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บทคดัย่อ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และศึกษาระดับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในจังหวดัปทุมธานี โดยมีขอบเขตด้าน
ประชากร คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้ นปีท่ี 4 ท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลยัของรัฐในจงัหวดัปทุมธานี โดยมีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 395 ราย มาจากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
แบบแบ่ งชั้ น  เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  โดยใช้ส ถิ ติ เ ชิ งพรรณนาและสถิ ติ เ ชิ งอนุมาน 
ไดแ้ก่  Independent Samples t-test, One-way ANOVA, และ Correlation Coefficient  โดยก าหนดระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 มีผลการเรียนอยู่
ระหว่าง 2.51-3.00 โดยรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนในระดบัปาน
กลาง ทศันะของนกัศึกษาท่ีมีต่อการให้ความรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 
พบวา่อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย อนัดบัแรกคือ อาจารยผ์ูส้อนกระตุน้ให้นกัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของ
ประชาคมอาเซียน  ในส่วนระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง อนัดบัแรกคือการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของ
ประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ ชั้นปีการศึกษา  ผลการ
เรียน  สถานศึกษาท่ีสังกดั และรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  ท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อม
ของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั ระดบัความพร้อมในการ
เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง สถานศึกษาควรมีการ
กระตุน้ใหน้กัศึกษาเขา้ฝึกอบรมทกัษะทางภาษาองักฤษ รวมทั้งทกัษะภาษาประเทศเพื่อนบา้นและศึกษา
วฒันธรรมการท างานของประเทศในอาเซียน เพื่อสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ี
แตกต่างกนัได ้
ค าส าคัญ: ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to study the factors affecting the readiness of students for 
participating in ASEAN Labour Market and to study the level of readiness of students towards the 
ASEAN Labour Market. The population was the undergraduate students studying in the 3rd and the 4th 
years from Faculty of Business Administration at the Universities in Pathumthani Province. They were 
selected to be the sample of 395 respondents by stratified random sampling. The data was collected by 
questionnaires and analyzed by descriptive statistics and statistical inference including Independent 
samples t-test, One-way ANOVA, Least Significant Difference and Correlation Coefficient at the 0.05 
significance level. 

The study results revealed that most of the respondents were 3rd year female students with GPA 
between 2.51 and 3.00. The study found that the samples had basic knowledge about AEC at medium 
level.  The students’ attitudes towards their university adjustment for the approaching of AEC are at 
high level. Firstly, the samples agreed that lecturers had encouraged their students to give an 
importance to AEC. In addition, the study found that readiness of students for participating in ASEAN 
Labour Market is at medium level. The first issue that the samples concerned was the information about 
AEC integration and how AEC will affect ASEAN Labour Market.  

The results from hypothesis testing showed that the difference in personal factors such as 
gender, academic level, academic results, university, and average monthly income of their families will 
affect readiness of students for participating in ASEAN Labour Market. The study recommends that 
universities should encourage students to study at least one ASEAN’s language besides English as well 
as learning work cultures of ASEAN countries in order to help students work effectively with people 
across different cultures.     
Keyword:  The ASEAN Labour Market 
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บทที ่1                              

บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
เอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้นปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เน่ืองจากสถานการณ์

ของโลกได้เปล่ียนไปเป็นยุคโลกาภิวตัน์ท่ีโลกไร้พรมแดน น าไปสู่การเปล่ียนแปลงรอบด้านและ
ครอบคลุม  ประเทศต่าง ๆ ในโลกตอ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั และมีความเช่ือมโยงระหวา่งกนัมาก
ข้ึน โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจท่ีเป็นตวัขบัเคล่ือนและผลกัดนัให้ประเทศต่าง ๆ กา้วรุดไปขา้งหนา้อยา่ง
รวดเร็ว ประกอบกบัประเทศต่าง ๆ นั้นอยูร่วมกนัเป็นสังคมโลก ไม่สามารถอยูโ่ดดเด่ียวเดียวดายได ้
จึงต้องมีการรวมตวักันของประเทศในแต่ละภูมิภาคเพื่อเพิ่มอ านาจในการต่อรอง และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระหว่างประเทศ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ร่วมและพฒันา
ประเทศในภูมิภาคไปพร้อม ๆ กนั  ดว้ยเหตุน้ีผูน้  าภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือ อาเซียน จึงไดมี้
ขอ้ตกลงใหอ้าเซียนรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนข้ึนอยา่งเป็นทางการ จากการร่วมลงนามในปฏิญญา
วา่ดว้ยความร่วมมืออาเซียนท่ีเรียกวา่ ขอ้ตกลงบาหลี 2 (Bali Concord II) ในปี พ.ศ. 2546 โดยให้มีการ
จดัตั้งประชาคมอาเซียนใหแ้ลว้เสร็จภายในปี พ.ศ. 2558 (กระทรวงการต่างประเทศ (ออนไลน์), 2554)  

โดยเร่ิมแรกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ หรืออาเซียน (Association of 
Southeast Asian Nations: ASEAN) ถือก าเนิดจากการประกาศ “ปฏิญญากรุงเทพ” (Bangkok 
Declaration) เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510  เป็นสมาคมความร่วมมือระหวา่งประเทศระดบัภูมิภาค
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ก่อตั้งข้ึนเพื่อสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้อนัน ามาซ่ึง
เสถียรภาพทางการเมือง ความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม แต่การรวมตวัเป็น
อาเซียนยงัไม่สามารถรวมเป็นพลงัท่ีเขม้แข็งพอท่ีจะไปต่อรองในระดบัประเทศยกัษใ์หญ่ในเวทีโลก
ได ้จึงมีการริเร่ิมท่ีจะรวมตวักนัให้เหนียวแน่นอย่างเป็นระบบมากข้ึน เพื่อเป็นองค์กรท่ียอมรับของ
ชาวโลก มีความเขม้แขง็และมีอ านาจต่อรองกลุ่มหน่ึงของโลก เช่นเดียวกบัการรวมตวัของประเทศใน
ซีกโลกตะวนัตกในนาม “สหภาพยุโรป” ด้วยเหตุน้ีจึงเกิดการจดัตั้ง “ประชาคมอาเซียน” ข้ึน โดย
ประกอบดว้ย 3 ประชาคมคือ ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (ASEAN Political and 
Security Community: APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)  
และประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนข้ึน (ASEAN Socio-culture Community: ASCC)  ส าหรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะเกิดข้ึนในปีพ.ศ. 2558 เพื่อให้อาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั
(Single Market and Production Base) มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมืออยา่ง 
เสรี (วทิย ์บณัฑิตกุล, 2554 : 25-40) 
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ประเทศไทยในฐานะท่ีเป็นผูน้ าในการก่อตั้งสมาคมอาเซียน และเป็นหน่ึงในสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน จึงจ าเป็นตอ้งปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยเฉพาะการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
เสรีเป็นหน่ึงในจุดมุ่งหมายของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะท าให้แรงงานในประเทศท่ีมี
ค่าตอบแทนต ่าเคล่ือนยา้ยไปสู่ประเทศท่ีมีค่าตอบแทนสูง การเตรียมความพร้อมดา้นแรงงานท่ีตอ้งมี
การพฒันาทั้งทางดา้นความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆในการท างาน เช่น ทกัษะ
ฝีมือ ความสามารถทางดา้นภาษาสากล รวมทั้งทศันคติท่ีดีต่อการท างาน  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขนัในตลาดใหสู้งข้ึน เน่ืองจากเม่ือมีการรวมกลุ่มเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แรงงานไทยจะ
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียนได ้ 

การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียนนั้น ท าให้เกิดผลกระทบโดยตรงกับ
แรงงานไทย  ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจงัหวดั
ปทุมธานีในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เน่ืองจากนกัศึกษากลุ่มน้ีจะกลายเป็น
แรงงานของประเทศไทยในอนาคต และมีบทบาทส าคญัท่ีจะช่วยในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศ จึงมีความสนใจและตอ้งการท าการศึกษาในเร่ืองดงักล่าว  โดยมุ่งท่ีจะศึกษาถึงระดบัความ
พร้อมกบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความ
พร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อนัจะน าไปสู่การตอบสนอง
ความเป็นไปไดข้องการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนัของแรงงานไทยในตลาดใหสู้งข้ึนต่อไป 
 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. เพื่อศึกษาระดบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในจงัหวดัปทุมธานี 
 

1.3 สมมติฐำนกำรวจัิย 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา
แตกต่างกนั 

2. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษา มีความสัมพนัธ์ต่อการเตรียมความ
พร้อมของนกัศึกษา 

3. การให้ความรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนแก่นกัศึกษา มี
ความสัมพนัธ์ต่อการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 
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1.4 ขอบเขตของกำรวจัิย  
1. ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ี

ศึกษาในมหาลยัวทิยาลยัของรัฐในจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 3,146 ราย  ในปีการศึกษา 2555 

2. กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ี 
ศึกษาในมหาวิทยาลยัของรัฐในจงัหวดัปทุมธานี โดยผูศึ้กษาได้ก าหนดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตร
ค านวณขนาดตวัอยา่งของทาโร่ ยามาเน่  (Taro Yamane) ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 395 ราย 

3. ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ยเพศ ชั้นปี 
การศึกษา ผลการเรียน สถานศึกษาท่ีสังกดั รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
ประชาคมอาเซียน และการใหค้วามรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

4. ตวัแปรตาม คือระดบัความพร้อมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานีใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5. พื้นท่ี ท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย คือ มหาวิทยาลัยของรัฐในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลง-
กรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์  

6. ระยะเวลาการศึกษาวจิยัตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 - เดือนมกราคม พ.ศ. 2556                                                                                                                         
 

1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจัิย 
อาเซียน และประชาคมอาเซียน  หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

(Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) ซ่ึงเป็นองคก์รระหวา่งประเทศระดบัภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หมายถึง การท่ีอาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั มี 
การเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝีมืออยา่งเสรี 

ประเทศสมาชิกอาเซียน  หมายถึง ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้10 ประเทศ  
ไดแ้ก่ ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย บรูไน เวยีดนาม ลาว พม่า และกมัพชูา 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม  หมายถึง เพศ สถานศึกษาท่ีสังกัด ชั้ นปี
การศึกษา ผลการเรียน รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 

มหาวทิยาลยัของรัฐ  หมายถึงสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
อุดมศึกษา 

ความพร้อมของนกัศึกษา หมายถึง ความพร้อมของนกัศึกษาต่อการพฒันาศกัยภาพให ้
สามารถรองรับตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียนเพื่อสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีอาเซียน 
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ทศันคติของนกัศึกษา หมายถึง ความคิด ความรู้สึก ท่าทีท่ีกระท าต่อประชาคมอาเซียน โดย
ทศันคติน้ีจะแสดงออกใหเ้ห็นทิศทางความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบ 

 

1.6  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
        ตัวแปรอสิระ (Independent Variables)              ตัวแปรตำม (Dependent 

Variables) 

 

 

 

 

 

 
 

ภำพที ่1.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 

1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1. เพื่อทราบระดบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในจงัหวดัปทุมธานี 
2. เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาในการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ 

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกัศึกษา 

3. เพื่อเป็นแนวทางใหก้บันกัศึกษา เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง ในการเตรียมความพร้อม
เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อม

ของนักศึกษำ 

- ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษำ 
1.   เพศ 
2.   ชั้นปีการศึกษา 
3.   ผลการเรียน 
4.   สถานศึกษาท่ีสังกดั 
5.   รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 
- ควำมรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัประชำคมอำเซียน 
 

- กำรให้ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำ
เกีย่วกบักำรเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 
 

 

 

 
 

 

     
ระดับควำมพร้อมของนักศึกษำ 

ในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบั “ความพร้อมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
จงัหวดัปทุมธานีในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นกรอบในการศึกษาดงัน้ี 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพร้อม  
2. แนวคิดทฤษฎีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 
5. ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
6. มหาวทิยาลยัของรัฐในจงัหวดัปทุมธานี 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัความพร้อม 

1. ความหมายของความพร้อม (Readiness)  
ไดมี้นกัวชิาการใหค้วามหมายของความพร้อมแตกต่างกนัดงัน้ี 
ดลิน กิจสมยั (2548 : 26) ไดใ้ห้ความหมายวา่ความพร้อมเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีสนบัสนุน

บุคคลใหส้ามารถท ากิจกรรมบางส่ิงบางอยา่งต่อไปได ้
จิตรา วสุวานิช (2528 : 25-31) ไดใ้ห้ความหมายว่า คนจะท าอะไรไดดี้หรือไม่จะตอ้งมี

ความพร้อม ซ่ึงความพร้อมท่ีเกิดข้ึนจะตอ้งข้ึนอยูก่บัความต่ืนตวัทางจิตใจ ความพร้อมทางดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์ และสังคม และความพร้อมดา้นวฒิุภาวะ 

พลเทพ บุญยะกาญจน (2545 : 6) ไดใ้ห้ความหมายวา่ความพร้อมหมายถึงสภาพของบุคคล
ท่ีมีสภาวะสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะเรียนรู้และปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆให้สามารถส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ
ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ีเป็นพื้นฐานของความพร้อมในแต่ละด้าน ได้แก่ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้าน
เศรษฐกิจและปัจจยัดา้นสังคม 

ประทวน กล่ินพินิจ (2551 : 42) ความพร้อม หมายถึง ความสามารถในการด าเนินกิจกรรม
ของบุคคล ซ่ึงเกิดจากวฒิุภาวะ เป็นการเจริญเติบโตตามธรรมชาติหรือเกิดจากการเรียนรู้ฝึกฝน 

กนัยา สุวรรณแสง (2540 : 159) กล่าววา่ความพร้อม (Readiness) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลท่ีจะด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ความพร้อมนั้นจะประกอบไปดว้ยวุฒิภาวะทางกาย
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ของผูน้ั้น ซ่ึงวุฒิภาวะทางกาย หมายถึง ความเจริญของระบบอวยัวะต่าง ๆ เช่น ความเจริญของระบบ
ประสาท ระบบกลา้มเน้ือ ระบบต่อม เป็นตน้ ผสมผสานกบัสภาพการณ์อ่ืน ๆ เช่น ความสนใจ แรงจูง
ในประสบการณ์เดิม ความตอ้งการ สุขภาพจิต ความพร้อมและวุฒิภาวะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวพนักนัอย่าง
ใกลชิ้ด ความพร้อมหมายถึง ระดบัวุฒิภาวะท่ีจะเป็นในการเรียนรู้หรือการฝึกฝนกิจกรรมนั้น ๆ เช่น 
เด็กท่ีมีความพร้อมในการเขียนการอ่านย่อมหมายถึงระดับวุฒิภาวะของเขาท่ีสามารถแยกความ
คลา้ยคลึงและความแตกต่างของตวัอกัษรวฒิุภาวะของคนเรามีอยูห่ลายอยา่งเช่น วฒิุภาวะทางเพศ วุฒิ-
ภาวะทางอารมณ์ วฒิุภาวะทางสังคม วฒิุภาวะทางร่างกาย 

Thatcher (1970 : 695) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพร้อมเป็นสภาพหรือคุณภาพการเตรียม 
พร้อมอนัเน่ืองมาจากการเตรียมการ ความถนดั ความพอใจ หรือความกระตือรือร้น 

Skinner (1965 : 305) กล่าววา่ ความพร้อมเป็นรากฐานและแนวโนม้ของบุคคลท่ีจะท างาน
ใหป้ระสบผลส าเร็จหรือลม้เหลว ยอ่มข้ึนอยูก่บัความพร้อมและความไม่พร้อม บุคคลท่ีมีความพร้อม
อย่างดีจะท างานดว้ยความราบร่ืน และประสบความส าเร็จอย่างน่าพอใจ ส่วนบุคคลท่ีไม่พร้อมย่อม
เปรียบเสมือนถูกบงัคบัใหท้  างาน การท างานนั้นจึงไม่ประสบความส าเร็จ 

Mckechnie (1966 : 1500) ไดใ้หค้วามหมายความพร้อมไวว้า่ เป็นลกัษณะท่ีผูก้ระท ามีความ
คล่องตวั กระตือรือร้น ตั้งใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหกิ้จกรรมท่ีกระท านั้นบรรลุถึงผลส าเร็จ 

จากความหมายของความพร้อมท่ีไดก้ล่าวมา สรุปไดว้า่ ความพร้อม หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลท่ีจะด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้บรรลุผล ซ่ึงปัจจัยท่ีท าให้เกิดความพร้อม
ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัทางสังคม  

ในส่วนองคป์ระกอบของความพร้อม ดาววน่ิ์งและแทคเร่ย ์(Downing and Thackrey 1971: 
14-16) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความพร้อมไว ้4 องคป์ระกอบคือ 

1. องค์ประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ไดแ้ก่การเจริญเติบโตทางร่างกายจิตใจ 
และสังคม หรือการบรรลุนิติภาวะดา้นร่างกายทัว่ไป 

2. องค์ประกอบทางสติปัญญา (Intellectual Factors) ได้แก่ ความพร้อมด้านสติปัญญา
โดยทั่วไป ความสามารถในการรับรู้ (Perception) ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล และ
ความสามารถในการตดัสินใจและคิดเพื่อแกปั้ญหา 

3. องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotion, Motivational and 
Personality Factors) ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางอารมณ์ และความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ 

4. องคป์ระกอบทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Factors) ไดแ้ก่ สภาพทางเศรษฐกิจ 
ความพอเพียง โอกาสในการหาประสบการณ์ทางสังคมเป็นตน้  

พรรณี ช. เจรจิต (2528 : 34) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความพร้อมไว ้3 ประการคือ   
วฒิุภาวะ การไดรั้บการอบรมและเตรียมตวั อีกทั้งความสนใจหรือแรงจูงใจ 
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นฤตพงษ ์ไชยวงศ ์(2540 : 19) กล่าววา่องคป์ระกอบของความพร้อมสามารถแบ่งไดอ้อก 
เป็น 4 ดา้นคือ ดา้นร่างกาย เช่น วฒิุภาวะของการเจริญเติบโตของอวยัวะในร่างกาย ดา้นสติปัญญา 
เช่น การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนหรือปฏิบติั  ดา้นอารมณ์และสังคม เช่น ความพึงพอใจต่อส่ิงท่ีมา
กระตุน้หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ และดา้นจิตวทิยาและส่ิงแวดลอ้ม เช่น ประสบการณ์ต่างๆท่ีเก่ียวกบัส่ิงจะ
เรียนรู้ หรือปฏิบติั 

 

2.2  แนวคิดและทฤษฎกีารรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ 
สิทธิพร (2555 : 5) กล่าววา่ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ 

ระหวา่งประเทศตั้งแต่ 2 ประเทศข้ึนไป โดยยึดหลกัของความเท่าเทียมกนั และมีกระบวนการยกเลิก
วธีิการเลือกปฏิบติัทางดา้นการคา้ การช าระเงินระหวา่งประเทศของ 2 ประเทศหรือหลายประเทศ โดย
มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ประเทศสมาชิกมีการเร่งรัดและยกระดบัการพฒันาประเทศท่ีสูงข้ึนอนัเป็น
ระยะเวลายาวนานหรือชัว่คราว โดยในปัจจุบนัแนวคิดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจมีลกัษณะ 2 ลกัษณะ
ดงัน้ี 

1. แนวคิดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะเสรี เป็นการยกเลิกขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการเคล่ือนยา้ยสินคา้ระหว่างประเทศ โดยใช้กลไกของตลาดเป็นเคร่ืองตอบปัญหาขั้น
พื้นฐานของระบบเศรษฐกิจ เช่น การรวมกลุ่มของสหภาพยโุรป  

2. แนวคิดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะการด าเนินการโดยรัฐ การรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจท่ีจะสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ก็ต่อเม่ืออาศยัการคา้ของรัฐและการวางแผนเศรษฐกิจใน
ระดบัชาติโดยมีการร่วมมือกนัวางแผนในระยะยาว การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจแนวน้ีจึงไม่ใช้กลไก
ของตลาด ไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของระบบราคา  

ทฤษฎีบูรณาการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ (International Integration 
Theory) 

ทฤษฎีน้ีถือเป็นทฤษฎีท่ีสนบัสนุนใหป้ระเทศต่างๆมีการรวมกลุ่มกนัเพื่อสร้างความร่วมมือ
ในทางเศรษฐกิจ ทฤษฎีของ Bela Balassa (เบลา บาลาสซา) ถือทฤษฎีท่ีมีช่ือเสียง และไดรั้บการ
ยอมรับมากในปัจจุบนั เป็นทฤษฎีการบูรณาการทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ี
ใช้ในการอธิบายการบูรณาการของยุโรป ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มท่ีประสบความส าเร็จมากท่ีสุดในโลก    
บาลาสซาเสนอขั้นตอน 5 ขั้นตอนของการบูรณาการทางเศรษฐกิจระดบัภูมิภาค ไดแ้ก่ (ชยัวุฑ ตรึก-
ตรอง, 2553 : 26) 

1.  เขตการค้าเสรี (Free Trade Area) เป็นรูปแบบการรวมกลุ่มท่ีประเทศสมาชิกในกลุ่ม
ลดหรือยกเลิกอุปสรรคทางการคา้ระหว่างกนั แต่ประเทศสมาชิกยงัคงมีอิสระในการตดัสินใจทาง
การคา้กบัประเทศนอกสมาชิกไดอ้ยา่งเสรี  



 

 

8 

2.  สหภาพศุลกากร (Custom Union) เป็นรูปแบบการรวมกลุ่มท่ีคลา้ยคลึงกบัเขตการคา้
เสรี ยกเวน้ประเทศสมาชิกในกลุ่มมีขอ้ตกลงทางการคา้กบัประเทศนอกสมาชิกรวมกนั 

3.  ตลาดร่วม (Common Market) การรวมกลุ่มในรูปแบบสหภาพศุลกากร แต่อนุญาตให้
มีการเคล่ือนย้ายปัจจัยการผลิตผ่านพรมแดนของประเทศสมาชิกได้ เช่น ปัจจัยทุน แรงงาน 
เทคโนโลย ี 

4. สหภาพเศรษฐกิจ (Economic Union) นอกจากจะมีการเคล่ือนยา้ยปัจจยัการผลิตผา่น
พรมแดนของประเทศสมาชิกแลว้ โดยแต่ละประเทศสมาชิกมีนโยบายทางการเงินและการคลงัรวมกนั 
นอกจากน้ียงัอาจมีการจัดตั้ งหน่วยงานกลางข้ึนมาดูแลหรือควบคุมนโยบายท่ีได้จัดตั้ งรวมกัน 
เปรียบเสมือนเป็นประเทศเดียวกนั  

5.  สหภาพเหนือชาติ (Political Union) ประเทศสมาชิกนอกจากจะมีนโยบายทางเศรษฐกิจ
รวมกนัแลว้ แต่ละประเทศสมาชิกมีวตัถุประสงคร์วมกนัเป็นชาติเดียว  

ทฤษฎว่ีาด้วยการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิในภาวะด้านการเคลือ่นย้ายของสินค้า และการผลติ 
ทฤษฎีของจาคอบ ไวเนอร์  (อา้งถึงใน สมนึก แตงเจริญ, 2537: 26-48) ไดศึ้กษาการจดัตั้ง

สหภาพศุลกากร ซ่ึงมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยของสินค้าระหว่างประเทศสมาชิกและประเทศท่ีมิใช่
สมาชิก การยกเลิกขอ้จ ากดัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการคา้ระหวา่งประเทศสมาชิกมีผลต่อฐานะความเป็นอยู่
ของประชากร ไดแ้ก่  ดา้นประสิทธิภาพของการจดัสรรทรัพยากร และการกระจายรายไดข้องประเทศ
ต่าง ๆ 

โดยการผลิตสินคา้บางชนิดจะเปล่ียนจากการผลิตในแหล่งท่ีมีตน้ทุนต ่าในต่างประเทศมา
เป็นการผลิตโดยผูผ้ลิตภายในประเทศท่ีไดรั้บการปกป้อง ท าการผลิตท่ีใชต้น้ทุนสูงกวา่ การตั้งก าแพง
ภาษีจึงเป็นการเลือกปฏิบติั ท่ีต่อตา้นสินคา้ชนิดเดียวกนัท่ีผลิตในต่างประเทศ ดา้นผูบ้ริโภคจะหนัเห
การบริโภคสินคา้จากต่างประเทศไปเป็นสินคา้ท่ีผลิตในประเทศ  

นอกจากนั้นการจดัตั้งสหภาพศุลกากรจะเกิดการเพิ่มการคา้   ไดแ้ก่การคา้ท่ีเกิดข้ึนใหม่
ระหวา่งประเทศสมาชิก ส่วนการหนัเหการคา้เป็นการเปล่ียนแปลงจากการคา้กบัต่างประเทศมาเป็น
การคา้ระหวา่งประเทศสมาชิก  การลดและยกเลิกภาษีศุลกากร รวมทั้งขอ้จ ากดัการคา้ระหวา่งประเทศ
สมาชิกจะท าให้ตลาดกวา้งข้ึน ซ่ึงจะเพิ่มศกัยภาพของการแบ่งงาน น าไปสู่การเปล่ียนแปลงดา้นการ
เปล่ียนแปลงดา้นการผลิต และการปรับปรุงการจดัสรรทรัพยากรระหวา่งประเทศสมาชิกของสหภาพ
ศุลกากร 

ทฤษฎีว่าด้วยการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภาวะด้านการเคลื่อนย้ายของสินค้า และการ
บริโภค 
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ทฤษฎีของเคนเนน ปีเตอร์ บี  (อา้งถึงใน สมนึก แตงเจริญ, 2537: 49-64) การจดัตั้งสหภาพ
ศุลกากรโดยท าการยกเลิกอุปสรรคการค้าทางด้านภาษีศุลกากรและข้อจ ากัดด้านการค้าเป็นการ
ส่งเสริมการเคล่ือนยา้ยของสินคา้ระหวา่งประเทศสมาชิก การเคล่ือนยา้ยสินคา้มีผลต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผล
ทางดา้นอตัราแลกเปล่ียน ผลทางดา้นการบริหารการเศรษฐกิจ ผลดา้นการเปล่ียนแปลงฐานะความ
เป็นอยูข่องประชากรของประเทศสมาชิก และผลทางดา้นการบริโภค 

ในดา้นผลทางดา้นการบริโภค การเก็บภาษีศุลกากรท าให้ความแตกต่างของราคาสินคา้ท่ี
คา้ขายกนัมีมากข้ึนและเม่ือมีการยกเลิกภาษีดงักล่าวจึงท าให้การแลกเปล่ียนสินคา้ระหวา่งประเทศมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผูบ้ริโภคภายในประเทศจะปรับการบริโภค โดยซ้ือสินคา้น าเขา้ท่ีมีค่าสูงแทน
สินคา้ท่ีมีค่าต ่าภายในประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

2.3  แนวคิดเกีย่วกบัการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 
ปัจจยัผลกัดนัจากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยออก และปัจจยัดึงดูดจากประเทศท่ีแรงงาน

เคล่ือนยา้ยเขา้ เป็นสาเหตุส าคญัของการเคล่ือนยา้ยรงงานระหว่างประเทศ สุณี  ฉัตรา (อา้งถึงใน 
ไพรัช ล ายอง, 2545:6)  คือ 

ปัจจัยผลกัดันจากประเทศทีแ่รงงานเคลื่อนย้ายออก 
สาเหตุส าคญัที่ท  าให้แรงงานเคลื่อนยา้ยออกจากประเทศบา้นเกิดของตนเอง ได้แก่ 
อตัราการว่างงาน (Unemployment) อยู่ในอตัราสูงและการท างานต ่าระดบั 

(Underemployment) แรงงานส่วนเกินที่เกิดจากการว่างงานและการท างานต ่าระดบัในประเทศ
นั้น เป็นผลมาจากการไม่สามารถหางานท าท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถของตนเอง ขณะท่ีแรงงาน
บางส่วนมีความพยายามท่ีจะหางานท าในประเทศชัว่ระยะเวลาหน่ึง แต่ถา้เขาไม่สามารถหางานท่ีตรงกบั
ความต้องการได้แล้ว   ท าให้แรงงานส่วนหน่ึงมีแนวโน้มอย่างมากท่ีจะเคล่ือนย้ายออกไปสู่
ต่างประเทศ 

ระดบัค ่าจา้งที ่ต  ่ ากว ่า เมื ่อเทียบกบัต่างประเทศ และอาชีพที่มีลกัษณะเดียวกนัถา้
เปรียบเทียบกนัในเร่ืองค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ีได้รับขณะท างานในประเทศ โอกาสการเคล่ือนยา้ย
แรงงานไปต่างประเทศยอ่มมีมากกวา่ถา้ค่าจา้งและเงินเดือนในต่างประเทศมีอตัราค่าจา้งท่ีสูงกวา่ 

การขาดส่ิงจูงใจส าหรับความกา้วหนา้ในอาชีพ  แรงงานท่ีมีความรู้ความช านาญสูงแต่ไม่
สามารถมีโอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเอง ยอ่มเกิดความรู้สึกอยากเคล่ือนยา้ยไปท างาน
ในต่างประเทศ  นอกจากน้ีส่ิงจูงใจ ซ่ึงไดแ้ก่ ความกา้วหน้าในอาชีพก็เป็นอีกประการหน่ึงท่ีท าให้
แรงงานกลุ่มน้ีต้องการเคล่ือนยา้ยไปท างานยงัต่างประเทศนโยบายก าลังคนท่ีไม่เหมาะสม การ
วางแผนก าลงัคนท่ีเหมาะสมท าให้เกิดการพฒันาไปตามระบบของงาน แต่ขณะท่ีประเทศดอ้ยพฒันาไม่
มีการวางแผนพฒันาก าลงัคนท าให้ขาดความรู้ความสมดุลระหว่างงานกบับุคลากร เป็นเหตุให้ก าลัง
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แรงงานบางส่วนอาจกลายเป็นแรงงานส่วนเกินได ้แต่ขณะเดียวกนับางประเทศอาจตอ้งการก าลงัคนท่ี
เป็นส่วนเกินน้ี ท าให้คนดงักล่าวตอ้งการเคล่ือนยา้ยออกไปนอกประเทศได ้

ปัจจยัทางสังคมและการเมือง แรงงานบางส่วนอาจตอ้งการอพยพเคล่ือนยา้ยไป 
ต่างประเทศ เป็นเพราะไม่พอใจในสภาพสังคมและการเมืองท่ีเป็นอยูอ่นัเน่ืองมาจากความวุน่วายและ
ความแตกต่างของกลุ่มการเมืองในประเทศ 

ปัจจัยดึงดูดในประเทศทีแ่รงงานเคลือ่นย้ายเข้า 
สาเหตุดึงดูดให้แรงงานเคลื่อนยา้ยจากประเทศบา้นเกิดเขา้สู่ประเทศใดประเทศหน่ึง 

ไดแ้ก่ 
ระดบัค่าจา้งและเงินเดือนที่สูงกว ่าในประเทศบา้นเกิดของแรงงาน ส่ิงจูงใจทาง

เศรษฐกิจท่ีส าคญัของแรงงาน ได้แก่ ระดบัค่าจ้างและเงินเดือน ถ้าแรงงานในอาชีพต่าง ๆ พบว่า
แรงงานประเภทเดียวกนักบัเขาในต่างประเทศนั้นมีระดบัค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ีสูงกวา่มาก ก็จะเป็นส่ิง
ดึงดูดใจใหแ้รงงานเหล่าน้ีตอ้งการอพยพเคล่ือนยา้ยออกไปท างานยงัถ่ินใหม่ได ้

การขาดแคลนก าลังคนในบางสาขา ถ้าหากมีการเผยแพร่ข่าวสารความรู้เก่ียวกับ
ตลาดแรงงาน ท าให้แรงงานในต่างประเทศไดท้ราบถึงประเภทแรงงานที่ขาดแคลนเหล่าน้ีไดเ้ป็น
อยา่งดี 

โอกาสส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ประเทศที่พฒันาแล้วย ่อมมีส่ิงที่อ  านวยความ
สะดวกแก่การปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี ประกอบกบัการวางแผนพฒันาบุคลากรท่ียุติธรรมยอ่มเป็นส่ิง
ท่ีพึงปรารถนาของแรงงานโดยทัว่ไปอยูแ่ลว้ และสภาพน้ีเองจะเป็นส่ิงดึงดูดให้แรงงานที่มีความรู้
ความช านาญจากประเทศดอ้ยพฒันา เคล่ือนยา้ยไปท างานในต่างประเทศเพื่อโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพของ
ตนเอง 
 

2.4  แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการศึกษา 
แนวคิดเกีย่วกบังานด้านวชิาการ  
มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายงานดา้นวชิาการท่ีหลากหลายดงัน้ี 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 2) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารงานวิชาการ หมายถึง

การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจดักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการ
สอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

พิชยั เสง่ียมจิตต ์(2542 : 3) กล่าววา่การบริหารงานวชิาการ หมายถึงการใชศ้าสตร์และศิลป์
ท่ีจะน าทรัพยากรในการบริหารมาประกอบกนัตามกระบวนการบริหารในการจดักิจกรรมการพฒันา
หรือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
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ชยัวฒัน์ บุณฑริก (2533 : 72) กล่าววา่ การบริหารงานวิชาการ หมายถึงการบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของครูและนกัเรียนให้ไดผ้ลดี
และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

อภิชยั กุลชา (2536 : 40) กล่าววา่หนา้ท่ีหลกัของโรงเรียน คือการให้ความรู้ทางวิชาการแก่
นกัเรียนเป็นส าคญั งานวิชาการจึงเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ส่ือการสอน การจดัการเรียนการ
สอน การวดัผลและประเมินผล 

สรุปไดว้า่ งานวิชาการเป็นการบริหารกิจกรรมทุกชนิดของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ส่ือการสอน การจดัการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผล โดยเนน้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารจัดการ 
มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายงานดา้นการบริหารจดัการท่ีหลากหลายดงัน้ี 
ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร (2546 : 2) ไดก้ล่าววา่ การจดัการตอ้งประกอบดว้นคนตั้งแต่สองคน

ข้ึนไปร่วมกันท างานเพื่อให้ได้บรรลุว ัตถุประสงค์ร่วมกัน และผู ้จ ัดการหรือผู ้บริหารคือผู ้ท่ี
ประสานงานทรัพยากรต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นคน เงิน ส่ิงของ และวธีิการต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
โดยมุ่งหวงัวา่จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2545 : 18) กล่าววา่การจดัการหรือการบริหารจดัการซ่ึงจะเนน้
การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย (แผนท่ีวางไว)้ ซ่ึงนิยมใชใ้นการจดัการธุรกิจ ส่วนค าวา่การบริหาร 
จะใชใ้นการบริหารระดบัสูง โดยเนน้การก าหนดนโยบาย และแผนของผูบ้ริหารระดบัสูง นิยมใชใ้น
การบริหารรัฐกิจ หรือใชใ้นหน่วยงานราชการ 

อจัฉรา ชีวะตระกลูกิจ (2542 : 7) ไดก้ล่าววา่ การจดัการคือ กระบวนการในการวางแผนจดั 
ระเบียบองค์การ กระตุ้นและควบคุมทรัพยากรอันประกอบด้วยทรัพยากรมนุษย์ เงินทุน และ
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การท่ีตั้ งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

สรุปได้ว่า การบริหารจดัการ การจดัการ หรือการบริหารหมายถึง  กระบวนการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

2.5  ความรู้เกีย่วกบัประชาคมอาเซียน 
พฒันาการของอาเซียนสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
1. ยุคก่อนกฎบัตรอาเซียน (พ.ศ. 2510-2550) 
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สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หรือ อาเซียน (Association of South East 
Asian Nations : ASEAN) ก่อตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) เม่ือวนัท่ี 8 
สิงหาคม 2510 โดยมีประเทศสมาชิกเม่ือเร่ิมก่อตั้ง 5  ประเทศไดแ้ก่ ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และ ไทย  เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งประเทศในภูมิภาค ธ ารงไว้
ซ่ึงสันติภาพ เสถียรภาพ และความมัน่คงปลอดภยัทางการเมือง สร้างสรรคค์วามเจริญเติบโตทางดา้น
เศรษฐกิจ การพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม การกินดีอยู่ดีบนพื้นฐานของความเสมอภาคและ
ผลประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงจากเจตจ านงท่ีสอดคลอ้งกนัน้ีน าไปสู่การขยายสมาชิกภาพ โดยมีประเทศ
บรูไน เวยีดนาม ลาว พม่าและกมัพชูา เขา้เป็นสมาชิกตามล าดบั ท าใหใ้นปัจจุบนัอาเซียนมีสมาชิกรวม
ทั้งส้ิน 10 ประเทศ  (ส านกัการประชาสัมพนัธ์ต่างประเทศ กรมประชาสัมพนัธ์, 2554) 

วตัถุประสงคส์ าคญัของปฏิญญากรุงเทพฯ ไดแ้ก่  ส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัในดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และการบริหาร  ส่งเสริม
สันติภาพและความมัน่คงส่วนภูมิภาค เสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ พฒันาการทาง
วฒันธรรมในภูมิภาค ส่งเสริมให้ประชาชนในอาเซียนมีความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวิตท่ีดี  ให้ความ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝึกอบรมและการวิจยั และส่งเสริมการศึกษาด้านเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้  เพิ่มประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรมการขยายการคา้ ตลอดจนการ
ปรับปรุงการขนส่งและการคมนาคม เสริมสร้างความร่วมมืออาเซียนกบัประเทศภายนอกองค์การ
ความร่วมมือแห่งภูมิภาคอ่ืน ๆ และองคก์ารระหวา่งประเทศ 
 

ตารางที ่2.1  ขอ้มูลพื้นฐานของประเทศสมาชิก (เรียงล าดบัตามการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก)   
 (ASEAN Secretariat Database, ออนไลน์, 2554)  

ประเทศ 
สมาชิก
อาเซียน 

ขอ้มลูพ้ืนฐานส าคญั 
พ้ืนท่ี 

(ตารางกิโลเมตร) 
ประชากร 
(ลา้นคน) 

ภาษาราชการ ผลิตภณัฑม์วล
รวมในประเทศ 

(GDP)  
(ลา้นดอลลาร์

สหรัฐ) 

ดชันีการ
พฒันามนุษย ์

(HDI) 

อินโดนีเซีย 1,860,360 248,216,193 อินโดนีเซีย 546,846 0.617 
มาเลเซีย 330,252 28,306 มาเลเซีย 193,107 0.761 

ฟิลิปปินส์ 300,000 92,226 
 

ฟิลิปปินส์     
และองักฤษ 

161,357 
 

0.644 
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ตารางที ่2.1  (ต่อ)  
ประเทศ 
สมาชิก
อาเซียน 

ขอ้มลูพ้ืนฐานส าคญั 
พ้ืนท่ี 

(ตารางกิโลเมตร) 
ประชากร 
(ลา้นคน) 

ภาษาราชการ ผลิตภณัฑม์วล
รวมใน
ประเทศ 
(GDP)  

(ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ) 

 

ดชันีการ
พฒันามนุษย ์

(HDI) 

สิงคโปร์ 710 4,987 
 

องักฤษ จีน
กลาง มลาย ู
และทมิฬ 

182,701 0.866 

ไทย 513,120 66,903 ไทย 264,322 0.682 
บรูไน 5,765 406 มาเลย ์ 10,758 0.838 

เวยีดนาม 331,212 87,228 เวยีดนาม 96,317 0.593 
ลาว 236,800 5,922 ลาว 5,579 0.524 

สหภาพพม่า 676,577 59,534 พม่า 24,972 0.483 
กมัพชูา 181,035 231,369 เขมร 10,359 0.523 

2. ยุคหลงักฎบัตร (พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน) 
อาเซียนไดล้งนามร่วมกนัในปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมือในอาเซียน ฉบบัท่ี 2 (Declaration 

of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เพื่อประกาศจดัตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ภายในปี 2563 หรือ ค.ศ. 2020 โดยสนบัสนุนการรวมตวัและความร่วมมือไดแ้ก่ 

ด้านการเมือง ให้จดัตั้ง “ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน” หรือ ASEAN 
Political-Security Community (APSC)  

ด้านเศรษฐกิจ ให้จดัตั้ ง “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” หรือ ASEAN Economic 
Community (AEC) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม ให้จดัตั้ ง “ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน” หรือ 
ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC)  

ต่อมาผูน้ าอาเซียนเห็นชอบใหเ้ร่งรัดการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนให้เร็วข้ึนกวา่เดิมอีก  
5 ปี คือภายในปี 2558 หรือ ค.ศ. 2015 โดยไดเ้ล็งเห็นวา่สถานการณ์โลกเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  
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อาเซียนจ าเป็นตอ้งปรับตวัเพื่อให้สามารถคงบทบาทน าในการด าเนินความสัมพนัธ์ ในภูมิภาคและ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

โดยมี กฎบตัรอาเซียน ซ่ึงเปรียบเสมือนธรรมนูญของอาเซียนท่ีจะวางกรอบทางกฎหมาย
และโครงสร้างองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การขบัเคล่ือนการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 ตามท่ีผูน้ า
อาเซียนไดต้กลงกนัไว ้โดยวตัถุประสงคข์องกฎบตัรคือ ท าใหอ้าเซียนเป็นองคก์ารท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ประชาชนเป็นศูนยก์ลางและเคารพกฎกติกาในการท างานมากข้ึน นอกจากน้ี กฎบตัรอาเซียนจะเป็น
สถานะนิติบุคคลแก่อาเซียนในฐานะท่ีเป็นองคก์รระหวา่งรัฐบาล (Intergovernmental Organization) 

สู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 
ในการรวมตวักนัของประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อก่อตั้ง “ประชาคมอาเซียน” มีการแบ่งเป็น 

3 ประชาคม หรือ 3 เสาหลกั เพื่อน าพาประชาคมอาเซียนสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political - Security Community) 
เป็นการมุ่งเนน้ใหป้ระเทศในภูมิภาคอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข ใชส้ันติวิธีในการแกไ้ขปัญหา

และความขดัแยง้ โดยประเทศสมาชิกไดจ้ดัท าแผนงานการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คง
อาเซียน (ASEAN Political - Security Community Blueprint) โดยเนน้ 3 ประการ คือ 

1). การมีกฎเกณฑ์และค่านิยมร่วมกนั เพื่อสร้างความเขา้ใจในระบบสังคม วฒันธรรมและ
ประวติัศาสตร์ท่ีแตกต่างของประเทศสมาชิก ส่งเสริมพฒันาการทางการเมืองไปในทิศทางเดียวกนั 
การคุม้ครองสิทธิมนุษยชน ต่อตา้นการทุจริต ส่งเสริมหลกันิติธรรมและธรรมาภิบาล เป็นตน้ 

2). ส่งเสริมความสงบสุขและรับผดิชอบร่วมกนั มีมาตรการสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจและ 
การระงบัขอ้พิพาทโดยสันติเพื่อป้องกนัสงครามและใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนอยูด่ว้ยกนัอยา่งสงบ
สุขและไม่มีความหวาดระแวง รวมถึงร่วมมือเพื่อต่อตา้นภยัคุกคามทุกรูปแบบ  

3). การมีพลวตัและปฏิสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก เช่นก าหนดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบทบาท
ของอาเซียนในความร่วมมือระดบัภูมิภาค เช่น กรอบ ASEAN+3 กบัจีน ญ่ีปุ่น และเกาหลี ตลอดจน
ความสัมพนัธ์มิตรประเทศ และองคก์ารระหวา่งประเทศ เช่น สหประชาชาติ 

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (ASEAN Economic Community) 
การรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีเป้าหมายเพื่อมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั 

การเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี โดยจดัท าแผนงานการจดัตั้ง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community Blueprint) ซ่ึงเป็นแผนงานบูรณาการ
การด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์4 ดา้น คือ  
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1). การตลาดและฐานการผลิตเดียว โดยจะมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้บริการ การลงทุน และ
แรงงานฝีมืออยา่งเสรี รวมทั้งการเคล่ือนยา้ยเงินทุนอยา่งเสรีมากข้ึน รวมถึงส่งเสริมการรวมกลุ่มสาขา
ส าคญัของอาเซียนให้เป็นรูปธรรม ภายในปี 2553 มีการลดหรือยกเลิกมาตรการท่ีมิใช่ภาษี ส าหรับ
ประเทศสมาชิกเก่า 6 ประเทศ ภายในปี 2558 เปิดตลาดภาคบริการและเปิดเสรีการลงทุน และภายในปี 
2553 เปิดเสรีการลงทุน  

2). การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของอาเซียน เช่น นโยบายการ
แข่งขนั การคุม้ครองผูบ้ริโภค สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ นโยบายภาษี และ
การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน (การเงิน การขนส่ง เทคโนโลยสีารสนเทศและพลงังาน)  

3). การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค ให้มีการพฒันา SMEs และสร้างขีดความสามารถ
ผา่นโครงการต่าง ๆ เช่น ขอ้ริเร่ิมเพื่อการรวมตวัของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration- IAI) 
เพื่อลดช่องวา่งการพฒันาทางเศรษฐกิจ  

4).  การบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก เนน้การปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจของอาเซียน
กบัประเทศภายนอกภูมิภาค เพื่อให้อาเซียนมีท่าทีร่วมกนัอย่างชัดเจน รวมทั้งส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายในดา้นการผลิต หรือการจ าหน่ายภายในภูมิภาคใหเ้ช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจโลก 

ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community) 
อาเซียนมุ่งหวงัในการเป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรและ

แบ่งปันประชากรอาเซียน มีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีและมีการพฒันาในทุกดา้นเพื่อยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งส่งเสริมอตัลกัษณ์อาเซียน 
(ASEAN Identity) เพื่อรองรับการเป็นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนอาเซียนได้จดัท า
แผนงานการจดัตั้งประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community 
Blueprint) ซ่ึงประกอบดว้ยความร่วมมือใน 6 ดา้น ไดแ้ก่  

1). การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Development) 
2). การคุม้ครองและสวสัดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 
3). สิทธิและความยติุธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights)  
4). ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Sustainability)  
5). การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building an ASEAN Identity)  
6). การลดช่องวา่งทางการพฒันา (Narrowing the Development Gap) 
โดยท่ีใน 3 เสาหลกัขา้งตน้ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นเร่ืองท่ีชดัเจนมากท่ีสุด โดยใน

ดา้นเศรษฐกิจไดมี้การด าเนินงานในเร่ือง AFTA มีการเปิดเสรีดา้นการคา้บริการ มีการส่งเสริมดา้น
การลงทุนร่วมกนั และพยายามให้มีการใช้ทรัพยากรในภูมิภาคร่วมกนั นอกจากน้ีในภาคของการ
ขนส่งก็พยายามเช่ือมโยงตลาดต่าง ๆ ในอาเซียนทั้ง 10 ประเทศให้เป็นตลาดเดียวกนั โดยการ
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เช่ือมโยงดา้นการคมนาคม เช่น การจดัท า ASEAN Highway Network เพื่อให้มีถนนหรือทางหลวงท่ี
เช่ือมโยงระหวา่งกนั ดา้นพลงังานก็มีความร่วมมือระหวา่งกนัเพื่อรับประกนัวา่พลงังานในภูมิภาคจะ
มีใช้เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ อีกทั้งยงัมีการขยายความร่วมมือไปยงัประเทศคู่เจรจาในทุกภูมิภาค 
เพื่อให้ประเทศคู่เจรจาทั้งหลายเขา้มามีบทบาทในการช่วยลดช่องวา่งดา้นการพฒันาระหวา่งประเทศ
สมาชิกอาเซียน และใชป้ระโยชน์จากกรอบความร่วมมือต่าง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน  

เป้าประสงคส์ าคญัของการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ เพื่อให้มีการเคล่ือนยา้ย
สินคา้บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมือ อยา่งเสรีและการเคล่ือนยา้ยเงินทุนท่ีเสรีมากข้ึน โดยมี
สาระส าคญัดงัน้ี  

1). ดา้นสินคา้: ภายในปี 2553 (ค.ศ. 2010) มุ่งลดภาษีสินคา้ของประเทศสมาชิกเดิมให้เป็น 
0% และปี 2558 (ค.ศ. 2015) มุ่งลดภาษีสินคา้ของประเทศสมาชิกใหม่ รวมทั้ง ยกเลิกมาตรการ (Non-
Tariff Barriers: NTBs) โดยเร็ว ตลอดจนปรับปรุงกฎวา่ดว้ยแหล่งก าเนิดสินคา้ (Rules of Origin: 
ROO) และใชพ้ิกดัอตัราศุลกากรท่ีสอดคลอ้งกนั  

2). ดา้นบริการ: ภายในปี 2563  (ค.ศ. 2020) ยกเลิกขอ้จ ากดัในการประกอบการดา้นการคา้ 
บริการในอาเซียน  

3). ดา้นการลงทุน: ภายในปี 2553 (ค.ศ. 2010) เปิดให้มีการลงทุนเสรีในอาเซียนและให้
ปฏิบติัต่อนกัลงทุนอาเซียนเปรียบเสมือนนกัลงทุนในประเทศ  

4). ดา้นแรงงาน: ใหแ้รงงานฝีมือ สามารถเคล่ือนยา้ยภายในอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี  
5). ดา้นเงินทุน: มุ่งใหมี้การไหลเวยีนของเงินทุนท่ีเสรีมากข้ึน และเร่งรัดการเปิดเสรีการคา้ 

สินคา้และบริการใหเ้ห็นผลชดัเจนข้ึน       
แนวทางน าร่องการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ เร่ิมตน้จากการทดลองเร่งรัดการรวมกลุ่มใน 11 

สาขาท่ีส าคญัของอาเซียน (11 priority sectors) ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้เกิดการเคล่ือนยา้ย
สินคา้และบริการสาขาต่าง ๆ ดงักล่าวอยา่งเสรี และสร้างการรวมกลุ่ม ในดา้นการผลิต และการจดัซ้ือ
วตัถุดิบเพื่อส่งเสริมการเป็นฐานร่วมของอาเซียนและมีการใชท้รัพยากรต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยมีประเทศผูป้ระสานงานหลกัในแต่ละสาขาดงัน้ี (กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ (ออนไลน์), 
2550) 

 

ประเทศ สาขา 
อินโดนีเซีย  1. ยานยนต ์

2. ผลิตภณัฑไ์ม ้
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ประเทศ สาขา 
มาเลเซีย  1. ผลิตภณัฑย์าง 

2. ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 
พม่า 3. ผลิตภณัฑเ์กษตร 

4. ผลิตภณัฑป์ระมง 
ฟิลิปปินส์      5. อิเล็กทรอนิกส์ 
สิงคโปร์  6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. สุขภาพ 
ไทย  8. การท่องเท่ียว 

9. การบิน 
 

นอกจาก 11 สาขาท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ อาเซียนไดเ้พิ่มสาขาท่ี 12 คือสาขาโลจิสติกส์ โดย
มีเวียดนามเป็นประเทศผูป้ระสานงานหลกั  และไดจ้ดัท าแผนงานเพื่อการรวมกลุ่มในสาขาดงักล่าว
แลว้ โดยมีเป้าหมายท่ีจะเปิดเสรีสาขาโลจิสติกส์ ภายในปี 2013 

ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยสู่ประชาคมอาเซียน 2558  
จากการท่ีประเทศไทยก าลงักา้วสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ส านกังาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดก้ าหนด ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย   

การเพิ่มขีดความสามารถของบณัฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานระดบัสากล โดยการพฒันา
สมรรถนะดา้นการใชภ้าษาองักฤษในระดบัท่ีใชก้ารท างานได ้และพฒันาสมรรถนะดา้นการประกอบ
วชิาชีพและการท างานขา้มวฒันธรรม   

การพฒันาความเขม้แข็งของสถาบนัการอุดมศึกษา จะมีการพฒันาอาจารยใ์ห้มีสมรรถนะ
สากล ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ และนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียน พฒันาหลกัสูตรและการ
เรียนการสอน โครงสร้างพื้นฐานใหมี้คุณภาพระดบัสากล  วชิาการและการวจิยัสู่ความเป็นเลิศ รวมถึง
พฒันาอุดมศึกษาแห่งอาเซียน  

ในด้านการส่งเสริมบทบาทอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ส่งเสริม
บทบาทความเป็นผูน้ าของสถาบนัอุดมศึกษาไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสามเสาหลกัในประชาคมอาเซียน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน สร้างความตระหนกัในการรวมตวัเป็น
ประชาคมและบทบาทของอุดมศึกษาทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ การพฒันาส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นศูนยก์ลางการศึกษา อีกทั้งพฒันาศูนยข์อ้มูลเก่ียวกบัสถาบนัอุดมศึกษาในอาเซียน  (มานสั มงคล-
สุข (ออนไลน์), 2554) 
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การมีส่วนร่วมด้านการศึกษาในกรอบความร่วมมือของอาเซียน 
ภายใตก้รอบความร่วมมือดา้นต่าง ๆ ของอาเซียน กลไกความร่วมมือดา้นการศึกษานบัได้

ว่าเป็นปัจจัยท่ีผลักดันให้เกิดการพฒันาในวงกว้างและส่งผลต่อเป้าหมายของการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียน ในการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 15 ท่ีชะอ า-หวัหิน ผูน้ าอาเซียนไดร่้วมกนั
ประกาศปฏิญญาชะอ า หวัหิน วา่ดว้ยการเสริมสร้างความร่วมมือดา้นการศึกษาเพื่อบรรลุประชาคม
อาเซียนท่ีเอ้ืออาทรและแบ่งปัน (Cha-Am Hua Hin Declaration on Strengthening Cooperation on 
Education to Achieve an ASEAN Caring and Sharing Community) โดยให้ความส าคญักบับทบาท
ของภาคการศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน
ท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลางและมีความรับผดิชอบทางสังคมอนัจะส่งผลให้เกิดความเขา้ใจ ความแน่น
แฟ้นและความเป็นเอกภาพในหมู่ประชาชนอาเซียน พร้อมทั้งไดต้กลงท่ีจะด าเนินการเพื่อเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ภาคการศึกษาในการเสริมสร้างประชาคมอาเซียนดงัน้ี 

บทบาทของภาคการศึกษาในเสาการเมืองและความมั่นคง: ไดแ้ก่ การสนบัสนุนความรู้และ
ความเขา้ใจเร่ืองกฎบตัรอาเซียนผ่านหลกัสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนรวมถึงการแปลเป็นภาษา
ประจ าชาติในอาเซียน การเน้นหลกัการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชนและสันติภาพในหลกัสูตร
โรงเรียน การส่งเสริมความเขา้ใจในความหลากหลายผา่นการฝึกอบรมการแลกเปล่ียนและการจดัท า
ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเขา้ถึงได ้ และการจดัให้มีรูปแบบของการแลกเปล่ียนทศันะคติดา้นต่าง ๆ  
ของผูน้ าโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ เช่น โครงการ Southeast Asia School Principals’ Forum (SEA-SPF) 
เป็นตน้ 

บทบาทของภาคการศึกษาในเสาเศรษฐกิจ: ไดแ้ก่ การพฒันากรอบทกัษะฝีมือในแต่ละ
ประเทศสมาชิกเพื่อน าไปสู่การจดัท ากรอบการยอมรับคุณสมบติัร่วมของอาเซียน การส่งเสริมการ
เคล่ือนยา้ยนกัเรียนดว้ยการพฒันาบญัชีรายการระดบัภูมิภาคของวสัดุสารสนเทศดา้นการศึกษาท่ีมีใน
อาเซียน การสนับสนุนการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือในอาเซียนด้วยความพยายามท่ีจะปกป้องและ
ปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพและการศึกษาในอาเซียน  การพัฒนามาตรฐานด้านอาชีพบนขีด
ความสามารถของอาเซียนสู่ระดับภูมิภาคและนานาชาติและตอบสนองต่อความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม และการผลกัดนัให้มีการพฒันามาตรฐานสมรรถนะร่วมส าหรับการศึกษาระดบั
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 

บทบาทของภาคการศึกษาในเสาสังคมและวัฒนธรรม: ไดแ้ก่ การพฒันาเน้ือหาร่วมดา้น
อาเซียนส าหรับโรงเรียน การเสนอให้มีหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาดา้นศิลปะและวฒันธรรมของ
อาเซียนในสถาบนัอุดมศึกษา การเสนอให้ภาษาของอาเซียนเป็นวิชาเลือกภาษาต่างชาติในโรงเรียน 
การส่งเสริมโครงการระดบัภูมิภาคท่ีสร้างความตระหนกัในความเป็นอาเซียน (ASEAN Awareness) 
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ในหมู่เยาวชน การสนบัสนุนการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพในชุมชนชนบท  การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การจดัให้มีการประชุมวิจยัดา้นวิชาการของอาเซียนเพื่อส่งเสริมการวิจยัเพื่อการพฒันาใน
ภูมิภาคการส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีและความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้มและประเด็นส าคญัอ่ืน ๆ ใน
อาเซียนดว้ยการประมวลไวใ้นหลกัสูตรโรงเรียนและการมอบรางวลั  “โรงเรียนสีเขียวของอาเซียน” 
และการร่วมจดักิจกรรมฉลองวนัเกิดอาเซียน (8 สิงหาคม) ตลอดเดือนสิงหาคม 

ดา้นความมัน่คงของแต่ละประเทศนั้นเช่ือมโยงกนัโดยพื้นฐานและผกูพนักนัดว้ยท่ีตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ การสร้างส านึกร่วมกนัและความไวเ้น้ือเช่ือใจกนัโดยการแลกเปล่ียนทางการศึกษาช่วยลด
ระดบัของความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มต่าง ๆ และก่อให้เกิดความร่วมมือระหวา่งกนัมากยิ่งข้ึน ส าหรับ
ความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้เร่ืองการสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีการรวมตวัเป็นตลาด
และฐานการผลิตเดียวภายในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงจะท าให้เกิดการไหลเวียนของเงินทุน สินคา้ การบริการ 
การลงทุน และแรงงานมีฝีมือโดยเสรีเดิมกระทรวงพาณิชยเ์ป็นผูรั้บผิดชอบดา้นเศรษฐกิจ ต่อไป
กระทรวงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือแมแ้ต่หน่วยงานดา้นการศึกษาก็ควรมีส่วนร่วมเน่ืองด้วยความร่วมมือ
ดา้นเศรษฐกิจไม่ไดเ้ป็นเพียงเร่ืองของสินคา้อยา่งเดียวแต่ครอบคลุมถึงเร่ืองการบริการในหลากหลาย
มิติยิง่ข้ึนนอกจากน้ีในดา้นสังคมและวฒันธรรมซ่ึงเป็นประเด็นเก่ียวกบัการยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน อาจกล่าวได้ว่าทรัพยากรมนุษยท์รัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรมเป็นปัจจยัพื้นฐาน
ส าหรับการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาอย่างย ั่งยืนและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติจะช่วยใหภู้มิภาคมีความมัน่คง การศึกษาเพื่อการพฒันาจึงเป็นหน่ึงในมาตรการท่ี
จะช่วยสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาคมอาเซียน (กระทรวงการต่างประเทศ และส านักงาน
เลขานุการเครือข่ายมหาวทิยาลยัอาเซียน, 2553) 
 

2.6  มหาวทิยาลยัของรัฐในจังหวดัปทุมธานี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2518 ตั้งอยูท่ี่ 

39 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี 12110 มีการจดั
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต (ป.บณัฑิต) ระดบัปริญญาโท และระดบั
ปริญญาเอก ซ่ึงประกอบดว้ย 10 คณะ หน่ึงในนั้นคือคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงมีการจดัการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ในระดับปริญญาตรีประกอบด้วย
หลกัสูตรภาษาไทย และหลกัสูตรนานาชาติ มีสาขาวิชาท่ีเปิดสอนทั้งส้ิน 6 สาขาวิชา ประกอบดว้ย 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ การตลาด การจัดการ การบัญชีและการเงิน ระบบ
สารสนเทศ และเศรษฐศาสตร์ ปัจจุบนัมีนกัศึกษาทั้งส้ิน 5,244 คน (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช-
มงคลธญับุรี (ออนไลน์), 2555) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต เป็นศูนยก์ารศึกษาล าดบัท่ี 2 ของมหาวทิยาลยั 
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ธรรมศาสตร์ ตั้งอยู่ท่ี 99 หมู่ 18 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12121 มีการ
จดัการเรียนการสอนทั้งหมด 3 ระดบัการศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดบั
ปริญญาเอก มี 17 คณะ หน่ึงในนั้นคือคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ปัจจุบนัมีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในคณะทั้งส้ิน 2,275 คน (มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต (ออนไลน์), 2555) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 
2475 ตั้งอยูท่ี่ 1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 13180 มี
การจดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก ประกอบดว้ย 6 คณะ 
หน่ึงในนั้นคือคณะวิทยาการจดัการ ในระดบัปริญญาตรีมีจ านวน 15 หลกัสูตร ปัจจุบนัมีนกัศึกษา
ทั้งส้ิน 1,706 คน (มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ (ออนไลน์), 2555) 
 

2.7  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
จากการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผ่านมา มีงานวิจยัท่ีศึกษาในเร่ืองท่ีมี

ส่วนเก่ียวขอ้ง และสามารถน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
ประทวน กล่ินพินิจ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

เทศบาลต าบลในจงัหวดัอุตรดิตถ์” ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินและขา้ราชการการเมือง
มีทศันะต่อความพร้อมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของเทศบาลต าบลในจงัหวดัอุตรดิตถ์ ตาม
ขอบข่ายและภารกิจบริหารจดัการสถานศึกษาดา้นการบริหารวิชาการ ดา้นบริหารงบประมาณ ดา้น
การบริหารบุคคลและดา้นการบริหารทัว่ไปอยูใ่นระดบัปานกลาง การเปรียบเทียบความพร้อมในการ
จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของเทศบาลต าบลในจงัหวดัอุตรดิตถ์ตามทศันะของกลุ่มตวัอยา่ง ในดา้นการ
บริหารวิชาการ ดา้นบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารบุคคลและดา้นการบริหารทัว่ไป ไม่แตกต่าง
กนั นอกจากน้ีเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ขา้ราชการการเมืองมีความพร้อมในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดา้นการบริหารงานบุคคลสูงกวา่ ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

หสัฤมล กนัทะพรม (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวิเคราะห์ความพร้อมในการขยายระดบัชั้น
เรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่” โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามจาก 
นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และผูป้กครองของนักเรียน อีกทั้งเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนเมตตาศึกษาเก่ียวกบัการเปิด
สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ในส่วนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน และผูบ้ริหารโรงเรียนใน
สังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่สัมภาษณ์เก่ียวกบัความเป็นไปได้ในการขยายระดบัชั้นเรียนทางด้าน
การตลาด และดา้นเทคนิค จากผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนและผูป้กครองมีความตอ้งการให้โรงเรียน
เมตตาศึกษาเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 51.1 และร้อยละ 46.9 ตามล าดบั ส่วนดา้น
การเงิน หากเปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2553 ผูบ้ริหารโรงเรียนเมตตาศึกษา
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ตอ้งขอรับเงินบริจาคจากมูลนิธิเมตตาศึกษา จ านวน 313,055 บาทเพื่อใช้ในการบริหารโรงเรียน 
เน่ืองจากตอ้งจา้งบุคลากรเพิ่มอีก 6 คน รวมถึงการปรับปรุงห้องเรียนห้องประกอบ และจดัซ้ือโต๊ะ
เกา้อ้ี ซ่ึงจากการขอรับเงินบริจาคดงักล่าว จะท าให้ในปีการศึกษา 2554 มีเงินเหลือจ านวน 133,340 
บาท เพื่อใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษา หากเปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กบัการเรียน
การสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2553-2555 พบว่าโรงเรียนจะตอ้งได้รับเงิน
อุดหนุนจากส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรายหัวต่อปีเป็นเงินประมาณ 
8,229,315 บาท ทั้งน้ีทางโรงเรียนตอ้งมีนกัศึกษาเขา้ศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 405 คน และ 240 คน ตามล าดบั ในส่วนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน
และผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่ เห็นว่า โรงเรียนเมตตาศึกษามีความพร้อมด้าน
การตลาดเน่ืองจากมีลูกคา้เฉพาะกลุ่ม คือนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน และมีช่ือเสียงด้านคุณภาพทาง
วิชาการ การกีฬา และการส่งเสริมพุทธศาสนาท าให้นักเรียนมีความประพฤติดี ในดา้นเทคนิคควร
ค านึงถึงกระบวนการในการจดัการศึกษาท่ีเหมะสม ควรมีผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีอาคารสถานท่ี 
หอ้งเรียน หอ้งประกอบ และอุปกรณ์การเรียนท่ีทนัสมยั เหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน 

อรวรรณ สีลวานิช (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมของนกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน” ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง โดยอายุเฉล่ียอยู่ท่ี 20 ปี และมีภูมิล าเนาอยู่ท่ีกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบ
ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลทัว่ไปท่ีส่ือไดน้ าเสนอต่อสาธารณะอยูอ่ย่างสม ่าเสมอ ในทางกลบักนัไม่
สามารถตอบค าถามท่ีเก่ียวข้องกับรายละเอียดเชิงลึกของการเคล่ือนยา้ยแรงงาน และข้อตกลงท่ี
อาเซียนได้จดัท าข้ึนเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานอย่างเสรีในปี 2558 ได้ถูกตอ้ง 
ค่าเฉล่ียรวมของทศันะเก่ียวกบัการปรับตวั และการเตรียมความพร้อมของกลุ่มตวัอย่างในดา้นความ
เปล่ียนแปลงระบบงาน ดา้นเวลาท างาน ดา้นรายไดแ้ละดา้นความหลากหลายของแรงงานท่ีจะอพยพ
เขา้ประเทศอยูใ่นระดบัมาก ทศันะดา้นการเตรียมพร้อมของนกัศึกษาในการปรับตวัให้เขา้กบัความ
เปล่ียนแปลงในอนาคตอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ปรัชญา ชุ่มนาเสียว (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา
มหาวิทยาลบัรามค าแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน” โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามจาก 
นกัศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหง ระดบัการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ผลการวิจยั
พบว่า ระดบัความพร้อมการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา มีความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองสู่
การเป็นประชาคมอาเซียน ดา้นมโนคติของตนเองในการเป็นผูเ้รียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  ดา้นความคิด
ริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู้ดา้นความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ดา้น ความรักท่ีจะเรียนรู้ 
ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นการมองอนาคตในแง่ดี และดา้นทกัษะท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้และการ
แกปั้ญหาอยู่ในระดบัต ่า แต่มีความพร้อมในดา้นการเปิดใจรับโอกาสท่ีจะเรียนรู้อยูใ่นระดบัสูง โดย
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นกัศึกษาช่วงอายุ 26-30 ปี  และนกัศึกษาระดบัการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท จะมีความพร้อม
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนต ่าท่ีสุด 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็นเคร่ืองมือวิจยัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพร้อมของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานีในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รายละเอียด
ของวิธีการด าเนินงานวิจยัประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือวิจยั การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัมีวธีิการศึกษาตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 สถิติท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 

 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ คือนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 

3 และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัของรัฐในจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 3,146 ราย 
 

ตำรำงที ่3.1  แสดงจ านวนนกัศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ ท่ีศึกษาในมหาลยัวทิยาลยัของรัฐใน 
       จงัหวดัปทุมธานี ปีการศึกษา 2555 

 

ช่ือมหาลยัวทิยาลยั นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 271 622 200 633 1,726 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 128 268 118 227 741 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์  ใน 
พระบรมราชูปถมัภ ์

74 257 73 275 679 

รวม 473 1,147 391 1,135 3,146 
 

2.  ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง ทั้งน้ีจากขอ้มูลขา้งตน้ผูศึ้กษาได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

โดยใชห้ลกัการตามสูตรของ Taro Yamane (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2542: 5) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
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95% โดยมีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณค่าการสุ่มในระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 และท า
การแทนค่าสูตรดงัน้ี  

n   =   N/ (1+Ne2) 
เม่ือ   n   =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะท าการศึกษา 
  N  =   ขนาดประชากรในการศึกษาน้ีจ านวน 3,146 ราย 

e   =   ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งในการประมาณค่าท่ีระดบั 0.05 

แทนค่าไดข้นาดตวัอยา่งดงัน้ี  

  n  =    3,146 / (1+ 3,146 (0.05)2)  
n  =    355.87 

   n  ≈   355 

ดงันั้นขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการค านวณ เท่ากบั 355 คน แต่ผูศึ้กษาไดเ้พิ่มส ารองไวอี้ก 11 
เปอร์เซ็นต ์คือ 40 คน ดงันั้นรวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีทั้งหมดเป็น 395 ราย 

วธีิกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาจ านวน  395 ราย ผูศึ้กษาใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) 
 

 

 

 

 

 
ภำพที ่3.2  แสดงวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 และ  

    ชั้นปีท่ี 4 ท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัของรัฐในจงัหวดัปทุมธานี 
 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการส ารวจ

ความพร้อมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานีกบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

 

กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คณะ

บริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัของรัฐใน
จงัหวดัปทุมธานีจ านวน

395 ราย 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี  219 ราย 
 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 90 ราย 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์86 ราย 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3   113   ราย 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4   106   ราย 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3    48   ราย 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4    42   ราย 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3    42   ราย 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4    44   ราย 
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เศรษฐกิจอาเซียนโดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือวจิยั ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั รวมทั้งลกัษณะของ
เคร่ืองมือวจิยั เป็นดงัน้ี 

กำรสร้ำงและตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั มีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร บทความทางวชิาการ รายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ 

ก าหนดเป็นขอบเขตและแนวทางในการสร้างแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
2. ผูศึ้กษาจดัล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถาม และเรียบเรียงภาษา ความถูกตอ้ง ชดัเจนและ

การใชส้ านวนภาษาใหเ้หมาะสม โดยสร้างขอ้ค าถามให้ครอบคลุมขอบข่ายนิยามท่ีก าหนดไว ้ผูศึ้กษา
ไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน าในการปรับปรุงแบบสอบถาม 

3. น าแบบสอบถามท่ีได้ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นควา้อิสระ และ
ปรับแกเ้รียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้(Tryout) กบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ชั้นปีท่ี  
4 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี จ  านวน 30 คน เสร็จแลว้น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่า
ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบคั 
(Cronbach)ไดค้่า Alpha = 0.844  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.70 ถือวา่เป็นเกณฑค์่าความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมและ
ยอมรับได ้(สุวชิาน มนแพวงศานนทม์, 2545 : 129-131) รายละเอียดผลการค านวณตาม (ภาคผนวก ข) 

4. น าผลการทดสอบแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อใหเ้ป็น 
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์แลว้ไปจดัพิมพ ์เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป 

ลกัษณะเคร่ืองมือวจัิย 
เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอนมีลกัษณะดงัน้ี 
แบบสอบถำมตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา มีค าถามจ านวน 5 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 
1. เพศ เป็นมาตรานามบญัญติั (Nominal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบ 2 ตวัเลือก  

(Two way question)  
2.  ช้ันปีกำรศึกษำ เป็นมาตราเรียงล าดบั (Ordinal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบ 2 

ตวัเลือก (Two way question)  
3.  ผลกำรเรียน เป็นมาตราเรียงล าดบั (Ordinal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบหลาย

ตวัเลือก (Multiple choice question) 
4.  สถำนศึกษำที่สังกัด เป็นมาตรานามบญัญติั (Nominal Scale) เป็นค าถามปลายปิดแบบ

หลายตวัเลือก (Multiple choice question)  
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5. รำยได้เฉลีย่ของครอบครัวต่อเดือน เป็นเป็นมาตราเรียงล าดบั (Ordinal Scale) เป็นค าถาม
ปลายปิดแบบหลายตวัเลือก (Multiple choice question) 

โดยผูต้อบจะตอ้งเลือกค าตอบเพียงขอ้เดียวท่ีตรงกบัคุณลกัษณะของตนเองเท่านั้น 
แบบสอบถำมตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัดา้นความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัประชาคม

อาเซียน ของนกัศึกษามีค าถามจ านวน 10 ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเป็นแบบ Multiple 
choice โดยใหเ้ลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

แบบสอบถำมตอนที่ 3   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัทศันะของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใหค้วามรู้
ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน มีค าถามจ านวน 15 ขอ้  โดยลกัษณะของ
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเป็นแบบมาตราวดัลิเคิร์ท สเกล (Likert’s Rating Scale) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 
2550: 56) ประกอบดว้ยตวัเลือก 5 ระดบั ตามความรู้สึกของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชร้ะดบัการวดั
ขอ้มูลประเภทอตัรภาคชั้น (Interval Scale) ซ่ึงจดัแบ่งระดบัของค าตอบเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบั และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัต่อไปน้ี 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ให ้ 5 คะแนน 
เห็นดว้ย    ให ้ 4 คะแนน 
เฉย ๆ     ให ้ 3 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย    ให ้ 2 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ให ้ 1 คะแนน 
การแปลความหมายระดบัคะแนนใชก้ารหาค่าคะแนนเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึงแบ่งระดบั

คะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
ค่า เฉ ลี ่ย  1 . 00  - 1 . 80   หมายถึง  ความ เห็นของน ักศึกษาต ่อการให้ความ รู้ของ

สถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในระดบัน้อยท่ีสุด 
ค่า เฉ ลี ่ย  1 . 81  - 2 . 60   หมายถึง  ความ เห็นของน ักศึกษาต ่อการให้ความ รู้ของ

สถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในระดบัน้อย  
ค่า เฉลี ่ย  2 .61  -  3 .40   หมายถึง  ความเห็นของน ักศึกษาต่อการให้ความรู้ของ

สถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในระดบัปานกลาง 
ค ่า เฉลี ่ย  3 . 41  - 4 . 20   หมายถ ึง  ความ เห็นของนกัศ ึกษาต ่อการให ้ความรู ้ของ

สถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในระดบัมาก 
ค่า เฉ ลี ่ย  4 . 21  - 5 . 00   หมายถึง  ความ เห็นของน ักศึกษาต ่อการให้ความ รู้ของ

สถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในระดบัมากท่ีสุด 
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แบบสอบถำมตอนที ่4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความพร้อมของนกัศึกษาเพื่อการ
เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีค าถามจ านวน 4  ขอ้ โดยลกัษณะของแบบสอบถามท่ี
สร้างข้ึนเป็นแบบมาตราวดัลิเคิร์ท สเกล (Likert’s Rating Scale) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550: 56) 
ประกอบด้วยตวัเลือก 5 ระดบั ตามความรู้สึกของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้ระดบัการวดัขอ้มูล
ประเภทอตัรภาคชั้น (Interval Scale) ซ่ึงจดัแบ่งระดบัของค าตอบเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบั และเกณฑ์
การใหค้ะแนน ดงัต่อไปน้ี 

ระดบัมากท่ีสุด   ให ้ 5 คะแนน 
ระดบัมาก    ให ้ 4 คะแนน 
ระดบัปานกลาง   ให ้ 3 คะแนน 
ระดบันอ้ย    ให ้ 2 คะแนน 
ระดบันอ้ยท่ีสุด   ให ้ 1 คะแนน 
การแปลความหมายระดบัคะแนนใชก้ารหาค่าคะแนนเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึงแบ่งระดบั

คะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80  หมายถึง เป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60  หมายถึง เป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในระดบันอ้ย  
ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40  หมายถึง เป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20  หมายถึง เป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00  หมายถึง เป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในระดบัมากท่ีสุด 
แบบสอบถำมตอนที่ 5 ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของนกัศึกษาเก่ียวกบัแนวทาง

ในการพฒันาความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
ลกัษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-End question) โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
 

3.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. ติดต่อ ประสานงาน และท าหนงัสือไปยงั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์  เพื่อขอความ
ร่วมมือในการท าวจิยั และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม 

2. น าแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ โดยด าเนินการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
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3. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมา ตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัอีก
คร้ัง ซ่ึงไดรั้บคืนเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ใช้ไดจ้  านวน 395 ชุด และด าเนินการจดัท าตามขั้นตอน
ของการประมวลผลขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 

3.4 วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ

ขอ้มูลแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดรั้บกลบัคืนมาจ านวน 395 ชุด หลงัจากนั้นท าการลงรหัส (Coding) 
แล้วน ามาประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical 
Package for the Social Sciences) for Windows ท าการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ  โดยก าหนดระดบัค่า
ความเช่ือมัน่ท่ี  95% มีระดบันยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 เป็นเกณฑ์ในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานใน
การศึกษา 

สถิติท่ีน ามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมานมี
รายละเอียดดงัน้ี 

สถิติเชิงพรรณนำ (Description Statistics)  
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้วแปรผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่ออธิบายลกัษณะของขอ้มูลครอบคลุมเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งเท่านั้น ไดแ้ก่ การแจกแจง 
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

สถิติเชิงอนุมำน (Inferential Statistics)  
สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
1). กำรแจกแจงแบบท ี(t-test)  วเิคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย (X)  โดย

ใชก้บัขอ้มูล 2 กลุ่ม และมีตวัแปรอิสระท่ีเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ/คุณลกัษณะ และตวัแปรตามท่ีมีขอ้มูล
เป็นเชิงปริมาณ (ค านวณค่าเฉล่ียได)้  โดยใชส้ถิติ t - test ไดส้องรูปแบบ คือกรณีตวัอยา่ง 2 กลุ่มมี
ความสัมพนัธ์หรือกลุ่มเดียวกนั (ไม่เป็นอิสระต่อกนั) ใช ้t-test Pairs   กรณีท่ีตวัอยา่ง 2 กลุ่มเป็นอิสระ
ต่อกนั (ไม่เก่ียวขอ้งกนั) ใช ้Independent sample t-test  เช่น  เพศชายและเพศหญิง  โดยทดสอบเพื่อ
เปรียบเทียบ (ค่าเฉล่ีย) มีสูตรในการหาดงัน้ี 
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เม่ือ    = ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  µ = ค่าเฉล่ียของประชากรท่ีก าหนดข้ึนมาทดสอบ 
  S = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
  n = จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  
 

2). F – test  วเิคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย (X) โดยใชก้บัขอ้มูล 3 กลุ่ม
ข้ึนไป มีทั้งการทดสอบความแปรปรวนภายในกลุ่มและความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม และการทดสอบ
แบบ One-way ANOVA and Two-way ANOVA   

      
 

เม่ือ   = ค่ากระจายของขอ้มูลกลุ่มท่ี 1 
   = ค่ากระจายของขอ้มูลกลุ่มท่ี 2 
 

3).  LSD  หมายถึง  ค่าสถิติส าหรับการทดสอบความแตกต่างดว้ยการจบัคู่พหุคูณ 
4). สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) เป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระ กบัตวัแปรตาม  วา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่และสัมพนัธ์กนัอยา่งไร
ความสัมพนัธ์อาจจะเป็นไปในทางเดียวกนั หรือทิศทางตรงกนัขา้มก็ได ้ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง 1 ค่าสูงสุดมีค่าเป็น 1 ความหมายคือมีความสัมพนัธ์กนัมาก และถา้มีค่าเป็น 
0 หมายความวา่ตวัแปรนั้นไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย  ในกรณีที่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเป็น
บวก แสดงวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั และกรณีที่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเป็น
ลบแสดงวา่ตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 
    

เม่ือ  Y = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร x , y 
   x = ตวัแปรท่ี 1 
   y = ตวัแปรท่ี 2 
   n = จ านวนตวัอยา่ง 

ระดบัความสัมพนัธ์ 

0 < r ≤ 0.33 ระดบัความสัมพนัธ์ต ่า 

0.34 ≤ r ≤ 0.66 ระดบัความสัมพนัธ์ปานกลาง 
0.67 ≤ r ≤ 1 ระดบัความสัมพนัธ์สูง 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาเร่ือง “ความพร้อมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานีในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ผูศึ้กษาไดน้ า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 395 ราย โดยแบ่งการน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที ่2 ระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
ส่วนที ่3 ทศันะของนกัศึกษาท่ีมีต่อการให้ความรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 
ส่วนที ่4 ระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ 

อาเซียน 
ส่วนที ่5 การทดสอบสมมติฐาน 

  

4.1  ผลการวเิคราะห์ 
ในส่วนน้ีเป็นส่วนการน าเสนอข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จากการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปของตารางแสดงค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ตามตารางท่ี 4.1 ดงัตวัอยา่งต่อไป 
 

ตารางที ่4.1 ตารางจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล   
ขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพศ 
จ านวน ร้อยละ 

ชาย 
หญิง 

108 
287 

27.3 
72.7 

รวม 395 100 
ชั้นปีการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีท่ี 3 
ชั้นปีท่ี 4 

203 
192 

51.4 
48.6 

รวม 395 100 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
ขอ้มูลส่วนบุคคล 

ผลการเรียน (GPA) 
จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 2.00 
2.00-2.50 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51 ข้ึนไป 

9 
78 

148 
121 
39 

2.3 
19.7 
37.5 
30.6 
9.9 

รวม 395 100 
สถานศึกษาท่ีสังกดั    
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

219 
90 
86 

55.4 
22.8 
21.8 

รวม 395 100 
รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน      
ต ่ากวา่ 15,000 บาท     
15,000-30,000 บาท 
30,001-50,000 บาท    
50,001 บาทข้ึนไป 

78 
119 
92 

106 

19.7 
30.1 
23.3 
26.8 

รวม 395 100 
จากตารางท่ี 4.1 จากการศึกษาจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามขอ้มูลส่วน

บุคคลสรุปไดว้า่ 
1. เพศ 

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 72.7 และ 
เพศชาย จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 

2. ช้ันปีการศึกษา  
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูร่ะดบัชั้นปีการศึกษาท่ี 3 จ  านวน 203 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 51.4 และชั้นปีการศึกษาท่ี 4 จ  านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 48.6 
3. ผลการเรียน (GPA) 

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 2.51-3.00 จ านวน 148 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 37.5 รองลงมามีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 3.01-3.50 จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6  
มีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 2.00-2.50 จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7  มีผลการเรียน 3.51 ข้ึนไป 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 และนอ้ยท่ีสุดมีผลการเรียนต ่ากวา่ 2.00 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.3   

1. สถานศึกษาทีสั่งกดั 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศึกษาอยูท่ี่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

จ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 รองลงมาศึกษาอยูท่ี่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จ านวน 90 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.8 และน้อยท่ีสุดศึกษาอยู่ท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
จ  านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8 

2. รายได้เฉลีย่ของครอบครัวต่อเดือน     
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 15,000-30,000  

บาท จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 30.1 รองลงมา 50,001 บาทข้ึนไป จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.8 รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 30,001-50,000 บาท จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.3 และนอ้ยท่ีสุดมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท จ านวน 78 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 19.7 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในจังหวดัปทุมธานี 

ในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอขอ้มูล เพื่อศึกษาระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานี โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตารางแสดงเป็น
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ตามตารางดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางที ่4.2  ตารางระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใน 
จงัหวดัปทุมธานี ในภาพรวม                 (n=395) 

ระดบัความรู้ของนกัศึกษา จ านวน
นกัศึกษา 

ร้อยละ X  S.D. การแปลผล 

ระดบันอ้ยท่ีสุด (0-2 คะแนน) 23 5.8 3.2835 1.20093 ปานกลาง 
ระดบันอ้ย         (3-4 คะแนน) 81 20.5    
ระดบัปานกลาง(5-6 คะแนน) 146 37.0    
ระดบัมาก          (7-8 คะแนน) 51 12.9    

 



 

 

33 

ตารางที ่4.2 (ต่อ)                                                                                    (n=395) 
 

ระดบัความรู้ของนกัศึกษา จ านวน
นกัศึกษา 

ร้อยละ X  S.D. การแปลผล 

ระดบัมากท่ีสุด  (9-10 คะแนน) 94 23.8    
รวม 395 100    

จากตารางท่ี 4.2 ระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบัปริญญา-
ตรีในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า โดยรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัความรู้ในระดบัปานกลาง มีคะแนนอยู่
ระหวา่ง 5-6 คะแนน จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0 รองลงมา ระดบัความรู้ในระดบัมากท่ีสุด มี
คะแนนอยูร่ะหวา่ง 9-10 คะแนน จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 23.8 ระดบัความรู้ในระดบัน้อย มี
คะแนนอยู่ระหว่าง 3-4 คะแนน จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 ระดบัความรู้ในระดบัมาก มี
คะแนนอยูร่ะหวา่ง 7-8 คะแนน จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 และระดบัความรู้ในระดบันอ้ย
ท่ีสุด มีคะแนนอยู่ระหว่าง 0-2 คะแนน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 
3.2835 
 

ตารางที ่4.3  ตารางระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใน 
จงัหวดัปทุมธานี รายขอ้                                              (n=395) 

 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั ระดบัความรู้ของนกัศึกษา 

ประชาคมอาเซียน ตอบถูก ร้อยละ ตอบผดิ ร้อยละ 
1.อาเซียน (ASEAN) ก่อตั้งข้ึนเม่ือปีพ.ศ. ใด 202 51.1 193 48.9 
2.ปัจจุบนัสมาชิกอาเซียนมีประเทศใดบา้ง 342 86.6 53 13.4 
3.ค าขวญัของอาเซียนคือขอ้ใด 206 52.2 189 47.8 
4.ขอ้ใดเป็นความส าคญัของไทยท่ีมีต่อ
อาเซียน 

254 64.3 141 35.7 

5.ประโยชน์ของการก่อตั้งประชาคมอาเซียน 
คือขอ้ใด 

293 74.2 102 25.8 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ)                    (n=395) 
 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั ระดบัความรู้ของนกัศึกษา 

ประชาคมอาเซียน ตอบถูก ร้อยละ ตอบผดิ ร้อยละ 
6.เป้าหมายการสร้างประชาคมอาเซียน 94 23.8 301 76.2 
ภายในปีพ.ศ.2563 (ค.ศ. 2020) ประกอบดว้ย     
3 เสาหลกั ยกเวน้ขอ้ใด     
7.อาเซียนจะรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในปีพ.ศ.ใด 

307 77.7 88 22.3 

8.ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบใน AEC 
Blueprint ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

218 55.2 177 44.8 

9.แรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญในวชิาชีพ 7 
สาขาท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยไปท างานท่ี
ประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีและถูก
กฎหมาย คืออาชีพใดบา้ง 

221 55.9 174 44.1 

10.ประเทศไทยรับผดิชอบสาขาใดใน
แนวทางน าร่องการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

187 47.3 208 52.7 

จากตารางท่ี 4.3 คะแนนรวมเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบถูกคือ 232.4 ราย คิดเป็นร้อยละ 
58.83 และตอบผิด 162.6 รายคิดเป็นร้อยละ 41.17 ขอ้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอบถูกสูงสุดถึง 342 
ราย คิดเป็นร้อยละ 86.6 คือปัจจุบนัสมาชิกอาเซียนมีประเทศใดบา้ง รองลงมาคืออาเซียนจะรวมตวั
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.ใด ตอบถูก  307 ราย คิดเป็นร้อยละ 77.7  ส่วนขอ้ค าถามท่ี
กลุ่มตวัอยา่งตอบผดิมากท่ีสุดเป็นจ านวนถึง 301 ราย คิดเป็นร้อยละ 76.2  คือค าถามเก่ียวกบัเป้าหมาย
การสร้างประชาคมอาเซียน ภายในปีพ.ศ.2563 (ค.ศ. 2020) ประกอบด้วย 3 เสาหลกั ยกเวน้ขอ้ใด 
รองลงมาคือ ประเทศไทยรับผดิชอบสาขาใดในแนวทางน าร่องการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ มีผูต้อบผิด 
208 ราย คิดเป็นร้อยละ 52.7 
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ผลการวิเคราะห์ทัศนะของนักศึกษาที่มีต่อการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการ
เปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 

ในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอขอ้มูล เพื่อศึกษาทศันะของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้ความรู้ของ
สถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตารางแสดง
เป็นค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ตามตารางดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางที ่4.4  ตารางทศันะของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใหค้วามรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการ 
        เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน                                 (n=395) 

 ระดบัความคิดเห็น    
 

ทศันะของนกัศึกษา 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 

 

X  

 
S.D. 

การ 
แปล
ผล 

 จ านวน (ร้อยละ)  
1. สถานศึกษาสร้าง
ความตระหนกัให้
นกัศึกษาเห็นถึง
ความส าคญัของ
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

95 
(24.1) 

247 
(62.5) 

52 
(13.2) 

0 
(0.0) 

1 
(0.3) 

4.10 0.621 มาก 

2. สถานศึกษามีการ
จดัท าแผนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ตลาดแรงงานใหแ้ก่
นกัศึกษาเพื่อเตรียมรับ
การเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

87 
(22.0) 

232 
(58.7) 

73 
(18.5) 

3 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.02 0.660 มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)                                    (n=395)  
 ระดบัความคิดเห็น    
 

ทศันะของนกัศึกษา 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 

 

X  

 
S.D. 

การ 
แปล
ผล 

 จ านวน (ร้อยละ)  
3. สถานศึกษามีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้
นกัศึกษาต่อการเคล่ือน 
ยา้ยแรงงานเสรี ภายใต้
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

105 
(26.6) 

188 
(47.6) 

96 
(24.3) 

5 
(1.3) 

1 
(0.3) 

3.99 0.764 มาก 

4. สถานศึกษามีหอ้ง 
สมุดหรือฐานขอ้มูล
ส าหรับใหบ้ริการ
นกัศึกษาในการคน้ควา้
ขอ้มูลเก่ียวกปัระชาคม
อาเซียน 

90 
(22.8) 

199 
(50.4) 

93 
(23.5) 

8 
(2.0) 

5 
(1.3) 

3.91 0.808 มาก 

5. สถานศึกษามีบอร์ด
นิทรรศการใหค้วามรู้แก่
นกัศึกษาเก่ียวกบั
ประชาคมอาเซียน 

91 
(23.0) 

168 
(42.5) 

115 
(29.1) 

18 
(4.6) 

3 
(0.8) 

3.83 0.862 มาก 

6. สถานศึกษามีการ
จดัการอบรมภาษาองักฤษ 
เพื่อใหน้กัศึกษามีทกัษะ
ในการส่ือสาร
ภาษาองักฤษมากข้ึน 

106 
(26.8) 

170 
(43.0) 

101 
(25.6) 

15 
(3.8) 

3 
(0.8) 

3.91 0.860 มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)                                    (n=395)  
 ระดบัความคิดเห็น    
 

ทศันะของนกัศึกษา 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 

 

X  

 
S.D. 

การ 
แปล
ผล 

 จ านวน (ร้อยละ)  
7. สถานศึกษามีการ
จดัการอบรมแก่นกัศึกษา
เพื่อพฒันาใหมี้ความรู้ 
ความเช่ียวชาญในการใช้
คอมพิวเตอร์มากข้ึน 

103 
(26.1) 

185 
(46.8) 

93 
(23.5) 

13 
(3.3) 

1 
(0.3) 

3.95 0.806 มาก 

8. สถานศึกษามีการจดั
อบรมเก่ียวกบัการเตรียม
ความพร้อมท่ีจะเขา้
แข่งขนัในตลาดแรงงาน
ระดบัอาเซียน 

110 
(27.8) 

183 
(46.3) 

89 
(22.5) 

13 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.99 0.798 มาก 

9. สถานศึกษามีการเชิญ
วทิยากรท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญมาใหข้อ้มูล 
และใหค้  าปรึกษาแก่
นกัศึกษา เก่ียวกบั
ตลาดแรงงานเสรีภายใต้
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

84 
(21.3) 

219 
(55.4) 

80 
(20.3) 

11 
(2.8) 

1 
(0.3) 

3.95 0.740 มาก 

10. สถานศึกษามีการจดั
การศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

81 
(20.5) 

187 
(47.3) 

107 
(27.1) 

19 
(4.8) 

1 
(0.3) 

3.83 0.815 มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)                                                                                       (n=395) 
 ระดบัความคิดเห็น    
 

ทศันะของนกัศึกษา 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 

 

X  

 
S.D. 

การ 
แปล
ผล 

 จ านวน (ร้อยละ)  
11. สถานศึกษามีการจดั
การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

100 
(25.3) 

171 
(43.3) 

102 
(25.8) 

17 
(4.3) 

5 
(1.3) 

3.87 0.885 มาก 

12. สถานศึกษามี
อาจารยช์าวต่างชาติ
สอนในรายวชิา
ภาษาต่างประเทศใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสมกบั
จ านวนนกัศึกษา 

107 
(27.1) 

189 
(47.8) 

86 
(21.8) 

10 
(2.5) 

3 
(0.8) 

3.98 0.812 มาก 

13. อาจารยผ์ูส้อน
กระตุน้ใหน้กัศึกษา
ตระหนกัถึงความส าคญั
ของประชาคมอาเซียน 

122 
(30.9) 

210 
(53.2) 

59 
(14.9) 

4 
(1.0) 

0 
(0.0) 

4.14 0.693 มาก 

14. อาจารยผ์ูส้อนมี
ความรู้ในการให้ขอ้มูล
เก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนแก่นกัศึกษา 

120 
(30.4) 

194 
(49.1) 

75 
(19.0) 

6 
(1.5) 

0 
(0.0) 

4.08 0.741 มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)                                                                                       (n=395) 
 ระดบัความคิดเห็น    
 

ทศันะของนกัศึกษา 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

เฉยๆ ไม่
เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 

 

X  

 
S.D. 

การ 
แปล
ผล 

 จ านวน (ร้อยละ)  
15. อาจารยผ์ูส้อนมี
ความรู้ความสามารถใน
การใหค้  าแนะน าในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
เขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนแก่
นกัศึกษา 

115 
(29.1) 

204 
(51.6) 

70 
(17.7) 

5 
(1.3) 

1 
(0.3) 

4.08 0.733 มาก 

รวม 3.98 0.773 มาก 
จากตารางท่ี 4.4 ทศันะของนกัศึกษาท่ีมีต่อการให้ความรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบว่าอนัดบัแรกคือ อาจารยผ์ูส้อนกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคญัของประชาคม
อาเซียนอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 รองลงมาคือ สถานศึกษาสร้างความตระหนกัให้
นกัศึกษาเห็นถึงความส าคญัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 
อาจารย์ผู ้สอนมีความรู้ในการให้ข้อมูลเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแก่นักศึกษา และมีความรู้
ความสามารถในการให้ค  าแนะน าในการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
แก่นกัศึกษา อยู่ในระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 สถานศึกษามีการจดัท าแผนการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานให้แก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่น
ระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้
นกัศึกษาต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และมีการจดัอบรมเก่ียวกบั
การเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซียน อยู่ในระดบัเห็นด้วย ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.99 สถานศึกษามีอาจารยช์าวต่างชาติสอนในรายวชิาภาษาต่างประเทศในสัดส่วนท่ีเหมาะสม
กบัจ านวนนกัศึกษา อยู่ในระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 สถานศึกษามีการจดัการอบรมแก่
นกัศึกษาเพื่อพฒันาใหมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญในการใชค้อมพิวเตอร์มากข้ึน และมีการเชิญวิทยากรท่ี
มีความรู้ความเช่ียวชาญมาให้ขอ้มูล และให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษา เก่ียวกบัตลาดแรงงานเสรีภายใต้
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 สถานศึกษามีห้องสมุด หรือ
ฐานขอ้มูลส าหรับใหบ้ริการนกัศึกษาในการคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน และมีการจดัการ
อบรมภาษาองักฤษ เพื่อให้นกัศึกษามีทกัษะในการส่ือสารภาษาองักฤษมากข้ึน อยู่ในระดบัเห็นดว้ย 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 สถานศึกษามีการจดัการศึกษาดูงานต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และอนัดบัสุดทา้ยคือ
สถานศึกษามีบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และมีการจัด
การศึกษาดูงานภายในประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อาเซียน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 
ระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอข้อมูล เพื่อศึกษาระดบัความพร้อมของนักศึกษาในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตารางแสดงเป็น
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ตามตารางดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางที ่4.5  ตารางระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ 
       อาเซียน                   (n=395) 

 ระดบัความพร้อม   การ 
การเตรียมความพร้อม

ของนกัศึกษา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 

X  

 
S.D. 

 แปล 
   ผล 

 จ านวน (ร้อยละ)  
1. ท่านไดมี้การศึกษาหา
ความรู้เก่ียวกบัการรวมตวั
ของประชาคมอาเซียน 
และผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนในตลาดแรงงาน 

58 
(14.7) 

163 
(41.3) 

143 
(36.2) 

27 
(6.8) 

4 
(1.0) 

3.62 0.854 มาก 

2. ท่านไดมี้การเขา้
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษ
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียน
ในมหาวทิยาลยั 

43 
(10.9) 

 134 
(33.9) 

143 
(36.2) 

60 
(15.2) 

15 
(3.8) 

3.33 0.986 ปาน
กลาง 
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ตารางที ่4.5  (ต่อ)                   (n=395) 
 ระดบัความพร้อม   การ 

การเตรียมความพร้อม
ของนกัศึกษา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 

X  

 
S.D. 

 แปล 
   ผล 

 จ านวน (ร้อยละ)  
3. ท่านไดมี้การเขา้
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ
ภาษาของประเทศเพื่อน
บา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียน
ในมหาวทิยาลยั 

42 
(10.6) 

116 
(29.4) 

109 
(27.6) 

75 
(19.0) 

53 
(13.4) 

3.05 1.203 ปาน
กลาง 

4. ท่านไดศึ้กษา
วฒันธรรมการท างานของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
เพื่อสามารถท่ีจะท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒัน- 
ธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้

54 
(13.7) 

123 
(31.1) 

141 
(35.7) 

63 
(15.9) 

14 
(3.5) 

3.35 1.018 ปาน
กลาง 

รวม 3.34 1.015 ปาน
กลาง 

จากตารางท่ี 4.5 ระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34  อนัดบัแรกคือการศึกษาหาความรู้
เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน อยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 รองลงมาคือการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได้ อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.35 การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั 
อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 และอนัดบัสุดทา้ยคือ การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของ
ประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลยั อยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05 

สมมติฐานที่ 1 ลักษณะทางประชากรท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษาแตกต่างกนั 
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สมมติฐานที่ 1.1 เพศ ของนักศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อการเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษาแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่4.6  ตารางเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ 
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามเพศ                                 (n=395) 

ระดบัความพร้อมของนกัศึกษา 
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
เพศ 

 
n 

  

 X  

 
S.D. 

 
t 

 
Sig. 

1.การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวั
ของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนในตลาดแรงงาน 
2.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 
3.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษา
ของประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั 
4.ศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศ
สมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั
ได ้

ชาย 
หญิง 
 
ชาย 
หญิง 
 
ชาย 
หญิง 
 
ชาย 
หญิง 

106 
287 

 
106 
287 

 
106 
287 

 
106 
287 

 

3.68 
3.60 

 
3.45 
3.28 

 
3.22 
2.98 

 
3.54 
3.29 

0.814 
0.859 

 
0.890 
1.018 

 
1.147 
1.219 

 
1.018 
1.011 

0.831 
 

 
1.543 

 
 
1.770 

 
 

2.197 
 

0.407 
 

 
0.124 

 
 
0.078 

 
 

0.029* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.6 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1 ดว้ยค่าสถิติ t-test ท่ีระดบันยัส าคญั

ทางสถิติ 0.05 สรุปได้ว่า เพศท่ีแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคม
อาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน ด้านการเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาองักฤษนอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั และดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษา
ของประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย  แต่เพศท่ี
แตกต่างกันจะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนักศึกษาในด้านการศึกษาวฒันธรรมการท างานของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้ 
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สมมติฐานที่ 1.2 ช้ันปีการศึกษา ของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อม
ของนกัศึกษาแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่4.7  ตารางเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ 
       ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามชั้นปีการศึกษา                   (n=395) 

ระดบัความพร้อมของนกัศึกษา 
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ชั้นปี
การศึกษา 

 
n 

  

 X  

 
S.D. 

 
t 

 
Sig. 

1.การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวั
ของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ี
จะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน 
2.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ 
ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 
3.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษา
ของประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่
ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 
4.ศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศ
สมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่าง
กนัได ้

ชั้นปีท่ี 3 
ชั้นปีท่ี 4 
 
ชั้นปีท่ี 3 
ชั้นปีท่ี 4 
 
ชั้นปีท่ี 3 
ชั้นปีท่ี 4 
 
 
ชั้นปีท่ี 3 
ชั้นปีท่ี 4 
 
 

203 
192 

 
203 
192 

 
203 
192 

 
 

203 
192 

3.57 
3.67 

 
3.23 
3.42 

 
3.00 
3.10 

 
 

3.29 
3.42 

 

0.912 
0.787 

 
0.995 
1.036 

 
1.211 
1.196 

 
 

1.000 
1.036 

 

-1.232 
 
 

-2.03 
 
 

-0.817 
 
 
 

-1.281 
 
 
 

0.219 
 
 

0.043* 
 
 

0.415 
 
 
 

0.201 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.7 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.2 ดว้ยค่าสถิติ t-test ท่ีระดบันยัส าคญั

ทางสถิติ 0.05 สรุปไดว้า่ ชั้นปีการศึกษาของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อระดบัความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการ
รวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน  ดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีไม่ใช่ภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนใน
มหาวิทยาลยั และดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้แต่ชั้นปีการศึกษาของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
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จะมีผลต่อระดับความพร้อมของนักศึกษาในด้านการเข้าฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั แตกต่างกนั 

สมมติฐานที่ 1.3 ผลการเรียน ของนักศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อม
ของนกัศึกษาแตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.8 ตารางเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ 
 ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามผลการเรียน                         (n=395) 

ระดบัความพร้อมของนกัศึกษา 
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ผลการเรียน 
 

n 
  

 X  

 
S.D. 

 
F 

 
Sig. 

1.การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวั
ของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ี
จะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน 

ต ่ากวา่ 2.00 
2.00-2.50 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51 ข้ึนไป 

9 
78 

148 
121 
39 

4.33 
3.71 
3.74 
3.40 
3.51 

0.707 
0.955 
0.786 
0.841 
0.790 

4.857 0.001* 

 รวม 395 3.62 0.854   
2.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 

ต ่ากวา่ 2.00 
2.00-2.50 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51 ข้ึนไป 

9 
78 

148 
121 
39 

4.22 
3.33 
3.51 
3.06 
3.28 

0.667 
1.002 
0.993 
0.951 
0.857 

5.607 0.000* 

 รวม 395 3.33 0.986   
3.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษา
ของประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่
ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 
 

ต ่ากวา่ 2.00 
2.00-2.50 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51 ข้ึนไป 

9 
78 

148 
121 
39 

3.67 
3.36 
3.22 
2.64 
2.90 

0.866 
1.162 
1.140 
1.210 
1.231 

6.523 0.000* 

 รวม 395 3.05 1.203   
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ตารางที ่4.8 (ต่อ)                    (n=395) 
ระดบัความพร้อมของนกัศึกษา 
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ผลการเรียน 
 

n 
  

 X  

 
S.D. 

 
F 

 
Sig. 

4.ศึกษาวฒันธรรมการท างานของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ี
แตกต่างกนัได ้

ต ่ากวา่ 2.00 
2.00-2.50 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51 ข้ึนไป 

9 
78 

148 
121 
39 

4.33 
3.54 
3.57 
2.95 
3.18 

0.500 
0.963 
1.004 
0.990 
0.885 

10.401 0.000* 

 รวม 395 3.35 1.018   
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.8 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 ดว้ยค่าสถิติ F-test ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สรุปไดว้า่ ผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการ
รวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน ดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั ดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาษาของประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั และ
ดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ี
อยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธี  LSD ตามตารางท่ี 
4.9- 4.12 
 

ตารางที ่4.9 ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคม 
                    อาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงานตามผลการเรียนของนกัศึกษา(n=395) 
ผลการเรียนของนกัศึกษา 

(เกรดเฉล่ีย) 
Mean ต ่ากวา่ 

2.00 
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  

ข้ึนไป 
  4.33 3.71 3.74 3.40 3.51 
ต ่ากวา่ 2.00 4.33  0.62 0.59 0.93 0.82 
   (0.034*) (0.039*) (0.001*) (0.008*) 
2.00-2.50 3.71   -0.03 0.31 0.20 
    (0.789) (0.012*) (0.242) 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ)                    (n=395) 
ผลการเรียนของนกัศึกษา 

(เกรดเฉล่ีย) 
Mean ต ่ากวา่ 

2.00 
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  

ข้ึนไป 
  4.33 3.71 3.74 3.40 3.51 
2.51-3.00 3.74    0.34 0.23 
     (0.001*) (0.139) 
3.01-3.50 3.40     -0.11 
      (0.452) 
3.51 ข้ึนไป 3.51 - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.9 เปรียบเทียบผลการเรียนท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษากบัการศึกษาหาความรู้

เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน พบว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่  2.00 มีระดบัความพร้อมในดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวั
ของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน มากกว่านกัศึกษากลุ่มท่ีมีผลการ
เรียนสูง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลการเรียนระหว่าง 2.00-2.50 มีระดบัความพร้อมในด้านการศึกษาหา
ความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน มากกวา่
นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระหว่าง 3.01-3.50 เช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 2.51-
3.00 มีระดบัความพร้อมในดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียน และ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน มากกวา่นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 3.01-3.50 เช่นกนั 
 

ตารางที ่4.10 ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษนอกเหนือ 
   จากท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั ตามผลการเรียนของนกัศึกษา                          (n=395) 

ผลการเรียนของนกัศึกษา 
(เกรดเฉล่ีย) 

Mean ต ่ากวา่ 
2.00 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  
ข้ึนไป 

  4.22 3.33 3.51 3.06 3.28 
ต ่ากวา่ 2.00 4.22  0.89 0.71 1.16 0.94 
   (0.009*) (0.031*) (0.001*) (0.009*) 
2.00-2.50 3.33   -0.18 0.27 0.05 
    (0.199) (0.050*) (0.786) 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ)                                             (n=395) 
ผลการเรียนของนกัศึกษา 

(เกรดเฉล่ีย) 
Mean ต ่ากวา่ 

2.00 
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  

ข้ึนไป 
  4.22 3.33 3.51 3.06 3.28 
2.51-3.00 3.51    0.45 0.23 
     (0.000*) (0.196) 
3.01-3.50 3.06     -0.22 
      (0.207) 
3.51 ข้ึนไป 3.28 - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบผลการเรียนท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษากบัการเขา้ฝึกอบรม

เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได ้เรียนในมหาวิทยาลยั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลการ
เรียนต ่ ากว่า 2.00 มีระดับความพร้อมในด้านการเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
นอกเหนือจากท่ีได ้เรียนในมหาวทิยาลยั มากกวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีมีผลการเรียนสูง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 2.00-2.50 มีระดบัความพร้อมในดา้นการเขา้ฝึกอบรม
เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได ้เรียนในมหาวิทยาลยั  มากกว่านกัศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนระหว่าง 3.01-3.50 เช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลการเรียนระหว่าง 2.51-3.00 มีระดบัความ
พร้อมในดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได ้เรียนในมหาวิทยาลยั 
มากกวา่นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 3.01-3.50 เช่นกนั 
 

ตารางที ่4.11 ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของประเทศเพื่อน 
บา้นท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษนอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั ตามผลการเรียนของ
นกัศึกษา                                (n=395) 

ผลการเรียนของนกัศึกษา 
(เกรดเฉล่ีย) 

Mean ต ่ากวา่ 
2.00 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  
ข้ึนไป 

  3.67 3.36 3.22 2.64 2.90 
ต ่ากวา่ 2.00 3.67  0.31 0.45 1.03 0.77 
   (0.456) (0.263) (0.012*) (0.076) 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ)                                             (n=395) 
ผลการเรียนของนกัศึกษา 

(เกรดเฉล่ีย) 
Mean ต ่ากวา่ 

2.00 
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  

ข้ึนไป 
  3.67 3.36 3.22 2.64 2.90 
2.00-2.50 3.36   0.14 0.72 0.46 
    (0.384) (0.000*) (0.045*) 
2.51-3.00 3.22    0.58 0.32 
     (0.000*) (0.131) 
3.01-3.50 2.64     -0.26 
      (0.242) 
3.51 ข้ึนไป 2.90 - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.11 เปรียบเทียบผลการเรียนท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษากบัการเขา้ฝึกอบรม

เพื่อพฒันาทักษะภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีไม่ใช่ภาษาอังกฤษนอกเหนือจากท่ีได้เรียนใน
มหาวิทยาลยั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่ 2.00 และมีผลการเรียนระหวา่งระหวา่ง 2.51-
3.00 มีระดบัความพร้อมในดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่
ภาษาองักฤษนอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั มากกวา่นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 3.01-
3.50  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 2.00-2.50 มีระดบัความพร้อมในดา้นการเขา้ฝึกอบรม
เพื่อพฒันาทักษะภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีไม่ใช่ภาษาอังกฤษนอกเหนือจากท่ีได้เรียนใน
มหาวทิยาลยั มากกวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 3.01-3.50 และ 3.51 ข้ึนไป 
 

ตารางที ่4.12 ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิก   
        อาเซียนเพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้ตามผล 

 การเรียนของนกัศึกษา                              (n=395) 
ผลการเรียนของนกัศึกษา 

(เกรดเฉล่ีย) 
Mean ต ่ากวา่ 

2.00 
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  

ข้ึนไป 
  4.33 3.54 3.57 2.95 3.18 
ต ่ากวา่ 2.00 4.33  0.79 0.75 1.38 1.15 
   (0.021*) (0.024*) (0.000*) (0.001*) 
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ตารางที ่4.12 (ต่อ)                   (n=395) 
ผลการเรียนของนกัศึกษา 

(เกรดเฉล่ีย) 
Mean ต ่ากวา่ 

2.00 
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51  

ข้ึนไป 
  4.33 3.54 3.57 2.95 3.18 
2.00-2.50 3.54   -0.03 0.59 0.36 
    (0.792) (0.000*) (0.061) 
2.51-3.00 3.57    0.62 0.39 
     (0.000*) (0.025*) 
3.01-3.50 2.95     -0.23 
      (0.202) 
3.51 ข้ึนไป 3.18 - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.12 เปรียบเทียบผลการเรียนท่ีแตกต่างกันของนักศึกษากับการศึกษา

วฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ  สามารถท่ีจะท างานร่วมกับผูอ่ื้นท่ีอยู่ใน
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนต ่ากวา่ 2.00 มีระดบัความพร้อมในดา้น
การศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่
ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดม้ากกวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีมีผลการเรียนสูง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีผลการเรียนระหว่าง 2.00-2.50 มีระดับความพร้อมในด้านการศึกษา
วฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกับผูอ่ื้นท่ีอยู่ใน
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้มากกวา่นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระหวา่ง 3.01-3.50 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ผลการเรียนระหวา่ง 2.51-3.00 มีระดบัความพร้อมในดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศ
สมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกับผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได้ มากกว่า
นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียน 3.01 ข้ึนไป 

สมมติฐานที่ 1.4 สถานศึกษาที่สังกัด ของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความ
พร้อมของนกัศึกษาแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.13 ตารางเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ 
        ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสถานศึกษาท่ีสังกดั           (n=395) 

ระดบัความพร้อมของนกัศึกษา 
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
สถานศึกษาท่ีสังกดั 

 
n 

 

X  

 
S.D. 

 
F 

 
Sig. 

1.การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการ
รวมตวัของประชาคมอาเซียน และ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
ตลาดแรงงาน 

ราชมงคลธญับุรี 
ธรรมศาสตร์ 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์ฯ 

219 
90 
86 

3.63 
3.23 
4.00 

0.855 
0.887 
0.614 

19.405 
 
 
 

0.000* 

 รวม 395 3.62 0.854   
2.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจาก
ท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั 

ราชมงคลธญับุรี 
ธรรมศาสตร์ 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์ฯ 

219 
90 
86 

3.17 
3.16 
3.92 

0.983 
1.027 
0.690 

21.710 0.000* 

 รวม 395 3.33 0.986   
3.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาษาของประเทศเพื่อนบา้น 
ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 

ราชมงคลธญับุรี 
ธรรมศาสตร์ 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์ฯ 

219 
 
90 
86 

2.90 
 
2.63 
3.85 

1.151 
 
1.319 
0.775 

29.767 0.000* 

 รวม 395 3.05 1.203   
4.ศึกษาวฒันธรรมการท างานของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ี
อยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้

ราชมงคลธญับุรี 
ธรรมศาสตร์ 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์ฯ 

219 
90 
86 

3.36 
2.81 
3.91 

0.978 
1.069 
0.730 

29.125 
 
 
 

0.000* 

 รวม 395 3.35 1.018   
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

จากตารางท่ี 4.13 แสดงผลทดสอบสมมติฐานท่ี 1.4 ด้วยค่าสถิติ F-test ท่ีระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สรุปไดว้า่ สถานศึกษาท่ีสังกดัของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อม
ของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
การรวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน ดา้นการเขา้ฝึกอบรม 
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เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย  ด้านการเข้าฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีไม่ใช่ภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนใน
มหาวิทยาลยั และดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดย
วธีิ  LSD ตามตารางท่ี 4.14 - ตารางท่ี 4.17 
  

ตารางที ่4.14  ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคม 
         อาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน ตามสถานศึกษาท่ีสังกดัของ 
         นกัศึกษา                   (n=395)            

สถานศึกษาท่ีสังกดั Mean มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  3.63 3.23 4.00 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 3.63  0.34 -0.37 
ราชมงคลธญับุรี   (0.000*) (0.000*) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 3.23   -0.77 
    (0.000*) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
ลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์

4.00 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบสถานศึกษาท่ีสังกดัท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษากบัการศึกษา

หาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน พบวา่
กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีระดบัความพร้อมในดา้นการหา
ความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน มากกวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ แต่นอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในมหาวิทยาลยัราช-
ภฏัวไลยลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีระดบัความพร้อมในด้านการหา
ความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน นอ้ยกวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 



 

 

52 

ตารางที ่4.15 ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษนอกเหนือ 
        จากท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั ตามสถานศึกษาท่ีสังกดัของนกัศึกษา                    (n=395) 

สถานศึกษาท่ีสังกดั Mean มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  3.17 3.16 3.92 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 3.17  0.01 -0.7 
ราชมงคลธญับุรี   (0.909) (0.000*) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 3.16   -0.76 
    (0.000*) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
ลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์

3.92 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.15 เปรียบเทียบสถานศึกษาท่ีสังกดัท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษากบัการเขา้

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีระดบัความพร้อม
ในดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั  น้อย
กวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 

ตารางที ่4.16 ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของประเทศ 
 เพื่อนบา้นท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษนอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั ตามสถานศึกษา   
 ท่ีสังกดัของนกัศึกษา                                   (n=395)      

สถานศึกษาท่ีสังกดั Mean มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  2.90 2.63 3.85 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 2.90  0.27 -0.95 
ราชมงคลธญับุรี   (0.055) (0.000*) 
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ตารางที ่4.16 (ต่อ)                                                                                                                      (n=395)      
สถานศึกษาท่ีสังกดั Mean มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  2.90 2.63 3.85 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2.63   -1.22 
    (0.000*) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
ลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์

3.85 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบสถานศึกษาท่ีสังกดัท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษากบัการเขา้

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษนอกเหนือจากท่ีไดเ้รียน
ในมหาวิทยาลัย พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีระดบัความพร้อมในด้านการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของ
ประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษนอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั นอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 

ตารางที ่4.17 ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิก       
                      อาเซียนเพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้ตาม 
                      สถานศึกษาท่ีสังกดัของนกัศึกษา                                                                          (n=395) 

สถานศึกษาท่ีสังกดั Mean มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  3.36 2.81 3.91 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 3.36  0.55 -0.55 
ราชมงคลธญับุรี   (0.000*) (0.000*) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2.81   -1.10 
    (0.000*) 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ)                                (n=395) 
สถานศึกษาท่ีสังกดั Mean มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัวไลยลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  3.36 2.81 3.91 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
ลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์

3.91 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.17 เปรียบเทียบสถานศึกษาท่ีสังกดัท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษากบัการศึกษา

วฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกับผูอ่ื้นท่ีอยู่ใน
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มี
ระดบัความพร้อมในดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะ
ท างานร่วมกับผู ้อ่ืน ท่ีอยู่ ในว ัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้  มากกว่าก ลุ่มตัวอย่าง ท่ี ศึกษาใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ แต่มีระดบัความพร้อมในด้านดงักล่าว น้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ เช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ีมีระดบัความพร้อมในดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศ
สมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้นอ้ยกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภเ์ช่นกนั 

สมมติฐานที่ 1.5 รายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน ของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อ
การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.18 ตารางเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ 
        ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 

           (n=395) 
 

ระดบัความพร้อมของนกัศึกษา 
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

 
n 

 

X  

 
S.D. 

 
F 

 
Sig. 

1.การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการ
รวมตวัของประชาคมอาเซียน 
และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
ตลาดแรงงาน 

ต ่ากวา่ 15,000  บาท    
15,000-30,000 บาท 
30,001-50,000 บาท    
50,001 บาทข้ึนไป 

78 
119 
92 
106 

3.67 
3.75 
3.63 
3.42 

0.784 
0.846 
0.808 
0.925 

2.863 
 

0.037* 

 รวม 395 3.62 0.854   
2.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจาก
ท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั 

ต ่ากวา่ 15,000  บาท    
15,000-30,000 บาท 
30,001-50,000 บาท    
50,001 บาทข้ึนไป 

78 
119 
92 
106 

3.40 
3.39 
3.38 
3.16 

0.902 
0.967 
0.982 
1.061 

1.424 0.235 

 รวม 395 3.33 0.986   
3.การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาษาของประเทศเพื่อน
บา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 

ต ่ากวา่ 15,000  บาท    
15,000-30,000 บาท 
30,001-50,000 บาท    
50,001 บาทข้ึนไป 

78 
119 
92 
106 

3.09 
3.13 
3.18 
2.80 

1.130 
1.275 
1.138 
1.206 
 

2.130 0.096 

 รวม 395 3.05 1.203   
4.ศึกษาวฒันธรรมการท างานของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ี
อยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้

ต ่ากวา่ 15,000  บาท    
15,000-30,000 บาท 
30,001-50,000 บาท    
50,001 บาทข้ึนไป 

78 
119 
92 
106 

3.42 
3.50 
3.48 
3.04 

0.890 
1.057 
1.000 
1.023 

4.897 0.002* 

 รวม 395 3.35 1.018   
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.18 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.5 ดว้ยค่าสถิติ F-test ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สรุปไดว้า่ วา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความ
พร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการศึกษาหาความรู้
เก่ียวกับการรวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน และด้าน
การศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่
ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธี  LSD ตามตารางท่ี 
4.19 - ตารางท่ี 4.20 
 

ตารางที ่4.19  ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคม 
อาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน ตามรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อ                    
เดือนของนกัศึกษา                   (n=395) 

รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว Mean ต ่ากวา่ 
15,000 บ. 

15,000-
30,000 บาท 

30,001-
50,000 บาท 

50,001 บาท
ข้ึนไป 

ต่อเดือนของนกัศึกษา  3.67 3.75 3.63 3.42 
ต ่ากวา่ 15,000 บาท 3.67  -0.08 0.04 0.25 
   (0.511) (0.781) (0.056) 
15,000-30,000 บาท 3.75   0.12 0.33 
    (0.319) (0.005*) 
30,001-50,000 บาท 3.63    0.21 
     (0.089) 
50,001 บาทข้ึนไป 3.42 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.19 เปรียบเทียบรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนของนกัศึกษากบัการศึกษา

หาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน พบวา่
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนระหว่าง 15,000-30,000 บาท มีระดบัความพร้อม
ในดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
ตลาดแรงงานมากกวา่นกัศึกษากลุ่มท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 50,001 บาทข้ึนไป 
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ตารางที ่4.20  ตารางผลการทดสอบเป็นรายคู่การศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิก 
           อาเซียนเพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้ตาม 
                       รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนของนกัศึกษา                                                 (n=395) 
รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว Mean ต ่ากวา่ 

15,000 บ. 
15,000-

30,000 บาท 
30,001-

50,000 บาท 
50,001 บาท

ข้ึนไป 
ต่อเดือนของนกัศึกษา  3.42 3.50 3.48 3.04 

ต ่ากวา่ 15,000 บาท 3.42  -0.08 -0.06 0.38 
   (0.619) (0.721) (0.010*) 
15,000-30,000 บาท 3.50   0.02 0.46 
    (0.900) (0.001*) 
30,001-50,000 บาท 3.48    0.44 
     (0.002*) 
50,001 บาทข้ึนไป 3.04 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จากตารางท่ี 4.20  เปรียบเทียบรายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนของนักศึกษากับ

การศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่
ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนต ่ากวา่ 50,001 
บาท มีระดบัความพร้อมในด้านการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้มากกว่านกัศึกษากลุ่มท่ีมีรายได้
เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 50,001 บาทข้ึนไป 
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ตารางที ่4.21 ตารางสรุปการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษา ท่ีมีผลต่อระดบัความ 
        พร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน           (n=395) 

ปัจจยัส่วน

บุคคล 

N 
 

ระดบัความพร้อม 

  การศึกษาหาความรู้

เก่ียวกบัการรวมตวัของ

ประชาคมอาเซียน และ

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน

ในตลาดแรงงาน 

การเขา้ฝึกอบรมเพื่อ

พฒันาทกัษะ

ภาษาองักฤษ 

นอกเหนือจากท่ีได้

เรียนในมหาวทิยาลยั 

การเขา้ฝึกอบรมเพื่อ

พฒันาทกัษะภาษาของ

ประเทศเพื่อนบา้น ท่ี

ไม่ใช่ภาษาองักฤษ 

นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียน

ในมหาวทิยาลยั 

การศึกษาวฒันธรรม

การท างานของประเทศ

สมาชิกอาเซียน เพื่อ

สามารถท่ีจะท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่น

วฒันธรรมท่ีแตกต่าง

กนัได ้

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

108 

287 

3.68 
3.60 

3.45 
3.28 

3.22 
2.98 

3.54 
3.29 

t-test  0.831 1.543 1.770 2.197* 

2. ชั้นปีการศึกษา 

ชั้นปีท่ี 3 

ชั้นปีท่ี 4 

203 

192 

3.57 
3.67 

3.23 
3.43 

3.00 
3.10 

3.29 
3.42 

t-test  -1.232 -2.03 -0.817* -1.281 

3. ผลการเรียน  
ต ่ากวา่ 2.00 
2.00-2.50 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51 ข้ึนไป 

9 
78 
148 
121 
39 

4.33 
3.71 
3.74 
3.40 
3.51 

4.22 
3.33 
3.51 
3.06 
3.28 

3.67 
3.36 
3.22 
2.64 
2.90 

4.33 
3.54 
3.57 
2.95 
3.18 

F-test  4.857* 5.607* 6.523* 10.401* 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

59 

ตารางที ่4.21 (ต่อ)                                                                                                                       (n=395) 
ปัจจยัส่วน
บุคคล 

N  

ระดบัความพร้อม 

  การศึกษาหาความรู้
เก่ียวกบัการรวมตวัของ
ประชาคมอาเซียน และ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
ในตลาดแรงงาน 

การเขา้ฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีได้
เรียนในมหาวทิยาลยั 

การเขา้ฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาทกัษะภาษาของ
ประเทศเพื่อนบา้น ท่ี
ไม่ใช่ภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียน
ในมหาวทิยาลยั 

ศึกษาวฒันธรรม 
การท างานของประเทศ
สมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่น
วฒันธรรมท่ีแตกต่าง
กนัได ้

4.สถานศึกษาท่ีสังกดั 
ราชมงคล
ธญับุรี 
ธรรมศาสตร์ 
ราชภฏัวไลย
ลงกรณ์ ฯ 

219 

 

90 

86 

3.63 
 

3.23 
4.00 

3.17 
 

3.16 
3.92 

2.90 
 

2.63 
3.85 

3.36 
 

2.81 
3.91 

F-test  19.405* 21.710* 29.767* 29.125* 

5.รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 

ต ่ากวา่
15,000 บาท 
15,000-
30,000 บาท 
30,001-
50,000 บาท    
50,001 บาท
ข้ึนไป 

78 
 

119 
 
92 
 
106 

3.67 
 

3.75 
 

3.63 
 

3.42 

3.40 
 

3.39 
 

3.38 
 

3.16 

3.09 
 

3.13 
 

3.18 
 

2.80 

3.42 
 

3.50 
 

3.48 
 

3.04 

F-test  2.863* 1.424 2.130 4.897* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.21    แสดงสมมติฐานท่ี 1.1 ดว้ยค่าสถิติ t-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  

0.05 สรุปไดว้า่ ขอ้มูลส่วนบุคคล เพศท่ีต่างกนัจะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิก
อาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้แตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.2  ดว้ยค่าสถิติ t-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  0.05 สรุปได้
วา่ ชั้นปีการศึกษาของนกัศึกษาท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเตรียมความ
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พร้อมดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั 
แตกต่างกนั          

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.3 ดว้ยค่าสถิติ ค่าสถิติ F-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  0.05 
สรุปไดว้่า ผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการ
เตรียมความพร้อม ในทุกดา้น แตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.4 ดว้ยค่าสถิติ ค่าสถิติ F-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  0.05 
สรุปไดว้า่ สถานศึกษาท่ีสังกดัของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาใน
การเตรียมความพร้อม ในทุกดา้น แตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.5 ดว้ยค่าสถิติ ค่าสถิติ F-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  0.05 
สรุปไดว้า่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษา
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของ
ประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน และด้านการศึกษาวฒันธรรมการ
ท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่าง
กนัได ้แตกต่างกนั 

 

ตารางที ่4.22 ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษามีผลต่อระดบัความ 
        พร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน           (n=395) 
ระดบัความพร้อม ปัจจยัส่วนบุคคล 

เพศ ชั้นปี

การศึกษา 

ผลการ

เรียน 

สถาน 

ศึกษาท่ี

สงักดั 

รายไดเ้ฉล่ีย

ของ

ครอบครัวต่อ

เดือน 

1.การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการ

รวมตวัของประชาคมอาเซียน และ

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน

ตลาดแรงงาน 

 

- 

 

 

 

-    
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ตารางที ่4.22 (ต่อ)                                                                                                            (n=395) 
ระดบัความพร้อม ปัจจยัส่วนบุคคล 

เพศ ชั้นปี

การศึกษา 

ผลการ

เรียน 

สถาน 

ศึกษาท่ี

สงักดั 

รายไดเ้ฉล่ีย

ของ

ครอบครัวต่อ

เดือน 

2. การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจาก
ท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั 

- -   - 

3. การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะภาษาของประเทศเพื่อนบา้น 
ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนใน
มหาวทิยาลยั 

-    - 

4. ศึกษาวฒันธรรมการท างานของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ี
อยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้

 -    

 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.22 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษามีผลต่อ

ระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามารถสรุปได้
ดงัน้ี 

1. เพศ ท่ีต่างกัน จะมีผลต่อระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้านการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้แตกต่างกนั 

2. ชั้นปีการศึกษา ท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมดา้นการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลยั 
แตกต่างกนั         

3. ผลการเรียน ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเตรียมความ
พร้อม ในทุกดา้น แตกต่างกนั 



 

 

62 

4. สถานศึกษาท่ีสังกดั ท่ีแตกต่างกัน จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนักศึกษาในการ
เตรียมความพร้อม ในทุกดา้น แตกต่างกนั 

5. รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน ท่ีแตกต่างกัน จะมีผลต่อระดับความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวั
ของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน และดา้นการศึกษาวฒันธรรมการ
ท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่าง
กนัได ้แตกต่างกนั 

สมมติฐานที ่2 ระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษา มีความสัมพนัธ์
ต่อการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ใช้การหาค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปรสอง
ตวัท่ีเป็นอิสระต่อกนั ระดบัความเช่ือมัน่ 95%  

 
 

ตารางที ่4.23  ตารางแสดงการทดสอบค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคม 
         อาเซียน และการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 

ระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน 

การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 

Pearson 

Correlation (r) 

Sig.2-tailed ระดบั

ความสัมพนัธ์ 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน 

-0.353 0.000** ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนมีความสัมพนัธ์เชิงลบ
ในระดบัปานกลางกบัการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา ท่ีระดบั -0.353 ดว้ยระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

สมมติฐานที ่3 การใหค้วามรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนแก่
นกัศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 

ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ใช้การหาค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปรสอง
ตวัท่ีเป็นอิสระต่อกนั ระดบัความเช่ือมัน่ 95%  
 
 
 



 

 

63 

ตารางที ่4.24  ตารางแสดงการทดสอบค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งการใหค้วามรู้ของสถาบนัการศึกษา 
          เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน และการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 

การใหค้วามรู้ของสถาบนัการศึกษา 
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 

Pearson 

Correlation (r) 

Sig.2-tailed ระดบั

ความสัมพนัธ์ 

การใหค้วามรู้ของสถาบนัการศึกษา 
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

0.343 0.000** ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4.24 พบว่าการให้ความรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึนกบัการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ท่ีระดบั 0.343 ดว้ย
ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง ความพร้อมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานีในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และศึกษาระดบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในจงัหวดัปทุมธานี  จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ขอบเขตของ
การศึกษาดา้นประชากร คือนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ี
ศึกษาในมหาวิทยาลยัของรัฐในจงัหวดัปทุมธานี จากกลุ่มตวัอยา่ง 395 ราย ไดจ้ากสูตรค านวณขนาด
ตวัอยา่งของทาโร่ ยามาเน่  (Taro Yamane) โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
เก็บขอ้มูลระหวา่งเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 - มกราคม พ.ศ. 2556 จากมหาวิทยาลยัของรัฐในจงัหวดั
ปทุมธานี ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยั
ราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา การแจกแจง ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติ t-test, F-test (One-Way ANOVA) วิธี
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธีผลต่าง LSD (Least Significant Difference) และสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

5.1  สรุปผลการวจัิย 
1. ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 72.7  ก าลงั

ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 ร้อยละ 51.4 มีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 2.51-3.00 ร้อยละ 37.5 ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ท่ี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ร้อยละ 55.4 มีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 
15,000-30,000 บาท ร้อยละ 30.1  

2. ระดับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัด
ปทุมธานี พบว่า โดยรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัความรู้ในระดบัปานกลาง มีคะแนนอยู่ระหว่าง 5-6 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 37.0 ค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 3.2835 คะแนนรวมเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบ
ถูก คิดเป็นร้อยละ 58.83 และตอบผิดคิดเป็นร้อยละ 41.17 ขอ้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอบถูกสูงสุด 
คิดเป็นร้อยละ 86.6 คือปัจจุบนัสมาชิกอาเซียนมีประเทศใดบา้ง ส่วนขอ้ค าถามท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอบผดิ 
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มากท่ีสุดเป็น คิดเป็นร้อยละ 76.2  คือค าถามเก่ียวกบัเป้าหมายการสร้างประชาคมอาเซียน ภายในปี
พ.ศ.2563 (ค.ศ. 2020) ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั ยกเวน้ขอ้ใด  

3.  ทัศนะของนักศึกษาที่มีต่อการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ทีจ่ะเกดิขึน้ พบวา่อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยทุกขอ้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อนัดบั
แรกคือ อาจารยผ์ูส้อนกระตุน้ให้นกัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของประชาคมอาเซียนอยูใ่นระดบั
เห็นด้วย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 รองลงมาคือ สถานศึกษาสร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็นถึง
ความส าคญัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ในการให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนแก่นกัศึกษา และมีความรู้ความสามารถในการให้ค  าแนะน าในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนแก่นักศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 
สถานศึกษามีการจดัท าแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานให้แก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมรับ
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อ
เตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษาต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และมี
การจดัอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซียน ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.99 สถานศึกษามีอาจารยช์าวต่างชาติสอนในรายวชิาภาษาต่างประเทศในสัดส่วนท่ีเหมาะสม
กบัจ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 สถานศึกษามีการจดัการอบรมแก่นกัศึกษาเพื่อพฒันาให้มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในการใชค้อมพิวเตอร์มากข้ึน และมีการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ
มาให้ข้อมูล และให้ค  าปรึกษาแก่นักศึกษา เก่ียวกับตลาดแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 สถานศึกษามีห้องสมุด หรือฐานขอ้มูลส าหรับให้บริการนกัศึกษาในการ
คน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน และมีการจดัการอบรมภาษาองักฤษ เพื่อให้นกัศึกษามีทกัษะ
ในการส่ือสารภาษาองักฤษมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 สถานศึกษามีการจดัการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และอนัดบั
สุดทา้ยคือสถานศึกษามีบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้แก่นกัศึกษาเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน และมีการ
จดัการศึกษาดูงานภายในประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อาเซียน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 
4. ระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34  อนัดบัแรกคือการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
การรวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 รองลงมาคือการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได้ อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.35 การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยั 
อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 และอนัดบัสุดทา้ยคือ การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของ 
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ประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลยั อยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05 

5.   ผลการทดสอบสมมติฐาน 
      5.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษามีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1. เพศ ท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้านการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อ
สามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้แตกต่างกนั 
 2. ชั้นปีการศึกษา ท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนักศึกษาในการเตรียม
ความพร้อมด้านการเข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนใน
มหาวทิยาลยั แตกต่างกนั          

3. ผลการเรียน ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเตรียม 
ความพร้อม ในทุกดา้น แตกต่างกนั 

4. สถานศึกษาท่ีสังกดั ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการ 
เตรียมความพร้อม ในทุกดา้น แตกต่างกนั 

5. รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของ 
นกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการ
รวมตัวของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน และด้านการศึกษา
วฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกับผูอ่ื้นท่ีอยู่ใน
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้แตกต่างกนั 

5.2 ระดับความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัประชาคมอาเซียนของนักศึกษา มีความสัมพนัธ์ต่อการ 
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา สรุปได้ดังนี ้

         ระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนมีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัปานกลาง
กบัการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา ท่ีระดบั -0.353 ดว้ยระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

5.3 การให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้แก่ 
นักศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา สรุปได้ดังนี ้

การใหค้วามรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนกบัการเตรียม 
ความพร้อมของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ท่ีระดบั 0.343 ดว้ยระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 
ผลการศึกษาความพร้อมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในจงัหวดัปทุมธานีในการเขา้สู่ 

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า เพศ ท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างาน
ของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ปรัชญา ชุ่มนาเสียว (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมใน
การเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน” และ กมล-
รัตน์ สุพฒันวชิยั และคณะ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการข้ึนฝึก
ปฏิบติัการพยาบาลในคลินิกของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา”  ใน
ส่วนชั้นปีการศึกษา  พบวา่ ชั้นปีการศึกษา ท่ีต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการ
เตรียมความพร้อมด้านการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนใน
มหาวิทยาลยั แตกต่างกนั     ต่างจากผลการศึกษาของ    ปรัชญา ชุ่มนาเสียว (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง 
“ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน” ท่ีพบว่าระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั  มีผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นกัศึกษามหาวิทยาลบัรามค าแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ไม่แตกต่างกนั ดา้นผลการเรียน พบวา่ 
ผลการเรียน ท่ีแตกต่างกนั จะมีผลต่อระดบัความพร้อมของนกัศึกษาในการเตรียมความพร้อมแตกต่าง
กัน ต่างจากผลการศึกษาของกมลรัตน์ สุพฒันวิชัย  และคณะ (2555) ศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาลในคลินิกของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา”  พบว่าผลการเรียนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความ
พร้อมในการข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาลในคลินิกของนกัศึกษาพยาบาลไม่แตกต่างกนั 

ด้านระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่สามารถตอบ
ค าถามความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนไดถู้กตอ้งร้อยละ 58.83 ต่างจากผลการศึกษาของอรวรรณ  
สีลวานิช (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพร้อมของนกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กบัการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน” ท่ีพบวา่กลุ่มตวัอยา่งสามารถตอบค าถามความรู้เก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนไดถู้กตอ้งเพียงร้อยละ 45.25 ซ่ึงนกัศึกษามีความรู้เพิ่มข้ึนถึง 30 เปอเซ็นต ์สะทอ้นให้เห็นว่า
ภายในระยะเวลาเพียง 1 ปีนกัศึกษามีความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนมากข้ึนอยา่ง และจากการศึกษา
ระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความพร้อมในระดบัปานกลาง
สะทอ้นให้เห็นว่านกัศึกษาท่ีมีความรู้น้อย มีแนวโน้มในการเตรียมความพร้อมในดา้นการศึกษาหา
ความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน ดา้นการ
เข้าฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย  ด้านการเข้า
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียน 
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ในมหาวทิยาลยั และดา้นการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดค้่อนขา้งสูง  เน่ืองจากนกัศึกษากลุ่มน้ีทราบถึง
ศกัยภาพของตวัเอง ท าให้เล็งเห็นถึงความส าคญัของประชาคมอาเซียน เน่ืองจากหากมีการเตรี ยม
ความพร้อมในการแข่งขนัสู่ตลาดแรงงานท่ีดี ก็จะท าให้ตนเองมีโอกาสในตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียนมากกวา่กลุ่มท่ีมีการผลการเรียนสูงกวา่ 

ด้านการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเ ก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัความพร้อมในระดบัปานกลาง โดยทศันะคติของนกัศึกษาเห็นวา่สถานศึกษามี
การให้ความรู้แก่นกัศึกษาในระดบัสูง สะทอ้นให้เห็นว่า สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมให้กบั
นกัศึกษา แต่นกัศึกษายงัไม่ตระหนกัเห็นถึงความส าคญัของการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

ในดา้นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ในระดบั 
ปานกลาง สอดคล้องผลการศึกษาของอรวรรณ สีลวานิช (2554) ได้ศึกษาเร่ือง “ความพร้อมของ
นกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน” 

 

5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางส าหรับวางแผนและพฒันา

กลยทุธ์การบริหารจดัการการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาด 
แรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายดงัน้ี 

1. ผลการศึกษาระดบัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีระดบั
ความรู้ในระดบัปานกลาง ซ่ึงนกัศึกษาสามารถตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลทัว่ไป แต่ไม่สามารถ
ตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายละเอียดเชิงลึกได ้สถานศึกษาจึงควรให้ความส าคญัต่อการให้ความรู้ 
การอบรม หรือการจดัการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กบันกัศึกษา ท าให้สามารถออกไป
แข่งขนักบัประเทศอ่ืน ๆ ไดใ้นอนาคต 

2. ผลศึกษานักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต ่า มีแนวโน้มในการเตรียมความพร้อมในการเขา้
สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสูงกวา่กลุ่มท่ีมีการผลการเรียนสูง สถานศึกษาจึงควรมีการ
ประเมินศกัยภาพเป็นรายบุคคล ถึงความสามารถการออกไปแข่งขนัในตลาดแรงงานว่ามีมากน้อย
เพียงใด เพื่อกระตุน้ให้นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนสูงเล็งเห็นถึงความส าคญัในการเตรียมความพร้อมใน
การเขา้สู้ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  

3. ผลการศึกษาทศันะของนกัศึกษาท่ีมีต่อการให้ความรู้ของสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนพบว่า อันดับแรกคือ อาจารย์ผู ้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคญัของประชาคมอาเซียน สถานศึกษาจึงควรใหค้วามส าคญัต่ออาจารยผ์ูส้อนมากท่ีสุด 
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เน่ืองจากอาจารยผ์ูส้อนถือเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ และกระตุน้
ใหน้กัศึกษามีความกระตือรือร้นเพื่อพฒันาตนเองต่อไป 

4. ผลการศึกษาดา้นระดบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของนกัศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงพบว่านกัศึกษามีการเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของ
ประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวิทยาลยัยงัอยู่ในระดบัน้อย
ท่ีสุด สถาบนัจึงควรจดัอบรม และกระตุน้ให้นักศึกษาเขา้ฝึกอบรมทกัษะทางภาษา นอกเหนือจาก
ภาษาอังกฤษ รวมทั้ งภาษาประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อพฒันาทกัษะภาษาให้กับนักศึกษามากยิ่งข้ึน 
ตลอดจนการศึกษาวฒันธรรมการท างานของประเทศในอาเซียน เพื่อสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยู่
ในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้
 

5.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
1. ควรมีการศึกษาถึงลกัษณะแรงงานท่ีเป็นท่ีตอ้งการในตลาดแรงงาน เพื่อน ามาเป็นขอ้มูล

เพิ่มเติมส าหรับการวางแผน พฒันากลยุทธ์การบริหารจดัการ รวมทั้งการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจะ
น าไปสู่การผลิตบณัฑิตให้มีลกัษณะตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. ควรมีการศึกษาถึงความพร้อมของสถานศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เพื่อทราบถึงศกัยภาพของสถานศึกษาว่ามีการเตรียมความพร้อมดา้นการบริหาร
จดัการ และการผลิตบณัฑิตมากนอ้ยเพียงใดในตอบสนองและสามารถแข่งขนัในตลาดแรงงานไดใ้น
อนาคต โดยเฉพาะตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพร้อมของนกัศึกษาในประเทศไทยกบันกัศึกษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนถึงความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลในการสะท้อนความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิตไทยว่ามีมากน้อยเพียงใด เม่ือ
เปรียบเทียบกบัประเทศในกลุ่มอาเซียน ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาจุดอ่อนของนกัศึกษาไทย ท าให้สามารถ
แข่งขนัในตลาดแรงงานได ้เน่ืองจากนกัศึกษามีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ
ในอนาคต 
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แบบสอบถามงานวจัิย 
เร่ือง  ความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวดัปทุมธานีในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาและเป็น
ส่วนประกอบในงานโครงการเฉพาะบุคคล ในระดับปริญญาโท ของการศึกษาตามหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ขอ้มูลท่ีท่านกรอกจะเก็บเป็น
ความลบั และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆต่อท่าน เน่ืองจากขอ้มูลท่ีน าเสนอในผลงานวิจยัจะน าเสนอใน
ภาพรวม มิไดเ้สนอเป็นรายบุคคล และจะใชข้อ้มูลเพื่อประโยชน์ในการวิจยัเท่านั้น จึงขอความกรุณา
ในการตอบแบบสอบถาม และขอบพระคุณไวใ้น ณ ท่ีน้ีดว้ยค่ะ 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ลงใน [   ] หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านเพียง 1 ขอ้ 
1.  เพศ    [   ] 1. ชาย   [   ] 2. หญิง 
2.  ช้ันปีการศึกษา   [   ] 1. ชั้นปีท่ี 3    [   ] 2. ชั้นปีท่ี 4 
3.  ผลการเรียน (GPA)  [   ] 1. ต ่ากวา่ 2.00  [   ] 2. 2.00-2.50 

[   ] 3. 2.51-3.00   [   ] 4. 3.01-3.50 
[   ] 5. 3.51 ข้ึนไป 

4.   สถานศึกษาทีสั่งกดั  [   ] 1. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
[   ] 2. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
[   ] 3. มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

5.   รายได้เฉลีย่ของครอบครัวต่อเดือน    [   ] 1. ต ่ากวา่ 15,000 บาท    [   ] 2. 15,000-30,000 บาท 
[   ] 3. 30,001-50,000 บาท   [   ] 4. 50,001 บาทข้ึนไป 
 

ตอนที ่2    ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  √  หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัความคิดของท่านเพียง 1 ขอ้ 
1.    อาเซียน (ASEAN) หรือ สมาคมประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (The Association for South  
East Asian Nations) ก่อตั้งขึน้เมื่อปีพ.ศ. ใด 

(1.)   พ.ศ.  2509   (2.)   พ.ศ. 2510 
(3.)   พ.ศ.  2515    (4.)   พ.ศ. 2520 

2. ปัจจุบันสมาชิกอาเซียนมีประเทศใดบ้าง   
(1.)   ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว พม่า กมัพชูา จีน 



 

 

76 

(2.)   ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว พม่า จีน ฟิลิปปินส์ 
(3.)   ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว พม่า กมัพชูา ฟิลิปปินส์ 
(4.)    ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว พม่า เกาหลีใต ้ญ่ีปุ่น 

3. ค าขวญัของอาเซียนคือข้อใด 
(1.)    หน่ึงวสิัยทศัน์  หน่ึงเอกลกัษณ์  หน่ึงประชาคม 
(2.)    หน่ึงประชาคม หน่ึงเอกลกัษณ์  หน่ึงเศรษฐกิจ 
(3.)    หน่ึงเอกลกัษณ์  หน่ึงประชาคม  หน่ึงเศรษฐกิจ 
(4.)    หน่ึงวสิัยทศัน์  หน่ึงเอกลกัษณ์  หน่ึงประชาชาติ 

4 . ข้อใดเป็นความส าคัญของไทยทีม่ีต่ออาเซียน 
(1.)     เป็นผูน้ าในกลุ่มอาเซียน 
(2.)     เป็นหน่ึงในประเทศผูก่้อตั้งอาเซียน 
(3.)     เป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่อาเซียน 
(4.)     เป็นตวัแทนติดต่อคา้ขายกบัตะวนัตก 

5. ประโยชน์ของการก่อตั้งประชาคมอาเซียนคือข้อใด 
(1.)    การเปล่ียนมาใชเ้งินตราสกุลเดียวกนั 
(2.)    นกัลงทุนไม่กลา้กกัตุนสินคา้ 
(3.)    มีอ านาจต่อรองทางการคา้กบัต่างชาติเพิ่มข้ึน 
(4.)    ท าใหช้นพื้นเมืองมีสิทธ์ิในการลงทุนมากกวา่ต่างชาติ 

6. เป้าหมายการสร้างประชาคมอาเซียน ภายในปีพ.ศ.2563 (ค.ศ. 2020) ประกอบด้วย 3 เสาหลกั 
ยกเว้นข้อใด 
(1.)    ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 
(2.)    ประชาคมอุตสาหกรรมอาเซียน 
(3.)    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(4.)    ประชาคมสังคมและวฒันธรรม 

7. อาเซียนจะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในปีพ.ศ.ใด 
 (1.)    พ.ศ.  2557   (2.)    พ.ศ. 2558    

(3.)    พ.ศ.  2559    (4.)    พ.ศ. 2560 
8.   ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบใน AEC Blueprint ของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

(1.)    การเป็นตลาดเดียวและฐานการผลิตร่วม 
(2.)    การลดขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
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(3.)    การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค 
(4.)    การบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก  

9.    แรงงานทีม่ีความเช่ียวชาญในวชิาชีพ 7 สาขาทีส่ามารถเคลือ่นย้ายไปท างานทีป่ระเทศอืน่ ๆ ใน   
   อาเซียนได้อย่างเสรีและถูกกฎหมาย คืออาชีพใดบ้าง 

(1.)    วศิวกรรม นกัวิจยั สถาปัตยกรรม แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล นกัวเิคราะห์ 
(2.)    วศิวกรรม การส ารวจ สถาปัตยกรรม แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล นกัวเิคราะห์ 
(3.)    วศิวกรรม การส ารวจ สถาปัตยกรรม แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล นกัวจิยั 
(4.)    วศิวกรรม การส ารวจ สถาปัตยกรรม แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล บญัชี 

10.  ประเทศไทยรับผดิชอบสาขาใดในแนวทางน าร่องการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ 
 (1.)    เทคโนโลยสีารสนเทศ และสุขภาพ 
 (2.)    การท่องเท่ียวและการบิน  
 (3.)    ยานยนต ์และผลิตภณัฑไ์ม ้
 (4.)    ผลิตภณัฑย์าง ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 

ตอนที่ 3    เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัทัศนะของนักศึกษาทีม่ีต่อการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษา
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง       ท่ีตรงกบัทศันะของท่านต่อการให้ความรู้ของ 
               สถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 
 

ล าดับ ทศันะของนักศึกษาทีม่ีต่อการให้ความรู้ของ

สถาบันการศึกษาเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 

 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
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วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
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วย
 

เฉ
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วย
 

ไม่
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วย
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ยิง่

 

1. 
สถานศึกษาสร้างความตระหนกัใหน้กัศึกษาเห็นถึง
ความส าคญัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

     

2. 
สถานศึกษามีการจดัท าแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้
สู่ตลาดแรงงานให้แก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมรับการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

     

 



 

 

78 

ล าดับ ทศันะของนักศึกษาทีม่ีต่อการให้ความรู้ของ

สถาบันการศึกษาเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 

 

ระดับความคิดเห็น 
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เห็
นด้

วย
 

เฉ
ยๆ

 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

3. 
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อเตรียมความพร้อม
ใหน้กัศึกษาต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี ภายใต้
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

     

4. 
สถานศึกษามีหอ้งสมุด หรือฐานขอ้มูลส าหรับใหบ้ริการ
นกัศึกษาในการคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

     

5. 
สถานศึกษามีบอร์ดนิทรรศการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษา
เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

     

6. 
สถานศึกษามีการจดัการอบรมภาษาองักฤษ เพื่อให้

นกัศึกษามีทกัษะในการส่ือสารภาษาองักฤษมากข้ึน 

     
7. 

สถานศึกษามีการจดัการอบรมแก่นกัศึกษาเพื่อพฒันาใหมี้

ความรู้ ความเช่ียวชาญในการใชค้อมพิวเตอร์มากข้ึน 

     

8. 
สถานศึกษามีการจดัอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมท่ี

จะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซียน 

     

9. 

สถานศึกษามีการเชิญวทิยากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญมา

ใหข้อ้มูล และใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา เก่ียวกบั

ตลาดแรงงานเสรีภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

        

10. 

สถานศึกษามีการจดัการศึกษาดูงานภายในประเทศ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
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ล าดับ ทศันะของนักศึกษาทีม่ีต่อการให้ความรู้ของ

สถาบันการศึกษาเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 

 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

เฉ
ยๆ

 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

ไม่
เห็
นด้

วย
อย่

าง
ยิง่

 

11. 

สถานศึกษามีการจดัการศึกษาดูงานต่างประเทศ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

     

12. 

สถานศึกษามีอาจารยช์าวต่างชาติสอนในรายวชิา

ภาษาต่างประเทศในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัจ านวน

นกัศึกษา 
     

13. 
อาจารยผ์ูส้อนกระตุน้ใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญั

ของประชาคมอาเซียน 

     
14. 

อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ในการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียนแก่นกัศึกษา 

     

15. 

อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถในการใหค้  าแนะน า

ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียนแก่นกัศึกษา  
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ตอนที่ 4    เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพร้อมของนักศึกษาเพื่อการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง       ท่ีตรงกบัการเตรียมความพร้อมของท่าน 

ล าดับ การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ระดับความพร้อม 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1. 
ท่านไดมี้การศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการรวมตวัของ
ประชาคมอาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
ตลาดแรงงาน 

     

2. 
ท่านไดมี้การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
นอกเหนือจากท่ีไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั 

     

3. 
ท่านไดมี้การเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของ
ประเทศเพื่อนบา้น ท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ นอกเหนือจากท่ี
ไดเ้รียนในมหาวทิยาลยั 

     
4. 

ท่านไดศึ้กษาวฒันธรรมการท างานของประเทศสมาชิก
อาเซียน เพื่อสามารถท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่น
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้

     
 

 

ตอนที ่5    ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิม่เติมของนักศึกษาเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาความ
พร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………… 
….……………………………………………………………………………………………………… 
….……………………………………………………………………………………………………… 

ขอกราบขอบพระคุณที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
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ภาคผนวก ข 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.844 29 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A1 88.83 109.316 -.101 .857 

A2 88.30 108.976 -.212 .846 

A3 89.30 104.286 .143 .847 

A4 89.20 106.028 .134 .845 

A5 88.33 108.713 -.109 .846 

A6 88.67 107.471 -.026 .856 

     

 
 

A7 89.30 106.355 .264 .842 
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Item-Total Statistics 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A8 89.00 105.724 .141 .845 

A9 87.53 111.361 -.264 .854 

A10 88.50 110.328 -.147 .858 

B1 87.40 104.041 .266 .842 

B2 87.47 100.395 .510 .835 

B3 87.33 96.299 .622 .830 

B4 87.70 98.424 .531 .833 

B5 87.93 98.823 .548 .833 

B6 87.63 96.171 .678 .828 

B7 88.07 96.064 .595 .830 

B8 87.60 99.559 .471 .835 

B9 88.03 98.585 .587 .832 

B10 87.97 94.999 .635 .829 

B11 88.27 96.064 .666 .828 

B12 87.47 100.051 .497 .835 

B13 87.13 101.154 .480 .836 

B14 87.43 98.668 .708 .830 

B15 87.33 95.747 .727 .827 

C1 88.00 98.897 .524 .834 

C2 88.17 96.833 .553 .832 

C3 88.83 95.247 .480 .835 

C4 88.73 96.961 .537 .832 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอุษณีย ์พรหมศรียา 

วนั เดือน ปีเกดิ  22 มกราคม 2530 

ทีอ่ยู่   143/23 ซอยเจริญสวสัด์ิ อ าเภอเมืองยะลา จงัหวดัยะลา 95000 

การศึกษา  ส าเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบณัฑิต 

   สาขาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ปี 2552 

ประสบการณ์การท างาน พ.ศ.2553 - ปัจจุบนั 

   ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) 
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