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บทคดัย่อ 

 

 การค้นควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน

ส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงาน และปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจในการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีท่ีมีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในการศึกษาคร้ังน้ีประชากรคือ แรงงานฝีมือท่ีประกอบอาชีพตาม

แนวทางการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบกาํหนด

โควตา้และแบบเจาะจง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แบบเพียร์สัน การทดสอบสมมติฐานกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจซ่ึง

ประกอบดว้ยดา้นการเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลและการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานไม่

แตกต่างกนั ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีไม่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้

การตดัสินใจในทุกดา้น ส่วนปัจจยัผลกัดนัดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจ

ในดา้นการเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ และปัจจยัดึงดูดดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัแนวโน้มการ

ตดัสินใจในดา้นการเพิ่มความรู้ความเขา้ใจและการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

คําสําคัญ: ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปัจจยัผลกัดนัดึงดูด ความรู้ความเขา้ใจ การเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

 

 

 

 



 ง 

Independent Study Title Factors Affecting the Decision on Labor Mobility from  

  Bangkok to ASEAN Economic Community (AEC) 

Name-Surname   Miss Wilasinee  Sunracha 

Major Subject  International Business 

Independent Study Advisor  Miss Umawasee  Sriboonlue, D.B.A. 

Academic Year  2012 

 

ABSTRACT 
 

 The purposes of this independent study were to study the personal factors, push and pull 

environments, knowledge and understanding of free movement, affecting a tendency of decision 

making on labor mobility in ASEAN Economic Community (AEC). The samples consisted of 397 

participants who were qualified as skilled labors from Mutual Recognition Arrangements (MRAs) 

in Bangkok, selected by using quota and purposive sampling. Descriptive statistics used for data 

analysis included Frequency, Percentage, Mean, and Standard Deviation. Due to inferential 

statistics, the Independent Samples t-test, One-Way ANOVA, and the Pearson Correlation were 

used for the hypothesis testing at a significance level of 0.05. 

According to the hypothesis testing, the results showed that different personal factors did 

not differently affect the tendency of decision making in terms of knowledge and understanding 

enhancement, influence groups, and labor mobility. Moreover, knowledge and understanding of free 

movement factors did not have any relationships with the tendency of decision making in all 

aspects. In contrast, push environmental factors affected the tendency of decision making in terms 

of knowledge and understanding enhancement while pull environmental factors affected the 

tendency of decision making in terms of knowledge and understanding enhancement and labor 

mobility. 

Keywords: ASEAN Economic Community (AEC), Push and pull factors, Knowledge and 

understanding, Labor mobility. 

  



 จ 

กติตกิรรมประกาศ 

 

การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยดีจากความอนุเคราะห์และความช่วยเหลืออยา่ง

ดียิง่จากท่านอาจารย ์ ดร.อุมาวสี ศรีบุญลือ อาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.นพวรรณ พจน์พิศุทธิพงศ ์ กรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่ารวมทั้งใหค้าํปรึกษาและกราบขอบพระคุณ ดร.ฉายรว ี อนามธวชั  

ประธานกรรมการ  ท่ีแนะนาํพร้อมช้ีแนะขอ้บกพร่องต่าง ๆ เพื่อแกไ้ขใหเ้น้ือหาของการศึกษาคน้ควา้

อิสระฉบบัน้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม่ ท่ีใหก้าํลงัใจขา้พเจา้เสมอมาในทุก ๆ ดา้น นอกจากน้ี

ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ทาํให้

งานสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี และขอขอบคุณเพื่อน ๆ สาขาธุรกิจระหวา่งประเทศ (IBY54) ทุก ๆ ท่านท่ีมี

ส่วนช่วยใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือทั้งในเร่ืองการเรียน รวมทั้งเป็นกาํลงัใจใหต้ลอดเวลาท่ีขา้พเจา้

ศึกษา ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ตั้งแต่ตน้จนกระทัง่สาํเร็จการศึกษา  

สุดทา้ยน้ีผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีจะเกิดประโยชน์และเป็น

ส่วนหน่ึงในการเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุน เพื่อประกอบการตดัสินใจไดม้ากยิง่ข้ึนและหากการศึกษาน้ีมี

ขอ้บกพร่องหรือไม่สมบูรณ์ประการใด ผูศึ้กษาขอนอ้มรับไวแ้ต่เพียงผูเ้ดียว 

 

 

วลิาสินี  สัญราชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉ 

 

สารบัญ 

 

 หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย  ...............................................................................................................        ค 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  ..........................................................................................................        ง 

กิตติกรรมประกาศ  ...............................................................................................................        จ 

สารบญัตาราง  .......................................................................................................................        ซ 

สารบญัภาพ  .........................................................................................................................        ญ 

บทท่ี  

1.  บทนาํ    ...........................................................................................................................  1 

   1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา .......................................................  1 

   1.2  วตัถุประสงคก์ารวจิยั ....................................................................................  3 

   1.3  สมมติฐานการวิจยั ........................................................................................  3 

   1.4  ขอบเขตของการวจิยั .....................................................................................  4  

   1.5  คาํจาํกดัความในการวจิยั  ..............................................................................        5 

   1.6  กรอบแนวคิดในการวจิยั ...............................................................................  6 

   1.7  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  ..........................................................................        7 

2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   ......................................................................................       8 

   2.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ................................................  8 

   2.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ  ..............    12 

   2.3  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ  ................................     14 

   2.4  แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการตดัสินใจ  .......................................................        15 

   2.5  ขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ....................................................   18 

   2.6  ทฤษฎีการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี (MRAs) ....................................................   22 

   2.7  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง .........................................................................................    23 

3.  วธีิดาํเนินการวจิยั  ............................................................................................................        26 

   3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ............................................................................     26 

   3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ................................................................................     28 

   3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ...................................................................................     31 



 

ช 

 

สารบัญ (ต่อ) 

 

บทท่ี หนา้ 

    3.4  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ...................................................................................     31 

4.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ......................................................................................................        34 

    4.1  การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ...............................................................     35 

    4.2  ผลการวเิคราะห์ ............................................................................................     35 

5.  สรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ..........................................................       52 

    5.1  สรุปผลการวจิยั .............................................................................................     52 

    5.2  การอภิปรายผลการวจิยั .................................................................................     56 

    5.3  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั .......................................................................     59 

    5.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต ......................................................................     60 

บรรณานุกรม ........................................................................................................................  61 

ภาคผนวก  .............................................................................................................................       64 

   ภาคผนวก ก  แบบสอบถาม ..................................................................................       65 

   ภาคผนวก ข  ผลการวเิคราะห์...............................................................................       71 

ประวติัผูเ้ขียน ........................................................................................................................        73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ซ 

 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี หนา้ 

 1.1   จาํนวนประชากรแต่ละสาขาอาชีพ ..........................................................................  4 

 3.1    จาํนวนประชากรแต่ละสาขาอาชีพ ..........................................................................  26 

 3.2    ตารางกาํหนดค่าตวัอยา่ง Taro Yamane ...................................................................  27 

 3.3    จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามแต่ละสาขาอาชีพ ............................  28 

 3.4    สรุปเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน ............................................................  31 

 4.1    จาํนวนร้อยละของขอ้มูลปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ..............  35 

 4.2    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูด 

          ใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ............  37 

 4.3    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัใหเ้กิดการ 

    เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน .........................................  38 

 4.4    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดใหเ้กิดการ 

    เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน .........................................  38 

 4.5   จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ 

    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน .....................................................................................  39 

 4.6    จาํนวนร้อยละของขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ 

    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูต้อบแบบสอบถาม ..............................................  42 

 4.7    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงาน 

    ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน .........................................................................  42 

 4.8    จาํนวนร้อยละของแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคม 

    เศรษฐกิจอาเซียน .....................................................................................................  43 

 4.9    เปรียบเทียบค่าเฉล่ียแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ 

      อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามเพศ ................................................  44 

 4.10  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม 

      ประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามอาย ุ...................................  45 

 4.11   เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ 

     อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามสถานภาพ ......................................  46 



 

ฌ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางท่ี หนา้ 

 4.12   เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

      หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด .................................  46 

 4.13   เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

      หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามอาชีพ ..........................................................  47 

 4.14   เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

      หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ...................................  49 

 4.15   ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัให้เกิดการเคล่ือนยา้ย 

     แรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ย 

    ไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ...............  50 

 4.16   ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ย 

    แรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ย 

    ไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ...............  50 

 4.17   ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทย 

      ในเขตกรุงเทพมหานคร กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม 

      ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ...........................................  51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ญ 

 

สารบัญภาพ 

 

ภาพท่ี หนา้ 

 1.1   กรอบแนวคิดในการวจิยั .........................................................................................  6 

 2.1   เป้าหมายของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ...............................................................  19 

 2.2    ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ  

  (ขอ้มูลประมาณการปี ค.ศ.2011 โดย CIA World Factbook) ..................................  20 

 2.3    ประชากร แรงงานและการลงทุน 

   (ขอ้มูลประมาณการปี ค.ศ.2011 โดย CIA World Factbook) ..................................  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่1 

 

บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 อาเซียน (ASEAN) หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เป็นองคก์รท่ีก่อตั้ง

ข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพ ในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2510 มีสมาชิกผูร่้วมก่อตั้ง 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย  

มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์  และไทย  ในเวลาต่อมามีสมาชิกเพิ่มเติม ไดแ้ก่ บรูไนดารุสซาลาม 

และสมาชิกใหม่อีก 4 ประเทศไดแ้ก่ กมัพชูา ลาว พม่า และเวยีดนาม ทาํให้อาเซียนมีสมาชิกทั้งส้ิน 10 

ประเทศ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง เพื่อการส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม

ในภูมิภาค เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมัน่คงในภูมิภาค และเพื่อใช้เป็นเวทีในการ

แกไ้ขปัญหาในระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(กฤตญาภคั  อุ่นเสรี, 2554 : 5 - 6)   

 ต่อมาในปี 2546 อาเซียนได้มีทิศทางท่ีจะร่วมมือกนัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(ASEAN Economic Community: AEC) ภายในปี 2558 ทั้งน้ีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้นถือเป็น

เพียงหน่ึงในสามเสาหลกัของประชาคมอาเซียน โดยอีกสองเสาหลกั คือ ประชาคมความมัน่คง

อาเซียนและประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน และได้มีการจดัทาํกฎบตัรอาเซียนเพื่อการ

ดาํเนินงานไปสู่ประชาคมอาเซียนในการท่ีจะรวมตวัเป็น “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ภายในปี 

2558 นั้น กลุ่มประเทศอาเซียนไดจ้ดัทาํแผนงานในเชิงบูรณาการในดา้นเศรษฐกิจต่าง ๆ หรือพิมพ์

เขียว เพื่อจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 4 เร่ือง ดงัน้ี  

(อภิญญา  เล่ือนฉว,ี 2554 : 1)  

 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกนั โดยมีแนวทางการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 

สินคา้ บริการ การลงทุน เงินลงทุน โดยท่ีผูบ้ริโภคมีช่องทางในการเลือกสรรสินคา้และบริการได้

อยา่งหลากหลายในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงประชาชนในอาเซียนสามารถเดินทางในอาเซียนไดอ้ยา่ง

เสรีมากยิ่งข้ึน มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มสําคญัของอาเซียนโดยมีการกาํหนดระยะเวลา ทั้งน้ีรวมถึง

กาํแพงภาษีท่ีเป็นศูนย ์

 2. การเพิ่มขีดความสามารถดา้นการแข่งขนัทางเศรษฐกิจอาเซียน โดยกาํหนดนโยบายท่ี

ช่วยในการส่งเสริมรวมถึงทางเศรษฐกิจ เช่น การแข่งขนัทางการคา้ การคุม้ครองผูบ้ริโภค ทรัพยสิ์น

ทางปัญญา การคา้อิเล็กทรอนิกส์ นโยบายภาษี และการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
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 3. การพฒันาทางเศรษฐกิจใหส้มาชิกในกลุ่มอาเซียนมีความเท่าเทียมกนั โดยพฒันาธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม การเพิ่มความสามารถของผูป้ระกอบการในอาเซียนโดยมีโครงการร่วมกนั

ของอาเซียน เช่น โครงการริเร่ิมเพื่อการรวมกลุ่มของอาเซียน ในการลดระยะห่างระหว่างประเทศ

สมาชิก  

 4. การบูรณาการเศรษฐกิจของกลุ่มสมาชิกเพื่อให้เข้ากับเศรษฐกิจโลก เป็นการสอด

ประสานเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจของประเทศอ่ืน ๆ เพื่อให้มี

นโยบายร่วมกนั เช่น เขตการคา้เสรีของอาเซียน สร้างเครือข่ายในการผลิต/จาํหน่ายในภูมิภาคเขา้กบั

เศรษฐกิจโลก  

 ประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียนไดมี้การกาํหนดขอ้ตกลงร่วมกนั (MRAs) ใน 7 สาขา

ดว้ยกนัคือ วิศวกรรม สถาปัตยกรรม พยาบาล การสํารวจ ทนัตแพทย ์แพทย ์และนกับญัชี ส่วนสาขา

อ่ืน ๆ ยงัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณา ซ่ึงยงัจาํกดัอยูเ่ฉพาะในกลุ่มแรงงานฝีมือ ทาํให้เกิดผลกระทบต่อ

แรงงานไทย ผลกระทบทางบวก คือ ตลาดแรงงานท่ีใหญ่ข้ึน สร้างโอกาสให้แก่แรงงานไทยเพิ่มข้ึน 

ส่วนทางลบคือ มีแรงงานเขา้มาแข่งขนัในประเทศมากข้ึนดว้ย ทั้งน้ีผลกระทบทางบวกหรือทางลบ

มากกวา่นั้นข้ึนอยู่กบัความสามารถของแรงงานของประเทศในกลุ่มสมาชิก และการเตรียมแรงงาน

ไทยโดยการพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของกลุ่มประเทศอาเซียนในอนาคต   

(ท่ีมา : สาํนกัมาตรการทางการคา้ กรมการคา้ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย,์ 2554 : 15) 

 ก่อนหนา้น้ีจากการสํารวจของกรมการจดัหางาน โดยกองวิจยัตลาดแรงงาน เร่ือง “ความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน : ศึกษาเฉพาะกรณีนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร” จาํนวน 736 คน ผลปรากฏวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่    

ร้อยละ 99.46 ยงัไม่ทราบเร่ืองการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีเพียงร้อยละ 

0.54 เท่านั้น ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ ดงันั้นทุกภาคส่วนจึงเร่ิมหนัมาตระหนกัในการประชาสัมพนัธ์เพื่อ

สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองน้ี เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้สู่ตลาดแรงงานเสรีซ่ึงจะมีการ

แข่งขนักนัมากข้ึน และในขณะเดียวกนัก็เป็นการขยายตลาดสําหรับแรงงานไทยเพิ่มมากข้ึนด้วย 

(อภิญญา  เล่ือนฉว,ี 2554 : 1)    

 ขณะท่ีปัจจุบนัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการกาํลงัหนัมาตระหนกั

ถึงการสร้างคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น 

ภาษาองักฤษ เพื่อสาํหรับใชใ้นการส่ือสารและการทาํงาน รวมทั้งความรู้ดา้นวิชาการในแขนงต่าง ๆ ท่ี

สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงการยอมรับร่วมกนั 7 สาขา คือ วิศวกรรม สถาปัตยกรรม พยาบาล การสํารวจ 
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ทนัตแพทย  ์ แพทย  ์ และนกับญัชี ซ่ึงล้วนเป็นสาขาท่ีจาํเป็นตอ้งมีพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ทั้งส้ิน 

 จากท่ีได้กล่าวมาเบ้ืองต้น ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีศึกษาเร่ือง “ปัจจัยที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานคร เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” เพื่อท่ีจะ

ใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมให้กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประสบความสําเร็จในการรวมตวั

กนัสร้างความไดเ้ปรียบในประชาคมโลก 

 

1.2  วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการ

เปิดเสรีทางการคา้ 

 2. เพื่อศึกษาปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

 3. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีท่ี

มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

  4. เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานท่ีมีผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจ

ในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

 

1.3  สมมติฐานการวจัิย 

 1. แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีแนวโน้มการ

ตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้แตกต่าง

กนั 

 2. ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีผลักดันและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีจาก

กรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการ

ยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

 3. ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร มี

ความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงั

การเปิดเสรีทางการคา้  
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1.4  ขอบเขตของการวจัิย 

 1. เน้ือหาของการวิจยั (Research Content) ประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้าน

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดการผลกัดนัและดึงดูด ความรู้ความเขา้ใจในการเปิดเสรีทางการคา้ และแนวโนม้การ

ตดัสินใจไปประกอบอาชีพในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต 

 2. ขอบเขตดา้นเวลา  ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

ถึง เดือนมกราคม พ.ศ. 2556 

 3. ประชากร (Population) คือ แรงงานฝีมือ 6 สาขา คือ วิศวกรรม สถาปนิก พยาบาล  

ทนัตแพทย ์ แพทย ์ และนกับญัชี ท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํนวนทั้งส้ิน 43,815 คน (ยกเวน้สาขา การสํารวจ เน่ืองจากไม่สามารถหาจาํนวน

ประชากรท่ีแน่นอนได ้จึงทาํการศึกษาเพียง 6 อาชีพเท่านั้น) ดงัน้ี 

 

ตารางที ่1.1 จาํนวนประชากรแต่ละสาขาอาชีพ  

อาชีพ จํานวนประชากร (คน) ทีม่า 

แพทย ์

ทนัตแพทย ์

พยาบาล 

วศิวกร 

นกับญัชี 

สถาปนิก 

5,420 

725 

20,200 

7,953 

9,132 

385 

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 

สภาวศิวกร 

สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

สภาสถาปนิก 

รวม 43,815  

 4. กลุ่มตวัอยา่ง (Sampling) คือ แรงงานฝีมือ 6 สาขา ท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี จาํนวน 397 คน ไดจ้ากตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane 

(Taro  Yamane, 1970 : 886) โดยมีขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง (Sampling Method) ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งโดยกาํหนดโควตา (Quota Sampling) ตามอาชีพ ทั้ง 6 

อาชีพ โดยการเก็บขอ้มูลแต่ละอาชีพตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ขั้นตอนท่ี 2 ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การเก็บขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถาม เลือกเป้าหมายท่ีเป็นแรงงานฝีมือท่ีประกอบอาชีพตามขอ้ตกลงการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

เสรี 
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 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

 ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่  

1. ลกัษณะทางประชากรศาสตร์  ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้

เฉล่ียต่อเดือน และสถานภาพ  

2. ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีประกอบด้วยปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดให้เกิดการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. ความรู้ความเข้าใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ  

1. แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการ

เปิดเสรีทางการคา้ 

 

1.5  คําจํากดัความในการวจัิย 

 1. เขตการคา้เสรี หมายถึง การรวมกลุ่มเศรษฐกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อลดภาษีศุลกากร

ระหวา่งกนัภายในกลุ่ม ท่ีทาํขอ้ตกลงให้เหลือนอ้ยท่ีสุด และเพื่อขยายเศรษฐกิจให้ใหญ่ข้ึนในการส่ง

สินคา้และบริการในกลุ่มประเทศสมาชิกนั้น 

 2. ประชาคมอาเซียน หมายถึง เป้าหมายของการรวมตวักนัของประเทศสมาชิกอาเซียน

ภายในปี 2558 (ค.ศ. 2015) โดยมีวิสัยทศัน์ร่วมของผูน้าํอาเซียน คือ "การสร้างประชาคมอาเซียนท่ีมี

ขีดความสามารถในการแข่งขนัสูง มีกฎเกณฑ์กติกาท่ีชดัเจน และมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง" ทั้งน้ี 

เพื่อสร้างประชาคมท่ีมีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือกบัส่ิงทา้ทายทั้งดา้นการเมือง 

ความมัน่คง เศรษฐกิจ และภยัคุกคามรูปแบบใหม่  

 3. ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง การเรียนรู้ และ รับทราบ และเขา้ใจรายละเอียดในเร่ือง

เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อเป็นขอ้มูลหรือแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานใน

กลุ่มประเทศอาเซียน  ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั แนวทางการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 

สินคา้ บริการ การลงทุน เงินลงทุน รวมถึงนโยบายส่งเสริมและพฒันาทางเศรษฐกิจอยา่งเท่าเทียมกนั

ระหวา่งสมาชิกอาเซียน 

 4. การตดัสินใจ หมายถึง การพิจารณาตกลงใจช้ีขาดในการเลือกทางเลือก (alternative) ใด

ทางเลือกหน่ึง ท่ีมีอยูม่ากกวา่ 1 ทางเลือก ในการจะดาํเนินกิจกรรมของตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
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ตอ้งการ โดยตั้งอยูบ่นบรรทดัฐานท่ีวา่ทางท่ีเลือกนั้นมีโอกาสบรรลุเป้าหมายไดม้ากท่ีสุด โดยท่ีมีการ

พิจารณาเลือกและตรวจสอบทางเลือกนั้นอยา่งรอบคอบแลว้ 

 

1.6  กรอบแนวคิดในการวจัิย 

           ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- สถานภาพ 

- ระดบัการศึกษา 

- อาชีพ 

- รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

 

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

ความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ย

แรงงานจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีทาํให้เกิดการ

เ ค ล่ื อ น ย้ า ย แ ร ง ง า น เ ส รี จ า ก

ก รุง เท พ ม ห า นค รเข้า สู่ ป ระ ช า ค ม

เศรษฐกิจอาเซียน 

- ปัจจยัผลกัดนั 

- ปัจจยัดึงดูด 
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1.7 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานคร

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีประโยชน์ในการท่ีแรงงานฝีมือของไทยมี ความรู้ความเขา้ใจเพื่อ

ประกอบการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ไป

ทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า หากความรู้ความเข้าใจส่งผลต่อการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํผลไปใช้ในการเผยแพร่กบัแรงงานฝีมือท่ีมี

ความสนใจว่าแรงงานกลุ่มใดมีแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน

หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล อีก

ทั้งการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจะส่งผลต่อความยืดหยุน่ของตลาดแรงงานมากข้ึน โดยเฉพาะเศรษฐกิจ

ทัว่โลกมีแนวโน้มท่ีจะผนวกเขา้หากนั ซ่ึงจะทาํให้ประเทศมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ผลท่ีไดจ้าก

การศึกษาจึงเป็นแนวทางให้ผูส้นใจทั้ งนายจ้างและลูกจ้างสามารถนํามาเป็นส่วนหน่ึงในการ

ประกอบการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในอนาคต 

 

 

 



บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานคร

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในคร้ังน้ี ผูท้าํการศึกษาไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ 

 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ 

 3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ 

 4. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการตดัสินใจ 

 5. ขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 6. ทฤษฎีการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี (MRAs) 

 7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจ 

 ความหมายของความรู้ความเข้าใจ 

 นกัวชิาการหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “ความรู้ความเขา้ใจ” โดยสรุปความหมาย

ไดว้า่ ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการจาํและเขา้ใจรายละเอียดของขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี

บุคคลไดส้ะสมไวแ้ละถ่ายทอดต่อ ๆ กนัมาตลอดจนสามารถท่ีจะส่ือความหมาย แปลความ ตีความ 

ขยายความหรือแสดงความความคิดเห็นเร่ืองต่าง ๆ หลงัจากท่ีไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ 

แลว้ (ศุภกนิตย ์ พลไพรินทร์, 2540 : 23; เกศินี  จุฑาวจิิตร, 2540 : 26; ไพศาล  หวงัพานิช,  2526 : 20) 

 ความหมายของความรู้ 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ (2535 : 7) ไดใ้หค้วามหมายของความรู้วา่ หมายถึง การระลึกถึง

เร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ และรวมถึงการจาํเน้ือเร่ืองต่าง ๆ ทั้งท่ีปรากฏอยูใ่นแต่ละ

เน้ือหาวชิาและวชิาท่ีเก่ียวพนักบัเน้ือหาวชิานั้น ๆ ดว้ย 

 ศุภกนิตย ์ พลไพรินทร์ (2540 : 24) ไดก้ล่าวถึงการวดัความรู้วา่ การวดัความรู้เป็นการวดั

ระดบัความจาํความสามารถในความคิด เขา้ใจกบัขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บการศึกษา และประสบการณ์เดิม 

โดยผา่นการทดสอบคุณภาพแลว้ จะแยกคนท่ีมีความรู้กบัไม่มีความรู้ออกจากกนัไดร้ะดบัหน่ึง 
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 เกษม วฒันชยั (2544 : 39 - 40) ไดใ้หค้วามหมายของความรู้วา่ หมายถึง การรวบรวม

ความคิดของมนุษยจ์ดัใหเ้ป็นหมวดหมู่และประมวลสาระในระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีสอดคลอ้งกนั โดย

นาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

 โครงสร้างของความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Structure) 

 ความรู้ความเขา้ใจของเรานั้นไดรั้บการจดัการให้เป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่ เป็นเร่ือง ๆ ไป 

หรือเป็นรูปแบบต่าง ๆ ของข่าวสาร เม่ือผูบ้ริโภคผูห้น่ึงซ้ือเส้ือผา้ชุดหน่ึง โครงสร้างของความรู้ ความ

เขา้ใจของเราจะเป็นกรอบท่ีใชอ้า้งอิงท่ีเหมาะสม หรือเป็นแม่พิมพข์องการตดัสินใจ (A Suitable 

Frame of reference or decision matrix) ซ่ึงจะทาํใหเ้ราสามารถระบุและตดัสินใจได ้ คุณสมบติั

เก่ียวกบัโครงสร้างของความเขา้ใจท่ีเป็นหลกัอยู ่3 ประการคือ 

 1. การทาํใหเ้กิดวามแตกต่าง (differentiation) หมายถึง ความเด่นขององคป์ระกอบต่าง ๆ 

หรือหน่วยต่าง ๆ ท่ีรวมอยูใ่นชุดความเห็นต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลรักษาไวท้าํใหบุ้คคลเป็นผูท่ี้ “รู้อะไรมาก 

มายหรือไม่รู้อะไรเลย” 

 2. ความเก่ียวพนัธ์กนั (relatedness) หมายถึง ความเด่นขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างของความรู้ความเขา้ใจและยงัหมายถึงอิทธิพลขององคป์ระกอบอ่ืน ๆ 

อีกดว้ย ถา้จะพิจารณาในแง่พฤติกรรมของผูบ้ริโภคแลว้ จะเห็นไดด้งัตวัอยา่ง เช่น การเลือกตรายีห่้อ

มกัจะไดรั้บการพิจารณาวา่เป็นหนา้ท่ีของทศันคติต่าง ๆ ของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อตรายีห่้อดงักล่าว (ความรู้ 

ความเขา้ใจ) 

 3. การรวมกนั (Integration) หมายถึง ขอบเขตการดึงดูดเขา้หากนัหรือเช่ือมดว้ยกนั

ระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของโครงสร้างของความรู้ความเขา้ใจ เพื่อใหส้ามารถใชส่ิ้งท่ีรวมกนัเขา้ไปไดแ้ลว้

นั้นเป็นประโยชน์ในการเสาะแสวงหา ประเมินค่า และดาํเนินกรรมวธีิเก่ียวกบัข่าวสารทั้งหมดตลอด

จนถึงการตดัสินใจดว้ย (อดุลย ์ จาตุรงคกุล, 2518 : 93) 

 หน้าทีข่องความรู้ความเข้าใจ 

 พฤติกรรมของแต่ละบุคคล โครงสร้าง และกระบวนการเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจมีหนา้ท่ี

เบ้ืองตน้ อยู ่2 ประการ คือ 

 ประการแรกเป็นหนา้ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑ ์ คือ ทาํใหบุ้คคลพยายามใหต้นประสบผลสาํเร็จ

ในการตอบสนองความพอใจแก่ความตอ้งการต่าง ๆ ของเขา 

 ประการท่ีสอง เป็นหนา้ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑ ์ คือ กาํหนดอยา่งกวา้ง ๆ ในรูปของการช้ีแนะ

ถึงขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแก่เขาเป็นเพราะความรู้ความเขา้ใจท่ีก่อใหบุ้คคลมีการจูงใจ และนึกเห็น

ภาพพจน์ไปในทาํนองใดทาํนองหน่ึงโดยเฉพาะ 
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 จากคาํจาํกดัความท่ีมีผูก้ล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ สรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึงขอ้เทจ็จริงกฎเกณฑ ์

และรายละเอียดของเร่ืองราวและการกระทาํต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดป้ระสบมาและเก็บสะสมไวเ้ป็นความ 

จาํท่ีสามารถถ่ายทอดต่อ ๆ ไปไดแ้ละสามารถวดัความรู้ไดโ้ดยการระลึกถึงเร่ืองเหล่านั้นแลว้แสดง

ออกมา (อดุลย ์จาตุรงคกุล, 2518 : 94 - 95) 

 ระดับของความรู้ 

 ความรู้มีอยูม่ากมายรอบ ๆ ตวัเรา และสามารถจดัแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ระดบั (มนตรี  จุฬา- 

วฒันทล,  2537: 24) ระดบัแรก ความรู้เก่ียวกบัส่ิงรอบตวัเรา ซ่ึงสามารถรับรู้ไดโ้ดยประสาทสัมผสั 

มองเห็นไดย้นิ ดมกล่ิน และล้ิมรสได ้ เช่น ความร้อน - เยน็ ความสวา่ง - มืด เสียงดงั-เบา กล่ินหอม-

เหมน็ และรสเคม็-หวาน เป็นตน้ ความรู้ระดบัตน้น้ีอาจเรียกวา่ ความรู้สึก 

 ระดบัท่ีสอง ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นภาษา ซ่ึงจะทาํใหอ่้านและเขียนหนงัสือได ้ฟังเขา้ใจ ฟังวทิยุ

และดูทีวรู้ีเร่ือง ตลอดจนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีไดส้ะสมและตกทอดกนัมา 

 ระดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นวชิาการ ซ่ึงไดจ้ากการศึกษาเล่าเรียน ทาํใหคิ้ดเลขเป็น

คาํนวณดอกเบ้ียได ้ออกแบบอาคารได ้เขียนบทละครได ้ใชค้อมพิวเตอร์เป็น รู้กฎหมายบา้นเมือง รู้จกั

กฎเกณฑ ์ ทางฟิสิกส์ ดาราศาสตร์ เคมี และชีววทิยา วนิิจฉยัโรคและรู้วธีิรักษาโรค เป็นตน้ ความรู้

วชิาการเหล่าน้ี มกัจะตอ้งเรียนรู้จากครู อาจารย ์เอกสาร ตาํราทางวชิาการหรือผูท่ี้รู้เร่ืองนั้นมาก่อน 

 ระดบัท่ีส่ี ไดแ้ก่ ความรู้ใหม่ เป็นความรู้ท่ีไม่เคยมีอยูก่่อน ไดม้าโดยการคน้ควา้วจิยั การ

คิดคน้กระบวนการใหม่และควรจะหาแนวทางในการนาํความรู้ใหม่ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์เพื่อใหเ้กิด

การพฒันา 

 การวดัความรู้ 

 การวดัความรู้เป็นการวดัความสามารถในการระลึกเร่ืองราวขอ้เท็จจริง หรือประสบการณ์

ต่าง ๆ หรือเป็นการวดัการระลึกประสบการณ์เดิมท่ีบุคคลไดรั้บคาํสอน การบอกกล่าว การฝึกฝนของ

ผูส้อน รวมทั้งจากตาํราจากส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ดว้ยคาํถามวดัความรู้ แบ่งออกเป็น 3 ชนิด (ไพศาล  

หวงัพานิช, 2526 : 96 - 104) คือ 

 1. ถามความรู้ในเน้ือเร่ือง  

 2. ถามความรู้ในวธีิการดาํเนินการ  

 3. ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจดจาํขอ้สรุป 

 จาํนง พรายแยม้แข (2535 : 24 - 29) กล่าวว่า การวดัความรู้นั้นส่วนมากนิยมใช้

แบบทดสอบ ซ่ึงแบบทดสอบน้ีเป็นเคร่ืองมือประเภทขอ้เขียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ ๆ ไป แบ่งออกเป็น 2 

ชนิด คือ 
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 1. แบบอตันยั หรือแบบความเรียง โดยใหเ้ขียนตอบเป็นขอ้ความสั้น ๆ ไม่เกิน 1-2 บรรทดั

หรือเป็นขอ้ ๆ ตามความเหมาะสม 

 2. แบบปรนยั แบ่งเป็น 

 2.1  แบบเติมคํา หรือเติมข้อความให้สมบูรณ์ แบบทดสอบน้ีเป็นการวดั

ความสามารถในการหาคาํ หรือขอ้ความมาเติมลงในช่องวา่งของประโยคท่ีกาํหนดให้ถูกตอ้งแม่นยาํ 

โดยไม่มีคาํตอบใดช้ีนาํมาก่อน 

 2.2  แบบถูก-ผิด แบบทดสอบน้ีวดัความสามารถในการพิจารณาข้อความท่ี

กาํหนดใหว้า่ถูกหรือผดิ ใช่หรือไม่ใช่ จากความสามารถท่ีเรียนรู้มาแลว้ โดยจะเป็นการวดัความจาํและ

ความคิด ในการออกแบบทดสอบควรตอ้งพิจารณาถึงขอ้ความจะตอ้งชดัเจน ถูกหรือผดิเพียงเร่ืองเดียว 

สั้นกะทดัรัดไดใ้จความ และไม่ควรใชค้าํปฏิเสธซอ้น 

 2.3 แบบจบัคู่ แบบทดสอบน้ีเป็นลกัษณะการวางขอ้เท็จจริง เง่ือนไข คาํ ตวัเลขหรือ

สัญลกัษณ์ไว ้2 ดา้นขนานกนั เป็นแถวตั้ง 2 แถว แลว้ใหอ่้านดูขอ้เท็จจริงในแถวตั้งดา้นหน่ึงวา่มีความ

เก่ียวขอ้ง จบัคู่ไดพ้อดีกบัขอ้เท็จจริงในอีกแถวตั้งหน่ึง โดยทัว่ไปจะกาํหนดให้ตวัเลือกในแถวตั้งดา้น

หน่ึงนอ้ยกวา่อีกดา้นหน่ึง เพื่อใหไ้ดใ้ชค้วามสามารถในการจบัคู่มากข้ึน 

 2.4  แบบเลือกตอบ ขอ้สอบแบบน้ีเป็นขอ้สอบท่ีนิยมใช้กนัในปัจจุบนั เน่ืองจาก

สามารถวดัได้ครอบคลุมจุดประสงค์และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน ลักษณะของข้อสอบ

ประกอบดว้ยส่วนขอ้คาํถาม และตวัเลือก โดยตวัเลือกจะมีตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก และตวัเลือกท่ีเป็นตวั

ลวง ผูเ้ขียนขอ้สอบตอ้งมีความรู้ในวิชานั้นอย่างลึกซ้ึง และรู้วิธีการเขียนขอ้สอบ โดยมีขอ้ควร

พิจารณา คือ ในส่วนขอ้คาํถามตอ้งชดัเจนเพียงหน่ึงเร่ือง ภาษาท่ีใชก้ะทดัรัดเหมาะสมกบัระดบัของ

ผูต้อบ ไม่ใชค้าํปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อนกนั และไม่ควรถามคาํถามแบบท่องจาํ และในส่วนตวัเลือก

ควรมีคาํตอบถูกเพียงคาํตอบเดียวท่ีมีความกะทดัรัด ไม่ช้ีนาํหรือแนะคาํตอบ มีความเป็นอิสระจากกนั 

มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเรียงตามลาํดบัตามปริมาณหรือตวัเลข ตวัลวงตอ้งมีความเป็นไปได้

และกาํหนดจาํนวนตวัเลือก 4 หรือ 5 ตวัเลือก 

 เยาวดี  วิบูลยศ์รี (2540 : 99) กล่าววา่ การวดัความรู้นั้นเป็นการวดัความสามารถของบุคคล

ในการระลึกนึกถึงเร่ืองราว หรือส่ิงท่ีเคยเรียนมาแลว้ซ่ึงคาํถามท่ีใชใ้นระดบัน้ี คือความจาํ 
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 ความหมายของความเข้าใจ 

 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถจบัใจความสําคญัของเร่ืองราวต่าง ๆ

ไดท้ั้งภาษา รหสั สัญลกัษณ์ ทั้งรูปธรรมและนามธรรม แบ่งเป็น การแปลความ การตีความ การขยาย

ความ (จกัรกริช  ใจดี, 2542 : 28) 

 จกัรกริช  ใจดี (2542 : 8 - 9) ไดแ้ยกความเขา้ใจออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี  

 1. การแปรความ คือ ความสามารถในการจบัใจความให้ถูกตอ้งกบัส่ิงท่ีส่ือความหมาย

หรือความสามารถในการถ่ายเทความหมายจากภาษาหน่ึงไปสู่อีกภาษาหน่ึง หรือจากการส่ือสาร

รูปแบบหน่ึงไปสู่อีกรูปแบบหน่ึง 

 2. การตีความ คือ ความสามารถในการอธิบาย หรือแปลความหมายหลาย ๆ อนัมาเรียบ

เรียง โดยทาํการจดัระเบียบ สรุปยอดเป็นเน้ือความใหม่ โดยยดึเป็นเน้ือความเดิมเป็นหลกัไม่ตอ้งอาศยั

หลกัเกณฑอ่ื์นใดมาใช ้

 3. การขยายความ คือ ความสามารถท่ีขยายเน้ือหาขอ้มูลท่ีรับรู้มาให้มากข้ึน หรือเป็น

ความสามารถในการทาํนาย หรือคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้าไดอ้ยา่งดี โดยอาศยัขอ้มูลอา้งอิงหรือ

แนวโนม้ท่ีเกินเลยจากขอ้มูล 

 กล่าวโดยสรุป ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ความทรงจาํในเร่ืองราว ขอ้เท็จจริงรายละเอียด

ต่าง ๆ และความสามารถในการนาํความรู้ท่ีเก็บรวบรวมมาใชด้ดัแปลง อธิบาย เปรียบเทียบในเร่ือง 

นั้น ๆ ไดอ้ย่างมีเหตุผล และความรู้ความเขา้ใจเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและรวมถึงการนาํความรู้

ความเขา้ใจไปใชใ้นสถานการณ์จริงไดต้ามขั้นตอน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็น

สาํคญั 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่การวดัความรู้ความเขา้ใจเป็นการวดัระดบัความสามารถใน

การจดจาํ พิจารณาขอ้เท็จจริงของขอ้มูลท่ีไดรั้บการผสมผสานกบัประสบการณ์เดิมของตนเอง และ

สามารถวดัไดจ้ากการทดสอบ 

 

2.2  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัการเคลือ่นย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 

 สาเหตุสําคญัของการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศประกอบด้วยปัจจยัผลกัดนัจาก

ประเทศตน้ทางท่ีแรงงานตอ้งการเคล่ือนยา้ยออกและปัจจยัดึงดูดหรือแรงจูงใจจากประเทศท่ีแรงงาน

ตอ้งการเคล่ือนยา้ยเขา้ (วศิน  กลัน่จิตร, 2547 : 16 - 18) กล่าววา่ 

 1.   ปัจจัยผลกัดันจากประเทศต้นทางทีแ่รงงานต้องการเคลือ่นย้ายออก 

 สาเหตุสาํคญัท่ีทาํใหแ้รงงานเกิดการเคล่ือนยา้ยออกจากประเทศ ไดแ้ก่ 
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1.1 อตัราการวา่งงาน (Unemployment) ท่ีเกิดข้ึนในอตัราสูงและการทาํงานตํ่าระดบั 

(Underemployment) เป็นผลจากการไม่สามารถหางานทาํท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถได ้ในขณะท่ีมี

แรงงานบางส่วนมีความพยายามในการหางานทาํในประเทศ  แต่ถา้ไม่สามารถหางานทาํไดต้รงกบั

ความตอ้งการ กลุ่มแรงงานเหล่านั้นมีแนวโนม้อยา่งมากท่ีจะเคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานในต่างประเทศ 

1.2 ระดับค่าจ้างท่ีตํ่ากว่าเม่ือเทียบกับรายได้ในต่างประเทศ ในสาขาอาชีพท่ีมี

ลกัษณะเดียวกนั โอกาสในการเคล่ือนยา้ยแรงงานไปทาํงานในต่างประเทศย่อมมีมากกว่า ถา้ค่าจา้ง

และเงินเดือนในต่างประเทศมีอตัราท่ีสูงกวา่ 

1.3 ความก้าวหน้าในอาชีพและแรงจูงใจในการทาํงาน แรงงานท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญสูงแต่ไม่สามารถมีโอกาสกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีได ้ยอ่มเกิดความรู้สึกอยากเคล่ือนยา้ยไป

ทาํงานในต่างประเทศ 

1.4 การวางแผนบุคลากรท่ีไม่เหมาะสม ทาํให้ขาดความสมดุลระหว่างงานกับ

บุคลากร แรงงานบางส่วนอาจเป็นส่วนเกิน แต่ในขณะเดียวกันในบางประเทศอาจกาํลังต้องการ

บุคลากรท่ีเป็นส่วนเกินน้ีอยู ่ทาํใหบุ้คลากรดงักล่าวตอ้งการเคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานในต่างประเทศ 

1.5 ปัจจยัทางสังคมและการเมือง แรงงานบางส่วนอาจจะไม่พอใจในสภาพสังคม

และการเมืองท่ีเป็นอยูท่ี่สืบเน่ืองมาจากความวุน่วายและความแตกแยกของกลุ่มการเมืองในประเทศ 

2. ปัจจัยดึงดูดหรือแรงจูงใจจากประเทศทีแ่รงงานต้องการเคลือ่นย้ายเข้า 

 สาเหตุสาํคญัท่ีทาํใหแ้รงงานเกิดการเคล่ือนยา้ยจากประเทศตน้ทางเขา้สู่ประเทศใดประเทศ

หน่ึง ไดแ้ก่ 

2.1 ระดบัค่าจา้งและเงินเดือนท่ีสูงกว่าเม่ือเทียบกบัรายได้ในประเทศตน้ทาง ใน

สาขาอาชีพท่ีมีลกัษณะเดียวกนั ก็จะเป็นส่ิงดึงดูดใจใหเ้กิดการอพยพเคล่ือนยา้ยแรงงานออกไปทาํงาน

ในต่างประเทศได ้

2.2 การขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา ถา้หากมีการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ให้กบั

บุคลากรในแต่ละสาขาอาชีพได้ทราบถึงประเภทแรงงานท่ีขาดแคลนก็อาจถูกดึงดูดให้เกิดการ

เคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานในต่างประเทศได ้ถา้ค่าจา้งและเงินสูงพอ 

2.3 ความกา้วหนา้ในสาขาอาชีพ สาํหรับประเทศท่ีพฒันาแลว้ยอ่มมีส่ิงอาํนวยความ

สะดวกในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี ประกอบกบัการวางแผนพฒันาบุคลากรท่ียุติธรรมยอ่มเป็นส่ิง

ท่ีพึงปรารถนาของแรงงานโดยทัว่ไป ในสาเหตุน้ีเองจะเป็นส่ิงดึงดูดใจให้แรงงานท่ีมีความรู้ความ

ชาํนาญจากประเทศดอ้ยพฒันาเคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานในต่างประเทศ เพื่อโอกาสกา้วหนา้ในสาขา

อาชีพของตนเอง 
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2.3  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 

 การยา้ยถ่ินขา้มประเทศ (International Migration) หมายถึง การเคล่ือนยา้ยของประชากร

จาํนวนมากข้ามพรมแดนจากประเทศท่ีตนเป็นพลเมืองหรือพาํนักอยู่ไปยงัประเทศอ่ืน เพื่อการ

ดาํรงชีวิตเป็นระยะเวลายาวนานต่อเน่ือง เพื่อกระทาํกิจกรรมท่ีไดรั้บค่าตอบแทน โดยปกติหลกัการ

สากลจะมีการกาํหนดไวว้า่การดาํรงชีวิตในอีกท่ีหน่ึงเป็นเวลา 1 ปีนบัเป็นการยา้ยถ่ิน อยา่งไรก็ตามผู ้

ยา้ยถ่ินสามารถกลายเป็นผูต้ ั้งถ่ินฐานได ้เม่ือมีการตดัสินใจปักหลกัชีวิตในประเทศท่ีเขา้ไปประกอบ

อาชีพและดาํรงชีวติท่ีนัน่เป็นส่วนใหญ่ (สุภางค ์จนัทวานิช และคณะ, 2541 : 6 - 15) กล่าววา่ การยา้ย

ถ่ินอาจจาํแนกไดต้ามสาเหตุเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 

1. การยา้ยถ่ินท่ีมีสาเหตุจากภยัธรรมชาติ (Natural Disaster) 

2. การยา้ยถ่ินท่ีมีสาเหตุจากภยัท่ีเกิดจากการกระทาํหรือนํ้ ามือของมนุษย์ (Manmade 

Disaster) 

 กลุ่มนกัเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิคอธิบายว่า มนุษยมี์การตดัสินใจยา้ยถ่ินดว้ยเหตุผลทาง

เศรษฐกิจ ดังนั้น ผูย้า้ยถ่ินจึงเป็นผูย้า้ยถ่ินเชิงเศรษฐกิจ (Economic Migrant) หรือเป็นแรงงาน 

(Labourer) ปัจจยัดึงดูด (Push Factor) สําคญัท่ีทาํให้มนุษยเ์กิดการยา้ยถ่ิน ไดแ้ก่ ค่าจา้ง (Wage) ท่ี

สูงข้ึนและโอกาสการได้งานทํา (Employment) กล่าวคือ มนุษย์จะย้ายถ่ินจากประเทศท่ีมี

ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจน้อยกว่า ซ่ึงการเลือกเดินทางไปประเทศใดประเทศหน่ึงนั้นข้ึนอยู่กบั

ความแตกต่างระหว่างผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติ (GNP) ของประเทศตน้ทางและ GNP ของ

ประเทศผูรั้บแรงงานอีกดว้ย ในดา้นตวัแปรท่ีมีผลต่อการยา้ยถ่ินเพื่อไปทาํงานในต่างประเทศยงัไดแ้ก่ 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง และประเภทของงานท่ีสามารถทาํได ้(เจริญชยั ยศบรรดาศกัด์ิ, 2542 : 13) ซ่ึง

กระบวนการยา้ยถ่ินแบ่งไดเ้ป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นตอนท่ี 1 คือ การยา้ยถ่ิน ได้แก่ การตดัสินใจยา้ยถ่ิน ตวัแปรในขั้นน้ีจะเป็นตวัแปร

เก่ียวกบัสาเหตุของการยา้ยถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี 2 คือ ระหว่างการยา้ยถ่ิน ไดแ้ก่ กระบวนการการเดินทางและการอาํนวยความ

สะดวกในการเดินทาง 

ขั้นตอนท่ี 3 คือ การเดินทางถึงประเทศปลายทางแลว้ไดพ้าํนกัอยูใ่นประเทศนั้น ตวัแปรใน

ขั้นน้ีเป็นตวัแปรเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินเขา้ไป 

รายละเอียดแต่ละขั้นตอนมีดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ีหน่ึง การตดัสินใจยา้ยถ่ิน สาเหตุสําคญัจากตวัแปรในระบบย่อยดา้นเศรษฐกิจ 

ไดแ้ก่ ความดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจของผูย้า้ยถ่ิน คือ การไม่มีสิทธิครอบครองท่ีดินหรือปัจจยัการ
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ผลิตอ่ืน ๆ และการวา่งงานในประเทศตน้ทาง รวมถึงมีการไดท้าํงานในประเทศปลายทางประเทศใด

ประเทศหน่ึงและได้ค่าแรงท่ีสูงกว่า ตัวแปรทางด้านการเมือง ได้แก่ ความสัมพนัธ์ดั้ งเดิมหรือ

ความสัมพนัธ์พิเศษท่ีประเทศตน้ทางและประเทศปลายทางมีต่อกนั เช่น การเคยเป็นอาณานิคม  ตวั

แปรในระบบยอ่ยดา้นสังคม ไดแ้ก่ การถูกชกันาํโดยคนรู้จกัให้ยา้ยถ่ิน การร่วมกนัตดัสินใจยา้ยถ่ินกบั

คนในครอบครัวหรือเครือญาติหรือในทอ้งถ่ินเดียวกนั การหาขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินจากตวั

แปรดา้นวฒันธรรม คือ ค่านิยมท่ีตอ้งการเดินทางซ่ึงอยู่ในวยัแรงงานหนุ่มสาวตอ้งการยา้ยถ่ินไปหา

งานทาํในต่างประเทศ จนทาํให้เกิดวฒันธรรมใหม่ท่ีเรียกว่า วฒันธรรมแห่งการยา้ยถ่ิน ระบบย่อย

สุดทา้ย คือ ระบบกฎหมาย ตวัแปรสําคญัคือ กฎหมายคนเขา้เมืองของประเทศตน้ทางท่ีส่งเสริมให้

พลเมืองยา้ยถ่ินไปทาํงานไดใ้นต่างประเทศโดยไม่กีดกนัหรือไม่มีนโยบายกีดกนัการส่งออกแรงงาน 

ขั้นตอนท่ีสอง คือ กระบวนการการเดินทางระหวา่งการยา้ยถ่ิน อนัประกอบดว้ยค่าเดินทาง 

ค่านายหน้า และเงินค่าหัวท่ีผูย้า้ยถ่ินจะตอ้งจ่ายให้แก่ผูอ้าํนวยความสะดวก ตวัแปรระบบการเมือง 

ไดแ้ก่ นโยบายรัฐท่ีควบคุมการส่งออกแรงงานหรือเปิดเสรีให้เป็นธุรกิจท่ีเอกชนสามารถแข่งขนักนั

ได้ ในกระบวนการน้ี ตวัแปรทางการเมือง หมายถึง การรวมกลุ่มระหว่างประเทศด้วยเหตุผลทาง

เศรษฐกิจการค้าหรือเหตุผลอ่ืน ๆ ตวัแปรในระบบสังคม ได้แก่ ระบบจดัหางานท่ีมีอยู่ทั้ งโดยถูก

กฎหมายและผดิกฎหมาย ระบบวฒันธรรม ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูย้า้ยถ่ินกบันายหนา้ ค่านิยม 

ความเช่ือถือส่วนบุคคล (คนรู้จกักนั) มากกวา่เครือข่ายทางภาครัฐในการใหบ้ริการในการเดินทาง 

ขั้นตอนท่ีสาม คือ เม่ือผูย้า้ยถ่ินเดินทางถึงประเทศปลายทางและดาํรงชีวิตโดยการทาํงาน

ในประเทศดงักล่าว ผลกระทบท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินในดา้นเศรษฐกิจ คือ การไดง้านทาํและไดค้่าจา้ง

สูงข้ึนของผูย้า้ยถ่ิน การทาํสัญญาจ้างงานซ่ึงกําหนดระยะเวลาท่ีจะทาํงานและอาศยัในประเทศ

ปลายทาง การส่งเงินกลับประเทศต้นทางให้แก่ครอบครัวหรือญาติพี่น้องของแรงงานยา้ยถ่ิน 

ตลอดจนกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีแรงงานยา้ยถ่ินพึงกระทาํ ซ่ึงมีความเช่ือมโยงต่อเน่ืองกันเป็น

เครือข่ายทางเศรษฐกิจท่ีรองรับซ่ึงกนัและกนั 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฏีเกีย่วกับการตัดสินใจ 

 ความหมายและความสําคัญของการตัดสินใจ 

 จากการศึกษาความหมายของ การตดัสินใจ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 กวี   วงศพ์ุฒ (2542 : 61) ไดใ้ห้ความหมายของ การตดัสินใจ คือ การพิจารณาทางเลือกท่ีดี

ท่ีสุดจากทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก 
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 สถิตย ์ กองคาํ (2542 : 100) ไดใ้ห้ความหมายของ การตดัสินใจ คือ การเลือกทางเลือกทาง

ใดทางเลือกหน่ึงจากทางเลือกท่ีอยู่หลาย ๆ ทางซ่ึงคิดว่าดีท่ีสุดโดยอาศัยกฎเกณฑ์ท่ีมีอยู่รวมถึง

ประสบการณ์เป็นแนวทางในการตดัสินใจ 

 พยอม  วงศส์ารศรี (2542 : 97) ไดอ้ธิบายวา่ การตดัสินใจ คือกระบวนการเลือกแนวทางท่ี

คิดวา่มีความเหมาะสมมาใชใ้นสถานการณ์ หรือแกปั้ญหาต่าง ๆ และความหมายในลกัษณะขั้นตอน

ของการแกปั้ญหา 

 วิภาดา  คุปตานนท ์(2544 : 194) ไดใ้ห้ความหมายของ การตดัสินใจ คือการเลือกระหวา่ง

ทางเลือกสองทางข้ึนไปเพื่อหาวิธี ท่ี เหมาะสมท่ีสุดให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จากท่ีนาํเสนอมาทั้งหมดน้ี สรุปไดว้า่ การตดัสินใจ หมายถึง การพิจารณาไตร่ตรองอยา่ง

รอบคอบในการเลือกทางเลือกต่าง ๆ ท่ีมีอยู่หลายทาง และเห็นว่าดีท่ีสุดเพื่อนาํไปปฏิบติัหรือ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

 ระดับของการตัดสินใจ 

 วิโรจน์  สารรัตนะ (2542 : 44) ไดก้ล่าววา่ การตดัสินใจทางการบริหาร (Management 

decision making) เป็นกระบวนการท่ีมีเหตุผล (Rational process) บางคร้ังเรียกวา่ กระบวนการ 

แกปั้ญหา (Problem solution) ซ่ึงมีอยู ่5 ขั้นตอน 

 1. ทาํความเขา้ใจกบัสถานการณ์ (Understanding situation) ขั้นตอนแรกของการตดัสินใจ

เป็นการสร้างความแน่ใจ มัน่ใจ โดยการคน้ทาํความเขา้ใจกบัตวัปัญหาท่ีแทจ้ริง 

 2.  วินิจฉยัและระบุปัญหา (Diagnose and define problem) เป็นการระบุปัญหาไดถู้กตอ้ง

แลว้จึงนาํไปพิจารณาถึงขอ้จาํกดัต่าง ๆ 

 3.  สร้างทางเลือก (Find alternative) เป็นขั้นตอนท่ีตอ้งสร้างทางเลือกต่าง ๆ ข้ึนมา ซ่ึง

ทางเลือกเหล่าน้ี ควรเป็นทางเลือกท่ีมีศกัยภาพและมีความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหาให้น้อยลงหรือ

ใหป้ระโยชน์สูงสุด 

 4.  ประเมินและเลือกทางเลือก (Evaluation and selection) เม่ือไดท้าํการสร้างทางเลือก 

ต่าง ๆ โดยนาํเอาขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละทางเลือกมาเปรียบเทียบกนัอยา่งรอบคอบแลว้นั้น ควรพิจารณา

วา่ทางเลือกนาํมาใชจ้ะเกิดผลต่อเน่ืองอะไรตามมา 

 5. ยอมรับนําทางเลือกท่ีเลือกไปปฏิบติั (Acceptance of solution) เม่ือได้ทาํการ

วเิคราะห์ และประเมินทางเลือกต่าง ๆ แลว้ ควรมีการเปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียของแต่ละทางเลือก

อีกคร้ังหน่ึงเพื่อพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเดียวนาํไปปฏิบติั 
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 สถิตย ์กองคาํ (2542 : 107 - 110) ไดก้ล่าววา่ การตดัสินใจแกปั้ญหาใด ๆ ไม่วา่จะเป็นเร่ือง

ของการบริหารหรือเร่ืองอ่ืนใดก็ตามสามารถแบ่งขั้นตอนออกไดเ้ป็น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. การพิจารณาถึงตวัปัญหา (Identification of problem) ตอ้งกาํหนดประเด็นปัญหาท่ี

ชัดเจนว่าปัญหานั้นมีประเด็นอะไรต้องพิจารณา ต้องเขา้ใจอาการของปัญหา โดยพิจารณาปัจจยั

แวดลอ้มของปัญหา วนิิจฉยัสาเหตุของปัญหา และกาํหนดประเด็นปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งตดัสินใจ 

2. การพิจารณาคน้หาทางเลือก (Search of alternative) โดยอาจจะใช้วิธีการท่ีเคยใช้

มาแลว้หรือตามคาํแนะนาํของผูมี้ประสบการณ์ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงตอ้งเลือกวิธีใดวิธีหน่ึง

หรือใชห้ลาย ๆ วธีิการพร้อมกนั เพื่อใหผ้ลลพัธ์ออกมาดีท่ีสุด 

3. การประเมินผลทางเลือก (Evaluation of alternative) โดยมีการกาํหนดคุณค่าทางเลือก 

พิจารณาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน และมีแผนสาํรวจหากมีเหตุการณ์ต่าง ๆ เกิดข้ึนในอนาคต 

4. การตดัสินใจเลือกทางเลือกนาํไปใช้แกปั้ญหา (Choice and implementation) โดย

พิจารณาแต่ละทางเลือกอย่างระมดัระวงั  นาํทางเลือกมาเปรียบเทียบกนั  และสมดุลกบัเป้าหมาย 

หลาย ๆ ประการ 

 ลกัษณะของการตัดสินใจ 

 ลกัษณะของการตดัสินใจท่ีดีนั้นแต่ละคนจะมองในแง่ท่ีแตกต่างกนัซ่ึงสุธี สิทธิสมบูรณ์

และสมาน รังสิโยกฤษฎ ์(2541 : 50) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการตดัสินใจท่ีดีไวด้งัน้ี 

 1. ตอ้งพยายามตดัสินใจไปในทางท่ีจะก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ให้มากท่ีสุด คือควรเป็นไป

ในทางสร้างสรรค ์

 2. ตอ้งพยายามตดัสินใจโดยหวงัว่าจะไดรั้บผลดีท่ีสุดและหวงัว่าจะไดรั้บความร่วมมือ 

และการยอมรับนบัถือมากท่ีสุด 

 3. ตอ้งพยายามตดัสินใจใหส้ามารถปฏิบติัได ้โดยการตดัสินใจท่ีดีจะตอ้งคาํนึงถึงนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีมีอยู ่ตลอดจนสภาวะแวดลอ้ม และปัญหาต่าง ๆ โดยรอบคอบ 

 วโิรจน์ สารรัตนะ (2542 : 47) ไดก้ล่าววา่ในการตดัสินใจในการบริหารในปัจจุบนัควรเป็น

การบริหารโดยกลุ่ม (Group) มากกวา่คนเดียว (Individual) เน่ืองจากจะทาํให้มีขอ้มูลสารสนเทศและ

ความรู้ประกอบการตดัสินใจมากกวา่สามารถสร้างสรรคท์างเลือกเพื่อการตดัสินใจมากข้ึนทาํให้เกิด

ความเขา้ใจ และยอมรับผลการตดัสินใจไดดี้กวา่สมาชิกในองคก์ารสามารถพฒันาทกัษะให้สอดคลอ้ง

กบัการตดัสินใจในอนาคตไดดี้กวา่ แมจ้ะมีขอ้เสียบางประการเช่น ใชเ้วลามาก ความคิดเห็นท่ีไม่ลง

รอยกนัอาจทาํให้การตดัสินใจล่าช้าทาํให้เกิดความรู้สึกไม่ดีต่อกนั การมีอิทธิพลของคนบางคนต่อ

กลุ่ม และความพยายามใหเ้กิดความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
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 ดงันั้นจึงพอสรุปไดว้า่ การตดัสินใจท่ีดีควรจะตอ้งมีเกณฑ์ในการเลือกวิธีการตดัสินใจท่ีจะ

ส่งผลต่อจุดมุ่งหมายท่ีผูต้ดัสินใจ ไดก้าํหนดไวแ้ละสนองต่อความตอ้งการของคนส่วนใหญ่ได ้

 

2.5  ข้อมูลเกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 ความเป็นมาของอาเซียน 

 อาเซียน หรือสมาคมประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ASEAN) เป็นองคก์รภาครัฐบาล

ท่ีก่อตั้งข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพ เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2510 โดยมีสมาชิกผูก่้อตั้ง 5 ประเทศ ไดแ้ก่ 

สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย และไทย (กฤตญาภคั อุ่นเสรี, 2554 : 5) 

 ในเวลาต่อมา ไดมี้ประเทศสมาชิกเพิ่มเติม ไดแ้ก่ บรูไนดารุสซาลาม และประเทศสมาชิก

อาเซียนใหม่ 4 ประเทศคือ กมัพูชา ลาว พม่า  และ เวียดนาม หรือเรียกสั้ น ๆ ว่า กลุ่ม CLMV 

(Cambodia Laos Myanmar Vietnam) ทาํให้กลุ่มสมาชิกอาเซียนมีสมาชิก 10 ประเทศในเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้(กฤตญาภคั อุ่นเสรี, 2554 : 6 - 8) 

 วตัถุประสงค์การจัดตั้ง 

 อาเซียน ก่อตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริม

สันติภาพและความมัน่คงในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้อนันาํมาซ่ึงเสถียรภาพทางการเมือง และ

ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม และเม่ือการค้าระหว่างประเทศในโลกมี

แนวโน้มกีดกั้นการคา้รุนแรงข้ึน ทาํให้อาเซียนไดห้ันมามุ่งเน้นกระชบัและขยายความร่วมมือดา้น

เศรษฐกิจการคา้ระหว่างกนัมากข้ึน อยา่งไรก็ตาม อาเซียนก็ยงัคงไวซ่ึ้งวตัถุประสงคห์ลกั 3 ประการ

ดงัน้ี 

 1. ส่งเสริมเก่ียวกบัพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 

 2. รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมัน่คงในภูมิภาค 

 3. ใชเ้ป็นเวทีแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ภายในภูมิภาค 

 อาเซียนครบรอบ 40 ปี ของการจดัตั้งในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2550 โดยมีคาํขวญัท่ีตั้งข้ึนจาก

เวทีการประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนเม่ือเดือน กรกฏาคม 2549 และใชก้นัทัว่อาเซียนวา่ “One 

ASEAN at the heart of dynamic Asia” ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความเป็นหน่ึงเดียวของอาเซียนท่ามกลาง

กระแสการเปล่ียนแปลงและความทา้ทายใหม่ ๆ ในภูมิภาค 

 นโยบายการดําเนินงานของอาเซียน 

 นโยบายการดาํเนินงานของอาเซียน จะเป็นผลจากการประชุมหารือในระดบัหวัหนา้รัฐบาล

ระดบัรัฐมนตรีและเจา้หนา้ท่ีอาวโุสอาเซียน และการประชุมสุดยอด หรือการประชุมของผูน้าํประเทศ
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สมาชิกอาเซียน เป็นการประชุมระดับสูงสุด เพื่อกาํหนดแนวนโยบายภาพรวมและเป็นโอกาสท่ี

ประเทศสมาชิกจะได้ร่วมกันประกาศเป้าหมายและแผนงานของอาเซียนในระยะยาว โดยจดัทาํ

เอกสารในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ แผนปฏิบติัการ แถลงการณ์ร่วม  ปฏิญญา ความตกลง หรือ อนุสัญญา  

ส่วนการประชุมระดบัรัฐมนตรีและเจา้หน้าท่ีอาวุโสจะเป็นการประชุมเพื่อพิจารณาทั้งนโยบายใน

ภาพรวมและนโยบายเฉพาะดา้น 

 ดา้นการเมืองและความมัน่คง อาเซียนไดจ้ดัทาํปฏิญญากาํหนดให้ภูมิภาคเอเชียตะวนัออก

เฉียงใตเ้ป็นเขตสันติภาพ เสรีภาพและความเป็นกลาง ในปี 2514 การจดัทาํสนธิสัญญาไมตรีและความ

ร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ในปี 2519 สนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์ในภูมิภาค

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ในปี 2538 และการริเร่ิมการประชุมอาเซียนวา่ดว้ยความร่วมมือดา้นการเมือง

และความมัน่คงในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค 

 ด้านเศรษฐกิจ อาเซียนได้ลงนามจดัตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน ในปี 2535 เพื่อลดภาษี

ศุลกากรระหว่างกนั เพื่อช่วยส่งเสริมการคา้ภายในอาเซียนให้มีปริมาณเพิ่มข้ึนลดตน้ทุนการผลิต

สินคา้ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ รวมทั้งได้ขยายความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม 

เพื่อใหก้ารรวมตวัทางเศรษฐกิจสมบูรณ์แบบ และมีทิศทางชดัเจนโดยจดัตั้งเขตลงทุนอาเซียน 

 ดา้นสังคมและวฒันธรรม อาเซียนมีความร่วมมือเฉพาะดา้น ภายใตส้ังคมและวฒันธรรมท่ี

ครอบคลุมในหลายด้าน เพื่อให้ประชาชนมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีและมีการพฒันาในทุกด้าน เพื่อ

ยกระดบัคุณภาพชีวติท่ีดี 

 เป้าหมายของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 “เพื่อให้ประชาชนของประเทศสมาชิกท่ีการคา้ขายระหวา่งกนัมากข้ึน มีการไปมาหาสู่กนั

ไดอ้ยา่งสะดวก และมีศกัยภาพในการแข่งขนักบัโลกภายนอกได”้ โดย 

 

ภาพที ่2.1  เป้าหมายของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ท่ีมา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



20 

 

 ไดมี้การรวบรวมตวัเลขสถิติท่ีแสดงฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน

ทั้ง 10 ประเทศ เพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็นวา่ ประเทศใดมีความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและมีแนวโนม้ท่ีจะ

ไดเ้ปรียบจากการเปิดเสรีทางการคา้ของ AEC ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.2   ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (ขอ้มูลประมาณการปี ค.ศ.2011 โดย CIA World 

  Factbook)  

ท่ีมา : http://politic.myfirstinfo.com/viewnews.asp?newsid=98496 

จากตาราง แมป้ระเทศอินโดนีเซียจะมีมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศซ่ึงปรับความเท่า

เทียมกนัของอาํนาจซ้ือแลว้ (GDP purchasing power parity : PPP) สูงกวา่ 1,000 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

แต่เม่ือหารดว้ยจาํนวนประชากรของแต่ละประเทศ ประชากรสิงคโปร์จะมีอาํนาจในการซ้ือสูงสุด คือ 

รายละ 59,900 ดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีประเทศไทย มีอตัราการเติบโตของ real GDP ตํ่าท่ีสุดในกลุ่ม 

หรือเพียง 0.1% เท่านั้น 

   

 
ภาพที ่2.3  ประชากร แรงงาน และการลงทุน (ขอ้มูลประมาณการปี ค.ศ.2011 โดย CIA World 

  Factbook) 

ท่ีมา : http://politic.myfirstinfo.com/viewnews.asp?newsid=98496 
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 จากตาราง อินโดนีเซียเป็นประเทศท่ีมีจาํนวนประชากรมากท่ีสุดในกลุ่ม ดว้ยจาํนวน

ประชากรท่ีเกิน 200 ลา้นคน และกาํลงัแรงงานท่ีเกิน 100 ลา้นคน ต่างกนัอยา่งชดัเจนกบัประเทศ

บรูไนท่ีมีกาํลงัแรงงานเพียง 2 แสนคนเท่านั้น เป็นไปไดอ้ยา่งยิง่วา่หลงัเปิดเสรีทางการคา้ แรงงานจาก

ต่างประเทศจาํนวนมากจะทะลกัเขา้สู่ประเทศบรูไน สาํหรับประเทศไทย ถึงแมจ้ะมีจาํนวนประชากร

นอ้ยกวา่ประเทศฟิลิปปินส์  แต่อตัราการวา่งงานของประเทศไทยท่ีตํ่ามากจนติดอนัดบัตน้ ๆ ของโลก 

จึงทาํใหเ้รามีกาํลงัแรงงานมากกวา่ประเทศฟิลิปปินส์ 

 เส้นความยากจน (Poverty Line) คือ เกณฑช้ี์วดัท่ีคาํนวณจากมาตรฐานความตอ้งการ

บริโภคอาหารและสินคา้จาํเป็นขั้นตํ่าท่ีเพียงพอต่อการดาํรงชีพ เส้นความยากจนเฉล่ียทัว่โลก (Inter-

national poverty line) มีค่าเท่ากบั 1.25 ดอลล่าร์สหรัฐ / คน / วนั สาํหรับประเทศไทยมีอตัราส่วนของ

ผูอ้ยูใ่ตเ้ส้นความยากจนต่อจาํนวนประชากรทั้งหมดเท่ากบั 8.1% ส่วนประเทศฟิลิปปินส์ พม่า กมัพชูา 

และลาว มีอตัราส่วนประชากรท่ีอยูใ่ตเ้ส้นความยากจนสูงเกิน 20% ข้ึนไป แสดงวา่ประชากรของ

ประเทศเหล่านั้นจาํนวนมากยงัยากจน และแรงงานในประเทศเหล่านั้นก็เป็นแรงงานท่ีไดค้่าจา้งตํ่า 

 ดา้นอตัราการลงทุนถาวร เช่น โรงงาน เคร่ืองจกัร เป็นตน้ พบวา่ ประเทศเวยีดนามซ่ึงเป็น

ฐานการผลิตแห่งใหม่ของบริษทัระดบัโลกหลายบริษทั มีอตัราส่วนการลงทุนถาวรต่อมูลค่า GDP สูง

ท่ีสุดในกลุ่ม  ขณะท่ีประเทศพม่าซ่ึงปิดประเทศมาเป็นเวลานานก็มีอตัราส่วนการลงทุนถาวรต่อมูลค่า 

GDP ตํ่าท่ีสุดในกลุ่ม 

 ภาพรวมเศรษฐกจิอาเซียนจะมีอตัราการเติบโต จาก 1.7 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ (ในปี 2553) 

เป็น 2.7 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ (ในปี 2558) เฉล่ียเพิ่มข้ึนปีละ 7-8% โดยประเทศท่ีมีอตัราการเติบโต

เร็วท่ีสุดคือ กมัพชูา เวยีดนาม และอินโดนีเซีย 

 จํานวนประชากรในอาเซียน จะเพิ่มข้ึนจากปี 2553 ประมาณ 600 ลา้นคน จะเพิ่มข้ึนเป็น 

641 ลา้นคน ในปี 2558 โดยประเทศฟิลิปปินส์จะมีประชากรสูงถึง 100 ลา้นคน เวยีดนามจะมี

ประชากร 94 ลา้นคน แต่สาํหรับไทยจะมีประชากรเพิ่มข้ึนเป็น 68 ลา้นคนเท่านั้น รายไดเ้ฉล่ียต่อหวั

ของประเทศสมาชิกอาเซียนจะเพิ่มข้ึนจาก 2,612 เหรียญสหรัฐ เป็น 3,274 เหรียญสหรัฐ 

 แนวโน้มเศรษฐกจิอาเซียน + 6 ไดแ้ก่ ประเทศจีน เกาหลี ญ่ีปุ่น อินเดีย ออสเตรเลีย และ

นิวซีแลนด ์ ในปี 2558 นั้น เศรษฐกิจจีนจะเติบโตเร็วและยิง่ใหญ่กวา่ประเทศญ่ีปุ่นคิดเป็นร้อยละ 43 

(โดยจีนร้อยละ 8.28 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ และญ่ีปุ่นร้อยละ 5.5 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ) 
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2.6  ทฤษฎกีารเคลือ่นย้ายแรงงานเสรี (MRAs) 

 การยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรีในประชาคมอาเซียน (Mobility of professions in ASEAN 

community) โดยวชิาชีพท่ีมีการตกลงใหเ้คล่ือนยา้ยหรือแลกเปล่ียนระหวา่งประเทศสมาชิก นั้นไดแ้ก่ 

วชิาชีพท่ีเก่ียวกบัการรักษาหรือการแพทย ์ (Medical services) วชิาชีพท่ีเก่ียวกบัทนัตกรรม (dental 

services) วชิาชีพพยาบาล (nursing services) วชิาชีพดา้นวศิวกรรม (engineering services) วชิาชีพ

ดา้นสถาปัตยกรรม (architectural services) วชิาชีพเก่ียวกบัการสาํรวจ หรือนกัสาํรวจ (surveying 

qualification) วชิาชีพบญัชี (accountancy services) เม่ือมีการแลกเปล่ียนแรงงานไม่สามารถปฏิเสธได้

เลยวา่ตอ้งมีแรงงานต่างชาติ สนใจเขา้มาทาํงานในประเทศไทยอยา่งแน่นอน เพราะฉะนั้นภาษา 

องักฤษจึงมีความสาํคญัมากข้ึนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ (ASEAN youth anti-Drug network, (ออนไลน์, 

2013)) 

 ผลกระทบจากการค้าบริการด้านแรงงานเสรี 

 กลุ่มการคา้เสรีกลุ่มอาเซียน ส่งผลต่อประเทศสมาชิกในเชิงบวกทางภาคการผลิตและดา้น

แรงงาน นาํไปสู่ความตอ้งการของกลุ่มประเทศอาเซียนในการเพิ่มแรงงานทั้งท่ีไร้ฝีมือและก่ึงมีฝีมือ

เขา้มาทาํงานในประเทศกลุ่มสมาชิกมากข้ึน เช่น ส่ิงทอ อุตสาหกรรมยาง เคร่ืองประดบั ซ่ึงจะส่งผล

ใหอ้ตัราการจา้งงานท่ีมีสูงข้ึน นอกจากน้ี ทาํใหแ้รงงานมีการพฒันาฝีมือของตนใหมี้ความสามารถ

เพิ่มข้ึน และทาํใหคุ้ณภาพในการดาํเนินชีวิตสูงข้ึนดว้ย ดา้นแรงงานท่ีมีฝีมือและแรงงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญมีความกา้วหนา้ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเปิดเสรีทางการคา้จะช่วยส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใหดี้ข้ึน ตลอดจนสวสัดิการของผูใ้ชแ้รงงานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ เป็นตน้ 

 อยา่งไรก็ดี ผลกระทบของการเปิดการคา้บริการเสรีมิไดก้่อใหเ้กิดผลกระทบทางบวกต่อ

ผูใ้ชแ้รงงานในภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น แต่อาจก่อใหเ้กิดปัญหาความไม่มัน่คงในอาชีพของแรงงาน

ไร้ฝีมือ และนาํมาซ่ึงปัญหาช่องวา่งทางรายได ้ และสวสัดิการระหวา่งผูใ้ชแ้รงงานท่ีจะมีปัญหามาก

ท่ีสุดในการปรับตวัเพื่อเตรียมพร้อมกบัสถานการณ์คือ กลุ่มแรงงานท่ีอยูใ่นวยักลางคนข้ึนไป (อายุ

มากกวา่ 40 ปี) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือหรือผูมี้การศึกษานอ้ย (ติรณ พงศม์ฆพฒัน์ และคณะ, 2544) 

 การแข่งขนัทางดา้นการคา้การบริการนั้นจะมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากการแข่งขนัของสินคา้

โดยเฉพาะการบริการวชิาชีพซ่ึงจะมีลกัษณะเฉพาะหรือผูป้ระกอบวชิาชีพอิสระเช่น สถาปนิก วศิวกร 

นกับญัชี นกักฎหมาย โดยในหลายประเทศมกัมีการทาํความตกลงเปิดเสรีดา้นวชิาชีพ โดยจดัทาํความ

ตกลงยอมรับคุณสมบติัวชิาชีพของกนัและกนัไวห้รือท่ีเรียกวา่ Mutual Recognition Agreement: 

MRA ซ่ึงทาํใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพจากประเทศหน่ึงสามารถเขา้ไปทาํงานในอีกประเทศหน่ึงไดอ้ยา่ง

เสรี สาํหรับผลกระทบจากการคา้บริการเสรีจึงข้ึนอยูก่บัวา่วชิาชีพนั้นเป็นสาขาท่ีมีความสามารถใน
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การแข่งขนักบัผูป้ระกอบวชิาชีพเดียวกนัจากต่างประเทศหรือไม่ บางสาขาวชิาชีพอาจมีความเส่ียงต่อ

การแข่งขนัมากกวา่สาขาวชิาชีพอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเช่น วชิาชีพกฎหมายซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพ

จาํเป็นตอ้งเรียนรู้ระบบกฎหมายของประเทศนั้น และสอบประกาศนียบตัรใหไ้ดก่้อนถึงจะประกอบ

อาชีพได ้ จึงเป็นการยากท่ีทนายความของประเทศหน่ึงจะสามารถไปประกอบอาชีพทนายความในอีก

ประเทศหน่ึงได ้ เพราะระบบกฎหมายของแต่ละประเทศแตกต่างกนัหรือในการประกอบวชิาชีพบญัชี 

ก็ตอ้งสอบประกาศนียบตัรเช่นเดียวกนั แต่ก็ไม่เท่ากบักรณีของบริการดา้นกฎหมายท่ีมีความยาก ซ่ึง

แต่ละประเทศก็จะมีความแตกต่างกนั 

 

2.7  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 ภูเขียว  จนัทร์สมบูรณ์ (2549) ศึกษาปัจจยัดึงดูดและปัจจยัผลกัดนั ในการยา้ยถ่ินเพื่อขาย

แรงงานของแรงงานจากนครหลวงเวยีงจนัทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มตวัอยา่ง

ไดแ้ก่ แรงงานลาว จากเมืองหาดทรายฟอง เมืองปากงึม  และเมืองศรีโคตรตะบอง จาํนวน 400 คน ผล

การศึกษาพบวา่ ปัจจยัดึงดูดโดยภาพรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัผลกัดนัโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ปัจจยัดึงดูดโดยภาพรวม 

พบวา่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ตามอาย ุ จาํนวนสมาชิกในครอบครัว ระดบั

การศึกษา สถานภาพ  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ตามอาชีพและเมืองท่ีอาศยัอยู ่  การ

เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ปัจจยัผลกัดนัโดยภาพรวม พบวา่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ตามรายได ้ประสบการณ์ไปทาํงานในประเทศไทย  ระดบัการศึกษา อาชีพ และ

เมืองท่ีอาศยัอยู ่

 เบญจมาศ  ศรีทอง (2547) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสาํคญัต่อการตดัสินใจไปทาํงานท่ีไตห้วนั

ของแรงงานไทย โดยผลการศึกษาพบวา่ แรงงานไทยท่ีเคยเดินทางไปทาํงานท่ีไตห้วนัส่วนใหญ่เป็น

แรงงานเพศชายท่ีมีอายรุะหวา่ง 25 - 30 ปี เคยเดินทางไปทาํงาน 2 คร้ัง ทาํงานอยูไ่ตห้วนั 3 - 4 ปี 

แรงงานไทยมีความพึงพอใจขณะทาํงานท่ีไตห้วนัเก่ียวกบัประเภทของงานท่ีไดท้าํ ส่วนอตัราเงินเดือน

ท่ีไดรั้บแตกต่างกนั มีความพึงพอใจโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 สาํหรับปัจจยัท่ีมีความสาํคญัต่อการตดัสินใจไปทาํงานไตห้วนั พบวา่ ปัจจยัผลกัดนัรวมมี

ความสาํคญัต่อการตดัสินใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัผลกัดนัดา้นเศรษฐกิจท่ีผลกัดนัใหแ้รงงาน

ไทยตดัสินใจไปทาํงานไตห้วนัคือ ความตอ้งการรายไดม้ากกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ระดบัเงินเดือน

และอตัราค่าจา้งแรงงานท่ีตํ่าเม่ือเทียบกบัต่างประเทศ ฐานะทางครอบครัวมีความยากจน และการ

วา่งงาน ปัจจยัผลกัดนัดา้นสังคมท่ีผลกัดนัใหแ้รงงานไทยตดัสินใจไปทาํงานไตห้วนัคือ เห็นบุคคลอ่ืน
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ไปมาแลว้มีความเป็นอยูท่ี่สะดวกสบายข้ึน สภาพแวดลอ้มไม่น่าอยู ่ ปัจจยัผลกัดนัดา้นธรรมชาติ ท่ี

ผลกัดนัใหแ้รงงานไทยไปทาํงานไตห้วนัคือ ท่ีดินทาํกินขาดความอุดมสมบูรณ์ มีความแหง้แลง้ ปัจจยั

ดึงดูดรวมมีความสาํคญัต่อการตดัสินใจอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงปัจจยัดึงดูดดา้นเศรษฐกิจ ท่ีดึงดูดใหแ้รง- 

งานไทยตดัสินใจไปทาํงานไตห้วนัคือ ไดรั้บเงินเดือนและค่าจา้งแรงงานท่ีสูง รู้วา่ไดรั้บค่าตอบแทน

สูงในกรณีทาํงานนอกเวลา ปัจจยัดึงดูดดา้นสังคมท่ีดึงดูดใหแ้รงงานไทยตดัสินใจไปทาํงานไตห้วนั

คือ ไดรั้บรู้ความสาํเร็จของเพื่อนบา้นท่ีไปทาํงานต่างประเทศ การไดรั้บชกัชวนหรือแนะนาํจากญาติพี่

นอ้งใหส้มคัรหางานกบับริษทัจดัหางานท่ีเคยไปมาแลว้  ปัจจยัดึงดูดดา้นธรรมชาติ ท่ีดึงดูดใหแ้รงงาน

ไทยตดัสินใจไปทาํงานไตห้วนัคือ มีสภาพอากาศดี มีสภาพแวดลอ้มดี  

 ในส่วนของแรงงานไทยท่ีไดไ้ปทาํงานในประเภทงานท่ีแตกต่างกนั มีความพึงพอใจกบั

ประเภทงานไม่แตกต่างกนั ส่วนอตัราเงินเดือนท่ีแรงงานไทยไดรั้บขณะท่ีทาํงานท่ีไตห้วนั ทาํให้

แรงงานไทยมีความพึงพอใจโดยรวมแตกต่างกนั คือ แรงงานไทยท่ีไดรั้บอตัราเงินเดือน 20,001 บาท

ข้ึนไป มีความพึงพอใจมากกวา่แรงงานท่ีไดรั้บอตัราเงินเดือน 15,000 บาทลงมา หรืออตัราเงินเดือน 

15,001 - 20,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยแรงงานไทยท่ีไดรั้บอตัราเงินเดือนท่ี

แตกต่างกนั มีปัจจยัดึงดูดทั้งโดยรวม รายไดแ้ตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 นิกร  ภูมิแสนโคตร (2546) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท่ีจะไปทาํงานในต่าง 

ประเทศของแรงงานไทย ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การตดัสินใจยา้ยถ่ินท่ีจะไปทาํงานในต่างประเทศของแรงงานไทยมากท่ีสุด คือ ค่าจา้งและรายไดท่ี้

คาดวา่จะไดรั้บ รองลงมาคือ ภาระหน้ีสิน สวสัดิการท่ีคาดวา่จะไดรั้บ การชกัชวนจากญาติพี่นอ้งคน

รู้จกั  การวา่งงาน  ประสบการณ์ท่ีจะไดรั้บ ค่าใชจ่้ายท่ีใช ้ค่านิยมตอ้งการฝึกทกัษะและขอ้มูลข่าวสาร 

มีผลต่อการตดัสินใจเพื่อจะไปทาํงานในต่างประเทศนอ้ยท่ีสุด ปัญหาอุปสรรคของการดาํเนินงานท่ี

สาํคญั คือสถานการณ์ของประเทศตน้ทางยงัคงมีปัจจยัผลกัดนัใหมี้การอพยพแรงงานสูง รัฐบาลไทย

ยงัขาดนโยบายและมาตรการระยะสั้น ระยะยาว ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหากฎหมายคนเขา้เมือง

ยงัไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเท่าท่ีควร   

 เจริญชยั ยศบรรดาศกัด์ิ (2542) ไดศึ้กษา สาเหตุการไปทาํงานในประเทศบรูไนของแรงงาน

ไทย ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัผลกัดนัทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศไทย อนัดบัหน่ึงคือ การวา่งงาน

เน่ืองมาจากเศรษฐกิจตกตํ่าทาํใหถู้กเลิกจา้ง รองลงมา คือ รายไดจ้ากการทาํงานภายในประเทศไม่พอ

เล้ียงดูครอบครัว และสุดทา้ย คือ การลาออกจากงานเดิมเน่ืองจากกิจการเดิมไม่มีความมัน่คง  ปัจจยั

ผลกัดนัทางสังคมของประเทศไทย อนัดบัหน่ึง คือ ไม่ตอ้งการเป็นภาระต่อครอบครัวและญาติพี่นอ้ง 
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รองลงมา คือ เพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวส่งเสริมให้เดินทางไปทาํงานท่ีบรูไน และสุดทา้ย คือ 

แรงงานภายในประเทศมีจาํนวนมากกวา่ความตอ้งการ 

 ปัจจยัดึงดูดทางเศรษฐกิจของประเทศบรูไน อนัดบัหน่ึง คือ เช่ือวา่จะทาํใหมี้รายไดสู้งข้ึน 

รองลงมา คือ ค่าจา้งในทอ้งถ่ินตํ่ากวา่ เม่ือเปรียบเทียบกบัการไปทาํงานในประเทศบรูไน และสุดทา้ย 

คือ ประเทศบรูไนมีสภาพทางดา้นเศรษฐกิจดีกวา่ประเทศไทย และการไปทาํงานในประเทศบรูไน จะ

ทาํใหมี้ความมัน่คงกวา่การทาํงานในประเทศไทย ปัจจยัดึงดูดทางสังคมของประเทศบรูไน อนัดบั

หน่ึง คือ การไปทาํงานในประเทศบรูไนจะทาํใหพ้ฒันาฝีมือทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน

เพิ่มมากกวา่เดิม รองลงมา คือ การอยากเรียนรู้การใชชี้วติในต่างประเทศ และสุดทา้ย คือ ประเทศ

บรูไนมีการจดัการดา้นสวสัดิการแรงงานและใหก้ารคุม้ครองดีกวา่ในประเทศไทย 

 

 

 
 



บทที ่3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

  การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานคร

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

  3.1 ประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  

  3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

            3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร (Population) 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานฝีมือ 6 สาขา ท่ีประกอบอาชีพตามแนว

ทางการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวนทั้งส้ิน 43,815 คน (ยกเวน้สาขา การ

สาํรวจ เน่ืองจากไม่สามารถหาจาํนวนประชากรท่ีแน่นอนได ้จึงทาํการศึกษาเพียง 6 อาชีพเท่านั้น) ซ่ึง

แยกเป็นสาขาต่าง ๆ ดงัน้ี  

 

ตารางที ่3.1 จาํนวนประชากรแต่ละสาขาอาชีพ 

อาชีพ จํานวนประชากร (คน) ทีม่า 

แพทย ์

ทนัตแพทย ์

พยาบาล 

วศิวกร 

นกับญัชี 

สถาปนิก 

5,420 

725 

20,200 

7,953 

9,132 

385 

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 

สภาวศิวกร 

สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

สภาสถาปนิก 

รวม 43,815  
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 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษา  คือ  แรงงานฝีมือ 6 สาขา ท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 397 คน และกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้

สูตร Yamane (Taro  Yamane, 1970 : 886) 

 

ตารางที ่3.2 ตารางกาํหนดค่าตวัอยา่ง Taro Yamane 

Size of Population Sample Size (n) for Precision (e) of 

(N) +3% +4% +5% +10% 

500 

1,000 

2,000 

3,000 

4,000 

5,000 

6,000 

7,000 

8,000 

9,000 

10,000 

20,000 

50,000 

100,000 

∞ 

- 

- 

714 

811 

870 

909 

938 

959 

976 

989 

1,000 

1,053 

1,087 

1,099 

1,111 

- 

385 

476 

517 

541 

556 

566 

574 

580 

584 

588 

606 

617 

621 

625 

222 

286 

333 

353 

364 

370 

375 

378 

381 

383 

385 

392 

397 

398 

400 

83 

91 

95 

97 

98 

98 

98 

99 

99 

99 

99 

100 

100 

100 

100 
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โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

     𝑛𝑛 = 𝑁𝑁
1+𝑁𝑁𝑁𝑁 2  

   เม่ือ   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   แทน ขนาดของกลุ่มประชากร  

   แทน สัดส่วนของความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้

    (Sampling Error) ในท่ีน้ีกาํหนด 0.05 

𝑛𝑛 =
43,815

1 + 43,815(0.05)2  

𝑛𝑛 = 397 
 

 ดงันั้น ในการศึกษาในคร้ังน้ีไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีคาํนวณได ้จาํนวนทั้งส้ิน 397 คน  

 การสุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนท่ี 1 ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งโดยกาํหนดโควตา (Quota Sampling) ตามอาชีพ ทั้ง 6 

อาชีพ โดยการเก็บขอ้มูลแต่ละอาชีพตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ตารางที ่3.3 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามแต่ละสาขาอาชีพ 

อาชีพ จํานวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง 

แพทย ์

ทนัตแพทย ์

พยาบาล 

วศิวกร 

นกับญัชี 

สถาปนิก 

5,420 

725 

20,200 

7,953 

9,132 

385 

49 

7 

183 

72 

83 

3 

รวม 43,815 397 

 ขั้นตอนท่ี 2 ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การเก็บขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถาม เลือกเป้าหมายท่ีเป็นแรงงานฝีมือท่ีประกอบอาชีพตามขอ้ตกลงการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

เสรี 

 

 

 

𝑛𝑛 

𝑁𝑁 

𝑁𝑁 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  การศึกษาคร้ังน้ี ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีการสร้างดงัน้ี 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและเอกสารการศึกษาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

เกิดการผลกัดนัและดึงดูด ความรู้ความเขา้ใจ และแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปประกอบอาชีพ

ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

 2. สร้างแบบสอบถามข้ึนใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดและวตัถุประสงคข์องการศึกษา 

3.  นาํแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา พิจารณาตรวจสอบความ

ถูกต้อง ก่อนนําเสนอต่อประธาน และกรรมการ เพื่อทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) เสนอแนะเพิ่มเติม ปรับปรุง เพื่อให้อ่านแล้วเกิดความเข้าใจง่าย ชัดเจน ตรงตาม

วตัถุประสงคข์องการศึกษา  

   4. นาํเสนอต่อประธาน และกรรมการ ตรวจสอบแลว้ดาํเนินการแก้ไขขอ้บกพร่องของ

แบบสอบถาม จากนั้นนาํไปทดลองใช้  (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน  30 ชุด  เพื่อหาค่าความ

เช่ือมัน่โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิอลัฟ่า  (α - Coefficient) โดยวิธีการคาํนวณของครอนบคั 

(Cronbach) (กลัยา  วาณิชยบ์ญัชา, 2549 : 34 - 35)  

   5. นาํแบบสอบถามท่ีทาํการแกไ้ขโดยสมบูรณ์แลว้ไปทาํการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ี

กาํหนดไวต่้อไป 

  แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลการศึกษาคร้ังน้ี  ประกอบดว้ยคาํถามประเภท

ต่าง ๆ โดยเน้ือหาของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 

  ส่วนที่  1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล

ของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลักษณะทั้ งเป็นคาํถามท่ีมีหลายคาํตอบให้เลือก  (Multiple Choice 

Questions) รวม 6 ขอ้ ไดแ้ก่ 

  1.1 เพศ ใชก้ารวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 

  1.2 อาย ุเป็นการวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) 

  1.3 อาชีพใชก้ารวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 

  1.4 ระดบัการศึกษา ใชก้ารวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) 

  1.5 รายไดต่้อเดือน ใชก้ารวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) 

  1.6 สถานภาพ ใชก้ารวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
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  ส่วนที ่ 2   ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจาก

กรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คาํถามเป็นแบบมาตรส่วน (Rating Scale) โดยใช้

ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

 ระดบัคะแนน 5 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดมากท่ีสุด 

 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดมาก 

 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดปานกลาง 

 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดนอ้ย 

 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดนอ้ยท่ีสุด 

  ส่วนที ่ 3 ความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นคาํถามปลายเปิด (Open - Ended Question) โดยใชค้าํถามแบบท่ีมีคาํตอบให้

เลือกตอบ 2 ทาง จาํนวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ โดยเลือกตอบวา่ใช่ หรือไม่ใช่ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ 

  ตอบใช่   มีคะแนนเท่ากบั 1 

  ตอบไม่ใช่  มีคะแนนเท่ากบั 0 

  ส่วนที ่ 4 แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โดยใชค้าํถามปลายปิด (Closed - Ended Question) คาํถามเป็นแบบมาตรส่วน (Rating Scale) โดยใช้

ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

  ระดบัคะแนน 5 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจมากท่ีสุด 

 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจมาก 

 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจปานกลาง 

 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจนอ้ย 

 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด 

  ผูศึ้กษาใชเ้กณฑค์่าเฉล่ียในการแปลผล ซ่ึงผลจากการคาํนวณ โดยใชสู้ตรความกวา้งของ

อนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี (พชักานต ์ โพธิเบญจกุล, 2550 : 67) 

 จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด - ขอ้มูลท่ีมีค่าตํ่าสุด 

        จาํนวนชั้น 

     =   5 - 1 

           5 

 =   0.8 
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ตารางที ่3.4 สรุปเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 

คะแนนค่าเฉลีย่ ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมทีผ่ลกัดัน

และดึงดูดให้เกดิการเคลือ่นย้าย

แรงงานเสรี 

แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไป

ทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน 

4.21 – 5.00 

3.41 – 4.20 

2.61 – 3.40 

1.81 – 2.60 

1.00 – 1.80 

มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดมากท่ีสุด 

มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดมาก 

มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดปานกลาง 

มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดนอ้ย 

มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดนอ้ยท่ีสุด 

มีระดบัการตดัสินใจมากท่ีสุด 

มีระดบัการตดัสินใจมาก 

มีระดบัการตดัสินใจปานกลาง 

มีระดบัการตดัสินใจนอ้ย 

มีระดบัการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด 

 

3.3 การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแบบวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาในคร้ังน้ีจาก 2 แหล่ง ดงัน้ี 

  1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลจาก

กลุ่มตวัอยา่ง 397 คน โดยผูศึ้กษาไดเ้ก็บขอ้มูล จากการแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 

  2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการคน้ควา้หาขอ้มูลจากเอกสาร วารสารท่ี

สามารถอา้งอิงได ้ผลงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต เพื่อประกอบการ

สร้างแบบสอบถาม 

 

3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้าํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายและวเิคราะห์

ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 1. การวเิคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

  สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) เป็นการอธิบายขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง ดงัน้ี 

  1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ  อายุ ระดบั

การศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และสถานภาพ โดยนาํมาแจกแจงจาํนวนความถ่ี (Frequency) 

และค่าร้อยละ (Percentage) 
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  1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี  2   ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีผลกัดนัและ

ดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยการ

หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D)  

    1.3 วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

เสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยนาํมาแจกแจงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D)  

    1.4 วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี  4 แนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) 

 2. การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

 สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

โดยเลือกใชส้ถิติ ดงัน้ี 

  2.1 สมมติฐานท่ี 1 แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล

แตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการ

เปิดเสรีทางการคา้  

  สถิติท่ีใชท้ดสอบ คือ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 

ท่ีมีจาํนวน  2 กลุ่ม โดย Independent Samples t-test ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต 0.05 (กลัยา  วานิชย-์

บญัชา, 2546 : 135) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of 

Variance/ANOVA) ใช้ในการทดสอบค่าความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างท่ี

มากกวา่ 2 กลุ่ม ในกรณีท่ีพบความแตกต่างระหว่างกลุ่มไดท้ดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียแบบ

จบัคู่พหุคูณ (Multiple Comparison) โดยวิธีเชฟเฟ่เพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยกาํหนดระดบันยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  2.2 สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ย

แรงงานเสรีจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัแนวโน้มการ

ตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

  2.3 สมมติฐานท่ี 3 ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยใน

เขตกรุงเทพมหานคร มีความสัมพนัธ์กบัมีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 
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  สถิติท่ีใชท้ดสอบ คือ สถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) เพื่อใชห้าค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวัท่ีเป็นอิสระกนั  เกณฑ์

การแปลความหมาย ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2544 : 316) 

  ถา้ค่า r เป็น ลบ แสดงวา่ x และ y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

  ถา้ค่า r เป็น บวก  แสดงวา่ x และ y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

  ถา้ค่า  r มีค่าเขา้ใกล้   1  แสดงว่า  x และ y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมี

ความสัมพนัธ์กนัมาก 

  ถา้ค่า  r มีค่าเขา้ใกล ้ - 1  แสดงวา่  x และ  y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัและมี

ความสัมพนัธ์กนัมาก 

  ถา้ค่า  r = 0  แสดงวา่ x และ y ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

  ถา้ค่า  r เขา้ใกล้  0 แสดงวา่ x และ y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 

  เกณฑ์การแปรความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2544  : 316) 

ดงัน้ี  

  1. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล้  1 (ประมาณ 0.70 ถึง 0.90)  ถือวา่ มีความ 

สัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัสูง  (สูงกวา่ 0.90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 

  2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้ 0.50 (ประมาณ 0.30 ถึง 0.70) ถือวา่มีความ 

สัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  3. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล้  0 (ประมาณ 0.30 หรือ ตํ่ากวา่) ถือวา่มีความ 

สัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัตํ่า 

  4. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น  0 แสดงวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเชิงเส้นตรง 

 

 

 



บทที ่4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานคร 

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานฝีมือท่ีประกอบ

อาชีพตามแนวทางการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 397 คน ในท่ีน้ีจะ

กล่าวถึงสัญลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผล ลาํดบัขั้นการ

นาํเสนอ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามลาํดบัดงัน้ี 

 สัญลกัษณ์ทางสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย

ของการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ไวใ้นการแปลความหมาย ดงัน้ี 

 n แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t แทน  สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ (t-Distribution) 

 F แทน  สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ (F-Distribution) 

 P แทน  สถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบความแตกต่างของประชากร (Paired t-teat) 

 df แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS แทน  ผลรวมกาํลงัสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน  ค่าเฉล่ียกาํลงัสอง (Mean of Squares) 

 Sig. แทน  นยัสาํคญัทางสถิติ (Significant) 

 R แทน  ค่าความสัมพนัธ์ 

 * แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ** แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ตอนท่ี 3 ความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ตอนท่ี 4 แนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

 ตอนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

4.2  ผลการวเิคราะห์ 

 ตอนที ่1 ขอ้มูลปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 

 

ตารางที ่4.1 จาํนวนร้อยละของขอ้มูลปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จํานวน (คน) 

(n=397) 
ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 129 32.5 

หญิง 268 67.5 

อาย ุ   

นอ้ยกวา่ 25 ปี 59 14.9 

26 - 35 ปี 208 52.4 

36 - 45 ปี 108 27.2 

มากกวา่ 45 ปี 22 5.5 

สถานภาพ   

โสด 240 60.5 

สมรส, อยูด่ว้ยกนั 153 38.5 

หมา้ย, หยา่ร้าง, แยกกนัอยู ่ 4 1.0 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ)   

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จํานวน (คน) 

(n=397) 
ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา   

ปริญญาตรี 256 64.5 

ปริญญาโท 141 35.5 

ปริญญาเอก 0 0 

อาชีพ   

วศิวกร 72 18.1 

พยาบาล 183 46.1 

สถาปนิก 3 0.8 

นกับญัชี 83 20.9 

แพทย ์ 49 12.3 

ทนัตแพทย ์ 7 1.8 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท 66 16.6 

20,001 - 40,000 บาท 196 49.4 

40,001 - 60,000 บาท 90 22.7 

60,001 บาทข้ึนไป 45 11.3 

 จากตารางท่ี 4.1 ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 เพศ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากท่ีสุด จาํนวน  268 คน 

คิดเป็นร้อยละ 67.5 และส่วนท่ีเหลือเป็นเพศชาย จาํนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5  

 อายุ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 26 - 35 ปี มากท่ีสุด จาํนวน 208 คน 

คิดเป็นร้อยละ 52.4 รองลงมาคือ อายุ 36 - 45 ปี จาํนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2 อายุ นอ้ยกวา่ 25 

ปี จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 และอาย ุมากกวา่ 45 ปี จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 

 สถานภาพ กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สถานภาพโสด มากท่ีสุด จาํนวน 

240 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส อยูด่ว้ยกนั จาํนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.5 และหมา้ย หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0  
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 ระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาปริญญาตรี มาก

ท่ีสุด จาํนวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 64.5 รองลงมาคือ ปริญญาโท จาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 

35.5 และปริญญาเอก ไม่มีผูต้อบแบบสอบถาม 

 อาชีพ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพ พยาบาล มากท่ีสุด  จาํนวน 183 

คน คิดเป็นร้อยละ 46.1 รองลงมาคือ นกับญัชี จาํนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 20.9 วิศวกร จาํนวน 72 

คน คิดเป็นร้อยละ  18.1 แพทย ์จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 ทนัตแพทย ์จาํนวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.8 และสถาปนิก จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8  

 รายได้เฉล่ียต่อเดือน กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

20,001 - 40,000 บาท มากท่ีสุด  จาํนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 49.4 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

40,001 - 60,000 บาท จาํนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 

20,000 บาท จาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 16.6 และ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 60,001 บาทข้ึนไป จาํนวน 

45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 

 ตอนที ่2 ขอ้มูลปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 - 4.4 

 

ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดใหเ้กิดการ 

      เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวม 

ปัจจัย  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ปัจจยัผลกัดนั 3.64 0.65 มาก 

ปัจจยัดึงดูด 4.19 0.68 มาก 

รวม 3.91 0.67 มาก 

 จากตารางท่ี 4.2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวม อยู่ในระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัจจยัดึงดูด อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 รองลงมา

คือ ปัจจยัผลกัดนั อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64  
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ตารางที ่4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัใหเ้กิดการ 

                     เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ปัจจัยผลกัดัน  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.  ความไม่มัน่คงทางการเมืองทาํใหไ้ม่มีผูล้งทุน

เพิ่มข้ึน 

3.63 1.12 มาก 

2.  ตาํแหน่งงานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกบั

ความตอ้งการ 

3.49 0.95 มาก 

3.  เศรษฐกิจภายในประเทศตกตํ่า 3.81 0.93 มาก 

4.  การจดัการดา้นสวสัดิการแรงงานในประเทศ

ไทยยงัไม่ดีพอ 

3.93 0.92 มาก 

5.  คนในครอบครัวส่งเสริมใหเ้ดินทาง 3.36 1.26 ปานกลาง 

รวม 3.64 0.65 มาก 

 จากตารางท่ี 4.3 ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีผลกัดนัให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความคิดเห็นกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

ผลกัดนัให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยู่ในระดบั

ความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.64 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การจดัการด้านสวสัดิการ

แรงงานในประเทศไทยยงัไม่ดีพอ อยู่ในระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 รองลงมาคือ  

เศรษฐกิจภายในประเทศตกตํ่า อยู่ในระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 ความไม่มัน่คง

ทางการเมืองทาํให้ไม่มีผูล้งทุนเพิ่มข้ึน อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตาํแหน่ง

งานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49  

และคนในครอบครัวส่งเสริมใหเ้ดินทาง อยูใ่นระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 

 

ตารางที ่4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ย 

     แรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ปัจจัยดึงดูด  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.  เช่ือวา่ทาํงานต่างประเทศจะทาํใหมี้รายได้

เพิ่มข้ึน 

4.35 0.85 มากท่ีสุด 

2.  พฒันาทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกวา่ในประเทศไทย 

4.25 0.88 มากท่ีสุด 



39 

 

ตารางที ่4.4 (ต่อ)      

ปัจจัยดึงดูด  S.D. ระดับความคิดเห็น 

3.  ไดรั้บการยอมรับจากสังคมมากข้ึน 3.94 1.01 มาก 

4.  มีเทคโนโลยแีละอุปกรณ์การทาํงานพร้อมกวา่

ในประเทศไทย 

4.07 0.98 มาก 

5.  ตอ้งการตาํแหน่งงานท่ีดีข้ึนหลงัจากกลบัมาอยู่

ประเทศไทย 

4.35 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.19 0.68 มาก 

 จากตารางท่ี 4.4 ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความคิดเห็นกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

ดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัความ

คิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เช่ือว่าทาํงานต่างประเทศจะทาํให้มี

รายได้เพิ่มข้ึน และตอ้งการตาํแหน่งงานท่ีดีข้ึนหลงัจากกลบัมาอยู่ประเทศไทย อยู่ในระดับความ

คิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 รองลงมาคือ  พฒันาทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกวา่ในประเทศไทย อยู่ในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 มีเทคโนโลยีและ

อุปกรณ์การทาํงานพร้อมกวา่ในประเทศไทย อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 และ

ไดรั้บการยอมรับจากสังคมมากข้ึน อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 

ตอนที ่3 ความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ตารางที ่4.5  จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคม 

     เศรษฐกิจอาเซียน 

ความรู้ความเข้าใจการเคลือ่นย้ายแรงงาน ใช่  ไม่ใช่  

1.  อาเซียน เป็นองคก์รท่ีก่อตั้งข้ึน โดยมีสมาชิกผูเ้ร่ิมก่อตั้ง 5   

     ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์  

     และไทย 

266 

(67.0) 

131 

(33.0) 

2.  ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC)  ประกอบดว้ย  

     3 เสาหลกั คือ ประชาคมความมัน่คงอาเซียน, ประชาคม 

     เศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสังคมและวฒันธรรม 

     อาเซียน 

259 

(65.2) 

138 

(34.8) 
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ตารางที ่4.5 (ต่อ)     

ความรู้ความเข้าใจการเคลือ่นย้ายแรงงาน ใช่  ไม่ใช่  

3.  การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค เป็นแผนงานท่ีจะส่งเสริม 

     การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของสมาชิกและลดช่องวา่งของ 

     ระดบัการพฒันาระหวา่งสมาชิกเก่าและใหม่และการ 

     สนบัสนุนการพฒันา SMEs 

340 

(85.6) 

57 

(14.4) 

4.  ประเทศไทยเป็นผูป้ระสานงานหลกัในการเปิดเสรีสินคา้และ 

     บริการเก่ียวกบัการท่องเท่ียว และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

218 

(54.9) 

179 

(45.1) 

5.  การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี หากมีความสามารถและผา่นเกณฑ์ 

     เง่ือนไขคุณสมบติัตามท่ีแต่ละประเทศกาํหนดได ้ก็จะเขา้ไป 

     ทาํงานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศไดอ้ยา่งเสรี 

348 

(87.7) 

49 

(12.3) 

6.  การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีมีทั้งหมด 6 อาชีพ ไดแ้ก่ วศิวกร  

     พยาบาล สถาปนิก  แพทย ์ทนัตแพทย ์และนกับญัชี 

201 

(50.6) 

196 

(49.4) 

7.  การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีดงักล่าว เป็นการเคล่ือนยา้ยเฉพาะ 

     แรงงานฝีมือและตอ้งมีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้น 

     ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (MRAs) ของอาเซียน 

331 

(83.4) 

66 

(16.6) 

8.  การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกนั (Single Market and  

     Single Production Base) โดยจะมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้บริการ  

     การลงทุนและเงินลงทุน เท่านั้น 

180 

(45.3) 

217 

(54.7) 

 จากตารางท่ี 4.5 ความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 อาเซียน เป็นองค์กรท่ีก่อตั้งข้ึน โดยมีสมาชิกผูเ้ร่ิมก่อตั้ง 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย 

มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทยกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบใช่ มากท่ีสุด 

จาํนวน 266 คน คิดเป็นร้อยละ 67.0 และตอบไม่ใช่ จาํนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 33.0 

 ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC) ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ ประชาคม

ความมัน่คงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบใช่ มากท่ีสุด จาํนวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 65.2 และตอบ

ไม่ใช่ จาํนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 
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 การพฒันาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค เป็นแผนงานท่ีจะส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ

ของสมาชิกและลดช่องวา่งของระดบัการพฒันาระหวา่งสมาชิกเก่าและใหม่ และการสนบัสนุนการ

พฒันา SMEs กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบใช่ มากท่ีสุด จาํนวน 340 คน คิดเป็น

ร้อยละ 85.6 และตอบไม่ใช่ จาํนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 

 ประเทศไทยเป็นผูป้ระสานงานหลกัในการเปิดเสรีสินคา้และบริการเก่ียวกบัการท่องเท่ียว 

และเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบใช่ มากท่ีสุด จาํนวน 218 

คน คิดเป็นร้อยละ 54.9 และตอบไม่ใช่ จาํนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 45.1 

 การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี หากมีความสามารถและผา่นเกณฑ์เง่ือนไขคุณสมบติัตามท่ีแต่

ละประเทศกาํหนดได ้ก็จะเขา้ไปทาํงานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศไดอ้ยา่งเสรีกลุ่มตวัอยา่งท่ี

ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบใช่ มากท่ีสุด จาํนวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 87.7 และตอบไม่ใช่ 

จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 

 การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีมีทั้งหมด 6 อาชีพ ไดแ้ก่ วิศวกร พยาบาล สถาปนิก ทนัตแพทย ์

แพทยแ์ละนกับญัชี กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบใช่ มากท่ีสุด จาํนวน 201 คน คิด

เป็นร้อยละ 50.6 และตอบไม่ใช่ จาํนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 49.4 

 การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีดังกล่าว เป็นการเคล่ือนยา้ยเฉพาะแรงงานฝีมือและต้องมี

คุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (MRAs) ของอาเซียนกลุ่มตวัอย่างท่ี

ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบใช่ มากท่ีสุด จาํนวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 83.4 และตอบไม่ใช่ 

จาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 16.6 

 การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกนั (Single Market and Single Production Base) โดย

จะมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุนและเงินลงทุน เท่านั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่ตอบไม่ใช่ มากท่ีสุด จาํนวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 54.7 และตอบใช่ จาํนวน 180 คน คิด

เป็นร้อยละ 45.3 
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ตารางที ่4.6  จาํนวนร้อยละของขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคม 

     เศรษฐกิจอาเซียนของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

จํานวน (คน) 

(n=397) 
ร้อยละ 

นอ้ย 113 28.9 

ปานกลาง 195 49.1 

มาก 89 22.4 

 จากตารางท่ี 4.6 ความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่นระดบัปานกลาง จาํนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1 รองลงมาคือ ระดบันอ้ย 

จาํนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 และระดบัมาก จาํนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 

 ตอนที ่4 แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม 

                    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวโน้มการตัดสินใจ  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. เพิ่มความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ 

    อาเซียน เพื่อประกอบ การตดัสินใจ 

4.11 0.84 มาก 

2. บุคคลในครอบครัว 3.93 1.09 มาก 

3. เพื่อน / ผูร่้วมงาน 3.21 0.89 ปานกลาง 

4. บริษทั / ท่ีทาํงาน 3.71 1.14 มาก 

5. ตดัสินใจเอง 4.46 0.67 มากท่ีสุด 

6. ท่านมีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานใน 

    กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรี 

    ทางการคา้ 

3.12 1.06 ปานกลาง 

รวม 3.76 0.53 มาก 

 จากตารางท่ี 4.7 แนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้วามคิดเห็นกบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานใน

กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 เม่ือ
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พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตดัสินใจเอง อยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46 

รองลงมาเพิ่มความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อประกอบ การตดัสินใจ อยูใ่น

ระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 บุคคลในครอบครัว อยู่ในระดบัความคิดเห็นมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 บริษทั / ท่ีทาํงาน  อยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 เพื่อน/ 

ผูร่้วมงาน อยูใ่นระดบัความคิดเห็นปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 และมีแนวโนม้การตดัสินใจใน

การยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ อยู่ในระดบัความ

คิดเห็นปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 

 

ตารางที ่4.8  จาํนวนร้อยละของแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ 

        อาเซียน  

ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

ระยะเวลาท่ีจะไปทาํงาน    

1- 3 ปี 202 50.9 

4 - 6 ปี 136 34.3 

7 - 9 ปี 27 6.8 

10 ปีข้ึนไป 32 8.1 

ประเทศท่ีไปทาํงาน    

อินโดนีเซีย 2 0.5 

มาเลเซีย 27 6.8 

ฟิลิปปินส์ 2 0.5 

สิงคโปร์ 254 64.0 

บรูไน 32 8.1 

เวยีดนาม 45 11.3 

ลาว 26 6.5 

พม่า 6 1.5 

กมัพชูา 3 0.8 

 จากตารางท่ี 4.8 แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
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 ระยะเวลาท่ีจะเดินทางไปทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะเดินทางไป

ทาํงานภายในระยะเวลา 1- 3 ปี มากท่ีสุด จาํนวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 รองลงมาคือ เดินทาง

ภายในระยะเวลา 4 - 6 ปี  จาํนวน 136  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.3  เดินทางภายในระยะเวลา 10 ปีข้ึน  

ไป  จาํนวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.1  และเดินทางภายในระยะเวลา 7 - 9 ปี จาํนวน 27 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.8 

 ประเทศท่ีกลุ่มตวัอยา่งประสงคจ์ะไปทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

ประสงคจ์ะไปทาํงานคือ ประเทศสิงคโปร์ มากท่ีสุด จาํนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 64.0 รองลงมาคือ 

เวยีดนาม จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 บรูไน จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 มาเลเซีย  

จาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8  ลาว จาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 พม่า จาํนวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.5 กมัพชูา จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 อินโดนีเซียและฟิลิปปินส์ จาํนวน 2 คน คิดเป็น

ร้อยละ 0.5 

 ตอนที ่5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1 แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มี

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้แตกต่าง

กนั 

 

ตารางที ่4.9  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

                    หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามเพศ  

ตวัแปร เพศ n  X  ..DS  valuet −  .Sig  

การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ ชาย 129 4.16 0.79 0.818 0.414 

หญิง 268 4.09 0.86   

บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ ชาย 129 3.90 0.59 1.540 0.124 

หญิง 268 3.80 0.61   

การตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ชาย 129 3.15 0.94 0.409 0.683 

หญิง 268 3.10 1.12   

 จากตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตาม เพศ พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนั มี

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง 
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การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

ตารางที ่4.10  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 

                    หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามอาย ุ

ตวัแปร อาย ุ N Mean S.D. F Sig. 

การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ นอ้ยกวา่ 25 ปี 59 3.97 0.89 1.105 0.347 

 26 - 35 ปี 208 4.15 0.84   

 36 - 45 ปี 108 4.16 0.80   

 มากกวา่ 45 ปี 22 3.95 0.79   

 รวม 397 4.11 0.84   

บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ

ตดัสินใจ 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 59 3.87 0.57 0.829 0.478 

26 - 35 ปี 208 3.86 0.62   

36 - 45 ปี 108 3.76 0.62   

 มากกวา่ 45 ปี 22 3.76 0.51   

 รวม 397 3.83 0.61   

การตดัสินใจยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 59 3.15 1.14 1.714 0.164 

26 - 35 ปี 208 3.17 1.03   

36 - 45 ปี 108 3.09 1.02   

 มากกวา่ 45 ปี 22 2.64 1.29   

 รวม 397 3.12 1.06   

 จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตาม อายุ พบวา่ อายุท่ีแตกต่างกนั มี

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง 

การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่4.11  เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการ 

       เปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามสถานภาพ 

ตวัแปร สถานภาพ N Mean S.D. F Sig. 

การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ โสด 240 4.10 0.84 1.343 0.262 

 สมรส อยูด่ว้ยกนั 153 4.16 0.82   

 หมา้ย หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่ 4 3.50 0.57   

 รวม 397 4.11 0.83   

บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ โสด 240 3.83 0.61 0.125 0.883 

ตดัสินใจ สมรส อยูด่ว้ยกนั 153 3.82 0.59   

 หมา้ย หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่ 4 3.68 0.74   

 รวม 397 3.83 0.60   

การตดัสินใจยา้ยไปทาํงาน โสด 240 3.13 1.04 0.129 0.879 

ในกลุ่มประชาคม สมรส อยูด่ว้ยกนั 153 3.08 1.10   

เศรษฐกิจอาเซียน หมา้ย หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่ 4 3.25 0.50   

 รวม 397 3.12 1.06   

จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตาม สถานภาพ พบวา่ สถานภาพท่ีแตกต่าง

กนั มีแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางที ่4.12  เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการ 

       เปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

ตวัแปร ระดบัการศึกษา

สูงสุด 

n  X  ..DS  valuet −  .Sig  

การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ ปริญญาตรี 256 4.09 0.86 -0.881 0.379 

ปริญญาโท 141 4.16 0.78   

บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ

ตดัสินใจ 

ปริญญาตรี 256 3.80 0.63 -1.166 0.244 

ปริญญาโท 141 3.88 0.56   
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ตารางที ่4.12 (ต่อ)         

ตวัแปร ระดบัการศึกษา

สูงสุด 

n  X  ..DS  valuet −  .Sig  

การตดัสินใจยา้ยไปทาํงานใน

กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

ปริญญาตรี 256 3.05 1.07 -1.549 0.122 

ปริญญาโท 141 3.23 1.05   

จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตาม ระดบัการศึกษาสูงสุด พบวา่ ระดบั

การศึกษาสูงสุดท่ีแตกต่างกนั มีแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน

หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และ

การตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05  

 

ตารางที ่4.13  เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการ 

       เปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามอาชีพ 

ตวัแปร อาชีพ N Mean S.D. F Sig. 

การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ วศิวกร 72 4.21 0.77 0.795 0.554 

 พยาบาล 183 4.08 0.87   

 สถาปนิก 3 4.33 1.16   

 นกับญัชี 83 4.04 0.86   

 แพทย ์ 49 4.24 0.72   

 ทนัตแพทย ์ 7 3.86 0.90   

 รวม 397 4.11 0.84   
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ตารางที ่4.13 (ต่อ)         

ตวัแปร อาชีพ N Mean S.D. F Sig. 

บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ วศิวกร 72 3.92 0.59 1.433 0.211 

ตดัสินใจ พยาบาล 183 3.80 0.60   

 สถาปนิก 3 3.42 0.52   

 นกับญัชี 83 3.76 0.67   

 แพทย ์ 49 3.96 0.54   

 ทนัตแพทย ์ 7 3.86 0.43   

 รวม 397 3.83 0.61   

การตดัสินใจยา้ยไปทาํงานใน วศิวกร 72 3.07 0.88 0.661 0.654 

กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ พยาบาล 183 3.12 1.14   

อาเซียน สถาปนิก 3 3.67 1.53   

 นกับญัชี 83 3.01 1.03   

 แพทย ์ 49 3.27 1.08   

 ทนัตแพทย ์ 7 3.43 0.98   

 รวม 397 3.12 1.06   

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตาม อาชีพ พบวา่ อาชีพท่ีแตกต่าง

กนั มีแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที ่4.14  เปรียบเทียบแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการ 

       เปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ตวัแปร รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน N Mean S.D. F Sig. 

การเพิ่มความรู้ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท 66 3.95 0.90 1.873 0.134 

ความเขา้ใจ 20,001 - 40,000 บาท 196 4.09 0.85   

 40,001 - 60,000 บาท 90 4.18 0.79   

 60,001 บาทข้ึนไป 45 4.31 0.73   

 รวม 397 4.11 0.84   

บุคคลท่ีมีอิทธิพล นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท 66 3.85 0.62 0.253 0.859 

ในการตดัสินใจ 20,001 - 40,000 บาท 196 3.81 0.62   

 40,001 - 60,000 บาท 90 3.84 0.59   

 60,001 บาทข้ึนไป 45 3.88 0.55   

 รวม 397 3.83 0.61   

การตดัสินใจยา้ย นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท 66 3.12 0.89 0.796 0.497 

ไปทาํงานในกลุ่ม 20,001 - 40,000 บาท 196 3.16 1.08   

ประชาคมเศรษฐกิจ 40,001 - 60,000 บาท 90 3.13 1.00   

อาเซียน 60,001 บาทข้ึนไป 45 2.89 1.32   

 รวม 397 3.12 1.06   

 จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ จาํแนกตาม รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า 

รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน มีแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ

ตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจาก

กรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการ

ยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้  

 

 



50 

 

ตารางที ่ 4.15  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี 

            เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม 

  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

  ปัจจยัดา้น

ส่ิงแวดลอ้มท่ี

ผลกัดนัใหเ้กิดการ

เคล่ือนยา้ยแรงงาน

เสรีเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

การเพิ่มความรู้ความ

เขา้ใจ 

บุคคลท่ีมีอิทธิพลใน

การตดัสินใจ 

การตดัสินใจยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่มประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. 

รวมปัจจยัผลกัดนั 0.153 0.002** 0.008 0.872 0.061 0.228 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  * มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ่ากบัแนวโนม้การตดัสินใจ

ในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในดา้นการเพิ่ม

ความรู้ความเขา้ใจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 

ตารางที ่ 4.16  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี 

        เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม 

  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

ปัจจยัดา้น

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูด

ใหเ้กิดการ

เคล่ือนยา้ยแรงงาน

เสรีเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

การเพิ่มความรู้ความ

เขา้ใจ 

บุคคลท่ีมีอิทธิพลใน

การตดัสินใจ 

การตดัสินใจยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่มประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. 

รวมปัจจยัดึงดูด 0.100 0.047* 0.093 0.065 0.114 0.023* 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  * มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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   จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้ 

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ่ากบัแนวโนม้การตดัสินใจใน

การยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในดา้นการเพิ่ม

ความรู้ความเขา้ใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 สมมติฐานที่ 3 ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขต

กรุงเทพมหานคร มีความสัมพนัธ์กบัมีแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

 

ตารางที ่ 4.17  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยใน 

        เขตกรุงเทพมหานคร กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคม 

        เศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

ความรู้ความเขา้ใจการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี

ของแรงงานไทยใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

การเพิ่มความรู้ความ

เขา้ใจ 

บุคคลท่ีมีอิทธิพลใน

การตดัสินใจ 

การตดัสินใจยา้ยไป

ทาํงานในกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. ค่าสหสัมพนัธ์ 

(r) 

Sig. 

รวมความรู้ความเขา้ใจ -0.084 0.093 -0.011 0.826 0.043 0.390 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยใน

เขตกรุงเทพมหานคร ภาพรวม ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขต

กรุงเทพมหานคร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ใน การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ

ตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 



บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานคร 
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
แนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรี

ทางการคา้ เพื่อศึกษาแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิด
เสรีทางการคา้ของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครจาํแนกตามปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือศึกษา
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน และเพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็น
แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.825 ซ่ึงตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ลกัษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และสถานภาพ 
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน และความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ แนวโนม้การตดัสินใจในการ
ยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ซ่ึงสามารถสรุปผลการ
วิเคราะห์ไดด้งัน้ี  
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

 จากผลการศึกษาเ ร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานจาก

กรุงเทพมหานคร เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
 ผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล 
 จากการศึกษาปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของแรงงานฝีมือท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง อาย ุ26 - 35 ปี สถานภาพโสด การศึกษาปริญญาตรี มีอาชีพ พยาบาล และรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 20,001 - 40,000 บาท 
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ผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมที่ผลกัดันและดึงดูดให้เกดิการเคลือ่นย้ายแรงงาน
เสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

จากการศึกษาปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวม อยู่ในระดบัความคิดเห็นมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ปัจจยัดึงดูด และปัจจยัผลกัดนั มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้วามคิดเห็นกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีผลกัดนัให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า การจดัการดา้นสวสัดิการแรงงานในประเทศไทยยงัไม่ดีพอ อยูใ่น
ระดบัมาก รองลงมาคือ  เศรษฐกิจภายในประเทศตกตํ่า อยูใ่นระดบัมาก ความไม่มัน่คงทางการเมือง
ทาํใหไ้ม่มีผูล้งทุนเพิ่มข้ึน อยูใ่นระดบัมาก ตาํแหน่งงานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 
อยูใ่นระดบัมาก และคนในครอบครัวส่งเสริมใหเ้ดินทาง อยูใ่นระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

ส่วนปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เช่ือว่า
ทาํงานต่างประเทศจะทาํให้มีรายได้เพิ่มข้ึน และตอ้งการตาํแหน่งงานท่ีดีข้ึนหลงัจากกลบัมาอยู่
ประเทศไทย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ  พฒันาทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงานมากกว่า
ในประเทศไทย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีเทคโนโลยแีละอุปกรณ์การทาํงานพร้อมกว่าในประเทศไทย 
อยูใ่นระดบัมาก และไดรั้บการยอมรับจากสงัคมมากข้ึน อยูใ่นระดบัมาก  

 ผลการศึกษาความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

 จากการศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอบใช่ในเร่ือง อาเซียน เป็นองคก์รท่ีก่อตั้งข้ึน โดยมีสมาชิกผู ้
เร่ิมก่อตั้ง 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community : AC) ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ ประชาคมความมัน่คงอาเซียน ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค 
เป็นแผนงานท่ีจะส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของสมาชิกและลดช่องว่างของระดบัการพฒันา

ระหวา่งสมาชิกเก่าและใหม่ และการสนบัสนุนการพฒันา SMEs ประเทศไทยเป็นผูป้ระสานงานหลกั
ในการเปิดเสรีสินคา้และบริการเก่ียวกบัการท่องเท่ียว และเทคโนโลยีสารสนเทศ การเคล่ือนยา้ย
แรงงานเสรี หากมีความสามารถและผา่นเกณฑเ์ง่ือนไขคุณสมบติัตามท่ีแต่ละประเทศกาํหนดได ้ก็จะ
เขา้ไปทาํงานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศไดอ้ยา่งเสรี การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีมีทั้งหมด 6 
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อาชีพ ไดแ้ก่ วิศวกร พยาบาล สถาปนิก  แพทย ์ทนัตแพทย ์และนกับญัชี การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี
ดงักล่าว เป็นการเคล่ือนยา้ยเฉพาะแรงงานฝีมือและตอ้งมีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (MRAs) ของอาเซียน แต่เร่ืองการเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกนั (Single 
Market and Single Production Base) โดยจะมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุนและเงินลงทุน 
เท่านั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบไม่ใช่  

 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 จากการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้วามคิดเห็นกบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานใน
กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ตดัสินใจ
เอง อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อ
ประกอบ การตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก บุคคลในครอบครัว อยูใ่นระดบัมาก เพื่อน / ผูร่้วมงาน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง และมีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ อยู่ในระดบัปานกลาง และส่วนใหญ่มีแนวโน้มท่ีจะเดินทางไปทาํงาน
ภายในระยะเวลา 1- 3 ปี และจะไปทาํงานท่ีประเทศสิงคโปร์ 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มี

แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้แตกต่าง

กนั สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 1. เพศท่ีแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน

หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และ
การตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05  
 2. อายท่ีุแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน

หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และ
การตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 
 3. สถานภาพท่ีแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ
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ตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 4. ระดบัการศึกษาสูงสุดท่ีแตกต่างกนั มีแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานใน
กลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพล
ในการตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 5. อาชีพท่ีแตกต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ
อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ในเร่ือง การเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ
ตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 6. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลใน
การตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัด้านส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีจาก

กรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการ

ยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ สามารถสรุปผลการ

วิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 1. ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีผลักดันให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคม 

ภาพรวม มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 

 2. ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคม ภาพรวม 
มีความสมัพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงั

การเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ไม่มีความสัมพนัธ์
กนั 
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 สมมติฐานที่ 3 ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขต

กรุงเทพมหานคร มีความสัมพนัธ์กบัมีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 
ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภาพรวม ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงั

การเปิดเสรีทางการคา้ ในการเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตดัสินใจ และการ
ตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 

 ผลการศึกษา เ ร่ืองปัจจัย ท่ี มีผลต่อการตัด สินใจในการ เค ล่ือนย้ายแรงงานจาก

กรุงเทพมหานคร เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีประเด็นสําคญัท่ีสามารถนาํผลการศึกษามา

อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 แนวโน้มการตัดสินใจการย้ายไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนหลงัการเปิดเสรี

ทางการค้า สามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้
 จากการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้วามคิดเห็นกบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานใน
กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ตดัสินใจ
เอง อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อ
ประกอบ การตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก บุคคลในครอบครัว อยูใ่นระดบัมาก เพื่อน / ผูร่้วมงาน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง และมีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
หลงัการเปิดเสรีทางการคา้ อยูใ่นระดบัปานกลาง และส่วนใหญ่มีแนวโนม้ในระยะเวลาการไปทาํงาน 
1-3 ปี และจะไปทาํงานท่ีประเทศสิงคโปร์ เน่ืองจาก กลุ่มการคา้เสรีกลุ่มอาเซียน ส่งผลต่อประเทศ

สมาชิกในเชิงบวกทางภาคการผลิตและดา้นแรงงาน นาํไปสู่ความตอ้งการของกลุ่มประเทศอาเซียน
ในการเพ่ิมแรงงานทั้งท่ีไร้ฝีมือและก่ึงมีฝีมือเขา้มาทาํงานในประเทศกลุ่มสมาชิกมากข้ึน เช่น ส่ิงทอ 
อุตสาหกรรมยาง เคร่ืองประดบั ซ่ึงจะส่งผลใหอ้ตัราการจา้งงานท่ีมีสูงข้ึน นอกจากน้ี ทาํใหแ้รงงานมี
การพฒันาฝีมือของตนใหมี้ความสามารถเพ่ิมข้ึน และทาํใหคุ้ณภาพในการดาํเนินชีวิตสูงข้ึนดว้ย ดา้น
แรงงานท่ีมีฝีมือและแรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญมีความกา้วหนา้ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเปิดเสรีทางการ
คา้จะช่วยส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้ดีข้ึน ตลอดจนสวสัดิการของผูใ้ชแ้รงงานในธุรกิจ
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ขนาดกลางและขนาดใหญ่ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิกร  ภูมิแสนโคตร (2546) ไดศึ้กษา 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท่ีจะไปทาํงานในต่างประเทศของแรงงานไทย: ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดั
มหาสารคาม พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินท่ีจะไปทาํงานในต่างประเทศของแรงงานไทย
มากท่ีสุด คือ ค่าจา้งและรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บ รองลงมาคือ ภาระหน้ีสิน สวสัดิการท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
การชกัชวนจากญาติพี่นอ้งคนรู้จกั การวา่งงาน ประสบการณ์ท่ีจะไดรั้บ ค่าใชจ่้ายท่ีใช ้ค่านิยมตอ้งการ
ฝึกทกัษะและขอ้มูลข่าวสาร มีผลต่อการตดัสินใจเพื่อจะไปทาํงานในต่างประเทศนอ้ยท่ีสุด ปัญหา
อุปสรรคของการดาํเนินงานท่ีสาํคญั คือสถานการณ์ของประเทศตน้ทางยงัคงมีปัจจยัผลกัดนัใหมี้การ
อพยพแรงงานสูง รัฐบาลไทยยงัขาดนโยบายและมาตรการระยะสั้น ระยะยาว ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา กฎหมายคนเขา้เมืองไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
 แนวโน้มการตดัสินใจในการย้ายไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการ
ค้าของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล สามารถอภิปรายผลได้
ดังนี ้

 จากผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน และสถานภาพ ท่ีแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศ
อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ
ตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงในเชิงประชากรศาสตร์ทฤษฎีการยา้ยถ่ินของลี (Lee, 1966) เป็น
ทฤษฎีท่ีถูกนาํไปเป็นแนวทางว่าการยา้ยถ่ินจะเกิดข้ึนหรือไม่นั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 4 ประการ ไดแ้ก่ 
ปัจจยัในถ่ินตน้ทาง ปัจจยัในถ่ินปลายทาง ปัจจยัหรืออุปสรรคท่ีอยู่ระหว่างถ่ินตน้ทางและถ่ิน

ปลายทาง และปัจจยัดา้นบุคคล โดยการยา้ยถ่ินเป็นผลจากการเปรียบเทียบปัจจยัในถ่ินตน้ทางและถ่ิน
ปลายทาง จากการตอบสนองปัจจยัผลกัดนัในถ่ินตน้ทางและปัจจยัดึงดูดในถ่ินปลายทาง ผลจาก

การศึกษาในงานวิจัยน้ีพบว่า ปัจจัยด้านบุคคลไม่ได้เป็นปัจจัยในการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานใน
ต่างประเทศ ซ่ึงในงานวิจยัของ ภูเขียว  จนัทร์สมบูรณ์ (2549) ศึกษาปัจจยัดึงดูดและปัจจยัผลกัดนั ใน
การยา้ยถ่ินเพื่อขายแรงงานของแรงงานจากนครหลวงเวียงจนัทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ปัจจยัดึงดูดโดยภาพรวม พบว่าแตกต่างกนั 
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ตามอายุ จาํนวนสมาชิกในครอบครัว ระดบัการศึกษา 
สถานภาพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ตามอาชีพและเมืองท่ีอาศยัอยู ่การเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ีย ปัจจยัผลกัดนัโดยภาพรวม พบว่าแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 ตามรายได ้ประสบการณ์ไปทาํงานในประเทศไทย ระดบัการศึกษา อาชีพ และเมืองท่ีอาศยัอยู ่
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 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมทีด่ึงดูดให้เกดิการเคลือ่นย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้

 จากผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นปัจจยัผลกัดนั ภาพรวม  มีความสมัพนัธ์
กบัแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงาน ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ แต่ปัจจยัด้าน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นปัจจยัดึงดูด ภาพรวม มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงาน 
ในเร่ือง การเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงผลกัดนัและแรงดึงดูด (Lee, 1966) 
ท่ีกล่าวว่าแรงผลกัดนัและแรงดึงดูดทางมนุษย ์ เป็นแรงท่ีไดม้าจากการควบคุมเก่ียวกบัสังคมและ

ศกัยภาพระหวา่งบุคคล นัน่ก็คือทรัพยากรมนุษยข์องท่ีสามารถแสดงออกถึงแรงประเภทน้ีโดยคิดการ
สรุปบทบาทของการเป็นมนุษย ์ เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย ์ ความสามารถระหว่างบุคคลต่าง ๆ 
เทคนิคการจูงใจท่ีสามารถนาํมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือได ้ในฐานะท่ีเป็นกลไกของมนุษย ์ตอ้งจดัเตรียม การ
สนบัสนุน การกระตุน้ และโอกาสของความเจริญงอกงามใหผู้อ่ื้น ซ่ึงเป็นการยากท่ีจะจินตนาการถึง
การดาํเนินการให้มีการตดัสินใจอย่างเหมาะสม โดยปราศจากการมีแรงผลกัดนัของมนุษยอ์ย่าง

เขม้แขง็ในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเนน้การเป็นเก่ียวกบัมนุษย ์ และความตอ้งการของบุคคล ซ่ึงลว้นแลว้แต่
เป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและไม่ควรปล่อยปละละเลย เพราะจะทาํใหเ้กิดปัญหาในการตดัสินใจต่อมาได ้การท่ี
บุคคลมีแรงจูงใจท่ีจะเลือกตดัสินใจประการใดสูง และมนุษยผ์ูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจนั้นเองก็มี

แรงจูงใจท่ีสูงต่อการตดัสินใจ คือส่ิงท่ีตอ้งกาํหนดก่อนการตดัสินใจเลือกใหมี้คุณภาพ และบุคคลเอง
จะตอ้งกล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในการพฒันามนุษย ์

 ความรู้ความเข้าใจการเคลื่อนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการค้า สามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้

 จากผลการศึกษาพบว่า ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยใน

เขตกรุงเทพมหานคร ภาพรวม ความรู้ความเขา้ใจการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขต
กรุงเทพมหานคร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ ในการเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการ
ตดัสินใจ และการตดัสินใจยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 เน่ืองจาก ความรู้ความเขา้ใจ เป็นความทรงจาํในเร่ืองราว ขอ้เทจ็จริงรายละเอียดต่าง ๆ 
และความสามารถในการนาํความรู้ท่ีเก็บรวบรวมมาใชด้ดัแปลง อธิบาย เปรียบเทียบในเร่ืองนั้น ๆ ได้
อยา่งมีเหตุผล และความรู้ความเขา้ใจเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและรวมถึงการนาํความรู้ความเขา้ใจ
ไปใชใ้นสถานการณ์จริงไดต้ามขั้นตอน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสาํคญั  ซ่ึง
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สอดคลอ้งกบั อดุลย ์จาตุรงคกุล (2518 : 93) ไดก้ล่าวถึง คุณสมบติัเก่ียวกบัโครงสร้างของความเขา้ใจ
ท่ีเป็นหลกัอยู ่ 3 ประการคือ 1.การทาํใหเ้กิดวามแตกต่าง (differentiation) หมายถึง ความเด่นของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ หรือหน่วยต่าง ๆ ท่ีรวมอยูใ่นชุดความเห็นต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลรักษาไวท้าํใหบุ้คคล
เป็นผูท่ี้ “รู้อะไรมากมายหรือไม่รู้อะไรเลย” 2. ความเก่ียวพนัธ์กนั (relatedness) หมายถึง ความเด่น
ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างต่าง ๆ ของความรู้ความเขา้ใจและยงั
หมายถึงอิทธิพลขององคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีกดว้ย ถา้จะพิจารณา ในแง่พฤติกรรมของผูบ้ริโภคแลว้ จะ
เห็นไดด้งัตวัอยา่ง เช่น การเลือกตรายีห่อ้มกัจะไดรั้บการพิจารณาว่าเป็นหนา้ท่ีของทศันคติต่าง ๆ ของ
ผูบ้ริโภคท่ีมีต่อตรายี่ห้อดงักล่าว (ความรู้ความเขา้ใจ) และ 3. การรวมกนั (Integration) หมายถึง 
ขอบเขตการดึงดูดเขา้หากนัหรือเช่ือมดว้ยกนัระหว่างส่วนต่าง ๆ ของโครงสร้างของความรู้ความ

เขา้ใจ เพื่อใหส้ามารถใชส่ิ้งท่ีรวมกนัเขา้ไปไดแ้ลว้นั้นเป็นประโยชน์ในการเสาะแสวงหา ประเมินค่า 
และดาํเนินกรรมวิธีเก่ียวกบัข่าวสารทั้งหมดตลอดจนถึงการตดัสินใจดว้ย  
 
5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

1. ปัจจยัผลกัดนั ผลการศึกษาพบว่า การจดัการดา้นสวสัดิการแรงงานในประเทศไทยยงั
ไม่ดีพอ เศรษฐกิจภายในประเทศตกตํ่า ความไม่มัน่คงทางการเมืองทาํให้ไม่มีผูล้งทุนเพิ่มข้ึน และ
ตาํแหน่งงานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ เป็นปัจจยัท่ีผลกัดนัให้เกิดการเคล่ือนยา้ย
แรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงันั้น ควรมีการพิจารณาดา้นการจดัสวสัดิการให้กบั
ผูใ้ชแ้รงงาน รักษาเสถียรภาพทางการเมือง ไม่ให้เกิดความวุ่นวาย และส่งเสริมทางดา้นเศรษฐกิจให้มี
ความเจริญเติบโต 

2. ปัจจัยดึงดูด ผลการศึกษาพบว่า เช่ือว่าทาํงานต่างประเทศจะทาํให้มีรายได้เพิ่มข้ึน 
พฒันาทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงานมากกว่าในประเทศไทย และตอ้งการตาํแหน่งงานท่ีดีข้ึน
หลงัจากกลบัมาอยูป่ระเทศไทย ดงันั้น ควรมีการพิจารณารายไดส้าํหรับกลุ่มวิชาชีพแรงงานฝีมือ เพิ่ม
สวสัดิการเพื่อใหแ้รงงานมีความมัน่คงในการดาํเนินชีวิตเพิ่มข้ึน และผูป้ระกอบการควรพฒันาทกัษะ
ในการทาํงานให้กบัแรงงาน เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงานต่างประเทศ เพื่อนาํความรู้ท่ีไดม้า
พฒันาทกัษะฝีมือของแรงงาน 

3. แนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผล
การศึกษาพบว่า แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่น
ระดบัมาก ดงันั้นควรมีการพิจารณาดา้นการเตรียมความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยของแรงงานไทยไป
ทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เน่ืองจากผลกระทบของการเปิดการคา้บริการเสรีมิได้
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ก่อใหเ้กิดผลกระทบทางบวกต่อผูใ้ชแ้รงงานในภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น แต่อาจก่อใหเ้กิดปัญหาความ
ไม่มัน่คงในอาชีพของแรงงานไร้ฝีมือ และนาํมาซ่ึงปัญหาช่องว่างทางรายได ้ และสวสัดิการระหว่าง
ผูใ้ชแ้รงงานท่ีจะมีปัญหามากท่ีสุดในการปรับตวัเพื่อเตรียมพร้อมกบัสถานการณ์คือ กลุ่มแรงงานท่ีอยู่
ในวยักลางคนข้ึนไป (มากกวา่ 40 ปี) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือหรือผูมี้การศึกษานอ้ย  
 
5.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 

 1. ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพถึงแนวโน้มการตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทาง
ให้กบัรัฐบาลในการกาํหนดนโยบายเพ่ือคุม้ครองปัญหาท่ีจะเกิดกบัแรงงานไทยในการยา้ยไปทาํงาน

ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 2. ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิด

เสรีทางการคา้ของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 3. ควรศึกษาความตอ้งการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการ

คา้ของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีมี่ผลต่อการตดัสินใจในการเคลือ่นย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานคร 

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คาํช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงคส์าํหรับการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของ

นกัศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาธุรกิจระหวา่งประเทศ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรี จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง  

การตอบแบบสอบถามน้ีใชเ้พื่อการศึกษา ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกเกบ็เป็นความลบัและใชเ้ฉพาะงานวิจยั

เท่านั้น 

  ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

******************************************************************************** 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 หนา้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 : ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 : ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีผลกัดนัและดึงดูดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ตอนที ่3 : ความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ตอนที ่4 : แนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลงั

การเปิดเสรีทางการคา้ 

ความหมายของคาํย่อ 

AEC (ASEAN Economic Community) หมายถึง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีเป้าหมาย

ส่งเสริมอาเซียนใหเ้ป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน แรงงาน

มีฝีมือ และเงินลงทุนอยา่งเสรี ภายในปี พ.ศ. 2558  (ค.ศ.2015)  

MRAs ( ASEAN  Mutual  Recognition  Arrangements) คือ ขอ้ตกลงยอมรับร่วม

คุณสมบติันักวิชาชีพ  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงเก่ียวกบัการแสวงหาจุดยอมรับร่วมกนัเร่ืองคุณสมบติัของผู ้

ทาํงานดา้นบริการโดยเฉพาะในกลุ่มท่ีเป็นนักวิชาชีพ ไดแ้ก่  แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล วิศวกร  

สถาปนิก  ช่างสาํรวจ นกับญัชี 
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ตอนที ่1 ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  :  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทาํเคร่ืองหมาย  ใน  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

 1.  เพศ  

   ชาย        หญิง 

 

 2.  อาย ุ

   นอ้ยกวา่ 25 ปี    26 - 35 ปี 

   36 - 45 ปี      มากกวา่ 45 ปี  

 

 3.  สถานภาพสมรส 

   โสด        สมรส, อยูด่ว้ยกนั 

   หมา้ย, หยา่ร้าง, แยกกนัอยู ่   อ่ืน ๆ ......................... (ระบุ) 

 

 4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 

   ปริญญาตรี      ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก      อ่ืน ๆ .......................... (ระบุ) 

 

 5.  อาชีพ 

   วิศวกร     พยาบาล 

   สถาปนิก      นกับญัชี 

   แพทย ์     ทนัตแพทย ์

   อ่ืน ๆ ........................... (ระบุ) 

 

 

 6.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

   นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท   20,001 – 40,000 บาท 

   40,001 – 60,000 บาท    60,001 บาทข้ึนไป 
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ตอนที ่2 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมทีผ่ลกัดันและดึงดูดให้เกดิการเคลือ่นย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน 

คาํช้ีแจง  :  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 ระดบัคะแนน 5 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดมากท่ีสุด 

 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดมาก 

 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดปานกลาง 

 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดนอ้ย 

 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง   มีปัจจยัผลกัดนั-ดึงดูดนอ้ยท่ีสุด 

 

ก. ปัจจยัผลกัดนั : ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นเหตุผลท่ีผลกัดนัใหท่้านไปทาํงานในต่างประเทศ 

รายละเอยีดของปัจจัยผลกัดัน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  ความไม่มัน่คงทางการเมืองทาํใหไ้ม่มีผูล้งทุนเพิ่มข้ึน      

2.  ตาํแหน่งงานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ      

3.  เศรษฐกิจภายในประเทศตกตํ่า      

4.  การจดัการดา้นสวสัดิการแรงงานในประเทศไทยยงัไม่ดีพอ      

5.  คนในครอบครัวส่งเสริมใหเ้ดินทาง      

 

ข. ปัจจยัดึงดูด : ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นเหตุผลท่ีดึงดูดหรือจูงใจใหท่้านไปทาํงานในต่างประเทศ 

รายละเอยีดของปัจจัยดงึดูด 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  เช่ือวา่ทาํงานต่างประเทศจะทาํใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน      

2.  พฒันาทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ในประเทศไทย      

3.  ไดรั้บการยอมรับจากสงัคมมากข้ึน      

4.  มีเทคโนโลยแีละอุปกรณ์การทาํงานพร้อมกวา่ในประเทศไทย      

5.  ตอ้งการตาํแหน่งงานท่ีดีข้ึนหลงัจากกลบัมาอยูป่ระเทศไทย      
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ตอนที ่3 ความรู้ความเข้าใจในการเคลือ่นย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

คาํช้ีแจง  :  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ความรู้ความเข้าใจการเคลือ่นย้ายแรงงาน 
ความคดิเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. อาเซียน เป็นองคก์รท่ีก่อตั้งข้ึน โดยมีสมาชิกผูเ้ร่ิมก่อตั้ง 5

ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และ

ไทย 

  

2.ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC) ประกอบดว้ย 

3 เสาหลกั คือ ประชาคมความมัน่คงอาเซียน, ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน 

  

3. การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค เป็นแผนงานท่ีจะส่งเสริม

การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของสมาชิกและลดช่องวา่งของระดบั

การพฒันาระหวา่งสมาชิกเก่าและใหม่ และการสนบัสนุนการ

พฒันา SMEs 

  

4.ประเทศไทยเป็นผูป้ระสานงานหลกัในการเปิดเสรีสินคา้และ

บริการเก่ียวกบัการท่องเท่ียว และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  

5.การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี หากมีความสามารถและผา่นเกณฑ์

เง่ือนไขคุณสมบติัตามท่ีแต่ละประเทศกาํหนดได ้กจ็ะเขา้ไป

ทาํงานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศไดอ้ยา่งเสรี 

  

6. การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีมีทั้งหมด 6 อาชีพ ไดแ้ก่ วศิวกร 

พยาบาล สถาปนิก  แพทย ์ทนัตแพทย ์และนกับญัชี 
  

7. การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีดงักล่าว เป็นการเคล่ือนยา้ยเฉพาะ

แรงงานฝีมือและตอ้งมีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (MRAs) ของอาเซียน 

  

8. การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกนั (Single Market and 

Single Production Base) โดยจะมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ 

การลงทุนและเงินลงทุน เท่านั้น 
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ตอนที ่4 แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

คาํช้ีแจง  :  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 ระดบัคะแนน 5 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจมากท่ีสุด 
 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจมาก 
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจปานกลาง 
 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจนอ้ย 
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง   มีระดบัการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด 

รายละเอยีดของแนวโน้มการตัดสินใจ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การเพิม่ความรู้ความเข้าใจ 

1. เพิ่มความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อ

ประกอบ การตดัสินใจ 

     

บุคคลทีมี่อทิธิพลในการตดัสินใจ 

2. บุคคลในครอบครัว      

3. เพื่อน / ผูร่้วมงาน      

4. บริษทั / ท่ีทาํงาน      

5. ตดัสินใจเอง      

การตัดสินใจย้ายไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

6. ท่านมีแนวโนม้การตดัสินใจในการยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนหลงัการเปิดเสรีทางการคา้ 

     

 

7. หากท่านมีโอกาสเดินทางไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ท่านประสงคท่ี์จะเดินทาง

ไปทาํงานในอีกก่ีปีขา้งหนา้ 

    1- 3 ปี       4 – 6 ปี 

    7 – 9 ปี       10 ปีข้ึนไป 

8. หากท่านมีโอกาสไดเ้ดินทางไปทาํงานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่านประสงคจ์ะไป

ทาํงานท่ีประเทศใด 

   อินโดนีเซีย     มาเลเซีย   ฟิลิปปินส์

   สิงคโปร์      บรูไน    เวยีดนาม 

   ลาว       พม่า    กมัพชูา 

-ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูง- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการวเิคราะห์ 
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ผลการวเิคราะห์ 

 

Reliability 

 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

 

                Scale           Scale       Corrected 

                Mean          Variance       Item-           Alpha 

               if Item         if Item        Total           if Item 

               Deleted         Deleted     Correlation  Deleted 

 

A1            36.1667         25.5920         .4292            .8171 

A2            36.4667         25.3609         .5154            .8087 

A3            36.1667         25.8678         .3962            .8204 

A4            35.8667         23.1540         .6604            .7919 

A5            35.8333         24.6264         .4738            .8135 

A6            35.5333         26.3954         .3626            .8230 

A7            35.4000         23.9034         .7060            .7900 

A8            35.8333         25.7989         .3881           .8216 

A9            35.7667         24.3920         .5283            .8071 

A10         35.4667         24.3954         .6925            .7930 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 10 

 

Alpha =    .8248 
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ประวตัผู้ิเขียน 

 

ช่ือ-สกลุ   นางสาววิลาสินี  สญัราชา 

วนั เดือน ปีเกดิ  วนัท่ี 2 มกราคม 2520 

ทีอ่ยู่   กรุงเทพมหานคร 

การศึกษา   บริหารธุรกิจบณัฑิต เอกภาษาองักฤษธุรกิจ  

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ประสบการณ์การทาํงาน พ.ศ.2555 - ปัจจุบนั  บริษทั เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จาํกดั 

   นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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