
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญ 
ของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) :  กรณีศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ. นครราชสีมา 

 

FACTORS AFFECTING THE DECISION ON CHOOSING PENSIONS  
OF THE MEMBERSHIPS OF GOVERNMENT PENSION FUND (GPF): 

A CASE STUDY OF THE OFFICE OF NAKHON RATCHASIMA 
SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 31 

 
 
 

 
สุภาพร  ชาญเวช 

 
 
 

 
การค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  วิชาเอกการบัญชี 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปีการศึกษา 2556 

ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญ 
ของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) : กรณีศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ. นครราชสีมา 

 
 
 

 
 
 
 

สุภาพร  ชาญเวช 
 
 
 
 
 

 
 

การค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  วิชาเอกการบัญชี 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปีการศึกษา 2556 
ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 





(3) 
 

หัวข้อการค้นคว้าอิสระ         ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญ 
     ของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) :  
     กรณีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ. นครราชสีมา 

ชื่อ –  นามสกุล                      นางสาวสุภาพร  ชาญเวช 
วิชาเอก                              การบัญชี 
อาจารย์ท่ีปรึกษา             ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุสุมา   ด าพิทักษ์, บช.ม. 
ปีการศึกษา             2556 
 

บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการตัดสินใจ เลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของ
สมาชิก กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  (กบข.)  ภาคสมัครใจ  ระหว่างเลือกเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป 
หรือเลือกลาออกจากสมาชิก กบข. เพื่อกลับไปใช้สิทธิบ าเหน็จบ านาญแบบเดิมและ 2) ศึกษาปัจจัยที่มี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก กบข.ภาคสมัครใจ 
 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังนี้  คือ ข้าราชการครูสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 ที่เป็นสมาชิก กบข. ภาคสมัครใจ จ านวน 244 ชุด โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติไคสแควร์ (Chi-Square Test) 
 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุมากกว่า 50 ปี มีการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  อายุราชการมากกว่า 25 ปี มีเงินเดือน 35,001-45,000 บาท และมีต าแหน่ง เป็นครู
ช านาญการพิเศษ  ส่วนใหญ่เลือกรับเงินบ านาญหลังเกษียณอายุราชการ  ด้วยเหตุผลต้องการมีเงินใช้จ่าย
ทุกเดือนหลังจากเกษียณอายุ   ส่วนใหญ่เลือกกลับไปใช้สิทธิบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม   และพบว่าสูตร
การค านวณบ านาญแบบเดิม มีผลต่อการตัดสินใจเลือกมากที่สุด  ส่วนผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า  
การตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญ   มีความสัมพันธ์กับเงินเดือนปัจจุบัน    และต าแหน่งปัจจุบัน  
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05   
ค าส าคัญ : การตัดสินใจ บ าเหน็จบ านาญ กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
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ABSTRACT 

 
The purposes of this independent study were 1) to study the decision on choosing 

pensions of the memberships of Government Pension Fund (GPF) based on occupational pension 
scheme by comparing between continuing being the memberships of GPF or resigning to go back to 
the old pension system and 2) to study the factors affecting the decision on choosing pensions system.  

The samples were 244 teachers under the Office of Nakhon Ratchasima Secondary 
Educational Service Area 31 who are the memberships of Government Pension Fund (GPF) based 
on occupational pension scheme.The research instrument used was the questionnaire. Statistics used 
for data  analysis  were  Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, and Chi-Square Test.  

The results  revealed  that  the majority of these participants were female with ages over 
50 years old, and the level of education was mostly Bachelor’s degree. Besides, the age of work was 
more than 25 years while the monthly salary ranged from 35,001 to 45,000 Baht. The job position 
was mostly teachers of special expertise. Most of them chose to get the monthly pension after 
retiring with the reason that they want to have enough money for their living in each month. 
Moreover, most of them also chose to back to the old pension system. The result also showed that 
the old formula for calculation was the most important factor influencing their decision. The results 
of the hypothesis testing showed that the decision to choose pensions was related to the current 
monthly salary and  current  position at a significant level of 0.05.    
Keywords: decision  making, pension, Government Pension Fund (GPF) 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
   ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรเป็นระบบที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งส ำหรับข้ำรำชกำรที่จะ
ได้รับเงินเพื่อใช้ในกำรด ำรงชีพหลังจำกเกษียณอำยุรำชกำร  ในระบบเดิมข้ำรำชกำรทั้งหมดจะต้องอยู่
ในระบบกฎหมำยเก่ำ ส ำหรับข้ำรำชกำรทุกประเภท (ยกเว้นข้ำรำชกำรกำรเมือง)  เมื่อเกษียณอำยุ
รำชกำรแล้วข้ำรำชกำรก็มีสิทธิที่จะเลือกรับบ ำเหน็จเป็นเงินก้อนหรือต่อเนื่องตลอดชีพจำกเงิน
งบประมำณ   ตำมระเบียบของกระทรวงกำรคลัง ซึ่งระบบเดิมนี้  ท ำให้รัฐมีรำยจ่ำยในอนำคตเพิ่มสูง
มำกยิ่งขึ้น  เพรำะรัฐจ ำเป็นต้องพิจำรณำปรับปรุงอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำร  ที่ยังรับรำชกำรอยู่
เพื่อให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและค่ำครองชีพที่แท้จริงในอนำคตด้วย  ดังนั้นหำกมีกำร
ปรับปรุงอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรเมื่อใด  ก็จะกระทบกับยอดงบรำยจ่ำยของรัฐบำลทันที  เพรำะใช้
ฐำนเงินเดือนเดือนสุดท้ำยเป็นสูตรส ำหรับค ำนวณเงิน   รวมทั้งแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
ประชำกรของสังคมไทยก็จะส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อโครงสร้ำง ระบบรำยจ่ำยและงบประมำณของ
รัฐในอนำคต  เนื่องจำกจ ำนวนข้ำรำชกำรที่เกษียณอำยุจะเพิ่มขึ้นและมีอำยุยืนยำวนำนมำกขึ้นด้วย  
เพรำะควำมก้ำวหน้ำทำงกำรแพทย์  ซึ่งเป็นภำระส ำคัญที่รัฐต้องจ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรทั้งหมด 
 จำกสภำพกำรณ์ดังกล่ำว  รัฐจึงจ ำเป็นต้องหำแนวทำงใหม่ที่จะสร้ำงหลักประกัน ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรเมื่อออกจำกรำชกำร  รวมทั้งยังท ำให้รัฐสำมำรถวำงแผนกำรบริหำรกำรคลังในระยะยำวได้  
จึงได้เร่ิมแนวคิดให้มีกำรเปลี่ยนแปลงระบบเดิม  ไปเป็นรูปแบบของกองทุน  นอกจำกนี้ ยังต้องกำร
มุ่งหวังให้กองทุนท ำหน้ำที่เป็นแหล่งออมเงินเมื่อเกษียณอำยุ  และสร้ำงเงินกองทุนเพื่อรองรับภำระใน
อนำคตที่จะต้องเลี้ยงดูผู้เกษียณอำยุได้ในระดับที่เหมำะสม  ในขณะเดียวกันก็สำมำรถสร้ำงรำยได้จำก
เงินออมของสมำชิกที่น ำไปลงทุนและน ำผลตอบแทนกลับคืนสู่สมำชิกกองทุน  จึงเป็นที่มำในกำร
จัดตั้ง กบข. ส ำหรับส่งเสริมสมำชิกได้มีเงินออม  เพื่อไว้ใช้หลังเกษียณ  และ เพื่อแบ่งเบำภำระ
งบประมำณแผ่นดิน  โดยกำรประกำศเป็นพระรำชกิจจำนุเบกษำ   เมื่อวันที่ 27  กันยำยน 2539 ให้เป็น
กองทุน กบข.  ที่ท ำหน้ำที่บริหำรเงินออมที่จัดตั้งขึ้น   ในระบบผสมผสำนระหว่ำงระบบบ ำนำญแบบ
ก ำหนดประโยชน์ทดแทน  และแบบก ำหนดเงินสมทบ   
 ในช่วงแรกนั้นกองทุน กบข. ได้ให้สิทธิกำรตัดสินใจส ำหรับข้ำรำชกำรที่รับรำชกำรที่อยู่
ก่อนวันที่ 27  มีนำคม 2540 สำมำรถตัดสินใจเข้ำอยู่ในกองทุน กบข. ภำคสมัครใจ หรือ อยู่ในระบบ
เดิม ส่วนข้ำรำชกำรทุกคนที่บรรจุหรือย้ำยโอนมำเป็นข้ำรำชกำรหลัง วันที่ 27 มีนำคม 2540 ให้อยู่ใน



11 
 

กองทุนกบข.เท่ำนั้น  เพื่อสะสมเงินเข้ำกองทุนไว้ส ำหรับเป็นเงินออมที่จะได้รับในยำมที่ออกจำก
รำชกำร รวมไปถึงผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรเป็นสมำชิก ซึ่ง กบข.ท ำหน้ำที่ดูแลและบริหำรกำรเงิน
ของสมำชิก ในรูปแบบกำรเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทต่ำง ๆ ตำมนโยบำยกำรลงทุนเพื่อสร้ำง
ผลตอบแทนให้สมำชิก  โดยมีกำรรณรงค์จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของภำครัฐที่สนับสนุนส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรได้สมัครเข้ำร่วมเป็นสมำชิก กบข. เพื่อสร้ำงระบบกำรออมเงินและเป็นหลักประกันที่ดีและ
มั่นคงแก่ข้ำรำชกำร  แต่ในช่วงแรกของกำรตัดสินใจสมัครเข้ำกองทุน  กบข. พบว่ำ สมำชิก กบข. ต่ำง
คำดหวังว่ำมีผลตอบแทนจำกกองทุน กบข. ตำมที่คำดกำรณ์ไว้ แต่หลังจำกนั้นเร่ิมมีสมำชิก กบข. ที่
เกษียณอำยุรำชกำรและเลือกรับบ ำนำญมีข้อข้องใจในหลำย ๆ ประเด็น โดยเฉพำะเร่ืองเงินบ ำนำญที่
ได้รับจำกสูตรกบข. เมื่อเทียบกับจำกสูตรแบบเดิม  พบว่ำ  ได้เงินบ ำนำญน้อยกว่ำข้ำรำชกำรที่ไม่ได้
เป็นสมำชิก กบข.  ถึงแม้ว่ำ กบข.  จะให้เงินก้อนด้วยก็ตำม  ซึ่งเปรียบเทียบกัน โดยรวมแล้วเงินที่ได้
จำกกำรประมำณกำรของ กบข.กับเงินที่ได้รับจริงแตกต่ำงกันมำก จึงท ำให้เกิดกำรรวมตัวของสมำชิก 
กบข. เพื่อเสนอควำมต้องกำรต่อรัฐบำล  ทั้งกรณีผลตอบแทนต่ำง ๆ รวมทั้งเงินที่ได้รับน้อยกว่ำที่
คำดกำรณ์ไว้   ท ำให้เงินบ ำนำญได้รับน้อยกว่ำเมื่อเปรียบเทียบกับแบบเดิม 
 จำกสำเหตุดังกล่ำว กระทรวงกำรคลังรวบรวมข้อมูลจำก กบข. รวมทั้งผลกำรศึกษำของ
กรมบัญชีกลำง มำพิจำรณำปรับปรุงเพื่อแก้ไข พระรำชบัญญัติกองทุน (กบข.) พ.ศ.2539 ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตั้งแต่วันที่ 23  เมษำยน 2556 เพื่อแก้ไข   ตำมควำมต้องกำรของสมำชิก กบข. 
และให้ทำงเลือกกับกลุ่มที่เป็นสมำชิก กบข. ภำคสมัครใจ ทั้งที่อยู่ในระบบรำชกำรและที่เกษียณอำยุ
รำชกำรแล้วมีสิทธิตัดสินใจอีกคร้ังว่ำจะกลับไปอยู่ระบบเดิม หรือ อยู่ในกองทุน กบข. ต่อไป  เพื่อรับ
สิทธิตำม พระรำชบัญญัติกองทุน (กบข.) ทั้งนี้  หำกสมำชิก กบข. ตกลงเลือกกลับไปอยู่ในระบบเดิม   
ให้แจ้งควำมจ ำนงทันทีที่กฎหมำยมีผลบังคับใช้ จนถึง วันที่ 30 กันยำยน 2557 และ ให้ถือว่ำสมำชิก
ภำพส ำหรับสมำชิก กบข. ผู้นั้นสิ้นสุดลง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2557 
 ดังนั้นจึงนับเป็นช่วงเวลำที่ส ำคัญส ำหรับสมำชิก กบข. ภำคสมัครใจจะมีโอกำสใช้สิทธิใน
กำรตัดสินใจเลือกตำมควำมต้องกำรอีกคร้ัง   จึงเป็นสิ่งที่ผู้ศึกษำสนใจศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อกำร
ตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรของสมำชิก กบข .ภำคสมัครใจ  รวมทั้ง ศึกษำกำร
ตัดสินใจเลือกระบบบ ำเหน็จบ ำนำญของสมำชิก กบข. เพื่อที่จะให้ตนเองได้รับสิทธิประโยชน์สูงสุด
ตำมต้องกำร 
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1.2  วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
 1.2.1 เพื่อศึกษำกำรตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญของสมำชิก กบข.ภำคสมัครใจที่
จะเลือกเป็นสมำชิก กบข .ต่อไป หรือเลือกลำออกจำกสมำชิก กบข . เพื่อกลับไปใช้สิทธิบ ำเหน็จ
บ ำนำญแบบเดิม 
 1.2.2 เพื่อศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญของสมำชิก กบข.
ภำคสมัครใจ 
  

1.3  สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1.3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อำยุ  ระดับกำรศึกษำ อำยุรำชกำรปัจจุบัน  เงินเดือน
ปัจจุบัน   ต ำแหน่งปัจจุบัน  มีควำมสัมพันธ์กับกำรตัดสินใจเลือกทำงเลือก 
 1.3.2 ปัจจัยด้ำนผลตอบแทน  รวมทั้งปัจจัยด้ำนสิทธิประโยชน์มีควำมสัมพันธ์กับกำร
ตัดสินใจเลือกทำงเลือก 
  

1.4  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 กำรศึกษำคร้ังนี้จะศึกษำเฉพำะข้ำรำชกำรครูที่ เป็นสมำชิกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำร (กบข.) ภำคสมัครใจ ที่รับรำชกำรอยู่ในโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต 31 จ.นครรำชสีมำ 
 

1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรตัดสินใจ หมำยถึง กำรเลือกทำงเลือกใดทำงเลือกหนึ่งจำกหลำยทำงเลือกที่มีอยู่ 
 บ ำเหน็จ  หมำยถึง  เงินตอบแทนควำมดีควำมชอบจำกกำรรับรำชกำรโดยจ่ำยเป็นเงินก้อน
คร้ังเดียวหลังเกษียณอำยุ 
  บ ำนำญ  หมำยถึง  เงินตอบแทนควำมดีควำมชอบจำกกำรรับรำชกำร โดยจ่ำยเป็นรำยเดือน
ไปตลอดจนกระทั่งเสียชีวิต 
 เงินประเดิม  หมำยถึง เงินที่รัฐน ำส่งเข้ำบัญชีสมำชิก กบข. ที่รับรำชกำรก่อนวันที่  27  มีนำคม  
2540  และสมัครเป็นสมำชิก กบข.ตั้งแต่เร่ิมแรกและเลือกรับบ ำนำญเท่ำนั้น  เพื่อชดเชยเงินบ ำนำญรำย
เดือนที่ลดลงให้รัฐบำลจ่ำยให้คร้ังแรกคร้ังเดียว  ตำมสูตรค ำนวณของกระทรวงกำรคลัง  ทั้งนี้สมำชิก 
กบข. จะมีสิทธิขอรับเงินประเดิมได้ต่อเมื่อสิ้นสุดสมำชิก กบข. 
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 เงินชดเชย  หมำยถึง  เงินที่รัฐน ำส่งเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนไปตลอด โดยจ่ำยเพิ่มให้กับผู้
เป็นสมำชิก กบข. ทุกรำยที่เลือกเป็นสมำชิก กบข. ตั้งแต่เร่ิมแรกกรณีรับบ ำนำญเท่ำนั้น เพื่อชดเชย
สูตรค ำนวณบ ำนำญที่เปลี่ยนไป  ปัจจุบันมีอัตรำร้อยละ 2 ของเงินเดือน สมำชิก และมีสิทธิของรับเงิน
ชดเชยก็ต่อเมื่อสิ้นสุดสมำชิกภำพ 
 เงินสะสม หมำยถึง  เงินที่สมำชิกสะสมเข้ำกองทุนทุกเดือน ในอัตรำร้อยละ 3 ของเงินเดือน
สมำชิก 
 เงินสมทบ  หมำยถึง  เงินที่รัฐสมทบเข้ำกองทุนให้กับสมำชิก กบข.ที่สะสมเงินเข้ำกองทุน
เป็นประจ ำทุกเดือนในอัตรำร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมำชิก 
 เงินสะสมส่วนเพิ่ม  หมำยถึง  เงินที่สมำชิกมีควำมประสงค์ที่จะสะสมเพิ่มเติมจำกอัตรำที่
ก ำหนดไว้โดยสมำชิกสำมำรถส่งเงินสะสมส่วนเพิ่มได้ ในอัตรำตำมที่ต้องกำรตั้งแต่ร้อยละ 1-12 ของ
เงินเดือน ซึ่งเมื่อรวมกับเงินสะสมเดิมตำมอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวงแล้ว จะต้องไม่เกินร้อยละ 15 
ของเงินเดือน  โดยรัฐจะยังคงสมทบเงินในอัตรำร้อยละ 3 เช่นเดิม 
 สมำชิก กบข. ภำคสมัครใจ  หมำยถึง  ข้ำรำชกำรที่รับรำชกำรก่อนวันที่ 27 มีนำคม 2540 ที่
สมัครเป็นสมำชิกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) ตั้งแต่เร่ิมจัดต้ังกองทุน 
 กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ กบข. หมำยถึง  กองทุนที่ท ำหน้ำที่บริหำรเงินออมที่จัดตั้งขึ้นตำม 
พระรำชบัญญัติกองทุน กบข. เพื่อจำ่ยบ ำเหน็จบ ำนำญและผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ข้ำรำชกำรเมื่อ
ออกจำกรำชกำร 
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1.6  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
            ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตำม 
 
                                                                  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1)   เพศ 
2)  อำยุ 
3)  ระดับกำรศึกษำ 
4)  อำยุรำชกำรปัจจุบัน 
5)  เงินเดือนปัจจุบัน 
6)  ต ำแหน่งปัจจุบัน 

กำรตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ ำเหน็จ 
บ ำนำญของสมำชิกกองทุน กบข. 
1) เลือกลำออกจำกสมำชิก กบข.เพื่อ
กลับไปใช้สิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ
แบบเดิม 
2) เลือกเป็นสมำชิก กบข.ต่อไปเพื่อ
รับบ ำเหน็จบ ำนำญ กบข. 
 
 ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญแบบเดิม 

ปัจจัยด้ำนผลตอบแทน 
-  ผลตอบแทนบ ำเหน็จบ ำนำญเดิม 
-  ได้รับเงินสะสมคืนจำก กบข. 
ปัจจัยด้ำนสิทธิประโยชน์ 
-  มีสิทธิยกเว้นภำษีจำกเงินที่ได้รับคืนจำก กบข. 
 

กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ (กบข.) 
ปัจจัยด้ำนผลตอบแทน 
-ผลตอบแทนบ ำเหน็จบ ำนำญ (กบข.) 
ปัจจัยด้ำนสิทธิประโยชน์ 
-มีสิทธิลดหย่อนภำษีรำยปีจำกเงินสะสมต่อปี 
-มีสิทธิยกเว้นภำษีส ำหรับเงินผลประโยชน์จำกกองทุน 
-มีสิทธิกู้เงินดอกเบี้ยต่ ำ 
-มีสวัสดิกำรพิเศษส ำหรับสมำชิก กบข. 
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1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.7.1 ท ำให้ทรำบถึงควำมคิดเห็นของสมำชิก กบข. ภำคสมัครใจ และปัจจัยที่มีผลต่อกำร
เลือกรับสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญของสมำชิก กบข. 
 1.7.2 ข้อมูลจำกกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงระบบกองทุน
บ ำเหน็จบ ำนำญ กบข.  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของข้ำรำชกำรที่
เป็นสมำชิก กบข. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) กรณีศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 
จ.นครราชสีมา  ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามหัวข้อดังนี้ 
 2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 2.2  แนวคิดเกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 2.3  พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2494 
 2.4  พระราชบัญญัติเกี่ยวกับกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) พ.ศ.2539  
 2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

 ความหมายของการตัดสินใจ  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการตัดสินใจไว้
ดังนี ้
 Frank E. Harrison (1981, p.3) ได้ให้ค านิยามของ การตัดสินใจ คือ การใช้ความคิดอย่างมี
เหตุผลเพื่อพิจารณาเลือกทางปฏิบัติจากหลายทางเลือก โดยผู้ตัดสินใจจะประเมินทางเลือกนั้นแล้วว่า  
เป็นทางเลือกที่ปฏิบัติแล้วสามารถบรรลุเป้าหมาย หรือ วัตถุประสงค์ได้มากที่สุด 
 Shull F.A. (1970, p.31) ได้ให้ค านิยามว่า การตัดสินใจเป็นการใช้ความคิดของมนุษย์ที่
เกี่ยวพันกับปรากฏการณ์ซึ่งเกิดจากบุคคลและสังคม การตัดสินใจนี้มีพื้นฐานบนสมมติฐานของ
ข้อเท็จจริงอย่างมีคุณค่าและเป็นตัวเลือกที่ได้รับเลือกสรรอย่างดีที่สุดแล้วจากตัวเลือกอ่ืน ๆ  
 Chester I. Barnard (1938) ให้ค าจ ากัดความของการตัดสินใจ คือ เทคนิคในการที่จะพิจารณา
ทางเลือกต่าง ๆ ให้เหลือทางเลือกเดียวโดยการตัดสินใจมีระดับขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ 

1)  พิจารณาถึงพฤติกรรมทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก 
2)  คาดการณ์ล่วงหน้าถึงผลของทางเลือกเหล่านั้น 
3)  ประเมินผลของทางเลือกแต่ละทางในแง่ของความพึงพอใจ และประโยชน์ที่จะได้รับ 
4)  เลือกทางเลือกที่ประเมินผลแล้วว่าดีที่สุด 
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 Simon (1960, p. 1) ให้ความหมายว่า การตัดสินใจเป็นการคัดเลือกตัวเลือก (Alternative of 
choice) จากทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่ เพื่อให้ได้ทางเลือกที่ดีที่สุดและบรรลุเป้าหมายที่ตนเองต้องการ
มากที่สุด 
 กุลชลี  ไชยนันตา (2539, น. 130) ให้ความหมายว่า การตัดสินใจเป็นการเปรียบเทียบ
ผลตอบแทนจากหลายทางเลือก ซึ่งผู้ตัดสินใจจะเลือกทางเลือกที่ให้ประโยชน์สูงสุด การตัดสินใจ
จ าเป็นต้องท า เพราะทรัพยากรมีจ ากัด จึงต้องตัดสินใจให้ดีที่สุด  
 แสวง  รัตนมงคลมาศ (2537, น. 11) ให้ความหมายของการตัดสินใจ ว่าเป็นการเลือกบน
ทางเลือก (Choice of Alternatives) ซึ่งทางเลือกนั้นจะต้องมี 

1) ทางเลือกหลายทางเลือก  หากมีทางเลือกทางเดียว ไม่ถือว่าเป็นการตัดสินใจ 
2) ต้องใช้เหตุผลประกอบการพิจารณาโดยใช้ข้อมูลตัวเลขต่าง  ๆ  มาพิจารณาตัดสินใจด้วย 
3) มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนว่าการตัดสินใจนั้นกระท าไปเพื่ออะไร 

 โกวิทย์  กังสนันท์ (2529, น. 12) ให้ค าจ ากัดความของ การตัดสินใจ เป็นการสะท้อน
ความเห็นถึงสภาวะที่ผู้ตัดสินใจมีตัวเลือกหลาย ๆ ตัว และต้องมีการเปรียบเทียบผลที่เกิดจากตัวเลือก
ต่าง ๆ ก่อนที่จะตัดสินใจเพื่อจะเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อน าไปสู่การลงมือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ต้องการ 
 รูปแบบการตัดสินใจ 
  การตัดสินใจตามความพอใจ  (Satisfying  Decision – Making  Model) 
 Stephen J. Hoch (2004, p. 151) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือ การตัดสินใจเลือกตามที่ตนเอง
พึงพอใจเป็นหลัก เนื่องจากมนุษย์ไม่สามารถที่จะรับรู้และเข้าใจในรายละเอียดได้ทั้งหมด เมื่อใดที่ 
พบโจทย์ที่ยุ่งยาก  บนทางเลือกที่มีอยู่  ผู้ตัดสินใจจะตัดสินใจเลือกทางเลือกเท่าที่จะท าได้ตามความ
พอใจของตนเอง 
 การตัดสินใจท่ีเหมาะสม (Optimizing  Decision – Making  Model) 
  เป็นการตัดสินใจที่ก าหนดเป้าหมายความต้องการไว้แล้วอย่างชัดเจนจากนั้นจึงหา
ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด ใช้หลัก 5 ประการ ดังต่อไปนี้  
              1)   การวางเป้าหมายให้ถูกต้อง (goal oriented) เพื่อให้ได้การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมที่สุด 
 2)   รู้ทางเลือกทั้งหมด (all options  and  known) 
 3)   ก าหนดสิ่งที่มุ่งหวังให้ชัดเจน (preferences are clear) 
 4)   คงรักษาสิ่งที่มุ่งหวังไว้ (preferences are constant) 
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 5)   ต้องได้ผลประโยชน์สูงสุด (final  choice will maximize the outcome) 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ (2541, น. 80)  ให้ค าจ ากัดความว่า  วิธีการตัดสินใจที่เหมาะสมเพื่อให้
ได้ผลที่ดีที่สุดต้อง ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี ้

1)  ค้นหาความต้องการในการตัดสินใจ (ascertain  the  need for  a decision) 
2)  สร้างเกณฑ์ในการตัดสินใจ (identify  the decision criteria) 
3)  แบ่งน้ าหนักในแต่ละเกณฑ์ (allocate  weights to the  criteria) 
4)  พัฒนาทางเลือก (develop the alternatives) 
5)  ประเมินผลทางเลือก (evaluate  the alternatives) 
6)  เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด (select  the best  alternatives) 
โดยสรุปแล้วรูปแบบการตัดสินใจที่เหมาะสมนี้เป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างหนึ่งที่มี 

ขั้นตอนต้ังแต่ต้นจนถึงขั้นการตัดสินใจทั้งหมด  4 ขั้นตอน คือ 
1)  การรับรายละเอียดต่าง ๆ  ส าหรับการประเมินและพิจารณาขั้นตอนต่อ ๆไป 
2)  การสร้างหลักเกณฑ์ให้น้ าหนักและจัดล าดับความส าคัญของหลักเกณฑ์เพื่อตัดสินใจ 

 ซึ่งก่อนการตัดสินใจนั้น  ก็ต้องสร้างหลักเกณฑ์เพื่อใช้ในการพิจารณา  แล้วก็ให้น้ าหนักและจัดล าดับ  
ความส าคัญของหลักเกณฑ์  ให้เป็นไปตามล าดับความส าคัญก่อนหลัง 

3)  การประเมินทางเลือกที่มีอยู่ซึ่งอาจมีหลายทาง  โดยใช้ข้อเท็จจริงและข้อประกอบการ 
พิจารณา 

4)  ท าการตัดสินใจขั้นสุดท้ายหลังจากประเมินทางเลือกจากข้อมูลที่มีอยู่แล้ว   ถึงแม้ว่า 
ข้อมูลบางอย่างอาจจะไม่ครบถ้วน  ก็ต้องตัดสินใจเลือกตามแนวทางที่เหมาะสมและให้ประโยชน์สูงสุด 
 การตัดสินใจแบบมีเหตุผล (Rationality  Decision – Making  Model) 
 การตัดสินใจแบบมีเหตุผลเป็นแนวคิดที่เชื่อว่ามนุษย์จะตัดสินใจได้ภายใต้ขอบเขตของ
เหตุผลแล้วก็ตัดสินใจด้วยความมีเหตุผล   เป็นกระบวนการตัดสินใจที่เป็นวิทยาศาสตร์  เพื่อเน้นหา
แนวทางที่ดีเพียงทางเลือกเดียว  ซึ่งมีนักวิชาการที่ได้ให้ความหมายของการตัดสินใจแบบมีเหตุผล ไว้
ดังนี ้
 ติน  ปรัชญาพฤทธิ์  (2542, น. 106)  ได้ให้ความหมายการตัดสินใจแบบมีเหตุผลไว้ว่า   เป็น
การเลือกด าเนินการที่เห็นว่าดีที่สุดจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง  โดยมีขั้นตอนของการตัดสินใจ ดังนี้ 

1)  การท าความเข้าใจในรายละเอียดและข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
2)  การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
3)  การพิจารณาข้อมูลข่าวสารโดยละเอียด 
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4)  การเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดเพียงทางเดียว 
5)  การจัดการให้เป็นไปตามผลของการตัดสินใจ 
6)  การติดตามและประเมินผลของการด าเนินการ 

 Frank E. Harrison  (อ้างจาก บรรจง รัตนพราหมณ์, 2541, น. 17) ได้ก าหนดขั้นตอนการ
ตัดสินใจเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1)  ก าหนดจุดมุ่งหมาย ส าหรับการแก้ปัญหา 
2)  ค้นหาทางเลือกต่าง ๆ  ส าหรับแก้ปัญหานั้น ๆ  
3)  เปรียบเทียบและประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหา 
4)  กระท าการเลือกทางแก้ปัญหา 
5)  ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 

    Simon  (1960 , p. 1)  ได้ก าหนดกระบวนการในการตัดสินใจแบบมีเหตุผล โดยประกอบด้วย 
ขั้นตอนหลัก 3 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1) การใช้ความคิดประกอบเหตุผล  (Intelligence)  ผู้ตัดสินใจจะหาเหตุผลและปัจจัย 
ประกอบเพื่อการตัดสินใจ โดยผู้ท าการตัดสินใจจะเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อน ามาใช้ใน
การพิจารณาอย่างมีเหตุผล 

2)  การออกแบบ (Design)  ผู้ตัดสินใจจะวิเคราะห์และออกแบบแนวทางเลือกต่าง ๆ เพื่อ  
น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ให้ประโยชน์สูงสุด  การที่จะประสบความส าเร็จได้ใน
ขั้นตอนนี้ ผู้ท าการตัดสินใจจะต้องมีความเข้าใจในปัญหา  มีความคิดที่ละเอียดรอบคอบ  พยายามที่จะ
หาทางเลือกและทางออกของปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3)  ทางเลือก (Choice)  ผู้ท าการตัดสินใจจะท าการประเมินทางเลือกต่าง ๆ  ที่ได้จากการ 
ออกแบบและคัดเลือกให้เหลือทางเลือกเดียวที่ดีที่สุด 
 จากการศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น  สรุปได้ว่า 
ขั้นตอนการตัดสินใจเป็นกระบวนการส าคัญที่จะต้องด าเนินการภายใต้กระบวนการคิดอย่างรอบคอบ
มีเหตุมีผลในการศึกษาคร้ังนี้จึงได้น าแนวคิดการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลของ Simon (1960) มาเป็น
แนวทางส าหรับการออกแบบวิจัยและน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการวิจัย 
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2.2  แนวคิดเกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการในประเทศไทย  ได้เร่ิมขึ้นตั้งแต่สมัย
รัชกาลที่ 5  ซึ่งมีพระราชด าริว่า “ราชการบ้านเมืองมีมากขึ้นกว่าแต่ก่อน  แม้จะเพิ่มเงินเดือนให้มากขึ้น
ก็ตาม แต่ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรับราชการเต็มเวลา ไม่ค่อยได้มีโอกาสที่จะสะสมทรัพย์ไว้เลี้ยงตนเอง
เมื่อยามแก่ชราหรือทุพพลภาพ” ท าให้เกิดกฎหมายเพื่อจ่ายเบี้ยบ านาญขึ้นเป็นคร้ังแรก เมื่อปี พ.ศ. 2444 
เพื่อให้เป็นเงินตอบแทนเมื่อออกจากราชการ 
 ส าหรับระบบเดิม ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญ พ.ศ. 2494 นั้น ส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง
เงินเดือนข้าราชการท าได้ยาก และไม่คล่องตัว  เพราะหากมีการขึ้นเงินเดือน  ภาระของรัฐก็จะมากตาม
ไปด้วยเพราะสูตรในการค านวณ  จะขึ้นอยู่กับฐานเงินเดือนเดือนสุดท้ายเสมอ  ข้าราชการจึงเป็นผู้มี
เงินเดือนน้อยไม่สอดคล้องกับภาวะค่าครองชีพที่แท้จริง 
 รัฐไม่มีการส ารองเงินงบประมาณเพื่อจ่ายล่วงหน้า   แต่จะใช้จ่ายงบประมาณเป็นแบบรายปี  
ซึ่งจะเป็นภาระผูกพันกับผู้เสียภาษีในอนาคต  นอกจากนี้ ในช่วงอีก 10-20 ปีข้างหน้า จะมีข้าราชการ
เกษียณอายุพร้อมกันเป็นจ านวนมากประกอบกับ  การที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
(Aging Society) เนื่องจากประชากรมีอายุขัยสูงขึ้น และอัตราการเกิดใหม่ของประชากรมีน้อย  ท าให้
ประเทศไทยจะเกิดสภาพ ผู้เสียภาษีมีจ านวนน้อย  ต้องน าส่งภาษีเพื่อดูแลผู้สูงวัยเกษียณอายุจ านวน
มากที่จะมีอายุยืนยาวตามความก้าวหน้าทางการแพทย์นั้น คือโอกาสที่รัฐจะจัดเก็บรายได้จากภาษี
น้อยลง  ขณะที่ความจ าเป็นต้องจ่ายมีมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และยาวนานขึ้นเหล่านี้ถือเป็นภาระใน
อนาคตของรัฐซึ่งหากไม่มีการแก้ไขอาจน าไปสู่ปัญหาขาดหลักประกันแก่ผู้รับบ านาญและข้าราชการ
ในปัจจุบันตามไปด้วย 
 แนวคิดในการจัดตั้งกองทุน กบข. จึงเกิดขึ้นส าหรับใช้แก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งเป็น
ที่มาของการจัดต้ังเป็นกองทุน กบข. ตามกฎหมายในปี พ.ศ.2539 ส าหรับสร้างหลักประกันเพื่อจ่ายแก่
สมาชิกหลังเกษียณอายุราชการ   
 

2.3  พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 
 ตามกฎหมายนี้  ได้มีการก าหนดระเบียบเบกิจ่าย  ไว้ดังนี ้

1) เงินบ าเหน็จ  หมายถึง  เงินที่ได้รับจากทางราชการ โดยจ่ายเป็นเงินก้อนเพียงครั้งเดียว 
เมื่อออกจากราชการ 

2)  เงินบ านาญ  หมายถึง  เงินที่ได้รับเป็นรายเดือนหลังจากเกษียณอายุจากราชการไป 
ตลอดจนกระทั่งเสียชีวิต 
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3)  สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญปกติ ก าหนดให้มีสิทธิได้รับ ในกรณีนี้ 
    3.1 เหตุทดแทน  ส าหรับผู้ที่ปลดประจ าการ  เนื่องจากทางราชการยกเลิกต าแหน่ง
    3.2 เหตุทุพพลภาพ  ส าหรับผู้ เจ็บป่วยและทุพพลภาพ และแพทย์รับรองว่าไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
           3.3 เหตุสูงอายุ  ส าหรับผู้มีอายุครบ 50 ปี แล้ว   และประสงค์จะลาออกจากราชการ
โดยได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ   
        3.4 เหตุรับราชการนาน ส าหรับผู้ที่รับราชการครบ 25 ปี และต้องการจะลาออก โดย
ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจแล้ว 
       3.5 กรณไีม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติ มีดังต่อไปนี้ 
   1)  กระท าความผิดจนถูกไล่ออกหรือปลดออก 
   2)  ลูกจ้างหรือพนักงานราชการ 
   3)  ผู้ที่ได้รับเงินอ่ืนตอบแทนจากรัฐบาลแล้ว 
   4)  รับราชการไม่ครบ 1 ปี 
   5)  ผู้ที่เป็นทหารกองหนุนแล้วกลับมาเป็นทหารกองประจ าการ ยังไม่ถึง 1 ป ี
       3.6 ก าหนดวิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญ ตาม พ .ร.บ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2494 สามารถค านวณได้ดังนี้ 
   1)  เงินบ าเหน็จ =    ฐานเงินเดือน (เดือนสุดท้าย) X อายุราชการ 
 
   2)   เงินบ านาญ =    ฐานเงินเดือน (เดือนสุดท้าย) X อายุราชการ 
           50 
 อายุราชการ   หมายถึง  นับระยะเวลารับราชการ รวมเศษของปี  ถ้าถึงครึ่งปีให้นับเป็น 1 ป ี
ตัวอย่าง 

- อายุราชการปกติ  จ านวน 25 ปี  6 เดือน นับระยะเวลาราชการเพื่อค านวณบ านาญ = 26 ปี 
- อายุราชการปกติ  จ านวน 25 ปี  5 เดือน นับระยะเวลาราชการเพื่อค านวณบ านาญ = 25 ปี 

หมายเหต ุ  เงินบ านาญที่ได้รับต้องไม่เกินฐานเงินเดือน ๆ สุดท้าย 
        3.7  อายุราชการส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ  ตามแต่ละกรณีที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ ดังนี ้
   1)  อายุเวลาราชการต้ังแต่ 1-10 ปี มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ 
   2)  อายุเวลาราชการตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป มีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ 
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   3)  กรณีทุพพลภาพ  เนื่องจากปฏิบัติราชการ  มีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ 
และไดรั้บบ านาญพิเศษอีกส่วนหนึ่ง 
 3.8  บ าเหน็จตกทอด หมายถึง ค่าตอบแทนเป็นตัวเงินที่จ่ายให้แก่ทายาทคร้ังเดียว กรณี
ที่เสียชีวิตในระหว่างรับราชการอยู่ หรือ เป็นทหารกองหนุน ที่มีเบี้ยหวัดตาย  ซึ่งทายาทผู้เสียชีวิตมีสิทธิ
ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
   1)  บุตรได้รับ 2 ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่ 3 คน ขึ้นไปให้ได้รับ 3 ส่วน 
   2)  สามีหรือภริยา ให้ได้รับ 1 ส่วน 
   3)  บิดา มารดา ให้ได้รับ 1 ส่วน 
 3.9  วิธีการค านวณบ าเหน็จตกทอด 
   1)   กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย ขณะรับราชการอยู่  ทายาทจะได้รับบ าเหน็จ
ตกทอด 
 บ าเหน็จตกทอด หรือ เงินเบี้ยหวัด =  ฐานเงินเดือน (เดือนสุดท้าย) X อายุเวลาราชการ  และ
หากถึงแก่ความตายขณะปฏิบัติหน้าที่ ทายาทมีสิทธิรับรับบ านาญพิเศษด้วย 
   2)   กรณีข้าราชการถึงแก่ความตายขณะที่รับบ านาญอยู่  สิทธิในเงินบ าเหน็จตก
ทอดจะตกเป็นของทายาท  ตาม จ านวน 30 เท่า ของเงินบ านาญรายเดือน 
(ที่มาของสูตรการค านวณ จากเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง http:// www.cgd.go.th) 
 3.10  การจ่ายบ าเหน็จบ านาญพิเศษ 
 ส าหรับข้าราชการ หรือ ทหารกองประจ าการ หรือบุคคลที่ท าหน้าที่ทหารตามระเบียบ
กระทรวงกลาโหม  หากผู้ใดทุพพลภาพจากการปฏิบัติงาน จนไม่สามารถรับราชการได้ จะมีสิทธิรับ
บ าเหน็จปกติรวมทั้งบ านาญพิเศษ  ยกเว้น ที่เกิดจากความผิดของตนเอง 
 ด้านสิทธิและสวัสดิการของระบบเดิม  จะไม่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากข้าราชการจะ
ได้รับเงินเดือนเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานแล้ว  ยังได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ราชการยังมี
สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล ในรูปของตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินหลายอย่าง แก่ข้าราชการและ
ครอบครัว เช่น  บิดา มารดา  คู่สมรส และบุตร เพื่อจูงใจให้บุคคลทั่วไปอยากเข้ารับราชการ  อีกทั้งยัง
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ (ที่มา : กรมบัญชีกลาง)  

 
 
 
 

http://www.cgd.go.th/
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2.4   พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) พ.ศ.2539  
 กองทุน กบข.  ถูกจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายในรูปแบบขององค์กรตามพระราชบัญญัติ กบข. 
ซึ่งกองทุน กบข. มีหน้าที่หลัก 2 ด้าน ได้แก่ 

1)  ด้านการลงทุน กบข. มีหน้าที่ดูแลบริหารเงินออมของข้าราชการที่เป็นสมาชิก โดยบริหาร 
เงินกองทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนในการน าเงินไปลงทุนที่เหมาะสม 

2)  ด้านสมาชิก กบข. มีหน้าที่บรหิารฐานข้อมูลบัญชีสมาชิก การจัดสรรผลประโยชน์ จาก 
การลงทุน การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  โดยจัดให้มีระบบการ
จ่ายเงินและผลประโยชน์คืนให้แก่สมาชิกเมื่อพ้นสมาชิกภาพ 
 เงินกองทุนของ กบข. แบ่งเป็นเงินต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 1)  เงินประเดิม คือ เงินก้อนที่รัฐจ่ายให้กับผู้ที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน โดยสมัครใจ 
 2)  เงินชดเชย  คือ เงินชดเชยจากรัฐที่ส่งให้สมาชิก ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนสมาชิก 
 เป็นประจ าในแต่ละเดือน จนกระทั่งสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

3)   เงินสะสม  คือ เงินสะสม ร้อยละ 3 หักจากเงินเดือนของสมาชิก เป็นประจ าในแต่ละเดือน 
 4)  เงินสมทบ  คือ เงินสมทบรายเดือนจากรัฐ ในอัตราร้อยละ 3 เพื่อเข้ากองทุนให้แก่สมาชิก  
 5)  เงินส ารอง  คือ เงินส ารองจากรัฐจัดสรรเงินงบประมาณผ่านกองทุนเพื่อส ารองในยามที่ 
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ โดยรัฐต้องจัดสรรเงินงบประมาณเป็นเงินส ารองเข้ากองทุนเป็นรายปี 
 6)  เงินกองกลาง  คือ  เงินบริจาค หรือเงินส่วนกลาง ที่ไม่ได้เป็นเงินของสมาชิกรายใดโดย 
เฉพาะราย 
 7)  เงินสะสมส่วนเพิ่ม คือ เงินสะสมเพิ่มเติมตามที่สมาชิกต้องการออมเพิ่ม ตั้งแตร้่อยละ 1-12  
ของเงินเดือนสมาชิก 
 ข้าราชการที่เข้ารับราชการนับจากวันที่ 27 มีนาคม 2540 ทุกคนต้องเป็นสมาชิก กบข. แต่
ข้าราชการที่รับราชการอยู่ก่อน วันที่ 27 มีนาคม 2540 มีสิทธิเลือกว่าจะเป็นสมาชิกหรือไม่ ขึ้นอยู่กับ
ความสมัครใจ 
 สมาชิก กบข.ประกอบด้วยข้าราชการ 12 ประเภท ได้แก่ 
 1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  ข้าราชการพลเรือน 

3)  ข้าราชการต ารวจ 
4)  ข้าราชการทหาร 

 5)  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
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6) ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
7) ข้าราชการฝ่ายอัยการ 
8) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
9) ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
10) ข้าราชการตุลาการศาลปกครอง 
11) ข้าราชการส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
12) ข้าราชการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

 รายละเอียดของผลตอบแทนหลังจากสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพหรือพ้นจากหน้าที่ราชการโดยไม่มีความผิด สมาชิกมีสิทธิ
รับผลตอบแทน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 เงินสะสมรวมทั้งผลตอบแทน ส่วนนี้จะเป็นเงินสะสมของสมาชิก ซึ่งสมาชิก 
กบข.จะต้องจ่ายเงินเข้าสะสมเป็นประจ าทุกเดือน   เงินในส่วนนี้รวมทั้งผลตอบแทนจะได้คืนเมื่อ
สิ้นสุดการรับราชการ ทั้งนี้สมาชิกสามารถออมเพิ่มเติมจากเงินสะสมปกติได้  ถ้าหากต้องการสะสม
เพิ่มเติมได้ในอัตราร้อยละ 1-12 จากเงินเดือนสมาชิก โดยเงินในส่วนนี้จะได้คืนเมื่อพ้นสภาพตาม
จ านวนจริงที่ได้สะสมไว้ 
 ส่วนท่ี 2  เงินสมทบรวมทั้งผลตอบแทนจากรัฐจ านวนร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก เมื่อ
พ้นสมาชิกภาพจะได้รับเงินส่วนนี้รวมกับผลตอบแทนที่เกิดขึ้น  
 ส่วนท่ี 3  เงินบ าเหน็จหรือเงินบ านาญ  เงินในส่วนนี้จะต่างกับเงิน 2 ส่วนแรก  ที่ได้กล่าว
ไปแล้ว เนื่องจากมีเร่ืองของเงื่อนไขด้านเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยเงินในส่วนนี้จะได้รับก็ต่อเมื่อรับ
ราชการเป็นเวลา 10 ปี ขึ้นไป 
 สิทธิประโยชน์ของสมาชิกกองทุน กบข. 
 สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับหลังจากออกจากราชการ มีดังนี ้

1. สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญ 
กรณีเลือกรับบ าเหน็จ 

 สมาชิกจะได้รับเงินก้อนเพียงคร้ังเดียว  โดยจ านวนเงินบ าเหน็จที่จะได้รับสามารถค านวณ 
ได้ดังนี ้
  เงินบ าเหน็จ  =  ฐานเงินเดือน (เดือนสุดท้าย) x เวลาราชการ 
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       กรณีเลือกรับบ านาญ 
 กรณีที่สมาชิกเลือกรับบ านาญ  จะแบ่งจ่ายเป็นรายเดือน โดยเงินบ านาญ  มีสูตรการค านวณ 
ดังนี ้
  เงินบ านาญ   =  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
          50 
  (บ านาญ ปกติที่ค านวณได้ต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย) 
 การนับเวลาราชการให้นับจ านวนปีรวมเศษของปี  ซึ่งเป็นเดือนและวันด้วย   เช่น  การค านวณ
เวลาราชการ กบข. ตัวอย่าง  เวลาราชการ    
  = 37 ปี + 5 เดือน + 15 วัน 
  = 37 + 5/12 + 15/360 
  = 37 + 0.42 + 0.04 
  =  37.46 ปี 
 ซึ่งสูตรการค านวณบ านาญสูตร กบข. ท าให้ได้รับเงินบ านาญลดลง แต่รัฐบาลก็ได้ชดเชย
เงินส่วนของบ านาญที่ลดลง โดย 
 สมาชิกจะได้รับเงินประเดิมถ้าเข้ารับราชการก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540  โดยเงินประเดิม
จะนับอายุราชการต้ังแต่วันที่เข้ารับราชการจนถึง วันที่ 26  มีนาคม 2540   เช่น ถ้าเข้ารับราชการ วันที่ 
27  มีนาคม 2537 จะถือว่าอายุราชการที่น ามาคิดเป็นเงินประเดิมจะเท่ากับ 3 ปี  การค านวณเงิน
ประเดิมค านวณโดยวิธีดังต่อไปนี้ 
  เงินประเดิม  =  25 X  เงินเดือน( (1.09)เวลาราชการ- (1.08)เวลาราชการ) 
     (1.08) เวลาราชการ-1 
 เงินเดือนจะใช้ฐานเงินเดือน ณ วันที่สมัครเข้ากองทุน (วันที่ 26 มนีาคม 2540) 
 เวลาราชการ จะนับตั้งแต่เร่ิมรับราชการ  จนถึงวันที่  26   มีนาคม  2540     และในค านวณ 
เศษของปี โดยใช้ทศนิยมสี่ต าแหน่ง  
   ถ้าสมาชิกเลือกรับเงินบ านาญก็จะได้รับเงินชดเชยด้วย  ซึ่งเป็นเงินที่ทางรัฐบาลให้กับ
สมาชิกเพื่อชดเชยส่วนต่างของการเปลี่ยนแปลงสูตรแบบใหม่ ซึ่งจะให้เฉพาะกรณีเลือกรับบ านาญ
เท่านั้น 
  เงินชดเชย กรณีที่เป็นสมาชิกแบบสะสม  และเลือกรับบ านาญ 
   =  ร้อยละ 2 X  เงินเดือนก่อนหักภาษี 
(ที่มาสูตรการค านวณ จากเว็บไซต์ของกองทุนบ าเหน็จบ านาญ กบข. http : // www.gpf.or.th) 

http://www.gpf.or.th/
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 การสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 ถ้าหากยังรับราชการอยู่  สมาชิกไม่สามารถลาออกจากกองทุน กบข.  แต่จะพ้นจากสมาชิก
ภาพได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกออกจากราชการตามที่กฎหมายก าหนด 
  บ าเหน็จตกทอด  มี 2 กรณี 

1)  กรณีที่สมาชิกผู้นั้นเสียชีวิตระหว่างรับราชการ ทายาทมีสิทธิรับเงิน ดังนี ้
1.1 เงินบ าเหน็จตกทอด  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ 
1.2 เงินสะสม เงินสมทบและผลตอบแทน ของเงินดังกล่าวหากเสียชีวิตเน่ืองจาก 

ปฏิบัติราชการทายาทจะได้รับเงินบ านาญพิเศษอีกส่วนหน่ึง 
2) หากสมาชิกผู้นั้นเสียชีวิตระหว่างรับบ านาญ ทายาทมีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอด จ านวน 

30 เท่า ของเงินบ านาญ 
2. สิทธิทางภาษี   
ส าหรับสมาชิก กบข. กระทรวงการคลังพิจารณาให้สิทธิทางภาษี โดยสมาชิกสามารถน า 

เงินสะสมไปหักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาประจ าปี  เฉพาะที่ไม่เกิน 300,000 บาท ในปีภาษี
นั้น 
 กรณีท่ีไม่เสียภาษี  มีดังต่อไปนี้ 

1) เหตุสูงอายุ  
- 60 ปี หรือขอลาออกเมื่อครบ 50 ปี 
- มีเวลาราชการ 25 ปีขึ้นไป แต่อายุไม่ครบ 50 ปี บริบูรณ์ และได้ลาออกจากราชการตาม

โครงการที่จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี 
2)  เหตุทุพพลภาพ (มีใบรับรองแพทย์) 
3)  เหตุทุพพลภาพ (ยุบ ยกเลิกต าแหน่งให้ออกโดยไม่มีความผิด) 
4)  เหตุเสียชีวิต 

 กรณีท่ีต้องเสียภาษี มีดังนี ้
1)  กรณีลาออก (อายุไม่ถึง 50 ป)ี 
2)  โอนไปท้องถิ่น 
3)  ออกรับเบี้ยหวัด 
4)  ไล่ออก ให้ออก หรือปลดออก 
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3. สิทธิอื่น ๆ  สมาชิก กบข.มีสิทธิจะได้รับสิทธิอ่ืน ๆ  ได้แก่ 
1) สมาชิก กบข. มีสิทธิในการกู้เงินสะสม  เงินสมทบ และผลตอบแทนจากเงินดังกล่าว 

ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 
 2)  สิทธิต่าง ๆ ในกองทุน สมาชิกไม่สามารถโอนสิทธิให้กันได้ 
 3)  ผู้รับบ านาญตามระบบ กบข. ยังคงมีสิทธิเหมือนกับผู้รับบ านาญตามระบบเดิมทุก
ประการ 
 4)  มีสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตามมติของคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 ด้านสุขภาพอนามัย 
 ในปัจจุบันนี้ ด้านสุขภาพอนามัยของคนไทยเจ็บป่วยด้วยโรคที่เกิดจากวิถีชีวิตของสังคม
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป อันเนื่องจากพฤติกรรมการบริโภค  โดยการรับประทานอาหารหวาน มัน
และเค็มเพิ่มขึ้น รับประทานผัก ผลไม้น้อยลง เพราะขาดการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  ซึ่งส่งผล
กระทบต่อสุขภาพร่างกายในอนาคต 
 ส านักงานวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักประกันสุขภาพไทย (สวปก.) ได้ท าการส ารวจการจัดการ
บริการสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป  ที่อยู่ภายใต้การบริหารของกองทุนประกันสังคม  
กองทุนหลักประกันสุขภาพ (สวปก.) พบว่า ในปี 2553 ทุกกองทุนจะมีอัตราส่วนผู้สูงอายุไม่เหมือนกัน 
และเมื่อเปรียบเทียบกับคนวัยอ่ืน ๆ  แล้วผู้สูงอายุมีอัตราเข้ารับบริการมากกว่าคนวัยอ่ืนประมาณสอง
เท่า  โดยโรคที่ท าให้ผู้สูงอายุต้องนอนโรงพยาบาลมากที่สุด ได้แก่  โรคระบบไหลเวียนโลหิต  โรค
ระบบทางเดินหายใจ  โรคระบบทางเดินอาหาร รวมถึงโรคติดเชื้อ  ซึ่งเมื่อได้เปรียบเทียบค่า
รักษาพยาบาลของผู้สูงอายุในแต่ละกองทุนแล้ว  จะเห็นได้ว่า ค่าใช้จ่ายเพื่อรักษาพยาบาลในระบบ
สวัสดิการการรักษาพยาบาลของข้าราชการ  มีสัดส่วนผู้สูงอายุสูงสุดถึงร้อยละ 26 ของจ านวนทั้งหมด  
ส าหรับกองทุนหลักประกันสังคม  ผู้สูงอายุมีเพียงร้อยละ 1 เท่านั้น 
 จากข้อมูลค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ 2553 ของสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กองทุน
ประกันสังคมและกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พบว่า สมาชิกของผู้สูงอายุ ใช้ค่ารักษาพยาบาล
สูงถึงร้อยละ 31 ของค่ารักษาทั้งหมด โดยสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการมีค่าใช้จ่ายสูงถึงร้อยละ 
47 หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ 26 และกองทุนประกันสังคมร้อยละ 4  
 ทั้งนี้ การที่ประชาชนมีอายุยืนยาวขึ้น และท าให้สัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ดังนั้นจึงมีระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติและระบบประกันสังคมส าหรับประชาชนทั่วไปและพนักงานเอกชน  
แล้ว  ด้านของข้าราชการมีระบบสวัสดิการข้าราชการที่นอกจากข้าราชการประมาณ 2 ล้านคนแล้ว  
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ระบบสวัสดิการข้าราชการยังครอบคลุมถึงครอบครัวของข้าราชการไทยอีกประมาณ 3 ล้านคนด้วย 
โดยรัฐบาลจะเป็นผู้รับผิดชอบทั้งในเร่ืองของการรักษาพยาบาลและสิทธิอ่ืน ๆ ของข้าราชการ 
 ดังนั้น ด้านสุขภาพของผู้รับราชการ เป็นปัจจัยที่ผู้รับราชการที่ก าลังจะเกษียณอายุราชการ 
แล้วมีสิทธิเลือกระหว่างบ าเหน็จหรือบ านาญ  โดยพิจารณาด้านสุขภาพของตนเองมาก่อนและ
พิจารณาสิทธิอ่ืน ๆ ประกอบด้วย    ส าหรับสิทธิด้านการเบิกค่ารักษาพยาบาล จะประกอบด้วย 

1) สิทธิของข้าราชการกรณีท่ีเลือกรับบ าเหน็จ 
ข้าราชการที่เลือกรับบ าเหน็จจะไม่ได้สิทธิค่ารักษาพยาบาล 

2) สิทธิของข้าราชการกรณีท่ีเลือกรับบ านาญ 
 ระเบียบเกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลและค าจ ากัดความต่าง ๆ  
 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินรักษาพยาบาลที่รัฐบาลรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
 สถานที่พยาบาลตามสังกัดของราชการ  หมายถึง  สถานที่รักษาพยาบาลที่ขึ้นตรงกับ
หน่วยงานของรัฐ 
 สถานพยาบาลของเอกชน  หมายถึง สถานพยาบาลในสังกัดของเอกชน 
 การรักษาพยาบาล  หมายถึง  การรักษาผู้ที่ไม่สบายเนื่องจากความเจ็บไข้ได้ป่วย  รวมถึง
ความบกพร่องหรือผิดปกติทางจิต  ซึ่งจะเป็นผู้ป่วยภายในหรือผู้ป่วยภายนอกก็ได้ 
 ผู้ป่วยใน  หมายถึง ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลจ าเป็นต้องนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 
 ผู้ป่วยนอก  หมายถึง ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลไม่ได้พักค้างในสถานพยาบาล 
 ผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
 การอนุมัติเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลให้หน่วยงานตน้สังกัดเป็นผู้อนุมัติ 
 ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 
 ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้ ได้แก่ 

1) ข้าราชการ 
2) ลูกจ้างประจ า 
3) ผู้รับบ านาญเบี้ยหวัด 
4) บุคคลในครอบครัว ซึ่งได้แก่ 
- คู่สมรส บิดา มารดา 
- บุตรตามกฎหมาย ที่มีอายุ ไม่ถึง 20 ปี หรือบุตรที่ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้

ความสามารถ 
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 สิทธิด้านการรักษาพยาบาลของกรณีเลือกรับบ านาญสามารถที่จะเบิกค่ารักษาพยาบาลได้
ตลอดชีวิต  เพราะเมื่อคนเราเมื่อมีอายุมากขึ้น ก็มีความเสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บ  และการที่ผู้ที่เกษียณอายุ
ราชการเลือกรับสิทธิแบบบ านาญก็เป็นหลักประกันด้านการมีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่แน่นอน  
ในยามที่ตนเองเจ็บป่วยเพราะไม่มีรายได้จากเงินเดือนเหมือนที่เคยได้รับตอนที่ ยังรับราชการ  ดังนั้น
หากดูแลสุขภาพร่างกาย และจิตใจอย่างถูกต้อง   ก็จะท าให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงห่างไกลจาก
โรคภัยไข้เจ็บได้ 
 

2.5  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 บรรจง  รัตนพราหมณ์ (2541) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิก กบข. โดย
ท าการทดสอบระหว่างตัวแปรอิสระกับการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุน กบข. จะเห็นว่า ตัวแปรที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจมี 7 ตัวแปร คือ อายุ อายุราชการ รายได้ สถานภาพสมรส  เงินออม ความ
คาดหวังในผลประโยชน์ที่ได้รับ การได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและพบว่า รายได้มีผลต่อการตัดสินใจมาก
ที่สุด 
 ลักษมี  ประกอบกิจ (2544) ได้ศึกษา ความพึงพอใจของข้าราชการกรมบัญชีกลางจากการ
ออมโดยการเป็นสมาชิก กบข. พบว่า ตัวแปรที่มีผลต่อการตัดสินใจสมัครเป็นสมาชิก กบข.ของ
ข้าราชการกรมบัญชีกลาง คือ ได้รับเงินประเดิม เงินชดเชย  รวมทั้งผลตอบแทนที่ได้ กรณีเลือกรับ
บ านาญ และโดยรวมข้าราชการกรมบัญชีกลางมีความพึงพอใจจากการออมโดยการเป็นสมาชิก กบข . 
ในด้านต่าง ๆ ในระดับปานกลาง 
 เอ้ือมรัตน์  ภัทรพันธุ์พงศ์ (2542) ได้ศึกษา การเป็นสมาชิก กบข.ของกลุ่มตัวอย่างใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยท าการศึกษาทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อกองทุน  เห็นได้ว่า มีความ
พอใจกับระบบ กบข. ค่อนข้างสูง เหตุผลที่ตัดสินใจเป็นสมาชิก เน่ืองจากต้องการเงินสมทบรวมทั้ง
ผลประโยชน์ และได้ท าการศึกษาผลตอบแทนระหว่างการเป็นสมาชิก กบข. เปรียบเทียบกับการอยู่
ระบบเดิมให้ผลการศึกษา ดังนี้ 
 หากข้าราชการเลือกรับบ าเหน็จ รวมกับเงินสะสมทุกเดือน จะได้รับผลตอบแทนสุทธิจาก
บ าเหน็จมากกว่าระบบเดิม กรณีรับบ านาญ พบว่า ผลตอบแทนเป็นบ านาญต่อเดือนน้อยกว่าระบบเดิม  
 ฐานิตย์  เอ้ือเฟื้อ (2542) ได้ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุส าหรับ
ข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า การวางแผนในเร่ืองที่มาของรายได้
หลังเกษียณอายุราชการ พบว่า 76.28 % ของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เลือกรับบ านาญ โดยให้เหตุผล
เพื่อให้มีรายได้เพียงพอไปจนกระทั่งเสียชีวิต 
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 ศุภมิตร  ดิลกฤทธิ์ด ารง (2548) ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจออมเงินใน
อัตราใหม่กองทุน กบข.ในสังกัดกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย พบว่า การออมเงินมักใช้
วิธีการฝากไว้กับทางธนาคารพาณิชย์อยู่แล้ว โดยค านึงถึงเร่ืองผลตอบแทนที่ได้รับเป็นหลัก 
 ส าหรับรูปแบบการตัดสินใจออมเงินสะสมในอัตราใหม่กับกองทุน กบข. พบว่า สมาชิก
ต้องการให้หักเงินสะสมเข้า กบข. ในอัตราเดิม 3% ของเงินเดือน ถึงแม้ว่าจะมีสิทธิเลือกออมเงิน
สะสมเพิ่มเติมได้ตั้งแต่ 1-12 %ของเงินเดือนก็ตาม 
 ส่วนเร่ืองปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อการตัดสินใจในการออมเงินกับกองทุน กบข.พบว่า ส่วน
ใหญ่มีความรู้ความเข้าใจใน กบข. เป็นอย่างดี  แต่ยังต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมมาช่วยในการ
พิจารณาและตัดสินใจในการออมเงินเพิ่มเติมกับ กบข. 
 เจริญ  เริงธรรม (2548) ได้ศึกษาเร่ือง  การรับรู้และความเข้าใจ กองทุน กบข. สังกัด
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 ได้ผลว่า มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน กบข. ทั้งด้านการ
บริหารงาน การให้ความรู้ของ กบข. ซึ่งทั้งสองด้านในระดับน้อย  
 ดังนั้น ในการวิจัยในเร่ืองนี้จึงได้มีข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย  ว่าทางส านักงานกองทุน 
กบข.ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในเร่ืองของการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
การให้ความรู้ของ กบข. ในด้านต่าง ๆ ในระยะยาวและต่อเนื่อง  ควรมีการแจ้งข่าวสารและความ
เคลื่อนไหวของกองทุนโดยแจกคู่มือแจ้งให้สมาชิกทราบถึงขั้นตอนในการบริหารในด้านต่าง ๆ  ว่ามี
กระบวนการและขั้นตอนที่สมาชิกเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างไรบ้าง  โดยเฉพาะในเร่ืองของสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการที่ได้รับจากกองทุน กบข. 
 อิสรา  ครองญาติ (2547) ได้ศึกษาเร่ืองการวิเคราะห์ทางเลือกที่เหมาะสมจากการลงทุนใน
ตราสารหนี้ที่อายุต่างกันของกองทุน กบข.  การศึกษาในงานวิจัยนี้ เพื่อที่จะทราบว่าการลงทุนในระยะ
สั้น หรือระยะยาวของกองทุน กบข.ว่า ประเภทใดให้ผลประโยชน์จากการลงทุนสูงสุดผลการศึกษา 
พบว่า การลงทุนในตราสารหนี้ทุกประเภทที่ท าการศึกษาให้ผลตอบแทนในเชิงบวกโดยในการลงทุนใน
หุ้นกู้จะให้ผลประโยชน์จากการลงทุนสูงสุด รองลงมา ได้แก่ การลงทุนในตั๋วแลกเงิน พันธบัตร
รัฐบาลและตั๋วสัญญาใช้เงิน  จึงสรุปได้ว่า หากผู้ลงทุนต้องการผลตอบแทนในระดับสูงควรเลือก
ลงทุนในหุ้นกู้ แต่ถ้าผู้ลงทุนต้องการอัตราผลตอบแทนในระดับที่มีสภาพคล่องตัวที่สูง ควรเลือก
ลงทุนในตั๋วแลกเงินซึ่งเป็นตราสารหนี้ระยะสั้น 
 ปราณี  อ่อนละมูล (2549) ได้ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบบ าเหน็จบ านาญและ
เบี้ยหวัด  กระทรวงการคลัง เพื่อศึกษาถึงความคาดหวัง การรับรู้ความพึงพอใจ ด้านปัญหาและ
อุปสรรคของผู้ใช้ระบบบ าเหน็จบ านาญและเบี้ยหวัด ผลการศึกษา พบว่า ผู้ใช้ระบบบ าเหน็จบ านาญ
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และเบี้ยหวัด มีปัจจัยความคาดหวังและการรับรู้ 5 ด้าน คือ ความเป็นรูปธรรมของการบริการ  ความ
น่าเชื่อถือ  การตอบสนองต่อผู้ใช้ระบบ  ด้านการให้ความมั่นใจแก่ผู้ใช้ระบบ และด้านการเข้าใจและรู้จัก
ผู้ใช้ระบบผลอยู่ในระดับมา   และเมื่อน าผลมาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคาดหวังการรับรู้ในภาพรวม  
มีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสรุปได้ว่าผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจมาก  นอกจากนี้ยังพบว่า  ปัจจัยส่วน
บุคคลต่าง ๆ   เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับการรับรู้ 5 ด้าน แล้ว ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ และสถานภาพ
สมรส ไม่มีผลกระทบต่อการรับรู้ของผู้ใช้ระบบ  ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล เกี่ยวกับอายุ ระดับการศึกษา
และประสบการณ์ในการท างาน  มีผลกระทบต่อการรับรู้ของผู้ใช้ระบบ 
 จากการวิจัยท าให้มองเห็นในแง่มุมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้ระบบงาน  ที่น่าจะน าไป
ท าการศึกษาต่อไปในเร่ืองแรงจูงใจที่ท าให้ผู้ใช้ระบบเกิดก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 เบญวรรณ  นันทรัตน์ (2546) ได้ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของสมาชิกที่มีต่อการบริหารงาน
กองทุน กบข. ศึกษาเฉพาะกรณีส านักงาน ปปส. ท าการศึกษา ดังนี้ 1) ความพึงพอใจของสมาชิก
กองทุน กบข.ในการบริหารงานกองทุน กบข. 2) เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ตาม เพศ อายุ  
สถานภาพสมรส  ภาระครอบครัว ระดับการศึกษา รายได้ ระดับต าแหน่ง ลักษณะการเข้าเป็นสมาชิก 
ระยะเวลาของสมาชิก การติดตามข่าวสาร และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังต่อความมั่นคง
ในชีวิตหลังจากที่เกษียณอายุราชการกับความพึงพอใจ  จากผลการศึกษาวิจัย พบว่า  สมาชิกกองทุน 
กบข. มีระดับความพึงพอใจต่อการบริหารงานกองทุน กบข.  อยู่ในระดับปานกลาง  โดยพบว่า ภาระ
ครอบครัว ระดับต าแหน่ง การรับรู้ข่าวสาร ท าให้ความพึงพอใจแตกต่างกัน ยกเว้น  เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา รายได้ ลักษณะการเข้ามาเป็นสมาชิก  ระยะเวลาที่เป็นสมาชิก ส่วน
ปัจจัยด้านความคาดหวังต่อความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  มีผลเกี่ยวข้องในทิศทางบวก
เช่นเดียวกับความพึงพอใจของสมาชิกกองทุน กบข.ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 
 นรรถพล  แสงข า (2553) ได้ศึกษาเร่ือง  ปัญหาการเกษียณอายุราชการ  โดยจากเดิมให้
เกษียณอายุตอน 60 ปี  ในลักษณะ “การเกษียณอายุแบบตายตัว  หรือการบังคับเกษียณ” แต่ในปัจจุบัน 
ได้ปรับปรุง  ข้อยกเว้นข้าราชการบางประเภทให้ไม่จ าต้องพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ  
เพื่อรักษาบุคลากร  ผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และเป็นสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลนให้ได้
ปฏิบัติราชการต่อไปหลังจากเกษียณอายุราชการ 
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า  การก าหนดระเบียบข้อยกเว้นการเกษียณอายุราชการ จากฝ่ายนิติ
บัญญัติได้ตรากฎหมายออกมาใช้บังคับแล้วเกิดความแตกต่าง  หากยกเหตุผลอ่ืนอันเป็นเหตุผลที่
น าไปสู่การอธิบายในทางกฎหมายได้ค่อนข้างยาก ซึ่งขัดแย้งกับหลักความเสมอภาคทางกฎหมายบาง
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ประการ  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงบทบัญญัติกฎหมาย กรณีการก าหนด
หลักการเกษียณอายุ ให้เป็นไปในแนวทางเดียว เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและเป็นธรรม ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของกฎหมายเกี่ยวกับเร่ืองนี้ 
 กมลภัทร  ศักดิ์แก้ว (2552) ท าการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราผลตอบแทนการลงทุนของ
กองทุน กบข.ในช่วง ระหว่างเดือน มกราคม พ.ศ. 2547 ถึง เดือน ธันวาคม 2551 รวมระยะเวลา 60 
เดือน มาสร้างแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบายตัวแปร สมการ และประมาณค่าสัมประสิทธิ์
ของตัวแปรจากแบบจ าลอง โดยวิธีทางเศรษฐมิติ สร้างสมการในรูปของสมการการถดถอยเชิงซ้อน 
โดยการศึกษาคาดการณ์ว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ ดัชนีดาวน์โจนส์ 
ระยะเวลาในการลงทุนของ กบข. เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราผลตอบแทนการลงทุนของกองทุน 
กบข. โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราผลตอบแทนการลงทุน ของกองทุน กบข. 
ได้แก่ อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ ดัชนีดาวน์โจนส์ ระยะเวลาในการลงทุน
ของ กบข.โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ ส่วนเร่ืองอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา  เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราผลตอบแทนการลงทุน ของกองทุน กบข. ในทิศทางที่
สวนทางกัน ตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
  ส ำหรับกำรศึกษำคร้ังนี้เป็นกำรศึกษำเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเลือกรับสิทธิ
บ ำเหน็จบ ำนำญของสมำชิกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) กรณีศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 31 จ.นครรำชสีมำ ซึ่งด ำเนินกำรตำมล ำดับดังนี ้
 3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4  วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำคร้ังนี้ เป็นข้ำรำชกำรครูสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 31 ที่เป็นสมำชิก กบข.โดยสมัครใจ จ ำนวน 626 คน 
 3.2.1 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ จะค ำนวณจำกสูตรกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบรู้จ ำนวน
ประชำกร (Finite Population) ของ Taro Yamane ที่มีระดับควำมเชื่อมั่น 95% 
 ซึ่งขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงสำมำรถค ำนวณได้จำกสูตรทำงสถิติดังต่อไปนี้ 
 
     n   =        N 
                1+ Ne 2 
 โดยที่   n  =   ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
  N  =  ขนำดประชำกร 
  e   =  ค่ำควำมคลำดเคลื่อนในกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำงที่ยอมรับได้ 5% หรือ 0.05 
 แทนค่ำลงในสูตร 
 
                                                    n =     626 
                 1+ 626 (0.05)2 
              =    244 
 ดังนั้นในกำรศึกษำคร้ังนี้จึงต้องใช้กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 244 คน 
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3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 กำรศึกษำคร้ังนี้เป็นกำรวิจัยเชิงส ำรวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถำม (Questionnaire) 
เป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรเก็บข้อมูล ซึ่งแบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นแบ่งเป็น 5 ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 ส่วนที่ 2   กำรตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญของสมำชิก กบข. ภำคสมัครใจ ส ำหรับ
ทำงเลือกที่จะอยู่ในระบบ กบข.ต่อไป หรือ เลือกลำออกจำกสมำชิก กบข. เพื่อกลับไปใช้สิทธิบ ำเหน็จ
บ ำนำญแบบเดิม 
 ส่วนที่ 3  ปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเลือกระบบบ ำเหน็จบ ำนำญแบบเดิม 
 ส่วนที่ 4  ปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเลือกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ (กบข.) 
 ส่วนที่ 5  ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในกำรศึกษำคร้ังนี้ ผู้ศึกษำได้ท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูล จำกแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
 3.3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผู้ศึกษำได้ท ำกำรรวบรวมข้อมูลจำกกำรส ำรวจโดยใช้
แบบสอบถำม เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลในกำรศึกษำวิจัย 
 3.3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผู้ศึกษำได้ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำข้อมูล แนวคิดทฤษฎี
จำกต ำรำ บทควำม รำยงำน เว็บไซต์และผลงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

3.4  วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในกำรศึกษำครั้งน้ีได้ก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์ดังนี้ 
 3.4.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไป โดยสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่ำควำมถี่  (Frequency) ค่ำร้อยละ 
(Percentage) ค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 
 3.4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับค ำตอบที่ใช้แบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประเมินค ำตอบ 
(Rating Scale Questions) โดยใช้เลือกค ำตอบเพียงค ำตอบเดียว แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยมีหลักเกณฑ์ 
กำรให้คะแนนดังนี้ ส ำหรับเกณฑ์ในกำรวัดระดับกำรตัดสินใจมีดังนี้ 
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  ระดับกำรตัดสินใจ  คะแนน 
      มำกที่สุด     5 
      มำก      4 
      ปำนกลำง     3 
      น้อย      2 
      น้อยมำก     1 
 จำกระดับคะแนนที่ก ำหนดด้ำนบน  ต้องกำรหำควำมกว้ำงอันตรภำค เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำร
แปลควำมหมำยของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 
 จำกสูตร  ควำมกว้ำงอันตรภำคชั้น   =          5-1 
        5 
                                                          =      0.8 
 ได้เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยของคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
      คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00    หมำยถึง    ระดับมำกที่สุด 
      คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20    หมำยถึง    ระดับมำก 
      คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40    หมำยถึง    ระดับปำนกลำง 
      คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60    หมำยถึง    ระดับน้อย 
      คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80    หมำยถึง    ระดับน้อยมำก 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรน ำแบบสอบถำมที่ได้รวบรวมมำด ำเนินกำรดังนี้ 
 1)  วิเครำะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถำมโดยใช้สถิติค่ำควำมถี่
(Frequency) และค่ำร้อยละ (Percentage) 

2)  วิเครำะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีผลในกำรตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญของกลุ่ม
ตัวอย่ำง โดยใช้ค่ำคะแนนเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard  Deviation) 
 3)  วิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรทดสอบสมมติฐำน ใช้ค่ำสถิติไคสแควร์ (Chi-Square Test) 
 
 
 
 
 



 

 
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
 ผลการศึกษาเร่ือง  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  กรณีศึกษา    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  
31 จ.นครราชสีมา  โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ข้าราชการครูสังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมาที่เป็นสมาชิก กบข.ภาคสมัครใจ จ านวนประมาณ 244 คน 
และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย  ซึ่งผู้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษา 
โดยแบ่งออกเป็น 6  ส่วน โดยมีรายละเอียดตามล าดับดังนี้ 
 

4.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2  การตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก กบข. ภาคสมัครใจ 
 ส่วนท่ี 3  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 
 ส่วนท่ี 4  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) 
 ส่วนท่ี 5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ส่วนท่ี 6  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 

4.2  ผลการวิเคราะห์ 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคล                จ านวน 
   (N = 244) 

ร้อยละ 
(100.00) 

1.เพศ   
    ชาย 66 27.0 
    หญิง 178 73.0 
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ตารางท่ี  4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
ข้อมูลส่วนบุคคล                จ านวน 

   (N = 244) 
ร้อยละ 

(100.00) 
2.อายุ   
    34-39  ปี 9 3.7 
    40-45  ปี 34 13.9 
    46-50  ปี 60 24.6 
    มากกว่า 50 ปี 141 57.8 
3.ระดับการศึกษา   
    ต่ ากว่าปริญญาตรี 1 0.4 
    ปริญญาตรี 153 62.7 
    สูงกว่าปริญญาตรี 90 36.9 
4.อายุราชการปัจจุบัน   
    16-20 ปี 49 20.1 
    21-25 ปี 45 18.4 
    มากกว่า 25 ปี 150 61.5 
5.เงินเดือนปัจจุบัน   
    ต่ ากว่า 15,000 บาท 1 0.4 
    15,000 - 25,000 บาท 7 2.9 
    25,001 - 35,000 บาท 63 25.8 
    35,001 - 45,000 บาท 86 35.2 
    45,001 - 55,000 บาท 73 29.9 
    มากกว่า 55,000 บาท 14 5.7 
6.ต าแหน่งปัจจุบัน   
    ครู (คศ.1) 21 8.6 
    ครูช านาญการ (คศ.2) 63 25.8 
    ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) 159 65.2 
    ครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) 1 0.4 
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 จากตารางที่ 4.1  ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีรายละเอียดดังน้ี 
 เพศ   พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 73.0 ส่วนเพศชาย   คิดเป็นร้อยละ 27.0 
 อายุ  พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.8 รองลงมาคือ อายุ 46.50 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 24.6  อายุ 40-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.9  และอายุ 34-39 ปี  คิดเป็นร้อยละ 3.7 ตามล าดับ 
 ระดับการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 62.7 
รองลงมาคือ  สูงกว่าปริญญาตรี   คิดเป็นร้อยละ 36.9 และล าดับสุดท้าย  คือ ต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็น 
ร้อยละ 0.4 
 อายุราชการปัจจุบัน  พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุราชการมากกว่า 25 ปี  คิดเป็นร้อยละ 61.5
รองลงมาคือ 16-20  ปี  คิดเป็นร้อยละ 20.1  และอายุราชการ 21-25 ปี  คิดเป็นร้อยละ 18.4 ตามล าดับ 
 เงินเดือนปัจจุบัน  พบว่า  ส่วนใหญ่มีเงินเดือน  35,001 - 45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.2 
รองลงมาคือ 45,001 - 55,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 29.9  เงินเดือน 25,001 - 35,000 บาท  คิดเป็น ร้อยละ 
25.8  เงินเดือน  15,001 - 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.9 และ เงินเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 0.4 ตามล าดับ 
 ต าแหน่งปัจจุบัน  พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)  คิดเป็นร้อยละ 65.2  
รองลงมาคือ ครูช านาญการ (คศ.2)  คิดเป็นร้อยละ 25.8  ครู (คศ.1)  คิดเป็นร้อยละ 8.6 และครู
เชี่ยวชาญ (คศ.4) คิดเป็นร้อยละ 0.4 
  ส่วนที่ 2  การตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก กบข. ภาคสมัครใจ 
 การศึกษาผลการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก กบข . ภาคสมัครใจ 
ระหว่างการเลือกที่จะอยู่ในระบบกองทุน กบข. ต่อไป หรือ เลือกลาออกจากสมาชิก กบข.เพื่อกลับไป
ใช้สิทธิบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม  โดยใช้ค่าสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลมีผลการศึกษาดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงจ านวนและร้อยละของระบบบ าเหน็จบ านาญที่ตัดสินใจเลือก 

ระบบบ าเหน็จบ านาญที่ตัดสินใจเลือก จ านวน ร้อยละ 
เลือกเป็นสมาชิก กบข.ต่อไปเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญจากกองทุน กบข. 119 48.8 
เลือกลาออกจากสมาชิก กบข.เพื่อกลับไปรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 125 51.2 

รวม 244 100.0 
 จากตารางที่ 4.2  พบว่า สมาชิก กบข. ส ากัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต   
31  จ.นครราชสีมา  ส่วนใหญ่เลือกลาออกจากสมาชิก กบข.  เพื่อกลับไปรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 
 



 

39 

คิดเป็นร้อยละ 51.2  ส่วนกลุ่มสมาชิก  กบข. ที่เลือกเป็นสมาชิก กบข. ต่อไปเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญ
จากกองทุน กบข. คิดเป็นร้อยละ 48.8  
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงจ านวนและร้อยละของเหตุผลที่เลือกรับบ าเหน็จบ านาญกองทุน กบข. 

เหตุผลที่เลือกรับบ าเหน็จบ านาญกองทุน กบข. จ านวน ร้อยละ 
มีโอกาสได้รับเงินก้อนจากเงินประเดิมและเงินชดเชยกรณีเลือกรับ
บ านาญหลังเกษียณ 

107 89.9 

มีโอกาสออมเงินจากเงินสะสมและเงินสะสมเพิ่มเติมพร้อมทั้งได้เงิน
สมทบทุกเดือน 

4 3.4 

มีสิทธิในสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆจากกองทุน กบข. 8 6.7 
รวม 119 100.0 

 จากตารางที่ 4.3  พบว่า เหตุผลส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ.นครราชสีมา  เลือกเป็นสมาชิก กบข. ต่อไปเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญ
จากกองทุน กบข.  คือ มีโอกาสได้รับเงินก้อนจากเงินประเดิมและเงินชดเชยกรณีเลือกรับบ านาญหลัง
เกษียณ คิดเป็นร้อยละ 89.9  รองลงมา คือ มีสิทธิในสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากกองทุน 
กบข. คิดเป็นร้อยละ 6.7 ล าดับสุดท้าย คือ มีโอกาสออมเงินจากเงินสะสมและเงินสะสมเพิ่มเติมพร้อม
ทั้งได้เงินสมทบทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 3.4 
 
ตารางท่ี 4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของเหตุผลที่เลือกรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 

เหตุผลที่เลือกรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม จ านวน ร้อยละ 
จากการค านวณสูตรเดิมจะได้รับเงินบ านาญสูงกว่า กบข. 116 92.8 
มีโอกาสได้รับเงินสะสมในส่วนของสมาชิกคืนจากกบข.และได้รับ
สิทธิยกเว้นภาษี 

9 7.2 

รวม 125 100.0 
 จากตารางที่ 4.4  พบว่า เหตุผลส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา เลือกลาออกจากสมาชิก กบข. เพื่อกลับไปรับบ าเหน็จ
บ านาญแบบเดิม   คือ จากการค านวณสูตรเดิมจะได้รับเงินบ านาญสูงกว่า กบข. คิดเป็นร้อยละ 92.8 
รองลงมา คือ โอกาสได้รับเงินสะสมในส่วนของสมาชิกคืนจาก กบข.  และ ได้รับสิทธิยกเว้นภาษี   
คิดเป็นร้อยละ 7.2  
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ตารางท่ี 4.5  แสดงจ านวนและร้อยละของการตัดสินใจเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ เมื่อจะเกษียณ 
                     อายุ หรือลาออกจากราชการ 

การตัดสินใจเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ จ านวน ร้อยละ 
รับบ าเหน็จ 12 4.9 
รับบ านาญ 232 95.1 

รวม 244 100.0 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า สมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
31 จ.นครราชสีมา  ส่วนใหญ่ตัดสินใจเลือกรับบ านาญ  คิดเป็นร้อยละ 95.1  รองลงมาคือ รับบ าเหน็จ 
คิดเป็นร้อยละ 4.9 
 
ตารางท่ี 4.6  แสดงจ านวนและร้อยละของเหตุผลที่เลือกรับบ าเหน็จ 

เหตุผลที่เลือกรับบ าเหน็จ จ านวน ร้อยละ 
สุขภาพไม่สมบูรณ์ ต้องการเงินก้อนไว้รักษาตัว  เกรงว่าจะรับบ านาญ
ได้ไม่นาน 

1 8.3 

ต้องการเงินก้อนเพื่อน าไปลงทุนประกอบอาชีพอื่น 9 75.0 
ต้องการเงินก้อนไปช าระหนี้สิน 2 16.7 

รวม 12 100.0 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า เหตุผลส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา เลือกรับบ าเหน็จ คือ ต้องการเงินก้อนเพื่อน าไปลงทุนประกอบ
อาชีพอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 75.0 รองลงมาคือ ต้องการเงินก้อนไปช าระหนี้สิน คิดเป็นร้อยละ 16.7 และ
ล าดับสุดท้าย คือ สุขภาพไม่สมบูรณ์ ต้องการเงินก้อนไว้รักษาตัว คิดเป็นร้อยละ 8.3 
 
ตารางท่ี 4.7  แสดงจ านวนและร้อยละของเหตุผลที่เลือกรับบ านาญ 

เหตุผลที่เลือกรับบ านาญ จ านวน ร้อยละ 
สุขภาพแข็งแรง คาดว่าจะใช้สิทธิรับเงินบ านาญได้นาน 35 15.1 
มีเงินส าหรับใช้จ่ายทุกเดือน 166 71.6 
ทายาทได้รับเงินตกทอด 30 เท่า กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต 31 13.4 

รวม 232 100.0 
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 จากตารางที่ 4.7  พบว่า  เหตุผลส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  เลือกรับบ านาญ คือ มีเงินส าหรับใช้จ่ายทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 71.6  
รองลงมาคือ  สุขภาพแข็งแรง คาดว่าจะใช้สิทธิรับบ านาญได้นาน  คิดเป็นร้อยละ 15.1 และ ล าดับสุดท้าย
คือ  ทายาทได้รับเงินตกทอด 30 เท่า  กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต  คิดเป็นร้อยละ 13.4  
 ส่วนที่ 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 
 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม จากปัจจัยทั้ง 2 
ด้านคือ  ด้านผลตอบแทนและด้านสิทธิประโยชน์  ได้ผลการศึกษาดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.8  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการตัดสินใจของสมาชิก กบข. สังกัด   
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  ที่เลือกระบบบ าเหน็จ     
                    บ านาญแบบเดิม  
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญ 

แบบเดิม 
X 

  
S.D ระดับการ

ตัดสินใจ 
1.ปัจจัยด้านผลตอบแทน    
   1.1 ผลตอบแทนจากการค านวณบ าเหน็จบ านาญสูตร
เดิมจะได้รับเงินสูงกว่าระบบ กบข. 

4.79 0.462 มากที่สุด 

   1.2 ได้รับเงินสะสมคืนจาก กบข. 3.52 1.218 มาก 
รวมรายด้าน 4.16 0.653 มาก 

2.ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์    
   2.1  มีสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้รับคืนจาก กบข. 3.43 1.299 มาก 

รวมรายด้าน 3.43 1.299 มาก 
โดยรวม 3.79 0.904 มาก 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่าการตัดสินใจของสมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  ที่เลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม  โดยรวมอยู่ในระดับมาก
( x =3.79) ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียดดังน้ี 
 ปัจจัยด้านผลตอบแทนโดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก ( x = 4.16) แต่
ส าหรับผลตอบแทนจากการค านวณบ านาญสูตรเดิมจะได้รับเงินสูงกว่าบ านาญ กบข . พบว่า มีผลต่อ
การตัดสินใจในระดับมากที่สุด  ( x = 4.79) ส่วนได้รับเงินสะสมคืนจาก กบข. มีผลต่อการตัดสินใจ
ในระดับมาก ( x = 3.52) 
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 ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์โดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก ( x = 3.43) พบว่า 
การสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้คืนจาก กบข. มีผลต่อการตัดสินใจในระดับมาก ( x = 3.43) 
 ส่วนที่ 4  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) 
 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) จากปัจจัยทั้ง 2 
ด้าน คือ  ด้านผลตอบแทนและด้านสิทธิประโยชน์  ได้ผลการศึกษาดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการตัดสินใจของสมาชิก กบข.สังกัด   
                   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  ที่เลือกกองทุนบ าเหน็จ 
                   บ านาญ (กบข.) 
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

 (กบข.) 
x  S.D ระดับการ

ตัดสินใจ 

1.ปัจจัยด้านผลตอบแทน    
   1.1 รับบ าเหน็จสูตร กบข.+เงินสะสม ,  เงินสมทบ 4.18 0.975 มาก 
   1.2 รับบ านาญสูตร กบข. ได้รับเงินบ านาญน้อยกว่า แต่
ได้รับเงินก้อนจาก เงินประเดิม เงินชดเชยด้วย (เฉพาะผู้รับ
บ านาญ) 

4.07 0.865 มาก 

   1.3 มีสิทธิในเงินสะสม 3% + เงินสมทบ 3%ต่อเดือน 4.00 0.837 มาก 
   1.4 ให้สิทธิออมเงินสะสมส่วนเพิ่มเติมตั้งแต่ 1-12%  
ต่อเดือนหากสมาชิกต้องการออมเพิ่ม 

3.43 1.050 มาก 

รวมรายด้าน 3.92 0.636 มาก 
2.ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์    
    2.1 มีสิทธิลดหย่อนภาษีรายปีจากเงินสะสมต่อปี 4.06 1.096 มาก 
    2.2 มีสิทธิยกเว้นภาษีส าหรับเงินผลประโยชน์จากกองทุน 3.89 1.168 มาก 
    2.3 มีสิทธิกู้เงินดอกเบี้ยต่ าจากกองทุน กบข. 3.47 1.292 มาก 
    2.4 มีสวัสดิการพิเศษส าหรับสมาชิก กบข. 3.22 1.328 ปานกลาง 

รวมรายด้าน 3.66 1.085 มาก 
โดยรวม 3.79 0.726 มาก 
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 จากตารางที่ 4.9  พบว่า การตัดสินใจ ของสมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  ที่เลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( x = 3.79)  ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียดดังน้ี 
 ปัจจัยด้านผลตอบแทนโดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก ( x = 3.92) ซึ่งทุกข้อ
มีผลต่อการตัดสินใจระดับมาก  ตามล าดับดังนี้ คือ รับบ าเหน็จสูตร กบข. + เงินสะสม, เงินสมทบ  
( x = 4.18) รองลงมา คือ รับบ านาญสูตร กบข. ได้รับเงินบ านาญน้อยกว่า แต่ได้รับเงินก้อนจาก เงิน
ประเดิมและเงินชดเชยด้วย (เฉพาะผู้รับบ านาญ) ( x = 4.07) มีสิทธิในเงินสะสม 3%+ เงินสมทบ 3% 
ต่อเดือน ( x = 4.00) และให้สิทธิออมเงินสะสมส่วนเพิ่มตั้งแต่ 1-12 % ต่อเดือน หากสมาชิกต้องการ
ออมเพิ่ม ( x = 3.43) ตามล าดับ 
 ด้านสิทธิประโยชน์โดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจในระดับมาก ( x = 3.66 )  โดยแต่ละข้อมี
ผลต่อการตัดสินใจเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้  มีสิทธิลดหย่อนภาษีรายปีจากเงินสะสมต่อปี  
( x = 4.06) มีสิทธิยกเว้นภาษีส าหรับเงินผลประโยชน์จากกองทุน ( x = 3.89) มีสิทธิกู้เงินดอกเบี้ยต่ า
จากกองทุน กบข. ( x = 3.47) ส่วนข้อที่มีผลต่อการตัดสินใจในระดับปานกลาง  คือ  มีสวัสดิการพิเศษ
ส าหรับสมาชิก กบข. ( x = 3.22) 
 ส่วนที่ 5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1  ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิก กบข.สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 31  จ. นครราชสีมา มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกทางเลือก 
 
ตารางท่ี 4.10   แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา   
                       อายุราชการปัจจุบัน  เงินเดือนปัจจุบัน ต าแหน่งปัจจุบัน  กับการตัดสินใจเลือกทางเลือก 

ปัจจัยส่วนบุคคล การตัดสินใจเลือกทางเลือก 2 Sig. 
 เลือกกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญ (กบข.) 
เลือกระบบบ าเหน็จ
บ านาญแบบเดิม 

  

    จ านวน(ร้อยละ)    จ านวน (ร้อยละ)   
1.เพศ       
   ชาย 34(51.5)  32(48.5)  0.273 0.601 
   หญิง 85(47.8)  93(52.2)    
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ตารางท่ี 4.10 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา   
 อายุราชการปัจจุบัน  เงนิเดือนปัจจุบัน  ต าแหน่งปัจจุบันกับการตัดสินใจเลือก 
 ทางเลือก (ต่อ)   

ปัจจัยส่วนบุคคล การตัดสินใจเลือกทางเลือก 2 Sig. 
 เลือกกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญ (กบข.) 
เลือกระบบบ าเหน็จ
บ านาญแบบเดิม 

  

    จ านวน(ร้อยละ)    จ านวน (ร้อยละ)   
2. อาย ุ       
   34-39 ปี 6(66.7)  3(33.3)  6.734 0.081 
   40-45 ปี 20(58.8)  14(41.2)    
  46-50 ปี 34(56.7)  26(43.3)    
  มากกว่า 50 ปี 59(41.8)  82(58.2)    
3. ระดับการศึกษา       
   ต่ ากว่าปริญญาตรี - ปริญญาตรี 78(50.6)  76(49.4)  0.590 0.442 
   สูงกว่าปริญญาตรี 41(45.6)  49(54.4)    
4. อายุราชการปัจจุบัน       
   16-20 ปี 30(61.2)  19(38.8)  5.192 0.075 
   21-25 ปี 24(53.3)  21(46.7)    
   มากกว่า 25 ปี 65(43.3)  85(56.7)    
5. เงินเดือนปัจจุบัน       
   ต่ ากว่า 25,000 บาท 7(87.5)  1(12.5)  17.317 0.002* 
   25,001- 35,000 บาท 38(60.3)  25(39.7)    
   35,001- 45,000 บาท 23(31.5)  50(68.5)    
   มากกว่า 55,000 บาท 8(57.1)  6(42.9)    
6. ต าแหน่งปัจจุบัน       
   ครู (คศ.1) 14(66.7)  7(33.3)  9.043 0.029* 
   ครูช านาญการ (คศ.2) 37(58.7)  26(41.3)    
   ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) 67(42.1)  92(57.9)    
   ครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) 1(100.0)  0(0.0)    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.10  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา อายุราชการปัจจุบัน  เงินเดือนปัจจุบัน ต าแหน่งปัจจุบันกับการ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกของสมาชิก  กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 31  
จ.นครราชสีมา  โดยใช้ สถิติไคสแควร์ (Chi-Square Test) พบว่า  ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์
กับของการตัดสินใจเลือกทางเลือกของสมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 31 คือ เงินเดือนปัจจุบันและต าแหน่งปัจจุบัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ส่วนปัจจัยส่วน
บุคคลอ่ืนๆ ได้แก่ เพศ   อายุ   ระดับการศึกษา  อายุราชการปัจจุบัน  ไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกของสมาชิก กบข.สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31  
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
 สมมติฐานท่ี 2  ปัจจัยด้านผลตอบแทนและปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจเลือกทางเลือก 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านผลตอบแทนและปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ 
 กับการตัดสินใจเลือกทางเลือก 

ปัจจัยที่มผีลต่อการตัดสินใจเลือก 
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 

การตัดสินใจเลือกทางเลือก     2 Sig. 
เลือกกองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญ (กบข.) 

เลือกระบบบ าเหนจ็
บ านาญแบบเดิม 

  

จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ)   
1.ปัจจัยด้านผลตอบแทน       
  (ระดับการตัดสินใจ)       
   น้อย 3(75.0)  1(25.0)  3.350 0.341 
   ปานกลาง 20(58.8)  14(41.2)    
   มาก 57(48.7)  60(51.3)    
   มากที่สุด 39(43.8)  50(56.2)    
2.ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน ์       
  (ระดับการตัดสินใจ)       
   น้อยที่สุด 9(37.5)  15(62.5)  5.369 0.251 
   น้อย 10(41.7)  14(58.3)    
   ปานกลาง 20(40.0)  30(60.0)    
   มาก 42(54.5)  35(45.5)    
   มากที่สุด 38(55.1)  31(44.9)    
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 จากตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน
ผลตอบแทนและปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์กับการตัดสินใจเลือกทางเลือก ของสมาชิก กบข. สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา โดยใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-Square 
Test) พบว่า ปัจจัยด้านผลตอบแทนและปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกของสมาชิก กบข.สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ.นครราชสีมา 
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
  ส่วนที่ 6  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(กบข.) สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  เกี่ยวกับการตัดสินใจ
เลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญ  โดยแจกแจงเป็นความถี่และร้อยละ มีผลการศึกษาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.12  แสดงจ านวนและร้อยละของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

ไม่มั่นใจในการบริหารงานของผูบ้ริหาร กบข.คณะกรรมการกองทุนยังดูแล
ผลประโยชนข์องสมาชิกไม่ดีเท่าที่ควร ท าให้เสี่ยงต่อการลงทุน 

11  44.0  

การลงทุนใน กบข.ให้ผลประโยชน์น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ 2  8.0  
ควรปรับปรุงเงินประเดิม และเงนิชดเชยให้สูงขึ้น 2  8.0  
ควรมีการช้ีแจงผลประโยชน์ให้แก่สมาชิกอย่างชัดเจนและถูกต้อง 
รวมทั้งมีการตรวจสอบจากองค์กรภายนอก เพื่อความโปร่งใส 

3  12.0  

ควรปรับสูตรการค านวณบ าเหน็จบ านาญ กบข.ใหม่ และพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์
การรับเงินบ าเหน็จบ านาญให้เหมาะสม 

7  27.0  

รวม 25  100.0  

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) ที่สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา ส่วนใหญ่ไม่
มั่นใจในการบริหารงานของผู้บริหาร กบข. คณะกรรมการกองทุนยังดูแลผลประโยชน์ของสมาชิกไม่ดี
เท่าที่ควร ท าให้เสี่ยงต่อการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 44.0 ล าดับรองลงมา เห็นว่า ควรปรับสูตรการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ กบข.ใหม่และพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับเงินบ าเหน็จบ านาญให้เหมาะสม คิด
เป็นร้อยละ 27.0 ล าดับถัดมา เห็นว่าควรมีการชี้แจงผลประโยชน์ให้แก่สมาชิกอย่างชัดเจนและถูกต้อง  
รวมทั้งมีการตรวจสอบจากองค์กรภายนอกเพื่อความโปร่งใส คิดเป็นร้อยละ 12.0 ตามล าดับ ในขณะที่
ความคิดเห็นบางส่วนเห็นว่า การลงทุนใน กบข.ให้ผลประโยชน์น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้  เช่นเดียวกับที่
เห็นว่า  ควรปรับปรุงเงินประเดิมและเงินชดเชยให้สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 8.0 เท่ากัน 



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษา  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของ
สมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) กรณีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 31 จ.นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จ
บ านาญของสมาชิก กบข. ภาคสมัครใจ และศึกษาการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของ
สมาชิก กบข.ภาคสมัครใจที่จะเลือกอยู่ในระบบ กบข.ต่อไป หรือเลือกลาออกจากสมาชิก กบข.เพื่อ
กลับไปใช้สิทธิบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา เป็นข้าราชการครู สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา ที่เป็นสมาชิก กบข.ภาคสมัครใจ  
จ านวนประมาณ 244 คน และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติ  โดยสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test) โดยผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี ้
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.0 ส่วน
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 27.0  ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.8 มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ  62.7 ส่วนใหญ่มีอายุราชการมากกว่า 25 ปี  คิดเป็นร้อยละ 61.5 มี
เงินเดือน 35,001-45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.2  และมีต าแหน่งเป็น  ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)  
คิดเป็นร้อยละ 65.2 
 5.1.2  การตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 51.2 เลือกลาออกจากสมาชิก 
กบข.  เพื่อกลับไปรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม  ส่วนที่เหลือร้อยละ 48.8  เลือกเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป
เพื่อรับบ าเหน็จบ านาญจากกองทุน กบข. 
 เหตุผลส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข. เลือกเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป  คือ  มีโอกาสได้รับเงินก้อน
จากเงินประเดิมและเงินชดเชยกรณีเลือกรับบ านาญหลังเกษียณ คิดเป็นร้อยละ 89.9 ของเหตุผล
ทั้งหมด ในขณะที่เหตุผลส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข.เลือกลาออกจากสมาชิก กบข .เพื่อกลับไปรับ
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บ าเหน็จบ านาญแบบเดิม คือ จากการค านวณสูตรเดิมจะได้รับเงินบ านาญสูงกว่า กบข . คิดเป็นร้อยละ 
92.8 ของเหตุผลทั้งหมด 
 ส าหรับการตัดสินใจเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ พบว่า  สมาชิก กบข.สังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ.นครราชสีมา  ส่วนใหญ่  ตัดสินใจเลือกรับบ านาญ คิดเป็น 
ร้อยละ 95.1 และเลือกรับบ าเหน็จ คิดเป็นร้อยละ 4.9 โดยเหตุผลส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข. เลือกรับ
บ าเหน็จ คือ ต้องการเงินก้อนเพื่อน าไปลงทุนประกอบอาชีพอื่น  คิดเป็นร้อยละ 83.3 ในขณะที่เหตุผล
ส่วนใหญ่ที่สมาชิก กบข.เลือกรับบ านาญ  คือ มีเงินส าหรับใช้จ่ายทุกเดือน  คิดเป็นร้อยละ 71.6 
 5.1.3  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 
 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยโดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจของสมาชิก กบข. สังกัด ส านักงาน
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  ที่เลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิมอยู่ในระดับมาก  
โดยปัจจัยด้านผลตอบแทนมีผลต่อการตัดสินใจเลือกมากกว่าปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ โดยเฉพาะเร่ือง
ผลตอบแทนจากการค านวณบ านาญสูตรเดิมที่จะได้รับเงินมากกว่าบ านาญ กบข . นั้นมีผลต่อการ
ตัดสินใจมากที่สุด   
 5.1.4  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) 
 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยโดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจของสมาชิก กบข.สังกัด ส านักงาน
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31  ที่เลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) อยู่ในระดับมากโดยปัจจัย
ด้านผลตอบแทนมีผลต่อการตัดสินใจเลือกมากกว่าปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์  และทุกปัจจัยมีผลต่อ
การตัดสินใจเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) อยู่ในระดับมาก ยกเว้นเร่ืองสวัสดิการพิเศษส าหรับ
สมาชิก กบข. มีผลต่อการตัดสินใจเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) ในระดับปานกลาง 
 5.1.5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1  ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา อายุราชการปัจจุบัน  
เงินเดือนปัจจุบัน  ต าแหน่งปัจจุบัน  ของสมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 31 จ. นครราชสีมา  มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกทางเลือก 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือก
ทางเลือก  ของสมาชิก กบข.สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31  คือ เงินเดือน
ปัจจุบันและต าแหน่งปัจจุบันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  อายุราชการปัจจุบัน ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกทางเลือก ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05 
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 สมมติฐานท่ี 2  ปัจจัยด้านผลตอบแทนและปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจเลือกทางเลือก 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยด้านผลตอบแทนและปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ไม่มี 
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกทางเลือกของสมาชิก กบข . สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

5.2  การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)   กรณีศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
31 จ.นครราชสีมา  สามารถน าผลการศึกษามาอภิปราย  ได้ดังนี ้
 5.2.1 สมาชิก กบข.สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 จ.นครราชสีมา 
ได้ตัดสินใจเลือกทางเลือกตามที่ตนเองต้องการทั้งการเลือกเป็นสมาชิก กบข .ต่อไป และลาออกจาก
สมาชิก กบข. เพื่อกลับไปรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิมและต่างก็มีเหตุผลในการตัดสินใจเลือกตาม
แนวคิดว่าดีที่สุดซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดการตัดสินใจของ Simon (1960) ที่ได้ในความหมายการ
ตัดสินใจว่าเป็นการคัดเลือกตัวเลือกจากทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่ เพื่อให้ได้ทางเลือกที่ดีที่สุดและบรรลุ
เป้าหมายที่ตนเองต้องการมากที่สุด  นอกจากนั้นยังพบว่า ส่วนใหญ่จะเลือกลาออกจากสมาชิก กบข. 
เพราะค านึงถึงเร่ืองเงินบ าเหน็จบ านาญของระบบบ าเหน็จบ านาญเดิมที่ได้รับเงินมากกว่าบ านาญของ
กองทุน กบข. อีกทั้งยังไม่เชื่อมั่นในการบริหารเงินกองทุนและการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุน
ของ กบข. และยังไม่เข้าใจถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทุน กบข. ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เจริญ  เริงธรรม (2548) ที่ศึกษา เร่ือง การรับรู้และความเข้าใจกองทุน กบข. สังกัด 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน กบข. ทั้ง
ด้านการบริหารงาน การให้ความรู้ของ กบข. ในระดับน้อย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภมิตร  
ดิลกฤทธิ์ด ารง (2548) จากการศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจออมเงินในอัตราใหม่ของสมาชิก
กองทุน กบข.ในสังกัดกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้
ความเข้าใจใน กบข.เ ป็นอย่างดี แต่ยังต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมมาช่วยในการเลือกลงทุนและ
ออมเงินเพิ่มเติมกับ กบข. 
 5.2.2 สมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ.นครราชสีมา 
ส่วนใหญ่ตัดสินใจเลือกรับบ านาญ เหตุผลเพราะต้องการมีเงินส าหรับใช้จ่ายทุกเดือนที่แน่นอนซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัย ของ ฐานิตย์  เอ้ือเฟื้อ (2542) จากการศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
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เกษียณอายุส าหรับข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการศึกษา พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่าง ส่วนใหญ่เลือกรับบ านาญ โดยให้เหตุผลเพื่อให้มีรายได้เพียงพอไปจนกระทั่งเสียชีวิต 
 5.2.3 จากผลการศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม
ของสมาชิก กบข . สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31พบว่า ปัจจัยด้าน
ผลตอบแทนจากการค านวณเงินบ านาญสูตรเดิมจะได้รับเงินมากกว่าบ านาญ กบข. นั้นมีผลต่อการ
ตัดสินใจมากที่สุด ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกทางเลือกของสมาชิก กบข. สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 คือ เงินเดือนปัจจุบันและต าแหน่งปัจจุบัน ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย บรรจง รัตนพราหมณ์ (2541) ที่ได้ศึกษา ปัจจัยที่มี
ผลต่อการตัดสินใจเป็นสมาชิก กบข.ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดอ านาจเจริญ โดยท าการทดสอบระหว่าง
ตัวแปรอิสระกับการตัดสินใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุน กบข. ผลการศึกษา พบว่าตัวแปรที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจมี 7 ตัวแปร คือ อายุ อายุราชการ รายได้ สถานภาพสมรส เงินออม ความคาดหวังใน
ผลประโยชน์ที่ได้รับ การได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และ พบว่า รายได้ มีผลต่อการตัดสินใจมากที่สุดซึ่ง
สอดคล้องกับทฤษฎีการตัดสินใจแบบมีเหตุผล ของ Simon (1960) ที่กล่าวว่า เป็นกระบวนการโดยใช้
ความคิดประกอบเหตุผลซึ่งผู้ตัดสินใจจะหาเหตุผลและปัจจัยประกอบการตัดสินใจ เพื่อท าการวิเคราะห์
และตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ได้ประโยชน์สูงสุด 
 

5.3  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

 5.3.1 จากการศึกษา พบว่า สมาชิก กบขที่เลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม ส่วนใหญ่
ให้ความส าคัญกับผลตอบแทนจากการค านวณบ านาญสูตรเดิมจะได้รับเงินมากกว่าเงินบ านาญ
กองทุน กบข. ดังนั้น ทางกองทุน กบข.ควรพิจารณาปรับสูตรการค านวณบ านาญของ กบข .หรือ
ปรับปรุงเงินชดเชยส่วนต่างเพื่อให้เงินบ านาญของ กบข.ใกล้เคียงกับเงินบ านาญสูตรเดิม เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้สมาชิก กบข. เลือกอยู่กับกองทุน กบข.ต่อไป ส าหรับสมาชิก กบข. ที่เลือกอยู่กับกองทุน 
กบข.ต่อไป ยังคงพอใจในสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากกองทุน กบข .ทั้งในด้านผลตอบแทนจากเงิน
ประเดิม เงินชดเชย  เงินสะสม และเงินสมทบ รวมทั้ง สิทธิในการลดหย่อนภาษีประจ าปี ถ้าหาก
สมาชิก กบข.ยังคงเป็นสมาชิก กบข.ต่อไปก็จะส่งผลให้ปริมาณเงินในกองทุน กบข. ยังคงมีจ านวนมาก 
และสามารถน าไปลงทุน เพื่อให้ได้ผลประโยชน์ตอบแทนกลับมายังสมาชิกมากยิ่งขึ้น 
 5.3.2 จากข้อเสนอแนะที่ได้จากสมาชิก กบข. สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 พบว่า ยังไม่มั่นใจในการบริหารงานของผู้บริหาร กบข . และคณะกรรมการ
กองทุนยังดูแลผลประโยชน์ของสมาชิกไม่ดีเท่าที่ควร ท าให้เสี่ยงต่อการลงทุนส่งผลให้สมาชิกได้
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ผลตอบแทนน้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ รวมทั้งสมาชิกยังเข้าไม่ถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของ
กองทุน กบข. ดังนั้นทางกองทุน กบข.ควรปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในเร่ืองของการ
บริหารงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกที่มีต่อกองทุน กบข. ตลอดจนให้ข่าวสารและข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทั้งเร่ืองของสิทธิประโยชน์ผลตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ อีกทั้งต้องมีการ
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก เพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 5.4  งานวิจัยที่เก่ียวเนื่องในอนาคต 
 5.4.1  การศึกษาคร้ังนี้ท าการศึกษาเฉพาะกลุ่มข้าราชการครู ที่เป็นสมาชิก กบข .ภาคสมัคร
ใจ เท่านั้นจึงควรมีการศึกษาครอบคลุมไปถึงข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ ด้วย เพื่อให้ทราบความคิดเห็น
และความต้องการที่แท้จริงของสมาชิก กบข.ทุกภาคส่วนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกในการรับสิทธิ
บ าเหน็จบ านาญ 
 5.4.2  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองความพึงพอใจของสมาชิก กบข. จากหลาย ๆ หน่วยงาน
ที่มีต่อการบริหารงานของกองทุน กบข. เพื่อน าผลการศึกษาที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
กองทุน กบข.ต่อไป 
 5.4.3  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองของผลตอบแทนและการบริหารความเสี่ยงจากการ
ลงทุนของกองทุน กบข. เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานและแผนการลงทุนของกองทุน กบข. ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับสมาชิกในการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุนตามที่
สมาชิกต้องการ 
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แบบสอบถามเพ่ือการศกึษาวิจัย 
 

 เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ (กบข.) กรณีศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31  จ.นครราชสีมา 
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น  5 ส่วน คือ 

 ส่วนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2  การตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก กบข . ภาคสมัครใจที่จะ

เลือกเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป หรือเลือกลาออกจากสมาชิก กบข. เพื่อกลับไปใช้สิทธิบ าเหน็จบ านาญ

แบบเดิม 

 ส่วนที่ 3  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 

 ส่วนที่ 4  ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) 

 ส่วนที่ 5  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ส่วนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   /  ลงในช่อง           หน้าข้อความเพียง 1 ข้อ 
 
1) เพศ 
                   1)  ชาย                                                                       2) หญิง 
 
2) อายุ 
                   1)  34-39 ปี                                                                2)  40-45  ปี 
                   3)  46-50  ปี                                                               4)  มากกว่า 50 ปี   
                                                                  
3) ระดับการศึกษา 
                   1)  ต่ ากว่าปริญญาตรี                                                  2)  ปริญญาตรี  
                   3)  สูงกว่าปริญญาตรี  
 
4) อายุราชการจนถึงปัจจุบัน 
                   1)  16-20  ปี                                                               2)  21-25  ปี 
                   3)  มากกว่า 25  ปี  
                                                                                  
5) เงินเดือนปัจจุบัน  
                   1)  ต่ ากว่า15,000 บาท                                                2)  15,001 – 25,000 บาท 
                   3)  25,001 – 35,000  บาท                                          4)   35,001 - 45,000 บาท 
                   5)  45,001- 55,000  บาท                                            6)   มากกว่า 55,000 บาท 
 
6) ต าแหน่งปัจจุบัน 
                   1)  ครู (คศ. 1)                                                             2)   ครูช านาญการ (คศ. 2) 
                   3)  ครูช านาญการพิเศษ (คศ. 3)                                  4)   ครูเชี่ยวชาญ (คศ. 4)                                                      
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ส่วนที่ 2   การตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จบ านาญของสมาชิก กบข. ภาคสมัครใจ 
                ระหว่างการเลือกท่ีจะเลือกเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป หรือเลือกลาออกจากสมาชิก    
                กบข. เพื่อกลับไปใช้สิทธิบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 
 
1)  หากท่านมีโอกาส ตัดสินใจเลือกทางเลือก ท่านเลือกที่จะอยู่ในระบบบ าเหน็จบ านาญแบบใด 

เลือกเป็นสมาชิก กบข.ต่อไปเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญจากกองทุน กบข. (ให้ตอบข้อ2) 
เลือกลาออกจากสมาชิก กบข.และกลับไปรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม (ให้ตอบข้อ3) 

2)  เฉพาะท่านที่เลือกรับบ าเหน็จบ านาญกองทุนกบข.เหตุผลที่เลือกเพราะ……..(เลือกเพียง 1ค าตอบ) 
มีโอกาสได้รับเงินก้อนจากเงินประเดิมและเงินชดเชยกรณีเลือกรับบ านาญหลังเกษียณ 
มีโอกาสออมเงินจากเงินสะสมและเงินสะสมเพิ่มเติมพร้อมทั้งได้เงินสมทบทุกเดือน 
มีสิทธิในสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆจากกองทุน กบข. 

3)  เฉพาะท่านที่เลือกรับบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม เหตุผลที่เลือกเพราะ………(เลือกเพียง 1 ค าตอบ) 
                       จากการค านวณสูตรเดิมจะได้รับบ านาญสูงกว่า กบข. 
                       มีโอกาสได้รับเงินสะสมในส่วนของสมาชิกคืนจาก กบข.และได้รับสิทธิยกเว้นภาษี 
4)  หากท่านเป็นผู้ที่จะเกษียณอายุ หรือลาออกจากราชการโดยมีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ
ท่านจะเลือกรับสิทธิแบบใด 
                       รับบ าเหน็จ (ให้ตอบข้อ 5) 
                       รับบ านาญ  (ให้ตอบข้อ 6) 
5)  ตอบเฉพาะท่านที่เลือกรับบ าเหน็จ  เหตุผลที่เลือกเพราะ…………….(เลือกเพียง 1 ค าตอบ) 
                        สุขภาพไม่สมบูรณ์ ต้องการเงินก้อนไว้รักษาตัว เกรงว่าจะรับบ านาญได้ไม่นาน 
                       ต้องการเงินก้อนเพื่อน าไปลงทุนประกอบอาชีพอื่น 
                       ต้องการเงินก้อนไปช าระหนี้สิน 
                       อ่ืนๆ…………………………………………………… 
 6)  ตอบเฉพาะท่านที่เลือกรับบ านาญ  เหตุผลที่เลือกเพราะ……………..(เลือกเพียง 1 ค าตอบ) 
                       สุขภาพแข็งแรง คาดว่าจะใช้สิทธิรับเงินบ านาญได้นาน 
        มีเงินส าหรับใช้จ่ายทุกเดือน 
                       ทายาทได้รับเงินตกทอด 30 เท่า กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต 
                       อ่ืนๆ…………………………………… 
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กรณีท่ีท่านเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญเดิมให้ตอบเฉพาะส่วนที่ 3 

ส่วนที่ 3  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญแบบเดิม 
 
ค าชี้แจง  โปรดตอบค าถามต่อไปนี้  โดยท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นของท่าน 
                มากที่สุดเพียง 1 ค าตอบ ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจที่ท่านคิดว่ามีความส าคัญต่อ      
                การตัดสินใจของท่านดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความส าคัญต่อการตัดสินใจมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความส าคัญต่อการตัดสินใจมาก 
  3 หมายถึง มีความส าคัญต่อการตัดสินใจปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความส าคัญต่อการตัดสินใจน้อย 
  1 หมายถึง มีความส าคัญต่อการตัดสินใจน้อยที่สุด 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกระบบบ าเหน็จ
บ านาญแบบเดิม 

 
ระดับการตัดสินใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1.ปัจจัยด้านผลตอบแทน 
  1.1 ผลตอบแทนจากการค านวณบ าเหน็จบ านาญสูตร
เดิมจะได้รับเงินสูงกว่าระบบ กบข. 

     

  1.2 ได้รับเงินสะสมคืนจาก กบข.      
2.ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ 
   2.1 มีสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้รับคืนจาก กบข.      
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กรณีท่ีเลือกระบบบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) ให้ท่านตอบเฉพาะส่วนที่ 4 
ส่วนที่ 4   ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
(กบข.) 

ระดับการตัดสินใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1.ปัจจัยด้านผลตอบแทน 
 1.1 รับบ าเหน็จสูตร กบข.+ เงินสะสม,  เงินสมทบ      
 1.2 รับบ านาญสูตร กบข. ได้รับเงินบ านาญน้อยกว่า 
แต่ได้รับเงินก้อนจาก เงินประเดิม เงินชดเชยด้วย 
(เฉพาะผู้รับบ านาญ) 

     

 1.3 มีสิทธิในเงินสะสม 3% + เงินสมทบ 3%ต่อเดือน      
 1.4 ให้สิทธิออมเงินสะสมส่วนเพิ่มเติมตั้งแต่ 1-12%
ต่อเดือน  หากสมาชิกต้องการออมเพิ่ม 

     

2.ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ 
 2.1 มีสิทธิลดหย่อนภาษีรายปีจากเงินสะสมต่อปี      
 2.2 มีสิทธิยกเว้นภาษีส าหรับเงินผลประโยชน์จาก
กองทุน 

     

 2.3 มีสิทธิกู้เงินดอกเบี้ยต่ าจากกองทุน กบข.      
 2.4 มีสวัสดิการพิเศษส าหรับสมาชิก กบข.      
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ส่วนที่ 5   ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (เพื่อใช้ปรับปรุงกองทุน กบข.) 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

     ขอบคุณค่ะ 
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