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ABSTRACT 
 

  The purposes of this research were to: 1) to study on conducting research among academic 
staff of Health Science, Thammasat University (TU), 2) to discover factors influencing on conducting 
the research among the academic staff, and 3) to compare the factors influencing on conducting the 
research among the academic staff. 
 The participants of this study were 230 academic staff worked at Health Science, TU in 
academic year 2013. The samples were recruited by stratified sampling. The instrument of this 
research was a structured questionnaire. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation, Pearson’s correlation, and multiple regression.    
 Major findings were the following: 1) individual factors and motivation factors conducting 
research were at high level, whereas contributory factors toward the conducting research at moderate 
level, 2) the individual factors, the motivation factors conducting research, and the contributory factors 
toward the conducting research were positively correlated with the amount of all done researches, 
statistically significant at .01 and 0.5 level respectively, 3) individual factors, the motivation factors 
conducting research, and the contributory factors toward the conducting research could be jointly 
predicted the conducting research among the academic staff of Health Science, TU at 21.1%, and              
4) individual factors: aspect of research skill and attitudes toward conducting research, motivation 
factors conducting research: aspect of self-value, and contributory factors toward conducting research: 
aspect of environment of the conducting research were differences statistically significant at 0.5 level 
among academic staff of faculties of Health Science, TU 
Keywords: influencing factors, conducting research, academic staff 
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บทที ่1 
บทน า 

 

1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ปัจจุบ ันการจ ัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มีคุณภาพ จ า เป็นต้องปรับตัวให้ท ันต่อ

การเปล่ียนแปลง เน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง อนัเป็นการเพิ่มศกัยภาพการรู้จกัแก้ไขและ
วเิคราะห์ปัญหาของนกัวิจยัท่ีประสบอยู ่คือ ความรู้ท่ีไดไ้ม่ไดน้ ามาใชใ้นสถานการณ์จริงหรือลา้สมยั
เกินไป Bory and Cross’ s study (as cited in Sheldon and Allain, 1987) เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ได้ให้ความสนใจในการผลิตนักวิจยัทางการศึกษาท่ีมีความสามารถสูง โดยเร่ิมต้นจากการศึกษา
สมรรถภาพในการวจิยัและการประเมินทางการศึกษาเท่านั้น และจ านวนงานวิจยัท่ีเพิ่มข้ึน แต่จ านวน
นกัวจิยัยงัมีนอ้ยอยู ่ มาตรฐานและคุณภาพผลงานวจิยัแตกต่างกนั ส่งผลใหขี้ดความสามารถดา้นการท าวิจยั
ในประเทศไทยมีปัญหามากท่ีสุด เช่น ปัญหาบุคลากรขาดทกัษะ ไม่มีความรู้พื้นฐานการท าวิจยั การด าเนินงาน
ไม่เป็นไปตามขั้นตอน ขาดทรัพยากรผูมี้ความรู้ความช านาญด้านงานวิจยั ขาดการสนับสนุนจาก
หน่วยงาน และไม่ไดน้ างานวจิยัไปใชป้ระโยชน์อยา่งจริงจงั (พนัธ์ศกัด์ิ พลสารัมย,์ 2549, น. 113-157) 
จากสถานการณ์วิกฤตทางสังคมในปัจจุบนัของประเทศ และการเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วและสลบัซบัซ้อนมากข้ึน ท าให้ประเทศตอ้งพึ่งพาการวิจยัเพื่อใช้เป็นกลยุทธ์ในการน าไปสู่
เป้าหมายการพฒันาประเทศท่ีมัน่คงและย ัง่ยืน สามารถด ารงอยูใ่นประชาคมโลกไดอ้ย่างมีเกียรติภูมิ
และมีศักด์ิศรี ซ่ึงรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาค้นคว้าวิจัย จึงได้ก  าหนด
แนวนโยบายการศึกษาวิจยัของรัฐไวเ้พื่อเป็นแนวทางการวิจยัตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 ระดบันโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ  (พ.ศ. 2555-2559) เน้นให้มี
การส่งเสริมและพฒันาการวิจยัให้มากข้ึน เพื่อสร้างองคค์วามรู้อนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันา 
และความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถแกปั้ญหาของประเทศได ้

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ก าหนดวิสัยทศัน์ เป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยั และเป็นท่ียอมรับใน
ระดบันานาชาติ  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา  และส่งเสริมการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงภารกิจการวิจยั
เป็นภาระหนา้ท่ีหน่ึงของมหาวทิยาลยัท่ีควรสนบัสนุน ส่งเสริมให้เกิดข้ึน และมีการก าหนดนโยบาย พนัธกิจ 
วสิัยทศัน์ โครงสร้างการบริหารและแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินงานในทุกมหาวิทยาลยั 
จึงเป็นท่ีน่าสังเกตวา่ สภาพแวดลอ้มในการท างานดา้นนโยบาย โครงสร้าง การบริหาร และงบประมาณท่ีมี
ลกัษณะท่ีเหมือนกนั แต่บุคลากรสายวชิาการบางส่วนก็มีการท างานวิจยั และสามารถท างานวิจยัไดส้ าเร็จ 
ทั้ง ๆ  ท่ีท  างานในสถานท่ีท างานเดียวกนั และท างานเตม็เวลาเหมือนกนั และก็มีบุคลาการสายวิชาการ
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บางส่วนไม่สามารถท างานวิจยัได้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว ้จากขอ้มูลรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2551-2554 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการวิจยั ปีการศึกษา 2551 พบวา่ 
บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
มหาวทิยาลยั 154 คน จากอาจารยป์ระจ า 354 คน ร้อยละ 43.50 บุคลากรสายวิชาการไดรั้บทุนท าวิจยั
หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั จ านวน 76 คน ร้อยละ 21.47 และร้อยละของ
งานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดบัชาติและนานาชาติ ร้อยละ 22.04 และ 43.79 ตามล าดบั 
ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา และงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 0.29 ผลการประเมินอยู่ในระดบัปรับปรุง ซ่ึงเป็นจุดท่ีตอ้งพฒันาโดยเร่งด่วน คือ การเพิ่ม
จ านวนผลงานวิจยั และสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ และผลกัดนัให้บุคลากร
สายวิชาการ น าผลงานวิจัยจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  และแจ้ง ลิขสิทธ์ิ  (ดังตารางท่ี  1.1) 
(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ฝ่ายวชิาการ, 2551, น. 406-412)  

ปีการศึกษา 2552 พบว่า บุคลากรสายวิชาการได้รับทุนท าวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในมหาวทิยาลยั 102.5 คน จากอาจารยป์ระจ า 389.5 คน ร้อยละ 26.32 บุคลากรสายวิชาการไดรั้บ
ทุนท าวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั จ านวน 70 คน ร้อยละ 17.97 และ
ร้อยละของงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ ในระดบัชาติและนานาชาติ ร้อยละ 15.67 และ 47.25 
ตามล าดบั ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ร้อยละ 0.78 และงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 0.51 ซ่ึงเป็นจุดท่ีตอ้งพฒันาโดยเร่งด่วน คือ การเพิ่มจ านวนผลงานวิจยั
และสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่หรือน าไปใชป้ระโยชน์ และผลกัดนัให้บุคลากรสายวิชาการ ขอทุน
ท าวิจยัจากหน่วยงานภายในและภายนอก น าผลงานวิจยัจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และแจง้ลิขสิทธ์ิ  
(ดงัตารางท่ี 1.1) (มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ฝ่ายวชิาการ, 2552, น. 406-412)  

ปีการศึกษา 2553 พบว่า บุคลากรสายวิชาการได้รับทุนท าวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในมหาวิทยาลยั 135 คน จากอาจารยป์ระจ า 488 คน ร้อยละ 27.66 บุคลากรสายวิชาการไดรั้บทุน
ท าวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั จ านวน 68 คน ร้อยละ 13.93 และ
ร้อยละของงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ ในระดบัชาติและนานาชาติ ร้อยละ 6.35 และ 29.72  
ตามล าดบั ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ร้อยละ 1.22 และงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 3.08 ซ่ึงเป็นจุดท่ีตอ้งพฒันาและปรับปรุงเร่งด่วน คือ การเพิ่มจ านวน
ผลงานวจิยัและสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่หรือน าไปใชป้ระโยชน์ และผลกัดนัให้บุคลากรสายวิชาการ
น าผลงานวิจยั จดสิทธิบตัรอนุสิทธิบตัร และแจง้ลิขสิทธ์ิ(ดงัตารางท่ี 1.1) (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ฝ่ายวชิาการ, 2553, น. 386-389)  
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ปีการศึกษา 2554 พบว่า บุคลากรสายวิชาการได้รับทุนท าวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในมหาวิทยาลยั 101.5 คน จากอาจารยป์ระจ า 492.5 คน ร้อยละ 20.61 บุคลากรสายวิชาการ
ไดรั้บทุนท าวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั จ านวน 65 คน ร้อยละ 13.19 
และร้อยละของงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ ในระดบัชาติและนานาชาติ ร้อยละ 4.07 และ 30.66 
ตามล าดบั ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ร้อยละ 0.41 และงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 5.08 ซ่ึงเป็นจุดท่ีตอ้งพฒันาและปรับปรุงเร่งด่วน คือ การเพิ่มจ านวน
ผลงานวิจยัและสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ และผลักดันให้บุคลากรสาย
วชิาการ น าผลงานวจิยัจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และแจง้ลิขสิทธ์ิ (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ, 
2554, น. 450-459) (ดงัตารางท่ี 1.1) 

 
ตารางที ่1.1 สถิติข้อมูลเก่ียวกับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย      
 ธรรมศาสตร์ ท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัภายในและภายนอก งานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
 และเผยแพร่ระดบัชาติและนานชาติ การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทาง ปัญญา งานวิจัยหรือ
 งานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ ปีการศึกษา 2551-2554 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา หน่วยนับ 

2551 2552 2553 2554  

1. บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับทุน 
 อุดหนุนภายในมหาวิทยาลยั  

154 (43.50) 102.5 (26.32) 135 (27.66) 101.5 (20.61) คน/ร้อยละ  

2. บุคลากรสายวิชาการท่ีไดรั้บทุน 
 อุดหนุนภายนอก มหาวิทยาลยั       

76 (21.47) 70 (17.97) 68 (13.93 ) 65 (13.19) คน/ร้อยละ  

3. งานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่
 ในระดบัชาติและนานาชาติ  

22.04 
43.79 

15.67 
47.25 

6.35 
29.72 

4.07 
30.66 

ร้อยละ  

4. การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 1 (0.29) 3 (0.78) 6 (1.22) 2 (0.41) เร่ือง/ร้อยละ  

5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
 น าไปใชป้ระโยชน์  

1 (0.29) 2 (0.51) 15 (3.08) 25 (5.08) เร่ือง/ร้อยละ  

 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ยงัมุ่งมัน่พฒันา และส่งเสริมการท าวิจยัของบุคลากร

สายวิชาการ เพื่อให้เป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ รวมไปถึงสมาคมอาเซียนได ้โดยพิจารณา
จากสถิติขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้มูลการท าวิจยัของบุคลากร ปีการศึกษา 2551-2554 จากตารางที่ 1.2 
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พบว่า จ  านวนทุนและเงินอุดหนุนวิจยัทั้งภายในและภายนอกมีอตัราเพิ่มมากข้ึน แต่เมื่อพิจารณา
จากการท าวจิยัของบุคลากรสายวชิาการต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าของแต่ละคณะ พบวา่ มีบุคลากรสาย
วชิาการท่ีท าวจิยั คิดเป็นร้อยละ 43.50 รองลงมา คือ คิดเป็นร้อยละ 27.66, 26.32 และ 20.61 ตามล าดบั 
ซ่ึงนับว่าบุคลากรท าวิจยัน้อยลง เม่ือพิจารณาจากจ านวนโครงการวิจยัท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจยั 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน พบว่า มีจ านวนโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยั คิดเป็น
ร้อยละ 28.25 รองลงมาคือ คิดเป็นร้อยละ 25.94, 14.02 และ 11.07 ตามล าดบั แสดงให้เห็นวา่ศกัยภาพ
การท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการสามารถท างานวิจยัได้เสร็จตามก าหนดเพียงประมาณคร่ึงหน่ึง
ของโครงการท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัเท่านั้น 

 
ตารางที ่1.2 สถิติข้อมูลเก่ียวกับการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ      
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2551-2554 

ข้อมูล ปีการศึกษา หน่วยนับ 

2551 2552 2553 2554 
1. จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับ 
 ทุนอุดหนุน 
 1.1 เงินอุดหนุนการวจิยัจาก 
              เงินงบประมาณแผน่ดิน 
 1.2 เงินสนบัสนุนการวจิยั 
    จากกองทุนวจิยั  
 1.3 เงินทุนอุดหนุนจาก 
             หน่วยงานภายนอก 

100 
 

26 
 

42 
 

32 

101 
 

26 
 

38 
 

37 

54 
 

14 
 

33 
 

7 

69 
 

17 
 

48 
 
4 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 

2.  จ านวนเงินอุดหนุน 
    โครงการวจิยั 

102,757,137 71,732,983 86,969,504 1 23,911,610.00 บาท 

     2.1 ทุนอุดหนุนภายใน  
             มหาวทิยาลยั 

47,392,586 20,793,013 19,085,980 4 9,763,014.00 บาท 

     2.2  ทุนอุดหนุนภายนอก 
              มหาวทิยาลยั 

55,364,551 50,939,970 67,883,524 7 4,148,596.00 บาท 

3. จ านวนบุคลากรสายวชิาการ 354 389.5 488 492.5 คน 

 
จากขอ้มูลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสาย

วิชาการ รวมทั้งปัญหา และอุปสรรคท่ีส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการท างานวิจยักนัน้อย และไม่
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บรรลุเป้าหมายท่ีวางเอาไว ้ซ่ึงถือวา่มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการจดัการศึกษา และพฒันาผลงานวิจยั  
เพื่อเป็นขอ้มูลและแนวทางปรับปรุง พฒันาการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเสนอผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยัก าหนดเป็นนโยบายการท างานวิจยั และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ 
และประเทศชาติต่อไป 

 

1.2  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.2.1 เพื่ อศึกษาการท าวิ จัยของบุคลากรสายวิชาการ  กลุ่ มวิทยาศาสตร์ สุขภาพ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
1.2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวจิยั ของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบปัจจ ัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจ ัย  ของบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

1.3  สมมติฐานการวจิัย 
1.3.1 ปัจจยัเฉพาะบุคคลปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัที่เอ้ือต่อการท าวิจยั

มีความสัมพนัธ์กบัการท าวจิยัของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
1.3.2 ค่าเฉลี่ยปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั  และปัจจยัที่เ อ้ือต่อ

การท าวจิยั ของบุคลากรสายวชิาการ คณะท่ีอยูใ่นกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์         
มีความแตกต่างกนั 

1.3.3 ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั สามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์การท าวจิยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

1.4  ขอบเขตของการวจิัย 
1.4.1 ขอบเขตเชิงประชากร 
 บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต   

ประจ าปีการศึกษา 2556 ทั้งหมด 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะแพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์               
พยาบาลศาสตร์ และสหเวชศาสตร์ รวมทั้งส้ิน จ านวน 506 คน 
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1.4.2 ขอบเขตเชิงเน้ือหา   
 1.4.2.1 ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากร

สายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ดงัน้ี 
  1)  ปัจจยัเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการท าวจิยั ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั

ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั 
  2)  ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ได้แก่ ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง 

ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี 
  3)  ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั ไดแ้ก่ ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายใน

ภายนอก ดา้นเงินทุนในการท าวิจยั ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั และดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และ
ส่ิงอ านวย ความสะดวก 

 1.4.2.2 ตวัแปรตาม คือ การท างานวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต     

 

1.5  นิยามศัพท์ 
1.5.1 บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง อาจารยท่ี์มีภาระหนา้ท่ีสอนนกัศึกษา ไดแ้ก่ ขา้ราชการ 

พนกังานมหาวทิยาลยั ตามพระราชบญัญติั ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
1.5.2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวจิยั หมายถึง ส่ิงท่ีมีส่งผลต่อการท า และผลิตผลงานวิจยั

ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการวิจยัคร้ังน้ี 
แบ่งเป็น 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั และปัจจยัเอ้ือต่อการท าวจิยั 

 1.5.2.1 ปัจจยัเฉพาะบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะของแต่ละบุคคลท่ีส่งผลกระทบต่อ
การตดัสินใจหรือติดตวัมาแต่ก าเนิด และที่ได้รับเพิ่มเติมในภายหลัง ของบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัเฉพาะบุคคลแตกต่าง
กนัไป ไดแ้ก่ ทกัษะเชิงวจิยั เวลาในการวจิยั ทศันคติต่อการท าวจิยั 

 1.5.2.2 ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั หมายถึง ความเต็มใจและจูงใจของบุคลากร
สายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท างานวิจยัอย่างเต็มความสามารถ 
ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ เพื่อพฒันามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ให้ท างานวิจยัเพิ่มมากข้ึน ไดแ้ก่ การเห็น
คุณค่าของตนเอง การไดรั้บการยอมรับนับถือ ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ ความกา้วหน้าในต าแหน่ง
หนา้ท่ี 
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 1.5.2.3 ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของบุคลากร
สายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงมีส่วนสนบัสนุนการท างานวิจยั           
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การชอบคิดคน้ ศึกษาหาขอ้เท็จจริง ความอยากรู้อยากเห็นความชอบแสวงหา
ความรู้ และสภาพการท างานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการผลิตผลงานวิจยั 
ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก ดา้นเงินทุนในการท าวิจยั ดา้นส่ิงแวดลอ้มใน
การวิจยั และดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย ความสะดวก ท่ีสนบัสนุนให้งานวิจยัส าเร็จ
ลุล่วงไดอ้ยา่งมีคุณภาพและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

1.5.3 การท างานวิจยั หมายถึง จ านวนงานวิจยัท่ีบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการในรอบ            
5 ปี คือ พ.ศ. 2551-2555 
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1.6  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
จากแนวคิดดงักล่าวผูว้ิจยัไดศึ้กษา และก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ประกอบไปดว้ย   

ตวัแปรตน้ มี 3 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัเฉพาะบุคคล 2) ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 3) ปัจจยัดา้นท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
และตัวแปรตาม คือ การท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ก ลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดงัภาพท่ี 1.1 

 
ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
                     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

      
  การท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่ม
วทิยาศาสตร์สุขภาพ   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปัจจัยเฉพาะบุคคล 

      1. ดา้นทกัษะการท าวจิยั   
      2. ดา้นระยะเวลาในการท าวจิยั  
      3. ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั 
 

ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อการท าวจัิย 
     1.  ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายในภายนอก   
     2.  ดา้นเงินงบประมาณในการท าวจิยั    
     3.  ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวจิยั   
     4.  ด้านวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และ  
ส่ิงอ านวย ความสะดวก 
 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวจัิย 

     1. ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง  
     2. ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ     
     3. ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ   
     4. ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี 
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1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.7.1 เพื่อให้มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง น าผลการวิจยัเป็นขอ้มูลพื้นฐาน 

ในการก าหนดนโยบาย แผนด าเนินการด้านการวิจัย และผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย ท่ี
มหาวทิยาลยัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

1.7.2 เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ เพิ่มศกัยภาพการท าวิจยั และ
คุณภาพผลงานวจิยั และสามารถน าไปเผยแพร่ ตีพิมพใ์นระดบัชาติ และนานาชาติได ้

1.7.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวิชาการสร้างสรรคง์านวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรสาย
วชิาการ และน าไปจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

สนบัสนุนการวจิยั โดยการนาํเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 
2.1 ความสาํคญัของการวจิยั 
2.2 การวจิยัในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
2.3 ยทุธศาสตร์การทาํวจิยัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
2.4 ความรู้เก่ียวกบัการทาํวจิยั 
2.5 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการทาํวจิยั 
   

2.1  ความส าคญัของการวจิัย 
การวิจยัเป็นพนัธกิจท่ีสําคญัของการศึกษา เพราะการวิจยัทาํให้เกิดนวตักรรม และการพฒันา

ความรู้ใหม ่เป็นการถ่ายทอดความรู้ โดยผา่นกระบวนการวจิยั และการวเิคราะห์ความรู้ เพื่อประโยชน์ต่อ
สังคม ซ่ึงอาจมุ่งไปสากลในระดบัประชาคมอาเซียน หรือระดบัโลก เพื่อสร้างขอ้มูลพื้นฐานให้สามารถ
ติดตามความกา้วหนา้ และทาํให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ ท่ีเป็นขอ้มูลพื้นฐานตามความสนใจเฉพาะบุคคล 
มีผลงานวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ตอบสนอง ความตอ้งการของสังคม และเสนอแนะส่ิงท่ีดี  เพื่อการดาํรงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในสังคม รวมทั้ง มีงานวิจยัท่ีมุ่งสร้างความรู้ เพื่อการแกปั้ญหาและพฒันา
ประเทศ การวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพนักวิจยัให้มีปริมาณและ
คุณภาพท่ีเหมาะสมสําหรับสถาบนัอุดมศึกษาและสังคม เผยแพร่องค์ความรู้ การวิจยัให้แพร่หลาย 
ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการคิดค้นวิจยั และสร้างความเขม้แข็งจากภายในตวัของมหาวิทยาลัยเอง                
มิใช่พึ่งพาความสามารถภายนอก 

2.1.1 การวจิยัตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยา 15 ปี พ.ศ. 2551-2565 กาํหนดให้ สถาบนั 
อุดมศึกษาเป็นกลไกสําคญัในการเพิ่มศกัยภาพของประเทศในเวทีสากล โดยการสร้างและพฒันา
กาํลงัคน ผา่นระบบวิจยัและพฒันา เพื่อประโยชน์ในการผลิตโครงสร้างพื้นฐาน และความเขม้แข็ง
ของสังคม แต่จากผลการประเมินความสามารถ ของประเทศไทย พบวา่ มหาวิทยาลยัไทยไม่ติดกลุ่ม
มหาวิทยาลยัชั้นนาํท่ีมีคุณภาพทั้งในระดบัโลกและระดบัภูมิภาค ทาํให้มีผลต่อการสร้างนวตักรรม 
ของประเทศตํ่า โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดบัทา้ย ๆ ของประเทศท่ีไดรั้บการจดัอนัดบั 
สะทอ้นใหเ้ห็นจากจาํนวนบุคลากรวิจยั ผลงานตีพิมพท์างวิชาการ สิทธิบตัร รวมทั้งการลงทุนของรัฐ
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ในกิจการวิจยัและพฒันา การวิจยัจึงเป็นหน้าท่ีหลกัท่ีสําคญัอย่างหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา ท่ีตอ้ง
สนบัสนุนใหเ้กิดข้ึน เพื่อเป็นการสร้างประโยชน์ในดา้นวชิาการ และเกิดความรู้แก่นกัศึกษา คณาจารย ์
ซ่ึงแต่ละมหาวิทยาลยัมีนโยบายและแผนการวิจยัให้สอดคลอ้งและสนับสนุนนโยบายระดบัต่าง ๆ 
ของประเทศ มหาวิทยาลยักบัการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ดว้ยความจาํกดั
ของทรัพยากรและนักวิจยัคุณภาพสูง อุดมศึกษาตอ้งเน้นโจทยว์ิจยัและสร้างกลไกความเป็นเลิศ 
ควรผลกัดนัใหเ้กิด “ระบบวจิยัแห่งชาติ” สร้าง “ระบบความเช่ือมโยงระหวา่ง อุดมศึกษาและภาคการผลิต” 
และมี “กลไกการทาํงานร่วมในลกัษณะพหุภาคี” ให้ทางเลือกประเทศทั้งดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 
สร้างทรัพยสิ์นทางปัญญาและเกิดผลผลิตเศรษฐกิจ ปรับใหเ้หมาะสมเพื่อจดัเงินวิจยัสําหรับแต่ละกลุ่ม
มหาวิทยาลยั จดัให้มีการทาํงานร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลยั กลุ่มมหาวิทยาลยั ศูนยค์วามเป็นเลิศ 
ทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคชุมชน และต่างประเทศ ผลกัดนัระบบวิจยัแห่งชาติท่ีมีองค์กร นโยบาย 
องค์กรสนบัสนุนการวิจยัท่ีหลากหลาย และหน่วยท่ีทาํวิจยั ออกแบบระบบความเช่ือมโยงระหวา่ง
อุดมศึกษาและภาคการผลิต การพฒันาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ท่ีมีลกัษณะเป็นหลกัสูตรวิจยั สามารถ
สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีบทบาท ด้านการวิจ ัยเพิ่มข้ึน การวิจ ัยเป็นการสร้างประโยชน์ใน
ด้านวิชาการ และความรู้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ มหาวิทยาลัยท่ีมีปริมาณการวิจยัมากมีคุณภาพดี 
เผยแพร่องคค์วามรู้จากงานวิจยั และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เป็นการแสดงถึงศกัยภาพ คุณภาพ 
และศกัด์ิศรีของมหาวิทยาลยั งานวิจยัเป็นองค์ประกอบที่สําคญัในการประเมินมาตรฐานและ
การรับรองคุณภาพเป็นดัชนีช้ีถึงคุณภาพของมหาวิทยาลัย (กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550, น. 48) 

2.1.2 การวิจยัตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 ส่งเสริมการลงทุน
วิจัยและพัฒนานวตักรรมท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ทั้ งเชิงพาณิชย์และชุมชน เพื่อสนับสนุน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการในสาขาท่ีมีศกัยภาพ รวมทั้งยกระดบัสินคา้ชุมชน โดยให้ความสําคญักบั
การสร้างความเช่ือมโยงและร่วมมือในรูปแบบเครือข่ายวิจยัระหวา่งสถาบนัการศึกษา สถาบนัวิจยั ภาค
การผลิตและชุมชน เครือข่ายวิสาหกิจต่าง ๆ สมาคม และองค์กรท่ีเก่ียวข้องทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยมีการถ่ายทอด แลกเปล่ียนความรู้ จดัการความเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีชดัเจน รวมทั้ง
สร้างกระบวนการวิจัยและพฒันาท่ีเป็นระบบ โดยบูรณาการการทาํงานระหว่างหน่วยงานหลักท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสถาบนัการศึกษา สถาบนัเฉพาะทางต่าง ๆ ภาคเอกชน และชุมชน ตั้งแต่เร่ิมกระบวนการ
จดัทาํและพฒันาแผนวิจยั บุคลากรวิจยั แหล่งทุนวิจยั การบริหารจดัการความรู้ และการจดัทาํฐานขอ้มูล
ท่ีมีความเช่ือมโยงกนั โดยมีดชันีช้ีวดัการประเมิน นโยบายวิจยัและความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีท่ี
ชดัเจนเพื่อช่วยให้ระบบการวิจยัของประเทศ มีประสิทธิภาพ และพฒันาบุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์และ
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นกัวิจยัให้เพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และสร้างความตระหนกัให้เรียนรู้ คิด และทาํอยา่ง
เป็นวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง เปิดโอกาสเขา้ถึงขอ้มูลและองคค์วามรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
อยา่งทัว่ถึง เพื่อสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้ในชีวติประจาํวนั (สาํนกันายกรัฐมนตรี, 2554, น. 113) 

2.1.3 การวิจยัตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ พ.ศ. 2555-2559 เพื่อมุ่งเนน้ให้
เป็นแนวทางในการดาํเนินการวิจยัของหน่วยงานวิจยัต่าง ๆ และใช้เป็นกรอบทิศทางในการวิเคราะห์
ตรวจสอบขอ้เสนอการวิจยัของหน่วยงานภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณประจาํปีตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของประเทศบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยุทธศาสตร์การวิจยั
ระดับภูมิภาค และสอดคล้องกับทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11           
พ.ศ. 2555-2559 เน้นการบูรณาการดา้นการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายและยุทธศาสตร์การพฒันา
ประเทศ ควบคู่กบัการวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อนาํไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งสมดุลและ
ย ัง่ยืน โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม มีการจดัลาํดบัความสําคญัและความจาํเป็นของการวิจยัท่ีสอดรับ
กบัแนวทางการพฒันาประเทศ บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีจุดเนน้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
การเปล่ียนแปลงและภาวะความเส่ียงในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน                     
ในอนาคต ในขณะท่ีงบประมาณการวิจยัจะกระจายไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งในภูมิภาค และมีกลไก
กระตุน้ให้เกิดความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานวิจยั ในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาค อนัจะนาํไปสู่การ
สร้างเครือข่ายการวิจยัและพฒันา การพฒันาศูนยก์ลางการวิจยัเฉพาะทาง และการพฒันาบุคลากร               
การวิจยัร่วมกนั ซ่ึงการดาํเนินยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ จะมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ จะเป็นพื้นฐานเชิงนโยบายท่ีเช่ือมโยงกบัการปฏิรูประบบวิจยั
ของประเทศ และนโยบายการวิจยัของชาติระยะยาว พ.ศ. 2553-2572 (สํานกังานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ, 2554, น. 1-7) 

 

2.2  การวจิัยในสถาบันอดุมศึกษาไทย 
วจิารณ์  พานิช (อา้งถึงใน ฐิติพร  ตนัติศรียานุรักษ ์และคณะ, 2548, น. 10) ไดก้ล่าวถึงการทาํวจิยั

ในมหาวทิยาลยัวา่ งานวจิยัและพฒันาส่วนใหญ่ทาํโดยอาจารยม์หาวทิยาลยั ซ่ึงโดยหลกัการแลว้น่าจะ
ไม่ถูกนกั เพราะอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัเน้นทาํวิจยัพื้นฐานหรืองานวิจยัเชิงวิชาการมากกว่า แต่ในสภาพ
ของความขาดแคลนนกัวิจยัในปัจจุบนัไม่มีทางเลือก จาํเป็นตอ้งดึงอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัมาทาํงาน
วจิยัและพฒันา 

พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์ และอุทยัวรรณ  กรุดลอยมา (อา้งถึงใน ฐิติพร  ตนัติศรียานุรักษ์ และ
คณะ, 2548, น. 6-8) ศึกษาถึงสถานภาพงานวจิยัในสถานบนัอุดมศึกษา ดงัน้ี 
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1. งานวิจยัในสถาบนัอุดมศึกษา เป็นการวิจยัเพื่อผลิตอตัรากาํลงัเพื่อสนองความตอ้งการ
ของภาครัฐในระบบราชการ เน่ืองจากพฒันาการส่วนใหญ่มาจากรากฐานความคิดท่ีเน้นการสอน
มากกว่าการวางรากฐานการวิจยัเพื่อคิดคน้ความรู้ใหม่ รวมทั้งการจดัตั้ง Professorial Chair เพื่อการวิจยั 
โดยเนน้ความสาํคญัของการสนบัสนุนดา้นงบประมาณท่ีสถาบนัอุดมศึกษาใชเ้พื่อการวจิยั 

2. ทุนสนบัสนุนการวจิยั มาจากแหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยัภายในประเทศ ดงัน้ี 
 2.1 งบประมาณแผน่ดิน ไดแ้ก่ งบท่ีเสนอผา่นการพิจารณาของทบวงมหาวิทยาลยัและ

จากหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
 2.2 การสนบัสนุนทุนการวิจยัจากหน่วยงานวิจยั เช่น สํานกังานคณะกรรมการการวิจยั

แห่งชาติ (วช.) สํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) สํานักงานกองทุน
สนบัสนุนการวิจยั (สกว.) สํานกังานวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) สํานกังานนโยบายและพลงังาน
แห่งชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สํานักงานนโยบายส่ิงแวดล้อม กรมพฒันา
การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก เป็นตน้ 

 2.3 การสนบัสนุนงานวจิยัจากภาคเอกชน 
 2.4 เงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั 
3. บุคลากรที่ทาํวิจยัในมหาวิทยาลัยประกอบด้วย  อาจารย์ นักวิจยั ผูช้่วยวิจยั และ

ฝ่ายสนบัสนุนงานวจิยั และมีแนวโนม้วา่การรับอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัของภาครัฐและเอกชน แต่เม่ือ
พิจารณาจาํนวนอาจารยป์ระจาํในภาครัฐมีจาํนวนลดลงเร่ือย ๆ 

4. ความร่วมมือด้านการวิจยัและวิชาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
องคก์รภายนอก ท่ีก่อให้เกิดความเขม้แข็งของการวิจยัและพฒันาในองคก์ร เช่น การแลกเปล่ียนนิสิต 
นกัศึกษา และบุคลากรทางวิชาการ การฝึกอบรม ซ่ึงโครงการเหล่าน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อพฒันาการวิจยัและ
พฒันาใหก้บับุคลากรและนกัศึกษาของสถาบนัท่ีร่วมโครงการ 

5. ผลงานวิจยัและพฒันา ตวัช้ีวดัความสําเร็จและการพฒันา คือ สิทธิบตัรและลิขสิทธ์ิท่ี
เกิดข้ึนจากงานวิจยัและพฒันาหรือทรัพย์สินทางปัญญา สถาบันอุดมศึกษาไทยยงัมีปริมาณของ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือจาํนวนสิทธิบตัรค่อนขา้งนอ้ยอยู ่ถึงแมว้า่สถาบนัอุดมศึกษาไทยมีการต่ืนตวั
เก่ียวกับเร่ืองทรัพยสิ์นทางปัญญามากข้ึน แต่ส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงคือการพฒันาแนวทางและกลไกท่ี
เหมาะสมในเร่ืองของการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบวิจยัของประเทศ
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

จากคู่มือและแบบฟอร์ม การจดัเก็บข้อมูลตามตวับ่งช้ีคุณภาพ ระดับคณะ/หน่วยงาน
จดัการเรียนการ พ.ศ. 2553 ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ กล่าววา่สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมี
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จุดเน้นในเร่ืองการวิจ ัยที่แตกต่างกันข้ึนกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน 
ทุกสถาบนัอุดมศึกษาจาํเป็นตอ้งมีพนัธกิจเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั และจาํเป็นตอ้งมีระบบและกลไก
การประกนัคุณภาพควบคุม ให้สามารถดาํเนินการตามพนัธกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ
ตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบนั เพื่อให้ได้ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ 
การวิจยัจะประสบความสาํเร็จและเกิดประโยชน์จาํเป็นตอ้งมีส่วนประกอบที่สําคญั 3 ประการ คือ 
1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
มีการสนบัสนุนทรัพยากรให้สามารถดาํเนินการไดต้ามแผน 2) คณาจารยมี์ส่วนร่วมในการวิจยัอยา่ง
เขม้แข็ง โดยบูรณาการงานวิจยักบัการจดัการเรียนการสอน และมีพนัธกิจดา้นอ่ืนๆของสถาบนั และ 
3) ผลงานวิจยัมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ และมีการเผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง 
(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ กองบริการการศึกษา, 2554, น. 67) 

งานวิจยัในสถาบนัอุดมศึกษาไทย เป็นการวิจยัเพื่อผลิตผลงานวิจยัและเพื่อสนองความตอ้งการ
ของภาครัฐในระบบราชการ เน่ืองจากพฒันาการส่วนใหญ่มาจากรากฐานความคิดท่ีเน้นการวิจยั
พื้นฐานมากกว่าการวิจยัใหม่หรือคิดคน้ความรู้ใหม่ ๆ ซ่ึงจะประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ ทุนสนับสนุน
การวิจยัจากหน่วยงานภายในภาครัฐและเอกชน บุคลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการทาํวิจยั ความร่วมมือ
การทาํวิจยัและผลงานวิชาการ และผลงานวิจยัและพฒันา ลิขสิทธ์ิและทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นตน้ 
และเป็นสถาบนัแห่งการเรียนรู้ แหล่งรวมผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ สําหรับการศึกษาคน้ควา้
วิทยาการ ส่ิงประดิษฐ์ และความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเรียกว่าการวิจยัหรือผลงานวิชาการ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะตอ้ง
ข้ึนอยู่กบัผูท้าํวิจยั แหล่งท่ีสนับสนุนทุน บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั และสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศท่ีตอ้งเอ้ืออาํนวยให้สร้างงานวิจยัหรือผลงานวิชาการ รวมทั้งสามารถนาํผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์ไดจ้ริงในสังคม ซ่ึงมหาวทิยาลยัในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีการกาํหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ 
เก่ียวกบัการดาํเนินงานวิจยัให้ชดัเจน อีกทั้งตอ้งสร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมกนัสร้างผลงานวิจยั 
รวมถึงแสวงหาแหล่งทุนสนบัสนุนการทาํวจิยัใหม้ากข้ึนทั้งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั และ
ท่ีสําคญัคือต้องมีการจดักระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับการวิจัยและการนําผลงานวิจยัไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ (ฐิติพร  ตนัติศรียานุรักษ,์ รัชฎา  ธิโสภา และอรดา  เกรียงสินยศ, 
2548) 

 

2.3   ยุทธศาสตร์การท าวจิัยของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
นโยบายและแนวทางการวจิยัของมหาวทิยาลยั มีวตัถุประสงค ์มุ่งเนน้การวิจยัท่ีสามารถนาํ

ผลการวิจยัไปประยุกตใ์ช้ นาํไปปฏิบติั หรือนาํไปเป็นแนวทางในการวิจยัต่อเน่ือง โดยให้สอดคลอ้ง
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กบัแนวทางการวิจยัของชาติ มุ่งเนน้การวิจยัในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาระดบัชาติ หรือนานาชาติ ในทุก ๆ กลุ่ม
คณะวิชา มุ่งเน้นการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้ งในด้านสังคม การเมือง 
ศิลปวฒันธรรมเศรษฐกิจ ศิลปวฒันธรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สุขศาสตร์ และส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้
การวิจยั เพื่อเพิ่มศกัยภาพของประเทศในการแข่งขนัทางดา้นเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีกบัต่างประเทศ  มุ่งเนน้การวิจยัพื้นฐาน เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ และการวิจยั เพื่อพฒันาภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน มุ่งเนน้การวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวิจยัสถาบนั เพื่อ
นาํไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน และการบริหารจดัการ มุ่งเนน้การวิจยั  เพื่อการประดิษฐ์คิดคน้ส่ิง
ใหม่ ๆ เพื่อนาํไปสู่การจดสิทธิบตัรอนุสิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั มุ่งเน้นการ
สร้างนกัวจิยั หน่วยวจิยัเฉพาะทาง ศูนยว์ิจยัเฉพาะทาง และศูนยว์ิจยั สหวิทยาการในทุก ๆ กลุ่มคณะวิชา 
สนบัสนุนงบประมาณและการจดัตั้งศูนยแ์ห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยแบ่งประเด็นยุทธศาสตร์ใน
กรอบระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2550-2554) (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สํานกังานบริหารการวิจยั, 2555,                 
น. 3-4) ดงัน้ี 

2.3.1 ประเด็นยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 2.3.1.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพวิชาการให้เทียบเท่ามาตรฐาน

ระดบัสากลของมหาวิทยาลยัชั้นนาํในต่างประเทศ 
 2.3.1.2 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัท่ีให้ความสําคญั

กบัการวจิยัและการจดัการศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษา 
 2.3.1.3 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาประสิทธิภาพการจดัการภายในองคก์ร 
2.3.2 เป้าประสงค ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 บณัฑิตระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษามีมาตรฐานเดียวกันกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ มหาวิทยาลยัเป็นผูน้าํการวิจยั ทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ประเทศ และมีการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ท่ีเป็นท่ียอมรับในด้านคุณภาพจากสังคมและ
มหาวทิยาลยัในต่างประเทศ ระบบบริหารจดัการภายในมหาวทิยาลยั มีประสิทธิภาพคล่องตวั 

2.3.3 กลยทุธ์ของสาํนกังานบริหารการวจิยั 
 2.3.3.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีมีการคน้ควา้วิจยัดว้ยตนเองทุกระดบัทั้งผูส้อน

ผูเ้รียนและฝ่ายสนบัสนุน 
 2.3.3.2 ส่งเสริมการพฒันาตาํรา/ส่ือการสอน/วารสารทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2.3.3.3 สนบัสนุนทุนวจิยัและแสวงหาทุนวจิยั ทั้งจากภายในและภายนอก 
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 2.3.3.4 ส่งเสริมให้องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจยั ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ และ
นาํไปใชป้ระโยชน์ในพฒันา การเรียนการสอน และการบริการวชิาการทางสังคม 

 2.3.3.5 ส่งเสริมการพฒันาส่ิงประดิษฐ ์การจดสิทธิบตัร และทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 2.3.3.6 ยกย่องเชิดชูผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ดา้นการวิจยัและสร้างแรงจูงใจใน

การทาํงานวจิยั 
 2.3.3.7 พฒันามาตรฐานการวจิยั ดา้นจริยธรรม ใหไ้ดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 
 2.3.3.8 ส่งเสริมการรวมกลุ่มวจิยัเฉพาะทาง เพื่อไปสู่ ความเป็นเลิศ 
 2.3.3.9 สร้างระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ ภายในสาํนกังาน 
 2.3.3.10 วเิคราะห์ความเส่ียง และจดัการความเส่ียง 
 2.3.3.11 สาํรวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
 2.3.3.12 พฒันาบุคลากร ทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน และพฒันาระบบประเมินผล

บุคลากร 
 

2.4  ความรู้เกีย่วกบัการวจิัย 
2.4.1 ความหมายของการวจิยั 
 การวิจัยเป็นการศึกษาค้นควา้หาข้อเท็จจริง หรือค้นควา้หาประสบการณ์ตาม

ธรรมชาติอยา่งเป็นระบบระเบียบ และมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนเพื่อให้ไดค้วามรู้น่าเช่ือถือได ้(บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2540, น. 2) การวิจยัเป็นการคน้ควา้หาความรู้ ความจริงท่ีเช่ือถือไดด้ว้ยวิธีการท่ีมี
ระบบแบบแผนเช่ือถือได ้เพื่อนาํความรู้ท่ีไดน้ั้นไปสร้างกฎเกณฑ์ ทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อใช้อา้งอิงอธิบาย
ปรากฏการณ์ และเป็นผลทาํให้สามารถทาํนายและควบคุมการเกิดปรากฏการณ์ต่าง ๆ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 
2540, น. 11) การวิจยัเป็นกระบวนการท่ีมีระบบแบบแผนและจุดมุ่งหมายท่ีแน่นนอน โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้เท็จจริงพฒันา
ความรู้หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ (ณรัณ  ศรีวิหะ, 2540, น. 8) การวิจยัเป็นกระบวนการคน้หาขอ้เท็จจริง
หรือปรากฏการณ์ทางธรรมชาติดว้ยวิธีการอย่างเป็นระบบแบบแผน และมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล (ผอ่งศรี  วาณิชยศุ์ภวงศ์, 2542, น. 5) 
การวิจยักระบวนการ เทคนิควิธี อย่างมีระบบ ระเบียบแบบแผน ท่ีน่าเช่ือถือ ในการแสวงหาความรู้ 
ความจริง โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน และนาํความรู้ความจริง ท่ีไดน้ั้นไปใช้ในการตดัสินใจแกไ้ข
ปัญหา หรือก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ (ช่อลดา  วชิยัพาณิชย,์ 2554, น. 23) 
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 จากการให้ความหมายของการวิจยัของนักวิชาการ สรุปได้ดงัน้ี คือ การวิจยัเป็น
การศึกษาค้นควา้หาความรู้ หาข้อเท็จจริงท่ีน่าเช่ือถือ โดยการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล มีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน
เพื่อไปสร้างกฎเกณฑ ์หรือทฤษฎีต่าง ๆ 

2.4.2 ประเภทของการวจิยั 
 การวิจยัมีการจาํแนกประเภทของการวิจยัมีหลายลกัษณะ ข้ึนอยู่กบัเกณฑ์ท่ีใช้เป็น

หลกัในการจาํแนกประเภทของการวิจยัในทศันะ และมุมมองของนกัวิจยัแต่ละท่านมีความแตกต่าง
กนั อาศยัวธีิการท่ีมีระบบมีขั้นตอนท่ีเช่ือถือไดใ้นการแสวงหาความรู้ความจริงเพื่อตอบปัญหาการวิจยั
เก่ียวกบัปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีตอ้งการศึกษา แต่การเรียนรู้เก่ียวกบัประเภทของการวิจยัจะช่วยเปิด
โลกทศัน์ของนกัวิจยัให้ทราบวา่ในโลกของการวิจยั การจาํแนกประเภทของการวิจยั คือ ประโยชน์
ของการนาํผลไปใช ้จุดมุ่งหมายของการวจิยั ลกัษณะขอ้มูล ระเบียบวธีิการวจิยั กรอบเวลาของการเกิด
ปรากฏการณ์ และแหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 2.4.2.1 การจาํแนกประประเภทของงานวิจยัตามประโยชน์ของการนาํผลไปใช้ 
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ การวิจยับริสุทธ์ิหรือการวิจยัพื้นฐาน (Pure or Basic Research) การวิจยั
ประยุกต ์(Applied Research) และการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) (วรรณี แกมเกตุ, 2551, 
น. 27-39) ดงัน้ี  

  1) การวิจยับริสุทธ์ิหรือการวิจยัพื้นฐาน (Pure or Basic Research) เป็นการวิจยั
ท่ีมุ่งตอบปัญหาเชิงวชิาการและแสวงหาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ หรือสร้างทฤษฎีใหม่ ๆ หรือทาํความเขา้ใจ
ปรากฏการณ์ทางวทิยาศาสตร์พื้นฐาน โดยไม่ไดใ้ห้ความสําคญักบัการนาํผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์
ทนัที 

  2) การวิจยัประยุกต์ (Applied Research) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งตอบปัญหา
เกี่ยวกับการดาํเนินงาน เพื่อนาํผลการวิจยัที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาทางสังคมหรือองค์การ 
อนัก่อใหเ้กิดการปรับปรุงหรือพฒันางานใหดี้ข้ึน 

  3) การวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) เป็นการวิจยัประยุกตล์กัษณะ
หน่ึง โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื ่อนําผลการวิจยัไปใช ้ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาหรือปรับปรุง
พฒันาการปฏิบติังานในองค์กรหรือหน่วยงานทนัทีทนัใด ซ่ึงการวิจยัเชิงปฏิบติัการจะแตกต่าง
จากการวิจยัประยุกตต์รงท่ีมุ่งศึกษาเฉพาะองค์กรหรือหน่วยงานหน่ึง ไม่ไดมุ้่งเนน้การนาํผลงานวิจยั
ไปใชอ้า้งอิงไปยงัประชากร หรือมุ่งแกปั้ญหาหรือปรับปรุพฒันาการปฏิบติังานอยา่งทนัทีทนัใด 
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 2.4.2.2 การจาํแนกประเภทของการวิจัยตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย แบ่งเป็น                  
4 ประเภท เช่น การวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) การวิจยัขั้นสํารวจ (Exploratory Research) 
การวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory Research) การวิจยัเชิงทาํนายหรือการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ 
(Predictive or Correlational Research) (บญัชา  อ๋ึงสกุล, 2540, น. 72) ดงัน้ี  

  1) การวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เป็นการวิจยัเพื่อมุ่งรวบรวม
ขอ้มูลสําหรับบรรยายสภาพรายละเอียดเก่ียวกบับริบท เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ ปัญหา บริการหรือ
โครงการต่าง ๆ เช่น การศึกษาเจตคติของพนกังานท่ีมีต่อการบริหารจดัการของหน่วยงาน เป็นตน้ 

  2) การวิจยัขั้นสํารวจ (Exploratory Research) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งเพื่อศึกษา
ความเป็นไปได้ หรือการศึกษานําร่องของโครงการวิจยั หรือเป็นการศึกษาเพื่อพฒันาเทคนิค 
กระบวนการ เคร่ืองมือ กาํหนดแนวคิดใหม่ หรือการตั้งสมมุติฐานต่อไปในอนาคต 

  3) การวิจัยเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory Research) เป็นการวิจัยท่ีมี
จุดมุ่งหมาย เพื่อการอธิบายหรือทาํความเขา้ใจปรากฏการณ์ในลกัษณะของการศึกษาความเป็นเหตุ
เป็นผลของการเกิดปรากฏการณ์ โดยมุ่งทีจะตอบคําถามว่าทาํไม และอย่างไร เช่น การศึกษา
ส่ิงแวดลอ้มทางบา้นท่ีมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของเด็กอยา่งไร เป็นตน้ 

  4) การวิจยัเชิงทาํนายหรือการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Predictive or Correlational 
Research) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปรากฏการณ์ เหตุการณ์หรือตวัแปร เพื่อ
ใชใ้นการพยากรณ์หรือคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต 

 2.4.2.3 การจาํแนกประเภทของงานวิจยัตามลกัษณะของขอ้มูล แบ่งเป็น 2 ประเภท 
คือ การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)            
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น. 11-13) ดงัน้ี  

  1) การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการแสวงหาความรู้ 
ความจริงเก่ียวกบัปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีตอ้งศึกษา โดยอาศยัขอ้มูลหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์สามารถ
แจง้นบัหรือสามารถวดัค่าตวัแปรออกมาเป็นตวัเลขไดใ้นรูปของขอ้มูลเชิงปริมาณ และใชว้ิธีการทาง
สถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบปัญหาวจิยั 

  2) การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการแสวงหาความรู้
ความจริงเพื่อทาํความเขา้ใจปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีตอ้งการศึกษาตามธรรมชาติท่ีเป็นจริงในทุกมิติ 
โดยให้ความสาํคญักบัขอ้มูลท่ีเป็นความรู้สึกนึกคิด ความหมาย ค่านิยม หรืออุดมการณ์ของบุคคล 
มกัใช้เวลาในการศึกษาติดตามระยะยาว และใชก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์อย่างไม่
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เป็นทางการ เป็นวิธีการในการรวบรวมขอ้มูลเนน้การวิเคราะห์เน้ือหา ตีความ และสร้างขอ้สรุปแบบ
อุปมยัเพื่อตอบปัญหา 

 2.4.2.4 การจาํแนกประเภทของการวิจยัตามระเบียบวิธีวิจยั แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
การวิจยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical Research) การวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) และ
การวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น. 11-13) ดงัน้ี  

  1) การวิจยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical Research) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งศึกษา 
ความเป็นมาของเร่ืองราว ขอ้เท็จจริง เหตุการณ์ และทฤษฏีต่าง ๆ ในอดีต เพื่อให้รู้ความจริง และทาํ
ความเข้าใจเก่ียวกับปรากฏการณ์ในอดีต สําหรับใช้อธิบายปรากฏการณ์ในปัจจุบนั และทาํนาย
ปรากฏการณ์ในอนาคต โดยอาศยัความสัมพนัธ์ของเร่ืองราว เหตุการณ์ ขอ้เท็จจริง และทฤษฏีต่าง ๆ 
ท่ีผ่านมาในอดีต ซ่ึงอาศยัหลกัฐานขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมิ หรือทุติยภูมิ เช่น เอกสารต่าง ๆ ในอดีต
นาํมาวเิคราะห์และตรวจสอบขอ้มูลเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงและเช่ือถือได ้โดยพิจารณาประเมินวา่ขอ้มูล
หรือเอกสารหลักฐานท่ีรวบรวมมาเป็นความจริงของแทด้งัเดิมหรือไม่ ซ่ึงเรียกว่าเป็นการวิพากษ์
ภายนอก และการพิจารณาประเมินเน้ือหาสาระในเอกสารหลกัฐานมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือหรือไม่ 
เป็นการวพิากษภ์ายใน เช่น การศึกษา พฒันาการของประวติัศาสตร์ชาติไทย เป็นตน้ 

  2) การวิจยัเชิงบรรยายหรือการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) 
เป็นการวิจยัท่ีมุ่งศึกษาค้นควา้ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบนั เพื่อบรรยายทาํความเขา้ใจสภาพ ลกัษณะความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์ เช่น การวิจยัเชิงสํารวจ 
การวจิยัเชิงสืบยอ้นหรือการวจิยัยอ้นกลบั การวจิยัเชิงเปรียบเทียบ การศึกษาเฉพาะกรณี และการศึกษา
เชิงสหสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

  3) การวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) เป็นการวิจยัท่ีมุ่งศึกษา 
ความสัมพนัธ์ เชิงเหตุและผลระหวา่งตวัแปรอิสระ หรือตวัแปรจดักระทาํท่ีมีผลต่อตวัแปรตามภายใต้
การจดัสภาพการทดลองและการความคุมตวัแปรเชิงซอ้น 

 2.4.2.5 การจาํแนกประเภทของการวิจยัตามกรอบเวลาของการเกิดปรากฏการณ์ 
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การวิจยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical Research) การวิจยัเชิงปัจจุบัน 
(Contemporaneous Research) และการวิจยัเชิงอนาคต (Future Research) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543,            
น. 11-13) ดงัน้ี  

  1) การวิจยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical Research) เป็นการวิจยัท่ีศึกษา 
ปรากฏการณ์ทางสังคมหรือเหตุการณ์ในอดีต โดยใช้กระบวนการสืบสวนสอบสวน สืบประวติั 
บันทึก วิเคราะห์ และการแปรความหมายปรากฏการณ์ในอดีตเพื่อหาข้อสรุปท่ีจะทาํให้เข้าใจ
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ปรากฏการณ์ในอดีตและในปัจจุบัน อันนําไปสู่การกําหนดขอบเขตท่ีจะทาํนายหรือคาดคะเน
ปรากฏการณ์ในอนาคต 

  2) การวิจยัเชิงปัจจุบนั (Contemporaneous Research) เป็นการวิจยัท่ีศึกษา
ปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในสภาพปัจจุบนั หรือท่ีเรียกวา่เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย ซ่ึงคลอบคลุม
งานวจิยัประเภทต่าง ๆ หลายประเภทท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

  3) การวิจยัเชิงอนาคต (Future Research) เป็นวิธีการสํารวจหรือศึกษา
แนวโนม้ท่ีเป็นไปไดห้รือน่าจะเป็นของเร่ืองราวหรือปรากฏการณ์ในอนาคตท่ีตอ้งศึกษาทั้งทางบวก
และทางลบ หรือที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ เพื่อหาแนวทางที่จะทาํให้เกิดแนวโน้มท่ี
พึงประสงค ์ตลอดจนป้องกนัหรือขจดัแนวโนม้ท่ีไม่พึงประสงคใ์หห้มดไป 

 2.4.2.6 การจาํแนกประเภทการวิจยัตามแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจยั แบ่งเป็น 
3 ประเภท คือ การวิจยัปฐมมาน (Primary Research) การวิจยัทุติยมาน (Secondary Research) และ
การวจิยัอภิมาน (Meta-Analysis Research) (วรรณี  แกมเกตุ, 2551, น. 27-39) ดงัน้ี 

  1) การวิจยัปฐมมาน (Primary Research) เป็นการวิจยัท่ีศึกษาขอ้มูลจาก
แหล่ง กาํเนิดหรือตน้ตอผูใ้ห้ขอ้มูล ผลการวิจยัมีความถูกตอ้งและทนัสมยั เพราะนักวิจยัรวบรวม
ขอ้มูลมาจากการทาํวจิยัโดยตรง 

  2) การวิจยัทุติยมาน (Secondary Research) เป็นการวิจยัที่ใช้ขอ้มูลที่มี
ผูร้วบรวมไวแ้ลว้ นกัวจิยัมิไดร้วบรวมขอ้มูลจากแหล่งตน้ตอ เช่น อาจใชข้อ้มูลจากเอกสาร รายงานท่ี
มีผูจ้ดัทาํไวแ้ล้ว หรือใช้ขอ้มูลท่ีเคยมีนักวิจยัทาํการวิจยัไวแ้ล้วมาเป็นขอ้มูล ทาํการวิเคราะห์ด้วย
วธีิการท่ีแตกต่างออกไป เพื่อตอบปัญหาการวจิยัใหม่ท่ีไม่ซํ้ ากบังานวจิยัเดิม 

  3) การวิจยัอภิมาน (Meta-Analysis Research) เป็นการวิจยัเพื่อสังเคราะห์
ผลงานวิจยัหลายเร่ือง ๆ ท่ีตอบปัญหาเดียวกนั เพื่อให้ไดข้อ้คน้พบท่ีเป็นองคค์วามรู้ โดยรวมเก่ียวกบั
เร่ืองนั้น ๆ โดยมีข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์อภิมาน คือ ตวัรายงานวิจยัท่ีนักวิจยันํามาสังเคราะห์
นัน่เอง 

2.4.3 ขั้นตอนของการวจิยั 
 การดาํเนินการวิจยัไดถื้อปฏิบติัตามหลกัการตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยปฏิบติั

ตามระเบียบวธีิการดงัน้ี (สุภาพ  ฉตัราภรณ์, 2552) 
 2.4.3.1 เลือกหวัขอ้ปัญหาท่ีจะทาํการวิจยั (Selecting a topic of research) เพื่อเป็น

การกาํหนดขอบเขตหรือขอบข่ายของงาน  
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 2.4.3.2 ศึกษาค้นควา้รวบรวมความรู้พื้นฐาน และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับงานวิจยั                       
(Review literature and related research) เพื่อใหผู้ว้ิจยัมองเห็นวิวฒันาการของความรู้หรือทฤษฎีนั้น ๆ            
วา่มีพฒันาการมาอยา่งไร ใครเป็นคนตน้คิด มีใครตรวจสอบวิจยัมาบา้งแลว้ มีตวัแปรใดบา้งท่ีเขา้มา
เก่ียวขอ้ง แบบแผนการวิจยัทัว่ ๆ ไปเป็นเช่นใด ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยให้ผูว้ิจยัมองเห็นปัญหา
แจ่มชดัข้ึน  

 2.4.3.3 ให้ค ําจ ํากัดความหัวข้อปัญหาท่ีจะทําการวิจัย (Formulating research 
problem) ในขั้นน้ีผูว้จิยัจะตอ้งเขียนบรรยายถึงความเป็นมาของปัญหาท่ีจะวิจยั ทฤษฎีพื้นฐาน ความมุ่ง
หมายของการวจิยั ความสาํคญัของการวิจยั ขอบเขตของการวิจยั ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ คาํนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
วธีิดาํเนินการ กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งเอกสารการวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 2.4.3.4 สร้างสมมติฐาน (Formulating research hypothesis) การสร้างสมมติฐาน
เป็นการคาดคะเนคาํตอบของปัญหาท่ีจะทาํการวจิยัวา่ ควรจะเป็นไปในลกัษณะใด โดยอาศยัหลกัของ
เหตุผลซ่ึงอาจไดม้าจากประสบการณ์หรือเอกสารงานวิจยัท่ีคน้ควา้มาอนุมาน (Deductive) วา่ปัญหา
นั้นควรจะตอบไดเ้ช่นไร คาํตอบท่ีไดจ้ากการเดาหรือคาดคะเนน้ีเรียกวา่ สมมติฐาน ในขั้นน้ีผูว้ิจยั
จะตอ้งพิจารณาด้วยว่าปัญหาและสมมติฐานในการวิจยัมีความสอดคล้องกัน และสมเหตุสมผล
พอท่ีจะตรวจสอบไดห้รือไม่ดว้ย  

 2.4.3.5 พิจารณาแหล่งท่ีมาของขอ้มูล (Source of data) คือผูว้ิจยัจะตอ้งระลึกอยู่
เสมอวา่กาํลงัทาํวิจยัเร่ืองอะไร ขอ้มูลท่ีจะทาํการวิจยัคืออะไร อยูท่ี่ไหน กลุ่มตวัอยา่งเป็นใคร จะไดม้า
อยา่งไร และเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิใด เป็นตน้  

 2.4.3.6 สร้างเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวิจยั (Formulating research instrument) คือ
การเตรียมอุปกรณ์ในการท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลให้พร้อมก่อนท่ีจะทาํการวิจยั โดยพิจารณาจาก
รูปแบบของการวิจยัและความตอ้งการประเภทของขอ้มูลเป็นสําคญั เพื่อท่ีผูว้ิจยัจะไดก้าํหนดและ
เลือกเคร่ืองมือให้เหมาะสมกบังานวิจยัได้มากท่ีสุด งานในขั้นน้ีผูว้ิจยัควรจะได้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือวา่มีความเท่ียงตรงและเช่ือถือไดห้รือไม่ ซ่ึงเราเรียกลกัษณะการทาํงานอยา่งน้ีวา่ 
Pilot study คือทดลองใชก้บักลุ่มยอ่ย ๆ เพื่อหาขอ้บกพร่องและฝึกการแกปั้ญหา และเป็นการประเมิน
งานวจิยัเบ้ืองตน้วา่จะมีคุณค่า คุม้กบัเวลา ค่าใชจ่้าย กาํลงักายและกาํลงัสมองท่ีจะทาํต่อไปหรือไม่ 

 2.4.3.7 การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Collecting data) คือการนาํเอาเคร่ืองมือไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งจริง ในการวจิยั ถา้เป็นการวจิยัแบบทดลองก็เร่ิมลงมือทดลองนัน่เอง  
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 2.4.3.8 การจดักระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล (Scrutinizing data and 
Analysis of data) เป็นการเลือกสรรขอ้มูล จดัประเภทขอ้มูลหรือจดัหมวดหมู่ของขอ้มูล เพื่อให้
สะดวกต่อการท่ีจะนาํไปวิเคราะห์ในอนัท่ีจะนาํไปตรวจสอบสมมติฐานตลอดจนพิจารณาเลือกใช้
สถิติท่ีจะวิเคราะห์ให้เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ก็คิดหาวิธีการนาํเสนอ
ค่าสถิติท่ีไดว้า่ควรจดัเสนอแบบใดจึงจะเหมาะสม และมีความหมายมากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ในการ
เขียนรายงานการวจิยั  

 2.4.3.9 ตีความผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาขอ้สรุป (Interpretation of data) ในทาง
ปฏิบติัมีวิธีตีความหรือให้ความหมายขอ้มูลอยู ่2 วิธี ซ่ึงทั้ง 2 วิธีน้ีมีผูนิ้ยมใชพ้อ ๆ กนั คือวิธีหน่ึงจะ
อธิบายเฉพาะผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัเท่านั้น ไม่นาํขอ้คิดเห็นส่วนตวัหรือทฤษฎีหรือ
ผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบขอ้สรุป กล่าวคือให้ตวัเลขหรือผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูล
เท่านั้นเป็นส่ิงแสดงขอ้เท็จจริง ผูอ่้านจะเป็นผูว้ินิจฉัยเอง ส่วนอีกวิธีหน่ึงจะอธิบายผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยสอดแทรกความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะท่ีอา้งอิงมาจากทฤษฎีและผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมา
ประกอบเขา้กบัผลของการวิเคราะห์ที่ได้จากการวิจยัคร้ังน้ี โดยเช่ือว่าจะช่วยให้การตีความผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลมีนํ้าหนกัมากยิง่ข้ึน  

 2.4.3.10 การเขียนรายงานการวิจยัและการจดัพิมพ ์(Research report and publishing) 
เป็นการรายงานขอ้เท็จจริงท่ีคน้พบเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น ผูว้ิจยัจะตอ้งเขียนดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจ
ง่าย ชดัเจน และรัดกุม แลว้ตรวจดูความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึงก่อนท่ีจะจดัพิมพต่์อไป  

 จากขั้นตอนของการวิจยั สรุปได้ดงัน้ี คือ เป็นการกาํหนดปัญหาท่ีจะทาํการวิจยั 
คน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง กาํหนดขอบเขตของการวิจยั สร้างสมมติฐานการวิจยั สร้างเคร่ืองมือท่ีจะใช้
ในการวิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และการเขียนรายงานผลการวิจยัท่ีคน้พบ 
รวบถึงการจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่มรายงาน 

2.4.4 แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยั 
 มนุษยเ์ป็นส่ิงมีชีวิตท่ีเฉลียวฉลาด มีความสามารถ รู้จกัคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

มนุษยส์ามารถแสวงหาวิธีการต่างๆ ท่ีจะแสวงหาความจริง เป็นเพราะว่ามนุษยป์รารถนาท่ีจะพฒันาชีวิต
ความเป็นอยู่ของตนให้ดียิ่งข้ึน จึงเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้มนุษยอ์ยากรู้อยากเห็นอยู่ตลอดเวลา การแสวงหา
ความรู้ของมนุษยไ์ดมี้ววิฒันาการ (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2540, น. 2-7) ดงัน้ี  

 2.4.4.1 วิธีในสมยัโบราณ เช่น โดยบงัเอิญ ขนบธรรมเนียม ผูมี้อาํนาจ ประสบการณ์
ส่วนตัว การลงผิดลองถูก และอิงผูเ้ช่ียวชาญ นั้ นแม้ว่าไม่มีระบบแบบแผนแต่ก็ได้ความรู้ใหม่
เหมือนกนั ปัจจุบนัมีผูน้าํความรู้ดงักล่าวมาใช ้ซ่ึงบางคร้ังก็น่าเช่ือถือและบางคร้ังก็ไม่น่าเช่ือถือ 
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 2.4.4.2 วิธีอนุมาน เป็นวิธีท่ีนํามาใช้ในการแสวงหาความรู้ โดยใช้เหตุผล และ
คาํนึงถึงขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นเหตุ แลว้อาศยัความสัมพนัธ์ของเหตุมาสรุปเป็นผล 

 2.4.4.3 วิธีอุปมาน เป็นการแสวงหาความรู้ท่ีมีโอกาสเป็นจริงมากน้อยแค่ไหน
ข้ึนอยูก่บัการเก็บขอ้มูล ถา้ขอ้มูลท่ีไดมี้ความเท่ียงตรงและเป็นตวัแทนท่ีดี ขอ้สรุปท่ีไดก้็จะเท่ียงตรง
และเป็นจริงมาก 

 2.4.4.4 วิธีอนุมาน-อุปมาน เป็นการแสวงหาความรู้ท่ีใช้เหตุผลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง
และเท่ียงตรงมารวมกนัหรือคิดแบบรอบคอบ เป็นวิธีท่ีถือว่าเป็นตน้ตอของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
เป็นวิธีการแสวงหาความรู้ท่ีเป็นขั้นตอน ซ่ึงอาศยัประสบการณ์ เอกสาร และทฤษฎีต่างๆ เพื่อให้เกิด
ความคิดรวบยอด และนาํไปตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งข้ึนวา่สมเหตุสมผลหรือไม่ 

 2.4.4.5 วิธีของจอห์น สจ๊วต มิลล์ เป็นการแสวงหาความรู้โดยใช้เหตุผลทาง
ตรรกศาสตร์มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล แต่มีขอ้บกพร่อง คือ ไม่สามารถท่ีจะควบคุมสถานการณ์และ
การเกิดเหตุการณ์ใหมี้ความเท่ียงหรือคงท่ี และมีขอบเขตจาํกดัไม่สามารถท่ีจะนาํไปสรุปสถานการณ์
ต่าง ๆ ได ้ซ่ึงเป็นวธีิท่ีใชไ้ดบ้างกรณีเท่านั้น 

 2.4.4.6 วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เป็นวิธีการคิดแบบใคร่ครวญรอบคอบ เป็นวิธีท่ีมี
ระบบแบบแผนสมบูรณ์ท่ีสุด เช่ือถือไดม้ากท่ีสุด เป็นวิธีการที่ นิยมใช้วิจยัในปัจจุบนั ซ่ึงมีขั้นตอน 
ต่าง ๆ ในเชิงปฏิบติัได ้

 ดงันั้นแนวคิดเก่ียวกบัการวิจยั สรุปได้ว่า เป็นวิวฒันาการของการแสวงหาความรู้
ของมนุษย์ เร่ิมตน้จากวิธีการท่ีไม่มีแผนไปจน มีแผนท่ีสมบูรณ์ คือการคิดและการใช้เหตุผล คือ 
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และการการศึกษาคน้ควา้อย่างเป็นระบบ คน้หาขอ้เท็จจริงอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ เพื่อนาํมาตอบปัญหาท่ีตั้งเอาไว ้แต่อย่างไรก็ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นเพียงวิธีการท่ี
นาํมาใชใ้นการวจิยั เป็นวธีิการท่ีนิยมใชม้ากววา่วธีิอ่ืน ๆ เพราะเป็นท่ียอมรับทาํให้ไดค้วามรู้ความจริง
ท่ีเช่ือถือได ้

2.4.5 คุณลกัษณะของการวจิยั 
 Best and Kahn’s study (อา้งถึงใน ช่อลดา  วิชยัพาณิชย,์ 2554, น. 31) กล่าวว่า 

คุณลกัษณะการวจิยัตอ้งนาํไปสู่การแกปั้ญหาเพื่อบรรลุเป้าหมาย การวิจยัควรเนน้การพฒันาขอ้สรุปท่ี
เป็นนัยทัว่ไป การวิจยัต้องอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ที่สามารถสังเกตได้หรือหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ซ่ึงในหลายกรณีจะเห็นว่ามีคาํถาม ท่ีน่าสนใจหลายประการท่ีไม่สามารถนําไปสู่
กระบวนการทาํวิจยัได้ เพราะไม่สามารถสังเกตได ้การวิจยัตอ้งมีการสังเกตท่ีถูกตอ้ง และพรรณา
ความได ้นกัวิจยัอาจเลือกวิธีการวดัและเคร่ืองมือทางดา้นปริมาณ หากมีความเหมาะสม และถา้หาก
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ไม่สามารถใช้เคร่ืองมือด้านปริมาณท่ีเหมาะสมในการหาคาํตอบได ้นักวิจยัก็จะตอ้งใช้วิธีการวิจยั
เชิงคุณภาพ หรือวธีิการท่ีไม่ใช่เชิงปริมาณ การวิจยัเก่ียวขอ้งกบัการเก็บขอ้มูลใหม่ ซ่ึงเป็นขอ้มูลปฐมภูมิ
หรือขอ้มูลท่ีใช้เป็นคร้ังแรก หรือ เป็นการใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้สําหรับวตัถุประสงคใ์หม่ ในทางตรงขา้ม 
การจดัการใหม่ หรือการนาํเอาผลงานของผูท้าํวิจยัไวแ้ล้วมาศึกษาใหม่ ไม่ถือว่าเป็นการทาํวิจยั 
เพราะการศึกษาดังกล่าวไม่ได้ทาํให้เกิดความรู้ใหม่ข้ึนมา การวิจยัมีวิธีการหรือแบบการวิจยั  
ซ่ึงนาํไปสู่การวิเคราะห์ท่ีเขม้แข็ง และถือไดว้่าเป็นการวิจยั การทาํวิจยัตอ้งการความรู้ ความชาํนาญ 
หรือความเช่ียวชาญ ดงันั้น ผูท้าํวิจยัตอ้งรู้และเขา้ใจปัญหาท่ีจะทาํ พร้อมกบัตอ้งรู้ดว้ยวา่คนอ่ืนไดท้าํ
วจิยัอะไรไวบ้า้ง และอยา่งไร ผูท้าํวจิยัตอ้งรู้ถอ้ยคาํท่ีใช ้แนวคิด และทกัษะดา้นเทคนิค เพื่อเขา้ใจและ
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูว้ิจยัจึงควรใชเ้คร่ืองทดสอบทุกอนัท่ีเป็นไปไดเ้พื่อ
ทาํให้วิธีการศึกษา ท่ีใชข้อ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา หรือแมแ้ต่ขอ้สรุปของงานวิจยัท่ีคน้พบมีเหตุผล และ
นกัวิจยัตอ้งพยายามขจดัอคติส่วนตวั หรือไม่ใชอ้ารมณ์ในการวิเคราะห์ หากแต่ใชเ้หตุผลและความรู้
ทางวิชาการในการทาํวิจยั งานวิจยัท่ีทาํตอ้งเก่ียวขอ้งกบัคาํถามท่ีตอ้งการคาํตอบของปัญหาท่ียงัแก้
ไม่ได ้การทาํวจิยัเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามอดทน นกัวิจยัควรคาดการณ์ไวก่้อนถึงความผิดหวงัหรือ
ความหมดกาํลงัใจ เพราะเม่ือถึงเวลาหาคาํตอบสําหรับคาํถามท่ีตั้งข้ึนไดอ้ยา่งยากลาํบาก ผลการวิจยั
ตอ้งมีการบนัทึกไวอ้ยา่งชดัเจน และตอ้งเสนอขอ้สรุป ดว้ยความระมดัระวงั 

2.4.6 จรรยาบรรณนกัวจิยั 
 สํานกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (http:www.pol.cmu.ac.th/article) ไดก้าํหนด 

"จรรยาบรรณนกัวจิยั" ไวเ้ป็นแนวทางสาํหรับนกัวจิยัยดึถือปฏิบติั เพื่อใหก้ารดาํเนินงานวิจยัตั้งอยูบ่น
พื้นฐาน ของจริยธรรมและหลกัวิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกนัมาตรฐานของการศึกษาคน้ควา้
ใหเ้ป็นไปอยา่งสมศกัด์ิศรี และเกียรติภูมิของนกัวจิยัไว ้9 ประการ ดงัน้ี 

 2.4.6.1 นกัวิจยัตอ้งซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจดัการ นกัวิจยั 
ตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองไม่นาํผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผูอ่ื้น ตอ้งให้
เกียรติ  และอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นงานวิจยั ตอ้งซ้ือตรงต่อการแสดงหา
ทุนวจิยั และมีความเป็นธรรมเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวจิยั 

 2.4.6.2 นกัวจิยัตอ้งตระหนกัถึงพนัธกรณีในการทาํงานวจิยั ตามขอ้ตกลงท่ีทาํไวก้บั
หน่วยงานท่ีสนบัสนุนการวิจยั และต่อหน่วยงานท่ีตนสังกดั นกัวิจยัตอ้งปฏิบติัตามพนัธกรณีและ
ขอ้ตกลงการวิจยัท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายยอมรับร่วมกนั อุทิศเวลาทาํงานวิจยัให้ไดผ้ลดีท่ีสุด และเป็นไป
ตามกาํหนดเวลา มีความรับผดิชอบไม่ละทิ้งงานระหวา่งดาํเนินการ 
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 2.4.6.3 นกัวิจยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีทาํวิจยัอย่างเพียงพอ และมี
ความรู้ความชาํนาญ หรือมีประสบการณ์เก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองท่ีทาํวิจยั เพื่อนาํไปสู่งานวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
และเพื่อป้องกันปัญหาการวิเคราะห์ การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อนัอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่องานวจิยั 

 2.4.6.4 นกัวิจยัตอ้งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวิจยั ไม่ว่าจะเป็นส่ิงท่ีมีชีวิต
หรือไม่มีชีวิต นกัวิจยัตอ้งดาํเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั และเท่ียงตรงในการทาํวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคน สัตว ์พืช ศิลป วฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสํานึกและมีปณิธานท่ีจะ
อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

 2.4.6.5 นกัวิจยัตอ้งเคารพศกัด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอย่างในการวิจยั
นกัวิจยัตอ้งไม่คาํนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศกัด์ิศรีของเพื่อน
มนุษย ์ตอ้งถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจยัแก่บุคคลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยไม่
หลอกลวงหรือบีบบงัคบั และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

 2.4.6.6 นกัวิจยัตอ้งมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการ
ทาํวิจยั นกัวิจยัตอ้งมีอิสระทางความคิด ตอ้งตระหนกัวา่ อคติส่วนตน หรือความลาํเอียงทางวิชาการ 
อาจส่งผลให้มีการบิดเบือนขอ้มูล และขอ้บงัคบัพบทางวิชาการ อนัเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่อ
งานวจิยั 

 2.4.6.7 นกัวิจยัพึงนาํผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ นกัวิจยัพึงเผยแพร่
ผลงานวจิยัเพื่อประโยชน์ ทางวชิาการและสังคม ไม่ขยายผลขอ้คน้พบจนเกินความเป็นจริง และไม่ใช้
ผลงานวจิยัไปทางมิชอบ 

 2.4.6.8 นกัวิจยัพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ื้น นักวิจยัพึงมีใจกวา้ง
พร้อมท่ีจะเปิดเผยขอ้มูล และขั้นตอนการวจิยั ยอมรับฟัง ความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ื้น 
และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขงานวจิยัของตนใหถู้กตอ้ง 

 2.4.6.9 นกัวิจยัพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดบั นกัวิจยัพึงมีจิตสํานกัท่ีจะ
อุทิศกาํลงัสติปัญญาในการทาํวิจยั เพื่อความกา้วหนา้ ทางวิชาการ เพื่อความเจริญและประโยชน์สุข
ของสังคม และมวลมนุษยชาติ 

 ดงันั้นจรรยาบรรณนกัวิจยั สรุปไดด้งัน้ี นกัวิจยัควรมีความซ้ือสัตยสุ์จริต ตระหนกั
ถึงความรับผิดชอบในส่ิงท่ีทาํ ท่ีศึกษา และต่อสังคม มีความรู้ในสาขาท่ีวิจยัอย่างเพียงพอ เคารพใน
ความคิดของตนเองและผูอ่ื้น พร้อมเปิดเผยขอ้มูลทางวชิาการ รวมทั้งมีจิตสาํนึกอุทิศกาํลงักาย กาํลงัใจ 
เพื่อความกา้วหนา้ทางดา้นวชิาการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ เพื่อให้การดาํเนินงานวิจยั
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ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมและหลกัวิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกนัมาตรฐานของการศึกษา
คน้ควา้ใหเ้ป็นไปอยา่งสมศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของนกัวจิยั 

2.4.7 ประโยชน์ของการวจิยั 
 นิภา ศรีไพโรจน ์(2533) กล่าววา่ การวจิยัมีประโยชน์ดงัต่อไปน้ี  
 2.4.7.1 การวิจยัช่วยให้เกิดวิทยาการใหม่ ๆ เพิ่มพูนมากยิ่งข้ึนทั้งทางดา้นทฤษฎี 

และปฏิบติั  
 2.4.7.2 การวจิยัสามารถใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งและยติุธรรม  
 2.4.7.3 การวจิยัช่วยใหเ้ขา้ใจปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน สามารถใช้

ทาํนายปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพมากกวา่การคาดคะเน
แบบสามญัสาํนึก  

 2.4.7.4 การวิจยัสามารถช่วยในดา้นการกาํหนดนโยบาย การวางแผนงาน การตดัสิน
ปัญหาหรือการวนิิจฉยัสั่งการของผูบ้ริหารใหเ้ป็นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และรวดเร็ว  

 2.4.7.5 การวจิยัสามารถตอบคาํถามท่ียงัคลุมเครือใหก้ระจ่างชดัยิง่ข้ึน  
 2.4.7.6 การวจิยัช่วยกระตุน้ความสนใจของนกัวิชาการ ให้มีการใชผ้ลการวิจยั และ

ทาํงานคน้ควา้วจิยัต่อไป  
 2.4.7.7 การวิจยัทาํให้ทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซ่ึงนาํมาใช้เป็นประโยชน์เพื่อการ

ปรับปรุงหรือพฒันาบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้จริญกา้วหนา้ดียิง่ข้ึน  
 2.4.7.8 การวิจยัทาํให้มีผลงานวิจยัเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงช่วยเสริมให้ทราบขอ้เท็จจริงได้

กวา้งขวางและแจ่มชดัยิง่ข้ึน 
 2.4.7.9 การวจิยัช่วยกระตุน้บุคคลใหมี้เหตุผล รู้จกัคิด และคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ  
 2.4.7.10 การวิจยัช่วยให้มีเคร่ืองมือ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีทนัสมยัเกิดข้ึนอยู่

ตลอดเวลา ซ่ึงอาํนวยความสะดวกสบายให้แก่มนุษยเ์ป็นอยา่งมาก 
 ดงันั้นประโยชน์ของการวิจยั สรุปไดว้า่ เป็นการช่วยให้เขา้ใจทฤษฎี  แนวความคิด 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั ป้องกนัการทาํวจิยัซํ้ าซอ้นกบัคนอ่ืน ๆ ท่ีวิจยัไปแลว้ ช่วยให้ทราบผลงานวิจยัท่ี
ผ่านมาท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีวิจัย ว่ามีการศึกษาค้นควา้กวา้งขวางมากน้อยแค่ไหน ในแง่มุมใด 
ผลการวิจยัเป็นเช่นไรซ่ึงเป็นการตั้งสมมติฐานของผูว้ิจยั  และนาํมาประกอบเหตุผลในการอภิปราย
ผลการวิจยั เป็นแนวทางในการดาํเนินการวิจยั เลือกตวัแปรท่ีจะศึกษา ออกแบบการวิจยั สร้าง
เคร่ืองมือ วิเคราะห์ข้อมูล แปรผล สรุปผล และเขียนรายงานการวิจยั เป็นแนวทางในการพฒันา
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คุณภาพของเร่ืองท่ีจะวิจยั ช่วยให้เขา้ใจในเร่ืองท่ีจะศึกษาอย่างลุ่มลึก ในการศึกษาผลงานวิจยัต่าง ๆ  
หลีกเล่ียงไม่ใหเ้กิดจุดอ่อนและเสริมสร้างจุดดีเหล่านั้นใหเ้กิดข้ึนในการวิจยัของตน   

2.4.8 ขอ้ควรระวงัในการทาํวจิยั  
 สมชาย  ดุรงค์เดช (2543) ความผิดพลาดท่ีสําคญัในการทาํวิจยั อนัจะทาํให้เป็น

ปัญหาอุปสรรคของการทาํวิจยัไม่สําเร็จหรือไม่ไดคุ้ณภาพ ซ่ึงพบเสมอและสมควรท่ีตอ้งระมดัระวงั
ไม่ใหเ้กิดข้ึน ดงัน้ี  

 2.4.8.1 ความผิดพลาดในการเตรียม การเลือกหวัขอ้การวิจยัท่ีใหญ่เกินไป ไม่สามารถ
ระบุคาํถามท่ีชดัเจนได้ การระบุคาํถามการวิจยัท่ีชดัเจนตั้งแต่เร่ิมแรกจะช่วยให้การวางแผนการวิจยั
สะดวกและถูกตอ้งมากข้ึน  

 2.4.8.2 ความผิดพลาดในการทบทวนเอกสารท่ีไม่ตรงกับความต้องการของ
เร่ืองท่ีตอ้งการทาํวิจยั ขาดความรอบคอบในการทบทวนงานวิจยัที่ผูอ่ื้นได้ทาํ  ทั้งน้ีเพื่อไม่ให้เกิด
ความซํ้ าซอ้นในการทาํวจิยั และท่ีสาํคญัคือทบทวนเอกสารแหล่งขอ้มูลท่ีถ่ายทอดมาแลว้ การทบทวน
เอกสารไม่ได้กาํหนดขอบเขตของชนิดขอ้มูลที่ตอ้งการจะรวบรวม มีผลทาํให้น้อยเกินไปหรือ
มากเกินไปได ้ 

 2.4.8.3 ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการรวบรวมข้อมูล ในการรวบรวมข้อมูล 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการสัมภาษณ์ควรสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูท่ี้จะถูกสัมภาษณ์ หากการสัมภาษณ์
ขาดความสัมพนัธ์ท่ีดีแลว้โอกาสท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือไดก้็จะนอ้ยลง  

 2.4.8.4 ความผดิพลาดท่ีเกิดจากการใชเ้คร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล มกัพบเสมอ 
เม่ือไม่มีการทดสอบความตรงประเด็นตามเน้ือหาของเคร่ืองมือ ว่าตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั
หรือไม่เพราะประชากรอาจมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั  

 2.4.8.5 ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการใช้สถิติ พบมาก คือมีการเลือกใช้สถิติท่ีไม่
เหมาะสมโดยไม่คาํนึงถึงลกัษณะของขอ้มูลวา่มีหน่วยหรือมาตรการวดัเป็นอยา่งไร การแปลผลขอ้มูลยงั
เกินความเป็นจริง  

 2.4.8.6 ความผดิพลาดท่ีเกิดจากการเลือกรูปแบบการวจิยั คือไม่มีการระบุประชากร
เป้าหมายท่ีชดัเจน และขาดการประเมินขนาด การเลือกตวัอยา่งท่ีจะศึกษาหลายคร้ัง จาํนวนตวัอยา่งท่ี
นอ้ยเกินไปและเปล่ียนรูปแบบการวจิยั เพื่อใหส้ะดวกต่อการรวบรวมขอ้มูล  

 2.4.8.7 ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการศึกษาเชิงพรรณนา หลายคร้ังท่ีไม่ได้ระบุ
วตัถุประสงค์การวิจยัท่ีชดัเจนทาํให้ไม่สามารถรวบรวมขอ้มูลท่ีเฉพาะเจาะจงได ้ ไม่สุ่มตวัอย่างในเชิง
สถิติจึงไม่สามารถสะทอ้นภาพรวมของประชากรส่วนใหญ่ได ้        
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 2.4.8.8 ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการศึกษาวิจยัท่ีใชแ้บบสอบถาม รวบรวมขอ้มูลท่ี
ควรใช้เทคนิคอ่ืนโดยแบบสอบถามไม่ลึกพอท่ีจะรวบรวมขอ้มูลบางชนิดได ้ มีการถามคาํถามมาก
เกินไปทาํใหผู้ต้อบใชเ้วลามากเกินไปมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  

 2.4.8.9 ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในการศึกษาแบบสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ขาดทกัษะ
ในการสัมภาษณ์ ทาํให้ไม่ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงความเป็นจริง หรือบางคร้ังคาํถามยากต่อความเขา้ใจ
ของประชาชน หรือในกลุ่มตวัอยา่งบางกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสซ่ึงมีการศึกษา และประเพณี
แตกต่างจากประชาชนทัว่ไป และหากเป็นคาํถามท่ีขดักบัวฒันธรรมก็จะไม่ไดค้าํตอบท่ีถูกตอ้ง  

 2.4.8.10 ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ใ ช้ ก า ร สั ง เ ก ต  ข า ด ทัก ษ ะ                                 
และประสบการณ์ในเร่ืองเทคนิคการรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต ทาํให้ไดข้อ้มูลไม่ตรงกบัความจริง
และบ่อยคร้ังนาํขอ้มูลท่ีไม่ใช่สถานการณ์ปกติมาใชใ้นการสรุปขอ้มูล และการตีความจากขอ้มูลทาํไดไ้ม่
ถูกตอ้ง 

 2.4.8.11 ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการศึกษาท่ีใชก้ารหาความสัมพนัธ์การศึกษาเพื่อ
หาความสัมพนัธ์นั้นควรจะเป็นการแสดงความสัมพนัธ์ของเหตุและผลที่แท้จริง มีทฤษฎี และ
มีความเป็นไปได้ นักวิจยัหลายแห่งพยายามใช้เทคนิคทางสถิติหาความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ 
ทั้งท่ีตวัแปรเหล่านั้น ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลซ่ึงกนัและกนั 

 ดงันั้นขอ้ควรระวงัในการวจิยั สรุปไดว้า่ เป็นการรวบรวมขอ้มูลก่อนท่ีจะให้คาํจาํกดั
ความของหัวขอ้ปัญหาอย่างชดัเจนเสียก่อน เพราะขอ้มูลท่ีรวบรวมไวอ้าจไม่ครอบคลุมปัญหานั้น 
การกาํหนดปัญหาสําหรับวิจยัจากขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ อาจไม่มีความสมบูรณ์ครบถว้นท่ีจะใชท้าํวิจยัใน
ปัญหานั้นๆ หวัขอ้ปัญหาและความมุ่งหมายของการวิจยัไม่ชดัเจน ช่ือเร่ืองวิจยัในลกัษณะน้ีจะทาํให้
การกาํหนดแหล่งของข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคลาดเคล่ือนเป็นเหตุให้
การสรุปผลผิดพลาดได้ การวิจยัโดยไม่มีความรู้ในสาขาวิชานั้น หรือไม่มีความรู้พื้นฐานทางทฤษฎี
ของเร่ืองท่ีทาํวจิยัยอ่มจะทาํใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ หลายอยา่ง เช่น การวางแผนการวจิยั การตั้งสมมติฐาน  
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2.5  ปัจจัยทีม่ผีลต่อการท าวจิัย 
การสร้างผลงานวิจยัของบุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลยั ตอ้งอาศยัปัจจยัหลายประการ 

ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสารหลายฉบบั และพิจารณาเลือกเฉพาะตวัแปรท่ีมี
ผลกระทบต่อการทาํผลงานวิจยัของบุคลากรสายวชิาการ ซ่ึงแบ่งเป็นปัจจยัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

2.5.1 ปัจจยัเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ คุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เป็นคุณลกัษณะท่ีติดตวั
มาแต่กาํเนิดและท่ีไดรั้บเพิ่มเติมในภายหลงั ซ่ึงผูว้จิยัไดจ้าํแนกเป็นปัจจยัยอ่ย 3 ดา้น ดงัน้ี  

 2.5.1.1 ดา้นทกัษะการทาํวิจยั (Research Skill) เป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญัอยา่งยิ่ง
สําหรับผูท่ี้ตอ้งทาํการวิจยั ทั้งดว้ยบทบาทหน้าท่ีของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา หรือนกัวิชาการ 
นกัปฏิบติัในวงการวิชาการและอาชีพ ต่าง ๆ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัหลายฉบบั พบว่า 
การวจิยัเป็นงานท่ีตอ้งอาศยัผูท่ี้มีทกัษะการทาํวิจยั (Research Skill) และประสบการณ์ในการทาํวิจยั 
จึงจะทาํให้การทาํวิจยัประสบความสําเร็จและมีคุณภาพ (ช่อลดา  วิชยัพาณิชย,์ 2554, น. 31-32) 
มีความรู้ความสามารถในการวิจยั ความรู้เหล่าน้ีอาจไดม้าจากการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา 
จากการเขา้อบรมวิจยัในระหว่างการทาํงาน หรือจากการศึกษาด้วยตนเอง ทกัษะการทาํวิจยัเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถทาํนายผลิตภาพการวิจยัได้ ดชันีวดัผลิตภาพการวิจยัของอาจารยมี์ความสัมพนัธ์
กบัระดบัทกัษะการทาํวิจยัและผลิตภาพการวิจยัถูกทาํนายไดด้ว้ยระดบัการพฒันาทกัษะการทาํวิจยั 
จากงานวิจยัของ Waworuntu’s study (อา้งถึงใน อภิญญา  หิรัญวงษ,์ 2547, น. 34) ความสามารถของ
ตนเองในดา้นการทาํวิจยัอนัประกอบดว้ย ความสามารถดา้นการออกแบบการวิจยั ความสามารถดา้น
การปฏิบัติการวิจัย ความสามารถในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้คอมพิวเตอร์ รวมทั้ ง
ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจยัมีความสัมพนัธ์ต่อผลิตภาพการวิจยั (อจัริยา วชัราวิวฒัน์, 
2544, น. 14) 

  จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการทาํวิจยัหลาย
ฉบบัของอจัริยา วชัราวิวฒัน์ (2544), นิภา ศรีไพโรจน์ (2533), กฤติยา วงศก์อ้ม (2543) พบวา่ นกัวิจยั
ควรมีความรู้และทกัษะการทาํวจิยั ดงัน้ี 

  1) ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาการที่ทาํวิจยัอย่างเพียงพอ หรือ
มีประสบการณ์เก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองหรือปัญหาท่ีจะทาํการวจิยั  นกัวิจยัตอ้งทราบและเขา้ใจปัญหาท่ีทาํ
การวจิยัโดยตลอดเพื่อจะไดเ้ลือกใชเ้ทคนิค วิธีการ และเคร่ืองมือให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
ของงานวิจยันั้น และสามารถคน้หาหรือเลือกใชค้วามรู้จากงานวิจยัท่ีแลว้มาไดอ้ยา่งรวดเร็ว เพื่อนาํไปสู่
งานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 
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  2) นโยบายเก่ียวกบัการกาํหนดทิศทางการวิจยั ในระดบัหน่วยงาน ระดบั
มหาวทิยาลยั และระดบันโยบายของประเทศ 

  3) ความสามารถในการคน้หา เลือก และวิเคราะห์ ความรู้จากงานวิจยัและ
ความรู้จากเอกสารต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และรวดเร็ว  

  4) ความรู้ และทกัษะการใชเ้คร่ืองมือการวิจยัประเภทต่าง ๆ สามารถเลือกใช้
เคร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกวธีิ และเหมาะสม  

  5) ความรู้ และทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติวิเคราะห์ เลือกใชส้ถิติ และ
แปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่น การประมวลผลขอ้มูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เป็นผูท่ี้มีความรู้ ทกัษะ
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  

  6) ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั ไดแ้ก่ รูปแบบการวิจยั กระบวนการวิจยั 
การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การเลือกหรือพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วิธีการและสถิติต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้เขา้ใจหลกัเกณฑ์และเหตุผลต่าง ๆ ของการวิจยั ช่วยให้เขา้ใจผลงานวิจยัท่ีผูอ่ื้น
ทาํไวแ้ล้ว ช่วยให้สามารถพิจารณาความเช่ือถือไดข้องผลการวิจยั และยงัช่วยให้มีเหตุผลในการ
พิจารณาตดัสิน  

  7) ความสามารถในเชิงวพิากษว์ิจารณ์ตรวจสอบ และคาดคะเนคาํตอบไดดี้ 
  8) ความสามารถในเชิงสังเคราะห์ การขมวดความคิดหรือสรุปผลขอ้มูล 

จากส่ิงท่ีไดศึ้กษาและขอ้คน้พบ มาเขียนและสรุปรายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เขา้ใจได้ง่ายและ
ชดัเจน 

  9) ความรู้ และความสามารถในใช้การกระบวนการทดลอง ด้วยวิธีทาง
วทิยาศาสตร์ และตรรกวทิยาท่ีเหมาะสมกบัสภาพปัญหา 

  10) ความสามารถในการทาํงานท่ีมีระเบียบ สามารถจัดหมวดหมู่ของ
ความคิด และเขียนรายงานการวจิยัไดดี้ 

  11) ความรู้ และสามารถใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการทาํวิจยั เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์ในจดัพิมพ ์จดัเก็บงานวจิยั การใชค้อมพิวเตอร์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  12) ความรู้สามารถวางแผน ดาํเนินการ และประเมินโครงการวจิยั 
  นอกจากนกัวจิยัควรมีความรอบรู้ในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัท่ี

กาํลงัทาํอยู ่ เพราะการวิจยันั้นอาจจะพาดพิง หรือเก่ียวขอ้งกบัวิชาต่าง ๆ เน่ืองจากขอบเขตของการวิจยั
ไม่สามารถจะแยกออกไปไดอ้ยา่งชดัเจนเหมือนวิชาเรียนในห้องเรียน ฉะนั้นนกัวิจยัจึงตอ้งศึกษา 
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และขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติมในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย ซ่ึงอาจทบทวนความรู้ท่ีเคยเรียนมาก่อน
หรือไม่ก็ตอ้งศึกษาเพิ่มเติม (นิภา  ศรีไพโรจน,์ 2533, น. 2) 

 2.5.1.2 ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการวจิยั    
  เวลาท่ีใชใ้นการวิจยั (Time for Research) หมายถึง เวลาในการวิจยั และการ

ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการวิจยัของอาจารยท่ี์นอกเหนือจากงานในภาระหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ 
ในการวจิยัแต่ละคร้ังตอ้งใชเ้วลาทาํงานมากตั้งแต่การวางแผนการวิจยั ศึกษาเอกสาร เก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล กระบวนการเหล่าน้ีตอ้งใชเ้วลามาก อาจารยต์อ้งมีความสามารถในการบริหารเวลา
เพื่อใหมี้เวลาเพียงพอในการวิจยั และทาํกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ถา้อาจารยมี์ปัญหาในเร่ือง การจดัการเวลา
จะมีผลกระทบโดยตรงต่อการผลิตงานวิจยัของอาจารย ์ดงันั้นเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั จึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ี
สําคญัในการผลิตงานวิจยัของอาจารย ์และยืนยนัได้จากผลการวิจยัท่ี พบว่า เวลาท่ีใช้ในการวิจยัมี
ความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพการวิจยั (อภิญญา  หิรัญวงษ,์ 2547, น. 36) เวลาเป็นปัจจยัท่ีสําคญัอยา่งมาก
สาํหรับการทาํวจิยั นบัตั้งแต่การเลือกเร่ืองหรือปัญหาท่ีจะทาํวิจยั การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยั และการนาํผลการวิจยัไปใช้ ตอ้งใชเ้วลา
ในการศึกษาพิจารณาความเป็นไปไดเ้พื่อนาํไปปฏิบติัไปใช้ หรือประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัแต่ละงาน 
การกาํหนด เวลาทาํวิจยัจะตอ้งเลือกเวลาทาํวิจยัให้เหมาะสมกบังานประจาํของตนหากมีความขดัแยง้
ระหวา่งเวลาท่ีนกัวิจยัวา่งจากงานต่าง ๆ กบัเวลาท่ีเหมาะสมกบัการทาํวิจยั ปัญหาต่าง ๆ จะเกิดข้ึนจน
เป็นอุปสรรค ทาํใหผ้ลการวจิยัคลาดเคล่ือน ขอ้มูลท่ีรวบรวมอาจลา้สมยั หรืองานวิจยัไม่สําเร็จตามเวลา
ท่ีกาํหนด หรือหากสําเร็จตามกาํหนด คุณภาพของงานวิจยัท่ีไดก้็ไม่ดีเท่าท่ีควร (อจัริยา  วชัราวิวฒัน์, 
2544, น. 18)   

  ดงันั้นปัจจยัดา้นระยะเวลาในการทาํวจิยั มีความสําคญัต่อกระบวนการใน
การทาํวิจยั เพื่อนาํไปปฏิบติั หรือประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบังานประจาํและงานวิจยัของตนเอง ซ่ึง
ระยะเวลาในการทาํงานวจิยัจะส่งผลต่อคุณภาพ และความสาํเร็จของงานวจิยั 

 2.5.1.3 ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการทาํวจิยั 
  ทศันคติเป็นความรู้สึกหรือความเช่ือ ท่ีมีต่อบทบาทการวิจยั ถ้าบุคคลมี

ความเช่ือหรือมีความรู้สึกวา่บทบาทวิจยัเป็นส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ ก็จะชอบ และพอใจต่อบทบาทการวิจยั 
และพร้อมหรือตั้งใจปฏิบติั ในทางกลบักนัถา้บุคคลเช่ือวา่ บทบาทการวิจยัไม่มีประโยชน์ก็จะไม่ชอบ 
ไม่พอใจ ไม่ตั้งใจปฏิบติั (สุนิภา  ชินวุธ, 2538, น. 27) ทศันคติท่ีไม่ดีต่อการวิจยั ก็จะทาํให้เกิด
ความรู้สึกในทางลบ เห็นว่าการทาํวิจยัไม่มีประโยชน์ ไม่คุม้ค่า สูญเสียงบประมาณและเวลา ก็จะไม่
ชอบ ไม่อยากทาํวิจยั ขาดการยอมรับความสําคญัของการวิจยั การศึกษา และคน้ควา้วิจยั เป็นบทบาท
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หนา้ท่ีสําคญัประการหน่ึงของอาจารยซ่ึ์งจะตอ้งดาํเนินควบคู่กบัภาระหนา้ท่ีดา้นอ่ืน ๆ เช่น การสอน
เพื่อผลิตบณัฑิต การบริการวชิาการแก่สังคม การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม การมีทศันคติท่ีดีต่อผลิตผล
งานวิจยั จะมีความ สัมพนัธ์กบัผลผลิตงานวิจยัของอาจารย ์(จรรยา  แกว้ใจบุญ, 2541, น. 27) ทศันคติ
ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือของบุคคล หรือ ความพร้อมของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์หรือส่ิงใดส่ิง
หน่ึงท่ีบุคคลได้รับ แสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางบวกและทางลบ ทางบวกจะแสดงในลกัษณะ 
ความชอบ ความพึงพอใจ ความสนใจ และทางลบซ่ึงจะแสดงในลกัษณะความเกลียด ไม่พอใจ ไม่เห็น
ดว้ย เจตคติอาจแสดงออกในลกัษณะความเป็นกลางได ้เช่น การรู้สึกเฉย ๆ ไม่รัก ไม่ชอบ ไม่สนใจใน
ส่ิงนั้น ๆ (กรรว ี เวยีงเหล็ก, 2553, น. 12) การสร้างทศันคติท่ีดีในดา้นการทาํวิจยัสําหรับอาจารย ์จะทาํให้
เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะคน้ควา้เร่ืองราวต่าง ๆ ทศันคติของอาจารยต่์อบทบาทการวิจยัจึงเป็นปัจจยัท่ี
สาํคญัอยา่งหน่ึงของการทาํหรือไม่ทาํงานวิจยัของอาจารย ์(ช่อลดา  วชิยัพาณิชย,์ 2554, น. 36)  

  ดงันั้นสรุปความหมายของทศันคติต่อการทาํวิจยั ไดด้งัน้ี คือ ความรู้สึก
นึกคิดของบุคคล ซ่ึงไดม้าจากการเรียนรู้ และประสบการณ์เพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า อาจเป็นการเขา้
หาหรือถอยหนีในการวิจยัในคร้ังน้ีหมายถึงความรู้สึกนึกคิด และการแสดงความคิดเห็นของ
บุคลากรสายวิชาการ เก่ียวกับการดําเนินการวิจัย และผลงานวิชาการท่ีได้มาจากการเรียนรู้
ประสบการณ์ของบุคลาการสายวชิาการเอง 

2.5.2 ปัจจยัดา้นแรงจูงใจในการทาํวจิยั 
 แรงจูงใจในการทาํวิจยัเป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะทาํกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดี 

และประสบความสําเร็จ (อารี  พนัธ์มณี, 2542, น. 182) เป็นความตอ้งการของมนุษยท่ี์จะทาํงานให้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวอ้ยา่งดีเยีย่ม ผูท่ี้มีแรงจูงใจสูงจะตั้งมาตรบานต่าง ๆ สําหรับตนเองอยา่งดีท่ีสุด 
มีความมุ่งมัน่และต่อสู้เพื่อจะทาํงานใหไ้ดต้ามเป้าประสงคด์ว้ยตนเอง และมีความสนใจท่ีจะทาํให้ตนมี
ความเป็นเลิศ โดยไม่มุ่งหวงัท่ีจะไดรั้บรางวลัหรือเกียรติยศหรือแมแ้ต่ไดก้ารยอมรับเป็นส่ิงตอบแทน 
(เพราพรรณ  เปล่ียนภู่, 2542, น. 325) แรงจูงใจในการทาํวิจยัของอาจารย ์มีแรงจูงใจในการทาํวิจยัทั้ง              
5 ดา้น คือ ดา้นลกัษณะงานและความรับผิดชอบ ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน และดา้นการให้รับ
ความยอมรับนบัถือ (อจัฉรา  ถาวร, 2545) อาจารยมี์ความคิดเห็นวา่การไดรั้บการยอมรับนบัถือมีผลต่อ
การทาํวิจยัของอาจารยโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การทาํวิจยัของอาจารยใ์นระดบัมาก คือ อาจารยคิ์ดว่าผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัได้รับการยอมรับในด้าน
วิชาการจากเพื่อนร่วมงาน (นสัที  ทรัพยบ์ญัญติั, 2546) แรงจูงใจเป็นการพฒันาคุณภาพงานวิชาการ          
ในภาพรวมทั้งหมดของอาจารยใ์นสถาบนั อุดมศึกษา เอกชนกลุ่มความร่วมมือในเขตกรุงเทพฯ 
ตะวนัตก และปริมณฑล ดงัน้ี ดา้นการให้การยอมรับ ดา้นการให้ตาํแหน่งบริหารการศึกษา ดา้นการให้
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ตาํแหน่งทางวชิาการ และดา้นการใหค้่าตอบแทน เป็นแรงจูงใจ (ณัฐรัตน์  สมนาม และสมบติั  ทีฆทรัพย,์ 
2551) ความตอ้งการ ของบุคคลท่ีจะไดรั้บผลสําเร็จในส่ิงท่ีมุ่งหวงัไวใ้ห้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย มี
ความพยายามท่ีจะแกปั้ญหาอย่างไม่ย่อทอ้ต่อความยากลาํบากเม่ือมีอุปสรรคท่ีขดัขวาง เพื่อไปสู่
ความสําเร็จด้วยความมุ่งมัน่เพื่อให้บรรลุมาตรฐานท่ีตนไดต้ั้งไว ้(กรรวี  เวียงเหล็ก, 2553, น. 16) 
แรงจูงใจดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ในด้านวิชาการจากเพื่อนร่วมงาน การให้เกียรติคุณ รางวลั ยก
ยอ่งนกัวิจยัมีผลต่อการทาํวิจยั โอกาสรับผิดชอบงานวิจยัอยา่งเต็มท่ี ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน 
และการวิจยัเป็นวิธีการแสวงหาความรู้สร้างความเช่ียวชาญเฉพาะทางแก่ตนเอง (ช่อลดา  วิชยัพาณิชย,์ 
2554, น. 36-37) 

 ดงันั้นแรงจูงใจ คือ ความตอ้งการหรือความปรารถนาให้งานวิจยัสําเร็จลุล่วงตาม
มาตรฐานท่ีตั้งเอาไว ้เช่น การไดรั้บการยอมรับนบัถือจากเพื่อร่วมงาน การให้เกียรติคุณและรางวลั 
และความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ทีการงาน เป็นตน้ 

 2.5.2.1 ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
  การประเมินคุณค่าของตนตามทศันะ และความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง 

ในเร่ืองของความสามารถ ความสาํคญั การประสบความสําเร็จ การประสบความลม้เหลว การยอมรับวา่
ตนเองมีค่าในสังคม รวมถึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน เช่น บิดา มารดา ครู อาจารย ์และเพื่อน (พรทิพย ์                                 
ตั้งไชยวรวงศ์, 2540, น. 25) ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง เม่ือเขามองตนเอง เขาตดัสินว่า ตนเป็น
อยา่งไร พอใจในตนเองแค่ไหน มีความตระหนกัถึงคุณค่าของตน และมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ
ของตน (อุมาพร  ตรังคสมบติั, 2544, น. 2-14) รู้สึกท่ีตนมีต่อตนเองว่าตนเองมีค่า เป็นท่ียอมรับ
ความรู้สึกดงักล่าวอยูบ่นพื้นฐานของความเช่ือท่ีวา่ แต่ละบุคคลมีความตอ้งการท่ีให้ผูอ่ื้นรักและเห็นวา่
ตนเองมีค่าพร้อมกบัจะให้ความรักและคุณค่ากบัผูอ่ื้นท่ีอยูร่อบกาย ความรู้สึกของตนเอง วา่เป็นคนท่ีมี
คุณค่า มีความสามารถ ประสบความสําเร็จในการทาํงานเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีอาํนาจ
ในการควบคุมตนเอง และสามารถดาํรงชีวติไดอ้ยา่งเป็นสุข (กรรว ี เวยีงเหล็ก, 2553, น. 23) 

  จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การยอมรับนับถือตนเอง หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก หรือการประเมินตนเอง วา่ตนเองมีคุณค่า ท่ีเป็นท่ีตอ้งการ หรือเป็นท่ีรักของคนอ่ืน 
และมีความเม่ือมัน่ในตนเอง เขา้ใจและยอมรับตนเองและอยูก่บัตนเองอยา่งมีความสุข 

 2.5.2.2 ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
  การไดรั้บการยกยอ่งชมเชย การแสดงความยินดี การให้กาํลงัใจหรือยอมรับ

ในความสามารถจากผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
ความสามารถของการปฏิบติังาน เม่ืองานวิจยับรรลุผลสําเร็จ อจัฉรา  ถาวร (2545) การวิจยัเป็นการทาํ
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ความตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้นเห็นว่าตนมีความสามารถและมีคุณค่า ตลอดจนไดรั้บการยกย่องให้เกียรติ
จากสังคม ผูท่ี้มีความสมปรารถนาในความตอ้งการน้ี จะเป็นผู ้ ท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง เป็นคนมี
ประโยชน์ และมีค่า Maslow’ s study (อา้งถึงใน อภิญญา  หิรัญวงษ,์ 2547, น. 26) การวิจยัเป็นความ
คาดหวงัท่ีจะไปสู่เป้าหมายและการมีค่านิยมในเป้าหมายนั้น ซ่ึงเปรียบเทียบไดก้บัคาํพูดท่ีวา่ “ถา้ฉัน
พยายามเต็มท่ี ฉนัจะทาํสําเร็จหรือไม่ และถา้ฉนัทาํสําเร็จแลว้ส่ิงท่ีไดจ้ะมี คุณค่าพอท่ีจะเป็นรางวลั
สําหรับฉันหรือไม่ หรืออาจสรุปว่า ถา้บุคคลท่ีมีความคาดหวงัท่ีจะไปถึงเป้าหมายและเป้าหมายนั้น 
เป็นส่ิงท่ีชอบ พอใจ ศรัทธา มองเห็นคุณค่าพร้อมปฏิบติัเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงนั้น จะเป็นแรงจูงใจให้เกิด
พฤติกรรมท่ีเขม้ขน้แก่บุคคลนั้นได ้ปราณี  รามสูต (อา้งถึงใน อภิญญา  หิรัญวงษ,์ 2547, น. 27) การทาํ
วิจยัเป็นหนา้ท่ีสําคญัอยา่งหน่ึงของการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา อาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาทราบดี
วา่การศึกษาคน้ควา้ และการวิจยัจะเป็นการนาํไปสู่การพฒันาการศึกษา พฒันาตนเอง ทั้งน้ีเพราะการ
ทาํวิจยันอกจากจะเป็นการพฒันาทางวิชาการแล้ว การได้รับการยอมรับในแวดวงวิชาการ ทั้งใน
หน่วยงานของตนเองและจากสังคมภายนอก (ช่อลดา  วชิยัพาณิชย,์ 2554, น. 39) 

  ดงันั้นสรุปได้ว่า การไดรั้บการยอมรับนับถือ คือ คาดหวงัให้บุคคลอ่ืน
เห็นคุณค่า พอใจ ชอบ ใหเ้กียรติในผลงานของตนเอง เห็นวา่เป็นคนท่ีมีค่าและมีประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติ 

 2.5.2.3 ลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ 
  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัหรือไดรั้บมอบหมาย มีความน่าสนใจทา้ทายต่อ

ความรู้ความสามารถของผูว้จิยัท่ีไดศึ้กษาหรือทาํวิจยั ชวนให้ปฏิบติัไม่น่าเบ่ือ รวมถึงการมีอิสระใน
การทาํวจิยั (อจัฉรา  ถาวร, 2545) ดา้นลกัษณะงาน มีผลต่อการทาํงานวิจยัอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก
ตาํแหน่งอาจารยมี์หนา้ท่ีหลกั คือ การสอน และการสอนก็ตอ้งอาศยัผลงานวิจยัประกอบดว้ย ทาํให้
อาจารยไ์ด้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีเรียนมาอย่างเต็มท่ี ดงันั้นอาจารย์จึงมีความเห็นว่า การเป็น
อาจารยท์าํใหมี้โอกาสเพิ่มพนูประสบการณ์ และทกัษะงานวจิยัไดม้าก ไม่เหมือนตาํแหน่งอ่ืนซ่ึงอาจ
ไม่ไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถท่ีเรียนมาอย่างเต็มท่ี (นสัที  ทรัพยบ์ญัญติั, 2546, น. 82) ภาระงานใน
หนา้ท่ีรับผิดชอบของอาจารย ์ ไดแ้ก่ จาํนวนชัว่โมง สอน เวลาท่ีให้คาํปรึกษาแก่นกัศึกษา รายวิชาท่ี
สอนในระดับบณัฑิต จาํนวนหน่วยกิตท่ีสอนในแต่ละเทอม ตลอดจนจาํนวนนักศึกษาท่ีตอ้งให้
คาํปรึกษาในการทาํวิทยานิพนธ์ ปัจจยัน้ีมีผลกระทบต่อการผลิตงานวิชาการของอาจารยอ์ย่างมาก 
เพราะเวลาในการทาํงานของอาจารยต์อ้งใช้ในการสอน การเตรียมการสอน และการทาํกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอน (อภิญญา  หิรัญวงษ,์ 2547, น. 40)  
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  ดงันั้นสรุปได้ว่าลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ คือ ภาระหน้าท่ี ท่ีปฏิบติัเป็น
ประจาํทุกวนั ซ่ึงมีผลต่อการผลิตผลงานวจิยั และผลงานวชิาการ เช่น ภาระงานสอนของอาจารย ์จะตอ้ง
จัดเตรียมการสอน การวิจัย และเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ด้านงานวิจัย และผลงานวิชาการ
ตลอดเวลา 

 2.5.2.4 ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ี 
  สัมมา  รธนิธย ์(2536, น. 102) กล่าววา่ ตาํแหน่งวชิาการเป็นตาํแหน่งท่ีให้

สาํหรับผูท่ี้ทาํผลงานวชิาการหรือการวจิยัในสถาบนั อุดมศึกษาทัว่ไป บ่งบอกถึงความเช่ียวชาญ และ
มีผลงานวิชาการเฉพาะด้านของผูด้าํรงตาํแหน่ง นับเป็นปัจจยัที่เป็นเกียรติยศ การยอมรับ และ
ความภาคภูมิใจของบุคคล เป็นแรงจูงใจท่ีสําคญัประการหน่ึงท่ีผูว้ิจยัตระหนกัถึงการวิจยัในฐานะ
เป็นวิธีการท่ีสําคญัในการแสวงหาความรู้ เพื่อสร้างความเช่ียวชาญเฉพาะทางแก่ตนเอง ซ่ึงมีผลต่อ
การสร้างผลงานวิชาการเพื่อดํารงตาํแหน่งทางวิชาการ และจะดํารงตาํแหน่งสูงข้ึนเม่ือขยาย
ฐานความรู้ สร้างความเช่ียวชาญเพิ่มข้ึน ตาํแหน่งทางวิชาการและระดับชั้นท่ีราชการได้กาํหนด 
สําหรับอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาทัว่ไป นอกเหนือจากตาํแหน่ง และระดบัเงินเดือนท่ีไดรั้บก็จะ
สูงข้ึนตามไปดว้ย  นอกจากนั้นยงัเกิดความภาคภูมิใจ การยอมรับจากบุคคลอ่ืนในวงการวิชาการ 
ตลอดจนเกียรติยศ ช่ือเสียง เป็นผลตอบแทน โดยอาศยัวิธีการวิจยัเป็นเคร่ืองมือสําคญั (อจัฉรา  ถาวร, 
2545) การท่ีงานวิจยัไดรั้บการพฒันาความดีความชอบ โอกาสในการเล่ือนตาํแหน่งหน้าท่ี อนัเป็น
ผลจากการทาํงานวิจยั และการเล่ือนตาํแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งการพฒันาความรู้ความสามารถ 
และทกัษะในการทาํวิจยั ตลอดจนให้โอกาสในการศึกษาต่อ ดูงาน อบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์  Bailey’ s study (อา้งถึงใน อภิญญา  หิรัญวงษ์, 2547, น. 33) พบว่า ตาํแหน่งเป็น
ตวัทาํนายท่ีมีนยัสําคญัตวัหน่ึงของผลิตภาพการวิจยั ทั้งน้ีในประเทศไทยยงัไม่มีการศึกษาเร่ืองน้ี 
เน่ืองจากอาจารยท่ี์ทาํงานวจิยัส่วนใหญ่เป็นอาจารยส์ังกดัในหน่วยงานของรัฐ 

  ดงันั้นสรุปความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ี คือ เส้นทางความกา้วหนา้ใน
หนา้ท่ีการงานและผลงานวชิาการแต่ละตาํแหน่งในองคก์รซ่ึงองคก์รไดก้าํหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ืองอยา่ง
เป็นระบบ แสดงถึงการเติบโตในสายอาชีพเม่ือเขา้มาปฏิบติังานในองคก์ร และเป็นองคป์ระกอบท่ี
สาํคญัอยา่งหน่ึงต่อการผลิผลงานวจิยั 

2.5.3 ปัจจยัดา้นท่ีเอ้ือต่อการทาํวจิยั 
 2.5.3.1 ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
  วนัทนา  ชูช่วย (2534) ท่ีระบุวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารโดยกาํหนด

นโยบาย สนับสนุนการอบรม และอาํนวยความสะดวก เป็นแรงกระตุน้ให้นักวิจยัประสบผลสําเร็จ 
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วิจารณ์  พานิช (2540) กล่าววา่ มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีผลกัดนัให้อาจารยท์าํการวิจยั การบริหารการวิจยัท่ี
มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 1) นโยบายดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยัท่ีชดัเจน 2) มีงบประมาณการสนบัสนุน 
มีแหล่งเงินทุน 3) มีหน่วยงานกลางท่ีเป็นกลไกในการบริหารงานวิจยั มีหนา้ท่ีในการประสานงาน
กนัระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้งติดตาม และประเมินผลการวิจยั 4) มีกลยุทธ์ในการบริหาร
งานวิจยั 5) มีกิจกรรมการพฒันาศกัยภาพดา้นการทาํวิจยั ปัจจุบนัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
กาํหนดให้สถาบนัอุดมศึกษา ดาํเนินการบริหารจดัการงานวิจยัอย่างเป็นระบบ โดยการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 กาํหนดองค์ประกอบท่ี 4 เป็น
องคป์ระกอบดา้นการวิจยั ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์โดยมีแนวทางการดาํเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนบัสนุน ครบถว้น เพื่อให้
สามารถดาํเนินการไดต้ามแผนท่ีกาํหนดไว ้ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 : ระบบและกลไกการจดัการความรู้จาก
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์โดยให้การบริหารจดัการ ความรู้จากผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อเผยแพร่ไปยงัคณาจารย ์นักศึกษา วงการวิชาการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจน
ชุมชนเป้าหมายท่ีจะนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 : เงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคต่์อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ และนกัวิจยัประจาํ โดยปัจจยัสําคญัท่ีส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิด
การผลิตงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ในสถาบนัอุดมศึกษา จรรยา  แกว้ใจบุญ (2541, น. 31) การสนบัสนุน
จากหน่วยงาน เป็นส่ิงจาํเป็นและสําคญัท่ีส่งผลต่อบทบาทการวิจยัรวมถึงการปฏิบติัของบุคคลใน
หน่วยงาน การสนบัสนุนขอ้มูล การสนบัสนุนทุนและงบประมาณ ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 
วสัดุ อุปกรณ์ หนงัสือ ส่ือเทคโนโลยี รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือ โดยบุคคลหรือผูเ้ช่ียวชาญในดา้น
การวิจยั รัตนา  เพ็ชรอุไร (2542) การทาํวิจยัมิใช่เป็นภารกิจหลกัของอาจารย ์หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง
งานวิจยัถือเป็นงาน “ส่วนตวั” ของอาจารยแ์ต่ละคน ขอ้ยึดถือน้ีรุนแรงมากนอ้ยแตกต่างกนัในปัจจุบนั 
ระบบการบริหารงานวิจยัของแต่ละมหาวิทยาลยัจึงมกัเป็นการอาํนวยความสะดวกเท่าที่ทาํได้ 
การบริหารโครงการวิจยัท่ีอาจารยห์รือหน่วยงานในมหาวิทยาลยัไดรั้บทุนอุดหนุน จึงตอ้งเป็นท่ีเขา้ใจ
กนัว่าเป็นการบริหารกระบวนการ “เข็นครกข้ึนภูเขา” คือ ไม่เป็นไปตามกระแสหลักของสังคมใน
มหาวิทยาลยั วิวรรณ  ธาราหิรัญโชติ (อา้งถึงใน อภิญญา หิรัญวงษ,์ 2547, น. 31-32) กล่าววา่ งานวิจยั
ขา้งตน้ตลอดจนเม่ือพิจารณาถึงการปรับปรุงผลิตภาพในการทาํงานของคนตอ้งคาํนึงถึง  บรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอ้ม ปริมาณงาน และความรับผิดชอบ และคน ประกอบไปดว้ยปัจจยั 2 กลุ่ม คือ 
1) ปัจจยัภายใน ประกอบดว้ยลกัษณะส่วนบุคคลของอาจารยแ์ละลกัษณะทางจิตวิทยาท่ี เก่ียวขอ้ง
กบัอาจารยโ์ดยตรง 2) ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ยลกัษณะดา้นสภาพแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงัน้ี  
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  1. ปัจจยัภายใน หมายถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัอาจารยโ์ดยตรงคือปัจจยั
ส่วนบุคคล และปัจจยัลกัษณะทางจิตวิทยา ปัจจยัส่วนบุคคล (personal factors) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาจารย ์
ไดแ้ก่ ความสนใจ ความกระหายใคร่รู้ ความคิดเห็น ความตั้งใจ ความพอใจ อนัเป็นผลเน่ืองมาจาก
แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) ซ่ึงเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากพฤติกรรมภายใน ซ่ึงจะผลกัดนัให้เกิด
พฤติกรรมท่ีมีความคงทนถาวร บุคคลจะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ อย่างสมํ่าเสมอ โดยเน่ืองมาจากส่ิง
ผลกัดนัท่ีเป็นความในใจหรือพฤติกรรมภายในของตน ปัจจยัน้ีเป็นปัจจยักลุ่มท่ีสําคญัท่ี ทาํให้อาจารย์
วจิยัหรือริเร่ิมทาํงานวจิยั คือ ความตอ้งการ (need) ซ่ึงเกิดจากเง่ือนไขในตวัอาจารย ์เองประกอบดว้ย
ตวัแปรทกัษะเชิงวิจยั นิสัยท่ีเอ้ือต่อการวิจยั ประสบการณ์ในการวิจยั แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิในการวิจยั 
เวลาท่ีใชใ้นการวจิยั เจตคติต่อการวจิยั การรับรู้ความสามารถของตนในการวิจยั 

  2. ปัจจยัภายนอก ปัจจยักลุ่มน้ีประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการวิจยั (environmental factors) ท่ีทาํให้เกิดแรงจูงใจภายนอก (extrinsic 
motives) ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้นอกตวับุคคล ไดแ้ก่ งบประมาณหรือทุนวิจยัท่ี
ไดรั้บ 

  ดงันั้นการสนบัสนุนจากหน่วยงาน สรุปไดว้่า เป็นการสนบัสนุน กระตุน้
ให้นกัวิจยัประสบผลสําเร็จ ผลกัดนัให้อาจารยท์าํการวิจยั การบริหารการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น 
การกาํหนดนโยบายดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยัท่ีชดัเจน การสนบัสนุน งบประมาณและแหล่ง
เงินทุน มีกลไกในการบริหารงานวิจยั มีหน้าท่ีประสานงานกนัระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้ง
ติดตามและประเมินผลการวจิยั กาํหนดกิจกรรมการพฒันาศกัยภาพดา้นการทาํวจิยัอยา่งเป็นระบบ 

 2.5.3.2 ดา้นเงินทุนในการทาํวจิยั 
  ทุนสนบัสนุนการทาํวิจยัเป็นทรัพยากรสนบัสนุนท่ีจาํเป็นต่อการวิจยัของ

อาจารย ์เน่ืองจากการทาํวิจยัตอ้งอาศยังบประมาณค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการวิจยั เพราะการวิจยัใน
หอ้งปฏิบติัการก็ตอ้งอาศยัอุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลืองต่าง ๆ การวิจยัในสนามมีค่าใชจ่้ายในการเดิน 
และภาระส้ินเปลืองต่าง ๆ ตามสภาพของการวิจยันั้น ๆ (จรัส  สุวรรณเวลา และคณะ, 2540) ส่วนทุนวิจยั 
(Research Fund) หมายถึง เงินอุดหนุนการทาํวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัท่ีผูว้ิจยัไดรั้บการสนบัสนุน
จากคณะสถาบนัหรือหน่วยงานภายนอก ทุนส่วนใหญ่จาํนวนจาํกดั การพิจารณาให้ทุน มีขั้นตอน
มากมายตั้งแต่การกรอกแบบฟอร์มขอรับทุน จนถึงการเขา้รับการพิจารณาซ่ึงตอ้งมีกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ผูข้อทุนตอ้งมีการเตรียมตวัล่วงหนา้เป็นเวลานานพอสมควร เพื่อเขียนโครงการ แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาท่ีจะศึกษาวิจยั วิธีดาํเนินการ ตลอดจนประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บ การวิจยัเป็นภาระท่ีสําคญัของอาจารยใ์นการวิจยัแต่ละเร่ืองตอ้งใช ้ทั้งเวลาและค่าใชจ่้ายเพื่อให้
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บรรลุผลสําเร็จ ดงันั้นงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนนับว่าเป็นปัจจยั ท่ีส่งผลโดยตรงต่อการ
ตดัสินใจทาํงานวิจยัของอาจารย ์ และมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมากกบัผลิตภาพการวิจยั (อภิญญา  
หิรัญวงษ,์ 2547, น. 39) และจากการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2536) ไดศึ้กษา
สภาพการวิจยัทางการศึกษาในประเทศไทย พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งเสริมให้นกัวิจยัของหน่วยงานส่วนกลาง
ทาํวิจยั คือ การมีงบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ ช่อลดา  วิชยัพาณิชย ์ (2554, น. 43-45) กล่าววา่ 
แหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยัในประเทศมาจาก 4 ส่วนสาํคญัดงัน้ี 

  1) งบประมาณแผน่ดิน 
   (1) งบประมาณประจาํปีท่ีเสนอผา่นการพิจารณาของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (2) การสนบัสนุนทุนวจิยัจากหน่วยงานสนบัสนุนการวจิยั ไดแ้ก่ 
    ก) สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 
    ข) สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) 
    ค) สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) 
    ง) แหล่งสนับสนุนทุนวิจยัและพฒันาอ่ืนๆ เช่น สํานกังาน

นโยบายพลงังานแห่งชาติ  สาํนกังาน คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เป็นตน้ 
  2) เงินกูแ้ละความร่วมมือดา้นการวจิยัจากต่างประเทศ  
   (1) แหล่งเงินกูจ้ากต่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก ธนาคารพฒันาเอเชีย 

(ADB) ธนาคารเพื่อความร่วมมือระหวา่งประเทศแห่งญ่ีปุ่น (JBIC) 
   (2) โครงการวิจยัร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลยัของไทยกบัต่างประเทศ

รวมถึงการไดรั้บเงินสนบัสนุนเพื่อทาํวจิยัดว้ย 
  3) การสนบัสนุนงานวจิยัจากภาคเอกชน 
  4) เงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั 
  ดงันั้นเงินทุนในการทาํวจิยั สรุปไดว้า่ เป็นทรัพยากรสนบัสนุนท่ีจาํเป็นต่อ

การวิจยัของอาจารย ์เน่ืองจากการทาํวิจยัตอ้งอาศยังบประมาณค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการวิจยั เพราะ
การวิจยัในห้องปฏิบติัการก็ต้องอาศยัอุปกรณ์ และวสัดุส้ินเปลือง รวมไปถึงการวิจยัภาคสนามมี
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และภาระส้ินเปลืองต่าง ๆ ตามสภาพของการวิจัย  เช่น การวิจัย                              
เชิงประวติัศาสตร์ การวจิยัเชิงภูมิปัญญา และการวจิยัในหอ้งปฏิบติัการ หอ้งทดลอง เป็นตน้ 
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 2.5.3.3 ส่ิงแวดลอ้มในการทาํวจิยั 
  วจิารณ์  พานิช (2540, น. 85-86) ให้แนวคิดการสร้างบรรยากาศดา้นการวิจยั

วา่ จุดสาํคญัท่ีสุดคือ การสร้างความเป็น “ประชาคมวิจยั” ข้ึนภายในมหาวิทยาลยั คณะหรือภาควิชา 
ความเป็นประชาคมวิจยัเกิดข้ึน เม่ือมีคนจาํนวนหน่ึงมีเป้า ประสงคร่์วมกนั มีการพบปะเพื่อร่วมมือ
กนัหรือส่งเสริมกนัให้บรรลุวตัถุประสงคน์ั้น ความเอ้ืออาทรต่อกนั ร่วมมือกนัตั้งเป้าหมาย กาํหนด
แผนงาน ร่วมรับรู้ความ กา้วหนา้ของงานให้ความเห็นเพื่อปรับปรุงงานหรือแกปั้ญหา และร่วมกนั
ยินดีเม่ืองานกา้วหนา้หรือประสบความสําเร็จ ความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยั การติดต่อ ส่ือสาร การให้
ความช่วยเหลือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น การสนบัสนุนระหวา่งผูว้ิจยั ผูร่้วมงานอ่ืน และผูเ้ช่ียวชาญ 
ในการวิจยัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการทาํงานของอาจารย ์จรรยา  แกว้ใจบุญ (2541, น. 31) กล่าวว่า 
สถาบนั อุดมศึกษาทุกแห่ง มีจุดประสงค์เพื่อให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการ บรรยากาศวิจยั เป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารย ์การให้ความสําคญัต่อสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานและสนใจปรับปรุง ส่งเสริมให้สถานท่ีทาํงานมีบรรยากาศในการทาํงานวิชาการเป็น
การสนบัสนุนให้อาจารยท์าํงานวิชาการเพิ่มข้ึน ซ่ึงความคิดเห็นอนัเป็นอุดมการณ์ ความกระตือรือร้น
ในการสร้างสมวชิาความรู้ใส่ตวัทั้งในทางทฤษฎี และทางปฏิบติัอยา่งมุมานะ ตลอดจนการประพฤติ
ตนให้อยู่ในแบบแผนท่ีดีของลักษณะปัญญาชน ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อบรรยากาศการวิจัยใน
หน่วยงานหรือในสถาบนั นั้น ได้แก่  การมีกิจกรรมทางวิชาการ การนาํผลการวิจยัไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน การสัมมนาอภิปรายทางวิชาการ การแลกเปล่ียน และนาํเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งการประชุมวิชาการ การจดัแสดงงานสร้างสรรค์ การประชุมนาํเสนอผลงานวิชาการ 
การตีพิมพเ์ผยแพร่ส่ือสารมวลชน เอกสารรายงานผลการวิจยั การจดับรรยากาศท่ีน่าศึกษา เป็นส่ิงจาํเป็น
สาํหรับสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศทางวิชาการ บรรยากาศท่ีส่งเสริมการทาํวิจยั เพื่อนาํไปสู่
ความเป็นเลิศ ทางวิชาการต่อไป อภิญญา  หิรัญวงษ ์(2547, น. 43) บรรยากาศการวิจยัเป็นตวัแปร
หน่ึงท่ีผูว้ิจยั เช่ือว่ามีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพการวิจยัตลอดจนมีส่วนสนบัสนุนเพื่อเพิ่มผลผลิตการ
วิจัย ช่อลดา  วิชัยพาณิชย์ (2554, น. 47) สภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการท าวิจัยของอาจารย ์                                    
ในสถาบนัอุดมศึกษา พบว่า มีปัจจยัหลายดา้นทั้งทางตรงและทางออ้ม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัของ
อาจารย์ ท่ีมีความส าคัญ และมีอิทธิพลต่อการท าวิจัยในล าดับต้น ๆ ประกอบด้วย 2 ปัจจัย คือ                     
ดา้นบรรยากาศวิชาการของสถาบนัการศึกษาแห่งนั้น ๆ และด้านความสัมพนัธ์และความร่วมมือของ
เพื่อนร่วมงาน 

  ดงันั้น ส่ิงแวดลอ้มในการท าวิจยั สรุปไดว้่า ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ
และท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ของผลงานวิจยัท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการบริหาร
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จดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อการสร้างบรรยากาศด้านการวิจยัว่า และสําคญัท่ีสุดคือ การสร้างความเป็น 
“ประชาคมวิจยั” ข้ึนภายในมหาวิทยาลยั คณะหรือภาควิชา เม่ือมีคนจาํนวนหน่ึงมีเป้าประสงคร่์วมกนั 
มีการพบปะเพื่อร่วมมือกันหรือส่งเสริมกันให้บรรลุวตัถุประสงค์ เอ้ืออาทรต่อกัน ร่วมมือกัน
ตั้ งเป้าหมาย กําหนดแผนงาน หรือแก้ปัญหา และร่วมกันยินดีเม่ืองานก้าวหน้าหรือประสบ
ความสาํเร็จ ระหวา่งนกัวจิยั 

 2.5.3.4 ดา้นอุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอาํนวยความสะดวก 
  จรัส  สุวรรณเวลา และคณะ (2540, น. 187) กล่าวว่า นอกจากนโยบาย

ระบบ กาํลงัคน และทุนแลว้ ส่ิงจาํเป็นพื้นฐานเพื่อพฒันาการวิจยัยงัมีฐานขอ้มูล ทั้งขอ้มูลทุติยภูมิ 
และขอ้มูลปฐมภูมิในรูปของห้องสมุด ศูนยเ์อกสารและศูนยข์อ้มูลต่าง ๆ ห้องปฏิบติัการ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ และบริการคอมพิวเตอร์ สอดคลอ้งกบั สัมมา  รธนิธย ์(2536, น. 35) กล่าววา่ การทาํ
วิจยัตอ้งมีปัจจยัสนบัสนุนต่าง ๆ ประกอบเขา้ดว้ยกนั ทั้งขอ้มูลพื้นฐานเพียงพอเช่ือถือได ้มีเอกสาร
ตาํราเพียงพอ มีอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  

  พิศิษฐ์  หิรัญกิจ (2544) พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลสูงท่ีทาํให้คณาจารย์
ทาํวิจยัคือ ห้องสมุด และสถานท่ี การทาํวิจยัของขา้ราชการในสังกดัมหาวิทยาลยัรามคาํแหง พบว่า 
ขา้ราชการสายอาจารยย์งัประสบปัญหาเก่ียวกบัแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล คือ แหล่งขอ้มูลคน้ควา้ลา้สมยัไม่
ทนัเหตุการณ์กบัผลงานวิชาการท่ีมีอยู่ ส่วนปัจจยัพื้นฐานในดา้นบุคคล อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความ
สะดวก ท่ีสนบัสนุนใหอ้าจารยส์ามารถทาํวจิยัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ คือ 

  1) แหล่งคน้ควา้เอกสาร ซ่ึงเป็นแหล่งความรู้ท่ีนกัวิจยัสามารถคน้หาความรู้
เพื่อใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ห้องสมุดท่ีเป็นแหล่งรวบรวมหนงัสือ ตาํรา และผลงานวิจยัต่าง ๆ และหนงัสือ
อ้างอิง เอกสารวารสารทางวิชาการ ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ซ่ึงควรให้มีความทนัสมัย 
เพียงพอ และเช่ือถือได ้

  2) ระบบสารสนเทศเพื่อการวจิยั ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ทางดา้นคอมพิวเตอร์
ระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับให้ผูว้ิจยัสืบคน้หนังสือ และขอ้มูลจากทัว่โลก ระบบฐานขอ้มูลพื้นฐาน
สาํหรับการคน้ควา้ของหน่วยงาน ซ่ึงตอ้งมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ทัว่ถึงเพียงพอและเช่ือถือได ้

  3) เครือข่ายติดต่องานวิจยั ซ่ึงสามารถประสานงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัฯ การแสวงหาและกระจายข่าวสารขอ้มูล ความร่วมมือของเครือข่าย ทาํให้การศึกษา
คน้ควา้ กวา้งขวาง สะดวกรวดเร็ว  
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  4) ห้องปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นห้องทาํงานท่ีใช้สําหรับการทาํวิจยั เช่น ห้อง
ทาํงานวิจยั ห้องพกัอาจารย ์ห้องปฏิบติัการเคมี ห้องปฏิบติัการ ควรมีขนาดห้อง อุณหภูมิภายในห้อง
เหมาะสม ปราศจากเสียงรบกวน แสงสวา่งพอเพียง   

  5) เคร่ืองมืออุปกรณ์เพื่อการวิจยั อุปกรณ์ในการทาํวิจยั  เช่น วสัดุท่ีใช้
ประกอบการศึกษาคน้ควา้ในสาขาต่าง ๆ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองอดัสําเนา ควรมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใชง้าน 

  6) ท่ีปรึกษางานวิจยั เช่น การให้คาํปรึกษาดา้นการวิจยั ท่ีปรึกษาในดา้นสถิติ
การวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษาต่างประเทศ เป็นตน้ 

  7) ผูช่้วยงานวิจยั ทั้งในห้องปฏิบติัการและในภาคสนาม โดยภาระงานของ
ผูช่้วยวิจยั โดยปฏิบติังานช่วยผูว้ิจยัในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การเตรียมเคร่ืองมือ ประสานงาน เก็บขอ้มูล 
ป้อนขอ้มูล และตรวจสอบความถูกตอ้ง การพิมพเ์อกสารงานวจิยั 

  ดังนั้ นอุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอํานวยความสะดวก สรุปได้ว่า เป็น
องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลท่ีทาํให้คณาจารยท์าํวิจยัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ไดแ้ก่ แหล่งคน้ความขอ้มูลเอกสาร
ต่าง ๆ ระบบสารสารสนเทศ ห้องปฏิบติัการวิจยั ห้องให้คาํปรึกษางานวิจยั และทรัพยากรมนุษยท่ี์ช่วย
ใหผ้ลงานวจิยัสาํเร็จลุล่วงและบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว ้



บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlational Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยั และผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัประกอบดว้ยประชากร และกลุ่ม
ตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

3.1   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1.1 ประชากร  
 บุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2556 ทั้งหมด 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะแพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ สาธารณสุข
ศาสตร์พยาบาลศาสตร์ สหเวชศาสตร์ รวมทั้งส้ิน จ านวน 506 คน (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ กองการ
เจา้หนา้ท่ี, 2555) (ตารางท่ี 3.1) 

3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
 การวิจยัคร้ังน้ีได้ท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ประจ าปีการศึกษา 2556 ทั้งหมด 5 คณะ โดยใชข้นาด
กลุ่มตวัอยา่งโดยเปิดตาราง Table for Determining Sample Size from a Given Population (Krejcie, R. 
V., and D. W., Morgan’s study อา้งถึงใน สุภาพ ฉตัราภรณ์, 2552, น. 66) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง              
อยา่งนอ้ย 224 คน ในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 
ได้กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด จ านวน 250 คน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเปิดจากตาราง โดยมี
ขั้นตอนในการสุ่มดงัน้ี 

 3.1.2.1 ก าหนดกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 250 คน จากจ านวนประชากรของบุคลากร
สายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 506 คน (5 คณะ) (ตารางท่ี 3.1) 

 3.1.2.2 ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างในแต่ละสาขาวิชา ตามสัดส่วน (25 สาขา) 
(ตารางท่ี 3.2-3.6) 
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ตารางที ่3.1 จ านวนกลุ่มตวัอย่างบุคลากรสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
จ าแนกตามคณะ  

คณะ 
จ านวนบุคลากร 
สายวชิาการ(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

1. คณะแพทยศาสตร์ 276 136 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ 54 27 
3. คณะสหเวชศาสตร์ 76 38 
4. คณะทนัตแพทยศาสตร์ 75 37 
5. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 25 12 

รวม 506 250 
 

ตารางที ่3.2 จ  านวนกลุ่มตวัอย่างบุคลากรสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์      
 จ  าแนกตามสาขาวชิา 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 
สายวชิาการ(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

1. สาขากุมารเวชศาสตร์ 26 13 
2. สาขาจกัษุวทิยา 9 4 
3. สาขาพยาธิวทิยาและนิติเวชวทิยา 9 4 
4. รังสีวทิยา 13 6 
5. สาขาวสิัญญีวทิยา 11 5 
6. สาขาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 4 2 
7. สาขาศลัยศาสตร์ 26 13 
8. สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 16 8 
9. สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยา 7 3 
10. สาขาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 15 7 
11. สาขาอายรุศาสตร์ 38 19 
12. สาขาจิตเวชศาสตร์ 5 2 
13. สาขาเวชศาสตร์ชุมชน 5 2 
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ตารางที ่3.2 จ านวนกลุ่มตวัอย่างบุคลากรสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
 จ  าแนกตามสาขาวชิา (ต่อ) 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 
สายวชิาการ(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

14. สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 8 4 
15. สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 8 4 
16. สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา 3 1 
17. สาขาแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ 12 6 
18. สาขาสรีรวทิยา 11 5 
19. สาขาเภสัชวทิยา 9 4 
20. สาขาชีวเคมี 11 5 
21. สาขากายวภิาคศาสตร์ 14 7 
22. สาขาปรสิตวทิยา 3 1 
23. สาขาจุลชีววทิยาและภูมิคุม้กนัวทิยา 7 3 
24. สาขาเซลลชี์ววทิยา 3 1 
25. สาขาอณูพนัธุศาสตร์-อณูชีววทิยา
การแพทย ์

3 
1 

รวม 276 136 
 

ตารางที ่3.3 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรสายวชิาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
จ าแนกตามสาขาวชิา 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 
สายวชิาการ(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

1. กลุ่มวชิาครอบครัวและผดุงครรภ ์ 11 6 
2. กลุ่มวชิาเด็กและวยัรุ่น 9 5 
3. กลุ่มวชิาผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 16 8 
4. กลุ่มวชิาสุขภาพจิตและจิตเวช 9 5 
5. กลุ่มวชิาอนามยัชุมชน 9 5 

รวม 54 27 
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ตารางที ่3.4 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 จ  าแนกตามสาขาวชิา 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 
สายวชิาการ(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

1. สาขาเทคนิคการแพทย ์ 34 17 
2. สาขากายภาพบ าบดั 29 15 
3. สาขาชีวเวชศาสตร์ 13 7 

รวม 76 38 
 

ตารางที ่3.5 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรสายวิชาการ คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
 จ  าแนกตามสาขาวชิา 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 
สายวชิาการ(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

ทนัตแพทยศาสตร์ 75 37 
รวม 75 37 

 
ตารางที ่3.6 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรสายวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
 จ  าแนก ตามสาขาวชิา 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 
สายวชิาการ(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

สาธารณสุขศาสตร์ 25 12 
รวม 25 12 

 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
3.2.1 เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) ซ่ึง

ผูว้ิจยัพฒันามาจากแบบสอบถามของ (ช่อลดา วิชยัพาณิชย,์ 2554) ซ่ึงก าหนดตามกรอบแนวคิด และ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั และแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) และ
ค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัเร่ือง เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ประเภทของต าแหน่ง 
ต าแหน่งทางวชิาการ อายรุาชการ หน่วยงานท่ีสังกดั เหตุผลท่ีท าให้ท่านท าวิจยั เหตุผลท่ีท่านไม่สนใจ
ท าวจิยั จ  านวนงานวจิยั งานวจิยัท่ีก าลงัด าเนินการ ลกัษณะการท าวจิยั ทุนวจิยัท่ีเคยไดรั้บ 

 ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล เป็นขอ้ค าถาม ประกอบด้วย 
ดา้นทกัษะการท าวจิยั ดา้นระยะเวลาในการท าวจิยั ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั 

 ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ประกอบดว้ย ดา้นการเห็น
คุณค่าของตนเอง ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ ดา้นความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งหนา้ท่ี  

 ตอนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั ประกอบดว้ย ดา้นการสนบัสนุน
จากหน่วยงานภายในภายนอก ด้านเงินทุนในการท าวิจยั ด้านส่ิงแวดล้อมในการวิจยั และด้านวสัดุ 
อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวยความสะดวก  

 ซ่ึงหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ 5 ตวัเลือก ดงัน้ี 
  มากท่ีสุด = 5   คะแนน 
  มาก = 4   คะแนน 
  ปานกลาง = 3   คะแนน 
  นอ้ย = 2    คะแนน 
  นอ้ยท่ีสุด = 1    คะแนน 

 ส่วนดา้นทศันคติท่ีเป็นเชิงลบ (Negative  Attitude) มีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ 
  นอ้ยท่ีสุด = 5   คะแนน 
  นอ้ย = 4   คะแนน 
  ปานกลาง = 3   คะแนน 
  มาก = 2    คะแนน 
  มากท่ีสุด = 1   คะแนน 

3.2.2 การทดสอบ และหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
 ผูว้ิจยัไดก้ าหนดการตรวจสอบประสิทธิภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ตามขั้นตอน 

ดงัน้ี  
 3.2.2.1 น าแบบสอบถามท่ีสร้างมาใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ และ

แกไ้ขค าถาม 
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 3.2.2.2 น าแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 4 ท่าน (ภาคผนวก ข) พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจน ตรวจสอบความตรง
ของเน้ือหา (Content Validity) 

 3.2.2.3 น าแบบสอบถามท่ีคดัเลือกข้อความท่ีอยู่ในเกณฑ์ และท่ีแก้ไขปรับปรุง 
แลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบับุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
จาก 5 คณะ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 ชุด แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α –coefficient) ของครอนบคั ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ดงัน้ี 

  1) ค่าความเช่ือมัน่รายฉบบั = .9634 
  2) ค่าความเช่ือมัน่รายดา้น  
   - ปัจจยัเฉพาะบุคคล = .8897 
   - ดา้นแรงจูงใจในการท าวจิยั = .9213 
   - ดา้นท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั = .9547 
 3.2.2.4 น าแบบสอบถาม ท่ีได้ตรวจสอบคุณภาพแล้ว  น าไปจัดพิมพ์เ ป็น

แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 
 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.3.1 จดัท าหนงัสือราชการจากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี เพื่อขอเขา้ไปเก็บ

ขอ้มูล บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 5 คณะ ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ศูนยรั์งสิต 

3.3.2 ติ ด ต่ อประสานงานกับ บุ คลากรสายวิ ชาการ  ก ลุ่ มวิ ทยาศาสตร์ สุ ขภาพ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ประจ าปีการศึกษา 2556 

3.3.3 ผูว้ิจยัจดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ประจ าปีการศึกษา 2556 ทั้งหมด 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะ
แพทยศาสตร์  ทนัตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สหเวชศาสตร์ จ านวน 250 
ฉบบั โดยผา่นความเห็นชอบจากคณบดีแต่ละคณะ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเองไดก้ลบัคืนมา จ านวน 230 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 92 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้าก
การเปิดตาราง Table for Determining Sample Size from a Given Population จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 224 
คน 
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3.3.4 ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
3.3.5 น าขอ้มูลท่ีไดม้าด าเนินการวเิคราะห์ทางสถิติ 
 

3.4 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมาท าการวิเคราะห์และประมวลผลดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์  โดยใช้สถิติพรรณนา และ
สถิติอนุมานดงัต่อไปน้ี 

3.4.1 สถิติพรรณนา ไดแ้ก่  
 3.4.1.1 ค่าความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percent) ใชอ้ธิบายขอ้มูลทัว่ไปของ

กลุ่มตวัอยา่ง 
 3.4.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) ใชส้ าหรับการอธิบายขอ้มูล 
 3.4.1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอ้ธิบายการกระจายของ

ขอ้มูล 
3.4.2 สถิติอนุมาน ไดแ้ก่ 
 3.4.2.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient) เพื่อค านวณระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปร  
 3.4.2.2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชเ้ทคนิค

แบบขั้นตอน (Stepwise) 
 3.4.2.3 การวเิคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance) ใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่มตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป 
3.4.3 การแปลผลขอ้มูล 
 พิจารณาช่วงคะแนนแต่ละระดบัจากค่าอนัตรภาคชั้น ซ่ึงสูตรค านวณหาอนัตรภาคชั้น

มาจากการหาพิสัยดว้ยจ านวนชั้นของ (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2542, น. 13) ดงัรายละเอียด (ตารางท่ี 3.7) 
ใชใ้นการแปลผลขอ้มูลตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ปัจจยัท่ีเอ้ือ
ต่อการท าวจิยั  
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ตารางที ่3.7   เกณฑก์ารแปลผลขอ้มูลโดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย 
คะแนนเฉลีย่ การแปลผล 

4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 - 1.80 

มากท่ีสุด 
มาก 

ปานกลาง 
นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด 

 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยั และปัจจยั

เฉพาะส่วนบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั และร่วมกนัพยากรณ์
ต่อการท าหรือไม่ท าวจิยัของของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ซ่ึงผูว้จิยัได ้น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

4.1 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
4.2 ตอนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
4.3 ตอนท่ี 3 ทดสอบสมมติฐานการวจิยั  

 

4.1  ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 
ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 

   ชาย 81 35.2 
หญิง 149 64.8 

รวม 230 100.0 
 อายุ 

   ต  ่ากวา่ 30 ปี 12 5.4 
30-40 ปี 72 32.3 
41-50 ปี 109 45.7 
51-60 ปี 37 16.6 
 รวม 230 100.0 
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ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
                      ปริญญาตรี 10 4.3 

                    ปริญญาโท 34 14.8 
                    ปริญญาเอก 186 80.9 

รวม 230 100.0 
ประเภทของต าแหน่ง 

   ขา้ราชการ 79 34.4 
พนกังานมหาวทิยาลยั 150 65.2 
อ่ืนๆ 1 0.4 
 รวม 230 100.0 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
      อาจารย ์ 128 55.7 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 68 29.6 
รองศาสตราจารย ์ 33 14.3 
ศาสตราจารย ์ 1 0.4 
 รวม 230 100.0 

 อายุการท างาน 
   1-5 ปี 51 22.2 

6-10 ปี 73 31.7 
11-15 ปี 54 23.5 
16-20 ปี 38 16.5 
21 ปีข้ึนไป 14 6.1 
 รวม 230 100.0 
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ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ 

หน่วยงานทีค่ณะ 
   คณะแพทยศาสตร์ 139 60.4 

คณะทนัตแพทยศาสตร์ 16 7.0 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 11 4.8 
คณะพยาบาลศาสตร์ 29 12.6 
คณะสหเวชศาสตร์ 35 15.2 

รวม 230 100.0 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพกวา่หน่ึง

ในสามเป็นหญิง (64.8%) โดยเกือบคร่ึงหน่ึงมีอายุอยู่ระหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 45.7 ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาในระดบัปริญญาเอก ร้อยละ 80.9 บุคลากรสายวิชาการสองในสามมีต าแหน่ง เป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั (65.2%) กวา่คร่ึงหน่ึง ด ารงต าแหน่งอาจารย ์(55.7%) ประมาณหน่ึงในสาม มีอายกุารท างานอยู่
ระหวา่ง 6-10 ปี (31.7%) และผูต้อบแบบสอบถามมาจากคณะแพทยศาสตร์ ร้อยละ 60.4 รองลงมา คือ 
คณะสหเวชศาสตร์ ร้อยละ 15.2 คณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 12.6 คณะทนัตแพทยศาสตร์ ร้อยละ 7 
และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 4.8 ตามล าดบั   
 
ตารางที ่4.2  ผลงานวจิยัของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผลงานวจัิยทีท่ าทั้งหมด   
            ไม่มีผลงานวจิยั 
            1-3 เร่ือง 
            4-6 เร่ือง 
            7-9 เร่ือง 
            10 -12 เร่ือง 
            13 เร่ืองข้ึนไป 

รวม 

47 
104 
44 
3 

12 
20 

230 

20.5 
45.2 
19.1 
1.3 
5.2 
8.7 

100.0 
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ตารางที ่4.2  ผลงานวจิยัของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ)   
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน)    ร้อยละ 

ผลงานวจิยัในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555)  
            ไม่มีผลงานวจิยั 67 29.1 
            1-3 เร่ือง 110 47.9 
            4-6 เร่ือง 38 16.6 
            7-9 เร่ือง 7 3.0 
            10 -12 เร่ือง 
            13 เร่ืองข้ึนไป 

4 
4 

1.7 
1.7 

รวม 230 100.0 
งานวจิยัท่ีอยูใ่นระหวา่งด าเนินการ 
           ไม่มีงานวจิยัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการ   

 
71 

 
30.9 

            1-3 เร่ือง 150 65.2 
            4-6 เร่ือง 6 2.6 
            7-9 เร่ือง 1 0.4 
            10 -12 เร่ือง 2 0.9 

รวม 230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผลงานวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ผลงานวจิยัของกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เกือบคร่ึงหน่ึง มีผลงานวิจยั 1-3 เร่ือง จ านวน 104 คน ร้อยละ 45.2 
รองลงมา คือ ไม่มีผลงานวจิยั จ  านวน 47 คน ร้อยละ 20.5 และมีผลงานวจิยั 4-6 เร่ือง ร้อยละ 19.1 และ
เม่ือพิจารณาจากผลงานวิจยัในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) พบวา่ บุคลากรสายวิชาการ
เกือบคร่ึงหน่ึง มีผลงานวิจยั 1-3 เร่ือง จ านวน 110 คน ร้อยละ 47.9 รองลงมา คือ ไม่มีผลงานวิจยัเลย 
จ านวน 67 คน ร้อยละ 29.1 และมีผลงานวิจยั 4-6 เร่ือง ร้อยละ16.6 ส่วนงานวิจยัท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ พบว่า จ  านวนสองในสามของบุคลากรสายวิชาการมีงานวิจยัท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ                  
1-3 เร่ือง (65.2%) รองลงมา คือ ไม่มีงานวจิยัท่ีอยูใ่นระหวา่งด าเนินการ จ านวน 71 คน ร้อยละ 30.9  
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ตารางที ่4.3  ลั กษณะการท า วิ จั ย  ของ บุ คล ากรสายวิ ช าก าร  ก ลุ่ มวิ ทย าศาสต ร์ สุ ขภาพ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) 

หมายเหตุ  1 คน ท างานวจิยัหลายลกัษณะ 
  

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัลกัษณะการท าวิจยั ในช่วง 5 ปี ของบุคลากรสาย
วิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่ในช่วง 5 ปี มีการท าวิจยั 1-3 
เร่ือง และลกัษณะการท าวิจยั คือ เป็นผูว้ิจยัร่วม ร้อยละ 81.74 รองลงมา คือ ลกัษณะการท าวิจยัคนเดียว 
ร้อยละ 80.28 และลกัษณะการท าวจิยัเป็นคณะ (เป็นหวัหนา้โครงการ) ร้อยละ 74.07 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4  งานวิจยัท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  หมายเหตุ  1 คน ท างานวจิยัหลายลกัษณะ 
   
 
 

 จ านวนเร่ือง  

ลกัษณะการท าวจัิย 
1-3 

(ร้อยละ) 
4-6 

(ร้อยละ) 
7-9 

(ร้อยละ) 
10-12 
(ร้อยละ) 

รวม 
(ร้อยละ) 

1.  ท าคนเดียว 
2.  ท าเป็นคณะ(เป็นหวัหนา้โครงการ) 
3.  เป็นผูว้จิยัร่วม                   

80.28 
74.07 
81.74 

18.31 
23.15 
14.78 

- 
2.78 

- 

1.41 
- 

3.48 

100.0 
100.0 
100.0 

 จ านวนเร่ือง  

ลกัษณะการท าวจัิย 
1-3 

(ร้อยละ) 
4-6 

(ร้อยละ) 
7-9 

(ร้อยละ) 
10-12 
(ร้อยละ) 

รวม 
(ร้อยละ) 

1.  ท าคนเดียว 
2.  ท าเป็นคณะ(เป็นหวัหนา้โครงการ) 
3.  เป็นผูว้จิยัร่วม                   

88.33 
87.84 
94.81 

11.67 
8.11 
3.90 

- 
1.35 
1.30 

- 
2.70 

100.0 
100.0 
100.0 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบังานวิจยัท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการของบุคลากรสาย
วิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่มีงานวิจัยท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1-3 เร่ือง และลกัษณะการท าวิจยั คือ ส่วนมากเป็นผูร่้วมวิจยั ร้อยละ 94.81 รองลงมา คือ 
มีลกัษณะการท าวิจยัคนเดียว ร้อยละ 88.33 และมีลกัษณะท าเป็นคณะ (หัวหน้าโครงการ) ร้อยละ 
87.84 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.5 เ ห ตุ ผ ลก า รท า วิ จั ย ขอ ง บุ คล าก รส า ย วิ ช า ก า ร  ก ลุ่ ม วิ ท ย า ศ าสต ร์ สุ ขภ าพ
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

                      เหตุผลทีท่ าวจัิย จ านวน ร้อยละ อนัดับที่ 
1.  ตระหนกัวา่เป็นภาระหนา้ท่ี 
2.  ตอ้งการท าผลงานเพื่อขอเล่ือน ต าแหน่งทาง 
     วชิาการ 
3.  ตอ้งการความยอมรับและช่ือเสียงทาง 
     วชิาการของตนเอง 
4.  ความสนใจใคร่รู้ 
5.  เห็นคุณค่าของตนเองในการท าวจิยั 

147 
135 

 
81 

 
120 
96 

63.9 
58.7 

 
35.2 

 
52.2 
41.7 

1 
2 
 

5 
 

3 
4 

หมายเหตุ  เลือกเหตุผลไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

จากตารางท่ี  4.5 พบว่า  เหตุผลท่ี บุคลากรสายวิชาการ  ก ลุ่มวิทยาศาสตร์ สุขภาพ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) เหตุผลท่ีบุคลาการสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพท าวจิยั เพราะ ตระหนกัวา่เป็นภาระหนา้ท่ีมีคะแนนเป็นระดบัสูงสุด ร้อยละ 63.9 รองลงมา คือ 
ตอ้งการท าผลงานเพื่อขอเล่ือน ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 58.7 และ ความสนใจใคร่รู้ ร้อยละ 52.2 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6 เห ตุ ผลการไม่ ท า วิ จัยของ บุ คลากรสายวิ ชาการ  ก ลุ่ มวิ ทยาศาสต ร์ สุ ขภาพ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

เหตุผลทีไ่ม่ท าวจัิย จ านวน ร้อยละ อนัดับที่ 
1.  ขาดความรู้และประสบการณ์ท าวจิยั 
2.  มีภาระงานสอนมาก 
3.  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินยุง่ยากมาก 
4.  ไม่มีแหล่งคน้ควา้ อุปกรณ์ สนบัสนุนการท าวจิยั      
5.   เบ่ือเพราะการท างานวจิยัแต่ละเร่ืองตอ้งท าเร่ือง  
     ขอจริยธรรมการท าวจิยั 

59 
159 
50 
40 
36 

25.7 
69.1 
21.7 
17.4 
15.7 

 

2 
1 
3 
4 
5 

หมายเหตุ  เลือกเหตุผลไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

จากตารางท่ี  4.6 พบว่า  เหตุผลท่ี บุคลากรสายวิชาการ  ก ลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ไม่ท าวจิยั  (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) มีภาระงานสอนมากท่ีสุด ร้อยละ 
69.1 รองลงมา คือ ขาดความรู้และประสบการณ์ท าวิจยั ร้อยละ 25.7 และมีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน
ยุง่ยากมาก ร้อยละ 21.7 
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ตารางที ่4.7 แหล่งเงินทุนอุดหนุนทุนการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
 สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 

แหล่งเงินทุนวจัิย จ านวน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผน่ดิน 
2. งบประมาณรายไดข้องคณะฯ 
3. ทุนวจิยัภาครัฐภายในประเทศ 
4. ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 
5. แหล่งทุนจากต่างประเทศ 
6. ไม่ไดรั้บทุน  
7. ทุนส่วนตวั 

54 
71 
42 
6 
9 

65 
26 

23.48 
30.87 
18.26 
2.61 
3.91 

28.26 
11.3 

รวม 273 118.69 

หมายเหตุ  บุคลากร 1 ท่านไดง้บประมาณหลายแหล่งทุน 
   

จากตารางท่ี  4.7 พบว่า แหล่งทุนอุดหนุนการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) แหล่งอุดหนุนทุนการท า
วิจยัของบุคลากรสายวิชาการ มากท่ีสุด คือ งบประมาณรายไดข้องคณะฯ จ านวน 71 คน ร้อยละ 30.87 
รองลงมา คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 54 คน ร้อยละ 23.48 และทุนวิจยัภาครัฐภายในประเทศ          
ร้อยละ 18.26 และเป็นท่ีน่าสังเกตว่า บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่ได้รับทุนวิจยั      
ร้อยละ 28.26 ซ่ึงบุคลากร 1 ท่านจะไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัจากหลายแหล่งทุน 
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ตารางที ่4.8 จ  านวนเงินทุนการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์ สุขภาพ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 

จ านวนเงนิทุน 
งปม. 
แผ่นดนิ 
n (%) 

งบรายได้ 
n (%) 

ทุนภาครัฐ 
ในประเทศ 

n (%) 

ภาคธุรกจิ/ 
อุตสาหกรรม 

n (%) 

แหล่งทุน 
ต่างประเทศ 

n (%) 

ทุน 
ส่วนตัว 
n (%) 

รวม 
n (%) 

1.   < 100,000 20(8.70) 37(16.09) 4(1.74) 0 0 11(4.78) 72(31.31) 
2.   100,001-500,000 23(10.00) 23(10.00) 8(3.48) 1(0.43) 3(1.30) 4(1.74) 62(26.95) 
3.   500,001-1,000,000 2(0.87) 10(4.35) 6(2.61) 0 2(0.87) 0 20(8.70) 
4.   1,000,001-1,500,000 1(0.43) 1(0.43) 6(2.61) 0 0 0 8(3.47) 
5.   1,500,001 > 9(3.91) 0 6(2.61) 1(0.43) 2(0.87) 0 18(7.82) 

รวม 55(23.91) 71(30.87) 30(13.05) 2(0.86) 7(3.04) 15(6.52) 180(78.25) 

หมายเหตุ  บุคลากร 1 ท่านไดง้บประมาณหลายแหล่งทุน 
  

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ จ านวนเงินทุนการท าวจิยัของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) บุคลากรสายวิชาการ ไดรั้บเงินทุน
วิจัย จ  านวน น้อยกว่า 100,000 บาท มากท่ีสุด ร้อยละ 31.31 รองลงมา คือ จ านวนเงิน                        
100,001-500,000 บาท ร้อยละ 26.95 และ 500,001-1,000,000 บาท ร้อยละ 8.70 ซ่ึงบุคลากร 1 ท่าน  
จะไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัจากหลายแหล่งทุน 
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ตารางที ่4.9 ผลงานวิจยัท่ีท าเสร็จในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) กบังานวิจยัท่ีไดรั้บ
 การตีพิมพเ์ผยแพร่ 

งานวจิยัท่ี
ท  าในช่วง 
2551-2555 

งานวจิยัท่านท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 2551 - 2555 

ไม่มี 1-3 เร่ือง 4-6 เร่ือง  มากกวา่ 6 เร่ือง  รวม  

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 

ไม่มี 56 24.3 10 4.3 1 0.4 0 0.0 67 29.1 

1 – 3 เร่ือง 28 12.2 76 33.0 4 1.7 2 0.9 110 47.8 

4 – 6 เร่ือง 6 2.6 19 8.3 10 4.3 3 1.3 38 16.5 

มากกวา่  
6 เร่ือง 

2 0.9 0 0.0 1 0.4 12 5.2 15 6.4 

รวม 92 40.0 105 45.7 16 7.0 17 7.4 230 100.0 

   
จากตารางท่ี  4.9 พบว่า ผลงานวิจัยท่ีท าส าเร็จ และการตีพิมพ์เผยแพร่ในช่วง 5 ปี                        

(พ.ศ. 2551–2555) ผูต้อบแบบสอบถามจ านวนเกือบคร่ึงหน่ึง (47.8%) มีผลงานวิจยัท่ีส าเร็จ 1-3 เร่ือง  
โดยมีการตีพิมพเ์ผยแพร่ จ านวน 105 คน (45.7%) เม่ือพิจารณาแลว้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน
หน่ึงในสาม (33.0%) มีการท าวจิยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ จ านวน 1-3 เร่ือง แต่เป็นท่ีน่าสังเกตวา่มีผูไ้ม่ท  าวิจยั
และไม่มีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่เลย จ านวนเกือบหน่ึงในส่ี (24.3%) ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
ตารางที ่4.10 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ของบุคลากรสายวิชาการ             
 กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง  พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 

จ านวนเร่ือง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 

1-3 
218 
12 

94.8 
5.2 

รวม 230 100.0 
   

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคลากร
สายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555)             
ส่วนใหญ่ผลงานวิจยัไม่ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ร้อยละ 94.8 และผลงานวิจยัท่ีไดรั้บ
การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 1-3 เร่ือง เพียง ร้อยละ 5.2  



72 

 

ตารางที ่4.11 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  ของบุคลากรสายวิชาการ          
กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 

จ านวนเร่ือง จ านวน (คน)    ร้อยละ 
ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไม่ไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ 

1-3 
4-6 

10 -12 
13 > 

156 
65 
3 
3 
3 

67.8 
28.3 
1.3 
1.3 
1.3 

รวม 230 100.0 
  

จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ ของบุคลากร
สายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ มีจ านวนมากถึง ร้อยละ 67.8  ส่วน
ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 1-3 เร่ือง มีเพียง ร้อยละ 28.3 และมีผลงานวิจยัท่ี
น าไปใชป้ระโยชน์ จ  านวน 4-6 เร่ือง, 10-12 เร่ือง และ13 เร่ืองข้ึนไป มีจ านวนเท่ากนั ร้อยละ 1.3  
 
ตารางที ่4.12 ผลงานวิจยัผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั ของบุคลากรสาย
 วชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 

จ านวนเร่ือง จ านวน (คน)    ร้อยละ 
ผลงานวจิยัไดผ้า่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั 

1-3 
4-6 

10 -12 
13 > 

94 
106 
22 
5 
3 

40.9 
46.0 
9.6 
2.2 
1.3 

รวม 230 100.0 
   

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ผลงานวิจยัผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั
ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ในช่วง พ.ศ. 2551–
พ.ศ. 2555) ส่วนใหญ่มีผลงานวิจยัผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั 1-3 เร่ือง 
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ร้อยละ 46.0 รองลงมา คือ ผลงานวิจัยไม่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจัย            
ร้อยละ 40.9 มีผลงานวิจยัผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั 4-6 เร่ือง, 10 -12 เร่ือง 
และ13 เร่ืองข้ึนไป ร้อยละ 9.6, 2.2 และ 1.3 ตามล าดบั 
 

4.2  ตอนที่  2  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
 สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดังตารางที ่4.13 – 4.15   
 
ตารางที ่4.13 ปัจจยัเฉพาะบุคคลท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
 สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์     

ประเด็น x  S.D. การแปลผล 

ด้านทักษะการท าวจิัย 
    1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีท่านจะท า 
        วิจยัเชิงทดลองอยา่งพอเพียง 

3.68 0.93 
 

มาก 

    2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั 3.72 0.91 มาก 
    3. ท่านน าระเบียบวิธีและเทคนิคการวิจยัมาใช ้
        กบังานวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.66 0.92 
มาก 

    4. ท่านก าหนดปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์
        การวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.81 0.82 
มาก 

    5. ท่านสืบคน้ เอกสาร และงานวิจยัจากแหล่ง 
        ขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

3.94 0.85 
มาก 

    6. ท่านสร้างและเลือกเคร่ืองมือในการแปลผล 
        ขอ้มูลงานวิจยั พร้อมทั้งรายงานผลการวิจยั 
        ไดอ้ยา่งงถูกตอ้ง 

3.68 0.90 
มาก 

    7. ท่านมีประสบการณ์ในการท าวิจยั 
เฉล่ียรวม 

3.51 
3.72 

1.00 
0.90 

มาก 
มาก 

ด้านระยะเวลาในการท าวจิัย 
1.  ท่านมีเวลาท าวิจยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
2.77 1.03 

 
ปานกลาง 

2.  ท่านสามารถท าวิจยัตามระยะเวลาท่ีได ้ 
         วางแผนไว ้  

3.06 0.95 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.13 ปัจจยัเฉพาะบุคคลท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
  สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ)     

ประเด็น x  S.D. การแปลผล 

     3. เวลาท่ีเพียงพอเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อ 
         คุณภาพงานวิจยั 

4.03 1.01 มาก 

เฉล่ียรวม 3.29 0.74 ปานกลาง 
ด้านทัศนคติต่อการท าวจิัย      
     1. งานวิจยัเป็นภารกิจท่ีส าคญัของบุคลากร 4.07 0.93 มาก 
         สายวิชาการภายในคณะ   

      2. ช่ือเสียงและเกียรติคุณของบุคลากรสาย 
         วิชาการอยูท่ี่ผลงานวิจยั 

3.72 0.98 มาก 

     3. การท าวิจยัเป็นการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 3.95 0.90 มาก 
     4. เป้าหมายของการท าวิจยัอยูท่ี่ประโยชน์ 3.91 0.92 ปานกลาง 
       ทางวิชาการมากกว่าเงินตอบแทน   

      5. การท างานวิจยัส่งผลให้ท่านเป็นโรค  
         เครียด 

2.90 1.11 ปานกลาง 

     6. การท าวิจยัท าใหเ้สียเวลาและสูญเปล่า   
         เพราะน าไปใชป้ระโยชน์ไดน้อ้ย 

3.53 1.04 มาก 

เฉล่ียรวม 3.68 0.98 มาก 
ค่าเฉลีย่รวมทั้งส้ิน 3.62 0.95 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ปัจจยัเฉพาะบุคคลท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพในภาพรวม ปัจจยัเฉพาะบุคคล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.62, S.D. = 0.95) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นทกัษะการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.72, S.D. = 0.90) 
รองลงมา คือ ด้านทศันคติต่อการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.68, S.D. = 0.98) และ
ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 3.29, S.D. = 0.74) ตามล าดบั 
โดยแต่ละดา้นมีประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี  

ดา้นทกัษะการท าวจิยั มีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ส่ิงท่ีมีผลต่อ
การท าวจิยั คือ การสืบคน้ เอกสาร และงานวจิยัจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียสูงสุด
อยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.94, S.D. = 0.85) รองลงมา คือ ก าหนดปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์การวิจยั
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ได้อย่างถูกตอ้ง ( x = 3.81, S.D. = 0.82) และมีความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจยั ( x = 3.72,                        
S.D. = 0.91) ตามล าดบั 
  ดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การศึกษา
เร่ืองงานวิจยัเป็นภารกิจท่ีส าคญัของบุคลากรสายวิชาการภายในคณะมีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก             

( x = 4.07, S.D.= 0.93) รองลงมา คือ การท าวิจยัเป็นการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ ( x = 3.95,                 

S.D.= 0.90) และเป้าหมายของการท าวจิยัอยูท่ี่ประโยชน์ทางวชิาการมากกวา่เงินตอบแทน ( x = 3.91, 
S.D. = 0.92) ตามล าดบั 
 ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า  
เวลาท่ีเพียงพอเป็นปัจจัยท่ีส าคัญต่อคุณภาพงานวิจัย มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( x = 4.03,                       
S.D.= 1.01) รองลงมา มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง คือ สามารถท าวิจยัตามระยะเวลาท่ีไดว้างแผนไว ้  
( x = 3.06, S.D. = 0.95) และมีเวลาท าวจิยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ( x =2.77, S.D. = 1.03) ตามล าดบั 

   
ตารางที ่4.14 ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย ท่ี ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ              

กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์     

ประเด็น x  S.D. การแปลผล 

ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง 
 

 
     1. ท่านมีความมัน่ใจในการท าวิจยัมากข้ึน 3.70 0.81 มาก 

    2. เม่ือเกิดปัญหาในการท าวิจยั ท่านจะสามารถ 3.65 0.85 มาก 
        แกปั้ญหาใหบ้รรลุล่วงไปได ้    
    3. ท่านมีความสามารถในการท าวิจยัท่ีมีคุณภาพ 3.68 0.85 มาก 
    4. ท่านจะรับฟังขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยา่งมี 4.03 0.76 มาก 
        เหตุผล    
    5. ความคิดเห็นของท่านมกัไดก้ารยอมรับจากคน 3.72 0.72 มาก 
        ส่วนใหญ่    

เฉล่ียรวม 3.76 0.80 มาก 
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ตารางที ่4.14 ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย ท่ี ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ                         
กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ประเด็น x  S.D. การแปลผล 

ด้านการได้รับการยอมรับนับถอื 
    1. ผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัไดรั้บการยอมรับในดา้น 
        วิชาการจากเพื่อนร่วมงาน 

 
3.79 

 
0.83 

 
มาก 

    2. ผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัมีโอกาสร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
        ของคณะ 

3.62 0.92 มาก 

    3. ผูบ้งัคบับญัชามกัใหค้วามเช่ือถือ และไวว้างใจ 3.69 0.90 มาก 
    4. ผูว้ิจยัไดรั้บเชิญเป็นวิทยากรในการประชุม  อบรม 
        สัมมนาเป็นประจ า 

3.80 0.87 มาก 

เฉล่ียรวม 3.72 0.88 มาก 
ด้านลกัษณะงานที่รับผดิชอบ    
    1. การท าวิจยัทา้ทายความรู้ความสามารถของท่าน         3.97 0.85 มาก 
    2. หนา้ท่ีของบุคลาการสายวิชาการตอ้งท าวิจยั 3.83 0.92 มาก 
    3. งานสอนท่ีดีตอ้งอาศยัผลงานวิจยัประกอบ 3.72 0.98 มาก 
    4. งานท่ีท่านปฏิบติัมีโอกาสเพิ่มพนู 
        ประสบการณ์และทกัษะในงานวิจยัมาก 

3.52 1.01 มาก 

    5. ท่านมีโอกาสรับผดิชอบงานวิจยัอยา่งเตม็ท่ี 3.41 0.98 มาก 
    6. ท่านมีอิสระในการท าวิจยั 3.70 0.87 มาก 

    เฉล่ียรวม 3.69 0.94 มาก 
ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 

 
  

     1. บุคลากรสายวิชาการท่ีท าวิจยัมีโอกาสกา้วหนา้ 
         มากกว่าบุคลากรสายวิชาการท่ีไม่ เคยท าวิจยั          

3.97 0.84 มาก 

     2. ท่านจะท างานวิจยั เพื่อความกา้วหนา้ใน  
         ต  าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

3.77 0.90 มาก 

     3. การวิจยัเป็นวิธีการแสวงหาความรู้สร้าง 
         ความเช่ียวชาญเฉพาะทางแก่ตนเอง 

3.91 0.87 มาก 
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ตารางที ่4.14 ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย ท่ี ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ                        
กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ประเด็น x  S.D. การแปลผล 

     4. ต  าแหน่งวิชาการเป็นส่ิงจูงใจการท างานวิจยั 3.93 0.79 มาก 
         ของบุคลากรสายวิชาการ 

  
 

เฉล่ียรวม 3.90 0.85 มาก 
รวมเฉลีย่ทั้งส้ิน 3.76 0.87 มาก 

  
จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ ปัจจยัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.76, S.D. = 0.87) เม่ือ  
พิจารณารายดา้น พบวา่ ความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.90, 
S.D. = 0.85) รองลงมา คือ ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.76,  S.D. = 0.80) 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ( x = 3.72, S.D. = 0.88) และดา้นลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ ( x = 3.69, 
S.D. = 0.94) ตามล าดบั โดยแต่ละดา้นมีประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

ดา้นความกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่ บุคลากรสายวิชาการท่ีท าวิจยัมีโอกาสกา้วหน้ามากกวา่บุคลากรสายวิชาการท่ีไม่เคยท าวิจยัมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.97, S.D. = 0.84) รองลงมา คือ ต าแหน่งวิชาการเป็นส่ิงจูงใจ
การท างานวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ ( x = 3.93, S.D. = 0.79) และการวิจยัเป็นวิธีการแสวงหา
ความรู้สร้างความเช่ียวชาญเฉพาะทางแก่ตนเอง ( x = 3.91, S.D. = 0.87) ตามล าดบั 

ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ  
พบวา่ อาจารยจ์ะรับฟังขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยา่งมีเหตุผล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากสูงสุด ( x = 4.03, 
S.D. = 0.76) รองลงมา คือ ความคิดเห็นของนกัวิชาการมกัไดก้ารยอมรับจากคนส่วนใหญ่ ( x = 3.72, 
S.D. = 0.72 ) และมีความมัน่ใจในการท าวจิยัมากข้ึน ( x = 3.70, S.D. = 0.81) ตามล าดบั  

ดา้นการได้รับการยอมรับนับถือ มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่ ผูว้จิยัท่ีมีผลงานวจิยัจะไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนาเป็นประจ ามีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.80, S.D. = 0.87) รองลงมา คือ ผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัไดรั้บการยอมรับใน
ดา้นวิชาการจากเพื่อนร่วมงาน ( x = 3.79, S.D. = 0.83) และผูบ้งัคบับญัชามกัให้ความเช่ือถือ และ
ไวว้างใจผูท่ี้มีผลงานวจิยั ( x = 3.69, S.D. = 0.90) ตามล าดบั 
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   ด้านลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ  มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่า การท าวิจยัทา้ทายความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.97, S.D. = 0.85) 
รองลงมา คือ หนา้ท่ีของบุคลาการสายวิชาการตอ้งท าวิจยั ( x = 3.83, S.D. = 0.92) และงานสอนท่ีดี
ตอ้งอาศยัผลงานวจิยัประกอบ ( x = 3.72, S.D. = 0.98) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.15  ปั จจัย ท่ี เ อ้ื อ ต่อการท าวิ จัย ท่ี ส่ งผลต่อการท าวิ จัยของบุคลากรสายวิชาการ                            

กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประเด็น x  S.D. การแปลผล 

ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน       
    1.  คณะก าหนดทิศทางการวิจยัชดัเจน 3.60 1.03 มาก 
    2.  คณะมีนโยบายสนบัสนุนการท าวิจยัของ 3.74 0.93 มาก 
         บุคลากรสายวิชาการอยา่งชดัเจน    
    3.  คณะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรสายวิชาการ 
         ใหมี้ความรู้ และประสบการณ์การท าวิจยั          

3.77 0.92 มาก 

    4.  คณะน าผลงานวิจยัในการพิจารณาเล่ือน 
          ขั้นเงินเดือนเล่ือนต าแหน่งบุคลากรสาย 
          วิชาการใหสู้งข้ึน 

3.82 1.04 มาก 

    5.  คณะส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวิชาการมี 
         โอกาสเผยแพร่ ผลงานวิจยัในท่ีประชุม 
         ระดบัชาติและนานาชาติ 

3.92 0.86 มาก 
 

    6.  คณะมีระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีท าใหเ้กิดความ 
         คล่องตวั ในการท าวิจยั 

3.40 1.07 ปานกลาง 

    7.  คณะส่งเสริมใหมี้คณะกรรมการจริยธรรม 3.47 1.07 มาก 
         การท าวิจยัข้ึนเพื่อความคล่องตวัในการท าวิจยั             
    8.  คณะมีวารสารการวิจยั และการน าผลงาน 
         วิจยัไปเผยแพร่ช่วยส่งเสริมการท าวิจยั         

3.41 1.26 มาก 

    9.  กลไกการประกนัคุณภาพมีส่วนผลกัดนั 
         ใหบุ้คลากร 

3.61 1.05 มาก 

เฉล่ียรวม 3.64 1.03 มาก 
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ตารางที ่4.15  ปั จจัย ท่ี เ อ้ื อ ต่อการท าวิ จัย ท่ี ส่ งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ                            
กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ)  

ประเด็น x  S.D. การแปลผล 

ด้านเงินทุนในการท าวจิัย    
     1  คณะจดัเงินทุนอุดหนุนการวิจยัใหอ้ยา่ง 
         พอเพียงและเหมาะสม 

3.45 1.08 มาก 

     3. ระบบการขอ การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุน  
         การ ท าวิจยั มีขั้นตอนยุง่ยาก และล่าชา้มาก             

3.70 0.92 มาก 

     4. การสนบัสนุนเงินทุนวิจยัของคณะช่วยให้ 3.79 0.93 มาก 
         บุคลากรสายวิชาการท าวิจยัมากข้ึน       
     5. รางวลัสนบัสนุนการตีพิมพ ์บทความวิจยั  
         ท าใหบุ้คลากรสายวิชาการ ท าวิจยัท่ี  
         เหมาะสม 

3.88 0.86 มาก 

     6. ท่านมีความสามารถในการแสวงหาทุน 
         จากแหล่งต่างๆ โดยไม่ตอ้งพึ่งแหล่งทุน  
         จากคณะ 

3.07 1.08 มาก 

เฉล่ียรวม 3.59 0.96 มาก 
ด้านส่ิงแวดล้อมในการวจิัย    
     1.  สภาพแวดลอ้มในท่ีท างานของท่านเอ้ือ 
          ต่อการท าวิจยั 

2.90 1.06 ปานกลาง 

     2.  คณะของท่านมีหอ้งปฏิบติัการวิจยั/หน่วย 
          วิจยั/ศูนยเ์คร่ืองมือ/ศูนยใ์หค้  าปรึกษาใน  
          การท าวิจยั 

3.17 1.06 ปานกลาง 

     3.  คณะของท่านมีระบบความปลอดภยัดา้น 
          การท าวิจยัในหอ้งปฏิบติัการ 

3.08 0.99 ปานกลาง 

     4.  คณะมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสาร 
          วารสารดา้นการวิจยั 

3.41 1.00 มาก 

     5.  คณะมีการประชุม และสัมมนาวิชาการ 
          ระหว่างนกัวิจยักบัผูบ้ริหารเพื่อก าหนด 
          ทิศทางการวิจยั 

3.27 1.05 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.15  ปั จจัย ท่ี เ อ้ื อต่ อการท าวิ จัย ท่ี ส่ งผลต่อการท าวิ จัยของบุคลากรสายวิชาการ                              
กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ประเด็น x  S.D. การแปลผล 
     6.  คณะของท่านมีการรวมกลุ่มการท าวิจยั 3.22 0.94 ปานกลาง 
     7.  คณะของท่านมีความร่วมมือกบับริษทั 
          เอกชนและต่างประเทศเพื่อท าการวิจยั           

2.89 1.02 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.14 1.02 ปานกลาง 
ด้านวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย ความสะดวก 
     1.  มีหนงัสือ เอกสาร และระบบฐานขอ้มูล 
          ในการคน้ควา้ท่ีดีมีประสิทธิภาพ  
          ประสิทธิผลในการท าวิจยั 

3.36 0.93 ปานกลาง 

     2.  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศกา้วหนา้  3.48 0.93 มาก 
          และทนัสมยั  พร้อมท่ีจะศึกษาขอ้มูลได ้
          อยา่งกวา้งขวาง 

   

     3.  มีวสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมืออ านวย 
          ความสะดวก ในการท าวิจยัอยา่งพอเพียง           

3.23 0.91 ปานกลาง 

     4.  คณะจดัหาผูช่้วยวิจยัท่ีมีความรู้  
          ความสามารถดา้นการวิจยัใหแ้ก่ผูว้ิจยั 

2.93 1.03 ปานกลาง 

     5.  มีศูนยบ์ริการดา้นจดัพิมพ ์และจดัท า  
          เอกสารงานวิจยั  อยา่งพอเพียง 

3.03 0.98 ปานกลาง 

     6.  คณะมีผูเ้ช่ียวชาญ และช านาญการใน 
          การท าวิจยั 

3.31 0.92 ปานกลาง 

     7.  คณะมีผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้  าปรึกษา และ 
          ตรวจสอบ  คุณภาพของเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
          การท าวิจยัใหไ้ดม้าตรฐาน ตลอดเวลา          

3.13 1.03 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.21 0.96 ปานกลาง 
รวมเฉลีย่ทั้งส้ิน 3.40 0.99 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ภาพรวม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 3.40, S.D. = 0.99) 
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เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากสูงสุด ( x =  3.64, 

S.D. = 1.03) รองลงมา คือ ดา้นเงินทุนในการท าวิจยั ( x = 3.59, S.D. = 0.96) ส่วนดา้นวสัดุ อุปกรณ์
เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย ความสะดวก และดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวจิยั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( x = 3.21, S.D. = 0.96 และ x = 3.14, S.D. = 1.02 ตามล าดบั) โดยปัจจยัแต่ละดา้นมีรายละเอียด
ประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจยัในท่ีประชุมระดบัชาติ และ
นานาชาติ มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.92, S.D. = 0.86) รองลงมา คือ คณะน าผลงานวิจยั
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเล่ือนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการให้สูงข้ึน ( x =3.82,  S.D. =  1.04)  
และคณะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ และประสบการณ์การท าวิจยั ( x = 3.77, 
S.D. = 0.92) ตามล าดบั   

ดา้นเงินงบประมาณในการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า รางวลัสนับสนุนการตีพิมพ์ บทความวิจยั ท าให้บุคลากรสายวิชาการ ท าวิจยัท่ีเหมาะสมมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.88, S.D. = 0.86) รองลงมา คือ การสนบัสนุนเงินทุนวิจยัของ
คณะช่วยให้บุคลากรสายวิชาการท าวิจยัมากข้ึน ( x = 3.79, S.D. = 0.93) และระบบการเบิกจ่ายเงิน
ทุนอุดหนุนการท าวจิยั มีขั้นตอนยุง่ยาก และล่าชา้มาก ( x = 3.70, S.D. = 0.92) ตามล าดบั   

ดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย ความสะดวก มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกา้วหนา้ และทนัสมยั พร้อมท่ีจะศึกษา
ขอ้มูลได้อย่างกวา้งขวาง มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมาก ( x =3.48, S.D. = 0.93) รองลงมา คือ                   
มีหนงัสือ เอกสาร และระบบฐานขอ้มูลในการคน้ควา้ท่ีดีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท าวิจยั มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 3.36, S.D. = 0.93) และคณะมีผูเ้ช่ียวชาญ และช านาญการใน
การท าวจิยั ( x = 3.31, S.D. = 0.92) ตามล าดบั  

ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่ คณะมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสารวารสารดา้นการวิจยั มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก 
( x = 3.41, S.D. = 1.00) รองลงมา คือ คณะมีการประชุม และสัมมนาวิชาการระหว่างนกัวิจยักบั
ผูบ้ริหารเพื่อก าหนดทิศทางการวิจยั มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 3.27, S.D. = 1.05) และ 
คณะมีการรวมกลุ่มการท าวจิยั ( x = 3.22, S.D. = 0.94) ตามล าดบั 
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4.3  ตอนที ่3 ทดสอบสมมติฐานการวจิัย 

 
4.3.1 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อ

การท าวิจัย มีความสัมพันธ์กับการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในระหวา่งปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยั
แรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ท่ีส่งผลกระทบต่อการวิจยัของบุคลากรสาย
วชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ รายดา้น พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง .130 -.726 
มีความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัยอ่ย กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกดา้น โดยปัจจยัดา้นทกัษะการท า
วิจยั (X1) กบัปัจจยัดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง (X4) มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด มีค่าเท่ากบั .726 และ
ปัจจยัดา้นลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ กบัปัจจยัดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย ความสะดวก 
มีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด มีค่าเท่ากบั .130 และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ยอ่ยต่าง ๆ กบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท าทั้งหมด ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) พบวา่ ปัจจยัดา้น
ทกัษะการท าวิจยั (X1) ปัจจยัดา้นลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ (X6) ปัจจยัดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
(X4) ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการท าวจิยั (X2) ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั (X3) ปัจจยัดา้นการไดรั้บ
การยอมรับนบัถือ (X5) และปัจจยัดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี (X7) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
จ านวนผลงานวิจยัท่ีท าทั้งหมด ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .362, .342, .308, .279, .211, .209 และ .197 และปัจจยัดา้น
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก มีความสัมพนัธ์ ทางลบกับจ านวนผลงานวิจยัท่ีท า
ทั้งหมด ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากบั  -.149 
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4.3.2 สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อ
การท าวิจยัสามารถร่วมกนัพยากรณ์การท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
ตารางที่ 4.17  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ปัจจยั          

ท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ขั้นตอน      ตวัแปร 
พยากรณ์ 

R2 R2 change S.E.est F P 

 1. (X1)  .089 .089 .43560 22.239 .000 

 2. (X1,X9) .111 .022 .43134 14.107 .000 

 3. (X1,X9, X8) .137 .026 .42590 11.922 .000 
 4. (X1,X9, X8, X7) .152 .015 .42300 10.093 .000 
 5. (X1,X9, X8, X7, X5) .179 .027 .41722 9.755 .000 
 6. (X1,X9, X8, X7, X5, X11, X2, X3, X10, X4, X6,) .211 .033 .41446 5.311 .000 

ตวัแปรพยากรณ์ b β
 t Sig. 

จ านวนวจิยั ใน 5 ปี  .826  3.236 .001 
ดา้นทกัษะการท าวจิยั (X1) .162 .267 2.828** .005 
ดา้นระยะเวลาในการท าวจิยั (X2) .060 .098 1.321 .188 
ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั (X3) -.084 -.120 -1.426 .155 
ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง (X4) .064 -.093 -.965 .335 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ (X5) -.142 -.229 -3.120** .002 
ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ (X6) .097 .149 1.544 .124 
ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี (X7) .134 .208 2.722** .007 
ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก (X8) -.155 -.264 -3.125** .002 
ดา้นเงินงบประมาณในการท าวจิยั (X9) .156 .208 2.720** .007 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวจิยั (X10) .065 .104 1.130 .260 
ดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย ความสะดวก (X11) .027 .044 .510 .610 
R2     =   .211                   R2 change   =  .033                  S.E.est  =   .41446 
F       =   5.311                 a             =  .826 

** P < .01          
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  จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อ
หาอิทธิพลของปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการวิจยัท่ีมีผลต่อ
การท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พบว่า                
มีตวัแปรด้านทกัษะการท าวิจยั  (X1) ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ (X5) ด้านความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหนา้ท่ี (X7) ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก (X8) ดา้นเงินงบประมาณใน
การท าวิจยั (X9) มีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ สามารถท านายได้ 21.1 % มีค่า
สัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั .162, -.142, .134, -.155, .156 ตามล าดบั 
และมีค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (a) เท่ากบั .826 โดยสร้างเป็นสมการพยากรณ์ใน
รูปคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Y' = .826 + .162 (ดา้นทกัษะการท าวิจยั (X1) -.142 (ดา้นการไดรั้บการยอมรับ

  นบัถือ(X5) + .134 (ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี (X7) -155  
  (ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก (X8) + .156  
  (ดา้นเงินงบประมาณในการท าวจิยั (X9)  

 
4.3.3 สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อ

การท าวจิยัของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มีความแตกต่างกนั 
 
ตารางที ่4.18 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะการท าวจิยั จ  าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 5.526 4 1.381 2.521 .042* 
ภายในกลุ่ม 123.276 225 .548   

รวม 128.802 229    
* P < .05 
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ตารางที ่4.19 ผลการเปรียบเทียบภายหลังด้วย LSD ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ           
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เก่ียวกับปัจจัยเฉพาะบุคคล       
ดา้นทกัษะการท าวจิยั จ  าแนกตามคณะ 

การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม 
ความแตกต่าง
ของค่าเฉลีย่ 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

P 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะทนัตแพทยศาสตร์ .084 .195 .669 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ -.380 .231 .102 

.125 
.013* 
.111 
.171 
.052 
.573 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.233 .151 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.352 .140 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ -.464 .289 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.316 .230 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.436 .224 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ .148 .262 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ .029 .256 .911 
คณะพยาบาลศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.119 .186 .522 

* P < .05 

จากตารางท่ี 4.18 - 4.19 พบวา่ เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสาย
วชิาการ เก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะการท าวจิยั ดว้ย F-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (F = 2.521, p = .042) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ LSD เน่ือง
ดว้ยขนาดตวัอยา่งของคณะต่าง ๆ ไม่เท่ากนั (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2542) พบวา่ บุคลากรสายวิชาการ 
จากคณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ด้านทกัษะการท าวิจยั สูงกว่าคณะ
แพทยศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .013)  
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ตารางที ่4.20 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั จ  าแนกตามคณะ 
แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวา่งกลุ่ม 3.437 4 .859 1.583 .180 
ภายในกลุ่ม 122.148 225 .543   

รวม 125.585 229    
*   P < .05 
 

จากตารางท่ี 4.20 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 
เก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั ดว้ย F-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ           
  
ตารางที ่4.21 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั จ  าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 4.987 4 1.247 3.087 .017* 
ภายในกลุ่ม 90.863 225 .404   

รวม 95.850 229    
* P < .05 
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ตารางที ่4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังด้วย LSD ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ                        
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เก่ียวกับปัจจัยเฉพาะบุคคล             
ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั จ  าแนกตามคณะ 

การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม 
ความแตกต่าง
ของค่าเฉลีย่ 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

P 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะทนัตแพทยศาสตร์ -.003 .168 .987 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ .168 .199 .400 

.733 
.001** 

.494 

.833 
.044* 
.347 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.044 .129 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.392 .121 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์  .170 .248 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.042 .197 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.389 .192 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.212 .225 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.560 .220 .011* 
คณะพยาบาลศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.348 .160 .030* 

** P < .01 
*   P < .05 
 

จากตารางท่ี 4.21-4.22 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสาย
วิชาการ เก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั ดว้ย F-test พบวา่ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 (F = 3.087, p = .017) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ 
LSD เน่ืองดว้ยขนาดตวัอยา่งของคณะต่าง ๆ ไม่เท่ากนั (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2542) พบวา่ บุคลากรสาย
วชิาการ จาก คณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั 
สูงกว่าคณะแพทยศาสตร์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (p = .001) และคณะสหเวชศาสตร์ 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั สูงกวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 (p = .011, p = .030, 
p = .044 ตามล าดบั)  
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ตารางที ่4.23 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง 
 จ าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 4.977 4 1.244 2.976 .020* 
ภายในกลุ่ม 94.062 225 .418   

รวม 99.039 229    
* P < .05 
 
ตารางที ่4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังด้วย LSD ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ                        

กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั  
 ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง จ าแนกตามคณะ 

การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม 
ความแตกต่าง
ของค่าเฉลีย่ 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

P 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะทนัตแพทยศาสตร์ .125 .171 .465 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ -.289 .202 .155 

.129 
.005** 

.104 

.107 
.016* 
.702 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.201 .132 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.348 .123 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ -.414 .253 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.326 .202 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.473 .195 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ .088 .229 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.059 .224 .791 
คณะพยาบาลศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.147 .163 .366 

** P < .01 
*   P < .05 
 

จากตารางท่ี 4.23-4.24 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 
เก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง ดว้ย F-test พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (F = 2.976, p = .020) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ 
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LSD เน่ืองดว้ยขนาดตวัอยา่งของคณะต่าง ๆ ไม่เท่ากนั (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2542) พบวา่ บุคลากรสาย
วิชาการ จากคณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ด้านการเห็น
คุณค่าของตนเอง สูงกวา่คณะแพทยศาสตร์ และคณะทนัตแพทยศาสตร์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 (p = .005) และ.05 (p = .016)   
 
ตารางที ่4.25 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
 จ าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 3.418 4 .854 1.611 .172 
ภายในกลุ่ม 119.350 225 .530   

รวม 122.768 229    
*   P < .05 
  

จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 
เก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดว้ย F-test พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ตารางที ่4.26 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ 
 จ าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 2.727 4 .682 1.385 .240 
ภายในกลุ่ม 110.727 225 .492   

รวม 113.455 229    
*   P < .05 

   
จากตารางท่ี 4.26 พบวา่ เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 

เก่ียวกบั ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ ดว้ย F-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางที ่4.27 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
 หนา้ท่ี จ าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 1.306 4 .326 .653 .625 
ภายในกลุ่ม 112.430 225 .500   

รวม 113.735 229    
*   P < .05 

   
จากตารางท่ี 4.27 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 

เก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ดว้ย F-test พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ตารางที ่4.28 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงาน 
 ภายในภายนอก จ าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 4.147 4 1.037 1.745 .141 
ภายในกลุ่ม 133.672 225 .594   

รวม 137.819 229    
*   P < .05 

  
จากตารางท่ี 4.28 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 

เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก ดว้ย F-test พบว่า 
ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางที ่4.29 ผลการเปรียบเทียบระดับปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ด้านเงินงบประมาณในการท า
 วจิยั จ  าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 2.621 4 .655 1.794 .131 
ภายในกลุ่ม 82.197 225 .365   

รวม 84.818 229    
*   P < .05 
   
  จากตารางท่ี 4.29 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ด้านเงินงบประมาณในการท าวิจยั ด้วย F-test พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ตารางที ่4.30 ผลการเปรียบเทียบระดับปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัย ด้านส่ิงแวดล้อมในการวิจัย
 จ  าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 6.256 4 1.564 3.010 .019* 
ภายในกลุ่ม 116.915 225 .520   

รวม 123.171 229    
* P < .05  
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ตารางที ่4.31 ผลการเปรียบเทียบภายหลังด้วย LSD ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ                         
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั  
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวจิยั จ าแนกตามคณะ 

การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม 
ความแตกต่าง
ของค่าเฉลีย่ 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

P 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะทนัตแพทยศาสตร์ -.300 .190 .116 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ .662 .226 .004** 

.933 

.719 
.001** 

.165 

.110 
.012* 

คณะแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ .012 .148 
คณะแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ .049 .136 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ .962 .282 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ .312 .225 
คณะทนัตแพทยศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ .349 .217 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะพยาบาลศาสตร์ -.649 .256 
คณะสาธารณสุขศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ -.613 .250 .015* 
คณะพยาบาลศาสตร์กบัคณะสหเวชศาสตร์ .037 .181 .839 

** P < .01 
*   P < .05 
  

จากตารางท่ี 4.30 - 4.31 พบวา่ เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสาย
วิชาการเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั ดว้ย  F-test พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (F = 3.010, p = .019) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ 
LSD เน่ืองดว้ยขนาดตวัอยา่งของคณะต่าง ๆ ไม่เท่ากนั (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2542) พบวา่ บุคลากรสาย
วชิาการ จากคณะทนัตแพทยศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ในการวิจยั สูงกวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p = .001) รองลงมา 
คือ คณะแพทยศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยัสูงกว่า
คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p = .004) คณะพยาบาลศาสตร์ และ
คณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ด้านส่ิงแวดล้อมในการวิจยั                
สูงกวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .012, p = .015)  
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ตารางที ่4.32 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ด้านวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือและ
 ส่ิงอ านวยความสะดวก จ าแนกตามคณะ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวา่งกลุ่ม 3.018 4 .755 1.377 .243 
ภายในกลุ่ม 123.295 225 .548   

รวม 126.313 229    
*   P < .05 
 

จากตารางท่ี 4.32 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ 
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวยความสะดวก ดว้ย F-test 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

สรุปผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยั ของบุคลากรสาย
วชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พบวา่ ดงัตารางท่ี 4.33 
 
ตารางที ่4.33 สรุปผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากร
 สายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปัจจัย ผลการเปรียบเทียบ คณะทีแ่ตกต่างกัน 

ปัจจัยเฉพาะบุคคล 
ดา้นทกัษะการท าวจิยั   

 
แตกต่างกนั 

 
-คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง  
 กวา่คณะแพทยศาสตร์ 

ดา้นระยะเวลาในการท าวจิยั  ไม่แตกต่างกนั - 
ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั แตกต่างกนั -คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง 

 กวา่คณะแพทยศาสตร์ 
-คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
-คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  -คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ตารางที ่4.33 สรุปผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากร
 สายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ต่อ) 
ปัจจัย ผลการเปรียบเทียบ คณะทีแ่ตกต่างกัน 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวจัิย 
ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง  

 
แตกต่างกนั 

 
-คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะแพทยศาสตร์ 
-คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ  ไม่แตกต่างกนั - 
ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ   ไม่แตกต่างกนั - 
ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่แตกต่างกนั - 
ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อการท าวจัิย 
ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายในภายนอก  

 
ไม่แตกต่างกนั 

- 

ดา้นเงินงบประมาณในการท าวจิยั    ไม่แตกต่างกนั - 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั แตกต่างกนั -คณะทนัตแพทยศาสตร์มีค่าเฉล่ีย 

 สูงกวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
-คณะแพทยศาสตร์มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
-คณะพยาบาลศาสตร์มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
-คณะสหเวชศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูง 
 กวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ด้านวัสดุ  อุปกรณ์เคร่ืองมือ และ          
ส่ิงอ านวย ความสะดวก 

ไม่แตกต่างกนั - 

 
 
 



บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlational Research) เพื่อศึกษาท่ีเก่ียวกบัปัจจยั

เฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของ
บุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั และการอภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
ดงัต่อไปน้ี 
 

5.1  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
การวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยั ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยั ของ
บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 3) เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการท าวจิยั ของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

5.2  วธิีด าเนินการวจิัย 
5.2.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ประจ าปีการศึกษา 2556 ทั้งหมด 5 คณะ ได้แก่                      
คณะแพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สหเวชศาสตร์ รวมทั้งส้ิน 
จ านวน 506  คน โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากร โดยใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งโดยเปิดตาราง 
Table for Determining Sample Size from a Given Population ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งนอ้ย 224 คน 
ในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Sampling) จ านวน 250 คน ไดข้อ้มูลตอบ
กลบัมา จ านวน 230 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 92 
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5.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) แบ่งแบบ

ออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 

และค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัเร่ือง เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ประเภทของ
ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวชิาการ อายรุาชการ หน่วยงานท่ีสังกดั เหตุผลท่ีท าใหท้่านท าวจิยั เหตุผลท่ีท่าน
ไม่สนใจท าวจิยั จ  านวนงานวจิยั งานวจิยัท่ีก าลงัด าเนินการ ลกัษณะการท าวจิยั ทุนวจิยัท่ีเคยไดรั้บ 

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล เป็นขอ้ค าถาม ประกอบด้วย 
ดา้นทกัษะการท าวจิยั ดา้นระยะเวลาในการท าวจิยั ดา้นทศันคติต่อการท าวจิยั  

 ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท าวจิยั ประกอบดว้ย ดา้นการเห็น
คุณค่าของตนเอง ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ ดา้นความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งหนา้ท่ี  

 ตอนที ่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ประกอบดว้ย ดา้นการสนบัสนุน
จากหน่วยงานภายในภายนอก ดา้นเงินทุนในการท าวิจยั ด้านส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั และดา้นวสัดุ 
อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวยความสะดวก  

5.2.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ข้อมูลทั่วไปวิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย และปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัย ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์            
เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) โดยใชเ้ทคนิคแบบขั้นตอน (Stepwise) และสถิติเปรียบเทียบความแปรปรวน โดยใช ้
F-test  
 

5.3  สรุปผลการวจิัย 
5.3.1 ขอ้มูลทัว่ไปบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

พบว่า จ  านวน 230 คน เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย โดยส่วนใหญ่มีอายุอยูร่ะหวา่ง 41-50 ปี สองใน
สามมีจบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก ส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ร้อยละ 65.2 และด ารง
ต าแหน่งเป็นอาจารยก์ว่าคร่ึงหน่ึงของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด ร้อยละ 55.7 มีอายกุารท างานอยู ่
ระหวา่ง 6-10 ปี ส่วนใหญ่มีผลงานวจิยั 1-3 เร่ือง จ านวน 104 คน ร้อยละ 45.2 และผูท่ี้ไม่มีผลงานวิจยั 
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จ านวน 47 คน ร้อยละ 20.5 ส่วนผลงานวิจยัในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา(พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) มีผลงานวิจยั 
1-3 เร่ือง จ  านวน 110 คน ร้อยละ 47.9 และไม่มีผลงานวจิยัเลย จ านวน 67 คน ร้อยละ 29.1 มีงานวิจยัท่ี
อยู่ระหว่างด าเนินการ 1-3 เร่ือง จ านวน 150 คน ร้อยละ 65.2 และไม่มีงานวิจยัท่ีอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 71 คน ร้อยละ 30.9 ลกัษณะการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นผูร่้วมวจิยั ร้อยละ 81.74 รองลงมาคือ ท าคนเดียว และ 
ท าเป็นคณะโดยท่ีตนเองเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั ร้อยละ 80.28 และ 74.07 ตามล าดบั 

 เหตุผลท่ีบุคลาการสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพท าวิจยั เพราะตระหนกัว่า
เป็นภาระหน้าท่ี ร้อยละ 63.9 ตอ้งการท าผลงานเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 58.7 และ
ความสนใจใคร่รู้ ร้อยละ 52.2 ส่วนเหตุผลท่ีบุคลาการสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่ท าวิจยั 
คือ มีภาระงานสอนมากท่ีสุด ร้อยละ 69.1 ขาดความรู้และประสบการณ์ท าวิจยัร้อยละ 25.7 และมี
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินยุง่ยากมาก ร้อยละ 21.7 

 แหล่งทุนท่ีบุคลากรสายวิชาการ ใช้ส าหรับการท าวิจยัมากท่ีสุด คือ แหล่งอุดหนุน
ทุนการท าวิจยัท่ีบุคลากรสายวิชาการ ใช้ส าหรับการท าวิจยัมากท่ีสุด คือ งบประมาณรายไดข้องคณะฯ 
จ านวน 71 คน  ร้อยละ 30.87 รองลงมา คือ ไม่ไดรั้บทุน จ านวน 65 คน  ร้อยละ 28.26  และงบประมาณ
แผน่ดิน จ านวน 54 คน  ร้อยละ 23.48 ตามล าดบั  ซ่ึงไดรั้บเงินทุนวิจยัจ านวน < 100,000 บาท มากท่ีสุด 
มาจากงบรายไดข้องแต่ละคณะ, 100,001-500,000  บาท มาจากงบประมาณแผ่นดิน และ 500,001-
1,000,000 บาท มาจากทุนภาครัฐภายในประเทศ  ส าหรับจ านวนเงิน 1,000,001-1,500,000 บาท ผูว้ิจยั
ไดน้อ้ยท่ีสุด มาจากภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  

 ผลงานวิจยัท่ีท าส าเร็จ และการตีพิมพ์เผยแพร่ ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนเกือบคร่ึงหน่ึง (47.8%) มีผลงานวิจยัท่ีส าเร็จ 1-3 เร่ือง โดยมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ จ านวน 105 คน (45.7%) เม่ือพิจารณาแลว้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนหน่ึงในสาม 
(33.0%) มีการท าวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 1-3 เร่ือง แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า มีผูไ้ม่ท  าวิจัย                 
และไม่มีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่เลย จ านวนเกือบหน่ึงในส่ี (24.3%) ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ส่วนใหญ่ผลงานวิจยัไม่ไดรั้บการจดทะเบียน
ทรัพยสิ์นทางปัญญา ร้อยละ 94.8 และผลงานวิจยัที่ไดร้ับการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา              
1-3 เร่ือง มีเพียง ร้อยละ 5.2  

 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  พบว่า ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคไ์ม่ไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ มีจ านวนมากถึง ร้อยละ 67.8 ส่วนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
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น าไปใชป้ระโยชน์ 1-3 เร่ือง มีเพียง ร้อยละ 28.3 และมีผลงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ จ  านวน 4-6 เร่ือง, 
10-12 เร่ือง และ13 เร่ืองข้ึนไป มีจ านวนเท่ากนั ร้อยละ 1.3 

 ผลงานวิจัยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจัย ส่วนใหญ่มี
ผลงานวิจยัผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั 1-3 เร่ือง ร้อยละ 46.0 รองลงมา คือ 
ผลงานวิจยัไม่ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั ร้อยละ 40.9 มีผลงานวิจยัผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจยั 4-6 เร่ือง, 10 -12 เร่ือง และ13 เร่ืองข้ึนไป ร้อยละ 9.6, 2.2 
และ1.3 ตามล าดบั  

5.3.2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ผลการวิเคราะห์ภาพรวม ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการท าวิจยั ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมากท่ีสุด รองลงมา คือ ปัจจยัเฉพาะบุคคล และปัจจยัที่เอ้ือต่อการท าวิจยั 
เม่ือวเิคราะห์ปัจจยัในแต่ละดา้น พบวา่ 

 1) ปัจจยัเฉพาะบุคคล พบวา่ ค่าเฉล่ียภาพรวมของปัจจยัเฉพาะบุคคล ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทกัษะการท าวิจยั กล่าวคือ การสืบคน้ เอกสาร และ
งานวิจยัจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง การก าหนดปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค์ การวิจยัได้
อย่างถูกต้อง และมีความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจยั ด้านระยะเวลาในการท าวิจยั กล่าวคือ เวลาท่ี
เพียงพอเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อคุณภาพงานวิจยั สามารถท าวิจยัตามระยะเวลาท่ีไดว้างแผน และมีเวลา
ท าวิจยัได้อย่างต่อเน่ือง ส่วนด้านทศันคติต่อการท าวิจยั กล่าวคือ งานวิจยัเป็นภารกิจท่ีส าคญัของ
บุคลากรสายวิชาการภายในคณะ เป็นการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ และเป้าหมายของการท าวิจยัอยู่ท่ี
ประโยชน์ทางวชิาการมากกวา่เงินตอบแทน  

 2) ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั พบวา่ ค่าเฉล่ียภาพรวมของปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง กล่าวคือ การรับฟัง
ขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอย่างมีเหตุผล มกัไดก้ารยอมรับจากคนส่วนใหญ่ ท าให้มีความมัน่ใจใน
การท าวจิยัมากข้ึน ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ กล่าวคือ การไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรในการประชุม 
อบรม สัมมนาเป็นประจ า ท่ีมีผลงานวิจยัมกัไดรั้บการยอมรับในดา้นวิชาการจากเพื่อนร่วมงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชามกัใหค้วามเช่ือถือ และไวว้างใจผูท่ี้มีผลงานวจิยั ดา้นลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ กล่าวคือ 
การท าวิจยัทา้ทายความรู้ความสามารถ หนา้ท่ีของบุคลาการสายวิชาการตอ้งท าวิจยั และงานสอนท่ีดี
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ตอ้งอาศยัผลงานวิจยัประกอบ ความกา้วหน้าในต าแหน่ง กล่าวคือ บุคลากรสายวิชาการท่ีท าวิจยัมี
โอกาสกา้วหนา้มากกวา่บุคลากรสายวิชาการท่ีไม่เคยท าวิจยั ต าแหน่งวิชาการเป็นส่ิงจูงใจการท างาน
วจิยัของบุคลากรสายวชิาการ รวมถึงการวจิยัเป็นวธีิการแสวงหาความรู้สร้างความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
แก่ตนเอง  

 3) ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั พบว่า ค่าเฉล่ียภาพรวมของปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน
ภายนอก กล่าวคือ คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยในท่ีประชุม
ระดบัชาติและนานาชาติ คณะน าผลงานวจิยัในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเล่ือนต าแหน่งบุคลากรสาย
วชิาการ ใหสู้งข้ึน และคณะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ และประสบการณ์การท า
วิจยั ดา้นเงินทุนในการท าวิจยั กล่าวคือ รางวลัสนบัสนุนการตีพิมพ ์บทความวิจยั ท าให้บุคลากรสาย
วชิาการท าวจิยัมากข้ึน การสนบัสนุนเงินทุนวิจยัของคณะช่วยให้บุคลากรสายวิชาการท าวิจยัมากข้ึน แต่
ขณะท่ีระบบการขอ การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการท าวิจยั มีขั้นตอนยุง่ยาก และล่าชา้มาก ซ่ึงหมายถึงวา่ 
บางคร้ังในการท าผลงานวิจยัในแต่คร้ังจ าเป็นท่ีจะตอ้งพึ่งแหล่งทุนหลาย ๆ แหล่ง ดา้นส่ิงแวดลอ้มใน
การวิจยั กล่าวคือ คณะมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสารวารสารด้านการวิจยั มีการประชุม และ
สัมมนาวิชาการระหว่างนกัวิจยักบัผูบ้ริหารเพื่อก าหนดทิศทางการวิจยั และมีการรวมกลุ่มการท าวิจยั 
และดา้นส่ิงอ านวย ความสะดวก กล่าวคือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกา้วหนา้ และทนัสมยั พร้อมท่ีจะ
ศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งกวา้งขวาง มีหนงัสือ เอกสาร และระบบฐานขอ้มูลในการคน้ควา้ท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการท าวจิยั รวมถึงมีผูเ้ช่ียวชาญ และช านาญการในการท าวจิยั  

5.3.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 1) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในระหว่างปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจใน

การท าวิจัย และปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ดา้นต่าง ๆ กบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท าทั้งหมด (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) พบว่า ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยั
แรงจูงใจในการท าวจิยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท า
ทั้งหมด (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั .358, .339 และ .200 ส่วนรายดา้นการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 
.130 - .726 มีความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกดา้น โดยดา้นทกัษะการท า
วิจยั กบัดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง มีความสัมพนัธ์กนัสูงสุดมีค่าเท่ากบั .726 และดา้นลกัษณะงานท่ี
รับผิดชอบ กบัดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวยความสะดวก มีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด มีค่า
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เท่ากับ .130 และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อยต่าง ๆ กับจ านวน
ผลงานวจิยัท่ีท าทั้งหมดในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) พบวา่ ดา้นทกัษะการท าวิจยั ดา้นลกัษณะ
งานท่ีรับผิดชอบ ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั ดา้นทศันคติต่อการท า
วจิยั ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ และดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท าทั้งหมด ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2555) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .362, .342, .308, .279, .211, .209 และ .197 และ
ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท า
ทั้งหมด ในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2551-พ.ศ.2555) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากบั  -.149 

 2) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาอิทธิพลของ
ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ท่ีมีผลต่อการท าวิจยั
ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พบวา่ ตวัแปรดา้นทกัษะ
การท าวิจยั ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นความกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี ดา้นการสนบัสนุน
จากหน่วยงานภายในภายนอก ดา้นเงินงบประมาณในการท าวจิยั มีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากร
สายวิชาการ สามารถท านายได้ 21.1 % มีค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั 
.162, -.142, .134, -.155, .156 ตามล าดบั และมีค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (a) เท่ากบั 
.826 โดยสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Y'  = .826 + .162 (ดา้นทกัษะการท าวจิยั) -.142 (ดา้นการไดรั้บ 

      การยอมรับนบัถือ) + .134 (ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี) -
      155 (ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก) +  
      .156 (ดา้นเงินงบประมาณในการท าวจิยั)  

 3) ผลการเปรียบเทียบระดบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และ
ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์           
ซ่ึงสรุปรายละเอียด ดงัน้ี 

  (1) ปัจจยัเฉพาะบุคคล เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรสาย
วิชาการ ดา้นทกัษะการท าวิจยั ดว้ย F-test พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
(F = 2.521, p = .042) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ LSD พบวา่ บุคลากรสายวิชาการ 
จากคณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ด้านทกัษะการท าวิจยั สูงกว่า
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คณะแพทยศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .013) และเม่ือทดสอบความแตกต่างของ
ความคิดเห็นบุคลากรสายวิชาการ ทศันคติต่อการท าวิจยั ดว้ย F-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (F = 3.087, p = .017) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ LSD 
พบว่า บุคลากรสายวิชาการ จากคณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล 
ดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั สูงกวา่คณะแพทยศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p = .001) 
และคณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั สูงกว่า
คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.05 (p = .011, p = .030, p = .044 ตามล าดบั) 

  (2) ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็น
บุคลากรสายวิชาการ ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง ดว้ย F-test พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (F = 2.976, p = .020) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ LSD 
พบวา่ บุคลากรสายวิชาการ จากคณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท า
วิจยั ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง สูงกว่าคณะแพทยศาสตร์ และคณะทนัตแพทยศาสตร์ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p = .005) และ.05 (p = .016) 

  (3) ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั เม่ือทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็น
บุคลากรสายวิชาการ ด้านส่ิงแวดล้อมในการวิจยั ด้วย  F-test พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (F = 3.010, p = .019) และเม่ือเปรียบเทียบภายหลงัดว้ยวิธีการของ LSD 
พบว่า บุคลากรสายวิชาการ จากคณะทนัตแพทยศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท า
วจิยั ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั สูงกวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(p = .001) รองลงมา คือ คณะแพทยศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่เอ้ือต่อการท าวิจยั 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวจิยั สูงกวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p = .004) 
คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสหเวชศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มในการวจิยั สูงกวา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p = .012, 
p = .015) 
 

5.4  อภิปรายผล 
5.4.1 ปัจจยัเฉพาะบุคคล 
 จากผลการศึกษาด้านปัจจัยเฉพาะบุคคล  พบว่าบุคลากรสายวิชาการ กลุ่ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
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พบวา่ ดา้นทกัษะการท าวจิยั การสืบคน้ เอกสาร และงานวิจยัจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
การก าหนดปัญหาวิจยัและวตัถุประสงค ์ การวิจยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง และมีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธี
วิจยั ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั เวลาท่ีเพียงพอเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อคุณภาพงานวิจยั สามารถท า
วิจยัตามระยะเวลาท่ีไดว้างแผน และมีเวลาท าวิจยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ส่วนดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั 
คิดวา่งานวจิยัเป็นภารกิจท่ีส าคญัของบุคลากรสายวชิาการภายในคณะเป็นการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ 
และเป้าหมายของการท าวจิยัอยูท่ี่ประโยชน์ทางวชิาการมากกวา่เงินตอบแทน  

 จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พบวา่ ปัจจยัเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะ
การท าวิจยั ดา้นระยะเวลาในการท าวิจยั และดา้นทศันคติต่อการท าวิจยั มีความสัมพนัธ์ทางบวก 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 กบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท าทั้งหมด และจากการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ พบวา่ ปัจจยัเฉพาะบุคคล เม่ือพิจารณาดา้นทกัษะการท าวิจยั สามารถพยากรณ์การท า
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจากการวจิยัของช่อลดา วิชยัพาณิชย ์(2554, น. 98-99) ท่ีพบวา่ ปัจจยั
ดา้นทกัษะเชิงวจิยั มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัจ านวนงานวจิยั ซ่ึงการมีประสบการณ์ในการท าวิจยั การ
ไดรั้บโอกาสไดเ้พิ่มพูนทกัษะการท าวิจยั มีความสัมพนัธ์กบั ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบมากท่ีสุด และมี
ความสัมพนัธ์กบัการสนับสนุนจากหน่วยงานต ่าท่ีสุด และอาจารยข์องมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี มีเวลาท่ีเพียงพอต่อการท าวิจยัและคุณภาพงานวิจยั แต่เวลาไม่ใช่ปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อ
การท าวจิยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เท่ากบัปัจจยัดา้นทกัษะเชิงวจิยั 

5.4.2 ปัจจยัดา้นแรงจูงใจในการท าวิจยั  
 จากผลการศึกษาปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั พบว่า บุคลากรสายวิชาการ กลุ่ม

วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า 
ดา้นการเห็นคุณค่าของตนเอง การรับฟังขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยา่งมีเหตุผล มกัไดก้ารยอมรับจาก
คนส่วนใหญ่ ท าให้มีความมัน่ใจในการท าวิจยัมากข้ึน ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ การไดรั้บเชิญ
เป็นวิทยากรในการประชุม อบรม สัมมนาเป็นประจ า ผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัไดรั้บการยอมรับในดา้น
วิชาการจากเพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชามกัให้ความเช่ือถือ และไวว้างใจผูท่ี้มีผลงานวิจยั ดา้น
ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ การท าวิจยัทา้ทายความรู้ความสามารถ หนา้ท่ีของบุคลากรสายวิชาการ ตอ้ง
ท าวจิยั และงานสอนท่ีดีตอ้งอาศยัผลงานวิจยัประกอบ ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง บุคลากรสายวิชาการ
ท่ีท าวจิยัมีโอกาสกา้วหนา้มากกวา่บุคลากรสายวิชาการท่ีไม่เคยท าวิจยั ต าแหน่งวิชาการเป็นส่ิงจูงใจ
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การท างานวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ รวมถึงการวิจยัเป็นวิธีการแสวงหาความรู้สร้างความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางแก่ตนเอง  

 จากการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั 
ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านลกัษณะงานที่รับผิดชอบ 
ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี มีความสัมพนัธ์ทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
กบัจ านวนผลงานวิจยัที่ท  าทั้งหมด และจากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจ
ในการท าวจิยั เม่ือพิจารณา ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ และดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี 
ส าม ารถพย ากร ณ์ ก ารท า วิ จั ย ของ บุ คล ากรสายวิ ช าก าร  ก ลุ่ มวิ ท ย าศ าสต ร์ สุ ขภาพ                                 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรรว ี เวยีงเหล็ก (2553, น. 97-98) ท่ีวา่การเห็นคุณค่า
ในตนเอง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่ออตัมโนทศัน์ในการท าวิจยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 เพราะการยอมรับนบัถือตนเองพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตวัเองว่ามีความสามารถใน
การท างานประสบการณ์ในการท างาน ถ้าได้พฒันาความสามารถในตนเองให้ดีข้ึนท าให้เกิด
ความเช่ือมัน่ในตนเอง พฒันามาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ของบุคคล ถา้ไดก้ระท าส่ิงท่ีใจตนเอง
อยากท า และไดรั้บผลส าเร็จในส่ิงนั้นและผลงานช่อลดา  วิชยัพาณิชย ์(2554, น. 101-102) อาจารย์
ส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มีความเห็นวา่ ผูท่ี้มีผลงานวิจยัมกัไดรั้บการยอมรับ
ในดา้นวชิาการจากเพื่อนร่วมงาน และยกยอ่งผูท้  างานวจิยัวา่เป็นผูมี้ความสามารถสูง มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูมี้ผลงานวิจยัให้ความส าคญักบัดา้นความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งงาน มากกวา่ผูท่ี้ไม่มีผลงานวจิยั 

5.4.3 ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั  
 จากผลการศึกษาปัจจ ัยที่ เ อ้ือต่อการท าวิจ ัย  พบว่า  บุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่า ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ 
มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวจิยัในท่ีประชุมระดบัชาติและนานาชาติ น าผลงานวจิยัในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนเล่ือนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการ ให้สูงข้ึน ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรสายวิชาการ           
ให้มีความรู้ และประสบการณ์การท าวิจยั ดา้นเงินทุนในการท าวิจยั การให้รางวลัสนบัสนุนการตีพิมพ ์
บทความวิจยั ท าให้บุคลากรสายวิชาการท าวิจยัมากข้ึน การสนบัสนุนเงินทุนวิจยัของคณะช่วยให้
บุคลากรสายวิชาการท าวิจยัมากข้ึน แต่ขณะท่ีระบบการขอการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการท าวิจยั 
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มีขั้นตอนยุง่ยาก และล่าชา้มาก บางคร้ังในการท าผลงานวิจยัในแต่คร้ังจ าเป็นท่ีจะตอ้งพึ่งแหล่งทุนๆ 
แหล่ง ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั คณะมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสารวารสารดา้นการวิจยั 
มีการประชุม และสัมมนาวิชาการระหวา่งนกัวิจยักบัผูบ้ริหารเพื่อก าหนดทิศทางการวิจยั และมีการรวมกลุ่ม
การท าวิจยั และด้านส่ิงอ านวย ความสะดวก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศก้าวหน้า และทนัสมยั  
พร้อมท่ีจะศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งกวา้งขวาง มีหนงัสือ เอกสาร และระบบฐานขอ้มูลในการคน้ควา้ท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท าวจิยั รวมถึงมีผูเ้ช่ียวชาญ และช านาญการในการท าวจิยั  

 จากการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พบวา่ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ดา้นเงิน
งบประมาณในการท าวิจยั ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการวิจยั ด้านวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย 
ความสะดวก มีความสัมพนัธ์ทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 และดา้นการสนบัสนุน
จากหน่วยงานภายในภายนอก มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท าทั้งหมด อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบวา่ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 
เม่ือพิจารณาด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในภายนอก ด้านเงินงบประมาณในการท าวิจยั 
สามารถพยากรณ์การท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของผลงานวิจยัของอภิญญา  หิรัญวงษ ์(2547, น. 194) 
พบว่า อาจารยส์าขาอาชีวศึกษาในระดบัอุดมศึกษากลุ่มน้ีมากกวา่คร่ึงเล็กน้อยท่ีมีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัเร่ือง ทุนวิจยัในระดบัสูงจ านวนมากกวา่คร่ึงเล็กนอ้ย (56.5%) บรรยากาศการวิจยัเป็นปัจจยั
เชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพการวจิยัและทดสอบความตรงของรูปแบบ และมีความสัมพนัธ์กนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และผลงานวิจยัของฐิติพร ตนัติศรียานุรักษ์ และคณะ (2548, น. 65-66) 
พบวา่ ตวับ่งช้ีต่อความส าเร็จในการท าวิจยั บรรยากาศการวิจยั มีแหล่งคน้ควา้เอกสาร ก าหนดนโยบาย
และแนวทางการท างานวจิยัของสถาบนัอยา่งชดัเจน และผลงานวิจยัของช่อลดา วิชยัพาณิชย ์(2554, 
น. 103-106) พบวา่ ปัจจยัดา้นบรรยากาศวจิยัมีความสัมพนัธ์กบัการสนบัสนุนจากหน่วยงาน  
 

5.5  ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจ ัย เ ร่ือง ปัจจ ัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจ ัย  ของบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางพฒันาให้
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งก าหนดนโยบาย  แผนด าเนินการดา้นการวิจยั ผลงานวิชาการให้เหมาะสม กระตุน้และ
ส่งเสริมใหเ้พิ่มจ านวนผลงานวจิยั สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่หรือน าไปใชป้ระโยชน์ ร่วมถึงผลกัดนั
ใหบุ้คลากรสายวชิาการ น าผลงานวจิยัจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และแจง้ลิขสิทธ์ิ เพิ่มมากข้ึน ดงัน้ี  
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5.5.1  ด้านปัจจัยเฉพาะบุคคล  มีอิทธิพลต่อการท าวิจ ัยของบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพราะงานวิจัย เป็นการสร้างองค์ความรู้ 
นวตักรรมใหม ่ๆ ดงันั้น 

  5.5.1.1 ควรจดัสรรเวลาเก่ียวกบัภาระงานสอนและการวิจยัให้ชดัเจนให้บุคลากร
สายวิชาการมีเวลาในการท าวิจยัมากข้ึน ลดภาระงานธุรการให้นอ้ยลง เพิ่มจ านวนการบรรจุบุคลากร
สายสนบัสนุนวชิาการภายในคณะใหม้ากข้ึน เพื่อแบ่งเบาภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ให้มีเวลา
ท าวจิยัมากข้ึน ควรใหเ้วลาท่ีใชใ้นการท าวจิยั เป็นเวลาในการปฏิบติัตามภาระงาน 

  5.5.1.2 ควรส่งเสริม และสนบัสนุนความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจยัให้กบั
บุคลากรสายวิชาการ ท่ีไม่มีผลงานวิจยั และควรให้ผูเ้ช่ียวชาญคอยเป็นพี่เล้ียงให้ค  าแนะน าในการท า
วจิยั   

  5.5.1.3 ควรพฒันาห้องสมุดของคณะให้มีระบบคน้ควา้ท่ีทนัสมยั มีเอกสารต ารา
วชิาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ตรงตามความตอ้งการของผูว้ิจยัในแต่ละคณะต่าง ๆ อยา่ง
แทจ้ริง  

  5.5.1.4 จดัตั้งคณะท่ีปรึกษาดา้นงานวิจยัของคณะ อยา่งเป็นรูปธรรม เพิ่มบทบาทในการ
ส่งเสริมทกัษะวิจยัของบุคลากรสายวิชาการให้มากข้ึน โดยการให้บุคลากรสายวิชาการได้ทบทวน
เก่ียวกบัระเบียบวธีิการวจิยั จดัฝึกอบรม หรือใหทุ้นฝึกอบรม  

5.5.2  ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั  มีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพราะงานวิจัย เป็นการสร้างองค์ความรู้ 
นวตักรรมใหม ่ๆ ดงันั้น 

  5.5.2.1 สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารกับบุคลากรสายวิชาการ ด้านความ
ร่วมมือการท าวิจัย สร้างความรู้สึกต่อการท าวิจัย โดยการจัดประชุม สัมมนาร่วมกันพิจารณา
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นหา ปัญหาและแนวทางแกไ้ข 

  5.5.2.2 ให้การสนบัสนุนการเผยแพร่ ตีพิมพ ์จดลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัรผลงานวิจยั 
เพื่อเป็นผลงานวิจัยในระดับสหสาขาวิชา และส่งเสริมให้น าผลงานวิจัยในไปใช้ประโยชน์ใน
ระดบัชาติ และนานชาติ  

  5.5.2.3 ก าหนดนโยบายดา้นวิจยัท่ีชดัเจน เน้นให้เกิดความคล่องตวั จดัประชุมเพื่อ
สร้างภาคีเครือข่าย และท าเป็นระเบียบ ค าสั่ง แจง้ให้บุคลากรสายวิชาการได้รับทราบนโยบายและ
แนวทางปฏิบติัอย่างชัดเจน จดัการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข่าวสารงานวิจัยอย่างสม ่าเสมอและ
ทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
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5.5.3  ปัจจัยที่ เ อ้ือต่อการท าวิจ ัย  มีอิทธิพลต่อการท าวิจ ัยของบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพราะงานวิจัย เป็นการสร้างองค์ความรู้ 
นวตักรรมใหม ่ๆ ดงันั้น 

  5.5.3.1 ควรปรับภาระหน้าท่ี และผลกัดนัให้บุคลากรสายวิชาการท างานวิจยัเพิ่ม
มากข้ึน โดยน าผลงานวิจยัไปจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร แจง้ลิขสิทธ์ิตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าไปใช้
ประโยชน์ ใหเ้พิ่มมากยิง่ข้ึน  

  5.5.3.2 ส่งเสริมและให้โอกาสบุคลากรสายวิชาการในการท าวิจยั โดยการให้
การสนับสนุนความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี ทุนวิจยั เวลาในการท าวิจยั คณะฯ กระตุ้นและ
เสริมสร้างความรู้สึกต่อการท าวิจยัให้มากข้ึน โดยการสร้างวฒันธรรมการท าวิจยัให้เกิดข้ึนภายใน
คณะอยา่งต่อเน่ือง  

  5.5.3.3 ลดขั้นตอน และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ท่ียุง่ยากเก่ียวกบัการท าวิจยัให้ง่าย
ข้ึน ควรจดัเงินอุดหนุนการท าวจิยัใหพ้อเพียง กบัความตอ้งการของบุคลากรสายวชิาการ  

5.5.4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวจิยัในคร้ังต่อไป 
  5.5.4.1 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะ ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจ 

และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัของบุคลกรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ท่ีส่งผลต่อการผลิตงานวจิยัของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพงานวิจยั จึงควรศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวจิยั และดา้นคุณภาพของงานวจิยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพิ่มเติมดว้ย เพื่อเปรียบเทียบ และน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปพฒันา
บุคลากรสายวชิาการดา้นงานวจิยัต่อไป 

  5.5.4.2 การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อให้เห็นภาพการวิจยัชดัเจน
มากยิง่ข้ึน และตรงประเด็น จึงควรท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัเชิงคุณภาพของบุคลากร
สายวชิาการ กลุ่มอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดงักล่าว 

  5.5.4.3 การท าวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพื่อให้ไดแ้นวทางในการพฒันางานวิจยัไดก้วา้งขวางข้ึน จึงควรมี
การศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินการในการท าวิจยักบักลุ่มสาขาวิชาอ่ืน ๆ หรือสถาบนัการศึกษา
ระดบัพื้นฐาน อาชีวศึกษา และระดบัสถาบนัอุดมศึกษา อ่ืน ๆ ดว้ย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง  ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการท าวจิัยของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

                           ********************************* 

ค าช้ีแจง 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสาย
วชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพื่อน ามาพฒันางานวิจยัของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

 2. แบบสอบถามรายละเอียด มี 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานวจิยั 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวจิยั 
 3. ขอความกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ตามความความคิดเห็นและสภาพความเป็นจริงของท่าน

อยา่งอิสระ เพื่อประโยชน์ในการวจิยั 
 4. ค  าตอบของท่าน ผูว้จิยัจะเก็บเป็นความลบั และน าเสนอผลเป็นรายงานในภาพรวม เพื่อเป็น

แนวทางในการปรับปรุงและพฒันาระบบวจิยัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เท่านั้น 
 

 

       

               นางสาววนิดา  พิงสระนอ้ย (ผูว้จิยั) 

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามของท่าน 
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ตอนที ่1    ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  (    )  และกรอกขอ้มูลตามสภาพความเป็นจริง 

1. เพศ 1.1 ( ) ชาย 1.2 ( ) หญิง  
2. อาย.ุ.................................................  ปี   
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

3.1 ( ) ปริญญาตรี 3.2 ( )  ปริญญาโท 
    3.3 ( ) ปริญญาเอก 3.4 ( )  อ่ืน ๆ ระบุ............................... 

4. ประเภทของต าแหน่ง 
4.1 ( ) ขา้ราชการ 4.2 ( )  พนกังานมหาวทิยาลยั 
4.3 ( ) ลูกจา้งประจ า 4.4  (    )  อ่ืน ๆ ระบุ…………………. 

5. ต าแหน่งทางวชิาการ 
5.1 (    ) อาจารย ์ 5.2 ( )  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
5.3 ( )   รองศาสตราจารย ์ 5.4  ( )  ศาสตราจารย ์

6. อายกุารท างาน ..........................ปี 
7. หน่วยงานท่ีสังกดั 

7.1 ( ) คณะแพทยศาสตร์ 7.2 (  ) คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
7.3 (     ) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 7.4 (  ) คณะพยาบาลศาสตร์ 
7.5  ( )   คณะสหเวชศาสตร์   

8. สาขาวชิาท่ีสังกดั................................................................................... 
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ตอนที ่2   ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานวจิยั 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  (    )  และกรอกขอ้มูลตามสภาพความเป็นจริง 
 

1. งานวิจยัท่ีท่านท ามาทั้งหมด (ไม่นบังานวิจยัท่ีท าระหว่างการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรใด ๆ)     

1.1 ( ) ไม่มี 1.2 ( ) มี จ  านวน เร่ือง
  

2. งานวจิยัท่ีท่านท าเสร็จในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2555)     
2.1 ( ) ไม่มี 2.2  (  ) มี จ  านวน เร่ือง

  

3. ลกัษณะการท าวจิยัของท่าน ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา  
3.1 ( ) ท าคนเดียว      จ  านวน เร่ือง 
3.2 ( ) ท าเป็นคณะ (ท่านเป็นหวัหนา้โครงการ)  จ  านวน เร่ือง 
3.3  (     )   เป็นผูว้จิยัร่วม      จ  านวน เร่ือง

  

4. ปัจจุบนัท่านมีงานวจิยัท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ    
4.1 ( ) ไม่มี 4.2 ( ) มี  จ  านวน เร่ือง 

 4.2.1 ( ) ท าคนเดียว จ านวน เร่ือง   
 4.2.2 ( ) ท าเป็นคณะ จ านวน เร่ือง 
  (ท่านเป็นหวัหนา้โครงการ)  
 4.2.3 ( ) เป็นผูว้จิยัร่วม จ านวน เร่ือง
  

5. ในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมาเหตุผลส าคญัท่ีท่านท าวจัิย มากท่ีสุดคือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
5.1 ( ) ตระหนกัวา่เป็นภาระหนา้ท่ี 
5.2 ( ) ตอ้งการท าผลงานเพื่อขอเล่ือน ต าแหน่งทางวชิาการ 
5.3 ( ) ตอ้งการความยอมรับและช่ือเสียงทางวชิาการของตนเอง 
 5.4 ( ) ความสนใจใคร่รู้ 
 5.5 ( ) เห็นคุณค่าของตนเองในการท าวจิยั 

  
 
 

กระเทียม ช่วยขบัลมในล าไส ้แกไ้ข ้ขบัเสมหะ 

ช่วยยบัย ั้งเช้ือรา แบคทีเรีย ลดระดบัไขมนัใน
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 6. ในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมาเหตุผลส าคญัท่ีท่านไม่ท าวจัิย มากท่ีสุดคือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)
  6.1 ( ) ขาดความรู้และประสบการณ์ท าวจิยั 

6.2 (  ) มีภาระงานสอนมาก 
 6.3  (   )   มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินยุง่ยากมาก 
 6.4  (   )   ไม่มีแหล่งคน้ควา้ อุปกรณ์ สนบัสนุนการท าวิจยั 
 6.5  (   )   เบ่ือเพราะการท างานวิจยัแต่ละเร่ืองตอ้งท าเร่ืองขอจริยธรรมการท าวจิยั 

7. ในปีการศึกษา 2551 –2555 ท่านไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัจากแหล่งใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
7.1  (     )   งบประมาณแผน่ดิน จ านวนเงิน บาท          
7.2  (     )   งบประมาณรายไดข้องคณะฯ  จ านวนเงิน บาท 
7.3  (     )   ทุนวจิยัภาครัฐภายในประเทศ  จ านวนเงิน บาท 
7.4  (     )   ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม จ านวนเงิน บาท 
7.5  (     )   แหล่งทุนจากต่างประเทศ จ านวนเงิน บาท 
7.6  (     )   ทุนส่วนตวั จ านวนเงิน บาท 
7.7  (     )   ไม่ไดรั้บทุน 

8. ในปีการศึกษา 2551 – 2555 งานวจิยัท่านท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

8.1  (     )   ไม่มี 8.2 ( ) มี จ  านวน เร่ือง 

9. ในปีการศึกษา 2551 – 2555 งานวจิยัท่านท่ีไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 

9.1 (     )   ไม่มี 9.2  (     )   มี จ  านวน เร่ือง 

10. ในปีการศึกษา 2551 – 2555 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์  

10.1 (     )   ไม่มี 10.2 (     )   มี จ  านวน เร่ือง 

11.  ในปีการศึกษา 2551 – 2555 งานวจิยัท่านไดผ้า่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวจิยั 

11.1 (     )   ไม่ผา่น จ านวน เร่ือง 11.2 (     )   ผา่น จ านวน เร่ือง 

 

 

 

 

 

ข่า ช่วยขบัลมในล าไส ้ แกท้อ้งอืด

เฟ้อ 
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ตอนที ่3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยั 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นและสภาพความเป็นจริงของท่าน

มากท่ีสุด ดงัน้ี 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด          5                        เห็นดว้ยนอ้ย  2 
เห็นดว้ยมาก            4                        เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  1 
เห็นดว้ยปานกลาง         3 

 

 

ข้อความ/รายการ 
ระดบัความความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านทกัษะเชิงวจัิย 
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีท่านจะท าวิจยัเชิงทดลองอยา่งพอเพียง 

     

 

 

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั  

     

 

3. ท่านน าระเบียบวธีิและเทคนิคการวจิยัมาใชก้บังานวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

4. ท่านก าหนดปัญหาวจิยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     

5..ท่านสืบคน้ เอกสาร และงานวจิยัจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
     

6. ท่านสร้างและเลือกเคร่ืองมือในการแปลผลขอ้มูลงานวิจยั พร้อม
ทั้งรายงานผลการวจิยัไดอ้ยา่งงถูกตอ้ง 

     

7. ท่านมีประสบการณ์ในการท าวจิยั 
     

ด้านระยะเวลาในการท าวจัิย 
8. ท่านมีเวลาท าวจิยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

     

9. ท่านสามารถท าวจิยัตามระยะเวลาท่ีไดว้างแผนไว  ้

     

10. เวลาท่ีเพียงพอเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อคุณภาพงานวิจยั 
     

  

ธาตุดินควรรับประทาน ฝร่ังดิบ หวัปลี กลว้ย 

มะละกอ เผอืก มนั กระล ่าปลี ผกักะเฉด มงัคดุ 
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ข้อความ/รายการ 
ระดบัความความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านทศันคติต่อการท าวจัิย    
11. งานวจิยัเป็นภารกิจท่ีส าคญัของบุคลากรสายวชิาการภายในคณะ 

     

12. ช่ือเสียงและเกียรติคุณของบุคลากรสายวชิาการอยูท่ี่ผลงานวจิยั 
     

13. การท าวจิยัเป็นการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

     

14. เป้าหมายของการท าวิจยัอยูท่ี่ประโยชน์ทางวิชาการมากกวา่เงิน
ตอบแทน 

     

15. การท างานวจิยัส่งผลใหท้่านเป็นโรคเครียด 

     

16. การท าวจิยัท าใหเ้สียเวลาและสูญเปล่า เพราะน าไปใชป้ระโยชน์
ไดน้อ้ย 

     

ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง 
17. ท่านมีความมัน่ใจในการท าวจิยัมากข้ึน 

     

18. เม่ือเกิดปัญหาในการท าวิจยั ท่านจะสามารถแกปั้ญหาใหบ้รรลุ
ล่วงไปได ้

     

19. ท่านมีความสามารถในการท าวจิยัท่ีมีคุณภาพ 
     

20. ท่านจะรับฟังขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืนอยา่งมีเหตุผล 
     

21. ความคิดเห็นของท่านมกัไดก้ารยอมรับจากคนส่วนใหญ่ 
     

ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 
22. ผูท่ี้มีผลงานวจิยัมกัไดรั้บการยอมรับในดา้นวชิาการจากเพื่อน
ร่วมงาน 

     

23. ผูท่ี้มีผลงานวจิยัมกัมีโอกาสร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 
     

24. ผูบ้งัคบับญัชามกัใหค้วามเช่ือถือ และไวว้างใจผูท่ี้มีผลงานวจิยั 
     

25. ผูว้จิยัไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนาเป็น
ประจ า 

     

 

 

 

 

ธาตุน ้ า ควรรับประทาน มะนาว สม้ สบัปะรด 

มะเขือเทศ มะยม มะกอก มะดนั กระทอ้น 
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ข้อความ/รายการ 
ระดบัความความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านลกัษณะงานที่รับผดิชอบ 
26. การท าวจิยัทา้ทายความรู้ความสามารถของท่าน 

     

27. หนา้ท่ีของบุคลาการสายวชิาการตอ้งท าวจิยั 
     

28. งานสอนท่ีดีตอ้งอาศยัผลงานวจิยัประกอบ 
     

29. งานท่ีท่านปฏิบติัมีโอกาสเพิ่มพนูประสบการณ์และทกัษะใน
งานวจิยัมาก 

     

30. ท่านมีโอกาสรับผดิชอบงานวจิยัอยา่งเตม็ท่ี 
     

31. ท่านมีอิสระในการท าวจิยั 
     

ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 
32. บุคลากรสายวชิาการท่ีท าวจิยัมีโอกาสกา้วหนา้มากกวา่บุคลากร
สายวชิาการท่ีไม่เคยท าวจิยั 

     

33. ท่านจะท างานวจิยั เพื่อความกา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
     

34. การวจิยัเป็นวธีิการแสวงหาความรู้สร้างความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางแก่ 
ตนเอง 

     

35. ต าแหน่งวชิาการเป็นส่ิงจูงใจการท างานวจิยัของบุคลากรสาย
วชิาการ 

     

ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
36. คณะก าหนดทิศทางการวิจยัชดัเจน 

     

37. คณะมีนโยบายสนบัสนุนการท าวจิยัของบุคลากรสายวิชาการ
อยา่งชดัเจน 

     

38. คณะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรสายวชิาการใหมี้ความรู้ และ
ประสบการณ์การท าวิจยั 

     

  

ธาตุลม ควรรับประทานกระ

เพรา โหราพา  กระเทียม ข้ึน

ฉาย ยีห่ร่า ขิง ข่า ตระไคร้  
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ข้อความ/รายการ 
ระดบัความความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

39. คณะน าผลงานวจิยัในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือน
ต าแหน่งบุคลากรสายวชิาการใหสู้งข้ึน 

     

40. คณะส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวชิาการมีโอกาสเผยแพร่
ผลงานวจิยัในท่ีประชุมระดบัชาติและนานาชาติ 

     

41. คณะมีระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีท าใหเ้กิดความคล่องตวัในการท าวจิยั 
     

42. คณะส่งเสริมใหมี้คณะกรรมการจริยธรรมการท าวจิยัข้ึน เพื่อ
ความคล่องตวัในการท าวจิยั 

     

43. คณะมีวารสารการวจิยั และการน าผลงานวจิยัไปเผยแพร่  ช่วย
ส่งเสริมการท าวจิยั 

     

44. กลไกการประกนัคุณภาพมีส่วนผลกัดนัใหบุ้คลากรสายวชิาการ
ท าวจิยัเพิ่มข้ึน 

     

ด้านเงินทุนในการท าวจัิย 
45. คณะจดัเงินทุนอุดหนุนการวจิยัใหอ้ยา่งพอเพียงและเหมาะสม 

     

46. หน่วยงานภายนอกคณะทั้งภาครัฐ และเอกชน มีการสนบัสนุน
เงินทุนในการท าวจิยั 

     

47. ระบบการขอ การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการท าวิจยัมีขั้นตอน
ยุง่ยาก และล่าชา้มาก 

     

48. การสนบัสนุนเงินทุนวจิยัของคณะช่วยใหบุ้คลากรสายวชิาการ
ท าวจิยัมากข้ึน 

     

49. รางวลัสนบัสนุนการตีพิมพ ์บทความวจิยั ท าใหบุ้คลากรสาย
วชิาการ ท าวจิยัท่ีเหมาะสม 

     

50. ท่านมีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหล่งต่าง ๆ โดยไม่
ตอ้งพึ่งแหล่งทุนจากคณะ 

     

  

ธาตุไฟ ควรรับประทาน บวับก 

มะระ มะรุม สะเดา ผกับุง้  
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ข้อความ/รายการ 
ระดบัความความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านส่ิงแวดล้อมในการวจัิย   
51. สภาพแวดลอ้มในท่ีท างานของท่านเอ้ือต่อการท าวิจยั 

     

52. คณะของท่านมีห้องปฏิบติัการวิจยั/หน่วยวิจยั/ศูนยเ์คร่ืองมือ/ศูนย์
ใหค้  าปรึกษาในการท าวจิยั 

     

53. คณะของท่านมีระบบความปลอดภยัดา้นการท าวจิยัในหอ้งปฏิบติัการ 
     

54. คณะมีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสาร วารสารดา้นการวจิยั 
     

55. คณะมีการประชุม และสัมมนาวชิาการระหวา่งนกัวจิยักบั
ผูบ้ริหารเพื่อก าหนดทิศทางการวจิยั      

     

56. คณะของท่านมีการรวมกลุ่มการท าวจิยั 
     

57. คณะของท่านมีความร่วมมือกบับริษทัเอกชนและต่างประเทศ
เพื่อท าการวิจยั 

     

ด้านวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ และส่ิงอ านวย ความสะดวก 
58. มีหนังสือ เอกสาร และระบบฐานข้อมูลในการค้นควา้ท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท าวจิยั 

     

59. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศกา้วหนา้ และทนัสมยั พร้อมท่ีจะ
ศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

     

60. มีวสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมืออ านวยความสะดวก ในการท าวจิยั
อยา่งพอเพียง 

     

61. คณะจดัหาผูช่้วยวจิยัท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นการวจิยัให้แก่ผูว้จิยั 
     

62. มีศูนยบ์ริการดา้นจดัพิมพ ์และจดัท าเอกสารงานวิจยัอยา่งพอเพียง      

63. คณะมีผูเ้ช่ียวชาญ และช านาญการในการท าวจิยั      
64. คณะมีผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้  าปรึกษา และตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท าวจิยัใหไ้ดม้าตรฐานตลอดเวลา 

     

 
ขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนีด้้วย 

ผู้วจัิย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือวจิยั 
 

1. ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร.พญ.สมบูรณ์  เกียรตินนัทน์ 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.อภิญญา  หิรัญวงษ ์
 อาจารยป์ระจ าภาควชิาสถิติ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จรรยา  ภทัรอาชาชยั 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อภิญญา  อิงอาจ 
 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

                       
    

        



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูล 
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ภาคผนวก ง 
แผนภูมิแสดงการท าวจิยั 
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ภาพที ่1  แผนภูมิแสดงงบประมาณด้านวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ               
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  ปีงบประมาณ  2551- 2554   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2  แผนภู มิแสดงผลงานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ  ก ลุ่มวิทยาศาสตร์ สุขภาพ
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

102,757,137 

71,732,983 
86,969,504 

123,911,610 

47,392,586 

20,793,013 19,085,980 

49,763,014 
55,364,551 

50,939,970 
67,883,524 

74,148,596 

2551 2552 2553 2554 

จ านวนเงนิอุดหนุนโครงการวจิัย
ภาพรวม 

ทุนอุดหนุนภายในมหาวทิยาลยั 

ทุนอุดหนุนภายนอกมหาวทิยาลยั 

49 

94 

44 

3 
12 

20 

61 

109 

38 

7 4 4 

60 

150 

7 1 2 
21.3 

40.9 

19.1 
1.3 5.2 8.7 

26.5 

47.4 

16.5 3 1.7 1.7 

26.1 

65.2 

3 0.4 0.9 
0

20
40
60
80

100
120
140
160

จ านวน 

ร้อยละ 



  139 

ภาพที ่3   แผนภูมิแสดงลกัษณะการท าวจิยัของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ    
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2555) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4   แผนภูมิแสดงลกัษณะการท าวจิยัของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ    
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินงาน  

 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที ่5 แผนภูมิแสดงเหตุผลท่ีบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท าวจิยั     

 

 

 

 

80.28 

74.07 

81.74 
ท าคนเดยีว 

ท าเป็นคณะ(เป็นหัวหน้าโครงการ) 

เป็นผู้วจิัยร่วม 

52 

74 

80 ท าคนเดยีว 

ท าเป็นคณะ(เป็นหัวหน้าโครงการ) 

เป็นผู้วจิัยร่วม 

63.9 

58.7 

52.2  ตระหนักว่าเป็นภาระหน้าที่ 

ต้องการท าผลงานเพือ่ขอเลือ่น ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ความสนใจใคร่รู้ 
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ภาพที ่6 แผนภูมิแสดงเหตุผลท่ีบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไม่ท าวจิยั 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่7   แผนภูมิแสดงผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ของบุคลากรสายวชิาการ                            
 กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่8   แผนภูมิแสดงผลงานวจิยัท่ีไดจ้ดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคลากรสายวชิาการ                           
 กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

 

 

 

 

 

 

25.7 

69.1 

21.7  ขาดความรู้และประสบการณ์ท าวจิัย 

มีภาระงานสอนมาก 

มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงนิยุ่งยากมาก 

29.1 

47.8 

16.5 

ไม่ได้รับการตีพมิพ์  

1-3 เร่ือง 

4-6 เร่ือง 

94.8 

5.2 

ไม่ได้รับการจดทะเบียน 

1-3 เร่ือง 
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ภาพที ่9   แผนภูมิแสดงผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ของบุคลากรสายวชิาการ  
 กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่10  แผนภูมิแสดงผลงานวจิยัท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการท าวจิยั            
 ของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67.8 

23.8 
1.3 1.3 

ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 

1-3 เร่ือง 

4-6 เร่ือง 

10-12 เร่ือง 

40.9 46 ไม่ได้ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการ 

1-3 เร่ือง 
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ภาพที ่11  แผนภูมิแสดงระดบัปัจจยัยอ่ย 

 

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

ค่าเฉลีย่ 



ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ – สกุล  นางสาววนิดา  พิงสระนอ้ย 
วนั เดือน ปีเกดิ 19 เมษายน  2524 
ทีอ่ยู่  9/106 หมู่บา้นอรดา หมู่ 5 ต าบลล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา   
 จงัหวดัปทุมธานี 12150 
การศึกษา ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสุขศึกษา  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ประสบการณ์การท างาน    เจา้หนา้ท่ีวจิยั   
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต          
 พ.ศ. 2549 – ปัจจุบนั 
เบอร์โทรศัพท์ 08-9150-3709 
อเีมล์ Kong.dari@hotmai.com 
 Kong.dari1924@gmail.com 
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