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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1)  ระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน   2)  ระดับ
การทําวิจัยในช้ันเรียน  3) ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
และ 4) ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2   

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ปการศึกษา 2555 จํานวน 278 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบ
มาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก   คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  
  ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน และ 2) การทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับมาก 
ทั้งโดยรวมและรายดาน 3) ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานและการทําวิจัยในช้ันเรียนในภาพรวม มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ 4) ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน สงผลตอ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 โดยสามารถพยากรณไดรอยละ 92.60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 

คําสําคัญ: ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน  การทําวิจัยในช้ันเรียน  
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ABSTRACT 
The objectives of this research were to study 1) the level of the motivation factors of  

performance and 2) the level of classroom research conduction, 3) correlation between the 
motivation factors of performance and classroom research conduction and 4) the motivation factors 
of performance affecting classroom research conduction of teacher in school under the Jurisdiction 
of Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2 

The samples group used in this study were 278 teachers  in primary school under the 
Jurisdiction of Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2 in 2012. The data-collecting 
instruments were the set of five – leveled questionnaires and the data – analyzing were percentage, 
mean, standard deviation, Pearson’s correlation and multiple regression analysis. 

  The research findings were as follow 1) the motivation factors of performance and 2) the 
classroom research conduction of teacher in school under the Jurisdiction of Pathumthani Primary 
Educational Service Area Office 2 were rated at a high level, as a whole and in each aspect 3) the 
motivation factors of performance and the classroom research conduction as a whole, had the 
correlation at .01 significance and 4) the motivation factors of performance affecting toward 
classroom research conduction of teachers in school under the Jurisdiction of  Pathumthani Primary 
Educational Service Area Office 2, can predict to be equal to 92.60% at the .01 significance. 

Keywords: motivations factors of performance,  classroom research conduction 
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วิทยานิพนธนี้สําเร็จเรียบรอย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ ท่ีนี้ดวยความเคารพยิ่ง  
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ดร.ตองลักษณ  จิรวัชรากร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน ท่ีกรุณาเปนคณะกรรมการรวมพิจารณา
ตลอดจนใหคําแนะนํา นับวาเปนประโยชนยิ่งตอการปรับปรุงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
รวมถึงผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน   ท่ีใหความอนุเคราะหตรวจเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และใหคําแนะนําใน
การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางดี 

ขอขอบคุณคณาจารยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทุกทานท่ีมิไดกลาวนามไวท่ี
ไดใหความรู ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน และขอกราบขอบพระคุณครอบครัวสโรบล ท่ีเปนกําลังใจ
มาโดยตลอดในการทําจนสําเร็จลุลวงไปดวยด ี

คุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ขอมอบเพื่อบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารยและ 
ผูมีพระคุณทุกทาน ท่ีกรุณาวางรากฐานการศึกษาใหแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 

 
   จตุรงค  สโรบล 
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บทที่1 
บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการ ศึกษา เปนหน า ท่ีของ รัฐ  ท่ี จะต องจั ดใหอย า ง ท่ั ว ถึงและ มี คุณภาพ  
ดังรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 สวนท่ี 8  สิทธิเสรีภาพในการศึกษา มาตรา 50 บุคคล
ยอมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย การเผยแพรงานวิจัยตาม
หลักวิชาการยอมไดรับความคุมครอง และหมวดท่ี 5 สวนท่ี 4 มาตรา 80 (5) ท่ีรัฐจะตองสงเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวิทยาการแขนงตางๆ และเผยแพรขอมูล ผลการศึกษาวิจัยท่ีไดรับทุน
สนับสนุนการศึกษาจากรัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.
2555-2559) ท่ีประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในหลายบริบทท้ังท่ีเปนโอกาส
และขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศจึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหมีภูมิคุมกัน
พรอมรับการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยยังคงอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมีคนเปนศูนยกลางการพัฒนาโดยมี
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคนใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกายจิตใจ ความรู
ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับตนเองท่ีจะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัวชุมชน และสังคมไทย 
โดยเพิ่มจํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทยเปน 10ปและเพิ่มสัดสวนนักวิจัยเปน 10 คนตอประชากร 
10,000 คน และศึกษาวิจัยสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูเพื่อหนุนเสริมการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 10 สูการปฏิบัติโดยใหความสําคัญกับการศึกษาวิจัยสรางองคความรูท่ี
จะชวยสรางกระบวนการเรียนรูและการเผยแพรขยายผลใหเกิดประโยชนท้ังในระดับการปฏิบัติและ
ระดับนโยบายไดตอไป(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555, น.35)
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545
โดยเฉพาะหมวดท่ี  4  มาตราที่  24(5) ท่ีสง เสริมสนับสนุนให ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการสอน และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรูรวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ(พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545, น.5) 

 
 



 

14 
 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบความสําเร็จในยุคการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดนั้น การพัฒนาท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงทาง
การศึกษาก็คือการพัฒนาครู ดังท่ี สุวิมล วองวาณิช (2544, น.9) กลาวไววา บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญ
ในการดําเนินงานใหเกิดกระบวนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ก็คือ ครูเพราะครูเปนผูท่ีมีบทบาท
หนาท่ีโดยตรงในการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสวนรูปแบบการ
วิจัยท่ีควรสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถคือ การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) ท้ังนี้
เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีมีหลักการและวิธีการที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนการสอนทํา
ใหครูยังคงมีบทบาทเปนครูปฏิบัติการสอนในหองเรียนและขณะเดียวกันก็เปนนักวิจัยท่ีทําหนาท่ี
คนควาหาวิธีการแกปญหาในหองเรียน (สุวิมล วองวาณิช,2547, น.10) 

การวิจัยในช้ันเรียนเปนการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติ โดยเปาหมายท่ีสําคัญ คือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดผลดีท่ีสุดดวยตัวเองเปน
การสงเสริมใหครูผูสอนวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบ โดยอาศัยการ
ทํางานท่ีมีระบบเขามาชวย โดยหวังวาขอมูลท่ีไดจะมีความนาเช่ือถือสูงและสรุปผลไดอยางถูกตอง
สําหรับการวิจัยในช้ันเรียนนั้นเปนการวิจัยท่ีดําเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานของครู โดยมีครู
เปนนักวิจัย ท้ังผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ครูเปนนักวิจัยและนํา
งานวิจัยไปใช การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีผูปฏิบัติมุงศึกษาทําความเขาใจในงานหรือกิจกรรม 
ในหนาท่ีเพื่อคนหาวิธีการแกไขปรับปรุงและพัฒนางานหรือกิจกรรม  

ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนการศึกษาคนควาของครูซ่ึงจัดวาเปนการปฏิบัติงานในช้ัน
เรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนหรือพฤติกรรมของนักเรียน คนหาคําตอบตอขอสงสัยและคิด
วิเคราะห (Critical thinking) เพื่อพัฒนานวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน (กรมวิชาการ, 2542, น.1) 
สอดคลองกับแนวคิดของ ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2543, น.73) ท่ีกลาววา งานวิจัยในชั้นเรียนจะยากงาย
ซับซอนอยางไร ข้ึนอยูกับระดับของผูเรียน ปญหา และสภาพแวดลอม ดังนั้นจึงทําวิจัยไดทุกระดับ
การศึกษา 
 การวิจัยในช้ันเรียนมีสวนเก่ียวของกับคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพการศึกษา เพราะ
การวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนจึงเปนส่ิงจําเปนท่ีผูบริหาร ผูเกี่ยวของ
ทุกฝายและครูทุกคนควรใหความสนใจ โดยเฉพาะครูผูมีหนาท่ีโดยตรงท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค กลาวคือ เปนคนดี คนเกง และเปนคนมีความสุข ซ่ึงหาก
ครูสามารถใชการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียนแลว ยอมเปนแนวทางในการนําไปสูความสําเร็จของผูเรียนในอนาคต และ
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ยังชวยพัฒนาความรูความสามารถดานวิชาชีพของครู ตลอดจนความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการ 
เกียรติยศและช่ือเสียงของครูอีกดวย 
 นอกจากสภาพปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยของครูท่ียกมานั้น ในตางประเทศเองก็พบวามีปญหาท่ี
สอดคลองกับประเทศไทยเชนเดียวกัน (Sardo-Brown andWelsh,1995,อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช
,2551, น.4) ไดรวบรวมไวอาทิ ความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการทําวิจัย ไมอยูในขอบเขตท่ีสามารถปฏิบัติ
ได ขอจํากัดดานเวลา กังวลในหัวขอวิจัยจะกระทบความรูสึกผูปกครอง ผูเกี่ยวของ การไมไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร ขาดแรงจูงใจ และการตอตานการทําวิจัยจากผูบริหาร อาจสรุปไดวาควรเร่ิมท่ี
ครูประจําการใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยจากผลการวิจัยทางการศึกษาที่ผานมาพบวา
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยประกอบดวยปจจัยหลักๆ  ดังนี้  1) ปจจัยท่ีเปนคุณลักษณะของนักวิจัยซ่ึง
อาจแบงออกเปน ลักษณะทางดานชีวสังคม เชน เพศ อายุ การศึกษา    และลักษณะทางจิตวิทยา เชน 
แรงจูงใจ 2) ปจจัยท่ีเปนลักษณะของหนวยงานและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหทําวิจัย เชน การ
สนับสนุนของหนวยงาน แหลงศึกษาคนควาขอมูล เปนตน 3) ปจจัยท่ีเกี่ยวกับงบประมาณ (ภิญโญ 
ลองศรี, 2549; สายศิลป สายืน, 2544; วีรพล ฉลาดแยม,2544) จากการศึกษาผลการวิจัยดังกลาว สวน
ใหญเปนการศึกษาคนควาถึงสาเหตุของการทําวิจัยในช้ันเรียนและการไมทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียน แตก็มีงานวิจัยจํานวนนอยท่ีศึกษาวามีปจจัยจูงใจใดที่มีลําดับความสําคัญและ
สงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู ซ่ึงจะทําใหผูบริหารนําไปเปนขอมูลในการสงเสริมและพัฒนา
บุคคลกรในโรงเรียนใหมีความรูความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน อีกท้ังจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารระดับสูงในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงเปนโรงเรียน
รัฐบาลใน 3 อําเภอ คืออําเภอธัญบุรี อําเภอลําลูกกาและอําเภอหนองเสือ จํานวน 67 โรงเรียน ท่ีจัด
การศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีหลายขนาดโรงเรียน 
เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา นําไปใชในการกําหนด
นโยบาย วางแผน ปรับปรุงและสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอการจัดการศึกษาตอไป 
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1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 1.2.2  เพื่อศึกษาระดับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 1.2.4  เพื่อศึกษาปจจยัจูงใจการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจยัในช้ันเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

1.3  คําถามการวิจัย 
 1.3.1 ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับใด 
 1.3.2  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับใด 
 1.3.3  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 หรือไม 
 1.3.4  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2หรือไม 
 

1.4  สมมติฐานของการวิจัย 
1.4.1  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2อยูในระดับมาก 
 1.4.2  การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 1.4.3  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนมีความสัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 1.4.4  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
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1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
 1.5.1  ดานเนื้อหา 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยผูวิจัยกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา 
ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโดยมุงศึกษาปจจัยจูงใจตามแนวคิดของ  แมคคลีแลนด  
(Mcclelland, 1987,pp. 99 - 122)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการทํางานใหเกิดผลสําเร็จท้ังในระดับบุคคล
และระดับสังคมนั้นมีความตองการอยู  3  ประการ  คือ 1) ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  
Achievement)  2) ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)  และ 3) ความตองการมีอํานาจ  
(Need  for  Power)  สวนการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน  ผูวิจัยมุงศึกษาแนวคิดทฤษฎีของ สุวิมล   
วองวานิช (2544, น.10-11) ไดกลาวถึงแนวทางการทําวิจัยในช้ันเรียน ประกอบดวย1) การศึกษาสภาพ
ปญหา2) การวางแผนการวิจัย 3)  การปฏิบัติและการสังเกต 4) การสะทอนผล และ 5) การประเมิน
และปรับปรุง 
 1.5.2  ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรคือครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 1,059 คน 

 กลุมตัวอยาง   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก
ตารางสําเร็จของเครซ่ีและมอรแกน ( Krejcie & Morgan,1970, p. 608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 278คน
ใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)และนําไปเทียบสัดสวนแตละโรงเรียน 
 1.5.3  ดานตัวแปรท่ีศึกษา 

1.5.3.1  ตัวแปรตน 
ปจจัยจูงใจ ประกอบดวย 
- ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement) 
- ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)   
- ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)   

1.5.3.2  ตัวแปรตาม 
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน ไดแก 
- การศึกษาสภาพปญหา  

  - การวางแผนการวิจยั  
- การปฏิบัติและการสังเกต  
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- การสะทอนผล  
- การประเมินและปรับปรุง 

 

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.6.1ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานหมายถึงส่ิงท่ีครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ไดรับการตอบสนองท้ังจากโรงเรียน และหนวยงานตนสังกัดมี
ผลตอการกระตุนใหครูมีความรูสึกที่เปนบวกหรือทําใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแบงเปน3 
ดาน ไดแก ความตองการความสําเร็จ ความตองการความผูกพัน และความตองการมีอํานาจ  

   1.6.1.1 ความตองการความสําเร็จ หมายถึง ความปรารถนาจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จ
ลวงหนาไปดวยดี พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ มี
ความวิตกกังวลเม่ือประสบความไมสําเร็จ 

     1.6.1.2 ความตองการความผูกผัน หมายถึง ความตองการความสัมพันธท่ีเปนมิตร การ
ยอมรับของกลุมและการไดรับความช่ืนชอบจากบุคคลอ่ืน 
     1.6.1.3 ความตองการมีอํานาจ หมายถึงความปรารถนาท่ีจะไดมาและรักษาการควบคุม
บุคคลอ่ืนเอาไว  
 1.6.2 การทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการศึกษาคนควาหาความ 
จริงเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาในช้ันเรียนหรือแกปญหาท่ีเปนกระบวนการเรียนการสอนหรือการ
พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโดยผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
5 ข้ันตอนไดแก การศึกษาสภาพปญหา การวางแผนการวิจัย การปฏิบัติและการสังเกต การสะทอนผล 
และ การประเมินและปรับปรุง 
 1.6.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 หมายถึง สถานท่ีทําการ
บริหารจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบรวม หรือเลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ี 3 อําเภอคือ อําเภอธัญบุรี อําเภอลําลูกกาและอําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี  
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1.7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาทฤษฎี  หลักการและเอกสารงานวิจัยตางๆ ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยจูงใจ

ตามแนวคิดของ แมคคอแลนด (McCelland, 1962, pp. 99-122)ซ่ึงประกอบดวย ความตองการ
ความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)  และความ
ตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนตามแนวคิดของ สุวิมล  
วองวานิช (2544, น. 10-11)ไดแก  การศึกษาสภาพปญหา การวางแผนการวิจัย การปฏิบัติและการ
สังเกต  การสะทอนผล และการประเมินและปรับปรุง โดยสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดัง 
ภาพท่ี  1.1 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1.8  ประโยชนที่ไดรับ 
1.8.1  เปนแนวทางใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเอง  ใหมีความสามารถในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและแกปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.8.2   เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนนําไปเสริมสรางแรงจูงใจในการพัฒนาครูให
สามารถทําวิจัยในช้ันเรียน ประเมินบุคลากรในโรงเรียนและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ 

1.8.3   เปนขอมูลในการวางแผนของผูบริหารระดับสูงข้ึนไป ในการกําหนดนโยบายและ
การวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนครูผูสนใจในการทําวิจัย 
ในช้ันเรียน 

การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน 
 - การศึกษาสภาพปญหา  
 - การวางแผนการวิจยั  

               - การปฏิบัติและการสังเกต  
               - การสะทอนผล  
               - การประเมินและปรับปรุง 
 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
- ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  
Achievement) 
- ความตองการความผูกพัน  (Need  for  
Affiliation)   
- ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)   
 

ภาพท่ี1.1กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เพื่อใหการ
วิจัยคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงค  ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจูงใจ 
  2.1.1  ความหมายของปจจัยจูงใจ 
  2.1.2  ความสําคัญของปจจัยจูงใจ 
  2.1.3  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ และเทคนิคการจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.1  ความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.2  ความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.3  รูปแบบท่ีใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.4  ลักษณะของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.5  ประเภทของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.6  กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.7  วิธีการและเคร่ืองมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.8  ประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.9  บทบาทของครูกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.10  การนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช 
  2.2.11  การทําวิจัยในช้ันเรียนกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
  2.2.12  ขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
             2.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
             2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  2.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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2.1.   แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจูงใจ 
2.1.1  ความหมายของการจงูใจ 
เบเรลสันและสไตเนอร (Berelson & Steiner, 1964, p. 240 อางถึงใน อุทัย ปญญาโกญ,  

2549, น.26) ไดใหความหมายของการจูงใจวา สถานการณภายในซ่ึงกระตุน และกอใหเกิดความ
กระตือรือรนหรือการเคล่ือนไหวอันนําไปสูพฤติกรรมท่ีจะบรรลุเปาหมาย 

บีช  (Beach, 1967, p. 234  อางถึงใน  อุทัย  ปญญาโกญ,  2549, น. 26)  กลาวถึงการจูงใจวา
การที่บุคคลเต็มใจท่ีจะใชพลังเพื่อใหประสบความสําเร็จในเปาประสงค (Goal) หรือรางวัล (Reward)     
การจูงใจเปนส่ิงจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันเพราะเปนส่ิงชวยใหคนไปถึงจุดประสงคท่ีมี
ขอตกลงเกี่ยวกับรางวัลท่ีจะไดรับ 

ชรูเด็น และเชอรแมน  (Churden  &  Sherman,  1968, p. 297 อางถึงใน อุทัย  ปญญาโกญ,  
2549, น. 26) กลาววาการจูงใจหมายถึง ความพยายามที่จะเขาใจถึงส่ิงท่ีชักนําใหเกิดพฤติกรรมของ
มนุษยออกมา 

มิทเชลและลารสัน (Mitchell &  Larson, 1987, p. 154  อางถึงใน อุทัย  ปญญาโกญ,  2549, 
น. 26)   เสนอวาการจูงใจโดยท่ัวไป หมายถึง ระดับความตองการและความพยายามท่ีจะกระทําภารกิจ
นั้น ๆ ของแตละคน  แตในความหมายโดยเฉพาะตัวแลว การจูงใจเปนกระบวนการทางจิตท่ีรวมถึง
เหตุท่ีปลุกเราพฤติกรรม  ทิศทางของพฤติกรรมและความคงอยูของพฤติกรรม  โดยกระทําดวยความ
เต็มใจเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 

ธงชัย  สันติวงษ  (2543, น. 358)  กลาวถึงการจูงใจคนในการทํางานวาผูบริหารจะตองทํา
การจูงใจใหคนทํางานทุมเทกําลังความสามารถ  เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ
ท่ีตั้งไว  การจูงใจคนในการทํางาน  จะมีความหมายในทางท่ีจะใหไดผลงานท่ีดีและสูงข้ึน  ท้ังนี้ก็เพื่อ
ประโยชนจะใหองคการสามารถมีขอไดเปรียบในทางตาง ๆ  จากความมีประสิทธิภาพสูงสุดเทาท่ีจะ
ทําได 

ศิริโสภาคย  บูรพาเดชะ  (2543, น. 40)  ใหความหมายการจูงใจวา  เปนกระบวนการของ
การกระตุนใหเกิดการกระทําท่ีสนับสนุนความกาวหนาและกําหนดแบบแผนของกิจการท่ีกระทําการ
จูงใจเปนกระบวนการท่ีรางกายถูกกระตุนจากส่ิงเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดมุงหมายปลายทาง 

ดํารงศักดิ์  จงวิบูลย  (อางถึงใน  มณฑล  รอยตระกูล,  2546, น.12)  กลาววาปจจัยจูงใจ  
หมายถึงแรงกระตุนหรือเราใหอินทรียไดเพ่ิมพูนความสามารถ  ความพยายามหรือพลังท่ีซอนเรนอยู
ภายในใหเกิดการกระทําหรือทุมเทในงานท่ีทําเพ่ือใหบรรลุความปรารถนาในการแกปญหาหรือ
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย  อันจะนํามาซ่ึงความพอใจ 
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ปจจัยจูงใจ  เปนกระบวนการในการพยายามทําใหครูเกิดพฤติกรรมไปในทางที่ผูบริหาร              
หรือองคการกําหนดไวเพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามท่ีผูบริหารหรือองคการตั้งไว  โดยท้ังนี้ใชปจจัยท่ี
สนองตอความตองการของครูจูงใจใหเกิดพฤติกรรมนั้น 

2.1.2 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ 
วิลเล่ียม  เจมส  (William  James, อางถึงใน  อุทัย  ปญญาโกญ,  2549, น. 29)  ไดศึกษาและ

ช้ีใหเห็นวา  การจูงใจน้ันเปนส่ิงสําคัญในการบริหารงานโดยเขาไดพบวาตามปกติพนักงานจะทํางาน
โดยใชความสามารถรอยละ  20 – 30  แตถาหากพนักงานไดรับการจูงใจพวกเขาจะใชความสามารถ
ประมาณรอยละ  80 – 90 

การจูงใจเปนสวนหนึ่งของการสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  ตามปกติคนเรามี
ความสามารถในการทําส่ิงตาง ๆ  ไดหลายอยางหรือมีพฤติกรรมแตกตางกัน  แตพฤติกรรมเหลานี้จะ
แสดงออกเพียงบางโอกาสเทานั้น  ส่ิงท่ีจะผลักดันเอาความสามารถของคนออกมาไดคือการจูงใจ
เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวา  การจูงใจเปนการสรางพลังความสามารถออกมาเพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 

ในการพิจารณาความสําคัญของการจูงใจ  อาจแยกประเด็นสําคัญได  3  ประการคือ 
 1.  ความสําคัญตอองคการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการบริหารงานบุคลากรคือชวยให
องคการไดคนดีมีความสามารถมารวมทํางานดวยและรักษาคนดี ๆ  เหลานั้นใหอยูในองคการตอไป 
 2.  ความสําคัญตอผูบริหารชวยใหการมอบอํานาจหนาท่ีของผูบริหารเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถขจัดปญหาความขัดแยงในการบริหารงาน  การจูงใจจะชวยใหอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหารเปนท่ียอมรับของผูใตบังคับบัญชาซ่ึงเอ้ืออํานวยตอการส่ังการ 

3.  ความสําคัญตอบุคลากรคือ  สนองตอความตองการของบุคลากรและเปนธรรมกับทุก
ฝาย  ใหพนักงานมีขวัญและกําลังใจไมเบ่ือหนายงานและทุมเทกับการทํางานเต็มท่ีทําใหองคการ
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

อุทัย  ปญญาโกญ (2549, น. 25 - 30)  กลาววา  จากความสําคัญของการจูงใจ  ผูบริหารควร
ปฏิบัติตอครูในฐานะส่ิงมีชีวิตจิตใจคอยดูแลสวัสดิการ  เพ่ิมส่ิงจูงใจ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางานและสงเสริมขวัญและกําลงใจใหดีอยูเสมอซ่ึงเปนปจจัยอันสําคัญท่ีจะสรางความพอใจใหกับ
พนักงานและสรางความสําเร็จท้ังในความตองการของพนักงานและบรรลุเปาหมายขององคการดวย 

2.1.3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและเทคนิคการจูงใจในการปฏิบัติงาน 
นรา  สมประสงค  (2546, น.114)  ใหแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีปจจัยจูงใจไววา  กลุมทฤษฎี

ปจจัยจูงใจแบงออกเปน  3 กลุม  คือ  กลุมทฤษฎีท่ีเนนดานเน้ือหา  ประกอบดวยทฤษฎีการจูงใจของ 
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มาสโลว  (Maslow’s  Need Hierarchy  Theory)  ทฤษฎีการจูงใจของอัลเดอเฟอร  (Alderfer’s Theory)  
ทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีแลนด  (McClelland’s  Motivation)  และทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก  
(TheHerzberg’s  Motivation – Hygiene Theory)  กลุมทฤษฎีเนนกระบวนการประกอบดวยทฤษฎี
ความคาดหวัง  (Expectancy  Theory)  ทฤษฎีความเสมอภาค  (Equity  Theory)  ทฤษฎีการ
ตั้งเปาหมาย  (Goal  Setting  Theory)  และกลุมทฤษฎีท่ีเนนการเสริมแรงและการปรับพฤติกรรม
ประกอบดวยทฤษฎีการเสริมแรง  (Reinforcement)  การปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification) 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยขอนําเสนอบางทฤษฎีท่ีสําคัญและเกี่ยวของดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s  Need Hierarchy  Theory) 
    มาสโลว  (Maslow, 1970, p.p.  35  -  47)  เปนนักจิตวิทยาและนักมนุษยวิทยาโดยเขาไดนํา
ประสบการณท่ีไดจากการเปนนักจิตวิทยาและผูใหคําปรึกษามาเปนพื้นฐานในการเสนอทฤษฎีท่ี
อธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยวามีความตองการเปนไปตามลําดับข้ัน  5  ข้ัน  โดยมาสโลวมีฐาน
แนวคิดหรือสมมติฐานของทฤษฎี  3  ประการ  คือ  1)  คนมีความตองการไมมีท่ีส้ินสุด  2)  เม่ือความ
ตองการไดรับการตอบสนองความพอใจแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจพฤติกรรมตอไปอีก  3)  ความตองการ
ของคนจะเรียงลําดับตามความสําคัญ  เม่ือความตองการอยางใดอยางหน่ึงไดรับการตอบสนองแลว
ความตองการอยางอ่ืนก็จะเขามาแทนท่ี 
 ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว  ไดแบงออกเปน  5  ลําดับข้ันจากตํ่าไปหาสูง  คือ 
     1.1  ความตองการดานรางกาย  (Physiological  Need)  เปนความตองการข้ันมูลฐาน
ของมนุษยและเปนส่ิงจําเปนท่ีสุดสําหรับการดํารงชีวิต   ไดแก   อาหาร  อากาศ   ท่ีอยูอาศัย  
เคร่ืองนุงหม  ยารักษาโรค  ความตองการการพักผอนและความตองการทางเพศ 
     1.2  ความตองการความปลอดภัย  (Safety  Need)  เปนความรูสึกท่ีตองการความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิต  ท้ังในปจจุบันและอนาคตซ่ึงรวมถึงความอบอุนใจ 
      1.3  ความตองการดานสังคม  (Social  Need)  ความตองการขั้นนี้จะเกี่ยวกับการ
ตองการความรัก  การอยูรวมในสังคม  การตองการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและการเปนสวน
หนึ่งของกลุมสังคม 

 1.4   ความตองการยอมรับนับถือ  (Esteem  Need)  ความตองการดานนี้เปนความ
ตองการระดับสูงท่ีเกี่ยวกับความอยากเดนในสังคม  ตองการใหบุคคลอ่ืนยกยองรวมถึงความเช่ือม่ัน
ในตนเอง  ความรู  ความสามารถ  ความเปนอิสระ เสรีและความตองการมีเกียรติ  มีช่ือเสียง  มีฐานะท่ี
ไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
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1.5  ความตองการสําเร็จในชีวิต  (Self – Actualization  Need)  เปนความตองการ
ระดับสูงสุดท่ีอยากใหเกิดความสําเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตามความนึกคิดของตนเองซ่ึงถือวาเปน
ความสามารถในระดับท่ีมนุษยพึงกระทําได 
 ในการนําทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลวไปใชในการจูงใจในการบริหารมี
ขอควรพิจารณาดังนี้ 
     1.  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนตัวจูงใจอีกและจะเกิดความตองการ
ในข้ันท่ีสูงข้ึนและความตองการที่สูงข้ึนจะเปนตัวจูงใจตอไป 
     2.  ความตองการของแตละคนมีความซับซอนมาก  กลาวคือความตองการของแตละคน
อาจไมเปนไปตามลําดับข้ันก็ได 
     3.  ทฤษฎีของมาสโลวไมไดพัฒนามาจากขอมูลประจักษ (Empirical)  จึงมีลักษณะคลาย
เปนทฤษฎีบนเกาอ้ี (Armchair  Theory)  ทําใหขาดความนาเช่ือถือในเชิงวิทยาศาสตร  บางคร้ังไม
สามารถอธิบายพฤติกรรมความตองการไดอยางชัดเจน 

แตอยางไรก็ตามทฤษฎีของมาสโลว ก็ยังไดรับความนิยมในการนํามาปรับใชในองคการ
ตาง ๆ  อยางกวางขวางและแตกตางกันไปตามลักษณะขององคการ   ท้ังนี้เพื่อสรางความพึงพอใจหรือ
ตอบสนองความตองการของคนในองคการ  อันจะนําไปสูประสิทธิภาพในการทํางานในการศึกษา
เพื่อตองการทราบถึงความตองการของคนนั้นมีอะไรบาง  ในความตองการแตละลําดับข้ัน  ซ่ึงผล
การศึกษาพบวา 

ความตองการทางดานรางกาย  รางวัลท่ัวไป  ไดแก  อาหาร  อากาศ  น้ํา  เพศและการ
พักผอนนอนหลับ  เปนตน  แตในความตองการปจจัยท่ีจะตอบสนองในระดับองคการนั้น  ไดแก การ
จายเงิน  เง่ือนไขการทํางานท่ีพึงพอใจ  สถานท่ีทํางาน  ส่ิงอํานวยความสะดวก  เปนตน 

ความตองการทางดานความปลอดภัย  รางวัลท่ัวไป ไดแก   การคุมครองปองกัน  สวน
ปจจัยท่ีตองการในระดับองคการนั้น  ไดแก  สภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและการงานท่ีม่ันคง 

ความตองการทางดานสังคม  รางวัลท่ัวไปไดแก  ความรัก  การมีสวนรวม  ปจจัยท่ีตองการ
ในระดับองคการ ไดแก  การรวมกลุมทํางาน  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน การนิเทศ  สมาคมอาชีพ 

ความตองการการยอมรับนับถือ  รางวัลท่ัวไป  ไดแก  เกียรติยศ   ช่ือเสียง  สถานภาพ  
ปจจัยท่ีตองการในระดับองคการนั้น  ไดแก  การยอมรับจากสังคม  ชนิดของงาน  ตําแหนงงาน 

ความตองการความสําเร็จ  รางวัลท่ัวไป  ไดแก  ความกาวหนา  การสรางสรรคพัฒนา  
ปจจัยท่ีตองการในระดับองคการนั้น  ไดแก  งานท่ีทาทาย  สัมฤทธิผลในงาน  ความกาวหนาใน
องคการ 
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2.  ทฤษฎี  ERG  ของอัลเดอรเฟอร   (Alderfer’s  Theory) 
    อัลเดอรเฟอร  (Alderfer,    อางถึงใน  สมยศ  นาวีการ,  2554, น.307)  ไดปรับปรุงทฤษฎี
ลําดับความตองการของมาสโลวเสียใหมใหเปนความตองการ  3  ระดับ  ดังภาพท่ี  2.1 
 

 
การเจริญ 
เติบโต 

 
ความสัมพันธ 

 
การดํารงชีวิต 

 
ภาพท่ี  2.1  ทฤษฎี  ERG  ของอัลเดอรเฟอร  (Alderfer’s  Theory)   
ท่ีมา :  สมยศ  นาวีการ  (2543, น. 307) 
 

อัลเดอรเฟอร  ไดแบงระดับความตองการของมนุษยออกเปน  3  กลุม  คือ 
    1.  ความตองการดํารงชีวิตอยู  (Existence  Need)  คือ  ความตองการทางรางกายและความ
ปลอดภัย  ความตองการเหลานี้เปรียบไดกับความตองการระดับตํ่า 
    2.  ความตองการความสัมพันธ  (Relationship Need)  คือ  ความตองการทุกอยางท่ีเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางบุคคลภายในสถานท่ีทํางาน 
    3.  ความตองการดานความกาวหนา  (Growth  Need)  คือ  ความตองการข้ันสูงสุด  เปน
ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสังคมไดรับความสําเร็จในชีวิต 
    เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลวแลว  ทฤษฎี  ERG  ของอัลเดอรเฟอรมีความเห็นไม
สอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว  2  ประการคือ  1)  ทฤษฎี ERG  เช่ือวาในเวลาเดียวกันคนมีความ
ตองการมากกวา  1  อยางได  2)  ทฤษฎี  ERG  เช่ือวาถาความพึงพอใจในความตองการระดับสูงสุด
ปดกั้นยังไมไดรับการตอบสนอง  ความปรารถนาท่ีจะมีความพึงพอใจในความตองการระดับลางจะ
เพิ่มข้ึน 
    นอกจากนั้นทฤษฎี  ERG  ยังไมเครงครัดกับลําดับข้ันของความตองการมากนัก  ในขอท่ีวา
ตองไดรับความพึงพอใจในความตองการข้ันตนกอนจึงจะมีความตองการข้ันตอ ๆ ไป   แตทฤษฎี  
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ERG  เห็นวาคนอาจทํางานเพ่ือความตองการเจริญกาวหนาก็ได  ถึงแมจะยังไมไดรับความพึงพอใจใน
ความตองการดํารงชีวิตและความตองการสัมพันธก็ตามหรือความตองการท้ัง  3  นี้ อาจดําเนินไป
พรอมกันในขณะเดียวกันก็ได  
 สรุปทฤษฎีลําดับความตองการจะอยูบนพื้นฐานของหลักความพอใจ  ความกาวหนา  นั่น
คือบุคคลจะกาวไปสูระดับความตองการที่สูงข้ึนเม่ือความตองการระดับตํ่าไดถูกตอบสนองแลว 

3.ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของแมคคลีแลนด  (McClelland’s  Achievement  Motivation  
Theory) 
    แมคคลีแลนด  (Mcclelland,  1987, p.p. 99 –122  อางถึงใน อุทัย   ปญญาโกญ, 2549,                 
น. 36 – 37)  เปนนักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับส่ิงจูงใจของมนุษยใน
การทํางานใหเกิดผลสําเร็จทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคมผลของการศึกษาสรุปไดวา  คนนั้นมี
ความตองการอยู  3  ประการ  คือ 
  3.1  ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)  หมายถึง  ความปรารถนา
จะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลวงหนาไปดวยดี  พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  มีความสบายใจเม่ือ
ประสบความสําเร็จ  มีความวิตกกังวลเม่ือประสบความไมสําเร็จ  ความตองการความสําเร็จสูงเปนท่ี
ทราบกันดีวาเปนความตองการท่ีกระทบตอผลการดําเนินงานของบุคคลอยางมาก 

           3.2  ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)  หมายถึง  ความตองการ
ความสัมพันธท่ีเปนมิตร  การยอมรับของกลุมและการไดรับความชื่นชอบจากบุคคลอ่ืน  การรักษา
ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดีเอาไวภายในองคการจะเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหน่ึง   บุคคลท่ีมีความ
ตองการความผูกพันสูงจะใชเวลากับการติดตอส่ือสารมากกวาบุคคลท่ีไมตองการมีความผูกพัน 
                       3.3  ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะไดมา 
และรักษาการควบคุมบุคคลอ่ืนเอาไว  ในขณะที่บุคคลท่ีมีความตองการความสําเร็จสูงพยายามจะมี
อิทธิพลตอความสําเร็จของเปาหมายตองการอํานาจท่ีจะควบคุมบุคคล  ขอมูลและทรัพยากรอ่ืนท่ี
จําเปนตอการบรรลุเปาหมายมากกวา  ความตองการอํานาจท่ีสูงหมายความวา  บุคคลจะแสวงหา
อิทธิพลหรือการควบคุมบุคคลอ่ืน  บุคคลเชนนี้จะมีคุณลักษณะท่ีมุงการไดมา  การใชหรือการรักษา
อํานาจหรืออิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 

จากการศึกษาของแมคคลีแลนด  (McClelland) พบวา ผูท่ีมีแรงจูงใจทางดานความสําเร็จ
โดยตัวของเขาเองจะมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ  คือ 

1. พวกเขาตองการกําหนดเปาหมายของพวกเขาเอง   ไมตองการความเล่ือนลอย                       
ไรเปาหมาย 
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 2. พวกเขาจะไมกําหนดเปาหมายท่ียากหรืองายตอความสําเร็จมากจนเกินไป 
    3. พวกเขาตองการขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของพวกเขาซ่ึงเขาตองการรูวา
เขาทํางานไดดีแคไหน  สําหรับบุคคลแลวความตองการอํานาจบารมีเปนความตองการท่ีสูงกวาความ
ตองการความสัมฤทธ์ิผลและความตองการผูกพัน 
    สาระสําคัญประการหนึ่งของทฤษฎีแรงจูงใจของแมคคลีแลนดก็คือ  ผูท่ีจะทํางานไดจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองฝกใหตนเปนผูท่ีมีความตองการสัมฤทธ์ิสูงไวกอนนั่นเอง  ดวยการเร่ิมปลูกฝงให
เกิดข้ึนในครอบครัวกอนเปนอันดับแรก  ตอมาเม่ือมาถึงองคการหรือหนวยงานตาง ๆ  จําเปนจะตองมี
การสานตอโดยการพยายามฝกฝนหรือปลูกฝงใหเกิดข้ึนตามมาใหได 
    4. ทฤษฏีปจจัยจูงใจ – ปจจัยคํ้าจุนของเฮอรซเบอรก  (Herzberg’s  Motivation – Hygiene  
Theory) 

ทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก  (Herzberg,  1959, p. 60  อางถึงใน  อุทัย  ปญญาโกญ,  
2549, น. 38 – 39)  เปนทฤษฎีการจูงใจท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายจากนักบริหาร  ทฤษฎีของ
เขาเรียกหลายช่ือ  ไดแก  Motivation – Maintenance  Theory  หรือ  Motivation – Hygiene  Theory  
หรือทฤษฎีองคประกอบคู  (Two – factor  Theory) 
     เฮอรซเบอรก  (Herzberg) มีความคิดเห็นวาคนมีความตองการ  2  ระดับ  คือ 
     1.  ความตองการระดับต่ํา  (Lower  Level)  อันไดแก  ความปรารถนาท่ีจะไดรับความ
สบายใจไมมีความเดือดรอน  เชน  มีอาหาร  เส้ือผา  และเงินใชพอสมควร  เปนตน 
     2.  ความตองการระดับสูง  (Higher  Level)  ความตองการระดับนี้เปนความตองการท่ีอยาก
เดน  เชน  ตองการท่ีจะแสดงความสามารถในการทํางานยาก ๆ  ใหเปนผลสําเร็จเพื่อจะไดมีช่ือเสียง
และไดรับการยอมรับนับถือ 
     จากการศึกษาของเฮอรซเบอรก (Herzberg)  และคณะเพ่ือนรวมงานของเขาในป  ค.ศ.1959  
ท่ีเมืองพิทสเบอรก  รัฐเพนซิลวาเนีย  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ตัวอยางประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้
ประกอบดวยนักวิศวกรและนักบัญชีของบริษัทตาง ๆ  จํานวน  200  คน  วิธีดําเนินการใชการ
สัมภาษณเพื่อจะหาคําตอบวาสถานการณอยางไรท่ีทําใหเขามีความรูสึกท่ีดีและไมดีตองานของเขา
และผูสัมภาษณยังใหนักวิศวกรและนักบัญชีตอบดวยวาความรูสึกพึงพอใจและไมพึงพอใจในงานนั้น
มีผลถึงการปฏิบัติงาน  ความสัมพันธระหวางบุคคลและความเปนอยูของตนหรือไม 
     ผลการสัมภาษณสรุปไดวา  องคประกอบท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานนั้นไมใช
ชนิดเดียวกับองคประกอบท่ีทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางานหรือกลาวอีกอยางหน่ึงวาส่ิงท่ี
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ตรงกันขามกับความพึงพอใจในการทํางาน  คือ  การไมมีส่ิงท่ีนาพึงพอใจใหทํา(ไมใชความพึงพอใจ
ในการทํางาน)  แสดงวาองคประกอบท้ังสองอยางดังกลาวขางตนไมมีความสัมพันธกันแตอยางใด 
   ความคิดเห็นของคนท่ัว ๆ  ไปคิดวาเม่ือบุคคลไดรับผลตอบแทนคือคาแรงท่ีเปนธรรม
ไดรับประโยชนท่ีนาพึงพอใจมีความเจริญกาวหนาเขาก็จะมีความพึงพอใจและในทางตรงขามหากเขา
ไมไดส่ิงเหลานี้เขาก็ไมพอใจจึงทําใหเช่ือกันวาความพอใจและไมพอใจเกิดจากส่ิงเดียวกัน  เชน  ถา
คนงานไดรับเงินเดือนสูงเขาก็จะเกิดความพึงพอใจในการทํางานและถาเขาไดรับเงินเดือนตํ่า  เขาก็จะ
เกิดความรูสึกไมพอใจในการทํางานแตผลจากการวิจัยของ เฮอรซเบอรก  (Herzberg) ปรากฏวา  
ความพอใจและไมพอใจหาไดเกิดจากส่ิงเดียวไม  แตเกิดจากปจจัยสําคัญ  2  กลุม  คือ 
  1.  ปจจัยจูงใจ  (Motivating  Factor)  เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับงานซ่ึงมีผลทําใหเกิดความพึง
พอใจท่ีจะทํางานเปนอยางมากแตอยางไรก็ตาม  แมจะไมมีปจจัยท่ีวานี้อยูก็มิไดหมายความวา
คนทํางานจะไมมีความพอใจในงานท่ีทํา  องคประกอบของปจจัยท่ีจะกลาวตอไปนี้จะเปนส่ิงกระตุน
จูงใจใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  คือ 

         1.1  ความสําเร็จของงาน  (Achievement)  หมายถึง ความสําเร็จสมบูรณของงาน
ความสามารถในการแกปญหา  การมองเห็นผลงาน  ความชัดเจนของงาน  เปนความสําเร็จท่ีวัดไดจาก
การปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย  ตามกําหนดเวลา  ความสามารถในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน
และความพอใจในการปฏิบัติงานนั้น 
          1.2  การไดรับการยอมรับนับถือ  (Recognition)  หมายถึง  การยอมรับหรือเห็นดวยกับ
ความสําเร็จ  การไดรับการชมเชย  ยกยอง  ช่ืนชม  เช่ือถือ  ไววางใจในผลงานหรือการดําเนินงานจาก
ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  ผูใตบังคับบัญชาและบุคคลอ่ืน ๆ 
          1.3  ลักษณะของงาน  (Work  Itself)  หมายถึง  การลงมือกระทําหรือการทํางานเปนช้ิน
เปนอัน  ซ่ึงมีกําหนดเวลาหรือเปนกิจวัตรหรือยืดหยุนได  อาจมีการสรางสรรคงานไมวาเปนงานงาย
หรืองานยาก  เปนงานท่ีชวนใหปฏิบัติไมนาเบ่ือเปนงานท่ีสงเสริมตอความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนงาน
ท่ีมีคุณคา  รวมท้ังปฏิบัติงานไดสมบูรณหรือทํางานใหเสร็จในเวลาอันส้ัน 
          1.4  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  หมายถึง  การจัดลําดับของงานไดเอง  งานท่ี
ไดรับมอบหมายใหทํานั้น  ผูบังคับบัญชาไมจําเปนตองตรวจควบคุมมากเกินไป  ผูทํางานรับผิดชอบ
ตอการทํางานอยางเต็มท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจเปนอยางมาก 
          1.5  ความกาวหนา  (Advancement)  หมายถึง  การไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือคาจางและเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน  การมีโอกาสไดศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติม 
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          1.6  โอกาสที่จะไดรับความเจริญกาวหนา  (Possibility of Growth)  หมายถึง  โอกาสที่
จะเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญในการทํางาน  มีโอกาสไดรับการแตงต้ังเล่ือนตําแหนง  ทําใหสามารถ
ทํางานใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 
 2.  ปจจัยคํ้าจุน  (Hygiene  Factor)  มีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอกของงาน  เปน
ปจจัยท่ีลดความไมพอใจในงานอันจะทําใหคนทํางานเปนปกติไดเปนเวลานาน  ปจจัยเหลานี้มีสวน
ชวยใหการทํางานสุขสบายมากข้ึน  ปองกันมิใหคนผละออกจากงาน  ปจจัยเหลานี้มีสวนในการสราง
ขวัญ  และกําลังใจใหแกคนทํางานและสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานไดมี  10  ประการ  คือ 
         2.1  เงินเดือน  (Salary)  หมายถึง  ผลตอบแทนจากการทํางานเชน  คาจาง  เงินเดือน  
คาตอบแทนรวมท้ังสวัสดิการ  ประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสมของเงินเดือนและ 
ข้ันเงินเดือนตามความเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 
         2.2  ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  (Interpersonal  Relation  with  Subordinate)  
หมายถึง  การท่ีบุคคลสามารถทํางานรวมกัน  มีความเขาใจอันดีและความสัมพันธอันดีกับ
ผูใตบังคับบัญชา 
         2.3 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  (Interpersonal  Relation  with  Supervisor)  
หมายถึง การติดตอระหวางบุคคลกับผูบังคับบัญชาที่แสดงความสัมพันธอันดีตอกัน  ความสามารถ
ทํางานรวมกันและเขาใจซ่ึงกันและกัน 
         2.4  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  (Interpersonal  Relation  with  Peer)  หมายถึง  
การติดตอระหวางบุคคลกับเพื่อนรวมงานท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน  ความสามารถทํางาน
รวมกันและความเขาใจซ่ึงกันและกัน 
         2.5  สถานะของอาชีพ  (Status)  หมายถึง  องคประกอบของสถานะอาชีพท่ีทําใหบุคคล
รูสึกตองาน  เชน  การมีรถประจําตําแหนง  การมีอภิสิทธ์ิตาง ๆ  และอาชีพนั้นเปนท่ียอมรับของสังคม
มีเกียรติและศักดิ์ศรี 
         2.6  เทคนิคการบังคับบัญชา  (Supervision  Technique)  หมายถึง  ความสามารถของ
ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานหรือการบริหารงานดวยความยุติธรรม 
         2.7  นโยบายและการบริหารงานของบริษัท  (Compny  Policy  and  Administration)  
หมายถึง  การจัดการ  (Management)  และการบริหารงานขององคการ  การใหอํานาจแกบุคคลในการ
เขาดําเนินงานไดสําเร็จรวมท้ังการติดตอส่ือสารในองคการ  เชน  การที่บุคคลจะตองทราบวาเขา
ทํางานใหใคร  นั่นคือ  นโยบายขององคการจะตองชัดเจนเพื่อใหบุคคลดําเนินงานไดถูกตอง  



 

30 
 

         2.8  สภาพการทํางาน  (Working  Condition)  หมายถึง  สภาพเหมาะสมในการทํางาน  
สภาพการทํางานท่ีเปนดานกายภาพ  ไดแก  สภาพแวดลอม  สถานท่ีทํางาน  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  วัสดุ
อุปกรณ  ความสะดวกสบายในการทํางาน  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ตลอดจน
ครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงานกับจํานวนบุคลากร 
         2.9  ความเปนสวนตัว  (Personal  Life)  หมายถึง  สถานการณท่ีทําใหบุคคลมีความรูสึก
ดีหรือไมดีในชวงเวลาท่ีทํางาน  สภาพความเปนอยูทางครอบครัวอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 
        2.10  ความม่ันคงในงาน  (Job  Security)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอความ
ม่ันคงในงาน  ความยั่งยืนของอาชีพหรือความม่ันคงขององคการ 
 5.  การเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีความตองการส่ีทฤษฎี 
         ท่ีกลาวมาเปนทฤษฎีแรงจูงใจตาง ๆ  อาทิ  ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน  ทฤษฎี  
ERG  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และทฤษฎีสองปจจัย  ทฤษฎีแรงจูงใจมีความคลายคลึงและแตกตาง
กันหลายประการซ่ึงสามารถเปรียบเทียบกันไดภาพท่ี  2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 
 

        ทฤษฎีลําดับ         ทฤษฎี  ERG      ทฤษฎีแรงจูงใจ         ทฤษฎีสองปจจัย 
      ความตองการ                 ของอัลเดอรเฟอร              ใฝสัมฤทธ์ิของ                    ของเฮอรเบอรก 
       ของมาสโลว                                                         ของแมคคลีแลนด 
 
 
 
 

ความตองการ 
ความสมหวังของชีวิต 

ความตองการ 
การเจริญเติบโต 

ความตองการ 
ความสําเร็จ 

 
 

ปจจัยจูงใจ 
 

 

 
ความตองการ 
ความสัมพันธ 

ความตองการ 
เกียรตยิศช่ือเสียง 

ความตองการ 
อํานาจ 

ความตองการ 
ทางสังคม 

ความตองการ 
ความผูกพนั 

 
 

ปจจัยคํ้าจนุ ความตองการ 
ความปลอดภยั 

 
ความตองการ 
การดํารงชีวิต 

 
 
 

 
ความตองการ 
ทางรางกาย 

 
ภาพท่ี  2.2  การเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีแรงจูงใจส่ีทฤษฎี 
ท่ีมา:  สมยศ นาวีการ( 2554, น. 307) 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจท้ัง  4  ทฤษฎีนี้ไดช้ีใหเห็นวา  บุคคลมีความตองการความคลายคลึงกันแต

นักทฤษฎีแบงความตองการเปนประเภทท่ีแตกตางกันเล็กนอย  ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคคลีแลนด
เทานั้นท่ีไมไดจัดลําดับความตองการ 

จากการศึกษาความตองการทุกทฤษฎีจะพบวา  ทฤษฎีแรงจูงใจเหลานี้จะมีประโยชนท่ี
สําคัญตอความเขาใจในความตองการของบุคคล  การประยุกตมาใชในการผลักดันใหบุคคลใน
องคการทํางานดวยความต้ังใจและมีประสิทธิภาพ  ทฤษฎีลําดับความตองการจะแสดงใหเห็นถึงความ
ตองการท่ีตองมีแรงจูงใจในการกระตุนใหไปถึงจุดมุงหมายของความตองการนั้น  ทฤษฎีของมาสโลว
หรือทฤษฎีแรงจูงใจของอัลเดอรเฟอร  เนนการจูงใจของบุคคล  แมวาทฤษฎีแรงจูงใจเหลานี้จะไมถูก



 

32 
 

สนับสนุนอยางกวางขวางก็ตาม  ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรกไดเพิ่มความตระหนักแกผูบริหาร
วาควรใหความสําคัญตอแรงจูงใจภายนอก (สภาพแวดลอมภายนอก) และแรงจูงใจภายใน  (เนื้อหา
ของงาน)  มากข้ึน 

สรุปในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษาปจจัยจูงใจ  3  ปจจัย  ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญท่ี
สงผลตอการปฏิบัติงานและเกี่ยวของกับครูผูสอนซ่ึงมิไดเปนผูบริหาร  ไดแก  ความตองการ
ความสําเร็จ  ความตองการความผูกพัน  ความตองการมีอํานาจ 

เทคนิคการจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํางานหรือปจจัยท่ีเปนส่ิงจูงใจในการทํางานอยาง             

ถองแทจะทําใหผูบริหารนําสาระมากําหนดเปนกลยุทธหรือยุทธวิธีท่ีจะดําเนินการใหผูรวมงาน
รวมมือทํางานอยางมีประสิทธิภาพได  กลยุทธหรือกลวิธีท่ีจะดําเนินการเรียกวา  เทคนิคการจูงใจใน
การทํางาน  เทคนิคการจูงใจในการทํางานเปนการประยุกตหลักการทฤษฎีสูการปฏิบัติท่ีตอง
ประกอบดวยสาระ  ความเขาใจ ดานความรูทักษะปฏิบัติและทัศนคติ  ดังนั้นนอกจากรูธรรมชาติและ
ความตองการอื่น ๆ  แลว  ผูบริหารตองมีเทคนิควิธีการจึงจะกอประโยชนเต็มท่ี 

เทคนิคการจูงใจของลิเคอรท  (Likert) 
ลิเคอรทใชวีธีการทําใหมีสวนรวมในการบริหาร  (Participation  Management  Approach)  

โดยเขาและเพ่ือนรวมงานพยายามหาความกระจางจากคําถามท่ีวา  การบริหารแบบใดจะทําใหเกิดผล
ลัพธท่ีดีท่ีสุด  กลาวคือ  ระหวางการบริหารงานแบบเผด็จการและแบบเขาไปมีสวนรวมในการบริหาร
ทุกข้ันตอน จากการศึกษาพบวา  นักบริหารท่ีนําเอาวิธีการมนุษยสัมพันธที่มีประสิทธิภาพมาใช  โดย
การใหบุคคลผูอยูในระดับการทํางานท่ีต่ํากวามารวมในการตัดสินใจในสิ่งท่ีเกี่ยวของกับตนจะทําให
เกิดการประสานงานท่ีดีกวา  เปนแรงจูงใจท่ีดีกวาและทําใหไดผลผลิตหรือการบริการจํานวนมากกวา
ข้ึนในหนวยงาน  (เทพนม เมืองแมน  และสวิง  สุวรรณ,  2549, น. 194 - 195)   

เทคนิคการจูงใจของสกินเนอร  (Skinner) 
สกินเนอรเปนผูหนึ่งท่ีมีแนวคิดสนับสนุนเร่ือง  การดัดแปลงพฤติกรรมใหเปนเคร่ืองมือ

ของการจูงใจอยางหนึ่งและเช่ือวาพฤติกรรมของคนเกิดข้ึนเนื่องจากมีส่ิงเรา  โดยส่ิงเรานั้นอาจเปนได
ท้ังทางดานบวก  เชน  การใหสัญญาจะเพ่ิมเงินเดือน  การเล่ือนตําแหนง  การมอบหมายงานที่ดี
กวาเดิมหรืออาจเปนส่ิงเราในดานลบ  เชน  การขูวาจะลดตําแหนง  ลดคาจางหรือการใหยายไปทํางาน
ในตําแหนงอ่ืน ๆ  สกินเนอรเช่ือม่ันวา  ส่ิงเราหรือการเสริมแรงทางบวก  (Positive  Reinforcement)  
เชน  การใหรางวัลเปนวิธีท่ีดีกวาการลงโทษ  ดังนั้นนักบริหารที่ยึดหลักของสกินเนอร  จึงเนนในเร่ือง
การชมเชย  การกระตุน  การใหความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานในการแกไขปญหา  การเสริมแรง
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ทางบวกถาจะใหมีประสิทธิภาพจริง ๆ  จะตองอาศัยการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับคุณสมบัติของ
ผูปฏิบัติงาน  และใหมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายและวิธีการดําเนินงานดวยจึงจะไดผลดีท่ีสุด  
(Scanian,  1964,   อางถึงใน  โควิน  คลังแสง,  2546, น. 50) 

จากแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ  ดังไดกลาวมาแลวน้ันจะเห็นไดวาการจูงใจใหบุคคลเกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคการใด ๆ  จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองรูความ
ตองการของบุคคลในหนวยงานเปนอันดับแรกแลวจึงคอยขจัดส่ิงสนองความตองการนั้น ๆ  และใน
การสนองตอบความตองการรวมท้ังจะตองใชกลวิธีตลอดจนทักษะในการบริหารตาง ๆ  เชน  ทักษะ
ในการเปนผูนํา  ทักษะในการปกครองบังคับบัญชา ทักษะในการบํารุงขวัญ  ทักษะในการทํางานกลุม
ทักษะในการส่ือสารความหมาย  ทักษะในการสรางมนุษยสัมพันธ  ฯลฯ  ตลอดจนใชหลักจิตวิทยา
และสมมติฐานในการทํางานของมนุษยนํามาผสมผสานกันเพื่อใหเกิดการจูงใจท่ีเหมาะสมกับงาน
และบุคคล  อันเปนผลที่จะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จ
ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพของหนวยงานตอไป  ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยสนใจท่ีจะนําทฤษฎี
ของแมคคลีแลนด  (Mcclelland) มาใชในการศึกษา 
 

2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2.2.1  ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 
 “การทําวิจัยในช้ันเรียน” มีผูนิยามไวหลายประการ ไดแก 
    ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2542, น. 34) ไดใหความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียนวา  การทําวิจัย
ในช้ันเรียน  หมายถึง  การหาความรูหรือวิธีการใหม ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชกับสถานการณของการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน  เม่ือพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน  หรือเพื่อแกปญหาท่ีเปนอุปสรรค
ตอการเรียนโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร  ชัยพจน   รักงาม (2544, น.35)  อธิบายความหมายของ
การทําวิจัยในชั้นเรียนไววา  การทําวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  การพัฒนานวัตกรรม  เพื่อแกปญหาใน
ช้ันเรียนหลังจากสํารวจแลว  พบวา  สาเหตุของปญหามาจากตัวนักเรียนเอง  วิธีการสอนของครู   
ส่ือการสอน  หรือสภาพแวดลอมท่ีครูสามารถดําเนินการแกปญหาดวยตนเอง  และวิธีดําเนินการอยาง
เปนระบบ  สามารถเผยแพรเปนประโยชนตอวงการวิชาการได  สุวิมล  วองวานิช (2544, น.1)ได
อธิบายวา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน  หมายถึง  การวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียนเพื่อ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน  และนําผลมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับผูเรียน  เปนการวิจัยท่ีตองทําอยางรวดเร็วนําผลไปใชทันที  และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ของตนเอง  ใหท้ังตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียน  ไดมีโอกาสอภิปราย
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติ  และผลที่เกิดข้ึน    เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป  
และ นภดล  เจนอักษร  (2544, น.5)สรุปวา  การทําวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  การทําวิจัยประเภทหนึ่ง
ท่ีครูผูสอนเปนผูดําเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอนปกติในช้ันท้ังนี้เพื่อศึกษาสภาพปญหาท่ี
เกิดข้ึนแลวนําผลท่ีไดไปพัฒนาการเรียนการสอน  หรือใชในการแกไขปญหาการสอนของตน  
รวมท้ังเผยแพรใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนตอไป  และอุทุมพร  จามรมาน (2544, น.3) กลาววา  การวิจัย
ในช้ันเรียน  คือ  การแกปญหานักเรียนบางคนบางเรื่องเพื่อพัฒนาปรับปรุงนักเรียนออน  เสริม
นักเรียนเกง  นักเรียนคนนั้น  กลุมนั้น  เพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญหรือไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของเขา 

พิมพันธ  เดชะคุปต (2543, น.48)  ไดกลาวถึง การทําวิจัยในชั้นเรียนวา เปนการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research : CAR) หรือวิจัยในชั้นเรียน (Classroom 
Research : CR) โดยมีครูเปนผูทําการวิจัยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรคนควาเพื่อสรางความรูใหม
ทางการศึกษาและส่ิงประดิษฐใหมทางการศึกษา 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544, น. 21) กลาววา ความหมายพื้นฐานของการวิจัย คือ
การศึกษาคนควาอยางมีระบบระเบียบเพื่อทําความเขาใจปญหาและแสวงหาคําตอบ เปนกระบวนการ
ท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก มีเปาหมายเพื่อหาความรู ความจริง ท่ีอาจเปนความรูใหมท่ี
เพิ่มข้ึนจากองคความรูท่ีมีอยูแลว และการพัฒนาความรูท่ีไดคนพบมากอนแลว หรือนําความรูท่ี
คนพบมาแลวไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2544, น. 2) ใหความหมายวา การวิจัยในช้ันเรียน คือการทดลองยุทธวิธี
ใหม ๆ ในการแกปญหาของครู ซ่ึงคิดคนข้ึนมาเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ แตหวัง
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูท้ังครูและเด็กมากท่ีสุด งานวิจัยในช้ันเรียนจึงไมตองใชเวลาเก็บ
ขอมูลและวิเคราะหผลนาน 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น. 11) ใหความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียนวา หมายถึง 
การวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียน เพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน และนําผลมาใชปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
 ชัยพจน  รักษงาม (2544, น. 21-25) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการศึกษาคนควาท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนท้ังใน
สวนหลักสูตร วิธีสอน การจัดกิจกรรม ส่ือ แบบฝก รวมท้ังการวัดผลและประเมินผลเพื่อประโยชนตอ
การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการสอน 
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 ประวิต  เอราวรรณ (2545, น. 3) ใหความหมายวา การทําวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยท่ี
ดําเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานของครู ใชกระบวนการที่นาเช่ือถือ และเปนระบบใน 
การแสวงหาคําตอบในบริบทของช้ันเรียน โดยมีครูเปนนักวิจัย ท้ังผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย 
คือ ครูเปนท้ังผูทําการวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช 
 โดยสรุป  การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การแสวงหาวิธีการใหมในการจัดการเรียนการ
สอน โดยครูผูสอนเปนผูดําเนินการ ซ่ึงกระทําในหองเรียนขณะสอน เพื่อแกปญหาหรือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในวิชาท่ีครูรับผิดชอบ โดยอาศัยวิธีการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2.2.2  ความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542, น.16) มาตรา 24 (5) และมาตรา 30 ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการวิจัย คือใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
สงเสริมใหครูผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 วัฒนา  กอนเช้ือรัตน (2542, น. 11-14) กลาววา การวิจัยทางการศึกษาเดิมเปนงานของนัก
การศึกษา นักวิจัย เพื่อหาความรูใหม สรางทฤษฎี หลักการ แลวนําไปใหครูใชในหองเรียน ปญหาท่ี
พบคือ ไมสอดคลองกับความตองการของครู ซ่ึงตองการคําตอบเพียงวาจะสอนนักเรียนอยางไร จะจัด
ประสบการณการเรียนอยางไร จะประเมินผล และสรุปรายงานผลการจัดการเรียนการสอนอยางไร  
ครูจึงตองทําวิจัยดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลจากสภาพภายในหองเรียน จากนักเรียนท่ีสอนโดยตรง 
ใชเกณฑภายในกลุมนั้น แลวนําผลการวิจัยไปใชจัดการเรียนการสอน ทําใหการเรียนการสอนไดรับ
การพัฒนาอยางสอดคลองกับสภาพภายในหองเรียน จึงเรียกการวิจัยลักษณะนี้วา การวิจัยในช้ันเรียน 
 กรมวิชาการ (2542, น. 3) ใหความเห็นวา  การวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญ ดังนี้ 
 1. เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน หรือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนดวยการวิจัย 
 2. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู 
 3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูท่ีไดจากการปฏิบัติ 
 4. เปนการสงเสริม สนับสนุน ความกาวหนาของการวิจัยการศึกษา 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2543, น. 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 
 1. เปนเคร่ืองมือสําคัญของครูในการพัฒนาชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ จะชวย
ใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวิชาการใหม ๆ อยูเสมอ ซ่ึงจะชวยใหครูมีความรูอยางกวางขวางและ
ลุมลึก ทํางานอยางมีเหตุมีผล สรางสรรคและเปนระบบ 
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 2. เปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหงาน
ของครูมีลักษณะเปนพลวัต  มีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวไปขางหนา  ไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี  
เกิดนวัตกรรมท่ีทันสมัย นํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที 
 3. เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เปนตัวบงช้ีถึงความสําเร็จ
ในก า รทํ า ง านขอ งค รู ไ ด อ ย า ง เ ป น รู ปธ ร รม  นั่ น ก็ คื อ ก า ร เ ป ล่ี ยนแปล ง ไป ในท า ง ท่ี 
พึงประสงคของผูเรียนตามท่ีครูตองการและเปนไปตามความคาดหวังของสังคม ท้ังตัวครูและผูเรียน 
 ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2543, น. 72) กลาววา การทําวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
พัฒนาการศึกษา เพราะการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถนํามาใชแกปญหา และพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในหองเรียนไดอยางดี  ครูจึงมีบทบาทเพิ่มข้ึนจากการเปนผูถายทอดความรูมาเปนนักวิจัยอีก
บทบาทหนึ่ง  การเปนนักวิจัยในท่ีนี้คือ การทําการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนเก่ียวของกับครู 
นักเรียน ผูปกครอง และส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวนักเรียน โดยหวังผลเพื่อนํามาพัฒนา สงเสริม และ
แกปญหาใหนักเรียนมีพัฒนาการและมีกระบวนการเรียนรูดีข้ึน 
 สรรค  วรอินทร (2543, น. 31) กลาววา วิธีการพัฒนาวิชาชีพอยางหน่ึง คือการปรับ
กระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
ไปพรอมกับการทํางาน 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น.14-15) กลาววา ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนเปนการให
โอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการวิจัย การประยุกตใช และตระหนักถึงทางเลือกท่ีเปนไป
ไดท่ีจะเปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดี ข้ึน เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือจากการ
เปล่ียนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาตนเอง
ดานวิชาชีพ ชวยทําใหเกิดการพัฒนาท่ีตอเนื่อง และเกิดการเปล่ียนแปลงผานกระบวนการวิจัยในท่ี
ทํางาน ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติและ
แกปญหา เปนการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย ทําใหกระบวนการวิจัยมี
ความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดการยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของ
ครูท่ีมีประสิทธิผล ทําใหครูเปนผูนําการเปล่ียนแปลง (Change Agent) การวิจัยในช้ันเรียนเปน
เคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากไดสืบคนจากกระบวนการท่ีเปนระบบและเช่ือถือได 
ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู และครูไดพัฒนาการเรียนการสอน เปนการพัฒนารวมกัน มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ และยอมรับในการคนพบรวมกัน 
 พิ ม พั นธ   เ ด ช ะ คุปต  ( 2 5 4 4 ,  น . 1 0 )  ไ ด ใ ห ค ว า ม สํ า คัญขอ งก า ร ทํ า วิ จั ย ใ น 
ช้ันเรียนไววา การทําวิจัยในช้ันเรียนเกิดจากการพัฒนาองคความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการวิธีการ
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ปฏิบัติ โดยมีความสําคัญใน 4 ลักษณะ คือ เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยการวิจัย เปนการพัฒนาวิชาชีพครู เปนการแสดงความกาวหนาทาง
วิชาครู ดวยการเผยแพรความรูท่ีไดจากการปฏิบัติ และเปนการสงเสริม สนับสนุนความกาวหนาของ
การวิจัยทางการศึกษา  
 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2544, น. 69) กลาวถึงความสําคัญในการทําวิจัยในชั้นเรียนวา  
การจัดการเรียนการสอน ครูจะตองหม่ันตรวจสอบอยูเสมอวา นักเรียนจะบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด
ไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง เม่ือประสบกับปญหาก็ลองคิดหาวิธีการหรือ
แนวทางในการแกปญหานั้น  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแนวปฏิบัติ
ดังกลาวจัดไดวาเปน “กระบวนการวิจัย” ซ่ึงมีการปฏิบัติมาแลวแตไมทราบวา  นั่นคือการทํา “วิจัยใน
ช้ันเรียน” ดังนั้นการจัดการเรียนรูและการวิจัยเปนส่ิงท่ีสัมพันธกัน โดยสามารถทําควบคูกันไปได
ตลอดเวลา 
 โดยสรุปการทําวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ คือ เปนการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนโดยแสวงหานวัตกรรมใหม ๆ มาใชใหเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียน
การสอนและพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียนไดตรงตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน และยังเปนการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการของครูใหไดรับการยอมรับและเผยแพรโดยท่ัวไป 
 2.2.3   รูปแบบท่ีใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 วัลลภ  กันทรัพย (2544, น. 113) ไดจําแนกรูปแบบการวิจัยในโรงเรียนเปน  5 รูปแบบ คือ 
 1. การวิจัยสํารวจเปนการวิจัย เพื่อหาคําตอบโดยไมกําหนดกฎเกณฑอะไรมากมายนัก 
เปนการสํารวจประเด็นท่ีอยากรูแลวออกแบบเปนคําตอบ ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนการศึกษาลักษณะ
ความเปนจริงตามสถานภาพในเร่ืองตาง ๆ เพื่อมุงรวบรวมขอมูลและรายงานลักษณะท่ีมีอยูใน
สภาพการณนั้น ๆ เชน สํารวจทัศนคติของนักเรียน สํารวจอาชีพผูปกครอง สํารวจโรงเรียน สํารวจ
ชุมชน และสํารวจปญหาการเรียนการสอน 
 2. การวิจั ยหาความสัมพันธ   เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหว าง ตัวแปร 
ตาง ๆ ตั้งแต 2 ตัวข้ึนไป เชน ศึกษาวิธีสอนของครูกับผลการเรียนของนักเรียน หรือศึกษาผลลัพธใน
การเรียนกับเจตคติตอการเรียนของนักเรียน เปนตน 
 3. การวิจัยเปรียบเทียบ  มีลักษณะคลายสองแบบแรกในชวงสถิตินั้น การวิจัยเปรียบเทียบ
หาความสัมพันธ เปนการแสดงวาตัวแปร 2 ตัว สัมพันธกันหรือไม มีอิทธิพลตอกันหรือไม ซ่ึงอาจ
กล า ว ได ว า เ ป นก า ร ศึกษา เห ตุ และผลทางก ารศึ กษ า ในกรณี ท่ี ไม ส าม ารถ ศึกษาด ว ย 
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การทดลอง เชน การศึกษาวาอะไรเปนสาเหตุใหนักเรียนสอบตกซํ้าช้ัน การศึกษาสาเหตุท่ีทําให
นักเรียนทะเลาะวิวาท 
 4. การวิจัยแบบทดลอง เปนการวิจัยทดลองแบบหนูตะเภา โดยกําหนดกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง การวิจัยแบบนี้ทางสังคมศาสตรจะมีจุดออนมากเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปร เพราะมนุษย
ไมเหมือนกับสัตวอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจกลาวไดวาผูวิจัยสามารถกําหนดคาตาง ๆ ของตัวแปรอิสระไดตาม
ตองการ แลวศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกับตัวแปรตาม 
 5. การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา  เปนการวิจัยท่ีใชเด็กกลุมเดียวไมตองไปเปรียบเทียบวิธี
สอนแบบดั้งเดิมกับวิธีสอนใหม  คิดวิธีสอนแบบใหมมาแลวพัฒนาวิธีสอนแบบใหม เม่ือสอนเสร็จ
แลวสํารวจดูความเขาใจ ดูพื้นฐานปญหาเอามาปรับปรุงใหมสอนเด็กกลุมเดิมในบทเรียนตอไป
ประยุกตไปเร่ือย ๆ  
 กองวิจัยทางการศึกษา (2545, น. 2-19) ไดเสนอรูปแบบของการวิจัยในโรงเรียน โดยได
กําหนดกระบวนการของการวิจัยท่ีสําคัญไว 5 ข้ันตอน คือ 
 1. ศึกษาสภาพปญหาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อหาลักษณะของปญหาและนํามาใช
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการศึกษาหรือเปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรมการศึกษาในภายหลัง 
 2. การออกแบบนวัตกรรม ในดานตอไปนี้ 
  2.1 โครงสราง/สวนประกอบ เชน นวัตกรรมนี้ควรประกอบดวย คูมือครู กิจกรรมและ
ส่ือ เคร่ืองมือวัดพฤติกรรม แบบทดสอบ เปนตน 
  2.2 ลักษณะของนวัตกรรม เชน บอกท่ีมาของแนวคิด/ทฤษฎีท่ีนํามาพัฒนาบอกถึง
ลักษณะของนวัตกรรม ส่ือ และเคร่ืองมือท่ีใช เปนตน 
  2.3 ลักษณะการนําไปใช เชน มีการอบรมครู มีการวัดหรือทดสอบนักเรียนกอนและ
หลังการใชชวงเวลาประมาณ 1 ภาคเรียน เปนตน 
 3. การสรางหรือพัฒนานวัตกรรม ตามแนวหรือกรอบของรูปแบบนวัตกรรมท่ีกําหนดไว 
 4. การทดลอง แบงเปน 2 ระยะ คือ 
  4.1 การนํานวัตกรรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของนวัตกรรม  เพื่ อการปรับปรุงในแตละส วน  เชน  การลําดับ ข้ันตอนของเนื้ อหาวิชา  
ความเปนไปไดของกระบวนการ ความถูกตองของเนื้อเร่ือง ความเหมาะสมกับสถานการณจริง เปนตน 
  4.2 การนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางท่ีอยูในสถานการณจริง เปนการทดลองเพื่อหา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรมนั้น เพื่อการพัฒนาตอไป 
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 5. การประเมินผล  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิควิธีเดียวกันกับการศึกษาสภาพ
ปญหา การเก็บขอมูลทําเปนระยะ ๆ ในระหวางการทดลอง และเม่ือจบส้ินการทดลองแลวขอมูลท่ีได
นี้จะนํามาศึกษาเปรียบเทียบกับขอมูลพื้นฐานกอนใชนวัตกรรม เพื่อเปนขอสรุปและยืนยัน
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมนั้น ถาผลการทดลองสามารถลดหรือแกปญหาไดก็แสดงวา นวัตกรรม
นั้นมีคุณคาและนําไปขยายผลไดโดยการเผยแพรประชาสัมพันธตอไป 
 โดยสรุป รูปแบบการวิจัยในโรงเรียนเปนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดย
มีลักษณะท่ีสําคัญคือ 1) เพื่อกําหนดวัตถุประสงคของการแกปญหาหรือพัฒนาระดับคุณภาพการ
เรียนรูของนักเรียน 2) เพื่อศึกษาแนวทางหรือนวัตกรรมที่จะสามารถแกปญหาหรือชวยยกระดับ
คุณภาพการเ รียนการสอน  3)  เพื่ อนํานวัตกรรมท่ี เหมาะสมมาพัฒนาและทดลองใชตาม
กระบวนการวิจัย 
 2.2.4   ลักษณะของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 อุทุมพร  จามรมาน (2547, น. 31-32)  กลาวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนวา การวิจัยในชั้น
เรียนของครูมุงที่หองเรียนและโรงเรียน โดยครูเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล อยางเปนระบบ นั่นคือ การวิจัย
ของครูเปนตัวกระตุนใหครูเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการงานของ
ตนเองมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอนักเรียน  การวิจัยของครูนอกจากมุงปรับปรุงการจัดประสบการณการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียนแลว ยังตองการใหเกิดการปฏิบัติหรือ Action เกี่ยวกับโรงเรียนและ
หองเรียน ซ่ึงผลของ Action ดังกลาวอาจขยายวงกวางไปยังหองเรียนอ่ืน โรงเรียนอ่ืนในพื้นท่ีเดียวกัน
และพ้ืนท่ีอ่ืนไดอีกดวย เชน ถาครูพบวาวิธีแกปญหาความประพฤติของนักเรียนไดผล ก็อาจสงผล
กระทบตอวิธีการแกปญหาความประพฤติของนักเรียนในหองเรียนอ่ืน และอาจสงผลตอการสราง
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในโรงเรียนประถมศึกษา ดังแสดงในแผนภูมิลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน
ของครู ดังภาพท่ี 2.3 
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ภาพท่ี 2.3 ลักษณะของการวจิัยในช้ันเรียนของครู 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น. 91) ไดอธิบายความแตกตางไววา นักวิจัยในช้ันเรียนและ
นักวิจัยเชิงวิชาการตางแสวงหาความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนเหมือนกัน  แตนักวิจัยใน 
ช้ันเรียนจะเปนผูสังเกต ในขณะท่ีนักวิจัยเชิงวิชาการเปนผูลงมือทํา ซ่ึงมุงสรางองคความรูเชิงทฤษฎี
และนําผลไปใชสรุปอางอิง มีการตีพิมพเผยแพรในบทความวารสารทางวิชาการ สวนนักวิจัยใน 
ช้ันเรียนจะเปนผูปฏิบัติงานดานการสอนในช้ันเรียน มุงเนนการหาวิธีการพัฒนาผูเรียน โดยไมได
วางเปาหมายไววาจะทําวิจัยเพ่ือสรางขอความรู หรือเผยแพรความรูในบทความทางวิชาการ 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2544, น. 14-15) กลาววา โดยท่ัวไปแลวการวิจัยในชั้นเรียนควรมีลักษณะ 
ดังนี้ 
 1. เปนการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 2. เปนการวิจัยเพ่ือนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 3. การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน  กลาวคือสอนพรอมกับ 
ทําการวิจัยไปดวย แลวนําผลการวิจัยมาใชแกปญหา และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544, น.34-35) กลาวถึงลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนวา  
ควรเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงอาจเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเต็มรูปหรือเฉพาะสวนก็ตาม นักวิจัย
ทางการศึกษาเห็นสอดคลองกันวา วิธีวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและมีลักษณะ
ตางจากการวิจัยทางการศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 
 1. จุดเร่ิมตนการวิจัย  การวิจัยในช้ันเรียนมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหาหรือขอขัดของในการ
เรียนการสอนท่ีครูพบ ครูตองการปรับปรุงหรือแกปญหานั้น ๆ ดวยวิธีการวิจัย ปญหาวิจัยจึงเร่ิมจาก
ความคิดของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืน หรือจากหลักทางทฤษฎีโดยตรง 
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 2.   ขอบเขตของการวิจัย  โดยขอบเขตของการวิจัยในช้ันเรียนนั้นจะแคบและเฉพาะเจาะจง
ในประเด็นตอไปนี้ 
  2.1 ปญหาการวิจัย (Research Problem) เร่ืองท่ีวิจัยอาจจะเปนประเด็นเดียว  
แตสําหรับครูแลวจะมีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 
  2.2 ประชากร   มุ ง เนนการศึกษา เกี่ ยวกับ ผู เ รี ยน  ผูสอน  กระบวนการเ รียน 
การสอน ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน หรือสภาวะการเรียนหนึ่ง ๆ (Classroom Context) 
ในการศึกษาอาจมุ ง เนน ท่ีนัก เ รียนเฉพาะราย  นัก เ รียนหองหนึ่ งห รือหลายหอง ท่ีค รู ทํ า 
การวิจัยนั้นมีสวนรับผิดชอบในการเรียนการสอน 
  2.3 การนําผลการวิจัยไปใช  การวิจัยมุงผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดลอมท่ีทําการวิจัยนั้น ๆ โดยตรง ไมมุงเพื่อนําไปใชในวงกวาง กลาวคือไมมุงขอสรุปเชิงนัย
ท่ัวไป 
 3. ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวิจัยท้ังหมด ท้ังนี้อาจเปนการวิจัยท่ีดําเนินการโดย
ครูคนเดียวหรือคณะครูรวมกันวิจัย อาจมีนักศึกษาระดับปฏิบัติ เชน ศึกษานิเทศกรวมในการวิจัยดวย 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอบเขตของการวิจัย 
 4. การวิจัยจะดําเนินการไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอนปกติ เปนสวนหนึ่งของการเรียน
การสอน ผูเรียนไมรูสึกวาภายใตภาวะการวิจัย ผลการวิจัยอยูบนพื้นฐานของประสบการณธรรมชาติ
ของหองเรียนท่ีเปนปกติวิสัย 
 5. กระบวนการวิจัย  มีการเช่ือมโยงระหวางการคิดสะทอน (Reflective Thinking) และ
การปฏิบัติ (Action) อยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะห ทบทวน ท้ังกอนและหลังการทดลอง
ปฏิบัติ 
 6. วิธีการวิจัย   มีความยืดหยุนปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน  เชน  
อาจเปนการวิจัยเชิงทดลอง ประยุกต ซ่ึงดําเนินการไดอยางกลมกลืนกับการสอนของครู และใชสถิติท่ี
ไมซับซอนมากนักในการวิเคราะหขอมูล เปนตน  ขอสรุปท่ีไดจากการวิจัยอาจจะขาดน้ําหนักบางใน
ดานความเท่ียงตรง เม่ือเปรียบเทียบกับการวิจัยท่ัวไปท่ีอิงทฤษฎีและหลักการที่เขมงวด แตจะเปนการ
วิจัยท่ีใหประโยชนโดยตรงเทาท่ีครูผูทําวิจัยตองการ 
 โดยสรุปลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนคือ วิธีการของครูท่ีใชในการแกปญหา พัฒนาการ
สอนของตนเองดวยวิธีการทําวิจัยท่ีไม เนนระเบียบวิธีวิจัย  แตเนนท่ีการปฏิบัติงานของครู  
เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับผูเรียน 
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 2.2.5  ประเภทของการทําวิจัยในช้ันเรียน  
 วัฒนา  กอนเชื้อรัตน (2542, น. 15) สรุปเกี่ยวกับการวิจัยวา การวิจัยนั้นสามารถแบงได
หลายประเภท ข้ึนอยูกับขอมูล วิธีการ การนําผลไปใช การวิจัยท่ีเหมาะสมกับการทําวิจัยในชั้นเรียน  
มีดังนี้ 
 1 .  การวิ จั ย เ ชิ ง สํ ารวจ   เปนการหา คําตอบโดยไมกํ าหนดกฎเกณฑอะไรมาก  
เก็บรวบรวมขอมูลจากสภาพปจจุบัน ความเปนจริงโดยไมมีการควบคุม เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม เชน 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน  ขอมูลบุคลากร  การจัดหองสมุด  การจัดบรรยากาศ  พฤติกรรม 
การสอน ส่ือท่ีครูใช ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาตาง ๆ  
 2 .  การวิจัยทดลอง   เปนกระบวนการหาคําตอบโดยวิธีการทดลอง  ซ่ึงจะตองมี 
การควบคุมเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม มีการใสส่ิงท่ีจะทําใหเกิดขอมูลหรือส่ิงทดลองท่ีเปนเหตุ 
ทําใหเกิดขอมูล ซ่ึงเปนการวิเคราะหผล เปรียบเทียบผล จากการจัดสภาพการทดลองท่ีนาสนใจ ความ
เปล่ียนแปลงเน่ืองจากส่ิงทดลอง  ตัวอยางเชน  การวิจัยเพื่อทดลองวาวิ ธีสอน  ส่ือการเรียน 
ท่ีพัฒนาขึ้น สามารถชวยนักเรียนใหเกิดการเรียนรูไดดี ตามวัตถุประสงคหรือไม ในการวิจัยตามแนว
นี้อาจใช รูปแบบการวิจัยท่ีมีกลุมทดลองกลุมเดียวเปรียบเทียบผลการสอนกอนทดลองกับ 
หลังการทดลอง ถาพบวาหลังการทดลองนักเรียนทําคะแนนไดสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญ ก็สรุปไดวาวิธีการสอน ส่ือการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน หรือท่ีทดลองใช มีประสิทธิภาพหรืออาจ
ใชรูปแบบการวิจัยท่ีมีกลุมควบคุมไวเปรียบเทียบกับกลุมทดลอง หลังจากส้ินสุดการทดลองแลว  
ถาพบวากลุมทดลองไดคะแนนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญก็สรุปวา วิธีการสอน ส่ือการเรียน 
ท่ีพัฒนาข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรูไดถากําหนดเกณฑประสิทธิภาพกอนแลวนําผลการทดลอง 
มาเทียบกับเกณฑ ถาผลที่ไดสูงกวาหรือเทากับเกณฑ ก็สรุปไดวาส่ิงท่ีใชทดลองมีประสิทธิภาพ หรือ
อาจใชรูปแบบการวิจัยท่ีซับซอนรัดกุมมากกวานี้ 
 3. การวิจัยเชิงคุณลักษณะหรือคุณภาพ  เปนการแสวงหาความรู คําตอบ ในเร่ืองท่ีขอมูลเปน
คุณ ลั กษณะห รื อ เ ชิ ง คุณภ าพ  ซ่ึ ง ไ ม มี เ ค ร่ื อ ง มื อ วั ด ไ ด โ ด ยต ร ง  ห รื อ วั ด ไ ด ย า ก  เ ช น  
เ ร่ืองคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมของคน ตองใชวิธีสังเกตอยางตอเนื่อง อยางมีเปาหมาย  
แบบมีสวนรวม  และวิ ธีการสัมภาษณ เกี่ ยวกับ เหตุการณ  พฤติกรรมตาง  ๆ  ในหองเ รียน  
จากสภาพแวดลอมจริง การวิจัยประเภทนี้มักไมไดกําหนดรูปแบบท่ีแนนอนตายตัว ข้ึนอยูกับ
ความสามารถ ประสบการณความรูสึกของผูวิจัยในการรับรู สัมผัสเหตุการณ พิจารณา จําแนก  
จัดหมวดหมู บรรยายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน ครู อาจารย ผูสอน จะคนหาขอมูลชนิดนี้ในหองเรียนได
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ดีกวาคนภายนอก ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตติดตามอยางเปนระบบ จะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
ในการพัฒนานักเรียน เชน การศึกษาเฉพาะกรณี 
 4. การวิจัยและพัฒนา   จุดมุงหมายมิใชเพียงการหาคําตอบอยางเดียว แตไดรวมถึง
กระบวนการพัฒนาไวดวย ตอเนื่องกัน กระบวนการวิจัยและพัฒนาจึงเปนการพัฒนาการเรียน 
การสอนโดยอาศัยผลการวิจัยมากอน เชน การพัฒนาส่ือนวัตกรรม มีข้ันตอนการผลิต ทดลองใช 
ปรับปรุงแกไข จนไดผลผลิตท่ีสามารถนําไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ  การวิจัยและพัฒนา
จําเปนตองใชวิธีวิจัยสํารวจในการศึกษา หารูปแบบเพื่อผลิตนวัตกรรม ใชวิธีการวิจัยทดลองใน
ข้ันตอนของการทดลองใช ปรับปรุงแกไข แลวทดลองซํ้า 
 อนงคพร  สถิตยภาคีกุล (2544, น. 63-64) กลาววา การวิจัยในช้ันเรียนเปนกระบวนการ
แกไขปญหาอยางมีระบบโดยครูผูสอน เพื่อนําผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน สามารถทําการวิจัยในช้ันเรียนไดหลายแบบ ข้ึนอยูกับลักษณะของปญหาท่ีตองการ
ศึกษา การวิจัยในช้ันเรียนสามารถจําแนกได 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. การวิจัยสํารวจ เปนการศึกษาลักษณะความเปนจริง ตามสภาพจริงในเร่ืองตาง ๆ เพื่อ
รวบรวมขอมูลและรายงานลักษณะท่ีมีอยูในสถานการณนั้น ๆ เชน สํารวจปญหาการเรียนการสอน 
สํารวจการใชหลักสูตร เปนตน 
 2. การวิจัยหาความสัมพันธ เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ตั้งแต 2 
ตัว ข้ึนไปวามีความสัมพันธหรือไม  มีอิทธิพลตอกันหรือไม  เชน  ศึกษาวิ ธีสอนของครูกับ 
ผลการเรียนของนักเรียน 
 3. การวิจัยเปรียบเทียบ  เปนการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระหวางตัวแปรต้ังแต 2 ตัวข้ึนไปวามีความ
แตกตางกันหรือไม  เชน  ศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนอานจับใจความ
ภาษาอังกฤษวา มีผลสัมฤทธ์ิทางการอานจับใจความภาษาอังกฤษระหวางคะแนนกอนเรียนกับ 
หลังเรียนแตกตางกันหรือไม เปนตน 
 4. การวิจัยทดลอง  การวิจั ยทดลองมี  2  ประเภท  คือ  มีการทดลองในสนามกับ 
การทดลองในสภาพธรรมชาติ  เชน ทดลองกับนักเรียนขณะท่ีนักเรียนอยูในหองปกติ  และการทดลอง 
ในหองปฏิบัติการ ซ่ึงสามารถจัดและควบคุมตัวแปรตาง ๆ ไดตามตองการ 
 5. การวิจัยทดลองและพัฒนา  เปนการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผลงานท่ีตองพัฒนา มี
การสรางผลงานบนรากฐานของผลการวิจัย นําผลงานท่ีสรางข้ึนไปทดลองภาคสนามท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับท่ีนําไปใชจริง  และมีการแกไขผลงานเพ่ือแกไขขอบกพรองจากที่ไดพบใน 
การทดลองภาคสนาม จนกระท่ังผลงานท่ีสรางข้ึนบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว 
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 โดยสรุปประเภทของการวิจัยในช้ันเรียน แบงออกเปน 6 ประเภท คือ การวิจัยเชิงสํารวจ 
การวิจัยหาความสัมพันธ การวิจัยเปรียบเทียบ การวิจัยทดลอง การวิจัยทดลองและพัฒนา และการวิจัย
เชิงคุณลักษณะหรือคุณภาพ 
 2.2.6   กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 กระบวนการวิจัย ประกอบดวย การวางแผนวิจัย (Planning) ปฏิบัติตามแผน (Acting) เก็บ
รวบรวมขอมูล (Observing) และสะทอนความรู ขอคนพบ ขอสังเกต (Reflecting) หรือเรียกยอ ๆ วา 
กระบวนการ PAOR กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมีการดําเนินการเปนข้ันตอน โดยยึดหลักการทาง
วิทยาศาสตร ดังนี้ 
 1.  การสํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน  การวิจัยในช้ันเรียนจะตองเร่ิมตนดวย
ก า ร มอ งป ญห า ขอ ง เ ร่ื อ ง ท่ี จ ะ วิ จั ย อ ย า ง ชั ด เ จ น  เ พ ร า ะ ก า ร มอ ง เ ห็ นป ญห า นํ า ไ ป สู 
ความตองการในการแกไขปรับปรุงหรือการพัฒนา และความตองการนี้จะนํามากําหนดเปน
วัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจะสามารถมองปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบได
อยางชัดเจน  โดยทําการสํารวจขอบกพรองนํามาวิ เคราะหหาสาเหตุและความตองการใน 
การแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้น  ๆ  แลว เ ขียนออกมาในรูปวัต ถุประสงคของการวิจั ย   
การดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 จะทําใหสามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอนไดอยางเฉพาะเจาะจง
และชัดเจน และสามารถกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไดดวย 
 2.  การศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เม่ือไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยแลวก็ควร
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ กับเร่ืองท่ีจะทําการวิจัยนั้นวามีอยูกอนแลวอยางไรบาง การศึกษา
แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของชวยครูอาจารยในเร่ืองตอไปนี้ 
  2.1 มองปญหาท่ีจะทําวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
  2.2 ไดแนวคิดความรูพื้นฐานตลอดจนทฤษฎีตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีจะศึกษา 
  2.3 เห็นแนวทางในการศึกษาปญหา 
  2.4 สามารถอธิบายปญหาโดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตการวิจัย และสามารถอธิบาย
ตัวแปรท่ีจะศึกษา 
  2.5 สามารถตั้งสมมติฐานไดอยางสมเหตุสมผล 
  2.6 เลือกเทคนิคการสุมตัวอยางไดเหมาะสม 
  2.7 เลือกเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง 
  2.8 เลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะไดเทคนิคใน
การแกปญหาท่ีสอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี หรืองานวิจัยท่ีมีผูศึกษาไวแลว 
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 3. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  นวัตกรรมเปนรูปแบบหรือวิธีการเรียนการสอน
ท่ีครูอาจารยพัฒนาข้ึนมาเพื่อแกปญหาในการเรียนการสอน หรืออาจนํารูปแบบและวิธีการสอนท่ีทํา
ไวแลวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาท่ีตองการแกไข เชน ส่ือการเรียนการสอน บทเรียน
โปรแกรมชุดการสอนคูมือครู ฯลฯ ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะไดนวัตกรรมที่คาดวามีคุณภาพเหมาะสมท่ี
จะนําไปใชในการแกปญหา 
 4. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลจะใช
เคร่ืองมือชนิดใดข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัยและตัวแปรท่ีจะวัด เชน แบบทดสอบใชวัดตัว
แปรเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบสอบถามใชวัดตัวแปรเกี่ยวกับความจริง ความคิดเห็น 
ความรูสึก แบบสังเกตใชวัดตัวแปรเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ลักษณะการปฏิบัติ สภาพแวดลอม 
บรรยากาศการเรียนการสอน ฯลฯ  ซ่ึงผูวิจัยจําเปนตองศึกษาเคร่ืองมือแตละชนิดท้ังในดานลักษณะ
ของเคร่ืองมือวัด วิธีการสราง ขอดีและขอจํากัดของเคร่ืองมือแตละชนิด ซ่ึงเคร่ืองมือวัดท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึนหรือท่ีผูอ่ืนสรางไวแลว จะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เชน ความตรง (Validity) 
ความเช่ือม่ัน (Reliability) 
 5. การทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผลการวิจัย เม่ือผูวิจัยสรางนวัตกรรมและ
เคร่ืองมือวัดแลว ข้ันตอนตอไปคือ นํานวัตกรรมนั้นไปทดลองกับกลุมตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อทําการวิเคราะหตามแนวทางท่ีกําหนดไว ผูวิจัยควรจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลาของ
การดําเนินงานในแตละข้ันตอนไว 
 6. การเขียนรายงานการวิจัย  เปนการรายงานการทําวิจัยเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหและสํารวจ
ปญหา การพัฒนานวัตกรรม การทดลองใช การวิเคราะหผลสรุป ผลอภิปราย และเสนอแนะเปนการ
เสนอส่ิงท่ีไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพื่อรายงานผลการศึกษาใหผูอ่ืนทราบเพื่อการศึกษาคนควา
เพิ่มเติม และนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 กรมวิชาการ (2542, น.7) ไดเสนอกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะของ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซ่ึงมีกระบวนการวิจัย ดังภาพท่ี 2.4  
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ภาพท่ี 2.4   กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

 ประวิต  เอราวรรณ (2542, น. 5) ไดอธิบายกระบวนการทําวิจยัในช้ันเรียนไว 4 ข้ันตอน คือ 
1. การสํารวจสภาพการปฏิบัติงาน (Reconnaissances) 

 เปนข้ันตอนของการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของครูวา มีปญหาอะไรบาง แลววิเคราะห
วาปญหาเหลานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร และจะสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือแกไขสภาพการ
ปฏิบัติงานในสวนใดไดบาง ซ่ึงครูสามารถสํารวจไดจากกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรม
นักเรียน สภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของโรงเรียน การสํารวจและวิเคราะหปญหาดังกลาวจะ
นําไปสูการเขาใจปญหาอยางชัดเจน และสามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัยได 
 2. การวางแผน (Planning) 
 เปนข้ันตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค กําหนดวิธีการและวางแผน เพื่อลงมือปฏิบัติ 
(Action) ในการคนหาคําตอบหรือพัฒนานวัตกรรม และการแกไขหรือเปล่ียนแปลงสภาพการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนปญหา 

3. การลงมือปฏิบัติ (Action)  เปนข้ันตอนการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว 

1. สํารวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา 

3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

5. สรุปผล 
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 4. การสะทอนผลการปฏิบัติ (Refection)หลังจากท่ีมีการปฏิบัติเพื่อแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมีการสะทอนผลการปฏิบัติวามีส่ิงใดท่ีเกิดข้ึนหรือ
เปล่ียนแปลง หรือพัฒนาไปบาง เพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงหรือแกปญหาใหมตอไป 
 คอนลินส และสปเกวล (Collins & Spiegel ; อางถึงใน คงศักดิ์  ธาตุทอง, 2542, น.23) 
เสนอวา การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ควรดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหปญหา (Identifying a Problem) ทําโดยการสังเกต โดยผูเร่ิมตนตอง
เปนครู ครูควรเลือกปญหาท่ีอยูใกลตัวท่ีสุด และอยูในฐานะท่ีจะจัดการได โดยยึดหลักการวิเคราะห 
ดั งนี้  1 )  มีปญหาอะไรบ าง  2 )  ปญหา เกี่ ยวของกับ เ ร่ืองใดบ าง  3 )  จะ ศึกษาประ เด็นใด   
4) กําหนดปญหาท่ีตองวิจัย 
 2. วางแผนการวิจัย (Making a Plan) จะใชวิธีการดําเนินการวิจัยอยางไร เชน อาจจะ
ทําการศึกษาโดยวิธีการสํารวจความคิดเห็น หรือจะทําวิจัยเชิงคุณภาพ ท้ังนี้ตองระมัดระวังใน 
การเตรียมวิธีการเก็บขอมูลท่ีเช่ือถือได เชน ใชการประเมินผลแบบ Illuminative Evaluation และใช
การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบ Triangulation 
 3. ลงมือทําการวิจัย (Taking Action)  ในการลงมือปฏิบัติการวิจัยไมวาแผนท่ีวางไวจะดี
เพียงใดยอมตองมีเหตุการณท่ีนอกเหนือความคาดหมายเกิดข้ึนอยูเสมอ นักวิจัยท่ีดีตองวางแผน 
การเก็บและวิเคราะหขอมูลไวใหรัดกุม 
 4. การประเมินผลการวิจัย (Evaluation the Effect of the Action) ครูอาจตองเตรียมตอบ
คําถามเหลานี้ 
  4.1 การเปล่ียนแปลงนี้มีผลอยางไรตอการเรียนของนักเรียนของเราบาง 
  4.2 นักเรียนรูอะไรบาง 
  4.3 การเปล่ียนแปลงนี้ควรเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอหรือไม 
  4.4 ถาตองการใหการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอตองทําอะไรบาง 
  4.5 มีปญหาอุปสรรคใดบางท่ีเราจะวิจัยตอไป 
 5. การเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิจัยสูสาธารณชน (Communication about Action 
Research) การทํางานเชิงวิจัยปฏิบัติการจําเปนจะตองบอกขอคนพบที่สําคัญใหชัดเจนและเท่ียงตรง
ตามขอมูลท่ีไดโดยใหสอดคลองกับปญหาและการปฏิบัติการวิเคราะห และการประเมินผลใน
สถานการณท่ีทําการวิจัยปฏิบัติการนั้น ๆ ขอมูลท่ีนําเสนอตองชัดเจนและตรงไปตรงมาและเปนท่ี
พอใจของผูอานหรือผูฟง 
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 สรุปไดวา  กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน คือ การกระทําท่ีเกี่ยวกับการศึกษาคนควาหา
ความจริงเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาในช้ันเรียน หรือแกปญหาท่ีเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
หรือการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโดยผานกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 5 ข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.   ศึกษาและวิเคราะหปญหา 
 2. วางแผนการวิจัย 
 3. ลงมือทําการวิจัย 
 4. การประเมินผลการวิจัย 
 5. การเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิจัยสูสาธารณชน 

  สุวิมล  วองวานิช (2544, น. 12-13) ไดแบงข้ันตอนการดําเนินการวิจยัสําหรับครูดังนี้ 
   ข้ันท่ี  1  ข้ันกําหนดและประเมินปญหาข้ันนี้เปนจุดเร่ิมของการวางแผนแกปญหาซ่ึงปญหา
เกิดจากการปฏิบัติงานของครู  กระบวนการเรียนการสอน   ตัวครู  หรือตัวนักเรียน  ซ่ึงอาจใชเทคนิค
การระดมพลังสมอง  การสอบถาม  ประเมินจากผูท่ีเกี่ยวของ  การวิจัยหรือตรวจงานของนักเรียนการ
ใชขอมูลชัดแจง (Hard Data) เกี่ยวกับผลการเรียนการสอน  ซ่ึงข้ันตอนนี้ครูสามารถเลือกปญหาหรือ
เลือกนักเรียนท่ีมีปญหาและตองการแกไขกอนโดยการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความ
จําเปนท่ีครูสามารถทําไดภายใตเวลา  แรงงานและสติปญญาของครู  และเพ่ือใหไดปญหาของงานท่ี
ชัดเจนหรือนําไปสูเปาหมายหรือคําตอบท่ีตองการอยางแทจริง 
 ข้ันท่ี  2  ข้ันศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  เปนข้ันท่ีชวยใหครูหรือผูวิจัยมองปญหาได
ชัดเจนยิ่งข้ึน  ทําใหไดแนวคิดพื้นฐาน  กรอบแนวคิด  ตลอดจนทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  ตัวแปรที่ศึกษา
นิยามคําศัพท  และแนวทางไปสูคําตอบและการปฏิบัติตอไปนี้ 
    ข้ันท่ี  3  กําหนดวิธีการดําเนินการวิจัย  เปนข้ันตอนซ่ึงจะตองกําหนดกลุมตัวอยาง  สราง
เคร่ืองมือ  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  สรางและพัฒนานวัตกรรมหรือหาวิธีการแกปญหาโดยตัวครู
หรือผูวิจัยสรางเองหรือนําเอาแบบวิธีการท่ีผูอ่ืนทําไวมาปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพที่ตองการแกไข
การดําเนินการข้ันนี้จะชวยใหครูหรือผูวิจัยไดนวัตกรรมที่คาดวามีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะใชแกปญหา
นักเรียนและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนอยางไดผล  
แลวก็ออกแบบการวิจัยหรือออกแบบการทดลอง 
    ข้ันท่ี  4  ทําการรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูลข้ันตอนนี้ครู  และนักวิจัยจะตอง
ดําเนินการวิจัยหรือทดลองตามแบบท่ีกําหนดและทําการเก็บและรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห  โดยครู
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ดําเนินงานไปพรอม  กับงานประจําของตน  เปนการสรางระบบภายในบทบาทหนาท่ีของตน               
(built-in)  ซ่ึงอาจวิเคราะหโดยการใชสถิติหรือไมใชสถิติก็ได  ข้ึนอยูกับขอมูล 
  ข้ันท่ี  5  ทําการสรุป  อภิปรายผลและเขียนรายงานการวิจัย 
    สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2545, น. 21) แบงเปนข้ันตอนหลัก ๆ ได  3  ข้ันตอนท่ีชัดเจน  
คือ  1) การกําหนดกรอบแนวคิดท้ังหมดของแผนงานการวิจัย (Conceptualization) ประกอบดวยการ
เลือกปญหา  การกําหนดปญหา  และการต้ังคําถาม  การเลือกวิธีวิจัย  จากตัวแปรท่ีศึกษา  จะเลือก
รูปแบบการจัดเก็บและการวิเคราะหขอมูลอันนําไปสูการเลือกวิธีวิจัยท่ีจะใชศึกษา 2)  การศึกษาเชิง
ประจักษ (empirical investigation) ซ่ึงประกอบดวยจัดเก็บขอมูล  และการวิเคราะหขอมูลและ 3)  การ
สรางขอสรุป (conclusion) จากฐานขอมูลเชิงตรรกศาสตรท่ีไดจาก 1)  ขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจาก  
และ  2)  เพื่อนําไปสูขอสรุปของความรูอันเปนความจริงท่ีคนพบ  และการนําไปประยุกตใชกับการ
พัฒนาการทํางานอยางถูกตองและสรางสรรค  และเพื่อทําการวิจัยตอไป 
   ในบทความของสมาคมการอานระหวางประเทศ (Reading/Language in Secondary 
School Subcommittee of International Reading Association) ระบุข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ
ดังตอไปนี้ 
 1.  ระบุปญหา หรือยุทธวิธีท่ีใชในการแกปญหา 
               2.  หาขอมูลเสนฐาน (Baseline) โดยการทดสอบ การสังเกต การตรวจสอบรายการ หรือ
พฤติกรรมตาง ๆ วิธีการอาจเร่ิมโดยการเก็บขอมูลเสนฐาน  ทดลองกับกลุมทดลอง และสอนแบบปกติ
กับกลุมควบคุม  จากนั้นเปรียบเทียบผลหลังการทดลอง 
                 3.  การใชยุทธวิธีท่ีกําหนดข้ึน 
               4.  การวิเคราะหผลหรืออิทธิพลตาง ๆ ท่ีสงผลตอผูเรียน  การวิเคราะหขอมูลข้ันสูงไมใช
ส่ิงจําเปนในการวิจัยแบบนี้  อาจใชเพียงสถิติภาคบรรยาย เชน  คาเฉล่ียได 
               5.  การแลกเปล่ียนผลการวิจัยกับนักเรียน ครู ผูบริหาร  หรือผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ 
 ในขณะท่ี  ฟอเชย (Foshay , 1998, p.p.108-112) กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการมี 5  ข้ันตอน  
ดังนี้ 
  1.  ตัดสินวาจะเกิดผลอยางไรถาปญหาไดรับการแกไข  คลาย ๆ การต้ังวัตถุประสงคการ
วิจัยแตละกวางกวา  ไมใชสมมติฐาน  แตเปนทิศทางท่ีตองการสํารวจวิธีการแกไข ปญหา 
               2.  ตัดสินใจวาตองการหลักฐานขอมูลอะไรบางเพื่อหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีเปนไปได 
               3.  ทําการรวบรวมหลักฐานขอมูลตาง ๆ ซ่ึงมักเปนการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
รวบรวมและบันทึกอยางเปนระบบ  ใชการบันทึกเทป  หรือเขียนเปนบันทึกประจําวันท่ีบาน 
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  4.  แปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนข้ันตอนท่ีใชเวลามาก  เพราะขอมูลท่ีบันทึกสวนใหญ
เปนขอมูลคุณภาพ  ไมใชเชิงปริมาณ  ตองทําการวิเคราะหหารูปแบบ  จึงตองใชเวลาในการตรวจสอบ
ผลการวิเคราะห 
               5.  ตัดสินวายังมีคําถามอะไรท่ีตองการวิจัยตอซ่ึงเปนงานท่ียุงยากซับซอน  ปญหาและ
ประเด็นตาง ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลาระหวางการทําวิจัย  ดังนั้นครูตองตัดสินใจวาจะตองสํารวจประเด็น
ใดตอไป 
 บาบารา  และไวโอเล็ต (Barbara, P.S., & A.A.Violet, 1987) ไดแบงข้ันตอนการทําวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 4 ข้ันตอน  คือ 
               1.  สํารวจ (Reconnaissance)  เกิดอะไรขึ้น  มีอะไรเปนตัวบงช้ี  และสวนประกอบของสนาม  
เชน  การปฏิบัติในปจจุบัน  บุคคลท่ีเกี่ยวของ  การเปล่ียนแปลงท่ีเปนไปได  และดานอ่ืน ๆ ของบริบท
ของสังคม 
               2.  วางแผน (Plan) ซ่ึงนักวิจัยจะพัฒนาอะไร เกี่ยวของกับการอธิบายสมมติฐานเกี่ยวกับ
ปญหาและความเปนไปไดของการปฏิบัติ แบงเปน  3  สวน  ไดแก 
         2.1  อธิบายการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติ 
                      2.2  มีจุดมุงหมายใหเกิดผล 
         2.3  มีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การปฏิบัติ (Act) เปนข้ันท่ีเกี่ยวของกับข้ันวางแผนและผลการสังเกตของการปฏิบัติการ
ในบริบทท่ีเกดิข้ึน 
 4.  การสะทอนกลับ (Reflect) หลังจากวางแผนพัฒนา  ดําเนินการและบันทึกการสังเกต
นักวิจัยจะตองดูผลท่ีมีหรือไมมีอะไรเกิดข้ึน  การสะทอนเปนพื้นฐานชวยใหนักวิจัยในการวางแผนใน
อนาคต  และสามารถการปฏิบัติไดถูกตองตามแนวและเปนจุดท่ีจะทําใหวิธีการของวิจัยเชิงปฏิบัติการ
กลายเปนวัฎจักรและจะไดวางแผนยอนกลับเร่ิมตนวิธีการใหม 
    สุวิมล  วองวานิช (2544, น.12) กลาวถึงการทําวิจัยในช้ันเรียนดังนี้ การระบุปญหาแทท่ี
ตองการวิจัยและการหาสาเหตุของปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหานักเรียนบางคน  เปนการ
วิจัยรายกรณีท่ีอาศัยความรู  ความสามารถของครูมาทําการแกไข  ไมตองสรางเคร่ืองมือเพิ่ม  หากแต
ใชการสังเกตของครู  การใชแบบฝกหัด  บางอยางการใชส่ือท่ีมีแลว  ครูจึงมีควรเสียเวลากับเร่ืองการ
สรางเคร่ืองมือ  หากแตใชเวลามุงแกไขนักเรียนใหตรงสาเหตุและควรแกไขโดยเร็ว  เพื่อใหนักเรียน 
เรียนทันเพ่ือนกลุมใหญ  ปญหาในหองเรียนควรมุงท่ีปญหาของนักเรียนท่ีเรียนไมได (เด็กออน)  และ
เด็กท่ีเรียนเกินเพื่อน (เด็กปญหาเลิศหรือเด็กเกงมาก)  เพราะท้ัง  2  กลุมตางตองการความชวยเหลือ
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จากครูท้ังส้ิน  ครูสวนใหญจะละเลยปญหาของนักเรียนเกง  ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิดความคับของใจ
เพราะไมไดรับสนองตอบตามความสามารถที่สูงของตน  การเลือกปญหามาแกไข  ควรเลือกปญหา
แทท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนเทานั้น  ซ่ึงปญหาตาง ๆ ในหองเรียนมีมาก  สวนใหญครูไมสามารถระบุ
ปญหาแทได  มักระบุปญหาเทียม  จึงทําใหการวิจัยในชั้นเรียนไมไดแกตรงจุด  ปญหาแท  หมายถึง  
ปญหาของคนบางคนในท่ีนี้คือ  1)  ปญหาของนักเรียนบางคน  2)  เปนปญหาที่ตอเนื่อง  3)  ครู
สามารถอธิบายหรือบรรยายลักษณะของปญหาไดและ  4)  ครูระบุสาเหตุไดและหาวิธีแกไขไดโดยตัว
ครูเอง  ปญหาที่นํามาเปนปญหาวิจัยนั้น  ควรพิจารณาวาเปนปญหาแทหรือไม  (ปญหาแทคือ  ปญหา
ท่ีอธิบายเชิงพฤติกรรมได  มีหลายสาเหตุ  มีหลายวิธีแทท่ีแกไดและแกโดยตัวครูเองเพ่ือนักเรียนของ
ตน) เม่ือไดปญหาแทมาแลว  ครูวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  ซ่ึงอาจใชการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน  การซักถามพูดคุยกับนักเรียน  การอานประวัติของนักเรียน  การพูดคุยกับครูคนอ่ืน  เพ่ือน
นักเรียน  และผูปกครองเพื่อใหสามารถระบุสาเหตุได  ครูจึงเลือกปญหาแท  1  ปญหา  ซ่ึงมีสาเหตุ
หลายขอ  เม่ือได  1)  ปญหาแทและหลาย ๆ สาเหตุแลว  ครูเลือกสาเหตุเพราะความรูเดิมไมดี  ลืมงาย  
ไมเขาใจวิธีการ  อานโจทยไมรูเร่ือง  ใจรอน  ครูเลือก  1  สาเหตุ  เม่ือพิจารณาถึงตนตอท่ีแทจริง  เชน  
ครูเลือกท่ีปญหาความไมเขาใจในการบวกเลข  ซ่ึงพบวาตนตอคือไมเขาใจการบวกเลขต้ังแต  1  หลัก  
2) การกําหนดปญหาและสาเหตุท่ีครูสามารถทําได  ครูเลือก  1  ปญหาแท  1 สาเหตุแท  เชน  ปญหา 
การบวกเลข 1, 2, 3 หลัก  ท้ังท่ีมีทดและไมมีทด  ไมไดของนักเรียน  1  คน  (ด.ช. ก)  สาเหตุ  ไมเขาใจ
วิธีการ  ความหมาย  และประโยชนของการบวกเลขตั้งแตตน  3)  การระบุคําตอบท่ีคาดหวัง   
ครูคาดคะเนคําตอบวา  ด.ช. ก  อาจจะไมไดสนใจฟงและไมได  ทํางานในหอง  ครูซักถาม  ด.ช. ก   
ถึงความรูความเขาใจในการบวกเลข  1  หลัก  2  หลัก  ท้ังท่ีมีทดและไมมีทด  4)  การกําหนดช่ือเร่ือง
และวัตถุประสงคในการวิจัย  การกําหนดช่ือเร่ืองมีหลัก  ดังนี้  การแกปญหาอะไร  ของใคร  
วัตถุประสงคของการวิจัย   คือการกําหนดส่ิงท่ีตองการจะทํา  ซ่ึงอาจเปนกระบวนการที่จะทําหรือผล
ท่ีจะไดรับก็ได  5)  การระบุแนวทางแกไข  ครูหาวิธีแกไขวา  ควรจะแกไขเม่ือไร  อยางไร  โดยไม
กระทบการจัดการเรียนการสอนนักเรียนคนอ่ืนซ่ึงสรุปไดวา  ครูใชเวลาตอนเท่ียงให  ด.ช. ก  
รับประทานอาหารกลางวันแลวมาพบครูในหอง  ครูเตรียมคําถามคําอธิบาย  และตัวอยางแบบฝกหัด
ไวให  6)  การลงมือแกไข  ตัวอยางเชน  ครูใชเวลาเท่ียง  วันท่ี  1  ใช  ด.ช.  ก  ลองทําแบบฝกหัดการ
บวกเลข  1  และ  2  หลัก  ท่ีไมมีทดและมีทด  จํานวน  3  ขอ  พบวา  ด.ช. ก  ทําการบวกเลข  1  หลัก  
ท่ีไมมีการทดได  สวนขอท่ีมีการทดทําไมได  ครูจึงทดลองใหทําการบวกเลข  1  หลัก  ท่ีมีการทด
อยางงาย ๆ กอน  พบวาทําไดบาง  ครูจึงอธิบายวิธีการทดเลขวาทําอยางไร  แลวใหลองทําดู  วันท่ี  2  
ใหมาอีก  โดยเปนการทดเลขท่ียากข้ึนเล็กนอย  พบวาทําได  วันท่ี  3  ใหมาทําอีก  โดยการทดเลขท่ี
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ยากข้ึนอีก  และมี  3  หลัก  พบวาทําได  วันท่ี  4  ลองใหทําแบบฝกหัดคละ  ซ่ึงมีท้ังการทด  1, 2, 3  
หลัก  มีและไมมีการทดรวมท้ังการทดเลขท่ีไมซับซอน  พบวาทําได  60%  ของจํานวนขอ  ครูอธิบาย
ขอท่ีทําไมได  วันท่ี  5  ใหลองทําอีก  ด.ช. ก ทําไดถูกทุกขอ  วันท่ี  6  ใหลองทําอีกและจับเวลา  
พบวาทําถูก  ทําไดคลอง  และทําไดเร็ว  ครูใหรางวัล  ชมเชย  และไมตองกังวลสําหรับปญหาน้ีของ  
ด.ช. ก  เพราะเรียนทันเพื่อนในเร่ืองการบวกเลข  3  หลัก  ท่ีมีการทดได  7)  การสังเกต  สอบถาม
นักเรียน  ครูลงมือแกไขตามท่ีระบุไวในขอ  5  จดบันทึกทุกคร้ังถึงพฤติกรรมของ  ด.ช. ก รวมท้ังเก็บ
ผลงานของ  ด.ช. ก  ทุกคร้ัง  และคําตอบจากการซักถาม  ครูทําการแกไข  ด.ช. ก แตในขณะเดียวกันก็
ไมไดละเลยนักเรียนกลุมใหญ  8)  ครูสรุปผลการวิจัย ครูสรุปผลการแกไขวามีอะไรดีข้ึน  9) ครูจัดทํา
รายงานวิจัยในช้ันเรียนเร่ืองท่ี  1  ครูเร่ิมเขียนรายงานต้ังแตตนวา  ปญหาคืออะไร  สาเหตุคืออะไร  
วิธีการท่ีครูดําเนินงานในแตละวันทําอยางไร  ด.ช. ก  ทําอะไรไดบาง  ทําอะไรไมไดบาง  พฤติกรรม  
ด.ช.  ก   ในแตละวันจนถึงวันสุดทายท่ี  ด .ช . ก  ทําไดสําเร็จ   รายงานนี้ มีความยาว   2  หนา   
10)  การเตรียมวิจัยในช้ันเรียนเร่ืองท่ี  2  เมื่อแกไข  ด.ช. ก  ไดแลว  ครูเลือกปญหาเดิมแตตางสาเหตุ
เพื่อนํามาแกไข  หรืออาจเลือกปญหาใหมก็ได 
 จากแนวคิดท่ีกลาวมาสรุปไดวา  ข้ันตอนการทําวิจัยในช้ันเรียนไมไดจะจบเพียงแคการวิจัย
เพียงหนึ่งเร่ือง  ยังมีข้ันตอนการสะทอนกลับและคิดหาคําถามเพ่ือทําวิจัยใหมอยางตอเนื่อง  ซ่ึงขอ
คนพบของการวิจัยจะเปนองคความรูโดยการนํางานไปแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันแลกเปล่ียนผลงาน
กันและกัน  ซ่ึงจะทําใหงานวิจัยไมหยุดชะงักครูไดคิดและทําวิจัยและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตอไปเร่ือย ๆ 
ทําใหเกิดความรวมมือกันอยางเปนระบบ 
 2.2.7  วิธีการและเคร่ืองมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
      2.2.7.1 วิธีการในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
     ยุทธนา  ปฐมวรชาติ (2544, น.60-62) ไดเสนอแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนให
ประสบความสําเร็จถือวามีความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะการเร่ิมตนทําวิจัยคร้ังแรก ซ่ึงหากประสบ
ความสําเร็จครูจะไดรับความภาคภูมิใจในการพัฒนาผูเรียนท่ีจะสงผลตอการพัฒนาคร้ังตอไป ส่ิง
สําคัญของความสําเร็จจึงไมไดอยูท่ีครูสามารถท่ีจะเสนอผลงานทางวิชาการตามเกณฑท่ี ก.ค. กําหนด
เพียงอยางเดียว  แตยังรวมถึงการที่ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพที่พวกเขาเปนอยู  ซ่ึงผลจาก
การทําวิจัยในช้ันเรียนจะทําใหครูทราบคําตอบวา ครูควรจะพัฒนาผูเรียนใหบังเกิดประสิทธิผลตอการ
จัดการเรียนรูท่ีแทจริงอยางไร และไดเสนอแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีใหครูเขาใจและ
สามารถนําไปประยุกตใชดวยตนเอง อันเปนแนวคิดในการปฏิบัติสูการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 
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 1. การวางแผนการวิจัย  
 2. การพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย 
 3. การดําเนินการวิจัย 
 4. การวิเคราะหขอมูลและการสรุปผลการวิจัย 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2544, น.49-56) ไดเสนอวา การวิจัยในช้ันเรียนนั้นสามารถวิจัยไดทุก
เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนการวิจัยเพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคของ
หลักสูตรเปนการวิจัยท่ีนํานวัตกรรมการศึกษา ซ่ึงหมายถึง 1) ส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท  
2) วิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
แลวประเมินวาการใชนวัตกรรมการศึกษาทําใหประสบความสําเร็จหรือไมคือทําใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. บรรลุวัตถุประสงคการศึกษาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) มีความรูความเขาใจ มี
ทักษะการคิดและมีกระบวนการคิดแบบตาง ๆ  
 2. บรรลุวัตถุประสงคดานจิตพิสัย (Affective Domain) มีเจตคติ อารมณ ความรัก ความพึง
พอใจ คานิยม ความตระหนัก จิตสํานึก กระบวนการทางสังคม 
 3. บรรลุวัตถุประสงคดานทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain)  มีทักษะทางกาย ทักษะ
ปฏิบัติ 
 จึงสรุปไดวา วิธีการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถวิจัยไดทุกเร่ือง โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาตามศักยภาพ 
   2.2.7.2 เคร่ืองมือทําวิจัยในช้ันเรียน 
     ในการวิจัยในช้ันเรียนอาจจะจําเปนตองสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในการวิจัย 
และเก็บขอมูลการวิจัย เพื่อนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถตามท่ีผูสอนกําหนดไว  ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเฉลิม  ฟกออน 
(2546 น. 12) ไดจําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก   
 1. เคร่ืองมือท่ีใชในการแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงบางคร้ังเรียกวา 
นวั ตกรรม  โดย ท่ีนวั ตกรรมนี้ อ า จ เปน ส่ือ  หรือวิ ธี ก า รที่ ใหม สํ าห รับก ลุ ม ท่ี ผู สอน ทํ า 
การแกปญหาหรือพัฒนา เชน บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ชุดฝก แบบฝก CAI วีดีทัศน การสอน
แบบผังสัมพันธความหมาย ฯลฯ   
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลการวิจัย หรือใชในการเก็บขอมูล เพื่อตรวจสอบผลของการ
แกปญหา หรือพัฒนาผูเรียนหลังจากไดดําเนินการโดยใชนวัตกรรมอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง



 

54 
 

ไปแลว ชนิดของเคร่ืองมือวัดท่ีจะใชข้ึนอยูกับงานท่ีจะวัด เชน ถาจะวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน มักนิยมใชแบบทดสอบ แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน แบบสํารวจรายการ หรือแบบสัมภาษณท่ี
สอดคลองกับสภาพจริง ฯลฯ 
  2.2.7.3  ประเภทของนวัตกรรม 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนา ปรับปรุง สรางใหมหรือ
เป ล่ี ยนแปลงแนว คิดห รือระบบ  กระบวนการ  วิ ธี ก าร  เทคนิ ค  แนวปฏิ บัติ  กฎ เกณฑ  
หรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ เพื่อใชในการแกปญหา หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
       นวัตกรรมท่ี เหมาะสมกับการนํามาใชในการแกปญหา  หรือพัฒนาการเ รียน 
การสอนควรเปนนวัตกรรมที่สามารถลดหรือแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียนการสอนไดอยางแทจริง 
โดยมีผลของการตรวจสอบยืนยันวา เม่ือนํานวัตกรรมดังกลาวไปใชแลวสามารถทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนได 
 การแบงประเภทของนวัตกรรม มีการจัดแบงเปนหลายประเภทแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
แนวคิดของผูจัดแบง สําหรับกองวิจัยทางการศึกษาไดจําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามประเภทของผูใช ไดแก 
 1. นวัตกรรมท่ีเปนส่ือสําหรับผูสอน เชน แผนการสอนคูมือครู เอกสารประกอบการสอน 
หนังสืออางอิง เคร่ืองมือวัดผล อุปกรณโสตทัศนวัสดุ ชุดการสอน (ส่ือประสม) ฯลฯ 
 2. นวั ตกรรมท่ี เป นส่ื อสํ าหรับผู เรี ยน เช น บทเรี ยนสํ าเร็ จรู ป เอกสารประกอบ 
การเรียน ชุดฝกปฏิบัติ ใบงาน แบบฝก หนังสือเสริมประสบการณ ชุดเกม ชุดเพลง การตูน ฯลฯ 
 2.2.8   ประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 บัญชา  อ๋ึงสกุล (2539, น. 63-64) กลาววา การวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึง
การวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้เปนการวิจัยเพ่ือมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนคร้ัง ๆ ไป ผลการวิจัยใชไดเฉพาะ
กลุมท่ีทําการศึกษาเทานั้น จะนําไปอางอิงกลุมอ่ืนไมได จึงนิยมใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจหรือทดลอง 
หรือการศึกษาเฉพาะกรณีแลวแตปญหา 
 ชัยพจน  รักงาม (2544, น. 2-4) กลาววา การวิจัยจะชวยปรับปรุงดานวิชาชีพครูและ
ครูผูสอนท่ีทําการศึกษาและทดลองงานวิจัยกันอยางจริงจัง แลวจะทําใหเกิดความกาวหนาใน 
การสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ังเกิดความรูและความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหม ๆ อยาง
ตอเนื่อง นอกจากนั้นยังเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีตอวงการศึกษา เพราะคุณคาหรือผลจาก 
การคิดคนนวัตกรรมการศึกษาข้ึนมาใชไดผลนั้น จะกอใหเกิดประโยชนตอบุคลากรและหนวยงาน
ทางการศึกษา 
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 กรมสามัญศึกษา (2540, น. 7) กลาววา การท่ีครูสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได เปนการสรางภาพลักษณท่ี
ดี กั บ ว งก า รก า รศึ กษ า  เ พ ร า ะ คุณค าห รื อผลง านจ ากก ารคิ ดค นนวั ตกรรมการศึ กษ า 
ข้ึนมาใชไดผลนั้นจะกอใหเกิดประโยชนตอบุคลากรและหนวยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. ประโยชนตอนักเรียน  เพราะนักเรียนในช้ันเรียนมีความรูความสามารถพื้นฐาน
แตกตางกัน ดังนั้นครูจะตองพยายามทําการวิจัยเพื่อแกปญหาใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิด 
การใฝรูใฝเรียนจนในท่ีสุดมีพฤติกรรมตามท่ีพึงประสงค 
 2. ประโยชนตอครู  ทําใหครูมีการวางแผนการทํางานอยางมีระบบ ในการวางแผนทํางาน
ประจําซ่ึงไดแก วางแผนการสอน เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม ประเมินผลการทํางานเปนระยะ โดยมี
เปาหมายชัดเจน ชวยใหครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางนวัตกรรม ปรับปรุงและพัฒนา
นวัตกรรมใหเปนท่ียอมรับ 
 3. ประโยชนตอโรงเรียน  ทําใหความสัมพันธของครูในโรงเรียนมีมากข้ึน มีการรวมมือ
และปรึกษาหารือในการทําวิจัยในช้ันเรียน เพราะครูในโรงเรียนมีความชํานาญตาง ๆ กัน เชน ครู
คณิตศาสตรถนัดในการคํานวณ การนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล  ครูบรรณารักษชวยดานการ
เขียนบรรณานุกรม  ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา  ครูภาษาอังกฤษชวยดานเอกสารและ
งานวิจัยจากตางประเทศ เปนตน 
 4. ประโยชนตอวงการศึกษา  ผลงานการศึกษาในช้ันเรียนสามารถสงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการของขาราชการครู เพื่อขอเล่ือนระดับตําแหนงทางวิชาการ เปนการกระตุนใหมีการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการอยางไมหยุดยั้ง ภาพลักษณของผูมีอาชีพครูจะดีเปนท่ียอมรับอยาง
กวางขวาง 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2542, น. 3)  กลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 
 1. เปนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 2. เปนการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเปนระบบดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
 3. เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนดวยการวิจัย 
 4. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู 
 5. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
 6. เปนการสงเสริม สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 
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 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2543, น.234-235) ไดกลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในชั้น
เรียนวา เปนประโยชนสําหรับครูท่ีพึงคาดหวังจากการวิจัยเปนไปเพื่อการใชหรือปรับใชใน 
การสอน ตลอดจนนําผลงานวิจัยในช้ันเรียนเผยแพรใหผูอ่ืนไดรับรูและไดใชประโยชน 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2543, น. 7-8) ไดใหคําอธิบายประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียนไว
ดังนี้ 
 1. ชวยใหครูมีพลังอํานาจในการแกปญหาในช้ันเรียนเพิ่มมากข้ึน สามารถแกปญหาในช้ัน
เรียนไดทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 
 2. ชวยใหครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ชวยใหครูทํางานไดอยางเปนระบบ ประสบความสําเร็จในการทํางานมีความรูสึกเปน
เจาของและภาคภูมิใจในวิธีการท่ีนํามาใช 
 4. ชวยโรงเรียนสามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมโดยมีผลการวิจัยรองรับ 
 5. ชวยใหผูเรียนไดรับการแกไขปญหา และพัฒนาอยางสมบูรณเต็มตามศักยภาพ ท้ังใน
ดานความรูความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 กรมวิชาการ (2544, น.46) ใหคําอธิบายประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 
 1. ทําให ผูสอนรูจักใชขอมูลและจัดเก็บขอมูลอยาง เปนระบบ  เพื่อนํามาใชใน 
การแกปญหา พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู 
 2. ทําใหผูสอนมีพื้นฐานการวิจัย สามารถรับรูและรวมมือกัน สงเสริมการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 3. ผูเรียนจะไดประโยชนโดยตรงจากการท่ีครูพัฒนาการเรียนการสอนของตนเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง สงผลดีตอประสิทธิผลของผูเรียน รูวิธีใชกระบวนการวิจัย และการแสวงหาความรู 
 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544, น. 4-5) กลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียนวา  
การท่ีครูสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีกับวงการศึกษา เพราะคุณคาหรือ
ผลงานการคิดคนนวัตกรรมการศึกษาและนํามาใชจนไดผลนั้น จะกอประโยชนตอบุคลากรและ
หนวยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. การวิจัยในช้ันเรียนจะชวยใหครูสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาอยางมีหลักการ 
แลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึน นักเรียนเกิดการใฝ
เรียนรู จนในท่ีสุดมีคุณลักษณะพึงประสงค และไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 
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 2. การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูทราบผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง
ว าบรรลุ เป าหมาย เพี ยงใด  และชวยใหสามารถแสวงหาแนวทางแกปญหา ท่ี เหมาะสม 
หรือทางเลือกในการแกปญหา กิจกรรมของการวิจัยจะชวยใหสามารถปรับปรุงทางเลือกเหลานั้นใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  อีกท้ังจะสงผลใหเกิดภาพลักษณท่ีดีใหกับครู ใหเปนผูแสวงหาความรูเกี่ยวกับ
วิ ธีการสอนของตนอย างตอ เนื่อง  จนเปนผู มีความรู ซ้ึ งในศาสตรและศิลปแหงการสอน  
เปนครูผูรอบรู (Master Teacher) 
 3. กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน เร่ิมตนจากการวิเคราะหสภาพปญหาจากการเรียนการสอน
ในระดับภาพรวมของโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับของวงการวิชาการ 
 4. การวิจัยในช้ันเรียน   จะกอใหเกิดการขยายองคความรูในดานเทคนิคการสอน  
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่ือประกอบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงจะสงผลใหวิชาชีพครูยกระดับกลายเปนวิชาชีพช้ันสูง เปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพท่ัวไป 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น.15) สรุปประโยชนของการวิจัยไววา การวิจัยในชั้นเรียนเปน
เคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู  เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวน 
การสืบคนท่ี เปนระบบและเ ช่ือถือได  ทําให ผู เ รียนเ กิดการพัฒนาการเ รียนรู  และครูเกิด 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูท่ีมีสวนรวม นําไปสูการพัฒนา
ชุมชนแหงการเรียนรู และดวยหลักการสําคัญของการวิจัยท่ีเนนการสะทอนผล ทําใหการวิจัยนี้
สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ  
และยอมรับในการคนพบรวมกัน 
 ประวิต   เอราวรรณ  (2545, น .7-8) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนวา 
มีคุณลักษณะความสําคัญตอการศึกษา ดังนี้ 
 1. การทําวิจัยในช้ันเรียนจะชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบ และมีการวางแผนในการ
ทํางาน 
 2. ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ โดยใชวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ และมี
ผลการวิจัยรองรับ ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีครูจะจัดการเรียนการสอนโดยยึดประสบการณเดิม 
ความรูเดิม และความสนใจสวนตัวเปนหลัก ซ่ึงเขาไมถึงปญหาของนักเรียน 
 3. ครูสามารถสรางและวิเคราะหทางเลือกอยางหลากหลาย และตัดสินใจเลือกทางเลือก
อยางมีคุณภาพ มีเหตุผลและสรางสรรค เพราะมองทางเลือกไดกวางขวางและลึกซ้ึง 
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 4. ครูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะสามารถควบคุม กํากับ และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนไดดี และผลจากการวิจัยจะเปนรูปธรรมหรือเปนรองรอยของผลสําเร็จใน
การปฏิบัติงานของครู 
 สรุปไดวา  ประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียนมีประโยชนสําหรับการเรียนการสอน การ
พัฒนาผู เ รียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ทําให เกิดองคความรู ท่ี ถูกตอง  และเหมาะสมกับ 
สภาพการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียน และสามารถนําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายหรือมาตรการ
ตาง  ๆ  ของโรงเรียน  ตลอดจนครูผูสอนสามารถนําผลท่ีได รับจากการทําวิจัยในช้ันเรียน 
ไปพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลดีตอผู เรียนใหไดรับ 
การพัฒนาอยางสมบูรณ เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนนําผลการวิจัยในชั้นเรียนเผยแพรใหผูอ่ืนไดรับรู
และไดใชประโยชนตอไป 
 2.2.9   บทบาทของครูกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ภารกิจท่ีสําคัญของครู คือ การพัฒนาคนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะพึงประสงคตาม
เปาหมายของหลักสูตรและการพัฒนาตน  เพื่อพัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพ การท่ีครูจะสามารถ
พัฒนาคนและพัฒนาตนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ครูตองมีบทบาทที่สําคัญ 3 ประการ คือ                    
(กรมวิชาการ, 2542, น. 2-6) 
 1. ครูในฐานะนักการสอน 
 2. ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 
 3. ครูในฐานะนักวิจัย 
 ซ่ึงบทบาทของครูท้ัง 3 ประการดังกลาวขางตน เปนบทบาทท่ีมีความสัมพันธและตอง
ดําเนินการไปพรอม ๆ กัน ท้ังนี้ในสวนของความเปนนักการสอน และนักพัฒนาหลักสูตรนั้นมี
ความหมายและแนวทางการปฏิบัติเชนเดียวกัน  การท่ีครูทําการพัฒนาและ/หรือปรับแผนการสอน  
นําแผนการสอนไปใช และนําขอมูลท่ีไดจากการใชแผนการสอนไปปรับปรุงแกไข นั่นคือ ครูกําลังทํา
บทบาทหนาท่ีในฐานะนักการสอนและนักพัฒนาหลักสูตร ท้ังนี้การพัฒนาปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
และการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพไดตองอาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ซ่ึงตองดําเนินการควบคูกันไป ดังนั้นครูในฐานะนักวิจัยจึงเปนบทบาทของครูท่ีเกิดขึ้นพรอมกับครูใน
ฐานะนักการสอน และครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากครูในฐานะนักวิจัยเปนรูปแบบหนึ่งท่ี
ใชในการพัฒนาปรับปรุงแกไขปญหาของครูอันเกิดจากการใชหลักสูตร กลาวคือ ในขณะจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนครูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน รวมท้ังปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแลวทําการปรับปรุง
แกไขในดานตาง ๆ เชน ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดานพฤติกรรมของผูเรียน ดานบรรยากาศในช้ัน
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เรียน เปนตน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีครูกําลังทําบทบาทหนาท่ีของนักการสอน นักพัฒนาหลักสูตรและนักวิจัยไป
พรอมกัน ท้ังนี้บทบาทของครูในฐานะนักวิจัยกลาวคือครูกําลังทําการวิจัยในชั้นเรียนนั่นเอง  
โดยเม่ือใดก็ตามท่ีครูวางแผนการสอนนําแผนการสอนไปสูการปฏิบัติและนําขอมูลท่ีไดจากการ
ปฏิบัติไปเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การกระทําเชนนี้เปนบทบาท
นักการสอน นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัย ซ่ึงบทบาทท้ัง 3 นี้ มีความสัมพันธกันอยางท่ีไมสามารถ
แยกจากกันได ดังภาพท่ี 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.5  บทบาทของนักการสอน/นักพัฒนาหลักสูตรบทบาทของนักวิจัย (ในช้ันเรียน) 
               ตามแนวคิดของ Lewin 
 จะเห็นไดวา การทําหนาท่ีครูในบทบาทนักวิจัย (ในช้ันเรียน) จะเปนเคร่ืองยืนยันไดวาครูมี
กระบวนการทางความคิด มีความรู ความสามารถในการสรางสรรคองคความรูใหม ๆ ข้ึนมาก  
อันแสดงศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีตองการ 
ใหเปน “มืออาชีพ” ครูทุกคนจะตองศึกษา ทําความเขาใจ และพัฒนาตนเองไปสูสภาวะนักวิจัย
พัฒนาการเรียนรูใหได (วิรุฬพร  แกวกลา,  2545, น.14-15) 
 2.2.10   การนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช 
 การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษานั้น มีขอบเขตต้ังแตกวางขวางมากหรือใน
ระดับมหภาค (Macro) ไปจนถึงขอบเขตท่ีเล็กหรือแคบหรือในระดับจุลภาค (Micro) การนํา
ผลการวิจัยไปใชในระดับกวางมาก ไดแก การนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดแนวนโยบายทางการ
ศึกษาของรัฐเอาไปใชเพื่อจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติเอาไปใชเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

การวางแผนหลกัสูตร/ 
การวางแผนการสอน

การวางแผน 

การนําหลักสูตรไปใช/ 
การจัดกิจกรรมการเรียน

การปฏิบัติและการสังเกต 

การประเมินหลักสูตร/ 
การประเมินผลการเรียน

การสะทอนกลับ 

พัฒนา
ปรับปรุง
แกไข 

การ
ปรับปรุง
แผน 
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แหงชาติฉบับตาง ๆ การนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ
วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือนําไปใชในการวางแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของ
ทบวงมหาวิทยาลัย เปนตน  การนําผลการวิจัยไปใชในระดับท่ีแคบลงมาอีก เชน การนําผลการวิจัยไป
ใชในการวางแผนของกรมตาง ๆ สําหรับการนําผลการวิจัยไปใชในระดับที่แคบลงมาอีก เชน การนํา
ผลการวิจัยสถาบันไปใชในการพัฒนามหาวิทยาลัย การนําผลการวิจัยในโรงเรียนไปใชในการบริหาร
โรงเรียน หรือการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 
 ถาหากพิจารณาในภาพรวมจะเห็นวา การนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาการศึกษาน้ัน อาจทําได
ดังนี้ 
 1. การกําหนดนโยบายและแผน 
 2. การบริหาร 
 3. การพัฒนาการเรียนการสอน 
 4. การพัฒนาตนเอง 
 จุดมุงหมายในการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช มีดังนี้ 
 1. เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน 
 2. เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3. เพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินงานเฉพาะดาน 
 4. เพื่อใชประเมินผลและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูหรือหนวยงาน 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคล (2543, น.233-234) ใหความเห็นวา นักวิชาการกับครูใชประโยชน
จากงานวิจัยตางกัน นักวิชาการมุงไดความรูจากผลงานวิจัยตาง ๆ ท้ังของตนเองและของผูอ่ืนเพื่อ
ประโยชนในเชิงวิชาการ แมจะมุงหวังการนําไปใชเชิงปฏิบัติดวยก็มักจะเปนจุดมุงหมายรองหรือ
จุดมุงหมายระยะตอไป แตสําหรับครูประโยชนท่ีพึงคาดหวังจากการวิจัยเปนไปเพ่ือการใชหรือปรับ
ใชในการสอน  ซ่ึง เปนประโยชนในระดับปฏิบัติ  การมุงผลเชิงวิชาการเปนประโยชนใน                 
ระดับรอง 
 สรุปไดวา  การนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชมีจุดมุงหมายหลัก คือเพื่อแกปญหาการเรียน
การสอน ปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตลอดจนนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัย
ไปใชในการประเมินและพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูตอไป 
 2.2.11   การทําวิจัยในช้ันเรียนกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
 เนื่องจากการวิจัยในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
สวนของการพัฒนาผู เ รียนใหเปนไปตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการวิจัยใน 
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ช้ันเรียนจึงควรดําเนินการใหสอดคลองกับข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ
ท่ีโรงเ รียนท่ัวไปใชกันอยู  คือ  ข้ันตอนการพัฒนาตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ ง  (P-D-C-A)  
ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติการ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการแกไข
ปรับปรุง (Action)  สวนการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวยข้ันตอนการทํางานท่ีสําคัญคือ ศึกษาปญหา
ในช้ันเรียน  จากนั้นเลือกปญหาท่ีมีความจําเปนเรงดวนซ่ึงมีความสําคัญในลําดับตน ๆ มาแกปญหา  
ข้ันตอนของการแกปญหาคือ หาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา แลวศึกษาหาวิธีการแกปญหาท่ีคาดวา
สามารถนํามาใชไดผล ซ่ึงอาจเปนส่ือ เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรม ฯลฯ แลวเลือกพัฒนานวัตกรรมหรือ
วิธีการที่เหมาะสม ตรวจสอบและปรับปรุง แลวนํามาทดลองใช รวบรวมขอมูลจากการทดลอง
ตรวจสอบวิเคราะห อภิปรายและสรุปผลการทดลองใหชัดเจน เปนรูปธรรมในกรณีปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ช้ันเรียนเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไขอยางรีบดวนจะแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยก็ไมทัน
การณ ครูก็สามารถศึกษาและนําผลงานวิจัยของครูคนอ่ืนท่ีใชแกปญหาเดียวกันมาใชแกปญหาในชั้น
เรียนของตนได ถือเปนการบริโภคงานวิจัยอยางคุมคาวิธีหนึ่ง  
 วงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและวงจรการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวขางตน จึงมี
ความเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังภาพท่ี 2.6 
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                                                  สืบคนวิธีแกปญหาดวยการวิจัย 
 
 
 
            นําขอคนพบจากการวิจัยสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.6   ความสัมพันธระหวางวงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและการวจิัย                                
                   ในช้ันเรียน 
 ดังนั้น กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนจึงบูรณาการอยูในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู เปนงานของครูท่ีมุงศึกษากระบวนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหไดผลตรงตาม
ความตองการและทันเหตุการณ จัดทําไดงาย เปนการวิจัยท่ีครูผูสอนจัดกระทํากับกลุมผูเรียนท่ีตน
รับผิดชอบอยู  ผลการวิจัยจึงไมจําเปนตองสรุปอางอิงไปถึงผูเรียนกลุมอ่ืน และไมจําเปนตองใชสถิติ
ข้ันสูง เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีครูทําเพื่อแกปญหาในช้ันเรียนของตนเองและทํากับ
กลุมผูเรียนกลุมเล็กท่ีครูตองการพัฒนาหรือแกปญหาบางประการ บางเร่ือง เพื่อพัฒนา (ปรับปรุง
ผูเรียนออน เสริมผูเรียนเกง) ผูเรียนคนนั้น กลุมนั้น เพ่ือจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญหรือไดรับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพของเขา (อุทุมพร  จามรมาน, 2544, น.1) 

การวางแผน 

การแกไข 
ปรับปรุง 

การตรวจสอบ 

การปฏิบัติ 

ศึกษาปญหา 

ตรวจสอบผล หาสาเหตุ 

ทดลองใช หาวิธีแกปญหา 

พัฒนานวัตกรรม 
วิธีการแกปญหา 
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  2.2.12  ขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  กรมวิชาการ (2544, น.117-120) ไดเสนอปญหาในการวิจัยไวเปนรายขอ ดังนี้  
  1. ปญหาดานเทคนิคการวิจัย ซ่ึงปญหาทางดานนี้แบงเปนปญหาเกี่ยวกับการขาด
แคลนแหลงคนควาพวกเอกสารท่ีเกี่ยวของ เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไมมีคุณภาพ  
การเขียนรายงานการวิจัยส่ือความหมายไมดี  ผลงานวิจัยขาดแคลนในบางประเภท รูปแบบการวิจัย  
ไมเหมาะสม ผูเก็บขอมูลและผูใหขอมูลไมมีคุณภาพ กลุมตัวอยางไมเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร
และผูบริหารที่เกี่ยวของไมใหความสําคัญกับการทําวิจัย เปนตน 
  2. ปญหาดานการบริหารงานวิจัย  ปญหาดานนี้จะเปนปญหาเกี่ยวกับผูวิจัยไมมีเวลา
ในการทําวิจัย ขาดผูชวยงานวิจัย มีงบประมาณดานการทําวิจัยจํากัด และขาดขวัญและกําลังใจในการ
ทําวิจัย เปนตน 
 ประวิต  เอราวรรณ (2542, น.8) ไดบอกถึงขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียนไว ดังนี้ 
 1. การทําการวิจัยในชั้นเรียนอาจมีขอจํากัดบางประการท่ีเกิดข้ึนจากความรูพื้นฐานดาน
การวิจัยของครูท่ีไมไดศึกษาหรือฝกฝนมาโดยตรง หรือขอจํากัดในดานหลักสูตร หรือวิธีสอน      ตาง 
ๆ ท่ีกําหนดกรอบในการทํางานใหกับครูปฏิบัติตาม 
 2. การทําวิจัยในชั้นเรียนตองอาศัยเวลาในการรอใหเห็นผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และ
การเรียนรูตามข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 
 3. ครูตองเช่ือม่ันและทุมเทเพ่ือท่ีจะเรียนรู เพราะการวิจัยในช้ันเรียนเปนการพัฒนาตนเอง
ของครู ขณะเดียวกันก็ตองแสวงหาความรวมมือจากคณะครูในโรงเรียนและการสนับสนุนจาก
ผูบริหารโรงเรียน 
 4. การทํ าการวิ จั ยในชั้น เ รียน  เปนการวิ จั ย ท่ีจํ ากั ดขอบเขตของการ ศึกษาใน 
กลุมประชากรเปาหมายท่ีเปนผูเรียนในความรับผิดชอบของครู ในบริบทหรือสถานการณจํากัดในช้ัน
เรียน เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานของครู ดังนั้นจึงตองพัฒนาคําตอบหรือขอความรูใหถูกตองและ
เปนสากลตอไป 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2543, น.8) ใหขอจํากดัของการทําวจิัยในช้ันเรียนไววา 
 1. ครูท่ีขาดความรูและทักษะพื้นฐานทางการวิจัยและอยูหางไกลแหลงความรูหรือขาดผูรู 
จะประสบปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 2. การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนของโรงเรียน อาจทําใหครูไมสามารถ
ทําการวิจัยในช้ันเรียนได 
 3. การวิจัยในช้ันเรียนเปนงานท่ีตองใชพลังกายและพลังใจทุมเทอยางเต็มท่ี 
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 4. การวิจัยในช้ันเรียนมีขอบเขตจํากัดเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย 
 5. เนื่องจากครูมีภาระงานในแตละวันเปนอันมาก ท้ังการเรียนการสอนและงานโครงการ
อ่ืน ๆ  
 6. ครูอาจคิดวาการวิจัยเปนบทบาทของนักวิชาการท่ีตองมีความรูในการวิจัยโดยตรง 
 7. การวิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน เป น ง าน ท่ีต อ งอ า ศั ย เ วล า ในการรอคอย คํ าตอบด ว ย 
ความอดทน 
 สรุปไดวา  การขาดความรูและทักษะพื้นฐานทางการวิจัย การบริหารการจัดการหลักสูตร
และการเรียนการสอนในการทําการวิจัย ตลอดจนตองอาศัยเวลาในการรอคําตอบใหเห็นผลท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติ และการเรียนรูตามข้ันตอน เปนขอจํากัดในการทําวิจัยท้ังส้ิน 
 

2.3   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

  ภารกิจ (Assign  mission) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเร่ืองการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  พ .ศ .  2553   เพื่ อ ให เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระ เ บียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ   พ .ศ .  2546  ซ่ึงแกไขเ พ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2553  โดยไดกําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
           1)  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความตองการของ
ทองถ่ิน 
           2)  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงาน ในเขต
พื้นท่ีการศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ  
ตรวจสอบ  ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
            3) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     4) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     5)  ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา  ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุน การ
จัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     7)  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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              8) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     9)  ดําเนินการและประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา          
    10)  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
          11)  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภาครัฐ  เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    12)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ 
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
 ขอมูลพื้นฐานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (ขอมูล ณ วันท่ี  
10 มิถุนายน 2555) 
   จํานวนโรงเรียนภาครัฐในสังกัดแยกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ดังนี ้

อําเภอลําลูกกา        จํานวน  30  โรง 
อําเภอธัญบุรี           จํานวน  11  โรง 
อําเภอหนองเสือ       จํานวน  26  โรง 

    จํานวนโรงเรียนภาคเอกชนในสังกัดแยกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ดังนี ้
อําเภอลําลูกกา        จํานวน   21  โรง 
อําเภอธัญบุรี           จํานวน  23  โรง 
อําเภอหนองเสือ       จํานวน    2  โรง 

วิสัยทัศน (Vision) 
    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปนองคกรขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูสากล  ภายในป  2558  

   พันธกิจ  (Mission) 
    พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพและท่ัวถึง  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสูคุณภาพระดับสากล 

  คานิยมขององคการ 
   พัฒนางาน  บริการเดน  เนนคุณธรรม  นําสังคม 
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 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแตอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
   4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และ

เปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
กลยุทธ(Strategic) 
จากวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต  2 จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  จํานวน  5  กลยุทธ  ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธท่ี  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู  (Raising  the  bar) 
               กลยุทธท่ี  2  ปลูกฝงคุณธรรม  ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral  and  Ethics) 
                    กลยุทธท่ี  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและลดความเหล่ือมลํ้า  ผูเรียนไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  (Filling  the  gap) 
               กลยุทธท่ี  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ (Teacher  Enhancement) 
               กลยุทธท่ี  5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เนน
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา  (Good  Governance)   
  จุดเนน 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  2  กําหนดจุดเนนการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังนี้ 

    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูหลักเพิ่มข้ึน โดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 5 (Student Achievement) 

 2. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 
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 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ทุกคนอานออก เขียนได คิดเลขเปน และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคนอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน                
( Literacy ,Numeracy & Reasoning Abilities) 
 4. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความเปนไทย มีจิตสาธารณะ และอยูอยางพอเพียง
(Sufficiency & Public Mind) 

   5. นักเรียนท่ีมีความสามารถดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปศาสตรทุก
คนไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ (Excel to Excellence) 

   6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาดวยทางเลือกท่ีหลากหลาย 
เพื่อลดอัตราเด็กตกหลน ออกกลางคัน สงเสริมการเรียนตอหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 

   7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนมี
ภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 

   8. สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
เขมแข็งและไดรับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 

   9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแหงมีคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Effective Service Areas) (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 
2556, น.37-40) 
 จะเห็นไดวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไดใหความสําคัญ
ในการวิจัยและพัฒนาการศึกษา กําหนดไวในอํานาจหนาท่ีคือ ดําเนินการและประสาน สงเสริม  
สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 

2.4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 บุญมี  ปะพะวะ (2541 ; อางถึงใน วีรพล  ฉลาดแยม, 2544, น.47) ไดศึกษาเรื่อง บทบาท
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูทําวิจัยในโรงเรียน 
อยูในระดับ “ปานกลาง” แตสงเสริมใหครูมีตําแหนงหนาท่ีการงานกาวหนาอยูในระดับ “มาก” 
 สายศิลป  สายืน (2544, บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ผลการวิจัยมีดังนี้คือ ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ วัสดุอุปกรณและแหลงวิชาการ บุคลากรที่เกี่ยวของกับ
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งานวิจัย ทักษะการทําวิจัย งบประมาณ คุณสมบัติผูวิจัย และความรูเกี่ยวกับการวิจัย และสภาพการทํา
วิจัยอยูในระดับปานกลาง 
 ไตรภพ  เงินแกว (2544, บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของผูบริหารท่ีมีตอการ
สงเสริมการทําวิจัยของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย ซ่ึงมี  
5 ดาน ไดแก การกําหนดนโยบายและวางแผนการทําวิจัยของครูในโรงเรียน การใหการยอมรับ 
นับถือครู ผู ทํ าวิจั ยในโรงเ รียน  การใหความสํา คัญการทําวิจั ยของครู ในโรงเ รียน  การมี 
ความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยของครูในโรงเรียน และการสงเสริมใหมีความกาวหนาในตําแหนงของ
ครูผูทําวิจัยในโรงเรียน โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการบริหารงานและขนาด
โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทตอการสงเสริมการทําวิจัยของครูในโรงเรียน 
โดยภาพรวมทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 มนสิช  สิทธิสมบูรณ (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและรูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน 
พบว า  สภาพและ รูปแบบการทํ า วิ จั ย ใน ช้ัน เ รี ยนตามความ คิด เห็นของครู อ าจารย ใน 
เขตพิษณุโลก คือ ระดับความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมเฉล่ียอยูในระดับ 
ปานกลาง สวนความตองการในการเรียนรูโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับมาก สําหรับผลการเปรียบเทียบ
ระดับความรู ความเขาใจกับระดับความตองการในการเรียนรู การทําวิจัยในช้ันเรียนของกลุมครู
อาจารยพบวา โดยรวมเฉล่ียมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 วี รพล   ฉลาดแย ม  ( 2 5 4 4 ,  บท คัดย อ )   ได ศึ กษ าสภ าพป จ จุ บั น  ปญหาและ 
ความตองการการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
ครูประถมศึกษา  จํานวนรอยละ  15.21 เทานั้นท่ีเคยทําวิจัยในช้ันเรียน  จํานวนรอยละ  7.60  
ทําวิจัย 1 เร่ือง และรอยละ 16.14 ทําวิจัย 2-5 เร่ือง โรงเรียนประถมศึกษาใหการสนับสนุนการทําวิจัย
อยูในระดับ “ปานกลาง” ครูประถมศึกษามีความรูและทักษะในการทําวิจัยอยูในระดับ “นอย” แตครู
ประถมศึกษามีความเห็นวา ตนมีคุณลักษณะของนักวิจัยอยูในระดับ “มาก” ปญหาในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูประถมศึกษา อยูในระดับ “มาก” ไดแก การขาดความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัย ขาดแหลง
ค นคว า เ กี่ ย วกั บก ารวิ จั ย  ขาดงบประมาณ  วั สดุ อุ ปกรณ  ขาดการสนั บสนุ นก ารวิ จั ย  
และขาดผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษางานวิจัย เปนตน ความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนของ 
ครูประถมศึกษา อยูในระดับ “มาก” ไดแก การสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ผูเช่ียวชาญให
คําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัย และแหลงศึกษาคนควางานวิจัย 
 วินัย  คีรินทร (2544,  บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการ
ของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงปจจัยจูงใจดังกลาวเปนไป
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ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิรซเบอรก 10 ดาน ไดแก ความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ ลักษณะ
ของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ ความกาวหนา นโยบายและการบริหาร ความสัมพันธระหวาง
บุคคลในหนวยงาน ความม่ันคงในการทํางาน สภาพแวดลอมในการทํางานและรายได พบวา ดาน
ความกาวหนาในงาน ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และดานความม่ันคงในการทํางานอยูในระดับมาก  
สวนดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ และการ
บริหารงานและดานรายไดอยูในระดับปานกลาง สวนดานความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงาน
อยูในระดับนอย 
 ชาติชาย  ศรีแสง (2545, น. 69-70) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ขาราชการครู โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ใน 4 ดาน คือ ปจจัยดานแรงจูงใจ  
ดานสถานภาพ ดานศักยภาพ ดานการปฏิบัติงาน  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการทํานาย 
สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนสูงสุดคือ ปจจัยดานแรงจูงใจและปจจัยดานศักยภาพ ท่ีรวมกันทํานาย
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของขาราชการครู โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  
ไดรอยละ 18 
 กรรณิกา  วิจิตรา และคณะ (2545, น. 125) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
ในสหวิทยาเขตอินทนนท จังหวัดเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนสหวิทยาเขตอินทนนท 
ทุกโรงเรียนมีนโยบายใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนและมีคณะกรรมการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
ซ่ึงมีหนาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาครูใหมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน จัดหาเอกสารสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ สรางแรงจูงใจ นิเทศ กํากับ ติดตามและนําผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูไปเผยแพร 
ปญหาท่ีครูผูทําวิจัยในชั้นเรียนพบในระหวางทําวิจัยในชั้นเรียนคือ ไมเขาใจกระบวนการท่ีถูกตอง
ของการทําวิจัยในช้ันเรียน เกิดความกังวลในการทําวิจัยในช้ันเรียน และเขารับการฝกอบรมแตละแหง
ไดรับความรูท่ีแตกตางกัน  สวนสาเหตุท่ีครูผูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ไมสามารถทําความเขาใจในกระบวนเนื้อหาวิชาท่ีเรียน มีความรู
เฉพาะในหนังสือ ขาดทักษะในการใชอุปกรณเสริมทักษะการเรียน ครูตองแสวงหาแนวทางท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน พัฒนาผลงานทางวิชาการ สงเสริมวิชาชีพครู สําหรับสาเหตุท่ีครูผูสอนไมทําวิจัย
ในช้ันเรียน คือ มีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในระดับปานกลาง ไมมีประสบการณในการทําวิจัยในช้ัน
เรียน ไมมีเวลาในการทําวิจัยในช้ันเรียน และไมไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําวิจัยในช้ันเรียน ครูผูทําวิจัยในช้ันเรียนเห็นวา การทําวิจัยใน
ช้ันเรียนจะเปนประโยชนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด  รองลงมาดานผูเรียน 
ดานสถานศึกษา และดานครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน สวนประโยชนท่ีครูผูทําวิจัยในช้ันเรียนไดรับจริง คือ 
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ครูสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรูใหตนเองนํา
ผลการวิจัยในชั้นเรียนเปนผลงานทางวิชาการ เผยแพรแกครูในสหวิทยาเขตอินทนนท และผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิดานการเรียนท่ีดีข้ึน ปรับพฤติกรรมการเรียนรู เกิดความตั้งใจ สนใจ สามารถเรียนรูรวดเร็ว
ข้ึน  สําหรับครูผูไมทําวิจัยในชั้นเรียนเห็นวาการทําวิจัยในช้ันเรียนจะเปนประโยชนในดาน
สถานศึกษามากท่ีสุด รองลงมาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูเรียน และดานครูผูทําวิจัย
ในช้ันเรียน คณะผูศึกษามีความเห็นวา โรงเรียนในสหวิทยาเขตอินทนน สวนใหญไดมีการปฏิบัติตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนดวยการสอนและการวิจัย
ควบคูกันไป ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542, น.16) มาตรา 24 (5) และ
มาตรา 30 คือ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมให
ครูผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 พรพิมาณ  วงษปตตา (2546, น. 86-88)  ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลทางตรงอยางเดียวตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ แรงจูงใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
ความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียนของครู คือ นโยบายการศึกษาชาติในการทําวิจัยในช้ันเรียน เจตคติในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในช้ันเรียน วัสดุ และแหลงวิชาการในการทําวิจัยในช้ันเรียน ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลทางออมตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู คือ คุณสมบัติของนักวิจัย และงบประมาณ 
ในการทําวิจัยในช้ันเรียน ตัวแปรอิสระท้ังหมดสามารถทํานายการวิจัยในช้ันเรียนไดรอยละ 56.70 
 ธนวรรณ  คุมครอง (2551, น.154) ไดศึกษาแรงจูงใจและปญหาท่ีกระทบตอความตองการ
ในการศึกษาตอเนื่องของขาราชการสาย ข และสาย ค มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา 
ขาราชการสาย ข มีระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการโดย
รวมอยูในระดับมาก แตกตางเพียงขาราชการสาย ข  ท่ีมีแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องแบบเปน
ทางการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาแรงจูงใจเปนรายดานท้ัง 3 ดาน พบวา ดานความ
ตองการสัมฤทธ์ิผลอยูในระดับมาก สวนดานความตองการความรักและความผูกพันและดานการมี
อํานาจอยูในระดับปานกลาง  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการสาย ข และสาย ค ท่ีมี
สถานภาพสมรสที่แตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องแบบเปนทางการแตกตางกัน และ
ขาราชการสาย ข  ท่ีมีระดับตําแหนงแตกตางกันมีระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องแบบไมเปน
ทางการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 นฤศรา  แกวกูล (2551, น.105) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถดานการเรียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  ผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การเขาถึงส่ิงอํานายความสะดวกทางการเรียน 
และความสามารถดานการเรียนอยูในระดับมาก 2) ความสามารถดานการเรียนของนักศึกษา จําแนก
ตามคณะและระดับการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในขณะที่จําแนกตาม
เพศ คาใชจายท่ีไดรับ และลักษณะการพักอาศัยไมแตกตางกัน 3) การเขาถึงส่ิงอํานวยความสะดวก
ทางการเรียน การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสามารถรวมกันทํานาย
ความสามารถดานการเรียนของนักศึกษาไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ชาตรี เหลาเลิศรัตนา (2553, น.80) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานการกีฬา ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
อยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬา
แหงประเทศไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพระหวาง
พนักงานกับเพื่อนรวมงาน (X10) สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา (X9) และ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน (X8) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .447 .446 และ.317 ตาม
ลาดับ 2) ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
ไดโดยเรียงลาดับจากตัวพยากรณท่ีสงผลมากท่ีสุดไปยังตัวพยากรณท่ีสงผลนอยท่ีสุด มีตัวแปร           
3 ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับเพื่อนรวมงาน (X10) และสัมพันธภาพระหวาง
พนักงานกับผูบังคับบัญชา (X9) และรายได (X5) โดยตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปร สามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยไดรอยละ 32.32 
 2.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 Calhount (1993, p.62) โดยทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยปฏิบัติการ 3 วิธี พบวาการวิจัยใน
ช้ันเรียนเกี่ยวของกับ 3 วิธี คือ การวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะบุคคล ซ่ึงทําโดยครูแตละคน การวิจัยในช้ัน
เรียนซ่ึงทําโดยกลุมบุคคลหรืออาสาสมัคร และการวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงทําโดยครูท้ังหมดในโรงเรียน 
การวิจัยในช้ันเรียนจะชวยปรับปรุงสภาพในโรงเรียน ชวยครูในเร่ืองทักษะการแกปญหากับเด็ก ๆ 
ตรวจสอบปญหาและวิธีเกณฑการวัดในเร่ืองการสอน 
 Keating, Diaz-Greenberg, Baldwin & Thousand (1998, p.5) ศึกษาวิจัยเร่ืองรูปแบบจําลอง
ของการวิจัยในชั้นเรียนของโปรแกรมการเตรียมการของครู พบวา การศึกษาของครูสามารถเพ่ิมพูน
ไดโดยการใชครูท่ีสอนเด็กเปนผูวิจัย ครูท่ีฝกฝนสามารถใหขอมูลการปฏิสัมพันธของเด็กและ
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน และมีขอบขายของตัวอยางที่กวางตอการใชเวลาและการจัดการศึกษารูปแบบ
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การวิจัยในชั้นเรียนนี้เสนอการวางรากฐานท่ีไมเปนอคติตอการตัดสินใจแตเปนตัวกลางท่ีเหมาะสม
ระหวางผลลัพธและนโยบายอ่ืนทางการศึกษา 
 Traubitz (1998, p.73) ไดทําการวิจัยเร่ือง การเรียนสําหรับการวิจัยในชั้นเรียนการสอน 
วิชาภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนใหมดวยเทคโนโลยี  จากการศึกษาครูไดอธิบายถึงประสบการณเกี่ยวกับ
การดําเนินการวิจัยในชั้นเ รียนเกี่ยวของกับการใช เทคโนโลยีในการสอนในชั้นเ รียนดวย 
ความชวยเหลือของนักเรียน  ครูสามารถสรางสรรคข้ันตอนการสอนท่ีใหประโยชนมากท่ีสุดใน 
การใชเทคโนโลยีในการสอนภาษาอังกฤษ 
 Tabachnick, Zeichner & Kenneth (1999, p.309)  ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดและการ
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดจองวิชาวิทยาศาสตร จาก
การศึกษาพบวา การวิจัยในช้ันเรียนมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนวิธีการเปล่ียนแปลง
ความคิดรวบยอดในการสอนวิชาวิทยาศาสตร  วิธีการนี้ตั้งสมมติฐานวา ผูท่ีเขารวมสังเกตการณ
สามารถนํามาซ่ึงความสําคัญของส่ิงท่ีไดจากการสังเกต และทบทวนการสอนดวยตนเองในรูปแบบ
ของการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียนดูเหมือนจะชวยครูท่ีมีอุดมการณจริง ๆ ในการปรับปรุงความเขาใจ
ในเร่ืองความคิดของนักเรียน แตไมสามารถดึงการสอนท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดเขามาหากัน
ไดมากข้ึน 
 Rutkowski (2000, p.p. 113-114) กลาววา  การวิจัยทางการศึกษาสามารถจําแนกไดเปน  3  
ประเภท  คือ  (1)  งานวิจัยท่ียึดการวิจัยแบบเปนทางการ  การทําวิจัยแบบนี้  ผูวิจัยตองไดรับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับวิธีการวิจัยแบบเขม  (2)  งานวิจัยท่ีใชวิธีการวิจัยแบบงาย ๆ ไมยอดแบบแผนวิจัย 
(casual Research) งานวิจัยแบบนี้ใชสามัญสํานึกของผูวิจัยในการกําหนดปญหาการหาวิธีแกปญหา  
เพื่อพัฒนาผูเรียน  และ  (3)  งานวิจัยเชิงปฏิบัติ (action Research) เปนงานวิจัยท่ีอยูระหวางงานวิจัย
แบบแรกกับแบบท่ีสองคือมีการทําวิจัยแบบแผนวิจัยแตก็ไมใชเขมมากเหมือนแบบแรก  และไมใช
ออนมากแบบที่สองวิธีการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติ  จึงไมซับซอนหรือเขมงวดตามแบบแผนการ
วิจัยมากเกินไป นักวิจัยท่ีทําวิจัยนี้ตองไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยบางแมจะไมเขมขน
เทากับนักวิจัยกลุมแรก  ดังนั้น  การอบรมใหความรูกับครูท่ีตองการทําวิจัยจึงเปนส่ิงจําเปนท่ีชวย
เสริมสรางความรูและพัฒนาใหเกิดทักษะในการทําวิจัยเปนแตก็ไมจําเปนตองใหการอบรมที่เนนการ
วิจัยท่ียึดกรอบหรือวิทยาที่สูงเกินไป  เพราะไมใชส่ิงจําเปนสําหรับการวิจัยปฏิบัติการในหองเรียน 
 Johnson, M.J. & Button. K (2000, p.48) ไดเสนอผลการทดลองพัฒนาครูโดยการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนซ่ึงปรากฏวาประสบความสําเร็จดวยดี  นับเปนกระบวนการท่ีชวยพัฒนาวิชาชีพ
ของครู  และผลจากการศึกษาวิจัย  ผูวิจัยไดขอเสนอแนะ ในการพัฒนาทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียน
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สําหรับครูหลายประการไดแก  (1)  เสนอแนะใหครูศึกษาวรรณคดีท่ีเกี่ยวของ  (2)  ใหครูเร่ิมต้ังปญหา
ท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองในการทํางานสอน  (3)  จัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง  และเปนโครงการระยะยาว  (4)  สนับสนุนใหมีการรวมมือกันทํางานระหวางนักวิชาการใน
มหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน  และ  (5)  จัดหาวิธีการใหครูทําวิจัยไดมีโอกาสแลกเปล่ียนผลงานของ
ตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี เกี่ยวของสรุปไดวา   สาเหตุท่ีครูไมมีผลงาน 
การวิจัยในช้ันเรียนมีหลายประการ ท้ังจากการปฏิบัติงาน ภาระงานมาก กฎเกณฑของทางราชการ 
ขาดแรงสนับสนุน ขาดความเอาใจใสท่ีจะแสวงหาความรูใหมทางดานการศึกษามาดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน พฤติกรรมการสอนท่ีไมเปล่ียนแปลงจากการสอนแบบเดิม  
เปนตน ซ่ึงตรงกับประเด็นท่ีจะทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียน  ดังนั้นผูวิจัย 
จึงสนใจศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน  คือ ความ
ตองการความสําเร็จ ความตองการความผูกพัน และความตองการมีอํานาจ   ตลอดจนการสนับสนุน
จากผูบริหาร เพื่อนรวมงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหไดขอมูลมาดําเนินการปรับปรุง                      
แนวทางการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูตอไป 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
 การวิจัย  เร่ือง  ปจจัยการจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้  
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 3.2   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั    
 3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล   
 3.4   วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 1,059   คน  
  3.1.2  กลุมตัวอยาง   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานใน
โรงเรียน  สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 
278   คน  และทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางในแตละอําเภอ 
ดังตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี  3.1   ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจําแนกตามอําเภอ จํานวน 3 อําเภอ  
                    ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2 
 

อําเภอ 
จํานวนโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

   1.  อําเภอธัญบุรี 411 109 
   2.  อําเภอลําลูกกา 414 109 
   3.  อําเภอหนองเสือ 234 60 
                              รวม 1,059 278 
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3.2   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.2.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้     เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนเพื่อ

ศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  โดยแบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  
มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานสอน  และระดับการศึกษา                                                                                    

ตอนท่ี 2    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน  
รูปแบบของคําถามเปนแบบมาตราวัดประมาณคา 5  ระดับ (Rating scale)  จํานวน  30 ขอ  ประยุกต
ตามแนวทางของลิเคิรท  และ ไดกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ   
ซ่ึงมีความหมายของระดับความคิดเห็นดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น        ขอความทางบวก  (คะแนน) 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนมากท่ีสุด  5 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนมาก  4 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนปานกลาง  3 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนนอยท่ีสุด  2 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนนอยท่ีสุด  1 
ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน  รูปแบบของ

คําถามเปนแบบมาตราวัดประมาณคา 5  ระดับ (Rating scale)   จํานวน  35  ขอ  ประยุกตตามแนวทาง
ของลิเคิรท  และ ไดกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายของระดับ
ความคิดเห็นดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น        ขอความทางบวก  (คะแนน) 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนมาก  5 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนคอนขางมาก  4 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนปานกลาง  3 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนคอนขางนอย  2 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนนอย  1 

                3.2.2 ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย  มีข้ันตอนการสราง และตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือดังนี้ 
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  1)   ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนําผลท่ีไดมาใช
กําหนดกรอบแนวคิด กําหนดนิยาม  โครงสรางของตัวแปรท่ีตองการวัด และเพ่ือใชเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
                      2)  สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรท่ีตองการวัดในแตละมิติ   และสรางขอ
คําถาม 
                     3)  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความ
ครอบคลุมของขอคําถาม  ความเหมาะสมของปริมาณคําถาม  ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบของ
แบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
                    4)  ตรวจสอบแบบสอบถามโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญทางดานเนื้อหาและการ
วัดประเมินผล จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   ความตรงเชิงเนื้อหา   ความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด (Index Objective Congruence : IOC)  ความครอบคลุม
ของขอคําถาม และความชัดเจนของภาษา ดังนี้ 

 

IOC       =       
n
R∑  

เม่ือ  IOC       หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
  R∑       หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
   n            หมายถึง   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
                  ผลการตรวจสอบไดดําเนินการสรุปประเด็นโดยการหาคา   IOC  พบวาทุกขอคําถามมีคา
ตั้งแต 0.60-1.00  
                     5)  คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง .50 ข้ึนไป และนํามาปรับปรุงขอ
คําถามตามท่ีผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 
                     6)  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน  30  คน  เปนครูโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 1 เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  โดยการตรวจสอบความเช่ือม่ัน(Reliability) 
ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Coefficient alpha)  ของครอนบัค (Cronbach)  
(พวงรัตน  ทวีรัตน,  2540, น.132 – 133 

   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 
.962  แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .963  โดยคา
ความเช่ือม่ันโดยรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ .966 
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                      7)  นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง   
 

3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล   
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล    มีข้ันตอนดังนี้ 
3.3.1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เสนอไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะห    
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน  สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2  ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 3.3.2.  สงแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง  และทางไปรษณยี 

3.3.3.  ขอความรวมมือสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2                    
เปนผูรวบรวมแบบสอบถาม  และผูวิจยัไปรับดวยตนเอง 
 3.3.4.  ประสานงานอยางตอเนื่องกับครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางจนได
แบบสอบถามกลับคืนมา   
  3.3.5.  นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ และดําเนนิการลงรหสั 
(Coding)  เพื่อเตรียมสําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

3.4   วิธีการวิเคราะหขอมูล 
               3.4.1  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ แบงการวิเคราะหออกเปน  2  สวน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนและการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  ซ่ึงมีวิธีการวิเคราะหขอมูลและ
วิธีการทางสถิติดังนี้ 
    3.4.1.1  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามตอนท่ี  1  วิเคราะหโดยนํามาแจกแจงความถ่ี  
และหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  3.4.1.2  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามตอนท่ี  2  และตอนท่ี 3  วิเคราะหโดยแจกแจง
ความถี่  หาคาเฉล่ีย  ( X )  และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และตอนท่ี  4 วิ เคราะห
ความสัมพันธของปจจัยตางๆ โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation)  และสรางสมการถดถอยเพ่ือพยากรณ โดยวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรท่ี
เกี่ยวกับปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียน  โดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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 3.4.2  สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
และการทดสอบสมมติฐานของการศึกษาวิจัยดังนี้ 
  3.4.2.1  หาคาความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ         
แอลฟา  (Coefficient  alpha)  ของครอนบัค (Cronbach) 
  3.4.2.2  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครู และ
การทําวิจยัในชั้นเรียน  โดย หาคาเฉล่ีย ( X )  และหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
  คาเฉล่ีย  (Mean)                                                               (3.1) 

    x     =      ∑
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I                                                                                 

                     N 

  เม่ือ x  หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย 
   Xi หมายถึง   คะแนนแตละจํานวน 
   ∑  หมายถึง   ผลรวมท้ังหมด 
   N หมายถึง   จํานวนขอมูล 
   ∑

=

n

i

X
1

i หมายถึง  ผลรวมของคะแนนแตละจํานวน 

   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)                                   (3.2) 
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                เม่ือ   S.D. แทน   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
               ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนดิบ  
               ∑ 2X  แทน   ผลรวมของคะแนนดิบกําลังสอง 
                N แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
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  3.4.2.3  วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในช้ัน
เรียน โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) คํานวณ
จากสูตรดังนี้ 
             (3.3) 
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                เม่ือ  xyr  แทน     คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
              ∑ X  แทน     ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 1 (X) 
              ∑Y  แทน     ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 2 (Y) 
              YX∑  แทน     ผลรวมของผลคูณระหวางขอมูลตัวแปรท่ี 1 และ 2  
              

2∑X  แทน     ผลรวมของกําลังสองของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 1  
              

2∑Y  แทน     ผลรวมของกําลังสองของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 2  
               N  แทน     ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
   3.4.2.4 วิเคราะหปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2โดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
สมการเชิงเสนตรงในรูปคะแนนดิบ  
   Ŷ  = a + b1X1 + b2X2 + b3X3  ....... + bnXn                            (3.4) 
 

  เม่ือ    Ŷ  แทน คะแนนพยากรณของตัวเกณฑ(ตัวแปรตาม) 
             a     แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
                  b1  b2  b3 ….. bn แทน น้ําหนักคะแนนหรือสัมประสิทธ์ิถดถอยของ 
      ตัวพยากรณตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี n ตามลําดับ  

            n แทน จํานวนตัวพยากรณ 
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สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน   
   Ẑ  = β 1X1 + β 2X2 + β 3X3   ....... + β nXn                        (3.5) 
 
    เม่ือ                Ẑ           แทน คะแนนพยากรณของคะแนนมาตรฐานของตัวเกณฑ 
  (ตัวแปรตาม) 

β 1  β 2   β 3… β n    แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐานของ 
             ตัวพยากรณตัวท่ี 1  ถึงตัวท่ี n ตามลําดับ 

   n   แทน จํานวนตัวพยากรณ 
 
 3.4.3  การแปลผลขอมูล 
               คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมายของ
คาเฉล่ีย  ซ่ึงมีเกณฑการแปลผลดังนี้ 
  1.  ขอมูลท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลไดจากแบบสอบถาม  แบบมาตราวัดประเมินคา 
(Rating scale) 5 ระดับ  เม่ือผานการวิเคราะหแลวนํามาแปลผล  โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) ตาม
เกณฑจุดกลาง (Midpoint) ของชวงคะแนน (ประคอง  กรรณสูต,  2535, น.72) 
       1.1  ปจจัยจูงใจท่ีในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของชวงคะแนน 
5  ระดับ  ดังนี้ 
   4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   2.51 – 3.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอย 
   1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
        1.2  สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของชวงคะแนน              
5  ระดับ  ดังนี้ 
   4.51 – 5.00   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมาก 
   2.51 – 3.00   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   1.51 – 2.50   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัตินอย 
   1.00 – 1.50   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติท่ีสุด 
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                     2.  การวิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัย
ในช้ันเรียนของครู พิจารณาจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ของเพียรสัน โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ (พวง
รัตน ทวีรัตน, 2540, น. 44)  
                 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ       0.81 – 1.00 หมายถึง   มีความสัมพันธระดับสูง 
                 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      0 .61 - 0.80  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับคอนขางสูง 
                  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      0 .41 - 0.60  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับปานกลาง 
                  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      0 .21 - 0.40  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับคอนขางตํ่า 
                       คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      ไมเกิน  0.20  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับตํ่า 
 ทิศทางความสัมพันธพิจารณา ดังนี้ 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ( r) มีคาเปนลบแสดงวา มีความสัมพันธกันในทางลบหรือ
ทิศทางตรงกันขาม  
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ( r) มีคาเปนบวกแสดงวา มีความสัมพันธกันในทางบวกหรือ
ทิศทางเดียวกัน 
       3.  การวิเคราะหระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยการทดสอบ
ความแตกตางของคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย เม่ือเพ่ิมปจจัยทีละตัว 
 
 



 
 
   
 

 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยใน

ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค  คร้ังนี้ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเร่ือง  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ี
สงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เพื่อเก็บขอมูลจากครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 67 โงเรียน  จํานวนครูผูตอบแบบสอบถาม    
278 คน  ไดรับแบบสอบถามคืนมาเปนฉบับท่ีสมบูรณ จํานวน  278 ฉบับ  คิดเปนรอยละ100 ผูวิจัยได
นําขอมูลมาวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย  ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 
5 ตอน ดังนี้  

4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
4.2  การวิเคราะหระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4.3  การวิเคราะหระดับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4.4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน           

ช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4.5  การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)



 
 
   

 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปล

ความหมายการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมาย ดังนี้ 
 n หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยาง 
           X         หมายถึง  คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. หมายถึง  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 r หมายถึง  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 X tot  หมายถึง  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 X1 หมายถึง  ความตองการความสําเร็จ 
 X2 หมายถึง  ความตองการความผูกพัน 
 X3 หมายถึง  ความตองการมีอํานาจ 
 Y tot  หมายถึง  การทําวิจัยในช้ันเรียน 
 Y1 หมายถึง  การศึกษาสภาพปญหา 
 Y2 หมายถึง  การวางแผนการวิจัย 
 Y3 หมายถึง  การปฏิบัติและการสังเกต 

  Y4 หมายถึง  การสะทอนผล 
  Y5 หมายถึง  การประเมินและปรับปรุง 
  ** หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานของครูผูสอน 
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
55 

           223 

 
19.78 
80.22 

2. อายุ 
20 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 ปข้ึนไป 

 
73 
71 
56 
78 

 
26.26 
25.54 
20.14 
28.06 

3.  ระดับเวลาการปฏิบัติงานสอน 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 
11 – 15 ป 
16 – 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
           101 

38 
19 
24 
96 

 
36.33 
13.67 
  6.83 
  8.63 

             34.53 
4.  ระดับการศึกษา 

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
 3 

          224 
51 

 
              1.08 

80.58 
18.35 

รวม            278  100 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงใหเหน็วา ขอมูลทัว่ไปของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปนเพศหญิง จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 80.22 และเพศชาย
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ19.78 มีอายตุั้งแต 51 ปข้ึนไปมากท่ีสุด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 28.06 
รองลงมามีชวงอายุระหวาง 20 – 30 ป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ26.26 และชวงอายุระหวาง 31 – 40 ป
จํานวน 71 คน  คิดเปนรอยละ 25.54  มีระดับการปฏิบัติงานสอน 1 – 5 ป  จํานวน 101 คนคิดเปนรอยละ 
36.33 มากท่ีสุด รองลงมามีการปฏิบัติงานสอน 21 ปข้ึนไป จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 34.53 และมีการ
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ปฏิบัติงานสอน 6 – 10 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 13.67 โดยมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด 
จํานวน 224 คน คิดเปนรอยละ 80.58 รองลงมาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 18.35 
และอนุปริญญา จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 1.08  ตามลําดับ 
 

4.2  การวิเคราะห ระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด          
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 จากการศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากกลุมตัวอยาง 278 คน  ดังตารางท่ี 4.2 – 4.5 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจัยจงูใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2โดยภาพรวม 

 ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  ..DS  แปลผล 

1. ความตองการความสําเร็จ 4.04 0.74 มาก 
2. ความตองการความผูกพัน 4.02 0.72 มาก 
3. ความตองการมีอํานาจ 3.74 0.89 มาก 

 รวม 3.93 0.79 มาก 

จากตารางท่ี 4.2  แสดงใหเห็นวาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X = 3.93, ..DS = 0.79) เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายดานพบวาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอนอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ความตองการ
ความสําเร็จ( X = 4.04, ..DS = 0.74 )ความตองการความผูกพัน ( X  = 4.02, ..DS = 0.72 ) และความ
ตองการมีอํานาจ( X  = 3.74, ..DS = 0.89)  
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ตารางท่ี4.3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
      ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

                    ดานความตองการความสําเร็จ 
 ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

1. การแกปญหาของผูเรียนเปนงานท่ีทาทายทําใหสนใจ 
ศึกษาหาแนวทางแกปญหา 

 
4.23 

 
0.66 

 
มาก 

2. การนําปญหาที่วิเคราะหแลวนําไปสูการแกไข 
อยางเปนระบบ 

 
4.00 

 
0.72 

 
มาก 

3. ความพยายามแกปญหาในช้ันเรียนอยางเปนระบบ 4.01 0.67 มาก 
4. ช่ืนชอบท่ีเพื่อนรวมงานและบุคคลอ่ืนทั้งในและ 

นอกหนวยงานยอมรับในผลงานท่ีเกิดจากการแกปญหา 
ในช้ันเรียน 

 
 

4.08 

 
 

0.65 

 
 

มาก 
5. ผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในการแกปญหาใน 

ช้ันเรียนมักถูกกลาวถึงและถูกนําไปเปนแบบอยาง 
 

3.81 
 

0.77 
 

มาก 
6. งานท่ีทําเพื่อแกปญหาในช้ันเรียนนาสนใจและทาทาย 3.84 0.73 มาก 
7. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีดําเนินการสอดคลองกับความรู

ความสามารถ 
 

3.99 
 

0.65 
 

มาก 
8. การทําวิจยัในชั้นเรียนไมไดทําใหการปฏิบัติหนาท่ีใน  
     การจัดการเรียนการสอนเสียหาย 

 
4.16 

 
0.77 

 
มาก 

9. มีสวนรับผิดชอบในการดําเนินงานวิจยัในชั้นเรียน 4.13 0.70 มาก 
10. การวิจยัในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหภาคภูมิใจ และ

นําไปสูการพฒันาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ 
4.19 0.72 มาก 

11. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีปฏิบัติในปจจุบันสามารถ
สนับสนุนใหไดเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน 

3.97 0.74 มาก 

รวม 4.04 0.74 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.3แสดงใหเห็นวา ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานความตองการความสําเร็จโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก( X = 4.04, S.D.= 0.74 )เม่ือพิจารณาความคิดเห็นปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
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ดานความตองการความสําเร็จพบวา  ปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือการแกปญหาของผูเรียนเปนงานท่ีทา
ทายทําใหสนใจศึกษาหาแนวทางแกปญหา( X = 4.23, S.D. = 0.66) รองลงมาคือการวิจัยในชั้นเรียนเปน
ส วนหนึ่ ง ท่ี ทํ า ให ภ าคภู มิ ใ จ  และนํ า ไป สู ก า รพั ฒนาให มี คว ามก า วหน าทางวิ ช าก าร 
( X = 4.19, S.D. = 0.72 ) และนอยท่ีสุดคือผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในการแกปญหาในช้ันเรียน
มักถูกกลาวถึงและถูกนําไปเปนแบบอยาง( X = 3.81, S.D. = 0.77 ) 
 
ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
        ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
                     ดานความตองการความผูกพัน    

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

1. โรงเรียนกําหนดนโยบายการจัดทําวิจยัในชั้นเรียนมี
ความชัดเจนและเปนท่ียอมรับของทุกคน 

 
3.97 

 
0.74 

 
มาก 

2. โรงเรียนมีนโยบายในการสงเสริมความกาวหนา 
ทางวิทยฐานะของครูอยางชัดเจนโดยกําหนดให 
งานวิจยัในช้ันเรียนเปนสวนสําคัญของความกาวหนา 

 
 

4.01 

 
 

0.76 

 
 

มาก 
3. โรงเรียนมีนโยบายในการมอบหมายงานรวมท้ัง 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรอยางชัดเจน 

 
 

4.05 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
4. การทํางานรวมกันเปนทีมเปนสวนสําคัญในการจดัทํา

วิจัยในช้ันเรียน 
 

4.09 
 

0.68 
 

มาก 
5. สามารถแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับเพื่อน

เพื่อแกไขปญหาในช้ันเรียนไดเปนอยางด ี
 

4.06 
 

0.67 
 

มาก 
6. การปฏิบัติงานเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนสรางความภูมิใจ

ใหกับตนเองและผูรวมงาน 
 

4.03 
 

0.67 
 

มาก 
7. การปฏิบัติงานในการแกปญหาในช้ันเรียนทําใหเพื่อน

รวมงานประทับใจ 
8. การทําวิจยัในชั้นเรียนทําใหมีโอกาสรูจักกบัเพื่อน              

รวมวิชาชีพมากข้ึน 

 
3.88 

 
3.99 

 
0.69 

 
0.78 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
        ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
                     ดานความตองการความผูกพัน (ตอ)  

 

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงใหเห็นวา  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานความตองการความผูกพัน
โดยรวมอยูในระดับมาก( X = 4.02, S.D. = 0 .72 )โดยพบวาปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือการทํางาน
รวมกันเปนทีมเปนสวนสําคัญในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน( X = 4.09, S.D. = 0.68) รองลงมาคือมี
ความเชื่อวาการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนแบบอยางใหกับครูผูสอนและเพ่ือนรวมวิชาชีพได( X = 4.07, 
S.D. = 0.67 ) และนอยท่ีสุดคือการปฏิบัติงานในการแกปญหาในช้ันเรียนทําใหเพื่อนรวมงาน
ประทับใจ( X = 3.88, S.D. = 0.69 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

9. มีความเช่ือวาการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนแบบอยางใหกับ
ครูผูสอนและเพื่อนรวมวิชาชีพได 

4.07 0.67 มาก 

10. ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหการสนับสนนุในการทําวิจยั
ในช้ันเรียนเปนอยางด ี

4.05 0.76 มาก 

รวม 4.02 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
        ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
                    ดานความตองการมีอํานาจ 

 จากตารางท่ี 4.5  แสดงใหเห็นวา ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานความตองการมีอํานาจโดยรวมอยูใน
ระดับมาก( X = 3.74, S.D. = 0.89)โดยพบวาปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถ
เพ่ิมศักยภาพตนเองได( X = 4.02, S.D. = 0.70) รองลงมาคือความรูทางวิชาการสามารถทําใหเปนผูนํา
ในการตัดสินใจตางๆในการแกปญหาในช้ันเรียน( X = 3.96, S.D. = 0.65 ) และนอยท่ีสุดคือตองการ
เอาชนะผูอ่ืนดวยความรูความสามารถในการแกปญหาในช้ันเรียน( X = 3.09, S.D. =1.23 ) 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

1. ตองการเอาชนะผูอ่ืนดวยความรูความสามารถ 
     ในการแกปญหาในช้ันเรียน 

 
3.09 

 
1.23 

 
ปานกลาง 

2. มีความชอบสถานการณของการแขงขันในเร่ือง 
    การแสวงหาความรูความสามารถและประสบการณใหม 
    มาเพื่อแกปญหาในช้ันเรียน 

 
 

3.37 

 
 

1.11 

 
 

ปานกลาง 
3. มีการนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานใน           

การแกปญหาในช้ันเรียน 
 

3.85 
 

0.75 
 

มาก 
4. การทําวิจยัในชั้นเรียน สามารถเพ่ิมศักยภาพตนเองได 4.02 0.70 มาก 
5. หนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบในปจจุบันมีสวนกระตุนให

ประสบผลสําเร็จในการทําวจิัยในช้ันเรียน 
 

3.89 
 

0.75 
 

มาก 
6. ความรูทางวิชาการสามารถทําใหเปนผูนําใน 
     การตัดสินใจตางๆในการแกปญหาในชั้นเรียน 

 
3.96 

 
0.65 

 
มาก 

7. การทําวิจยัในชั้นเรียนสามารถเปนแบบอยางใหกับเพื่อน
รวมวิชาชีพไดและทําใหไดรับการยอมรับเปนอยางด ี

 
3.84 

 
0.73 

 
มาก 

8. สามารถนําประสบการณจากการฝกอบรมดานการทําวิจยั
ในช้ันเรียนมาถายทอดความรูใหกับเพื่อนรวมงาน 

 
3.88 

 
0.74 

 
มาก 

9. การทําวิจยัในชั้นเรียนทําใหเปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน 3.79 0.74 มาก 
รวม 3.74 0.89 มาก 
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4.3   การวิเคราะหระดับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 จากการศึกษาระดับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากกลุมตัวอยาง 278 คน ดังตารางท่ี 4.6 - 4.11 

ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
       ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
       โดยภาพรวม 

 

 สภาพการทําวจิัยในช้ันเรียน X  ..DS  แปลผล 

1. การศึกษาสภาพปญหา 3.98 0.65 มาก 
2. การวางแผนการวิจัย 3.92 0.69 มาก 
3. การปฏิบัติและการสังเกต 3.89 0.72 มาก 
4. การสะทอนผล 3.86 0.70 มาก 
5. การประเมินและปรับปรุง 3.91 0.70 มาก 

 รวม 3.90 0.69 มาก 

จากตารางท่ี  4.6  แสดงใหเห็นวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.90,

..DS = 0.69) เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายดานพบวาระดับการทําวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอยดังนี้ การศึกษาสภาพปญหา ( X = 3.98, ..DS  = 0.65)การ
วางแผนการวิจัย ( X = 3.92, ..DS  = 0.69) การประเมินและปรับปรุง( X = 3.91, ..DS  = 0.70) การ
ปฏิบัติและการสังเกต( X = 3.89, ..DS  = 0.72 ) และการสะทอนผล ( X = 3.86, ..DS  = 0.70) 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
       ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
       ดานการศึกษาสภาพปญหา  

 จากตารางท่ี 4.7   แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติงานในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ดานการศึกษาสภาพปญหา  
โดยรวมอยูในระดับมาก( X = 3.98, S.D. = 0.65 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การสํารวจปญหาการ
เรียนการสอน มีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 4.12, S.D. = 0.65 ) รองลงมาคือการกําหนดปญหาท่ีจะทําวิจัยใน
ช้ันเรียน( X = 4.01, S.D. = 0.63 ) และนอยท่ีสุดคือความรูในเทคนิควิเคราะหปญหา เพื่อระบุสาเหตุของ
ปญหาการเรียนการสอน( X = 3.87, S.D. = 0.67 ) 

 
 
 
 
 
 

สภาพการทําวจิัยในช้ันเรียน X  S.D. แปลผล 

   1.การสํารวจปญหาการเรียนการสอน 4.12 0.65 มาก 

   2.การปรึกษากับเพื่อนครูภายหลังเขารวมสอนเพ่ือกําหนด   
     ปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 
3.94 

 
0.68 

 
มาก 

   3.ความรูในเทคนิควิเคราะหปญหาเพื่อระบุสาเหตุของปญหา  
     การเรียนการสอน 

 
3.87 

 
0.67 

 
มาก 

   4.การกําหนดปญหาการเรียนการสอน 4.00 0.61 มาก 
   5.การเก็บรวบรวมปญหาแลวนํามาวเิคราะหจดัลําดับ 
     ความสําคัญของปญหา 

 
3.97 

 
0.66 

 
มาก 

   6.การกําหนดปญหาท่ีจะทําวิจยัในช้ันเรียน 4.01 0.63 มาก 
   7.การกําหนดคําถามวิจัยในช้ันเรียน 3.92 0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 3.98 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
        ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

       ดานการวางแผนการวจิยั  

 จากตารางท่ี 4.8แสดงใหเห็นวา การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ดานการวางแผนการวิจัยโดยรวมอยูในระดับ
มาก( X = 3.92, S.D. = 0.69)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาการสรางแบบฝกหัดมีคาเฉล่ียสูงสุด 
( X = 4.03, S.D. = 0.67 ) รองลงมาคือการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปญหาการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน( X = 3.97, S.D. = 0.70 ) และนอยท่ีสุดคือการวางแผนวิจัยในช้ันเรียนรวมกับเพื่อนครู( X = 
3.76, S.D. = 0.77) 

 
 
 
 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การวางแผนวจิัยในช้ันเรียนรวมกับเพื่อนครู 3.76 0.77 มาก 
2. การกําหนดจดุประสงคของการวิจัย 3.95 0.65 มาก 
3. การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับปญหา 

การทําวิจยัในชั้นเรียน 
 

3.97 
 

0.70 
 

มาก 
4. มีความรูความสามารถในการวางแผนการทําวิจยัในช้ันเรียน 3.87 0.66 มาก 
5. ความสามารถในการนําเอาวธีิสอนตางๆ มาประยุกตใช 3.93 0.66 มาก 
6. ความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 3.90 0.69 มาก 
7. การสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน 3.93 0.69 มาก 
8. การสรางแบบฝกหัด 4.03 0.67 มาก 
9. มีความเขาใจเกี่ยวกับเคร่ืองมือในการทําวจิัยในช้ันเรียน 3.95 0.69 มาก 
10. การเลือกวิธีวเิคราะหขอมูลในการทําวจิัยในช้ันเรียน 3.87 0.71 มาก 

รวม 3.92 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
     ครูผูสอนในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
         ดานการปฏิบัติและสังเกต  

 จากตารางท่ี 4.9  แสดงใหเห็นวา  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานการปฏิบัติและสังเกตโดยรวม  อยูใน
ระดับมาก( X = 3.89, S.D. = 0.72 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาการเก็บรวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล
ตามสภาพความเปนจริงดวยความละเอียดรอบคอบมีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 3.93, S.D. = 0.70 ) รองลงมา
คือการนํานวัตกรรมหรือเคร่ืองมือไปใช( X = 3.92, S.D. = 0.70 ) และนอยท่ีสุดคือการนําเคร่ืองมือ
นวัตกรรมไปทดลองใชกับกลุมเล็กเพื่อตรวจสอบคุณภาพ( X = 3.85, S.D. = 0.75 ) 

 

 

 

 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การพัฒนาเทคนิคเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมการเรียนรูใน
การทําวิจยัในชั้นเรียน 

 
3.86 

 
0.71 

 
มาก 

2. การนําเคร่ืองมือนวัตกรรมไปทดลองใชกบักลุมเล็กเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพ 

 
3.85 

 
0.75 

 
มาก 

3. การนํานวัตกรรมหรือเคร่ืองมือไปใช 3.92 0.70 มาก 
4. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 3.87 0.72 มาก 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล บันทึกขอมูลตามสภาพความเปน

จริงดวยความละเอียดรอบคอบ 
 

3.93 
 

0.70 
 

มาก 
6. มีวิธีการบันทกึขอมูลเปนระบบอยางตอเนือ่ง 3.88 0.71 มาก 

รวม 3.89 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 4.10  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
       ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

        ดานการสะทอนผล  

 จากตารางท่ี 4.10 แสดงใหเห็นวา  การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานการสะทอนผลโดยรวมอยูในระดับมาก 
( X = 3.86, S.D. = 0.70)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาการเสนอแนะในการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไป
ใช มีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 3.90, S.D. = 0.70 ) รองลงมาคือการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบ
ตาง ๆ ท่ีเหมาะสม ( X = 3.87, S.D. = 0.70) การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล และแปลความหมาย
ผลการวิจัยในช้ันเรียน( X = 3.87, S.D. = 0.71 )และการเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน( X = 
3.87, S.D. = 0.70 )และนอยท่ีสุดคือการอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน( X = 3.83, S.D. = 0.70 ) 

 
 
 
 
 
 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตาง ๆ          
ท่ีเหมาะสม 

 
3.87 

 
0.72 

 
มาก 

2. การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล และแปลความหมาย
ผลการวิจัยในชั้นเรียน 

 
3.87 

 
0.71 

 
มาก 

3. การอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน 3.83 0.70 มาก 
4. การเสนอแนะในการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช 3.90 0.70 มาก 
5. การเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 3.87 0.70 มาก 
6. การเขียนรายละเอียดในสวนการอางอิงของรายงานวจิัย

ในช้ันเรียน 
 

3.84 
 

0.70 
 

มาก 
รวม 3.86 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.11  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ  
         ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

         ดานการประเมินและปรับปรุง  

 จากตารางท่ี 4.11  แสดงใหเห็นวา  การทําวิจยัในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ดานการประเมินและปรับปรุงอยูโดยภาพรวม
ในระดบัมาก( X = 3.91, S.D. = 0.70)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  การประเมินผลการใชขอเสนอแนะ
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพฒันาวิธีการใหมตอไปมีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 3.96, S.D. = 0.71 ) รองลงมา
คือการนําขอเสนอแนะของผลการประเมินผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช( X = 3.95, S.D. = 0.73)และ
นอยท่ีสุดคือการประเมินการอภิปรายรายงานการวจิัย ( X = 3.83, S.D. =0.69 ) 

 
 
 
 
 
 
 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การประเมินความสอดคลองระหวางจุดประสงคของการ
ทําวิจยัในช้ันเรียนกับการเรียนการสอน 

 
3.94 

 
0.68 

 
มาก 

2. การประเมินการวิเคราะหขอมูล 3.85 0.71 มาก 
3. การประเมินสรุปผลการวิจัย 3.90 0.70 มาก 
4. การประเมินการอภิปรายรายงานการวจิัย 3.83 0.69 มาก 
5. การนําขอเสนอแนะของผลการประเมินผลการวิจัยใน

ช้ันเรียนไปใช 
 

3.95 
 

0.73 
 

มาก 
6. ประเมินผลการใชขอเสนอแนะในการวิจัยในช้ันเรียน

เพื่อพัฒนาวิธีการใหมตอไป 
 

3.96 
 

0.71 
 

มาก 
รวม 3.91 0.70 มาก 
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4.4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในชั้น
เรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ผูวิจัยใชการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson´s Product Correlation Coefficient)   
ดังตารางท่ี 4.12 – 4.17 
 
ตารางท่ี 4.12  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ปทุมธานี เขต 2 ดานการศึกษาสภาพปญหา 
  

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา(Y1) 
Pearson 

Correlation 
P- value ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

ความสัมพันธ 
1. ความตองการความสําเร็จ(X1) 0.55** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน (X2) 0.53** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.44** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.57** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 จากตารางท่ี4.12  แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2ดานการศึกษาสภาพปญหา(Y1)มีความสัมพันธกันโดยรวมอยูในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ี  .01ในระดับปานกลาง(r= 0.57**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 0.55**)ไดแกปจจัยในการ
ปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ (X1)กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา 
(Y1)รองลงมา (r=0.53**)ไดแกปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความผูกพัน (X2)  กับ
การทําวิจัยในชั้นเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา (Y1)และท่ีมีความสัมพันธนอยท่ีสุด (r=0.44**)ไดแก
ปจจัยจูงใจดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา 
(Y1)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี  4.13  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
     ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  ปทุมธานี เขต 2 ดานการวางแผนการวิจัย 
  

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการวางแผนการวิจัย(Y2) 
Pearson 

Correlation 
P- value ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

ความสัมพันธ 
1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.53** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.53** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.55** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.61** 0.00 คอนขางสูง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 

 จากตารางท่ี4.13  แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2ดานการวางแผนการวิจัย (Y2)โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี.01ในระดับคอนขางสูง (r=0.61**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด (r=0.55**)ไดแกปจจัยจูง
ใจดานความตองการมีอํานาจ (X3)กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการวางแผนการวิจัย(Y2)รองลงมา 
(r=0.53**)คือปจจัยจูงใจดานความตองการความสําเร็จ (X1)และดานความตองการความผูกพัน(X2)กับ
การทําวิจัยในช้ันเรียนดานการวางแผนการวิจัย(Y2) ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานใน
ระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.14   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ปทุมธานี เขต 2 ดานการปฏิบัติและการสังเกต  
 

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการปฏิบัติและการสังเกต (Y3) 
Pearson 

Correlation 
P- value ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

ความสัมพันธ 
1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.46** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.46** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.49** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.52** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 จากตารางท่ี 4.14แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2ดานการปฏิบัติและการสังเกต(Y3) โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี  .01ในระดับปานกลาง(r= 0.52**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.49**) ไดแกปจจัยจูงใจ
ในการปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับ  การทําวิจัยในช้ันเรียนดานการปฏิบัติและการ
สังเกต (Y3)  รองลงมา (r=0.46**)คือ ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ 
(X1)และดานความตองการความผูกพัน (X2) กับการทําวิจัยในชั้นเรียนดานการปฏิบัติและการสังเกต 
(Y3) ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.15  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ปทุมธานี เขต 2 ดานการสะทอนผล  
  

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการสะทอนผล(Y4) 

Pearson 
Correlation 

P- value ระดับ 
ความสัมพันธ 

ทิศทาง 
ความสัมพันธ 

1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.47** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.39** 0.00 คอนขางตํ่า ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.49** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.52** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 จากตารางท่ี4.15แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2ดานการสะทอนผล(Y4)โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  .01ใน
ระดับปานกลาง(r= 0.52**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.49**)ไดแก ปจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการสะทอนผล(Y4)  รองลงมา 

(r=0.47**)คือปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ (X1)กับการทําวิจัยในช้ันเรียน
ดานการสะทอนผล(Y4)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกระดับปานกลางสวนคูท่ีมีความสัมพันธ
นอยท่ีสุด (r=0.39**)ไดแกปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความผูกพัน (X2)กับการทํา
วิจัยในช้ันเรียนดานการสะทอนผล(Y4)มีความสัมพันธกันคอนขางตํ่า 
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ตารางท่ี4.16  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2 ดานการประเมินและปรับปรุง 

   
 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการประเมินและปรับปรุง(Y5) 

Pearson 
Correlation 

P- value ระดับ 
ความสัมพันธ 

ทิศทาง 
ความสัมพันธ 

1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.48** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.48** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.56** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.59** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 4.16  แสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2ดานการประเมินและปรับปรุง(Y5)โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ี  .01ในระดับปานกลาง(r= 0.59**)โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.56**)ไดแก 
ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดาน 
การประเมินและปรับปรุง(Y5) รองลงมา (r=0.48**)คือ ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการ
ความสําเร็จ (X1)และดานความตองการความผูกพัน (X2) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการประเมิน
และปรับปรุง(Y5)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.17  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
         ปทุมธานี เขต 2โดยภาพรวม 
 

 
ปจจัยจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจัยในชั้นเรียน(Ytot)  

 
ระดับความ 
สัมพันธ 

การ 
ศึกษา
สภาพ
ปญหา 
(Y1) 

การ
วางแผน
การวิจัย 

 
(Y2) 

การ
ปฏิบัติ
และการ
สังเกต 
(Y3) 

การ
สะทอน
ผล 

 
(Y4) 

การ 
ประเมิน
และ

ปรับปรุง 
(Y5) 

การ 
ทําวิจัย
ในชั้น
เรียน 
(Ytot) 

1. ความตองการความสําเร็จ(X1) 0.55** 0.53** 0.46** 0.47** 0.48** 0.53** ปานกลาง 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.53** 0.53** 0.46** 0.40** 0.48** 0.51** ปานกลาง 
3. ความตองการมีอํานาจ(X3) 0.44** 0.55** 0.49** 0.49** 0.56** 0.55** ปานกลาง 
                       รวม 0.57**0.61**0.52**0.52**0.59** 0.62**  คอนขางสูง 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 4.17  แสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน กับ
การทําวิจัยในชั้นเรียน (Ytot) ของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2พบวาในภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดย
มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางสูง(r= 0.62**)  โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.55**)ไดแก 
ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียน(Ytot)รองลงมา 
(r=0.53**)คือ ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ (X1)กับการทําวิจัยในชั้น
เรียน(Ytot)สวนคูท่ีมีความสัมพันธนอยท่ีสุด (r=0.51**)ไดแกปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความ
ตองการความผูกพัน (X2)กับการทําวิจัยในช้ันเรียน(Ytot)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดาน
ในระดับปานกลาง 
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4.5  การวิเคราะห ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดย
ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 การวิเคราะหขอมูลในการพยากรณคาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 ในการศึกษาเพื่อสรุปผลวาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานใดบางท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
และสามารถนําไปทํานายระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานไดใชการวิเคราะหการถดถอยพหคูุณแบบ
มีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) ดังตารางท่ี 4.18 

 
ตารางท่ี 4.18  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิการดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอนของปจจัยจูงใจ  

        ในการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน 
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2  

 
 

 

 

 

 

ตัวแปรทํานาย 
คะแนนดิบ        คะแนนมาตรฐาน 

b S.E.b β  t Sig 

คาคงท่ี (Constant) .636 .053  11.961 .000 

ความตองการความมีอํานาจ (X3) .344 .022 .449 15.921 .000 

ความตองการความสําเร็จ(X1) .258 .019 .327 13.879 .000 

ความตองการความผูกพัน(X2) .238 .023 .290 10.518 .000 
 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
R = .962,  R2 = .926,  Adjusted   R2 = .925,  S.E.est = .179,  F = 1142.313  
 

 จากตารางท่ี 4.18  แสดงใหเห็นวา  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณท้ัง 3 ตัว คือ
ความตองการความมีอํานาจ (X3)ความตองการความสําเร็จ(X1)และความตองการความผูกพัน
(X2)สงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยตัวแปรท้ัง 3 ตัว มีอํานาจพยากรณปจจัยจูงใจในการ
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ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูรวมกันได รอยละ  92.60 และมีความคลาดเคล่ือน
ของการพยากรณหรือการประมาณคาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูเทากับ .179 สามารถสรางสมการ
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 
 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 

  Y'=  .636 + .344 (X3)+ .258 (X1)+ .238 (X2) 
 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

  Z'  = .449 (X3) +  .327 (X1) + .290 (X2) 
 

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 โดยทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยเม่ือเพิ่มปจจัยทีละตัว 
ปรากฏ ดังนี้ 

1)  ถาตัวแปรปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนดานความตองการความมีอํานาจ 
(X3)มีหนวยเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะทําใหสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพิ่มข้ึน .449 หนวย มีทิศทางเดียวกับการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 โดยใหตัวแปรอ่ืนๆ  มีคาคงท่ี 

2) ถาตัวแปรปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนดานความตองการความสําเร็จ 
(X1)มีหนวยเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะทําใหสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพิ่มข้ึน .327 หนวย มีทิศทางเดียวกับการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 โดยใหตัวแปรอ่ืนๆ  มีคาคงท่ี 

3) ถาตัวแปรปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนดานความตองการความผูกพัน 
(X2)มีหนวยเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะทําใหสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพิ่มข้ึน .290 หนวย มีทิศทางเดียวกับการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 โดยใหตัวแปรอ่ืนๆ  มีคาคงท่ี 
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 ดังนั้นปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซึ่ง
ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อสรุปผลตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

5.2  สรุปผลการวิจัย 

5.3  อภิปรายผลการวิจัย 

5.4  ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 
 1.  เพื่อศึกษาระดับปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 2.  เพื่อศึกษาระดับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน           

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการท าวิจัยในชั้นเรียน

ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

4.  เพื่อศึกษาปัจจัยจูงใจที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

5.2  สรุปผลการวิจัย 
5.2.1 จากการศึกษาปัจจัยจูงใจที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนมากกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง มีอายุตั้งแต่ 20-40 ปี และ 51 ปีขึ้นไป โดยส่วน
ใหญ่มีระดับการปฏิบัติงานสอน 1 – 5 ปี และ 21 ปีขึ้นไป มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีมากที่สุด
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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 5.2.2 ระดับความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
จ าแนก รายด้าน พบว่าปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับมากทุกด้านซึ่งตรงตามตาม
สมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ ความต้องการความส าเร็จความ
ต้องการความผูกพัน และน้อยที่สุดความต้องการมีอ านาจ 
 5.2.3 ระดับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายด้าน
พบว่าระดับการปฏิบัติงานของการท าวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้านซึ่งตรงตามตามสมมุติฐานที่
ได้ตั้งไว้ โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ การศึกษาสภาพปัญหาการวางแผนการวิจัยการ
ประเมินและปรับปรุง การปฏิบัติและการสังเกต และการสะท้อนผลตามล าดับ 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2พบว่าในภาพรวมมี
ความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สามารถกล่าวได้ว่า ปัจจัยจูงใจส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในระดับค่อนข้างสูง ตามสมมติฐาน 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีค่าสัมพันธ์ในแต่ละด้านของปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานโดยมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้นเรียนในระดับปานกลางทุกด้าน ตัวแปรที่มีระดับ
ความสัมพันธ์สูงสุด คือ ความต้องการมีอ านาจตัวแปรที่มีความสัมพันธ์รองลงมาตามล าดับคือ ความ
ต้องการความส าเร็จ และความต้องการความผูกพันตามล าดับ 
 5.2.4 ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ซึ่งเมื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลในการพยากรณ์ค่าปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผล
ต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 พบว่า ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้แก่ ความต้องการมีอ านาจความต้องการ
ความส าเร็จและความต้องการความผูกพัน ที่เพิ่มมากขึ้น จะมีแนวโน้มส่งผลให้มีการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มาก
ขึ้นด้วย เช่นกัน โดยสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 92.60 
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5.3  อภิปรายผลการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ตาม
วัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย ซึ่งผลของการวิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 5.3.1.การศึกษาระดับปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 อภิปรายแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
     5.3.1.1 ด้านความต้องการความส าเร็จพบว่า ความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
เกี่ยวกับความต้องการความส าเร็จ อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจของการ
ปฏิบัติงานที่ต้องการความส าเร็จ พบว่าปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการแก้ปัญหาของผู้เรียนเป็นงานที่
ท้าท้ายท าให้สนใจศึกษาหาแนวทางแก้ปัญหาดังค ากล่าวของ อุทัย  ปัญญาโกญ(2549, น. 25 - 30)  
ที่กล่าวว่า ควรสร้างความส าเร็จทั้งในความต้องการของพนักงานและบรรลุเป้าหมายขององค์การด้วย
ความส าคัญของการจูงใจ ซึ่งผู้บริหารควรปฏิบัติต่อครูในฐานะสิ่งมีชีวิตจิตใจคอยดูแลสวัสดิการ  
เพิ่มสิ่งจูงใจ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและส่งเสริมขวัญและก าลงใจให้ดีอยู่เสมอซึ่งเป็น
ปัจจัยอันส าคัญที่จะสร้างความพอใจให้กับพนักงาน และได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ วินัย  คีรินทร์ 
(2544, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัจจัยจูงใจในการท าผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู ซึ่งปัจจัยจูงใจ
เกิดขึ้นได้จากความก้าวหน้าในงาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และด้านความมั่นคงในการท างาน
อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์ซเบอร์ก(Herzberg, 1959,p. 60 อ้างถึงใน 
อุทัย ปัญญาโกญ, 2549, น. 38 – 39) ความส าเร็จของงานที่สามารถสร้างความส าเร็จสมบูรณ์ของงาน สามารถ
ในการแก้ปัญหา การมองเห็นผลงาน ความชัดเจนของงาน เป็นความส าเร็จที่วัดได้จากการปฏิบัติงานได้
ตามเป้าหมาย ตามก าหนดเวลา ความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและความพอใจในการ
ปฏิบัติงานอีกด้วย 
    5.3.1.2 ด้านความต้องการความผูกพันพบว่าความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับ
ความต้องการความผูกพัน อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจของการปฏิบัติงานที่
ต้องการความผูกพัน พบว่าปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การท างานร่วมกันเป็นทีมเป็นส่วนส าคัญในการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนรองลงมาคือมีความเชื่อว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นแบบอย่างให้กับครูผู้สอนและ
เพื่อนร่วมวิชาชีพได้และน้อยที่สุดคือการปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนท าให้เพื่อนร่วมงาน
ประทับใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ช่วยศิริ (2554, น.112) ที่ได้ศึกษาการด าเนินงาน
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นิเทศภายในของโรงเรียน พบว่าการพัฒนาวิชาชีพทั้งด้านเทคนิคการสอน และการส่งเสริมให้มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ ด้วยการจัดอบรม สัมมนาและพาครู
ไปศึกษาดูงานเพื่อสร้างความผูกพันเพื่อน าเทคนิคทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยควรสร้างแบบ
แผนวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการท างานร่วมกัน ควรจะมีการจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะการท างานกลุ่ม มีการพบปะพูดคุยกันภายในกลุ่มงานสัปดาห์ละ 1 คร้ัง เพื่อว่างแผนงานของคน
อ่ืน ซึ่งควรจะรับฟังความคิดเห็นของส่วนรวมเป็นหลัก และควรลดภาระงานของครูลงเพื่อครูจะได้
ท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เพราะครูทุกคนนอกจากภาระงานสอนแล้วยังต้องท างานอ่ืนตาม
ภาระที่ได้รับมอบหมายเหมือนกัน หากต่างคนต่างไม่เสียสละงานก็จะไม่เสร็จตามก าหนด หรืออาจจะ
เสร็จแต่ไม่มีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤศรา  แก้วกูล (2551, น.105) ที่ได้
ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์  พบว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ความสามารถในการท างานเป็นทีม การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การเข้าถึง
สิ่งอ านายความสะดวกทางการเรียน และความสามารถด้านการเรียนอยู่ในระดับมาก 
  5.3.1.3 ด้านความต้องการมีอ านาจพบว่า ความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับความ
ต้องการมีอ านาจ อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจของการปฏิบัติงานที่ต้องการมี
อ านาจ พบว่าปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การท าวิจัยในชั้นเรียนสามารถเพิ่มศักยภาพตนเองได้รองลงมา
คือความรู้ทางวิชาการสามารถท าให้เป็นผู้น าในการตัดสินใจต่างๆในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและ
น้อยที่สุดคือต้องการเอาชนะผู้อ่ืนด้วยความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ไตรภพ เงินแก้ว (2544,บทคัดย่อ)ที่ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทของผู้บริหารที่มีต่อการ
ส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย ซึ่งในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับความต้องการมีอ านาจทั้งในทางตรงและทางอ้อม มี 5 ด้าน ได้แก่ การก าหนดนโยบาย
และวางแผนการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน การให้
ความส าคัญการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยของครูในโรงเ รียน 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน โดย
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการบริหารงานและขนาดโรงเรียน ซึ่ง ผู้บริหารโรงเรียนมี
บทบาทต่อการส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 
 5.3.2 การศึกษาระดับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 



 

109 
 

 

                       5.3.2.1 ด้านการศึกษาสภาพปัญหาพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2เกี่ยวกับการศึกษา
สภาพปัญหา อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การส ารวจปัญหาการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือการก าหนดปัญหาที่จะท าวิจัยในชั้นเรียนและน้อยที่สุดคือความรู้ในเทคนิค
วิเคราะห์ปัญหา เพื่อระบุสาเหตุของปัญหาการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Calhount 
(1993,  p. 62) ที่ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยปฏิบัติการ 3 วิธี พบว่า การวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวข้องกับ 
3 วิธี คือ การวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะบุคคล ซึ่งท าโดยครูแต่ละคน การวิจัยในชั้นเรียนซึ่งท าโดยกลุ่ม
บุคคลหรืออาสาสมัคร และการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งท าโดยครูทั้งหมดในโรงเรียน การวิจัยในชั้นเรียนจะ
ช่วยปรับปรุงสภาพในโรงเรียน ช่วยครูในเร่ืองทักษะการแก้ปัญหากับเด็ก ๆ ตรวจสอบปัญหาและวิธี
เกณฑ์การวัดในเร่ืองการสอน 
 5.3.2.2 ด้านการวางแผนการวิจัยพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับการวาง
แผนการวิจัย อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการสร้างแบบฝึกหัด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนและน้อยที่สุดคือ
การวางแผนวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับเพื่อนครูสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชาสุทธิ์  ทิพย์วงศ์ 
(2552,บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนของครู กลุ่มโรงเรียนเกาะจันทร์ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 2 พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้ครูมีความรับผิดชอบในโครงการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งนี้เพราะผู้บริหารได้
มีมาตรการเตรียมการวางแผนงานวิจัยในชั้นเรียน มีการมอบหมายงานและก าหนดให้ครูรับผิดชอบ
โดยมีการวางแผนการด าเนินการวิจัยในโรงเรียนและจัดท าแผนงานโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารได้พิจารณาครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะรับผิดชอบ
งานได้ซึ่งถือว่าผู้บริหารได้ให้เกียรติให้การยอมรับในความรู้ความสามารถในด้านการวิจัย จึงได้
มอบหมายให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในโครงการวิจัยในชั้นเรียน และยังตรงกับค ากล่าวของ สมบัติ  
บุญประคม (2545, น.4) ที่ให้ความรู้ในวารสารวิชาการว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถวิเคราะห์
วิจารณ์ผลการปฏิบัติโดยการใช้วงจร 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติจริง การสังเกต และ
การสะท้อนผลการปฏิบัติ การด าเนินการจะต้องต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนเข้าสู่วงจรใหม่
จนกว่าจะได้ข้อสรุปที่แก้ไขปัญหาได้จริง หรือสภาพการณ์ของสิ่งที่ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3.2.3 การปฏิบัติและการสังเกตพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2เกี่ยวกับการ
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ปฏิบัติและสังเกตอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูล
ตามสภาพความเป็นจริงด้วยความละเอียดรอบคอบมีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือการน านวัตกรรมหรือ
เคร่ืองมือไปใช้และน้อยที่สุดคือการน าเคร่ืองมือนวัตกรรมไปทดลองใช้กับกลุ่มเล็กเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนสิช  สิทธิสมบูรณ์ (2544, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและรูปแบบ
การท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า สภาพและรูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูอาจารย์
ในเขตพิษณุโลก คือ ความต้องการในการเรียนรู้โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส าหรับผลการ
เปรียบเทียบระดับความรู้ ความเข้าใจกับระดับความต้องการในการเรียนรู้ การท าวิจัยในชั้นเรียนของ
กลุ่มครูอาจารย์พบว่า โดยรวมเฉลี่ยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.3.2.4 การสะท้อนผลพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต2เกี่ยวกับการสะท้อนผลอยู่ใน
ระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการเสนอแนะในการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดรองลงมาคือการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม การสรุปผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายผลการวิจัยในชั้นเรียนและการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน
และน้อยที่สุดคือการอภิปรายผลการวิจัยในชั้น เรียนสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Tabachnick, 
Zeichner และ Kenneth (1999, p.309) ที่ท าการศึกษาเร่ืองความคิดและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
และการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอดของวิชาวิทยาศาสตร์จากการศึกษาพบว่าการวิจัยในชั้น
เรียนมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนวิธีการเปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอดในการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ วิธีการนี้ตั้งสมมติฐานว่า ผู้ที่เข้าร่วมสังเกตการณ์สามารถน ามาซึ่งความส าคัญของสิ่งที่
ได้จากการสังเกต และทบทวนการสอนด้วยตนเองในรูปแบบของการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียนดู
เหมือนจะช่วยครูที่มีอุดมการณ์จริง ๆ ในการปรับปรุงความเข้าใจในเร่ืองความคิดของนักเรียน แต่ไม่
สามารถดึงการสอนที่เปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอดเข้ามาหากันได้มากขึ้น 
    5.3.2.5 การประเมินและปรับปรุงพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับการ
ประเมินและปรับปรุงอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการประเมินผลการใช้ข้อเสนอแนะ
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาวิธีการใหม่ต่อไปมีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือการน าข้อเสนอแนะของ
ผลการประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้และน้อยที่สุดคือการประเมินการอภิปรายรายงานการวิจัย
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Johnson, M.J. and Button. K (2000, p. 48) ที่ได้เสนอผลการทดลอง
พัฒนาครูโดยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ่งปรากฏว่าประสบความส าเร็จด้วยดี  นับเป็น
กระบวนการที่ช่วยพัฒนาวิชาชีพของครู และผลจากการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยได้ข้อเสนอแนะ ในการ
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พฒันาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครูหลายประการได้แก่การเสนอแนะให้ครูศึกษาวรรณคดีที่
เกี่ยวข้อง ครูเร่ิมตั้งปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวเองในการท างานสอน จัดให้มีโครงการวิจัยปฏิบัติการที่มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นโครงการระยะยาว สนับสนุนให้มีการร่วมมือกันท างานระหว่าง
นักวิชาการในมหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน และจัดหาวิธีการให้ครูท าวิจัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ผลงานของตนเอง 
 5.3.3.การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่า 
 การวิเคราะห์ผลโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation) ซึ่งผลการวิจัยพบว่าสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ในภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์กันใน
ทางบวก ในระดับค่อนข้างสูงมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ครูผู้สอนมีความต้องการมีอ านาจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้นเรียนในระดับปานกลางตัวแปร
ที่มีความสัมพันธ์รองลงมาตามล าดับคือความต้องการความส าเร็จมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้น
เรียนในระดับปานกลางและความต้องการความผูกพันมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้นเรียนใน
ระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของ  
ภิญโญลองศรี (2549, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่สงผลต่อพฤติกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่นเขต 1-5 พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ คุณลักษณะของผู้วิจัย กระบวนการ
ท างาน การได้รับการยอมรับ การได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความต้องการความก้าวหน้าใน
อาชีพการได้รับการสนับสุนนจากผู้บริหารด้านแหล่งข้อมูล การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านวัสดุ
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านเวลา การได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้บริหารด้านงบประมาณ และยังพบว่า ผลการเปรียบเทียบปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนด ารง
ราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ผลงานวิจัยของ นันทภัค อนันต์ (2550, บทคัดย่อ) ที่พบว่าครูที่ปฏิบัติงานใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อปัจจัยในการท างาน ด้านสภาพการท างาน 
ด้านสถานะของอาชีพ ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา และด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานที่แตกต่าง
กันในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกัน ซึ่งแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครูกลุ่มผู้บริหารโรงเรียนแสดง
ความคิดเห็นว่า ควรใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
ทั้งทางตรง และทางอ้อม ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ให้การยกย่องชมเชย มีความยุติธรรม จริงใจ และเป็นกันเอง สร้างความเข้าใจ 
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และตอบสนองความต้องการของครู ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สร้างความเข้าใจให้แก่คณะครูอาจารย์ ทั้ง
ทางด้านนโยบายทั่วไป รวมถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน รวมถึงตั้งเป้าหมายในการพัฒนา และชี้ให้คณะครู
เห็นถึงผลของการพัฒนา และความส าคัญของเป้าหมาย 

5.3.4 การศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่าปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนได้ร้อยละ 92.60 

ผู้วิจัยมีประเด็นที่อภิปรายเกี่ยวกับตัวพยากรณ์ดังต่อไปนี้ 
         5.3.4.1  ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่า ปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานสามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนได้ทั้ง3 ด้าน เมื่อเรียงล าดับการ
พยากรณ์จากล าดับเร่ิมต้น ดังนี้ ความต้องการความมีอ านาจ (  )   ความต้องการความส าเร็จ (  ) 
ความต้องการความผูกพัน (  ) ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 อย่างมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า 
 1. ความต้องการความมีอ านาจ (  )   สามารถพยากรณ์การส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน
ได้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต 2 เห็นว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนขึ้นอยู่กับความต้องการในการเพิ่มศักยภาพของตนเอง 
มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและถ่ายทอดความรู้ในการวิจัยชั้นเรียนให้กับเพื่อน
ร่วมงานได ้สอดคล้องกับงานวิจัยของชาติชาย  ศรีแสง (2545, น. 69-70) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อการท านายสภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนสูงสุดคือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจและปัจจัยด้านศักยภาพ ที่
ร่วมกันท านายสภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของไตรภพ  
เงินแก้ว (2544,บทคัดย่อ)พบว่าบทบาทของผู้บริหารที่มีต่อการส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย ซึ่งมี5 ด้าน ได้แก่ การก าหนดนโยบายและวาง
แผนการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน การให้
ความส าคัญการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยของครูในโรงเรียน 
และการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการบริหารงานและขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมี
บทบาทต่อการส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้ านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 
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 2. ความต้องการความส าเร็จ (  ) สามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนได้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 เห็นว่า 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนขึ้นอยู่กับความต้องการความเป็นผู้น า การได้รับการยอมรับการเลื่อน
ขั้น เลื่อนต าแหน่ง และไดรับความภาคภูมิใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของวินัย  คีรินทร์ (2544, บทคัดย่อ) 
ที่กล่าวว่า ปัจจัยจูงใจเป็นไปตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบอร์ก 10 ด้าน ได้แก่ ความส าเร็จของงาน 
การยอมรับนับถือ ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า นโยบายและการบริหาร 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงาน ความมั่นคงในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานและ
รายได้ พบว่า ด้านความก้าวหน้าในงาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และด้านความมั่นคงในการ
ท างานอยู่ในระดับมาก  ส่วนด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านความส าเร็จในการท างาน ด้าน
ความรับผิดชอบ และการบริหารงานและด้านรายได้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในหน่วยงานอยู่ในระดับน้อย 
 3. ความต้องการความผูกพัน (  ) สามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนได้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 เห็นว่า 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนขึ้นอยู่กับการท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์ที่ดี  ท าให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธนวรรณ  คุ้มครอง (2551, น.154) ได้ศึกษาแรงจูงใจ
และปัญหาที่กระทบต่อความต้องการในการศึกษาต่อเนื่องของข้าราชการสาย ข และสาย ค 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการสาย ข มีระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อเนื่องทั้ง
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยรวมอยู่ในระดับมาก แตกต่างเพียงข้าราชการสาย ข  ที่มี
แรงจูงใจในการศึกษาต่อเนื่องแบบเป็นทางการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแรงจูงใจ
เป็นรายด้านทั้ง 3 ด้าน พบว่า ด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผลอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความต้องการ
ความรักและความผูกพันและด้านการมีอ านาจอยู่ในระดับปานกลาง   

จากผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารควรค านึงถึงปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูที่สนองต่อความต้องการเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ และจูงใจให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียนมาก
ขึ้นสอดคล้องกับทฤษฎีของมาสโลว์ (Maslow, 1970, p.p. 35  -  47) ที่กล่าวว่า ความต้องการยอมรับ
นับถือ  (Esteem  Need)  เป็นความต้องการระดับสูงที่เกี่ยวกับความอยากเด่นในสังคม  ต้องการให้
บุคคลอ่ืนยกย่องรวมถึงความเชื่อมั่นในตนเอง  ต้องการมีความรู้  ความสามารถ  ความเป็นอิสระเสรี
และความต้องการการมีเกียรติ  มีชื่อเสียง  มีฐานะที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และความต้องการ
ความส าเร็จในชีวิต  (Self – Actualization  Need)  เป็นความต้องการระดับสูงสุดที่อยากให้เกิด
ความส าเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิดของตนเองซึ่งถือว่าเป็นความสามารถในระดับที่มนุษย์
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พึงกระท าได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์ซเบอร์ก  (Herzberg, 1959, p.60  อ้างถึงใน 
อุทัย  ปัญญาโกญ,  2549, น. 38 – 39) กล่าวว่า ความส าเร็จของงาน  (Achievement)  ก็คือ ความส าเร็จ
สมบูรณ์ของงาน ความสามารถในการแก้ปัญหา  การมองเห็นผลงาน  ความชัดเจนของงาน   
เป็นความส าเร็จที่วัดได้จากการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย  ตามก าหนดเวลา  ความสามารถในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและความพอใจในการปฏิบัติงานนั้นจะท าให้ได้รับการยอมรับนับถือ  
(Recognition)  เป็นการยอมรับหรือเห็นด้วยกับความส าเร็จ  การได้รับการชมเชย  ยกย่อง  ชื่นชม  
เชื่อถือ  ไว้วางใจในผลงานหรือการด าเนินงานจากผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
บุคคลอ่ืน ๆ จึงอาจกล่าวได้ว่า ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการความมีอ านาจ     
ความต้องการความส าเร็จ และความต้องการความผูกพัน จะส่งผลให้การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 เพิ่มมากขึ้น 

 

5.4 ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 มีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 5.4.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  5.4.1.1. จากการวิจัยพบว่า การสะท้อนผลการท าวิจัยในชั้นเรียนกับความต้องการผูกพันมี
ความสัมพันธ์กันค่อนข้างต่ า ดังนั้นผู้บริหารจึงควรให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีมเพราะจะก่อให้เกิด
ความสามัคคี การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีผลการการปฏิบัติให้เกิดความส าเร็จ 
  5.4.1.2.  ครูผู้สอนควรใช้งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
เพื่อให้เพื่อนร่วมงานน าไปเป็นแบบอย่าง เนื่องจากจะสามารถเป็นแรงผลักดันให้เกิดความภาคภูมิใจและการ
พัฒนาต่อยอดงานวิจัย ที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ซึ่งจะส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนให้ได้เลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น  
  5.4.1.3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้บริหารโรงเรียน ควรก าหนด
นโยบายการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนให้มีความชัดเจนและเป็นที่ยอมรับของครู 
  5.4.1.4 ครูผู้สอนควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้สามารถ
ร่วมกันท าวิจัยในชั้นเรียน และเพื่อให้ได้เพื่อนร่วมวิชาชีพในการพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์กับ
โรงเรียนต่อไป 
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  5.4.1.4. ผู้บริหารโรงเรียน ควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้รับแรงจูงใจที่เหมาะสม ซึ่งจะ
ส่งผลให้ครูสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้มากขึ้น และเพื่อให้ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ครูได้
จัดท าขึ้น ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

 5.4.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.4.2.1. ควรศึกษาเพิ่มเติมด้านการน าผลการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูไปใช้ ในการ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
  5.4.2.2. ควรพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต2 ให้
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อน าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
  5.4.2.3.ควรศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอ่ืนๆด้วย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ืองปจจัยจูงใจในการปฏิบตังิานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

คําชี้แจง 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2   โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ตอนท่ี 3  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ผลการวิจัยนี้จะใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  และสามารถนําผลการวิจัยนี้เปนแนวทางในการ
เตรียมครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ใหมีศักยภาพการทํา
วิจัย รวมท้ังรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดของทานในอนาคต 
 ดังนั้น  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงการตอบ
แบบสอบถามน้ีไมมีผลกระทบตอหนาท่ีการงานของทานแตอยางใด ความคิดเห็นของทานจะมี
ประโยชนตอการวางแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิจัยในช้ันเรียน และเกิดผลดีตอบุคลากร
ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
 
 
        
 จตุรงค  สโรบล 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน    หนาขอความตามความเปนจริง 
ขอท่ี   สถานภาพ                                                
1.          เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

2.          อายุ                                                                                                                              
 20  -  30 ป 
 31  -  40 ป 
 41  -  50 ป 
 51  ปข้ึนไป 

3.          ระยะเวลาการปฏิบัติงานสอน                                       
 1  -  5 ป 
 6  -  10 ป 
 11  -  15 ป 
 16  -  20 ป 
 21  ปข้ึนไป 

4.          ระดับการศึกษา                                                                                                          
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

129 
 

ตอนท่ี 2ปจจัยจูงใจในการปฏิบัตงิานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
คําชี้แจง       โปรดพิจารณาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของตัวทานในแตละขอแลวเขียน                 

เคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดคาคะแนน
ของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

ขอท่ี ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement) 
1. การแกปญหาของผูเรียนเปนงานท่ีทาทายทําใหทาน

สนใจศึกษาหาแนวทางแกปญหา 
     8  

2. ทานมักนําปญหาท่ีวิเคราะหแลวนําไปสูการแกไขอยาง
เปนระบบ 

     9  

3. ทานมักจะพยายามแกปญหาในชั้นเรียนอยางเปนระบบ      10  

4. ทานช่ืนชอบท่ีเพื่อนรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ  ท้ังใน
และนอกหนวยงานยอมรับในผลงานท่ีเกิดจากการ
แกปญหาในช้ันเรียนของทาน 

     11  

5. ผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในการแกปญหาในช้ัน
เรียนมักถูกกลาวถึงและถูกนําไปเปนแบบอยาง 

     12  

6. งานท่ีทานทําเพื่อแกปญหาในช้ันเรียนนาสนใจและ 
ทาทาย 

     13  

7. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีทานดําเนินการสอดคลองกับ
ความรูความสามารถของทาน 
 
 

     14  
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ขอท่ี ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
8. การทําวิจยัในชั้นเรียนไมไดทําใหการปฏิบัติหนาท่ีใน

การจัดการเรียนการสอนของทานเสียหาย 
     15  

9. ทานมีสวนรับผิดชอบในการดําเนินงานวจิยัในช้ันเรียน
ใหบรรลุผลดวยด ี

     16  

10. การวิจยัในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหทานภาคภูมิใจ 
และนําไปสูการพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทาง
วิชาการได 

     17  

11. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีทานปฏิบัติในปจจุบันสามารถ
สนับสนุนใหทานไดเล่ือนวทิยฐานะสูงข้ึน 

     18  

ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)   
12. โรงเรียนกําหนดนโยบายการจัดทําวิจยัในชั้นเรียน 

มีความชัดเจนและเปนท่ียอมรับของทุกคน 
     19  

13. โรงเรียนมีนโยบายในการสงเสริมความกาวหนาทาง
วิทยฐานะของครูอยางชัดเจนโดยกําหนดใหงานวิจยัใน
ช้ันเรียนเปนสวนสําคัญของความกาวหนา 

     20  

14. โรงเรียนมีนโยบายในการมอบหมายงานรวมท้ังการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
อยางชัดเจน 

     21  

15. การทํางานรวมกันเปนทีมเปนสวนสําคัญในการจดัทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

     22  

16. ทานสามารถแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับ
เพื่อนเพื่อแกไขปญหาในช้ันเรียนไดเปนอยางด ี

     23  

17. การปฏิบัติงานเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนของทานสราง
ความภูมิใจใหกับตนเองและผูรวมงาน 

     24  

18. การปฏิบัติงานในการแกปญหาในช้ันเรียนของทานทํา
ใหเพื่อนรวมงานประทับใจ 
 

     25  
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ขอท่ี ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
19. การทําวิจยัในชั้นเรียนทําใหทานมีโอกาสรูจักกับเพื่อน

รวมวิชาชีพมากข้ึน 
     26  

20. ทานมีความเช่ือวาการทําวจิยัในช้ันเรียนเปนแบบอยาง
ใหกับครูผูสอนและเพื่อนรวมวิชาชีพได 

     27  

21. ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหการสนับสนุนในการทํา
วิจัยในช้ันเรียนเปนอยางดี 

     28  

ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)  
22. ทานตองการเอาชนะผูอ่ืนดวยความรูความสามารถใน

การแกปญหาในช้ันเรียน 
     29  

23. ทานชอบสถานการณของการแขงขันในเร่ืองการ
แสวงหาความรูความสามารถและประสบการณใหมๆ
มาเพื่อแกปญหาในช้ันเรียน 

     30  

24. ทานมักนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหแกเพื่อนรวมงาน
ในการแกปญหาในช้ันเรียน 

     31  

25. การทําวิจยัในชั้นเรียนสามารถเพ่ิมศักยภาพของตนเอง      32  
26. หนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบในปจจุบันมีสวนกระตุนให

ทานประสบผลสําเร็จในการทําวิจยัในช้ันเรียน 
     33  

27. ความรูทางวิชาการสามารถทําใหทานเปนผูนําในการ
ตัดสินใจตางๆในการแกปญหาในช้ันเรียน 

     34  

28. การทําวิจยัในชั้นเรียนของทานสามารถเปนแบบอยาง
ใหกับเพื่อนรวมวิชาชีพไดและทําใหทานไดรับการ
ยอมรับเปนอยางดี 

     35  

29. ทานสามารถนําประสบการณจากการฝกอบรมดานการ
ทําวิจยัในช้ันเรียนมาถายทอดความรูใหกับเพื่อน
รวมงาน 

     36  

30. การทําวิจยัในชั้นเรียนของทานทําใหเปนท่ียอมรับของ
เพื่อนรวมงาน 

     37  
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ตอนท่ี 3การทําวิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาวา ทานมีการทําวิจยัในช้ันเรียนตามรายการตอไปนี้เพียงใดโปรดทํา 
                 เคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานตามความเปนจริง 
 

ขอท่ี  
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ 
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

ดานการศึกษาสภาพปญหา 
1 การสํารวจปญหาการเรียนการสอน      1  

2 การปรึกษากับเพื่อนครูภายหลังเขารวมสอนเพื่อ
กําหนดปญหาในการทําวิจยัในช้ันเรียน 

     2  

3 ความรูในเทคนิควิเคราะหปญหาเพื่อระบุสาเหตุของ
ปญหาการเรียนการสอน 

     3  

4 การกําหนดปญหาการเรียนการสอน      4  

5 การเก็บรวบรวมปญหาแลวนํามาวิเคราะหจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

     5  

6 การกําหนดปญหาท่ีจะทําวจิัยในช้ันเรียน      6  
7 การกําหนดคําถามวิจัยในช้ันเรียน      7  

ดานการวางแผนการวิจัย 
8 การวางแผนวจิัยในช้ันเรียนรวมกับเพื่อนครู      8  
9 การกําหนดจดุประสงคของการวิจัย      9  
10 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับปญหาการ

ทําวิจยัในช้ันเรียน 
     10  

11 ความรูความสามารถในการวางแผนการทําวิจยัในช้ัน
เรียน 

     11  

12 ความสามารถในการนําเอาวธีิสอนตางๆ มาประยุกตใช      12  
13 ความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร      14  
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ขอท่ี การวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
14 การสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน      15  

15 การสรางแบบฝกหัด      16  
16 ความเขาใจเกีย่วกับเคร่ืองมือท่ีใชในการทําวิจยัในช้ัน

เรียน 
     17  

17 การเลือกวิธีวเิคราะหขอมูลในการทําวจิัยในช้ันเรียน      18  
ดานการปฏิบตัิและสังเกต 

18 การพัฒนาเทคนิคเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมการเรียนรู
ในการทําวิจยัในช้ันเรียน 

     19  

19 การนําเคร่ืองมือนวัตกรรมไปทดลองใชกบักลุมเล็ก
เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

     20  

20 การนํานวัตกรรมหรือเคร่ืองมือไปใช      21  
21 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน      22  
22 การเก็บรวบรวมขอมูล บันทึกขอมูลตามสภาพความ

เปนจริงดวยความละเอียดรอบคอบ 
     23  

23 มีวิธีการบันทกึขอมูลเปนระบบอยางตอเนือ่ง      24  
ดานการสะทอนผล 

24 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตางๆ ท่ี
เหมาะสม 

     25  

25 การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล และแปล
ความหมายผลการวิจยัในช้ันเรียน 

     26  

26 การอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน      27  
27 การเสนอแนะในการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช      28  
28 การเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน      29  
29 การเขียนรายละเอียดในสวนการอางอิงของรายงานวจิัย

ในช้ันเรียน 
     30  
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ขอท่ี การทําวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

ดานการประเมินและปรับปรุง 
30 การประเมินความสอดคลองระหวางจุดประสงคของ

การทําวิจยัในชั้นเรียนกับการเรียนการสอน 
     31  

31 การประเมินการวิเคราะหขอมูล      32  

32 การประเมินสรุปผลการวิจัย      33  
33 การประเมินการอภิปรายรายงานการวจิัย      34  

34 การนําขอเสนอแนะของผลการประเมินผลการวิจัยใน
ช้ันเรียนไปใช 

     35  

35 ประเมินผลการใชขอเสนอแนะในการวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาวิธีการใหมตอไป 

     36  

 
 ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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