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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1)  ระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน   2)  ระดับ
การทําวิจัยในช้ันเรียน  3) ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
และ 4) ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2   
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มาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  
  ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน และ 2) การทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับมาก 
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ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ 4) ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน สงผลตอ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 โดยสามารถพยากรณไดรอยละ 92.60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were to study 1) the level of the motivation factors of  

performance and 2) the level of classroom research conduction, 3) correlation between the 
motivation factors of performance and classroom research conduction and 4) the motivation factors 
of performance affecting classroom research conduction of teacher in school under the Jurisdiction 
of Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2 

The samples group used in this study were 278 teachers  in primary school under the 
Jurisdiction of Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2 in 2012. The data-collecting 
instruments were the set of five – leveled questionnaires and the data – analyzing were percentage, 
mean, standard deviation, Pearson’s correlation and multiple regression analysis. 

  The research findings were as follow 1) the motivation factors of performance and 2) the 
classroom research conduction of teacher in school under the Jurisdiction of Pathumthani Primary 
Educational Service Area Office 2 were rated at a high level, as a whole and in each aspect 3) the 
motivation factors of performance and the classroom research conduction as a whole, had the 
correlation at .01 significance and 4) the motivation factors of performance affecting toward 
classroom research conduction of teachers in school under the Jurisdiction of  Pathumthani Primary 
Educational Service Area Office 2, can predict to be equal to 92.60% at the .01 significance. 

Keywords: motivations factors of performance,  classroom research conduction 
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ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.คํารณ  สิระธนกุล   ประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.อนันต  เตียวตอย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก และอาจารย                      
ดร.ตองลักษณ  จิรวัชรากร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน ท่ีกรุณาเปนคณะกรรมการรวมพิจารณา
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รวมถึงผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน   ท่ีใหความอนุเคราะหตรวจเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และใหคําแนะนําใน
การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางดี 

ขอขอบคุณคณาจารยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทุกทานท่ีมิไดกลาวนามไวท่ี
ไดใหความรู ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน และขอกราบขอบพระคุณครอบครัวสโรบล ท่ีเปนกําลังใจ
มาโดยตลอดในการทําจนสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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บทที่1 
บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการ ศึกษา เปนหน า ท่ีของ รัฐ  ท่ี จะต องจั ดใหอย า ง ท่ั ว ถึงและ มี คุณภาพ  
ดังรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 สวนท่ี 8  สิทธิเสรีภาพในการศึกษา มาตรา 50 บุคคล
ยอมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย การเผยแพรงานวิจัยตาม
หลักวิชาการยอมไดรับความคุมครอง และหมวดท่ี 5 สวนท่ี 4 มาตรา 80 (5) ท่ีรัฐจะตองสงเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวิทยาการแขนงตางๆ และเผยแพรขอมูล ผลการศึกษาวิจัยท่ีไดรับทุน
สนับสนุนการศึกษาจากรัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.
2555-2559) ท่ีประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในหลายบริบทท้ังท่ีเปนโอกาส
และขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศจึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหมีภูมิคุมกัน
พรอมรับการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยยังคงอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมีคนเปนศูนยกลางการพัฒนาโดยมี
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคนใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกายจิตใจ ความรู
ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับตนเองท่ีจะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัวชุมชน และสังคมไทย 
โดยเพิ่มจํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทยเปน 10ปและเพิ่มสัดสวนนักวิจัยเปน 10 คนตอประชากร 
10,000 คน และศึกษาวิจัยสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูเพื่อหนุนเสริมการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 10 สูการปฏิบัติโดยใหความสําคัญกับการศึกษาวิจัยสรางองคความรูท่ี
จะชวยสรางกระบวนการเรียนรูและการเผยแพรขยายผลใหเกิดประโยชนท้ังในระดับการปฏิบัติและ
ระดับนโยบายไดตอไป(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555, น.35)
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545
โดยเฉพาะหมวดท่ี  4  มาตราที่  24(5) ท่ีสง เสริมสนับสนุนให ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการสอน และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรูรวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ(พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545, น.5) 
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ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบความสําเร็จในยุคการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดนั้น การพัฒนาท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงทาง
การศึกษาก็คือการพัฒนาครู ดังท่ี สุวิมล วองวาณิช (2544, น.9) กลาวไววา บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญ
ในการดําเนินงานใหเกิดกระบวนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ก็คือ ครูเพราะครูเปนผูท่ีมีบทบาท
หนาท่ีโดยตรงในการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสวนรูปแบบการ
วิจัยท่ีควรสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถคือ การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) ท้ังนี้
เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีมีหลักการและวิธีการที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนการสอนทํา
ใหครูยังคงมีบทบาทเปนครูปฏิบัติการสอนในหองเรียนและขณะเดียวกันก็เปนนักวิจัยท่ีทําหนาท่ี
คนควาหาวิธีการแกปญหาในหองเรียน (สุวิมล วองวาณิช,2547, น.10) 

การวิจัยในช้ันเรียนเปนการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติ โดยเปาหมายท่ีสําคัญ คือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดผลดีท่ีสุดดวยตัวเองเปน
การสงเสริมใหครูผูสอนวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบ โดยอาศัยการ
ทํางานท่ีมีระบบเขามาชวย โดยหวังวาขอมูลท่ีไดจะมีความนาเช่ือถือสูงและสรุปผลไดอยางถูกตอง
สําหรับการวิจัยในช้ันเรียนนั้นเปนการวิจัยท่ีดําเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานของครู โดยมีครู
เปนนักวิจัย ท้ังผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ครูเปนนักวิจัยและนํา
งานวิจัยไปใช การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีผูปฏิบัติมุงศึกษาทําความเขาใจในงานหรือกิจกรรม 
ในหนาท่ีเพื่อคนหาวิธีการแกไขปรับปรุงและพัฒนางานหรือกิจกรรม  

ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนการศึกษาคนควาของครูซ่ึงจัดวาเปนการปฏิบัติงานในช้ัน
เรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนหรือพฤติกรรมของนักเรียน คนหาคําตอบตอขอสงสัยและคิด
วิเคราะห (Critical thinking) เพื่อพัฒนานวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน (กรมวิชาการ, 2542, น.1) 
สอดคลองกับแนวคิดของ ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2543, น.73) ท่ีกลาววา งานวิจัยในชั้นเรียนจะยากงาย
ซับซอนอยางไร ข้ึนอยูกับระดับของผูเรียน ปญหา และสภาพแวดลอม ดังนั้นจึงทําวิจัยไดทุกระดับ
การศึกษา 
 การวิจัยในช้ันเรียนมีสวนเก่ียวของกับคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพการศึกษา เพราะ
การวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนจึงเปนส่ิงจําเปนท่ีผูบริหาร ผูเกี่ยวของ
ทุกฝายและครูทุกคนควรใหความสนใจ โดยเฉพาะครูผูมีหนาท่ีโดยตรงท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค กลาวคือ เปนคนดี คนเกง และเปนคนมีความสุข ซ่ึงหาก
ครูสามารถใชการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียนแลว ยอมเปนแนวทางในการนําไปสูความสําเร็จของผูเรียนในอนาคต และ
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ยังชวยพัฒนาความรูความสามารถดานวิชาชีพของครู ตลอดจนความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการ 
เกียรติยศและช่ือเสียงของครูอีกดวย 
 นอกจากสภาพปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยของครูท่ียกมานั้น ในตางประเทศเองก็พบวามีปญหาท่ี
สอดคลองกับประเทศไทยเชนเดียวกัน (Sardo-Brown andWelsh,1995,อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช
,2551, น.4) ไดรวบรวมไวอาทิ ความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการทําวิจัย ไมอยูในขอบเขตท่ีสามารถปฏิบัติ
ได ขอจํากัดดานเวลา กังวลในหัวขอวิจัยจะกระทบความรูสึกผูปกครอง ผูเกี่ยวของ การไมไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร ขาดแรงจูงใจ และการตอตานการทําวิจัยจากผูบริหาร อาจสรุปไดวาควรเร่ิมท่ี
ครูประจําการใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยจากผลการวิจัยทางการศึกษาที่ผานมาพบวา
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยประกอบดวยปจจัยหลักๆ  ดังนี้  1) ปจจัยท่ีเปนคุณลักษณะของนักวิจัยซ่ึง
อาจแบงออกเปน ลักษณะทางดานชีวสังคม เชน เพศ อายุ การศึกษา    และลักษณะทางจิตวิทยา เชน 
แรงจูงใจ 2) ปจจัยท่ีเปนลักษณะของหนวยงานและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหทําวิจัย เชน การ
สนับสนุนของหนวยงาน แหลงศึกษาคนควาขอมูล เปนตน 3) ปจจัยท่ีเกี่ยวกับงบประมาณ (ภิญโญ 
ลองศรี, 2549; สายศิลป สายืน, 2544; วีรพล ฉลาดแยม,2544) จากการศึกษาผลการวิจัยดังกลาว สวน
ใหญเปนการศึกษาคนควาถึงสาเหตุของการทําวิจัยในช้ันเรียนและการไมทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียน แตก็มีงานวิจัยจํานวนนอยท่ีศึกษาวามีปจจัยจูงใจใดที่มีลําดับความสําคัญและ
สงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู ซ่ึงจะทําใหผูบริหารนําไปเปนขอมูลในการสงเสริมและพัฒนา
บุคคลกรในโรงเรียนใหมีความรูความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน อีกท้ังจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารระดับสูงในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงเปนโรงเรียน
รัฐบาลใน 3 อําเภอ คืออําเภอธัญบุรี อําเภอลําลูกกาและอําเภอหนองเสือ จํานวน 67 โรงเรียน ท่ีจัด
การศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีหลายขนาดโรงเรียน 
เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา นําไปใชในการกําหนด
นโยบาย วางแผน ปรับปรุงและสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอการจัดการศึกษาตอไป 
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1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 1.2.2  เพื่อศึกษาระดับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 1.2.4  เพื่อศึกษาปจจยัจูงใจการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจยัในช้ันเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

1.3  คําถามการวิจัย 
 1.3.1 ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับใด 
 1.3.2  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับใด 
 1.3.3  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 หรือไม 
 1.3.4  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2หรือไม 
 

1.4  สมมติฐานของการวิจัย 
1.4.1  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2อยูในระดับมาก 
 1.4.2  การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 1.4.3  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนมีความสัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 1.4.4  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
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1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
 1.5.1  ดานเนื้อหา 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยผูวิจัยกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา 
ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโดยมุงศึกษาปจจัยจูงใจตามแนวคิดของ  แมคคลีแลนด  
(Mcclelland, 1987,pp. 99 - 122)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการทํางานใหเกิดผลสําเร็จท้ังในระดับบุคคล
และระดับสังคมนั้นมีความตองการอยู  3  ประการ  คือ 1) ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  
Achievement)  2) ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)  และ 3) ความตองการมีอํานาจ  
(Need  for  Power)  สวนการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน  ผูวิจัยมุงศึกษาแนวคิดทฤษฎีของ สุวิมล   
วองวานิช (2544, น.10-11) ไดกลาวถึงแนวทางการทําวิจัยในช้ันเรียน ประกอบดวย1) การศึกษาสภาพ
ปญหา2) การวางแผนการวิจัย 3)  การปฏิบัติและการสังเกต 4) การสะทอนผล และ 5) การประเมิน
และปรับปรุง 
 1.5.2  ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรคือครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 1,059 คน 

 กลุมตัวอยาง   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก
ตารางสําเร็จของเครซ่ีและมอรแกน ( Krejcie & Morgan,1970, p. 608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 278คน
ใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)และนําไปเทียบสัดสวนแตละโรงเรียน 
 1.5.3  ดานตัวแปรท่ีศึกษา 

1.5.3.1  ตัวแปรตน 
ปจจัยจูงใจ ประกอบดวย 
- ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement) 
- ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)   
- ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)   

1.5.3.2  ตัวแปรตาม 
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน ไดแก 
- การศึกษาสภาพปญหา  

  - การวางแผนการวิจยั  
- การปฏิบัติและการสังเกต  
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- การสะทอนผล  
- การประเมินและปรับปรุง 

 

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.6.1ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานหมายถึงส่ิงท่ีครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ไดรับการตอบสนองท้ังจากโรงเรียน และหนวยงานตนสังกัดมี
ผลตอการกระตุนใหครูมีความรูสึกที่เปนบวกหรือทําใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแบงเปน3 
ดาน ไดแก ความตองการความสําเร็จ ความตองการความผูกพัน และความตองการมีอํานาจ  

   1.6.1.1 ความตองการความสําเร็จ หมายถึง ความปรารถนาจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จ
ลวงหนาไปดวยดี พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ มี
ความวิตกกังวลเม่ือประสบความไมสําเร็จ 

     1.6.1.2 ความตองการความผูกผัน หมายถึง ความตองการความสัมพันธท่ีเปนมิตร การ
ยอมรับของกลุมและการไดรับความช่ืนชอบจากบุคคลอ่ืน 
     1.6.1.3 ความตองการมีอํานาจ หมายถึงความปรารถนาท่ีจะไดมาและรักษาการควบคุม
บุคคลอ่ืนเอาไว  
 1.6.2 การทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการศึกษาคนควาหาความ 
จริงเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาในช้ันเรียนหรือแกปญหาท่ีเปนกระบวนการเรียนการสอนหรือการ
พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโดยผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
5 ข้ันตอนไดแก การศึกษาสภาพปญหา การวางแผนการวิจัย การปฏิบัติและการสังเกต การสะทอนผล 
และ การประเมินและปรับปรุง 
 1.6.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 หมายถึง สถานท่ีทําการ
บริหารจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบรวม หรือเลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ี 3 อําเภอคือ อําเภอธัญบุรี อําเภอลําลูกกาและอําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี  
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1.7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาทฤษฎี  หลักการและเอกสารงานวิจัยตางๆ ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยจูงใจ

ตามแนวคิดของ แมคคอแลนด (McCelland, 1962, pp. 99-122)ซ่ึงประกอบดวย ความตองการ
ความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)  และความ
ตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนตามแนวคิดของ สุวิมล  
วองวานิช (2544, น. 10-11)ไดแก  การศึกษาสภาพปญหา การวางแผนการวิจัย การปฏิบัติและการ
สังเกต  การสะทอนผล และการประเมินและปรับปรุง โดยสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดัง 
ภาพท่ี  1.1 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1.8  ประโยชนที่ไดรับ 
1.8.1  เปนแนวทางใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเอง  ใหมีความสามารถในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและแกปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.8.2   เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนนําไปเสริมสรางแรงจูงใจในการพัฒนาครูให
สามารถทําวิจัยในช้ันเรียน ประเมินบุคลากรในโรงเรียนและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ 

1.8.3   เปนขอมูลในการวางแผนของผูบริหารระดับสูงข้ึนไป ในการกําหนดนโยบายและ
การวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนครูผูสนใจในการทําวิจัย 
ในช้ันเรียน 

การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน 
 - การศึกษาสภาพปญหา  
 - การวางแผนการวิจยั  

               - การปฏิบัติและการสังเกต  
               - การสะทอนผล  
               - การประเมินและปรับปรุง 
 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
- ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  
Achievement) 
- ความตองการความผูกพัน  (Need  for  
Affiliation)   
- ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)   
 

ภาพท่ี1.1กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เพื่อใหการ
วิจัยคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงค  ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจูงใจ 
  2.1.1  ความหมายของปจจัยจูงใจ 
  2.1.2  ความสําคัญของปจจัยจูงใจ 
  2.1.3  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ และเทคนิคการจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.1  ความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.2  ความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.3  รูปแบบท่ีใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.4  ลักษณะของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.5  ประเภทของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.6  กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.7  วิธีการและเคร่ืองมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.8  ประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.9  บทบาทของครูกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2.10  การนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช 
  2.2.11  การทําวิจัยในช้ันเรียนกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
  2.2.12  ขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
             2.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
             2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  2.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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2.1.   แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจูงใจ 
2.1.1  ความหมายของการจงูใจ 
เบเรลสันและสไตเนอร (Berelson & Steiner, 1964, p. 240 อางถึงใน อุทัย ปญญาโกญ,  

2549, น.26) ไดใหความหมายของการจูงใจวา สถานการณภายในซ่ึงกระตุน และกอใหเกิดความ
กระตือรือรนหรือการเคล่ือนไหวอันนําไปสูพฤติกรรมท่ีจะบรรลุเปาหมาย 

บีช  (Beach, 1967, p. 234  อางถึงใน  อุทัย  ปญญาโกญ,  2549, น. 26)  กลาวถึงการจูงใจวา
การที่บุคคลเต็มใจท่ีจะใชพลังเพื่อใหประสบความสําเร็จในเปาประสงค (Goal) หรือรางวัล (Reward)     
การจูงใจเปนส่ิงจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันเพราะเปนส่ิงชวยใหคนไปถึงจุดประสงคท่ีมี
ขอตกลงเกี่ยวกับรางวัลท่ีจะไดรับ 

ชรูเด็น และเชอรแมน  (Churden  &  Sherman,  1968, p. 297 อางถึงใน อุทัย  ปญญาโกญ,  
2549, น. 26) กลาววาการจูงใจหมายถึง ความพยายามที่จะเขาใจถึงส่ิงท่ีชักนําใหเกิดพฤติกรรมของ
มนุษยออกมา 

มิทเชลและลารสัน (Mitchell &  Larson, 1987, p. 154  อางถึงใน อุทัย  ปญญาโกญ,  2549, 
น. 26)   เสนอวาการจูงใจโดยท่ัวไป หมายถึง ระดับความตองการและความพยายามท่ีจะกระทําภารกิจ
นั้น ๆ ของแตละคน  แตในความหมายโดยเฉพาะตัวแลว การจูงใจเปนกระบวนการทางจิตท่ีรวมถึง
เหตุท่ีปลุกเราพฤติกรรม  ทิศทางของพฤติกรรมและความคงอยูของพฤติกรรม  โดยกระทําดวยความ
เต็มใจเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 

ธงชัย  สันติวงษ  (2543, น. 358)  กลาวถึงการจูงใจคนในการทํางานวาผูบริหารจะตองทํา
การจูงใจใหคนทํางานทุมเทกําลังความสามารถ  เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ
ท่ีตั้งไว  การจูงใจคนในการทํางาน  จะมีความหมายในทางท่ีจะใหไดผลงานท่ีดีและสูงข้ึน  ท้ังนี้ก็เพื่อ
ประโยชนจะใหองคการสามารถมีขอไดเปรียบในทางตาง ๆ  จากความมีประสิทธิภาพสูงสุดเทาท่ีจะ
ทําได 

ศิริโสภาคย  บูรพาเดชะ  (2543, น. 40)  ใหความหมายการจูงใจวา  เปนกระบวนการของ
การกระตุนใหเกิดการกระทําท่ีสนับสนุนความกาวหนาและกําหนดแบบแผนของกิจการท่ีกระทําการ
จูงใจเปนกระบวนการท่ีรางกายถูกกระตุนจากส่ิงเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดมุงหมายปลายทาง 

ดํารงศักดิ์  จงวิบูลย  (อางถึงใน  มณฑล  รอยตระกูล,  2546, น.12)  กลาววาปจจัยจูงใจ  
หมายถึงแรงกระตุนหรือเราใหอินทรียไดเพ่ิมพูนความสามารถ  ความพยายามหรือพลังท่ีซอนเรนอยู
ภายในใหเกิดการกระทําหรือทุมเทในงานท่ีทําเพ่ือใหบรรลุความปรารถนาในการแกปญหาหรือ
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย  อันจะนํามาซ่ึงความพอใจ 
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ปจจัยจูงใจ  เปนกระบวนการในการพยายามทําใหครูเกิดพฤติกรรมไปในทางที่ผูบริหาร              
หรือองคการกําหนดไวเพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามท่ีผูบริหารหรือองคการตั้งไว  โดยท้ังนี้ใชปจจัยท่ี
สนองตอความตองการของครูจูงใจใหเกิดพฤติกรรมนั้น 

2.1.2 ความสําคัญของปจจัยจูงใจ 
วิลเล่ียม  เจมส  (William  James, อางถึงใน  อุทัย  ปญญาโกญ,  2549, น. 29)  ไดศึกษาและ

ช้ีใหเห็นวา  การจูงใจน้ันเปนส่ิงสําคัญในการบริหารงานโดยเขาไดพบวาตามปกติพนักงานจะทํางาน
โดยใชความสามารถรอยละ  20 – 30  แตถาหากพนักงานไดรับการจูงใจพวกเขาจะใชความสามารถ
ประมาณรอยละ  80 – 90 

การจูงใจเปนสวนหนึ่งของการสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  ตามปกติคนเรามี
ความสามารถในการทําส่ิงตาง ๆ  ไดหลายอยางหรือมีพฤติกรรมแตกตางกัน  แตพฤติกรรมเหลานี้จะ
แสดงออกเพียงบางโอกาสเทานั้น  ส่ิงท่ีจะผลักดันเอาความสามารถของคนออกมาไดคือการจูงใจ
เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวา  การจูงใจเปนการสรางพลังความสามารถออกมาเพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 

ในการพิจารณาความสําคัญของการจูงใจ  อาจแยกประเด็นสําคัญได  3  ประการคือ 
 1.  ความสําคัญตอองคการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการบริหารงานบุคลากรคือชวยให
องคการไดคนดีมีความสามารถมารวมทํางานดวยและรักษาคนดี ๆ  เหลานั้นใหอยูในองคการตอไป 
 2.  ความสําคัญตอผูบริหารชวยใหการมอบอํานาจหนาท่ีของผูบริหารเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถขจัดปญหาความขัดแยงในการบริหารงาน  การจูงใจจะชวยใหอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหารเปนท่ียอมรับของผูใตบังคับบัญชาซ่ึงเอ้ืออํานวยตอการส่ังการ 

3.  ความสําคัญตอบุคลากรคือ  สนองตอความตองการของบุคลากรและเปนธรรมกับทุก
ฝาย  ใหพนักงานมีขวัญและกําลังใจไมเบ่ือหนายงานและทุมเทกับการทํางานเต็มท่ีทําใหองคการ
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

อุทัย  ปญญาโกญ (2549, น. 25 - 30)  กลาววา  จากความสําคัญของการจูงใจ  ผูบริหารควร
ปฏิบัติตอครูในฐานะส่ิงมีชีวิตจิตใจคอยดูแลสวัสดิการ  เพ่ิมส่ิงจูงใจ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางานและสงเสริมขวัญและกําลงใจใหดีอยูเสมอซ่ึงเปนปจจัยอันสําคัญท่ีจะสรางความพอใจใหกับ
พนักงานและสรางความสําเร็จท้ังในความตองการของพนักงานและบรรลุเปาหมายขององคการดวย 

2.1.3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและเทคนิคการจูงใจในการปฏิบัติงาน 
นรา  สมประสงค  (2546, น.114)  ใหแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีปจจัยจูงใจไววา  กลุมทฤษฎี

ปจจัยจูงใจแบงออกเปน  3 กลุม  คือ  กลุมทฤษฎีท่ีเนนดานเน้ือหา  ประกอบดวยทฤษฎีการจูงใจของ 
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มาสโลว  (Maslow’s  Need Hierarchy  Theory)  ทฤษฎีการจูงใจของอัลเดอเฟอร  (Alderfer’s Theory)  
ทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีแลนด  (McClelland’s  Motivation)  และทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก  
(TheHerzberg’s  Motivation – Hygiene Theory)  กลุมทฤษฎีเนนกระบวนการประกอบดวยทฤษฎี
ความคาดหวัง  (Expectancy  Theory)  ทฤษฎีความเสมอภาค  (Equity  Theory)  ทฤษฎีการ
ตั้งเปาหมาย  (Goal  Setting  Theory)  และกลุมทฤษฎีท่ีเนนการเสริมแรงและการปรับพฤติกรรม
ประกอบดวยทฤษฎีการเสริมแรง  (Reinforcement)  การปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification) 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยขอนําเสนอบางทฤษฎีท่ีสําคัญและเกี่ยวของดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s  Need Hierarchy  Theory) 
    มาสโลว  (Maslow, 1970, p.p.  35  -  47)  เปนนักจิตวิทยาและนักมนุษยวิทยาโดยเขาไดนํา
ประสบการณท่ีไดจากการเปนนักจิตวิทยาและผูใหคําปรึกษามาเปนพื้นฐานในการเสนอทฤษฎีท่ี
อธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยวามีความตองการเปนไปตามลําดับข้ัน  5  ข้ัน  โดยมาสโลวมีฐาน
แนวคิดหรือสมมติฐานของทฤษฎี  3  ประการ  คือ  1)  คนมีความตองการไมมีท่ีส้ินสุด  2)  เม่ือความ
ตองการไดรับการตอบสนองความพอใจแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจพฤติกรรมตอไปอีก  3)  ความตองการ
ของคนจะเรียงลําดับตามความสําคัญ  เม่ือความตองการอยางใดอยางหน่ึงไดรับการตอบสนองแลว
ความตองการอยางอ่ืนก็จะเขามาแทนท่ี 
 ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว  ไดแบงออกเปน  5  ลําดับข้ันจากตํ่าไปหาสูง  คือ 
     1.1  ความตองการดานรางกาย  (Physiological  Need)  เปนความตองการข้ันมูลฐาน
ของมนุษยและเปนส่ิงจําเปนท่ีสุดสําหรับการดํารงชีวิต   ไดแก   อาหาร  อากาศ   ท่ีอยูอาศัย  
เคร่ืองนุงหม  ยารักษาโรค  ความตองการการพักผอนและความตองการทางเพศ 
     1.2  ความตองการความปลอดภัย  (Safety  Need)  เปนความรูสึกท่ีตองการความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิต  ท้ังในปจจุบันและอนาคตซ่ึงรวมถึงความอบอุนใจ 
      1.3  ความตองการดานสังคม  (Social  Need)  ความตองการขั้นนี้จะเกี่ยวกับการ
ตองการความรัก  การอยูรวมในสังคม  การตองการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและการเปนสวน
หนึ่งของกลุมสังคม 

 1.4   ความตองการยอมรับนับถือ  (Esteem  Need)  ความตองการดานนี้เปนความ
ตองการระดับสูงท่ีเกี่ยวกับความอยากเดนในสังคม  ตองการใหบุคคลอ่ืนยกยองรวมถึงความเช่ือม่ัน
ในตนเอง  ความรู  ความสามารถ  ความเปนอิสระ เสรีและความตองการมีเกียรติ  มีช่ือเสียง  มีฐานะท่ี
ไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
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1.5  ความตองการสําเร็จในชีวิต  (Self – Actualization  Need)  เปนความตองการ
ระดับสูงสุดท่ีอยากใหเกิดความสําเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตามความนึกคิดของตนเองซ่ึงถือวาเปน
ความสามารถในระดับท่ีมนุษยพึงกระทําได 
 ในการนําทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลวไปใชในการจูงใจในการบริหารมี
ขอควรพิจารณาดังนี้ 
     1.  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนตัวจูงใจอีกและจะเกิดความตองการ
ในข้ันท่ีสูงข้ึนและความตองการที่สูงข้ึนจะเปนตัวจูงใจตอไป 
     2.  ความตองการของแตละคนมีความซับซอนมาก  กลาวคือความตองการของแตละคน
อาจไมเปนไปตามลําดับข้ันก็ได 
     3.  ทฤษฎีของมาสโลวไมไดพัฒนามาจากขอมูลประจักษ (Empirical)  จึงมีลักษณะคลาย
เปนทฤษฎีบนเกาอ้ี (Armchair  Theory)  ทําใหขาดความนาเช่ือถือในเชิงวิทยาศาสตร  บางคร้ังไม
สามารถอธิบายพฤติกรรมความตองการไดอยางชัดเจน 

แตอยางไรก็ตามทฤษฎีของมาสโลว ก็ยังไดรับความนิยมในการนํามาปรับใชในองคการ
ตาง ๆ  อยางกวางขวางและแตกตางกันไปตามลักษณะขององคการ   ท้ังนี้เพื่อสรางความพึงพอใจหรือ
ตอบสนองความตองการของคนในองคการ  อันจะนําไปสูประสิทธิภาพในการทํางานในการศึกษา
เพื่อตองการทราบถึงความตองการของคนนั้นมีอะไรบาง  ในความตองการแตละลําดับข้ัน  ซ่ึงผล
การศึกษาพบวา 

ความตองการทางดานรางกาย  รางวัลท่ัวไป  ไดแก  อาหาร  อากาศ  น้ํา  เพศและการ
พักผอนนอนหลับ  เปนตน  แตในความตองการปจจัยท่ีจะตอบสนองในระดับองคการนั้น  ไดแก การ
จายเงิน  เง่ือนไขการทํางานท่ีพึงพอใจ  สถานท่ีทํางาน  ส่ิงอํานวยความสะดวก  เปนตน 

ความตองการทางดานความปลอดภัย  รางวัลท่ัวไป ไดแก   การคุมครองปองกัน  สวน
ปจจัยท่ีตองการในระดับองคการนั้น  ไดแก  สภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและการงานท่ีม่ันคง 

ความตองการทางดานสังคม  รางวัลท่ัวไปไดแก  ความรัก  การมีสวนรวม  ปจจัยท่ีตองการ
ในระดับองคการ ไดแก  การรวมกลุมทํางาน  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน การนิเทศ  สมาคมอาชีพ 

ความตองการการยอมรับนับถือ  รางวัลท่ัวไป  ไดแก  เกียรติยศ   ช่ือเสียง  สถานภาพ  
ปจจัยท่ีตองการในระดับองคการนั้น  ไดแก  การยอมรับจากสังคม  ชนิดของงาน  ตําแหนงงาน 

ความตองการความสําเร็จ  รางวัลท่ัวไป  ไดแก  ความกาวหนา  การสรางสรรคพัฒนา  
ปจจัยท่ีตองการในระดับองคการนั้น  ไดแก  งานท่ีทาทาย  สัมฤทธิผลในงาน  ความกาวหนาใน
องคการ 
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2.  ทฤษฎี  ERG  ของอัลเดอรเฟอร   (Alderfer’s  Theory) 
    อัลเดอรเฟอร  (Alderfer,    อางถึงใน  สมยศ  นาวีการ,  2554, น.307)  ไดปรับปรุงทฤษฎี
ลําดับความตองการของมาสโลวเสียใหมใหเปนความตองการ  3  ระดับ  ดังภาพท่ี  2.1 
 

 
การเจริญ 
เติบโต 

 
ความสัมพันธ 

 
การดํารงชีวิต 

 
ภาพท่ี  2.1  ทฤษฎี  ERG  ของอัลเดอรเฟอร  (Alderfer’s  Theory)   
ท่ีมา :  สมยศ  นาวีการ  (2543, น. 307) 
 

อัลเดอรเฟอร  ไดแบงระดับความตองการของมนุษยออกเปน  3  กลุม  คือ 
    1.  ความตองการดํารงชีวิตอยู  (Existence  Need)  คือ  ความตองการทางรางกายและความ
ปลอดภัย  ความตองการเหลานี้เปรียบไดกับความตองการระดับตํ่า 
    2.  ความตองการความสัมพันธ  (Relationship Need)  คือ  ความตองการทุกอยางท่ีเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางบุคคลภายในสถานท่ีทํางาน 
    3.  ความตองการดานความกาวหนา  (Growth  Need)  คือ  ความตองการข้ันสูงสุด  เปน
ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสังคมไดรับความสําเร็จในชีวิต 
    เม่ือเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลวแลว  ทฤษฎี  ERG  ของอัลเดอรเฟอรมีความเห็นไม
สอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว  2  ประการคือ  1)  ทฤษฎี ERG  เช่ือวาในเวลาเดียวกันคนมีความ
ตองการมากกวา  1  อยางได  2)  ทฤษฎี  ERG  เช่ือวาถาความพึงพอใจในความตองการระดับสูงสุด
ปดกั้นยังไมไดรับการตอบสนอง  ความปรารถนาท่ีจะมีความพึงพอใจในความตองการระดับลางจะ
เพิ่มข้ึน 
    นอกจากนั้นทฤษฎี  ERG  ยังไมเครงครัดกับลําดับข้ันของความตองการมากนัก  ในขอท่ีวา
ตองไดรับความพึงพอใจในความตองการข้ันตนกอนจึงจะมีความตองการข้ันตอ ๆ ไป   แตทฤษฎี  
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ERG  เห็นวาคนอาจทํางานเพ่ือความตองการเจริญกาวหนาก็ได  ถึงแมจะยังไมไดรับความพึงพอใจใน
ความตองการดํารงชีวิตและความตองการสัมพันธก็ตามหรือความตองการท้ัง  3  นี้ อาจดําเนินไป
พรอมกันในขณะเดียวกันก็ได  
 สรุปทฤษฎีลําดับความตองการจะอยูบนพื้นฐานของหลักความพอใจ  ความกาวหนา  นั่น
คือบุคคลจะกาวไปสูระดับความตองการที่สูงข้ึนเม่ือความตองการระดับตํ่าไดถูกตอบสนองแลว 

3.ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของแมคคลีแลนด  (McClelland’s  Achievement  Motivation  
Theory) 
    แมคคลีแลนด  (Mcclelland,  1987, p.p. 99 –122  อางถึงใน อุทัย   ปญญาโกญ, 2549,                 
น. 36 – 37)  เปนนักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับส่ิงจูงใจของมนุษยใน
การทํางานใหเกิดผลสําเร็จทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคมผลของการศึกษาสรุปไดวา  คนนั้นมี
ความตองการอยู  3  ประการ  คือ 
  3.1  ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)  หมายถึง  ความปรารถนา
จะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลวงหนาไปดวยดี  พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  มีความสบายใจเม่ือ
ประสบความสําเร็จ  มีความวิตกกังวลเม่ือประสบความไมสําเร็จ  ความตองการความสําเร็จสูงเปนท่ี
ทราบกันดีวาเปนความตองการท่ีกระทบตอผลการดําเนินงานของบุคคลอยางมาก 

           3.2  ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)  หมายถึง  ความตองการ
ความสัมพันธท่ีเปนมิตร  การยอมรับของกลุมและการไดรับความชื่นชอบจากบุคคลอ่ืน  การรักษา
ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดีเอาไวภายในองคการจะเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหน่ึง   บุคคลท่ีมีความ
ตองการความผูกพันสูงจะใชเวลากับการติดตอส่ือสารมากกวาบุคคลท่ีไมตองการมีความผูกพัน 
                       3.3  ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะไดมา 
และรักษาการควบคุมบุคคลอ่ืนเอาไว  ในขณะที่บุคคลท่ีมีความตองการความสําเร็จสูงพยายามจะมี
อิทธิพลตอความสําเร็จของเปาหมายตองการอํานาจท่ีจะควบคุมบุคคล  ขอมูลและทรัพยากรอ่ืนท่ี
จําเปนตอการบรรลุเปาหมายมากกวา  ความตองการอํานาจท่ีสูงหมายความวา  บุคคลจะแสวงหา
อิทธิพลหรือการควบคุมบุคคลอ่ืน  บุคคลเชนนี้จะมีคุณลักษณะท่ีมุงการไดมา  การใชหรือการรักษา
อํานาจหรืออิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 

จากการศึกษาของแมคคลีแลนด  (McClelland) พบวา ผูท่ีมีแรงจูงใจทางดานความสําเร็จ
โดยตัวของเขาเองจะมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ  คือ 

1. พวกเขาตองการกําหนดเปาหมายของพวกเขาเอง   ไมตองการความเล่ือนลอย                       
ไรเปาหมาย 
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 2. พวกเขาจะไมกําหนดเปาหมายท่ียากหรืองายตอความสําเร็จมากจนเกินไป 
    3. พวกเขาตองการขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของพวกเขาซ่ึงเขาตองการรูวา
เขาทํางานไดดีแคไหน  สําหรับบุคคลแลวความตองการอํานาจบารมีเปนความตองการท่ีสูงกวาความ
ตองการความสัมฤทธ์ิผลและความตองการผูกพัน 
    สาระสําคัญประการหนึ่งของทฤษฎีแรงจูงใจของแมคคลีแลนดก็คือ  ผูท่ีจะทํางานไดจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองฝกใหตนเปนผูท่ีมีความตองการสัมฤทธ์ิสูงไวกอนนั่นเอง  ดวยการเร่ิมปลูกฝงให
เกิดข้ึนในครอบครัวกอนเปนอันดับแรก  ตอมาเม่ือมาถึงองคการหรือหนวยงานตาง ๆ  จําเปนจะตองมี
การสานตอโดยการพยายามฝกฝนหรือปลูกฝงใหเกิดข้ึนตามมาใหได 
    4. ทฤษฏีปจจัยจูงใจ – ปจจัยคํ้าจุนของเฮอรซเบอรก  (Herzberg’s  Motivation – Hygiene  
Theory) 

ทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก  (Herzberg,  1959, p. 60  อางถึงใน  อุทัย  ปญญาโกญ,  
2549, น. 38 – 39)  เปนทฤษฎีการจูงใจท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายจากนักบริหาร  ทฤษฎีของ
เขาเรียกหลายช่ือ  ไดแก  Motivation – Maintenance  Theory  หรือ  Motivation – Hygiene  Theory  
หรือทฤษฎีองคประกอบคู  (Two – factor  Theory) 
     เฮอรซเบอรก  (Herzberg) มีความคิดเห็นวาคนมีความตองการ  2  ระดับ  คือ 
     1.  ความตองการระดับต่ํา  (Lower  Level)  อันไดแก  ความปรารถนาท่ีจะไดรับความ
สบายใจไมมีความเดือดรอน  เชน  มีอาหาร  เส้ือผา  และเงินใชพอสมควร  เปนตน 
     2.  ความตองการระดับสูง  (Higher  Level)  ความตองการระดับนี้เปนความตองการท่ีอยาก
เดน  เชน  ตองการท่ีจะแสดงความสามารถในการทํางานยาก ๆ  ใหเปนผลสําเร็จเพื่อจะไดมีช่ือเสียง
และไดรับการยอมรับนับถือ 
     จากการศึกษาของเฮอรซเบอรก (Herzberg)  และคณะเพ่ือนรวมงานของเขาในป  ค.ศ.1959  
ท่ีเมืองพิทสเบอรก  รัฐเพนซิลวาเนีย  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ตัวอยางประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้
ประกอบดวยนักวิศวกรและนักบัญชีของบริษัทตาง ๆ  จํานวน  200  คน  วิธีดําเนินการใชการ
สัมภาษณเพื่อจะหาคําตอบวาสถานการณอยางไรท่ีทําใหเขามีความรูสึกท่ีดีและไมดีตองานของเขา
และผูสัมภาษณยังใหนักวิศวกรและนักบัญชีตอบดวยวาความรูสึกพึงพอใจและไมพึงพอใจในงานนั้น
มีผลถึงการปฏิบัติงาน  ความสัมพันธระหวางบุคคลและความเปนอยูของตนหรือไม 
     ผลการสัมภาษณสรุปไดวา  องคประกอบท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานนั้นไมใช
ชนิดเดียวกับองคประกอบท่ีทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางานหรือกลาวอีกอยางหน่ึงวาส่ิงท่ี
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ตรงกันขามกับความพึงพอใจในการทํางาน  คือ  การไมมีส่ิงท่ีนาพึงพอใจใหทํา(ไมใชความพึงพอใจ
ในการทํางาน)  แสดงวาองคประกอบท้ังสองอยางดังกลาวขางตนไมมีความสัมพันธกันแตอยางใด 
   ความคิดเห็นของคนท่ัว ๆ  ไปคิดวาเม่ือบุคคลไดรับผลตอบแทนคือคาแรงท่ีเปนธรรม
ไดรับประโยชนท่ีนาพึงพอใจมีความเจริญกาวหนาเขาก็จะมีความพึงพอใจและในทางตรงขามหากเขา
ไมไดส่ิงเหลานี้เขาก็ไมพอใจจึงทําใหเช่ือกันวาความพอใจและไมพอใจเกิดจากส่ิงเดียวกัน  เชน  ถา
คนงานไดรับเงินเดือนสูงเขาก็จะเกิดความพึงพอใจในการทํางานและถาเขาไดรับเงินเดือนตํ่า  เขาก็จะ
เกิดความรูสึกไมพอใจในการทํางานแตผลจากการวิจัยของ เฮอรซเบอรก  (Herzberg) ปรากฏวา  
ความพอใจและไมพอใจหาไดเกิดจากส่ิงเดียวไม  แตเกิดจากปจจัยสําคัญ  2  กลุม  คือ 
  1.  ปจจัยจูงใจ  (Motivating  Factor)  เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับงานซ่ึงมีผลทําใหเกิดความพึง
พอใจท่ีจะทํางานเปนอยางมากแตอยางไรก็ตาม  แมจะไมมีปจจัยท่ีวานี้อยูก็มิไดหมายความวา
คนทํางานจะไมมีความพอใจในงานท่ีทํา  องคประกอบของปจจัยท่ีจะกลาวตอไปนี้จะเปนส่ิงกระตุน
จูงใจใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  คือ 

         1.1  ความสําเร็จของงาน  (Achievement)  หมายถึง ความสําเร็จสมบูรณของงาน
ความสามารถในการแกปญหา  การมองเห็นผลงาน  ความชัดเจนของงาน  เปนความสําเร็จท่ีวัดไดจาก
การปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย  ตามกําหนดเวลา  ความสามารถในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน
และความพอใจในการปฏิบัติงานนั้น 
          1.2  การไดรับการยอมรับนับถือ  (Recognition)  หมายถึง  การยอมรับหรือเห็นดวยกับ
ความสําเร็จ  การไดรับการชมเชย  ยกยอง  ช่ืนชม  เช่ือถือ  ไววางใจในผลงานหรือการดําเนินงานจาก
ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  ผูใตบังคับบัญชาและบุคคลอ่ืน ๆ 
          1.3  ลักษณะของงาน  (Work  Itself)  หมายถึง  การลงมือกระทําหรือการทํางานเปนช้ิน
เปนอัน  ซ่ึงมีกําหนดเวลาหรือเปนกิจวัตรหรือยืดหยุนได  อาจมีการสรางสรรคงานไมวาเปนงานงาย
หรืองานยาก  เปนงานท่ีชวนใหปฏิบัติไมนาเบ่ือเปนงานท่ีสงเสริมตอความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนงาน
ท่ีมีคุณคา  รวมท้ังปฏิบัติงานไดสมบูรณหรือทํางานใหเสร็จในเวลาอันส้ัน 
          1.4  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  หมายถึง  การจัดลําดับของงานไดเอง  งานท่ี
ไดรับมอบหมายใหทํานั้น  ผูบังคับบัญชาไมจําเปนตองตรวจควบคุมมากเกินไป  ผูทํางานรับผิดชอบ
ตอการทํางานอยางเต็มท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจเปนอยางมาก 
          1.5  ความกาวหนา  (Advancement)  หมายถึง  การไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือคาจางและเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน  การมีโอกาสไดศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติม 



 

29 
 

          1.6  โอกาสที่จะไดรับความเจริญกาวหนา  (Possibility of Growth)  หมายถึง  โอกาสที่
จะเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญในการทํางาน  มีโอกาสไดรับการแตงต้ังเล่ือนตําแหนง  ทําใหสามารถ
ทํางานใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 
 2.  ปจจัยคํ้าจุน  (Hygiene  Factor)  มีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอกของงาน  เปน
ปจจัยท่ีลดความไมพอใจในงานอันจะทําใหคนทํางานเปนปกติไดเปนเวลานาน  ปจจัยเหลานี้มีสวน
ชวยใหการทํางานสุขสบายมากข้ึน  ปองกันมิใหคนผละออกจากงาน  ปจจัยเหลานี้มีสวนในการสราง
ขวัญ  และกําลังใจใหแกคนทํางานและสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานไดมี  10  ประการ  คือ 
         2.1  เงินเดือน  (Salary)  หมายถึง  ผลตอบแทนจากการทํางานเชน  คาจาง  เงินเดือน  
คาตอบแทนรวมท้ังสวัสดิการ  ประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสมของเงินเดือนและ 
ข้ันเงินเดือนตามความเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 
         2.2  ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  (Interpersonal  Relation  with  Subordinate)  
หมายถึง  การท่ีบุคคลสามารถทํางานรวมกัน  มีความเขาใจอันดีและความสัมพันธอันดีกับ
ผูใตบังคับบัญชา 
         2.3 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  (Interpersonal  Relation  with  Supervisor)  
หมายถึง การติดตอระหวางบุคคลกับผูบังคับบัญชาที่แสดงความสัมพันธอันดีตอกัน  ความสามารถ
ทํางานรวมกันและเขาใจซ่ึงกันและกัน 
         2.4  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  (Interpersonal  Relation  with  Peer)  หมายถึง  
การติดตอระหวางบุคคลกับเพื่อนรวมงานท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน  ความสามารถทํางาน
รวมกันและความเขาใจซ่ึงกันและกัน 
         2.5  สถานะของอาชีพ  (Status)  หมายถึง  องคประกอบของสถานะอาชีพท่ีทําใหบุคคล
รูสึกตองาน  เชน  การมีรถประจําตําแหนง  การมีอภิสิทธ์ิตาง ๆ  และอาชีพนั้นเปนท่ียอมรับของสังคม
มีเกียรติและศักดิ์ศรี 
         2.6  เทคนิคการบังคับบัญชา  (Supervision  Technique)  หมายถึง  ความสามารถของ
ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานหรือการบริหารงานดวยความยุติธรรม 
         2.7  นโยบายและการบริหารงานของบริษัท  (Compny  Policy  and  Administration)  
หมายถึง  การจัดการ  (Management)  และการบริหารงานขององคการ  การใหอํานาจแกบุคคลในการ
เขาดําเนินงานไดสําเร็จรวมท้ังการติดตอส่ือสารในองคการ  เชน  การที่บุคคลจะตองทราบวาเขา
ทํางานใหใคร  นั่นคือ  นโยบายขององคการจะตองชัดเจนเพื่อใหบุคคลดําเนินงานไดถูกตอง  
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         2.8  สภาพการทํางาน  (Working  Condition)  หมายถึง  สภาพเหมาะสมในการทํางาน  
สภาพการทํางานท่ีเปนดานกายภาพ  ไดแก  สภาพแวดลอม  สถานท่ีทํางาน  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  วัสดุ
อุปกรณ  ความสะดวกสบายในการทํางาน  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ตลอดจน
ครอบคลุมไปถึงความสมดุลของปริมาณงานกับจํานวนบุคลากร 
         2.9  ความเปนสวนตัว  (Personal  Life)  หมายถึง  สถานการณท่ีทําใหบุคคลมีความรูสึก
ดีหรือไมดีในชวงเวลาท่ีทํางาน  สภาพความเปนอยูทางครอบครัวอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 
        2.10  ความม่ันคงในงาน  (Job  Security)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอความ
ม่ันคงในงาน  ความยั่งยืนของอาชีพหรือความม่ันคงขององคการ 
 5.  การเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีความตองการส่ีทฤษฎี 
         ท่ีกลาวมาเปนทฤษฎีแรงจูงใจตาง ๆ  อาทิ  ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน  ทฤษฎี  
ERG  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และทฤษฎีสองปจจัย  ทฤษฎีแรงจูงใจมีความคลายคลึงและแตกตาง
กันหลายประการซ่ึงสามารถเปรียบเทียบกันไดภาพท่ี  2.2 
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        ทฤษฎีลําดับ         ทฤษฎี  ERG      ทฤษฎีแรงจูงใจ         ทฤษฎีสองปจจัย 
      ความตองการ                 ของอัลเดอรเฟอร              ใฝสัมฤทธ์ิของ                    ของเฮอรเบอรก 
       ของมาสโลว                                                         ของแมคคลีแลนด 
 
 
 
 

ความตองการ 
ความสมหวังของชีวิต 

ความตองการ 
การเจริญเติบโต 

ความตองการ 
ความสําเร็จ 

 
 

ปจจัยจูงใจ 
 

 

 
ความตองการ 
ความสัมพันธ 

ความตองการ 
เกียรตยิศช่ือเสียง 

ความตองการ 
อํานาจ 

ความตองการ 
ทางสังคม 

ความตองการ 
ความผูกพนั 

 
 

ปจจัยคํ้าจนุ ความตองการ 
ความปลอดภยั 

 
ความตองการ 
การดํารงชีวิต 

 
 
 

 
ความตองการ 
ทางรางกาย 

 
ภาพท่ี  2.2  การเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีแรงจูงใจส่ีทฤษฎี 
ท่ีมา:  สมยศ นาวีการ( 2554, น. 307) 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจท้ัง  4  ทฤษฎีนี้ไดช้ีใหเห็นวา  บุคคลมีความตองการความคลายคลึงกันแต

นักทฤษฎีแบงความตองการเปนประเภทท่ีแตกตางกันเล็กนอย  ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคคลีแลนด
เทานั้นท่ีไมไดจัดลําดับความตองการ 

จากการศึกษาความตองการทุกทฤษฎีจะพบวา  ทฤษฎีแรงจูงใจเหลานี้จะมีประโยชนท่ี
สําคัญตอความเขาใจในความตองการของบุคคล  การประยุกตมาใชในการผลักดันใหบุคคลใน
องคการทํางานดวยความต้ังใจและมีประสิทธิภาพ  ทฤษฎีลําดับความตองการจะแสดงใหเห็นถึงความ
ตองการท่ีตองมีแรงจูงใจในการกระตุนใหไปถึงจุดมุงหมายของความตองการนั้น  ทฤษฎีของมาสโลว
หรือทฤษฎีแรงจูงใจของอัลเดอรเฟอร  เนนการจูงใจของบุคคล  แมวาทฤษฎีแรงจูงใจเหลานี้จะไมถูก
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สนับสนุนอยางกวางขวางก็ตาม  ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรกไดเพิ่มความตระหนักแกผูบริหาร
วาควรใหความสําคัญตอแรงจูงใจภายนอก (สภาพแวดลอมภายนอก) และแรงจูงใจภายใน  (เนื้อหา
ของงาน)  มากข้ึน 

สรุปในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษาปจจัยจูงใจ  3  ปจจัย  ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญท่ี
สงผลตอการปฏิบัติงานและเกี่ยวของกับครูผูสอนซ่ึงมิไดเปนผูบริหาร  ไดแก  ความตองการ
ความสําเร็จ  ความตองการความผูกพัน  ความตองการมีอํานาจ 

เทคนิคการจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํางานหรือปจจัยท่ีเปนส่ิงจูงใจในการทํางานอยาง             

ถองแทจะทําใหผูบริหารนําสาระมากําหนดเปนกลยุทธหรือยุทธวิธีท่ีจะดําเนินการใหผูรวมงาน
รวมมือทํางานอยางมีประสิทธิภาพได  กลยุทธหรือกลวิธีท่ีจะดําเนินการเรียกวา  เทคนิคการจูงใจใน
การทํางาน  เทคนิคการจูงใจในการทํางานเปนการประยุกตหลักการทฤษฎีสูการปฏิบัติท่ีตอง
ประกอบดวยสาระ  ความเขาใจ ดานความรูทักษะปฏิบัติและทัศนคติ  ดังนั้นนอกจากรูธรรมชาติและ
ความตองการอื่น ๆ  แลว  ผูบริหารตองมีเทคนิควิธีการจึงจะกอประโยชนเต็มท่ี 

เทคนิคการจูงใจของลิเคอรท  (Likert) 
ลิเคอรทใชวีธีการทําใหมีสวนรวมในการบริหาร  (Participation  Management  Approach)  

โดยเขาและเพ่ือนรวมงานพยายามหาความกระจางจากคําถามท่ีวา  การบริหารแบบใดจะทําใหเกิดผล
ลัพธท่ีดีท่ีสุด  กลาวคือ  ระหวางการบริหารงานแบบเผด็จการและแบบเขาไปมีสวนรวมในการบริหาร
ทุกข้ันตอน จากการศึกษาพบวา  นักบริหารท่ีนําเอาวิธีการมนุษยสัมพันธที่มีประสิทธิภาพมาใช  โดย
การใหบุคคลผูอยูในระดับการทํางานท่ีต่ํากวามารวมในการตัดสินใจในสิ่งท่ีเกี่ยวของกับตนจะทําให
เกิดการประสานงานท่ีดีกวา  เปนแรงจูงใจท่ีดีกวาและทําใหไดผลผลิตหรือการบริการจํานวนมากกวา
ข้ึนในหนวยงาน  (เทพนม เมืองแมน  และสวิง  สุวรรณ,  2549, น. 194 - 195)   

เทคนิคการจูงใจของสกินเนอร  (Skinner) 
สกินเนอรเปนผูหนึ่งท่ีมีแนวคิดสนับสนุนเร่ือง  การดัดแปลงพฤติกรรมใหเปนเคร่ืองมือ

ของการจูงใจอยางหนึ่งและเช่ือวาพฤติกรรมของคนเกิดข้ึนเนื่องจากมีส่ิงเรา  โดยส่ิงเรานั้นอาจเปนได
ท้ังทางดานบวก  เชน  การใหสัญญาจะเพ่ิมเงินเดือน  การเล่ือนตําแหนง  การมอบหมายงานที่ดี
กวาเดิมหรืออาจเปนส่ิงเราในดานลบ  เชน  การขูวาจะลดตําแหนง  ลดคาจางหรือการใหยายไปทํางาน
ในตําแหนงอ่ืน ๆ  สกินเนอรเช่ือม่ันวา  ส่ิงเราหรือการเสริมแรงทางบวก  (Positive  Reinforcement)  
เชน  การใหรางวัลเปนวิธีท่ีดีกวาการลงโทษ  ดังนั้นนักบริหารที่ยึดหลักของสกินเนอร  จึงเนนในเร่ือง
การชมเชย  การกระตุน  การใหความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานในการแกไขปญหา  การเสริมแรง
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ทางบวกถาจะใหมีประสิทธิภาพจริง ๆ  จะตองอาศัยการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับคุณสมบัติของ
ผูปฏิบัติงาน  และใหมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายและวิธีการดําเนินงานดวยจึงจะไดผลดีท่ีสุด  
(Scanian,  1964,   อางถึงใน  โควิน  คลังแสง,  2546, น. 50) 

จากแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ  ดังไดกลาวมาแลวน้ันจะเห็นไดวาการจูงใจใหบุคคลเกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคการใด ๆ  จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองรูความ
ตองการของบุคคลในหนวยงานเปนอันดับแรกแลวจึงคอยขจัดส่ิงสนองความตองการนั้น ๆ  และใน
การสนองตอบความตองการรวมท้ังจะตองใชกลวิธีตลอดจนทักษะในการบริหารตาง ๆ  เชน  ทักษะ
ในการเปนผูนํา  ทักษะในการปกครองบังคับบัญชา ทักษะในการบํารุงขวัญ  ทักษะในการทํางานกลุม
ทักษะในการส่ือสารความหมาย  ทักษะในการสรางมนุษยสัมพันธ  ฯลฯ  ตลอดจนใชหลักจิตวิทยา
และสมมติฐานในการทํางานของมนุษยนํามาผสมผสานกันเพื่อใหเกิดการจูงใจท่ีเหมาะสมกับงาน
และบุคคล  อันเปนผลที่จะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จ
ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพของหนวยงานตอไป  ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยสนใจท่ีจะนําทฤษฎี
ของแมคคลีแลนด  (Mcclelland) มาใชในการศึกษา 
 

2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2.2.1  ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 
 “การทําวิจัยในช้ันเรียน” มีผูนิยามไวหลายประการ ไดแก 
    ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2542, น. 34) ไดใหความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียนวา  การทําวิจัย
ในช้ันเรียน  หมายถึง  การหาความรูหรือวิธีการใหม ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชกับสถานการณของการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน  เม่ือพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน  หรือเพื่อแกปญหาท่ีเปนอุปสรรค
ตอการเรียนโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร  ชัยพจน   รักงาม (2544, น.35)  อธิบายความหมายของ
การทําวิจัยในชั้นเรียนไววา  การทําวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  การพัฒนานวัตกรรม  เพื่อแกปญหาใน
ช้ันเรียนหลังจากสํารวจแลว  พบวา  สาเหตุของปญหามาจากตัวนักเรียนเอง  วิธีการสอนของครู   
ส่ือการสอน  หรือสภาพแวดลอมท่ีครูสามารถดําเนินการแกปญหาดวยตนเอง  และวิธีดําเนินการอยาง
เปนระบบ  สามารถเผยแพรเปนประโยชนตอวงการวิชาการได  สุวิมล  วองวานิช (2544, น.1)ได
อธิบายวา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน  หมายถึง  การวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียนเพื่อ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน  และนําผลมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับผูเรียน  เปนการวิจัยท่ีตองทําอยางรวดเร็วนําผลไปใชทันที  และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ของตนเอง  ใหท้ังตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียน  ไดมีโอกาสอภิปราย
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติ  และผลที่เกิดข้ึน    เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป  
และ นภดล  เจนอักษร  (2544, น.5)สรุปวา  การทําวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  การทําวิจัยประเภทหนึ่ง
ท่ีครูผูสอนเปนผูดําเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอนปกติในช้ันท้ังนี้เพื่อศึกษาสภาพปญหาท่ี
เกิดข้ึนแลวนําผลท่ีไดไปพัฒนาการเรียนการสอน  หรือใชในการแกไขปญหาการสอนของตน  
รวมท้ังเผยแพรใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนตอไป  และอุทุมพร  จามรมาน (2544, น.3) กลาววา  การวิจัย
ในช้ันเรียน  คือ  การแกปญหานักเรียนบางคนบางเรื่องเพื่อพัฒนาปรับปรุงนักเรียนออน  เสริม
นักเรียนเกง  นักเรียนคนนั้น  กลุมนั้น  เพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญหรือไดรับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของเขา 

พิมพันธ  เดชะคุปต (2543, น.48)  ไดกลาวถึง การทําวิจัยในชั้นเรียนวา เปนการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research : CAR) หรือวิจัยในชั้นเรียน (Classroom 
Research : CR) โดยมีครูเปนผูทําการวิจัยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรคนควาเพื่อสรางความรูใหม
ทางการศึกษาและส่ิงประดิษฐใหมทางการศึกษา 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544, น. 21) กลาววา ความหมายพื้นฐานของการวิจัย คือ
การศึกษาคนควาอยางมีระบบระเบียบเพื่อทําความเขาใจปญหาและแสวงหาคําตอบ เปนกระบวนการ
ท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก มีเปาหมายเพื่อหาความรู ความจริง ท่ีอาจเปนความรูใหมท่ี
เพิ่มข้ึนจากองคความรูท่ีมีอยูแลว และการพัฒนาความรูท่ีไดคนพบมากอนแลว หรือนําความรูท่ี
คนพบมาแลวไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2544, น. 2) ใหความหมายวา การวิจัยในช้ันเรียน คือการทดลองยุทธวิธี
ใหม ๆ ในการแกปญหาของครู ซ่ึงคิดคนข้ึนมาเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ แตหวัง
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูท้ังครูและเด็กมากท่ีสุด งานวิจัยในช้ันเรียนจึงไมตองใชเวลาเก็บ
ขอมูลและวิเคราะหผลนาน 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น. 11) ใหความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียนวา หมายถึง 
การวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียน เพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน และนําผลมาใชปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
 ชัยพจน  รักษงาม (2544, น. 21-25) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการศึกษาคนควาท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนท้ังใน
สวนหลักสูตร วิธีสอน การจัดกิจกรรม ส่ือ แบบฝก รวมท้ังการวัดผลและประเมินผลเพื่อประโยชนตอ
การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการสอน 
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 ประวิต  เอราวรรณ (2545, น. 3) ใหความหมายวา การทําวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยท่ี
ดําเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานของครู ใชกระบวนการที่นาเช่ือถือ และเปนระบบใน 
การแสวงหาคําตอบในบริบทของช้ันเรียน โดยมีครูเปนนักวิจัย ท้ังผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย 
คือ ครูเปนท้ังผูทําการวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช 
 โดยสรุป  การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การแสวงหาวิธีการใหมในการจัดการเรียนการ
สอน โดยครูผูสอนเปนผูดําเนินการ ซ่ึงกระทําในหองเรียนขณะสอน เพื่อแกปญหาหรือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในวิชาท่ีครูรับผิดชอบ โดยอาศัยวิธีการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2.2.2  ความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542, น.16) มาตรา 24 (5) และมาตรา 30 ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการวิจัย คือใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
สงเสริมใหครูผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 วัฒนา  กอนเช้ือรัตน (2542, น. 11-14) กลาววา การวิจัยทางการศึกษาเดิมเปนงานของนัก
การศึกษา นักวิจัย เพื่อหาความรูใหม สรางทฤษฎี หลักการ แลวนําไปใหครูใชในหองเรียน ปญหาท่ี
พบคือ ไมสอดคลองกับความตองการของครู ซ่ึงตองการคําตอบเพียงวาจะสอนนักเรียนอยางไร จะจัด
ประสบการณการเรียนอยางไร จะประเมินผล และสรุปรายงานผลการจัดการเรียนการสอนอยางไร  
ครูจึงตองทําวิจัยดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลจากสภาพภายในหองเรียน จากนักเรียนท่ีสอนโดยตรง 
ใชเกณฑภายในกลุมนั้น แลวนําผลการวิจัยไปใชจัดการเรียนการสอน ทําใหการเรียนการสอนไดรับ
การพัฒนาอยางสอดคลองกับสภาพภายในหองเรียน จึงเรียกการวิจัยลักษณะนี้วา การวิจัยในช้ันเรียน 
 กรมวิชาการ (2542, น. 3) ใหความเห็นวา  การวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญ ดังนี้ 
 1. เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน หรือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนดวยการวิจัย 
 2. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู 
 3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูท่ีไดจากการปฏิบัติ 
 4. เปนการสงเสริม สนับสนุน ความกาวหนาของการวิจัยการศึกษา 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2543, น. 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 
 1. เปนเคร่ืองมือสําคัญของครูในการพัฒนาชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ จะชวย
ใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวิชาการใหม ๆ อยูเสมอ ซ่ึงจะชวยใหครูมีความรูอยางกวางขวางและ
ลุมลึก ทํางานอยางมีเหตุมีผล สรางสรรคและเปนระบบ 
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 2. เปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหงาน
ของครูมีลักษณะเปนพลวัต  มีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวไปขางหนา  ไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี  
เกิดนวัตกรรมท่ีทันสมัย นํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที 
 3. เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เปนตัวบงช้ีถึงความสําเร็จ
ในก า รทํ า ง านขอ งค รู ไ ด อ ย า ง เ ป น รู ปธ ร รม  นั่ น ก็ คื อ ก า ร เ ป ล่ี ยนแปล ง ไป ในท า ง ท่ี 
พึงประสงคของผูเรียนตามท่ีครูตองการและเปนไปตามความคาดหวังของสังคม ท้ังตัวครูและผูเรียน 
 ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2543, น. 72) กลาววา การทําวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
พัฒนาการศึกษา เพราะการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถนํามาใชแกปญหา และพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในหองเรียนไดอยางดี  ครูจึงมีบทบาทเพิ่มข้ึนจากการเปนผูถายทอดความรูมาเปนนักวิจัยอีก
บทบาทหนึ่ง  การเปนนักวิจัยในท่ีนี้คือ การทําการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนเก่ียวของกับครู 
นักเรียน ผูปกครอง และส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวนักเรียน โดยหวังผลเพื่อนํามาพัฒนา สงเสริม และ
แกปญหาใหนักเรียนมีพัฒนาการและมีกระบวนการเรียนรูดีข้ึน 
 สรรค  วรอินทร (2543, น. 31) กลาววา วิธีการพัฒนาวิชาชีพอยางหน่ึง คือการปรับ
กระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
ไปพรอมกับการทํางาน 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น.14-15) กลาววา ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนเปนการให
โอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการวิจัย การประยุกตใช และตระหนักถึงทางเลือกท่ีเปนไป
ไดท่ีจะเปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดี ข้ึน เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือจากการ
เปล่ียนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาตนเอง
ดานวิชาชีพ ชวยทําใหเกิดการพัฒนาท่ีตอเนื่อง และเกิดการเปล่ียนแปลงผานกระบวนการวิจัยในท่ี
ทํางาน ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติและ
แกปญหา เปนการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย ทําใหกระบวนการวิจัยมี
ความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดการยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของ
ครูท่ีมีประสิทธิผล ทําใหครูเปนผูนําการเปล่ียนแปลง (Change Agent) การวิจัยในช้ันเรียนเปน
เคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากไดสืบคนจากกระบวนการท่ีเปนระบบและเช่ือถือได 
ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู และครูไดพัฒนาการเรียนการสอน เปนการพัฒนารวมกัน มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ และยอมรับในการคนพบรวมกัน 
 พิ ม พั นธ   เ ด ช ะ คุปต  ( 2 5 4 4 ,  น . 1 0 )  ไ ด ใ ห ค ว า ม สํ า คัญขอ งก า ร ทํ า วิ จั ย ใ น 
ช้ันเรียนไววา การทําวิจัยในช้ันเรียนเกิดจากการพัฒนาองคความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการวิธีการ
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ปฏิบัติ โดยมีความสําคัญใน 4 ลักษณะ คือ เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยการวิจัย เปนการพัฒนาวิชาชีพครู เปนการแสดงความกาวหนาทาง
วิชาครู ดวยการเผยแพรความรูท่ีไดจากการปฏิบัติ และเปนการสงเสริม สนับสนุนความกาวหนาของ
การวิจัยทางการศึกษา  
 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2544, น. 69) กลาวถึงความสําคัญในการทําวิจัยในชั้นเรียนวา  
การจัดการเรียนการสอน ครูจะตองหม่ันตรวจสอบอยูเสมอวา นักเรียนจะบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด
ไวหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง เม่ือประสบกับปญหาก็ลองคิดหาวิธีการหรือ
แนวทางในการแกปญหานั้น  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแนวปฏิบัติ
ดังกลาวจัดไดวาเปน “กระบวนการวิจัย” ซ่ึงมีการปฏิบัติมาแลวแตไมทราบวา  นั่นคือการทํา “วิจัยใน
ช้ันเรียน” ดังนั้นการจัดการเรียนรูและการวิจัยเปนส่ิงท่ีสัมพันธกัน โดยสามารถทําควบคูกันไปได
ตลอดเวลา 
 โดยสรุปการทําวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ คือ เปนการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนโดยแสวงหานวัตกรรมใหม ๆ มาใชใหเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียน
การสอนและพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียนไดตรงตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน และยังเปนการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการของครูใหไดรับการยอมรับและเผยแพรโดยท่ัวไป 
 2.2.3   รูปแบบท่ีใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 วัลลภ  กันทรัพย (2544, น. 113) ไดจําแนกรูปแบบการวิจัยในโรงเรียนเปน  5 รูปแบบ คือ 
 1. การวิจัยสํารวจเปนการวิจัย เพื่อหาคําตอบโดยไมกําหนดกฎเกณฑอะไรมากมายนัก 
เปนการสํารวจประเด็นท่ีอยากรูแลวออกแบบเปนคําตอบ ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนการศึกษาลักษณะ
ความเปนจริงตามสถานภาพในเร่ืองตาง ๆ เพื่อมุงรวบรวมขอมูลและรายงานลักษณะท่ีมีอยูใน
สภาพการณนั้น ๆ เชน สํารวจทัศนคติของนักเรียน สํารวจอาชีพผูปกครอง สํารวจโรงเรียน สํารวจ
ชุมชน และสํารวจปญหาการเรียนการสอน 
 2. การวิจั ยหาความสัมพันธ   เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหว าง ตัวแปร 
ตาง ๆ ตั้งแต 2 ตัวข้ึนไป เชน ศึกษาวิธีสอนของครูกับผลการเรียนของนักเรียน หรือศึกษาผลลัพธใน
การเรียนกับเจตคติตอการเรียนของนักเรียน เปนตน 
 3. การวิจัยเปรียบเทียบ  มีลักษณะคลายสองแบบแรกในชวงสถิตินั้น การวิจัยเปรียบเทียบ
หาความสัมพันธ เปนการแสดงวาตัวแปร 2 ตัว สัมพันธกันหรือไม มีอิทธิพลตอกันหรือไม ซ่ึงอาจ
กล า ว ได ว า เ ป นก า ร ศึกษา เห ตุ และผลทางก ารศึ กษ า ในกรณี ท่ี ไม ส าม ารถ ศึกษาด ว ย 
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การทดลอง เชน การศึกษาวาอะไรเปนสาเหตุใหนักเรียนสอบตกซํ้าช้ัน การศึกษาสาเหตุท่ีทําให
นักเรียนทะเลาะวิวาท 
 4. การวิจัยแบบทดลอง เปนการวิจัยทดลองแบบหนูตะเภา โดยกําหนดกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง การวิจัยแบบนี้ทางสังคมศาสตรจะมีจุดออนมากเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปร เพราะมนุษย
ไมเหมือนกับสัตวอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจกลาวไดวาผูวิจัยสามารถกําหนดคาตาง ๆ ของตัวแปรอิสระไดตาม
ตองการ แลวศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกับตัวแปรตาม 
 5. การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา  เปนการวิจัยท่ีใชเด็กกลุมเดียวไมตองไปเปรียบเทียบวิธี
สอนแบบดั้งเดิมกับวิธีสอนใหม  คิดวิธีสอนแบบใหมมาแลวพัฒนาวิธีสอนแบบใหม เม่ือสอนเสร็จ
แลวสํารวจดูความเขาใจ ดูพื้นฐานปญหาเอามาปรับปรุงใหมสอนเด็กกลุมเดิมในบทเรียนตอไป
ประยุกตไปเร่ือย ๆ  
 กองวิจัยทางการศึกษา (2545, น. 2-19) ไดเสนอรูปแบบของการวิจัยในโรงเรียน โดยได
กําหนดกระบวนการของการวิจัยท่ีสําคัญไว 5 ข้ันตอน คือ 
 1. ศึกษาสภาพปญหาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อหาลักษณะของปญหาและนํามาใช
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการศึกษาหรือเปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรมการศึกษาในภายหลัง 
 2. การออกแบบนวัตกรรม ในดานตอไปนี้ 
  2.1 โครงสราง/สวนประกอบ เชน นวัตกรรมนี้ควรประกอบดวย คูมือครู กิจกรรมและ
ส่ือ เคร่ืองมือวัดพฤติกรรม แบบทดสอบ เปนตน 
  2.2 ลักษณะของนวัตกรรม เชน บอกท่ีมาของแนวคิด/ทฤษฎีท่ีนํามาพัฒนาบอกถึง
ลักษณะของนวัตกรรม ส่ือ และเคร่ืองมือท่ีใช เปนตน 
  2.3 ลักษณะการนําไปใช เชน มีการอบรมครู มีการวัดหรือทดสอบนักเรียนกอนและ
หลังการใชชวงเวลาประมาณ 1 ภาคเรียน เปนตน 
 3. การสรางหรือพัฒนานวัตกรรม ตามแนวหรือกรอบของรูปแบบนวัตกรรมท่ีกําหนดไว 
 4. การทดลอง แบงเปน 2 ระยะ คือ 
  4.1 การนํานวัตกรรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของนวัตกรรม  เพื่ อการปรับปรุงในแตละส วน  เชน  การลําดับ ข้ันตอนของเนื้ อหาวิชา  
ความเปนไปไดของกระบวนการ ความถูกตองของเนื้อเร่ือง ความเหมาะสมกับสถานการณจริง เปนตน 
  4.2 การนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางท่ีอยูในสถานการณจริง เปนการทดลองเพื่อหา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรมนั้น เพื่อการพัฒนาตอไป 
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 5. การประเมินผล  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิควิธีเดียวกันกับการศึกษาสภาพ
ปญหา การเก็บขอมูลทําเปนระยะ ๆ ในระหวางการทดลอง และเม่ือจบส้ินการทดลองแลวขอมูลท่ีได
นี้จะนํามาศึกษาเปรียบเทียบกับขอมูลพื้นฐานกอนใชนวัตกรรม เพื่อเปนขอสรุปและยืนยัน
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมนั้น ถาผลการทดลองสามารถลดหรือแกปญหาไดก็แสดงวา นวัตกรรม
นั้นมีคุณคาและนําไปขยายผลไดโดยการเผยแพรประชาสัมพันธตอไป 
 โดยสรุป รูปแบบการวิจัยในโรงเรียนเปนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดย
มีลักษณะท่ีสําคัญคือ 1) เพื่อกําหนดวัตถุประสงคของการแกปญหาหรือพัฒนาระดับคุณภาพการ
เรียนรูของนักเรียน 2) เพื่อศึกษาแนวทางหรือนวัตกรรมที่จะสามารถแกปญหาหรือชวยยกระดับ
คุณภาพการเ รียนการสอน  3)  เพื่ อนํานวัตกรรมท่ี เหมาะสมมาพัฒนาและทดลองใชตาม
กระบวนการวิจัย 
 2.2.4   ลักษณะของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 อุทุมพร  จามรมาน (2547, น. 31-32)  กลาวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนวา การวิจัยในชั้น
เรียนของครูมุงที่หองเรียนและโรงเรียน โดยครูเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล อยางเปนระบบ นั่นคือ การวิจัย
ของครูเปนตัวกระตุนใหครูเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการงานของ
ตนเองมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอนักเรียน  การวิจัยของครูนอกจากมุงปรับปรุงการจัดประสบการณการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียนแลว ยังตองการใหเกิดการปฏิบัติหรือ Action เกี่ยวกับโรงเรียนและ
หองเรียน ซ่ึงผลของ Action ดังกลาวอาจขยายวงกวางไปยังหองเรียนอ่ืน โรงเรียนอ่ืนในพื้นท่ีเดียวกัน
และพ้ืนท่ีอ่ืนไดอีกดวย เชน ถาครูพบวาวิธีแกปญหาความประพฤติของนักเรียนไดผล ก็อาจสงผล
กระทบตอวิธีการแกปญหาความประพฤติของนักเรียนในหองเรียนอ่ืน และอาจสงผลตอการสราง
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในโรงเรียนประถมศึกษา ดังแสดงในแผนภูมิลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน
ของครู ดังภาพท่ี 2.3 
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ภาพท่ี 2.3 ลักษณะของการวจิัยในช้ันเรียนของครู 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น. 91) ไดอธิบายความแตกตางไววา นักวิจัยในช้ันเรียนและ
นักวิจัยเชิงวิชาการตางแสวงหาความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนเหมือนกัน  แตนักวิจัยใน 
ช้ันเรียนจะเปนผูสังเกต ในขณะท่ีนักวิจัยเชิงวิชาการเปนผูลงมือทํา ซ่ึงมุงสรางองคความรูเชิงทฤษฎี
และนําผลไปใชสรุปอางอิง มีการตีพิมพเผยแพรในบทความวารสารทางวิชาการ สวนนักวิจัยใน 
ช้ันเรียนจะเปนผูปฏิบัติงานดานการสอนในช้ันเรียน มุงเนนการหาวิธีการพัฒนาผูเรียน โดยไมได
วางเปาหมายไววาจะทําวิจัยเพ่ือสรางขอความรู หรือเผยแพรความรูในบทความทางวิชาการ 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2544, น. 14-15) กลาววา โดยท่ัวไปแลวการวิจัยในชั้นเรียนควรมีลักษณะ 
ดังนี้ 
 1. เปนการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 2. เปนการวิจัยเพ่ือนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 3. การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน  กลาวคือสอนพรอมกับ 
ทําการวิจัยไปดวย แลวนําผลการวิจัยมาใชแกปญหา และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2544, น.34-35) กลาวถึงลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนวา  
ควรเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงอาจเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเต็มรูปหรือเฉพาะสวนก็ตาม นักวิจัย
ทางการศึกษาเห็นสอดคลองกันวา วิธีวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและมีลักษณะ
ตางจากการวิจัยทางการศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 
 1. จุดเร่ิมตนการวิจัย  การวิจัยในช้ันเรียนมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหาหรือขอขัดของในการ
เรียนการสอนท่ีครูพบ ครูตองการปรับปรุงหรือแกปญหานั้น ๆ ดวยวิธีการวิจัย ปญหาวิจัยจึงเร่ิมจาก
ความคิดของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืน หรือจากหลักทางทฤษฎีโดยตรง 
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 2.   ขอบเขตของการวิจัย  โดยขอบเขตของการวิจัยในช้ันเรียนนั้นจะแคบและเฉพาะเจาะจง
ในประเด็นตอไปนี้ 
  2.1 ปญหาการวิจัย (Research Problem) เร่ืองท่ีวิจัยอาจจะเปนประเด็นเดียว  
แตสําหรับครูแลวจะมีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 
  2.2 ประชากร   มุ ง เนนการศึกษา เกี่ ยวกับ ผู เ รี ยน  ผูสอน  กระบวนการเ รียน 
การสอน ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน หรือสภาวะการเรียนหนึ่ง ๆ (Classroom Context) 
ในการศึกษาอาจมุ ง เนน ท่ีนัก เ รียนเฉพาะราย  นัก เ รียนหองหนึ่ งห รือหลายหอง ท่ีค รู ทํ า 
การวิจัยนั้นมีสวนรับผิดชอบในการเรียนการสอน 
  2.3 การนําผลการวิจัยไปใช  การวิจัยมุงผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดลอมท่ีทําการวิจัยนั้น ๆ โดยตรง ไมมุงเพื่อนําไปใชในวงกวาง กลาวคือไมมุงขอสรุปเชิงนัย
ท่ัวไป 
 3. ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวิจัยท้ังหมด ท้ังนี้อาจเปนการวิจัยท่ีดําเนินการโดย
ครูคนเดียวหรือคณะครูรวมกันวิจัย อาจมีนักศึกษาระดับปฏิบัติ เชน ศึกษานิเทศกรวมในการวิจัยดวย 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอบเขตของการวิจัย 
 4. การวิจัยจะดําเนินการไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอนปกติ เปนสวนหนึ่งของการเรียน
การสอน ผูเรียนไมรูสึกวาภายใตภาวะการวิจัย ผลการวิจัยอยูบนพื้นฐานของประสบการณธรรมชาติ
ของหองเรียนท่ีเปนปกติวิสัย 
 5. กระบวนการวิจัย  มีการเช่ือมโยงระหวางการคิดสะทอน (Reflective Thinking) และ
การปฏิบัติ (Action) อยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะห ทบทวน ท้ังกอนและหลังการทดลอง
ปฏิบัติ 
 6. วิธีการวิจัย   มีความยืดหยุนปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน  เชน  
อาจเปนการวิจัยเชิงทดลอง ประยุกต ซ่ึงดําเนินการไดอยางกลมกลืนกับการสอนของครู และใชสถิติท่ี
ไมซับซอนมากนักในการวิเคราะหขอมูล เปนตน  ขอสรุปท่ีไดจากการวิจัยอาจจะขาดน้ําหนักบางใน
ดานความเท่ียงตรง เม่ือเปรียบเทียบกับการวิจัยท่ัวไปท่ีอิงทฤษฎีและหลักการที่เขมงวด แตจะเปนการ
วิจัยท่ีใหประโยชนโดยตรงเทาท่ีครูผูทําวิจัยตองการ 
 โดยสรุปลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนคือ วิธีการของครูท่ีใชในการแกปญหา พัฒนาการ
สอนของตนเองดวยวิธีการทําวิจัยท่ีไม เนนระเบียบวิธีวิจัย  แตเนนท่ีการปฏิบัติงานของครู  
เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับผูเรียน 
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 2.2.5  ประเภทของการทําวิจัยในช้ันเรียน  
 วัฒนา  กอนเชื้อรัตน (2542, น. 15) สรุปเกี่ยวกับการวิจัยวา การวิจัยนั้นสามารถแบงได
หลายประเภท ข้ึนอยูกับขอมูล วิธีการ การนําผลไปใช การวิจัยท่ีเหมาะสมกับการทําวิจัยในชั้นเรียน  
มีดังนี้ 
 1 .  การวิ จั ย เ ชิ ง สํ ารวจ   เปนการหา คําตอบโดยไมกํ าหนดกฎเกณฑอะไรมาก  
เก็บรวบรวมขอมูลจากสภาพปจจุบัน ความเปนจริงโดยไมมีการควบคุม เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม เชน 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน  ขอมูลบุคลากร  การจัดหองสมุด  การจัดบรรยากาศ  พฤติกรรม 
การสอน ส่ือท่ีครูใช ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาตาง ๆ  
 2 .  การวิจัยทดลอง   เปนกระบวนการหาคําตอบโดยวิธีการทดลอง  ซ่ึงจะตองมี 
การควบคุมเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม มีการใสส่ิงท่ีจะทําใหเกิดขอมูลหรือส่ิงทดลองท่ีเปนเหตุ 
ทําใหเกิดขอมูล ซ่ึงเปนการวิเคราะหผล เปรียบเทียบผล จากการจัดสภาพการทดลองท่ีนาสนใจ ความ
เปล่ียนแปลงเน่ืองจากส่ิงทดลอง  ตัวอยางเชน  การวิจัยเพื่อทดลองวาวิ ธีสอน  ส่ือการเรียน 
ท่ีพัฒนาขึ้น สามารถชวยนักเรียนใหเกิดการเรียนรูไดดี ตามวัตถุประสงคหรือไม ในการวิจัยตามแนว
นี้อาจใช รูปแบบการวิจัยท่ีมีกลุมทดลองกลุมเดียวเปรียบเทียบผลการสอนกอนทดลองกับ 
หลังการทดลอง ถาพบวาหลังการทดลองนักเรียนทําคะแนนไดสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญ ก็สรุปไดวาวิธีการสอน ส่ือการเรียนท่ีพัฒนาข้ึน หรือท่ีทดลองใช มีประสิทธิภาพหรืออาจ
ใชรูปแบบการวิจัยท่ีมีกลุมควบคุมไวเปรียบเทียบกับกลุมทดลอง หลังจากส้ินสุดการทดลองแลว  
ถาพบวากลุมทดลองไดคะแนนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญก็สรุปวา วิธีการสอน ส่ือการเรียน 
ท่ีพัฒนาข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรูไดถากําหนดเกณฑประสิทธิภาพกอนแลวนําผลการทดลอง 
มาเทียบกับเกณฑ ถาผลที่ไดสูงกวาหรือเทากับเกณฑ ก็สรุปไดวาส่ิงท่ีใชทดลองมีประสิทธิภาพ หรือ
อาจใชรูปแบบการวิจัยท่ีซับซอนรัดกุมมากกวานี้ 
 3. การวิจัยเชิงคุณลักษณะหรือคุณภาพ  เปนการแสวงหาความรู คําตอบ ในเร่ืองท่ีขอมูลเปน
คุณ ลั กษณะห รื อ เ ชิ ง คุณภ าพ  ซ่ึ ง ไ ม มี เ ค ร่ื อ ง มื อ วั ด ไ ด โ ด ยต ร ง  ห รื อ วั ด ไ ด ย า ก  เ ช น  
เ ร่ืองคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมของคน ตองใชวิธีสังเกตอยางตอเนื่อง อยางมีเปาหมาย  
แบบมีสวนรวม  และวิ ธีการสัมภาษณ เกี่ ยวกับ เหตุการณ  พฤติกรรมตาง  ๆ  ในหองเ รียน  
จากสภาพแวดลอมจริง การวิจัยประเภทนี้มักไมไดกําหนดรูปแบบท่ีแนนอนตายตัว ข้ึนอยูกับ
ความสามารถ ประสบการณความรูสึกของผูวิจัยในการรับรู สัมผัสเหตุการณ พิจารณา จําแนก  
จัดหมวดหมู บรรยายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน ครู อาจารย ผูสอน จะคนหาขอมูลชนิดนี้ในหองเรียนได
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ดีกวาคนภายนอก ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตติดตามอยางเปนระบบ จะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
ในการพัฒนานักเรียน เชน การศึกษาเฉพาะกรณี 
 4. การวิจัยและพัฒนา   จุดมุงหมายมิใชเพียงการหาคําตอบอยางเดียว แตไดรวมถึง
กระบวนการพัฒนาไวดวย ตอเนื่องกัน กระบวนการวิจัยและพัฒนาจึงเปนการพัฒนาการเรียน 
การสอนโดยอาศัยผลการวิจัยมากอน เชน การพัฒนาส่ือนวัตกรรม มีข้ันตอนการผลิต ทดลองใช 
ปรับปรุงแกไข จนไดผลผลิตท่ีสามารถนําไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ  การวิจัยและพัฒนา
จําเปนตองใชวิธีวิจัยสํารวจในการศึกษา หารูปแบบเพื่อผลิตนวัตกรรม ใชวิธีการวิจัยทดลองใน
ข้ันตอนของการทดลองใช ปรับปรุงแกไข แลวทดลองซํ้า 
 อนงคพร  สถิตยภาคีกุล (2544, น. 63-64) กลาววา การวิจัยในช้ันเรียนเปนกระบวนการ
แกไขปญหาอยางมีระบบโดยครูผูสอน เพื่อนําผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน สามารถทําการวิจัยในช้ันเรียนไดหลายแบบ ข้ึนอยูกับลักษณะของปญหาท่ีตองการ
ศึกษา การวิจัยในช้ันเรียนสามารถจําแนกได 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. การวิจัยสํารวจ เปนการศึกษาลักษณะความเปนจริง ตามสภาพจริงในเร่ืองตาง ๆ เพื่อ
รวบรวมขอมูลและรายงานลักษณะท่ีมีอยูในสถานการณนั้น ๆ เชน สํารวจปญหาการเรียนการสอน 
สํารวจการใชหลักสูตร เปนตน 
 2. การวิจัยหาความสัมพันธ เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ตั้งแต 2 
ตัว ข้ึนไปวามีความสัมพันธหรือไม  มีอิทธิพลตอกันหรือไม  เชน  ศึกษาวิ ธีสอนของครูกับ 
ผลการเรียนของนักเรียน 
 3. การวิจัยเปรียบเทียบ  เปนการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระหวางตัวแปรต้ังแต 2 ตัวข้ึนไปวามีความ
แตกตางกันหรือไม  เชน  ศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนอานจับใจความ
ภาษาอังกฤษวา มีผลสัมฤทธ์ิทางการอานจับใจความภาษาอังกฤษระหวางคะแนนกอนเรียนกับ 
หลังเรียนแตกตางกันหรือไม เปนตน 
 4. การวิจัยทดลอง  การวิจั ยทดลองมี  2  ประเภท  คือ  มีการทดลองในสนามกับ 
การทดลองในสภาพธรรมชาติ  เชน ทดลองกับนักเรียนขณะท่ีนักเรียนอยูในหองปกติ  และการทดลอง 
ในหองปฏิบัติการ ซ่ึงสามารถจัดและควบคุมตัวแปรตาง ๆ ไดตามตองการ 
 5. การวิจัยทดลองและพัฒนา  เปนการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผลงานท่ีตองพัฒนา มี
การสรางผลงานบนรากฐานของผลการวิจัย นําผลงานท่ีสรางข้ึนไปทดลองภาคสนามท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับท่ีนําไปใชจริง  และมีการแกไขผลงานเพ่ือแกไขขอบกพรองจากที่ไดพบใน 
การทดลองภาคสนาม จนกระท่ังผลงานท่ีสรางข้ึนบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว 
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 โดยสรุปประเภทของการวิจัยในช้ันเรียน แบงออกเปน 6 ประเภท คือ การวิจัยเชิงสํารวจ 
การวิจัยหาความสัมพันธ การวิจัยเปรียบเทียบ การวิจัยทดลอง การวิจัยทดลองและพัฒนา และการวิจัย
เชิงคุณลักษณะหรือคุณภาพ 
 2.2.6   กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 กระบวนการวิจัย ประกอบดวย การวางแผนวิจัย (Planning) ปฏิบัติตามแผน (Acting) เก็บ
รวบรวมขอมูล (Observing) และสะทอนความรู ขอคนพบ ขอสังเกต (Reflecting) หรือเรียกยอ ๆ วา 
กระบวนการ PAOR กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมีการดําเนินการเปนข้ันตอน โดยยึดหลักการทาง
วิทยาศาสตร ดังนี้ 
 1.  การสํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน  การวิจัยในช้ันเรียนจะตองเร่ิมตนดวย
ก า ร มอ งป ญห า ขอ ง เ ร่ื อ ง ท่ี จ ะ วิ จั ย อ ย า ง ชั ด เ จ น  เ พ ร า ะ ก า ร มอ ง เ ห็ นป ญห า นํ า ไ ป สู 
ความตองการในการแกไขปรับปรุงหรือการพัฒนา และความตองการนี้จะนํามากําหนดเปน
วัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจะสามารถมองปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบได
อยางชัดเจน  โดยทําการสํารวจขอบกพรองนํามาวิ เคราะหหาสาเหตุและความตองการใน 
การแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้น  ๆ  แลว เ ขียนออกมาในรูปวัต ถุประสงคของการวิจั ย   
การดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 จะทําใหสามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอนไดอยางเฉพาะเจาะจง
และชัดเจน และสามารถกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไดดวย 
 2.  การศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เม่ือไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยแลวก็ควร
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ กับเร่ืองท่ีจะทําการวิจัยนั้นวามีอยูกอนแลวอยางไรบาง การศึกษา
แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของชวยครูอาจารยในเร่ืองตอไปนี้ 
  2.1 มองปญหาท่ีจะทําวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
  2.2 ไดแนวคิดความรูพื้นฐานตลอดจนทฤษฎีตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีจะศึกษา 
  2.3 เห็นแนวทางในการศึกษาปญหา 
  2.4 สามารถอธิบายปญหาโดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตการวิจัย และสามารถอธิบาย
ตัวแปรท่ีจะศึกษา 
  2.5 สามารถตั้งสมมติฐานไดอยางสมเหตุสมผล 
  2.6 เลือกเทคนิคการสุมตัวอยางไดเหมาะสม 
  2.7 เลือกเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง 
  2.8 เลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะไดเทคนิคใน
การแกปญหาท่ีสอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี หรืองานวิจัยท่ีมีผูศึกษาไวแลว 
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 3. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  นวัตกรรมเปนรูปแบบหรือวิธีการเรียนการสอน
ท่ีครูอาจารยพัฒนาข้ึนมาเพื่อแกปญหาในการเรียนการสอน หรืออาจนํารูปแบบและวิธีการสอนท่ีทํา
ไวแลวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาท่ีตองการแกไข เชน ส่ือการเรียนการสอน บทเรียน
โปรแกรมชุดการสอนคูมือครู ฯลฯ ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะไดนวัตกรรมที่คาดวามีคุณภาพเหมาะสมท่ี
จะนําไปใชในการแกปญหา 
 4. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลจะใช
เคร่ืองมือชนิดใดข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัยและตัวแปรท่ีจะวัด เชน แบบทดสอบใชวัดตัว
แปรเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบสอบถามใชวัดตัวแปรเกี่ยวกับความจริง ความคิดเห็น 
ความรูสึก แบบสังเกตใชวัดตัวแปรเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ลักษณะการปฏิบัติ สภาพแวดลอม 
บรรยากาศการเรียนการสอน ฯลฯ  ซ่ึงผูวิจัยจําเปนตองศึกษาเคร่ืองมือแตละชนิดท้ังในดานลักษณะ
ของเคร่ืองมือวัด วิธีการสราง ขอดีและขอจํากัดของเคร่ืองมือแตละชนิด ซ่ึงเคร่ืองมือวัดท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึนหรือท่ีผูอ่ืนสรางไวแลว จะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เชน ความตรง (Validity) 
ความเช่ือม่ัน (Reliability) 
 5. การทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผลการวิจัย เม่ือผูวิจัยสรางนวัตกรรมและ
เคร่ืองมือวัดแลว ข้ันตอนตอไปคือ นํานวัตกรรมนั้นไปทดลองกับกลุมตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อทําการวิเคราะหตามแนวทางท่ีกําหนดไว ผูวิจัยควรจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลาของ
การดําเนินงานในแตละข้ันตอนไว 
 6. การเขียนรายงานการวิจัย  เปนการรายงานการทําวิจัยเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหและสํารวจ
ปญหา การพัฒนานวัตกรรม การทดลองใช การวิเคราะหผลสรุป ผลอภิปราย และเสนอแนะเปนการ
เสนอส่ิงท่ีไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบ เพื่อรายงานผลการศึกษาใหผูอ่ืนทราบเพื่อการศึกษาคนควา
เพิ่มเติม และนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 กรมวิชาการ (2542, น.7) ไดเสนอกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะของ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซ่ึงมีกระบวนการวิจัย ดังภาพท่ี 2.4  
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ภาพท่ี 2.4   กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

 ประวิต  เอราวรรณ (2542, น. 5) ไดอธิบายกระบวนการทําวิจยัในช้ันเรียนไว 4 ข้ันตอน คือ 
1. การสํารวจสภาพการปฏิบัติงาน (Reconnaissances) 

 เปนข้ันตอนของการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของครูวา มีปญหาอะไรบาง แลววิเคราะห
วาปญหาเหลานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร และจะสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือแกไขสภาพการ
ปฏิบัติงานในสวนใดไดบาง ซ่ึงครูสามารถสํารวจไดจากกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรม
นักเรียน สภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของโรงเรียน การสํารวจและวิเคราะหปญหาดังกลาวจะ
นําไปสูการเขาใจปญหาอยางชัดเจน และสามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัยได 
 2. การวางแผน (Planning) 
 เปนข้ันตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค กําหนดวิธีการและวางแผน เพื่อลงมือปฏิบัติ 
(Action) ในการคนหาคําตอบหรือพัฒนานวัตกรรม และการแกไขหรือเปล่ียนแปลงสภาพการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนปญหา 

3. การลงมือปฏิบัติ (Action)  เปนข้ันตอนการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว 

1. สํารวจปญหาและวิเคราะหปญหา 

2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา 

3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

5. สรุปผล 
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 4. การสะทอนผลการปฏิบัติ (Refection)หลังจากท่ีมีการปฏิบัติเพื่อแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมีการสะทอนผลการปฏิบัติวามีส่ิงใดท่ีเกิดข้ึนหรือ
เปล่ียนแปลง หรือพัฒนาไปบาง เพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงหรือแกปญหาใหมตอไป 
 คอนลินส และสปเกวล (Collins & Spiegel ; อางถึงใน คงศักดิ์  ธาตุทอง, 2542, น.23) 
เสนอวา การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ควรดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหปญหา (Identifying a Problem) ทําโดยการสังเกต โดยผูเร่ิมตนตอง
เปนครู ครูควรเลือกปญหาท่ีอยูใกลตัวท่ีสุด และอยูในฐานะท่ีจะจัดการได โดยยึดหลักการวิเคราะห 
ดั งนี้  1 )  มีปญหาอะไรบ าง  2 )  ปญหา เกี่ ยวของกับ เ ร่ืองใดบ าง  3 )  จะ ศึกษาประ เด็นใด   
4) กําหนดปญหาท่ีตองวิจัย 
 2. วางแผนการวิจัย (Making a Plan) จะใชวิธีการดําเนินการวิจัยอยางไร เชน อาจจะ
ทําการศึกษาโดยวิธีการสํารวจความคิดเห็น หรือจะทําวิจัยเชิงคุณภาพ ท้ังนี้ตองระมัดระวังใน 
การเตรียมวิธีการเก็บขอมูลท่ีเช่ือถือได เชน ใชการประเมินผลแบบ Illuminative Evaluation และใช
การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบ Triangulation 
 3. ลงมือทําการวิจัย (Taking Action)  ในการลงมือปฏิบัติการวิจัยไมวาแผนท่ีวางไวจะดี
เพียงใดยอมตองมีเหตุการณท่ีนอกเหนือความคาดหมายเกิดข้ึนอยูเสมอ นักวิจัยท่ีดีตองวางแผน 
การเก็บและวิเคราะหขอมูลไวใหรัดกุม 
 4. การประเมินผลการวิจัย (Evaluation the Effect of the Action) ครูอาจตองเตรียมตอบ
คําถามเหลานี้ 
  4.1 การเปล่ียนแปลงนี้มีผลอยางไรตอการเรียนของนักเรียนของเราบาง 
  4.2 นักเรียนรูอะไรบาง 
  4.3 การเปล่ียนแปลงนี้ควรเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอหรือไม 
  4.4 ถาตองการใหการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอตองทําอะไรบาง 
  4.5 มีปญหาอุปสรรคใดบางท่ีเราจะวิจัยตอไป 
 5. การเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิจัยสูสาธารณชน (Communication about Action 
Research) การทํางานเชิงวิจัยปฏิบัติการจําเปนจะตองบอกขอคนพบที่สําคัญใหชัดเจนและเท่ียงตรง
ตามขอมูลท่ีไดโดยใหสอดคลองกับปญหาและการปฏิบัติการวิเคราะห และการประเมินผลใน
สถานการณท่ีทําการวิจัยปฏิบัติการนั้น ๆ ขอมูลท่ีนําเสนอตองชัดเจนและตรงไปตรงมาและเปนท่ี
พอใจของผูอานหรือผูฟง 
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 สรุปไดวา  กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน คือ การกระทําท่ีเกี่ยวกับการศึกษาคนควาหา
ความจริงเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาในช้ันเรียน หรือแกปญหาท่ีเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
หรือการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโดยผานกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 5 ข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.   ศึกษาและวิเคราะหปญหา 
 2. วางแผนการวิจัย 
 3. ลงมือทําการวิจัย 
 4. การประเมินผลการวิจัย 
 5. การเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิจัยสูสาธารณชน 

  สุวิมล  วองวานิช (2544, น. 12-13) ไดแบงข้ันตอนการดําเนินการวิจยัสําหรับครูดังนี้ 
   ข้ันท่ี  1  ข้ันกําหนดและประเมินปญหาข้ันนี้เปนจุดเร่ิมของการวางแผนแกปญหาซ่ึงปญหา
เกิดจากการปฏิบัติงานของครู  กระบวนการเรียนการสอน   ตัวครู  หรือตัวนักเรียน  ซ่ึงอาจใชเทคนิค
การระดมพลังสมอง  การสอบถาม  ประเมินจากผูท่ีเกี่ยวของ  การวิจัยหรือตรวจงานของนักเรียนการ
ใชขอมูลชัดแจง (Hard Data) เกี่ยวกับผลการเรียนการสอน  ซ่ึงข้ันตอนนี้ครูสามารถเลือกปญหาหรือ
เลือกนักเรียนท่ีมีปญหาและตองการแกไขกอนโดยการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความ
จําเปนท่ีครูสามารถทําไดภายใตเวลา  แรงงานและสติปญญาของครู  และเพ่ือใหไดปญหาของงานท่ี
ชัดเจนหรือนําไปสูเปาหมายหรือคําตอบท่ีตองการอยางแทจริง 
 ข้ันท่ี  2  ข้ันศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  เปนข้ันท่ีชวยใหครูหรือผูวิจัยมองปญหาได
ชัดเจนยิ่งข้ึน  ทําใหไดแนวคิดพื้นฐาน  กรอบแนวคิด  ตลอดจนทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  ตัวแปรที่ศึกษา
นิยามคําศัพท  และแนวทางไปสูคําตอบและการปฏิบัติตอไปนี้ 
    ข้ันท่ี  3  กําหนดวิธีการดําเนินการวิจัย  เปนข้ันตอนซ่ึงจะตองกําหนดกลุมตัวอยาง  สราง
เคร่ืองมือ  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  สรางและพัฒนานวัตกรรมหรือหาวิธีการแกปญหาโดยตัวครู
หรือผูวิจัยสรางเองหรือนําเอาแบบวิธีการท่ีผูอ่ืนทําไวมาปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพที่ตองการแกไข
การดําเนินการข้ันนี้จะชวยใหครูหรือผูวิจัยไดนวัตกรรมที่คาดวามีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะใชแกปญหา
นักเรียนและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนอยางไดผล  
แลวก็ออกแบบการวิจัยหรือออกแบบการทดลอง 
    ข้ันท่ี  4  ทําการรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูลข้ันตอนนี้ครู  และนักวิจัยจะตอง
ดําเนินการวิจัยหรือทดลองตามแบบท่ีกําหนดและทําการเก็บและรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห  โดยครู
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ดําเนินงานไปพรอม  กับงานประจําของตน  เปนการสรางระบบภายในบทบาทหนาท่ีของตน               
(built-in)  ซ่ึงอาจวิเคราะหโดยการใชสถิติหรือไมใชสถิติก็ได  ข้ึนอยูกับขอมูล 
  ข้ันท่ี  5  ทําการสรุป  อภิปรายผลและเขียนรายงานการวิจัย 
    สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2545, น. 21) แบงเปนข้ันตอนหลัก ๆ ได  3  ข้ันตอนท่ีชัดเจน  
คือ  1) การกําหนดกรอบแนวคิดท้ังหมดของแผนงานการวิจัย (Conceptualization) ประกอบดวยการ
เลือกปญหา  การกําหนดปญหา  และการต้ังคําถาม  การเลือกวิธีวิจัย  จากตัวแปรท่ีศึกษา  จะเลือก
รูปแบบการจัดเก็บและการวิเคราะหขอมูลอันนําไปสูการเลือกวิธีวิจัยท่ีจะใชศึกษา 2)  การศึกษาเชิง
ประจักษ (empirical investigation) ซ่ึงประกอบดวยจัดเก็บขอมูล  และการวิเคราะหขอมูลและ 3)  การ
สรางขอสรุป (conclusion) จากฐานขอมูลเชิงตรรกศาสตรท่ีไดจาก 1)  ขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจาก  
และ  2)  เพื่อนําไปสูขอสรุปของความรูอันเปนความจริงท่ีคนพบ  และการนําไปประยุกตใชกับการ
พัฒนาการทํางานอยางถูกตองและสรางสรรค  และเพื่อทําการวิจัยตอไป 
   ในบทความของสมาคมการอานระหวางประเทศ (Reading/Language in Secondary 
School Subcommittee of International Reading Association) ระบุข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ
ดังตอไปนี้ 
 1.  ระบุปญหา หรือยุทธวิธีท่ีใชในการแกปญหา 
               2.  หาขอมูลเสนฐาน (Baseline) โดยการทดสอบ การสังเกต การตรวจสอบรายการ หรือ
พฤติกรรมตาง ๆ วิธีการอาจเร่ิมโดยการเก็บขอมูลเสนฐาน  ทดลองกับกลุมทดลอง และสอนแบบปกติ
กับกลุมควบคุม  จากนั้นเปรียบเทียบผลหลังการทดลอง 
                 3.  การใชยุทธวิธีท่ีกําหนดข้ึน 
               4.  การวิเคราะหผลหรืออิทธิพลตาง ๆ ท่ีสงผลตอผูเรียน  การวิเคราะหขอมูลข้ันสูงไมใช
ส่ิงจําเปนในการวิจัยแบบนี้  อาจใชเพียงสถิติภาคบรรยาย เชน  คาเฉล่ียได 
               5.  การแลกเปล่ียนผลการวิจัยกับนักเรียน ครู ผูบริหาร  หรือผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ 
 ในขณะท่ี  ฟอเชย (Foshay , 1998, p.p.108-112) กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการมี 5  ข้ันตอน  
ดังนี้ 
  1.  ตัดสินวาจะเกิดผลอยางไรถาปญหาไดรับการแกไข  คลาย ๆ การต้ังวัตถุประสงคการ
วิจัยแตละกวางกวา  ไมใชสมมติฐาน  แตเปนทิศทางท่ีตองการสํารวจวิธีการแกไข ปญหา 
               2.  ตัดสินใจวาตองการหลักฐานขอมูลอะไรบางเพื่อหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีเปนไปได 
               3.  ทําการรวบรวมหลักฐานขอมูลตาง ๆ ซ่ึงมักเปนการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
รวบรวมและบันทึกอยางเปนระบบ  ใชการบันทึกเทป  หรือเขียนเปนบันทึกประจําวันท่ีบาน 
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  4.  แปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนข้ันตอนท่ีใชเวลามาก  เพราะขอมูลท่ีบันทึกสวนใหญ
เปนขอมูลคุณภาพ  ไมใชเชิงปริมาณ  ตองทําการวิเคราะหหารูปแบบ  จึงตองใชเวลาในการตรวจสอบ
ผลการวิเคราะห 
               5.  ตัดสินวายังมีคําถามอะไรท่ีตองการวิจัยตอซ่ึงเปนงานท่ียุงยากซับซอน  ปญหาและ
ประเด็นตาง ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลาระหวางการทําวิจัย  ดังนั้นครูตองตัดสินใจวาจะตองสํารวจประเด็น
ใดตอไป 
 บาบารา  และไวโอเล็ต (Barbara, P.S., & A.A.Violet, 1987) ไดแบงข้ันตอนการทําวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 4 ข้ันตอน  คือ 
               1.  สํารวจ (Reconnaissance)  เกิดอะไรขึ้น  มีอะไรเปนตัวบงช้ี  และสวนประกอบของสนาม  
เชน  การปฏิบัติในปจจุบัน  บุคคลท่ีเกี่ยวของ  การเปล่ียนแปลงท่ีเปนไปได  และดานอ่ืน ๆ ของบริบท
ของสังคม 
               2.  วางแผน (Plan) ซ่ึงนักวิจัยจะพัฒนาอะไร เกี่ยวของกับการอธิบายสมมติฐานเกี่ยวกับ
ปญหาและความเปนไปไดของการปฏิบัติ แบงเปน  3  สวน  ไดแก 
         2.1  อธิบายการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติ 
                      2.2  มีจุดมุงหมายใหเกิดผล 
         2.3  มีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การปฏิบัติ (Act) เปนข้ันท่ีเกี่ยวของกับข้ันวางแผนและผลการสังเกตของการปฏิบัติการ
ในบริบทท่ีเกดิข้ึน 
 4.  การสะทอนกลับ (Reflect) หลังจากวางแผนพัฒนา  ดําเนินการและบันทึกการสังเกต
นักวิจัยจะตองดูผลท่ีมีหรือไมมีอะไรเกิดข้ึน  การสะทอนเปนพื้นฐานชวยใหนักวิจัยในการวางแผนใน
อนาคต  และสามารถการปฏิบัติไดถูกตองตามแนวและเปนจุดท่ีจะทําใหวิธีการของวิจัยเชิงปฏิบัติการ
กลายเปนวัฎจักรและจะไดวางแผนยอนกลับเร่ิมตนวิธีการใหม 
    สุวิมล  วองวานิช (2544, น.12) กลาวถึงการทําวิจัยในช้ันเรียนดังนี้ การระบุปญหาแทท่ี
ตองการวิจัยและการหาสาเหตุของปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหานักเรียนบางคน  เปนการ
วิจัยรายกรณีท่ีอาศัยความรู  ความสามารถของครูมาทําการแกไข  ไมตองสรางเคร่ืองมือเพิ่ม  หากแต
ใชการสังเกตของครู  การใชแบบฝกหัด  บางอยางการใชส่ือท่ีมีแลว  ครูจึงมีควรเสียเวลากับเร่ืองการ
สรางเคร่ืองมือ  หากแตใชเวลามุงแกไขนักเรียนใหตรงสาเหตุและควรแกไขโดยเร็ว  เพื่อใหนักเรียน 
เรียนทันเพ่ือนกลุมใหญ  ปญหาในหองเรียนควรมุงท่ีปญหาของนักเรียนท่ีเรียนไมได (เด็กออน)  และ
เด็กท่ีเรียนเกินเพื่อน (เด็กปญหาเลิศหรือเด็กเกงมาก)  เพราะท้ัง  2  กลุมตางตองการความชวยเหลือ
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จากครูท้ังส้ิน  ครูสวนใหญจะละเลยปญหาของนักเรียนเกง  ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิดความคับของใจ
เพราะไมไดรับสนองตอบตามความสามารถที่สูงของตน  การเลือกปญหามาแกไข  ควรเลือกปญหา
แทท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนเทานั้น  ซ่ึงปญหาตาง ๆ ในหองเรียนมีมาก  สวนใหญครูไมสามารถระบุ
ปญหาแทได  มักระบุปญหาเทียม  จึงทําใหการวิจัยในชั้นเรียนไมไดแกตรงจุด  ปญหาแท  หมายถึง  
ปญหาของคนบางคนในท่ีนี้คือ  1)  ปญหาของนักเรียนบางคน  2)  เปนปญหาที่ตอเนื่อง  3)  ครู
สามารถอธิบายหรือบรรยายลักษณะของปญหาไดและ  4)  ครูระบุสาเหตุไดและหาวิธีแกไขไดโดยตัว
ครูเอง  ปญหาที่นํามาเปนปญหาวิจัยนั้น  ควรพิจารณาวาเปนปญหาแทหรือไม  (ปญหาแทคือ  ปญหา
ท่ีอธิบายเชิงพฤติกรรมได  มีหลายสาเหตุ  มีหลายวิธีแทท่ีแกไดและแกโดยตัวครูเองเพ่ือนักเรียนของ
ตน) เม่ือไดปญหาแทมาแลว  ครูวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  ซ่ึงอาจใชการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน  การซักถามพูดคุยกับนักเรียน  การอานประวัติของนักเรียน  การพูดคุยกับครูคนอ่ืน  เพ่ือน
นักเรียน  และผูปกครองเพื่อใหสามารถระบุสาเหตุได  ครูจึงเลือกปญหาแท  1  ปญหา  ซ่ึงมีสาเหตุ
หลายขอ  เม่ือได  1)  ปญหาแทและหลาย ๆ สาเหตุแลว  ครูเลือกสาเหตุเพราะความรูเดิมไมดี  ลืมงาย  
ไมเขาใจวิธีการ  อานโจทยไมรูเร่ือง  ใจรอน  ครูเลือก  1  สาเหตุ  เม่ือพิจารณาถึงตนตอท่ีแทจริง  เชน  
ครูเลือกท่ีปญหาความไมเขาใจในการบวกเลข  ซ่ึงพบวาตนตอคือไมเขาใจการบวกเลขต้ังแต  1  หลัก  
2) การกําหนดปญหาและสาเหตุท่ีครูสามารถทําได  ครูเลือก  1  ปญหาแท  1 สาเหตุแท  เชน  ปญหา 
การบวกเลข 1, 2, 3 หลัก  ท้ังท่ีมีทดและไมมีทด  ไมไดของนักเรียน  1  คน  (ด.ช. ก)  สาเหตุ  ไมเขาใจ
วิธีการ  ความหมาย  และประโยชนของการบวกเลขตั้งแตตน  3)  การระบุคําตอบท่ีคาดหวัง   
ครูคาดคะเนคําตอบวา  ด.ช. ก  อาจจะไมไดสนใจฟงและไมได  ทํางานในหอง  ครูซักถาม  ด.ช. ก   
ถึงความรูความเขาใจในการบวกเลข  1  หลัก  2  หลัก  ท้ังท่ีมีทดและไมมีทด  4)  การกําหนดช่ือเร่ือง
และวัตถุประสงคในการวิจัย  การกําหนดช่ือเร่ืองมีหลัก  ดังนี้  การแกปญหาอะไร  ของใคร  
วัตถุประสงคของการวิจัย   คือการกําหนดส่ิงท่ีตองการจะทํา  ซ่ึงอาจเปนกระบวนการที่จะทําหรือผล
ท่ีจะไดรับก็ได  5)  การระบุแนวทางแกไข  ครูหาวิธีแกไขวา  ควรจะแกไขเม่ือไร  อยางไร  โดยไม
กระทบการจัดการเรียนการสอนนักเรียนคนอ่ืนซ่ึงสรุปไดวา  ครูใชเวลาตอนเท่ียงให  ด.ช. ก  
รับประทานอาหารกลางวันแลวมาพบครูในหอง  ครูเตรียมคําถามคําอธิบาย  และตัวอยางแบบฝกหัด
ไวให  6)  การลงมือแกไข  ตัวอยางเชน  ครูใชเวลาเท่ียง  วันท่ี  1  ใช  ด.ช.  ก  ลองทําแบบฝกหัดการ
บวกเลข  1  และ  2  หลัก  ท่ีไมมีทดและมีทด  จํานวน  3  ขอ  พบวา  ด.ช. ก  ทําการบวกเลข  1  หลัก  
ท่ีไมมีการทดได  สวนขอท่ีมีการทดทําไมได  ครูจึงทดลองใหทําการบวกเลข  1  หลัก  ท่ีมีการทด
อยางงาย ๆ กอน  พบวาทําไดบาง  ครูจึงอธิบายวิธีการทดเลขวาทําอยางไร  แลวใหลองทําดู  วันท่ี  2  
ใหมาอีก  โดยเปนการทดเลขท่ียากข้ึนเล็กนอย  พบวาทําได  วันท่ี  3  ใหมาทําอีก  โดยการทดเลขท่ี
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ยากข้ึนอีก  และมี  3  หลัก  พบวาทําได  วันท่ี  4  ลองใหทําแบบฝกหัดคละ  ซ่ึงมีท้ังการทด  1, 2, 3  
หลัก  มีและไมมีการทดรวมท้ังการทดเลขท่ีไมซับซอน  พบวาทําได  60%  ของจํานวนขอ  ครูอธิบาย
ขอท่ีทําไมได  วันท่ี  5  ใหลองทําอีก  ด.ช. ก ทําไดถูกทุกขอ  วันท่ี  6  ใหลองทําอีกและจับเวลา  
พบวาทําถูก  ทําไดคลอง  และทําไดเร็ว  ครูใหรางวัล  ชมเชย  และไมตองกังวลสําหรับปญหาน้ีของ  
ด.ช. ก  เพราะเรียนทันเพื่อนในเร่ืองการบวกเลข  3  หลัก  ท่ีมีการทดได  7)  การสังเกต  สอบถาม
นักเรียน  ครูลงมือแกไขตามท่ีระบุไวในขอ  5  จดบันทึกทุกคร้ังถึงพฤติกรรมของ  ด.ช. ก รวมท้ังเก็บ
ผลงานของ  ด.ช. ก  ทุกคร้ัง  และคําตอบจากการซักถาม  ครูทําการแกไข  ด.ช. ก แตในขณะเดียวกันก็
ไมไดละเลยนักเรียนกลุมใหญ  8)  ครูสรุปผลการวิจัย ครูสรุปผลการแกไขวามีอะไรดีข้ึน  9) ครูจัดทํา
รายงานวิจัยในช้ันเรียนเร่ืองท่ี  1  ครูเร่ิมเขียนรายงานต้ังแตตนวา  ปญหาคืออะไร  สาเหตุคืออะไร  
วิธีการท่ีครูดําเนินงานในแตละวันทําอยางไร  ด.ช. ก  ทําอะไรไดบาง  ทําอะไรไมไดบาง  พฤติกรรม  
ด.ช.  ก   ในแตละวันจนถึงวันสุดทายท่ี  ด .ช . ก  ทําไดสําเร็จ   รายงานนี้ มีความยาว   2  หนา   
10)  การเตรียมวิจัยในช้ันเรียนเร่ืองท่ี  2  เมื่อแกไข  ด.ช. ก  ไดแลว  ครูเลือกปญหาเดิมแตตางสาเหตุ
เพื่อนํามาแกไข  หรืออาจเลือกปญหาใหมก็ได 
 จากแนวคิดท่ีกลาวมาสรุปไดวา  ข้ันตอนการทําวิจัยในช้ันเรียนไมไดจะจบเพียงแคการวิจัย
เพียงหนึ่งเร่ือง  ยังมีข้ันตอนการสะทอนกลับและคิดหาคําถามเพ่ือทําวิจัยใหมอยางตอเนื่อง  ซ่ึงขอ
คนพบของการวิจัยจะเปนองคความรูโดยการนํางานไปแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันแลกเปล่ียนผลงาน
กันและกัน  ซ่ึงจะทําใหงานวิจัยไมหยุดชะงักครูไดคิดและทําวิจัยและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตอไปเร่ือย ๆ 
ทําใหเกิดความรวมมือกันอยางเปนระบบ 
 2.2.7  วิธีการและเคร่ืองมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
      2.2.7.1 วิธีการในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
     ยุทธนา  ปฐมวรชาติ (2544, น.60-62) ไดเสนอแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนให
ประสบความสําเร็จถือวามีความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะการเร่ิมตนทําวิจัยคร้ังแรก ซ่ึงหากประสบ
ความสําเร็จครูจะไดรับความภาคภูมิใจในการพัฒนาผูเรียนท่ีจะสงผลตอการพัฒนาคร้ังตอไป ส่ิง
สําคัญของความสําเร็จจึงไมไดอยูท่ีครูสามารถท่ีจะเสนอผลงานทางวิชาการตามเกณฑท่ี ก.ค. กําหนด
เพียงอยางเดียว  แตยังรวมถึงการที่ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพที่พวกเขาเปนอยู  ซ่ึงผลจาก
การทําวิจัยในช้ันเรียนจะทําใหครูทราบคําตอบวา ครูควรจะพัฒนาผูเรียนใหบังเกิดประสิทธิผลตอการ
จัดการเรียนรูท่ีแทจริงอยางไร และไดเสนอแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีใหครูเขาใจและ
สามารถนําไปประยุกตใชดวยตนเอง อันเปนแนวคิดในการปฏิบัติสูการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 
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 1. การวางแผนการวิจัย  
 2. การพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย 
 3. การดําเนินการวิจัย 
 4. การวิเคราะหขอมูลและการสรุปผลการวิจัย 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2544, น.49-56) ไดเสนอวา การวิจัยในช้ันเรียนนั้นสามารถวิจัยไดทุก
เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนการวิจัยเพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคของ
หลักสูตรเปนการวิจัยท่ีนํานวัตกรรมการศึกษา ซ่ึงหมายถึง 1) ส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท  
2) วิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
แลวประเมินวาการใชนวัตกรรมการศึกษาทําใหประสบความสําเร็จหรือไมคือทําใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. บรรลุวัตถุประสงคการศึกษาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) มีความรูความเขาใจ มี
ทักษะการคิดและมีกระบวนการคิดแบบตาง ๆ  
 2. บรรลุวัตถุประสงคดานจิตพิสัย (Affective Domain) มีเจตคติ อารมณ ความรัก ความพึง
พอใจ คานิยม ความตระหนัก จิตสํานึก กระบวนการทางสังคม 
 3. บรรลุวัตถุประสงคดานทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain)  มีทักษะทางกาย ทักษะ
ปฏิบัติ 
 จึงสรุปไดวา วิธีการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถวิจัยไดทุกเร่ือง โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาตามศักยภาพ 
   2.2.7.2 เคร่ืองมือทําวิจัยในช้ันเรียน 
     ในการวิจัยในช้ันเรียนอาจจะจําเปนตองสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในการวิจัย 
และเก็บขอมูลการวิจัย เพื่อนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถตามท่ีผูสอนกําหนดไว  ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเฉลิม  ฟกออน 
(2546 น. 12) ไดจําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก   
 1. เคร่ืองมือท่ีใชในการแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงบางคร้ังเรียกวา 
นวั ตกรรม  โดย ท่ีนวั ตกรรมนี้ อ า จ เปน ส่ือ  หรือวิ ธี ก า รที่ ใหม สํ าห รับก ลุ ม ท่ี ผู สอน ทํ า 
การแกปญหาหรือพัฒนา เชน บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ชุดฝก แบบฝก CAI วีดีทัศน การสอน
แบบผังสัมพันธความหมาย ฯลฯ   
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลการวิจัย หรือใชในการเก็บขอมูล เพื่อตรวจสอบผลของการ
แกปญหา หรือพัฒนาผูเรียนหลังจากไดดําเนินการโดยใชนวัตกรรมอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง
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ไปแลว ชนิดของเคร่ืองมือวัดท่ีจะใชข้ึนอยูกับงานท่ีจะวัด เชน ถาจะวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน มักนิยมใชแบบทดสอบ แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน แบบสํารวจรายการ หรือแบบสัมภาษณท่ี
สอดคลองกับสภาพจริง ฯลฯ 
  2.2.7.3  ประเภทของนวัตกรรม 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนา ปรับปรุง สรางใหมหรือ
เป ล่ี ยนแปลงแนว คิดห รือระบบ  กระบวนการ  วิ ธี ก าร  เทคนิ ค  แนวปฏิ บัติ  กฎ เกณฑ  
หรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ เพื่อใชในการแกปญหา หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
       นวัตกรรมท่ี เหมาะสมกับการนํามาใชในการแกปญหา  หรือพัฒนาการเ รียน 
การสอนควรเปนนวัตกรรมที่สามารถลดหรือแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียนการสอนไดอยางแทจริง 
โดยมีผลของการตรวจสอบยืนยันวา เม่ือนํานวัตกรรมดังกลาวไปใชแลวสามารถทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนได 
 การแบงประเภทของนวัตกรรม มีการจัดแบงเปนหลายประเภทแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
แนวคิดของผูจัดแบง สําหรับกองวิจัยทางการศึกษาไดจําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามประเภทของผูใช ไดแก 
 1. นวัตกรรมท่ีเปนส่ือสําหรับผูสอน เชน แผนการสอนคูมือครู เอกสารประกอบการสอน 
หนังสืออางอิง เคร่ืองมือวัดผล อุปกรณโสตทัศนวัสดุ ชุดการสอน (ส่ือประสม) ฯลฯ 
 2. นวั ตกรรมท่ี เป นส่ื อสํ าหรับผู เรี ยน เช น บทเรี ยนสํ าเร็ จรู ป เอกสารประกอบ 
การเรียน ชุดฝกปฏิบัติ ใบงาน แบบฝก หนังสือเสริมประสบการณ ชุดเกม ชุดเพลง การตูน ฯลฯ 
 2.2.8   ประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 บัญชา  อ๋ึงสกุล (2539, น. 63-64) กลาววา การวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึง
การวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้เปนการวิจัยเพ่ือมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนคร้ัง ๆ ไป ผลการวิจัยใชไดเฉพาะ
กลุมท่ีทําการศึกษาเทานั้น จะนําไปอางอิงกลุมอ่ืนไมได จึงนิยมใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจหรือทดลอง 
หรือการศึกษาเฉพาะกรณีแลวแตปญหา 
 ชัยพจน  รักงาม (2544, น. 2-4) กลาววา การวิจัยจะชวยปรับปรุงดานวิชาชีพครูและ
ครูผูสอนท่ีทําการศึกษาและทดลองงานวิจัยกันอยางจริงจัง แลวจะทําใหเกิดความกาวหนาใน 
การสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ังเกิดความรูและความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหม ๆ อยาง
ตอเนื่อง นอกจากนั้นยังเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีตอวงการศึกษา เพราะคุณคาหรือผลจาก 
การคิดคนนวัตกรรมการศึกษาข้ึนมาใชไดผลนั้น จะกอใหเกิดประโยชนตอบุคลากรและหนวยงาน
ทางการศึกษา 
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 กรมสามัญศึกษา (2540, น. 7) กลาววา การท่ีครูสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได เปนการสรางภาพลักษณท่ี
ดี กั บ ว งก า รก า รศึ กษ า  เ พ ร า ะ คุณค าห รื อผลง านจ ากก ารคิ ดค นนวั ตกรรมการศึ กษ า 
ข้ึนมาใชไดผลนั้นจะกอใหเกิดประโยชนตอบุคลากรและหนวยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. ประโยชนตอนักเรียน  เพราะนักเรียนในช้ันเรียนมีความรูความสามารถพื้นฐาน
แตกตางกัน ดังนั้นครูจะตองพยายามทําการวิจัยเพื่อแกปญหาใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิด 
การใฝรูใฝเรียนจนในท่ีสุดมีพฤติกรรมตามท่ีพึงประสงค 
 2. ประโยชนตอครู  ทําใหครูมีการวางแผนการทํางานอยางมีระบบ ในการวางแผนทํางาน
ประจําซ่ึงไดแก วางแผนการสอน เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม ประเมินผลการทํางานเปนระยะ โดยมี
เปาหมายชัดเจน ชวยใหครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางนวัตกรรม ปรับปรุงและพัฒนา
นวัตกรรมใหเปนท่ียอมรับ 
 3. ประโยชนตอโรงเรียน  ทําใหความสัมพันธของครูในโรงเรียนมีมากข้ึน มีการรวมมือ
และปรึกษาหารือในการทําวิจัยในช้ันเรียน เพราะครูในโรงเรียนมีความชํานาญตาง ๆ กัน เชน ครู
คณิตศาสตรถนัดในการคํานวณ การนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล  ครูบรรณารักษชวยดานการ
เขียนบรรณานุกรม  ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา  ครูภาษาอังกฤษชวยดานเอกสารและ
งานวิจัยจากตางประเทศ เปนตน 
 4. ประโยชนตอวงการศึกษา  ผลงานการศึกษาในช้ันเรียนสามารถสงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการของขาราชการครู เพื่อขอเล่ือนระดับตําแหนงทางวิชาการ เปนการกระตุนใหมีการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการอยางไมหยุดยั้ง ภาพลักษณของผูมีอาชีพครูจะดีเปนท่ียอมรับอยาง
กวางขวาง 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2542, น. 3)  กลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 
 1. เปนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 2. เปนการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเปนระบบดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
 3. เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนดวยการวิจัย 
 4. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู 
 5. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
 6. เปนการสงเสริม สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 
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 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2543, น.234-235) ไดกลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในชั้น
เรียนวา เปนประโยชนสําหรับครูท่ีพึงคาดหวังจากการวิจัยเปนไปเพื่อการใชหรือปรับใชใน 
การสอน ตลอดจนนําผลงานวิจัยในช้ันเรียนเผยแพรใหผูอ่ืนไดรับรูและไดใชประโยชน 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2543, น. 7-8) ไดใหคําอธิบายประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียนไว
ดังนี้ 
 1. ชวยใหครูมีพลังอํานาจในการแกปญหาในช้ันเรียนเพิ่มมากข้ึน สามารถแกปญหาในช้ัน
เรียนไดทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 
 2. ชวยใหครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ชวยใหครูทํางานไดอยางเปนระบบ ประสบความสําเร็จในการทํางานมีความรูสึกเปน
เจาของและภาคภูมิใจในวิธีการท่ีนํามาใช 
 4. ชวยโรงเรียนสามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมโดยมีผลการวิจัยรองรับ 
 5. ชวยใหผูเรียนไดรับการแกไขปญหา และพัฒนาอยางสมบูรณเต็มตามศักยภาพ ท้ังใน
ดานความรูความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 กรมวิชาการ (2544, น.46) ใหคําอธิบายประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 
 1. ทําให ผูสอนรูจักใชขอมูลและจัดเก็บขอมูลอยาง เปนระบบ  เพื่อนํามาใชใน 
การแกปญหา พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู 
 2. ทําใหผูสอนมีพื้นฐานการวิจัย สามารถรับรูและรวมมือกัน สงเสริมการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 3. ผูเรียนจะไดประโยชนโดยตรงจากการท่ีครูพัฒนาการเรียนการสอนของตนเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง สงผลดีตอประสิทธิผลของผูเรียน รูวิธีใชกระบวนการวิจัย และการแสวงหาความรู 
 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544, น. 4-5) กลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียนวา  
การท่ีครูสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีกับวงการศึกษา เพราะคุณคาหรือ
ผลงานการคิดคนนวัตกรรมการศึกษาและนํามาใชจนไดผลนั้น จะกอประโยชนตอบุคลากรและ
หนวยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. การวิจัยในช้ันเรียนจะชวยใหครูสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาอยางมีหลักการ 
แลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึน นักเรียนเกิดการใฝ
เรียนรู จนในท่ีสุดมีคุณลักษณะพึงประสงค และไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 
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 2. การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูทราบผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง
ว าบรรลุ เป าหมาย เพี ยงใด  และชวยใหสามารถแสวงหาแนวทางแกปญหา ท่ี เหมาะสม 
หรือทางเลือกในการแกปญหา กิจกรรมของการวิจัยจะชวยใหสามารถปรับปรุงทางเลือกเหลานั้นใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  อีกท้ังจะสงผลใหเกิดภาพลักษณท่ีดีใหกับครู ใหเปนผูแสวงหาความรูเกี่ยวกับ
วิ ธีการสอนของตนอย างตอ เนื่อง  จนเปนผู มีความรู ซ้ึ งในศาสตรและศิลปแหงการสอน  
เปนครูผูรอบรู (Master Teacher) 
 3. กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน เร่ิมตนจากการวิเคราะหสภาพปญหาจากการเรียนการสอน
ในระดับภาพรวมของโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับของวงการวิชาการ 
 4. การวิจัยในช้ันเรียน   จะกอใหเกิดการขยายองคความรูในดานเทคนิคการสอน  
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่ือประกอบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงจะสงผลใหวิชาชีพครูยกระดับกลายเปนวิชาชีพช้ันสูง เปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพท่ัวไป 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544, น.15) สรุปประโยชนของการวิจัยไววา การวิจัยในชั้นเรียนเปน
เคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู  เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวน 
การสืบคนท่ี เปนระบบและเ ช่ือถือได  ทําให ผู เ รียนเ กิดการพัฒนาการเ รียนรู  และครูเกิด 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูท่ีมีสวนรวม นําไปสูการพัฒนา
ชุมชนแหงการเรียนรู และดวยหลักการสําคัญของการวิจัยท่ีเนนการสะทอนผล ทําใหการวิจัยนี้
สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ  
และยอมรับในการคนพบรวมกัน 
 ประวิต   เอราวรรณ  (2545, น .7-8) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนวา 
มีคุณลักษณะความสําคัญตอการศึกษา ดังนี้ 
 1. การทําวิจัยในช้ันเรียนจะชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบ และมีการวางแผนในการ
ทํางาน 
 2. ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ โดยใชวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ และมี
ผลการวิจัยรองรับ ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีครูจะจัดการเรียนการสอนโดยยึดประสบการณเดิม 
ความรูเดิม และความสนใจสวนตัวเปนหลัก ซ่ึงเขาไมถึงปญหาของนักเรียน 
 3. ครูสามารถสรางและวิเคราะหทางเลือกอยางหลากหลาย และตัดสินใจเลือกทางเลือก
อยางมีคุณภาพ มีเหตุผลและสรางสรรค เพราะมองทางเลือกไดกวางขวางและลึกซ้ึง 
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 4. ครูท่ีใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะสามารถควบคุม กํากับ และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนไดดี และผลจากการวิจัยจะเปนรูปธรรมหรือเปนรองรอยของผลสําเร็จใน
การปฏิบัติงานของครู 
 สรุปไดวา  ประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียนมีประโยชนสําหรับการเรียนการสอน การ
พัฒนาผู เ รียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ทําให เกิดองคความรู ท่ี ถูกตอง  และเหมาะสมกับ 
สภาพการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียน และสามารถนําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายหรือมาตรการ
ตาง  ๆ  ของโรงเรียน  ตลอดจนครูผูสอนสามารถนําผลท่ีได รับจากการทําวิจัยในช้ันเรียน 
ไปพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลดีตอผู เรียนใหไดรับ 
การพัฒนาอยางสมบูรณ เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนนําผลการวิจัยในชั้นเรียนเผยแพรใหผูอ่ืนไดรับรู
และไดใชประโยชนตอไป 
 2.2.9   บทบาทของครูกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ภารกิจท่ีสําคัญของครู คือ การพัฒนาคนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะพึงประสงคตาม
เปาหมายของหลักสูตรและการพัฒนาตน  เพื่อพัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพ การท่ีครูจะสามารถ
พัฒนาคนและพัฒนาตนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ครูตองมีบทบาทที่สําคัญ 3 ประการ คือ                    
(กรมวิชาการ, 2542, น. 2-6) 
 1. ครูในฐานะนักการสอน 
 2. ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 
 3. ครูในฐานะนักวิจัย 
 ซ่ึงบทบาทของครูท้ัง 3 ประการดังกลาวขางตน เปนบทบาทท่ีมีความสัมพันธและตอง
ดําเนินการไปพรอม ๆ กัน ท้ังนี้ในสวนของความเปนนักการสอน และนักพัฒนาหลักสูตรนั้นมี
ความหมายและแนวทางการปฏิบัติเชนเดียวกัน  การท่ีครูทําการพัฒนาและ/หรือปรับแผนการสอน  
นําแผนการสอนไปใช และนําขอมูลท่ีไดจากการใชแผนการสอนไปปรับปรุงแกไข นั่นคือ ครูกําลังทํา
บทบาทหนาท่ีในฐานะนักการสอนและนักพัฒนาหลักสูตร ท้ังนี้การพัฒนาปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
และการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพไดตองอาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ซ่ึงตองดําเนินการควบคูกันไป ดังนั้นครูในฐานะนักวิจัยจึงเปนบทบาทของครูท่ีเกิดขึ้นพรอมกับครูใน
ฐานะนักการสอน และครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากครูในฐานะนักวิจัยเปนรูปแบบหนึ่งท่ี
ใชในการพัฒนาปรับปรุงแกไขปญหาของครูอันเกิดจากการใชหลักสูตร กลาวคือ ในขณะจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนครูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน รวมท้ังปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแลวทําการปรับปรุง
แกไขในดานตาง ๆ เชน ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดานพฤติกรรมของผูเรียน ดานบรรยากาศในช้ัน
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เรียน เปนตน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีครูกําลังทําบทบาทหนาท่ีของนักการสอน นักพัฒนาหลักสูตรและนักวิจัยไป
พรอมกัน ท้ังนี้บทบาทของครูในฐานะนักวิจัยกลาวคือครูกําลังทําการวิจัยในชั้นเรียนนั่นเอง  
โดยเม่ือใดก็ตามท่ีครูวางแผนการสอนนําแผนการสอนไปสูการปฏิบัติและนําขอมูลท่ีไดจากการ
ปฏิบัติไปเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การกระทําเชนนี้เปนบทบาท
นักการสอน นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัย ซ่ึงบทบาทท้ัง 3 นี้ มีความสัมพันธกันอยางท่ีไมสามารถ
แยกจากกันได ดังภาพท่ี 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.5  บทบาทของนักการสอน/นักพัฒนาหลักสูตรบทบาทของนักวิจัย (ในช้ันเรียน) 
               ตามแนวคิดของ Lewin 
 จะเห็นไดวา การทําหนาท่ีครูในบทบาทนักวิจัย (ในช้ันเรียน) จะเปนเคร่ืองยืนยันไดวาครูมี
กระบวนการทางความคิด มีความรู ความสามารถในการสรางสรรคองคความรูใหม ๆ ข้ึนมาก  
อันแสดงศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีตองการ 
ใหเปน “มืออาชีพ” ครูทุกคนจะตองศึกษา ทําความเขาใจ และพัฒนาตนเองไปสูสภาวะนักวิจัย
พัฒนาการเรียนรูใหได (วิรุฬพร  แกวกลา,  2545, น.14-15) 
 2.2.10   การนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช 
 การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษานั้น มีขอบเขตต้ังแตกวางขวางมากหรือใน
ระดับมหภาค (Macro) ไปจนถึงขอบเขตท่ีเล็กหรือแคบหรือในระดับจุลภาค (Micro) การนํา
ผลการวิจัยไปใชในระดับกวางมาก ไดแก การนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดแนวนโยบายทางการ
ศึกษาของรัฐเอาไปใชเพื่อจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติเอาไปใชเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

การวางแผนหลกัสูตร/ 
การวางแผนการสอน

การวางแผน 

การนําหลักสูตรไปใช/ 
การจัดกิจกรรมการเรียน

การปฏิบัติและการสังเกต 

การประเมินหลักสูตร/ 
การประเมินผลการเรียน

การสะทอนกลับ 

พัฒนา
ปรับปรุง
แกไข 

การ
ปรับปรุง
แผน 
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แหงชาติฉบับตาง ๆ การนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ
วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือนําไปใชในการวางแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของ
ทบวงมหาวิทยาลัย เปนตน  การนําผลการวิจัยไปใชในระดับท่ีแคบลงมาอีก เชน การนําผลการวิจัยไป
ใชในการวางแผนของกรมตาง ๆ สําหรับการนําผลการวิจัยไปใชในระดับที่แคบลงมาอีก เชน การนํา
ผลการวิจัยสถาบันไปใชในการพัฒนามหาวิทยาลัย การนําผลการวิจัยในโรงเรียนไปใชในการบริหาร
โรงเรียน หรือการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 
 ถาหากพิจารณาในภาพรวมจะเห็นวา การนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาการศึกษาน้ัน อาจทําได
ดังนี้ 
 1. การกําหนดนโยบายและแผน 
 2. การบริหาร 
 3. การพัฒนาการเรียนการสอน 
 4. การพัฒนาตนเอง 
 จุดมุงหมายในการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช มีดังนี้ 
 1. เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน 
 2. เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3. เพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินงานเฉพาะดาน 
 4. เพื่อใชประเมินผลและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูหรือหนวยงาน 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคล (2543, น.233-234) ใหความเห็นวา นักวิชาการกับครูใชประโยชน
จากงานวิจัยตางกัน นักวิชาการมุงไดความรูจากผลงานวิจัยตาง ๆ ท้ังของตนเองและของผูอ่ืนเพื่อ
ประโยชนในเชิงวิชาการ แมจะมุงหวังการนําไปใชเชิงปฏิบัติดวยก็มักจะเปนจุดมุงหมายรองหรือ
จุดมุงหมายระยะตอไป แตสําหรับครูประโยชนท่ีพึงคาดหวังจากการวิจัยเปนไปเพ่ือการใชหรือปรับ
ใชในการสอน  ซ่ึง เปนประโยชนในระดับปฏิบัติ  การมุงผลเชิงวิชาการเปนประโยชนใน                 
ระดับรอง 
 สรุปไดวา  การนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชมีจุดมุงหมายหลัก คือเพื่อแกปญหาการเรียน
การสอน ปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตลอดจนนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัย
ไปใชในการประเมินและพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูตอไป 
 2.2.11   การทําวิจัยในช้ันเรียนกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
 เนื่องจากการวิจัยในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
สวนของการพัฒนาผู เ รียนใหเปนไปตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการวิจัยใน 
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ช้ันเรียนจึงควรดําเนินการใหสอดคลองกับข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ
ท่ีโรงเ รียนท่ัวไปใชกันอยู  คือ  ข้ันตอนการพัฒนาตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ ง  (P-D-C-A)  
ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติการ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการแกไข
ปรับปรุง (Action)  สวนการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวยข้ันตอนการทํางานท่ีสําคัญคือ ศึกษาปญหา
ในช้ันเรียน  จากนั้นเลือกปญหาท่ีมีความจําเปนเรงดวนซ่ึงมีความสําคัญในลําดับตน ๆ มาแกปญหา  
ข้ันตอนของการแกปญหาคือ หาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา แลวศึกษาหาวิธีการแกปญหาท่ีคาดวา
สามารถนํามาใชไดผล ซ่ึงอาจเปนส่ือ เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรม ฯลฯ แลวเลือกพัฒนานวัตกรรมหรือ
วิธีการที่เหมาะสม ตรวจสอบและปรับปรุง แลวนํามาทดลองใช รวบรวมขอมูลจากการทดลอง
ตรวจสอบวิเคราะห อภิปรายและสรุปผลการทดลองใหชัดเจน เปนรูปธรรมในกรณีปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ช้ันเรียนเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไขอยางรีบดวนจะแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยก็ไมทัน
การณ ครูก็สามารถศึกษาและนําผลงานวิจัยของครูคนอ่ืนท่ีใชแกปญหาเดียวกันมาใชแกปญหาในชั้น
เรียนของตนได ถือเปนการบริโภคงานวิจัยอยางคุมคาวิธีหนึ่ง  
 วงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและวงจรการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวขางตน จึงมี
ความเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังภาพท่ี 2.6 
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                                                  สืบคนวิธีแกปญหาดวยการวิจัย 
 
 
 
            นําขอคนพบจากการวิจัยสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.6   ความสัมพันธระหวางวงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและการวจิัย                                
                   ในช้ันเรียน 
 ดังนั้น กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนจึงบูรณาการอยูในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู เปนงานของครูท่ีมุงศึกษากระบวนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหไดผลตรงตาม
ความตองการและทันเหตุการณ จัดทําไดงาย เปนการวิจัยท่ีครูผูสอนจัดกระทํากับกลุมผูเรียนท่ีตน
รับผิดชอบอยู  ผลการวิจัยจึงไมจําเปนตองสรุปอางอิงไปถึงผูเรียนกลุมอ่ืน และไมจําเปนตองใชสถิติ
ข้ันสูง เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีครูทําเพื่อแกปญหาในช้ันเรียนของตนเองและทํากับ
กลุมผูเรียนกลุมเล็กท่ีครูตองการพัฒนาหรือแกปญหาบางประการ บางเร่ือง เพื่อพัฒนา (ปรับปรุง
ผูเรียนออน เสริมผูเรียนเกง) ผูเรียนคนนั้น กลุมนั้น เพ่ือจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญหรือไดรับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพของเขา (อุทุมพร  จามรมาน, 2544, น.1) 

การวางแผน 

การแกไข 
ปรับปรุง 

การตรวจสอบ 

การปฏิบัติ 

ศึกษาปญหา 

ตรวจสอบผล หาสาเหตุ 

ทดลองใช หาวิธีแกปญหา 

พัฒนานวัตกรรม 
วิธีการแกปญหา 
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  2.2.12  ขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  กรมวิชาการ (2544, น.117-120) ไดเสนอปญหาในการวิจัยไวเปนรายขอ ดังนี้  
  1. ปญหาดานเทคนิคการวิจัย ซ่ึงปญหาทางดานนี้แบงเปนปญหาเกี่ยวกับการขาด
แคลนแหลงคนควาพวกเอกสารท่ีเกี่ยวของ เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไมมีคุณภาพ  
การเขียนรายงานการวิจัยส่ือความหมายไมดี  ผลงานวิจัยขาดแคลนในบางประเภท รูปแบบการวิจัย  
ไมเหมาะสม ผูเก็บขอมูลและผูใหขอมูลไมมีคุณภาพ กลุมตัวอยางไมเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร
และผูบริหารที่เกี่ยวของไมใหความสําคัญกับการทําวิจัย เปนตน 
  2. ปญหาดานการบริหารงานวิจัย  ปญหาดานนี้จะเปนปญหาเกี่ยวกับผูวิจัยไมมีเวลา
ในการทําวิจัย ขาดผูชวยงานวิจัย มีงบประมาณดานการทําวิจัยจํากัด และขาดขวัญและกําลังใจในการ
ทําวิจัย เปนตน 
 ประวิต  เอราวรรณ (2542, น.8) ไดบอกถึงขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียนไว ดังนี้ 
 1. การทําการวิจัยในชั้นเรียนอาจมีขอจํากัดบางประการท่ีเกิดข้ึนจากความรูพื้นฐานดาน
การวิจัยของครูท่ีไมไดศึกษาหรือฝกฝนมาโดยตรง หรือขอจํากัดในดานหลักสูตร หรือวิธีสอน      ตาง 
ๆ ท่ีกําหนดกรอบในการทํางานใหกับครูปฏิบัติตาม 
 2. การทําวิจัยในชั้นเรียนตองอาศัยเวลาในการรอใหเห็นผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และ
การเรียนรูตามข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 
 3. ครูตองเช่ือม่ันและทุมเทเพ่ือท่ีจะเรียนรู เพราะการวิจัยในช้ันเรียนเปนการพัฒนาตนเอง
ของครู ขณะเดียวกันก็ตองแสวงหาความรวมมือจากคณะครูในโรงเรียนและการสนับสนุนจาก
ผูบริหารโรงเรียน 
 4. การทํ าการวิ จั ยในชั้น เ รียน  เปนการวิ จั ย ท่ีจํ ากั ดขอบเขตของการ ศึกษาใน 
กลุมประชากรเปาหมายท่ีเปนผูเรียนในความรับผิดชอบของครู ในบริบทหรือสถานการณจํากัดในช้ัน
เรียน เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานของครู ดังนั้นจึงตองพัฒนาคําตอบหรือขอความรูใหถูกตองและ
เปนสากลตอไป 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2543, น.8) ใหขอจํากดัของการทําวจิัยในช้ันเรียนไววา 
 1. ครูท่ีขาดความรูและทักษะพื้นฐานทางการวิจัยและอยูหางไกลแหลงความรูหรือขาดผูรู 
จะประสบปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 2. การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนของโรงเรียน อาจทําใหครูไมสามารถ
ทําการวิจัยในช้ันเรียนได 
 3. การวิจัยในช้ันเรียนเปนงานท่ีตองใชพลังกายและพลังใจทุมเทอยางเต็มท่ี 
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 4. การวิจัยในช้ันเรียนมีขอบเขตจํากัดเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย 
 5. เนื่องจากครูมีภาระงานในแตละวันเปนอันมาก ท้ังการเรียนการสอนและงานโครงการ
อ่ืน ๆ  
 6. ครูอาจคิดวาการวิจัยเปนบทบาทของนักวิชาการท่ีตองมีความรูในการวิจัยโดยตรง 
 7. การวิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน เป น ง าน ท่ีต อ งอ า ศั ย เ วล า ในการรอคอย คํ าตอบด ว ย 
ความอดทน 
 สรุปไดวา  การขาดความรูและทักษะพื้นฐานทางการวิจัย การบริหารการจัดการหลักสูตร
และการเรียนการสอนในการทําการวิจัย ตลอดจนตองอาศัยเวลาในการรอคําตอบใหเห็นผลท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติ และการเรียนรูตามข้ันตอน เปนขอจํากัดในการทําวิจัยท้ังส้ิน 
 

2.3   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

  ภารกิจ (Assign  mission) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเร่ืองการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  พ .ศ .  2553   เพื่ อ ให เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระ เ บียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ   พ .ศ .  2546  ซ่ึงแกไขเ พ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2553  โดยไดกําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
           1)  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความตองการของ
ทองถ่ิน 
           2)  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงาน ในเขต
พื้นท่ีการศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ  
ตรวจสอบ  ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
            3) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     4) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     5)  ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา  ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุน การ
จัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     7)  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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              8) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     9)  ดําเนินการและประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา          
    10)  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
          11)  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภาครัฐ  เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    12)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ 
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
 ขอมูลพื้นฐานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (ขอมูล ณ วันท่ี  
10 มิถุนายน 2555) 
   จํานวนโรงเรียนภาครัฐในสังกัดแยกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ดังนี ้

อําเภอลําลูกกา        จํานวน  30  โรง 
อําเภอธัญบุรี           จํานวน  11  โรง 
อําเภอหนองเสือ       จํานวน  26  โรง 

    จํานวนโรงเรียนภาคเอกชนในสังกัดแยกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ดังนี ้
อําเภอลําลูกกา        จํานวน   21  โรง 
อําเภอธัญบุรี           จํานวน  23  โรง 
อําเภอหนองเสือ       จํานวน    2  โรง 

วิสัยทัศน (Vision) 
    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปนองคกรขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูสากล  ภายในป  2558  

   พันธกิจ  (Mission) 
    พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพและท่ัวถึง  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสูคุณภาพระดับสากล 

  คานิยมขององคการ 
   พัฒนางาน  บริการเดน  เนนคุณธรรม  นําสังคม 
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 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแตอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
   4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และ

เปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
กลยุทธ(Strategic) 
จากวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต  2 จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2556  จํานวน  5  กลยุทธ  ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธท่ี  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู  (Raising  the  bar) 
               กลยุทธท่ี  2  ปลูกฝงคุณธรรม  ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral  and  Ethics) 
                    กลยุทธท่ี  3  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและลดความเหล่ือมลํ้า  ผูเรียนไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  (Filling  the  gap) 
               กลยุทธท่ี  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ (Teacher  Enhancement) 
               กลยุทธท่ี  5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เนน
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา  (Good  Governance)   
  จุดเนน 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  2  กําหนดจุดเนนการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังนี้ 

    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูหลักเพิ่มข้ึน โดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 5 (Student Achievement) 

 2. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 
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 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ทุกคนอานออก เขียนได คิดเลขเปน และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคนอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน                
( Literacy ,Numeracy & Reasoning Abilities) 
 4. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความเปนไทย มีจิตสาธารณะ และอยูอยางพอเพียง
(Sufficiency & Public Mind) 

   5. นักเรียนท่ีมีความสามารถดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปศาสตรทุก
คนไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ (Excel to Excellence) 

   6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาดวยทางเลือกท่ีหลากหลาย 
เพื่อลดอัตราเด็กตกหลน ออกกลางคัน สงเสริมการเรียนตอหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 

   7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนมี
ภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 

   8. สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
เขมแข็งและไดรับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 

   9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแหงมีคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Effective Service Areas) (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 
2556, น.37-40) 
 จะเห็นไดวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไดใหความสําคัญ
ในการวิจัยและพัฒนาการศึกษา กําหนดไวในอํานาจหนาท่ีคือ ดําเนินการและประสาน สงเสริม  
สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 

2.4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 บุญมี  ปะพะวะ (2541 ; อางถึงใน วีรพล  ฉลาดแยม, 2544, น.47) ไดศึกษาเรื่อง บทบาท
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูทําวิจัยในโรงเรียน 
อยูในระดับ “ปานกลาง” แตสงเสริมใหครูมีตําแหนงหนาท่ีการงานกาวหนาอยูในระดับ “มาก” 
 สายศิลป  สายืน (2544, บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ผลการวิจัยมีดังนี้คือ ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ วัสดุอุปกรณและแหลงวิชาการ บุคลากรที่เกี่ยวของกับ
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งานวิจัย ทักษะการทําวิจัย งบประมาณ คุณสมบัติผูวิจัย และความรูเกี่ยวกับการวิจัย และสภาพการทํา
วิจัยอยูในระดับปานกลาง 
 ไตรภพ  เงินแกว (2544, บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของผูบริหารท่ีมีตอการ
สงเสริมการทําวิจัยของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย ซ่ึงมี  
5 ดาน ไดแก การกําหนดนโยบายและวางแผนการทําวิจัยของครูในโรงเรียน การใหการยอมรับ 
นับถือครู ผู ทํ าวิจั ยในโรงเ รียน  การใหความสํา คัญการทําวิจั ยของครู ในโรงเ รียน  การมี 
ความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยของครูในโรงเรียน และการสงเสริมใหมีความกาวหนาในตําแหนงของ
ครูผูทําวิจัยในโรงเรียน โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการบริหารงานและขนาด
โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทตอการสงเสริมการทําวิจัยของครูในโรงเรียน 
โดยภาพรวมทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 มนสิช  สิทธิสมบูรณ (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและรูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน 
พบว า  สภาพและ รูปแบบการทํ า วิ จั ย ใน ช้ัน เ รี ยนตามความ คิด เห็นของครู อ าจารย ใน 
เขตพิษณุโลก คือ ระดับความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมเฉล่ียอยูในระดับ 
ปานกลาง สวนความตองการในการเรียนรูโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับมาก สําหรับผลการเปรียบเทียบ
ระดับความรู ความเขาใจกับระดับความตองการในการเรียนรู การทําวิจัยในช้ันเรียนของกลุมครู
อาจารยพบวา โดยรวมเฉล่ียมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 วี รพล   ฉลาดแย ม  ( 2 5 4 4 ,  บท คัดย อ )   ได ศึ กษ าสภ าพป จ จุ บั น  ปญหาและ 
ความตองการการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
ครูประถมศึกษา  จํานวนรอยละ  15.21 เทานั้นท่ีเคยทําวิจัยในช้ันเรียน  จํานวนรอยละ  7.60  
ทําวิจัย 1 เร่ือง และรอยละ 16.14 ทําวิจัย 2-5 เร่ือง โรงเรียนประถมศึกษาใหการสนับสนุนการทําวิจัย
อยูในระดับ “ปานกลาง” ครูประถมศึกษามีความรูและทักษะในการทําวิจัยอยูในระดับ “นอย” แตครู
ประถมศึกษามีความเห็นวา ตนมีคุณลักษณะของนักวิจัยอยูในระดับ “มาก” ปญหาในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูประถมศึกษา อยูในระดับ “มาก” ไดแก การขาดความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัย ขาดแหลง
ค นคว า เ กี่ ย วกั บก ารวิ จั ย  ขาดงบประมาณ  วั สดุ อุ ปกรณ  ขาดการสนั บสนุ นก ารวิ จั ย  
และขาดผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษางานวิจัย เปนตน ความตองการในการทําวิจัยในช้ันเรียนของ 
ครูประถมศึกษา อยูในระดับ “มาก” ไดแก การสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ผูเช่ียวชาญให
คําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัย และแหลงศึกษาคนควางานวิจัย 
 วินัย  คีรินทร (2544,  บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการ
ของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงปจจัยจูงใจดังกลาวเปนไป
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ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิรซเบอรก 10 ดาน ไดแก ความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ ลักษณะ
ของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ ความกาวหนา นโยบายและการบริหาร ความสัมพันธระหวาง
บุคคลในหนวยงาน ความม่ันคงในการทํางาน สภาพแวดลอมในการทํางานและรายได พบวา ดาน
ความกาวหนาในงาน ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และดานความม่ันคงในการทํางานอยูในระดับมาก  
สวนดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ และการ
บริหารงานและดานรายไดอยูในระดับปานกลาง สวนดานความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงาน
อยูในระดับนอย 
 ชาติชาย  ศรีแสง (2545, น. 69-70) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ขาราชการครู โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ใน 4 ดาน คือ ปจจัยดานแรงจูงใจ  
ดานสถานภาพ ดานศักยภาพ ดานการปฏิบัติงาน  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการทํานาย 
สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนสูงสุดคือ ปจจัยดานแรงจูงใจและปจจัยดานศักยภาพ ท่ีรวมกันทํานาย
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของขาราชการครู โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  
ไดรอยละ 18 
 กรรณิกา  วิจิตรา และคณะ (2545, น. 125) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
ในสหวิทยาเขตอินทนนท จังหวัดเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนสหวิทยาเขตอินทนนท 
ทุกโรงเรียนมีนโยบายใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนและมีคณะกรรมการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
ซ่ึงมีหนาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาครูใหมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน จัดหาเอกสารสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ สรางแรงจูงใจ นิเทศ กํากับ ติดตามและนําผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูไปเผยแพร 
ปญหาท่ีครูผูทําวิจัยในชั้นเรียนพบในระหวางทําวิจัยในชั้นเรียนคือ ไมเขาใจกระบวนการท่ีถูกตอง
ของการทําวิจัยในช้ันเรียน เกิดความกังวลในการทําวิจัยในช้ันเรียน และเขารับการฝกอบรมแตละแหง
ไดรับความรูท่ีแตกตางกัน  สวนสาเหตุท่ีครูผูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ไมสามารถทําความเขาใจในกระบวนเนื้อหาวิชาท่ีเรียน มีความรู
เฉพาะในหนังสือ ขาดทักษะในการใชอุปกรณเสริมทักษะการเรียน ครูตองแสวงหาแนวทางท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน พัฒนาผลงานทางวิชาการ สงเสริมวิชาชีพครู สําหรับสาเหตุท่ีครูผูสอนไมทําวิจัย
ในช้ันเรียน คือ มีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในระดับปานกลาง ไมมีประสบการณในการทําวิจัยในช้ัน
เรียน ไมมีเวลาในการทําวิจัยในช้ันเรียน และไมไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําวิจัยในช้ันเรียน ครูผูทําวิจัยในช้ันเรียนเห็นวา การทําวิจัยใน
ช้ันเรียนจะเปนประโยชนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด  รองลงมาดานผูเรียน 
ดานสถานศึกษา และดานครูผูทําวิจัยในช้ันเรียน สวนประโยชนท่ีครูผูทําวิจัยในช้ันเรียนไดรับจริง คือ 
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ครูสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรูใหตนเองนํา
ผลการวิจัยในชั้นเรียนเปนผลงานทางวิชาการ เผยแพรแกครูในสหวิทยาเขตอินทนนท และผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิดานการเรียนท่ีดีข้ึน ปรับพฤติกรรมการเรียนรู เกิดความตั้งใจ สนใจ สามารถเรียนรูรวดเร็ว
ข้ึน  สําหรับครูผูไมทําวิจัยในชั้นเรียนเห็นวาการทําวิจัยในช้ันเรียนจะเปนประโยชนในดาน
สถานศึกษามากท่ีสุด รองลงมาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูเรียน และดานครูผูทําวิจัย
ในช้ันเรียน คณะผูศึกษามีความเห็นวา โรงเรียนในสหวิทยาเขตอินทนน สวนใหญไดมีการปฏิบัติตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนดวยการสอนและการวิจัย
ควบคูกันไป ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542, น.16) มาตรา 24 (5) และ
มาตรา 30 คือ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมให
ครูผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 พรพิมาณ  วงษปตตา (2546, น. 86-88)  ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลทางตรงอยางเดียวตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ แรงจูงใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
ความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียนของครู คือ นโยบายการศึกษาชาติในการทําวิจัยในช้ันเรียน เจตคติในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในช้ันเรียน วัสดุ และแหลงวิชาการในการทําวิจัยในช้ันเรียน ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลทางออมตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู คือ คุณสมบัติของนักวิจัย และงบประมาณ 
ในการทําวิจัยในช้ันเรียน ตัวแปรอิสระท้ังหมดสามารถทํานายการวิจัยในช้ันเรียนไดรอยละ 56.70 
 ธนวรรณ  คุมครอง (2551, น.154) ไดศึกษาแรงจูงใจและปญหาท่ีกระทบตอความตองการ
ในการศึกษาตอเนื่องของขาราชการสาย ข และสาย ค มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา 
ขาราชการสาย ข มีระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการโดย
รวมอยูในระดับมาก แตกตางเพียงขาราชการสาย ข  ท่ีมีแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องแบบเปน
ทางการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาแรงจูงใจเปนรายดานท้ัง 3 ดาน พบวา ดานความ
ตองการสัมฤทธ์ิผลอยูในระดับมาก สวนดานความตองการความรักและความผูกพันและดานการมี
อํานาจอยูในระดับปานกลาง  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการสาย ข และสาย ค ท่ีมี
สถานภาพสมรสที่แตกตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องแบบเปนทางการแตกตางกัน และ
ขาราชการสาย ข  ท่ีมีระดับตําแหนงแตกตางกันมีระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องแบบไมเปน
ทางการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 นฤศรา  แกวกูล (2551, น.105) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถดานการเรียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  ผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การเขาถึงส่ิงอํานายความสะดวกทางการเรียน 
และความสามารถดานการเรียนอยูในระดับมาก 2) ความสามารถดานการเรียนของนักศึกษา จําแนก
ตามคณะและระดับการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในขณะที่จําแนกตาม
เพศ คาใชจายท่ีไดรับ และลักษณะการพักอาศัยไมแตกตางกัน 3) การเขาถึงส่ิงอํานวยความสะดวก
ทางการเรียน การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสามารถรวมกันทํานาย
ความสามารถดานการเรียนของนักศึกษาไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ชาตรี เหลาเลิศรัตนา (2553, น.80) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานการกีฬา ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
อยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬา
แหงประเทศไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพระหวาง
พนักงานกับเพื่อนรวมงาน (X10) สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา (X9) และ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน (X8) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .447 .446 และ.317 ตาม
ลาดับ 2) ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
ไดโดยเรียงลาดับจากตัวพยากรณท่ีสงผลมากท่ีสุดไปยังตัวพยากรณท่ีสงผลนอยท่ีสุด มีตัวแปร           
3 ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับเพื่อนรวมงาน (X10) และสัมพันธภาพระหวาง
พนักงานกับผูบังคับบัญชา (X9) และรายได (X5) โดยตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปร สามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทยไดรอยละ 32.32 
 2.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 Calhount (1993, p.62) โดยทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยปฏิบัติการ 3 วิธี พบวาการวิจัยใน
ช้ันเรียนเกี่ยวของกับ 3 วิธี คือ การวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะบุคคล ซ่ึงทําโดยครูแตละคน การวิจัยในช้ัน
เรียนซ่ึงทําโดยกลุมบุคคลหรืออาสาสมัคร และการวิจัยในชั้นเรียนซ่ึงทําโดยครูท้ังหมดในโรงเรียน 
การวิจัยในช้ันเรียนจะชวยปรับปรุงสภาพในโรงเรียน ชวยครูในเร่ืองทักษะการแกปญหากับเด็ก ๆ 
ตรวจสอบปญหาและวิธีเกณฑการวัดในเร่ืองการสอน 
 Keating, Diaz-Greenberg, Baldwin & Thousand (1998, p.5) ศึกษาวิจัยเร่ืองรูปแบบจําลอง
ของการวิจัยในชั้นเรียนของโปรแกรมการเตรียมการของครู พบวา การศึกษาของครูสามารถเพ่ิมพูน
ไดโดยการใชครูท่ีสอนเด็กเปนผูวิจัย ครูท่ีฝกฝนสามารถใหขอมูลการปฏิสัมพันธของเด็กและ
ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน และมีขอบขายของตัวอยางที่กวางตอการใชเวลาและการจัดการศึกษารูปแบบ
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การวิจัยในชั้นเรียนนี้เสนอการวางรากฐานท่ีไมเปนอคติตอการตัดสินใจแตเปนตัวกลางท่ีเหมาะสม
ระหวางผลลัพธและนโยบายอ่ืนทางการศึกษา 
 Traubitz (1998, p.73) ไดทําการวิจัยเร่ือง การเรียนสําหรับการวิจัยในชั้นเรียนการสอน 
วิชาภาษาอังกฤษท่ีสรางข้ึนใหมดวยเทคโนโลยี  จากการศึกษาครูไดอธิบายถึงประสบการณเกี่ยวกับ
การดําเนินการวิจัยในชั้นเ รียนเกี่ยวของกับการใช เทคโนโลยีในการสอนในชั้นเ รียนดวย 
ความชวยเหลือของนักเรียน  ครูสามารถสรางสรรคข้ันตอนการสอนท่ีใหประโยชนมากท่ีสุดใน 
การใชเทคโนโลยีในการสอนภาษาอังกฤษ 
 Tabachnick, Zeichner & Kenneth (1999, p.309)  ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดและการ
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดจองวิชาวิทยาศาสตร จาก
การศึกษาพบวา การวิจัยในช้ันเรียนมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนวิธีการเปล่ียนแปลง
ความคิดรวบยอดในการสอนวิชาวิทยาศาสตร  วิธีการนี้ตั้งสมมติฐานวา ผูท่ีเขารวมสังเกตการณ
สามารถนํามาซ่ึงความสําคัญของส่ิงท่ีไดจากการสังเกต และทบทวนการสอนดวยตนเองในรูปแบบ
ของการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียนดูเหมือนจะชวยครูท่ีมีอุดมการณจริง ๆ ในการปรับปรุงความเขาใจ
ในเร่ืองความคิดของนักเรียน แตไมสามารถดึงการสอนท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดเขามาหากัน
ไดมากข้ึน 
 Rutkowski (2000, p.p. 113-114) กลาววา  การวิจัยทางการศึกษาสามารถจําแนกไดเปน  3  
ประเภท  คือ  (1)  งานวิจัยท่ียึดการวิจัยแบบเปนทางการ  การทําวิจัยแบบนี้  ผูวิจัยตองไดรับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับวิธีการวิจัยแบบเขม  (2)  งานวิจัยท่ีใชวิธีการวิจัยแบบงาย ๆ ไมยอดแบบแผนวิจัย 
(casual Research) งานวิจัยแบบนี้ใชสามัญสํานึกของผูวิจัยในการกําหนดปญหาการหาวิธีแกปญหา  
เพื่อพัฒนาผูเรียน  และ  (3)  งานวิจัยเชิงปฏิบัติ (action Research) เปนงานวิจัยท่ีอยูระหวางงานวิจัย
แบบแรกกับแบบท่ีสองคือมีการทําวิจัยแบบแผนวิจัยแตก็ไมใชเขมมากเหมือนแบบแรก  และไมใช
ออนมากแบบที่สองวิธีการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติ  จึงไมซับซอนหรือเขมงวดตามแบบแผนการ
วิจัยมากเกินไป นักวิจัยท่ีทําวิจัยนี้ตองไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยบางแมจะไมเขมขน
เทากับนักวิจัยกลุมแรก  ดังนั้น  การอบรมใหความรูกับครูท่ีตองการทําวิจัยจึงเปนส่ิงจําเปนท่ีชวย
เสริมสรางความรูและพัฒนาใหเกิดทักษะในการทําวิจัยเปนแตก็ไมจําเปนตองใหการอบรมที่เนนการ
วิจัยท่ียึดกรอบหรือวิทยาที่สูงเกินไป  เพราะไมใชส่ิงจําเปนสําหรับการวิจัยปฏิบัติการในหองเรียน 
 Johnson, M.J. & Button. K (2000, p.48) ไดเสนอผลการทดลองพัฒนาครูโดยการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนซ่ึงปรากฏวาประสบความสําเร็จดวยดี  นับเปนกระบวนการท่ีชวยพัฒนาวิชาชีพ
ของครู  และผลจากการศึกษาวิจัย  ผูวิจัยไดขอเสนอแนะ ในการพัฒนาทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียน
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สําหรับครูหลายประการไดแก  (1)  เสนอแนะใหครูศึกษาวรรณคดีท่ีเกี่ยวของ  (2)  ใหครูเร่ิมต้ังปญหา
ท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองในการทํางานสอน  (3)  จัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง  และเปนโครงการระยะยาว  (4)  สนับสนุนใหมีการรวมมือกันทํางานระหวางนักวิชาการใน
มหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน  และ  (5)  จัดหาวิธีการใหครูทําวิจัยไดมีโอกาสแลกเปล่ียนผลงานของ
ตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี เกี่ยวของสรุปไดวา   สาเหตุท่ีครูไมมีผลงาน 
การวิจัยในช้ันเรียนมีหลายประการ ท้ังจากการปฏิบัติงาน ภาระงานมาก กฎเกณฑของทางราชการ 
ขาดแรงสนับสนุน ขาดความเอาใจใสท่ีจะแสวงหาความรูใหมทางดานการศึกษามาดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน พฤติกรรมการสอนท่ีไมเปล่ียนแปลงจากการสอนแบบเดิม  
เปนตน ซ่ึงตรงกับประเด็นท่ีจะทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียน  ดังนั้นผูวิจัย 
จึงสนใจศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน  คือ ความ
ตองการความสําเร็จ ความตองการความผูกพัน และความตองการมีอํานาจ   ตลอดจนการสนับสนุน
จากผูบริหาร เพื่อนรวมงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหไดขอมูลมาดําเนินการปรับปรุง                      
แนวทางการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูตอไป 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
 การวิจัย  เร่ือง  ปจจัยการจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้  
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 3.2   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั    
 3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล   
 3.4   วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 1,059   คน  
  3.1.2  กลุมตัวอยาง   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานใน
โรงเรียน  สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 
278   คน  และทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางในแตละอําเภอ 
ดังตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี  3.1   ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจําแนกตามอําเภอ จํานวน 3 อําเภอ  
                    ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2 
 

อําเภอ 
จํานวนโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

   1.  อําเภอธัญบุรี 411 109 
   2.  อําเภอลําลูกกา 414 109 
   3.  อําเภอหนองเสือ 234 60 
                              รวม 1,059 278 
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3.2   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.2.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้     เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนเพื่อ

ศึกษาปจจัยจูงใจที่สงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  โดยแบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  
มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานสอน  และระดับการศึกษา                                                                                    

ตอนท่ี 2    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน  
รูปแบบของคําถามเปนแบบมาตราวัดประมาณคา 5  ระดับ (Rating scale)  จํานวน  30 ขอ  ประยุกต
ตามแนวทางของลิเคิรท  และ ไดกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ   
ซ่ึงมีความหมายของระดับความคิดเห็นดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น        ขอความทางบวก  (คะแนน) 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนมากท่ีสุด  5 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนมาก  4 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนปานกลาง  3 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนนอยท่ีสุด  2 
เปนปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนนอยท่ีสุด  1 
ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน  รูปแบบของ

คําถามเปนแบบมาตราวัดประมาณคา 5  ระดับ (Rating scale)   จํานวน  35  ขอ  ประยุกตตามแนวทาง
ของลิเคิรท  และ ไดกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายของระดับ
ความคิดเห็นดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น        ขอความทางบวก  (คะแนน) 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนมาก  5 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนคอนขางมาก  4 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนปานกลาง  3 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนคอนขางนอย  2 
สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนนอย  1 

                3.2.2 ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย  มีข้ันตอนการสราง และตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือดังนี้ 
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  1)   ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนําผลท่ีไดมาใช
กําหนดกรอบแนวคิด กําหนดนิยาม  โครงสรางของตัวแปรท่ีตองการวัด และเพ่ือใชเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
                      2)  สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรท่ีตองการวัดในแตละมิติ   และสรางขอ
คําถาม 
                     3)  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความ
ครอบคลุมของขอคําถาม  ความเหมาะสมของปริมาณคําถาม  ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบของ
แบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
                    4)  ตรวจสอบแบบสอบถามโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญทางดานเนื้อหาและการ
วัดประเมินผล จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   ความตรงเชิงเนื้อหา   ความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด (Index Objective Congruence : IOC)  ความครอบคลุม
ของขอคําถาม และความชัดเจนของภาษา ดังนี้ 

 

IOC       =       
n
R∑  

เม่ือ  IOC       หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
  R∑       หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
   n            หมายถึง   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
                  ผลการตรวจสอบไดดําเนินการสรุปประเด็นโดยการหาคา   IOC  พบวาทุกขอคําถามมีคา
ตั้งแต 0.60-1.00  
                     5)  คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง .50 ข้ึนไป และนํามาปรับปรุงขอ
คําถามตามท่ีผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 
                     6)  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน  30  คน  เปนครูโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 1 เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  โดยการตรวจสอบความเช่ือม่ัน(Reliability) 
ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Coefficient alpha)  ของครอนบัค (Cronbach)  
(พวงรัตน  ทวีรัตน,  2540, น.132 – 133 

   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 
.962  แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .963  โดยคา
ความเช่ือม่ันโดยรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ .966 
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                      7)  นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง   
 

3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล   
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล    มีข้ันตอนดังนี้ 
3.3.1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เสนอไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะห    
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน  สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2  ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 3.3.2.  สงแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง  และทางไปรษณยี 

3.3.3.  ขอความรวมมือสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 2                    
เปนผูรวบรวมแบบสอบถาม  และผูวิจยัไปรับดวยตนเอง 
 3.3.4.  ประสานงานอยางตอเนื่องกับครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางจนได
แบบสอบถามกลับคืนมา   
  3.3.5.  นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ และดําเนนิการลงรหสั 
(Coding)  เพื่อเตรียมสําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

3.4   วิธีการวิเคราะหขอมูล 
               3.4.1  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ แบงการวิเคราะหออกเปน  2  สวน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนและการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  ซ่ึงมีวิธีการวิเคราะหขอมูลและ
วิธีการทางสถิติดังนี้ 
    3.4.1.1  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามตอนท่ี  1  วิเคราะหโดยนํามาแจกแจงความถ่ี  
และหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  3.4.1.2  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามตอนท่ี  2  และตอนท่ี 3  วิเคราะหโดยแจกแจง
ความถี่  หาคาเฉล่ีย  ( X )  และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และตอนท่ี  4 วิ เคราะห
ความสัมพันธของปจจัยตางๆ โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation)  และสรางสมการถดถอยเพ่ือพยากรณ โดยวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรท่ี
เกี่ยวกับปจจัยจูงใจท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียน  โดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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 3.4.2  สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
และการทดสอบสมมติฐานของการศึกษาวิจัยดังนี้ 
  3.4.2.1  หาคาความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ         
แอลฟา  (Coefficient  alpha)  ของครอนบัค (Cronbach) 
  3.4.2.2  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครู และ
การทําวิจยัในชั้นเรียน  โดย หาคาเฉล่ีย ( X )  และหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
  คาเฉล่ีย  (Mean)                                                               (3.1) 

    x     =      ∑
=

n

i

X
1

I                                                                                 

                     N 

  เม่ือ x  หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย 
   Xi หมายถึง   คะแนนแตละจํานวน 
   ∑  หมายถึง   ผลรวมท้ังหมด 
   N หมายถึง   จํานวนขอมูล 
   ∑

=

n

i

X
1

i หมายถึง  ผลรวมของคะแนนแตละจํานวน 

   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)                                   (3.2) 
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                เม่ือ   S.D. แทน   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
               ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนดิบ  
               ∑ 2X  แทน   ผลรวมของคะแนนดิบกําลังสอง 
                N แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
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  3.4.2.3  วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในช้ัน
เรียน โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) คํานวณ
จากสูตรดังนี้ 
             (3.3) 
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                เม่ือ  xyr  แทน     คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
              ∑ X  แทน     ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 1 (X) 
              ∑Y  แทน     ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 2 (Y) 
              YX∑  แทน     ผลรวมของผลคูณระหวางขอมูลตัวแปรท่ี 1 และ 2  
              

2∑X  แทน     ผลรวมของกําลังสองของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 1  
              

2∑Y  แทน     ผลรวมของกําลังสองของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 2  
               N  แทน     ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
   3.4.2.4 วิเคราะหปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2โดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
สมการเชิงเสนตรงในรูปคะแนนดิบ  
   Ŷ  = a + b1X1 + b2X2 + b3X3  ....... + bnXn                            (3.4) 
 

  เม่ือ    Ŷ  แทน คะแนนพยากรณของตัวเกณฑ(ตัวแปรตาม) 
             a     แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
                  b1  b2  b3 ….. bn แทน น้ําหนักคะแนนหรือสัมประสิทธ์ิถดถอยของ 
      ตัวพยากรณตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี n ตามลําดับ  

            n แทน จํานวนตัวพยากรณ 
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สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน   
   Ẑ  = β 1X1 + β 2X2 + β 3X3   ....... + β nXn                        (3.5) 
 
    เม่ือ                Ẑ           แทน คะแนนพยากรณของคะแนนมาตรฐานของตัวเกณฑ 
  (ตัวแปรตาม) 

β 1  β 2   β 3… β n    แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐานของ 
             ตัวพยากรณตัวท่ี 1  ถึงตัวท่ี n ตามลําดับ 

   n   แทน จํานวนตัวพยากรณ 
 
 3.4.3  การแปลผลขอมูล 
               คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมายของ
คาเฉล่ีย  ซ่ึงมีเกณฑการแปลผลดังนี้ 
  1.  ขอมูลท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลไดจากแบบสอบถาม  แบบมาตราวัดประเมินคา 
(Rating scale) 5 ระดับ  เม่ือผานการวิเคราะหแลวนํามาแปลผล  โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) ตาม
เกณฑจุดกลาง (Midpoint) ของชวงคะแนน (ประคอง  กรรณสูต,  2535, น.72) 
       1.1  ปจจัยจูงใจท่ีในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของชวงคะแนน 
5  ระดับ  ดังนี้ 
   4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   2.51 – 3.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอย 
   1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
        1.2  สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของชวงคะแนน              
5  ระดับ  ดังนี้ 
   4.51 – 5.00   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติมาก 
   2.51 – 3.00   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   1.51 – 2.50   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัตินอย 
   1.00 – 1.50   หมายถึง   มีระดับการปฏิบัติท่ีสุด 
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                     2.  การวิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัย
ในช้ันเรียนของครู พิจารณาจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ของเพียรสัน โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ (พวง
รัตน ทวีรัตน, 2540, น. 44)  
                 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ       0.81 – 1.00 หมายถึง   มีความสัมพันธระดับสูง 
                 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      0 .61 - 0.80  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับคอนขางสูง 
                  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      0 .41 - 0.60  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับปานกลาง 
                  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      0 .21 - 0.40  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับคอนขางตํ่า 
                       คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ      ไมเกิน  0.20  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับตํ่า 
 ทิศทางความสัมพันธพิจารณา ดังนี้ 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ( r) มีคาเปนลบแสดงวา มีความสัมพันธกันในทางลบหรือ
ทิศทางตรงกันขาม  
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ( r) มีคาเปนบวกแสดงวา มีความสัมพันธกันในทางบวกหรือ
ทิศทางเดียวกัน 
       3.  การวิเคราะหระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยการทดสอบ
ความแตกตางของคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย เม่ือเพ่ิมปจจัยทีละตัว 
 
 



 
 
   
 

 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยใน

ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค  คร้ังนี้ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเร่ือง  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ี
สงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เพื่อเก็บขอมูลจากครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 67 โงเรียน  จํานวนครูผูตอบแบบสอบถาม    
278 คน  ไดรับแบบสอบถามคืนมาเปนฉบับท่ีสมบูรณ จํานวน  278 ฉบับ  คิดเปนรอยละ100 ผูวิจัยได
นําขอมูลมาวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย  ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 
5 ตอน ดังนี้  

4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
4.2  การวิเคราะหระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4.3  การวิเคราะหระดับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4.4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน           

ช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4.5  การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)



 
 
   

 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปล

ความหมายการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมาย ดังนี้ 
 n หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยาง 
           X         หมายถึง  คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. หมายถึง  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 r หมายถึง  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 X tot  หมายถึง  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 X1 หมายถึง  ความตองการความสําเร็จ 
 X2 หมายถึง  ความตองการความผูกพัน 
 X3 หมายถึง  ความตองการมีอํานาจ 
 Y tot  หมายถึง  การทําวิจัยในช้ันเรียน 
 Y1 หมายถึง  การศึกษาสภาพปญหา 
 Y2 หมายถึง  การวางแผนการวิจัย 
 Y3 หมายถึง  การปฏิบัติและการสังเกต 

  Y4 หมายถึง  การสะทอนผล 
  Y5 หมายถึง  การประเมินและปรับปรุง 
  ** หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานของครูผูสอน 
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
55 

           223 

 
19.78 
80.22 

2. อายุ 
20 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 ปข้ึนไป 

 
73 
71 
56 
78 

 
26.26 
25.54 
20.14 
28.06 

3.  ระดับเวลาการปฏิบัติงานสอน 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 
11 – 15 ป 
16 – 20 ป 
21 ปข้ึนไป 

 
           101 

38 
19 
24 
96 

 
36.33 
13.67 
  6.83 
  8.63 

             34.53 
4.  ระดับการศึกษา 

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
 3 

          224 
51 

 
              1.08 

80.58 
18.35 

รวม            278  100 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงใหเหน็วา ขอมูลทัว่ไปของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปนเพศหญิง จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 80.22 และเพศชาย
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ19.78 มีอายตุั้งแต 51 ปข้ึนไปมากท่ีสุด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 28.06 
รองลงมามีชวงอายุระหวาง 20 – 30 ป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ26.26 และชวงอายุระหวาง 31 – 40 ป
จํานวน 71 คน  คิดเปนรอยละ 25.54  มีระดับการปฏิบัติงานสอน 1 – 5 ป  จํานวน 101 คนคิดเปนรอยละ 
36.33 มากท่ีสุด รองลงมามีการปฏิบัติงานสอน 21 ปข้ึนไป จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 34.53 และมีการ
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ปฏิบัติงานสอน 6 – 10 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 13.67 โดยมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด 
จํานวน 224 คน คิดเปนรอยละ 80.58 รองลงมาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 18.35 
และอนุปริญญา จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 1.08  ตามลําดับ 
 

4.2  การวิเคราะห ระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด          
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 จากการศึกษาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากกลุมตัวอยาง 278 คน  ดังตารางท่ี 4.2 – 4.5 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจัยจงูใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2โดยภาพรวม 

 ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  ..DS  แปลผล 

1. ความตองการความสําเร็จ 4.04 0.74 มาก 
2. ความตองการความผูกพัน 4.02 0.72 มาก 
3. ความตองการมีอํานาจ 3.74 0.89 มาก 

 รวม 3.93 0.79 มาก 

จากตารางท่ี 4.2  แสดงใหเห็นวาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X = 3.93, ..DS = 0.79) เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายดานพบวาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอนอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ความตองการ
ความสําเร็จ( X = 4.04, ..DS = 0.74 )ความตองการความผูกพัน ( X  = 4.02, ..DS = 0.72 ) และความ
ตองการมีอํานาจ( X  = 3.74, ..DS = 0.89)  
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ตารางท่ี4.3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
      ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

                    ดานความตองการความสําเร็จ 
 ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

1. การแกปญหาของผูเรียนเปนงานท่ีทาทายทําใหสนใจ 
ศึกษาหาแนวทางแกปญหา 

 
4.23 

 
0.66 

 
มาก 

2. การนําปญหาที่วิเคราะหแลวนําไปสูการแกไข 
อยางเปนระบบ 

 
4.00 

 
0.72 

 
มาก 

3. ความพยายามแกปญหาในช้ันเรียนอยางเปนระบบ 4.01 0.67 มาก 
4. ช่ืนชอบท่ีเพื่อนรวมงานและบุคคลอ่ืนทั้งในและ 

นอกหนวยงานยอมรับในผลงานท่ีเกิดจากการแกปญหา 
ในช้ันเรียน 

 
 

4.08 

 
 

0.65 

 
 

มาก 
5. ผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในการแกปญหาใน 

ช้ันเรียนมักถูกกลาวถึงและถูกนําไปเปนแบบอยาง 
 

3.81 
 

0.77 
 

มาก 
6. งานท่ีทําเพื่อแกปญหาในช้ันเรียนนาสนใจและทาทาย 3.84 0.73 มาก 
7. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีดําเนินการสอดคลองกับความรู

ความสามารถ 
 

3.99 
 

0.65 
 

มาก 
8. การทําวิจยัในชั้นเรียนไมไดทําใหการปฏิบัติหนาท่ีใน  
     การจัดการเรียนการสอนเสียหาย 

 
4.16 

 
0.77 

 
มาก 

9. มีสวนรับผิดชอบในการดําเนินงานวิจยัในชั้นเรียน 4.13 0.70 มาก 
10. การวิจยัในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหภาคภูมิใจ และ

นําไปสูการพฒันาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ 
4.19 0.72 มาก 

11. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีปฏิบัติในปจจุบันสามารถ
สนับสนุนใหไดเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน 

3.97 0.74 มาก 

รวม 4.04 0.74 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.3แสดงใหเห็นวา ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานความตองการความสําเร็จโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก( X = 4.04, S.D.= 0.74 )เม่ือพิจารณาความคิดเห็นปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
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ดานความตองการความสําเร็จพบวา  ปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือการแกปญหาของผูเรียนเปนงานท่ีทา
ทายทําใหสนใจศึกษาหาแนวทางแกปญหา( X = 4.23, S.D. = 0.66) รองลงมาคือการวิจัยในชั้นเรียนเปน
ส วนหนึ่ ง ท่ี ทํ า ให ภ าคภู มิ ใ จ  และนํ า ไป สู ก า รพั ฒนาให มี คว ามก า วหน าทางวิ ช าก าร 
( X = 4.19, S.D. = 0.72 ) และนอยท่ีสุดคือผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในการแกปญหาในช้ันเรียน
มักถูกกลาวถึงและถูกนําไปเปนแบบอยาง( X = 3.81, S.D. = 0.77 ) 
 
ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
        ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
                     ดานความตองการความผูกพัน    

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

1. โรงเรียนกําหนดนโยบายการจัดทําวิจยัในชั้นเรียนมี
ความชัดเจนและเปนท่ียอมรับของทุกคน 

 
3.97 

 
0.74 

 
มาก 

2. โรงเรียนมีนโยบายในการสงเสริมความกาวหนา 
ทางวิทยฐานะของครูอยางชัดเจนโดยกําหนดให 
งานวิจยัในช้ันเรียนเปนสวนสําคัญของความกาวหนา 

 
 

4.01 

 
 

0.76 

 
 

มาก 
3. โรงเรียนมีนโยบายในการมอบหมายงานรวมท้ัง 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรอยางชัดเจน 

 
 

4.05 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
4. การทํางานรวมกันเปนทีมเปนสวนสําคัญในการจดัทํา

วิจัยในช้ันเรียน 
 

4.09 
 

0.68 
 

มาก 
5. สามารถแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับเพื่อน

เพื่อแกไขปญหาในช้ันเรียนไดเปนอยางด ี
 

4.06 
 

0.67 
 

มาก 
6. การปฏิบัติงานเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนสรางความภูมิใจ

ใหกับตนเองและผูรวมงาน 
 

4.03 
 

0.67 
 

มาก 
7. การปฏิบัติงานในการแกปญหาในช้ันเรียนทําใหเพื่อน

รวมงานประทับใจ 
8. การทําวิจยัในชั้นเรียนทําใหมีโอกาสรูจักกบัเพื่อน              

รวมวิชาชีพมากข้ึน 

 
3.88 

 
3.99 

 
0.69 

 
0.78 

 
มาก 

 
มาก 



 
 

88 
 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
        ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
                     ดานความตองการความผูกพัน (ตอ)  

 

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงใหเห็นวา  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานความตองการความผูกพัน
โดยรวมอยูในระดับมาก( X = 4.02, S.D. = 0 .72 )โดยพบวาปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือการทํางาน
รวมกันเปนทีมเปนสวนสําคัญในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน( X = 4.09, S.D. = 0.68) รองลงมาคือมี
ความเชื่อวาการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนแบบอยางใหกับครูผูสอนและเพ่ือนรวมวิชาชีพได( X = 4.07, 
S.D. = 0.67 ) และนอยท่ีสุดคือการปฏิบัติงานในการแกปญหาในช้ันเรียนทําใหเพื่อนรวมงาน
ประทับใจ( X = 3.88, S.D. = 0.69 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

9. มีความเช่ือวาการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนแบบอยางใหกับ
ครูผูสอนและเพื่อนรวมวิชาชีพได 

4.07 0.67 มาก 

10. ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหการสนับสนนุในการทําวิจยั
ในช้ันเรียนเปนอยางด ี

4.05 0.76 มาก 

รวม 4.02 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานปจจยัจงูใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอน                     
        ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
                    ดานความตองการมีอํานาจ 

 จากตารางท่ี 4.5  แสดงใหเห็นวา ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานความตองการมีอํานาจโดยรวมอยูใน
ระดับมาก( X = 3.74, S.D. = 0.89)โดยพบวาปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถ
เพ่ิมศักยภาพตนเองได( X = 4.02, S.D. = 0.70) รองลงมาคือความรูทางวิชาการสามารถทําใหเปนผูนํา
ในการตัดสินใจตางๆในการแกปญหาในช้ันเรียน( X = 3.96, S.D. = 0.65 ) และนอยท่ีสุดคือตองการ
เอาชนะผูอ่ืนดวยความรูความสามารถในการแกปญหาในช้ันเรียน( X = 3.09, S.D. =1.23 ) 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน X  S.D. แปลผล 

1. ตองการเอาชนะผูอ่ืนดวยความรูความสามารถ 
     ในการแกปญหาในช้ันเรียน 

 
3.09 

 
1.23 

 
ปานกลาง 

2. มีความชอบสถานการณของการแขงขันในเร่ือง 
    การแสวงหาความรูความสามารถและประสบการณใหม 
    มาเพื่อแกปญหาในช้ันเรียน 

 
 

3.37 

 
 

1.11 

 
 

ปานกลาง 
3. มีการนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานใน           

การแกปญหาในช้ันเรียน 
 

3.85 
 

0.75 
 

มาก 
4. การทําวิจยัในชั้นเรียน สามารถเพ่ิมศักยภาพตนเองได 4.02 0.70 มาก 
5. หนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบในปจจุบันมีสวนกระตุนให

ประสบผลสําเร็จในการทําวจิัยในช้ันเรียน 
 

3.89 
 

0.75 
 

มาก 
6. ความรูทางวิชาการสามารถทําใหเปนผูนําใน 
     การตัดสินใจตางๆในการแกปญหาในชั้นเรียน 

 
3.96 

 
0.65 

 
มาก 

7. การทําวิจยัในชั้นเรียนสามารถเปนแบบอยางใหกับเพื่อน
รวมวิชาชีพไดและทําใหไดรับการยอมรับเปนอยางด ี

 
3.84 

 
0.73 

 
มาก 

8. สามารถนําประสบการณจากการฝกอบรมดานการทําวิจยั
ในช้ันเรียนมาถายทอดความรูใหกับเพื่อนรวมงาน 

 
3.88 

 
0.74 

 
มาก 

9. การทําวิจยัในชั้นเรียนทําใหเปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน 3.79 0.74 มาก 
รวม 3.74 0.89 มาก 
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4.3   การวิเคราะหระดับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 จากการศึกษาระดับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากกลุมตัวอยาง 278 คน ดังตารางท่ี 4.6 - 4.11 

ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
       ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
       โดยภาพรวม 

 

 สภาพการทําวจิัยในช้ันเรียน X  ..DS  แปลผล 

1. การศึกษาสภาพปญหา 3.98 0.65 มาก 
2. การวางแผนการวิจัย 3.92 0.69 มาก 
3. การปฏิบัติและการสังเกต 3.89 0.72 มาก 
4. การสะทอนผล 3.86 0.70 มาก 
5. การประเมินและปรับปรุง 3.91 0.70 มาก 

 รวม 3.90 0.69 มาก 

จากตารางท่ี  4.6  แสดงใหเห็นวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.90,

..DS = 0.69) เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายดานพบวาระดับการทําวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอยดังนี้ การศึกษาสภาพปญหา ( X = 3.98, ..DS  = 0.65)การ
วางแผนการวิจัย ( X = 3.92, ..DS  = 0.69) การประเมินและปรับปรุง( X = 3.91, ..DS  = 0.70) การ
ปฏิบัติและการสังเกต( X = 3.89, ..DS  = 0.72 ) และการสะทอนผล ( X = 3.86, ..DS  = 0.70) 
ตามลําดับ 

 

 

 



 
 

91 
 

ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
       ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
       ดานการศึกษาสภาพปญหา  

 จากตารางท่ี 4.7   แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติงานในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ดานการศึกษาสภาพปญหา  
โดยรวมอยูในระดับมาก( X = 3.98, S.D. = 0.65 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การสํารวจปญหาการ
เรียนการสอน มีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 4.12, S.D. = 0.65 ) รองลงมาคือการกําหนดปญหาท่ีจะทําวิจัยใน
ช้ันเรียน( X = 4.01, S.D. = 0.63 ) และนอยท่ีสุดคือความรูในเทคนิควิเคราะหปญหา เพื่อระบุสาเหตุของ
ปญหาการเรียนการสอน( X = 3.87, S.D. = 0.67 ) 

 
 
 
 
 
 

สภาพการทําวจิัยในช้ันเรียน X  S.D. แปลผล 

   1.การสํารวจปญหาการเรียนการสอน 4.12 0.65 มาก 

   2.การปรึกษากับเพื่อนครูภายหลังเขารวมสอนเพ่ือกําหนด   
     ปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 
3.94 

 
0.68 

 
มาก 

   3.ความรูในเทคนิควิเคราะหปญหาเพื่อระบุสาเหตุของปญหา  
     การเรียนการสอน 

 
3.87 

 
0.67 

 
มาก 

   4.การกําหนดปญหาการเรียนการสอน 4.00 0.61 มาก 
   5.การเก็บรวบรวมปญหาแลวนํามาวเิคราะหจดัลําดับ 
     ความสําคัญของปญหา 

 
3.97 

 
0.66 

 
มาก 

   6.การกําหนดปญหาท่ีจะทําวิจยัในช้ันเรียน 4.01 0.63 มาก 
   7.การกําหนดคําถามวิจัยในช้ันเรียน 3.92 0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 3.98 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
        ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

       ดานการวางแผนการวจิยั  

 จากตารางท่ี 4.8แสดงใหเห็นวา การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ดานการวางแผนการวิจัยโดยรวมอยูในระดับ
มาก( X = 3.92, S.D. = 0.69)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาการสรางแบบฝกหัดมีคาเฉล่ียสูงสุด 
( X = 4.03, S.D. = 0.67 ) รองลงมาคือการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปญหาการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน( X = 3.97, S.D. = 0.70 ) และนอยท่ีสุดคือการวางแผนวิจัยในช้ันเรียนรวมกับเพื่อนครู( X = 
3.76, S.D. = 0.77) 

 
 
 
 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การวางแผนวจิัยในช้ันเรียนรวมกับเพื่อนครู 3.76 0.77 มาก 
2. การกําหนดจดุประสงคของการวิจัย 3.95 0.65 มาก 
3. การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับปญหา 

การทําวิจยัในชั้นเรียน 
 

3.97 
 

0.70 
 

มาก 
4. มีความรูความสามารถในการวางแผนการทําวิจยัในช้ันเรียน 3.87 0.66 มาก 
5. ความสามารถในการนําเอาวธีิสอนตางๆ มาประยุกตใช 3.93 0.66 มาก 
6. ความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 3.90 0.69 มาก 
7. การสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน 3.93 0.69 มาก 
8. การสรางแบบฝกหัด 4.03 0.67 มาก 
9. มีความเขาใจเกี่ยวกับเคร่ืองมือในการทําวจิัยในช้ันเรียน 3.95 0.69 มาก 
10. การเลือกวิธีวเิคราะหขอมูลในการทําวจิัยในช้ันเรียน 3.87 0.71 มาก 

รวม 3.92 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
     ครูผูสอนในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
         ดานการปฏิบัติและสังเกต  

 จากตารางท่ี 4.9  แสดงใหเห็นวา  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานการปฏิบัติและสังเกตโดยรวม  อยูใน
ระดับมาก( X = 3.89, S.D. = 0.72 )เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาการเก็บรวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล
ตามสภาพความเปนจริงดวยความละเอียดรอบคอบมีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 3.93, S.D. = 0.70 ) รองลงมา
คือการนํานวัตกรรมหรือเคร่ืองมือไปใช( X = 3.92, S.D. = 0.70 ) และนอยท่ีสุดคือการนําเคร่ืองมือ
นวัตกรรมไปทดลองใชกับกลุมเล็กเพื่อตรวจสอบคุณภาพ( X = 3.85, S.D. = 0.75 ) 

 

 

 

 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การพัฒนาเทคนิคเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมการเรียนรูใน
การทําวิจยัในชั้นเรียน 

 
3.86 

 
0.71 

 
มาก 

2. การนําเคร่ืองมือนวัตกรรมไปทดลองใชกบักลุมเล็กเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพ 

 
3.85 

 
0.75 

 
มาก 

3. การนํานวัตกรรมหรือเคร่ืองมือไปใช 3.92 0.70 มาก 
4. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 3.87 0.72 มาก 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล บันทึกขอมูลตามสภาพความเปน

จริงดวยความละเอียดรอบคอบ 
 

3.93 
 

0.70 
 

มาก 
6. มีวิธีการบันทกึขอมูลเปนระบบอยางตอเนือ่ง 3.88 0.71 มาก 

รวม 3.89 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 4.10  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ 
       ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

        ดานการสะทอนผล  

 จากตารางท่ี 4.10 แสดงใหเห็นวา  การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดานการสะทอนผลโดยรวมอยูในระดับมาก 
( X = 3.86, S.D. = 0.70)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาการเสนอแนะในการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไป
ใช มีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 3.90, S.D. = 0.70 ) รองลงมาคือการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบ
ตาง ๆ ท่ีเหมาะสม ( X = 3.87, S.D. = 0.70) การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล และแปลความหมาย
ผลการวิจัยในช้ันเรียน( X = 3.87, S.D. = 0.71 )และการเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน( X = 
3.87, S.D. = 0.70 )และนอยท่ีสุดคือการอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน( X = 3.83, S.D. = 0.70 ) 

 
 
 
 
 
 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตาง ๆ          
ท่ีเหมาะสม 

 
3.87 

 
0.72 

 
มาก 

2. การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล และแปลความหมาย
ผลการวิจัยในชั้นเรียน 

 
3.87 

 
0.71 

 
มาก 

3. การอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน 3.83 0.70 มาก 
4. การเสนอแนะในการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช 3.90 0.70 มาก 
5. การเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 3.87 0.70 มาก 
6. การเขียนรายละเอียดในสวนการอางอิงของรายงานวจิัย

ในช้ันเรียน 
 

3.84 
 

0.70 
 

มาก 
รวม 3.86 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.11  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานในการทําวิจยัในช้ันเรียนของ  
         ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

         ดานการประเมินและปรับปรุง  

 จากตารางท่ี 4.11  แสดงใหเห็นวา  การทําวิจยัในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ดานการประเมินและปรับปรุงอยูโดยภาพรวม
ในระดบัมาก( X = 3.91, S.D. = 0.70)เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  การประเมินผลการใชขอเสนอแนะ
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพฒันาวิธีการใหมตอไปมีคาเฉล่ียสูงสุด( X = 3.96, S.D. = 0.71 ) รองลงมา
คือการนําขอเสนอแนะของผลการประเมินผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช( X = 3.95, S.D. = 0.73)และ
นอยท่ีสุดคือการประเมินการอภิปรายรายงานการวจิัย ( X = 3.83, S.D. =0.69 ) 

 
 
 
 
 
 
 

การทําวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. การประเมินความสอดคลองระหวางจุดประสงคของการ
ทําวิจยัในช้ันเรียนกับการเรียนการสอน 

 
3.94 

 
0.68 

 
มาก 

2. การประเมินการวิเคราะหขอมูล 3.85 0.71 มาก 
3. การประเมินสรุปผลการวิจัย 3.90 0.70 มาก 
4. การประเมินการอภิปรายรายงานการวจิัย 3.83 0.69 มาก 
5. การนําขอเสนอแนะของผลการประเมินผลการวิจัยใน

ช้ันเรียนไปใช 
 

3.95 
 

0.73 
 

มาก 
6. ประเมินผลการใชขอเสนอแนะในการวิจัยในช้ันเรียน

เพื่อพัฒนาวิธีการใหมตอไป 
 

3.96 
 

0.71 
 

มาก 
รวม 3.91 0.70 มาก 
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4.4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในชั้น
เรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ผูวิจัยใชการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson´s Product Correlation Coefficient)   
ดังตารางท่ี 4.12 – 4.17 
 
ตารางท่ี 4.12  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ปทุมธานี เขต 2 ดานการศึกษาสภาพปญหา 
  

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา(Y1) 
Pearson 

Correlation 
P- value ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

ความสัมพันธ 
1. ความตองการความสําเร็จ(X1) 0.55** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน (X2) 0.53** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.44** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.57** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 จากตารางท่ี4.12  แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2ดานการศึกษาสภาพปญหา(Y1)มีความสัมพันธกันโดยรวมอยูในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ี  .01ในระดับปานกลาง(r= 0.57**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 0.55**)ไดแกปจจัยในการ
ปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ (X1)กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา 
(Y1)รองลงมา (r=0.53**)ไดแกปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความผูกพัน (X2)  กับ
การทําวิจัยในชั้นเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา (Y1)และท่ีมีความสัมพันธนอยท่ีสุด (r=0.44**)ไดแก
ปจจัยจูงใจดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการศึกษาสภาพปญหา 
(Y1)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานในระดับปานกลาง 



 
 

97 
 

ตารางท่ี  4.13  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
     ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  ปทุมธานี เขต 2 ดานการวางแผนการวิจัย 
  

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการวางแผนการวิจัย(Y2) 
Pearson 

Correlation 
P- value ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

ความสัมพันธ 
1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.53** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.53** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.55** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.61** 0.00 คอนขางสูง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 

 จากตารางท่ี4.13  แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2ดานการวางแผนการวิจัย (Y2)โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี.01ในระดับคอนขางสูง (r=0.61**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด (r=0.55**)ไดแกปจจัยจูง
ใจดานความตองการมีอํานาจ (X3)กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการวางแผนการวิจัย(Y2)รองลงมา 
(r=0.53**)คือปจจัยจูงใจดานความตองการความสําเร็จ (X1)และดานความตองการความผูกพัน(X2)กับ
การทําวิจัยในช้ันเรียนดานการวางแผนการวิจัย(Y2) ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานใน
ระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.14   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ปทุมธานี เขต 2 ดานการปฏิบัติและการสังเกต  
 

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการปฏิบัติและการสังเกต (Y3) 
Pearson 

Correlation 
P- value ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

ความสัมพันธ 
1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.46** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.46** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.49** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.52** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 จากตารางท่ี 4.14แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2ดานการปฏิบัติและการสังเกต(Y3) โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี  .01ในระดับปานกลาง(r= 0.52**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.49**) ไดแกปจจัยจูงใจ
ในการปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับ  การทําวิจัยในช้ันเรียนดานการปฏิบัติและการ
สังเกต (Y3)  รองลงมา (r=0.46**)คือ ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ 
(X1)และดานความตองการความผูกพัน (X2) กับการทําวิจัยในชั้นเรียนดานการปฏิบัติและการสังเกต 
(Y3) ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.15  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ปทุมธานี เขต 2 ดานการสะทอนผล  
  

 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการสะทอนผล(Y4) 

Pearson 
Correlation 

P- value ระดับ 
ความสัมพันธ 

ทิศทาง 
ความสัมพันธ 

1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.47** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.39** 0.00 คอนขางตํ่า ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.49** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.52** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 จากตารางท่ี4.15แสดงใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2ดานการสะทอนผล(Y4)โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  .01ใน
ระดับปานกลาง(r= 0.52**) โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.49**)ไดแก ปจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการสะทอนผล(Y4)  รองลงมา 

(r=0.47**)คือปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ (X1)กับการทําวิจัยในช้ันเรียน
ดานการสะทอนผล(Y4)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกระดับปานกลางสวนคูท่ีมีความสัมพันธ
นอยท่ีสุด (r=0.39**)ไดแกปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความผูกพัน (X2)กับการทํา
วิจัยในช้ันเรียนดานการสะทอนผล(Y4)มีความสัมพันธกันคอนขางตํ่า 
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ตารางท่ี4.16  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2 ดานการประเมินและปรับปรุง 

   
 
 
 
 
 

ปจจัยจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจยัในชั้นเรียนดานการประเมินและปรับปรุง(Y5) 

Pearson 
Correlation 

P- value ระดับ 
ความสัมพันธ 

ทิศทาง 
ความสัมพันธ 

1. ความตองการความสําเร็จ (X1) 0.48** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.48** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
3. ความตองการมีอํานาจ (X3) 0.56** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 

รวม 0.59** 0.00 ปานกลาง ทางบวก 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 4.16  แสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2ดานการประเมินและปรับปรุง(Y5)โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ี  .01ในระดับปานกลาง(r= 0.59**)โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.56**)ไดแก 
ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดาน 
การประเมินและปรับปรุง(Y5) รองลงมา (r=0.48**)คือ ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการ
ความสําเร็จ (X1)และดานความตองการความผูกพัน (X2) กับการทําวิจัยในช้ันเรียนดานการประเมิน
และปรับปรุง(Y5)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดานในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.17  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการทําวิจัยใน 
    ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
         ปทุมธานี เขต 2โดยภาพรวม 
 

 
ปจจัยจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

การทําวิจัยในชั้นเรียน(Ytot)  

 
ระดับความ 
สัมพันธ 

การ 
ศึกษา
สภาพ
ปญหา 
(Y1) 

การ
วางแผน
การวิจัย 

 
(Y2) 

การ
ปฏิบัติ
และการ
สังเกต 
(Y3) 

การ
สะทอน
ผล 

 
(Y4) 

การ 
ประเมิน
และ

ปรับปรุง 
(Y5) 

การ 
ทําวิจัย
ในชั้น
เรียน 
(Ytot) 

1. ความตองการความสําเร็จ(X1) 0.55** 0.53** 0.46** 0.47** 0.48** 0.53** ปานกลาง 
2. ความตองการความผูกพัน(X2) 0.53** 0.53** 0.46** 0.40** 0.48** 0.51** ปานกลาง 
3. ความตองการมีอํานาจ(X3) 0.44** 0.55** 0.49** 0.49** 0.56** 0.55** ปานกลาง 
                       รวม 0.57**0.61**0.52**0.52**0.59** 0.62**  คอนขางสูง 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 4.17  แสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธระหวางปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน กับ
การทําวิจัยในชั้นเรียน (Ytot) ของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2พบวาในภาพรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดย
มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางสูง(r= 0.62**)  โดยคูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด (r=0.55**)ไดแก 
ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการมีอํานาจ (X3) กับการทําวิจัยในช้ันเรียน(Ytot)รองลงมา 
(r=0.53**)คือ ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความตองการความสําเร็จ (X1)กับการทําวิจัยในชั้น
เรียน(Ytot)สวนคูท่ีมีความสัมพันธนอยท่ีสุด (r=0.51**)ไดแกปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความ
ตองการความผูกพัน (X2)กับการทําวิจัยในช้ันเรียน(Ytot)ซ่ึงมีระดับความสัมพันธกันในทางบวกทุกดาน
ในระดับปานกลาง 
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4.5  การวิเคราะห ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดย
ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 การวิเคราะหขอมูลในการพยากรณคาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 ในการศึกษาเพื่อสรุปผลวาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานใดบางท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
และสามารถนําไปทํานายระดับปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานไดใชการวิเคราะหการถดถอยพหคูุณแบบ
มีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) ดังตารางท่ี 4.18 

 
ตารางท่ี 4.18  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิการดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอนของปจจัยจูงใจ  

        ในการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน 
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2  

 
 

 

 

 

 

ตัวแปรทํานาย 
คะแนนดิบ        คะแนนมาตรฐาน 

b S.E.b β  t Sig 

คาคงท่ี (Constant) .636 .053  11.961 .000 

ความตองการความมีอํานาจ (X3) .344 .022 .449 15.921 .000 

ความตองการความสําเร็จ(X1) .258 .019 .327 13.879 .000 

ความตองการความผูกพัน(X2) .238 .023 .290 10.518 .000 
 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
R = .962,  R2 = .926,  Adjusted   R2 = .925,  S.E.est = .179,  F = 1142.313  
 

 จากตารางท่ี 4.18  แสดงใหเห็นวา  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณท้ัง 3 ตัว คือ
ความตองการความมีอํานาจ (X3)ความตองการความสําเร็จ(X1)และความตองการความผูกพัน
(X2)สงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยตัวแปรท้ัง 3 ตัว มีอํานาจพยากรณปจจัยจูงใจในการ
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ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูรวมกันได รอยละ  92.60 และมีความคลาดเคล่ือน
ของการพยากรณหรือการประมาณคาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูเทากับ .179 สามารถสรางสมการ
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 
 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 

  Y'=  .636 + .344 (X3)+ .258 (X1)+ .238 (X2) 
 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

  Z'  = .449 (X3) +  .327 (X1) + .290 (X2) 
 

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 โดยทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยเม่ือเพิ่มปจจัยทีละตัว 
ปรากฏ ดังนี้ 

1)  ถาตัวแปรปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนดานความตองการความมีอํานาจ 
(X3)มีหนวยเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะทําใหสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพิ่มข้ึน .449 หนวย มีทิศทางเดียวกับการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 โดยใหตัวแปรอ่ืนๆ  มีคาคงท่ี 

2) ถาตัวแปรปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนดานความตองการความสําเร็จ 
(X1)มีหนวยเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะทําใหสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพิ่มข้ึน .327 หนวย มีทิศทางเดียวกับการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 โดยใหตัวแปรอ่ืนๆ  มีคาคงท่ี 

3) ถาตัวแปรปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนดานความตองการความผูกพัน 
(X2)มีหนวยเพิ่มข้ึน 1 หนวย จะทําใหสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพิ่มข้ึน .290 หนวย มีทิศทางเดียวกับการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 โดยใหตัวแปรอ่ืนๆ  มีคาคงท่ี 
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 ดังนั้นปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานสงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซึ่ง
ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อสรุปผลตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

5.2  สรุปผลการวิจัย 

5.3  อภิปรายผลการวิจัย 

5.4  ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 
 1.  เพื่อศึกษาระดับปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 2.  เพื่อศึกษาระดับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน           

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการท าวิจัยในชั้นเรียน

ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

4.  เพื่อศึกษาปัจจัยจูงใจที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

5.2  สรุปผลการวิจัย 
5.2.1 จากการศึกษาปัจจัยจูงใจที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนมากกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง มีอายุตั้งแต่ 20-40 ปี และ 51 ปีขึ้นไป โดยส่วน
ใหญ่มีระดับการปฏิบัติงานสอน 1 – 5 ปี และ 21 ปีขึ้นไป มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีมากที่สุด
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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 5.2.2 ระดับความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
จ าแนก รายด้าน พบว่าปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับมากทุกด้านซึ่งตรงตามตาม
สมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ ความต้องการความส าเร็จความ
ต้องการความผูกพัน และน้อยที่สุดความต้องการมีอ านาจ 
 5.2.3 ระดับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายด้าน
พบว่าระดับการปฏิบัติงานของการท าวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้านซึ่งตรงตามตามสมมุติฐานที่
ได้ตั้งไว้ โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ การศึกษาสภาพปัญหาการวางแผนการวิจัยการ
ประเมินและปรับปรุง การปฏิบัติและการสังเกต และการสะท้อนผลตามล าดับ 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2พบว่าในภาพรวมมี
ความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สามารถกล่าวได้ว่า ปัจจัยจูงใจส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในระดับค่อนข้างสูง ตามสมมติฐาน 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีค่าสัมพันธ์ในแต่ละด้านของปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานโดยมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้นเรียนในระดับปานกลางทุกด้าน ตัวแปรที่มีระดับ
ความสัมพันธ์สูงสุด คือ ความต้องการมีอ านาจตัวแปรที่มีความสัมพันธ์รองลงมาตามล าดับคือ ความ
ต้องการความส าเร็จ และความต้องการความผูกพันตามล าดับ 
 5.2.4 ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ซึ่งเมื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลในการพยากรณ์ค่าปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผล
ต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 พบว่า ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้แก่ ความต้องการมีอ านาจความต้องการ
ความส าเร็จและความต้องการความผูกพัน ที่เพิ่มมากขึ้น จะมีแนวโน้มส่งผลให้มีการท าวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มาก
ขึ้นด้วย เช่นกัน โดยสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 92.60 
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5.3  อภิปรายผลการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ตาม
วัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย ซึ่งผลของการวิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 5.3.1.การศึกษาระดับปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 อภิปรายแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
     5.3.1.1 ด้านความต้องการความส าเร็จพบว่า ความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
เกี่ยวกับความต้องการความส าเร็จ อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจของการ
ปฏิบัติงานที่ต้องการความส าเร็จ พบว่าปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการแก้ปัญหาของผู้เรียนเป็นงานที่
ท้าท้ายท าให้สนใจศึกษาหาแนวทางแก้ปัญหาดังค ากล่าวของ อุทัย  ปัญญาโกญ(2549, น. 25 - 30)  
ที่กล่าวว่า ควรสร้างความส าเร็จทั้งในความต้องการของพนักงานและบรรลุเป้าหมายขององค์การด้วย
ความส าคัญของการจูงใจ ซึ่งผู้บริหารควรปฏิบัติต่อครูในฐานะสิ่งมีชีวิตจิตใจคอยดูแลสวัสดิการ  
เพิ่มสิ่งจูงใจ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและส่งเสริมขวัญและก าลงใจให้ดีอยู่เสมอซึ่งเป็น
ปัจจัยอันส าคัญที่จะสร้างความพอใจให้กับพนักงาน และได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ วินัย  คีรินทร์ 
(2544, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัจจัยจูงใจในการท าผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู ซึ่งปัจจัยจูงใจ
เกิดขึ้นได้จากความก้าวหน้าในงาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และด้านความมั่นคงในการท างาน
อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์ซเบอร์ก(Herzberg, 1959,p. 60 อ้างถึงใน 
อุทัย ปัญญาโกญ, 2549, น. 38 – 39) ความส าเร็จของงานที่สามารถสร้างความส าเร็จสมบูรณ์ของงาน สามารถ
ในการแก้ปัญหา การมองเห็นผลงาน ความชัดเจนของงาน เป็นความส าเร็จที่วัดได้จากการปฏิบัติงานได้
ตามเป้าหมาย ตามก าหนดเวลา ความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและความพอใจในการ
ปฏิบัติงานอีกด้วย 
    5.3.1.2 ด้านความต้องการความผูกพันพบว่าความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับ
ความต้องการความผูกพัน อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจของการปฏิบัติงานที่
ต้องการความผูกพัน พบว่าปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การท างานร่วมกันเป็นทีมเป็นส่วนส าคัญในการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนรองลงมาคือมีความเชื่อว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นแบบอย่างให้กับครูผู้สอนและ
เพื่อนร่วมวิชาชีพได้และน้อยที่สุดคือการปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนท าให้เพื่อนร่วมงาน
ประทับใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ช่วยศิริ (2554, น.112) ที่ได้ศึกษาการด าเนินงาน
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นิเทศภายในของโรงเรียน พบว่าการพัฒนาวิชาชีพทั้งด้านเทคนิคการสอน และการส่งเสริมให้มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ ด้วยการจัดอบรม สัมมนาและพาครู
ไปศึกษาดูงานเพื่อสร้างความผูกพันเพื่อน าเทคนิคทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยควรสร้างแบบ
แผนวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการท างานร่วมกัน ควรจะมีการจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะการท างานกลุ่ม มีการพบปะพูดคุยกันภายในกลุ่มงานสัปดาห์ละ 1 คร้ัง เพื่อว่างแผนงานของคน
อ่ืน ซึ่งควรจะรับฟังความคิดเห็นของส่วนรวมเป็นหลัก และควรลดภาระงานของครูลงเพื่อครูจะได้
ท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เพราะครูทุกคนนอกจากภาระงานสอนแล้วยังต้องท างานอ่ืนตาม
ภาระที่ได้รับมอบหมายเหมือนกัน หากต่างคนต่างไม่เสียสละงานก็จะไม่เสร็จตามก าหนด หรืออาจจะ
เสร็จแต่ไม่มีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤศรา  แก้วกูล (2551, น.105) ที่ได้
ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถด้านการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์  พบว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ความสามารถในการท างานเป็นทีม การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การเข้าถึง
สิ่งอ านายความสะดวกทางการเรียน และความสามารถด้านการเรียนอยู่ในระดับมาก 
  5.3.1.3 ด้านความต้องการมีอ านาจพบว่า ความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับความ
ต้องการมีอ านาจ อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาความคิดเห็นในปัจจัยจูงใจของการปฏิบัติงานที่ต้องการมี
อ านาจ พบว่าปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การท าวิจัยในชั้นเรียนสามารถเพิ่มศักยภาพตนเองได้รองลงมา
คือความรู้ทางวิชาการสามารถท าให้เป็นผู้น าในการตัดสินใจต่างๆในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและ
น้อยที่สุดคือต้องการเอาชนะผู้อ่ืนด้วยความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ไตรภพ เงินแก้ว (2544,บทคัดย่อ)ที่ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทของผู้บริหารที่มีต่อการ
ส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย ซึ่งในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับความต้องการมีอ านาจทั้งในทางตรงและทางอ้อม มี 5 ด้าน ได้แก่ การก าหนดนโยบาย
และวางแผนการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน การให้
ความส าคัญการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยของครูในโรงเ รียน 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน โดย
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการบริหารงานและขนาดโรงเรียน ซึ่ง ผู้บริหารโรงเรียนมี
บทบาทต่อการส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 
 5.3.2 การศึกษาระดับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
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                       5.3.2.1 ด้านการศึกษาสภาพปัญหาพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2เกี่ยวกับการศึกษา
สภาพปัญหา อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การส ารวจปัญหาการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือการก าหนดปัญหาที่จะท าวิจัยในชั้นเรียนและน้อยที่สุดคือความรู้ในเทคนิค
วิเคราะห์ปัญหา เพื่อระบุสาเหตุของปัญหาการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Calhount 
(1993,  p. 62) ที่ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยปฏิบัติการ 3 วิธี พบว่า การวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวข้องกับ 
3 วิธี คือ การวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะบุคคล ซึ่งท าโดยครูแต่ละคน การวิจัยในชั้นเรียนซึ่งท าโดยกลุ่ม
บุคคลหรืออาสาสมัคร และการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งท าโดยครูทั้งหมดในโรงเรียน การวิจัยในชั้นเรียนจะ
ช่วยปรับปรุงสภาพในโรงเรียน ช่วยครูในเร่ืองทักษะการแก้ปัญหากับเด็ก ๆ ตรวจสอบปัญหาและวิธี
เกณฑ์การวัดในเร่ืองการสอน 
 5.3.2.2 ด้านการวางแผนการวิจัยพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับการวาง
แผนการวิจัย อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการสร้างแบบฝึกหัด มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนและน้อยที่สุดคือ
การวางแผนวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับเพื่อนครูสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชาสุทธิ์  ทิพย์วงศ์ 
(2552,บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนของครู กลุ่มโรงเรียนเกาะจันทร์ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 2 พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้ครูมีความรับผิดชอบในโครงการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งนี้เพราะผู้บริหารได้
มีมาตรการเตรียมการวางแผนงานวิจัยในชั้นเรียน มีการมอบหมายงานและก าหนดให้ครูรับผิดชอบ
โดยมีการวางแผนการด าเนินการวิจัยในโรงเรียนและจัดท าแผนงานโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารได้พิจารณาครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะรับผิดชอบ
งานได้ซึ่งถือว่าผู้บริหารได้ให้เกียรติให้การยอมรับในความรู้ความสามารถในด้านการวิจัย จึงได้
มอบหมายให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในโครงการวิจัยในชั้นเรียน และยังตรงกับค ากล่าวของ สมบัติ  
บุญประคม (2545, น.4) ที่ให้ความรู้ในวารสารวิชาการว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถวิเคราะห์
วิจารณ์ผลการปฏิบัติโดยการใช้วงจร 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติจริง การสังเกต และ
การสะท้อนผลการปฏิบัติ การด าเนินการจะต้องต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนเข้าสู่วงจรใหม่
จนกว่าจะได้ข้อสรุปที่แก้ไขปัญหาได้จริง หรือสภาพการณ์ของสิ่งที่ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3.2.3 การปฏิบัติและการสังเกตพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2เกี่ยวกับการ
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ปฏิบัติและสังเกตอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูล
ตามสภาพความเป็นจริงด้วยความละเอียดรอบคอบมีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือการน านวัตกรรมหรือ
เคร่ืองมือไปใช้และน้อยที่สุดคือการน าเคร่ืองมือนวัตกรรมไปทดลองใช้กับกลุ่มเล็กเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนสิช  สิทธิสมบูรณ์ (2544, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและรูปแบบ
การท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า สภาพและรูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูอาจารย์
ในเขตพิษณุโลก คือ ความต้องการในการเรียนรู้โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส าหรับผลการ
เปรียบเทียบระดับความรู้ ความเข้าใจกับระดับความต้องการในการเรียนรู้ การท าวิจัยในชั้นเรียนของ
กลุ่มครูอาจารย์พบว่า โดยรวมเฉลี่ยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.3.2.4 การสะท้อนผลพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต2เกี่ยวกับการสะท้อนผลอยู่ใน
ระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการเสนอแนะในการน าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดรองลงมาคือการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม การสรุปผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายผลการวิจัยในชั้นเรียนและการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน
และน้อยที่สุดคือการอภิปรายผลการวิจัยในชั้น เรียนสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Tabachnick, 
Zeichner และ Kenneth (1999, p.309) ที่ท าการศึกษาเร่ืองความคิดและการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
และการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอดของวิชาวิทยาศาสตร์จากการศึกษาพบว่าการวิจัยในชั้น
เรียนมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนวิธีการเปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอดในการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ วิธีการนี้ตั้งสมมติฐานว่า ผู้ที่เข้าร่วมสังเกตการณ์สามารถน ามาซึ่งความส าคัญของสิ่งที่
ได้จากการสังเกต และทบทวนการสอนด้วยตนเองในรูปแบบของการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียนดู
เหมือนจะช่วยครูที่มีอุดมการณ์จริง ๆ ในการปรับปรุงความเข้าใจในเร่ืองความคิดของนักเรียน แต่ไม่
สามารถดึงการสอนที่เปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอดเข้ามาหากันได้มากขึ้น 
    5.3.2.5 การประเมินและปรับปรุงพบว่าการปฏิบัติงานในการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เกี่ยวกับการ
ประเมินและปรับปรุงอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการประเมินผลการใช้ข้อเสนอแนะ
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาวิธีการใหม่ต่อไปมีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือการน าข้อเสนอแนะของ
ผลการประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้และน้อยที่สุดคือการประเมินการอภิปรายรายงานการวิจัย
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Johnson, M.J. and Button. K (2000, p. 48) ที่ได้เสนอผลการทดลอง
พัฒนาครูโดยการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ่งปรากฏว่าประสบความส าเร็จด้วยดี  นับเป็น
กระบวนการที่ช่วยพัฒนาวิชาชีพของครู และผลจากการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยได้ข้อเสนอแนะ ในการ
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พฒันาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครูหลายประการได้แก่การเสนอแนะให้ครูศึกษาวรรณคดีที่
เกี่ยวข้อง ครูเร่ิมตั้งปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวเองในการท างานสอน จัดให้มีโครงการวิจัยปฏิบัติการที่มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นโครงการระยะยาว สนับสนุนให้มีการร่วมมือกันท างานระหว่าง
นักวิชาการในมหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน และจัดหาวิธีการให้ครูท าวิจัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ผลงานของตนเอง 
 5.3.3.การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่า 
 การวิเคราะห์ผลโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation) ซึ่งผลการวิจัยพบว่าสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ในภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์กันใน
ทางบวก ในระดับค่อนข้างสูงมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ครูผู้สอนมีความต้องการมีอ านาจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้นเรียนในระดับปานกลางตัวแปร
ที่มีความสัมพันธ์รองลงมาตามล าดับคือความต้องการความส าเร็จมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้น
เรียนในระดับปานกลางและความต้องการความผูกพันมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท าวิจัยในชั้นเรียนใน
ระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของ 
ภิญโญลองศรี (2549, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่สงผลต่อพฤติกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่นเขต 1-5 พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ คุณลักษณะของผู้วิจัย กระบวนการ
ท างาน การได้รับการยอมรับ การได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความต้องการความก้าวหน้าใน
อาชีพการได้รับการสนับสุนนจากผู้บริหารด้านแหล่งข้อมูล การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านวัสดุ
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารด้านเวลา การได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้บริหารด้านงบประมาณ และยังพบว่า ผลการเปรียบเทียบปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนด ารง
ราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัดเชียงราย ผลงานวิจัยของ นันทภัค อนันต์ (2550, บทคัดย่อ) ที่พบว่าครูที่ปฏิบัติงานใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อปัจจัยในการท างาน ด้านสภาพการท างาน 
ด้านสถานะของอาชีพ ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา และด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานที่แตกต่าง
กันในขณะที่ครูที่มีต าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกัน ซึ่งแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครูกลุ่มผู้บริหารโรงเรียนแสดง
ความคิดเห็นว่า ควรใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
ทั้งทางตรง และทางอ้อม ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ให้การยกย่องชมเชย มีความยุติธรรม จริงใจ และเป็นกันเอง สร้างความเข้าใจ 
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และตอบสนองความต้องการของครู ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สร้างความเข้าใจให้แก่คณะครูอาจารย์ ทั้ง
ทางด้านนโยบายทั่วไป รวมถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน รวมถึงตั้งเป้าหมายในการพัฒนา และชี้ให้คณะครู
เห็นถึงผลของการพัฒนา และความส าคัญของเป้าหมาย 

5.3.4 การศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่าปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนได้ร้อยละ 92.60 

ผู้วิจัยมีประเด็นที่อภิปรายเกี่ยวกับตัวพยากรณ์ดังต่อไปนี้ 
         5.3.4.1  ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่า ปัจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานสามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนได้ทั้ง3 ด้าน เมื่อเรียงล าดับการ
พยากรณ์จากล าดับเร่ิมต้น ดังนี้ ความต้องการความมีอ านาจ (  )   ความต้องการความส าเร็จ (  ) 
ความต้องการความผูกพัน (  ) ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 อย่างมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า 
 1. ความต้องการความมีอ านาจ (  )   สามารถพยากรณ์การส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน
ได้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต 2 เห็นว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนขึ้นอยู่กับความต้องการในการเพิ่มศักยภาพของตนเอง 
มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและถ่ายทอดความรู้ในการวิจัยชั้นเรียนให้กับเพื่อน
ร่วมงานได ้สอดคล้องกับงานวิจัยของชาติชาย  ศรีแสง (2545, น. 69-70) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อการท านายสภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนสูงสุดคือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจและปัจจัยด้านศักยภาพ ที่
ร่วมกันท านายสภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของไตรภพ  
เงินแก้ว (2544,บทคัดย่อ)พบว่าบทบาทของผู้บริหารที่มีต่อการส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย ซึ่งมี5 ด้าน ได้แก่ การก าหนดนโยบายและวาง
แผนการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน การให้
ความส าคัญการท าวิจัยของครูในโรงเรียน การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยของครูในโรงเรียน 
และการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการบริหารงานและขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมี
บทบาทต่อการส่งเสริมการท าวิจัยของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้ านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 
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 2. ความต้องการความส าเร็จ (  ) สามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนได้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 เห็นว่า 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนขึ้นอยู่กับความต้องการความเป็นผู้น า การได้รับการยอมรับการเลื่อน
ขั้น เลื่อนต าแหน่ง และไดรับความภาคภูมิใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของวินัย  คีรินทร์ (2544, บทคัดย่อ) 
ที่กล่าวว่า ปัจจัยจูงใจเป็นไปตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบอร์ก 10 ด้าน ได้แก่ ความส าเร็จของงาน 
การยอมรับนับถือ ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า นโยบายและการบริหาร 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงาน ความมั่นคงในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานและ
รายได้ พบว่า ด้านความก้าวหน้าในงาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และด้านความมั่นคงในการ
ท างานอยู่ในระดับมาก  ส่วนด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านความส าเร็จในการท างาน ด้าน
ความรับผิดชอบ และการบริหารงานและด้านรายได้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในหน่วยงานอยู่ในระดับน้อย 
 3. ความต้องการความผูกพัน (  ) สามารถพยากรณ์การท าวิจัยในชั้นเรียนได้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 เห็นว่า 
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนขึ้นอยู่กับการท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์ที่ดี  ท าให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธนวรรณ  คุ้มครอง (2551, น.154) ได้ศึกษาแรงจูงใจ
และปัญหาที่กระทบต่อความต้องการในการศึกษาต่อเนื่องของข้าราชการสาย ข และสาย ค 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการสาย ข มีระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อเนื่องทั้ง
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยรวมอยู่ในระดับมาก แตกต่างเพียงข้าราชการสาย ข  ที่มี
แรงจูงใจในการศึกษาต่อเนื่องแบบเป็นทางการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแรงจูงใจ
เป็นรายด้านทั้ง 3 ด้าน พบว่า ด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผลอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความต้องการ
ความรักและความผูกพันและด้านการมีอ านาจอยู่ในระดับปานกลาง   

จากผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารควรค านึงถึงปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูที่สนองต่อความต้องการเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ และจูงใจให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียนมาก
ขึ้นสอดคล้องกับทฤษฎีของมาสโลว์ (Maslow, 1970, p.p. 35  -  47) ที่กล่าวว่า ความต้องการยอมรับ
นับถือ  (Esteem  Need)  เป็นความต้องการระดับสูงที่เกี่ยวกับความอยากเด่นในสังคม  ต้องการให้
บุคคลอ่ืนยกย่องรวมถึงความเชื่อมั่นในตนเอง  ต้องการมีความรู้  ความสามารถ  ความเป็นอิสระเสรี
และความต้องการการมีเกียรติ  มีชื่อเสียง  มีฐานะที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และความต้องการ
ความส าเร็จในชีวิต  (Self – Actualization  Need)  เป็นความต้องการระดับสูงสุดที่อยากให้เกิด
ความส าเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิดของตนเองซึ่งถือว่าเป็นความสามารถในระดับที่มนุษย์
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พึงกระท าได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์ซเบอร์ก  (Herzberg, 1959, p.60  อ้างถึงใน 
อุทัย  ปัญญาโกญ,  2549, น. 38 – 39) กล่าวว่า ความส าเร็จของงาน  (Achievement)  ก็คือ ความส าเร็จ
สมบูรณ์ของงาน ความสามารถในการแก้ปัญหา  การมองเห็นผลงาน  ความชัดเจนของงาน   
เป็นความส าเร็จที่วัดได้จากการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย  ตามก าหนดเวลา  ความสามารถในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและความพอใจในการปฏิบัติงานนั้นจะท าให้ได้รับการยอมรับนับถือ  
(Recognition)  เป็นการยอมรับหรือเห็นด้วยกับความส าเร็จ  การได้รับการชมเชย  ยกย่อง  ชื่นชม  
เชื่อถือ  ไว้วางใจในผลงานหรือการด าเนินงานจากผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
บุคคลอ่ืน ๆ จึงอาจกล่าวได้ว่า ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการความมีอ านาจ     
ความต้องการความส าเร็จ และความต้องการความผูกพัน จะส่งผลให้การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 เพิ่มมากขึ้น 

 

5.4 ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 มีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 5.4.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  5.4.1.1. จากการวิจัยพบว่า การสะท้อนผลการท าวิจัยในชั้นเรียนกับความต้องการผูกพันมี
ความสัมพันธ์กันค่อนข้างต่ า ดังนั้นผู้บริหารจึงควรให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีมเพราะจะก่อให้เกิด
ความสามัคคี การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีผลการการปฏิบัติให้เกิดความส าเร็จ 
  5.4.1.2.  ครูผู้สอนควรใช้งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
เพื่อให้เพื่อนร่วมงานน าไปเป็นแบบอย่าง เนื่องจากจะสามารถเป็นแรงผลักดันให้เกิดความภาคภูมิใจและการ
พัฒนาต่อยอดงานวิจัย ที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ซึ่งจะส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนให้ได้เลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น  
  5.4.1.3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้บริหารโรงเรียน ควรก าหนด
นโยบายการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนให้มีความชัดเจนและเป็นที่ยอมรับของครู 
  5.4.1.4 ครูผู้สอนควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้สามารถ
ร่วมกันท าวิจัยในชั้นเรียน และเพื่อให้ได้เพื่อนร่วมวิชาชีพในการพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์กับ
โรงเรียนต่อไป 
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  5.4.1.4. ผู้บริหารโรงเรียน ควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้รับแรงจูงใจที่เหมาะสม ซึ่งจะ
ส่งผลให้ครูสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้มากขึ้น และเพื่อให้ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ครูได้
จัดท าขึ้น ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

 5.4.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.4.2.1. ควรศึกษาเพิ่มเติมด้านการน าผลการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูไปใช้ ในการ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
  5.4.2.2. ควรพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต2 ให้
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อน าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
  5.4.2.3.ควรศึกษาปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอ่ืนๆด้วย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ืองปจจัยจูงใจในการปฏิบตังิานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

คําชี้แจง 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2   โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ตอนท่ี 3  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ผลการวิจัยนี้จะใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  และสามารถนําผลการวิจัยนี้เปนแนวทางในการ
เตรียมครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ใหมีศักยภาพการทํา
วิจัย รวมท้ังรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดของทานในอนาคต 
 ดังนั้น  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงการตอบ
แบบสอบถามน้ีไมมีผลกระทบตอหนาท่ีการงานของทานแตอยางใด ความคิดเห็นของทานจะมี
ประโยชนตอการวางแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิจัยในช้ันเรียน และเกิดผลดีตอบุคลากร
ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
 
 
        
 จตุรงค  สโรบล 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน    หนาขอความตามความเปนจริง 
ขอท่ี   สถานภาพ                                                
1.          เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

2.          อายุ                                                                                                                              
 20  -  30 ป 
 31  -  40 ป 
 41  -  50 ป 
 51  ปข้ึนไป 

3.          ระยะเวลาการปฏิบัติงานสอน                                       
 1  -  5 ป 
 6  -  10 ป 
 11  -  15 ป 
 16  -  20 ป 
 21  ปข้ึนไป 

4.          ระดับการศึกษา                                                                                                          
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนท่ี 2ปจจัยจูงใจในการปฏิบัตงิานท่ีสงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
คําชี้แจง       โปรดพิจารณาปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของตัวทานในแตละขอแลวเขียน                 

เคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดคาคะแนน
ของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

ขอท่ี ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement) 
1. การแกปญหาของผูเรียนเปนงานท่ีทาทายทําใหทาน

สนใจศึกษาหาแนวทางแกปญหา 
     8  

2. ทานมักนําปญหาท่ีวิเคราะหแลวนําไปสูการแกไขอยาง
เปนระบบ 

     9  

3. ทานมักจะพยายามแกปญหาในชั้นเรียนอยางเปนระบบ      10  

4. ทานช่ืนชอบท่ีเพื่อนรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ  ท้ังใน
และนอกหนวยงานยอมรับในผลงานท่ีเกิดจากการ
แกปญหาในช้ันเรียนของทาน 

     11  

5. ผลการปฏิบัติงานทางวิชาการในการแกปญหาในช้ัน
เรียนมักถูกกลาวถึงและถูกนําไปเปนแบบอยาง 

     12  

6. งานท่ีทานทําเพื่อแกปญหาในช้ันเรียนนาสนใจและ 
ทาทาย 

     13  

7. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีทานดําเนินการสอดคลองกับ
ความรูความสามารถของทาน 
 
 

     14  
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ขอท่ี ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
8. การทําวิจยัในชั้นเรียนไมไดทําใหการปฏิบัติหนาท่ีใน

การจัดการเรียนการสอนของทานเสียหาย 
     15  

9. ทานมีสวนรับผิดชอบในการดําเนินงานวจิยัในช้ันเรียน
ใหบรรลุผลดวยด ี

     16  

10. การวิจยัในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหทานภาคภูมิใจ 
และนําไปสูการพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทาง
วิชาการได 

     17  

11. งานวิจยัในช้ันเรียนท่ีทานปฏิบัติในปจจุบันสามารถ
สนับสนุนใหทานไดเล่ือนวทิยฐานะสูงข้ึน 

     18  

ความตองการความผูกพัน  (Need  for  Affiliation)   
12. โรงเรียนกําหนดนโยบายการจัดทําวิจยัในชั้นเรียน 

มีความชัดเจนและเปนท่ียอมรับของทุกคน 
     19  

13. โรงเรียนมีนโยบายในการสงเสริมความกาวหนาทาง
วิทยฐานะของครูอยางชัดเจนโดยกําหนดใหงานวิจยัใน
ช้ันเรียนเปนสวนสําคัญของความกาวหนา 

     20  

14. โรงเรียนมีนโยบายในการมอบหมายงานรวมท้ังการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
อยางชัดเจน 

     21  

15. การทํางานรวมกันเปนทีมเปนสวนสําคัญในการจดัทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

     22  

16. ทานสามารถแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับ
เพื่อนเพื่อแกไขปญหาในช้ันเรียนไดเปนอยางด ี

     23  

17. การปฏิบัติงานเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนของทานสราง
ความภูมิใจใหกับตนเองและผูรวมงาน 

     24  

18. การปฏิบัติงานในการแกปญหาในช้ันเรียนของทานทํา
ใหเพื่อนรวมงานประทับใจ 
 

     25  
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ขอท่ี ปจจัยจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
19. การทําวิจยัในชั้นเรียนทําใหทานมีโอกาสรูจักกับเพื่อน

รวมวิชาชีพมากข้ึน 
     26  

20. ทานมีความเช่ือวาการทําวจิยัในช้ันเรียนเปนแบบอยาง
ใหกับครูผูสอนและเพื่อนรวมวิชาชีพได 

     27  

21. ผูบริหารและเพื่อนรวมงานใหการสนับสนุนในการทํา
วิจัยในช้ันเรียนเปนอยางดี 

     28  

ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  Power)  
22. ทานตองการเอาชนะผูอ่ืนดวยความรูความสามารถใน

การแกปญหาในช้ันเรียน 
     29  

23. ทานชอบสถานการณของการแขงขันในเร่ืองการ
แสวงหาความรูความสามารถและประสบการณใหมๆ
มาเพื่อแกปญหาในช้ันเรียน 

     30  

24. ทานมักนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหแกเพื่อนรวมงาน
ในการแกปญหาในช้ันเรียน 

     31  

25. การทําวิจยัในชั้นเรียนสามารถเพ่ิมศักยภาพของตนเอง      32  
26. หนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบในปจจุบันมีสวนกระตุนให

ทานประสบผลสําเร็จในการทําวิจยัในช้ันเรียน 
     33  

27. ความรูทางวิชาการสามารถทําใหทานเปนผูนําในการ
ตัดสินใจตางๆในการแกปญหาในช้ันเรียน 

     34  

28. การทําวิจยัในชั้นเรียนของทานสามารถเปนแบบอยาง
ใหกับเพื่อนรวมวิชาชีพไดและทําใหทานไดรับการ
ยอมรับเปนอยางดี 

     35  

29. ทานสามารถนําประสบการณจากการฝกอบรมดานการ
ทําวิจยัในช้ันเรียนมาถายทอดความรูใหกับเพื่อน
รวมงาน 

     36  

30. การทําวิจยัในชั้นเรียนของทานทําใหเปนท่ียอมรับของ
เพื่อนรวมงาน 

     37  
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ตอนท่ี 3การทําวิจัยในชัน้เรียนของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
คําชี้แจง ขอใหทานพจิารณาวา ทานมีการทําวิจยัในช้ันเรียนตามรายการตอไปนี้เพียงใดโปรดทํา 
                 เคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานตามความเปนจริง 
 

ขอท่ี  
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ 
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

ดานการศึกษาสภาพปญหา 
1 การสํารวจปญหาการเรียนการสอน      1  

2 การปรึกษากับเพื่อนครูภายหลังเขารวมสอนเพื่อ
กําหนดปญหาในการทําวิจยัในช้ันเรียน 

     2  

3 ความรูในเทคนิควิเคราะหปญหาเพื่อระบุสาเหตุของ
ปญหาการเรียนการสอน 

     3  

4 การกําหนดปญหาการเรียนการสอน      4  

5 การเก็บรวบรวมปญหาแลวนํามาวิเคราะหจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

     5  

6 การกําหนดปญหาท่ีจะทําวจิัยในช้ันเรียน      6  
7 การกําหนดคําถามวิจัยในช้ันเรียน      7  

ดานการวางแผนการวิจัย 
8 การวางแผนวจิัยในช้ันเรียนรวมกับเพื่อนครู      8  
9 การกําหนดจดุประสงคของการวิจัย      9  
10 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับปญหาการ

ทําวิจยัในช้ันเรียน 
     10  

11 ความรูความสามารถในการวางแผนการทําวิจยัในช้ัน
เรียน 

     11  

12 ความสามารถในการนําเอาวธีิสอนตางๆ มาประยุกตใช      12  
13 ความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร      14  
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ขอท่ี การวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
14 การสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน      15  

15 การสรางแบบฝกหัด      16  
16 ความเขาใจเกีย่วกับเคร่ืองมือท่ีใชในการทําวิจยัในช้ัน

เรียน 
     17  

17 การเลือกวิธีวเิคราะหขอมูลในการทําวจิัยในช้ันเรียน      18  
ดานการปฏิบตัิและสังเกต 

18 การพัฒนาเทคนิคเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมการเรียนรู
ในการทําวิจยัในช้ันเรียน 

     19  

19 การนําเคร่ืองมือนวัตกรรมไปทดลองใชกบักลุมเล็ก
เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

     20  

20 การนํานวัตกรรมหรือเคร่ืองมือไปใช      21  
21 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน      22  
22 การเก็บรวบรวมขอมูล บันทึกขอมูลตามสภาพความ

เปนจริงดวยความละเอียดรอบคอบ 
     23  

23 มีวิธีการบันทกึขอมูลเปนระบบอยางตอเนือ่ง      24  
ดานการสะทอนผล 

24 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตางๆ ท่ี
เหมาะสม 

     25  

25 การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล และแปล
ความหมายผลการวิจยัในช้ันเรียน 

     26  

26 การอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน      27  
27 การเสนอแนะในการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช      28  
28 การเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน      29  
29 การเขียนรายละเอียดในสวนการอางอิงของรายงานวจิัย

ในช้ันเรียน 
     30  
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ขอท่ี การทําวิจัยในชั้นเรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ สําหรับ 

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

ดานการประเมินและปรับปรุง 
30 การประเมินความสอดคลองระหวางจุดประสงคของ

การทําวิจยัในชั้นเรียนกับการเรียนการสอน 
     31  

31 การประเมินการวิเคราะหขอมูล      32  

32 การประเมินสรุปผลการวิจัย      33  
33 การประเมินการอภิปรายรายงานการวจิัย      34  

34 การนําขอเสนอแนะของผลการประเมินผลการวิจัยใน
ช้ันเรียนไปใช 

     35  

35 ประเมินผลการใชขอเสนอแนะในการวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาวิธีการใหมตอไป 

     36  

 
 ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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