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 บทคดัย่อ 

 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยการวดั
ทศันคติและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม
โดยการใชใ้บงานหรือใบประลอง ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาควิชวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ยแบบสอบถามวดัทศันคติเก่ียวกบัการเรียน
การสอนโดยใชใ้บงานหรือใบประลอง และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ประชากรท่ีใช้
ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2555 จาํนวน73 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานและค่าสถิติทดสอบ t-test และ F-test 
 ผลการวิจยัพบวา่ 

1. ทศันคติของนกัศึกษาเก่ียวกบัการเรียนการสอนโดยใชใ้บงานดา้นเกณฑ ์
ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการเรียนโดยการใชใ้บงานสูงกวา่ 
ก่อนการเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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     Abstracts 

 
  The aim of this research has to develop learning achievement of control system laboratory 

by using Job sheet for undergraduate students, Electrical Engineering Department, Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi. The instruments were attitude test and achievement test of 
control system laboratory subject .  
 The population of this research was seventy four students in control system laboratory 
course, first semester, 2012. Then the data was statistically analyzed to obtain percentage, means and 
standard deviations. The hypothesis test , t-test and F-test ware calculated to determine the 
significant differences.  
 The findings were as follows: 

1. Attitude of students that learning in control system laboratory subject by job sheet was 
difference by grade level at the level 0.05 of significance. 

2. The learning achievement after using job sheet was higher than before at the 
level 0.01 of significant.  
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บทที ่1 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
    ความเจริญกา้วหนา้ทางการศึกษา มีผลทาํใหบ้ทบาทหลกัของครู ซ่ึงเดิมเป็นผูด้าํเนินการ
สอน วางแผนการสอน และจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของ จากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
กาํหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไวป้ระการหน่ึงวา่ การจดักระบวนการเรียนรู้  ใหย้ดึผูเ้รียนเป็น
สาํคญั ซ่ึงส่งเสริมใหผู้ส้อนจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนโดยการใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ นกัศึกษาและผูส้อนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั และครูจะมีเสรีภาพในการจดัการ
เรียนการสอน  ขณะเดียวกนัถูกคาดหมายใหเ้ปล่ียนบทบาทจากครูผูส้อนหนงัสือ มาเป็นครูผูส้อน
วิธีการเรียนรู้และทกัษะในการแสวงหาความรู้  ซ่ึงการท่ีจะทาํตามบทบาทใหม่น้ีได ้ครูจาํเป็นตอ้ง
ปฏิรูปมโนทศัน์ในเร่ืองวิธีการเรียนรู้ของตนเองเสียก่อน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2541) เพื่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตใหแ้ทรกการสอนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรฐานท่ี 6  มาตรฐานดา้นหลกัสูตรและการเรียน
การสอน  และการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ หมวด 4  การวดั การวิเคราะห์ และการ
เรียนรู้   กระตุน้ใหค้ณาจารยใ์นมหาวิทยาลยัมีการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
มากข้ึน ซ่ึงส่ือการสอนนบัเป็นตวักลางในการถ่ายทอดความรู้และทกัษะต่างๆ จากผูส้อนไปยงั
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดียิง่ ทาํใหก้ารพฒันารูปแบบและศกัยภาพทางการศึกษาไม่ยากลาํบาก
อีกต่อไป  

ตามหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ไดจ้ดัวิชา 04–212–308 ปฏิบติัการระบบควบคุม ให้
นกัศึกษาเรียนเป็นวิชาพี้นฐานทางวิศวกรรมวิชาหน่ึง เพือ่ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความรู้
ความสามารถควบคู่กบัมีความรับผดิชอบต่อสงัคม นอกจากน้ีการปฏิบติัการระบบควบคุมจะช่วย
ใหก้ารเรียนรู้วชิาระบบควบคุมเขา้ใจมากข้ึน 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้  การวิจยัคร้ังน้ีจึงเกิดจากความตอ้งการแกไ้ขปัญหาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาดงักล่าวใหเ้พิ่มสูงข้ึน โดยการพฒันาวิธีการจดัการเรียนการสอน
โดยใชใ้บปฏิบติังาน สามารถใชเ้ป็นส่ือสอนเสริมท่ีสามารถเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจในเน้ือหาทางทฤษฎีมาก
ยิง่ข้ึน เป็นการฝึกทกัษะความสามารถในการเรียนและพฒันาการเรียนรู้ท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะทาํให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึนไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และสามารถแกปั้ญหาการเรียนรู้ใน
วิชาระบบควบคุม ใหเ้ขา้ใจไดม้ากข้ีน 
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2. วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 
 1. เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฏิบติัการระบบควบคุม โดยการใชใ้บงานของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฏิบติัการระบบควบคุมโดยการใบงาน ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
 

3. ขอบเขตของโครงการวจัิย 
 3.1 ขอบเขตของประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   ภาควิชาวศิวกรรมไฟฟ้า   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาปฏิบติัการ
ระบบควบคุม ในภาคเรียนท่ี 1 ประจาํปีการศึกษา 2555    
 3.2 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฏิบติัการ
ระบบควบคุม เป็นเวลา 4 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 6 มิถุนายน 2554 ถึง วนัท่ี 9 ตุลาคม 2554 

3.3 เน้ือหาสาระ    เน้ือหาตามแผนการสอนรายวิชาปฏิบติัการระบบควบคุมท่ีกาํหนดหน่วย 
เรียนไวใ้นแต่ละสปัดาห์จาํนวน 15 สปัดาห์ แบ่งคะแนนออกเป็น 2 ช่วง คือ แบบทดสอบก่อนเรียน 
และแบบทดสอบหลงัเรียนในแต่ละการปฏิบติังานตามใบงานหรือใบประลอง 
 
4. สมมติฐานของการวจัิย 

ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานเรียงลาํดบัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัดงัน้ี 
 4.1 นกัศึกษาท่ีมีระดบัเกณฑก์ารศึกษาแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการเรียนวิชาปฏิบติัการ
ระบบควบคุมโดยการใชใ้บงานหรือใบประลองแตกต่างกนั   
 4.2 ค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการเรียนโดยใชใ้บงาน สูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนใชใ้บ
งานหรือใบประลอง 
 
5. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. นกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิชาปฏิบติัการระบบควบคุม สูงข้ึนหลงัการใช ้
ใบงาน (Job-Sheet) หรือใบประลองในการเรียน 

2. นาํผลท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีไปพฒันาการเรียนการสอนวิชาปฏิบติัการระบบควบคุมและ 
เผยแพร่ใหผู้ส้นใจต่อไป 

3. นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเลือกท่ีจะเรียนวิชาระบบควบคุมเพื่อใหมี้ความเขา้ใจและใช ้
ความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนและนาํไปใชใ้นงานดา้นการควบคุมระบบต่อไป  

4. เพื่อใชผ้ลการวิจยัแบ่งกลุ่มนกัศึกษาจากค่าเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา ไปกาํหนดกลุ่ม 
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ตวัอยา่งในการทดลองเคร่ืองมือการวิจยัเร่ืองต่อไปคือการพฒันาหนงัสือเรียนเร่ืองการวดัและการ
ควบคุม ของวชิาการวดัและการควบคุม  
   5. เพื่อเป็นการสนบัสนุนแนวทางการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
6. ข้อจํากดัของการวจัิย 

1. ผลของการวิจยัถูกจาํกดัโดยความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 74 คน 
2. ผลของการวิจยัน้ีถูกจาํกดัดว้ยเง่ือนไขของเวลา ขณะท่ีงานวิจยัไดถู้กกระทาํ 
3. ผลของการวิจยัมุ่งเนน้ท่ีจะศึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชา 

ปฎิบติัการระบบควบคุมเท่านั้น ตามกระบวนการวดัผลและประเมินผลท่ีมีเกณฑม์าตรฐานอยูแ่ลว้ 
7. นิยามศัพท์เฉพาะ 

7.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (Learning Achievement) ไดแ้ก่  
การวดัในดา้นพทุธิพิสยัและทกัษะพิสยัเป็นการเรียนรู้ในเร่ืองของความรู้ความเขา้ใจของทฤษฎี
ระบบควบคุมจากคะแนนก่อนและหลงัการเรียนรู้ 2 แบบ ตามกระบวนการวดัผล และการวดัดา้น
จิตพิสยัเป็นทศันคติอนัเกิดจากการเรียนโดยใชใ้บงาน (Job sheet) หรือใบประลอง  

7.2 ทศันคติ (Attitude) หมายถึง ความคิดเห็น และความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียน 
การสอนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมท่ีมีการนาํใบงานหรือใบประลองมาใช ้

7.3 นกัศึกษา (Student)หมายถึง นกัศึกษาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมไฟฟ้า  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาปฏิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2554  

7.4 การเรียนรู้โดยใชใ้บประลองในการศึกษาทดลองการควบคุมระบบแบบต่าง ๆเพ่ือ 
สนบัสนุนความเขา้ใจตามทฤษฎีระบบควบคุม 

7.5 การเรียนรู้แบบปกติ เป็นการปฏิบติัการทดลองแบบในหอ้งปฎิบติัการ โดยปฎิบติัตาม 
จุดประสงคก์ารทดลองทางทฤษฎี ไม่มีเอกสารขั้นตอนการทดลอง 

7.6 ใบงาน (Job sheet) หรือ ใบประลองหมายถึงเอกสารการทดลองท่ีบอกขั้นตอนการ 
ปฎิบติังานโดยกาํหนดไวเ้ป็นขอ้ ๆ ตลอดการทดลอง โดยในการวจิยัน้ีจะใหใ้บงาน (Job Sheet) 
หรือใบประลองหมายถึงเอกสารอยา่งเดียวกนั 

  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การทบทวนเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลสมัทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการ
ระบบควบคุมโดยใชใ้บประลอง (Job Sheet) ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศซกรรม
ไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี    ประกอบดว้ยการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งสามารถเรียงลาํดบัไดด้งัน้ี 

1. การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
1.2 การวดัผลและการประเมินผลการเรียน 
1.3 การใชใ้บประลองในการเรียนการสอน  

2.    แนวความคดิเกีย่วกบัทศันคติและการวดัทศันคต ิ
       2.1 ความหมายและแนวความคิดของทศันคติ 
       2.2 องคป์ระกอบของทศันคติ 
       2.3 การวดัทศันคติ 
       2.4 ทศันคติกบัคุณลกัษณะทางกายภาพ 
3.    ลกัษณะการใช้ใบประลองในการเรียนการสอนวชิาปฎบิัติการระบบควบคุม 
       3.1 รูปแบบของใบประลอง 
       3.2 ใบประลองการจาํลองและวิเคราะห์ระบบควบคุม 
       3.3 ประโยชน์ของใบประลอง 

 4.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
1. การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ตวัแปรท่ีพบจากรายงานการวิจยัท่ีเป็นคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั วิธีสอนและการใช้
ส่ือการสอนเป็นตวัแปรอิสระท่ีทาํใหส้ามารถพฒันาตวัแปรตามคือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดดี้ข้ึน 
ดงันั้นผูว้จิยัจึงศึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชส่ื้อ
ใบประลองและวิเคราะห์ดา้นพทุธิพิสยัโดยการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการใชส่ื้อ
ใบประลองในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยศึกษาความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียก่อนและ
หลงัการใชส่ื้อใบประลองร่วมกบัการใชแ้บบสอบถามเพ่ือวดัทศันคติเก่ียวกบัการพฒันาผลสมัฤทธ์
ทางการเรียนโดยใชส่ื้อใบประลองซ่ึงไดจ้ากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
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1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเปนส่ิงท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวม้ากมาย เช่น 
สุธรรม ์  จนัทร์หอม (2519: 99) ไดอ้ธิบายความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ 

“ผลของการเรียนการสอนไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ และความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บ
จากการอบรมสัง่สอนของครู รวมเรียกวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ไพศาล  หวงัพานิช (2526: 89) ไดก้ล่าววา่ “ผลสมัฤทธ์ิหรือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกฝนอบรมหรือจากการสอน” 

เอเซนส์ (Eysench, 1972: 28) ใหค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา่เป็นขนาด
ของความสาํเร็จท่ีไดจ้ากการทาํงานท่ีตอ้งอาศยัความพยายามจาํนวนหน่ึงซ่ึงอาจมาจากการทาํงาน
ท่ีตอ้งอาศยัความสามารถทางร่างกายหรือสมอง 

กู๊ด (Good, 1959: 7) กล่าววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงความสามารถในการ
แสดงออกซ่ึงความรู้และทกัษะต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ 

       สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ ( อา้งถึงใน ธาริณี  วิทยาอนิวรรตน,์ 2542: 12) กล่าววา่ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการสอนหรือกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึง
แสดงออกมา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพทุธิพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยัทฤษฎีองคป์ระกอบท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแนวความคิดเก่ียวกบัทศันคติ ไดแ้ก่ 
 ทฤษฎีของกานเย่ (Gagne, 1970: 42-45) กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีหลกั 2 ประการ คือองคป์ระกอบดา้นพนัธุกรรมกบัองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
   รูปแบบการเรียนการสอนของกานเย่ (ทิศนา แขมมณี, 2548) 
 ขั้นท่ี 1 กระตุน้เร้าความสนใจของผูเ้รียน เพื่อช่วยให้เรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
 ขั้นท่ี 2 แจง้วตัถุประสงคท์าํให้ผูเ้รียนตั้งความคาดหวงั 
 ขั้นท่ี 3 กระตุน้ให้ระลึกถึงความรู้เดิม ทาํให้พร้อมรับความรู้ใหม่ 
 ขั้นท่ี 4 นาํเสนอส่ิงเร้าหรือเน้ือหาสรุปใหม่ ให้เห็นลกัษณะท่ีสาํคญัอย่างชดัเจน 
 ขั้นท่ี 5 การให้แนวการเรียนรู้หรือจดัระบบขอ้มูลให้มีความหมาย เพื่อให้ทราบถึงผล 
            การเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 6 กระตุน้ให้ผูเ้รียนตอบสนองแสดงความสามารถเพ่ือให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 7 ให้ขอ้มูลป้อนกลบั เสริมแรงให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 
 ขั้นท่ี 8 ประเมินผลการแสดงออกของผูเ้รียนทาํให้ผูเ้รียนทราบว่าบรรลุวตัถุประสงค ์  
 ขั้นท่ี 9 ส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการฝึกฝนในหลาย 
                        สถานการณ์ทาํให้เกิดความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึง 
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 ทฤษฎีของบลูม (Bloom, 1976: 167-176) ไดท้าํการศึกษาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

1. พฤติกรรมดา้นความรู้ หมายถึง ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนซ่ึง
ประกอบดว้ย ความถนดั และพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน 

2. ดา้นจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณ์ท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ไดแ้ก่ ความสนใจ 
เจตคติต่อการเรียน การยอมรับ ความสามารถของบุคคล ซ่ึงลกัษณะเหล่าน้ีอาจเปล่ียนแปลงหรือ
คงอยู่ได ้
3. คุณภาพการสอน หมายถึง ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บผลสาํเร็จในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดและผลยอ้นกลบัของการกระทาํ ใน
การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัสาํหรับใชใ้นการ
ตดัสินพิจารณาความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลในการ
สนบัสนุนหรือขดัแยง้ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น ไดแ้ก่ผูเ้รียน และส่ิงแวดลอ้มในการจดัการ
เรียนการสอน 
   ดงันั้น สรุปวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลของการเรียนการสอนท่ีรวมถึงความรู้ 
ความเขา้ใจความสามารถในการเรียนเขา้ไวด้ว้ยกนั และแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีวดัไดท้ั้ง 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ พทุธิพสิยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั 

1.2 การวดัผลและการประเมินผลการศึกษา 
การวดัผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีสอดแทรกอยูใ่นการเรียนการ 

สอนทุกขั้นตอน เร่ิมตั้งแต่ประเมินสภาพของผูเ้รียนก่อนลงมือเรียน ประเมินพฤติกรรมขณะลงมือ
เรียนและประเมินผลการเรียนทั้งดา้นความสามารถในการทาํและความรู้สึกท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรม
มาแลว้ ดงันั้น การวดัและประเมินผลจึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนบรรลุเป้าหมาย 
โดยช่วยช้ีใหเ้ห็นวา่จะสอนนกัศึกษาในจุดใดเพ่ือช่วยในการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี้
ข้ึน (สายฝน บูชา, 2551) 

ความหมายของการวดัผลมีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการวดัผล 
(Measurement) ไวด้งัน้ี 

สุวิมล ตั้งสจัจพจน์ (2526: 7) กล่าววา่ การวดัผล หมายถึง การหาปริมาณจาํนวนจากการ
กาํหนดค่าอยา่งมีเกณฑท่ี์ถูกตอ้ง สมเหตุสมผล และง่ายในการปฏิบติั 
 วิริยา  บุญชยั (2529: 7 – 8) กล่าวถึงการวดัผลไวว้า่ หมายถึง การเปรียบเทียบส่ิงท่ีตอ้งการ
ทราบกบัเคร่ืองมือมาตรฐาน เพื่อตอ้งการทราบปริมาณหรือขนาดซ่ึงสามารถทราบผลไดท้นัที ดว้ย
เคร่ืองมือมาตรฐานนั้นเป็นผูบ้อกใหท้ราบ เช่น ตอ้งการทราบความกวา้งของโตะ๊ เรากเ็อาเทปหรือ
ไมเ้มตรมาวดั เราจะทราบความกวา้งของโตะ๊ทนัที การวดัผลจึงเป็นวิธีตรวจหรือหาปริมาณขนาด
หรือสดัส่วนในส่ิงทค่ึตอ้งการจะทราบโดยอาศยัเคร่ืองมือวดันัน่เอง 
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 ภทัรา นิคมานนท ์ (2540:  8) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการวดัผลวา่ หมายถึง การใช้
เทคนิควิธีการหนดเรียกวา่ เคร่ืองมือวดัอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อการศึกษาคน้ควา้ หรือตรวจสอบ
คุณลกัษณะของบุคคล ผลงานหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือ
คุณลกัษณะของส่ิงของหรือบุคคลท่ีตอ้งการศึกษา 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1954 อา้งถึงใน สุวิมล ตั้งสจัจพจน,์ 2526: 7) กล่าววา่ การวดัผลเป็น
การวดัค่าตวัเลขใหแ้ก่วตัถุหรือเหตุการณ์โดยมีกฎเกณฑ ์
 จอห์น และ เนลสนั (John and Nelson, 1986 อา้งถึงใน บุญส่ง โกสะ, 2547:  10) กล่าววา่ 
การวดัผลเป็นกระบวนการช่วยในการกาํหนดคุณค่าโดยในการวดัผลจะใชเ้คร่ืองมือหรือเทคนิค
ต่างๆ ในการรวบรวมขอ้มูล 
 ดงันั้นจึงสรุปความหมายการวดัผลไดว้า่ เป็นกระบวนการกาํหนดเคร่ืองมือวดัอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงออกมาเป็นตวัเลขหรือสญัลกัษณ์หรือจาํนวนโดยมีกฏเกณฑ ์
 ความหมายของการประเมินผล 
 สุวิมล  ตั้งสจัจพจน์ (2526:  8) กล่าววา่ การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ี
กระทาํต่อจากการวดัผล แลว้วนิิจฉยั ตดัสินและสรุปค่าท่ีไดจ้ากการควดัอยา่งมีกฎเกณฑ ์
 วิริยา  บุญชยั (2529:  9) กล่าววา่  การประเมินผล หมายถึง การกาํหนดค่าหรือตีค่าหรือวดั
คุณค่าในส่ิงท่ีตอ้งการจะทราบในทางรวม ๆ เช่น กาํหนดคาํวา่  ดี เลว สวย  เป็นตน้ ในการ
กาํหนดค่า  หรือตีค่านั้นอาศยํจากการทดสอบและวดัผลมาประมวล แลว้ลงความเห็นวา่ “ดี”  “สวย” 
หรือ “ไม่สวย”  การประเมินผลเป็นขบวนการตดัสินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน ใน
การตดัสินนั้นครูจาํเป็นตอ้งอาศยัขบวนการเพ่ือช่วยใหก้ารตดัสินใจเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ขบวนการ
ดงักล่าวไดแ้ก่  การรวบรวมขอ้มูล (การวดัผล) เพือ่เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดก้บัขอ้มูลท่ีมีเกณฑ์
มาตรฐานอยูแ่ลว้  ต่อจากนั้นกก็าํหนดคุณค่าหรือตดัสินโดยอาศยัขอ้มูลจากการวดัผลดงักล่าวแลว้ 
การประเมินผลถือวา่มีส่วนสาํคญัในการปรับปรุงการเรียนของนกัเรียนดว้ย 
 ประเภทของการประเมินผล 
 สุวิมล ตั้งสจัจพจน์ (2526:  12-13) ไดจ้าํแนกประเภทของการประเมินผล ดงัน้ี 

1. ตามจุดประสงค ์
 การประเมินผลก่อนสอบ (Pre-evaluation) เป็นการประเมินผลความรู้เดิมก่อนทาํการสอน 
ช่วยใหท้ราบขอ้มูลวา่นกัเรียนคนใดควรจะตอ้งกาํหนดความรอบรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นขั้นพื้นฐาน
ก่อนท่ีจะเร่ิมทาํการสอนหรือนกัเรียนคนใดควรยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนในบางจุดประสงค ์ การประเมิน
แบบน้ีทาํได ้2 แบบ คือ 

1.1 ปฐมพฤติกรรม เป็นความสามารถในพฤติกรรม อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้ท่ีผา่นมา 
1.2 ปัจฉิมพฤติกรรม เป็นการประเมินวา่นกัเรียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการจะตอ้งเรียนมาก

นอ้ยเพยีงใด 
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2. การประเมินผลส่วนยอ่ย (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลระหวา่งภาคเรียน 
หรือการสอนยงัดาํเนินอยู ่เพื่อตดัสินคุณค่าเบ้ืองตน้ของการสอนหรือการเรียนอนัจะนาํไปสู่การ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการสอน การเรียน เพื่อก่อใหเ้กิดผลดียิง่ข้ึน 

3.  การประเมินผลส่วนรวม (Summative evaluation) เป็นการตดัสินคุณค่าหรือระดบั
สมัฤทธ์ิผลของผูเ้รียนหลงัจาการสอนอยา่งเป็นทางการไดส้ิ้นสุดลง 

การประเมินผลแบบน้ี มีจุดประสงคด์งัน้ี 
1.1 ใหเ้กรด 
1.2 รับรองทกัษะและความสามารถ 
1.3 พยากรณ์ความสาํเร็จ 
1.4 เป็นจุดเร่ิมตน้ของการสอนในรายวิชาท่ีต่อเน่ืองต่อไป 
1.5 เป็นปฏิผลหรือขอ้มูลยอ้นกลบัใหน้กัเรียน 
1.6 เปรียบเทียบผลลพัธ์บางประการของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 

2.  ตามระบบการวดั 
2.1 การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced evaluation) เป็นการวดัท่ีข้ึนอยู ่

กบัเกณฑม์าตรฐานสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมของกลุ่มเป็นสาํคญั ใชเ้ปรียบเทียบผลงานของผูเ้รียนแต่
ละคนกบัผลงานของผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่มเดียวกนั และแบบทดสอบฉบบัเดียวกนัเหมาะกบั
การประเมินในกรณีท่ีผูเ้รียนมีมาก 
  2.2 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced evaluation) เป็นการวดั 
โดยใชห้ลกัเกณฑภ์ายนอกเป็นจุดเทียบ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัเกณฑม์าตรฐานท่ีใหค้วามหมายไวแ้น่ชดั
ล่วงหนา้ เหมาะกบัการประเมินในกรณีท่ีผูเ้รียนมีนอ้ย ในการประเมินผลจะทาํใหไ้ดท้ราบ
พฒันาการเรียนของผูเ้รียนวา่อยูใ่นเกณฑใ์ด เช่น ดี ปานกลาง หรือพอใช ้ เพื่อจะไดน้าํมาปรับปรุง
และพฒันาการเรียนการสอนต่อไป 

1.3 การใช้ใบประลองหรือ ใบงาน (Job Sheet) ในการเรียนการสอน 
ใบงาน คือ เอกสารท่ีกาํหนดรายละเอียดของการปฎิบติัการทดลองและลาํดบัขั้นการ 

ปฏิบติังานตั้งแต่ขั้นแรกถึงขั้นสุดทา้ย 
ใบงาน เป็นใบช่วยสอนท่ีผูส้อนจะถ่ายทอดความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานของคน 

ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและปฏิบติัตามลาํดบัขั้นจนเกิดความรู้ทกัษะและกิจนิสยัสอดคลอ้งและตรงตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยมีส่วนประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

• ช่ืองาน 

• จุดประสงค ์(เชิงพฤติกรรม)  

• เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช ้

• วสัดุ 
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• ลาํดบัขั้นการปฏิบติังาน 

• ภาพประกอบ (ถา้มี) 

• ขอ้ควรระวงั ขอ้เสนอแนะ 

• คาํถาม 

• หนงัสืออา้งอิง (ถา้มี) 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีจะใหใ้บประลองกบัใบงานเป็นเอกสารแบบเดียวกนัโดยจะใชบ้อก
ขั้นตอนการปฎิบติัการทดลองในวิชาปฎิบติัการระบบ ควบคุม 
 ซ่ึงสรุปไดว้า่การใชใ้บประลองในการเรียนการสอนสาํหรับวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม 
นกัศึกษาจะสามารถเรียนรู้ไดเ้ขา้ใจทฤษฎีของระบบควบคุมสูงข้ึน 
 ดงันั้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป็นการวดัผลจากรายวชิาปฎิบติัการระบบควบคุม ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ท่ี
พฒันาผลสมัฤทธ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

ข้อคาํนึงถึงในการสร้างใบส่ังงาน  
 ใบสัง่งาน (Job Sheet) ใชใ้นช่วงการฝึกหดัปฏิบิต ซ่ึงเป็นช่วงท่ีผูเ้รียนผา่นการตรวจสอบทฤษฎีหวั
งานท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ โดยการสร้างมีขอ้พิจารณาถึง ดงัน้ี  
(1)  แบบงานใน Job Sheet  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะตามวตัถุประสงคข์อง   Job  นั้น  
(ตรวจสอบดูวา่ ครบถว้นหรือไม่)  
(2)  ระดบัของการฝึกเก่ียวขอ้งกบัความถ่ีและจาํนวนคร้ั งในการฝึก จะตอ้งพิจารณาถึงเวลา 
และวสัดุในการฝึกรวมดว้ย  
(3)  การตรวจสอบ การปรับแต่งใน Job Sheet ท่ีออกแบบมานั้น มีวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบติั 
ท่ีเนน้ทกัษะอยา่งไรบา้ง  
(4)  ความต่อเน่ืองของการฝึกทกัษะ  ผลงาน หรือช้ินงานท่ีเกิดจากการฝึก มีการ วางแผนใช ้
อยา่งประหยดัใหเ้กิดประสทธิภาพสูงสุดไดอ้ยา่งไรบา้ง  
(5)  การปฏิบติังานตาม Job Sheet ท่ีออกแบบมามีความปลอดภยัเป็นท่ีน่าเช่ือถือไดแ้ค่ไหน 
 

2. แนวความคดิเกีย่วกบัทศันคติและการวดัทศันคต ิ
2.1 ความหมายและแนวความคิดเก่ียวกบัทศันคติ มีดงัน้ี 

 ทศันคติ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่  Attitude มีรากศพัทม์าจากภาษาลาตินวา่ aptus แปลวา่
โนม้เอียง เหมาะสม มีผูใ้ชค้าํอ่ืนในความหมายเดียวกนั เช่น เจตคติ เป็นตน้ (ธีรวฒิุ เอกะกลุ, 2549) 
ทั้งน้ีมีผูใ้หค้วามหมายและคาํนิยามเก่ียวกบัทศันคติไวต่้าง ๆดงัน้ี 
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 ความหมายและแนวความคิดก่ียวกบัทศันคติ 
ไดมี้ผูอ้ธิบายความหมายไวด้งัน้ี 
สุชา จนัทร์เอม (2524: 226) ใหค้าํนิยามวา่ ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกหรือท่าทีของ 

บุคคลท่ีมีต่อบุคคล วตัถุส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึกหรือท่าทีน้ีจะเป็นไปในทาํนองท่ี
พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกไ็ด ้

ทศันคติ  หมายถึง ความรู้สึกทางจิตใจของบุคคล เน่ืองจากการเรียนรู้ตลอดจน 
ประสบการณ์ซ่ึงกระตุน้ใหบุ้คคลมีพฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึงในการตอบสนองต่อส่ิง
เร้าหรือจินตนาการต่าง ๆ ท่ีบุคคลเขา้ไปเก่ียวขอ้ง (ชาญวฒิุ วงัวล, 2542) 

ทศันคติ  หมายถึง  ความโนม้เอียงท่ีจะแสดงในทางทีชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงเร้าอยา่งใด 
อยา่งหน่ึง เป็นตน้วา่  กลุ่มชน ประเพณี หรือสถาบนัต่าง ๆ (Anastasi, 1982) 

ทศันคติ  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีแสดงออกอยา่งมัน่คงต่อบุคคลหรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจ 
เป็นไปในทางท่ีดี ขดัแยง้  หรือเป็นกลางกไ็ด ้ ซ่ึงเป็นผลของการรับรู้เก่ียวกบัลกัษณะท่ีดีหรือเลว
ของบุคคล หรือสถานการณ์นั้น ๆ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2518) 

พยอม วงศส์ารศรี (2526) กล่าววา่ ทศันคติ เป็นสภาพทางจิตใจท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดการ 
กระตุน้ใหเ้กิดการกระทาํ ทศันคติสามารถเปล่ียนแปลงไดถ้า้สภาพแวดลอ้มหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 
เปล่ียนแปลงไป  หรือไดรั้บขอ้มูลใหม่ โดยทัว่ไปเช่ือกนัวา่ ทศันคติมีผลต่อการปฏิบติัของบุคคล 

แนวความคิดเก่ียวกบัทศันคติ 
เครท. ครัทชฟิ์ลด ์และบาร์เลียช่ี (Krech and Baliachy,1948 อา้งใน ศศิวิมล ปานศรี, 2538  

:17) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ ทศันคติอาจจะเกิดข้ึนจากปัจจยั  ดงัน้ี 
1.  การสนองตอบความตอ้งการของบุคคล นัน่คือ ส่ิงใดตอบสนองความตอ้งการของตนได ้

บุคคลกมี็ทศันคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น หากส่ิงใดตอบสนองความตอ้งการของตนไม่ไดบุ้คคลกจ็ะมีทศันคติ
ไม่ดีต่อส่ิงนั้น 
 2.  การไดเ้รียนรู้ความจริงต่าง ๆ อาจโดยการอ่าน หรือจากคาํบอกเล่าของผูอ่ื้นกไ็ด ้ฉะนั้น 
บางคนจึงอาจเกิดทศันคติไม่ดีต่อผูอ่ื้น โดยการฟังคาํติฉินท่ีใคร ๆ มาบอกไวก่้อนกไ็ด ้
 3. การเขา้ไปเป็นสมาชิกหรือสงักดักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง คนส่วนมากมกัยอมรับเอาทศันคติของ
กลุ่มมาเป็นของตน หากทศันคตินั้นไม่ขดัแยง้กบัทศันคติเของตนเกินไป 
 4.  ทศันคติมีส่วนสมัพนัธ์กบับุคลิกของบุคคลนั้นดว้ย คือ ผูท่ี้มีบุคลิกภาพสมบูรณ์มกัมอง
ผูอ่ื้นในแง่ดี ส่วนผูป้รับตวัยากจะมีทศันคติในทางตรงกนัขา้ม คือ มกัมองวา่คนคอยอิจฉาริษยา หรือ
คิดร้ายต่าง ๆ ต่อตน 
 จากความหมายของทศันคติดงักล่าว ผูใ้หค้วามหมายส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคลอ้งกนัซ่ึง
สามารถสรุปไดว้า่  ทศันคติ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือความรู้สึกทางดา้นจิตใจท่ีมีต่อส่ิงเร้าใดส่ิงเร้า
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หน่ึงในทางสงัคม  รวมทั้งเป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงเร้าหรือประสบการณ์ใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง        
 2.2 การวดัทศันคติ 
 การวดัทศันคตินบัวา่มีความยุง่ยากพอสมควร    เพราะเป็นการวดัคุณลกัษณะภายในใจของ
บุคคล ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้สึก  หรือเป็นลกัษณะทางจิตใจ  คุณลกัษณะดงักล่าวมีการ
แปรเปล่ียนไดง่้าย ไม่แน่นอน สุชา จนัทร์เอม (2544)  ไดน้าํเสนอวิธีการวดัทศันคติ ดงัน้ี 
 1. วิธีการแบ่งระดบัคะแนน (Scaling technique) เป็นวธีิหน่ึงท่ีใชว้ดัทศันคติ มีอยู ่ 2 แบบ
คือ 
 1.1 วิธีของเธอร์สโตน (the Thurstone’ s technique)  วิธีการวดัแบบน้ีประกอบดว้ยประโยค
ต่าง ๆ ประมาณ 10 – 20 ประโยค  หรือมากกวา่นั้น  ประโยคต่าง ๆ เหล่าน้ีจะเป็นตวัแทนของระดบั
ความคิดเห็นต่าง ๆ กนั ผูถู้กทดสอบจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่เขาเห็นดว้ยกบัประโยคใดบา้ง ประโยค
หน่ึง ๆ จะกาํหนดค่าเอาไว ้ คือ กาํหนดเป็น Scale Value ข้ึน เร่ิมจาก 0.0  ซ่ึงเป็นประโยคท่ีไม่พึง
พอใจมากท่ีสุด  เร่ือยไปจนถึง 5.5 
สาํหรับประโยคท่ีมีความรู้สึกเป็นกลาง ๆ จนกระทัง่ถึง 11.0 ซ่ึงมีค่าสูงสุด สาํหรับประโยคท่ีพงึ
พอใจมากท่ีสุด 
 1.2 วิธีของลิเคิร์ท (the Likert’s technique) วิธีการวดัแบบน้ีจะประกอบไปดว้ยประโยคต่าง 
ๆ ซ่ึงแต่ละประโยคผูถู้กทดสอบจะแสดงความรู้สึกของตนออกมา 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็น
ดว้ย เฉย ๆไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ แต่ละระดบั จะมีค่าคะแนนใหไ้วต้ั้งแต่ 1 – 5 คะแนน     
คะแนนของคนหน่ึง ๆ ไดจ้ากคะแนนรวมจากทุก ๆ ประโยค 

2.  วิธีการหยัง่เสียง (Polling) ส่วนมากใชก้บัการเลือกตั้งทางการเมือง เพื่อหยัง่เสียงของ
ประชาชนทัว่ไปวา่มีความรู้สึกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งไร ผลการหยัง่เสียงจะออกมาเป็นอยา่งไร
ข้ึนอยูก่บัวิธีการสุ่มตวัอยา่ง จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง และกลุ่มตวัอยา่งนั้นเป็นตวัแทนของประชากรท่ีดี
หรือไม่ 
             3.  วิธีการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ  
 3.1 Fixed-alternative questions คือ คาํถามท่ีมีการถามแบบเฉพาะเจาะจงลงไป โดยผูต้อบ
จะตอ้งตอบตามเร่ืองท่ีแบบสอบถามนั้น ๆ ถามเท่านั้น 
 3.2 Open-ended questions คือ คาํถามท่ีเปิดโอกาสใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
แลว้นาํความคิดเห็นหรือความรู้สึกของคนส่วนมากมาจดักลุ่มวา่  เขาเหล่านั้นมีความรู้สึกอยา่งไร
หรือมีทศันคติโดยส่วนใหญ่เป็นอยา่งไร 
  จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้า่การวดัทศันคติเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึก ความคิดของคนส่วนมากท่ีมีต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ส่ิงเร้าต่าง ๆ โดยแบ่งเป็น
ระดบัความคิดเห็นจากนอ้ยท่ีสุดถึงมากท่ีสุดกส็ามารถทาํใหท้ราบถึงไดว้า่การสอนโดยการใชส่ื้อ
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อินเทอร์เน็ตนั้นมีผลทาํใหน้กัศึกษามีการเปล่ียนแปลงแนวความคิด พฤติกรรมไปในทิศทางท่ี
คาดหวงัไวม้ากหรือนอ้ย 
 2.3 ทศันคติกบัคุณลกัษณะทางกายภาพของบุคคล 
 ทศันคติเป็นความรู้สึกท่ีช้ีบ่งลกัษณะทางจิตใจและอารมณ์ของบุคคลนั้น ๆ   ซ่ึงอาจเป็น
ลกัษณะท่ีไม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคลอ่ืน ๆ  เห็นหรือเขา้ใจกไ็ด ้   ซ่ึงธีรวฒิุ เอกะกลุ (2549) 
ไดอ้ธิบายไวว้า่ทศันคติมีลกัษณะทัว่ไปท่ีสาํคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 
 1.  ทศันคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ (Feeling)   อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามเง่ือนไขหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆโดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลจะมีการกระทาํท่ีเสแสร้งโดยแสดงออกไม่ใหต้รงกบั
ความรู้สึกของตน เม่ือรู้ตวัหรือรู้วา่มีบุคคลอ่ืนสงัเกตอยู ่
 2.  ทศันคติเป็นเร่ืองเฉพาะตวั   (Typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนั แต่รูปแบบ
การแสดงออกแตกต่างกนัไป หรืออาจมีการแสดงออกท่ีเหมือนกนั แต่ความรู้สึกต่างกนัได ้
 3.  ทศันคติมีทิศทาง (Direction)   การแสดงออกของความรู้สึกสามารถแสดงออกได ้2 
ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางท่ีสงัคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางท่ีสงัคมไม่
ปรารถนา 
 4.  ทศันคติมีความเขม้ (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลแต่ละบุคคลอาจเหมือนกนัใน
สถานการณ์เดียวกนั แต่อาจแตกต่างกนัในเร่ืองความเขม้ท่ีบุคคลรู้สึกมากนอ้ยต่างกนั 
 5.  ทศันคติตอ้งมีท่ีหมาย (Target)   ความรู้สึกจะเกิดข้ึนลอย ๆ ไม่ได ้ตอ้งมีท่ีหมายในการ
เกิดทศันคติเสมอ เช่น รักพอ่แม่ ขยนัเขา้เรียน ข้ีเกียจทาํการบา้น เป็นตน้ 
 ส่วนเริงฤดี  ปราการะนนัท ์ (2544)  ไดเ้สนอวา่ทศันคติหรือความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิง
เร้าต่าง ๆ แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ 
 1.  ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบ
หรือสนบัสนุน 
 2.  ความรู้สึกทางลบ เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความไม่พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่
ชอบและไม่สนบัสนุน 
 3.  ความรู้สึกท่ีเป็นกลาง เป็นการแสดงออกในลกัษณะกลาง ๆ คือ   ไม่มีความเห็นวา่พอใจ
หรือไม่พอใจ 
 นอกจากนั้น  ลกัษณะของทศันคติยงัไดมี้การสรุปไว ้  ดงัน้ีคือ 
 1.  ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ของแต่ละคนมิใช่เป็นส่ิงท่ีติดตวั
มาแต่กาํเนิด 
 2.   ทศันคติเป็นสภาพทางจิตใจท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดและการกระทาํของบุคคลเป็นอนัมาก 
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 3.  ทศันคติเป็นสภาพทางจิตใจท่ีมีความถาวร ทั้งน้ีเน่ืองจากแต่ละบุคคลต่างกไ็ดรั้บ
ประสบการณ์และผา่นการเรียนรู้มามาก อยา่งไรกต็าม ทศันคติกอ็าจมีการเปล่ียนแปลงได ้อนั
เน่ืองจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  
 การเปล่ียนแปลงทศันคติข้ึนอยูก่บัความรู้ คือ ถา้มีความรู้ ความเขา้ใจกนัดี ทศันคติกจ็ะ
เปล่ียนแปลงไดแ้ละเม่ือทศันคติเปล่ียนแปลงแลว้ กจ็ะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทั้ง 3 อยา่งน้ีกมี็
ความเช่ือมโยงกนั ฉะนั้นในการท่ีจะใหมี้การยอมรับหรือปฏิเสธในส่ิงใดตอ้งพยายามเปล่ียนทศัน 
คติเสียก่อนโดยการใหค้วามรู้ (Zimbardo, 1977: 4) 
 

3. ลกัษณะการใช้ใบประลองในการเรียนการสอน  
        ในรายวิชาภาคทฤษฎี หลงัจากผูเ้รียนไดรั้บขอู้มล (Information) ครบถว้นแลว้ จะตอ้งมีใบ
งาน (Work Sheet) ไวส้าํหรับใหต้รวจสอบวา่ ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บนั้นเพียงพอหรือไม่ท่ีจะใช้
แกปั้ญหา มีอะไรควรท่ีจะทบทวนหรือคน้หาเพิ่มเติมอีกบา้ง รายวิชาภาคปฏิบติัหรือวิชาประลองก็
เช่นเดียวกนั หลงัจาก ท่ีไดมี้การถกปัญหาในส่วนทฤษฎี (หวังาน) ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ จะตอ้งมีใบสัง่
งานหรือใบประลองใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดทกัษะ หรือทดลองใหไ้ดท้ราบ
ขอ้มูลท่ีแทจ้ริง่วาผลสรุปสุดทา้ยเป็นเพราะอะไร   
 
ความหมายของใบสัง่งานและใบประลอง   
 3.1 รูปแบบของใบประลอง 
โดยลกัษณะและการใชง้านใบประลองจะมีลกัษณะเป็นดงัน้ี (สรุาษฎร์ พรมจนัทร์ ,2548)  
การสร้างใบสัง่งาน  / ใบประลอง  
 ในการวิจยัคร้ังน้ีกาํหนดวา่ใบงาน กบัประลองเป็นเอกสารแบบเดียวกนั แต่จะแสดง
ลกัษณะและความหมายไวด้งัน้ี 

 ความหมายของใบสัง่งาน (Job Sheet) และใบประลอง (Lab Sheet) ส่วนประกอบท่ีสาํคญั 
ๆ ของใบสัง่งานและใบประลอง   ลกัษณะและส่วนประกอบของใบตรวจงานของ Job Sheet และ 
Lab Sheet ท่ีใชง้านของใบสัง่งานและใบประลอง ขอ้คาํนึงถึงในการสร้างใบสัง่งานและใบประลอง 
ท่ีใชง้านของใบสัง่งานและใบประลอง  
ใบสัง่งาน  (Job Sheet)  
 ใบสัง่งาน  เป็นเอกสาร ท่ีกาํหนดรูปแบบ วิธีการและเง่ือนไข ต่าง ๆ  ในการปฏิบติั เพื่อฝึก
ผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามวตัถุประสงคก์ารสอนท่ีไดก้าํหนดไว ้ 
ใบประลอง (Lab Sheet)  
 ใบประลอง  เป็นเอกสารกาํหนด วิธีการ และเง่ือนไขในการทดลอง เพือ่ฝึกหดัหรือพสูิจน์
ทราบผลเชิงทฤษฎีดว้ยวิธีการทดลอง  (ทดลองเกบ็ขอ้มูล วิเคราะห์และสรุปผล)  
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ส่วนประกอบของใบประลอง  
 ใบประลองควรมีส่วนประกอบในการสัง่การทาํงานตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการฝึกหดัหรือ
พิสูจน์ใหท้ราบถึงหลกัทฤษฎีท่ีไดรั้บรู้มา โดยควรมีส่วนประกอบดงัน้ี 

1. ลาํดบัของใบประลอง   
2. ช่ือรายวิชาท่ีใชใ้บประลอง 

3. ช่ือของใบประลอง 

4. รูปภาพช้ินงาน แผนภาพของงาน หรือวงจรไฟฟ้า (มีหมายเลขกาํกบั เช่น วงจรท่ี 12 
เป็นตน้ ) 

5. คาํสัง่การทดลองหรือประลอง 

6. ผลการทดลอง/ประลอง (ตารางบนัทึกขอ้มูลการประลอง หรือผลการวดั ) 

7. ช่ือผูท้ดลอง/ประลอง ช่ือผูค้วบคุม กลุ่มผูเ้รียน และวนัท่ีทาํการทดลอง/ประลอง 

ข้อคาํนึงในการสร้าง Lab Sheet  
 ใบประลอง  (Lab Sheet) เป็นเอกสารท่ีสร้างไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนใชใ้นการฝึกปฏิบติัหรือ
ประลองใน Lab ซ่ึงจะตอ้งผา่นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ การสร้างจะตอ้งคาํนึงถึง  
 (1)  รูปแบบการประลอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กหดัหรือพิสูจน์ทราบในแง่มุมต่าง ๆ 
ของหวัขอ้เร่ืองดงักล่าวครบถว้นหรือไม่  
 (2)  การออกแบบ Lab Sheet จะตอ้งคาํนึงถึงวสัดุอุปกรณ์และเวลาในการประลอง การ
บนัทึกรวบรวมขอ้มูลทาํไดค้รบถว้นหรือไม่  
 (3)  ค่าใชจ่้ายไดมี้การวางแผน มีการตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ ไวเพยีงพอมากนอ้ยเพียงใด  
 (4)  การตรวจสอบผลการประลองจะมีการดาํเนินการอยา่งไร ก่ีตอน ผลสรุปสุดทา้ยจะแจง้
ใหน้กัศึกษาทราบไดอ้ยา่งไร 
(5)  ความปลอดภยัในการฝึกหรือการประลองใน Lab ต่าง ๆ ไดพ้ิจารณาไวแ้ลว้หรือไม่ เพียงใด  
สรุปบทเรียน  
 1.  เราใช ้Job Sheet และ Lab Sheet เพื่อกาํหนดแนวทางการฝึกปฏิบติัหรือการประลองใน
รายวิชาภาคปฏิบติัและวิชาประลองใหผู้เ้รียนไดเ้กิดทกัษะตามวตัถุประสงคข์องบทเรียนท่ีวางไว ้ 
 2.  ใบสัง่งาน (หรือ Job Sheet) เป็นเอกสารท่ีกาํหนดรูปแบบ วิธีการและเง่ือนไขในการ
ปฏิบติังานเพ่ือฝึกผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามท่ีวตัถุประสงคก์าํหนด  
 3.  ใบสัง่งานจึงตอ้งมีแผนงาน คาํสัง่และรายละเอียดต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนไดด้าํเนินการฝึก ทั้งผู ้
ควบคุมกต็อ้งมีเกณฑร์ะบุไวใ้นใบตรวจสอบวา่ผลการฝึกท่ีพอใจ ใชไ้ดน้ั้นเป้นอยา่งไร ซ่ึงจะตอ้ง
แจง้ใหผู้ฝึ้กหดัไดท้ราบดว้ย  
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 4.  การสร้างใบสัง่งานมีขอ้คาํนึงถึงหลายประการ เช่น การครอบคลุมทกัษะตาม
วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดระดบัความยากของการฝึก วิธีการตรวจสอบความต่อเน่ืองของการฝึกหรือ
ช้ินงานฝึกท่ีจะทาํใหเ้กิดความประหยดัและความปลอดภยั เป็นตน้  
 5.  ใบประลอง (Lab Sheet) เป็นเอกสารกาํหนดวิธีการและเง่ือนไขในการทดลองหรือ
ประลองเพ่ือฝึกหดัหรือพิสูจน์ทราบผลทางทฤษฎีดว้ยการทดลอง  
 6.  ใบประลองนอกจากจะตอ้งบอกรายละเอียดต่างๆใหท้ราบวา่มีจุดประสงคอ์ยา่งไรจะให้
ทดลองอะไรเกบ็ขอ้มูลและแปลผลอยา่งไรแลว้ จะตอ้งมีเอกสารระบุคาํตอบท่ีถูกตอ้งหรือเกณฑ์
เอาไวด้ว้ยเพื่อการตรวจสอบ  
 7.  การออกแบบสร้างใบประลอง มีวิธีการเช่นเดียวกบั การสร้างใบสัง่งงาน   ท่ีจะตอ้ง
คาํนึงถึงความสามารถ ท่ีจะฝึกหดัใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะตามวตัถุประสงคก์าํหนด ดาํเนินการอยา่ง
ประหยดั มีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
 3.2 การวเิคราะห์และจําลองระบบควบคุมด้วยใบประลอง 
 3.2.1 ใบประลองกบัการวิเคราะห์และจาํลองระบบควบคุม 
 ใบประลองท่ีใชใ้นการวิเคราะห์และจาํลองระบบควบคุมในการวิจยัคร้ังน้ีจะใชใ้บประลอง
ท่ีสร้างข้ึนเพื่อปฎิบติัการกบัชุดทดลอง LeyBold ซ่ึงจะประกอบดว้ยส่วนของการวิเคราะห์และ
จาํลองดว้ยโปรแกรม WINFACT หรือ / MATLAB 
 3.2.2 ตวัอยา่งใบประลองการจาํลองระบบควบคุมและวิเคราะห์ 
 ใบประลองท่ี 1 เร่ือง การควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจะใชโ้ปรแกรม WINFACT จาํลอง
ระบบวงเปิดดงัรูป 3.1  
 

 
 

รูปท่ี 3.1 การจาํลองระบบวงเปิด 
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 โดยเป็นการจาํลองระบบวงเปิดท่ีตอบสนองต่อสญัญาณอินพทุท่ีเป็นคล่ืนไซน์และแบบขั้น
(Step Response) ผลการจาํลองทาํใหม้องเห็นการตอบสนองของระบบเม่ือตวัแปรระบบเปล่ียนไป 
เช่น ความถ่ี หรืออตัราขยายระบบ เป็นตน้  
 

 
รูปท่ี 3.2 การจาํลองระบบวงปิด 

 จากรูปท่ี 3.2 เป็นการจาํลองระบบวงปิดดว้ยโปรแกรม WINFACT/BORIS ซ่ึงจะทาํใหเ้ห็น
ผลการตอบสนองของระบบต่ออินพทุแบบขั้น โดยแสดงผลทาง YTPLOT ของโปรแกรม  
เปรียบเทียบกบัการจาํลองระบบดว้ยโปรแกรม MATLAB ท่ีใหผ้ลการตอบสนองในรูปแบบท่ี
คลา้ยกนั เช่น จากระบบควบคุมท่ีมีฟังกช์ัน่ถ่ายโอน ดงัน้ี 

 
ใหจ้าํลองระบบโดยวิเคราะห์ผลการตอบสนองแบบ Step Response ดว้ยโปรแกรม MATLAB 
 การกาํหนดฟังชัน่ถ่ายโอนใน MATLAB  
 Input คือ Step Input (1/s) 
 ตวัแปรของฟังกช์ัน่ถ่ายโอน คือ Num(s) และ Den(s) โดยกาํหนดค่าใน MATLAB ดงัน้ี 
  Numg = [1 3]; 
  Deng = conv(conv([1 2],[1 4]),[1 5]; 
 คาํสัง่ในการทาํ Step Response คือ Step(Numg,Deng) ผลการทดสอบไดผ้ลดงัน้ี 
 

คาํสัง่ ผลลพัธ์ หมายเหตุ 
>> numg=[1 3] numg = 

     1     3 
 

>> deng=conv([1 2],[1 4],[1 5]) 
แกไ้ขเป็น 

??? Error using ==> conv at 35 
SHAPE must be 'full', 'same', or 'valid'. 

คาํสัง่ conv(n,m) 
 

>> deng=conv(conv([1 2],[1 4]),[1 5]) deng = 
      1    11    38    40 
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คาํสัง่ ผลลพัธ์ หมายเหตุ 
>> step(numg,deng) 
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แกร้ะบบเป็น 
>> numg=[1 3] 
>> deng=[1 .5 5] 
>> step(numg,deng) 
อตัราหน่วงข้ึนกบัค่า เทอมกลาง (0.5) 
หรือ 5.02 =nζω  
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>>numg = [1  3] 
>> deng=[1 1 5] 
>> step(numg,deng)  
>> grid 
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 จากผลการจาํลองระบบควบคุมสรุปไดว้า่การตอบสนองของระบบมีการตอบสนองแบบ
ต่างๆ ข้ึนกบัค่าตวัแปรของฟังกช์ัน่ถ่ายโอน ซ่ึงหมายถึงอตัราหน่วงของระบบ 

 
3.3 ประโยชน์ของใบประลองการทดลองระบบควบคุม 
 ใบประลองการจาํลองระบบควบคุมแบบใชซ้อฟแวร์อยา่งเดียวและใชฮ้าร์ดแวร์ประกอบ 

การจาํลองระบบควบคุมแบบ Software Simulation จะเป็นการจาํลองระบบจากการแทน
ระบบควบคุมดว้ยส่ือมลัติมีเดีย ซ่ึงมีประโยชน์ในการนาํเสนอใหน้กัศึกษาเห็นภาพการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนทาํใหเ้กิดความเขา้ใจในทฤษฎีท่ีกาํลงัศึกษา แต่ในการปฎิบติัทางทางวิศวกรรมส่วน
หน่ึงตอ้งจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัระบบท่ีเป็นส่วนท่ีทาํงานจริง เช่นการควบคุมความเร็วมอเตอร์ หรือ
การควบคุมอุณหภูมิ จะตอ้งมีการแสดง/สาธิตใหเ้ห็นภาพของระบบท่ีเปล่ียนแปลงตามคาํสัง่ท่ี
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ตอ้งการเช่น การเพ่ิม/ลดความเร็วมอเตอร์ การเพิ่ม/ลดอุณหภูมิ เป็นตน้ โดยการสาธิตจะตอ้งนาํ
ระบบจาํลองมาประกอบการสาธิตใหม้องเห็นภาพการเปล่ียนแปลงต่อระบบท่ีจะควบคุมทาง
กายภาพ สรุปไดว้า่ส่ือการสอนใบประลองมีความสาํคญักบัการเรียนการสอนทางปฎิบติัโดยใบ
ประลองจะกาํหนดส่ิงต่างท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ไดค้วามคาดหวงัจากการทดลอง   

 
4.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

4.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชใ้บประลอง 
ดาํรง   จินตศิริกลู (2550) ศึกษาวจิยั เร่ืองการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดปฏิบติัการประลองโดยใช ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แบบจาํลองสถานการณ์เร่ือง การปฏิบติังานควบคุมแบบกระจายส่วน (DCS) พบวา่
ผลการวจิยัพบวา่ชุดปฏิบติัการประลองท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพรวม    88.97 / 92.27 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80 / 80  
  เสนีย ์ เทียนเรียว (2549) ศึกษาวิจยัเร่ือง การสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดประลองเร่ือง
การควบคุมเซอร์โวมอเตอร์ พบวา่ผลท่ีไดจ้ากทดสอบนั้นไม่ต่างกนันัน่คือชุดประลองมีความ
เช่ือถือไดใ้นการนาํไปใชท้ดลองควบคุมการทาํงาน การทดสอบความคลาดเคล่ือนของการควบคุม
ตาํแหน่งไม่พบค่าความคลาดเคล่ือน การควบคุมความเร็วมีความคลาดเคล่ือนสูงสุดอยูท่ี่ +10.8 และ 
-12 cm/min การควบคุมแรงบิดมีความคลาดเคล่ือนสูงสุด +0.006 และ -0.0087 N-mm  การประเมิน
คุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ค่าเฉล่ียในแต่ละดา้นอยูใ่นช่วง 4.035-4.172  ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีตาม
เกณฑท่ี์ตั้งไว ้การประเมินความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัวตัถุประสงคใ์นแต่และขอ้  มีค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  เป็น 1  ประสิทธิภาพการนาํไปใชใ้นการสอนทางดา้นบทเรียน  ค่าร้อย
ละของคะแนนเฉล่ียระหวา่งเรียนเป็น 90.21  และหลงัเรียน 88.06  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวคื้อ 
80/80 และพบผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  โดยการวิเคราะห์ดว้ยสถิติที (t-test)  ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ .01 
 เสริมศกัด์ิ ทิพยว์งศ ์(2552) เร่ือง ชุดประลองการควบคุมและแสดงผลระบบสายพาน
ลาํเลียงโดยใชค้อมพิวเตอร์ คณะ เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ปี การศึกษา 
2552 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ความก ้าวหน ้าทางการเรียนโดยเปรียบเทียบคะแนนสอบก่ อน และหลงั
เรียนพบวา่แตกต่ างกนัอย างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกว ่าก่ อน
เรียนและเป็ นไปตามสมมติฐานของการวจิยั 
 จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้า่การจดัการเรียนการสอนแบบใชใ้บประลองสามารถพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาใหสู้งข้ึน  
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4.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 

-ปรมตัถปั์ญปรัชญ ์ตอ้งประสงค ์(2552) ศึกษาการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารสร้างผงั
ความคิดรวบยอดและการวดัผลเชิงปฏิบติัควบคู่มีผลต่อการเรียนรู้วิชาโครงสร้างขอ้มูล ผลการวิจยั
พบวา่  (1)  ประสิทธิภาพของบทเรียนในการสอนรายวิชาโครงสร้างขอ้มูล โดยคะแนนเฉล่ียของ
ประชากรท่ีไดเ้รียนโดยการใชผ้งัความคิดรวบยอดและการฝึกปฏิบติัควบคู่ไดค้ะแนนเฉล่ียจากการ
ทาํแบบฝึกหดัระหวา่งเรียน และแบบทดสอบทา้ยบทเรียนคือ 82.80/87.23 สูงกวา่เกณฑท่ี์ได้
กาํหนดไวคื้อ 80/80   (2) การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนก่อนและหลงัการเรียนรายวิชา
โครงสร้างขอ้มูล ดว้ยการใชผ้งัความคิดรวบยอดและการฝึกปฏิบติัควบคู่และใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 
SPSS วิเคราะห์ขอ้มูลหาค่า t-test แบบDependent Sample ผลคะแนนเฉล่ียหลงัการเรียนสูงกวา่
คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  (3) ทศันคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อส่ือการ
จดัการเรียนการสอน ดว้ยการใชผ้งัความคิดรวบยอดและการฝึกปฏิบติัควบคู่โดยมีส่ือท่ีเป็นตวัช่วย
ในการสร้าง และนาํเสนอขอ้มูลท่ีศึกษาคือ เอกสารประกอบการสอน การนาํเสนอแบบเล่ือน 
(Power  Point)เวบไซตร์ายวชิา มีทศันคติโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในทุกดา้น คือ ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการนาํเสนอ และดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้และมีความสมัพนัธ์กทุักส่ือ  ขอ้เสนอแนะควรมี
การศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อมลัติมีเดียต่อการเรียนรู้รายวิชา เปรียบเทียบ
เก่ียวกบัความพึงพอใจอียนดว้ยการใชแ้บบฝึกทกัษะความคิดรวบยอดใจในการเรียนของนกัเรียนใน
กลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อนท่ีเรียนดว้ยการใชแ้บบฝึกทกัษะความคิดรวบยอด การศึกษา
เปรียบเทียบเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อนท่ีเรียนดว้ย
การใชแ้บบฝึกทกัษะ เป็นตน้ 
 -คมธชั รัตนเดช (2551) ศึกษาเร่ืองการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วงสอน เร่ือง คาํควบ
กลํ้าสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 5 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ ผลการวจิยัพบวา่บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีประสิทธิภาพ 80.75/80.67 และคะแนนกลุ่มทดสอบหลงัเรียนดว้ยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองคาํควบกลํ้าสูงกวา่คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 -ดาํรง   จินตศิริกลู ศึกษาวจิยัการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดปฏิบติัการประลองโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบจาํลองสถานการณ์เร่ือง การปฏิบติังานควบคุมแบบกระจายส่วน (DCS) 
 โดยไดน้าํไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัศึกษาแผนกเคร่ืองมือวดัและควบคุม  ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง   ชั้นปีท่ี  2  วิทยาลยัเทคนิคระยอง จาํนวน  16  คน  ซ่ึงผูว้ิจยัเลือก
แบบเจาะจง  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลทาํโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งเรียนทฤษฎีก่อน  เม่ือเรียนจบแต่ละ
หวัขอ้เร่ืองแลว้ใหฝึ้กปฏิบติัตามใบประลอง จากนั้นทาํแบบทดสอบยอ่ยคร้ังละหวัขอ้เร่ืองจนครบ 
4  หวัขอ้เร่ือง   หลงัจากเรียนครบทุกหวัขอ้เร่ืองแลว้ทาํการทดสอบภาคปฏิบติัและทาํแบบทดสอบ
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รวมตามลาํดบั  แลว้นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินผลการปฏิบติังานใบประลอง คะแนน
แบบทดสอบยอ่ย  และคะแนนการทดสอบภาคปฏิบติั คะแนนแบบทดสอบรวม  มาคาํนวณหา
ประสิทธิภาพของชุดปฏิบติัการประลอง ผลการวิจยัพบวา่ชุดปฏิบติัการประลองท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพรวม    88.97 / 92.27  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ 80 / 80  

- มสัยา แสนสม (2552) ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่การเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมพฒันา
กระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 นัน่คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลงัเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมสูง
กวา่ก่อนเรียน เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคน้ควา้
รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งการเรียนรู้ และร่วมกนัแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์แลว้
ประเมินตนเอง เม่ือเรียนจบแต่ละหน่วย เป็นการจดัการเรียนลาํดบัจากง่ายไปสู่ยาก ทาํใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรู้ เกิดความคิดและความรู้  
 - กิตติชยั สุธาสิโนบล (2545) ศึกษาผลการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
หน่วยการเรียนเร่ืองดินและหิน ของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 4 โดยใชแ้ผนการสอนแบบ 4MAT  
พบวา่ ผลการวิจยันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้ผนการสอนแบบ 4MAT 
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์หน่วยการเรียนเร่ืองดิน
และหิน หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง โดยมีผลการวิจยัเป็นท่ีน่าพอใจ 

-วาสนา วะทนัติ (2547) ศึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิการเรียนการสอนวชิาการบญัชีการเงิน
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ของสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขต
สกลนคร โดยวิธีการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ พบวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนตามหลกัการสอน
แบบร่วมมือกนัเรียนรู้แบบผสมผสานมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอน
ตามปกติ  

 -สิริลกัษณ์ แยม้เนตร.  2545. “สภาพปัญหาและความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของอาจารย์
เคมีระดบัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร.”  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษา
วิทยาศาสตร์ (เคมี). บณัฑิตวทิยาลยั, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั โดย
เปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของอาจารยเ์คมี ท่ีมีเพศ วฒิุการ ศึกษา 
และประสบการณ์การสอนวชิาเคมีแตกต่างกนั พบวา่ อาจารยเ์คมีท่ีมีเพศและวฒิุการศึกษาแตกต่าง
กนัมีปัญหาการใชส่ื้อการสอนโดยภาพรวม และทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ดว้ยความมัน่ใจร้อยละ 95 
ยกเวน้ดา้นคุณภาพและปริมาณของส่ือการสอน และดา้นการบริการส่ือการสอนมีปัญหาแตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนอาจารยเ์คมีท่ีมีประสบการณ์การสอนวิชาเคมี
แตกต่างกนัมีปัญหาการใชส่ื้อการสอนโดยภาพรวมและทุกดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ยกเวน้ดา้นการผลิตและจดัหาส่ือการสอน ดา้นการบริการส่ือการสอน และดา้น
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สถานท่ีและส่ิงอาํนวยความสะดวกมีปัญหาไม่แตกต่างกนั ดว้ยความมัน่ใจร้อยละ 95 
 -สรายทุธ์ เศรษฐขจร.2538.  การศึกษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา โดยการวิเคราะห์อภิมาน, คณะกรรมการวจิยัการศึกษา การศาสนา
และวฒันธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้น
นกัเรียน ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา โดยท่ีปัจจยัดา้นนกัเรียนมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สูงสุด (0.367) รองลงไป 
คือ ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน (0.362) ปัจจยัดา้นครูผูส้อน (0.314) และปัจจยัดา้นโรงเรียน 
(0.311) ตามลาํดบั  
 -สุนทรีย ์ ธรรมสุวรรณ (2545: 13 – 15) บทเรียนผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต วิชา 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือชีวิต ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิ ต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
ทางการอาชีวะและเทคนิคศึกษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั พบวา่
บทเรียนผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือชีวิต ท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุอยูใ่นระดบัดีมาก และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรียนงสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้

-องอาจ  ชาญเชาว.์ 2544. การศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เร่ืองโลกและการเปล่ียนแปลง ท่ีเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนท่ีมีรูปแบบการนาํเสนอบทสรุปต่างกนั ผลการวจิยัพบวา่ บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์มาตรฐาน    80/80     และนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนท่ีมีรูปแบบการนาํเสนอบทสรุปต่างกนัทั้ง 3 แบบ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

จะเห็นไดว้า่งานวิจยัท่ีไดก้ล่าวมาเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษากรอบแนวคิดการวิจยัและการ
คน้หาสมมุติฐานท่ีตอ้งการทราบเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใชส่ื้อช่วยสอนไดเ้ป็น
อยา่งดี 
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ตวัแปรอสิระ                 ตวัแปรตาม 

สถานภาพส่วนบุคคล 
-สถานภาพนกัศึกษา 
-ระดบัชั้นปี/อาย ุ
-เกณฑร์ะดบัผลการศึกษา 

- การเรียนการสอนโดยการ
ใชใ้บประลองระบบควบคุม  
 

        การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ทศันคติในการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบ

ควบคุมโดยการใชใ้บประลอง 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการ

ระบบควบคุม 

กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิยั 



 

บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
      การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) และวจิยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใชใ้บประลอง (Job Sheet) ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยการ
วิจยัคร้ังน้ีไดน้าํนกัศึกษากลุ่มเดียวกนั นาํมาทดลองสอน 2 วิธี โดยใชแ้บบสอบถามวดัทศันคติและ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร
ซ่ึงเป็นนกัศึกษาทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาาน้ี และนาํมาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและ
สถิติอา้งอิง ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1   เป็นการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติขอ้งนกัศึกษาต่อวิธีการสอนโดยใชใ้บ

ประลอง (Job Sheet) เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งโดยตรง 
ตอนท่ี 2 เป็นการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มนกัศึกษาก่อนและหลงัการใชใ้บ

ประลอง (Job Sheet)  
ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ 

แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใชใ้บประลอง (Job 
Sheet) ซ่ึงไดจ้ากการคน้ควา้จากทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัมีรายละเอียดในการวิจยัตามลาํดบั
ดงัน้ี 

 
1. ประชากร 2. เคร่ืองมือวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  

 
1. ประชากร  

ประชากร   เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาปฎิบติัการระบบควบคุม ในภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 74 คน 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็นดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1      

แบบสอบถามวดัทศันคติของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนจากการศึกษาแนวคิดต่างๆ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชใ้บประลอง (Job Sheet) เพือ่
พฒันา 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมี 2 ส่วนคือ   
       ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ สถานภาพ ชั้นปี คณะ สาขา วิชาาท่ีเรียน ระดบัผลการศึกษา
โดยมีลกัษณะคาํถามแบบเลือกตอบ (Checklist) และเติมขอ้ความ (open-ended)  
      ส่วนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติท่ีมีต่อการเรียนวชิาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บ
ประลอง (Job Sheet)    

ซ่ึงในแต่ละขอ้คาํถามจะมีระดบัของทศันคติใหเ้ลือกตอบอยู ่5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยมาก
ท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยนอ้ย และ เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 2     

การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของประชากรก่อนและหลงัการใชใ้บประลอง (Job Sheet) 
โดยใชค้ะแนนเฉล่ียการวดัผลแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนวิชาปฎิบติัการ
ระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 1 ประจาํปีการศึกษา 2555 

 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจัิย 
ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ศึกษาเอกสาร  งานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ไดแ้ก่ผลคะแนนการทดสอบและการวดัทศันคติโดยการสอนแบบใชใ้บประลอง (Job Sheet) ช่วย
สอน ประกอบดว้ยการสาํรวจและวิเคราะห์ปัญหา กาํหนดวิธีการในการแกปั้ญหา  พฒันาส่ือการ
สอน นาํส่ือการสอนไปใชแ้ละขั้นสรุปผล 

2. ศึกษาการสร้างเคร่ืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
3. ศึกษาโดยการใชน้กัศึกษากลุ่มท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม โดย

ทดลองเรียน 2 วิธี คือวิธีบรรยายปกติ กบัวธีิการสอนโดยการใชใ้บประลอง (Job Sheet) ช่วยในการ
เรียนรู้ กาํหนดระยะเวลาตามแผนการสอน จาํนวน 4 เดือน การวดัผลจะใชแ้บบทดสอบก่อนเรียน
และแบบทดสอบหลงัเรียน เพื่อเปรียบเทียบการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการศึกษาการ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการเรียนรู้  
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4. สร้างแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคล  
และตอนท่ี 2  เป็นการวดัทศันคติเก่ียวกบัการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บ
ประลอง (Job Sheet) ช่วย โดยในแต่ละขอ้คาํถามจะมีระดบัขอ้งทศันคติใหเ้ลือกตอบอยู ่ 5  ระดบั 
ไดแ้ก่  เห็นดว้ยมากท่ีสุด  เห็นดว้ยมาก   เห็นดว้ยปานกลาง ไม่เห็นดว้ยนอ้ย  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  
รวมจาํนวน 10 ขอ้ 

5. นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
โดยนาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษา ท่ีไม่ไดน้าํมาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิ
อลัฟ่า (Alfa coefficient)  ของครอนบาช (Cronbach)  ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for Windows 
ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.894 

6. สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม โดย
เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก หลงัจากใชง้านใบประลองแต่ละเร่ืองการทดลอง 
จาํนวน 10 ขอ้ โดยดาํเนินการดงัน้ี 
 6.1 ศึกษาเน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ตามหลกัสูตรรายวชิา  
ปีการศึกษา 2553 และแบ่งหวัขอ้การประลองท่ีสนใจจาํนวน 5 หวัขอ้ ดงัน้ี 
 6.1.1 การทดลองท่ี 1 เร่ืองการควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์ (Direct Digital Control) 
โดยมีวตัถุประสงค ์การทดลองดงัน้ี  

1.    เพื่อศึกษาการใชง้านโปรแกรม WinFACT เบ้ืองตน้ เช่น การเลือกอุปกรณ์ การต่อ  
    อุปกรณ์ การใส่ค่าตวัแปร การต่อลูปป้อนกลบั การวาดกราฟ เป็นตน้ 

2. เพื่อศึกษาการเช่ือมต่อระหวา่ง PROFI-CASSY และโปรแกรม WinFACT 
3. เพื่อศึกษาการต่อลูปควบคุมแบบเปิดโดยใช ้PROFI-CASSY เป็นตวัควบคุมดิจิตอล 

 6.1.2 การทดลองท่ี 2 เร่ือง การสร้างแบบจาํลองของระบบอนัดบัหน่ึง ระบบอนัดบัสอง  
และระบบผสม โดยมีวตัถุประสงค ์การทดลองดงัน้ี  

1.  เพื่อศึกษาและสร้างแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ของระบบอนัดบัหน่ึงโดยใชก้าร 
     จาํลองดว้ยโปรแกรม WinFACT เปรียบเทียบกบัระบบจาํลองของ Leybold 
2.  เพื่อศึกษาและสร้างแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ของระบบอนัดบัสอง ( 1<ξ )โดยใช ้ 
     การจาํลองดว้ยโปรแกรม WinFACT เปรียบเทียบกบัระบบจาํลอง Leybold 
3. เพื่อศึกษาและสร้างแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ของระบบอนัดบัสอง ( 1>ξ )โดยใช ้ 
    การจาํลองดว้ยโปรแกรม WinFACT เปรียบเทียบกบัระบบจาํลอง Leybold 
4.  เพื่อศึกษาและสร้างแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ของระบบผสมระหวา่งระบบ 
     อนัดบัหน่ึงสองตวัโดยใชก้ารจาํลองดว้ย โปรแกรม WinFACT เปรียบเทียบกบั 
     ระบบจาํลอง Leybold 
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 6.1.3 การทดลองท่ี 3 เร่ือง ตวัควบคุมแบบปิดเปิดและการควบคุมแบบต่างๆ โดยมี
วตัถุประสงค ์การทดลองดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมของตวัควบคุมแบบปิดเปิด 
2. เพื่อศึกษาการต่อลูปควบคุมแบบปิดโดยใชต้วัควบคุมแบบปิดเปิดเป็นตวัควบคุม 
3. เพื่อศึกษาการต่อลูปควบคุมแบบปิดเม่ือลูปป้อนกลบัต่อผา่นระบบอนัดบัหน่ึง 
4. เพื่อศึกษาการต่อลูปควบคุมแบบปิดโดยใชต้วัควบคุมแบบปิดรวมกบัระบบอนัดบัหน่ึง
สองตวั 

 6.1.4 การทดลองท่ี 4 เร่ือง การใชโ้ปรแกรม Lab VIEW เบ้ืองตน้ โดยมีวตัถุประสงค ์การ
ทดลองดงัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาทดลองส่วนประกอบของโปรแกรม Lab VIEW และการใชง้านเบ้ืองตน้ 
 2. เพื่อศึกษาทดลองการเขียนโปรแกรม Lab VIEW แบบโครงสร้าง  
 3. เพื่อศึกษาทดลองประยกุตก์ารเขียนโปรแกรม Lab VIEW เพื่อควบคุมระบบ 
 6.1.5 การทดลองท่ี 5 เร่ือง การใชโ้ปรแกรม Lab VIEW เพื่อจาํลองควบคุมระบบแบบ PID 
with DAQ Card โดยมีวตัถุประสงค ์การทดลองดงัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาทดลองการใชง้าน DAQ Card กบัโปรแกรม Lab VIEW  
 2. เพื่อศึกษาทดลองการเขียนโปรแกรม Lab VIEW เพื่อวดัสญัญาณอินพทุและเอาทพ์ทุ  
 3. เพื่อศึกษาทดลองการเขียนโปรแกรม Lab VIEW เพื่อจาํลองการควบคุมระบบ 
 6.2 สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเสนอผูท้รงคุณวฒิุ โดยมีแบบทดสอบ 
จาํนวน 50 ขอ้ และแต่ละจะขอ้ตอ้งไดค้ะแนนของดชันีความสอดคลอ้งตามเน้ือหา (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ไม่นอ้ยกวา่ 0.5  

โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์จะมีเกณฑใ์นการพิจารณาให ้
คะแนน ดงัน้ี 

ให ้1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคห์รือไม่ 
-1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

นาํคะแนนของผูท้รงคุณวฒิุมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตรของโรวิเนลลี และแฮมเบิลตนั 
มีสูตรการคาํนวณ (Rovinelli and Hambleton, 1977: 49-60) ดงัน้ี 

N
RIOC Σ

=  

โดยท่ี  IOC เป็นค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์

  ΣR เป็นผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูท้รงคุณวฒิุ 
 N เป็นจาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 
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โดยกาํหนดเกณฑก์ารพจิารณาระดบัค่าดชันีความสอดคลอ้งฯ ของคาํถามท่ีไดจ้ากการคาํนวณจาก
สูตรท่ีจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป คดัเลือกขอ้สอบขอ้นั้นไวใ้ชไ้ด ้
แต่ถา้ไดค่้า IOC ต่ ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง หรือตดัท้ิง  

6.3 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบทดสอบขอ้ท่ีไดค่้า IOC นอ้ยกวา่ 0.5 มาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
ของผูท้รงคุณวฒิุ จนไดค่้า IOC มากกวา่ 0.5 จึงนาํไปใชว้ดัผลกบันกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 6.4 แบบทดสอบท่ีไดป้รับปรุงแกใ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ จนไดแ้บบทดสอบ 
ครบตามจาํนวน 50 ขอ้ และนาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใชก้บันกัศึกษา
สาขาวิชาอ่ืนท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพื่อนาํมาวิเคราะห์หาค่าความยาก-ง่าย (p) ตามสูตร 

  P  =  
N

LH +   และ  r   =  

2
N

LH −   (ภทัรา  นิคมานนท,์ 2538 : 140) 

  ค่าความยากท่ีเหมาะสม P มีค่าระหวา่ง 0.2 – 0.8 
  และค่าอาํนาจจาํแนก r ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 
 จากค่าความยาก-ง่าย ท่ีอยูร่ะหวา่ง 0.2-0.8 จาํนวน 50 ขอ้ และ นาํแบบทดสอบไปหาค่า
ความเช่ือมัน่โดยทดลองใชก้บันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.870 

 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  มีขั้นตอนดงัน้ี 
1. นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ไปแจกและเกบ็แบบสอบถามแก่กลุ่มนกัศึกษาสาขาวชิาา

วิศวกรรมไฟฟ้า  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม จาํนวน 74  คน  
2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ขอ้งแบบสอบถามเพื่อนาํไปดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
3. ตรวจคะแนนสอบแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนรวบรวมเพื่อวิเคราะห์ต่อไป 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูลและค่าสถิติต่าง ๆ  โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for 

Windows ช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ขอ้มูลตอนท่ี 1 ใชแ้บบสอบถามวดัทศันคติขอ้งนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า ท่ีมีต่อวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมเก่ียวกบัการใชใ้บประลอง (Job Sheet) เพื่อ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งเป็น 2   ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 เก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลขอ้งผูต้อบแบบสอบถาม นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
การแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
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 ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อการใชส่ื้อช่วยสอนใบ
ประลอง (Job Sheet) ในวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม  
  1. นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) หา
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยนํ้าหนกัคะแนน แบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และมีเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีคาํนวณได ้ดงัน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2545:103) 
                          ระดับคะแนน     ความหมาย 
  4.51 - 5.00         หมายถึง       มากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50          หมายถึง       มาก 
  2.51 - 3.50          หมายถึง      ปานกลาง 
  1.51 - 2.50       หมายถึง       นอ้ย 
  1.00 - 1.50      หมายถึง     นอ้ยท่ีสุด 
 

 2. เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนท่ีแตกต่างกนั
มีทศันคติต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลอง (Job Sheet) โดยใชค้่าสถิติ
ทดสอบ F-test  

-นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางและความเรียง เป็นการศึกษาการพฒันาการ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการวดัทศันคติเก่ียวกบัความคิดเห็นขอ้งนกัศึกษา 

-นาํขอ้มูลตอนท่ี 3 มาสรุป อภิปรายผลเพ่ือใหเ้ห็นความสอดคลอ้งต่าง ๆ ขอ้งเอกสาร และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

ขอ้มูลตอนท่ี  2    
1. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัจากการใชใ้บ

ประลอง (Job Sheet) โดยวดัผลหาค่าคะแนนรายบุคคล และค่าเฉล่ียโดยรวม    จาํนวน 2 คร้ัง คือ
การสอบแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน แป็นการศึกษาการพฒันาดา้นพทุธิพิสยั 
ของนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency 
distribution) หาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และใชค้่าสถิติ
ทดสอบ t-test  
 2. เปรียบเทียบผลการเรียนวชิาปฎิบติัการระบบควบคุม เป็นรายบุคคลกบัเกณฑร้์อยละ 60 
โดยการนาํผลการสอบมาหาค่าร้อยละ 
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5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามความคิดเห็นและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมาวิเคราะห์ขอ้มูลและ
ค่าสถิติต่าง ๆ โดยใชค้อมพิวเตอร์คาํนวณหาค่าสถิติดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for windows 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

1. ค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
2. ค่าร้อยละ (Percentage)               
3. ค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean หรือ X  ) 
4. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation หรือ S.D.) 
5. ค่าสถิติ t-test และ F-test 
6. สถิติในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

6.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ IOC 
(Index of Item Objective Congruence) 

6.2 ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach )  
 

ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานเรียงลาํดบัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัดงัน้ี 
 4.1 นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนแตกต่างกนัมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาปฏิบติัการ
ระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลองแตกต่างกนั   
 4.2 ค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการเรียน สูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนใชใ้บประลอง 
 
 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการ
ใชใ้บประลอง (Job Sheet) นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลและเสนอผลการวิเคราะห์ตามลาํดบัดงัน้ี  
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการส่ือความหมาย  ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 
 N   แทน  จาํนวนประชากร 

X  แทน ค่าเฉล่ีย 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t แทน ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน t-distribution 
 p แทน ค่าความยากง่าย 
 r แทน ค่าอาํนาจจาํแนก 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที ่1 ส่วนที ่1 เก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัชั้น 
สาขาวิชา/คณะ เกณฑก์ารศึกษา ดงัน้ี 
เพศ 

ตาราง 4.1 จาํนวนและร้อยละของนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียน 
ท่ี 1/2553 แยกตามเพศ  

จาํนวนนกัศึกษา จาํนวน(คน) เปอร์เซ็นต ์
ชาย  73  98.6 
หญิง 1 1.4 
รวม 74 100 

 
จากตาราง 4.1  พบวา่เพศชายมีจาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 98.6 และเพศหญิงจาํนวน 1 

คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 
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อายุ 
      ตาราง  4.2 จาํนวนนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียน ท่ี 1/2554 
แยกตามอายไุดด้งัน้ี  
 

อายนุกัศึกษา(ปี) จาํนวน(คน) เปอร์เซ็นต ์
19  1 1.4 
20 24 32.4 
21 13 17.6 
22 7 9.5 
23 23 31.1 
24 4 5.4 
26 1 1.4 
28 1 1.4 

 จากตาราง 4.2 พบวา่อายขุองประชากรส่วนใหญ่ คือ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมา 
คือ 23 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.1 และ 21 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.6, 22 ปี จาํนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 9.5 
และ 24 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 และ 26 ปี 28 ปี และ 19 ปี จาํนวน อยา่งละ 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 1.4  ดงัตารางท่ี 4.2 
 
สถานภาพ 
  ตาราง  4.3 สถานภาพนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียน 1 

             ปีการศึกษา 2555 
สถานภาพนกัศึกษา จาํนวน(คน) เปอร์เซ็นต ์

ภาคปกติ 56 75.7 
สมทบ 14 18.9 
ตกคา้ง 4 5.4 

  
จากตาราง 4.3 พบวา่ นกัศึกษาท่ีเลือกลงทะเบียนเรียนเป็นนกัศึกษาภาคปกติ จาํนวน 56 คน   
คิดเป็นร้อยละ 75.7 ภาคสมทบจาํนวน 14 คน และนกัศึกษาตกคา้งจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 
และร้อยละ 5.4 ตามลาํดบั   
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ระดับช้ัน / คณะ / สาขา 
    ตาราง  4.4 ระดบัชั้น/คณะ/สาขา ของนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม 
                      ภาคเรียนท่ี 1/2554 
 

ระดับช้ัน จาํนวน(คน) เปอร์เซ็นต ์

ปีท่ี 3 71 95.9 
ปีท่ี 4 3 4.1 

 
จากตาราง 4.4 พบวา่ ประชากรตวัอยา่งท่ีเลือกลงทะเบียนเรียนเป็นนกัศึกษาระดบัชั้นปีท่ี 3 

และ ชั้นปีท่ี 4 จาํนวน 71 คนและ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 95.9 และร้อยละ 4.1 ตามลาํดบั 
 
เกณฑ์การศึกษา 

ตาราง 4.5   จาํนวนนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 1/2555  
                   แยกตามระดบัเกณฑก์ารศึกษา 
 

เกณฑก์ารศึกษา จาํนวน(คน) เปอร์เซ็นต ์
ดี  11 22 

ปานกลาง 24 48 
พอใช ้ 15 30 

 
จากตาราง 4.5 พบวา่ประชากรส่วนใหญ่มีเกณฑก์ารศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลางจาํนวน  

23 คน คิดเป็นร้อยละ 31.1 รองลงไปเป็นระดบัพอใช ้จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7 และระดบั
ดี จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 และระดบัดีมากจาํนวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 14.9 ตามลาํดบั 
 
ส่วนที ่2 ผลการวิเคราะห์ระดบัทศันคติของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการ
ระบบควบคุมโดยมีขอ้คาํถามจาํนวน 10 ขอ้ ดงัตาราง 4.6 
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ตารางท่ี 4.6    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานทศันคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนวิชา  
          ปฎิบติัการระบบควบคุม                    

หวัขอ้การประเมิน 
ระดบัทศันคติ 

X  S.D. แปลความหมาย 

1 การใชใ้บประลองการทดลองทาํใหมี้ความเขา้ใจในการทดลองมากข้ึน 4.11 0.563 มาก 
2 โปรแกรม Lab VIEW ทาํใหว้ิเคราะห์ระบบควบคุมไดดี้ข้ึน 4.18 0.649 มาก 

3 ความรู้ท่ีไดรั้บหลงัจากการใชใ้บประลองทาํใหท่้านเขา้ใจการทาํงาน
ระบบไดดี้ข้ึน 

4.04 0.671 มาก 

4 หลงัการเรียนท่านสามารถนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 3.97 0.682 มาก 

5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในหอ้งมากนอ้ยเพียงใด 4.27 0.668 มาก 
6 จากใบประลองท่านเขา้ใจโครงสร้างและส่วนประกอบของระบบ

ควบคุมมากข้ึน 
3.97 0.662 มาก 

7  ใบประลอง(Lab Job sheet) ช่วยใหส้ามารถอธิบายคุณลกัษณะของ
ระบบควบคุม 

3.99 0.692 มาก 

8 ท่านเขา้ใจและรู้จกัการประยกุตใ์ช ้ Lab VIEW  ในการควบคุมระบบ 3.97 0.702 มาก 
9 ใบประลองช่วยใหเ้ขา้ใจการตรวจสอบเสถียรภาพของระบบควบคุม 4.05 0.680 มาก 
10 ท่านเห็นวา่ใบประลองปฏิบติัการระบบควบคุมทางดา้นวศิวกรรม มี

ความสาํคญั 
4.38 0.590 มาก 

 รวม 4.09 0.385 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ นกัศึกษาท่ีเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 1/2555 มี

ระดบัทศันคติโดยรวม ต่อการใชใ้บประลองในการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมในระดบัมาก 
เท่ากบั 4.09 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.385 และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีทศันคติในระดบั
มากทั้งหมด   

    
 ตอนที ่1  ส่วนที ่2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัทศันคติดา้นเกณฑร์ะดบัผลการศึกษา
ท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมไม่แตกต่างกนั โดยใชค้่าสถิติ
ทดสอบ F-test ดงัตารางท่ี 4.7      

  สมมุติฐานท่ี 1 นกัศึกษาท่ีมีระดบัเกณฑก์ารศึกษาแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการเรียนวชิา
ปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลองไม่แตกต่างกนั สามารถเขียนสมมุติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
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  H0 : ระดบัเกณฑก์ารศึกษาท่ีต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการเรียนโดยใชใ้บประลองไม่
แตกต่างกนั 
   H1 : ระดบัเกณฑก์ารศึกษาท่ีต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการเรียนโดยใชใ้บประลอง
แตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.7 เปรียบเทียบระดบัทศันคติของนกัศึกษาดา้นเกณฑร์ะดบัการศึกษาท่ีมีต่อการเรียนวิชา 
       ปฎิบติัการระบบควบคุม โดยใชค้่าสถิติทดสอบ F-test 
 

ความคิดเห็นต่อการใชใ้บประลอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-test Sig. 

1 การใชใ้บประลองการทดลองทาํใหมี้
ความเขา้ใจในการทดลองมากข้ึน 

ระหวา่งกลุ่ม 1.855 3 0.618 2.033 0.117 
 ภายในกลุ่ม 21.218 70 0.304   
 รวม 23.135 73    
 

โปรแกรม Lab VIEW ทาํใหว้ิเคราะห์
ระบบควบคุมไดดี้ข้ึน 

ระหวา่งกลุ่ม 2.269 3 0.756 1.861 0.144 
2 ภายในกลุ่ม 28.447 70 0.406   
 รวม 30.716 73    
 ความรู้ท่ีไดรั้บหลงัจากการใชใ้บ

ประลองทาํใหท่้านเขา้ใจการทาํงาน
ระบบไดดี้ข้ึน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.508 3 0.169 0.366 0.778 
3 ภายในกลุ่ม 32.371 70 0.462   
 รวม 32.878 73    
 

หลงัการเรียนท่านสามารถนาํความรู้ไป
ใชป้ระโยชนไ์ดม้ากนอ้ยเพยีงใด 

ระหวา่งกลุ่ม 2.236 3 0.745 1.645 0.187 
4 ภายในกลุ่ม 31.710 70 0.453   
 รวม 33.946 73    
 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน

ในหอ้งมากนอ้ยเพียงใด 
ระหวา่งกลุ่ม 1.313 3 0.438 0.979 0.408 

5 ภายในกลุ่ม 31.282 70 0.447   
 รวม 32.595 73    
 จากใบประลองท่านเขา้ใจโครงสร้าง

และส่วนประกอบของระบบควบคุม
มากข้ึน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.545 3 0.182 0.405 0.750 
6 ภายในกลุ่ม 31.401 70 0.449   
 รวม 31.946 73    
  ใบประลอง(Lab Job sheet) ช่วยให้

สามารถอธิบายคุณลกัษณะของระบบ
ควบคุม 

ระหวา่งกลุ่ม 0.575 3 0.192 0.390 0.760 
7 ภายในกลุ่ม 34.411 70 0.492   
 รวม 34.986 73    
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ความคิดเห็นต่อการใชส่ื้อโปรแกรม 
MATLAB 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-test Sig. 

 ท่านเขา้ใจและรู้จกัการประยกุตใ์ช ้ 
Lab VIEW  ในการควบคุมระบบ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.914 3 0.638 1.313 0.277 
8 ภายในกลุ่ม 34.032 70 0.486   
 รวม 35.946 73    
9 ใบประลองช่วยใหเ้ขา้ใจการตรวจสอบ

เสถียรภาพของระบบควบคุม 
ระหวา่งกลุ่ม 2.147 3 0.716 1.584 0.201 

 ภายในกลุ่ม 31.636 70 0.452   
 รวม 33.784 73    

10 ท่านเห็นวา่ใบประลองปฏิบติัการระบบ
ควบคุมทางดา้นวิศวกรรม มี
ความสาํคญั 

ระหวา่งกลุ่ม 1.240 3 0.413 1.198 0.317 
 ภายในกลุ่ม 24.165 70 0.345   
 รวม 25.405 73    
 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.759 3 0.253 1.763 0.162 

 ภายในกลุ่ม 10.047 70 0.144   
 รวม 10.807 73    

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีเกณฑร์ะดบัการศึกษาต่างกนัมีระดบัความคิดเห็น
โดยรวมต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยใชใ้บประลอง ไดค่้า F= 1.763 โดยมีนยัสาํคญั
ทางสถิติเท่ากบั 0.162 ซ่ึงมากกวา่ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีตั้งไวเ้ท่ากบั 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมุติฐาน (H0) สรุปวา่ระดบัเกณฑก์ารศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการ
ระบบควบคุมโดยใชใ้บประลอง ไม่แตกต่างกนั 
 เม่ือพิจารณารายละเอียดของความคิดเห็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบันยัสาํคญัมากกวา่ 0.05 
ทั้งหมด โดยมีค่า F เท่ากบั 0.117 0.144 0.778 0.187 0.408 0.750 0.760 0.277 0.201 และ 0.317 
ตามลาํดบั ซ่ึงมากกวา่ค่านยัสาํคญัท่ีกาํหนดไวท่ี้ 0.05 จึงยอมรับ H0 สรุปวา่ความคิดเห็นต่อการเรียน
วิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยใชใ้บประลองไม่แตกต่างกนั   
 

 ข้อมูลตอนที ่ 2   การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มประชากรก่อนและหลงัการเรียน
วิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยใชใ้บประลอง  

1. เปรียบเทียบคะแนนรายบุคคลและค่าเฉล่ียโดยรวมโดยหาค่าเฉล่ีย  
2. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมหลงัการใช ้

ใบประลองดว้ยสถิติ t-Test 
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ตารางท่ี 4.8 ร้อยละของคะแนนรายกลุ่มท่ีเพิ่มข้ึนโดยการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยใช้
ใบประลอง   
 

กลุ่ม 531441 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ตํ่าสุด X  S.D. 

สูงข้ึนเป็นร้อยละ 
ของค่าเฉล่ีย 

การเรียนแบบปกติ (ก่อนเรียน) 41 31 34.97 2.09 
38.37 

การเรียนแบบใชใ้บประลอง (หลงัเรียน) 54 41 48.39 2.67 

กลุ่ม 531442 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ตํ่าสุด X  S.D. 

สูงข้ึนเป็นร้อยละ 
ของค่าเฉล่ีย 

การเรียนแบบปกติ (ก่อนเรียน) 43 32 36.28 2.15 
30.95 

การเรียนแบบใชใ้บประลอง (หลงัเรียน) 54 40 47.51 3.79 
  
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมหลงัใชใ้บประลอง 
มีค่าคะแนนดงัน้ี คะแนนก่อนเรียนเฉล่ียเท่ากบั 34.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.09 และ
คะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 48.39 สรุปวา่มีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนร้อยละ 38.37 ของค่าเฉล่ีย แยกตาม
กลุ่มตามลาํดบัขา้งตน้ 
 
ตาราง 4.9 ร้อยละของคะแนนโดยรวมท่ีเพิ่มข้ึน โดยการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมหลงัใช้
ใบประลอง  
 

จาํนวน
นกัศึกษา 

ค่าเฉล่ีย X   ของ 
การเรียนแบบปกติ 

  ค่าเฉล่ีย X  ของ  
การเรียนแบบใชใ้บประลอง 

คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
(%) 

74 35.73 47.88 34.00 
   

 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่นกัศึกษาท่ีเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม จาํนวน 74 คน มี

คะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิมางการเรียนโดยรวมของการเรียนหลงัใชใ้บประลองสูงข้ึนคิดเป็นร้อยละ 
34.00   
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ตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมหลงัใชใ้บประลอง  
 ดว้ยสถิติ t-Test 
 

กลุ่ม 53142 ปกติ (31 คน) X  S.D. D  D
SD  t Sig 

คะแนนเฉล่ียผลสอบของการเรียนแบบปกติ 34.97 2.09 13.42 2.67 28.00 0.000 
คะแนนเฉล่ียผลสอบของการเรียนแบบใช ้
ใบประลอง 

48.39 3.80 

กลุ่ม 53442 สมทบ (43 คน) X  S.D. D  D
SD  t Sig 

คะแนนเฉล่ียผลสอบของการเรียนแบบปกติ 36.28 2.15 11.23 3.32 22.17 0.000 
คะแนนเฉล่ียผลสอบของการเรียนแบบใช ้
ใบประลอง 

47.51 3.79 

 
จากตารางท่ี 4.10 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการ
ระบบควบคุมก่อนและหลงัการเรียนโดยใชใ้บประลองของนกัศึกษากลุ่ม 53142 พบวา่คะแนนก่อน
ใชใ้บประลองมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 34.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.09 และคะแนนหลงัเรียน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 48.39 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.80 ผลการทดสอบ t-test ไดค่้าเฉล่ียความแตกต่าง 
( D =13.42)  และค่า t = 28.00  มีนยัสาํคญํทางสถิติเท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่นยัสาํคญัทางสถิติท่ีตั้ง
ไว ้คือ 0.01 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมุติฐาน H0 และยอมรับสมมุติฐาน H1 สรุปวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัใชใ้บประลอง แตกต่างกนั สวน่นกัศึกษากลุ่ม 53442 พบวา่
คะแนนก่อนใชใ้บประลองมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 36.28 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.15 และคะแนนหลงั
เรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 47.51 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.79 ผลการทดสอบ t-test ไดค่้าเฉล่ียความ
แตกต่าง ( D =11.23)  และค่า t = 22.18  มีนยัสาํคญํทางสถิติเท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่นยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีตั้งไว ้คือ 0.01 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมุติฐาน H0 และยอมรับสมมุติฐาน H1 สรุปวา่ค่าเฉล่ียของ
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัใชใ้บประลอง แตกต่างกนั  
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัใชใ้บประลองมีความ
แตกต่างกนั นัน่คือคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใชใ้บประลองมีค่าสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่ง
มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.01 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล  

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) เพื่อศึกษาและพฒันา
เทคโนโลยทีางการศึกษา โดยการนาํเสนอเป็นทางเลือกของการเรียนการสอนโดยการใชใ้บ
ประลอง (Job Sheet) เพื่อช่วยในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิเรียนในรหสัวิชา 04-212-308 วิชาปฎิบติัการ
ระบบควบคุม ระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
 

5.1 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. เพื่อวดัทศันคติท่ีมีต่อการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม  

โดยการใชใ้บประลอง 
  2.   เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฏิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บ
ประลองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
 

5.2 สมมตฐิานของการวจิยั 
 

ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัโดยเรียงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัดงัน้ี 
5.2.1  นกัศึกษาท่ีมีเกณฑร์ะดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการเรียนวชิาปฎิบติั 

ระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลองแตกต่างกนั   
       5.2.2 ค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการเรียนโดยใชใ้บประลอง สูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
ก่อนเรียน (แบบบรรยายปกติ)   
     5.2.3 หลงัการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยใชใ้บประลอง นกัศึกษาผา่นเกณฑ์
ร้อยละ 60  
 

5.3 วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร   เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ท่ีเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2555 จาํนวน 74  คน ไม่รวมนกัศึกษาท่ีถอนรายวิชาก่อนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที ่1      

แบบสอบถามวดัทศันคติของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิดต่างๆ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ   

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูต้อบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ชั้นปี คณะ ภาควิชา วิชาท่ีเรียน เกณฑร์ะดบัผลการศึกษา
โดยมีลกัษณะคาํถามแบบเลือกตอบ (checklist) และเติมขอ้ความ (open-ended)  

ส่วนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติท่ีมีต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม โดยการใช้
ใบประลอง  โดยแต่ละคาํถามจะมีระดบัของทศันคติใหเ้ลือกตอบอยู ่5 ระดบั ไดแ้ก่  

 
5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 
ตอนที ่2     

การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของประชากรกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการใชใ้บประลอง
โดยใชค้ะแนนเฉล่ียการวดัผลก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการใชใ้บประลองในวิชาปฎิบติัการระบบ
ควบคุม ภาคเรียนท่ี 1 ประจาํปีการศึกษา 2555 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  มีขั้นตอนดงัน้ี 
1. นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ไปแจกและเกบ็แบบสอบถามแก่กลุ่มนกัศึกษาสาขาวชิาา

วิศวกรรมไฟฟ้า  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม จาํนวน 74  คน  
2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ขอ้งแบบสอบถามเพื่อนาํไปดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
3. ตรวจคะแนนสอบแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนรวบรวมเพื่อวิเคราะห์ต่อไป 
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2. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูลและค่าสถิติต่าง ๆ  โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for 

Windows ช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ขอ้มูลตอนท่ี 1 ใชแ้บบสอบถามวดัทศันคติขอ้งนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า ท่ีมีต่อวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมเก่ียวกบัการใชใ้บประลอง (Job Sheet) เพื่อ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งเป็น 2   ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 เก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลขอ้งผูต้อบแบบสอบถาม นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
การแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อการใชส่ื้อช่วยสอนใบ
ประลอง (Job Sheet) ในวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม  
  1. นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) หา
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยนํ้าหนกัคะแนน แบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และมีเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีคาํนวณได ้ดงัน้ี   
                          ระดับคะแนน     ความหมาย 
  4.51 - 5.00         หมายถึง       มากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50          หมายถึง       มาก 
  2.51 - 3.50          หมายถึง      ปานกลาง 
  1.51 - 2.50       หมายถึง       นอ้ย 
  1.00 - 1.50      หมายถึง     นอ้ยท่ีสุด 
 

 2. เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนท่ีแตกต่างกนั
มีทศันคติต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลอง (Job Sheet) โดยใชค้่าสถิติ
ทดสอบ F-test  

-นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางและความเรียง เป็นการศึกษาการพฒันาการ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการวดัทศันคติเก่ียวกบัความคิดเห็นขอ้งนกัศึกษา 

-นาํขอ้มูลตอนท่ี 3 มาสรุป อภิปรายผลเพ่ือใหเ้ห็นความสอดคลอ้งต่าง ๆ ขอ้งเอกสาร และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

ขอ้มูลตอนท่ี  2    
1. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัจากการใชใ้บ

ประลอง (Job Sheet) โดยวดัผลหาค่าคะแนนรายบุคคล และค่าเฉล่ียโดยรวม    จาํนวน 2 คร้ัง คือ
การสอบแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน แป็นการศึกษาการพฒันาดา้นพทุธิพิสยั 
ของนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency 
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distribution) หาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และใชค้่าสถิติ
ทดสอบ t-test  

  
5.4 สรุปผลการวจิยั 
 

5.4.1 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟ้า ท่ีมีต่อการเรียน
วิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลอง มีความคิดเห็นโดยรวม และรายบุคคลอยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้  

5.4.2 เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีเกณฑร์ะดบัการศึกษาแตกต่างกนัมี
ทศันคติต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลองไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ .05   นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) 

5.4.3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการเรียนโดยใชใ้บประลองสูงกวา่ค่าเฉล่ียของ
คะแนนการเรียนแบบปกติ อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ี
กาํหนดไว ้  นัน่คือ คะแนนเฉล่ียจากการเรียนก่อนและหลงัใชใ้บประลอง มีความแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

5.5 อภปิรายผลการวจิยั 
 

5.5.1 จากการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษา ท่ีมีต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการ
ระบบควบคุม โดยการใชใ้บประลองไดว้า่นกัศึกษามีความคิดเห็นเป็นรายบุคคลและโดยรวม อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้  

5.5.2 จากการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีเกณฑร์ะดบัการศึกษา
แตกต่างกนัจะมีทศันคติต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมโดยการใชใ้บประลองไม่แตกต่าง
กนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05    

5.3.3 จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัใชใ้บประลอง 
พบวา่มีค่าสูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนการเรียนแบบปกติ อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01  
  
 จากการศึกษาคน้ควา้สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 จากผลการวิจยัพบวา่  ระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบ
ควบคุมโดยการใชใ้บประลอง มีความคิดเห็นโดยรวมและรายบุคคลอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาคน้ควา้ ท่ีสรุปวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น
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ความรู้ ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยมีเจตคติต่อการเรียน การยอมรับ 
และคุณภาพการสอน เป็นผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บผลสาํเร็จในการเรียนรู้ เช่น การมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน การเสริมแรงจากครู และจากการนาํใบประลอง มาใชใ้นการเรียนการสอนทาํให้
นกัศึกษามีความถนดั มีความชอบ มีส่วนร่วม ในกิจกรรมการสอน และสนใจมากข้ีน ส่งผลใหมี้เจต
คติท่ีดีต่อการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุมมากตามดว้ย (บรูม (Bloom, 1976: 167-176 อา้งถึง
ใน สุภาภรณ์ ตาโตนด, 2547)  
 ผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของดาํรง  จินตศิริกลู โดยศึกษาวจิยัการสร้าง
และหาประสิทธิภาพชุดปฏิบติัการประลองโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบจาํลองสถานการณ์
เร่ือง การปฏิบติังานควบคุมแบบกระจายส่วน โดยไดน้าํไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัศึกษา
แผนกเคร่ืองมือวดัและควบคุม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปี  2 วิทยาลยัเทคนิคระยอง 
จาํนวน  16  คน  นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินผลการปฏิบติังานใบประลอง คะแนนแบบทดสอบ
ยอ่ย  และคะแนนการทดสอบภาคปฏิบติั คะแนนแบบทดสอบรวม  มาคาํนวณหาประสิทธิภาพของ
ชุดปฏิบติัการประลอง ผลการวิจยัพบวา่ชุดปฏิบติัการประลองท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้ 
 

ข้อเสนอแนะการวจิยัคร้ังต่อไป 
 

1. ควรมีการฝึกอบรมดา้นการใชใ้บประลองในการสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชส่ื้อการสอนอ่ืน ๆเพื่อเป็นการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2. ควรมีการศึกษาผลสมัฤทธ์ิของคะแนนเฉล่ียของนกัศึกษาในรายวิชาอ่ืน ๆของภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อการพฒันาการเรียนการสอน 

3. นาํผลการวิจยัไปการพฒันาเอกสารประกอบการสอนของอาจารย ์และเอกสารประกอบการ
เรียนของนกัศึกษาในรายวิชาเคร่ืองมือวดัอุตสาหกรรมของภาควิชาวศิวกรรมไฟฟ้า ในภาค
เรียนต่อ ๆไป 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 กลุ่ม 53142 
 

ลาํดบั รหสั ช่ือ ก่อนเรียน หลงัเรียน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
1  115140421029-6  นายจกัรพงษ ์คาํสร้อยทอง 35 48 13 21.67 
2  115140421030-4  นายชยัยทุธ์ ทรัพยป์ระเสริฐ 41 53 12 20.00 
3  115310421003-0  นายพิทวสั พมิพส์มาน 38 49 11 18.33 
4  115310421006-3  นายรัฐพงษ ์ยอดหมวก 37 49 12 20.00 
5  115310421007-1  นายพลศลัย ์ไกยะแสง 35 49 14 23.33 
6  115310421010-5  นายยทุธนา สีกลํ่า 35 50 15 25.00 
7  115310421021-2  นายสหทตั ออมทรัพย ์ 36 50 14 23.33 
8  115310421022-0  นายณฐัพงษ ์ยอดเช้ือ 33 43 10 16.67 
9  115310421029-5  นายฉตัรชยั อ่อนลมยั 34 44 10 16.67 

10  115310421030-3  นายเกียรติศกัด์ิ พรรณวิชยั 34 44 10 16.67 
11  115310421032-9  นายนิทศัน์ เพช็รแจ่ม 35 50 15 25.00 
12  115310421033-7  นายชาคริต อาคนเคน 32 42 10 16.67 
13  115310421037-8  นางสาวปภสัรา แจง้จิตร์ 33 48 15 25.00 
14  115310421038-6  นายเมธาพล ถีติปริวตัร์ 34 47 13 21.67 
15  115310421039-4  นายสกัรินทร์ ตรียทุธ 35 48 13 21.67 
16  115310421042-8  นายชลนภ การีพจน ์ 33 41 8 13.33 
17  115310421043-6  นายศตวรรษ นิลวรรณ์ 38 53 15 25.00 
18  115310421045-1  นายศุภโชค ภูคาํกอง 35 53 18 30.00 
19  115310421049-3  นายอุกฤษณ์ รอดฉยัยา 36 53 17 28.33 
20  115310421053-5  นายสถาพร เปล่ียนทบั 36 53 17 28.33 
21  115310421054-3  นายวชัรสรณ์ สงัขนิมิตร 36 52 16 26.67 
22  115310421057-6  นายธนัวา เป่ียมนอ้ย 35 51 16 26.67 
23  115310421061-8  นายพงศศิ์ริ เนียมหอม 34 46 12 20.00 
24  115310421062-6  นายธีรพนัธ์ โตอุม้ 35 52 17 28.33 
25  115310421063-4  นายสุวิทย ์ชมเชย 38 54 16 26.67 
26  115310421064-2  นายอนิรุทน์ อกัษรกลู 31 42 11 18.33 
27  115310421065-9  นายเอนก บุญภกัดี 36 48 12 20.00 
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ลาํดบั รหสั ช่ือ ก่อนเรียน หลงัเรียน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
28  115310421067-5  นายณฐัวฒิุ ชาลีวรรณ์ 33 49 16 26.67 
29  115310421068-3  นายดิลก ถ่ินพงังา 33 49 16 26.67 
30 115230421018-8 นายเฉลิมราชย ์ยศยิง่ยง 32 42 10 16.67 
31 115240421031-0  นายผจญ ไข่หงษ ์ 36 48 12 20.00 

 

       คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 กลุ่ม 53442 
 

ลาํดบั รหสั ช่ือ ก่อนเรียน หลงัเรียน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
1  115230421028-7  นายพิพฒั เจริญกิตติ 35 48 13 21.67 
2  115230421044-4  นายวิทยา กองทอง 41 53 12 20.00 
3  115230421055-0  นายสุธรรม คาํเล้ียง 38 49 11 18.33 
4  115230421057-6  นายสุรศกัด์ิ โควะวินทวีวฒัน์ 37 49 12 20.00 
5  115230421058-4  นายอคัเดช เกษมณี 35 49 14 23.33 
6  115330421001-2  นายสิทธิเดช จัน่เพช็ร์ 35 50 15 25.00 
7  115330421002-0  นายสนัติ พรนิมิตเทพ 36 50 14 23.33 
8  115330421003-8  นายธนาชยั ม่ามกระโทก 33 43 10 16.67 
9  115330421004-6  นายคณิต สงัขก์รทอง 34 44 10 16.67 

10  115330421007-9  นายวชัระ สุทธหลวง 34 44 10 16.67 
11  115330421012-9  นายนนัฐวฒิุ จบศรี 35 50 15 25.00 
12  115330421013-7  นายอนุสรณ์ สร้อยคาํพา 32 42 10 16.67 
13  115330421014-5  นายจกัรานุวฒัน์ กลว้ยทอง 33 48 15 25.00 
14  115330421015-2  นายเกียรติศกัด์ิ สมนอก 34 47 13 21.67 
15  115330421016-0  นายพิรุณ พงศก์าสอ 35 48 13 21.67 
16  115330421017-8  นายพลวฒัน์ ศุภมาศ 33 41 8 13.33 
17  115330421018-6  นายสามารถ พิศโฉม 38 53 15 25.00 
18  115330421019-4  นายวนัชยั ไกรเรียน 35 53 18 30.00 
19  115330421020-2  นายอานนท ์เรืองชยั 36 53 17 28.33 
20  115330421022-8  นายหสันยั สมคาํ 36 53 17 28.33 
21  115330421023-6  นายณฐัศกัด์ิ แยม้โกสุมภ ์ 36 52 16 26.67 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฎิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 (ต่อ) 
 

ลาํดบั รหสั ช่ือ ก่อนเรียน หลงัเรียน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
22  115330421024-4  นายอนุกลู ตอ้งสู ้ 39 51 12 20.00 
23  115330421025-1  นายณฐัพงษ ์ซ่ือวาจา 36 46 10 16.67 
24  115330421026-9  นายธญัญาวฒิุ มากทรัพยสุ์โข 39 52 13 21.67 
25  115330421027-7  นายเอกชยั แสงรักษา 39 54 15 25.00 
26  115330421028-5  นายสุเมธ คงวิวฒันากลุ 36 42 6 10.00 
27  115330421029-3  นายชยัยทุธ อุ่นจิตร 36 48 12 20.00 
28  115330421030-1  นายกิตติศกัด์ิ ครุทวิเศษ 37 49 12 20.00 
29  115330421031-9  นายเพชร ไขประภาย 37 49 12 20.00 
30  115330421032-7  นายสุทธิพงษ ์มาแตม้ 36 42 6 10.00 
31  115330421037-6  นายชูเกศ โสมทตัถ ์ 38 48 10 16.67 
32  115330421038-4  นายสุพจน์ ธรรมดา 35 40 5 8.33 
33  115330421041-8  นายมนตรี สงวนจุก 37 46 9 15.00 
34  115330421042-6  นายอารายญัห์ เกา้สกลุ 34 40 6 10.00 
35  115330421043-4  นายวสนัต ์สมงาม 38 45 7 11.67 
36  115330421044-2  นายกฤษฎา แซ่คู 38 45 7 11.67 
37  115330421045-9  นายเอกพล เพช็ร์บุญ 43 50 7 11.67 
38  115330421048-3  นายรุ่งโรจน์ อรรถสิษฐ 36 46 10 16.67 
39  115330421049-1  นายฉตัรชยั สุขทศัศรี 37 46 9 15.00 
40  115330421050-9  นายสามารถ เข่ือนขนัธ์ 38 46 8 13.33 
41  115330421051-7  นายอนุวฒัน์ แกว้พิพิธภณัฑ ์ 37 46 9 15.00 
42  115330421053-3  นายพรหมขจิต อชรัตน์ 36 47 11 18.33 
43  115330421058-2  นายสุรนนัท ์ขวญัยนื 37 46 9 15.00 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบทดสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

แบบทดสอบค่าสถิติ t-test และ F-test 
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Reliability Lab-Control 

Case Processing Summary

30 100.0
0 .0

30 100.0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 

Reliability Statistics

.894 .895 10

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) กลุ่ม  53142 T-Test (

One-Sample Statistics

31 34.9677 2.08940 .37527
31 48.3871 3.80068 .68262

Pretest
Post_test

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

 

Paired Samples Correlations

31 .736 .000Pretest & Post_testPair 1
N Correlation Sig.

 
Paired Samples Test

-13.41935 2.66801 .47919 -14.39799 -12.44072 -28.004 30 .000Pretest - Post_testPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
T-test Lab-Control 53342  

 

Paired Samples Statistics

36.2791 43 2.15280 .32830
47.5116 43 3.78828 .57771

Pretest
Post_test

Pair 1
Mean N Std. Deviation

Std. Error
Mean

 

Paired Samples Correlations

43 .487 .001Pretest & Post_testPair 1
N Correlation Sig.
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Paired Samples Test

-11.23256 3.32263 .50670 -12.25511 -10.21000 -22.168 42 .000Pretest - Post_testPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
ทศันคติต่อการใช้ใบงาน 

ANOVA

1.855 3 .618 2.033 .117
21.281 70 .304
23.135 73
2.269 3 .756 1.861 .144

28.447 70 .406
30.716 73

.508 3 .169 .366 .778
32.371 70 .462
32.878 73
2.236 3 .745 1.645 .187

31.710 70 .453
33.946 73
1.313 3 .438 .979 .408

31.282 70 .447
32.595 73

.545 3 .182 .405 .750
31.401 70 .449
31.946 73

.575 3 .192 .390 .760
34.411 70 .492
34.986 73
1.914 3 .638 1.313 .277

34.032 70 .486
35.946 73
2.147 3 .716 1.584 .201

31.636 70 .452
33.784 73
1.240 3 .413 1.198 .317

24.165 70 .345
25.405 73

.759 3 .253 1.763 .162
10.047 70 .144
10.807 73

Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total
Between Groups
Within Groups
Total

ITEM1

ITEM2

ITEM3

ITEM4

ITEM5

ITEM6

ITEM7

ITEM8

ITEM9

ITEM10

Total

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั 

การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการ 
ใชใ้บประลองวิชาปฏิบติัการระบบควบคุม 
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แบบสอบถาม 
การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใชใ้บประลองวิชาปฏิบติัการระบบควบคุม สาํหรับ 
นกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีใชใ้นการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใชใ้บประลองวิชาปฏิบติัการ
ระบบควบคุม สาํหรับนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี ประกอบดว้ย   2 ส่วน คือ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที ่ 2 ขอ้มูลการประเมินความคิดเห็นวิธีการสอนโดยการใชใ้บประลอง (Job-sheet) 

เป็นแบบประเมินวิธีการสอนจากการใชใ้บประลองสาํหรับ รหสัวิชา 04-212-307 ปฏิบติัการระบบ
ควบคุม อาจารยว์วิฒัน์ เจริญสุข สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี การวจิยัในชั้นเรียน เร่ือง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใช้
ใบประลอง (Job-sheet) 
ส่วนที ่1    ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง     และ/หรือเติมขอ้ความท่ีตรงตามความเป็นจริง 

   ลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ 
1. เพศ 1.   ชาย   2.   หญิง 
2. อายุ .......................................................ปี 
3. สถานภาพ 

1.   นกัศึกษาภาคปกติ  2.  นกัศึกษาภาคสมทบ 3. นกัศึกษาตกคา้ง 4.อ่ืน ๆ........  
4. ระดับช้ันปีที ่  

1.  ชั้นปีท่ี 1   2.  ชั้นปีท่ี 2   3.   ชั้นปีท่ี 3      
2.  ชั้นปีท่ี 4  

5. คณะ  ...................................สาขา ..................................มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
วิชาท่ีเรียน.................................................. 
6. ระดับการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ 

1. ดีมาก (3.24-4.00)  2. ดี (2.75-3.24)  3. ปานกลาง(2.25-2.74) 
 4. พอใช ้(1.90-2.24)   5. อ่ืน ๆ........  
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แบบสอบถามเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาปฏิบติัการระบบควบคุม ภาคเรียนท่ี 1/2555 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

         จงตอบขอ้คิดเห็นโดยใหก้าเคร่ืองหมาย ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด   

ลาํดบั ระดบัความคิดเห็นต่อการเรียนวิชาปฏิบติัการระบบควบคุมโดยใชใ้บประลอง 
ระดบัความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 การใชใ้บประลองการทดลองทาํใหมี้ความเขา้ใจในการทดลองมากข้ึน       
2 โปรแกรม WINFACT/Lab VIEW ทาํใหว้เิคราะห์ระบบควบคุมไดดี้ข้ึน        
3 ความรู้ท่ีไดรั้บหลงัจากการใชใ้บประลองทาํใหท่้านเขา้ใจการทาํงานระบบไดดี้ข้ึน       
4 หลงัการเรียนท่านสามารถนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากนอ้ยเพียงใด       
5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในหอ้งมากนอ้ยเพียงใด       
6 จากใบประลองท่านเขา้ใจโครงสร้างและส่วนประกอบของระบบควบคุมมากข้ึน       
7  ใบประลอง(Lab Job sheet) ช่วยใหส้ามารถอธิบายคุณลกัษณะของระบบควบคุม       
8 ท่านเขา้ใจและรู้จกัการประยกุตใ์ช ้WINFACT/ Lab VIEW  ในการควบคุมระบบ       
9 ใบประลองช่วยใหเ้ขา้ใจการตรวจสอบเสถียรภาพของระบบควบคุม       
10 ท่านเห็นวา่ใบประลองปฏิบติัการระบบควบคุมทางดา้นวศิวกรรม มีความสาํคญั       

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ  
- ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยใชใ้บประลองสาํหรับโปรแกรม WINFACT/Lab VIEW มีประโยชน์

ต่อการเรียนรู้ของท่านหรือไม่/อยา่งไร? 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ - สกลุ          นายวิวฒัน์  เจริญสุข 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   25/93 หมู่ 2 ถนนเลียบคลอง 7 ตาํบลบึงคาํพร้อย 

อาํเภอลาํลกูกา ปทุมธานี 12150 
ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานในปัจจุบนั สอนประจาํภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
สถานท่ีทาํงานปัจจุบนั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (คลองหก) 

39 หมู่ 1 ถนนรังสิต – นครนายก ตาํบล คลองหก 
อาํเภอธญับุรี ปทุมธานี 12110 

ประวตัิการศึกษา  
พ.ศ. 2522 วศ.บ.  วศิวกรรมไฟฟ้า   มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

พ.ศ. 2544 กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร 

พ.ศ. 2551 วศ.ม. ระบบควบคุมและเคร่ืองมือวดั(มาตรวทิยาทางอุตสาหกรรม)         
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

สาขาวชิาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ  
 

สาขาระบบควบคุมอตัโนมติั เคร่ืองมือวดัและการวดั มาตรฐานการวดัและ
การสอบเทียบ 

ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวจิัย -ช่ือผลงานวิจยัเร่ืองการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง ระบบอุตสาหกรรม โครงการท่ี 2 ปี 2550 ร่วมวิจยักบั
บริษทัเท็น เอ็นจีเนียร่ิง งบประมาณสนบัสนุน คณะกรรมการการวิจยั
แห่งชาติ 
 

ประสบการณ์ทาํงาน  
การศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม ฝึกอบรมทางดา้นระบบควบคุมอตัโนมติั และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

Northern Alberta Institute of Technology ประเทศคานาดา 8 เดือน 
การจดัทาํระบบมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการสอบเทียบ มทร.ธญับุรี 
ฝึกอบรมระบบมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการสอบเทียบ ISO 17025  
สาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) 
หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการสอบเทียบเคร่ืองมือวดั มทร.ธญับุรี  
ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาบุคลากรเพื่ออุตสาหกรรมและปิโตรเคมี 
อาจารยค์วบคุมหอ้งปฏิบติัการระบบควบคุมและการวดั ภาควิชา
วศิวกรรมไฟฟ้า 

วชิาท่ีสอน ระบบควบคุม (Control System) 
เคร่ืองมือวดัอุตสาหกรรม (Industrial Instrument) 
อิเลค็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเล่อร์ 
วงจรดิจิตอล 
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