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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30  2) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีต่อ
การวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 และ 3) วิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านลกัษณะบุคคล ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม และสมรรถนะการวิจยัใน             
ชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบสหสัมพนัธ์ กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 จ านวน 320 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                   
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ดา้นความรู้การวิจยัในชั้นเรียน ทศันคติการ
วิจยัในชั้นเรียน และแรงจูงใจการวิจยัในชั้นเรียน ท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียนของครูมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก  2) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นนโยบายและการสนบัสนุน ท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียนของครู
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และภาระงาน/เวลางาน ท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียนของครูมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก และ 3) นโยบายและการสนบัสนุนมีความสัมพนัธ์ในทางบวก กบัสมรรถนะการวิจยั  
ในชั้นเรียนของครู อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนภาระงาน/เวลางานมีความสัมพนัธ์        
ในทางบวก กบัสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครู 
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ABSTRACT 
 
 This research aims: 1) to study personal factors their impact on research conduct 
classroom of  teachers at The Secondary Educational Service Area Office 30th, 2) to environmental 
factors their impact on research conduct classroom of teachers at The Secondary Educational 
Service Area Office 30th and 3) to correlational analysis a personal factors, an environmental factors  
and classroom research competency of teachers at The Secondary Educational Service Area office 
30th .  
 The samples were 320 teachers of The Secondary Educational Service Area office 30th , 
selected by means of stratified randomization. They were asked to answer the designed 
questionnaire. Statistics used in this study involved a percentage, mean, standard deviation, and 
correlation. 
 The results were as follows: 1) personal factors a knowledge classroom research,              
a attitude towards classroom research and the incentive classroom research their impact on research 
conduct classroom of teachers were ranked at the high level, 2) environmental factors policies  
supports and work load and time work research their impact on research conduct classroom of  
teachers were ranked at the high level and 3) there relations policies and supports there were several 
positively related classroom research competency of  teachers and significantly related at .01, and 
work load and time work positively related classroom research competency of teachers and research 
conduct were positively and significantly related at .05. 
 
Keywords: classroom research competency of teacher 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
1.1  ควำมเป็นมำของปัญหำ 
 การปฏิรูปการศึกษาไทยท าให้ ผู ้สอนต่ืนตัวในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากข้ึน       
พฒันาตนเองเพื่อปรับเปล่ียนกรอบความคิดในการจดัการเรียนรู้ สนองการจดัการศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ โดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545   
หมวด 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคน             
มีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดั  
การศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเต็มศกัยภาพ และมาตรา 24 (5) 
กล่าวว่า ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และ มีความรอบรู้ รวมทั้งใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 
มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้
ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (ส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547: 12-16) 
 ดังนั้ นการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษา ได้ก าหนดความชัดเจนว่า เป็นการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอ้งสอนให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคิด ปฏิบติัจริง ประเมิน
และปรับปรุงตนเองได ้เพื่อก่อให้เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู้ ดงันั้นครูคือคนท่ีส าคญัท่ีสุด ไม่ได ้   
มีหนา้ท่ีเพียงสอนอย่างเดียว แต่ตอ้งเป็นผูอ้  านวยการเรียนรู้ มีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัประสบการณ์
เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน และการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ผูส้อนตอ้งเป็นนกัวางแผนท่ีดี 
เป็นนักคิดท่ีมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็นผู ้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ติดตามข่าวสารและทนัสมยัอยู่เสมอด้วยการ
แสวงหาข้อมูลความรู้ จากระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสมยัใหม่ ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหว     
ทางการศึกษาท่ีการมีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และสามารถปรับตวัปรับใจให้เขา้กบักระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลกยคุปัจจุบนั (สุทธิพร คลา้ยเมืองปัก, 2543: 38) 

นอกจากนั้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนผูส้อนตอ้งใชก้ระบวนการวิจยัเป็นแนวทาง
ในการพฒันาการปฏิรูปงานดว้ย การท าวิจยัในชั้นเรียนจึงเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีครูใชใ้นการพฒันา 
การท างานของตนเองและเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาประสิทธิภาพ ท่ีต้องมีการด าเนินงาน          
ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตการปฏิบติัจริงของครูไม่แยกส่วนจากการสอน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2555: 3) 
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เพราะการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนย่อมมีการรับรู้และเขา้ใจถึงสภาพปัญหาของการจดักิจกรรม  
การเรียนการสอน รวมทั้งสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมากกวา่บุคคลอ่ืน และแสวงหาแนวทางในการ
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนไดดี้ท่ีสุด ดว้ยเหตุน้ีผูส้อนจึงควรเป็นนกัวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บุญเรียง ขจรศิลป์  (2546) ท่ีกล่าววา่ กระบวนการแสวงหาความรู้เพื่อ
แกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีระบบและมีวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจน      
มีกระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง คือ วางแผนหลงัจากก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขปรับปรุง 
ลงมือ สังเกต และสะทอ้นผลเป็นวงจรต่อไปเร่ือย ๆ จนบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ เป็นหนา้ท่ีของผูส้อน  
 นอกจากนั้น การประเมินคุณภาพภายนอกของระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบสามของ
ส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบสาม พบวา่ สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 33,158 แห่ง ไดรั้บ
การรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. จ านวน 27,447 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.78 ไม่ไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. จ านวน 5,711 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.22 โดย สมศ. ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินภายนอกไว ้12 ตวับ่งช้ี โดยตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ขอ้ย่อยท่ี 6.1 เร่ือง ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา 6.2 เร่ือง กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของครู ในขอ้ 8 ของขอ้ยอ่ยท่ี 6.2 กล่าววา่ เกณฑ์ก าหนดให้ครูผูส้อนตอ้งศึกษา
คน้ควา้วิจยั เพื่อพฒันาส่ือ และกระบวนการจดัการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (ส านักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2553)  
 ส าหรับตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ     
การด าเนินการของสถานศึกษาให้สามารถจดัการเรียนรู้ ท่ีเน้นถึงความสามารถของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล และ จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติ   
และ เต็มตามศกัยภาพ โดยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พบว่า ในตวับ่งช้ีท่ี 6 โรงเรียน 
ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก
ส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) คิดเป็นค่าเฉล่ีย 8.29 
คะแนน จาก 10.00 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดบัดี แต่จากขอ้เสนอแนะ เพื่อการพฒันาตามกฎกระทรวงวา่
ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 พบวา่ ครูควรจดักระบวนการ 
ท่ีส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน ดว้ยการปรับปรุงกิจกรรม เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน ควรท าการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาและทิศทางการพฒันา และ
ควรด าเนินการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน (ส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2556) 
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 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนท่ี ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543: 24) 
กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนมุ่งสะทอ้นปัญหาการเรียนการสอนของครู โดยครูผูส้อน และนกัเรียน
ร่วมกัน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู ้เรียน ดังนั้ นผู ้วิจ ัย จึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับ
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 เพื่อหาค าตอบเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน และสามารถน าผลการวจิยัเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาต่อไป  

 
1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย  
              เพือ่ศึกษำ 
 1.  ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่ ความรู้ ทศันคติ และ แรงจูงใจ ท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 2.  ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ นโยบายและการสนับสนุน ภาระงาน/เวลางาน ท่ีมีต่อ
สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านลักษณะบุคคล ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม กับ
สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 
1.3  สมมติฐำนของกำรวจัิย 

ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี  
  1.  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่  ความรู้ ทศันคติ และแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์

กบัสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
2.  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  นโยบายและการสนบัสนุน และภาระงาน/เวลางาน มี

ความสัมพนัธ์กับสมรรถนะการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 30 
   
1.4  ขอบเขตของกำรวจัิย 
 การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั  ดงัน้ี 
 ขอบเขตเชิงประชำกร   การวิจัยคร้ังน้ีด าเนินการวิจยักับ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ปีการศึกษา 2555  
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 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ  การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน   
ในขอบเขตดงัน้ี 
  1.  ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่  

1.1 ความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียน 
1.2 ทศันคติการท าวจิยัในชั้นเรียน 
1.3 แรงจูงใจการท าวจิยัในชั้นเรียน 

2.  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
1.4 นโยบายและการสนบัสนุน 
1.5 ภาระงาน/เวลางาน 

 ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
1.  ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
2.  ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 
1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  ครู หมายถึง บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา ซ่ึงมีหน้าท่ีสอนในโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของครูท่ีเป็นผลมาจาก
ความรู้ ความสามารถ การท าวจิยัในชั้นเรียน โดยครูเป็นผูว้ิจยัและน าผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหาในชั้น
เรียนของตน อยา่งเป็นระบบ   
 ความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครู ทางดา้นหลกัการ แนวคิด และ
วธีิการการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง ความคิด ความรู้สึก ความเขา้ใจ ของครูท่ีมีต่อการ
ท าวจิยัในชั้นเรียน 
 แรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง ความต้องการ และส่ิงกระตุน้ให้ครูท าวิจยัใน                     
ชั้นเรียน 
 นโยบายและการสนบัสนุน หมายถึง แนวทางในการท างานและการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร
และสถานศึกษา ท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน 
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 ภาระงานและเวลางาน หมายถึง หน้าท่ีและงาน ท่ีครูได้รับมอบหมายจากผู ้บริหาร
สถานศึกษา หนา้ท่ีการสอน และภาระหนา้ท่ีทางครอบครัวท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
 
1.6  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
 
 
        ปัจจัยด้ำนลกัษณะบุคคล  

 ความรู้                                                                                                                                         
 ทศันคติ                           
 แรงจูงใจ      สมรรถนะกำรท ำวจัิยในช้ันเรียน 

        ปัจจัยด้ำนส่ิงแวดล้อม  

 นโยบายและการสนบัสนุน 
 ภาระงาน/เวลางาน 

 
 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 
1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผลการวิจยัท าให้สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัดมีแนวทางในการเสริมสร้าง
ศกัยภาพการวจิยัใหก้บัครูโดยการใหค้วามรู้ สร้างทศันคติท่ีดี และสร้างแรงจูงใจใหก้บัครู 
 2. ผลการวิจยัท าให้สถานศึกษาสามารถน ามาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย   
การสนบัสนุน และการก าหนดภาระงานท่ีเหมาะสม เพื่อให้ครูมีผลงานวิจยัในชั้นเรียน เพื่อแกปั้ญหา 
และพฒันาการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 3. เป็นแนวทางให้ผูท่ี้สนใจน าไปศึกษาสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน กบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ่ืนๆ เพื่อพฒันาสมรรถนะการวจิยัของครูต่อไป 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวจิยัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

 2.1  พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทีเ่กีย่วกบัการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 2.2  หลกัการและแนวคิดเกีย่วกบัการวจัิยในช้ันเรียน 
 2.2.1  ความหมายของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2.2.2  ความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2.2.3  กระบวนการและขั้นตอนของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2.2.4  ลกัษณะของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2.2.5  ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัในชั้นเรียน  
 2.2.6  ประโยชน์ของการท าวจิยัในชั้นเรียน 

2.3  แนวคิดทีเ่กีย่วกบัสมรรถนะ 
 2.3.1  ความหมายของสมรรถนะ 
 2.3.2  สมรรถนะของครู 
 2.3.3  สมรรถนะการท าวจิยัชั้นเรียน 

2.4  ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัการท าวจัิยในช้ันเรียนของครู 
 2.4.1  ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่  
 2.4.2  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
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2.1  พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทีเ่กีย่วกบัการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมให้ครูผูส้อน
และสถานศึกษาใชก้ารวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 9) 
ดงัน้ี 
 มาตรา 24 (5) ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 
 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา 
 การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ เป็นการท างานเชิงระบบ ท่ีใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการหา
ค าตอบและสรุปลงอยา่งมีเหตุผล ดงันั้นเม่ือผูส้อนใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน รู้ปัญหาความตอ้งการของ
ผูเ้รียนท าให้ครูคิดคน้รูปแบบวิธีการสอนใหม่ ๆ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ในห้องเรียนจึงเรียกวา่ การวิจยั
ในชั้นเรียน การวจิยัในชั้นเรียน จึงเป็นการแกปั้ญหาการเรียนรู้หรือพฒันาการสอนของครู ผลจากการ
วิจยัจะท าให้ผูเ้รียน เรียนอย่างมีความสุข สนุกกบัการเรียนไดรั้บส่ือ ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ และ วิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ  

สรุปไดว้่า ผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งพฒันากระบวนการเรียนรู้ไปดว้ยกนั โดยอาศยัการวิจยัเป็น
เคร่ืองมือส าคญัหรือวธีิการในการเรียนรู้ของผูเ้รียนและครู เพื่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา
เตม็ศกัยภาพ อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 
2.1  หลกัการและแนวคิดเกีย่วกบัการวจัิยในช้ันเรียน 
 2.2.1  ความหมายของการวจิยัในชั้นเรียน 
  การวิจยัในชั้นเรียน คือ กระบวนการท่ีท าโดยครูผูส้อนในชั้นเรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน       
ใหดี้ข้ึน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวจิยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลไปใชท้นัที และ
สะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนมีโอกาส
วพิากษ ์อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ครูและผูเ้รียน (สุวมิล วอ่งวานิช, 2555: 21)  
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 การวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ต่อครูในการพฒันาการเรียนการสอนแลว้ และสามารถได้
ขยายขอบเขตไปสู่การพฒันางาน คือ การไดส้ารสนเทศอนัเป็นประโยชน์ต่อการเขา้ใจปัญหาและ
ทางเลือกต่างๆ ทางการศึกษาได้มีทางเลือกท่ีมากข้ึน และมีการตดัสินใจท่ีดีข้ึน นอกจากน้ีระบบ
บริหารงาน การศึกษาในปัจจุบนัไดใ้ชก้ารวจิยัเป็นเคร่ืองมือหรือเป็นส่ือส าคญัในการพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์(อุทุมพร จามรมาน, 2537)  
 ทิศนา แขมมณี (2540: 5) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง การวิจยัท่ีท าในบริบทของชั้น
เรียน และมุ่งน าผลการวิจยัมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนของตน เป็นการน ากระบวนการวิจยั
ไปใชใ้นการพฒันาครูใหไ้ปสู่ความเป็นเลิศ และมีความอิสระทางวชิาการ 
 ประวิต เอราวรรณ์ (2542: 3) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีด าเนินการควบคู่ไป
กบัการปฏิบติังานของครู โดยมีครูเป็นนักวิจยั ทั้ งผลิตงานวิจยัและบริโภคงานวิจยั หรือกล่าวอีก      
นยัหน่ึง คือครูเป็นผูท้  าการวจิยัและน าผลการวจิยัไปใช้ 
 กองวิจยัทางการศึกษา (2543: 7) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียน คือ กระบวนการท่ีครูใชศึ้กษา
คน้ควา้ เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบ จุดเน้นของการวิจยัในชั้นเรียน   
คือ การแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
 คงศกัด์ิ ธาตุทอง (2542: 48) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน คือ กระบวนการแสวงหาความรู้         
อนัเป็นความจริงท่ีเช่ือถือไดใ้นเน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัเรียนในบริบทของชั้นเรียน เพื่อแกปั้ญหา และพฒันากิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน จึงมีประโยชน์
ในการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง และช่วยพฒันาวชิาชีพครู 
 ขจิต ฝอยทอง (2543: 36) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน คือ การวิจยัท่ีครูผูส้อนท าข้ึนเพื่อแกไ้ข
ปัญหาในชั้นเรียนของตน โดยการวางแผนอย่างเป็นระบบและน าผลการวิจยัไปพฒันาการเรียนการ
สอนของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543: 21) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนคือ การศึกษาคน้ควา้อยา่งมี
ระบบระเบียบเพื่อท าความเขา้ใจปัญหาและแสวงหาค าตอบโดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์เป็นหลกั 
  วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2546: 3) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึงวิธีการหรือกระบวนการ                       
ท่ีไดม้าซ่ึงความรู้ หรือค าตอบซ่ึงครูเป็นผูจ้ดัท าข้ึน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ในการ
แกปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 6) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง การวิจยัท่ีท าโดยครูใน
ชั้นเรียนมีจุดประสงค์เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน มีการด าเนินการท่ีมีแบบแผนชดัเจนด าเนิน
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อยา่งรวดเร็วสามารถน าผลมาใชไ้ดท้นัที และในระหวา่งการท าวจิยัจะมีการสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานต่าง ๆ ซ่ึงผลท่ีไดน้ั้นจะน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน 

เอลเลียต (Elliott, 1991) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน หรือวิจยัเชิงปฏิบติัการ วา่เป็นการวิจยั
ประยุกต์ประเภทหน่ึงท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการปรับการเรียนการสอนของครู ไม่เน้นการอ้างอิง
ผลการวจิยัไปยงัประชากรใด 

เกษร กุณาใหม่ (2549: 10) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัปฏิบติัการในห้องเรียน   
ท่ีครูใชเ้ป็นกระบวนในการแกปั้ญหา และพฒันาการเรียนการสอนของตน 

กนิษฐา เชาวว์ฒันกุล (2553: 102) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนท าโดยครูผูส้อนในห้องเรียน 
เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทนัที และสะทอ้นขอ้มูล
เก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนเองให้ทั้งตนเอง และกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาส
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติั และผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
ต่อไป 

อดุลย ์สนัน่เอ้ือเม็งไธสง (2553: 16) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง การวิจยัโดย
ครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหา หรือพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งมีระบบระเบียบ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียนซ่ึงปัญหาน ามาท าวิจยั คือ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนในการจดัการเรียน
การสอน 

จากความหมายของการวิจัยในชั้ นเรียนสรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการท่ีใช้กระบวนการ หรือวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ครูได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา และ
พฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง โดยมีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบมีการด าเนินการ
อย่างรวดเร็วสามารถน าผลมาใช้ได้ทนัที มีการสะทอ้นขอ้มูลการปฏิบติังาน เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกบัผูเ้รียนในชั้นเรียนไม่เนน้การอา้งอิงผลการวจิยัไปยงัประชากร 

 
2.2.2  ความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 ชาตรี เกิดธรรม (2545: 11) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญั 5 ประการ คือ  
1)  เป็นการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนดว้ยการวิจยัโดยการ

น านวตักรรม เทคนิคหรือวิธีการท่ีมีคุณภาพ ผ่านกระบวนการวิจัยท่ีน่าเช่ือถือมาใช้แก้ปัญหา           
ในชั้นเรียนใหก้ารจดัการเรียนเพื่อการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์วางไว ้

2)  เป็นการพฒันาวชิาชีพครูใหมี้มาตรฐานและแสดงถึงความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครู 
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3)  เป็นการเผยแพร่ความรู้จากการปฏิบติัจริงซ่ึงเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4)  เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ดา้นการวิจยัทางการศึกษา และสามารถ
น าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึน 

5)  เป็นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 
 นอกจากนั้น สุวิมล ว่องวาณิช (2555: 24) กล่าวถึง ความส าคญัของการวิจยัปฏิบติัการ         
ในชั้นเรียนดงัน้ี 
 1) ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทกัษะการท าวิจยั  การประยุกต์ใช้ การ
ตระหนกัถึงทางเลือกท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดี้ข้ึน 
 2)  เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 3)  เป็นประโยชน์ต่อผูท้  าวจิยัในการพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
 4)  ช่วยท าใหเ้กิดการพฒันาท่ีต่อเน่ือง และเกิดการเปล่ียนแปลงผา่นกระบวนการวิจยั
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร น าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลง การปฏิบติัและการแกปั้ญหา 
 5)  เป็นการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบัติ ท าให้เกิดการยอมรับ       
ในความรู้ของผูป้ฏิบติั 
 6)  ช่วยตรวจสอบวธีิการท างานของครูท่ีมีประสิทธิผล 
 7)  ท าใหค้รูเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
              เกสร กุณาใหม่ (2549: 11) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน
เป็นวิธีการท่ีครูใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ และเป็นการพฒันาการเรียนนวตักรรมการ
เรียนการสอนอยา่งมีระบบเช่ือถือได ้
 สรุปไดว้า่ การวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน เป็นวิธีการท่ีครูใชแ้กปั้ญหา
พฒันานวตักรรมการเรียนการสอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบเช่ือถือได้ นอกจากน้ี ยงัเป็น
แนวทางให้ผูว้ิจยัพฒันางานตนเองดา้นวิชาชีพ ท าให้การท างานของครูมีประสิทธิผล เกิดการยอมรับ
ในผลงาน และองคก์รมีการพฒันา 
 
 2.2.3  กระบวนการและขั้นตอนของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ประวิต เอราวรรณ์ (2542: 5) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนมีกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ คือ  
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1) การส ารวจสภาพการปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนของการส ารวจสภาพปัญหาการ
ปฏิบติังานของครูวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และคน้หาแนวทางปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือแก้ไข
สภาพการปฏิบติังาน ซ่ึงผูส้อนสามารถส ารวจได้จากกิจกรรมการเรียนการสอนพฤติกรรมผูเ้รียน 
สภาพแวดลอ้ม และบริบทต่าง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงการเขา้ใจปัญหาอยา่งชดัเจน และสามารถจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา จะน าไปสู่การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัได ้

2) การวางแผน เป็นขั้นตอนการก าหนดวตัถุประสงค์ ก าหนดวิธีการ และวางแผน
เพื่อลงมือปฏิบติั ในการคน้หาค าตอบหรือพฒันานวตักรรมและการแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงสภาพการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นปัญหา 

3) การลงมือปฏิบัติ เป็นขั้นตอนการปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้
 4) การสะท้อนผลการปฏิบัติ หลงัจากท่ีมีการปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปรับปรุง และพฒันา

ตามแผนจนปรากฏผลแลว้ นกัวิจยัตอ้งมีการสะทอ้นผลการปฏิบติัในส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือเปล่ียนแปลง 
หรือพฒันาไปบา้ง เพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหม่หรือแกปั้ญหาใหม่ต่อไป 
 จากกระบวนการดงักล่าวจะเห็นวา่การท าวิจยัในชั้นเรียนมุ่งท่ีจะแสวงหาค าตอบหรือพฒันา
นวตักรรม โดยการน านวตักรรมไปใช้แกปั้ญหาในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นวงจรต่อเน่ืองไม่ส้ินสุด ผูส้อนจึง
สามารถปรับประยุกตใ์ห้เขา้กบัการท างานปกติของตนเองได ้ดงันั้นการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูส้อน
ไม่ใช่การเร่ิมตน้ท างานช้ินใหม่ แต่เป็นการวิเคราะห์วางแผน และจดัระบบการท างานเดิมของผูส้อน
ใหเ้ป็นกระบวนการท างานท่ีเป็นการวจิยัในชั้นเรียนไปดว้ยวงจรดงัน้ี 
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ปัญหา ขอ้สงสัยท่ีตอ้งการแกไ้ข 
 

 
ตั้งวตัถุประสงค/์วางแผน 

 
 

คน้หาค าตอบ/คิดคน้พฒันา 
 

 
ค าตอบ/นวตักรรม 

 
 

ปรับขอ้สงสัย/แกปั้ญหา 
 

 
สรุปองคค์วามรู้/เผยแพร่ 

 
 
 
ภาพที ่2.1 วงจรการท าวจิยัในชั้นเรียน (ประวติ เอราวรรณ์, 2542: 5) 

 
 ไพจิตร สะดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2545: 11-15) กล่าวถึง ขั้นตอนการท าวิจยัใน            
ชั้นเรียน 

1)  วิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เป็นขั้นตอนส าคญัท่ีครูตอ้งส ารวจ     
ส่ิงท่ีเป็นปัญหา และจดัล าดบัความส าคญัก่อนหลงัของปัญหาโดยพิจารณาจากความรุนแรงของปัญหา 
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ปัญหาท่ีจะน ามาท าวิจยัในชั้นเรียน ควรมีความหมายและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ อยู่ในวิสัยท่ีครู
จะเป็นผูด้  าเนินการหาค าตอบไดส้อดคลอ้งกบัความถนดัของครูผูว้จิยั 

2)  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเพื่อแกปั้ญหาไดต้รงจุด ในกรณีท่ีพบว่าสาเหตุของ
ปัญหามีหลายสาเหตุ อาจเลือกสาเหตุท่ีมีความส าคัญซ่ึงเป็นสาเหตุหลักของสาเหตุอ่ืน ๆ ซ่ึงถ้า
สามารถแก้สาเหตุหลักได้จะท าให้ปัญหาอ่ืนถูกก าจัดไปด้วย และน าสาเหตุท่ีเหลือมาวิจัยต่อ          
ตามช่วงเวลาต่างๆ ท าใหเ้กิดการวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3)  ศึกษาหาวิธีการแกปั้ญหา โดยผูส้อนตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ หลกัสูตร ต ารา คู่มือ ผลงานวิจยั เพื่อผูส้อนจะได้ทราบปัญหาท่ีคล้ายกบัปัญหา        
ท่ีประสบอยู่ท  าให้ผูส้อนเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจนข้ึน ซ่ึงอาจจะเป็นกิจกรรม หรือส่ือ
ช่วยการเรียนรู้  

4)  พฒันานวตักรรม หรือวิธีการแกปั้ญหา จากการศึกษาในขั้นท่ี 3 ผูส้อนจะได้
ทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้ซ่ึงครูตอ้งศึกษา และออกแบบ หรือพฒันานวตักรรม วิธีการ
หรือส่ือช่วยการเรียนรู้ท่ีจะใช้ในการแก้ปัญหา แล้วด าเนินการหาคุณภาพจากผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญ       
ในเร่ืองนั้น ๆ โดยน านวตักรรม วิธีการ หรือส่ือตน้แบบท่ีพฒันาข้ึนไปให้เพื่อนครู ศึกษานิเทศก์ หรือ 
นกัวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะ แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขเตรียมน าไปใชก้บัผูเ้รียนของตน 

5)  น านวตักรรม หรือวิธีการแกปั้ญหาไปใช้กบัผูเ้รียนของตนโดยระบุขั้นตอนการ
ด าเนินการอย่างชัดเจน แล้วเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น สังเกตและบนัทึกพฤติกรรม เพื่อน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์หาความเปล่ียนแปลงของผลท่ีเกิดข้ึน โดยผูส้อนตอ้งสร้างเคร่ืองมือหรือก าหนดวิธีการท่ีใช้
ในการรวบรวมข้อมูล เช่น ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการปฏิบติังาน แบบทดสอบ       
เป็นตน้ รวมทั้งแนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล 

6)  ตรวจสอบและสรุปผล เม่ือรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยอาจใช้
การแจงนับหรือเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม แล้วสรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล หากยงัไม่
สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ ตอ้งยอ้นกลบัไปตรวจสอบในขั้นต่าง ๆ แลว้พฒันากิจกรรม หรือ
ปรับปรุงส่ือนวตักรรม และน าไปใช้อีก จนกระทัง่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการ เขียนสรุปผล
การด าเนินงานตั้งแต่ขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 5 ผลการวิจยัท่ีได้จะเป็นผลของการแกไ้ขปรับปรุงในวงจรการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ 
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 สุภาภรณ์ มัน่เกตุวทิย ์(2544: 18-19) กล่าววา่ กระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งง่ายๆ ดงัน้ี 
1)  ส ารวจสภาพการปฏิบติังานของตนเอง การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อน

ไม่สามารถเลือกผูเ้รียนได ้ห้องเรียนแต่ละห้องยอ่มมีปัญหา ซ่ึงอาจเป็นปัญหาดา้นพฤติกรรม ปัญหา
ด้านการเรียนรู้ และปัญหาต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ในขั้นน้ีครูตอ้งส ารวจปัญหาแล้วน ามาเรียงล าดับ
ปัญหา วเิคราะห์หาสาเหตุอยา่งละเอียด ผูส้อนควรท าความเขา้ใจกบัปัญหาสาเหตุอยา่งชดัเจนถ่องแท ้
เพราะปัญหาต่างๆ เกิดจากปัจจัยหลายด้านซ่ึงอาจเกิดจากผู ้เ รียนทั้ งในด้านสมอง สุขภาพ 
สภาพแวดล้อม แมก้ระทัง่พฤติกรรมการสอนของผูส้อนโดยส่ิงเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อการพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนทั้งส้ิน 

2)  การวางแผนเร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงค ์วิธีการหรือนวตักรรมเพื่อใชใ้นการ
ปรับปรุงแกไ้ข พฒันาจากปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

3)  ด าเนินการหรือปฏิบติังานตามแผน ผูส้อนด าเนินการตามแผนโดยใชน้วตักรรม
หรือวธีิการท่ีก าหนดไวต้ามขั้นตอน และในขั้นตอนน้ีควรมีการสังเกต เก็บขอ้มูล บนัทึกอยา่งต่อเน่ือง 

4) การสะทอ้นผลการปฏิบติั ขั้นน้ีเป็นการน าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากผลการด าเนินงาน
มาวเิคราะห์สรุปผลหาค าตอบ ถึงส่ิงท่ีด าเนินการในขั้นตอนการแกปั้ญหา เพื่อพฒันาโดยใชน้วตักรรม
ท่ีก าหนด 
 สุวฒันา สุวรรณเขตนิคม (2538: 21 - 24) เสนอกระบวนการในการท าวิจยัปฏิบติัการมี                   
3 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนซ่ึงอาจถือวา่เป็นเส้นฐานก่อนการ
แกไ้ขปัญหา 
  ระยะท่ี 2 เป็นการทดลองพฒันาวิธีการแกปั้ญหาในทางปฏิบติัจริงแบบการวิจยัท่ี
สมเหตุสมผล 
  ระยะท่ี 3 เป็นการตรวจสอบผลการวิจยัให้มีความเช่ือถือมากข้ึน สามารถยืนยนั
ผลการวจิยัหากท าการวจิยัในชั้นเรียนไดค้รบทั้ง 3 ระยะน้ี การท าวิจยัน่าจะใชเ้วลานานแต่น าไปสู่การ
พฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัศาสตร์ของการสอนใหเ้ขม้แขง็ข้ึน 
 ชาตรี ส าราญ (2544: 35-36) เสนอกระบวนการในการท าวจิยัในชั้นเรียนมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  1. ระบุปัญหาท่ีจะท าการแกไ้ข (วจิยั) ใหต้รงประเด็น 
  2. บรรยายพฤติกรรม สาเหตุของการเกิดปัญหาใหช้ดัเจน 
  3. ก าหนดวตัถุประสงค ์ใหต้รงประเด็น มีภาพเป้าหมายชดัเจนและไม่มากขอ้ 
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  4. ก าหนด วิธีการแกไ้ข (ไม่ใช่วิธีสอน) อยา่งละเอียด ชดัเจนพอท่ีจะปฏิบติัการ      
ไดจ้ริง ๆ 
  5. ปฏิบติัการแกไ้ข โดยใชว้ธีิการแกไ้ขในชั้นเรียน ไม่แยกกลุ่มไปสอนต่างหาก 
  6. บนัทึกพฤติกรรมท่ีสังเกตอยา่งชนิดเกาะสถานการณ์ ทั้งวิธีการแกไ้ข และผลการ
แกไ้ขทุกระยะ 
  7. น าผลการบนัทึกมาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาขอ้สรุปว่า ไดผ้ลดีอย่างไรอะไรคือ
ตวัช้ีวดั 
  8. เขียนรายงานผลการวิจยัดว้ยภาษาง่าย ๆ ท่ีตนเองเขา้ใจได้ เพื่อนครู ผูบ้ริหาร
โรงเรียน อ่านเขา้ใจดี รวมทั้งผูป้กครองนกัเรียนอ่านก็เขา้ใจ 

 จากกระบวนการดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
จากการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยผู ้สอนค้นหาสาเหตุ ท่ีส าคัญของปัญหา จัดล าดับ
ความส าคญัของปัญหา และเลือกสาเหตุหลักท่ีส าคญัมาใช้แก้ปัญหาโดยการก าหนดวิธีการหรือ
นวตักรรมท่ีเหมาะสมโดยการศึกษา เอกสาร ต าราทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งน ามาวางแผนการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ และน าวิธีการ และนวตักรรมไปใชมี้การจดบนัทึกขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองเป็น
ระบบและน าขอ้มูลมาวเิคราะห์สรุปผลด าเนินการ 

2.2.4  ลกัษณะของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
แนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียน มีบุคคลและหน่วยงานไดก้ล่าวถึงรูปแบบ

ของการวจิยัในชั้นเรียนไว ้ดงัน้ี 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอน    

ในชั้นเรียน หรือมุ่งพฒันาการเรียนการสอน การวิจยัในชั้นเรียนมีลกัษณะแตกต่างจากการวิจยัทาง
การศึกษาทัว่ไป โดยการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีลกัษณะดงัน้ี (กานดา พูนลาภทวี และวรรณ์ดี 
แสงประทีปทอง, 2545: 5) 

1.  ผูท้  าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ส่วนใหญ่ คือ ผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีสอนในชั้นเรียน
ทั้งน้ีอาจเป็นการวิจยัโดยผูส้อนเพียงคนเดียว หรือผูส้อนหลายคนร่วมกนัท าวิจยั หรือผูส้อนร่วมกบั
นกัวจิยัภายนอกก็ได ้

2.  การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีวตัถุประสงค ์เพื่อน าผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหา
การเรียนการสอนเป็นหลกั และเพื่อหาวธีิการพฒันาการเรียนการสอน 
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3. ปัญหาท่ีน ามาท าวิจยัในชั้ นเรียน ได้จากสภาพปัญหาการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนท่ีผูส้อนพบ และตอ้งการจะแกไ้ข 

4. ขอบเขตของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน งานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็น
งานวิจัยขนาดเล็กขอบเขตของการวิจัยปฏิบติัการในชั้นเรียนค่อยข้างแคบและเจาะจง กล่าวคือ        
เป็นการท าวจิยัในประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

5. แบบแผนการวิจยัในชั้นเรียน ใช้วิธีการวิจยัปฏิบติัการ ซ่ึงมีองค์ประกอบหลกั               
4 ประการ คือ การวางแผน การปฏิบติัตามแผน การประเมินผลการปฏิบติั  และ การสะทอ้นผลหลงั
การปฏิบติั  ซ่ึงวิธีการวิจยัท่ีใชไ้ม่ยึดแบบแผนเคร่งครัดนกั สามารถปรับให้เหมาะสมตามสภาพการ
เรียนการสอนได ้

6. การวิเคราะห์ขอ้มูล การวิจยัในชั้นเรียนส่วนใหญ่ศึกษาขอ้มูลจากนกัเรียนทุกคน
ในหอ้งเรียนท่ีครูนกัวจิยัสอน ซ่ึงเป็นการศึกษากลุ่มนกัเรียนเป้าหมายทั้งหมด ไม่ใช่ศึกษาจากนกัเรียน
บางคนท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มนกัเรียนเป้าหมาย 

ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543: 24) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ 
คือ 

1.  เป็นการวิจยัท่ีเรียกวา่ “Self-reflective Inquiry”  กล่าวคือ ไม่ใช่มุ่งพฒันาความรู้
ใหม่แต่จุดเน้นอยู่ท่ีการมองสะทอ้นกลบัสภาพการณ์หรือปัญหาท่ีตนเผชิญอยู่ เช่น ปัญหาท่ีครูพบ    
ในการสอน ซ่ึงเป็นปัญหาใกลต้วัไม่ใช่ปัญหาท่ีเร่ิมจากภายนอก 

2.  เป็นการวิจยัท่ีด าเนินการโดยครูในโรงเรียนนั้น และถา้จะให้ดีท่ีสุดควรเป็นการ
วจิยัร่วมกนัของคณะบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง อาจเป็นการวจิยัร่วมกนัระหวา่งครูและนกัวิจยัสนบัสนุน
ภายนอก 

3.  เป็นการวิจยัเพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร/โครงการหรือการเรียนการสอน
ของครูผูด้  าเนินการวจิยั ซ่ึงเป็นการมุ่งผลในการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง เพื่อพฒันาตามแนวทางใดแนวทาง
หน่ึง คือ การปรับวธีิการใหเ้หมาะสมหรือเปล่ียนแปลงไปสู่แนวทางการปฏิบติัใหม่ ๆ การวิจยัชนิดน้ี
จึงเป็นการวิจยัท่ีมีการทดลองวิธีการปฏิบติัจริงในสถานท่ีจริงโดยทนัที และท าการวิเคราะห์การ
ปฏิบติันั้น ๆโดยผูว้จิยัเอง 
 บญัชา แสนทวี (2545: 18) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีน าแนวคิดการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการมาใช ้ดงันั้นจึงเป็นการวิจยัท่ีมุ่งเน้นกระบวนการและน าผลการวิจยัไปใชจ้ริงทนัทีในทาง
ปฏิบติัโดยมุ่งเนน้การปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน นกัวิจยั
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ทางการศึกษามีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและ
แตกต่างไปจากการวจิยัทางการศึกษาทัว่ไป สรุปไดด้งัน้ี 

1.  ผูท้  าวิจยั ครูผูส้อนเป็นผูท้  าวิจยัโดยครูผูส้อนตอ้งการแกปั้ญหา ปรับปรุงปัญหาท่ี
ครูพบดว้ยกระบวนการวิจยั ดว้ยตนเองมากกว่าเป็นความคิดของผูอ่ื้น หรือเรียกว่าครูเป็นศูนยก์ลาง
ของกระบวนการวจิยัทั้งหมดนัน่เอง 

2.  ขอบเขตของการวจิยั เน่ืองจากเป็นปัญหาท่ีผูส้อนตอ้งการแกไ้ข ปรับปรุงปัญหาท่ี
ตอ้งท าการวจิยัอาจเป็นประเด็นเล็ก ๆ หรือใหญ่ก็ได ้แต่ผลท่ีไดจ้ะมีความหมายกบัการจดัการเรียนการ
สอนโดยตรง ทั้งน้ีครูอาจศึกษาปัญหาของผูเ้รียน ตัวครูผูส้อน กระบวนการเรียนการสอนหรือ
สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะเป็นการศึกษาเฉพาะนักเรียนคนเดียว               
ทั้งหอ้งเรียนหรือหลายหอ้งเรียน ท่ีครูรับผดิชอบจดัการเรียนการสอนก็ได ้

3. จุดมุ่งหมายของการวิจยั มุ่งพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบั
ผูเ้รียน 

4.  กระบวนการวิจยัมีขั้นตอนท่ีชดัเจนตั้งแต่การวางแผน ปฏิบติัตามแผน สังเกตผล
และสะทอ้นความคิด มีการเช่ือมโยงระหวา่งการสะทอ้นความคิดกบัการปฏิบติังาน มีกระบวนการท่ี
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว มีความยืดหยุ่นให้เหมาะสมกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนและท่ีส าคญั
อยา่งยิ่งคือ การวิจยัตอ้งด าเนินไปพร้อมๆกบัการจดัการเรียนการสอนตามปกติ โดยให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนไม่มีความรู้สึกวา่ตนเองอยูใ่นสภาวะของการวจิยั 

5.  การน าผลวจิยัไปใช ้ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของ
ครูผูท้  าวิจยั ไม่ไดมุ้่งหวงัน าผลการวิจยัไปใช้ในวงกวา้ง หรือเป็นขอ้สรุปท่ีครูคนอ่ืน ๆ จะน าไปใช้
ประโยชน์ได้โดยตรง หากครูคนอ่ืนต้องการน าไปใช้ควรมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มหรือพื้นฐานประสบการณ์ธรรมชาติของครูท่ีน าไปใช ้
 รัตนา ศรีเหรัญ (2547: 27) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีเกิดจากการศึกษาโดย
ครูผูส้อน ซ่ึงเป็นผูท่ี้อยูใ่นเหตุการณ์หรือสถานการณ์ของห้องเรียน ในขณะท่ีท ากิจกรรมการเรียนการ
สอนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงแลว้ท าการเขียนรายงานผลการศึกษาออกมาให้รูปแบบของการวิจยั
ในชั้นเรียน เพื่อใชเ้ป็นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในคร้ังต่อไป ดงันั้นการวจิยัในชั้นเรียนจึงมีลกัษณะดงัน้ี 

1.  เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งคน้หารูปแบบและวธีิการท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
2.  เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและประสิทธิภาพของครูผูส้อน 
3.  เป็นงานวิจยัท่ีมุ่งศึกษาส ารวจสภาพท่ีปรากฏตามความตอ้งการ ความคิดเห็นและ

ความสนใจของบุคคลในหอ้งเรียน 
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 สุวิมล ว่องวาณิช (2555: 22-23) ไดก้  าหนดลกัษณะส าคญัของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ไวด้งัน้ี 

ใคร ครูผูส้อนในหอ้งเรียน 
ท าอะไร ท าการแสวงหาวธีิการแกปั้ญหา 
ท่ีไหน ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน 
เม่ือไร ขณะท่ีการเรียนการสอนก าลงัเกิดข้ึน 
อยา่งไร ดว้ยวิธีการวิจยัท่ีมีวงจรการท างานต่อเน่ืองและสะทอ้นการท างาน

ของตนเอง (Self-Refection) โดยขั้นตอนหลกั คือ การท างานตาม
วงจร PAOR (Plan/Act/Observe/Reflect and Revise) 

เพื่อจุดมุ่งหมายใด มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผูเ้รียน 

ลกัษณะเด่นการวจิยั เป็นกระบวนการวิจยัท่ีท าอย่างรวดเร็ว โดยครูผูส้อนน าวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีตนเองคิดข้ึนไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนทนัทีและสังเกตผล
การแกปั้ญหานั้น มีการสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั
เพื่อนครูในโรงเรียน เป็นการวจิยัแบบร่วมมือ (Collaborative) 

  
สุวฒันา สุวรรณเขตนิคม (2538: 74) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนวา่ การวิจยัในชั้นเรียนมี

ลกัษณะเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) คือเป็นการวิจยัท่ีครูท าควบคู่ไปกบัการ
ปฏิบติัการจริง โดยมีครูเป็นทั้งผูผ้ลิตผลงานวิจยั และผูบ้ริโภค ผลงานวิจยัของ ทวีวฒัน์ ปิตยานนท ์
และสุวฒันา สุวรรณเขตนิคม (2539: 83) ไดส้รุปลกัษณะท่ีส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียนไว ้ดงัน้ี 
  1. มีลกัษณะท่ีจะน ามาใชไ้ดจ้ริงในทางปฏิบติั (Practical) และตรงกบัประเด็นของ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในโลกของการท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอาจเป็นนักเรียนในชั้นเรียนกลุ่ม
ผูร่้วมงานหรือกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานท่ีท าอยู ่
  2. ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะล าดบัขั้นตอนท่ีเป็นระบบในการแกปั้ญหา หรือวิธีการพฒันาท่ี
ดีกวา่ส่ิงท่ีท าอยูเ่ดิม และมีลกัษณะของขอ้คน้พบท่ีไดม้าจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
  3. มีลกัษณะท่ีเปล่ียนแปลงได้ (Flexible) และปรับปรุงได ้ (Adaptive) คือยอมให้มี
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนไดใ้นช่วงของการทดลอง 
  4. เป้าหมายของการวิจยัมุ่งท่ีขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากสถานการณ์เฉพาะมากกวา่ท่ีจะสรุป
พาดพิงไปถึงสถานการณ์อ่ืน ผลการวิจยัไม่เนน้ความตรงภายใน และความตรงภายนอก เพราะไม่มี
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การควบคุมและกลุ่มตวัอยา่งไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นตวัแทนของประชากร เพราะผลท่ีไดจ้ะน ามาใชก้บักลุ่ม
ท่ีศึกษาอยูเ่ท่านั้น 
 ประวติ เอราวรรณ์ (2542: 17) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียนมีลกัษณะ 3 ประการ ดงัน้ี 
  1. ปัญหาการวจิยัเกิดจากการท างานในชั้นเรียนหรือท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
  2. ผลการวจิยัจะน าไปใชเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอน 
  3. การวิจยัด าเนินไปพร้อมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กล่าวคือ สอนไป
วจิยัไป แลว้น าผลการวจิยัมาใชแ้กปั้ญหา และท าการเผยแพร่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 
 อดุลย ์สนัน่เอ้ือเม็งไธสง (2553: 11) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนมีลกัษณะเป็นการแกปั้ญหา
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงผูว้ิจยัคือ ครู โดยมุ่งน าผลการวิจยัมา
แกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงใชว้ิธีการวิจยัท่ีไม่ซบัซ้อน และผลการวิจยัท่ีไดจ้ะน ามาใช้
กบักลุ่มท่ีศึกษาอยูเ่ท่านั้น 
 สรุปได้ว่า ลกัษณะส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียนตอ้งมีการด าเนินงานท่ีเป็นวงจรต่อเน่ือง     
มีกระบวนการแบบมีส่วนร่วม และเป็นกระบวนการท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการท างานปกติ เพื่อให้ไดข้อ้
คน้พบเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

  2.2.5  ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัในชั้นเรียน  
นกัวิจยัและผูท้รงคุณวุฒิหลายท่านไดก้ล่าวถึงปัญหาและอุปสรรคของการวิจยัในชั้นเรียน

ดงัน้ี 
ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545: 7) ได้จดัสัมมนาศึกษานิเทศก ์          

ทัว่ประเทศ ในโครงการวิจยัและทดลองหารูปแบบเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและไดส้รุปปัญหา  
การด าเนินโครงการวจิยัในหน่วยงานของจงัหวดัไวด้งัน้ี  

1.  ปัญหาการเลือกเร่ืองท่ีจะท าการวจิยั ซ่ึงมีปัญหาดงัน้ี  
    1.1 ผูว้ิจยัในระดบัจงัหวดัไม่สามารถท าวิจยัในรูปแบบท่ีตอ้งการ ไดอ้ยา่งอิสระ 

เพราะส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดใหท้ าวจิยัเชิงทดลองเท่านั้น 
    1.2 การเลือกปัญหาในการน ามาท าวจิยัยงัวเิคราะห์ไม่ชดัเจน  
    1.3 เร่ืองท่ีจะน ามาท าวจิยัไม่สอดคลอ้งกนักบัสถานการณ์  
    1.4 เร่ืองท่ีท าการวิจยัมกัจะซ ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืนเน่ืองจากขาดการเผยแพร่

งานวจิยั  
    1.5 ผูว้ิจยัมกัท าการวิจยัในเร่ืองท่ีตนถนดัและสนใจมากกว่าท่ีจะท าเพื่อแกปั้ญหา 

ของนกัเรียน  
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    1.6 ผูร่้วมงานมกัไม่ให้ความร่วมมือในการเลือกเร่ืองท่ีจ าวิจยั ท าให้ไม่ไดห้วัขอ้
เร่ือง ท่ีเป็นปัญหาจริง ๆ  

2. ปัญหาการเขียนโครงการ  
    2.1 ในระดบัจงัหวดั ขาดแคลนขอ้มูลและเอกสารท่ีใชส้ าหรับอา้งอิงในการเขียน 

โครงงานวจิยั  
    2.2 ขาดความรู้ในการเขียนโครงงานวจิยั  
    2.3 หน่วยงานในระดบัสูงข้ึนไปไม่มีตวัอย่างเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเขียน 

โครงการวจิยั 
3. ปัญหาในการวางรูปแบบการวจิยั  
    3.1 ขาดท่ีปรึกษา เน่ืองจากในหน่วยงานไม่มีผูมี้ความรู้ทางการวจิยั  
    3.2 ผูว้จิยัขาดความรู้ในการวางรูปแบบการวจิยั  
4. ปัญหาในการเลือกสถิติส าหรับใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
    4.1 ผูว้จิยัขาดความรู้ และไม่มัน่ใจในการเลือกใชส้ถิติใหถู้กตอ้งและเหมาะสม  
    4.2 ขาดท่ีปรึกษาทางสถิติ  
5. ปัญหาในการด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล  
    5.1 ในระดบัจงัหวดัขาดเคร่ืองมือคิดค านวณท่ีมีประสิทธิภาพ  
    5.2 ขาดก าลงัคนและมีเวลาค่อนขา้งจ ากดั  
    5.3 ขาดความรู้ในการคิดค านวณและการใชเ้คร่ืองมือคิดค านวณ  
6. ปัญหาในการเขียนรายงานการวจิยั  
    6.1 แหล่งคน้ควา้ดา้นวิชาการในทอ้งถ่ินมีนอ้ย ท าให้ขาดเอกสารในการอา้งอิงใน 

การเขียนรายงาน  
    6.2 บุคลากรผูช่้วย และเวลาในการเขียนรายงานการวจิยัมีจ  ากดั  
    6.3 หน่วยงานในระดบัสูงข้ึนไปไม่ก าหนดมาตรฐานการเขียนรายงานการวิจยั      

ท่ีชดัเจนมาให ้ 
    6.4 ขาดความถนดั และประสบการณ์ในการเขียนรายงานการวจิยั  
7. ปัญหาการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
    7.1 ผูบ้ริหารไม่ให้การสนบัสนุนเน่ืองจากขาดความรู้ ความเขา้ใจ ไม่เห็นความ 

ส าคญัและไม่สนใจการวจิยั  
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    7.2 ผูเ้ก่ียวขอ้งระดบัต่าง ๆ ในหน่วยงานยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ และความ
สนใจ ในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 

    7.3 ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการเผยแพร่และการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
    7.4 ไม่มีโครงการรองรับในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
    7.5 ผูใ้ชผ้ลการวจิยัไม่แน่ใจท าใหน้ าผลการวจิยัไปใชผ้ดิ ๆ  
    7.6 ผูใ้ชผ้ลการวจิยัไม่มีความมัน่ใจในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
8. ปัญหาดา้นความรู้และความสามารถของบุคลากรท่ีด าเนินการวจิยั  
    8.1 บุคลากรในระดบัโรงเรียนมีความรู้ดา้นการวิจยัน้อยเน่ืองจากไม่ไดรั้บการ 

อบรมหรือฝึกทกัษะทางการวจิยั  
    8.2  จ  านวนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในดา้นการวจิยัในระดบัโรงเรียนมีนอ้ย                 
    8.3 ขาดผูรู้้ท่ีสามารถใหค้  าปรึกษาในการท าวจิยัแก่ผูว้จิยั  
    8.4 บุคลากรในระดบัโรงเรียนและระดบัจงัหวดัตอ้งรับผดิชอบงานหลายดา้น  
    8.5 บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวจิยับางขั้นตอนไม่เขา้ใจจุดประสงคข์อง

การวจิยัจึงท าใหก้ารวจิยัไม่ด าเนินไปตามธรรมชาติ  
9. ปัญหาดา้นงบประมาณท่ีใชใ้นการวจิยั  
    9.1 การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ ไม่ทนัการ  
    9.2 มีปัญหาการใชเ้งินงบประมาณเน่ืองจากช่วงปีงบประมาณกบัช่วงปีการศึกษา

คาบเก่ียวกนั ท าใหไ้ม่สามารถใชเ้งินงบประมาณไดใ้นช่วงเวลาท่ีตอ้งด าเนินการวจิยับางขั้นตอน  
    9.3 งบประมาณท่ีไดรั้บไม่เพียงพอ  
    9.4 การเบิกจ่ายงบประมาณกระท าไดล้  าบาก  
10. ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ เช่น  
      10.1 ขาดบุคลากรช่วยท างานวิจยั โดยเฉพาะดา้นธุรการ ท าให้ไม่สะดวกและได ้  

ผลงานล่าชา้                
     10.2 มีโครงการอ่ืนแทรกซอ้นท าใหก้ารด าเนินการวจิยัล่าชา้  
     10.3 ขาดแหล่งคน้ควา้ดา้นวชิาการ ต ารา เอกสารอา้งอิง  
     10.4 ขาดวสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีใช้ในการวิจยั  เช่น 

อุปกรณ์ การพิมพ ์เป็นตน้  
     10.5 บุคลากรอ่ืน ๆ ไม่สนใจงานวจิยั  
     10.6 ผูต้อบแบบสอบถามการวจิยัตอบไม่ตรงกบัสภาพความเป็นจริง  
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อุทุมพร จามรมาร (2537: 8) กล่าววา่ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการท่ีให้ ครูรู้จกั
การแสวงหาขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้และเป็นระบบดว้ยการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อน ามาแกปั้ญหา การเรียน
ของนกัเรียน และการสอนของครู แต่สภาพการปฏิบติักลบัส่งผลตรงกนัขา้ม กล่าวคือครู ท่ีตอ้งการ
เล่ือนต าแหน่ง ต่างพยายามหาทางท่ีจะท ารายงานออกมาเพื่อให้ตนเองไดรั้บต าแหน่งโดย ไม่ไดมุ้่งท่ี
จะน าผลงานดงักล่าวกลบัไปสู่ชั้นเรียน เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน ในชั้นเรียนครูจึง
ทิ้งนกัเรียน เกิดการแสวงหาต าแหน่ง เกิดปัญหาการบริหารงานในโรงเรียน เกิดผล กระทบต่อนกัเรียน
และวงการศึกษา และไม่เป็นการพฒันาการเรียนและการสอนของครู เป็นตน้  

ทิศนา แขมมณี และสร้อยสน สกลรักษ์ (2540: 28) กล่าวว่า ปัจจุบนัครูส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กระตือรือร้นในการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นอนัมาก แต่ปัญหาในการ
วจิยัของครูพอสรุปไดด้งัน้ี 

1.  ปัญหาในเร่ืองการไม่มีเวลา เพราะครูให้เวลากบังานสอนเป็นส าคญั จึงไม่มีเวลา 
เพียงพอส าหรับการวจิยั ฉะนั้นครูตอ้งบริหารเวลาใหดี้และตอ้งท างานอยา่งเป็นระบบ ใชเ้วลาวา่ง เช่น 
ช่วงปิดภาคเรียนครูตอ้งวิเคราะห์วางแผน เตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือให้พร้อม และเม่ือเปิดภาค เรียนมา
ครูจะไดเ้ร่ิมท าตามแผนการวิจยัตลอดภาคเรียน แลว้ใชเ้วลาในช่วงปิดภาคเรียนอีก 2 – 3 สัปดาห์เป็น
อยา่งนอ้ย ส าหรับวเิคราะห์สรุปผลการผลิตงาน  

2.  ปัญหาเก่ียวกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อให้การช่วยเหลือทางดา้นวิชาการ โดยเฉพาะ
ใน เร่ืองสถิติส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล  

3. ปัญหาเร่ือง การผลิตและรายงานผลการวิจยัท่ีต้องการผูช่้วยผลิตตวัรายงาน
ทั้งหลาย  
 สรุปไดว้า่ ปัญหาในการด าเนินการเพื่อการวิจยัในชั้นเรียนนั้นจะเป็นปัญหาดา้นบุคลากร คือ
ตัวผู ้วิจ ัยเอง  และผูเ้ ก่ียวข้องยงัขาดความรู้และประสบการณ์ ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน                  
ดา้นงบประมาณยงัไม่เพียงพอ ดา้นกระบวนการท าวิจยั ดา้นเวลาท่ีมีภาระดา้นอ่ืนมากจนไม่สามารถ
ลงมือท าการวิจยัดว้ยตนเองไดห้รือแมก้ระทัง่ครูไม่เขา้ใจความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน โดยมุ่ง
น าผลวจิยัท่ีไดเ้พื่อเสนอขอเล่ือนต าแหน่ง แต่ไม่ไดน้ าผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหา หรือพฒันาการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ตลอดจนปัญหาการไม่ไดรั้บความร่วมมือหรือเห็น ความส าคญัของการวิจยั     
ในชั้นเรียนจากผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นตน้ ซ่ึงผูว้ิจยัจะไดใ้ชเ้ป็น
แนวทางจดัท ากรอบแนวคิดในการท าวจิยั 
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2.2.6  ประโยชน์ของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
การวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ต่อครูมากมาย โดยชาตรี เกิดธรรม (2545: 20) กล่าวว่า การ

วจิยัในชั้นเรียนก่อใหเ้กิดประโยชน์หลายประการ คือ  
1. ท าให้การจดัการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน เพราะ

ครูผูส้อนสามารถใชน้วตักรรม ส่ือการสอน วธีิการและเทคนิคใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพในการแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนการสอน 

2.  ครูพฒันางานของตนเองให้มีมาตรฐานมากยิ่งข้ึน และสามารถใชเ้ป็นผลงานทาง
วชิาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้

3.  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมตามศกัยภาพสูงสุดของผูเ้รียนเป็นขอ้มูลใน
การปรับปรุงการบริหารหรือพฒันาการจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

จิรพนัธ์ ไตรทิพจรัส (2543: 67) กล่าวว่า การน าผลการวิจยัท่ีเช่ือถือได้มาใช้เป็นเคร่ืองมือ    
ในการพฒันา จะช่วยให้ผูบ้ริหารและครูผูส้อนไดข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจแกปั้ญหาไดต้รงจุด ช่วยให้
เข้าใจปรากฏการณ์ท่ีชัดเจนข้ึน ช่วยให้ได้แนวทางใหม่ในการท างานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผล ซ่ึงจะมีผลต่อการปฏิรูปการศึกษา และเกิดความกา้วหนา้ของครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

สุวิมล ว่องวาณิช (2555: 25) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยในการ
พฒันาวิชาชีพครู เน่ืองจากขอ้คน้พบท่ีไดม้าจากกระบวนการสืบคน้ท่ีเป็นระบบและเช่ือถือได ้ท าให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ และครูเกิดการพฒันาการจดัการเรียนการสอน นอกจากน้ียงัเป็นการ
พฒันาผูท่ี้มีส่วนร่วม น าไปสู่การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้และดว้ยหลกัการส าคญัของการวิจยัใน
ชั้ นเรียนท่ีเน้นการสะท้อนผลท าให้การวิจัยแบบน้ีส่งเสริมบรรยากาศของการท างานแบบ
ประชาธิปไตยท่ีท าฝ่ายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์และยอมรับในขอ้คน้พบร่วมกนั 

สรุปไดว้่า การวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์โดยตรงต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครู เพราะช่วยแกไ้ขปัญหา ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอน และผลจากการวิจยัใน                  
ชั้นเรียนจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร โรงเรียน และการพฒันาทางวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
2.3  แนวคิดทีเ่กีย่วกบัสมรรถนะ 
 แนวคิดเร่ืองสมรรถนะเร่ิมข้ึนในปี ค.ศ. 1973 โดยศาสตราจารย์ เดวิด ซี แมคเคลแลน                       
(David C.Mc Clelland) นกัจิตวิทยาของมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด ซ่ึงไดท้  าการพฒันาแบบทดสอบทาง
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บุคลิกภาพเพื่อศึกษา ทัศนคติและนิสัยของบุคคลท่ีท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อก าหนดเป็น
สมรรถนะของการปฏิบติังาน แมคเคลแลน ใช้ความรู้ในเร่ืองน้ีแกปั้ญหาการคดัเลือกบุคลากรให้แก่
หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได้แก่ ปัญหากระบวนการคดัเลือกท่ีเน้นการวดัความถนัด ซ่ึง
พบว่า ความถนดัมีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานน้อยมาก โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มผูท่ี้มีผลการ
ปฏิบติังานโดดเด่น และผูไ้ม่มีผลงานโดดเด่นด้วยการสัมภาษณ์ พบว่าสมรรถนะด้านความเขา้ใจ 
ความแตกต่างทางวฒันธรรมเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังาน ผลงานของแมคเคลแลน
ตีพิมพ์ ในปี 1973 ได้รับการกล่าวถึงอย่างกวา้งขวางจากนักวิชาการทั้งท่ีเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย 
อย่างไรก็ดีแมคเคลแลนได้เป็นจุดเร่ิมต้นท าให้เร่ืองสมรรถนะได้รับความสนใจศึกษา มาจนถึง
ปัจจุบนั (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548: 7)  
 แนวคิดเร่ืองสมรรถนะสามารถอธิบายดว้ยโมเดลภูเขาน ้ าแข็ง (Iceberg Model) ซ่ึงอธิบาย           
ไดว้า่ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลเปรียบเทียบไดก้บัภูเขาน ้าแขง็ โดยมีส่วนท่ีเห็นไดง่้ายและพฒันาได้
ง่าย คือ ส่วนท่ีลอยอยู่เหนือน ้ านั้นคือ องค์ความรู้และทกัษะต่าง ๆ ท่ีบุคคลมีอยู่ และมีส่วนใหญ่ท่ี
มองเห็นได้ยากอยู่ใตผ้ิวน ้ า ไดแ้ก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลกัษณ์ภายในและบทบาทท่ีแสดงออกต่อ
สังคม ส่วนท่ีอยูใ่ตน้ ้ าน้ีมีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของบุคคลอยา่งมาก และเป็นส่วนท่ีพฒันาได้
ยากการท่ีบุคคลมีพฤติกรรมในการท างานข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะท่ีบุคคลมีอยู่เป็นส่วนท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของบุคคลมากกว่าส่วนต่าง ๆน้ี ได้แก่ บทบาทท่ีแสดงออกต่อสังคม (Social Role) คือ 
บทบาทท่ีบุคคลแสดงออกต่อผูอ่ื้นภาพลกัษณ์ภายใน (Self-Image) คือ ความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัเอก
ลกัษณะ และคุณค่าของตน อุปนิสัย (Traits) คือ ความเคยชิน พฤติกรรมซ ้ า ๆ ในรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึง และแรงผลักดันเบ้ืองลึก (Motives) คือ จินตนาการ แนวโน้มวิธีปฏิบัติตนอันเป็นไปโดย
ธรรมชาติของบุคคล (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548) 
 
 2.3.1  ความหมายของสมรรถนะ 
 สมรรถนะ หรือ ขีดความสามารถ มีความหมายตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Competency” หรือ 
“Competence” ซ่ึงไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

อจัริยา วชัราวิวฒัน์ (2544: 12) กล่าวว่า สมรรถนะหมายถึง ความสามารถท่ีประกอบดว้ย
ความรู้ ความคิด เจตคติ และการปฏิบติัท่ีบุคคลพึงมีในการท่ีจะปฏิบติั หรือจดัท าส่ิงหน่ึงให้ประสบ
ผลส าเร็จบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนด และสามารถแสดงออกมาใหเ้ห็นไดใ้นรูปของพฤติกรรมทาง
ความรู้ เจตคติ และการกระท าท่ีดี 
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ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) กล่าวว่า สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะเชิง
พฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีท าให้บุคคลสามารถ
สร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื่อนร่วมงานในองคก์ร 

ปัทมา เพชรไพรินทร์ (2547) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม 
ทกัษะและทศันคติของบุคคลท่ีมีผลท าให้เกิดความสามารถในการปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมาย                 
ของงาน 

อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2548) กล่าววา่ สมรรถนะ คือ ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกของคนซ่ึง
สะทอ้นให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ ตลอดจนคุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล
ในพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั  
 อดุลย ์สนัน่เอ้ือเม็งไธสง (2553 : 17) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการใช้ความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีมีอยู่ในตนเองได้อย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยน าวิธีการ และความรู้ไปประยุกต์ใช้กบับริบทหรือสถานการณ์     
ท่ีเป็นจริง  

สรุปไดว้่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็นผลมาจากความรู้ 
ทกัษะ ความสามารถ ทศันคติ ตลอดจนคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังาน ท าให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพ สร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าบุคคลอ่ืน และเกิดผลงานสูงสุดตามเป้าหมาย
องคก์รวางไว ้

 
2.3.2  สมรรถนะของครู 
สมรรถนะ หรือ ความสามารถของบุคคลท่ีประกอบวชิาชีพครู เป็นลกัษณะหน่ึงท่ีเป็นส่ิงท่ีจะ

ควรตระหนักเป็นจุดมุ่งหมายของการผลิตครูท่ีดีและมีคุณภาพ (กนิษฐา เชาวว์ฒันกุล, 2553: 46)      
จากประกาศคณะกรรมการคุรุสภา ไดก้  าหนด สาระความรู้และสมรรถนะของครูผูป้ระกอบวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพไว ้ดงัน้ี (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา, 2549: 289-
295) 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ 
1.  ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู ประกอบดว้ย 
2.  การพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

 3.  การจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
4.  จิตวทิยาส าหรับครู  
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5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา  
6.  การบริหารจดัการในหอ้งเรียน  
7.  การวจิยัทางการศึกษา  
8.  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา        
9.  ความเป็นครู  

                        10.  การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
                        11.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ        
 จากมาตรฐานท่ีกล่าวมา มาตรฐานท่ี 7 วา่ดว้ย เร่ือง การวจิยัทางการศึกษา เป็นมาตรฐานท่ีเนน้
การท าวจิยัของครู ซ่ึงเป็นสาระความรู้และสมรรถนะ ของผูป้ระกอบวชิาชีพครูควรมี ดงัน้ี 

การวจิยัทางการศึกษา  
       1  สาระความรู้ 

1.1  ทฤษฎีการวจิยั  
1.2  รูปแบบการวจิยั  
1.3  การออกแบบการวจิยั  
1.4  กระบวนการวจิยั  
1.5  สถิติเพื่อการวจิยั  
1.6  การวจิยัในชั้นเรียน  
1.7  การฝึกปฏิบติัการวจิยั  
1.8  การน าเสนอผลงานวจิยั  
1.9  การคน้ควา้ ศึกษางานวจิยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
1.10  การใชก้ระบวนการวจิยัในการแกปั้ญหา  
1.11  การเสนอโครงการเพื่อท าวจิยั  

       2.  สมรรถนะ 
2.1  สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

    2.2  สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน  
 

2.3.3  สมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน   
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2530: 25) กล่าวว่า สมรรถนะครูท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตร
ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา หมายถึง ความรู้ความสามารถ ทกัษะ คุณลกัษณะ 
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 ศิวพร ดิลกโกมล (2533: 16) กล่าวว่า สมรรถนะการวิจยัของครู หมายถึง ความสามารถ        
ท่ีแสดงออกอยา่งมีประสิทธิภาพ เก่ียวกบัการท าวจิยั ทางการเรียนการสอนภาษาองักฤษ  
 ประภารัต มีเหลือ (2540: 88) กล่าววา่ สมรรถนะของครูนกัวิจยั พบวา่ สมรรถนะท่ีส าคญัมี          
7 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรู้ ความสามารถในระเบียบวธีิวจิยั และ การด าเนินการวจิยั ดา้นทกัษะใน
การพฒันาการเรียนการสอน ดา้นจรรยาบรรณนกัวิจยั ดา้นบุคลิกภาพ และคุณธรรมของครู ดา้น
ทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดา้นความสามารถในการประเมินผลการเรียน และดา้นความสามารถ
ในการวเิคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้ความรู้ และการใชข้อ้มูลข่าวสาร  
 สุพรรณี สินโพธ์ิ (2546: 126 – 133) กล่าววา่ สมรรถนะในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู       
มี 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบระดบับุคคล ไดแ้ก่ จ านวนคร้ังท่ีเขา้อบรม ระยะเวลาท่ีใชใ้น
การศึกษา ประสบการณ์ ลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ความรู้ในระเบียบวิธีวิจยั องคป์ระกอบ
ระดบัองคก์ร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร แหล่งศึกษาคน้ควา้ และท่ีปรึกษาหรือพี่เล้ียงในการ
วจิยั 
 อดุลย ์สนัน่เอ้ือเม็งไธสง (2553: 20) กล่าววา่ สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถของครู ในการสร้างความรู้ คน้หาความจริง แสวงหาวิธีการ หรือนวตักรรม และ
พฒันาการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวิจยั  โดยผลการวิจยัจะน าไปสู่การแกปั้ญหา และพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียน ผูส้อน และพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ  
 จากการศึกษาของ  จินดารัตน์ ทาริน (2548) ดา้นความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครู คือ การศึกษาคน้ควา้เอกสาร การอ้างอิงเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการท าวิจยัในชั้นเรียน ความเขา้ใจ  
ในการสรุป และแปลผลในการท าวิจยัในชั้นเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล              
การอภิปรายผล การเขียนขอ้เสนอ แนะ และท่ีส าคญั คือการตั้งช่ืองานวจิยัในชั้นเรียนให้สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์
 สรุปไดว้า่ สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมของครูท่ีเป็น
ผลมาจากความรู้ ความสามารถ การท าวิจยัในชั้นเรียน โดยครูเป็นผูว้ิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้
แกปั้ญหาในชั้นเรียนของตน อยา่งเป็นระบบ 
 
2.4  ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 ทาบาคนิค และ ซิคเนอร์ (Tabachnick and Zeichner, 1999) ได้ศึกษาความคิดและการ
ปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน และการพฒันาท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดของวิชาวิทยาศาสตร์ พบวา่ 
การวจิยัในชั้นเรียนมีบทบาทท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในการสนบัสนุนวธีิการเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดใน
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การสอนวชิาวทิยาศาสตร์ วธีิการน้ีตั้งสมมติฐานวา่ผูท่ี้เขา้ร่วมสังเกตการณ์สามารถน าความส าคญัของ
ส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกตและน ามาทบทวนการสอนดว้ยตนเองในรูปแบบของการวิจยั  การวิจยัในชั้น
เรียนจะช่วยครูท่ีมีอุดมการณ์ ในการปรับปรุงความเขา้ใจในเร่ืองความคิดของนกัเรียน แต่ไม่สามารถ
ดึงการสอนท่ีเปล่ียนแปลงความคิดรวบยอดเขา้มาหากนัไดม้ากข้ึน 

ผลการศึกษาเอกสาร และการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูไดด้งัน้ี 

2.4.1 ปัจจัยด้านลักษณะบุคคล เป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิ่งเพราะงานวิจยัเกิดข้ึนไดจ้ากการท าวิจยั
ของบุคคลและกลุ่มคน แมห้น่วยงานจะมีความพร้อมและสนบัสนุนต่อการวิจยัแต่ถา้ไม่มีคนท าวิจยั
การวิจยัก็ไม่สามารถเกิดขั้นได ้(เกษร กุณาใหม่, 2549: 16) ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคลเป็นปัจจยัหน่ึงท่ี
ก าหนดพฤติกรรมของมนุษย ์ซ่ึงปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเพศของผูส้อน ปัจจยัดา้น
วุฒิการศึกษา ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน ปัจจยัดา้นต าแหน่งทางการศึกษา ปัจจยัดา้นความรู้
การวจิยัในชั้นเรียน ปัจจยัดา้นทศันคติการวจิยัในชั้นเรียน และปัจจยัดา้นแรงจูงใจการวจิยัในชั้นเรียน 
 2.4.1.1 เพศของครู นักการศึกษาหลายท่านได้น าเพศของผูถู้กวิจยัมาเป็นตวัแปรใน
งานวจิยั เช่น สมเกียรติ รัตนวิทูรย ์(2541) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการนิเทศของผูบ้ริหารโรงเรียนตน้แบบ
การนิเทศภายในสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัน่าน ตามการรับรู้ของครูผูส้อนจ าแนกตาม
เพศ พบว่า รับรู้แตกต่างกนัทั้ง 3 ดา้น ดา้นความเป็นผูน้ ารับรู้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์และดา้นกระบวนการกลุ่มรับรู้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 โดยครูผูส้อนเพศชายรับรู้สูงกวา่ครูผูส้อนเพศหญิง สอดคลอ้งกบั เกษร กุณาใหม่ (2549) ท่ี
พบว่า ครูผูส้อนท่ีไม่ท าการวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกบั แบล็คเบิร์น และคณะ (Blackburn, et al, 
1991 : 385-412) ไดศึ้กษา กิจกรรมการท างานดา้นการวิจยัการเรียนการสอนและการให้บริการทาง
วิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยั  พบวา่ ตวัแปรเพศ สถานภาพสมรส อายุ เป็นตวัแปรท านายการท า
วจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัท่ีไม่แน่นอน เพราะค่าความสัมพนัธ์ท่ีไดเ้ป็นทั้งบวกและลบ 
 2.4.1.2  คุณวุฒิการศึกษา ในแต่ละองค์กรมีบุคลากรท่ีหลากหลาย มีวุฒิการศึกษาท่ี
แตกต่างกันและในโรงเรียนก็เช่นเดียวกัน เน่ืองจากบุคคลมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนัจึงท าให้มี
ความเห็นท่ีไม่เหมือนกนั ดัง่เช่น จากงานวิจยัของ วรรณา  เด่นขจรเกียรติ (2543) ได้ศึกษาปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความพึงพอใจในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกดัส านักงาน
ประถมศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาเป็นตวัแปรส าคญัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัของครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สุริยา  ทองสมคัร (2538) ไดศึ้กษาสาเหตุในการท าและไม่ท าวิจยัและสถานภาพการท า
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วิจยัทางการศึกษาของครูมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 3 ผลการวิจยัพบว่าครู
มธัยมศึกษาผูท้  าวิจยัมีขอ้มูลเบ้ืองตน้แตกต่างกนัจากครูมธัยมศึกษาท่ีไม่ท าวิจยัมีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดบัปริญญาโท ในท านองเดียวกนั เกษร กุณาใหม่ (2549) พบวา่ วุฒิการศึกษาแตกต่างกนั พบวา่มี
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 2.4.1.3 ประสบการณ์ท างาน การท างานหากบุคลากรไม่มีประสิทธิภาพก็จะท าให้การ
ปฏิบติังานไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์กร หรือถา้บุคลากรท างานในหน่วยงานมีความรู้ และ
ทกัษะไม่เหมาะสมกบังาน จะท าให้การปฏิบติังานนั้นไม่มีประสิทธิภาพ ดงันั้นการปฏิบติังานของ
บุคลากรจะข้ึนอยู่กบัประสบการณ์การท างานเพราะบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ท างานมาก จะเห็น
ปัญหาอยา่งชดัเจนและสามารถแกปั้ญหาไดดี้ แต่บุคลากรท่ีมีประสบการณ์นอ้ยอาจท าให้มองปัญหา
การปฏิบติังานไม่ชดัเจน และไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้เท่ากบับุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างาน
มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เตือนจิตต์ จิตตอ์ารี (2537) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลให้คณาจารยใ์น
มหาวทิยาลยัท าการสอน บริหารวิชาการ วิจยัและบริการชุมชน พบวา่ผูท่ี้มีผลงานวิชาการส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การท างานมา 6-10 ปี  
 2.4.1.4 ความรู้การท าวิจัยในช้ันเรียน ความรู้ความสามารถและทกัษะในการวิจยันั้น
นบัวา่เป็นปัจจยัส าคญัยิ่งปัจจยัหน่ึงต่อการท าวิจยัของครู อมรา นาวารวงศ์ (2538: 24-25) ไดก้  าหนด
คุณลกัษณะของนกัวจิยัไวว้า่ นกัวจิยัท่ีดีตอ้งมีความสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลคือ สามารถคดัเลือกขอ้มูล
ท่ีตอ้งการไดเ้หมาะสมรวดเร็วและถูกตอ้งมีความสามารถในการสังเคราะห์ สรุปความคิดให้เป็นขอ้ยุติ
และน าไปใช้อา้งอิงไดอ้ย่างกวา้งขวาง มีความสามารถตรวจสอบวิพากษ์วิจารณ์และคาดคะเนได้ดี 
ท างานอย่างเป็นระบบ และวางแผนในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพท่ีส าคญัคือ มีความรู้เก่ียวกบั
ระเบียบวิธีวิจยั ได้แก่ แบบแผนการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั และ สุภางค์ จนัทวานิช, 2524     
(อา้งถึงใน ศุภโชค ปิยะสันต,์ 2539: 19) เก่ียวกบัสมรรถภาพท่ีพึงปรารถนาของนกัวจิยัการศึกษาพบวา่ 
นกัวิจยัตอ้งมีความรู้ในเร่ืองต่างๆ คือ ความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีจะวิจยั และ ความรู้
ความสามารถในระเบียบวธีิวจิยัซ่ึง นิภา ศรีไพโรจน์ (2541: 1-3) กล่าววา่ ความรู้ทางการวิจยั หมายถึง 
ความรู้ท่ีผูว้ิจยัตอ้งการน ามาใช้ในการพฒันาการศึกษาซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการมองปัญหาการวิจยั การ
วางแผนด าเนินการ การใช้สถิติ และวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เกษร กุณาใหม่ (2549) 
พบว่า ความรู้รูปแบบการวิจยัและวางแผนวิจยัได ้ของครูผูส้อนท่ีท าการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียน   
ท่ีมีขนาดแตกต่างกนั ส่วน นภาพร สิงหทตั (2531: 74-75) ศึกษา การพฒันาชุดการสอนรายบุคคล  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจยัท่ีจ  าเป็นส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ 
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พบวา่ สมรรถภาพทางการวิจยัท่ีจ  าเป็นส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  คือ สมรรถภาพเก่ียวกบั
ความรู้การวจิยัในชั้นเรียน  

1.  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวจิยั ประกอบดว้ย 
1)  ความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของการแสวงหาความรู้ 
2)  ความรู้เก่ียวกับการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ 
3)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของการวิจยัจุดมุ่งหมาย

การวจิยัและลกัษณะของการวจิยั คุณสมบติัและลกัษณะนกัวิจยัจรรยาบรรณนกัวจิยั 
2.  ความรู้ความสามารถในระเบียบวธีิการวจิยั ประกอบดว้ย 

       1)  ความรู้ความสามารถอธิบายขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวจิยั 
      2)  ความรู้เก่ียวกบัการก าหนดปัญหาในการวจิยั 
       3)  การก าหนดวตัถุประสงค ์หรือสมมติฐานในการวจิยัได ้

4)  ระบุตวัแปรท่ีส าคญัในการวจิยัได ้
5)  ความรู้ความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยัได ้
6)  ความรู้ในแหล่งท่ีจะศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัได ้

3.  ความรู้ความสามารถในการออกแบบวจิยั 
1)  ความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการวจิยัประเภทต่าง ๆ 
2)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองค์ประกอบท่ีท าให้การวิจยัขาด

ความเท่ียงตรงภายในและความเท่ียงตรงภายนอก 
3)  ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคในการควบคุมตวัแปร 
4)  การเลือกและออกแบบวจิยัไดเ้หมาะสมกบัปัญหาท่ีจะวจิยั 

4.  ความรู้ความสามารถในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
1)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของประชากรและกลุ่ม

ตวัอยา่ง 
2)  ความรู้ในวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบต่างๆ 
3)  ความสามารถในการก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการ

วจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.  ความรู้ความสามารถในการเลือกหรือพฒันาเทคนิคและเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล 
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1)  ความรู้ในหลกัการทัว่ไปในการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
2)  ความรู้ความสามารถในการตรวจสอบ และหาคุณภาพเคร่ืองมือ

ในการวจิยัชนิดต่าง ๆ 
3)  การเลือกเคร่ืองมือชนิดต่างๆไดเ้หมาะสมกบัปัญหาการวจิยั 

6.  ความรู้ความสามารถในการเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัปัญหาการวจิยั 

1)  ความรู้ในบทบาทของสถิติในการวจิยั 
2)  ความรู้ในข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิติท่ีใช้ในการทดสอบ

สมมติฐาน 
3)  ความสามารถในการเลือกใชส้ถิติเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล 

7.  ความรู้ความสามารถในการอ่านและการเขียนรายงายการวจิยั 
1)  ความรู้ความสามารถในการอธิบายส่วนต่างๆของรายงานการ

วจิยัได ้
2)  ความสามารถเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งเคา้โครงการวิจยัและ

การรายงานวจิยั 
3)  ความรู้ความสามารถในการเขียนเผยแพร่งานวจิยั 
4)  ความรู้ความสามารถในการอ่านรายงานการวจิยัทางการศึกษา 

นอกจากน้ี ดรุณี  อาจปรุ (2543) วิจยัเร่ือง ความตอ้งการเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน
ของครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า 
ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในการท าวิจยัในชั้นเรียนเก่ียวกบัเร่ืองแนวทางในการเขียนรายงาน
การวิจยั กระบวนการสร้างนวตักรรมทางการศึกษา หลักการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล และ
ความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล และความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล และครูผูส้อนมีความ
ตอ้งการความรู้ด้านสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยั  และ ศุภโชค ปิยะสันต ์
(2539: 26) กล่าววา่ บุคลากรขาดความรู้ดา้นการวิจยั บุคลากรท่ีความรู้ดา้นการวิจยัไม่กลา้ท าวิจยัมอง
ตนเองวา่ไม่มีความสามารถ 

 สรุปว่า ความรู้การท าวิจยัในชั้นเรียน คือ ความสามารถของครู ทางด้านหลกัการ 
แนวคิด และวธีิการการท าวจิยัในชั้นเรียน 
        2.4.1.6 ทัศนคติการท าวิจัยในช้ันเรียน ทศันคติ หมายถึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิง
ต่างๆ อันเป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ และเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดง
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พฤติกรรม หรือแนวโน้มท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้ นๆ ไปในทิศทางหน่ึง อาจเป็นไปในทาง
สนบัสนุนหรือคดัคา้นก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขบวนการอบรมให้เรียนรู้ระเบียบวิธีของสังคม เชิดศกัด์ิ โฆ
วาสินธ์, 2522 (อา้งใน อมรา นาวารวงศ์, 2538: 20) ทศันคติเป็นปัจจยัทางจิตลกัษณะท่ีส าคญัและ
ได้รับการยอมรับว่าเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมมนุษย์ท่ีส าคัญอย่างหน่ึง ซ่ึงทัศนคติสามารถเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมไดแ้ม่นย  ากว่าจิตลกัษณะอ่ืนๆ เพียงแค่รู้วา่เขามีทศันคติอย่างไรก็สามารถสรุป
พฤติกรรมต่างๆของเขาได ้(ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2529)  
 2.4.1.6  แรงจูงใจการท าวิจัยในช้ันเรียน แรงจูงใจเป็นจิตลกัษณะท่ีก าหนดให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงรวมถึงเป็นปัจจยัในการท าวิจยัของครูดว้ย (เกษร กุณาใหม่, 
2548: 17) การจูงใจมีลกัษณะเป็นนามธรรมเป็นวธีิการท่ีจะน าพฤติกรรมของบุคคลให้ประพฤติปฏิบติั
ตามวตัถุประสงค์ พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดข้ึนได้ตอ้งมีแรงจูงใจ (ศรีเวียง เชียงแรง, 2546: 19) 
กล่าวถึง (อมรา นาวารวงศ์, 2538: 26) บุคคลทุกคนปรารถนาจะท างานให้ดีกว่าเสมอ โดยมีผลแห่ง
ความส าเร็จตามเป้าหมายเป็นแรงจูงใจท่ีตอ้งฝึกหดัเพราะมิใช่ท าอะไรไดแ้ต่ก าเนิด โดยปัจจยัต่าง ๆ ท่ี
ช่วยจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานท างานไดอ้ยา่งเตม็ใจ ประกอบดว้ยปัจจยั 2 ชนิด คือ 
  1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจัยท่ีเก่ียวกับงาน ความส าเร็จ
ความกา้วหน้าในงาน เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคญั ท าให้เกิดความสุขและเกิดความพึงพอใจใน
งาน ปัจจยัน้ีมี 5 องคป์ระกอบ คือ 

1) ความส าเร็จของงาน 
2) การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
3) ลกัษณะของงาน 
4) ความรับผดิชอบ 
5) ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน 

  2.  ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานท า
หน้าท่ี ท าให้ครูมีความสุข และมีความพึงพอใจในการท างานเม่ือได้รับการตอบสนองปัจจยัชนิดน้ี
อยา่งเพียงพอ ประกอบดว้ย 11 องคป์ระกอบ คือ 

1) เงินเดือนค่าจา้ง 
2) โอกาสไดรั้บความกา้วหนา้ 
3) ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
4) ฐานะของอาชีพ 
5) ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
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6) ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
7) การปกครองบงัคบับญัชา 
8) นโยบายการบริหารงานของหน่วยงาน 
9) สภาพการท างาน 
10) ความเป็นอยูส่่วนตวั 
11) ความมัน่คงในงาน 

 เช่นเดียวกับ ทฤษฎีความต้องการพื้นฐาน ของมาสโลว์ (Maslow, 1970) กล่าวถึง 
แรงจูงใจของมนุษยน์ั้นเกิดจากความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์มี 5 ระดบั คือ 

1) ความตอ้งการทางดา้นสรีรวทิยา 
2) ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 
3) ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ 
4) ความตอ้งการการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
5) ความตอ้งการใหต้นเองไดรั้บความส าเร็จในชีวติ 

มนุษยทุ์กคนจะตดัสิน ค่านิยมท่ีมีความส าคญัมากส าหรับตนเอง ทฤษฎีของมาสโลวอ์ธิบาย
ถึงค่านิยมของมนุษย ์อาทิ เงิน  และความส าคญัของแต่ละบุคคล เฮอร์ซเบิร์กไดพ้บว่า ค่านิยมตาม
ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคลนั้นจะเป็นแรงจูงใจท่ีได้ดีกว่าค่านิยมภายนอก และค่านิยมของ          
แต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกันเพราะทุกคนมีความแตกต่างอยู่ในตัว  ซ่ึงสอดคล้องกับ บุญยาพร                 
ฉิมพลอย (2544) วิจยัเร่ือง ผลของการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู
ระดับประถมศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนได้แก่  ความต้องการพฒันา
นกัเรียน ความตอ้งการพฒันาตนเอง การมีทศันคติท่ีดีต่อการวิจยัมีความประทบัใจในการสอนของครู
ในอดีต  การสั่งสมประสบการณ์จากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ความภาคภูมิใจในผลงาน การไดรั้บการ
ส่งเสริมจากบุคคลต่าง ๆ จากงานวจิยัของ วรรณา  เด่นขจรเกียรติ (2543) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความพึงพอใจในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือ การพฒันาการเรียนการสอน การท าวิจยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเล่ือนต าแหน่งเป็นอาจารย์ 3 ความต้องการ              
มีท่ีปรึกษา  
 

2.4.2 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม  
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัภายนอกท่ีส าคญัยิ่งต่อการท าวิจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นนโยบาย

และการสนบัสนุน ภาระงาน/เวลา ดงัน้ี 
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2.4.2.1 นโยบายและการสนับสนุน 
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัต่อการผลิตงานวิจยั เพราะปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม

สร้างเสริมบรรยากาศการวิจยัในหน่วยงานหรือสถาบนั โดยปัจจยัด้านน้ี ได้แก่ ทุนอุดหนุนวิจยั 
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการท างาน เวลา สมาธิในการท างาน (พทัยา สายหู, 2520) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั สุนนัท ์ปัณทุพา (2540) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัและคุณลกัษณะของนกัวิจยัท่ี
ส่งผลต่อผลิตภาพการวจิยัของมหาบณัฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่ ปัจจยัท่ีเอ้ือ
ต่อการท าวิจัย ได้แก่ แหล่งค้นคว้าข้อมูล เงินทุนสนับสนุน ว ัสดุอุปกรณ์ส าหรับการท าวิจัย             
การสนับสนุนจากหน่วยงาน ผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงาน เวลาส าหรับท าวิจยั ผลตอบแทนท่ีได้รับ     
ในท านองเดียวกัน การศึกษาอุปสรรคการวิจัยในมหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า มีอุปสรรค             
อนัเน่ืองมาจากปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม คือ ระบบการท างานของมหาวิทยาลยัไม่ได้เปิดโอกาสให้
อาจารยไ์ด้ท  างานวิจยั การขาดบรรยากาศทางวิชาการท่ีชักจูงและส่งเสริมให้อาจารยอ์ยากท าวิจยั 
ความล่าช้าในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารการวิจัย ขาดแรงสนับสนุนจากผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย           
เงินอุดหนุนเพื่อการวิจยั เอกสารรายงานต่าง ๆ อยูพ่ร้อมในห้องสมุดก็เป็นส่ิงท่ีควรค านึงถึง (อจัฉรา 
พนัธ์ุอ าไพ, 2520 ) เช่นเดียวกบั บุญมี ปะพะวะ (2541) ได้ศึกษา บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดั
หนองบวัล าภู ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยั       
ในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้า   
ในต าแหน่งการงานอยู่ในระดบัมาก และ พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจยั ไม่แตกต่างกนั แต่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน      
ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจยัในโรงเรียน ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีขนาดและ
ประสบการณ์ในการบริหารต่างกนั มีบทบาทต่อการส่งเสริมการวจิยัในโรงเรียนแตกต่างกนั  

สุภางค ์จนัทวานิช (2524: 22) กล่าววา่ หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งมีโครางสร้าง
ท่ีให้ปัจจยัป้อนเขา้ ได้แก่ ศูนยข์อ้มูลพื้นฐานท่ีดี สามารถขอ้มูลมาใช้ได้ มีเอกสารและวรรณคดีท่ี
เก่ียวขอ้งเพียงพอส าหรับการท าวจิยัแต่ละเร่ือง มีคณะผูว้จิยัท่ีไดรั้บการฝึกอบรมมาแลว้ มีอุปกรณ์และ
เคร่ืองอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวจิยั และมีทุนสนบัสนุนส าหรับการวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของลสัดา กองค า (2541) ได้ศึกษา สภาพการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน     
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัของแก่น ผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียน
ส่วนใหญ่มีนโยบายส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน โดยบุคลากร 
มีการเรียนรู้เก่ียวกบัการวจิยัจากการศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั และ ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนในการ
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ท าวิจยัในชั้นเรียน โดยการให้ขวญัและก าลงัใจ นอกจากน้ี แบล็คเบิร์น และคณะ (Blackburn, et al, 
1991 : 385-412) ไดศึ้กษา กิจกรรมการท างานดา้นการวิจยัการเรียนการสอนและการให้บริการทาง
วิชาการของอาจารยม์หาวิทยาลยั  พบวา่ ตวัแปรการสนบัสนุนเงินทุนมีความสัมพนัธ์กบัผลการผลิต
ทางการวจิยั 

ปัญหาของครู คือ มีการท าวิจยัในชั้นเรียนน้อย ครูพฒันาการเรียนการสอนโดยการ
สังเกต สภาพปัญหาและหาแนวทางแกไ้ข ปัญหาท่ีครูน ามาใช้ในการวิจยัในชั้นเรียนจึงเป็นปัญหา
เก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอนและเทคนิคการสอน ส่วนวิธีการท่ีครูใชใ้นการวิจยัในชั้นเรียนคือ 
วิธีการวิจัยเชิงทดลอง และ ครูแก้ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยมากปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิ ในดา้นงบประมาณ พบวา่ ครูใชทุ้นส่วนตวัในการท าวิจยั โรงเรียนส่วนมากมีการจดัหา
วสัดุอุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ครู และแหล่งขอ้มูลท่ีครูศึกษาเพื่อการท าวิจยันั้นส่วนมาก
ศึกษาจากต าราทางวชิาการ เอกสาร วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนปัญหาและความตอ้งการโรงเรียนเก่ียวกบั
การวิจยัในชั้นเรียน 2 อนัดบัแรกคือ การด าเนินการวิจยั วสัดุอุปกรณ์ และ โดยผูบ้ริหารมีบทบาท
ส าคัญต่อการวิจยัในชั้นเรียน โดยเฉพาะการส่งเสริมความก้าว หน้าในต าแหน่งการงานของครู
ผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และ การมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ส่วน ศุภโชค ปิยะสันต ์
(2539: 26) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างานวิจยั ของครู คือ ผูว้ิจยั ระบบการบริหารและโครงสร้าง
ของหน่วยงาน บุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งวสัดุอุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เงินทุนในการ
ด าเนินงาน แหล่งคน้ควา้เอกสารต ารา และอุปสรรคของการไม่ท าวิจยั คือ ขาดการสนบัสนุนดา้นทุน
และได้รับค่าตอบแทนน้อย ขาดส่ิงอ านวยความสะดวก และวสัดุในการด าเนินการวิจัย ขาดการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารมีอุปสรรคในการเสนอขออนุมติั เช่นเดียวกนักบั (วิไลวรรณ จนัทิพย์: 2552) 
กล่าวว่า ปัจจยัค ้ าจุน ได้แก่ นโยบายและการบริหารงาน การควบคุมบงัคบับญัชา ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล เงินเดือน ค่าตอบแทนและสวสัดิการอ่ืน ๆ และ สภาพการท างาน มีค่าอิทธิพลเท่ากนั   
ท่ีพฒันาข้ึน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ นอกจากน้ี เคนเนท (Kenneth, 1992) ไดศึ้กษา 
การพัฒนาครูนักวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐเพนซิลวาเนียตอนเหนือ พบว่า           
ถึงความคิดของผูเ้ขา้ร่วมในประเด็นการวิจยัของครู คือ การสนับสนุนและให้ความร่วมมือจากฝ่าย
บริหารท่ีมีความส าคญัยิ่งต่อความพยายามท างานวิจยัของครู การวิจยัท่ีเป็นเคร่ืองมือพฒันาวิชาชีพ        
ท่ีไดผ้ล 
 2.4.2.2 ภาระงานและเวลา การท าวิจยัเป็นงานท่ีตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้มาก
จึงท าใหมี้ปัญหาส าหรับครูในเร่ืองเวลาท่ีจะท าวิจยัในชั้นเรียน เน่ืองจากมีภารกิจหลกัในการสอนและ
ยงัมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารใหป้ฏิบติัในแต่ละวนัและภาระงาน
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อ่ืนๆ ซ่ึงวาโร เพง็สวสัด์ิ (2546: 6) กล่าววา่ เน่ืองจากครูมีภาระงานในแต่ละวนัมาก ทั้งทางดา้นการ
เรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ ท าให้ไม่มีเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
สมใจ จิตพิทกัษ ์(2532: 70-71) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการผลิตภาพการวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีสาเหตุท่ีไม่อยากท าวิจยัมาจาก
ปัญหาเร่ืองการไม่มีเวลา เวลาไม่พอ ไม่เอ้ือต่อการท าวิจยัเพราะมีภาระงานสอนและงานอ่ืน ๆ มาก 
เช่นเดียวกบั สุวิมล วอ่งวาณิช (2555: 5-6) ไดก้ล่าวถึงขอ้จ ากดัดา้นเวลาอนัเน่ืองมาจากงานประจ าวนั
ของครู จึงไม่เปิดโอกาสให้ครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารไดอ้ยา่งเต็มท่ี นอกจากน้ี สุรณี พิพฒันโรจน
กมล (2538: 35) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลิตภาพการวิจยัของผูผ้า่นโปรแกรมการฝึกอบรมการ
วิจยัจากกระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ ปัจจยัดา้นเวลาในการท าวิจยัแต่ละเร่ืองตอ้งใช้เวลามาก ตั้งแต่
เลือกหวัขอ้เร่ืองหรือปัญหาการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล
และการเขียนรายงาน ส่วน จินดารัตน์ ทาริน (2548) กล่าววา่ ดา้นปัจจยัสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครู คือ ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน แหล่งขอ้มูลเพื่อท างานวิจยัในชั้นเรียน เวลาใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน โอกาสในการศึกษาอบรม การให้บริการขอ้มูลของโรงเรียนเพื่อสนบัสนุนการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน การสนับสนุนจากทางโรงเรียนด้านงบประมาณในการท าวิจยัในชั้นเรียน และ
ปัญหาการเผยแพร่งานวจิยัในชั้นเรียนต่อบุคคลภายนอก 
 สจีวรรณ ทรรพวสุ (2540: 172) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการท าวิจยัทางดา้นการศึกษาของ
อาจารยใ์นสถาบนัราชภฏัเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ อาจารยใ์นสถาบนัราชภฏัเขตกรุงเทพมหานคร 
ส่วนใหญ่ไม่มีความกระตือรือร้นสนใจท่ีจะท าวจิยัเพราะ ไม่มีเวลาเพียงพอต่อการท าวิจยั นอกจากนั้น
ยงัพบวา่ ความรับผดิชอบทางเศรษฐกิจและครอบครัว ก็ท าใหเ้กิดเป็นปัญหาดา้นเวลา อีกประการหน่ึง
อาจารยท่ี์ก าลงัก่อร่างสร้างตวัมีภาระทางการเงินท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก อาจารยจึ์งมีความจ าเป็นตอ้ง
ท างานพิเศษเพื่อหารายไดเ้สริม เพิ่มงานพิเศษ ซ่ึงแตกต่างกนัไปตามวิชาชีพของอาจารย ์เช่น การสอน
พิเศษ การรับจา้งออกแบบ การเขียนบทความส่งหนงัสือพิมพ ์หรือส่งสถานีวิทยุ ท าให้ไม่มีเวลาใน
การท าวิจยัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นลินี วารี (2544) 
ได้ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการการพฒันาสมรรถภาพการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นเวลาในการท า
วิจยัในชั้นเรียน ครูผูส้อนตอ้งการมีเวลาในการท าวิจยัอย่างเพียงพอโดยตอ้งการลดชัว่โมงการสอน
และภาระงานอ่ืน ๆ ให้นอ้ยลง เช่นเดียวกบั เอเดล (Adele, 1980) ไดศึ้กษาเร่ือง ครูในฐานะนกัวิจยักบั
แนวทางท่ีแตกต่างกนัในการรอบรู้ พบวา่ เขตการศึกษาตอ้งการให้โอกาสครูเขา้ร่วมในการวิจยั การวิจยั
ควรไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนครู และยอมรับบทบาทของกนั และกนั ปัญหาท่ีประสบคือ การมี
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เวลาไม่เพียงพอ ความไม่แน่นอนและความไม่สนใจของผูบ้ริหาร ในท านองเดียวกัน เคนเนท 
(Kenneth, 1992) ไดศึ้กษา การพฒันาครูนกัวจิยัในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายของรัฐเพนซิลวาเนีย
ตอนเหนือ พบวา่ ปัญหาอุปสรรคของงานวจิยัของครู คือ เวลา และทศันคติ  การส่งเสริมงานวิจยัของครู
ในโรงเรียนของรัฐเพนซิลวาเนีย เพื่อพฒันาบุคลากรเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได ้แต่ตอ้งท าดว้ยความสมคัรใจ ท า
เป็นระบบ และร่วมมือร่วมใจกนั เช่นเดียวกนั บุญยาพร  ฉิมพลอย (2544) ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนได้แก่  ครูขาดความรู้ความสามารถในสร้างนวตักรรมการเขียน ไม่มีเวลาท าวิจยั    
ในชั้นเรียน และ มีภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก ในท านองเดียวกนั การศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์
โครงสร้างเชิงเส้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของครูผูส้อน จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
สมรรถนะของครูผูส้อน ท่ีเป็นปัจจยัจูงใจ คือ ความรับผดิชอบต่องาน ลกัษณะของงาน ความกา้วหนา้
ในหน้าท่ีการงาน การได้รับการยอมรับนับถือ และ ความส าเร็จในหน้าท่ีการงานมีค่าอิทธิพล        
(วิไลวรรณ จนัทิพย:์ 2552)  นอกจากนั้น ศุภโชค ปิยะสันต ์(2539: 26) กล่าววา่ ปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อ
การท างานวิจยั ของครูนั้น คือ ไม่มีเวลาเน่ืองจากงานในหน้าท่ีเป็นงานท่ีปฏิบติัต่อเน่ืองเต็มเวลา        
ไม่เห็นคุณค่าประโยชน์ของการท าวจิยัจึงขาดความสนใจท่ีจะท า 
 สรุปว่า ภาระงาน และเวลางาน หน้าท่ีและงาน ท่ีครูได้รับมอบหมายจากผู ้บริหาร
สถานศึกษา หนา้ท่ีการสอน และภาระหนา้ท่ีทางครอบครัวท่ีตอ้งรับผดิชอบ 

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีพบจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักล่าวขา้งตน้น้ีพบว่าปัจจยัด้าน
ลกัษณะบุคคล และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัไดแ้ก่ ความรู้การวิจยัในชั้นเรียน ทศันคติการวิจยัในชั้น
เรียนแรงจูงใจการวิจยัในชั้นเรียน นโยบายกบัการสนบัสนุนและภาระงานกบัเวลางาน  เป็นตวัแปร
ส าคัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติการวิจัย ผูว้ิจ ัยจึงคาดว่าปัจจัยต่าง ๆ น้ี เป็นปัจจัยท่ีสัมพนัธ์ต่อการ
ปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน จึงไดศึ้กษาปัจจยัดา้นต่าง ๆ ดงักล่าวเหล่าน้ี 
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บทที ่3 
 

การด าเนินการวจิยั 
 

 ในการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 เป็นการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlational Research) โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวกับสมรรถนะการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 โดยในบทน้ีจะน า เสนอขั้นตอนการด าเนินการวิจยั
ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30   
จ านวน 1,611 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 (ขอ้มูลทางการศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30) 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ได้มาจาก
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยั
ก าหนดโดยเปิดตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2547: 119) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวนไม่
นอ้ยกวา่ 310 คน ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งเป็น 320 คน มีขั้นตอนการสุ่มดงัน้ี 
 1.  ส ารวจจ านวนโรงเรียนและประชากร ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 30 มี 13 อ าเภอ มีโรงเรียนทั้งหมด 37 โรงเรียนและมีครู จ  านวน 1,611 คน  ดงัตารางท่ี 3.1
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  ตารางที ่3.1  โรงเรียนและจ านวนครู จ าแนกตามอ าเภอ 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
เมือง  8   493  

ภทัดีชุมพล  2   75  
แกง้คร้อ  3   141  
ภูเขียว  3   190  
บา้นเขวา้  1   50  
บา้นแท่น  1   70  
จตุัรัส  3   100  

คอนสวรรค ์  4   112  
คอนสาร  2   85  

หนองบวัแดง  3   117  
หนองบวัระเหว  2   55  
บ าเหน็จณรงค ์  3   59  
เทพสถิต  2   64  
รวม  37   1,611  

 
2.  แบ่งประชากร 37 โรงเรียน ออกเป็น 3 กลุ่ม คือครูโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนนกัเรียน

ไม่เกิน 500 คน โรงเรียนขนาดกลางมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 501-1,000 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่   
มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,001 คนข้ึนไป  ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที ่3.2โรงเรียนและจ านวนครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
ขนาดเล็ก 16    308 
ขนาดกลาง                            9                       300 
ขนาดใหญ่ 12 1,003 

รวม 37 1,611 
 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยใชส้ัดส่วน 
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3.  ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอย่าง โดยสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)            
จากประชากรครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ตามขนาดของโรงเรียน  
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 320 คน โดยมีขนาดของโรงเรียน คือ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
สุ่มโรงเรียนตามขนาด กลุ่มละ 3 โรงเรียน ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางที ่3.3 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยั จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ขนาดเลก็ 1.  โรงเรียนบา้นค่ายวทิยา 36 35 

 2.  โรงเรียนกุดตุม้วทิยา 30 29 
 3.  โรงเรียนท่ามะไฟหวาน 17 16 
      รวม 83 80 

ขนาดกลาง 1.  โรงเรียนภกัดีชุมพลวทิยา 40 34 

 2.  โรงเรียนนางแดดวงัชมพู
วทิยา รัชมงัคลาภิเษก 
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30 

 3.  โรงเรียนนาหนองทุ่มวทิยา 47 36 
      รวม 125 100 

ขนาดใหญ่ 1.  โรงเรียนคอนสวรรค ์ 74 60 
 2.  โรงเรียนบา้นเขวา้วทิยายน 53 40 
 3.  โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 48 40 
      รวม 175 140 

รวม 9 383 320 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี คือแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ 

ตอนที ่2 ปัจจยัการท าวจิยัในชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
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  3.2.1 ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 25 ขอ้ เป็นแบบให้
เลือกตอบ ถูก หรือ ผิด ให้ผูต้อบเลือกตอบตามความคิดเห็นหรือขอ้เท็จจริงต่อขอ้ความ โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน คือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน และตอบผิดให้ 0 คะแนน ผูต้อบไดค้ะแนนอยูร่ะหวา่ง 0-25 
คะแนน โดยผูว้จิยัไดจ้ดักลุ่มเป็นเกณฑใ์นการประเมิน โดยใชช่้วงคะแนน (Range) ดงัน้ี 
 
ความกวา้งของแต่ละอนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด     
                                                   จ  านวนอนัตรภาคชั้น 
     = 25 
       3 
     =        8.33 
 
คะแนนระหวา่ง 18 – 25 หมายถึง มีความรู้ในการท างานวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูง 
คะแนนระหวา่ง   9 – 17  หมายถึง มีความรู้ในการท างานวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนระหวา่ง   0 – 8  หมายถึง มีความรู้ในการท างานวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัต ่า 

 
แต่เน่ืองจาก การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นความรู้ พบว่า ไม่มีความรู้อยู่ในระดบัต ่าจึงปรับความรู้

เป็น 2 ระดบั คือ ระดบัมาก ระดบันอ้ย ดงัน้ี 
คะแนนระหวา่ง 18 – 25 มีความรู้ระดบัมาก 
คะแนนระหวา่ง 0 - 17 มีความรู้ระดบันอ้ย 

 
 3.2.2 ปัจจยัด้านลกัษณะบุคคล ได้แก่ ทศันคติ แรงจูงใจ และปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 
นโยบายและการสนับสนุน ภาระงาน/เวลา ท่ีสัมพนัธ์กับสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด มีเกณฑ์การให้คะแนนแบ่ง       
ไดด้งัน้ี  
 

ขอ้ความทางบวก มีการตรวจใหค้ะแนนดงัน้ี 
นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 
นอ้ย  ใหค้ะแนน 2 
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ปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 
มาก  ใหค้ะแนน 4 
มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 

 
 
 

ขอ้ความทางลบ มีการตรวจใหค้ะแนนดงัน้ี 
นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 
นอ้ย  ใหค้ะแนน 4 
ปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 
มาก  ใหค้ะแนน 2 
มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 
 

 ตอนที่ 3 สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน (ปรับจากแบบประเมินสมรรถนะครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด มีเกณฑ์การให้
คะแนนแบ่งไดด้งัน้ี 

นอ้ยท่ีสุด  ใหค้ะแนน 1 
นอ้ย  ใหค้ะแนน 2 
ปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 
มาก  ใหค้ะแนน 4 
มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 

 
3.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ี
สัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 30 ผูว้จิยัมีขั้นตอนในการพฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือโดยยึดวตัถุประสงค์ของการวิจยัตาม
นิยามศพัท ์

3. ก าหนดประเด็นค าถามตามกรอบแนวคิดการวจิยั 
4. น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและแกไ้ข 
5. น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity)  
6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้(Try Out) (ภาคผนวก ข) กับครูท่ีมีคุณลักษณะ

ใกล้เคียงกับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 โรงเรียนบา้นแท่นวิทยา ท่ีไม่ไดใ้ช้เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่าความ
เช่ือมัน่โดยหาค่า KR-20 ของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2547: 247) ในส่วนของ
แบบสอบถามท่ีเก่ียวกับปัจจัยด้านความรู้การท าวิจัยในชั้ นเรียน ได้ค่าความเช่ือมั่น = 0.93 
แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ ภาพรวมเท่ากบั = .949  โดยแต่ละตอนไดค้่าความเช่ือมัน่  ดงัน้ี 

- ปัจจยัดา้นทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียน  = .782 
- ปัจจยัดา้นแรงจูงใจการท าวจิยัในชั้นเรียน = .772 
- ปัจจยัดา้นนโยบายและการสนบัสนุน = .797 
- ปัจจยัดา้นภาระงาน/เวลางาน = .788 
- ปัจจยัดา้นสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน = .957 

7. น าแบบสอบถามท่ีได้ตรวจสอบคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากส านกังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถึงผูอ้  านวยการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30  
เพื่อขออนุญาตด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ผูว้ิจ ัยน าหนังสือ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปยงัผู ้บริหาร
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยส่งทางไปรษณียแ์ละบางส่วนเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
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3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมดและท าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ ไปวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ใชส้ถิติพื้นฐานคือความถ่ี  ค่าร้อยละ 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัดา้นความรู้ในการท างานวจิยัในชั้นเรียนของครูใชค้่าร้อยละ 
 3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสมรรถนะการท า
วิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยการแปลผลขอ้มูลค่าเฉล่ียก าหนดเกณฑ์ตามช่วงค่าเฉล่ีย (เชาว ์อิน
ใย, 2543: 292)  ดงัน้ี 

4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 4.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัและสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน  
โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson's correlation coefficient) โดยใช้เกณฑ์การ
อธิบายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) (Correlation Coefficient) เป็นตวัก าหนด ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์ของ 
Borg เพื่อให้แปลความหมายไดต้รงกนั ดงัน้ี (ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉตัราภรณ์, 2555: 
104) 
 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  ค าบรรยาย 
  สูงกวา่ 0.85    มีความสัมพนัธ์สูงมาก 
  0.65 - 0.85    มีความสัมพนัธ์สูง 
  0.35 - 0.64    มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 
  0.20 - 0.34    มีความสัมพนัธ์ต ่า 
  ต ่ากวา่ 0.20    มีความสัมพนัธ์ต ่ามาก 
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บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 
 

 ผลการวจิยั ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยัเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

4.1  ตอนที่  1ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู ้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการสอน ต าแหน่งทางวชิาการ ระดบัชั้นท่ีท าการสอน จ านวนงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีท า  

4.2  ตอนที ่2 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 
        4.2.1 ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล 
        4.2.2 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

4.3  ตอนที ่3 สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
4.4  ตอนที ่4 การทดสอบสมมติฐาน 
 

4.1  ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ใน          
การสอน ต าแหน่งทางวชิาการ ระดับช้ันทีท่ าการสอน จ านวนงานวจัิยในช้ันเรียนทีท่ า 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 30 จ  านวนทั้งส้ิน 320 คน พบวา่ มากกวา่คร่ึงเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 57.81 เป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 42.19 ครูส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 83.12 กวา่หน่ึงในสาม
มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี (38.43%) โดยครูเกือบหน่ึงในสามมีต าแหน่งครูผูช่้วย        
คิดเป็นร้อยละ 31.25 คร่ึงหน่ึงเป็นครูสอนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น (ม.1– 3) (50.94%) และ
จ านวนงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีท าในระยะเวลา 3 ปี พบว่า ไม่มีผลงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 35.31                    
ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
                                                                                                                                           (n=320) 
ข้อมูลพืน้ฐาน/ทัว่ไป จ านวนครู (คน)               ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 135 42.19 
 หญิง 185 57.81 
 รวม 320 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 266 83.12 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 54 16.88 
 รวม 320 100.00 
ประสบการณ์ในการท างาน 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี 123 38.43 
 5 – 10 ปี 78 24.38 
 11 – 15 ปี 20 6.25 
 16 – 20 ปี 28 8.75 
 มากกวา่ 20 ปี 71 22.19 
 รวม 320          100.00 
ต าแหน่งทางวชิาการ 
 ครูผูช่้วย 100 31.25 
 ครูช านาญการ 87 27.19 
 ครูช านาญการพิเศษ 77 24.06 
 ครูเช่ียวชาญ 56 17.50 
 รวม 320          100.00 
ระดับช้ันทีส่อน 
 มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1 – 3) 163 50.94 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) 157 49.06 
 รวม 320          100.00 
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ตารางที่ 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 (ต่อ) 
                                                                                                                                            (n=320) 
ข้อมูลพืน้ฐาน/ทัว่ไป จ านวนครู (คน)               ร้อยละ  

จ านวนงานวจัิยในช้ันเรียนที่ท าในระยะเวลา 3 ปี 
 ไม่มีผลงานวจิยั 113 35.31 
 มีผลงานวจิยั 1 เร่ือง 86 26.88 
 มีผลงานวจิยั 2 เร่ือง 74 23.12 
 มีผลงานวจิยั 3 เร่ือง 38 11.88 
 มีผลงานวจิยั 4 เร่ือง 7 2.19 
 มีผลงานวจิยั 5 เร่ือง 2 0.62 
 รวม 320          100.00 

 
4.2  ตอนที ่2 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการท าวจัิยในช้ันเรียน 

4.2.1 ปัจจัยด้านลกัษณะบุคคล                                                                                                                                                      
 4.2.1.1 ดา้นความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 พบวา่ ประเด็นความรู้ของครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีครูมีความรู้มาก 
และสามารถตอบถูก ร้อยละ100 คือ ประเด็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหา
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพการณ์ท่ีเป็นอยูใ่ห้พฒันาข้ึน ประเด็นจุดมุ่งหมายของการวิจยัในชั้นเรียน
คือการพฒันาผูเ้รียน ประเด็น IOC. (Index of Item-objective Congruence) เป็นการหาความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหาโดยอิงค่าสถิติของแบบสอบถาม/แบบทดสอบ ส่วนประเด็นความรู้ท่ีครูตอบถูกนอ้ยท่ีสุดสาม
อนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ ประเด็นการตั้งความมุ่งหมายการวจิยัเป็นการคาดคะเนค าตอบของการวิจยัอยา่งมี
เหตุผล (69.69%) ประเด็นการอภิปรายผลเป็นการตรวจสอบวา่ผลการวิจยัท่ีคน้พบสอดคลอ้งกบัการ
วิจยั/หรือทฤษฎีหรือไม่อยา่งไร (69.38%) ประเด็นความส าคญัของปัญหาคือส่วน   ท่ีแสดงให้เห็นวา่
ควรท าวจิยัหรือไม่ (66.25%)  ดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ดา้นความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียน 

ข้อ ปัจจัยด้านความรู้ในการท าวจัิยในช้ันเรียน ถูก ผดิ 
1. การวจิยัเชิงปฏิบติัการมีจุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหา ปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง สภาพการณ์ท่ีเป็นอยูใ่หพ้ฒันาข้ึน 
320 

(100.00%) 
0 

(0.00%) 
2. จุดมุ่งหมายของการวจิยัในชั้นเรียนคือการพฒันาผูเ้รียน 320 

(100.00%) 
0 

(0.00%) 
3. IOC. (Index of Item-objective Congruence) เป็นการหาความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยอิงค่าสถิติของแบบสอบถาม/แบบทดสอบ 
320 

(100.00%) 
0 

(0.00%) 
4. ความเท่ียงตรงเป็นการหาคุณภาพของแบบทดสอบ 314 

(98.13%) 
6 

(1.88%) 
5. จุดเร่ิมตน้การวจิยัในชั้นเรียนก าหนดจากสภาพปัญหาหรือขอ้ขอ้งใจ

ในการเรียนการสอนท่ีครูพบ 
313 

(97.81%) 
7 

(2.19%) 
6. การวจิยัเชิงปฏิบติัการจดัเป็นรูปแบบหน่ึงของการวจิยัในชั้นเรียน 308 

(96.25%) 
12 

(3.75%) 
7. กระบวนการวิจยัในชั้นเรียนจะส าเร็จไดข้ึ้นอยูก่บัผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
308 

(96.25%) 
12 

(3.75%) 
8. การวจิยัเชิงประเมินเป็นการวิจยัท่ีมุ่งแกปั้ญหาอยา่งเร่งด่วน ใชเ้วลา

นอ้ย 
308 

(96.25%) 
12 

(3.75%) 
9. กระบวนการวิจยัในชั้นเรียนตอ้ง มีการพินิจพิเคราะห์ ทบทวน ทั้ง

ก่อน ระหวา่ง และหลงัการทดลองปฏิบติั 
305 

(95.31%) 
15 

(4.69%) 

10. การเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนควรเขียนตามระเบียบวิธีวจิยั 
305 

(95.31%) 
15 

(4.69%) 
11. การวจิยัในชั้นเรียน เป็นกระบวนการในการคน้หาความจริง เพื่อไปสู่

การพฒันาและเปล่ียนแปลงการเรียนการสอน 
303 

(94.69%) 
17 

(5.31%) 
12. ปัญหาของงานวจิยัเร่ิมตน้จากความคิดของครูมากกวา่ความคิดของ

ผูอ่ื้น 
300 

(93.75%) 
20 

(6.25%) 
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ตารางที่ 4.2 ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ดา้นความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียน (ต่อ) 
ข้อ ปัจจัยด้านความรู้ในการท าวจัิยในช้ันเรียน ถูก ผดิ 
13. นวตักรรมไม่ใช่เคร่ืองมือในการวจิยั 300 

(93.75%) 
20 

(6.25%) 
14. การวจิยัในชั้นเรียนผูด้  าเนินการวจิยั ท าโดยครูผูส้อนหรือคณะครู

ร่วมกนั 
295 

(92.19%) 
25 

(7.81%) 
15. การแกปั้ญหาพฤติกรรมของเด็กนกัเรียนไม่จดัเป็นวจิยัในชั้นเรียน 295 

(92.19%) 
25 

(7.81%) 
16. ครูผูส้อนเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการวิจยัทั้งหมด 293 

(91.56%) 
27 

(8.44%) 
17. การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง สามารถท าไดต้ามท่ีนกัวิจยัสะดวก 283 

(88.44%) 
37 

(11.56%) 
18. การวจิยัท่ีดีตอ้งเนน้สถิติขั้นสูง 264 

(82.50%) 
56 

(17.50%) 
19. การวจิยัในชั้นเรียนอาจจะมีหรือไม่มีสมมุติฐานการวิจยัก็ได ้ 258 

(80.63%) 
62 

(19.38%) 
20. ส่ิงส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียนคือ การท างานร่วมกนัของครู 

และนกัเรียน 
256 

(80.00%) 
64 

(20.00%) 
21. การประเมินตดัสินผูเ้รียนเป็นจุดมุ่งหมายของการวจิยัในชั้นเรียน 246 

(76.88%) 
74 

(23.13%) 
22. รูปแบบท่ีใชใ้นการวิจยัในชั้นเรียน ตอ้งเป็นการวจิยัเชิงทดลอง

เท่านั้น 
239 

(74.69%) 
81 

(25.31%) 
23. การตั้งความมุ่งหมายการวจิยัเป็นการคาดคะเนค าตอบของการวจิยั

อยา่งมีเหตุผล 
223 

(69.69%) 
97 

(30.31%) 
24. การอภิปรายผลเป็นการตรวจสอบวา่ผลการวจิยัท่ีคน้พบสอดคลอ้ง

กบัการวจิยั/หรือทฤษฎีหรือไม่อยา่งไร 
222 

(69.38%) 
98 

(30.62%) 
25. ความส าคญัของปัญหาคือส่วนท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ควรท าวจิยัหรือไม่ 212 

(66.25%) 
108 

(33.75%) 
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เม่ือแบ่งกลุ่มระดบัความรู้เป็น 2 ระดบัคือ ระดบัมาก (18–25 คะแนน) ระดบันอ้ย (0–17 คะแนน) 
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ครูส่วนใหญ่ร้อยละ 96.88 มีความรู้การท าวิจยัในชั้นเรียนในระดบัมาก               
ดงัตารางท่ี 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 ระดบัความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม 
                       ศึกษา เขต 30 

คะแนนความรู้ จ านวนครู ร้อยละ ความหมาย 
18 - 25 310 96.88 มาก 
  0 - 17 10 3.12 นอ้ย 
รวม 320 100.00  

 
4.2.1.2 ดา้นทศันคติการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัดา้นทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 พบวา่ ครูมีความความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นทศันคติ โดยรวม       
อยูใ่นระดบัมาก (= 3.66, S.D. = 0.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ 
การวิจยัในชั้นเรียนสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้ดีข้ึน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด            
(=4.59, S.D.=0.52) รองลงมาคือ ผลการวจิยัในชั้นเรียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง (= 4.59, 
S.D. = 0.55)  และการวิจยัช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูให้ดีข้ึน ( =4.56,    
S.D. = 0.55) ตามล าดบั ส่วนประเด็นทศันคติท่ีครูมีอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ครูสามารถพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องอาศยัผลการท าวิจยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง            
(= 2.76, S.D. = 0.74) การท าวิจยัท าให้เสียเวลาในการสอน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย  (= 2.39, 
S.D. = 0.98) และการวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (= 2.32, S.D. = 
0.94) แสดงใหเ้ห็นวา่ครูเองยงัเห็นวา่การวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้ และการวิจยั
ในชั้นเรียนไม่ใช่เร่ืองยาก และไม่เสียเวลาในการสอน ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ดา้นทศันคติการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ล าดับที ่ ปัจจัยด้านทศันคติการท าวจัิยในช้ันเรียน   S.D. แปลผล 

1. การวจิยัในชั้นเรียนสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน 4.59 0.52 มากท่ีสุด 
2. ผลการวจิยัในชั้นเรียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 4.59 0.55 มากท่ีสุด 
3. การวจิยัช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู

ใหดี้ข้ึน 4.56 0.55 มากท่ีสุด 
4. การวจิยัในชั้นเรียนท าใหผู้ส้อนพฒันาการเรียนการสอนให้

ดีข้ึน 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
5. การวจิยัเป็นการแสวงหา นวตักรรมในการเรียนการสอน 4.29 0.67 มาก 
6. การวจิยัท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจและศรัทธาในอาชีพครู 4.19 0.81 มาก 

*7. การวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก 3.13 0.48 ปานกลาง 
*8. ครูท างานวิจยัเพื่อเล่ือนต าแหน่งและเล่ือนวทิยฐานะให้

สูงข้ึน 2.99 1.07 ปานกลาง 
*9. ครูสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัผล

การท าวจิยัในชั้นเรียน 2.76 0.74 ปานกลาง 
*10. การท าวจิยัท าใหเ้สียเวลาในการสอน 2.39 0.98 นอ้ย 
* 11. การท าวจิยัในชั้นเรียนเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ครู 2.32 0.94 นอ้ย 

 รวม 3.67 0.36 มาก 
* ขอ้ความทางลบ 
 

4.2.1.3 ดา้นแรงจูงใจการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านแรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (= 3.90, S.D. = 0.34) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้ครูท าวิจยั
ในชั้นเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียระดับมากท่ีสุด สูงสุดสามล าดับแรก คือ ประเด็นการวิจยัเป็นหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของครู (= 4.61, S.D. = 0.64) รองลงมา ประเด็นการท าวิจยัช่วยเสริมความรู้ทางวิชาการ
ของครูใหดี้ข้ึน (= 4.55, S.D. = 0.58)  และประเด็นการวิจยัท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ดีข้ึน (= 4.54, S.D. = 0.57) ส่วนปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยอยู่ในระดบัปานกลาง  สาม
ล าดบัทา้ย คือ ประเด็นการวิจยัท าให้ไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบ  (=2.99, S.D. = 0.62) 
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ประเด็นการท างานวจิยัในชั้นเรียนท าใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่งให้สูงข้ึน (=2.68, S.D. = 0.57) และ
ประเด็นการท างานวจิยัท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน (=2.60, S.D. = 0.67) ดงัตารางท่ี 4.5 

 
ตารางที่ 4.5 ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ดา้นแรงจูงใจการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ล าดับที ่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจการท าวจัิยในช้ันเรียน   S.D. แปลผล 

1. การวจิยัเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของครู 4.61 0.64 มากท่ีสุด 
2. การท าวจิยัช่วยเสริมความรู้ทางวชิาการของครูใหดี้ข้ึน 4.55 0.58 มากท่ีสุด 
3. การวจิยัท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีข้ึน 4.54 0.57 มากท่ีสุด 
4. การวจิยัท าใหค้น้พบเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ๆ 4.50 0.61 มาก 
5. การวจิยัท าเพื่อใหพ้ฒันาการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน 4.47 0.66 มาก 
6. การท างานวจิยัในชั้นเรียนเป็นนโยบายของสถานศึกษา 4.12 0.97 มาก 
7. การวจิยัในชั้นเรียนท าใหส้ามารถแกปั้ญหาต่างๆ ท่ี

เกิดข้ึนในชั้นเรียน 3.93 0.62 มาก 
8. การวจิยัท าใหไ้ดรั้บการพิจารณาความดีความชอบ 2.99 0.62 ปานกลาง 
9. การท างานวจิยัในชั้นเรียนท าใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง

ใหสู้งข้ึน 2.68 0.57 ปานกลาง 
10. การท างานวจิยัท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน 2.60 0.67 ปานกลาง 

 รวม 3.90 0.34 มาก 
 
4.2.2 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม 

 4.2.2.1  ด้านนโยบายและการสนับสนุน 
     ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านนโยบายและการสนบัสนุนในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นนโยบาย
และการสนบัสนุนในภาพรวมยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.54, S.D. = 0.49) โดยครูเห็นวา่โรงเรียนมี
นโยบาย และให้การสนับสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็นโดยเฉพาะ
ประเด็นท่ีสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูออกไปคน้ควา้ขอ้มูลในการท าวิจยันอกสถานศึกษา อยูใ่น
ระดบัสูงสุด (  = 4.59, S.D. = 0.60) รองลงมา คือประเด็นผูบ้ริหารควรให้ค  าปรึกษาและก าลงัใจใน
การปฏิบติั การท าวิจยัในชั้นเรียน (  = 4.56, S.D. = 0.62)  และประเด็นสถานศึกษาสนบัสนุน 
งบประมาณใหก้ารท าวจิยัในชั้นเรียน (  = 4.55, S.D. = 0.63) ตามล าดบั  ดงัตารางท่ี 4.6 
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ตารางที่ 4.6 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นนโยบายและการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ล าดับที ่ ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน   S.D. แปลผล 

1. สถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหค้รูออกไปคน้ควา้ขอ้มูลใน
การท าวจิยันอกสถานศึกษา 4.59 0.60 มากท่ีสุด 

2. ผูบ้ริหารควรใหค้  าปรึกษาและก าลงัใจในการปฏิบติั  
การท าวจิยัในชั้นเรียน 4.56 0.62 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาสนบัสนุน งบประมาณใหก้ารท าวจิยัในชั้นเรียน 4.55 0.63 มากท่ีสุด 
4. สถานศึกษามี นโยบายใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน 4.54 0.65 มากท่ีสุด 
5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่ผลการท าวจิยั

ในชั้นเรียน 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
6. สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน 

เพื่อพฒันาศกัยภาพของครูดา้นการวจิยั 4.52 0.62 มากท่ีสุด 
7. สถานศึกษาควรจดัใหมี้ผูใ้ห้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียน 4.51 0.64 มากท่ีสุด 
 รวม 4.54 0.49 มากทีสุ่ด 

 
4.2.2.2  ด้านภาระงานและเวลางาน 
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านภาระงานและเวลางานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นภาระงานและเวลางาน ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.01, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ประเด็นท่ีครูมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควรจดัแบ่งเวลาให้กับครูส าหรับการท างานวิจัยในชั้นเรียน                 
(  = 4.60, S.D. = 0.59) รองลงมา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็น
การเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ครู (  = 4.14, S.D. = 0.83)  และครูมีภาระงานอ่ืนแต่สามารถจดัสรรเวลาท างาน
วจิยัในชั้นเรียนได ้(  = 4.04, S.D. = 0.86) ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นภาระงานและเวลาในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ล าดับที ่ ปัจจัยด้านภาระงานและเวลา   S.D. แปลผล 

1. สถานศึกษาควรจดัแบ่งเวลาใหก้บัครูส าหรับการ
ท างานวจิยัในชั้นเรียน 4.60 0.59 มากท่ีสุด 

2. การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นการเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ครู 4.14 0.83 มาก 
3. ครูมีภาระงานอ่ืนแต่สามารถจดัสรรเวลาท างานวิจยั

ในชั้นเรียนได ้ 4.04 0.86 มาก 
4. มีเวลาไม่เพียงพอในการท างานวจิยัในชั้นเรียน 3.98 0.96 มาก 
5. ครูมีภาระงาน ธุรการ และอ่ืนๆนอกเหนือจากงาน

สอน 3.89 0.77 มาก 
6. ครูมีภาระงานในการสอนมาก 3.85 0.83 มาก 
7. ครูมีภาระทางครอบครัวไม่สามารถใชเ้วลาหลงัเลิก

เรียนท าวิจยัในชั้นเรียนได ้ 3.58 0.94 มาก 
 รวม 4.01 0.53 มาก 

 
4.3  ตอนที ่3 สมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  

ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 30 พบว่า ครูมีสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  =4.45, 
S.D. = 0.38)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สมรรถนะท่ีครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ 
สามารถน าผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอ่ืนๆ  ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคล้ายคลึงกนัได ้            
(  = 4.57, S.D. = 0.56) สามารถน าผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาแกปั้ญหาในชั้นเรียนได ้(  = 4.55, S.D. = 
0.61) สามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนงานวิจยัได้ (  = 4.53, S.D. = 0.57)  และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของผลการวิจยัอยา่งเป็นระบบ (  = 4.53, S.D. = 0.55) 
ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.8     
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ตารางที่ 4.8 สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา      
เขต 30 

ล าดับที ่ สมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียน   S.D. แปลผล 
1. สามารถน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษา

อ่ืนๆท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้ 4.57 0.56 มากท่ีสุด 
2. สามารถน าผลการวจิยัไปใชพ้ฒันา/แกปั้ญหาในชั้น

เรียนได ้ 4.55 0.61 มากท่ีสุด 
3. สามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนงานวจิยัได ้ 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
4. สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือ

ของผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 4.53 0.55 มากท่ีสุด 
5. สามารถสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบัปัญหา หรือเร่ืองท่ี
วจิยั 4.48 0.6 มาก 

6. สามารถสรุปอภิปรายผลการวจิยัไดส้มบูรณ์ 4.45 0.6 มาก 
7. สามารถเลือกใช ้สถิติไดเ้หมาะสมกบัรูปแบบการวจิยั 4.44 0.63 มาก 
8. สามารถจดัท าแผนการวจิยัและด าเนินระบวนการวิจยั

อยา่งเป็นระบบตามแผนด าเนินการวจิยัท่ีก าหนดไว ้ 4.44 0.61 มาก 

9. สามารถออกแบบวธีิการวจิยัไดเ้หมาะสมกบัปัญหา 4.40 0.6 มาก 
10. สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูลไดถู้กตอ้ง 4.38 0.62 มาก 
11. สามารถศึกษารวบรวม แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ข

ปัญหาในการวจิยัในชั้นเรียนได ้ 4.36 0.62 มาก 
12. สามารถสังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนได ้ 4.35 0.58 มาก 
13. สามารถส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้น

เรียนเพื่อวางแผนการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 4.30 0.56 มาก 
 รวม 4.45 0.38 มาก 
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4.4  ตอนที ่4 การทดสอบสมมติฐาน  
สมมติฐานที่ 1  ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่  ความรู้การท าวิจยัในชั้นเรียน 

ทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียน และแรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียน มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 30 

จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่  ความรู้ การท า
วจิยัในชั้นเรียน ทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียน และแรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียน กบัสมรรถนะการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบว่า ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ ถึงแม้ครูจะมีความรู้ ทศันคติและแรงจูงใจ จะน้อยหรือมากไม่มีผลต่อ
สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู จึงไม่ยอมรับสมมติฐานในขอ้น้ี  ดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล กบัสมรรถนะการท าวจิยัในชั้น

เรียนของครู 
สมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียน 

ปัจจัย r   ความสัมพนัธ์ 

ความรู้การท าวจัิยในช้ันเรียน     -.051 .364 ไม่มีความสัมพนัธ์กนัทางลบ 

ทศันคติการท าวจัิยในช้ันเรียน     -.065 .244 ไม่มีความสัมพนัธ์กนัทางลบ 
แรงจูงใจการท าวจัิยในช้ันเรียน      .081 .148      ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

*   ‹ 0.05 
 

สมมติฐานที ่ 2  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  นโยบายและการสนบัสนุน และภาระงาน/เวลา
งาน มีความสัมพนัธ์ กบั สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 30 

ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ นโยบายและการสนบัสนุน 
และภาระงาน/เวลางาน กบัสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 30 พบว่า นโยบายและการสนบัสนุน มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครูผูส้อนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .204) กล่าวคือ ครูเห็นวา่นโยบายและการ
สนบัสนุนท่ีดีของโรงเรียน จะส่งผลใหค้รูมีสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนสูงข้ึน ส่วนภาระงาน/เวลา
งาน มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(r = .120) กล่าวคือ ถา้ครูมีภาระงาน/เวลางาน ท่ีเหมาะสมจะส่งผลให้ครูมีสมรรถนะการท าวิจยัใน          
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ชั้นเรียนสูงข้ึน และเม่ือดูความสัมพนัธ์ภายในปัจจยั พบว่า ปัจจยัดา้นนโยบายและ การสนับสนุนมี
ความสัมพนัธ์ กบั ปัจจยัดา้นภาระงานและเวลาในทิศทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
กล่าวคือถา้โรงเรียนมีนโยบาย และ การสนบัสนุนท่ีดีจะส่งผลท าใหภ้าระงาน และ เวลาของครูมีความ
เหมาะสมในการท าวิจัยในชั้นเรียน สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ยอมรับสมมติฐานท่ี 2                 
ดงัตารางท่ี 4.10 

 
ตารางที่ 4.10  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นนโยบายและการสนบัสนุนและ                         
                          ภาระงาน/เวลางานกบัสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 

สมรรถนะการวจัิยในช้ันเรียน 

ปัจจัย r   ความหมาย 

นโยบายและการสนับสนุน     .204(**) .000 มีความสัมพนัธ์กนัระดบัต ่า 

ภาระงาน/เวลางาน     .120(*) .031 มีความสัมพนัธ์กนัระดบัต ่า 
*   ‹ 0.05 
**   ‹ 0.01 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู เป็นการวิจยัเชิง
สหสัมพนัธ์ (Correlational Research) สรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 
5.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู มีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษา ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ดา้นลกัษณะบุคคล ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบั สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 
5.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

5.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 30 โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ได้ขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จ านวน 320 คน  

5.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน คือ        

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ปัจจยัการท าวิจยัในชั้นเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยั
ด้านความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กับสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน ได้แก่  
ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล และ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ ตอนท่ี 3 สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน  

5.2.3  การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามใชส้ถิติ คือ ความถ่ี และร้อยละ 

ขอ้มูลปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู ใชส้ถิติ คือ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส่วนการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ปัจจยัดา้น
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ส่ิงแวดล้อม กบั สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู ใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson's Correlation Coefficient)  

         
5.3  สรุปผลการวจัิย 

5.3.1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิจยั พบวา่ ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 30  มากกวา่คร่ึงเป็น

เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 57.81 ส่วนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 42.19 ครูส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 83.12 จ  านวนครูกว่าหน่ึงในสามมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า                 
5 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.44 โดยครูกว่าหน่ึงในสามมีต าแหน่งครูผูช่้วย คิดเป็นร้อยละ 31.25 คร่ึงหน่ึง
ของครูสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1– 3) (50.94%) และจ านวนงานวิจยัในชั้นเรียนท่ีท า      
ในระยะเวลา 3 ปี  พบวา่ กวา่หน่ึงในสามไม่มีผลงานวจิยั (35.31%) 

5.3.2 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สรุปได้ดังนี ้

 1) ด้านความรู้การท าวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ครูมีความรู้อยู่ในระดับมาก (96.88%)     
ส่วนประเด็นความรู้ของครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีครูมีความรู้มากและสามารถตอบถูก ร้อยละ 
100 คือ ประเด็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการมีจุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหาปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพการณ์  
ท่ีเป็นอยู่ให้พฒันาข้ึน ประเด็นจุดมุ่งหมายของการวิจยัในชั้นเรียนคือ การพฒันาผูเ้รียน ประเด็น 
IOC. (Index of Item-objective Congruence) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยอิงค่าสถิติของ
แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ส่วนประเด็นความรู้ท่ีครูตอบถูกนอ้ยท่ีสุดสามอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ ประเด็น
การตั้งความมุ่งหมายการวิจยัเป็นการคาดคะเนค าตอบของการวิจยัอย่างมีเหตุผล (69.69%) ประเด็น
การอภิปรายผลเป็นการตรวจสอบว่า ผลการวิจยัท่ีคน้พบสอดคล้องกบัการวิจยั/หรือทฤษฎีหรือไม่
อย่างไร (69.38%) ประเด็นความส าคญัของปัญหาคือส่วนท่ีแสดงให้เห็นว่าควรท าวิจยัหรือไม่ 
(66.25%) 

 2) ด้านทศันคติการท าวจัิยในช้ันเรียน พบวา่ ครูมีทศันคติ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 
3.66, S.D. = 0.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ การวิจยัในชั้นเรียน
สามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้ดีข้ึน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (= 4.59, S.D. = 0.52) 
รองลงมาไดแ้ก่ ผลการวิจยัในชั้นเรียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง (= 4.59, S.D. = 0.55)  และ
การวิจยัช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูให้ดีข้ึน (= 4.56, S.D. = 0.55) 
ตามล าดบั ส่วนทศันคติท่ีครูยงัมีอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ครูสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ได้
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โดยไม่ตอ้งอาศยัผลการท าวจิยัในชั้นเรียน (= 2.76, S.D. = 0.74) การท าวิจยัท าให้เสียเวลาในการสอน 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย (= 2.39, S.D. = 0.98) และการวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก (= 2.32, 
S.D. = 0.94) 

       3) ด้านแรงจูงใจการท าวิจัยในช้ันเรียน พบว่า แรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู    
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 3.90, S.D. = 0.34) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แรงจูงใจท่ีท าให้
ครูท าวิจยัระดบัมากท่ีสุด สูงสุดสามล าดบัแรก คือประเด็นการวิจยัเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของครู 
(= 4.61, S.D. = 0.64) รองลงมา ประเด็นการท าวิจยัช่วยเสริมความรู้ทางวิชาการของครูให้ดีข้ึน       
(= 4.55, S.D. = 0.58)  และประเด็นการวจิยัท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีข้ึน (= 4.54, 
S.D. = 0.57) ส่วนปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยอยู่ในระดบัปานกลางสามล าดบัสุดทา้ย คือ 
ประเด็นการวจิยัท าใหไ้ดรั้บการพิจารณาความดีความชอบ (=2.99, S.D. = 0.62) ประเด็นการท างาน
วิจยั    ในชั้นเรียนท าให้ไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งให้สูงข้ึน (=2.68, S.D. = 0.57) และประเด็นการ
ท างานวจิยัท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน (=2.60, S.D. = 0.67)  

4) ด้านนโยบายและการสนับสนุน พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อนโยบายและการสนบัสนุน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (= 4.54, S.D. = 0.49) โดยครูผูส้อนเห็นว่าโรงเรียนมีนโยบาย และ      
ให้การสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นโดยเฉพาะประเด็นท่ี
สถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหค้รูออกไปคน้ควา้ขอ้มูลในการท าวิจยันอกสถานศึกษา อยูใ่นระดบัสูงสุด 
(= 4.59, S.D. = 0.60) รองลงมา คือประเด็นผูบ้ริหารควรให้ค  าปรึกษาและก าลงัใจในการปฏิบติัการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน (= 4.56, S.D. = 0.62)  และประเด็นสถานศึกษาสนบัสนุน งบประมาณให้การท า
วจิยัในชั้นเรียน (= 4.55, S.D. = 0.63) ตามล าดบั 

5) ด้านภาระงาน/เวลางาน พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อภาระงานและเวลางาน           
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 4.01, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในเร่ืองสถานศึกษาควรจดัแบ่งเวลาให้กบัครูส าหรับการท างานวิจยัในชั้นเรียน     
(   = 4.60, S.D. = 0.59) รองลงมา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็น
การเพิ่มภาระงานให้แก่ครู (= 4.14, S.D. = 0.83)  และครูมีภาระงานอ่ืนแต่สามารถจดัสรรเวลาท างาน
วจิยัในชั้นเรียนได ้(= 4.04, S.D. = 0.86) ตามล าดบั  

6) สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียน พบว่า มีสมรรถนะอยู่ในภาพรวมระดับมาก 
(=4.45, S.D. = 0.38)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สมรรถนะท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ครูสามารถ
น าผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอ่ืนๆ  ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้ (= 4.57,   
S.D. = 0.56) ครูสามารถน าผลการวิจยัไปใชพ้ฒันาแกปั้ญหาในชั้นเรียนได ้ (= 4.55, S.D. = 0.61)   
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ครูสามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนงานวิจยัได้ (= 4.53, S.D. = 0.57)  ครูสามารถตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ(= 4.53, S.D. = 0.55) ตามล าดบั 

5.2.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย          
        1) การวเิคราะห์ความสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่  ปัจจยั

ดา้นความรู้การท าวจิยัในชั้นเรียน ทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียน และ แรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียน     
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู กล่าวคือ ถึงแมค้รูจะมีความรู้ ทศันคติ 
และแรงจูงใจ จะนอ้ยหรือมากไม่มีผลต่อสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 

2) การวิเคราะห์ความสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม พบวา่ นโยบายและการ
สนับสนุน มีความสัมพนัธ์กับสมรรถนะการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี          
ระดบั .01 (r = .204) กล่าวคือ ครูเห็นวา่นโยบายและการสนบัสนุนท่ีดี จะส่งผลให้ครูมีสมรรถนะการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนสูงข้ึน ส่วน ภาระงาน/เวลางาน มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .120) กล่าวคือ ครูเห็นว่าภาระงาน/เวลางานท่ี
เหมาะสม   มีส่วนท าให้ครูมีเวลาในการท างานวิจยัในชั้นเรียนสูงข้ึน  และเม่ือดูความสัมพนัธ์ภายใน
ปัจจยั พบว่า ปัจจยัด้านนโยบายและการสนับสนุนมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัด้านภาระงานและเวลา        
ในทิศทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
5.4 อภิปรายผล 

จากการวิจัยปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับสมรรถนะการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูในระดับชั้ น
มธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ในปัจจยัด้านคุณลกัษณะส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ ความรู้การท าวิจยัในชั้นเรียน ทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียน และแรงจูงใจการท าวิจยั  
ในชั้นเรียน และ ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ นโยบายและการสนบัสนุน และภาระงาน/เวลางาน      
มีประเด็นท่ีคน้พบควรแก่การอภิปรายผล ดงัน้ี  

ด้านความรู้การท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ปัจจยัดา้นความรู้การท าวิจยัในชั้นเรียน โดยรวมอยู่
ในระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการมี
จุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง สภาพการณ์ท่ีเป็นอยูใ่ห้พฒันาข้ึน จุดมุ่งหมายของ
การวิจยัในชั้นเรียนคือการพฒันาผูเ้รียน และ IOC. (Index of Item-objective Congruence) เป็นการหา
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยอิงค่าสถิติของแบบสอบถาม/แบบทดสอบ มีผูต้อบถูกมากท่ีสุด เม่ือ
ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นความรู้การท าวิจยัในชั้นเรียนกบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครู พบว่า มีความสัมพนัธ์กนัทางลบอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ีเม่ือดูความสัมพนัธ์
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ภายในปัจจยัพบว่า ปัจจยัดา้นความรู้การท าวิจยัในชั้นเรียนไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัทุกปัจจยั ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ เกษร กุณาใหม่ (2549) ท่ีพบวา่ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการมีความรู้รูปแบบ
การวิจยัและวางแผนวิจยัได้ของครูผูส้อนท่ีท าการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั  
วุฒิการศึกษาแตกต่างกนั พบว่ามีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .001 ส่วนครูผูส้อนท่ีไม่ท าการวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนตวัแปรท่ีเหลือแตกต่างกนัอย่าง 
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงอาจเป็นเพราะปัจจุบนั แต่ละโรงเรียนมีการพฒันาศกัยภาพของครูโดยการ
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน แต่เน่ืองจากครูมีภาระรับผิดชอบกบัการสอนมาก ซ่ึงท าให้ไม่มี
เวลาในการท างานวจิยัในชั้นเรียน 

ด้านทัศนคติการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ปัจจยัดา้นทศันคติการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า การวิจยัในชั้นเรียน
สามารถพฒันาการจัดการเรียนรู้ให้ดีข้ึน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ 
ผลการวจิยัในชั้นเรียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และการ
วิจยัช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูให้ดีข้ึน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ตามล าดับ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านทศันคติกับ
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู พบว่า มีความสัมพนัธ์กนัทางลบอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
นอกจากน้ีเม่ือดูความสัมพนัธ์ภายในปัจจัยพบว่า ปัจจยัด้านทัศนคติการท าวิจยัในชั้นเรียนไม่มี
ความสัมพนัธ์กนักับทุกปัจจยั ซ่ึงผลการวิจยัไม่สอดคล้องกบังานวิจยัของ บุญมี ปะพะวะ (2541)       
ท่ีพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษามีผลต่อการส่งเสริมการวิจยัในโรงเรียนด้านการส่งเสริม
ความกา้วหน้าในต าแหน่งการงานอยู่ในระดบัมาก และ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยั โดยภาพรวมและรายไดไ้ม่แตกต่างกนั ดา้นการส่งเสริมให้
เกิดความส าเร็จของงานวิจยัในโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีขนาด
และประสบการณ์ในการบริหารต่างกนั มีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัในโรงเรียนแตกต่างกัน     
ในท านองเดียวกัน บุญยาพร ฉิมพลอย (2544) วิจยัเร่ือง ผลของการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูระดบัประถมศึกษา  พบว่า ปัจจยัท่ีสนับสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน
ได้แก่  การมีทัศนคติท่ีดีต่อการวิจัยมีความประทับใจในการสอนของครูในอดีต  การสั่งสม
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ความภาคภูมิใจในผลงาน การไดรั้บการส่งเสริมจากบุคคล
ต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศรีเวียง เชียงแรง (2546)  ไดว้ิเคราะห์เส้นทางความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบั
การวจิยัของครูประถมศึกษา  จงัหวดัเชียงราย พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มผา่นความทอ้ถอยใน
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การท างานไปยงัปริมาณผลงานวิจยัของครูประถมศึกษาจงัหวดัเชียงราย ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการท าวิจยั 
ความเช่ืออ านาจในตน เวลาท่ีใชใ้นการท าวจิยั ลกัษณะงาน เพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 

ด้านแรงจูงใจการท าวิจัยในช้ันเรียน  พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การวิจยัเป็นหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของครู การท าวิจยัช่วยเสริมความรู้ทางวิชาการของครูให้ดีข้ึน และการวิจยัท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนดีข้ึน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยั
ดา้นทศันคติกบัสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ และ เม่ือดูความสัมพนัธ์ภายในปัจจัยพบว่า ปัจจยัด้านแรงจูงใจการท าวิจยัในชั้นเรียนไม่มี
ความสัมพนัธ์กนักบัทุกปัจจยั ซ่ึงผลการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลสัดา กองค า (2541) ท่ีพบวา่ 
การให้การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารในการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยการให้ขวญัและก าลงัใจ ในท านอง
เดียวกนั เกษร กุณาใหม่ (2549) ท่ีพบวา่ แรงจูงใจเก่ียวกบัการใชเ้ป็นผลงานทางวิชาการเพื่อการเล่ือน
วทิยฐานะของครูผูส้อนท่ีไม่ท าวิจยัในชั้นเรียน ท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ด้านนโยบายและการสนับสนุน  พบวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายและการสนบัสนุน โดยรวมมีความคิด
เห็นมากท่ีสุดทุกขอ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ สถานศึกษาควรเปิด
โอกาสให้ครูออกไปคน้ควา้ขอ้มูลในการท าวิจยันอกสถานศึกษา การวิจยัช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การจดัการเรียนรู้ของครูใหดี้ข้ึน ผูบ้ริหารควรใหค้  าปรึกษาและก าลงัใจในการปฏิบติั การท าวจิยัในชั้นเรียน 
และสถานศึกษาสนบัสนุน งบประมาณให้การท าวิจยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
และปัจจยัด้านนโยบายและการสนับสนุนกับสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู พบว่า มีความ 
สัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และปัจจยัดา้นนโยบายและการสนบัสนุน 
มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นภาระงาน/เวลางานทางบวก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง
ผลการวิจยัสอดคล้องกับงานวิจยัของ สุนันท์ ปัณทุพา (2540) ท่ีพบว่า ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั  
ได้แก่ แหล่งค้นควา้ข้อมูล เงินทุนสนับสนุน วสัดุอุปกรณ์ส าหรับการท าวิจยั การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน ผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงาน เวลาส าหรับท าวิจยั ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ ในท านองเดียวกนักบั 
ลสัดา กองค า (2541) ท่ีพบวา่ สภาพการวิจยัดา้นการด าเนินการ โรงเรียนส่วนมากมีนโยบายส่งเสริม
ให้ครูน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน และผูบ้ริหารให้การสนบัสนุนในการท า
วิจยัในชั้นเรียน ครูส่วนมากใช้ทุนส่วนตวัในการท าวิจยั ดา้นวสัดุและแหล่งขอ้มูล พบว่า โรงเรียน
ส่วนมากมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ครู และแหล่งขอ้มูลท่ีครูศึกษาเพื่อการ
ท าวิจยันั้นส่วนมากศึกษาจากต าราทางวิชาการ เอกสาร วารสารท่ีเก่ียวขอ้ง ปัญหาและความตอ้งการ 
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โรงเรียนมีปัญหาเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ท่ีพบวา่ปัญหามาก 2 อนัดบัแรก
คือ เร่ืองการด าเนินการวิจัยวสัดุอุปกรณ์และแหล่งขอ้มูลส าหรับการวิจยั โรงเรียนมีความตอ้งการอยู่
ในระดบัมาก โดยเฉพาะเร่ืองการด าเนินการวจิยั งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และแหล่งขอ้มูลส าหรับการ
ท าวจิยั เช่นเดียวกบั จินดารัตน์ ทาริน (2548) พบวา่ ปัญหาดา้น แหล่งขอ้มูลเพื่อท างานวิจยัในชั้นเรียน 
คือ เวลาในการท าวจิยัในชั้นเรียน โอกาสในการศึกษาอบรมความรู้เพิ่มเติมดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียน 
การบริการขอ้มูลของโรงเรียนเพื่อสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน การสนบัสนุนจากทางโรงเรียน
ดา้นงบประมาณในการท าวจิยัในชั้นเรียน และ การเผยแพร่งานวจิยัในชั้นเรียนต่อบุคคลภายนอก 

ด้านภาระงานและเวลา พบวา่ ปัจจยัดา้นภาระงานและเวลางาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ สถานศึกษาควรจดัแบ่งเวลาให้กบัครูส าหรับ
การท างานวจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ การท าวิจยัในชั้นเรียน
เป็นการเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ครู และครูมีภาระงานอ่ืนแต่สามารถจดัสรรเวลาท างานวจิยัในชั้นเรียน 
ได้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ในขณะท่ีปัจจยัดา้นภาระงานและเวลางาน มีความสัมพนัธ์กบั
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู พบว่า มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และปัจจยัด้านภาระงาน/เวลางานมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัด้านนโยบายและการสนับสนุน
ทางบวก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงผลการวิจยัสอดคล้องกบังานวิจยัของ วิไลวรรณ 
สมบูรณ์ (2543) ท่ีพบว่า ครูผูส้อนมีปัญหาและความตอ้งการวิจยัในชั้นเรียนดา้นการด าเนินการวิจยั 
อยูใ่นระดบัมาก ในท านองเดียวกนั บุญยาพร ฉิมพลอย (2544) พบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน ได้แก่ ครูไม่มีเวลาท าวิจยัในชั้นเรียน เน่ืองจากมีภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก  เช่นเดียวกบั         
ศรีเวียง  เชียงแรง (2546)  ท่ีวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการวิจัยของครู
ประถมศึกษา  จงัหวดัเชียงราย  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มผ่านความเครียดในการท างานสู่ความ
ทอ้ถอยในการท างานไปสู่ปริมาณผลงานวจิยัของครูประถมศึกษา จงัหวดัเชียงราย ไดแ้ก่ เวลาท่ีใช ้
ในการวจิยั  

สมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียน  พบวา่ สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ สามารถน าผลการวิจยัไปประยุกตใ์ชใ้น
กรณีศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้สามารถน าผลการวิจยัไปใชพ้ฒันา/แกปั้ญหา
ในชั้นเรียนได ้และสามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนงานวิจยัได ้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความน่าเช่ือถือของผลการวิจยัอย่างเป็นระบบ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือศึกษา
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่างๆ กับสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน พบว่า  ปัจจัยด้าน
นโยบายและการสนบัสนุน และปัจจยัด้านภาระงาน/เวลางานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัสมรรถนะ     
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การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ .01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ดรุณี อาจปรุ (2543) ท่ีพบว่า สมรรถนะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ความเขา้ใจและความตอ้งการความรู้เก่ียวกบั
การวิจยัในชั้นเรียน การเขียนรายงานการวิจยั กระบวนการสร้างนวตักรรมทางการศึกษา หลกัการใช้
สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล และความหมายของการวิเคราะห์
ขอ้มูล และครูผูส้อนมีความตอ้งการความรู้ดา้นสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยั
ส่ิงเหล่าน้ีเป็นสมรรถนะท่ีจะเป็น ในท านองเดียวกนั วิไลวรรณ สมบูรณ์ (2543) พบว่า ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครูผูส้อนมีปัญหาและความตอ้งการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นสมรรถภาพในการวิจยั และ  
ดา้นการด าเนินการวจิยั อยูใ่นระดบัมาก  

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

           จากผลการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน  ผูว้ิจยัมี
ขอ้เสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู ดงัน้ี         

         1. ปัจจัยด้านความรู้การท าวิจัยในช้ันเรียน                                               
     ควรมีการให้ความรู้เพิ่มเติมในประเด็นท่ีครูมีความรู้ยงัไม่เพียงพอ คือ การตั้งความ
มุ่งหมายการวจิยัเป็นการคาดคะเนค าตอบของการวจิยัอยา่งมีเหตุผล การอภิปรายผลการวจิยั และการ
เขียนความส าคญัของปัญหาการวจิยั 

2.  ปัจจัยด้านทศันคติการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 ควรสร้างความตระหนกัปรับเปล่ียนทศันคติในการปฏิบติัการท าวิจัยในชั้นเรียน
แก่ครู ใหค้รูเห็นคุณค่าการท าวจิยั การวจิยัสร้างความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู ฝึกอบรมให้เขา้ใจขั้นตอน
การท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งชดัเจน เพื่อใหค้รูไดเ้ห็นวา่การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองง่าย 
  3.  ปัจจัยด้านแรงจูงใจการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจให้ครู โดยเน้นผลการวิจยัให้มีบริบท
ครบถว้น และช่วยส่งเสริม เผยแพร่ผลการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูใหเ้ป็นท่ียอมรับแก่เพื่อนร่วมงาน 
 4.  ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน 
    นโยบายและการสนบัสนุนเป็นปัจจยัท่ีครูมีความเห็นมากท่ีสุด ทุกดา้น เพื่อเป็น
การสนบัสนุนการท าวจิยัใหม้ากข้ึน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  4.1 สถานศึกษาควรจดัใหมี้ผูใ้หค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยให้
มีผูเ้ช่ียวชาญคอยเป็นพี่เล้ียงใหค้  าแนะน า พร้อมทั้งปฏิบติัขั้นตอนการท าวจิยัในชั้นเรียนดว้ย 
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  4.2 สถานศึกษาควรจัดฝึกอบรมปฏิบติัการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของครูดา้นการวจิยัใหดี้กวา่เดิม 
 5.  ปัจจัยด้านภาระงาน/เวลางาน 
      ครูผูส้อนมีความเห็นวา่ ภาระงานทางครอบครัว และ ภาระงานในการสอนเป็น 
อุปสรรค์ต่อการท างานวิจยัในชั้นเรียน ดงันั้น ผูบ้ริหารควรจดัสรรเวลาเก่ียวกบัภาระงานในการสอน
และการท าวจิยัใหช้ดัเจน ใหค้รูมีเวลาในการท าวจิยัมากข้ึน ลดภาระงานอ่ืน เช่น งานธุรการให้นอ้ยลง 
โดยเพิ่มจ านวนบุคลากรในสถานศึกษา และ แบ่งงานให้ตรงกบัความสามารถและความเหมาะสมกบั
บุคลากร เพื่อแบ่งเบาภาระงานของครูใหมี้เวลาท างานวจิยัมากข้ึน 
 6.  ปัจจัยด้านสมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียน 
  ครูผู ้สอนส่วนใหญ่มีสมรรถนะการท าวิจัยในชั้ นเรียนในระดับมาก เป็น
สมรรถนะท่ีเก่ียวกบัความสามารถในการท างานวิจยัในชั้นเรียน แต่มีความสามารถท่ีครูยงัมีความ
เขา้ใจนอ้ย และยงัตอ้งการการปรับปรุงให้ดีข้ึน ไดแ้ก่  การส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนใน
ชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน สามารถสังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียน และสามารถศึกษารวบรวม แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแกไ้ขปัญหาใน
การวจิยัในชั้นเรียนได ้ดงันั้น เพื่อเพิ่มความสามารถการท าวิจยัในชั้นเรียนให้มากข้ึน ควรจดัฝึกอบรม 
เพื่อใหค้รูไดท้บทวน และเพิ่มเติมความรู้ใหม่ ใหมี้สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนมากยิง่ข้ึน 
 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
           การวิจยัคร้ังน้ีเป็นรูปแบบสหสัมพนัธ์ ดังนั้น การวิจัยคร้ังต่อไปควรมีการศึกษา 
ดงัต่อไปน้ี 
 1. สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน ในเร่ืองการสังเคราะห์งานวิจยัในชั้นเรียน
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 2. ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพในดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 3. เปรียบเทียบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนกบัของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ชยัภูมิ เขตอ่ืน ๆ เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะ
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
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 4. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสามารถพยากรณ์สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 เพื่อหาแนวทางในการพฒันางานวิจยัในชั้นเรียน  
ของครู  
 5. รูปแบบการฝึกอบรม การสัมมนาท่ีเนน้การท าวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู สังกดัส านกั 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 ท่ีเหมาะสมและครูสามารถน าไปใช้เพื่อสร้างงานวิจยัได ้
โดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง 

ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัสมรรถนะการวจิัยในช้ันเรียนของครูระดับช้ันมธัยมศึกษา 

ค าช้ีแจง 

การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ ทศันคติ แรงจูงใจ และสมรรถนะการวจิยัในชั้น
เรียนของครู และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคคล ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูระดบัมธัยมศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 ปัจจยัการท าวจิยัชั้นเรียน 

2.1 ปัจจยัดา้นความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
2.2 ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการวจิยัในชั้นเรียน 

ตอนที ่3 สมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน 
  

การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าต่อการศึกษา ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ้ตามความเป็นจริง โดยขอ้มูลท่ีไดใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะท าการวเิคราะห์ผลในภาพรวม 
ของระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา โดยค าตอบของท่านถือเป็นความลบั ไม่มีผลต่อผูต้อบ
ใดๆทั้งส้ิน 

ขอขอบคุณท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

                                                        นางสาววไิลวรรณ จนัน ้าใส 
                                                         นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยวีจิยัและพฒันาหลกัสูตร 
                                                                     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ หรือ เขียนขอ้ความ ลงในช่อง       หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็น
จริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. เพศ 

ชาย  หญิง 

2. วฒิุการศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์ในการสอน....................................ปี 

4. ต าแหน่งทางวชิาการ 

ครูผูช่้วย                ครูช านาญการ 

ครูช านาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

5. ระดบัชั้นท่ีท่านสอน 

ม. 1 - ม. 3    

ม. 4 - ม. 6   

6. จ านวนงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีท าในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาจ านวน ________เร่ือง 
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ตอนที ่2.1 ปัจจัยด้านความรู้ในการท าวจัิยในช้ันเรียน 

 โปรดพิจารณาขอ้ค าถามต่อไปน้ี และใส่เคร่ืองหมายถูก ( √) ตรงกบัความคิดเห็นท่ีท่าน
พิจารณาวา่ถูก และใส่เคร่ืองหมายผดิ ( X ) ถา้ท่านพิจารณาแลว้วา่ผดิ 

ข้อ  ความคิดเห็นด้านความรู้การท าวจัิยในช้ันเรียน ถูก ผดิ 
1 การวจิยัเชิงปฏิบติัการจดัเป็นรูปแบบหน่ึงของการวจิยัในชั้นเรียน   
2 การวจิยัเชิงปฏิบติัการมีจุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง 

สภาพการณ์ท่ีเป็นอยูใ่หพ้ฒันาข้ึน 
  

3 การวจิยัในชั้นเรียน เป็นกระบวนการในการคน้หาความจริง เพื่อไปสู่การ
พฒันาและเปล่ียนแปลงการเรียนการสอน 

  

4 รูปแบบท่ีใชใ้นการวิจยัในชั้นเรียน ตอ้งเป็นการวจิยัเชิงทดลองเท่านั้น   
5 การตั้งความมุ่งหมายการวจิยัเป็นการคาดคะเนค าตอบของการวจิยัอยา่งมี

เหตุผล 
  

6 จุดเร่ิมตน้การวจิยัในชั้นเรียนก าหนดจากสภาพปัญหาหรือขอ้ขอ้งใจใน 
การเรียนการสอนท่ีครูพบ 

  

7 ปัญหาของงานวจิยัเร่ิมตน้จากความคิดของครูมากกวา่ความคิดของผูอ่ื้น   
8 การแกปั้ญหาพฤติกรรมของเด็กนกัเรียนไม่จดัเป็นวจิยัในชั้นเรียน   
9 ครูผูส้อนเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการวิจยัทั้งหมด   

10 ส่ิงส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียนคือ การท างานร่วมกนัของครูและนกัเรียน   
11 การวจิยัในชั้นเรียนผูด้  าเนินการวจิยั ท าโดยครูผูส้อนหรือคณะครูร่วมกนั   
12 กระบวนการวิจยัในชั้นเรียนตอ้ง มีการพินิจพิเคราะห์ ทบทวน ทั้งก่อน 

ระหวา่ง และหลงัการทดลองปฏิบติั 
  

13 กระบวนการวิจยัในชั้นเรียนจะส าเร็จไดข้ึ้นอยูก่บัผูบ้ริหารสถานศึกษา   
14 การประเมินตดัสินผูเ้รียนเป็นจุดมุ่งหมายของการวิจยัในชั้นเรียน   
15 จุดมุ่งหมายของการวจิยัในชั้นเรียนคือการพฒันาผูเ้รียน   
16 ความเท่ียงตรงเป็นการหาคุณภาพของแบบทดสอบ   
17 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง สามารถท าไดต้ามท่ีนกัวิจยัสะดวก   
18 ความส าคญัของปัญหาคือส่วนท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ควรท าวจิยัหรือไม่   
19 นวตักรรมไม่ใช่เคร่ืองมือในการวจิยั   
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ข้อ ความคิดเห็นด้านความรู้การท าวจัิยในช้ันเรียน ถูก ผดิ 

20 การวจิยัในชั้นเรียนอาจจะมีหรือไม่มีสมมุติฐานการวิจยัก็ได ้   
21 การวจิยัเชิงประเมินเป็นการวิจยัท่ีมุ่งแกปั้ญหาอยา่งเร่งด่วน ใชเ้วลานอ้ย   

22 IOC. (Index of Item-objective Congruence) เป็นการหาความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหาโดยอิงค่าสถิติของแบบสอบถาม/แบบทดสอบ 

  

23 การวจิยัท่ีดีตอ้งเนน้สถิติขั้นสูง   

24 การอภิปรายผลเป็นการตรวจสอบวา่ผลการวจิยัท่ีคน้พบสอดคลอ้งกบัการ
วจิยั/หรือทฤษฎีหรือไม่อยา่งไร 

  

25 การเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียนควรเขียนตามระเบียบวธีิวจิยั   

ตอนที ่2.2 ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กับการวจัิยในช้ันเรียน 

 โปรดพิจารณาแสดง ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการวจิยัในชั้นเรียนโดยเลือกขอ้
ค าตอบให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ดงัน้ี 

ค าช้ีแจง โปรดเลือกค าตอบท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
 

1 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
3 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
4 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมาก 
5 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
 ปัจจัยด้านทศันคติ      

1 การวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก      
2 การวจิยัท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจและศรัทธาในอาชีพครู      
3 การวจิยัในชั้นเรียนท าใหผู้ส้อนพฒันาการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน      
4 การวิจยัช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูใหดี้ข้ึน      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
5 ครูสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัผล 

การท าวจิยัในชั้นเรียน 
     

6 การท าวจิยัในชั้นเรียนเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ครู      
7 ครูท างานวิจยัเพื่อเล่ือนต าแหน่งและเล่ือนวทิยฐานะใหสู้งข้ึน      
8 การวจิยัเป็นการแสวงหา นวตักรรมในการเรียนการสอน      
9 การวจิยัในชั้นเรียนสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหดี้ข้ึน      

10 ผลการวจิยัในชั้นเรียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง      
11 การท าวจิยัท าใหเ้สียเวลาในการสอน      

 ปัจจัยด้านแรงจูงใจ      
1 การท างานวจิยัในชั้นเรียนท าใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่งใหสู้งข้ึน      
2 การวจิยัท าใหไ้ดรั้บการพิจารณาความดีความชอบ      

3 การท างานวจิยัท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน      
4 การวิจยัในชั้นเรียนท าใหส้ามารถแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน      
6 การวจิยัท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีข้ึน      
7 การวจิยัท าใหค้น้พบเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ๆ      
8 การวจิยัเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของครู      
9 การท างานวจิยัในชั้นเรียนเป็นนโยบายของสถานศึกษา      

10 การท าวจิยัช่วยเสริมความรู้ทางวชิาการของครูใหดี้ข้ึน      
 ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน       

1 สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน 
เพื่อพฒันาศกัยภาพของครูดา้นการวจิยั 

     

2 สถานศึกษาสนบัสนุน งบประมาณใหก้ารท าวจิยัในชั้นเรียน      
3 สถานศึกษามี นโยบายใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน      
4 ผูบ้ริหารควรใหค้  าปรึกษาและก าลงัใจในการปฏิบติั  

การท าวจิยัในชั้นเรียน 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
5 สถานศึกษาควรจดัใหมี้ผูใ้ห้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติั 

การท าวจิยัในชั้นเรียน 
     

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่ผลการท าวจิยัใน 
ชั้นเรียน 

     

7 สถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหค้รูออกไปคน้ควา้ขอ้มูลในการท า
วจิยันอกสถานศึกษา 

     

 ปัจจัยด้านภาระงานและเวลา      
1 ครูมีภาระงานในการสอนมาก      
2 ครูมีภาระงาน ธุรการ และอ่ืนๆนอกเหนือจากงานสอน      
3 ครูมีภาระทางครอบครัวไม่สามารถใชเ้วลาหลงัเลิกเรียนท าวจิยั

ในชั้นเรียนได ้
     

4 ครูมีภาระงานอ่ืนแต่สามารถจดัสรรเวลาท างานวิจยัในชั้นเรียนได ้      
5 การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นการเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ครู      
6 สถานศึกษาควรจดัแบ่งเวลาใหก้บัครูส าหรับการท างาน 

วจิยัในชั้นเรียน 
     

7 มีเวลาไม่เพียงพอในการท างานวจิยัในชั้นเรียน      
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ตอนที ่3  สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 

ข้อ สมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 
1 ท่านสามารถส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

เพื่อวางแผนการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
     

2 ท่านสามารถศึกษารวบรวม แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ขปัญหา 
ในการวจิยัในชั้นเรียนได ้

     

3 ท่านสามารถสังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนได ้

     

4 ท่านสามารถออกแบบวธีิการวจิยัไดเ้หมาะสมกบัปัญหา      
5 ท่านสามารถสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบัปัญหา หรือเร่ืองท่ีวจิยั 
     

6 ท่านสามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนงานวจิยัได ้      
7 ท่านสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูลไดถู้กตอ้ง      
8 ท่านสามารถเลือกใช ้สถิติไดเ้หมาะสมกบัรูปแบบการวิจยั      
9 ท่านสามารถสรุปอภิปรายผลการวจิยัไดส้มบูรณ์      

10 ท่านสามารถน าผลการวจิยัไปใชพ้ฒันา/แกปั้ญหาในชั้นเรียนได ้      
11 ท่านสามารถจดัท าแผนการวิจยั และด าเนินกระบวนการวิจยั 

อยา่งเป็นระบบตามแผนด าเนินการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
     

12 ท่านสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของ
ผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 

     

13 ท่านสามารถน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอ่ืนๆ 
ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้
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