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ABSTRACT 
 

Research in times this has objectives 1) to develop course hand-crafted baisree from natural 
materials and 2) to study results course use hand-crafted baisree from natural materials. 
 Groups sample in research is parents students school Udomwittaya, Pathumthani province 
number 30 people from choosing model has pointless. Tools used in research include 1) query the 
needs training course hand-crafted baisree from natural materials 2) curriculum training course 
hand-crafted baisree from natural materials 3) guide hand curriculum  training course hand-crafted 
baisree from natural materials. 4) evaluation form job skills training course hand-crafted baisree 
from natural materials and 5) evaluation form satisfaction of  persons been training course hand-
crafted baisree from natural materials. Statistics used in data analysis include values percentage, 
averaged deviation standard. 
 The results showed that guest respondents training needs. Have demand training course 
hand-crafted baisree from natural materials percent 53.33. Result of the inspection the suitability of 
management plan training course hand-crafted baisree from natural materials. Has the suitability by 
included in much level. Assessment results skills of persons received training curriculum training 
course hand-crafted baisree from natural materials. There are scores the ability to training course 
hand-crafted baisree from natural materials think as the percentage 86.40. Analysis results 
satisfaction of the recipient the training that has per curriculum training course hand-crafted baisree 
from natural materials. By included in level most. 
 
Keywords: training course, hand-crafted baisree from natural materials 
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อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพร  บุญส่ง  อาจารยสุ์กญัญา  บุญศรี ท่ีให้
ความช่วยเหลือแนะน าประเด็นต่างๆ ในการศึกษา ช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหาการคน้ควา้ขอ้มูล
เพิ่มเติมอนัเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์  รวมถึงการสละเวลาตรวจสอบดว้ยความเอาใจใส่ ให้แก่
ผูเ้ขียนอย่างดียิ่ง  ท าให้งานวิจยัส าเร็จลุล่วงได้ดว้ยดี  และขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน  
ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือการเขียนวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
ใหเ้สร็จสมบูรณ์  ผูเ้ขียนขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ โอกาสน้ี 
              ขอขอบพระคุณ คณาจารยส์าขาวิชาเทคโนโลยีการวิจยัและพฒันาหลกัสูตร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีทุกท่าน ท่ีประสิทธ์ิประสาทความรู้อนัน าไปสู่
ความส าเร็จในการเขียนวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี  ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ทุกหน่วยงานในการให้
ค  าแนะน าติดต่อประสานงานตลอดระยะเวลาการศึกษาของผูเ้ขียนอย่างดียิ่ง และเพื่อนร่วมรุ่น
สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรทุกคนท่ีให้การช่วยเหลือและให้ค  าปรึกษาด้วยดี
เสมอมา 

ขอขอบพระคุณ อาจารยพ์ูนทรัพย ์ พ่วงนาคพนัธ์ุ ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดมวิทยา จงัหวดั
ปทุมธานี ผูมี้อุปการะคุณท่ีให้ความสนบัสนุนทุกๆ ดา้น และอ านวยความสะดวกสถานท่ีฝึกอบรม
รวมถึง คุณครู ผูป้กครอง นกัเรียนโรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี ท่ีใหค้วามร่วมมือทุกประการ 
 สุดทา้ยน้ีหากวิทยานิพนธ์ของผูเ้ขียนมีคุณค่าท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ผูเ้ขียนขอมอบ
คุณงามความดีน้ีเป็นเคร่ืองบูชา คุณพ่อมงคล  สีอ่อน  คุณแม่สมบติั  แสงเดช  ผูม้อบการศึกษาอนัเป็น
สิริมงคลสมบติัดงันาม คุณครูบูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณสูงสุดในชีวิตทุกคนในครอบครัว ซ่ึงเป็น
ก าลงัใจใหค้วามช่วยเหลือทุกๆ ดา้น  ท าใหผู้เ้ขียนประสพความส าเร็จสมดัง่ความตั้งใจทุกประการ 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
การพฒันาการส่งเสริมความเขม้แข็งในฐานรากของสังคมให้มีประสิทธิภาพและเกิดการ

พฒันาอย่างย ัง่ยืนในระยะท่ีผา่นมายงัไม่กา้วหน้าเท่าท่ีควร คุณภาพของประชากรในประเทศเป็นตวั
บ่งช้ีท่ีส าคญั  สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วอนัมาจากความเจริญกา้วหน้าของวิทยาการ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระบบการศึกษาจึงเป็นการ
เตรียมคนส าหรับสังคมในอนาคต จะตอ้งเป็นการเตรียมคนให้มีความรู้ความสามารถให้สามารถ รู้จกั
วิเคราะห์ให้เหตุผลและแกปั้ญหาได ้กรมวิชาการ (254: 2)  จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ( พ  .ศ   2551 – 2554)  ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ในการ
พฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยให้กบัการพฒันาคน สร้างคนไทย สังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ มีคุณธรรม มีความรอบรู้อย่างเท่าทนั ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  
อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ไดอ้ย่างมัน่คง  
แนวการพฒันาคนดงักล่าวมุ่งเน้นให้มีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ 
ทกัษะและความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยืน การ
พฒันาบุคคลให้มีศกัยภาพในการท างาน การประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุขนั้น รัฐเช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาในการสร้างคนสร้างงาน เพื่อช่วยกอบกูว้ิกฤตเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ เป็นการสร้างชาติให้มัน่คงไดย้ ัง่ยืน เช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาในการสร้าง
ชาติ ปรับโครงสร้างและระบบการศึกษา ยึดหลกัการบริหารจดัการท่ีเนน้คุณภาพประสิทธิภาพและ
ความเสมอภาค ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาเพื่อสร้างคน บูรณาการ
การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู้คู่กับการท างาน  มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข   มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็ม
ตามศกัยภาพ กรมวิชาการ (2551: 3) อย่างไรก็ตามปัญหาท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีไดรั้บผลกระทบ
โดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจ ก็คือปัญหาการว่างงานซ่ึงเกิดจากการลดอัตราก าลังคนในภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมการบริการ นอกจากน้ี ยงัมีโอกาสท่ีแรงงานอาจจะตกงานเพิ่มข้ึนได้ในระยะถัดไป 
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เน่ืองจากเศรษฐกิจไทยพึ่งพาการส่งออกสินคา้และบริการเป็นหลกั การท่ีธุรกิจส่วนหน่ึงมีการพึ่งพา
แหล่งเงินทุนจากต่างประเทศ ท าให้ภาคเศรษฐกิจจริง โดยเฉพาะเศรษฐกิจชุมชนและการงานในประเทศ
คงจะตอ้งไดรั้บผลกระทบอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้เหตุผลอีกประการหน่ึงซ่ึงมาจากความไม่เขม้แข็งของ
ชุมชนท่ีไม่สามารถแกปั้ญหาของตนเอง เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่ขาดอาชีพติดตวัในการท่ีจะสร้าง
อาชีพอิสระให้กบัตนเองหากตอ้งประสบกบัภาวะตกงานดงักล่าว   ถา้หากประชาชนมีความรู้ มีทกัษะ                  
ในวิชาชีพก็จะสร้างงานให้เกิดข้ึนกบัตนเองและสร้างความเขม้แข็งให้กบัเศรษฐกิจชุมชนได  ้   ดงันั้น
หลกัการส าคญัของการฝึกอบรมวิชาชีพจะค านึงถึงพื้นความรู้และทกัษะท่ีได้รับจากการท างานใน
อาชีพ การอบรมจะเป็นการต่อยอดความรู้และทกัษะเพื่อพฒันาความช านาญเฉพาะทางในอาชีพ ซ่ึงจะ
เช่ือมโยงกบัการขบัเคล่ือนพฒันาศกัยภาพของหมู่บา้นและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้มี
มาตรฐานและเป็นรูปธรรมชดัเจนยิง่ข้ึน ส านกันายกรัฐมนตรี (2552: 2) การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ
ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมในระยะสั้นๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทกัษะและความช านาญในการปฏิบติังาน
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรม  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมไม่ยาวนาน เนน้ให ้         
ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถฝึกปฏิบติัในเร่ืองท่ีเขา้รับการอบรมได้อย่างประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องการอบรมท่ีจดัตั้งข้ึน (กริช อมัโภชน์, 2545: 2) การฝึกอบรมของโครงการตน้กลา้
อาชีพ ก็ถือได้ว่าเป็นการอบรมวิชาชีพระยะสั้ นเพื่อฝึกทกัษะและพฒันาฝีมือแรงงานในหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นต่างๆ ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรู้ไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น เพื่อท่ีจะไดพ้ฒันาศกัยภาพ
ดา้นวิชาชีพของตนเอง โดยผูผ้่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ตลอดจนทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีเขา้รับ
การอบรม มาประกอบเป็นอาชีพอิสระในรูปแบบธุรกิจขนาดเล็กหรือเป็นอาชีพเสริมไดง้านบายศรี
เป็นงานท่ีเกิดจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของไทยและวสัดุท่ีใช้เป็นวสัดุทอ้งถ่ินหาไดง่้าย คือ ใบตองสด 
สามารถหาได้ทัว่ไป สามารถปลูกได้ทุกภูมิภาคของประเทศและงานบายศรีมีการพฒันามาเร่ือยๆ               
จนกลายเป็นส่ิงประดิษฐท่ี์มีหลากหลายแบบ  ซ่ึงแต่ละแบบมีเอกลกัษณ์หรือช่ือเรียกตามงานบายศรีท่ี
ใชป้ระกอบในงานพิธีกรรมต่างๆ ตามชั้นของบายศรี  หรือตามลกัษณะงานท่ีน าไปใช ้ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
จากแหล่งเรียนรู้จริงในทอ้งถ่ินของเมืองปทุมธานี  ซ่ึงใช้บายศรีในงานส าคญัต่างๆ เช่น พิธีท าขวญั
นาค  และพิธีแต่งงาน พิธีการบวงสรวง กิจกรรมรับขวญัของนกัเรียนนกัศึกษาในสถาบนัต่างๆ  
 จากความส าคญัและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตระหนักและเห็นความส าคญัในการท า
วจิยั หลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษภ์ูมิปัญญา
ใหอ้ยูคู่่กบัวถีิชีวติของคนไทยอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 
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1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
1.2.1  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
1.2.2  เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ 
 
1.3  ขอบเขตของกำรวจัิย 

1.3.1 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     1.3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองนักเรียนในระดับชั้ น

มธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี   
     1.3.1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองนักเรียนในระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานีจ านวน 30 คน จากการเลือกแบบมีจุดหมาย   
1.3.2  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

      เน้ือหาท่ีใช้ประกอบการพฒันาหลักสูตรงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ไดแ้ก่ 

     1.3.2.1 ความส าคัญและความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ
ธรรมชาติ 

1.3.2.2 ทกัษะการสร้างสรรคง์านประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
1.3.3  ขอบเขตดา้นระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 

      ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 12 ชัว่โมง 
1.3.4  ขอบเขตดา้นสถานท่ี 

        การวิจยัคร้ังน้ี ด าเนินการที่ โรงเรียนอุดมวิทยา ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธัญบุรี 
จงัหวดัปทุมธานี 

 
1.4  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีจดัให้กลุ่มผูส้นใจ คือ ผูป้กครอง
นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอุดมวิทยา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน จาก
การเลือกแบบมีจุดหมาย โดยมีจุดมุ่งหมาย วธีิการ เน้ือหาสาระ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในหลกัสูตร เพื่อให้ผูท่ี้สนใจมีความรู้และทกัษะท่ีก าหนดตามวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม
ตามหลกัสูตรงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
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คู่มือหลักสูตรกำรฝึกอบรม หมายถึง เอกสารประกอบการใช้หลักสูตรฝึกอบรมงาน
ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ซ่ึงประกอบด้วย ค าน า สารบญั วิธีการการด าเนินการตาม
หลกัสูตร เป็นตน้ 

ควำมต้องกำร หมายถึง ส่ิงท่ีผูป้กครองนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน
อุดมวิทยา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน สนใจและตอ้งการศึกษาเรียนรู้ ไดรั้บการอบรม เพื่อ
พฒันาทกัษะเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

ทักษะ หมายถึง ความสามารถดา้นการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

ควำมพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดเห็นของบุคคลในเร่ืองนั้นๆ หากผูเ้รียนได้
เรียนรู้ในเร่ืองใดในช่วงระยะเวลาหน่ึง ย่อมมีผลต่อจิตใจ และแสดงความรู้สึกนั้นออกมาเป็น                 
ลายลกัษณ์อกัษร หรือตามระดบัของความพึงพอใจท่ีก าหนดไวใ้นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน 

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หมายถึง ผูป้กครองนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมตอนตน้ โรงเรียนอุดม
วทิยา จงัหวดัปทุมธานี ท่ีสนใจ ฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
1.5  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1.  ช่วยอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทยใหค้งอยูสื่บไป  
              2.  เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  

3.  เป็นแนวทางในการพฒันาส่ือการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 

4.  เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมในแขนงอ่ืนๆ ต่อไป 
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1.6  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 
  

 

 
ความตอ้งการเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

งานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 

 
ความรู้และทกัษะงานประดิษฐบ์ายศรี 

จากวสัดุธรรมชาติ 
 

ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
งานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
- แนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกบัการฝึกอบรม
งานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 

- เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
- หลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 



 
 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การสร้างหลกัสูตรการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงไดน้ าเสนอตามล าดบัหวัขอ้  ดงัน้ี 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
3. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประดิษฐบ์ายศรี 
4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  
2.1  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

2.1.1  ความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
หลกัสูตรฝึกอบรมจะได้จากการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมว่า จะอบรมให้เเก่

ใคร อบรมเร่ืองอะไร ให้ความรู้เเละทกัษะอยา่งไร มีนกัการศึกษา เเละนกัวิชาการได้ให้ความหมาย              
ไวด้งัน้ี 

พฒันา  สุขประเสริฐ (2541: 35-37) กล่าวว่า หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง ความรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ ส่วนท่ี
ส าคญัของหลกัสูตรท่ีตอ้งพิจารณา ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม เน้ือหาสาระท่ีจดัและควร
ระบุหัวขอ้รายวิชา ระบุกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการใช้ส่ือในการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล 

สุภาพร  เทศวิรัช (2548: 8) หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง เน้ือหาสาระ วิธีการ กิจกรรม
ประสบการณ์ท่ีผูจ้ดัการฝึกอบรมจดัให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้าน
ความรู้ทกัษะ และทศันคติไปในทิศทางท่ีไดต้ั้งเป้าประสงคไ์ว ้
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2.2.2 วตัถุประสงค์ของหลกัการฝึกอบรม 
    วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงใน ดา้น

ใด อย่างไร เช่น ด้านความรู้ด้านทกัษะ และด้านทศันคติ อาจกล่าวรวมว่าพฤติกรรมใดท่ีต้องการ
เปล่ียนแล้วจะแกไ้ขปัญหา ขอ้ขดัขอ้ง จากสาเหตุท่ีตอ้งการจดัฝึกอบรมท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความ
ตอ้งการจ าเป็นข้ึนได ้

ชูชัย  สมิทธิไกร (2540: 142)  กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง 
วตัถุประสงค์สูงสุดของโครงการฝึกอบรมหรือเป็นส่ิงท่ีทุกฝ่ายตอ้งการได้รับ จากการฝึกอบรม การ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร จะสามารถก าหนดหมวดวชิา และรายวิชาให้เหมาะสมกบัวิทยากร
และผูบ้ริหาร การฝึกอบรมผูเ้ขา้ฝึกอบรมสามารถเตรียมตวัไดเ้หมาะสมตามภารกิจ หนา้ท่ีของตน เช่น 
วิทยากรจะสามารถเลือกเทคนิคการฝึกอบรมไดเ้หมะสมกบัหลกัสูตรผูบ้ริหารงานฝึกอบรมสามารถ
ก าหนดเวลาการฝึกอบรมไดเ้หมาะสม และเลือกเทคนิควธีิประเมินให้สอดคลอ้ง ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
เองก็สามารถเตรียมตวัเรียนรู้ใหไ้ดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

วิจิตร อาวะกุล (2540: 112-113) กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรมว่า เป็น
วตัถุประสงค์ของหวัขอ้วิชาตอ้งเขียนในลกัษณะของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม(Change   behavior) 
เป็นผลของการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากก่อนเขา้รับการอบรม (Learning Outcome) หรืออีกนยั
หน่ึง ก็คือ ความตั้งใจท่ีต้องการให้พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการอบรมแสดงหรือ เปล่ียนแปลงไป 
หลงัจากไดรั้บการอบรมแลว้พฤติกรรมนั้นตอ้งวดัไดส้ังเกตได ้มิฉะนั้นเราจะไม่ทราบวา่เราอบรมได้
บรรลุถึงจุดหมายหรือไม่ มีส่ิงท่ีควรค านึง 4 ประการ คือ ประการแรก ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
ประการท่ีสอง พิจารณาถึงวตัถุประสงค์หลกัของโครงการ ประการท่ีสามระดับความส าคญัของ
ภารกิจ ประการท่ีส่ีขอบเขตของวชิาในการแกปั้ญหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

 ชาญ  สวสัด์ิสาลี (2544: 67) กล่าววา่ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เม่ือไดท้ราบภารกิจท่ี
เป็นปัญหาแล้วก็จะน ามาใช้เป็นข้อมูล ในการพิจารณาก าหนดวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม ซ่ึง
วตัถุประสงค์ในการฝึกอบรมแต่ละโครงการ จะต้องระบุให้ชัดเจนถึงส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้มีทกัษะหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทศันคติในด้านใด ลกัษณะใด ระดบั
ใดในการฝึกอบรมคร้ังนั้น เพื่อท่ีจะไดแ้กปั้ญหาท่ีเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมได ้

 สุภาพร  เทศวิรัช (2548: 9) กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม การก าหนดเฉพาะเจาะจงลงไป เป็นผลของการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไปจาก
ก่อนเขา้รับการอบรม 
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 2.1.3  องค์ประกอบของหลกัสูตร 
นักการศึกษาและนักพฒันาหลักสูตรหลายท่าน กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีส าคัญของ

หลกัสูตรฝึกอบรม เช่น เต็มดวง  รัตนทศันีย (ม.ป.ป.: 14-15) กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีส าคญัในการ
สร้าง เเละพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค ์(Objective) ของการอบรม อาจตั้งจากวตัถุประสงคข์องหน่วยงานหรือเเผ
นก เป็นการระบุเป้าหมายหรือจุดหมายปลายทางของพฤติกรรมท่ีปรารถนา (The end points or the 
terminal behavior) ลกัษณะวตัถุประสงคท่ี์ดีตอ้งก าหนดออกมาในลกัษณะวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
หรือตอ้งมุ่งไปท่ีการเปล่ียนเเปลงพฤติกรรมท่ีวดัได้สังเกตได้ เป็นพฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้เกิดข้ึนใน
ตวัผูรั้บการอบรมหลงัจากท่ีอบรมจบไปเเล้ว การระบุวตัถุประสงค์การอบรมตอ้งก าหนดออกมาโดย
พฤติกรรมนั้นตอ้งวดัได้สังเกตได ้เเละวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจะตอ้งประกอบด้วยส่วนส าคญั 4 
ส่วน ส่วนแรก คือ ผู ้เข้ารับการอบรม (Trainees) ส่วนท่ีสอง คือ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
(Changed Behavior) ส่วนท่ีสาม คือ สถานการณ์เง่ือนไข (Condition) และส่วนท่ีส่ีคือ เกณฑ์ 
(Criteria) มาตรฐานท่ีบ่งบอกถึงระดบัความส าเร็จ 

2. เน้ือหาวชิา (Content) การก าหนดเน้ือหาความรู้ใหเ้เก่ผูรั้บการอบรม ท่ีมุ่งเนน้การฝึกฝน
ทกัษะ ความช านาญในการปฏิบติังาน จะตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้เเละให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดมี้
การปฏิบติัจริง การเรียนรู้เเละทกัษะในการปฏิบติัจริงจึงจะเกิดข้ึนไดเ้น้ือหาวิชาท่ีน ามาบรรจุไวใ้น
หลกัสูตรอบรมนั้น ไดจ้ากศาสตร์ต่างๆ (Disciplines) ซ่ึงหมายถึง กลุ่มของความรู้ท่ีถูกจดัไวอ้ยา่งเป็น
ระเบียบพร้อมท่ีจะน าไปถ่ายทอดได ้เเละรวมถึงวธีิการเเสวงหาความรู้ในศาสตร์นั้นๆ ดว้ยหลกัเกณฑ์ 
ในการเลือกเน้ือหาวิชานั้นตอ้งค านึงถึงความเป็นเเก่นสาร สาระ ความน่าเช่ือถือ ทนัสมยั เเละถูกต้อง
ของความคิดรวบยอด (Concept) เน้ือหาสาระตอ้งสอดคล้องกบัวตัถุประสงคใ์นการอบรมสามารถ
น าไปปรับใช้กบัหน่วยงาน เเละองค์กรได้สอดคล้องกบัความตอ้งการ ความสนใจ วุฒิภาวะ เเละ
ประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการอบรม จะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดเเรงดลใจในการเรียน (Learning  
Motivation)  เน้ือหาในการอบรม ควรมีความสมดุลระหวา่งความกวา้ง เเละความลึกซ้ึง ให้ครอบคลุม
ถึงกระบวนการเเละความคิดต่างๆ อย่างเพียงพอท่ีจะท าให้ผูเ้รียน เกิดความเขา้ใจถึงหลกัการเเละ
ความคิดรวบยอดไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Implementation) หมายรวมถึง วิธีการสอนของวิทยากรเเละการ
จดัประสบการณ์การสอน เทคนิคการฝึกอบรม จิตวิทยาการสอน ส่ือเเละโสตทศันูปกรณ์ท่ีเอ้ืออ านวย
ใหก้ารถ่ายทอดความรู้ทกัษะ ทศันคติของวิทยากร เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การสอนของวิทยากร
เป็นการจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Learning Experiences) ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้ 
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(Learning) ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้วทิยากรตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจกบัวตัถุประสงคข์องหวัขอ้วิชา
ในการอบรมให้ดี โดยค านึงถึงจิตวิทยาในการสอนส าหรับประชากรกลุ่มเป้าหมายซ่ึงโดยทัว่ไปมกั
เป็นผูใ้หญ่ จึงตอ้งเขา้ใจถึงลกัษณะการเรียนรู้ของผูใ้หญ่วา่ ผูใ้หญ่เรียนไดดี้ปรารถนาในส่ิงท่ีตนสนใจ
เป็นประโยชน์น าไปใช้ไดจ้ริง เรียนรู้ในลกัษณะปฏิบติัมากกว่าบรรยาย ชอบบรรยากาศเป็นกนัเอง 
เลือกวิธีการสอนหลายๆวิธีท่ีเขาชอบ เเละต้องการให้การชมเชยให้ก าลงัใจ ไม่ชอบการประเมินผล 
ผูส้อนต้องอดทนใจเย็นหลีกเล่ียงการท าให้ เกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีประเมินผลด้วยการสังเกต ซ่ึง
กระบวนการในในการสอนเเบ่งเป็น 3 ส่วน ส่วนแรก คือ วิธีการสอน(Method of Teaching)  ส่วนท่ี
สอง คือ เทคนิคการสอน (Teaching Techniques) และส่วนท่ีสาม คือส่ือการสอน (Teaching Media) 
ซ่ึงเทคนิคการสอน หมายถึง วิธีการสอนการอบรมในรูปแบบต่างๆท่ีท าให้ผูรั้บการอบรมเกิดการ
เรียนรู้เกิดการเปล่ียนเเปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการอบรม 

4. การประเมินผล (Evaluation)  เป็นการศึกษาพิจารณาถึง พฤติกรรมของผู ้เขา้รับการ
ฝึกอบรมท่ีเปล่ียนเเปลงไปตามเง่ือนไข เเละเกณฑ์ ท่ีระบุไวใ้นวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การ
ประเมินผลการฝึกอบรม อาจด าเนินการประเมินเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม
เเละหลงัการอบรม โดยประเมินด้านต่างๆ ดงัน้ีคือ ความพร้อมในด้านสถานท่ีเเละส่ิงอ านวยความ
สะดวก วิทยากรอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หลกัสูตรอุปกรณ์เคร่ืองมือ ส่ือ โสตฯ การประเมินด้าน
หลกัสูตรพิจารณาจากวตัถุประสงคป์ระสงคข์องวิชา วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม รายละเอียดของวิชา
ความยากง่าย และความเหมาะสม 

วชิยั  ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2542: 50-52)  กล่าววา่ การก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรมี 4 
ประการ คือ 

1. จุดมุ่งหมายและจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
1.1 จุดมุ่งหมาย เป็นส่ิงท่ีก าหนดไวก้วา้งๆ เนน้คุณลกัษณะท่ีคาดหวงัของผูเ้รียนมกัจะ

ไดใ้นส่วนแรกของหลกัสูตร อนัเป็นจดัเร่ิมตน้ท าใหเ้ป็นโครงสร้างหลกัสูตร 
1.2 จุดประสงค์ของหลักสูตร เป็นส่ิงท่ีก าหนดเฉพาะเร่ือง ในระดับกลุ่มวิชากลุ่ม

ประสบการณ์และรายวิชา ท่ีมีอยูใ่นโครงสร้างหลกัสูตร จุดประสงค์จะเป็นตวับ่งช้ีให้จดัเน้ือหาสาระ 
ซ่ึงจะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้ง 

2. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
2.1 เน้ือหาสาระ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์แบ่งออกเป็น         

5 ประเภท ประเภทแรก คือ ข้อเท็จจริงและความรู้ธรรมดา ประเภทท่ีสอง คือ ความคิดรวบยอดและ
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หลกัการ ประเภทท่ีสาม คือ การแกปั้ญหา และความคิดสร้างสรรค ์ ประเภทท่ีส่ี คือ ทกัษะทางกาย 
และประเภทท่ีหา้ คือ เจตคติและค่านิยม 

2.2 ประสบการณ์เป็นการก าหนดคุณลกัษณะ เจตคติและค่านิยมอนัพึงปรารถนา ให้
ผูส้อนไดน้ าไปพิจารณาตดัสินใจ สร้างเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน
และชั้นเรียน 

3. การน าหลกัสูตรไปใช้เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีตอ้งปรับปรุงตลอดเวลาของการใช้
หลกัสูตร ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลในหน่วยงานต่างๆ และมีการติดตามผลเป็นระยะๆ องคป์ระกอบ
ท่ีส าคญัของการน าหลกัสูตรไปใช ้คือ 

3.1 การเตรียมครูผูส้อน หลกัสูตรการผลิตครูเป็นหลกัสูตรท่ียึดสมรรถภาพเป็นหลกั 
เนน้ดา้นความรู้ ดา้นเทคนิควธีิ ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 

3.2 การบริหารโรงเรียน มีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรไปใช้โดยให้ความส าคญั 
และสนบัสนุนส่งเสริมให้เกิดการพฒันาหลกัสูตรระดบัโรงเรียน ซ่ึงมีหลกัสูตรแกนกลางเป็นแม่บท 
ก าหนดแนวปฏิบติัด้านการเรียนการสอนเป็นแผนให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรจดัหาแหล่งวิทยาการ
เสริมความรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 

3.3 ครูผูส้อน ตอ้งมีคุณภาพ ซ่ึงส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบักระบวนการผลิตครูแต่เม่ือเขา้สู่
วิชาชีพแลว้ตอ้งไดรั้บการส่งเสริมให้พฒันาสมรรถภาพในความเป็นครูอยู่เสมอๆ อยา่งต่อเน่ือง เช่น 
การอบรมระยะสั้น การประชุมสัมมนา การฟัง หรือพดูปาฐกถา การเป็นวิทยาก การแสดงผลงาน การ
ท าผลงานทางวิชาการ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีนอกจากจะพฒันาครูผูส้อนโดยทางตรงแล้วในทางออ้มยงั
เกิดผลดีต่อผูเ้รียน เพราะผูส้อนมีการศึกษา คน้ควา้ เรียนรู้ใหเ้กิดความมัน่ใจในการสอนเพิ่มมากข้ึน 

4. การประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร เช่น 
4.1 ช่วยท าให้จุดหมายและจุดประสงค์ระดบัต่างๆ มีความกระจ่างชดัเจนข้ึนเพราะถา้

คลุมเครือไมส่ามารถประเมินผลได ้
4.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผล มีผลไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตร 
4.3 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลหลกัสูตร จะเป็นส่ิงบ่งบอกในการพิจารณาตดัสินใจ

เปล่ียนหลกัสูตรใหม ่
 

 2.1.4 กระบวนการพฒันาหลักสูตร 
การฝึกอบรมจะบรรลุวตัถุประสงคไ์ดจ้ะตอ้งมีหลกัสูตรเป็นตวัก าหนดแนวทางการพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม เป็นเสมือนการพฒันาแผนของการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (John Wile and 
Joseph C Bondi., 1984: 3, อา้งถึงใน อภิชาติ ลนะนนัท,์ 2543: 43) เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานยิ่งข้ึน ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนั้น ก็มีรูปแบบกระบวนการเช่นเดียวกนักบัการพฒันา
หลกัสูตร โดยทัว่ไปซ่ึงมีรูปแบบขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
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แนดเลอร์ (Nadler, 1982, อา้งถึงใน ช่อเพชร เบา้เงิน, 2545: 61) ไดเ้สนอรูปแบบขั้นตอน
การฝึกอบรมและพฒันาท่ีเรียกวา่ The Critical Events Model ประกอบดว้ย 9 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมขององคก์ร 
2. ก าหนดงานเฉพาะท่ีตอ้งปฏิบติั 
3. ก าหนดความจ าเป็นของผูรั้บการฝึกอบรม 
4. พิจารณาวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
5. สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
6. เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 
7. เลือกอุปกรณ์หรือส่ือในการฝึกอบรม 
8. ด าเนินการฝึกอบรม 
9. ประเมินและติดตามผลในการฝึกอบรม 
10. การประเมินผลการฝึกอบรม 
ณติัเทพ พิทกัษานุรัตน์ (2542: 57) กล่าววา่ แนวทางหรือการพฒันาหลกัสูตรไว ้5 ขั้นตอน 

คือ 
1. การก าหนดวตัถุประสงค์ของหลักสูตร คือ เป็นการก าหนดความต้องการท่ีจะ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเขา้ใจ เพื่อเตรียมตวัให้ได้
ตรงกบัจุดประสงคก์ าหนดเน้ือหาวชิา สาระ และระยะเวลาเพื่อก่อใหเ้กิดการเรียนการสอน 

2. การเลือกการจดัเน้ือหาวิชาเทคนิคการฝึกอบรม เพื่อพฒันาให้เกิดการเรียน การสอน 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีวางไวค้วรจดัเน้ือหาท่ีง่ายไปสู่เน้ือหาท่ียาก เรียงล าดบัจากส่วนรวมไปหา
ส่วนยอ่ย จดัตามล าดบัเวลา 

3. การน าเอาหลกัสูตรไปใช้เม่ือก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาไดแ้ลว้ เพื่อให้เกิดผลดี
การประสานงานควรช้ีแจงท าความเข้าใจกับวิทยากรผูใ้ห้การฝึกอบรม ท่ีจะประยุกต์เน้ือหาให้
เหมาะสมกบัการเรียนการสอนของผูเ้ขา้อบรม ตลอดจนการเตรียมสถานท่ีวสัดุอุปกรณ์ 

4. การประเมินผลหลกัสูตร เพื่อท าให้ทราบวา่ ผูเ้ขา้อบรมมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีตั้งไวห้รือไม่
เพียงใด โดยใช้เคร่ืองมือต่างๆ เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และการ
ติดตามการปฏิบติังาน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลมาวเิคราะห์และรายงานผล 

5. การปรับปรุงหลกัสูตร หลงัจากการประเมินผลของหลกัสูตร จะท าให้เราทราบวา่มีส่วน
ใดบา้งท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุง เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

สมคิด บางโม (2545: 67-68) กล่าววา่ ในเร่ืองของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตอ้งท า
ควบคูไ่ปกบัการฝึกอบรม วงจรหลกัสูตรและวธีิพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ีหน่ึง การคน้หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) เป็นการคน้หา
ปัญหาเก่ียวกบัทกัษะและวิธีสอนครูซ่ึงสามารถแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรม ผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมควร
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สนใจและศึกษาวิเคราะห์อย่างจริงจงั ในการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมให้เขา้ใจถ่องแทแ้ละ
ถูกตอ้ง 

ขั้นตอนท่ีสอง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม (Curriculum  Construction) ความจ าเป็นใน
การฝึกอบรมครูเป็นตวัช้ีน าวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมครูควรมีจุดประสงคอ์ะไรบา้ง ควรจะก าหนดรายวิชา
หรือกิจกรรมใด หลกัสูตรควรจะก าหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยยึดหลกัวา่ ถา้มีจุดประสงค์เพื่อให้
ความรู้ความเขา้ใจ อาจใช้ระยะเวลาสั้นๆ ก็ไดห้ากมีจุดประสงค์ให้เกิดความช านาญในดา้นการสอน
หรือทกัษะตอ้งใช้เวลามากข้ึน และจะให้ผูเ้ขา้รับการอบรมกลบัไปปฏิบติัการสอนแล้วประมาณ                     
1 เดือน ควรมีการประเมินผลปฏิบติัการสอน สังเกตการสอน การสัมภาษณ์ผูเ้รียน และการจดักลุ่ม
สนทนา (Focus Group)  เพื่อให้ทราบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมไดน้ าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้มาก
นอ้ยเพียงใด เพื่อน าขอ้มูลมาพิจารณาในการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ขั้นท่ีสาม การน าหลักสูตรไปใช้ (Implementation) คือ การน าหลักสูตรไปทดลอง
ฝึกอบรมครู ขณะการฝึกอบรมต้องมีการประเมินผลแต่ละหน่วยด้วย เพื่อให้ทราบว่าหลักสูตรท่ี
ก าหนดขั้นตอนนั้น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการ
สอนไดม้ากนอ้ยเพียงใดขั้นท่ีส่ีการติดตามการประเมินผลการอบรม (Follow-up Evaluation) เม่ือผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมกลบัไปปฏิบติัการสอนแล้วประมาณ 1  เดือน ควรมีการประเมินผลปฏิบติัการสอน
สังเกตการสอนการสัมภาษณ์ผูเ้รียน และการจดักลุ่มสนทนา (Focus Group) เพื่อให้ทราบวา่ ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมได้น าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้มากน้อยเพียงใด เพื่อน าข้อมูลมาพิจารณาในการ
ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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สุภาพร เทศวิรัช (2548: 11) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมี 4 ขั้นตอนไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการพฒันาหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการทดลองใช้
หลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการประเมินผลและปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร ดงัภาพท่ี 2.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.1 ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
ทีม่า: สุภาพร เทศวรัิช (2548: 11) 

 

ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน 
(R) 

พฒันาหลกัสูตร 
(D) 

ทดลองใชห้ลกัสูตร 
(R) 

ประเมินผลและปรับ
ปรับหลกัสูตร 

(D) 

- ศึกษาความ 
ตอ้งการจ าเป็น 
เก่ียวกบัหลกัสูตร 
ฝึกอบรมการจดั 
การเรียนการสอน 
แบบโครงงาน 
-  ศึกษาเอกสารและ 
งานวิจยัท่ีเก่ียวกบั 
การพฒันา 
หลกัสูตรฝึกอบรม 
-  ศึกษาเก่ียวกบั 
การจดัการเรียน 
การสอนแบบ 
โครงงาน 

พฒันาหลกัสูตร 
ฉบบัร่าง 
-  หลกัการ 
-  วตัถุประสงค ์
-  โครงสร้าง เน้ือหา 
กิจกรรม 
-  ส่ือ 
-  การวดัและ 
ประเมินผล 

-  ทดลองใช ้
หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนกบั
กลุ่มตวัอยา่ง 

การประเมินผล 
การใชห้ลกัสูตร 
โดย 
-  ศึกษาผลสมัฤทธ์ิของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
-  ศึกษาความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้รับการอบรม 

ตรวจสอบ 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ปรับปรุงแกไ้ข ปรับปรุงแกไ้ข 

หลกัสูตรฉบบั
สมบูรณ์ 
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2.2  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการฝึกอบรม 
2.2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรม เป็นวิธีการอย่างหน่ึง เพื่อปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพในด้านต่างๆ ของ
บุคคล จึงไดมี้ผูท้รงคุณวฒิุหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

ชูชยั สมิทธิไกร (2540: 5) กล่าววา่ การฝึกอบรม คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ 
(Attitude) อนัจะช่วยปรับปรุง ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

พฒันา สุขประเสริฐ (2540: 4) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีจะช่วย
พฒันา หรือฝึกฝนเจา้หนา้ท่ีหรือบุคลากรใหม่ท่ีจะท างาน หรือท่ีปฏิบติังานประจ าอยูแ่ลว้ในหน่วยงาน 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะหรือความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์เหมาะสมกบัการท างาน 
รวมถึง ก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทศันคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน อนัส่งผลให้บุคลากรแต่ละ
คนในหน่วยงานหรือองคก์าร มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

วิจิตร อาวะกุล (2540: 31) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างมีระบบ  เพื่อให้บุคคลเปล่ียนแปลงความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีจ าเป็นส าหรับ
ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง จากการได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปกิจกรรม โดยมุ่งให้สามารถ
น าเอาไปใช้ในการปฏิบติังานทั้งในปัจจุบนัและอนาคตอยา่งมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การเพิ่มผลผลิต
และผลส าเร็จต่อเป้าหมายองคก์ร รวมทั้งท่าทีท่ีแสดงถึงความพึงพอใจในการท างานดว้ย 

สุภาพร เทศวิรัช (2548: 11) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการจดั
กิจกรรมท่ีมีแบบแผนโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ทักษะและความช านาญ 
โดยเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อหน่วยงาน 

 
2.2.2  ความสําคัญของการฝึกอบรม 

การบริหารงานในองค์กรจะเจริญก้าวหน้า มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายได้นั้น ปัจจยั
ส าคญัประการหน่ึงก็คือ คุณภาพของคนในองคก์ร จึงเป็นสาเหตุหน่ึงของการท่ีจะหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 

ชารี มณีศรี (2542: 89) กล่าววา่ ความส าคญัของการฝึกอบรมเป็นส่ิงจ าเป็น บุคคลท่ีท างาน
ใหม่ย่อมต้องการทกัษะในการท างาน ต้องการเข้าใจนโยบายวิธีการด าเนินงาน ในส่วนของผูมี้
ประสบการณ์ก็ตอ้งการความรู้ขั้นสูงเพื่อประยุกต์ใช้กบัการท างานเรียนรู้วิทยาการใหม่ๆ การเรียนรู้เพื่อ
ป้องกนัปัญหา การเรียนรู้จากกนัละกนั ความคุน้เคย มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น ท าให้เกิดการ
ประสานสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนัจากความส าคญัของการฝึกอบรม  
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2.2.3 วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
วตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม เป็นวตัถุประสงค์ย่อยเฉพาะหลักสูตรนั้นๆ ว่า

ตอ้งการให้มีผลอยา่งไร จะเป็นวตัถุประสงค์รายวิชาท่ีจดัฝึกอบรมนั้นๆ มีนกัการศึกษาหลายท่านได้
กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 

ชูชยั สมิทธิไกร (2540: 140-142) กล่าวว่า วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมว่าคือ การก าหนด
วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม คือ การก าหนดเป้าหมายวา่ การฝึกอบรมจะตอ้งเปล่ียนแปลงความรู้
ทัศนคติและพฤติกรรมของผู ้รับการอบรมให้เป็นไปในทางใด ระดับใด และสรุปการก าหนด
วตัถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม จะต้องมาจากการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 
วตัถุประสงค์โดยทัว่ไป จ าแนกได้ 3 ระดบั คือ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร วตัถุประสงค์ของหมวดวิชา 
และวตัถุประสงคข์องวชิา 

นกัวิชาการด้านฝึกอบรมอีกหลายท่านได้ให้ความหมายเพิ่มเติม เช่น ชาญ สวสัด์ิสาลี  
(2544: 67) กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมว่า เม่ือได้ทราบภารกิจท่ีเป็นปัญหาแลว้ ก็จะ
น ามาใช้เป็นขอ้มูลในการพิจารณาก าหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม  ซ่ึงวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
แต่ละโครงการ จะตอ้งระบุให้ชดัเจนถึงส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เกิดการเรียนรู้มีทกัษะ
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทศันคติในด้านใด ลกัษณะใด ระดับใด ในการฝึกอบรมคร้ังนั้น 
เพื่อท่ีจะไดแ้กปั้ญหาท่ีเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมได ้

สมคิด  บางโม (2545: 15) กล่าววา่ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไว ้3 ประเภท 
1. เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความรู้เป็นพื้นฐานในการน าไปสู่ความเขา้ใจ เพื่อให้มีความสามารถ

ในการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะไดดี้ 
2. เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความช านาญหรือทกัษะในการท างานคือ ความคล่องแคล่วในการ

ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยอตัโนมติั เช่น เคร่ืองใชต่้างๆ การขบัรถ เป็นตน้ 
3. เพื่อเปล่ียนทศันคติการฝึกอบรมสามารถเปล่ียนแปลงทศันคติไป ทางท่ีพึงปรารถนา ซ่ึง

เป็นพื้นฐาน ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ทศันคติคือความรู้สึกในดา้นดีหรือไม่ดี
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น เกิดความจงรักภกัดีต่อบริษทั เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ เกิดความภาคภูมิใจใน
สถาบนั เป็นตน้ 

วิบูลย ์ บุญยธโรกุล (2545: 67-68) กล่าวว่า วตัถุประสงค์การฝึกอบรมวา่เปรียบเสมือน
แผนท่ีหรือเขม็ทิศท่ีจะช้ีน าแผนการด าเนินการไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นบรรทดั
ฐานให้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัท าข้ึน ได้รับการวางแผนและด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย               
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จนเป็นผลใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดรั้บความรู้เพิ่มพูนทกัษะหรือปรับเปล่ียนทศันะคติตรงตามความ
จ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมนั้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สุภาพร เทศวรัิช (2548: 11) กล่าววา่ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม มีหลายประการ 
วตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านความรู้ทกัษะ และ
ทศันคติ 

 

2.2.4  รูปแบบการฝึกอบรม 
     The Trainer’s Library (1988, อา้งถึงใน วิเชียร  ชีวพิมาย 64, 139-140) ไดเ้สนอกรอบ

แนวคิดหลกัในการสร้างแบบจ าลองการพฒันาผูบ้ริหาร ซ่ึงมีกระบวนการในการด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
คือ ขั้นการเตรียมการ ขั้นการประเมินก่อนด าเนินการ ขั้นการพฒันา ขั้นปฏิบติั ขั้นประเมินผลหลงั
ด าเนินการ และขั้นการวิเคราะห์การด าเนินการ โดยมีหลกัการและแนวคิดในการสร้างแบบจ าลอง
ประกอบด้วย การก าหนดล าดบัและจ านวนขั้นตอนในโครงสร้างรูปแบบ โดยท่ีความสัมพนัธ์ของ            
แต่ละขั้นตอน ในองค์ประกอบของรูปแบบจะต้องเช่ือมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผล โครงสร้างของ
รูปแบบจะตอ้งสามารถบูรณาการและน าเสนอรูปแบบการด าเนินการได้ในรูปแบบของโครงสร้าง
หลกัสูตรและรายละเอียดของหลกัสูตรและในแต่ละขั้นตอนขององค์ประกอบของรูปแบบ และใน      
แต่ละองค์ประกอบย่อยของรูปแบบตอ้งสามารถด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามหลกัสูตรได้
อยา่งอิสระ ดงัภาพท่ี 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 รูปแบบระบบการฝึกอบรมและการพฒันาตามแนวคิดของ Goldstein การศึกษาความ 
ตอ้งการจ าเป็น การฝึกอบรมและพฒันาการประเมินผล 

ที่มา: Milkovich, G.T., and Boudreau, J.W. Human resource management. 7th ed. Lilinois: lrwin, 
1994. p. 494. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.3 แสดงกรอบแนวคิดในการพฒันาผูบ้ริหารของ The Trainer’s Library 
ทีม่า: Ther Trainer’s Library. 1988. อา้งถึงใน วเิชียร ชีวพิมาย.  
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 การน าเสนอแบบจ าลองการพฒันาภาวะผูน้ าส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. (2539 : 64)  
 Rogoff (1987) ได้เสนอ รูปแบบการฝึกอบรมแบบวงล้อการฝึกอบรม ดงัภาพท่ี 2.4 ซ่ึง
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 
 1. การรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นตอนหน่ึงเพื่อคน้หาว่าใครท าอะไรและท าไม เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการหาความตอ้งการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2. การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล เช่น ขอ้มูลบุคลากร ลกัษณะการ
ท างาน ปัญหาในการปฏิบติังาน เพื่อก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 3. การสรุปผล เป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร สร้างอุปกรณ์การฝึกอบรม การเลือกเทคนิค
การฝึกอบรม และการสร้างเคร่ืองมือการประเมินผลการฝึกอบรม 
 4. การปฏิบติัการ เป็นขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม รวมถึงการประเมินผลการฝึกอบรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.4 ระบบการฝึกอบรมแบบวงลอ้มตามแนวคิดของ Rogoff 
ที่มา: Rogoff, R.L. Managing educational change. London: University of London institute of 
Education, 1986. pp. 14-19. 
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 Tracey (1984: 42) ไดเ้สนอ รูปแบบผงังานของระบบการฝึกอบรมและการพฒันา (Flow-
chart model of a 16-step training and development system) โดยแสดงให้เห็นขั้นตอนของการฝึกอบรมและ
การพฒันาซ่ึงมี 16 ขั้นตอน และแสดงการไหลเวียนของขอ้มูลและความสัมพนัธ์ของแต่ละขั้นตอน  
ดงัภาพท่ี  2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.5 การออกแบบระบบการฝึกอบรมและการพฒันาตามแนวคิดของ Tracey 
ที่มา: Tracey, W.R. Designing training and development system. New York: American Management 
Association, 1984. p. 42. 
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 Nadler (1982) ไดน้ าเสนอแบบจ าลองระบบการฝึกอบรมและพฒันาท่ีเรียกวา่ The Critical 
Events Model โดยก าหนดองค์ประกอบท่ีส าคญัประกอบดว้ย กิจกรรม 9 ขั้นตอน คือ การก าหนด
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมขององค์กร การก าหนดงานเฉพาะท่ีตอ้งปฏิบติั การก าหนดความจ าเป็น
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การพิจารณาวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม การสร้างหลกัสูตร การเลือกเทคนิค
การฝึกอบรม การเลือกอุปกรณ์การฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และประเมินผลและติดตามผลการ
ฝึกอบรมและการป้อนกลบัระบบการฝึกอบรม ดงัภาพท่ี 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.6 ระบบการฝึกอบรมและพฒันาแบบ The Critical Events Model ตามแนวคิดของ Nadler 
ที่มา : Nadler, L. Designing training program: The critical events model. Massachusetts Addision-
wesley Publishing, 1982, pp. 11-13. 
 

2.2.5  การวเิคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 
การจดัการฝึกอบรมจะมีการด าเนินการ เม่ือมีความจ าเป็นเกิดข้ึน ซ่ึงหมายถึง ภาวะไม่พึง

ปรารถนาท่ีมีอยูใ่นหน่วยงาน อาจมีปัญหา มีจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานหรือการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงวิธีการแกไ้ขวิธีหน่ึง คือ การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ดงันั้นจึงมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม 
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โกลด์สทีน (Goldstein, อา้งถึงใน สุภาพร เทศวิรัช, 2548: 44) กล่าววา่ การวิเคราะห์ความ
ตอ้งการ การฝึกอบรม ประกอบดว้ย การวเิคราะห์ลกัษณะ 3 ประการ ดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์องคก์าร เป็นการศึกษาองค์ประกอบต่างๆ ขององค์การ โดยการวิเคราะห์
จะครอบคลุมเป้าหมายขององค์การ บรรยากาศการท างานภายในองค์การ ทรัพยากรท่ีมีอยู่และ
ขอ้จ ากัดต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์การ การวิเคราะห์องค์การจะช่วยตรวจสอบว่าปัญหาท่ี
แทจ้ริงคืออะไร องคก์ารควรจะใชม้าตรการใด เพื่อแกไ้ขปัญหานั้น และการฝึกอบรมจะให้ประโยชน์
อะไรแก่องคก์ารบา้งหรือไม่ 

2. การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั หรือการวิเคราะห์งาน  (Job Analysis) เป็น
กระบวนการศึกษา รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบังาน โดยส่วนแรก เป็นการวิเคราะห์ภารกิจ (Task Analysis) 
ซ่ึงจะบ่งช้ีส่วนประกอบของงานหน่ึงๆ การวิเคราะห์ดงักล่าว มิไดเ้ป็นการบรรยายถึงตวัผูป้ฏิบติังาน 
แต่เป็นการบรรยายเก่ียวกับลักษณะงานท่ีจะต้องปฏิบติั ส่วนท่ีสอง คือ การวิเคราะห์คุณสมบัติ 
(Knowledge, Skill, and Ability Analysis) ซ่ึงจะบ่งช้ีความรู้ทกัษะและความสามารถ ซ่ึงจ าเป็นส าหรับ
การปฏิบติังานเหล่านั้น การวิเคราะห์ภารกิจประกอบไปดว้ยขั้นตอนต่างๆ หลายขั้นโดยเร่ิมตน้จาก
การวเิคราะห์ค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) ติดตามดว้ยการวิเคราะห์และจดัท ารายละเอียด
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน รวมทั้งการคน้หาระดบัความส าคญั ความยากและความถ่ีของการปฏิบติังาน 
แต่ละขั้นตอน (ชูชยั  สมิทธิไกร, 2540: 62) กระบวนการของการจดัท าค าบรรยายภารกิจ วิธีการ
ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีหลายวธีิดว้ยกนัคือ 

2.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัภารกิจ วิธีการส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี
หลายวธีิดว้ยกนั คือ 

2.1.1   การสังเกตการปฏิบติังาน (Observation)  
2.1.2   การสัมภาษณ์ (Interview)  
2.1.3   การประชุมผูเ้ช่ียวชาญ (Subject Matter Experts Panel)  
2.1.4   การส ารวจโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire)  

2.2  การเขียนค าบรรยายภารกิจ แนวทางการเขียนค าบรรยายภารกิจท่ีดีสามารถสรุปได้
ดงัน้ีคือ 

2.2.1   ใชป้ระโยคท่ีสั้น กระชบั และตรงจุด 
2.2.2   ขอ้ความแต่ละประโยคควรเร่ิมตน้ดว้ยค ากริยาซ่ึงบ่งช้ีถึงการปฏิบติังาน 
2.2.3   ควรจะอธิบายวา่ส่ิงท่ีผูป้ฏิบติังานกระท าคืออะไร อยา่งไร และเพราะอะไร 
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2.2.4   ขอ้ความหน่ึงๆ ไม่ควรจะรวมการกระท าสองชนิดเขา้ดว้ยกนัยกเวน่แต่ว่า
จะตอ้งกระท าควบคู่กนัไปเสมอ 

3.  การวิเคราะห์บุคคล มีวตัถุประสงค์สองประการ คือ ประการแรก เพื่อประเมินว่า
ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัใด 
และประการท่ีสอง เพื่อก าหนดวา่ผูป้ฏิบติังานเหล่านั้น จะตอ้งพฒันาความรู้ทกัษะและความสามารถ
อะไรจึงจะท าให้การท างานของพวกเขาดีข้ึน (McGehee&Thayer, 1961) กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การ
วเิคราะห์บุคคลจะท าให้ทราบวา่ ใครจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม และการฝึกอบรมนั้นคืออะไร ผล
ของการวเิคราะห์จะช่วยใหข้อ้มูลซ่ึงมีความส าคญัส าหรับการวางแผนการฝึกอบรม 

 
2.2.6  เทคนิคการฝึกอบรม 

เทคนิคการฝึกอบรมเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสนับสนุนความส าเร็จในการฝึกอบรม ถ้าการ
ฝึกอบรม คือ ระบบๆ หน่ึงในการพฒันาบุคคล ซ่ึงเทคนิคการฝึกอบรม ก็คือกระบวนการพฒันา
บุคลากร เลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม ลกัษณะและจ านวนของ
ผูรั้บการฝึกอบรม สถานท่ีระยะเวลาในการฝึกอบรม ความเช่ียวชาญของวิทยากร มีความน่าสนใจ 
ส่งเสริมกนัระหว่างประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ให้ส่งเสริมการเรียนรู้ไดห้ลายทาง ท่ีกล่าวว่า
การฝึกอบรมใหบุ้คคลมีความฉลาดทางอารมณ์นั้น ตอ้งลบพฤติกรรมท่ีไม่ดีเสียก่อนแลว้จึงค่อยเรียนรู้
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคโ์ดยตอ้งใชเ้วลาในการฝึกฝนดว้ยประสบการณ์จริง และมีการจูงใจท่ีดีต่อการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงนั้น 

โทบิน และคณะ  (Tobin  &  others, 1979: 137-147, อา้งถึงใน สิทธิกร ออ้ยจินดา, 2543: 
29-32) กล่าวว่า วิธีการสอนหลายวิธีนั้น สามารถน ามาประยุกต์ช้ในการพฒันาบุคคลได้ เช่น การ
บรรยาย การสาธิต การศึกษาด้วยตนเอง การประชุมอภิปราย การศึกษากรณีตวัอย่าง การสร้าง
สถานการณ์จ าลอง การแสดงบทบาทสมมติการระดมความคิด การสัมมนา มีรายงาน 

แฮริส (Harris. 1985, อา้งถึงใน วชัรา  เล่าเรียนดี, 2541: 37-43) กล่าววา่กิจกรรมในงาน
พฒันาบุคลากร โดยการฝึกอบรมมีความส าคญัแตกต่างกนั มีทั้งข้อดีและขอ้จ ากดัไม่มีกรรมใดท่ี
เหมาะสมท่ีสุดจะตอ้งผสมผสานกิจกรรมมากวา่ 1 อยา่งเสมอ 

ทองฟู  ชินะโชติ (2531: 73) และ วิน  เช้ือโพธ์ิหกั (2537: 69-84)  แบ่งประเภทเทคนิคการ
ฝึกอบรมไดส้อดคลอ้งกนั คือ  

1.  เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเป็นการบรรยายโดยผูท้รงคุณวุฒินิยมใช้กบัคนจ านวนมาก 
ไดแ้ก่ การบรรยาย การบรรยายชุดหรือการชุมนุมปาฐกถา และการอภิปรายเป็นหมู่คณะ 
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2.  เทคนิคการฝึกอบรมท่ีผูรั้บการฝึกอบรมมีบทบาทร่วม ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่ม การ
สัมมนา การประชุมแบบซินดิเกต การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น การประ ชุมในรูป
คณะกรรมการ การประชุมกลุ่มย่อย การระดมสมอง การประชุมปฏิบติัการ การฝึกอบรมโดยยึด
วตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกนั 

3.  เทคนิคท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้หรือการเปล่ียนแปลงความรู้ไดแ้ก่ การบรรยาย การ
อภิปรายเป็นคณะ การบรรยายเป็นคณะ การประชุมอภิปราย โครงการทศันศึกษา การระดมสมอง 

4.  เทคนิคท่ีช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทกัษะหรือความสามารถไดแ้ก่ การ
สาธิต การฝึกปฏิบติักรณีศึกษา การสร้างสถานการณ์จ าลอง เกมการบริหาร การสอนงานการแสดง
บทบาทสมมติวธีิประสบเหตุการณ์ 

5.  เทคนิคท่ีช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเจตคติไดแ้ก่ การฝึกอบรมเพื่อรู้เขารู้เรา การแสดง
บทบาทสมมติกรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม การแสดงแบบพฤติกรรม การฝึกปฏิบติัเกมการบริหาร 

สุภาพร เทศวรัิช (2548: 16-18) กล่าววา่ เทคนิควธีิการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบับุคคล
และสภาพการณ์ท่ีแตกต่างกัน จึงต้องพิจารณาเลือกน าไปใช้ให้เหมาะสมด้วย ผูว้ิจยัได้รวบรวม
รายละเอียดไวเ้พื่อให้ได้เขา้ใจเก่ียวกับลกัษณะ ขั้นตอนการใช้การพิจารณาน าไปใช้ให้เหมาะกับ
จุดมุง่หมายของการฝึกอบรม ขอ้ดีและขอ้จ ากดั ดงัน้ี 

1.  การบรรยาย (Lecture) ใชถ่้ายทอดความรู้ขอ้มูลขอ้เทจ็จริงและแนวทางการปฏิบติัต่างๆ 
พิจารณาจากความรู้ในเน้ือหา และความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร เป็นเร่ืองท่ีก่อให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจ ขอ้ดีคือ สามารถถ่ายทอดสาระต่างๆ ใหแ้ก่ผูรั้บการฝึกอบรมจ านวนมากได้ในเวลา
อนัรวดเร็ว ประหยดัเวลาและทรัพยากร เป็นเทคนิคพื้นฐานของเทคนิคอ่ืนๆ หากมีการซกัถามดว้ยจะ
เหมาะกบัการฝึกอบรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดทกัษะ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การแก่ปัญหา การยอมรับ
ของผูท่ี้มีส่วนร่วม ขอ้จ ากดัคือ เป็นการส่ือสารทางเดียว และไม่อาจใชไ้ดรั้บทุกเร่ืองโดยเฉพาะเร่ืองท่ี
ตอ้งสรุปน าไปปฏิบติัการ 

2.  การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นเทคนิคท่ีตอ้งการให้ผูรั้บการฝึกอบรมได้
แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ ขั้นตอนคือ แบ่งผูรั้บการอบรมเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-6 คน และให้
สมาชิกในกลุ่มเลือกประธาน ประธานเลือกเลขานุการ ประธานช้ีแจงประเด็นท่ีไดรั้บมอบหมายให้
กลุ่มทราบ สมาชิกกลุ่มร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัและหาขอ้สรุป
หรือขอ้เสนอแนะ เลขานุการจดบนัทึก ตวัแทนกลุ่มเสนอผลการอภิปรายกลุ่มต่อท่ีประชุมใหญ่ขอ้ดี
คือ ไดแ้สดงความคิดเห็นของตนอยา่งอิสระเตม็ท่ี รวบรวมความคิดและประสบการณ์จากบุคคลหลาย
ฝ่าย ขอ้สรุปท่ีได้เป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหาอย่างแทจ้ริงและเกิดความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
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ขอ้จ ากดั ไม่เหมาะกบัคนกลุ่มใหญ่ ประธานกลุ่มยอ่ยตอ้งสามารถควบคุมการอภิปรายให้ด าเนินไปสู่
เป้าหมายได ้

3.  การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นการประชุมกลุ่มท่ีเปิดโอกาส และกระตุน้ให้
สมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากดั ไม่วิพากษว์ิจารณ์หรือตดัสินคุณค่าใดๆ 
เพื่อให้ไดค้วามคิดท่ีหลากหลายและมีปริมาณมากท่ีสุด จนกว่าสมาชิกจะเสนอความคิดหมดแล้วจึง
วิเคราะห์เป็นข้อสรุป เป็นกลุ่มใหญ่หรือเป็นกลุ่มย่อยก็ได้ขั้นตอนคือ วิทยากรน าหัวข้อเสนอใน
ลกัษณะค าถาม ให้สมาชิกเสนอความคิดตามล าดบัท่ีนัง่ จดบนัทึกทุกความคิดเดิมให้สมบูรณ์ขอ้ท่ีไม่
เหมาะสมอาจตดัทิ้งไป ขอ้ดีคือ ส่งเสริมให้ทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั ฝึกให้รู้จกั
รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน และส่งเสริมให้ได้แนวทางแกปั้ญหา จากหลายแนวคิดท่ีอาจคิดออก
นอกกรอบเดิมของตนท าใหไ้ดรู้ปแบบการแกปั้ญหาหลายแนวทางขอ้จ ากดั คือ ขนาดของกลุ่มถา้ใหญ่
เกินไป จะขาดความเขม้ขน้ท าให้ความสนใจของสมาชิกลดลง และหากสมาชิกขาดความรู้พื้นฐาน
เร่ืองหรือปัญหาท่ีเสนอมาอาจท าใหค้วามคิดท่ีไดไ้ม่ตรงจุด 

4.  กรณีศึกษา (Case Study) ก าหนดหรือบรรยายสถานการณ์ในรูปของงานเขียนเทป
บนัทึกเสียง หรือวีดิทศัน์ให้ใช้หลกัวิชาการและประสบการณ์จากการปฏิบติังานมาวิเคราะห์แล้ว
อภิปรายใต้การแนะน าของวิทยากร ขั้นตอนคือ วิทยากรเสนอภาพของเน้ือหาว่ามีความสัมพนัธ์
เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์การท างานจริงอย่างไร ควรมีรายละเอียดมากพอท่ีท าให้เห็นจุดส าคญัของ
ปัญหา เพื่อน าไปสู่การตดัสินใจแกปั้ญหาไดข้อ้ดีคือผูรั้บการฝึกอบรมมีโอกาสฝึกฝนวิเคราะห์ปัญหา 
และตดัสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาซ่ึงใกล้เคียงกบัความเป็นจริงได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
เรียนรู้ซ่ึงกันและกันท าให้ได้แนวทางแก้ปัญหาหลายแนวทาง ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้มากข้ึน เหมาะส าหรับการฝึกอบรมด้านการบริหารงาน และด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
ความส าคญัของมนุษยบุ์คคลท่ีเหมาะกบัการฝึกอบรมวิธีน้ีคือ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและผูท่ี้จะเขา้สู่ระดบั
มืออาชีพ ขอ้จ ากดั คือ วิทยากรตอ้งมีความสามารถสร้างกรณีหรือเร่ือง และตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดีจึงจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มบรรลุจุดประสงคไ์ด ้

5.  การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) น ากรณีตวัอยา่งมาเสนอ ในรูปแบบการแสดง
บทบาท เพื่อให้ไดเ้ห็นภาพชดัข้ึน ไดส้ัมผสักบัประสบการณ์และความรู้สึกท่ีแทจ้ริงเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 
ขั้นตอน คือ ให้ผูรั้บการอบรมแสดงบทบาทตามสถานการณ์ท่ีวิทยากรก าหนดไวล่้วงหน้า หรือให้
สร้างบทบาทข้ึนเอง อภิปรายและการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาว่ามีส่ิงใดเกิดข้ึนบา้งเพราะอะไร โดย
สนบัสนุนใหไ้ดฝึ้กทกัษะต่างๆ และมีความเช่ือมัน่ในการจดัการกบัสถานการณ์จริงให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
แก่ผูแ้สดงบทบาทนั้น เช่น ให้วิเคราะห็ลกัษณะผูน้ าท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานในองค์การ ควรแสดง
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บทบาทสมมติผูน้ าหลายแบบเปรียบเทียบกนั ขอ้ดีคือ สมาชิกกลุ่มเกิดความสนใจเร่ืองท่ีอบรมมากข้ึน
ไดท้ดลองปฏิบติัจริง ท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งเสริมให้สมาชิกไดแ้สดงบทบาทตาม
แนวคิดของตน เกิดความมัน่ใจในตนมากข้ึน เหมาะส าหรับฝึกอบรมบุคลากรระดบัผูบ้ริหาร เร่ืองท่ี
เหมาะกบัวิธีน้ีคือความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้งัคบับญัชาดว้ยกนั 
ขอ้จ ากดั คือ ใชเ้วลามากในการหาอาสาสมคัรเพื่อแสดงบทบาท อาจเป็นอุปสรรคเพราะบางคนยงัไม่
กลา้แสดงออก 

6.  การฝึกปฏิบติั (Exercise) เป็นการน าแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้มาทดลองปฏิบติัใน
ตอนทา้ยของการฝึกอบรม ภายใตก้ารดูแลของวทิยากร ซ่ึงจะเตรียมกิจกรรมท่ีจะฝึกปฏิบติัไวล่้วงหนา้ 
หลงัจากฝึกอบรมทางทฤษฎีมาแล้ว อาจมีการสาธิตให้ดูก่อน และให้ผูรั้บการฝึกทดลองท าตาม ขอ้ดี
คือ ผูรั้บการฝึกอบรมได้ปฏิบติัจริงก่อนท่ีจะน าทกัษะไปใช้และทุกคนได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง และเป็น
เทคนิคท่ีจูงใจใหทุ้กคนอยากเรียนรู้ 

7.  การให้ขอ้สนเทศ (Information  Services) เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากหนงัสือเอกสาร 
ต ารา บทความต่างๆ ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลเกิดความคิด ความรู้และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ขอ้สนเทศประเภท
ส่วนตวัและสังคม จะท าให้เกิดความเขา้ใจตนเองดีข้ึนและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ขั้นตอน คือ 
จดันิทรรศการ ท าแผน่ใบปลิวและแผน่พบั แจกหนงัสือเชิญวิทยากรมาร่วมบรรยายประกอบ ขอ้ดีคือ
ไดรั้บขอ้สนเทศท่ีมีคุณค่าเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มอย่างถูกตอ้ง ทั้งดา้นชีวิตครอบครัว หรือการท างาน 
เกิดความสามารถในการตดัสินใจท่ีดีข้ึน เพราะมีรากฐานมาจากขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครอบคลุมทุกเร่ือง 

8.  การพิจารณาไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการเรียนรู้ถึงความคิดความรู้สึกของตนเอง
แล้วใช้เหตุผลในการพิจารณาหาข้อสรุป ขอ้ดีคือ ท าให้ควบคุมตนเองได้มีโอกาสทบทวนส่ิงท่ีได้
กระท าไปแลว้เพื่อหาขอ้ปรับปรุงท่ีดีข้ึน 
 
2.3  ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการประดิษฐ์บายศรี 
 ประวติัความเป็นมาของพิธีบายศรีสู่ขวญั กล่าวกันว่า พิธีบายศรีสู่ขวญัมาพร้อมกับ
พราหมณ์ทมิฬชาวอินเดียท่ีอพยพมาสู่สุวรรณภูมิ หนงัสือเก่าท่ีพบซ่ึงออกในสมยัพระเจา้อู่ทองกล่าว
ไวว้า่ บายเป็นภาษาเขมร แปลว่าขา้ว ขา้วอนัเป็นสิริมงคล ขา้วขวญั กล่าวคือขา้วท่ีหุงปรุงรสโอชา
อยา่งดีเหมาะสมท่ีจะเป็นเคร่ืองสังเวยให้เทวดาโปรด พิธีใดเป็นพิธีเทวดาโดยตรง หรือตอ้งการท่ีจะ
อญัเชิญเทวดามาเป็นประธาน ตอ้งหาของสังเวยท่ีดีและมีสีสะดุดตา ชาวทมิฬจึงมีเคล็ดลบัความเช่ือ
ในขา้วท่ียอ้มสีตามสีประจ าองค์เทวดา รวมถึงใช้สีล่อเทวดาฝ่ายร้ายให้ไปรวมต่างหากไม่ให้มาท า
อปัมงคลให้โทษแก่มณฑล พิธีและบุคคล ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยกบัทมิฬไดมี้ความ
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เป็นมาอย่างเดียวกนั เน่ืองจากได้มีการถ่ายทอดวฒันธรรมต่างๆ แก่กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพิธี
บวงสรวงเทวดา มีขนมตม้ขาว มะพร้าวอ่อน กลว้ย ขา้วยอ้มสี เช่นขา้วเหนียวด า ขา้วเหนียวแดง ก็
น ามาใช้ในพิธีไทยอย่างชัดเจน นอกจากน้ีภาชนะบายศรีตอ้งเป็นกระทงท่ีส าหรับบรรจุอาหาร 
ภายหลงัเอาพานซ้อนกนัข้ึนไปแลว้เอาของตั้งบนปากพาน เม่ือมีการถ่ายทอดมาท่ีประเทศไทย ซ่ึงมี
ศิลปศาสตร์ท่ีเจริญข้ึน กระทงใบตองก็ถูกประดิดประดอยให้สวยงามเป็นกระทงเจิม ซ่ึงประดบั
ประดาตกแต่งท่ีปากกระทงใหมี้ความงดงามมีกระจงั มียอดแหลมตามศิลปะแบบไทย ๆ 
 พิธีบายศรีสู่ขวญัหรือหลายทอ้งถ่ินในภาคอีสานจะเรียกวา่  สู่ขวญัหรือสูดขวญั ตามความ
เช่ือของคนไทยเช่ือกนัวา่คนท่ีเกิดมามีขวญัประจ ากายมีหนา้ท่ีในการ พิทกัษรั์กษา ขวญัเป็นเหมือนพี่
เล้ียงท่ีคอยดูแลประคบัประคองชีวติ คอยเล้ียงดู และติดตามไปทุกหนทุกแห่ง เป็นส่ิงไม่มีตวัตนคลา้ย
จิตหรือวิญญาณแฝงอยูใ่นตวัคนและสัตว ์ซ่ึงขวญัตามความเช่ือทางพระพุทธศาสนาเช่ือวา่ในร่างกาย
เรามี 2 ส่ิงรวมกนั คือ ร่างกายและจิตใจหรือขวญั 
               ขวญั คือความรู้สึก ถา้ขวญัของผูใ้ดอยูก่บัตวั ผูน้ั้นจะมีความสุขกายสบายใจเป็นปกติ แต่
ถา้ขวญัของผูใ้ดหลบล้ีหนีหาย ผูน้ั้นจะมีลกัษณะอาการตรงกนัขา้มคนไทยจึงเช่ือวา่พิธีสู่ขวญัเป็นพิธี
หน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริมเพิ่มพลงัใจให้ เขม้แข็ง เม่ือมีขวญัท่ีมัน่คง พลงัใจท่ีเขม้แข็งดีแลว้ ยอ่มส่งผลให้
การประกอบภารกิจหน้าท่ีนั้น ๆ บรรลุผลส าเร็จไดต้ามความมุ่งหมาย ซ่ึงให้ก าลงัใจกนัเม่ือมีความ
ทุกขใ์จ หรือเสริมใหมี้ความสุขยิง่ๆ ข้ึนไป เม่ือมีความสุขความพอใจอยูแ่ลว้ก็สามารถท าได ้การท าพิธี
สู่ขวญัอาจท าได้ทั้งพิธีทางพระพุทธศาสนาและพิธีทางศาสนาพราหมณ์ ซ่ึงปัจจุบนัก็ยงัคงยึดถือ
ปฏิบติัสืบต่อกนัมา 

 
1. บายศรีชนิดต่างๆ  

พานบายศรีท่ีพบเห็นในปัจจุบนั 
บายศรีสู่ขวญัภาคเหนือ บายศรีชั้นเดียวขนาดใหญ่ จดัประดิษฐใ์นขนัน ้าพานรอง ใชใ้นพิธี

สู่ขวญัของชาวภาคเหนือประกอบดว้ย ตวับายศรี 6 ตวั และดอกไมใ้บไมม้งคลสีสันสดใส 
บายศรีสู่ขวญัภาคอีสาน บายศรีขนาดใหญ่ จดัประดิษฐ์ใส่ในภาชนะขนาดใหญ่เช่นโตก

โดยซอ้นเรียงกนั 3 ชั้น ใชใ้นพิธีสู่ขวญัของชาวอีสานประกอบดว้ย ตวับายศรีชั้นละ 6 ตวั แต่ละชั้นจะ
ลดหลัน่กนัพองาม ชั้นบนมีพุม่ยอดบายศรี 

บายศรีตอ บายศรี ชั้นเดียว ใช้ในงานพิธีบวงสรวง สังเวยบูชาครูช่างแขนงต่างๆ ประกอบดว้ย 
หยวกกลว้ยส าหรับท าบายศรี ตวับายศรี แมงดา เขม็ขดั กรวยขา้ว ไข่ตม้ และกลว้ยน ้าวา้ 
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บายศรีปากชาม บายศรีขนาดเล็ก ใช้ในงานพิธีบวงสรวง สังเวย และอาจใช้ตั้งเป็น
ส่วนประกอบบนชั้นยอดของบายศรีใหญ่ประกอบดว้ย ตวัแมงดา กรวยใส่ขา้ว กลว้ยน ้ าวา้ผา่สามซีก
และไข่ตม้บนยอดกรวยบวงสรวง 

บายศรี ตน้ 3 ชั้นใชเ้ป็นเคร่ืองสมโภช สังเวยในพิธีมงคลต่างๆ หรือสู่ขวญัในพิธีสมรส
ของชั้นหลานเจา้นายฝ่ายเหนือใชใ้บตองพบัเป็นกลีบหนา้ นาคตดักบัตน้กลว้ยเป็น 3 ชั้น คาดเข็มขดั
มาลยัแบน ตกแต่งดว้ยดอกไมส้ด 

บายศรีสู่ขวญับางกอกบายศรีขนาดใหญ่ จดัประดิษฐ์ในภาชนะรูปพานซ้อนกนั 5 ชั้นใช้
ในพิธีสู่ขวญั สมโภชของชาวภาคกลาง ประกอบดว้ยตวับายศรีชั้นละ 5 ตวั แต่ละชั้นลดหลัน่กนัมีพุ่ม
กรวยยอดบายศรี ตกแต่งดว้ยดอกดาวเรือง บางทีเรียกวา่ บายศรีดาวเรือง 

บายศรีพรหมบายศรีชั้ นเดียวขนาดใหญ่ ใช้ในพระราชพิธีต่างๆ และพิธีของราษฎร 
ส าหรับเป็นเคร่ืองสังเวยบูชาครูบาอาจารยช์ั้นพรหม ประกอบดว้ยตวับายศรีชั้นข้ึน 4 ตวั ลง 4 ตวั มี
กรวยใส่ขา้วและดอกไมม้งคล 

บายศรีเทพบายศรีชั้นเดียวขนาดใหญ่ทรงพุ่ม ใช้ในพระราชพิธีต่างๆ และพิธีของราษฎร 
ส าหรับเป็นเคร่ืองบวงสรวง สังเวยบูชาเทวาอารักษ์ ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวับายศรีเป็นทรงพุ่มและ
ดอกไมท่ี้มีช่ือเป็นมงคล 

บายศรีสู่ขวญัก าแพงเพชรบายศรีขนาดใหญ่ จดัประดิษฐ์ในภาชนะเคร่ืองป้ันดินเผาใชใ้น
พิธีสู่ขวญั สมโภช และบูชาพระบรมธาตุ ประกอบด้วย ตวับายศรี และก าแพงแก้วทุกชั้น ดอกไม้
ใบไมม้งคล 

บายศรี ตน้ 7 ชั้นใชส้ าหรับเจา้นายชั้นเจา้ฟ้า และพระราชอาคนัตุกะชั้นประธานาธิบดี 
เรียกอีกช่ือหน่ึงว่า บายศรีต้นกลีบหน้านาค แต่ละชั้นจะประดับด้วยดอกบัวใช้ในพิธีสมโภช
พระพุทธรูป 

บายศรีต้น 9 ชั้นใช้ส าหรับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถในพิธีหรือพระราชพิธีท่ีเป็นมงคลต่างๆ ในภาพเป็นบายศรีกลีบบวัหลวง ตกแต่ง
ดว้ยอุบะ ดอกจ าปา ฐานเป็นฟักทองแกะสลกั 

บายศรี ตน้ 5 ชั้นใชใ้นพิธีต่างๆ ส าหรับเจา้นายท่ีทรงกรมหรือเสนาบดี บายศรีตน้น้ีเป็น
บายศรีท่ีเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ บายศรีตอง-รองทองขาว ซ่ึงแต่ละชั้นของบายศรีจะบรรจุดว้ยขนมหวาน
หรือดอกไมท่ี้มีช่ือเป็นมงคล 
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2. พธีิบายศรีสู่ขวญั 
พิธีสู่ขวญั บางทีเรียกวา่ พิธีบายศรี หรือ บายศรีสู่ขวญั เป็นประเพณีส าคญัอยา่งหน่ึงของ

ชาวอีสาน ประเพณีสู่ขวญัท ากนัแทบทุกโอกาส ทั้งในมูลเหตุแห่งความดีและไม่ดี ชาวอีสานถือวา่เป็น
ประเพณีเรียกขวญั ให้มาอยู่กบัตวั พิธีสู่ขวญัน้ีเป็นได้ทั้งการแสดงความช่ืนชมยินดี และเป็นการ
ปลอบใจใหเ้จา้ของขวญัจากคณะ ญาติมิตรและบุคคลทัว่ไป ผูไ้ดดี้มีโชคหรือผูห้ลกัผูใ้หญ่ท่ีเราเคารพ
นบัถือมาเยี่ยมเราก็ยินดีจดัพิธีสู่ขวญัให้ ประเพณีสู่ขวญัจึงเป็น ประเพณีท ากนัอยา่งกวา้งขวาง ค าว่า
ขวญันั้นเช่ือวา่เป็นส่ิงไม่มีตวัตนคลา้ยกบัจิตหรือวิญญาณแฝง อยู่ในตวัคนและสัตว ์ตั้งแต่เกิดมาทุก
คนมีขวญักนัทั้งนั้นและในบางแห่งเรามกัแปลวา่ ก าลงัใจ ก็มีค  าวา่ ขวญั ยงัมีความหมายอีกวา่เป็นท่ีรัก
ท่ีบูชา เช่นเรียกเมียท่ีรักว่า เมียขวญั หรือ จอมขวญั เรียกลูกรักหรือลูกแกว้ว่า ลูกขวญั ส่ิงของท่ี                          
ผูเ้คารพรักใคร่นบัถือกนัน ามาฝาก น ามาใหเ้พื่อเป็นการทะนุ ถนอมน ้าใจกนัเราก็เรียกวา่ ของขวญั  

ขวญั อีกความหมายหน่ึง หมายถึง ขน หรือผม ท่ีข้ึนเวยีนเป็นกน้หอย พิธีสู่ขวญัเป็นพิธีเก่า 
แก่ของชาวไทยเราแทบทุกภาค การท าพิธีก็ผิดเพี้ยนกนัไปบา้งแต่ก็ยงัยึดหลกัใหญ่อยูเ่หมือนกนั พิธีสู่
ขวญัในบทความน้ี จะกล่าวถึงพิธีของชาวอีสานเป็นส่วนใหญ่ การท าพิธีสู่ขวญัเราอาจท าไดถึ้ง 2 วิธี
พร้อมๆ กนั คือ วธีิทางพุทธศาสนาและวธีิทางพราหมณ์ศาสนา  

วิธีทางพุทธศาสนา โดยการนิมนต์พระสงฆ์อย่างน้อย 5 รูป มาเจริญพระพุทธมนต์ ตั้ง
บาตรน ้ามนต ์เสร็จแลว้ประพรมน ้ามนต ์พระสงฆส์วดชยัมงคลคาถา ถา้มีศรัทธาพอจะถวายภตัตาหาร
เชา้หรือเพลพระสงฆด์ว้ยก็ได ้ส่วนพิธีทางพราหมณ์ ก็คือการสู่ขวญัซ่ึงจะไดอ้ธิบายใหล้ะเอียดต่อไป  
 

3. การทาํพธีิสู่ขวญัต้องเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ หลายอย่างดังนี ้
3.1 พาขวัญหรือพานบายศรี  ค าวา่ บายศรี น้ีน่าจะมาจากภาษาเขมร คือค าวา่ บาย + ศรี

ขา้ว (สุก) ท่ีเป็นมงคลขา้วน้ีจะ เป็นส่วนประกอบของการจดัพานบายศรี จะขาดไม่ได ้การจดัพาขวญั
น้ี ปกติตอ้งจดัดว้ยพานทองเหลืองและมีสัมฤทธ์ิ (ขนัลงหิน) หลายๆ ใบซ้อนกนั มีใบตอง ดอกไมส้ด 
ดา้ยส าหรับผกูขอ้มือ (ผกูแขน) ปัจจุบนัเร่ิมมีการน าเอากระดาษสีต่างๆ แต่ก็ผิดธรรมเนียมของทอ้งถ่ิน
ไป พาขวญัอาจจดัเป็นชั้นๆ จะเป็น 3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้น แลว้แต่ความสามารถ แต่คนเก่าคนแก่ของเมือง
อุบล ฯ กล่าวว่าพาขวญั 3 ชั้น 5 ชั้น เป็นของบุคคลธรรมดา ส่วน 7 ชั้น และ 9 ชั้นนิยมจดัเฉพาะ
ส าหรับเช้ือพระวงศ ์ และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ชั้นล่างของพาขวญัจะเป็นพานมีบายศรี (ท า
ดว้ยใบตอง) ดอกไม ้ขา้งตม้ ไข่ตม้ ขนม กลว้ย ออ้ย ป้ันขา้ว เงินฮาง มีดดา้มแกว้ ชั้น 2 , 3, 4 จะไดรั้บ
การตกแต่งดว้ยใบศรี และ ดอกไมซ่ึ้งมกัจะเป็นดอกฝาง ดอกดาวเรือง ดอกรัก ใบเงิน ใบค า ใบคูณ ใบ
ยอป่า อยา่งสวยงาม ส่วนชั้นท่ี 5 จะมีใบศรี และดา้ยผกูขอ้มือ เทียนเวียนหวั (ท าดว้ยข้ีผึ้ง) ของเจา้ของ
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ขวญั นอกจากพาขวญัแลว้จะมีเคร่ืองบูชาและอ่ืนๆ เช่น ขนับูชา มีพานขนาดกลางส าหรับวางผา้ 1 ผืน 
แพร 1 วา หว ีกระจกเงา น ้าอบ น ้าหอม สร้อย แหวน ของผูเ้ป็นเจา้ของขวญั  

3.2 ด้ายสําหรับผูกข้อมือ (ดา้ยผกูแขน)ตอ้งเป็นดา้ยดิบน ามาจบัเป็นวงยาวพอท่ีจะพนัรอบ
ขอ้มือได ้โบราณถือวา่ คนธรรมดา วงละ 3 เส้นผูดี้มีศกัด์ิตระกูล 5 เส้น (อาชญา 5 ข้ีขา้ 3)เม่ือวงแลว้
ใหเ้ด็ดหรือดึงให้ขาดเป็นเส้นๆ ห้ามใชมี้ดตดัจะใชมี้ดตดัไดเ้ฉพาะดา้ยท่ีมดัศพเท่านั้น ถา้เป็นพาขวญั
งานแต่ง คนจะเร่ิมจดัพาขวญัตอ้งเป็นคนบริสุทธ์ิ (ปลอด) คือเป็นคนดีผวัเดียวเมียเดียว ถา้จดัไม่เป็น
เพียงมาจบัพอเป็นพิธีแลว้ให้คนอ่ืนๆ จดัต่อไปจนเสร็จ ตอ้งจดัทั้งฝ่ายชายและฝ่ายหญิง พาขวญัฝ่าย
ชายจะให้หญิงบริสุทธ์ิ (เด็กหญิงยงัไม่มีประจ าเดือน) หาบดว้ยไมม้ว้นผา้ทอหูกเพราะถือเคล็ดเอา
ความสามคัคีรักใคร่ของผา้และไม  ้ และการสูตรขวญัตอ้งสูตรเวลา ค ่าประมาณ 3 - 4 ทุ่มหลัง
รับประทานอาหารค ่าเสร็จถือวา่เป็นเวลาหนูเขา้รู (ยามหนูเขา้ฮู) พาขวญังานแต่ง จะตอ้งมีอาหารคาว
หวานเป็นส่วน ประกอบอีกดว้ย พาขวญัแต่งเสร็จแลว้จะตั้งวางไวใ้นท่ีอนัเหมาะสมก่อนพอไดเ้วลา
สูตรขวญั คือจะท าพิธีจึงใหย้กไป ตั้งท่ามกลางญาติมิตรบนผา้ห่มหรือผา้เช็ดตวัของเจา้ของขวญั ขา้งๆ
พาขวญันอกจากจะมีอุปกรณ์ต่างๆ ดงักล่าวแลว้ ยงัตอ้งมีแกว้น ้ าเยน็ แกว้ใส่น ้ าส้มป่อย (กระถินป่า) 
และแกว้เหลา้ส าหรับหมอสูตรขวญัจะไดด่ื้ม หรือพ่นหรือจุ่มดว้ยดอกไมส้ลดัใส่พาขวญัซ่ึงเรียกว่า  
ฮดฟาย 

 
3.3 การสวดหรือการสูตรขวัญ เจา้ภาพผูจ้ดัพิธีสู่ขวญัจะตอ้งจดัหาหมอนวดหรือสูตรขวญั

ซ่ึงมกัเรียกวา่ พราหมณ์ หรือพอ่พราหมณ์ ไวล่้วงหนา้ ปกติน้ีพอ่พราหมณ์มกัจะเป็นผูท่ี้ทราบประเพณี
สู่ขวญัเป็นท่ีนบัถือของชาวบา้นในหมู่บา้นนั้น หมอสูตรขวญัสมยัก่อนๆ นุ่งห่มธรรมดาเพียงให้มีผา้
ขาวหรือให้มีผา้ขาวมา้พาดบ่าก็พอ ปัจจุบนันิยมนุ่งขาวห่มขาว นบัว่าเป็นการพฒันาให้เหมาะสมกบั
สังคมสมยัใหม่ ก่อนลงมือสวด เจา้ภาพตอ้งเตรียมดา้ยผกูแขนพราหมณ์ ไวเ้ป็นดา้ยผกูขอ้มือธรรมดา
เป็นแต่เพียงมดัธนบตัรเป็นค่าบูชาพราหมณ์จ านวนมากหรือน้อยแลว้แต่เจา้ภาพจะเห็นสมควร และ
เจา้ภาพจะเป็นคนผกูขอ้ มือพราหมณ์ดว้ยดา้ยผกูแขนพิเศษน้ี พราหมณ์จะจดัให้เจา้ของขวญันัง่ให้หนั
หนา้ไปในทิศทางต่างๆ ตามต ารา เจา้ของขวญันัง่ลงแลว้ยกมือไหว ้ พราหมณ์เสร็จแลว้ใชมื้อขวาจบั
พาขวญัตั้งจิตรอธิฐานขอให้เทวดาบนัดาลให้เป็นไปดงัหมอขวญัหรือพราหมณ์สูตร ญาติพี่นอ้งจะนัง่
ลอ้มเป็นวงดา้นหลงัตั้งจิตรอธิฐานให้เจา้ของขวญัมีความสุขความเจริญ จงเกิดแก่เจา้ของขวญัแลว้ 
ออ้นวอนเทวดาเป็นภาษาบาลีว่า สัค เค กา เม จ รูเป … จบแล้วว่านโม 3 จบแลว้กล่าวค าบูชาพระ
รัตนตรัย คร้ันจบแลว้จะสู่ขวญัอะไรก็เลือกวา่เอาตามตอ้งการให้เหมาะกบังาน การสวดตอ้งให้เสียง
ชดัเจน สละสลวย ไพเราะฟังแลว้เกิดความดีใจ ศรัทธา อุตสาหะในการท าความดียิ่งข้ึน จึงจะเป็น             
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สิริมงคลแก่เจา้ตวั ถา้ป่วยไข ้ไขจ้ะหาย ถา้ไดดี้ไดเ้ล่ือนยศ เล่ือนต าแหน่งก็จะรักษาความดีไวใ้ห้คงทน
ไม่ฟุ้งเฟ้อเห่อเหิมจนลืมตวัเม่ือสวดเสร็จ จะวา่ สัพพพุทธานุภาเวน สัพพธมัมานุภาเวน สัพพสังฆานุ
ภาเวนสัพพโสตถี ภวนัตุ เต ยถา สัพพี ภวตุ สัพ ฯลฯ การเขา้นัง่ลอ้มพาขวญัถา้เป็นการแต่งงานคู่บ่าว
สาวพร้อมดว้ยเพื่อนเจา้บ่าวเจา้สาวจะเขา้ร่วมพิธีดว้ย จะจดัให้เจา้บ่าวเจา้สาวนัง่ชิดกนัเวลาจบัพาขวญั
ใหแ้ขนเจา้บ่าวทบัแขนเจา้สาวเพื่อนๆ เจา้บ่าวจะพยายามเบียดให้เจา้สาวนัง่ชิดกบัเจา้บ่าวให้มากๆ จะ
มีการแกลง้เจา้บ่าวต่างๆ นานาเป็นท่ีสนุกสนาน  

การมาร่วมพิธีสู่ขวญัน้ีคนโบราณไดเ้ล่าวา่เม่ือคร้ัง 70 ปีก่อนบา้นเมืองอุบลฯ อุดมสมบูรณ์
ไปด้วยการเล้ียงไหม ของขวญัผูม้าร่วมพิธีขวญัจึงเป็นไหมเส้นเป็นไจๆ นับว่าเป็นของขวญัท่ีพอ 
เหมาะพอควรและไม่เคยมีการน าเอาเงินมาเป็นของขวญัไหมท่ีเจา้ของขวญัรับไวก้็จะน าไปทอเป็นผา้
ไดภ้ายหลงั  

3.4 การเชิญขวัญ ก่อนสูตรขวญัถา้มีเวลาพอก็ให้วา่ค  าเชิญขวญัเสียก่อนทุกคร้ังการเชิญ
ขวญัเป็นพิธีท่ีดีอย่างหน่ึงคือ เราขอความส าเร็จความศกัด์ิสิทธ์ิจากพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ ์
เทวดา อินทร์ พรหม ผูมี้อิทธิฤทธ์ิมาประสิทธ์ิประสาทพรให้จะไดมี้วาจาศกัด์ิสิทธ์ิเพราะผูส้วดและ
ผูฟั้งไม่ใช่คนมีอิทธิฤทธ์ิ เม่ือเราขอท่านท่านก็คงเมตตาประทานให้ตามค าขอค าเชิญขวญั ค าเชิญขวญั
นั้นมีหลายส านวนไม่มีแบบตายตวั ต่างหมอต่างสรรหาส านวนท่ีเห็นวา่ เหมาะกบัเหตุการณ์ เช่น ค า
เชิญขวญัส าหรับบุคคลธรรมดาก็อีกส านวนหน่ึง ส าหรับเช้ือพระวงศก์็อีกส านวนหน่ึง เป็นตน้  

3.5 การผูกแขนหรือข้อมือ เม่ือพราหมณ์สูตรขวญัจบแลว้ญาติพี่นอ้งจะเอาขา้ว ไข่ กลว้ย 
ใส่มือเจา้ของขวญัมือซ้ายหรือมือขวา ก็ไดใ้ห้พราหมณ์ผกูขอ้มือให้ก่อนปกติจะผกูขอ้มือซ้ายเพราะ
แขนซ้ายถือเป็นแขนขวญั เป็นแขนท่ีอ่อนแอใชง้าน หนกัไม่ได ้เป็นแขนท่ีน่ารักทะนุถนอม ในเวลา
ผกูขอ้มือนั้นทุกคนยืน่มือขวาออกไปพยงุ (โจม) แขนของเจา้ของขวญัท่ีพราหมณ์ก าลงัท าพิธีผกูขอ้มือ
ใหถ้า้อยูห่่างก็ยืน่มือจบัแขนหรือแตะตวักนัต่อๆมาเป็นเส้นสายเหมือน เชือกส่อแสดงถึงความสัมพนัธ์
ทางกายและใจเป็นอยา่งยิ่ง แลว้ตั้งจิตอธิฐานขอให้เจา้ของขวญัมีความสุขความเจริญ เม่ือผูกขอ้มือ
เสร็จแล้วให้ผูเ้ป็นเจ้าของขวญัมีความสุขความเจริญ เม่ือผูกข้อมือเสร็จแล้วให้ผูเ้ป็นเจ้าของขวญั
ประนมมือไหวผู้ใ้ห้พร เป็นการรับเอาพร เม่ือพราหมณ์ผกูเสร็จแลว้ ต่อไปก็เป็นโอกาสของญาติมิตร
ทัว่ๆ ไปจะเขา้มาผกูขอ้มือให้กบัเจา้ของขวญัดา้ยผกูแขน (ดา้ยผกูขอ้มือ) ถือเป็นของดี ของศกัด์ิสิทธ์ิ
ควรรักษาไวอ้ยา่พึ่งดึงทิ้ง ใหล่้วง 3 วนัเสียก่อนจึงดึงออกเวลาทิ้งอยา่ทิ้งลงท่ีสกปรก เพราะดา้ยผกูแขน
เป็นของขาวของบริสุทธ์ิ เป็นจุดรวมแห่งจิตใจบริสุทธ์ิหลาย ดวงจึงควรรักษาไวใ้ห้ดี ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่เคยเล่า
ให้ฟังว่าดา้ยผูกแขนท่ีเก็บรักษาไวเ้ป็นของศกัด์ิสิทธ์ิ ป้องกนัอนัตรายได ้เช่น มีโจรมาปลน้ อธิฐาน
ขอใหจิ้ตทุกดวงช่วยก็ปลอดภยัจากอนัตรายได ้และเป็นเสน่ห์ดึงดูดจิต ใจใหค้นรัก-ใคร่ชอบ พอได ้ 
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3.6 การผูกแขน (ผูกข้อมือ) การผกูแขนท่ีจะอ านวยประโยชน์สุขให้แก่เจา้ของ ขวญัควร
ประกอบดว้ยองค ์4 คือ  

 - ผูผ้กู หรือพราหมณ์  
 - ผูรั้บผกู หรือเจา้ของขวญั  
 - ผูเ้ก่ียวขอ้ง คือญาติมิตร  

 - ค ากล่าวขณะท่ีผกู  
 

ค ากล่าวขณะท่ีผกูเป็นค าเรียกร้องเชิญขวญัซ่ึงเป็นค าท่ีไพเราะ อ่อนหวาน สุภาพ เรียบร้อย
มีความหมาย ไปในทางท่ีดีงามโอกาสจดัพิธีสู่ขวญั มีหลายโอกาส เช่น คารวะพระพุทธรูป บายศรี
พระสงฆ์ สู่ขวญัแม่ออกกรรม (คลอดบุตรออกไฟ) สู่ขวญัเด็กน้อย สู่ขวญัเฮือน สู่ขวญัคนธรรมดา 
ขวญัข้ึนบา้นใหม ่สู่ขวญัววัขวญัควาย  

“บายศรี” สันนิษฐานวา่ไดรั้บอิทธิพลมาจากลทัธิพราหมณ์ ซ่ึงเขา้มาทางเขมร  เน่ืองจากค า
วา่ “บาย” ภาษาเขมร แปลวา่ขา้วสุก ภาษาอีสาน แปลวา่ จบัตอ้ง สัมผสั “ศรี” เป็นค ามาจากภาษา
สันสกฤต ตรงกบัภาษาบาลีวา่สิริ แปลวา่ ม่ิงขวญั ดงันั้นเม่ือรวมความหมาย “บายศรี” แปลวา่ ขา้วม่ิง
ขวญัหรือส่ิงท่ีน าให้สัมผสักบัความดีงาม บายศรี ในพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
แปลวา่ ขา้วอนัเป็นสิริขา้วขวญัหรือภาชนะใส่เคร่ืองสังเวย บายศรี ถือเป็นของสูง มี  2 ขนาด คือ 
บายศรีปากชามซ่ึงมีขนาดเล็ก และบายศรีตน้จะมีขนาดใหญ่  บายศรีปากชามเป็นงานประดิษฐ์ใบตอง
ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ไทยอยา่งหน่ึง ใชใ้นงานพิธีมงคลมีความส าคญัและอิทธิพลดา้นจิตใจของคนไทยมา
ชา้นานตั้งแต่บรรพบุรุษ ดงันั้นบายศรีปากชามจึงเป็นงานศิลปะและวฒันธรรมท่ีควรอนุรักษไ์ว ้และ
ควรฝึกฝนใหเ้กิดทกัษะจนประดิษฐบ์ายศรีปากชามไดส้วยงาม 

บายศรีปากชาม หมายถึง บายศรีใบตองท่ีจดัวางลงปากชามบายศรีปากชามเป็นบายศรี
ขนาดเล็ก มีตั้งแต่ 3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้น แล 9 ชั้น ตามแต่ขนาดของภาชนะและขนาดของพิธีตามฐานะ
ครอบครัว หรือขนาดของพิธีท่ีจดั บายศรีปากชามใชใ้นงานพิธีของสามญัชนเพื่อการสักการะบูชา
เทพยดา ในทุกๆ พิธีกรรมจะขาดบายศรีปากชามไม่ได ้งานพิธีกรรมต่างๆ เช่น ท าขวญัเด็กเกิดใหม่ 
โกนผมไฟ โกนจุก ท าขวญันาค ตั้งศาลพระภูมิประจ าบา้น เป็นตน้ การประดิษฐ์บายศรีปากชาม ตวั
บายศรีท าจากใบตองตานี การพบักลีบจะมีลกัษณะเรียวและแหลม น ามาเยบ็ประกอบกนัในรูปแบบ
ต่างๆ ประดบัยอดและส่วนต่างๆ ดว้ยดอกไมส้ด เช่น ดอกรัก ดอกพุด ดอกเข็ม ดอกดาวเรือง ดอก
กุหลาบ ดอกบานไม่รู้โรย เป็นตน้ ส่วนกลางมีลกัษณะเป็นกรวยแหลม ยอดกรวยบางแบบร้อยมาลยั
ตุม้ แต่บางแบบใชด้อกไมปั้กการฝึกประดิษฐ์  บายศรีปากชาม จะท าให้นกัเรียนมีทกัษะการประดิษฐ ์
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เพื่อเป็นพื้นฐานการน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั และเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชน
ในโอกาสต่อไป  การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ไวใ้หพ้ร้อม เป็นการเตรียมการท่ีดี สามารถด าเนินงานไดด้ว้ย
ความเรียบร้อย รวดเร็ว ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีควรจะตอ้งเตรียมไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ใบตอง (ควรใชใ้บตองกลว้ยตานี) 
2. พานแวน่ฟ้า ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ผกูติดกนัไวด้ว้ยลวด และรองพื้นพานดว้ยโฟม 
3. ภาชนะปากกวา้งส าหรับใส่น ้าแช่ใบตอง 2 ใบ 
4. สารส้ม 
5. น ้ามนัมะกอก ชนิดสีเหลือง หรือขาว 
6. ไมป้ลายแหลม (ขนาดไมเ้สียบลูกช้ิน) ประมาณ 20-30 อนั 
7. ดอกไม ้(ดอกพุด ดอกดาวเรือง ดอกบานไม่รู้โรย ฯลฯ) 
8. กรรไกร ส าหรับตดัใบตอง 
9. ลวดเยบ็กระดาษ 
เคร่ืองบูชาท่ีตอ้งจดัใส่ในพานบายศรี 
1. กลว้ยน ้าไท หรือกลว้ยน ้าวา้ 1 ผล ผา่เป็น 3 ซีก 
2. แตงกวา 1 ลูก ผา่เป็น 3 ซีก น ากลว้ยและแตงกวาประกบกนั เป็น 3 คู่ 
3. ไข่ไก่ ตอ้งเป็นไข่ท่ีกลางเก่ากลางใหม่ 
4. ดอกไม ้ใบไม ้ตอ้งเป็นดอกไม ้ใบไม ้ ท่ีมีช่ือ หรือสีของดอก เป็นมงคล เช่น ดอก

ดาวเรือง ดอกบานไม่รู้โรย ดอกรักสีขาว ดอกคูณ ดอกเฟ่ืองฟ้า ใบเงิน ใบทอง เป็นตน้ เม่ือเยบ็ตวั
บายศรีและตดัแมงดาเสร็จแลว้ น าไปจดัลงภาชนะหรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่การเขา้พาน 
 
2.4  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 2.4.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

ความพึงพอใจเป็นปัจจยัที่ส าคญัประการหน่ึงที่มีผลต่อการเรียนรู้และความส าเร็จของ
การศึกษาจะบรรลุเป้าหมายที่วางไวอ้ย ่างมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลเน่ืองมาจากการไดร้ับการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของแต่ละบุคคลในแนวทางท่ีผูเ้รียนประสงค ์ ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษา
คน้ควา้เก่ียวกบัความหมายของความพึงพอใจ พอสรุปไดด้งัน้ี 

กู๊ด (Good, 1973) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ
คุณภาพ หรือระดบัความพึงพอใจซ่ึงเป็นผลจากความสนใจต่างๆ และทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงท่ีท าอยู ่
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วลัแมน (Wolman, อา้งถึงใน วิไล รัตนพลที, 2548) ได้ให้ความหมายไวว้่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีความสุข เม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ความตอ้งการหรือแรงจูงใจ 

ศรีสุดา ญาติปล้ืม (2547: 69)  ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวว้า่ เป็นความรู้สึกรัก 
ชอบ พอใจ หรือเป็นเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองความ
ตอ้งการหรือความคาดหวงัในทางท่ีดีทั้งดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ เป็นความรู้สึกเม่ือไดรั้บความส าเร็จ
ความตอ้งการหรือแรงจูงใจจากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึก ท่าทีของบุคคลท่ีมี
ต่อส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์หน่ึงๆ ท่ีเอนเอียงไปในทางบวก  ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา 
หลงัจากท่ีไดรั้บประสบการณ์ในส่ิงท่ีตรงตามความตอ้งการ หรือเป็นความรู้สึกท่ีมีความสุขเม่ือไดรั้บ
ผลส าเร็จตามความมุง่หมาย 

ศมาภรณ์ สีเนา (2548: 36) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า เป็นความรู้สึกท่ีดี
เกิดข้ึนได้จากการรับรู้ การสัมผสักบัปัจจยัต่างๆ เช่น ความชอบ ความส าเร็จ การได้รับการยกย่อง           
ช่ืนชมซ่ึงส่งผลดีต่อการท างาน ในการศึกษาเล่าเรียนก็เช่นเดียวกัน ถ้าผูเ้รียนมีความพึงพอใจใน
องค์ประกอบและกระบวนการสอน อนัประกอบไปด้วย คุณสมบติัของครู วิธีสอน กิจกรรม การ
วดัผลประเมินผล ย่อมท าให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ สร้างความพึงพอใจและกระตือรือร้นใน            
การเรียน 

กระจ่างจิต แก้วชล (2549) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ
ของบุคคลแลว้ตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากผลของการเรียนรู้ ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีความรู้สึก
แตกต่างกนั อนัจะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัด้วย เน่ืองมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ท่ีเป็น
ตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงต่างๆ 

เวธกา หนูเพ็ชร (2550) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกเชิงจิตใจท่ีเกิดข้ึน
ภายในตวัผูเ้รียน โดยครอบคลุมองคป์ระกอบ  3  ดา้น คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นความรู้สึกและ
ดา้นพฤติกรรม 

พรปวีณ์ ศิ ริรักษ์ (2551) กล่าวว่า  ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกของมนุษย ์                 
ท่ีเก่ียวข้องกับอารมณ์ จากการได้รับการตอบสนองความต้องการท่ีแสดงออกทางพฤติกรรม               
ซ่ึงสังเกตไดจ้ากสายตาค าพดูและการแสดงออกทางพฤติกรรม 

จากความหมายของความพึงพอใจท่ีนักวิชาการกล่าวไว ้สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือ
ความรู้สึกพอใจ หรือประทบัใจ การเห็นความส าคญัและคุณค่า พร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือ  สนบัสนุน
ในการเรียน และการแสดงความคิดเห็น 
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2.4.2  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีดีท่ีชอบ ท่ีพอใจของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีได้รับ             

โดยส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการทั้งทางร่างกายและจิตใจ แต่ละบุคคลมีความตอ้งการหลาย
ส่ิงหลายอย่างและมีความตอ้งการหลายระดบั ซ่ึงหากได้รับการตอบสนองก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
การจดัการเรียนรู้ใดๆ ท่ีจะให้เกิดความพึงพอใจ การเรียนรู้นั้นตอ้งตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
ทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจ ท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี ทฤษฏีล าดบัขั้นของความ
ตอ้งการ Maslow (Needs-Herarchy Theory) เป็นทฤษฎีหน่ึงท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวาง โดยตั้งอยู่
บนสมมติฐานเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์ดงัน้ี (Maslow, 1970)  

1.  ลกัษณะความตอ้งการของมนุษย ์ไดแ้ก่ 
1) ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นไปตามล าดบัขั้นความส าคญั โดยเร่ิมระดบัความตอ้งการขั้น

สูงสุด 
2) มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอ เม่ือความตอ้งการอยา่งหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ก็มี

ความตอ้งการส่ิงใหม่เขา้มาแทนท่ี 
3) เม่ือความตอ้งการอย่างหน่ึงได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่จูงใจให้เกิดพฤติกรรมต่อ         

ส่ิงนั้น แต่จะมีความตอ้งการในระดบัสูงเขา้มาแทนท่ี และเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรมนั้น 
4) ความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนอาศยัซ่ึงกนัและกนัมีลกัษณะควบคู่ คือ เม่ือความตอ้งการอย่าง

หน่ึงยงัไม่หมดส้ินไป ก็จะมีความตอ้งการอีกอยา่งหน่ึงข้ึนมา 
2.  ล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยมี์ 5 ระดบั 

1)  ความต้องการพื้นฐานทางด้านร่างกาย (Physiological Needs)  เป็นความต้องการ
เบ้ืองตน้เพื่อความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความตอ้งการ อาหาร น ้ า อากาศ เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค 
และความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการทางดา้นร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเม่ือ
ความตอ้งการทั้งหมดของคนยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง 

2)  ความตอ้งการความมัน่คง ปลอดภยั (Security Needs) เป็นความรู้สึกท่ีตอ้งการความ
มัน่คงปลอดภยัในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงรวมถึงความกา้วหนา้และความอบอุ่นใจ 

3)  ความตอ้งการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการเขา้ร่วม
และไดรั้บการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตรและความรักจากเพื่อน 

4)  ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยกย่องหรือมีช่ือเสียง (Esteem Needs) เป็นความตอ้งการ
ระดบัสูง ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยากเด่นในวงสังคม รวมถึงความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสรภาพ
และเสรีภาพ และการเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลาย 
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5)  ความตอ้งการที่จะไดร้ับความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) เป็น
ความตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษย ์ส่วนมากเป็นการนึกอยากจะเป็น อยากจะได ้ตามความคิดเห็นของ
ตนเองแต่ไม่สามารถแสวงหาได ้

จากทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์สรุปไดว้า่ ความตอ้งการ ทั้ง 5 ขั้น
ของมนุษย์มีความส าคญัไม่เท่ากัน การจูงใจตามทฤษฎีน้ีจะตอ้งพยายามตอบสนองความตอ้งการของ
มนุษยซ่ึ์งตอ้งการความแตกต่างกนัไป และความตอ้งการในแต่ละขั้นจะมีความส าคญัแก่บุคคลมาก
นอ้ยเพียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจท่ีไดรั้บจากการตอบสนองความตอ้งการในล าดบันั้น ๆ 

 
2.4.3  องค์ประกอบทีม่ีผลต่อความพงึพอใจ 

เบรนนาร์ด (Barnard T, 1996) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ คือ 
1) ส่ิงจูงใจเก่ียวกบัวตัถุ ประกอบดว้ย วสัดุอุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี เป็นตน้ 
2) ส่ิงจูงใจเก่ียวกบัโอกาส เช่น โอกาสเก่ียวกบัการมีช่ือเสียง ความเด่น ความมีอ านาจอิทธิพล 
3) ส่ิงจูงใจเก่ียวกบัสภาพวสัดุอุปกรณ์  ความร่วมมือ การไดรั้บการบริการ ซ่ึงอาจไดโ้ดย

รู้ตวัหรือไม่รู้ตวั 
4) ความสามารถของครูผูส้อน ท่ีจะท าให้เกิดความพึงพอใจแก่บุคคล โดยเปิดโอกาสให้

เขาแสดงอุดมคติโดยเสรี เพื่อก่อใหเ้กิดความภาคูมิใจในฝีมือ 
5) ส่ิงจูงใจเก่ียวกบัเพื่อนร่วมงาน การมีสัมพนัธ์ฉนัมิตรกบับุคคลภายในห้องเรียน ความ

ผกูพนักบัสถาบนัและการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมในโรงเรียน 
 

 2.4.4  เคร่ืองมือในการวดัความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนหรือไม่นั้นข้ึนอยู่กบักระบวนการจดัการเรียนรู้ ประกอบกับ

ความรู้สึกของนกัเรียน ดงันั้นในการวดัความพึงพอใจในการเรียนรู้ กระท าไดห้ลายวธีิต่อไปน้ี 
วไิล รัตนพลที (2548) ไดเ้สนอวธีิวดัความพึงพอใจไว ้ดงัน้ี 
1)  การสังเกต เป็นการวดัโดยคอยสังเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการปฏิบติักิจกรรม ขณะปฏิบติั

กิจกรรมและหลงัการปฏิบติักิจกรรม 
2)  การสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีตอ้งอาศยัเทคนิค และความช านาญพิเศษของผูส้ัมภาษณ์ท่ี

จะจูงใจใหผู้ต้อบค าถามตามขอ้เทจ็จริง 
3)  การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวธีิท่ีนิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลาย 
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  จากการศึกษาเอกสารขา้งตน้สรุปไดว้่า การวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวิธี 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสะดวก และความเหมาะสม 
ตลอดจนความมุ่งหมายของการวดัจึงจะส่งผลให้การวดัมีประสิทธิภาพน่าเช่ือถือ ส าหรับการศึกษาใน
คร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดว้ดัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง สร้างสรรคง์าน
สวยด้วยโครเชต์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (สาระเพิ่มเติม) รายวิชา งาน
ประดิษฐโ์ครเชต ์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่าตามแบบ ลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยแบ่งระดบัความพอใจเป็น 5 ระดบั คือ พึงพอใจมากท่ีสุด                 
พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอ้ย พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด เป็นเคร่ืองมือวดั 
 
2.5  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 2.5.1 งานวจัิยในประเทศ 
สุภาพร เทศวิรัช (2548: 54) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอน

แบบโครงงาน การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอน
แบบโครงงาน โดยมีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน ขั้นแรก คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นท่ี
สอง คือ การสร้างหลกัสูตรฉบบัร่าง ขั้นท่ีสาม คือ การทดลองใช้หลกัสูตร และขั้นสุดทา้ย คือการ
ประเมินผลหลกัสูตร ผลการวิจยัพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80 / 80 คะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบันัยส าคญั .05 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรมในระดบัมากทุกรายการ 

กมัปนาท บริบูรณ์  (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาการ
เห็นคุณคา่ในตนเอง และวิธีคิดตามแนวคิดเป็นกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง 
ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรโดยผู ้เช่ียวชาญพบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพดีและมีความ
เหมาะสมเพียงพอต่อการน าไปใชส่้วนการหาประสิทธิผลของหลกัสูตรสรุปได้วา่ ผลการเปรียบเทียบ
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองหลงัการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม          
สูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลการเปรียบเทียบการ
คิดเป็นของโรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม สูงกว่าก่อนทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  และผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรมจากนกัเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
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ฟุ้งศรี ภกัดีสุวรรณ (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพจกัสาน
เชิงธุรกิจโดยยึดชุมชนเป็นฐาน พบวา่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพโดยยึดชุมชนเป็น
ฐานประกอบดว้ย  8  ขั้นตอนคือ  1) การศึกษาชุมชน  2) การสัมภาษณ์บุคคลส าคญัในชุมชน  3) การ
สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน 4) การศึกษาเน้ือหาสาระ 5) การออกแบบหลกัสูตร 6) การ
ประสานงานกบัชุมชน  7) การเตรียมยกร่างหลกัสูตร และ  8) การยกร่างหลกัสูตร ผลการประเมิน
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพโดยยึดชุมชนเป็นฐานพบวา่  มีความเหมาะสมในระดบั
มาก ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพจกัสานเชิงธุรกิจโดยยึดชุมชนเป็นฐานพบว่า หลกัสูตร
ประกอบดว้ย  4  หน่วย  18  แผนการอบรม และผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร พบว่า 
ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่าหลกัสูตรมีความสอดคล้องกนัทุกรายการและมีความเหมาะสมในระดบั
มาก ผลการทดลองใช้หลักสูตรพบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรมีความ
สอดคลอ้งอยู่ในระดบัมาก ความเหมาะสมของหลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการ
ฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง และการประเมินผลงานโดยผู ้เขา้อบรมและวิทยากรปรากฏวา่ ผลงาน
อยูใ่นระดบัดี 

เสถียร แป้นเหลือ  (2550: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผูน้ าส าหรับผูน้ าองค์กรกิจกรรมนกัศึกษา โดยการวิจยัแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1  
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์ผเ์ช่ียวชาญและการส ารวจความคิดเห็นความ
ตอ้งการเสริมสร้างภาวะผูน้ าองคก์รกิจกรรมนกัศึกษาหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์จากอาจารยท่ี์ปรึกษา
กิจกรรมนักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา พบว่า คุณลักษณะภาวะผู ้น าส าหรับผูน้ าองค์กร
กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ีจ าเป็นต้องเสริมสร้างก่อน 3 อนัดับแรก ได้แก่ 
ความรู้เก่ียวกบัภาวะผูน้ าและบทบาทหน้าท่ีของผูน้ าการพฒันาทีมงานให้มีประสิทธิภาพและศิลปะ
การส่ือสาร ขั้นตอนท่ี  2  การร่างหลกัสูตรน าผลจากขั้นตอนท่ี  1  มาร่างหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระบวนการในขั้นตอนน้ีคือ การประเมินสภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรม
หลกัการของหลกัสูตรจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระกิจกรรมกระบวนการฝึกอบรมส่ือและ
การวดัและประเมินผลจดัท าเป็นคู่มือประกอบการน าหลกัสูตรไปใช้ ขั้นตอนท่ี  3  การประเมินโครง
ร่างหลกัสูตรน าหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการพฒันาหลกัสูตรด้านอุดมศึกษาด้าน
ภาวะผูน้ าและดา้นฝึกอบรมจ านวน  9  คน ท าการประเมินผล พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้ง ขั้นตอนท่ี  4 การทดลองใช้หลกัสูตรน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่าง
ผูน้ าองคก์รกิจกรรมนกัศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์จ านวน  30  คน พบวา่ ประสิทธิภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม ตามเกณฑ์ผลการทดสอบวดัความรู้ และเจตคติภาวะผูน้ า
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ผลการสังเกตทกัษะภาวะผูน้ า 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมจากกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า 
หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ขั้นตอนท่ี  5  การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร
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ปรับปรุงและแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อให้สะดวกต่อการน าไปประยุกต์ใช้เสริมสร้างภาวะผูน้ า
ส าหรับผูน้ าองคก์รกิจกรรมนกัศึกษา 

ปัทมา คุม้แถว (2551: 78-79) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น วิทยาลยัชุมชน
มุกดาหาร เร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากผา้ การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อท่ีจะสนบัสนุนการ
ฝึกอบรมตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชน เพื่อช่วยให้บุคคลในชุมชนไดมี้โอกาสไดเ้ขา้มาศึกษา
เพื่อพฒันาตนเอง พฒันาดา้นการศึกษา ด้านการงานและอาชีพ และเพิ่มศกัยภาพของตนเองและชุมชน 
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น วิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร 
เร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑ์จากผา้ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน การสร้างหลกัสูตร 
การทดลองใช้หลกัสูตร และการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร ผลของการศึกษาค้นควา้ พบว่า 
หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น โครงสร้างหลกัสูตร 7 ดา้น โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ดา้น เรียงตามล าดบั 
คือ ดา้นท่ี 1 หลกัการของหลกัสูตร ด้านท่ี 4 กิจกรรมการฝึกอบรม ดา้นท่ี 6 ส่ือประกอบการอบรม 
และดา้นท่ี 7 การประเมินผลหลกัสูตร และมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากอีก 3 ดา้น ประชาชนท่ีเขา้
อบรมมีสมรรถภาพหลงัการอบรม เพิ่มข้ึนจากก่อนการอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ
มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมระยะสั้น อยูใ่นระดบัมาก 

ชัยธัช จนัทร์สมุด (2553: 142-143) ท าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินผลการวิจยัพบวา่ (1)  หลกัสูตร
ฝึกอบรมการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
ประสิทธิภาพเท่ากบั  84.35/81.11  และมีประสิทธิผลเท่ากบั 0.7144  (2)  บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินโดยรวมและจ าแนกตามอายแุละต าแหน่งงานมีความรู้และความตระหนกัในการวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโดยรวมและเป็นรายดา้น เพิ่มข้ึนจากก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  (3)  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีอายุและต าแหน่งงานต่างกนั มีความรู้และ
ความตระหนกัในการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนัยกเวน้
บุคลากรท่ีมีอาย ุ 40  ปีข้ึนไป มีความรู้ดา้นการก าหนดมาตรการป้องกนั แกไ้ข และติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มมากกวา่  แต่มีความตระหนกัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพน้อยกวา่บุคลากรท่ีมีอายุ
ต ่ากวา่  40  ปี  (p<.05)  และไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งอาย ุและต าแหน่งงาน 

นาริตา  ชยัธิมา (2553: บทคดัยอ่) ท าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ืองการจกัสาน บา้นป่าบง 
ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวจิยั พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจกัสาน บา้น
ป่าบง ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ ใชรู้ปแบบการพฒันาหลกัสูตรอบรมของ Nolker and 
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Schoenfeldt ประกอบดว้ย ค าน า ความส าคญัของหลกัสูตรฝึกอบรม วตัถุประสงค์ และเน้ือหาของ
หลกัสูตร 5 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ประวติัความเป็นมาของ บา้นป่าบง ต าบลป่าบง และเคร่ืองจกัรสาน 
ส่วนท่ี 2 ความรู้พื้นฐานการจกัสาน ส่วนท่ี 3 วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจกัสาน ส่วนท่ี 4 ขั้นตอนการ           
จกัสาน และส่วนท่ี 5 การสืบทอดและการส่งเสริมภูมิปัญญาดา้นการจกัสาน ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร
ฝึกอบรม เร่ืองการจกัสาน บา้นป่าบง ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ อยูใ่นระดบัดี สามารถ
ใชง้านไดต้รงตามประเภทของผลิตภณัฑ์มากท่ีสุด 4.6 รองลงมาคือ ความเหมาะสมของผลิตภณัฑ์ 4.3 
และผูข้า้รับการอบรมเห็นดว้ยในเร่ือง การจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรม และมีความพึงพอใจในการจดั
ฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม ในระดบัดีมาก ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรมมากท่ีสุด 4.8 รองลงมา
คือ วทิยากรมีความรู้ ความช านาญ 4.73 และเห็นควรใหมี้การจดัฝึกอบรมคร้ังต่อไป 4.60 

เมธีณัฐ รัตนกุล (2553: 80-81) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เร่ือง
การจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ ขั้นท่ี 1 การสร้างหลกัสูตร ผลการตรวจสอบหลกัสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้ น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า มีระดบั
ความเหมาะสมโดยรวมของหลกัสูตรทั้งฉบบั ค่าเฉล่ีน 4.40 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนผลการตรวจสอบ
คู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพท่ีพฒันาข้ึน มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และมีค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด ขั้นตอนท่ี 2 การใชห้ลกัสูตร ผลการประเมินคะแนนรวมของการท าแบบทดสอบวดั
ความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ มีคะแนนเท่ากบั 15.50 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 20 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.75 คะแนน ผลการประเมิน
ความสามารถในการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ เร่ืองการจดัดอกไม ้การจดัพวงหรีด และการ
จดัช่ือดอกไมแ้บบมือถือ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 89.25, 91.17 และ 90.50 คะแนน ตามล าดบั คะแนน
เฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน จาแคะแนนต็ม 100 คะแนน ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ส่วนความคิดเห็น
ของผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ 
พบว่า มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
วทิยากร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรม และดา้นระยะเวลา อยูใ่นระดบั
มาก ตามล าดบั 

 
2.5.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

Perezi (1994: Abstract) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการบูรณาการความรู้สู่การสร้าง
อาชีพข้ึน ศึกษาในประเทศสเปน ผลการวิจยัพบวา่ แรงงานส่วนใหญ่ตอ้งการมีประสิทธิภาพในการ
สร้างอาชีพอิสระไดน้้อยลง จึงตอ้งการให้จดัให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบัอาชีพให้มากข้ึนโดยตอ้งการ
ให้มีหลากหลายหลกัสูตรและตรงกบัความตอ้งการของพวกเขา หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย
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การศึกษาความต้องการการฝึกอบรม การสร้างหลักสูตร และการติดตามประมวลผลหลักสูตร
ฝึกอบรมโดยเน้ือหาท่ีแรงงานตอ้งการ พบวา่ มี 7 หลกัสูตร เนน้ในดา้นการพฒันาความรู้และทกัษะ
ของแรงงานทั้งส้ิน ส่วนการประเมินผลโครงการฝึกอบรมผูว้ิจยัไดใ้ช้โมเดลการประเมินแบบ CIPP 
ของสตฟัเฟิลบีม ผลการประเมินพบว่า หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ และแรงงานสามารถน า
ความรู้และทกัษะท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ แรงงานมีความรู้
เพิ่มข้ึนสามารถประกอบอาชีพอิสระไดม้ากข้ึน  

Wright (1996: Abstract) ไดศึ้กษาความตอ้งการการฝึกอบรมทกัษะการประกอบการดา้น
อุตสาหกรรม ใหแ้ก่หมู่บา้นในชุมชนต าบลโฮมเมส มลรัฐมิสสิสิบป้ี ผลการวิจยัพบวา่ ชุมชนตอ้งการ
ให้จดัท าการฝึกอบรมมากท่ีสุดในทนัที และตรงกับความตอ้งการของชุมชนมากท่ีสุดได้แก่ การ
พฒันาทกัษะในการท างาน เทคนิคการตดัสินใจ การควบคุมคุณภาพสินคา้ กระบวนการผลิต สินคา้ 
ภาวะผูน้ า การสร้างทีมในการท างาน และการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน ควรจดัอบรมหลกัสูตร
ละ 1 สัปดาห์ ส่วนผลการประเมินการน าหลกัสูตรไปใช้พบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 88 มีความ                      
พึงพอใจต่อการไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่างๆ 

Killman, Letita (2001: Abstract) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การผลิตส่ิงทอ และ
เคร่ืองนุ่งห่ม การจดัการและการบริการ ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การผลิตส่ิงทอ 
และเคร่ืองนุ่งห่ม การจดัการและการบริการ เอกสารหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมมีความรู้และทกัษะในการผลิตเคร่ืองนุ่งห่ม เร่ิมตั้งแต่การออกแบบความคิดไปจนถึง
ผลผลิต การสรุปผลิตภณัฑ์ การบริหารเก่ียวกบัการน าเสนอสินคา้และการคา้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ส่ิงทอ 
และเคร่ืองนุ่งห่ม สู่มาตรฐานอุตสาหกรรม (YLB) อยูใ่นระดบัมาก 

Duinker  และ  Greig  (2007: 206-219) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์โครงการในการวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดล้อม: การส ารวจเพื่อการปรับปรุงในอนาคต พบว่า การวิเคราะห์โครงการเป็นท่ี
นิยมมากในการวางแผนขององค์กร และฝึกปฏิบติัการมีส่วนร่วมตามหลักการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
อยา่งไรก็ตามก็ยงัมีการใชเ้ป็นส่วนนอ้ยในการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและเขา้ใจยาก เพราะวา่
กระบวนการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มมีความเป็นเอกลกัษณะเฉพาะตวั โดยในรายงานฉบบัน้ี
อธิบายถึงผลกระทบจากการพฒันาโครงการ ผลจากภาวะการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและเรียนรู้
เก่ียวกบัท าสัญญาของโครงการไม่ว่าจะเป็นข้อก าหนดงานของโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน
โครงการใหมี้ประสิทธิผลจนน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ แลว้พบวา่ การจดัการศึกษาให้เป็นไปตามหลกัสูตร
นั้นยงัประสบปัญหาหลายด้านด้วยกนั ทั้งในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความพร้อมของผูส้อน 
ความรู้ของผูส้อน การขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา และขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญใน
ดา้นวชิาชีพในการจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถ่ิน รวมทั้งการจดัการศึกษาท่ีไม่เหมาะกบัทอ้งถ่ิน
ยงัมีส่วนก่อใหเ้กิดปัญหากบัผูเ้รียนและส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การพฒันาหลกัสูตร
จึงเป็นอีกปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยอนุรักษ์ประเพณีวฒันธรรมของชนชาติไทยและช่วยยก ระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนใหสู้งข้ึนไดอี้กทางจากการไดท้ดลองฝึกปฏิบติังานจริง 



 

บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

การวิจยัเร่ือง การสร้างหลักสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เป็นการวิจยัเพื่อ
พฒันาทกัษะการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ โดยผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินทักษะการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติของผูท่ี้ได้รับการ

ฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 4 สอบถามความพึงพอใจของผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจาก

วสัดุธรรมชาติ 
 
ขั้นตอนที ่1 ส ำรวจควำมต้องกำรเกีย่วกบังำนประดิษฐ์บำยศรีจำกวสัดุธรรมชำติ 

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1.2 สร้างแบบส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
1.3 เสนอแบบส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติให้

อาจารยท่ี์ปรึกษาท าการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ 
1.4 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
1.5 น าแบบส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ 
1.6 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูป้กครองนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้

โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานีจ านวน 30 คน จากการเลือกแบบมีจุดหมาย   
ไดค้วามตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อน าไปใชใ้นการสร้าง

หลกัสูตรการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
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3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
        ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงขั้นตอนที ่1 

3.1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในขั้นตอนน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนอุดมวิทยาจงัหวดั
ปทุมธานี  

3.1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในขั้นตอนน้ีคือ ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 30 คน โรงเรียนอุดมวิทยา 
จงัหวดัปทุมธานี  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในขั้นตอนที ่1 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่ แบบส ารวจความตอ้งการงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีประเด็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ
ธรรมชาติ ลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั ตามวิธีของ
ลิเคิร์ท (Likert Scales) โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ให ้ 4  คะแนน หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ให ้ 3  คะแนน หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
ให ้ 2  คะแนน หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย 
ให ้ 1  คะแนน หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ให ้ 0  คะแนน หมายถึง  ไม่มีความตอ้งการ 

สร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือในขั้นตอนที ่1 
1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบส ารวจ และ

เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการก าหนดขอบเขตและเน้ือหาของแบบส ารวจ 

2. ร่างและเขียนขอ้ความตามขอบเขตเน้ือหาของแบบส ารวจ 
3. จดัท าแบบส ารวจใหอ้ยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์ 
4. น าแบบส ารวจไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาท าการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ 
5. น าแบบส ารวจไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง และความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา (Index of Item Objective Congruence : IOC) จ  านวน 3 ท่าน  
6. น าแบบส ารวจมาวิเคราะห์ หาค่า IOC ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามใน

แบบส ารวจกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั ค  านวณจากสูตรค่า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ดงัน้ี (ประภาพรรณ เส็งวงศ,์ 2553: 69)  
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          ใชสู้ตร      
N

R
IOC


   

 
เม่ือ IOC      =    ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถามกบัประเด็นการวจิยั 

 R    =    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
N         =    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

     ค่า  IOC ท่ีไดจ้ะตอ้ง ≥ 0.60 ข้ึนไปจึงจะใชไ้ด ้ ถา้ต ่ากวา่ตอ้งปรับปรุง 
7. ปรับปรุงแกไ้ขแบบส ารวจตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า 
8. ปรับปรุงแกไ้ขแบบส ารวจบางขอ้ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ต ่า หรือตดัทิ้ง 
9. จดัท าแบบส ารวจให้อยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์อีกคร้ังและน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ในขั้นตอนต่อไป 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลในขั้นตอนที ่1 
การด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  เก่ียวกับความต้องการงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการบรรยายขอ้มูล และ
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) และแปลความหมายค่าเฉล่ียดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 64-65) 

ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.00 หมายถึง      มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง      มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง      มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 0.50 – 1.49 หมายถึง      มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 0.00 – 0.49 หมายถึง      ไม่มีความตอ้งการ 

ขั้นตอนที ่2 กำรสร้ำงหลกัสูตรกำรประดิษฐ์บำยศรีจำกวสัดุธรรมชำติ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการสร้างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. น าผลสรุปจากขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึงได้แก่ ความต้องการงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ โดยผูว้ิจยัคดัเลือกจากขอ้ท่ีมีความตอ้งการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุดมาใชใ้น
การสร้างคู่มือ และร่างหลกัสูตรการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  
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3. สร้างคู่มือ และร่างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติท่ีสร้างข้ึน ไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ พิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะ  

4. ปรับปรุง แก้ไข คู่มือ และร่างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา  

5. น าคู่มือ และร่างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
จ  านวน 3 ท่าน 

6. ได้คู่มือ และหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อน าไปใช้ในการ
ฝึกอบรมต่อไป 

 
ขั้นตอนที ่3  ประเมินทกัษะกำรประดิษฐ์บำยศรีจำกวสัดุธรรมชำติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

1.ด าเนินการจดัท าโครงการฝึกอบรม ตามหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ใหก้บัผูป้กครองนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 
30 คน  
                   2. ก่อนจะฝึกอบรมผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการด าเนินการฝึกอบรมให้ครูและนกัเรียน
โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี ทราบ 

3. ด าเนินการตามแผนในโครงการโดยผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสอนเองใชเ้วลา 12 ชัว่โมง  
4. น าแบบประเมินทกัษะการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มาให้ผูเ้ขา้อบรมท าก่อน

ได้รับการอบรม และบนัทึกผลการประเมินทกัษะไวเ้ป็นคะแนนก่อนอบรม (Pre-test) เพื่อใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ใชเ้วลา 30 นาที 

5. ด าเนินการอบรมตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว ้
6. เม่ืออบรมเสร็จแลว้ น าแบบประเมินทกัษะการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มาให้            

ผูเ้ขา้อบรมท าหลงัอบรม (Post-test) ซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบัแบบประเมินทกัษะงานประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ ก่อนอบรม 

7. ตรวจผลการแบบประเมินทกัษะ แลว้น าคะแนนท่ีได ้ไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 
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ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในข้ันตอนที ่3 
1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมตน้โรงเรียน

อุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี  
2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมต้น

โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานีจ านวน 30 คนจากการเลือกแบบมีจุดหมาย   

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในขั้นตอนที ่3 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในขั้นตอนน้ี ได้แก่ แบบประเมินทักษะการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

สร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือในข้ันตอนที ่3 
1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินทกัษะงาน

ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการก าหนดขอบเขตและเน้ือหาของแบบ
ประเมิน 

2. ร่างและเขียนขอ้ความตามขอบเขตเน้ือหาของแบบประเมินทกัษะ 
3. จดัท าแบบประเมินทกัษะใหอ้ยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์ 
4. น าแบบประเมินทกัษะไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาท าการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ 
5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินทกัษะตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะน า 
6. จดัท าแบบประเมินทกัษะใหอ้ยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์อีกคร้ังและน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลต่อไป 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลในข้ันตอนที ่3 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึษาตอนตน้ โรงเรียนอุดมวิทยา

จงัหวดัปทุมธานี  
2. ก่อนด าเนินการอบรมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท าแบบประเมินทกัษะก่อนอบรมเรียน 

(Pre-test) โดยใชแ้บบประเมินทกัษะงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
3. ด าเนินการอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
4. เม่ือท าการอบรมเสร็จครบทุกขั้นตอน ให้ผูเ้ขา้อบรมท าแบบประเมินทกัษะหลังอบรม 

(Post-test) โดยใช้แบบประเมินทกัษะงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จ านวน        
30 ชุด ซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบัแบบประเมินก่อนอบรม 
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5. หลงัจากฝึกอบรมเรียบร้อยแลว้ ตรวจผลแบบประเมินแลว้น าคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลในข้ันตอนที ่3 
การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล จากแบบประเมิน

ทกัษะ ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการบรรยายขอ้มูล และน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัฝึกอบรมใช ้t-test แบบ One sample t-test  
 
ขั้นตอนที ่4 สอบถำมควำมพงึพอใจของผู้ทีไ่ด้รับกำรฝึกอบรมงำนประดิษฐ์บำยศรีจำกวสัดุธรรมชำติ 

หลงัจากด าเนินการจดัอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติตามโครงการ เสร็จ
เรียบร้อยแลว้ ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ โดยให้ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนอุดมวิทยา ท่ีเขา้รับการฝึกอบรมจ านวน 30 คน 
แสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

        เคร่ืองมือทีใ่ช้ในขั้นตอนที ่4 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรม

งานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert Scales) โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์ในการ
ใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ให ้ 5  คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ให ้ 4  คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ให ้ 3  คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ให ้ 2  คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
ให ้ 1  คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

สร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือในข้ันตอนที ่4 
1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการสร้างแบบสอบถาม เพื่อ

น ามาเป็นขอ้มูลในการก าหนดขอบเขตและเน้ือหาของแบบสอบถาม 
2. ร่างและเขียนขอ้ความตามขอบเขตเน้ือหาของแบบสอบถาม 
3. จดัท าแบบสอบถามใหอ้ยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์ 
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4. น าแบบสอบถามไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาท าการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ 
5. น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) จ  านวน 3 ท่าน  
6. น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ หาค่า IOC ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามใน

แบบสอบถามกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั ค  านวณจากสูตรค่า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) ดงัน้ี (ประภาพรรณ เส็งวงศ,์ 2553: 69)  

 

ใชสู้ตร      
N

R
IOC


   

 
เม่ือ IOC      =    ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ถามกบัประเด็นการวจิยั 

 R    =    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
N         =    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

     ค่า  IOC ท่ีไดจ้ะตอ้ง ≥ 0.60 ข้ึนไปจึงจะใชไ้ด ้ถา้ต ่ากวา่ตอ้งปรับปรุง 
7. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า 
8. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามบางขอ้ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ต ่า หรือตดัทิ้ง 
9. จดัท าแบบสอบถามใหอ้ยูใ่นรูปท่ีสมบูรณ์อีกคร้ังและน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ต่อไป 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลในข้ันตอนที ่4 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. หลงัจากด าเนินการจดัอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติตามโครงการ เสร็จ

เรียบร้อยแลว้ ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ โดยให้ผูป้กครองนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมตอนตน้ โรงเรียนอุดมวิทยา จงัหวดั
ปทุมธานี จ านวน 30 คน แสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

2. เม่ือผูรั้บการอบรมท าแบบสอบถามเสร็จแลว้ น าแบบสอบถามมาจดัหมวดหมู่ ลงรหัส
ขอ้มูล และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

3. จดัเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูลในข้ันตอนที ่4 
การด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับความต้องการงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการบรรยายขอ้มูล และ
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) และแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 64-65) 

ค่าเฉล่ีย     4.51 –  5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย     3.51 –  4.50  หมายถึง         มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ีย     2.51 –  3.50  หมายถึง      มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย     1.51 –  2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย     1.00 –  1.50  หมายถึง      มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 



บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ผูว้ิจยั         
ขอน าเสนอวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ตอนท่ี 2 ผลการสร้างหลกัสูตรงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ตอนท่ี 3 ผลการประเมินทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ 
 

4.1  ตอนที ่1 การส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง 
จากแบบส ารวจความตอ้งการฝึกอบรม เร่ือง งานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ท่ีผูว้ิจยั

ไดส้ ารวจความตอ้งการผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนอุดมวทิยา ประกอบดว้ยผูป้กครองนกัเรียนชั้น ม. 1 
จ านวน 10 คน ชั้น ม. 2 จ านวน 10 คน ชั้น ม. 3 จ านวน 10 คน รวม 30 คน  ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบ
มีจุดหมาย ผลจากการส ารวจปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที ่4.1 ผลการส ารวจความตอ้งการของชุมชน 
 

หลกัสูตรทีม่ีความต้องการ 
ในการอบรม 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 

1.งานดอกไมส้ด    5   16.67  
2.งานประดิษฐข์องช าร่วย    3   10.00  
3.งานจกัสานไมไ้ผ ่    2     6.67  
4. ง า นป ระ ดิ ษ ฐ์ บ า ย ศ รี จ า ก วัส ดุ
ธรรมชาติ 

 16   53.33  

5.งานผา้บาติก    4   13.33  

รวม   30    100  
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ บุคคลผูต้อบแบบส ารวจความตอ้งการการฝึกอบรม มีความตอ้งการ
ฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ผูว้ิจยัจึงเลือกจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมงาน
ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติท่ีเหมาะสมตามกระบวนการและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูป้กครองในลกัษณะการฝึกทกัษะการปฏิบติั เพื่อสร้างเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ืองงานประดิษฐ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ โดยเน้นให้ผูป้กครองท่ีสนใจและมีพื้นฐานของงานประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ เพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะดงักล่าวและใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้น
โอกาสต่างๆ หรือเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองสู่อาชีพเสริมใหก้บัตนเองและชุมชนต่อไป 
 
4.2  ตอนที ่2  ผลการสร้างหลกัสูตรงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
 

ตารางที ่4.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุ  
  ธรรมชาติส าหรับนกัเรียนและผูส้นใจทัว่ไป 
 

รายการประเมิน   S.D. แปลผล 
1. ปัญหาและความส าคญั    

1.1 มีความจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตร 4.47 0.68 มาก 
1.2 มีความสมเหตุสมผลในการพฒันาหลกัสูตร 4.43 0.56 มาก 
1.3 มีความสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมของชุมชน 4.33 0.75 มาก 
1.4 ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 4.73 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.46 มากทีสุ่ด 
2. หลกัการ    

2.1 มีความเหมาะสมในการก าหนดหลกัการ 4.67 0.60 มากท่ีสุด 
2.2 มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 4.47 0.62 มาก 
2.3 มีความสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมของชุมชน 4.57 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.46 มากทีสุ่ด 
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 ตารางที ่4.2  ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุ  
         ธรรมชาติส าหรับนกัเรียนและผูส้นใจทัว่ไป (ต่อ) 

รายการประเมิน   S.D. แปลผล 
3. จุดหมาย    

3.1 มีความชดัเจน 4.60 0.56 มากท่ีสุด 
3.2 มีประโยชน ์ 4.43 0.56 มาก 
3.3 มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
3.4 ครอบคลุมทุกประเด็น 4.57 0.62 มากท่ีสุด 
3.5 เหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม 4.40 0.62 มาก 

รวม 4.54 0.37 มากทีสุ่ด 
4. เน้ือหาสาระ    

4.1 เน้ือหาสาระครอบคลุมทุกดา้น 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
4.2 กระชบัเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นและไดใ้จความ 4.33 0.66 มาก 
4.3 เหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม 4.57 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.49 0.39 มาก 
5. โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม    

5.1 มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.30 0.59 มาก 
5.2 เรียงล าดบัความส าคญัของเน้ือหา 4.53 0.68 มากท่ีสุด 
5.3 ระยะเวลาเหมาะสมกบัการจดัเน้ือหาประสบการณ์ 

             ฝึกอบรม 4.27 0.58 มาก 
รวม 4.37 0.42 มาก 

6. การจดัประสบการณ์    
6.1 มีความเป็นไปได ้ 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
6.2 เรียงล าดบัขั้นตอนตามความส าคญัของโครงสร้าง 
      หลกัสูตร       4.60 0.49 มากท่ีสุด 
6.3 มีความเหมะสมสอดคลอ้งอนัจะน าไปสู่การบรรลุ 
      วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.43 0.50 มาก 
6.4 เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม 4.37 0.66 มาก 

รวม 4.48 0.34 มาก 
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ตารางที ่4.2  ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุ  
         ธรรมชาติส าหรับนกัเรียนและผูส้นใจทัว่ไป (ต่อ) 
 

รายการประเมิน   S.D. แปลผล 
7. ส่ือ/วสัดุการฝึกอบรม    

7.1 มีความเหมาะสมสอดคลอ้งอนัจะน าไปสู่การบรรลุ  
      วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.23 0.67 มาก 
7.2 เหมาะส าหรับการน าไปใช ้ 4.33 0.75 มาก 
7.3 เหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม 4.43 0.67 มาก 

รวม 4.33 0.61 มาก 
8. การวดัผลประเมิน    

8.1 ตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ 4.67 0.54 มากท่ีสุด 
8.2 ครอบคลุมพฤติกรรมและส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 4.47 0.62 มาก 
8.3 มีความเป็นไปได ้ 4.57 0.56 มากท่ีสุด 
8.4 เหมาะสมกบัการน าไปใช ้ 4.60 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.43 มากทีสุ่ด 

รวมทั้งส้ิน 4.48 0.26 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการอบรมเร่ือง การ
ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x = 4.48, S.D. = 0.26)              
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการวดัผลประเมินผล มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.58, S.D.=0.43) รองลงมาได้แก่ ปัญหาและความส าคญั 
หลกัการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.57, S.D.=0.46) และจุดหมาย มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.54, S.D.=0.37) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.3   ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R lOC 

1 2 3 4 5 
1. ปัญหาและความส าคญักบั ใชไ้ดห้ลกัการของ 
     หลกัสูตร 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ปัญหาและความส าคญักบัจุดหมายของ 
     หลกัสูตร 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. หลกัการกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. หลกัการกบัเน้ือหาสาระของหลกัสูตร 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้

5. จุดหมายของหลกัสูตรกบัใชไ้ดเ้น้ือหาสาระ 
    ของหลกัสูตร 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. จุดหมายของหลกัสูตรกบัใชไ้ดก้ารจดั 
    ประสบการณ์ 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

7. จุดหมายของหลกัสูตรกบัใชไ้ดส่ื้อ/วสัดุ 
    การฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. จุดหมายของหลกัสูตรกบัการวดัผลประเมินผล 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

9. เน้ือหาสาระกบัโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. เน้ือหาสาระกบัการจดัประสบการณ์  0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

11. เน้ือหาสาระกบัส่ือ/วสัดุการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12. เน้ือหาสาระกบัการวดัผลประเมินผล 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

13. โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมกบัการจดั  
       ประสบการณ์ 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

14. โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมกบัส่ือ/วสัดุ 
       การฝึกอบรม 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

15. การจดัประสบการณ์กบัส่ือ/วสัดุการ 
       ฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16. การจดัประสบการณ์กบัการวดัผลประเมินผล 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมการประดิษฐ์บายศรี
จากวสัดุธรรมชาติ มีความสออดคลอ้งกนัในภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00 โดย
ส่วนมาก (จ านวน 9 ขอ้) มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ท่ีเหลือมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 
0.80  ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
 

ตารางที่ 4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบบรมการประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ 

รายการประเมิน   S.D. แปลผล 
1. ความส าคญั    

1.1 มีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.57 0.62 มากท่ีสุด 
1.2 ครอบคลุม สาระส าคญัทุกประเด็น 4.43 0.77 มาก 

รวม 4.50 0.32 มากทีสุ่ด 
2.จุดประสงคก์ารเรียนรู้    

2.1 มีความชดัเจน 4.70 0.46 มากท่ีสุด 
2.2 มีประโยชน ์ 4.40 0.62 มาก 
2.3 ครอบคลุมทุกประเด็น 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
2.4 เหมาะสมกบัวยัผูเ้ขา้รับการอบรม 4.33 0.66 มาก 

รวม 4.50 0.32 มากทีสุ่ด 
3. เน้ือหาสาระ    

3.1 เน้ือหาสาระครอบคลุมทุกดา้น 4.57 0.56 มากท่ีสุด 
3.2 เน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.30 0.59 มาก 
3.3 เวลาเรียนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
3.4 มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 4.27 0.58 มาก 

รวม 4.43 0.34 มาก 
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ตารางที่ 4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบบรมการประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ 

 

รายการประเมิน   S.D. แปลผล 
4. การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม    
    4.1 เรียงล าดบัการจดัประสบการณ์ฝึกอบรมไดเ้หมาะสม 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
    4.2 มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
    4.3 เหมาะสมกบัเวลาการจดัประสบการณ์ 4.43 0.50 มาก 
    4.4 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วม 4.27 0.82 มาก 

รวม 4.46 0.38 มากท่ีสุด 
5. ส่ือ วสัดุ และแหล่งการเรียนรู้    

5.1 มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4.23 0.67 มาก 
5.2 มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.33 0.75 มาก 
5.3 มีความเหมาะสมกบัการน าไปใช ้ 4.70 0.59 มากท่ีสุด 
5.4 เหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม 4.47 0.77 มาก 

รวม 4.43 0.58 มาก 
6. การวดัผลประเมินผล    

6.1 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคไ์ด ้ 4.53 0.62 มากท่ีสุด 
6.2 มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 4.47 0.73 มาก 
6.3 ใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 4.60 0.56 มากท่ีสุด 
6.4 มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 4.43 0.56 มาก 

รวม 4.51 0.45 มากทีสุ่ด 

รวมทั้งส้ิน 4.44 0.28 มาก 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการอบรม เร่ือง การ
ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.44,  S.D.=0.28)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นการวดัผลประเมินผล มีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.51, S.D.=0.45) รองลงมาไดแ้ก่ ความส าคญั จุดประสงค์การเรียนรู้                         
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.50, S.D.=0.32) และการจดัประสบการณ์ฝึกอบรม มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.46, S.D.=0.38) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.5 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรี
จากวสัดุธรรมชาติ 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ∑R lOC 
1 2 3 4 5 

1. สาระส าคญักบัจุดประสงคใ์ชไ้ดก้ารเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2. สาระส าคญักบัเน้ือหาสาระใชไ้ด ้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3. สาระส าคญักบัการจดัใชไ้ดป้ระสบการณ์ 
     ฝึกอบรม 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใชไ้ดก้บัเน้ือหาสาระ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบั ใชไ้ดก้ารจดั 
     ประสบการณ์ฝึกอบรม 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัส่ือใชไ้ดว้สัดุ 
     และแหล่งเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7. จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัการใชไ้ดว้ดัผล 
    การประเมินผล 0 1 0 1 1 0.60 ใชไ้ด ้
8. เน้ือหาสาระกบัการจดัใชไ้ดป้ระสบการณ์ 0 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9. เน้ือหาสาระกบัการส่ือ ใชไ้ดว้สัดุและแหล่ง   
    เรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10. เน้ือหาสาระกบัการวดัใชไ้ดป้ระเมินผล 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้
11. การจดัประสบการณ์ฝึกอบรมใชไ้ดก้บัส่ือ  
      วสัดุและแหล่งเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12. การจดัประสบการณ์ฝึกอบรมใชไ้ด ้
       การวดัผลประเมินผล 0 1 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่แผนการจดัการอบรมเร่ือง การประดิษฐ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีความสอดคลอ้งกนั ในภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.60-
1.00 โดยส่วนมาก (จ านวน 6 ขอ้) มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ส่วนท่ีเหลือมีค่าดชันีความ
สอดคล้องเท่ากับ 0.80 ยกเวน้ข้อจุดประสงค์การเรียนรู้ กับการวดัผลประเมินผล มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งเท่ากบั 0.60 ซ่ึงทุกขอ้ถือวา่สูงกวา่เกณฑ ์
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4.3  ตอนที ่3 ผลการประเมินทกัษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
 
ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทกัษะงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ                 

ดงัตารางท่ี 4.6 - 4.7 
 

ตารางที่ 4.6 คะแนนจากการท าแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจทกัษะงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ
ธรรมชาติ 

 

ผู้เข้ารับการอบรมคนที่ คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิ 
(คะแนนเต็ม 20) 

1 19 
2 18 
3 17 
4 16 
5 19 
6 19 
7 20 
8 19 
9 18 

10 16 
11 16 
12 18 
13 18 
14 15 
15 18 
16 18 
17 20 
18 18 
19 16 
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ตารางที่ 4.6  คะแนนจากการท าแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจทกัษะงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ  
ธรรมชาติ (ต่อ) 

ผู้เข้ารับการอบรมคนที่ คะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิ 
(คะแนนเต็ม 20) 

20 19 
21 19 
22 15 
23 19 
24 18 
25 15 
26 15 
27 18 
28 19 
29 16 
30 16 

  
รวม 527 

x  17.57 
S.D. 1.57 
ร้อยละ 87.83 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ผูรั้บการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ มีคะแนนรวมของการท าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ
ธรรมชาติเฉล่ียเท่ากบั 17.57 คะแนน และมีคะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.57 คะแนน             
คิดเป็นร้อยละ 87.83 จะเห็นไดว้า่คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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ตารางที ่4.7 คะแนนความสามารถในการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติของผูเ้ขา้รับการอบรม 

คะแนนคนที่ 
คะแนนจากการฝึกทกัษะ  

รวม
(100) 

กระบวนการ
(10) 

การฏิบติั
งาน (20) 

เวลาปฏิบติั 
งาน (10) 

ช้ินงาน
(50) 

จิตพิสัย
(10) 

1 9 14 10 46 8 87 
2 8 16 8 49 8 89 
3 8 18 8 50 10 94 
4 8 16 8 50 8 90 
5 9 15 9 49 8 90 
6 8 16 9 47 8 88 
7 8 16 8 49 8 89 
8 10 16 8 45 10 89 
9 9 16 9 41 9 84 

10 8 16 9 40 9 82 
11 8 16 8 48 8 88 
12 8 18 8 50 9 93 
13 8 18 8 50 9 93 
14 9 15 9 42 8 83 
15 9 18 7 50 8 92 
16 8 18 7 48 8 89 
17 10 20 10 44 8 92 
18 10 18 10 45 8 91 
19 8 16 10 43 10 87 
20 10 19 10 47 10 96 
21 9 19 9 46 8 91 
22 7 15 7 46 9 84 
23 10 19 10 46 9 94 
24 10 18 9 46 10 93 
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ตารางที ่4.7 คะแนนความสามารถในการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติของผูเ้ขา้รับการ   
                    อบรม (ต่อ) 
 

คะแนนคนที่ 

คะแนนจากการฝึกทกัษะ 
รวม 

กระบวนการ 
การ

ปฏิบติังาน 
เวลา

ปฏิบติังาน 
ช้ินงาน จิตพิสัย 

(10) (20) (10) (50) (10) (100) 

25 8 15 9 49 9 90 
26 8 15 8 49 8 88 
27 10 16 9 45 8 88 
28 9 19 7 47 7 89 
29 8 19 8 45 9 89 
30 9 17 9 44 8 87 

รวม 252 490 249 1352 249 2592 
เฉลีย่ 8.40 16.33 8.30 45.07 8.30 86.40 
ร้อยละ 84.00 81.67 83.00 90.13 83.00 86.40 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ืองการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติมีคะแนนการประเมินความสามารถในการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เฉล่ียเท่ากบั 
86.40 คิดเป็นร้อยละ 86.40 จะเห็นได้ว่าคะแนนเฉล่ียมากกว่า 80 คะแนน ซ่ึงถือว่าสูงกว่าเกณฑ ์            
ท่ีก าหนดไว ้
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4.4  ตอนที ่4  ผลการศึกษาความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัด 
                       ธรรมชาติ 
 
ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเร่ืองการ

ประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
 

 

ข้อ รายการประเมนิ   S.D. แปลผล 
 
1 

ด้านหลกัสูตร / เนือ้หาวชิา 
ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ หัวข้อและเน้ือหาการ
ฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด ก่อน การอบรม 4.47 0.50 

 
มากท่ีสุด 

2 ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ หัวข้อและเน้ือหาการ
ฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด หลงั การอบรม 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

 รวม 4.50 0.45 มากทีสุ่ด 
 
3 

ด้านการน าไปใช้ 
สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.37 0.55 มากท่ีสุด 

4 มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้ 4.23 0.56 มากท่ีสุด 
 รวม 4.30 0.36 มากทีสุ่ด 
 
5 

ด้านวทิยากร 
มีความรอบรู้ในเน้ือหารายวชิาการฝึกอบรม 4.57 0.72 มากท่ีสุด 

6 ความสามารถในการถ่ายถอดเน้ือหาใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 4.63 0.66 มากท่ีสุด 
7 การถ่ายทอดเน้ือหาวชิาใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 4.80 0.61 มากท่ีสุด 
8 ความสามารถในการตอบค าถาม 4.50 0.50 มากท่ีสุด 
9 เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใชถ่้ายทอด 4.57 0.62 มากท่ีสุด 
10 ความเหมาะสมของวทิยากรโดยรวม 4.87 0.34 มากท่ีสุด 
 รวม 4.66 0.23 มากทีสุ่ด 
 
11 

ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา 
สถานท่ีมีความเหมาะสม 4.37 0.85 มากท่ีสุด 

12 ความพร้อมของอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
13 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.57 0.56 มากท่ีสุด 
 รวม 4.61 0.43 มากทีสุ่ด 
 รวมทั้งส้ิน 4.52 0.22 มากทีสุ่ด 
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จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม
เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.52, S.D.=0.22)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นวิทยากร มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (x = 4.66, S.D.=0.23) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสถานท่ี / ระยะเวลา มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (x = 4.61, S.D.=0.43) และ ด้านหลกัสูตร / เน้ือหาวิชา มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก                 
(x = 4.50, S.D.=0.45) ตามล าดบั 



บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ผูว้ิจยัได้
สรุปผลการศึกษา ดงัน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
2.  เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
ขอบเขตของการวจัิย 

1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี   
1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้กครองนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน จากการเลือกแบบมีจุดหมาย   
2.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

เน้ือหาท่ีใชป้ระกอบการพฒันาหลกัสูตรงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ไดแ้ก่ 
2.1 ความส าคแัและความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
2.2 ทกัษะการสร้างสรรคง์านประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 12 ชัว่โมง 

4. ขอบเขตดา้นสถานท่ี 
 การวิจยัคร้ังน้ี ด าเนินการที่ โรงเรียนอุดมวิทยา ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธแับุรี จงัหวดั

ปทุมธานี 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี มี 3 ชนิด คือ 
1.  แบบส ารวจความตอ้งการงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
2.  แบบประเมินทกัษะการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  
3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ 
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที ่1 ส ารวจความต้องการเกีย่วกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 
1.2 สร้างแบบส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
1.3 เสนอแบบส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติให้อาจารย์

ท่ีปรึกษาท าการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ 
1.4 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
1.5 น าแบบส ารวจความตอ้งการเก่ียวกับงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ไปให้

ผูเ้ช่ียวชาแท าการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ 
1.6 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูป้กครองนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้

โรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน จากการเลือกแบบมีจุดหมาย   
ได้ความตอ้งการเก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อน าไปใช้ในการสร้าง

หลกัสูตรการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  

ขั้นตอนที ่2 การสร้างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการสร้างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.2 น าผลสรุปจากขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึงไดแ้ก่ ความตอ้งการงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

โดยผูว้ิจยัคดัเลือกจากขอ้ท่ีมีความตอ้งการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุดมาใชใ้นการสร้าง
คู่มือ และร่างหลกัสูตรการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  
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1.3 สร้างคู่มือ และร่างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติท่ีสร้างข้ึน ไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ พิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ  

1.4 ปรับปรุง แก้ไข คู่มือ และร่างหลกัสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา  

1.5 น าคู่มือ และร่างหลักสูตรการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติไปให้ผูเ้ช่ียวชาแ
ตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
จ  านวน 3 ท่าน 

1.6 ไดคู้่มือ และหลกัสูตรการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อน าไปใชใ้นการฝึกอบรม
ต่อไป 

ขั้นตอนที ่3 ประเมินทกัษะการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึษาตอนตน้ โรงเรียนอุดมวิทยา

จงัหวดัปทุมธานี  
2. ก่อนด าเนินการอบรม ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท าแบบประเมินทกัษะก่อนอบรมเรียน             

(Pre-test) โดยใชแ้บบประเมินทกัษะงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
3. ด าเนินการอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
4. เม่ือท าการอบรมเสร็จครบทุกขั้นตอน ให้ผู ้เข้าอบรมท าแบบประเมินทักษะหลังอบรม             

(Post-test) โดยใช้แบบประเมินทกัษะงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  จ านวน 
30 ชุด ซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบัแบบประเมินก่อนอบรม 

5. หลังจากฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว ตรวจผลแบบประเมินแล้วน าคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

ขั้นตอนที่ 4 สอบถามความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. หลงัจากด าเนินการจดัอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติตามโครงการ เสร็จ

เรียบร้อยแลว้ ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ โดยให้ผูป้กครองนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมตอนตน้ โรงเรียนอุดมวิทยา จงัหวดั
ปทุมธานี จ านวน 30 คน แสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
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2. เม่ือผูรั้บการอบรมท าแบบสอบถามเสร็จแล้ว น าแบบสอบถามมาจดัหมวดหมู่ ลงรหัส
ขอ้มูล และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

3. จดัเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม แลว้น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

5.1  สรุปผลการวจัิย 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยั 

ดงัน้ี 
1.  การส ารวจความตอ้งการของผูป้กครอง พบวา่ บุคคลผูต้อบแบบส ารวจความตอ้งการการ

ฝึกอบรม มีความตอ้งการฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ผูว้ิจยัจึงเลือกจดัท า
หลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติท่ีเหมาะสมตามกระบวนการและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูป้กครองในลกัษณะการฝึกทกัษะการปฏิบติั เพื่อสร้างเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง งานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ โดยเน้นให้ผูป้กครองท่ีสนใจและมีพื้นฐานของงาน
ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะดังกล่าวและให้ผูเ้ข้ารับการอบรม                 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในโอกาสต่างๆ หรือเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองสู่อาชีพเสริมให้กบั
ตนเองและชุมชนต่อไป 

2.  ผลการสร้างหลกัสูตรงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  
2.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการอบรมเร่ือง การประดิษฐ์บายศรี

จากวสัดุธรรมชาติ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.48, S.D.=0.26) เม่ือพิจารณาเป็น          
รายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นการวดัผลประเมินผล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (x = 4.58, S.D.=0.43) รองลงมาไดแ้ก่ ปัแหาและความส าคแั หลกัการ มีความเหมาะสม  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.57, S.D.=0.46) และจุดหมาย มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
(x = 4.54, S.D.=0.37) ตามล าดบั นอกจากน้ียงัมี ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาแมีความคิดเห็นว่า
หลกัสูตรฝึกอบรมการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีความสอดคลอ้งกนั ในภาพรวมมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00 โดยส่วนมาก (จ านวน 9 ขอ้) มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
ท่ีเหลือมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 

2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบบรมการประดิษฐ์บายศรีจาก
วสัดุธรรมชาติ พบว่า ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการอบรม เร่ือง การประดิษฐ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.44, S.D.=0.28) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า ดา้นการวดัผลประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ใน
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ระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.51, S.D.=0.45) รองลงมาไดแ้ก่ ความส าคแั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.50, S.D.=0.32) และการจดัประสบการณ์ฝึกอบรม มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก (x = 4.46, S.D.=0.38) ตามล าดบั นอกจากน้ียงัมีผลการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาแมีความ
คิดเห็นวา่ แผนการจดัการอบรมเร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  มีความสอดคลอ้งกนัใน
ภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 โดยส่วนมาก (จ านวน 6 ขอ้) มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ส่วนท่ีเหลือมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 ยกเวน้ขอ้จุดประสงค์การ
เรียนรู้กบัการวดัผลประเมินผล  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.60 ซ่ึงทุกขอ้ถือวา่สูงกวา่เกณฑ ์

3. ผลการประเมินทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
3.1 คะแนนจากการท าแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ พบว่า ผูรั้บการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มี
คะแนนรวมของการท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ
เฉล่ียเท่ากบั 17.57 คะแนน และมีคะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
87.83 จะเห็นไดว้า่คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

3.2 คะแนนความสามารถในการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติของผูเ้ขา้รับการอบรม 
พบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีคะแนนการ
ประเมินความสามารถในการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เฉล่ียเท่ากบั 86.40 คิดเป็นร้อยละ 
86.40 จะเห็นไดว้า่คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ
ธรรมชาติ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x = 4.52, S.D.=0.22) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นวิทยากร มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.66, 
S.D.=0.23) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสถานท่ี / ระยะเวลา มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.61, 
S.D.=0.43) และ ดา้นหลกัสูตร / เน้ือหาวิชา มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.50, S.D.=0.45) 
ตามล าดบั 
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5.2  อภิปรายผล 
จากผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีประเด็นท่ีควร

น ามาอภิปราย ซ่ึงผูว้จิยัไดส้รุปอภิปรายผลการวจิยั ดงัน้ี 
การส ารวจความตอ้งการของผูป้กครอง  พบว่า บุคคลผูต้อบแบบส ารวจความตอ้งการการ

ฝึกอบรม มีความตอ้งการฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ผูว้ิจยัจึงเลือกจดัท า
หลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติท่ีเหมาะสมตามกระบวนการและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูป้กครองในลกัษณะการฝึกทกัษะการปฏิบติั เพื่อสร้างเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง งานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ โดยเน้นให้ผูป้กครองท่ีสนใจและมีพื้นฐานของงาน
ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ เพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะดงักล่าวและให้ผูเ้ขา้รับการอบรมน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นโอกาสต่างๆ หรือเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองสู่อาชีพเสริมให้กบัตนเอง
และชุมชนต่อไป สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Perezi (1994: Abstract) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
การบูรณาการความรู้สู่การสร้างอาชีพข้ึน ศึกษาในประเทศสเปน ผลการวิจยัพบวา่ แรงงานส่วนใหแ่
ตอ้งการมีประสิทธิภาพในการสร้างอาชีพอิสระไดน้อ้ยลง จึงตอ้งการให้จดัให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบั
อาชีพใหม้ากข้ึนโดยตอ้งการใหมี้หลากหลายหลกัสูตรและตรงกบัความตอ้งการของพวกเขา หลกัสูตร
ท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยการศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม การสร้างหลกัสูตร และการติดตาม
ประมวลผลหลกัสูตรฝึกอบรมโดยเน้ือหาท่ีแรงงานตอ้งการ พบว่า มี 7 หลกัสูตร เน้นในดา้นการ
พฒันาความรู้และทกัษะของแรงงานทั้งส้ิน และ Wright (1996: Abstract) ไดศึ้กษาความตอ้งการ              
การฝึกอบรมทกัษะการประกอบการดา้นอุตสาหกรรม ให้แก่หมู่บา้นในชุมชนต าบลโฮมเมส มลรัฐ
มิสสิสิบป้ี ผลการวิจยัพบวา่ ชุมชนตอ้งการให้จดัท าการฝึกอบรมมากท่ีสุดในทนัที และตรงกบัความ
ตอ้งการของชุมชนมากท่ีสุดไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะในการท างาน เทคนิคการตดัสินใจ การควบคุม
คุณภาพสินคา้ กระบวนการผลิต สินคา้ ภาวะผูน้ า การสร้างทีมในการท างาน และการแก้ปัแหาท่ี
เกิดข้ึนจากการท างาน ควรจดัอบรมหลกัสูตรละ 1 สัปดาห์ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั ปัทมา คุม้แถว 
(2551: 78-79) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น วิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร เร่ือง การแปรรูป
ผลิตภณัฑจ์ากผา้ การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อท่ีจะสนบัสนุนการฝึกอบรมตามความตอ้งการ
ท่ีแทจ้ริงของชุมชน 

ผลการสร้างหลกัสูตรงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ จากผลการตรวจสอบความ
เหมาะสมของแผนการจดัการอบรมเร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย พบว่า ดา้นการวดัผล
ประเมินผล ปัแหาและความส าคแั หลกัการ และจุดหมาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
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ตามล าดบั นอกจากน้ียงัมี ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การ
ประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาแมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการประดิษฐ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีความสออดคลอ้งกนั ในภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-
1.00 โดยส่วนมาก (จ านวน 9 ข้อ) มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ท่ีเหลือมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ส่วนผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ
หลกัสูตรฝึกอบบรมการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ พบว่า ผลการตรวจสอบความเหมาะสม
ของแผนการจดัการอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า ดา้นการวดัผลประเมินผล มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ความส าคแั จุดประสงค์การเรียนรู้ และการจดัประสบการณ์
ฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ นอกจากน้ียงัมีผลการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาแ
มีความคิดเห็นวา่แผนการจดัการอบรมเร่ือง การประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีความสอดคลอ้ง
กนั ในภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.60-1.00 โดยส่วนมาก (จ านวน 6 ขอ้) มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ส่วนท่ีเหลือมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 ยกเวน้ขอ้จุดประสงค์
การเรียนรู้ กบัการวดัผลประเมินผล มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.60 ซ่ึงทุกขอ้ถือวา่สูงกวา่เกณฑ ์
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของฟุ้งศรี ภกัดีสุวรรณ (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
อาชีพจกัสานเชิงธุรกิจโดยยึดชุมชนเป็นฐาน พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่าหลักสูตรมีความ
สอดคลอ้งกนัทุกรายการ และมีความเหมาะสมในระดบัมาก  เสถียร  แป้นเหลือ  (2550: บทคดัยอ่) ได้
ศึกษาการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าส าหรับผูน้ าองค์กรกิจกรรมนักศึกษา 
พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้อง และหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
ปัทมา คุม้แถว (2551: 78-79) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น วิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร 
เร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑ์จากผา้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ดา้น เรียงตามล าดบั คือ ด้านท่ี 1 หลกัการ
ของหลักสูตร ด้านท่ี 4 กิจกรรมการฝึกอบรม ด้านท่ี 6 ส่ือประกอบการอบรม และด้านท่ี 7 การ
ประเมินผลหลกัสูตร และมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากอีก 3 ด้าน ประชาชนท่ีเข้าอบรมมี
สมรรถภาพหลงัการอบรม  เมธีณฐั  รัตนกุล (2553: 80-81) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ ขั้นท่ี 1 การสร้างหลกัสูตร ผลการตรวจสอบ
หลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาแ 5 ท่าน 
พบวา่ มีระดบัความเหมาะสมโดยรวมของหลกัสูตรทั้งฉบบั ค่าเฉล่ีน 4.40 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนผล
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การตรวจสอบคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพท่ี
พฒันาข้ึน มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60-
1.00 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ขั้นตอนท่ี 2 การใชห้ลกัสูตร ผลการประเมินคะแนนรวมของการท า
แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ มีคะแนนเท่ากบั 15.50 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.75 คะแนน ผลการ
ประเมินความสามารถในการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ เร่ือง การจดัดอกไม ้การจดัพวงหรีด 
และการจดัช่อดอกไมแ้บบมือถือ ตามล าดบั  

ผลการประเมินทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  พบวา่ 
ผูรั้บการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ืองการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ มีคะแนนรวมของการท า
แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติเฉล่ียเท่ากบั 17.57 คะแนน 
และมีคะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.83 จะเห็นไดว้า่คะแนน
เฉล่ียมากกว่า 80 คะแนนซ่ึงถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ คะแนนความสามารถในการประดิษฐ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติของผูเ้ขา้รับการอบรม พบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ืองการ
ประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติมีคะแนนการประเมินความสามารถในการประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ
ธรรมชาติเฉล่ียเท่ากบั 86.40 คิดเป็นร้อยละ 86.40 จะเห็นไดว้า่คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน ซ่ึงถือ
วา่สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุภาพร เทศวิรัช (2548: 54) ไดท้  าการพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยมีขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร                             
4 ขั้นตอน ขั้นแรก คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานขั้นท่ีสอง คือ การสร้างหลกัสูตรฉบบัร่าง ขั้นท่ีสาม คือ 
การทดลองใช้หลกัสูตร และขั้นสุดทา้ย คือการประเมินผลหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า หลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 / 80 คะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเ้ขา้           
รับการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคแัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบัมากทุกรายการ กมัปนาท บริบูรณ์  
(2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวิธีคิด
ตามแนวคิดเป็นกระบวนการกลุ่มของนักเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง การหาประสิทธิผลของ
หลกัสูตรสรุปไดว้่า ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง
หลงัการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม อย่างมีนยัส าคแัทาง
สถิติท่ีระดับ.05  ผลการเปรียบเทียบการคิดเป็นของโรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองหลังการทดลองใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคแัทางสถิติท่ีระดบั.05  และ
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ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมจากนกัเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองท่ีเขา้รับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด เมธีณัฐ รัตนกุล (2553: 80-81) ไดท้  าการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้ น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ ขั้นท่ี 1 การสร้าง
หลกัสูตร ผลการตรวจสอบหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบ
อาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาแ 5 ท่าน พบวา่ มีระดบัความเหมาะสมโดยรวมของหลกัสูตรทั้งฉบบั ค่าเฉล่ีย 
4.40 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนผลการตรวจสอบคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดั
ดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพท่ีพฒันาข้ึน มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด การใช้หลกัสูตร ผลการประเมิน
คะแนนรวมของการท าแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ 
มีคะแนนเท่ากบั 15.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
2.75 คะแนน ผลการประเมินความสามารถในการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ เร่ืองการจดั
ดอกไม ้การจดัพวงหรีด และการจดัช่อดอกไมแ้บบมือถือ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 89.25, 91.17 และ 
90.50 คะแนน ตามล าดบั คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน จากคะแนนต็ม 100 คะแนน ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด ส่วนความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เร่ืองการ
จดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ พบว่า มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรโดยรวมอยู่ในระดบัมาก หาก
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวทิยากร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรม 
และดา้นระยะเวลา อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 

 
ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  

พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้น
วทิยากร ดา้นสถานท่ี / ระยะเวลา มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ ดา้นหลกัสูตร / เน้ือหาวิชา 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั สอดคลอ้งกบังานวิจยัขอ สุภาพร เทศวิรัช (2548: 54) ไดท้  า
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาหลักสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบัมากทุกรายการ กมัปนาท บริบูรณ์  (2550: 
บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวิธีคิดตาม
แนวคิดเป็นกระบวนการกลุ่มของนักเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง พบว่า ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมจากนกัเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ปัทมา คุม้แถว (2551: 78-79) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
วิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร เร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑ์จากผา้ การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
ผลการวิจยัพบว่า มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมระยะสั้น อยู่ในระดบัมาก  ชยัธัช จนัทร์สมุด 
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(2553: 142-143) ท าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผลการวิจยัพบว่า เมธีณัฐ รัตนกุล (2553: 80-81) ได้ท าการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ พบวา่ ความคิดเห็นของ
ผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น เร่ืองการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชีพ พบวา่ 
มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก หากพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวิทยากร อยู่
ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านเน้ือหา ด้านกิจกรรม และด้านระยะเวลา อยู่ในระดับมาก 
ตามล าดบั 
 

5.3  ข้อเสนอแนะการวจัิย 
5.3.1  ข้อเสนอแนะในการน าหลกัสูตรไปใช้ 

1. ในการด าเนินการจัดฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ  ควรคดัสรร
วิทยากร ท่ีมีความเช่ียวชาแด้านงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุต่างๆ โดยการน ารายละเอียดโครงการ 
หลกัสูตร ไปท าการปรึกษากบัวิทยากรผูบ้รรยายล่วงหนา้ เพื่อให้วิทยากรสามารถก าหนดรายละเอียด
เน้ือหาการฝึกอบรมให้ทนัต่อสถานการณ์แต่อยู่ภายใต้กรอบหลักสูตรในมิติต่างๆ อย่างครบถ้วน 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามมาตรฐานการฝึกอบรมดว้ย 

2. น าหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ทั้ งด้านเน้ือหา วิทยากร ให้เหมาะสมกับสภาพสังคม
เศรษฐกิจ และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

3. ในการจัดฝึกอบรมควรจะด าเนินการจัดให้ครบทุกประเภทโครงการ เพื่อท าการ
ประเมินความเหมาะสมของเน้ือหาและวธีิการต่างๆ ท่ีใช้ในหลกัสูตร เพื่อน าขอ้มูลเหล่าน้ีมาปรับปรุง
แกไ้ข เพิ่มเติมใหห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4. การใช้เทคนิคในการจดักิจกรรมการฝึกอบรม ด้วยเทคนิคต่างๆ การก าหนดคาบเวลา
ฝึกอบรม ใหส้อดคลองกบักลุ่มเป้าหมาย ตามหลกัการและรูปแบบของการเรียนรู้ (Learning Styles) 

5.3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรน ารูปแบบและวิธีการของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน ไปใชใ้นการวิจยัหรือศึกษาคน้ควา้

อิสระและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอ่ืนๆ ตามสภาพความตอ้งการของแต่ละทอ้งถ่ิน 
2. ควรมีการติดตามผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

เพื่อติดตามผลการน าความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะปฏิบติัไปใชป้ฏิบติัจริง เพื่อส่งเสริมให้ผูฝึ้กอบรมมี
อาชีพเสริมรายไดใ้หก้บัตนเอง และชุมชนอยางมัน่คง 

3. ควรมีการวดัผลและประเมินผลทางด้านทกัษะการเรียนรู้ดว้ยวา่ หลงัจากฝึกอบรมเสร็จ
แลว้สามารถน าทกัษะในการปฏิบติัไปใชไ้ดใ้นการประกอบอาชีพ และผลงานมีคุณภาพ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
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     จงัหวดัพิษณุโลก  
 

2.  ดร.ธนบดี  นนัทะ                ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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หลกัสูตรฝึกอบรม 
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ค าน า 
 

เอกสารหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ ไดพ้ฒันาข้ึนเพื่อเป็นส่วน
หน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการวิจัยและพฒันา
หลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบด้วย
สาระส าคญัซ่ึงปรากฏในเอกสารเล่มน้ีโดยมีรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับงานประดิษฐ์บายศรีจาก                 
วสัดุธรรมชาติ 3 หน่วย ไดแ้ก่ 1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานประดิษฐ์บายศรี 2 บายศรีปากชาม 3 บายศรี
สู่ขวญั 

ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ จะเกิด
ประโยชน์ส าหรับท่านผูส้นใจหรือตอ้งการใช้เป็นแนวทางในการจดัท าหลกัสูตรอ่ืนๆ ไดเ้ป็นอย่างดี  
หากเน้ือหาในหลกัสูตรน้ีมีขอ้ผดิพลาดประการใด ทางผูจ้ดัท ากราบขออภยัมา ณ ท่ีน้ีดว้ย 
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                                                                                               ผูจ้ดัท า 
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การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
The Development Of Training Course Hand-Crafted Baisree From Natural 
Materials 
 
หลกัการและเหตุผล 

การพฒันาการส่งเสริมความเขม้แข็งในฐานรากของสังคมให้มีประสิทธิภาพและเกิดการ
พฒันาอย่างย ัง่ยืนในระยะท่ีผา่นมายงัไม่กา้วหน้าเท่าท่ีควร คุณภาพของประชากรในประเทศเป็นตวั
บ่งช้ีท่ีส าคญั  สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วอนัมาจากความเจริญกา้วหน้าของวิทยาการ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระบบการศึกษาจึงเป็นการ
เตรียมคนส าหรับสังคมในอนาคต จะตอ้งเป็นการเตรียมคนให้มีความรู้ความสามารถให้สามารถรู้จกั
วิเคราะห์ให้เหตุผลและแก้ปัญหาได ้กรมวิชาการ (2541: 2) จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ( พ .ศ  .2551 – 2554)  ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ในการ
พฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยให้กบัการพฒันาคน สร้างคนไทย สังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ มีคุณธรรม มีความรอบรู้อย่างเท่าทนั ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  
อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ไดอ้ย่างมัน่คง  
แนวการพฒันาคนดงักล่าวมุ่งเน้นให้มีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ 
ทกัษะและความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติ อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื    

การพฒันาบุคคลให้มีศกัยภาพในการท างาน การประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น รัฐเช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาในการสร้างคนสร้างงาน เพื่อช่วยกอบกูว้ิกฤต
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นการสร้างชาติให้มัน่คงไดย้ ัง่ยืน เช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาใน
การสร้างชาติ ปรับโครงสร้างและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพ
ประสิทธิภาพและความเสมอภาค ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาเพื่อ
สร้างคน บูรณาการการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู้คู่กับการท างาน มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข   มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา  การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ กรมวชิาการ (2551: 3) อยา่งไรก็ตามปัญหาท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงท่ี
ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจ ก็คือปัญหาการว่างงานซ่ึงเกิดจากการลดอตัราก าลงัคนใน
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ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ นอกจากน้ี ยงัมีโอกาสท่ีแรงงานอาจจะตกงานเพิ่มข้ึนได้ในระยะ
ถดัไป เน่ืองจากเศรษฐกิจไทยพึ่งพาการส่งออกสินคา้และบริการเป็นหลกั การท่ีธุรกิจส่วนหน่ึงมีการ
พึ่งพาแหล่งเงินทุนจากต่างประเทศ ท าให้ภาคเศรษฐกิจจริงโดยเฉพาะเศรษฐกิจชุมชนและการงาน                        
ในประเทศคงจะต้องได้รับผลกระทบอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้   เหตุผลอีกประการหน่ึงซ่ึงมาจากความ                  
ไม่เขม้แข็งของชุมชนท่ีไม่สามารถแกปั้ญหาของตนเอง เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่ขาดอาชีพติด    ตวั        
ในการท่ีจะสร้างอาชีพอิสระให้กบัตนเองหากตอ้งประสบกบัภาวะตกงานดงักล่าว ถา้หากประชาชนมี
ความรู้ มีทกัษะในวชิาชีพก็จะสร้างงานใหเ้กิดข้ึนกบัตนเองและสร้างความเขม้แข็งให้กบัเศรษฐกิจชุมชน
ได้ ดงันั้นหลกัการส าคญัของการฝึกอบรมวิชาชีพจะค านึงถึงพื้นความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการ
ท างานในอาชีพ การอบรมจะเป็นการต่อยอดความรู้และทกัษะเพื่อพฒันาความช านาญเฉพาะทาง            
ในอาชีพ ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัการขบัเคล่ือนพฒันาศกัยภาพของหมู่บา้นและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงใหมี้มาตรฐานและเป็นรูปธรรมชดัเจนยิง่ข้ึน  

(ส านกันายกรัฐมนตรี, 2552: 2) การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมใน
ระยะสั้นๆเพื่อเพิ่มพนูความรู้ทกัษะและความช านาญในการปฏิบติังานและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
ผูเ้ข้ารับการอบรม ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมไม่ยาวนาน เน้นให้ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถ                  
ฝึกปฏิบติัในเร่ืองท่ีเขา้รับการอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการอบรม
ท่ีจดัตั้งข้ึน (กริช อมัโภชน์, 2545: 2) การฝึกอบรมของโครงการตน้กลา้อาชีพ ก็ถือไดว้า่เป็นการอบรม
วิชาชีพระยะสั้นเพื่อฝึกทกัษะและพฒันาฝีมือแรงงาน  ในหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นต่างๆ ผูเ้ขา้อบรม
สามารถเรียนรู้ไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น เพื่อท่ีจะไดพ้ฒันาศกัยภาพดา้นวชิาชีพของตนเอง โดยผูผ้า่นการ
ฝึกอบรมสามารถน าความรู้ตลอดจนทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีเขา้รับการอบรม มาประกอบเป็นอาชีพอิสระ
ในรูปแบบธุรกิจขนาดเล็กหรือเป็นอาชีพเสริมได ้งานบายศรีเป็นงานท่ีเกิดจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของ
ไทย  ซ่ึงภูมิปัญญาเหล่าน้ีไม่มีการจดบนัทึกวา่ผูใ้ดคิดคน้หรือคิดท าข้ึนเป็นคนแรก  และวสัดุท่ีใชเ้ป็น
วสัดุทอ้งถ่ินหาได้ง่ายคือ ใบตองสด สามารถหาไดท้ัว่ไป  สามารถปลูกได้ทุกภูมิภาคของประเทศ  
และงานบายศรีมีการพฒันามาเร่ือยๆ จนกลายเป็นส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีหลากหลายแบบ  ซ่ึงแต่ละแบบมี
เอกลกัษณ์หรือช่ือเรียกตามงานบายศรีท่ีใช้ประกอบในงานพิธีกรรมต่างๆ ตามชั้นของบายศรี หรือ
ตามลกัษณะงานท่ีน าไปใช้  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแหล่งเรียนรู้จริงในทอ้งถ่ินของเมืองปทุมธานี  ซ่ึงใช้
บายศรีในงานส าคญัต่างๆ เช่น พิธีท าขวญันาค  และพิธีแต่งงาน พิธีการบวงสรวง กิจกรรมรับขวญั
ของนกัเรียนนกัศึกษาในสถาบนัต่างๆ  
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 จากความส าคญัและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตระหนกัและเห็นความส าคญัในการท าวิจยั
หลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติเพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย
ใหอ้ยูคู่่กบัวถีิชีวติของคนไทยอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
2. เพื่อใหส้ามารถน าความรู้และทกัษะไปใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นคุณค่าของงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
เนือ้หาของหลกัสูตร 

ประกอบดว้ยเน้ือหา  เร่ือง ดงัน้ี 
1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรี 
2. บายศรีปากชาม 
3. บายศรีสู่ขวญั  

 
โครงสร้างหลกัสูตร 

การจดัโครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติประกอบดว้ย
เน้ือหาการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแบ่งออกเป็น 3 หน่วย ไดแ้ก่  

หน่วยท่ี  1  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรี 
หน่วยท่ี  2  บายศรีปากชาม 
หน่วยท่ี  3  บายศรีสู่ขวญั  
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แผนการฝึกอบรม 
หลกัสูตรงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
เวลา 12 ช่ัวโมง 

หน่วยท่ี ช่ือหน่วย เวลาในการอบรม
(ชัว่โมง) 

 

1 

2 

3 

 

 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรี 

บายศรีปากชาม 

บายศรีสู่ขวญั 

 

 

2 

4 

5 

 

ทดสอบความรู้ก่อน-หลงัการฝึกอบรม 1 

รวม 12 

 
กจิกรรมในการฝึกอบรม 
 ใชว้ธีีการจดัการเรียนรู้ดว้ยการบรรยาย การสาธิต และการปฏิบติัจริงตามขั้นตอน 

1. เรียนรู้เก่ียวกบัทฤษฎีงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
2. ฝึกปฏิบติังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

ใบความรู้เร่ืองงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ภาพขั้นตอนการประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
การวดัผลประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจในการท างาน 
              2. สังเกตจากการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งตามขั้นตอน 

 3. พิจารณาจากผลงานท่ีส าเร็จ 



คู่มอื 
หลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

 
The Development of Training Courses Hand-Crafted Baisree  

from Natural Materials  

 
ค าช้ีแจง 

 

 คู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ จดัท าข้ึนเพื่อเป็นแนวทางใน
การฝึกอบรมประกอบดว้ย การจดักิจกรรม 3 หน่วยการเรียน ก าหนดการฝึกอบรม 12  ชัว่โมง ในการ
จดัการฝึกอบรมหากตอ้งการความสมบูรณ์แบบมากยิง่ข้ึน อาจเชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญหรือช านาญการ
มาร่วมในการจดักิจกรรมไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 

บณัฑิต  สีอ่อน 
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1.  โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
 1.1 หลกัการและเหตุผล 

      การอบรมวชิาชีพระยะสั้นเพื่อฝึกทกัษะและพฒันาฝีมือแรงงานในหลกัสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นต่างๆ ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรู้ไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น เพื่อท่ีจะไดพ้ฒันาศกัยภาพดา้นวิชาชีพของ
ตนเอง โดยผูผ้่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ตลอดจนทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีเขา้รับการอบรม มา
ประกอบเป็นอาชีพอิสระในรูปแบบธุรกิจขนาดเล็กหรือเป็นอาชีพเสริมได  ้งานบายศรีเป็นงานท่ีเกิด
จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของไทย  ซ่ึงภูมิปัญญาเหล่าน้ีไม่มีการจดบนัทึกวา่ผูใ้ดคิดคน้หรือคิดท าข้ึนเป็น
คนแรก  และวสัดุท่ีใชเ้ป็นวสัดุทอ้งถ่ินหาไดง่้ายคือ ใบตองสด สามารถหาไดท้ัว่ไป  สามารถปลูกได้
ทุกภูมิภาคของประเทศ  และงานบายศรีมีการพฒันามาเร่ือยๆ จนกลายเป็นส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีหลากหลาย
แบบ  ซ่ึงแต่ละแบบมีเอกลกัษณ์หรือช่ือเรียกตามงานบายศรีท่ีใชป้ระกอบในงานพิธีกรรมต่างๆ ตาม
ชั้นของบายศรี  หรือตามลกัษณะงานท่ีน าไปใช้  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากแหล่งเรียนรู้จริงในทอ้งถ่ินของ
เมืองปทุมธานี  ซ่ึงใช้บายศรีในงานส าคญัต่างๆ เช่น พิธีท า           ขวญันาค  พิธีแต่งงาน พิธีการ
บวงสรวง และกิจกรรมรับขวญัของนกัเรียนนกัศึกษาในสถาบนัต่างๆ  

1.2  วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

             2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษภ์ูมิปัญญาไทย 
             3. เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

                           4. เพื่อใหส้ามารถน าความรู้และทกัษะไปใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
   5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นคุณค่าของงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุ 
       ธรรมชาติ 

 1.3 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมใชเ้วลาทั้งหมด 12 ชัว่โมง 
 1.4 วธีิการด าเนินการ 
  ใชว้ธีิการบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบติังาน 
 1.5 งบประมาณ 
  ค่าวสัดุฝึกและค่าตอบแทนผูช่้วยงานวทิยากร 10,000 บาท 
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 1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ

สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายไดใ้หแ้ก่ตนเองและครอบครัวหรือ
เพือ่ใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ และยงัช่วยอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ินไทยใหค้งอยู่
สืบไป 

2.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 เป็นผูมี้ความสนใจในงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
 สามารถเขา้รับการฝึกไดค้รบก าหนดการฝึกอบรม 
 ใหค้วามเคารพในวชิาชีพการประดิษฐบ์ายศรี 

3.  รายละเอยีดการฝึกอบรม 
 วนัท่ี 1  ในการฝึกอบรม 
  ลงทะเบียน 
  พิธีเปิดการฝึกอบรม 
  การบรรยายเร่ืองความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
  การฝึกปฏิบติับายศรีปากชาม 

วนัท่ี 2  ในการฝึกอบรม 
 การฝึกปฏิบติับายศรีสู่ขวญั 
 ทดสอบความรู้ความเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม 
 ประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมหลกัสูตรงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุ  

ธรรมชาติ 

4.  สถานทีใ่นการจัดอบรม 
 หอ้งประชุมสมสมร โรงเรียนอุดมวทิยา อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 
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หน่วยที่ 1 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบังานประดิษฐ์บายศรี 
จุดประสงค์ 

1.เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานประดิษฐบ์ายศรี 
2.เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเห็นคุณค่าของงานประดิษฐบ์ายศรี 

สาระส าคัญ 
งานประดิษฐบ์ายศรี เป็นงานประดิษฐท่ี์ตกทอดกนัมาตั้งแต่สมยัโบราณ สะทอ้นใหเ้ห็นถึง 

วฒันธรรม ประเพณี และวถีิชีวติแบบไทยเป็นงานท่ีมีความประณีต มีความงามและมีคุณค่าทางศิลป มี
ความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย เป็นมรดกท่ีควรค่าแก่การอนุรักษ์ เป็นการน าวสัดุธรรมชาติท่ีมีใน
ทอ้งถ่ินมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถ่ินไดอ้ย่างคุม้ค่ามากท่ีสุด ผูท่ี้มี
ความสามารถในการประดิษฐ์บายศรีไดถื้อว่า เป็นปราชญ์ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงก่อให้เกิดความภูมิใจใน
วฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ประจ าชาติไทย 

วธีิด าเนินการ:กจิกรรม 
 ช้ีแจงการจดัการเรียนรู้ 
 การบรรยาย 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
 ใบความรู้ 
 ใบงาน 

การวดัประเมินผล 
 การสังเกตการความสนใจ 
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ใบความรู้เร่ือง  ความเป็นมาของบายศรี 
 

ประวติัความเป็นมาของพิธีบายศรีสู่ขวญั กล่าวกนัว่าพิธีบายศรีสู่ขวญัมาพร้อมกบัพราหมณ์
ทมิฬชาวอินเดียท่ีอพยพมาสู่สุวรรณภูมิ หนงัสือเก่าท่ีพบซ่ึงออกในสมยัพระเจา้อู่ทองกล่าวไวว้า่ บาย 
เป็นภาษาเขมรแปลว่า ข้าว ข้าวอนัเป็นสิริมงคล ข้าวขวญั กล่าวคือข้าวท่ีหุงปรุงรสโอชาอย่างดี
เหมาะสมท่ีจะเป็นเคร่ืองสังเวยให้เทวดาโปรด พิธีใดเป็นพิธีเทวดาโดยตรง หรือตอ้งการท่ีจะอญัเชิญ
เทวดามาเป็นประธาน ตอ้งหาของสังเวยท่ีดีและมีสีสะดุดตา  ชาวทมิฬจึงมีเคล็ดลบัความเช่ือในขา้วท่ี
ยอ้มสีตามสีประจ าองคเ์ทวดา รวมถึงใชสี้ล่อเทวดาฝ่ายร้ายให้ไปรวมต่างหากไม่ให้มาท าอปัมงคลให้
โทษแก่มณฑล พิธีและบุคคล ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยกบัทมิฬไดมี้ความเป็นมาอย่าง
เดียวกนั เน่ืองจากไดมี้การถ่ายทอดวฒันธรรมต่างๆแก่กนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งพิธีบวงสรวงเทวดา มี
ขนมตม้ขาว มะพร้าวอ่อน กลว้ย ขา้วยอ้มสี เช่น ขา้วเหนียวด า  ขา้วเหนียวแดง ก็น ามาใช้ในพิธีไทย
อยา่งชดัเจน นอกจากน้ีภาชนะบายศรีตองเป็นกระทงท่ีส าหรับบรรจุอาหาร ภายหลงัเอาพานซ้อนกนั
ข้ึนไปแล้วเอาของตั้งบนปากพาน เม่ือมีการถ่ายทอดมาท่ีประเทศไทย ซ่ึงมีศิลปศาสตร์ท่ีเจริญข้ึน 
กระทงใบตองก็ถูกประดิดประดอยให้สวยงามเป็นกระทงเจิม ซ่ึงประดบัประดาตกแต่งท่ีปากกระทง
ใหมี้ความงดงามมีกระจงั มียอดแหลมตามศิลปะแบบไทย ๆ 

พิธีบายศรีสู่ขวญัหรือหลายทอ้งถ่ินในภาคอีสานจะเรียกวา่ สู่ขวญัหรือสูดขวญั ตามความเช่ือ
ของคนไทยเช่ือกนัวา่คนท่ีเกิดมามีขวญัประจ ากายมีหนา้ท่ีในการพิทกัษรั์กษา ขวญัเป็นเหมือนพี่เล้ียง
ท่ีคอยดูแลประคบัประคองชีวิต คอยเล้ียงดู และติดตามไปทุกหนทุกแห่ง เป็นส่ิงไม่มีตวัตนคลา้ยจิต
หรือวญิญาณแฝงอยูใ่นตวัคนและสัตว ์ซ่ึงขวญัตามความเช่ือทางพระพุทธศาสนาเช่ือวา่  ในร่างกายเรา
มี 2 ส่ิงรวมกนั คือ ร่างกายและจิตใจหรือขวญั 

ขวญั คือความรู้สึก ถา้ขวญัของผูใ้ดอยู่กบัตวั ผูน้ั้นจะมีความสุขกายสบายใจเป็นปกติ แต่ถา้
ขวญัของผูใ้ดหลบล้ีหนีหาย ผูน้ั้นจะมีลกัษณะอาการตรงกนัขา้มคนไทย จึงเช่ือว่าพิธีสู่ขวญัเป็นพิธี
หน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริมเพิ่มพลงัใจให้ เขม้แข็ง เม่ือมีขวญัท่ีมัน่คง พลงัใจท่ีเขม้แข็งดีแลว้ ยอ่มส่งผลให้
การประกอบภารกิจหน้าท่ีนั้นๆ บรรลุผลส าเร็จไดต้ามความมุ่งหมาย ซ่ึงให้ก าลงัใจกนัเม่ือมีความ 
ทุกขใ์จ หรือเสริมใหมี้ความสุขยิง่ๆ ข้ึนไป เม่ือมีความสุขความพอใจอยูแ่ลว้ก็สามารถท าได ้การท าพิธี
สู่ขวญัอาจท าได้ทั้ งพิธีทางพระพุทธศาสนาและพิธีทางศาสนาพราหมณ์ ซ่ึงปัจจุบนัก็ยงัคงยึดถือ
ปฏิบติัสืบต่อกนัมา 
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 พาขวญัหรือพานบายศรี 
 
            ค  าวา่ บายศรี น้ีน่าจะมาจากภาษาเขมร คือค าวา่ บาย + ศรีขา้ว (สุก) ท่ีเป็นมงคลขา้วน้ีจะ เป็น
ส่วนประกอบของการจดัพานบายศรีจะขาดไม่ได ้การจดัพาขวญัน้ี ปกติตอ้งจดัดว้ยพาน ทองเหลือง
และมีสัมฤทธ์ิ (ขนัลงหิน) หลาย ๆ ใบซ้อนกนั มีใบตอง ดอกไมส้ด ดา้ยส าหรับผูกขอ้มือ (ผกูแขน) 
ปัจจุบันเร่ิมมีการน าเอากระดาษสีต่างๆ แต่ก็ผิดธรรมเนียมของท้องถ่ินไปพาขวญัอาจจัดเป็น  
ชั้นๆ จะเป็น ๓ ชั้น ๕ ชั้น ๗ ชั้น แลว้แต่ความสามารถ แต่คนเก่าคนแก่ของเมืองอุบล ฯ กล่าวว่าพา
ขวญั ๓ ชั้น ๕ ชั้น เป็นของบุคคลธรรมดา ส่วน ๗ ชั้น และ ๙ ชั้นนิยมจดัเฉพาะส าหรับเช้ือพระวงศ ์
และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ชั้นล่างของพาขวญัจะเป็นพานมีบายศรี  (ท าดว้ยใบตอง) ดอกไม ้
ขา้วตม้ ไข่ตม้ ขนม กลว้ย ออ้ย ป้ันขา้ว เงินฮาง มีดดา้มแกว้ ชั้น ๒ , ๓, ๔ จะไดรั้บการตกแต่งดว้ยใบ
ศรี และ ดอกไม้ซ่ึง มกัจะเป็นดอกฝาง ดอกดาวเรือง ดอกรัก ใบเงิน  ใบค า ใบคูณ ใบยอป่า อย่าง
สวยงาม ส่วนชั้นท่ี ๕ จะมีใบศรี และด้ายผูกขอ้มือ เทียนเวียนหัว (ท าด้วยข้ีผึ้ ง) ของเจ้าของขวญั 
นอกจากพาขวญัแล้วจะมีเคร่ืองบูชาและอ่ืนๆ เช่น ขนับูชา มีพานขนาดกลางส าหรับวางผา้ ๑ ผืน      
แพร ๑ วา หว ีกระจกเงา น ้าอบ น ้าหอม สร้อย แหวน ของผูเ้ป็นเจา้ของขวญั  
    
บายศรีชนิดต่างๆ  

พานบายศรีท่ีพบเห็นในปัจจุบนั 
บายศรีสู่ขวญัภาคเหนือ บายศรีชั้นเดียวขนาดใหญ่ จดัประดิษฐใ์นขนัน ้าพานรอง ใชใ้นพิธี

สู่ขวญัของชาวภาคเหนือประกอบดว้ย ตวับายศรี 6 ตวั และดอกไมใ้บไมม้งคลสีสันสดใส 
บายศรีสู่ขวญัภาคอีสาน บายศรีขนาดใหญ่ จดัประดิษฐใ์ส่ในภาชนะขนาดใหญ่เช่นโตก

โดยซอ้นเรียงกนั 3 ชั้น ใชใ้นพิธีสู่ขวญัของชาวอีสานประกอบดว้ย ตวับายศรีชั้นละ 6 ตวั แต่ละชั้นจะ
ลดหลัน่กนัพองาม ชั้นบนมีพุม่ยอดบายศรี 

บายศรีตอ บายศรี ชั้นเดียว ใชใ้นงานพิธีบวงสรวง สงัเวยบูชาครูช่างแขนงต่าง  ๆประกอบดว้ย 
หยวกกลว้ยส าหรับท าบายศรี ตวับายศรี แมงดา เข็มขดั กรวยขา้ว ไข่ตม้ และกลว้ยน ้าวา้ 

บายศรีปากชาม บายศรีขนาดเล็ก ใชใ้นงานพิธีบวงสรวง สังเวย และอาจใชต้ั้งเป็นส่วน 
ประกอบบนชั้นยอดของบายศรีใหญ่ ประกอบดว้ยตวัแมงดา กรวยใส่ขา้ว กลว้ยน ้าวา้ผา่สามซีกและ
ไข่ตม้บนยอดกรวยบวงสรวง 
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บายศรี ตน้ 3 ชั้นใช้เป็นเคร่ืองสมโภช สังเวยในพิธีมงคลต่างๆ หรือสู่ขวญัในพิธีสมรส
ของชั้นหลานเจา้นายฝ่ายเหนือใชใ้บตองพบัเป็นกลีบหนา้ นาคตดักบัตน้กลว้ยเป็น 3 ชั้น คาดเข็มขดั
มาลยัแบน ตกแต่งดว้ยดอกไมส้ด 

บายศรีสู่ขวญับางกอกบายศรีขนาดใหญ่ จดัประดิษฐ์ในภาชนะรูปพานซ้อนกนั 5 ชั้นใช้
ในพิธีสู่ขวญั สมโภชของชาวภาคกลาง ประกอบดว้ยตวับายศรีชั้นละ 5 ตวั แต่ละชั้นลดหลัน่กนัมีพุ่ม
กรวยยอดบายศรี ตกแต่งดว้ยดอกดาวเรือง บางทีเรียกวา่บายศรีดาวเรือง 

บายศรีพรหมบายศรีชั้นเดียวขนาดใหญ่ ใชใ้นพระราชพิธีต่างและพิธีของราษฎร ส าหรับ
เป็นเคร่ืองสังเวยบูชาครูบาอาจารยช์ั้นพรหม ประกอบดว้ยตวับายศรีชั้นข้ึน 4 ตวั ลง 4 ตวั มีกรวยใส่
ขา้วและดอกไมม้งคล 

บายศรีเทพบายศรีชั้นเดียวขนาดใหญ่ทรงพุ่ม ใช้ในพระราชพิธีต่างๆและพิธีของราษฎร 
ส าหรับเป็นเคร่ืองบวงสรวง สังเวยบูชาเทวาอารักษ์ ซ่ึงประกอบไปด้วยตวับายศรีเป็นทรงพุ่มและ
ดอกไมท่ี้มีช่ือเป็นมงคล 

บายศรีสู่ขวญัก าแพงเพชรบายศรีขนาดใหญ่ จดัประดิษฐ์ในภาชนะเคร่ืองป้ันดินเผาใชใ้น
พิธีสู่ขวญั สมโภช และบูชาพระบรมธาตุ ประกอบดว้ยตวับายศรี และก าแพงแกว้ทุกชั้น ดอกไมใ้บไม้
มงคล 

บายศรี ตน้ 7 ชั้นใช้ส าหรับเจา้นายชั้นเจา้ฟ้า และพระราชอาคนัตุกะชั้นประธานาธิบดี 
เรียกอีกช่ือหน่ึงว่า บายศรีต้นกลีบหน้านาคแต่ละชั้ นจะประดับด้วยดอกบัวใช้ในพิธีสมโภช
พระพุทธรูป 

บายศรี ต้น 9 ชั้นใช้ส าหรับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถในพิธีหรือพระราชพิธีท่ีเป็นมงคลต่างๆ ในภาพเป็นบายศรีกลีบบวัหลวง ตกแต่ง
ดว้ยอุบะ ดอกจ าปาฐานเป็นฟักทองแกะสลกั 

บายศรีตน้ 5 ชั้นใช้ในพิธีต่าง ๆ ส าหรับเจา้นายท่ีทรงกรมหรือเสนาบดีบายศรีตน้น้ีเป็น
บายศรีท่ีเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ บายศรีตอง-รองทองขาว ซ่ึงแต่ละชั้นของบายศรีจะบรรจุดว้ยขนมหวาน
หรือดอกไมท่ี้มีช่ือเป็นมงคล 
 
ด้ายส าหรับผูกข้อมือ (ดา้ยผกูแขน) 

ตอ้งเป็นดา้ยดิบน ามาจบัเป็นวงยาวพอท่ีจะพนัรอบขอ้มือได ้โบราณถือวา่ คนธรรมดา วงละ 
๓ เส้นผูดี้มีศกัด์ิตระกูล ๕ เส้น (อาชญา ๕ ข้ีขา้ ๓)เม่ือวงแลว้ให้เด็ดหรือดึงให้ขาด เป็นเส้นๆห้ามใช้
มีดตดัจะใช้มีดตดัไดเ้ฉพาะดา้ยท่ีมดัศพเท่านั้น ถา้เป็นพาขวญังานแต่ง คนจะเร่ิมจดัพาขวญัตอ้ง เป็น
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คนบริสุทธ์ิ (ปลอด) คือเป็นคนดีผวัเดียวเมียเดียว ถา้จดัไม่เป็นเพียงมาจบัพอเป็นพิธีแลว้ให้คนอ่ืนๆจดั
ต่อไปจนเสร็จ ตอ้งจดัทั้งฝ่ายชายและฝ่ายหญิง พาขวญัฝ่ายชายจะให้หญิงบริสุทธ์ิ (เด็กหญิงยงัไม่มี
ประจ าเดือน) หาบดว้ยไมม้ว้นผา้ทอหูกเพราะถือเคล็ดเอาความสามคัคีรักใคร่ของผา้และไม ้และการ
สูตรขวญัตอ้งสูตรเวลา ค ่าประมาณ ๓ - ๔ ทุ่มหลงัรับประทานอาหารค ่าเสร็จถือวา่เป็นเวลาหนูเขา้รู 
(ย ามหนู เข้าฮู )  พ าขวัญงานแ ต่ง  จะต้อง มีอาหารคาวหวานเ ป็น ส่วน  ประกอบอีกด้วย  
พาขวญัแต่งเสร็จแลว้จะตั้งวางไวใ้นท่ีอนัเหมาะสมก่อนพอไดเ้วลาสูตรขวญั คือจะท าพิธีจึงให้ยกไป 
ตั้งท่ามกลางญาติมิตรบนผา้ห่มหรือผา้เช็ดตวัของเจา้ของขวญั ขา้งๆพาขวญันอกจากจะมีอุปกรณ์
ต่างๆ ดงักล่าวแลว้ ยงัตอ้งมีแกว้น ้าเยน็ แกว้ใส่น ้าส้มป่อย (กระถินป่า) และแกว้เหลา้ส าหรับหมอสูตร
ขวญัจะไดด่ื้ม หรือพน่หรือจุ่มดว้ยดอกไมส้ลดัใส่พาขวญัซ่ึงเรียกวา่ ฮดฟาย 

 
การสวดหรือการสูตรขวญั 
 เจา้ภาพผูจ้ดัพิธีสู่ขวญัจะตอ้งจดัหาหมอนวดหรือสูตรขวญัซ่ึงมกัเรียกวา่ พราหมณ์ หรือพ่อ
พราหมณ์ ไว้ล่วงหน้า ปกติน้ีพ่อพราหมณ์มักจะเป็นผูท่ี้ทราบประเพณีสู่ขวญัเป็นท่ีนับถือของ 
ชาวบา้นในหมู่บา้นนั้น หมอสูตรขวญัสมยัก่อนๆ นุ่งห่มธรรมดาเพียงให้มีผา้ขาวหรือให้มีผา้ขาวมา้
พาดบ่า ก็พอปัจจุบันนิยมนุ่งขาวห่มขาว นับว่าเป็นการพฒันาให้เหมาะ สมกับสังคมสมัยใหม่  
ก่อนลงมือสวด เจา้ภาพตอ้งเตรียม ดา้ยผกูแขนพราหมณ์ ไวเ้ป็นดา้ยผกูขอ้มือธรรมดาเป็นแต่เพียง มดั
ธนบตัรเป็นค่าบูชาพราหมณ์จ านวนมากหรือนอ้ยแลว้แต่เจา้ภาพจะเห็นสมควร และเจา้ภาพจะเป็นคน
ผกูขอ้ มือพราหมณ์ดว้ยดา้ยผกูแขนพิเศษน้ี พราหมณ์จะจดัให้เจา้ของขวญันัง่ให้หนัหนา้ไปในทิศทาง
ต่างๆ ตามต ารา เจา้ของขวญันัง่ลงแลว้ยกมือไหว ้พราหมณ์เสร็จแลว้ใช้มือขวาจบัพาขวญัตั้งจิตรอธิ
ฐานขอให้เทวดาบันดาลให้เป็นไปดังหมอขวญัหรือพราหมณ์สูตร ญาติพี่น้องจะนั่งล้อมเป็นวง
ดา้นหลงัตั้งจิตอธิฐานให้เจา้ของขวญัมีความสุขความเจริญ จงเกิดแก่เจา้ของขวญัแลว้ออ้นวอนเทวดา
เป็นภาษาบาลีวา่ สัค เค กา เม จ รูเป … จบแลว้วา่นโม ๓ จบแลว้กล่าวค าบูชาพระรัตนตรัย คร้ันจบ
แลว้จะสู่ขวญัอะไรก็เลือกวา่เอาตามตอ้งการให้เหมาะกบังาน การสวดตอ้งให้เสียงชดัเจน สละสลวย 
ไพเราะฟังแลว้เกิดความดีใจ ศรัทธาอุตสาหะ ในการท าความดียิ่งข้ึนจึงจะเป็นสิริมงคลแก่เจา้ตวัถา้
ป่วยไข ้ไขจ้ะหาย ถา้ไดดี้ไดเ้ล่ือนยศ เล่ือนต าแหน่งก็จะรักษาความดีไวใ้ห้คงทนไม่ฟุ้งเฟ้อเห่อเหิมจน
ลืมตวัเม่ือสวดเสร็จ จะวา่ สัพพพุทธานุภาเวน สัพพธมัมานุภาเวน สัพพสังฆานุภาเวนสัพพโสตถี ภวนั
ตุ เต ยถา สัพพี ภวตุ สัพ ฯลฯ การเขา้นั่งล้อมพาขวญัถ้าเป็นการแต่งงานคู่บ่าวสาวพร้อมด้วยเพื่อน
เจา้บ่าวเจา้สาวจะเขา้ร่วมพิธีดว้ย จะจดัให้เจา้บ่าวเจา้สาวนัง่ชิดกนัเวลาจบัพาขวญัให้แขนเจา้บ่าวทบั
แขนเจา้สาวเพื่อนๆ เจา้บ่าวจะพยายามเบียดให้เจา้สาวนัง่ชิดกบัเจา้บ่าวให้มากๆ จะมีการแกลง้เจา้บ่าว
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ต่างๆ นานาเป็นท่ีสนุกสนานการมาร่วมพิธีสู่ขวญัน้ีคนโบราณไดเ้ล่าวา่เม่ือคร้ัง ๗๐ ปีก่อนบา้นเมือง
อุบลฯ อุดมสมบูรณ์ไปดว้ยการเล้ียงไหมของขวญัผูม้าร่วมพิธีขวญัจึงเป็นไหมเส้นเป็นไจๆ นบัวา่เป็น
ของขวญัท่ีพอเหมาะพอควรและไม่เคยมีการน าเอาเงินมาเป็นของขวญัไหมท่ีเจา้ของขวญัรับไวก้็จะ
น าไปทอเป็นผา้ไดภ้ายหลงั การเชิญขวัญ ก่อนสูตรขวญัถา้มีเวลาพอก็ให้ว่าค  าเชิญขวญัเสียก่อนทุก
คร้ังการเชิญขวญัเป็นพิธีท่ีดีอย่าง หน่ึงคือเราขอความส าเร็จความศกัด์ิสิทธ์ิจากพระพุทธ พระธรรม 
พระสงฆ์ เทวดา อินทร์ พรหม ผูมี้อิทธิฤทธ์ิมาประสิทธ์ิประสาทพรให้จะไดมี้วาจาศกัด์ิสิทธ์ิเพราะ       
ผูส้วดและผูฟั้งไม่ใช่คนมีอิทธิฤทธ์ิเม่ือ เราขอท่านท่านก็คงเมตตาประทานให้ตามค าขอ ค าเชิญขวญั 
ค าเชิญขวญันั้นมีหลายส านวนไม่มีแบบตายตัว ต่างหมอต่างสรรหาส านวนท่ีเห็นว่า เหมาะกับ
เหตุการณ์ เช่น ค าเชิญขวญัส าหรับบุคคลธรรมดาก็อีกส านวนหน่ึง ส าหรับเช้ือพระวงศก์็อีกส านวน
หน่ึง เป็นตน้  
 
การผูกแขนหรือข้อมือ 

  เม่ือพราหมณ์สูตรขวญัจบแลว้ญาติพี่นอ้งจะเอาขา้ว ไข่ กลว้ย ใส่มือเจา้ของขวญัมือซา้ย 
หรือมือขวา ก็ไดใ้ห้พราหมณ์ผูกขอ้มือให้ก่อนปกติจะผูกขอ้มือซ้ายเพราะแขนซ้ายถือเป็นแขนขวญั 
เป็นแขนท่ีอ่อนแอใช้งาน หนกัไม่ได ้เป็นแขนท่ีน่ารักทะนุถนอม ในเวลาผูกขอ้มือนั้นทุกคนยื่นมือ
ขวาออกไปพยุง (โจม) แขนของเจา้ของ ขวญัท่ีพราหมณ์ก าลงัท าพิธีผกูขอ้มือให้ถา้อยูห่่างก็ยื่นมือจบั
แขนหรือแตะตวักนัต่อๆ มาเป็นเส้นสายเหมือน เชือกส่อแสดงถึงความสัมพนัธ์ทางกายและใจเป็น
อย่างยิ่ง แลว้ตั้งจิตอธิฐานขอให้เจา้ของขวญัมีความสุขความเจริญเม่ือผูกขอ้มือเสร็จแลว้ให้ผูเ้ป็นเจา้
ของขวญัมีความ สุขความเจริญเม่ือผกูขอ้มือเสร็จแลว้ใหผู้เ้ป็นเจา้ของขวญัประนมมือไหวผู้ใ้ห้พร เป็น
การรับเอาพร เม่ือพราหมณ์ผูก เสร็จแลว้ ต่อไปก็เป็นโอกาสของญาติมิตรทัว่ๆไปจะเขา้มาผูกขอ้มือ
ให้กบัเจา้ของขวญั ดา้ยผกูแขน (ดา้ยผกูขอ้มือ) ถือเป็นของดี ของศกัด์ิสิทธ์ิควรรักษา ไวอ้ยา่พึ่งดึงทิ้ง 
ใหล่้วง ๓ วนัเสียก่อนจึงดึงออกเวลาทิ้งอยา่ทิ้งลงท่ีสกปรก เพราะดา้ยผกูแขนเป็นของขาวของบริสุทธ์ิ 
เป็นจุดรวมแห่งจิตใจบริสุทธ์ิหลาย ดวงจึงควรรักษาไวใ้หดี้ ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่เคยเล่าใหฟั้งวา่ดา้ยผกูแขนท่ีเก็บ
รักษา ไวเ้ป็นของศกัด์ิสิทธ์ิ ป้องกันอันตรายได้ เช่น มีโจรมาปล้น อธิฐานขอให้จิตทุกดวงช่วย             
ก็ปลอดภยัจากอนัตรายไดแ้ละเป็นเสน่ห์ดึงดูดจิตใจใหค้นรัก-ใคร่ชอบ พอได ้ 
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การผูกแขน (ผูกข้อมือ)  
  การผกูแขนท่ีจะอ านวยประโยชน์สุขใหแ้ก่เจา้ของ ขวญัควรประกอบ ดว้ยองค ์๔ คือ :- 

- ผูผ้กู หรือพราหมณ์  
- ผูรั้บผกู หรือเจา้ของขวญั  
- ผูเ้ก่ียวขอ้ง คือญาติมิตร  
- ค ากล่าวขณะท่ีผกู  
 

                ค  ากล่าวขณะท่ีผกูเป็นค าเรียกร้องเชิญขวญัซ่ึงเป็นค าท่ีไพเราะ อ่อนหวาน สุภาพ เรียบร้อย 
มีความหมาย ไปในทางท่ีดีงาม โอกาสจดัพิธีสู่ขวญั มีหลายโอกาส  เช่น คารวะพระพุทธรูป บายศรี 
พระสงฆ ์ สู่ขวญัแม่ออกกรรม (คลอดบุตรออกไฟ)  สู่ขวญัเด็กนอ้ย  สู่ขวญัเฮือน  สู่ขวญัคนธรรมดา  
สู่ขวญัแต่งงาน  สู่ขวญัหลวง  สู่ขวญัเกวยีน สู่ขวญัข้ึนเลา้ (ยุง้)  สู่ขวญันอ้ยก่อนแต่งงาน  สู่ขวญัคน 
ป่วย สู่ขวญัข้ึนบา้นใหม่ สู่ขวญัววัขวญัควาย  

จะเห็นไดว้า่พิธีสู่ขวญัน้ีเป็นประเภท ขนบประเพณี คือประเพณีชาวอีสานไดเ้คยตั้งหรือร่าง
เป็นระเบียบแบบ แผนข้ึนไวเ้ป็นธรรมดาของประเพณีท่ีอาจมีส่วนปลีกยอ่ย แปลก แตกต่างกนัออกไป
บา้งในลกัษณะของการพฒันาเป็นลกัษณะของความเจริญใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั  แต่ส่วนส าคญั อนั
เป็นมูลฐานของประเพณีน้ีก็ยงัคงอยูแ่ละเป็นหนา้ท่ีของพวกรุ่นต่อไปจะเป็นผูรั้บช่วงระวงัรักษาไวใ้ห้
มรดก อนัส าคญัน้ีย ัง่ยนืสืบไป เพื่อแสดงความเก่าแก่ของชาติบา้นเมืองเรา 
 

อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการท าบายศรี 
การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ไวใ้ห้พร้อม เป็นการเตรียมการท่ีดี สามารถด าเนินงานไดด้ว้ยความ

เรียบร้อย รวดเร็ว ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีควรจะตอ้งเตรียมไวด้งัต่อไปน้ี 
1. ใบตอง (ควรใหใ้บตองกลว้ยตานี) 
2. พานแวน่ฟ้า ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ผกูติดกนัไวด้ว้ยลวด และรองพื้นพานดว้ยโฟม 
3. ภาชนะปากกวา้งส าหรับใส่น ้าแช่ใบตอง 2 ใบ 
4. สารส้ม 
5. น ้ามนัมะกอก ชนิดสีเหลือง หรือขาว 
6. ไมป้ลายแหลม (ขนาดไมเ้สียบลูกช้ิน) ประมาณ 20-30 อนั 
7. ดอกไม ้(ดอกพุด ดอกดาวเรือง ดอกบานไม่รู้โรย ฯลฯ) 
8. กรรไกร ส าหรับตดัใบตอง 
9. ลวดเยบ็กระดาษ 
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หน่วยที ่2 บายศรีปากชาม 

จุดประสงค์ 
    1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเลือกอุปกรณ์ในการท าบายศรีปากชามไดถู้กตอ้ง 
    2.เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมประดิษฐบ์ายศรีปากชามไดถู้กตอ้ง 
    3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดถู้กตอ้ง 
 
สาระส าคัญ 
 บายศรีปากชาม ใชใ้นการไหวค้รูของนกัเรียนนกัศึกษา ใชใ้นงานบวงสรวง สังเวย บูชาเท
วาอารักษ์ ใช้ในพิธีไหวค้รูของศิลปินและช่างทุกสาขา พิธีการรับขวญั พิธีฉลองต่างๆ พิธีไหวค้รู
ดนตรี  โขน ละคร ขบัร้อง ฟ้อนร า ในการท าพิธีบูชาครูประจ าปี หรือการบูชาก่อนจะมีการแสดง
คร้ังส าคญันั้น ตอ้งมีการตั้งเคร่ืองสังเวย บายศรี อญัเชิญบรรดาครูทั้งหลายมาอวยชยัใหพ้ร 

วธีิด าเนินการ: กจิกรรม 
  ช้ีแจงการจดักิจกรรม 
  บรรยายและสาธิตการท าบายศรีปากชาม 
  แบ่งกลุ่มปฏิบติังาน 
  น าเสนอผลงาน 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
 อุปกรณ์และวสัดุท าบายศรีปากชาม 
 ใบความรู้เร่ืองบายศรีปากชาม 
 ใบงาน 

การวดัประเมินผล 
 การสังเกตการความสนใจ 
 ผลงานส าเร็จ 

 
 
 



99 

 

ใบความรู้เร่ือง บายศรีปากชาม 
 

บายศรีปากชาม หมายถึง บายศรีใบตองท่ีจดัวางลงปากชามบายศรีปากชามเป็นบายศรีขนาด
เล็ก มีตั้งแต่ 3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้น แล 9 ชั้น ตามแต่ขนาดของภาชนะและขนาดของพิธีตามฐานะ
ครอบครัว หรือขนาดของพิธีท่ีจดั บายศรีปากชามใช้ในงานพิธีของสามญัชนเพื่อการสักการะบูชา
เทพยดา ในทุก ๆ พิธีกรรมจะขาดบายศรีปากชามไม่ไดง้านพิธีกรรมต่าง ๆ เช่นท าขวญัเด็กเกิดใหม่ 
โกนผมไฟ โกนจุก ท าขวญันาค ตั้งศาลพระภูมิประจ าบา้น เป็นตน้การประดิษฐ์บายศรีปากชาม ตวั
บายศรีท าจากใบตองตานี การพบักลีบจะมีลกัษณะเรียวและแหลม น ามาเยบ็ประกอบกนัในรูปแบบ
ต่าง ๆ ประดบัยอดและส่วนต่าง ๆ ดว้ยดอกไมส้ดเช่น ดอกรัก ดอกพุด ดอกเข็ม ดอกดาวเรือง ดอก
กุหลาบ ดอกบานไม่รู้โรย เป็นตน้ ส่วนกลางมีลกัษณะเป็นกรวยแหลม ยอดกรวยบางแบบร้อยมาลยั
ตุม้ แต่บางแบบใชด้อกไมปั้กการฝึกประดิษฐ์  บายศรีปากชาม จะท าให้นกัเรียนมีทกัษะการประดิษฐ ์
เพื่อเป็นพื้นฐานการน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั และเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชน
ในโอกาสต่อไปการเตรียมวสัดุอุปกรณ์ไวใ้ห้พร้อม เป็นการเตรียมการท่ีดี สามารถด าเนินงานไดด้ว้ย
ความเรียบร้อย รวดเร็ว ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีควรจะตอ้งเตรียมไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ใบตอง (ควรใหใ้บตองกลว้ยตานี) 
2. พานแวน่ฟ้า ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ผกูติดกนัไวด้ว้ยลวด และรองพื้นพานดว้ยโฟม 
3. ภาชนะปากกวา้งส าหรับใส่น ้าแช่ใบตอง 2 ใบ 
4. สารส้ม 
5. น ้ามนัมะกอก ชนิดสีเหลือง หรือขาว 
6. ไมป้ลายแหลม (ขนาดไมเ้สียบลูกช้ิน) ประมาณ 20-30 อนั 
7. ดอกไม ้(ดอกพุด ดอกดาวเรือง ดอกบานไม่รู้โรย ฯลฯ) 
8. กรรไกร ส าหรับตดัใบตอง 
9. ลวดเยบ็กระดาษ 

เคร่ืองบูชาท่ีตอ้งจดัใส่ในพานบายศรี 
1. กลว้ยน ้าไท หรือกลว้ยน ้าวา้ 1 ผล ผา่เป็น 3 ซีก 
2. แตงกวา 1 ลูก ผา่เป็น 3 ซีก น ากลว้ยและแตงกวาประกบกนั เป็น 3 คู่ 
3. ไข่ไก่ ตอ้งเป็นไข่ท่ีกลางเก่ากลางใหม่ 
4. ดอกไม ้ใบไม ้ตอ้งเป็นดอกไม ้ใบไม ้ท่ีมีช่ือ หรือสีของดอก เป็นมงคล เช่น 
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ดอกดาวเรือง ดอกบานไม่รู้โรย ดอกรักสีขาว ดอกคูณ ดอกเฟ่ืองฟ้า ใบเงิน ใบทอง เป็นตน้เม่ือเยบ็ตวั
บายศรีและตดัแมงดาเสร็จแลว้ น าไปจดัลงภาชนะหรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่การเขา้พาน 
 
หน่วยที ่3 บายศรีสู่ขวญั 
จุดประสงค์ 
   1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเลือกอุปกรณ์ในการท าบายศรีสู่ขวญัไดถู้กตอ้ง 
  2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมประดิษฐบ์ายศรีสู่ขวญัไดถู้กตอ้ง 
  3. น ำเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัไดถู้กตอ้ง 
สาระส าคัญ 

พธีิสู่ขวญั บางทีเรียกวา่ พิธีบายศรี หรือ บายศรีสู่ขวญั เป็นประเพณีส าคญัอยา่งหน่ึงของชาว
อีสาน ประเพณีสู่ขวญัท ากนัแทบทุกโอกาส ทั้งในมูลเหตุแห่งความดีและไม่ดี ชาวอีสานถือว่าเป็น
ประเพณีเรียกขวญั ให้มาอยู่กบัตวั พิธีสู่ขวญัน้ีเป็นได้ทั้ งการแสดงความช่ืนชมยินดี และเป็นการ
ปลอบใจใหเ้จา้ของขวญัจากคณะ ญาติมิตรและบุคคลทัว่ไป ผูไ้ดดี้มีโชคหรือผูห้ลกัผูใ้หญ่ท่ีเราเคารพ
นบัถือมาเยี่ยมเราก็ยินดีจดัพิธีสู่ขวญัให้ ประเพณีสู่ขวญัจึงเป็น ประเพณีท ากนัอย่างกวา้งขวาง ค าว่า
ขวญันั้นเช่ือว่าเป็นส่ิงไม่มีตวัตนคลา้ยกบัจิตหรือวิญญาณแฝง อยู่ในตวัคนและสัตว ์ตั้งแต่เกิดมาทุก
คนมีขวญักนัทั้งนั้นและในบางแห่งเรามกัแปลวา่ ก าลงัใจ ก็มีค  าวา่ ขวญั ยงัมีความหมายอีกวา่เป็นท่ีรัก
ท่ีบูชา เช่นเรียกเมียท่ีรักว่า เมียขวญั หรือ จอมขวญั เรียกลูกรักหรือลูกแก้วว่า ลูกขวญั ส่ิงของท่ีผู ้
เคารพรักใคร่นับถือกนัน ามาฝาก น ามาให้เพื่อเป็นการทะนุ ถนอมน ้ าใจกนัเราก็เรียกว่า ของขวญั  
               ขวัญ อีกความหมายหน่ึง หมายถึง ขน หรือผม ท่ีข้ึนเวียนเป็นกน้หอย พิธีสู่ขวญัเป็นพิธีเก่า 
แก่ของชาวไทยเราแทบทุกภาค การท าพิธีก็ผิดเพี้ยนกนัไปบา้งแต่ก็ยงัยึดหลกัใหญ่อยูเ่หมือนกนั พิธี           
สู่ขวญัในบทความน้ี จะกล่าวถึงพิธีของชาวอีสานเป็นส่วนใหญ่ การท าพิธีสู่ขวญัเราอาจท าได้ถึง                       
๒ วิธีพร้อมๆ กนั คือวิธีทางพุทธศาสนาและวิธีทางพราหมณ์ศาสนา วิธีทางพุทธศาสนา โดยการ
นิมนต์พระสงฆ์อย่างน้อย ๕ รูป มาเจริญพระพุทธมนต ์ตั้งบาตรน ้ ามนต์ เสร็จแลว้ประพรมน ้ ามนต ์
พระสงฆ์สวดชยัมงคลคาถาถา้มีศรัทธาพอจะถวายภตัตาหารเช้า หรือเพลพระสงฆด์ว้ยก็ได ้ส่วนพิธี
ทางพราหมณ์ ก็คือการสู่ขวญั 
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วธีิด าเนินการ: กจิกรรม 

  ช้ีแจงการจดักิจกรรม 
  บรรยายและสาธิตการท าบายศรีสู่ขวญั 
  แบ่งกลุ่มปฏิบติังาน 
  น าเสนอผลงาน 

 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
 อุปกรณ์และวสัดุท าบายศรีสู่ขวญั 
 ใบความรู้เร่ืองบายศรีสู่ขวญั 
 ใบงาน 

การวดัประเมินผล 
 การสังเกตการความสนใจ 
 ผลงานส าเร็จ 
 

ใบความรู้เร่ือง การบายศรีสู่ขวญั 
บายศรี ค าวา่ “บาย” มาจากภาษาเขมร แปลวา่ ขา้ว ส่วน “ศรี” แปลวา่ สิริมงคล เม่ือรวมกนั

แลว้ “บายศรี” จึงแปลวา่ ขา้วอนัเป็นสิริมงคล 
  ขวัญ  ความเช่ือของมนุษย์ซ่ึงมีนานแล้ว เช่ือว่ามีส่ิงมีชีวิตไม่ว่าคนหรือสัตว์จะมีขวญั
ประจ าตนอยู ่ถา้ขวญัดีก็จะท าใหผู้น้ั้นมีความสุข จึงจ าเป็นตอ้งบ ารุงขวญัอยูเ่สมอ 
   บายศรีสู่ขวญั  จึงมีความหมายวา่ การน าเอาอาหารท่ีดีใหข้วญักิน 
  บายศรีสู่ขวญั  ในแต่ละภาคจะมีความแตกต่างกนับา้งในความเช่ือและ พิธีกรรม บายศรีจะ
แบ่งตามชั้นของบายศรีเป็นเลขค่ี คือ 1, 3, 5, 7, 9  ชั้น 

บายศรี 1  ชั้น  ส าหรับสามญัชนทัว่ไป 
บายศรี 3  ชั้น  ส าหรับพิธีบวชเณร  หรือบวชนาค หมายถึง  พระพุทธ  
พระธรรม  พระสงฆ ์
 บายศรี 5  ชั้น  ส าหรับพระสงฆ ์ หมายถึง  ศีล  5  ในพระพุทธศาสนา 
 บายศรี 7  ชั้น  ส าหรับเช้ือพระวงศ ์
 บายศรี 9  ชั้น  ส าหรับพระมหากษตัริย ์
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บายศรีสู่ขวญัส าหรับบุคคลทั่วไป 
  บายศรีสู่ขวญัส าหรับบุคคลทัว่ไป จะใชใ้นพิธีกรรมดงัต่อไปน้ี 

การสู่ขวญัส าหรับผูม้าเยอืน 
การสู่ขวญัส าหรับผูท่ี้จะไปไกล 
การสู่ขวญัส าหรับผูเ้จบ็ป่วย 
การสู่ขวญัส าหรับผูห้ายจากการเจบ็ป่วย   
การสู่ขวญัส าหรับผูไ้ดเ้ล่ือนยศศกัด์ิหรือเล่ือนต าแหน่ง 
การสู่ขวญัส าหรับผูอ้าวุโสมกัจะกระท าในวนัสงกรานต ์

                   การสู่ขวญัส าหรับงานพิธีบวชเณรและบวชนาค 
                  การสู่ขวญัส าหรับพระสงฆ(์จะไม่ใชไ้ก่ตม้และไข่ตม้) 
                  การสู่ขวญัส าหรับงานแต่งงาน (ผกูขอ้มือ) 
        การสู่ขวญัเม่ือท าพิธีข้ึนบา้นใหม่ 

การสู่ขวญั ชา้ง, มา้, ววั, ควาย ท่ีท าคุณประโยชน์ให้ 
การสู่ขวญัขา้ว 

การสู่ขวัญท าเพือ่อะไร 
1. เพื่อความสุขของบุคคล 
2. เพื่อใหก้ าลงัใจกบับุคคล 
3. เพื่อฉลองความส าเร็จในชีวติ 
4. เพื่อเป็นการแสดงความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
5. เพื่อสร้างมิตรภาพกบัผูม้าเยอืนและผูจ้ากไป 
6. เป็นการรักษาประเพณีความเช่ือ ความศรัทธาของบรรพบุรุษ 

 
เคร่ืองบวงสรวงทีใ่ช้ในการสู่ขวญั 
        การสู่ขวญัตามประเพณีท่ีผ่านมาบุคคลท่ีกระท าพิธีน้ี จะใช้ส่วนประกอบ
ต่างกนัตรงท่ีไข่ตม้และไก่ตม้ บางคนจะไม่ใชแ้ต่จะใชแ้ค่ขนมหวานแทนตามอตัภาพของผูท้  า หรือ
ผูท่ี้เป็นพระสงฆ ์หรือผูท่ี้จะบวชนาค บวชเณร จะไม่ใชไ้ก่และไข่ตม้   
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ส่วนประกอบอยา่งอ่ืน คือ 
ขนมหวาน  
ขา้วเหนียวสุก 2  ป้ัน 
ไก่ตม้ 2  ตวัฟอง  (ไข่เป็ดหรือไก่ก็ได)้ 
ไข่ตม้ 2  ฟอง  (ไข่เป็ดหรือไก่ก็ได)้ 
กลว้ย 2  ลูก 
ผลไม ้ 2  ลูก 
น ้า 1  จอก 
หมาก  พลู  อยา่งละ 2  ค า 
เม่ียง 2  อม 
กรวยดอกไม ้ 2  กรวย 
ดา้ยผกูขอ้มือตามจ านวน  

ผู้ทีจ่ะท าพธีิสู่ขวัญ 
   ผูท่ี้จะท าพิธีสู่ขวญัจะตอ้งเป็นหมอสู่ขวญั คือ ผูท่ี้ผา่นการบวชเรียนเป็นพระมาก่อนแลว้จะ
มีบทสวดบทท่อง ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ของการท าพิธีสู่ขวญั 
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แบบส ารวจความต้องการฝึกอบรม 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป  

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย       ลงในช่อง             หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั

ตวัท่าน 

เพศ 

   ชาย          หญิง 

อาย ุ

                21 – 30 ปี                   31 – 40 ปี           41 – 50 ปี 

อาชีพ 

                    แม่บา้น                      ขา้ราชการ   

                                     บริษทั/เอกชน        คา้ขาย 

ตอนที ่2 ความต้องการในการฝึกอบรม 

 โปรดพิจารณาขอ้ค าถามต่อไปน้ี และใส่เคร่ืองหมายถูก     ใหต้รงกบัส่ิงท่ีท่านตอ้งการ 

หลกัสูตรท่ีมีความตอ้งการในการฝึกอบรม 

……………… งานดอกไมส้ด 
……………… งานประดิษฐข์องช าร่วย 
……………… งานจกัสานไมไ้ผ ่
……………… งานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
……………… งานผา้บาติก 

 

หมายเหตุ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 

 แบบประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐบ์ายศรีจากวสัดุธรรมชาติ

ส าหรับนกัเรียนและผูส้นใจทัว่ไป  มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาหาความเหมาะสม

และความสอดคลอ้งองคป์ระกอบของหลกัสูตรอบรม วา่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งเพียงใด 

ค าช้ีแจง  ขอใหท้่านผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมในองคป์ระกอบ

ต่อไปน้ี 

 1.  หลกัการและเหตุผล 
2.  จุดมุ่งหมาย 
3.  วตัถุประสงค์ 
4.  เนือ้หาของหลกัสูตร 
5.  เวลา 
6.  ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
7.  กจิกรรมในการฝึกอบรม 

7.1 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 

7.2 เน้ือหาสาระส าคญั 

7.3 วธีิด าเนินการ:กิจกรรม 

7.4 ส่ือ/อุปกรณ์ 

7.5 การวดัและประเมินผล 

7.6 ใบความรู้ 

8.การวดัผลประเมินผล 
9.ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
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ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดตามความหมาย
ดงัน้ี 
  5  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง เหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง   เหมาะสมนอ้ย 
  1  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.  หลกัการและเหตุผล  ประเมินจาก 
- ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
- ความเป็นเหตุเป็นผลท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
- แนวทางในการพฒันาโดยการฝึกอบรม 

 
...…. 
……
……. 

 
……. 
……
……. 

 
……. 
……
……. 

 
……… 
………
……… 

 
……. 
……
……. 

2.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม  ประเมินจาก 
- มีความชดัเจน 
- มีประโยชน์ 
- มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 
- ครอบคลุมทุกประเด็น 
- เหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม 

 
……
……
……
……
…… 

 
……
……
……
……
…… 

 
……
……
……
……
…… 

 
………
………
………
………
……… 

 
……
……
……
……
…… 

3.  เน้ือหาสาระ  ประเมินจาก 
 - เน้ือหาสาระครอบคลุมทุกประเด็น 
-  กระชบัเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นและไดใ้จความ 
- เหมาะส าหรับผูเ้ขา้รับการอบรม 

 
...…. 
……
……. 

 
...…. 
……
……. 

 
...…. 
……
……. 

 
...……. 
………
……… 

 
...…. 
……
……. 

4.  โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  ประเมินจาก 
- มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 
- เรียงล าดบัความส าคญัของเน้ือหาสาระ 
- ระยะเวลาเหมาะสมกบัการจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 

 
……
……
……. 

 
……
……
……. 

 
……
……
……. 

 
………
………
……… 

 
……
……
……. 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

5.  กิจกรรมการฝึกอบรม  ประเมินจาก 
- ความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุเป้าหมาย 
- ความเหมาะสมของกิจกรรม 
- การน าไปใชจ้ดักิจกรรมไดจ้ริง 
- ความน่าสนใจของกิจกรรม 

 
...…. 
……
……. 
……. 

 
……. 
……
……. 
……. 

 
……… 
………
……… 
…….. 

 
……… 
………
……… 
……… 

 
……. 
……
……. 
……. 

6.  ส่ือท่ีใชใ้นการอบรม  ประเมินจาก 
-ความเหมาะสมของส่ือกิจกรรม 
-ช่วยใหกิ้จกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายได ้

 
……
……. 

 
……
……. 

 
………
……… 

 
………
……… 

 
……..
……. 

7.  การวดัผลประเมินผล  ประเมินจาก 
- การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมาย 
- ความเป็นไปไดใ้นการประเมินผล 

 
……
……. 

 
……
……. 

 
………
…..…. 

 
………
…..…. 

 
……
……. 

8.  แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 
- ความชดัเจน เหมาะสมของจุดมุ่งหมาย 
- ความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีช่วยท าใหบ้รรลุ
จุดมุ่งหมาย 
- ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 
- กิจกรรมการฝึกอบรมช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 
-  ความเหมาะสมของส่ือการฝึกอบรม 
- ความสามารถในการตรวจสอบจุดมุ่งหมาย 
- การวดัและประเมินผลมีความเป็นไปได ้
- เวลาท่ีใช ้
- ใบความรู้ครอบคลุมเน้ือหาการฝึกอบรม 

 
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……. 

 
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……. 

 
………
………
………
………
………
………
………
………
………
……… 

 
………
………
………
………
………
………
………
………
………
……… 

 
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……. 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………… 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุ

ธรรมชาติ 

 แบบประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้หลกัสูตร  งานประดิษฐ์บายศรีจาก

วสัดุธรรมชาติส าหรับนักเรียนและผูส้นใจทัว่ไป  มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญได้พิจารณาหา

ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งองคป์ระกอบของหลกัสูตรอบรม วา่มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง

เพียงใด 

 ค าช้ีแจง  ใหท้่านพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรียนรู้หลกัสูตรฝึกอบรม
ในประเด็นต่อไปน้ี  วา่มีความสอดคลอ้งมากนอ้ยเพียงใด และโปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่ง
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านโดยมีเกณฑค์ะแนนดงัน้ี 
  มีความคิดเห็นวา่สอดคลอ้ง ให ้ + 1 
  มีความคิดเห็นวา่สอดคลอ้ง ให ้    0 
  มีความคิดเห็นวา่สอดคลอ้ง ให ้  - 1 
 
แผนการจัดการฝึกอบรม 

 
องค์ประกอบของ
แผนการจัดการ

ฝึกอบรม 

คะแนนการพจิารณา  
ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

หน่วยที ่1 ความรู้ทัว่ไป
เกีย่วกบังานประดิษฐ์
บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
         

1.  จุดประสงค ์
2.  สาระส าคญั 
3.  กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 
4.  ส่ือ/อุปกรณ์ 
5.  การวดัและ
ประเมินผล 
6. ใบความรู้ 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
………
……… 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
………
……… 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
………
……… 

……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
…………… 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
องค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

คะแนนการพจิารณา  
ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

หน่วยที ่2 บายศรีปาก
ชาม  

1.  จุดประสงค ์
2.  สาระส าคญั 
3.  กิจกรรมการฝึกอบรม 
4.  ส่ือ/อุปกรณ์ 
5.  การวดัและประเมินผล 
6. ใบความรู้ 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

…………
………… 
…………
………… 
…………
………… 
………… 

หน่วยที ่3 บายศรีสู่ขวญั 
 

1.  จุดประสงค ์
2.  สาระส าคญั 
3.  กิจกรรมการฝึกอบรม 
4.  ส่ือ/อุปกรณ์ 
5.  การวดัและประเมินผล 
6. ใบความรู้ 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

…………
………… 
…………
………… 
…………
………… 
…………. 
 

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………........................ 
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แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนประเมินจากการสังเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มในระหวา่งฝึกอบรมขณะ
ปฏิบติักิจกรรม โดยให้ระดบัคะแนนลงในตารางท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูรั้บการฝึกอบรม 
                    เกณฑ์การให้คะแนน      3     =     ดีมาก     2     =     พอใช ้      1     =     ตอ้งปรับปรุง 

      ช่ือ…………………………………………………………………………ผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อที่ พฤติกรรมทีสั่งเกต 
คุณภาพการปฏิบัติ 

3 2 1 
1 ปฏิบติังานตามขั้นตอน    
2 ใชว้สัดุอุปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    
3 สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความประณีต    
4 รักษาความสะอาดในขณะปฏิบติังาน    
5 ผลงานเสร็จทนัเวลาก าหนด    

                                                                                            รวมคะแนน    
 
                               
 

 
สรุปผลการประเมิน……………………………………....................................................................... 

                                                                            
 

 ลงช่ือ……………………………………………………… 
                                                                                                                        ผูป้ระเมิน 
 
 

 



111 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 

ล าดับ 

พฤติกรรม 

ช่ือ – สกุล 

ความสนใจ
ความ
กระตอืรือร้น 

ความ
รับผดิชอบต่อ
งานทีท่ า 

การให้ความ 
ร่วมมอืใน 
การท า
กจิกรรม 

 
 

รวมคะแนน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

 
 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
... 

……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
…………… 
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 ขอ้สังเกตอ่ืน ๆ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
....................................................................... 

 

ลงช่ือ..................................................................... 

             (.................................................) 

                                                                                                        ผูป้ระเมิน 

 

     

               

              เกณฑ์การให้คะแนน   ระดับคุณภาพ 

3   คะแนน  =  ปฏิบติัสม ่าเสมอ  9 – 12  คะแนน  =  ดี 

2   คะแนน  =  ปฏิบติับางคร้ัง  5 – 8   คะแนน  =  พอใช ้

1   คะแนน  =  ปฏิบติันอ้ยคร้ัง  1 – 85  คะแนน  =  ปรับปรุง 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถามความพงึพอใจผู้เข้ารับการอบรม 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
แบบประเมินความพงึพอใจ 

หลกัสูตรฝึกอบรมงานประดิษฐ์บายศรีจากวสัดุธรรมชาติ 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาหาความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจผูเ้ขา้รับการอบรมวา่มี

ความสอดคลอ้งเพียงใด โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง         คะแนนของแบบประเมินในแต่

ละขอ้และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป  

 

หัวข้อ รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

1. ด้านหลกัสูตร / 
เนือ้หาวชิา 

1.1 ท่านไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบั หวัขอ้และเน้ือหาการ

ฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด ก่อน 

การอบรม 

   

1.2 ท่านไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบั หวัขอ้และเน้ือหาการ

ฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด หลงั 

การอบรม 

   

2. ด้านการน าไปใช้ 2.1 สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไป

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้    
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หัวข้อ รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

 2.2  มีความมัน่ใจและสามารถน า   
       ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้

   

3. ด้านวทิยากร 3.1  มีความรอบรู้ในเน้ือหารายวชิา  
       การฝึกอบรม 

   

3.2  ความสามารถในการถ่ายถอด 
       เน้ือหาใหผู้ฟั้งเขา้ใจ 

   

3.3  การถ่ายทอดเน้ือหาวชิาใหเ้ป็น 
       ท่ีน่าสนใจ 

   

3.4  ความสามารถในการตอบค าถาม    

3.5  เทคนิค/วธีิการฝึกอบรมท่ีใช ้ 
       ถ่ายทอด 

   

3.6  ความเหมาะสมของวทิยากร  
      โดยรวม 

   

4. ด้านสถานที ่/ 
ระยะเวลา 

4.1  สถานท่ีมีความเหมาะสม    

4.2  ความพร้อมของอุปกรณ์ในการ   
ฝึกอบรม 

   

 4.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านหลกัสูตร / เนือ้หาวชิา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………….. 

2. ด้านการน าไปใช้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านวทิยากร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

4. ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

           ลงช่ือ............................................................................. 

(...........................................................................) 

                                                                                      ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรม-หลงัฝึกอบรม 
แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

 
 ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวา่ขอ้สอบต่อไปน้ีวดัตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีระบุไวห้รือไม่
แลว้เขียนผลการประเมินของท่าน  โดยกาเคร่ืองหมาย  …..  ลงในช่อง “ คะแนนการพิจารณา ” ตาม
ความคิดเห็นของท่านดงัน้ี 
 กา ….  ลงในช่อง  + 1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งสมรรถนะท่ีพึงประสงคท่ี์ระบุไว ้
 กา ….  ลงในช่อง  0    ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งสมรรถนะท่ีพึงประสงคท่ี์ระบุไว ้
 กา ….  ลงในช่อง  - 1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งสมรรถนะท่ีพึงประสงคท่ี์ระบุไว ้
 

 
จุดประสงค ์

 
ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้
รับการอบรมมี
ความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบั
งานประดิษฐ์ 
บายยศรีจาก 
วสัดุธรรมชาติ 

1. การตดัใบตองส าหรับงานประดิษฐ์ 
ควรตดัเวลาใด  
              ก.  ตอนบ่าย 
              ข.  ตอนเยน็ 
              ค.  ตอนเชา้ 
              ง.  ตอนกลางวนั 
2. งานประดิษฐใ์บตองบางส่วนตอ้งใช ้
ใบตอง 2 ใบ สลบัทางกนัเพื่ออะไร 
             ก.  เพื่อความคงทน    
             ข.  เพื่อมิใหใ้บตองแตกง่าย 
             ค.  เพื่อความสวยงาม      
             ง.  เพื่อความแขง็แรง 
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จุดประสงค ์

 
ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
 3. ค าวา่ “บายศรี” หมายความวา่อยา่งไร 

              ก.  ขา้วท่ีเป็นสิริมงคล 
              ข.  เคร่ืองเซ่นไว ้
              ค.  ขา้วเหนียว 
              ง.  ใบตอง 
4. บายศรีท่ีจะใชก้บับุคคลทัว่ไปใชก่ี้ชั้น 
             ก.   7  ชั้น    
             ข.   5  ชั้น 
             ค.   3  ชั้น 
             ง.   1  ชั้น 
5. บายศรี  9  ชั้น ใชก้บับุคคลประเภทใด 
              ก.  ส าหรับพระสงฆ ์
              ข.  ส าหรับเช้ือพระวงศ ์
              ค.  ส าหรับกษตัริย ์ 
              ง.  ส าหรับผูบ้วชนาค – บวชเณร 
 6.  ผูท่ี้จะท าพิธีสู่ขวญัคือใคร 
             ก.  หมอรักษาโรคทัว่ไป    
             ข.  หมอขวญั          
             ค.  พระ      
             ง.  หมอรักษาโรคจิต 
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จุดประสงค ์

 
ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
 7.  เพราะเหตุใดจึงนิยมใชใ้บตองในงาน

ประดิษฐต่์าง ๆ แทนการใชพ้ืชอ่ืน 
          ก. ใบตองเป็นพืชท่ีน าโชคดีมา 
สู่ผูใ้ช ้  
          ข. ใบตองหาง่าย  มีทุกภาคของ
ประเทศไทย 
          ค. ใบตองเป็นวสัดุทอ้งถ่ินท่ี
น ามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากมาย 
           ง.  ขอ้ ก และ ค ถูก 
8.  ท าไมใบตองจึงไม่สูญหายไปจากวถีิ
ชีวติคนไทย 
           ก.  เป็นความภูมิใจเม่ือไดป้ระดิษฐ์
ใบตอง  
           ข.  คนยงัอนุรักษว์ฒันธรรม 
ประเภทน้ีอยู ่
           ค. ใบตองหาง่าย   
           ง.  ใบตองหาง่ายและคนยงั
อนุรักษว์ฒันธรรมประเภทน้ี 
9.  บายศรีปากชามจะใชใ้นพิธีใด 
 ก.  บวงสรวงพระพุทธรูป  
 ข.  บวงสรวงเจา้ท่ี  
 ค.  สู่ขวญัแต่งงาน      
              ง.  สู่ขวญับุคคล 
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จุดประสงค ์

 
ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
 10.  เราจะน าความรู้จากงานประดิษฐ์

ใบตองไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งไร 
              ก.  ถ่ายทอดใหรุ่้นต่อไป            
              ข.  ท ายามวา่งเพื่อเป็นอาชีพรอง
ได ้
              ค.  หารายไดเ้พื่อเป็นอาชีพหลกั           
              ง.  หารายไดเ้ป็นอาชีพหลกัและ
เสริมรายไดเ้ป็นอาชีพรองได ้
11.  ใบตองท่ีใชป้ระดิษฐบ์ายศรีปากชาม
นิยมใชใ้บตองจากกลว้ยชนิดใด 
 ก.  กลว้ยหอม 
 ข.  กลว้ยน ้าวา้ 
 ค.  กลว้ยตานี  
 ง.  กลว้ยไข ่
12.  เพราะเหตุใดจึงมกัจะใชด้า้ยสีเขียว
ในการเยบ็ใบตองในการท างานประดิษฐ์ 
 ก.  เพราะสีเขียวดูสวยงามชวน
มอง 
 ข.  เพราะสีเขียวจะดูกลมกลืน
กบัสีใบตอง 
 ค.  เพราะท าใหค้นเยบ็ใบตอง
มองเห็นแลว้สบายตา  
 ง.  เพราะเป็นความเช่ือในเร่ืองสี
ท่ีเป็นมงคลท าใหเ้จริญกา้วหนา้ 
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จุดประสงค ์

 
ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
 13.  เพราะเหตุใดจึงใชน้ ้ามนัพืชหรือ

น ้ามนัมะกอกทาใบตองในงานประดิษฐ์ 
             ก.  เช็ดเพื่อไม่ไห้ฝุ่ นเกาะ 
 ข.  เช็ดเพื่อใหใ้บตองเป็นมนัเงา
งาม 
 ค.  เช็ดเพื่อใหใ้บตองน่ิมน ามา
พบักลีบไดง่้าย  
 ง.  เช็ดเพื่อใหใ้บตองกรอบ
เหมาะส าหรับพบักลีบ 
14. ดอกไมท่ี้ใชป้ระดบัตกแต่งงาน
ใบตองนิยมใชด้อกไมช้นิดใด 
 ก.  ดอกกุหลาบ ดอกรัก   
 ข.  ดอกพวงแสด  ดอกเขม็  
 ค.  ดอกรัก  ดอกดาวเรือง 
 ง.  กลว้ยไม ้  ดอกมะละกอ     
15. เคร่ืองบวงสรวงท่ีใส่ในบายศรีปาก
ชามมีอะไรบา้ง 
              ก.  กลว้ยน ้าวา้  แตงกวา  ไข่ตม้  
ขา้วสุก    
 ข.  กลว้ยน ้าวา้  ไข่ตม้  หมูตม้  
ขา้ว   
 ค.  หวัหมูตม้  ขา้ว  อาหารหวาน 
ไก่ตม้ 
 ง.  ไก่ตม้  ขา้ว  อาหารหวาน  
ผลไม ้
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จุดประสงค ์

 
ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
  16. ดอกไมท่ี้ใชต้กแต่งบายศรีนิยมใช้

ดอกไมช้นิดใด 
           ก.  ดอกไมท่ี้มีช่ือเป็นมงคล  
           ข.  ดอกไมมี้สีสดใสกล่ินหอม 
และช่ือเป็นมงคล 
           ค.  ดอกไมสี้สดใส   
           ง.  ดอกไมมี้กล่ินหอม 
17. การใชน้ ้ามนัทาใบตองจะกระท าใน
ขั้นตอนใด 
             ก.  เม่ือประดิษฐเ์สร็จแลว้   
             ข.  ขณะท่ีประดิษฐบ์ายศรี 
             ค.  ก่อนประดิษฐบ์ายศรี    
             ง.  ตลอดเวลาของการท างาน 
18. ใบตองจากกลว้ยชนิดใดท่ีเหมาะ
ส าหรับการประดิษฐบ์ายศรีสู่ขวญันาค 
               ก.  กลว้ยหกัมุก  
               ข. กลว้ยน ้าวา้   
               ค. กลว้ยตานี  
               ง. กลว้ยไข ่
19.  ใบตองท่ีใชป้ระดิษฐบ์ายศรีควรเป็น
ใบตองท่ีมีลกัษณะอยา่งไร 
              ก. ใบตองแก่จนใกลจ้ะเป็นสีเหลือง  
              ข. ใบตองท่ีมีความแก่ – อ่อน
พอประมาณ 
              ค. ใบตองอ่อน   
              ง.  ใบตองแก่จดั 
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ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
 20. การพบัใบตองในการท าบายศรีปาก

ชามควรพบักลีบตามหวัขอ้ใด 
 ก.  กลีบผเีส้ือ 
 ข.  กลีบคอมา้ 
 ค.  กลีบน้ิวมือนาง  
 ง.  กลีบเล็บมือนาง 
21. การประดิษฐบ์ายศรีสู่ขวญัควรใช้
ใบตองจากกลว้ยชนิดใด 
             ก.  กลว้ยหกัมุก                       
             ข.  กลว้ยตานี 
             ค.  กลว้ยไข่  
             ง.  กลว้ยน ้าวา้  
22.  การพบักลีบบายศรีสู่ขวญันิยมพบั
กลีบลกัษณะใด 
             ก.  กลีบหนา้นาค 
             ข.  กลีบผเีส้ือ 
             ค.  กลีบน้ิวมือนาง  
             ง.  กลีบเล็บมือนาง   
23.  ดอกไมท่ี้ใชต้กแต่งตวับายศรีควรใช้
ดอกอะไรบา้ง 
             ก.  ดาวเรือง – ดอกชบา  
             ข. ดอกกลว้ยไม ้– ดอกชบา  
             ค.  ดอกกุหลาบ – ดาวเรือง
 ง.  ดอกรัก – ดอกพุด 
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ขอ้สอบ 

คะแนนการ
พิจารณา 

ขอ้เสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
 24.  บายศรี  1  ตวัประกอบดว้ยตวัแม่

และตวัลูกก่ีตวั 
              ก.  แม่  1  ตวั  ลูก  9  ตวั  
              ข.  แม่  1  ตวั  ลูก  7  ตวั 
             ค.  แม่  1  ตวั  ลูก  6  ตวั  
             ง.  แม่  1 ตวั  ลูก  8  ตวั          
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