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บทที� 1 

บทนํา 

 เนื�องจากมหาวทิยาลยัมีความมุงหวงัที�จะพฒันาการเรียนรู้  รูปแบบการเรียนรู้และกาวไปสู่ ้ ่
การเป็นองคก์รเพื�อสนบัสนุนวสิัยทศัน์ของประเทศที�มุงสูการเป็นสังคมแหงภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ่ ่ ่
จึงพยายามรวบรวมองค์ความรู้ในดา้นตางๆและจดั่ ทาํคลงัความรู้เพื�อเป็นการสร้างชองทางในการ่
แลกเปลี�ยนความรู้ 
 การจดัการความรู้เป็นกระบวนการที�ดาํเนินการรวมกนโดยผูป้ฏิบติังานในองค์กร เพื�อ่ ั
สร้างและใชค้วามรู้ในการทาํงานใหเ้กดผลสัมฤทธิดีขึนกวาเดิม  เป็นวงจรตอเนื�องซึ� งมีความสัมพนัธ์ิ 5 ่ ่6
กบการพฒันาบุคลากร ั  
  การพฒันาบุคลากรถือเป็นการลงทุนระยะยาวที�จะสงผลตอความสาํเร็จและสร้างมูลคาเพิม่ ่ ่ �
ใหแ้กองคก์ร การพฒันาผูส้อนถือเป็นอุดมการณ์ขอ้หนึ�งที�ทาํให้องคก์รเกดประสิทธิภาพ ผลกัดนัให้่ ิ
เกดความรู้ความสามารถโดยเฉพาะทางดา้นบญัชีให้อยูในระดบัแนวหน้าทงัในระดบัประเทศและิ ่ 6
ระดบัภูมิภาค ทาํไดโ้ดยสนบัสนุนใหมี้การถายทอดความรู้ทางวชิาชีพระหวางผูส้อนในแตละสถาบนั ่ ่ ่
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศชวยเพิมประสิทธิภาพของผูส้อน    สงผลให้ผูส้ําเร็จ่ ่� การศึกษามีคุณภาพ
ทงัดา้นความรู้ ความสามารถและคุณธรรม  6    

ความสําคัญ และที�มาของปัญหา 
เนื�องจากวิชาชีพทางการบญัชีไดมี้การเปลี�ยนแปลงอยตูลอด ทงัดา้นกฎหมาย มาตรฐานการ่ 6

บญัชี และการปฏิบติัที�จะตอ้งสอดคลอ้งกบสากล     บางครังการเปลี�ยนแปลงดงักลาวสงผลให้ผูที้�ั ่ ่6
เกยวขอ้งกบวิชาชีพบญัชี     ซึ� งประกอบดว้ย ผูท้าํบญัชี ผูส้อบบญัชี สภาวิชาชีพ องค์กรธุรกจ นักี� ั ิ
ลงทุน และอาจารยผ์ูส้อน มีปัญหาในการติดตามการเปลี�ยนแปลงไดท้นัเวลา หรืออาจจะไมเขา้ใจใน่
สิงที�มีการเปลี�ยนแปลง อยากจะสอบถามถึงเหตุผลของการเปลี�ยนแปลง กไมสามารถทาํไดส้ะดวก  � ็ ่
และเมื�อมีปัญหาที�ตอ้งการความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูร้วมวิชาชีพ  กยงัไมสามารถที�จะทาํได ้     ่ ็ ่
แตสําห่ รับในปัจจุบันมีวิ ธีการทางด้านการจัดการที� เ รียกวา การจัดการความรู้่ (Knowledge 
Management )  ซึ� งเป็นทางเลือกหนึ� งที�จะทาํให้สามารถสกดความรู้ที�เป็นประโยชน์แกนกับญัชี  ั ่
สามารถทาํให้นักบญัชีได้เขา้มารวมกนแสดงความคิดเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ บอกเลาประสบการณ์ ่ ั ่
หรือเคล็ดลับของวิชาการบัญชีมาแลกเปลี�ยนและใช้เป็นแนวทางเพื�อพฒันาความร◌ู◌้ด้วยการ
แบงปันความรู้่ การ เรียนรู้รวมกน่ ั   สาํหรับชุมชนนกับญัชีที�อาจตอบสนองไดท้นัทวงทีโดยผานระบบ่ ่
สารสนเทศและเทคโนโลย ี
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 ในปัจจุบนั แมร้ะยะทางจะหางกนกสามารถที�จะชวยเหลือกนในการถายโอนความ่ ั ็ ่ ั ่ รู้แกกน่ ั   
คณะผูว้ิจยัคิดวาการเริมตน้จากอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชี่ � มีประโยชน์อยางมาก เนื�องจาก่ เป็นการ
สร้างแนวทางการจดัการความรู้จากกลุมหนึ�งกอนเมื�อสามารถทาํให้มีประสิทธิภาพ กสามารถขยาย่ ็่
ผลตอไปให้ทวัทงัองค์กรได้่ � 6    ดงันันคณ6 ะผูว้ิจยัจึงมีความคิดวาควรจะ่ ทาํการวิจยัเรื� องการจดัการ
ความรู้ของอาจารยผ์ูส้อนวชิาการบญัชีในสถาบนัอุดมศึกษาของไทย   ในปี พ.ศ. 2551  เพื�อศึกษาการ
จดัการความรู้ของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในสถาบนัอุดมศึกษาของไทย  เกยวกบ วิธีการี� ั จดัการ
ความรู้  กระบวนการจดัการความรู้  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการจดัการความรู้  ปัญหาและอุปสรรค  
รวมทงั6 ความตอ้งการที�จะมี  webblog  สําหรับนกับญัชีโดยเฉพาะเพื�อให้สามารถสื�อสารไดท้งั6
ประเทศ   โดยคาดหวงัวาจะสามารถนาํผลวิจยัที�ไดไ้ปพฒันาวิธีการจดัการความรู้ของอาจารยผ์ูส้อน่
วชิาการบญัชีในสถาบนัอุดมศึกษาของไทย และจะเป็นผลตอไปแกนกัวชิาชีพบญัชีของไทยและทวัโลก     ่ ่ �  

 วตัถประสงค์ุ  
1. เพื�อศึกษาความรู้และวธีิการจดัการความรู้ของอาจารยผ์ูส้อนวชิาบญัชีในสถาบนัอุดมศึกษา 
2. เพื�อศึกษากระบวนการจัดการความรู้ภายในองค์กรของอาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีใน

สถาบนัอุดมศึกษา 
3. เพื�อศึกษาปัจจัยที� มีผลกระทบตอการจัดการความรู้ของอาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีใน่

สถาบนัอุดมศึกษา 
4. เพื�อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการจัดการความรู้ของอาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีใน

สถาบนัอุดมศึกษา 
5.  เพื�อเปรียบเทียบความรู้และวิธีการจัดการความรู้ของอาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีใน

สถาบนัอุดมศึกษา 
 
สมมติฐานการวจัิย 
 1. อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�มีเพศแตกตางกนจะมีความรู้และวิธีการในการจดัการความรู้่ ั
แตกตางกน่ ั  
 2. อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�มีอายุแตกตางกนจะมีความรู้และวิธีการในการจดัการความรู้่ ั
แตกตางกน่ ั  
 3. อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�มีสถานภาพทางครอบครัวแตกตางกนจะมีความรู้และวิธีการ่ ั
ในการจดัการความรู้แตกตางกน่ ั  
 4.  อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�มีระดบัการศึกษาแตกตางกนจะมีความรู้และวิธีการในการ่ ั
จดัการความรู้แตกตางกน่ ั  
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 5.  อาจารยผ์ูส้อนวชิาบญัชีที�สังกดในมหาวทิยาลยัที�อยใูนพืนที�แตกตางกนจะมีความรู้และั ่ ่ ั6
วธีิการในการจดัการความรู้แตกตางกน่ ั  
 6.  อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�ไดรั้บใบอนุญาตที�แตกตางกนจะมีความรู้และวิธีการในการ่ ั
จดัการความรู้แตกตางกน่ ั  
 7.  อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�มีประสบการณ์สอนในวิชาบญัชีแตกตางกนจะมีความรู้และ่ ั
วธีิการในการจดัการความรู้แตกตางกน่ ั  
 8.  อาจารย์ผูส้อนวิชาบญัชีที�มีรายได้แตกตางกนจะมีความรู้และวิธีการในการจดัการ่ ั
ความรู้แตกตางกน่ ั  
 9.  อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�ทาํงานในภาควิชาหรือสาขาวิชาที�จาํนวนอาจารยแ์ตกตางกน่ ั
จะมีความรู้และวธีิการในการจดัการความรู้แตกตางกน่ ั  
 10. อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีที�ทาํงานในมหาวิทยาลยัที�มีจาํนวนอาจารยแ์ตกตางกนจะมี่ ั
ความรู้และวธีิการในการจดัการความรู้แตกตางกน่ ั  

ขอบเขตของการวจัิย 
  การวจิยันีมีขอบเขตเนือหาของการวจิยั 6 6 (  Research Content )    โดยจะครอบคลุมถึงขอ้มูล
ทวัไปของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในสถาบนัอุดมศึกษาขอ� งประเทศไทย พ.ศ. 2551   วิธีการ
จดัการความรู้ ปัจจยัที�มีผลกระทบตอการจดัการความรู้ ปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ผูส้อน่
วชิาการบญัชีในสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
1 .  ท ร า บ ร ะ ดับ ค ว า ม รู้ แล ะ วิ ธี ก า ร จัด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง อา จ า ร ย์ผู ้ส อ น วิ ช า บัญ ชี ใ น

สถาบนัอุดมศึกษา 
2 .  ทราบกระบวนการจัดการความรู้ภายในองค์กรของอาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีใน

สถาบนัอุดมศึกษา 
3 .  ทราบปัจจัย ที� มีผลกระทบตอการจัดการความรู้ของอาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีใน่

สถาบนัอุดมศึกษา 
4.  ทราบปัญหาและอุปสรรคของการจัดการความรู้ของอาจารย์ผู ้สอนวิชาบัญชีใน

สถาบนัอุดมศึกษา 
5. ทราบความแตกตางของกระบวนการจดัการความรู้ภายในองค์กรของอาจารยผ์ูส้อนวิชา่

บญัชีในสถาบนัอุดมศึกษา 
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คํานิยามศัพท์ 
 การจดัการความรู้ (knowledge management)   หมายถึง การยกระดบัความรู้ขององค์กร 
เพื�อสร้างผลประโยชน์จากตน้ทุนทางปัญญา  โดยเป็นกจกรรมที�ซบัซ้ิ อนและกวา้งขวาง 
 ความรู้แฝงเร้น (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที�ไดจ้ากประสบการณ์ ของแตละบุคคล  ที�่
ไมสามารถถายทอดออกมาเป็นคาํพดูหรือลายลกัษณ์อกัษรได้่ ่  
 ความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที�สามารถถายทอดได ้ โดยการบนัทึกเป็น่
ลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คูมือตางๆ ่ ่  
  ปัญหาของการจดัการความรู้ หมายถึง อุปสรรคและขอ้ขดัขอ้งในการดาํเนินการสอนใน
ระดบัอุดมศึกษา 
 ระดบัอุดมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที�มีการสอนตงัแตระดบัอนุปริญญาจนถึงปริญญา6 ่
เอก 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	2.Abstract .pdf
	3.Acknowledgements.pdf
	การจัดการความรู้ของอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาชีพบัญชีในสถาบันอุดมศึกษาของไทยในปี พ.ศ.2551.pdf



