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ความพร้อมของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรีในจังหวัดปทุมธานีในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
นางสาวอุษณย์ี  พรหมศรียา1 และ ดร.นพวรรณ  พจนพ์ิศุทธิพงศ์2 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และศึกษาระดับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในจังหวัดปทุมธานี โดยมีขอบเขตด้านประชากร คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 
และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐในจังหวัดปทุมธานี โดยมีกลุ่มตัวอย่างจํานวน 395 ราย มาจากการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน  

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กําลังศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 3 มีผลการเรียนอยู่ระหว่าง 2.51-
3.00 โดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในระดับปานกลาง ทัศนะของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้
ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน พบว่าอยู่ในระดับเห็นด้วย อันดับแรกคือ อาจารย์ผู้สอน
กระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของประชาคมอาเซียน  รองลงมาคือ สถานศึกษาสร้างความตระหนักให้นักศึกษา
เห็นถึงความสําคัญของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในส่วนระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อันดับแรกคือการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการรวมตัวของประชาคม
อาเซียน และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ ชั้นปีการศึกษา  ผลการเรียน  สถานศึกษาท่ี
สังกัด และรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน  ท่ีต่างกัน จะมีผลต่อระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกัน ระดับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษา
อยู่ในระดับปานกลาง สถานศึกษาควรมีการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าฝึกอบรมทักษะทางภาษาอังกฤษ รวมท้ังทักษะภาษา
ประเทศเพื่อนบ้านและศึกษาวัฒนธรรมการทํางานของประเทศในอาเซียน เพ่ือสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีอยู่ในวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกันได้ 
คําสําคัญ : ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

READINESS OF UNDERGRADUATE STUDENTS IN PATHUMTHANI PROVINCE  
TOWARDS THE ASEAN LABOUR MARKET INTEGRATION 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this research was to study the factors affecting the readiness of students for 

participating in ASEAN labour market and to study the level of readiness of students towards the ASEAN 
labour market. The population was the undergraduate students studying in the 3rd and the 4th years from 
Faculty of Business Administration at the Universities in Pathumthani Province. They were selected to be 
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the sample of 395 respondents by stratified random sampling. The data was collected by questionnaires 
and analyzed by descriptive statistics and inferential statistics.  

The study results revealed that most of the respondents were 3rd year female students with GPA 
between 2.51 and 3.00. The study found that the samples had basic knowledge about AEC at medium 
level.  The students’ attitudes towards their university adjustment for the approaching of AEC are at high 
level. Firstly, the samples agreed that lecturers had encouraged their students to give an importance to 
AEC. Secondly, the samples agreed that universities created awareness for students to give an importance 
to AEC. In addition, the study found that readiness of students for participating in ASEAN labour market is 
at medium level. The first issue that the samples concerned was the information about AEC integration 
and how AEC will affect ASEAN labour market.  

The results from hypothesis testing showed that the difference in personal factors such as 
gender, academic level, academic results, university, and average monthly income of their families will 
affect readiness of students for participating in ASEAN labour market. The study recommends that 
universities should encourage students to study at least one ASEAN’s language besides English as well as 
learning work cultures of ASEAN countries in order to help students work effectively with people across 
different cultures.     
Keyword   The ASEAN labour market 
 

บทนํา (Introduction) 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากสถานการณ์ของโลกได้เปลี่ยนไป

เป็นยุคโลกาภิวัตน์ท่ีโลกไร้พรมแดน นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงรอบด้านและครอบคลุม  ประเทศต่าง ๆ ในโลกต้องพ่ึงพาอาศัย
ซ่ึงกันและกัน และมีความเชื่อมโยงระหว่างกันมากข้ึน โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจท่ีเป็นตัวขับเคลื่อนและผลักดันให้ประเทศต่าง ๆ 
ก้าวรุดไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว ประกอบกับประเทศต่าง ๆ นั้นอยู่รวมกันเป็นสังคมโลก ไม่สามารถอยู่โดดเด่ียวเดียวดายได้ จึง
ต้องมีการรวมตัวกันของประเทศในแต่ละภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมอํานาจในการต่อรอง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวที
ระหว่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ร่วมและพัฒนาประเทศในภูมิภาคไปพร้อม ๆ กัน  ด้วยเหตุนี้ผู้นําภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้หรือ อาเซียน จึงได้มีข้อตกลงให้อาเซียนรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนข้ึนอย่างเป็นทางการ จากการร่วมลง
นามในปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียนท่ีเรียกว่า ข้อตกลงบาหลี 2 (Bali Concord II) ในปี พ.ศ. 2546 โดยให้มีการจัดต้ัง
ประชาคมอาเซียนให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2558 (กระทรวงการต่างประเทศ, ออนไลน์, 2554)  

โดยเริ่มแรกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  หรืออาเซียน (Association of Southeast Asian 
Nations: ASEAN) ถือกําเนิดจากการประกาศ “ปฏิญญากรุงเทพ” (Bangkok Declaration) เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 
2510  เป็นสมาคมความร่วมมือระหว่างประเทศระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ก่อต้ังข้ึนเพ่ือสร้างสันติภาพในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อันนํามาซ่ึงเสถียรภาพทางการเมือง ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แต่การ
รวมตัวเป็นอาเซียนยังไม่สามารถรวมเป็นพลังท่ีเข้มแข็งพอท่ีจะไปต่อรองในระดับประเทศยักษ์ใหญ่ในเวทีโลกได้ จึงมีการริเร่ิม
ท่ีจะรวมตัวกันให้เหนียวแน่นอย่างเป็นระบบมากข้ึน เพ่ือเป็นองค์กรท่ียอมรับของชาวโลก มีความเข้มแข็งและมีอํานาจต่อรอง
กลุ่มหนึ่งของโลก เช่นเดียวกับการรวมตัวของประเทศในซีกโลกตะวันตกในนาม “สหภาพยุโรป” ด้วยเหตุนี้จึงเกิดการจัดต้ัง 
“ประชาคมอาเซียน” ข้ึน โดยประกอบด้วย 3 ประชาคมคือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political 
and Security Community: APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)  และประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนข้ึน (ASEAN Socio-culture Community: ASCC)  สําหรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะ
เกิดข้ึนในปีพ.ศ. 2558 เพ่ือให้อาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน (Single Market and Production Base) มีการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมืออย่างเสรี (วิทย์ บัณฑิตกุล, 2554 : 25-40) 

ประเทศไทยในฐานะท่ีเป็นผู้นําในการก่อต้ังสมาคมอาเซียน และเป็นหนึ่งในสมาชิกของประชาคมอาเซียน จึง
จําเป็นต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเป็นหนึ่งในจุดมุ่งหมายของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะทําให้แรงงานในประเทศท่ีมีค่าตอบแทนตํ่าเคลื่อนย้ายไปสู่ประเทศท่ีมีค่าตอบแทนสูง การเตรียมความ
พร้อมด้านแรงงานท่ีต้องมีการพัฒนาท้ังทางด้านความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆในการทํางาน เช่น 
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ทักษะฝีมือ ความสามารถทางด้านภาษาสากล รวมท้ังทัศนคติท่ีดีต่อการทํางาน  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในตลาด
ให้สูงข้ึน เนื่องจากเม่ือมีการรวมกลุ่มเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แรงงานไทยจะสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียนได้  

การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียนนั้น ทําให้เกิดผลกระทบโดยตรงกับแรงงานไทย  ผู้วิจัยจึงสนใจท่ี
จะศึกษาถึงความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดปทุมธานีในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เนื่องจากนักศึกษากลุ่มนี้จะกลายเป็นแรงงานของประเทศไทยในอนาคต และมีบทบาทสําคัญท่ีจะช่วยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความสนใจและต้องการทําการศึกษาในเร่ืองดังกล่าว  โดยมุ่งท่ีจะศึกษาถึงระดับความพร้อมกับการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อันจะนําไปสู่การตอบสนองความเป็นไปได้ของการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ของแรงงานไทยในตลาดให้สูงข้ึนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2. เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในจังหวัดปทุมธานี 
 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
1. เพ่ือทราบระดับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในจังหวัดปทุมธานี 
2. เพ่ือเป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษา 
3. เพ่ือเป็นแนวทางให้กับนักศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย (Research Methodology) 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีศึกษาในมหาลัย
วิทยาลัยของรัฐในจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 3,146 ราย  ในปีการศึกษา 2555 

2. กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ี 
ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐในจังหวัดปทุมธานี โดยผู้ศึกษาได้กําหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรคํานวณขนาดตัวอย่างของทาโร่ 
ยามาเน่  (Taro Yamane) ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 395 ราย 

3. ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วยเพศ  
ชั้นปีการศึกษา ผลการเรียน สถานศึกษาท่ีสังกัด รายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
และการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

4. ตัวแปรตาม คือระดับความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดปทุมธานีในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5. พ้ืนท่ีท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย คือ มหาวิทยาลัยของรัฐในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   

6. ระยะเวลาการศึกษาวิจัยต้ังแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 – เดือนมกราคม พ.ศ. 2556 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาแตกต่างกัน 
2. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษา มีความสัมพันธ์ต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
3. การให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนแก่นักศึกษา มีความสัมพันธ์ต่อการ

เตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

        ตัวแปรอสิระ (Independent Variables)              ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีการวิเคราะห์ 
สถิติท่ีนํามาใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา(Description Statistics)  ได้แก่ การแจกแจง 

ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่การแจกแจงแบบที ( t-test )  วิเคราะห์ความแปรปรวน (F – test)  ค่าสถิติ
สําหรับการทดสอบความแตกต่างด้วยการจับคู่พหุคูณ (LSD) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ( Correlation Coefficient )  
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล (Results and Discussion) 
ผลการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 72.7  กําลังศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 3 ร้อยละ 51.4 มีผลการเรียนอยู่ระหว่าง 
2.51-3.00 ร้อยละ 37.5 ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ร้อยละ 55.4 มีรายได้เฉลี่ยของ
ครอบครัวต่อเดือนอยู่ระหว่าง 15,000-30,000 บาท ร้อยละ 30.1  

ระดับความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดปทุมธานี พบว่า โดยรวม
กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้ในระดับปานกลาง มีคะแนนอยู่ระหว่าง 5-6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 37.0 ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 
3.2835 คะแนนรวมเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบถูก คิดเป็นร้อยละ 58.83 และตอบผิดคิดเป็นร้อยละ 41.17 ข้อท่ีกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบถูกสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 86.6 คือปัจจุบันสมาชิกอาเซียนมีประเทศใดบ้าง ส่วนข้อคําถามท่ีกลุ่มตัวอย่าง
ตอบผิดมากท่ีสุดเป็น คิดเป็นร้อยละ 76.2  คือคําถามเกี่ยวกับเป้าหมายการสร้างประชาคมอาเซียน ภายในปีพ.ศ.2563 (ค.ศ. 
2020) ประกอบด้วย 3 เสาหลัก ยกเว้นข้อใด  

ทัศนะของนักศึกษาที่มีต่อการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน พบว่าอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยทุกข้อ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอันดับแรกคือ อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความสําคัญของประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับเห็นด้วย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 รองลงมาคือ สถานศึกษาสร้างความ
ตระหนักให้นักศึกษาเห็นถึงความสําคัญของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ในการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนแก่นักศึกษา และมีความรู้ความสามารถในการให้คําแนะนําในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
- ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา 
1.   เพศ 
2.   ชั้นปีการศึกษา 
3.   ผลการเรียน 
4.   สถานศึกษาท่ีสังกัด 
5.   รายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
- การให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 

ระดับความพร้อมของนักศึกษา 
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนแก่นักศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 สถานศึกษามีการจัดทําแผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 สถานศึกษามีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และมี
การจัดอบรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าแข่งขันในตลาดแรงงานระดับอาเซียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 สถานศึกษามี
อาจารย์ชาวต่างชาติสอนในรายวิชาภาษาต่างประเทศในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 
สถานศึกษามีการจัดการอบรมแก่นักศึกษาเพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการใช้คอมพิวเตอร์มากข้ึน และมีการเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญมาให้ข้อมูล และให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา เกี่ยวกับตลาดแรงงานเสรีภายใต้ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 สถานศึกษามีห้องสมุด หรือฐานข้อมูลสําหรับให้บริการนักศึกษาในการค้นคว้าข้อมูล
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และมีการจัดการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาดูงานต่างประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 และอันดับสุดท้ายคือสถานศึกษามีบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน และมีการจัดการศึกษาดูงานภายในประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน อาเซียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 

ด้านระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.34  อันดับแรกคือการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการรวมตัวของประชาคมอาเซียน และ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 รองลงมาคือการศึกษาวัฒนธรรมการ
ทํางานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสามารถท่ีจะทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีอยู่ในวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้ อยู่ในระดับปาน
กลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 การเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.33 และอันดับสุดท้ายคือ การเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีไม่ใช่
ภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.05 
 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษาความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดปทุมธานีในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน พบว่า เพศ ท่ีต่างกัน จะมีผลต่อระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนด้านการศึกษาวัฒนธรรมการทํางานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสามารถท่ีจะทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีอยู่ใน
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้ แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปรัชญา ชุ่มนาเสียว (2554) ได้ศึกษาเร่ือง “ความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน” และ กมลรัตน์ สุพัฒนวิชัย 
และคณะ (2555) ได้ศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการข้ึนฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา”  ในส่วนชั้นปีการศึกษา  พบว่า ชั้นปีการศึกษา ท่ีต่างกัน จะมีผลต่อ
ระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมด้านการเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ี
ได้เรียนในมหาวิทยาลัย แตกต่างกัน     ต่างจากผลการศึกษาของ    ปรัชญา ชุ่มนาเสียว (2554) ได้ศึกษาเร่ือง “ความพร้อม
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน” ท่ีพบว่าระดับการศึกษาท่ีแตกต่าง
กัน  มีผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลับรามคําแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ไม่แตกต่าง
กัน ด้านผลการเรียน พบว่า ผลการเรียน ท่ีแตกต่างกัน จะมีผลต่อระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเตรียมความพร้อม
แตกต่างกัน ต่างจากผลการศึกษาของกมลรัตน์ สุพัฒนวิชัย และคณะ (2555) ศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความ
พร้อมในการข้ึนฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา”  พบว่า
ผลการเรียนท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลไม่
แตกต่างกัน 

ด้านระดับความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่สามารถตอบคําถามความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนได้ถูกต้องร้อยละ 58.83 ต่างจากผลการศึกษาของอรวรรณ สีลวานิช (2554) ได้ศึกษาเร่ือง “ความพร้อม
ของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กับการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน” ท่ีพบว่ากลุ่มตัวอย่างสามารถตอบ
คําถามความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนได้ถูกต้องเพียงร้อยละ 45.25 ซ่ึงนักศึกษามีความรู้เพ่ิมข้ึนถึง 30 เปอเซ็นต์ สะท้อนให้
เห็นว่าภายในระยะเวลาเพียง 1 ปีนักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมากขึ้นอย่าง และจากการศึกษาระดับความรู้
ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีความสัมพันธ์กับระดับความพร้อมในระดับปานกลางสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาท่ีมีความรู้
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น้อย มีแนวโน้มในการเตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการรวมตัวของประชาคมอาเซียน และผลกระทบ
ท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน ด้านการเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย ด้าน
การเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน ท่ีไม่ใช่ภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัย 
และด้านการศึกษาวัฒนธรรมการทํางานของประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสามารถที่จะทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีอยู่ในวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกันได้ค่อนข้างสูง  เนื่องจากนักศึกษากลุ่มนี้ทราบถึงศักยภาพของตัวเอง ทําให้เล็งเห็นถึงความสําคัญของประชาคม
อาเซียน เนื่องจากหากมีการเตรียมความพร้อมในการแข่งขันสู่ตลาดแรงงานท่ีดี ก็จะทําให้ตนเองมีโอกาสในตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนมากกว่ากลุ่มท่ีมีการผลการเรียนสูงกว่า 

ด้านการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน มีความสัมพันธ์กับระดับความพร้อม
ในระดับปานกลาง โดยทัศนะคติของนักศึกษาเห็นว่าสถานศึกษามีการให้ความรู้แก่นักศึกษาในระดับสูง สะท้อนให้เห็นว่า 
สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา แต่นักศึกษายังไม่ตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึน 

ในด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมีการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในระดับปานกลาง สอดคล้องผลการศึกษาของอรวรรณ 
สีลวานิช (2554) ได้ศึกษาเร่ือง “ความพร้อมของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กับการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียน” 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางสําหรับวางแผนและพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ
การเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

1. ผลการศึกษาระดับความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้ในระดับปานกลาง 
ซ่ึงนักศึกษาสามารถตอบคําถามท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลท่ัวไป แต่ไม่สามารถตอบคําถามท่ีเกี่ยวข้องกับรายละเอียดเชิงลึกได้ 
สถานศึกษาจึงควรให้ความสําคัญต่อการให้ความรู้ การอบรม หรือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษา 
ทําให้สามารถออกไปแข่งขันกับประเทศอ่ืนๆได้ในอนาคต 

2. ผลศึกษานักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่า มีแนวโน้มในการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนสูงกว่ากลุ่มท่ีมีการผลการเรียนสูง สถานศึกษาจึงควรมีการประเมินศักยภาพเป็นรายบุคคล ถึงความสามารถ
การออกไปแข่งขันในตลาดแรงงานว่ามีมากน้อยเพียงใด เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนสูงเล็งเห็นถึงความสําคัญใน
การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู้ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  

3. ผลการศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีต่อการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึน พบว่า อันดับแรกคือ อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของประชาคมอาเซียน สถานศึกษาจึง
ควรให้ความสําคัญต่ออาจารย์ผู้สอนมากท่ีสุด เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนถือเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการถ่ายทอดความรู้ 
และกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป 

4. ผลการศึกษาด้านระดับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงพบว่านักศึกษามีการเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน ท่ีไม่ใช่ภาษาอังกฤษ 
นอกเหนือจากท่ีได้เรียนในมหาวิทยาลัยยังอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด สถาบันจึงควรจัดอบรม และกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าฝึกอบรม
ทักษะทางภาษา นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ รวมท้ังภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาให้กับนักศึกษามากย่ิงข้ึน 
ตลอดจนการศึกษาวัฒนธรรมการทํางานของประเทศในอาเซียน เพ่ือสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีอยู่ในวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
กันได้ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวเนื่องในอนาคต 

1. ควรมีการศึกษาถึงลักษณะแรงงานท่ีเป็นท่ีต้องการในตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลเพ่ิมเติมสําหรับการ
วางแผน พัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะนําไปสู่การผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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2. ควรมีการศึกษาถึงความพร้อมของสถานศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือทราบ
ถึงศักยภาพของสถานศึกษาว่ามีการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ และการผลิตบัณฑิตมากน้อยเพียงใดใน
ตอบสนองและสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ในอนาคต โดยเฉพาะตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพร้อมของนักศึกษาในประเทศไทยกับนักศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนถึง
ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการสะท้อนความสามารถทางการ
แข่งขันของบัณฑิตไทยว่ามีมากน้อยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียน ซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาจุดอ่อนของ
นักศึกษาไทย ทําให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ เนื่องจากนักศึกษามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศในอนาคต 

 

บทสรุป (Conclusion) 
การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษาความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดปทุมธานี ในการเข้าสู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อม 
และศึกษาระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงตัวแปรอิสระท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา ประกอบด้วย เพศ ชั้นปีการศึกษา ผลการเรียน สถานศึกษาท่ี
สังกัด และรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการให้ความรู้ของสถาบันการศึกษา
เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ตัวแปรตามคือระดับความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลท่ีได้จากการเก็บแบบสอบถาม สามารถสรุปได้ดังนี้คือ กลุ่มตัวอย่างมีระดับ
ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่า มีแนวโน้มในการเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสูงกว่ากลุ่มท่ีมีการผลการเรียนสูง  ในด้านทัศนะของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
ให้ความรู้ของสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน พบว่าคือ อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของประชาคมอาเซียน  อีกท้ังนักศึกษามีระดับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
สถานศึกษาจึงควรให้ความสําคัญต่อการให้ความรู้ การอบรม หรือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษา 
ทําให้สามารถออกไปแข่งขันกับประเทศอ่ืนๆได้ในอนาคต มีการประเมินศักยภาพเป็นนักศึกษาเป็นรายบุคคล ถึงความสามารถ
การออกไปแข่งขันในตลาดแรงงานว่ามีมากน้อยเพียงใด เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนสูงเล็งเห็นถึงความสําคัญใน
การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู้ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน ควรให้ความสําคัญต่ออาจารย์ผู้สอน เนื่องจากอาจารย์
ผู้สอนถือเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการถ่ายทอดความรู้ และกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นเพ่ือพัฒนาตนเอง
ต่อไป อีกท้ังกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าฝึกอบรมทักษะทางภาษา นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ รวมท้ังภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาให้กับนักศึกษามากย่ิงข้ึน ตลอดจนการศึกษาวัฒนธรรมการทํางานของประเทศในอาเซียน เพ่ือสามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีอยู่ในวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้  
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