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บทคัดย่อ 

 
 การค้นคว้าอิสระคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีผลักดันและดึงดูดให้
เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน และปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีท่ีมีผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจในการ
ย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า ในการศึกษาคร้ังนี้ประชากรคือ แรงงานฝีมือท่ี
ประกอบอาชีพตามแนวทางการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกําหนดโควต้า
และแบบเจาะจง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบ
สมมติฐาน คือ วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบ
ความสัมพันธ์ด้วยสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การทดสอบสมมติฐานกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจซ่ึงประกอบด้วยด้านการ
เพ่ิมความรู้ความเข้าใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลและการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกัน ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจใน
การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีไม่มีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจในทุกด้าน ส่วนปัจจัยผลักดันด้านสิ่งแวดล้อมมี
ความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจในด้านการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ และปัจจัยดึงดูดด้านสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์กับ
แนวโน้มการตัดสินใจในด้านการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจและการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน 
คําสําคัญ: ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปัจจัยผลักดันดึงดูด ความรู้ความเข้าใจ การเคล่ือนย้ายแรงงาน 
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ABSTRACT 

 
The purposes of this independent study were to study the personal factors, push and pull 

environments, knowledge and understanding of free movement, affecting a tendency of decision making 
on labor mobility in ASEAN Economic Community (AEC). The samples consisted of 397 participants who 
were qualified as skilled labors from Mutual Recognition Arrangements (MRAs) in Bangkok, selected by 
using quota and purposive sampling. Descriptive statistics used for data analysis included Frequency, 
Percentage, Mean, and Standard Deviation. Due to inferential statistics, the Independent Samples t-test, 
One-Way ANOVA, and the Pearson Correlation were used for the hypothesis testing at a significance level 
of 0.05. 

According to the hypothesis testing, the results showed that different personal factors did not 
differently affect the tendency of decision making in terms of knowledge and understanding 
enhancement, influence groups, and labor mobility. Moreover, knowledge and understanding of free 
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movement factors did not have any relationships with the tendency of decision making in all aspects. In 
contrast, push environmental factors affected the tendency of decision making in terms of knowledge and 
understanding enhancement while pull environmental factors affected the tendency of decision making 
in terms of knowledge and understanding enhancement and labor mobility. 
Keywords: ASEAN Economic Community (AEC), push and pull factors, knowledge and understanding,  
 labor mobility 
 
บทนํา (Introduction) 
 อาเซียน (ASEAN) หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นองค์กรท่ีก่อต้ังข้ึนตามปฏิญญา
กรุงเทพ ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2510 มีสมาชิกผู้ร่วมก่อต้ัง 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย  
ในเวลาต่อมามีสมาชิกเพ่ิมเติม ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม และสมาชิกใหม่อีก 4 ประเทศได้แก่ กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม 
ทําให้อาเซียนมีสมาชิกท้ังสิ้น 10 ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมในภูมิภาค เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค และเพ่ือใช้เป็นเวทีในการแก้ไขปัญหาใน
ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (กฤตญาภัค  อุ่นเสรี, 2554 : 5 - 6)   
 ต่อมาในปี 2546 อาเซียนได้มีทิศทางท่ีจะร่วมมือกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community: AEC) ภายในปี 2558 ท้ังนี้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้นถือเป็นเพียงหนึ่งในสามเสาหลักของประชาคม
อาเซียน โดยอีกสองเสาหลัก คือ ประชาคมความมั่นคงอาเซียนและประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน และได้มีการจัดทํา
กฎบัตรอาเซียนเพ่ือการดําเนินงานไปสู่ประชาคมอาเซียนในการท่ีจะรวมตัวเป็น “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ภายในปี 
2558 นั้น กลุ่มประเทศอาเซียนได้จัดทําแผนงานในเชิงบูรณาการในด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ หรือพิมพ์เขียว เพ่ือจัดต้ังประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 4 เร่ือง ดังนี้ (อภิญญา  เลื่อนฉวี, 2554 : 1)  
 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน โดยมีแนวทางการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ สินค้า บริการ การลงทุน 
เงินลงทุน โดยท่ีผู้บริโภคมีช่องทางในการเลือกสรรสินค้าและบริการได้อย่างหลากหลายในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงประชาชนใน
อาเซียนสามารถเดินทางในอาเซียนได้อย่างเสรีมากย่ิงข้ึน มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มสําคัญของอาเซียนโดยมีการกําหนด
ระยะเวลา ท้ังนี้รวมถึงกําแพงภาษีท่ีเป็นศูนย์ 
 2. การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันทางเศรษฐกิจอาเซียน โดยกําหนดนโยบายท่ีช่วยในการส่งเสริม
รวมถึงทางเศรษฐกิจ เช่น การแข่งขันทางการค้า การคุ้มครองผู้บริโภค ทรัพย์สินทางปัญญา การค้าอิเล็กทรอนิกส์ นโยบาย
ภาษีและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 3. การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีความเท่าเทียมกัน โดยพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม การเพิ่มความสามารถของผู้ประกอบการในอาเซียนโดยมีโครงการร่วมกันของอาเซียน เช่น โครงการริเร่ิมเพ่ือการ
รวมกลุ่มของอาเซียนในการลดระยะห่างระหว่างประเทศสมาชิก  
 4. การบูรณาการเศรษฐกิจของกลุ่มสมาชิกเพ่ือให้เข้ากับเศรษฐกิจโลก เป็นการสอดประสานเศรษฐกิจของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจของประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือให้มีนโยบายร่วมกัน เช่น เขตการค้าเสรีของอาเซียน สร้าง
เครือข่ายในการผลิต/จําหน่ายในภูมิภาคเข้ากับเศรษฐกิจโลก  
 ประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียนได้มีการกําหนดข้อตกลงร่วมกัน (MRAs) ใน 7 สาขาด้วยกันคือ วิศวกรรม 
สถาปัตยกรรม พยาบาล การสํารวจ ทันตแพทย์ แพทย์ และนักบัญชี ส่วนสาขาอ่ืน ๆ ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา ซ่ึงยัง
จํากัดอยู่เฉพาะในกลุ่มแรงงานฝีมือ ทําให้เกิดผลกระทบต่อแรงงานไทย ผลกระทบทางบวก คือ ตลาดแรงงานท่ีใหญ่ข้ึน สร้าง
โอกาสให้แก่แรงงานไทยเพ่ิมข้ึน ส่วนทางลบคือ มีแรงงานเข้ามาแข่งขันในประเทศมากขึ้นด้วย ท้ังนี้ผลกระทบทางบวกหรือ
ทางลบมากกว่านั้นข้ึนอยู่กับความสามารถของแรงงานของประเทศในกลุ่มสมาชิก และการเตรียมแรงงานไทยโดยการพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของกลุ่มประเทศอาเซียนในอนาคต  (ท่ีมา : สํานักมาตรการทางการค้า กรมการค้า
ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์, 2554 : 15) 
 ก่อนหน้านี้จากการสํารวจของกรมการจัดหางาน โดยกองวิจัยตลาดแรงงาน เร่ือง “ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน : ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร” 
จํานวน 736 คน ผลปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 99.46 ยังไม่ทราบเรื่องการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในประชาคม
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เศรษฐกิจอาเซียน มีเพียงร้อยละ 0.54 เท่านั้น ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ ดังนั้นทุกภาคส่วนจึงเร่ิมหันมาตระหนักในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานเสรีซ่ึงจะมีการแข่งขัน
กันมากข้ึน และในขณะเดียวกันก็เป็นการขยายตลาดสําหรับแรงงานไทยเพ่ิมมากข้ึนด้วย (อภิญญา  เลื่อนฉวี, 2554 : 1)    
 ขณะท่ีปัจจุบันหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการกําลังหันมาตระหนักถึงการสร้างคุณภาพทาง
การศึกษา เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ภาษาอังกฤษ เพ่ือสําหรับใช้ในการสื่อสารและการทํางาน 
รวมท้ังความรู้ด้านวิชาการในแขนงต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับข้อตกลงการยอมรับร่วมกัน 7 สาขา คือ วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 
พยาบาล การสํารวจ ทันตแพทย์ แพทย์ และนักบัญชี ซ่ึงล้วนเป็นสาขาท่ีจําเป็นต้องมีพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ท้ังสิ้น 
 จากที่ได้กล่าวมาเบื้องต้น ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจท่ีศึกษาเรื่อง “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเคลื่อนย้าย
แรงงานจากกรุงเทพมหานคร เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” เพ่ือท่ีจะใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้กลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนประสบความสําเร็จในการรวมตัวกันสร้างความได้เปรียบในประชาคมโลก 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียน
หลังการเปิดเสรีทางการค้า 
 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีผลักดันและดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีท่ีมีผลต่อแนวโน้มการ
ตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทาง การค้า 
  4. เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานใน
กลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า 
 
ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
 การศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน มีประโยชน์ในการท่ีแรงงานฝีมือของไทยมีความรู้ความเข้าใจเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า หากความรู้
ความเข้าใจส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถนําผลไปใช้ในการเผยแพร่กับแรงงานฝีมือท่ีมี
ความสนใจว่าแรงงานกลุ่มใดมีแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า
ของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล อีกท้ังการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีจะส่งผลต่อความ
ยืดหยุ่นของตลาดแรงงานมากข้ึน โดยเฉพาะเศรษฐกิจท่ัวโลกมีแนวโน้มท่ีจะผนวกเข้าหากัน ซ่ึงจะทําให้ประเทศมีการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ ผลท่ีได้จากการศึกษาจึงเป็นแนวทางให้ผู้สนใจท้ังนายจ้างและลูกจ้างสามารถนํามาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประกอบการตัดสินใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในอนาคต 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย (Research Methodology) 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ แรงงานฝีมือ 6 สาขา คือ วิศวกรรม สถาปนิก พยาบาล ทันต-
แพทย์ แพทย์ และนักบัญชี ท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนท้ังสิ้น 
43,815 คน (ยกเว้นสาขาการสํารวจ เนื่องจากไม่สามารถหาจํานวนประชากรท่ีแน่นอนได้ จึงทําการวิจัยเพียง 6 อาชีพเท่านั้น) 

2. ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ แรงงานฝีมือ 6 สาขา คือ วิศวกรรม สถาปนิก พยาบาล ทันตแพทย์ 
แพทย์ และนักบัญชี ท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนท้ังสิน้ 397 คน 
โดยคํานวณจากสูตรการคํานวณของ Yamane (1970) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 
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ตารางท่ี 1 จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามแต่ละสาขาอาชีพ 
อาชีพ จํานวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมา 

แพทย์ 
ทันตแพทย์ 
พยาบาล 
วิศวกร 
นักบัญชี 
สถาปนิก 

5,420 
725 

20,200 
7,953 
9,132 

385 

49 
7 

183 
72 
83 
3 

กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 
สภาวิศวกร 
สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชูปถัมภ์ 
สภาสถาปนิก 

รวม 43,815 397  
 

3. การศึกษาคร้ังนี้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยกําหนดโควตา (Quota Sampling) และการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  

4. ตัวแปรต้นท่ีใช้ในการศึกษา ด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
และสถานภาพ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีประกอบด้วยปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูด และความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้าย
แรงงาน ตัวแปรตามที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แนวโน้มการตัดสินใจไปประกอบอาชีพในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
อนาคต 

5. ขอบเขตด้านระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล เร่ิมต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2555 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ.2556 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไป
ทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้าแตกต่างกัน 
 2. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีผลักดันและดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
หลังการเปิดเสรีทางการค้า 
 3. ความรู้ความเข้าใจการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์กับ
แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ตัวแปรต้น           ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล 
- เพศ  -  อายุ 
- สถานภาพ -  ระดับการศึกษา 
- อาชีพ -  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

แนวโน้มการตัดสินใจใน
การย้ายไปทํางานในกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนหลังการเปิดเสรี
ทางการค้า 

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีทําให้เกิดการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรีจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
- ปัจจัยผลักดัน 
- ปัจจัยดึงดูด 

ความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานจาก
กรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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วิธีการวิเคราะห์ 
 การศึกษาคร้ังนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา รายได้
ต่อเดือน และสถานภาพ รวม 6 ข้อ โดยแบ่งเป็นประเภทข้อมูลเป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 
และเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยผลักดันและปัจจยัดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เสรีจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คําถามเป็นแบบมาตรส่วน (Rating Scale) โดยใช้ระดับการวัด
ข้อมูลประเภทอันตรภาค (Interval Scale) กําหนดค่า 5 ระดับ ต้ังแต่ 1 ถึง 5 คะแนน โดยเรียงจาก 5 มีผลมากท่ีสุด และ 1 
มีผลน้อยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นคาํถามปลายเปิด (Open – Ended Question) โดยใช้คําถามแบบท่ีมีคําตอบให้เลือกตอบ 2 ทาง 
จํานวนท้ังสิ้น 10 ข้อ โดยเลือกตอบว่าใช่ หรือไม่ใช่ มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ใช่ มีคะแนนเป็น 1 ไม่ใช่ มีคะแนนเป็น 0 

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้
คําถามปลายปิด (Closed – Ended Question) คําถามเป็นแบบมาตรส่วน (Rating Scale) โดยใช้ระดับการวัดข้อมูล
ประเภทอันตรภาค (Interval scale) กําหนดค่า 5 ระดับ ต้ังแต่ 1 ถึง 5 คะแนน โดยเรียงจาก 5 มีผลมากท่ีสุด และ 1 มีผล
น้อยท่ีสุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังนี้ ผู้ศึกษาได้กําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเพ่ือการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการอธิบายข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้ 

 1.1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามสว่นท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน และสถานภาพ โดยนํามาแจกแจงจาํนวนความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 1.2 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนท่ี 2  ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยผลักดันและดึงดูดให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D)  

 1.3 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ความรู้ความเข้าใจการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีของแรงงานไทยใน
เขตกรุงเทพมหานคร  โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D)  

 1.4 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนท่ี 4 แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียน
หลังการเปิดเสรีทางการค้า โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) 

2. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดย
เลือกใช้สถิติ ดังนี้ 

 2.1 สมมติฐานท่ี 1 แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีแนวโน้มการ
ตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า  

 สถิติท่ีใช้ทดสอบ คือ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีจํานวน 2 กลุ่ม โดย 
Independent Samples t-test ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2546 : 135) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance/ANOVA) ใช้ในการทดสอบค่าความแตกต่างระหว่างคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างท่ีมากกว่า 2 กลุ่ม ในกรณีท่ีพบความแตกต่างระหว่างกลุ่มได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่แบบจับคู่
พหุคูณ (Multiple Comparison) โดยวิธี scheffe เพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 2.2 สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีผลักดันและดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีจากกรุงเทพ- 
มหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า 
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 2.3 สมมติฐานท่ี 3 ความรู้ความเข้าใจการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร มี
ความสัมพันธ์กับมีแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า 
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล (Results and Discussion) 
ผลการวิจัย 

ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคลของแรงงานฝีมือท่ีประกอบอาชีพตามแนวทางการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในเขตกรุงเทพ-
มหานคร พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 26 - 35 ปี สถานภาพโสด การศึกษาปริญญาตรี 
มีอาชีพ พยาบาล และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 - 40,000 บาท 

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยผลักดันและดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยรวม อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยดึงดูด และปัจจัยผลักดัน มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ความคิดเห็นกับปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีผลักดันให้เกิดการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การจัดการด้าน
สวัสดิการแรงงานในประเทศไทยยังไม่ดีพอ อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ  เศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ํา อยู่ในระดับมาก 
ความไม่ม่ันคงทางการเมืองทําให้ไม่มีผู้ลงทุนเพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับมาก ตําแหน่งงานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ อยู่ในระดับมาก และคนในครอบครัวส่งเสริมให้เดินทาง อยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 

ส่วนปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวม
อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เชื่อว่าทํางานต่างประเทศจะทําให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน และต้องการ
ตําแหน่งงานที่ดีข้ึนหลังจากกลบัมาอยู่ประเทศไทย อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ  พัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการ
ทํางานมากกว่าในประเทศไทย อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีเทคโนโลยีและอุปกรณ์การทํางานพร้อมกว่าในประเทศไทย อยู่ในระดับ
มาก และได้รับการยอมรับจากสังคมมากขึ้น อยู่ในระดับมาก 

ความรู้ความเข้าใจในการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ตอบใช่ในเรื่อง อาเซียนเป็นองค์กรท่ีก่อต้ังข้ึน โดยมีสมาชิกผู้เร่ิมก่อต้ัง 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ และไทย ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC) ประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ ประชาคมความม่ันคง
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค เป็น
แผนงานท่ีจะส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของสมาชิกและลดช่องว่างของระดับการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่าและใหม่ 
และการสนับสนุนการพัฒนา SMEs ประเทศไทยเป็นผู้ประสานงานหลักในการเปิดเสรีสินค้าและบริการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี หากมีความสามารถและผ่านเกณฑ์เงื่อนไขคุณสมบัติตามท่ีแต่ละ
ประเทศกําหนดได้ ก็จะเข้าไปทํางานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศได้อย่างเสรี การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีมีท้ังหมด 6 
อาชีพ ได้แก่ วิศวกร พยาบาล สถาปนิก แพทย์ ทันตแพทย์ และนักบัญชีการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีดังกล่าว เป็นการ
เคลื่อนย้ายเฉพาะแรงงานฝีมือและต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (MRAs) ของอาเซียน 
แต่เร่ืองการเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน (Single Market and Single Production Base) โดยจะมีการเคล่ือนย้าย
สินค้า บริการ การลงทุนและเงินลงทุนเท่านั้น กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบไม่ใช่ 

แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ความ
คิดเห็นกับแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัดสินใจเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพ่ือประกอบ การตัดสินใจ อยู่ในระดับมาก บุคคลในครอบครัว อยู่ในระดับมาก เพ่ือน/ผู้ร่วมงาน อยู่ในระดับปาน
กลาง และมีแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า อยู่ใน
ระดับปานกลาง และส่วนใหญ่มีแนวโน้มท่ีจะเดินทางไปทํางานภายในระยะเวลา 1- 3 ปี และจะไปทํางานท่ีประเทศสิงคโปร์ 
 
อภิปรายผล 
 แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า พบว่า ผู้ 
ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นกับแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัดสินใจเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือประกอบการตัดสินใจ อยู่ในระดับมาก บุคคลในครอบครัว อยู่ในระดับมาก เพ่ือน/ผู้ร่วมงาน 
อยู่ในระดับปานกลาง และมีแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรี
ทางการค้า อยู่ในระดับปานกลาง และส่วนใหญ่มีแนวโน้มท่ีจะเดินทางไปทํางานภายในระยะเวลา 1- 3 ปี และจะไปทํางานท่ี
ประเทศสิงคโปร์ เนื่องจาก กลุ่มการค้าเสรีกลุ่มอาเซียน ส่งผลต่อประเทศสมาชิกในเชิงบวกทางภาคการผลิตและด้านแรงงาน 
นําไปสู่ความต้องการของกลุ่มประเทศอาเซียนในการเพ่ิมแรงงานท้ังท่ีไร้ฝีมือและกึ่งมีฝีมือเข้ามาทํางานในประเทศกลุ่มสมาชิก
มากข้ึน เช่น สิ่งทอ อุตสาหกรรมยาง เคร่ืองประดับ ซ่ึงจะส่งผลให้อัตราการจ้างงานท่ีมีสูงข้ึน นอกจากนี้ ทําให้แรงงานมีการ
พัฒนาฝีมือของตนให้มีความสามารถเพิ่มข้ึนและทําให้คุณภาพในการดําเนินชีวิตสูงข้ึนด้วย ด้านแรงงานท่ีมีฝีมือและแรงงานท่ี
มีความเชี่ยวชาญมีความก้าวหน้าในระดับท่ีสูงข้ึน การเปิดเสรีทางการค้าจะช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ดีข้ึน 
ตลอดจนสวัสดิการของผู้ใช้แรงงานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิกร ภูมิแสนโคตร 
(2546) ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจท่ีจะไปทํางานในต่างประเทศของแรงงานไทย: ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัด
มหาสารคาม พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินท่ีจะไปทํางานในต่างประเทศของแรงงานไทยมากท่ีสุด คือ ค่าจ้างและ
รายได้ท่ีคาดว่าจะได้รับ รองลงมาคือ ภาระหนี้สิน สวัสดิการที่คาดว่าจะได้รับ การชักชวนจากญาติพ่ีน้องคนรู้จัก การว่างงาน 
ประสบการณ์ท่ีจะได้รับ ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ค่านิยมต้องการฝึกทักษะและข้อมูลข่าวสาร มีผลต่อการตัดสินใจเพ่ือจะไปทํางานใน
ต่างประเทศน้อยท่ีสุด ปัญหาอุปสรรคของการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือสถานการณ์ของประเทศต้นทางยังคงมีปัจจัยผลักดันให้มี
การอพยพแรงงานสูง รัฐบาลไทยยังขาดนโยบายและมาตรการระยะสั้น ระยะยาว ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา กฎหมายคน
เข้าเมืองไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้าของแรงงานไทยใน
เขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และสถานภาพ ท่ีแตกต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการ
เปิดเสรีทางการค้า ในเรื่อง การเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจ และการตัดสินใจย้ายไปทํางานในกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงในเชิงประชากรศาสตร์ทฤษฎีการย้ายถ่ิน
ของลี (Lee, 1966) เป็นทฤษฎีท่ีถูกนําไปเป็นแนวทางว่าการย้ายถ่ินจะเกิดข้ึนหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กับปัจจัย 4 ประการ ได้แก่ 
ปัจจัยในถิ่นต้นทาง ปัจจัยในถิ่นปลายทาง ปัจจัยหรืออุปสรรคท่ีอยู่ระหว่างถ่ินต้นทางและถ่ินปลายทาง และปัจจัยด้านบุคคล 
โดยการย้ายถ่ินเป็นผลจากการเปรียบเทียบปัจจัยในถ่ินต้นทางและถิ่นปลายทาง จากการตอบสนองปัจจัยผลักดันในถ่ินต้นทาง
และปัจจัยดึงดูดในถ่ินปลายทาง ผลจากการศึกษาในงานวิจัยนี้พบว่า ปัจจัยด้านบุคคลไม่ได้เป็นปัจจัยในการตัดสินใจย้ายไป
ทํางานในต่างประเทศ ซ่ึงในงานวิจัยของ ภูเขียว จันทร์สมบูรณ์ (2549) ศึกษาปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดัน ในการย้ายถ่ิน
เพ่ือขายแรงงานของแรงงานจากนครหลวงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า การเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ย ปัจจัยดึงดูดโดยภาพรวม พบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ตามอายุ จํานวน
สมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษา สถานภาพ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ตามอาชีพและเมืองท่ีอาศัยอยู่ การ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ปัจจัยผลักดันโดยภาพรวม พบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
ตามรายได้ ประสบการณ์ไปทํางานในประเทศไทย ระดับการศึกษา อาชีพ และเมืองท่ีอาศัยอยู่ 
 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยผลักดัน ภาพรวม  มีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางาน ใน
เร่ือง การเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ แต่ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยดึงดูด ภาพรวม มีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจ
ในการย้ายไปทํางาน ในเร่ือง การเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ และการตัดสินใจย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีแรงผลักดันและแรงดึงดูด (Lee, 1966) ท่ีกล่าวว่าแรงผลักดัน
และแรงดึงดูดทางมนุษย์ เป็นแรงท่ีได้มาจากการควบคุมเกี่ยวกับสังคมและศักยภาพระหว่างบุคคล นั่นก็คือทรัพยากรของ
มนุษย์ท่ีสามารถแสดงออกถึงแรงประเภทนี้ โดยคิดการสรุปบทบาทของการเป็นมนุษย์ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 
ความสามารถระหว่างบุคคลต่าง ๆ เทคนิคการจูงใจท่ีสามารถนํามาใช้เป็นเคร่ืองมือได้ ในฐานะที่เป็นกลไกของมนุษย์ ต้อง
จัดเตรียมการสนับสนุน การกระตุ้น และโอกาสของความเจริญงอกงามให้ผู้อ่ืน ซ่ึงเป็นการยากท่ีจะจินตนาการถึงการ
ดําเนินการให้มีการตัดสินใจอย่างเหมาะสม โดยปราศจากการมีแรงผลักดันของมนุษย์อย่างเข้มแข็งในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเน้นการ
เป็นเกี่ยวกับมนุษย์ และความต้องการของบุคคล ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งท่ีจําเป็นและไม่ควรปล่อยปละละเลย เพราะจะทําให้
เกิดปัญหาในการตัดสินใจต่อมาได้ การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจท่ีจะเลือกตัดสินใจประการใดสูง และมนุษย์ผู้มีอิทธิพลต่อการ
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ตัดสินใจนั้นเองก็มีแรงจูงใจท่ีสูงต่อการตัดสินใจ คือสิ่งท่ีต้องกําหนดก่อนการตัดสินใจเลือกให้มีคุณภาพ และบุคคลเองจะต้อง
กล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนามนุษย์ 
 ความรู้ความเข้าใจการเคลื่อนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรี
ทางการค้า พบว่า ความรู้ความเข้าใจการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ภาพรวม ความรู้
ความเข้าใจการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่มีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจการ
ย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า ในการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพล
ในการตัดสินใจ และการตัดสินใจย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
เนื่องจาก ความรู้ความเข้าใจเป็นความทรงจําในเร่ืองราว ข้อเท็จจริงรายละเอียดต่างๆ และความสามารถในการนําความรู้ท่ี
เก็บรวบรวมมาใช้ดัดแปลง อธิบาย เปรียบเทียบในเร่ืองนั้นๆ ได้อย่างมีเหตุผล และความรู้ความเข้าใจเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรงและรวมถึงการนําความรู้ความเข้าใจไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ตามขั้นตอน ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคลเป็นสําคัญ  ซ่ึงสอดคล้องกับ อดุลย์ จาตุรงคกุล (2518: 93) ได้กล่าวถึง คุณสมบัติเกี่ยวกับโครงสร้างของความเข้าใจท่ี
เป็นหลักอยู่ 3 ประการคือ 1. การทําให้เกิดวามแตกต่าง (differentiation) หมายถึง ความเด่นขององค์ประกอบต่าง ๆ หรือ
หน่วยต่าง ๆ ท่ีรวมอยู่ในชุดความเห็นต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลรักษาไว้ทําให้บุคคลเป็นผู้ท่ี “รู้อะไรมากมายหรือไม่รู้อะไรเลย” 2. ความ
เกี่ยวพันธ์กัน (relatedness) หมายถึง ความเด่นขององค์ประกอบต่างๆของความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างต่างๆของความรู้
ความเข้าใจและยังหมายถึงอิทธิพลขององค์ประกอบอ่ืน ๆ อีกด้วย ถ้าจะพิจารณาในแง่พฤติกรรมของผู้บริโภคแล้ว จะเห็นได้
ดังตัวอย่าง เช่น การเลือกตราย่ีห้อมักจะได้รับการพิจารณาว่าเป็นหน้าท่ีของทัศนคติต่าง ๆ ของผู้บริโภคท่ีมีต่อตราย่ีห้อ
ดังกล่าว (ความรู้ความเข้าใจ) และ 3. การรวมกัน (Integration) หมายถึง ขอบเขตการดึงดูดเข้าหากันหรือเชื่อมด้วยกัน
ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของโครงสร้างของความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้สามารถใช้สิ่งท่ีรวมกันเข้าไปได้แล้วนั้นเป็นประโยชน์ในการ
เสาะแสวงหา ประเมินค่า และดําเนินกรรมวิธีเกี่ยวกับข่าวสารทั้งหมดตลอดจนถึงการตัดสินใจด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ปัจจัยผลักดัน ผลการศึกษาพบว่า การจัดการด้านสวัสดิการแรงงานในประเทศไทยยังไม่ดีพอ เศรษฐกิจ
ภายในประเทศตกตํ่า ความไม่ม่ันคงทางการเมืองทําให้ไม่มีผู้ลงทุนเพ่ิมข้ึน และตําแหน่งงานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกับ
ความต้องการ เป็นปัจจัยท่ีผลักดันให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังนั้น ควรมีการ
พิจารณาด้านการจัดสวัสดิการให้กับผู้ใช้แรงงาน รักษาเสถียรภาพทางการเมือง ไม่ให้เกิดความวุ่นวาย และส่งเสริมทางด้าน
เศรษฐกิจให้มีความเจริญเติบโต 

2. ปัจจัยดึงดูด ผลการศึกษาพบว่า เชื่อว่าทํางานต่างประเทศจะทําให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ในการทํางานมากกว่าในประเทศไทย และต้องการตําแหน่งงานที่ดีข้ึนหลังจากกลับมาอยู่ประเทศไทย ดังนั้น 
ควรมีการพิจารณารายได้สําหรับกลุ่มวิชาชีพแรงงานฝีมือ เพ่ิมสวัสดิการเพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงในการดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
และผู้ประกอบการควรพัฒนาทักษะในการทํางานให้กับแรงงาน เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงานต่างประเทศ เพ่ือนําความรู้
ท่ีได้มาพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงาน 

3. แนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า แนวโน้มการ
ตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยู่ในระดับมาก ดังนั้นควรมีการพิจารณาด้านการเตรียม
ความพร้อมในการเคลื่อนย้ายของแรงงานไทยไปทํางานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เนื่องจากผลกระทบของการเปิด
การค้าบริการเสรีมิได้ก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อผู้ใช้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น แต่อาจก่อให้เกิดปัญหาความไม่
ม่ันคงในอาชีพของแรงงานไร้ฝีมือ และนํามาซ่ึงปัญหาช่องว่างทางรายได้ และสวัสดิการระหว่างผู้ใช้แรงงานท่ีจะมีปัญหามาก
ท่ีสุดในการปรับตัวเพ่ือเตรียมพร้อมกับสถานการณ์คือ กลุ่มแรงงานท่ีอยู่ในวัยกลางคนข้ึนไป (อายุมากกว่า 40 ปี) และกลุ่ม
แรงงานไร้ฝีมือหรือผู้มีการศึกษาน้อย 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวเนื่องในอนาคต 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพถึงแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลัง
การเปิดเสรีทางการค้าของแรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นแนวทางให้กับรัฐบาลในการกําหนดนโยบายเพ่ือคุ้ม 
ครองปัญหาท่ีจะเกิดกับแรงงานไทยในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
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 2. ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้าของ
แรงงานไทยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 3. ควรศึกษาความต้องการย้ายไปทํางานในกลุ่มประเทศอาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้าของแรงงานไทยใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
 
บทสรุป (Conclusion) 

ปัจจุบันกลุ่มประเทศอาเซียนได้ตระหนักถึงสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีมีความสําคัญอย่างย่ิงในการดําเนินงานธุรกิจ เพ่ือ
ตอบรับความต้องการของกลุ่มประเทศอาเซียนจึงได้ร่วมมือกันวางแผนเชิงบูรณาการเศรษฐกิจ ประกอบด้วย การเป็นตลาด
และฐานการผลิตร่วมกัน การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันเศรษฐกิจอาเซียน การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้กลุ่มประเทศ
อาเซียนมีความเท่าเทียมกัน และการบูรณาการเศรษฐกิจของกลุ่มสมาชิกเพ่ือให้เข้ากับเศรษฐกิจโลก ดังนั้น ประเทศในกลุ่ม
สมาชิกอาเซียนได้มีการกําหนดข้อตกลงร่วมกัน (MRAs) ใน 7 สาขาด้วยกันคือ วิศวกรรม สถาปัตยกรรม พยาบาล การสํารวจ 
ทันตแพทย์ แพทย์ และนักบัญชี ซ่ึงยังจํากัดอยู่เฉพาะในกลุ่มแรงงานฝีมือในการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในกลุ่มประเทศอาเซียน 

การวิจัยในคร้ังนี้เป็นเชิงสํารวจ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจซ่ึงประกอบด้วยด้าน
การเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ บุคคลที่มีอิทธิพลและการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกัน ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ
ในการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีไม่มีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจในทุกด้าน ส่วนปัจจัยผลักดันด้านสิ่งแวดล้อมมีความ 
สัมพันธ์กับแนวโน้มการตัดสินใจในด้านการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ และปัจจัยดึงดูดด้านสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์กับแนวโน้ม
การตัดสินใจในด้านการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจและการตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 
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