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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 2) ศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียง และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียง  
 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557
จ านวน 30 คน ได ้มาจากการสมคัรใจเขา้ ร่วมเป็นกลุ่มตวัอย ่าง  เคร่ืองมือที่ใช ้ในการวิจยั
ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 2) แบบประเมินความ
สอดคลอ้งของเน้ือหาโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 3) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิจากการอบรม เป็นขอ้สอบ
ปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 6 แผนการฝึกอบรม แผนละ 10 ขอ้ รวม 60 ขอ้ 4) แบบประเมินทกัษะในการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง จ านวน 4 แผนการฝึกอบรม และ 5) แบบสอบถามความพึง
พอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียงวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียงมีองคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตรเหมาะสมสอดคลอ้งกนั โดยมีดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่ง 0.6-1.0 2) กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียความรู้การส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียงหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) กลุ่มตวัอย่างมีค่า
คะแนนเฉล่ียคะแนนทกัษะปฏิบติัหลงัอบรม สูงกวา่ 70% หรือ 28 คะแนน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และ 4) กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา
รายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการน าความรู้ไปใช ้ 
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ABSTRACT 

 
 The objectives of this research were to : 1) develop a health and wellness promoting 
training course for pets, 2) study the outcome of implementing a training course, and 3) study the 
participants’ satisfaction towards a training course.  
 The sample consisted of 30 second-year students who have been studying in department 
of animal health science, Faculty of Agricultural Technology at Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi in second semester, 2014. The sample of the study was a volunteer. The 
research instruments included 1) assessment of training course outline appropriateness, 2) 
assessment of outline content consistency, 3) achievement test, which is six 10-item multiple choice 
tests (total 60 items), 4) assessment of skills, which is 4 tests, and 5) satisfaction questionnaire. The 
statistical data were analyzed using percentage, mean, standard deviation and t-test. 
 The research results of this study showed that 1)the experts indicated that  training course 
elements and appropriateness of training course outline  achieved standard index of item objective 
congruence (IOC) with IOC of 0.6-1.0, 2) on average, post-training scores of the sample students 
were higher than pre-training scores at  statistical significance level of .01, 3) on average score had 
28 points or 70 percent higher at statistical significance level of .01, and 4) the participants’ 
satisfaction towards a health and wellness promoting training course for pets was at highest level. 
By considering each aspect, knowledge application was an aspect with highest average score.  

 
Keywords: training course, promoting pet’s health and wellness, participants 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

 ความส าเร็จของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดรั้บความกรุณาช่วยเหลือจากบุคคลหลายท่าน 
ท่านแรกท่ีผูว้ิจยัตอ้งขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง คือ บิดา นายณรงค์ เบญจพิทกัษ์ดิลก มารดา 
นางทองปาน สิงห์ขรเขต และ ครอบครัวเบญจพิทกัษดิ์ลก ท่ีให้ค  าแนะน าและสนบัสนุนทุนการศึกษา
ในระดบัปริญญาโท ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงอีกท่าน คือ ดร.รินรดี พรวริิยะสกุล อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ท่ีคอยใหค้  าแนะน าปรึกษาดว้ยความเสียสละอดทนนอกเหนือจากการท าวิทยานิพนธ์แลว้ท่าน
ยงัใหค้วามรู้และแบบอยา่งของการท างานท่ีดี ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงในพระคุณน้ีอยา่งสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้แก่ รองศาสตราจารย ์ดร.โกศล        
มีคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพร บุญส่ง และ ดร.ธัญญภรณ์ เลาหะเพญ็แสง ท่ีท่านให้ค  าแนะน า 
ขอ้คิดเห็น ความรู้ และค าปรึกษา และผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ  ได้แก่ ดร.รสริน เจิมไธสง
อาจารยสุ์กญัญา บุญศรี ผูช่้วยศาสตราจารยน์ายสัตวแพทยก์ารันต์ ชีพนุรัตน์ นายสัตวแพทยอุ์รส 
จิตติวรรณ และนางสาวเด่นนภา ลาภเจริญสิน ท่ีท่านให้ค  าแนะน า ขอ้คิดเห็น และความรู้ ขอขอบคุณ
เพื่อนร่วมชั้นเรียนปริญญาโท สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลกัสูตร ท่ีแสดงความคิดเห็นและให้
ก าลงัใจกนัตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารยส์ัตวแพทยห์ญิง รุ้งสวรรค์ วรรณสุทธ์ิ คณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาจารยสุ์วดี อิสรายุวพร หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวแ์ละ
วทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์อาจารยอ์มร อศัววงศานนท ์หวัหนา้สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ และ
นายภพสันต ์ชยัธีรพนัธ์กุล พนกังานมหาวิทยาลยั ท่ีเอ้ือเฟ้ือสถานท่ีการทดลองงานวิจยัในคร้ังน้ีให้
ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษาใหค้วามร่วมมือและอ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาของการทดลอง 
 สุดทา้ยน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณคณาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทุกท่านท่ีให้การ
อบรมสั่งสอนให้ค  าแนะน า และขอกราบขอบพระคุณ ญาติพี่นอ้ง ทุกคนในครอบครัวของผูว้ิจยัท่ีรัก
และห่วงใยใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนการท าวทิยานิพนธ์น้ีมาโดยตลอด 
 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอร าลึกและมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณ
ของบิดา มารดา ครู อาจารย ์และผูอ้นัเป็นท่ีรักทุกท่านท่ีท าใหว้ทิยานิพนธ์น้ีส าเร็จไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
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บทที ่1 
บทน า 

  

1.1 ความส าคญัและความเป็นมาของปัญหา 
 ตลอดหลายปีท่ีผ่านมามนุษยเ์ล้ียงสัตวไ์วเ้ฝ้าบา้น หรือเล้ียงไวเ้ป็นเพื่อนแกเ้หงา แต่กบัคน
ยคุน้ี พวกเขามีสัตวเ์ล้ียงเป็นดัง่ “ลูกรัก” สมาชิกคนส าคญัของครอบครัว รับสภาพสังคมยุคใหม่ ท่ีคน
โสดมีมากข้ึน คนแต่งงานชา้ลง มีลูกชา้ ไม่ตั้งทอ้ง หลายคนเลยเลือกเล้ียงสัตวไ์วเ้ป็นลูก “สัตวเ์ล้ียง” 
จึงเติมเต็มความเป็นครอบครัวท่ีสมบูรณ์ให้กับคนยุคน้ี (กรุงเทพธุรกิจ, 2557) จากรายงานของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) เป็นหน่วยงานท่ีท าการส ารวจจ านวนสุนัขและแมวให้กับ  
กรุงเทพมหานครล่าสุดเม่ือปี 2549 สสช. ก็ไดท้  าการส ารวจสุนขัท่ีมีเจา้ของในเขตกรุงเทพมหานครอีก
คร้ัง โดยส ารวจจากครัวเรือนตัวอย่างประมาณ 36,000 ครัวเรือน ครอบคลุมทั้ ง  50 เขตทั่ว 
กรุงเทพมหานครการส ารวจพบวา่ มีครัวเรือนตวัอยา่งอยูร้่อยละ 20 เท่านั้นท่ีเล้ียงสุนขัไวใ้นบา้นของ
ตน ประมาณคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 51.2) ของครัวเรือนเหล่าน้ีเล้ียงสุนขัไวค้รัวเรือนละ 1 ตวั นอกนั้นก็
เล้ียงมากน้อยลดลัน่กนัดงัน้ี ร้อยละ 24.6 เล้ียง 2 ตวั ร้อยละ 10.9 เล้ียง 3 ตวัร้อยละ 8.5 เล้ียง 4-5 ตวั 
ร้อยละ 4.3 เล้ียง 6-10 ตวั  และร้อยละ 0.6 เล้ียงสุนขัมากกวา่ 10 ตวั นอกจากนั้นยงัพบวา่ สุนขัท่ีเล้ียง
ไว ้เป็นเพศผูม้ากกว่าเพศเมียเล็กน้อย (ร้อยละ 56.9 เปรียบเทียบกบัร้อยละ 43.1) (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2549) 
 จากความนิยมการเล้ียงสัตวเ์ล้ียงท่ีผ่านมา โดยเฉพาะสุนัขและแมว เป็นผลท าให้ธุรกิจท่ี
เก่ียวกบัสัตวเ์ล้ียงเกิดข้ึนอีกมากมาย เช่น โรงพยาบาลสัตวห์รือคลีนิคสัตว ์อุปกรณ์สัตวเ์ล้ียง ยา ธุรกิจ
เพาะพนัธ์ุสัตวเ์ล้ียง ธุรกิจตกแต่งสัตวเ์ล้ียง เป็นตน้ จากผลการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล รายได ้5-
10% ต่อเดือน ของผูเ้ล้ียงสัตวจ์ะหมดไปกบั อนัดบัท่ี 1 อาหารสัตว ์อนัดบัท่ี 2 ค่ารักษาพยาบาล อนัดบั
ท่ี 3 อาหารเสริมและวติามิน อนัดบัท่ี 4 เส้ือผา้และอุปกรณ์เล้ียงสัตว ์อนัดบัท่ี 5 ค่าบริการอาบน ้ าตดัขน 
(มหาวิทยาลยัมหิดล,2555)ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สุพรรณี สุริยะ (2553) ซ่ึงไดท้  าการศึกษา
เร่ืองพฤติกรรมการใชบ้ริการร้านอาบน ้ าตดัแต่งขนสุนขัของเจา้ของสุนขั ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ผล
จากการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมการใชบ้ริการร้านอาบน ้ าตดัแต่งขนสุนขัของเจา้ของสุนขั พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เคยใชบ้ริการอาบน ้ า ตดัแต่งขนสุนขั ผูท่ี้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจใชบ้ริการ
คือ ครอบครัว ค่าใชจ่้ายต่อคร้ัง (ต่อสุนขั 1 ตวั) 101-300 บาท ความถ่ีในการใช้บริการ ไม่แน่นอน 
วนัท่ีมาใช้บริการคือ วนัเสาร์-อาทิตย ์สถานท่ีท่ีใชบ้ริการ คือ นอกห้างสรรพสินคา้ เหตุผลท่ีเลือกใช้
บริการ คือ บริการไดป้ระทบัใจ แหล่งขอ้มูลมาจาก ป้ายโฆษณาหนา้ร้าน ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
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พึงพอใจหลงัจากการใชบ้ริการร้านอาบน ้ าตดัแต่งขนสุนขัในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ อยูใ่นระดบั พอใจ
ปานกลาง และในอนาคตจะกลบัมาใชบ้ริการ และจะแนะน าบุคคลอ่ืนมาใชบ้ริการร้านอาบน ้ าตดัแต่ง
ขนสุนขั 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถในการดูแลสุขภาพสัตว ์การเล้ียงและการผลิตสัตว ์
โดยศึกษาวิชาทางสัตวศาสตร์ : สัตวแพทย ์(40 : 60) เช่น เภสัชวิทยาศลัยศาสตร์เบ้ืองตน้ โรคสัตว ์
พยาธิวทิยา อายุรศาสตร์เบ้ืองตน้ ฯลฯ จบแลว้สามารถท างานในฟาร์มเล้ียงสัตว ์ส่งเสริมการขาย เปิด
ร้านขายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงสัตว ์โดยเป็นนกัสัตวบาลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัสุขภาพสัตว ์
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553) (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี,2554)จากการสอบถามความ
คิดเห็นอาจารยผ์ูส้อนในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์เร่ืองทกัษะและความสามารถท่ีตอ้งการให้
เพิ่มเติมเพื่อน าไปประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูป้ระกอบการมีความตอ้งการให้
บณัฑิตท่ีจบการศึกษามีความรู้และความสามารถเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์
เล้ียงดว้ย 
 เน่ืองจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ไม่มีวิชาการตกแต่ง
สัตว ์ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตว์เล้ียงให้กบันักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เพื่อท่ีจะไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมไปต่อยอดความรู้
และสามารถน าไปประกอบธุรกิจต่อไปได ้
 

1.2 วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.2.1 เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
 1.2.2 เพื่อศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียง 
 1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของสัตวเ์ล้ียง 
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1.3 สมมติฐานการวจิัย 
 1.3.1 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง
หลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
 1.3.2 ทกัษะปฏิบติัหลงัจากอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงสูงกวา่เกณฑ ์
70% 
 1.3.3 ความพึงพอใจในการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง อยูใ่น
ระดบัมากข้ึนไป 
  

1.4 ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1.4.1 ดา้นเน้ือหา ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตว์เล้ียงประกอบด้วย ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสุนัขและแมวการจบับงัคับสัตว์
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการอาบน ้าตดัขนสัตวก์ารอาบน ้ าสัตวก์ารตดัขนสัตวก์ารแปรงขนตดัเล็บสัตวก์ารดูแล
ขนสัตว ์
 1.4.2 ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  ประชากร คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 1-4 ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 
115 คน 
  กลุ่มตวัอยา่ง คือนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 30 คน  
 1.4.3 ตวัแปรท่ีศึกษา  
  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตว์
เล้ียง 
  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  

1. ความเขา้ใจในการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
2. ทกัษะในการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 

  3. ความพึงพอใจในการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
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 1.4.4 ดา้นระยะเวลาการวิจยั 
  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดระยะเวลาในการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตวเ์ล้ียง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 

 

1.5 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 ตวัแปรตน้               ตวัแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 1.6 ค าจ ากดัความในการวจิัย 
 1.6.1 หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนเพื่อฝึกอบรมส าหรับผูท่ี้ศึกษาใน
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ประกอบดว้ย 1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค์ 3) เน้ือหาสาระ 4) ระยะเวลาการฝึกอบรม 5) 
เทคนิคการฝึกอบรม 6) การวดัและประเมินผล 
 1.6.2 การส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง หมายถึง การท าให้สัตวเ์ล้ียงมีสุขภาพท่ีดี 
โดยการรักษาความสะอาด คือ การอาบน ้า ตดัขน แปรงขน ตดัเล็บ และการดูแลขน  
 1.6.3 ช่างตกแต่งสัตว ์หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเสริมสวยตกแต่งสัตว ์เช่น อาบน ้ า 
ตดัขน ตดัเล็บ ยอ้มสีขน เป็นตน้ 
 1.6.4 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตวจ์  านวน 30 คนท่ี
ลงทะเบียนเรียนวชิา การจดัการฟาร์มสุนขัและแมวในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 

การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
การส่งเสริมสุขภาพและความ

งามสัตวเ์ล้ียง 

1.ความเขา้ใจในการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามสัตวเ์ล้ียง 
2.ทกัษะในการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามสัตวเ์ล้ียง 
 3.ความพึงพอใจในการฝึกอบรม
การส่งเสริมสุขภาพและความงาม
สัตวเ์ล้ียง 
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 1.6.5 ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง คะแนนผลการประเมินดา้นทฤษฎีทั้งก่อนและหลงัการ
อบรม โดยมีคะแนนเตม็ 60 คะแนน ซ่ึงจะตอ้งผา่นเกณฑ ์60% หรือ36 คะแนนข้ึนไป 
 1.6.6 คะแนนทกัษะปฏิบติัมากกวา่ 70% หมายถึง คะแนนผลการประเมินการปฏิบติัหน่วย
เรียนท่ี 1,3,4 และ 5 ของกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีคะแนนเตม็ 40 คะแนน ซ่ึงจะตอ้งผา่นเกณฑ์ 70% หรือ 28 
คะแนนข้ึนไป 
 1.6.7 ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
  

1.7 ประโยชน์ทีรั่บจากการวจิัย 
 1.7.1 เป็นแนวทางท่ีใหม้หาวทิยาลยัไดจ้ดัอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง
ใหก้บัผูท่ี้สนใจ เพื่อน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพต่อไปได ้
 1.7.2 เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง
ท่ีสามารถน าไปประกอบอาชีพต่อไปไดใ้นอนาคต 
 1.7.3 เป็นขอ้มูลส าคญัต่อคณะเทคโนโลยีการเกษตรในการพิจารณาจดัรายวิชาเพิ่มเติมใน
หลกัสูตรทางดา้นการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์
เล้ียง ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งครอบคลุมหวัขอ้เร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1 หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว)์ 
 2.2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
       2.2.1 ความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
       2.2.2 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
       2.2.3 การประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม 
       2.2.4 วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
       2.2.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
       2.2.6 ประเภทของการฝึกอบรม 
       2.2.7 ขั้นตอนการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 2.3 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง  
       2.3.1 การสังเกตลกัษณะนิสัยของสัตวเ์บ้ืองตน้ 
       2.3.2 การท าแผลอยา่งง่ายเม่ือเกิดอุบติัเหตุในการตดัขน 
 2.4 ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร 
      2.4.1 ความรู้ความเขา้ใจ 
      2.4.2 ทกัษะปฏิบติั 
 2.5 ความพึงพอใจ 
      2.5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
      2.5.2 การวดัความพึงพอใจ 
 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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2.1 หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตวห์ลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีคณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาเทคโนโลยีการผลิต
สัตวแ์ละวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ช่ือปริญญา วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว)์ 
มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถในการดูแลสุขภาพสัตว ์ การเล้ียงและการผลิตสัตว ์ โดยศึกษา
วิชาทางสัตวศาสตร์ : สัตวแพทย ์(40 : 60) เช่น เภสัชวิทยา ศลัยศาสตร์เบ้ืองตน้ โรคสัตว ์พยาธิวิทยา 
อายุรศาสตร์เบ้ืองตน้ ฯลฯจบแล้วสามารถท างานในฟาร์มเล้ียงสัตว ์ส่งเสริมการขาย เปิดร้านขาย
ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงสัตว ์ โดยเป็นนกัสัตวบาลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัสุขภาพสัตว ์
จ  านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 134 หน่วยกิต 
 2.1.1 โครงสร้างหลกัสูตร                134  หน่วยกิต 
  1.หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป                                                         30            หน่วยกิต 
     1.1 หมวดวชิาสังคมศึกษาและมนุษยศ์าสตร์   6 หน่วยกิต 
   1.1.1 รายวชิาสังคมศาสตร์ หน่วยกิตต ่าสุด : 3 

  01110002        มนุษยก์บัสังคม 3 (3-0-6)   
    01110003        มนุษยสัมพนัธ์ 3 (3-0-6)   

    01110004        สังคมกบัส่ิงแวดลอ้ม 3 (3-0-6)   
    01110009        การพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม 3 (3-0-06) 
    01110011        เศรษฐศาสตร์ทัว่ไป 3 (3-0-6)   
    01110012        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 3 (3-0-6)
    01110013        สังคมกบัการเมืองการปกครองไทย 3 (3-0-6)  
    01110016        กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 3 (3-0-6) 
   1.1.2 รายวชิามนุษยศาสตร์ หน่วยกิตต ่าสุด : 3 
    01210001         สารนิเทศและการเขียนรายงานทางวชิาการ 3 (3-0-6)
    01210002         การสืบคน้สารนิเทศ 3 (3-0-6)  
    01210004         จิตวทิยาทัว่ไป 3 (3-0-6)  
    01210005         จิตวทิยาองคก์าร 3 (3-0-6)  
    01210006         ปรัชญาทัว่ไป 3 (3-0-6)  
    01210007         ตรรกวทิยาทัว่ไป 3 (3-0-6)  
    01210008         การใชเ้หตุผลและจริยธรรม 3 (3-0-6)  
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    01210012        ไทยศึกษา 3 (3-0-6)  
    01210013        วฒันธรรมไทย 3 (3-0-6)  
    07000001         ความซาบซ้ึงในศิลปะ 3 (2-2-5) 
      1.2 กลุ่มวชิาภาษา       12 หน่วยกิต 
   1.2.1 รายวชิาภาษาไทย หน่วยกิตต ่าสุด : 3 
    01310001         ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3 (2-2-5)  
    01310005         การอ่านเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 3 (2-2-5)  
    01310006         การอ่านและการเขียนทางวชิาการ 3 (2-2-5)  
    01310007         การเขียนเชิงวชิาชีพ 3 (2-2-5)  
    01310009         ศิลปะการพดู 3 (2-2-5) 
   1.2.2 รายวชิาภาษาองักฤษ หน่วยกิตต ่าสุด : 9 
    1.2.2.1 ภาษาองักฤษพื้นฐานบงัคบั หน่วยกิตต ่าสุด : 6 
        01320001         ภาษาองักฤษพื้นฐาน 3 (3-0-6)  
        01320002         ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3 (2-2-5) 
    1.2.2.2 ภาษาองักฤษทัว่ไป หน่วยกิตต ่าสุด : 3 
        01320003         สนทนาภาษาองักฤษ 3 (2-2-5)  
        01320004         การอ่านภาษาองักฤษ 3 (2-2-5)  
        01320005         ภาษาองักฤษเพื่อการสมคัรงาน 3 (2-2-5)  
        01320006         ภาษาองักฤษเพื่อวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        3 (2-2-5) 
        01320007        ภาษาองักฤษเพื่อการน าเสนอ 3 (2-2-5) 
      1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
   1.3.1 บงัคบั หน่วยกิตต ่าสุด : 3 
    09110045         คณิตศาสตร์ 3 (3-0-6) 
   1.3.2 เลือก หน่วยกิตต ่าสุด : 3 
    09130044         การใชโ้ปรแกรมส าหรับส านกังานสมยัใหม่ 3 (2-2-5)
    09210034         เคมีทัว่ไป 3 (2-3-5)  
    09410040         ฟิสิกส์ทัว่ไป 3 (2-3-5) 
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      1.4 กลุ่มวชิาพละศึกษาและบูรณาการ  1 หน่วยกิต 
   01610001         กีฬาประเภทบุคคล1 (0-2-1)  
   01610002         กีฬาประเภททีม1 (0-2-1)  
   01610003         นนัทนาการเพื่อชีวติประจ าวนั1 (0-2-1)  
   01610004         การวา่ยน ้าเพื่อสุขภาพ3 (2-2-5)  
   01610007         ด าน ้าต้ืนเบ้ืองตน้3 (2-2-5)  
   01610008         ลีลาศเพื่อสุขภาพ 3 (2-2-5) 
      1.5 กลุ่มวชิาบูรณาการ 5 หน่วยกิต 
   01010001         วถีิชีวติสังคมไทยในยคุโลกาภิวตัน์3 (3-0-6)  
   01010002         วถีิไทย3 (3-0-6)  
   01010006         ภูมิปัญญาไทยเพื่อชีวติท่ีพอเพียง 2 (2-0-4)  
   01010007         มองชีวติผา่นฟิลม์ 3 (3-0-6)  
   01010009         ทกัษะการเรียนรู้สู่ความส าเร็จ 2 (1-2-3)  
   01010010          การพฒันาบุคลิกภาพ 3 (3-0-6)  
   01010011          การจดัและการบริหารค่ายพกัแรม 2 (2-0-4)  
   04040007          การดูแลรักษาอุปกรณ์เคร่ืองใชภ้ายในบา้น 2 (2-0-4)  
   06060008          ศิลปะการด าเนินชีวิต 2 (2-0-4)  
   09090009          เทคโนโลยกีบัโลกาภิวตัน์ 3 (3-0-6)  
   09090010         วทิยาศาสตร์กบัธรรมชาติ 2 (2-0-4)  
   10100011         สถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์2 (1-2-3) 
   11110012         การดูแลสุขภาพครอบครัว 2 (1-3-3) 
  2.หมวดวชิาเฉพาะ     98 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ 38 หน่วยกิต 
   03110303         พนัธุศาสตร์การเกษตร 3 (2-3-5)  
   03211301         โภชนศาสตร์สัตว ์3 (3-0-6)  
   03211302         อาหารและการใหอ้าหารสัตว ์3 (2-3-5)  
   03213303         การผลิตสัตวปี์ก 3 (2-3-5)  
   03213304         การผลิตสุกร 3 (2-3-5)  
   03213305         การผลิตโคนม 3 (2-3-5)  
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   03232203         จุลชีววทิยาของสัตว ์3 (2-3-5)  
   03232208         สารสนเทศทางการเกษตร 3 (2-3-5)  
   09121045         สถิติทัว่ไป 3 (3-0-6)  
   09212104         เคมีอินทรีย ์3 (3-0-6)  
   09212105         ปฏิบติัการเคมีอินทรีย ์1 (0-3-1)  
   09213219         ชีวเคมีทัว่ไป 3 (3-0-6)  
   09213220         ปฏิบติัการชีวเคมีทัว่ไป 1 (0-3-1)  
   09311050         ชีววทิยาทัว่ไป 3 (2-3-5) 
      2.2 กลุ่มวชิาบงัคบั 38 หน่วยกิต 
   03215305        วธีิวจิยัทางสัตวศาสตร์ 3 (2-3-5)  
   03231101        ทกัษะพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์1 (0-3-1)  
   03231202         ทกัษะวชิาชีพทางวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์1 (0-3-1)  
   03231303         สัมมนาทางวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์1 (0-2-1)  
   03232101         กายวภิาคและสรีรวทิยาของสัตว ์3 (2-3-5)  
   03232204         พยาธิวทิยา 2 (1-3-3)  
   03232305         วทิยาภูมิคุม้กนั 2 (1-3-3)  
   03233201         ระบบมาตรฐานคุณภาพเพื่อการผลิตสัตว ์และผลิตภณัฑส์ัตว ์
            2 (2-0-4) 
   03234201         ปรสิตในสัตว ์2 (1-3-3)  
   03234302         โรคและการสุขาภิบาลสัตวเ์ค้ียวเอ้ือง 3 (2-3-5)  
   03234303         โรคและการสุขาภิบาลสุกร-สัตวปี์ก 3 (2-3-5)  
   03234306         หลกัศลัยศาสตร์สัตว ์2 (1-3-3)  
   03234307        โรคติดต่อระหวา่งสัตวแ์ละคน 2 (2-0-4)  
   03234408         เภสัชวทิยา 3 (2-3-5)  
   03234409         การตรวจคุณภาพเน้ือและน ้านม 3 (2-3-5)  
   03235301         สรีรวทิยาการสืบพนัธ์ุและการผสมเทียม 3 (2-3-5)  
   03235402         สูติศาสตร์และเธนุเวชวทิยาของสัตว ์2 (1-3-3)  
  2.3 กลุ่มวชิาชีพ 15 หน่วยกิต 
   03115301         หลกัและวธีิการส่งเสริมการเกษตร 3 (3-0-6)  



20 
 

   03212301           การปรับปรุงพนัธ์ุสัตว ์3 (3-0-6)  
   03213307           การผลิตแพะและแกะ 3 (2-3-5)  
   03213308           การผลิตไข่ฟักและการฟักไข่ 3 (2-3-5)  
   03222308          ปลาสวยงามและพรรณไมน้ ้า 3 (2-3-5)  
   03232202           จุลกายวภิาค 2 (1-3-3)  
   03232207           การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการเกษตร 3 (2-3-5)  
   03232406           รังสีวทิยาทางสัตวแพทย ์2 (1-3-3)  
   03233202           การจดัการฟาร์มสุนขัและแมว 3 (2-3-5)  
   03233303           การประกวดและตดัสินสัตว ์3 (2-3-5)  
   03233304           การจดัการสัตวส์วยงามและสัตวท์ดลอง 3 (2-3-5)  
   03233306           เทคโนโลยีทกัษะช่างทางปศุสัตว ์2 (1-3-3)  
   03233405           เทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตวเ์ล้ียง 3 (2-3-5)  
   03233407           ผลิตภณัฑเ์น้ือ 2 (1-3-3)  
   03234304          โรคและการสุขาภิบาลสุนขัและแมว 3 (2-3-5)  
   03234305           สุขศาสตร์สัตว ์3 (2-3-5)  
   03234410           ระบาดวทิยาทางสัตวแพทย ์2 (2-0-4)  
   03235303           วทิยาแอนโดร 2 (2-0-4) 
      2.4 กลุ่มวชิาสร้างเสริมประสบการณ์ในวชิาชีพ   7 หน่วยกิต 
   2.4.1 รายวชิาสหกิจศึกษา 
    03000301         การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1 (0-2-1)  
    03231407         สหกิจศึกษาทางวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์6 (0-40-0) 
   2.4.2 รายวชิาฝึกงาน 
    03000302         การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 1 (0-2-1)
    03231304         ฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์
         3 (0-40-0) 
    03231406         ปัญหาพิเศษทางวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์3 (1-6-5) 
  3.หมวดวชิาเลือกเสรี     6 หน่วยกิต 
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จากขอ้มูลโครงสร้างหลกัสูตรขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วทิยาศาสตร์สุขภาพสัตวห์ลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตวแ์ละวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ช่ือปริญญา
วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว)์ ไม่มีรายวิชาท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียง ซ่ึงเป็นรายวิชาท่ีช่วยเสริมสร้างทกัษะให้กบันักศึกษาในด้านการดูแลสัตว์
โดยเฉพาะสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงให้กบันกัศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
สัตว ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อท่ีจะได้น า ความรู้ท่ี
ไดรั้บจากการอบรมไปต่อยอดความรู้และสามารถน าไปประกอบธุรกิจต่อไปได ้
 

2.2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 2.2.1 ความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  กริช อมัโภชน์ (2545, น. 2) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง การจดั
กระบวนการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เสริมสร้างทกัษะ และแลกเปล่ียนทศันคติตามแนวคิดท่ีมุ่งหวงั
ตามท่ีก าหนดไว ้อนัจะท าให้ผูท่ี้เขา้ฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ความช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
อนัจะท าใหเ้ป็นผลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
  นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2547, น. 172) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง 
เป็นรายการฝึกอบรมท่ีประมวลความรู้และประสบการณ์ท่ีองค์กรจดัให้ผูเ้ขา้รับการอบรม ไม่ว่าจะ
เป็นองคก์รจากภายในหรือภายนอกก็ตาม โดยหลกัสูตรฝึกอบรมจะครอบคลุม 3 ประเด็นคือ ความรู้ 
ทกัษะ และทศันคติ 
  สมยศ นวลจนัทร์ (2534, น. 25) ให้ความหมายหลกัสูตรฝึกอบรมว่า หมายถึง
โครงการฝีกอบรมและพฒันาซ่ึงประมวลความรู้และประสบการณ์ท่ีองค์การฝึกอบรมจดัให้ผูเ้ขา้รับ
การฝีกอบรมทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้พฒันาตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการท่ีก าหนดไว ้
  กาญจนา คุณารักษ์ (2540, น. 60) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบ
ส าคญัอย่างหน่ึง ท่ีอาจส่งผลให้การฝึกอบรมประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลวได้ เน่ืองจากหลกัสูตร
ฝึกอบรมเป็นเสมือนแผนของการเรียนรู้ท่ีจดัท าข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม ประกอบดว้ยหัวขอ้เร่ือง เน้ือหาสาระและวิธีการฝึกอบรม เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ
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และทกัษะตลอดจนเจตคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ขององค์การหรือ
หน่วยงาน 
 จากข้อมูลท่ีนักวิชาการท่ีได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ดังน้ี การพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรม คือ การจดักระบวนการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีองค์กรจดัให้ผูเ้ขา้รับการ
อบรมท่ีได้พฒันาตามวตัถุประสงค์ของโครงการท่ีก าหนดไวเ้พื่อพฒันาความรู้ความสามารถและ
ทกัษะตลอดจนเจตคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 2.2.2 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  เริงลกัษณ์ โรจนพนัธ์ (2539, น. 17) กล่าวว่า การก าหนดขั้นตอนของการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมไว ้5 ขั้นตอน คือ 
  1. ความจ าเป็นของการฝึกอบรม  
  2. การสร้างและก าหนดหลกัสูตร  
      2.1 การก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
      2.2 การเลือกเน้ือหา  
      2.3 การจดัล าดบัเน้ือหา  
  3. ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม  
      3.1 การก าหนดและคดัเลือกวทิยากร  
      3.2 การก าหนดตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
      3.3 การก าหนดสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก  
      3.4 การก าหนดและจดัหางบประมาณ  
  4. การด าเนินการฝึกอบรม  
  5. การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
  สมคิด บางโม (2539,น. 67-68) กล่าววา่ ในเร่ืองของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
ตอ้งท าควบคู่ไปกบัการฝึกอบรมวงจรหลกัสูตรและวธีิพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ีหน่ึง การคน้หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs ) เป็นการ
คน้หาปัญหาเก่ียวกบัทกัษะและวิธีสอนครู ซ่ึงสามารถแกไ้ขไดด้้วยการฝึกอบรมผูรั้บผิดชอบ การ
ฝึกอบรมควรสนใจและศึกษาวเิคราะห์อยา่งจริงจงั ในการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมให้เขา้ใจถ่อง
แทแ้ละถูกตอ้ง  
  ขั้นตอนท่ีสอง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม(Curriculum Construction) ความจ าเป็น
ในการอบรมครูเป็นตวัช้ีน าวา่หลกัสูตรฝึกอบรมครูควรมีจุดประสงค์อะไรบา้ง ควรจะก าหนดรายวิชา
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หรือกิจกรรมใด หลกัสูตรควรจะก าหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยยึดหลกัวา่ ถา้มีจุดประสงค์เพื่อให้
ความรู้ความเขา้ใจ อาจใช้ระยะเวลาสั้นๆ ก็ไดห้ากมีจุดประสงค์ให้เกิดความช านาญในดา้นการสอน 
หรือทกัษะตอ้งใชเ้วลามากข้ึน และจะให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลบัไปปฏิบติัการสอนแลว้ประมาณ 1 
เดือน ควรมีการประเมินผลปฏิบติัการสอน สังเกตการสอน การสัมภาษณ์ผูเ้รียน และการจดักลุ่ม
สนทนาเพื่อใหท้ราบวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดน้ าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้มากนอ้ยเพียงใด เพื่อ
น าขอ้มูลมาพิจารณาในการแกไ้ขปรับปรุงต่อไป  
  ขั้นตอนท่ีสาม การน าหลักสูตรไปใช้ (Implementation) คือ การน าหลักสูตรไป
ทดลองฝึกอบรมครู ขณะการฝึกอบรมตอ้งมีการประเมินผลแต่ละหน่วยดว้ย เพื่อให้ทราบวา่หลกัสูตร
ท่ีก าหนดขั้นตอนนั้น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
สอนไดม้ากนอ้ยเพียงใด  
  ขั้นตอนท่ีส่ี การติดตามการประเมินผลการฝึกอบรม (Follow – up Evaluation ) เม่ือผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมไปปฏิบติัการสอน แล้วประมาณ 1 เดือน ควรมีการประเมินผลปฏิบติัการสอน 
สังเกตการสอน การสัมภาษณ์ผูเ้รียน และการจดักลุ่มสนทนา (Focus Group) เพื่อให้ทราบวา่ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมได้น าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้มากน้อยเพียงใดเพื่อน าขอ้มูลมาพิจารณาในการ
ปรับปรุงต่อไป  
  เกศริน มนูญผล (2549, น. 46) กล่าวว่า กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ี
สมบูรณ์ควรประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนด
เป้าหมายการพฒันาหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 4 การคดัเลือก
เน้ือหาสาระ ขั้นตอนท่ี 5 การคดัเลือกเทคนิคการฝึกอบรม และขั้นตอนท่ี 6 การคดัเลือกวิธีการวดัและ
ประเมินผล 
 จากข้อมูลท่ีนักวิชาการท่ีได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ดังน้ี กระบวนการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม จะตอ้งประกอบดว้ยขั้นตอนหลกัๆดงัน้ี 1) การศึกษาความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
2) ก าหนดและสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้4) การประเมินผลการ
ฝึกอบรม 
 2.2.3 การประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.2.3.1 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
     วิชยั ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542, น. 30)ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินผล
หลกัสูตรวา่เป็นการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลน าผลมาใชใ้นการเปรียบเทียบระหวา่งผลการ
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ใชห้ลกัสูตรท่ีวดัไดก้บัจุดหมายของหลกัสูตร เพื่อหาขอ้บกพร่องหรือปัญหา และพิจารณาคุณค่าของ
หลกัสูตร 
      เบรด้ี (Bardy1990, p. 152) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่การประเมินหลกัสูตร
ไดด้งัน้ี 1) เป็นการวดัระดบัความสารถของผูเ้รียนโดยเปรียบเทียบกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2) 
เป็นการเปรียบเทียบความสามารถของผูเ้รียนกบัเกณฑ์มาตรฐาน 3) เป็นการอธิบายและพิจารณา
ตดัสินหลักสูตร 4) เป็นการจ าแนกขอบเขตส าหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัหลักสูตร และการเลือก
วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอบเขตการตดัสินใจ 5) เป็นการใชค้วามรู้ทางวิชาชีพเพื่อตดัสินกระบวนการ
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้
      สงดั อุทรานนัท ์(2532, น. 279-286) ไดก้ล่าวไวว้า่ โดยทัว่ไปการประเมิน
หลกัสูตรควรท าให้ครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรประเมินให้ต่อเน่ืองกนั ดงันั้นการ
ประเมินหลกัสูตรจะตอ้งประเมิน ดงัต่อไปน้ี 1) การประเมินเอกสารหลกัสูตร 2) การประเมินการใช้
หลกัสูตร 3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร 4) การประเมินระบบหลกัสูตร  
      ธ ารง บวัศรี (2542, น. 324)ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินหลกัสูตรเป็นกิจกรรม
ท่ีตอ้งกระท าต่อเน่ืองตั้งแต่เร่ิมวางแผนจดัท าหลกัสูตรตน้แบบจนกระทัง่ไดห้ลกัสูตรแม่บทท่ีเสร็จ
สมบูรณ์ จนถึงขั้นน าไปใช้และยงัตอ้งมีการประเมินผลต่ออีกอย่างไม่มีวนัจนส้ินกิจกรรมในการ
ประเมินผล ในขั้นต่างๆนั้น นักพฒันาหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบจะต้องมีความรู้ ด้านวิชาการรวมทั้ง
รูปแบบและเทคนิคของการประเมินดว้ย 
      สุมิตร คุณานุกร (2523, น. 10-13) การประเมินหลกัสูตร คือ การหาค าตอบ
วา่หลกัสูตรผลสัมฤทธ์ิผลตามท่ีก าหนดไวใ้นความมุ่งหมายหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด และอะไรท่ีเป็น
สาเหตุ การประเมินหลกัสูตรเพื่อตดัสินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรนั้นมีขอบเขตรวมถึง 1) การวิเคราะห์
ตวัหลกัสูตร 2) การวิเคราะห์กระบวนการของการน าหลกัสูตรไปใช้ 3) การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน 4) การวเิคราะห์โครงการประเมินหลกัสูตร 
 จากขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การพิจารณา
หลกัสูตรโดยการน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาท าการวเิคราะห์ เพื่อเปรียบเทียบวา่ตรงกบัจุดประสงคข์อง
หลกัสูตรท่ีไดต้ั้งไวห้รือไม่ และการประเมินหลกัสูตรเป็นการสะทอ้นปัญหาในการใชห้ลกัสูตร เพื่อ
น าไปต่อยอดท าการแกไ้ขหรือปรับปรุงหลกัสูตรต่อไปได ้
  2.2.3.2 ประเภทของการประเมินหลกัสูตร 
      ชวลิต ชูก าแพง (2551, น. 149-150) โดยทัว่ไปยอมรับกนัว่าการประเมิน
หลกัสูตรควรท าใหค้รอบคลุมระบบหลกัสูตรทั้งหมด และควรประเมินส่ิงต่อไปน้ี 
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       1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเอกสาร
หลกัสูตร ตลอดจนต าราต่างๆ วา่มีความเหมาะสมถูกตอ้งหรือไม่ หากมีส่ิงใดบกพร่องก็ให้ด าเนินการ
แกไ้ขปรับปรุงก่อนน าไปประกาศใช ้ 
       2. การประเมินการใช้หลกัสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถ
น าไปใชไ้ดดี้ในสถานการณ์จริงเพียงใด การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท าอยา่งไร เพื่อจะได้
แกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
    2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเ้รียน การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร นอกจากจะประเมินผูเ้รียนท่ีก าลงัศึกษาอยูแ่ลว้ ก็ควร
ติดตามผลความกา้วหนา้ของผูส้ าเร็จการศึกษาวา่ สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติังาน และ
ประสบความส าเร็จในการปฏิบติังานหรือในการศึกษาต่อหรือไม่ 
    2.2 การประเมินระบบหลกัสูตร คือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมี
ความเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรดว้ย 
 สามารถสรุปไดว้า่ ประเภทของการประเมินหลกัสูตรควรจะประเมินให้ครอบคลุม และทุก
ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรนั้นจะต้องประเมินตามหลักเพื่อท่ีจะได้น าข้อมูลท่ีประเมินนั้นมา
ปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนไป 
  2.2.3.3 รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 
      รูปแบบในการประเมินหลกัสูตรของTyler (1949, p. 110-120) นั้นค านึงถึง
ประสบการณ์การเรียนรู้จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ดังนั้นการ
ประเมินผลจึงเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบ
ของกระบวนการจดัการศึกษา 3 ส่วนคือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์เรียนรู้และ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ดงัภาพท่ี 2.1 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1 รูปแบบในการประเมินหลกัสูตรของ Tyler 

จุดมุ่งหมาย 

การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ ประสบการณ์เรียนรู้ 
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 รูปแบบในการประเมินหลกัสูตรของ Tyler เป็นรูปแบบท่ียึดวตัถุประสงค์ ซ่ึงวิธีการ
ประเมินตามรูปแบบน้ี จะเร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงคใ์ห้สามารถแสดงออกในรูปพฤติกรรม ซ่ึง
บทบาทการประเมินคือ การรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวน้ั้นเอง 
 ขั้นตอนการประเมินตามแนวคิดของ Tyler มีดงัน้ี 
 1. ก าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งกวา้งๆ 
 2. จ  าแนกวตัถุประสงคอ์อกเป็นประเภทๆ 
 3. นิยามวตัถุประสงคต่์างๆในรูปวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 4. ก าหนดสถานการณ์ท่ีแสดงความส าเร็จของวตัถุประสงค ์
 5. พฒันาหรือเลือกเทคนิคในการวดั 
 6. รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นผลงานของนกัเรียน 
 7. การเปรียบเทียบขอ้มูลกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้
 การประเมินตามแนวคิดของTylerน้ีเป็นการประเมินท่ีเวียนได ้คือ ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเดิมได้
จากการประเมิน อาจน าไปใชใ้นการสร้างหรือนิยามวตัถุประสงคใ์หม่ได ้ส่ิงท่ีไดจ้ากการประเมินคร้ัง
ก่อนๆ อาจน าไปใชใ้นการวางแผนส าหรับการประเมินคราวต่อไป 
 2.2.4 วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
  วนิ เช้ือโพธ์ิหกั (2537, น.30) กล่าววา่ การฝึกอบรมจะมีวตัถุประสงค ์4 อยา่งดว้ยกนั 
คือ 
  1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนวคิดใหม่ๆ วตัถุประสงค์ข้อน้ีเน้นให้ผูท่ี้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไดรั้บความรู้ หลกัการ ทฤษฎีในเร่ืองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม การฝึกอบรมคือการสรุปเน้ือหา
สาระท่ีเก่ียวกบัความรู้นั้น อบรมเก่ียวกบัความรู้แนวคิด ทฤษฎีใหม่ ซ่ึงไดจ้ากการทดลอง คน้ควา้ วิจยั 
แล้วน าความรู้มาเผยแพร่ ให้ผูท่ี้ได้เขา้รับการฝึกอบรมได้ทราบเพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานท่ี
เก่ียวกบัความรู้ และทฤษฎีใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
  2. เพื่อเพิ่มทกัษะประสบการณ์ในการท างาน วตัถุประสงคข์อ้น้ีเน้นให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมไดมี้ความช านาญ คล่องแคล่วในการปฏิบติังาน การฝึกอบรมจึงเป็นการให้ผูเ้ขา้รับการอบรม
ไดล้งมือปฏิบติังานโดยใชเ้คร่ืองมือ เม่ือผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏิบติัดว้ยเคร่ืองมือเช่นเดียวกบัท่ี
ใชใ้นองคก์ร ก็จะมีความช านาญ คล่องแคล่วในการใชเ้คร่ืองมือนั้น แลว้รู้ถึงปัญหาเพื่อท่ีจะไดถ้ามไถ่
วทิยากร จึงท าใหผู้ฝึ้กอบรมมีทกัษะในการท างานนั้น 
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  3. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เหมาะสม วตัถุประสงค์ขอ้น้ีเน้นให้ผูเ้ข้ารับการ
อบรมปรับเปล่ียนความประพฤติหรือพฤติกรรมของตนใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีดี เป็นท่ีตอ้งการของสังคม 
บุคคลจ านวนมากมีความรู้ดี แต่เม่ือน าความรู้มาใช้ในการด ารงชีวิต การกระท าบางอย่างของบุคคล
เหล่านั้น มีผลกระทบต่อสังคม 
  4. เพื่อเปล่ียนเจตคติให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององค์การ การท่ีบุคคลากรเขา้
มาอยูใ่นองคก์าร บุคคลากรจะตอ้งมีเจตคติตรงกบัเจตคติขององคก์าร องคก์ารท่ีดีจะตอ้งมีบุคคลากรท่ี
มีความตั้งใจตรงกนัในการจดัการองค์การให้บรรลุเป้าหมาย องค์การจึงมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียน
เจตคติของบุคคลากรทุกคนใหต้รงกบัเจตคติขององคก์าร 
 2.2.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  วจิิตร อาวะกุล (2540,น. 44) ไดส้รุปประโยชน์ของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี  
  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานของบุคลากร จึงลดค่าใชจ่้าย
ขององคก์ร  
  2. สนองความตอ้งการของบุคลากรท่ีแสวงหาความรู้การศึกษา และความกา้วหนา้ใน
หนา้ท่ีการงาน  
  3. เพิ่มประสบการณ์และทกัษะการท างานทางลดัของการท างานและการบริหารงาน  
  4. พฒันาการท างานขั้นพื้นฐานขององคก์รใหถู้กตอ้งและใหไ้ดม้าตรฐาน  
  5. เพิ่มขีดความสามารถและความรับผดิชอบในการท างานของบุคลากร  
  6. เกิดการเคล่ือนไหวต าแหน่งหนา้ท่ี เป็นการปรับปรุงขวญัก าลงัใจ  
  7. เพิ่มพนูคุณภาพประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ วยัวฒิุท่ีสูงข้ึนไดเ้ร็วข้ึน  
  8. สร้างความพร้อมแก่บุคลากรเพื่อการสับเปล่ียนหมุนเวียน โยกยา้ย และการเขา้รับ
ต าแหน่งใหม่ 
  9. เม่ือทุกคนมีประสิทธิภาพ คนนอ้ยท างานไดเ้ท่ากบัคนมากจึงลดอตัราการจา้งคน
ใหม่เขา้มาทดแทนคนเก่าท่ียา้ยไป เป็นการเพิ่มประสิทธิผล ลดค่าใชจ่้ายขององคก์ร  
  เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาต (2531,น. 5) กล่าววา่ การฝึกอบรมมีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันาผู ้
เขา้รับการฝึกอบรม 3 ดา้น คือ  
  1. ดา้นความรู้ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจสูงข้ึน  
  2. ดา้นทกัษะ ใหมี้ความช านาญงาน  
  3. ดา้นเจตคติ ความรู้สึกนึกคิดท่ีดีท่ีถูกท่ีควรและการสร้างสรรค์ 
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  ศิริมาส พฤหสันนัท ์(2543, น. 30) ไดร้วบรวมประเภทการฝึกอบรมตามจุดมุ่งหมาย
ไว ้3 ประเภท คือ 
  1. การฝึกอบรมขั้นตน้ เป็นการฝึกอบรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการขั้นตน้ เพื่อให้
บุคคลมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบติังานในหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม โดยการฝึกอบรม
ประเภทน้ี ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมก่อนเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
  2. การฝึกอบรมเพื่อแก้ปัญหาเป็นการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้สูงข้ึน การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งเน้นในเร่ืองการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ
ปฏิบติังาน 
  3. การฝึกอบรมเพื่อพฒันาการฝึกอบรมในขั้นสูงเป็นการฝึกอบรมการมุ่งอนาคตท่ี
ช่วยในการปฏิบติังาน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์สามารถพฒันางานใหก้า้วหนา้ 
 สรุปว่า ประโยชน์ของการฝึกอบรม คือ การท าให้กระบวนการบริหารงานด้านบุคลากร
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากข้ึนและประโยชน์สูงสุดขององค์กร ทั้งดา้นความรู้ของพนักงาน 
ดา้นความช านาญงาน และด้านจิตส านึกในการปฏิบติังานและการลดส่ิงท่ีไม่จ  าเป็นแต่เพิ่มส่ิงท่ีเป็น
ประโยชนใ์หก้บัองคก์ร 
 2.2.6 ประเภทของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมมีหลายรูปแบบ การจดัอบรมจะใช้ประเภทการฝึกอบรมประเภทใด
ข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงคใ์นการอบรมนั้นๆ ไดมี้นกัวิชาการหลายท่าน ไดจ้  าแนกประเภทการฝึกอบรม
ไวด้งัน้ี 
  นอ้ย ศิริโชติ (2536,น. 17) แบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 ประเภท คือ  
  1. การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน (Pre-service training) เป็นการฝึกอบรมก่อนท่ีบุคคล
นั้นจะเร่ิมท างานในต าแหน่งหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึงในองคก์าร การฝึกอบรมประเภทน้ีแบ่งออกเป็น 2 
ประเภทคือ  
   1.1 การปฐมนิเทศ (Orientation) เป็นการฝึกอบรมเพื่อตอ้นรับหรือแนะน า
เจ้าหน้าท่ีใหม่ให้รู้จกัหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบนัให้ได้ทราบวตัถุประสงค์หรือนโยบายของ
หน่วยงานขององค์การหรือสถาบนันั้น ๆ แนะน าให้รู้จกัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานตลอดจน
เขา้ใจกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ เพื่อจะไดมี้ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบังานท่ีปฏิบติัต่อไป  
   1.2 การแนะน างาน (Introduction training) เป็นการฝึกอบรมก่ึงปฐมนิเทศและ
สอนวิธีการปฏิบติังานในต าแหน่งหน้าท่ีใด การศึกษาใด ๆ หน้าท่ีหน่ึงโดยเฉพาะเหตุท่ีตอ้งมีการ
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แนะน างานเน่ืองจากไม่มีสถาบนัใดท่ีสามารถผลิตคนให้มีความรู้ ทกัษะ และทศันคติให้เหมาะสมกบั
ความตอ้งการขององคก์รพอดี  
  2. การฝึกอบรมระหว่างการท างาน (In-service training) เป็นการฝึกอบรมภาย
หลงัจากท่ีบุคคลไดเ้ขา้มาปฏิบติังานในองค์กร หรือหน่วยงานนั้นแลว้ การฝึกอบรมประเภทน้ี อาจ
เรียกวา่การอบรมบุคลากรประจ าการก็ได ้การฝึกอบรมประเภทน้ี แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ  
      2.1 การฝึกอบรมในขณะท างาน (On the job training) มีลกัษณะเป็นการอบรมท่ี
เนน้ความส าคญัของการลงมือปฏิบติังาน กล่าวคือเน้นให้ผูป้ฏิบติังานไดล้งมือปฏิบติัในสถานการณ์
การท างานจริง โดยมีเจา้หนา้ท่ี เพื่อนร่วมงาน หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่เป็น
ผูส้อนให้ ลกัษณะการสอนจะเป็นการสอนเป็นรายบุคคล หรือจดัแบ่งกลุ่มก็ได้โดยใช้เทคนิคการ
สาธิตการอภิปราย หลงัจากนั้นผูอ้บรมไดล้งมือปฏิบติัจริง การฝึกอบรมวิธีน้ีจะกระท าก็ต่อเม่ือมีความ
จ าเป็นท่ีเกิดข้ึนแลว้ไม่มีก าหนดเวลาแน่นอนให้มีการปฏิบติังานช้า ๆจนแน่ใจว่าผูเ้ขา้อบรมสามารถ
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งดว้ยตนเองจะถือวา่ผา่นการฝึกอบรม   
      2.2 การฝึกอบรมนอกท่ีท าการ (Off the job training) เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนเป็น
อยา่งทางการโดยหน่วยงาน หรือสถาบนัมีเจา้หนา้ท่ีในการจดัฝึกอบรม การอบรมแบบน้ีมกัจดัในห้อง
อบรมหรือหอ้งประชุม ท าใหผู้เ้ขา้อบรมมีเวลาส าหรับการอบรมอยา่งเต็มท่ี ส่ิงท่ีผูเ้ขา้อบรมไดรั้บจาก
การอบรมแบบน้ี ผูเ้ขา้อบรมจะน าไปปฏิบติัในท่ีท างาน 
  ทวปี อภิสิทธ์ิ (2538, น.16-17) นกัวชิาการดา้นการฝึกอบรม ไดก้ล่าววา่การฝึกอบรม
ทั้งหลายทั้งปวงท่ีจดักนัอยู่ในเวลาน้ีจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ การอบรมก่อนการท างาน (Pre 
Promotion Training) การฝึกอบรมระหว่างปฏิบติัหน้าท่ี (Inservice Training) การฝึกอบรมพิเศษ
เฉพาะกิจ (Specialized Training) การฝึกอบรมประเภทสัมนา (Seminar)  
  วจิิตร อาวะกุล (2540, น.82-88) ไดจ้  าแนกประเภทของการฝึกอบรมไวห้ลายรูปแบบ
ดว้ยกนัตามแต่งส่ิงท่ีจะยดึเป็นหลกั เม่ือพิจารณาโดยรวมแลว้อาจจ าแนกประเภทของการฝึกอบรมได ้
3 ประเภท คือ 
  1. การฝึกอบรมก่อนการประจ าการ มีลักษณะเป็นการศึกษาหาความรู้เฉพาะ
สาขาวิชาท่ีหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงตอ้งการโดยเฉพาะส่วนใหญ่เม่ือหน่วยงานท าการคดัเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกบังานนั้นๆ จ านวนหน่ึงแลว้อบรมกบับุคคลเหล่านั้นโดยตรง เม่ือเสร็จ
ส้ินการฝึกอบรมแล้วจึงบรรจุเข้าปฏิบัติหน้าท่ี จุดประสงค์การฝึกอบรมประเภทน้ีคือ ต้องการ
ฝึกอบรมผูท่ี้จะเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีให้มีความรู้ความช านาญประสบการณ์มากพอสมควร เพื่อไม่ให้
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เสียเวลาในการฝึกงาน ในขณะปฏิบติังานและท าใหข้อ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานต่างๆลดนอ้ยลง ช่วย
ลดปัญหาและขอ้ยุง่ยากในการปฏิบติังานและงบประมาณต่างๆได ้
  2. การฝึกอบรมปฐมนิเทศ การฝึกอบรมประเภทน้ีใชส้ าหรับฝึกอบรมขา้ราชการหรือ
พนกังานในองคก์รต่างๆ เม่ือแรกเขา้โดยจะเป็นการเขา้ใหม่หรือโยกยา้ยมาหน่วยงานอ่ืน จุดประสงค์
หลกัการฝึกอบรมประเภทน้ีคือ 
      2.1 เพื่อใหข้า้ราชการพนกังานใหม่ไดท้ราบถึงนโยบายการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
หน่วยงาน 
      2.2 เพื่อให้เขา้ใจกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน สิทธิหน้าท่ีประโยชน์ท่ีพึงจะ
ไดรั้บและวธีิการปฏิบติังานขา้ราชการหรือพนกังาน 
      2.3 เพื่อใหค้วามรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบังานในหน่วยงาน เขา้ใจงานหนา้ท่ี 
      2.4 เพื่อใหข้า้ราชการ หรือพนกังานไดท้  าความรู้จกัคุน้เคยซ่ึงกนัและกนั 
      2.5 เพื่อส่งเสริมสามคัคีธรรมระหวา่งกนั 
      2.6 เพื่อใหท้ราบถึงอนาคต และโอกาสความกา้วหนา้ของตนเอง 
  3. การฝึกอบรมในระหวา่งประจ าการ เป็นการฝึกอบรมขา้ราชการหรือท างานอยูแ่ลว้
ในหน่วยงานเพิ่มพนูความรู้ทกัษะ และการเปล่ียนแปลงทศันะคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ขององค์กร เพื่อน าความรู้ความคิดท่ีได้รับมาปรับปรุงไปใช้ในการปฏิบติังาน 
เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานและมีความมัน่ใจในอาชีพของตนมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีเพื่อมุ่ง
ประโยชน์คือ ความส าเร็จขององคก์ร ดงันั้นการฝึกอบรมเกิดข้ึนเน่ืองจากคนเป็นทรัพยากรเป็นปัจจยั
ท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างสรรคง์านทุกประเภท  
 สรุปได้ว่าประเภทของการฝึกอบรมข้ึนอยู่กบับริบทในการจดัอบรม แต่เม่ือได้รับการ
ฝึกอบรมแลว้ ผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมจะมีความรู้ พฤติกรรม เจตคติท่ีเปล่ียนไปตามวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม 
 2.2.7 ขั้นตอนการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
  พีรพงศ์ ทิพนาค (2541, น.16-21)กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ย 
  1) การวิเคราะห์และระบุความจ าเป็นหรือความตอ้งการในการฝึกอบรม การสร้าง
หลกัสูตร จะตอ้งมีการวิเคราะห์หาความจ าเป็นหรือความตอ้งการในการฝึกอบรมก่อน ความจ าเป็น
หรือปัญหานั้น เป็นปัญหาท่ีแทจ้ริงหรือไม่ ถา้เป็นปัญหาจริง ๆ ปัญหานั้นสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการ
ฝึกอบรมหรือไม่ หรือจะตอ้งแก้ไขด้วยวิธีการอ่ืน หากสามารถแกไ้ขได้ด้วยวิธีการอบรม จึงจะน า
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ปัญหาหรือความน าเป็นนั้น ๆ มาเป็นแนวทางในการสร้างหลกัสูตร และจดัท าโครงการฝึกอบรม
ต่อไป 
  2) การก าหนดหวัขอ้วชิาและหมวดขอ้วชิา การก าหนดหวัขอ้วิชานั้น จะตอ้งพิจารณา
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมของหลกัสูตรนั้นๆ วา่จะตอ้งมีหวัขอ้วิชาใดบา้ง ซ่ึงในการเรียนรู้นั้นจะมี
อยู3่ ดา้นใหญ่ ๆ คือ ดา้นสติปัญญา (cognitive domain) ดา้นทกัษะ (psychomotor domain) และดา้น
เจตคติ (affective domain) เม่ือไดห้วัขอ้วิชาแลว้ ก็ควรจะตั้งช่ือหวัขอ้วิชาให้เหมาะสมชดัเจน เป็นท่ี
เขา้ใจตรงกนั หวัขอ้วิชาใดท่ีมีเน้ือหาสาระใกลเ้คียงกนัหรือมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัควรจดัไวอ้ยู่
ในหมวดเดียวกนั 
  3) การเรียงล าดบัเน้ือหาวชิานั้น มีหลกัท่ีควรพิจารณา คือ 
      (1) การจดัเรียงล าดบัตามหลกัตรรกวิทยา โดยจดัเรียงล าดบัเน้ือหาอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผลกนั ตามการอา้งอิง การวเิคราะห์จากความจริงส่ิงท่ีปรากฏหรือตามสถานการณ์ 
      (2) การจดัเรียงล าดบัโดยใชปั้ญหาเป็นศูนยก์ลาง โดยเร่ิมจากยอ่ยไปหาใหญ่จากท่ี
เฉพาะเจาะจงไปสู่ทัว่ๆไป หรือจากตวัอยา่งไปสู่การพฒันากฎเกณฑต่์างๆ 
      (3) การเรียงล าดบัตามการปฏิบติังานตามท่ีงานนั้นๆเป็นอยูจ่ริง 
      (4) การจดัเรียงล าดบัตามหลกัจิตวทิยาเพื่อให้การเรียนรู้ไดง่้าย 
  4) การก าหนดวตัถุประสงค์ของหัวข้อวิชา จะต้องก าหนดไวใ้นรูปท่ีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมแสดงพฤติกรรมอะไรบา้ง เม่ือผา่นการเรียนรู้เร่ืองนั้น ๆ แลว้ โดยทัว่ไปการเขียนจุดประสงค ์
น้ีจะประกอบด้วย ขอ้ความท่ีเป็นสถานการณ์หรือเง่ือนไขพฤติกรรมท่ีคาดหวงัจะให้เกิดข้ึนเม่ือผ่าน
กระบวนการฝึกอบรมและเกณฑก์ารยอมรับ  
  5) การก าหนดประเด็นส าคญั ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 
      ขั้นท่ี 1 ก าหนดความรู้ท่ีตอ้งการ โดยพิจารณาวตัถุประสงค์ของวิชา แลว้ก าหนด
ความรู้และทกัษะท่ีตอ้งการเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ ซ่ึงจะตอ้งเป็นแนวคิด หลกัทฤษฏี ทกัษะ หรือ
คุณคา่ต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ   
      ขั้นท่ี 2 น าประเด็นท่ีได้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นๆพิจารณาว่าครบถ้วน
สมบูรณ์หรือไม่ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ไดเ้น้ือหาครบถว้นตามความตอ้งการ  
      ขั้นท่ี 3 ปรับปรุงเน้ือหาใหม่จากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
      ขั้นท่ี 4 พฒันาเน้ือหาในรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้วชิา  
      ขั้นท่ี 5 ตดัเน้ือหาในรายละเอียดท่ีซ ้ าซอ้นกนัออก  
      ขั้นท่ี 6 เปรียบเทียบเน้ือหากบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
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      ขั้นท่ี 7 ส่งเน้ือหาในรายละเอียดใหผู้เ้ช่ียวชาญในสาขาวชิานั้นๆ ตรวจทานเป็นคร้ัง
สุดทา้ย  
      ขั้นท่ี 8 ปรับปรุงประเด็นส าคญัตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
  6) การก าหนดเทคนิคการฝึกอบรม มีองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีควรค านึงถึง คือ  
      (1) วตัถุประสงค ์
      (2) เน้ือหาวชิา  
      (3) จ  านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
      (4) วทิยากร  
      (5) สถานท่ีส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
      (6) เวลา  
      (7) ค่าใชจ่้าย  
  7) การก าหนดระยะเวลาของแต่ละวชิา จะตอ้งค านึงถึง  
      (1) ความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
      (2) วตัถุประสงค ์
      (3) เน้ือหาวชิา  
      (4) เทคนิคและส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
  8) ก าหนดวทิยากร พิจารณาจาก  
      (1) ความรู้ในการบริหารองคก์ร  
      (2) ความรู้เก่ียวกบังาน  
      (3) ทกัษะในการปฏิบติังาน  
      (4) ความรู้ ทกัษะในการฝึกอบรม  
      (5) ทกัษะการส่ือความหมาย  
      (6) บุคลิกภาพโดยส่วนรวม 
      (7) การเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ 
      (8) การจดัท าก าหนดการฝึกอบรม 
  กนกนุช วสุธารัตน์ (2548 ,น.51-152) ซ่ึงไดก้ าหนดขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร โดย
มีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัน้ี 
  1. การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
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  2. การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าขอ้มูลจากการศึกษาและวิเคราะห์
ขอ้มูลพื้นฐานมาสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง และตรวจสอบหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง โดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน แลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญจะได้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ
น าไปทดลองใชต่้อไป 
  3. การทดสอบประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าหลกัสูตรฝึกอบรม
ท่ีพฒันาแลว้ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอยา่งในสถานการณ์จริง แลว้ประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
  4. การปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการ
ทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม มาปรับปรุงรายละเอียดในส่วนประกอบต่างๆของหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อใหมี้ความถูกตอ้ง เหมาะสม และสามารถน าไปใชฝึ้กอบรมต่อไปได ้
 จากทฤษฎีขา้งตน้ของนกัวิชาการ สามารถสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
สามารถท าได้โดย 1) การศึกษาขอ้มูลพื ้นฐานที่เ กี ่ยวขอ้งกบังานวิจยั  2 )การก าหนดหัวขอ้
หลกัสูตร 3) การเรียงล าดบัเน้ือหาวิชาและก าหนดวตัถุประสงค์ 4) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 5) 
การก าหนดเทคนิคการฝึกอบรม 6)น าหลักสูตรท่ีได้ให้ผู ้เช่ียวชาญตรวจสอบ 7) ปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 8) การน าหลกัสูตรไปใช้ 9) ประเมินผลการใช้หลกัสูตร 10) การปรับปรุง
หลกัสูตรฝึกอบรม 
 

2.3 ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้ง 
 2.3.1 การสังเกตลกัษณะนิสัยของสัตวเ์บ้ืองตน้ 
  สัตวเ์ล้ียงทุกตวัมีลกัษณะนิสัยท่ีแตกต่างกนัออกไป ก่อนการจะท าการอาบน ้ าตดัขน
สัตว์นั้ น ช่างตกแต่งสัตว์จะต้องท าการสังเกตลักษณะนิสัยและอารมณ์ของสัตว์ก่อน เพื่อความ
ปลอดภยัของช่าง และความพึงพอใจของเจา้ของสัตว ์
  2.3.1.1 พฤติกรรมของสุนขั 
      วรินทร์ทิพย ์ตงัหงส์ (2552, น. 10-11) ไดส้รุปพฤติกรรมการติดต่อส่ือสาร
ของสุนขั ซ่ึงจะเห็นไดว้า่พฤติกรรมของสุนขัสามารถบ่งบอกหรือส่ือสารถึงนยับางอยา่งของสุนขัท่ีมี
ต่อตวัอ่ืนหรือผูเ้ล้ียง ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที ่2.1 พฤติกรรมการติดต่อส่ือสารและความหมายท่ีตอ้งการส่ือสารของสุนขั 
พฤติกรรมการติดต่อส่ือสารของสุนขั ความหมาย 

1.การกระดิกหาง แสดงความรักและดีใจ 
2.การท าหางตั้งข้ึน สงสัยอะไรบางอยา่ง 
3.การท าหางจุกตูด แสดงอาการกลวั หรือยอมแพ ้
4.เอาจมูกแตะกนั สุนขัท าความรู้จกัและหยัง่เชิงซ่ึงกนัและกนั 
5.การนอนหงาย แสดงการยอมแพเ้พื่อท่ีจะไดไ้ม่ถูกท าร้าย 
6.การปัสสาวะ การแสดงอาณาเขตท่ีอยู ่
7.การเดินวนไปวนมา เป็นการจบัจองบริเวณ เป็นการแสดงเจา้ถ่ิน 
8.การเลีย และการเคลา้เคลีย แสดงความรักและเป็นมิตร 
9.การใชจ้มูกดมตามพื้น หาท่ีขบัถ่าย หรือคน้หา 
10.การเห่า แสดงการระวงัภยั หรือเป็นเสียงท่ีใชติ้ดต่อกนั 
11.การขู่ เพื่อใชขู้่คู่ต่อสู้ แต่อาจพบเสียงขู่ขณะเล่นกนั 
12.การหอน ใชเ้ม่ือสุนขัอยูก่นัเป็นฝงูเพื่อก าหนดอาณาเขต

บอกถึงสถานะฝงู หรือส่ือสารเม่ือถึงฤดูผสมพนัธ์ุ 
13.การคราง ใชใ้นขณะท่ีสุนขัดีใจ เครียด หรือเจบ็ปวด 
14.การท าลายส่ิงของ เรียกร้องความสนใจ หรือเกิดจากการทอดทิ้ง 

หรือการแสดงพฤติกรรมเก็บกด 
15.การยกขาปัสสาวะ (เฉพาะตวัผู)้ บ่งบอกถึงลกัษณะทางเพศ ล าดบัชั้นทางสังคม 

และการบอกอาณาเขต 
16.การตะกุยพื้น เพื่อกลบกล่ินส่ิงท่ีตวัเองขบัถ่ายไว ้
 
  2.3.1.2 พฤติกรรมของแมว 
      ภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารทั้งมนุษยแ์ละสัตวแ์บ่งออกเป็น 2 อยา่ง คือ ภาษาพูด 
(ใช้เสียง) และภาษาท่าทาง (เป็นการใช้อวยัวะประกอบในการส่ือสาร) แมวสามารถใช้ หางในการ
ส่ือสาร บ่งบอกถึงอารมณ์ของแมว (เช่นเดียวกนักบัสัตวช์นิดอ่ืน ๆ) ดงัตารางท่ี 2.2 
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ตารางที ่2.2 พฤติกรรมการแสดงออกของแมวโดยสังเกตได้จากหาง (คณะสัตวแพทยศ์าสตร์  
   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) 

ลกัษณะของหาง ความหมาย 
1.ถา้หางมว้นหอ้ยลง แต่ส่วนปลายหางมว้นช้ีข้ึน แสดงวา่แมวตวัน้ีก าลงัรู้สึกสบายและผอ่นคลาย 
2.ถา้หางของมนัยกข้ึนเล็กนอ้ยและมว้นเล็กนอ้ย
อยา่งนุ่มนวล 

แสดงวา่แมวตวัน้ีก าลงัรู้สึกเร่ิมท่ีจะสนใจส่ิงใดส่ิง
หน่ึง 

3.ถา้หางของแมวตั้งข้ึน แต่ปลายหางเอียง ไม่วา่
จะเป็นการเอียงไปขา้งหนา้ หรือขา้งหลงั 

แสดงวา่แมวตวัน้ีก าลงัสนใจและมีความรู้สึกเป็น
มิตรต่อส่ิงท่ีสนใจ 

4.ถา้หางตั้งตรงและปลายหางตั้งตรงในแนวด่ิง แสดงวา่แมวก าลงัมีอารมณ์ดี รู้สึกเป็นมิตร เม่ือ
ไดพ้บกนั 

5. ถา้หางของแมวอยูน่ิ่งๆ แต่จะมีการกระตุกเป็น
คร้ังคราว 

แสดงวา่แมว รู้สึกวา่ถูกรบกวน หรือมีความกงัวล 
ทุกข ์

6. ถา้หางของแมวน่ิง แต่ปลายหางมีการกระตุก
อยา่งหนกั 

แสดงวา่แมวก าลงัรู้สึกโกรธมาก 

7.ถา้หางของแมวสะบดัอยา่งรุนแรงจากขา้งหน่ึง
ไปอีกขา้งหน่ึง 

แสดงวา่แมวก าลงัโกรธ 

8.ถา้หางแมวเหยยีดตรงช้ีข้ึน แต่ขนท่ีหางลุกชนั แสดงวา่แมวก าลงัดุร้ายกา้วร้าว 
9.ถา้หางของแมวโคง้และขนตั้งชนั แสดงวา่แมวอาจจะตรงเขา้ท าร้ายได ้ถา้มีการ

กระตุน้เร้าเพิ่มอีก 
10.ถา้หางของแมวทอดตวัต ่าลงและลุกพองออก แสดงวา่แมวก าลงักลวั 
11.ถา้หางของแมวยกข้ึนและขนลุกพองออก ท า
ใหดู้เหมือนมีหางขนาดใหญ่ 

แสดงวา่แมวอาจจะ มีความสุขไปกบัการวิง่ไล่ขบั
กนัไปรอบๆ 

12.ถา้หางของแมวลดตวัลงต ่ามาก บางคร้ังอาจจะ
พบวา่ซุกอยูร่ะหวา่งขาหลงั 

อาจจะแสดงวา่แมวก าลงัยอมแพ ้

13.ถา้หางของแมวทอดตวัอยูด่า้นใดดา้นหน่ึง
และแมวหมอบ ยอ่ตวัหรือยกส่วนสะโพกสูงข้ึน 

แสดงวา่แมวตวัเมียตวันั้นพร้อมท่ีจะรับการผสม
พนัธ์ุ 
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 2.3.2 การท าแผลอยา่งง่ายเม่ือเกิดอุบติัเหตุในการตดัขน 
  การอาบน ้ าตดัขนสัตวน์ั้นอาจจะเกิดเหตุการณ์คาดไม่ฝันข้ึนได้ เช่น สัตวอ์าจโดน
ใบมีดหรือกรรไกร ท าให้เกิดแผลเลือดออก เป็นตน้ ดงันั้น ช่างตดัแต่งขนจึงตอ้งมีความรู้พื้นฐานใน
การท าแผลอยา่งง่าย เพื่อไม่ใหส้ัตวเ์สียเลือดหรือเป็นบาดแผลท่ีมีขนาดใหญ่ลุกลามกวา่เดิม 
  2.3.2.1 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท าแผล 
     1. อุปกรณ์ท าความสะอาดแผล ไดแ้ก่  
         1.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าแผล ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือปราศจากเช้ือ ซ่ึง
ประกอบดว้ย ปากคีบทั้งชนิดท่ีมีและไม่มีเข้ียว (non-tooth and tooth forceps) 
         1.2 สารละลายท่ีใช้ในการท าความสะอาดแผล ไดแ้ก่ น ้ าเกลือลา้งแผล 
(0.9% normal saline; 0.9% NSS) และน ้ ายาฆ่าเช้ือ (antiseptic) ซ่ึงน ้ ายาฆ่าเช้ือท่ีมีการใชเ้พื่อการท า
ความสะอาดแผล  
         1.3 70 % แอลกอฮอล ์ซ่ึงเป็นยาฆ่าเช้ือท่ีไม่ไดใ้ชก้บัแผลโดยตรง เน่ืองจาก
ระคายเคืองเน้ือเยื่อและอาจมีผลท าให้เกิดการอกัเสบเพิ่มในบริเวณนั้นไดอี้กดว้ย จึงมกัใชส้ าหรับเช็ด
ท าความสะอาดผวิหนงับริเวณโดยรอบแผล โดยยาฆ่าเช้ือน้ีสามารถท าลายเช้ือโรคท่ีผิวหนงัได ้โดยมี
กลไกท าใหโ้ปรตีนตกตะกอนหรือแตกสลาย  
         1.4 ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ (hydrogenperoxcide) จดัอยูใ่นกลุ่ม oxide ซ่ึง 
สามารถฆ่าเช้ือได้โดยการสร้าง oxidant คือ hydroxyl free radical (-OH) ไปท าลายจุลินทรีย ์
(microorganism) ใชส้ าหรับลา้งแผลสกปรก แผลมีหนองหรือล่ิมเลือด ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์แปร
สภาพไดง่้ายจะสลายตวัถา้มีสารอ่ืนเจือปนหรือถูกความร้อนและแสงสวา่ง ดงันั้นจงควรเก็บไวใ้นขวด
สีชาท่ีมีฝาปิดแน่น 
         1.5 ทิงเจอร์ไอโอดีน ซ่ึงเป็นน ้ ายาฆ่าเช้ือหน่ึงท่ีสามารถท าลายเช้ือและใช้
เพื่อการท าความสะอาดไดดี้ โดยมีผลต่อเน้ือเยื่อของร่างกายน้อย เม่ือท าการเจือจางน ้ ายาให้มีความ
เขม้ขน้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.8-1% จะสามารถใชก้บัแผลไดโ้ดยตรง  
         1.6 เบตาดีน หรือโปรวิดีน ไอโอดีน (betadine, providone-iodine solution) 
เป็นน ้ ายาฆ่าเช้ือท่ีมีความระคายเคืองต่อเน้ือเยื่อและผิวหนงัน้อยกว่า ทิงเจอร์ไอโอดีน รวมถึงใช้กบั 
mucous membrane โดยไม่ก่อใหเ้กิดปฏิกิริยากบัเน้ือเยือ่อ่อนและโปรตีนในส่ิงคดัหลัง่อ่ืนๆอีกดว้ย  
         1.7 น ้ าเกลือล้างแผล โซเดียมคลอไรด์ (sodium chloride, NaCl0.9% , 
normal saline) มีคุณสมบติัเป็น isotonic กบัเซลล์ ช่วยในการกระตุน้การงอกขยายของเซลล์ใหม่และ
ไมท่ าลายเน้ือเยือ่ 
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   2. วสัดุส าหรับปิดแผล ไดแ้ก่ 
       2.1 ผา้ก๊อส (gauze dressing) ขนาดต่างๆ ส าหรับปิดแผลขนาดเล็กและมีส่ิง
ขบัหลัง่เล็กนอ้ย  
       2.2 ผา้ก๊อสหุม้ส าลี (top dressing) ส าหรับปิดแผลท่ีมีส่ิงขบัหลัง่จ  านวนมาก  
   3. วสัดุส าหรับยึดผา้ปิดแผล เม่ือท าแผลเสร็จแลว้ตอ้งท าให้ผา้ปิดแผลอยูก่บัท่ี 
วสัดุท่ีใช ้ไดแ้ก่  
       3.1 เทปผา้หรือพลาสเตอร์ ซ่ึงสะดวกในการใช้ หาได้ง่าย มีราคาไม่แพง 
และมีความเหนียวติดทน แต่มีข้อเสียคือ ก่อให้เกิดความระคายเคืองได้ง่าย และเน่ืองจากมีความ
เหนียวติดแน่น ท าใหม้กัยึดเกาะกบัขนและผิวหนงั เม่ือตอ้งแกะจึงมกัเกิดแรงดึงสูงและท าให้เจ็บมาก
ข้ึน  
       3.2 Fixomull เป็นแผน่เทปปิดแผลท่ีไม่ก่อให้เกิดความระคายเคืองหรือเกิด
ปัญหาแพเ้ทปกาวหรือเทปเหนียว 
  2.3.2.2 ขั้นตอนการปฏิบติัส าหรับการท าแผล  
     1. การประเมินสภาพแผล  
     2. แกะพลาสเตอร์โดยใช้มือกดผิวหนังลง ส่วนอีกมือแกะพลาสเตอร์ดึงเขา้
แผล กรณีท่ีใช้พลาสเตอร์เหนียวลอกยาก ให้ใช้ส าลีชุบแอลกอฮอล์ 70% เช็ดโดยรอบจะช่วยให้การ
ลอกเทปเหนียวท าไดส้ะดวกข้ึน  
     3. เปิดแผลโดยไม่ให้มือสัมผสัแผลและดา้นในของผา้ปิดแผล พร้อมสังเกต
ลกัษณะแผล ขนาด จ านวนและสีของส่ิงขบัหลัง่ เพื่อจดัเตรียมเคร่ืองใชใ้นการท าแผลใหเ้หมาะสม 
     4. จดัเตรียมพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าแผลให้พร้อมผูป้ฏิบติังาน
ต้องล้างมือให้สะอาดและสวมถุงมือขณะท าแผลทุกคร้ัง พึงระลึกหลักการปลอดเช้ือ (Aseptic 
technique)เสมอ  
     5. ลา้งแผลใหส้ะอาดโดยน ้าเกลือลา้งแผล โซเดียมคลอไรด์ 
     6. เช็ดรอบๆบริเวณแผลให้สะอาดโดยใชเ้บตาดีนหรือแอลกอฮอล์ 
     7. ใส่ยาลงบริเวณแผล 
     8. ปิดดว้ยพลาสเตอร์ยา หรือพนัดว้ยผา้ก๊อส 
  2.3.2.3 การใหค้  าแนะน าแก่เจา้ของสัตวป่์วยในการดูแลแผล  
     1. ระวงัไม่ใหแ้ผลถูกน ้า หรือเปียกช้ืน หากแผลชุ่มมากควรพากลบัมาตรวจ
แผลซ ้ าอีกคร้ัง  
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     2. รับประทานอาหารให้ครบหมู่และพอเพียง ร่างกายจะได้รับ น ้ า โปรตีน 
วติามิน และเกลือแร่ เช่น วติามินซี เอ อี เป็นตน้ เพื่อสร้างเน้ือเยือ่และเสริมความแขง็แรงใหก้บัแผล  
     3. หากเกิดอาการคนัหรือแพพ้ลาสเตอร์ ควรแจง้นายสัตวแพทยผ์ูดู้แลเพื่อ
บรรเทาอาการและอาจตอ้งใส่ปลอกคอกนักดั เลียร่วมดว้ย เพื่อหลีกเล่ียงการท า ให้ผิวหนงัรอบแผลช ้ า
ถลอกเกิดการอกัเสบติดเช้ือ ลุกลามขยายเป็นแผลกวา้งได้(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
บางเขน, 2556) 
 การท าแผลอย่างง่ายมีความจ าเป็นอย่างมากท่ีช่างตดัแต่งขนสัตวท่ี์จะตอ้งรู้ เพราะจะได้
ช่วยเหลือสัตวท่ี์เกิดจากอุบติัเหตุในการตดัแต่งขน และเป็นการให้บริการอย่างหน่ึง เป็นการสร้าง
ความมัน่ใจใหก้บัเจา้ของสัตว ์วา่สัตวเ์ล้ียงของเขาจะปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายร้ายแรง 
 

2.4 ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร 
 2.4.1 ความรู้ความเขา้ใจ 
  2.4.1.2 ความหมายของความรู้ความเขา้ใจ 
     บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2535, น. 7)กล่าวว่า ความรู้ความเขา้ใจคือ การ
ระลึกถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ และรวมถึงการจ าเน้ือเร่ืองต่าง ๆ ทั้งท่ีปรากฏอยู่
ในแต่และเน้ือหาวชิา และวชิาท่ีเก่ียวพนักบัเน้ือหาวชิานั้นดว้ย 
     ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520, น. 10) กล่าวว่าความรู้คือ พฤติกรรมขั้นตน้ซ่ึง
ผูเ้รียนเพียงแต่จ าได้ อาจจะโดยการฝึกหรือการมองเห็น ความรู้ขั้นน้ีได้แก่ ความรู้เก่ียวกบัค าจ ากดั
ความ ความหมาย ทฤษฎี ขอ้เทจ็จริง กฎโครงสร้าง และวธีิการแกปั้ญหา 
     ไพศาล หวงัพานิช (2526, น. 105) กล่าววา่ ความรู้ความเขา้ใจคือ ความสามารถใน
การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ปรุงแต่งเพื่อจบัใจความ อธิบายและเปรียบเทียบส่ิงท่ีมีลกัษณะและสภาพ
คลา้ยคลึงเป็นท านองเดียวกบัของเดิมได ้บุคคลท่ีมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีสามารถแปลความหมายหรือ
ตีความ หรือขยายความเก่ียวกบัส่ิงนั้นได ้
  จากแนวคิดของนกัวิชาการท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ความรู้ความเขา้ใจ
คือ ความรู้เก่ียวกบัค าจ ากดัความ ความหมายการระลึกถึงเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ 
และรวมถึงการจ าเน้ือเร่ืองต่าง ๆ ทั้งท่ีปรากฏอยู่ในแต่และเน้ือหาวิชาและสามารถแปลความหมาย 
ตีความ และขยายความเก่ียวกบัส่ิงนั้นๆได ้
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  2.4.1.2 โครงสร้างความรู้ 
      บูมและคณะ (Bloom and other,1856, pp.17-20) แบ่งพฤติกรรมโครงสร้าง
ความรู้ออกเป็น 6 ขั้นตอน โดยเรียงล าดบั ดงัน้ี 
      ขั้นท่ี 1 ความรู้-ความจ า (Knowledge) หมายถึง การระลึกได้ ความรู้นั้น
สามารถยกมากล่าวอา้งอิงเพื่อสนบัสนุนในส่ิงท่ีตนตอ้งการท าความเขา้ใจกระจ่างข้ึน 
      ขั้นท่ี 2 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง สามารถอธิบายช้ีแจง โดยการ
แปลความ ตีความ สรุปความ พยากรณ์ ยกตวัอยา่งภาพประกอบได ้
      ขั้นท่ี 3 การน าไปใช้ (Application) หมายถึง สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์หรือน าเอากฎ สูตร หลกัการมาใชแ้กปั้ญหา 
      ขั้ น ท่ี  4 การวิ เคราะห์  (Analysis)  หมายถึง  สามารถแยกแยะให้ เ ห็น
ส่วนประกอบ จ าแนกประเภท หาความสัมพนัธ์ของส่วนยอ่ยของส่ิงของตั้งแต่สองส่ิงข้ึนไป 
      ขั้นท่ี 5 การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง สามารถน าเอาส่วนย่อยๆ มา
ประกอบเห็นส่ิงใหม่ เรียบเรียงเร่ืองราว ออกแบบการทดลอง การเรียนรู้ระดบัน้ี เนน้ความสร้างสรรค ์
      ขั้นท่ี 6 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตีความ 
ประมาณจดักลุ่ม วจิารณ์โดยใชส้ถิติเป็นเคร่ืองสนบัสนุนวา่ดี ปานกลาง เลว 
  จากโครงสร้างความรู้ของ Bloom จะเห็นไดว้า่ความจ านั้นเป็นความรู้พื้นฐาน ถา้ไม่มี
ความจ าแลว้จะเกิดความเขา้ใจไม่ได ้ในท านองเดียวกนัการน าไปใช้จะเกิดไม่ได ้ถา้ไม่มีความเขา้ใจ
เป็นเช่นน้ีเร่ือยไปทุกขั้น จากขั้น 2 ข้ึนไปถึงขั้น 6 ซ่ึงเป็นขั้นสุดทา้ย 
  2.4.2 ทกัษะปฏิบติั 
   2.4.2.1 ความหมายของทกัษะปฏิบติั 
       สุชาติ ศิริสุขไพบูลย ์(2526, น. 9)ได้กล่าวว่า ทกัษะปฏิบติั หมายถึง 
ความสามารถความช านาญกลา้มเน้ือของบุคคล  ซ่ึงเรียกกนัว่าทกัษะปฏิบติัหรือทกัษะทางกลา้มเน้ือ 
การเกิดทกัษะทางกลา้มเน้ือหรือทกัษะปฏิบติัจึงเป็นลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเป็นผลผลิตจากเรียนรู้
รูปแบบหน่ึง ลว้นแต่เป็นพฤติกรรมของกลา้มเน้ือท่ีแสดงออกในลกัษณะของความถูกตอ้งความคล่อง
แคลว้ ความเช่ียวชาญและช านาญท่ีตอ้งอาศยัการฝึกหดัท่ีเหมาะสม 
       นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์(2535, น. 50) ไดก้ล่าววา่ทกัษะปฏิบติั หมายถึง 
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับการท างานของกล้ามเน้ือ โดยท่ีงานดงักล่าวตอ้งมีความซับซ้อนจะตอ้งอาศยั
ความสามารถในการบริหารเบ้ืองตน้ของกลา้มเน้ือหลายๆส่วน การท างานดงักล่าวจะเกิดข้ึนไดจ้าก
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การสั่งงานของสมองจะตอ้งมีการปฏิบติัสัมพนัธ์ของการตอบสนองกบัความรู้สึกท่ีป้อนเขา้ไปหาร
ท างานน้ีสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนจะเกิดความช านาญ และความคงทน  
       อภิชาติ อนุกูลเวช (2551, น. 64)ได้กล่าวว่าทักษะปฏิบัติ คือ 
ความสามารถความช านาญของกลา้มเน้ือ ท่ีกระท าออกมาอยา่งถูกตอ้ง คล่องแคลว้และรวดเร็ว ท่ีตอ้ง
อาศยัการฝึกหดัอยา่งเหมาะสม จึงจะท าใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติังาน 
       ซิมพซ์นั (Simpson, 1972) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาทางร่างกายของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นความสามารถในการประสานการท างานของกล้ามเน้ือและ
ร่างกาย ในการท างานท่ีมีความซบัซ้อนและตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเน้ือหลายๆ ส่วน
การท างานดงักล่าวเกิดข้ึนจากการสั่งงานของสมอง จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน ทกัษะ
ปฏิบติัน้ีสามารถพฒันาไดด้ว้ยวธีิการฝึกฝนหรือถา้หากไดรั้บการฝึกท่ีดีแลว้ จะเกิดความถูกตอ้ง ความ
คล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตไดจ้าก
ความรวดเร็ว ความแม่นย  า ความแรงหรือความราบร่ืนในการปฏิบติังาน 
  จากแนวคิดของนกัวิชาการท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ สามารถสรุปไดว้่าทกัษะปฏิบติัคือ 
ความสามารถความช านาญของกลา้มเน้ือ ในการประสานการท างานของกลา้มเน้ือและร่างกายไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง  ความคล่องแคล่ว และเช่ียวชาญ จะตอ้งอาศยัการฝึกหดัอยา่งเหมาะสม 
  2.4.2.2 รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติั 
     ซิมพซ์นั (Simpson, 1972) กล่าวว่า ทกัษะปฏิบติัน้ีสามารถพฒันาไดด้ว้ยการ
ฝึกฝน ซ่ึงหากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีแลว้ จะเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญช านาญ
การและความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว ความ
แม่นย  า ความแรงหรือความราบร่ืนในการจดัการ ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 
7 ขั้น คือ 
     1. ขั้นการรับรู้ (Perception) เป็นขั้นการให้ผูเ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะท า โดยการ
ใหผู้เ้รียนสังเกตการณ์ท างานนั้นอยา่งตั้งใจ  
     2. ขั้นการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขั้นการปรับตวัให้พร้อมเพื่อการ
ท างานหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตวัให้พร้อมท่ีจะ
ท าการเคล่ือนไหวหรือแสดงทกัษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะท าหรือแสดง
ทกัษะนั้น ๆ 
     3. ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guided Response) เป็นขั้นท่ีให้
โอกาสแก่ผูเ้รียนในการตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ ซ่ึงอาจใชว้ิธีการให้ผูเ้รียนเลียนแบบการกระท า หรือ
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การแสดง ทกัษะนั้น หรืออาจใชว้ิธีการให้ผูเ้รียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) จนกระทัง่สามารถ
ตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     4. ขั้ นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระท าได้เอง 
(Mechanism)เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเช่ือมัน่ในการท าส่ิง
นั้น ๆ  
     5. ขั้นการกระท าอยา่งช านาญ (Complex Overt Response) เป็นขั้นท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนได้ฝึกฝนการกระท านั้ น ๆ จนผูเ้รียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญเป็นไปโดย
อตัโนมติัและดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     6. ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ (Adaptation) เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียน
ปรับปรุงทกัษะหรือการปฏิบติัของตนให้ดียิ่งข้ึน และประยุกต์ใช้ทกัษะท่ีตนได้รับการพฒันาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
     7. ขั้นการคิดริเร่ิม (Origination) เม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงอย่างช านาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายแล้ว ผูป้ฏิบติัจะเร่ิมเกิด
ความคิดใหม่ ๆ ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ  
     ฮารโรว์ (Harrow, 1972, pp. 96-99) ไดจ้ดัล าดบัขั้นของการเรียนรู้ทางดา้น
ทกัษะปฏิบติัโดยเร่ิมจากระดบัท่ีซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดบัท่ีมีความซับซ้อนมาก ซ่ึงกระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ 
     1. ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนสังเกตการกระท าท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียน
ท าไดซ่ึ้งผูเ้รียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อย่างน้อยผูเ้รียนจะ
สามารถบอกไดว้า่ ขั้นตอนหลกัของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบา้ง  
     2. ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอกขั้นตอน
ของการกระท าท่ีตอ้งการเรียนรู้แลว้ ให้ผูเ้รียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอยา่งให้เห็น ผูเ้รียนอาจลงมือท า
ตามค าสั่งของผูส้อน หรือท าตามค าสั่งท่ีผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้การลงมือปฏิบติัตามค าสั่งน้ีแม้
ผูเ้รียนจะยงัไม่สามารถท าไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณ์ในการลงมือท าและ
คน้พบปัญหาต่าง ๆ ซ่ึงช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ และการปรับการกระท าใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ข้ึน 
     3. ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (Precision) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
จะตอ้งฝึกฝนจนสามารถท าส่ิงนั้น ๆ ได้อย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีแบบอย่างหรือมี
ค าสั่งน าทางการกระท า การกระท าท่ีถูกตอ้งแม่นย  าตรง พอดี สมบูรณ์แบบ เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้ง
สามารถท าไดใ้น ขั้นน้ี 
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     4. ขั้นการแสดงออก (Articulation) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝน
มากข้ึนจนกระทัง่สามารถกระท าส่ิงนั้นไดถู้กตอ้งสมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบร่ืน และ
ดว้ย ความมัน่ใจ  
     5. ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
สามารถกระท าส่ิงนั้น ๆ อย่างสบาย เป็นไปอย่างอตัโนมติั โดยไม่รู้สึกว่าตอ้งใช้ความพยายามเป็น
พิเศษซ่ึงตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อยๆ ในสถานการณ์ต่างๆท่ีหลากหลาย 
     เดวีส์ (Davies, 1971, pp. 50-56)ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะ
ปฏิบติัไวว้า่ ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผูเ้รียนสามารถท า
ทกัษะย่อย ๆ เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผูเ้รียนประสบ
ผลส าเร็จไดดี้และเร็วข้ึนซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ 
     1. ขั้นสาธิตทกัษะหรือการกระท าขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือ
การกระท าท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนท าไดใ้นภาพรวม โดยสาธิตให้ผูเ้รียนดูทั้งหมดตั้งแต่ตน้จนจบ  ทกัษะ
หรือการกระท าท่ีสาธิตใหผู้เ้รียนดูนั้น จะตอ้งเป็นการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นธรรมชาติ ไม่ชา้หรือเร็ว
เกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้ค  าแนะน าแก่ผูเ้รียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดส าคญัท่ีควรให้
ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 
     2. ขั้นสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพรวมของการ
กระท าหรือทกัษะทั้งหมดแลว้ ผูส้อนควรแตกทกัษะทั้งหมดให้เป็นทกัษะยอ่ย ๆ หรือแบ่งส่ิงท่ีกระท า
ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ  
     3. ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะย่อยโดยไม่มีการ
สาธิตหรือมีแบบอยา่งใหดู้ หากติดขดัจุดใด ผูส้อนควรให้ค  าช้ีแนะ และช่วยแกไ้ขจนกระทัง่ผูเ้รียนท า
ได ้เม่ือไดแ้ลว้ผูส้อนจึงเร่ิมสาธิตทกัษะยอ่ยส่วนต่อไป และใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยนั้นจนท าได ้ท า
เช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทัง่ครบทุกส่วน 
     4. ขั้นให้เทคนิควิธีการเม่ือผูเ้รียนปฏิบัติได้แล้วผูส้อนอาจแนะน าเทคนิค
วิธีการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถท างานนั้นไดดี้ข้ึน เช่น ท าไดป้ระณีตสวยงามข้ึน ท าไดร้วดเร็วข้ึน 
ท าไดง่้ายข้ึน หรือส้ินเปลืองนอ้ยลง เป็นตน้ 
     5. ขั้นใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงทกัษะยอ่ยๆ เป็นทกัษะท่ีสมบูรณ์ เม่ือผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติัแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อยๆ ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ตน้จนจบและฝึกปฏิบติั
หลายๆ คร้ัง จนกระทัง่สามารถปฏิบติัทกัษะท่ีสมบูรณ์ไดอ้ยา่งช านาญ 
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 จากแนวคิดของนกัวิชาการท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่รูปแบบการสอนทกัษะ
ปฏิบติัทกัษะปฏิบติัน้ีสามารถพฒันาได้ดว้ยการฝึกฝน ซ่ึงหากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีแลว้ จะเกิดความ
ถูกตอ้ง ความคล่องแคล่วทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทกัษะย่อย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้
ผูเ้รียนสามารถท าทกัษะย่อย ๆ เหล่านั้นไดก่้อนแลว้ค่อยเช่ือมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่กระบวนการ
เรียนการสอนของหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นการใหผู้เ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะท า โดยการให้ผูเ้รียนสังเกตการณ์ท างาน
นั้นอยา่งตั้งใจ 
 2. ขั้นสาธิตทกัษะ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนได้เห็นทักษะท่ีต้องการให้ผูเ้รียนท าได้ใน
ภาพรวม โดยสาธิตให้ผูเ้รียนดูทั้งหมดตั้งแต่ตน้จนจบ ทกัษะท่ีสาธิตให้ผูเ้รียนดูนั้น จะตอ้งไม่ชา้หรือ
เร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิตควรให้ค  าแนะน าแก่ผูเ้รียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดส าคญัท่ีควรให้
ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต          
 3. ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบติัผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มีแบบอยา่งให้ดู หากมีขอ้สงสัย 
ผูส้อนควรใหค้  าช้ีแนะ และแกไ้ขจนกระทัง่ผูเ้รียนท าได ้ 
 4. ขั้นการกระท าอย่างช านาญ เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนการกระท านั้นๆ จนผูเ้รียน
สามารถท าไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ช านาญเป็นไปโดยอตัโนมติัและดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 5. ขั้นการปรับปรุงและประยุกตใ์ช ้เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือการปฏิบติั
ของตนใหดี้ยิง่ข้ึน และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่างๆ 

 
2.5 ความพงึพอใจ 
 2.5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  กู๊ด (Good,1973, p. 384) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นคุณภาพ สภาพหรือระดบัของ
ความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคลท่ีมีต่อส่ิงนั้นๆ 
  จรัส โพธ์ิจนัทร์ (2527, น. 12) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลในแต่
ละหน่วยงานซ่ึงเป็นความรู้สึกทางบวก เป็นกลางหรือทางลบ ความรู้สึกเหล่าน้ีมีผลต่อประสิทธิภาพ
ของการปฏิบติัหนา้ท่ี กล่าวคือ หากความรู้สึกเอนเอียงไปทางลบ การปฏิบติัหนา้ท่ีก็จะมีประสิทธิภาพ
ต ่า 
  คมัภีร์พนัธ์ุ ข  าภิบาล (2544, น. 174-175) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นการให้ค่า
ความรู้สึกของคนเราท่ีสัมพนัธ์กบัโลกทศัน์ท่ีเก่ียวกบัความหมายของสภาพแวดลอ้ม ค่าความรู้สึกของ
การส านึกของบุคคลท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั 
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  จรัส กลุ่มเหรียญทอง (2552, น. 20) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคล
ท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในเชิงการประมาณค่า ซ่ึงจะเห็นวา่ ความพึงพอใจมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบั
ทศันคติอยา่งแยกไม่ออก 
  อนุรัฐ สุรกร (2511, น. 11) กล่าววา่ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีไดรั้บ
การตอบสนองใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายในส่ิงท่ีตอ้งการหรือส่ิงท่ีคาดหวงั 
  พงศธร ถาวรวงศ ์(2541, น. 34) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลมีต่อ
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในเชิงการประมาณค่า ซ่ึงจะเห็นว่า ความพึงพอใจมีความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กับ
ทศันคติอย่างแยกไม่ออก โดยความพึงพอใจเป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึกของทศันคติซ่ึงไม่
จ  าเป็นตอ้งแสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไปก็ได ้
  ฮาร์เวย ์(Harvey, 1971, pp. 25-26) กล่าววา่ ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บผลความส าเร็จ
ตามความมุ่งหมาย หรือเป็นความรึสึกขั้นสุดทา้ยท่ีรับผลส าเร็จตาวตัถุประสงค ์
  จากแนวคิดของนักวิชาการท่ีได้กล่าวไวข้า้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ระดบัความคิดและความรู้สึกของแต่ละบุคคล ซ่ึงความพึงพอใจจะเอนเอียงไปทางใดทาง
หน่ึงก็ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีไดรั้บการตอบสนองวา่บรรลุวตัถุประสงค ์
 2.5.2 การวดัความพึงพอใจ 
  ภนิดา ชยัปัญญา (2542, น. 28) กล่าววา่ การวดัความพึงพอใจสามารถท าไดห้ลายวิธี
ดงัต่อไปน้ี 
  1. การใช้แบบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถามตอ้งการทราบความคิดเห็น ซ่ึง
สามารถท าให้ในลักษณะการก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดังกล่าวอาจ
สอบถามความพอใจในดา้นต่างๆกนั 
  2. การสัมภาษณ์ เป็นวธีิการวดัความพึงพอใจทางตรง ตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดี
จึงจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
  3. การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจท่ีสามารถทราบไดจ้ากพฤติกรรมของ
บุคคลเป้าหมาย ไม่วา่จะเป็นการแสดงออกจากการพูด กริยาท่าทางซ่ึงวิธีน้ีตอ้งอาศยัการสังเกตอยา่ง
จริงจงัและมีระเบียบแบบแผน 
  บุญเรือง ขจรศิลป์ (2528,น. 137) กล่าววา่ ความพึงพอใจหรือทศันคติ เจตคติเป็นการ
แสดงออกค่อนขา้งซับซ้อน จึงเป็นการยากท่ีจะวดัไดโ้ดยตรง แต่เราสามารถท่ีจะวดัทศันคติไดโ้ดย
การวดัความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน ฉะนั้น การวดัความพึงพอใจก็มีขอบเขตจ ากดั อาจมีความ
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คลาดเคล่ือนเกิดข้ึน ถา้บุคคลเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง ซ่ึงความคลาด
เคล่ือนน้ียอ่มเกิดข้ึนได ้ 
  สุรพงษ ์คนองเดช (2541, น. 25) กล่าวว่า การวดัความพึงพอใจสามารถท าไดห้ลาย
วธีิดงัต่อไปน้ี 
  1. การใชแ้บบสอบถาม เป็นวิธีท่ีนิยมใชโ้ดยให้กลุ่มคนท่ีตอ้งการวดัความคิดเห็นใน
แบบสอบถามท่ีถามถึงความพึงพอใจในดา้นต่างๆ โดยใหเ้ลือกตอบแบบอิสระ 
  2. การสัมภาษณ์ ตอ้งใชผู้ท่ี้มีความช านาญเป็นพิเศษสัมภาษณ์ เพื่อให้ทราบถึงความ
พึงพอใจของผูถู้กสัมภาษณ์ท่ีตรงกบัขอ้เทจ็จริง เป็นวธีิท่ีประหยดัและมีประสิทธิภาพมาก 
  3. การสังเกต เป็นวิธีหน่ึงท่ีจะท าให้ทราบระดบัความพึงพอใจ โดยสังเกตจาก
พฤติกรรม โดยสังเกตจากท่าทาง การพดู สีหนา้ เป็นตน้ 
  จากแนวคิดของนกัวิชาการท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การวดัความพึง
พอใจ สามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น การตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต เป็นตน้ การวดัพึง
พอใจค่อนขา้งยากถา้ผูต้อบแบบสอบถามตอบไม่ตรงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของบุคคลนั้นๆ ซ่ึงการวดั
อาจท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนไดโ้ดยง่าย 
 

2.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง   
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัน้ี 
 อมร อศัววงศานนท์ (2555) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูช่้วยสัตวแพทยใ์นทศันะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ ผลการศึกษาพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมผูช่้วยสัตวแพทย์ในทศันะของผูเ้ช่ียวชาญ 
ประกอบดว้ยส่วนส าคญัของหลกัสูตร ดงัน้ี 1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค ์3) ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 4) แนวทางการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม 5) วิธีการสอน 6) การวดัและประเมินผล ผล
การประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมผูช่้วยสัตวแพทย ์มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมผูช่้วย
สัตวแพทย ์ประกอบดว้ยเน้ือหา การจบับงัคบัสัตว ์เภสัชวิทยาเบ้ืองตน้ การถ่ายภาพรังสี ศลัยศาสตร์
เบ้ืองตน้ การตรวจสุขภาพสัตวเ์บ้ืองตน้ การเก็บตวัอย่างจากสัตว ์มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.44 ซ่ึงไดน้ าเน้ือหามาพฒันาเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมผูช่้วยสัตวแพทยท์ั้ง 6 แผนการฝึกอบรม 
ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งในระดบัมาก 
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 วชิราภรณ์ เมฆวนั (2546) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกใชบ้ริการร้านรับดู
สุนขัละแมวในอ าเภอเมืองจงัหวดัอุดรธานี ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมในการใชบ้ริการรับรับดูแล
สุนัขและแมว ส่วนใหญ่สุนัขและแมวท่ีเล้ียงซ้ือมาจากร้านขายสัตว์เล้ียง ด้านค่าอาหารเฉล่ียต่อ
สัปดาห์อยูท่ี่ 50-150 บาท สินคา้ท่ีเลือกซ้ือในร้านคือ อาหาร ใชบ้ริการร้านรับดูสุนขัและแมวประมาณ 
เดือนละ 2-3 คร้ัง เลือกใชบ้ริการอาบน ้าตดัขน ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกร้านบริการคือ พนกังานบริการ 
 พาที ศรีสวสัด์ิ (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความตอ้งการบริการดูแลสุขภาพสุนขัท่ีบ้านใน
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหวา่ง 21-
30 ปี มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ประกอบอาชีพพนกังานบริษทัเอกชนรับจ้าง โดยมีรายได้เฉล่ียต่อ
เดือนของครอบครัว 10,001- 20,000 บาท ส่วนใหญ่เล้ียงสุนขัเพียง1 ตวั และเป็นพนัธ์ุผสมมากท่ีสุด 
ส่วนใหญ่มีค่าใชจ่้ายเฉล่ียในการป้องกนัและรักษาโรค หรือส่งเสริมสุขภาพ ส าหรับสุนขั 1 ตวั 201-
500 บาทต่อคร้ังความตอ้งการดูแลสุขภาพสุนขัท่ีบา้นในปัจจยัส่วนประสมการตลาดบริการในระดบั
มากทุกปัจจยั โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย คือ ปัจจยัดา้นบุคลากร รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ์ 
ปัจจยัด้านกระบวนการ ปัจจยัด้านราคา ปัจจยัด้านส่ิงน าเสนอทางกายภาพ ปัจจยัด้านการส่งเสริม
การตลาด และปัจจยัดา้นสถานท่ีช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 ไปรยา อรรถนาถ (2552) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้ ทักษะปฏิบัติและเจตคติต่อวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปในงานอาชีพ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผลการศึกษาพบวา่ คะแนนผลการเรียนรู้ดา้นความรู้หลงัทดลอง
ของนกัเรียนท่ีสอนผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตกบันกัเรียนท่ีสอนแบบปกติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และทกัษะปฏิบติัหลงัการทดลองของนกัเรียนท่ีสอนผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
กบันกัเรียนท่ีสอนแบบปกติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 วนัชรัส จนัทลิกา (2555)ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการปฏิบติัการพฒันาทกัษะปฏิบติั เร่ืองงาน
ช่าง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นหนองจ านักผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะ
ปฏิบติั เร่ืองงานช่างโดยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงัน้ี นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีต่อ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทกัษะปฏิบติังานช่างสูงข้ึน และนักเรียนท่ีได้รับการพฒันาทกัษะ
ปฏิบติั เร่ืองงานช่างมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉล่ียร้อยละ 89.62 มีนกัเรียนผา่นเกณฑ์ร้อยละ 90 ซ่ึง
สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือร้อยละ 80 และผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่ง ก่อนปฏิบติักบัหลงั
ปฏิบติั พบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จึงจ าเป็นท่ีผู ้วิจ ัยต้องพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง เน่ืองจากในปัจจุบนัความตอ้งการดา้นธุรกิจ
ของสัตวมี์มากข้ึนและเติบโตข้ึนเร่ือยๆ การบริการอาบน ้ าตดัขนเป็นความตอ้งการอนัดบัตน้ๆของผู ้
เล้ียงสัตว ์ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียงให้กับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการ 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง ไดจ้ดัท าข้ึน
เพื่อให้ผู ้ท่ี ศึกษาอยู่ท่ีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีและผูท่ี้สนใจไดเ้ขา้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตวเ์ล้ียง ในการวจิยัคร้ังน้ีมีรายละเอียดการด าเนินการดงัน้ี 
 3.1 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 แบบแผนการวจิยั 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.4 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือวิจยั  
 3.5 ขั้นตอนด าเนินการสร้างหลกัสูตร 
 3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง มีดงัน้ี 
 3.1.1 ประชากร คือ นักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 1-4 ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557
จ านวน 115 คน 
 3.1.2 กลุ่มตวัอย่างคือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2557 จ านวน 30 คน จากการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 ซ่ึงอาสาสมคัรเป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี โดยมีคุณสมบติัคือ เป็นผูท่ี้เคยลงทะเบียนเรียนในรายวชิา กายวิภาคและ
สรีรวทิยาของสัตวท์กัษะพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์และการประกวดและตดัสินสัตว ์
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3.2 แบบแผนการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีแบบแผนการวจิยัเชิงทดลอง(Experimental Research)แบบแผนการวิจยัเป็น
แบบ One-Group Pretest-Posttest design (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2540, น. 240)ซ่ึงมีการ
ทดลองดงัน้ี 
 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแผนการทดลอง 

X คือ  หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
  คือ  การวดัความรู้ก่อนการจดัฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
   คือ  การวดัความรู้หลงัการจดัฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 

 

3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรในคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 3.3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆของหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
ซ่ึงแบ่งความพึงพอใจเป็น 3 ระดบั คือ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
 3.3.2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของเน้ือหาโครงร่างของหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริม
สุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง เป็นการประเมินความสอดคลอ้งของเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม โดยใช้
มาตรวดัแบบ IOC เพื่อประเมินความสอดคลอ้ง 3 ระดบั คือ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
 3.3.3 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการจากอบรม มีจุดประสงค์เพื่อวดัความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียงเป็นขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 6 แผนการฝึกอบรม แผนละ 10 
ขอ้ รวม 60 ขอ้ 
 3.3.4 แบบประเมินทกัษะในการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง เป็นการประเมิน
ทกัษะการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียงจ านวน 4 แผนการฝึกอบรม 
 3.3.5 แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม เป็นการประเมินความคิดเห็นของผูท่ี้เขา้
รับการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
 
 
 

                                 X                            
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3.4 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมอืวจิัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงมี
ขั้นตอนการสร้างและการหาประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 3.4.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตรส่งเสริมสุขภาพและความงาม
สัตวเ์ล้ียง มีขั้นตอนดงัน้ี 
  3.4.1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  3.4.1.2 ศึกษาเน้ือหาของหลักสูตร เพื่อก าหนดขอบเขตท่ีต้องการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม 
  3.4.1.3 ร่างแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
  3.4.1.4 น าร่างแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร
ตรวจสอบความเหมาะสมและน าค าแนะน าท่ีไดม้าปรับปรุง 
  3.4.1.5 น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
     แบบประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ส่งเสริม
สุขภาพและความงามสัตว์เล้ียง มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่าและด้านท้ายแบบประเมินมี
ช่องวา่งใหผู้เ้ช่ียวชาญไดแ้สดงขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
     การประเมินตรวจสอบค าตอบ คือสอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง ค่าของ
คะแนนแต่ละค าตอบข้ึนอยูก่บัระดบัความคิดเห็น ก าหนดค่าระดบัความคิดเห็นตามเกณฑด์งัน้ี 
     หวัขอ้นั้นมีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง                   +1 
     หวัขอ้นั้นไม่แน่ใจวา่ความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง      0 
     หวัขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง               -1 
     จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรดชันีความเหมาะสม (Index of Consistency) ถา้มี
ค่าดชันีความเหมาะสมมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 หมายความวา่ ค  าถามนั้นวดัตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งปรับปรุง 
 3.4.2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของเน้ือหาโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพ
และความงามสัตวเ์ล้ียง 
  3.4.2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  3.4.2.2 ศึกษาเน้ือหาของหลักสูตร เพื่อก าหนดขอบเขตท่ีต้องการประเมินตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม 
  3.4.2.3 ร่างแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
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  3.4.2.4 น าร่างแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร
ตรวจสอบความเหมาะสมและน าค าแนะน าท่ีไดม้าปรับปรุง 
  3.4.2.5 น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
     แบบประเมินความสอดคลอ้งของเน้ือหาโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริม
สุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียงเป็นการประเมินแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้ช่ียวชาญแบบปลายเปิด มีความหมายดงัน้ี 
     หวัขอ้นั้นมีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง                   +1 
     หวัขอ้นั้นไม่แน่ใจวา่ความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง      0 
     หวัขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง               -1 
     จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency) ถา้
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 หมายความวา่ ค  าถามนั้นวดัตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งปรับปรุง 
 3.4.3 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิจากการอบรม มีขั้นตอนดงัน้ี 
  3.4.3.1 ศึกษาวตัถุประสงค์และเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามสัตวเ์ล้ียง 
  3.4.3.2 วเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อก าหนดสัดส่วนและจ านวนขอ้สอบในแต่ละเน้ือหา 
  3.4.3.3 ก าหนดชนิดของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิสร้างแบบวดัแบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก 
ตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบผดิ ให ้0 คะแนน 
  3.4.3.4 สร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิตามแนวทางและวตัถุประสงค์แลว้ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาดา้นความเหมาะสม และความชดัเจนของค าถาม และตวัเลือก 
  3.4.3.5 สร้างแบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดัผลสัมฤทธ์ิกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงส าหรับผูเ้ช่ียวชาญว่า
เหมาะสมกับวตัถุประสงค์การวิจยัมากน้อยเพียงใด แบบตรวจสอบรายการ (Check list) และ
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญแบบปลายเปิด มีความหมายดงัน้ี 
     หวัขอ้นั้นมีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง                   +1 
     หวัขอ้นั้นไม่แน่ใจวา่ความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง      0 
     หวัขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง               -1 
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     จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency) ถา้
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 หมายความวา่ ค  าถามนั้นวดัตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งปรับปรุง 
  3.4.3.6 น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีได้รับค าแนะน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
  3.4.3.7 น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีไดรั้บการปรับปรุงแลว้ไปทดลองกบักลุ่มท่ีมีความ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มเป้าหมาย 
  3.4.3.8 วิเคราะห์คุณภาพของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิโดยหาค่าความยากง่าย (p) และ ค่า
ความเช่ือมัน่โดยน าแบบทดสอบไปใหก้บักลุ่มทดสอบท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง คือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
3 สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
จ  านวน 20 คน 
     ค่าความยากง่าย (p)มีเกณฑก์ารแปลผลดงัน้ี 
     .81 - 1.00   หมายความวา่   ง่ายเกินไป ควรตดัทิ้ง  
     .51 - .80     หมายความวา่   ค่อนขา้งง่ายพอใช ้ 
     .40 - .50     หมายความวา่   ยากง่ายพอเหมาะ ดีมาก  
     .20 - .39     หมายความวา่   ค่อนขา้งยากพอใช ้ 
     .00 - .19     หมายความวา่   ยากเกินไป ควรตดัทิ้ง 
     ควรคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ .20 - .80 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์
เหมาะสมไม่ยากและง่ายเกินไป 
   ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือควรอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.00 เกณฑ์การแปลผล
ความเช่ือมัน่มีดงัน้ี 
     0.00 – 0.20  หมายความวา่  ความเช่ือมัน่ต ่ามาก/ไม่มีเลย 
     0.21 – 0.40  หมายความวา่  ความเช่ือมัน่ต ่า 
     0.41- 0.70    หมายความวา่  ความเช่ือมัน่ปานกลาง 
     0.71 – 1.00   หมายความวา่  ความเช่ือมัน่สูง 
     เกณฑค์วามเช่ือมัน่ท่ียอมรับได ้มีค่าตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป 
  3.4.3.9 น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิมาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม 
  3.4.3.10 จดัท าเป็นแบบวดัผลสัมฤทธ์ิฉบบัสมบูรณ์ 
 3.4.4 แบบประเมินทกัษะในการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียงมีขั้นตอนดงัน้ี 
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  3.4.4.1 ศึกษาวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามสัตวเ์ล้ียง 
  3.4.4.2 วิเคราะห์ทกัษะด้านต่างๆเพื่อก าหนดค าถามของการประเมินการส่งเสริม
สุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
  3.4.4.3 ก าหนดค าถามท่ีตอ้งการของแบบประเมินการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
สัตวเ์ล้ียง 
  3.4.4.4 ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  3.4.4.5 สร้างแบบประเมินตามแนวทางและวตัถุประสงคแ์ลว้ ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
ดา้นความเหมาะสม และความชดัเจนของหวัขอ้ท่ีจะประเมิน 
  3.4.4.6 สร้างแบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินทกัษะกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงส าหรับผูเ้ช่ียวชาญวา่เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์
การวิจยัมากน้อยเพียงใด แบบตรวจสอบรายการ (Check list) และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญแบบปลายเปิด มี
ความหมายดงัน้ี 
     หวัขอ้นั้นมีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง                   +1 
     หวัขอ้นั้นไม่แน่ใจวา่ความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง      0 
     หวัขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง               -1 
     จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency) ถา้
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 หมายความวา่ ค  าถามนั้นวดัตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งปรับปรุง 
  3.4.4.7 น าแบบประเมินท่ีไดรั้บค าแนะน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
  3.4.4.8 น าแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม 
  3.4.4.9 จดัท าเป็นแบบประเมินวดัทกัษะการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง
ฉบบัสมบูรณ์ 
 3.4.5 แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตว์
เล้ียงมีขั้นตอนดงัน้ี 
  3.4.5.1 ศึกษาวตัถุประสงค์และเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามสัตวเ์ล้ียง 
  3.4.5.2 ก าหนดหัวขอ้และค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม
การส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
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  3.4.5.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามแนวทางและวตัถุประสงค์แล้ว ให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาดา้นความเหมาะสม  
  3.4.5.4 สร้างแบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจกบัจุดประสงค์การเรียนรู้
หลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เล้ียงผูเ้ ช่ียวชาญว่าเหมาะสมกับ
วตัถุประสงค์การวิจยัมากน้อยเพียงใด แบบตรวจสอบรายการ (Check list) และขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ช่ียวชาญแบบปลายเปิด มีความหมายดงัน้ี 
     หวัขอ้นั้นมีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง                   +1 
     หวัขอ้นั้นไม่แน่ใจวา่ความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง      0 
     หวัขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งใหใ้ส่ในช่อง               -1 
     จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency) ถา้
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 หมายความวา่ ค  าถามนั้นวดัตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งปรับปรุง 
   3.4.5.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดรั้บค าแนะน ามาปรับปรุงตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
  3.4.5.6 น าแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
  3.4.5.7 จดัท าเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ์ 

 

3.5 ขั้นตอนด าเนินการสร้างหลกัสูตร 
 ขั้นตอนด าเนินการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
     1. ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการศึกษารวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียงส าหรับน ามาสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้ขา้อบรม  
     2. ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตร แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  2.1 ส่วนท่ี 1 การสร้างโครงร่างหลกัสูตร เป็นการสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัผล
การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในขั้นตอนท่ี 1 
  2.2 ส่วนท่ี 2 การตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตร เป็นการน าโครงร่างหลกัสูตรไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร ซ่ึงประกอบไปดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที ่3.1 โครงร่างหลกัสูตรการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 
หน่วย/แผนการเรียนรู้ เน้ือหาสาระ 

1.ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

1.1 การซกัถามประวติัสัตวจ์ากเจา้ของสัตว ์
1.2การจบับงัคบัสัตว ์
1.3ลกัษณะขนของสุนขัและแมว 
1.4ลกัษณะโดยทัว่ไปของช่างตกแต่งสัตว ์

2.อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียง 

2.1อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการอาบน ้ า 
2.2อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตดัขน 
2.3อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการแปรงขน ตดัเล็บ 
2.4อุปกรณ์ดูแลขนสัตวแ์ละอ่ืนๆ 

3.การตดัขนสัตว ์ 3.1 การตดัขนสุนขั 
3.2 การตดัขนแมว 

4.การอาบน ้าสัตว ์ 4.1 การอาบน ้าสุนขั 
4.2 การอาบน ้าแมว 

5.การแปรงขน/ตดัเล็บสัตว ์ 5.1 การแปรงขน 
 5.2 การตดัเล็บ 
6.การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้
ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 

6.1 การท าความสะอาดหู 
6.2 การท าความสะอาดตา 

 
  2.3 ส่วนท่ี 3 การปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตรก่อนน าไปทดลองใช ้
 3. ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้แลว้
น ามาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไปใชใ้นการจดัการฝึกอบรม
ต่อไป  

 

3.6 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 3.6.1 น าหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้โดยผูว้จิยัไดท้  า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรกบัผูเ้ช่ียวชาญก่อนการสอน 
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 3.6.2 ท าการทดสอบก่อนเรียนกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยขอ้สอบแบบปรนยั มีทั้งหมด 60 ขอ้
แบ่งเป็น 2 ชุด ชุดละ 30 ขอ้ โดยแบ่งหน่วยท่ี 1-3 เป็นชุดท่ี 1 หน่วยท่ี 4-6 เป็นชุดท่ี 2 ทดสอบแต่ละ
คร้ัง ใชเ้วลา 30 นาที 
 3.6.3 ด าเนินการสอนโดยผูว้ิจยับรรยายในภาคทฤษฎี และผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูส้อนภาคปฏิบติั 
โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดล้งมือปฏิบติัจริง และระหวา่งการฝึกปฏิบติั ผูว้จิยัสังเกตพฤติกรรมและประเมิน
การปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.6.4 ท าการทดสอบหลงัเรียน เม่ือส้ินสุดการอบรมในแต่ละแผนการฝึกอบรม 
 

3.7 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
 3.7.1 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
    3.7.1.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  IOC  (Index of  ltem – Objective Congruence) ซ่ึง
จะแทนค่าในสูตร ดงัน้ี   

N

R
IOC


  

 เม่ือ  
   IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

    R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

   N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
          3.7.1.2 ค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบก่อน-หลงัการอบรม จากสูตร พวงรัตน์     
(2540, น. 129) 
     

P  =  N
R

 
 

 เม่ือ 
     P   คือ   ค่าความยากง่าย 
     R  คือ   จ  านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีท าขอ้นั้นถูก 
     N  คือ   จ  านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมทั้งหมด 
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           3.7.1.3 การหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบก่อน-หลงั
การอบรม โดยใช ้Cronbach’s alpha reliability coeffcientsเกณฑ์ความเช่ือมัน่ท่ียอมรับได ้มีค่าตั้งแต่ 
0.70 ข้ึนไป ถา้ค่าความเช่ือมัน่ ต ่ากวา่ 0.70 จะตอ้งแกไ้ขปรับปรุงแบบทดสอบนั้น 

Kuder - Richardson 

สูตร KR – 20     = (  

   
) (  

∑  

  
)  

 
 เม่ือ  
      แทน ความเท่ียงของแบบทดสอบ 
  k แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 

  s2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
  p แทน สัดส่วนของคนท าถูกแต่ละขอ้ 
  q แทน สัดส่วนของคนท าผดิแต่ละขอ้ (q = 1 - p) 

 3.7.2 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3.7.2.1 สถิติพื้นฐาน 
    1. ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตรดงัน้ี   
 

P      =         
 

 
    ×   100 

 เม่ือ  
  p     แทน    ร้อยละ 
  f      แทน    ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
  N     แทน    จ  านวนความถ่ีทั้งหมด 
    2.การหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) โดยใชสู้ตร  

N
X

X 


 
  เม่ือ   
    X  แทน   คะแนนเฉล่ีย 

    X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N  แทน    จ  านวนผูเ้ขา้อบรมในกลุ่มตวัอยา่ง 
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    3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรดงัน้ี  

S.D.     =         
√∑      ̅   

   

   
 

 
  เม่ือ  
    S.D.   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
    X       แทน คะแนนแต่ละตวั  
    n        แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม  

           Σ      แทน ผลรวม  
  3.7.2.2 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
    1. สถิติท่ีใชเ้พื่อทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความรู้หลงัอบรมสูงกวา่
ก่อนอบรม โดยใชสู้ตรt-test for dependent samples 

 

1N
DDN

D
t

22






 


          , 1Ndf   

  เม่ือ 

    D  แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการ
ทดสอบหลงัเรียนดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
    

2D  แทน ผลรวมของก าลงัสองของความแตกต่างระหวา่ง
คะแนนการทดสอบหลงัเรียนดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
    N               แทน     จ  านวนผูเ้ขา้รับการอบรม 
    2. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบทกัษะปฏิบติักบัเกณฑท่ี์
ตั้งข้ึนโดยใชสู้ตร (One-Samples t-test) 

t = 
 ̅   

 

√ 

,df = n-1 

  เม่ือ 
    X  แทน    คะแนนเฉล่ีย 

                  แทน    เกณฑท่ี์ตั้งข้ึน 
        S           แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          n         แทน    จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง ไดจ้ดัท าข้ึน
เพื่อให้ผู ้ท่ีศึกษาอยู่ท่ีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีไดเ้ขา้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของสัตวเ์ล้ียงผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ดงัน้ี 

 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี  
 n แทน  จ านวนตวัอยา่ง 

  ̅ แทน  คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 t  แทน  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาในการแจกแจงแบบที (t – distribution)  
 ** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

4.2 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
วเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น5ตอนตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตร ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบดว้ย
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสัตวแพทย ์1 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
การส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 1 ท่าน เพื่อประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของ
หลกัสูตรการดูแลสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ
น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนน ความรู้เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงก่อนอบรมและหลงั
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อบรมของกลุ่มตัวอย่าง น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง โดยใช้การทดสอบค่าที 
(Dependent Samples t-test) 
 ตอนท่ี 4 การวเิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัอบรมค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงของกลุ่มตวัอยา่ง น าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง โดยใชก้ารทดสอบค่าที (One-Samples t-test) 
 ตอนท่ี 5 การวเิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตวเ์ล้ียงของกลุ่มตวัอยา่ง น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  

 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตร ผูว้จิยัไดน้ าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบดว้ย
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสัตวแพทย ์1 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
การส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 1 ท่าน เพื่อประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของ
หลกัสูตรการดูแลสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 โครงสร้างองคป์ระกอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์เน้ือหา
สาระ แนวทางการด าเนินการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล 
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ตารางที ่4.1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริม 
   สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
ขอ้ รายการประเมิน IOC สรุปผล 
1. หลกัการและเหตุผล 0.8 เหมาะสม 
2. วตัถุประสงค ์ 0.8 เหมาะสม 

3. 

1)ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสุนขัและแมว/การจบับงัคบั
สัตว ์

0.6 เหมาะสม 

2)อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของสัตวเ์ล้ียง 

0.8  เหมาะสม 

3)การตดัขนสัตว ์ 0.8 เหมาะสม 
4)การอาบน ้าสัตว ์ 0.8 เหมาะสม 

5)การแปรงขนตดัเล็บ 0.8 เหมาะสม 

6)การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตว์
เล้ียงส าหรับเจา้ของ 

0.8 เหมาะสม 

4. แนวทางการด าเนินการฝึกอบรม 0.6 เหมาะสม 

5. เทคนิคการฝึกอบรม 0.8 เหมาะสม 

6. การวดัและประเมินผล 0.8 เหมาะสม 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตว์เล้ียง มีเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตร มีดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.6-1.0 ซ่ึงถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวข้้างต้น ผูว้ิจยัได้ท าการแก้ไขในส่วนท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะมาเพื่อความเหมาะสมยิง่ข้ึนไดแ้ก่ ดา้นการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
ปรับเวลาการทดสอบเพื่อให้เหมาะสมยิ่งข้ึน เพิ่มเติมเน้ือหาของหน่วยท่ี 1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสุนขั
และแมว/การจบับงัคบัสัตว์โดยการเพิ่มลกัษณะของขนแมว และปรับการวดัและประเมินผลด้าน
ทกัษะ เพิ่มเกณฑก์ารสังเกตท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 
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ตารางที ่4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและ 
   ความงามของสัตวเ์ล้ียง 
ขอ้ รายการประเมิน IOC สรุปผล 
1 หลกัการและเหตุผล 0.8 เหมาะสม 
2 วตัถุประสงค ์ 0.8 เหมาะสม 
3 แผนการอบรมของหลกัสูตร 0.6 เหมาะสม 
4 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัวิชาชีพ 0.8 เหมาะสม 
5 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 0.8 เหมาะสม 
6 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการท างาน 0.8 เหมาะสม 
7 เน้ือหามีการเรียงล าดบัตามการปฏิบติังานจริง 1 เหมาะสม 
8 การจดัล าดบัเน้ือหา 

1)ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสุนขัและแมว/การจบับงัคบัสัตว ์
 

1 
 

เหมาะสม 
2)อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียง 

1 เหมาะสม 

3)การตดัขนสัตว ์ 1 เหมาะสม 
4)การอาบน ้าสัตว ์ 1 เหมาะสม 
5)การแปรงขน/ตดัเล็บสัตว ์ 1 เหมาะสม 
6)การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียง
ส าหรับเจา้ของ 

1 เหมาะสม 

9 กิจกรรมในการฝึกอบรม 0.8 เหมาะสม 
10 รูปแบบในการฝึกอบรม 0.8 เหมาะสม 
11 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 0.8 เหมาะสม 
12 เทคนิคการฝึกอบรม 0.8 เหมาะสม 
13 การประเมินผลการฝึกอบรม 0.8 เหมาะสม 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตวเ์ล้ียง มีความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมมีดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.6-1.0 ซ่ึงถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวข้า้งตน้ โดยส่วนมากค่าดชันีความสอดคลอ้ง
จะอยูท่ี่ 0.8-1.0 และผูว้ิจยัจะตอ้งท าการแกไ้ขในส่วนท่ีผูเ้ชียวชาญไดเ้สนอแนะเพื่อความเหมาะสม
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ยิง่ข้ึนไดแ้ก่ การปรับเวลาการฝึกอบรมหน่วยท่ี 3 การตดัขนสัตวใ์ห้เพิ่มมากข้ึน และลดเวลาหน่วยท่ี 2 
และ 3 เพื่อความเหมาะสมของเน้ือหาและการปฏิบติัจริง 
 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ
น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียงดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.3 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง แยกตามเพศ 

ขอ้มูลทัว่ไป n ร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 5 16.67 
 หญิง 25 83.33 

รวม 30 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง เขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวล้ี์ยง ทั้งหมด 30 คน พบวา่มีนกัศึกษาหญิง25 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 และนกัศึกษาชาย5 คน คิดเป็นร้อยละ16.67 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนน ความรู้เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงก่อนอบรมและหลงั
อบรมของกลุ่มตัวอย่าง น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง โดยใช้การทดสอบค่าที 
(Dependent Samples t-test) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที ่4.4 ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและ เปรียบเทียบ 
  ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ 
  สัตวเ์ล้ียงก่อนอบรมและหลงัอบรม  ของกลุ่มตวัอย่าง 
การทดสอบ n  ̅ S.D. t sig 
ก่อนเรียน 30 31.00 6.58 14.739** 0.000 
หลงัเรียน 30 48.23 4.10  

**p<0.01 
  



64 
 

 จากตารางท่ี 4.4 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน30 คน มีคะแนนความรู้เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียงก่อนอบรม  ̅=31.00, S.D = 6.58 คะแนนความรู้การส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียงหลงัอบรม  ̅=48.23, S.D =  4.10,  t  =14.738 และ Sig  = .000** ซ่ึงค่า Sig นอ้ยกวา่
ระดบันยัส าคญั .01 จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียความรู้การส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของสัตวเ์ล้ียงหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 ตอนท่ี 4 การวเิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัอบรม ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงของกลุ่มตวัอยา่ง น าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง โดยใชก้ารทดสอบค่าที (One-Samples t-test) ดงัเสนอในตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที ่4.5 ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัอบรมค่าเบี่ยงเบน 
   มาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งเทียบกบัเกณฑ ์70% 
การประเมิน n  ̅ S.D. t sig 
ทกัษะปฏิบติั 30 34.77 1.70 21.794** .000 
**p<0.01 
 จากตารางท่ี 4.5 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน จากการทดสอบค่าเฉล่ียการประเมินทกัษะ
ปฏิบติัหลงัอบรม ดว้ย t-test พบวา่ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัอบรม สูงกว่า 70% 
หรือ 28 คะแนน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียงของกลุ่มตวัอยา่ง น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดงัตารางท่ี 4.6 
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ตารางที ่4.6 ผลการวเิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความ 
   งามของสัตวเ์ล้ียงของกลุ่มตวัอยา่งโดยเรียงคะแนนเฉล่ียจากสูงไปต ่า 

รายการ  ̅ S.D. ความหมาย 
ดา้นวทิยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความชดัเจน 

 
4.67 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

2. มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.63  0.56 มากท่ีสุด 

3. การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม 4.60  0.50 มากท่ีสุด 

4. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.57 0.57 มากท่ีสุด 

5. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

6. การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้ 4.40 0.56 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.57 0.54 มากท่ีสุด 
ดา้นสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
1. อาหาร มีความเหมาะสม 

 
4.67  

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.37  0.56 มากท่ีสุด 

3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 4.33 0.61 มากท่ีสุด 

4. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.13 0.57 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.38 0.57 มากท่ีสุด 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
1.ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การอบรม 

 
4.70 

 
0.47 

 
มากท่ีสุด 

2.ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี ก่อน การอบรม 4.10 0.89 มากท่ีสุด 
เฉล่ีย 4.40 0.68 มากท่ีสุด 

 ดา้นการน าความรู้ไปใช้ 
1.สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

 
 

4.80 

 
 

0.41 

 
 

มากท่ีสุด 
2.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
3.มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
เฉล่ียรวม 4.52 0.55 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30คน มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมส่งเสริม
สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าดา้นท่ีมีค่าสูงสุด คือ ดา้นการน าความรู้ไปใช(้ ̅= 4.72 ,S.D.= 
0.45) เรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ 1) สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบติังานได ้( ̅= 4.80 ,S.D.= 0.41) 2) สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้( ̅ = 4.70 ,S.D.= 
0.47) 3 ) มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้( ̅ = 4.67 ,S.D.= 0.48) รองลงมาคือ 
ดา้นวิทยากร ( ̅ = 4.57,S.D.= 0.54) เรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ 1) การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชดัเจน ( ̅ = 4.67 ,S.D.= 0.55) 2) มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม ( ̅ = 
4.63 ,S.D.= 0.56) 3) การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม ( ̅ = 4.60 ,S.D.= 0.50) 4) การเช่ือมโยง
เน้ือหาในการฝึกอบรม ( ̅ = 4.57 ,S.D.= 0.57) 5) ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา ( ̅= 4.53 
,S.D.= 0.51) 6) การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้( ̅ = 4.40 ,S.D.= 0.56)รองลงมาคือ ดา้นความรู้ความ
เขา้ใจ ( ̅ = 4.40 ,S.D.= 0.68) เรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ 1) ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี
หลงัการอบรม ( ̅ = 4.70 ,S.D.= 0.47) 2) ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ีก่อนการอบรม ( ̅ = 4.10 ,S.D.= 
0.89) และสุดทา้ยคือ ดา้นสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร ( ̅ = 4.38 ,S.D.= 0.57) เรียงคะแนนเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย คือ1) อาหาร มีความเหมาะสม ( ̅ = 4.67 ,S.D.= 0.55) 2) ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม ( ̅ = 4.37 ,S.D.= 0.56) 3) ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ ( ̅ = 4.33 ,S.D.= 0.61) 
4) สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม ( ̅ = 4.13 ,S.D.= 0.57) 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research)  มุ่งศึกษาการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ไดมี้ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยัคือ 
 1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
 2) เพื่อศึกษาผลการทดลองการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียง 
 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของสัตวเ์ล้ียง 
 วิธีการด าเนินการวิจยัประชากรคือ นักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 1-4 ท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2557 จ านวน 115 คนกลุ่มตวัอยา่งคือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จ  านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การทดลองประกอบด้วย 1) แผนการฝึกอบรมเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
จ านวน 6 แผน รวม 17 ชัว่โมง จ านวน 2 วนั แผนการฝึกอบรมท่ี 1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริม
สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงแผนการฝึกอบรมท่ี 2 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียงแผนการฝึกอบรมท่ี 3 การตดัขนสัตวแ์ผนการฝึกอบรมท่ี 4 การอาบน ้ าสัตว์
แผนการฝึกอบรมท่ี 5 การแปรงขนและตดัเล็บสัตวแ์ผนการฝึกอบรมท่ี 6 การดูแลสุขภาพและความ
งามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 2) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิจากการอบรม 3) แบบประเมินทกัษะ
ปฏิบติัในการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตวเ์ล้ียง 4) แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 1) น าหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้2) ท าการ
ทดสอบก่อนเรียนกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยขอ้สอบแบบปรนยั มีทั้งหมด 60 ขอ้แบ่งเป็น 2 ชุด ชุดละ 30 ขอ้ 
แต่ละคร้ัง ใช้เวลา 30 นาที 3) ด าเนินการสอนโดยผูว้ิจยับรรยายในภาคทฤษฎี และผูเ้ช่ียวชาญเป็น
ผูส้อนภาคปฏิบติั โดยให้กลุ่มตวัอย่างได้ลงมือปฏิบติัจริง และระหว่างการฝึกปฏิบติั ผูว้ิจยัสังเกต
พฤติกรรมและประเมินการปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่ง 4) ท าการทดสอบหลงัเรียน เม่ือส้ินสุดการอบรม
ในแต่ละแผนการฝึกอบรมการวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 1) สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้
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ในการทดลอง ไดแ้ก่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ค่าความยากง่าย ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 2) สถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น (2.1) สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (2.2) สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ Dependent sample t-test และ One-Sample 
t-test 

 
5.1 สรุปผลการวจิัย 
 5.1.1 การพฒันาหลกัสูตร 
  5.1.1.1 หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง ท่ีไดรั้บ
การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง มีความ
เหมาะสม มีดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.6-1.0 ซ่ึงถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และการ
ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมพบว่าผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่หลกัสูตร
ฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง มีความสอดคลอ้งกนัโดยส่วนมากค่าดชันี
ความสอดคลอ้งจะอยูท่ี่ 0.8-1.0 และผูว้จิยัจะตอ้งท าการแกไ้ขในส่วนท่ีผูเ้ชียวชาญไดเ้สนอแนะมาเพื่อ
ความเหมาะสมยิ่ง ข้ึนโครงสร้างองค์ประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการและเหตุผ ล 
วตัถุประสงค์ เน้ือหาสาระ แนวทางการด าเนินการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรม การวดัและ
ประเมินผล 
 5.1.2 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร 
   5.1.2.1 กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของสัตวเ์ล้ียง เพศหญิง 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 เพศชาย 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  
   5.1.2.2 ด้านความรู้ กลุ่มตวัอย่างท่ีเข้ารับการฝึกอบรมท่ีอบรมด้วยหลกัสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง พบวา่มีคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตวเ์ล้ียง หลงัอบรมสูงข้ึนกว่าก่อนอบรม โดยมีคะแนนเฉล่ียก่อนอบรมเท่ากบั 
31.00 คะแนนเฉล่ียหลงัอบรมเท่ากบั 48.23 และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ก่อนอบรมเท่ากบั 6.58 
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน หลงัอบรมเท่ากบั 4.10 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความรู้การท่ีเขา้ฝึกอบรม
หลักสูตรการการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เล้ียง มีความรู้หลังอบรมสูงข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   5.1.2.3 ดา้นทกัษะปฏิบติั กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้รับการอบรมดว้ยหลกัสูตรการส่งเสริม
สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง พบวา่มีค่าเฉล่ียการประเมินทกัษะปฏิบติัเก่ียวกบัการการส่งเสริม
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สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง หลงัอบรมเท่ากบั 34.77 ขนาดความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
1.70 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง มีค่าเฉล่ียการ
ประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัอบรมสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   5.1.2.4 กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้รับการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพ
และสัตวเ์ล้ียงมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดดา้นการน าความรู้ไปใช ้ขอ้ท่ี 1 สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้
มีคะแนนเฉล่ีย 4.80 รองลงมาคือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ขอ้ท่ี 2 ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงัการ
อบรมและ ดา้นการน าความรู้ไปใช้ ขอ้ท่ี 3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากนัท่ี 4.70 ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ขอ้ท่ี 1 ความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองน้ีก่อนการอบรมมีคะแนนเฉล่ีย 4.10 
 

5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง ผูว้ิจยั
ขอเสนอการอภิปรายแบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1.จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เล้ียง 
องคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผลวตัถุประสงค์ เน้ือหาสาระ แนวทางการ
ด าเนินการฝึกอบรมเทคนิคการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ไดมี้ความ
คิดเห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง มีความเหมาะสมค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่าง 0.6-1.0 เพราะ มีการสอบถามความคิดเห็นอาจารยผ์ูส้อนการศึกษาเอกสาร
หลกัสูตร เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยด าเนินการสร้างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัเกศริน มนูญผล 
(2549, น. 46) กล่าววา่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ควรประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน
คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดเป้าหมายการพฒันาหลกัสูตร 
ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 4 การคดัเลือกเน้ือหาสาระ ขั้นตอนท่ี 5 การ
คดัเลือกเทคนิคการฝึกอบรม และขั้นตอนท่ี 6 การคดัเลือกวิธีการวดัและประเมินผล และแนวคิดของ 
สงดั อุทรานนัท ์(2532, น. 37-38) กล่าวไวว้า่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรเร่ิมจากการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย เลือกเน้ือหาสาระท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งก าหนดวิธีการวดัและประเมินผล ซ่ึงผลค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง อยูใ่นเกณฑ์เหมาะสม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของณัฐพงศ ์วชิรกิจกุล (2549, 
น. 68-70) ท่ีได้พฒันาหลักสูตรฝึกอบรมการรีดแผ่นพลาสติกพีวีซี โดยแบ่งขั้นตอนการพฒันา
หลกัสูตร อยา่งละเอียด 6 ขั้นดงัน้ี 1.ขั้นตอนการศึกษารูปแบบและทฤษฎี 2.ก าหนดจุดมุ่งหมายของ
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หลกัสูตร 3.จดัสร้างโครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตรและเลือกวิธีการประเมินผล 4.น าโครงร่าง
หลกัสูตรและการประเมินผลให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน และแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 5.น า
หลกัสูตรไปใช ้6.การวดัและประเมินผล 
 2. ผลการทดลองใช้หลกัสูตรกบักลุ่มตวัอย่างภายหลงัไดเ้ขา้ฝึกอบรมในหลกัสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงมีความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียงหลงัอบรมดีกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้
ท่ี 1ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงหลงัอบรมสูง
กวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และทกัษะปฏิบติัในการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
สัตวเ์ล้ียงหลงัการอบรม ค่าเฉล่ียการประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ทกัษะปฏิบติัหลงัจากอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียงสูงกวา่เกณฑ์ 70%ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของอารีวรรณ ตนัติเศรษฐ (2549, น. ง)หลกัสูตร
การฝึกอบรมวิชาบญัชีฟาร์ม ส าหรับเกษตรกรในหมู่บา้นรอบศูนยก์ารศึกษาการพฒันาเขาหินซ้อน 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ อ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทราพบวา่ภายหลงัไดรั้บการฝึกอบรม
วิชาบญัชีฟาร์มดีกวา่ก่อนไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของรุ้งลาว ัลย์ รังศาสน์ (2551,น. 118-119) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการท า
เคร่ืองประดับจากกะลามะพร้าวส าหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ พบว่า
ภายหลงัไดรั้บการฝึกอบรมการท าเคร่ืองประดบัจากกะลามะพร้าวผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการท าเคร่ืองประดบัจากกะลามะพร้าว ดีกว่าก่อนไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และการประเมินทกัษะปฏิบติัเคร่ืองประดบัจากกะลามะพร้าว พบวา่ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมมีความสามารถในการท าเคร่ืองประดบัจากกะลามะพร้าวอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีมาก 
 3. จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เล้ียง 
หลงัจากการฝึกอบรมให้กบักลุ่มตวัอยา่งไดส้อบถามความพึงพอใจของผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรม พบวา่
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการน าความรู้ไปใช้มีความพึงพอใจสูงท่ีสุด
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ความพึงพอใจในการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียง อยูใ่นระดบัมากข้ึนไปซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุพตันิจ ภูมิรินทร์ (2548, น. 67) การ
พฒันาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาองักฤษส าหรับการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจท่องเท่ียว กอง
บงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว พบวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่าดา้นหลกัสูตรการฝึกอบรม มีความพึงพอใจสูงท่ีสุด และสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของปัทมา คุม้แกว้ (2551, น. 76) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นวิทยาลยัชุมชนมุกดาหารเร่ือง
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การแปรรูปผลิตภณัฑ์จากผา้ พบว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการอบรมหลกัสูตรไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้มีความพึงพอใจสูงท่ีสุด 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  5.3.1.1 ควรมีการน าหลกัสูตรการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์
เล้ียงไปพฒันาเพื่อเป็นวชิาหน่ึงในการเรียนการสอนของสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์
  5.3.1.2 หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
ของกลุ่มตวัอย่าง มีความรู้เพิ่มข้ึนกว่าก่อนเขา้อบรมในหลกัสูตร ส่งผลให้เกิดทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพเพิ่มมากข้ึน ดงันั้นจึงควรจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง
ส าหรับนกัศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ชั้นปีอ่ืนๆเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นวิชาชีพเพื่อ
น าไปประกอบอาชีพในอนาคตได ้
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
  5.3.2.1 ควรมีการน าหลกัสูตรการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์
เล้ียง ไปศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ เช่น นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4 ของสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์
นกัศึกษาในสาขาสัตวศาสตร์ และบุคคลทัว่ไปท่ีมีความสนใจในดา้นการส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 
  5.3.2.2 ควรมีการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์
เล้ียง ในระดบัสูงข้ึน เช่นการเพิ่มเน้ือหาการตดัขนสัตวใ์นทรงต่างๆในระดบัการประกวด การผสม
แชมพู การรักษาขนสัตวเ์พื่อใช้ในการประกวด และการวางแผนการตลาดเพื่อท าธุรกิจเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง เป็นตน้  
  5.3.2.3 ควรมีการศึกษาปัญหาอ่ืนๆหรือทกัษะท่ีตอ้งการเพิ่มเติมในสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว ์เพื่อท าการแก้ไขปัญหา และท าให้นกัศึกษามีทกัษะเพิ่มมากข้ึนเพื่อท่ีจะน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
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1. ดร.รสริน เจิมไธสง   อาจารยป์ระจ าสาขาหลกัสูตรและการสอน ภาควชิา 
     การศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั 
     เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
2. อาจารยสุ์กญัญา บุญศรี   อาจารยป์ระจ าสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

ภาควชิาการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

3. ผศ.สพ.การันต ์ชีพนุรัตน์   อาจารยป์ระจ าสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ 
     คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

     ราชมงคลธญับุรี 
4. สพ.อุรส จิตติวรรณ   สัตวแพทยป์ระจ าคลินิกสะพานแดง จงัหวดัปทุมธานี 
5. นางสาวเด่นนภา ลาภเจริญสิน  ช่างตกแต่งขนสัตว ์
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ภาคผนวก ข  
หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



82 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้ง 
 

หลกัการและเหตุผล  
 จากความนิยมการเล้ียงสัตวเ์ล้ียงท่ีผ่านมา โดยเฉพาะสุนัขและแมว เป็นผลท าให้ธุรกิจท่ี
เก่ียวกบัสัตวเ์ล้ียงเกิดข้ึนอีกมากมาย เช่น โรงพยาบาลสัตวห์รือคลีนิคสัตว ์อุปกรณ์สัตวเ์ล้ียง ยา ธุรกิจ
เพาะพนัธ์ุสัตวเ์ล้ียง ธุรกิจตกแต่งสัตวเ์ล้ียง เป็นตน้ จากผลการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล รายได ้5-
10% ต่อเดือน ของผูเ้ล้ียงสัตวจ์ะหมดไปกบั อนัดบัท่ี 1 อาหารสัตว ์อนัดบัท่ี 2 ค่ารักษาพยาบาล อนัดบั
ท่ี 3 อาหารเสริมและวิตามิน อนัดบัท่ี 4 เส้ือผา้และอุปกรณ์เล้ียงสัตว ์อนัดบัท่ี 5 ค่าบริการอาบน ้ าตดั
ขน (มหาวทิยาลยัมหิดล, 2555)  
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตใหมี้ความสามารถในการดูแลสุขภาพสัตว ์ การเล้ียงและการผลิตสัตว ์
โดยศึกษาวิชาทางสัตวศาสตร์ : สัตวแพทย ์(40 : 60) เช่น เภสัชวิทยาศลัยศาสตร์เบ้ืองตน้ โรคสัตว ์
พยาธิวทิยา อายรุศาสตร์เบ้ืองตน้ ฯลฯ จบแลว้สามารถท างานในฟาร์มเล้ียงสัตว ์ ส่งเสริมการขาย เปิด
ร้านขายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงสัตว ์โดยเป็นนกัสัตวบาลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัสุขภาพสัตว ์ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553) (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2554) จากการสอบถาม
ความคิดเห็นอาจารยผ์ูส้อนในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์เร่ืองทกัษะและความสามารถท่ีตอ้งการ
ให้เพิ่มเติมเพื่อน าไปประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูป้ระกอบการมีความตอ้งการ
ให้บณัฑิตท่ีจบการศึกษามีความรู้และความสามารถเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียงดว้ย 
 เน่ืองจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ไม่มีวิชาการตกแต่ง
สัตว ์ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตว์เล้ียงให้กบันักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เพื่อท่ีจะไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมไปต่อยอดความรู้
และสามารถน าไปประกอบธุรกิจต่อไปได ้
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วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ ขั้นตอนเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะในดา้นการควบคุมสัตวเ์ล้ียง ตดัขนสัตว ์อาบน ้ าสัตว ์
แปรงขนและตดัเล็บสัตว ์
 3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพได้ 

 
เนือ้หาสาระ 
 หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง ประกอบดว้ย 6 หน่วย
การเรียน ไดแ้ก่ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง อุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงการตดัขนสัตวก์ารอาบน ้ าสัตว ์การแปรงขนและตดั
เล็บสัตว ์การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง ใชร้ะยะเวลา 2 วนั รวม 
17 ชัว่โมง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 
 

เทคนิคการฝึกอบรม 
 1. การบรรยาย 
 2. การสาธิต 
 3. การฝึกปฏิบติั 
 

การวดัและประเมนิผล 
  

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ผ่าน 
1.การทดสอบก่อน-หลงัการ
ฝึกอบรม 

1.แบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก มี 6 
หน่วย หน่วยละ 10 ขอ้ จ  านวนทั้งหมด 
60 ขอ้ 

1.หน่วยละ 60% 

2.การประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 2.แบบประเมินทกัษะ จ านวน 4 หน่วย 2.หน่วยละ 70% 
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แผนการฝึกอบรม 
 

หน่วย/แผนการเรียนรู้ เนือ้หาสาระ เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1.ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
การส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียง 

1.1การซกัถามประวติัสัตวจ์ากเจา้ของ
สัตว ์
1.2การจบับงัคบัสัตว ์
1.3ลกัษณะขนของสุนขัและแมว 
1.4ลกัษณะโดยทัว่ไปของช่างตกแต่ง
สัตว ์

1.5 1 

2.อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามของสัตวเ์ล้ียง 

2.1อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการอาบน ้ า 
2.2อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตดัขน 
2.3อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการแปรงขน ตดั
เล็บ 
2.4อุปกรณ์ดูแลขนสัตวแ์ละอ่ืนๆ 

1  

3.การตดัขนสัตว ์ 3.1การตดัขนแมว 
3.2การตดัขนสุนขั 

2.5 4 

4.การอาบน ้าสัตว ์
  

4.1การอาบน ้าแมว 
4.2การอาบน ้าสุนขั 

1.5 2 

5.การแปรงขน/ตดัเล็บ
สัตว ์

5.1การแปรงขนและการท าใหข้นแหง้ 
5.2การตดัเล็บ 

1 1 

6.การดูแลสุขภาพและ
ความงามเบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 

6.1การท าความสะอาดหู 
6.2การท าความสะอาดตา 

1.5 
 

 

รวม 9 8 
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หน่วยเรียนที ่1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
เวลาการฝึกอบรม 2.5 ชัว่โมง 
วทิยากร รพีภรณ์ เบญจพิทกัษดิ์ลก 
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ ขั้นตอนเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะการจบับงัคบัสัตวแ์ละการจ าแนกลกัษณะขนของสัตว ์
2. สาระส าคัญ 
 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงเป็นขอ้มูลท่ีจะท าให้
ช่างตัดแต่งขนสัตว์เกิดความระมัดระวงั ป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายข้ึนกับตัวสัตว์ และสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งราบร่ืน 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
   3.1.1 เขา้ใจวธีิการจบับงัคบัสัตว ์
   3.1.2 เขา้ใจลกัษณะขนของสัตว ์
   3.1.3 ตระหนกัถึงความส าคญัของการซกัประวติัสัตวจ์ากเจา้ของสัตว ์
   3.1.4 เขา้ใจลกัษณะของช่างตกแต่งขนสัตว ์
 3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
   3.2.1 ฝึกปฏิบติัการบงัคบัสัตวไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   3.2.2 เลือกใชอุ้ปกรณ์ในการจบับงัคบัสัตวไ์ด้ 
   3.2.3 จ าแนกลกัษณะขนของสัตวไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   3.2.4 บอกความส าคญัของการซกัประวติัจากเจา้ของสัตวไ์ด ้ 
   3.2.5 อธิบายลกัษณะของช่างตกแต่งสัตวไ์ด ้  
4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความรู้ 
       ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

แผนการจัดการฝึกอบรม 
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 4.2 ทกัษะ/กระบวนการ 
       - ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
       - ทกัษะการส่ือสารกบัเจา้ของสัตว ์
 4.3 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  - มีจิตใจรักสัตว ์
  - มีวนิยั 
  - มีความอดทนต่อลกัษณะงาน 
5. กจิกรรมการฝึกอบรม 

บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ขั้นน า 
1.แจกแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมแบบปรนยั
จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาที 
2.ซกัถามความรู้เบ้ืองตน้ของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเร่ืองประสบการณ์ของการเล้ียงสัตว์
เล้ียง พนัธ์ุสุนขัและแมว 
3.วทิยากรแจง้วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมใหก้บัผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมทราบ 

 
1.ท าแบบทดสอบปรนยัจ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 30 
นาที 
2.บอกเล่าประสบการณ์การเล้ียงสัตวเ์ล้ียงของ
ตนเอง และความรู้เก่ียวกบัพนัธ์ุสุนขัและแมว 

ขั้นสอน 
1.แจกเอกสารการฝึกอบรมหน่วยท่ี 1 ใหก้บัผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม 
2.ซกัถามความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการซกัประวติั
จากเจา้ของสัตว ์จบับงัคบั และพฤติกรรมสัตว ์
3.อธิบายเร่ืองการซกัประวติัจากเจา้ของสัตว ์จบั
บงัคบัพฤติกรรมสัตวล์กัษณะขนของสัตว ์

 
1.รับเอกสารการฝึกอบรมหน่วยท่ี 1 จากวทิยากร 
2.ตอบค าถามของวทิยากรเร่ืองการซกัประวติัจาก
เจา้ของสัตว ์จบับงัคบั และพฤติกรรมสัตว ์
3.ฟังการบรรยายเร่ืองการซกัประวติัจากเจา้ของ
สัตว ์จบับงัคบัพฤติกรรมสัตว ์ลกัษณะขนของ
สัตว ์และลกัษณะโดยทัว่ไปของช่างตกแต่งสัตว ์

และลกัษณะโดยทัว่ไปของช่างตกแต่งสัตวโ์ดย
เปิดจาก Power Point 
4.สาธิตการจบับงัคบัสัตวใ์ห้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ดู และสอบถามขอ้สงสัยได ้จากนั้นแบ่งผูเ้ขา้
อบรมกลุ่มละ 6 คน 

พร้อมทั้งซกัถามเพิ่มเติมในประเด็นท่ียงัไม่เขา้ใจ 
4.สังเกตดูการสาธิตการจบับงัคบัสัตวข์อง
วทิยากร และตั้งค  าถามท่ีสงสยั 
5.แต่ละกลุ่มเลือกสัตวท่ี์จะน ามาท าการฝึก
ปฏิบติัการจบับงัคบัสัตว ์และท าการฝึกจบับงัคบั 
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บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 
5.ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มเลือกสัตว์
เล้ียงท่ีวทิยากรจดัหามาให ้น าไปฝึกการจบับงัคบั
สัตว ์
6.พร้อมทั้งตรวจสอบการฝึกปฏิบติัของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม แลว้สังเกตทกัษะการจบับงัคบัสัตว์
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคน แลว้ใหค้ะแนน 

ตามวธีิท่ีถูกตอ้ง 
6.ปฏิบติัการจบับงัคบัสัตวทุ์กคน โดยใหส้มาชิก
ในกลุ่มร่วมสังเกตการฝึกปฏิบติัของแต่ละคน 

ข้ันสรุป 
1.สอบถามผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัปัญหาใน
การจบับงัคบัสัตว ์
2.พร้อมเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมได้
สอบถามเก่ียวกบัขอ้สงสัยในเร่ืองท่ีไดรั้บการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 

 
1.แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจบับงัคบั
สัตว ์
2.สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดรั้บการ
ฝึกอบรม 

 
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือการเรียนการสอน  
  6.1.1 Power Point  
  6.1.2 สุนขัจ านวน 5 ตวั 
  6.1.3 อุปกรณ์การจบับงัคบัสัตว ์
  6.1.4 เอกสารประกอบการอบรม 
 6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  6.2.1 ช่างตดัแต่งขนสัตว ์
  6.2.2 http://www.dogilike.com/ 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.1 วธีิการ 
  7.1.1 ทดสอบก่อนและหลงัการอบรม 
  7.1.2 ประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
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 7.2 เคร่ืองมือ 
  7.2.1 แบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรม 
  7.2.2 แบบประเมินทกัษะการปฏิบติังาน 
 7.3 เกณฑ ์
  7.3.1 ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 
  7.3.2 ทกัษะการปฏิบติังาน ผา่นเกณฑร้์อยละ 70 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยที่ 1 
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

 
การซักถามประวตัิสัตว์จากเจ้าของสัตว์ 
 การซกัถามประวติั เป็นการสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัตวัสัตวเ์ล้ียง เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีสุด 
เพราะการซกัประวติัจะท าใหช่้างตกแต่งสัตวไ์ดรั้บรู้ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัตว ์และจะไดร้ะมดัระวงั
ในการใหบ้ริการต่างๆกบัสัตวเ์ล้ียง 
 ส่ิงท่ีควรซกัประวติัจากเจา้ของ 
 1. ประวติัการใชบ้ริการเก่ียวกบัสัตวเ์ล้ียง 
 2. พฤติกรรมของสัตว ์เช่น ความดุร้าย อวยัวะท่ีตอ้งหลีกเล่ียงในการสัมผสัการใชไ้ดร์เป่า 
เพราะสัตวบ์างตวัอาจตกใจเสียงไดร์อาจท าให้เกิดการช็อคเสียชีวติได ้
 3. ประวติัการแพแ้ชมพ ูแพย้า 
 4.โรคผิวหนงัของสัตวแ์ละปรสิตท่ีอาจพบไดจ้ากผวิหนงัภายนอก 
 5. ถา้สัตวท่ี์มีความดุร้ายมาก อาจจะตอ้งใหส้ัตวแพทยท์  าการวางยาสลบก่อนการใหบ้ริการ 
 6. แมวควรจะซกัเก่ียวกบัประวติัการอาบน ้ า วา่เคยมีประสบการณ์อาบน ้ ามาก่อนน้ีหรือไม่ 
เพราะแมวเป็นสัตวท่ี์อนัตรายมาก ถา้แมวไม่เคยอาบน ้ามาก่อนอาจจะท าร้ายช่างตกแต่งสัตวไ์ด ้
 7. รูปแบบของขนภายหลงัการตดัตามท่ีเจา้ของตอ้งการ 
 8. ถา้สัตวเ์ล้ียงเป็นโรคผิวหนงั ช่างตกแต่งสัตวค์วรแนะน าทรงท่ีเหมาะกบัการรักษาโรค
ผวิหนงัใหก้บัเจา้ของ 
การจับบังคับสัตว์ 
 การจับบังคับสัตว์เป็นการท าให้สัตว์อยู่ในอาการท่ีสงบ หรือน่ิงข้ึนเพื่อง่ายต่อการ
ปฏิบติังาน โดยใชค้วามอ่อนโยนเพื่อใหส้ัตวเ์ล้ียงเกิดการยอมรับของช่างตกแต่งสัตว ์ถา้ในกรณีท่ีสัตว์
ไม่ดุ ไม่ซน สามารถปล่อยให้สัตวอิ์สระได ้เพื่อไม่ท าให้สัตวเ์กิดความเครียด ในกรณีท่ีสัตวดุ์ร้ายมาก
จะตอ้งท าการจบับงัคบัสัตว ์โดยมีวธีิ ดงัน้ี 
การจับบังคับสุนัข 
 1. การเขา้หาสัตวค์วรเคล่ือนไหวอยา่งนุ่มนวล ยื่นมือไประดบัหนา้กบัสุนขัเพื่อให้สุนขัดม 
หา้มยืน่มือเขา้ไปเหนือหวัสุนขั เพราะเป็นลกัษณะของการทา้ทายถา้สุนขัแสดงท่าทีเป็นมิตรก็สามารถ
ลูบคล าหรือตบเบาๆท่ีคอได ้หา้มตบหวัสุนขัเพราะเป็นการแสดงอ านาจเหนือกวา่ ซ่ึงสุนขัท่ีไม่คุน้เคย
อาจไม่ยอมรับ 
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 2. การควบคุมและผูกปากสุนัขใช้วิธีการมดัปากสุนัข ในกรณีท่ีไม่แน่ใจพฤติกรรมของ
สุนขั เช่น สุนขัไม่เคยเขา้ใชบ้ริการมาก่อน สุนขัดุร้าย และช่างตกแต่งสัตวไ์ม่เคยให้บริการกบัสุนขัตวั
นั้น สามารถท าไดโ้ดย 
 - การใชเ้ชือกหรือผา้ผูกปาก โดยการใชแ้ถบผา้หรือเชือกผกู ควรแถบผา้หรือเชือกท่ีไม่คม
ผูกเป็นบ่วงสวมปากสุนัข แล้วดึงให้ตึงพอประมาณโดยให้ปมท่ีผูกอยู่บนสันจมูก พนัแถบผา้หรือ
เชือกลงมาผกูใตค้างอีกหน่ึงปม ไม่ควรผกูจนแน่นเกินไปแลว้ออ้มใตใ้บหูและผกูเป็นเง่ือนไวบ้นหนงั
คอ  

 
 

ภาพที ่1 การใชเ้ชือกหรือผา้มดัปาก 
ทีม่า: http://www.petgang.com [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557 

- การใชท่ี้ครอบปากสุนขั โดยการครอบกบัปากของสุนขัเพื่อกนัการกดั 
 

 
 

ภาพที ่2 ท่ีครอบปากสุนขั 
ทีม่า: www.dogilike.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 

http://www.petgang.com/
http://www.dogilike.com/
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การจับบังคับแมว 
 - สามารถท าไดโ้ดย ใชมื้อท่ีถนดัจบัหนงัคอของแมว คลา้ยกบัท่ีแม่แมวคาบลูกแมว มืออีก
ขา้งรวบตรงขาหลงัไว ้
 

 
 

ภาพที ่3 การจบับงัคบัแมว 
 - กรงส าหรับอาบน ้า เป่าขนแมว 
 

 
 

ภาพที ่4 กรงส าหรับอาบน ้า เป่าขนแมว 
ทีม่า: http://th.aliexpress.com/ [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

http://th.aliexpress.com/
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ลกัษณะขนของสัตว์ 
 การแบ่งแยกลกัษณะขนของสัตวส์ามารถแบ่งไดห้ลายประเภท แต่ส าหรับช่างตกแต่งสัตว์
แลว้ จะจ าแนกขนสัตวต์ามลกัษณะออกเป็น 2 ประเภทดงัน้ี 
 1. ขนหยิก คือ ขนท่ีมีลกัษณะเป็นเส้นโคง้ เกลียว ไม่ค่อยเป็นระเบียบ และฟู สัตวท่ี์มีขน
หยกิไดแ้ก่ สุนขัพนัธ์ุพุดเด้ิล 

 
 

ภาพที ่5 ขนท่ีมีลกัษณะหยกิ 
ทีม่า: splovedog.blogspot.com[สืบคน้เม่ือ 24 พฤสจิกายน2557] 

2. ขนตรง คือ ขนท่ีมีลกัษณะเป็นเส้นตรง ค่อนขา้งเป็นระเบียบ สัตวท่ี์มีขนตรง ไดแ้ก่ สุนขั
พนัธ์ุโกลเดน้รีทรีเวอร์ ชิสุห์ ปอม เป็นตน้ 

 

 
 

ภาพที ่6 ขนท่ีมีลกัษณะตรง 
ทีม่า: blog.olx.co.th [สืบคน้เม่ือ 24พฤสจิกายน2557] 
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 ช่างตกแต่งขนยงัไดจ้  าแนกขนท่ีอยูบ่นตวัสัตวทุ์กตวัออกเป็นอีก 2 ประเภทคือ  
 1. ขนอ่อน เป็นขนท่ีมีลกัษณะเส้นเล็ก พร้ิวไหว และร่วงง่าย เช่น ขนท่ีทอ้ง ขนท่ีขา ขนท่ีคอ 
 2. ขนหยาบ เป็นขนท่ีมีลกัษณะแขง็ ยากต่อการร่วง เช่น ขนบริเวณล าตวั 
 ขนท่ีแบ่งตามความหนาของขน แบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือ 
 1. ขนแบบชั้นเดียวขนชั้นเดียวเป็นขนชั้นนอก เป็นขนท่ีไม่ได้มีการเรียงตวัจนอดัแน่น 
เน่ืองจากไม่มีขนชั้นล่างปกคลุม ซ่ึงลกัษณะของขนจะมีลกัษณะเส้นขนท่ีค่อนขา้งหยาบกระดา้ง หรือ
เรียบเนียนล่ืน อีกทั้งยงัเป็นไปไดห้ลากหลายรูปแบบ สัตวท่ี์มีขนชั้นเดียวมีทั้งขนสั้น ขนยาวปานกลาง 
และขนยาวมากไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นสัตวข์นสั้นเท่านั้น สัตวท่ี์เกิดในประเทศเขตอบอุ่นหรือเขตร้อนจะมี
ขนชั้นเดียว เพราะไม่ตอ้งมีขนอีกชั้นช่วยปกป้องร่างกายจากความหนาวเยน็ ซ่ึงขอ้ดีของสัตวข์นชั้น
เดียวคือค่อนขา้งพลดัขนน้อยเพราะไม่มีขนชั้นล่างเพื่อป้องกนัความหนาว แต่โดยธรรมชาติแลว้จะ
ผลดัขนตามฤดูกาล แต่ก็มีบางสายพนัธ์ุท่ีเป็นสัตวข์นชั้นเดียวแต่มีการผลดัขนค่อนขา้งมาก เช่น เจ
แปน นิสชิน เฟรนช์บูลด็อก และ คาวาเลียร์คิง ชาร์ลส์สเปเนียล เป็นตน้ในขณะท่ีสุนขัขนชั้นเดียวท่ีไม่
ค่อยการผลดัขนหรือผลดัน้อย เช่น  มอลทีส พุดเด้ิล ยอร์คเชียร์ และ มินิเจอร์พิชเชอร์ เป็นตน้ ซ่ึง 
สามารถสังเกตไดว้า่สัตวท่ี์มีขนชั้นเดียวส่วนใหญ่ขนไม่หนา โปร่งบาง ขนไม่จบัเป็นแผงแน่นหนา ไม่
วา่สัตวจ์ะขนยาวก็ตาม ตรงกนัขา้มกบัลาบราดอร์ท่ีถึงแมข้นจะสั้น แต่จะหนามาก เพราะมีขน 2 ชั้น 
โดยมีขนชั้นปกคลุมหนาแน่นอยูช่ั้นล่างส่วนแมวท่ีมีลกัษณะขนชั้นเดียว เช่น พนัธ์ุเมนคูน เรกซ์คอร์
นิชเรกซ์ แซมเศวต สฟิงซ์ สีสวาด ศุภลกัษณ์ บาร์ลิเนส เป็นตน้ 

 

 
 

ภาพที ่7 สัตวข์นแบบชั้นเดียว 
ทีม่า: http://www.dogilike.com/[สืบคน้เม่ือ 26พฤสจิกายน2557] 



94 
 

 2. ขนสัตวแ์บบ 2 ชั้นขน 2 ชั้นของสัตวจ์ะแบ่งเป็นขนชั้นนอก หรือ ขนชั้นบน กบัขน
ชั้นในหรือขนชั้นล่าง ซ่ึงขนชั้นบนจะยาวกวา่ หยาบกระดา้งกวา่ขนชั้นล่าง และไม่เกาะเป็นแผงแต่จะ
แยกเป็นเส้นๆ ขนชั้นบนมีหน้าท่ีปกป้องผิวหนงัไม่ให้ได้รับบาดแผลจากการเคล่ือนไหว การนอน
กล้ิงอยูก่บัพื้น และช่วยกนัไม่ให้ขนเปียกน ้ า ในขณะท่ีขนชั้นล่าง จะเป็นเส้นเล็กน่ิมละเอียดและเกาะ
กนัแน่นเป็นแผงท าหนา้ท่ีป้องกนัความหนาวเยน็ รักษาความอบอุ่นให้แก่ร่างกาย โดยสัตวจ์ะผลดัขน
ชั้นล่างประมาณ 2 คร้ังต่อปี  
  อยา่งไรก็ตามในเมืองไทยความแตกต่างของสภาพอากาศไม่มากเท่าในประเทศท่ีมี 4 ฤดู 
การผลดัขนของสัตวอ์าจจะมีมากในช่วงเขา้ฤดูร้อน แต่ส าหรับสัตวท่ี์มีถ่ินก าเนิดทางแถบประเทศ
หนาวจดัอย่างไซบีเรียน หรือ อลาสกนั มลามิวท์ท่ีจะมีการผลดัขนมากเป็นพิเศษ เม่ือตอ้งอาศยัใน
เมืองร้อนอยา่งเมืองไทย เพื่อช่วยคลายความร้อน รักษาอุณหภูมิภายในร่างกายของสัตวท่ี์มีขน 2 ชั้น
ส่วนมากจะเป็นสัตวท่ี์มีถ่ินก าเนิดบนภูเขา เช่น สุนขักลุ่มมาสทิฟฟ์ หรือนอ้งหมาท่ีมีตน้ก าเนิดทางขั้ว
โลกท่ีหนาวเยน็ อยา่งไซบีเรียน กลุ่มสปิตซ์อลาสกนั มลามิวท ์กลุ่มเทอร์เรียร์ นอกจากน้ีสุนขักลุ่มล่า
สัตว ์อย่าง คอลล่ี ออสเตรเลีย เชฟเพิร์ดโอลด์ อิงลิชชิพด็อก มีขน 2 ชั้นเพื่อป้องกนัการบาดเจ็บจาก
การล่าสัตว ์อีกทั้งทนทุกสภาพอากาศ อยา่งไรก็ตามใช่วา่สุนขัท่ีมีขน 2 ชั้นก็ใช่วา่จะพลดัขนเยอะทุก
ตวั ยงัมีสุนขัพนัธ์ุ ชิสุห์แอปโซ บิชอง ฟริเซ่ ท่ีมีการผลดัขนไม่มาก เม่ือเทียบกบัสุนขัท่ีมีขน 2 ชั้นสาย
พนัธ์ุอ่ืนแมวท่ีมีลกัษณะขนสองชั้น ไดแ้ก่ พนัธ์ุรัสเซ่ียนบลู เปอร์เซีย อเมริกนัช็อตแฮร์ หิมาลายนั เอ็ก
โซติก แองโกล่า ซิมริค เป็นตน้ 
 

 
 

ภาพที ่8 ขนสัตวแ์บบ 2 ชั้น 
ทีม่า: http://www.dogilike.com/ [สืบคน้เม่ือ 26พฤสจิกายน2557] 
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ลกัษณะโดยทัว่ไปของช่างตกแต่งสัตว์ 
1. การแต่งการจะตอ้งสวมชุดท่ีง่ายต่อการเคล่ือนไหว ชุดปฏิบติังาน เช่น ชุดคลุม เส้ือช็อป 
2. ควรสวมใส่หนา้กากอนามยั เพื่อป้องกนัขนสัตวเ์ขา้จมูกและปาก 
3. เล็บของช่างไม่ควรท่ีจะไวย้าวมาก สามารถไวไ้ดเ้พื่อเกาเวลาอาบน ้าใหส้ัตว ์เพราะถา้ไวย้าวมากอาจ
เกิดอนัตรายต่อตวัสัตวไ์ด ้
4. ถา้ช่างเป็นผูห้ญิงท่ีไวผ้มยาว ควรรวบผมข้ึนไป เพื่อความสะดวกในการปฏิบติังาน 
 

 
 
ภาพที ่9 ลกัษณะการแต่งการของช่างตดัขนสัตว ์
ทีม่า: www.bowwowcenter.com[สืบคน้เม่ือ 24พฤสจิกายน2557] 
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หน่วยเรียนที ่2 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
เวลาการฝึกอบรม 1 ชัว่โมง 
วทิยากร รพีภรณ์ เบญจพิทกัษดิ์ลก                                                               
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ การใชอุ้ปกรณ์การส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะการใชอุ้ปกรณ์การส่งเสริมสุขภาพและความงามของ
สัตวเ์ล้ียง 
2. สาระส าคัญ 
 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้กบัตวัสัตว์
โดยตรง ดังนั้นการเลือกอุปกรณ์ให้เหมาะกับงานจึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง ถ้าเลือกอุปกรณ์ท่ีไม่
เหมาะสมกบังานสัตวอ์าจเกิดอนัตรายได ้
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
  3.1.1 รู้จกัอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
  3.1.2 เขา้ใจวธีิการใชอุ้ปกรณ์แต่ละชนิด 
  3.1.3 เห็นความส าคญัของการท าความสะอาดและเก็บอุปกรณ์ 
 3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  3.2.1 บอกช่ือและวธีิการใชง้านของอุปกรณ์แต่ละช้ินได ้
  3.2.2 เลือกใชอุ้ปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
  3.2.3 ท าความสะอาดและจดัเก็บอุปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความรู้ 
  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
 4.2 ทกัษะ/กระบวนการ 
  - ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
  

แผนการจัดการฝึกอบรม 
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 4.3 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  - มีความใฝ่รู้ 
  - มีวนิยั 
5. กจิกรรมการฝึกอบรม 
 

บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ขั้นน า 
1.ซกัถามผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัเร่ือง
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการอาบน ้า ตดัขน แปรงขน ตดั
เล็บ ดูแลขนสัตว ์
2.แจง้วตัถุประสงคใ์หผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบ 

 
1.แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
อาบน ้า ตดัขน แปรงขน ตดัเล็บ ดูแลขนสัตว ์
 

ขั้นสอน 
1.แจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 2 
ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
2.แลว้อธิบายเร่ืองอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริม
สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง การใชง้าน
ของอุปกรณ์แต่ละชนิด โดยการเปิดจาก Power 
Point 

 
1.รับเอกสารการฝึกอบรมหน่วยท่ี 2แลว้ศึกษา
เอกสาร 
2.พร้อมฟังการบรรยายเร่ืองอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงการ
ใชง้านของอุปกรณ์แต่ละชนิด 

ข้ันสรุป 
1.ร่วมกบัผูอ้บรมช่วยสรุปการใชอุ้ปกรณ์ท่ีส าคญั 
2.ฃเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมได้
สอบถามเก่ียวกบัอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริม
สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

 
1.ร่วมกนัสรุปการใชอุ้ปกรณ์ 
2.ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสอบถามขอ้สงสัยเก่ียวกบั
อุปกรณ์ใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงาม
ของสัตวเ์ล้ียง 

  
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือการเรียนการสอน  
  6.1.1 Power Point 
  6.1.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
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  6.2.1 ช่างตดัแต่งขนสัตว ์
  6.2.2 http://www.dogilike.com/content/caring/1150/ 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.1 วธีิการ 
  7.1.1ทดสอบก่อนและหลงัอบรม 
 7.2 เคร่ืองมือ 
  7.2.1 แบบทดสอบก่อนและหลงัอบรม 
 7.3 เกณฑ ์
  7.3.1 ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยที่ 2 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

 
อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการอาบน า้ 
1. แชมพอูาบน ้า แบ่งหลกัๆ คือ 
 - แชมพทูัว่ไป คือ แชมพท่ีูใชใ้นการอาบน ้าสุนขัและแมว ท่ีไม่ไดเ้ป็นโรคผวิหนงั แชมพู
ก าจดัเห็บหมดั 
 

 
 

ภาพที ่10 ตวัอยา่งแชมพูอาบน ้าสุนขั 
ทีม่า: vegacare.weloveshopping.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 

 
 

ภาพที ่11 ตวัอยา่งแชมพขูจดัเห็บหมดัของสุนขั 
ทีม่า: http://group.wunjun.com/ [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

http://group.wunjun.com/
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ภาพที ่12 ตวัอยา่งแชมพูอาบน ้าแมว 
ทีม่า: www.manapetshop.com [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 
 - แชมพรัูกษาโรคผวิหนงั เช่น โรคเร้ือน โรคเช้ือรา ยสีต ์เป็นตน้  
 

 
 

ภาพที ่13 ตวัอยา่งแชมพูรักษาโรคผิวหนงั 
ทีม่า: www.pitbullzone.com [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
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2. อ่างอาบน ้า จะตอ้งมีทรงสูงเพื่อกนัสัตวก์ระโดดออกจากอ่าง มีท่อเพื่อระบายน ้าออกเพื่อไม่ใหน้ ้าขงั
ขณะอาบน ้า 

 
ภาพที ่14 อ่างอาบน ้าสัตว ์
ทีม่า: www.be2hand.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
3. ผา้เช็ดตวั อาจจะเป็นผา้ขนหนูธรรมดา หรือ ผา้ชามวัร์ก็ได ้

 
ภาพที ่15 ผา้เช็ดตวัสัตว ์
ทีม่า: www.th.aliexpress.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 
อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการตัดขน 
1. กรรไกรตดัขนสัตว ์แบ่งออกเป็น 
 - กรรไกรตรง (Straight Scissors) ถือเป็นกรรไกรท่ีใชง้านเยอะท่ีสุดลกัษณะงานท่ีใช ้คือ 
ตอ้งการเส้นตรง เช่น ขา ล าตวั คอ สุนขั 

 
ภาพที ่16 กรรไกรตรง 
ทีม่า: perfectdogsthailand.com [สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
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 - กรรไกรโคง้ (Curved Scissors)เราใชก้ารตดัแบบโคง้ เช่นหวัสายพนัธ์ุ Poodle  หรือปลาย
เทา้กลม 

 
 

ภาพที ่17 กรรไกรโคง้ 
ทีม่า: market.onlineoops.com[สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
 - กรรไกรซอย (Thinning Scissors) ไวใ้ชง้านเก็บงาน ขนไม่เรียบ หรือขั้นบนัไดให้เรียบข้ึน 
 

 
 

ภาพที ่18 กรรไกรซอย 
ทีม่า: www.weloveshopping.com[สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
2. ปัตตาเล่ียน  

 
 

ภาพที ่19 ปัตตาเล่ียน 
ทีม่า: www.ampet.net[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

http://www.ampet.net/


103 
 

3. ใบมีด ใบมีดจะมีหลายขนาด ใบมีดท่ีใชเ้ป็นประจ ามี 4 เบอร์คือ 
 - เบอร์ 4 ตดับริเวณล าตวั เม่ือตดัแลว้ความยาวขนจะเหลือประมาณ 9.5 มิลลิเมตร 

 
ภาพที ่20 ใบมีดเบอร์ 4 
ทีม่า: www.taradplaza.com [สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
 - เบอร์ 7 ตดับริเวณล าตวัเม่ือตดัแลว้ความยาวขนจะเหลือประมาณ 3.2 มิลลิเมตร 

 
ภาพที ่21 ใบมีดเบอร์ 7  
ทีม่า: www.petspecialist.co.th [สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
 - เบอร์ 10 ตดับริเวณหนา้ ทอ้ง กน้ เม่ือตดัแลว้ความยาวขนจะเหลือประมาณ 1.5มิลลิเมตร 
 

 
 

ภาพที ่22 ใบมีดเบอร์ 10 
ทีม่า: www.pslgrooming.com [สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
 

http://www.taradplaza.com/
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 - เบอร์ 30 ตดับริเวณเทา้เม่ือตดัแลว้ความยาวขนจะเหลือประมาณ 0.5มิลลิเมตร 

 
 

ภาพที ่23 ใบมีดเบอร์ 30 
ทีม่า: www.pslgrooming.com[สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
4. Artery Forceps ใชถ้อนขนท่ีอยูบ่ริเวณหูเพื่อท าความสะอาดหูไดง่้ายข้ึน 

 
 

ภาพที ่24 Artery Forceps 
ทีม่า: www.flemingmedical.ie[สืบคน้เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2557] 
5. แป้งถอนขนหูสามารถดูดซบัความช้ืนและคราบไขมนัในหูไดดี้ และท าใหก้ารถอนขนหูง่ายข้ึน 

 
 

ภาพที ่25 ตวัอยา่งแป้งถอนขนหู 
ทีม่า: www.petshopathome.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 

http://www.petshopathome.com/
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6. โตะ๊ตดัขนสัตว ์หรือจะเป็นโตะ๊ธรรมดาก็ได ้โตะ๊สามารถปรับระดบัได ้และมีเสาไวค้ลอ้งคอสัตว์
เพื่อลดการเคล่ือนไหวของสัตว ์

 
 

ภาพที ่26 โตะ๊ตดัขนสัตว ์
ทีม่า: market.onlineoops.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
7. ไดร์เป่าขนสัตว ์หรือไดร์เป่าผมคนแต่ตอ้งใชข้นาด 1500 วตัต ์เพราะขนสุนขัและแมวมีความหนา
กวา่ผมคน ถา้ใชก้  าลงัไฟต ่าอาจจะท าใหไ้ดร์ไหมไ้ด ้

 
 

ภาพที ่27 ไดร์เป่าขนสัตว ์
ทีม่า: http://ddpromote.com/[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

 
 

ภาพที ่28 ไดร์เป่าผมขนาด 1500 วตัต ์
ทีม่า: www.priceza.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

http://ddpromote.com/
http://www.priceza.com/
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อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการแปรงขน ตัดเลบ็ 
 1. แปรงสลิคเกอร์ (Slicker) ใชแ้กะขนท่ีพนักนัเฉพาะจุด ใชแ้ปรงช่วงหลงัใบหูและรักแร้
ได ้เพราะมกัมีขนกอดกนัเป็นหยอ่มๆ และใชแ้ปรงขนตามขาเหมาะส าหรับสุนขัขนหยิกหนาฟู เช่น พู
เด้ิล บิชอง ปอม ฯลฯ 

 
ภาพที ่29 แปรงสลิคเกอร์(Slicker) 
ทีม่า: www.lovedoger.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 2. แปรงหมุด (Pin Brush) ส าหรับแปรงขนเป็นประจ าทุกวนั ควรเลือกใชช้นิดท่ีหวัหมุด
หล่อเป็นช้ินเดียวกบัซ่ีแปรง หรือชนิดไม่มีหมุดปลายซ่ีแปรงโคง้มน เพื่อป้องกนัการดึงขนขาด เหมาะ
ส าหรับสุนขัทุกสายพนัธ์ุ หรือสุนขัขนยาว เช่น ชิสุ มอลทีสคอลล่ี ฯลฯ 

 
ภาพที ่30 แปรงหมุด (Pin Brush) 
ทีม่า: http://www.dogilike.com/[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 3. แปรงขนหมู (Bristle Brush) ส าหรับสุนขัขนสั้น หรือใชน้วดผวิสุนขัขนยาวก็ได ้

 
ภาพที ่31 แปรงขนหมู (Bristle Brush) 
ทีม่า: http://www.dogilike.com/ [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

http://www.lovedoger.com/
http://www.dogilike.com/
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 4. หว ี(Metal Comb) มีทั้งชนิดแสตนเลส หรือเคลือบวสัดุอ่ืนๆเพื่อลดไฟฟ้าสถิตย ์นิยมใช้
แบบมีซ่ีถ่ีกบัซ่ีห่างในช้ินเดียวกนั ใชส้ าหรับสางแบ่งขน 

 
ภาพที ่32 หว ี(Metal Comb) 
ทีม่า: http://www.dogilike.com/ [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 5. กรรไกรตดัเล็บ 

 
 

ภาพที ่33 กรรไกรตดัเล็บสุนขัและแมว 
ทีม่า: http://xn--12cl7cb3bn0a9b2bi5nmdg.blogspot.com/search/label[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 
2557]  
 
อุปกรณ์ดูแลขนสัตว์และอืน่ๆ 
1. ครีมบ ารุงขนสัตวใ์ชบ้  ารุงขนใหนุ่้มสลวยไม่พนักนั 

 
ภาพที ่34 ครีมบ ารุงขนสัตว ์
ทีม่า: th.88db.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

http://น้องแมวน่ารัก.blogspot.com/search/label
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2. ผลิตภณัฑส์างขนพนักนั ใชส้ าหรับฉีดบริเวณขนท่ีพนักนัเป็นกอ้น ท าใหข้นคลายตวั และล่ืนข้ึน 

 
ภาพที ่35 ผลิตภณัฑส์างขนพนักนั 
ทีม่า: http://www.muchymuchy.com/serum_large.jpg 
3. น ้ายาเช็ดหูใชท้  าความสะอาดในช่องหู ท าความสะอาดหูท่ีเปียกช้ืน มีข้ีหูมาก และมีกล่ิน 

 
ภาพที ่36 น ้ายาเช็ดหู 
ทีม่า: petproduct.lnwshop.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
4. น ้ายาเช็ดคราบน ้าตาสุนขัและแมวใชท้  าความสะอาดคราบน ้าตาบริเวณรอบดวงตาท่ีอาจเป็นแหล่ง
สะสมเช้ือโรค 

 
 

ภาพที ่37 น ้ายาเช็ดคราบน ้าตาสุนขัและแมว 
ทีม่า: www.mamapetshop.com [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
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5. ยาหา้มเลือดชนิดผงใชห้า้มเลือดในกรณีเกิดอุบติัเหตุในการบริการเก่ียวกบัสัตวเ์ล้ียง 
 

 
 

ภาพที3่8 ยาหา้มเลือดชนิดผง 
ทีม่า: www.dogilike.com [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dogilike.com/
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หน่วยเรียนที ่3 การตดัขนสัตว ์
เวลาการฝึกอบรม 6.5 ชัว่โมง 
วทิยากร รพีภรณ์ เบญจพิทกัษดิ์ลก และ ปิยะรัตน์ ภูดีทิพย ์
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ ขั้นตอนและวธีิการตดัขนสุนขัและแมว 
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะในดา้นการตดัขนสัตว ์ 
 3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพได้ 
2. สาระส าคัญ 
 การตดัขนสัตว ์เป็นการรักษาความสะอาดอย่างหน่ึง เพราะเช้ือโรคบางชนิดอาจมากบัขน
สัตว ์สัตวอ์าจจะเลียขนแลว้กินเช้ือโรคเขา้ไป การตดัขนสัตวช่์วยในการผลดัขนสัตวด์ว้ย สัตวท่ี์ตดัขน
ไปขนท่ีข้ึนมาใหม่จะนุ่มและสวยกวา่เดิม 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
  3.1.1 เขา้ใจรูปแบบการตดัขนทั้ง 5 แบบ 
  3.1.2 เขา้ใจการใชอุ้ปกรณ์การตดัขนสัตว ์
  3.1.3 เขา้ใจวธีิการตดัขนสุนขั 
  3.1.4 เขา้ใจวธีิการตดัขนแมว 
  3.1.5 เห็นความส าคญัของการตดัขนสัตว ์
 3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  3.2.1 อธิบายลกัษณะเด่นของแต่ละทรงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3.2.2 เลือกใชอุ้ปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3.2.3 จบับงัคบัสัตวไ์ดต้ามสถานการณ์ 
  3.2.4 ตดัขนไดอ้ยา่งนอ้ยหน่ึงทรงได ้
  3.2.5 บอกถึงความส าคญัของการตดัขนสัตวไ์ด ้  
4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความรู้ 

แผนการจัดการฝึกอบรม 
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  - การตดัขนสัตว ์
 4.2 ทกัษะ/กระบวนการ 
  - ทกัษะการปฏิบติั 
  -ทกัษะการส่ือสารกบัเจา้ของสัตว ์
 4.3 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  - มีจิตใจรักสัตว ์
  - มีวนิยั 
  - มีความอดทนต่อลกัษณะงาน 
5. กจิกรรมการฝึกอบรม 

บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ขั้นน า 
1.ซกัถามผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัเร่ือง
ประสบการณ์ในการน าสัตวใ์ชบ้ริการตดัขนสัตว ์
 2.แจง้วตัถุประสงคใ์หผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบ 

 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ในการ
น าสัตวใ์ชบ้ริการตดัขนสัตว ์
 

ขั้นสอน 
1.แจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 3 
ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
2.พร้อมอธิบายเร่ืองการตดัขนทั้ง 4 ทรงของสุนขั
และ 1 ทรงของแมวโดยเปิดจาก Power Point 
3.เปิดคลิปวดิิโอการตดัขนสัตว ์ทั้ง 5 ทรง 
4.ท าการสาธิตการตดัขนสุนขั 1 ทรงใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมไดดู้ 
5.ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้กลุ่ม แลว้แจก
อุปกรณ์ท่ีใชใ้หแ้ต่ละกลุ่ม 

 
1.รับเอกสารการฝึกอบรมหน่วยท่ี 3 จากวทิยากร 
2.แลว้ฟังการบรรยายเร่ืองการตดัขนทั้ง 4 ทรง
ของสุนขัและ1 ทรง ของแมว 
3.ชมคลิปวดิีโอการตดัขนสัตวท์ั้ง 5 ทรง 
4.ชมการสาธิตการตดัขนสุนขั 1 ทรงของวทิยากร 
5.เขา้กลุ่ม แลว้รับอุปกรณ์ท่ีใชจ้ากวทิยากร 
6.แต่ละกลุ่มตกลงกนัเพื่อเลือกทรงท่ีจะท าการ
ปฏิบติั แลว้ท าการปฏิบติัตามทรงท่ีไดเ้ลือกไว ้

6.ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมท าการตดัขนสัตวโ์ดย
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเลือกทรงท่ีเหมาะกบั
สุนขัดว้ยตนเอง และวทิยากรท าการเดินสังเกต
และใหค้ะแนนทกัษะการปฏิบติังาน 
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บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ข้ันสรุป 
1.สอบถามปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม 
2.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสอบถามขอ้
สงสัย 
3.อธิบายเทคนิคท่ีส าคญัในการตดัขนสัตว ์
4.แจกแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมแบบปรนยั
จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 40 นาที  

 
1.ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในระหวา่งการ
ปฏิบติังาน 
2.สอบถามวทิยากรเก่ียวกบัขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึน 
3.ฟังการบรรยายเร่ืองเทคนิคในการตดัขนสัตว ์
4.ท าแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมแบบปรนยั
จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 40นาที 

 
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือการเรียนการสอน  
  6.1.1 Power Point 
  6.1.2 คลิปวดิีโอตดัขนสัตว ์
  6.1.3 สุนขั 5 ตวั 
  6.1.4 อุปกรณ์ตดัขนสัตว ์
  6.1.5 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  6.2.1 ช่างตดัแต่งขนสัตว ์
  6.2.2 www.youtube.com/watch?v=oHnukrc2UG4 
  6.2.3 www.youtube.com/watch?v=OCghixkVey8 
  6.2.4 www.youtube.com/watch?v=GTl435H1qm 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.1 วธีิการ 
  7.1.1 ทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
  7.1.2 ประเมินทกัษะการตดัขน 
 7.2 เคร่ืองมือ 
  7.2.1 แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
  7.2.2 แบบประเมินทกัษะการตดัขน 

http://www.youtube.com/watch?v=oHnukrc2UG4
http://www.youtube.com/watch?v=OCghixkVey8
http://www.youtube.com/watch?v=GTl435H1qm
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 7.3 เกณฑ ์
       7.3.1 ทดสอบก่อนและหลงัเรียน ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 
       7.3.2 ทกัษะการตดัขนผา่นเกณฑร้์อยละ 70 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยที่ 3 
การตดัขนสัตว ์

 
 การตัดขนสุนัข จะแบ่งออกเป็น 4 ทรงหลกัๆ ท่ีนิยมตดักนับ่อยท่ีสุดตามความพึงพอใจของ
เจา้ของสัตว ์ตามพนัธ์ุสัตว ์และการรักษาโรคผิวหนงั คือ 
 1. ทรงหนา้หมี หรือทรงหนา้กลม  
 ลกัษณะ ทรงท่ีจะตดัขนบริเวณศรีษะรวมถึงหูของสุนขัให้มีลกัษณะกลมมากท่ีสุด ส่วน
บริเวณล าตวัจะตดัใหเ้รียนเนียน เทา้ทั้ง 4 จะมีลกัษณะกลม 
 วธีิการตดั 
 1. ใชใ้บมีดเบอร์ 30 ตดัเปิดรอบตาและร่องน ้าตา 
 2. ใชก้รรไกรโคง้เปิดหนา้ผากเพื่อไม่ใหข้นลงมาแทงตา ใชก้รรไกรค่อยๆเล็มพร้อมหวีสับ
ขนใหฟู้ข้ึนเก็บขนบริเวณหวัใหเ้ป็นทรงกลม 
 3. ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณล าตวัออกใหห้มด ตดัจนเรียบเนียน 
 4. ใชก้รรไกรโคง้เร่ิมเก็บขนบริเวณคอใหมี้ลกัษณะเป็นทรงกลม 
 5. ใชก้รรไกรโคง้ตดัขนบริเวณหู ถา้พนัธ์ุหูตกตดัใหค้วามยาวเท่ากบัคาง ถา้พนัธ์ุหูตั้งตดั
ตามรูปของหู 
 6. ใชก้รรไกรซอยเล็มเก็บขนบริเวณส่วนหวัใหมี้ลกัษณะกลม 
 7. ใชใ้บมีดเบอร์ 30 การเปิดเทา้จะใชมุ้มของปัตตาเล่ียนค่อยๆเปิดร่องน้ิวเทา้ไปเร่ือยๆ 
ค่อยๆตดัไล่ข้ึนมาบริเวณขอ้ขา ทั้ง 4 ขาใหข้นฟูข้ึน ใชก้รรไกรตดัส่วนเกินออก 
 8. ใชก้รรไกรโคง้ โดยรวบขนจากดา้นบนลงมาตดัขนออกโดยตดัให้เสมอกบัขอบขาท่ีได้
ตดัไวแ้ลว้ เก็บขนใหเ้รียบร้อยในลกัษณะท่ีโคง้ลงมาเป็นรูปถว้ย 
 9. ใชห้วสีับขนข้ึนมาเพื่อดูวา่ขนบริเวณส่วนไหนยงัช้ีเกินออกมา ตดัใหเ้รียบร้อย ขาทั้ง 4 
จะตอ้งอยูใ่นลกัษณะโคง้มน 
 10. การเก็บขา้งขาทั้ง 4 ใชก้รรไกรตรงเก็บขนใหเ้รียบเนียน 
 11. ตรวจสอบความเรียบร้อย 
 ทรงน้ีจะเหมาะกบัสุนขัพนัธ์ุ ปอมเมอร์เรเนียน ชิสุห์ 
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ภาพที ่39 ทรงหนา้หมี หรือทรงหนา้กลม 
ทีม่า: perfectdogsthailand.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 2. ทรงแกะ 
 ลกัษณะ ทรงน้ีบริเวณหวั หู และหาง ตดัใหเ้สมอกนัเท่านั้น ส่วนบริเวณล าตวั ขา จะตดัไม่
สั้นมากใหดู้มีลกัษณะฟู บริเวณเทา้จะเปิดอยา่งชดัเจน 
 วธีิการตดั 
 1. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัขนใตท้อ้ง โดยยกขาหนา้ทั้ง 2 ข้ึน จะตดับริเวณระหวา่งขาหลงัทั้ง 
2 ขา้ง อวยัวะเพศจนถึงสะดือ 
 2. ใชใ้บมีดเบอร์ 30 การเปิดเทา้จะใชมุ้มของปัตตาเล่ียนค่อยๆเปิดร่องน้ิวเทา้ไปเร่ือยๆ 
ค่อยๆตดัไล่ข้ึนมาบริเวณขอ้ขา ทั้ง 4 ขา 
 3. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัเปิดหางจะเปิดรอบโคนหางถึงล าตวั ระยะห่างประมาณ 1.5-2.0 
เซนติเมตร โดยจะเช่ือมถึงกน้ 
 4. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 เปิดขนบริเวณหนา้เร่ิมตดัจากดา้นขา้งของใบหนา้ก่อน เร่ิมจากกกหูไป
ถึงปาก การตดัขนบริเวณคอจะเร่ิมจากดา้นขา้งเก็บเขา้มาดา้นในใหเ้ป็นรูปตวัวี 
 5. ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณตวั จะตดัจากหวัไหล่ไปบริเวณโคนหาง ตดัจากดา้นขา้ง
โดยเร่ิมจากรอยตดัเดิมตรงกลางหลงัไล่ลงมาดา้นขา้ง ตดัเก็บจนเรียบเนียน 
 6. การสร้างขอบขาหนา้ โดยเร่ิมจากบริเวณคอมาจนถึงบริเวณไหล่ การสร้างขอบทั้งขา
หนา้และขาหลงัจะท าใหเ้ป็นคร่ึงวงกลม 
 7. การตดับริเวณหนา้อก เร่ิมตดัจากคอลงมาถึงระหวา่งขาหนา้ ระยะห่าง 1 ใบมีด 
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 8. การตดัขนบริเวณทอ้ง ตอ้งตดัใหเ้รียบเนียบท่ีสุด 
 9. ใชก้รรไกรโคง้ โดยรวบขนจากดา้นบนลงมาตดัขนออกโดยตดัให้เสมอกบัขอบขาท่ีได้
ตดัไวแ้ลว้ เก็บขนใหเ้รียบร้อยในลกัษณะท่ีโคง้ลงมาเป็นรูปถว้ย 
 10. เก็บขนบริเวณขาหลงัให้ดูเช่ือมต่อกบัสะโพก โดยใชก้รรไกรโคง้ 
 11. การสร้างมุมขาหลงั ตดัขนบริเวณสะโพกลงมาถึงขอ้พบัหลงัหวัเข่า 
 12. การเก็บขา้งขา ใชก้รรไกรตรงเก็บขนให้เรียบเนียน 
 13. ใชห้วสีับขนข้ึนมาเพื่อดูวา่ขนบริเวณส่วนไหนยงัช้ีเกินออกมา ตดัใหเ้รียบร้อย ขาทั้ง 4 
จะตอ้งอยูใ่นลกัษณะโคง้มน 
 14. ตรวจสอบความเรียบร้อย 
 ทรงน้ีจะเหมาะกบัสุนขัพนัธ์ุพุดเด้ิล 

 
ภาพที ่40 ทรงแกะ 
ทีม่า: www.starwoodcenter.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 3. ทรงสิงโต 
 ลกัษณะ บริเวณศรีษะของสุนขัจะตดัใหมี้ลกัษณะกลม แต่หูจะตดัตามรูปของหูเพื่อใหเ้ห็น
หูเด่นชดั ขนส่วนคอจะท าให้เป็นลกัษณะแผงคอคลา้ยสิงโต ส่วนล าตวัจะคลา้ยทรงหนา้หมี 
 วธีิการตดั 
 1. ใชใ้บมีดเบอร์ 30 การเปิดเทา้จะใชมุ้มของปัตตาเล่ียนค่อยๆเปิดร่องน้ิวเทา้ไปเร่ือยๆ 
ค่อยๆตดัไล่ข้ึนมาบริเวณขอ้ขา ทั้ง 4 ขา 
 2. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัขนใตท้อ้ง โดยยกขาหนา้ทั้ง 2 ข้ึน จะตดับริเวณระหวา่งขาหลงัทั้ง 
2 ขา้ง อวยัวะเพศจนถึงสะดือ 

http://www.starwoodcenter.com/
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 3. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัขนบริเวณกน้ถึงโคนหางเพื่อไมใ่หส้กปรก และตดับริเวณอวยัวะเพศ 
 4. ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณตวัจะตดัจากหวัไหล่ไปบริเวณโคนหาง ตดัจากดา้นขา้ง
โดยเร่ิมจากรอยตดัเดิมตรงกลางหลงัไล่ลงมาดา้นขา้ง ตดัเก็บจนเรียบเนียน 
 5. ตดัขนบริเวณไหล่ไปจนถึงระหวา่งขาหนา้ โดยตดัขนทั้งสองขา้งใหข้นท่ีเหลือบริเวณคอ
เป็ยรูปตวัวตีดัเก็บจนเรียบเนียน 
 6. ขาทั้ง 4 ขา ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณขาโดยตดัเฉพาะบริเวณสะโพกไปจนถึงหวัเข่า 
 7. ตดัขนบริเวณหางโดย ตดัเพียงแค่ 1 ส่วน 3 ของหาง 
 8. ใชก้รรไกรตรงเล็มเก็บขนบริเวณเทา้ โดยยกเทา้สุนขัข้ึนมาใชก้รรไกรเล็มใหมี้ลกัษณะ
กลม ขอ้ขาใชแ้ปรงหวีแลว้ใชก้รรไกรเล็มส่วนท่ีเกินออก ทั้ง 4 ขา 
 9. ขาหลงัใชห้วหีวขีนข้ึนมาโดยหวใีหย้อ้นรูขมุขน แลว้ใชก้รรไกรโคง้ตรงค่อยๆเล็มส่วนท่ี
เกินออก 
 10. ขาหนา้จะตดัใหเ้ป็นสามเหล่ียมโดยตดัตามความโคง้ของขา โดยใชก้รรไกรตรงค่อยๆ
เล็มออก สามเหล่ียมจะท ามุมบริเวณเข่าหนา้ของสุนขัพอดี 
 11. เก็บความเรียบร้อยของหางโดยยกหางข้ึนรวบขนจากโคนถึงปลายหางแลว้ใชก้รรไกร
ตดัขนใหย้าวเท่ากนั 
 12. ขนท่ีบริเวณหวัและคอใชห้ว ีหวขีนใหฟู้ข้ึน ใชก้รรไกรโคง้ค่อยๆตดัให้เป็นทรงกลม
หนา้กบัทรงหนา้หมี 
 13. ใชก้รรไกรซอยค่อยๆเล็มไปเร่ือยๆจนกลม 
 14. ส ารวจความเรียบร้อย ขนบริเวณล าตวัยงัไม่เรียบใหใ้ชปั้ตตาเล่ียน ใบมีดเบอร์ 4 ตดัจน
เนียน 
 15. ขนบริเวณหวัจะตอ้งเล็มใหเ้ห็นหูชดัเจน และใชก้รรไกรตดัขนบริเวณหูใหเ้ป็นไปตาม
รูปหู 
 ทรงน้ีจะเหมาะกบัสุนขัพนัธ์ุปอมเมอร์เรเนียน 
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ภาพที ่41 ทรงสิงโต 
ทีม่า: starpearl.exteen.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 4. ทรงเกรียน 
 ลกัษณะ ขนบริเวณล าตวัจะตดัสั้นเกรียนทั้งตวั อาจไวข้นท่ีหวัและหางได ้ส่วนขาตดัสั้น
เกรียนทั้ง 4 ขา 
 วธีิการตดั 
 1. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัเกรียนเท่ากนัทั้งตวัตั้งแต่คอ ขาหนา้ ล าตวั ขาหลงั กน้  
 2. ใชใ้บมีดเบอร์ 30 ตดัเปิดเทา้จะใชมุ้มของปัตตาเล่ียนค่อยๆเปิดร่องน้ิวเทา้ไปเร่ือยๆ 
ค่อยๆตดัไล่ข้ึนมาบริเวณขอ้ขา ทั้ง 4 ขา 
 3. ใชใ้บมีดเบอร์ 30 ตดัเปิดร่องน ้าตา 
 4. ถา้สุนขัเป็นโรคผวิหนงับริเวณใบหนา้ตอ้ง ตดัออกดว้ยใบมีดเบอร์ 10 
 5. เก็บใหเ้รียบเนียนทั้งตวั 

 
ภาพที ่42 ทรงเกรียน 
ทีม่า: http://topicstock.pantip.com/jatujak/topicstock[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 

http://topicstock.pantip.com/jatujak/topicstock
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 ทรงน้ีจะเหมาะกบัสุนขัและแมวพนัธ์ุ เหมาะกบัทุกพนัธ์ุ เพราะทรงน้ีเหมาะกบัสุนขัหรือ
แมวท่ีรักษาโรคผวิหนงั หรือเจา้ของไม่มีเวลาอาบน ้า ตดัขนบ่อยๆ 
 การตัดขนแมวส่วนใหญ่ท่ีจะมาตดัขนจะมีอยูส่ายพนัธ์ุเดียวคือเปอร์เซีย 
 ทรงหนา้กลม 
 วธีิการตดั 
 1. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัขนบริเวณหาง โดยเหลือปลายหางไว ้1 ส่วน 3 
 2. ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัล าตวัโดยเร่ิมจากจากหางไปบริเวณไหล่ จากนั้นตดัจากตรงกลางไล่
ลงมาบริเวณดา้นขา้งของล าตวั 
 3. จบัแมวนอนตะแคง แลว้จึงใชใ้บมีดเบอร์ 10 ขา้งแลว้เร่ิมตดัจากดา้นขา้งลงมาถึงหนา้ทอ้ง 
 4. เร่ิมตดับริเวณโคนขาจนถึงขอ้ขา โดยเวน้บริเวณขอ้ขาแรกจนถึงปลายเทา้ไว ้ทั้ง 4 ขา 
 5. ตดับริเวณคอข้ึนไปจนถึงขอบหนา้ 
 6. เก็บงานโดยการตดับริเวณส่วนต่างใหเ้รียบเนียน 
 7. ใชก้รรไกรตรงค่อยๆตดัขนบริเวณขอ้ขาทั้ง 4 ขา ใหเ้รียบเนียนใหมี้ลกัษณะเป็นทรงโคง้ 
 8. ใชก้รรไกรซอย ค่อยๆเล็มขนบริเวณหวัใหมี้ลกัษณะเป็นทรงกลม 
 9. ใชแ้ปรงแปรงขนเพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย ถา้มีจุดไหนท่ีเกินออกมาใหใ้ชก้รรไกร
เล็มออก 

 
ภาพที ่43 ทรงหนา้กลม 
ทีม่า: pantip.com[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
 ข้อควรระวงัในการตัดขนแมว  
 ไม่ควรใชก้รรไกรตดัขนบริเวณหนา้ของแมว เพราะแมวผวิจะบางมาก อาจท าให้เกิด
อนัตรายกบัแมวได 
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หน่วยเรียนที ่4 การอาบน ้าสัตว ์
เวลาการฝึกอบรม 3.5 ชัว่โมง 
วทิยากร รพีภรณ์ เบญจพิทกัษดิ์ลก  และปิยะรัตน์ ภูดีทิพย ์            
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ ขั้นตอนและวธีิการอาบน ้าสัตว ์
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะในดา้นการอาบน ้าสัตว ์
 3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพได้ 
2. สาระส าคัญ 
 การอาบน ้ าสัตวเ์ป็นการท าความสะอาดร่างกายของสัตวเ์พื่อช าระลา้งส่ิงสกปรก เช้ือโรค
ต่างๆท่ีอาจท าใหเ้กิดโรคไดแ้ละเป็นการบรรเทาอาการของโรคผวิหนงัได ้
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
  3.1.1 มีทกัษะการอาบน ้าสัตว ์
  3.1.2 ทราบขอ้หา้มในการอาบน ้าสัตว ์
  3.1.3 ตระหนกัถึงความส าคญัของการอาบน ้าสัตว ์
 3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  3.2.1 อาบน ้าสัตวไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3.2.2 เลือกใชแ้ชมพแูละอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัสัตว ์
  3.2.3 จบับงัคบัสัตวไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3.2.4 บอกขอ้หา้มในการอาบน ้าสัตวไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3.2.5 บอกความส าคญัในการอาบน ้าสัตวไ์ด ้
4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความรู้ 
  การอาบน ้าสัตว ์
 4.2 ทกัษะ/กระบวนการ 
  - ทกัษะการปฏิบติั 

แผนการจัดการฝึกอบรม 
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  - ทกัษะการส่ือสารกบัเจา้ของสัตว ์
 4.3 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  - มีจิตใจรักสัตว ์
  - มีวนิยั 
  - มีความอดทนต่อลกัษณะงาน 
5. กจิกรรมการฝึกอบรม 

บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ขั้นน า 
1.แจกแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมแบบปรนยั
จ านวน 30ขอ้ ใชเ้วลา30 นาที 
2.ซกัถามผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการอาบน ้า
ใหก้บัสัตวเ์ล้ียงของตวัเอง 
3.แจง้วตัถุประสงคใ์หผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบ 

 
1.ท าแบบทดสอบปรนยัจ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา30 
นาที 
2.แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการอาบน ้าใหก้บั
สัตวเ์ล้ียงของตวัเอง 

ขั้นสอน 
1.แจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 4
ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
2.ซกัถามความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการอาบน ้าสัตว ์
ปัญหาท่ีเจอในการอาบน ้าสัตวด์ว้ยตนเอง 
3.อธิบายเร่ืองการการอาบน ้าสัตว ์โดยการเปิด
จาก Power Pointและเปิดคลิปวดิีโอการอาบน ้า
สัตว ์
4.ท าการสาธิตการอาบน ้าสุนขัใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมดู 
5.ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้กลุ่ม แลว้แจก
อุปกรณ์ท่ีใชใ้หแ้ต่ละกลุ่ม 
6.ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัการอาบน ้าสัตว ์
โดยวทิยากรเดินสังเกตทกัษะและใหค้ะแนน
ทกัษะการปฏิบติังาน 
 

 
1.รับเอกสารการฝึกอบรมหน่วยท่ี 4จากวทิยากร 
2.แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีเจอในการ
อาบน ้าสัตวด์ว้ยตนเอง 
3.ฟังการบรรยายเร่ืองการการอาบน ้าสัตว ์และดู
คลิปวดิีโอการอาบน ้าสัตว ์
4.ดูการสาธิตการอาบน ้าสัตวข์องวทิยากร 
5.เขา้กลุ่มแลว้รับอุปกรณ์ท่ีวิทยากรแจก 
6.ปฏิบติัการอาบน ้าสัตว ์ 
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บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ข้ันสรุป 
1.ซกัถามปัญหาท่ีพบระหวา่งการอาบน ้าสัตว ์
2.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดถ้าม
เก่ียวกบัขอ้สงสัยต่างๆ 
3.สรุปเก่ียวกบัการอาบน ้าสัตว ์

 
1.ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการ
อาบน ้าสัตว ์
2.สอบถามวทิยากรเก่ียวกบัขอ้สงสัย 

   
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือการเรียนการสอน  
  6.1.1 Power Point 
  6.1.2 คลิปวดิีโออาบน ้าสัตว ์
  6.1.3 อุปกรณ์การอาบน ้าสัตว ์
  6.1.4 สุนขั 5 ตวั  
  6.1.5 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  6.2.1 ช่างตดัแต่งขนสัตว ์
  6.2.2 www.youtube.com/watch?v=omgSchqykBg 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.1 วธีิการ 
  7.1.1 ประเมินทดสอบก่อนและหลงัอบรม 
  7.1.2 ประเมินทกัษะการอาบน ้าสัตว ์
 7.2 เคร่ืองมือ 
  7.2.1 แบบทดสอบก่อนและหลงัอบรม 
  7.2.2 แบบประเมินทกัษะการอาบน ้าสัตว ์
 7.3 เกณฑ ์
  7.3.1 ทดสอบก่อนและหลงัอบรมผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60 
  7.3.2 ทกัษะการอาบน ้าสัตวผ์า่นเกณฑร้์อยละ 70 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยที่ 4 
การอาบน ้าสัตว ์

 
 การอาบน ้ าเป็นการท าความสะอาดร่างกายของสัตว ์ซ่ึงการอาบน ้ านั้นส าคญัมาก เพราะ 
เป็นการท าความสะอาด และอาจจะเป็นการรักษาโรคผิวหนงั ดงันั้นการเลือกแชมพูท่ีเหมาะสมกบั
สภาพผวิหนงัของสัตว ์การลา้งแชมพอูอกจากตวัสัตว ์จึงส าคญัมากถา้หากละเลยอาจจะท าให้สัตวเ์กิด
อาการแพไ้ด ้
 การอาบน า้สุนัข 
 ขั้นตอนการอาบน ้า 
 1. คดัเลือกแชมพู ตอ้งจะคดัเลือกแชมพูท่ีเหมาะกบัสภาพผิว โดยสามารถสอบถามไดจ้าก
เจา้ของสัตว ์ 
 2. จะฉีดน ้ าจะตอ้งเร่ิมฉีดจากดา้นทา้ยของสุนขัก่อน ค่อยข้ึนมาบริเวณดา้นหนา้ของล าตวั 
โดยใชมื้อช่วยขยี้ใหน้ ้าเขา้ไปถึงผวิหนงัของสัตว ์
 3. ท าการบีบต่อมบริเวณกน้ของสุนขั ต่อมจะผลิตของเหลวมีกล่ินแรง ถา้มีการคัง่คา้ง อุด
ตนัหรือไม่ได้ถูกขบัออกมาตามธรรมชาติ จะท าให้เกิดการอกัเสบการบีบออกเป็นการช่วยลดการ
อกัเสบของต่อมกล่ินได ้ 
 4. บีบแชมพ ูแลว้ถูใหท้ัว่ตวั เนน้บริเวณท่ีมีลกัษณะท่ีสกปรก 
 5. บีบแชมพ ูแลว้ถูบริเวณหวัและหู ท าการนวดเบาๆ 
 6. ลา้งแชมพูบริเวณดา้นหวัก่อน เวลาท่ีน ้ าฉีดตอ้งใชมื้ออีกขา้งหน่ึงช่วยบงับริเวณตาดว้ย 
เพื่อป้องกนัแชมพเูขา้ตา 
 7. จากนั้นเร่ิมลา้งแชมพูจากบริเวณล าตวั โดยใชมื้ออีกขา้งช่วยถูให้แชมพูออกมาให้มาก
ท่ีสุด 
 8. สัตวท่ี์มีขนลกัษณะท่ีหนา เช่น ไซบีเรียน ฮกัก้ี ปอมเมอร์เรเนียน จะตอ้งลา้งใหส้ะอาด
มากๆเพราะมีขนท่ีหนาอาจจะท าใหล้า้งออกไม่หมด อาจท าใหสุ้นขัแพไ้ด ้
 9. ใชมื้อค่อยๆรีดน ้าออกจากตวัสุนขั แลว้น าผา้ขนหนูมาเช็ดใหห้มาดๆ 
 10. เม่ือขนแหง้หมาดๆแลว้ ทาครีมบ ารุงขนใหก้บัสุนขั 
 11. ใชไ้ดร์เป่าขนสัตว ์หรือไดร์เป่าผม เป่าขนจนกวา่จะแหง้(ไม่ควรใชล้มร้อน) 
 12. ในกรณีท่ีอยากใหส้ัตวมี์ขนลกัษณะฟู ใหแ้ปรงแปรงยอ้นรูขมุขน แลว้ใชไ้ดร์เป่าโดยท่ี
ทิศทางลมของไดร์จะสวนทางกบัการแปรงขน 
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 การอาบน า้แมว 
 ขั้นตอนการอาบน ้า 
 1. ก่อนการอาบน ้าแมวทุกคร้ังจะตอ้งตดัเล็บแมวก่อนเพื่อความปลอดภยัของช่างตกแต่งสัตว ์
 2. ใชส้ าลีอุดหูแมว กนัน ้าเขา้หูแมว 
 3. เลือกแชมพอูาบน ้าท่ีเหมาะสมกบัแมวแต่ละตวั 
 4. เร่ิมฉีดน ้าจากส่วนทา้ยก่อน แลว้ค่อยๆข้ึนมาส่วนดา้นหนา้  
 5. แชมพท่ีูจะใชถู้จะตอ้งผสมน ้ามาแลว้ เพราะแมวผวิบางมาก อตัราส่วนตามความ
เหมาะสมกบัขนแมว 
 6. ในกรณีท่ีแมวเป็นเช้ือรา ควรหมกัแชมพท่ีูรักษาเช้ือราทิ้งไวป้ระมาณ 5 นาที 
 7. การถูแชมพบูนตวัแมวอาจจะเกาเบาๆร่วมดว้ยได ้ท าให้แมวเคล้ิมและต่อตา้นนอ้ยลง 
 8. การฉีดน ้าลา้งแชมพ ูควรฉีดใหส้ะอาดควรฉีดใหแ้ชมพูออกใหห้มด 
 9. เม่ือลา้งออกหมดแลว้ ใหมื้อค่อยๆบีบน ้าไล่จากตวัแมว แลว้น าผา้ขนหนูมาเช็ด 
 10. ใชไ้ดร์เป่าขนสัตว ์หรือไดร์เป่าผมเป่าจนกวา่จะแหง้ 
 11. ในกรณีท่ีสอบถามจากเจา้ของแมวแลว้วา่แมวกลวัเสียงไดร์ จะตอ้งเช็ดเร่ือยๆจนแหง้ 
หรือใชพ้ดัลมช่วย 
 12. ถา้เป็นขนยาวจะตอ้งใชแ้ปรง ค่อยๆแปรงเพื่อใหข้นไม่พนักนัระหวา่งเป่าขน 
 ขอ้ควรระวงัการอาบน ้าแมว หา้มเอาน ้าฉีดหนา้แมว เพราะอาจจะท าใหแ้มวกลวัและไม่
ยอมอาบ และแมวส าลกัน ้าเขา้ไปได ้และการเป่าขนใหแ้ห้งไม่ควรใชล้มร้อน 
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หน่วยเรียนที ่5 การแปรงขนและตดัเล็บ 
เวลาการฝึกอบรม 2 ชัว่โมง 
วทิยากร รพีภรณ์ เบญจพิทกัษดิ์ลก และปิยะรัตน์ ภูดีทิพย ์            
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ ขั้นตอนและวธีิการแปรงขนและตดัเล็บสัตว ์
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะในดา้นการแปรงขนและตดัเล็บสัตว์ 
 3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพได้ 
2. สาระส าคัญ 
 การแปรงขนเป็นการช่วยท าใหส้ัตวดู์มีสุขภาพดี เพราะการแปรงขนให้สัตว ์ยงัเป็นอีกหน่ึง
วธีิท่ีจะช่วยท าความสะอาดขนสัตวใ์ห้สะอาดได ้เพราะขณะท่ีแปรงขน ส่ิงสกปรกจะถูกก าจดัออกมา
รวมทั้งบรรดาขนเก่าท่ีหลุดออกมา ส่วนการตดัเล็บเป็นการลดอตัราการเกิดการบาดเจบ็ของสัตวไ์ด ้
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
  3.1.1 มีทกัษะวธีิการแปรงขนสัตว ์
  3.1.2 มีทกัษะวธีิการตดัเล็บสัตว ์
  3.1.3 มีทกัษะวธีิการแกข้นท่ีพนักนัของสัตว ์
  3.1.4 มีทกัษะการเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการแปรงขนตดัเล็บ 
 3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  3.2.1 แปรงขนสัตวไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3.2.2 ตดัเล็บสัตวไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3.2.3 จบับงัคบัสัตวไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3.2.4 แกข้นสัตวท่ี์พนักนัได ้
  3.2.5 เลือกอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการแปรงขนตดัเล็บไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความรู้ 
  การแปรงขนและตดัเล็บ 

แผนการจัดการฝึกอบรม 
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 4.2 ทกัษะ/กระบวนการ 
  - ทกัษะการปฏิบติั 
  - ทกัษะการส่ือสารกบัเจา้ของสัตว ์
 4.3 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  - มีจิตใจรักสัตว ์
  - มีวนิยั 
  - มีความอดทนต่อลกัษณะงาน 
5. กจิกรรมการฝึกอบรม 
 

บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ขั้นน า 
1.เล่าประสบการณ์ท่ีพบเจอเก่ียวกบัการแปรงขน
สัตว ์
2.แจง้วตัถุประสงคใ์หผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบ 

 
รับฟังประสบการณ์เก่ียวกบัการแปรงขนสัตวข์อง
วทิยากร 

ขั้นสอน 
1.แจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 5
ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
2.ซกัถามความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการแปรงขน 
แกไ้ขขนท่ีพนักนั และตดัเล็บสัตวข์องผูเ้ขา้
ฝึกอบรม 
3.อธิบายเร่ืองการแปรงขน แกไ้ขขนท่ีพนักนั 
และตดัเล็บโดยการเปิด Power Point และคลิป
วดิีโอการแกไ้ขขนท่ีพนักนั 
4.ท าการสาธิตการแปรงขน ตดัเล็บสัตว ์
5.ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้กลุ่ม แลว้แจก 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้หแ้ต่ละกลุ่ม 
6.ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัการแปรงขน ตดั
เล็บสัตว ์โดยวทิยากรเดินสังเกต ทกัษะและให้
คะแนนทกัษะการปฏิบติังาน 

 
1.รับเอกสารการฝึกอบรมหน่วยท่ี 5 
2.ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการแปรงขน 
แกไ้ขขนท่ีพนักนั และตดัเล็บสัตวท่ี์เคยไดป้ฏิบติั
มา 
3.ฟังการบรรยายเร่ืองการแปรงขน แกไ้ขขนท่ีพนั
กนั และตดัเล็บสัตว ์
4.ดูการสาธิตการแปรงขน ตดัเล็บสัตวข์อง
วทิยากร 
5.เขา้กลุ่มแลว้รับอุปกรณ์ท่ีวิทยากรแจก 
6.ท าการแปรงขน ตดัเล็บสัตว ์
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บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ข้ันสรุป 
1.ซกัถามปัญหาท่ีพบระหวา่งการแปรงขน ตดั
เล็บสัตว ์
2.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดถ้าม
เก่ียวกบัขอ้สงสัยต่างๆ 
3.สรุปเก่ียวกบัการแปรงขน ตดัเล็บสัตว ์

 
1.แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการแปรงขน 
ตดัเล็บสัตว ์
2.สอบถามวทิยากรเก่ียวกบัขอ้สงสัย 

  
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือการเรียนการสอน  
  6.1.1 Power Point 
  6.1.2 คลิปวดิีโอ 
  6.1.3 อุปกรณ์การแปรงขนตดัเล็บ 
  6.1.4 สัตว ์  
 6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  6.2.1 ช่างตดัแต่งขนสัตว ์
  6.2.2 http://www.dogilike.com/content/caring/1150/ 
  6.2.3 www.youtube.com/watch?v=oZAaBcNa_K4 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.1 วธีิการ 
  7.1.1 ประเมินทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
  7.1.2 ประเมินทกัษะการแปรงขนตดัเล็บ 
 7.2 เคร่ืองมือ 
  7.2.1 แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
  7.2.2 แบบประเมินทกัษะการแปรงขนตดัเล็บ 
 7.3 เกณฑ ์
  7.3.1 ทดสอบก่อนและหลงัเรียนผา่นเกณฑร้์อยละ 60 
  7.3.2 ทกัษะการแปรงขนตดัเล็บ ผา่นเกณฑร้์อยละ 70 

 

http://www.dogilike.com/content/caring/1150/
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยที่ 5 
การแปรงขนและตดัเลบ็ 

 
การแปรงขนสัตว์เลีย้ง 
 การแปรงขาหรือหวขีนใหสุ้นขัและแมว เป็นอีกหน่ึงวธีิท่ีจะช่วยท าใหสุ้นขัและแมวของเรา
ดูมีสุขภาพดี เพราะการแปลงขนใหสุ้นขัและแมวนอกจากจะท าให้ขนของสุนขัสวย ไม่พนักนัแลว้ ยงั
เป็นอีกหน่ึงวิธีท่ีจะช่วยท าความสะอาดขนสุนัขและแมวให้สะอาดได้เพราะขณะท่ีแปรงขน ส่ิง
สกปรกจะถูกก าจดัออกมารวมทั้งบรรดาขนเก่าท่ีหลุดออกมา นอกจากนั้นผิวหนงัท่ีไดรั้บการกระตุน้
จากการหวหีรือแปรงก็จะขบัน ้ามนัมาเคลือบขนสุนขัและแมวท าใหข้นนุ่มและเป็นเงางาม  
 การแปรงขนสุนัข 
 1. การหวขีนสุนขัพนัธ์ุขนสั้น 
     อุปกรณ์ท่ีใชมี้แปรงขนหมู (Bristle Brush)  แปรงหวสีลิคเกอร์ (Slicker) หวตีรง ขั้นตอน
การแปรง มีดงัน้ี 
    -ใชแ้ปรงสลิคเกอร์ (Slicker) แปรงก่อน เพื่อจ ากดัเอาขนท่ีพนัออกไม่ใหเ้กิดกอ้น ออก
แรงหวีเพียงเบาๆนุ่มๆ หวยีาวๆจากคอถึงล าตวัท าเช่นน้ีทัว่ตวั 
 - ใชแ้ปรงขนหมู (Bristle Brush)  แปรงเพื่อเอาขนท่ีตายแลว้และส่ิงสกปรกใหห้ลุดออก
จากขนของสุนขัทั้งตวั 
   - ใชห้วตีรง หวบีริเวณท่ียาว เช่น ส่วนของหาง เทา้ ขา ถา้พบวา่ขนพนักนัใหใ้ชก้รรไกร
ตดัออก สุนขัจะไดไ้ม่เกิดการเจบ็ 
 2. การหวขีนสุนขัท่ีขนตรงยาว 
     อุปกรณ์ท่ีใชมี้แปรงสลิคเกอร์ (Slicker) แปรงขนหมู (Bristle Brush) หวตีรง กรรไกร 
  - ใชแ้ปรงสลิคเกอร์ (Slicker) แปรงขนก่อน เพื่อท าใหข้นท่ีพนักนัอยูค่ลายตวัออก 
  - ใชแ้ปรงขนหมู (Bristle Brush) แปรงตามอีกคร้ัง เพื่อท าใหข้นมนัเงา และแปรงง่ายข้ีน
ไปอีก 
  - ใชห้วตีรง หวจีดัใหข้นของสุนขัตกลงไปขา้งล าตวั ดา้นซา้ยและดา้นขวาตามแนวขน 
  - ใชก้รรไกรตดัแต่งบริเวณเทา้และหู เพื่อใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยดูสวยงาม 
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 การแก้ไขขนทีพ่นักนัของแมว 
 1. ฉีดสเปรยส์ลายกอ้นขนลงบนกอ้นขนท่ีพนักนั ใหค้รบทุกต าแหน่งท่ีพนัเป็นกอ้น 
 2. ใชน้ิ้วมือบีบท่ีกอ้นขนเพื่อให้ตวัยาซึมเขาสู่กอ้นขนอยา่งทัง่ถึง ทิ้งไว ้10 นาที สเปรยจ์ะ
ช่วยท าให้ขนท่ีพนักนัคลายความแน่นลง มีความล่ืน ท าให้แกข้นออกไดง่้ายข้ึน และยงัช่วยลดอาการ
เจบ็ใหก้บัสุนขั 
 3. จากนั้นน้ิวมือค่อยๆสางท่ีกอ้นขน 
 4. ใช้แปรงสลิคเกอร์แปรงให้ทัว่โดยเฉพาะในบริเวณท่ีเราสางก้อนขนไวแ้ล้ว เร่ิมจาก
ดา้นล่างข้ึนบน และจากดา้นในออกนอก (การใชแ้ปรงชนิดน้ีไม่ควรออกแรงกดลงไปท่ีตวัสุนขัมาก
เกินไป เพราะอาจท าใหเ้กิดการระคายเคือง)  
 5. ใชห้วี เช็คว่ายงัมีกอ้นขนหลงเหลืออยู่หรือไม่ ใช้หวีในจุดท่ี สลิคเกอร์เขา้ไม่ถึง ค่อยๆ
สางออกใหห้มด 
 การแปรงขนแมว 
 1. ขนใตท้อ้ง โดยการจบัแมวนอนหงาย ใชแ้ปรงหมุด (Pin Brush) แปรงตามขน ก่อนการ
แปรงควรแบ่งขนเป็นชั้นๆเพื่อใหแ้ปรงไดท้ัว่ จากนั้นแปรงตรงซอกขาหนา้ ขาหลงั รักแร้ ดว้ยแปรง 
สลิคเกอร์ (Slicker) เพื่อไม่ใหข้นพนักนั  
 2. ขนท่ีล าตวัใชแ้ปรงหมุด (Pin Brush) แปรงขนจากหวัไหล่จนไปถึงสะโพก 

 

 
 

ภาพที4่4 การแปรงขนหวัไหล่จนไปถึงสะโพก 
ทีม่า: http://dusmink1.blogspot.com/ [สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 2557] 
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 3. ขนท่ีตน้คอและหลงัใบหูใชแ้ปรงหมุด (Pin Brush)เข่ียขนชั้นในออกมาขนบริเวณน้ี
ละเอียดและพนักนัง่ายมาก และใชแ้ปรงสลิคเกอร์ (Slicker) แปรงบริเวณขา้งหู 
 4. ขนบริเวณหนา้อก ใชแ้ปรงหมุด (Pin Brush)แปรงยอ้นรูขมุขน 
 5. ขนบริเวณหางใชแ้ปรงหมุด (Pin Brush) แปรงก่อนแลว้ใชห้วเีล็กค่อยๆหวี 
 6. ขนบริเวณสะโพกใชแ้ปรงหมุด (Pin Brush) ค่อยๆแปรงทีละชั้น 
 7. ใชห้วหีวใีหท้ัว่ตวัเพื่อตรวจสอบวา่มีขนพนักนัอยูห่รือไม่ ถา้เจอขนท่ีพนักนัค่อยๆหวีแก้
ทีละนอ้ย 
 การแก้ไขขนทีพ่ันกนัของแมว 
 การแกไ้ขขนท่ีพนักนัออกนั้น จะตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ ขนบางกอ้นพนักนัจนติดกบั
ผิวหนงั การแกไ้ขขนท่ีพนักนัตอ้งจากการหวีและแปรงขนก่อน กอ้นขนท่ีพนักนักอ้นเล็กๆสามารถ
หลุดออกได้จากการแปรงขน การแกไ้ขขนพนักนักอ้นเล็กๆจะตอ้งหวีขนบริเวณรอบๆกอ้นขนนั้น 
ส่วนขนท่ีไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดยการหวใีหใ้ชก้รรไกรตดั ควรระมดัระวงัเพราะอาจท าใหแ้มวเกิดการ
บาดเจบ็ได ้
 
การตัดเลบ็สัตว์เลีย้ง 
 การตัดเลบ็สุนัข  
 สุนขัท่ีเล้ียงในระบบปิดเล็บจะค่อนขา้งยาวมาก โดยเฉพาะเล้ียงสุนขับนพื้นกระเบ้ือง ถา้ไม่
ท าการตดัเล็บจ าท าใหเ้ล็บยาวซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการเดินของสุนขั บางตวัเล็บจะมว้นข้ึนท าใหแ้ทงเขา้
ไปในเน้ือสุนขัได ้
 ขั้นตอนการตัดเลบ็สุนัข 
 1. ยกขาสุนขัข้ึนทีละขา้ง สังเกตบริเวณเล็บของสุนขั ให้ตดับริเวณท่ีมีสีขาวเท่านั้นท ามุม
เฉียง 45 องศา 
 2. ในกรณีท่ีเล็บสุนขัมีสีด า ไม่สามารถมองเห็นแกนเส้นประสาท ควรตดัออกเพียงเล็กนอ้ย 
เพราะถา้ตดัเขา้เยอะอาจท าใหเ้ลือดไหลได ้
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ภาพที ่45 การตดัเล็บสุนขั 
ทีม่า: pantip.com[สืบคน้เม่ือ 25 พฤศจิกายน 2557] 
 การตัดเลบ็แมว 
 แมวส่วนใหญ่จะท าการลบัเล็บเพื่อให้เล็บเก่าหลุดออกไปโดยการลบัเล็บกบัส่ิงของต่างๆ 
อาจท าให้เสียหายได ้เจา้ของสามารถตดัเล็บให้แมวได้โดยเฉพาะแมวท่ีเล้ียงระบบปิด เล็บจะมีความ
ยาวกวา่แมวท่ีอยูน่อกบา้น 
 ขั้นตอนการตัดเลบ็แมว 
 1. อุม้แมวนัง่ตกัหนัหนา้และแขนออกไปทางดา้นซา้ยหรือขวาตามท่ีถนดั 
 2. จบัเทา้แมวออกมาอยา่งนุ่มนวล แลว้กดมือเบาๆเพื่อใหเ้ล็บแมวโผล่ออกมา  
 3. เล็บแมวจะมีเน้ือเยื่อ เส้นประสาทดา้นในจะเห็นเป็นสีแดงดา้นในเล็บตดัปลายเล็บ ท ามุม 
45 องศา 
 ข้อควรระวงัควรไม่ตดัให้โดนเน้ือดา้นในเล็บ เพราะจะท าใหเ้ลือดไหลไดห้ากแมวไม่ยอม
หรือพยามยามจะลุกหนีไม่ควรบงัคบั เพราะแมวจะไม่ยอมใหต้ดัควรใหร้ะยะเวลา 

 
ภาพที ่45 การตดัเล็บแมว 
ทีม่า: http://xn--12cl7cb3bn0a9b2bi5nmdg.blogspot.com/search/label[สืบคน้เม่ือ 23 พฤศจิกายน 
2557] 

http://น้องแมวน่ารัก.blogspot.com/search/label
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หน่วยเรียนที ่6 การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 
เวลาการฝึกอบรม 1.5 ชัว่โมง 
วทิยากร รพีภรณ์ เบญจพิทกัษดิ์ลก                          
 
1. ผลการเรียนรู้ 
 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจ วธีิการดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 
2. สาระส าคัญ 
 การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของเป็นการแนะน าการดูแล
สัตวเ์ล้ียงขณะท่ีอยู่กบัเจา้ของ ถ้าเจา้ของสัตวมี์การดูแลเอาใจใส่สุขภาพของสัตวเ์ล้ียงจะท าให้สัตว์
เส่ียงต่อการเป็นโรคนอ้ยลง  
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 จุดประสงคท์ัว่ไป 
  3.1.1 เขา้ใจวธีิการดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 
  3.1.2 ตระหนกัถึงความส าคญัของการดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียง
ส าหรับเจา้ของ 
 3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  3.2.1 อธิบายวธีิการท าความสะอาดดวงตาของสัตวเ์ล้ียงได ้
  3.2.2 อธิบายวธีิการท าความสะอาดหูของสัตวเ์ล้ียงได ้
  3.2.3 อธิบายความส าคญัของการดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียง
ส าหรับเจา้ของได ้
4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความรู้ 
  การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 
 4.2 ทกัษะ/กระบวนการ 
  - ทกัษะการส่ือสารกบัเจา้ของสัตว ์
  

แผนการจัดการฝึกอบรม 
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 4.3 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  - มีจิตใจรักสัตว ์
  - มีวนิยั 
  - มีความอดทนต่อลกัษณะงาน 
5. กจิกรรมการฝึกอบรม 

บทบาทของวทิยากร บทบาทของผู้รับการอบรม 

ขั้นน า 
1.เปิดวดิีโอเก่ียวกบัสัตวท่ี์มีสุขภาพท่ีไม่ดีเหตุมา
จากการไม่เอาใส่ใจของเจา้ของสุนขั 
2.แจง้วตัถุประสงคใ์หผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบ 

 
ชมวดิีโอเก่ียวกบัสัตวท่ี์มีสุขภาพท่ีไม่ดีเหตุมาจาก
การไม่เอาใส่ใจของเจา้ของสุนขั 

ขั้นสอน 
1.เอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 6 
2.ซกัถามความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ
สัตวท์ัว่ไปท่ีผูเ้ขา้ฝึกอบรมปฏิบติัต่อสัตวเ์ล้ียง 
3.แลว้อธิบายเร่ืองการการดูแลสุขภาพและความ
งามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของโดยเปิด 
Power Point 

 
1.รับเอกสารการฝึกอบรมหน่วยท่ี 6 
2.ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ
สัตวท์ัว่ไปท่ีปฏิบติัต่อสัตวเ์ล้ียงของตนเอง 
3.ฟังการบรรยายเร่ืองการการดูแลสุขภาพและ
ความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 

ข้ันสรุป 
1.ร่วมกนัช่วยสรุปขอ้ดีของการดูแลสุขภาพและ
ความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสอบถาม 
2.แจกแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมแบบปรนยั
จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา30 นาที 

 
1.ฟังการสรุปขอ้ดีของการดูแลสุขภาพและความ
งามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของและ
สอบถามเก่ียวกบัขอ้สงสัย 
2.ท าแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมแบบปรนยั
จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 30นาที 

  
6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือการเรียนการสอน  
  6.1.1 Power Point 
  6.1.2 คลิปวดิีโอ  
  6.1.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
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 6.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  6.2.1 ช่างตดัแต่งขนสัตวแ์ละสัตวแพทย ์
  6.2.2 http://www.click2vet.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539104113 
  6.2.3 http://petrepublicthailand.com7-PetRepublicThailand.html/ 
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.1 วธีิการ 
  7.1.1 ทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
 7.2 เคร่ืองมือ 
  7.2.1 แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
 7.3 เกณฑ ์
  7.3.1 ทดสอบก่อนและหลงัเรียนผา่นเกณฑร้์อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.click2vet.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539104113
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยที่ 6 
การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 

 
 การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงเป็นส่ิงส าคญัมากส าหรับการเล้ียงสัตว ์
เพราะเจา้ของจะอยูใ่กลชิ้ดกบัสัตวม์ากท่ีสุด ถา้เจา้ของสัตวมี์การดูแลเอาใจใส่สุขภาพของสัตวเ์ล้ียงจะ
ท าให้สัตวเ์ส่ียงต่อการเป็นโรคน้อยลง การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับ
เจา้ของสามารถท าไดด้ว้ยตนเองง่ายๆดงัน้ี 
การท าความสะอาดหูสัตว์เลีย้ง 
 การลา้งท าความสะอาดหู เป็นส่ิงท่ีช่วยในการป้องกนัปัญหาช่องหูอกัเสบหรือกรณีเกิดช่อง
หูอกัเสบข้ึนมาแลว้ การลา้งท าความสะอาดช่องหูจะช่วยใหก้ารรักษาไดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 อุปกรณ์การท าความสะอาดหูสัตวเ์ล้ียง 
 1. น ้ายาลา้งหูส าหรับสุนขัและแมว 
 2. ส าลีหรือคอตตอลบตั 
 3. แป้งถอนขอนหู (สุนขั) และ Artery Forceps 
 วธีิการท าความสะอาดหูในสัตวเ์ล้ียง 
 1. จบัสุนขัและแมวใหน้อนท่าตะแคง พลิกใบหูท่ีตอ้งการจะลา้งข้ึนมา ในกรณีท่ีสุนขัมีขน
หูท่ีค่อนขา้งเยอะใหโ้รยแป้งถอนขนหูแลว้ใช ้Artery Forceps ท าการถอนขนออก 
 2. หยดน ้ายาลา้งหูลงไป แลว้ท าการคลึงกกหูเพื่อใหส่ิ้งสกปรกต่างๆหลุดออก 
 3. ค่อยๆใชส้ าลีหรือคอตตอลบตัค่อยๆซบัน ้ายาเช็ดหูและข้ีหูออก  
 4. ปล่อยใหสุ้นขัและแมวสะบดัหูเพื่อใหส่ิ้งท่ีอยูข่า้งในหูหลุดออกมาเอง 
 ขอ้ควรระวงั 
 การใชค้อตตอลบตัไม่ควรแคะจนลึกเกินไปอาจจะท าให้ระคายเคืองได ้การท าความสะอาด
หูควรท าสัปดาห์ละ 1 คร้ัง (ลลินทิพย,์ 2555) 
การท าความสะอาดตาสัตว์เลีย้ง 
 การท าความสะอาดตาสุนัข 
 โดยสายพนัธ์ุของสุนขัท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงมกัพบปัญหาเกิดคราบน ้ าตา และมีปัญหาเก่ียวกบั
ดวงตาจะเป็นสุนัขท่ีมีโครงสร้างรูปหน้า ลกัษณะดวงตาโต โปนใหญ่ มีเบา้ตาต้ืนกว่าปกติ และมี
ผิวหนงับริเวณใบหนา้ยน่ ไดแ้ก่ สุนขัพนัธ์ุชิสุ, มอลทีส,ชิวาวา, พุดเด้ิล, เชาว ์เชาว,์ บอกเซอร์, อิง
ลิชบูลด็อก, เฟรนช์บูลด็อก, ดชัชุน, คอกเกอร์สแปเนียล, ป๊ัก ฯลฯ ซ่ึงเจา้ของสัตวจ์ะตอ้งดูแลดวงตา
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ของสุนขัสายพนัธ์ุกลุ่มเส่ียงน้ีเป็นพิเศษ โดยควรดูแลท าความสะอาดดวงตาสุนขัให้มีสุขภาพดีเป็น
ประกายอยูเ่สมอ ไม่ควรปล่อยใหมี้ข้ีตาเกรอะกรัง หรือมีน ้าตาไหลอยูต่ลอดเวลาเพราะจะท าให้ดวงตา
ของสุนขัเกิดโรคเก่ียวกบัดวงตา  
 อุปกรณ์ 
 - กรรไกรเล็มขน (ใชส้ าหรับสุนขัท่ีมีขนยาว) 
 - กระดาษเช็ดรอบดวงตา/ส าลีปลอดเช้ือ (Remover Pads) 
 - น ้ายาลา้งท าความสะอาดดวงตา (ชนิดเดียวกบัของคน สามารถหาซ้ือไดต้ามร้านขายยา
ทัว่ไป) 
 - ขวดยาหยอดตาเปล่า ขนาด 5 ซีซี (ส าหรับแบ่งน ้ายาลา้งตาสุนขัสายพนัธ์ุเล็ก) 
 - ไซริงค ์(ส าหรับแบ่งน ้ายาลา้งตาสุนขัสายพนัธ์ุใหญ่) 
 - น ้าเกลือ 
 วธีิการท าความสะอาดตาสัตวเ์ล้ียง 
 - หากสุนขั เป็นใหญ่ท่ีมีนิสัยดุ กา้วร้าว ควรใชท่ี้ครอบปากมาใส่ใหสุ้นขัก่อนเพื่อความ
ปลอดภยั  
 - แบ่งน ้ายาลา้งตาจากขวดใหญ่ใส่ลงในขวดยาหยอดตาขนาด 5 ซีซี ส าหรับนอ้งสุนขัเล็ก 
และแบ่งน ้ายาลา้งตาใส่ในไซริงคส์ าหรับสุนขัพนัธ์ุใหญ่ 
 - ส ารวจรอบๆดวงตาของสุนขัวา่มีส่ิงแปลกปลอมติดอยูห่รือไม่ ถา้มีใหห้ยบิออกให้
เรียบร้อย 
 - สุนขัพนัธ์ุขนยาว จะตอ้งใชก้รรไกรเล็มขนรอบๆ ดวงตาท่ีออกก่อนเพื่อความสะดวกและ
ง่ายต่อการลา้งท าความสะอาดดวงตา 
 - ใชแ้ผน่เช็ดตาหรือส าลีปลอดเช้ือชุบน ้าเกลือพอหมาด แลว้เช็ดท าความสะอาดรอบดวงตา
ของสุนขั เพื่อเอาเศษขนท่ีถูกตดัทิ้งหรือส่ิงแปลกปลอมออกคร้ังหน่ึงก่อน โดยเช็ดไปในทิศทางจาก
หวัตาไปยงัหางตาตามแนวเส้นขน 
 - ใชมื้อทั้งสองขา้งจบัใบหนา้ของสุนขัให้เงยข้ึน เปิดเปลือกตาของสุนขัให้กวา้งจากนั้นจึง
หยบิน ้ ายาลา้งตาท่ีแบ่งใส่ขวดยาหยอดตาขนาด 5 ซีซี หรือน ้ ายาลา้งตาท่ีแบ่งใส่ในไซริงคเ์อาไว ้หยด
ลงนยัน์ตาของสุนขัประมาณ 2-3 หยด 
 - เม่ือหยดน ้ ายาล้างตาใส่ดวงตาของสุนัขแล้ว ให้ใช้น้ิวโป้งและน้ิวช้ีปิดตาสุนัขเอาไว ้
พร้อมกบัค่อย ๆ คลึงดวงตาของสุนขัเบา ๆ ประมาณ 2-3 วนิาที เพื่อช าระลา้งส่ิงสกปรกท่ีอยูใ่นดวงตา
ของสุนขัออกมา 
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 - ใชแ้ผน่เช็ดตาหรือส าลีปลอดเช้ือเช็ดน ้ายาลา้งตาท่ีไหลออกมาจากดวงตาของสุนขั 
 - หากพบมีคราบน ้ าตาบริเวณร่องหวัตา ก็ใชส้ าลีชุบน ้ าเกลือหมาดเช็ดเบาๆ จนคราบน ้ าตา
หลุดออกจนหมด 
 - ตรวจสอบดูความเรียบร้อยรอบๆดวงตาของสุนขัอีกคร้ังก็เป็นอนัเสร็จขั้นตอนการลา้งท า
ความสะอาดดวงตาสุนขัค่ะ 
 การท าความสะอาดตาแมว 
 การท าความสะอาดตาแมว พนัธ์ุท่ีมีปัญหาเร่ืองน ้าตา เช่น แมวพนัธ์ุสก็อตทิชโฟล เปอร์เซีย 
จมูกแมวท่ีมีลกัษณะบ้ีมกัจะมีปัญหาเร่ืองน ้ าตาและข้ีตามาก ถา้ไม่ไดท้  าการเช็ดให้ทุกวนัจะเป็นคราบ
เหลืองๆด าๆ และถา้นานๆเช็ดสักคร้ังอาจจะท าใหเ้ป็นแผลท่ีร่องน ้าตาได ้ 
 1. หากขนตาแมวยาวมาก ใชก้รรไกรเล็มออกบา้ง  
 2. ใชส้ าลีจุ่มในน ้าอุ่นๆแลว้บีบใหห้มาดๆน ้าแลว้น าไปเช็ดรอบๆดวงตา เม่ือข้ีตาหมดแลว้ก็
น าส าลีแหง้เช็ดเบาๆอีกรอบหน่ึงเพื่อท าให้แหง้  
 3. ถา้มีแป้งลดคราบน ้าตาควรทาใหแ้มวดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

 
 
 

 
 
1.การซกัประวติัจากเจา้ของสัตวใ์นต่อไปน้ีขอ้
ใดถูกตอ้ง 
ก.ประวติัการแพแ้ชมพ ูแพย้า 
ข.ทรงของสัตวเ์ล้ียงท่ีเจา้ของตอ้งการตดัขน 
ค.พฤติกรรมของสัตว ์เช่น ความดุร้าย อวยัวะ 
ท่ีตอ้งหลีกเล่ียงในการสัมผสั 
ง.ถูกทุกขอ้ 
2.“การจบับงัคบัสุนขัท่ีดุร้าย” ท่ีถูกตอ้งควร
กระท าอยา่งไร 
ก.ยืน่มือเขา้ไปเหนือหวัสุนขั เพื่อทกัทาย 
ข.ใชแ้ถบผา้หรือเชือกมดัท่ีไม่คมผกูเป็นบ่วง
สวมปาก 
ค.ใชผ้า้พนัตวัสุนขัใหแ้น่นมากๆเพื่อป้องกนั
สัตวเ์ล้ียงด้ิน 
ง.ใชเ้ชือกท่ีมีคมผกูปากสัตวเ์ล้ียง เพื่อป้องกนั
ไม ่
ใหเ้ชือกหลุดไดง่้าย 
3.ขนสุนขัและแมวสามารถแบ่งออกไดเ้ป็นก่ี
ประเภท 
ก. 2  
ข. 3 
ค. 4 
ง .5 
 
 

 
 
4.สุนขัพนัธ์ุ โกลเดน้รีทรีเวอร์ ชิสุห์ ปอม เป็น
สุนขัท่ีมีลกัษณะขนแบบใด 
ก. ขนหยกิ 
ข. ขนเงา 
ค. ขนตรง 
ง. ขนฟู 
5.ขอ้ใดไม่ใช่การแต่งกายของช่างอาบน ้าตดั
ขนสัตวท่ี์ถูกตอ้ง 
ก. รวบผมข้ึนไป เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบติังาน 
ข. ควรสวมใส่หนา้กากอนามยั เพื่อป้องกนัขน
สัตวเ์ขา้จมูกและปาก 
ค. เล็บของช่างไม่ควรท่ีจะไวย้าวมาก สามารถ
ไวไ้ดเ้พื่อเกาเวลาอาบน ้าใหส้ัตว ์
ง. สวมใส่กางเกงขาสั้น เพื่อง่ายต่อการ
เคล่ือนไหว 
6.ขนอ่อน ส่วนใหญ่ จะพบอยูบ่ริเวณส่วนใด
ของสัตว ์
ก. ขา 
ข. คอ 
ค. ทอ้ง 
ง. ถูกทุกขอ้ 
 
 
 

แบบทดสอบ 
หน่วยที ่1,2,3     หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
ค าช้ีแจง      จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ลงในกระดาษค าตอบ 
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7. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของขนชั้นเดียว 
ก. ขนสั้นเท่านั้น 
ข. ขนไม่หนาโปร่งบาง 
ค. ขนไม่จบัเป็นแผงหนา 
ง. ไม่มีขนชั้นล่างปกคลุม 
8.ขนสัตวแ์บบสองชั้น แบ่งออกเป็นอะไรบา้ง 
ก. ขนชั้นนอก/ขนชั้นใน 
ข. ขนชั้นใน/ขนชั้นกลาง 
ค. ขนชั้นกลาง/ขนชั้นนอก 
ง. ไม่มีขอ้ใดถูก 
9.สุนขัสายพนัธ์ใดท่ีมีขนแบบขนสองชั้น 
ก. พุดเด้ิล 
ข. บลูด๊อก 
ค. ลาบราดอร์ 
ง. ยอร์กเชียร์ 
10.ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของขนสองชั้น 
ก. เพื่อความสวยงาม 
ข. ช่วยลดการเปียกน ้า 
ค. เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ของผวิหนงั 
ง. เพื่อช่วยรักษาความอบอุ่นแก่ร่างกาย 
11.แชมพอูาบน ้าสัตวส์ามารถแบ่งออกไดก่ี้
ประเภท 
ก. 2  
ข. 3  
ค. 4  
ง. 5  
12. เพราะเหตุใดจึงนิยมน าผา้ ชามวัร์ มาเช็ด
ตวัสัตวห์ลงัอาบน ้า 
 

ก. ราคาถูก 
ข. ซึมซบัน ้าไดดี้  
ค. เพื่อความหรูหรา 
ง. ถูกทุกขอ้ 
13.กรรไกรชนิดใดท่ีไม่สามารถน ามาใชไ้ดใ้น
งานตดัขนสัตว ์
ก. กรรไกรตรง 
ข. กรรไกรโคง้ 
ค. กรรไกรซอย 
ง. Needle holders 
14.เคร่ืองมือชนิดใดสามารถน ามาใชใ้นงาน
ตดัแต่งขนสัตวไ์ด ้
ก. มีด 
ข. คตัเตอร์ 
ค. ปัตตาเล่ียน 
ง. เคร่ืองโกนหนวด 
15.Artery Forceps เป็นเคร่ืองมือส าหรับใชท้  า
อะไร 
ก. ตดัเล็บ 
ข. ตดัขนบริเวณตา 
ค. ถอนขนบริเวณหู 
ง. โกนขนบริเวณกน้ 
16.ไดร์เป่าขนสัตว ์สามารถใชไ้ดร์เป่าผมคน
แต่ตอ้งใชข้นาดก าลงัไฟก่ีวตัต ์
ก. 900  
ข. 1200  
ค. 1300  
ง. 1500  
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17.หนา้ท่ีของแปรงสลิคเกอร์ (Slicker) ใช้
ส าหรับ 
ก. ใชถ้อนขนหู 
ข. ใชแ้กะขนท่ีพนักนั 
ค. ใชต้ดัขน 
ง. ถูกทุกขอ้ 
18. อุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับตดัเล็บสัตว ์ขอ้ใด
ต่อไปน้ีถูกตอ้ง 
ก. Retractor 
ข. towel clamp 
ค. กรรไกรตดัเล็บสัตว ์
ง. Artery Forceps  
19.อุปกรณ์ในขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์ส าหรับ
แปรงขนสัตว ์
ก. หว ี
ข. ไดร์ 
ค. แปรงหมุด   
ง. แปรงขนหมู 
20.สัตวท่ี์เป็นโรคผวิหนงัจะสามารถใชแ้ชมพู
อาบน ้าชนิดใดได ้
ก. แชมพทูัว่ไป 
ข. แชมพขูองคน 
ค. แชมพกู าจดัเห็บหมดั 
ง. แชมพท่ีูสัตวแพทยส์ั่งจ่าย 
 
 
 
 

21.ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการตดัขน
สัตว ์ 
ก. ป้องกนัเช้ือโรคท่ีมากบัขน 
ข. เพื่อช่วยรักษาโรคผิวหนงั 
ค. เพื่อช่วยใหข้นสัตวแ์ขง็กระดา้ง 
ง. เพื่อใหข้นสัตวนุ่์มและสวยกวา่เดิม 
22. ทรงท่ีหมาะกบัสุนขัพนัธ์ุ ชิสุห์ ท่ีไม่เป็น
โรคผิวหนงั คือทรงแบบใด 
ก. ทรงแกะ หนา้หมี 
ข. ทรงสิงโต เกรียน 
ค. ทรงเกรียน หนา้กลม 
ง. ทรงหนา้หมี หนา้กลม 
23.ทรงขนแบบ ทรงแกะ นิยมตดักบัสุนขั สาย
พนัธ์ุใด 
ก. พุดเด้ิล 
ข. บางแกว้ 
ค. พิทบลูเธอร์เรีย 
ง. โกลเดน้รีทรีฟเวอร์ 
24.ทรงขนแบบใดท่ีเหมาะกบัสัตวเ์ล้ียงท่ีเป็น
โรคผิวหนงัมากท่ีสุด 
ก. ทรงแกะ 
ข. ทรงเกรียน 
ค. ทรงสิงโต 
ง. ทรงหนา้หมี 
25.ขอ้ใดไม่ควรกระท าขณะตดัขนสัตว ์
ก. ใชก้รรไกรตดัขนบริเวณหู 
ข. ใชปั้ตตาเล่ียนตดัขนบริเวณหนา้ 
ค. ใชปั้ตตาเล่ียนตดัขนบริเวณเทา้ 
ง. ใชก้รรไกรตดัขนบริเวณหนา้ของแมว 
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26.การตรวจความเรียบร้อยของขนส่วนหาง
ควรท าอยา่งไร 
ก. ยกหางชูข้ึนแลว้เล็มส่วนท่ีเกินออก 
ข. ยกหางข้ึนมาท ามุมขนานกบัพื้น ตดัส่วนท่ี
เกินออก 
ค. ยกหางชูข้ึนรวบขนจากโคนถึงปลายหาง
แลว้เล็มใหเ้ท่ากนั 
ง. ถูกทุกขอ้ 
27.ขอ้ใดต่อไปน้ีถูกตอ้ง 
ก. ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณหนา้ 
ข. ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณตวั 
ค. ใชใ้บมีดเบอร์ 30ตดัขนบริเวณกน้ 
ง. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัขนบริเวณเทา้และอุง้
เทา้ 
28. ขอ้ใดต่อไปน้ีผดิ 
ก. ใชปั้ตตาเล่ียนตดัขนหู 
ข. กรรไกรซอยใชเ้ล็มขนใหเ้ขา้ทรง 
ค. ใชก้รรไกรตรงตดัขนบริเวณเทา้ใหก้ลม 
ง. การใชห้วยีอ้นขนใหฟู้ท  าใหรู้้ถึงขนท่ีเกิน
ออกมา 
29.การตดัขนส่วนหางของแมวเปอร์เซีย 
จะตอ้งตดัออกก่ีส่วน 
ก. เหลือปลายหางไว ้2 ส่วน 4 
ข. เหลือปลายหางไว ้2 ส่วน 3 
ค. เหลือปลายหางไว ้1 ส่วน 4 
ง. เหลือปลายหางไว ้1 ส่วน 3 
 
 
 

30.ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าวถึงทรงเกรียนผดิ 
ก. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัเกรียนเท่ากนัทั้งตวั 
ข. สามารถไวข้นบริเวณหวัและหางได ้
ค. เหมาะกบัสัตวท่ี์เป็นโรคผิวหนงั 
ง. ถา้สุนขัเป็นโรคผวิหนงับริเวณใบหนา้ตอ้ง 
สามารถไวข้นบริวณหนา้ได ้
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1. การอาบน ้าสุนขั ขั้นตอนในการฉีดน ้าควร
กระท าอยา่งไร 
ก. ฉีดตรงไหนก็ได ้
ข. ฉีดจากเทา้ข้ึนไปหวัของสุนขั 
ค. ฉีดจากดา้นทา้ยไปหาดา้นหนา้สุนขั 
ง. ฉีดจากดา้นหนา้ไปหาดา้นทา้ยของสุนขั 
2. ผลเสียจากการลา้งแชมพอูาบน ้าสัตวอ์อกไม่
หมดอาจก่อใหเ้กิดผลอยา่งไร 
ก. เกิดอาการแพ ้
ข. ขนนุ่มสลวย 
ค. กล่ินหอมติดทนนาน 
ง. ถูกทั้งขอ้ ข. และ ค. 
3. ถา้อยากใหส้ัตวมี์ลกัษณะขนฟู ควรใช้
วธีิการอยา่งไร 
ก. ใชแ้ปรงสลิคเกอร์แปรงตามแนวขน 
ข. ใชล้มร้อนจากไดร์เป่าจนขนฟู 
ค. ใชก้รรไกรซอยใหข้นสั้น จนกระทัง่ขนฟู 
ง. ใชไ้ดร์เป่าโดยท่ีทิศทางลมของไดร์จะสวน
ทางกบัการแปรงขน 
4. ในการอาบน ้าแมวส่ิงแรกท่ีควรกระท าคือ
ขอ้ใด 
 
 
 

ก. ฉีดน ้า 
ข. ตดัเล็บแมว 
ค. ใชไ้ดร์เป่าขนใหแ้หง้ 
ง. ถูแชมพลูงบนตวัแมว 
5. บริเวณส่วนไหนของแมว ท่ีไม่ควรน าน ้าไป
ราด 
ก. หวั 
ข. หาง 
ค. ล าตวั 
ง. ท่อนขา 
6.ในการบีบต่อมผลิตของเหลวมีกล่ินแรง ควร
บีบท่ีส่วนใดของสุนขั 
ก. คอ 
ข. กน้ 
ค. รักแร้ 
ง. อวยัวะเพศ 
7. เพราะเหตุใดจึงใชส้ าลีอุดหูสัตวก่์อนอาบน ้า  
ก. เพื่อป้องกนัไม่ให้น ้าเขา้หูสัตว ์
ข. เพื่อป้องกนัการไดย้นิเสียงไดร์เป่าผม 
ค. เพื่อป้องกนัสัตวไ์ดย้นิเสียงน ้าเพราะอาจท า
ใหก้ลวัได ้
ง. ขอ้ ก และ ค ถูก 
 
 

แบบทดสอบ 
หน่วยที ่4,5,6     หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
ค าช้ีแจง      จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ลงในกระดาษค าตอบ 
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8. ขอ้ใดไม่ควรกระท าขณะอาบน ้าสัตว ์
ก. เกาล าตวัสัตวเ์บาๆ 
ข. เร่ิมลา้งแชมพจูากส่วนหวัก่อน 
ค. ขณะฉีดน ้าลา้งแชมพ ูเอามืออีกขา้งบงัส่วน
ตาไว ้
ง. ใชมื้อบีบรีดน ้าออกจากตวัสัตวก่์อน แลว้ใช้
ผา้เช็ด 
9.ครีมบ ารุงขนสัตวค์วรทาช่วงเวลาใด 
ก. ทาก่อนอาบน ้า 
ข. ทาหลงัจากเป่าขนแหง้แลว้ 
ค. ทาหลงัอาบน ้าเสร็จ ขณะท่ีขนหมาดๆ 
ง. ทาหลงัอาบดว้ยแชมพแูลว้หมกัดว้ยครีม 5-
10 นาทีแลว้ลา้งออก 
10. ขอ้ใดถูกตอ้ง 
ก. มานีใชไ้ดร์เป่าผมคนเปิดลมร้อนเพื่อใหข้น
แหง้เร็ว 
ข. มานะใชแ้ชมพขูองคนอาบน ้าใหสุ้นขั 
ค. ชูใจใชแ้ชมพอูาบน ้าแมวบีบลงตวัแมว
โดยตรง 
ง. ปิติใชแ้ชมพรัูกษาโรคผวิหนงัส าหรับสุนขัท่ี
เป็นโรคเร้ือน 
11. แปรงชนิดใดท่ีใชส้ าหรับแปรงขนท่ีพนักนั
ออกไม่ใหเ้กิดกอ้น 
ก. แปรงขนหมู (Bristle Brush)   
ข. แปรงสลิคเกอร์ (Slicker) 
ค. หวตีรง 
ง. แปรงหมุด 
12. แปรงชนิดใดใชส้ าหรับเอาขนท่ีตายแลว้
และส่ิงสกปรกใหห้ลุดออกจากขนของสุนขั 

ก. แปรงขนหมู (Bristle Brush) 
ข. แปรงสลิดเกอร์ (Slicker) 
ค. แปรงหมุด 
ง. หวตีรง 
13. การไม่ตดัเล็บสุนขัก่อใหเ้กิดผลเสียตามมา
อยา่งไร 
 
ก. สุนขัเบ่ืออาหาร 
ข. สุนขัหงุดหงิดง่าย 
ค. สุนขัจะลบัเล็บตามโซฟา ท่ีนอนได ้
ง. เล็บมว้นข้ึนท าใหแ้ทงเขา้ไปในเน้ือสุนขัได ้
14. การตดัเล็บสุนขัท่ีถูกตอ้งควรตดัท่ีบริเวณ
ใดของเล็บ 
ก. ตดัออกไดท้ั้งเล็บ 
ข. ตดัไดเ้ฉพาะโคนเล็บเท่านั้น 
ค. ตดัปลายเล็บบริเวณท่ีมีสีขาว 
ง. ตดัไดเ้ฉพาะส่วนท่ีมว้นท่ิมเน้ือสุนขั 
15.การตดัเล็บสุนขัตอ้งตดัเป็นมุมเอียง
ประมาณก่ีองศา 
ก. 30  
ข. 45  
ค. 60  
ง. 90 
16.วธีิการใดจึงจะสามารถท าใหเ้ล็บของแมว
ออกมาเพื่อตดัได ้
ก. กดเบาๆท่ีเทา้แมว 
ข. บีบจมูกแมว 
ค. จบับริเวณตน้คอแมว 
ง. ดึงเล็บแมวออกมาตรงๆ 



144 
 

17. ดา้นในเล็บแมวท่ีเห็นเป็นสีแดงหมายถึง
อะไร 
ก. เลือด 
ข. เน้ือเล็บ 
ค. เส้นประสาท 
ง. ถูกทั้ง ขอ้ ก. และ ค. 
18. ขอ้ใดเป็นการเลือกอุปกรณ์ใชง้านผดิวธีิ 
ก.ใชห้วตีรง หวจีดัใหข้นของสุนขัตกลงไป
ขา้งล าตวั 
ข. ใชแ้ปรงสลิดเกอร์แปรงขนก่อน เพื่อท าให้
ขนท่ีพนักนัอยูค่ลายตวัออก 
ค. ใชห้วตีรงหวขีนบริเวณท่ีพนักนัใหค้ลาย
ออกก่อน 
ง. แปรงขนหมู แปรงเพื่อเอาขนท่ีตายแลว้และ
ส่ิงสกปรกใหห้ลุดออก 
19. ขอ้ใดไม่ใช่วธีิการแปรงขนแมว 
ก. ขนบริเวณหนา้อกใชห้วตีรง 
ข. ขนท่ีตน้คอและหลงัใบหูใชแ้ปรงหมุด  
ค. แปรงสลิคเกอร์ แปรงบริเวณขา้งหู 
ง. ใชห้วตีรงหวใีหท้ัว่ตวัเพื่อตรวจสอบวา่มีขน
พนักนั 
20. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการแปรงขน 
ก. ท าใหข้นของสัตวส์วยงาม 
ข.การกระตุน้จากการหวีหรือแปรงก็จะขบั
น ้ามนัมาเคลือบขนสัตว ์
ค.ท าความสะอาดขนส่ิงสกปรกจะถูกก าจดั
ออกมา 
ง.ท าใหกิ้นอาหารไดเ้ยอะข้ึน 

21. ขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์ท าความสะอาดหูของ
สัตวเ์ล้ียง 
ก.ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซต์ 
ข.น ้ายาลา้งหู 
ค.คอตตอลบตั 
ง.แป้งถอนขอนหู 
22. ในกรณีท่ีสุนขัมีขนหูท่ีค่อนขา้งเยอะควร
ท าอยา่งไรก่อนอนัดบัแรก 
ก.ใชก้รรไกรเล็มขนหูออกก่อน 
ข.ใช ้Artery Forceps ดึงขนหูออก 
ค.โรยแป้งถอนขนหูแลว้ใช ้Artery  Forceps 
ดึงขนหูออก 
ง.ใชส้ าลีจุ่มน ้ายาลา้งหูค่อยๆป่ันเปิดเปิดทาง
ใหน้ ้ายาลา้งหูเขา้ไป 
23. การท าความสะอาดหูควรท าสัปดาห์ละก่ี
คร้ัง 
ก.สัปดาห์ละ 3 คร้ัง 
ข.สัปดาห์ละคร้ัง 
ค.ท าทุกวนั 
ง.ควรท าสัปดาห์เวน้สัปดาห์ 
24. ขอ้ใดไม่ถูกตอ้ง 
ก.หยดน ้ายาลา้งหูลงไป แลว้ท าการคลึงกกหู
เพื่อใหส่ิ้งสกปรกต่างๆหลุดออก 
ข.การใชค้อตตอลบตัควรแคะเขา้ไปดา้นใน
เพื่อเอาส่ิงสกปรกออกมา 
ค.ควรถอนขนหูทุกสัปดาห์เพื่อความสะอาด 
ง.ขอ้ ข และ ค 
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25. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัการลา้งหู 
ก.เป็นการเอาเศษเน้ือเยือ่ท่ีหลุดออก 
ข.ช่วยในการป้องกนัปัญหาช่องหูอกัเสบ 
ค.ช่วยรักษาตวัไรในหูของแมว 
ง.ไม่มีขอ้ใดผดิ 
26. สัตวล์กัษณะใดอยูใ่นกลุ่มเส่ียงมกัพบ
ปัญหาเกิดคราบน ้าตา 
ก.สัตวท่ี์มีขนตายาว 
ข.สัตวท่ี์มีหนา้เล็ก จมูกแบน 
ค.สัตวท่ี์มีดวงตาโต โปนใหญ่ 
ง.สัตวท่ี์มีปากสั้น กะโหลกแบน 
27. ดวงตาของสุนขัสายพนัธ์ุใดไม่ไดอ้ยูใ่น
กลุ่มเส่ียงต่อการเกิดคราบน ้าตา 
ก.สุนขัพนัธ์ุชิสุ , มอลทีส 
ข.สุนขัพนัธ์ุเฟรนช์บูลด็อก , ดชัชุน 
ค.สุนขัพนัธ์ุเชาว ์เชาว ์, บอกเซอร์ 
ง.สุนขัพนัธ์ุไซบีเรียน, ลาบราดอร์ 
28. ดวงตาของสุนขัสายพนัธ์ุใดอยูใ่นกลุ่ม
เส่ียงต่อการเกิดคราบน ้าตา 
ก. พนัธ์ุสีสวาท, ขาวมณี 
ข.พนัธ์ุอเมริกนัช็อตแฮร์,  สฟิงซ์ 
ค.พนัธ์ุสก็อตทิชโฟล,  เปอร์เซีย 
ง.พนัธ์ุเบงกอล, เมนคูน 
 
 
 
 
 

29. ขอ้ใดเป็นการท าความสะอาดดวงตาสัตวท่ี์
ผดิ 
ก.ใชน้ ้าเกลือเช็ดดวงตาแมว 
ข.ใชน้ ้ายาลา้งตาหยดลงนยัน์ตาของสุนขั
ประมาณ 2-3 หยด 
ค.ใชส้ าลีจุ่มในน ้าอุ่นๆแลว้บีบใหห้มาดๆน ้า
แลว้น าไปเช็ดรอบๆดวงตา 
ง.ขอ้ ก และ ค ผดิ 
30. ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนการท าความสะอาด
ดวงตา 
ก.ตดัขนท่ียาวรอบดวงตาออกก่อน 
ข.การใชแ้ป้งลดคราบน ้าตาหลงัจากท่ีท าความ
สะอาดเสร็จ 
ค.ใชส้ าลีจุ่มในน ้าอุ่นๆแลว้บีบใหห้มาดๆน ้า
แลว้น าไปเช็ดรอบๆดวงตา 
ง.ใชค้อตตอลบตัเข่ียส่ิงแปลกปลอมออกจาก
ตาก่อน 
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เฉลยข้อสอบ 
หน่วยที ่1-3 

 
1. ง 
2. ข 
3. ก 
4. ค 
5. ง 
6. ง 
7. ก 
8. ก 
9. ค 
10. ก 
11. ก 
12. ข 
13. ง 
14. ค 
15. ค 

16. ง 
17. ข 
18. ค 
19. ข 
20. ง 
21. ค 
22. ง 
23. ก 
24. ข 
25. ง 
26. ค 
27. ข 
28. ก 
29. ง 
30. ง 
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เฉลยข้อสอบ 
หน่วยที ่4-6 

 
1. ค 
2. ก 
3. ง 
4. ข 
5. ก 
6. ข 
7. ก 
8. ข 
9. ค 
10. ง 
11. ข 
12. ก 
13. ง 
14. ค 
15. ข 

16. ก 
17. ง 
18. ค 
19. ก 
20. ง 
21. ก 
22. ค 
23. ข 
24. ง 
25. ค 
26. ค 
27. ง 
28. ค 
29. ก 
30. ง
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แบบประเมินการปฏิบัติในการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตว์เลีย้ง 
ช่ือ-นามสกุล …………………………………………………… นกัศึกษาชั้นปีท่ี…………………… 

ทกัษะ ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

การจับบังคับสัตว์       
1.การเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสม       
2.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง       
3.การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ       
4.ผลการปฏิบติังาน       
การตัดขนสัตว์       
1.การเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสม       
2.การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ       
3.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง       
4.ผลการปฏิบติังาน       
การอาบน า้       
1.การใชอุ้ปกรณ์อยา่งเหมาะสม       
2.การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ       
3.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง       
4.ผลการปฏิบติังาน       
การแปรงขน/ตัดเลบ็       
1.การใชอุ้ปกรณ์อยา่งเหมาะสม       
2. การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ       
3.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง       
4.ผลการปฏิบติังาน       
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เกณฑ์ประเมินคุณภาพ (Rubrics Score) 

รายการประเมิน เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

หน่วยที ่1 
1.การเลือกใช้
อุปกรณ์ท่ี
เหมาะสม 

 
ไม่สามารถ 
เลืออุปกรณ์ 
ท่ีเหมาะสม
กบัการ
ปฏิบติังานได ้

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ 
ไดถู้กตอ้ง 1 
ช้ิน 

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 2 ช้ิน 

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 3 
ช้ิน 

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

2.ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ไม่สามารถ
ปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน
ได ้
  

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง 1คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง 2คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง 3
คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

3.การจบับงัคบั
สัตวท่ี์ถูกวธีิ 

ไม่สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
  
  

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
ถูกตอ้ง 1 คร้ัง 

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
ถูกตอ้ง 2 คร้ัง 

สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
ไดถู้กตอ้ง 3 
คร้ัง 

สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
ไดถู้กตอ้ง
ทั้งหมด 

4.ผลการ
ปฏิบติังาน 

ไม่สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
  
  
  

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
แต่ผูเ้ขา้อบรม 
และสัตวเ์กิด
การบาดเจบ็ 

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
แต่ใชอุ้ปกรณ์
ไม่ถูกตอ้ง 

สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
ไดแ้ต่ใช้
เวลานาน
เกิน 5 นาที 

สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
ไดถู้กตอ้ง 
อ่อนโยน 
และรวดเร็ว 

หน่วยที ่3 
1.การเลือกใช้
อุปกรณ์ท่ี
เหมาะสม 

 
ไม่สามารถ
เลือกอุปกรณ์
ท่ีเหมาะสม
กบัการ
ปฏิบติังานได ้

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 2 ช้ิน 

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 3 ช้ิน 

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 4 
ช้ิน  

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 



150 
 

เกณฑ์ประเมินคุณภาพ (Rubrics Score) 

รายการประเมิน เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

หน่วยที ่3 (ต่อ) 
2.การจบับงัคบั
สัตวท่ี์ถูกวธีิ 

 
ไม่สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
  
  
  

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
แต่ผูเ้ขา้อบรม 
และสัตวเ์กิด
การบาดเจบ็ 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
แต่ใชอุ้ปกรณ์
ไม่ถูกตอ้ง 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
แต่ใช้
เวลานาน
เกิน 5 นาที 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
ไดถู้กตอ้ง
อ่อนโยน 
และรวดเร็ว 

3.ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ไม่สามารถ
ปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน
ได ้
  

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนไดแ้ต่
ผดิ 3คร้ัง 
 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนไดแ้ต่
ผดิ 2คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
แต่ผดิ 1 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

4.ผลการ
ปฏิบติังาน 

ไม่สามารถ
ปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน
ไดท้ั้งหมด 
  

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนไดแ้ต่
ผดิ 3คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนไดแ้ต่
ผดิ 2คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
แต่ผดิ 1 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

หน่วยที ่4 
1.การใชอุ้ปกรณ์
อยา่งเหมาะสม 

 
ไม่สามารถ
เลือกอุปกรณ์
ท่ีเหมาะสม
กบัการ
ปฏิบติังานได ้

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 2 ช้ิน 

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 3 ช้ิน 
 

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 4 
ช้ิน 
 

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 
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เกณฑ์ประเมินคุณภาพ (Rubrics Score) 

รายการประเมิน เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

หน่วยที ่4 (ต่อ) 
2.การจบับงัคบั
สัตวท่ี์ถูกวธีิ 

 
ไม่สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
  
  
  

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
แต่ผูเ้ขา้อบรม 
และสัตวเ์กิด
การบาดเจบ็ 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
แต่ใชอุ้ปกรณ์
ไม่ถูกตอ้ง 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
แต่ใช้
เวลานาน
เกิน 5 นาที 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
ไดถู้กตอ้ง
อ่อนโยน 
และรวดเร็ว 

3.ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ไม่สามารถ
ปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน
ได ้
  

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนไดแ้ต่
ผดิ 3คร้ัง 
 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนไดแ้ต่
ผดิ 2คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
แต่ผดิ 1 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

4.ผลการ
ปฏิบติังาน 

ไม่สามารถ
ปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน
ไดท้ั้งหมด 
 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 3 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 2 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 1 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

หน่วยที ่5 
การแปรงขน/ตดั
เล็บ 

 
ไม่สามารถ
เลือกอุปกรณ์
ท่ีเหมาะสม
กบัการ
ปฏิบติังานได ้

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 2 ช้ิน 

 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 3 ช้ิน 

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง 4 
ช้ิน 

 
สามารถ
เลือก
อุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 
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เกณฑ์ประเมินคุณภาพ (Rubrics Score) 

รายการประเมิน เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

หน่วยที ่5 (ต่อ) 
2.การจบับงัคบั
สัตวท่ี์ถูกวธีิ 

 
ไม่สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
  
  
  

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
แต่ผูเ้ขา้อบรม 
และสัตวเ์กิด
การบาดเจบ็ 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด ้
แต่ใชอุ้ปกรณ์
ไม่ถูกตอ้ง 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
แต่ใช้
เวลานาน
เกิน 5 นาที 

 
สามารถจบั
บงัคบัสัตว์
ไดถู้กตอ้ง
อ่อนโยน 
และรวดเร็ว 

3.ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ไม่สามารถ
ปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน
ได ้

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 3 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 2 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 1 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

4.ผลการ
ปฏิบติังาน 

ไม่สามารถ
ปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน
ไดท้ั้งหมด 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 3 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 2 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได ้
แต่ผดิ 1 คร้ัง 

สามารถ
ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนได้
ถูกตอ้ง
ทั้งหมด 

 
ผลรวมทุกกิจกรรมตอ้งไม่ต ่ากวา่ 70% 
ผลการประเมิน                     ผา่น                  ไม่ผา่น 
         

     ลงช่ือ……………………………………………. 
(……………………………………………………) 

ผูป้ระเมิน 
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ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณา แบบสอบถามความพึงพอใจน้ีวา่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
หรือไม่และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนความ
สอดคลอ้งตามความคิดเห็นของท่านดงัต่อไปน้ี 
 +1 ถา้แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  -1 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ที ่ แบบสอบถามความพงึพอใจ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอ 

แนะ +1 0 -1 
 
1 

ดา้นวทิยากร 
การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความชดัเจน 

    

2 ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา     
3 การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม     
4 มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม     
5 การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้     
6 การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม     
 
1 

ดา้นสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

    

2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์     
3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม     
4 อาหาร มีความเหมาะสม     
 
1 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ีก่อนการอบรม 

    

2 ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การอบรม     
 
1 

ดา้นการน าความรู้ไปใช้ 
สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

    

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบสอบถามความพงึพอใจกบัจุดประสงค์การเรียนรู้
หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้ง 
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ที ่ แบบสอบถามความพงึพอใจ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอ 
แนะ +1 0 -1 

2 มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้     
3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้     

 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

      
ลงช่ือ……………………………………………… 

   (……………………………………………………….) 
ผูป้ระเมิน 
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 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของ
วิทยานิพนธ์ สาขาการวิจยัและพฒันาหลกัสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี มีความประสงคท่ี์จะขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิไดพ้ิจารณา
ตามความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององค์ประกอบหลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลกัสูตร 
ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาวา่องคป์ระกอบของหลกัสูตรในแต่ละขอ้ต่อไปน้ีมีความเหมาะสมมาก 
 นอ้ยเพียงใด และโปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัความเหมาะสมหรือแสดงความ 
 คิดเห็นลงในช่องเสนอแนะ 
ระดับการประเมิน     +1 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม  
                    0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม  
                                   -1 หมายถึง  ไม่มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม 

ข้อ หัวข้อทีป่ระเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. หลกัการและเหตุผล     

2. วตัถุประสงค ์     

3. 

เน้ือหา 
1)ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสุนขัและ
แมว/การจบับงัคบัสัตว ์

    

    

2)อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริม
สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

    

 3)การตดัขนสัตว ์     

 4)การอาบน ้าสัตว ์     

แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและ 
ความงามของสัตว์เลีย้ง 
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ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

   ลงช่ือ……………………………………………… 
   (……………………………………………………….) 

ผูป้ระเมิน 
 

 
 
 
 
 

ข้อ หัวข้อทีป่ระเมิน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

  +1 0 -1  

 

5)การแปรงขนตดัเล็บ     

6)การดูแลสุขภาพและความงาม
เบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียงส าหรับ
เจา้ของ 

    

4. แนวทางการด าเนินการฝึกอบรม     

5. เทคนิคการฝึกอบรม     

6. การวดัและประเมินผล     
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ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาวา่เน้ือหาของโครงสร้างหลกัสูตรในแต่ละขอ้ต่อไปน้ีมีความสอดคลอ้ง 
 หรือไม่ และโปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัความเหมาะสมหรือแสดงความ 
 คิดเห็นลงในช่องเสนอแนะ 
ระดับการประเมิน     +1 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม  
                    0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม  
                                   -1 หมายถึง  ไม่มีความสอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม 

ล าดับ รายการประเมินความสอดคล้อง ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
1 หลกัการและเหตุผล    
2 วตัถุประสงค ์    
3 แผนการอบรมของหลกัสูตร    
4 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัวิชาชีพ    
5 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม    
6 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการท างาน    
7 เน้ือหามีการเรียงล าดบัตามการปฏิบติังานจริง    
8 การจดัล าดบัเน้ือหา 

1)ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสุนขัและแมว/การจบั
บงัคบัสัตว ์

   

2)อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 

   

3)การตดัขนสัตว ์    
4)การอาบน ้าสัตว ์    
5)การแปรงขน/ตดัเล็บสัตว ์    
6)การดูแลสุขภาพและความงามเบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียงส าหรับเจา้ของ 

   

9 กิจกรรมในการฝึกอบรม    

แบบประเมินความสอดคล้องของโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพ
และความงามของสัตว์เลีย้ง 
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ล าดับ รายการประเมินความสอดคล้อง ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
10 รูปแบบในการฝึกอบรม    
11 ระยะเวลาในการฝึกอบรม    
12 เทคนิคการฝึกอบรม    
13 การประเมินผลการฝึกอบรม    

 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                 ลงช่ือ……………………………………………… 
   (……………………………………………………….) 

ผูป้ระเมิน 
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ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณา แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนน้ีวา่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้หรือไม่และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนความ
สอดคลอ้งตามความคิดเห็นของท่านดงัต่อไปน้ี 
  +1 ถา้แน่ใจวา่แบบทดสอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    0 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   -1 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
( แบบทดสอบหน่วยที ่1 ) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 
ตระหนกั
ถึง
ความส าคั
ญของการ
ซกัประวติั
สัตวจ์าก
เจา้ของ
สัตว ์

1.การซกัประวติัจากเจา้ของสัตวใ์นต่อไปน้ีขอ้ใด
ถูกตอ้ง 
ก.ประวติัการแพแ้ชมพ ูแพย้า 
ข.พฤติกรรมของสัตว ์เช่น ความดุร้าย อวยัวะท่ีตอ้ง
หลีกเล่ียงในการสัมผสั 
ค.ทรงของสัตวเ์ล้ียงท่ีเจา้ของตอ้งการตดัขน 
ง.ถูกทุกขอ้ 

    

เขา้ใจการ
จบับงัคบั
สัตว ์

2.“การจบับงัคบัสุนขั” ท่ีถูกตอ้งควรกระท าอยา่งไร 
ก.ผกูเชือกใหแ้น่นมากๆเพื่อป้องกนัสัตวเ์ล้ียงกดั 
ข.ใชแ้ถบผา้หรือเชือกมดัใหใ้ชแ้ถบผา้ผกูเป็นบ่วง
สวมปาก 
ค.ใชเ้ชือกท่ีมีคมผกูปากสัตวเ์ล้ียง เพื่อป้องกนัไม่ให้
เชือกหลุดไดง่้าย 
ง.ยืน่มือเขา้ไปเหนือหวัสุนขั เพื่อทกัทาย 

    

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกบัจุดประสงค์การเรียนรู้หลักสูตร
ฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้งส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 
สามารถ
จ าแนก
ลกัษณะขน
ของสัตวไ์ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

3.ขนสัตวส์ามารถแบ่งออกไดเ้ป็นก่ีประเภท 
ก.2 ประเภท 
ข.3 ประเภท 
ค.4 ประเภท 
ง.5 ประเภท 

    

สามารถ
จ าแนก
ลกัษณะขน
ของสัตวไ์ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

4.สุนขัพนัธ์ุ โกลเดน้รีทรีเวอร์ ชิสุห์ ปอม เป็นสุนขั
ท่ีมีลกัษณะขนแบบใด 
ก.ขนหยกิ 
ข.ขนเงา 
ค.ขนตรง 
ง.ขนฟู 

    

เขา้ใจ
ลกัษณะของ
ช่างตกแต่ง
ขนสัตว ์

5.ลกัษณะโดยทัว่ไปของช่างอาบน ้าตดัขนสัตว ์ขอ้
ใดต่อไปน้ีผิด 
ก.ควรสวมใส่หนา้กากอนามยั เพื่อป้องกนัขนสัตว์
เขา้จมูกและปาก 
ข.รวบผมข้ึนไป เพื่อความสะดวกในการปฏิบติังาน 
ค.เล็บของช่างไม่ควรท่ีจะไวย้าวมาก สามารถไวไ้ด้
เพื่อเกาเวลาอาบน ้าใหส้ัตว ์
ง.สวมใส่กางเกงขาสั้น เพื่อง่ายต่อการเคล่ือนไหว 

    

เขา้ใจ
ลกัษณะขน
ของสัตว ์

6.ขนอ่อน ของสัตว ์ส่วนใหญ่ จะพบอยูบ่ริเวณส่วน
ใดของสัตว ์
ก.ขนท่ีทอ้ง 
ข.ขนท่ีขา 
ค.ขนท่ีคอ 
ง.ถูกทุกขอ้ 
 

    



161 
 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1  
เขา้ใจ
ลกัษณะขน
ของสัตว ์

7.ขอ้ไม่ใช่ลกัษณะของขนชั้นเดียว 
ก.ขนไม่หนาโปร่งบาง 
ข.ขนสั้นเท่านั้น 
ค.ขนไม่จบัเป็นแผงหนา 
ง.ไม่มีขนชั้นล่างปกคลุม 

    

สามารถ
จ าแนก
ลกัษณะขน
ของสัตวไ์ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

8.ขนสัตวแ์บบสองชั้น แบ่งออกเป็นอะไรบา้ง 
ก.ขนชั้นนอก/ขนชั้นใน 
ข.ขนชั้นใน/ขนชั้นกลาง 
ค.ขนชั้นกลาง/ขนชั้นนอก 
ง.ไม่มีขอ้ใดถูก 

    

เขา้ใจ
ลกัษณะขน
ของสัตว ์

9.สุนขัสายพนัธ์ใดท่ีมีขนแบบขนสองชั้น 
ก.พุดเด้ิล 
ข.บลูด๊อก 
ค.ลาบราดอร์ 
ง.ยอร์กเชียร์ 

    

เขา้ใจ
ลกัษณะขน
ของสัตว ์

10.ขอ้ใดไม่ใช่หนา้ท่ีของขนสองชั้น 
ก.เพื่อช่วยรักษาความอบอุ่นแก่ร่างกาย 
ข.เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ของผวิหนงั 
ค.ช่วยลดการเปียกน ้า 
ง.เพื่อความสวยงาม 
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( แบบทดสอบหน่วยที ่2) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถเลือกใช้
อุปกรณ์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง
เหมาะสม 

11.แชมพอูาบน ้าสัตวส์ามารถแบ่ง
ออกไดก่ี้ประเภท 
ก.2 ประเภท 
ข.3 ประเภท 
ค.4 ประเภท 
ง.5 ประเภท 

    

เขา้ใจวธีิการใช้
อุปกรณ์แต่ละ
ชนิด 

12.เพราะเหตุใดจึงนิยมน าผา้ ชามวัร์ 
มาเช็ดตวัสัตว ์หลงัอาบน ้า 
ก.ราคาถูก 
ข.ซึมซบัน ้าไดดี้  
ค.เพื่อความหรูหรา 
ง.ถูกทุกขอ้ 

    

สามารถเลือกใช้
อุปกรณ์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง
เหมาะสม 

13.กรรไกรชนิดใดท่ีไม่สามารถ
น ามาใชไ้ดใ้นงานตดัขนสัตว ์
ก.กรรไกรตรง 
ข.กรรไกรโคง้ 
ค.กรรไกรซอย 
ง.ผดิทุกขอ้ 

    

เขา้ใจวธีิการใช้
อุปกรณ์แต่ละ
ชนิด 

14.เคร่ืองมือชนิดใดสามารถน ามาใช้
ในงานตดัแต่งขนสัตวไ์ด ้
ก.คตัเตอร์ 
ข.มีด 
ค.เคร่ืองโกนหนวด 
ง.ปัตตาเล่ียน 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถบอกช่ือ
และวธีิการใช้
งานของอุปกรณ์
แต่ละช้ินได ้

15.Artery Forceps เป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับใชท้  าอะไร 
ก.ใชต้ดัขนบริเวณตา 
ข.ใชถ้อนขนบริเวณหู 
ค.ใชต้ดัเล็บ 
ง.ใชโ้กนขนบริเวณกน้ 

    

สามารถเลือกใช้
อุปกรณ์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง
เหมาะสม 

16.ไดร์เป่าขนสัตว ์สามารถใชไ้ดร์
เป่าผมคนแต่ตอ้งใชข้นาดก าลงัไฟ
เท่าไร 
ก.900 วตัต ์
ข.1200 วตัต ์
ค.1300 วตัต ์
ง.1500 วตัต ์

    

สามารถบอกช่ือ
และวธีิการใช้
งานของอุปกรณ์
แต่ละช้ินได ้

17.แปรงสลิคเกอร์ (Slicker) ใช้
ส าหรับท าอะไร 
ก.ใชถ้อนขนหู 
ข.ใชแ้กะขนท่ีพนักนั 
ค.ใชต้ดัขน 
ง.ถูกทุกขอ้ 

    

สามารถบอกช่ือ
และวธีิการใช้
งานของอุปกรณ์
แต่ละช้ินได ้

18.อุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับตดัเล็บ สัตว ์
ขอ้ใดต่อไปน้ีถูกตอ้ง 
ก.กรรไกรตดัเล็บทัว่ไป 
ข.กรรไกรตรง 
ค.กรรไกรซอย 
ง.กรรไกรตดัเล็บสัตว ์
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
รู้จกัอุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นการ
ส่งเสริม
สุขภาพและ
ความงามของ
สัตวเ์ล้ียง 

19.อุปกรณ์ในขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์
ส าหรับแปรงขนสัตว ์
ก.ไดร์ 
ข.แปรงหมุด   
ค.แปรงขนหมู 
ง.หว ี

    

สามารถ
เลือกใช้
อุปกรณ์ได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

20.สัตวท่ี์เป็นโรคผวิหนงัจะสามารถ
ใชแ้ชมพอูาบน ้าชนิดใดได ้
ก.แชมพขูองคน 
ข.แชมพทูัว่ไป 
ค.แชมพกู าจดัเห็บหมดั 
ง.ผดิทุกขอ้ 
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( แบบทดสอบหน่วยที ่3) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถบอกถึง
ความส าคญัของ
การตดัขนสัตว์
ได ้

21.ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการ
ตดัขนสัตว ์ 
ก.ป้องกนัเช้ือโรคท่ีมากบัขน 
ข.เพื่อช่วยใหข้นสัตวแ์ขง็กระดา้ง 
ค.เพื่อใหข้นสัตวนุ่์มและสวยกวา่เดิม 
ง.เพื่อช่วยรักษาโรคผิวหนงั 

    

สามารถอธิบาย
ลกัษณะเด่นของ
แต่ละทรงได้
อยา่งถูกตอ้ง 

22.ทรงท่ีหมาะกบัสุนขัพนัธ์ุ ชิสุห์ 
คือทรงแบบใด 
ก.ทรงแกะ 
ข.ทรงเกรียน 
ค.ทรงสิงโต 
ง.ทรงหนา้หมี หนา้กลม 

    

สามารถอธิบาย
ลกัษณะเด่นของ
แต่ละทรงได้
อยา่งถูกตอ้ง 

23.ทรงขนแบบ ทรงแกะ นิยมตดักบั
สุนขั สายพนัธ์ุใด 
ก.เพท็บลูเธอร์เรีย 
ข.โกลเดน้รีทรีฟเวอร์ 
ค.พุดเด้ิล 
ง.บางแกว้ 

    

สามารถอธิบาย
ลกัษณะเด่นของ
แต่ละทรงได้
อยา่งถูกตอ้ง 

24.ทรงขนแบบใดท่ีเหมาะกบัสัตว์
เล้ียงเท่ีเป็นโรคผิวหนงัมากท่ีสุด 
ก.ทรงหนา้หมี 
ข.ทรงเกรียน 
ค.ทรงแกะ 
ง.ทรงสิงโต 

    

 
 



166 
 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอ 
แนะ +1 0 -1 

เขา้ใจวธีิการตดั
ขนสุนขัและ
แมว 

25.ขอ้ใดไมค่วรกระท า 
ก.ใชก้รรไกรตดัขนบริเวณหนา้ของ
แมว 
ข.ใชปั้ตตาเล่ียนตดัขนบริเวณหนา้ 
ค.ใชปั้ตตาเล่ียนตดัขนบริเวณเทา้ 
ง.ใชก้รรไกรตดัขนบริเวณหู 

    

เขา้ใจวธีิการตดั
ขนสุนขัและ
แมว 

26.การตรวจความเรียบร้อยของขน
ส่วนหางควรท าอยา่งไร 
ก.ยกหางข้ึนมาท ามุมขนานกบัพื้น ตดั
ส่วนท่ีเกินออก 
ข.ยกหางชูข้ึนแลว้เล็มส่วนท่ีเกินออก 
ค.ยกหางชูข้ึนรวบขนจากโคนถึงปลาย
หางแลว้เล็มใหเ้ท่ากนั 
ง.ถูกทุกขอ้ 

    

เขา้ใจวธีิการตดั
ขนสุนขัและ
แมว 

27.ขอ้ใดต่อไปน้ีถูกตอ้ง 
ก.ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัขนบริเวณเทา้
และอุง้เทา้ 
ข.ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณหนา้ 
ค.ใชใ้บมีดเบอร์ 4 ตดัขนบริเวณตวั 
ง.ใชใ้บมีดเบอร์ 30ตดัขนบริเวณกน้ 

    

เขา้ใจวธีิการตดั
ขนสุนขัและ
แมว 

28.ขอ้ใดต่อไปน้ีผดิ 
ก.กรรไกรซอยใชเ้ล็มขนให้เขา้ทรง 
ข.ใชปั้ตตาเล่ียนตดัขนหู 
ค.การใชห้วยีอ้นขนใหฟู้ท  าใหรู้้ถึงขน
ท่ีเกินออกมา 
ง.ใชก้รรไกรตรงตดัขนบริเวณเทา้ให้
กลม 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
เขา้ใจรูปแบบ
การตดัขนทั้ง 5 
แบบ 

29.การตดัขนแมวเปอร์เซีย บริเวณ
หางควรตดัออกก่ีส่วน 
ก. เหลือปลายหางไว ้2 ส่วน 4 
ข. เหลือปลายหางไว ้2 ส่วน 3 
ค. เหลือปลายหางไว ้1 ส่วน 4 
ง. เหลือปลายหางไว ้1 ส่วน 3 

    

เขา้ใจวธีิการตดั
ขนสุนขัและ
แมว 

30.ขอ้ใดต่อไปกล่าวถึงทรงเกรียน
ผดิ 
ก. ใชใ้บมีดเบอร์ 10 ตดัเกรียน
เท่ากนัทั้งตวั 
ข. สามารถไวข้นบริเวณหวัและหาง
ได ้
ค. ถา้สุนขัเป็นโรคผวิหนงับริเวณ
ใบหนา้ตอ้ง สามารถไวข้นบริวณ
หนา้ได ้
ง. เหมาะกบัสัตวท่ี์เป็นโรคผิวหนงั 
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( แบบทดสอบหน่วยที ่4) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอ 
แนะ +1 0 -1 

เขา้ใจวธีิการ
อาบน ้าสัตว ์

31.การอาบน ้าสุนขั ขั้นตอนในการฉีดน ้า
ควรกระท าอยา่งไร 
ก.ฉีดจากดา้นทา้ยไปหาดา้นหนา้สุนขั 
ข.ฉีดจากดา้นหนา้ไปหาดา้นทา้ยของสุนขั 
ค.ฉีดตรงไหนกอ้ได ้
ง.ถูกทุกขอ้ 

    

เขา้ใจวธีิการ
อาบน ้าสัตว ์

32.ผลเสียจากการลา้งแชมพอูาบน ้าสัตว์
ออกไม่หมดอาจก่อใหเ้กิดผลอยา่งไร 
ก.เกิดอาการแพ ้
ข.กล่ินหอมติดทนนาน 
ค.ขนนุ่มสลวย 
ง.ถูกทั้งขอ้ ข. และ ค. 

    

เขา้ใจวธีิการ
อาบน ้าสัตว ์

33.ถา้อยากใหส้ัตวมี์ลกัษณะขนฟู มีวธีิการ
อยา่งไร 
ก.ใชห้วหีวตีามแนวขน 
ข.ใชไ้ดร์เป่าโดยท่ีทิศทางลมของไดร์จะ
สวนทางกบัการแปรงขน 
ค.ใชล้มร้อนจากไดร์เป่าจนขนฟู 
ง.ใชก้รรไกรซอยใหข้นสั้น จนกระทัง่ขนฟู 

    

เขา้ใจวธีิการ
อาบน ้าสัตว ์

34.ในการอาบน ้าแมวส่ิงแรกท่ีควรกระท า
คือขอ้ใด 
ก.ฉีดน ้า 
ข.ใชไ้ดร์เป่าขนใหแ้หง้ 
ค.ตดัเล็บแมว 
ง.ถูแชมพลูงบนตวัแมว 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอ 
แนะ +1 0 -1 

สามารถ
บอกขอ้หา้ม
ในการ
อาบน ้าสัตว์
ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

35.บริเวณส่วนไหนของแมว ท่ีไม่ควร
น าน ้าไปราด 
ก.หวัแมว 
ข.หางแมว 
ค.ล าตวัของแมว 
ง.ท่อนขาของแมว 

    

เขา้ใจวธีิการ
อาบน ้าสัตว ์

36.การอาบน ้าสุนขั การบีบต่อมผลิต
ของเหลวมีกล่ินแรง ควรบีบท่ีส่วนใด 
ก.คอ 
ข.กน้ 
ค.รักแร้ 
ง.อวยัวะเพศ 

    

สามารถ
บอกขอ้หา้ม
ในการ
อาบน ้าสัตว์
ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

37.การใชส้ าลีอุดหูสัตวก่์อนอาบน ้า 
เพราะอะไร 
ก.เพื่อป้องกนัสัตวไ์ดย้นิเสียงน ้าเพราะ
อาจท าใหก้ลวัได ้
ข.เพื่อป้องกนัไม่ใหน้ ้าเขา้หูสัตว ์
ค.เพื่อป้องกนัการไดย้นิเสียงไดร์เป่าผม 
ง.ขอ้ ก และ ค ถูก 

    

สามารถ
บอกขอ้หา้ม
ในการ
อาบน ้าสัตว์
ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

38.ขอ้ใดไม่ควรกระท าขณะอาบน ้าสัตว ์
ก.เกาล าตวัสัตวเ์บาๆ 
ข.ขณะฉีดน ้าลา้งแชมพ ูเอามืออีกขา้งบงั
ส่วนตาไว ้
ค.เร่ิมลา้งแชมพจูากส่วนหวัก่อน 
ง.ใชมื้อบีบรีดน ้าออกจากตวัสัตวก่์อน 
แลว้ใชผ้า้เช็ด 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
เขา้ใจ
วธีิการ
อาบน ้าสัตว ์

39.ครีมบ ารุงขนสัตวค์วรทาช่วงใด 
ก.ทาก่อนอาบน ้า 
ข.ทาหลงัอาบดว้ยแชมพแูลว้หมกัดว้ย
ครีม 5-10 นาทีแลว้ลา้งออก 
ค.ทาหลงัอาบน ้าเสร็จ ขณะท่ีขน
หมาดๆ 
ง.ทาหลงัจากเป่าขนแหง้แลว้ 

    

เขา้ใจ
วธีิการ
อาบน ้าสัตว ์

40.ขอ้ใดถูกตอ้ง 
ก.มานีใชไ้ดร์เป่าผมคนเปิดลมร้อน
เพื่อใหข้นแหง้เร็ว 
ข.มานะใชแ้ชมพขูองคนอาบน ้าให้
สุนขั 
ค.ชูใจใชแ้ชมพอูาบน ้าแมวบีบลงตวั
แมวโดยตรง 
ง.ปิติใชแ้ชมพรัูกษาโรคผวิหนงั
ส าหรับสุนขัท่ีเป็นโรคเร้ือน 
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( แบบทดสอบหน่วยที ่5) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอ 
แนะ +1 0 -1 

เขา้ใจวธีิการ
แกข้นท่ีพนั
กนัของสัตว ์

41.แปรงชนิดใดท่ีใชส้ าหรับแปรงขนท่ี
พนักนัออกไม่ให้เกิดกอ้น 
ก.แปรงขนหมู (Bristle Brush)   
ข.แปรงหวสีลิดเกอร์ (Slicker) 
ค.หวตีรง 
ง.แปรงหมุด 

    

รู้จกัการ
เลือกใช้
อุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบั
การแปรงขน
ตดัเล็บ 

42.การไม่ตดัเล็บสุนขัก่อใหเ้กิดผลเสีย
ตามมาอยา่งไร 
ก.ท าใหสุ้นขัเดินไดค้ล่องแคล่วกวา่ปกติ 
ข.สุนขัเบ่ืออาหาร 
ค.เล็บมว้นข้ึนท าใหแ้ทงเขา้ไปในเน้ือ
สุนขัได ้
ง.สุนขัหงุดหงิดง่าย 

    

รู้จกัการ
เลือกใช้
อุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบั
การแปรงขน
ตดัเล็บ 

43.แปรงชนิดใดใชส้ าหรับเอาขนท่ีตาย
แลว้และส่ิงสกปรกใหห้ลุดออกจากขน
ของสุนขั 
ก.แปรงขนหมู (Bristle Brush) 
ข.แปรงสลิคเกอร์ (Slicker) 
ค.แปรงหมุด 
ง.หวตีรง 

    

เขา้ใจวธีิการ
แปรงขนและ
ตดัเล็บสัตว ์

44.การตดัเล็บสุนขัท่ีถูกตอ้งควรตดัท่ี 
บริเวณใดของเล็บ 
ก.ตดัออกไดท้ั้งเล็บ 
ข.ตดัไดเ้ฉพาะโคนเล็บเท่านั้น 
ค.ตดัปลายเล็บบริเวณท่ีมีสีขาว 
ง.ตดัไดเ้ฉพาะขา้งเล็บ 
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จุดประ 
สงค์ 

การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ +1 0 -1 

เขา้ใจ
วธีิการ
แปรงขน
และตดั
เล็บสัตว ์

45.การตดัเล็บสุนขัตอ้งตดัเป็นมุมเอียงประมาณก่ี
องศา 
ก.30 องศา 
ข.45 องศา 
ค.60 องศา 
ง.90 องศา 

    

เขา้ใจ
วธีิการ
แปรงขน
และตดั
เล็บสัตว ์

46.วธีิการใดจึงจะสามารถท าใหเ้ล็บของแมวออกมา
เพื่อตดัได ้
ก.กดเบาๆท่ีเทา้แมว 
ข.บีบจมูกแมว 
ค.ดึงเล็บแมวออกมาตรงๆ 
ง.จบับริเวณตน้คอแมว 

    

เขา้ใจ
วธีิการ
แปรงขน
และตดั
เล็บสัตว ์

47.ดา้นในเล็บแมวท่ีเห็นเป็นสีแดงหมายถึงอะไร 
ก.เลือด 
ข.เน้ือเล็บ 
ค.เส้นประสาท 
ง.ถูกทั้ง ขอ้ ก. และ ค. 

    

รู้จกัการ
เลือกใช้
อุปกรณ์
ท่ี
เหมาะส
มกบัการ
แปรงขน
ตดัเล็บ 

48.ขอ้ใดเป็นการเลือกอุปกรณ์ใชง้านผดิวธีิ 
ก.ใชห้วตีรง หวจีดัใหข้นของสุนขัตกลงไปขา้งล าตวั 
ข. ใชแ้ปรงสลิดเกอร์แปรงขนก่อน เพื่อท าใหข้นท่ี
พนักนัอยูค่ลายตวัออก 
ค. ใชห้วตีรงหวขีนบริเวณท่ีพนักนัใหค้ลายออกก่อน 
ง. แปรงขนหมู แปรงเพื่อเอาขนท่ีตายแลว้และส่ิง
สกปรกใหห้ลุดออก 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
เขา้ใจวธีิการ
แปรงขนและตดั
เล็บสัตว ์

49.ขอ้ใดไม่ใช่วธีิการแปรงขนแมว 
ก.ขนท่ีตน้คอและหลงัใบหูใชแ้ปรง
หมุด (Pin Brush) 
ข.ขนบริเวณหนา้อกใชห้วีตรง 
ค.แปรงสลิคเกอร์ (Slicker) แปรง
บริเวณขา้งหู 
ง.ใชห้วหีวใีหท้ัว่ตวัเพื่อตรวจสอบวา่
มีขนพนักนั 

    

เขา้ใจวธีิการ
แปรงขนและตดั
เล็บสัตว ์

50.ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการ
แปรงขน 
ก.ท าใหข้นของสัตวส์วยงาม 
ข.การกระตุน้จากการหวีหรือแปรงก็
จะขบัน ้ามนัมาเคลือบขนสัตว ์
ค.ท าความสะอาดขนส่ิงสกปรกจะ
ถูกก าจดัออกมา 
ง.ท าใหกิ้นอาหารไดเ้ยอะข้ึน 
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( แบบทดสอบหน่วยที ่6) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอ 
แนะ 

+1 0 -1 
สามารถบอก
วธีิการท า
ความสะอาด
ดวงตาและหู
ของสัตวเ์ล้ียง
ได ้

51.ขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์ท าความสะอาดหู
ของสัตวเ์ล้ียง 
ก.ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซต์ 
ข.น ้ายาลา้งหู 
ค.คอตตอลบตั 
ง.แป้งถอนขอนหู 

    

เขา้ใจวธีิการ
ดูแลสุขภาพ
และความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียง
ส าหรับ
เจา้ของ 

52.ในกรณีท่ีสุนขัมีขนหูท่ีค่อนขา้งเยอะ
ควรท าอยา่งไรก่อนอนัดบัแรก 
ก.ใชก้รรไกรเล็มขนหูออกก่อน 
ข.ใช ้Artery Forceps ดึงขนหูออก 
ค.โรยแป้งถอนขนหูแลว้ใช ้Artery 
Forceps ดึงขนหูออก 
ง.ใชส้ าลีจุ่มน ้ายาลา้งหูค่อยๆป่ันเปิด
เปิดทางใหน้ ้ายาลา้งหูเขา้ไป 

    

สามารถบอก
ความส าคญั
ของการดูแล
สุขภาพและ
ความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตว ์

53.การท าความสะอาดหูควรท าสัปดาห์ละ
ก่ีคร้ัง 
ก.สัปดาห์ละ 3 คร้ัง 
ข.สัปดาห์ละคร้ัง 
ค.ท าทุกวนั 
ง.ควรท าสัปดาห์เวน้สัปดาห์ 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
เขา้ใจวธีิการ
ดูแลสุขภาพและ
ความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียงส าหรับ
เจา้ของ 

54.ขอ้ใดไม่ถูกตอ้ง 
ก.หยดน ้ายาลา้งหูลงไป แลว้ท าการ
คลึงกกหูเพื่อใหส่ิ้งสกปรกต่างๆ
หลุดออก 
ข.การใชค้อตตอลบตัควรแคะเขา้ไป
ดา้นในเพื่อเอาส่ิงสกปรกออกมา 
ค.ควรถอนขนหูทุกสัปดาห์เพื่อ
ความสะอาด 
ง.ขอ้ ข และ ค 

    

เขา้ใจวธีิการ
ดูแลสุขภาพและ
ความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียงส าหรับ
เจา้ของ 

55.ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัการ
ลา้งหู 
ก.เป็นการเอาเศษเน้ือเยือ่ท่ีหลุดออก 
ข.ช่วยในการป้องกนัปัญหาช่องหู
อกัเสบ 
ค.ช่วยรักษาตวัไรในหูของแมว 
ง.ไม่มีขอ้ใดผดิ 

    

สามารถบอก
ความส าคญัของ
การดูแลสุขภาพ
และความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตว ์

56.สัตวล์กัษณะใดอยูใ่นกลุ่มเส่ียง
มกัพบปัญหาเกิดคราบน ้าตา 
ก.สัตวท่ี์มีขนตายาว 
ข.สัตวท่ี์มีหนา้เล็ก จมูกแบน 
ค.สัตวท่ี์มีดวงตาโต โปนใหญ่ 
ง.สัตวท่ี์มีปากสั้น กะโหลกแบน 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถบอก
ความส าคญัของ
การดูแลสุขภาพ
และความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตว ์

57.ดวงตาของสุนขัสายพนัธ์ุใดไม่ได้
อยูใ่นกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดคราบ
น ้าตา 
ก.สุนขัพนัธ์ุชิสุ , มอลทีส 
ข.สุนขัพนัธ์ุเฟรนช์บูลด็อก , ดชัชุน 
ค.สุนขัพนัธ์ุเชาว ์เชาว ์, บอกเซอร์ 
ง.สุนขัพนัธ์ุไซบีเรียน, ลาบราดอร์ 

    

สามารถบอก
ความส าคญัของ
การดูแลสุขภาพ
และความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตว ์

58.ดวงตาของสุนขัสายพนัธ์ุใดอยูใ่น
กลุ่มเส่ียงต่อการเกิดคราบน ้าตา 
ก. พนัธ์ุสีสวาท, ขาวมณี 
ข.พนัธ์ุอเมริกนัช็อตแฮร์,  สฟิงซ์ 
ค.พนัธ์ุสก็อตทิชโฟล,  เปอร์เซีย 
ง.พนัธ์ุเบงกอล, เมนคูน 

    

เขา้ใจวธีิการ
ดูแลสุขภาพและ
ความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียง
ส าหรับเจา้ของ 

59.ขอ้ใดเป็นการท าความสะอาด
ดวงตาสัตวท่ี์ผิด 
ก.ใชน้ ้าเกลือเช็ดดวงตาแมว 
ข.ใชน้ ้ายาลา้งตาหยดลงนยัน์ตาของ
สุนขัประมาณ 2-3 หยด 
ค.ใชส้ าลีจุ่มในน ้าอุ่นๆแลว้บีบให้
หมาดๆน ้าแลว้น าไปเช็ดรอบๆ
ดวงตา 
ง.ขอ้ ก และ ค ผดิ 
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จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
เขา้ใจวธีิการ
ดูแลสุขภาพและ
ความงาม
เบ้ืองตน้ของ
สัตวเ์ล้ียง
ส าหรับเจา้ของ 

60.ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนการท าความ
สะอาดดวงตา 
ก.ตดัขนท่ียาวรอบดวงตาออกก่อน 
ข.การใชแ้ป้งลดคราบน ้าตาหลงัจาก
ท่ีท าความสะอาดเสร็จ 
ค.ใชส้ าลีจุ่มในน ้าอุ่นๆแลว้บีบให้
หมาดๆน ้าแลว้น าไปเช็ดรอบๆ
ดวงตา 
ง.ใชค้อตตอลบตัเข่ียส่ิงแปลกปลอม
ออกจากตาก่อน 

    

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

                   ลงช่ือ……………………………………………… 
   (……………………………………………………….) 

ผูป้ระเมิน 
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ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณา แบบประเมินทกัษะน้ีวา่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่
และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนความสอดคลอ้งตาม
ความคิดเห็นของท่านดงัต่อไปน้ี 
  +1 ถา้แน่ใจวา่แบบประเมินทกัษะนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    0 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบประเมินทกัษะนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   -1 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบประเมินทกัษะนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
(แบบทดสอบหน่วยที ่1) 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบประเมนิทกัษะ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถ
เลือกใช้
อุปกรณ์ในการ
จบับงัคบัสัตว์
ได ้

1.การเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสม     

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
อยา่งถูกวธีิ 

2.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง     

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
อยา่งถูกวธีิ 

3.การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ     

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
อยา่งถูกวธีิ 

4.ผลการปฏิบติังาน     

 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบประเมินทกัษะกับจุดประสงค์การเรียนรู้หลกัสูตร
ฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้งส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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(แบบทดสอบหน่วยที ่3) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบประเมนิทกัษะ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถ
เลือกใช้
อุปกรณ์ได้
อยา่งเหมาะสม 

1.การเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสม     

สามารถตดัขน
ไดอ้ยา่งนอ้ย
หน่ึงทรงได ้

2.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง     

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
ตาม
สถานการณ์ 

3.การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ     

สามารถตดัขน
ไดอ้ยา่งนอ้ย
หน่ึงทรงได ้

4.ผลการปฏิบติังาน     
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(แบบทดสอบหน่วยที ่4) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบประเมนิทกัษะ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถ
เลือกใชแ้ชมพู
และอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบั
สัตว ์

1.การเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสม     

สามารถ
อาบน ้าสัตวไ์ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

2.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง     

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
อยา่งเหมาะสม 

3.การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ     

สามารถ
อาบน ้าสัตวไ์ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

4.ผลการปฏิบติังาน     
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(แบบทดสอบหน่วยที ่5) 
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

แบบประเมนิทกัษะ ระดบัคะแนนความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
สามารถเลือก
อุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบั
การแปรงขน
ตดัเล็บ 

1.การเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสม     

สามารถแปรง
ขนและตดัเล็บ
สัตวไ์ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2.ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งถูกตอ้ง     

สามารถจบั
บงัคบัสัตวไ์ด้
อยา่งเหมาะสม 

3.การจบับงัคบัสัตวท่ี์ถูกวธีิ     

สามารถแกข้น
สัตวท่ี์พนักนั
ได ้

4.ผลการปฏิบติังาน     

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

                   ลงช่ือ……………………………………………… 
   (……………………………………………………….) 

ผูป้ระเมิน 
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ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณา แบบสอบถามความพึงพอใจน้ีวา่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
หรือไม่และเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัคะแนนความ
สอดคลอ้งตามความคิดเห็นของท่านดงัต่อไปน้ี 
 +1 ถา้แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  -1 ถา้ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

ที ่ แบบสอบถามความพงึพอใจ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 

1. 
ด้านวทิยากร 
การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความชดัเจน 

    

2. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา     
3. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม     
4. มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม     
5. การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้     
6. การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม     
 

1. 
ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร 
สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

    

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์     
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม     
4. อาหาร มีความเหมาะสม     
 

1. 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ีก่อนการอบรม 

    

2. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การอบรม 
 

    

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบสอบถามความพงึพอใจกบัจุดประสงค์การ
เรียนรู้หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้ง 
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ที ่ แบบสอบถามความพงึพอใจ ระดบัคะแนนความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

    

2. มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไป
ใชไ้ด ้

    

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้     
 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

      
ลงช่ือ……………………………………………… 

   (……………………………………………………….) 
ผูป้ระเมิน 
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามสัตว์เลีย้ง 
ค าอธิบาย แบบประเมินฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผูต้อบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน 
เพื่อใหก้ารด าเนิน  โครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใชต้่อไป 
ตอนที ่1  สถานภาพทัว่ไป 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย √ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความ 
1. เพศ    

                   หญิง     ชาย 
ตอนที ่2  ระดบัความพึงพอใจ  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความพึงพอใจ / ความรู้ความเขา้ใจ / การน าไปใช ้   
               ของท่านเพียงระดบัเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพงึพอใจ  
 มากทีสุ่ด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

ด้านวทิยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความ
ชดัเจน 

     

2.ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา      
3.การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม      
4.มีความครบถว้นของเน้ือหาในการ
ฝึกอบรม 

     

5.การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้      
6.การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม      
ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร 
7.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

     

8.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์      
9.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
10.อาหาร มีความเหมาะสม      



185 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
11.ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองน้ีก่อนการ
อบรม 

     

12. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การ
อบรม 

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
13. สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้

     

14. มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปใชไ้ด ้

     

15. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด
ได ้

     

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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ตารางภาคผนวก ข.1  ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมการ 
   ส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 
1. หลกัการและเหตุผล 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
2. วตัถุประสงค ์ 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 

1)ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
สุนขัและแมว/การจบับงัคบั
สัตว ์

1 1 0 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้

2)อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 

1 1 0 1 1 4 0.8  ใชไ้ด ้

3)การตดัขนสัตว ์ 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
4)การอาบน ้าสัตว ์ 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
5)การแปรงขนตดัเล็บ 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
6)การดูแลสุขภาพและ
ความงามเบ้ืองตน้ของสัตว์
เล้ียงส าหรับเจา้ของ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 
แนวทางการด าเนินการ
ฝึกอบรม 

1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้

5. เทคนิคการฝึกอบรม 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
6. การวดัและประเมินผล 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 



187 
 

ตารางภาคผนวก ข.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริม 
   สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 
1 หลกัการและเหตุผล 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
2 วตัถุประสงค ์ 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
3 แผนการอบรมของหลกัสูตร 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
4 เน้ือหามีความเหมาะสมกบั

วชิาชีพ 
1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัผู ้
เขา้รับการฝึกอบรม 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

6 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการ
ท างาน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

7 เน้ือหามีการเรียงล าดบัตาม
การปฏิบติังานจริง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8 การจดัล าดบัเน้ือหา 
1)ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสุนขั
และแมว/การจบับงัคบัสัตว ์

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2)อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและความ
งามของสัตวเ์ล้ียง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3)การตดัขนสัตว ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
4)การอาบน ้าสัตว ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
5)การแปรงขน/ตดัเล็บสัตว ์ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
6)การดูแลสุขภาพและความ
งามเบ้ืองตน้ของสัตวเ์ล้ียง
ส าหรับเจา้ของ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

9 กิจกรรมในการฝึกอบรม 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
10 รูปแบบในการฝึกอบรม 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริม 
   สุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง (ต่อ) 
ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 
11 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
12 เทคนิคการฝึกอบรม 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
13 การประเมินผลการฝึกอบรม 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 
ตารางภาคผนวก ข.3 แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงส าหรับ 
   ผูเ้ช่ียวชาญ 
ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
1 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
2 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
3 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
4 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
5 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
6 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
7 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
8 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
9 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

10 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
11 0 1 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
12 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
13 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
14 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
15 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
16 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข.3   แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงส าหรับ 
   ผูเ้ช่ียวชาญ (ต่อ) 
ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
17 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
18 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
19 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
20 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
21 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
24 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
25 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
26 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
27 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
28 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
29 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
30 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
31 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
32 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
33 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
34 1 1 -1 1 1 4 0.6 ใชไ้ด ้
35 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
36 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
37 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
38 1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
39 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
40 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข.3   แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียงส าหรับ 
   ผูเ้ช่ียวชาญ (ต่อ) 
ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
41 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
42 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
43 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
44 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
45 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
46 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
47 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
48 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
49 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
50 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
51 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
52 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
53 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
54 1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
55 1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
56 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
57 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
58 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
59 1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
60 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข.4   แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมินทกัษะกบัจุดประสงคก์าร 
   เรียนรู้หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 
   ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อสอบ
ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
2 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
3 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
4 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
7 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
8 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
12 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
16 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข.5   แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งแบบสอบถามความพึงพอใจกบั 
   จุดประสงคก์ารเรียนรู้หลกัสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของ 
   สัตวเ์ล้ียง 
ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ∑  IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 



193 
 

ตารางภาคผนวก ข.6 ค่าความยากง่าย (p) ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

ข้อที่  ̅ S.D สรุปผล 
1 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
2 0.25 0.44 ใชไ้ด ้
3 0.30 0.47 ดี 
4 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
5 0.75 0.44 ดี 
6 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
7 0.70 0.47 ใชไ้ด ้
8 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
9 0.80 0.41 ใชไ้ด ้
10 0.65 0.49 ดี 
11 0.30 0.47 ใชไ้ด ้
12 0.40 0.50 ใชไ้ด ้
13 0.60 0.50 ใชไ้ด ้
14 0.25 0.44 ใชไ้ด ้
15 0.50 0.51 ดี 
16 0.55 0.51 ใชไ้ด ้
17 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
18 0.25 0.44 ใชไ้ด ้
19 0.65 0.49 ใชไ้ด ้
20 0.40 0.50 ใชไ้ด ้
21 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
22 0.25 0.44 ใชไ้ด ้
23 0.40 0.50 ใชไ้ด ้
24 0.20 0.41 ใชไ้ด ้
25 0.65 0.49 ใชไ้ด ้
26 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
27 0.40 0.50 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข.6 ค่าความยากง่าย (p) ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ (ต่อ) 

ข้อที่  ̅ S.D สรุปผล 
28 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
29 0.60 0.50 ใชไ้ด ้
30 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
31 0.60 0.50 ใชไ้ด ้
32 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
33 0.50 0.51 ใชไ้ด ้
34 0.25 0.44 ใชไ้ด ้
35 0.70 0.47 ใชไ้ด ้
36 0.30 0.47 ใชไ้ด ้
37 0.55 0.51 ใชไ้ด ้
38 0.55 0.51 ใชไ้ด ้
39 0.20 0.41 ใชไ้ด ้

40 0.35 0.49 ใชไ้ด ้

41 0.30 0.47 ใชไ้ด ้
42 0.25 0.44 ใชไ้ด ้
43 0.50 0.51 ใชไ้ด ้
44 0.80 0.41 ใชไ้ด ้
45 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
46 0.65 0.49 ใชไ้ด ้
47 0.45 0.51 ใชไ้ด ้
48 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
49 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
50 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
51 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
52 0.60 0.50 ใชไ้ด ้
53 0.35 0.49 ใชไ้ด ้
54 0.50 0.51 ใชไ้ด ้
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ตารางภาคผนวก ข.6 ค่าความยากง่าย (p) ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ (ต่อ) 

ข้อที่  ̅ S.D สรุปผล 
55 0.25 0.44 ใชไ้ด ้
56 0.70 0.47 ใชไ้ด ้
57 0.30 0.47 ใชไ้ด ้
58 0.65 0.49 ใชไ้ด ้
59 0.75 0.44 ใชไ้ด ้
60 0.75 0.44 ใชไ้ด ้

 

 ตอนท่ี ข.1 ความเช่ือมัน่ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Reliability) 
   จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความเช่ือมัน่ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร
การฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง พบวา่ค่าความเช่ือมัน่มีค่า อยูท่ี่ 7.16 ซ่ึง
ผา่นเกณฑ ์เกณฑค์วามเช่ือมัน่ท่ียอมรับได ้มีค่าตั้งแต่ 0.70 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกจิกรรมการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



197 
 

ภาพที ่ค.1 ภาพกจิกรรมการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตว์เลีย้ง 
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การฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมสุขภาพและความงามของสัตวเ์ล้ียง 

ณ สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
วนัท่ี 5-6 เมษายน 2558 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล    รพีภรณ์ เบญจพิทกัษดิ์ลก 
วนั เดือน ปีเกดิ   4 เมษายน 2534 
ทีอ่ยู่    349/17 ถนนหนา้เมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84000 
การศึกษา     ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ 
     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
     ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
     หลกัสูตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประสบการณ์การท างาน เจา้หนา้ท่ีรับสายทางโทรศพัท ์

 บริษทั ดีแทค พ.ศ. 2557 ถึง ปัจจุบนั 
เบอร์โทรศัพท์   084-3996857 
อเีมล    Belle_Rapee@hotmail.com 
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