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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2) ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งยุทธศาสตร์การ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูของสถานศึกษา
พอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 345 คน  เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดบั
มากทั้งโดยรวมและรายดา้น 2) ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทั้งโดยรวมและราย
ด้าน และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1          
มีความสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study 1) the level of the strategy towards the 
philosophy of the sufficiency economy, 2) the level of the effectiveness of schools, and 
3) the relationship between the strategy towards the philosophy of the Sufficiency economy and the 
effectiveness of schools under the Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1.  

The sample group in this research was consisted of 185 administrators and teachers of 
sufficiency schools under the Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1.  The research 
instrument  used  for collecting data was Likert five-point scale questionnaires.  The data 
were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product moment 
correlation coefficient to determine the relationship.  
 The research showed that 1) the level of the strategy towards the philosophy of the 
sufficiency economy as a whole and on all aspects was at the high level, 2) the level of the 
effectiveness of schools as a whole and on all aspects was at the high level, and 3) the relationship between 
the strategy towards the philosophy of the sufficiency economy and the effectiveness of schools 
under the Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1 revealed moderate relationship               
at .01 level of significance. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ ไดพ้ระราชทาน

แก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี 2517 ขณะน้ีไดห้ย ัง่รากลึกลงในสังคมไทย พระองคท์รงให้ความส าคญั
ในการพฒันาคน เพื่อการด าเนินวิถีชีวิตอย่างมัน่คงบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกิน 
การรู้จกัความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และทรงเตือนสติ
ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงความถูกตอ้งตามหลกัวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเป็น
กรอบในการด ารงชีวติ หลกัการทรงงานของพระองคจ์ะเนน้การ “เขา้ใจ เขา้ถึง และร่วมพฒันา” อยา่ง
สอดคลอ้งกบั “ภูมิสังคม” ท่ีให้ความส าคญักบัความแตกต่างของระบบภูมินิเวศ เศรษฐกิจ วฒันธรรม 
ประเพณี เพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เป็นการพฒันา
ท่ีมุ่งสู่ “การพึ่ งพาตนเอง” ด าเนินการด้วยความรอบคอบ วิเคราะห์ระมัดระวงั “ท าตามล าดับ
ขั้นตอน” มีการทดลองดว้ยความเพียรจนมัน่ใจ จึงน าไปเผยแพร่ใชป้ระโยชน์สู่สาธารณะ (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, น. ก) 

ประเทศไทยรับรู้และตระหนักถึงความส าคญัของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึง
น้อมน ามาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศ ตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ท่ีประเทศไทยเผชิญกบัภาวะวกิฤตเศรษฐกิจ และสถานการณ์ในขณะนั้น
ไดส้ะทอ้นผลการพฒันาประเทศท่ีไม่สมดุลและย ัง่ยืน เน่ืองมาจากมุ่งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
เป็นหลกั ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรมลง ต่อเน่ืองมาจนถึงแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) โดยยงัคงยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา รวมทั้งสร้างสมดุลการพฒันาในทุกมิติ และขบัเคล่ือนให้บงัเกิดผล
ในทางปฏิบติัท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกระดบั เพื่อให้การพฒันาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสาย
กลาง พฒันาอยา่งบูรณาการ ทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มและการเมือง โดยมีการวิเคราะห์อยา่ง 
มีเหตุผล และใชห้ลกัความพอประมาณ ให้เกิดความสมดุลระหวา่งวตัถุกบัจิตใจของคนในชาติ ความ
สมดุลระหว่างการพึ่งพาตนเองกบัการแข่งขนัในเวทีโลก ความสมดุลระหว่างสังคมชนบทกบัเมือง
เตรียมระบบภูมิคุม้กนั และการบริหารจดัการความเส่ียงให้เพียงพอพร้อมรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ ทั้งน้ีการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาทุกขั้นตอนตอ้งใช้
ความรอบรู้ในการพฒันาด้านต่างๆ ดว้ยความรอบคอบ เป็นไปตามล าดบัและสอดคล้องกบัวิถีชีวิต
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ของสังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างศีลธรรมและส านึกใน คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีและ
ด าเนินชีวิตดว้ยความเพียร จะเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดีให้พร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในระดบั
ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2554, น. ฉ) 

การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นวฒันธรรมหลกัในการใชชี้วิตของ
คนในสังคม ตอ้งมีกระบวนการหล่อหลอมให้ทุกคนมีความเช่ือมัน่ และน าหลกัการน้ีไปประยุกตใ์ช้
ไดจ้ริงในชีวิต การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะท าให้เกิดกระบวนการดงักล่าว (ปรียานุช พิบูล สราวุธ, 
2550, น. 2) การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้มีความรู้ ความเขา้ใจในสาระของปรัชญานั้น ตระหนกัในความ 
ส าคญัและทกัษะพื้นฐานในการปฏิบติัตน  

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ก าหนดให้การจดัการศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) และมาตรา 34 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันามาตรฐานและ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ซ่ึงเป็นแผนระยะ
ยาวภายใตบ้ทบญัญติัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ได้เน้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั คือ ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของ
ความสมดุล พอดี รู้จกัประมาณอยา่งมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทนัโลก มาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน และความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึดคนเป็นศูนยก์ลางการ
พฒันา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น. 4) 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาให้น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดบั เพื่อให้ผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลกัคิด 
หลกัปฏิบติั ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจดัการสถานศึกษา การ
จดัการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดผลในการปฏิบติัในทุกระดบัไดอ้ยา่ง
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มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียน จนเกิดการน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน 
ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเน่ือง เพื่อก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึก
ภายในตนเอง  กระทรวงศึกษาธิการจึงจดัท ายุทธศาสตร์เพื่อด าเนินโครงการขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการขบัเคล่ือน 5 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาแนว
ทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขยายผลและพฒันาเครือข่าย ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ และ
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จกัการ
ใชชี้วติท่ีพอเพียงและเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเจริญกา้วหนา้ให้บุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสานประเพณี  วัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง
ความกา้วหนา้ดา้นวชิาการ สร้างสรรคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคมการเรียนรู้และ
ปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, น. 2) การ
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มีคุณภาพเป็นเร่ืองจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อท าให้ศกัยภาพท่ีอยู่ในตวับุคคล
ไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มท่ีเพื่อให้เป็นคนท่ีรู้จกัการคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง ปรับตวัทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว มีจริยธรรม
คุณธรรม รู้จกัพึ่งพาตนเองและด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข สถานศึกษาจึงมีความส าคญัยิ่ง 
เพราะเป็นองคก์ารเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สร้างสรรคแ์ละหล่อหลอมให้เยาวชนเจริญเติบโตเป็น
คนท่ีมีคุณภาพ เป็นก าลงัท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศและพร้อมท่ีจะใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งสันติ
และมีความสุข  สถานศึกษาตอ้งสร้างองคก์ารของตนให้เป็นองคก์ารท่ีมีการบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพ 
เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ความรู้ พฒันาความคิด และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ส่ิงท่ีส าคญัและเป็นตวั
บ่งช้ีว่าการจดัการศึกษาหรือการบริหารสถานศึกษาประสบความส าเร็จหรือไม่ คือ ประสิทธิผล 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในการพฒันาสถานศึกษาและครูให้
ต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อใหเ้กิดผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา เกิดจากสถานศึกษามีสภาพทางสังคม บรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอ้มรอบๆ ตวัผูเ้รียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม มีความพร้อมในดา้นทรัพยากรต่างๆ  
เช่น เอกสาร ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีงบประมาณเพียงพอ และทรัพยากรมนุษยท่ี์
เพียงพอ  เพื่อให้จดัการศึกษาส าเร็จลุล่วงไดอ้ย่างดี ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในดา้น
ต่างๆ เพื่อใหก้ระบวนการจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เห็นคุณค่าของการด ารงไวซ่ึ้งทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มทาง
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ธรรมชาติ ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเป็นสุข องคป์ระกอบประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเป็นแบบสังคมรูปนยัท่ีจะตอ้งจดัความสัมพนัธ์ภายนอกกบักระบวนการภายในองคก์ารให้
สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขของกระบวนการศึกษาของสังคม  ระบบของสถานศึกษาจะมัน่คงก็ต่อเม่ือสร้าง
ผลผลิตให้เป็นท่ียอมรับของสังคม วตัถุประสงค์ของสถานศึกษา คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การ
จดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมา
กระทบทั้งภายในและภายนอก  และสามารถสร้างความพึงพอใจในการท างานของค รู                               
(พิมพรรณ  สุริโย, 2552, น. 27) ประสิทธิผลของสถานศึกษาเป็นเร่ืองจ าเป็นและมีความส าคญัอยา่งยิ่ง 
เห็นไดจ้ากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 47 กล่าวถึงระบบประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก ซ่ึงมีระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, น. 14) ซ่ึงระบบประกันคุณภาพภายในเป็นการประเมิน 
ติดตาม ตรวจสอบ ด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากบุคคลภายในและการประกนัคุณภาพ
ภายนอก เป็นการประเมินเพื่อติดตาม ตรวจสอบ ดา้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิผล โดยเฉพาะ
โรงเรียนระดบัประถมศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหก้บันกัเรียนท่ีเป็นอนาคตของชาติเพื่อ
พฒันาประเทศชาติ อีกทั้งประสิทธิผลของสถานศึกษาจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีความส าเร็จของสถานศึกษา
ไดเ้ป็นอย่างดีว่า สถานศึกษาไดด้ าเนินการบริหารจดัการประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายเพียงใด
การพิจารณาว่าสถานศึกษามีประสิทธิผลหรือไม่นั้ น ตามแนวคิดของ ฮอย และเฟอร์กูสัน
(Hoy & Ferguson, 1985) กล่าวว่า สถานศึกษาจะมีประสิทธิผลเพียงใดพิจารณาได้จาก 1) ความใฝ่รู้ 
รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน 2) ความพึงพอใจในการท างานของครู 3) ความ 
สามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู 4)/ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่ง
มีประสิทธิภาพ และ 5) ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและ
ภายนอก   

การบริหารสถานศึกษาใหมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัประสิทธิผลของสถานศึกษานั้น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีหน้าท่ีในการวางแผนการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ตดัสินใจการบริหารงานต่างๆ โดยเป็นไปตามความเหมาะสมและความตอ้งการของชุมชน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งสร้างความพึงพอใจให้เกิดข้ึนกบัทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมิใช่เร่ืองง่ายเพราะไม่เพียง 
แต่ตอ้งเผชิญกบัความยุ่งยากจากบุคคลภายในสถานศึกษาเท่านั้น  แต่ยงัตอ้งเผชิญกบับุคคลภายนอก
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สถานศึกษาดว้ย (วิรัตน์ มะโนวฒันา, 2548, น. 26) เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาให้สามารถด าเนิน 
การไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารควรให้ความส าคัญในการบริหารทั้ งด้านบุคคล สังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบการบริหารภายในสถานศึกษาท่ีดีเกิด
ประสิทธิผลและแรงจูงใจในการท างานมากท่ีสุด เน่ืองจากบุคลากรในสถานศึกษามีความแตกต่างกนั 
ในด้านความคิด เจตคติ อุปนิสัย และคุณลักษณะส่วนตวั  ผูบ้ริหารจึงควรสร้างความสัมพนัธ์กับ
บุคลากร เพื่อให้เ กิดความร่วมแรงร่วมใจในการท างาน ซ่ึงช่วยให้ประสบผลส าเร็จได้ตาม
แนวนโยบายของสถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จดัการศึกษาในระดบัขั้น
พื้นฐาน ครอบคลุมพื้นท่ี 3 อ าเภอในจงัหวดัสุพรรณบุรี คือ อ าเภอบางปลามา้ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 
และอ าเภอศรีประจนัต์  มีจ  านวนสถานศึกษาในสังกดัทั้งหมด 146 แห่ง เป็นหน่วยงานส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวยัเรียนอย่างทัว่ถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
น าไปสู่การพฒันาระดบัสากล มีความรู้ คู่คุณธรรม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจะช่วย
ให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ด าเนินการเร่งรัดปฏิรูปการศึกษา โดยพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดทิศทางการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
นิเทศติดตามและประเมินผล เพื่อช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน (ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2555, น. 1) 

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ทั้ ง 
146 แห่ง ได้น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา เพื่อพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน โดยการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและใชก้ระบวนการตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีกิจกรรมหลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน โดยบูรณาการให้สอดคลอ้ง
กบัเน้ือหาวิชา หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนด าเนินชีวิตตั้งอยู่บนทางสาย
กลาง ยึดหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุน้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจนใชค้วามรู้ 
ความรอบคอบและคุณธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เต็มศกัยภาพและน าแนวทางไปประยุกตใ์ช้
ในการด ารงชีวิต สนบัสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาขบัเคล่ือนหลกัคิด หลกัปฏิบติั ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ห้องเรียนผ่านกระบวนการบริหารจดัการ กระบวนจดัการเรียนการสอน และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาท่ีเขา้รับการประเมินในปี
การศึกษา 2557 จ านวน 76 แห่ง ผา่นเกณฑ์การประเมิน และไดรั้บคดัเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอยา่ง
การจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(สถานศึกษาพอเพียง) (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2557) และสร้าง
เครือขา่ยขบัเคล่ือนในพื้นท่ีใหเ้กิดเป็นคณะท างานในระดบัสถานศึกษาและพฒันาต่อยอดไปในระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา พฒันานวตักรรมและส่ือด้านการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อขยายผลไปยงั
สถานศึกษาต่างๆ ท าให้เกิดการขบัเคล่ือนในภาคการศึกษาท่ีย ัง่ยืน ปัจจุบนัมีสถานศึกษาท่ีผา่นเกณฑ์
การประเมินและไดรั้บคดัเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอยา่งการจดักระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) จ านวนทั้งส้ิน 28 แห่ง 
ครอบคลุมทั้ง 3 อ าเภอ โดยสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินโดยส่วนใหญ่มีผลการทดสอบการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2555 และ 2556 ในหลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของระดับประเทศ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2556) ท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพื่อศึกษายุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใด และศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษา ว่ามีความสัมพนัธ์กันหรือไม่อย่างไร เพื่อน าผลการวิจยัท่ีได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง แก้ไข และเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและการวางแผนงาน เพื่อพัฒนาให้
สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนได้เกิดประสิทธิผลมากข้ึน อนัเป็นผลดีต่อการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษาใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้    
 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
////// 1.2.1//เพื่อศึกษาระดับยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
////// 1.2.2//เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
////// 1.2.3//เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 
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1.3  ค ำถำมกำรวจิัย 
////// 1.3.1//ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
////// 1.3.2//ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 
////// 1.3.3//ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนั
หรือไม ่
 

1.4  สมมติฐำนกำรวจิัย 
////// 1.4.1  ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกั 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก 
////// 1.4.2  ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก 
////// 1.4.3 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถาน 
ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนั 

 

1.5  ขอบเขตของกำรวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยมีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
////// 1.5.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งยุทธศาสตร์
การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดงัน้ี 

 1.5.1.1 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ประกอบดว้ย  

 1) ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

 2)  ดา้นการพฒันาบุคลากร   
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    3) ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย  
    4)/ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์// 
    5)/ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล   

 1.5.1.2  ประสิทธิผลของสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ ฮอย และ เฟอร์กูสัน 
(Hoy & Ferguson, 1985) แบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบ  

     1) ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน  
     2) ความพึงพอใจในการท างานของครู  
     3) ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู 
     4)/ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     5)/ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายใน

และภายนอก 
 1.5.2 ขอบเขตดา้นประชากร 

 1.5.2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนของสถานศึกษา 
พอเพียง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ  านวน 28 โรงเรียน รวม
จ านวน 345 คน 

 1.5.2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง
ส าเร็จรูปของ เครจซ่ี และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) ได้กลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 185 คน ด าเนินการเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิชนิดท่ีเป็นสัดส่วน
(Proportionate Stratified Random Sampling) 

1.5.3 ตวัแปรท่ีศึกษา   
       1.5.3.1  ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 5 ดา้น 

คือ//////////// 
    1)//ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา   
    2)//ดา้นการพฒันาบุคลากร   
    3)//ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย        
    4)//ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 

                                       5)//ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล 
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 1.5.3.2 ประสิทธิผลของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ  
    1)//ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน  
    2)//ความพึงพอใจในการท างานของครู  
    3)//ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู  
    4)//ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  

                                      5)//ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายใน
และภายนอก  
 

1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
///// 1.6.1/ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางในการ
นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนและการบริหาร
จดัการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการ
ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเน่ือง ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

       1.6.1.1//ด้านการพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง การก าหนดนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ หลกัสูตร ดา้นการศึกษาโดยน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้ จดัท าแนวทางการจดัการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน และมีแนวทางการจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

       1.6.1.2//ด้านการพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนาความ รู้
ความสามารถของบุคลากร ให้มีความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
น าไปใชบู้รณาการในการเรียนการสอนเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

       1.6.1.3//ด้านการขยายผลและพฒันาเครือข่าย หมายถึง สถานศึกษาสามารถเป็น
แบบอยา่งดา้นเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่งเสริม สนบัสนุน ประสานการด าเนินงาน
ของเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขยายผลให้สมาชิกในเครือข่ายมีความรู้ ความสามารถใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.6.1.4//ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์  หมายถึง การจัดท าส่ือวารสาร แผ่นพบั
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ เผยแพร่ขอ้มูล ประวติับุคคล งานวิจยัและความกา้วหนา้ดา้นการปฏิบติังานหรือ
การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาต่อชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
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       1.6.1.5//ด้านการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล  หมายถึง  การจัดตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดรูปแบบ แนวทางในการติดตามและประเมินผล และ
รายงานผลการปฏิบติังานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค หาแนวทางแกไ้ข
เพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานดา้นเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.6.2//ประสิทธิผลของสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหารและครูผูส้อนใน
สถานศึกษาท่ีท างานร่วมกนัจนสามารถท าให้นกัเรียนมีความใฝ่รู้ รักการอ่าน รู้จกัการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รวมทั้งด้านการบริหารและการเรียนการสอนจนบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ี
โรงเรียนก าหนดไว ้

       1.6.2.1//ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน หมายถึง 
นกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ และสืบคน้ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบ รู้จกัแสวงหาความรู้
ตามความตอ้งการ และความสนใจอยู่เสมอตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้นกัเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน และสามารถใชอิ้นเตอร์เน็ตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       1.6.2.2//ความพึงพอใจในการท างานของครู หมายถึง ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วน
หน่ึงท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงมีบรรยากาศส่ิงแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมและกระตุน้ให้มีความกระตือรือร้นในการท างาน สามารถจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้กบันักเรียน โดยมีการพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัและเหมาะสมกบั
ความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 

       1.6.2.3//ความสามารถในการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู หมายถึง การ
จดัท าเอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ ใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
และใชแ้บบเรียนส าเร็จรูปในการสอน โดยมีการส่งเสริมให้นกัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต
ครูสามารถใชค้อมพิวเตอร์และโปรแกรมต่างๆ ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ได ้  

       1.6.2.4//ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ หมายถึง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีการวางแผนการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการจดั
การศึกษา มีการจดัสรรทรัพยากรดา้นการเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเหมาะสม เพื่อ
การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

       1.6.2.5  ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและ
ภายนอก หมายถึง ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีการยอมรับแนวคิด วิธีการและเทคนิคการสอน
ใหม่ๆ ท่ีทนัสมยั โดยสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงวิธีการด้านการจดัการเรียนการสอนหรือการ
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บริหาร รวมถึงครูและบุคลากรในสถานศึกษามีการปรับตนเองใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

1.6.3//สถานศึกษาพอเพียง หมายถึง สถานศึกษาทั่วไปท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑก์ารประเมินของสถานศึกษาพอเพียงท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว ้

 

1.7  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีได้ใช้ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ประกอบดว้ย 5/ดา้น ดงัน้ี คือ 1) ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ด้านการพฒันาบุคลากร 3) ด้านการขยายผลและพฒันา
เครือข่าย 4) ดา้นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 5) ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล
และประสิทธิผลของสถานศึกษา ตามแนวคิดของ ฮอยและเฟอร์กูสัน  (Hoy & Ferguson, 1985) 
แบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบ คือ 1) ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน 2) ความ
พึงพอใจในการท างานของครู 3) ความสามารถในการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยีของครู 4) ความ 
สามารถในการจดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ 5) ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อ
สภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก ดงัภาพท่ี 1.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ดา้นการพฒันาแนวทางการจดั    
    การศึกษาตามหลกัปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง  
2.  ดา้นการพฒันาบุคลากร  
3.  ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย  
4.  ดา้นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
5.  ดา้นการพฒันากระบวนการติดตาม 
    และประเมินผล 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
1.  ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ 
    ดว้ยตนเองของนกัเรียน   
2.  ความพึงพอใจในการท างานของครู   
3.  ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม 
    และเทคโนโลยขีองครู  
4.  ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากร 
    อยา่งมีประสิทธิภาพ   
5.  ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อ   
     สภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายใน 
     และภายนอก  



 
 

23 

 

1.8  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1.8.1  เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนบัสนุนการน ายุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารจดัการสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

1.8.2  เป็นแนวทางในการยกระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
////// 1.8.3  เป็นสารสนเทศ ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดา้นการศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถน าข้อค้นพบไปพฒันาการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประสิทธิผลของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้
สถานศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นสถานศึกษาพอเพียงทุกแห่งต่อไป  



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาวิจยั เร่ือง  ยุทธศาสตร์การขบัเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผูว้ิจยั
ไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการศึกษาและไดน้ าเสนอ
ผลการศึกษาคน้ควา้ตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

2.1  ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
//////2.1.1  ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
//////2.1.2  องคป์ระกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
//////2.1.3  การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.4  การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
          ขั้นพื้นฐาน 

//////2.1.5//ผลการด าเนินการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2.2  ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
//////2.2.1  ความหมายของประสิทธิผลของสถานศึกษา 
//////2.2.2  แนวคิดและทฤษฎีประสิทธิผลของสถานศึกษา 
2.3  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
       2.4.1  งานวจิยัในประเทศ 
//////2.4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 

2.1  ยุทธศาสตร์การขบัเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 นบัเป็นเวลากวา่สามทศวรรษท่ีค าวา่ “การพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development)” ได้
ถูกน ามาใชอ้ยา่งกวา้งขวาง เพื่ออธิบายความหมายเก่ียวกบัอนาคตของสังคมมนุษย ์และโลกท่ีมนุษย์
อาศยัอยูร่่วมกนั แต่แมใ้นปัจจุบนัก็ยงัคงมีความพยายามอยา่งต่อเน่ืองท่ีจะหาแนวทางและกลไกวิธีการ
ด าเนินการ เพื่อใหเ้กิดการขบัเคล่ือนการพฒันาไปสู่ความย ัง่ยนื และเกิดผลอยา่งรูปธรรม สาเหตุส าคญั
ประการหน่ึง อาจเป็นเพราะสังคมโดยรวมยงัไม่สามารถมองทะลุให้เห็นถึงเหตุและปัจจยัส าคญัท่ีจะ
ท าให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกนัในการปรับเปล่ียนวิถีการพฒันาท่ีจะน าไปสู่ความย ัง่ยืนอย่างจริงจงั              
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ท าใหเ้ร่ืองน้ีเป็นประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ท่ีนกัวิชาการ และนกัพฒันาทัว่โลกยงัขบคิด หารือ เสวนากนั
วา่จะท าให้การพฒันาท่ีย ัง่ยืนเกิดข้ึนจริงไดอ้ย่างไร ประเทศไทยไดน้ าเสนอค านิยามของการพฒันาท่ี
ย ัง่ยืนจากมุมมองของประเทศไทย ในการประชุมสุดยอดของโลกว่าดว้ยการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ณ นคร            
โจฮนัเนสเบอร์ก ประเทศแอฟริกาใต ้เม่ือเดือนกนัยายน 2545 วา่ การพฒันาท่ีย ัง่ยืนในบริบทไทย เป็น
การพฒันาท่ีต้องค านึงถึงความเป็นองค์รวมของทุกๆ ด้าน อย่างสมดุลบนพื้นฐานของทรัพยากร 
ธรรมชาติ ภูมิปัญญาวฒันธรรมไทย ดว้ยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ดว้ยความเอ้ืออาทร 
เคารพซ่ึงกันและกัน สามารถพึ่ งตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างเท่าเทียม ซ่ึงเป็นข้อเสนอท่ีมี
พื้นฐานมาจากหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั
ภูมิพลอดุยเดช รัชกาลปัจจุบนั ท่ีรัฐบาลไดอ้ญัเชิญมาเป็นกรอบทิศทางการพฒันาและบริหารประเทศ
ตั้งแต่ปี 2545 ถึงปัจจุบนั โดยให้ความส าคญักบัการพฒันาท่ีสมดุล ทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และวฒันธรรมเพื่อใหป้ระเทศรอดพน้จากวิกฤต สามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงน าไปสู่การพฒันาท่ีมี
คุณภาพและย ัง่ยนื (จิราย ุอิศรางกรู ณ อยธุยา และปรียานุช พิบูลสราวธุ, 2552, น. 1-3) 

2.1.1  ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ทรงมี

พระราชด ารัสช้ีแนะแนวการด ารงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว 
ชุมชน จนถึงรัฐ ทั้งการพฒันาและบริหารประเทศให้เป็นไปในทางสายกลาง เพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุค
โลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
ระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน าวิชาการ
ต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา 
และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้น
วตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี ซ่ึงมีผูใ้ห้ความหมายและ
รายละเอียดเน้ือหาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2549, น. 4-5) ดงัต่อไปน้ี 

 สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2542, น. 53) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นความสามารถของ
ชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหน่ึงๆ ในการผลิตสินคา้ และบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้นๆ 
ได ้โดยพยายามหลีกเล่ียงท่ีจะตอ้งพึ่งพาปัจจยัต่างๆ ท่ีเรามิไดเ้ป็นเจา้ของ และเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดบับุคคลนั้น คือ ความสามารถในการด ารงชีวิตได้โดยไม่เดือดร้อน ก าหนดความเป็นอยู่อย่าง
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ประมาณตนตามฐานะ ตามอตัภาพ และท่ีส าคญัไม่หลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไม่พนัธนาการอยูก่บัส่ิงใด 

 ประเวศ  วะสี (2548, น. 28) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอเพียง
ใน 7 ประการ คือ พอเพียงส าหรับทุกคน จิตใจพอเพียง ส่ิงแวดลอ้มพอเพียง ชุมชนเขม้แข็งพอเพียง 
ปัญหาพอเพียง อยูบ่นพื้นฐานวฒันธรรมพอเพียง และมีความมัน่คงพอเพียง เม่ือทุกอยา่งพอเพียงก็จะ
เกิดความสมดุล ความสมดุล คือ ความปกติ และย ัง่ยืน น่ีคือ เศรษฐกิจทางสายกลาง เช่ือมโยงทุกเร่ือง
เขา้ดว้ยกนั 

 จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา และ ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2552, น. 10) สรุปว่า เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นปรัชญาท่ีเป็นทั้งแนวคิด หลกัการและแนวทางปฏิบติัตนของแต่ละบุคคล และองคก์รโดย
ค านึงถึงความพอประมาณกับศกัยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง โดยใชค้วามรู้อยา่งถูกหลกัวิชาดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ควบคู่ไปกบั
การมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกนั แบ่งปัน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และร่วมมือปรองดองกนัในสังคม
ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างสายใยเช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเขา้ดว้ยกนั สร้างสรรค์พลงัใน
ทางบวก น าไปสู่ความสามคัคี การพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยืนพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงภายใต้
กระแสโลกาภิวตัน์ได ้

 อุดมพร  อมรธรรม (2549, น. 12) กล่าววา่ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการ
พฒันาท่ีจะน าความมัน่คงมาสู่สังคมไทย โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง ซ่ึงหมายถึง การ
พอมีพอกิน การพึ่งตนเองเป็นส าคญั ทั้งในระดบับุคคล ชุมชน และประเทศ 

 ถวลัย ์ มาศจรัส (2550, น. 38) กล่าววา่ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบ
ใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ และความ
ระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพื่อใหส้มดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

 เกษม  วฒันชยั (2550,/น. 18) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลกัการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน ส าหรับทุกประเทศในโลก โดยเฉพาะการสร้างความเขม้แข็งเพื่อรองรับผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากกระแสโลกาภิวตัน์ 
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จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทาง
ในการด าเนินชีวิตท่ีสามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งไม่เดือดร้อน พอประมาณตามฐานะของตน มีความ
พอดี พอเพียงตามอตัภาพ และไม่หลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วทั้งดา้นวตัถุ สังคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.1.2  องคป์ระกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิตท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หวัฯ ไดท้รงเน้นย  ้าแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่างๆ และแนวทางการพฒันาให้กา้วหน้าไปอยา่ง
เป็นขั้นตอน บนหลกัแนวคิดพึ่งตนเอง มีคุณธรรมก ากบัความรู้ เพื่อให้คนส่วนใหญ่ พออยู่พอกิน           
พอมีพอใช้ และท าให้สังคมเจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล ภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ท่ีมากับการ
เปล่ียนแปลงในรูปแบบต่างๆ โดยค านึงถึง 3 หลกัการ ไดแ้ก่ 1) ความพอประมาณ กบัศกัยภาพของ
ตนเองและสภาวะแวดลอ้ม ตามความเป็นจริง 2) ความมีเหตุมีผล บนพื้นฐานความถูกตอ้ง และ 3) การ
มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง คือ ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต ท่ีตอ้งประสบกบัความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
ตลอดเวลา และการท่ีจะคิด พูด ท า อย่างพอเพียงไดน้ั้น จ  าเป็นจะตอ้งใช้ความรู้ต่างๆ อย่างถูกหลกั
วิชาการ ดว้ยความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานของจิตใจ
และการด าเนินชีวิต รู้จกัแยกแยะผิดชอบชั่วดี ละอายท่ีจะกระท าความชั่ว เกรงกลวัต่อผลจากการ
กระท าความชัว่ ใชส้ติปัญญาพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ ในการกระท า ช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
เห็นความส าคญัของการปรองดองกนัในสังคม ซ่ึงจะช่วยเสริมสายใยของคนในสังคมให้มีความ
สามคัคี มีความเพียรท่ีจะร่วมสร้างสรรค์พลงัในทางบวก อนัจะน าไปสู่ความเจริญกา้วหน้าท่ีสมดุล
และย ัง่ยนื (จิราย ุอิศรางกรู ณ อยธุยา และ ปรียานุช พิบูลสราวธุ, 2552, น. 9-11) 

ส านกังานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2549, น. 12) กล่าวว่า ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีหลกัพิจารณาอยู ่5 ส่วน ดงัน้ี  

1)  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะ
เป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ไดต้ลอดเวลา และ
เป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั และวิกฤต เพื่อ
ความมัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา  

2)//คุณลกัษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัตนไดใ้นทุกระดบั 
โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน  

3)//ค านิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ พร้อมๆ กนั ดงัน้ี 
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/////ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดี ท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดย            
ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 

/////ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้งเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการ
กระท านั้นๆ อยา่งรอบคอบ 

/////การมีภูมิคุ ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล  

4)//เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่บนระดบัพอเพียงนั้น ตอ้ง
อาศยัทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  

/////เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ อย่างรอบดา้น ความ
รอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้ นมาพิจารณาให้เช่ือมโยง เพื่อประกอบการวางแผน และความ
ระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั  

/////เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม               
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  ไม่โลภ             
ไม่ตระหน่ี 
  5)//แนวทางปฏิบติัหรือผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและย ั่งยืน พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ทั้ งด้าน
ความรู้ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 
 สรุปไดว้่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี โดยการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัพอเพียง โดยอาศยัความรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การพฒันาท่ีสมดุล ย ัง่ยืน พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ทั้งด้าน
ความรู้ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 
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ภาพที ่2.1  องคป์ระกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, น. 15) 
 
ภาพที ่2.1  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทีม่า : ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2555, น. 15) 

 
สมพร  เทพสิทธา (2553, น. 3) กล่าววา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลกัพิจารณาอยู ่              

5 หลกั ดงัน้ี  
1)//หลกัความพอประมาณ หมายถึง การจดัการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัเลือกใชท้รัพยากร

อย่างประหยดัและคุ้มค่า รู้คุณค่าของส่ิงของและเงินทอง มีนิสัยประหยดัและรู้จักอดออม รู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2)//หลกัความมีเหตุผล หมายถึง การจดัการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใช้ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยู่อย่างสมดุล มีวินยัในการใช้จ่าย เขา้ใจสภาพการใช้จ่ายของตนเองและครอบครัว 
สามารถลดรายจ่ายและเพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครัวได ้ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ทางสายกลาง 

 

 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนั 
ในตวัท่ีดี 

ความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ  ระมดัระวงั 

คุณธรรม 
ซ่ือสัตยสุ์จริต  ขยนัอดทน สติปัญญา แบ่งปัน 

น าไปสู่ 

เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดลอ้ม/วฒันธรรม 
สมดุล/พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 
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3)//หลักการมีภูมิคุ ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสามารถ
วเิคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  รู้จกัวิเคราะห์และวางแผนการใชจ้่ายของ
ตนเองและครอบครัว มีการวางแผนการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งประหยดัและคุม้ค่า  

4)//หลกัความรู้ หมายถึง การจดัการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเขา้ใจหลกัความพอเพียง และ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5)//หลกัคุณธรรม หมายถึง การจดัการเรียนรู้เพื่อให้นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งมีความสุข  รู้จกัเสียสละและแบ่งปันทรัพยากรท่ีมีเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองต่อครอบครัวและสังคมได ้

2.1.3  การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) เสนอให้

ริเร่ิมการสร้างขบวนการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสานต่อความคิดและเช่ือมโยงการขยายผลท่ี
เกิดจากการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอ้ยา่งหลากหลาย รวมทั้งเพื่อจุดประกายให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง รวมถึงเพื่อการยอมรับ และการน าไปประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดผลในทาปฏิบติัใน
ทุกภาคส่วนของสังคมอยา่งจริงจงั ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจึง
ไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ มาร่วมกนักลัน่กรองพระราชด ารัสฯ เพื่อสรุปเป็นนิยาม ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และได้อญัเชิญมาเป็นปรัชญาน าทางในการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 จนถึงฉบบัท่ี 11 (ฉบบัปัจจุบนั) เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจและน าไป
ประกอบการด าเนินชีวิต การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีเป้าหมายหลกัเพื่อสร้าง
เครือข่ายเรียนรู้ให้มีการน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติั จนเป็นส่วน
หน่ึงของวิถีชีวิตของคนไทยในทุกภาคส่วน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 
เก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ให้ประชาชนทุกคนสามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างเหมาะสม และปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการด ารงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทางการพฒันาให้อยูบ่นพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง   

 การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเสริมพลงัให้ประเทศไทยสามารถพฒันาไป
ไดอ้ย่างมัน่คงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ โดยให้ความส าคญักบัการสร้างฐานรากทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้เขม้แข็ง รักษาความสมดุลของทุนและทรัพยากรในด้านต่างๆ ตลอดจนสามารถปรับตวั
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัและน าไปสู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุขของประชาชนชาวไทย ซ่ึง
เป็นการขบัเคล่ือนในลกัษณะเครือข่ายและการระดมพลงัจากทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ 1) เครือข่ายดา้นผูน้ า
ความคิด 2) เครือข่ายด้านประชาสังคม 3) เครือข่ายดา้นส่ือมวลชนและประชาชน 4) เครือข่ายด้าน
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สถาบันการศึกษาและเยาวชน  5) เครือข่ายด้านองค์กรภาคธุรกิจเอกชน 6) เครือข่ายด้านองค์กร
ภาครัฐ 7) เครือข่ายด้านวิชาการ และ 8) เครือข่ายด้านสถาบนัการเมือง (ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, น. 23-28) 

 การพฒันาบุคคลตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพฒันาให้แต่ละคนมี
หลกัคิดและหลกัปฏิบติัในการด าเนินชีวิตอยา่งพอเพียง โดยใช้คุณธรรมน าความรู้ เพื่อพฒันาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ ให้สามารถพึ่งตนเองไดแ้ละกา้วหน้าไปพร้อมกบัความสมดุล ตลอดจนการ
พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงด้านอ่ืนๆ แนวทางการพฒันาเป็นการฝึกให้คิด  พูด ท า อย่างพอดี 
พอเหมาะพอควรบนหลกัเหตุผล ไม่ประมาท โดยใชส้ติและปัญญาในทางท่ีถูกตอ้งเพื่อเพิ่มทางเลือก
และพฒันาศกัยภาพของแต่ละคน ให้สามารถอุม้ชูตวัเองและครอบครัวได ้โดยไม่เบียดเบียนตวัเอง
และผูอ่ื้น อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข รู้รักสามคัคี อยูร่่วมกบัธรรมชาติไดอ้ยา่งสมดุลและ
ย ัง่ยืน มีค่านิยมท่ีดีงาม ซ่ึงการขบัเคล่ือนหลกัเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นวฒันธรรมหลกัในการใช้ชีวิต
ของคนในสังคม ตอ้งมีกระบวนการหล่อหลอม ใหทุ้กคนมีความเช่ือมัน่ และสามารถน าหลกัการน้ีไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวนั การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะท าให้เกิดกระบวนการ
ดงักล่าว เป้าหมายเพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จกัการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆ ฝึกการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เห็นคุณค่า
ของวฒันธรรม ค่านิยม และเอกลกัษณ์ไทย (ปรียานุช พิบูลสราวธุ, 2550, น. 2-3) 

 ถวลัย ์ มาศจรัส (2550, น. 8) กล่าวว่า ในดา้นการศึกษา ไดมี้การขบัเคล่ือนหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และสู่การจดัการเรียนการสอน โดยคณะท างานบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการเป็นผูรั้บผิดชอบในการท างานโดยในส่วน
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษานั้น ปรากฏอยู่ใน
แผนงานท่ี 3 : แผนงานการสร้างกระบวนการเรียนรู้ โดยมีดชันีช้ีวดัการด าเนินการไว ้4 ดา้น ไดแ้ก่  

 1)//กรณีศึกษาเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม
ของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมและภาพ
ความส าเร็จ 

 2)//ก าหนดหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดบัทั้งสายสามญัและสาย
อาชีพ จนถึงระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 3)//นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนเก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอกระบบ มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตได ้
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 4)//รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมายทั้ง
ภาคเอกชน ภาคราชการ ภาคประชาชน และส่ือมวลชน 

 ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2550,/น. 14) กล่าวว่า การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา ภายใตก้ารด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หน้าท่ีหลกั คือ การจดัท าแนวทางเพื่อให้สถานศึกษาและบุคลากรทางด้าน
การศึกษาในระดบัต่างๆ ทั้งในและนอกระบบ สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษา การจดัการศึกษา และพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม วิสัยทศัน์
ในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา คือ สานเครือข่าย ขยายความรู้ 
ควบคู่ประชาสัมพนัธ์ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามา
บูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกระดบัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และเป็น
รูปธรรม ตลอดจนผูบ้ริหารสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความสุข  

 สุวฒัน์ วิวฒันานนท์ (2550, น. 59) กล่าวว่า การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารินั้น ได้พยายามวิเคราะห์เพื่อเขา้ถึงแก่นแทป้ฐมภูมิในพระ
อจัฉริยภาพตามแนวพระราชด าริของพระองคท่ี์เขา้ใกลค้วามสมบูรณ์ มีวธีิดงัน้ี 

 1)//การส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความคิด สติปัญญา มีวิธีคิด รู้แจง้ รู้จริง รู้ตลอด 
รู้เท่าทนั ตามเหตุผลความเป็นจริง รู้จดัการคิดวิเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ คน้พบทางออกเพื่อ
ประยกุตสู่์การปฏิบติั เกิดทกัษะน าไปสู่การด ารงชีวติท่ีเหมาะสม 

 2)//การส่งเสริมให้บุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม มีเจตคติท่ีดี มีทกัษะในการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ ด ารงชีวิตอยู่บนพื้นฐานความซ่ือสัตย ์สุจริต จริงใจ มีวินยั มีความอดทน มีการออม มีความ
ขยนั หมัน่เพียร เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

 3)//ส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
พึ่งตนเองได ้และพฒันาคุณภาพชีวติให้สัมพนัธ์กบัสภาพสังคม ยคุสมยั และศีลธรรมท่ีดีงาม 

 4)//รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมายทั้ง
ภาคเอกชน ภาคราชการ ภาคประชาชน และส่ือมวลชน 

 ทั้งหมดน้ีคือ เป้าหมายการด าเนินการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การศึกษาและสังคมไทย 
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 1-6) ไดป้ระกาศจุดเน้นคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ก าหนดเป็นนโยบายให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพครบทุก
แห่งภายในปี พ.ศ.2556 ตามยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาน 
ศึกษา ปี พ.ศ. 2554 – 2556 ในการพฒันาสถานศึกษาให้สามารถนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการจดัการศึกษา รวมถึงการบริหารสถานศึกษา การสร้างวฒันธรรมองคก์าร การจดั
สภาพแวดลอ้ม และการจดัการเรียนรู้ผ่านหลกัสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดย
แบ่งระดบัการพฒันาสถานศึกษาเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.2  การแบ่งระดบัการพฒันาสถานศึกษาในการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 มาใชใ้นการจดัการศึกษา 
ทีม่า : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 2) 

 
1)//สถานศึกษาทัว่ไป  เป็นสถานศึกษาท่ีเร่ิมนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น

การจดัการสถานศึกษา ตั้ งแต่การบริหารสถานศึกษา การสร้างวฒันธรรมองค์การ การจดัสภาพ 
แวดลอ้ม และการจดัการเรียนรู้ ผา่นหลกัสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

สถานศึกษาทัว่ไป 

สถานศึกษาพอเพยีง 

สถานศึกษาพอเพยีง 
ต้นแบบ 

 

ศูนย์ 
เรียนรู้ฯ 
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2)//สถานศึกษาพอเพียง เป็นสถานศึกษาทัว่ไปท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นสถานศึกษา
แบบอย่างการจดักระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจดัการ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามเกณฑก์ารประเมินของสถานศึกษาพอเพียงท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว ้

3)//สถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ เป็นสถานศึกษาพอเพียงท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
พร้อมเป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถานศึกษาอ่ืน ในการนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจดัการ
สถานศึกษา 

4)//ศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา เป็นสถานศึกษา
พอเพียงตน้แบบท่ีมีศกัยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้ และพี่เล้ียงให้แก่สถานศึกษาทัว่ไปท่ีตอ้งการ
พฒันาสู่ความเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการ
อ านวยการ ปลดักระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการด าเนินงาน  ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการเป็นฝ่ายเลขานุการ เป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ การปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนรู้จกัใชชี้วติอยา่งพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึก
การอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และเห็นคุณค่าของ
วฒันธรรม ค่านิยม เอกลกัษณ์ไทย ซ่ึงการจดัการศึกษาจะด าเนินไปใน 2 ส่วน คือ การบริหารสถาน 
ศึกษาในดา้นต่างๆ และการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยสอดแทรกสาระหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตร และสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกหอ้งเรียน/(ปรียานุช พิบูลสราวธุ, 2550,/น./16) 

จากท่ีไดก้ล่าวมาสรุปไดว้า่ การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 
เป็นการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนและการบริหารจดัการสถานศึกษาในทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ส่งผลสู่การด าเนินชีวติบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง 

2.1.4  การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีเอ้ือต่อ

สภาพการศึกษาในปัจจุบนั ซ่ึงการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผูก้ล่าวไว ้
ดงัน้ี 

 สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2542,/น./38) กล่าววา่ การศึกษาเป็นหวัใจส าคญัประการหน่ึงใน
การพฒันาประเทศตั้งแต่การวางแผน พฒันาและส่งเสริมการจดัการศึกษา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงเป็นแนวคิดท่ีสามารถก าหนดเป็นยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาได ้ในรูปแบบการพึ่งตนเอง 
ท าให้การเจริญเติบโตขององค์การทางการศึกษาพฒันาไปอยา่งเขม้แข็งและย ัง่ยืน สามารถเผชิญกบั
สภาวการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูร่อบดา้น โดยอาศยัหลกัการมีเหตุผล การรู้จกัพอประมาณ การมีภูมิ 
คุม้กนัในตวัท่ีดี ในดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินตามนโยบายตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล มีเง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรมในการบริหารงาน 

 สุวฒัน์  วิวฒันานนท์ (2550,/น./40) กล่าวว่า การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจดัการศึกษาท่ีสมบูรณ์ มุ่งการพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีความรู้คู่
คุณธรรม สามารถแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพชีวิต อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข เกิดความสมดุล 
เป็นสังคมท่ีมีความพอเพียงดา้นคุณธรรม จริยธรรม เป็นหลกั เพื่อความมัน่คงของมนุษย ์และพร้อม
กา้วทนัโลก 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2550,/น./3) ไดมี้นโยบายให้สถานศึกษาน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการ
บริหารจดัการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบติัในทุกระดบัได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง โดยมียทุธศาสตร์และแนวทางการขบัเคล่ือน ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางการขบัเคล่ือน ดงัน้ี  

 1)//ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัแนวทางการน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการ
การศึกษา 

 2)//จดัท าแนวทางการจดัการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
ทุกระดบัการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นในสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนเพื่อให้เกิดการพฒันาตามล าดบั โดยเร่ิมให้เกิดการพฒันาการเรียนรู้ระดบับุคคล และ
ครอบครัว รู้จกัน าไปประยกุตใ์ช ้น าไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศ 

 3)//จดัท าแนวทางการจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 2  การพฒันาบุคลากร แนวทางการขบัเคล่ือน ดงัน้ี 
 1)//อบรมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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 2)//ฝึกอบรมและพฒันา ผูบ้ริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่
การเรียนการสอนและการบริหารจดัการ 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การขยายผลและพฒันาเครือข่าย แนวทางการขบัเคล่ือน ดงัน้ี 
 1)//ให้สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพฒันาสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 

โครงการ 1:10 แห่ง ในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนและการบริหารจดัการ 

 2)//ใหมี้ระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม สนบัสนุน ประสานการด าเนินงาน
ของเครือข่าย 

 3)//จดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ แนวทางการขบัเคล่ือน ดงัน้ี 
 1)//เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา

โดยจดัท าส่ือรูปแบบต่างๆ 
 2)//เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความกา้วหน้าของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล แนวทางการ

ขบัเคล่ือนในการติดตามและประเมินผล เพื่อทราบการด าเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอน การ
บริหารจดัการและการพฒันาเครือข่าย โดยมีแนวทางในการด าเนินงานดงัน้ี 

 1)//จดัให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และ
ระดบัสถานศึกษา โดยใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม ระดบัภูมิภาค และสถานศึกษา 

 2)//ก าหนดรูปแบบ แนวทาง เคร่ืองมือและคู่มือในการติดตามและประเมินผล 
 3)//ด าเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2550, น. 3-12) กล่าววา่ เป้าหมายส าคญัของการจดัการศึกษา

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน
รู้จกัการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และเห็นคุณค่าของวฒันธรรมค่านิยม เอกลกัษณ์ไทย การจดั 
การศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการไดใ้น 2 ส่วน คือ 
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 1)2การบริหารสถานศึกษาในดา้นต่างๆ  
 2)//การจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงประกอบด้วย  การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจ

พอเพียงในหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ในหอ้งเรียน  การประยุกตห์ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนนอกห้องเรียน คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนไดก้ าหนด
ขอบเขตท่ีชัดเจนในการเรียนการสอน หรือมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละชั้นปี 
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจหลกัเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัแต่ละวยั 

มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ช่วงชั้นท่ี 1 เนน้ใหเ้ด็กใชชี้วติพอเพียงระดบับุคคลและครอบครัว รู้จกัช่วยเหลือตนเอง และ

รู้จกัช่วยเหลืองานในครอบครัว แบ่งปันส่ิงของให้เพื่อน ช่วยเหลือผูอ่ื้น รู้จกัวิเคราะห์รายรับ-รายจ่าย
ของตนเอง สอนให้เด็กเห็นคุณค่าของส่ิงของ ตระหนกัถึงคุณค่าของเงินทอง จะไดฝึ้กนิสัยประหยดั 
ฝึกจิตส านึกและนิสัยพอเพียง 

 
ตารางที ่2.1  มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นท่ี 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ประถมศึกษาปีท่ี 2 ประถมศึกษาปีท่ี 3 
1.//รู้จกัช่วยเหลือตนเอง 1.//ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองและ 

     ครอบครัวอยา่งมีความ 
     รับผดิชอบ 

1.//รู้จกัช่วยเหลือ ครอบครัว  
     และชุมชน 

2.//ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 2.//รู้จกัใชท้รัพยากรอยา่ง 
    ประหยดัและคุม้ค่า 

2.//รู้จกัเลือกใชท้รัพยากร 
   อยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

3.//รู้จกัการออม 3.//มีวนิยัในการใชจ่้าย 3./วเิคราะห์รายรับ-รายจ่าย  
    ของตนเอง 

4.//รู้จกัการแบ่งปัน 4.//รู้จกัการแบ่งปันส่ิงของ  
    ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

4.//รู้จกัเสียสละแบ่งปัน  
    ทรัพยากรท่ีมีเพื่อ 
    ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 5.//ปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจ 
    พอเพียงอยา่งมีความสุข 

5.//ช่ืนชมและปฏิบติัตนตาม 
   หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
   อยา่งมีความสุข 
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ช่วงชั้นท่ี 2 ฝึกให้เด็กรู้จกัประยุกตใ์ชห้ลกัความพอเพียงในโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการ
สร้างความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกล้ตวั โดยเร่ิมจากการส ารวจทรัพยากรต่างๆ ใน
โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่างๆ ทั้ งด้านว ัตถุ เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิปัญญา วฒันธรรม และรวบรวมองค์ความรู้มาเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้วิถีชีวิตของ
ชุมชน และเห็นคุณค่าของการใชชี้วติอยา่งพอเพียง 

 
ตารางที ่2.2  มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นท่ี 2 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 ประถมศึกษาปีท่ี 5 ประถมศึกษาปีท่ี 6 
1.//เขา้ใจหลกัคิดเศรษฐกิจ 
     พอเพียงและน าไป 
     ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

1.//ปฏิบติัตนตามหลกัแนวคิด  
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.//เขา้ใจหลกัคิดเศรษฐกิจ 
     พอเพียงและน าไป 
     ประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 

2.//ส ารวจ สภาพปัญหา  
     ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน และ 
     เสนอแนวทางแกปั้ญหา 

2.//วเิคราะห์การใชท้รัพยากร  
     ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   
     อยา่งสมดุลในชุมชน 

2.//อนุรักษท์รัพยากร  
     ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
     ตามหลกัแนวคิดของ     
     เศรษฐกิจพอเพียง 

3.//เขา้ใจสภาพรายรับ-รายจ่าย  
     ของตนเอง และวางแผนการ 
     ใชจ่้ายตามหลกัแนวคิดของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

3.//เขา้ใจสภาพรายรับ-รายจ่าย  
     ของครอบครัวและน าหลกั 
     คิดพอเพียงมาลดรายจ่าย  
     และเพิ่มรายไดใ้หค้รอบครัว 

3.//วเิคราะห์รายรับ-รายจ่าย  
     ของตนเอง 

4.//ส ารวจและเห็นคุณค่าของ  
     ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

4.//มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
    และเผยแพร่ภูมิปัญญา  
    ทอ้งถ่ินของชุมชน 

4.//รวบรวมองคค์วามรู้ของ 
     ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา 
     ประยกุตใ์ช ้

 
ช่วงชั้นท่ี 3 ประยุกตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชน สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดบัต่างๆ และในมิติต่างๆ ทั้งทางวตัถุ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมในชุมชนใกลต้วั เห็นคุณค่าของการใชห้ลกัพอเพียงในการพฒันาชุมชน 
และสามารถน าหลักการพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัของแต่ละคน จนน าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสู่ความพอเพียงไดใ้นท่ีสุด 
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ตารางที ่2.3  มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นท่ี 3 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

1.//ส ารวจวเิคราะห์ปัญหา  
      แนวทางแกไ้ข การพฒันา  
     ชุมชน ดา้นสังคม  
      เศรษฐกิจบนพื้นฐานของ 
      หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1.//ส ารวจ วเิคราะห์ปัญหา แนว 
     ทางแกไ้ข การพฒันาชุมชน 
     ดา้นสังคม เศรษฐกิจบน 
     พื้นฐานของหลกัเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

1.//ส ารวจวเิคราะห์ปัญหา  
      แนวทางแกไ้ข การพฒันา 
     ชุมชนดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
     วฒันธรรมและภูมิปัญญา 
     ทอ้งถ่ิน 

2.//สามารถน าหลกัการแนวคิด 
     ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้
     ในการจดัการทรัพยากรท่ีมี 
     อยูข่องตนเอง ครอบครัว 
     และชุมชน 

2.//มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา  
     พฒันาชุมชน ดา้นสังคม 
     เศรษฐกิจ บนพื้นฐานของ 
     หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

2.//มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา 
     พฒันาชุมชน ดา้น 
     ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม  
     ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินบน     
    พื้นฐานของหลกัเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

 
ช่วงชั้นท่ี 4 เตรียมคนให้เป็นคนท่ีดี สามารถท าประโยชน์ให้กบัสังคมและประเทศชาติได ้

โดยเน้นความเขา้ใจ ความพอเพียงระดบัประเทศ และการพฒันาประเทศภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ 
เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์การคา้ระหว่างประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม สภาพ
ปัญหาดา้นสังคมเป็นอยา่งไร เป็นตน้ 
 
ตารางที ่2.4  มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นท่ี 4 

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
1.//เขา้ใจและวเิคราะห์การ 
     บริหารจดัการองคก์าร  
     วสิาหกิจชุมชน ตามหลกั 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

1.//เขา้ใจและวเิคราะห์การ  
     พฒันาประเทศ ตามหลกั 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

1.//เขา้ใจและวเิคราะห์การ 
     พฒันาประเทศ ใหก้า้วหนา้ 
     ไปไดอ้ยา่งสมดุล ภายใต ้
     กระแสโลกภิวตัน์ โดยยดึ 
     หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

 

 



40 

 

ตารางที ่2.4  มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นท่ี 4 (ต่อ) 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

2.//ตระหนกัในความส าคญั 
     ของการบริหารจดัการ 
     องคก์ารวสิาหกิจชุมชน  
     ตามหลกัปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
      

2.//ตระหนกัในความส าคญัของ 
     การพฒันาประเทศตามหลกั 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

2.//ตระหนกัในความส าคญั 
     ของการพฒันาประเทศให ้
      กา้วหนา้ไปไดอ้ยา่งสมดุล  
      ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์  
     โดยยดึหลกัปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

3.//น าแนวทางการบริหาร 
     จดัการองคก์ารวสิาหกิจ 
     ชุมชนตามหลกัเศรษฐกิจ 
     พอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้น 
     การด าเนินชีวติ 

3.//น าแนวทางการพฒันา 
     ประเทศ ตามหลกัปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
     ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน 
     ชีวติ 

3.//น าหลกัการพฒันาประเทศ 
   ใหก้า้วหนา้ไปไดอ้ยา่ง 
   สมดุล ภายใตก้ระแส 
   โลกาภิวตัน์ มาประยกุตใ์ช ้
   ในการด าเนินชีวติ 

4.//การเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  
     ผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  

 
พิพัฒน์   ยอดพฤติการณ์  (2550, น.  21) กล่าวว่า  ผู้มีหน้า ท่ีปฏิบัติด้านการศึกษา  อัน

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู อาจารย ์ในสถานศึกษา 
มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีจะน าวิธีหรือแนวทางในการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือการศึกษาท่ีสมบูรณ์สู่การปฏิบติั เกิดการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ผูบ้ริหาร
ตอ้งเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญั ตอ้งมีการก าหนดนโยบายหลกัร่วมกนัให้เกิดเป็นรูปธรรมเป็นตวัแบบ
ท่ีดีในสถานศึกษาและสังคม โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีให้ขอ้เสนอแนะ
เห็นชอบและก ากบัติดตาม 

กล่าวโดยสรุป การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอ้งพิจารณาปรับใชต้ามความเหมาะสมกบับริบทนั้นๆ ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการขบัเคล่ือน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความส าเร็จในการพฒันาตนเองอยา่งย ัง่ยืน สู่การ
ด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาควรมี
ความรู้ ความเขา้ใจ และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ยการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2.1.5//ผลการด าเนินการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมุ่งพฒันาสถานศึกษาในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดั
การศึกษา ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางพอเพียงของผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยด าเนินการเป็นระยะๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นตน้มา โดยมีสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของกระทรวงศึกษาธิการสามารถเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละปีดงัน้ี 
 ปีฝ/2550ฝสถานศึกษาผา่นเกณฑก์ารประเมิน 135 แห่ง (กระทรวงศึกษาธิการ,/2551) 
 ปี/ฝ2552//สถานศึกษาผา่นเกณฑก์ารประเมิน 1,606 แห่ง (กระทรวงศึกษาธิการ,/2552) 
 ปี/ฝ2554//สถานศึกษาผา่นเกณฑก์ารประเมิน 2,017 แห่ง (กระทรวงศึกษาธิการ,/2555) 
 ปี/ฝ2555//สถานศึกษาผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4,376 แห่ง (กระทรวงศึกษาธิการ,/2556) 

จะเห็นไดว้่าการขยายผลให้สถานศึกษาทุกแห่งทัว่ประเทศน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการยงัไม่ประสบความส าเร็จ 
เ น่ืองจาก เ ป้าหมายในการขับ เค ล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไวน้ั้น ภายในปี 2554 สถานศึกษาทุกแห่งทัว่ประเทศจะต้องน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ ดงันั้น 
จึงมีความจ าเป็นท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน าเขา้สู่กระบวนการจดัการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ รวมถึงพฒันาการบริหาร
จดัการในสถานศึกษาเพื่อใหส้ถานศึกษาไดรั้บการพฒันา และผา่นเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษา
แบบอย่างการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อไป  
 

2.2ffประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ประสิทธิผลขององคก์าร เป็นตวับ่งช้ีหรือตวัการท่ีจะเป็นเคร่ืองตดัสินใจในขั้นตอนสุดทา้ย

ว่าการบริหารองค์การประสบความส าเร็จเพียงใด ค าว่า ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง
ความสามารถขององคก์าร ในการท่ีจะบริหารให้บรรลุวตัถุประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี ภายในช่วงเวลาท่ี
ก าหนด ประสิทธิผลเนน้การบริหารระยะยาวและต่อเน่ือง เช่น ประสิทธิผลเบ้ืองตน้ขององคก์ารfคือ 
ความสามารถในการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง ด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ี
อยู ่ต่อไป ค าว ่า  ประสิทธิผลf(Effectiveness)fมีความหมายใกล ้เคียงกบัค าว ่า  ประสิทธิภาพ          
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(Efficiency) ซ่ึงค าวา่/ประสิทธิภาพวดัไดจ้ากความสามารถขององคก์ารในการใช้ทรัพยากรในระยะ
สั้ น โดยการเปรียบเทียบปัจจยัน าเข้า (Input) และปัจจัยน าออก (Output) ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่า การ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพในระยะสั้นอาจจะไม่มีประสิทธิผลในระยะยาวก็ได ้แต่การด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิผลระยะยาวย่อมตอ้งเป็นการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมาแลว้ในช่วงเวลาสั้นๆ ในอดีต 
(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2543, น. 6 อา้งถึงใน พนูสูข สุขประยรู, 2549, น. 16) 

2.2.1  ความหมายของประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 อุทยัวรรณ  โชช่ืน (2546, น. 45)fกล่าววา่ประสิทธิผลของสถานศึกษา หมายถึง ความ 

สามารถของโรงเรียนในการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของ
โรงเรียนและตรงตามความตอ้งการของสังคม 

 พนัธ์ุเทพ..ใจค าf(2547,/น. 44) กล่าวว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา หมายถึง 
ผลส าเร็จของโรงเรียนท่ีสามารถด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีวางไว  ้โดยการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ท าใหผู้รั้บบริการเกิดความพึงพอใจและยอมรับ 
ทั้งน้ีเกิดจากประสิทธิภาพของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
บริหาร เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานใหเ้กิดผลตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

 ศิริพงษ์  ทกัษิณวิโรจน์ (2549, น. 60)fกล่าวว่า ประสิทธิผล/หมายถึง นกัเรียนมีผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีความพึงพอใจในการท างาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์
ของการจดัการศึกษาโดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิตนกัเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงและความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทศันคติทางบวก ตลอดจนความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งมีความ 
สามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน จนท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างานเป็นการมอง
ประสิทธิภาพทั้งระบบ 

 ปริญญา  สมคัรการ (2551,/น./41) กล่าวว่า ประสิทธิผล หมายถึง ผลของการปฏิบติั 
งานจากความสามารถในการท างาน และความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มภายใน
และภายนอกองคก์าร รวมทั้งความสามารถในการแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน ให้บรรลุวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององคก์ารท่ีตั้งไว ้รวมถึงความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เสาวลกัษณ์  โสมะทตั (2553,/น./25)fกล่าววา่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา หมายถึง 
การบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา โดยพิจารณาจากความสามารถของโรงเรียน
ในการพฒันานกัเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง พฒันานกัเรียนให้มีทศันคติทางบวก ตลอดจน
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สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในภายนอก รวมทั้งสามารถแกปั้ญหาภายในโรงเรียน   
จนท าใหเ้กิดความพอใจในการท างาน และใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
  มอท (Mott, 1972, p. 188) ให้ความหมายไวว้่า ประสิทธิผลขององค์การ หมายถึง 
ความสามารถในการผลิต ความสามารถในการปรับตวัและความสามารถในการยดืหยุน่ 

 ฮอย และ เฟอร์กูสัน (Hoy & Ferguson, 1985, pp. 117-134) กล่าวว่า โรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล อาจพิจารณาจาก  1) ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ              
2) ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก และ                  
3) ความพึงพอใจในการ ท างานของครู 

 ฟิดเลอร์ (Fiedler, 1987, p. 9) กล่าวว่า ประสิทธิผลเป็นความส าเร็จอนัเกิดจาก
ประสิทธิภาพในการท างานของหวัหนา้ร่วมกบัสภาพงานและสภาพการณ์ของกลุ่มในขณะนั้น 

 ฮอย และ มิเกลf(Hoy/&/Miskel,/1991,/p. 373) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผล
ของสถานศึกษาว่าหมายถึง การท่ีโรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
สามารถพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก/สามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกบีบบงัคบัไดแ้ละ
ยงัรวมไปถึงความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถของ
ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนท่ีท างานร่วมกันจนสามารถท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มข้ึน ครูมีความพึงพอใจในการท างาน มีความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  
และมีความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก 

2.2.2//แนวคิดและทฤษฎีประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินประสิทธิผลของสถานศึกษามีผูเ้สนอแนวคิด

ท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี 
 แคมแบล (Campbell,/1977,/pp./108-111) เสนอแนวคิดในการประเมินประสิทธิผล

ขององคก์ารวดัไดจ้าก 4 ตวัแปร คือ/ 
 1)/ความมัน่คง/ 
 2)/ความผสมผสานเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั/ 
 3)/ความสมคัรใจ/ 
 4)/ความส าเร็จ 
 กิบสัน/และคณะ (Gipson and others, 1979, p. 27) ไดศึ้กษาและก าหนดเกณฑ์ในการ

ประเมินประสิทธิผลขององคก์าร โดยใชเ้กณฑไ์วด้งัน้ี  
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 1)fความสามารถในการผลิต  
 2)fประสิทธิผล  
 3) ความพึงพอใจ  
 4)fความสามารถในการปรับตวั 
 5)fการพฒันาและการอยูร่อด 
 มอทท์/(Mott,/1972/อา้งถึงใน/Hoy/&/Miskel,/1991,/p./389)/ได้เสนอองค์ประกอบ

ในการ การประเมินประสิทธิผลของสถานศึกษาในแง่ของความสามารถ 4 ดา้น คือ  
 1)/ความสามารถในการผลิตนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  
 2)/ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก 

 3) ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียน 
 4) ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรียน 
 ฮอย และ เฟอร์กูสัน (Hoy & Ferguson, 1985)  เสนอตัวบ่งช้ีในการประเมิน

ประสิทธิผลของโรงเรียนไว ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1) ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน  
 2) ความพึงพอใจในการท างานของครู  
 3) ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู  
 4) ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5) ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบ ทั้งภายใน และ
ภายนอก  

 วูด และ อูริค (Wood/&/Orlik, 1994) ไดใ้ห้แนวคิดในการประเมินประสิทธิผลของ
สถานศึกษาไดอ้ยา่งกวา้งๆ ดงัน้ี   

 1) โรงเรียนมีคุณภาพในทุกดา้นหรือไม่   
 2) โรงเรียนมีคุณภาพต่อนกัเรียนทุกคนหรือนกัเรียนทุกกลุ่มหรือไม่   
 3) โรงเรียนมีคุณภาพท่ีดีกวา่ท่ีอ่ืนๆ หรือไม่ในเร่ืองการเรียนการสอน  
 4) โรงเรียนมีการปรับปรุงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษากนั

อยา่งไร 
จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ การประเมินประสิทธิผลของสถานศึกษา เป็นการประเมิน

ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยตอ้งมีเป้าหมายและวตัถุประสงค์หรือผลส าเร็จของงาน มีความ
คาดหวงัสูง โดยท่ีผูบ้ริหาร ครู ตอ้งใชก้ระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการวางแผน มีทรัพยากร
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พอเพียง มีคุณภาพ โรงเรียนจะตอ้งมีบรรยากาศและวฒันธรรมท่ีโรงเรียนดี โดยอาศยัเกณฑ์ประเมิน
ประสิทธิผลของสถานศึกษามาเป็นกรอบในการด าเนินงานทุกๆ ด้านให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 

ตารางที ่2.5  การเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎีประสิทธิผลของสถานศึกษา 
แนวคิด/ทฤษฎี ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

มอทท/์ 
(Mott,/1972) 

1)/ความสามารถในการผลิตนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  
2)/ความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก 
3) ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียน 
4) ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรียน 

แคมแบล  
(Campbell,/1977) 

1)/ความมัน่คง/ 
2)/ความผสมผสานเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั/ 
3)/ความสมคัรใจ/ 
4)/ความส าเร็จ 

กิบสัน และคณะ]t/ 
(Gipson and others, 

1979) 

1)fความสามารถในการผลิต  
2)fประสิทธิผล  
3) ความพึงพอใจ  
4)fความสามารถในการปรับตวั 
5)fการพฒันาและการอยูร่อด 

ฮอย และ เฟอร์กสูัน 
(Hoy & Ferguson, 1985) 

 

1) ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน  
2) ความพึงพอใจในการท างานของครู  
3) ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู  
4) ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5) ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบ 
    ทั้งภายในและภายนอก 

วดู และ อูริค  
(Wood/&/Orlik, 1994) 

1) โรงเรียนมีคุณภาพในทุกดา้นหรือไม่   
2) โรงเรียนมีคุณภาพต่อนกัเรียนทุกคนหรือนกัเรียนทุกกลุ่มหรือไม่   
3) โรงเรียนมีคุณภาพท่ีดีกวา่ท่ีอ่ืนๆ หรือไม่ ในเร่ืองการเรียนการสอน  
4) โรงเรียนมีการปรับปรุงความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ  
     สถานศึกษากนัอยา่งไร 
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จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัเลือกใชแ้นวคิดของ ฮอยและเฟอร์กูสัน (Hoy 
& Ferguson, 1985) ในการศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา เน่ืองจากมีความครอบคลุมการ
ประเมินผลทั้งดา้นผูเ้รียน บุคลากร และทรัพยากรในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระบวนการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมีความมัน่คงและสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของสังคม ตรงตามวตัถุประสงค์ของ
สถานศึกษา คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ความสามารถใน
การปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก และการสร้างความพึงพอใจใน
การท างานของครู เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
วฒันธรรม การศึกษาและวฒันธรรม ซ่ึงสถานศึกษาจะด ารงอยู่ไดต้อ้งมีการปรับตวัและบูรณาการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริหารใหเ้หมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนั จากแนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษาของ ฮอย และ เฟอร์กสูัน มี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1) ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน หมายถึง นกัเรียนสามารถ
ศึกษาคน้ควา้ และสืบคน้ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง มีความรับผดิชอบ รู้จกัแสวงหาความรู้ตามความตอ้งการ 
และความสนใจอยูเ่สมอตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถใช้
อินเตอร์เน็ตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) ความพึงพอใจในการท างานของครู หมายถึง ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงมีบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา ท่ีส่งเสริมและกระตุน้ให้มีความกระตือรือร้นในการท างาน สามารถจดักิจกรรมการเรียน
การสอนให้กับนักเรียน โดยมีการพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัและเหมาะสมกับความ
ตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 

3) ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู หมายถึง การจดัท าเอกสาร
ประกอบการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและใช้
แบบเรียนส าเร็จรูปในการสอน โดยมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตครู
สามารถใชค้อมพิวเตอร์และโปรแกรมต่างๆ ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ได ้  

4) ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษามีการวางแผนการใชง้บประมาณ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา
มีการจดัสรรทรัพยากรดา้นการเงินใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเหมาะสม  เพื่อการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

5) ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบทั้ งภายใน และ
ภายนอก หมายถึง ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีการยอมรับแนวคิด วิธีการและเทคนิคการสอน



47 

 

ใหม่ๆ ท่ีทนัสมยั โดยสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงวิธีการด้านการจดัการเรียนการสอนหรือการ
บริหาร รวมถึงครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีการปรับตนเองให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา คือ ความส าเร็จของสถาน 
ศึกษา ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งเอาไว ้ทั้งน้ีเกิดจากประสิทธิภาพของผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาท่ีใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เพื่อแสดงให้เห็นว่าสามารถ
ปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้คือ ความสามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีความใฝ่รู้ และมุ่งแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองจนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง สร้างความพึงพอใจในการท างานให้เกิดข้ึนกบัครู
ได ้มีการจดัสรรทรัพยากรต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งบุคลากรมีความสามารถในการปรับเปล่ียน
ต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก 

การน ายุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาขับเคล่ือนใน
สถานศึกษา เพื่อการส่งเสริมการเรียน การปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ผูเ้รียนและบุคลากรในสถาน 
ศึกษาไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัในความส าคญั ในเน้ือหาสาระของปรัชญานั้น เป็นการวาง
พื้นฐานในการปฏิบติัตนและด าเนินชีวิตอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม สถานศึกษาจึงควรจดัให้มีระบบการ
บริหารจดัการภายในตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็น
เป้าหมายหลกัของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อยา่งสงบสุข (คมัภีร์ สุดแท ้และวลินั จุมปาแฝด, 2551, น. 124) 
 

2.3  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 การบริหารงานโดยแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้เกิดการเปล่ียนแปลงตามพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 เป็นกฎหมายแยกเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ ตั้งแต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 
2553 เป็นตน้ไป โดยท่ีการจดัระเบียบบริหารราชการในเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้แต่ละเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประกอบดว้ย การศึกษาระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงมีการบริหารและการ
จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาท าให้เกิดความ             
ไม่คล่องตวัในการบริหารราชการ สมควรแยกเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เพื่อให้การบริหารและการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ            
อนัจะเป็นการพฒันาการศึกษาแก่นกัเรียนในช่วงชั้นประถมศึกษา และมธัยมศึกษาให้สัมฤทธ์ิผลและ
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มีคุณภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนเพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ จึงจ าเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติัน้ี (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, น. 6)  
   ดงันั้นจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพื่อให้มีการแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา (ประถมศึกษา) 
และเขตพื้นท่ีการศึกษา (มัธยมศึกษา) ข้ึนมาใหม่ โดยทั่วประเทศแบ่งเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ประถมศึกษา) จ านวน 183 เขต และเขตพื้นท่ีการศึกษา (มธัยมศึกษา) จ านวน 42 เขต มีผลบงัคบัใช ้
ตั้ งแต่วนัท่ี 19 สิงหาคม 2553 เป็นต้นไป ทั้ งน้ีสถานศึกษาในจังหวดัสุพรรณบุรี ถูกแบ่งไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาข้ึนอยู่กับเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ประกอบดว้ย ทอ้งท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรีและนครปฐม ใหส้ านกังานตั้งอยูท่ี่
ศาลากลางจงัหวดัสุพรรณบุรี  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี  การก าหนดและแก้ไข
เปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยจงัหวดัสุพรรณบุรีไดถู้กแบ่ง
ออกเป็น 3 เขตพื้นท่ี คือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดว้ย
ทอ้งท่ี อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี อ าเภอบางปลามา้ อ าเภอศรีประจนัต์ ให้ส านกังานตั้งอยูท่ี่ อ  าเภอเมือง
สุพรรณบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประกอบดว้ยทอ้งท่ี อ าเภอ 
อู่ทอง อ าเภอสองพี่น้อง และอ าเภอดอนเจดีย ์ให้ส านักงานตั้งอยู่ท่ี อ  าเภออู่ทอง และส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประกอบด้วย ทอ้งท่ีอ าเภอเดิมบางนางบวช อ าเภอ
สามชุก อ าเภอด่านช้าง และอ าเภอหนองหญา้ไซ ให้ส านกังานตั้งอยูท่ี่ อ  าเภอเดิมบางนางบวช (ราช
กิจจานุเบกษา, 2553, น. 56) 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีให้บริหารจดั
การศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานครอบคลุมพื้นท่ี 3 อ าเภอในจงัหวดัสุพรรณบุรี ประกอบดว้ย  
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี อ าเภอบางปลามา้ อ าเภอศรีประจนัต ์ มีหนา้ท่ีก ากบั ดูแล สถานศึกษาท่ีจดัการ 
ศึกษาในระดบัขั้นพื้นฐาน (การศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา) รวมทั้งหมด 146 โรงเรียน แยกเป็น
โรงเรียนสังกดัรัฐ จ านวน 139 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชน จ านวน 7 โรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต1, 2554)   

แนวทางในการพฒันาการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี
เขต 1 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2555, น. 1) มีดงัน้ี            
 วสิัยทศัน์ 
 เป็นองค์การชั้นน าในการใช้เทคโนโลยี เพื่อจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน มี
คุณธรรม น าสู่สากลบนรากฐานความเป็นไทย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ภายในปี 2558 
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 พนัธกิจ 
1)//ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา  
2)//ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการให้ประชากรวยัเรียนได้เข้าเรียนและเรียนจบ

หลกัสูตร 
3)//ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐาน มีคุณธรรม สู่สากลบน

รากฐานความเป็นไทย 
4)//ส่งเสริม สนบัสนุนและด าเนินการใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มุ่งสู่

ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค ์
1)//ทุกหน่วยงานในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 น า

เทคโนโลยไีปใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และจดัการศึกษา 
2)//ประชากรวยัเรียนทุกคนไดเ้รียนและเรียนจบหลกัสูตร 
3)//ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1

พฒันาคุณภาพไดม้าตรฐาน 
4)//ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบติังานมีคุณภาพไดม้าตรฐาน มีคุณธรรม  
5)//นกัเรียนมีคุณภาพไดม้าตรฐาน มีคุณธรรม มีทกัษะพื้นฐานสู่สากล บนรากฐานความ

เป็นไทย  
6)//ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1        

มีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
กลยทุธ์ 
1)//ส่งเสริม และพฒันาการใช้เทคโนโลยี  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการ

ปฏิบติังาน 
2)//เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชากรวยัเรียนไดเ้รียนและเรียนจบหลกัสูตร 
3)//ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 พฒันาคุณภาพใหไ้ดม้าตรฐาน 
4)//ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถปฏิบติังาน 

มีคุณภาพไดม้าตรฐานและมีคุณธรรม 
5)//พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน มีคุณธรรม มีทกัษะพื้นฐานสู่สากลบนรากฐาน

ความเป็นไทย 
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6)//ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาใหห้น่วยงานในสังกดัมีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
 ผลการด าเนินการจดัการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2556  
 กลยทุธ์ท่ี 1 การส่งเสริมและพฒันาการใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและ
ปฏิบติังาน 
 1)//ร้อยละ 85 ของกลุ่มงานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1
น าเทคโนโลยไีปใชเ้พิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
 2)//ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 น าเทคโนโลยไีปใชเ้พิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและการจดัการศึกษา 
 3)//ร้อยละ 85 ของบุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1
น าเทคโนโลยไีปใชเ้พิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
 4)//ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพ    
การปฏิบติังาน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนได้เรียนและเรียนจบ
หลกัสูตร 
 1)//ประชากรวยัเรียนทุกคนไดเ้ขา้เรียนการศึกษาภาคบงัคบั 
 2)//ประชากรวยัเรียนทุกคนเรียนจบหลกัสูตร 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พฒันาคุณภาพใหไ้ดม้าตรฐาน 

1)//ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีผลการประเมินการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดบัดีทุกมาตรฐาน 

2)//ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีผลการประเมินภายในระดบัดี 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบติังาน มีคุณภาพไดม้าตรฐานและมีคุณธรรม 
1)//ผูบ้ริหารทุกคนปฏิบติังานไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานและมีคุณธรรม 
2)//ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบติังานไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานและมีคุณธรรม 
กลยทุธ์ท่ี 5 พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน มีคุณธรรม มีทกัษะพื้นฐานสู่สากลบน

รากฐานความเป็นไทย 
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1)//ร้อยละ 90 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีทกัษะพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2)//ร้อยละ 90 ของนกัเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและยึด
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

3)//ร้อยละ 90 ของนกัเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
กลยทุธ์ท่ี 6 ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาใหห้น่วยงานในสังกดัมีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
1)//ร้อยละ 85 ของโรงเรียนมีผลการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ 
2)//ร้อยละ 85 ของกลุ่มงานมีผลการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยจดัท าเอกสารแนวทางการขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาน าไปประยุกต์ใช้จดัท าแผนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อเป็นตัวอย่างให้สถานศึกษาทุกแห่งน าจัดการเรียนการสอน  
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูผูรั้บผิดชอบโครงการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จดักิจกรรมทศันศึกษา ดูงาน สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง ศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัคิด หลกัปฏิบติั และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัและจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สถานศึกษาใน
สังกดัผา่นการประเมินและไดรั้บการรับรองเป็นสถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ในปีการศึกษา 2554 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ผา่นเกณฑก์ารประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอยา่งการจดักระบวนการเรียนการสอน
และการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนทั้งส้ิน 28โรงเรียน เป็นโรงเรียน
ในเขตอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จ  านวน 12 โรงเรียน อ าเภอบางปลามา้ จ านวน10โรงเรียน และอ าเภอศรี
ประจนัต ์จ านวน 6 โรงเรียน  และในปีการศึกษา 2556 มีโรงเรียนท่ีพร้อมเขา้รับการประเมิน จ านวน 
76 โรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2556, น. 62) โดยส านกั 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดน้ าผลการประเมิน O-Net ชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ปีการศึกษา 2555 และ 2556 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของระดบัโรงเรียนกบัคะแนนเฉล่ียของ
ระดบัประเทศ ตามโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพของผูเ้รียน 
ซ่ึงระดบัคะแนนของโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจดักระบวนการเรียน
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การเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่คะแนนเฉล่ียของระดบัประเทศหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

2.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
2.4.1 งานวจิยัในประเทศ 
 ดาหวนั  หุตางกรู (2551, น. 127) ไดศึ้กษาเร่ือง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2
ผลการวิจยัพบว่า 1) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษา ครูผูส้อนและประธานกรรมการสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก  
2) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และ
ประธานกรรมการสถานศึกษา ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั โดยรวมไม่แตกต่างกนั 3) ประสิทธิผลการ
บริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และประธานกรรมการ
สถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีมีช่วงชั้นท่ีท าการเปิดสอนแตกต่างกนั โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่
แตกต่างกนั 

 เถาวลัย ์ รองทอง (2552, น. 138-139) ไดศึ้กษาเร่ือง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3
ผลการวิจยัพบว่า 1) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษา ครูผูส้อนและประธานกรรมการสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก
2) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และ
ประธานกรรมการสถานศึกษา ท่ีมีสถานภาพต่างกนั โดยรวมไม่แตกต่างกนั 3) ประสิทธิผลการ
บริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และประธานกรรมการ
สถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีมีช่วงชั้ นท่ีท าการเปิดสอนแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน           
ไม่แตกต่างกนั 
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 ธนิตา  ลอยพโยม (2552, น. 74) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2
ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา่
ไม่แตกต่างกนั 

 นภาดาว  เกตุสุวรรณ (2555, น. 81-83) ได้ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะ
ผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาพอเพียงกบัการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า 
1) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาพอเพียง  2) การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาพอเพียง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และ 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าทาง
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาพอเพียงกับการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาพอเพียงในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 พบวา่ โดยภาพรวมมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ประสาน  พิทกัษ์โกศล (2552, น. 105-106) ได้ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลการบริหาร
โรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สกลนคร เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ 
แตกต่างกนัท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นอ่ืนๆ พบวา่ไม่แตกต่างกนั และ 3) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 
เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
อยู่ในโรงเรียนท่ีมีลกัษณะการเปิดสอนแตกต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

 



54 

 

 วชิราวุธ  ปานพรม (2551, น. 184-188) ไดศึ้กษาเร่ือง ประสิทธิผลการจดัการศึกษา
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพและประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ครูผูส้อนในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) สภาพและประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผูส้อน ในโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั 3) สภาพการจดัการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผูส้อน ในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าท่ีมีลกัษณะการเปิดสอนต่างกนั 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ในดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน และดา้น
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นการพฒันา
บุคลากรส่วนประสิทธิผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกดา้น 

 วรารัตน์  อินทรา (2551, น. 53) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการปฏิบติั
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษา              
ปีท่ี 4-6 เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการปฏิบติัตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า สภาพ
การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นหลกัความพอประมาณ  ดา้นหลกัความมีเหตุผล  
ดา้นหลกัความมีภูมิคุม้กนัท่ีมี และดา้นเง่ือนไขคุณธรรม อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นเง่ือนไขความรอบรู้ 
จดัอยู่ในระดบัปานกลาง และ 2) สภาพการปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นหลกั
ความพอประมาณ ด้านหลกัความมีเหตุผล ด้านหลกัความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ด้านเง่ือนไขความรอบรู้  
และดา้นเง่ือนไขคุณธรรม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  

 เสาวลกัษณ์  มาพร (2551, น. 82) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพร้อมในการน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 
1 ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาใน
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ดงัน้ี ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ภายใน ดา้นการติดตามและประเมินผล ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัระบบบริหารจดัการของ
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สถานศึกษา ดา้นการใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และดา้น
การจดัการเรียนการสอน 

 มงคล  อินทรโชติ (2552, น. 189) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารโรงเรียนโดยใชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามคุณลกัษณะ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนั และเง่ือนไขคุณธรรม 
เง่ือนไขความรู้ การบริหารงาน 4 ดา้น คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล  การบริหารงานทัว่ไป พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อระดบัความส าเร็จอยูใ่นระดบั
มาก ทุกด้าน การเปรียบเทียบระดับความส าเร็จในการบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามเพศ พบวา่ มีความคิดเห็นแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 จ  าแนกตามต าแหน่ง พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และจ าแนกตามประสบการณ์ พบวา่มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

2.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
  ดอนเดโร (Dondero,/1993) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการโรงเรียนท่ีอาศยัโรงเรียนเป็น
พื้นฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของครู ประสิทธิผลของสถานศึกษา และความพึงพอใจ
ในงาน ผลการศึกษาพบว่า การจดัการของโรงเรียนท่ีอาศยัโรงเรียนเป็นพื้นฐาน มีการจดัการใน
โรงเรียนตามขอ้เสนอแนะของครูผูร่้วมงาน โดยก าหนดบทบาทหนา้ท่ีให้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
และการก าหนดกฎระเบียบในการปกครองตนเอง พบว่า ครูท่ีไดรั้บผิดชอบและมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจร่วมกนัจะมีความสุขมุรอบคอบ มีการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นอกจากนั้นการ
ท่ีครูไดมี้โอกาสในการร่วมตดัสินใจ พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในดา้นบวกกบัขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน 
  บราวน์ (Brown, 1998) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอนชั้น
อนุบาล เพิ่มข้ึนอีก 1 ปี เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมอย่างเต็มท่ีต่อการศึกษาในระดับสูง ผลของ
การศึกษาแสดงให้เห็นว่า นักเรียนอนุบาลท่ีเรียนเพิ่มทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย มีผลการพฒันาท่ี
กา้วหนา้กวา่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เด็กหญิงมีผลการพฒันาดีกวา่เด็กชายเล็กนอ้ย 
  กรีน (Green,/2005) ได้ศึกษา การรับรู้ของครู ผูป้กครอง และนักเรียนเก่ียวกับ
คุณลกัษณะของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลตามธรรมนูญของโรงเรียนในรัฐเท็กซัส พบวา่ คุณลกัษณะ
ของธรรมนูญโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลท่ีครู ผูป้กครอง และนกัเรียน เห็นดว้ยร่วมกนั ได้แก่ การจดั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและเรียบร้อย การจดับรรยากาศเชิงบวก การก าหนดความคาดหวงัท่ีสูง และ
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การตรวจสอบความส าเร็จอย่างต่อเน่ือง ครูและผูป้กครองเห็นว่า โรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลตอ้งเป็น
โรงเรียนท่ีมีภาวะผูน้ าของครูและการก าหนดพนัธกิจท่ีชดัเจน มีการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้สูง ส่วน
นกัเรียนไม่แน่ใจถึงการส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ท่ีเต็มความสามารถ นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในโรงเรียน  
  เคเกล และ มอริสัน (Kgalie/&/Morrison,/2006) ไดศึ้กษาการวดัผลและเป้าหมายท่ี
เป็นเง่ือนไขภายในส าหรับโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล ในรัฐอิสระของแอฟริกาใต ้พบวา่ โครงสร้างและ
การใชเ้คร่ืองมือในการวดัประสิทธิผลเป็นกุญแจส าคญัท่ีเป็นเง่ือนไขบ่งบอกประสิทธิผลโรงเรียนใน
รัฐอิสระ การใช้หลายๆ มิติ จะบ่งช้ีให้เห็นว่าเคร่ืองมือน้ีเขา้ไปสอดแทรกอยู่ในการพฒันาโรงเรียน
โดยรวมเป็นอย่างสูง สะทอ้นให้เห็นถึงความมานะ พยายาม การลงทุนด้านเวลา การส่งเสริมและ
พฒันากิจกรรม  

จากงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาท่ี
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั และจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและดา้นประสิทธิผลของสถานศึกษา ท าให้ผูว้ิจยัไดแ้นวคิด องค์ความรู้ ว่าการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารจดัการสถานศึกษา หากผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการนั้น จะมีผลท าให้ประสิทธิผลของสถานศึกษามีเพิ่มมากข้ึน หมายความวา่ การ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงท าให้
ผูว้จิยัน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการท าวจิยัในคร้ังน้ี 
 
 
 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
ในการวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษายุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 วิธีการ
ด าเนินการวจิยัมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.5  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนของสถานศึกษา

พอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ  านวน 28 โรงเรียน รวม
จ านวน 345 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2557) 

3.1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูป
ของ เครจซ่ี และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 185 คน 
ด าเนินการเลือกโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้ นภูมิ  ชนิดท่ีเป็นสัดส่วน  (Proportionate Stratified 
Random Sampling) ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน 0.54 ของประชากรเป้าหมายทั้ง 28 โรงเรียน ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตำรำงที ่3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

ท่ี รายช่ือสถานศึกษาพอเพียง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1 โรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า 18 10 
2 โรงเรียนวดัไผเ่กาะโพธ์ิงาม 10 5 
3 โรงเรียนวดัดอนโพธ์ิทอง 15 8 
4 โรงเรียนวดัลาดตาล 14 8 
5 โรงเรียนวดัแกว้ 16 9 
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ตำรำงที ่3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (ต่อ) 

ท่ี รายช่ือสถานศึกษาพอเพียง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
6 โรงเรียนวดัคนัทด 4 2 
7 โรงเรียนวดัศรีษะเกษ 7 4 
8 โรงเรียนวดัพิหารแดง 9 5 
9 โรงเรียนวดัวงักุ่ม 26 14 

10 โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม 15 8 
11 โรงเรียนวดัจ าปี 9 5 
12 โรงเรียนบา้นท่าเสด็จ 28 15 
13 โรงเรียนกฤษณา 15 8 
14 โรงเรียนวดัโคกโพธ์ิ 5 3 
15 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 2 (วดัลาดหอย) 8 4 
16 โรงเรียนบางปลามา้ 9 5 
17 โรงเรียนวดัโพธ์ิศรี 12 6 
18 โรงเรียนวดัช่องลม 16 9 
19 โรงเรียนวดัราษฎร์บ ารุง 15 8 
20 โรงเรียนวดัวงัน ้าเยน็ 15 8 
21 โรงเรียนวดัดาว 9 5 
22 โรงเรียนวดัคูบวั 7 4 
23 โรงเรียนวดัองครักษ์ 16 9 
24 โรงเรียนวดัหว้ยสุวรรณรัตนาราม 10 5 
25 โรงเรียนวดัหนองเพียน 5 3 
26 โรงเรียนวดับา้นกลว้ย 13 7 
27 โรงเรียนวดัปลายนา 9 5 
28 โรงเรียนอนุบาลศรีประจนัต์ 10 5 

รวม 345 185 
ทีม่ำ : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 (2557) 
 



59 

 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 3.2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1 ฉบบั
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลือกตอบ (Check List) ประกอบดว้ย เพศ อายุ ต  าแหน่งหนา้ท่ี ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ใน
การท างาน 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตาม
แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพฒันาแนวทางการจดั
การศึกษา 2) ด้านการพฒันาบุคลากร 3) ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย 4)/ด้านการเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ และ 5)/ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล   

   แบบสอบถามมีจ านวน 26 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยก าหนดค่าน ้าหนกัการตอบแบบสอบถาม ดงัน้ี 

               5   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
               4   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
               3   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
               2   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
               1   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ตามแนวคิดของฮอย

และ เฟอร์กสูัน (Hoy & Ferguson, 1985) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) ความใฝ่รู้ รักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน 2) ความพึงพอใจในการท างานของครู 3) ความสามารถในการ
ใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู 4) ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และ 5) ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก  

 แบบสอบถามมีจ านวน 29 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยก าหนดค่าน ้าหนกัการตอบแบบสอบถาม ดงัน้ี 

               5   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
               4   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
               3   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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               2   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปฏิบติันอ้ย 
               1   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามข้ึน ตามกรอบ

แนวคิดและวตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีก าหนด โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
     3.2.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ 

สัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แล้วน ามาสร้าง
แบบสอบถามและพฒันาปรับปรุงใหค้รอบคลุมและตรงตามเน้ือหา 

 3.2.2.2 ศึกษาการสร้างแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตาม
แนวคิดของ ลิเคอร์ท (Likert Scale) และวิเคราะห์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัของ นภาดาว เกตุสุวรรณ 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาพอเพียงกบัการขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาพอเพียง ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม 
ศึกษา เขต 4 มาปรับปรุงและพฒันาใหถู้กตอ้งและครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศพัทท่ี์ศึกษา 

  3.2.2.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาความถูกตอ้งของภาษาใหค้รอบคลุมตามค านิยามศพัท ์

         3.2.2.4 น าแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ ช่ียวชาญทางด้านเน้ือหา  และด้านวดัผล
ประเมินผล จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Content Validity) ของเน้ือหา ดว้ยวิธีการหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC)fก าหนดเกณฑ์ในการตรวจพิจารณา         
ขอ้ค าถาม ดงัน้ี 

              ใหค้ะแนน  +1   ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
             ใหค้ะแนน    0   ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
             ใหค้ะแนน  - 1   ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
                       โดยใชสู้ตร ค่า  IOC ดงัน้ี 

               IOC   =      R  
  N 

                      ซ่ึง  IOC  หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์
       R     หมายถึง  ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญ 

      N      หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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       เกณฑก์ารพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม พิจารณาจากขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ไม่ต ่ากวา่ 0.50fถา้ขอ้ค าถามใดมีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่f0.50fตอ้งน าไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้ 
เสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปทดลองใช้f(Try Out)fผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือfพบวา่fทุกขอ้
ค าถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60-1.00  

      3.2.2.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น า 
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมอีกคร้ัง 

 3.2.2.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผูบ้ริหาร และครูผูส้อนของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ  านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัพร้าว  โรงเรียนวดัดอนเจดียร์าษฎร์บูรณะ โรงเรียนวดัหน่อสุวรรณ 
โรงเรียนวดัดอนตาล และโรงเรียนวดัดอนกลาง  

  3.2.2.7 น าแบบสอบถามท่ีได้จากการทดสอบ มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค/
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.885  ผลการวเิคราะห์รายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันา
แนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ 
0.785 ดา้นการพฒันาบุคลากร มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.781 ดา้นการขยายผลและพฒันา
เครือข่าย มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.863 ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาเท่ากบั 0.706 ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
เท่ากบั 0.765 

   ตอนท่ี 3 เก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 
0.941 และมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาทั้งฉบบัเท่ากบั 0.913 ผลการวเิคราะห์รายดา้นพบวา่ ดา้นความใฝ่รู้ 
รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.847 ดา้นความ
พึงพอใจในการท างานของครู มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.836 ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.842 ดา้นความสามารถในการ
จดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.757 ดา้นความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 
0.855 
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 3.2.2.8  ได้เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ น าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลตามขั้นตอนและวธีิการ ดงัน้ี 
3.3.1 ผูว้ิจยัท าบนัทึกถึงงานบณัฑิตศึกษา ผ่านสาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสถานศึกษาพอเพียง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ  านวน 28 โรงเรียน โดยใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลเป็นเวลา 3 สัปดาห์ 

3.3.2 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ส่งไปยงัสถานศึกษา เพื่อ
ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร และครูผูส้อนของสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
ก าหนด วนั เวลา ขอรับแบบสอบถามคืนภายใน 15 วนั 
////// 3.3.3 เก็บรวบรวมและติดตามแบบสอบถามท่ียงัไม่ไดรั้บคืน และแจกแบบสอบถามอีกคร้ัง
ในรายท่ีแบบสอบถามสูญหายหรือไม่สมบูรณ์ โดยขยายเวลาอีก 5 วนั 
////// 3.3.4 ไดรั้บแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลบัคืนมาทั้งหมด 185 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 น า
แบบสอบถามทั้งหมดไปวเิคราะห์ผลทางสถิติต่อไป 
 

3.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดร้วบรวมจาก

กลุ่มตวัอย่าง และคดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล จากแบบสอบถามท่ี
ส่งไปยงัโรงเรียน จ านวน 185 ฉบบั แลว้น าขอ้มูลทั้งหมดมาด าเนินการดงัน้ี 
////// 3.4.1 น าขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึง
เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) มาแจกแจงความถ่ี (Frequency) เป็นรายขอ้ ค านวณหา
ค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
////// 3.4.2 น าขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating Scale) มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น ้ าหนกั            
5 ระดับ จากนั้นน าไปบันทึก และวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ แลว้น าผลการวิเคราะห์ท่ีไดม้าแปลความหมาย รายขอ้ รายดา้น
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และความหมายในภาพรวม การแปลผลค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ของช่วงคะแนน (Class Interval) (บุญชมf
ศรีสะอาด, 2555) 5 ระดบั ดงัน้ี 

           ค่าเฉล่ีย   4.51 - 5.00      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
            ค่าเฉล่ีย   3.51 - 4.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

           ค่าเฉล่ีย   2.51 - 3.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
           ค่าเฉล่ีย   1.51 - 2.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
           ค่าเฉล่ีย   1.00 - 1.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

////// 3.4.3 น าขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี/3/เก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนของสถานศึกษาพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating Scale) น ามา
ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑน์ ้าหนกั 5 ระดบั จากนั้นน าไปบนัทึกวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ แล้วน าผลการวิเคราะห์ท่ีได้มาแปล              
ความหมายรายขอ้ รายดา้น และความหมายในภาพรวม การแปลผลค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ของช่วงคะแนน
(Class Interval)f (บุญชมfศรีสะอาด, 2555) 5 ระดบั ดงัน้ี 

           ค่าเฉล่ีย   4.51 - 5.00      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
           ค่าเฉล่ีย   3.51 - 4.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
           ค่าเฉล่ีย   2.51 - 3.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
           ค่าเฉล่ีย   1.51 - 2.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
           ค่าเฉล่ีย   1.00 - 1.50      หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

////// 3.4.4 น าขอ้มูลท่ีได้แปลความหมายของระดับความสัมพนัธ์  ระหว่างยุทธศาสตร์การ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ไดแ้ลว้น าเอาค่าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ (ชูศรี
วงศรั์ตนะ,f2553, น. 316) แปลความหมาย ดงัน้ี 

           ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.71 – 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
            ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.31 – 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
            ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   0.01 – 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
            ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์   เท่ากบั 0.00   หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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3.5  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

และการทดสอบสมมุติฐานของการวจิยั ดงัน้ี 
///// 3.5.1 สถิติพื้นฐาน 

      3.5.1.1  ค่าร้อยละ (Percentage = %) 
       3.5.1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean =  ̅) 
       3.5.1.3  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.) 
3.5.2 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานในการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์  ระหว่าง

ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ใชก้ารทดสอบดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจยั เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 จ  านวน 185 คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนมาเป็นฉบบัสมบูรณ์คิดเป็นร้อยละ 100.00 
จากนั้นน ามาวเิคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชต้ารางประกอบความเรียง ตามล าดบั
ดงัน้ี 

4.1  การวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2  การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
4.3  การวิเคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 4.4  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวจิยั 
  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปล
ความหมายการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ แทนความหมาย ดงัน้ี 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  ̅     แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 r แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 Xtot แทน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 X1 แทน ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา 
 X2 แทน ดา้นการพฒันาบุคลากร 
 X3 แทน ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย 
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 X4 แทน ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 
 X5 แทน ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล 

Ytot แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 Y1 แทน ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน 
 Y2 แทน ความพึงพอใจในการท างานของครู 
 Y3 แทน ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู 
 Y4 แทน ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 Y5 แทน ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบ 

ทั้งภายในและภายนอก 
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

4.1  การวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงได้จากการตอบแบบสอบถามของผูบ้ริหาร และ
ครูผูส้อนของสถานศึกษาพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   
มีจ  านวนแบบสอบถาม 185 ฉบบั เม่ือจ าแนกตาม เพศ อายุ ต  าแหน่งหน้าท่ี ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
2.  อาย ุ(เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
     20 – 25 ปี 
     26 – 30 ปี 
     31 – 35 ปี 
     36 – 40 ปี 
     41 – 45 ปี 

 
   48 
 137 

 
    9 
  27 
  20 
13 
18 

 
25.95 
74.05 

 
   4.87 
14.59 
10.81 
7.03 
9.73 
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ตารางที ่4.1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

     46 – 50 ปี 
     51 – 55 ปี 
     55 ปี ข้ึนไป 
3.  ต  าแหน่งหนา้ท่ี 
     ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
     รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
     ครู (อตัราจา้ง) 
     ครูผูช่้วย 
     ครู (คศ.1) 
     ครูวทิยฐานะช านาญการ (คศ.2) 
     ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษ (คศ.3) 
4.  ระดบัการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
5.  ประสบการณ์ในการท างาน (เกิน 6 เดือน นบัเป็น  
     1 ปี) 
     ต  ่ากวา่ 5 ปี 
      5 -10 ปี 
      11 -15 ปี 
      16 -20 ปี 
      21 -25 ปี 
      25 ปี ข้ึนไป 

  17 
  25 
  56 

 
    7 
    3 
  25 
    8 
  24 
  50 
  68 

 
108 
  77 

 
 

  26 
  41 
  13 
  16 
    9 
  80 

  9.19 
13.51 
30.27 

 
  3.79 
  1.62 
13.51 
  4.32 
12.97 
27.03 
36.76 

 
58.38 
41.62 

 
 

14.05 
22.16 
  7.03 
  8.65 
  4.87 

           43.24 
รวม  185          100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง (ร้อยละ 
74.05) มีอาย ุ55 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 30.27) ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (คศ.3) (ร้อยละ 
36.76) ระดบัการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 58.38) และมีประสบการณ์ในการท างาน 25 ปีข้ึนไป    
(ร้อยละ 43.24) 
 

4.2  การวเิคราะห์ยุทธศาสตร์การขบัเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 จากการศึกษาระดับยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยใช้
ค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากกลุ่มตวัอย่าง 185 คน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล          
ดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
   เขต 1 โดยภาพรวม 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ̅ S.D. แปลผล 
1.  ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
2.  ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 
3.  ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
4.  ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
5.  ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5)     

4.27 
 

4.18 
3.99 
3.78 
4.07 

0.50 
 

0.49 
0.65 
0.57 
0.55 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม (Xtot) 4.06 0.55 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( ̅=4.06, S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
( ̅=3.78-4.27) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด อยู่ในระดบัมากคือ ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ =4.27, S.D.=0.50) รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาบุคลากร 
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( ̅=4.18, S.D.=0.49) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
( ̅=3.78, S.D.=0.57) 

เม่ือวเิคราะห์ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในแต่ละด้าน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล      
ดงัตารางท่ี 4.3 - 4.7 
 
ตารางที ่4.3  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   
เขต 1 ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
(X1) 

ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 

 ̅ S.D. แปลผล 

1.//สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงแนวทางการขบัเคล่ือน 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2.//สถานศึกษามีการนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
/////บูรณาการเป็นนโยบายของสถานศึกษา 
3.//สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยทุธ์ท่ีส่งเสริมเร่ือง 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
4.//สถานศึกษามีแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีมุ่งส่งเสริมการจดั 
/////กิจกรรมเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
5.//สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการบูรณาการ 
/////ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
6.//สถานศึกษามีการรวบรวมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนมาเป็น 
/////ส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
7.//สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย 
/////การน านกัเรียนเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมีกิจกรรม 
//// ชุมนุมเก่ียวกบัการท าความดีและยกยอ่งนกัเรียนท่ีท าความดี 

4.18 
 

4.29 
 

4.26 
 

4.29 
 

4.34 
 

4.23 
 

4.34 

0.65 
 

0.55 
 

0.55 
 

0.56 
 

0.57 
 

0.72 
 

0.52 
 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม  4.28 0.59 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 
ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาแนวทางการ
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.28, 
S.D.=0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ( ̅=4.18-4.34) ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ( ̅=4.34, S.D.=0.57) และสถานศึกษาพอเพียงมีการจดั
กิจกรรมเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการน านกัเรียนเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมีกิจกรรมชุมนุม
เก่ียวกบัการท าความดีและยกยอ่งนกัเรียนท่ีท าความดี ( ̅=4.34, S.D.=0.52) รองลงมาคือ สถานศึกษา
มีการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นนโยบายของสถานศึกษา  ( ̅= 4.29, 
S.D.=0.55) และสถานศึกษามีแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีมุ่งส่งเสริมการจดักิจกรรมเก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง ( ̅=4.29, S.D.=0.56) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูใ่นระดบัมากคือ สถานศึกษามีการประชุม
ช้ีแจงแนวทางการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ( ̅=4.18, S.D.= 0.65)   
 
ตารางที ่4.4  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ  

    พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
    เขต 1 ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 

ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2)  ̅ S.D. แปลผล 
1.//สถานศึกษามีการจดัท าแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากร        
/////เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัในคุณค่าของ 
/////เศรษฐกิจพอเพียง 
2.//สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน บุคลากรเขา้รับการอบรม  
/////สัมมนา ศึกษาดูงาน และท าวจิยัเพื่อส่งเสริมการนอ้มน า 
/////ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการด าเนินชีวติ 
/////และปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจ 
3.//สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติตาม        
/////หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรใน 
     สถานศึกษา 

4.34 
 
 

4.33 
 
 
 

4.25 
 

0.57 
 
 

0.61 
 
 
 

0.56 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
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ตารางที ่4.4  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ  
    พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
    เขต 1 ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) (ต่อ) 

ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2)  ̅ S.D. แปลผล 
4.//สถานศึกษายกยอ่งเชิดชูบุคคลตวัอยา่งของสถานศึกษา             
     ดา้นการส่งเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
5.//สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพครู      
/////ดว้ยการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในหน่วยงาน        
/////ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

4.00 
 

3.96 
 
 

0.63 
 

0.67 

มาก 
 

มาก 

รวม  4.18 0.61 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 
ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาบุคลากร โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.18, S.D.=0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ( ̅=3.96-4.34) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก คือ สถานศึกษามีการจดัท าแผนงาน/
โครงการพฒันาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและตระหนักในคุณค่าของเศรษฐกิจพอเพียง 
( ̅=4.34, S.D.=0.57) รองลงมาคือ สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน บุคลากรเขา้รับการอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน และท าวจิยัเพื่อส่งเสริมการนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการด าเนินชีวิต
และปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจ ( ̅=4.33, S.D.=0.61) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ในระดับมาก คือ 
สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพครูดว้ยการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ในหน่วยงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅=3.96, S.D.=0.67) 
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ตารางที ่4.5  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ  
    พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
    เขต 1 ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3)  ̅ S.D. แปลผล 

1.//สถานศึกษาเป็นแม่ข่ายหรือแกนน า/มีภารกิจดา้นการ 
     ส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกบัสมาชิกในเครือข่าย 

3.86 
 

0.76 
 

มาก 
 

2.//สถานศึกษามีการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหเ้ขา้มามี 
/////ส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอยูอ่ยา่งพอเพียง 
/////ในชุมชน 
3.//สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หรือแสวงหาแหล่งเรียนรู้ 
/////เพื่อส่งเสริมการศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงแก่สมาชิก 
/////ในเครือข่าย 
4.//สถานศึกษามีเป้าหมายในการพฒันาความรู้เร่ืองเศรษฐกิจ 
/////พอเพียงใหก้บักลุ่มสมาชิก 

4.08 
 
 

4.15 
 
 

3.86 
 

0.70 
 
 

0.70 
 
 

0.77 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม  3.99 0.73 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 
ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการขยายผลและพฒันา
เครือข่าย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅=3.99, S.D.=0.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ( ̅=3.86-4.15) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก คือ สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้หรือแสวงหาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงแก่สมาชิกใน
เครือข่าย ( ̅=4.15, S.D.=0.70) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนให้เขา้มามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอยูอ่ยา่งพอเพียงในชุมชน ( ̅=4.08, S.D.=0.70) ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ในระดบัมาก คือ สถานศึกษาเป็นแม่ข่ายหรือแกนน า/มีภารกิจด้านการส่งเสริม
ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกบัสมาชิกในเครือข่าย ( ̅=3.86, S.D.=0.76) และสถานศึกษามีเป้าหมาย
ในการพฒันาความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บักลุ่มสมาชิก ( ̅=3.86, S.D.=0.77) 
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ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ  
////////////////// พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี    

    เขต 1 ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4)  ̅ S.D. แปลผล 

1.//สถานศึกษามีหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการประชาสัมพนัธ์ 
     ดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
2.//สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการด าเนินชีวติและการปฏิบติั 
     ภารกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 
     ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.//สถานศึกษามีการจดัแสดง/แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลงานของ 
     สถานศึกษาท่ีเกิดจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ไปประยกุตใ์ช ้
4.//สถานศึกษาเผยแพร่งานวจิยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน 
     และนอกประเทศใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดรั้บรู้เพื่อ 
     น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4.05 
 

3.81 
 
 

3.72 
 
 

3.55 

0.74 
 

0.76 
 
 

0.69 
 
 

0.73 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม  3.78 0.73 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 

ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=3.78, S.D.=0.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ( ̅=3.78-4.27) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ สถานศึกษา
มีหน่วยงานท่ี รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  ( ̅=4.05, 
S.D.= 0.74) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัภารกิจตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรแก่บุคคล ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ( ̅=3.81, 
S.D.=0.76) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ในระดับมาก คือ สถานศึกษาเผยแพร่งานวิจัยเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอกประเทศให้บุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บรู้ เพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้น
ชีวติประจ าวนั ( ̅=3.55, S.D.=0.73) 
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ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ  
////////////////// พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี    

    เขต 1 ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 
ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5)  ̅ S.D. แปลผล 

1.//สถานศึกษามีการจดัตั้งคณะกรรมการดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
     เพื่อวางแผน ก าหนดเป้าหมาย เกณฑก์ารปฏิบติั และติดตาม 
     การด าเนินการตามแผนปฏิบติักิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ 
     พอเพียงทุกคร้ัง 
2.//สถานศึกษามอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบงานดา้นเศรษฐกิจ 
     พอเพียงใหบุ้คลากรไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลุมทุก 
     กลุ่มงาน 
3.//สถานศึกษามีการก าหนดเกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติั 
     กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
4.//สถานศึกษามีการประเมินผลและปรับปรุงพฒันากิจกรรม 
     ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดม้าตรฐานท่ีก าหนด 
5.  สถานศึกษามีการจดันิเทศกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง  
     มีการประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

4.04 
 
 
 

4.12 
 
 

4.10 
 

4.04 
 

4.06 

0.66 
 
 
 

0.60 
 
 

0.59 
 

0.60 
 

0.63 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

6.//สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ 
     พฒันาการปฏิบติักิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้กิด 
     ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

4.05 
 

 

0.61 
 

 

มาก 
 

 
รวม  4.03 0.67 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 
ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันากระบวนการ
ติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.03, S.D.=0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ( ̅=4.04-4.12) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก คือ 
สถานศึกษามอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียงให้บุคลากรไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน ( ̅=4.12, S.D.=0.60) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
ในการปฏิบติักิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅=4.10, S.D.=0.59) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด อยูใ่น
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ระดับมาก คือ สถานศึกษามีการจดัตั้ งคณะกรรมการด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อวางแผน ก าหนด
เป้าหมาย เกณฑ์การปฏิบติัและติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบติักิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกคร้ัง ( ̅=4.04, S.D.=0.66) และสถานศึกษามีการประเมินผลและปรับปรุงพฒันากิจกรรมดา้น
เศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดม้าตรฐานท่ีก าหนด ( ̅=4.04, S.D.=0.60) 
 

4.3  การวเิคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 จากการศึกษาระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จาก
กลุ่มตวัอยา่ง 185 คน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที ่4.8  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต 
     พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  ̅ S.D. แปลผล 
1.//ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของ 
     นกัเรียน (Y1) 
2.//ความพึงพอใจในการท างานของครู (Y2) 
3.//ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู  
     (Y3) 
4.//ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     (Y4) 
5.//ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมา 
     กระทบทั้งภายในและภายนอก (Y5) 

3.93 
 

4.07 
4.16 

 
3.99 

 
4.19 

 

0.52 
 

0.47 
0.58 

 
0.53 

 
0.50 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม (Ytot) 4.07 0.52 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.07, S.D.=0.52) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ( ̅=3.93-4.19) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบั
มาก คือ ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบทั้ งภายในและ
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ภายนอก ( ̅=4.19, S.D.=0.50) รองลงมาคือ ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยีของ
ครู ( ̅=4.16, S.D.=0.58) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดอยู่ในระดบัมาก คือ ความใฝ่รู้ รักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน ( ̅=3.93, S.D.=0.52) 

เม่ือวเิคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ในแต่ละดา้น ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.9 - 4.13 
 
ตารางที ่4.9  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต 
////////////////// พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหา 
/////////////////  ความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน (Y1) 

ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
ของนกัเรียน (Y1) 

 ̅ S.D. แปลผล 

1.//นกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ และสืบคน้ขอ้มูลไดด้ว้ย 
     ตนเอง 
2.//นกัเรียนมีความรับผดิชอบและมีความกระตือรือร้นในการ 
     ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ 
3.//นกัเรียนมีการแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ จากแหล่งเรียนรู้ใน 
     หอ้งสมุด และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
4.//นกัเรียนเรียนรู้ตามความตอ้งการ ความสนใจและความถนดั 
     ของแต่ละบุคคล 
5.//นกัเรียนรู้จกัเลือกอ่านหนงัสือและส่ือต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ 
6.//นกัเรียนสามารถใชอิ้นเทอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล 

3.97 
 

3.86 
 

3.92 
 

3.94 
 

3.82 
4.09 

0.57 
 

0.62 
 

0.67 
 

0.70 
 

0.67 
0.70 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

รวม  3.93 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=3.93, S.D.=0.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ( ̅=3.82-4.09) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก คือ นกัเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ต
ในการสืบคน้ข้อมูล ( ̅=4.09, S.D.=0.70) รองลงมาคือ นักเรียนสามารถศึกษาค้นควา้ และสืบค้น
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ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง ( ̅=3.97, S.D.=0.57) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ นกัเรียนรู้จกั
เลือกอ่านหนงัสือและส่ือต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ ( ̅=3.82, S.D.=0.67) 
 
ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต 

      พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความพึงพอใจในการท างาน 
      ของครู (Y2) 
ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (Y2)  ̅ S.D. แปลผล 

1.//ครูมีความพึงพอใจท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษา 
2.//ครูมีความภูมิใจท่ีสามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุส าเร็จตาม 
     เป้าหมาย 
3.//ครูรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงของ 
     สถานศึกษา 
4.//งานท่ีครูปฏิบติัอยูมี่ความทา้ทายและกระตุน้ใหอ้ยากท างาน 
     อยูเ่สมอ 
5.//บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูมี 
     ความกระตือรือร้นในการท างาน 
6.//สถานศึกษามีวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือการสอนท่ีทนัสมยั 
     เพียงพอและอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมต่อการจดัการเรียนการสอน 

4.08 
4.18 

 
4.08 

 
4.00 

 
4.06 

 
4.04 

 

0.63 
0.58 

 
0.62 

 
0.60 

 
0.60 

 
0.66 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม  4.07 0.62 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ( ̅=4.07, S.D.=0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ( ̅=4.00– 
4.18) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ ครูมีความภูมิใจท่ีสามารถปฏิบติังานให้บรรลุส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ( ̅=4.18, S.D.=0.58) รองลงมาคือ ครูมีความพึงพอใจท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษา 
( ̅=4.08, S.D.=0.63) และครูรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษา ( ̅=4.08, 
S.D.=0.62) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ในระดับมาก คือ งานท่ีครูปฏิบติัอยู่มีความท้าทายและ
กระตุน้ใหอ้ยากท างานอยูเ่สมอ ( ̅=4.00, S.D.=0.60) 
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ตารางที ่4.11  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ  
      นวตักรรม และเทคโนโลยขีองครู (Y3) 
ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม  

และเทคโนโลยขีองครู (Y3) 
 ̅ S.D. แปลผล 

1.//ครูจดัท าเอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรม 
     การเรียนรู้ 
2.//ครูใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปในการจดัท าแผนการ 
     จดัการเรียนรู้ 
3.//ครูใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปมาช่วยในการสอน เป็นการเพิ่มเติม 
     ความรู้และช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน 
4.//ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
5.//สถานศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอต่อการส่งเสริม 
     ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

4.23 
 

4.25 
 

4.09 
 

4.28 
3.95 

 

0.58 
 

0.66 
 

0.68 
 

0.66 
0.78 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
รวม  4.16 0.67 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีของครู โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.16, S.D.=0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ( ̅=3.95-4.28) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ ครูส่งเสริมให้นกัเรียนไดสื้บคน้
ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต ( ̅=4.28, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ครูใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ( ̅=4.25, S.D.=0.66) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ 
สถานศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ( ̅= 
3.95, S.D.=0.78) 
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ตารางที ่4.12  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการจดัสรร 
      ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ (Y4) 
ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากร 

อยา่งมีประสิทธิภาพ (Y4) 
 ̅ S.D. แปลผล 

1.  ผูบ้ริหารและครูมีการวางแผนการใชท้รัพยากรอยา่งมี 
     ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.//การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนการใชเ้งิน 
     งบประมาณท่ีก าหนดไว ้
3.  ผูบ้ริหารและครูใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์ตรงตาม 
     วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา/ 
4.//การจดัสรรทรัพยากรทุกดา้นใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาเพื่อน าไปพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง 
5.//ผูบ้ริหารและครูมีความสะดวกคล่องตวัในการใชท้รัพยากร 
     ทางการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
6.  ผูบ้ริหารและครูมีการใชท้รัพยากรเพื่อการพฒันาคุณภาพ 
     การเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.98 
 

3.90 
 

4.02 
 

4.04 
 

4.00 
 

4.00 
 

0.60 
 

0.59 
 

0.64 
 

0.63 
 

0.58 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวม  3.99 0.61 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=3.99, S.D.=0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ( ̅=3.90-4.04) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ การจดัสรรทรัพยากรทุกดา้นให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง ( ̅=4.04, 
S.D.=0.63) รองลงมาคือ ผูบ้ริหารและครูใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ตรงตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายของการจดัการศึกษา ( ̅=4.02, S.D.=0.64) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยู่ในระดบัมาก คือ 
การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนการใชเ้งินงบประมาณท่ีก าหนดไว ้( ̅=3.90, S.D.=0.59) 
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ตารางที ่4.13  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต 
       พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียน 

      ต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก (Y5) 
ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้ม 

ท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก (Y5) 
 ̅ S.D. แปลผล 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีการยอมรับ 
     แนวคิด วธีิการตลอดจนเทคนิคการสอนใหม่ๆ มาใชใ้นการ 
     จดัการเรียนการสอน 
2.  เม่ือสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงวธีิการดา้นการจดัการ 
     เรียนการสอนหรือการบริหาร บุคลากรในสถานศึกษามีการ 
     ยอมรับในการปรับปรุง/เปล่ียนแปลง 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือร้นในการ 
     ท างาน 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  
     เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตนเองใหเ้ขา้กบั 
     ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
6.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ 
     ปรับเปล่ียนและพฒันาสถานศึกษาใหพ้ร้อมรับการ 
     เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา 

4.22 
 
 

4.17 
 
 

4.16 
 

4.18 
 

4.16 
 

4.23 
 

0.59 
 
 

0.51 
 
 

0.60 
 

0.56 
 

0.50 
 

0.55 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวม  4.19 0.55 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบ
ทั้งภายในและภายนอก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.19, S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ( ̅=4.16-4.23) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาสถานศึกษาให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา ( ̅=4.23, S.D.=0.55) รองลงมาคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษามีการยอมรับแนวคิด วิธีการ ตลอดจนเทคนิคการสอนใหม่ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียน
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การสอน ( ̅=4.22, S.D.=0.59) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความกระตือรือร้นในการท างาน ( ̅=4.16, S.D.=0.60) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปรับตนเองให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ( ̅=4.16, 
S.D.=0.50) 
 

4.4  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product Moment 
Correlation Coefficient) ดงัตารางท่ี 4.14 
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ตารางที ่4.14  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
      ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 

ยทุธศาสตร์การ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(Xtot) 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา (Ytot) 
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รว
ม 

(Y1) (Y2) (Y3) (Y4) (Y5) 
1. ดา้นการพฒันาแนว
ทางการจดัการศึกษาตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (X1) 

0.37** 
 

0.20** 0.31**    0.12 0.18* 0.32** 

2. ดา้นการพฒันาบุคลากร
(X2) 

0.57** 0.30** 0.45** 0.21** 0.25** 0.48** 

3. ดา้นการขยายผลและ
พฒันาเครือข่าย (X3) 

0.45** 0.25** 0.41** 0.32** 0.21** 0.44** 

4. ดา้นการเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ (X4) 

0.47** 0.24** 0.30** 0.16*     0.16* 0.36** 

5. ดา้นการพฒันา
กระบวนการติดตามและ
ประเมินผล (X5) 

0.45** 0.33** 0.40** 0.24** 0.22** 0.44** 

รวม 0.56** 0.32** 0.45** 0.26** 0.25** 0.49** 
*   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง (r=0.49) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง
สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ดงัตาราง               
ท่ี 4.15-4.19  
 
ตารางที ่4.15  ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั 
      ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

     สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน(Y1) 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน (Y1) 

Pearson 
Correlation 

ระดบั 
ความสัมพนัธ์ 

1. ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา     
    ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
2. ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 
3. ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
4. ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
5. ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 

0.37** 
 

0.57** 
0.45** 
0.47** 
0.45** 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 0.56** ปานกลาง 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน (Y1) ในภาพรวม
มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง (r=0.56) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ มีค่าความสัมพนัธ์กนัปานกลางทุกดา้น (r=0.37-0.57) โดยดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด 
อยูใ่นระดบัปานกลาง (r=0.57) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการ
พฒันาบุคลากรกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
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ของนกัเรียน และดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด อยู่ในระดบัปานกลาง (r=0.37) คือ ยุทธศาสตร์การ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองของนกัเรียน  
 
ตารางที ่4.16  ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั 
      ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

     สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (Y2) 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพึงพอใจในการท างาน 
ของครู (Y2) 

Pearson 
Correlation 

ระดบั 
ความสัมพนัธ์ 

1. ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา    
    ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
2. ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 
3. ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
4. ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
5. ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 

0.20** 
 

0.30** 
0.25** 
0.24** 
0.33** 

ต ่า 
 
ต ่า 
ต ่า 
ต ่า 

ปานกลาง 
ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 0.32** ปานกลาง 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (Y2) ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
(r=0.32) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดับต ่ าถึงปานกลาง (r=0.20-0.33) โดยด้านท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง 
(r=0.33) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพฒันากระบวนการ
ติดตามและประเมินผลกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู และ
ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด (r=0.20) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษา ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู  
 
ตารางที ่4.17  ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั 
      ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยขีองครู(Y3) 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสามารถในการใชส่ื้อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยขีองครู

(Y3) 
Pearson 

Correlation 
ระดบั 

ความสัมพนัธ์ 
1. ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา    
    ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
2. ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 
3. ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
4. ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
5. ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 

0.31** 
 

0.45** 
0.41** 
0.30** 
0.40** 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ต ่า 
ปานกลาง 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 0.45** ปานกลาง 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีของครู  (Y3) ในภาพรวม
มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง (r=0.45) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ มีค่าความสัมพนัธ์กนัต ่าถึงปานกลาง (r=0.30-0.45) โดยดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุดอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (r=0.45) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันา
บุคลากรกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ของครู และด้านท่ีมีความสัมพนัธ์กันต ่าสุด (r=0.30) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ กับ ประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความ 
สามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยขีองครู  

 
ตารางที ่4.18  ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั 
      ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ(Y4) 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสามารถในการจดัสรร
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(Y4) 
Pearson 

Correlation 
ระดบั 

ความสัมพนัธ์ 
1. ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
2. ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 
3. ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
4. ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
5. ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 

        0.12 
 

0.21** 
0.32** 

        0.16* 
0.24** 

ต ่า 
 
ต ่า 

ปานกลาง 
ต ่า 
ต ่า 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 0.26** ต ่า 
*   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ (Y4) ในภาพรวมมี
ความสัมพนัธ์กนัต ่า (r=0.26) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มี
ค่าความสัมพนัธ์กนัต ่าถึงปานกลาง (r=0.16-0.32) โดยดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด อยู่ในระดบั
ปานกลาง (r=0.32) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการขยายผลและ
พฒันาเครือข่ายกบั ประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และด้านที่มีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด (r=0.12) อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ คือ 
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ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นความสามารถในการจดัสรร
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
ตารางที ่4.19  ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั 
      ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบ 
      ทั้งภายในและภายนอก (Y5) 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสามารถในการปรับเปล่ียน
ต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้ง

ภายในและภายนอก (Y5) 
Pearson 

Correlation 
ระดบั 

ความสัมพนัธ์ 
1. ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา   
    ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
2. ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 
3. ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
4. ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
5. ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 

        0.18* 
 

0.25** 
0.21** 

        0.16* 
0.22** 

ต ่า 
 
ต ่า 
ต ่า 
ต ่า 
ต ่า 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 0.25** ต ่า 
*   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะ
แวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก (Y5) ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัต ่า (r=0.25) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีค่าความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่าทุก
ดา้น (r=0.16-0.25) โดยดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด อยู่ในระดบัต ่า (r=0.25) คือ ยุทธศาสตร์การ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากรกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้น
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ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก และดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด (r=0.16) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการ
เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อ
สภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก  

 

ตารางที ่4.20  ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั 
     ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

      สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นประสิทธิผลของสถานศึกษา (Ytot) โดยภาพรวม 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผลของสถานศึกษา (Ytot) 

Pearson 
Correlation 

ระดบั 
ความสัมพนัธ์ 

1. ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
2. ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 
3. ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
4. ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 
5. ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 

0.32** 
 

0.48** 
0.44** 
0.36** 
0.44** 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Xtot) 0.49** ปานกลาง 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง (r=0.49) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัปานกลางทุกดา้น (r=0.32-0.48) โดยดา้นท่ีมีความ 
สัมพนัธ์กนัสูงสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง (r=0.48) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากรกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา และดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด 
อยูใ่นระดบัปานกลาง (r=0.32) คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการ
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา  



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 สามารถสรุปในประเด็นต่างๆ ไดด้งัน้ี 

5.1  วธีิด าเนินการวจิยั 
5.2  สรุปผลการวจิยั 
5.3  อภิปรายผล 
5.4  ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1  วธิดี าเนินการวจิัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ในการวิจยัเพื่อศึกษา 1) ระดับยุทธศาสตร์การขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 2) ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  และ 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและครูผูส้อนของสถานศึกษาพอเพียง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
จ  านวน 185 คน โดยใช้การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ เครจซ่ี และ มอร์แกน        
(Krejcie & Morgan) และใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิชนิดท่ีเป็นสัดส่วน (Proportionate Stratified 
Random Sampling) ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน 0.54 ของประชากรเป้าหมายทั้ง 28 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยัเป็นแบบมาตราวดัประเมินค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
เท่ากบั 0.941 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน  แบบสอบถามท่ี
ส่งไปยงักลุ่มตวัอย่างและไดรั้บคืนเป็นแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์จ านวน 185 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
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5.2//สรุปผลการวจิัย 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สรุป
ผลการวจิยั ดงัน้ี 
 5.2.1 ผูต้อบแบบสอบถาม ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
จ  านวน 185 คน ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษาพอเพียง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอาย ุ55 ปีข้ึนไป ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี และ
มีประสบการณ์ในการท างาน 25 ปีข้ึนไป 

5.2.2 ระดบัยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พบวา่ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาแนวทางการ
จดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดา้นท่ีมีการปฏิบติัอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด คือ 
ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์   

5.2.3 ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 พบวา่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการ
วจิยั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นความสามารถใน
การปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก และดา้นท่ีมีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนองของนกัเรียน  
 5.2.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวมพบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง (r=0.49) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงตรงตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้และดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุดในระดบัปานกลาง (r=0.57) คือ ยุทธศาสตร์การ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากรกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้น
ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน  และดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุดใน
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ระดบัต ่า (r=0.12) อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ คือ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ////////// 
 

5.3  อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัย  เ ร่ือง ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ 
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตาม
วตัถุประสงค ์และสมมติฐานของการวจิยั ซ่ึงผลของการวจิยัน ามาอภิปรายไดด้งัน้ี 
 5.3.1  จากผลการวิจยัพบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวมและราย
ด้านมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจยั โดยด้านการพฒันาแนว
ทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะ
สถานศึกษาพอเพียงตอ้งมีการปฏิบติัตามยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการบริหารจดัการสถานศึกษา 
เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบติัในทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2550) โดยมุ่งเน้นท่ีเด็กและเยาวชนให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สถานศึกษาโดยผูบ้ริหารและครู 
จึงไดน้ าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ โดย
มุ่งหวงัให้นกัเรียนมีวิถีชีวิต มีความเป็นอยูอ่ย่างพอเพียง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ก าธร  ทาเวียง 
(2553, น. 77) ท่ีพบว่า แนวทางการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ตอ้ง
ก าหนดเป็นนโยบายไวใ้นแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติัการประจ าปี จดัท าปฏิทินการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดบัชั้น 
ก าหนดเคร่ืองมือและผูนิ้เทศท่ีชัดเจน น าผลการนิเทศมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอย่าง
สม ่าเสมอ ส่งเสริมการศึกษา/วิเคราะห์/วิจยัผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน และปัจจยัท่ีมีผลกระทบทั้งทางบวก 
ทางลบต่อการจดัการเรียนการสอน เพื่อก าหนดแนวทางการแกปั้ญหา/ปรับปรุง/พฒันา การจดัการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึนอย่างสม ่าเสมอทุกระดบัชั้นและเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้ ท่ีพฒันาให้เป็น
แบบอยา่งแก่ครูทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดคลอ้งกบั จกัรปรุฬห์  วิชาอคัรวิทย ์(2553, น. 45) ท่ี
พบว่า การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัในระดบัชุมชนหรือองค์การต่างๆ อย่างเป็น
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รูปธรรมของนโยบายประสบผลสัมฤทธ์ิค่อนขา้งดี ทั้งด้านการสร้างความเขม้แข็งของชุมชน การ
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ประชาชนรับรู้และเขา้ใจวตัถุประสงคเ์ป็นอยา่งดี และมีประโยชน์
ต่อชุมชนในการสนับสนุนให้คนในชุมชนร่วมเรียนรู้การบริหารจดัการโครงการ เพื่อพฒันาและ
แกปั้ญหาของชุมชนตนเอง ตลอดจนช่วยแก้ปัญหาในการด ารงชีวิต และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
ผลการวจิยัพบวา่ 
 5.3.1.1 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการ 
ศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยสถาน 
ศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
และสถานศึกษามีการจดักิจกรรมเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการน านกัเรียนเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
และมีกิจกรรมชุมนุมเก่ียวกบัการท าความดีและยกยอ่งนกัเรียนท่ีท าความดี มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบั
มาก ทั้งน้ีเพราะกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งทัว่ประเทศตอ้งผ่าน
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง และใหส้ถานศึกษาทุกแห่งน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เขา้มาบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละสาระการเรียนรู้ท่ีจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษา
พอเพียงตอ้งมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อพฒันาให้เกิดการเรียนรู้ระดบับุคคล และครอบครัว รู้จกัน าไปประยุกตใ์ช ้ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ท่ีให้เกิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ในขอ้ท่ี 1 ก าหนดไวว้า่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็น
คุณค่าของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึด
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 5) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ก าธร  ทาเวียง (2553, น. 79) ท่ีพบแนวทางในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ตอ้งมีการพฒันาการจดัการเรียนการสอน โดยมีการก าหนดนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงไว้
ในแผนกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ส่งเสริมการศึกษาให้มีหน่วยการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแกไ้ขปรับปรุงใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่ครูทั้งในและนอกสถานศึกษา
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรชยั  อ ามุกคะ (2553, น. 132) ท่ีพบวา่ หลกัสูตรและการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลกัคิด หลกัปฏิบติัของประชาชนทุกระดบั เป็นวิถี
การด าเนินชีวิตท่ีใช้คุณธรรมน าความรู้ เป็นการพฒันาตนเอง พฒันาครอบครัว พฒันาชุมชน และ
พฒันาชาติ เพื่อใหก้า้วหนา้ไปพร้อมกบัความสมดุลและมัน่คง เป็นหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัการอยูร่่วมกนั



 

93 
 

อยา่งสันติ ระหวา่งคนกบัคน คนกบัชุมชน คนกบัธรรมชาติและคนกบัวฒันธรรม เป็นหลกัปฏิบติัใน
การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการสร้างความตระหนักถึงคุณค่า
ประยุกต์ใช้ต่อยอด สืบสานภูมิปัญญาไทย เป้าหมายเพื่อการพฒันาในทุกระดบัให้เกิดความสมดุล 
และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ทั้งดา้นสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม ดงันั้น เม่ือน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ท าให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรูญ  ก าจดัภยั (2551, น. 69) ท่ีพบวา่ การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้นกัเรียนมีทกัษะการใช้ชีวิต มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ โดยมีการสร้างเครือข่ายวิชาการเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ดา้นเทคโนโลยี ส่ือนวตักรรม ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้เพื่อเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดี
ใหก้บัคนในสังคม 
 5.3.1.2 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการพฒันาบุคลากร โดย
ภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยสถานศึกษามีการจดัท าแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากร
เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและตระหนกัในคุณค่าของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบั
มาก ทั้งน้ีเป็นเพราะพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 52 ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต 
การพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมถึง
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันา
บุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ือง (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, น.15) อีกทั้งกระบวนการขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนไดมี้ความรู้และความเขา้ใจเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง ผูท่ี้ต้องถ่ายทอดให้นักเรียน คือ ครู และบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และสามารถปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียนอีกด้วย             
(นภาดาว  เกตุสุวรรณ, 2555, น. 86) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สฤษด์ิเดช  ฮุนตระกูล (2552, น. 21) ท่ี
ไดส้รุปวา่การพฒันาครูเป็นการด าเนินงานท่ีมุ่งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ท าให้
เกิดการเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง เป็นประโยชน์ต่อตนเองให้ไดรั้บความรู้ท่ีทนัสมยัและปรับปรุงการ
ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน มีประสบการณ์ ความตอ้งการ ความเช่ือ เจตคติ และความรู้สึกนึกคิดต่อวิชาชีพครู 
ทั้งมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและสถาบนัของตนเอง จึงตอ้งมีการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความส าคญัในการจดัการศึกษาให้สามารถปฏิบติังานในหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
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ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของการจดัการศึกษาของชาติ อนัจะเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนในสังคมไทยและสามารถแข่งขนักบัสังคมโลกระดบัสากลต่อไปและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
วชิราวุธ  ปานพรม (2551, น. 191) ท่ีกล่าวว่า การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษานั้นจะตอ้งมุ่งพฒันาท่ีตวัครูเป็นอนัดบัแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัในการ
ถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังส่ิงต่างๆ ให้แก่เด็ก ดงันั้นจึงมีการส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแทก่้อน เพราะเม่ือครูเขา้ใจ ครูจะเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เด็กได ้
ครูจะสอนให้เด็กรู้จกัพอ ครูจะตอ้งรู้จกัพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก 
โดยเฉพาะตอ้งมีสติในการเลือกรับขอ้มูลต่างๆ ท่ีเขา้มา ครูจึงมีความรู้ ความเขา้ใจ ปฏิบติัตนตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาตามแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของการพฒันาคน เพราะเป็นการพฒันา
ความเป็นมนุษย ์และความย ัง่ยืนของการพฒันาให้ความส าคญัต่อเร่ืองความอยูดี่มีสุข เห็นคุณค่าของ
การเรียนรู้ การใช้คุณธรรมน าความรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้สามารถพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลงได ้อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรชยั  อ ามุกคะ (2553, น. 133) ท่ีกล่าววา่บุคลากร
ในสถานศึกษาควรตระหนกัในความส าคญัของการพฒันาประเทศให้กา้วหน้าไปอย่างสมดุลภายใต้
กระแสโลกาภิวตัน์ โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนจดัโครงการต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรในโรงเรียนใช้พฒันาตนเองและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนไดรั้บการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย มีความเพียร ความอดทน มีวนิยั มีสัมมาคารวะ รู้จกัท าประโยชน์ให้กบัสังคม 
ร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและสืบสานวฒันธรรมใหอ้ยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
 5.3.1.3 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านการขยายผลและพฒันา
เครือข่าย โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หรือแสวงหาแหล่ง
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงแก่สมาชิกในเครือข่าย มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบั
มาก อันเน่ืองมาจากกระทรวงศึกษาธิการ  (2550) ได้มีนโยบายการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดบั และก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งทัว่ประเทศตอ้งผ่าน
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ซ่ึงเกณฑ์การผา่นการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงนั้นตอ้งมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน ประสานการด าเนินงานของเครือข่าย มีการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเกิดความ
ย ัง่ยืนจนเกิดเป็นสังคมเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ เสรี  พงศ์พิศ (2548, น. 197) ท่ีกล่าวไวว้่า
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เครือข่ายคือ หัวใจของชุมชน ชุมชนต้องมีการบริหารเครือข่าย ซ่ึงเป็นการจดัการปัจจยัทางด้าน
ก าลงัคน ได้แก่ ก าลงัสติปัญญา จิตใจ ทกัษะ ความสามารถด้านต่างๆ และปัจจยัด้านวตัถุอุปกรณ์ 
รวมทั้งทุนทรัพย์ในการบริหารเครือข่าย เป็นการรวมตวักันระหว่างองค์การกับชุมชนในการท า
กิจกรรม และการจดัการปัจจยัต่างๆ ร่วมกนั และสอดคลอ้งกบั ก าธร  ทาเวยีง (2553, น. 80) ท่ีกล่าวถึง 
การประสานเครือข่าย ว่าเป็นการสร้างเครือข่ายแห่งการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนและ
เช่ือมโยงครอบคลุมในทุกองค์การแห่งการเรียนรู้ ส่วนการขยายผลเป็นการสนบัสนุนส่งเสริมให้ผล
แห่งการปฏิรูปการเรียนรู้ไดแ้พร่กระจายไปสู่สังคมในทุกระดบั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดาหวนั             
หุตางกรู (2551, น. 129) ท่ีกล่าววา่โรงเรียนจดัแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อพฒันาบุคลากร
และชุมชนให้ตระหนักในความส าคญัของการพฒันาประเทศให้กา้วหน้าไปได้อย่างสมดุล ภายใต้
กระแสโลกาภิวตัน์ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจดัโครงการศึกษาดูงาน
โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ จากการประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้บุคลากรไดพ้ฒันาตนเองและมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนไดรั้บการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
 5.3.1.4 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 
โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยสถานศึกษามีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประชาสัมพนัธ์
ดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนการขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา มุ่งใหส้ถานศึกษาทุกแห่งท่ีผา่นการประเมินตอ้งมีการเผย 
แพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารและความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอ เพ ีย ง  เพื ่อก ่อ ให ้เ ก ิดก ารสน ับสนุนและความร่วมม ือจ ากองค ์ก า รต ่า งๆ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) สอดคล้องกบังานวิจยัของ วีระวรรณ  มณีเนียม (2550, น. 29) ท่ีสรุปไวว้่า
การประชาสัมพนัธ์โรงเรียนมีวตัถุประสงคเ์พื่อรายงานให้ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ประชาชนไดท้ราบ
เก่ียวกบัการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อสร้างศรัทธา ภาพลกัษณ์ ความเช่ือถือ และ
ส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด ร่วมมือร่วมใจกนัแกปั้ญหาและพฒันาการศึกษาของนกัเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาทินี  เพมทานนท์ (2548, น. 78) ท่ีกล่าววา่ การประชาสัมพนัธ์ 
เป็นไปเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจดัการศึกษาของโรงเรียน และรายงานความ 
ก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ ในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ยึดการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน โดยสร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพนัธ์และประสานงานกบัหน่วยงาน องคก์าร
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ต่างๆ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน รวมถึงการเผยแพร่การ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร การด าเนินงานในรูปแบบและใช้ส่ือ โดยเนน้การสร้างความเขา้ใจกบั
กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง รวมถึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ระพีพรรณ 
ร้อยพิลา (2553, น. 109) ท่ีสรุปไวว้า่ การประชาสัมพนัธ์ คือ การสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งร่วมกนัให้
เกิดกบับุคคลทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยขอ้มูลท่ีชดัเจน โน้มน าให้เห็นผลสัมฤทธ์ิ 
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานของสถาบนั อนัจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจและให้การ
สนบัสนุน ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งยิง่ของการประชาสัมพนัธ์ 
 5.3.1.5 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันากระบวนการติดตาม
และประเมินผล โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยสถานศึกษามอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้บุคลากรได้อย่างเหมาะสม และครอบคลุมทุกกลุ่มงาน           
มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สถานศึกษาพอเพียงต้องจดัให้มีคณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมหรือโครงการเป็นระยะๆ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) สอดคลอ้งกบั สมบติั  ธ ารงธญัวงศ์ (2549, น. 492) ไดก้ล่าวไวว้า่ การ
ประเมินผลคือ การประเมินโครงการท่ีด าเนินอยู่ทั้งหมดว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ โดยเนน้เป้าประสงคห์รือจุดหมายของโครงการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุบงกช  สอนศรี 
(2548, น. 40) ท่ีสรุปว่า การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ตรวจสอบความกา้วหนา้ของแผนงาน/โครงการนั้นๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดข้ึน จึงเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของงาน/โครงการว่า ได้ผลตามวตัถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการนั้นหรือไม่เพียงใด และสอดคลอ้งกบั เยาวดี  รางชยักุลวิบูลยศ์รี (2548,น. 7) ท่ีเห็น
ว่าการติดตามและประเมินผล คือ การตรวจสอบหรือศึกษาการเปล่ียนแปลง โดยมีการใช้เกณฑ์มา
ก ากบัในการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง การปฏิบติักิจกรรมนั้นๆ ใช้ภาวะดงักล่าวน้ีเป็นตวัช้ีระบุข้อ 
บกพร่องของกิจกรรมหรือโครงการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มีนา  เหล็กสีไทย (2552, น. 173) ท่ี
พบว่าผลการด าเนินงานของโรงเรียนโดยยึดแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น โรงเรียนได้
จดัท ารายงานผลท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วตัถุประสงค์ และผลการด าเนินงานท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
บริบทของโรงเรียนและใช้การประเมินผลท่ีประเมินทั้ งบริบท ปัจจัย กระบวนการผลผลิตโดย
โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน อีกทั้งยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สามารถ  ปัททุมมี (2552, น. 23) ท่ีสรุปวา่ ถา้มีการติดตามและประเมินผล
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ท่ีมีประสิทธิภาพ ย่อมท าให้ทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง การวางแผนสามารถท าไดต้รง
ตามเป้าหมายหรือสามารถปรับปรุงแกไ้ขหรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน ทราบผลการด าเนินงาน
ของงาน/โครงการ เม่ือเร่ิมวางแผนอีกทีก็จะมีขอ้มูลท่ีชดัเจน เท่ียงตรงและเป็นปัจจุบนั วงจรของแผน
ก็จะครบสมบูรณ์ สามารถเป็นเคร่ืองมือในการบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ   

 5.3.2 จากการวิจยัพบวา่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นความ 
สามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก มีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบัสมมติฐานของการวิจยั ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหารและคณะครู มีการเตรียมตวั
ให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้อง
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยุกตนนัท ์ หวานฉ ่า (2555, น. 23) ท่ี
สรุปไวว้า่ ประสิทธิผลของโรงเรียนคือ ความสามารถของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนท่ีท างานร่วมกนั
จนสามารถท าให้นักเรียนมีความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ความพึงพอใจในการ
ท างานของครู ความสามารถในการใช้ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีของครู ความสามารถในการ
จดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมา
กระทบทั้งภายในและภายนอก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชิษารัตน์ ธรรมะรัตน์จินดา (2552, น. 5) ท่ี
สรุปวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียนจะตอ้งมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้แก่บุคลากรในการบูรณาการ 
ทั้งดา้นโครงสร้างการบริหารงาน และนโยบายการจดัการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งหวงัให้
ครูมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี ตลอดจนพฒันาความรู้ ความสามารถ มีความสามารถในการ
ปรับตวัอยู่ร่วมกบัสังคมได ้มีความสามารถในการรักษาแบบแผนทางวฒันธรรม ตลอดจนสามารถ
ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจยัของ นันทนา  บุรีจนัทร์ 
(2551, น. 34) สรุปวา่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา คือ ผลส าเร็จของสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติังาน
บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดส่งผลให้ผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจและยอมรับ ทั้งน้ีเกิดจากประสิทธิภาพของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีสามารถใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารเพื่อโนม้นา้วให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผลการวิจยั
พบวา่ 
 5.3.2.1 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน โดยภาพรวมมี
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การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยนกัเรียนสามารถใชอิ้นเทอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัแหล่งเรียนรู้ให้นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ และ
สืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ตามความตอ้งการและความสนใจของ            
แต่ละบุคคลด้วยความกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 
มาตรา 24 (ราชกิจจานุเษกษา, 2553) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัชลี  เกตุจนัทร์ (2549, น. 35) ท่ี
กล่าววา่ การใฝ่รู้ ใฝ่เรียนเป็นคุณลกัษณะของความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ
และสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม การพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความรู้ใหม่ๆ เป็นการพฒันาตนเองให้มีความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ รวมทั้งเป็นการพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม อนัจะท าให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาแนวทางท่ี
เหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทน์ภสั  เจริญมิตรสกุล (2552, น. 14) ท่ีกล่าววา่ พฤติกรรม
แสวงหาความรู้มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างดี เพราะเป็นพฤติกรรมพื้นฐานท่ีเอ้ือให้
นกัเรียนไดแ้สวงหาส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง ท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและส่งผล
ถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในการแสวงหาความรู้ รู้จกัเลือกแหล่งขอ้มูล
และวธีิการแสวงหาความรู้ไดเ้หมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา อีกทั้งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อินทรา 
รอบรู้ (2553, น. 92) ท่ีสรุปว่า การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นความสามารถของเอกตบุคคลท่ี
แสดงออกโดยการปฏิสัมพนัธ์กบัระบบสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้มูล ความรู้ 
หรือสารสนเทศท่ีตนเองตอ้งการตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้นั้นครอบคลุมตั้งแต่ความสามารถในการก าหนดขอบเขตขอ้มูลความรู้ท่ีตอ้งการ ความสามารถ
ในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลความรู้ ประเมินแหล่งขอ้มูลความรู้ และสามารถตดัสินใจเลือกใช้ขอ้มูล
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมทั้งเข้าถึงและการใช้ข้อมูลความรู้อย่างมีจรรยาบรรณและ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 5.3.2.2 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยครูมีความภูมิใจท่ีสามารถปฏิบติังานให้บรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก 
ทั้งน้ีเป็นเพราะพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 52 ใหก้ระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิตครู การพฒันา
ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพ



 

99 
 

ชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมถึงบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพฒันาบุคลากร
ประจ าการอยา่งต่อเน่ือง รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ (ราชกิจจานุเษกษา, 2553) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิไลวรรณ  บุญศรี 
(2549, น. 10) ท่ีกล่าววา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการท างานใน
ทางบวก เกิดข้ึนจากการปฏิบติังานและไดรั้บผลตอบแทนท่ีท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและก าลงัใจ ส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ท างาน อีกทั้งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนิยั  พรรณรัตน์ (2549, น. 28) ท่ีสรุปไวว้า่ ความพึงพอใจใน
การท างาน หมายถึง ความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีก าลงัท าอยู่ ถา้เป็นความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม ก็มีผลท าให้เกิด
ความพึงพอใจในการท างาน ผลท่ีตามมาคือ ผูป้ฏิบติังานจะมีความตั้งใจและเต็มใจท่ีจะปฏิบติังานให้
บรรลุเป้าหมายขององคก์าร ถึงแมว้่าจะมีอุปสรรคมากมายสักเพียงใด บุคคลจะมีความพึงพอใจมาก
หรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบท่ีเป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอยูใ่นงานนั้นดว้ย 
 5.3.2.3 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านความสามารถในการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีของครู โดย
ภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก โดยครูส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต                
มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการ
กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยท่ีผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาส่ือข้ึนเอง
หรือปรับปรุงเลือกใช้จากส่ือต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวัเพื่อน ามาใช้ประกอบการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถ
ส่งเสริมและส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 27) และเป็นการเพิ่มเติม
ความรู้และช่วยพฒันาให้นักเรียนเรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการ 
ศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุชาติ  ทิพวงค ์(2551, น. 19) ท่ีกล่าววา่ ส่ือมีบทบาทส าคญัอยา่ง
มาก ช่วยให้การถ่ายทอดความรู้จากผู ้สอนไปยงัผู ้เรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอนนั้ นมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา อนัเป็นพื้นฐานในการพฒันาตนเอง 
พฒันาการเรียนรู้และด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม การเรียนการสอนตอ้งมีการใชส่ื้อช่วยในการเรียนรู้
และถ่ายทอดเน้ือหาของวชิาจากง่ายไปยาก จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การสอนท่ีดีตอ้งมีการวางแผน 
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เตรียมการ การเลือก การดดัแปลง และการออกแบบส่ือ ซ่ึงเป็นขั้นตอนส าคญัในการวางแผนการใช้
ส่ือในการเรียนการสอน 
 5.3.2.4 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยการจดัสรรทรัพยากรทุกดา้นใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อน าไป
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างทัว่ถึง มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด คุม้ค่าและ
ตรงตามเป้าหมาย การจดัสรรทรัพยากรและกระจายทรัพยากรเป็นไปอย่างรอบคอบ ตลอดจนมีการ
ติดตามผลการใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา และนักเรียนให้มากท่ีสุด ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 
หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา (ราชกิจจานุเษกษา, 2553) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ สันทนา  คุณนา (2556, น. 109) ท่ีกล่าววา่ ผูบ้ริหารมีความตระหนกัและให้ความส าคญัในการ
จดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นและมีอยู่อย่างจ ากดัต่อการพฒันา จดัสรรทรัพยากรด้านงบประมาณ ดา้น
กายภาพและดา้นวสัดุ อุปกรณ์ให้แก่ครูไดอ้ย่างทัว่ถึง เพื่อใช้ในการบริหารและจดัการเรียนการสอน 
และด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างราบร่ืน คล่องตวั ตรงตามเป้าหมายอย่างคุม้ค่าและ
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา อีกทั้ งย ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสิษฐ ภู่รอด 
(2553, น. 28) ท่ีกล่าวว่า ผูบ้ริหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการบริหารจดัการทรัพยากร
ทางการศึกษาและสามารถบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุผลส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายได ้ซ่ึงการบริหารทรัพยากรจะตอ้งให้ความส าคญัต่อการวางแผนการจดัระบบงานและ
ระบบการควบคุม ตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพฒันาการศึกษา และภารกิจของ
สถานศึกษา ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบของบุคลากร ขั้นตอนการปฏิบติังานและการสร้าง
ความเขา้ใจในเร่ืองของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อระบบการเรียนการสอน 
 5.3.2.5 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและ
ภายนอก โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ
ในการปรับเปล่ียน และพฒันาสถานศึกษาให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา             
มีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการ
ยอมรับแนวคิด วิธีการและเทคนิคการสอนใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถ
ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอน มีการพฒันานวตักรรมใหม่ข้ึนเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนอยู่
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เสมอ สถานศึกษาสร้างบรรยากาศไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน มีการอบรมสัมมนาเพื่อ
ยกระดบัมาตรฐานการเรียนการสอนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ.2553 มาตรา 64 รัฐตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการผลิต และพฒันาแบบเรียน ต ารา หนงัสือ
ทางวิชาการ ส่ือส่ิงพิมพอ่ื์น วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพฒันาขีดความ 
สามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผูผ้ลิต และพฒันา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เปิดให้มีการแข่งขนัโดยเสรีอย่างเป็นธรรม (ราชกิจจานุเษกษา, 2553)  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชวลัชยั  สิงห์ธีร์ (2551, น. 90) ท่ีสรุปว่า การปรับตวัเป็นกระบวนการท่ี
บุคคลใชค้วามพยายามปรับตนเองซ่ึงไดรั้บตวัป้อนจากส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงอยูใ่น
หรือนอกขอบเขต เกิดกระบวนการต่างๆ ภายในตวับุคคลแลว้แสดงผลยอ้นกลบัออกมาสู่ภายนอกเป็น
ลกัษณะการปรับตวั สามารถด ารงชีวิตในสังคม สภาพแวดล้อมหรือสภาพปัญหานั้นๆ ได้อย่างปกติสุข  
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สเตียร์ (Steers, 1977, p. 163) ท่ีกล่าววา่ การปรับตวัและมโนทศัน์
ท่ีมีความคล่องตวัและการเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีนกัวจิยัใชก้นัมากในเร่ืองการวดัประสิทธิผล ทั้งน้ีเป็น
เพราะโรงเรียนเป็นองค์การขนาดใหญ่ และมีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวข้องเป็นจ านวนมาก ดงันั้น 
ประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีดีจึงเป็นส่ิงท่ีบุคลากรทุกฝ่ายตอ้งการให้เกิดข้ึนมากท่ีสุด ท าให้ผูบ้ริหาร
สถานศึกษานั้นจ าเป็นตอ้งมีการบริหารท่ีคล่องตวั สามารถปรับเปล่ียนวิสัยทศัน์ระบบการท างานให้
ทนัต่อเหตุการณ์อยู่เสมอและเม่ือโรงเรียนท าได ้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ชดัเจนเป็นการแสดงให้
เห็นวา่เกิดประสิทธิผลท่ีดีกบัโรงเรียน  
 5.3.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบั
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1
ผลการวจิยัพบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีความ 
สัมพนัธ์กนัทุกดา้นกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ทั้งน้ีเป็นเพราะสถานศึกษาพอเพียงไดด้ าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลยทุธ์ท่ี 2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น
ไทยและวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมี
มาตรการในการส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้มีทกัษะการแกปั้ญหาและอยูอ่ยา่งพอเพียง มีความมุ่งมัน่ใน
การศึกษาและการท างาน สามารถปรับตวัเขา้กบัพหุวฒันธรรมบนพื้นฐาน วฒันธรรมท่ีดีงามของ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555) อีกทั้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพฒันาการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พ.ศ.2555-2558 โดยมีพนัธกิจขอ้ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนและ
พฒันาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีคุณธรรม สู่สากล บนรากฐานความเป็นไทย โดยมี
เป้าประสงค์ ขอ้ท่ี 4 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานมีคุณภาพได้มาตรฐานมี
คุณธรรม และขอ้ท่ี 5 นกัเรียนมีคุณภาพไดม้าตรฐาน มีคุณธรรม มีทกัษะพื้นฐานบนรากฐานนความ
เป็นไทย เพื่อสนองกลยุทธ์ขอ้ท่ี 4 ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถปฏิบติังานมีคุณภาพไดม้าตรฐานและมีคุณธรรม และขอ้ท่ี 5 พฒันานกัเรียนให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน มีคุณธรรมมีทักษะพื้นฐานสู่สากล บนรากฐานความเป็นไทย (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2555) รวมถึงมีโครงการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาปีงบประมาณ 2557 โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตส านึก ความรู้ ความเขา้ใจให้สามารถปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2) เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมให้โรงเรียนขบัเคล่ือนหลกัคิด หลกัปฏิบติัตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หอ้งเรียนผา่นการบริหารจดัการ การจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน อยา่งมีประสิทธิภาพ และ 3) เพื่อศึกษาผลการด าเนินการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2556) จึงท าให้สถานศึกษาในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดน้ าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วชิราวุธ  ปานพรม (2551, น. 3) ท่ีกล่าว
ว่า การจดัการศึกษากับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองท่ีสัมพนัธ์กนั เพราะทั้งสองอย่างเป็น
แนวทางเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และถ้าชีวิตคือการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงก็เป็นการเรียนรู้ เพื่อ
พฒันาชีวติใหถู้กตอ้งไม่เช่นนั้นแลว้ ชีวติก็จะหาภาวะปกติไม่ไดเ้ลย ฉะนั้นแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นการกระตุน้เตือนไปยงัทุกมิติของสังคม ไม่ใช่เฉพาะเศรษฐกิจหรือการศึกษาเท่านั้น สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ รัชดา ทองสุข (2552, น. 58) ที่สรุปว่า  การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ด้านการศึกษานั้น ตอ้งมีเป้าหมายหลกัท่ีพฒันาผลผลิตคือผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมุ่งให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนให้มี
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คุณลกัษณะเหล่านั้น ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการไดเ้สนอแนวทางนโยบายและยุทธศาสตร์ไว้
เป็นตวัอย่าง เพราะเห็นว่าเป็นแนวทางท่ีได้มาโดยกระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ ผลการวิจยัได้
เสนอขั้นตอนการปฏิบติัชดัเจนสามารถน าไปปฏิบติัจริงไดไ้ม่ยาก 
 5.3.3.1 จากการวิจยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน โดยภาพ 
รวมมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากร กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพียง ดา้น
ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุดในระดบั
ปานกลาง ทั้งน้ีเป็นเพราะการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนไดมี้ความรู้ ผูท่ี้ตอ้งถ่ายทอดให้นกัเรียน
คือครู ดงันั้นการพฒันาครูจึงเป็นการด าเนินงานท่ีมุ่งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง เป็นประโยชน์ต่อตนเองให้ได้รับความรู้ท่ีทันสมยัเพื่อการ
ปฏิบติังานท่ีดีข้ึน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 52 ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการ
ผลิต การพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการ
เป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พฒันาบุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, น.15)  เม่ือครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรั้บการพฒันา การจดัการศึกษาก็มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้กระบวนการจดัการเรียน
การสอนมีการพฒันาตามไปดว้ย อาทิเช่น การพฒันานวตักรรมเพื่อการจดัการเรียนการสอน การจดั
แหล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดส้ัมผสัประสบการณ์จริง ท าใหผู้เ้รียนในสถานศึกษามีการพฒันาตนเองดว้ย
การคน้ควา้ หรือสืบคน้ขอ้มูลดว้ยส่ือเทคโนโลย ีและมีการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ พิมพรรณ  สุริโย (2552, น. 34) ท่ีไดส้รุปวา่ พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจาก
ความสนใจ ตระหนัก เห็นความส าคญัมีความตอ้งการจะพฒันาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างมีความ
รับผิดชอบ อยากรู้อยากเห็น รู้จกัวางแผน ท าตามแผนท่ีก าหนดไวแ้ละประเมินผลความกา้วหน้าการ
เรียนรู้ของตนเอง ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้ สืบคน้ขอ้มูล หาความรู้ รักการ
อ่านแสวงหาความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนและความรู้ทัว่ไป ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน ตลอดจนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้จาก
สถานการณ์หน่ึงไปยงัอีกสถานการณ์หน่ึงได ้ ซ่ึงความส าเร็จของการเรียนรู้ดว้ยตนเองนั้นมีเง่ือนไข
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และปัจจยัหลกัอยู่ท่ีตวัผูเ้รียนท่ีตอ้งมีวินยั ความมุ่งมัน่และนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ดงันั้น การเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัสถาบนัทางสังคมทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
สถาบนัครอบครัวและสถานศึกษาท่ีมีหน้าท่ีบ่มเพาะและขดัเกลาในวยัเยาวต์อ้งปลูกฝังนิสัยแห่งการ
เรียนรู้ รวมถึงสถาบนัอ่ืนๆ ท่ีจะช่วยกันสร้างสรรค์บรรยากาศท่ีจะส่งเสริมหรือจูงใจให้เกิดการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจยัของ นันท์นภสั  เจริญมิตรสกุล (2552, น. 14) ท่ีกล่าวว่า พฤติกรรม
แสวงหาความรู้มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างดี เพราะเป็นพฤติกรรมพื้นฐานท่ีเอ้ือให้
นกัเรียนไดแ้สวงหาส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง ท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและส่งผล
ถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในการแสวงหาความรู้ รู้จกัเลือกแหล่งขอ้มูล 
และวธีิการแสวงหาความรู้ไดเ้หมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา 
 5.3.3.2 จากการวิจยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์
กันปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผลกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา
พอเพียง ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู มีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุดในระดบัปานกลาง ทั้งน้ี 
เป็นเพราะกระบวนการในการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษานั้น นโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งทัว่ประเทศตอ้งผา่นการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียง สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องมีการจัดให้มีคณะกรรมการการติดตามและ
ประเมินผล ระดบัสถานศึกษา โดยให้มีหนา้ท่ีติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดาเนินงานใน
ภาพรวม โดยต้องมีแนวทางและรูปแบบในการด า เนินการติดตามและประเมินผล (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2550) การติดตามและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท าให้ครูมีความกระตือรือร้นและมุ่งมัน่ใน
การท างาน เกิดความภูมิใจเม่ือท างานไดบ้รรลุเป้าหมาย สอดคล้องกบังานวิจยัของ วิเศษ  ภูมิวิชัย 
(2552, น. 130) ท่ีพบว่า ความพึงพอใจในการท างานของครู เป็นความรู้สึกทศันคติของครูท่ีมีต่อการ
ท างานใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ถา้สถานศึกษาท่ีครูมีความพึงพอใจในการ
ท างานสูง ย่อมท าให้การบริหารและการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงความพึง
พอใจสามารถวดัไดจ้ากองค์ประกอบต่างๆ ดงัน้ี 1) ความส าเร็จ 2) ความกา้วหน้า 3) อ านาจหน้าท่ี            
4) นโยบายท่ีน าไปสู่การปฏิบติั 5) ค่าตอบแทน 6) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์7) ความมีอิสระ 8) เพื่อน
ร่วมงาน 9) ค่านิยมทางจริยธรรม 10) เกียรติและศกัด์ิศรี 11) ความรับผิดชอบ  12) การให้บริการ
สังคม 13) ความมัน่คงในการท างาน 14) สถานภาพทางสังคม 15) กิจกรรมการท างาน 16) สภาพใน
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การท างาน และ 17) มนุษยส์ัมพนัธ์ของผูบ้ริหาร สอดคล้องกบังานวิจยัของ สุพิษ จุย้กลาง (2550, 
น. 33) ท่ีสรุปว่า ความพึงพอใจในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อองค์การ หรือ
หน่วยงานท่ีท า และท าใหก้ารปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มก าลงั เต็มความสามารถ จนท าให้งานส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายขององคก์ารหรือหน่วยงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 5.3.3.3 จากการวิจยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู โดยภาพ 
รวมมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากร กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพียง ดา้น
ความสามารถในการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู มีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุดในระดบั
ปานกลาง ทั้งน้ีเพราะครู คือ ผูจ้ดัท าเอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ การ
พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถ ย่อมส่งผลให้ครูผลิตส่ือหรือนวตักรรมทางการสอนมาใช้ใน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีความเขา้ใจเน้ือหาสาระของการเรียนการสอนไดง่้ายข้ึน และ
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ พ.ศ. 
2553 มาตรา 65 ให้มีการพฒันาบุคลากรทั้งด้านผูผ้ลิต และผูใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถและทกัษะในการคิด รวมทั้ งการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, น. 18) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพจน์  สุขสบาย 
(2547, น. 56) ท่ีไดส้รุปวา่ ความส าคญัของการใชส่ื้อ นวตักรรมต่างๆ โรงเรียนตอ้งจดัให้เกิดปฏิกิริยา
ตอบสนองระหว่างผูเ้รียนกบัองค์ประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงแวดลอ้ม 
ปฏิกิริยาตอบสนองระหว่างผูเ้รียนกบัวสัดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีส่วนกระตุน้ให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ง่ายข้ึน สะดวกข้ึน ต่ืนเต้นข้ึน ช่วยลดเวลาในการอธิบายของครูผูส้อนให้น้อยลง ดงันั้น 
นวตักรรม เทคนิควิธีการแบบใหม่ๆ สามารถช่วยสนบัสนุนให้นกัเรียนมีปฏิกิริยาในการเรียนรู้ไดดี้
ข้ึน และผูบ้ริหารท่ีดีจะตอ้งให้บริการกบัครูผูส้อนและผูเ้รียนให้ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีของเขาให้สมบูรณ์
ท่ีสุดดว้ยการสร้างความพร้อมของเคร่ืองมือให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใชอ้ยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ สมจิต  บุตรทองทิม (2549, น. 39) ท่ีสรุปวา่ ลกัษณะของส่ือท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีคุณค่า
และกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกวา้งขวางและต่อเน่ือง
ตลอดเวลา รูปแบบของส่ือการเรียนรู้ไม่จ  ากดัอยูท่ี่หนงัสือเรียนเท่านั้น อยา่งไรก็ตาม ส่ือท่ีน ามาใชใ้น
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การจดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนควรสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ และศกัยภาพการเรียนรู้ 
 5.3.3.4 จากการวิจยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมมี
ความสัมพนัธ์กนัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพียง ดา้น
ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุดในระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษาท่ีไม่            
ดีพอ เน่ืองมาจากทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัไม่เพียงพอต่อการจดัสรรภายในสถานศึกษา อีกทั้งความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในชุมชนอาจไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเท่าท่ีควร ท าให้การขยายผลและ
พฒันาเครือข่ายของสถานศึกษาด าเนินการไม่ได ้เพราะขาดทรัพยากรในการด าเนินงาน อนัไดแ้ก่ คน 
เงิน วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้างๆ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิสิษฐ์  ภู่รอด (2553, น. 28)  ท่ี
กล่าวว่า ผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษา และ
สามารถบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายได ้ซ่ึงการบริหาร
ทรัพยากรจะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการวางแผนการจดระบบงานและระบบการควบคุม ตรวจสอบ ให้
สอดคลอ้งกบันโยบาย แผนพฒันาการศึกษา และภารกิจของสถานศึกษา ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบของบุคลากร ขั้นตอนการปฏิบติังาน และการสร้างความเข้าใจในเร่ืองของการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงมีผลเก่ียวเน่ืองโดยตรงต่อระบบการเรียนการสอน และยงัสอดคลอ้งกบั 
สันทนา  คุณนา (2556, น. 109) ท่ีกล่าว่า ผูบ้ริหารควรมีความตระหนักและให้ความส าคญัในการ
จดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นและมีอยู่อย่างจ ากดัต่อการพฒันา เช่น จดัสรรทรัพยากรด้านงบประมาณ 
ทรัพยากรดา้นกายภาพและทรัพยากรในดา้นวสัดุ อุปกรณ์ ให้แก่ครู และผูป้ฏิบติังานให้ไดรั้บอย่าง
ทัว่ถึง เพื่อใชใ้นการบริหารและจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนใหเ้ป็นไปอยา่งราบร่ืน คล่องตวั ตรง
ตามเป้าหมายอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.3.3.5 จากการวิจยัพบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายใน
และภายนอก โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยยุทธศาสตร์
การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากร กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา
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พอเพียง ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก 
มีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุดในระดับต ่ า  ทั้ ง น้ี เ น่ืองมาจากสภาพแวดล้อมในปัจจุบันมีความ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้งสถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางราชการ มีขั้นตอนในการด าเนินงาน
และมีบุคคลเก่ียวขอ้งจ านวนมาก การตดัสินใจต่างๆ ตอ้งรอค าสั่งจากหน่วยงานตน้สังกดัเสียก่อนจึง
จะปฏิบติัได ้ท าให้ไม่สามารถปรับเปล่ียนการท างานให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท าให้การ
ท างานเกิดความล่าชา้ สอดคลอ้งกบั สเตียร์ (Steers, 1977, p. 163) ไดก้ล่าววา่ โรงเรียนนั้นมีฐานะเป็น
องค์การท่ีมีลกัษณะเป็นระบบเปิด มีการด าเนินการในลกัษณะตามนโยบายของหน่วยงานระดบัสูง  
ใชเ้วลาในการปฏิบติังานเป็นระยะยาวส่วนใหญ่ อีกทั้งปัจจยัภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อโรงเรียนนั้นมี
อยู่ตลอดเวลา ท าให้การปรับขององค์การนั้นมีความล่าช้า ไม่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วใน
ปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เรียม  สุขกล ่า (2553, น. 27) ไดใ้ห้ความคิดเห็นวา่ การจดัการ
ศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนั้น โรงเรียนจะตอ้งมีความสามารถในการปรับตวัได้
อย่างเหมาะสม การก าหนดนโยบายต่างๆ ของโรงเรียนจะต้องทนัสมัย ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยเฉพาะดา้นการเรียนการสอน ควรมีนวตักรรมและส่ือการเรียนการสอนใหม่ๆ มีการคน้ควา้และ
พฒันาส่ือ การเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้มีความสะอาด ร่มร่ืน เพื่อให้
เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ ดงันั้นผูบ้ริหารและครูจะตอ้งมีบทบาทส าคญัในการปรับเปล่ียนการ
ด าเนินงานดา้นการบริหาร ดา้นการเรียนการสอน รวมถึงการปรับหลกัสูตร เพื่อให้โรงเรียนกา้วหน้า 
ทนัสมยั ทนักบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 5.3.3.6 จากการวิจยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาบุคลากรกบัประสิทธิผล
ของสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุดในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดัการเรียน
การสอนใหน้กัเรียนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ผูท่ี้ตอ้งถ่ายทอดให้นกัเรียน คือ ครู
และบุคลากรในสถานศึกษา จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการอบรมให้ความรู้ 
การศึกษาดูงาน หรือแมแ้ต่การให้ฝึกปฏิบติัโดยตรง เพราะครูและบุคลากรจะตอ้งมีความรู้แลว้ยงัตอ้ง
ปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดีอีกดว้ย  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ถือวา่ ครูเป็นบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีจดัการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ในหมวดท่ี 7 ไดก้ล่าวไวว้า่ ครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาในส่วน
ของการพฒันาครู ในมาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู 
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คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพชั้นสูง โดยการ
ก ากบัและประสานงานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพฒันาบุคลากรประจ าการอย่าง
ต่อเน่ือง (ราชกิจจานุเษกษา, 2553, น. 15) การพฒันาบุคลากรเป็นการช่วยใหบุ้คลากรไดเ้กิดการเรียนรู้ 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการท างาน โดยวิธีการให้ความรู้หรือวิธีการเสริมสร้างความรู้  ความ
เขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติ จะช่วยใหบุ้คลากรนั้นมีความสามารถในการปฏิบติังานสูงข้ึนรวมทั้งการใช้
วิธีการจูงใจและเปิดโอกาสให้บุคลากรไดน้ าความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและทศันคติท่ีไดรั้บนั้นมาใช้
ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ท าให้เกิดประสิทธิผลท่ีดีต่อสถานศึกษา การพฒันาบุคลากรมีความ
จ าเป็นและมีความส าคญั เพราะช่วยให้บุคลากรเป็นคนทนัสมยัอยูเ่สมอ ทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะทาง
เทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลให้ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นบุคคลท่ีมีศกัยภาพ พร้อมท่ีจะ
พฒันาบุคคลในสังคมให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเพื่อพฒันาประเทศชาติต่อไป สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ ภิญญดา  เกิดศิลป์ (2552, น. 16) ท่ีกล่าววา่ การพฒันาครูเป็นกลยุทธ์ส าคญัท่ีจะส่งเสริม
ให้ครูกา้วหน้าในวิชาชีพ สามารถท างานไดอ้ย่างสัมฤทธ์ิผล สามารถจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างมี
คุณธรรม ผูส้ าเร็จการศึกษาจึงจะมีคุณภาพ สังคมไทยจึงจะเขม้แข็งพอท่ีจะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ ได ้
ดงันั้น เป้าหมายการพฒันาบุคลากรหรือการพฒันาครู จึงตอ้งเพิ่มขีดความสามารถในการเป็นครูท่ีมี
คุณภาพ ภายใตบ้ริบทต่างๆ ท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงไป และการเลือกใช้วิธีการ อาจจะตอ้งพิจารณาจาก
ปัจจยัหลายๆ อยา่งประกอบ เช่น เวลา งบประมาณ และวิธีการท่ีครูตอ้งการ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สฤษด์ิเดช  ฮุนตระกูล (2552, น. 15) ท่ีสรุปว่า ในสภาวการณ์ปัจจุบนัการพฒันาบุคคล
และการฝึกอบรมนบัไดว้่า มีความส าคญัอย่างยิ่งในการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้เป็นผูท่ี้มีความ 
สามารถพฒันาตนเอง พฒันางานและพฒันาองคก์ารให้มีความกา้วหนา้ รองรับการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และกระแสการคา้โลกไดอ้ยา่งทนัท่วงที การ
พฒันาบุคคลและการฝึกอบรมจึงเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่ากับการพฒันาความมัน่คงขององค์การใน
อนาคต 
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5.4  ข้อเสนอแนะ 
 5.4.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
 จากผลการวิจยัท่ีได้สรุปและอภิปรายผล ผูว้ิจยัมีแนวคิดเป็นขอ้เสนอแนะเพื่อน า
ผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 
 5.4.1.1 จากการศึกษาพบวา่ ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดบัดังน้ี การพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา  การพฒันาบุคลากร การพฒันากระบวนการ
ติดตามและประเมินผล การขยายผลและพฒันาเครือข่าย การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ดงันั้น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาพอเพียงต้องให้การส่งเสริมด้านการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ในกระบวนการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาพอเพียงให้เพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะการเผยแพร่
ประวติัของผูท่ี้ไดรั้บการยกยอ่งดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานวิจยัทั้งใน
และนอกประเทศใหบุ้คลากรในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ไดรั้บรู้ 
  5.4.1.2 จากการศึกษาพบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 อยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัดงัน้ี ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบ
ทั้งภายในและภายนอก ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยขีองครู ความพึงพอใจใน
การท างานของครู ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ความใฝ่รู้ รักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน ดงันั้น สถานศึกษาควรส่งเสริมให้นักเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
และสืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง ฝึกให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนส าเร็จ รู้จกัแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ จากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
รวมถึงให้เรียนรู้ตามความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล ปลูกฝังให้รู้จกัเลือกอ่านหนงัสือท่ีมี
ประโยชน์ และให้นักเรียนได้ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการคน้หาขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนอย่าง
เหมาะสมต่อไป 

      5.4.1.3 จากการศึกษาพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กันปานกลาง ดังนั้น การขบัเคล่ือนปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง จึงเป็นการส่งเสริมประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จึงควรส่งเสริมให้สถานศึกษาทัว่ไปเขา้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของผูเ้รียนใหม้ากข้ึน 
 5.4.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 ผูว้ิจยัได้มีขอ้เสนอแนะในการวิจยัไปแล้ว เพื่อเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ให้มาก
ยิ่งข้ึนและเป็นประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ของผูบ้ริหาร นกัศึกษา นกัวิชาการ นกัการศึกษา และ
ผูส้นใจทัว่ไป จึงขอเสนอแนะเพื่อการวจิยัในคร้ังต่อไปดงัน้ี 
 5.4.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาพอเพียงกบัสถานศึกษาท่ียงัไม่ผา่นการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 5.4.2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการด าเนินงานของสถานศึกษาในการขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างสถานศึกษาพอเพียงกบัสถานศึกษาท่ียงัไม่ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง  
 5.4.2.3 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
จงัหวดัต่าง  ๆ 
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การศึกษาสกลนคร เขต 3. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏั
สกลนคร). 

ยกุตนนัท ์ หวานฉ ่า. (2555). การบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1. (วทิยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี). 

เยาวดี  รางชยักุลวบิูลยศ์รี. (2548). การประเมินโครงการแนวคิดและแนวปฏิบัติ (พิมพค์ร้ังท่ี 4).  
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  
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ระพพีรรณ  ร้อยพิลา. (2553). การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น าในการประชาสัมพนัธ์ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน. (วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฎั 
สกลนคร) 

รัชดา  ทองสุข. (2552). การรับรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา). 

ราชกิจจานุเบกษา. (2553). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงเขต 
  พืน้ทีก่ารศึกษาเป็นเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา. สืบคน้จาก http://kormor.obec.go.th/ 
  promugate/prom043.PDF 
ราชกิจจานุเบกษา. (2553). พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) 
  พ.ศ.2545 และ (ฉบับที ่3)พ.ศ. 2553. สืบคน้จาก http://www.ratchakitcha.soc.go.th/ 
  DATA/PDF/ 2553/A/045/1.PDF 
เรียม  สุขกล ่า. (2553). ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการครูกบัประสิทธิผล 
  โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสระแก้ว เขต 1. (วทิยานิพนธ์ปริญญา 
  มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยับูรพา). 
วชิราวธุ  ปานพรม. (2551). ประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ในโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสกลนคร เขต 1.  
  (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฎัสกลนคร). 
วรารัตน์  อินทรา. (2551). ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพการปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

กบัผลสัมฤทธ์ิทาการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6 เขตป้อมปราบศัตรู
พ่าย สังกดักรุงเทพมหานคร. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัรามค าแหง). 

วาทินี  เพมทานนท.์ (2548). การประชาสัมพนัธ์โครงการหน่ึงอ าเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน.  
(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย)์. 

วชิษารัตน์  ธรรมะรัตน์จินดา. (2552). ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์กรแห่งการเรียนรู้กบัประสิทธิผล 
  ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2. (วทิยานิพนธ์ปริญญา 
  มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัศิลปากร). 
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http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2553/A/045/1.PDF
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วนิยั  พรรณรัตน์. (2549). ปัจจัยทีส่่งผลต่อความพงึพอใจในการท างานของครู สังกดัส านักงานเขต 
พืน้ทีก่ารศึกษาลพบุรี เขต 2. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏั 
เทพสตรี). 

วรัิตน์  มะโนวฒันา. (2548). ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารกบัประสิทธิผลของ 
  โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาราชบุรี. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต,   
  มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง). 
วไิลวรรณ  บุญศรี. (2549). ความพงึพอใจในการท างานของครูในกลุ่มโรงเรียนพานทอง 1. 
   (ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์). 
วเิศษ  ภูมิวชิยั. (2552). องค์ประกอบทีส่่งผลต่อประสิทธิผลสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะ  
  กรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. (วทิยานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต,  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี). 
วรีะวรรณ  มณีเนียม. (2550). สภาพทีเ่ป็นจริงสภาพทีค่วรจะเป็นและปัญหาของการจัดการ 

ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร. (วทิยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี). 

ศิริพงษ ์ ทกัษิณวโิรจน์. (2549). คุณธรรมบางประการตามแนวพุทธศาสนาของผู้บริหารและขวัญ 
ก าลงัใจในการปฏิบัติงานของครูทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาในจังหวดันครพนม. (วทิยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฎัสกลนคร). 

สฤษด์ิเดช  ฮุนตระกลู. (2552). การพฒันาบุคลากรครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน 
ในเครืออคัรสังฆมณฑลฝ่ังธนบุรีกรุงเทพมหานคร. (การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต,  
มหาวทิยาลยัศิลปากร). 

สมจิต  บุตรทองทิม. (2549). การพฒันาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้ส่ือ 
นวตักรรมในโรงเรียนเดชอุดม. (ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏั 
อุบลราชธานี). 

สมบติั  ธ ารงธญัวงศ.์ (2549). นโยบายสาธารณะ: แนวความคิดการวเิคราะห์และกระบวนการ 
   (พิมพค์ร้ังท่ี 6). กรุงเทพฯ: สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 
สมพร  เทพสิทธา. (2553). เศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ. กรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 
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สันทนา  คุณนา. (2556). ความสัมพนัธ์ระหว่างการวางแผนกลยุทธ์สถานศึกษากบัประสิทธิผลของ 

โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1. (วทิยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย). 

สามารถ  ปัททุมมี. (2552). ศักยภาพในด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ  
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอ 
เมืองลพบุรี จังหวดัลพบุรี. (การศึกษาอิสระปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัขอนแก่น). 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. (2554). ข้อมูลพืน้ฐานสถานศึกษา. 
สุพรรณบุรี: ส านกัฯ. 

               . (2555). ยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
  สุพรรณบุรี เขต 1 พ.ศ.2555-2558. สุพรรณบุรี: ส านกัฯ. 
               . (2556). เปรียบเทยีบผลการประเมิน O-Net ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2555- 
  2556 ระหว่างระดับโรงเรียนกบัระดับประเทศ. สุพรรณบุรี: ส านกัฯ. 
               . (2556). แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557. สุพรรณบุรี: ส านกัฯ. 
               . (2557). ข้อมูลพืน้ฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2557. สุพรรณบุรี: ส านกัฯ. 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน./(2554). การขับเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ 
  พอเพยีงสู่สถานศึกษา. สืบคน้จาก http://www.obec.go.th 
               ./(2555). แผนปฏิบัติราชการส่ีปี (พ.ศ. 2555-2558). กรุงเทพฯ: ส านกัฯ. 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2549). เศรษฐกจิพอเพยีงคืออะไร.  

กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
              . (2554). แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีสิ่บเอด็ พ.ศ. 2555-2559. กรุงเทพฯ:  
  ส านกันายกรัฐมนตรี. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2553). แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) 

ฉบับสรุป. กรุงเทพฯ: ส านกัฯ. 
สุชาติ  ทิพวงค.์ (2551). การพฒันาบุคลากรในใช้ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาเพือ่ประยุกต์  
  ใช้ในการเรียนการสอน โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น. 
  (การศึกษาอิสระปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม). 

http://www.obec.go.th/
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สุบงกช  สวนศรี. (2548). ปัญหาการติดตามและประเมินผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ 
  สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ เขต 2. (วทิยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย)์. 
สุพจน์  สุขสบาย. (2547). ความสัมพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจในงานของครูผู้สอนกบัประสิทธิผล 

ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเลย เขต 2. (วทิยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย). 

สุพิษ  จุย้กลาง. (2550). การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากบัความ 
พงึพอใจในการท างานของครูในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
นครราชสีมา เขต 1. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา). 

สุเมธ  ตนัติเวชกุล. (2542). การด าเนินชีวติในระบบเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ.  
กรุงเทพฯ: กรมพฒันาชุมชน. 

สุวฒัน์  ววิฒันานนท.์ (2550). การศึกษาพอเพยีงตามแนวพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพียง. กรุงเทพฯ:  
ซี.ซี.นอลลิดจลิ์งค.์ 

เสรี พงศพ์ิศ. (2548). เครือข่าย : ยุทธวธีิเพือ่ประชาคมเข้มข้น ชุมชนเข้มแข็ง. กรุงเทพฯ: สถาบนั 
ส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน. 

เสาวลกัษณ์  มาพร. (2551). ความพร้อมในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแก่น เขต 1. (วทิยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัขอนแก่น). 
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ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษายุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นแบบสอบถามเพื่อประกอบการท าวิทยานิพนธ์ตามหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน  ดงัน้ี คือ 

ตอนที ่ 1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนที ่ 2   แบบสอบถามเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   จ านวน 26 ขอ้ 

ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 29 ขอ้ 

  
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
 

                นิภาพร  กล่ินเกตุ 

                                   นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
               สาขาวชิาเทคโนโลยกีารบริหารการศึกษา 
             คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 

  

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัประสิทธิผล 

ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน   ท่ีตรงกบัสถานภาพความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1.  เพศ 
             1.  ชาย             2. หญิง 
2.  อาย ุ(ถา้เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 

       1.  20 - 25 ปี                                                  2.  26 - 30 ปี 
       3.  31- 35 ปี                                                   4.  36 - 40  ปี  
       5.  41-45 ปี                                                    6.  46 - 50 ปี 
       7.  51-55 ปี                                                    8.  55 ปีข้ึนไป 

3.  ต าแหน่งหนา้ท่ี 
            1.  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา                          2.  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
            3.  ครู(อตัราจา้ง)                                           4.  ครูผูช่้วย                   
            5.  ครู (คศ.1)                                                 6.  ครูวทิยฐานะช านาญการ (คศ.2)                  
            7.  ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษ (คศ.3)      8.  ครูวทิยฐานะผูเ้ช่ียวชาญ (คศ.4) 
            9.  อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................... 
4.  ระดบัการศึกษา 
            1.  ปริญญาตรี                                               2.  ปริญญาโท 
            3.  ปริญญาเอก                                              4.  อ่ืนๆ (ระบุ)................................ 
5.  ประสบการณ์ในการท างาน (ถา้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
             1.  ต  ่ากวา่ 5 ปี                                               2.  5 – 10  ปี 
             3.  11 – 15  ปี                                               4.  16 - 20  ปี 
             5.  21 - 25  ปี                                                6.  25  ปีข้ึนไป 

 

 

 

ตอนที ่ 1 
แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีแสดงระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติั ท่ีตรงกบัความ 

คิดเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงัน้ี 
   5          หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติัมากท่ีสุด 

  4          หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติัมาก  
   3          หมายถึง    มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติัปานกลาง 
   2          หมายถึง    มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติันอ้ย 
   1          หมายถึง     มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษา 
1 สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงแนวทาง การขบัเคล่ือน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
     

2 สถานศึกษามีการนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการเป็นนโยบายของสถานศึกษา 

     

3 สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยทุธ์ท่ีส่งเสริมเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

4 สถานศึกษามีแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีมุ่งส่งเสริมการจดั
กิจกรรมเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 

     

5 สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

     

 

ตอนที ่ 2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัยุทธศาสตร์การขับเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 



127 
 

ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

6 สถานศึกษามีการรวบรวมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนมาเป็น
ส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

     

7 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการ
น านกัเรียนเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมีกิจกรรมชุมนุม
เก่ียวกบัการท าความดีและยกยอ่งนกัเรียนท่ีท าความดี 

     

           ดา้นการพฒันาบุคลากร 
8 สถานศึกษามีการจดัท าแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากร 

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัในคุณค่าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

9 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน บุคลากรเขา้รับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานและท าวจิยัเพื่อส่งเสริมการนอ้มน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวติและ
ปฏิบติัหนา้ท่ีภารกิจ 

     

10 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

     

11 สถานศึกษายกยอ่งเชิดชูบุคคลตวัอยา่งของสถานศึกษา  
ดา้นการส่งเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

     

12 สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพครู 
ดว้ยการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในหน่วยงาน 
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          ดา้นการขยายผล และพฒันาเครือข่าย 
13 สถานศึกษาเป็นแม่ข่ายหรือแกนน า มีภารกิจดา้นการส่งเสริม

ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกบัสมาชิกในเครือข่าย 
     

14 สถานศึกษามีการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอยูอ่ยา่งพอเพียงใน
ชุมชน 

     

15 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หรือแสวงหาแหล่งเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงแก่สมาชิกเครือข่าย 

     

16 สถานศึกษามีเป้าหมายในการพฒันาความรู้เร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก้บักลุ่มสมาชิก 

     

          ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 
17 สถานศึกษามีหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการประชาสัมพนัธ์  

ดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
     

18 สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการด าเนินชีวติและการปฏิบติั
ภารกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรแก่
บุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     

19 สถานศึกษามีการจดัแสดง/แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลงานของ
สถานศึกษาท่ีเกิดจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยกุตใ์ช ้

     

20 สถานศึกษาเผยแพร่งานวจิยัเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน
และนอกประเทศใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดรั้บรู้เพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
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ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล 
21 สถานศึกษามีการจดัตั้งคณะกรรมการดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อวางแผน ก าหนดเป้าหมาย เกณฑก์ารปฏิบติั และติดตาม
การด าเนินการตามแผนปฏิบติักิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกคร้ัง 

     

22 สถานศึกษามอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบงานดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงใหบุ้คลากรไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลุมทุก 
กลุ่มงาน 

     

23 สถานศึกษามีการก าหนดเกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติั
กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

     

24 สถานศึกษามีการประเมินผลและปรับปรุงพฒันากิจกรรม
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดม้าตรฐานท่ีก าหนด 

     

25 สถานศึกษามีการจดันิเทศกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง  
มีการประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

     

26 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พฒันาการปฏิบติักิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีแสดงระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติั ท่ีตรงกบัความ 
คิดเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงัน้ี 

   5          หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
  4          หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติัมาก  
   3          หมายถึง    มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติัปานกลาง 
   2          หมายถึง    มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติันอ้ย 
   1          หมายถึง     มีระดบัการปฏิบติัหรือมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน 
1 นกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ และสืบคน้ขอ้มูลไดด้ว้ย

ตนเอง 
     

2 นกัเรียนมีความรับผิดชอบและมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ 

     

3 นกัเรียนมีการแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ  จากแหล่งเรียนรู้ใน
หอ้งสมุด และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

     

4 นกัเรียนเรียนรู้ตามความตอ้งการ  ความสนใจและความถนดั
ของแต่ละบุคคล 

     

5 นกัเรียนรู้จกัเลือกอ่านหนงัสือและส่ือต่างๆ ท่ีมีประโยชน์      
6 นกัเรียนสามารถใชอิ้นเทอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล      

 

ตอนที ่ 3 
แบบสอบถามเกีย่วกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา  

สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          ความพึงพอใจในการท างานของครู 
7 ครูมีความพึงพอใจท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษา      
8 ครูมีความภูมิใจท่ีสามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย 
     

9 ครูรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงของ
สถานศึกษา 

     

10 งานท่ีครูปฏิบติัอยูมี่ความทา้ทายและกระตุน้ใหอ้ยากท างาน
อยูเ่สมอ 

     

11 บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  ส่งเสริมใหค้รูมี
ความกระตือรือร้นในการท างาน 

     

12 สถานศึกษามีวสัดุ อุปกรณ์  และส่ือการสอนท่ีทนัสมยั
เพียงพอ และอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมในการจดัการเรียนการสอน 

     

          ความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยขีองครู 
13 ครูจดัท าเอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรม

การเรียนรู้ 
     

14 ครูใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปในการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

     

15 ครูใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปมาช่วยในการสอน เป็นการเพิ่มเติม
ความรู้และช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน 

     

16 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต      
17 สถานศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอต่อการส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
     

 
 
 
 



132 
 

ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          ความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
18 ผูบ้ริหารและครูมีการวางแผนการใชท้รัพยากรอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     

19 การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนการใชเ้งิน
งบประมาณท่ีก าหนดไว ้

     

20 ผูบ้ริหารและครูใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์ตรงตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา 

     

21 การจดัสรรทรัพยากรทุกดา้นใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อน าไปพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง 

     

22 ผูบ้ริหารและครูมีความสะดวกคล่องตวัในการใชท้รัพยากร
ทางการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

     

23 ผูบ้ริหารและครูมีการใชท้รัพยากร เพื่อการพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

          ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก 
24 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีการยอมรับ

แนวคิด วธีิการตลอดจนเทคนิคการสอนใหม่ๆ มาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

     

25 เม่ือสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงวธีิการดา้นการจดัการ
เรียนการสอนหรือการบริหาร  บุคลากรในสถานศึกษามีการ
ยอมรับในการปรับปรุง/เปล่ียนแปลง 

     

26 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือร้นในการ
ท างาน 

     

27 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  
เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
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ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          ความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดลอ้มท่ีมากระทบทั้งภายในและภายนอก (ต่อ) 
28 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตนเอง ให้เขา้กบั

ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
     

29 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนและพฒันาสถานศึกษาใหพ้ร้อมกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
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ผลการพจิารณาการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เร่ือง  ยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

ตอนที ่ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพ 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

1. เพศ 
       1.ชาย                     2.หญิง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. อาย ุ
  1. 20 - 25 ปี           2. 26 - 30 ปี 
  3. 31- 35 ปี            4. 36 - 40  ปี  
  5. 41- 45 ปี           6. 46 – 50 ปี 
  7. 51- 55 ปี            8. 55 ปีข้ึนไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ต าแหน่งหนา้ท่ี 
       1. ผูอ้  านวยการสถานศึกษา    
       2. รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
       3. ครู (อตัราจา้ง) 
       4. ครูผูช่้วย 
       5. ครู อนัดบั คศ.1 
       6. ครู อนัดบั คศ.2                   
       7. ครู อนัดบั คศ.3 
       8. ครู อนัดบั คศ.3 
       9. อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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สถานภาพ 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

4. ระดบัการศึกษา 
       1. ปริญญาตรี         2. ปริญญาโท 
       3. ปริญญาเอก        4. อ่ืนๆ (ระบุ).. 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

5. ประสบการณ์ในการท างาน  
(ถา้เกิน 6 เดือนให้นบัเป็น 1 ปี) 

        1. ต ่ากวา่ 5 ปี          2. 5 – 10  ปี 
        3. 11 – 15  ปี          4. 16 - 20  ปี 
        5. 21 - 25  ปี           6. 25  ปีข้ึนไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 2   แบบสอบถามเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

          ด้านการพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1 สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงแนวทาง 

การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 สถานศึกษามีการนอ้มน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็น
นโยบายของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยทุธ์ท่ี
ส่งเสริมเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 สถานศึกษามีแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ี
มุ่งส่งเสริมการจดักิจกรรมเก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 สถานศึกษามีการรวบรวมภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินในชุมชนมาเป็นส่วนหน่ึงของ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

7 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการน านกัเรียน
เขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมี
กิจกรรมชุมนุมเก่ียวกบัการท าความดี
และยกยอ่งนกัเรียนท่ีท าความดี 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

          ด้านการพฒันาบุคลากร 
8 สถานศึกษามีการจดัท าแผนงาน/

โครงการพฒันาบุคลากร เพื่อสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัใน
คุณค่าของเศรษฐกิจพอเพียง 

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

9 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน 
บุคลากรเขา้รับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและท าวจิยัเพื่อส่งเสริมการ
นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชใ้นการด าเนินชีวติและปฏิบติั
หนา้ท่ีภารกิจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริม
การด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 สถานศึกษายกยอ่งเชิดชูบุคคลตวัอยา่ง
ของสถานศึกษา ดา้นการส่งเสริม
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

12 สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อพฒันาศกัยภาพครู ดว้ยการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานใน
หน่วยงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

          ด้านการขยายผล และพฒันาเครือข่าย 
13 สถานศึกษาเป็นแม่ข่ายหรือแกนน า  

มีภารกิจดา้นการส่งเสริมความรู้
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกบัสมาชิก 
ในเครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 สถานศึกษามีการประสานสัมพนัธ์กบั
ชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอยูอ่ยา่ง
พอเพียงในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หรือ
แสวงหาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงแก่
สมาชิกเครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 สถานศึกษามีเป้าหมายในการพฒันา
ความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บั
กลุ่มสมาชิก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

          ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 
17 สถานศึกษามีหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ

การประชาสัมพนัธ์ ดา้นการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินชีวติและการปฏิบติัภารกิจตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรแก่บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 สถานศึกษามีการจดัแสดง/แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ผลงานของสถานศึกษาท่ีเกิด
จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใ์ช ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 สถานศึกษาเผยแพร่งานวจิยัเก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอก
ประเทศใหบุ้คลากรในสถานศึกษา
ไดรั้บรู้เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
ที่ 

ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่น 
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

          ด้านการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล 
21 สถานศึกษามีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อวางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย เกณฑก์ารปฏิบติั 
และติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏิบติักิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกคร้ัง  

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

22 สถานศึกษามอบหมายหนา้ท่ี
รับผดิชอบงานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
ใหบุ้คลากรไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  

-1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

23 สถานศึกษามีการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานในการปฏิบติักิจกรรมดา้น
เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 สถานศึกษามีการประเมินผลและ
ปรับปรุงพฒันากิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงใหไ้ดม้าตรฐานท่ีก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 สถานศึกษามีการจดันิเทศกิจกรรมดา้น
เศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมิน สรุป
และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติักิจกรรม
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 3  ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
                 เขต 1 

ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

          ความใฝ่รู้  รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
1 นกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ และ

สืบคน้ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนมีความรับผิดชอบและมีความ
กระตือรือร้นในการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนส าเร็จ 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนมีการแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ  
จากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนเรียนรู้ตามความตอ้งการ  
ความสนใจและความถนดัของแต่ละ
บุคคล 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 นกัเรียนรู้จกัเลือกอ่านหนงัสือและส่ือ
ต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 นกัเรียนสามารถใชอิ้นเทอร์เน็ตในการ
สืบคน้ขอ้มูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

          ความพงึพอใจในการท างานของครู 
7 ครูมีความพึงพอใจท่ีจะปฏิบติังานของ

สถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ครูมีความภูมิใจท่ีสามารถปฏิบติังาน
ใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

9 ครูรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัและเป็น
ส่วนหน่ึงของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 งานท่ีครูปฏิบติัอยูมี่ความทา้ทายและ
กระตุน้ให้อยากท างานอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มภายใน
สถานศึกษา  ส่งเสริมใหค้รูมีความ
กระตือรือร้นในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 สถานศึกษามีวสัดุ อุปกรณ์  และส่ือ
การสอนท่ีทนัสมยัเพียงพอ และอยูใ่น
สภาพท่ีพร้อมในการจดัการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

         ความสามารถในการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู 
13 ครูจดัท าเอกสารประกอบการสอนท่ี

สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ครูใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 ครูใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปมาช่วยในการ
สอน เป็นการเพิ่มเติมความรู้และช่วย
ใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ขอ้มูล
ทางอินเทอร์เน็ต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 สถานศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ี
เพียงพอต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

          ความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
18 ผูบ้ริหารและครูมีการวางแผนการใช้

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

19 การบริหารงบประมาณเป็นไปตาม
แผนการใชเ้งินงบประมาณท่ีก าหนดไว ้

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

20 ผูบ้ริหารและครูใชท้รัพยากรใหเ้กิด
ประโยชน์ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 การจดัสรรทรัพยากรทุกดา้นใหแ้ก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน าไป
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนอยา่ง
ทัว่ถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารและครูมีความสะดวกคล่องตวั
ในการใชท้รัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารและครูมีการใชท้รัพยากร เพื่อ
การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
อยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

         ความสามารถในการปรับเปลีย่นต่อสภาวะแวดล้อมทีม่ากระทบทั้งภายในและภายนอก 
24 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษามีการยอมรับแนวคิด 
วธีิการตลอดจนเทคนิคการสอนใหม่ๆ 
มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
ที่ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ผลการพจิารณาของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลีย่

 

สรุ
ปผ

ล 

 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

25 เม่ือสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลง
วธีิการดา้นการจดัการเรียนการสอน
หรือการบริหาร  บุคลากรใน
สถานศึกษามีการยอมรับในการ
ปรับปรุง/เปล่ียนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
กระตือรือร้นในการท างาน 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

27 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  เพื่อใหท้นัต่อ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปรับตนเอง ให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาไดเ้ป็น
อยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการปรับเปล่ียนและ
พฒันาสถานศึกษาใหพ้ร้อมกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ผลการวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น 
ผลการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์

หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค/(Cornbrash’s Alpha Coefficient) 
ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .885 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.885 26 

 
ตอนท่ี 3 เก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .941  และ 

มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาทั้งฉบบัเท่ากบั .913 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.941 29 

 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีส่งไปยงัโรงเรียน จ านวน 185 ฉบบั โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

Statistics 

 
เพศ อาย ุ ต าแหน่งหนา้ท่ี ระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท างาน 

N Valid 185 185 185 185 185 

Missing 0 0 0 0 0 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 48 25.9 25.9 25.9 

หญิง 137 74.1 74.1 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 
อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 9 4.9 4.9 4.9 

2.00 27 14.6 14.6 19.5 

3.00 20 10.8 10.8 30.3 

4.00 13 7.0 7.0 37.3 

5.00 18 9.7 9.7 47.0 

6.00 17 9.2 9.2 56.2 

7.00 25 13.5 13.5 69.7 

8.00 56 30.3 30.3 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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ต าแหน่งหน้าที่ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 7 3.8 3.8 3.8 

2.00 3 1.6 1.6 5.4 

3.00 25 13.5 13.5 18.9 

4.00 8 4.3 4.3 23.2 

5.00 24 13.0 13.0 36.2 

6.00 50 27.0 27.0 63.2 

7.00 68 36.8 36.8 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 

ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 108 58.4 58.4 58.4 

2.00 77 41.6 41.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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ประสบการณ์การท างาน 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 26 14.1 14.1 14.1 

2.00 41 22.2 22.2 36.2 

3.00 13 7.0 7.0 43.2 

4.00 16 8.6 8.6 51.9 

5.00 9 4.9 4.9 56.8 

6.00 80 43.2 43.2 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 185 3.00 5.00 4.2749 .50232 

X2 185 3.00 5.00 4.1751 .48681 

X3 185 2.25 5.00 3.9851 .64804 

X4 185 2.25 5.00 3.7811 .57346 

X5 185 3.00 5.00 4.0694 .55126 

Valid N (listwise) 185     
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ผลการวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
รายดา้น 

1.  ดา้นการพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 1 185 3.00 5.00 4.1784 .64738 

ข้อ 2 185 3.00 5.00 4.2919 .55285 

ข้อ 3 185 3.00 5.00 4.2649 .55178 

ข้อ 4 185 3.00 5.00 4.2865 .56055 

ข้อ 5 185 3.00 5.00 4.3351 .56732 

ข้อ 6 185 2.00 5.00 4.2270 .71652 

ข้อ 7 185 3.00 5.00 4.3405 .51891 

Valid N (listwise) 185     

 
2.  ดา้นการพฒันาบุคลากร (X2) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 8 185 3.00 5.00 4.3351 .56732 

ข้อ 9 185 3.00 5.00 4.3297 .61187 

ข้อ 10 185 3.00 5.00 4.2486 .56416 

ข้อ 11 185 3.00 5.00 4.0000 .62554 

ข้อ 12 185 3.00 5.00 3.9622 .67056 

Valid N (listwise) 185     
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3.  ดา้นการขยายผลและพฒันาเครือข่าย (X3) 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 13 185 2.00 5.00 3.8595 .76024 

ข้อ 14 185 2.00 5.00 4.0757 .69525 

ข้อ 15 185 2.00 5.00 4.1459 .70348 

ข้อ 16 185 2.00 5.00 3.8595 .76736 

Valid N (listwise) 185     

 
4.  ดา้นการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 17 185 2.00 5.00 4.0541 .74257 

ข้อ 18 185 2.00 5.00 3.8054 .75540 

ข้อ 19 185 2.00 5.00 3.7189 .68914 

ข้อ 20 185 2.00 5.00 3.5459 .72928 

Valid N (listwise) 185     

 
 
 
 
 
 
 
 



153 
 

5.  ดา้นการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 21 185 2.00 5.00 4.0432 .65795 

ข้อ 22 185 3.00 5.00 4.1189 .59611 

ข้อ 23 185 3.00 5.00 4.1027 .58537 

ข้อ 24 185 3.00 5.00 4.0432 .59734 

ข้อ 25 185 2.00 5.00 4.0595 .62704 

ข้อ 26 185 3.00 5.00 4.0486 .61043 

Valid N (listwise) 185     

 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y1 185 2.17 5.00 3.9342 .52478 

Y2 185 2.83 5.00 4.0748 .47169 

Y3 185 3.00 5.00 4.1578 .57649 

Y4 185 3.00 5.00 3.9910 .52553 

Y5 185 3.00 5.00 4.1874 .50363 

Valid N (listwise) 185     
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ผลการวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รายดา้น 

1.  ดา้นความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน (Y1) 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 1 185 2.00 5.00 3.9676 .57011 

ข้อ 2 185 2.00 5.00 3.8649 .61512 

ข้อ 3 185 2.00 5.00 3.9243 .67139 

ข้อ 4 185 2.00 5.00 3.9405 .70072 

ข้อ 5 185 2.00 5.00 3.8162 .67466 

ข้อ 6 185 2.00 5.00 4.0919 .69719 

Valid N (listwise) 185     

 
2.  ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู (Y2) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 7 185 3.00 5.00 4.0757 .62962 

ข้อ 8 185 3.00 5.00 4.1838 .57931 

ข้อ 9 185 3.00 5.00 4.0811 .62460 

ข้อ 10 185 3.00 5.00 4.0000 .59891 

ข้อ 11 185 3.00 5.00 4.0649 .60443 

ข้อ 12 185 2.00 5.00 4.0432 .65795 

Valid N (listwise) 185     
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3.  ดา้นความสามารถในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยขีองครู (Y3) 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 13 185 3.00 5.00 4.2270 .58265 

ข้อ 14 185 3.00 5.00 4.2486 .66169 

ข้อ 15 185 2.00 5.00 4.0865 .67814 

ข้อ 16 185 2.00 5.00 4.2757 .65500 

ข้อ 17 185 2.00 5.00 3.9514 .77517 

Valid N (listwise) 185     

 
4.  ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ (Y4) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 18 185 3.00 5.00 3.9784 .59852 

ข้อ 29 185 3.00 5.00 3.9027 .59091 

ข้อ 20 185 2.00 5.00 4.0216 .64232 

ข้อ 21 185 2.00 5.00 4.0378 .62873 

ข้อ 22 185 3.00 5.00 4.0000 .58048 

ข้อ 23 185 3.00 5.00 4.0054 .62116 

Valid N (listwise) 185     
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5.  ด้านความสามารถในการปรับเปล่ียนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบทั้งภายในและ
ภายนอก (Y5) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 24 185 3.00 5.00 4.2162 .58677 

ข้อ 25 185 3.00 5.00 4.1730 .51322 

ข้อ 26 185 3.00 5.00 4.1622 .60404 

ข้อ 27 185 3.00 5.00 4.1838 .56024 

ข้อ 28 185 3.00 5.00 4.1568 .50246 

ข้อ 29 185 3.00 5.00 4.2324 .54676 

Valid N (listwise) 185     
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ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1  ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product Moment 
Correlation Coefficient)  

 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Ytot 

X1 Pearson Correlation .374
**
 .195

**
 .305

**
 .119 .180

*
 .315

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .008 .000 .107 .014 .000 

N 185 185 185 185 185 185 

X2 Pearson Correlation .565
**
 .302

**
 .447

**
 .213

**
 .245

**
 .476

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .001 .000 

N 185 185 185 185 185 185 

X3 Pearson Correlation .447
**
 .248

**
 .411

**
 .315

**
 .213

**
 .440

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .004 .000 

N 185 185 185 185 185 185 

X4 Pearson Correlation .468
**
 .244

**
 .302

**
 .162

*
 .155

*
 .356

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .028 .035 .000 

N 185 185 185 185 185 185 

X5 Pearson Correlation .447
**
 .326

**
 .397

**
 .243

**
 .223

**
 .438

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .002 .000 

N 185 185 185 185 185 185 

Xtot Pearson Correlation .559
**
 .320

**
 .454

**
 .262

**
 .247

**
 .494

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 

N 185 185 185 185 185 185 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายช่ือสถานศึกษาที่ใช้เกบ็ข้อมูล 
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รายช่ือสถานศึกษาพอเพยีง  

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

1. โรงเรียนกฤษณา   15.  โรงเรียนวดัราษฎร์บ ารุง 

2. โรงเรียนบางปลามา้   16.  โรงเรียนอนุบาลศรีประจนัต์ 

3. โรงเรียนบา้นท่าเสด็จ   17.  โรงเรียนวดับา้นกลว้ย 

4. โรงเรียนโคกโคเฒ่า   18.  โรงเรียนวดัไผเ่กาะโพธ์ิงาม 

5. โรงเรียนวดัโคกโพธ์ิ   19.  โรงเรียนวดัลาดตาล 

6. โรงเรียนวดัช่องลม   20.  โรงเรียนวดัแกว้ 

7. โรงเรียนวดัดอนโพธ์ิทอง  21.  โรงเรียนวดัคนัทด 

8. โรงเรียนวดัดาว   22.  โรงเรียนวดัศรีษะเกษ 

9. โรงเรียนวดัปลายนา   23.  โรงเรียนวดัพิหารแดง  

10. โรงเรียนวดัโพธ์ิศรี   24.  โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม 

11. โรงเรียนวดัวงักุ่ม   25.  โรงเรียนวดัจ าปี 

12. โรงเรียนวดัวงัน ้าเยน็   26.  โรงเรียนวดัคูบวั 

13. โรงเรียนวดัหว้ยสุวรรณรัตนาราม  27.  โรงเรียนวดัหนองเพียน 

14. โรงเรียนวดัองครักษ์   28.  โรงเรียนวดับรรหารแจ่มใสวทิยา 2  

(วดัลาดหอย) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
เปรียบเทียบผลการประเมิน O-Net ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวนิภาพร  กล่ินเกตุ 
วนั เดือน ปีเกดิ  30  ธนัวาคม พ.ศ. 2524 
ทีอ่ยู่   207  หมู่ 5  ต.ไผข่วาง  อ.เมือง  จ.สุพรรณบุรี  72000 
ประวตัิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาระบบสารสนเทศ 
   สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   
   ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิต   

สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

   ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
   สาขาวชิาเทคโนโลยกีารบริหารการศึกษา 
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
ประสบการณ์ท างาน   
   พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2555   ครู (คศ.1)  โรงเรียนวดัอู่ขา้ว   

ต.คลองเจ็ด  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี 
   พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2556   ครู (คศ.2)  โรงเรียนวดัช่องลม  

ต.ไผก่องดิน  อ.บางปลามา้  จ.สุพรรณบุรี 
   พ.ศ. 2556 – ปัจจุบนั   ครู (คศ.2)  โรงเรียนวดัลาดตาล  

ต.ดอนมะสังข ์ อ.เมืองฯ  จ.สุพรรณบุรี 
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