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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อประเมินหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน 
วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โดยใชแ้บบจ าลองของซิปป์ (CIPP Model) เป็นรูปแบบในการ
ประเมิน ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการ
พฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ  

 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียน และผูป้กครองของ
นกัเรียนท่ีเรียนวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ จ านวน 267 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม
จ านวน 4 ฉบบั มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และค าถามปลายเปิด สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการศึกษาพบวา่ 1) ผลการประเมินหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุม
เมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ทั้งในภาพรวม และแต่ละกลุ่มย่อย คือ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน และ
ผูป้กครอง 2) แนวทางการพฒันาหลกัสูตร ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครู  
ผลการศึกษาพบ 3 ประเด็นส าคญั คือ 1) เอกสารหลกัสูตรในเร่ืองสาระการเรียนรู้ ควรระบุรายละเอียด 
เ น้ือหา และแนวทางการด า เนินกิจกรรมที่ช ัด เจน มีตวัอย ่างกิจกรรม ใบงาน และมีเกณฑ์                      
วดัประเมินผลนักเรียนท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีพฤติกรรมของนักเรียนของแต่ละระดับชั้ น ตาม
พฒันาการทางจิตใจและสังคมของเด็กวยัประถมศึกษา 2) ควรเพิ่มกิจกรรมให้นกัเรียนเป็นผูบ้นัทึก
พฒันาการความกา้วหน้าในการเรียนดว้ยตนเอง 3) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการใช้หลกัสูตร
ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการขา้มระดบัชั้นกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แยกแต่ละ
ระดบัชั้น  
ค าส าคัญ:  การประเมิน  หลกัสูตร  วชิาชุมนุม  ซิปป์โมเดล 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were 1) to evaluate the young professional curriculum, 
which using CIPP model targeting on context, input, process and product, in Salle de La Sagesse club, 
and 2) to plan a road map for the development of the curriculum.  

 The sample group in this research was consisted of 267 subjects of school board 
members, teachers, students who were studying in Salle de La Sagesse club in the academic year 
2014 and the students’ parents. The research instrument used for collecting data was four sets of 
Likert five-point scale questionnaires and open-ended questionnaires. The data were analyzed using 
percentage, mean, and standard deviation.  

 The research showed that 1) the appropriateness of the context, the input, the process and 
the product of the curriculum as a whole and on all aspects was in the very high level, 2) the 
curriculum development road map were as follows: 1) the content strands and lesson plans should 
have clearer explanation, more samples and more details. The worksheets should be individually 
designed. The activities and the measurement criteria should be designed for each class level to suit 
the student’s behavior indicators and the primary student mental and social development, 2) the self-
progression-tracking tasks for students should be added, and 3) there would be the further study in 
the comparison between the integrated multi-class levels activity and the single-class level activity. 
 
 
Keywords:  evaluation, curriculum, Salle de La Sagesse club, CIPP model 
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 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จได้ด้วยความกรุณาของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพร  บุญส่ง
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และ ดร.ธญัญภรณ์  เลาหะเพญ็แสง ซ่ึงให้ความช่วยเหลือแนะน าประเด็น
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีทุกท่าน ท่ีประสิทธ์ิประสาทความรู้อนัน าไปสู่ความส าเร็จใน
การเขียนวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
 ขอบพระคุณ เซอร์ฟรังซวัส จนัทร์เพญ็ ชีรานนท์ อธิการิณีโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์      
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 ขอบพระคุณ คณะครู นักเรียน และผูป้กครอง โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 
กรุงเทพมหานคร ท่ีอ  านวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือในทุกกิจกรรม 
 ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีทุกท่านและทุกสถานท่ี ในการให้ค  าแนะน าติดต่อประสานงานตลอด
ระยะเวลาการศึกษาของผูเ้ขียนอย่างดียิ่ง และเพื่อนร่วมรุ่นสาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลักสูตร             
ทุกคนท่ีใหก้ารช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษาดว้ยดีเสมอมา 
 สุดทา้ยน้ีหากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีมีคุณค่าก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ผูเ้ขียนขอมอบ            
คุณงามความดีน้ีเป็นเคร่ืองบูชา คุณพ่อพจน์ ปัทมเสวี คุณแม่ลดัดา โพธ์ิแก้ว ผูที้่ได้ล่วงลบัไปแล้ว           
ทั้งสองท่าน คุณครูบูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณสูงสุดในชีวิต บุตรสาวนิชาภา โลเกศกระวี ท่ีคอยเป็น
ก าลงัใจ และทุกคนในครอบครัวท่ีให้ความช่วยเหลือทุกๆ ดา้น ซ่ึงท าให้ผูเ้ขียนประสพความส าเร็จ 
สมดัง่ความตั้งใจทุกประการ 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

บทน ำ 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 โลกก ำลงัก้ำวเขำ้สู่ยุคสังคมฐำนควำมรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรม กำรศึกษำนับเป็น
เคร่ืองมือท่ีส ำคญัในกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษยเ์พื่อเพิ่มศกัยภำพกำรแข่งขนัให้ทดัเทียมกบันำนำ
ประเทศในยคุศตวรรษท่ี 21 น้ี ดงันั้น ทิศทำงในกำรพฒันำประเทศระยะแผนพฒันำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่ำงย ัง่ยืน เตรียมคนให้พร้อมสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงย ัง่ยืน น ำหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมำ
เสริมสร้ำงศกัยภำพของคนไทยในทุกมิติให้มีควำมพร้อมทั้งร่ำงกำยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญำท่ี
รอบรู้ และมีจิตใจท่ีส ำนึกในคุณธรรม จริยธรรม ควำมเพียร และรู้คุณค่ำของควำมเป็นไทย มีโอกำส
และสำมำรถเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 แผนพฒันำกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบบัปรับปรุง (พ. ศ. 2552-2559) เป็นแผนระยำว ภำยใต้
บทบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึด “คน” เป็นศูนยก์ลำงกำรพฒันำมีวตัถุประสงค์และนโยบำยใน
กำรพฒันำคนอยำ่งรอบดำ้นและสมดุลเพื่อเป็นรำกฐำนของกำรพฒันำ มีนโยบำย 1) พฒันำคุณภำพ 
ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภทกำรศึกษำ 2) ปลูกฝังและเสริมสร้ำงให้ผูเ้รียนมี
ศีลธรรม คุณธรรม ค่ำนิยม มีจิตส ำนึก และมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย มีระเบียบวินยั มีจิต
สำธำรณะค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมัน่ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 3) เพิ่มโอกำส
ทำงกำรศึกษำให้ประชำชนทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ไดมี้โอกำสเขำ้ถึงกำรบริกำรกำรศึกษำ 
และกำรเรียนรู้ โดยเฉพำะพูดให้โอกำสผูพ้ิกำรหรือทุพพลภำพ ยำกจน อยูใ่นถ่ินห่ำงไกล ทุรกนัดำร 
4) ผลิตและพฒันำก ำลงัคนให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของประเทศ และเสริมสร้ำงศกัยภำพกำร
แข่งขนัและรวมกบันำนำประเทศ 5) พฒันำมำตรฐำนและระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำทั้ง
ระบบกำรประกนัคุณภำพภำยในและระบบกำรประกนัคุณภำพภำยนอก 6) ผลิตและพฒันำครู 
คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพและมำตรฐำน มีคุณธรรมและคุณภำพชีวิตท่ีดี 
(ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2553, น. 3) แนวทำงดงักล่ำวสอดคลอ้งกบันโยบำยของกระทรวง 
ศึกษำธิกำร โดยมีเป้ำหมำยสูงสุดของกำรศึกษำ คือ กำรสอนให้รู้จกัคิด คิดเป็น และคิดไดดี้ เพรำะ
ล ำพงักำรสอนให้รู้วิชำแต่เพียงอย่ำงเดียวไม่เพียงพอกบักำรเผชิญโลกในศตวรรษที่ 21 ซ่ึง
เปล่ียนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว มีพลวตั มีควำมซับซ้อนอยำ่งมำก เพรำะควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยี
สำรสนเทศท ำให้โลกแห่งกำรเรียนรู้เปิดกวำ้งและง่ำยต่อกำรเขำ้ถึง ขณะเดียวกนักำรท่ีคนรู้จกัคิด
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เปรียบเสมือนเคร่ืองมืออนัส ำคญัในกำรฝ่ำด่ำนกำรเปล่ียนแปลง ขณะเดียวกนัตลำดแรงงำนก็ตอ้งกำร
เด็กท่ีมีควำมคิดสร้ำงสรรคใ์หม่ๆ มีควำมเป็นเลิศทั้งวชิำกำรและเตม็เป่ียมดว้ยทกัษะในกำรด ำเนินชีวิต
และกำรท ำงำน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และรู้เท่ำทนัโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลำ ดงันั้น ควำมส ำคญัของ
กำรเร่งพฒันำ “ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีคุณธรรม หรือควำมเป็นไทย                   
มีทศันะควำมคิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ มีทกัษะดำ้นเทคโนโลยี สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น และ
สำมำรถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยำ่งสันติ” (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2551, น. 7) ให้เกิดข้ึนใน
ตวัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีควำมพร้อมท่ีจะกำ้วสู่โลกแห่งกำรท ำงำนในอนำคต ซ่ึงจะตอ้งเร่งมือและ
ร่วมพฒันำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนให้ผูเ้รียนสำมำรถต่อยอดควำมรู้ได้ด้วยตนเอง พร้อมพฒันำ
ทกัษะกำรคิดหำเป้ำหมำยท่ีจะน ำไปสู่กำรปฏิบติัท่ีจ  ำเป็นส ำหรับกำรใช้ชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ และมี
ควำมสุขในศตวรรษท่ี 21 น้ี ดงันั้น เด็กไทยจึงควรมีทกัษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทกัษะกระบวนกำรคิด กำรจดักำรเผชิญสถำนกำรณ์และกำรประยุกตค์วำมรู้มำใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำ ตำมพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำรท่ี ระบุไวเ้พื่อให้
สถำนศึกษำจดักำรเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนให้สำมำรถเรียนรู้และพฒันำตนเองได ้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีกำร
พฒันำควำมสำมำรถตำมธรรมชำติและเต็มศกัยภำพ ดงันั้นจะเห็นจำกมำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไดแ้ก่ มำตรฐำนดำ้นผูเ้รียนท่ีเนน้พฒันำกำรดำ้น
ร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ และสังคม มุ่งใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีควำมสำมำรถตำมศกัยภำพ และมี
ควำมสุข (ส ำนกัวชิำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ, 2548, น. 29)  

 กำรพฒันำคนให้มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นท่ีส ำคญัประกำรหน่ึง คือ ควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรท ำงำนร่วมกับผู ้อ่ืนและควำมสำมำรถอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่ำงสันติ แต่ผลกำรส ำรวจ
คุณลกัษณะของนกัเรียนโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม ในภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2556 ใน
โครงกำรตน้ทุนชีวิต พบวำ่ ตน้ทุนในขอ้ค ำถำมท่ีต ่ำท่ีสุดมีค่ำเฉล่ียร้อยละ 40.77 อยูร่ะดบัตน้ทุนชีวิต
ในเกณฑ์ค่อนขำ้งนอ้ย (ไดเ้กรด F) ไม่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนระดบัประชำติ คือ “ฉนัสำมำรถวำงแผน 
และตดัสินใจเลือกท ำกิจกรรมต่ำงๆ ไดด้ว้ยตนเอง” ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวำ่ควรเพิ่มหรือสร้ำง
ตน้ทุนในขอ้น้ีอยำ่งเร่งด่วน และจำกรำยงำนผลกำรเปิดเวทีเสวนำถอดบทเรียนของกิจกรรม ตน้ทุนดี 
มีพลงั สร้ำงตวัตน ในวนัท่ี 3 และ 13 ธนัวำคม 2556 ผูเ้รียนท่ีเขำ้ร่วมเสวนำร้อยละ 100 ยืนยนัในผล
กำรส ำรวจท่ีไดค้ะแนนต ่ำกวำ่เกณฑ์วำ่ “เป็นจริง เพรำะขำดกระบวนกำรและรูปแบบในกำรวำงแผน 
แนวทำงในกำรตดัสินใจท่ีจะเลือกท ำกิจกรรมต่ำงๆ ไดด้ว้ยตนเอง” อำ้งถึงใน รำยงำนเสวนำกำรถอด
บทเรียน ตน้ทุนดี มีพลงั สร้ำงตวัตน (ปทิตตำ  ปิยสกุลเสว,ี 2556, น. 2)  
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 เพื่อแก้ปัญหำคุณลกัษณะของนักเรียนดำ้นควำมสำมำรถวำงแผน และตดัสินใจเลือกท ำ
กิจกรรมต่ำงๆ ได้ดว้ยตนเอง ทำงโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ สีลม จึงได้สร้ำงหลกัสูตร Young 
Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณข้ึน โดยใชท้ฤษฎีพหุปัญญำและปรัชญำ
สำขำพิพฒันนิยม โดยยึดผูเ้รียนเป็นส ำคญัอย่ำงเป็นรูปธรรม พฒันำผูเ้รียนให้เต็มศกัยภำพตรงตำม
หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ึนพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 และทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี
ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงัโดยสรุปดงัน้ี ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมตำมควำมถนดั ควำมสำมำรถเฉพำะตน
เป็นท่ีประจกัษด์ว้นตนเอง สร้ำงกิจกรรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นใน
ระบอบประชำธิปไตยได้อย่ำงมีควำมสุข มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถสร้ำงนวตักรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม ไดใ้ชห้ลกัสูตรดงักล่ำวมำตั้งแต่ ปีกำรศึกษำ 2556 เป็น
เวลำ 1 ปี ไดมี้กำรประเมินหลกัสูตรโดยคณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรของสถำนศึกษำ ทั้งก่อนใช้
หลกัสูตร ระหว่ำงใช้หลกัสูตร และหลงัใช้หลกัสูตร ผลกำรประเมินพบว่ำ หลักสูตรอยู่ในเกณฑ ์          
ร้อยละ 96.45 ระดบัดีมำก และขอ้เสนอแนะในรำยงำนไดร้ะบุไวว้ำ่ ในปีกำรศึกษำ 2557 ควรท ำงำน
วิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินผลหลกัสูตรเพื่อจะได้ทรำบแนวโน้มว่ำ ควรพฒันำหลกัสูตรไปใน
ทิศทำงใดต่อไป (งำนหอ้งปรีชำญำณ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม, 2555)  

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงท ำกำรประเมินหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ในปีกำรศึกษำ 2557 ใหค้รอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย คือ ผูบ้ริหำร ครูผูส้อน นกัเรียน 
และผูป้กครอง โดยใช้รูปแบบกำรประเมิน ซิปป์โมเดล (CIPP Model) แบ่งประเด็นกำรประเมิน           
ออก เป็น 4 ดำ้น คือ ดำ้นบริบท (Context Evaluation : C) ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ (Input Evaluation : I) ดำ้น
กระบวนกำร (Process Evaluation : P) และดำ้นผลผลิต (Product Evaluation : P) เน่ืองจำกกำรประเมินมี
ควำมครอบคลุมในหลำยมิติ ป้องกนักำรมีอคติในกำรประเมิน สำมำรถน ำผลมำสรุปเป็นภำพรวมได ้
เพื่อหำแนวทำงกำรพฒันำหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ 
ต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย   
 1.2.1 เพื่อประเมินหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่ง

ปรีชำญำณ ดำ้นบริบท ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลิต 
 1.2.2 เพื่อศึกษำแนวทำงกำรพฒันำหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ดำ้นบริบท ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลิต  
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1.3 ค ำถำมกำรวจิัย 
 1.3.1 ผลกำรประเมินหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่ง
ปรีชำญำณ ในดำ้นบริบท ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลิตอยูใ่นระดบัใด 
 1.3.2 มีแนวทำงอยำ่งไรบำ้งในกำรพฒันำหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำ
ชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ในดำ้นบริบท ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลิต 
 

1.4 สมมติฐำนกำรวจิัย 
 1.4.1 ผลกำรประเมิน Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ 
ในดำ้นบริบท ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลิต มีคุณภำพระดบัดี  
 

1.5  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 เพื่อให้กำรศึกษำเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ที่วำงไว  ้ผูว้ิจยัได้ก ำหนดขอบเขตกำรศึกษำ

เก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วชิำเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ดงัต่อไปน้ี 
 1.5.1 ขอบเขตดำ้นเน้ือหำ 
  1.5.1.1 หลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ 
เป็นหลกัสูตรรำยวิชำตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 กิจกรรมพฒันำ
ผูเ้รียนมุ่งพฒันำให้ผูเ้รียนใช้องค์ควำมรู้ ทกัษะและเจตคติ จำกกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ประสบกำรณ์ของผู ้เรียนมำปฏิบัติกิจกรรม เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะส ำคัญ อันได้แก่ 
ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำ ควำมสำมำรถใน
กำรใช้ทกัษะชีวิต และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ซ่ึงจะส่งผลให้กำรพฒันำผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทกัษะกำรท ำงำนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุขในฐำนะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
  1.5.1.2 วิธีกำรประเมินหลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน วิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุ
แห่งปรีชำญำณ โดยใชรู้ปแบบกำรประเมิน CIPP Model แบ่งกำรประเมินออกเป็น 4 ดำ้นดงัน้ี 
  1) กำรประเมินดำ้นบริบท (Context) เป็นกำรประเมินในดำ้นควำมสอดคลอ้ง
ของหลกัสูตรกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ สภำพสถำนศึกษำ สภำวะปัจจุบนั 
จุดมุ่งหมำย และผลลพัธ์ของหลกัสูตร 



14 
 

 2) กำรประเมินดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ (Input) เป็นกำรประเมินในดำ้นจุดมุ่งหมำย
ของหลกัสูตร โครงสร้ำงหลกัสูตร ค ำอธิบำยรำยวชิำ ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงั ครูผูส้อน อำคำรสถำนท่ี 
ส่ือวสัดุ/อุปกรณ์ และงบประมำณ   
  3) กำรประเมินดำ้นกระบวนกำร (Process) เป็นกำรประเมินในดำ้นกระบวนกำร
เรียนกำรสอน กำรวดัและประเมินผล 

 4) กำรประเมินด้ำนผลผลิต (Product) เป็นกำรประเมินในด้ำนพุทธิพิสัย 
ทกัษะพิสัย จิตพิสัย 

 1.5.2 ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวจิยั 
  1.5.2.1 ประชำกรท่ีใชใ้นกำรวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่  

 1) ผูบ้ริหำรโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม จ ำนวน 7 คน  
 2) ครูผูส้อนวชิำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ จ ำนวน 10 คน 

  3) ผูป้กครองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 - 6 โรงเรียนอสัสัมชญั
คอนแวนต ์สีลม จ ำนวน 180 คน 
  4) นกัเรียนชั้นประถมศึกษำท่ี 1 - 6 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม ท่ีก ำลงั
ศึกษำอยูใ่นปีกำรศึกษำ 2557 วชิำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ จ ำนวน 180 คน 

1.5.2.2 กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
 1) ผูบ้ริหำร ได้แก่ ผูอ้  ำนวยกำร ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร ผูช้่วย

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกิจกำรนกัเรียน เลือกแบบเฉพำะเจำะจงท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกำรใช้หลกัสูตร Young 
Professional ทำ้ทำยฝัน เท่ำนั้น จ ำนวน 3 คน 
  2) ครูผูส้อนวิชำชุมนุมเมล็ดพนัธุ์แห่งปรีชำญำณ เลือกแบบเฉพำะ 
เจำะจง เฉพำะครูท่ีใชห้ลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน เท่ำนั้น จ ำนวน 4 คน 
  3) นกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 - 6 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม ท่ี
ก ำลงัศึกษำอยูใ่นปีกำรศึกษำ 2557 โดยใชว้ิธีเปิดตำรำงก ำหนดขนำดของกลุ่มตวัอยำ่งของ ทำโร่ ยำมำเน่ 
และใช้วิธีกำรสุ่มอย่ำงง่ำย (Simple Random sampling) จำกทุกระดบัชั้นระดบัชั้นละเท่ำๆ กนัได้
จ  ำนวนรวมทั้งส้ิน 125 คน แต่ในกำรศึกษำคร้ังน้ีผูว้ิจยัป้องกนัควำมคลำดเคล่ือนของขอ้มูลจึงเพิ่ม  
กลุ่มตวัอยำ่งเป็น 130 คน จำก 180 คน 
  4) ผูป้กครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 - 6 โรงเรียนอสัสัมชัญ
คอนแวนต ์สีลม จบัคู่ใหต้รงกบันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำนวน 130 คน 
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 1.5.3 ระยะเวลำท่ีใชใ้นกำรวจิยั/เก็บรวบรวมขอ้มูล  
  ด ำเนินกำรวจิยัระหวำ่งเดือน มกรำคม – กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2558 
 

1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  1.6.1 กิจกรรมชุมนุม ท่ีทำงโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม จดัข้ึนเพื่อตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของกำรเลือกเรียนรู้ตำมควำมตอ้งกำรและควำมสนใจของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเขำ้ใจกระบวน 
กำรกำรเรียนรู้ยุคใหม่ในรูปแบบ PDCA สำมำรถลงมือปฏิบตัิเพื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Doing by 
learning) ใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ และท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่ำงมีควำมสุข ปรับตวัไดเ้ม่ือพบ
อุปสรรค วเิครำะห์ควำมกำ้วหนำ้ดว้ยตนเอง มีระเบียบ วินยั บงัคบัตนเองได ้ปลูกฝังควำมเช่ือ ค่ำนิยม
ในควำมสนใจใฝ่รู้ (Inspire) ภำคภูมิใจต่อคุณค่ำในตนเองและช่ืนชมผูอ่ื้น เกิดจิตสำธำรณะสร้ำงสรรค์
กิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 
  1.6.2 หลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน คือ หลกัสูตรรำยวิชำซ่ึงได้ออกแบบ
กิจกรรมเพื่อใหต้อบสนองจุดประสงคข์องวชิำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ระดบัชั้นประถมศึกษำ
ปีท่ี 3 - 6 หลกัสูตรเป็นกระบวนกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบติัจริง กำรคิดท่ีหลำกหลำย กำรตดัสินใจ
เลือกอยำ่งเป็นเหตุเป็นผล และสำมำรถสรุปองคค์วำมรู้ท่ีตนเองไดรั้บพร้อมกบัประเมินผลกำรปฏิบติั
กิจกรรมไดด้ว้ยตนเอง 
  1.6.3 กำรประเมินหลกัสูตร หมำยถึง กระบวนกำรกำรรวบรวมและศึกษำขอ้มูล  รวมถึง
กำรวิเครำะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบหลกัสูตร และน ำมำประเมินค่ำประกอบกำรพิจำรณำตดัสินคุณค่ำ
ของหลกัสูตร โดยในกำรวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ใช้รูปแบบกำรประเมินแบบ CIPP Model ของ 
สตฟัเฟิลบีม ใน 4 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นบริบท ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ ดำ้นกระบวนกำร และดำ้นผลผลิต 
  1.6.4 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ หมำยถึง ผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน หวัหนำ้ฝ่ำย
วชิำกำร และหวัหนำ้ฝ่ำยกิจกำรนกัเรียน ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม สังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ในปีกำรศึกษำ 2557 
  1.6.5 ครูผูส้อน หมำยถึง ผูจ้ดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ
ใหก้บันกัเรียนโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม ท่ีใชห้ลกัสูตร Young Professional ทำ้ทำยฝัน 
  1.6.6 ผูป้กครองนกัเรียน หมำยถึง ผูป้กครองนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 - 6 ที่ก  ำลงั
ศึกษำอยูใ่นวชิำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2557 
  1.6.7 นกัเรียน หมำยถึง ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 - 6 ที่ก  ำลงัศึกษำอยู่ในวิชำชุมนุม
เมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2557 
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1.7  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดกำรวจิยั 

กระบวนกำรด ำเนินงำน 
กำรประเมินหลกัสูตรโดยใชรู้ปแบบ

กำรประเมิน 
 CIPP Model 4 ดำ้น 

1. ดำ้นบริบท (Content Evaluation) 
     - นโยบำย 
     - จุดมุ่งหมำยของหลกัสูตร 
2. ดำ้นปัจจยัน ำเขำ้ (Input Evaluation) 
     - ลกัษณะของหลกัสูตร 
     - สำระควำมรู้และกำรจดั 
       ประสบกำรณ์ 

- โครงสร้ำงหลกัสูตร 
- ค ำอธิบำยรำยวชิำ ผลกำรเรียนรู้
ท่ีคำดหวงั 

- ครูผูส้อน 
- อำคำรสถำนท่ี 
- ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 
- งบประมำณ 

3. ดำ้นกระบวนกำร (Process 
Evaluation 
     - กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
     - กำรวดัประเมินผล 
4. ดำ้นผลผลิต (Product Evaluation) 
     - พุทธิพิสัย 
     - ทกัษะพิสัย 
     - จิตพิสัย 

หลกัสูตร Young 
Professional ทำ้ทำยฝัน

ในวชิำชุมนุม 
เมล็ดพนัธ์ุแห่ง            
ปรีชำญำณ 

ผลกำรประเมิน
หลกัสูตร 

ผลกำรศึกษำ 
แนวทำงกำรพฒันำ 
ปรับปรุงหลกัสูตร 
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1.8  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.8.1 ผลที่ได้จำกกำรประเมินหลกัสูตรน ำไปใช้ในปรับปรุงและหลกัสูตร  Young 
Professional ทำ้ทำยฝัน วชิำชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชำญำณ ต่อไป 
 1.8.2 ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำหลกัสูตรไปเป็นแนวทำงในกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อ
พฒันำผูเ้รียน 
 1.8.3 เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำยกำรส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 เป็นแนวทำงควำมร่วมมือระหว่ำงผูป้กครองกบัโรงเรียนในดำ้นกำรส่งเสริมคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนท่ีพึงประสงค ์
 1.8.3 ครูผูส้อนในรำยวชิำอ่ืนๆ สำมำรถน ำกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ของหลกัสูตร Young 
Professional ทำ้ทำยฝัน ไปเป็นแนวทำงในกำรจดักำรเรียนกำรสอน  
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วข้อง 

  การประเมินหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วชิาเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ในการ
วจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอสาระดงัต่อไปน้ี 

 

2.1  หลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน วิชาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม ไดก้ าหนดวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณข้ึนเพื่อ
ตอบสนองแผนพฒันาสถานศึกษา และงานห้องปรีชาญาณ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 และไดจ้ดัท า
หลกัสูตรเฉพาะวิชาฯ เพื่อตอบสนองความตอ้งการต่อเป้าประสงค์ของการพฒันาผูเ้รียนให้ตรงตาม 
อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ เม่ือผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครูผูส้อน พบวา่ในปี
การศึกษา 2554 ใชห้ลกัสูตรพฒันาทกัษะการคิด ปีการศึกษา 2555 ใชห้ลกัสูตร ตน้ทุนดี มีพลงั สร้าง
ตวัตน และในปีการศึกษา 2556 ไดน้ าหลกัสูตรทกัษะการคิดและหลกัสูตร ตน้ทุนดี มีพลงั สร้างตวัตน 
มาผสมผสานและพฒันาเป็นหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน เพื่อพฒันากระบวนการคิด การ
วางแผนเพื่อตดัสินใจเลือกท ากิจกรรมต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นหลกัสูตรฯ ท่ีสอดคลอ้งกบัแนว
ทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น ฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมุ่ง
พฒันาความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี ความรับผิดชอบในการท างานร่วมกนั การรู้จกัแก ้
ปัญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทร และสมานฉนัท ์เพื่อ
เติมเต็มศกัยภาพ โดยจดัให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน ให้ได้
ปฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมิน และ
ปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะ
ของผูเ้รียนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน โดยการรวมกลุ่มของผูเ้รียนท่ีมีความสนใจ ความ
ถนัดในเร่ืองเดียวกัน และร่วมปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ของตนเองให้เต็มตามศกัยภาพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม ตามหลักการของกิจกรรมชุมนุม (อ้างถึงใน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 51) มีดงัน้ี 
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 1) เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากการสร้างสรรคแ์ละออกแบบกิจกรรมของผูเ้รียนตามความสมคัรใจ 
 2) เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนร่วมกนัท างานเป็นทีม ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า และช่วยกนัแกปั้ญหา 
 3) เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
 4) เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั และวุฒิภาวะของผูเ้รียน รวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและ

ทอ้งถ่ิน 
2.1.1 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมชุมนุม มีดงัน้ี 

2.1.1.1 เพื่อใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมตามความสนใจความถนดัและตอ้งการของตน 
2.1.1.2 เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาความรู้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ให้เกิด

ประสบการณ์ทั้งทางวชิาชีพตามศกัยภาพ 
2.1.1.3 เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
2.1.1.4 เพื่อใหผู้เ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวถีิประชาธิปไตย 

 2.1.2 ขอบข่ายของกิจกรรมชุมนุม มีขอบข่ายดงัน้ี 
2.1.2.1 เป็นกิจกรรมท่ีเก้ือกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กวา้งขวาง

ลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
2.1.2.2 เป็นกิจกรรมจดัตามความสนใจของผูเ้รียน 

  2.1.2.3 เป็นกิจกรรมท่ีสามารถจดัไดท้ั้งในและนอกสถานศึกษา และทั้งในและนอก
เวลาเรียน 

 แนวทางในการพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน เป็นการผสมผสานรูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรของ ไทเลอร์ เซยเ์ลอร์ และอเล็กซานเดอร์ ยึดทฤษฎีพหุปัญญา 9 ดา้น ของฮาเวิร์ด 
การ์ดเนอร์ ไดแ้ก่ ความฉลาดทางดา้นภาษา ดา้นตรรกะ ดา้นดนตรี ดา้นมิติ ดา้นการเป็นผูน้ า ดา้น
เขา้ใจตนเอง ดา้นธรรมชาติ และดา้นการคิดใคร่ครวญ (Howard Gardner, 1993) และแนวการจดัการ 
ศึกษาของปรัชญาสาขาพิพฒันนิยม ซ่ึงเป็นแนวการสอนเนน้ท่ีความสนใจและความถนดัของผู ้เรียน 
เด็กมีส่วนร่วมในการวางแผน และครูเป็นผูจ้ดัส่ิงแวดลอ้ม ประสบการณ์ท่ีน่าสนใจเพื่อเด็กสามารถ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัการวางโครงการ ด าเนินโครงการ วิเคราะห์และประเมินโครงการต่างๆ เป็น
กระบวนการเรียนต่อเน่ืองเก่ียวพนักนัตลอดเวลา ส่งเสริมประชาธิปไตย และความร่วมมือกนัในการ
เรียนการสอน (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2556, น. 85) ซ่ึงปรากฏเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในค าอธิบายรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โครงสร้างหลกัสูตร แผนการจดักิจกรรม และเคร่ืองมือในการประเมิน ทั้งน้ี
ผูว้ิจยัไดแ้นบเอกสาร หลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
ไวใ้น ภาคผนวก ข 
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 จากแนวคิดของการพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน ท่ีเลือกเรียนสามารถ
เลือกท ากิจกรรมท่ีตนเองสนใจไดด้ว้ยตนเองผา่นกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง เนน้การ
คิดท่ีหลากหลาย การตดัสินใจเลือกอยา่งเป็นเหตุเป็นผล และสามารถสรุปองค์ความรู้ท่ีตนเองไดรั้บ
พร้อมกบัประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมได้ดว้ยตนเอง จะพบจุดเน้นท่ีส าคญัประการหน่ึง คือ การ
จดัการเรียนรู้ตอ้งเอ้ือและส่งผลต่อทกัษะกระบวนการคิดของผูเ้รียน 
 

2.2  การจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันากระบวนการคดิ 
  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิด ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาทกัษะกระบวนการคิดจ าเป็นตอ้งยดึหลกัทฤษฎีการคิด และการพฒันาทกัษะการคิด ดงัต่อไปน้ี 
   2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิด 
  2.2.1.1 ทกัษะการคิด (Thinking Skill) 

 จากบทความของคนเป็นครู (2555) ได้กล่าวว่า ทกัษะการคิดก็เหมือนกบั
ทกัษะท่ีเราตอ้งใช้ในการท าอะไรบางอย่าง เช่น การขบัรถก็ตอ้งใช้ทกัษะในดา้นต่างๆ อาทิ การกะ
ระยะ การมอง หรือการเล้ียว เป็นตน้ ในดา้นการศึกษาแลว้ทกัษะพื้นฐานท่ีเราใชแ้ละฝึกฝนกนัตลอด
คือ ทกัษะทางดา้นการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด ท่ีนบัวา่เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาใน
ทุกระดบัแลว้แต่ความยากง่าย ส าหรับทกัษะการคิดเป็นองคป์ระกอบหรือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการท่ี
จะช่วยให้การคิดเกิดผลลพัธ์ตามท่ีเราคาดหวงัหรือตามท่ีเราตอ้งการ ดงันั้น ทกัษะการคิด มีนกัการ
ศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายความหมาย ผูว้จิยัจึงรวบรวมความหมายของทกัษะการคิดไว ้ดงัน้ี 

 ศุภลกัษณ์  คูหาทอง (2557) ไดศึ้กษา (อา้งถึงใน Mazono and others, 1993) 
ท่ีใหค้วามหมายทกัษะการคิดวา่ เป็นกระบวนการใหเ้หตุผลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท าหรือส่ิงท่ีเรียนรู้เพื่อ
แสดงให้รู้วา่เขา้ใจเน้ือหาและการปฏิบติันั้น De Bono (1976) ทกัษะการคิด หมายถึง การท่ีรู้วา่จะท า
อะไร เม่ือไร และท าอยา่งไร ใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง และผลท่ีไดจ้ะเกิดข้ึนคืออะไร  
 จากความหมายขา้งตน้ผูว้ิจยัไดส้รุปความหมายของทกัษะการคิด คือ การฝึกฝนจน
เกิดความช านาญดา้นความสามารถในการรู้ วา่คาดเดา วา่ควรท าอะไร เม่ือไร อยา่งไร เพราะอะไร ผล
ท่ีจะเกิดข้ึนตามมาคืออะไรอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  

ทกัษะการคิดท่ีจะมีการกล่าวต่อไปมาจากหลายแนวคิด ซ่ึงอธิบายถึงความจ าเป็นและ
ความส าคญัต่อกระบวนการและเป้าหมายการคิดอย่างไร อย่างไรก็ตามทกัษะการคิดโดยหลกัแล้ว
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ไม่ใช่ว่าจะมีการใช้ทกัษะใดทกัษะหน่ึง แต่มกัจะเป็นการใช้แบบผสมผสานกนัในการท่ีจะให้ได้
ความคิดท่ีดีตามท่ีตอ้งการ ส าหรับความคิดท่ีน่าสนใจ มีดงัน้ี 

1) Diane F. Halpern (2011) ไดเ้สนอทกัษะการคิดท่ีส าคญัของ Presseisen (2004) 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ การมีคุณสมบติั (qualifying) แยกแยะ (classifying) การคน้หาความ 
สัมพนัธ์ (finding relationships) การแปลงสภาพ (transforming) และการสรุป (drawing conclusions) 
ซ่ึงมีรายละเอียด คือ 

1. การมีคุณสมบติั (การคน้หาคุณลกัษณะพิเศษ) 
 1.1  จ  าแนกไดถึ้งเอกลกัษณ์พื้นฐาน 
 1.2  การนิยาม 
 1.3  การรวบรวมขอ้เทจ็จริง  
 1.4  การจ าแนกงาน/ปัญหา 

2. การแยกแยะ (การพิจารณาคุณภาพสามญั) 
 2.1  การจ าแนกความเหมือนและความแตกต่าง 
 2.2  การจดักลุ่มแยกแยะประเภท 
 2.3  การเปรียบเทียบ 
 2.4  การแบ่งแยกความแตกต่าง 

3. การคน้หาความสัมพนัธ์ (การสืบหาการปฏิบติัการปกติ) 
3.1  การเช่ือมส่วนยอ่ยกบัส่วนใหญ่ทั้งหมด 
3.2  การมองเห็นรูปแบบ 
3.3  การวเิคราะห์ 
3.4  การสังเคราะห์ 
3.5  การจ าแนกความสืบเน่ือง และล าดบั 
3.6  การอนุมาน 

4. การแปลงสภาพ (การเช่ือมโยงส่ิงท่ีรู้ไปสู่ส่ิงท่ีไม่รู้) 
4.1  การดูความคลา้ยคลึง ความเหมือน 
4.2  การอุปมาอุปไมย 
4.3  การนิรนยัในชั้นแรก (initial induction) 

5. การสรุป (การประเมิน) 
 5.1  การระบุถึงสาเหตุและผลกระทบ 
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 5.2  การแบ่งแยกความแตกต่าง 
 5.3  การอนุมาน 
 5.4  การประเมิน การท านายพยากรณ์ 

  การใช้ทกัษะการคิดข้างต้น จ าเป็นท่ีจะต้องมีการใช้กันอย่างผสมผสานตามเป้า 
ประสงคท่ี์มีความแตกต่างกนั โดยเนน้วา่เป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งมากหากนกัเรียน นกัศึกษาจะมีการใช้
ทกัษะเหล่าน้ีอยา่งมีการเช่ือมโยงกบัการพฒันาการคิดในระดบัท่ีสูงๆ ข้ึนไป และท่ียิง่มีความซบัซอ้น 
  ในการน าเอาทกัษะการคิดดงักล่าวมาใช้ในกระบวนการคิด และการแก้ไขปัญหา         
ไดแ้สดงถึงการน าทกัษะมาใชใ้นแบบต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัการคิด คือ 
 
ตารางที ่2.1  ทกัษะการคิดท่ีมีความซบัซอ้นตามตวัแบบ Presseisen 

 การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

การคิด
สร้างสรรค ์

งานท่ีตอ้งการ การแกไ้ขความ
ยุง่ยาก 

การเลือกทาง 
เลือกท่ีดีท่ีสุด 

ความเขา้ใจใน
ความหมายเฉพาะ 

การสร้างสรรค์
ความแปลกใหม่
ทั้งความคิดและ
ผลิตภณัฑ์ 

ทกัษะส าคญั 
ท่ีเนน้น ามาใช ้

การแปลงสภาพ
และการสรุป 

การแยกแยะและ
ความสัมพนัธ์ 

ความสัมพนัธ์การ
แปลงสภาพและ

การสรุป 

การมีคุณสมบติั
ความสัมพนัธ์ 
การแปลงสภาพ 

ผลท่ีได ้ ทางออก / ทางแก ้ การประเมิน เหตุผลท่ีดี  
พิสูจน์ได ้ทฤษฎี 

ความหมายใหม่
ผลิตภณัฑ์              
ท่ีน่าพอใจ 

 
  2) John Wiley (1997) ไดเ้สนอทกัษะท่ีจ าเป็นในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) โดยเร่ิมแรกเป็นการน าเสนอเพื่อเป็นฐานส าหรับการประเมินทกัษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณระดบัผูใ้หญ่ในสหรัฐอเมริกาในช่วงปี 1992 ฐานการคิดก็คือ เพื่อเป็นทกัษะอนัจ าเป็นต่อ
การแข่งขนัในเศรษฐกิจโลกและในความเป็นพลเมืองของสหรัฐ แบบวา่ตอ้งคิดเป็นและมุ่งเนน้การคิด
ในระดบัท่ีสูงข้ึน (higher-order thinking) กล่าวคือ เป็นการคิดท่ีวา่มีการสะทอ้นคิดหรือใคร่ครวญ 
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(reflective) อ่อนไหวต่อบริบท และการติดตาม (monitored) โดยหลกัๆ แลว้ไดแ้บ่งออกเป็นประเภท
ต่างๆ คือ 

(2.1) ทกัษะการใหเ้หตุผลดว้ยค าพดู 
  (2.2) ทกัษะการวเิคราะห์ขอ้โตเ้ถียง 
  (2.3) ทกัษะการคิดทดสอบขอ้สมมติฐาน (hypothesis) 
  (2.4) การใชค้วามน่าจะเป็นไปได ้และความไม่แน่นอน 
  (2.5) การตดัสินใจและการแกปั้ญหา 

 2.2.2 วธีิการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด 
  สุวทิย ์ มูลค า และ อรทยั  มูลค า ไดส้รุปการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด

เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดใ้ช้ความสามารถทางสมองในการประมวลขอ้มูล  ความรู้ และ
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีมีให้เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ เพื่อไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกนั เม่ือไดคิ้ดแลว้ก็ตอ้งน าไปปฏิบติัจริง จึงจะเกิดการเรียนรู้ท่ีครบถว้นสมบูรณ์ ซ่ึงตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ไดก้ าหนดมาตรฐานดา้นผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากระบวนการคิด
ไวใ้นมาตรฐานท่ี 4 ดงัน้ี 

 มาตรฐานท่ี 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์ 

 ตวับ่งช้ี 1 สามารถจ าแนกประเภทขอ้มูลเปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
 ตวับ่งช้ี 2 สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือของขอ้มูล รู้จกัพิจารณาขอ้ดี-ขอ้เสีย 

ความถูก-ผดิ ระบุสาเหตุ-ผล คน้หาค าตอบ เลือกวธีิและมีปฏิภาณในการแกปั้ญหา 
 ตวับ่งช้ี 3 มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และก าหนดเป้าหมายได ้

(สุวทิย ์ มูลค า และคณะ, 2551, น. 15) 
 วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีจุดเน้นและส่งเสริมกระบวนการคิดของผูเ้รียน เช่น การจดัการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์ การจดัการเรียนรู้โดนใช้การระดมสมอง การจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั การจดั  
การเรียนรู้แบบนิรนัย การจดัการเรียนรู้แบบคน้พบ และการจดัการเรียนรู้แบบจดักรอบมโนทศัน์ซ่ึง
แต่ละวธีิมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 การจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค ์หมายถึง กระบวนการคิด การกระท าให้เกิดผลงานใหม่ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์และแปลกไปจากความคิดของคนอ่ืน ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธี น้ีเพื่อเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กกระบวนการคิดสร้างสรรคผ์ลงานแปลกๆ ใหม่ๆ ข้ึนมา 
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 การคิดสร้างสรรค์มีล าดับขั้น ดังน้ี (รุ่งทิวา  จกัร์กร, 2528, น. 98) ขั้นที่ 1 เตรียมการ 
(Preparation) เป็นระยะรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ขั้นท่ี 2 ฟักตวั (Incubation) เม่ือพบเห็นปัญหาจากการ
รวบรวมขอ้มูล เก็บน าไปครุ่นคิด ขั้นที่ 3 คิดออก (Insight) คิดค าตอบออกทนัที ขั้นที่ 4 พิสูจน์ 
(Verification) เม่ือคิดออกแลว้ก็จะพิสูจน์โดยการทดลองซ ้ าๆ 

 ลกัษณะของผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค์ Eric Fromm (สุวิทย ์ มูลค า และ อรทยั  มูลค า, 2551, 
น. 102) นกัจิตวทิยา กล่าวถึงลกัษณะของคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี 

 1. มีความสามารถในการแกปั้ญหาหรือปมปริศนาต่างๆ  
 2. มีความแน่วแน่ สามารถจดจ่อในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้ 
 3. มีความอดทนต่อความขดัแยง้หรือสภาวะความกดดนัต่างๆ ได ้
 4. มีแรงบนัดาลใจสร้างความมุมานะใหเ้กิดใหม่ไดทุ้กวนั  
 การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่ม คือ กระบวนการท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีอิสระ

ในการศึกษาหาความรู้ตามหลกัประชาธิปไตย รู้จกัการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น การท างานระบบกลุ่ม 
การศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดนิสัยรักการศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ดว้ย
ตนเองไดด้ว้ยความมัน่ใจ 

 การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารระดมสมอง หมายถึง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนทุกคน
ไดแ้สดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการท างานให้มากท่ีสุด โดยเสนอไดอ้ย่างเสรี มีการจด
บนัทึกความคิดเห็น อภิปราย ทบทวนความคิดทั้งหมด จดัเป็นหมวดหมู่ หรือประเภท และตดัสินใจ
เลือกวธีิท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้

 องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารระดมสมอง มีดงัน้ี 
 1. แสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี 
 2. การจดบนัทึกความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะทั้งหมด 
 3. การจดัหมวดหมู่หรือประเภทของความคิด 
 4. การตดัสินใจเลือกวธีิการท่ีดีเพื่อน าไปใชใ้นการท างาน 
 การจดัการเรียนรู้แบบคน้พบ เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนคน้หาค าตอบหรือ

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยผูส้อนจะเป็นผูส้ร้างสถานการณ์ในลกัษณะท่ีผูเ้รียนจะเผชิญกบัปัญหา ซ่ึงใน
การแกปั้ญหานั้นผูเ้รียนจะให้กระบวนการท่ีตรงกบัธรรมชาติของลกัษณะวิชาหรือปัญหา ดงันั้น จึง
เป็นวิธีจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งน าขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบใหม่หรือเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้น 
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 การจดัการเรียนรู้แบบจดักรอบมโนทศัน์ (concept) เป็นการให้ผูเ้รียนน ามโนทศัน์ท่ีได้
เรียนรู้มาจดัเป็นระบบ ล าดบั และเช่ือมโยงความสัมพนัธ์แต่ละมโนทศัน์ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัเขา้
ดว้ยกนั ท าใหเ้กิดกรอบมโนทศัน์ข้ึน 

 มโนทศัน์ หมายถึง ความคิด ความเขา้ใจ ท่ีสรุปเก่ียวกบัการจดักลุ่มส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเกิดจาก
การสังเกต หรือไดรั้บประสบการณ์เก่ียวกบัส่ิงนั้นหรือเร่ืองนั้น ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจส่ิงต่างๆ ได้
ง่ายข้ึน จะท าใหเ้ราสามารถจ าแนกและเขา้ใจไดร้วดเร็ว 

 กรอบมโนทศัน์ หมายถึง แผนผงัหรือแผนภาพท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของมโนทศัน์เร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน โดยอาศยัค าหรือขอ้ความเป็นตวัเช่ือมให้ความสัมพนัธ์ของ
มโนทศัน์ต่างๆ เป็นไปอยา่งมีความหมาย 

 2.2.3 การพฒันาทกัษะการคิด คือ การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกปฏิบติัให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น เน้นการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้ว ยตนเอง การ
เรียนรู้ร่วมกนั มีความสนุกสนาน ได้ปฏิบติัจริงเพื่อพฒันาความเป็นมนุษย ์ทกัษะขั้นพื้นฐานการ
ติดต่อส่ือสาร ในการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ และพฒันานิสัยและสุนทรียภาพ  มุ่งเนน้ทกัษะการ
ท างานกลุ่ม การสอนแบบบูรณาการ โครงงาน การใชห้วัเร่ืองจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะใน
การคิด การค้นควา้แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ด้วยตนเองสามารถสร้างสรรค์ผลงานและน าไป
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้รียนได ้

 2.2.4 กลุ่มของกระบวนการคิด 5 กลุ่ม 
 กลุ่มท่ี 1  การคิดพื้นฐานทัว่ไป  

2.2.4.1 การคิดวเิคราะห์ 
 การคิดวเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบ

ต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจจะเป็นวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ์และหาความสัมพนัธ์เชิง
เหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสภาพความเป็นจริงหรือส่ิงส าคญัของส่ิงท่ีก าหนดให ้

 1)  คุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการคิดวเิคราะห์ 
(1.1)  ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์ 
(1.2)  มีความช่างสังเกต ช่างสงสัย ช่างซกัถาม 
(1.3)  มีความสามารถในการตีความ 

 (1.4)  มีความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล 
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2) ลกัษณะการคิดวเิคราะห์ 
(2.1)  การวเิคราะห์ส่วนประกอบ 
(2.2)  การวเิคราะห์เน้ือหา 
(2.3)  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
(2.4)  การวเิคราะห์หลกัการจดัการ 

3) ประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ มีดงัต่อไปน้ี 
(3.1)  ใหเ้รารู้ขอ้เทจ็จริง 
(3.2)  ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปส่ิงใดง่ายๆ 
(3.3)  ช่วยในการพิจารณาสาระส าคญัอ่ืนๆ 
(3.4)  ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสังเกต 
(3.5)  ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลท่ีเหมาะสม 
(3.6)  ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น 

 กลุ่มท่ี 2  การคิดอยา่งมีเหตุผล การคิดในกลุ่มน้ี ประกอบดว้ย การคิดวิพากษ ์การคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดแกปั้ญหา 
  2.2.4.2 การคิดวิพากษ์ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา ประเมินและตดัสิน
ส่ิงต่างๆ หรือเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนท่ีมีขอ้สงสัยหรือขอ้โตแ้ยง้ โดยการพยายามแสวงหาค าตอบท่ีมีความ
สมเหตุสมผล 

  1) วตัถุประสงคข์องการวพิากษ ์
 (1.1)  ช่วยสืบคน้ใหไ้ดค้วามจริง 
 (1.2)  ช่วยใหเ้ช่ือในความถูกตอ้ง 
 (1.3)  ช่วยใหเ้ช่ืออยา่งมีเหตุผล 
 (1.4)  ช่วยใหคิ้ดอยา่งรอบคอบครบถว้น 
 (1.5)  ช่วยใหเ้กิดการติดสินใจตามขอ้มูลความจริง 
 (1.6)  ช่วยแกนิ้สัยการด่วนสรุป 
 (1.7)  เป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดแบบมีวจิารณญาณ 
 (1.8)  เป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดสร้างสรรค ์

  2) ลกัษณะของนกัคิดวพิากษท่ี์ดี 
 (2.1)  รู้จกัและประเมินตนเอง 
 (2.2)  ตรวจสอบและประเมินขอ้มูลอยา่งจริงจงั 
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 (2.3)  มีจิตใจเป็นธรรม 
 (2.4)  มุ่งมัน่ต่อการตดัสินใจบนฐานขอ้มูล 

2.2.4.3 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดท่ีมีเหตุผลโดยผา่นการพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ มีหลกัเกณฑ์ มีหลักฐานท่ีเช่ือถือได้ เพื่อน าไปสู่การรุกและตดัสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพ วา่ส่ิงใดควรเลือกหรือส่ิงใดควรท า 

 1) วตัถุประสงคข์องการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
  (1.1)  เพื่อให้ไดค้วามคิดท่ีรอบคอบสมเหตุสมผล ผา่นการพิจารณากลัน่ 
กรองอยา่งดีแลว้ 

(1.2)  เพื่อการตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง 
(1.3)  เพื่อการแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผลและเหมาะสม 
(1.4)  เพื่อการศึกษาวจิยัและเรียนรู้ 
(1.5)  เพื่อการริเร่ิมสร้างสรรค ์

  2.2.4.4 การคิดแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถทางสมองท่ีจะคิดพิจารณาไตร่ตรอง
อยา่งพินิจพิเคราะห์ถึงส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นประเด็นส าคญัท่ีท าใหส้ภาวะความไม่สมดุลเกิดข้ึน โดยพยายาม
หาหนทางคล่ีคลายขจดัปัดเป่าประเด็นส าคญัเหล่านั้นให้กลบัเขา้สู่สภาวะสมดุล หรือสภาวะท่ีเรา
คาดหวงั 

 1) คุณสมบติัของนกัคิดแกปั้ญหา 
(1.1)  รู้จกัคิดอยา่งมีเหตุผล 
(1.2)  ตั้งใจคน้หาความจริง 
(1.3)  กระตือรือร้น 
(1.4)  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนใจส่ิงรอบดา้น 
(1.5)  เปิดใจรับความคิดใหม่ๆ 
(1.6)  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
(1.7)  มีคุณลกัษณะความเป็นผูน้ า 
(1.8)  กลา้หาญ กลา้เผชิญความจริง 
(1.9)  มีความคิดหลากหลาย และคิดยดืหยุน่ 
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 กลุ่มท่ี 3  การคิดสร้างสรรค ์การคิดในกลุ่มน้ีประกอบดว้ยการคิดสังเคราะห์ และการ
คิดสร้างสรรคเ์ป็นหลกั 

2.2.4.5 การคิดสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบยอ่ย
ต่างๆ ของวตัถุส่ิงของหรือความคิดมาหลอมรวมหรือถกัทอไดอ้ยา่งผสมผสานกลมกลืน จนกลายเป็น
ส่ิงใหม่หรือแนวคิดใหม่ภายใตโ้ครงสร้างใหม่อยา่งเหมาะสมตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 1) วตัถุประสงคข์องการคิดสังเคราะห์ 
 (1.1)  เพื่อสร้างส่ิงใหม่ 

2) เพื่อน าบทสรุปไปประยกุตใ์ชห้รือต่อยอดความรู้ 
(2.1)  เพื่อความเขา้ใจท่ีชดัเจนแจ่มแจง้และครบถว้น 
(2.2)  เพื่อน าไปสู่การการแกปั้ญหาท่ีชดัเจน 
(2.3)  เพื่อน าไปสู่การคิดสร้างสรรค ์

 3) ลกัษณะของการคิดสังเคราะห์ 
 (3.1)  การคิดสังเคราะห์เพื่อการสร้าง “ส่ิงใหม่” (รูปธรรม) 
 (3.1)  การคิดสังเคราะห์เพื่อการสร้าง “แนวคิดใหม่” (นามธรรม) 

 4) ส่ิงใหม่ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ มี 3 ลกัษณะ 
 (4.1) การถกัทอเป็นส่ิงใหม่ท่ียงัสามารถเห็นส่วนประกอบยอ่ยเดิม เช่น 

ย  ารวมมิตรทะเล การจดัแจกนัดอกไมส้ด เป็นตน้ 
 (4.2) การหลอมรวมเป็นส่ิงใหม่จนไม่สามารถเห็นส่วนประกอบเดิม

ได้ เช่น การผลิตยาเมด็ ยาน ้าต่างๆ ขนมเคก้กลว้ยหอม 
 (4.3) การถกัทอและหลอมรวมเป็นส่ิงใหม่ท่ีมีทั้งส่วนท่ีสามารถเห็น

ส่วนประกอบยอ่ยเดิม และไม่สามารถเห็นส่วนประกอบยอ่ยเดิม เช่น ตม้ย  ากุง้ 
2.2.4.6 การคิดสร้างสรรค ์หมายถึง กระบวนการทางปัญญาท่ีสามารถขยายขอบเขต

ความคิดท่ีมีอยู่เดิม สู่ความคิดท่ีแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดเดิม และเป็นความคิดท่ีใช้ประโยชน์
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 1) ประโยชน์ของการคิดสร้างสรรค ์
(1.1)  ช่วยใหพ้บวธีิแกปั้ญหาในวถีิทางท่ีไม่เคยปฏิบติัมาก่อน 
(1.2)  ก่อใหเ้กิดนวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ ์แปลกใหม่อยา่งไม่หยดุย ั้ง 
(1.3)  ช่วยใหพ้บหรือไดส่ิ้งท่ีดีกวา่เดิม 
(1.4)  ช่วยใหมี้ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดี 
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2) คุณลกัษณะของการคิดสร้างสรรค ์
 (2.1)  ตอ้งเป็นส่ิงใหม่ (แปลกใหม่ ไม่ซ ้ าใคร) 
 (2.2)  ตอ้งใชก้ารได ้(มีประโยชน์) 
 (2.3)  ตอ้งมีความเหมาะสม (มีเหตุมีผลยอมรับร่วมกนัได)้ 

 กลุ่มท่ี 4  การคิดแบบองคร์วม การคิดในกลุ่มน้ีมีการคิดท่ีส าคญัคือ การคิดเชิงมโนทศัน์ 
2.2.4.7 การคิดเชิงมโนทศัน์ หมายถึง ความสามารถทางสมองในการเช่ือมโยงความ 

สัมพนัธ์ของขอ้มูลทั้งหมด ท่ีเป็นองคป์ระกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไดอ้ยา่งชดัเจน โดย
มีการจดัระบบจดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูล เพื่อสร้างความคิดรวบยอดของส่ิงนั้นหรือเร่ืองนั้น 

 1) เทคนิคการสอนคิดเชิงมโนทศัน์ มี 2 รูปแบบ แบบอุปนัย (Inductive) 
และแบบนิรนยั (Deductive) 

 (1.1) อุปนัย หมายถึง กระบวนการที่ผูส้อน สอนจากรายละเอียด
ปลีกย่อยจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ หรือกฎเกณฑ์ หลกัการ ข้อเท็จจริงข้อสรุป โดยการน าเอา
ตวัอยา่ง ขอ้มูลเหตุการณ์สถานการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีมีหลกัการแฝงอยูม่าให้ผูเ้รียน ศึกษา สังเกต 
ทดลอง เปรียบเทียบ หรือวเิคราะห์จนสามารถสรุปหลกัการ หรือกฎเกณฑไ์ดด้ว้ยตนเอง 

 (1.2) นิรนยั หมายถึงกระบวนการท่ีผูส้อนสอนจากกฎทฤษฎี ขอ้เท็จจริง 
ขอ้สรุป ตามวตัถุประสงค์ในบทเรียนจากนั้นจึงให้ตวัอย่างหลายๆ ตวัอย่าง หรืออาจให้ผูเ้รียนน า
ทฤษฎี กฎ หรือ ขอ้สรุปไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลาย จนสามารถเขา้ใจกฎเกณฑ์ ทฤษฎี ขอ้สรุป
เหล่านั้นอยา่งลึกซ้ึง 

 กลุ่มท่ี 5  การคิดสู่ความส าเร็จ การคิดในกลุ่มน้ี มีการคิดท่ีส าคญัคือ การคิดอนาคต 
2.2.4.8 การคิดอนาคต หมายถึงความสามารถของสมองในการคิดฉายภาพเหตุการณ์ 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในเวลาท่ีจะมาถึงขา้งหนา้ โดยใชห้ลกัการคาดการณ์ การท านาย การพยากรณ์หรือ
การคาดคะเนท่ีสมเหตุสมผล 

 1) ประโยชน์ของการคิดอนาคต 
  (1.1) ช่วยใหส้ามารถจบักระแสของเหตุการณ์ต่างๆ ในโลกได ้

   (1.2) ช่วยใหส้ามารถวเิคราะห์คาดการณ์ โอกาสของการเกิดเหตุการณ์
ต่างๆ ได ้เพื่อเราจะไดเ้ป็นฝ่ายรุกมากกวา่ฝ่ายรับ 
   (1.3) ช่วยใหส้ามารถปรับตวัเตรียมพร้อมรับสถานการณ์หรือการเปล่ียน 
แปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  (1.4) ช่วยใหส้ามารถหลีกเล่ียงอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
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 (1.5) ช่วยใหส้ามารถลดความเส่ียงในบางเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 จากแนวคิด ทฤษฏีการคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถ

สรุปไดว้า่ การคิด คือ ความสามารถในการหาเหตุผลเชิงตรรกะ ซ่ึงสามารถแบ่งกระบวนการคิดออก 
เป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 การคิดพื้นฐานทัว่ไป ประกอบดว้ย การคิดวิเคราะห์ กลุ่มท่ี 2 การคิดอยา่ง
มีเหตุผล ไดแ้ก่ การคิดวพิากษ ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การคิดแกปั้ญหา กลุ่มท่ี 3 การคิดสร้างสรรค ์
ประกอบดว้ย การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์กลุ่มท่ี 4 การคิดแบบองคร์วม ประกอบดว้ย การ
คิดเชิงมโนทศัน์ และกลุ่มท่ี 5 คือ การคิดสู่ความส าเร็จ ประกอบดว้ย การคิดอนาคต ดงันั้นจะพบว่า
หลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน ไดด้ าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิดให้แก่
ผูเ้รียนครบทั้ง 5 กลุ่ม ดงัปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้ 5 แผนกิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ี 1 ผูเ้รียน
คิดวางแผน ก าหนดแนวทาง เลือกตดัสินใจท ากิจกรรมดว้ยตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล เพื่อพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดวิพากษ์ และการคิดอนาคต กิจกรรมท่ี 2 ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั 
และประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมในแต่ละขั้นตอน เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา และคิดอนาคต กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสรุปผล ภาพรวมของการปฏิบติั
กิจกรรม ช้ินงาน และความส าเร็จของภาระงาน เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วจิารณญาณ กิจกรรมท่ี 4 การน าเสนอ เผยแพร่ผลงานและองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ เพื่อพฒันาทกัษะการคิด
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค ์กิจกรรมท่ี 5 การเช่ือมโยงองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บกบัการน าไปประยุกตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ และคิดมโนทศัน์ ซ่ึงทั้ง 5 กิจกรรมท่ีออกแบบการ
จดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดน้ีจะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สามารถวางแผนโดยมีกระบวนการและรูปแบบในการวางแผน อีกทั้งยงัมีแนวทางในการตดัสินใจ
เลือกท ากิจกรรมต่างๆ ไดด้ว้ยตนเองบนพื้นฐานการท างานกลุ่มภายใตร้ะบอบประชาธิปไตย สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 

 จากหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน ได้ท าการออกแบบและใช้ตามหลกัการ  
แนวคิด และวิธีปฏิบติั ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการประเมินเพื่อหาคุณภาพ
ความเหมาะสมและแนวทางในการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตรฯ ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการศึกษา
เก่ียวกบัทฤษฎีการประเมินและทฤษฎีการประเมินหลกัสูตร เพื่อหารูปแบบท่ีเหมาะสมมาเป็นแนว
ทางการประเมินหลกัสูตรต่อไป 
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2.3  ทฤษฎกีารประเมนิและทฤษฎกีารประเมนิหลกัสูตร 
 สุภามณ  จนัทร์สกุล (2557) กล่าวไวว้า่ การประเมินผล (Evaluation) เป็นเคร่ืองมือวดัผล

โดยเปรียบเทียบส่ิงท่ีถูกประเมินกบัเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งน้ีเพื่อตดัสินคุณค่า ผลประโยชน์ และความ 
คุม้ค่าท่ีไดรั้บจากส่ิงท่ีถูกประเมิน ยุคของการประเมินเร่ิมตั้งแต่ก่อน ค.ศ.1900 และมีพฒันาการอยา่ง
ต่อเน่ือง เกิดแนวคิด ทฤษฎีของนกัประเมินส าคญัๆ ไดแ้ก่ แนวคิดการประเมินของ Michael Scriven
การประเมินซิปป์โมเดลของ Daniel L. Stufflebeam การประเมินแบบตอบสนองของ Robert Stake 
เป็นตน้ อีกทั้งยงัมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการประเมินในแง่มุมต่างๆ ไวด้งัน้ี 

 2.3.1 ทฤษฎีการประเมิน (Evaluation Theory) 
   ศิริชยั  กาญจนวาสี (2554, น. 11); จตุภูมิ  เขตจตุัรัส (2556) กล่าวไวว้า่ การประเมิน

เป็นกระบวนการสร้างสรรคส์ังคมท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางประชาธิปไตย โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันา
และสร้างประโยชน์สุขแก่สังคมท่ีท าการศึกษา ส าหรับการเขา้ถึงคุณค่าของส่ิงท่ีสนใจภายใตบ้ริบท
นั้นๆ ข้ึนอยูก่บัระบบความเช่ือและประสบการณ์ของนกัประเมินวา่ตอ้งใชม้าตรการลกัษณะใดท าการ
ตดัสินคุณค่า  

   เม่ือสังเกตถึงปัญหาและความแตกต่างระหว่างเหตุการณ์ แบบแผนกิจกรรมและ
กระบวนการทางการประเมิน การใชจิ้นตนาการสร้างสรรคจ์ะช่วยน าไปสู่การสร้างแนวคิดมโนทศัน์ 
หลกัการแนวทางการประเมินท่ีพึงประสงค ์การวิเคราะห์ให้เห็นวา่แนวทางแห่งการสร้างสรรคน์ั้นมี
ความเหมือน/ต่างจากแนวคิดหรือหลกัการอ่ืนอยา่งไร ลองตั้งช่ือปรากฏการณ์เช่ือมโยงความสัมพนัธ์
ระหวา่งแนวคิด หลกัการ แนวทางการประเมินนั้น บนพื้นฐานของเง่ือนไข ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการ
ประเมินบางประการ เพื่อจดัท าเป็นรูปแบบและค าอธิบาย 

 2.3.1.1 คุณลกัษณะท่ีส าคญัของทฤษฎีการประเมิน 
 ทฤษฎีใดก็ตามควรมีลกัษณะของความเป็นวิทยาศาสตร์ โดยมีจุดหมายอยูท่ี่

การอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ระหว่างขอ้เท็จจริง เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ ซ่ึงควรมี
คุณลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี 

 1) มีความเป็นปรนยั (objectivity) มีลกัษณะท่ีเป็นกลางปลอดจากอคติความ
ล าเอียงส่วนตวั 

 2) มีความเท่ียง (reliability) สามารถอธิบายเหตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งคงเส้น
คงวา และควรสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหลกัอ่ืนๆ 
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  3) มีโครงสร้างท่ีเป็นระบบ (systematic structure) ส่วนต่างๆ ของทฤษฎีมี
ความสอดคลอ้งและรองรับกนั ทั้งในดา้นระดบัการบรรยาย (descriptive level) และระดบัการอธิบาย 
(explainatory level) เหตุการณ์ต่างๆ 

 4) สามารถท าความเขา้ใจไดง่้าย (comprehensiveness) ครอบคลุมมโนทศัน์
จ  านวนจ ากดัแต่มีความเพียงพอท่ีจะใชใ้นการท าความเขา้ใจ ท านายและควบคุมเหตุการณ์ต่างๆ 

 5) มีนยัทัว่ไป (generality) ความเป็นนามธรรมของทฤษฎี สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นเชิงรูปธรรมของเหตุการณ์เฉพาะต่างๆ ได ้
 ในการพฒันาทฤษฎีการประเมินควรมีลักษณะความเป็นวิทยาศาสตร์ ตามเกณฑ์
ต่างๆ ดงักล่าว เพราะการประเมินจดัไดว้า่เป็นวทิยาศาสตร์ประยุกตแ์ขนงหน่ึง แต่มีลกัษณะพิเศษของ
บูรณาการทางด้านศิลปศาสตร์และปรัชญารวมอยู่ด้วย ฉะนั้นจึงจ าแนกทฤษฎีการประเมินตาม 
แหล่งท่ีมาของทฤษฎีได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ วิธีวิทยาของทฤษฎี (methodoly of theory) กบัเน้ือหาของ
ทฤษฎี (comtent of theory) ซ่ึงมีแหล่งท่ีมาจากการสังเกตศึกษาคน้ควา้วจิยัเก่ียวกบัการวดัและประเมิน 
ผลทางดา้นศึกษาศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ 
  2.3.1.2 คุณค่าของทฤษฎีการประเมินผล 

 ทฤษฎีการประเมินผลใหคุ้ณค่าในแง่ต่างๆ ดงัน้ี  
 1) เป็นศูนยก์ลางของแนวคิดทางการประเมิน ทฤษฎีการประเมินควรเป็น

แหล่งรวมแนวคิดหลกัการทางการประเมิน ท่ีพฒันามาจากความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้เท็จจริงจากการ
ประเมินท่ีไดจ้ากการสังเกต อาจเป็นแนวคิดท่ีพฒันามาจากมโนทศัน์ใหม่ท่ีสมเหตุสมผลอนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการประเมิน 

 2) อธิบายธรรมชาติของการประเมิน ทฤษฎีการประเมินควรอธิบาย
ปรากฏการณ์ของการประเมินในสถานการณ์ต่างๆ ได ้เช่น เสนอแนวคิดเก่ียวกบัความหมายของการ
ประเมิน บทบาทของการประเมิน ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินกบัสังคม เป็นตน้ 

 3) แนะแนวทางการประเมินท่ีเหมาะสม ทฤษฎีการประเมินควรเสนอแนะ
แนวทางการประเมินท่ีเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ เช่น วิธีการ รูปแบบ การก าหนดคุณค่า เป็นตน้ 
รวมทั้งการท านายผลส าเร็จของการประเมิน 

 4) น าสู่การพฒันาความรู้ใหม่ ทฤษฎีการประเมินท่ีดีควรจุดประกายไฟให้
แสงสวา่งอนัน าไปสู่การขยายและพฒันาความรู้ใหม่ ทฤษฎีใหม่ หรือกฎเกณฑใ์หม่ๆ 

  ทฤษฎีการประเมินเป็นองค์ความรู้ท่ีมีนัยทัว่ไป ท่ีสามารถใช้ท าความเขา้ใจ 
บรรยาย อธิบาย เสนอแนะ หรือท านายปรากฏการณ์ของการประเมินในสถานการณ์เฉพาะต่างๆ 
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ทฤษฎีการประเมินควรใหคุ้ณค่าของการเป็นศูนยก์ลางของแนวคิดของการประเมิน อธิบายธรรมชาติ
ของการประเมินและแนวทางการประเมินท่ีเหมาะสม สามารถน าสู่การพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ ทฤษฎี
การประเมินเป็นส่ิงท่ีพฒันาข้ึน จากประสบการณ์และแนวคิดท่ีคิดวา่สมเหตุสมผล ณ เวลาหน่ึง แต่ยงั
ไม่ใช่ส่ิงถาวร จึงยอ่มตอ้งการการปรับปรุงและพฒันาสืบต่อไป 

จากผลการศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตรผูว้จิยัมีความสนใจรูปแบบการประเมินท่ีช่วย
การตดัสนใจ ใชรู้ปแบบการประเมิน ซิปป์ (CIPP Model) แบ่งประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ดา้น 
คือ ดา้นบริบท (Context Evaluation : C) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I) ดา้นกระบวนการ 
(Process Evaluation : P) และดา้นผลผลิต (Product Evaluation : P) เน่ืองจากการประเมินมีความ
ครอบคลุมในหลายมิติ ป้องกนัการมีอคติในการประเมิน สามารถน าผลมาสรุปเป็นภาพรวมได ้เพื่อหา
แนวทางการพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
ต่อไป 

 

2.4  การประเมนิหลกัสูตร 
 2.4.1 นิยามของการประเมินหลกัสูตร 
 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2556, น. 277) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรมีความส าคญัอยา่ง

ยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพของหลกัสูตร เพราะการประเมินหลกัสูตรเป็นการพิจารณาตดัสินคุณค่าหรือ
คุณภาพของหลกัสูตรท่ีไดรั้บการออกแบบพฒันาข้ึน และคน้หาขอ้บกพร่องของหลกัสูตรวา่มีส่วนใด
ท่ีจะตอ้งปรับปรุงแก้ไข ซ่ึงเม่ือการประเมินตรวจสอบหลกัสูตรแล้วจะสามารถตอบค าถามได้ว่า 
หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนนั้นสามารถน าไปใช้ได้ดีจริงหรือไม่เพียงใด และได้ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
หลกัสูตรนั้นจะเป็นอย่างไร จะบรรลุตามจุดหมายของหลกัสูตรท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การประเมินหลกัสูตรน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันา ปรับปรุงหลกัสูตรให้คุณภาพสูงข้ึน
นกัการศึกษาหลายท่านให ้นิยามของการประเมินหลกัสูตรไปต่างๆ กนั ดงัน้ีคือ 

 สงดั  อุทรานนัท ์(2532, น. 279) การประเมินหลกัสูตร จะท าใหรู้้คุณค่าของหลกัสูตร 
วา่เป็นอยา่งไร สามารถน าไปใชไ้ดดี้เพียงใด ผลท่ีไดจ้ากการใชห้ลกัสูตรเป็นอยา่งไร ซ่ึงขอ้มูลท่ีได้
จากการประเมินหลกัสูตรจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณค่าสูงข้ึน   

 ชวลิต  ชูก าแพง (2551, น. 146) การคน้ควา้ท่ีเป็นระบบเพื่อการก าหนดคุณค่าของส่ิง
ท่ีตอ้งการประเมิน และส่ิงท่ีไดรั้บการประเมินผลน้ีตอ้งมีเกณฑม์าตรฐานมาควบคุม  

 มารุต  พฒันผล (2556, น. 8) การประเมินหลกัสูตรเปรียบเสมือนกระจกคุณภาพของ
การด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร ช่วยช้ีแนะแนวทางการปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบับริบทของ
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สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เช่น บริบทของการแข่งขนัในศตวรรษท่ี 21 ทุกสาขาวิชาชีพ
ตอ้งการบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความสามารถดา้นต่างๆ ท่ีไม่สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ท างานแทนได้ ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพในโลกปัจจุบนัและอนาคต  ทกัษะการ
คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะดา้นเทคโนโลยี ทกัษะการส่ือสาร การแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งทกัษะการรู้เร่ืองการเงิน เป็นตน้ ซ่ึงการประเมินหลกัสูตรจะเป็นเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัในการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 สรุปไดว้า่การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่ง
เป็นระบบ มีเกณฑ์วดัและประเมินท่ีชดัเจน เพื่อตดัสินถึงคุณค่า คุณภาพของหลกัสูตร โดยใชข้อ้มูล
เชิงประจกัษ์ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตรให้มีความทนัสมยั  สอดคล้องกบัการ
เปล่ียนแปลงของสังคมอยา่งมีคุณภาพมากข้ึน 

 2.4.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร ไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินหลกัสูตร ผูว้จิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 310) สรุปวา่ การประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา

กระบวนการต่างๆ ท่ีก าหนดไวว้า่มีการเปล่ียนแปลงไดบ้า้งท่ีสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงค์
ทางการศึกษา ซ่ึงการประเมินดงักล่าวจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลกัสูตรและกระบวนการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ จุดประสงค ์ขอบเขตของเน้ือหาสาระ คุณภาพของผูบ้ริหาร และผูใ้ชห้ลกัสูตร 
สมรรถนะของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของวชิาต่างๆ เป็นตน้ 

 สงบ  ลกัษณะ (2533, น. 95) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินหลกัสูตรโดยทัว่ไปแลว้ จะมี
จุดมุ่งหมายคลา้ยคลึงกนั 3 ประการส าคญัคือ 1) เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้นโดยดูวา่หลกัสูตรท่ีจดั
ข้ึนสามารถตอบสนองตามวตัถุประสงค์ท่ีหลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ 2) การวางเคา้โครงและรูป
ระบบของหลกัสูตรตลอดจนการบริหารงานและการสร้างตามหลกัการเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 
และ 3) เพื่อวดัผลดูวา่ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 

 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2556, น. 280) การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง
ของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงการประเมินหลกัสูตรจะท าให้ทราบคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็น
ผลผลิตของหลกัสูตร วา่มีคุณลกัษณะตามท่ีประสงค์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ และผลการ
ประเมินหลกัสูตรน้ีจะน าไปสู่การตดัสินใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง แกไ้ขหรืออาจจะเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
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 สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรนั้นเพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร กระบวนการ
ต่างๆ ของหลกัสูตร สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายให้บรรลุผลตามท่ีตั้งไวไ้ดห้รือไม่ อีกทางเลือก
โครงสร้างของหลกัสูตร มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม ทนัสมยั สนองความตอ้งการของผูเ้รียนของ
สังคมเพียงใด ซ่ึงคุณภาพของผูเ้รียนนั้นเป็นผลผลิตของหลกัสูตร ดงันั้นขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากการ
ประเมินจะน าไปสู่การตดัสินใจในการแกไ้ข ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตรต่อไป 

 2.4.3 รูปแบบทฤษฎีการประเมินหลกัสูตร 
 นักการศึกษามีการเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรไวแ้ตกต่างกันแต่สามารถ

จดัเป็น 3 รูปแบบใหญ่ๆ ไดด้งัน้ี 
  2.4.3.1 รูปแบบท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal - Attainment Model หรือ Objective 
Model) เป็นรูปแบบท่ีเนน้จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย หรือวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั โดยยึดจุดมุ่งหมายและตี
ค่าจุดมุ่งหมายการประเมิน จะให้คุณค่ามากหรือนอ้ย พิจารณาจากวตัถุประสงคท่ี์บรรลุผลส าเร็จ ผูน้ า
ในการประเมินรูปแบบน้ี ได้แก่ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Tyler รูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรของ Cronbach 

1) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) ไดเ้สนอแนวคิดไวว้า่ 
“การประเมินเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลที่ได้จากการปฏิบตัิ  (Performance) ของนักเรียนกบัจุด                  
มุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีไดก้ าหนดไว”้ และมีความเช่ือวา่ถา้จุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไวมี้ความชดัเจน รัดกุม
และจ าเพาะเจาะจงแลว้การประเมินจะด าเนินไปไดเ้ป็นอยา่งดี จากแนวคิดน้ีจะเห็นไดว้า่ หลกัสูตรใดๆ 
จะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้นดูไดจ้ากผลผลิตของหลกัสูตรวา่ตรงจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวใ้นตอนแรก
หรือไม ่
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ภาพที ่2.1  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
 

  แผนภาพรูปแบบการประเมินของไทเลอร์ แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
องค์ประกอบทางการศึกษาตามแนวคิดของไทเลอร์ ซ่ึงพื้นฐานของการจดัหลกัสูตร คือ ผูจ้ดัท า
หลักสูตรจะต้องวางจุดหมายท่ีชัดเจนว่าต้องการให้ผูเ้รียนเปล่ียนหรือมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร 
พยายามจดัประสบการณ์การสอนเพื่อช่วยผูเ้รียนให้เปล่ียนพฤติกรรมไปตามท่ีตอ้งการ บทบาทของ
การประเมินหลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนและเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตร 
จึงอยู่ท่ีการดูแลผลผลิตของหลกัสูตรว่าตรงตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ แนวคิดของไทเลอร์ จึงยึดความ 
ส าเร็จของจุดหมายเป็นหลกั จุดหมายของการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ ซ่ึงถือวา่เป็นการประเมิน
หลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน โดยมีการประเมินดงัน้ี 
    (1.1) ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกวา้งๆ โดยวิเคราะห์ทรัพยากรของ
จุดมุ่งหมาย คือ นกัเรียน สังคม และเน้ือหาสาระ ขอบเขตของจุดหมาย คือ จิตวิทยาการเรียนรู้และ
ปรัชญาการศึกษา 
    (1.2) ก าหนดจุดหมายเชิงพฤติกรรมอย่างชดัเจนเฉพาะเจาะจง ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมการวดัภายหลงั 
    (1.3) ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุ
จุดหมายท่ีตั้งไว ้
    (1.4) เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  เพื่อท าให้เน้ือหา หรือ
ประสบการณ์ท่ีวางไวป้ระสบความส าเร็จ 
    (1.5) ประเมินโดยใชว้ธีิการต่างๆ หรือการทดสอบผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 

 
จุดมุ่งหมาย 

 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
การตรวจสอบสัมฤทธ์ิผล 
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    (1.6) ถา้ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ จะตอ้งมีการตดัสินใจท่ีจะตอ้ง
ยกเลิกหรือปรับปรุงหลกัสูตรนั้น แต่ถา้บรรลุตามจุดหมายท่ีวางไวก้็อาจจะใช้ผลสะทอ้นกลบัของ
หลกัสูตรนั้นเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง การก าหนดจุดหมาย หรือใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณค่า
ของหลกัสูตร ซ่ึงการประเมินผลแบบน้ีเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  
   2) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบาค (Lee J. Cronbach) มีความ 
หมายกวา้งๆ ว่า การเก็บรวบรวมขอ้มูลและใช้ขอ้มูลนั้นเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการทางการ 
ศึกษา ค าว่า โครงการ ตามความเห็นของครอนบาคนั้นอาจจะเป็นกิจกรรมใดก็ได ้เช่น กิจกรรมการ
เรียนการสอน ค าแนะน าท่ีแจกจ่ายให้คนส่วนใหญ่ปฏิบติัตามหรือการทดลองทางการศึกษาก็ได ้         
ครอนบาคมีความเห็นวา่ การประเมินนั้นเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมมากมายหลายอยา่ง และไม่มีหลกัการใด
ครอบคลุมไดว้่าจะยึดกิจกรรมใดบา้งในทุกๆ สถานการณ์ ดงันั้น จึงเช่ือวา่การทดสอบสัมฤทธ์ิผลใน
การเรียนเพียงอยา่งเดียวยอ่มไม่เพียงพอส าหรับการประเมิน 

  แนวความคิดในเร่ืองการประเมินของครอนบาค เขียนไวใ้นบทความ
เร่ือง การปรับปรุงหลกัสูตรรายวิชา โดยอาศยัการประเมิน (Course Improvement Trough Evaluation) 
ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 
   (2.1) เหตุท่ีจะตอ้งมีการพฒันารูปแบบของการประเมินการจดัการศึกษา
ในระดบัต่างๆ นั้น ผูท่ี้รับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานในระดบัชาติ ระดบัภาค หรือระดบัทอ้งถ่ิน 
ย่อมมีความตอ้งการท่ีจะปรับปรุงระบบการศึกษาให้ดียิ่งข้ึนเป็นล าดบั ซ่ึงอาจจะเป็นการปรับปรุง
หลกัสูตรหรือเน้ือหาวชิา วธีิการเรียนการสอน แต่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนก็คือ ท าอยา่งไรจึงจะรู้วา่ส่ิงท่ีเป็นอยู่
นั้นเป็นอยา่งไร เราจ าเป็นท่ีจะตอ้งแกไ้ขปรับปรุงในเร่ืองอะไร ค าถามเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งแกไ้ข
ปรับปรุงในเร่ืองอะไร ค าถามเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งอาศยัการประเมินทั้งส้ิน ปัญหาส าคญัท่ีพบ คือ 
การสร้างความเขา้ใจในเร่ืองวิธีการประเมิน เทคนิคการประเมิน ปรัชญาของการประเมิน ยงัเป็นเร่ือง
ท่ีจะตอ้งคน้หาค าตอบกนัอยู่ต่อไป หรือถา้กล่าวอย่างง่ายๆ ก็คือ เรายงัไม่มีความมัน่ใจวา่เราจะใชว้ิธี 
การประเมินแบบใด เพื่อตอบค าถามทางการศึกษาจะไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม ดว้ยเหตุผลน้ีส่ิงท่ี
นกัประเมินจะตอ้งคน้หาต่อไป คือ การคิดหารูปแบบของการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีจะน ามาใชใ้นการ
ประเมิน เพื่อการปรับปรุงหลกัสูตรทางการศึกษา 
   (2.2) ความหมายของการประเมิน ครอนบาคไดใ้ห้ความหมายของการ
ประเมินวา่ เป็นวธีิการของการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ
ทางการศึกษา และค าวา่โครงการทางการศึกษาในความหมายของครอนบาค มีขอบเขตครอบคลุมถึง
กิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษา ซ่ึงอาจจะเป็นส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
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ประสบการณ์การเรียนท่ีโรงเรียนจดัให้แก่นักเรียน และในการประเมินนั้น จะประกอบไปด้วย
ขั้นตอนต่างๆ หลายขั้นตอน และมีเทคนิควิธีท่ีแตกต่างกัน เราพบว่าไม่มีวิธีการประเมินแบบใด          
แบบหน่ึงท่ีสามารถน าไปใช้ได้ทุกสถานการณ์หรือทุกเหตุการณ์ ดงันั้นในการประเมิน เช่น การ
ประเมินหลกัสูตรของรายวชิาใดวชิาหน่ึง นกัประเมินจึงไม่ควรท่ีจะใชก้ารวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนแต่เพียงอยา่งเดียว ควรจะไดมี้การวดัตวัแปรอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 

 3) จุดมุ่งหมายของการประเมิน ครอนบาคได้กล่าวว่า โดยทัว่ไปในการ
ประเมินมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี  

 (3.1) เพื่อปรับปรุงรายวชิา (Course Improvement) เพื่อตดัสินวา่อุปกรณ์
การเรียนการสอนและวธีิการสอนใดท่ีน่าพอใจ และมีส่วนใดท่ีด าเนินการอยูแ่ลว้ตอ้งแกไ้ข 

 (3.2) เพื่อตดัสินเก่ียวกบัตวับุคคล (Decision about Individual) เช่น ใน
การตดัสินใจในการวางแผน การคดัเลือก หรือการแยกกลุ่ม หรือแจง้ให้ผูอ้ยูใ่นโครงการทราบวา่ส่วน
ใดท่ีเขาเด่น และส่วนใดท่ีเขาควรตอ้งปรับปรุงแกไ้ข เป็นตน้ 

 (3.3) เพื่อการตดัสินเก่ียวกบัระเบียบวิธีในการบริหาร (Administrative 
Regulation) เช่น เพื่อการตดัสินวา่ระบบการศึกษาของโรงเรียนดีหรือไม่ อยา่งไร และครูแต่ละคนของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพดีหรือไม่อยา่งไร 
  4) กระบวนวิธีการประเมิน เม่ือกล่าวถึงการประเมิน ส่วนมากเรามกัเขา้ใจ
วา่เป็นเร่ืองของการทดสอบ ในความเป็นจริงแลว้การประเมินนกัเรียนไม่ไดจ้  ากดัอยูแ่ต่เพียงการสอบ
วดัความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนไปแลว้แต่เพียงอยา่งเดียว เราจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการสอบวดัในเร่ืองอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวันักเรียนด้วย ครอนบาคได้เสนอว่าในการประเมินจะตอ้งประกอบด้วยกระบวน
วิธีการประเมินในดา้นต่างๆ 4 ดา้น ดว้ยกนั คือ การติดตามผล การวดัทศันคติ การวดัความสามารถ
ทัว่ๆ ไป และการศึกษากระบวนการ ซ่ึงรายละเอียดของการศึกษาแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

 (4.1) การติดตามผล (Follow-up Studies) การติดตามผลนั้น อาจกล่าว
ไดว้า่ เป็นกระบวนการของการสังเกตผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากระบบของหลกัสูตร ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
ส้ินสุดการเรียนการสอนและจบหลกัสูตรไปแลว้ ในการติดตามผลจ าเป็นตอ้งอาศยัเวลาจึงท าให้ดู
เหมือนวา่ ผลท่ีไดจ้ากการติดตามผลมีคุณค่านอ้ยท่ีจะน ามาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร นอกจากน้ีการ
ติดตามผลก็จะท าให้เราทราบวา่ หลกัสูตรมีคุณภาพอยา่งไร หรือถา้เปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน หรือ
กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณลกัษณะบางประการท่ีคลา้ยๆ กนั ผลท่ีไดรั้บจากการติดตามผลน้ีมีประโยชน์
อยา่งยิง่ในการน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนหลกัสูตรใหม่ต่อไป 
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 (4.2) การวดัทศันคติ (Attitude Measurement) การเปล่ียนแปลงทศันคติ
โดยทัว่ไปถือว่าเป็นเป้าหมายส าคญัอย่างหน่ึงของหลกัสูตร ทศันคติในความหมายของครอนบาค 
หมายถึง ความเช่ือท่ีมีความหมายลึกซ้ึงกวา่การยอมรับ หรือไม่ยอมรับในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยทัว่ไป
การวดัทศันคติอาจจะใชว้ิธีการหลายๆ อยา่ง เช่น การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม หรือวิธีอ่ืนๆ ท่ี
เหมาะสม ซ่ึงวธีิการเหล่าน้ีมกัจะมีขอ้บกพร่องและขอ้ดีแตกต่างกนัไป เช่น การใชแ้บบสอบถามมกัจะ
ถูกโจมตีในเร่ืองการบิดเบือนขอ้เท็จจริงของผูต้อบ ดงันั้น การใช้เคร่ืองมือวดัเหล่าน้ีผูป้ระเมินควร
ตอ้งศึกษาขอ้บกพร่องและหาวธีิการแกไ้ขเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความเท่ียงตรงและความเช่ือถือได ้

 (4.3) การวดัความสามารถทัว่ไป (Proficiency Measurement) ในการวดั
ความสามารถของทัว่ไปของนักเรียน ผูป้ระเมินสามารถใช้เคร่ืองมือหลายๆ แบบแตกต่างกันไป 
แลว้แต่จุดมุ่งหมายและจุดเนน้ของเร่ืองท่ีศึกษา โดยทัว่ไปเราจะใชข้อ้สอบมาตรฐาน แต่ครอนบาคได้
ใหข้อ้คิดเก่ียวกบัการวดัความสามารถทัว่ไปไว ้2 ประการ คือ 1) การทดสอบไม่จ  าเป็นจะตอ้งใชแ้บบ 
ทดสอบฉบับเดียวกันสอบนักเรียนทั้ งหมด อาจใช้แบบทดสอบท่ีมีค าถามแตกต่างกันได้ และ             
2) ในกรณีท่ีตอ้งการวดัความสามารถเฉพาะเร่ือง อาจจะใชแ้บบทดสอบแบบอตันยัและใชก้ารท างาน
เป็นกลุ่มในการวดัทกัษะความสามารถในการแกปั้ญหาต่างๆ 

 (4.4) การศึกษากระบวนการ (Process Studies) การศึกษากระบวนการ 
หรือการวดักระบวนการมีจุดมุ่งหมายส าคญั เพื่อการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจะน ามาใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน โดยใชว้ธีิการตรวจสอบดูวา่มีส่ิงใดเกิดข้ึนบา้งในระหวา่งท่ีมีการเรียนการสอน 

2.4.3.2 รูปแบบท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion Model) เป็นรูปแบบท่ีอาศยัเกณฑ์
เป็นหลกัแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์ภายใน ไดแ้ก่ กระบวนการต่างๆ ท่ีช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค ์
และเกณฑ์ภายนอก ไดแ้ก่ การประเมินผลของวตัถุประสงคท่ี์บรรลุ เช่น การประเมินผลผลิต การ
ประเมินโดยใชรู้ปแบบดงักล่าวตอ้งอาศยัผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญ ผูน้ าในการประเมินรูปแบบน้ี 
ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Provus’ Discrepancy Evaluation Model)  
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Stake) 

2.4.3.3 รูปแบบท่ีช่วยการตดัสินใจ (Decision-Making Model) เป็นรูปแบบท่ีสร้าง
ข้ึน มาเพื่อช่วยในการตดัสินใจ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของอลัคิน (Alkin) รูปแบบการ
ประเมินหลกัสูตรตามแบบจ าลองของซิปป์ (CIPP Model) 

 แนวคิดการประเมินของสตฟัเฟิลบีม ในปี ค.ศ.1971 สตฟัเฟิลบีม (Daniel L. 
Stufflebeam, 1971) ไดเ้ขียนหนงัสือทางการประเมินออกมาหน่ึงเล่ม ช่ือ “Educational Evaluation and 
Decision Making) หนงัสือเล่มน้ีไดเ้ป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวาง เพราะให้แนวคิดและวิธีการทาง 
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การวดัผลและประเมินผลได้อย่างน่าสนใจและทนัสมยัด้วย นอกจากนั้น สตฟัเฟิลบีมก็ได้เขียน
หนงัสือเก่ียวกบัการประเมิน และรูปแบบของการประเมินอีกหลายเล่มอย่างต่อเน่ือง จึงกล่าวไดว้่า 
ท่านผูน้ี้เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการพฒันาทฤษฎีการประเมิน จนเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปในปัจจุบนั
เรียกว่า CIPP Model โดยให้ค  านิยามการประเมินว่า หมายถึง กระบวนการรวมรวบ และวิเคราะห์
ขอ้มูลเพื่อให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ในการน าไปใช้เป็นทางเลือกประกอบการตดัสินใจ              
มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้ช้ในการตดัสินใจ ผูท้  าการประเมินจะรวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์ขอ้มูล และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร (เชาว ์ อินใย , 
2553, น. 125) 

 สมคิด  พรมจุย้ (2550, น. 57–58) ไดก้ล่าววา่ การประเมินโดยใชซิ้ปโมเดล 
(CIPP Model) เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ ใชค้วบคู่กบัการ
บริหารโครงการเพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา ซ่ึงแนวทางการประเมิน
ในดา้นต่างๆ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1) การประเมินบริบท หรือสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation : C) เป็น
การประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปได้
ของโครงการ 

 2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อใช้
ขอ้มูลตดัสินใจปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวา่เหมาะสมหรือไม่ โดยดูวา่ปัจจยัท่ีใชจ้ะมีส่วน
ช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ 

 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมิน
ระหว่างการด าเนินโครงการ เพื่อหาขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนๆ ท่ีก าหนด
ไว ้และเป็นการรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนั้นดว้ย 

 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่
ผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ หรือตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ โดยอาศยั
ขอ้มูลจากการรูปแบบการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การประเมินผลท่ีเกิดจากการใช้
หลกัสูตรเพื่อตดัสินคุณภาพของผลผลิต คุณภาพของหลกัสูตร ผลท่ีไดอ้าจจะเป็นผลท่ีก าหนดไวแ้ลว้
ในวตัถุ ประสงคห์รือผลกระทบหรือผลขา้งเคียงก็ได ้การประเมินผลส่วนน้ีเพื่อช่วยในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตรวา่จะเก็บรักษาไว ้เลิกใช ้หรือปรับปรุงขอ้บกพร่องในส่วนต่างๆ 
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  2.4.3.4 การประเมินหลงัใชห้ลกัสูตร 
  มารุต  พฒัผล (2556, น. 28-34) กล่าววา่ การประเมินหลงัใชห้ลกัสูตรเป็น

การประเมินท่ีด าเนินการภายหลงัเสร็จส้ินการใชห้ลกัสูตร คือ ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
การเรียนการสอน การวดัประเมินผล รวมถึงผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการใช้หลกัสูตร โดยใชเ้คร่ืองมือ
ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล เก่ียวกบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
มุ่งเนน้การตดัสินใจปรับปรุงหลกัสูตรหรือยกเลิกการใช้หลกัสูตร ซ่ึงวิธีการประเมินท่ีใช้ประกอบ 
ดว้ย การประเมินแบบเป็นทางการ (formal evaluation) และการประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมาย (goal-based 
evaluation) ซ่ึงการประเมินแต่ละวธีิมีสาระส าคญัดงัน้ี 

2.4.3.5 การประเมินแบบเป็นทางการ เป็นการประเมินท่ีมีคณะกรรมการประเมิน
หลกัสูตร องค์ประกอบของคณะกรรมการสอดคลอ้งกบัการประเมิน มีการวางแผนการประเมินทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ โดยการประยุกต์รูปแบบการประเมินท่ีน ามาใชด้ าเนินการเก็บขอ้มูลอยา่งเป็น
ระบบในทุกมิติทั้งหลกัสูตร ส่วนใหญ่จะประเมินเม่ือหลกัสูตรครบรอบ หรือมีผลผลิตเกิดข้ึน เพราะ
จะติดตามผลผลิตของระบบหลกัสูตร และผูใ้ช้ผลผลิตของหลกัสูตรตอ้งใช้เวลาและงบประมาณ
จ านวนมากส าหรับการประเมินหลกัสูตร 

2.4.3.6 การประเมินท่ียดึจุดมุ่งหมายเป็นการประเมินท่ีใชเ้ป้าประสงคข์องหลกัสูตร 
(curriculum goals) และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร (curriculum objectives) เป็นประเด็นการประเมิน 
เพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตรท่ีด าเนินการอยูป่ระสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด จดัอยู่ในแนวทางการ
ประเมิน ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีท าไดก้บัวตัถุประสงค ์ (Performance - Objectives 
Congruence Approach) การประเมินท่ีจุดมุ่งหมายมีตน้ก าเนิดโดย Ralph W. Tyler คริสตศกัราช 1949 
ในหนงัสือ Basic Principle of Curriculum and Instruction อยา่งไรก็ตาม Tyler ก็ไม่ไดใ้ชช่ื้อเรียกวา่ 
goal-based evaluation แต่อยา่งใด เพียงสะทอ้นแนวคิดวา่การประเมินจะตอ้งสรุปไดว้า่โครงการบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ การประเมินในทศันะของ Tyler เป็นกระบวนการตดัสินใจ และ
สรุปวา่วตัถุประสงคท์างการศึกษาท่ีก าหนดไวน้านไดบ้รรลุผลจากหลกัสูตรการเรียนการสอนหรือไม่ 
(Tyler, 1949, pp. 105-106) แนวคิดดงักล่าวเขาเขียนไวใ้นหลกัการของ Tyler (Tyler’s Rationale)          
ขอ้ท่ี 1 และขอ้ท่ี 4 ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี 1  “What education purposes should the school seek to attain?” 
ขอ้ท่ี 4  “How can we determine whether these purposes are being attained?” 
ลกัษณะเด่นของการประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมายในบริบทของการประเมินหลกัสูตรอยู่

ตรงท่ีการวิเคราะห์เป้าประสงค์ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรให้กระจ่างวา่อะไรคือ คุณภาพของผูเ้รียน
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ตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ มีการนิยามหรือให้ความหมายเชิงปฏิบติัการ (operational definition) จากนั้น
จึงก าหนดวิธีการและสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ
วเิคราะห์สรุปผลการประเมิน น าผลการประเมินไปปรับปรุงหลกัสูตร ดงัภาพท่ี 2.1 

 

ภาพที ่2.1  กระบวนการประเมินหลกัสูตรท่ียดึจุดมุ่งหมาย  

 การประเมินหลกัสูตรเชิงสร้างสรรค์ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2557) ที่เป็นการประเมินอย่าง
ต่อเน่ืองตั้งแต่ก่อนใชห้ลกัสูตร ระหวา่งการน าหลกัสูตรไปปฏิบติั และหลงัการใชห้ลกัสูตร ผลการ
ประเมินก่อนใชห้ลกัสูตร และระหวา่งการน าหลกัสูตรไปปฏิบติัมุ่งเนน้การปรับปรุงและพฒันา ส่วน
การประเมินหลงัหลกัสูตรมุ่งเนน้การตดัสินใจปรับปรุงหลกัสูตรยกเลิกการใชห้ลกัสูตร สรุปเป็นแผน 
ภาพกรอบแนวคิดหลกัสูตรเชิงสร้างสรรค ์ดงัต่อไปน้ี  

การวเิคราะห์ 
เป้าประสงคข์องหลกัสูตร 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

การเก็บขอ้มูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 

และสรุปผลการประเมิน 

การนิยามเชิงปฏิบติัการ 
และสร้างเคร่ืองมือ 
เก็บรวบรวมขอ้มูล 

การปรับปรุงหลกัสูตร  
หรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตร 
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รายวชิา 
ภาพที ่2.2  กรอบแนวคิดการประเมินหลกัสูตรเชิงสร้างสรรค ์

 
 กล่าวโดยสรุปการประเมินหลกัสูตรจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคก์ารประเมินได ้ตอ้งเป็น
การประเมินท่ีมีความสร้างสรรค์ มีการประเมินอยา่งต่อเน่ือง ใชว้ิธีการประเมินหลายวิธี โดยมีการ
เรียนรู้ร่วมกนัในกิจกรรมการประเมิน ซ่ึงจะท าให้เกิดการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรให้เกิด
ประโยชน์ต่อผูเ้รียน จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัองค์ประกอบของการประเมินหลกัสูตรเชิงสร้างสรรค์
ทั้ง 4 ปัจจยั และอีก 1 ส่ิงท่ีส่งผลต่อคุณภาพการประเมินหลกัสูตร คือ มิติการประเมินและค าถามการ
ประเมิน ซ่ึงใชเ้ป็นกรอบและรายละเอียดส าหรับการด าเนินกิจกรรมประเมินหลกัสูตรให้เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและไดผ้ลการประเมินท่ีมีความถูกตอ้งชดัเจน 

 การประเมินผลหลกัสูตรหลงัด าเนินการ  ตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Post Evaluation, 
Summative Evaluation และ Impact Evaluation” แต่ไม่วา่จะใชค้  าใดก็ตามการประเมินผลหลกัสูตร
หลงัการใชห้รือหลงัด าเนินการคือการประเมินภายหลงัจากไดน้ าหลกัสูตรไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายครบ
วงจรตามระยะเวลาที่ก าหนด การใช้หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรใช้เวลามากน้อยแตกต่างกนั เช่น 

 
 รายวชิา 

 

  รายวชิา 

า  รายวชิา 

กลุ่ม
วชิา 

โปรแกรม 
หรือ 

หลักสูตร 
กลุ่ม
วชิา 

กลุ่ม
วชิา 

-  การประเมินแบบไม่เป็นทางการ 
-  การประเมินท่ีไม่ยดึวตัถุประสงค ์
-  การประเมินท่ียดึวตัถุประสงค ์

 

การประเมินแบบ 
เป็นทางการ 

 

การประเมินท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

การประเมิน 
โดย

ผูเ้ช่ียวชาญ 
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับช่วงชั้นที่ 1 - 2 (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) ใช้เวลาเรียน 6 ปี 
จะด าเนินการประเมินเม่ือหลกัสูตรใชไ้ดค้รบปีท่ี 6 หลกัสูตรฝึกอบรมซ่ึงเป็นหลกัสูตรระยะสั้นอาจใช้
เวลาด าเนินการ 1 เดือน ก็จะประมาณหลงัจากใชห้ลกัสูตรครบ 1 เดือนแลว้ เป็นตน้ 

 การประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรอาจแยกท าไดเ้ป็น 2 ระยะ กล่าวคือ ภายหลงัจากหลกัสูตร
ด าเนินงานเสร็จส้ินก็ท าการประเมินทนัที ทิ้งช่วงการประเมินออกไประยะหน่ึงแลว้จึงค่อยท าการ
ประเมิน นอกจากนั้นก็อาจใชท้ั้งสองลกัษณะร่วมกนั แลว้ใชข้อ้มูลจาก 2 ส่วนประกอบกนั ซ่ึงการ
ประเมินทั้งสองลกัษณะมีวตัถุประสงคแ์ละเทคนิควธีิการประเมินแตกต่างกนั 

 การประเมินหลงัจากการใชห้ลกัสูตรครบวงจร  
 เม่ือใชห้ลกัสูตรครบตามกระบวนการแลว้ การใชห้ลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรใชเ้วลามากน้อย

แตกต่างกนัไปในขณะท่ีมีการใชห้ลกัสูตร สภาพของสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มไดเ้ปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็วความจ าเป็นตอ้งประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการเปล่ียนแปลง
หลกัสูตร รวมทั้งการมีทรัพยากรจ ากดั ท าให้การบริหารและจดัการทรัพยากรในการใชห้ลกัสูตรให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ผลการประเมินน าไปเป็นข้อมูลส าหรับการของบประมาณเพื่อการจัด
การศึกษาต่อไปใหมี้ความพอเพียงเพื่อคุณภาพของการจดัการศึกษา  

 การประเมินหลักสูตรทั้งระบบเป็นการประเมินองค์ประกอบด้านต่างๆ ของหลักสูตร
ทั้งหมด คือ เอกสาร หลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร เช่น เอกสาร ต ารา คู่มือครู แบบเรียน แบบฝึก บุคลากร  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร เช่น ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ศึกษานิเทศก์ ผูเ้ช่ียวชาญ สภาพการใช้
หลกัสูตรดา้นการบริหาร การจดัการกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศก ากบัดูแล การประเมินการ
เรียนการสอน รวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นตวับ่งช้ีการอธิบายคุณภาพผลผลิตของหลกัสูตร  

 แนวทางการประเมินหลักสูตรทั้งระบบน้ี ผูบ้ริหารหลักสูตรอาจต้องประสานงานกับ
คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรจากภายนอก ร่วมกนัวางแผนการประเมินกบัคณะกรรมการประเมิน
หลกัสูตรภายใน โดยพิจารณาจุดมุ่งหมายและขอบข่ายการประเมิน เลือกรูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของการประเมิน เลือกคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร โดยการ
แบง่วธีิการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  

 1) การประเมินตนเองหรือการประเมินภายใน โดยการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การใชห้ลกัสูตร เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินหลกัสูตร เช่น ครูผูส้อน ผูเ้รียนไดมี้การประเมินตนเอง
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน การประเมินโดยครูผูส้อนเพื่อเปรียบเทียบอธิบายผลสัมฤทธ์ิได้
ถูกตอ้ง การประเมินเอกสารหลกัสูตร คู่มือครูแบบเรียน และการใช้หลกัสูตร โดยภาพรวมท าการ
ประเมินโดยผูส้อน  
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 2) การประเมินจากบุคคลภายนอก โดยมีจุดมุ่งหมายของการประเมินเฉพาะด้านของ
องคป์ระกอบหลกัสูตรเพื่อดูภาพรวมของระบบหลกัสูตร  
 2.4.4 การประเมินผลกระทบของหลกัสูตร 

 หลงัจากไดมี้การน าหลกัสูตรไปใช้จนเสร็จส้ินแลว้ ขั้นต่อไปอาจมีการประเมินผล
กระทบของหลกัสูตร โดยมีจุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อดูว่า เกิดผลกระทบอะไรบา้งมาจาก
หลกัสูตรโดยพิจารณาทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ เช่น ดูวา่นกัเรียนท่ีจบจากหลกัสูตรสามารถสอบเขา้
ศึกษาต่อไดม้ากนอ้ยเพียงใด และมีผลการเรียนเป็นอยา่งไร หรือดูวา่บณัฑิตท่ีจบสามารถสร้างสรรค์
ผลงานหรือช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในสังคมมากนอ้ยเพียงใด  
  2.4.4.1 หลกัเกณฑใ์นการประเมินหลกัสูตร เน่ืองจากการประเมินหลกัสูตรเป็นส่ิงท่ี
มีความละเอียดอ่อน ดงันั้น ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีประเมินหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งยึดหลกัการท่ีส าคญัในการ
ประเมินหลกัสูตรเพื่อให้การประเมินผลหลกัสูตรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหลกัเกณฑ์ในการ
ประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี  

1) มีวตัถุประสงคใ์นการประเมินท่ีแน่นอน ชดัเจนวา่ประเมินหลกัสูตรไป
เพื่ออะไร  

2) มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเช่ือถือได้โดยมีเคร่ืองมือ กระบวนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และเกณฑท่ี์เช่ือถือได ้

3) ขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับการประเมินผลดงันั้นขอ้มูล
ท่ีไดม้าจะตอ้งถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละมากพอท่ีจะใชป้ระเมินหลกัสูตร 

4) มีขอบเขตในการประเมินหลกัสูตรท่ีแน่นอนชดัเจน 
5) ประเด็นของเร่ืองท่ีจะประเมินอยูใ่นช่วงเวลาของความสนใจ 
6) การวิเคราะห์ผลการประเมินตอ้งกระท าอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมี

ความเท่ียงตรง  
7) การประเมินหลกัสูตรควรใชว้ธีิการประเมินหลากหลายวธีิ 
8) มีเอกภาพในการตดัสินใจผลการประเมิน  
9) ผลต่างๆ ท่ีไดจ้ากการประเมินควรน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรทั้งใน

ดา้นการปรับปรุงเปล่ียนแปลง เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.4.4.2 ขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการใน
การพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชก้ระบวนการท่ีเป็นล าดบัขั้นตอน ซ่ึงขั้นตอนของการประเมิน
หลกัสูตร มีดงัน้ี  
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 1) ขั้นก าหนดค าถาม วตัถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายในการประเมินการ
ก าหนดค าถามและจุดมุ่งหมายในการประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการ
ประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งก  าหนดวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายของการประเมิน
หลกัสูตรให้ชดัเจนว่า ประเมินเพื่ออะไรในส่วนใดดว้ยวตัถุประสงคอ์ย่างไร เช่น ตอ้งการประเมิน
เอกสารหลกัสูตรเพื่อดูความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ และสามารถน าไปใช้ไดม้ากน้อยเพียงใด การ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินท่ีชดัเจนท าให้สามารถก าหนดวิธีการเคร่ืองมือและขั้นตอนใน
การประเมินได้อย่างชัดเจนถูกตอ้งด้วย  และยงัท  าให้การประเมินหลกัสูตรด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกตอ้งเป็นท่ีน่าเช่ือถือ  

 2) ขั้นก าหนดหลกัเกณฑว์ธีิการท่ีจะใชใ้นการประเมินผลการก าหนดเกณฑ์
และวธีิการประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายการประเมิน เกณฑ์การประเมินจะเป็น
เคร่ืองมือบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลกัสูตรท่ีถูกประเมินการก าหนดวิธีการท่ีจะใชใ้นการประเมินผล
ท าใหเ้ราสามารถด าเนินการไปตามขั้นตอนไดอ้ยา่งราบร่ืน  

 3) ขั้นสร้างเคร่ืองมือและก าหนดวิธีการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการประเมินหรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัท่ีจะท าให้ผล
การประเมินนั้นน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินหรือ
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินหรือเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นมีหลายอยา่ง ซ่ึงผูป้ระเมินตอ้งเลือกใช้และสร้างอย่างมีคุณภาพ           
มีความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือได ้ 

 4) ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นผูป้ระเมิน
ตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขอบเขตและระยะเวลาท่ีไดก้  าหนดไว ้ ในบา้งคร้ังอาจตอ้งอาศยัผูอ่ื้นใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันั้น จึงตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมของผูท่ี้จะมาช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดว้ย เพราะผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลมีผลต่อความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีไดม้าดว้ยเช่นกนั ขั้นวิเคราะห์
ขอ้มูลในขั้นน้ีผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดวธีิการจดัระบบขอ้มูล พิจารณาเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมแลว้จึง
วเิคราะห์สังเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้น โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้พื่อการแปลความหมาย  

 5) ขั้นสรุปผลวเิคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการประเมิน ในขั้นน้ีผูป้ระเมิน
จะสรุปและรายงานผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในขั้นตน้ ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณารูปแบบของการรายงาน
ผลวา่ควรจะเป็นรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุ่งเสนอขอ้มูลท่ีบ่งช้ีให้เห็นวา่หลกัสูตรมีคุณภาพ
หรือไมเ่พียงใด ส่วนใดบา้งท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขหรือยกเลิก  

 6) ขั้นน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินไปพฒันาหลกัสูตรในโอกาสต่อไป 
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 การประเมินหลกัสูตรเหมือนเป็นกระจกท่ีสะทอ้นภาพต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขั้นตอนของ
การพฒันาหลกัสูตรทั้งการตดัสินใจก่อนพฒันาหลกัสูตร ขั้นยกร่างหลกัสูตร ขั้นก่อนน าหลกัสูตรไป
ใช ้ขั้นระหวา่งการน าหลกัสูตรไปใช ้ขั้นใชห้ลกัสูตรเสร็จส้ินแลว้ และการประเมินเพื่อดูผลกระทบ
ของหลกัสูตร ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ห็นทั้งขอ้ดีและขอ้ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข เพื่อการตดัสินใจการปรับปรุง และ
พฒันาหลกัสูตรใหมี้ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป (วสันต ์ ทองไทย, 2549)   

 2.4.5 ความเช่ือมโยงระหวา่งการประเมินหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 
   ผลจากการประเมินผลหลกัสูตรเป็นการวดัผลของหลกัสูตร วา่การน าหลกัสูตรไปใช้

มีความเหมาะสมหรือไม่หรือมีอุปสรรคใดๆ ระหว่างการน าหลกัสูตรไปใช้ นอกจากน้ียงัเป็นการ
ประเมินวา่ส่วนไหนของหลกัสูตรควรยกเลิกหรือควรแกไ้ขปรับปรุงประการใด โดย จรรยา สิงห์ทอง 
(2556) ระบุวา่ การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งประเมินทั้งตวัหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช้ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนและระบบหลกัสูตร ผลท่ีไดจ้ากการประเมินดงักล่าวน าไปเป็นหัวขอ้หรือ
ประเด็นเพื่อก าหนดกรอบ แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร เมื่อมีการพฒันา
หลกัสูตรแลว้จะตอ้งน าหลกัสูตรท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ลงมาใชจ้ริง  เพื่อให้หลกัสูตรนั้นบรรลุวตัถุ 
ประสงคท่ี์ตั้งไว ้ สมพิศ สุขแสน (2556) กล่าววา่การท่ีจะน าหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น
จ าเป็นตอ้งพฒันาเอกสารประกอบหลกัสูตร สร้างความเขา้ใจให้กบัผูป้ฏิบติังาน รวมถึงสร้างส่ือ
ประเภทต่างๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้การน าหลกัสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ หลงัจากนั้นประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้ทัว่ถึงกนัแลว้น าหลกัสูตรไปใชจ้ริง โดย
ในช่วงก่อน ระหวา่งและหลงัการใชห้ลกัสูตรนั้นจะมีการประเมินผลหลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ  
 

2.5  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 2.5.1 งานวจิยัการประเมินหลกัสูตรในประเทศ  
 ดวงใจ  เขมวิรัตน์ และคณะ (2555) เร่ือง การประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  

สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใชแ้บบจ าลองของซิป 
(CIPP Model) เป็นรูปแบบในการประเมิน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษา จ านวน 125 คน 
คณาจารย ์จ านวน 14 คน บณัฑิต จ านวน 17 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิต จ านวน 11 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 
ศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 4 ฉบบั สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสรุปได้วา่ ระดบัความ
คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัการประเมินบริบท พบวา่ ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดา้นองค ์
ประกอบของหลกัสูตร ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร 
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  สุภา นิลพงษ ์(2554) เร่ืองการประเมินหลกัสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ การวิจยั
คร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อประเมินหลกัสูตรประจ าปีการศึกษาพุทธศกัราช 2552 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
บริบท ดา้นปัจจยัเบ้ือตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นประสิทธิผล และดา้นผลกระทบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการตดัสินใจ ปรับปรุง แกไ้ข หรือด าเนินการใชห้ลกัสูตรต่อไป  แหล่งขอ้มูลในการประเมินคร้ังน้ี
ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ รวม 565 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบส ารวจวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้สถิติ ความถ่ี ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวจิยัพบวา่  
  1) ดา้นบริบท 

  (1.1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พุทธศกัราช 2552 มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของสังคมคมไทย ตามพระราชกฤษฎีกา จดัตั้งโรงเรียน
มหิดลวทิยานุสรณ์ ในระดบัมากท่ีสุด 

  (1.2) โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชามีความสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ พุทธศกัราช 2552 ในระดบัมากท่ีสุด 

  2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  (2.1) ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่าความพร้อมและศกัยภาพของครูผูส้อนและส่ือ

การเรียนท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ส าหรับดา้นแหล่งการ
เรียนรู้และงบประมาณ ผูบ้ริหารเห็นวา่มีความหลากหลาย ความเพียงพอ และความเหมาะสม อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 

 (2.2) ครูผูส้อนมีความเห็นว่าความพร้อมและศกัยภาพของครูผูส้อน ส่ือการ
เรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และงบประมาณมีความเหมาระสมและความเพียงพออยูใ่นระดบัมาก 

 (2.3) นกัเรียนมีความคิดเห็นว่า ความพร้อมและศกัยภาพของครูผูส้อน ส่ือการ
เรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและความเพียงพออยูใ่นระดบัมาก 

  3) ดา้นกระบวนการ 
  (3.1) ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ การปฏิบติัของครูดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ดา้นการวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับดา้นการวางแผนการเตรียมความ
พร้อมและการบริหารหลกัสูตร ผูบ้ริหารมีความเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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  (3.2) ครูผูส้อนมีความเห็นว่าการปฏิบติัของครูด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ดา้นการวดัผลประเมินผล และดา้นการวางแผนการเตรียมความพร้อม และการบริหารหลกัสูตรมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  

  (3.3) นักเรียนมีความคิดเห็นว่าการปฏิบติัของครูในด้านการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ และดา้นการวดัผลประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

  4) ดา้นประสิทธิผล 
  จากฐานขอ้มูลของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5            

ปีการศึกษา 2553 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัสูงมาก โดยนกัเรียนร้อยละ 81.97 มีคะแนน
เฉล่ียสูงกวา่ 3.50  

  ส าหรับความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์และการเขียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา               
ปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2553 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินว่ามีความ 
สามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนอยู่ในระดบัสูงกว่า 3.50 ในทุกดา้น ในขณะเดียวกนั
นกัเรียนร้อยละ 99.59 มีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู์งกวา่ 3.5 ในทุกดา้นเช่นเดียวกนั
ซ่ึงทั้งหมดสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ ร้อยละ 80  

  นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียนยงัไดป้ระเมินเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องนกัเรียนตามอุดมการณ์และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียน โดยการตอบ
แบบสอบถามท่ีมีค่ามาตราประเมินค่าระดบั 5 ระดบั พบวา่ ทั้งผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียน ความ
คิดเห็นวา่นกัเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีคุณลกัษณะตามอุดมการณ์และเป้าหมายในการ
พฒันานกัเรียนทั้งหมด 23 ขอ้ ในระดบัมากทุกขอ้  

  5) ดา้นผลกระทบของหลกัสูตร 
  (5.1) ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นว่า การใช้หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

พุทธศกัราช 2552 มีผลกระทบต่อการพฒันาครูผูส้อน ส่ือการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบั
มาก ส าหรับงบประมาณการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การบริหารจดัการหลกัสูตร 
ความรู้ความสามารถของนกัเรียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมีผลกระทบอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 

  (5.2) ครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่า การใช้หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
พุทธศกัราช 2552 มีผลกระทบต่อการพฒันาครูผูส้อนอยูใ่นระดบัดีมาก ส าหรับดา้นอ่ืนๆ ครูผูส้อน
เห็นวา่มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  (5.3) นักเรียนมีความคิดเห็นว่า การใช้หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
พุทธศกัราช 2552 มีผลกระทบอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 วรรณกร  ศรีรอด (2556, บทคดัยอ่) ไดท้  าการประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาการ 
ศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี โดยใชก้ารประเมินแบบ ซิปป์ (CIPP 
Model) พบว่า การใชห้ลกัสูตรของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จากความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุกดา้นเรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุดในแต่ละดา้น จากค่าเฉล่ียมากไปหา
นอ้ย ดา้นผลผลิต ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นปัจจยัน าเขา้ และดา้นกระบวนการ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าสูงสุดใน
แต่ละด้าน ได้แก่ 1) ผูเ้รียนได้น าความรู้จากการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง               
2) หลกัสูตรสถานศึกษาส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน 3) ผูบ้ริหารไดป้ระชาสัมพนัธ์ การใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่งทัว่ถึง และ 4) ครูใชก้ระบวนการการเรียนรู้และกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย 
 2.5.2 งานวจิยัการประเมินหลกัสูตรต่างประเทศ 

 มาลิน เจ อาร์ (Marlin J. r., 2014) ไดท้  าการประเมินหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีใช้ 
เสต็มศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ขอ้มูลในการสนบัสนุนนกัการศึกษาท่ีสนใจในการท างานวิจยั
ประเมินหลกัสูตรในรูปแบบท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้าย และยงัมีจุดเนน้ไปยงัแหล่งขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ท่ี
จะช่วยใหผู้ว้จิยัและคณะท างานไดใ้นเวลาท่ีตอ้งท าการวจิยัประเมินหลกัสูตรเหล่านั้น 

 โอริส ทอม - ลอวเ์ยอร์ (Oris Tom-Lawyer, 2014) ได้ท าการประเมินหลกัสูตร
ภาษาองักฤษของประกาศนียบตัรวิชาชีพครูไนจีเรีย : กรณีศึกษาของวิทยาลยัครู เป็นการด าเนินการ
วจิยัเพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร อนัเน่ืองมาจากความสามารถของผูเ้รียนในหลกัสูตร 

 กุยล่ี จาง และคณะ (Guili Zhang and others, 2011) ไดท้  าการวิจยัโดยการใช้ CIPP 
Model เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน ด าเนินการ และประเมินหลกัสูตร Service-learning Programs 
โดยพูดถึงที่มาของทฤษฎีการประเมินแบบ  CIPP และการประยุกต์ใช้โดยละเอียด  และยงัมีการ
วเิคราะห์ถึงปัจจยัความส าเร็จของหลกัสูตรต่อองคป์ระกอบทั้ง 4 ตลอดจนอภิปรายถึงผลกระทบของ
รูปแบบ CIPP ท่ีส่งผลต่อแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานอยา่งมีคุณภาพ 
 



บทที ่ 3 
วธีิการด าเนินงานวจิยั 

1 วธิีการด าเนินงานวจัิย 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชา
ชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ไดก้ าหนดขั้นตอนและวธีิการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 3.3  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.4  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการ รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อนวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธุ์แห่งปรีชาญาณ นักเรียน และผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีเรียนวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2557 ซ่ึงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย 4 กลุ่ม 
ดงัน้ี 

 กลุ่มท่ี 1 คณะผูบ้ริหาร ประชากร จ านวน 7 คน กลุ่มตวัอยา่งเลือกแบบเจาะจง โดยเลือก
ผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 3 คน 
ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรฯ 
 กลุ่มท่ี 2 ครูผูส้อนวชิาชุมนุม ประชากร จ านวน 10 คน กลุ่มตวัอยา่งเลือกแบบเจาะจงโดย
เลือกจากครูผูส้อนวชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ จ านวน 4 คน 
 กลุ่มท่ี 3 นกัเรียนท่ีเรียนชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ จ านวน 180 คน กลุ่มตวัอยา่ง
ก าหนดจากการเปิดตารางของ ทาโร่ ยามาเน่ และใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random sampling) 
จากทุกระดบัชั้นระดบัชั้นละเท่าๆ กนั ได้จ  านวนรวมทั้งส้ิน 125 คน แต่ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยั
ป้องกนัความคาดเคล่ือนของขอ้มูลจึงเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็น 130 คน และ 
 กลุ่มท่ี 4 ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเรียนชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ จ านวน 180 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งไดจ้ากผูป้กครองของกลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั จ  านวน 130 คน  



52 
 

 รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 กลุ่ม จ านวน 267 คน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3.1 
 

ตารางที ่3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

สถานภาพ ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูบ้ริหาร 7 3 
ครูผูส้อนวชิาชุมนุม 10 4 
นกัเรียนท่ีเรียนวชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 180 130 
ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีเรียนวชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 180 130 

รวม 377 276 
 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม จ านวน 4 ชุด และแบบ
สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนโดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating Scale) และค าถามปลายเปิด (Open Ended) มีรายละเอียดดงัน้ี  
 แบบสอบถามมี 4 ชุด ประกอบดว้ย 1) แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร 2) แบบสอบถาม
ส าหรับครูผูส้อน 3) แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน และ 4) แบบสอบถามส าหรับผูป้กครอง แต่ละชุดมี 
3 ตอน แต่ละตอนถามประเด็นเหมือนกนัเพียงแต่ใชข้อ้ความใหเ้หมาะสมกบัแต่ละกลุ่มผูต้อบ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้
ลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแ้ก่ 
 ส าหรับผูบ้ริหาร เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานดา้นบริหารสถานศึกษา 
 ส าหรับครูผูส้อน เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานดา้นการสอน 
 ส าหรับนกัรียน ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา 
 ส าหรับผูป้กครอง เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และเป็นผูป้กครองของนักเรียนระดบัชั้นท่ี
ก าลงัศึกษา 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั สอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ แยก
เป็น ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต 
 ตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิด (Open Ended) เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อหลกัสูตร Young 
Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ   
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3.3  การสร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินหลกัสูตร Young 
Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 3.3.1 ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประเมินและพฒันาหลกัสูตร 
 3.3.2 วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีจะศึกษาเพื่อก าหนดขอบเขตของเน้ือหา 
 3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และขอค า 
แนะน าพร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหเ้น้ือหาสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์
 3.3.4 น าแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลกัสูตร ด้านการวดั
และประเมินผล ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) และน ามาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
เพื่อดูความสอดคลอ้งกบับริบท ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กระบวนการ และผลผลิตหรือไม่ แลว้น ามาหาค่าเฉล่ีย
ค่าท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ผลการหาค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหาของแบบสอบถาม 
พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ 0.67 – 1.00 และมีค่าเฉล่ียทั้งฉบบั 0.95 
 3.3.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เมื่อได้แบบ 
สอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

3.4  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม 
   3.4.1 ขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยั 
   3.4.2 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปติดต่อกบัผูอ้  านวยการ 
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม เพื่อรวบรวมขอ้มูลกบันกัเรียน ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลและรับคืนด้วยตวัเอง เก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างเดือนมกราคม                
ถึงกุมภาพนัธ์ 2558 
  3.4.3 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งเพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 
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3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
  3.5.1 วเิคราะห์หาสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าความถ่ีและร้อยละ 
  3.5.2 วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตร ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก าหนด
เกณฑก์ารแปลผลของค่าเฉล่ียความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุม
เมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ดงัน้ี 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ย 
   ค่าคะแนนเฉล่ีย    1.00 – 1.49 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

3.6  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์  
 3.6.1 สถิติการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 
  3.6.1.1 หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์คะแนนความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชสู้ตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 64-65) 
 

 
 เม่ือ IOC  คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์ 

         ΣR   คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
           N  คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.6.2 สถิติส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3.6.2.1 ค่าร้อยละ (percentage)  
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 เม่ือค่าร้อยละ (%) คือ ค่าอตัราส่วนเต็มร้อยของคะแนนท่ีตอ้งการจะหาเทียบกบั
คะแนนเตม็ 
  X  คือ  ความถ่ี 
  n คือ  จ านวนคนทั้งหมด 
  3.6.2.2 ค่าเฉล่ีย (mean) 

 

  X   =    

                                 n 

 เม่ือ ค่าเฉล่ีย (X )  คือ  ค่าเฉล่ียของผลรวมของขอ้มูล 
   คือ  ผลรวมของขอ้มูล 
             n คือ  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

3.6.2.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviations)  
 

 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การประเมิน Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ  
ผลการวเิคราะห์ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
หลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ  

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุ
แห่งปรีชาญาณ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต 
 ตอนท่ี 3 ผลของแนวทางการพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุม
เมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกบั
หลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน วชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
 กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีประกอบด้วย 1) คณะ
ผูบ้ริหารมีประชากรทั้งหมด จ านวน 7 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการใช้
หลกัสูตรฯ จ านวน 3 คน ซ่ึงทุกคนมีการศึกษาในระดบัปริญญาโท และประสบการณ์งานด้านการ
บริหารสถานศึกษามากกว่า 10 ปีข้ึนไป 2) ครูผูส้อนวิชาชุมนุมมีประชากรทั้งส้ิน 10 คน เลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจงท่ีน าหลกัสูตรฯ ไปด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 4 คน มีการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี 2 คน และปริญญาโท 2 คน มีประสบการณ์งานดา้นการสอน ต ่ากว่า 3 ปี 1 คน อยู่
ระหวา่ง 3-8 ปี จ  านวน 2 คน และมากกวา่ 8 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คน 3) นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 ท่ีเลือกเรียนวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ มีประชากรทั้งหมด 180 คน เลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-4 จ  านวน 130 คน 
4) ประชากรและกลุ่มตวัอย่างของผูป้กครองนกัเรียนเลือกจากกลุ่มตวัอยา่งของนกัเรียน จ านวน 130 คน 
เป็นเพศชาย 22 คน เพศหญิง 108 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36-40 ปี มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 - 4.2 
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ตารางที ่4.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ยคณะ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ผูเ้รียน และผูป้กครอง โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม
        (n = 267), (n1= 3), (n2= 4), (n3= 130), (n4= 130) 
รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 

  ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่ง 
1. คณะผูบ้ริหารโรงเรียน 7 3 1.12 
2. ครูผูส้อน 10 4 1.50 
3. ผูเ้รียน 180 130 48.69 
4. ผูป้กครอง 180 130 48.69 

รวม 377 267 100 
 
ตารางที ่4.2  ขอ้มูลทัว่ไปของคณะผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียน และผูป้กครอง 

(n = 267) 
รายละเอียด ผูบ้ริหาร 

(n1= 3) 
ครูผูส้อน 
(n2= 4) 

นกัเรียน 
(n3= 130) 

ผูป้กครอง 
(n4= 130) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 22 16.92 
     หญิง 3 100.00 4 100.00 130 100.00 108 83.08 

รวม 3 100.00 4 100.00 130 100.00 130 100.00 
อาย ุ
     ต  ่ากวา่ 30 ปี 0 0.00 1 25.00  

 
ไม่ไดเ้ก็บขอ้มูล
ส าหรับนกัเรียน 

2 1.54 
     31-35 ปี 0 0.00 1 25.00 9 6.92 
     36-40 ปี 0 0.00 2 50.00 58 44.61 
     41-45 ปี 1 33.33 0 0.00 56 43.08 
     46-50 ปี 1 33.33 0 0.00 5 3.85 
     50 ปีข้ึนไป 1 33.33 0 0.00 0 0.00 

รวม 3 100.00 4 100.00 130 100.00 
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ตารางที ่4.2  ขอ้มูลทัว่ไปของคณะผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียน และผูป้กครอง (ต่อ) 
(n = 267) 

  รายละเอียด ผูบ้ริหาร 
(n1= 3) 

ครูผูส้อน 
(n2= 4) 

นกัเรียน 
(n3= 130) 

ผูป้กครอง 
(n4= 130) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
นกัเรียนก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น 
     ป.3  

 
ไม่ไดเ้ก็บขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหาร 

และครู 

30 23.08 30 23.08 
     ป.4 30 23.08 30 23.08 
     ป.5 35 26.92 35 26.92 
     ป.6 35 26.92 35 26.92 

รวม 130 100.00 130 100.00 
ระดบัการศึกษา 
     ต  ่ากวา่
ปริญญาตรี 

0 0.00 0 0.00  
 

ไม่ไดเ้ก็บขอ้มูล
ส าหรับนกัเรียน 

6 4.62 

     ปริญญาตรี 1 33.33 2 50.00 121 93.07 
     ปริญญาโท 2 66.66 2 50.00 3 2.31 
     ปริญญาเอก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 3 100.00 4 100.00 130 100.00 
ประสบการณ์ท างานดา้นการบริหารสถานศึกษา  

 
 
ไม่ไดเ้ก็บขอ้มูลส าหรับนกัเรียนและ

ผูป้กครอง 

     ต  ่ากวา่ 5 ปี 0 0.00  
ไม่ไดเ้ก็บขอ้มูล
ส าหรับครู 

     5-10 ปี 0 0.00 
     10 ปี ข้ึนไป 3 100.00 

รวม 3 100.00 
ประสบการณ์การท างานดา้นการสอน 
          ต  ่ากวา่ 3 ปี 

ไม่ไดเ้ก็บขอ้มูล
ส าหรับผูบ้ริหาร 

1 25.00 
          3-8 ปี 2 50.00 
          8 ปี ข้ึนไป 1 25.00 

รวม 4 100.00 
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ตอนที ่2  ผลการประเมนิหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน วชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุ
แห่งปรีชาญาณ ด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ  
 ผลการประเมินหลักสูตรฯ ของทุกกลุ่มตัวอย่างในภาพรวม พบว่า หลักสูตรมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.79, S.D. = 0.22) เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบวา่ 
ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.88, S.D. = 0.11) รองลงมาคือ ดา้นบริบท (X = 4.82, S.D. = 
0.22) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (X = 4.76, S.D. = 0.25) และดา้นผลผลิตมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (X = 4.67, S.D. = 
0.29) พิจารณาผลการประเมินหลกัสูตรตามกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ในดา้นกระบวนการนกัเรียนมีความ
คิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.96, S.D. = 0.12) รองลงมาคือ 
ผูบ้ริหาร (X = 4.94, S.D. = 0.10) ต ่าสุดคือ ครูผูส้อน (X = 4.79, S.D. = 0.08) ดา้นบริบทความคิดเห็น
ของครูผูส้อนและนกัเรียนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียท่ี 4.92 ในขณะท่ี ครูมีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานท่ีระดบั 0.17 นกัเรียนมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.25 ต ่าสุดคือ ผูบ้ริหาร (X = 4.72, S.D. 
= 0.24) ด้านปัจจยัน าเขา้ความคิดเห็นของนักเรียนมีค่าเฉล่ียมากที่สุด ( X = 4.96, S.D. = 0.57) 
รองลงมาคือ ครูผูส้อน ( X = 4.74, S.D. = 0.12) ต ่าสุดคือ ผูป้กครอง (X = 4.65, S.D. = 0.20) ดา้น
ผลผลิตความคิดเห็นของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (X = 4.97, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ ครูผูส้อน 
( X = 4.83, S.D. = 0.14) ต ่าสุดคือ ผูบ้ริหาร ( X = 4.37, S.D.  = 0.13) จากผลการประเมินหลกัสูตร
ดงักล่าวขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ ในทุกประเด็นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ยกเวน้ผลผลิตท่ีผูบ้ริหารเห็น
วา่อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ดงัแสดงรายละเอียดผลการประเมินหลกัสูตร ในตารางท่ี 4.3 
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ตารางที ่4.3  ผลการประเมินความคิดเห็น โดยคณะผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ผูเ้รียน และผูป้กครอง  
                     ดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต (CIPP Model) เก่ียวกบัหลกัสูตร Young  
                     Professional ทา้ทายฝัน รายวชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชญั 
                     คอนแวนต ์สีลม กรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็นรายกลุ่ม 

(n = 267), (n1= 3), (n2= 4), (n3= 130), (n4= 130) 

รายการ
ประเมิน 

ผูบ้ริหาร 
(n1= 3) 

ครูผูส้อน 
(n2= 4) 

นกัเรียน 
(n3= 130) 

ผูป้กครอง 
(n4= 130) รวมเฉล่ีย แปล

ความหมาย 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

บริบท 4.72 0.24 4.92 0.17 4.92 0.25 4.73 0.31 4.82 0.22 มากท่ีสุด 
ปัจจยัน าเขา้ 4.68 0.11 4.74 0.12 4.96 0.57 4.65 0.20 4.766 0.25 มากท่ีสุด 
กระบวนการ 4.94 0.10 4.79 0.08 4.96 0.12 4.82 0.14 4.88 0.11 มากท่ีสุด 
ผลผลิต 4.37 0.13 4.83 0.14 4.97 0.52 4.59 0.35 4.67 0.29 มากท่ีสุด 
รวมเฉล่ีย 4.68 0.13 4.82 0.13 4.95 0.28 4.71 0.28 4.79 0.22 มากท่ีสุด 

 
 ผลการประเมินรายประเด็นย่อยของแต่ละกลุ่มตวัอย่างเปรียบเทียบระหว่างผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน พบวา่ ในดา้นภาพรวมครูผูส้อนใหค้วามคิดเห็นวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 
4.68, S.D.  = 0.13) ซ่ึงสูงกวา่ผูบ้ริหาร ( X = 4.82, S.D.  = 0.13) เม่ือพิจารณารายดา้นเปรียบเทียบ
ระหวา่งผูบ้ริหารและครู พบวา่ มีจ  านวนทั้งส้ิน 3 ดา้น ท่ีครูให้ความเห็นวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสม
มากกวา่ผูบ้ริหาร คือ ดา้นบริบท ครูผูส้อน ( X = 4.92, S.D.  = 0.17) ผูบ้ริหาร ( X = 4.72, S.D.  = 0.24) 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (ครูผูส้อน ( X = 4.73, S.D.  = 0.11) ผูบ้ริหาร ( X = 4.68, S.D.  = 0.12) และดา้นผลผลิต 
ครูผูส้อน ( X = 4.83, S.D.  = 0.14) ผูบ้ริหาร ( X = 4.37, S.D.  = 0.13) ส าหรับด้านกระบวนการ
ผูบ้ริหารให้ความเห็นต่อหลกัสูตรสูงกวา่ครูผูส้อน ครูผูส้อน ( X = 4.94, S.D.  = 0.10) ผูบ้ริหาร ( X = 
4.79, S.D.  = 0.83) เม่ือพิจารณารายประเด็นยอ่ยในแต่ละดา้น พบว่า ดา้นบริบทในประเด็นนโยบาย
ครูผูส้อนให้ความเห็นสูงกวา่ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ( X = 5.00, S.D.  = 0.00) ผูบ้ริหาร ( X = 4.67, S.D.  = 
0.29) ดา้นปัจจยัน าเขา้ในประเด็นโครงสร้างรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา ครูผูส้อนให้ความเห็นสูงกว่า
ผูบ้ริหาร โครงสร้างรายวิชา ครูผูส้อน ( X = 4.58, S.D.  = 0.50) ผูบ้ริหาร ( X = 4.11, S.D.  = 0.19) และ 
ค าอธิบายรายวิชา ครูผูส้อน ( X = 4.91, S.D.  = 0.17) ผูบ้ริหาร ( X = 4.67, S.D.  = 0.33) ดา้นผลผลิต 
พุทธิพิสัย ครูผูส้อน ( X = 4.58, S.D.  = 0.42) ผูบ้ริหาร ( X = 4.00, S.D.  = 0.00) ส าหรับดา้น
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กระบวนการในประเด็นท่ีผูบ้ริหารสูงกวา่อยา่งชดัเจน คือ กระบวนการเรียนการสอน ผูบ้ริหาร ( X = 
5.00, S.D. = 0.00) ครูผูส้อน ( X = 4.58, S.D. = 0.17) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4  

ตารางที ่4.4  ผลการประเมินความคิดเห็น โดยคณะผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้  
                     กระบวนการ ผลผลิต (CIPP Model) เก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน  
                     รายวชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม  
                     กรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็นรายกลุ่ม 

รายการประเมิน 
คณะผูบ้ริหาร 

(n1= 3) 
ระดบั 
ค่าเฉล่ีย 

ครูผูส้อน 
(n2= 4) 

ระดบั 
ค่าเฉล่ีย 

X  S.D. X  S.D. 

บริบท 4.72 0.24 มากท่ีสุด 4.92 0.17 มากท่ีสุด 
     นโยบาย 4.67 0.29 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
     จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4.78 0.19 มากท่ีสุด 4.83 0.33 มากท่ีสุด 

ปัจจยัน าเขา้ 4.68 0.11 มากท่ีสุด 4.73 0.12 มากท่ีสุด 

     สาระความรู้และการจดั 
ประสบการณ์ 

4.00 0.00 มาก 4.17 0.19 มาก 

     โครงสร้างหลกัสูตร 4.11 0.19 มาก 4.58 0.50 มาก 
     ค  าอธิบายรายวชิา 4.67 0.33 มากท่ีสุด 4.91 0.17 มากท่ีสุด 
     ครูผูส้อน 4.67 0.33 มากท่ีสุด 4.50 0.33 มากท่ีสุด 
     อาคารสถานท่ี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

     ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

     งบประมาณ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
กระบวนการ 4.94 0.10 มากท่ีสุด 4.79 0.83 มากท่ีสุด 
     กระบวนการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.58 0.17 มากท่ีสุด 

     การวดัและประเมินผล 4.89 0.19 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ผลผลิต 4.37 0.13 มาก 4.83 0.14 มากท่ีสุด 
     พุทธิพิสัย 4.00 0.00 มาก 4.58 0.42 มากท่ีสุด 
     ทกัษะพิสัย 4.56 0.19 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

     จิตพิสัย 4.56 0.51 มากท่ีสุด 4.92 0.17 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.68 0.13 มากท่ีสุด 4.82 0.13 มากท่ีสุด 
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 ผลการประเมินรายประเด็นย่อยของแต่ละกลุ่มตวัอย่างเปรียบเทียบระหว่างนกัเรียนและ
ผูป้กครอง พบวา่ ในดา้นภาพรวมนกัเรียนใหค้วามคิดเห็นวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 
4.94, S.D.  = 0.30) ซ่ึงสูงกว่าผูป้กครอง ( X = 4.71, S.D.  = 0.28) เม่ือพิจารณารายดา้นเปรียบเทียบ
ระหวา่งนกัเรียนและผูป้กครอง พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นสูงกวา่ผูป้กครองในทุกดา้น โดยเฉพาะ
ดา้นผลผลิต (นกัเรียน ( X = 4.93, S.D.  = 0.48), ผูป้กครอง ( X = 4.59, S.D.  = 0.35) ส าหรับดา้น
กระบวนการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียใกลเ้คียงกนั (นกัเรียน ( X = 4.96, S.D.  = 0.12), ผูป้กครอง ( X = 
4.82, S.D. = 0.14) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.5  

ตารางที ่4.5 ผลการประเมินความคิดเห็น โดย ผูเ้รียนและผูป้กครอง ดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้  
                      กระบวนการ ผลผลิต (CIPP Model) เก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน  
                      รายวชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม  
                      กรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็นรายกลุ่ม 

 

รายการประเมิน 
นกัเรียน 

(n3= 130) 
ระดบั 
ค่าเฉล่ีย 

ผูป้กครอง 
(n4= 130) 

ระดบั 
ค่าเฉล่ีย 

X  S.D. X  S.D. 

บริบท 4.92 0.25 มากท่ีสุด 4.73 0.31 มากท่ีสุด 
     นโยบาย 4.91 0.29 มากท่ีสุด 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

     จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4.93 0.20 มากท่ีสุด 4.82 0.38 มากท่ีสุด 

ปัจจยัน าเขา้  4.96 0.36 มากท่ีสุด 4.65 0.20 มากท่ีสุด 
     สาระความรู้และการจดั
ประสบการณ์ 

4.98 0.20 มากท่ีสุด 4.19 0.71 มากท่ีสุด 

     ครูผูส้อน 4.91 0.16 มากท่ีสุด 4.68 0.26 มากท่ีสุด 

     อาคารสถานท่ี 4.96 0.11 มากท่ีสุด 4.85 0.17 มากท่ีสุด 
     ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 4.97 0.90 มากท่ีสุด 4.88 0.18 มากท่ีสุด 

กระบวนการ 4.96 0.12 มากท่ีสุด 4.82 0.14 มากท่ีสุด 

     กระบวนการเรียนการสอน 4.96 0.12 มากท่ีสุด 4.65 0.27 มากท่ีสุด 

     การวดัและประเมินผล 4.96 0.11 มากท่ีสุด 4.92 0.16 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.5 ผลการประเมินความคิดเห็น โดย ผูเ้รียนและผูป้กครอง ดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้  
                      กระบวนการ ผลผลิต (CIPP Model) เก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน  
                      รายวชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม  
                      กรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็นรายกลุ่ม (ต่อ) 

รายการประเมิน 
นกัเรียน 

(n3= 130) 
ระดบั 
ค่าเฉล่ีย 

ผูป้กครอง 
(n4= 130) 

ระดบั 
ค่าเฉล่ีย 

X  S.D. X  S.D. 

ผลผลิต 4.93 0.48 มากท่ีสุด 4.59 0.35 มากท่ีสุด 
     พุทธิพิสัย 4.94 0.71 มากท่ีสุด 4.79 0.21 มากท่ีสุด 

     ทกัษะพิสัย 4.96 0.58 มากท่ีสุด 4.70 0.19 มากท่ีสุด 

     จิตพิสัย 4.91 0.14 มากท่ีสุด 4.69 0.17 มากท่ีสุด 
รวมเฉล่ีย 4.94 0.30 มากท่ีสุด 4.71 0.28 มากท่ีสุด 

 

ตอนที ่3  ผลของแนวทางการพฒันาหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน วชิาชุมนุม
เมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ 
 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามค าถามปลายเปิดในภาพรวมจากกลุ่ม
ตวัอย่างทั้งหมด จ านวน 267 คน พบว่า ขอ้เสนอแนะ 5 อนัดบัแรก คือ กลุ่มตวัอย่างชอบวิชาน้ีมาก
ท่ีสุด จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 71.16 ตอ้งการใช้หลกัสูตรน้ีตลอดไป จ านวน 121 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.31 เป็นหลกัสูตรท่ีดีมาก จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 42.32 ตอ้งการให้น ากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรน้ีไปใช้กบัวิชาอ่ืนๆ ใน 8 กลุ่มสาระ จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 41.57 
และเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 39.33 ตามล าดบั 
หากพิจารณาแต่ละกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ผูบ้ริหารเสนอแนะให้ท าการศึกษาผลการใช้หลักสูตรฯ 
ระหว่างการเรียนรวมชั้นกบัการเรียนแยกชั้น จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เพิ่มกิจกรรมผูเ้รียน
บนัทึกผลการพฒันาความก้าวหน้าของตนเองเป็นรายบุคคล จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 
ครูผูส้อนเสนอแนะวา่ ใหจ้ดัท าหลกัสูตรเฉพาะแต่ละระดบัชั้น จดัท าเกณฑ์เพื่อวดัและประเมินผูเ้รียน
ใหล้ะเอียดและชดัเจนข้ึน และการเรียนโดยใชห้ลกัสูตรน้ีท าให้นกัเรียนไดรู้้จกัเพื่อน พี่และนอ้งใหม่ๆ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 นกัเรียนเสนอแนะวา่ ชอบวิชาน้ีมากท่ีสุด จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.78 ตอ้งการให้น ากระบวนการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรน้ีไปใช้กบัวิชาอ่ืนๆ ใน 8 กลุ่มสาระ 
จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และตอ้งใช้หลกัสูตรน้ีตลอดไป จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
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75.38 ผูป้กครองเสนอวา่เป็นหลกัสูตรท่ีดีมาก 84 คน คิดเป็นร้อยละ 94.62 ชอบวิชาน้ีท่ีสุด 72 คน คิด
เป็นร้อยละ 55.38 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของนกัเรียน และเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้กระบวนการคิด
ท่ีหลากหลาย 41 คน คิดเป็นร้อยละ 31.54  
 
  



 
ตารางที ่4.6  ผลการแจกแจงความถ่ีจากการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเพิ่มเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ  

 

 

 

กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร 
(n1= 3) 

ครู 
(n2= 4) 

นกัเรียน 
(n3= 130) 

ผูป้กครอง 
(n4= 130) 

รวม 
(n = 267) 

 ประเด็นขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. จดัท าหลกัสูตรฯ เฉพาะแต่ละระดบัชั้น 1 33.33 2 50.00 0 0.00 16 12.31 19 7.12 
2. เพิ่มกิจกรรมผูเ้รียนบนัทึกผลการพฒันา

ความกา้วหนา้ของตนเองเป็นรายบุคคล 
2 66.66 1 25.00 0 0.00 9 6.92 12 4.50 

3. ท าการศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฯ ระหวา่ง
การเรียนรวมชั้นกบัการเรียนแยกชั้น 

3 100.00 1 25.00 0 0.00 1 0.78 5 1.87 

4. ครูผูส้อนเนน้การสอนกระบวนการการ
สร้างความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

1 33.33 1 25.00 2 0.54 4 3.08 8 3.00 

5. ท าแบบทดสอบวดัพหุปัญญา ความถนดั  
ปีละ 1 คร้ัง 

1 33.33 0 0.00 0 0.00 6 4.62 7 2.62 

6. จดัท าเกณฑเ์พื่อวดัและประเมินผูเ้รียนให้
ละเอียดและชดัเจน 

1 33.333 2 50.00 0 0.00 0 0.00 3 1.12 

7. ตอ้งการใหใ้ชห้ลกัสูตรน้ีตลอดไป 0 0.00 0 0.00 98 75.38 23 17.70 121 45.31 
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ตารางที ่4.6  ผลการแจกแจงความถ่ีจากการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเพิ่มเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
                     (ต่อ)   

 กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร 
(n1= 3) 

ครู 
(n2= 4) 

นกัเรียน 
(n3= 130) 

ผูป้กครอง 
(n4= 130) 

รวม 
(n = 267) 

 
ประเด็นขอ้เสนอแนะ 

ความถ่ี 
 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
8. ตอ้งการให้น ากระบวนการจดัการเรียนรู้

ในหลกัสูตรน้ีไปใชก้บัวชิาอ่ืน ใน 8 กลุ่ม
สาระ 

0 0.00 0 0.00 104 80.00 7 5.38 111 41.57 

9. เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้กระบวนการคิดท่ี
หลากหลาย 

0 0.00 0 0.00 64 49.23 41 31.54 105 39.33 

10. เป็นหลกัสูตรท่ีดีมาก 0 0.00 0 0.00 39 30.00 84 64.62 113 42.32 
11. ชอบเรียนวชิาน้ีท่ีสุด 0 0.00 0 0.00 118 90.78 72 55.38 190 71.16 
12. ไดรู้้จกัเพื่อน พี่ และนอ้งใหม่ 0 0.00 2 50.00 15 11.54 3 2.31 20 7.50 
13. หลกัสูตรท่ีมีกระบวนการคิดแกปั้ญหา  

ลงมือปฏิบติัจริงเป็นการเรียนท่ีเช่ือมโยง
กบัการด าเนินชีวติจริงไดดี้  

0 0.00 0 0.00 52 40.00 24 18.46 76 28.46 
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 แนวทางการการพฒันาหลกัสูตรจากผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครูผูส้อน พบวา่  
 1) จุดเด่นของหลกัสูตรในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะให้
นกัเรียนมีโอกาสไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความถนดัและความสนใจดว้ยตนเองตั้งแต่วิเคราะห์อาชีพใน
ฝันท่ีตนเองสนใจ และทกัษะกระบวนการขั้นพื้นฐานของการประกอบอาชีพนั้นๆ ซ่ึงผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนใหค้วามคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 
 2) ตอ้งการพฒันา ปรับปรุง หลกัสูตรอย่างไรต่อไป ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นว่าควรท า 
การศึกษาเปรียบเทียบผลการใชห้ลกัสูตรระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการขา้มระดบัชั้นกบั
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แยกแต่ละระดบัชั้น ส าหรับครูผูส้อนตอ้งการให้ระบุรายละเอียดเก่ียวกบั
แนวทางการจดักิจกรรมในส่วนของโครงสร้างหลกัสูตร อาทิ เอกสารหลกัสูตรในเร่ืองสาระการ
เรียนรู้ ควรระบุรายละเอียดเน้ือหา และแนวทางการด าเนินกิจกรรมท่ีชัดเจน มีตวัอย่างกิจกรรม ใบงาน 
และมีเกณฑ์วดัประเมินผลนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีพฤติกรรมของนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น 
ตามพฒันาการทางจิตใจและสังคมของเด็กระดบัชั้นประถมศึกษา 
 3) เพราะเหตุใดท่านจึงคิดว่าดา้นผลผลิตในประเด็นพุทธิพิสัยอยูใ่นระดบัมากและควรจะ
พฒันาอย่างไรให้ผูเ้รียนมีผลลพัธ์ดา้นพุทธิพิสัยเพิ่มข้ึน ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นว่า ควรท าแบบ 
ทดสอบเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจอาจเป็นแบบทดสอบในลกัษณะของขอ้สอบเลือกตอบ เติมค า หรือ
การสัมภาษณ์ ส าหรับครูผูส้อนใหค้วามคิดเห็นวา่นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เกิดทกัษะกระบวนการ
ตรงตามหลกัสูตร ทั้งน้ีครูผูส้อนไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมและการท ากิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน แต่
ทั้งน้ีควรพฒันาเร่ืองเคร่ืองมือ และรูปแบบการประเมินใหช้ดัเจน ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 
 4) ท่านตอ้งการให้เพิ่มหรือปรับปรุงกิจกรรมอยา่งไรบา้ง ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นวา่ ควร
เพิ่มกิจกรรมใหน้กัเรียนเป็นผูบ้นัทึกพฒันาการความกา้วหนา้ในการเรียนดว้ยตนเอง ส าหรับครูผูส้อน
ให้ความคิดเห็นว่าเป็นหลกัสูตรน้ีเป็นหลกัสูตรท่ีดีมาก มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการ
ด าเนินกิจกรรมท่ีดีมากควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
 5) ท่านคิดวา่ควรน าผลการประเมินหลกัสูตรฉบบัน้ีไปใชป้ระโยชน์อยา่งไรบา้ง ผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนให้ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ควรน าแนวทางการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
น้ีไปประยกุตใ์ชก้บัวชิาอ่ืนๆ และควรน าหลกัสูตรน้ีไปใชก้บัโรงเรียนอ่ืนๆ ในเครือ  
 



 
 

บทที ่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การประเมินและพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่ง
ปรีชาญาณ ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ สีลม มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตร Young 
Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
และผลผลิต และเพื่อศึกษาหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุม
เมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โดยใชรู้ปแบบซิป (CIPP Model) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น     
4 กลุ่ม โดยท าการวจิยัในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  
 กลุ่มท่ี 1 คือ ผูบ้ริหาร 3 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการ และ
ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ กลุ่มท่ี 2 คือ ครูผูส้อนวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ จ านวน 4 คน 
กลุ่มท่ี 3 คือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 - 6 ท่ีก าลงัศึกษาวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
จ านวน 130 คน กลุ่มท่ี 4 คือ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาวิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ
จ านวน 130 คน โดยใชว้ิธีการเปิดตารางกลุ่มตวัอยา่งของ ทาโร่ ยามาเน่ และใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) จากทุกระดบัชั้นระดบัชั้นละเท่าๆ กนั ไดจ้  านวนรวมทั้งส้ิน 125 คน               
แต่การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัป้องกนัความคลาดเคล่ือนของขอ้มูลจึงเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็น 130 คน ใ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ส าหรับคณะผูบ้ริหาร คณะครูผูส้อนวิชาชุมนุม นกัเรียน และผูป้กครอง ซ่ึงวิธีการสร้างเคร่ืองมือได้
จากการศึกษาเอกสาร และแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ                
3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ วิเคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การวเิคราะห์เน้ือหา 
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุม
เมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ดา้นบริบท (Context Evaluation : C) ปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I) 
กระบวนการ (Process Evaluation : P) ผลผลิต (Product Evaluation : P) และแนวทางการพฒันา
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หลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ดา้นบริบท ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลผลิต ผูว้จิยัสรุปผล ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
 5.1.1 ผลการประเมินหลกัสูตรฯ ของทุกกลุ่มตวัอย่างในภาพรวม พบว่า หลกัสูตรมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านกระบวนการ 
(Process Evaluation) มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นบริบท (Context Evaluation) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
(Input Evaluation) และ ดา้นผลผลิต (Product Evaluation) ตามล าดบั หากพิจารณาผลการประเมิน
หลกัสูตรตามกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ในดา้นกระบวนการ นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ
หลกัสูตร มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และครูผูส้อน ตามล าดบั ดา้นบริบท
ความคิดเห็นของครูผูส้อนและนักเรียนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ผูป้กครอง และ
ผูบ้ริหาร ตามล าดับ ด้านปัจจยัน าเข้า ความคิดเห็นของนักเรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ
ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และผูป้กครอง ดา้นผลผลิต ความคิดเห็นของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ครูผูส้อน ผูป้กครอง และผูบ้ริหาร ตามล าดบั จากผลการประเมินหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้แสดง
ให้เห็นว่าในทุกประเด็นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ยกเวน้ดา้นผลผลิตท่ีผูบ้ริหารเห็นว่าอยู่ในระดบั
เหมาะสมมาก  
  ส าหรับผลการประเมินรายประเด็นยอ่ยของแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง เปรียบเทียบระหวา่ง
ผูบ้ริหารและครู พบว่า ในภาพรวมครูผูส้อนให้ความคิดเห็นว่า หลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ซ่ึงสูงกว่าผูบ้ริหาร เม่ือพิจารณารายดา้น ครูผูส้อนให้ความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
ผลผลิตมีความเหมาะสมมากท่ีสุดสูงกวา่ผูบ้ริหาร แต่ในดา้นกระบวนการผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นวา่ 
มีความเหมาะสมมากท่ีสุดและสูงกวา่ครูผูส้อน การเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งของนกัเรียนและ
ผูป้กครอง พบวา่ ในภาพรวมนกัเรียนให้ความคิดเห็นว่า หลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงสูง
กวา่ผูป้กครอง เม่ือพิจารณารายดา้นเปรียบเทียบระหวา่งนกัเรียนและผูป้กครอง พบวา่ นกัเรียนมีความ
คิดเห็นสูงกวา่ผูป้กครองในทุกดา้น  
 5.1.2 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามค าถามปลายเปิดในภาพรวมจาก
กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด จ านวน 267 คน พบว่า ขอ้เสนอแนะ 5 อนัดบัแรก คือ กลุ่มตวัอย่างชอบวิชาน้ี
มากท่ีสุด ตอ้งการใช้หลกัสูตรน้ีตลอดไป เป็นหลกัสูตรท่ีดีมาก ตอ้งการให้น ากระบวนการจดัการ
เรียนรู้ในหลกัสูตรน้ีไปใช้กบัวิชาอ่ืนๆ ใน 8 กลุ่มสาระ และเป็นหลกัสูตรท่ีเน้นกระบวนการคิดท่ี
หลากหลาย ตามล าดบั หากพิจารณาแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ผูบ้ริหารเสนอแนะให้ท าการศึกษาผล
การใช้หลกัสูตรฯ ระหว่างการเรียนรวมชั้นกบัการเรียนแยกชั้น เพิ่มกิจกรรมผูเ้รียน บนัทึกผลการ
พฒันาความกา้วหนา้ของตนเองเป็นรายบุคคล ครูผูส้อนเสนอแนะวา่ ให้จดัท าหลกัสูตรเฉพาะแต่ละ
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ระดบัชั้น จดัท าเกณฑ์เพื่อวดัและประเมินผลผูเ้รียนให้ละเอียดและชดัเจนข้ึน และการเรียนโดยใช้
หลกัสูตรน้ีท าให้นักเรียนได้รู้จกัเพื่อน พี่และน้องใหม่ๆ นักเรียนเสนอแนะว่า ชอบวิชาน้ีมากท่ีสุด 
ตอ้งการใหน้ ากระบวนการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรน้ีไปใชก้บัวิชาอ่ืนๆ ใน 8 กลุ่มสาระ และตอ้งใช้
หลักสูตรน้ีตลอดไป ผูป้กครองเสนอว่าเป็นหลักสูตรท่ีดีมาก ชอบวิชาน้ีท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกับ
ขอ้เสนอแนะของนกัเรียน และเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  
 ส าหรับแนวทางการการพฒันาหลกัสูตรจากผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครูผูส้อน พบวา่ 
หลกัสูตรน้ีเป็นหลกัสูตรท่ีดีมาก มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมท่ีดีมาก
นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เกิดทกัษะกระบวนการตรงตามหลกัสูตร ทั้งน้ีครูผูส้อนไดจ้ากการสังเกต
พฤติกรรมและการท ากิจกรรมกลุ่มของนกัเรียน ควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง แต่ทั้งน้ีควรเพิ่มกิจกรรม
ให้นกัเรียนเป็นผูบ้นัทึกพฒันาการความก้าวหน้าในการเรียนดว้ยตนเอง ส าหรับครูผูส้อนให้ความ
คิดเห็นวา่เป็นและควรพฒันาเร่ืองเคร่ืองมือ และรูปแบบการประเมินให้ชดัเจน ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน
ควรท าแบบทดสอบเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจ อาจเป็นแบบทดสอบในลกัษณะของข้อสอบเลือกตอบ 
เติมค า หรือการสัมภาษณ์ .ตอ้งการให้ระบุรายละเอียดเก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมในส่วนของ
โครงสร้างหลกัสูตร อาทิ เอกสารหลกัสูตรในเร่ืองสาระการเรียนรู้ ควรระบุรายละเอียดเน้ือหา และ
แนวทางการด าเนินกิจกรรมท่ีชดัเจน มีตวัอยา่งกิจกรรม ใบงาน และมีเกณฑ์วดัประเมินผลนกัเรียนท่ี
สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีพฤติกรรมของนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น ตามพฒันาการทางจิตใจและสังคม
ของเด็กระดับชั้ นประถมศึกษา ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการขา้มระดบัชั้นกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แยกแต่ละระดบัชั้น เพื่อน า
แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ีไปประยกุตใ์ชก้บัวชิาอ่ืนๆ และควรน าหลกัสูตรน้ีไป
ใชก้บัโรงเรียนอ่ืนๆ ในเครือ  
   

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
 ผลการประเมินหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชา
ญาณ พบวา่ การประเมินทั้ง 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบริบท (Context Evaluation : C) ปัจจยัน าเขา้ 
(Input Evaluation : I) กระบวนการ (Process Evaluation : P) ผลผลิต (Product Evaluation : P) ซ่ึงมี
จุดมุ่งหมายท่ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัต่างประเทศของ กุยล่ี จาง (Guili Zhang and others, 2011) เพื่อเป็น
แนวทางในการวางแผน ด าเนินการ และประเมินหลกัสูตร โดยวิเคราะห์ถึงปัจจยัความส าเร็จของ
หลกัสูตรทั้งส่ีดา้นอนัส่งผลต่อแนวทางการพฒันาหลกัสูตรอยา่งมีคุณภาพ ทั้งน้ี ผลการวิจยัหลกัสูตรฯ 
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ในภาพรวม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งอนัประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน และผูป้กครอง ให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัหลกัสูตรฯ วา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 จากการประเมินด้านบริบท (Context) ของหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับการพฒันา                
อตัลกัษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายน าไปสู่การปฏิบติัได้ เน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อย่างชัดเจน ในระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัประเมินหลกัสูตรของ สุภา  นิลพงษ ์(2554) ในประเด็นท่ีจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนั้นตอ้งมี
ความสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของโรงเรียนหรือสังคมไทย ซ่ึงผูว้ิจ ัยมีความเห็น
สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน ทั้งน้ีเน่ืองจากการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรใหม่ใดๆ ก็ตามควรมี
จุดมุ่งหมายเพื่อตอบสนองนโยบายและความตอ้งการของสถานศึกษา ชาติ และสังคมโลก ตามแนวคิด
และทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตรของนกัการศึกษา เพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยั ทนัต่อสถานการณ์ 
อนัจะส่งผลใหห้ลกัสูตรมีประโยชน์และมีคุณค่าท่ีน ามาใช ้

 ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ของหลกัสูตรฯ อาทิ อาคารสถานท่ี ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ งบประมาณ 
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสาระความรู้และการจดัประสบการณ์ ครูผูส้อนไดอ้อกแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตร และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวงั ซ่ึงสอดคล้อกบังานวิจยัของ วรรณกร  ศรีรด (2556) ในประเด็นของครูที่ใช้
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีหลากหลาย ของการประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ส าหรับผูว้ิจยัมีความคิดเห็นวา่ ปัจจยัน าเขา้ (Input) มี
ความส าคญัยิ่ง โดยเฉพาะครูผูส้อนท่ีมีสมรรถนะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามวยัของผูเ้รียน มีจุดประสงค์ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และโครงสร้าง
หลกัสูตร มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยอีนัมีจุดมุ่งหมายน าพานกัเรียนสู่เป้าประสงคข์อง
การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทั้งน้ีเพราะครูผูส้อนเป็นบุคคลส าคญัท่ีสุดในการพฒันา
ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วจิารณ์ พานิช (2556) ท่ีกล่าวไวว้า่การท าหนา้ท่ีครูหรือการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ให้กบัศิษย ์คือ จดัโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนทกัษะต่างๆ เพื่อท่ีจะได้เผชิญกบัโลกท่ีซับซ้อน
ต่อไป การท าใหเ้กิดการเรียนรู้แบบครูไม่สอน ไม่เนน้การบรรยายหนา้ชั้นเรียน แต่ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากการลงมือท า ซ่ึงตอ้งเร่ิมจากให้ผูเ้รียนไดเ้ร่ิมท่ีจะคิด สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เกิดเป็นมิตรภาพ
และความสัมพนัธ์ท่ีดีในชั้นเรียน ส่งผลท าใหน้กัเรียนสนุกและเกิดองคค์วามรู้ท่ีคงทน 

 ดา้นกระบวนการ (Process) ของหลกัสูตรฯ มีความโดดเด่นเป็นพิเศษเม่ือพิจารณาจากผล
การประเมิน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งให้ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัโดยเฉพาะผูบ้ริหารและนกัเรียน ซ่ึงใน
กระบวนการเรียนการสอนของหลกัสูตรฯ ครูผูส้อนสร้างโอกาสการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความถนดั  
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ความสามารถและศกัยภาพ อีกทั้งผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะท่ีควรเรียนรู้เพิ่มเติมและไดก้ระบวนการ
เพื่อเกิดความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ดว้ยตนเอง รวมทั้งยงัสอดคลอ้งกบัรูปแบบการวิดและประเมิน 
ผลท่ีมีความหลากหลายรูปแบบและหลากหลายมิติ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของส านักงานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2553) แนวคิดการจดัการเรียนรู้เพื่อศิษยใ์นศตวรรษท่ี 21 ของ วิจารณ์  พาณิช 
และแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดของ สุวิทย ์ มูลค า (2554) ท่ีกล่าวไวว้า่ การจดักระบวนการ
เรียนการสอนตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง เพื่อเผชิญ
กบัปัญหาและฝึกกระบวนการคิดเพื่อแกปั้ญหาดว้ยตนเอง อีกทั้งการวดัประเมินผลตอ้งมีการประเมิน
อย่างหลากหลายวิธี เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มาเป็นผูป้ระเมินโดยเฉพาะ
ผูเ้รียนเพื่อพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง 
 ด้านผลผลิต (Product) ของหลกัสูตร จากผลการวิจยัที่สรุปได้พบว่า นักเรียน ครู และ
ผูป้กครองให้ความคิดเห็นว่า หลกัสูตรฯ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถก าหนดงานหรือกิจกรรมและ 
ลงมือปฏิบติัเพื่อเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเป็นเคร่ืองมือในการ
ท ากิจกรรม ส่งผลให้ตวัผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ความกา้วหน้าของตนเองได ้อีกทั้งยงัปลูกฝังความ
เป็นผูมี้จิตสาธารณะ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) หลกัการคือ กิจกรรมชุมนุมเป็นหน่ึงในกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนมุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนตามศักยภาพ พฒันาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได้ และอยูร่่วม 
กบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข แนวคิดสนุกกบัการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ วิจารณ์  พาณิช (2556) 
แนวคิดคือ หากครูท าให้นักเรียนรู้สึกสนุกและเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ให้ลึกข้ึน ขวนขวาย              
จดจ่อในส่ิงท่ีเรียนเป็นอาการของยิ่งเรียน ยิ่งคิด ยิ่งคน้ ยิ่งท า ยิ่งรู้สึกยิ่งมนั ซ่ึงเป็นบรรยากาศการเรียน
ท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ฝังลึกท่ีได้จากการปฏิบติัจริง (Tacit Knowledge) และแนวคิดการพฒันา
ผูเ้รียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของ ดวงกมล  สิน
เพ็ง (2553) แนวคิดคือ การพฒันาผูเ้รียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และผูเ้รียนเกิดความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ ความสัมพนัธ์ระหว่างครู 
ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ในการพฒันาประเทศชาติและสังคมโลก แต่ส าหรับผูบ้ริหารให้ความคิดเห็น
วา่ดา้นผลผลิตหลกัสูตรยงัมีความเหมาะสมในระดบัมาก และคิดวา่สามารถพฒันาให้ถึงระดบัมากท่ีสุด
ได ้ดงันั้น สรุปไดว้า่กระบวนการจดักิจกรรมของหลกัสูตรฯ ช่วยใหผ้ลผลิต (Product) คือ ตวัผูเ้รียน  
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สามารถคิดกิจกรรมท่ีตอ้งการปฏิบติัตามความสนใจ ไดแ้นวทางในการออกแบบและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรมดว้ยตนเองโดยยึดหลกัประชาธิปไตย ความถนดัและความสามารถตามศกัยภาพของตน 
ด าเนินกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบติัจริง สามารถเผชิญกบัปัญหาและเลือกวิธีการจดัการกบัปัญหา
นั้นๆ ไดด้ว้ยตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในความสามารถและภาระงาน/ช้ินงานของตน ยอมรับการ
วิพากษ์วิจารณ์จากบุคคลภายนอกเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป อีกทั้งยงัตระหนักถึง
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ อนัจะน าไปเป็นประโยชน์ต่อระบบการคิดและการด าเนินชีวิตดว้ยความมัน่ใจ
ต่อไป 
 แนวทางการพฒันาหลกัสูตร ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครู ผล
การศึกษาพบ 3 ประเด็นส าคญั คือ 1) เอกสารหลกัสูตรในเร่ืองสาระการเรียนรู้ ควรระบุรายละเอียด 
เน้ือหา และแนวทางการด าเนินกิจกรรมท่ีชดัเจน มีตวัอย่างกิจกรรม ใบงาน และมีเกณฑ์วดัประเมิน 
ผลนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีพฤติกรรมของนกัเรียนของแต่ละระดบัชั้นตามพฒันาการทางจิตใจ
และสังคมของเด็กวยัประถมศึกษา 2) ควรเพิ่มกิจกรรมให้นักเรียนเป็นผูบ้นัทึกพฒันาการความ 
กา้วหน้าในการเรียนดว้ยตนเอง 3) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการใช้หลกัสูตรระหว่างการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการขา้มระดบัชั้น กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แยกแต่ละระดบัชั้นซ่ึง
สอดคลอ้งกบัหลกัการพฒันาหลกัสูตร คือ สมพร หลิมเจริญ (2552); อญัชนา ศรีเรืองฤทธ์ิ (2552) 
และ อุไร ยวุธนากร ท่ีวา่เอกสารหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู้ การจดัเวลา สาระ แนวการจดัการเรียน ส่ือการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผล และแผนการจดัการเรียนรู้ ขอบข่ายเน้ือหาประกอบหลกัสูตรจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ครอบคลุมชดัเจนทุกประเด็น ดงันั้น ควรปรับปรุงเร่ืองเพิ่มรายละเอียดของเน้ือหาสาระ เพิ่มตวัอยา่ง
กิจกรรม เอกสารประกอบการจดักิจกรรม และแบบประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม เพิ่ม
กิจกรรมการเขียนบนัทึก เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไตร่ตรองทบทวนประสบการณ์และการเรียนรู้
ของตนเก่ียวกบัวิธีเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ วินิจฉัยขอ้เด่นและขอ้ดอ้ยในการเรียนรู้ของตน และหา
แนวทางแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของตนเองได ้ช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการเรียนสู่การเป็นผูท่ี้ก  ากบั
การดูแลการเรียนของตนเองได้ รวมทั้ งเกิดความเข้าใจตนเองในสภาพท่ีเรียนท่ีมีความท้าทาย
เหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดของการเรียน และท าการพฒันาหลกัสูตรฯ ฉบบัท่ี 2 เพื่อท าการวิจยั
ทดลองเปรียบเทียบต่อไป 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
  5.3.1 การน าผลงานวจิยัไปประยกุตใ์ช้ 
    1) ครูไดแ้นวทางในการประเมินหลกัสูตร 
    2) ผูบ้ริหารใชใ้นการวางแผนก าหนดนโยบายในการพฒันาหลกัสูตร 
    3) ครูไดแ้นวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชุมนุม 
    4) นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์            

มีทกัษะดา้นเทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยา่ง
สันติ โดยผา่นกิจกรรมวางแผนและตดัสินใจเลือกท ากิจกรรมต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง เป็นตน้ 

 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1) ศึกษากระบวนการเรียนการสอนของหลกัสูตร การวดัและประเมินผลของ
หลกัสูตร 
    2) น าแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรท่ีไดรั้บจากการวิเคราะห์ สรุป และอภิปรายไป
ปรับปรุงแก้ไขและพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน เพื่อได้หลกัสูตรที่มีคุณภาพ
เหมาะสมมากยิง่ข้ึนต่อไป 

   3) ศึกษาคุณลกัษณะ และปัจจยัของครูผูส้อนท่ีมีต่อหลกัสูตร Young Professional     
ทา้ทายฝัน 
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แบบสอบถาม 
ความคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน   

วชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีท าข้ึน เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยน าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร  Young Professional ทา้ทายฝัน วิชา
ชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ใหมี้ความเหมาะสมต่อไป แบบสอบถาม ชุดน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนที ่1  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร 
 ตอนที ่2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
 ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะ 
 ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่านผูบ้ริหารช่วยตอบแบบสอบถาม ตามความเป็นจริงให้ครบ
ทุกขอ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพ สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร Young Professional 
ทา้ทายฝัน วิชาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ไดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป โดยผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูล
ทั้งหมดเป็นความลบั และน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณท่ีให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดี มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

                                                           ปทิตตา  ปิยสกุลเสว ี
                                                             ผูว้จิยั 

 
 
 
 

ฉบับผู้บริหาร 
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ตอนที ่1  สถานภาพและข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน ☐ หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงกบัตวัท่าน
ท่ีสุด 
  1.  เพศ    
   ☐ ชาย   ☐ หญิง 
  2.  อาย ุ    
   ☐ ต ่ากวา่ 30 ปี  ☐ 31-35 ปี   ☐ 36-40 ปี 
   ☐ 41 - 45 ปี   ☐46-50 ปี  ☐ 51 ปี ข้ึนไป 
  3.  ระดบัการศึกษา   
   ☐ ปริญญาตรี  ☐ ปริญญาโท   ☐ ปริญญาเอก 
  4.  ประสบการณ์ท างานดา้นบริหารสถานศึกษา   
   ☐ต ่ากวา่ 5 ปี  ☐ 5 - 10 ปี  ☐ 10 ปีข้ึนไป 

ตอนที ่2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน วชิาชุมนุม
เมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
  2.1  ดา้นบริบท 
  2.2  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  2.3  ดา้นกระบวนการ 
  2.4  ดา้นผลผลิต 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด โดยมี
คะแนนดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด หรือเห็นดว้ยมากท่ีสุด หรือมีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือเห็นดว้ยมาก  หรือมีการปฏิบติัมาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือเห็นดว้ยปานกลาง หรือมีการปฏิบติัปานกลาง 
 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย หรือเห็นดว้ยนอ้ย หรือมีการปฏิบติันอ้ย 
 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด หรือเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หรือมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท      

     นโยบาย      

1. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจของ
โรงเรียน 

     

2. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบั อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ 
ของโรงเรียน 

     

     จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      

3. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบัสภาพสถานศึกษา
และสภาวะปัจจุบนั 

     

4. หลกัสูตรฯ มีจุดมุ่งหมายน าไปสู่การปฏิบติัได ้      

5. หลกัสูตรฯ เนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะ กระบวนการ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

     

ด้านปัจจัยน าเข้า      

     สาระความรู้และการจัดประสบการณ์      

1. สาระการเรียนรู้และการจดัประสบการณ์ตรงตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

     

2. สาระความรู้มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย      

3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัวยั
และระดบัชั้น 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

      โครงสร้างหลกัสูตร      

4. โครงสร้างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสาระความรู้และการ
จดัประสบการณ์ 

     

5. การล าดบัความส าคญัของสาระความรู้และการจดั
ประสบการณ์มีความเหมาะสม 

     

6. ก าหนดระยะเวลาการเรียนรู้และการจดัประสบการณ์
กบัโครงสร้างหลกัสูตรมีความเหมาะสม 

     

     ค าอธิบายรายวชิา ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั      

7. ค าอธิบายรายวชิามีความชดัเจน ครอบคลุมพุทธิพิสัย 
ทกัษะพิสัย จิตพิสัย 

     

8. การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาตนเองตามความถนดั ความสนใจ และศกัยภาพ 

     

9. การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะการคิดอยา่งหลากหลาย 

     

     ครูผู้สอน      

10. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในวชิาชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ การออกแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย มีประสิทธิภาพ 

     

11. ครูผูส้อนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันา
กระบวนการของผูเ้รียน 

     

12. ครูผูส้อนเอาใจใส่ต่อพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

     อาคารสถานที่      

13. มีหอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพร้อมใชส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการในการจดักิจกรรมให้แก่ผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

     

14. การจดับรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

     

15. หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสมในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

     ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์      

16. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีความทนัสมยั เหมาะสมและ 
เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

17. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีครบเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของครูและนกัเรียน 

     

18. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ วสัดุ อุปกรณ์
ประกอบการจดักิจกรรม 

     

     งบประมาณ      

19. งบประมาณเพื่อใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน
มีการจดัสรรอยา่งเพียงพอ 

     

20. งบประมาณสนบัสนุนในการออกแบบและพฒันา
หลกัสูตร และสร้างนวตักรรมมีการจดัสรรอยา่งเพียงพอ 

     

21.งบประมาณสนบัสนุน พฒันาความรู้ความสามารถ
ของครูมีการจดัสรรอยา่งเพียงพอ 

     



 

84 
 

รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการ      

     กระบวนการเรียนการสอน      

1. ครูสร้างโอกาสการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความถนดั 
ความสามารถ และศกัยภาพ 

     

2. ครูไดใ้หผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะท่ีควรจะไดเ้รียนรู้
เพิ่มเติม 

     

3. ครูแนะน าการสอนกระบวนการเพื่อเกิดความคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 

     

     การวดัประเมินผล      

4. มีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย      

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

6. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การเรียนรู้ 

     

ด้านผลผลติ      

     พุทธิพสัิย      

1. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองพหุปัญญา ความถนดั 
ความสามารถ รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของ                
แต่ละคน 

     

2. ผูเ้รียนต่อยอดองคค์วามรู้เพื่อน าไปสู่ความคงทนใน
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท ากิจกรรมดว้ยกระบวนการกลุ่ม      

     ทกัษะพสัิย      

4. ผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัเพื่อเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

5. ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการท า
กิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดข้ึนดว้ยตนเอง 

     

6. ผูเ้รียนมีการวเิคราะห์ความกา้วหนา้ของตนเองเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

     

     จิตพสัิย      

7. ผูเ้รียนสามารถควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นระเบียบ 
ขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียนได ้

     

8. ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อคุณค่าในตนเองและช่ืนชม 
ยอมรับในความสามารถของผูอ่ื้น 

     

9. ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ และสร้างกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กบัผูอ่ื้น 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนรายละเอียดขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน 
วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณในการใหค้วามร่วมมือ 
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แบบสอบถาม  
ความคิดเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน  วชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีท าข้ึน เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional  
ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ตามความคิดเห็นของคุณครู โดยน าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอ
คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร Young 
Professional ทา้ทายฝัน  วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
แบบสอบถาม ชุดน้ีแบ่งเป็น 3 ตอนไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของคุณครู 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 
 ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากคุณครูช่วยตอบแบบสอบถาม ตามความเป็นจริงใหค้รบทุกขอ้ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพ สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร Young Professional  
ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป โดยผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูล
ทั้งหมดเป็นความลบั และน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่ีใหค้วาม
ร่วมมือเป็นอยา่งดี มา ณ โอกาสน้ี 

 
 
ปทิตตา  ปิยสกุลเสว ี

                                                                                ผูว้จิยั

ฉบับครูผู้สอน 
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ตอนที ่1  สถานภาพและข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน ☐ หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงกบัตวัคุณครู
ท่ีสุด 
  1.  เพศ    
   ☐ ชาย   ☐ หญิง 
  2.  อาย ุ    
   ☐ ต ่ากวา่ 30 ปี  ☐ 31-35 ปี   ☐ 36-40 ปี 
   ☐ 41 - 45 ปี   ☐46-50 ปี  ☐ 51 ปี ข้ึนไป 
  3.  ระดบัการศึกษา   
   ☐ ปริญญาตรี  ☐ ปริญญาโท  ☐ ปริญญาเอก 
  4.  ประสบการณ์ท างานดา้นการสอน   
   ☐ต ่ากวา่ 3 ปี  ☐ 3 - 8 ปี  ☐ 8 ปีข้ึนไป 
 

ตอนที ่2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน วชิาชุมนุมเมลด็
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
  2.1  ดา้นบริบท 
  2.2  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  2.3  ดา้นกระบวนการ 
  2.4  ดา้นผลผลิต 
ค าช้ีแจง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของคุณครูท่ีสุด โดยมี
คะแนนดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด หรือเห็นดว้ยมากท่ีสุด หรือมีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือเห็นดว้ยมาก  หรือมีการปฏิบติัมาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือเห็นดว้ยปานกลาง หรือมีการปฏิบติัปานกลาง 
 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย หรือเห็นดว้ยนอ้ย หรือมีการปฏิบติันอ้ย 
 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด หรือเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หรือมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท      

     นโยบาย      

1. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจของ
โรงเรียน 

     

2. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบั อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ 
ของโรงเรียน 

     

     จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      

3. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบัสภาพสถานศึกษา
และสภาวะปัจจุบนั 

     

4. หลกัสูตรฯ มีจุดมุ่งหมายน าไปสู่การปฏิบติัได ้      

5.หลกัสูตรฯ เนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

     

ด้านปัจจัยน าเข้า      

     สาระความรู้และการจัดประสบการณ์      

1. สาระการเรียนรู้และการจดัประสบการณ์ตรงตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

     

2. สาระความรู้มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย      

3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัวยั
และระดบัชั้น 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

 โครงสร้างหลกัสูตร      

4. โครงสร้างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสาระความรู้และการ
จดัประสบการณ์ 

     

5. การล าดบัความส าคญัของสาระความรู้และการจดั
ประสบการณ์มีความเหมาะสม 

     

6. ก าหนดระยะเวลาการเรียนรู้และการจดัประสบการณ์
กบัโครงสร้างหลกัสูตรมีความเหมาะสม 

     

     ค าอธิบายรายวชิา ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั      

7. ค าอธิบายรายวชิามีความชดัเจน ครอบคลุมพุทธิพิสัย 
ทกัษะพิสัย จิตพิสัย 

     

8. การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาตนเองตามความถนดั ความสนใจ และศกัยภาพ 

     

9. การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะการคิดอยา่งหลากหลาย 

     

     ครูผู้สอน      

10. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในวชิาชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ การออกแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย มีประสิทธิภาพ 

     

11. ครูผูส้อนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันา
กระบวนการของผูเ้รียน 

     

12. ครูผูส้อนเอาใจใส่ต่อพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

     อาคารสถานที่      

13. มีหอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพร้อมใชส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการในการจดักิจกรรมให้แก่ผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

     

14. การจดับรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

     

15. หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสมในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

     ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์      

16. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีความทนัสมยั เหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

17. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีครบเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของครูและนกัเรียน 

     

18. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ วสัดุ อุปกรณ์
ประกอบการจดักิจกรรม 

     

     งบประมาณ      

19. งบประมาณเพื่อใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน
มีการจดัสรรอยา่งเพียงพอ 

     

20. งบประมาณสนบัสนุนในการออกแบบและพฒันา
หลกัสูตร และสร้างนวตักรรมมีการจดัสรรอยา่งเพียงพอ 

     

21.งบประมาณสนบัสนุน พฒันาความรู้ความสามารถ
ของครูมีการจดัสรรอยา่งเพียงพอ 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการ      

     กระบวนการเรียนการสอน      

1. ครูสร้างโอกาสการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความถนดั 
ความสามารถ และศกัยภาพ 

     

2. ครูไดใ้หผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะท่ีควรจะไดเ้รียนรู้
เพิ่มเติม 

     

3. ครูแนะน าการสอนกระบวนการเพื่อเกิดความคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 

     

     การวดัประเมินผล      

4. มีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย      

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

6. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การเรียนรู้ 

     

ด้านผลผลติ      

     พุทธิพสัิย      

1. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองพหุปัญญา ความถนดั 
ความสามารถ รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของ                
แต่ละคน 

     

2. ผูเ้รียนต่อยอดองคค์วามรู้เพื่อน าไปสู่ความคงทนใน
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท ากิจกรรมดว้ยกระบวนการกลุ่ม      

     ทกัษะพสัิย      

4. ผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัเพื่อเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

5. ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการท า
กิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดข้ึนดว้ยตนเอง 

     

6. ผูเ้รียนมีการวเิคราะห์ความกา้วหนา้ของตนเองเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

     

     จิตพสัิย      

7. ผูเ้รียนสามารถควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นระเบียบ 
ขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียนได ้

     

8. ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อคุณค่าในตนเองและช่ืนชม 
ยอมรับในความสามารถของผูอ่ื้น 

     

9. ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ และสร้างกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กบัผูอ่ื้น 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
ค าช้ีแจง: โปรดเขียนรายละเอียดขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน 
วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณในการใหค้วามร่วมมือ 
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แบบสอบถาม  
ความคิดเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน  วชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีท าข้ึน เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional  
ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง โดยน าขอ้มูลท่ีได้
เสนอคณะผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
Young Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
แบบสอบถาม ชุดน้ีแบ่งเป็น 3 ตอนไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของท่านผูป้กครองนกัเรียน 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน  วชิาชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 
 ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่านผูป้กครองนกัเรียนช่วยตอบแบบสอบถามตามความเป็น
จริงใหค้รบทุกขอ้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร Young 
Professional ทา้ทายฝัน วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป โดยผูว้จิยัจะเก็บ
ขอ้มูลทั้งหมดเป็นความลบั และน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ 
ท่านผูป้กครองนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี มา ณ โอกาสน้ี 
 

 
ปทิตตา  ปิยสกุลเสว ี

                                                                                                                          ผูว้จิยั

ฉบับผู้ปกครอง 
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ตอนที ่1  สถานภาพและข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน ☐ หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงกบัตวัท่าน
ผูป้กครองนกัเรียนมากท่ีสุด 
  1.  เพศ    
   ☐ ชาย   ☐ หญิง 
  2.  อาย ุ    
   ☐ ต ่ากวา่ 30 ปี  ☐ 31-35 ปี   ☐ 36-40 ปี 
   ☐ 41 - 45 ปี   ☐46-50 ปี  ☐ 51 ปี ข้ึนไป 
  3.  ระดบัการศึกษา   
   ☐ ต ่ากวา่ปริญญาตรี ☐ ปริญญาตรี  ☐ สูงกวา่ปริญญาตรี 
  บุตรหลานของท่านศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 
 

ตอนที ่2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน วชิาชุมนุมเมลด็
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
  2.1  ดา้นบริบท 
  2.2  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  2.3  ดา้นกระบวนการ 
  2.4  ดา้นผลผลิต 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีสุด โดยมี
คะแนนดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด หรือเห็นดว้ยมากท่ีสุด หรือมีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือเห็นดว้ยมาก  หรือมีการปฏิบติัมาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือเห็นดว้ยปานกลาง หรือมีการปฏิบติัปานกลาง 
 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย หรือเห็นดว้ยนอ้ย หรือมีการปฏิบติันอ้ย 
 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด หรือเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หรือมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท      

     นโยบาย      

1. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาอตัลกัษณ์ 
และเอกลกัษณ์ของโรงเรียน ซ่ือตรง เรียบง่าย การงาน รัก
เมตตา กตญัญูรู้คุณ รู้กวา้ง ใจกวา้ง  

     

     จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      

2. หลกัสูตรฯ มีจุดมุ่งหมายน าไปสู่การปฏิบติัได ้      

3.หลกัสูตรฯ เนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

     

ด้านปัจจัยน าเข้า      

     สาระความรู้และการจัดประสบการณ์      

1. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัวยั
และระดบัชั้น 

     

     ครูผู้สอน      

2. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในวชิาชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ การออกแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย มีประสิทธิภาพ 

     

3. ครูผูส้อนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันา
กระบวนการของผูเ้รียน 

     

4. ครูผูส้อนเอาใจใส่ต่อพฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

     อาคารสถานที่      

5. มีหอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพร้อมใชส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการในการจดักิจกรรมให้แก่ผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

     

6. การจดับรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

     

7. หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสมในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

     ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์      

8. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีความทนัสมยั เหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

9. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีครบเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของครูและนกัเรียน 

     

10. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ วสัดุ อุปกรณ์
ประกอบการจดักิจกรรม 

     

ด้านกระบวนการ      

     กระบวนการเรียนการสอน      

1. ครูสร้างโอกาสการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความถนดั 
ความสามารถ และศกัยภาพ 

     

2. ครูไดใ้หผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะท่ีควรจะไดเ้รียนรู้
เพิ่มเติม 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

3. ครูแนะน าการสอนกระบวนการเพื่อเกิดความคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 

     

     การวดัประเมินผล      

4. มีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย      

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

6. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การเรียนรู้ 

     

ด้านผลผลติ      

     พุทธิพสัิย      

1. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองพหุปัญญา ความถนดั 
ความสามารถ รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละ
คน 

     

2. ผูเ้รียนต่อยอดองคค์วามรู้เพื่อน าไปสู่ความคงทนใน
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  

     

3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท ากิจกรรมดว้ยกระบวนการกลุ่ม      

     ทกัษะพสัิย      

4. ผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัเพื่อเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

5. ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการท า
กิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดข้ึนดว้ยตนเอง 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

6. ผูเ้รียนมีการวเิคราะห์ความกา้วหนา้ของตนเองเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

     

     จิตพสัิย      

7. ผูเ้รียนสามารถควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นระเบียบ 
ขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียนได ้

     

8. ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อคุณค่าในตนเองและช่ืนชม 
ยอมรับในความสามารถของผูอ่ื้น 

     

9. ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ และสร้างกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กบัผูอ่ื้น 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 

ค าช้ีแจง : โปรดเขียนรายละเอียดขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน 
วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณในการใหค้วามร่วมมือ 
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แบบสอบถาม  
ความคิดเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน   

วชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีท าข้ึน เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้
ทายฝัน  วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ตามความคิดเห็นของนกัเรียน โดยน าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอ
คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร Young 
Professional ทา้ทายฝัน  วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
แบบสอบถาม ชุดน้ีแบ่งเป็น 3 ตอนไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1  สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน  วชิาชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ  
 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 
 ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากนกัเรียนช่วยตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงใหค้รบทุกขอ้ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพ สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร Young Professional  
ทา้ทาย วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป โดยผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูลทั้งหมด
เป็นความลบั และน าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น ผูว้จิยัขอขอบใจนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือ
เป็นอยา่งดี มา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ปทิตตา  ปิยสกุลเสว ี
                                                                                                           ผูว้จิยั

ฉบับนักเรียน 
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ตอนที ่1  สถานภาพและข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน ☐ หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงกบัตวั
นกัเรียนท่ีสุด 
  1.  ท่านอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 

ตอนที ่2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร เมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
  2.1  ดา้นบริบท 
  2.2  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  2.3  ดา้นกระบวนการ 
  2.4  ดา้นผลผลิต 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีสุด โดยมี
คะแนนดงัน้ี  

5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด หรือเห็นดว้ยมากท่ีสุด หรือมีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือเห็นดว้ยมาก  หรือมีการปฏิบติัมาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือเห็นดว้ยปานกลาง หรือมีการปฏิบติัปานกลาง 
 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย หรือเห็นดว้ยนอ้ย หรือมีการปฏิบติันอ้ย 
 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด หรือเห็นดว้ยน้อยท่ีสุด หรือมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท      

     นโยบาย      

1. หลกัสูตรฯ มีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาอตัลกัษณ์ 
และเอกลกัษณ์ของโรงเรียน ซ่ือตรง เรียบง่าย การงาน รัก
เมตตา กตญัญูรู้คุณ รู้กวา้ง ใจกวา้ง  

     

     จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      

2. หลกัสูตรฯ มีจุดมุ่งหมายน าไปสู่การปฏิบติัได ้      

3.หลกัสูตรฯ เนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

     

ด้านปัจจัยน าเข้า      

     สาระความรู้และการจัดประสบการณ์      

1. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัวยั
และระดบัชั้น 

     

     ครูผู้สอน      

2. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในวชิาชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ การออกแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย มีประสิทธิภาพ 

     

3. ครูผูส้อนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันา
กระบวนการของผูเ้รียน 

     

4. ครูผูส้อนเอาใจใส่ต่อพฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

     อาคารสถานที่      

5. มีหอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพร้อมใชส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการในการจดักิจกรรมให้แก่ผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

     

6. การจดับรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

     

7. หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสมในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

     ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์      

8. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีความทนัสมยั เหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

9. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีครบเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของครูและนกัเรียน 

     

10. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ วสัดุ อุปกรณ์
ประกอบการจดักิจกรรม 

     

ด้านกระบวนการ      

     กระบวนการเรียนการสอน      

1. ครูสร้างโอกาสการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความถนดั 
ความสามารถ และศกัยภาพ 

     

2. ครูไดใ้หผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะท่ีควรจะไดเ้รียนรู้
เพิ่มเติม 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

3. ครูแนะน าการสอนกระบวนการเพื่อเกิดความคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 

     

     การวดัประเมินผล      

4. มีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย      

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

6. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การเรียนรู้ 

     

ด้านผลผลติ      

     พุทธิพสัิย      

1. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองพหุปัญญา ความถนดั 
ความสามารถ รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของ             
แต่ละคน 

     

2. ผูเ้รียนต่อยอดองคค์วามรู้เพื่อน าไปสู่ความคงทนใน
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  

     

3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท ากิจกรรมดว้ยกระบวนการกลุ่ม      

     ทกัษะพสัิย      

4. ผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัเพื่อเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

5. ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการท า
กิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดข้ึนดว้ยตนเอง 
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รายการประเมิน ระดบัความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

6. ผูเ้รียนมีการวเิคราะห์ความกา้วหนา้ของตนเองเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

     

     จิตพสัิย      

7. ผูเ้รียนสามารถควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นระเบียบ 
ขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียนได ้

     

8. ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อคุณค่าในตนเองและช่ืนชม 
ยอมรับในความสามารถของผูอ่ื้น 

     

9. ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ และสร้างกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กบัผูอ่ื้น 

     

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 

ค าช้ีแจง : โปรดเขียนรายละเอียดขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝัน 
วชิาชุมนุมเมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 
 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณในการใหค้วามร่วมมือ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก ข 
หลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน 
วชิาชุมนุม “เมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ”  
กจิกรรมพฒันาผู้เรียนงานห้องปรีชาญาณ  

โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 
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หลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน 
วชิาชุมนุม “เมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ” กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

งานห้องปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 
 

 หลกัสูตร Young Profesional ทา้ทายฝัน เป็นหลกัสูตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน “ชุมนุมเมล็ด
พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ” เป็นมวลประสบการณ์ท่ีศูนยว์ิทยบริการงานห้องปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชญั
คอนแวนตสี์ลมจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ซ่ือตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตญัญู
รู้คุณ และรู้กวา้งใจกวา้ง สร้างสตรีท่ีมีคุณภาพ ตรงกบัอตัลกัษณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
สังคมโดยรวม ซ่ึงหลกัสูตรน้ีเป็นหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อเป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวนิยั ปลูกฝังจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข อีกทั้งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนใชอ้งคค์วามรู้ ทกัษะและเจต
คติ จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรม เพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะ ส าคญัอนัได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีซ่ึงจะส่งผลใหก้ารพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีทกัษะการท างานและอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก งานห้องปรีชาญาณของ
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์สีลม จึงไดอ้อกแบบหลกัสูตรท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามรูปแบบการ
ออกแบบหลกัสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ (learning activity / experienced curriculum) พฒันามา
จากแนวคิดของ จอห์น ดิวอ้ี คือ เนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนท าในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
และตอ้งการ หลกัสูตรน้ีจะบรรลุวตัถุประสงค์ ประสบการณ์ท่ีให้ผูเ้รียนเลือก ออกแบบ วางแผน 
แกไ้ขปัญหา และ ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง กิจกรรมและประสบการณ์ต่างๆ ผูเ้รียนเป็นผูจ้ดัข้ึน ตาม
ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน อนัจะท าให้เกิดความรู้เกิดทกัษะกระบวนการคิด การท างาน 
เกิดการพฒันาดา้นพฤติกรรมและความประพฤติ การจดักิจกรรมและประสบการณ์ส าหรับผูเ้รียน ได้
ลงมือกระท า ใชว้ิธีการเรียนแบบห้องเรียนกลบับา้น (flipped classroom : ปรับการเรียนเรียนเปล่ียน
การสอน) เน้ือหาจะถูกก าหนดออกเป็นงาน (task) หลายๆ งานดว้ยตวันกัเรียนเอง มุ่งส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคต่์อผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ตรง ผูเ้รียนจะมีความกระตือรือร้นต่อการเรียน 
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(Active Learning) นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัไดป้ระโยชน์จากการเรียนในส่ิงท่ีตวัเองสนใจ ก็สามารถน ามา 
ใชใ้นชีวติจริงได ้
 การพฒันาหลกัสูตรดว้ยการผสมผสานรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ ไทเลอร์ (Tyler) 
รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซยเ์ลอร์และอเล็กซานเดอร์  (Saylor & Alexander) มาเป็นรูปแบบ
ของการพฒันาหลกัสูตร Young Professional ทา้ทายฝันดงัผงัต่อไปน้ี 

 

แหล่งขอ้มูลพื้นฐาน 

พฒันาทางสติปัญญา ความ
ตอ้งการ และความสนใจ

ของผูเ้รียน 

แผนพฒันาสถานศึกษาดา้น
เอกลกัษณ์ รู้กวา้ง ใจกวา้ง 
สร้างสตรีท่ีมีคุณภาพ 

ปรัชญาการศึกษา สาขา
พิพฒันนิยม 

(Progerssivism) 

ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล พฒันาการของ
ผูเ้รียน และอารมณ์ของ

ผูเ้รียน 

พฒันาการทางดา้น
เทคโนโลย ีส่ือและอุปกรณ์ 

ค่านิยม การปกครอง สงัคม
และครอบครัว สภาพปัญหา 

เป้าหมาย จุดประสงค์ และขอบเขต 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง พหุปัญญา ความถนัด ความ 

สามารถ และรูปแบบการเ รียนรู้ ท่ีแตกต่างกันของแต่ละคน เข้าใจ
กระบวนการการเรียนรู้ยคุใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สงัคมในศตวรรษท่ี 21 
ศึกษากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบ PDCA และกระบวนการกลุ่ม 

เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถลงมือปฎิบัติเพื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข สามารถ
ปรับตัวได้เม่ือพบอุปสรรค วิเคราะห์ความก้าวหน้าด้วยตนเอง จุดแข็ง 
จุดอ่อน ขอ้บกพร่อง เพ่ือน าไปสู่การพฒันาดว้ยกิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียน
เป็นผูก้  าหนดข้ึนดว้ยตนเอง 

เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนมีระเบียบ วนิยั บงัคบัตนเองได ้ปลูกฝังความเช่ือ 
ค่านิยม ในความสนใจใฝ่รู้ ภาคภูมิใจต่อคุณค่าในตนเองและช่ืนชมผูอ่ื้น เกิด
จิตสาธารณะสร้างสรรคกิ์จกรรมเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 

 

การประเมินหลกัสูตร 
1. ก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้
2. ระหวา่งใชห้ลกัสูตร 
3. หลงัการใชห้ลกัสูตร 

ผลยอ้นกลบัและ 
ปรับปรุงใหม่ 

หลกัสูตร Young Professional ทา้ทาย
ฝัน 

 

การน าหลกัสูตรไปใช ้
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ค่านิยม การปกครอง สังคมและครอบครัว สภาพปัญหา 
 โลกก าลังก้าวเข้าสู่ยุคสังคมฐานความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา นับเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัให้ทดัเทียมกบันานา
ประเทศ และเตรียมความพร้อมในการกา้วสู่โลกในยุคศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทย มีความจ าเป็นตอ้ง
เร่งพฒันาระบบการศึกษา เพื่อพฒันาคนให้มีความรู้ท่ีทนัสมยัและทกัษะท่ีสอดคลอ้งและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลง 
 ทิศทางในการพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) ไดใ้ห้ความส าคญักบัการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยืน เตรียมคน
ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยให้ความส าคญักับการลกัษณะคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยั ให้มี
ภูมิคุม้กนัเพื่อเขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยืน ยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้าง
ศกัยภาพของคนไทยในทุกมิติ ใหมี้ความพร้อมทางดา้นร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาท่ีรอบรู้ 
และมีจิตใจท่ีส านึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าของความเป็นไทย มีโอกาส และ
สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวติ 
 แต่ปัจจุบนัในภาคธุรกิจการเตรียมบุคลากรเพื่อการแข่งขนั จึงมีความคาดหวงัต่อการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรแต่เยาวว์ยั ก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัโรงเรียน เตรียมผูเ้รียนให้พร้อมมีศกัยภาพ
และความสามารถ ดงันั้นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือรูปแบบการจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
พฒันาการด้านเทคโนโลยแีละส่ืออุปกรณ์ 
 ดา้นเทคโนโลยีสาระสนเทศ มีการใช้กนัอย่างมากในทุกกิจกรรม แนวโนม้ท่ีเห็นไดอ้ย่าง
ชดัเจน คือ มีการใชแ้พร่หลายมากข้ึนในกิจกรรมหลากหลายประเภท มีราคาถูกลง มีขีดความสามารถ
ในการท างานสูงข้ึนเร่ือยๆ แนวโน้มดังกล่าวน้ีเก่ียวกับการพฒันาด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ 
ความหวงัของการใชง้านคอมพิวเตอร์ในอนาคตอนัใกลน้ี้คือ ตน้ศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ การท่ีสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในงานท่ีสนบัสนุนให้ท างานไดม้ากข้ึน เร็วข้ึน และสะดวก ท าให้โลกแห่งการศึกษาใน
อุดมคติเป็นจริงได ้เพราะสามารถแสดงอกัษร ภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหว รวมถึงการสร้างสถานการณ์
เสมือนจริงไดเ้หมือนกบัหนงัสือ หนงัสือภาพ เทปเสียง หรือส่ืออ่ืนๆ รวมทั้งการเพิ่มปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูใ้ชแ้ละสร้างเครือข่าย ให้สามารถติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งไร้ขอบเขต ในแง่ของสถานท่ีท่ีแตกต่างกนั 
คนละแห่งกนั 
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ความแตกต่างระหว่างบุคคลพฒันาการของผู้เรียน และอารมณ์ของผู้เรียน 
 เด็กอายุ 6-12 ปี ซ่ึงจะเติบโตมาพร้อมกบัส่ิงอ านวยความสะดวกมากมายท่ีอยูแ่วดลอ้ม มี
ความสามารถในการใชง้านเทคโนโลยตี่างๆ และเรียนรู้ไดเ้ร็ว วยัเรียนเป็นช่วงวยัท่ีเด็กเปล่ียนจากการ
อยู่ใกล้ชิดกับครอบครัว เข้า สู่ระบบการศึกษาในโรงเรียน มีครู มี เพื่อนมากข้ึน เด็กว ัย น้ีมี
สถาบนัการศึกษาและครอบครัวเป็นหัวใจในการสร้างเสริมศกัยภาพในการเรียนรู้  เด็กท่ีเกิด พ.ศ. 
2540 เป็นตน้มา คือ คนท่ีอยูเ่จเนอเรชัน่ ซี (generation z) มีผลการวิจยัท่ีสอบถามวา่ชาว Gen Z ชอบ
ท างานไดห้ลายอยา่งพร้อมกนั ตอ้งการฮีโร่เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ และความเขา้ใจกบัผูใ้หญ่ ตอ้งการ
ให้ผูใ้หญ่แสดงความรู้สึกห่วงใย ให้แรงจูงใจ มีการแข่งขนั มีรางวลั จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความกระตือรือร้น น าเอาเทคโนโลยีมาเสริมการจดักิจกรรม ชอบขอ้มูลเป็นภาพ กราฟ สถิติชดัเจน 
เนน้ขอ้มูลสั้นๆ ท่ีเขา้ใจง่าย ตอ้งการค าอธิบายอยา่งมีเหตุผลถูกตอ้งตรงไปตรงมา ตอ้งการมีส่วนร่วม
ต่อการตดัสินใจชีวติของตนเอง ดงันั้น จึงกลา้คิดกลา้ถาม 
 เด็กอาย ุ6-12 ปี มีความตอ้งการการยอมรับ มีความรู้ส านึกรับผิดชอบ และผิดหวงัง่าย และ
เด็กตอ้งการพฒันาตนเองผา่นกิจกรรม และการเรียนรู้เป็นรูปธรรมชดัๆ (สุริยเดล ทรีปาตี, 2556) 
 
พฒันาการทางด้านสติปัญญาความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
 การ์ดเนอร์ กล่าววา่ พหุปัญญา หมายถึง สติปัญญาความสามารถท่ีหลากหลายของบุคคลท่ีมี
ความสามารถท่ีมาจากการควบคุมดว้ยสมองแต่ละส่วน และการพฒันาสมองตอ้งไดรั้บการเล้ียงดูจาก
ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม การส่งเสริมทางสติปัญญาในการท างานต่างๆ อย่างมีเป้าหมาย คิดอย่างมี
เหตุผล ตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพื่อให้พฒันาความสามารถทางสติปัญญา
ของบุคคล ในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 พหุปัญญาทั้ง 9 ดา้นของ ฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ ปัญญาทั้ง 9 ดา้นมีอยูใ่นเราทุกคน แต่ละคนจะ
มีดา้นท่ีเด่นบางดดา้นในขณะท่ีบางดา้นดอ้ยกว่า แต่สามารถพฒันาไดด้งัเช่นท่ีทฤษฎีการเรียนรู้ของ
การ์ดเนอร์ เสนอพหุปัญญาทั้ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ความฉลาดทางดา้นภาษา (Linguistic intelligence) ความสามารถในการเขา้ใจความ 
หมายและการใชภ้าษา การพดูและการเขียน การเรียนรู้ภาษา การใชภ้าษาส่ือสารให้ไดผ้ลตั้งเป้าหมาย 
ส่ืออารมณ์ความรู้สึกใหค้นอ่ืนเขา้ใจไดดี้ เช่น นกักว ีนกัพดู นกักฎหมาย 

2. ความฉลาดทางดา้นตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) ความสามารถทางดา้น
คณิตศาสตร์ และเร่ืองของเหตุผล คิดวิเคราะห์ในเชิงวิทยาศาสตร์ เช่น นกัวิทยาศาสตร์ และ                     
นกัคณิตศาสตร์ 
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 3. ความฉลาดทางดา้นดนตรี (Musical Intellifence) ความสามารถในการเขา้ใจและสร้าง 
สรรคด์นตรีเขา้จงัหวะ เช่น นกัแต่งเพลง นกัดนตรี นกัเตน้ 
 4. ความฉลาดทางด้านมิติ (Spatial Intelligence) ความสามารถในการสร้างภาพใน
จินตนาการ และน ามาสร้างสรรคเ์ป็นผลงาน เช่น จิตรกร ประติมากร สถาปนิก ดีไซเนอร์ 
 5. ความฉลาดทางดา้นการเคล่ือนไหวร่างกาย (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ความ 
สามารถในการใชร่้างกายเคล่ือนไหวอยา่งสร้างสรรค ์เช่นนกัเตน้ นกักีฬา นกัแสดง 
 6. ความฉลาดในการเป็นผูน้ า (Interpersonal Intelligence) ความสามารถในการเขา้ใจความ 
รู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้น สามารถจูงใจผูอ่ื้น 
 7. ความฉลาดภายในตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ความสามารถในการเขา้อกเขา้ใจ
ความรู้สึกภายในของผูอ่ื้น เช่น ผูน้ าศาสนา ครู นกัการศึกษา นกัขาย นกัโฆษณา 
 8. ความฉลาดทางดา้นธรรมชาติ (Naturalist intelligence) ความสามารถในการเรียนรู้เร่ือง
ธรรมชาติ พืช สัตว ์ธรณีวทิยา ส่ิงแวดลอ้ม 
 9. ความฉลาดในการคิดใคร่ครวญ (Existential Intelligence) ชอบคิด สงสัยใคร่รู้ ตั้งค  าถาม
กบัตวัเองในเร่ืองความเป็นไปของชีวิต ชีวิตหลงัความตาย เร่ืองเหนือจริง มิติล้ีลบั เช่น นกัคิด อาทิ 
อริสโตเติล ขงจ้ือ ไอน์สไตน์ พลาโต โสเครติส และการ์ดเนอร์เคยคิดจะน าเสนอดา้นท่ี 10 เพิ่ม คือ 
 10. ความฉลาดทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม (Moral intelligence) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์เก่ียวกบัศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มนุษยธรรม การเห็นและให้คุณค่าในการเป็นมนุษย ์               
ผูท่ี้นบัไดว้า่มีความฉลาดดา้นน้ีสูง อาทิเช่น มหาตมะคานธี แม่ชีเทเรซ่า พุทธทาสภิกขุ (โรงพยาบาล
รามค าแหง, 2554) 

 

ปรัชญาการศึกษา 
 ปรัชญาสาขาพิพฒันนิยม ก าเนิดข้ึนส่วนหน่ึงเพื่อต่อตา้นแนวคิดและวิธีการศึกษาเดิมท่ีเนน้
แต่เน้ือหาสอนแต่ท่องจ า ไม่ค  านึงถึงความสนใจของเด็ก และพฒันาเด็กแต่เพียงสติปัญญาเท่านั้น 
(Wingo, 1974, p. 151) อีกส่วนหน่ึงเกิดข้ึนเพราะความกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีใหม่ 
ความนิยมในประชาธิปไตยและพฒันาการใหม่ๆ ทางจิตวิทยาการเรียนรู้ กลุ่มนกัศึกษาในสาขาน้ีมี
การประเมินและปรับปรุงตนเอง 
 แนวคิดหลกัของการศึกษาแบบพิพฒันนิยมน้ี ก็คือ การศึกษาตอ้งพฒันาเด็กทุกดา้นไม่เฉพาะ
สติปัญญาเท่านั้น โรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัสังคมมากข้ึน เด็กจะตอ้งพร้อมท่ีจะไปอยู่ในสังคมได้
อยา่งมีความสุข ปรับตวัไดอ้ยา่งดี กระบวนการเรียนการสอนจึงมีความส าคญัพอๆ กบัเน้ือหา โดยมอง
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ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาจะตอ้งให้การศึกษาทุกด้าน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม อาชีพ และ
สติปัญญาควบคู่กนัไป ความสนใจ ความถนดั ลกัษณะพิเศษลกัษณะพิเศษของผูเ้รียนควรไดรั้บความ
สนใจและไดรั้บการส่งเสริมให้มากท่ีสุด ส่ิงท่ีเรียนท่ีสอนควรเป็นประโยชน์สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบั
ชีวิตประจ าวนัและสังคมของผูเ้รียนให้มากท่ีสุด ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ทั้งในและนอก
ห้องเรียน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัตนเองและสังคม เพื่อผูเ้รียนจะไดป้รับตวัให้เขา้กบัสังคมได้
อยา่งมีความสุข ไม่วา่สังคมจะเปล่ียนไปอยา่งไรก็ตาม ผูเ้รียนจะตอ้งรู้จกัแกปั้ญหาได ้
 
องค์ประกอบของการศึกษาของปรัชญาสาขาพพิฒันนิยม 

1. หลกัสูตรที่เน้นประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นหลกัส าคญั  ประสบการณ์นั้นควรเป็น
ประสบการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัสังคม เด็กไดมี้ส่วนร่วมโดยตรงในประสบการณ์นั้น หลกัสูตรในแนวน้ีจึง
มกัเรียกกนัวา่เป็นหลกัสูตร Child-Centered Curriculum หรือ Activity-Centered Curriculum 

2. ครู ท าหนา้ท่ีเตรียม แนะน า และใหค้ าปรึกษาเป็นหลกัส าคญั ครูอาจจะเป็นผูรู้้แต่ไม่ควร
ไปก าหนดหรือกะเกณฑ ์(Dictate) ใหเ้ด็กท าตามอยา่ง หรือควรเป็นผูส้นบัสนุนให้เด็กไดเ้รียนรู้ เขา้ใจ
และเห็นจริงดว้ยตนเอง 
 บทบาทท่ีส าคญัของครู คือ ครูตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ หนุน และหนี ในระยะแรกครูจะตอ้ง
กระตุน้เด็กใหเ้ด็กสนใจดว้ยตนเอง ไดศึ้กษาเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง เม่ือเด็กสนใจแลว้ครูก็
จะตอ้งเป็นแรงหนุนคือ คอยให้ค  าปรึกษาให้ก าลงัใจผูเ้รียนอยู่เสมอ เม่ือเด็กท าเองไดค้รูก็ควรจะ           
หนีออกเพื่อใหเ้ด็กไดท้  าเอง เรียนรู้เอง โดยคอยดูแลอยูห่่างๆ 
 ครูจะตอ้งมีบุคลิกท่ีดี เห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก รู้จกั
คิดแปลงและปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกบัลกัษณะของนกัเรียนและกิจกรรมในห้องเรียน 
ครูจะตอ้งเป็นผูว้างแผนประสานงานใหเ้ด็กสนใจและร่วมมือกนัท างานมากกวา่ครูท าเสียเอง 

3. นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีความส าคญัมากเพราะถือวา่ การเรียนรู้นั้นจะเกิดไดดี้ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนได้
มีประสบการณ์ตรง หรือลงมือท าดว้ยตนเอง (Learning by Doing) ดงันั้นผูเ้รียนจะมีอิสระท่ีจะเลือก
ตดัสินใจดว้ยตนเอง มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และมีส่วนท่ีจะเลือกเน้ือหาและ
กิจกรรมท่ีตนเองสนใจไดม้ากข้ึน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน เหมาะสม
กบัความถนดัและความสามารถของนกัเรียนมากข้ึน 
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กระบวนการจัดการศึกษาของปรัชญาพพิฒันนิยม (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, 2556, น. 85) 
1. การเรียนการสอนเนน้ท่ีความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
2. การเรียนการสอนควรใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการวางแผน 
3. ครูเป็นผูจ้ดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
4. เด็กควรไดรั้บประสบการณ์ตรงในเร่ืองท่ีศึกษา 
5. เด็กควรไดรั้บประสบการณ์ท่ีน่าสนใจ ชกัจูงใจ 
6. ผูเ้รียนควรไดรั้บความช่วยเหลือใหรู้้จกัวเิคราะห์ปัญหา หาขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหา วิเคราะห์

ขอ้มูลต่างๆ 
7. ผูเ้รียนควรไดรู้้จกัการวางโครงการ ด าเนินโครงการ วิเคราะห์และประเมินโครงการ

ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
8. ส่งเสริมประชาธิปไตยและความร่วมมือกนัในการเรียนการสอน 
9. การเรียนควรเป็นกระบวนการต่อเน่ืองเก่ียวพนักนัตลอดเวลา 

 
แผนพฒันาสถานศึกษา 
 เสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะตามเอกลกัษณ์ของโรงเรียน รู้กวา้งใจกวา้ง สร้างสตรีท่ีมี
คุณภาพ พฒันาความสามารถดา้นการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรคต์ดัสินใจแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง
มีสติสมเหตุสมผล 

 งานหอ้งปรีชาญาณมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอบสนองแผนพฒันา ดงัน้ี 
1. ผูเ้รียนมีความสุขุม ฉลาด มีสติรู้จกัย ั้งคิด เรียบร้อย ประพฤติดี มีระเบียบวินยั เกิดทกัษะ

ชีวติ การอยูร่่วมในสังคมสากลไดมี้ความสุข 
2. พฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัแกไ้ขปัญหา โดยวธีิการไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 
3. ผูเ้รียนไดค้น้พบความถนดัทางปัญญา ตามทฤษฎีพหุปัญญา 
4. พฒันาผูเ้รียนสู่  

 อตัลกัษณ์ “ซ่ือตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตญัญูรู้คุณ” 
 เอกลกัษณ์ “รู้กวา้ง ใจกวา้ง” 
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จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในระดับปฏิบัติการ ของหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน 
 เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ความถนัด 
(Talent) ความสามารถ (Ability) และรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคน เขา้ใจกระบวนการ
เรียนรู้ยุคใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคมในศตวรรษท่ี 21 ศึกษากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองใน
รูปแบบ PDCA และกระบวนการกลุ่ม 
 เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัเพื่อเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Learning by Doing) โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข สามารถปรับตวัไดเ้ม่ือพบอุปสรรค 
วิเคราะห์ความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง จุดแข็ง ขอ้บกพร่อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพฒันา ดว้ยกิจกรรม
สร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดข้ึนดว้ยตนเอง 
 เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนมีระเบียบวินัย บงัคบัตนเองได้ ปลูกฝังความเช่ือ ค่านิยมในความ
สนใจใฝ่รู้ (Inspiration) ภาคภูมิใจต่อคุณค่าในตนเองและช่ืนชมผูอ่ื้น เกิดจิตสาธารณะ สร้างสรรค์
กิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 
 
ผลการเรียนทีค่าดหวงัของหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน 

1. ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามความถนดั ความสามารถเฉพาะตนเป็นท่ีประจกัษด์ว้ยตนเอง 
2. ผูเ้รียนสร้างกิจกรรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
3. ผูเ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในระบอบประชาธิปไตย ไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์สามารถสร้างนวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ 
   สังคม 

 
จุดประสงค์การเรียนการสอน 
 สาระส าคญัท่ี 1  ตั้งเป้าหมาย 
 สาระส าคญัท่ี 2  ระดมสมองวางแผน 
 สาระส าคญัท่ี 3  ปฏิบติักิจกรรม 
 สาระส าคญัท่ี 4  เผยแผ ่
 สาระส าคญัท่ี 5  ประเมินคุณค่า 
 สาระส าคญัท่ี 6  ถอดบทเรียน 
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ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
 1. กระบวนการกลุ่ม 

1.1 ระดมสมอง 
1.2  วางแผน 
1.3 ปฏิบติัตามแผน 
1.4 ประเมินค่า 
1.5 ปรับปรุงพฒันา 

 2. กระบวนการแกปั้ญหา 
2.1 สังเกต 
2.2 วเิคราะห์ 
2.3 สร้างทางเลือก 
2.4 ประเมินทางเลือก 
2.5 สรุป 

 3. กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
3.1 สังเกต 
3.2 อธิบาย 
3.3 รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3.4 เช่ือมความสัมพนัธ์กบัชีวติ 
3.5 วจิารณ์ 
3.6 สรุป 

 
การประเมินผลผู้เรียน 

1. จุดมุ่งหมายดา้นพุทธิพิสัย ประเมินจากสภาพจริง ช้ินงาน/ ภาระงาน 
2. จุดมุ่งหมายดา้นจิตพิสัย ประเมินดว้ยแบบสังเกตพฤติกรรม 360 องศา 
3. จุดมุ่งหมายดา้นทกัษะพิสัย ประเมินจากผลงาน และสังเกตการณ์ปฏิบติักิจกรรม 
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การวดัและประเมินผล 
 

ตารางเกณฑ์วดัและประเมินผล 
 
 
 
 

รายการ การวดั การประเมิน เกรด 

เวลาเรียน เวลาเรียนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ผา่น - 

 เวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ไม่ผา่น - 

กจิกรรม คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90 ดีเยีย่ม เกรด A 

 คะแนนร้อยละ 80 - 89 ดีมาก เกรด B 

 คะแนนร้อยละ 70 - 79 ดี เกรด C 

 คะแนนร้อยละ 60 - 69 พอใช ้ เกรด D 

 คะแนนร้อยละ 50 - 59 ควรปรับปรุง เกรด E 

 คะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 50 ควรปรับปรุงเร่งด่วน เกรด F 
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ค าอธิบายวชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 

เพือ่พฒันาทกัษะการคดิหาเป้าหมายน าไปสู่การปฎบัิติ  
กจิกรรมชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1 - 6 

“การเรียนรู้เพือ่พฒันาทกัษะการคดิหาเป้าหมายน าไปสู่การปฏบิัติ” 
 
 เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ความถนัด 
(Talent) ความสามารถ (Ability) และรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคน เขา้ใจกระบวนการ
เรียนรู้ยุคใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคมในศตวรรษท่ี 21 ศึกษากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองใน
รูปแบบ PDCA และกระบวนการกลุ่ม 
 เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัเพื่อเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Learning by Doing) โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข สามารถปรับตวัไดเ้ม่ือพบอุปสรรค 
วิเคราะห์ความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง จุดแข็ง ขอ้บกพร่อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพฒันา ดว้ยกิจกรรม
สร้างสรรคท่ี์ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดข้ึนดว้ยตนเอง 
 เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนมีระเบียบวินัย บงัคบัตนเองได้ ปลูกฝังความเช่ือ ค่านิยมในความ
สนใจใฝ่รู้ (Inspiration) ภาคภูมิใจต่อคุณค่าในตนเองและช่ืนชมผูอ่ื้น เกิดจิตสาธารณะ สร้างสรรค์
กิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 
 
ผลการเรียนทีค่าดหวงัของหลกัสูตร Young Professional ท้าทายฝัน 

1. ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามความถนดั ความสามารถเฉพาะตนเป็นท่ีประจกัษด์ว้ยตนเอง 
2. ผูเ้รียนสร้างกิจกรรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
3. ผูเ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในระบอบประชาธิปไตย ไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างนวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ 
     สังคม 
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โครงสร้างหลกัสูตร 
 

จ านวนคาบเรียน 
(คาบเรียน) 

 

ภาคเรียนที่ 1 
จ านวนคาบเรียน 

(คาบเรียน) 

 

ภาคเรียนที่ 2 

1 ประชาสัมพนัธ์ / รับสมคัร
ผูเ้รียนท่ีสนใจเขา้ร่วมชุมนุม
เมล็ดพนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 

1 ประชุมเลือกต่อยอดความทา้
ทายและ / หรือเลือกความ
ทา้ทายใหม่ 

2 คิดกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ / 
วางแผน 

2 คิดกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ / 
วางแผน 

6 ปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

6 ปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

1 ประเมินผลแบบ 360 องศา 1 ประเมินผลแบบ 360 องศา 

2 ถา้แนวทางในการแกไ้ข / 
ปรับปรุง / พฒันา / วางแผน 

2 ถา้แนวทางในการแกไ้ข / 
ปรับปรุง / พฒันา / วางแผน 

6 ปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

6 ปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้จะรอ 

1 ประเมินผลแบบ 360 องศา 1 ประเมินผลแบบ 360 องศา 

1 ถอดบทเรียน 1 ถอดบทเรียน 

20  20  
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ตารางแสดงผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

ผลการเรียนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ผูเ้รียนปฏิบติั
กิจกรรมตามความ
ถนดั ความสามารถ
เฉพาะตวัเป็นท่ี
ประจกัษด์ว้ยตนเอง 

ผูเ้รียนเลือกปฏิบติั
กิจกรรมเกมฝึก
ทกัษะการคิดเพื่อ
พฒันานิสัยนกัคิด
เชิงสังเคราะห์ 

ผูเ้รียนเลือกปฏิบติั
กิจกรรมตามความ
สนใจแบบบูรณา
การโดยยดึวชิาใด 
วชิาหน่ึงเป็นแกน
ได ้

ผูเ้รียนเลือกปฏิบติั
กิจกรรมตามความ
สนใจโดยเนน้การ
ท างานตาม
กระบวนการ
คุณภาพ 

ผูเ้รียนเลือกปฏิบติั
กิจกรรมตามความ
สนใจโดยเนน้การ
คิดเชิงวพิากษ ์

ผูเ้รียนเลือกปฏิบติั
กิจกรรมตามความ
สนใจโดยเนน้การ
คิดเชิงสร้างสรรค ์

ผูเ้รียนเลือกปฏิบติั
กิจกรรมตามความ
สนใจโดยเนน้การ
คิดเชิงประยกุต ์

ผูเ้รียนสร้าง
กิจกรรมและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ซ่ึงกนัและกนั 

ผูเ้รียนสามารถ
ออกแบบรูปแบบ
การแลกเปล่ียน
แนวคิด, แนวปฏิบติั
เพื่อมุมมองท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะตวั
ของผูเ้รียนเพื่อ
ตอบสนอง
วตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้

ผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติักิจกรรมแบบ
บูรณาการ และใช้
การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และ
สร้างเป็นชุด
ความคิดเชิงบูรณา
การเพื่อฝึกเช่ือมโยง 

ผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติักิจกรรมตาม
กระบวนการและ
คุณภาพและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ผา่นช่องทางระบบ
เครือข่าย 

ผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติักิจกรรมตาม
ความสนใจเพื่อรับ
การพิจารณาตดัสิน 
โดยใชเ้หตุผลอยา่ง
ถูกตอ้ง มีสติ มี
จิตส านึก มีการ
ไตร่ตรอง 

ผูเ้รียนสามารถผลิต
งานตามความคิด
อยา่งสมบูรณ์ และ
ไม่เป็นเพียง
จินตนาการ 

ผูเ้รียนสามารถผลิต
งานตามความสนใจ
โดยน าความรู้จาก
สาขาวชิาต่างๆ มา
ประยกุตใ์ชก้บั
บทบาทหนา้ท่ีและ
เป้าหมายท่ีตน
ก าหนดไว ้
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ตารางแสดงผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

ผูเ้รียนท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยได้
อยา่งมีความสุข 

ผูเ้รียนสามารถ
ท างานเป็นทีมโดย
ยอมรับความคิดเห็น
ของเสียงขา้มากและ
ใส่ใจเหตุผลของ
เสียงขา้งนอ้ย 

ผูเ้รียนสามารถ 
ท างานเป็นทีมโดย
ยอมรับความคิดเห็น
ของเสียงขา้งมาก 
และใส่ใจในเหตุผล
ของเสียงขา้งนอ้ย 

ผูเ้รียนสามารถ
ท างานเป็นทีมได้
ยอมรับความคิดเห็น
ของเสียงขา้งมาก 
และใส่ใจในเหตุผล
ของเสียงขา้งนอ้ย 

ผูเ้รียนสามารถ
ท างานเป็นทีมได้
ยอมรับความคิดเห็น
ของเสียงขา้งมาก 
และใส่ใจในเหตุผล
ของเสียงขา้งนอ้ย 
และร่วมหาทางออก
เพื่อทุกฝ่ายจะได้
ประโยชน์ (win-win 
approach) 

ผูเ้รียนสามารถ
ท างานเป็นทีมได้
ยอมรับความคิดเห็น
ของเสียงขา้งมาก 
และใส่ใจในเหตุผล
ของเสียงขา้งนอ้ย 
และร่วมหาทางออก
เพื่อทุกฝ่ายจะได้
ประโยชน์ (win-win 
approach) 

ผูเ้รียนสามารถ
ท างานเป็นทีมได้
ยอมรับความคิดเห็น
ของเสียงขา้งมาก 
และใส่ใจในเหตุผล
ของเสียงขา้งนอ้ย 
และร่วมหาทางออก
เพื่อทุกฝ่ายจะได้
ประโยชน์ (win-win 
approach) 

ผูเ้รียนมีความคิด
สร้างสรรค ์สามารถ
สร้างนวตักรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

 ผูเ้รียนสามารถผลิต 
ePub เพื่อเผยแพร่
ผลงานบน
คอมพิวเตอร์แทบ็
เล็ตได ้

ผูเ้รียนสามารถสร้าง
รูปแบบของ
กระบวนการท างาน 
อยา่งเป็นระบบได ้

ผูเ้รียนสามารถ
ออกแบบรูปแบบ
งานนิทรรศการทาง
วชิาการได ้

ผูเ้รียนสามารถ
ออกแบบและ
ผลิตผลงานออกมา
เป็นช้ินงานได ้

ผูเ้รียนสามารถผลิต
วดีิโอ (iMovie) เพื่อ
เผยแพร่กิจกรรม
ต่างๆ บน
คอมพิวเตอร์แทบ็
เล็ตได ้
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สรุปถอดบทเรียนวชิาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ 

ความสามารถพืน้ฐานทีเ่กดิกับผู้เรียน คุณค่าและคุณลกัษณะ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ไดฝึ้กคิด ดีใจท่ีไดเ้ล่นเกม สร้างกติการ่วมกนัในกลุ่ม 
มีสมาธิมากข้ึน ไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนและไดรู้้จกัเพื่อนมากข้ึน น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

ไดรู้้จกัเกมใหม่ๆ มีความอดทน  /  รู้จกัรอคอย ไดว้เิคราะห์เจาะลึก 

อยากใหมี้กิจกรรมเพิ่มมากข้ึน  กิจกรรมใหม่ ไดฝึ้กความซ่ือสัตย ์ ไดรั้บการเรียนรู้รอบตวั 
ไดฝึ้กการรู้จกัสังเกต มีความสามคัคี รู้จกัการคิดวเิคราะห์ 
มีความกระตือรือร้นในการคิด มีความรับผดิชอบ รู้จกัปรับปรุงตนเอง 
มีความพยายาม / มีความพยายามในการเล่นใหไ้ด ้ ท าใหเ้รามีความสงบ เล่นและไดเ้รียนรู้ในวชิาอ่ืนๆ 
ไดฝึ้กความคิดสร้างสรรค์ รู้จกัการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไดแ้สดงความคิดเห็น 

รู้จกัการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้  ไดแ้กปั้ญหาท่ียาก  / 
ไดท้  าเองตามความคิด จินตนาการของตวัเอง 

เกิดจิตส านึกเร่ืองความกตญัญู 
 

 

จกัควบคุมอารมณ์ของตวัเอง เวลาท าสมาธิท าใหร่้างกายและจิตใจผอ่นคลาย  
ไดฝึ้กการวางแผน   
ไดฝึ้กคิดเลขเร็ว   

มีความรอบคอบ   
ฝึกความเรียบร้อย    /ไดฝึ้กความมีระเบียบวนิยั    
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ความสามารถพืน้ฐานทีเ่กดิกับผู้เรียน คุณค่าและคุณลกัษณะ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี   
ไดท้ดสอบตนเองวา่ตนเองถนดัในดา้นใดบา้ง และ
ไดรู้้พื้นฐานอาชีพท่ีอยากเป็น 

น าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ ไดล้องท าส่ิงใหม่ๆ 

ไดรั้บความรู้ในการท าอาหาร  และสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้

ท าใหรู้้จกัค าวา่สามคัคีและท าใหมี้ความสามคัคีกนั
มากข้ึน 

ไดท้กัษะชีวติ 

รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน มีความสุขท่ีไดท้  าอาหาร ไดท้กัษะการแต่งเพลง 
ไดรั้บความคิดท่ีแตกต่าง ไดรู้้จกัเพื่อนใหม่  มีความเขา้ใจในความรู้ท่ีไดรั้บ 
ท าใหรู้้วา่ตนเองมีสุขภาพอยา่งไร น าความรู้เอาไปช่วยคนอ่ืนได ้ ไดรู้้จกัการท างานเป็นกลุ่ม 
รู้วธีิการป้องกนัโรคเบ้ืองตน้ รู้จกัเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 
ฝึกแบ่งหนา้ท่ีใหเ้ป็นระบบ ท าใหมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น ไดแ้บ่งปันความคิดเห็น 
ตรงต่อเวลา ท าใหรู้้ตน้ทุนชีวติ อยากไปศึกษานอกถานท่ี 
ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัโรคต่างๆ ท าใหรู้้วา่คนเราไม่สามารถท างานคนเดียวใหส้ าเร็จได้

ทุกเร่ือง 
อยากเรียนใหส้มจริงมากกวา่น้ี 

ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการลา้งมือใหถู้กวธีิ มิตรภาพส าคญักวา่ชยัชนะ อยากเรียนรู้เก่ียวกบัโรคต่างๆมากกวา่น้ี 
ไดค้วามรู้เก่ียวกบัการหายใจท่ีถูกวธีิ  ไดฝึ้กคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง 
ไดรู้้อาการของโรคบางชนิด  อยากใหมี้ช่วงท่ีไม่ตอ้งท างาน 
ไดฝึ้กคิดสร้างสรรค์   
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โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ สีลม 
ตารางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี.............................................................................................................................เร่ือง........................ 
สาระ................เวลา..................................รหสั...............................................ชั้น............................................................ 
มาตรฐาน.......................................................................................................................................................................... 

ผลการ
เรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

สาระการ
เรียนรู้ 

จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

สาระส าคญั ช้ินงานภาระ/
งาน 

รูปแบบความรู้ 
ขอ้เทจ็จริง ความคิด

รวบยอด 
หลกัการ กฎ ทฤษฎี 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ครูและผูเ้รียนร่วมกนัออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
)เทคนิค/วธีิการ/กระบวนการ( 

พฒันาการทาง
สติปัญญา 

Flipped Classroom ส่ือแหล่งการเรียนรู้/ 
เรียนรู้ท่ีบา้น ท างานท่ีโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ครูและผูเ้รียนร่วมกนัออกแบบหน่วยการเรียนรู้   126 
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 การประเมิน 

รายการ สูงกวา่เกณฑ ์ 3 2 1 หมายเหตุ 
1)  ดา้นพฤติกรรม 

 
     

2) ดา้นความประพฤติ 
 
 

     

3) ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 
 

     

4) ดา้นการทดสอบ 
 
 

     

5) ดา้นพฒันาการ 
 
 

     

ครูและผู้เรียนร่วมกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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บนัทึกหลงัสอน
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
 

ความคิดเห็น /และขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหาร  
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
      )......................................................................................... 
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“แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ทกัษะการคดิหาเป้าหมายน าไปสู่การปฎบัิต”ิ 
กจิกรรมชุมนุม               ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
กจิกรรมที่ 1  Why?         เวลาจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 1 คาบเรียน  50  นาท ี
 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั ผูเ้รียนมีการคิด ส่งแผน การตดัสินใจเลือกท ากิจกรรมต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
พฤติกรรมบ่งช้ี  พดู/ฟัง/เขียนอธิบายแสดงแนวความคิด ก าหนดแนวทาง การวางแผนอยา่ง 
                                         เป็นเหตุเป็นผล  และการตดัสินใจเลือกกิจกรรมตามความเขา้ใจอยา่ง 
                                         สมเหตุสมผล 
กระบวนการคิด  - การคิดวิเคราะห์  ระบุกิจกรรมท่ีตอ้งการปฏิบติั จ าแนก แยกแยะ  
                                         องคป์ระกอบต่างๆ เชิงเหตุผล ระหวา่งองคป์ระกอบของกิจกรรมท่ีตอ้งการ 
                                        ปฏิบติั 
   - การคิดวพิากษ ์ พิจารณาประเมินและตดัสินส่ิงท่ีมีขอ้สงสัย ขอ้โตแ้ยง้ โดย 
                                         แสวงหาค าตอบท่ีมีเหตุผล 
   - การคิดอนาคต  ตั้งเป้าหมายท่ีตอ้งการไวล่้วงหนา้ คิดคาดการณ์วธีิการ 
                                         จดัการไวล่้วงหนา้   เพื่อความส าเร็จไปสู่เป้าหมาย 
สาระส าคัญ  การก าหนดเป้าหมายดว้ยการตั้งค  าถามวา่ Why? How? What? เพื่อใหเ้ขา้ใจ 
                                         อยา่งถ่องแท ้  วา่ส่ิงท่ีนกัเรียนจะท ากิจกรรมนั้นๆ ท าไปเพื่ออะไร แลว้ตอ้ง 
                                         ท าอยา่งไรเพื่อใหกิ้จกรรมนั้น  ส าเร็จ พร้อมทั้งตั้งสมมติฐานวา่เม่ือท าแลว้ 
                                         นกัเรียนจะไดรั้บประโยชน์อะไรบา้ง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนอธิบายความคิดและการวางแผนท่ีจะท ากิจกรรมตามความสนใจได ้
 2.  ผูเ้รียนสามารถพิจารณาตดัสินใจเลือกท ากิจกรรมต่างๆไดด้ว้ยตนเองอยา่งสมเหตุสมผล 
กจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบักิจกรรมท่ีตอ้งการปฎิบติั โดยการตอบค าถาม Why? How? 
What? ใหเ้วลาในการประชุมกลุ่ม 15 นาที 
 2.  ผูเ้รียนร่วมกนัพิจารณาเลือกกิจกรรมท่ีตอ้งการปฏิบติัอยา่งสมเหตุสมผลใหเ้วลาท า
กิจกรรม 5 นาที 
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 3.  ผูเ้รียนมาน าเสนอแก่ครูท่ีปรึกษาเพื่อรับการอนุมติัท ากิจกรรมโดยสามารถตอบขอ้สักถาม
ไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผล (ครูท่ีปรึกษาเขา้สังเกตการณ์และใหค้  าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม) ใหเ้วลาท า
กิจกรรม 25 นาที 
 4.  ครูท่ีปรึกษาและนกัเรียนร่วมกนัสรุปกิจกรรมท่ีนกัเรียนจะตอ้งลงมือปฏิบติัจริง ใหเ้วลาท า
กิจกรรม 5 นาที 
ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 ใบงานเร่ือง “Why?” 
วธีิวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิการวดัแบะประเมินผล 
       1.1  สังเกตการท างานร่วมกนั 
       1.2  สังเกตการอภิปรายสรุปของกลุ่ม 
 2.  เคร่ืองมือ 
      2.1  แบบบนัทึกการสังเกตการท างานร่วมกนั 
      2.1  ตรวจใบงานเร่ือง “Why?” 
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บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ผลการจดัการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  สภาพปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือครูทีป่รึกษา 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือฝ่ายกจิการนักเรียน 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือผู้อ านวยการ 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
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“แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ทกัษะการคดิหาเป้าหมายน าไปสู่การปฏบิัติ” 
กจิกรรมชุมนุม               ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
กจิกรรมที่ 2  Expression      เวลาจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 5 คาบเรียน 250  นาท ี
 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั ผูเ้รียนสามารถออกแบบ ปฏิบติักิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู้ไดด้ว้ย 
                                         ตนเอง 
พฤติกรรมบ่งช้ี  พดู/ฟัง/เขียนอธิบายการจดัการเป็นระบบงานและระบบคน การท างานแต่ 
                                         ละขั้นตอนถูกตอ้งตามกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ รวมทั้งการแก ้
   ปัญหา จากการประเมินทุกขั้นตอน และท างานส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมี 
   ประสิทธิภาพคิด 
กระบวนการคิด  - การคิดวิเคราะห์  ระบุกิจกรรมท่ีตอ้งการปฏิบติั จ าแนก แยกแยะ  
                                         องคป์ระกอบต่างๆ เชิงเหตุผล ระหวา่งองคป์ระกอบของกิจกรรมในแต่ละ 
                                         ขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ 
   - การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  พิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบมีหลกัเกณฑ์ 
                                         เพื่อสรุปและตดัสินใจเลือกอยา่งเหมาะสม 
   - คิดแกปั้ญหา  พิจารณาไตร่ตรองอยา่งพินิจพิเคราะห์ถึงส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นปม 
                                         ประเด็นส าคญัท่ีท าใหกิ้จกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดย 
                                         พยายามหาทางคล่ีคลาย ขจดัประเด็นเหล่านั้นใหก้ลบัไปยงัเป้าหมายท่ี 
                                         คาดหวงัไว ้
   - การคิดอนาคต  คิดคาดการณ์วธีิการจดัการไวล้่วงหนา้เพื่อความส าเร็จไปสู่ 
                                         เป้าหมาย 
สาระส าคัญ  การด าเนินกิจกรรมใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สมาชิกทุกคน 
                                         ในกลุ่ม  จ าเป็นตอ้งแสดงออกถึงความคิด การกระท า (Expression) ในการ 
                                         ออกแบบ วางแผน และลงมือปฏิบติักิจกรรมตามความถนดั ความสามารถ  
                                         และความสนใจ ภายใตว้งจรคุณภาพการท างาน PDCA  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนอธิบายแนวคิดการท ากิจกรรมและการวางแผนท่ีจะท ากิจกรรมใหบ้รรลุผลส าเร็จได ้
 2.  ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามแนวคิดและการวางแผนใหบ้รรลุผลส าเร็จได ้
 3.  ผูเ้รียนสร้างสรรคผ์ลงานเชิงประจกัษไ์ด ้
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กจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรมท่ีตอ้งการปฏิบติั ระดมสมองเพื่อท า
การวางแผน  แบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามความถนดัและความสามารถของสมาชิกในกลุ่มและคาด
เดาส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหวา่ง และหลงัท ากิจกรรมเวลาในการประชุมกลุ่ม 50 นาที 
 2.  ผูเ้รียนร่วมกนัลงมือปฏิบติักิจกรรมจริงตามท่ีไดอ้อกแบบและตามแผนการด าเนินงาน  
150 นาที 
 3.  ผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายหลกัจากปฏิบติักิจกรรมส าเร็จตามเป้าหมาย  50 นาที 
 
ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 ใบงาน “แบบบนัทึกการประชุมภายใตร้ะบบประชาธิปไตย Expression”  
 ใบงาน “แบบบนัทึกการวางแผนการท างานภายใตร้ะบบ PDCA” 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 แหล่งเรียนรู้ภานในโรงเรียน 
 วสัดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการจดักิจกรรม (ตามลกัษณะกิจกรรมท่ีนกัเรียนไดเ้ลือกท า) 
วธีิวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิการวดัแบะประเมินผล 
       1.1  ซกัถามหรือสัมภาษณ์ 
       1.2  ผลส าเร็จของงานเชิงประจกัษ ์
 2.  เคร่ืองมือ 
      2.1  ค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด 
      2.2  แบบประเมินตนเองของผูเ้รียน 
      2.3  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
      2.4  แบบการใหค้ะแนนผลงาน 
      2.5  ตรวจใบงาน แบบบนัทึกการประชุมภายใตร้ะบบประชาธิปไตย และ แบบบนัทึกการ
ท างานภายใตร้ะบบ PDCA 
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บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ผลการจดัการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  สภาพปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือครูทีป่รึกษา 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือฝ่ายกจิการนักเรียน 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือผู้อ านวยการ 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
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“แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ทกัษะการคดิหาเป้าหมายน าไปสู่การปฎบัิต”ิ 
กจิกรรมชุมนุม               ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
กจิกรรมที่ 3  Satisfaction                   เวลาจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 1 คาบเรียน 50  นาท ี
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการปฎิบติังาน ช้ินงาน และความส าเร็จของภาระ 
   งานในภาพรวมไดด้ว้ยตนเอง 
พฤติกรรมบ่งช้ี  พดู/ฟัง/เขียนอธิบายวธีิการประเมินผลพึงพอใจการปฎิบติังาน ช้ินงาน และ 
   ความส าเร็จของภาระงานในภาพรวม 
กระบวนการคิด  - การคิดวิเคราะห์  ระบุความพึงพอใจในการปฎิบติักิจกรรม ช้ินงาน และ 
   ภาระงานท่ีไดท้  าส าเร็จตามเป้าหมาย    
   - การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  พิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบมีหลกัเกณฑ์ 
   เพื่อสรุปผลความพึงพอใจ 
สาระส าคัญ  การด าเนินกิจกรรมส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ลว้ สมาชิกทุก 
   คนในกลุ่มตอ้งท าการประเมินปละสรุปผลความพึงพอใจ (Satisfaction) ใน 
   กิจกรรม ช้ินงาน และภาระงานท่ีไดล้งมือปฎิบติัจริงดว้ยตนเอง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ผูเ้รียนอธิบายผลการสรุปความพึงพอใจในการปฎิบติังาน ช้ินงาน และภาระงานได ้
กจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการระบุความพึงพอในการปฏิบติังาน ช้ินงาน และภาระ
งานท่ีไดท้  าส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมาย ด าเนินงาน 15 นาที 
 2.  ครูท่ีปรึกษาและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายผลและแบ่งปันประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืนๆ 35 นาที  
ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 ใบงาน “ตารางสรุปผลความพึงพอใจต่อกิจกรรม (Satisfaction)” 
วธีิวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิการวดัและประเมินผล 
       1.1  ซกัถามหรือสัมภาษณ์ 
 2.  เคร่ืองมือ 
      2.2  แบบประเมินตนเองของผูเ้รียน 
      2.4  แบบการใหค้ะแนนผลงาน 
      2.5  ตรวจใบงาน ตารางสรุปผลความพึงพอใจต่อกิจกรรม (Satisfaction)
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บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ผลการจดัการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  สภาพปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือครูทีป่รึกษา 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือฝ่ายกจิการนักเรียน 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือผู้อ านวยการ 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
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“แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะการคดิหาเป้าหมายน าไปสู่การปฏบิัติ” 
กจิกรรมชุมนุม                          ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1-6 
กจิกรรมที่ 4  Proudness      เวลาจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 2 คาบเรียน 100  นาท ี
 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั ผุเ้รียนสามารถน าเสนอ เผยแพร่ผลงาน และองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู ้
   อ่ืนได ้
พฤติกรรมบ่งช้ี  พดู/ฟัง/เขียน/จดัแสดงการน าเสนอผลงาน องคค์วามรู้ อยา่งมีล าดบัขั้น ใช ้
   ส่ือเหมาะสม ใชภ้าษาท่ีส่ือความหมายเขา้ใจ ชดัเจน  และมีความเช่ือมัน่ใน 
   ตนเอง 
กระบวนการคิด  - การคิดสังเคราะห์  รวบรวมความคิดเพื่อการตดัสินใจ  
   - การคิดสร้างสรรค ์ ใชก้ระบวนการทางปัญญาท่ีสามารถขยายขอบเขต 
   ความคิดทีมีอยูเ่ดิมสู่ความคิดท่ีแปลกใหม่และใหป้ระโยชน์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
สาระส าคัญ  ผูเ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดผลงาน องคค์วามรู้ และประสบการณ์ของ 
   ตนเองใหแ้ก่ผูอ่ื้นดว้ยความภาคภูมิใจ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนอธิบายวธีิการเลือกช่องทางการน าเสนอ เผยแพร่ผลงาน และองคค์วามรู้ ตามความ
สนใจ ความนดั และความสามารถของตนเองได ้
 2.  ผูเ้รียนสามารถจดัแสดงการน าเสนอ เผยแพร่ผลงาน และองคค์วามรู้ ตามความสนใจ 
ความนดั และความสามารถของตนเองได ้
กจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัวธีิการเลือกช่องทางการน าเสนอ เผยแพร่ผลงาน และองค์
ความรู้ ตามความ 
      สนใจ ความนดั และความสามารถของตนเองได ้15 นาที 
 2.  ครูท่ีปรึกษาและผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนการจดัแสดงน าเสนอ เผยแพร่ผลงาน และองค์
ความรู้ 35 นาที 
 3.  จดัแสดงน าเสนอ เผยแพร่ผลงาน และองคค์วามรู้ดว้ยความภาคภูมิใจ 50 นาที 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 ใบงาน “ช่องทางการเผนแพร่ผลงาน” 
วธีิวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิการวดัแบะประเมินผล 
       1.1  พิจารณาผลส าเร็จของงาน 
 2.  เคร่ืองมือ 
      2.1  แบบการใหค้ะแนนผลงาน 
      2.2  ตรวจใบงาน ช่องทางการเผนแพร่ผลงาน (Proudness)
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บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ผลการจดัการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  สภาพปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือครูทีป่รึกษา 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือฝ่ายกจิการนักเรียน 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือผู้อ านวยการ 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
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“แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะการคดิหาเป้าหมายน าไปสู่การปฎบัิต”ิ 
กจิกรรมชุมนุม               ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
กจิกรรมที่ 5  Applied to life          เวลาจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 1 คาบเรียน 50  นาท ี
 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั ผูเ้รียนบนัทึกกระบวนการจดัการเรียนรู้ ความรู้จากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และสรุป 
   องคค์วามรู้อนัจะน าไปประประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการเรียนกลุ่มสาระอ่ืนและชีวติ 
   ประจ าวนั 
พฤติกรรมบ่งช้ี  เขียนค าอธิบายในแต่ละหวัขอ้ไดช้ดัเจน ระบุใจความส าคญั มีรายละเอียด 
   ขอ้มูลสนบัสนุน มีการแสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลบนพื้นฐานของความ 
   เป็นไปได ้ใชถ้อ้ยค าเหมาะสม 
กระบวนการคิด  - การคิดวิเคราะห์  จ าแนก แยกแยะประเด็นเพื่อิธิบายใหท้ราบและแสดงราย 
   ละเอียดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฎิบีติจริง  
  
   - การคิดมโนทศัน์  สรุปความคิดรวบยอดของการปฎิยติักิจกรรมและองค ์
   ความรู้ท่ีไดรั้บ 
สาระการเรียนรู้  ผูเ้รียนสรุปความคิดรวบยอดของการปฎิยติักิจกรรมและองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ 
   พร้อมท่ีจะน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัตนเองในการเรียนรู้และการด าเนิน 
   ชีวติต่อไป 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ผูเ้รียนอธิบายผูเ้รียนสรุปความคิดรวบยอดของการปฎิยติักิจกรรมและองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ
พร้อมท่ีจะน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัตนเองในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตต่อไป 
กจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
 1.  ผูเ้รียนอธิบายผูเ้รียนสรุปความคิดรวบยอดของการปฎิยติักิจกรรมและองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ
พร้อมท่ีจะน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัตนเองในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตต่อไป 20 นาที 
 2.  ครูท่ีปรึกษาและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายความคิดรวบยอดของการปฏิบติักิจกรรมและองค์
ความรู้ท่ีไดรั้บพร้อมท่ีจะน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัตนเองในการเรียนรู้และการด าเนินชีวติต่อไป 
30 นาที 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
 ใบงาน แบบบนัทึกองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ และการน าไปประยกุตใ์ช ้(Applied to fife)  
วธีิวดัและประเมินผล 
 1.  วธีิการวดัแบะประเมินผล 
       1.1  บนัทึกทกัษะการเรียนรู้ 
 2.  เคร่ืองมือ 
      2.1  แบบบนัทึกองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ และการน าไปประยกุตใ์ช ้(Applied to fife)
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บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ผลการจดัการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  สภาพปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือครูทีป่รึกษา 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือฝ่ายกจิการนักเรียน 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
 
ลงช่ือผู้อ านวยการ 
………………………………………………… 
(……………………………………………….) 
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แบบประเมนิทกัษะกระบวนการคดิ 
ช่ือกลุ่ม ........................................  กจิกรรมทีเ่ลอืกปฏบิัติ................................................... 

วนัที.่.................................................................... 

เลข
ท่ี 

ช่ือ-สกุล รายการประเมิน รวม
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

การให้
เหตุผล 

การ
แกปั้ญหา 

ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

ผา่น ไม่
ผา่น 

        

        

        

        

        

รวม       

 
 
ขอ้เสนอแนะ : 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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ค่าเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ความหมาย ความสามารถในการ 

ใหเ้หตุผล แกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์

5 ดีเยีย่ม มีการอา้งอิงเสนอ
แนวคิดประกอบการ
ตดัสินใจอยา่งสมเหตุ 
สมผลทุกประเด็นเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจ 

ใชย้ทุธวธีิด าเนินการ
แกปั้ญหาส าเร็จอยา่งมี
ประสิทธิภาพ อธิบาย
ถึงเหตุผลในการใช้
วธีิการดงักล่าวไดเ้ขา้ใจ
ชดัเจน 

มีแนวคิด/วธีิการแปลก
ใหม่ท่ีสามารถน าไป
ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง
สมบูรณ์ 

4 ดีมาก มีการอา้งอิงเสนอ
แนวคิดประกอบการ
ตดัสินใจอยา่ง
สมเหตุสมผลเพียงบาง
ประเด็นแลว้ตดัสินใจ 

ใชย้ทุธวธีิด าเนินการ
แกปั้ญหาส าเร็จ แต่
น่าจะอธิบายถึงเหตุผล
ในการใชว้ธีิการ
ดงักล่าวไดดี้กวา่น้ี 

มีแนวคิด/วธีิการแปลก
ใหม่ท่ีสามารถน าไป
ปฏิบติัได ้แต่น าไป
ปฏิบติัแลว้ไม่ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 

3 ดี เสนอแนวคิดไม่
สมเหตุสมผลในการ
ประกอบการตดัสินใจ 

ใชย้ทุธวธีิด าเนินการ
แกปั้ญหาส าเร็จเพียง
บางส่วน อธิบายถึง
เหตุผลในการใชว้ธีิการ
ดงักล่าวไดบ้างส่วน 

มีแนวคิด/วธีิการไม่
แปลกใหม่ แต่น าไป
ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง
สมบูรณ์ 

2 พอใช ้ มีความพยายามเสนอ
แนวคิดประกอบการ
ตดัสินใจ 

มีร่องรอยการ
ด าเนินการแกปั้ญหา
บางส่วน เร่ิมคิดวา่
ท าไมจึงตอ้งใชว้ธีิการ
นั้น แลว้หยดุอธิบายต่อ
ไม่ได ้แกปั้ญหาไม่
ส าเร็จ 

มีแนวคิด/วธิิการแปลก
ใหม่และน าไปปฏิบติั
แลว้ยงัไม่สมบูรณ์ 
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ค่าเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ความหมาย ความสามารถในการ 

ใหเ้หตุผล แกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์

1 ควร
ปรับปรุง 

ไม่มีแนวคิด
ประกอบการตดัสินใจ 

ท าไม่ไดถึ้งเกณฑ์
ขา้งตน้หรือไม่มีร่องอย
การด าเนินการ
แกปั้ญหา 

ไม่น าเสนอ 
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แบบสังเกตการปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม 
ค าช้ีแจง : กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย ✔  ลงในช่องระดบัการประเมินตามเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 5 หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 
 4 หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก 
 3 หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี 
 2 หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1 หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัท่ีปรับปรุง 
 

ช่ือกลุ่ม ........................................  กจิกรรมทีเ่ลอืกปฏบิัติ................................................... 
วนัที.่.................................................................... 

 

ล าดบั รายการประเมิน ระดบัการประเมิน 

  5 4 3 2 1 

1 ความพร้อมในการน าเสนอ      

2 เน้ือหาถูกตอ้ง ครบถว้น      

3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลกัการใชภ้าษา      

4 ใชค้  าพดูท่ีสุภาพเหมาะสม เสียงดงั ฟังชดั      

5 น าเสนอผลงานดว้ยรูปแบบท่ีน่าสนใจ      

6 มีการใชส่ื้อประกอบการน าเสนอ      

7 เปิดโอกาสใหซ้กัถามและตอบค าถามตรงประเด็น      

8 เป็นไปตามก าหนดเวลา      

รวม      
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ขอ้เสนอแนะ : 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการประเมิน 
 36-40 คะแนน  หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  
 31-35 คะแนน  หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก 
 26-30 คะแนน  หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี 
 21-25 คะแนน  หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 0-20 คะแนน  หมายถึง  ผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัท่ีปรับปรุง 
 

 



ประวตัผิู้เขยีน 
 
ช่ือ – นามสกลุ   นางสาวปทิตตา   ปิยสกลุเสวี 
วนั เดอืน ปีเกดิ   20  เมษายน  2518 
ที่อยู่    18/486  อาคารลุมพินีเพลส รัชดา-ท่าพระ ถ.รัชดาภิเษก แขวงบุคคโล  

เขตธนบุรี  กทม. 10600 
การศึกษา   ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
ปริญญาโท ศึกษาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลกัสูตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

ประสบการณ์ท างาน 
พ.ศ.2536 – 2538 เจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์ โรงพยาบาลราชวิถี  กรุงเทพฯ 
พ.ศ.2540 – 2544  ครู มลูนิธิวายเอม็ซีเอ กรุงเทพฯ  กรุงเทพฯ 
พ.ศ.2550 – 2553  ครูใหญ่ โรงเรียนสอนศิลปะจุดศิลป์  กรุงเทพฯ 
พ.ศ.2549 – 2554  ครูใหญ่ โรงเรียนคริสตอสชายดเ์ซ็นเตอร์  จงัหวดัสมุทรปราการ 
พ.ศ.2552 – 2554  กรรมการผูจ้ดัการและผูรั้บใบอนุญาต สถานศึกษาปฐมวยัปฐมอาตม ์ กรุงเทพฯ 
พ.ศ.2549 – 2556  วิทยากรรับเชิญ บริษทั ดูเมก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั  จงัหวดัสมุทรปราการ 
พ.ศ.2554 – 2557   ครูผูส้อน วิชาชุมนุมเมลด็พนัธ์ุแห่งปรีชาญาณ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม  
   กรุงเทพฯ 
พ.ศ.2557  ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาวิชาชีพครู บริษทั โปรเฟสชัน่แนลเซอร์วิสแอนด ์
   โซลชูัน่ จ ากดั  กรุงเทพฯ 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาวิชาชีพครู หน่วยพฒันาการศึกษา ฝ่ายอุปกรณ์ 
   ส่ือสารไอทีและมลัติมีเดีย บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) กรุงเทพฯ 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาวิชาชีพครู วิจยัและพฒันาหลกัสูตร / ครูผูส้อน  
   โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต ์ กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์หมายเลข 092-252-5922 
อเีมล์   lpathitta@gmail.com 

mailto:lpathitta@gmail.com
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