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พบวา่ไมแ่ตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to 1) study the performance level of private school administrators 

working under the Office of Private Education Commission in Pathum Thani Province in 

accordance to the professional code of ethics, and 2) compare their performances in terms of their 

duties and responsibilities, types of academic institutions, educational backgrounds, and experiences 

gained from the professional code of ethics training. 

The participants of this study were 60 principals and 479 teachers working in general and 

vocational private schools under the supervision of the Office of Private Education Commission in 

Pathum Thani Province. The research instrument used for collecting data was Likert five-point scale 

questionnaires. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 

ANOVA, Scheffe’s test, and Dunett’s test. 

The findings revealed that the school administrators performed, as a whole and on all 

aspects, within the professional code of ethics at the high level. In addition, their duties and 

responsibilities, educational backgrounds, and experiences received from the training on the 

professional code of ethics also affected their performances, as a whole and on all aspects, at a 

significance level of .05. The variation in types of academic institutions, on the other hand, had no 

statistically significant effect. 

 

Keywords: professional code of ethics, private school administrators, private schools 
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บทที� � 

บทนํา 
 

�.� ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

การศึกษาเป็นกลไกพื�นฐานในการพฒันาความรู้และสติปัญญาของบุคคลให้เจริญงอกงาม 

เป็นยุทธวิธีในการสร้างกาํลงัคนใหมี้คุณภาพเตรียมความพร้อมรับการเปลี�ยนแปลงตามสภาวการณ์

ของโลกที�ถาโถมอยู่ในปัจจุบัน ทั� งนี� เพื�อนําพาประเทศไปสู่ความสมดุลและยั�งยืน (วิโรจน ์ 

สารรัตนะ, 2553, น. 339) การจดัการศึกษาของประเทศใหป้ระสบความสาํเร็จลุล่วงดว้ยดีนั�นตอ้งอาศยั

ความร่วมแรงร่วมใจจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคเอกชนซึ� งเขา้มามีบทบาทในระบบการศึกษาของ

ประเทศในช่วงหลายทศวรรษที�ผ่านมาโดยดาํเนินการในส่วนที�ภาครัฐใหบ้ริการไม่ทั�วถึง สร้างความ

หลากหลายดา้นรูปแบบและวิธีการ เกิดทางเลือกในการเรียนรู้ไดต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รียนและช่วย

เติมเต็มความรู้ให้แก่เยาวชนในชาติ (สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556, น. 1) 

ประกอบกบันโยบายของภาครัฐที�ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณและสิทธิประโยชน์ที�อาํนวยความ

สะดวกต่อการจดัการศึกษาของภาคเอกชนดว้ย โดยในปัจจุบนัมีการกาํหนดเป็น “แผนยุทธศาสตร์

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน” ซึ� งมีการกาํหนดใหมี้สัดส่วนผูเ้รียน

ในภาคเอกชนเฉลี�ยร้อยละ 24 ในปีการศึกษา 2560 (จินตนา สุจจานนัท์, 2554, น. 67) และมีการออก

กฎหมายและพระราชบญัญติัต่างๆ เพื�อให้ภาคเอกชนมีสิทธิและเสรีภาพที�จะจดัการศึกษาไดใ้นทุก

ระดบัและทุกประเภทวิชา (ยนต ์ชุ่มจิต, 2553, น. 299) อาทิ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติทั�ง  

3 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัที� 1 พ.ศ. 2542  ฉบบัที� 2 พ.ศ. 2545 และฉบบัที� 3 พ.ศ. 2553 และพระราชบญัญติั

สถานศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 ซึ� งมีผลทาํให้การศึกษาของภาคเอกชนไดข้ยายตวัตลอดเวลา และเป็น

การสนองต่อนโยบายของภาครัฐ ดงัจะเห็นไดจ้ากขอ้มูลสถิติของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2557, น. 17) ระหว่างปี พ.ศ. 2555 - 2556 พบว่าภาคเอกชนเขา้มาจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานร้อยละ 20 

ระดบัมธัยมศึกษาสายสามญัร้อยละ 13 และระดบัมธัยมศึกษาสายอาชีพร้อยละ 35 ซึ� งอยู่ในระดบั

ประมาณ 1 ใน 5 ของการจดัการศึกษาระดบัต่างๆ  

ภาคเอกชนไดเ้ขา้มาจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนในประเทศเป็นระยะเวลายาวนานแลว้ จาก

หลักฐานทางประวัติศาสตร์เชื�อว่าเกิดขึ� นตั� งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา โดยเริ� มในรัชสมัยสมเด็จ 

พระนารายณ์มหาราช ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2199 ซึ� งไดมี้การกล่าวถึงสถานศึกษาเอกชน 3 แห่ง คือ โรงเรียน

ศรีอยุธยา โรงเรียนนมสัแพรนด์ และโรงเรียนสามเณร (สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน, 2558) ต่อมาในสมยัรัชกาลที� 4 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ มีการก่อตั�งสถานศึกษาเอกชนอย่างเป็น
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ทางการแห่งแรกโดยใชชื้�อว่า โรงเรียนคริสเตียนไฮสกลู (The Christian High School)  ซึ� งอยู่ภายใต้

การกาํกบัดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ (ยุวดี ศิริ, 2554, น. 40) นบัตั�งแต่นั�นเป็นตน้มาสถานศึกษา

เอกชนกไ็ดเ้พิ�มจาํนวนเพิ�มมากขึ�นและกระจายไปทั�วประเทศ จนกระทั�งปี พ.ศ. 2461 จึงมีการประกาศ

พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชนขึ�นเป็นครั� งแรกโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อตรวจนิเทศและปรับปรุงแกไ้ข

กฎระเบียบและเงื�อนไขต่างๆ ของสถานศึกษาเอกชน และในปี พ.ศ. 2515 จึงไดมี้การก่อตั�งหน่วยงาน

ของภาครัฐเขา้มาดูแลสถานศึกษาเอกชนอย่างเป็นทางการ โดยใช้ชื�อว่า “สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน” มีฐานะเทียบเท่ากรม ทั�งนี� เพื�อสนบัสนุนใหภ้าคเอกชนจดัการศึกษาไดอ้ย่างสะดวก

และมีหน่วยงานดูแลรับผิดชอบโดยตรง เกิดความตื�นตวัและมีการพฒันาทางการศึกษาทั�งประเทศใน

ภาพรวม โดยในปัจจุบนัไดใ้ชชื้�อวา่ “สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน” และใชชื้�อย่อว่า 

“สช.” อยูภ่ายใตส้ังกดัสาํนกังานปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลสถานศึกษา

เอกชนทั�วประเทศ (สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2558) 

ในทุกสถานศึกษานั�นมีบุคคลเกี�ยวข้องหลากหลายประเภท อาทิ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที� เป็นหน่วยสนับสนุน แต่บุคคลสําคัญที�ท ําหน้าที� ในการ

ขบัเคลื�อนสถานศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์�กาํหนดไวคื้อผูบ้ริหารสถานศึกษา ซึ� งมีภาระหนา้ที�ใน

การบริหารงาน ไดแ้ก่ งานวิชาการ งบประมาณ งานบุคคลและงานทั�วไป (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2553,  

น. 138) และมีหนา้ที�ในการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่ที�มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนมากกว่าความรู้ สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัและประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริงในการดาํรงชีวิต 

(ยนต์ ชุ่มจิต, 2553) นอกจากนี� ยงัจะตอ้งแสวงหาองคค์วามรู้ใหม่ๆ เพื�อพฒันาตนเองให้เป็นผูน้าํที�มี 

วิสัยทศัน์ เป็นนักปราชญ์ผูที้�มีความรอบรู้ กา้วทันการเปลี�ยนแปลงของยุคสมยัและขอ้มูลข่าวสาร

สารสนเทศ เป็นนกัปกครองที�ทรงไวซึ้� งความยุติธรรม วางแผนและแกไ้ขปัญหาไดต้รงและทนัการณ์ 

มีภาวะผูน้าํเป็นที�ยอมรับของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก เป็นนักพฒันาและเป็นนักการทูต 

(โยษิตา เพชรกูลกิจ, 2554, น. 12) และคุณสมบติัสําคญัที�จะขาดมิไดคื้อ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ เป็นตน้แบบอนัดีงาม เป็นความคาดหวงัของสังคม จึงสังเกตไดว้่าเมื�อกล่าวถึงผูบ้ริหาร

หรือครู บุคคลเหล่านี�กจ็ะไดรั้บการยอมรับนบัถือ เคารพและใหก้ารยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคลจากคน

ในสงัคมไปโดยปริยาย (จาํเริญรัตน ์จิตตจิ์รจรรย,์ 2557, น. 256) ดงันั�นจึงจะเห็นไดว้่า การเป็นผูบ้ริหาร

สถานศึกษามีความสําคญัมากและมีภาระความรับผิดชอบอย่างใกลชิ้ดต่อการศึกษาของเยาวชนให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั�งการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิจารณ์ พานิช, 

2555, น. 327) เช่นนี� จึงมีการกาํหนดใหเ้ป็นวิชาชีพควบคุมตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 48 (ราชกิจจานุเบกษา, 2546, น. 16) และมีแบบแผนพฤติกรรมของ
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จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นกรอบในการปฏิบติัตนอย่างชดัเจน ซึ� งจรรยาบรรณของวิชาชีพมีลกัษณะ

เป็นจริยธรรมมากกว่ากฎหมายหรือขอ้บงัคบัของรัฐ เป็นอุดมคติสะท้อนถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพและ

บุคคลที�ปฏิบติั มุ่งเนน้ใหค้วบคุมตนเองและควบคุมกนัเอง (ปฐมสุข สีลาดเลา, น. 37) โดยมีคุรุสภาใน

ฐานะสภาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ� งเป็นหน่วยงานที�กาํหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ โดยในปัจจุบนัใชข้อ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ไดก้าํหนดให้

ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตนตามแนวทางของจรรยาบรรณวิชาชีพทั�ง 5 ดา้น อนัไดแ้ก่ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม  แต่ในสถานการณ์ปัจจุบนัที�คนตระหนกัต่อความสําคญั

ของศีลธรรมนอ้ยลงไปเรื�อยๆ ใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัภายนอกมากกว่าจิตใจ ถึงแมว้่าจะมีการกาํหนด

จรรยาบรรณไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ก็ตาม ก็ยงัคงพบปัญหาเกิดขึ�นเช่นกนัทั�งจากตวัผูบ้ริหารสถานศึกษา

หรือปัจจยักระตุน้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที�มีสภาวะของการแข่งขนักนัสูง การให้

ความสาํคญัทางดา้นวตัถุมากกวา่อุดมการณ์ การกาํหนดนโยบายของภาครัฐที�ไม่ชดัเจน ดงันั�น ปัญหา

ดา้นจรรยาบรรณจึงยงัคงมีปรากฏให้เห็นอยู่บ่อยครั� ง ดงัจะเห็นไดจ้ากสถิติการกระทาํความผิดของ

ขา้ราชการในสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2556 มีจาํนวน 200 ราย (สํานักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2557, น. 141) การล่วงเกินละเมิดทางเพศศิษย์

และผูที้�อยู่ในวิชาชีพเดียวกนั การลอกเลียนหรือคดัลอกผลงานของผูอ้ื�นมาเป็นของตน (จาํเริญรัตน ์

จิตตจิ์รจรรย,์ 2557, น. 4) การทุจริตในผลงานที�นาํเสนอเพื�อขอเลื�อนวิทยฐานะ (อาคม มากมีทรัพย,์ 

2557, น. 307) และจากผลการวิจยัของจินตนา นนัทภ์กัดี (2556, น. 80) ที�ไดศึ้กษาวิจยัประเด็นดา้น

คุณธรรมในการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ 4 จากการสัมภาษณ์ครูพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษายงัมี

พฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสมอยูห่ลายประการ อาทิเช่น การใชถ้อ้ยคาํที�ไม่เหมาะสม การกล่าวตาํหนิครูต่อ

หน้าผูอื้�น การปฏิบติัแบบแบ่งชนชั�นกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การไปปฏิบติัภารกิจส่วนตวันอกสถานศึกษา

บ่อยๆ การให้ความสาํคญักบังานส่วนตวัมากกว่าภาระหนา้ที�หลกั ไม่ดูแลสํารวจความเรียบร้อยภายใน

สถานศึกษา อยูแ่ต่ภายในหอ้งทาํงานเท่านั�น 

จากทิศทางของการจดัการศึกษาในภาคเอกชนที�เติบโตขยายตวัอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งสภาพ

ปัญหาเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพของการบริหารสถานศึกษาในประเด็นต่างๆ ที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

นบัเป็นเรื�องที�ตอ้งให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ�งโดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาคเอกชนที�มีปัจจยั

หลายดา้นตอ้งพิจารณา ทั�งนี� เพราะการศึกษาของภาคเอกชนมีลกัษณะเป็นการประกอบกิจการเพื�อให้

การศึกษาที�ตอ้งเนน้ความรู้และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน สร้างทางเลือกและความหลากหลายต่อการศึกษา 

ซึ� งจะตอ้งเป็นไปตามทิศทางของนโยบายทางการศึกษาของประเทศและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนอย่าง
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แทจ้ริง ในสภาวการณ์ที�มีการแข่งขนักันสูงแมก้ระทั�งในแวดวงทางศึกษาก็เช่นเดียวกัน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนต้องตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของจรรยาบรรณซึ� งเป็นมาตรฐานทาง

วิชาชีพอีกประการหนึ� ง จะสร้างความน่าเชื�อถือในตวัผูบ้ริหารสถานศึกษาและส่งผลต่อแรงจูงใจ  

ขวญัและกาํลงัใจในการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทาํให้สถานศึกษาพัฒนาอย่าง

ต่อเนื�องและนาํไปสู่คุณภาพของสถานศึกษานั�นๆ ซึ� งตรงกบัวิสัยทศัน์และเป้าหมายหลกัของแผน

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2556 - 2560 (สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน, 2556, น. 56) ที� มุ่งเน้นให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนเป็นผูน้าํที�มีคุณธรรมจริยธรรมและมี

จรรยาบรรณ มีทกัษะเป็นเลิศ กา้วทนัสังคมโลก สร้างทางเลือกในระบบการศึกษาไทยที�ไดม้าตรฐาน

ทั�งดา้นวิทยาการและวิชาชีพ มีความเป็นมืออาชีพ มีมาตรฐานทดัเทียมระดบัสากล ดงันั�นผูว้ิจยัซึ� งเป็น

บุคลากรดา้นการศึกษาของภาคเอกชน และเป็นเจา้หนา้ที�ในการอบรมศีลธรรมจริยธรรมของโครงการ

โรงเรียนดีศรีตําบล จึงมีความสนใจที�จะศึกษาในประเด็นด้านการประพฤติปฏิบัติ เกี� ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาคเอกชนของจังหวดัปทุมธานีตามทัศนะของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู และนํามาเปรียบเทียบโดยจําแนกตามปัจจัยที�คาดว่าจะมีผลต่อ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื�อให้ไดข้อ้มูลที�ถูกตอ้งและตรงตามความเป็นจริง ซึ� งจะเป็นภาพสะทอ้นของ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาและนําไปสู่การหาแนวทางในการพัฒนาผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนใหต้รงตามมาตรฐานต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์การวจัิย 

1.2.1 เพื�อศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตาม

ทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

1.2.2 เพื�อศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา 

และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

1.3 คาํถามการวจิยั 

1.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยูใ่นระดบัใด 
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1.3.2 เมื�อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู โดยจาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบั

การศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพมีความแตกต่างกนัหรือไม่ 

 

1.4 สมมติฐานการวจัิย 

1.4.1 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตามทศันะของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู อยูใ่นระดบัมากทั�งโดยภาพรวมและรายดา้น 

1.4.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวดัปทุมธานี ที�มีบทบาท 

ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ

แตกต่างกัน มีทัศนะต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน 

แตกต่างกนัในทุกดา้น 

 

1.5 ขอบเขตการวจัิย 

การศึกษาวิจยัเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จงัหวดัปทุมธานี ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ผูว้ิจยั

จึงกาํหนดขอบเขตของการวิจยัไวด้งันี�  

1.5.1 ขอบเขตดา้นเนื�อหา  จากการศึกษาสาระสําคญัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จึงมุ่งศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตาม

ทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จงัหวดัปทุมธานี ทั�ง 5 ดา้น ประกอบดว้ย  1) จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง  2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ  และ 5) จรรยาบรรณต่อสงัคม 

1.5.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

1.5.2.1 ประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี ที�เปิดการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 

2557 จาํนวน 60 แห่ง โดยเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 60 คน และครูจาํนวน 2,161 คน 

1.5.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี ที�เปิดการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา ซึ� งผูว้ิจยัได้

กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามตารางสําเร็จรูปของศิริชยั กาญจนวาสีและคณะ (2555, น. 151) 

โดยใช้การสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั�นภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็น 
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ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 60 คน และครูโดยการสุ่ม

อย่างง่าย (Simple Random Sampling) จาํนวน 479 คน 

1.5.3 ตวัแปรที�ศึกษา มีดงันี�  

1.5.3.1 บทบาท ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 

1.5.3.2 ประเภทสถานศึกษา ไดแ้ก่ สถานศึกษาขั�นพื�นฐานและสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.5.3.3 ระดบัการศึกษา ไดแ้ก่ ปริญญาตรีและปริญญาโทขึ�นไป 

1.5.3.4 ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแ้ก่ ไม่เคยผ่าน

การอบรม  ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง และผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมงขึ�นไป 

1.5.3.5 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม 

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศึกษาและการจดัการศึกษาของภาคเอกชน ผูว้ิจยัจึงกาํหนดนิยามศพัท์เฉพาะไวด้งันี�  

1.6.1 จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง กฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัที�ไดก้าํหนดขึ�น

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเกี�ยวกบัหลกัความประพฤติอนัเหมาะสมของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื�อรักษา 

ส่งเสริม เกียรติและศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา ซึ� งมีการกาํหนดเป็นขอ้บงัคบัคุรุสภาว่า

ดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556  ประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม 

1.6.2 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมของ

บุคคลซึ� งดาํรงตาํแหน่งครูใหญ่ อาจารยใ์หญ่ ผูอ้าํนวยการ ในสถานศึกษาเอกชนที�จดัการศึกษาใน

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดปทุมธานี ที�ได้แสดงออกถึงการปฏิบัติตนหรือการมีพฤติกรรมที�พึงประสงค์ตามหลักของ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ทั�ง 5 ดา้น 

ดงันี�  

1.6.2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีวินยัในตนเอง 

ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ที� มีความสุภาพเรียบร้อย อุทิศตนเพื�อส่วนรวม ศึกษา 

หาความรู้ดา้นวิทยาการ ศาสตร์ของการบริหารและเทคโนโลยีอย่างสมํ�าเสมอ มีความสามารถนํา 
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ความรู้มาประยุกตใ์ชอ้ย่างสร้างสรรคเ์พื�อพฒันาตนเองและพฒันางาน สร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาชีพ

จนเป็นที�ยอมรับ 

1.6.2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องแสดงออกถึง 

ความรัก เชื�อมั�น เคารพ ศรัทธาและตระหนกัในคุณค่าแห่งวิชาชีพ ซื�อสัตยต่์อวิชาชีพ รักษาชื�อเสียง

และปกป้องศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพ เชิดชูวิชาชีพและบุคคลในวิชาชีพ ดาํรงตนเป็นสมาชิกที�พึงประสงค์

ขององคก์รวิชาชีพ 

1.6.2.3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งประพฤติตน

ในการเป็นตน้แบบที�ดีแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ แสดงออกถึงความรัก ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่ 

ให้ความช่วยเหลือดว้ยความเสมอภาค เปิดใจรับฟังการแสดงความคิดเห็นในแง่มุมต่าง  ๆให้การยกย่อง 

ชมเชย เมื�อกระทาํความดีและสร้างชื�อเสียง ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ สร้างทกัษะและนิสัยที�ดีงามดว้ย

ความบริสุทธิ� ใจ ไม่กระทาํสิ�งใดๆ ที�แสดงถึงการเป็นปฏิปักษ์หรือขดัขวางต่อความเจริญทางร่างกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ จากการใช้

ตาํแหน่งหนา้ที�โดยมิชอบ 

1.6.2.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นที�เคารพ ใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพดว้ยความเต็มใจ จริงใจ ไม่เลือก

ปฏิบติั บริหารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและมีความยุติธรรม ส่งเสริมใหผู้ร่้วมประกอบวิชาชีพได้

พฒันาศกัยภาพ และรักษาความสามคัคีของหมูค่ณะ 

1.6.2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง การแสดงออกของผูบ้ริหารสถานศึกษาถึง

การยึดมั�นและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

วางแผนและดาํเนินการเพื�อพัฒนาเศรษฐกิจ อนุรักษ์สิ� งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ�น ศิลปะและ

วฒันธรรม นอ้มนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ศิลปะและวฒันธรรมมาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนรู้ภายใตแ้นวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความร่วมมือดา้นวิทยาการและวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

ส่งเสริมใหค้นในชุมชนเขา้มามีส่วนในการบริหารสถานศึกษา 

1.6.3 สถานศึกษาเอกชน หมายถึง สถานศึกษาเอกชนในระบบโรงเรียนที�จัดการศึกษา 

ในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี 
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1.7 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ในการบริหารสถานศึกษาใหเ้จริญกา้วหนา้ มีคุณภาพเป็นที�ยอมรับนั�น นบัเป็นภาระหนา้ที�

หลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการขับเคลื�อนให้บรรลุวตัถุประสงค์ที�ต ั� งไวแ้ละเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ อีกทั�งผูบ้ริหารสถานศึกษายงัเป็นบุคคลที�สังคมให้ความคาดหวงัในการเป็นตน้แบบที�ดี 

จึงตอ้งเป็นผูที้�มีจริยวตัรที�งดงาม เป็นตน้แบบดา้นคุณธรรมจริยธรรม (จนัทรานี สงวนนาม, 2551, น. 111)  

สมดงัที�ผูค้นในสังคมให้การยอมรับและยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็น

วิชาชีพควบคุมตามพระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และในมาตรา 78 

(ราชกิจจานุเบกษา, 2546) กาํหนดใหผู้บ้ริหารในสถานศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษาตอ้งปฏิบติัตน

ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยแบ่งองค์ประกอบออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ทั�งนี� เพื�อกาํกบัดูแลความประพฤติและ 

การดาํเนินงานให้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ รักษาศกัดิ� ศรีของความเป็นวิชาชีพชั�นสูง ผูว้ิจยัจึงนํา

ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ซึ� งเป็นฉบบัที�ประกาศใชใ้นปัจจุบนั มากาํหนด

เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัครั� งนี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 

2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

5) จรรยาบรรณต่อสงัคม 

บทบาท 

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

2) ครู 

ประเภทสถานศึกษา 

1) สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

2) สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ระดบัการศึกษา 

1) ปริญญาตรี 

2) ปริญญาโทขึ�นไป 

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) ไม่เคยผา่นการอบรม 

2) ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 

3) ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมงขึ�นไป 

ภาพที� 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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1.8 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

1.8.1 ไดอ้งค์ความรู้ที�สะทอ้นผลการปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในภาคเอกชน นาํไปสู่การหาแนวทางเพื�อพฒันาและเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนในภาพรวมให้มีการปฏิบติัตนตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ� งจะเป็นการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาทั�งของภาคเอกชนและส่วนรวม 

1.8.2 หน่วยงานที� เกี�ยวข้องหรือผู้ที�สนใจสามารถนําผลการวิจัยไปเป็นสารสนเทศ

ประกอบการวางแผนหรือหาแนวทางในการพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

ตรงตามมาตรฐานต่อไป 



บทที� 2 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

ในการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้บริหาร

สถานศึกษาเอกชน ตามทศันะของผูบ้ริหารและครูในจงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท ประเภท

สถานศึกษา ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ� งผูว้ิจยัได้

ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที� เกี�ยวข้อง นํามาประมวลความรู้และนําเสนอเนื� อหาสาระที�

ครอบคลุมหวัขอ้การวิจยัตามลาํดบั ดงัต่อไปนี�  

2.1 หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

2.1.1 ความหมายเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

2.1.2 ความสาํคญัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

 2.1.3 องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 

2.2 การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

2.3 ตวัแปรที�เกี�ยวขอ้งกบังานวิจยั 

2.4 งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 2.4.1 งานวิจยัในประเทศ 

 2.4.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 

2.1 หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎเีกี�ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษา 

ในอดีตนั�นมีความเชื�อว่า จรรยาบรรณวิชาชีพไดเ้กิดขึ�นอย่างเป็นธรรมชาติ เพราะเป็นการ

ประกอบวิชาชีพในสังคมขนาดเล็ก สมาชิกมีความคุน้เคยกนั มีอุดมคติคลา้ยๆ กนั และมีศีลธรรม

ใกลเ้คียงกนั จรรยาบรรณของวิชาชีพจึงผสมกลมกลืนไปกบัวิถีชีวิตและการประกอบวิชาชีพที�ดาํเนิน

ไปอยา่งเรียบง่ายจนไม่อาจสังเกตเห็นได ้แต่ในปัจจุบนัการประกอบวิชาชีพอยูใ่นสังคมขนาดใหญ่ขึ�น 

สมาชิกมีจาํนวนมากและมีบริบทแตกต่างกนั อาทิ ความคิด ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา จึงตอ้ง

มีการกาํหนดกฎเกณฑม์าเป็นขอ้ปฏิบติังานร่วมกนั ทั�งนี� เพื�อก่อให้เกิดความสงบสุขในองคก์รวิชาชีพ 

สมาชิกของวิชาชีพและสังคม (เทวินทร์ เทวินฺโท, พระ, 2550, น. 160)  สาํหรับวิชาชีพทางการศึกษาก็

เป็นอีกวิชาชีพหนึ� งที�ตอ้งมีการกาํหนดจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื�อใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพไดยึ้ดถือเป็น

กฎเกณฑก์ลางในการปฏิบติัร่วมกนั ซึ� งมีผูก้ล่าวถึงหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการศึกษาไวห้ลายท่าน สรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนี�  
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2.1.1 ความหมายเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

คาํว่า “จรรยาบรรณ” มาจากการประสมกนัระหว่างคาํว่า “จริย” และ “บรรณ” ซึ� ง 

“จริย” หรือ “จรรยา” หมายถึง กิริยาที�ควรประพฤติในหมู่คณะ สาํหรับ “บรรณ” หมายถึง ตาํรา หรือ

การรวบรวม ดงันั�น จรรยาบรรณหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมีความหมายว่า ความประพฤติที�สมาชิก

ของวิชาชีพต่างๆ ไดร่้วมกนักาํหนดขึ�นมาไวเ้ป็นกฎเกณฑ ์ระเบียบ หรือขอ้ปฏิบติัในการปฏิบติังาน

ร่วมกนั เพื�อรักษาชื�อเสียงและเกียรติคุณของวิชาชีพใหเ้จริญรุ่งเรือง ทั�งนี�ควรจะตอ้งมีการกาํหนดเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร (ไพวลัย ์ เหล็งสุดใจ, 2555, น. 15) ในการสื�อสารและการทาํความเขา้ใจใหต้รงกนั 

จรรยาบรรณวิชาชีพจึงมีความแตกต่างจากศีลธรรมและจริยธรรม โดยทั�วไปแลว้ศีลธรรมจะเป็นขอ้

ปฏิบัติที� เกี�ยวขอ้งกับศาสนา จึงบังคบัใช้เฉพาะกับศาสนิกของศาสนาเท่านั� น สําหรับจริยธรรม

โดยมากจะมีพื�นฐานมาจากจารีตประเพณีและวฒันธรรมของแต่ละสังคม จึงเป็นขอ้ปฏิบติัของสมาชิก

ในสงัคมนั�นๆ (จีรนนัท ์สุวรรณมณีเภสชั, 2552, น. 128) ดงันั�น เมื�อกล่าวถึง “จรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษา” จึงหมายถึง ระเบียบหรือกฎเกณฑเ์ฉพาะในกลุ่มบุคคลที�มีอาชีพทางการศึกษาเท่านั�น ซึ� งมี

ผูใ้หค้วามหมายไวท้ั�งในแง่มุมของศีลธรรมและพฤติกรรม โดยผูวิ้จยัประมวลสาระสาํคญัไดด้งันี�  

เจริญ  แสงหา้ว (2551, น. 21) ไดก้ล่าววา่ จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง 

หลกัเกณฑห์รือระเบียบเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�ควรปฏิบติัร่วมกนั ซึ� งกลุ่มบุคคลที�ประกอบวิชาชีพหรือมี

อาชีพทางการศึกษาไดช่้วยกนักาํหนดขึ�นมา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อปกป้องคนดี คนซื�อสัตยสุ์จริตให้

สามารถดาํเนินชีวิตและมีสัมมาอาชีพหาเลี�ยงตนต่อไปได ้อีกทั�งเป็นการสร้างชื�อเสียง ความศรัทธาใน

วิชาชีพให้เกิดขึ�นและเป็นที�เชื�อถือของคนในสังคม ในขณะเดียวกนัก็เป็นการป้องกนัคนไม่ดี คนที� 

ไม่ซื�อสัตยสุ์จริตที�จะใชก้ลวิธีต่างๆ กระทาํการทุจริต ประพฤติมิชอบหรือหาผลประโยชน์ส่วนตน

โดยอาศยัอาํนาจหนา้ที�ในวิชาชีพมาเบียดบงั ฉอ้ฉล เรียกรับเงินทองหรือสิ�งของจากผูอื้�น 

นญัจรงค ์ เฉลิมพงษ ์(2553, น. 34) กล่าวว่า ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษาเกิดจากการประสมของคาํว่า “จรรยา” ซึ� งแปลว่า กริยาที�ควรปฏิบติัในหมู่คณะ และคาํว่า 

“บรรณ” ที�แปลว่า หนงัสือ ดงันั�น จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมีความหมายว่า ขอ้กาํหนดหรือกฎเกณฑ์

ของความประพฤติที�บุคคลในวิชาชีพทางการศึกษาควรปฏิบติัร่วมกนั โดยช่วยกนักาํหนดขึ�นเพื�อ

รักษาชื�อเสียงและเกียรติคุณของวิชาชีพและมีการกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรที�ชัดเจน เป็นกฎที�

สมาชิกทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากบุคคลใดไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนก็จะถูกสังคม

ต่อต้าน ขัดขวาง ซึ� งเป็นการลงโทษจากสังคม และเมื�อผูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณก็จะต้องมี

บทลงโทษทางกฎหมายดว้ย 
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ยนต ์ ชุ่มจิต (2553, น. 31) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง 

ระเบียบกฎเกณฑห์รือแนวทางของความประพฤติที�ไดก้าํหนดไวใ้ห้สมาชิกผูมี้อาชีพทางการศึกษาได้

ยึดถือและปฏิบติัร่วมกนั เพื�อก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตวัผูป้ฏิบัติเองทั� งดา้นพฤติกรรมและ

ความกา้วหนา้ในอาชีพ อีกทั�งยงัส่งเสริมชื�อเสียงใหแ้ก่องคก์รวิชาชีพดว้ย 

ไพวลัย ์ เหล็งสุดใจ (2555, น. 28) ไดก้ล่าวถึงความหมายเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการศึกษาไวว้่า เป็นประมวลความประพฤติ ขอ้บงัคบั มรรยาท ที�ไดก้าํหนดขึ�นไวเ้ป็นกฎเกณฑ์

สาํหรับการปฏิบติัตามหลกัสากลของบุคคลในวิชาชีพทางการศึกษาเพื�อการพฒันาประสิทธิภาพของ

บุคคล หมู่คณะ องคก์รและสังคม รวมทั�งเป็นการดาํรงรักษาและส่งเสริมชื�อเสียง เกียรติศกัดิ� ศรี ฐานะ

ของสมาชิก ความดีงาม ก่อใหเ้กิดความสงบสุขและความเจริญในตวัคน วิชาชีพและสังคม ซึ� งควรจะมี

การกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

คุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 73) กาํหนดความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการศึกษาไวว้่า หมายถึงแนวทางความประพฤติของบุคคลในวิชาชีพทางด้านการศึกษาตาม

มาตรฐานในการปฏิบติัตน โดยบุคคลที�ตอ้งปฏิบติัตาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที�คุรุสภาไดก้าํหนดขึ�น ทั�งนี� เพื�อรักษาและส่งเสริม ชื�อเสียง เกียรติคุณ

ของบุคคลให้เป็นที�เชื�อถือ เคารพ ยกย่อง ศรัทธา แก่ผูเ้รียน ผูรั้บบริการและคนในสังคม อนัจะนาํมา

ซึ� งเกียรติศกัดิ� แห่งวิชาชีพ 

Gillman (2005, p. 6) กล่าวไวว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพนั�นเป็นหลกัการหรือวิธีการใน

การประพฤติตนไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัวิชาชีพการศึกษา โดยมุ่งหวงัให้บุคคลไดพ้ฒันาตนเองใน 

ทุกดา้น เป็นการดาํรงไวซึ้� งเกียรติและศกัดิ� ศรีของวิชาชีพ ดงันั�นจึงควรบนัทึกหลกัการเหล่านี� ไวอ้ย่าง

เป็นทางการ เพื�อให้รับทราบในแนวทางปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกัน ทั� งนี� เพราะสมาชิกแต่ละคนมี

ประสบการณ์ ความรู้และปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

จากแนวคิดของนกัวิชาการ นกัวิจยัและคุรุสภาในขา้งตน้ จึงสรุปไดว้่า จรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัหลกัความประพฤติอนัดีงามและถูกตอ้งตรงตาม

หลกัการของวิชาชีพ เป็นหลกัปฏิบติัที�บุคคลในวิชาชีพพึงยึดถือและนาํไปปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดย

จะตอ้งมีการกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อใชใ้นการสื�อสารและสร้างความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั

ของสมาชิก อีกทั� งยงัเป็นการสร้างมาตรฐานให้แก่วิชาชีพ เป็นการปกป้อง รักษา และสร้างชื�อเสียง

ใหแ้ก่วิชาชีพและองคก์รวิชาชีพใหเ้ป็นที�เคารพ ยกย่อง ศรัทธา นาํมาซึ� งคุณค่าและศกัดิ� ศรีของวิชาชีพ 

และสร้างความเจริญรุ่งเรืองใหแ้ก่สมาชิกในวิชาชีพ 
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2.1.2 ความสาํคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

ในกลุ่มบุคคลที�ประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั�นจะตอ้งตระหนกัถึงความสําคญัของ

จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะเป็นหลกัในการปฏิบติัร่วมกันแลว้ ยงัมี

ความสาํคญัต่อความเจริญรุ่งเรืองของตวัผูป้ฏิบติัเองและต่อองคก์รวิชาชีพดว้ย ถา้หากเหล่าสมาชิกต่าง

ละเลยต่อจรรยาบรรณวิชาชีพแลว้ ก็จะเป็นการบ่อนทาํลายทั�งองคก์รวิชาชีพและสังคม ความเสื�อม

ของวิชาชีพยอ่มเกิดขึ�นอย่างหลีกเลี�ยงมิได ้(เบลลนักา เจมส์ และแบรนต ์รอน, 2553, น. 75) ซึ� งไดมี้ผู ้

กล่าวถึงความสาํคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาไวห้ลายท่านดงันี�  

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 37) ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาไวว้่า มี

ความสาํคญัในแง่ของการเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัตนของสมาชิก เป็นเสมือนเครื�องมือที�สร้าง

มาตรฐานใหแ้ก่วิชาชีพ สร้างคุณค่า เป็นที�ยอมรับแก่คนทั�วไป ในปัจจุบนัไดมี้การเรียกร้องให้ผูที้�อยู่

ในแวดวงวิชาชีพชั�นสูงต่างๆ คาํนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ�น ทั�งนี� เพราะว่าวิถีชีวิตของมนุษยย์ุคนี�  

มีการเบี�ยงเบนไปจากหลกัการและคุณธรรมที�เคยยึดถือกนัมา ดงันั�นความเสื�อมเสียและความไม่สงบสุข

จึงเกิดขึ�นทั�งต่อตนเองและส่วนรวม ซึ�งเป็นผลกระทบจากการไม่เคร่งครัดต่อศีลธรรมจริยธรรม  

พินิจนารถ  ลาํดวน (2552, น. 22) ไดก้ล่าวไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งตระหนกัถึง

ความสําคญัจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและคาํนึงถึงเป็นอนัดบัตน้ๆ ดว้ยการนาํมาปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบที�เกี�ยวขอ้งกบัผูค้นมากมาย 

ตอ้งดูแลสถานศึกษาและพฒันาการศึกษาของผูเ้รียน ดงันั�นการเคร่งครัดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพจึงเป็น

การยกระดบัมาตรฐานในการดาํรงชีวิตของตนเอง รวมทั�งมาตรฐานแห่งวิชาชีพใหสู้งขึ�น ทาํใหไ้ดร้ับ

การยอมรับ เคารพและให้การยกย่อง และเมื�อผูเ้รียนและผูรั้บบริการไดเ้ห็นถึงพฤติกรรมที�ดีงามแลว้ 

ยอ่มเกิดความสาํนึกและตระหนกัในการกระทาํตนเป็นพลเมืองที�ดีของชาติ 

รพีพรรณ  เอกสุภาพนัธ์ (2552, น. 27) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษามี

ความสําคญัและจาํเป็นอย่างยิ�ง เป็นหลกัปฏิบติัเพื�อควบคุมความประพฤติของบุคคลในวิชาชีพให้

ถูกตอ้งตามหลกัการและความดีงาม เพราะนอกจากจะเป็นเสมือนเครื�องมือเพื�อการยงัชีพแลว้ บุคคล

ในวิชาชีพยงัตอ้งแสดงถึงสาํนึกรับผิดชอบต่อผูเ้รียน ผูร้ับบริการ เพื�อนร่วมวิชาชีพและความคาดหวงั

ของสังคม ถา้หากบุคคลในวิชาชีพประพฤติฉ้อฉล ทุจริต คอรัปชั�น สังคมจะไม่ให้การยอมรับ เชื�อถือ  

และไวว้างใจ ทั�งในตวับุคคล วิชาชีพ และองคก์รวิชาชีพ 

ไพวลัย ์ เหลง็สุดใจ (2555, น. 28) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษามี

ความสาํคญัในแง่ของการเป็นจริยธรรมของกลุ่มบุคคลในวิชาชีพที�มีอุดมการณ์ร่วมกนั มีความคิดเห็น 

ไปในทิศทางเดียวกนัและมีความเชื�อวา่เป็นหลกัปฏิบติัที�ถกูตอ้งดีงาม ควรจะร่วมกนัรักษาไวเ้พื�อดาํรง
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เกียรติของวิชาชีพ สร้างความน่าเชื�อถือและความศรัทธาจากสาธารณชน จรรยาบรรณวิชาชีพจึงมี

ความละเมียดละไมกว่ากฎระเบียบ ลึกซึ� งกว่าวินยั สูงค่าเทียบเท่าอุดมการณ์ เป็นเสมือนสายใยของ

กลุ่มคนร่วมอาชีพร่วมอุดมการณ์ เป็นระบบเกียรติศกัดิ� ที�ใชดู้แลและปกครองกนัเอง 

สุวิมล  บุญลี (2557, น. 31) กล่าวถึงความสาํคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

ในประเดน็ของการสร้างประโยชนต่์อส่วนรวม โดยสรุปออกเป็น 3 ดา้น ดงันี�   

1) ประโยชน์ต่อสังคม คือ เป็นการสร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ�นในสังคม โดยป้องกนั

ไม่ใหก้ลุ่มคนที�อยู่ในวิชาชีพซึ� งมกัจะรวมตวักนัเพื�อรักษาผลประโยชน์ของตนเอง เอารัดเอาเปรียบ

ผูอื้�น หรือปฏิบติัต่อผูอื้�นอยา่งไร้จรรยาบรรณ 

2) ประโยชน์ต่อวิชาชีพทางการศึกษา คือ จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นเสมือนเกราะ

ปกป้องวิชาชีพให้ไดร้ับความคุม้ครองจากกฎหมายและสังคม สร้างคุณประโยชน์ให้วิชาชีพยาวนาน 

เนื�องจากจรรยาบรรณวิชาชีพนั�นไดแ้สดงถึงภาระหน้าที�และความรับผิดชอบต่อส่วนรวมจึงสร้าง

ภาพลกัษณ์ใหแ้ก่วิชาชีพ ทาํใหส้งัคมเกิดความศรัทธา 

3) ประโยชน์ต่อสมาชิกในวิชาชีพ คือ เป็นระเบียบหรือกฎเกณฑใ์นการปฏิบติัของ

สมาชิกทุกคนในวิชาชีพ เป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาต่างๆ ลดความเสี�ยงต่อการปฏิบติัตนผิดต่อ

กฎหมาย หลกัธรรม และกฎเกณฑส์ังคม เป็นเกราะป้องกนัสมาชิกจากการกระทาํในสิ�งที�ไม่ถูกตอ้ง 

ไพฑรูย ์ สินลารัตน์ (2558, น. 12) กล่าวถึงความสาํคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษาในแง่มุมของความรับผิดชอบและบทบาทหน้าที�ที� บุคคลในวิชาชีพจะต้องปฏิบัติตาม

พฤติกรรมที�พึงประสงค์ งดเวน้จากพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค์ ซึ� งจะเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ตวั 

ผูป้ฏิบติัเอง วิชาชีพและองค์กรวิชาชีพ แต่ในปัจจุบนักลบัพบว่า บุคคลในวิชาชีพทางการศึกษาโดย

ส่วนใหญ่มกัจะไม่ทราบสาระสาํคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างแทจ้ริง จะใหค้วามสาํคญัเฉพาะใน

ช่วงเวลาที�ตอ้งสอบใบประกอบวิชาชีพหรือเมื�อตอนศึกษาเล่าเรียนเท่านั�น ซึ� งถือว่าเป็นการละเลยและ

บกพร่องต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงเป็นเรื�องที�จะตอ้งเร่งแกไ้ขและร่วมมือกนัทั�งองคก์รวิชาชีพ 

Gillman (2005, p. 5) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา

ในการเป็นหลกัปฏิบติัที�ทาํใหผู้ป้ฏิบติัเกิดการพฒันาตนเองในทุกดา้น ซึ� งเป็นสิ�งที�สังคมคาดหวงัและ

เป็นเข็มทิศช่วยในการพิจารณาตดัสินว่า สิ�งใดควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํในสถานการณ์ที�มีหลาย

ทางเลือกให้ตดัสินใจ เป็นกลไกในการป้องกนัการทุจริตในวิชาชีพ ช่วยปกป้องบุคคลในวิชาชีพจาก

การถูกคุกคาม และยงัเป็นการคดักรองคนดีใหเ้ขา้สู่วิชาชีพและคดักรองคนที�ไม่เหมาะสมกบัวิชาชีพ

ออกไป ดว้ยเหตุนี�จรรยาบรรณวิชาชีพจึงเป็นสิ�งจาํเป็นและเป็นพื�นฐานในการพฒันาจริยธรรมของผูที้�

อยู่ในวิชาชีพดว้ย 
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จากแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยในขา้งต้นจึงพอสรุปได้ว่า จรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการศึกษานั�นมีความสําคญัต่อสมาชิกทุกคนในวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพและส่วนรวมใน  

6 ด้าน ได้แก่ 1) เป็นแม่บทสําหรับควบคุมความประพฤติของบุคคลที�อยู่ในวิชาชีพให้ปฏิบัติตน

ถกูตอ้งตามกฎเกณฑข์องวิชาชีพ  2) ป้องกนัการแสดงพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงคต์ามหลกัของวิชาชีพ   

3) รักษาและดาํรงไวซึ้� งเกียรติและศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพ  4) สร้างตน้แบบอนัดีงาม

ใหแ้ก่วิชาชีพ และองคก์รวิชาชีพ  5) สร้างบุคคลอนัทรงคุณค่าทางการศึกษาให้สังคมและประเทศชาติ 

6) เกิดตน้แบบอนัดีงามใหก้บัวงการศึกษาซึ� งเป็นการวางรากฐานการศึกษาไดอ้ย่างมั�นคงและยั�งยืน 

อย่างไรก็ตาม จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาจะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงไดน้ั�น 

ย่อมตอ้งอาศยัความร่วมแรงร่วมใจจากสมาชิกในวิชาชีพทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาอื�นๆ ที�ตอ้งใหค้วามสาํคญัและนาํไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม โดยในที�นี� จะ

นาํเสนอเฉพาะองคป์ระกอบและรายละเอียดเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา ในทศันะ

ของนกัวิชาการและนกัวิจยัต่างๆ ในลาํดบัต่อไป 

2.1.3 องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งลว้นเป็นสถานที�บ่มเพาะความเจริญ

ให้แก่เยาวชนผูเ้ป็นอนาคตของชาติ ในฐานะที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้าํจึงมีภาระหน้าที�โดยตรงใน

การบริหารจดัการงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ที�ตั�งไวแ้ละเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (สมเกียรติ บาลลา, 

2554, น. 17)  ในการประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษานั�นมีความเป็นมายาวนาน เกิดขึ�นพร้อมๆ กบั

ระบบการศึกษาของประเทศ และไดรั้บการรับรองอย่างเป็นทางการให้เป็นวิชาชีพหรืออาชีพชั�นสูงใน 

พ.ศ. 2546 โดยกาํหนดเป็นพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (ยนต ์ชุ่มจิต, 

2553, น. 207) สาํหรับจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาก็เกิดขึ�นพร้อมกบัวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษา แมว้่าในอดีตจะไม่ไดมี้การกล่าวถึงเท่าใดนัก เนื�องจากผูค้นในยุคสมยัก่อนคุน้เคยอยู่กบั

ศีลธรรมและจริยธรรม ประกอบกบัในช่วงนั�นการศึกษายงัไม่แพร่หลายมากนัก มีเฉพาะในกลุ่มคนที�มี

ฐานะดีซึ� งมีจาํนวนนอ้ย ต่อมาเมื�อการศึกษาของประเทศพฒันามากขึ�น บุคคลในวิชาชีพทางการศึกษาก็

เพิ�มจาํนวนมากขึ�นเช่นเดียวกนั จึงมีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพขึ�นมาเป็นกฎเกณฑใ์นการปฏิบัติ

ร่วมกัน ตรงตามวตัถุประสงค์ของวิชาชีพ เป็นการเสริมสร้างเกียรติและศักดิ� ศรีให้แก่ตัวผูบ้ริหาร

สถานศึกษา วิชาชีพและองคก์รวิชาชีพ ซึ�งจรรยาบรรณวิชาชีพไดก้าํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�นครั� งแรก

ในปี พ.ศ. 2506 เรียกว่า ระเบียบคุรุสภาว่าดว้ยวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2506 โดย 

หม่อมหลวงปิ� น มาลากุล (สุระสิทธิ�  คะลีลว้น, 2551, น. 35) ซึ� งในขณะนั�นดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาไดมี้การปรับปรุงและประกาศใชอี้ก 6 ฉบับ ในปัจจุบนัเป็นฉบบัที� 7 คือ 
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ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2556 โดยมีคุรุสภาทาํหน้าที�ในการ

กาํหนดองค์ประกอบและรายละเอียดต่างๆ ของจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณต่อสงัคม (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 72) นอกจากนี�ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากเอกสาร 

และงานวิจยัที�ไดก้ล่าวถึงสาระสําคญัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาในแต่ละดา้น

รวมทั�งพฤติกรรมสาํคญั นาํเสนอดงันี�  

2.1.3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั�น สิ� งแรกที�ผูบ้ริหารสถานศึกษา

จะตอ้งพิจารณาทบทวนก่อนก็คือ ตนเอง และตอ้งกระทาํอย่างสมํ�าเสมอ เพราะการรู้จกัตนเองจะ

นาํไปสู่การพฒันาตนในดา้นอื�นๆ ต่อไป (จาํเริญรัตน์ จิตตจิ์รจรรย,์ 2557, น. 43) ซึ� งผูว้ิจยัไดป้ระมวล

สาระสาํคญัของจรรยาบรรณต่อตนเองไวด้งันี�  

คุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 73) ไดก้าํหนดจรรยาบรรณต่อตนเอง

ไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีบุคลิกภาพที�สง่างาม 

เหมาะสม เป็นผูน้าํที�มีวิสัยทศัน์ในการบริหารสถานศึกษาใหท้นัต่อความกา้วหนา้ทางวิทยาการและ

เทคโนโลยี ซึ� งเป็นไปตามกระแสการเปลี�ยนแปลงของโลก เป็นสิ�งที�ตอ้งเรียนรู้และมิอาจหลีกเลี�ยงได ้

อาทิ การนาํเทคโนโลยีไปประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมของสถานศึกษา 

สุระสิทธิ�   คะลีลว้น (2551, น. 36) ไดอ้ธิบายถึงจรรยาบรรณต่อตนเองไวว้่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีวินยัในตนเอง เป็นแบบอย่างที�ดีใหก้บัศิษย ์ทั�งดา้นบุคลิกภาพ อารมณ์และ

จิตใจ มีคุณธรรม อีกทั� งยงัตอ้งพฒันาตนเองเพื�อเพิ�มศกัยภาพทั�งดา้นวิชาการและเทคโนโลยี อบรม

ดา้นทกัษะใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ไปปรับใชไ้ดจ้ริงในการดาํเนินชีวิต 

ยนต ์ ชุ่มจิต (2553, น. 208) ไดอ้ธิบายเพิ�มเติมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ

ต่อตนเองว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีวินยัในตนเอง ตอ้งพฒันาตนเองตลอดเวลา ทั�งดา้นวิชาชีพ 

การพฒันาบุคลิกภาพ การพฒันาวิสัยทศัน์ เทคโนโลยีและกา้วหนา้ทางวิทยาการ เพื�อเตรียมพร้อมรับ

การเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ 

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 37) กล่าวถึงจรรยาบรรณต่อตนเองไวว้่า เป็น

หลกัในการปฏิบติัต่อตนเองที�จะทาํให้เป็นผูที้�ประสบความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษาและมี

ความเจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพ โดยจะตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รู้ หมั�นศึกษา คน้ควา้ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ตลอดเวลา 

และพฒันาตนเองในทุกดา้นอย่างสมํ�าเสมอ เตรียมพร้อมรับกบัสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงของโลกดว้ย

ความเขา้ใจ และนาํความรู้เหล่านั�นมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม 
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โยษิตา  เพชรกูลกิจ (2554, น. 64) ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณต่อตนเองไวว้่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาที�มีจรรยาบรรณต่อตนเองจะตอ้งมีภาวะผูน้าํยุคใหม่ ใชห้ลกัการบริหารแบบมี

ส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกคนไดแ้สดงทศันะและให้ขอ้เสนอแนะ รับฟังดว้ยใจเป็นกลาง สามารถ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมไดอ้ย่างเหมาะสม มีความทนัสมยั และเกิดประโยชน์ต่อ

สถานศึกษา มีความประพฤติที�เหมาะสม เป็นตน้แบบแก่ผูเ้รียนและบุคลากร รวมทั�งริเริ�มสร้างสรรค์

นาํองคค์วามรู้ใหม่มาใชพ้ฒันาวิชาชีพ 

สุวิมล  บุญลี (2557, น. 97) ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณต่อตนเองไวว้่า ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตอ้งประพฤติตนเป็นตน้แบบที�ดีทั�งต่อตนเองและผูอื้�น เป็นผูที้�มีวินยัในตนเอง มีความใฝ่รู้ 

พฒันาตนเองให้ทนัต่อวิทยาการสมยัใหม่ๆ อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อจะไดน้าํความรู้เหล่านี� ไปพฒันาบุคลากร

และผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะและคุณธรรมจริยธรรม นาํไปใชด้าํรงชีวิตและสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

จากสาระสําคญัที�ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณต่อตนเองในขา้งตน้ จึงพอจะสรุป

ได้ว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง คือ หลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื�อใช้

พิจารณา ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขตนเองให้เกิดการพฒันาในทุกดา้น และยงัสร้างความสําเร็จใน

วิชาชีพ ไดแ้ก่ การมีวินยัและการคน้ควา้หาความรู้อยา่งสมํ�าเสมอ เพราะจะทาํให้เป็นผูมี้วิสัยทศัน์ มอง

อนาคตไดก้วา้งไกล ตลอดจนกระทาํตนใหเ้ป็นตน้แบบที�ดีและเหมาะสมกบัสถานภาพ 

พฤติกรรมสาํคญัดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 

เป็นพฤติกรรมที�มีความเหมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ที�

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งปฏิบติั เพื�อตรวจสอบและพิจารณาตนเองอย่างสมํ�าเสมอ ทั�งนี� จะนาํไปสู่

การปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาตนเองให้เป็นผูบ้ริหารที�ดี มีคุณสมบติัตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ เกิด

ผลลพัธ์ทางบวกต่อตนเองและผูอื้�น เป็นตน้แบบใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีผูก้ล่าวถึงพฤติกรรมสาํคญัไวด้งันี�  

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 126) ไดก้ล่าวว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งหมั�น

พฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีวิสัยทศัน์ มองภาพในอนาคตไดก้วา้งไกล ทนัการเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ 

ซึ� งจะตอ้งมีพฤติกรรมสําคญัอย่างนอ้ย 6 ประการ ดงัต่อไปนี�   1) ประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบับทบาท

ของการเป็นผูน้าํและเป็นแม่แบบที�ดี  2) มีการศึกษาคน้ควา้องคค์วามรู้ใหม่ๆ และนาํมาปรับใชก้บัการ 

พฒันาวิชาชีพอย่างสมํ�าเสมอ  3) ส่งเสริมและพฒันาครูในการใชว้ิทยาการสมยัใหม่ตลอดจนนวตักรรม 

ต่างๆ ในการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั  4) สร้างผลงานที�แสดงถึงการพฒันาความรู้ใน

วิชาชีพให้เป็นที�ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน  5) ส่งเสริมใหค้รูไดมี้บทบาทหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการบริหารจดัการภายในสถานศึกษา  6) สามารถใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมไดอ้ย่างเหมาะสม

กบัสภาวการณ์ปัจจุบนั เตรียมความพร้อมรับการเปลี�ยนแปลงในอนาคต 
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กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 39) กลา่วถึงพฤติกรรมสาํคญัดา้นจรรยาบรรณ

ต่อตนเองไวว่้า เป็นพฤติกรรมที�ต้องปฏิบัติเพื�อแสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อวิชาชีพ 

ประกอบดว้ย  1) หมั�นศึกษาและคน้ควา้เพื�อสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ  2) แสดงออกทาง

ร่างกาย กิริยาและวาจาอยา่งสง่างามเหมาะสม  3) รัก เคารพและศรัทธาต่อเกียรติของการเป็นผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  4) นาํความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการมาใชบ้ริหารสถานศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพ

ปัจจุบนัและอนาคต  5) สร้างผลงานที�แสดงถึงการพฒันาความรู้ในวิชาชีพ  6) ส่งเสริมและพฒันาให้

ครูใชเ้ทคโนโลยีในการสอน  7) ใหค้วามสําคญัในขอ้มูลข่าวสารอยู่เสมอเพื�อความรอบรู้  8) อุทิศตน

และมีความเสียสละเพื�อหนา้ที�  9) มีความซื�อสัตยต่์อตนเอง 

จาํเริญรัตน ์ จิตตจิ์รจรรย ์(2557, น. 292) ไดก้าํหนดตวัอย่างพฤติกรรมสําคญั

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองไวด้งันี�   1) เป็นผูที้�มีวินยัต่อตนเอง  2) พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูที้�มีวิสัยทศัน์

และมีทกัษะวิชาชีพอยูเ่สมอ  3) มีการศึกษา คน้ควา้ แสวงหาองคค์วามรู้ใหม่ๆ เพื�อพฒันาวิชาชีพอย่าง

สมํ�าเสมอ  4) ละเวน้จากการกระทาํที�ไม่พึงประสงคต์ามแบบแผนพฤติกรรมของจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5) ติดตามความกา้วหนา้ทางวิทยาการและการเปลี�ยนแปลงทั�งภายในและภายนอกประเทศ 

จากแนวคิดเกี�ยวกบัพฤติกรรมสําคญัดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองสรุปไดว้่า 

เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบติัเพื�อการปรับปรุงและพฒันาตนเองให้เป็นตวัอย่างแก่

ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมวิชาชีพและบุคคลในสังคม ซึ� งจะทาํให้เกิดความกา้วหน้าในวิชาชีพและ

องค์กรวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา นาํไปสู่การรักษาเกียรติและศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพ ซึ� งประกอบดว้ย

พฤติกรรมสาํคญัอย่างนอ้ย 6 ประการ ไดแ้ก่  1) ประพฤติตนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานภาพและการเป็น

ตน้แบบที�ดี  2) มีการแสดงออกทางกายและวาจาอย่างสง่างาม มีความสุภาพเรียบร้อย ถูกกาลเทศะ

และเหมาะสม  3) ศึกษาหาความรู้ทั�งดา้นวิทยาการและติดตามข่าวสารบา้นเมืองอย่างสมํ�าเสมอ  4) นาํ

องคค์วามรู้ต่างๆ ที�ไดรั้บมาประยุกตใ์ชอ้ย่างสร้างสรรคเ์พื�อพฒันาตนเองและสถานศึกษา  5) มีความ

รับผิดชอบต่องานและดาํเนินการให้สําเร็จลุล่วงไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ  6) สร้างสรรค์ผลงาน

และคุณประโยชนต่์อวิชาชีพ 

2.1.3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

คุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 73) ไดก้าํหนดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

ไวว่้า ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งรัก ศรัทธา ซื�อสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและดาํรงตน

เป็นสมาชิกที�ดีขององคก์รวิชาชีพ ซึ� งผูว้ิจยัไดร้วบรวมสาระสาํคญัของจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ไวด้งันี�  

สุระสิทธิ�  คะลีลว้น (2551, น. 36) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพคือ

ความรู้สึกและการแสดงออกที�ผูบ้ริหารสถานศึกษามีต่อวิชาชีพ ไดแ้ก่ รู้สึกภาคภูมิใจในการเป็นผูใ้ห้
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วิชาความรู้ และตอ้งมีความซื�อสัตยต่์อวิชาชีพ ตั�งใจถ่ายทอดความรู้และอบรมสั�งสอนผูเ้รียนให้เป็น

คนดี มีทกัษะ ดาํเนินชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข นอกจากนี� ยงัตอ้งใหค้วามช่วยเหลือเพื�อนครู 

ทั�งในดา้นความรู้และวิชาชีพดว้ยความเต็มใจ เสียสละเวลาและทรัพยส่์วนตวัเพื�องานราชการ 

ยนต ์ ชุ่มจิต (2553, น. 208) ไดอ้ธิบายเพิ�มเติมเกี�ยวกบัขอ้บงัคบัของคุรุสภา

ในประเด็นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพไวว้่า เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องแสดงออกต่อ

วิชาชีพดว้ยสํานึกรับผิดชอบ โดยใหค้วามรัก ความศรัทธาและความซื�อสัตยสุ์จริตต่อวิชาชีพ กระทาํ

ตนเป็นสมาชิกที�ดีและไมส่ร้างความเสื�อมเสียใหแ้ก่องคก์รวิชาชีพ 

โยษิตา  เพชรกูลกิจ (2554, น. 64) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพนั�นเป็น 

หลกัของความประพฤติในการปฏิบติัต่อวิชาชีพอย่างผูมี้จริยธรรม โดยการแสดงออกถึงความเคารพ 

รักและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ กระทาํการใดๆ เพื�อรักษา สร้าง ส่งเสริมชื�อเสียงและเกียรติคุณ

ของวิชาชีพ ปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัฐานะสมาชิกขององคก์รวิชาชีพ 

สุวิมล  บุญลี (2557, น. 98) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพเป็นกฎเกณฑ์

หรือหลกัในการปฏิบติัที�ผูบ้ริหารจะตอ้งกระทาํเพื�อยกย่องและเชิดชูเกียรติในวิชาชีพของตนเอง โดย

การชื�นชม ศรัทธาและตระหนกัถึงความสําคญัและคุณค่าในวิชาชีพ สร้างชื�อเสียงให้กบัวิชาชีพ และ

ไม่ดูถูกเหยียดหยามวิชาชีพหรือวิพากษว์ิจารณ์องคก์รวิชาชีพให้เกิดความเสื�อมเสีย และตอ้งดาํรงตน

เป็นสมาชิกที�ดี โดยปฏิบติัตามกฎหรือระเบียบที�กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

จากแนวคิดเกี�ยวกับจรรยาบรรณต่อวิชาชีพในข้างต้น จึงพอสรุปได้ว่า 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ คือหลกัเกณฑใ์นการประพฤติปฏิบติัของผูบ้ริหารสถานศึกษาที�พึงกระทาํต่อ

วิชาชีพด้วยการแสดงออกถึงความรัก ความศรัทธา การมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและองค์กร

วิชาชีพ ตอ้งดาํรงตนเป็นสมาชิกที�ดีต่อวิชาชีพและองคก์รวิชาชีพ ประกอบวิชาชีพดว้ยความซื�อสัตย์

สุจริต ไมทุ่จริตและสร้างความเสื�อมเสียใหแ้ก่วิชาชีพ 

พฤติกรรมสาํคญัดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องปฏิบัติอย่างเหมาะสมตาม

ขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เพื�อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ซึ� งเป็นคุณสมบติัของ

สมาชิกที�ดี โดยมีผูก้ล่าวถึงพฤติกรรมสาํคญัไวด้งันี�  

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 127) ไดก้ล่าวว่า พฤติกรรมสําคญัที�บ่งชี� ถึงการ

มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพมีดว้ยกนัหลายประการแลว้แต่มุมมองของแต่ละบุคคล ซึ� งไดก้าํหนดเป็น

ตวัอย่างไวอ้ยู่ 7 ประการ ไดแ้ก่  1) รักษาชื�อเสียงและปกป้องศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพ  2) ยกย่องและเชิดชู

เกียรติผูมี้ผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้  3) มีความซื�อสัตยสุ์จริต คาํนึงถึงภาระหนา้ที�ที�มีต่อ
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วิชาชีพ  4) รักษาระเบียบแบบแผนขององคก์รวิชาชีพดว้ยการปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด  5) สนบัสนุนให้

เกิดกิจกรรมเพื�อสร้างความเจริญงอกงามของครู บุคลากรและผูเ้รียน  6) ผลกัดนัให้ครูและบุคลากรได้

ศึกษา คน้ควา้ วิจยั และสร้างผลงาน  7) เขา้ร่วมกิจกรรมวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ รวมทั�งให้การ

สนบัสนุน ส่งเสริม และกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคก์รวิชาชีพอยา่งสร้างสรรค ์

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 41) กล่าวถึงพฤติกรรมสําคญัของจรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพไวว้่า เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งแสดงออกถึงความจงรักภกัดีและศรัทธาใน

วิชาชีพ การเป็นสมาชิกที�ดี โดยมีหลกัในการปฏิบติัอยู่ 7 ประการ ไดแ้ก่  1) มีความเชื�อมั�นและภูมิใจ

ในวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพ  2) ใหก้ารสนบัสนุนและเขา้ร่วมในการพฒันาวิชาชีพ  3) ยกย่องและ

เชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้  4) ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดศึ้กษา วิเคราะห์ 

วิจัย และนําเสนอผลงานที�แสดงถึงการพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที� เกี�ยวข้องกับวิชาชีพ   

5) พฒันาความรู้ในดา้นต่างๆ เพื�อสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ให้มีความกา้วหนา้และมีประโยชน์ต่อ

วิชาชีพ  6) เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ขององคก์รวิชาชีพที�จดัขึ�น  7) นาํความรู้เกี�ยวกบัวิชาชีพไปใชใ้ห้เกิด

ประโยชนต่์อผูเ้รียนและสถานศึกษาอยา่งสูงสุดและกระทาํดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

จาํเริญรัตน ์ จิตตจิ์รจรรย ์(2557, น. 292) ไดย้กตวัอย่างพฤติกรรมสําคญัของ

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพไวด้งันี�   1) ตอ้งรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ  2) ซื�อสัตยสุ์จริตและรับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ  3) กระทาํตนเป็นสมาชิกที�ดีโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  4) ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

ผูมี้ผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้  5) ไม่ดูหมิ�น เหยียดหยามหรือใหร้้ายผูร่้วมวิชาชีพ ศาสตร์ใน

วิชาชีพและองคก์รวิชาชีพ 

เมื�อประมวลสาระสําคญัของพฤติกรรมสําคญัดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุป คือ เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาพึงแสดงออกถึงความรักและศรัทธา

ต่อวิชาชีพดว้ยจิตใจและความรู้สึกที�แทจ้ริง เพราะจรรยาบรรณต่อวิชาชีพเป็นเรื�องของจิตใจและการ

ตระหนักในคุณค่า ซึ� งเป็นปัจจัยสําคญัที�จะนําไปสู่ความรัก ความศรัทธา ยกย่องเชิดชูวิชาชีพและ

รักษาเกียรติแห่งวิชาชีพ ซึ� งมีพฤติกรรมสําคญัประกอบดว้ย  1) มีความรัก เคารพและเชื�อมั�นในคุณค่า

ของวิชาชีพ  2) รักษาชื�อเสียงและปกป้องศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพอย่างมีเหตุมีผล  3) ยกย่องและเชิดชู

เกียรติผูมี้ผลงานทางวิชาชีพใหส้าธารณชนไดร้ับรู้  4) ผลกัดนัให้ครูและบุคลากรไดรั้บการพฒันา

ศกัยภาพยิ�งๆ ขึ�นไป  5) นาํความรู้ในวิชาชีพไปบริหารจดัการและพฒันาระบบการศึกษาดว้ยความ

ซื�อสัตย ์โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  6) พฒันาองคค์วามรู้ ซึ� งแสดงถึงการเอาใจใส่และใหค้วามสาํคญัแก่

วิชาชีพ อีกทั�งยงัสร้างประโยชนใ์นวิชาชีพและระบบการศึกษาในภาพรวม 
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2.1.3.3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

คุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 73)  ไดก้าํหนดรายละเอียดเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการไวว่้า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใหค้วามรัก ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่ 

ใหค้วามช่วยเหลือ ให้กาํลงัใจแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และอุปนิสัย

ที�ดีอย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธิ� ใจ ประพฤติเป็นแบบอย่างที�ดี ทั�งกาย วาจา และจิตใจ 

ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการขดัขวางความเจริญงอกงามของผูเ้รียนและผูร้ับบริการทั�งในทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคม ใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ ไม่ใช่ตาํแหน่งหนา้ที�ไปในการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ซึ� งผูว้ิจยัไดร้วบรวมเนื�อหาสาระเกี�ยวกบัจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการไวด้งันี�  

สุระสิทธิ�   คะลีลว้น (2551, น. 37) กล่าวไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งให้

ความรัก เมตตา เอาใจใส่ต่อผูเ้รียนและผูรั้บบริการทุกคนโดยเท่าเทียมกนั พึงส่งเสริมผูเ้รียนและ

ผูรั้บบริการด้วยความมีเมตตา ให้ความรู้และปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรม กระทําตนให้เป็นที�

ไวว้างใจแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ จดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใตสิ้�งแวดลอ้มที�เหมาะสมทั�งในและนอก

หอ้งเรียน เพื�อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะต่างๆ นอกจากนี�ยงัตอ้งประพฤติตนดว้ยความสุภาพเรียบร้อย  

มีบุคลิกภาพที�สง่างามเหมาะสม ควรแก่การเคารพ เป็นแบบอย่างแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ไม่ประพฤติ

ตนกีดกนัพฒันาการของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ ไมรั่บผลประโยชน์ใดๆ จากการใชต้าํแหน่งหนา้ที�โดย

มิชอบ เช่น เรียกรับผลตอบแทนจากผูป้กครอง เป็นตน้ 

ยนต ์ ชุ่มจิต (2553, น. 208) ไดอ้ธิบายไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาท

หน้าที�ในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ เกิดปัญญา มีทกัษะและสร้างนิสัยที�ดีงาม และตอ้งกระทาํ

อย่างเต็มความสามารถ ตอ้งประพฤติตนเป็นตวัอย่างที�ดี พึงให้ความช่วยเหลือเกื�อกลูแก่ผูเ้รียนและ

ผูร้ับบริการอย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรม ใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ มีความจริงใจ และยึดในหลกัของ

ความเสมอภาค ไม่รับผลประโยชนจ์ากการใชต้าํแหน่งหนา้ที�ในทางทุจริต 

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 43) กล่าวถึงจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการไวว้่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความประพฤติที�เหมาะสมกบับทบาทหน้าที� โดยตอ้งให้ทั� งความรัก 

ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่ ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและให้กาํลงัใจแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 

ประพฤติตนเป็นตน้แบบที�ดี ไม่กระทาํการทุจริตโดยการเรียกรับทรัพยสิ์นเงินทองจากการใชต้าํแหน่ง

หนา้ที�โดยมิชอบ ไม่กระทาํตนขดัขวางความเจริญของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 

สุวิมล  บุญลี (2557, น. 99) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบติัต่อ

ผูเ้รียนและผูรั้บบริการดว้ยความรักและความเมตตาเป็นพื�นฐาน โดยการให้ความช่วยเหลือ อบรม 

สั�งสอน ถ่ายทอดวิทยาการใหเ้กิดความรู้ ทกัษะและนิสัยที�ดีงาม ซึ� งตอ้งกระทาํอย่างเต็มความสามารถ
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ดว้ยความบริสุทธิ� ใจและความเสมอภาค ปฏิบติัตนเป็นตน้แบบที�ดีทั�งกาย วาจาและจิตใจ ไม่กระทาํ

ตนขดัขวางต่อพฒันาการของผูเ้รียนและผูรั้บบริการในทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม  

ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตนอนัมิชอบจากการดาํรงตาํแหน่ง ไม่ใชผู้เ้รียนและผูรั้บบริการกระทาํการ

ใดๆ อนัเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง และรับฟังความคิดเห็นดว้ยความเขา้ใจ 

ผูเ้รียนและผูรั้บบริการนั�นเป็นหัวใจหลกัของกระบวนการศึกษา เพราะเป็น

ผูร้ับผลจากระบบการศึกษา ผูเ้รียนจะมีความรู้ ทกัษะ ปัญญาและจริยธรรมหรือไม่นั�น ย่อมสะทอ้นถึง

สถานศึกษาว่ามีกระบวนการจดัการเรียนการสอนที�ดีมีคุณภาพหรือไม่เพียงใด ดงันั�นจรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการจึงเป็นเกราะคุม้ครองป้องกนัผูเ้รียนและผูร้ับบริการใหไ้ดรั้บการศึกษาอย่างมีคุณธรรมและ

มีคุณภาพ และเป็นเครื�องหมายรับรองคุณภาพของตวัผูบ้ริหารสถานศึกษาเอง จากสาระสําคญัของ

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการในขา้งตน้ จึงพอสรุปไดว้่า เป็นหลกัเกณฑ์ในการปฏิบติัของที�ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาที�ตอ้งกระทาํตามอย่างเคร่งครัด เพื�อให้เกิดประโยชนต่์อการเรียนรู้ พฒันาการ สติปัญญา 

ทกัษะและคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการอย่างเต็มที� ภายใตห้ลกัการจริงใจ สมํ�าเสมอ 

เสมอภาคและเหมาะสม ปฏิบติัต่อผูเ้รียนและผูรั้บบริการดว้ยความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ โดยไม่มี

ผลประโยชน์แอบแฝงจากการใชต้าํแหน่งโดยมิชอบ กระทาํตนเป็นแม่แบบที�ดีและไม่กระทาํการใดๆ 

ที�แสดงถึงการขดัขวางต่อความเจริญของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 

พฤติกรรมสาํคญัดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งปฏิบติัเพื�อความเจริญกา้วหนา้

ในทุกดา้นของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ โดยมีผูก้ล่าวถึงพฤติกรรมสาํคญัไวด้งันี�  

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 127) ไดใ้ห้แนวทางปฏิบติัสําหรับผูบ้ริหาร

สถานศึกษาดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการไวด้งันี�   1) ตอ้งใหท้ั�งความรัก ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่

และความช่วยเหลือ อีกทั�งให้กาํลงัใจแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการดว้ยความเสมอภาค  2) ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

และผูรั้บบริการมีความรู้ สร้างทกัษะและปลูกฝังนิสัยที�ดีงามอย่างเต็มความสามารถ  3) ตอ้งประพฤติ

ตนเป็นตน้แบบที�ดี  4) ไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษ์หรือขดัขวางต่อความกา้วหนา้และพฒันาการของ

ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ  5) ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจและทั�วถึง โดยไม่รับผลประโยชน์จากการใช้

ตาํแหน่งหนา้ที�ไปในทางทุจริต  6) ให้บริการแก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการโดยคาํนึงถึงสิทธิขั�นพื�นฐาน  

7) ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงานเพื�อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส  8) บริหารสถานศึกษา

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  9) มีใจเป็นกลาง เปิดใจยอมรับฟังทศันคติและแง่คิดมุมมองของผูเ้รียนและ

ผูร้ับบริการ  10) ใหโ้อกาสครูและบุคลากรเขา้มามีส่วนร่วมวางแผนในการปฏิบติังาน  11) เสริมสร้าง
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ความเชื�อมั�นและความภาคภูมิใจให้แก่ผูเ้รียนและผูร้ับบริการดว้ยการยกย่อง ชมเชย และให้กาํลงัใจ  

12) สนบัสนุนใหผู้เ้รียนและผูรั้บบริการเสนอแนวคิดที�เป็นประโยชนต่์อการศึกษา 

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 45) กล่าวถึงพฤติกรรมที�สําคญัของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาที�จะช่วยสร้างประโยชน์ต่อผูเ้รียนและผูร้ับบริการ ประกอบดว้ยหลกัปฏิบติั 9 ประการ 

ไดแ้ก่  1) สั�งสอนและอบรมวิชาความรู้ให้แก่ผูเ้รียนและผูรั้บบริการโดยไม่ปิดบงัอาํพราง  2) ชี� แนะ

แนวทางเพื�อใหผู้เ้รียนและผูรั้บบริการไดเ้กิดการพฒันาทุกดา้น  3) ใหค้วามช่วยเหลือเกื�อกลูดว้ยความ

รักและความหวงัดีดว้ยใจที�บริสุทธิ�   4) พึงยกย่องผูเ้รียนและผูรั้บบริการเมื�อสร้างชื�อเสียงและคุณงาม

ความดีใหป้รากฏในหมู่เพื�อนและประชาชน  5) ปฏิบติังานและให้บริการดว้ยใจบริสุทธิ� โดยคาํนึงถึง

สิทธิขั�นพื�นฐาน  6) บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  7) เปิดใจรับฟังขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนและ

ผูร้ับบริการดว้ยใจบริสุทธิ�  ไม่มีอคติ  8) กระทาํตนเป็นตวัอย่างที�ดีดว้ยการพฒันาตนเองในทุกดา้น 

อยู่เสมอ  9) พึงซื�อสัตย ์รักษาความลบัและผลประโยชนข์องผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 

จาํเริญรัตน ์ จิตตจิ์รจรรย ์(2557, น. 292) กล่าววา่ จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ

มีแนวทางในการแสดงออกอย่างเหมาะสมต่อผูเ้รียนและผูร้ับบริการ โดยการปฏิบติัดงันี�   1) ใหค้วามรัก 

ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่และความช่วยเหลือดว้ยความเสมอภาค  2) สนบัสนุนและให้กาํลงัใจแก่

ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 3) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนและผูรั้บบริการมีความรู้ สร้างทกัษะและนิสัยที�ดีงามตาม

บทบาทหนา้ที�อยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบริสุทธิ� ใจ  4) กระทาํตนเป็นแบบอย่างที�ดีทั�งทางกาย 

วาจาและใจ  5) ไม่กระทาํสิ�งใดที�เป็นการขดัต่อความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 

สังคม ของผูเ้รียนและผูรั้บบริการ  6) พึงปฏิบติัต่อผูเ้รียนและผูร้ับบริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค 

ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ที�โดยมิชอบ 

จากแนวคิดในข้างต้นที�กล่าวถึงพฤติกรรมสําคัญด้านจรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ จึงสรุปไดว้่า เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบติัต่อผูเ้รียนและผูร้ับบริการ

อย่างเคร่งครัด ดว้ยความเสมอภาคและความจริงใจ ไร้ผลประโยชน์แอบแฝง ทั�งนี� เพื�อประโยชน์แก่

ผูเ้รียนและผูรั้บบริการอย่างแทจ้ริง ประกอบดว้ย  1) กระทาํตนเป็นตน้แบบที�ดี  2) ตอ้งใหค้วามรัก 

ความเมตตา และความปรารถนาดีดว้ยความจริงใจ  3) ใหค้วามช่วยเหลือดว้ยความเสมอภาค  4) เปิดใจ

ยอมรับฟังขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนและผูรั้บบริการอย่างมีหลกัการและเหตุผล  5) ยกย่อง ชมเชย เมื�อ

กระทาํความดีหรือสร้างชื�อเสียง เพื�อสร้างความภาคภูมิใจและมุ่งมั�นที�จะกระทาํความดีให้ยิ�งๆ ขึ�นไป   

6) ส่งเสริมใหไ้ดรั้บความรู้อย่างเต็มที� เกิดทกัษะและสร้างนิสัยที�ดี  7) ละเวน้จากพฤติกรรมที�บ่งชี� ว่า

เป็นปฏิปักษห์รือกีดกนัความเจริญของผูเ้รียนและผูรั้บบริการทั�งทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ

สงัคม  8) ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ จากการใชต้าํแหน่งหนา้ที�โดยมิชอบ 
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2.1.3.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

คุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 74) กาํหนดแนวทางของจรรยาบรรณ

ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาพึงช่วยเหลือเกื�อกลูผูร่้วมประกอบวิชาชีพอย่าง

สร้างสรรค ์โดยยึดระบบคุณธรรมเป็นหลกัสําคญั พึงกระทาํแต่สิ�งที�เสริมสร้างความสามคัคีของกลุ่ม

บุคคลในวิชาชีพทางการศึกษา ซึ�งผูว้ิจยัไดร้วบรวมสาระสาํคญัไวด้งันี�  

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 128)  กล่าวว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเปิดใจ

ยอมรับฟังทศันคติและขอ้เสนอแนะต่างๆ ของบุคคลในวิชาชีพ มีภาวะผูน้าํและทกัษะในการบริหาร

ความเปลี�ยนแปลง ซึ�งนาํไปสู่การไดแ้นวคิดใหม่ๆ ที�จะนาํมาใชใ้นการบริหารงาน ใหก้ารส่งเสริมและ

พิทกัษสิ์ทธิของผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ซึ� งเป็นการสร้างความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจของหมู่คณะทั�งใน

สถานศึกษาและองคก์รวิชาชีพ นาํไปสู่การพฒันาทางการศึกษาในภาพรวมต่อไปในอนาคต 

ยนต ์ ชุ่มจิต (2553, น. 279) ไดอ้ธิบายเพิ�มเติมไวว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควร

ให้ความช่วยเหลือเกื�อกูลแก่บุคคลในวิชาชีพเดียวกนัดว้ยความเต็มใจและความปรารถนาดี ไม่ให้

ความช่วยเหลือหรือส่งเสริมไปในทางที�ผิด โดยพิจารณาตามหลกัคุณธรรมและเหตุผล และต้อง

ส่งเสริมความสามคัคีใหเ้กิดขึ�นในหมู่คณะ 

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 109) ใหค้วามเห็นไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา

จะต้องช่วยเหลือเกื�อกูลเพื�อนครูเมื�อประสบกับปัญหาได้อย่างเหมาะสมและทันการณ์ ใช้ระบบ

คุณธรรมในการบริหารจดัการ ส่งเสริมให้เกิดความรักและสร้างความสามคัคีให้เกิดขึ�นในหมู่คณะ  

ซึ� งจะเกิดประโยชนต่์อหน่วยงาน บุคลากร วิชาชีพและองคก์รวิชาชีพ 

สุวิมล  บุญลี (2557, น. 99) ใหแ้นวทางไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้

ความช่วยเหลือเกื�อกูลแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพเดียวกนัดว้ยความเต็มใจ สามารถจูงใจให้บุคลากร

ปฏิบติังานตามที�ไดรั้บมอบหมาย กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ

ของงานและสถานศึกษา ประเมินผลงานดว้ยความยุติธรรมโปร่งใส ปฏิบติัต่อผูร่้วมวิชาชีพดว้ยความ

เสมอภาคและใหร้างวลัเมื�อกระทาํความดีหรือสร้างผลงานในวิชาชีพ 

จากสาระสาํคญัขา้งตน้ จึงพอสรุปไดว้่า จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

เป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสม ทั�งผูที้�อยู่

ภายในและภายนอกสถานศึกษา ดว้ยใจที�ปรารถนาดีต่อกนั และเพื�อประโยชน์ต่อระบบการศึกษาใน

ภาพรวม โดยการใหค้วามช่วยเหลือดว้ยความจริงใจและเสมอภาค ดว้ยวิธีที�ถูกตอ้งเหมาะสม บริหาร

สถานศึกษาด้วยความบริสุทธิ�  ยุติธรรม เปิดใจยอมรับฟังขอ้เสนอแนะและนานาทศันะจากผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ ส่งเสริมและมุ่งรักษาความสามคัคีของหมู่คณะผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
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พฤติกรรมสาํคญัดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งปฏิบติัเพื�อสร้างความสามคัคีให้

เกิดขึ�นภายในหมู่คณะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาทั�งภาคในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีผู ้

กล่าวถึงพฤติกรรมสาํคญัไวด้งันี�  

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 128)  ไดก้ล่าวไวว้่า การกระทาํใดที�แสดงถึง

การสร้างความสามคัคีให้เกิดขึ�นในหมู่คณะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา นั�นคือแนวทางใน

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ซึ� งกาํหนดเป็นพฤติกรรมสําคญั ประกอบดว้ย   

1) รับฟังขอ้เสนอแนะและทศันะในดา้นต่างๆ ของครูและบุคลากรดว้ยใจเป็นกลางและพิจารณาตาม

เหตุผล  2) มีภาวะผูน้าํและความสามารถดา้นการบริหารจดัการความเปลี�ยนแปลง  3) มีวิสัยทศัน์ และ

นาํความรู้ใหม่ๆ มาใชใ้นการบริหาร  4) ส่งเสริมและพิทกัษสิ์ทธิของบุคคลในวิชาชีพ  5) สร้างความ

สามคัคีใหเ้กิดขึ�นในหมู่คณะ  6) ร่วมใจผนึกกาํลงัเพื�อการพฒันาสถานศึกษาและระบบการศึกษา 

ยนต ์ ชุ่มจิต (2553, น. 279) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกี�ยวกบัพฤติกรรมสาํคญัของ

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพโดยมุ่งเนน้ไปที�การปฏิบติัตนระหว่างการปฏิบติังานร่วมกัน 

และไดก้าํหนดเป็นตวัอย่างพฤติกรรมสาํคญัสาํหรับไวเ้ป็นแนวทางเพื�อการปฏิบติัไดต้รงตามวิชาชีพ

ดงัต่อไปนี�   1) ตอ้งระมดัระวงัการใชว้าจาในการปฏิสนัถาร  2) ใชว้าจาสุภาษิตและคาํพูดสร้างสรรคอ์ย่าง 

ผูป้รารถนาดีต่อกนั  3) ไม่ดูถูกเหยียดหยามบุคคลในวิชาชีพ  4) ปฏิบติัต่อบุคคลในวิชาชีพดว้ยความ

สุภาพ เหมาะสม โดยคาํนึงถึงกาลเทศะและฐานะของบุคคล  5) เสริมสร้างความสามคัคีของหมูค่ณะ 

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 47) เสนอแนะเกี�ยวกบัพฤติกรรมสําคญัของ

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพว่า เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาพึงปฏิบติัต่อบุคคลใน

วิชาชีพทางการศึกษา ไดแ้ก่  1) ใหค้วามร่วมมือ แนะนาํ และให้คาํปรึกษาแก่เพื�อนครูตามโอกาสและ

ความเหมาะสม  2) มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี  3) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นที�น่าเคารพนบัถือ  4) นาํองคค์วามรู้ใหม่ๆ 

มาพฒันาครูและบุคลากร  5) ใชร้ะบบคุณธรรมในการตดัสินผลงาน  6) มีความรัก ความสามคัคีและ

ร่วมใจกนัพฒันาการศึกษา  7) เปิดใจกวา้งรับฟังขอ้เสนอแนะและทศันะของครู บุคลากรและผูร่้วม

วิชาชีพ  8) มีความยติุธรรม ไม่เลือกปฏิบติัดว้ยอคติ  9) รักษาความสามคัคีของหมู่คณะ  10) ปฏิบติัต่อ

เพื�อนครูและบุคลากรดว้ยความเสมอภาคไม่แบ่งชนชั�น 

จาํเริญรัตน์  จิตต์จิรจรรย ์(2557, น. 292) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมสาํคญัดา้น

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยมุง่เนน้ประเดน็ในการช่วยเหลือเกื�อกลูกนัระหว่างผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ� งไดก้าํหนดตวัอย่างของพฤติกรรม

สาํคญัไวด้งันี�   1) ใหค้วามช่วยเหลือครูและบุคลากรในเรื�องที�ตนถนดั แมไ้ม่ไดรั้บการร้องขอ  2) ใช้
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หลกัคุณธรรมพิจารณาใหค้วามช่วยเหลือบุคคลในวิชาชีพ  3) สร้างความสามคัคีใหเ้กิดขึ�นภายในกลุ่ม

ผูร่้วมวิชาชีพ  4) ใชร้ะบบคุณธรรมในการวินิจฉยัผลงานของบุคคลในวิชาชีพ  5) ส่งเสริมใหบุ้คลากร

ไดศึ้กษาวิจยัเพื�อนาํความรู้มาใชพ้ฒันาวิชาชีพ 

จากแนวคิดในข้างต้น จึงสรุปได้ว่า พฤติกรรมสําคัญต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพนั�นคือ พฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรปฏิบติัต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื�อ

สร้างความสามคัคีใหเ้กิดขึ�นในหมู่คณะ ซึ� งประกอบดว้ย  1) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นที�เคารพนบัถือ  2) นาํหลกั 

ธรรมาภิบาลไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษา โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องสถานศึกษาเป็นหลกั

และตระหนกัถึงความแตกต่างของบุคคล  3) เอื�ออาทรและให้ความช่วยเหลือแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ

อย่างจริงใจและเท่าเทียมกนั โดยพิจารณาตามหลกัคุณธรรม  4) ส่งเสริมและพิทกัษสิ์ทธิของครูและ

บุคลากร  5) บริหารจดัการโดยมุ่งเนน้ให้ครูและบุคลากรไดพ้ฒันาศกัยภาพ  6) เป็นผูน้าํในการพฒันา

วิชาชีพ นาํเสนอแง่มุมในทางบวกของวิชาชีพ  7) มีความยุติธรรม  8) สร้างความสามคัคีของหมู่คณะ  

9) เปิดใจรับฟังความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ดว้ยใจเป็นกลาง 

2.1.3.5 จรรยาบรรณต่อสงัคม 

คุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 74) กาํหนดสาระสาํคญัของจรรยาบรรณ

ต่อสงัคมไวว้า่ หมายถึง หลกัในการปฏิบติัที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาพึงกระทาํโดยการอนุรักษแ์ละพฒันา

ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ�นและ

สิ�งแวดลอ้ม ดูแลรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ยอมรับและยึดถือหลกัการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ� งผูว้ิจัยได้รวบรวมเนื� อหาสาระเกี�ยวกับ

จรรยาบรรณต่อสงัคมไวด้งันี�  

สุระสิทธิ�   คะลีลว้น (2551, น. 38) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อสังคมนั�นเป็นขอ้

ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับความสํานึกต่อส่วนรวมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะที� เป็นผูน้าํและเป็น

ตน้แบบที�ดีงามของสังคม อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของชาติ โดยการส่งเสริมให้

เกิดกิจกรรมที�สร้างความสาํนึก ความรัก ตระหนกัในคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงามและ

สิ�งแวดลอ้ม ซึ� งจะนาํไปสู่การอนุรักษส์มบติัของชาติใหค้งอยู่ตลอดไป 

ยนต ์ ชุ่มจิต (2553, น. 282) ไดอ้ธิบายไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาพึงปฏิบติั

ต่อสังคมและประเทศชาติอย่างมีสํานึกรับผิดชอบ โดยการดูแลรักษาศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น สิ�งแวดลอ้มและผลประโยชน์ของส่วนรวม อีกทั�งยงัตอ้งเป็นผูน้าํในการ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคม ยึดถือการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข 
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กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 109) กล่าวว่า จรรยาบรรณต่อสังคมนั�นเป็น

หลกัการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมต่อสังคมและส่วนรวม โดยการเป็นผูน้าํในการธาํรงรักษาศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและสิ�งแวดลอ้ม ส่งเสริมการพฒันาดา้นเศรษฐกิจและสังคม ยึดถือ

การปกครองของประเทศในระบอบประชาธิปไตย ซึ� งมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

สุวิมล  บุญลี (2557, น. 100) กล่าวถึงจรรยาบรรณต่อสังคมไวว้่า เป็นการ

สร้างความร่วมมือและสัมพนัธไมตรีระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน โดยการเขา้ร่วมและสนับสนุน

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ให้ความสําคญัต่อการอนุรักษ ์การพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและวฒันธรรม

ของชาติ และยึดมั�นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

จากสาระสําคัญเกี� ยวกับจรรยาบรรณต่อสังคม จึงพอสรุปได้ว่า  เป็น

หลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตนของผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื�อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์กบัชุมชนรอบๆ 

สถานศึกษา ดว้ยความตระหนกั เห็นถึงคุณค่า และมีความรับผิดชอบต่อชุมชน เพราะคนเราจะประสบ

ความสําเร็จได ้มิใช่อาศยัเพียงตวัเองตามลาํพงัเท่านั�น หากแต่ยงัตอ้งอาศยัความร่วมแรงร่วมใจจาก 

คนรอบขา้งเป็นกาํลงัช่วยผลกัดนัสู่ความสําเร็จ ดงันั�นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรเขา้ร่วมกิจกรรมใน

ชุมชนอย่างต่อเนื�องและร่วมแรงร่วมใจในการอนุรักษศ์าสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

สิ�งแวดลอ้มและผลประโยชน์ของส่วนรวม ส่งเสริมการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ ยึดถือหลกัการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

พฤติกรรมสาํคญัดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 

เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรปฏิบัติเพื�อแสดงความรับผิดชอบ

และตระหนกัในคุณค่าของชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยมีผูก้ล่าวถึงพฤติกรรมสาํคญัไวด้งันี�  

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 127) กล่าวถึงพฤติกรรมดา้นจรรยาบรรณต่อ

สังคมไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเตรียมตนเองให้มีความพร้อมอยู่เสมอในการปฏิบติังานและ 

การจดัการศึกษาของชาติที�ตอ้งการสร้างความรู้และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีขอ้

พึงปฏิบติัดงันี�   1) เป็นผูน้าํในการอนุรักษศ์าสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาและสิ�งแวดลอ้มของชุมชน

และส่วนรวม  2) ให้ความร่วมแรงร่วมใจ ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  3) ดูแลรักษาและ 

ปกป้องผลประโยชน์ของชุมชนและส่วนรวม  4) ยึดมั�นและให้การสนบัสนุนการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข  5) ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนทั�งดา้น

วิชาการและวิชาชีพ  6) สร้างกิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยกุตใ์ช ้และสามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตได ้
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ยนต ์ชุ่มจิต (2553, น. 283) ไดอ้ธิบายเพิ�มเติมเกี�ยวกบัพฤติกรรมสําคญัของ

จรรยาบรรณต่อสังคมไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือและสัมพนัธไมตรีกบัชุมชน

โดยเริ�มจากรอบๆ สถานศึกษาก่อน เพื�อการเกื�อกลูซึ�งกนัและกนัต่อไปในอนาคต โดยนาํเสนอตวัอย่าง

วิธีดาํเนินการไว ้2 รูปแบบ ดงัต่อไปนี�  

รูปแบบที� 1 การนาํสถานศึกษาออกไปสู่ชุมชน โดยมีแนวทางในการปฏิบติั 

ประกอบดว้ย  1) ศึกษาลกัษณะของชุมชนโดยละเอียด  2) ประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนทราบถึงนโยบาย 

และผลจากการทาํกิจกรรมต่างๆ  3) จดัทีมงานออกเยี�ยมเยียนชุมชนอย่างสมํ�าเสมอโดยการสอบถาม

ความเป็นอยู ่การศึกษาของบุตรหลาน หรือใหค้วามช่วยเหลือ ซึ� งนํ� าใจเหล่านี� เป็นเครื�องผกูมิตรไมตรี

ไดเ้ป็นอย่างดี  4) สนบัสนุนให้ครู บุคลากรและผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมและเกิดประโยชน์ซึ� งกนัและกนั  5) อาํนวยความสะดวกแก่ชุมชนทั�งในดา้นความรู้เชิง

วิชาการและสถานที� 

รูปแบบที� 2 การนาํชุมชนเขา้มายงัสถานศึกษา โดยมีแนวทางในการปฏิบติั

ประกอบดว้ย  1) ขอความช่วยเหลือจากชุมชนในการจดักิจกรรมภายในสถานศึกษา เช่น ขอกาํลงัคน 

กาํลงัทรัพย ์ 2) เชิญคนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา  3) เชิญวิทยากรชาวบา้น

หรือบุคคลในชุมชนที�เชี�ยวชาญดา้นต่างๆ มาใหค้วามรู้แก่ครูและผูเ้รียน  4) จดักิจกรรมเพื�อประสาน

สัมพนัธไมตรีระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  5) แต่งตั�งบุคคลสาํคญัในชุมชนให้เป็นคณะกรรมการ

สถานศึกษา  6) ใหชุ้มชนเป็นแหล่งวิทยาการทั�งสถานที�และบุคลากร 

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 49) ไดก้ล่าวว่า เป็นหลกัความประพฤติอย่าง

สร้างสรรคที์�พึงมีต่อสังคมของผูบ้ริหารสถานศึกษา และไดเ้สนอแนะแนวทางในการปฏิบติัไวห้ลาย

ประการ ประกอบดว้ย  1) นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและวฒันธรรมที�เหมาะสมมาประยุกตใ์ชก้บัการสอน  

2) เป็นผูอ้นุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและศิลปวฒันธรรมของชุมชน  3) ให้การสนับสนุน 

ส่งเสริม เผยแพร่และเขา้ร่วมกิจกรรมที�จดัขึ�นตามประเพณีอย่างสมํ�าเสมอ  4) ยึดมั�นในการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยของประเทศ โดยนาํมาประยุกตใ์ชก้บัการบริหารสถานศึกษา  5) ประสาน

ความร่วมแรงร่วมใจและใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน  6) นาํแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาจดักิจกรรมภายในชุมชนและสถานศึกษา  7) ใหค้วามสําคญัและดูแลรักษาชุมชน 

8) ดูแลรักษาและใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 

จาํเริญรัตน์  จิตต์จิรจรรย ์(2557, น. 293) ไดน้าํเสนอพฤติกรรมสําคญัดา้น

จรรยาบรรณต่อสงัคมพอสงัเขปไวด้งันี�   1) เป็นผูน้าํในการธาํรงรักษาศิลปวฒันธรรม ศาสนา ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ�นและสิ�งแวดลอ้ม  2) ใหค้วามสาํคญัต่อพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  3) ดูแลและรักษาประโยชน์ของ
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ส่วนรวม  4) ยึดมั�นและส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุขของประเทศ  5) ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของคุรุสภา  6) สนบัสนุนการทาํ

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

จากแนวคิดต่างๆ ที�กล่าวถึงพฤติกรรมสําคัญด้านจรรยาบรรณต่อสังคม

ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า เป็นพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรปฏิบติัอย่างมีจิตสํานึกต่อสังคม

โดยมีจุดเริ�มตน้จากชุมชนรอบๆ สถานศึกษาและขยายผลไปยงัภาพรวมของสังคม ดว้ยความตระหนกั

ถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกนัและการสร้างสังคมที�ดีมีคุณธรรมจริยธรรม โดยในที�นี� จะให้ความสําคญั

ไปยงัชุมชนและการสร้างความสามคัคี ความร่วมแรงร่วมใจระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและสังคม  ซึ� ง

มีแนวทางในการปฏิบติัอยู ่8 ประการ ไดแ้ก่  1) ยอมรับและยึดถือการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  2) ใหค้วามสําคญัต่อการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น

และศิลปวฒันธรรม  3) ประสานความร่วมแรงร่วมใจเป็นนํ�าหนึ� งใจเดียวกนั ส่งเสริมและสนบัสนุน

ในการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและภมิูปัญญาทอ้งถิ�น  4) นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ศิลปวฒันธรรมที�เหมาะสม

มาประยุกตใ์ชจ้ดัเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างทกัษะแก่ผูเ้รียนใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัคนในสังคมได้

อย่างมีความสุข  5) นอ้มนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชนและสถานศึกษา  6) เชื�อม

ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน เช่น การเชิญบุคคลสําคญัในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การบริหารสถานศึกษา  7) ใหบ้ริการแก่ชุมชนทั�งดา้นความรู้เชิงวิชาการ วิชาชีพ และสถานที�  8) ดูแล

รักษาและใชท้รัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้ค่าและเกิดประโยชนอ์ยา่งสูงสุด 

 

2.2 การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

ภาคเอกชนไดเ้ขา้มามีส่วนสําคญัและจาํเป็นอย่างยิ�งในการจดัการศึกษาของประเทศ โดย

เป็นการจดัการศึกษาเพื�อเติมเต็มในส่วนที�ภาครัฐใหบ้ริการไดไ้ม่ทั�วถึงหรือตอบสนองความตอ้งการ

ของผูเ้รียนยงัไม่ครอบคลุม ในปัจจุบนัภาคเอกชนไดเ้ขา้มามีบทบาทมากขึ�นและให้บริการทางการ

ศึกษาในหลากหลายรูปแบบ และมีความสาํคญัในการแบ่งเบาภาระงบประมาณของภาครัฐที�ใชใ้นการ

จดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน คิดเป็นค่าใชจ่้ายกว่า 202,832 ลา้นบาท (ตะวนั สื�อกระแสร์, 2556, น. 128) ทั�งนี�

สืบเนื�องมาจากนโยบายของภาครัฐที�เอื�อให้ภาคเอกชนเขา้มาจดัการศึกษาไดโ้ดยสะดวก ขอ้จาํกดับาง

ประการของภาครัฐในการรับผูเ้รียนเขา้มาศึกษา ประกอบกบัความเชื�อมั�นในคุณภาพการจดัการศึกษา

ของภาคเอกชน รวมทั� งค่านิยมใหม่ของบิดามารดาหรือผูป้กครองที�มีต่อการจัดการศึกษาของ

ภาคเอกชน ฐานะทางการเงินที�มีกาํลงัสูงพอที�จะส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาได ้ทั�งนี� เพราะสถานศึกษา

เอกชนมีลกัษณะที�โดดเด่นและสนองตอบต่อความต้องการของผูป้กครองในหลายด้าน เช่น เป็น
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สถานศึกษาใกลบ้า้นจึงอาํนวยความสะดวกในการเดินทางของผูป้กครองในการรับส่งบุตรหลานและ

มีบริการรถรับส่งผูเ้รียนถึงบา้น เนื�องจากตั�งอยู่ในแหล่งชุมชน  เป็นสถานศึกษาที�สร้างเอกลกัษณ์

เฉพาะดา้น อาทิ ดา้นภาษา นอกจากนี�ยงัมีความคล่องตวัในการบริหาร มีสถานที� อุปกรณ์ สื�อการเรียน

การสอนและสภาพแวดล้อมที� เอื�ออํานวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ซึ� งได้

มาตรฐานเช่นเดียวกับสถานศึกษาในภาครัฐ ทั� งนี� พิจารณาได้จากผลของคะแนนในการทดสอบ

ระดบัชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2555 ของผูเ้รียนภาคเอกชนประเภทสามญัศึกษา ในระดบัประถม

ศึกษาปีที� 6 มีค่าเฉลี�ยคะแนนทั�ง 8 วิชา สูงกว่าค่าเฉลี�ยทั�วประเทศ  ระดบัมธัยมศึกษาปีที� 3 มีค่าเฉลี�ย

รวม 5 วิชา สูงกว่าค่าเฉลี�ยทั�วประเทศ  ระดับมัธยมศึกษาปีที�  6 มีคะแนนวิชาภาษาอังกฤษและ

คณิตศาสตร์สูงกว่าค่าเฉลี�ยทั�วประเทศ  คะแนนการทดสอบมาตรฐานอาชีวศึกษา (V-NET) ของ

ผูเ้รียนประเภทอาชีวศึกษาในภาคเอกชนมีค่าเฉลี�ยสูงกวา่สถานศึกษาภาครัฐ (สํานกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556, น. 12 - 15) 

ในปัจจุบนัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอาํนาจหนา้ที�ใน 

ประสาน ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญติัสถานศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญติัสถานศึกษา

เอกชน ฉบบัที� 2 พ.ศ. 2554 (สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2554) ซึ� งกาํหนด

คุณลกัษณะสถานศึกษาของภาคเอกชนที� มีความประสงค์จะจัดการศึกษาทั� งในและนอกระบบ

โรงเรียน ที�มิไดเ้ป็นสถาบนัอดุมศึกษาของเอกชน  แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. สถานศึกษาในระบบ มีการจดัการศึกษาโดยกาํหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล เป็นเงื�อนไขของการสําเร็จการศึกษาที�แน่นอน 

แบ่งเป็นประเภทสามญัศึกษา อาชีวศึกษาและนานาชาติ เช่นเดียวกบัสถานศึกษาของภาครัฐ 

�. สถานศึกษานอกระบบ มีการจดัการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นและหลากหลายในการ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการ ระยะเวลา การวดัและประเมินผล ซึ� งเป็นเงื�อนไขของการสําเร็จ

การศึกษา แบ่งเป็นประเภทหลกัสูตรระยะสั�น ไดแ้ก่ การสอนศาสนา ศิลปะกีฬา วิชาชีพ การกวดวิชา 

การสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต รวมทั�งศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจาํมสัยิด (ตาดีกา) และสถาบัน

ศึกษาปอเนาะซึ� งจดัการเรียนรู้ตามหลกัของศาสนาอิสลาม 

จากขอ้มลูในขา้งตน้ นาํมาเขียนโครงสร้างการจดัการศึกษาของภาคเอกชนได ้ดงัภาพที� �.� 
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ภาพที� 2.1 ประเภทของสถานศึกษาเอกชน 

 

ในปัจจุบนัมีสถานศึกษาเอกชนที�เปิดดาํเนินการประเภทในระบบโรงเรียนมีจาํนวนใกลเ้คียง

กบัประเภทนอกระบบโรงเรียน ซึ� งจะตอ้งมีคณะกรรมการในการบริหารสถานศึกษาครบทั�ง 6 ประเภท 

ประกอบดว้ย  1) ผูรั้บใบอนุญาต  2) ผูจ้ดัการ  3) ผูอ้าํนวยการ  4) ผูแ้ทนครู  5) ผูแ้ทนผูป้กครอง  และ  

6) ผูท้รงคุณวุฒิ  โดยจาํนวนและคุณสมบติัของคณะกรรมการจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัประเภทของ

สถานศึกษาในระบบตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเอกชนไดก้าํหนดไว ้

จากขอ้มูลสถิติของสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2556, น. 14) พบว่าปีการศึกษา 

2555 มีสถานศึกษาเอกชน เปิดดาํเนินการมากถึง 11,971 แห่ง ประกอบดว้ย ครู จาํนวน 160,307 คน 

ผูเ้รียน จาํนวน 3,591,155 คน โดยจาํแนกตามประเภทสถานศึกษา ดงัตารางที� 2.1 

 

ตารางที� 2.1  จาํนวนสถานศึกษาเอกชนที�เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2555 

ประเภทสถานศึกษา จาํนวนสถานศึกษา จาํนวนครู จาํนวนผูเ้รียน 

สถานศึกษาในระบบ 7,701 129,679 2,554,072 

สถานศึกษานอกระบบ 4,270 30,628 1,037,083 

รวม 11,971 160,307 3,591,155 

ที�มา: สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2556, น. 14) 

ประเภทนานาชาติ 

สถานศึกษาเอกชน 

ในระบบ 

นอกระบบ 

ประเภทสามญั 

ประเภทอาชีวศึกษา 

หลกัสูตรระยะสั�น 

สถาบนัศึกษาปอเนาะ 

ศูนยก์ารศึกษาอิสลาม

ประจาํมสัยดิ 
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จากตารางที� 2.1 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเชื�อมั�นของบิดามารดาและผูป้กครองที�มีต่อการจดั

การศึกษาของภาคเอกชน และแนวโน้มในการขยายตวัของสถานศึกษาเอกชนในอนาคตที�นบัวนัจะ

เพิ�มมากขึ�น เป็นการศึกษาทางเลือกให้แก่ประชาชนในประเทศ ที�รองรับการศึกษาทั�งในประเภท 

ขั�นพื�นฐาน อาชีวศึกษา นานาชาติและการศึกษาในหลกัสูตรระยะสั�น (เกษศิริ กมล, 2556, น. 17) 

การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานีเป็นจงัหวดัในเขตปริมณฑล อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ

ประมาณ 28 กิโลเมตร เป็นอีกจงัหวดัหนึ� งที�มีความเจริญทางดา้นการศึกษา ดงัจะเห็นไดจ้ากจาํนวน

สถานศึกษาตั�งแต่ระดบัอนุบาลถึงระดบัอุดมศึกษา ซึ� งในปัจจุบนัมีสถานศึกษาประมาณ 280 แห่ง จาก

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการขั�นพื�นฐานและอื�นๆ และมีจํานวนผูเ้รียนกว่า 1,000,000 คน เมื�อ

พิจารณาตามพระราชบญัญติัสถานศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 15 (สํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2550, น. 5) ที�ไดก้าํหนดให้แต่ละจงัหวดัมีหน่วยงานที�ดูแลการศึกษาของ

ภาคเอกชน เป็นส่วนราชการในสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา สาํหรับจงัหวดัปทุมธานีก็มี

สถานศึกษาเอกชนทั�งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน กระจายตามพื�นที�ครอบคลุมครบทั�ง  

7 อาํเภอ แต่จะอยู่หนาแน่นในอาํเภอเมือง อาํเภอธัญบุรี และอาํเภอลาํลูกกาเป็นส่วนใหญ่ โดยมี

หน่วยงานกาํกบัดแูลและส่งเสริมการศึกษาเอกชนประจาํจงัหวดัจาํนวน 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ 

1. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดูแลสถานศึกษาเอกชนในเขตพื�นที�ครอบคลุม 4 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอ

เมือง อาํเภอคลองหลวง อาํเภอลาดหลุมแกว้ และอาํเภอสามโคก ซึ� งส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาเอกชน

ประเภทในระบบที�จัดการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษารวม จํานวน 27 แห่ง ประกอบด้วย 

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 23 แห่ง และสถานศึกษาอาชีวศึกษา 4 แห่ง จาํแนกเป็น ผูเ้รียนระดบัประถม

ศึกษา จาํนวน 7,860 คน ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 1,572 คน ผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษา จาํนวน 

3,443 คน  ครูในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน จาํนวน 718 คน ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จาํนวน 116 คน 

2. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดูแลสถานศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษาศึกษาครอบคลุมพื�นที�ใน  

3 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอหนองเสือ อาํเภอลาํลูกกา และอาํเภอธัญบุรี มีสถานศึกษาเอกชนในระบบที�จดั

การศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษารวม 33 แห่ง ประกอบดว้ย สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน จาํนวน 32 แห่ง 

และสถานศึกษาอาชีวศึกษา 1 แห่ง จาํแนกเป็นผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา จาํนวน 17,616 คน ผูเ้รียนระดบั

มธัยมศึกษา จาํนวน 3,393 คน  ผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษา จาํนวน 245 คน  ครูในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

จาํนวน 1,303 คน ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จาํนวน 24 คน ดงัรายละเอียดในตารางที� 2.2 
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ตารางที� 2.2  สถานศึกษาเอกชนในระบบที�เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2557 

หน่วยงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี 

ประเภท 

สถานศึกษา 

จาํนวน

สถานศึกษา 

จาํนวนครู จาํนวนผูเ้รียน 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต �  

ขั�นพื�นฐาน 23 718 9,432 

อาชีวศึกษา 4 116 3,443 

รวมเขต � 27 834 12,875 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต �  

ขั�นพื�นฐาน 32 1,303 21,009 

อาชีวศึกษา 1 24 245 

รวมเขต � 33 1,327 21,254 

 รวมทั�งจงัหวดั 60 2,161 34,129 

ที�มา: สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 และสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 (ขอ้มลู 10 มิถุนายน 2557) 

 

จากขอ้มูลการจดัการศึกษาของภาคเอกชนทั�งโดยภาพรวมและในพื�นที�จงัหวดัปทุมธานีที�

ไดก้ล่าวมาแลว้ จะเห็นไดว้่ามีความสําคญัต่อการศึกษาทั�งในระดบัจังหวดัและระดบัประเทศ ซึ� งมี

แนวโนม้ที�จะเติบโตขึ�นอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี� เพราะนโยบายภาครัฐที�ใหค้วามสาํคญัในการจดัการศึกษา

ของภาคเอกชนเพื�อสนองตอบต่อความตอ้งการและโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาของผูเ้รียน เกิดการ

พฒันาทั�งดา้นความรู้ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรมเพื�อเป็นรากฐานในการศึกษาต่อและการประกอบ

สัมมาอาชีพ เป็นพลเมืองที�ดีของประเทศชาติ ตรงตามวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที�ไดก้าํหนดไวว้่า “ผูส้ําเร็จการศึกษาจะต้องเป็นผูน้ ําที�มี

คุณธรรม มีทกัษะเป็นเลิศ กา้วทนัสังคมโลก” (วลัภา พูนชยั, 2550, น. 45) ดงันั�นสถานศึกษาเอกชนจึง

เป็นหน่วยงานดา้นการศึกษาอีกแห่งที�มีบทบาทต่อความเจริญของเยาวชน ผ่านระบบการศึกษาที�มี

มาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพทดัเทียมระดบัสากล 

 

2.3 ตวัแปรที�เกี�ยวข้องกบังานวจิยั 

การวิจัยในครั� งนี� มุ่งศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัปทุมธานี โดย

ผูว้ิจัยได้ศึกษาตัวแปรที�คาดว่าจะมีผลต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศึกษาเอกชน ดงันี�  
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2.3.1 บทบาท ในสถานศึกษาทั�วไป ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูย่อมมีบทบาทหนา้ที�ต่อ

การให้บริการทางการศึกษาที�แตกต่างกนั ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะมีหน้าที�ดูแลการจัดการภายใน

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุวตัถปุระสงคข์องสถานศึกษาที�ตั�งไว ้โดยทั�วไปแลว้จะ

มีภาระหนา้ที�สาํคญัอยู ่4 ประการ อนัไดแ้ก่  1) การบริหารดา้นงานวิชาการและหลกัสูตร  2) การบริหาร

เกี�ยวกบัการเงินและงบประมาณ  3) การบริหารงานและดูแลดา้นบุคลากร  4) การบริหารงานทั�วไป

ภายในสถานศึกษา (สมเกียรติ บาลลา, 2554, น. 16)  และจากแนวความคิดของ Knezevich ไดศึ้กษา

(อา้งถึงใน จนัทรานี สงวนนาม, 2551, น. 129) ที�ไดก้ล่าวถึงภาระหนา้ที�หลกัตามบทบาทของการเป็น

ผูบ้ริหารสถานศึกษาไว ้10 ประการ ประกอบดว้ย  1) บริหารจดัการโดยยึดตามนโยบายการศึกษาของ

ประเทศเป็นหลกั  2) กาํหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางของสถานศึกษา จดัทาํเป็นนโยบายและกาํหนด

เป็นแผนปฏิบติังาน  3) สร้างกระบวนการทาํงานโดยการจดัลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงั กาํหนดวิธีการ

ปฏิบติัและมีตวัชี�วดัอยา่งชดัเจน  4) บริหารสถานศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเกิดความเจริญรุ่งเรือง

แก่สถานศึกษาและบุคลากรภายใน  5) จดัหาและจดัสรรทรัพยากรต่างๆ เพื�อใชใ้นบริหารสถานศึกษา

ดว้ยความรอบคอบ  6) สร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที�เหมาะสมต่อการเรียนรู้และพฒันาการ

ของผูเ้รียน  7) ประสานความเขา้ใจของหน่วยงานและผูป้ฏิบติังานภายในสถานศึกษาให้เกิดความรัก

และความสามคัคี  8) ประเมินคุณภาพและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ที�ใช้ในการบริหารงานอย่าง

ต่อเนื�อง  9) สร้างภาพลกัษณ์ที�ดีให้แก่บุคลากรและสถานศึกษา เพื�อความน่าเชื�อถือ  10) รายงานผลการ

ดาํเนินงานใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและผูบ้งัคบับญัชาไดท้ราบอยา่งสมํ�าเสมอ 

สาํหรับครูผูไ้ดรั้บสมญานามวา่แม่พิมพข์องชาติ มีบทบาทหนา้ที�หลกัในการถ่ายทอด

ความรู้ทั�งทางดา้นวิทยาการ สั�งสอนอบรมเพื�อปลูกฝังคุณธรรมความดีงามใหเ้กิดภายในใจของผูเ้รียน 

เพื�อที�จะสามารถนาํความรู้และทกัษะต่างๆ ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั นอกจากนี�

ครูยงัมีบทบาทหนา้ที�ในฐานะเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงัที� ยนต ์ชุ่มจิต (2553, น. 86) ไดใ้หนิ้ยามบทบาท

ของครูตามทศันะของบุคคลทั�วไปไว ้10 ประการ ประกอบดว้ย  1) อบรมสั�งสอนศิลปะและวิทยาการ

ต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดมี้ความรู้ดา้นวิทยาการ เกิดทกัษะและมีนิสัยที�ดีงาม สําหรับเป็นพื�นฐานในการ

ประกอบสัมมาอาชีวะ  2) ปลูกฝังอุปนิสัยที�ดี ความเป็นพลเมือง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม 

เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที�ตั�ง สามารถเป็นกลัยาณมิตรใหแ้ก่ตนเองและผูอื้�นได ้ 3) ดูแลความทุกข์

สุขของผูเ้รียนอย่างทั�วถึง ใหค้วามรัก ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่ดว้ยความเท่าเทียมและเสมอภาค  

4) สังเกตความกา้วหน้าในการเรียนและอุปนิสัยของผูเ้รียน เพื�อนาํมาปรับปรุงวิธีการสอนให้เกิด

ประโยชน์ต่อผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง  5) แนะแนวการศึกษาและอาชีพใหเ้หมาะสม ตรงตามศกัยภาพของ

ผูเ้รียนที�จะนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  6) หากิจกรรมที�สร้างพฒันาการแก่ผูเ้รียนทั�งดา้นวิทยาการและ
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คุณธรรมความดีงาม  7) ดาํเนินงานตามภาระหนา้ที�ให้สําเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 8) ดูแลและ

ป้องกนัภยัพิบติัมิให้บงัเกิดแก่ทรัพยสิ์นของสถานศึกษา  9) หมั�นหาความรู้เพิ�มเติมและนาํมาพฒันา

ศกัยภาพให้แก่ตนเองอยู่ตลอดเวลา  10) รักษาวินัยและกระทาํตนให้เป็นตน้แบบที�ดีแก่ผูเ้รียนและ

บุคคลทั�วไป 

จากขอ้มูลในขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าบทบาทหนา้ที�ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูนั�น

แตกต่างกนัทั�งในกระบวนการทาํงาน ตาํแหน่งหน้าที�และความรับผิดชอบต่อผูเ้รียน อาจจะมีบาง

ประเด็นที�เหมือนกนับา้ง ซึ� งความแตกต่างเหล่านี� ย่อมส่งผลต่อทศันะและมุมมองในดา้นต่างๆ ดงัที� 

รพีพรรณ เอกสุภาพนัธ์ (2552, น. 20) ไดก้ล่าวไวว้่า สถานศึกษารวมทั�งองค์กรหรือหน่วยงานที�ทาํ

หน้าที�จดัการศึกษา จะให้ความสําคญักบัความประพฤติของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู เพราะเป็น

บุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาของผูเ้รียน ดงันั�นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมกัจะไดรั้บการพฒันา

เสริมสร้างให้เกิดจิตสํานึกของการเป็นผูบ้ริหารที�ดี มีลกัษณะเฉพาะตวัที�แตกต่างจากครูโดยทั�วไป 

และจากงานวิจยัของบรรพต สงวนรัมย ์(2555, น. 93) ที�ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัสภาพการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 

ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู พบว่า บุคคลทั�งสองประเภทมีความคิดเห็นต่อสภาพการ

ดาํเนินงานโดยภาพรวมแตกต่างกนั ซึ� งผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะอยู่ในระดบัมากทั�งโดยภาพรวม

และรายดา้น แต่ครูมีทศันะอยูใ่นระดบัปานกลางทั�งโดยภาพรวมและรายดา้น และจากผลการวิจยัของ

สุระสิทธิ�  คะลีลว้น (2551, น. 127) ที�ไดศึ้กษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน ผลการวิจยัพบวา่ บุคคลทั�งสองประเภทมีการปฏิบติัตนโดยภาพรวมแตกต่างกนั ซึ� งผูบ้ริหาร

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัสูงกว่าครูผูส้อน 

จากสาระสําคญัของบทบาทหนา้ที�ในขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปคือ ดว้ยบทบาทหนา้ที�

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�มีความแตกต่างกนัทั�งในดา้นการปฏิบติังานและดา้นการให้บริการ

ต่อผูเ้รียน คาดว่าน่าจะมีผลต่อทศันะและมุมมองต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ผูว้ิจยัจึงนาํบทบาทมาเป็นตวัแปรในการวิจยัในครั� งนี�  โดยแบ่งเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา

และครู 

2.3.2 ประเภทสถานศึกษา มนุษยมี์ความหลากหลายทั�งรูปลกัษณ์ภายนอกและสติปัญญา 

ดงันั�นในแง่มุมของการจดัการศึกษาจะตอ้งดาํเนินการใหค้รอบคลุม โดยคาํนึงถึงความหลากหลายของ

ผูเ้รียนเป็นสําคญั จึงเป็นเหตุให้มีการศึกษาในหลายประเภท โดยในปัจจุบนัการศึกษาของประเทศ

ส่วนใหญ่จดัเป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ การศึกษาขั�นพื�นฐานสายสามญัและการศึกษาแบบอาชีพ ซึ� ง

สถานศึกษาในแต่ละประเภทนั�นมีบริบทที�แตกต่างกนัออกไปตามวตัถุประสงค์และขอ้กาํหนดของ
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การจัดการศึกษา ประเภทของผูเ้รียน การวดัและประเมินผล นโยบายของสถานศึกษา กฎหมาย

ราชการที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ โดยสถานศึกษาประเภทขั�นพื�นฐานมีรูปแบบการใหบ้ริการดา้นการศึกษา

แก่ผูเ้รียนตามสิทธิทางกฎหมายของประชากรไทยตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 10 ใชร้ะยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสิบสองปี (จินตนา สุจจานนัท์, 2554, น. 42) โดยมีวตัถุประสงค์

เพื�อให้เยาวชนมีความรู้ คุณธรรมและทกัษะทางสังคมที�จาํเป็นเพียงพอสําหรับการประกอบสัมมา

อาชีพ สามารถดาํเนินวิถีชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข มีความเป็นพลเมือง มีจิตสาธารณะ และเป็น

พื�นฐานความรู้ในการศึกษาเพิ�มเติมในระดบัสูงต่อไป 

สาํหรับสถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษานั�นมีรูปแบบการให้บริการทางการศึกษา 

ที�มุ่งเน้นการผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี 

รองรับสภาวะความเปลี�ยนแปลงแบบกา้วกระโดดทั�งทางดา้นเศรษฐกิจ ความกา้วไกลทางวิทยาการ

สมยัใหม่ (นิธิดา บุรณจนัทร์, 2550, น. 67) ทั�งนี� เพราะในปัจจุบนัมีการแข่งขนัดา้นตลาดแรงงานสูง 

จึงจาํเป็นตอ้งใช้ทกัษะฝีมือและความรอบรู้เพิ�มมากขึ�น ดงันั�นการศึกษาในสายอาชีพหรือประเภท

อาชีวศึกษาจึงมีความสําคญัเป็นอย่างยิ�งต่อการพฒันาบุคคลดา้นฝีมือแรงงาน ซึ� งจะมีคุณภาพมากนอ้ย

เพียงใดนั�นก็ขึ�นอยู่กบัประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการศึกษาและการไดรั้บแรงสนบัสนุนจากทั�ง

ภาครัฐและหน่วยงานอื�นๆ (สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2556, น. 12) โดยใน

ปัจจุบนัการจัดการศึกษาของภาคเอกชนประเภทอาชีวศึกษามีทั�งในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) 

จากขอ้มลูของสถานศึกษาทั�งสองประเภทในขา้งตน้จะพบความแตกต่างกนัในหลาย

บริบท และจากผลการวิจยัของสุระสิทธิ�  คะลีลว้น (2551, น. 127) ที�ไดก้ล่าวถึงความแตกต่างของประเภท

สถานศึกษาไวว้า่ ผูบ้ริหารและครูที�อยู่ในโรงเรียนที�มีลกัษณะการเปิดสอนแตกต่างกนั มีการปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมแตกต่างกนั โดยโรงเรียนที�เปิดสอนในช่วงชั�นปีที� 3 - 4 มีการ

ปฏิบติัตนอยู่ในระดบัสูงกว่าโรงเรียนที�เปิดสอนในช่วงชั�นที� 1 – 3 และช่วงชั�นที� 1 - 2 ตามลาํดบั และ

จากผลการวิจยัของวีรศกัดิ�   มุงคุณ (2552, น. 147) ที�ศึกษาเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนตามทัศนะของครูผูส้อน จงัหวดัสกลนคร 

พบวา่ ครูที�สอนในสาขาวิชาที�แตกต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัทั�งโดยภาพรวมและรายดา้น โดย

ครูที�สอนวิชาสามญัมีค่าเฉลี�ยสูงกวา่ครูที�สอนในสาขาวิชาพาณิชยการและสาขาช่างอุตสาหกรรม 

จากสาระสําคญัเกี�ยวกบัประเภทสถานศึกษาในขา้งตน้ จึงพอสรุปไดว้่าประเภทของ

สถานศึกษาที�มีบริบทแตกต่างกนั ยอ่มมีผลต่อมมุมองและทศันะต่อปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั ผูว้ิจยัจึงกาํหนดประเภทสถานศึกษามาเป็นตวัแปรในการวิจยั 

ในครั� งนี�  โดยแบ่งเป็น สถานศึกษาขั�นพื�นฐานและสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.3.3 ระดบัการศึกษา บุคคลที�จะประสบความสําเร็จในหน้าที�การงานไดด้ว้ยดีนั�น ย่อม

จะตอ้งมีความรู้และความสามารถเป็นพื�นฐาน ซึ� งตวัชี� วดัสําคญัประการหนึ� งที�บ่งบอกว่าเป็นผูที้�มี

คุณสมบัติดังกล่าวก็คือ ระดบัการศึกษา โดยเฉพาะผูที้�อยู่ในวิชาชีพทางด้านการศึกษายิ�งต้องให้

ความสาํคญักบัระดบัการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะเป็นปราการด่านแรกที�จะรับรองถึงคุณสมบติัของ

การเป็นผูที้�จะถ่ายทอดวิชาความรู้ไปสู่ผูอื้�นได ้เช่นนี�ทั�งผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูก็จะตอ้งมีระดบั

การศึกษาเป็นตวัชี�วดัถึงคุณภาพและคุณสมบติัที�เหมาะสมในการถ่ายทอดวิชาความรู้ในทุกดา้นให้แก่

เยาวชน ดงัที�จนัทรานี สงวนนาม (2551, น. 34) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาที�มี

ความรู้ความสามารถมากก็จะส่งผลใหส้ถานศึกษาแห่งนั�นเจริญเติบโตทั�งดา้นคุณธรรมและวิชาการ  

มีคุณภาพและมีชื�อเสียง ดงันั�นจึงกล่าวไดว่้า อนาคตของสถานศึกษาจะเป็นไปในทิศทางใด มีสภาพ

อย่างไรก็ขึ�นอยู่กบัความรู้ความสามารถและคุณสมบติัของผูบ้ริหารสถานศึกษาดว้ย ซึ� งเป็นไปตาม

ผลการวิจยัของบรรพต  สงวนรัมย ์ (2555, น. 97) พบว่า ผูบ้ริหารและครูที�มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั

มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนั 

ทั�งนี� เพราะครูที�มีระดบัการศึกษาตั�งแต่ปริญญาตรีขึ�นไปมีโอกาสไดร่้วมงานอย่างใกลชิ้ดกบัผูบ้ริหาร 

จึงมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพและบทบาทในฐานะผูน้าํของสถานศึกษาได้ดี

ยิ�งขึ�น และจากงานวิจยัของศรีวราพร ทาระคาํ (2550, น. 80) ที�ไดศึ้กษาบทบาทในการบริหารโรงเรียน

เอกชนของผูบ้ริหารตามทศันะของครูในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูที�มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั 

มีทศันะแตกต่างกนัในดา้นการบริหารงานบุคคล ทั�งนี� เพราะครูที�มีวุฒิการศึกษาสูงจะไดรั้บโอกาสใน

การปฏิบติังานและมีความรู้ที�เกี�ยวเนื�องกบังานการบริหาร ย่อมมีผลต่อมุมมองและความเขา้ใจเกี�ยวกบั

ภาระหนา้ที� การประพฤติ การตดัสินใจของผูส้ถานศึกษาดว้ยความเขา้ใจมากยิ�งขึ�น นอกจากนี� ระดบั

การศึกษานั�นยงับ่งบอกถึงความรู้ความสามารถที�ตรงตามคุณสมบติัที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ�งผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งไดร้ับวุฒิทางการศึกษาใน

ระดบัปริญญาโทขึ�นไป และครูที�ปฏิบติัการสอนจะตอ้งมีวฒิุทางการศึกษาในระดบัปริญญาตรีขึ�นไป 

จากสาระสําคญัในขา้งตน้ จะเห็นไวว้่า ระดบัการศึกษามีผลต่อทศันะ มุมมอง และ

ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการทาํหน้าที�ในฐานะของผูบ้ริหารสถานศึกษามากขึ�น ดงันั�นจึงพอจะสรุปไดว่้า 

ระดบัการศึกษาที�แตกต่างกนัจะมีผลต่อทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�มีต่อการปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนัไปดว้ย ผูว้ิจยัจึงกาํหนดระดบัการศึกษา

มาเป็นตวัแปรในการวิจยัในครั� งนี�  โดยแบ่งเป็น ระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโทขึ�นไป 
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2.3.4 ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ การฝึกฝนอบรมย่อมเป็นการ

เพิ�มพูนความรอบรู้ทั�งในเชิงวิชาการและทกัษะ สั�งสมเป็นประสบการณ์ ทาํใหบุ้คคลมีความแตกต่าง

ทั�งดา้นทศันะ มุมมอง พฤติกรรมและประสิทธิภาพของงาน (โยษิตา เพชรกลูกิจ, 2554, น. 29) ดงันั�น

จะพบว่าหน่วยงานต่างๆ จึงนิยมที�จะส่งบุคลากรเขา้ไปฝึกอบรมอยู่บ่อยครั� ง เช่น การอบรมการพูด

ภาษาองักฤษ การอบรมทกัษะการพูด การอบรมการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อเพิ�มศกัยภาพทั�งตวับุคลากรเองและหน่วยงาน ซึ� งเนื�อหาสาระในการอบรมมกัจะ

เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�หลกัในการปฏิบติัของผูเ้ขา้อบรมดว้ย เช่นเดียวกบัผูที้�อยู่ในวิชาชีพทางการศึกษา

ซึ� งขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 67 - 71) ไดก้าํหนด 

ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งผ่านการฝึกฝนอบรมตนเองเพื�อพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ

สมรรถนะตามมาตรฐานของวิชาชีพ และสามารถนาํองคค์วามรู้เหล่านั�นมาประยุกตใ์ชใ้นดาํเนินงาน 

โดยในดา้นมาตรฐานความรู้จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมในหลกัสูตรที�มีเนื�อหาสาระเกี�ยวกบัการบริหาร

จดัการสถานศึกษาและผ่านการรับรองจากคณะกรรมการคุรุสภา จะตอ้งมีระยะเวลาการฝึกอบรม 

ไม่นอ้ยกว่าสามสิบชั�วโมง (ราชกิจจานุเบกษา, 2549, น. 306)  และจากงานวิจยัของโกวิทย ์ เขียวศิริ 

(2556, น. 95) ที�ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที�มีต่อการ

ปฏิบติังานในโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายรัตนคีรี พบว่าครูและบุคลากรที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

แตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน โดยผูที้� มี

ประสบการณ์น้อยจะมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง สําหรับผูที้�มีประสบการณ์มากกว่าจะมี

ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และผลการวิจยัของกฤษณา ขาวใบไม ้(2554, น. 112) ที�ไดศึ้กษาความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเกี�ยวกับการปฏิบัติตนตามแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารและครูที�มีประสบการณ์ผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนัใน 4 ดา้น 

ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

จากสาระสําคญัที�กล่าวในขา้งตน้ จึงพอสรุปไดว้่า ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพที�แตกต่างกัน จะมีผลทําให้ทัศนะที� มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนแตกต่างกนัไปดว้ย ผูว้ิจยัจึงกาํหนดเป็นตวัแปรในการวิจยัครั� งนี�  โดยแบ่งเป็น 3 ดา้น 

พิจารณาตามขอ้มูลและความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2556 คือ  

1) ไม่เคยผา่นการอบรม ซึ� งถือวา่ตํ�ากว่ามาตรฐานทางวิชาชีพที�กาํหนดไว ้ 2) ผ่านการอบรม 30 ชั�วโมง 

ซึ� งเป็นไปตามมาตรฐาน  และ  3) ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมงขึ�นไป ซึ�งสูงกว่ามาตรฐาน 
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ในการศึกษาตวัแปรที�คาดว่าจะมีผลต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขา้งตน้ จึงสรุปเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย  1) บทบาท แบ่งเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู  

2) ประเภทสถานศึกษา แบ่งเป็น ขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา  3) ระดับการศึกษา แบ่งเป็น ระดับ

ปริญญาตรีและปริญญาโทขึ�นไป  4) ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ แบ่งเป็น 

ไม่เคยผ่านการอบรม  ผ่านการอบรม 30 ชั�วโมง  และผ่านการอบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง ซึ� งมีความ

ครอบคลุมประเด็นที�ตอ้งการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

โดยผูว้ิจยัคาดหวงัวา่การวิจยัครั� งนี� จะไดอ้งคค์วามรู้ที�ตรง เป็นไปตามวตัถุประสงคที์�ผูว้ิจยัตั�งไว ้

 

2.4 งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

2.4.1 งานวิจยัในประเทศ 

ปิลญั  ปฏิพิมพาคม (2550, น. 214) ศึกษาวิจยัเรื�องรูปแบบภาวะผูน้าํและประสิทธิผล

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนจะตอ้ง

มีองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํทั�ง 6 ดา้น ไดแ้ก่  1) การมีวิสัยทศัน์ที�ดี เช่น มีการวางแผนในการทาํงาน

และติดตามผลอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ ใหโ้อกาสแก่บุคลากรเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร  2) มี

ความสามารถในการจูงใจ เช่น เป็นตวัอย่างที�ดีในการทาํงาน ไม่เอาแต่ใจตนเอง มีการกระจายงาน 

สร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงานร่วมกนั  3) การเป็นตน้แบบที�ดี เช่น มีความยุติธรรม มีคุณธรรม มี

ความปรารถนาดี มีเป้าหมายในการทาํงานที�ชดัเจน ซื�อสัตยแ์ละรักษาเวลา  4) การสร้างความสัมพนัธ์

ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้โรงเรียนและชุมชนไดเ้ข้ามาร่วมกนัทาํงาน  

ใหค้วามช่วยเหลือแก่ชุมชนตามความเหมาะสม และตระหนกัถึงความสาํคญัของชุมชนมองประโยชน์

ส่วนรวมเป็นที�ตั�ง  5) มีความฉลาดและมีไหวพริบ คือ ตดัสินใจอย่างชาญฉลาดภายใตห้ลกัการและ

เหตุผล ตดัสินใจไดท้นัเวลา มีหลกัการและขั�นตอนในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ และสร้างความเชื�อมั�นใน

ตนเอง  6) ดา้นหลกัการปกครอง คือใชก้ารบริหารแบบมีส่วนร่วมและสร้างความสามคัคีให้เกิดขึ�น

ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

จิราลักษณ์  ภู่ภัทรางค์ (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื� องคุณลักษณะผูน้ําของผู ้บริหาร

สถานศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารและครู สงักดัสถาบนัอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 7 พบว่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณลกัษณะผูน้าํดา้นหลกัการและอุดมการณ์อยู่ในระดบัสูงมาก เมื�อพิจารณา

รายขอ้พบวา่ การกระทาํตนใหเ้ป็นตน้แบบที�ดี ดาํเนินงานโดยยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที�ตั�งอยู่ใน

ระดับสูงมาก สอดคลอ้งกับจรรยาบรรณต่อสังคมที�กาํหนดให้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณลกัษณะ 
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ในการเป็นผูอ้นุรักษแ์ละพฒันา รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ยึดมั�นในระบอบประชาธิปไตย และ

มีคุณลกัษณะผูน้าํดา้นการปฏิบติัตนเกี�ยวกบัมนุษยสัมพนัธ์และการพฒันาตนเองอยู่เสมอ ส่วนในขอ้ที�

กล่าวถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งกระทาํตนเป็นตน้แบบที�ดีแก่ครูอยู่ในระดบัสูงมาก ซึ� งเป็นไปตาม

จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 

ไพรัตน์  คําก้อน (2551, น. 83) ได้ศึกษาวิจัยเกี�ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรม

จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายกุณโฑ ตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู พบว่า ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวม

และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพบว่า

โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และแตกต่างกนัอยู่ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

สุระสิทธิ�   คะลีลว้น (2551, น. 74) ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

กบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ผลการวิจยัพบว่า ทั�งภาพรวม

และรายดา้นผูบ้ริหารและครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ และจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ปฐมสุข  สีลาดเลา (2552, น. 125) ไดศึ้กษาพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษานครราชสีมา เขต 1 - 7 โดยนาํแบบแผน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา พ.ศ. ���� กาํหนดเป็นกรอบแนวคิดใน

การวิจยั พบว่า โดยภาพรวม ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพิจารณาเป็น

รายดา้น ไดผ้ลการวิจยัดงันี�   1) จรรยาบรรณต่อตนเอง อยู่ในระดบัมากที�สุด  2) จรรยาบรรณต่อสังคม 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ อยูใ่นระดบัมาก และ 3) จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ อยู่ในระดบัปานกลาง เมื�อเปรียบเทียบโดยจาํแนกตามเพศพบว่าโดยภาพรวมไม่มี

ความแตกต่างกนั เมื�อพิจารณาในรายดา้นพบความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ใน  

3 ดา้น ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม  

เมื�อจาํแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั พิจารณาในรายด้านพบว่ามีความ

แตกต่างกันเพียงด้านเดียวคือ จรรยาบรรณต่อตนเอง และเมื�อจาํแนกตามประสบการณ์ในการดาํรง

ตาํแหน่งพบว่า โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั ซึ� งผูบ้ริหารที�ดาํรงตาํแหน่ง 10 – 15 ปี มีพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพสูงกวา่ผูที้�ดาํรงตาํแหน่ง 16 ปีขึ�นไป 
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พินิจนารถ  ลาํดวน (2552, น. 83) ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ ทั�งโดยภาพรวมและรายดา้น ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปนอ้ยไดด้งันี�  

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

รพีพรรณ  เอกสุภาพันธ์ (2552, น. 184) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนายุทธศาสตร์การ

เสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่ ในการพฒันาโดยมุง่เนน้การเสริมสร้าง

จิตวิญญาณในการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาสู่ภาคการปฏิบติัจริงเป็นไปค่อนขา้งนอ้ย ดงันั�นจึงควรมี

การเสริมสร้างให้เกิดอย่างเป็นรูปธรรม ปลูกฝังจิตวิญญาณของการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาอย่าง

สมํ�าเสมอ เพราะเป็นสิ�งที�เกื�อกลูต่อการจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ดงันั�นภาครัฐจึงควรกาํหนดแผน

ยุทธศาสตร์เพื�อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างจริงจงั อาทิเช่น ยุทธศาสตร์ชุมชนนักบริหาร

สถานศึกษา ซึ� งเป็นการสร้างกลุ่มสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารที�สนใจเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและ

สร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ จะทาํให้จรรยาบรรณวิชาชีพมีการนาํไปสู่ภาคปฏิบติัและหยั�งรากลึกลงใน

จิตวิญญาณไดอ้ย่างแทจ้ริง  

นญัจรงค ์ เฉลิมพงษ์ (2553, น. 70) ไดศึ้กษาวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใน

การปฏิบติังานกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารและครูปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย ไดด้งันี�  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสงัคม และจรรยาบรรณต่อตนเอง 

กฤษณา  ขาวใบไม ้(2554, น. 105) ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามแบบแผน

พฤติกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยนําขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยแบบแผน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2550 มากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดใน

การวิจยั ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบติัทั�งโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั

มาก เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อยไดด้งันี�  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อ

สังคม จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อตนเอง   

ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเมื�อจาํแนกตามเพศพบว่า โดยภาพรวมมี

ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 และแตกต่างกนัในทุกดา้น โดยจรรยาบรรณ

ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพมีความแตกต่างกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 สําหรับจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคมนั�น



52 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ซึ� งเพศชายมีค่าเฉลี�ยสูงกวา่เพศหญิง  และเมื�อจาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพพบว่า โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001  จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ผูที้�ผ่านการอบรม 1 - 5 ครั� ง กบั 6 - 10 ครั� ง และ

ผูที้�ผา่นการอบรม 1 - 5 ครั� ง กบั 10 ครั� งขึ�นไป  เมื�อจาํแนกตามตาํแหน่ง สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 

อายุ  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ขนาดของสถานศึกษา วิทยฐานะและอตัราเงินเดือน พบว่า ไม่มี

ความแตกต่างกนั 

กิตติศกัดิ�   ม่อมพะเนาว ์(2554, น. 52) ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า โดยภาพรวมผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตน

ทุกครั� ง เมื�อพิจารณารายดา้นพบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัทุกครั� ง จาํนวน 4 ดา้น และอยู่ในระดบั

บ่อยครั� ง 1 ดา้น โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปนอ้ยไดด้งันี�  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

ต่อสงัคม 

โยษิตา  เพชรกลูกิจ (2554, น. 44) ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนอาํเภอบา้นบึง พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปนอ้ย 

ได้แก่ จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง เมื�อเปรียบเทียบโดยจาํแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา

พบว่าโดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั แต่เมื�อจาํแนกตามขนาดของโรงเรียนพบว่า โดยภาพรวมมี

ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ซึ�งโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเลก็มี

จรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนัทั�ง 5 ดา้น ในขณะที�โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก กบั

โรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดกลาง มีจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนัเพียง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสงัคม 

วิไลลกัษ ์ มั�งสมบูรณ์ (2554, น. 102) ไดศึ้กษาวิจยัถึงการใชห้ลกัทศพิธราชธรรมของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า มีการใชห้ลกัทศพิธราชธรรมโดย

ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทั�งนี� เพราะผูบ้ริหารทุกคนจะตอ้งผ่านการอบรมความรู้ดา้น

กฎหมาย ระเบียบ คุณธรรมและจรรยาบรรณตามขอ้กาํหนดของทางราชการ และเมื�อดาํรงตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารสถานศึกษาก็จะตอ้งเขา้รับการอบรมดา้นความรู้และทกัษะเกี�ยวกบัคุณธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง 
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บรรพต สงวนรัมย ์(2555, น. 92) ได้ศึกษาวิจยัเกี�ยวกบัสภาพการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 

2548 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 โดยในภาพรวมผูบ้ริหารมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก แตกต่างจากครูที�อยู่ในระดบัปานกลาง 

ปุณณดา  คํานันท์ (2555, น. 95) ได้ศึกษาวิจัยเกี�ยวกบัพฤติกรรมภาวะผูน้ําของ

ผูบ้ริหารในการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากร ผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหาร

ควรสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรมีสิทธิเสรีภาพในการปฏิบติัหนา้ที� ใหโ้อกาสใหก้ารคิดและตดัสินใจ 

ยอมรับการมีส่วนร่วมในทาํงาน มีความยุติธรรม โปร่งใส สร้างแรงบันดาลใจให้ครูและบุคลากร

สามารถปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจและทุ่มเท  นอกจากนี�ผูบ้ริหารจะตอ้งแกไ้ขปัญหาต่างๆ ภายใน

หน่วยงานไดอ้ย่างทนัเวลาและมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่น สามารถประสานความร่วมแรงร่วมใจ

กบัชุมชนไดเ้ป็นอย่างดี และเป็นผูที้�รักการพฒันาตนเองโดยแสวงหาความรู้อย่างสมํ�าเสมอ กา้วทนั 

ยุคสมยัของเทคโนโลยีและข่าวสารขอ้มูล นาํความรู้ไปสู่กระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

โกวิทย ์ เขียวศิริ (2556, น. 87) ไดศึ้กษาวิจยัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้น 

อยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาถึงสาเหตุที�ผลการวิจยัอยูใ่นระดบัมาก พบว่า 1) ในดา้นการไดรั้บการยกย่อง 

มีสาเหตุมาจากผูบ้ริหารและเพื�อนร่วมงานให้การยอมรับ ยกย่อง เชื�อถือในศกัยภาพที�มี และใหค้วาม

ไวว้างใจในการปฏิบติัหนา้ที� อีกทั�งยงัรับฟังขอ้เสนอแนะดว้ยใจเป็นกลาง  2) ในดา้นลกัษณะของงาน 

เป็นเพราะผูบ้ริหารไดม้อบหมายงานที�ทา้ทายความสามารถให้ไดแ้สดงศกัยภาพที�เพิ�มมากขึ�น และได้

ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไปศึกษาต่อ ให้เขา้ร่วมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื�อเพิ�มเติมความรู้

และประสบการณ์  เมื�อเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 

สุวิมล  บุญลี (2557, น. 95) ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบั 

ค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี�  จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ในการเปรียบเทียบโดย

จาํแนกตามเพศและตาํแหน่งหน้าที�พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.01 เมื�อจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานพบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05 ซึ� งขา้ราชการครูไดเ้สนอแนะเกี�ยวกบัจรรยาบรรณในแต่ละดา้นดงันี�   1) จรรยาบรรณ



54 

ต่อตนเอง ครูไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่า ผูบ้ริหารควรพฒันาตนเองในดา้นทกัษะ กระบวนการทางความคิด 

การวางแผน ตลอดจนเทคโนโลยีเพื�อให้ทนัต่อการเปลี�ยนแปลงของยุคสมยั  2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

เสนอแนะว่า ผูบ้ริหารควรรักษากฎระเบียบ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ครู บุคลากรและผูเ้รียน 

ทั�งในและนอกเวลาราชการ  3) จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ เสนอแนะว่า ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนและ

ปลกูฝังให้ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นคนดี ตระหนกัถึงโทษภยัและไม่ยุ่งเกี�ยวกบัยาเสพติด  4) จรรยาบรรณ

ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ไดเ้สนอแนะว่า ควรสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของครูและบุคลากร 

เพื�อให้มีความเจริญก้าวหน้าและมั�นคงในหน้าที�การงาน นาํความรู้ต่างๆ ไปถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน เช่น 

สนบัสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาต่อ หรือเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรใหม่ๆ ให้ทนัต่อความเปลี�ยนแปลง

ของวิทยาการ  5) จรรยาบรรณต่อสังคม  เสนอแนะให้ผูบ้ริหารสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่าง

สมํ�าเสมอและควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนช่วยเหลือและพฒันาชุมชนของตน เพื�อให้เกิดความรัก 

ความสามคัคีระหวา่งผูเ้รียนและชุมชน 

2.4.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

Kocabas & Karakose (2009) ไดศึ้กษาวิจยัเรื� องจริยธรรมในการบริหารโรงเรียน 

(Ethics in School Administration) ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารเป็นบุคคลที�สังคมเชื�อว่าจะตอ้งมี

จริยธรรมและมีพฤติกรรมที�เหมาะสม ดงันั�นผูบ้ริหารสถานศึกษาจาํเป็นจะตอ้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

เป็นพื�นฐานในการประพฤติปฏิบติัตน แต่ทั�งนี� ก็มิไดห้มายความว่าจรรยาบรรณวิชาชีพจะสามารถ

นาํไปใชใ้นการแกไ้ขทุกปัญหาทุกอย่างในวิชาชีพทางการศึกษาได ้แต่อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารเองก็ย่อม

มีภาระหนา้ที�มากกว่าบุคลากรอื�นๆ ดงันั�นจะตอ้งปฏิบติัตนตามกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง

เคร่งครัดและคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นอนัดบัแรก ซึ� งผูบ้ริหารที�มีจรรยาบรรณย่อมบริหาร

จดัการสถานศึกษาใหป้ระสบความสาํเร็จลุล่วงไดเ้ป็นอยา่งดี 

Yu (2009) ได้ศึกษาวิจยัเรื� องภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการพฒันา

โรงเรียนเอกชนในมุมมองของประเทศสิงคโปร์ (Principal Leadership for Private Schools 

Improvement: The Singapore Perspective) พบว่า ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความเป็นผูน้าํทางจริยธรรมสูง 

เนื�องจากตอ้งนําความรู้และทักษะดา้นจริยธรรมไปใช้ตดัสินพิจารณาปัญหาต่างๆ ในระหว่างการ

ปฏิบติัหนา้ที�บริหารสถานศึกษาในทุกๆ วนั โดยสิ�งแรกที�ตอ้งคาํนึงถึงคือ การมีความเชื�อมั�นและเห็น

คุณค่าของความยุติธรรมและความเสมอภาค บริหารจดัการโดยคาํนึงถึงประโยชน์ขององค์กรและ

ชุมชนเป็นสาํคญั มุ่งเนน้การสร้างสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที�มีคุณธรรม เช่น จดัการประชุมเกี�ยวกบั

ศีลธรรมเพื�อสร้างพื�นฐานการเรียนรู้ดา้นศีลธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน เป็นตน้ 
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Eyal, Berkovich, & Schwartz (2011) ไดศึ้กษาวิจยัเรื� องทางเลือกที�ถูกตอ้ง ดุลยพินิจ

เชิงจริยธรรมของผูน้าํทางการศึกษา (Making the Right Choices: Ethical Judgments Among 

Educational Leaders) พบว่า เมื�อผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาความยุติธรรมหรือการให้

ผลประโยชน์แก่ผูใ้ตบ้ังคบับญัชา จะมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อการปฏิบติัตามหลกัของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ซึ� งเป็นประเด็นสําคญัที�ผูบ้ริหารตอ้งให้ความระมดัระวงัอย่างมาก ใหพิ้จารณาโดยอาศยัหลกั

ความยุติธรรม นอกจากนี� ยงัพบว่า การปฏิบติัตามแบบแผนของจรรยาบรรณวิชาชีพที�แสดงออกมา

จากใจและจิตใตส้ํานึกจะสร้างคุณประโยชน์มากกว่าการมุ่งเน้นความสําเร็จขององค์กรและชุมชน

เพียงอยา่งเดียว 

จากการศึกษางานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

ขา้งตน้ ผูว้ิจยัพบประเดน็ที�น่าสนใจคือ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก เมื�อพิจารณาในรายดา้นจะพบว่าจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณต่อตนเองจะมีค่าเฉลี�ยสูงกว่าดา้นอื�นๆ  ซึ� งงานวิจยัส่วนใหญ่นั�นจะมุ่งศึกษาจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาครัฐที�อยู่ในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน แต่สําหรับสถานศึกษาใน

ภาคเอกชนของจงัหวดัปทุมธานี ยงัไม่พบงานวิจัยใดที�ศึกษาเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ซึ� งผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนเองก็เป็นอีกบุคคลหนึ� งที�จะตอ้งปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบั

ของคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สรุป การศึกษาวรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ทั�งจากแนวทางตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และแนวคิดของนกัวิชาการ

และนกัวิจยัหลายท่าน รวมทั�งองคค์วามรู้เกี�ยวกบัการจดัการศึกษาของภาคเอกชน ตวัแปรที�คาดว่าจะมี

ผลต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ทําให้ผู ้วิจัยได้มีความเข้าใจถึงความสําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพและบทบาทการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาไดอ้ย่างถ่องแทม้ากยิ�งขึ�น ทั�งนี� เพราะ

ภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบอนัยิ�งใหญ่ที�ผูบ้ริหารสถานศึกษามีต่อความเจริญงอกงามของเยาวชนทั�ง

ด้านสติปัญญาและคุณธรรม และยงัมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม อาทิเช่น ผูเ้รียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผูป้กครอง บุคคลในชุมชน ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ อีกทั�งความคาดหวงัของสังคมที�มีต่อ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการเป็นตน้แบบอนัดีงามและเป็นตวัแทนของศีลธรรม ดงันั�นการประกอบ

วิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษาซึ� งถือว่า เป็นวิชาชีพชั�นสูง จึงต้องมีกรอบในการปฏิบัติตนหรือ

จรรยาบรรณของวิชาชีพต่อบุคคลในข้างต้นอย่างชัดเจนและถูกต้องเหมาะสม โดยยึดหลักของ

คุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทาง ซึ� งในปัจจุบันมีคุรุสภาทําหน้าที�กํากับดูแลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาไดต้รงตามมาตรฐานที�กาํหนดไว ้
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สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาคเอกชนกต็อ้งปฏิบติัตนตามแนวทางของจรรยาบรรณ

วิชาชีพตามที�คุรุสภาไดก้าํหนดไวเ้ช่นเดียวกนั ทั�งนี� เนื�องจากผูบ้ริหารสถานศึกษาของภาคเอกชนก็เป็น

บุคคลหนึ� งที�มีความสําคญัต่อการขบัเคลื�อนการศึกษาของประเทศใหไ้ดม้าตรฐานทดัเทียมกบันานา

ประเทศทั�งในระดบัอาเซียน ระดบัเอเชียและในระดบัสากล ดงันั�นผูบ้ริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา

เอกชนจะตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อจรรยาบรรณวิชาชีพและนาํไปสู่การปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด ดว้ยความ

ตระหนักในคุณค่าของการเป็นบุคคลตน้แบบของสังคม ควรค่าแก่การเคารพและยกย่อง การไดร้ับ

หนา้ที�อนัทรงเกียรตินี� จึงจะเกิดประโยชนท์ั�งต่อตวัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ วิชาชีพ

และองค์กรวิชาชีพไดอ้ย่างแทจ้ริง ซึ� งผูวิ้จยัคาดหวงัว่าการวิจยัครั� งนี� จะคน้พบองคค์วามรู้ที�ตรงและมี

คุณภาพ เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที�ผูว้ิจยัตั�งไวแ้ละเกิดประโยชน์ต่อผูที้�สนใจที�จะนําขอ้มูลไปใช้

ประโยชนต่์อไป 

 



บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษา

เปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีขั�นตอนในการดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนี�  

3.1 ประชากร 

3.2 กลุ่มตวัอย่าง 

3.3 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

3.5 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มลู 

3.6 ขั�นตอนการดาํเนินการวิจยั 

 

3.1 ประชากร 

ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาเอกชนที�จดัการเรียนการสอน

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี  ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 60 แห่ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 60 คน 

และครู จาํนวน 2,161 คน  รวมทั�งสิ�น 2,221 คน 

 

3.2 กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาเอกชนที�จดัการเรียนการสอน

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานีปีการศึกษา 2557 ซึ�งผูว้ิจยัไดก้าํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางสําเร็จรูปของศิริชยั 

กาญจนวาสีและคณะ (2555, น. 151) ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95%  โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั�นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) โดยกาํหนดบทบาทและประเภทสถานศึกษาเป็นชั�นในการแบ่ง ไดก้ลุ่มตวัอย่าง
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เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 60 คน และครูโดยการสุ่มอย่างง่าย จาํนวน 

479 คน รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั�งสิ�น จาํนวน 539 คน ดงัรายละเอียดในตารางที� 3.1 

 

ตารางที� 3.1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

ประเภทสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 55 2,021 55 345 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 5 140 5 134 

รวม 60 2,161 60 479 

 

ที�มา: สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 และสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 (ขอ้มลู 10 มิถุนายน 2557) 

 

3.3 เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

3.3.1 ลกัษณะของเครื�องมือ 

ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื�องมือในการวิจยัครั� งนี�  ซึ� งผูว้ิจยัได้

จดัทาํขึ�นโดยพิจารณาภายใตก้รอบแนวคิดที�ไดจ้ากการศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมและงานวิจัยที�

เกี�ยวขอ้งรวมทั�งใหต้รงกบันิยามศพัท์เฉพาะที�ไดก้าํหนดไว ้แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกับข้อมูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบดว้ย บทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และ 

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตอนที� 2 แบบสอบถามที�มีขอ้คาํถามเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดบั ของ Likert ไดศึ้กษา (อา้งถึงใน ณรงค ์โพธิ� พฤกษานนัท,์ 2551, น. 196) โดยจดัเรียงเนื�อหา

และขอ้คาํถามตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2556 จาํนวน 30 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 

1) จรรยาบรรณต่อตนเอง จาํนวน 6 ขอ้ 

2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จาํนวน 6 ขอ้ 

3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จาํนวน 6 ขอ้ 
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4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จาํนวน 6 ขอ้ 

5) จรรยาบรรณต่อสงัคม จาํนวน 6 ขอ้ 

โดยมีเกณฑก์ารใหค่้าระดบัคะแนนของช่วงนํ�าหนกั ดงันี�  

5 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับ 

มากที�สุด 

4 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

2 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับ 

นอ้ยที�สุด 

3.3.2 การสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

ผูว้ิจยัสร้างเครื�องมือที�ใชเ้ก็บขอ้มลูในการวิจยั โดยดาํเนินการตามขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาจาก

เอกสาร ตาํรารวมทั�งงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งและกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั 

2) ศึกษาวิธีการสร้างเครื� องมือซึ� งเป็นแบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Check List) 

และมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

3) นําความรู้มาประมวลและกําหนดขอบเขตของเนื� อหา แล้วดําเนินการจัดทํา

แบบสอบถามฉบบัร่างให้ครอบคลุมเนื�อหาและกรอบแนวคิดการวิจยั 

�) นาํแบบสอบถามฉบบัร่างที�จดัทาํแลว้เสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อ

ตรวจสอบพิจารณาความถูกตอ้งและให้ขอ้เสนอแนะ จากนั�นนาํมาแกไ้ขปรับปรุงเนื�อหาการใชภ้าษา

ใหถ้กูตอ้งสมบูรณ์ 

5) นําแบบสอบถามที�ผ่านการแก้ไขปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเสนอต่อผูเ้ชี�ยวชาญ

ทางดา้นการวดัและประเมินผล จาํนวน 5 ท่าน เพื�อตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื�อหา

(Content Validity) โดยมีรายนามผูเ้ชี�ยวชาญดงัต่อไปนี�  

(5.1) ผศ.ดร.วิไลวรรณ  ศรีสงคราม 

 ตาํแหน่ง อาจารย ์

 สงักดั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
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(5.2) ดร.ปริญญา  มีสุข 

 ตาํแหน่ง อาจารย ์

 สงักดั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

(5.3) ดร.รินรดี  พรวิริยะสกลุ 

 ตาํแหน่ง อาจารย ์

 สงักดั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

(5.4) ดร.จตุรงค ์อินทรรุ่ง 

 ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลยั 

 สงักดั สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

(5.5) อาจารยน์ฤนาท ผ่องศรีนวล 

 ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธญัรัตน ์

 สงักดั สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ในการตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงตามเนื�อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

ผูเ้ชี�ยวชาญไดใ้หค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงันี�  

+1 เมื�อแน่ใจว่าข้อคาํถามนั�นเป็นตัวแทนคําบรรยายเกี�ยวกับการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

0 เมื�อไม่แน่ใจว่าข้อคาํถามนั�นเป็นตวัแทนคาํบรรยายเกี�ยวกับการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

-1 เมื�อแน่ใจว่าขอ้คาํถามนั�นไม่เป็นตวัแทนคาํบรรยายเกี�ยวกบัการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

หลังจากนั� นนําแบบสอบถามที�ได้รับกลับคืนจากผู ้เชี� ยวชาญด้านการวัดและ

ประเมินผลมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยนาํผล 

ที�ไดม้าแทนค่าในสูตร 

 

IOC = 	
∑R

N
 

 

เมื�อ  IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถปุระสงค ์

       ∑R	 หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 

                 N หมายถึง จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือพบว่าทุกขอ้คาํถามมีค่าตั�งแต่ .60 – 1.00 โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

มีค่า   .60 จาํนวน   3  ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนที� 2 ขอ้ที� 17, 24 - 25 

มีค่า   .80 จาํนวน   1  ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนที� 2 ขอ้ที� 27 

มีค่า 1.00 จาํนวน 26  ขอ้ ไดแ้ก่ ตอนที� 2 ขอ้ที� 1 - 16, 18 - 23, 26, 28 - 30 

แลว้จึงปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและนาํไปทดลองใช ้(Try-Out) 

6) นาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try–Out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูใน 

โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าโขลงและโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี ซึ� งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั

ครั� งนี�  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 2 คน และครู จาํนวน 30 คน รวม 32 คน แลว้นาํ

ขอ้มลูมาหาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถามที�ไดรั้บกลบัคืน โดยใชว้ิธีค่าสัมประสิทธิ�

แอลฟา (α Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ไดศึ้กษา (อา้งถึงใน วาโร เพง็สวสัดิ� , 2551, น. 260) ได้

ค่าสมัประสิทธิ� แอลฟาของแบบสอบถามทั�งฉบบัเท่ากบั .958 

7) นาํแบบสอบถามที�ผ่านการวิเคราะห์และปรับปรุงแกไ้ขแลว้มาจดัทาํใชเ้ป็นฉบบั

สมบูรณ์เพื�อนาํไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

จากขั�นตอนในการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัในขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงนาํมาสร้างเป็น

แผนภาพเพื�อความเขา้ใจง่ายขึ�น ดงัภาพที� 3.1 
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ภาพที� 3.1 ขั�นตอนการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

 

  

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง นาํมากาํหนดเป็น 

    กรอบแนวคิดการวิจยั 

2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม 

3) จดัทาํแบบสอบถามฉบบัร่างใหค้รอบคลุมเนื�อหาและกรอบแนวคิดใน 

การวิจยั 

4) นาํแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อ

ตรวจสอบความถกูตอ้งและใหข้อ้เสนอแนะ จากนั�นนาํมาแกไ้ข 

5) นาํแบบสอบถามที�ผา่นการแกไ้ขปรับปรุงเรียบร้อยแลว้เสนอต่อ

ผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงตามเนื�อหา (Content 

Validity) และนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) และปรับปรุงแกไ้ข 

6) นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try – Out) แลว้นาํมาหาค่าความเชื�อมั�น 

โดยใชว้ิธีค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา (α Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

7) จดัทาํเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื�อนาํไปเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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3.4 วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตามขั�นตอนดงันี�  

3.4.1 ประสานงานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพื�อจดัทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลการวิจัยถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

3.4.2 นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลการวิจยัและแบบสอบถามส่งถึงสถานศึกษา

เอกชนที�เป็นกลุ่มตวัอย่างดว้ยตวัผูว้ิจยัเอง ทั�งนี� เพื�อให้การเก็บแบบสอบถามครอบคลุมและป้องกนั

แบบสอบถามกลบัมาไม่ครบ ผูวิ้จยัจึงแจกแบบสอบถามจาํนวน 600 ชุด และกาํหนดวนั เวลา ขอรับ

กลบัคืนภายใน 15 วนั 

3.4.3 เก็บรวบรวมแบบสอบดว้ยตนเองและติดตามในกรณีที�ยงัไม่ไดรั้บคืน และแจกซํ� า 

อีกครั� งในรายที�สูญหายหรือไม่สมบูรณ์ โดยขยายระยะเวลาอีก 7 วนั ไดแ้บบสอบถามกลบัมาครบทั�ง 

539 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 

3.4.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและนําไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

สาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

 

3.5 วธิกีารวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบจาํนวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแลว้จึงนาํมาวิเคราะห์ขอ้มลู

โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ซึ� งมีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

3.5.1 นาํขอ้มลูจากแบบสอบถามตอนที� 1 เกี�ยวกบัขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามซึ� ง

เป็นแบบชนิดเลือกตอบ (Check List) นาํมาแจกแจงความถี� (Frequency) ใชก้ารวิเคราะห์คาํนวณค่า

ร้อยละ (Percentage) และนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบคาํบรรยาย 

3.5.2 นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที� 2 เกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ซึ� งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

มาตรวจการให้คะแนนตามเกณฑ์นํ� าหนกั 5 ระดบั จากนั�นนาํไปหาค่าเฉลี�ย (X̅)  และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) จึงนาํผลการวิเคราะห์ที�ไดม้าแปลความหมายรายขอ้ รายดา้นและภาพรวม ซึ� งในการ

แปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี�ย ผูว้ิจยักาํหนดช่วงการแปลความหมายตามเกณฑ์ของบุญชม  

ศรีสะอาด (2552, น. 36) ดงันี�  

คะแนนเฉลี�ย  4.51 – 5.00  หมายความว่า  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
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คะแนนเฉลี�ย  3.51 – 4.50  หมายความว่า  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก 

คะแนนเฉลี�ย  2.51 – 3.50  หมายความว่า  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลี�ย  1.51 – 2.50  หมายความว่า  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยูใ่นระดบันอ้ย 

คะแนนเฉลี�ย  1.00 – 1.50  หมายความว่า  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

3.5.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา ใชก้ารทดสอบค่าที (T-Test) จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ใชส้ถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-Way ANOVA) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) แลว้พบวา่มีนยัสาํคญัทางสถิติจึงทาํการทดสอบ

ขอ้ตกลงเบื�องตน้ของสถิติ One-Way ANOVA แลว้จึงนาํมาทดสอบรายคู่ โดยใชว้ิธีการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’s) และดนัเนต ซี (Dunnett’s C) 
3.5.4 สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

1) สถิติพื�นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage = %)  ค่าเฉลี�ย (X̅)  และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.) 

2) สถิติที�ใช้ทดสอบสมมติฐานในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบั

การศึกษา ใชก้ารทดสอบค่าที (T-Test) 

3) สถิติที�ใช้ทดสอบสมมติฐานในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ดว้ยการทดสอบ

ค่าเอฟ (F-Fest) 

4) สถิติที�ใช้ในการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 

และดนัเนต ซี (Dunett’s C) 
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3.6 ขั�นตอนการดาํเนินการวจิยั 

จากขั�นตอนในการดาํเนินการวิจยัที�กล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดส้รุปมาเป็นแผนภาพ 

ดงัภาพที� 3.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที� 3.2  ขั�นตอนการดาํเนินการวิจยั 



บทที� 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จงัหวดัปทุมธานี และเปรียบเทียบการ

ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยจาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และ

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ� งผูว้ิจยันาํเสนอสาระสาํคญัตามลาํดบัดงันี�  

4.1 ขั�นตอนในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

4.2 สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 

4.1 ขั�นตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยแบ่งการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน เพื�อให้สอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงันี�  

ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 

บทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

4.2 สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื�อให้การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นที� เขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์

แทนค่าสถิติในการวิจยั ดงันี�  

n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

X̅ แทน คะแนนเฉลี�ย (Mean) 
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S.D. แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 

t แทน ค่าสถิติทดสอบที (T-Test) 

p แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

X1 แทน บทบาท 

X2 แทน ประเภทสถานศึกษา 

X3 แทน ระดบัการศึกษา 

X4 แทน ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Y1 แทน จรรยาบรรณต่อตนเอง 

Y2 แทน จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

Y3 แทน จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

Y4 แทน จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

Y5 แทน จรรยาบรรณต่อสังคม 

Ytot แทน การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

* แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�� 

SS แทน ค่าผลรวมของค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

MS แทน ค่าเฉลี�ยของผลรวมกาํลงัสองของค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Mean Squares) 

df แทน ชั�นของความอิสระ 

F แทน ค่าสถิติแจกแจงแบบเอฟ 

 

4.3 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาวิจยัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตาม

ทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ผูว้ิจยัขอนาํเสนอผล

การวิเคราะห์ขอ้มลูดงัต่อไปนี�  

ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 

บทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ในการวิจัยครั� งนี� ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามส่งไปยงัสถานศึกษาเอกชนที�จัด 

การเรียนการสอนระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน จังหวดัปทุมธานี ทั� งหมดจํานวน 60 แห่ง ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาจํานวน 60 ชุด และครูจํานวน 479 ชุด รวม 539 ชุด ได้แบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ์กลบัคืนมาทั�ง 539 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ไดร้ายละเอียดดงัตารางที� 4.1 

 

ตารางที� 4.1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มลูทั�วไป จาํนวน ร้อยละ 

1. บทบาท (X1)   

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 60 11.13 

ครู 479 88.87 

รวม 539 100.00 

2. ประเภทสถานศึกษา (X2)   

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 399 74.03 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 140 25.97 

รวม 539 100.00 

3. ระดบัการศึกษา (X3)   

ปริญญาตรี 438 81.26 

ปริญญาโทขึ�นไป 101 18.74 

รวม 539 100.00 

4. ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ (X4)   

ไม่เคยผา่นการอบรม 126 23.38 

ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 214 39.70 

ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 199 36.92 

รวม 539 100.00 

 

จากตารางที�  4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 539 ชุด 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 88.87 อยู่ในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน  

คิดเป็นร้อยละ 74.03 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 81.26 และมีประสบการณ์ในการ

อบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 30 ชั�วโมง คิดเป็นร้อยละ 39.70 
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ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ทั�ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม ผูว้ิจยัใช้

การวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี�ย (X̅) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัตาราง 

ที� 4.2 

 

ตารางที� 4.2 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวม (Ytot)  

(n = 539) 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (Ytot) X̅ S.D. แปลผล 

จรรยาบรรณต่อตนเอง (Y1) 4.32 .63 มาก 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (Y2) 4.33 .63 มาก 

จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ (Y3) 4.40 .64 มาก 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (Y4) 4.31 .70 มาก 

จรรยาบรรณต่อสงัคม (Y5) 4.32 .64 มาก 

รวม 4.33 .60 มาก 

 

จากตารางที� 4.2 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชน ตามทัศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวดัปทุมธานี โดย

ภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (X̅  = 4.33, S.D. = .60) เมื�อพิจารณาในรายดา้นพบว่ามีการปฏิบติั 

อยู่ในระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั โดยเรียงอนัดบัจากค่าเฉลี�ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ (X̅ = 4.40, S.D. = .64) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (X̅ = 4.33, S.D. = .63) จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง (X̅ = 4.32, S.D. = .63) ซึ� งเท่ากบัจรรยาบรรณต่อสังคม (X̅ = 4.32, S.D. = .64) และในลาํดบั

สุดทา้ยคือ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (X̅ = 4.31, S.D. = .70)  

เมื�อวิเคราะห์การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนในแต่

ละดา้นจะไดผ้ลการวิเคราะห์ ดงัตารางที� 4.3 – 4.7 
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ตารางที� 4.3 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง (Y1) 

(n = 539) 

จรรยาบรรณต่อตนเอง (Y1) X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งที�ดี 

4.40 .70 มาก 

2. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการปฏิบัติงาน และ

ดํา เ นินกา รตามแผนงาน ได้สํา เ ร็ จตา มเ ป้า หมา ยอย่าง มี

ประสิทธิภาพ 

4.30 .73 มาก 

3. ผู ้บริหารสถานศึกษาอุทิศตน เสียสละในการทํางานเพื� อ

ส่วนรวม 

4.36 .71 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษา

สอดคลอ้งกบับริบทการเปลี�ยนแปลงของโลก 

4.29 .79 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํความรู้ที�ทนัสมยัมาประยุกตใ์ชก้บัการ

บริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.26 .79 มาก 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ที�แสดงถึงความรู้ 

ความสามารถในวิชาชีพอยา่งเด่นชดั 

4.28 .78 มาก 

รวม 4.32 .63 มาก 

 

จากตารางที� 4.3 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี มีการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพในดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

4.32, S.D. = .63) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ก็พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ซึ� งขอ้ที� 1 มีค่าเฉลี�ย 

อยู่ในลาํดบัแรก (X̅ =  4.40, S.D. = .70) คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุภาพเรียบร้อย ประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที�ดี รองลงมาคือขอ้ที� 3 (X̅ =  4.36, S.D. = .71) ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาอุทิศตน 

เสียสละในการทาํงานเพื�อส่วนรวม และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในลาํดบัสุดทา้ยคือขอ้ที� 5 (X̅ = 4.26, S.D. = 

.79) คือนาํความรู้ที�ทนัสมยัมาประยกุตใ์ชก้บัการบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ตารางที� 4.4 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (Y2) 

(n = 539) 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (Y2) X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความภาคภูมิใจ รัก และปกป้องศกัดิ� ศรี

แห่งวิชาชีพ 

4.47 .71 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 4.45 .73 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพอย่าง

สมํ�าเสมอ 

4.28 .77 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ไดศึ้กษา คน้ควา้ วิจยั และเผยแพร่องคค์วามรู้ของวิชาชีพ 

4.36 .76 มาก 

5. ผู ้บริหารสถานศึกษาได้ศึกษา ค้นคว้า วิจัย  และเผยแพร่

องคค์วามรู้ในวิชาชีพ 

4.17 .76 มาก 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่องและเชิดชู ชมเชย ผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพที�มีผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้ 

4.24 .76 มาก 

รวม 4.33 63 มาก 

 

จากตารางที� 4.4 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี มีการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพในดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 

4.33, S.D. = .63)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

อยู่ในลาํดบัแรกคือขอ้ที� 1 (X̅ = 4.47, S.D. = .71) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความภาคภูมิใจ รัก และ

ปกป้องศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพ รองลงมาคือขอ้ที� 2 (X̅ = 4.45, S.D. = .73) ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติั

หนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และขอ้ที�มีการปฏิบติัอยู่ในลาํดบัสุดทา้ยคือขอ้ที� 5 (X̅ = 4.17, S.D. = 

.76) ผูบ้ริหารสถานศึกษาศึกษา คน้ควา้ วิจยั และเผยแพร่องคค์วามรู้ในวิชาชีพ 
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ตารางที� 4.5 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ (Y3) 

(n = 539) 

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ (Y3) X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษารัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และให้

กาํลงัใจแก่ศิษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั 

4.37 .80 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของศิษย ์ 4.27 .80 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่อง ชมเชย แก่ศิษย ์เมื�อกระทาํความดี

หรือสร้างชื�อเสียง 

4.48 .69 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้ศิษย์

เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสยัที�ถกูตอ้งดีงาม 

4.45 .70 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นปฏิปักษต่์อความ

เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษย ์

4.39 .73 มาก 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�ในการรับ

ผลประโยชนส่์วนตน 

4.43 .71 มาก 

รวม 4.40 .64 มาก 

 

จากตารางที� 4.5 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการโดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 

4.40, S.D. = .64)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

อยู่ในลาํดบัแรกคือขอ้ที� 3 (X̅ = 4.48, S.D. = .69) ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่อง ชมเชย แก่ศิษย ์เมื�อ

กระทาํความดีหรือสร้างชื�อเสียง รองลงมาคือขอ้ที� 4 (X̅ = 4.45, S.D. = .70) ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้ศิษยเ์กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยที�ถูกตอ้งดีงาม  และขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยอยู่ในลาํดบัสุดทา้ยคือขอ้ที� 2 (X̅ = 4.27, S.D. = .80) ผูบ้ริหารสถานศึกษารับฟังความคิดเห็น

ของศิษย ์
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ตารางที� 4.6 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

(Y4) 

(n = 539) 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (Y4) X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ

ในเรื�องที�ตนถนดัดว้ยความจริงใจ แมไ้ม่ไดรั้บการร้องขอ 

4.27 .80 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษายึดมั�นในระบบคุณธรรม ใชห้ลกั 

ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

4.32 .78 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติตนต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพดว้ย

ความเหมาะสมและเป็นธรรม 

4.31 .78 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประเมินผลงานของผูร่้วมประกอบวิชาชีพ

ดว้ยความยติุธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 

4.30 .81 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ

เมื�อกระทาํความดีหรือสร้างผลงานในวิชาชีพ 

4.34 .75 มาก 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างและส่งเสริมความสามคัคีในกลุ่ม

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

4.31 .79 มาก 

รวม 4.31 .70 มาก 

 

จากตารางที� 4.6 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี มีการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบั

มาก (X̅ = 4.31, S.D. = .70)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที�

มีค่าเฉลี�ยอยู่ในลาํดบัแรกคือขอ้ที� 5 (X̅ = 4.34, S.D. = .75) ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนแก่ 

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพเมื�อกระทาํความดีหรือสร้างผลงานในวิชาชีพ รองลงมาคือขอ้ที� 2 (X̅ = 4.32, 

S.D. = .78) คือยึดมั�นในระบบคุณธรรม ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา และขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยอยู่ในลาํดบัสุดทา้ยคือขอ้ที� 1 (X̅ = 4.27, S.D. = .80) คือให้ความช่วยเหลือผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพในเรื�องที�ตนถนดัดว้ยความจริงใจ แมไ้ม่ไดรั้บการร้องขอ 
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ตารางที� 4.7 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม (Y5) 

(n = 539) 

ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (Y5) X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษายึดมั�นและสนับสนุนการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

4.56 .63 มากที�สุด 

2. ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้นําในการอนุรักษ์และหวงแหน

สิ�งแวดลอ้ม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น และศิลปวฒันธรรม 

4.38 .70 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมวางแผนและดําเนินการเพื�อพัฒนา

เศรษฐกิจในชุมชนและทอ้งถิ�น 

4.19 .80 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษานอ้มนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษา 

4.32 .77 มาก 

5. ผู ้บริหารสถานศึกษานําความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ�นและ

ศิลปวฒันธรรมมาประยุกต์ใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อยา่งเหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

4.25 .78 มาก 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนในการให้

ความช่วยเหลือดา้นต่างๆ เช่น ใหค้วามรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

4.23 .83 มาก 

รวม 4.32 .64 มาก 

 

จากตารางที� 4.7 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี มีการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพในดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.32, S.D. = .64) 

เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ขอ้ที� 1 มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัมากที�สุด 

(X̅ = 4.56, S.D. = .63) คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษายึดมั�นและสนบัสนุนการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมาคือขอ้ที� 2 (X̅ = 4.38, 

S.D. = .70) คือเป็นผูน้าํในการอนุรักษแ์ละหวงแหนสิ�งแวดลอ้ม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

อยู่ในลาํดบัสุดทา้ยคือขอ้ที� 3 (X̅ = 4.19, S.D. = .80) คือผูบ้ริหารร่วมวางแผนและดาํเนินการเพื�อ

พฒันาเศรษฐกิจในชุมชนและทอ้งถิ�น 

  



75 

ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ

การทดสอบค่าที (T-Test) สําหรับการจาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษาและระดบัการศึกษา  

ใชส้ถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) สาํหรับการจาํแนกประสบการณ์

ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ใชก้ารทดสอบค่าเอฟ (F-Test) และพบว่ามีนัยสําคญัทาง

สถิติจึงทดสอบรายคู่ โดยใชว้ิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) และดนัเนต ซี (Dunnett’s C) ไดผ้ลการ

วิเคราะห์ดงัต่อไปนี�  

 

ตารางที� 4.8 การเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท 

(n = 539) 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

บทบาท 

ผูบ้ริหาร 

(n = 60) 

ครู 

(n = 479) t p 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.54 .50 4.29 .64 2.931* .004 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.58 .42 4.30 .64 4.613* .000 

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.70 .43 4.36 .65 5.489* .000 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 4.66 .49 4.27 .71 5.502* .000 

5. จรรยาบรรณต่อสงัคม 4.54 .49 4.29 .65 3.639* .000 

รวม 4.60 .41 4.30 .61 5.123* .000 

*p < .05 

 

จากตารางที� 4.8 พบว่า เมื�อเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตาม

บทบาท โดยภาพรวมและรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 โดย

ผูบ้ริหารมีค่าเฉลี�ยสูงกว่าครูทั�งในภาพรวมและทุกดา้น 
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ตารางที� 4.9 การเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามประเภทสถานศึกษา 

(n = 539) 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประเภทสถานศึกษา 

สถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน 

(n = 399) 

สถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(n = 140) 
t p 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.32 .66 4.30 .54 .354 .723 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.33 .66 4.34 .53 -.320 .749 

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.40 .66 4.38 .56 .406 .685 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ 

4.31 .72 4.31 .63 -.064 .949 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 4.33 .66 4.30 .58 .490 .625 

รวม 4.34 .63 4.33 .50 .212 .832 

*p < .05 

 

จากตารางที� 4.9 พบว่า เมื�อเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตาม

ประเภทสถานศึกษา ทั�งโดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .05 โดยในดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อสังคมและ

ในภาพรวม ผูบ้ริหารมีค่าเฉลี�ยสูงกว่าครู สําหรับจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพพบว่า ครูมีค่าเฉลี�ยสูงกว่าผูบ้ริหาร 
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ตารางที� 4.10 การเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

(n = 539) 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี 

(n = 438) 

ปริญญาโทขึ�นไป 

(n = 101) t p 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.28 .65 4.49 .52 -3.526* .001 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.29 .65 4.51 .51 -3.691* .000 

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.36 .65 4.57 .55 -3.010* .003 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ 

4.26 .71 4.53 .60 -3.633* .000 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 4.30 .66 4.43 .52 -2.209* .028 

รวม 4.30 .61 4.51 .49 -3.697* .000 

*p < .05 

 

จากตารางที�  4.10 พบว่า เมื�อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตามทัศนะของผูบ้ริหารและครู จังหวัดปทุมธานี จาํแนกตามระดับ

การศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 โดย

ผูบ้ริหารและครูที�มีการศึกษาระดบัปริญญาโทขึ�นไปมีค่าเฉลี�ยสูงมากกวา่ผูบ้ริหารและครูที�มีการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีทั�งในภาพรวมและรายดา้น 
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ตารางที� 4.11 ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรม

เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(n = 539) 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ไม่เคยผา่น 

การอบรม 

(n = 126) 

ผา่นการอบรม 

30 ชั�วโมง 

(n = 214) 

ผา่นการอบรม

มากกวา่ 30 ชั�วโมง 

(n = 199) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.10 .68 4.34 .60 4.42 .60 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.15 .72 4.33 .59 4.45 .58 

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.22 .73 4.37 .63 4.54 .54 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ 

4.14 .76 4.31 .69 4.41 .65 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 4.13 .70 4.36 .61 4.40 .60 

รวม 4.15 .66 4.34 .58 4.44 .55 

 

จากตารางที� 4.11 พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชน จงัหวดัปทุมธานี  เมื�อจาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โดยภาพรวมและรายดา้นพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�ผ่านการอบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง (X̅  = 

4.44, S.D. = .55) มีค่าเฉลี�ยมากกว่าผูที้�ผ่านการอบรม 30 ชั�วโมง (X̅  = 4.34, S.D. = .58) และผูที้�ไม่ผ่าน 

การอบรม (X̅  = 4.15, S.D. = .66) ตามลาํดบั โดยจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการมีค่าเฉลี�ยมากที�สุดในทุก 

ประเภทของประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เมื�อนํามาวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนจะไดผ้ลการวิเคราะห์ ดงัตารางที� 4.12 – 4.14 
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ตารางที� 4.12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(n = 539) 

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 2 8.13 4.07 10.545 .000* 

 ภายในกลุ่ม 536 206.61 .39   

 รวม 538 214.74    

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ระหวา่งกลุ่ม 2 6.83 3.41 8.87 .000* 

 ภายในกลุ่ม 536 206.11 .39   

 รวม 538 212.94    

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ระหวา่งกลุ่ม 2 7.80 3.90 9.97 .000* 

 ภายในกลุ่ม 536 209.47 .39   

 รวม 538 217.26    

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วม 

    ประกอบวิชาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 2 5.80 2.90 6.07 .002* 

 ภายในกลุ่ม 536 256.01 .48   

 รวม 538 261.81    

5. จรรยาบรรณต่อสังคม ระหวา่งกลุ่ม 2 5.92 2.97 7.45 .001* 

 ภายในกลุ่ม 536 213.04 .40   

 รวม 538 218.97    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 2 6.69 3.34 9.63 .000* 

 ภายในกลุ่ม 536 186.04 .35   

 รวม 538 192.72    

*p < .05 
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จากตารางที�  4.12 แสดงว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�มีประสบการณ์ในการอบรม

เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนั มีทศันะต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จาก 

ผลดงักล่าวจึงนาํมาทดสอบขอ้ตกลงเบื�องตน้ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัอย่างที�ใชเ้ป็นอิสระต่อกนั 2) ประชากรแต่ละกลุ่มมีการแจกแจง

แบบปกติ และ 3) ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มตวัอย่างตอ้งเท่ากนั (Homogeneity of Variances) ซึ� ง

ไดผ้ลการทดสอบดงัตารางที� 4.13 

 

ตารางที� 4.13 การทดสอบความแปรปรวนของตวัแบบอิทธิพลกาํหนด (Homogeneity of Variances)

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน จังหวัด

ปทุมธานี จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

*p < .05 

 

จากตารางที� 4.13 พบว่าดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการและโดยภาพรวมมีความแปรปรวน

ของกลุ่มตวัอย่างไม่เท่ากนั ดงันั�นจึงเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของดนัเนต ซี (Dunnett’s C) 

สาํหรับดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพและ

จรรยาบรรณต่อสังคมซึ� งมีความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างเท่ากนั จึงเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ย

วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s)  ผลปรากฏดงัตารางที� 4.14 

  

 Levene Statistic df1 df2 p 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 1.992 2 536 .137 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 2.616 2 536 .074 

3. จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 8.537 2 536 .000* 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 1.815 2 536 .164 

5. จรรยาบรรณต่อสงัคม 1.152 2 536 .317 

รวม 3.171 2 536 .043* 
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ตารางที� 4.14 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ของการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(n = 539) 

การปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
X̅ 

ไม่เคย

ผา่น 

การ

อบรม 

ผา่นการ

อบรม 

30 ชั�วโมง 

ผา่นการ

อบรม

มากกว่า 

30 ชั�วโมง 

1. จรรยาบรรณต่อ 

    ตนเอง 

ไม่เคยผา่นการอบรม 4.10 - .235* .321* 

ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 4.34  - .085 

ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 4.42   - 

2. จรรยาบรรณต่อ 

    วิชาชีพ 

ไม่เคยผา่นการอบรม 4.15 - .181* .297* 

ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 4.33  - .117 

ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 4.45   - 

3. จรรยาบรรณต่อ 

    ผูรั้บบริการ 

ไม่เคยผา่นการอบรม 4.22 - .144 .312* 

ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 4.37  - .168* 

ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 4.54   - 

4. จรรยาบรรณต่อ 

    ผูร่้วมประกอบ 

    วิชาชีพ 

ไม่เคยผา่นการอบรม 4.14 - .175 .274* 

ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 4.31  - .098 

ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 4.41   - 

5. จรรยาบรรณต่อ 

    สงัคม 

ไม่เคยผา่นการอบรม 4.13 - .223* .266* 

ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 4.36  - .043 

ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 4.40   - 

รวม ไม่เคยผา่นการอบรม 4.15 - .192* .294* 

 ผา่นการอบรม �� ชั�วโมง 4.34  - .102 

 ผา่นการอบรมมากกวา่ �� ชั�วโมง 4.44   - 

*p < .05 
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จากตารางที� 4.14 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�มีประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพมากกว่า 30 ชั�วโมง มีค่าเฉลี�ยมากกว่าผูที้�ผ่านการอบรม 30 ชั�วโมง และไม่ผ่าน

การอบรม  ตามลาํดบั ทั�งโดยภาพรวมและรายดา้น และเมื�อนาํมาเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่พบว่า  

มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ทั�งโดยภาพและรายดา้น สรุปไดด้งันี�  

1) จรรยาบรรณต่อตนเอง พบวา่ มีความแตกต่างกนั จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

คู่ที� 1 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 

คู่ที� 2 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 

2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ พบวา่ มีความแตกต่างกนั จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

คู่ที� 1 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 

คู่ที� 2 กลุม่ที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 

3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ พบวา่ มีความแตกต่างกนัจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 

คู่ที� 1 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 

คู่ที� 2 กลุ่มที�ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมงกบักลุ่มที�ผา่นการอบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง 

4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ พบวา่ มีความแตกต่างกนั จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ 

คู่ที� 1 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 

5) จรรยาบรรณต่อสงัคม พบวา่ มีความแตกต่างกนั จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 

คู่ที� 1 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 

คู่ที� 2 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 

6) ภาพรวม พบวา่ มีความแตกต่างกนั จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 

คู่ที� 1 กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 

คู่ที� 2 กลุม่ที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบักลุ่มที�ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมง 



บทที� 5 

สรุปผลการวิจยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั� งนี� เป็นการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

ซึ� งผูว้ิจยัสรุปขั�นตอนการวิจยัไดด้งันี�  

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวตัถปุระสงคข์องการวิจยัไวด้งันี�  

1) เพื�อศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตาม

ทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

2) เพื�อศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชน ตามทัศนะของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมมติฐานการวิจยั 

1) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตามทศันะของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก 

2) ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี ที� มีบทบาท 

ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ

แตกต่างกันจะมีทศันะต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน

แตกต่างกนั 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1) ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน 

ที�จดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 60 แห่ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จาํนวน 60 คน และครู จาํนวน 2,161 คน รวมทั�งสิ�น 2,221 คน 
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2) กลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางสําเร็จรูป

ของศิริชยั กาญจนวาสีและคณะ (2555, น. 151) ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Random Sampling) 

ได้กลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 60 คน และครูจาํนวน 479 คน รวมจาํนวนกลุ่ม

ตวัอย่างทั�งสิ�น 539 คน 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

ในการวิจยัครั� งนี� ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) จาํนวน 1 ฉบบั เป็นเครื�องมือในการวิจยั

ซึ� งผู ้วิจัยได้พัฒนาขึ� นโดยพิจารณาภายใต้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที�ได้จากการศึกษาวิเคราะห์

วรรณกรรมและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง มีจาํนวน 2 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที� 1 แบบสอบถามที�มีขอ้คาํถามเกี�ยวกบัข้อมูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบดว้ย บทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตอนที� � แบบสอบถามที�มีขอ้คาํถามเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 

ของ Likert ไดศึ้กษา (อา้งถึงใน ณรงค ์โพธิ� พฤกษานนัท,์ 2551, น. 196) โดยจดัเรียงเนื�อหาและขอ้

คาํถามตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2556 จาํนวน 5 ด้าน 

ประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณ

ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม 

การวิเคราะห์ขอ้มลูและสถิติที�ใช ้

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ดงันี�  

1) วิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย บทบาท 

ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จากนั�นนาํมาวิเคราะห์แจกแจงความถี� (Frequency) คาํนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) และนาํเสนอใน

รูปแบบตารางประกอบคาํบรรยาย 

2) วิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชน จงัหวดัปทุมธานี ที�ตรวจให้คะแนนตามเกณฑน์ํ�าหนกั 5 ระดบั จากนั�นนาํไปหาค่าเฉลี�ย (X̅) 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นาํผลการวิเคราะห์ที�ไดม้าแปลความหมาย โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ 

รายดา้นและในภาพรวม แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย 

3) วิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษาและระดบัการศึกษาโดยใชค่้าสถิติที  
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(T-Test) ส่วนการจาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพใชก้ารทดสอบ

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) และพบว่ามี

ความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติจึงนาํมาทดสอบขอ้ตกลงเบื�องตน้ของ One-Way ANOVA ซึ� ง

พบว่า ในดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการและภาพรวมมีความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างไม่เท่ากนั จึง

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการดนัเนต ซี (Dunnett’s C) สําหรับจรรยาบรรณ 

ต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 

ใชวิ้ธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย 

จากการประมวลสาระสําคญัเกี�ยวกบัการวิจยั ผูว้ิจยัจึงไดส้รุปผลการวิจยัออกเป็นลาํดบั

ขั�นตอนดงันี�  

5.1 สรุปผลการวิจยั 

5.2 อภิปรายผล 

5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวจิยั 

จากการวิเคราะห์ขอ้มลูในขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปสาระสาํคญัของการวิจยัไดด้งันี�  

5.1.1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู  

อยู่ในสถานศึกษาประเภทขั�นพื�นฐาน มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีและมีประสบการณ์ในการอบรม

เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 30 ชั�วโมง 

5.1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตั�งไว ้โดยดา้นที�มีค่าเฉลี�ย

อยู่ในระดับมากที� สุด ได้แก่ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ส่วนด้านที� มีค่าเฉลี�ยน้อยที� สุด ได้แก่ 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และเมื�อพิจารณารายขอ้ในแต่ละดา้นพบว่า ทุกขอ้มีค่าเฉลี�ยอยู่

ในระดบัมาก ยกเวน้จรรยาบรรณต่อสังคม มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมากที�สุด จาํนวน 1 ขอ้ 

5.1.3 การเปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู โดยจาํแนกตามปัจจยัต่างๆ ไดผ้ลการวิจยั

ดงันี�  

5.1.3.1 จาํแนกตามบทบาท พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีทศันะต่อการปฏิบติั

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่าง

มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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5.1.3.2 จําแนกตามประเภทสถานศึกษา พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูใน

สถานศึกษาขั�นพื�นฐานและอาชีวศึกษามีทัศนะไม่แตกต่างกนัทั� งโดยภาพรวมและรายด้านอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

5.1.3.3 จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�มีการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทขึ�นไปมีทศันะแตกต่างกันทั�งโดยภาพรวมและรายดา้นอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

5.1.3.4 จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�มีประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนั 

มีทศันะแตกต่างกนัทั�งโดยภาพรวมและรายดา้นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 สําหรับดา้น

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสังคมและภาพรวม มีความแตกต่าง

จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มที�ไม่เคยผา่นการอบรมกบัผ่านการอบรม 30 ชั�วโมง และกลุ่มที�ไม่เคยผ่านการ

อบรมกับผ่านการอบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง  ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ มีความแตกต่างกัน

จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มที�ไม่เคยผ่านการอบรมกบักลุ่มที�ผ่านการอบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง และกลุ่มที�

ผ่านการอบรม 30 ชั�วโมงกับกลุ่มที�ผ่านการอบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ มีความแตกต่าง จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มที�ไม่เคยผ่านการอบรมกับกลุ่มที�ผ่านการ

อบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง 

 

5.2 อภปิรายผล 

จากการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จงัหวดัปทุมธานี มีประเด็นสําคญันาํมาอภิปราย

ผลไดด้งันี�  

5.2.1 จากผลการวิจยั พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั�งไว ้ซึ� งแสดงถึงความ

ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ทุกคนทั�งภาครัฐและเอกชนลว้นมีกรอบการปฏิบติัเป็นแบบแผนมาตรฐานเดียวกนัและมีคุรุสภาทาํ

หน้าที�กาํกบัดูแล อีกทั� งผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนยงัไดรั้บการฝึกฝนอบรมในเรื� องจรรยาบรรณ

วิชาชีพจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทั�งภาครัฐและเอกชนอย่างสมํ�าเสมอ ดงัจะเห็นไดน้โยบายการขยาย

หน่วยฝึกอบรมทางด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของคุรุสภาให้ครอบคลุมทุกจังหวดั เพื�อดาํเนินการ

ฝึกอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและการอบรมด้านอื�นๆ แก่กลุ่มบุคคลในวิชาชีพทางการศึกษา 
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(สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา สาํนกันโยบายและแผน, 2555, น. 17)  ในการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา

นั�นจะต้องมีคุณลกัษณะและคุณสมบัติหลายดา้น เช่น เป็นผูที้� มีภาวะผูน้ํา มีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติ

ทางบวก เป็นที�ยอมรับนบัถือ เป็นตวัอย่างในดา้นจริยธรรม เป็นนกัการปกครอง เป็นตน้ ดงันั�นจึงตอ้ง

ได้รับการฝึกฝนอบรมอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง ซึ� งเป็นตามผลการวิจัยของกฤษณา ขาวใบไม ้

(2554, น. 81) และพินิจนารถ ลาํดวน (2552, น. 66) ที�ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั จากผลการวิจยัในขา้งตน้ 

ผูว้ิจยัขอนาํเสนอสาระสาํคญัโดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย ดงันี�  

5.2.1.1 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

ในดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการมีค่าเฉลี�ยสูงสุด (X̅ = 4.40) เมื�อพิจารณา

รายดา้นพบว่า โดยภาพรวมและรายขอ้มีการปฏิบติัตนอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ อาจเป็นเพราะในระบบ

การศึกษานั�น ผูเ้รียนถือเป็นบุคคลสําคญัที�จะไดรั้บการผลจากการถ่ายทอดวิชาความรู้ต่างๆ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจึงมีความมุ่งมั�นที�จะจดัการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ เพิ�มทกัษะและ

สร้างนิสัยที�ถูกตอ้งดีงามอย่างเต็มที�และมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน ดว้ยตระหนักดีว่าตนเองเป็นผู้

ปลูกฝังความเจริญใหแ้ก่ผูเ้รียนในทุกดา้น ดงันั�นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งใหค้วามรักความเมตตา

แก่ผูเ้รียน ยกยอ่ง ชมเชย เมื�อกระทาํความดีหรือสร้างชื�อเสียงซึ� งเป็นการเสริมสร้างกาํลงัใจที�จะกระทาํ

ความดีและสร้างชื�อเสียงยิ�งๆ ขึ�นไป เป็นการปลูกเพาะสิ� งที�ดีงามให้แก่ผูเ้รียน นอกจากนี� ผูบ้ริหาร

จะต้องไม่ใช้อาํนาจหน้าที�ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และจากแนวคิดของยนต์ ชุ่มจิต 

(2550, น. 206 - 209) ที�ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาที�ตอ้งปฏิบติัต่อผูรั้บบริการโดย

การให้ความรัก ความเมตตา การดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือและให้กาํลงัใจแก่ผูเ้รียนอย่างเสมอภาค 

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีทกัษะและอุปนิสัยที�ดีมีคุณธรรม ไม่กระทาํตนขดัขวางความเจริญในทุก

ด้านของผูเ้รียน ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที�โดยมิชอบ ซึ� งสอดคล้องกับ

ผลการวิจยัของสุวิมล บุญลี (2557, น. 99) พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตนในดา้นจรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการมีค่าเฉลี�ยสูงที�สุด และปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทั�งโดยภาพรวมและรายขอ้ ซึ� งขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

สูงที�สุดคือผูบ้ริหารสถานศึกษามีใจโอบออ้มอารีแก่ศิษย ์ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงานเพื�อปกป้องสิทธิ

เดก็ เยาวชน และผูด้อ้ยโอกาส 

5.2.1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ในดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีค่าเฉลี�ยมากเป็นอนัดบัสอง (X̅ = 4.33) 

รองลงมาจากจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ เมื�อพิจารณาโดยภาพรวมและรายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ใน

ระดบัมาก โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความภาคภูมิใจ รักและปกป้องศกัดิ� ศรี
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แห่งวิชาชีพ รองลงมาคือ ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต จากผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า การที�

บุคคลหนึ� งจะไดด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษานั�นใชร้ะยะเวลานานนับสิบปี ซึ� งจะตอ้งใชเ้วลา

ศึกษาหาความรู้และสั�งสมประสบการณ์เพื�อให้เป็นผูที้�มีคุณสมบติัของการเป็นผูน้ําตามขอ้กาํหนด

วิชาชีพทางการศึกษา เช่น จะตอ้งเป็นบุคคลที�มีวิสัยทศัน์ มีภาวะผูน้าํ สามารถแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะ

หนา้ได ้ตอ้งผา่นการฝึกอบรมทางการศึกษา เป็นตน้ ซึ� งปัจจยัเหล่านี� ลว้นตอ้งอาศยัระยะเวลาค่อนขา้ง

ยาวนาน บุคคลที�กระทําสิ� งใดยาวนานนั� นมักจะตั� งอยู่บนพื�นฐานของความรัก ความศรัทธา 

เช่นเดียวกบัเส้นทางของการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ความรัก ความผกูพนั ความศรัทธาต่อวิชาชีพจึง

เกิดขึ�น ซึ� งมีความเชื�อมโยงกบัแนวคิดของจาํเริญรัตน์ จิตตจิ์รจรรย ์(2557, น. 295) ที�กล่าวถึงความคิด

และประสบการณ์เป็นปัจจัยสําคญัที�ทาํให้บุคคลเลือกกระทาํในสิ�งที� เห็นว่าถูกตอ้งเหมาะสม และ

กระทาํดว้ยความรัก กระทั�งสั�งสมเป็นอุดมการณ์ที�ยากจะลืมเลือนและมั�นคงอยู่ในเส้นทางที�ตนเลือก 

ดงันั�นความผูกพนัเหล่านี� ไดก่้อตวัขึ�นมาทาํให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีความรัก ความภาคภูมิใจใน

วิชาชีพของตนเอง และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของกฤษณา ขาวใบไม ้(2554, น. 77) พบว่าผูบ้ริหาร

สถานศึกษามีการปฏิบติัตนดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก ทั�งนี� เพราะความเชื�อมั�นและ  

ความภาคภมิูใจในวิชาชีพและองคก์รวิชาชีพ 

5.2.1.3 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ในดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองมีค่าเฉลี�ยเป็นอนัดบัสาม  (X̅ = 4.32) รองลงมา

จากจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เมื�อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่ามีการ

ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงที�สุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุภาพเรียบร้อย 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที� ดี รองลงมาคือ อุทิศตน เสียสละในการทํางานเพื�อส่วนรวม จาก

ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตระหนักถึงการเป็นตน้แบบที�ดีทั�งในดา้น

ความสุภาพเรียบร้อยและการอุทิศตนเพื�อส่วนรวม ซึ� งเป็นคุณสมบัติหลกัของการเป็นผูน้าํในทุก

องคก์ร การเป็นแบบอย่างที�ดีนั�นไดส้ร้างความน่าเชื�อถือ การยอมรับนบัถือ และเป็นแรงผลกัดนัใน

การทาํหน้าที�ในฐานะของการเป็นผูน้าํองค์กร ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของยนต์ ชุ่มจิต (2553,  

น. 276) ที�ไดก้ล่าวบุคคลในวิชาชีพทางการศึกษาที�ตอ้งประพฤติตนของเป็นแบบอย่างที�ดี มีวินยัใน

ตนเอง รักษากฎระเบียบ มีความเสียสละ ซึ� งการแสดงออกเหล่านี� จะส่งผลต่อความเชื�อถือของบุคคลที�

จะยึดถือเป็นแบบอย่าง ยอมรับให้เป็นผูน้าํและพร้อมที�จะปฏิบติัตามได ้ดว้ยตระหนกัดีว่าตนเองเป็น

แบบอย่างให้กับผูเ้รียนและครู ผูน้ําที� ดีจึงต้องถ่ายทอดค่านิยม จริยธรรม ด้วยการปฏิบัติตนเป็น

ตน้แบบ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของโยษิตา เพชรกลูกิจ (2554, น. 45) ที�พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา
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มีจรรยาบรรณต่อตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซึ�งขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุดคือ ผูบ้ริหารประพฤติตน

เหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นตวัอย่างที�ดี  

5.2.1.4 จรรยาบรรณต่อสงัคม 

ในดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมมีค่าเฉลี�ยสูงเป็นอนัดบัสาม (X̅ = 4.32) เท่ากบั

จรรยาบรรณต่อตนเอง รองลงมาจากจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เมื�อ

พิจารณาโดยภาพรวมและรายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ทั�งนี� อาจเป็นเพราะสถานศึกษา

เอกชนส่วนใหญ่ตั�งอยู่ในเขตชุมชน การที�จะประสบความสําเร็จในการประกอบกิจการเพื�อการศึกษา

ไดน้ั�นจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากคนในชุมชนทั�งระดบัผูน้าํและบุคคลทั�วไป ดงันั�นจึงตอ้งสร้าง

สัมพนัธไมตรีกบัชุมชน เกิดความร่วมแรงร่วมใจและความสามคัคีระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

และผูบ้ริหารสามารถนาํความรู้ต่างๆ ของชุมชน อาทิ ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาประยุกตใ์ช้

ให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน อีกทั�งยงัตอ้งร่วมแรงร่วมใจในการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ�น ศิลปวฒันธรรมในชุมชน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของจินตนา สุจจานนัท์ (2554, น. 329 - 335) 

ที�กล่าวถึงบทบาทของสถานศึกษาที�ถือว่าเป็นส่วนหนึ� งของชุมชนสําหรับการฝึกฝนอบรมคนให้มี

ความรู้ทางวิชาการ มีทกัษะ สติปัญญา ทาํใหชุ้มชนเกิดความสามคัคีเป็นอนัหนึ� งอนัเดียวกนั ลดปัญหา

อาชญากรรม และเพิ�มการกระจายรายได ้ดงันั�นสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบั

สภาวการณ์ของชุมชน โดยใหน้กัปราชญท์อ้งถิ�นทาํหนา้ที�เป็นผูส้อนหรือวิทยากรพิเศษ เช่นเดียวกบั

ผลการวิจยัของโยษิตา เพชรกลูกิจ (2554, น. 49) พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีจรรยาบรรณต่อสังคม

โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ในขอ้ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํในการวางแผนและดาํเนินการรักษา

สิ�งแวดลอ้ม พฒันาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและศิลปวฒันธรรม มีค่าเฉลี�ยสูงที�สุด 

5.2.1.5 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

ในดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (X̅ = 4.31) มีค่าเฉลี�ยอยู่ใน

ลาํดบัสุดทา้ย เมื�อพิจารณาโดยภาพรวมและรายขอ้พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก สําหรับขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุดไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพเมื�อกระทาํความดี

หรือสร้างผลงานในวิชาชีพ อาจเป็นเพราะในกลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การติดต่อพบเจอกนัอย่าง

สมํ�าเสมอจากบทบาทหนา้ที� ซึ� งจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมวิชาชีพเดียวกนัเพื�อความร่วมแรง

ร่วมใจในดา้นต่างๆ ประกอบกบันโยบายของคุรุสภาที�ส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพในกลุ่มผูที้�อยู่ใน

วิชาชีพทางการศึกษา ทั�งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อการพฒันาคุณภาพของวิชาชีพนั�นเอง ดงัจะเห็นไดจ้าก

วิสัยทศัน์ของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 39) ที�กาํหนดใหเ้ป็นองคก์รวิชาชีพที�มุ่งส่งเสริม 

สนบัสนุน และพฒันาวิชาชีพใหมี้มาตรฐานและมีจรรยาบรรณในระดบัสากล นอกจากนี� ยงัมีนโยบาย
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จดัตั�งศูนยเ์ครือข่ายพฒันาวิชาชีพดา้นการศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อส่งเสริม สนับสนุนการพฒันา

วิชาชีพในรูปแบบชมรมและสมาคม สร้างความร่วมมือทั�งดา้นวิทยาการ ทกัษะและมาตรฐานในวิชาชีพ  

มีการขบัเคลื�อนให้เกิดขึ�นอย่างเป็นรูปธรรม และจากผลการวิจยัของนัญจรงค์  เฉลิมพงษ์ (2553, น. 74) 

พบว่า ผูบ้ริหารปฏิบติัตนในดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก โดยการใหค้วาม

ร่วมมือและช่วยเหลือเกื�อกลูเพื�อนครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความเต็มใจ  

5.2.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศึกษาเอกชนตามความทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน จังหวดั

ปทุมธานี เมื�อจาํแนกตามบทบาท ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดบั .05 แต่เมื�อจาํแนกตามประเภท

สถานศึกษาแลว้พบวา่ไม่แตกต่างกนั ซึ�งนาํผลการวิจยัมาอภิปรายไดด้งัต่อไปนี�  

5.2.2.1 จาํแนกตามบทบาท พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีทศันะแตกต่างกนั

ทั�งโดยภาพรวมและรายดา้นอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตั�งไว ้

ทั�งนี�อาจเนื�องมาจากบทบาทหน้าที�ระหว่างการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูที�มีความแตกต่างกนั 

ซึ� งผูบ้ริหารเองก็ต้องทาํหน้าที�ในการขบัเคลื�อนงานภาพรวมในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ประกอบดว้ยหนา้ที�หลกั 4 ประการ คือ การบริหารงานดา้นวิชาการ งบประมาณ บุคคล และ

งานทั�วไป (สมเกียรติ บาลลา, 2554, น.��)  สาํหรับครูมีหนา้ที�หลกัในการอบรมสั�งสอนศิลปวิทยาการ

ใหแ้ก่ผูเ้รียนและปฏิบติังานในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (ยนต ์ชุ่มจิต, 2553) ซึ� งจะเห็นไดว้่าบทบาทของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาที�เป็นผูป้ฏิบติังานจริงในการบริหาร และครูซึ� งเป็นผูที้�สะทอ้นผลจากการบริหารงาน 

ย่อมมีความรู้ความเขา้ใจแตกต่างกนั เช่นเดียวกบัแนวคิดของบรรพต สงวนรัมย ์(2555) ที�ไดก้ล่าวไวว้่า

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูที้�ลงมือปฏิบติังานจริง ย่อมทราบถึงบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบได้

อยา่งเขา้ใจลึกซึ� งมากกว่า จึงมีผลทาํใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูมีทศันะที�แตกต่างกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของสุระสิทธิ�  คะลีลว้น (2551, น. 127 - 128) ที�ไดเ้ปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู พบว่าในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั .01 โดยผูบ้ริหารสถานศึกษามีค่าเฉลี�ยมากกวา่ครู เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสงัคม และจากผลการวิจยัของสุวิมล บุญลี (2557, น. 95 - 96) ในการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาพบว่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ทั�งโดย

ภาพรวมและรายดา้น  
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5.2.2.2 จาํแนกตามประเภทสถานศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีทศันะที�

ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ทั�งโดยภาพรวมและรายดา้น ซึ� งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที�ตั�งไว ้แต่มีความสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของนญัจรงค ์ เฉลิมพงษ ์(2553, น. 91 - 92) ที�

คน้พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนที�มีลกัษณะการเปิดสอนแตกต่างกนั มีการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และแตกต่างจาก

ผลการวิจยัของชลธน วรรณศรียพงษ์ (2553, น. 53) ที�พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาในวิทยาลยัเทคนิค 

วิทยาลยัการอาชีพ และวิทยาลยัสารพดัช่าง มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ทั�งนี� จากการศึกษาพบว่า คุรุสภาซึ� ง

เป็นหน่วยงานที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพโดยตรงได้มีการกาํกบั ควบคุม ติดตาม และ

ประเมินผลผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาทั�งในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และสังกดัอื�นๆ ใหป้ฏิบติัตนตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2557, น. 4) ประกอบกบันโยบายของภาครัฐที�มุ่งเนน้

ให้มีการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และพฒันาเกี�ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่เสมอ ดงัที�กาํหนดไวใ้น

แผนพฒันาวิชาชีพของคุรุสภา (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา สาํนกันโยบายและแผน, 2555, น. 12) อีกทั�ง 

มีการจดัอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาทั�งในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

และอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื�อง มีการรณรงคแ์ละสร้างกาํลงัใจให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดป้ฏิบติัตนตาม

แนวทางของจรรยาบรรณวิชาชีพ (รพีพรรณ เอกสุภาพนัธ์, 2552, 60) จึงทาํใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครู

ในสถานศึกษาทุกประเภทมีทศันะต่อจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 

5.2.2.3 จําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูมีทัศนะที�

แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ทั�งโดยภาพรวมและรายดา้น ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐาน

ที�ตั�งไว ้ ทั�งนี�อาจเป็นเพราะผูที้�มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทขึ�นไปจะมีโอกาสในการปฏิบติัหนา้ที�

ดา้นการบริหารสถานศึกษามากกว่า มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้แนวคิดต่างๆ กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา

อย่างต่อเนื�อง มีความรับผิดชอบร่วมกนั จึงมีความเขา้ใจไดดี้ยิ�งขึ�นเกี�ยวกบัภาระหนา้ที� แนวทางในการ

ประพฤติ ปฏิบติัตน การตดัสินใจและการปฏิบติังานในเชิงบริหาร ซึ� งรวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาดว้ย สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของบรรพต สงวนรัมย ์(2555, น. 97) ที�พบว่า ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูที�มีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการดาํเนินงานของผูบ้ริหารดา้น

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพแตกต่างกนั ทั�งนี� เพราะครูที�มีการศึกษาตั�งแต่ระดบัปริญญาตรี

ขึ�นไป มีโอกาสไดท้าํงานในเชิงบริหารร่วมกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงมีมุมมองต่อการปฏิบติังานใน

ฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาดว้ยความเขา้ใจมากยิ�งขึ�น ซึ� งเกิดจากการไดป้ฏิบติังานจริง และจากผลการวิจยั
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ของศรีวราพร ทาระคาํ (2550, น. 80) ที�พบว่า ครูที�มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาท

การบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแตกต่างกนั ในดา้นการบริหารงานบุคคล 

5.2.2.4 จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีทศันะแตกต่างกนัโดยภาพรวมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

จาํนวน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที�ไม่เคยผ่านการอบรมกบักลุ่มที�ผ่านการอบรม 30 ชั�วโมง และกลุ่มที�ไม่เคย

ผ่านการอบรมกบักลุ่มที�ผ่านการอบรมมากกว่า 30 ชั�วโมง เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ามีความ

แตกต่างกนัในทุกดา้น และเป็นไปตามสมมติฐานที�ตั�งไว ้ทั�งนี� อาจเป็นเพราะผูที้�ผ่านการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพทั� งของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูซึ� งมีเนื� อหาสาระและองค์ประกอบของ

จรรยาบรรณที�คลา้ยคลึงกนั ย่อมจะมีความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่าของวิชาชีพไดม้ากยิ�งขึ�น 

การอบรมนั�นทาํให้บุคคลมีความแตกต่างกนัทั�งในดา้นทศันคติและการแสดงออก (โยษิตา เพชรกลูกิจ, 

2554, น. 29) จึงเป็นสาเหตุใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูที�ผา่นการฝึกอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ

ต่างกนัมีทศันะแตกต่างกนัไปดว้ย ดงันั�นหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งจึงควรจดัใหมี้การอบรมเพื�อสร้างความรู้

และทกัษะประสบการณ์เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงทาง

พฤติกรรมไดต้รงตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดความตระหนกัในคุณค่าของจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ� งเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกในการเป็นผูบ้ริหาร 

ที�ดี หากเป็นเช่นนั�นได ้จรรยาบรรณวิชาชีพที�คุรุสภาไดก้าํหนดไวจึ้งจะถือว่าประสบผลสําเร็จ เกิด

ประโยชน์ต่อวิชาชีพทางการศึกษาไดอ้ย่างแทจ้ริง และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของกฤษณา ขาวใบไม ้

(2554, น. 97 - 101) พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที�มีประสบการณ์ในการผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพแตกต่างกนั มีทศันะต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารโดยภาพรวมแตกต่างกนั

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และจากผลการวิจยัของโกวิทย ์ เขียวศิริ (2556, น. 95) พบว่า ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการ

ปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั โดยผูที้�มีประสบการณ์น้อยมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัปานกลาง ส่วนผูที้�มีประสบการณ์มากมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 

จากผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ที�กล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ ไดข้อ้คน้พบว่า 

ระยะเวลาในการอบรม 30 ชั�วโมง เป็นระยะเวลาที�มีความเหมาะสมในการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มพูน

ประสบการณ์และความรู้ให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, น. 67 - 71) ที�ไดก้าํหนดใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาตอ้งผ่าน

การฝึกฝนอบรมตนเองเกี�ยวกบัวิชาชีพในดา้นมาตรฐานความรู้ และตอ้งมีระยะเวลาในการฝึกอบรม

ไม่นอ้ยกวา่สามสิบชั�วโมง (ราชกิจจานุเบกษา, 2549, น. 306) นอกจากนี�ยงัควรมีการฝึกอบรมเกี�ยวกบั
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จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดว้ยระยะเวลาการอบรมที�มากกว่า 30 ชั�วโมง เพื�อเน้นย ํ�าให้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูได้ตระหนักถึงคุณค่าและแนวทางในการปฏิบัติต่อผูเ้รียน ผูรั้บบริการและ

ผูป้กครองใหม้ากยิ�งขึ�น ซึ� งในการจดัฝึกอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพหรือการฝึกอบรมดา้นอื�นๆ 

ตอ้งมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมหลายดา้น ทั�งดา้นงบประมาณ เวลา บุคคล และสถานที� อีกทั�งยงั

ตอ้งมีกระบวนการในการบริหารจดัการทรัพยากรเหล่านี� ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู ้

เขา้อบรมและหน่วยงานอยา่งสูงสุด  

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

5.3.1.1 จากการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน จาํแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า มีความ

แตกต่างกนั โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาจะมีค่าเฉลี�ยสูงกว่าครู ทั�งนี� เนื�องจากครูในภาคเอกชนไดรั้บการ

อบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพน้อยกว่า ประกอบกบับทบาทของครูในการเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

เป็นระดบัผูป้ฏิบติังาน จึงมีความเขา้ใจและมุมมองเกี�ยวกบับทบาทการเป็นผูบ้ริหารหรือแมก้ระทั�ง

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่มากนกั ดงันั�นจึงควรสนับสนุนให้ครูไดเ้ขา้รับการ

อบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพตามโครงการต่างๆ ที�คุรุสภารับรองอย่างสมํ�าเสมอ ทั�งนี� เพื�อสร้าง

ความเขา้ใจระหว่างบทบาทหนา้ที�การเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัการ

และความแตกต่างของจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาในแต่ละสถานภาพ รวมทั�งวิธีในการปฏิบติั

ตนต่อกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.3.1.2 ในการอบรมเพื�อเพิ�มเติมความรู้และประสบการณ์ตามขอ้กาํหนดของคุรุสภา

ในดา้นมาตรฐานความรู้นั�น ระยะเวลาที�มีความเหมาะสมต่อการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและใช้

งบประมาณตลอดจนทรัพยากรไดอ้ย่างคุ้มค่า คือ จํานวน 30 ชั�วโมง อีกทั� งควรมีการติดตามและ

ประเมินผลการเขา้อบรมทุกครั� ง เพื�อนาํขอ้มูลที�ไดม้าวางแผนในการฝึกอบรม ให้เกิดประโยชน์ต่อ 

ผูเ้ขา้รับการอบรมและสถานศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

5.3.1.3 ในการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชนจาํแนกบทบาทและระดบัการศึกษา พบว่า มีความแตกต่างกนั โดยครูมีค่าเฉลี�ย 

น้อยกว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงันั�น หน่วยงานที� เกี�ยวขอ้งจึงควรสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาต่อเพื�อ

พฒันาความรู้ความสามารถทั� งดา้นวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื�อ

ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ การเป็นตน้แบบที�ดีงามของผูเ้รียน ผูรั้บบริการ และสังคม 
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5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั� งต่อไป 

 5.3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัเกี�ยวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุที�ส่งผลต่อการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัอื�นๆ 

 5.3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัในเชิงคุณภาพเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน หรือสงักดัอื�นๆ 
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กรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม). 
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สมเกียรติ  บาลลา. (2554). ภาวะผู้นําการเปลี�ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที�ส่งผลต่อองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ของสถานศึกษา อาํเภอเมอืงปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับุรี). 
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รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจเครื�องมอืวจิัย 
 

1. ผศ.ดร.วิไลวรรณ  ศรีสงคราม  อาจารย ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  สงักดั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 

2. ดร.ปริญญา  มีสุข อาจารย ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  สงักดั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 

3. ดร.รินรดี  พรวิริยะสกลุ อาจารย ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  สงักดั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 

4. ดร.จตุรงค ์ อินทรรุ่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลยั 

  สงักดั สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต � 

 

5. อาจารยน์ฤนาท  ผอ่งศรีนวล ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธญัรัตน์ 

  สงักดั สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต � 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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ผลการประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 

เรื�อง การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตาม

ทัศนะของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 
 

ตอนที� 2  การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
 

ข้อ 
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลี�ย

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที� 

1 

คน
ที� 

2 

คน
ที� 

3 

คน
ที� 

4 

คน
ที� 

5 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง         

1. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุภาพเรียบร้อย 

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนใน 

การปฏิบติังาน และสามารถดาํเนินการตาม

แผนงานสาํเร็จตามเป้าหมายอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอุทิศตน เสียสละใน 

การทาํงานเพื�อส่วนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิสยัทศันใ์นการ

บริหารสถานศึกษาสอดคลอ้งกบับริบท 

การเปลี�ยนแปลงของโลก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํความรู้ที�ทนัสมยัมา

ประยกุตใ์ชก้บัการบริหารสถานศึกษาได้

อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีผลงานเชิงประจกัษ ์

ที�แสดงถึงความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ

อยา่งเด่นชดั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลี�ย

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที� 

1 

คน
ที� 

2 

คน
ที� 

3 

คน
ที� 

4 

คน
ที� 

5 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ           

7. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความภาคภูมิใจ รัก 

และปกป้องศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความ

ซื�อสัตย ์สุจริต 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมของ

องคก์รวิชาชีพอยา่งสมํ�าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้

ครูและบุคลากรไดศึ้กษา คน้ควา้ วิจยั และ

เผยแพร่องคค์วามรู้ของวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาศึกษา คน้ควา้ วิจยั และ

เผยแพร่องคค์วามรู้ในวิชาชีพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่องและเชิดชู ชมเชย 

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพที�มีผลงานในวิชาชีพ

ใหส้าธารณชนรับรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ         

13. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษารัก เมตตา เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือและใหก้าํลงัใจแก่ศิษยอ์ยา่ง 

เท่าเทียมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของ

ศิษย ์
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่อง ชมเชย ให้

กาํลงัใจแก่ศิษย ์เมื�อกระทาํความดีหรือ 

สร้างชื�อเสียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้



113 

ข้อ 
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลี�ย

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที� 

1 

คน
ที� 

2 

คน
ที� 

3 

คน
ที� 

4 

คน
ที� 

5 

16. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอนใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และ

นิสัยที�ถกูตอ้งดีงาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็น

ปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

18. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�ใน

การรับผลประโยชน์ส่วนตน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ         

19. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพในเรื�องที�ตนถนดัดว้ยความ

จริงใจ แมไ้ม่ไดรั้บการร้องขอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษายึดมั�นในระบบคุณธรรม  

ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติตนต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพดว้ยความเหมาะสมและ 

เป็นธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาประเมินผลงานของผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพดว้ยความยุติธรรม ไม่เลือก

ปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนแก่ผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพเมื�อกระทาํความดีหรือ

สร้างผลงานในวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี�ยวชาญ 

รว
ม 

เฉ
ลี�ย

 

แป
ลผ

ล 

คน
ที� 

1 

คน
ที� 

2 

คน
ที� 

3 

คน
ที� 

4 

คน
ที� 

5 

24. 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างและส่งเสริมความ

สามคัคีในกลุ่มผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
+1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

 จรรยาบรรณต่อสังคม          

25. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษายึดมั�นและสนบัสนุนการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

26. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้าํในการอนุรักษ์

และหวงแหนสิ�งแวดลอ้ม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

และศิลปวฒันธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมวางแผนและ

ดาํเนินการเพื�อพฒันาเศรษฐกิจในชุมชนและ

ทอ้งถิ�น 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

28. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษานอ้มนาํแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการบริหาร

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํความรู้จากภูมิปัญญา

ทอ้งถิ�นและศิลปวฒันธรรมมาประยกุตใ์ชใ้น

กิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม

กบัสภาพของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนในการให้ความช่วยเหลือดา้นต่างๆ 

เช่น ใหค้วามรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

IOC = 0.958 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื�องมอืการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 
 

เรื�อง  การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนตาม

ทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 
 

 

คําชี�แจง  

แบบสอบถามฉบบันี� เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี มีขอ้คาํถามทั�งสิ�น 34 ขอ้ โดยแบ่ง

ออกเป็น � ตอน ประกอบดว้ย ตอนที� � ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 4 ขอ้ และตอน 

ที� � การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จาํนวน 30 ขอ้ 

การวจิยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคก์ารวิจยั ไดแ้ก่ 

�) เพื�อศึกษาระดบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน

ตามทัศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

2) เพื�อเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน 

จาํแนกตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง โดยตอบทุกขอ้และทุกตอน เพื�อ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม คาํตอบของท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ�งต่อการวิจยัในครั� งนี�  ขอ้มลูที�

ไดร้ับจากแบบสอบถามจะเกบ็เป็นความลบัและใชเ้พื�อการวิจยัในครั� งนี� เท่านั�น ผลการวิจยัจะนาํเสนอ

ในภาพรวม ไมมี่ผลกระทบและก่อใหเ้กิดความเสียหายใดๆ ต่อผูต้อบและหน่วยงานของผูต้อบ  ผูว้ิจยั

หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดร้ับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามชุดนี�   และขอกราบ

ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี�  
 

                          นางสาวอรวรรณ  อาทรกิจ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาเทคโนโลยกีารบริหารการศึกษา 

                มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
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ตอนที� 1  ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คาํชี�แจง : โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความที�ตรงกบัสถานภาพของท่าน 

 

1. บทบาท 

1.1  (  )   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

1.2  (  )   ครู 

 

2. ประเภทสถานศึกษา 

2.1 (  )   สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

2.2  (  )   สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

3. ระดบัการศึกษา 

3.1  (  )  ปริญญาตรี 

3.2  (  )  ปริญญาโทขึ�นไป 

 

4. ประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.1  (  )  ไม่เคยผา่นการอบรม 

4.2  (  )  ผา่นการอบรม 30 ชั�วโมง 

4.3  (  )  ผา่นการอบรมมากกวา่ 30 ชั�วโมงขึ�นไป 
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ตอนที� 2  การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

คาํชี�แจง : โปรดอ่านขอ้คาํถามเกี�ยวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชน แลว้ทาํเครื�องหมาย ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

5  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั  มากที�สุด 

4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั  มาก 

3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั  ปานกลาง 

2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั  นอ้ย 

1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั  นอ้ยที�สุด 
 

 

ข้อ 
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

ระดบัการปฏิบัต ิ

� � � � � 

        จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งที�ดี 

     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการปฏิบติังาน และ

ดาํเนินการตามแผนงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมายอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาอุทิศตน เสียสละในการทาํงานเพื�อส่วนรวม      

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิสัยทศันใ์นการบริหารสถานศึกษา

สอดคลอ้งกบับริบทการเปลี�ยนแปลงของโลก 

     

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํความรู้ที�ทนัสมยัมาประยกุตใ์ชก้บั 

การบริหารสถานศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

�. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีผลงานเชิงประจกัษที์�แสดงถึงความรู้ 

ความสามารถในวิชาชีพอยา่งเด่นชดั 

     

          จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ   

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความภาคภูมิใจ รัก และปกป้องศกัดิ� ศรี

แห่งวิชาชีพ 

     

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต      
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ข้อ 
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

ระดบัการปฏิบัต ิ

� � � � � 

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์รวิชาชีพอยา่ง

สมํ�าเสมอ 

     

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรได้

ศึกษา คน้ควา้ วิจยั และเผยแพร่องคค์วามรู้ของวิชาชีพ 

     

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาศึกษา คน้ควา้ วิจยั และเผยแพร่องคค์วามรู้

ในวิชาชีพ 

     

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่องและเชิดชู ชมเชย ผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพที�มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

     

          จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษารัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และให้

กาํลงัใจแก่ศิษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั 

     

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของศิษย ์      

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษายกย่อง ชมเชย แก่ศิษย ์เมื�อกระทาํความดี

หรือสร้างชื�อเสียง 

     

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหศิ้ษย ์

เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยที�ถกูตอ้งดีงาม 

     

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นปฏิปักษต่์อ 

ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์

     

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�ในการรับผลประโยชน์

ส่วนตน 

     

        จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

ในเรื�องที�ตนถนดัดว้ยความจริงใจ แมไ้ม่ไดร้ับการร้องขอ 

     

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษายึดมั�นในระบบคุณธรรม ใชห้ลกั 

ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 
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ข้อ 
การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 

ระดบัการปฏิบัต ิ

� � � � � 

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติตนต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพดว้ย

ความเหมาะสมและเป็นธรรม 

     

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประเมินผลงานของผูร่้วมประกอบวิชาชีพ

ดว้ยความยติุธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 

     

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

เมื�อกระทาํความดีหรือสร้างผลงานในวิชาชีพ 

     

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในกลุ่ม

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

     

          จรรยาบรรณต่อสังคม   

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษายึดมั�นและสนบัสนุนการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

     

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้าํในการอนุรักษแ์ละหวงแหน

สิ�งแวดลอ้ม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น และศิลปวฒันธรรม 

     

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมวางแผนและดาํเนินการเพื�อพฒันา

เศรษฐกิจในชุมชนและทอ้งถิ�น 

     

28. ผูบ้ริหารสถานศึกษานอ้มนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษา 

     

29. ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํความรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและ

ศิลปวฒันธรรมมาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

     

30. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนในการให้

ความช่วยเหลือดา้นต่างๆ เช่น ใหค้วามรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม 

 

 

ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที�ใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั� งนี�  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการนําข้อมูลตัวแปรบันทึกในโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 

จาํนวน 539 ชุด ผลการวิเคราะห์มีดงันี�  

ตอนที� 1 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับสถานภาพทั�วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดว้ย บทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ภาพรวมจํานวนข้อมูล 

 บทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา ผา่นการอบรม 

N 
Valid 539 539 539 539 

Missing 0 0 0 0 

 

บทบาท 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ผูบ้ริหาร 60 11.1 11.1 11.1 

ครู 479 88.9 88.9 100.0 

Total 539 100.0 100.0  

 

ประเภทสถานศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ขั�นพื�นฐาน 399 74.0 74.0 74.0 

อาชีวะ 140 26.0 26.0 100.0 

Total 539 100.0 100.0  

 

 

 

 



123 

ระดบัการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ปตรี 438 81.3 81.3 81.3 

ปโท 101 18.7 18.7 100.0 

Total 539 100.0 100.0  

 

ประสบการณ์การอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

ไม่ผา่นอบรม 126 23.4 23.4 23.4 

อบรม 30 ชม. 214 39.7 39.7 63.1 

อบรมมากกว่า 30 ชม. 199 36.9 36.9 100.0 

Total 539 100.0 100.0  

 

ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

 

ภาพรวม (Descriptive Statistics) 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Part_A 539 1.33 5.00 4.3151 .63178 

Part_B 539 1.33 5.00 4.3296 .62912 

Part_C 539 1.50 5.00 4.3973 .63548 

Part_D 539 1.00 5.00 4.3098 .69760 

Part_G 539 1.33 5.00 4.3203 .63796 

Total 539 1.47 5.00 4.3344 .59851 

Valid N (listwise) 539     
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ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 539 2 5 4.40 .699 

a2 539 1 5 4.30 .726 

a3 539 1 5 4.36 .712 

a4 539 1 5 4.29 .786 

a5 539 1 5 4.26 .787 

a6 539 1 5 4.28 .782 

Part_A 539 1.33 5.00 4.3151 .63178 

Valid N (listwise) 539     

 

ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

b7 539 1 5 4.47 .711 

b8 539 1 5 4.45 .729 

b9 539 1 5 4.28 .770 

b10 539 1 5 4.36 .762 

b11 539 1 5 4.17 .764 

b12 539 1 5 4.24 .764 

Part_B 539 1.33 5.00 4.3296 .62912 

Valid N (listwise) 539     
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ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

c13 539 1 5 4.37 .796 

c14 539 1 5 4.27 .799 

c15 539 1 5 4.48 .691 

c16 539 1 5 4.45 .700 

c17 539 1 5 4.39 .734 

c18 539 2 5 4.43 .711 

Part_C 539 1.50 5.00 4.3973 .63548 

Valid N (listwise) 539     

 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

d19 539 1 5 4.27 .799 

d20 539 1 5 4.32 .783 

d21 539 1 5 4.31 .775 

d22 539 1 5 4.30 .810 

d23 539 1 5 4.34 .753 

d24 539 1 5 4.31 .787 

Part_D 539 1.00 5.00 4.3098 .69760 

Valid N (listwise) 539     
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ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

G25 539 2 5 4.56 .626 

G26 539 2 5 4.38 .699 

G27 539 1 5 4.19 .804 

G28 539 1 5 4.32 .766 

G29 539 1 5 4.25 .782 

G30 539 1 5 4.23 .830 

Part_G 539 1.33 5.00 4.3203 .63796 

Valid N (listwise) 539     
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ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเอกชน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนก

ตามบทบาท ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

จําแนกตามบทบาท 

แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

Group Statistics 

 บทบาท N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Part_A 
ผูบ้ริหาร 60 4.5389 .50175 .06478 

ครู 479 4.2871 .64116 .02930 

Part_B 
ผูบ้ริหาร 60 4.5806 .41567 .05366 

ครู 479 4.2982 .64440 .02944 

Part_C 
ผูบ้ริหาร 60 4.7028 .42750 .05519 

ครู 479 4.3591 .64714 .02957 

Part_D 
ผูบ้ริหาร 60 4.6556 .48699 .06287 

ครู 479 4.2665 .70822 .03236 

Part_G 
ผูบ้ริหาร 60 4.5444 .48506 .06262 

ครู 479 4.2923 .64958 .02968 

Total 
ผูบ้ริหาร 60 4.6044 .40545 .05234 

ครู 479 4.3006 .61041 .02789 
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จําแนกตามบทบาท 

ใชส้ถิติ T-Test (Independent) 
 Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Part_A 

Equal variances 

assumed 
3.573 .059 2.931 537 .004 .25183 .08592 .08306 .42060 

Equal variances not 

assumed 

  
3.542 85.164 .001 .25183 .07109 .11048 .39318 

Part_B 

Equal variances 

assumed 
10.060 .002 3.308 537 .001 .28236 .08537 .11466 .45007 

Equal variances not 

assumed 

  
4.613 98.766 .000 .28236 .06121 .16091 .40382 

Part_C 

Equal variances 

assumed 
15.809 .000 4.004 537 .000 .34370 .08584 .17508 .51231 

Equal variances not 

assumed 

  
5.489 96.747 .000 .34370 .06261 .21942 .46797 

Part_D 

Equal variances 

assumed 
8.390 .004 4.133 537 .000 .38903 .09414 .20411 .57395 

Equal variances not 

assumed 

  
5.502 93.590 .000 .38903 .07071 .24862 .52943 

Part_G 

Equal variances 

assumed 
4.301 .039 2.906 537 .004 .25217 .08677 .08172 .42262 

Equal variances not 

assumed 

  
3.639 87.938 .000 .25217 .06930 .11445 .38989 

Total 

Equal variances 

assumed 
11.034 .001 3.751 537 .000 .30382 .08099 .14473 .46291 

Equal variances not 

assumed 

  
5.123 96.300 .000 .30382 .05931 .18609 .42154 
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จําแนกตามประเภทสถานศึกษา 

แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

Group Statistics 

 ประเภทสถานศึกษา N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Part_A 
ขั�นพื�นฐาน 399 4.3208 .66076 .03308 

อาชีวะ 140 4.2988 .54255 .04585 

Part_B 
ขั�นพื�นฐาน 399 4.3250 .66020 .03305 

อาชีวะ 140 4.3429 .53262 .04501 

Part_C 
ขั�นพื�นฐาน 399 4.4039 .65906 .03299 

อาชีวะ 140 4.3786 .56470 .04773 

Part_D 
ขั�นพื�นฐาน 399 4.3087 .72071 .03608 

อาชีวะ 140 4.3131 .62950 .05320 

Part_G 
ขั�นพื�นฐาน 399 4.3283 .65620 .03285 

อาชีวะ 140 4.2976 .58450 .04940 

Total 
ขั�นพื�นฐาน 399 4.3373 .63039 .03156 

อาชีวะ 140 4.3262 .49853 .04213 
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จําแนกตามประเภทสถานศึกษา 

ใชส้ถิติ T-Test (Independent) 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference

Std. Error 

Difference

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Part_A 

Equal variances 

assumed 
3.153 .076 .354 537 .723 .02199 .06211 -.10002 .14400 

Equal variances not 

assumed 
  .389 293.560 .698 .02199 .05654 -.08928 .13327 

Part_B 

Equal variances 

assumed 
4.389 .037 -.289 537 .773 -.01788 .06185 -.13938 .10362 

Equal variances not 

assumed 
  -.320 298.926 .749 -.01788 .05585 -.12778 .09202 

Part_C 

Equal variances 

assumed 
1.796 .181 .406 537 .685 .02536 .06247 -.09736 .14807 

Equal variances not 

assumed 
  .437 281.185 .662 .02536 .05802 -.08885 .13956 

Part_D 

Equal variances 

assumed 
2.100 .148 -.064 537 .949 -.00441 .06859 -.13914 .13033 

Equal variances not 

assumed 
  -.069 275.880 .945 -.00441 .06428 -.13095 .12214 

Part_G 

Equal variances 

assumed 
.285 .594 .490 537 .625 .03070 .06271 -.09249 .15389 

Equal variances not 

assumed 
  .518 270.642 .605 .03070 .05933 -.08610 .14750 

Total 

Equal variances 

assumed 
6.413 .012 .190 537 .850 .01115 .05884 -.10444 .12675 

Equal variances not 

assumed 
  .212 305.172 .832 .01115 .05264 -.09243 .11474 
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จําแนกตามระดบัการศึกษา 

แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

Group Statistics 

 new_degree N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Part_A 
ปตรี 438 4.2755 .64983 .03105 

ปโท 101 4.4868 .51515 .05126 

Part_B 
ปตรี 438 4.2884 .64674 .03090 

ปโท 101 4.5083 .51174 .05092 

Part_C 
ปตรี 438 4.3581 .64689 .03091 

ปโท 101 4.5677 .55487 .05521 

Part_D 
ปตรี 438 4.2580 .70785 .03382 

ปโท 101 4.5347 .60476 .06018 

Part_G 
ปตรี 438 4.2953 .66030 .03155 

ปโท 101 4.4290 .51927 .05167 

Total 
ปตรี 438 4.2951 .61476 .02937 

ปโท 101 4.5053 .48928 .04869 

 

  



132 

จําแนกตามระดบัการศึกษา 

ใชส้ถิติ T-Test (Independent) 
 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std.  

Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Part_A 

Equal variances 

assumed 
4.419 .036 -3.053 537 .002 -.21130 .06920 -.34725 -.07536 

Equal variances 

not assumed 

  
-3.526 181.264 .001 -.21130 .05993 -.32955 -.09305 

Part_B 

Equal variances 

assumed 
4.109 .043 -3.192 537 .001 -.21982 .06886 -.35508 -.08456 

Equal variances 

not assumed 

  
-3.691 181.589 .000 -.21982 .05956 -.33734 -.10229 

Part_C 

Equal variances 

assumed 
3.493 .062 -3.010 537 .003 -.20959 .06963 -.34636 -.07282 

Equal variances 

not assumed 

  
-3.312 168.716 .001 -.20959 .06327 -.33450 -.08468 

Part_D 

Equal variances 

assumed 
3.147 .077 -3.633 537 .000 -.27666 .07614 -.42624 -.12709 

Equal variances 

not assumed 

  
-4.008 169.296 .000 -.27666 .06903 -.41293 -.14039 

Part_G 

Equal variances 

assumed 
5.308 .022 -1.904 537 .057 -.13376 .07025 -.27176 .00423 

Equal variances 

not assumed 

  
-2.209 182.665 .028 -.13376 .06054 -.25321 -.01431 

Total 

Equal variances 

assumed 
5.882 .016 -3.210 537 .001 -.21023 .06550 -.33890 -.08156 

Equal variances 

not assumed 

  
-3.697 180.583 .000 -.21023 .05686 -.32242 -.09803 
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จําแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

Descriptives 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Part_A 

ไม่ผา่นอบรม 126 4.1032 .67917 .06051 3.9834 4.2229 2.00 5.00 

อบรม 30 ชม. 214 4.3388 .60242 .04118 4.2576 4.4200 1.33 5.00 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 
199 4.4238 .60155 .04264 4.3397 4.5079 2.00 5.00 

Total 539 4.3151 .63178 .02721 4.2616 4.3685 1.33 5.00 

Part_B 

ไม่ผา่นอบรม 126 4.1481 .72087 .06422 4.0210 4.2752 1.33 5.00 

อบรม 30 ชม. 214 4.3287 .59447 .04064 4.2486 4.4088 1.83 5.00 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 
199 4.4456 .57684 .04089 4.3649 4.5262 2.00 5.00 

Total 539 4.3296 .62912 .02710 4.2764 4.3829 1.33 5.00 

Part_C 

ไม่ผา่นอบรม 126 4.2249 .72520 .06461 4.0970 4.3527 2.33 5.00 

อบรม 30 ชม. 214 4.3692 .63461 .04338 4.2836 4.4547 1.50 5.00 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 
199 4.5369 .54101 .03835 4.4612 4.6125 2.33 5.00 

Total 539 4.3973 .63548 .02737 4.3436 4.4511 1.50 5.00 

Part_D 

ไม่ผา่นอบรม 126 4.1389 .76063 .06776 4.0048 4.2730 1.00 5.00 

อบรม 30 ชม. 214 4.3146 .68740 .04699 4.2220 4.4073 1.17 5.00 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 
199 4.4129 .64763 .04591 4.3224 4.5034 1.50 5.00 

Total 539 4.3098 .69760 .03005 4.2508 4.3689 1.00 5.00 
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จําแนกตามประสบการณ์ในการอบรมเกี�ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 

แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

Descriptives 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Part_G 

ไม่ผา่นอบรม 126 4.1336 .69985 .06235 4.0102 4.2570 1.33 5.00 

อบรม 30 ชม. 214 4.3567 .61283 .04189 4.2741 4.4393 1.50 5.00 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 
199 4.3995 .60228 .04269 4.3153 4.4837 2.17 5.00 

Total 539 4.3203 .63796 .02748 4.2664 4.3743 1.33 5.00 

Total 

ไม่ผา่นอบรม 126 4.1497 .66495 .05924 4.0325 4.2670 1.87 5.00 

อบรม 30 ชม. 214 4.3416 .57577 .03936 4.2640 4.4192 1.47 5.00 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 
199 4.4437 .55119 .03907 4.3667 4.5208 2.17 5.00 

Total 539 4.3344 .59851 .02578 4.2838 4.3851 1.47 5.00 
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จําแนกตามประสบการณ์ในการผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ผลการทดสอบดว้ยสถิติ One-Way ANOVA 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Part_A 

Between Groups 8.130 2 4.065 10.545 .000 

Within Groups 206.608 536 .385   

Total 214.737 538    

Part_B 

Between Groups 6.825 2 3.412 8.874 .000 

Within Groups 206.112 536 .385   

Total 212.937 538    

Part_C 

Between Groups 7.791 2 3.896 9.968 .000 

Within Groups 209.473 536 .391   

Total 217.264 538    

Part_D 

Between Groups 5.801 2 2.900 6.072 .002 

Within Groups 256.013 536 .478   

Total 261.813 538    

Part_G 

Between Groups 5.924 2 2.962 7.452 .001 

Within Groups 213.041 536 .397   

Total 218.965 538    

Total 

Between Groups 6.686 2 3.343 9.632 .000 

Within Groups 186.036 536 .347   

Total 192.722 538    

 

พบวา่มีความแตกต่างกนัทั�งในภาพรวม (Total) และรายดา้น   sig < .05) 
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จําแนกตามประสบการณ์ในการผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ผลการทดสอบความแปรปรวนของตวัแบบอิทธิพลกาํหนด Homogeneity of Variances 

 

ขอ้ตกลงเบื�องตน้ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one wary ANOVA) 

1. กลุ่มตวัอย่างตอ้งเป็นอิสระต่อกนั 

2. ประชากรแต่ละกลุ่มตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ 

3. ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มตวัอยา่งตอ้งเท่ากนั (homogeneity of variance) 

 

ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances พบว่า Part_C และ Total มีค่าตํ�ากว่า .�� ซึ� งมี

ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มตัวอย่างไม่เท่ากัน จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของ 

Dunnett C 

 

  

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

Part_A 1.992 2 536 .137 

Part_B 2.616 2 536 .074 

Part_C 8.537 2 536 .000 

Part_D 1.815 2 536 .164 

Part_G 1.152 2 536 .317 

Total 3.171 2 536 .043 
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จําแนกตามประสบการณ์ในการผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของ Scheffe’s 

Multiple Comparisons  (Scheffe) 

Dependent 

Variable 

(I) ผ่านการ

อบรม 

(J) ผา่นการอบรม Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 

Sig. 95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Part_A 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.23561* .06972 .004 -.4067 -.0645 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.32061* .07068 .000 -.4941 -.1471 

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผ่านอบรม .23561* .06972 .004 .0645 .4067 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.08500 .06114 .381 -.2351 .0651 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 

ไม่ผ่านอบรม .32061* .07068 .000 .1471 .4941 

อบรม 30 ชม. .08500 .06114 .381 -.0651 .2351 

Part_B 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.18051* .06963 .035 -.3514 -.0096 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.29741* .07060 .000 -.4707 -.1241 

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผ่านอบรม .18051* .06963 .035 .0096 .3514 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.11690 .06107 .161 -.2668 .0330 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 

ไม่ผ่านอบรม .29741* .07060 .000 .1241 .4707 

อบรม 30 ชม. .11690 .06107 .161 -.0330 .2668 

Part_C 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.14429 .07020 .122 -.3166 .0280 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.31198* .07117 .000 -.4867 -.1373 

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผ่านอบรม .14429 .07020 .122 -.0280 .3166 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.16769* .06156 .025 -.3188 -.0166 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 

ไม่ผ่านอบรม .31198* .07117 .000 .1373 .4867 

อบรม 30 ชม. .16769* .06156 .025 .0166 .3188 
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จําแนกตามประสบการณ์ในการผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ  (ต่อ) 

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของ Scheffe’s 

Multiple Comparisons  (Scheffe) 

Dependent 

Variable 

(I) ผ่านการ

อบรม 

(J) ผา่นการอบรม Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 

Sig. 95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Part_D 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.17575 .07761 .078 -.3662 .0147 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.27401* .07868 .002 -.4671 -.0809 

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผ่านอบรม .17575 .07761 .078 -.0147 .3662 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.09826 .06806 .353 -.2653 .0688 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 

ไม่ผ่านอบรม .27401* .07868 .002 .0809 .4671 

อบรม 30 ชม. .09826 .06806 .353 -.0688 .2653 

Part_G 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.22310* .07079 .007 -.3969 -.0493 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.26590* .07178 .001 -.4421 -.0897 

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผ่านอบรม .22310* .07079 .007 .0493 .3969 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.04280 .06209 .789 -.1952 .1096 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 

ไม่ผ่านอบรม .26590* .07178 .001 .0897 .4421 

อบรม 30 ชม. .04280 .06209 .789 -.1096 .1952 

Total 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.19185* .06616 .015 -.3542 -.0295 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.29398* .06707 .000 -.4586 -.1293 

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผ่านอบรม .19185* .06616 .015 .0295 .3542 

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.10213 .05802 .213 -.2445 .0403 

อบรมมากกว่า 

30 ชม. 

ไม่ผ่านอบรม .29398* .06707 .000 .1293 .4586 

อบรม 30 ชม. .10213 .05802 .213 -.0403 .2445 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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จําแนกตามประสบการณ์ในการผ่านการอบรมเกี�ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของ Dunnett C 

Multiple Comparisons  (Dunnett C) 

 

Dependent 

Variable 

(I) ผา่นการอบรม (J) ผา่นการอบรม Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. Error 95% Confidence Interval 

Lower 

Bound 

Upper Bound 

Part_C 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.14429 .07782 -.3286 .0400

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.31198* .07513 -.4900 -.1340

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผา่นอบรม .14429 .07782 -.0400 .3286

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.16769* .05790 -.3044 -.0310

อบรมมากกว่า 30 

ชม. 

ไม่ผา่นอบรม .31198* .07513 .1340 .4900

อบรม 30 ชม. .16769* .05790 .0310 .3044

Total 

ไม่ผา่นอบรม 
อบรม 30 ชม. -.19185* .07112 -.3603 -.0234

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.29398* .07096 -.4621 -.1259

อบรม 30 ชม. 
ไม่ผา่นอบรม .19185* .07112 .0234 .3603

อบรมมากกว่า 30 ชม. -.10213 .05546 -.2331 .0288

อบรมมากกว่า 30 

ชม. 

ไม่ผา่นอบรม .29398* .07096 .1259 .4621

อบรม 30 ชม. .10213 .05546 -.0288 .2331

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายชื�อสถานศึกษาที�ใช้เกบ็ข้อมูล 
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รายชื�อสถานศึกษาที�ใช้เกบ็ข้อมูล 
 

1. สถานศึกษาเอกชน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดูแลสถานศึกษาเอกชน � อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอเมือง 

อาํเภอคลองหลวง อาํเภอลาดหลุมแกว้ และอาํเภอสามโคก 

สถานศึกษาประเภทขั�นพื�นฐาน จาํนวน 23 แห่ง 

1. โรงเรียนประคองศิลป์ 

2. โรงเรียนพิทกัษน์ครินทร์ 

3. โรงเรียนบา้นพลอย 

4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกสมโภชน ์

5. โรงเรียนพระแม่มารีอุปถมัภ ์

6. โรงเรียนบา้นใหม่วฒันา 

7. โรงเรียนรังสิตวิทยา 

8. โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟเมืองเอก 

9. โรงเรียนสาธิตปทุม 

10 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรังสิต 

11. โรงเรียนโกลบอลอินเดียน 

12. โรงเรียนยิ�งยศอนุสรณ์ 

13. โรงเรียนทวิวิชย ์

14. โรงเรียนดวงพร 

15. โรงเรียนนภสร 

16 โรงเรียนสีวลีคลองหลวง 

17. โรงเรียนอดุมศึกษารังสิต 

18. โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศคลองหลวง 

19. โรงเรียนประชุมวิทยา 

20. โรงเรียนกนัตวรรณ 

21. โรงเรียนปัญญวิทย ์

22. โรงเรียนวิภารัตน์ 

23.โรงเรียนบา้นใหม่วฒันา 
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สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา จาํนวน 4 แห่ง 

1. วิทยาลยัเทคโนโลยีบุญถาวร 

2. วิทยาลยัเทคโนโลยีปทุมธานี 

3. วิทยาลยัเทคโนโลยีแหลมทอง 

4. โรงเรียนนภสรณฐันนท ์

 

2. สถานศึกษาเอกชน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดูแลสถานศึกษา 3 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอธญับุรี อาํเภอ

ลาํลกูกา อาํเภอหนองเสือ 

สถานศึกษาประเภทขั�นพื�นฐาน จาํนวน 32 แห่ง 

1. โรงเรียนแกว้สวา่งวิทยา 

2. โรงเรียนไกรลาศศึกษา 

3. โรงเรียนคอมมนิูตา้อินคอนโทร 

4. โรงเรียนจุฑารัตน์วิทยา 

5. โรงเรียนเด่นปทุม 

6. โรงเรียนตวงพร 

7. โรงเรียนเตรียมบณัฑิต 

8. โรงเรียนไตรพฒัน์ 

9. โรงเรียนทิพพากรวิทยาการ 

10. โรงเรียนธญัวิทย ์

11. โรงเรียนธญัวิทยา(ตงมิ�น) 

12. โรงเรียนบรรจบรักษ ์

13. โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์รังสิต 

14. โรงเรียนบา้นวงัทองวฒันา 

15. โรงเรียนประสานมิตร 

16. โรงเรียนปิยวฒันศาสตร์ 

17. โรงเรียนเปรมฤทยั 

18. โรงเรียนผอ่งสุวรรณวิทยา 

19. โรงเรียนพระวิสุทธิวงส์ 
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20. โรงเรียนพฒันาวิทยา 

21. โรงเรียนเฟื� องฟ้าวิทยา 

22. โรงเรียนมลูนิธิภูมิตะวนัวิทยา 

23. โรงเรียนแยม้สอาดรังสิต 

24. โรงเรียนระเบียบวิทยา 

25. โรงเรียนรังสฤษฎส์องภาษา 

26. โรงเรียนรัตนโกสินทร์-รังสิต 

27. โรงเรียนวงศไ์พฑรูย ์

28. โรงเรียนศรีจิตรา 

29. โรงเรียนสวนอกัษร 

30. โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรังสิต 

31. โรงเรียนสีวลี 

32. โรงเรียนอดุมวิทยา 

สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา จาํนวน 1 แห่ง 

1. วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญจวิทยา 

 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื�อ - นามสกลุ อรวรรณ  อาทรกิจ 

วัน เดอืน ปีเกดิ 30 เมษายน 2523 

ที�อยู่ 643/166  แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10240 

การศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 

 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตจกัรพงษภูวนารถ 

 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

ประสบการณ์การทํางาน 

 พ.ศ. 2546 - 2550 เจา้หนา้ที�ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบนั รองหวัหนา้แผนกทะเบียนและวดัผล 

 มหาวิทยาลยัธรรมกาย แคลิฟอร์เนีย 

หมายเลขโทรศัพท์ 08-9769-1839 

อเีมล์ orra.jib@hotmail.com 
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