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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to 1) develop a team learning instructional package on 
practical competency training of vocational certificate students, 2) compare the practical 
competency training evaluation scores of the students before and after learning from the 
instructional package and 3) investigate the satisfaction level of the students on their practical 
competency training after learning from the package constructed.  
 The samples consisted of 12 vocational certificate students of Prachin Buri Polytechnic 
College in the second semester of the academic year 2015. The samples were selected via simple 
random sampling technique. The research instruments consisted of a practical competency test and    
a questionnaire. The statistics used to analyze the data were mean, standard deviation and dependent 
samples t-test.  
 The research revealed that 1) the quality of the developed instructional package was at 
good level ( = 4.44) , 2) the students’ post-test scores were higher than the pre-test scores with                   
a statistically significant difference of .05, and 3) the satisfaction level of the students after learning 
from the instructional package on their practical competency was at the most satisfactory level. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

การศึกษาไทยไดมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขมาโดยตลอด แต่ยงัมีปัญหาและอุปสรรค
ในการจดัการศึกษา และการบริหารการศึกษาหลายประการ ซ่ึงนอกจากปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว
ประเทศไทยในปัจจุบนัยงัประสบวิกฤตการศึกษาหลายประการ การแกปั้ญหาวิกฤตดงักล่าวจ าเป็น 
ตอ้งอาศยัปัจจยัแห่งความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา การออกพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 เป็นกา้วยา่งท่ีส าคญัในการวางกรอบการปฏิรูปการศึกษาเพื่อขจดัปัญหาและวิกฤต
ต่างๆ นับเป็นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัแรกท่ีมีฐานะเป็นกฎหมายและมีกระบวนการ 
พฒันาสอดคล้องกบัการออกกฎหมายค่อนขา้งสมบูรณ์ แต่การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางและ
สาระส าคญัในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 จะประสบความส าเร็จย่อมท่ี
จะตอ้งอาศยัองค์กรและบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะองคก์รปฏิบติั ไดแ้ก่ สถานศึกษาระดบัต่างๆ ซ่ึง
ตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดทั้งการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพเป็นอยา่งดี องคป์ระกอบหลกัเบ้ืองตน้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของบุคลากรทางการศึกษาก็คือ เจตคติท่ีดี
การให้ความส าคญัและการยอมรับในสาระส าคญัท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบติัอย่างแทจ้ริง
ต่อไป การท่ีประเทศไทยจะแกปั้ญหาการศึกษาไดน้ั้นทุกฝ่ายตอ้งให้ความส าคญัและหนัมาร่วมมือกนั
อยา่งจริงจงัเพื่อให้การพฒันาทางดา้นการศึกษาเป็นไปอยา่งดีโดยจะมีส่วนท าให้บุคลากรของประเทศ
นั้ นมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพมากข้ึน เพื่อท่ีจะช่วยกันพัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ในดา้นต่างๆ ต่อไป จากปัญหาท่ีกล่าวมาในขา้งตน้มีทั้งสาเหตุหลกัและสาเหตุรองหลาย
ประการท่ีท าใหก้ารพฒันาการศึกษาของไทยยงัไปไม่ถึงไหนพฒันาไดช้า้ แต่อยา่งไรก็ตามผูเ้ขียนเห็น
ว่ายงัไม่สายเกินไปท่ีจะผ่าตัดการศึกษาของไทยให้ดีข้ึน ทั้ งน้ีการแก้ปัญหาการศึกษาบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งจะตอ้งร่วมมือร่วมใจกนัทั้งระบบ เร่ิมตั้งแต่ผูท่ี้จะมาก ากบัดูแลงานทางดา้นการศึกษารัฐบาล
จะต้องแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ทางด้านการศึกษาจริงๆ มารับผิดชอบ
นอกจากนั้นการก าหนดหลกัสูตรการเรียนการสอนจะตอ้งก าหนดให้มีหัวขอ้วิชาคุณธรรมจริยธรรม
ไวใ้นทุกหลงัสูตรทุกระดบั จะตอ้งเพิ่มขวญัและก าลงัใจให้กบัครู การเล่ือนวิทยฐานะของครูตอ้งมี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม และท่ีส าคญัในส่วนของผูป้กครอง ส่ือมวลชน สถาบนัทางศาสนาตอ้ง
แสดงบทบาทและหนา้ท่ีในการมีส่วนรวมกบัการพฒันาการศึกษาไดด้ว้ย หากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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การศึกษาตระหนักถึงความส าคญัในบทบาทและหน้าท่ีและร่วมมือร่วมใจกันอย่างจริงจงั เช่ือว่า
การศึกษาของไทยจะพฒันาไดอ้ยา่งไม่ชา้เหมือนท่ีผา่นมา (อาภรณ์  รัตน์มณี, 2553) 

บุญเก้ือ  ควรหาเวช กล่าววา่ ปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและ
ผูเ้รียนกบัสภาพแวดล้อม แต่ก่อนความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนในห้องเรียนมีลกัษณะเป็น
ทางเดียว คือ ผูส้อนเป็นผูน้ าและผูเ้รียนเป็นผูต้าม ผูส้อนไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดพู้ดจะมีโอกาส
ไดพู้ดก็ต่อเม่ือผูส้อนให้พูดการตดัสินใจของผูเ้รียนส่วนใหญ่จะตามผูส้อน ผูเ้รียนเป็นฝ่ายเอาใจผูส้อน
มากกว่าผูส้อนเอาใจผูเ้รียน นอกจากน้ีปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบัสภาพแวดลอ้มก็มกัอยู่กบั
เพียงชอล์กกระดานด าและแบบเรียนในห้องส่ีเหล่ียมแคบๆ หรือในสนามหญา้ซ่ึงส่วนใหญ่ถูกปล่อย
ให้รกร้างผูส้อนไม่เคยพาผูเ้รียนออกไปสู่สภาพภายนอกโรงเรียน การเรียนการสอนจึงจดัอยู่เพียง
หอ้งเรียนเป็นส่วนใหญ่แนวโนม้ปัจจุบนัและอนาคตของกระบวนการเรียนรู้จึงตอ้งนาเอากระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์มาใช้ในการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประกอบกิจกรรมร่วมกนั ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มจึง
เป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ซ่ึงน ามาสู่การจดัระบบการผลิตส่ือออกมาในรูปของชุดการสอน  
สอดคลอ้งกบั สุคนธ์  สินธพานนท์ กล่าววา่ วธีิสอนแบบโครงงานท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้
กระท าในส่ิงท่ีตนสนใจและเป็นผูว้างแผนการท างานได้ดว้ยตนเอง โดยมีผูส้อนเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา
หรือเสนอแนะแนวทางผูเ้รียนจะตอ้งฝึกกระบวนการท างานอยา่งมีขั้นตอน คือ วางแผนการด าเนินงาน
ดว้ยการเขียนโครงการเสนอผูส้อนเม่ือไดรั้บอนุมติัก็จะด าเนินงานตามแผนเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล
สรุปแผนการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบติังาน รายงานสภาพปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
แนวทางแก้ไข การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ได้ปฏิบติัจริงคิดเองท าเองอย่างระเอียดรอบคอบอย่างเป็นระบบ ผูเ้รียนรู้จกัวิธี
แสวงหาขอ้มูลสร้างองคค์วามรู้และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง มีทกัษะในการแกปั้ญหาและไดฝึ้กความ
เป็นประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัมีการยอมรับในความรู้ความสามารถซ่ึงกนัและกนั
รู้จกัท างานร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เป็นการฝึกลกัษณะนิสัยให้แก่
ผูเ้รียนในการเรียนรู้เป็นทีม  

ชชัวาล  วงษป์ระเสริฐ กล่าววา่ การเรียนรู้เป็นทีม คือ การมีส่วนร่วมแบ่งปันความรู้และใช้
ให้เกิดประโยชน์จากการเรียนรู้จะน าไปสู่ทกัษะการคิด การเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้ผูค้นในองค์กรมี
ประสบการณ์กบัส่ิงต่างๆ จากมุมมองท่ีหลายหลาก ท าให้ขยายขอบเขตของการรับรู้ มีความเขา้ใจท่ี
แหลมคม มีความชดัเจนของตนและสุดทา้ย คือ การพฒันาตนเอง การเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจกนั ส่ือสารและประสานงาน รวมทั้งท าให้รับรู้ว่าสมาชิกขององค์กรอ่ืนๆ สามารถใช้
เป็นแหล่งท่ีมาเรียนรู้ของตน ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมเป็นแบบแผนการ
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จดัการเรียนการสอนโดยใช้หลกัการเรียนรู้เป็นทีม โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญั 2 ส่วน คือ
ส่วนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอนของครู และส่วนท่ี 2 ขั้นตอนการจดัการเรียนการ
สอน (สายพิน  สีหรักษ,์ ม.ป.ป.) 

การจดัการเรียนรู้นั้นตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
และถือว่าผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542, น.22) และตอ้ง
ประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้จึงควรมีนวตักรรมมาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ซ่ึงชุดกิจกรรม ถือว่าเป็นนวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีความสมบูรณ์ใน
ตัวเอง สามารถน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ได้ดี  นวตักรรม คือ การเปล่ียนความคิด
สร้างสรรค์ ให้เป็นประดิษฐ์กรรมท่ีสังคมให้การยอมรับ สามารถท าให้สังคมมีทางเลือกท่ีดีเพิ่มข้ึน 
นวตักรรมทางการศึกษา คือ ประดิษฐ์กรรมดา้นการเรียนรู้ เช่น ส่ือการสอนในรูปของอุปกรณ์การ
สอน ชุดกิจกรรม หรือเทคนิคและวิธีการสอนต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ เป็นทางเลือกใหม่ส าหรับผูเ้รียนและผูส้อน ชุดกิจกรรม ท่ีถือว่าเป็นนวตักรรมทาง
การศึกษาจะตอ้งมีความเป็นระบบ สมบูรณ์ในตวัเอง ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประยุกตจ์าก
ทฤษฎีเทคนิคหรือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีลกัษณะโดดเด่นแปลกใหม่ เป็นการเฉพาะ
ของแต่ละชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมท่ีไม่มีการประยุกต์ ทฤษฎีเทคนิค หรือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
และไม่มีลกัษณะโดดเด่น แปลกใหม่เป็นการเฉพาะนั้น ไม่ถือวา่เป็นนวตักรรมทางการศึกษา เป็นเพียง
เอกสารประกอบการสอนธรรมดาทัว่ไปเท่านั้น การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
(Competency-Based Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ียึดความสามารถของผูเ้รียนเป็นส าคญั สมรรถนะ 
(Competency) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติั (Performance) ภายใตเ้ง่ือนไข (Condition) โดย
การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์วสัดุ ท่ีระบุไวใ้หไ้ดม้าตรฐาน (Standard) ตามเกณฑก์ารปฏิบติั (Performance 
Criteria) และมีหลกัฐานการปฏิบติั (Evidence) ให้ประเมินผลและตรวจสอบได ้ดงันั้น หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะจึงเป็นหลกัสูตรท่ีสามารถประกนัได้วา่ ผูท่ี้จบการศึกษาจะมีทกัษะความสามารถในดา้น
ต่างๆ ตามท่ีตอ้งการ เน้ือหาของหลกัสูตรอาจมีการเปล่ียนไปตามสถานการณ์ โดยมีจุดประสงคห์ลกั
คือ การพฒันาในดา้นทกัษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม ซ่ึงเป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัและ
การประกอบอาชีพในอนาคต จากสภาพปัญหาดังกล่าวทิศทางของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่ิงท่ีตอ้งท าอนัดบัแรกคือ สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสูตรฐานสมรรถนะให้กบับุคคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนประสานกบัสถานประกอบการใน
เชิงรุกเพื่อจะไดข้อ้มูลตามมาตรฐานอาชีพท่ีสถานประกอบการตอ้งการ จากนั้นจึงพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาข้ึนโดยพิจารณารายวิชาสาขางาน ให้สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินหรือความตอ้งการของสถาน
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ประกอบการ โดยให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเป็นเจา้ภาพในการด าเนินการพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ (ภูวดล  ม่ิงขวญั, 2553) 

ความส าคญัของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงมีความเห็นว่า ควรจดัท าชุดการสอนแบบ
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานเข้ามาช่วย เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัเป็นทีมในหมู่คณะและเกิดการเรียนรู้จากชุดการสอน อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการปลูกฝัง
ให้ผูเ้รียนรู้จกัการช่วยเหลือเผือ่แผรั่กเพื่อนพอ้งและเกิดความสามคัคีในทีมของตนเองและในชั้นเรียน
ซ่ึงจากจุดเล็กๆ ตรงน้ีจะเป็นก าลงัท่ีจะส่งผลประโยชน์ต่อไป เพราะเยาวชนในวนัน้ีจะเป็นผูใ้หญ่ใน
อนาคตนัน่เองแลว้น าความรู้หรือส่ิงท่ีถูกปลูกฝังไปใชใ้นการด าเนินชีวิตใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
1.2.1 เพื่อพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการสอน

แบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จากการ
เรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
 

1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย 
1.3.1 ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ท่ีพฒันาข้ึน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
1.3.2 สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม 

ท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

1.3.3 ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนจากชุดการ
สอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) อยูใ่นระดบัมาก 
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1.4  ขอบเขตงำนวจิัย 
1.4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลยัสารพดัช่าง
ปราจีนบุรี จ  านวน 250 คน 

กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกเล็กทรอนิกส์ 
ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 วิทยาลยัสารพดัช่างปราจีนบุรี จ  านวน 12 คน โดยเลือกการ
สุ่มอยา่งง่าย 

1.4.2 ดา้นชุดการสอน 
ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม มีกิจกรรมการฝึกทกัษะปฏิบติั 

ซ่ึงประกอบไปดว้ย คู่มือชุดการสอนส าหรับครูผูส้อน คู่มือประกอบชุดการสอน ใบงาน แบบทดสอบ 
สมรรถนะในการปฏิบติังาน และแบบสอบถามความพึงพอใจ   

1.4.3 ดา้นเน้ือหา 
วชิาหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ โดยเลือกใชข้อ้มูลจากหน่วยการเรียนรู้ในบทเรียนและรูปแบบ

กิจกรรมเสริมทกัษะในรูปแบบการแข่งขนัหุ่นยนตข์นส่งสินคา้มาใชเ้ป็นโจทยใ์ห้กบัผูเ้รียนไดศึ้กษา
และหาวิธีการสร้างหุ่นยนตข้ึ์นมาใชท้  าภารกิจร่วมกนั ซ่ึงโจทยท่ี์น ามาใชใ้นการสร้างชุดการสอนดว้ย
รูปแบบการเรียนรู้เป็นทีม ประกอบไปดว้ย 

1)  การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนตเ์พื่อการปฏิบติัภารกิจ 
2)  การใชหุ่้นยนตใ์นเหตุการณ์จ าลอง 
3)  ความปลอดภยัในการประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์

1.4.4 ตวัแปรท่ีศึกษา 
ตวัแปรตน้ 

 1.  ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม 
ตวัแปรตาม 
1.  สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
2.  ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดการสอน 

1.4.5 ระยะเวลาในการด าเนินงานวิจยั 
การศึกษาในคร้ังน้ีประกอบดว้ย คู่มือครูผูส้อน คู่มือนกัเรียนชุดการสอน ซ่ึงการวิจยัน้ี

ผูว้จิยัไดใ้ชเ้วลาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ในการด าเนินงานวจิยัรวมระยะเวลาทั้งส้ิน 3สัปดาห์ 
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 เป้าหมายของการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อพฒันาสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ให้สามารถปฏิบติังานและเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกนัภายในทีมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลสูงสุด 

 

1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของค าศพัทเ์ฉพาะส าหรับการวจิยัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ดงัน้ี 
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม หมายถึง ส่ือผสมท่ีมีการรวมเน้ือหาของบทเรียนท่ี

สอดแทรกกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกนั แบ่งงานกนัปฏิบติัตามหนา้ท่ีโดยสร้างกลุ่มการเรียนรู้ข้ึนมา
และใหผู้เ้รียนในกลุ่มร่วมกนับริหารจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม 

สมรรถนะการปฏิบติังาน หมายถึง คะแนนความสามารถในการปฏิบติังานจากการเรียน
ด้วยชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ี มีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกอิเล็กทรอนิกส์ชั้นปีท่ี 2 วทิยาลยัสารพดัช่างปราจีนบุรี 

คุณภาพของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม หมายถึง ผลการประเมินคุณภาพของชุด
การสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.)โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ความพึงพอใจ หมายถึงความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม
ซ่ึงวดัโดยแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอน ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกอิเล็กทรอนิกส์ชั้นปีท่ี 2 
จ  านวน 12 คน วทิยาลยัสารพดัช่างปราจีนบุรี 
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1.6  กรอบแนวคดิในกำรวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดการสอน (Instructional Package) 
ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย
ซ่ึงอยูใ่นรูปแบบของ ส่ือมลัติมีเดีย บตัร
งาน ใบงาน เป็นตน้ โดยก าหนดไวใ้น
รูปแบบท่ีแตกต่างกนัออกไป โดยผูเ้รียน
สามารถศึกษาหาความรู้จากชุดการสอนท่ี
แตกต่างกนัออกไปข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์
ของรายวชิานั้นๆไดก้ าหนดรูปแบบการ
สอนไว ้
จามร  วงศพ์รมมา, 2554; ศกัด์ิศรี แสงศรี, 
2546 และ นิพนธ์  ศุขปรีดี, 2545 

การเรียนรู้เป็นทีม(Team-Leaning) 
คือ การมีส่วนร่วมในการศึกษาหาความรู้
ร่วมกนัโดยการแบ่งหนา้ท่ีการปฏิบติังาน
ออกเป็นส่วนๆตามความสามารถและ
ความถนดัของแต่ละบุคคลในทีม ท าให้
เกิดการเรียนรู้ และความสามคัคีในการ
ปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย               
ท่ีไดต้ั้งไว ้

ชชัวาล  วงษป์ระเสริฐ, 2548; วรีวธุ  
มาฆะศิรานนท,์ 2548 และ สุชาติ   
กิจธนะเสรี, 2555 
 

ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

 

สมรรถนะการปฏิบติังาน 

ความสามารถในการปฏิบติังาน (Performance) 
ภายใตเ้ง่ือนไข (Condition) ใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ 
อุปกรณ์ท่ีระบุไว ้ใหไ้ดม้าตรฐาน (Standard) 
ตามเกณฑก์ารปฏิบติั (Performance Criteria) 
และมีหลกัฐานการปฏิบติั (Evidence) ให้
ประเมินผลและตรวจสอบไดข้องรายวชิาท่ีได้
ก าหนดไว ้

 

ความพึงพอใจ 

ความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีไดใ้ชชุ้ดการสอน
แบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะ
การปฏิบติังานช่างอิเล็กทรอนิกส์โดย
แบ่งเป็นดา้นต่างๆตามความเหมาะสมและ
ใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะการปฏิบติังาน 

 

 ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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1.7  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1.7.1 ไดชุ้ดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ท่ีมีคุณภาพ 
 1.7.2 ได้แนวทางในการพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการ

ปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในการปรับใชก้บัรูปแบบแนวทางอ่ืนๆ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัเร่ือง การพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน

ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้หนังสือ เอกสาร หลกัการ
แนวคิดทฤษฏี ตลอดจนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและน าเสนอตามหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 เอกสารท่ีเก่ียวกบัชุดการสอน 

    2.1.1  ความหมายของชุดการสอน 
    2.1.2  ประเภทของชุดการสอน 
    2.1.3  องคป์ระกอบของชุดการสอน 
    2.1.4  หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการสอน 
    2.1.5  ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 
    2.1.6  คุณค่าของชุดการสอน 

  2.2 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้เป็นทีม (Team - learning) 
    2.2.1  ความหมายของการเรียนรู้เป็นทีม (Team - learning) 
    2.2.2  องคป์ระกอบของการเรียนรู้เป็นทีม 
    2.2.3  รูปแบบการเรียนรู้เป็นทีม 

 2.3  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะและการปฏิบติังาน 
    2.3.1  ความหมายของสมรรถนะ 
    2.3.2  องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
    2.3.3  การประเมินสมรรถนะ 
    2.3.4  ความหมายของการปฏิบติังาน 

  2.4 หลกัสูตรฐานสมรรถนะระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

    2.4.1  รายละเอียดของสาขาวชิา 
    2.4.2  หลกัการของหลกัสูตร 
    2.4.3  จุดหมายของหลกัสูตร 
    2.4.4  จุดประสงคส์าขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
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  2.4.5  รายวชิาหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
 2.5 แนวคิดเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผลตามสภาพจริง 

  2.5.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
  2.5.2  ลกัษณะของการประเมินตามสภาพความเป็นจริง 
  2.5.3  วธีิการและเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง 
  2.5.4  ขอ้ดีของการประเมินตามสภาพจริง 
  2.5.5  ขอ้จ ากดัของการประเมินตามสภาพจริง  
  2.5.6  การก าหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

 2.6 เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  เอกสารเกีย่วกบัชุดการสอน 
2.1.1 ความหมายของชุดการสอน (Instructional Package) 

ค าว่าชุดการสอนนั้นมีช่ือเรียกในภาษาองักฤษหลายช่ือ เช่น Instructional Package, 
Learning Package, Self Instructional Package, Learning Kits, Individualized Package, Instructional 
Modules  นอกจากน้ีมีผูใ้หค้วามหมายของชุดการสอนไวค้ลา้ยคลึงกนัหลายท่าน ดงัน้ี 

ชุดการสอน หมายถึง ส่ือประสมเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์เรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง
และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้(วาสนา ชาวหา, 2522, น.55) 

ชุดการสอน คือ การน าเอาระบบส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และประสบการณ์
ของแต่ละหน่วยมาช่วยใหก้ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
ภายในชุดการสอนจะประกอบด้วย คู่มือการใช้ชุดการสอน ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกบัเน้ือหาและ
ประสบการณ์ เช่น รูปภาพ ต ารา เอกสาร แผนภูมิ แผ่นค าบรรยาย วสัดุอุปกรณ์ เป็นต้น (ชัยยงค ์
พรหมวงศ,์ 2523, น.110) 

ชุดการสอน เป็นรูปแบบของการส่ือสารระหว่างครูกับนักเรียน อนัมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายแน่ชดั ก าหนดเน้ือหาวสัดุและกิจกรรมต่างๆ ทั้งตวัครูและนักเรียน เพื่อให้เกิดผลบรรลุ
จุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ชม ภูมิภาค, 2524, น.100) 

ชุดการสอน เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้อนัประกอบดว้ย วตัถุประสงคเ์น้ือหา และ
วสัดุอุปกรณ์ทั้งหลายไวเ้ป็นชุดๆ (จะใส่เป็นกล่องหรือชุด หรือถุง หรือห่อก็ได)้ เพื่อจดักิจกรรมให้
เกิดการเรียนรู้ (เสาวนีย ์สิกขาบณัฑิต, 2528, น.291) 



20 

 

ชุดการสอน หมายถึง ชุดการสอนที่ประกอบด้วยรูปภาพ สไลด์ เพลง เทป  
ประกอบการสอน เป็นตน้ อนัเป็นเคร่ืองมือช่วยสอนท่ีส าคญัท่ีท าใหน้กัเรียนเขา้ใจบทเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน
และหลงัจากนกัเรียนเรียนจบแลว้ สามารถทดสอบหรือส ารวจความกา้วหน้าในการเรียนของตนเอง 
โดยท าแบบทสอบท่ีอยูใ่นชุดการสอน (Ashby, 1972, pp.15–17) 

ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการสอนส าเร็จรูปเฉพาะหน่วย ประกอบดว้ย ส่ือการสอน 
บทเรียน คู่มือครู แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน อนัมีเกณฑ์ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง และตรง
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Good, 1973, p.306) 

ชุดกิจกรรมเป็นระบบการผลิตและการน าส่ือการเรียนหลายๆ อย่างมาสัมพนัธ์กนั
และมีคุณค่าส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั ส่ือการเรียนอย่างหน่ึงอาจใช้เพื่อความเร้าความสนใจ ในขณะท่ี               
อีกอย่างใชเ้พื่ออธิบายขอ้เท็จจริงของเน้ือหา และอีกอยา่งหน่ึงอาจใชเ้พื่อก่อให้เกิดการเสาะแสวงหา 
อนัจะน าไปสู่ความเข้าใจลึกซ้ึงและป้องกันการเข้าใจความหมายผิด ส่ือการเรียนเหล่าน้ีเรียกอีก
ประการหน่ึงว่า ส่ือประสม ท่ีเราน ามาใช้ให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (คณะอนุกรรมการพฒันาการ
สอนและผลิตวสัดุอุปกรณ์การสอนคณิตศาสตร์, 2524, น.249) 

ชุดการสอน (Instruction Package) เป็นชุดของส่ือประสม (Multi – Media) ท่ีจดัข้ึน
ส าหรับหน่วยการเรียน หัวข้อเน้ือหา และอุปกรณ์ของแต่ละหน่วยท่ีจดัไวเ้ป็นชุดกล่องหรือซอง                
ชุดการเรียนอาจมีรูปแบบ (Formats) ท่ีแตกต่างกนัออกไป ส่วนมากจะประกอบดว้ยค าช้ีแจง หัวขอ้
จุดมุ่งหมายการประเมินผล การก าหนดกิจกรรมและการประเมินผล ขั้นสุดทา้ยจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั
ของการสอนนักเรียนเป็นรายบุคคล คือ ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง (วิชัย  
วงษใ์หญ่, 2525, น.185) 

ชุดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคลว่าเป็นชุดการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนเรียนด้วย
ตนเอง ในชุดการสอนจะประกอบดว้ย บตัรค าสั่ง บตัรกิจกรรม บตัรเน้ือหาบตัรแบบฝึกหดั หรือบตัร
งานพร้อมเฉลย และบตัรทดสอบพร้อมเฉลย ในชุดการเรียนการสอนนั้นจะมีส่ือการเรียนการสอนไว้
พร้อมเพื่อท่ีผูเ้รียนจะใชป้ระกอบการเรียนในเร่ืองนั้นๆ (วรีะ ไทยพานิช, 2529, น.134) 

ชุดการสอนเป็นส่ือประเภทหน่ึง ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเร่ืองที่จะสอนเท่านั้น                
ชุดกิจกรรมจึงเป็นนวตักรรมการใช้ส่ือการสอนแบบประสมโดยอาศยัระบบบูรณาการส่ือหลายๆ 
อยา่งเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ (ยุพิน พิพิธกุล, 2530, 
น.176) 
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สรุปได้ว่า ชุดการสอน หมายถึง รูปแบบของการส่ือสารระหว่างครูกบันักเรียนท่ี
ก าหนดจุดมุ่งหมายไวอ้ยา่งแน่ชดั เป็นส่ือการสอนส าเร็จรูปเฉพาะหน่วย เน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นชุดการ
สอนจะเป็นไปตามหลักสูตรมีหลักเกณฑ์ก าหนดไวอ้ย่างถูกตอ้ง โดยจดัไวเ้ป็นชุด ประกอบด้วย
ค าแนะน าต่างๆ รวมทั้งส่ือการสอนท่ีจ าเป็นท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา เช่น เอกสารประกอบชุดการสอน 
และวัสดุอุปกรณ์ อ่ืนๆ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายของการเรียน และเป็นการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัเป็นส่ิงอ านวยความ
สะดวกส าหรับครู ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 ประเภทของชุดการสอน 
 ชุดการสอนจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2523, น. 113) 

1. ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งช่วยขยายเน้ือหาสาระการ 
สอนแบบบรรยายใหช้ดัเจนข้ึน เช่น รูปภาพ แผนภูมิ แผน่โปร่งใส 

2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรม 
ในลกัษณะศูนยก์ารเรียน หรือแกปั้ญหาแบบกลุ่มประมาณ 5-7 คน เช่น รูปภาพ บตัรค า หุ่นจ าลอง
หรือของตวัอยา่ง 

3. ชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเรียนตามอตัภาพของตน
ประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง 

4.  ชุดการสอนทางไกล เป็นชุดการสอนท่ีผูส้อนกับผูเ้รียนอยู่ต่างถ่ินต่างเวลากัน              
มุ่งสอนให้ผูเ้รียนศึกษาได้ด้วยตนเอง ในชุดการสอนประกอบด้วยส่ือประเภทส่ิงพิมพ์รายการ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ ชุดการสอนทางไปรษณีย ์เช่น ชุดการสอนทางไกลของ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ชุดการสอนท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

 1.  มีความสะดวกในการใช ้
 2.  มีการตรวจสอบและพฒันาแลว้ 
 3.  มีครบตามจ านวนนกัเรียน 
 4.  เคยทดลองใชม้าแลว้หลายคร้ัง 
 5.  สามารถยดืหยุน่ได ้
 6.  ส่งเสริมความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 7.  ใชส่ื้อการสอนหลายๆ อยา่งท่ีสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 8.  จดัและประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์หรือตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
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ชม ภูมิภาค (2524, น.101) แบ่งชุดการสอนตามลกัษณะการใช้งานเป็น 3 ประการ 
ดงัน้ี 

1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการสอนท่ีก าหนดกิจกรรมและส่ือการ 
สอนให้ครูไดใ้ช้ประกอบการสอนแบบบรรยาย เพื่อเปล่ียนบทบาทให้ครูพูดน้อยลง และเปิดโอกาส
ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากเป็นชุดการสอนท่ีครูเป็นผูใ้ช ้บางคร้ังจึง
เรียกวา่ “ชุดการสอนส าหรับครู” ชุดการสอนประกอบการบรรยายจะมีเน้ือหาเพียงอยา่งเดียว โดยแบ่ง
หวัขอ้ท่ีจะบรรยายและประกอบกิจกรรมไวต้ามล าดบัชั้น ส่ือท่ีใชอ้าจเป็นแผน่ค าสอน สไลดป์ระกอบ
เสียงบรรยายในเทป แผนภูมิ แผ่นภาพ ภาพยนตร์โทรทัศน์ และกิจกรรมกลุ่มเพื่อให้นักเรียนได้
อภิปรายตามปัญหาและหัวขอ้ท่ีครูก าหนดให้ เพื่อความเรียบร้อยในการใช้ชุดการสอนประเภทน้ี
มกัจะบรรจุในกล่องท่ีมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวนส่ือการสอน หากเป็นวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีขนาดเล็กหรือ
ใหญ่เกินไป ราคาแพง แตกเสียหายง่ายหรือเป็นส่ิงมีชีวิต จะไม่ใส่ไวใ้นชุดการสอน แต่จะก าหนดไว้
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีครูตอ้งตระเตรียมล่วงหนา้ก่อนท าการสอนในคู่มือครู วสัดุอุปกรณ์เหล่าน้ีนิยม
จดัไวใ้นห้องปฏิบติัการ เช่น ห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ หรือห้องวิชาการ เช่น ห้องสังคมศึกษา 
เป็นตน้ 

2. ชุดการสอนส ารับกิจกรรมกลุ่ม ชุดการสอนแบบน้ีมุ่งเนน้ท่ีตวัผูเ้รียนไดป้ระกอบ
กิจกรรมร่วมกัน และอาจจดัการเรียนในรูปของศูนย์การเรียน ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่มจะ
ประกอบดว้ยชุดการสอนยอ่ย ท่ีมีจ  านวนเท่ากบัจ านวนศูนยท่ี์แบ่งไวใ้นแต่ละหน่วย ในแต่ละศูนยมี์
ส่ือการเรียนหรือบทเรียนครบชุดตามจ านวนผูเ้รียนในศูนยกิ์จกรรมนั้น การเรียนอาจจะจดัในรูปของ
รายบุคคลหรือผูเ้รียนทั้งศูนยใ์ช้ร่วมกนัได้ ผูเ้รียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่มอาจจะ
ตอ้งการความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อยในระยะเร่ิมตน้เท่านั้น หลงัจากเคยชินต่อวิธีการใช้แล้ว
ผูเ้รียนจะสามารถช่วยเหลือกนัและกนัไดเ้อง ระหว่างประกอบกิจกรรมการเรียนหากมีปัญหาผูเ้รียน
สามารถซกัถามครูไดเ้สมอ เม่ือจบการเรียนแต่ละศูนยแ์ลว้ ผูเ้รียนอาจจะสนใจการเรียนเสริมเพื่อระลึก
ถึงส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้

 3. ชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดการสอนท่ีจดัระบบขั้นตอนเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนดว้ย
ตนเองตามความสามารถของแต่ละบุคคล เม่ือศึกษาจบแล้วจะท าการทดสอบประเมินผลความ 
ก้าวหน้า และศึกษาชุดอ่ืนต่อไปตามล าดบั เม่ือมีปัญหาผูเ้รียนจะปรึกษากนัได้ระหว่างผูเ้รียนและ
ผูส้อนพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือทนัทีในฐานะผูป้ระสานงานหรือผูช้ี้แนะแนวทางการเรียน ชุดการ
สอนแบบน้ีจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลให้พฒันาการเรียนรู้ของตนองไปได้
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จนสุดความสามารถโดยไม่ตอ้งเสียเวลารอผูอ่ื้น อนัเป็นการถูกตอ้งและยุติธรรมในการจดัการเรียน
การสอน ปัจจุบนัน้ีชุดการสอนแบบน้ีบางคร้ังก็เรียกวา่บทเรียนโมดูล (Instructional Module) 
  นอกจากการจ าแนกดงักล่าวแล้ว ยงัสามารถจ าแนกตามลกัษณะเน้ือหาได้อีก                      
2 ประเภท คือ 

1. ชุดการสอนรายวชิา ซ่ึงไดจ้ดัท าเป็นรายวชิาต่างๆ แยกเป็นรายวชิา 
2. ชุดการสอนสหวทิยาการ ซ่ึงจดัท าเป็นเร่ืองๆ ท่ีมีวชิาต่างๆ มาเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 

2.1.3 องคป์ระกอบของชุดการสอน 
 ชุดการสอนอาจมีรูปแบบต่างกนัออกไป นักการศึกษาท่ีเช่ียวชาญเก่ียวกบัชุดการสอน 

ไดแ้จกแจงถืงองคป์ระกอบของชุดการสอนต่างๆ ไวด้งัน้ี (Houston and Others, 1972, pp.10–15) 
1. ค าช้ีแจง อธิบายถึงความส าคญัของบทเรียนขอบข่ายของชุดการสอนส่ิงท่ีเรียน 

จะตอ้งมีพื้นฐานความรู้ก่อนเรียน และขอบข่ายของกระบวนการทั้งหมดของชุดการสอน 
 2. จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดว่า ผูเ้รียนจะประสบผลส าเร็จ

อะไรหลงัจากท่ีเรียนแลว้ 
 3. การประเมินผลเบ้ืองตน้ เพื่อทดสอบความรู้ของผูเ้รียนก่อนใชชุ้ดการสอน 
 4. การก าหนดกิจกรรม เป็นการก าหนดแนวทางและวธีิ เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้

โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น 
 5. การประเมินผลขั้นสุดทา้ยโครงสร้างพื้นฐานของชุดการสอน ท่ีคลา้ยคลึงกนัทุก

รูปแบบมี 7 ประการ คือ (Duann, 197, p.169) 
 1.  จุดมุ่งหมายและเน้ือหาท่ีจะตอ้งเรียน 

2. บรรยายเน้ือหา 
3. จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
4. กิจกรรมในการเรียนการสอน 
5. อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
6. เคร่ืองมือวดัผลระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 
7. คู่มือครู 

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2522, น.153) กล่าวว่า ชุดการสอนอาจมีหลายรูปแบบท่ี
แตกต่างกนั แต่จะตอ้งประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 1. คู่มือครูเป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรับครูและนกัเรียนตามลกัษณะของชุดการ
สอน ภายในคู่มือครูจะช้ีแจงถึงวิธีการใช้ชุดการสอนไวอ้ย่างละเอียด ครูและนกัเรียนจะตอ้งปฏิบติั
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ตามค าช้ีแจงอยา่งเคร่งครัด จึงจะสามารถใชชุ้ดการสอนนั้นอยา่งไดผ้ล คู่มือครูอาจท าเป็นเล่มหรือเป็น
แผน่แต่ตอ้งมีส่วนส าคญั ดงัน้ี 

1.1 ค าช้ีแจงส าหรับครู 
1.2 บทบาทของครู 
1.3 การจดัชั้นเรียนพร้อมแผนผงั 
1.4 แผนการสอน 
1.5 แบบฝึกหดั 

 2. บตัรค าสั่ง (ค  าแนะน าหรือคู่มือผูเ้รียน) เพื่อให้ผูเ้รียนประกอบกิจกรรมแต่ละอยา่ง
ท่ีมีอยูใ่นชุดการสอนแบบรายบุคคล หรือแบบกิจกรรมกลุ่ม บตัรค าสั่งจะประกอบดว้ย 

  2.1 ค าอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา 
2.2 ค าสั่งใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรม 
2.3  การสรุปบทเรียน อาจใชก้ารอภิปรายหรือการตอบค าถาม 

 บตัรค าสั่งจะตอ้งมีถอ้ยค ากะทดัรัดเขา้ใจง่าย ชดัเจน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนท า ผูเ้รียนจะตอ้งอ่านบตัรค าสั่งใหเ้ขา้ใจเสียก่อนแลว้จึงปฏิบติัตามนั้นเป็นขั้นๆ ไป 

 3. เน้ือหาหรือประสบการณ์จะถูกบรรจุอยู่ในรูปของส่ือต่างๆ อาจประกอบด้วย
บทเรียนส าเร็จรูป สไลด์ เทปบนัทึกเสียง ฟิลม์สตริป แผน่ภาพโปร่งใส วสัดุกราฟฟิก หุ่นจ าลอง ของ
ตวัอย่าง รูปภาพ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาจากส่ือต่างๆ ท่ีบรรจุอยู่ในชุดการสอนตามบตัรค าสั่งท่ี
ก าหนดให ้

4. แบบประเมินผล (ทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียน) อาจจะอยู่ในรูปของแบบฝึกหัด              
เติมค าในช่องว่าง จบัคู่ เลือกค าตอบท่ีถูก หรือให้ดูผลจากการทดลอง หรือท ากิจกรรม เพื่อให้การ
สร้างและการใชชุ้ดการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ชม  ภูมิภาค (2524, น.102) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการสอนวา่ ประกอบดว้ย 
 1. หวัเร่ือง 
 2.  คู่มือการใชชุ้ดการสอน 

3. วสัดุประกอบการเรียน 
4. บตัรงาน 
5. กิจกรรมส ารองหรือศูนยส์ ารอง (ส าหรับชุดการสอนแบบกลุ่ม) 
6. ขนาดรูปแบบของชุดการสอน 
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ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2524, น.7-9) กล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการสอน ดงัน้ี 
1. หวัขอ้เร่ือง เป็นการแบ่งหน่วยการเรียนออกเป็นส่วนยอ่ยๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียน

อยา่งลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
2. คู่มือการใช้ชุดการสอน เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับผูท่ี้จะใช้ชุดการสอน ผูใ้ช้ชุดการ

สอนตอ้งศึกษา คู่มือใหเ้ขา้ใจอยา่งแจ่มชดั ในคู่มือประกอบดว้ย 
2.1 ค าช้ีแจงเก่ียวกบัชุดการสอน เพื่อสะดวกแก่ผูท่ี้จะน าชุดการสอนไปใช ้
2.2 ส่ิงท่ีจะตอ้งเตรียมก่อนสอน ส่วนมากจะบอกส่ิงท่ีมีขนาดใหญ่เกินกวา่ท่ีจะ

บรรจุในชุดการสอน หรือส่ิงมีชีวิตเน่าเป่ือย ส่ิงท่ีเปราะแตกง่าย หรือส่ิงท่ีตอ้งใชร่้วมกบัคนอ่ืนซ่ึงเป็น
วสัดุราคาแพง เป็นตน้ 

2.3 บทบาทของนักเรียน เสนอแนะวา่ นักเรียนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนอยา่งไรบา้ง 

2.4 การจดัชั้นเรียน 
2.5 แผนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

2.5.1 หวัขอ้เร่ือง ก าหนดเวลาเรียน จ านวนผูเ้รียน 
2.5.2 เน้ือหาสาระอยา่งยอ่ 
2.5.3 ความคิดรวบยอด หรือหลกัการท่ีมุ่งเนน้ 

3. วสัดุประกอบการเรียน ได้แก่ ส่ิงของหรือขอ้มูลต่างๆ ท่ีจะให้นกัเรียนไดศึ้กษา
หรือคน้ควา้ เช่น เอกสาร ต ารา บทคดัยอ่ รูปภาพ แผนภูมิ วสัดุ เป็นตน้ 

4. บตัรงาน เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับชุดการสอน เป็นค าแนะในเร่ืองท่ีจะศึกษา ค าสั่ง
ใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรม เป็นตน้ 

5. กิจกรรมส ารอง จ าเป็นส าหรับชุดการสอนแบบกลุ่ม กิจกรรมส ารองน้ีตอ้งเตรียมไว้
ส าหรับนกัเรียนบางคนหรือบางกลุ่มท่ีท าไดส้ าเร็จก่อนคนอ่ืน ให้มีกิจกรรมอย่างอ่ืนท าเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้กวา้งขวางลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ท าให้ผูเ้รียนไม่เกิดความเบ่ือหน่าย หรือ
ก่อใหเ้กิดปัญหาทางวนิยัในชั้นเรียนข้ึน 

6. ขนาดรูปแบบของชุดการสอน ชุดการสอนไม่ควรใหญ่หรือเล็กเกินไป ควรจดัให้
มีขนาดพอเหมาะเพื่อสะดวกในการเก็บรักษา 

กิดานนัท ์มะลิทอง (2536, น.181) กล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการสอนน้ี 
1. คู่มือส าหรับผูส้อนในการใชชุ้ดการสอนและส าหรับผูเ้รียน 
2. ค าสั่งเพื่อก าหนดแนวทางในการเรียนการสอน 



26 

 

3. เน้ือหาสาระบทเรียน จะจดัอยูใ่นรูปส่ือต่าง ๆ เช่น สไลด ์เทป ฯลน 
4. กิจกรรมการเรียน เป็นการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรายงานหรือคน้ควา้ต่อจากท่ีเรียนแลว้ 
5. การประเมินผลเป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาบทเรียนนั้น 

 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของชุดการสอนจะประกอบไปดว้ย คู่มือส าหรับชุดการสอน 
แผนการสอนหรือเน้ือหาของกิจกรรมท่ีใช้ประกอบชุดการสอน วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน แนวทางในการปฏิบติักิจกรรม แบบประเมินชุดกิจกรรมเคร่ืองมือวดัผลระหว่าง
เรียนและหลงัเรียนและแบบประเมินรายบุคคล 

2.1.4 หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการสอน 
 ชุดการสอนเป็นนวตักรรมการใช้ส่ือการเรียนการสอนให้มีบทบาทในการเรียนการ

สอน การสร้างชุดการสอนจึงตอ้งอาศยัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี 
 2.1.4.1 การเรียนเพื่อรอบรู้ 

การเรียนเพื่อรอบรู้ เป็นการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงความ 
สามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน โดยการเรียนจะต้องค านึงถึงเน้ือหาและ
จุดประสงค์ของกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม และให้เวลาในการเรียนของนักเรียนอย่าง
เต็มท่ีตามความตอ้งการและความสามารถของแต่ละคน ในการเรียนการสอนจะให้นกัเรียนเกิดมโนมติ
และมีการฝึกทกัษะพื้นฐานเพื่อจะเรียนรู้ในขั้นต่อไป หลกัการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนจะมีการ
ทดสอบเพื่อวินิจฉัยขอ้บกพร่องของกิจกรรมและแก้ไขขอ้บกพร่องนั้นๆ จึงเรียนในเร่ืองต่อไปได ้
(กรมวชิาการ, 2535, น.8) 

 ขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบรอบรู้ 
1. บอกจุดประสงค์การเรียน รู้ของหน่วยการเรียน วิธี เรียน และการ

ประเมินผลการเรียน 
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่ม เนน้การเรียนการสอนใหน้กัเรียน

เกิดมโนมติในเร่ืองท่ีเรียน สลบัดว้ยการฝึกทกัษะจากการท าแบบฝึกหดั 
3. ทดสอบคร้ังท่ี 1 เป็นการทดสอบยอ่ย และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียน 
4. จดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเพื่อแกปั้ญหาขอ้บกพร่องท่ีพบ 
5. ทดสอบคร้ังท่ี 2 แล้วเร่ิมต้นขั้นตอนการจัดกิจกรรม ข้อ 1-5 ส าหรับ

หน่วยการเรียนต่อไป 
6. ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อสรุปผล 
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หลกัการตามทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึง ประหยดั จิระวรพงศ ์
(2539, น.209) กล่าวไวด้งัน้ี 

1. ผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัเป็นพื้นฐานจากพฒันาการอยูแ่ลว้ 
2. วธีิเรียนของแต่ละคนยอ่มแตกต่างกนั 
3. ทฤษฎีการเรียนการสอนรายบุคคลจะมุ่งใหบุ้คลากรก าหนดวตัถุประสงค ์

ดว้ยตนเอง เรียนดว้ยตนเอง วดัความรู้ความกา้วหนา้ของตน ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียน 
4. การสอนจะต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาทุกด้าน และเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนพฒันาขีดความสามารถไดเ้ตม็ท่ี อนัจะเป็นผลน าไปสู่ความกา้วหนา้ของตน 
5. การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
6. ผูเ้รียนแต่ละคนย่อมเรียนเร็วหรือช้าแตกต่างกัน เน้ือหาระยะเวลาการ

เรียนของแต่ละคนยอ่มไม่เท่ากนั 
7. ผูเ้รียนจะเรียนไดดี้จากวธีิการสอนหลาย ๆ แบบ และส่ือหลาย ๆ อยา่ง 
8. การสอนรายบุคคลจะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสร้างแรงจูงใจภายในตน

ไดเ้ป็นฝ่ายปฏิบติั และไดรั้บรู้ผลการเรียนโดยเร็ว 
 2.1.4.2 แนวคิดในการน าหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาจดัสภาพส่ิงแวดล้อม มีการจดั

สภาพการณ์ในลักษณะโปรแกรม ซ่ึงหมายถึง ระบบการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ผูเ้รียนไดท้ราบวา่การตดัสินใจ หรือการท างานของตนเองถูก
หรือผิดอย่างไร ผูเ้รียนอาจไดเ้รียนบทเรียนนั้นซ ้ าอีกในอนาคต ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ไปทีละขั้นตอนตาม
ความสามารถ ความสนใจของตนเองโดยไม่มีใครบงัคบั 

 2.1.4.3 การจดัสภาพการณ์ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ดงักล่าว จะตอ้งมีเคร่ืองมือช่วย
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง โดยจดัการสอนแบบโปรแกรมในรูปของกระบวนการ และใชชุ้ดการ
สอนเป็นเคร่ืองมือส าคญั (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2523, น.120) การเอากระบวนการกลุ่มมาใช้ เดิมนั้น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนในห้องเรียนมีลกัษณะเป็นทางเดียว กล่าวคือ ครูเป็นผูก้ระท าและ
นกัเรียนเป็นผูต้าม และแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี นกัเรียนไม่มีโอกาสฝึกฝนการท างานร่วมกนัเป็น
หมู่คณะ ฝึกฝนและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น เมื่อโตข้ึนจึงท างานร่วมกนัไม่ได้ แนวโน้มใน
ปัจจุบนัและอนาคตของกระบวนการเรียนรู้จึงตอ้งน ากระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใช ้มีการเปิดโอกาส
ให้เด็กไดป้ระกอบกิจกรรมร่วมกนั ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ซ่ึง
น ามาไวใ้นรูปของชุดการสอนแบบกลุ่ม 



28 

 

 2.1.4.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ ยึดหลดัจิตวิทยาการเรียนรู้ หมายถึง การเรียนการสอนท่ี
เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองทราบผลการเรียนของตนทนัที มีการ
เสริมแรงอนัจะท าให้นกัเรียนกระท าพฤติกรรมนั้นซ ้ า ท าใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจท่ีตนเองท า
ไดถู้กตอ้ง เป็นการให้ก าลงใจท่ีจะเรียนต่อไป ถา้ตนเองท าไม่ถูกตอ้งก็จะไดท้ราบว่าท่ีถูกตอ้งนั้นคือ
อะไร หรือหลีกเล่ียงไม่กระท า และการไดเ้รียนรู้ไปทีละขั้นตามความสามารถและความสนใจของ
นักเรียน การใช้วิธีวิเคราะห์ระบบ เป็นการน าเอาการวิเคราะห์ระบบมาใช้โดยจดัเน้ือหาวิชาให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและวยัของผูเ้รียน ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีจดัไวใ้นชุดการสอนจะสร้างข้ึนอยา่ง
มีระบบ จะตอ้งมีการตรวจเช็คทุกขั้นตอน และทุกอยา่งจะตอ้งสัมพนัธ์สอดคลอ้งกนัเป็นอยา่งดี มีการ
ทดลองปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เป็นท่ีเช่ือถือไดจึ้งน าออกมาใช้ (เสาวนีย ์
สิกขาบณัฑิต, 2528, น.293) 

 การน าไปประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ท่ีพึงปรารถนาของการเรียนรู้ คือ การเพิ่ม
ความสามารถของแต่ละบุคคล ในการประยุกต์หรือการถ่ายโยงการเรียนรู้ สามารถน าไปปรับใช้กบั
ปัญหาหรือสภาพการณ์ใหม่ได ้(สุนีย ์ เหมะประสิทธ์ิ, 2533, น.21) 

ฉลองชยั สุรวฒันบูรณ์ (2528, น.27–31) กล่าววา่ ทฤษฎีการเรียนรู้ท าให้เกิด
แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัเง่ือนไข สภาวะ และวธีิการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

  1. นักเรียนจะต้องได้รับประสบการณ์ และมีโอกาสฝึกหัดพฤติกรรมท่ี
ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์การสอนการเรียนรู้ โดยตอ้งจดัการสอนท่ีมีทิศทางชัดเจนและเหมาะสม               
จึงจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้สูงสุด 

  2. ประสบการณ์เรียนรู้ ต้องท าให้นักเรียนได้รับความพึงพอใจจากการ
กระท าพฤติกรรมท่ีก าหนด และบ าบดัความตอ้งการดา้นต่างๆ ของนกัเรียนได ้

  3. ส่ิงเร้าและการตอบสนอง จะตอ้งเกิดข้ึนไล่เล่ียกนั ซ่ึงจะท าเกิดการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

  4. นักเรียนควรมีโอกาสฝึกปฏิบติั โดยค านึงถึงการจดัล าดบัขั้นตอนของ
งาน จ านวนคร้ัง ระยะเวลาของการฝึก ตลอดจนการหยดุพกัสลบักนัไป 

  5. การเสริมแรงและการให้รางวลั เป็นสภาวะท่ีส าคัญในการเรียนรู้ทุก
ประเภท ถา้ให้การเสริมแรงหรือให้รางวลัเขม้แข็ง การตอบสนองจะมีโอกาสสูงข้ึน โดยควรท่ีจะให้มี
ความถ่ีในการเสริมแรงบ่อยท่ีสุดเม่ือผูเ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนจุดนั้นๆ และควรเสริมแรงให้
นอ้ยท่ีสุดเม่ือผูเ้รียนท าผดิในแต่ละขั้นตอน 
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  6. แรงจูงใจของผูเ้รียน เป็นเง่ือนไขส าคัญของการเรียนรู้ การเรียนรู้จะ
เกิดผลสูงสุดเม่ือผูเ้รียนมีความพึงพอใจหรือแรงจูงใจ 

  7. ความพร้อมของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะเรียนได้ดีเม่ือได้รับการเตรียมความ
พร้อมท่ีจะเรียน 

  8. การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพเม่ือผูเ้รียนมีวสัดุอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมในการท างานหรือในการแกปั้ญหา 

  9. การให้นกัเรียนไดล้งมือกระท าจะท าใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิผลมากท่ีสุด 
โดยนกัเรียนจะซึมซาบส่ิงนั้นดว้ยกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และบรรจุส่ิงนั้นไวใ้นสมองดว้ย
กระบวนการปรับความแตกต่าง เพื่อใหเ้ขา้กบัความเขา้ใจและความรู้เดิม 

  10. นกัเรียนจะเรียนไดดี้ข้ึน เม่ือมีโอกาสไดส้ ารวจขอ้บกพร่องต่างๆ ของ
ตนเองและควรไดรั้บแรงจูงใจใหห้าวธีิแกไ้ขปรับปรุงใหม่ใหเ้หมาะสม 

  11. นกัเรียนจะเรียนรู้ไดก้วา้งขวาง เร็วข้ึน และดีข้ึน เม่ือไดป้ระสบการณ์ท่ี
เป็นรูปธรรมมากกว่าท่ีเป็นนามธรรม เพราะนักเรียนได้ใช้ประสาทรับรู้หลายๆ ส่วนในการเรียนรู้
ประสบการณ์รูปธรรมท าใหเ้กิดความเขา้ใจลึกซ้ึง กวา้งขวาง เรียนไดเ้ร็วข้ึน และจดจ าไดน้าน 

  12. นักเรียนมีโอกาสร่วมวางแผน หรือก าหนดมาตรฐานการวดัและ
ประเมินผลประกอบกิจกรรมของตน ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนตั้งใจเรียนและประสบผลส าเร็จในการ
เรียน 

  13. ให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ประเมินตนเองทุกขณะท่ีเรียนจะช่วยให้
ปรับปรุงการเรียนไดท้นัที 

14. มีการสรุปการเรียนหรือการท ากิจกรรมแต่ละคร้ังแต่ละตอน 
15. ปกติการเรียนรู้ของมนุษยมี์ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

15.1 ประสบการณ์โดยอาศยัประสาทรับรู้ส่ิงเร้า 
15.2 ความ เข า้ใจ  เป็นการจดัระบบการส ัง เคราะห์ บ ูรณาการ 

ประสบการณ์ต่างๆ ใหมี้ความหมายยิง่ข้ึน 
     15.3 การคิด เป็นกระบวนการทางจิต ผูท่ี้มีประสิทธิภาพจะเป็นผูท่ี้จดั

ประสบการณ์ต่างๆ ใหเ้ป็นประโยชน์ใหส้ัมพนัธ์ หรือใชร่้วมกบัประสบการณ์ใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สาโรจน์  แพ่งยงั (2529, น.17) ได้สรุปเพิ่มเติมว่า ในการผลิตชุดการสอน

เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้กับผูเ้รียนนั้ น จ าเป็นต้องอาศัย
หลกัการจดัแนวคิดของทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีส าคญัดงัน้ี 
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1) ตอ้งใหผู้เ้รียนเขา้มามีส่วนร่วม ไม่วา่ในการผลิต การใชห้รือการประเมิน 
2) ส่ือการสอนท่ีดีตอ้งใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนเป็นขั้นตอนทีละนอ้ย จากง่ายไปยาก 
3) ส่ือการสอนท่ีดีจะต้องเร้าความสนใจของผูเ้รียน และผูเ้รียนสามารถ

ตอบสนองไดใ้นทนัที 
4) ส่ือการสอนท่ีดีจะตอ้งเหมาะกบัวฒิุภาวะ และความสามารถของผูเ้รียน 
5) ส่ือการสอนท่ีดีจะตอ้งสามารถใหผู้เ้รียนทราบผลในการเรียนไดท้นัที 
6) ส่ือการสอนท่ีดีตอ้งใหผู้เ้รียนไดป้ระสบการณ์ในความส าเร็จของตน 

 ถา้ส่ือการสอนท่ีผลิตสามารถตอบสนองตามหลกัการดงักล่าวขา้งตน้ได ้ส่ือ
นั้นยอ่มน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 

จากบทความท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การท่ีจะสร้างชุดการสอนข้ึนมาไดน้ั้น
จ าเป็นจะตอ้งศึกษาทฤษฏีและหลกัการต่างๆ ท่ีจะน ามาประกอบการออกแบบและสร้างชุดการสอน
ข้ึนมาใชง้าน โดยจะตอ้งศึกษาองคป์ระกอบของบทเรียนท่ีจะใช ้ทฤษฏีจิตวิทยาท่ีจะสอดแทรกเขา้ไป
ในตัวของบทเรียนหรือกิจกรรมกลุ่มใดๆ การวดัผลและการประเมินผลการเรียนและการใช้ส่ือ
ประกอบชุดการสอน โดยเคร่ืองมือท่ีจะใชว้ดัผลและประเมินผลก็จะมีรูปแบบและลกัษณะท่ีแตกต่าง
กนัออกไปข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ของผูส้ร้างชุดการสอนนั้นได้สร้างข้ึนมา ซ่ึงโดยวตัถุประสงค์ใน
การสร้างก็เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสูงสุด 

2.1.5 ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2522, น.154) ได้ก าหนดขั้นตอนการสร้างชุดการสอนไว ้               

10 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1. การก าหนดหมวดหมู่ เน้ือหา และประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชา หรือ

บูรณาการแบบสหวทิยาการตามท่ีเหมาะสม 
  2. ก าหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน ประมาณ

เน้ือหาท่ีครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดใ้นหน่ึงสัปดาห์ หรือสอนไดห้น่วยละคร้ัง 
3. ก าหนดหัวเร่ือง ผูส้อนจะตอ้งถามตวัเองว่า ในการสอนแต่ละหน่วยควรให้

ประสบการณ์อะไรแก่ผูเ้รียนบา้ง แลว้ก าหนดหวัเร่ืองออกมาเป็นหน่วยการสอนยอ่ย 
4. ก าหนดหลกัการและความคิดรวบยอด หลกัการและความคิดรวบยอดท่ีก าหนด

ข้ึนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัหน่วยและหวัขอ้เร่ือง โดยสรุปความคิด สาระและหลกัเกณฑ์ท่ีส าคญัไวเ้พื่อ
เป็นแนวทางจดัเน้ือหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
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5. ก าหนดวตัถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวข้อเร่ือง โดยเขียนวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมท่ีตอ้งมีเกณฑก์ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไวทุ้กคร้ัง 

6. การก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะ
เป็นทางเลือกและผลิตส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างท่ีผูเ้รียนปฏิบติั เช่น 
การอ่าน บตัรค าสั่ง ตอบค าถาม เขียนภาพ การเล่นเกม การทดลองทางวทิยาศาสตร์ 

7. ก าหนดแบบประเมินผล ตอ้งประเมินให้ตรงกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดย
ใชแ้บบทดสอบอิงเกณฑ์ เพื่อให้ผูส้อนทราบวา่หลงัจากใช้ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนแลว้ผูเ้รียน
ไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
  8. การเลือก การผลิตส่ือการสอน และวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงวธีิการท่ีครูใช ้ถือเป็นส่ือ
การสอนทั้งส้ิน เม่ือผลิตส่ือการสอนแต่ละหัวขอ้เร่ืองแลว้ ก็จดัส่ือการเรียนการสอนเหล่านั้นไวเ้ป็น
หมวดหมูใ่นกล่องท่ีเตรียมไว ้เพื่อน าไปทดลองหาประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้

  9. หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพื่อเป็นการประกนัวา่ ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพในการสอน ผูส้ร้างจ าต้องก าหนเกณฑ์ข้ึน โดยค านึงถึงหลักการท่ีว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการเพื่อช่วยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล 
  10.  การใช้ชุดการสอน เป็นขั้ นการน าชุดการสอนไปใช้ซ่ึงจ าเป็นต้องมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงตลอดเวลา 

 สุนนัท ์ปัทมาคม (2523, น.3) ไดจ้ดัระบบในการผลิตชุดการสอนไว ้ดงัน้ี 
 1. ขั้นเตรียมการ จะตอ้งมีผูรั้บผิดชอบหรือเจา้ของโครงการ และหาบุคลากรท่ีจะ

ช่วยใหก้ารจดัท าชุดการสอนส าเร็จไดด้ว้ยดี ซ่ึงประกอบดว้ย 
1.1 ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวชิานั้น 
1.2 ผูส้อน 
1.3 นกัเทคโนโลยกีารศึกษา 

2. ขั้นด าเนินการ ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
2.1 เลือกเน้ือหา 
2.2 ก าหนดเวลา 
2.3  ก าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไป 
2.4 ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.5 จดัล าดบัเน้ือหา 
2.6 วางแผนวธีิด าเนินการวา่จะใชส่ื้ออะไร 
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2.7 ลงมือผลิตส่ือการสอน 
2.8 น าไปทดลองใช ้
2.9 น ากลบัมาปรับปรุงแกไ้ข ถา้มี 
2.10 สรุปผล 
2.11 ผลิตชุดการสอนท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

 ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2523, น.117-119) กล่าวถึงล าดบัขั้นตอนการท าชุดการสอนไว้
ดงัน้ี 

1. ก าหนดหมวดหมู่เน้ือหา และประสบการณ์ 
2. ก าหนดหน่วยการสอน แบ่งเน้ือหาวชิาออกเป็นหน่วยการสอน 
3. ก าหนดหัวเร่ือง หรือหน่วยการสอนย่อยให้สอดคล้องสัมพันธ์กับเวลาท่ีครู

สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนได ้ภายในหน่ึงคร้ังๆ ละประมาณ 1-2 ชัว่โมง 
4. ก าหนดมโนทศัน์และหลกัการให้สอดคลอ้งกบัหน่วยและหัวเร่ือง โดยสรุปรวม

แนวคิด สาระและหลกัเกณฑท่ี์ส าคญัไว ้เพื่อเป็นแนวทางก าหนดเน้ือหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
5. ก าหนดวตัถุประสงคใ์ห้สอดคลอ้งกบัหัวเร่ือง โดยคิดเป็นจุดประสงคท์ัว่ไปก่อน

แลว้จึงเขียนเป็นเชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งมีกฎเกณฑก์ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไวทุ้กคร้ัง 
6. ก าหนดกิจกรรมการเรียน ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเป็น

แนวทางการเลือกและการผลิตส่ือการสอน “กิจกรรมการเรียน” หมายถึงกิจกรรมทุกๆ อยา่งท่ีผูเ้รียน
ปฏิบติั เช่น การอ่านบตัรค าสั่ง ตอบค าถาม เล่นเกม ฯลฯ 

7. ก าหนดแบบประเมินผล ให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ์เพื่อให้ผู ้สอนทราบว่าหลังจากผ่านกิจกรรมมาเรียบร้อยแล้ว ผู ้เรียนได้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 

8. เลือกและผลิตส่ือการสอน วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการท่ีครูใช้ถือเป็นส่ือการสอน
ทั้งส้ิน เม่ือผลิตส่ือการสอนของแต่ละหวัขอ้เร่ืองแลว้ ก็จะจดัส่ือการสอนเหล่านั้นไวเ้ป็นหมวดหมู่ใน
กล่องท่ีเตรียมไว ้ก่อนน าไปทดลองหาประสิทธิภาพ 

9. การทดลองใชชุ้ดการสอนเพื่อหาประสิทธิภาพ มีขั้นตอนดงัน้ี 
9.1 แบบเด่ียว (1 : 1) น าชุดการสอนไปทดลองใชก้บัเด็ก 1-2 คน โดยการทดลอง

กบัเด็กเก่ง ปานกลาง และเด็กอ่อน การท าลองแต่ละคร้ังตอ้งปรับปรุงส่ือการสอนใหดี้ข้ึน 
9.2 แบบกลุ่ม (1 : 10) น าชุดการสอนท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองกบัเด็ก 6-10 คน 

ท่ีสามารถคละกนัแลว้ท าการปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
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9.3 ภาคสนาม (1 : 100) น าชุดการสอนไปทดลองใช้ในชั้นเรียนท่ีมีนักเรียน
ตั้งแต่ 30-100 คน หากการทดลองภาคสนามไดค่้าต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว ้จะตอ้งปรับปรุงชุด
การสอนและท าการทดสอบหาประสิทธิภาพซ ้ าอีก 

10. การใช้ชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดป้รับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ี              
ตั้งไว ้สามารถน าไปสอนผูเ้รียนไดต้ามประเภทและระดบัการศึกษา โดยก าหนดขั้นตอนการใชด้งัน้ี 

  10.1 ให้ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อพิจารณาพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียน 
(ใชเ้วลาประมาณ 10-15 นาที) 

10.2 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
10.3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (ขั้นสอน) ผูส้อนบรรยายโดยมีส่ือประกอบ 

หรือให้มีการแบ่งกลุ่มประกอบกิจกรรมการเรียน หากมีกิจกรรมต่อเน่ือง เช่น การบา้น ฯลฯ ก็ให้
ก าหนดไวห้ลงัขอ้น้ี 

10.4 ขั้นสรุปผลการสอน เพื่อสรุปมโนทศัน์ และหลกัการท่ีส าคญัของหน่วย                  
ท่ีสอน 

10.5 ท าแบบทสอบหลงัเรียน เพื่อดูพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไปวา่ ผูเ้รียนมี
การพฒันาข้ึนมากเพียงไร 

 การใช้ชุดการสอนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเม่ือ ได้มีการจดัสภาพแวดล้อมของ
หอ้งเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ดงัต่อไปน้ี 

1. ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอยา่งแทจ้ริง 
2. ใหน้กัเรียนมีโอกาสทราบผลการกระท าทนัทีจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. มีการเสริมแรงจากประสบการณ์ท่ีเป็นความส าเร็จอย่างถูกจุด ตามขั้นตอนของ

การเรียนรู้ 
4. คอยช้ีแนะแนวทางตามขั้นตอนในการเรียนรู้ ตามทิศทางท่ีครูวิเคราะห์ได้ และ

ก าหนดความสามารถพื้นฐานของนกัเรียน 
ชม  ภูมิภาค (2524, น.103) ไดแ้บ่งขั้นตอนในการสร้างชุดการสอน ดงัน้ี 
1. วเิคราะห์และก าหนดความตอ้งการ 
2. ก าหนดจุดหมายและจุดมุ่งหมาย 
3. ออกแบบองคป์ระกอบของระบบ 
4. วเิคราะห์แหล่งวทิยากรท่ีตอ้งการ แหล่งวทิยากรท่ีมีอยูแ่ละขอ้จ ากดั 
5. การปฏิบติัเพื่อขจดัหรือปรับปรุงขอ้จ ากดั 
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6. เลือกหรือพฒันาวสัดุเพื่อการสอน 
7. ออกแบบการประเมินผลการกระท าของนกัเรียน 
8. ท าการทดสอบทดลองประสิทธิผลเพื่อพฒันาและฝึกอบรมครู 
9. ปรับปรุงแกไ้ขและประเมินผล 
10. การประเมินผลเพื่อสรุป 
11. การสร้างชุดหรือติดตั้งเพื่อใช ้

 การวิเคราะห์ความตอ้งการนั้น คือการพิจารณาวา่ความตอ้งการอนัจ าเป็นนั้นคืออะไร 
เช่น ความตอ้งการเพื่อจะด าเนินการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ หรือตอ้งการจะเพิ่มชีวติชีวาแก่เน้ือหาและ
วิธีสอนในหลกัสูตรท่ีมีอยู่ หรืออาจมีความตอ้งการจะสร้างรายวิชาใหม่ ในการศึกษาความตอ้งการ
ของหลักสูตรนั้น ควรจะดูว่าหลักสูตรต้องการย  ้าให้เกิดคุณลักษณะใด เช่น หลักสูตรต้องการย  ้า
ความส าคัญของเน้ือหา หรือพัฒนาทักษะบางประการท่ีจะใช้ในการแก้ปัญหาโดยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์ 

 การก าหนดจุดหมายและจุดมุ่งหมาย (Goals and Objectives) เม่ือวิเคราะห์ความ
ตอ้งการไดแ้ลว้ต่อไปก็ตอ้งอธิบายจุดหมาย และจุดมุ่งหมายส าหรับการสอน การกระท าเช่นน้ีเราเร่ิม
จากจุดกวา้งๆ เพื่อน าไปสู่จุดเฉพาะ ต้องท าความเข้าใจจุดหมายของรายวิชาก่อนแล้วก าหนด
จุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน 

 การวิเคราะห์ทางเลือกท่ีจะสนองความตอ้งการต่างๆ วา่จะมีทางใดบา้ง อยา่งไร ผลดี 
ผลเสียเป็นอยา่งไร เช่น วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ท่ีจะใช ้ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกทางการ
เรียนท่ีจะใช ้

 การออกแบบองคป์ระกอบของการสอนนั้น จะตอ้งตดัสินใจในเร่ืองต่อไปน้ี 
1. วางแผนธรรมชาติของวสัดุเพื่อศึกษา 
2. ก าหนดวธีิการศึกษาวสัดุต่างๆ  
3. ก าหนดวธีิการเสนอวสัดุส าหรับบุคคล และวสัดุส าหรับกลุ่ม 
4. ก าหนดธรรมชาติของกิจกรรมท่ีผูเ้รียนจะตอ้งกระท าเก่ียวกบัวสัดุนั้นๆ พร้อมกบั

การพิจารณาใหก้ลมกลืนกนัจุดมุ่งหมาย 
5. วางแผนวิธีติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน ตลอดจนวิธีอ านวยการให้

ความกา้วหนา้เช่นกนั 
6. ก าหนดบทบาทของครูเก่ียวกบัวสัดุและความกา้วหนา้ของผูเ้รียนใหช้ดัเจน 
7. ก าหนดจงัหวะการใชกิ้จกรรมกลุ่มและวธีิสอนท่ีจะใช ้
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8. ก าหนดเวลาส าหรับการเรียนตามจงัหวะเวลาของแต่ละคน 
9. ตรวจสอบการกระท าของผูเ้รียน 
10.  คิดวิธีการแนะน า เช่น จุดมุ่งหมายใดควรเน้นไป หรืออาจจะเลือกไปสู่จุดมุ่งหมาย

โดยทางอ่ืนใดบา้ง 
 การวิเคราะห์ทรัพยากรและขอ้จ ากดัต่างๆ เม่ือไดก้ าหนดองคป์ระกอบของการสอน

แลว้ก็ควรจะวิเคราะห์องคป์ระกอบเหล่านั้น โดยพิจารณาจากทรัพยากรท่ีมีอยูต่ลอดจนขอ้จ ากดัต่างๆ 
เช่น หากวสัดุนั้นไมมี่จะผลิตไดห้รือไม่ หากไม่สามารถท าไดก้็จ  าเป็นจะตอ้งแกไ้ขแผนนั้น ขนาดหอ้ง
เหมาะสมกบัขนาดกลุ่มหรือไม่ หากไม่เหมาะสมจะตอ้งจดักลุ่มใหม่ 

 การเลือกและการพฒันาวสัดุนั้นตามมา เม่ือไดพ้ิจารณาถึงส่ิงต่างๆ ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้
นั้นก็จะต้องพิจารณาว่าจะใช้วสัดุนั้นหรือไม่ หากไม่มีจะผลิตได้ไหม จะผลิตอย่างไร ต้องคิดให้
รอบคอบ วสัดุท่ีเหมาะสมยอ่มเป็นส่ิงเร้าท่ีใช้ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อก่อให้เกิดเหตุการณ์ต่างๆ ในการสอน 
เช่น ศึกษาความตั้งใจ แนะแนวการเรียน ใหก้ารป้อนกลบั เป็นตน้ 

 การออกแบบประเมินการกระท าของนักเรียน นั่นก็คือ เคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้รู้ว่า
นกัเรียนบรรลุเป้าหมายนั้นหรือยงั ก่อนท่ีจะกา้วต่อไปยงัจุดหมายอ่ืนๆ หรืออาจจะเห็นขอ้บกพร่อง
บางส่วนของบทเรียน เพื่อน าไปท าการสอนซ่อมเสริมได้ถูกต้อง หรืออาจท าให้เห็นขอ้บกพร่อง
บางส่วนของบทเรียน หรืออาจท าให้เห็นขอ้บกพร่องของจุดมุ่งหมายได ้เช่น จุดมุ่งหมายซ่ึงนกัเรียน
ทุกคนไม่สามารถผา่นไปไดก้็จะตอ้งแกไ้ขก่อนท่ีจะใชก้บัคนส่วนใหญ่ จะตอ้งน าแบบนั้นมาทดลอง
กบันักเรียนบางส่วน ทดลองบางจุดเพื่อหาความถูกต้อง ความใช้ได้ของแต่ละส่วน แบบทดสอบ
ประเมินผลเพื่อพฒันา และในตอนทา้ยควรจะประเมินผลรวมทั้งหมด เพื่อพิจารณาผลรวมทั้งหมด 
แลว้น าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขและด าเนินการสร้างเพื่อใชต่้อไป 

 เสาวณีย ์สิกขาบณัฑิต (2528, น.294) ไดเ้สนอขั้นตอนการสร้างชุดการสอนไวด้งัน้ี 
1. วเิคราะห์และก าหนดความตอ้งการ 
2. ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
3. ออกแบบองคป์ระกอบของระบบ 
4. วเิคราะห์แหล่งทรัพยากรท่ีตอ้งการ ทั้งทรัพยากรท่ีมีอยูแ่ละขอ้จ ากดั 
5. เลือก และ / หรือผลิตวสัดุเพื่อการสอน 
6. ออกแบบประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
7. ทดลองและปรับปรุงแกไ้ข 
8. น าไปใช ้
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2.1.6 คุณค่าของชุดการสอน 
 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2523, น.121) กล่าวถึงคุณค่าของชุดการสอนไวด้งัน้ี 

1. นกัเรียนใชชุ้ดการสอนดว้ยตนเองจึงมีโอกาสศึกษาวสัดุประเภทต่างๆ ซ่ึงจะท าให้
ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในหวัขอ้นั้นกวา้งขวางข้ึน 

2. นกัเรียนเห็นคุณค่าความจ าเป็นของวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียน และพยายาม              
ท่ีจะศึกษาพิจารณาผลการเรียนของตนอง รู้วา่อะไรอีกบา้งท่ีจะตอ้งศึกษาเพิ่มเติม 

3. สีสันต่างๆ และอุปกรณ์ท่ีแปลกๆ จะช่วยดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนไม่เบ่ือ 

4. ชุดการสอนจะมีค าแนะน าให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่างๆ ตลอดจนแหล่งวสัดุ
อุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งไปศึกษาเพิ่มเติม เช่น หอ้งสมุด เป็นตน้ 

5. กิจกรรมใดท่ีผูเ้รียนท าได้ส าเร็จบรรลุถึงวตัถุประสงค์แลว้ ย่อมก่อให้เกิดความ
พอใจแก่ผูเ้รียน อนัเป็นการเสริมแรงใหผู้เ้รียนอยากศึกษา หรือกระท ากิจกรรมอ่ืนๆ ต่อไป 

สุนนัท์  ปัทมาคม (2523, น.4) กล่าวถึงการน าชุดการสอนมาใชจ้ะก่อให้เกิดผลดีใน
การเรียน กล่าวคือ 

1. กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพราะชุดการสอนผลิตข้ึนจากกลุ่มบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความช านาญหลายดา้น และมีการทดลองใชแ้ลว้จนแน่ใจวา่ไดผ้ลดีจึงน าออกมาใช ้

2. ชุดการสอนจะลดภาระของผูส้อน เม่ือมีชุดการสอนส าเร็จรูปแล้วผู ้สอนจะ
ด าเนินการสอนตามค าแนะน าท่ีบอกไวใ้นชุดการสอนตามล าดบัชั้น แต่ละชั้นจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม
ตลอดจนขอ้แนะน าไวใ้หพ้ร้อม ผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งท าใหม่หรือท าเพิ่มอีกจะใชไ้ดท้นัที 

3. ไดค้วามรู้ในแนวเดียวกนั เดิมการสอนท่ีมีผูส้อนหลายคนในวิชาเดียวกนัก็อาจ
เกิดความแตกต่างกนัในด้านประสิทธิภาพของการสอน การมีชุดการสอนจะแกปั้ญหาในเร่ืองน้ีได้
ทั้งหมด แมผู้เ้รียนจะมีจ านวนมากเท่าใดก็จะช่วยแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 

4. มีวตัถุประสงคบ์อกไวช้ดัเจนแน่นอน 
5. มีกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนขอ้แนะน าในการท ากิจกรรม พร้อมทั้ ง

อุปกรณ์ครบถว้น 
6. มีขอ้สอบประเมินผลเพื่อวดัผลการเรียนไวค้รบถว้น 
7. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนตามความสามารถ และความตอ้งการของตน อตัรา

การเรียนของแต่ละคนจะมีมากนอ้ยแตกต่างกนัไปตามความสามารถของแต่ละบุคคล ชุดการสอนน้ีจะ
ช่วยใหทุ้กคนไดป้ระสบผลส าเร็จทางการเรียนไดท้ั้งส้ิน ตามอตัราการเรียนของผูน้ั้น 
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8. ชุดการสอนช่วยเสริมสร้างการเรียนแบบต่อเน่ือง 
ประหยดั  จิระวรพงศ ์(2527, น.267) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของชุดการสอนวา่ 
1. ช่วยให้ผูส้อนและผูเ้รียนมีความมัน่ใจในการด าเนินการสอน เพราะลดเวลาใน

การเตรียมล่วงหนา้ 
2. ช่วยแกปั้ญหาในการขาดแคลนครู 
3. สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งแทจ้ริงจาก

ชุดการสอนรายบุคคลและชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม 
5. ช่วยสนบัสนุนการจดัการศึกษานอกระบบ เพราะชุดการสอนเอ้ือต่อการใชท้ั้งใน

แง่เวลาและสถานท่ี 
6. มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้มากท่ีบูรณาการเป็นอย่างดี จึงท าให้การ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
สรุปไดว้า่ ชุดการสอนน้ีมีคุณค่าหลายประการ โดยเฉพาะคุณค่าของชุดการสอนแบบ

ประกอบการบรรยาย หรือชุดการสอนส าหรับครู ซ่ึงช่วยให้ครูมีความสะดวกอย่างยิ่งในการสอน                 
มีแบบอยา่งท่ีเป็นมาตรฐาน สามารถท าการสอนดว้ยความมัน่ใจ ช่วยลดภาระของครูในการเตรียมการ
สอนและผลิตอุปกรณ์ ลดระยะเวลาในการสอนลง จึงกล่าวไดว้า่ ชุดการสอนมีประโยชน์ในการช่วย
แก้ปัญหาทางการศึกษาได้ ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ท  าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

2.2  เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนรู้เป็นทมี (Team - learning) 
โลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากความเจริญกา้วหน้าท่ีไม่หยุดน่ิงทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี บุคลากรในองคก์ารตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงเพื่อความอยูร่อดในสถานการณ์ปัจจุบนั  
กระแสโลกาภิวตัน์ส่งผลให้เกิดการลงทุนข้ามชาติ ความรู้ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ข้อมูล
สารสนเทศ และการส่ือสารท่ีประชาชนไดรั้บอยา่งรวดเร็ว ตลอดจนการเคล่ือนยา้ยคนจากทุกมุมโลก
ด าเนินไปอยา่งรวดเร็วและง่ายมากยิง่ข้ึน โดยส่ิงส าคญัท่ีเป็นเสมือนกุญแจท่ีจะท าใหทุ้กคนสามารถอยู่
รอดภายใตก้ารเปล่ียนแปลงน้ีคือ การตระหนกัรู้ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นจะท าให้เกิดวิถีใหม่เชิง
นวตักรรมในการด ารงอยูภ่ายใตส้ภาวะการแข่งขนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ การสร้างนวตักรรม และ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการท างานเพื่อเพิ่มคุณภาพและการปรับปรุงการท างานของบุคลากรใน
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องค์การ ตวัองค์การเองจะต้องปรับเปล่ียนให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ Marquardt (1996, p.23) 
กล่าววา่ องคก์ารแห่งการเรียนรู้นั้นประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. การปรับเปล่ียนองค์การ (organizational transformation) หมายถึง การท่ีองค์การมีการ
ปรับเป ล่ียนเพื่ อการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจึงต้องมีการเปล่ียนแปลง อาจจะเป็นรูปแบบของ 
reengineering ได้แก่ การคิดใหม่ (rethink) การจดัรูปแบบองค์การใหม่ (redesign) การจดัเคร่ืองมือ
ใหม่ (retool) การจดัฝึกอบรมใหม่ (retain) ทั้งน้ี การปรับเปล่ียนองค์การนั้นตอ้งข้ึนอยูก่บัวฒันธรรม
องคก์ารดว้ย (organization culture) 

2. การจดัการความรู้ (knowledge management) หมายถึง ความสามารถจดัเก็บความรู้เพื่อ
สร้างสรรคแ์ละพฒันาวตักรรมและความรู้ใหม่เพื่อการพฒันา 

3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (technology application) หมายถึง การพฒันาศกัยภาพใน
การจดัการเทคโนโลยเีพื่อการด าเนินการพฒันาไดท้ั้งระบบ 

4. การเพิ่มอ านาจให้แก่บุคคล (people empowerment) หมายถึง การเพิ่มอ านาจให้แก่บุคคล
โดยใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสแสดงศกัยภาพความรู้และประสบการณ์เพื่อท างานไดต้ามเป้าหมาย 

5. พลวตัการเรียนรู้ (learning dynamics) หมายถึง ความพร้อมเพื่อการเผชิญการเปล่ียน 
แปลงตามกระแสโลกาภิวตัน์ และเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้และพฒันานวตักรรมโดย การบูรณาการ
ความรู้ 

ซ่ึงในปัจจุบนัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ประกอบไปดว้ยกิจกรรมท่ีส าคญั 4 ดา้น คือ การ
ให้การศึกษา (education) การฝึกอบรม (training) การพฒันา (development) และการสร้างการเรียนรู้ 
(learning) เป็นกิจกรรมในกระบวนการของการจดัการเชิงกลยุทธ์ ในขั้นตอนของการน านโยบายไป
ปฏิบติั ซ่ึงเช่ือกนัว่าการท่ีบุคลากรจะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี
องคก์รจะตอ้งลงทุนเพื่อพฒันาบุคลากรของตนให้มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ และมีทศันคติท่ีดีต่อ
การท างาน รวมถึงบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถเพื่อให้ท างานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้บรรลุถึง
เป้าหมายของบุคคลและองคก์ร รวมทั้งยงัมีความแตกต่างกนัในเร่ืองอ่ืนๆ ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที ่2.1  ความแตกต่างระหวา่งการฝึกอบรม  การศึกษา การพฒันา และการเรียนรู้ 
กิจกรรม จุดเนน้ การพิจารณาเชิง

เศรษฐกิจ 
การประเมินผล ความเส่ียง 

การฝึกอบรม เนน้ท่ีงานปัจจุบนั ค่าใชจ่้าย จากการปฏิบติั ต ่า 
การศึกษา เนน้ท่ีตวับุคคลและงาน

ในอนาคตซ่ึงแต่ละคน
ตอ้งศึกษาไว ้

การลงทุนระยะสั้น จากการปฏิบติั 
ในอนาคต 

ปานกลาง 

การพฒันา เนน้ท่ีองคก์ารและสังคม
โดยมุ่งเนน้ไปท่ีคนและ
งานในอนาคต 

การลงทุนระยะยาว ท าไดย้ากมาก สูง 

การเรียนรู้ เนน้ท่ีบุคคลทุกระดบั 
ในองคก์ารและสังคม
โดยมุ่งเนน้ไปท่ีคน                
และงานในอนาคต 

การลงทุนระยะยาว จากการปฏิบติั 
ในอนาคต 

ปานกลาง 

ทีม่า:  สุจิตรา  ธนานนัท ์(2551, การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(พิมพค์ร้ังท่ี 3), น.23) 
 

 ดังนั้ น  การเรียนรู้ (learning) ถือเป็นกระบวนการของการได้มาซ่ึงความรู้โดยผ่าน
ประสบการณ์ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยา่งถาวร แต่ในขณะเดียวกนัการเรียนรู้
กลบัมีความเป็นพลวตัร ต่อเน่ือง และไม่มีความถาวรเลย 
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้เป็นทีม (Team-learning) มีผูใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้
เป็นทีมไว ้ดงัน้ี 

เป่ียมพงศ์  นุ้ยบา้นด่าน (2543) ให้ความหมาย การเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning) 
คือ การเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิกในองค์การโดยอาศยัความรู้และความคิดของมวลสมาชิกในการ
แลกเปล่ียน และพฒันาความฉลาดรอบรู้และความสามารถของทีมให้บงัเกิดผลยิ่งข้ึน เรียกว่า การ
อาศยัความสามารถของสมาชิกแต่ละบุคคล องค์การแห่งการเรียนรู้จะเกิดไดเ้ม่ือมีการรวมพลงัของ
กลุ่มต่างๆ ภายในองค์การเป็นการรวมตวัของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงเกิดจากการท่ีสมาชิกใน
ทีมมีการเรียนรู้ร่วมกันมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์กันอย่างต่อเน่ืองและ 
สม ่าเสมอ 
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ชชัวาล วงษ์ประเสริฐ (2548) ให้ความหมายการเรียนรู้เป็นทีมไวว้่า การเรียนรู้เป็นทีม
คือ การมีส่วนร่วมแบ่งปันความรู้และใช้ให้เกิดประโยชน์จากการเรียนรู้จกัน าไปสู่ทกัษะการคิด การ
เรียนรู้เป็นทีมช่วยให้ผูค้นในองคก์รมีประสบการณ์กบัส่ิงต่างๆ จากมุมมองท่ีหลายหลาก ท าให้ขยาย
ขอบเขตของการรับรู้ มีความเขา้ใจท่ีแหลมคม มีความชดัเจนของตนและสุดทา้ย คือ การพฒันาตนเอง 
การเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกนั ส่ือสารและประสานงาน รวมทั้งท าให้รับรู้ว่า
สมาชิกขององคก์รอ่ืนๆ สามารถใชเ้ป็นแหล่งท่ีมาเรียนรู้ของตน 

วีรวุธ มาฆะศิรานนท์ (2548) กล่าวถึงการเรียนรู้เป็นทีมว่า ทีมงานนับว่ามีความ 
ส าคญัต่อองคก์ารเพิ่มข้ึนทุกวนั ไม่วา่จะเป็นทีมงานแบบขา้มสายงาน (cross-function team) ท่ีก าลงัท า
โครงการอย่างใดอย่างหน่ึงอยู่ หรือก าลังแก้ปัญหาในสายการผลิตก็ตาม องค์การแห่งการเรียนรู้มี
หนา้ท่ีเพิ่มเติมทกัษะและความรู้ท่ีพวกเขาตอ้งการ ทั้งกระบวนการคุณภาพ เทคนิคการแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจ ตลอดจนทกัษะของการท างานเป็นทีม  

วนัชัย แก้วดี (2550) กล่าวถึงการเรียนรู้เป็นทีมว ่า การเรียนรู้เป็นทีม  (Team 
Learning)  เป็นวินยัหน่ึงของการสร้างองคก์ารเอ้ือการเรียนรู้ สามารถสร้างคุณค่าของทีมงานให้เหนือ
คุณค่าของบุคคลโดยการน าความแตกต่าง ความเหมือนและศักยภาพของแต่ละคนในทีมนั้ นมา
ผสมผสานกนั เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพเหล่าน้ีให้เกิดเป็นพลงัท่ีหลากหลาย ท าให้การท างานเป็นทีมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนการเรียนรู้เป็นทีมในระหว่างการท างานร่วมกนัช่วยสร้างความเช่ือค่านิยม 
เป้าหมายขององคก์าร นอกจากน้ียงัเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีกระตุน้ให้ทุกคนในองคก์าร
เห็นความส าคญัท่ีจะตอ้งมีการเรียนรู้ เพื่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาตนเองตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจเทคโนโลยี ความรู้ขอ้มูลข่าวสารใหม่ๆ
และความตอ้งการทางสังคม 

สุชาติ กิจธนะเสรี (2555) กล่าวถึงการเรียนรู้เป็นทีมว่า การเรียนรู้เป็นทีม (Team 
Learning) คือ การเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิกในองค์กรโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิก  
เพื่อพฒันาความสามารถของทีม องคก์รแห่งการเรียนรู้จะเกิดไดเ้ม่ือสมาชิกในทีมมีการเรียนรู้ร่วมกนั
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองและ สม ่าเสมอทั้งองคก์ร 

การเรียนรู้เป็นทีมมีความหมายเดียวกนักบัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั แต่มีความหมาย
ท่ีแตกต่างกนัคือ การเรียนรู้เป็นทีมนั้นมุ่งในความส าพนัธ์ส่วนตวัเป็นความรู้สึกผูกพนักับความ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และเป็นการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม สมาชิกมีบทบาทของความเป็นผูน้ า 
ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะมีความรับผดิชอบหรือหนา้ท่ีส่วนบุคลท่ีมีร่วมกนัภายในกลุ่ม การน ากระบวนการ
กลุ่มมาใชใ้นการเรียนรู้เป็นทีมสามารถส่งเสริมและพฒันาทกัษะการรู้คิด เขา้ใจ การส่ือสาร ทกัษะการ
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สร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาและช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองข้ึน  

สมบติั กุสุมาวลี (2540) กล่าววา่ การเรียนรู้รู้ร่วมกนัเป็นทีม เป็นการท่ีให้บุคลากรได้
เรียนรู้ร่วมกนัอย่างต่อเน่ือง โดยในการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมนั้นจะท าให้เห็นความส าคญักบั ‘‘การ
เสวนา’’ (dialogue) มากกว่า ‘’การอภิปราย’’ (discussion) เน่ืองจากการอภิปรายมกัจะเป็นของการ
แสวงหาทางออกจ าเพาะให้กบัเฉพาะบางอบ่าง แต่การเสวนาแลกเปล่ียนทศันะจะเป็นการตรวจสอบ
ถึงสมมติฐานและกระบวนทัศน์ในปัจจุบนัของเพื่อนร่วมงาน หรือที่เรียกว่า วิธีการแบบมีแต่ได้               
ไม่มีเสีย (win-win approach) 

ชวินท์ ธัมมนันท์กุล (2540) กล่าวว่า การสร้างภูมิรู้ทีม (team learning) เป็นการ
ประสาน แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะ และวธีิคิด เพื่อก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ โดยมีการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่กนัดว้ยความจริงใจ รับฟังกนัอยา่งลึกซ้ึง ดว้ยการปิดตาเปิดใจ เนน้กระบวนการ
และระบบ ไม่ยึดติดตวับุคคล ร่วมกนัสร้าง กฎเกณฑ์กลุ่มในการเรียนรู้กนั เพื่อพฒันาภูมิปัญญาและ
เสถียรภาพของทีมงานโดยรวม 

อ านาจ วดัจินดา [ม.ป.ป.] กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นทีม หมายถึง การที่สมาชิกใน
องคก์ารเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนในทีมจะมีอิทธิพลส่งเสริม
การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนความรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 

Marquardt (2002) กล่าววา่ กิจกรรมท่ีจะสร้างสรรคก์ารเรียนรู้มีหลากหลายกิจกรรม
เช่น การเรียนรู้จาการปฏิบติั การเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต และระบบการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม
อยู่เป็นประสบการณ์ของสมาชิก ภาวะผูน้ าและทกัษะการส่ือสาร การเรียนรู้ด้วยตวัเอง การมีการ
แบ่งปันขอ้มูลข่าวสาร มีความคิดเชิงระบบ จะท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมได ้ซ่ึง Edmondson 
(1999, p.352) ไดพ้ฒันาและทดสอบรูปแบบกรอบแนวคิดส าหรับความเขา้ใจในการเรียนรู้ร่วมกนัเป็น
ทีม ซ่ึงพบวา่ การวิเคราะห์ระดบัของกลุ่มเป็นไปตามกระบวนการสะทอ้นกลบัและการลงมือปฏิบติั 
โดยลกัษณะเฉพาะของกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม ไดแ้ก่ 

1. การถามค าถาม (asking questions) 
2. การคน้หาส่ิงท่ีสะทอ้นกลบัมา (seeking feedback) 
3. การลงมือทดลอง (experimenting) 
4. ผลลพัธ์ของการสะทอ้นกลบั (reflecting on results) 
5. ข้อผิดพลาดในการอภิปรายหรือผลลัพธ์จากการกระท าท่ีไม่ได้คาดหวัง 

(discussing errors or unexpected outcomes of action) 
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Senge (1994) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ในการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม ไดแ้ก่ การ
เรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั และการเรียนรู้วิธีเรียนรู้ โดยไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของ
การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม ซ่ึงสามารถแบ่งไดด้งัน้ี 

1. การปฏิบัติงานเป็นไปในทางเดียวกัน สมาชิกในทีมต้องมีแนวคิดปฏิบัติท่ี
สอดคลอ้งกนัและมีจุดประสงคใ์นการท างานให้บรรลุผลส าเร็จท่ีตั้งไวใ้นแนวทางเดียวกนั ซ่ึงจะช่วย
ให้สมาชิกแต่ละคนรู้สึกมัน่คงในการตดัสินในส่ิงท่ีเห็นวา่เหมาะสมกบัตนเอง และเรียนรู้ตนเองวา่จะ
ปฏิบติัตนอย่างไรในระหว่างการท างานร่วมกนั การปฏิบติังานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัจึงเป็นแนวคิด
พื้นฐานของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ซ่ึงจะช่วยให้ทีมคิดและปฏิบัติหน้าท่ีได้เสมอเหมือนเป็น                   
น ้ าหน่ึงอนัเดียวกนั มีความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของกนัและกนั มีจุดมุ่งหมายและรับความรู้
ความเป็นจริงร่วมกนัในองค์กรไม่มีการก าหนดจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนัจะท าให้เป้าหมาย
ของบุคคลไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของทีม ท าให้ขาดการประสานความสัมพนัธ์กนั และขาดการ
ปรับทิศทางความเขา้ใจระหว่างกนัก่อนท่ีท างานร่วมกนั จะท าให้ความคิดริเร่ิมต่างๆ ของสมาชิกใน
ทีมเกิดแรงผลกัดนัในทิศทางตรงกนัขา้ม ท าให้พลงัร่วมนั้นสูญเปล่า (wasted energy) ซ่ึงท าให้แต่ละ
คนอาจตอ้งท างานหนกัมาก แต่ความพยายามนั้นไม่อาจน าไปสู่ผลส าเร็จของทีมไดใ้นทางตรงกนัขา้ม
หากทีมมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนัจะก่อในเกิดพลงัท่ีมีทิศทางเดียวกนั พลงัของแต่ละคนจะ
ประสานกนัอยา่งสอดคลอ้ง ท าให้พลงัสูญเปล่าลงและสมาชิกแต่คนมีความสามารถทางปัญญาสูงข้ึน
กวา่การท างานเพียงล าพงั ทุกคนจะมีส่วนเพิ่มสมรรถนะของทีมซ่ึงการปฏิบติังานต่อไปน้ีในแนวทาง
เดียวกนั เป็นเงือนไขท่ีตอ้งท าก่อนท่ีจะใหมี้การเพิ่มอ านาจบุคคลทางองคก์รในการท างาน 

2. การเพิ่มอ านาจในการท างาน (empowerment) คือ การไดรั้บความไวว้างใจความ
อิสระในการตดัใจ และการปฏิบติังานเพื่อให้สามารถท างานให้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่การ
เพิ่มอ านาจในการท างานให้กบัทีมท่ีสมาชิกมีจุดมุ่งหมายแตกต่างกนั ยอ่มส่งผลให้เกิดความยุง่ยากใน
การท างานมากข้ึนมากยิง่ข้ึน และการจดัการทีมจะล าบากมากข้ึน 

3. การพิจารณาอย่างลึกซ้ึง (think insightfully) สมาชิกในทีมต้องสามารถคิด
พิจารณาในประเด็นท่ีสลบัซับซ้อนได้อย่างลึกซ้ึง โดยสามารถเช่ือมโยงความคิดท่ีเคยมีมาเพื่อไปสู่
ความคิดท่ีเฉลียวฉลาด 

4. นวตักรรมและการประสานงาน (the role of team member on other teams) 
สมาชิกสร้างนวตักรรมในการท างานจากผลการปฏิบัติงานจะข้ึนอยู่กับว่ามีการพัฒนาให้เกิด
ความสัมพนัธ์และการปฏิบติังานจะข้ึนอยูก่บัวา่มีการพฒันาใหเ้กิดความไวว้างใจกนัในการปฏิบติังาน 
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5. การมีบทบาทต่อทีมอ่ืน (the role of team member on other teams) สมาชิกในทีม
สามารถส่งเสริม สนบัสนุน และการกระตุน้การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม รวมถึงสมาชิกของ
ทีมอ่ืนๆ ดว้ย โดยมีการถ่ายทอดวธีิการปฏิบติัและทกัษะพฒันาข้ึนไปยงัสมาชิกคนอ่ืนๆ และทีมอ่ืนๆ 

6. ความไวว้างใจกนัในการปฏิบติังานและการบอกขอ้เท็จจริง (OPERATIONAL 
TRUST AND AGREEMENTS TO TELL THE TRUTHS) สมาชิกในทีมตอ้งมีความไวว้างใจกนัใน
การปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นผลจากการมีสัมพนัธ์ร่วมกนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือใจระหวา่งกนั 

7. ความรู้สึกปลอดภยัเม่ือเผชิญหน้ากบัความเส่ียงและการให้อภยั ให้ก าลงัใจกนั
และกนั (sense of safety in facing Riesling and forgiveness & encouragement) สมาชิกในทีมตอ้งรู้จกั
สร้างความรู้สึกให้มีบรรยากาศท่ีรู้สึกปลอดภยัในการท างาน เม่ือสมาชิกในทีมตอ้งเผชิญหนา้กบัความ
เส่ียงหรือตอ้งตดัสินใจใดๆ ในการท างาน โดยหากผลการตดัสินใจผดิพลาดหรือเกิดปัญหาการขดัแยง้ 
สมาชิกในทีมตอ้งใหอ้ภยัและใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมเป็นทกัษะส่วนร่วมท่ี
ตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจและใช้เวลาในการพฒันา ซ่ึงผลการวิจยัท่ีผ่านมา พบว่า ปัจจยัหน่ึงท่ี
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ คือ ความรู้สึกปลอดภยั ดงันั้น หากเกิดการผิดพลาดหรือผลการปฏิบติังาน               
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สมาชิกไม่ควรได้รับบทลงโทษ ควรยอมรับในความแตกต่างของบุคคล 
เรียนรู้ท่ีให้อภยั รวมทั้งไม่น าความผิดพลาดในอดีตของสมาชิกมาใชเ้ป็นขอ้ต่อรองในการจบัผิดผูอ่ื้น 
ซ่ึงการกระท าดงักล่าวจะเป็นการขดัขวางการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 

8. มีความเช่ียวชาญในการเสวนาและการอภิปรายผล (dialogue and discussion)  
การเสวนาแลกเปล่ียนความคิดและการอภิปรายโตแ้ยง้กนัภายในทีม มีส่วนช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและ
เกิดการสะสมของความคิดและการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดของกลุ่ม (group thinking) อนัจะ
ท าให้เกิดการยอมรับ เป็นการลดแรงต่อตา้นแนวคิดของเพื่อนร่วมงาน เน่ืองจากแนวคิดของแต่ละคน
มีความส าคญัมาก เพราะความคิดแต่ละคนจะก่อให้เกิดปฏิกิริยาของเพื่อนร่วมงาน ซ่ึงนับเป็นการ
สร้างการมีส่วนร่วมและอาจสร้างความแตกต่างท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

9. การเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั : ขอ้ขดัแยง้และนิสัยการป้องกนั
ตนเอง (learning to deal with “current reality” : conflict and defensive routines) ภายในทีมจ าเป็นตอ้ง
มีการเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัขององค์กรเสมอ เพื่อตรวจสอบตนเองวา่อยูใ่นสภาวะ
หรือสภาพการณ์แบบใด โดยตระหนักยอมรับความจริงและเข้าใจสภาพความจริงของตนเองของ
องค์กร รวมทั้งเรียนรู้ถึงการมีความขดัแยง้หรือความแตกต่างทางความคิดในทีม และเรียนรู้ท่ีจดัการ
กบัอุปสรรคของความขดัแยง้อย่างสร้างสรรค์อีกด้วย ในการเรียนรู้เป็นทีมนั้น สมาชิกต้องเรียนรู้
วิธีการน าศกัยภาพของสมาชิกแต่ละคนในทีมออกมาใช้ (learning how to tap the potential) โดยจะ 
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ตอ้งมองให้เห็นความแตกต่างของแต่ละคนและสามารถน าความแตกต่างของแต่ละคนนั้นผสมผสาน
ให้เกิดเป็น “พลงัแห่งความหลากหลาย” ให้ได ้โดยสามารถมองเห็นศกัยภาพท่ีซ่อนอยูภ่ายในตวัของ
แต่ละคนและเห็นเป็นโอกาสในการดึงเอาศกัยภาพเหล่านั้นออกมาใช้ เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพเหล่านั้น 
เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยกระดับความสามารถของทีมให้เหนือกว่าความ 
สามารถของบุคคลในทีม เม่ือสมาชิกในทีมตกลงท่ีจะเรียนรู้ร่วมกนั ควรมีการติดต่อส่ือสารลกัษณะ
เปิดเผย (exposing the thinking) และเปิดกวา้งรับความจริงทั้ งในเร่ืองความเป็นไปของกิจกรรมท่ี
ด าเนินอยู่ สภาพภายในและภายนอกของทีม รวมทั้ งปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ โดยเม่ือใดท่ีมี
ปัญหาเกิดข้ึน จ าเป็นจะตอ้งมีการถกเถียงปัญหากนัอยา่งเปิดเผย จนกวา่จะคน้หาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
และด าเนินการแก้ไขปัญหาไดใ้นท่ีสุด ซ่ึงการเปิดเผยความคิดเห็นนั้นเป็นการละนิสัยปกป้องความ
คิดเห็นของตนเอง (unlock defensive routines) ดงันั้น สมาชิกในทีมท่ีมีการเรียนรู้ร่วมกนัตอ้งละทิ้ง
นิสัยการปกป้องตนเองเหล่าน้ี เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัท่ีจะน าไปสู่ความเปล่ียนแปลงท่ีสมาชิกใน
ทีมตอ้งการอยา่งแทจ้ริง รวมไปถึงการมีวิธีจดัการกบัอุปสรรคอยา่งสร้างสรรค ์(learning how to deal 
creatively with conflicts) มีการปรับปรุงในการท างานอย่างต่อเน่ือง ความผิดพลาดหรือผลการ
ปฏิบติังานท่ีบกพร่องเป็นบทเรียนท่ีก่อนให้เกิดการเรียนรู้ จึงควรมีการแลกเปล่ียน แบ่งปัน ในการ
รับรู้ปัญหาและขอ้ผิดพลาด ขยายข่ายในการเขา้ถึงขอ้มูลร่วมกนัเพื่อท่ีจะสร้างการเรียนรู้ให้เป็นนิสัย 
เรียนรุ้จากความลม้เหลว 

10. มีการเรียนรู้วิธีปฏิบติั (learning how to practice) เพราะการเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ทีมเป็นการกระท าท่ีสอดคล้องกนัระหว่างการฝึกฝน การปฏิบติัและการกระท าจริงสลบักนัไปมา 
สมาชิกตอ้งเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมเพื่อพฒันาใหเ้กิดความสามารถในการท างาน และเกิดความมัน่ใจเม่ือ
ตอ้งเผชิญกบัความยุง้ยาในหารปฏิบติังานท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ดงันั้น การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมตามแนวคิดของ senge นั้น เป็นกระบวนการในการ
แบ่งปันความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์  และวิธีคิดร่วมกันโดยผ่านการคิดและความ
กระตือรือร้น ดงัภาพวงลอ้ของการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 

สรุปไดว้่า การเรียนรู้เป็นทีม (Team learning) เป็นแบบการเรียนรู้รูปแบบหน่ึงท่ีใช้
การสร้างทีมข้ึนมาแจกแจงหนา้ท่ีการท างาน มีการบริหารจดัการทีมร่วมกนั ใชท้รัพยากรร่วมกนัและ
แชร์ความรู้ต่างๆ ท่ีแต่ละคนในทีมมีให้แก่กนัและกนั จนเกิดเป็นแนวทางในการปฏิบติัร่วมกนัในทีม
ท าให้ทีมมีศกัยภาพและมีความมัน่คง สามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดด้ว้ยการใชป้ระสบการณ์ท่ีมี
ร่วมกนั และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบติัการ นอกจากน้ียงัเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานท่ี
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กระตุน้ให้ทุกคนในองค์การเห็นความส าคญัท่ีจะตอ้งเรียนรู้  เพื่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาตนเอง
ตลอดเวลา  

2.2.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้เป็นทีม 
วีรวุธ  มาฆะศิรานนท์ (2548, น.79) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้เป็นทีม

ไวว้า่การเรียนรู้ของทีมจ าเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบดงัน้ี 
1)  ความตอ้งการท่ีจะก าหนดประเด็นปัญหาท่ีซบัซ้อน ดว้ยการให้ความเห็นร่วมกนั

อยา่งชดัเจน 
2)  ความตอ้งการในการกระท าส่ิงท่ีเป็นการริเร่ิมนวตักรรม และประสานงานกนั 
3)  ความสามารถในการกระตุน้ และสนบัสนุนการเรียนรู้แก่ทีมอ่ืนๆ 
วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย ( 2548, น. 37 ) ได้ศึกษาและสรุปองค์ประกอบและ

กิจกรรมของการเรียนรู้กนัเป็นทีม  ดงัน้ี 
1. การมีแนวคิดและแนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกนั มีวิสัยทศัน์ร่วมกนั โดยใช้กิจกรรม

ต่างๆ ไดแ้ก่ 
1.1 การประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ 
1.2 การจดัสัมมนาเพื่อใหค้วามรู้แก่กลุ่มตวัอยา่ง 
1.3 การท าความเขา้ใจนโยบาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจขององคก์ร 
1.4 การเขียนวสิัยทศัน์ตนเองและแลกเปล่ียนวสิัยทศัน์ร่วมกบัสมาชิกอ่ืน 

2. การมีความไวว้างใจในการปฏิบติังานพร้อมกนั โดยใช้กิจกรรม คือ การสนทนา 
เพื่อแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเขา้ร่วม 

3. การก าหนดบทบาทและความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ 
     3.1 การแต่งตั้งผูน้  าทีม 

     3.2 การก าหนดบทบาทความรับผิดชอบของสมาชิกในทีม และวิทยากร 
กระบวนการ รวมทั้งตั้งกฎ กติกา และมารยาทของทีม 

4. การระดมสมองและอภิปราย โดยใช้การระดมสมองและอภิปรายในการคดัเลือก
องคค์วามรู้ถึงวธีิการท่ีปฏิบติัอยูใ่นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ และความคิดเห็น 

5. การฝึกปฏิบติัร่วมกนั โดยการน าตน้แบบท่ีไดจ้ดัท าข้ึนไปทดลองปฏิบติัในการ
ท างานจริง 



46 

 

6. การถ่ายทอดวิธีการปฏิบติัและทกัษะความรู้ โดยใชก้ารเขียนตน้แบบและน าองค์
ความรู้ท่ีได้จดัเก็บไวบ้นเวบ็ไซด์ไปเผยแพร่ความรู้และให้สมาชิกแลกเปล่ียนความคิดเห็นและให้
ขอ้เสนอแนะ 

สรุปองคป์ระกอบของการเรียนรู้เป็นทีมท่ีจะน ามาใชใ้นงานวจิยัมีดงัน้ีคือ  
1. การแสดงความคิดเห็นร่วมกนัของสมาชิกในทีม 
2.  ความสามคัคีของสมาชิกภายในทีมท่ีจะปฏิบติังานดว้ยกนั 
3.  ความสามารถของสมาชิกแต่ละคนในทีมมีความส าคญัในการปฏิบติังานร่วมกนั 
4.  การถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีสมาชิกแต่ละคนในทีมมีใหแ้ก่เพื่อนสมาชิก 
5.  การสรุปผลการด าเนินงานโดยการอภิปราย ซกัถามกนัภายในทีมเพื่อน าบทสรุปท่ี

ไดจ้ากการอภิปราบไปใชก้บักิจกรรมต่อๆไป 
จากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลอา้งอิงขา้งตน้ ท าให้ผูว้ิจยัไดแ้นวคิดใน

การสร้างกระบาวนการเรียนรู้เป็นทีมข้ึนมาเพื่อใชร่้วมกบัชุดการสอน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ
สร้างทีมดงัต่อไปน้ี 

1. ประเมินความสามารถของแต่ละบุคคล โดยแบ่งตามความกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง 
และกลุ่มอ่อน 

2. แบ่งทีมโดยการจดักลุ่มตามความสามารถกลุ่มละเท่าๆ กนั 
3. แต่งตั้งหวัหนา้ทีม รองหวัหนา้ทีม และลูกทีม ตามจ านวนสมาชิก 
4. แจงแจงภารกิจและหนา้ท่ีของสมาชิกของแต่ละทีม 
5. ก าหนดโจทยห์รือกิจกรรมใหที้มโดยครูผูส้อน 
6. ใหแ้ต่ละทีมแยกยา้ยกนัเพื่อประชุมทีมและปฏิบติัตามใบงานท่ีไดรั้บ 
7. เม่ือด าเนินภารกิจส าเร็จลุล่วงไปแลว้ให้แต่ละทีมประชุมสรุปผลการปฏิบติังาน

และรายงานผลแก่ทีมอ่ืนๆ 
2.2.3 รูปแบบการเรียนรู้เป็นทีม 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม เป็นแบบแผนการจดัการเรียนการ
สอนโดยใช้หลกัการเรียนรู้เป็นทีม โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญั 2 ส่วน ดงัน้ี (สายพิน                    
สีหรักษ,์ ม.ป.ป.)  

ส่วนท่ี 1 การเตรียมการและการวางแผนการสอนของครู 
2.2.3.1 การเตรียมการและการวางแผนการสอนของครู ทั้ งด้านเน้ือหา ทักษะ 

กระบวนการ และการจดักลุ่มผูเ้รียน 
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2.2.3.2 การปฐมนิเทศผูเ้รียนเก่ียวกบัแนวทางในการเรียนรู้เป็นทีม หลกัการ ส่ือสาร 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การอภิปราย และกระบวนการกลุ่ม 

2.2.3.3 การรวมตวัเป็นทีมของผูเ้รียนเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั โดยครูจดัทีมนกัเรียน 
ทีมละ 3-5 คน ท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั 

ส่วนท่ี 2  ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 
ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ร่วมกนั ก าหนดกิจกรรม

การเรียนรู้ และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในทีม เพื่อเรียนรู้เน้ือหาสาระ โดยครูช่วยฝึกทกัษะในการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การวางแผนและจดัการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 2 การศึกษาเรียนรู้เป็นรายบุคคลในเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ร่วมกนัในทีมเพื่อ
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยครูฝึกทกัษะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ขั้นท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และตดัสินใจร่วมกนั เพื่อขยาย/ปรับความรู้
ความเขา้ใจของตน โดยครูช่วยฝึกทกัษะในการเรียนรู้ร่วมกนั 

ขั้นท่ี 4 การประยุกต์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ 
เพื่อฝึกความคงทนของการเรียนรู้เป็นทีมโดยครูช่วยฝึกทกัษะในการน าความรู้ไปใช ้

ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้เป็น
ทีมของตนเองและสมาชิกทีม โดยครูช่วยฝึกทักษะในการให้ข้อมูลยอ้นกลับ และการตั้ งเกณฑ์
ประเมินผลงาน 

 

2.3  แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะและการปฏบิัติงาน 
ชูชัย สมิทธิไกร (2550) กล่าวว่า แนวความคิดเก่ียวกับสมรรถนะ เร่ิมข้ึนเป็นคร้ังแรก

ในช่วงต้นปี ค.ศ.1970 โดย David C. McClelland นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลยั Harvard ได้พฒันา
แบบทดสอบบุคลิกภาพเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการท านายผลการปฏิบติังานของบุคลากร และน าไปใช้
ในการคดัเลือกบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ.1973 
McClelland ได้ตีพิมพ์บทความเร่ือง “Testing for Competency Rather Than for Intelligence” ซ่ึ ง
กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างผูป้ฏิบัติงานท่ีดีเลิศ (Excellent Performer) กับระดับทักษะความรู้
ความสามารถโดยระบุว่า การวดัเชาวน์ปัญญา (IQ) และการทดสอบบุคลิกภาพเป็นวิธีการท่ีไม่
เหมาะสมในการท านายผลการปฏิบัติงาน แต่องค์การควรว่าจา้งบุคคลท่ีมีสมรรถนะมากกว่าผล
คะแนนการทดสอบ (Test Scores) บทความน้ีไดรั้บการกล่าวถึงอยา่งกวา้งขวางทั้งจากผูท่ี้เห็นดว้ยและ
ไม่เห็นด้วย และท าให้มีผู ้สนใจศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะต่อเน่ืองกันมาจนถึงทุกวนัน้ี 
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(ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548) ในปี ค.ศ.1982 Richard Boyatzis ไดเ้ขียนหนงัสือ
ช่ือ  “The Competent Manager: A Model of Effective Performance” และ เป็นคนแรก ท่ี ใช้ค  าว่ า 
“Competencies” โดยเน้นวา่สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะภายในบุคคล ซ่ึงจะน าไปสู่ผลการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ (ดนยั เทียนพุฒ, 2546) ต่อมาในปี ค.ศ.1994 Gary Hamel and C.K.Prahalad ไดน้ าค  าวา่ 
“Competencies” เขา้มาใชใ้นแวดวงธุรกิจ โดยกล่าวไวใ้นหนงัสือเร่ือง “Competing for the Future” วา่
สมรรถนะหลกัของธุรกิจ (Core Competencies) เป็นส่ิงเดียวท่ีจะท าให้ธุรกิจชนะในการแข่งขนั และ
คู่แข่งไม่อาจลอกเลียนแบบได ้

2.3.1 ความหมายของสมรรถนะ 
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หนิ้ยามของสมรรถนะไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัต่อไปน้ี 
David McClelland (อา้งถึงใน สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) ไดใ้ห้ความหมายของ

สมรรถนะ Competency คือ บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคล ซ่ึงสามารถผลกัดนัใหปั้จเจก
บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบติังานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ี์ก าหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

Scott B. Parry (อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) ได้ให้ความหมายของ
สมรรถนะ คือ องคป์ระกอบ (Cluster) ของความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และเจตคติ (Attitudes) 
ของปัจเจกบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้นๆ เป็นบทบาทหรือ
ความรับผิดชอบซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลงานและสามารถวดัค่าเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานและสามารถ
พฒันาไดโ้ดยการฝึกอบรม 

Richard Boyatzis (อา้งถึงใน ดนยั เทียนพุฒ, 2546) สมรรถนะ คือ ลกัษณะท่ีเป็นราก ฐาน
ของบุคคลซ่ึงมีผลต่อประสิทธิผลและ/หรือผลงานท่ีเหนือกวา่ในการท างานอยูใ่นตวับุคคล ซ่ึงก าหนด
พฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้บรรลุถึงความตอ้งการของงานภายใตปั้จจยัสภาพแวดลอ้มขององค์การ 
และท าใหบุ้คคลมุ่งมัน่ไปสู่ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 

ณรงค์วิทย ์แสงทอง (2546) สมรรถนะ คือ ความสามารถหรือสมรรถนะของผูด้  ารง
ต าแหน่งงานท่ีงานนั้นๆ ตอ้งการ ค าว่า สมรรถนะ (Competency) น้ีไม่ได้หมายถึงเฉพาะพฤติกรรม 
แต่จะมองลึกไปถึงความเช่ือ เจตคติ อุปนิสัยส่วนลึกของตนดว้ย 

อานนท์ ศกัด์ิวรวิชญ์ (2547) ให้ความหมายสมรรถนะ คือ คุณลกัษณะของบุคคล                           
ซ่ึงได้แก่ ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณสมบติัต่างๆ อนัได้แก่ ค่านิยม จริยธรรมบุคลิกภาพ 
คุณลกัษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซ่ึงจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัองคก์าร 

เสน่ห์ จุย้โต (2548) ได้กล่าวถึง สมรรถนะว่า ไม่ได้แตกต่างจาก KSAOs ซ่ึงเป็น                  
ค  ายอ่ท่ีแสดงคุณลกัษณะของบุคคลท่ีเก่ียวกบัผลการปฏิบติังาน โดย K หมายถึง Knowledge (ความรู้)                   
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S หมายถึง Skill (ทกัษะ) A หมายถึง Ability (ความสามารถ) และ O หมายถึง Other Characteristics 
(คุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังาน) แต่ความแตกต่างจะอยู่ท่ีสมรรถนะจะเน้นการวิเคราะห์คน
มากกวา่วเิคราะห์งาน 

สีมา  สีมานนัท ์(2548) พบวา่ ลกัษณะร่วมของค าวา่ สมรรถนะ คือ 
                1. มกัจะหมายถึง ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีท าให้บุคคล

ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                2. คุณลกัษณะท่ีซอ้นเร้นนั้นจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีสังเกตได ้วดัได ้และ 
                3. คุณลกัษณะท่ีซ้อนเร้นตอ้งสามารถแยกผลงานเด่นไดแ้ละน าไปสู่ผลการปฏิบติั 

งานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) สมรรถนะ คือ กลุ่มของความรู้

ความสามารถ ทกัษะ ตลอดจนเจตคติท่ีจ าเป็นในการทางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
คุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและผลของการปฏิบติังาน ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีส่วนหน่ึง
ประกอบข้ึนจากทกัษะความรู้ ความสามารถ เจตคติ บุคลิกภาพ ค่านิยมของบุคคล หรือพฤติกรรมของ
ผูท่ี้มีผลการปฏิบติังานยอดเยีย่มในงานหน่ึงๆ 

ขจรศกัด์ิ  ศิริมยั สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะความสามารถของบุคคลท่ีแสดง
ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีส่งผลให้บุคลากรปฏิบติังานหรือกระท าส่ิงต่างๆ ไดต้ามมาตรฐานและส่ง 
ผลให้องคก์รด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไดต้ามวตัถุประสงค ์ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามท่ี 
ตอ้งการ ซ่ึงสามารถวดัและสังเกตเห็นไดว้า่ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และลกัษณะอ่ืนๆ ท่ี 
โดดเด่นกวา่บุคคลอ่ืนๆ ในองคก์ร 

McShane and Glinow (อา้งถึงใน ชูชยั สมิทธิไกร, 2554) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง
ความสามารถท่ีมีอยูใ่นตวัของบุคคล ความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ รวมถึงค่านิยม บุคลิกและ
คุณลกัษณะอ่ืนๆ ที่ท  าให้บุคคลแต่ละคนมีผลการปฏิบติังานสูงกว่าบุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงจะเห็นได้จาก
พฤติกรรมท่ีแต่ละบุคคลแสดงออก 

จากบทความขา้งตน้สรุปไดว้า่ สมรรถนะหมายถึง ทกัษะท่ีไดมี้การฝึกฝนและพฒันา
ความสามารถของแต่ละบุคคล ความรู้ และทกัษะต่างๆ ในการปฏิบติังานท่ีโดดเด่นในด้านใดด้านหน่ึง   
ซ่ึงความสารถนั้นอาจมิไดแ้สดงออกมาตลอดเวลาแต่สามารถน ามาใชไ้ดเ้ม่ือตอ้งการ 
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2.3.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
หลกัตามแนวคิดของแมคเคิลแลนด ์มี 5 ส่วน คือ (ขจรศกัด์ิ ศิริมยั, ม.ป.ป.) 
1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเร่ืองท่ีต้องรู้ เป็นความรู้ท่ีเป็นสาระ 

ส าคญั เช่น ความรู้ดา้นเคร่ืองยนต ์เป็นตน้  
2. ทักษะ (Skill) คือ ส่ิงท่ีต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง 

คอมพิวเตอร์ ทกัษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นตน้ ทกัษะท่ีเกิดไดน้ั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ และ
สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งแคล่วคล่องวอ่งไว   

3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (Self–concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวา่ตนเองเป็น เช่น ความมัน่ใจในตนเอง เป็นตน้   

4. บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คน
ท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้ า เป็นตน้   

5. แรงจูงใจ / เจตคติ (Motives / attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขบัภายใน ซ่ึงท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นตน้ 

2.3.3 การประเมินสมรรถนะ 
 1. Tests of Performance เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้รั้บการทดสอบท างานบางอยา่ง เช่น 
การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบขอ้ท่ีถูกท่ีสุด หรือการคิดว่าถา้รูปทรงเรขาคณิตท่ีแสดงบนจอ
หมุนไปแลว้จะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทน้ีออกแบบมาเพื่อวดัความสามารถของบุคคล (can do) 
ภายใตเ้ง่ือนไขของการทดสอบ ตวัอยา่งของแบบทดสอบประเภทน้ี ไดแ้ก่ แบบทดสอบความสามารถ
ทางสมองโดยทั่วไป (general mental ability) แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถเฉพาะ เช่น spatial 
ability หรือความเขา้ใจดา้นเคร่ืองยนตก์ลไก และแบบทดสอบท่ีวดัทกัษะหรือความสามารถทางดา้น
ร่างกาย 
 2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเกตพฤติกรรมของ
ผูรั้บการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจากประเภทแรกตรงท่ีผูเ้ขา้รับการ
ทดสอบไม่ตอ้งพยายามท างานอะไรบางอย่างท่ีออกแบบมาเป็นอย่างดีแลว้ แต่จะวดัจากการสังเกต
และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเขา้สังคม พฤติกรรมการ
ท างาน การสัมภาษณ์ก็อาจจดัอยูใ่นกลุ่มน้ีดว้ย 
 3. Self Reports เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผูต้อบรายงานเก่ียวกบัตนเอง เช่น ความรู้สึก 
ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นต่างๆ 
การตอบค าถามประเภทน้ีอาจจะไม่ได้เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกท่ีแท้จริงของผูต้อบก็ได้ การทดสอบ
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บางอย่าง เช่น การสัมภาษณ์อาจเป็นการผสมกนัระหว่าง Behavior Observations และ Self Reports 
เพราะการถามค าถามในการสัมภาษณ์อาจเก่ียวข้องกับความรู้สึก ความคิด และทศันคติของผูถู้ก
สัมภาษณ์ และในขณะเดียวกนัผูส้ัมภาษณ์ก็สังเกตพฤติกรรมของผูถู้กสัมภาษณ์ดว้ยในขณะเดียวกนั 

เน่ืองจาก Competency เป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ดงันั้น ประเมินท่ีสอดคล้อง
ท่ีสุด คือ การสังเกตพฤติกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมีสมมุติฐาน 2 ประการ ท่ีจะท าให้การ
สังเกตพฤติกรรมมีความถูกตอ้ง กล่าวคือ 1) ผูท่ี้สังเกตและประเมินตอ้งท าดว้ยความตรงไปตรงมา                 
2) ผูท่ี้สังเกตและประเมินตอ้งใกลชิ้ดเพียงพอท่ีจะสังเกตพฤติกรรมของผูท่ี้ถูกประเมินไดต้ามรูปแบบ
ท่ีก าหนดไว ้ 

2.3.4 ความหมายของการปฏิบติังาน 
เซอร์เมอร์ฮอร์น (Shcermerhon, 1966. p.785) ได้กล่าวว่า การปฏิบติังาน หมายถึง

พฤติกรรมท่ีบุคคลกระท าหน้าท่ีเพื่อภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จ  ตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลต่อการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ตวัแปรต่อไปน้ี 

ตวัแปรดา้นบุคคล หมายถึง ลกัษณะท่ีแสดงความเป็นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะบุคคลใด
บุคคลหน่ึง ตวัแปรดา้นน้ีมีความแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล และจะส่งผลใหพ้ฤติกรรมการท างานของ
แต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั ตวัแปรเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ความถนดั ลกัษณะทางบุคลิกภาพ ลกัษณะทาง
กายภาพ ความสนใจ แรงจูงใจ อาย ุเพศ การศึกษา ประสบการณ์ ความเช่ือและค่านิยม เป็นตน้ 

เซอร์เมอร์ฮอร์น (Shcermerhon, 1966 .p.48) ได้กล่าวว่า การปฏิบติังานของบุคคล
ข้ึนอยูก่บั 

 1. คุณลักษณะของบุคคล ความรู้ และทักษะประสบการณ์ในการท างาน ซ่ึงจะ
สัมพนัธ์กบัการท างาน กล่าวคือ คุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลตอ้งเหมาะกบังานนั้น จึงจะส่งผลให้เกิด
ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีดีได ้

 2. ความพยายามในการท างานของบุคคล หมายถึง ความตั้งใจ เต็มใจ ของบุคคลต่อ
งานท่ีปฏิบติัอยู่ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัความยินดีท่ีจะปฏิบติังาน ทั้งน้ีจะข้ึนอยู่กับแรงจูงใจในการ
ท างาน หากบุคคลมีแรงจูงใจก็จะพยายามท างานนั้นใหป้ระสบความส าเร็จได ้

3. การสนับสนุนจากองค์กร ค่าตอบแทน วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานและส่ิง
อ านวยความสะดวกในท่ีท างาน ส่ิงเหล่าน้ีจะมีความสัมพนัธ์กบัโอกาสท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังานของ                
แต่ละบุคคลดว้ย 

เทพพนม เมืองแมน และ สวิง สุวรรณ (2540, น.56) กล่าววา่ องคป์ระกอบพื้นฐานท่ี
น่าจะมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังาน มีดงัน้ี 
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 1. งานท่ีมีลกัษณะทา้ทายความสามารถ ซ่ึงจะตอ้งมีลกัษณะทา้ทายต่อบุคคลหน่ึง
อาจอาศยัความแตกต่างระหวา่งบุคล ความสามารถ ความถนดั ทกัษะ และประสบการณ์ 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน เพื่อก าหนดสภาวะแวดลอ้มในการปฏิบติังานของ
ตวัเองและเพื่อนร่วมงาน ท าใหก้ระตุน้ใหอ้ยากท างานมากข้ึน 

4. การใหก้ารยกยอ่งและสถานภาพท่ีเหมาะสม 
5. การให้ความรับผิดชอบมากข้ึน และการให้อ านาจในการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม

ความมัน่คงและความปลอดภยั 
6. ความเป็นอิสระในการท างาน 
7. โอกาสในด้านการเจริญเติบโตทางด้านส่วนตวั เช่น ทกัษะ ความสามารถด้าน

วชิาชีพ 
8. โอกาสกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน 

 9. เงินเดือนและรางวลัท่ีเก่ียวกบัเงิน ท่ีเป็นส่ิงแสดงสัญลกัษณ์ทางสถานภาพ 
10.   สภาพการท างานท่ีดีต่อร่างกายและจิตใจ 
11.   การแข่งขนัเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความทะเยอทะยานสู่ความเป็นเลิศ 
ดงันั้น ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังาน ประกอบด้วย คุณลกัษณะส่วนบุคคล 

แรงจูงใจในการท างาน และการไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ร 
สรุปไดว้า่ “สมรรถนะในการปฏิบติังาน” ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะความสามารถของ

บุคคลท่ีแสดงออกมาในเชิงพฤติกรรม ท่ีส่งผลให้ปฏิบติังานหรือกระท าส่ิงต่างๆ ไดต้ามมาตรฐาน
เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว ้ 
 

2.4  หลกัสูตรฐานสมรรถนะ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 2556  ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
สาขาวชิาช่างอเิลก็ทรอนิกส์ 

2.4.1 รายละเอียดของสาขาวชิา 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ คือ สาขาท่ีเก่ียวของกับการซ่อมอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

อย่างเช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองซักผา้ เคร่ืองอาบน ้ าอุ่น เคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีระบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม ตลอดจนการตรวจสอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ การศึกษารูปแบบวงจร และอุปกรณ์ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นตน้ 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาขาอิเล็กทรอนิกส์ ให้ความส าคญักบัการสร้าง
ความรู้พื้นฐานด้านอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจ  าเป็น เช่น วงจรอิเล็กทรอนิกส์ ความรู้เก่ียวกบั
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กลไกการท างานของเคร่ืองใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบอุปกรณ์ การวดัค่าต่างๆ การใช้
เคร่ืองมือตรวจสอบ งานบกักรี เป็นตน้ 

2.4.2 หลกัการของหลกัสูตร 
 2.4.2.1 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ เป็นหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพหลงัมธัยมศึกษา
ตอนต้น หรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพ ท่ีสอดคลอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการศึกษาแห่งชาติและประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนาคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ                             
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
 2.4.2.2 เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนไดอ้ย่างกวา้งขวาง เน้นสมรรถนะ
เฉพาะดา้นดว้ยการปฏิบติัจริงสามารถเลือกวธีิการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน เปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
 2.4.2.3 เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานงานความร่วมมือในการจดัการศึกษา
ร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.4.2.4 เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนทอ้งถ่ิน 
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรให้ตรงกบัความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

2.4.3 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2.4.3.1 เพื่อให้มีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานวชิาชีพ สามารถน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวติการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างความเจริญต่อ
ชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 

2.4.3.2 เพื่อให้เป็นผู ้มีปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวติและประกอบอาชีพ สามรถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจกัการและพฒันาอาชีพให้กา้วหนา้
อยูเ่สมอ 

2.4.3.3 เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน   
รักงาน รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได ้โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง
และผูอ่ื้น 
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2.4.3.4 เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกนั 
การต่อตา้นความรุนแรง และสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงานท้องถ่ิน และ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีจิตส านึก
ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

2.4.3.5 เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

2.4.3.6  เพื่อให้ตระหนักและมีความร่วมในการแห้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศและ มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไว้
ซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

2.4.4 จุดประสงคส์าขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.4.4.1 เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช ้ความรู้และทกัษะด ้านภาษา  วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษาในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
 2.4.4.2 เพื่ อให้ มีความรู้และทักษะในการบริหารและจัดการวิชาชีพ  การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธ์เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

 2.4.4.3 เพื่อให้มีความรู้และทกัษะในหลักการและกระบวนการงานพื้นฐานด้าน
อุตสาหกรรม 

 2.4.4.4 เพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะในงานผลิตและงานบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม 
 หลักการและกระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจโดยค านึงถึงการใช้

ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
2.4.4.5 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานช่างอิเล็กทรอนิกส์ในสถานประกอบการและ

ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใชค้วามรู้และทกัษะพื้นฐานในการศึกษาต่อระดบัท่ีสูงข้ึน 
2.4.4.6 เพื่อใหส้ามรถเลือกใช ้ประยคุใชเ้ทคโนโลยใีนงานอาชีช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
2.4.4.7 เพื่อให้มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน มีวินยั มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ ต่อตา้นความรุนแรงและ
สารเสพติด สามารถพฒันาตนเองและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
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2.4.5 รายวชิาหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
จุดประสงคร์ายวชิา 

 1. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการท างานของหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
 2. เพื่อใหมี้ทกัษะในการประกอบ ทดสอบ ควบคุมการท างานของหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
 3. เพื่อให้มีเจตคติและมีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความรับผิดชอบรอบคอบ
ปลอดภยั 

มาตรฐานรายวชิา 
1. เขา้ใจหลกัการท างานของระบบแบบต่างๆ ของหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
2. ออกแบบ ประกอบ และทดสอบการท างานของหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
3. ประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนตไ์ดต้ามวตัถุประสงค ์
ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัโครงสร้าง หลกัการท างาน วงจรควบคุม ประกอบหุ่นยนต์

ขนาดเล็ก แบบควบคุมดว้ยมือ และแบบอัตโนมติัโดยใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ ทดสอบการ
ท างานของวงจรโดยใช้โปรแกรมจ าลอง และการเขียนโปรแกรมควบคุมการท างานของหุ่นยนต์
เบ้ืองตน้ 

 
ตารางที ่2.2  หน่วยการจดัการเรียนรู้ 

หน่วยการจดัการเรียนรู้ 
วชิา หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ รหสัวชิา 2105-2121 จ านวน 2 หน่วยกิต 4 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

หน่วยท่ี ช่ือหน่วยการจดัการเรียนรู้ ชัว่โมง คะแนน แหล่งการเรียนรู้ 
1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหุ่นยนต ์ 4 5 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
2 ประเภทของหุ่นยนต ์ 4 5 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
3 แหล่งจ่ายก าลงังานของหุ่นยนต ์ 8 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
4 มอเตอร์ไฟฟ้า 8 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
5 เซนเซอร์ 8 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
6 การออกแบบหุ่นยนต ์ 14 20 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
7 การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์ 12 20 ชุดการสอน 
8 การควบคุมหุ่นยนต ์ 12 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
9 การบ ารุงรักษาหุ่นยนต ์              4           10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
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2.5  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิผลตามสภาพจริง 
2.5.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินผลตามสภาพจริง (สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) เป็นวิธีการประเมินท่ี
ออกแบบมาเพื่อสะทอ้นให้เห็นพฤติกรรมและทกัษะท่ีจ าเป็นของนักเรียนในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง
ของโลกปัจจุบนั 

การประเมินผลตามสภาพจริง (Real World Situations) (Popham, 1995 อ้างถึงใน 
สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) เป็นวิธีการประเมินท่ีเน้นงานท่ีนักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ  
(Performance) เน้นกระบวนการเรียน รู้ (Process) ผลผลิต (Products) และแฟ้มสะสมผลงาน  
(Portfolio) การท่ีจะท าให้นักเรียนบรรลุถึงความตอ้งการของแต่ละบุคคลไดน้ั้น วิธีการประเมินตาม
สภาพจริงจะเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ของตัวเองด้วย (Zessoules and Garduer, 1991) ดังนั้ น วิธีการประเมินวิธี น้ีจะช่วยในการ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง กระบวนการท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง อาจใช้
สังเกต การบนัทึก และการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผลงานและวิธีการท่ีนักเรียนท า (กรมวิชาการ,  
2539) หากครูตดัสินใจจะใช้วิธีประเมินตามสภาพจริง ครูตอ้งค านึงเสมอวา่ หลกัสูตร (Curriculum)  
การเรียนการสอน (Instruction) และการประเมิน (Assessment) จะต้องไปด้วยกัน โดยไม่แยกการ
ประเมินออกไปต่างหากเหมือนคุน้เคยอยา่งเดิมท่ีครูท า แต่จะตอ้งสัมพนัธ์ส่วนประกอบทั้ง 3 ส่วน 

2.5.2 ลกัษณะของการประเมินตามสภาพความเป็นจริง (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2550) 
1. เป็นการประเมินผลท่ีเนน้การปฏิบติัจากสภาพจริง กระท าไดต้ลอดเวลา และทุกท่ี

อยา่งไม่เป็นทางการ 
2. ก าหนดงานหรือก าหนดปัญหาแบบปลายเปิด เพื่อให้นกัเรียนเป็นผูส้ร้างค าตอบ

เองดว้ยการแสดง ท างานสร้างสรรคห์รือผลิตผลงาน 
3. ไม่เน้นการประเมินเฉพาะทกัษะพื้นฐาน แต่ให้ผูเ้รียนผลิต สร้างหรือท าบางส่ิง

บางอยา่งท่ีเนน้ทกัษะท่ีซบัซ้อน เนน้งานท่ีใชค้วามคิดระดบัสูง การพิจารณาไตร่ตรอง การท างานและ
แกปั้ญหา 

4. ใชข้อ้มูลอยา่งหลากหลายเพื่อการประเมิน โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินหลายๆ ประเภท 
5. เนน้การประเมินท่ีมีส่วนร่วมระหวา่งครูผูส้อน ผูเ้รียน และผูป้กครอง 
6. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจวา่จะประเมินตวัเองตรงไหน เร่ืองอะไร เพื่อให้

ผูเ้รียนรู้จกัวางแผนการเรียนรู้ตามความตอ้งการของตนเองว่าอยากรู้ อยากท าอะไร อนัจะน าไปสู่การ
ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิเรียนรู้ และก าหนดเกณฑใ์นการระเมินผลการเรียนรู้ 
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7. เนน้งานท่ีมีเน้ือหาสาระน าไปสู่การสนทนาระหวา่งครูกบัผูเ้รียน เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และใชค้วามคิดระดบัสูง  

2.5.3  วธีิการและเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และตวัอยา่งเคร่ืองมือใน

การประเมิน ดงัน้ี (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2553) 
1. การสังเกต เป็นวิธีการท่ีกระท าไดใ้นทุกสถานการณ์และทุกสถานท่ี ผูส้อนอาจ

ก าหนดเคร่ืองมือและเกณฑ์ในการสังเกต หรืออาจไม่มีเคร่ืองมือในการสังเกตก็ได้ ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับ
ประเด็นท่ีตอ้งการประเมินผูเ้รียนวา่ มีความจ าเป็นตอ้งใช้เคร่ืองมือในการสังเกตระดบัความสามารถ
หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมากนอ้ยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใชป้ระเมินผลการเรียนรู้ทั้งใน
ดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นทกัษะกระบวนการดา้นคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน 

2. การสัมภาษณ์ เน่ืองจากพฤติกรรมบางอยา่งอาจสังเกตไดไ้ม่ชดัเจนถูกตอ้งตรงต่อ
ความเป็นจริง ผูส้อนจึงอาจใชก้ารสัมภาษณ์ช่วยเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม การสัมภาษณ์น้ีเป็นวิธีการประเมิน
โดยตั้งค  าถามอย่างง่ายๆ ไม่ซับซ้อนเกินไปสามารถสัมภาษณ์ผูเ้รียนแต่ละคนได้ทั้ งรูปแบบท่ีเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการนิยมใช้ประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเขา้ใจในระดบัท่ีสูงกว่า
ความรู้ความจ าและดา้นความรู้สึกนึกคิดท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเช่ือทศันคติค่านิยมท่ีผูเ้รียนยดึถือต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงรวมทั้งการเห็นคุณค่าในเร่ืองต่างๆ 

3. แบบสอบถาม เป็นการวดัผลท่ีใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือสอบถาม ซ่ึงท าให้
ประหยดัเวลาในการซกัถาม โดยค าตอบท่ีไดรั้บควรอยูใ่นขอบเขตของเร่ืองท่ีผูเ้รียนศึกษา 

4. บนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นวธีิการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัผูเ้รียนทั้ง
ในดา้นความรู้ความคิดความสามารถพิเศษความถนัดความสนใจและการแสดงออกของพฤติกรรม
ลกัษณะต่างๆ ทั้งท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการเรียนรู้และ
แนวทางพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

5. แบบทดสอบวดัความสามารถท่ีเป็นจริง (Authentic test) เป็นวิธีการสร้างขอ้สอบ
โดยใช้ค  าถามท่ีเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่จากความ
เขา้ใจและประสบการณ์เดิมหรือจากสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดข้ึนให้คลา้ยคลึงกบัสถานการณ์จริง
หรือเลียนแบบสภาพจริง เป็นตน้ 

6. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินดว้ยการให้ผูเ้รียนเขียนบรรยายความรู้สึก
หรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรู้สึกนึกคิดความเขา้ใจและความตอ้งการ
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ของผูเ้รียนซ่ึงจะช่วยให้ผูส้อนเขา้ใจผูเ้รียนแต่ละคนมากยิ่งข้ึน และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ดา้น
ความรู้ความเขา้ใจทกัษะกระบวนการ รวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้ยิง่ข้ึน 

7. การสร้างจินตภาพ เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นหรือ
ปฏิกิริยาออกมาเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลวา่ขณะนั้นผูเ้รียนมีความรู้สึกนึกคิดกบัเร่ืองท่ีเรียนเป็นอยา่งไร ซ่ึงอาจ
ตั้งค  าถามใหน้กัเรียนสร้างจินตนาการโดยการต่อขอ้ความในประโยคต่อไปน้ีใหส้มบูรณ์ 

2.5.4 ขอ้ดีของการประเมินตามสภาพจริง (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2550) 
1. เป็นการวดัท่ีพยายามท าให้คุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีวดัเป็นรูปธรรมมากข้ึน

โดยใชว้ธีิการประเมินหลายรูปแบบ ประเมินอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา และตามสภาพท่ีเป็นจริง 
2. ด าเนินการสอบโดยไม่แยกออกจากการเรียนการสอน การสอนและการสอบ

เกิดข้ึนพร้อมๆ กนั ไม่มีการจดัสอบเป็นพิธีการ ผูเ้รียนจะไม่รู้สึกวา่ถูกสอบ ดงันั้นผูเ้รียนจะปฏิบติังาน
อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง และส่งผลต่อการ
พฒันาคุณภาพการสอนของครู 

2.5.5 ขอ้จ ากดัของการประเมินตามสภาพจริง (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2550) 
1. หากครูไม่เข้าใจ ไม่ยอมรับ ไม่เปล่ียนพฤติกรรมการประเมินผล ครูไม่อาจ

ประเมินตามสภาพจริงได ้
2. ครูมีภาระงานเพิ่มมากข้ึน เพราะตอ้งประเมินอยา่งต่อเน่ือง ตอ้งบูรณาการความรู้ 

ตอ้งวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง ตอ้ง
พยายามให้ผูเ้รียนผลิตงานข้ึนมา และตอ้งตรวจงานมากข้ึน ดงันั้นถา้หากครูปรับตวัไม่ไดก้็อาจท าให้
ครูกลบัไปใชว้ธีิการวดัและประเมินผลแบบเดิม 

2.5.6 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2553) 
การประเมินตามสภาพจริงมกันิยมใช้รูบริคส์  (rubrics) เพื่ออธิบายสัมฤทธ์ิผลของ

ผูเ้รียนซ่ึงรูบริคส์เป็นเคร่ืองมือ (scoring tool) ท่ีมีการระบุเกณฑ์ (criteria) ประเมินช้ินงานและคุณภาพ
ของช้ินงานในแต่ละเกณฑ ์
 สรุปได้ว่า การประเมินผลตามสภาพจริง คือ การประเมินผลท่ีสามารถประเมินได้
ตลอดเวลาท่ีนกัเรียนปฏิบติังานดว้ยวิธีการต่างๆ ซ่ึงผลท่ีไดท้  าให้ผูส้อนสามารถวิเคราะห์พฤติกรรม
มวลรวมของแต่ละบุคคลไดง่้ายข้ึน ซ่ึงโดยส่วนใหญ่นิยมใชก้ารประเมินแบบรูบริคส์ เพราะเป็นวธีิท่ี
สามารถวดัขีดความสามรถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งชดัเจน 
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2.6  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
ประเสริฐชยั  แซ่อ้ิง (2554) ไดท้  าการศึกษา การสร้างและพฒันาชุดการเรียนเร่ืองโครงงาน

ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัแสงสรรค์ ซ่ึงผลจากการสร้าง
และพฒันาชุดการเรียนเร่ือง โครงงานท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนวดัแสงสรรค์ พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนร้อยละของการท าใบงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม
เท่ากบั 87.14 และมีคะแนนการสอบวดัผลเท่ากบั 81.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 87.14/81.11 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้80/80 ผลการเปรียบเทียบก่อนและหลงัใช้ชุดการเรียนเร่ือง โครงงานท่ีส่งผลต่อ
การเรียนรู้เป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัแสงสรรค์ พบวา่ ผลของการเรียน
ดว้ยชุดการเรียนเร่ือง โครงงานท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน                 
วดัแสงสรรค ์มีผลการท างานเป็นทีมหลงัการทดลองใชชุ้ดการเรียนมีผลการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนดว้ย
ชุดการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงผลเป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไวผ้ลการศึกษาความ
พึงพอใจท่ีมีต่อชุดการเรียนเร่ือง โครงงานท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยมีผลรวมค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี รูปแบบของ
ชุดการสอนเร่ือง โครงงานมีความเหมาะสมเท่ากบั 4.51 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด กิจกรรมมีส่วนช่วยเร่ือง
การท างานเป็นทีมเท่ากบั 4.48 อยูใ่นระดบัมาก กิจกรรมเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดอยา่งเตม็ท่ีเท่ากบั 
4.37 อยู่ในระดับมาก ขนาดของตัวอกัษรของคู่มือมีความเหมาะสมเท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับมาก
กิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาเท่ากบั 4.17 อยูใ่นระดบัมาก ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปปรับใช้
ชีวิตจริงไดเ้ท่ากบั 4.14 อยูใ่นระดบัมาก เน้ือหามีความเหมาะสมเท่ากบั 4.11 อยูใ่นระดบัมาก มีความ
เขา้ใจเร่ืองโครงงาน 3.97อยูใ่นระดบัมาก 

จามร  วงศพ์รมมา (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ือง
ความกตญัญูกตเวทีส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ จ านวน 30 คน
พบว่า มีระดบัคะแนนร้อยละจากการท าใบงานระหว่างเรียนเท่ากบั 81.30 และการท าแบบทดสอบ
หลงัเรียนเท่ากบั 81.78 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไวคื้อ 80/80 2) การเปรียบเทียบผลการถ่ายโยงการ
เรียนรู้ก่อนและหลงัใชชุ้ดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ือง ความกตญัญูกตเวทีส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ พบวา่ ผลของการเรียนดว้ยชุดการสอนตาม
แนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ือง ความกตญัญูกตเวทีหลงัการทดลองใช้ชุดการสอน มีผลการเรียน
สูงกวา่ก่อนเรียนดว้ยชุดการสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ความพึงพอใจโดยรวมของ
นกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ือง ความกตญัญูกตเวที พบวา่ นกัเรียน
มีความพึงพอใจต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ือง ความกตญัญูกตเวทีอยูใ่นระดบั
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มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 4.49 ซ่ึงนกัเรียนให้ความคะแนนความพึงพอใจในดา้น
ส่ือและอุปกรณ์ประกอบชุดการสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นเน้ือหาและดา้นกิจกรรมเป็นล าดบั
สุดทา้ย 
 นิษฐา พุมิมานรดีกุล (2548) ได้วิจยัเร่ือง การน าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บเพื่อ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้เป็นทีมส าหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้เป็นทีมส าหรับ
นักเทคโนโลยีการศึกษา 2) ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็เพื่อพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้เป็นทีม ส าหรับน าเทคโนโลยกีารศึกษา และ 3) น าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็เพื่อพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้เป็นทีม ส าหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า (1) ผลการศึกษาความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้เป็นทีมส าหรับ
เทคโนโลยีการศึกษา พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญโดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าองค์ประกอบของการฝึกอบรม 
และขั้นตอนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม โดยการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศการฝึกอบรมควรจดั
ภายในห้องฝึกอบรม และควรให้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดพ้บกนัแบบเผชิญหนา้อยา่งน้อย 3 คร้ังในช่วงเวลา
การฝึกอบรม (2) ผลการทดลองใชรู้ปแบบการฝึกอบรม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนทกัษะการเรียนรู้
เป็นทีม และประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และกลุ่มตวัอย่างร่วมมือกนัท างานเป็นทีมในระดบัมาก (3) รูปแบบการฝึกอบรมเวบ็เพื่อ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้เป็นทีมส าหรับเทคโนโลยกีารศึกษา ประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ (1) องคป์ระกอบ
การฝึกอบรม 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เป้าหมายของการฝึกอบรม ชนิดของการเรียนรู้ในการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรม บทบาทผู ้เข้ารับการฝึกอบรม บทบาทของผู ้ด าเนินการฝึกอบรม บทบาท
ผูเ้ช่ียวชาญและผูส้นับสนุนการฝึกอบรม วิธีการปฏิสัมพนัธ์ผ่านเว็บ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย ปัจจยัสนบัสนุนการฝึกอบรมผ่านเวบ็ การประเมินผลการฝึกอบรม (2) ขั้นตอนการ
ฝึกอบรม ประกอบดว้ย ขั้นตอนก่อนการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ลงทะเบียนบนเวบ็ฝึกอบรม และปฐมนิเทศ 
ขั้นด าเนินการฝึกอบรมตามการเรียนรู้แบบโครงการ 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ คน้หาปัญหาหรือก าหนดภารกิจ
งาน รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล วางแผนด าเนินงาน ด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน ขั้นตอน
ประเมินผลการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การประเมินทกัษะการเรียนรู้เป็นทีม ประสิทธิภาพในการท างานเป็น
ทีม และการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมบนเวบ็ (3) กิจกรรมการฝึกอบรมบนเวบ็ ไดแ้ก่ ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ กระดานข่าว ห้องสนทนา การคน้หาบนเครือข่าย และการถ่ายโอมแฟ้มขอ้มูล และ
กิจกรรมในหอ้งฝึกอบรม ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศการฝึกอบรม การวางแผนด าเนินการโครงการ และการ
ปัจฉิมนิเทศการฝึกอบรม 
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  สูติเทพ  ศิริพิพฒันกุล (2553) วิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาและการ
เรียนรู้เป็นทีมของนิสิตปริญญาบณัฑิตด้วยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีใช้เทคนิคการเรียน
ร่วมกนัดว้ยกรณีศึกษาและเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่างกนั การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ
พฒันาความสามารถแกไ้ขการแกปั้ญหาและการเรียนรู้เป็นทีมของนิสัตปริญญาบณัฑิตดว้ยรูปแบบ
การเรียนรู้ผสมผสานท่ีใช้เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่างกนั แบบแผนการทดลองเป็นแบบ
แฟคโตเรียล กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลองในคร้ังน้ี คือ นิสิตปริญญาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวน 48 คน แบ่งกลุ่มแบบคละกนัออกเป็น 4 กลุ่มๆ ละ 4 คน ได้แก่ 
กลุ่ม 1 และ 2 เรียนดว้ยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยกรณีศึกษา
แบบสถานการณ์ท่ีใชบ้ล็อคและเวบ็บอร์ด กลุ่มท่ี 3 และ 4 เรียนดว้ยรูปแบบผสมผสานท่ีใชเ้ทคนิคการ
เรียนรู้ร่วมกันด้วยกรณีศึกษาแบบตดัสินใจท่ีใช้บล็อคและเว็บบอร์ด สถิติท่ีใช้ในงานวิจยั ได้แก่ 
ความถ่ี (f) ค่าเฉล่ีย (X) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์ค่าที (T-Test) การวิเคราะห์แบบ  
สองทาง (Two way Anova) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบพหุนาม (Two Way MANOVA)  
1) นิสิตปริญญาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันด้วย
กรณีศึกษาและเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่างกนั พบว่า ทั้ ง 4 กลุ่มมีความสามารถในการ
แก้ปัญหาหลงัการทดลอง สูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่ทั้ง 4 กลุ่ม               
มีคะแนนความสามรถในการแก้ปัญหาไม่ต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 2) ผลการ
พฒันาการเรียนรู้เป็นทีมของนิสิตปริญญาท่ีเรียนดว้ยการเรียนแบบผสมผสานท่ีใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกนัดว้ยกรณีศึกษาและเทคโนโลยกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่างกนั พบวา่ ค่าเฉล่ียของความสามารถ
ในการเรียนรู้เป็นทีมทั้ง 4 กลุ่มไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 3) การเรียนแบบ
ผสมผสานท่ีใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยกรณีศึกษาและเทคโนโลยกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีต่างกนั  
มี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) บุคคล 2) เน้ือหา 3) กรณีศึกษา 4) สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 5) เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 6) การประเมินรูปแบบ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้น
เตรียมความพร้อม (2) ขั้นด าเนินกิจการเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยกรณีศึกษาและเทคโนโลยแีลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ (2.1) ขั้นท าความเขา้ใจและระบุปัญหาร่วมกนั (2.2) ขั้นวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกนั (2.3) 
ขั้นเสนอวิธีการแก้ปัญหาร่วมกนั (2.4) ขั้นตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาร่วมกนั (2.5) ขั้นสรุปผล
ร่วมกนั และ (3) ขั้นประเมินผล (4) ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกรณีศึกษาต่างกนัท่ีใช้เทคโนโลยีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ต่างกนัท่ีมีผลต่อการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาและการเรียนรู้เป็นทีม 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 (5) กลุ่มทดสองมีความพึงพอใจโดยรวมต่อรูปแบบการเรียนแบบ
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ผสมผสานท่ีใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยกรณีศึกษาและเทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมีต่อ
การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาและการเรียนรู้เป็นทีมในระดบัมาก 
 ชนากานต ์ โสจะยะพนัธ์ (2558) วิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบหอ้งเรียนกลบัดา้นดว้ยวธีิการ
เรียนแบบกลุ่มสืบสอบออนไลน์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีมส าหรับนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันารูปแบบห้องเรียนกลบัดา้นดว้ยวิธีการ
เรียนแบบกลุ่มสืบสอบออนไลน์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้เป็นทีมส าหรับนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบฯ โดยใน
บทความน้ีจะขอน าเสนองานวิจยัในระยะท่ี 1 ของงานวิจยัคือ การน าเสนอการพฒันารูปแบบฯ กลุ่ม
ตวัอย่างในงานวิจยัระยะท่ี 1 คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน โดยเป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญด้านการเรียนแบบกลุ่มสืบสอบ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการสอนวิชาสังคม
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเรียนรู้เป็นทีม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย 
แบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ และแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการใช้ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่                    
1) ผูเ้รียน 2) ผูส้อน 3) แหล่งการเรียนรู้บนเวบ็ 4) การติดต่อส่ือสารและการมีปฏิสัมพนัธ์ 5) กิจกรรม
กลุ่มเพื่อการประยุกต์ใช้ และ 6) การวดัและประเมินผล และมีขั้นตอนทั้ งหมด 6 ขั้นตอน ได้แก่         
(1) ขั้นแบ่งกลุ่ม (2) ขั้นน าเสนอเน้ือหาบนเวบ็ (3) ขั้นบนัทึกการเรียนรู้ (4) ขั้นวางแผนแบ่งหวัขอ้เพื่อ
สืบคน้ (5) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปเป็นช้ินงาน และ (6) ขั้นน าเสนอผลงาน 
 วรวรรณ วาณิชยเ์จริญชัย (2548) วิจยัเร่ือง การพฒันาระบบการสร้างความรู้ด้วยวิธีการ
เรียนรู้เป็นทีมส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั                    
3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาระบบการสร้างความรู้ดว้ยวิธีการเรียนรู้เป็นทีม ส าหรับอาจารย์
พยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้อง และสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาระบบการสร้างความรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้เป็นทีม 
ส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 การน าเสนอระบบการสร้างความรู้ด้วย
วิธีการเรียนรู้เป็นทีม ส าหรับอาจารย์พยาบาลในสถาบันอุดมศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบดว้ย แบบวดัคุณลกัษณะการเรียนรู้เป็นทีม แบบสอบถามความคิดเห็น แบบประเมินผลงาน
และแบบสังเกตการมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารยพ์ยาบาลท่ีปฏิบติังานอยู่ในคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ในภาคปลายปีการศึกษา 2548 จ  านวน 15 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม                  
กลุ่มละ 5 คน ให้แต่ละกลุ่มด าเนินกิจกรรมตามแผนก ากบักิจกรรมการสร้างความรู้ดว้ยวิธีการเรียนรู้
เป็นทีม เป็นเวลา 12 สัปดาห์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวิเคราะห์ค่าที ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) องค์ประกอบของระบบการสร้างความรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้เป็นทีม 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ (1) วฒันธรรมองค์กร (2) ภาวะผูน้ า (3) เทคโนโลยีสารสนเทศ                
(4) ทีม และ (5) การประเมินผล 2) ขั้นตอนการสร้างความรู้ดว้ยวิธีการเรียนรู้เป็นทีม ประกอบดว้ย                 
8 ขั้นตอน คือ (1) การเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินกิจกรรมการสร้างความรู้ (2) การก าหนด
ประเด็นปัญหา/ความรู้ท่ีตอ้งการ (3) การตั้งทีมสร้างความรู้ (4) การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์
และความคิดเห็น (5) การสร้างความรู้ และการตรวจสอบความถูกต้องของความรู้ (6) การสร้าง
ตน้แบบ (7) การน าตน้แบบไปทดลองปฏิบติั และ (8) การสรุปและประเมินผล 3) กลุ่มตวัอย่างมี
คะแนนเฉล่ียคุณลกัษณะการเรียนรู้เป็นทีม หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่า ระบบการสร้างความรู้ดว้ยวิธีการเรียนรู้เป็นทีม 
ส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
 วศินี รุ่งเรือง และ ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2558) วิจยัเร่ือง การประเมินสมรรถนะผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาธุรกิจคา้ปลีก ระบบทวภิาคี ของวทิยาลยั
อาชีวศึกษาพิษณุโลก โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ 360 องศา การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประเมินสมรรถนะผูเ้รียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 สาขาวิชาธุรกิจคา้ปลีก 
ระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ  360องศา โดย
ประเมินสมรรถนะผูเ้รียน 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ
ทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบประเมินตนเอง และแบบ
สัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการเก็บขอ้มูลระหว่างเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม พ.ศ.2558
โดยประเมินสมรรถนะผูเ้รียนช่วงฝึกอาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ผลการวจิยัพบวา่
สมรรถนะผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาสมรรถนะผูเ้รียนในแต่ละดา้น โดยรวมพบว่า 
ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส าหรับดา้นสมรรถนะ
หลกัและสมรรถนะทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก 
 นวลพกัตร์ อภยัพงศ์ (2559) วิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ส านักงานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบั
สมรรถนะในการปฏิบัติงานและระดับปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการฝึกอบรม
การท างานเป็นทีม เทคโนโลยีสารสนเทศ และความผูกพนักบัหน่วยงานกบัสมรรถนะในการปฏิบติั 
งานของบุคลากรส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัแต่ละตวัท่ีมี
ต่อสมรรถนะในการปฏิบติังานของบุคลากรส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ผลการศึกษา
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พบวา่ 1) บุคลากรส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์มีระดบัสมรรถนะในการปฏิบติังาน อยูใ่น
ระดบัมาก และปัจจยัทุกตวัมีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบติังานของบุคลากรส านกังานทรัพยสิ์นส่วน
พระมหากษตัริย ์อยูใ่นระดบัมาก 2) ปัจจยัทุกตวัมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อสมรรถนะในการปฏิบติั 
งาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) อิทธิพลของปัจจยัท่ีมีต่อสมรรถนะในการปฏิบติังานของ
บุคลากรส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ พบว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถพยากรณ์
สมรรถนะการปฏิบติังานของบุคลากรส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ไดร้้อยละ 61 และเม่ือ
พิจารณาอิทธิพลของตวัแปรแต่ละตวั ผลการศึกษาพบวา่ การฝึกอบรม และการท างานเป็นทีม มีผลต่อ
สมรรถนะในการปฏิบติังานของบุคลากรส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ในระดบัมากท่ีสุด 
ล าดบัถดัไป คือ ความผกูพนัต่อหน่วยงาน และล าดบัสุดทา้ย คือ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการ

ปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อพฒันาชุดการ
สอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) 2) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการสอนแบบการ
เรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 3) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จากการเรียนจากชุดการสอน
แบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ผูว้จิยัไดด้ าเนินงานวจิยัดงัต่อไปน้ี 

 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) วทิยาลยัสารพดัช่างปราจีนบุรี 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกอิเล็กทรอนิกส์ชั้นปีท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 วิทยาลยัสารพดัช่างปราจีนบุรี จ  านวน 12 คน เลือกโดยการสุ่มแบบ
เจาะจง 

 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
3.2.1 ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในรายวชิา หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ เร่ือง การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์
3.2.2 แบบประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการ

ปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
3.2.3 แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) 
3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้

เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.2.1 ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานในรายวิชา 

หุ่นยนต์เบ้ืองตน้ เร่ือง การประยุกตใ์ช้งานหุ่นยนต์ ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์ขั้นตอนกระบวนการสร้าง                
ชุดการสอนจากผูท่ี้ได้เสนอแนวทางในการสร้างชุดการสอน จ านวน 7 ท่าน ซ่ึงจากการสังเคราะห์
ขั้นตอนการสร้างชุดการสอนผูว้จิยัไดเ้ลือกขั้นตอนในการสร้างชุดการสอนมาใช ้โดยมีขั้นตอนในการ
สร้างชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน โดยจ าแนกเน้ือหาออกเป็น 9 หน่วย ผูว้ิจยัเลือก
หน่วยท่ี 7 เน่ืองจากเป็นตวัแทนของเน้ือหารายวชิาและมีการวดัพฤติกรรมทั้งดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะ
พิสัย คือ หน่วยท่ี 7 เร่ือง การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์โดยมีขั้นตอนการผลิตดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 การก าหนดวตัถุประสงค์ร่วมศึกษาค าอธิบายรายวิชา (Study Course Description) 
โดยศึกษาจากค าอธิบายรายวชิาเพื่อน ามาเขียนเป็นวตัถุประสงคร์ายวชิา ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ลือกวชิา หุ่นยนต์
เบ้ืองต้นมาใช้ในการสร้างเคร่ืองมือซ่ึงมีความเหมาะสมส าหรับน ามาสร้างชุดการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้เป็นทีม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัโครงสร้าง หลกัการท างาน วงจรควบคุม ประกอบหุ่นยนต์

ขนาดเล็ก แบบควบคุมด้วยมือ และแบบอตัโนมติัโดยใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ทดสอบการ
ท างานของวงจรโดยใชโ้ปรแกรมจ าลอง และการประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้เพื่อปฏิบติัภารกิจได ้

 จุดประสงคร์ายวชิา 
1. เพื่อให้เขา้ใจหลกัการท างานของหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 

 2. เพื่อให้มีทกัษะในการประกอบ ทดสอบ ควบคุมการท างาน และประยุกต์ใช้งาน
หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ได ้

 3. เพื่อให้มีเจตคติและมีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความรับผิดชอบรอบคอบ
ปลอดภยั 

 ขั้นท่ี 2 ก าหนดหน่วยการสอน แบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอนศึกษา
ค าอธิบายรายวิชา (Study Course Description) โดยศึกษาจากค าอธิบายรายวิชาและวตัถุประสงค์ของ
วิชาวิเคราะห์เน้ือหาสาระ (Conduct Content Analysis) เป็นการน าค าอธิบายรายวิชามาจ าแนกเป็น
เน้ือหาย่อยเพื่อให้นกัเรียนเรียนตามเวลาท่ีก าหนด โดยศึกษาค าอธิบายรายวิชามาจ าแนกเป็นเน้ือหา
สาระได ้จ านวน 9 หน่วย และไดค้ดัเลือกเน้ือหามา จ านวน 1 หน่วยโดยการเลือกแบบเจาะจงหน่วย
การเรียนท่ี 7 เร่ือง การประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์ ซ่ึงเน้ือหาท่ีเลือกมานั้นมีความสอดคล้อง มีความ
เหมาะสมส าหรับน ามาสร้างชุดการสอนดว้ยกระบวนเรียนรู้เป็นทีม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 



67 

 

คดัเลือกหน่วยเน้ือหาโดย
การเลือกแบบเจาะจง 

 

 

ตำรำงที ่3.1  หน่วยการจดัการเรียนรู้วชิาหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
หน่วยการจดัการเรียนรู้ 

วชิา หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ รหสัวชิา 2105-2121 จ านวน 2 หน่วยกิต 4 ชัว่โมง 
หน่วยท่ี ช่ือหน่วยการจดัการเรียนรู้ ชัว่โมง คะแนน แหล่งการเรียนรู้ 
1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหุ่นยนต ์ 4 5 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
2 ประเภทของหุ่นยนต ์ 4 5 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
3 แหล่งจ่ายก าลงังานของหุ่นยนต ์ 8 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
4 มอเตอร์ไฟฟ้า 8 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
5 เซนเซอร์ 8 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
6 การออกแบบหุ่นยนต ์ 14 20 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 

7 การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์ 12 20 ชุดการสอน 
8 การควบคุมหุ่นยนต ์ 12 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 
9 การบ ารุงรักษาหุ่นยนต ์ 4 10 บทเรียน/อินเทอร์เน็ต/ส่ือ 

รวม 72 100  

 
 
 

 
 ขั้นท่ี 3 ก าหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ืองมีจ ำนวน 3 ขอ้ สอดคลอ้งกบั

หวัเร่ืองและเน้ือหำ 
  จุดประสงคร์ายวชิา 

1. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการท างานของหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
 2. เพื่อให้มีทกัษะในการประกอบ ทดสอบ ควบคุมการท างาน และประยุกต์ใช้งาน

หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ได ้
3. เพื่อให้มีเจตคติและมีกิจนิสัยท่ีดีในการท างานด้วยความรับผิดชอบรอบคอบ

ปลอดภยั 
 ขั้นท่ี 4 ก าหนดกิจกรรมการเรียน ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 

1. ขั้นประเมินสมรรถนะกำรปฏิบติังำนก่อนเรียน  
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2. ชุดกำรสอนแบบกลุ่มกิจกรรมกำรเรียน ประกอบดว้ย ศึกษำบทเรียน ท ำกิจกรรม 
ตรวจสอบกิจกรรม  

3. ขั้นประเมินสมรรถนะกำรปฏิบติังำนหลงัเรียน 
 ขั้นท่ี 5 การออกแบบการประเมินผลการกระท าของนกัเรียนก ำหนดให้มีกำรประเมิน 

3 ประเภท ไดแ้ก่         
1.  กำรประเมินจำกแบบประเมินสมรรถนะกำรปฏิบติังำนก่อนเรียน 
2.  กำรประเมินจำกแบบสังเกตพฤติกรรมกำรท ำงำนของนกัเรียนระหวำ่งเรียน  
3.  กำรประเมินจำกแบบประเมินสมรรถนะกำรปฏิบติังำนหลงัเรียน 

 ขั้นท่ี 6 การตรวจสอบคุณภาพของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม ผูว้ิจยัไดน้ ำชุด
กำรสอนท่ีสร้ำงข้ึนให้ผูท้รงคุณวุฒิ 9 ท่ำนตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิดำ้นเน้ือหำ จ ำนวน 3 ท่ำน
ดำ้นเทคโนโลยกีำรศึกษำ จ ำนวน 3 ท่ำนและผูท้รงคุณวฒิุดำ้นประเมินผล จ ำนวน 3 ท่ำน 

3.2.2 แบบประเมินชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

 ผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างแบบประเมินแบบประเมินชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม              
ท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นแบบประเมิน
ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ ด้านเน้ือหา และด้านส่ือและการน าเสนอ เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินประเมิน
คุณภาพและน ามาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง ซ่ึงท าการประเมินดา้นละ 3 ท่าน มีขั้นตอนดงัน้ี 

3.2.2.1 ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบประเมินชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม   
ท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จากเอกสารและ
งานวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบการสร้างแบบประเมิน 

3.2.2.2 วิเคราะห์คุณลกัษณะท่ีดีในการน าเสนอเน้ือหาและคุณสมบติัของชุดการ
สอนเพื่อสร้างแบบประเมินใหมี้ความสอดคลอ้งและครอบคลุมคุณสมบติัท่ีตอ้งการประเมิน 

3.2.2.3 สร้างแบบประเมินคุณภาพให้มีความสอดคลอ้งและครอบคลุมคุณสมบติัท่ี
ตอ้งการประเมินโดยก าหนดค่าระดบัคะแนนของการประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็น
ทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยการใชแ้บบ
วดัทศันคติตามวิธีของ ลิเคร์ท (Likert) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scales) ดงัน้ี      
(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, น.138) 
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ระดบั 5 หมายถึง    คุณภาพระดบัดีมาก 
ระดบั 4 หมายถึง   คุณภาพระดบัดี 

 ระดบั 3  หมายถึง    คุณภาพระดบัพอใช ้
 ระดบั 2 หมายถึง    คุณภาพระดบัควรปรับปรุง 
 ระดบั 1 หมายถึง   คุณภาพระดบัปรับปรุงอยา่งยิง่  
 เกณฑแ์ปลความหมายขอ้มูล การประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม

ท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  
2 ดา้น มีดงัน้ี (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, น.138) 

 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   4.50 – 5.00    หมายถึง  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   3.50 – 4.49    หมายถึง  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   2.50 – 3.49    หมายถึง  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัพอใช ้
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   1.50 – 2.49    หมายถึง  มีคุณภาพควรปรับปรุง 
 คะแนนเฉล่ียตั้งแต่   1.00 – 1.49    หมายถึง  มีคุณภาพควรปรับปรุงอยา่งยิง่ 

3.2.2.4 น าแบบประเมินคุณภาพท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจยัดา้นการวดัและการประเมินผล จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ
แบบประเมินคุณภาพ และหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ ครอนบาค (IOC: Index for Item Objective 
Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.95) โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน คือ 

 1.  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุระสงคใ์หต้อบ  +1 
 2.  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุระสงคใ์หต้อบ  0 
 3.  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามวตัถุระสงคใ์หต้อบ  -1 

 การตดัสินพิจารณาจากคะแนนดชันีความสอดคล้องค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 
ข้ึนไป ถือว่าขอ้ค าถามนั้นตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากวา่ 0.5 ลงมา
เป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก  

3.2.2.5 น าแบบประเมินคุณภาพท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและ
ผูเ้ช่ียวชาญด้านส่ือ และการน าเสนอประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ
สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

3.2.2.6 น าแบบประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะ
การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีประเมินแลว้มาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
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(x̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีคุณภาพจะตอ้งไดรั้บคะแนนการประเมินโดย
เฉล่ียในระดบัดีข้ึนไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพที ่3.1  ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม 
3.2.3 แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) 
ผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานเป็นแบบประเมินส าหรับ

ครูผูส้อนเพื่อให้ครูผูส้อประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียน ซ่ึงสร้างแบบประเมินแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

ปรับปรุง 

ไม่ผา่น 

ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบประเมินชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะ                 
การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จากเอกสารและงานวิจยั 

สร้างแบบประเมินคุณภาพ 

น าแบบประเมินคุณภาพเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 

วเิคราะห์ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) 

วเิคราะห์คุณลกัษณะท่ีดีในการน าเสนอเน้ือหาและคุณสมบติัของชุดการสอน 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและดา้นส่ือและการน าเสนอ ประเมินชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็น
ทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

น าขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
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3.2.3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการปฏิบติังานแนวทางการสร้างแบบ
ประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 

3.2.3.2 ก าหนดค าช้ีแจง จุดประสงค์ และประเด็นในการประเมินให้สอดคลอ้งกบั
สมรรถนะการปฏิบติังาน 

3.2.3.3 สร้างแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานโดยมีลักษณะเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริค (Rubic)  

3.2.3.4 น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยั ด้านการวดัและการประเมินผล จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังาน และหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ ครอนบาค 
(IOC: Index for Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.95) โดยมีเกณฑ์ในการให้
คะแนน คือ 
 1.  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ  +1 
 2.  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ  0 
 3.  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามวตัถุประสงคใ์หต้อบ  -1 

 การตดัสินพิจารณาจากคะแนนดชันีความสอดคลอ้ง ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 
ข้ึนไป ถือวา่ขอ้ค าถามนั้น ตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากวา่ 0.5 ลงมา
เป็นขอ้ค าถามท่ีตอ้งปรับปรุงหรือตดัออก  

 3.2.3.5 ปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ 
 3.2.3.6 น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้น ามาจดัพิมพ์

เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลต่อไป 
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ภำพที ่3.2  ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังาน 

3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้
เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบการ
เรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วิชา
หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ หน่วยท่ี 7 เร่ือง การประยุกต์ใชง้านหุ่นยนตเ์ป็นแบบสอบถาม 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตรวดัประมาณค่า จ านวน 10 ข้อ และตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
จ านวน 1 ขอ้ โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

 

 

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการปฏิบติังาน 

สร้างแบบสอบถาม 

น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 

วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ก าหนดค าช้ีแจง จุดประสงค ์และก าหนดหวัขอ้ท่ีจะถามใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

ปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ 

น าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานท่ีสร้างใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลต่อไป 



73 

 

ขั้นพฒันาแบบสอบถาม 
 1. ศึกษำเอกสำรและต ำรำท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองกำรสร้ำงแบบสอบถำมครอบคลุม
ประเภท วธีิกำร และเคร่ืองมือในกำรรวบรวมขอ้มูล 
 2. ก ำหนดค ำช้ีแจง และก ำหนดหวัขอ้ท่ีจะถำมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
 3. สร้ำงแบบสอบถำมควำมพึงพอใจเป็นแบบมำตรวดัประมำณค่ำ (Rating Scale)                 
5 ระดบั 2 ตอน จ ำนวน 10 ขอ้ โดยมีเน้ือหำครอบคลุมในแต่ละค ำถำมมีน ้ำหนกัคะแนน ดงัน้ี  
   ระดบัควำมคิดเห็น 5  หมำยถึง  พึงพอใจมำกท่ีสุด 
   ระดบัควำมคิดเห็น 4  หมำยถึง  พึงพอใจมำก 
   ระดบัควำมคิดเห็น 3  หมำยถึง  พึงพอใจปำนกลำง 
   ระดบัควำมคิดเห็น 2  หมำยถึง  พึงพอใจนอ้ย 
   ระดบัควำมคิดเห็น 1  หมำยถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 4. ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ โดยน าแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ด้านวดัผลและประเมินผลเพื่อตรวจสอบข้อค าถาม ครอบคลุมวตัถุประสงค์ท่ีจะประเมิน ผลการ
ตรวจสอบของผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แบบสอบถามความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ดี  
 5. น าแบบสอบถามท่ีสร้างใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
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ภำพที ่3.3  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 กำรน ำชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  วิชำหุ่นยนต์เบ้ืองต้น หน่วยท่ี 7 เร่ือง กำรประยุกต์ใช้งำน
หุ่นยนตไ์ปทดลอง ผูว้ิจยัไดด้ ำเนินกำร จ ำนวน 2 ขั้น ครอบคลุม 1) กำรจดัเตรียมสถำนท่ี 2) ขั้นตอน
ของกำรทดลอง โดยมีรำยละเอียดแต่ละขั้นดงัน้ี 

ศึกษำเอกสำรและต ำรำท่ีเก่ียวขอ้ง 
เร่ืองกำรสร้ำงแบบสอบถำมควำมพึงพอใจใหค้รอบคลุม 

สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 

น าแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 

วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ก าหนดค าช้ีแจง และก าหนดหวัขอ้ท่ีจะถามใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ 

น าแบบสอบถามท่ีสร้างใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
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 3.3.1 การจดัเตรียมสถานท่ี คือ กำรจดัโต๊ะเกำ้อ้ีอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน และส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเรียนกำรสอน โดยใช้ห้องปฏิบติักำรคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบติังำนโครงกำร 
แผนกอิเล็กทรอนิกส์ วิทยำลยัสำรพดัช่ำงปรำจีนบุรี ประกอบด้วย เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ ำนวน                     
12 เคร่ือง ซ่ึงนกัเรียนสำมำรถใชเ้รียนไดทุ้กวนั และแต่ละเคร่ืองสำมำรถใชรั้บส่งขอ้มูลผำ่นทำงระบบ 
Social Network ไดเ้ป็นอยำ่งดี ซ่ึงจดัหอ้งเรียนดงัภำพท่ี 3.3 - 3.4 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
ภาพที ่3.4  แผนผงัหอ้งปฏิบติักำรคอมพิวเตอร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่3.5  แผนผงัหอ้งปฏิบติังำนโครงกำร  

กระดานด า 

พื้นท่ีปฏิบติังาน 

กระดานด า 

โตะ๊ครู 
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3.3.2 ขั้นตอนของการทดลอง 
ผูว้จิยัเป็นผูท้  ำกำรทดลองและท ำกำรสอนดว้ยตนเอง ผูว้จิยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงคข์อง

กำรวิจยัและกำรทดลองกำรใชชุ้ดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วชิำหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ หน่วยท่ี 7 เร่ือง กำรประยุกตใ์ชง้ำน
หุ่นยนต ์พร้อมทั้งแนะน ำกำรใช้ชุดกำรสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมแจกใบงำน เพื่อศึกษำเน้ือหำและ
ปฏิบติักิจกรรม นกัเรียนปฏิบติังำนก่อนเรียนและครูประเมินสรรถนะกำรปฏิบติังำน 

 
ตารางที ่3.2 ขั้นตอนกำรเรียนดว้ยชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมและกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ขั้นตอนกำรเรียนดว้ยชุดกำรสอบแบบกำรเรียนรู้เป็นทีม กำรรวบรวมขอ้มูล 
ขั้นท่ี 1  ประเมินสมรรถนะกำรปฏิบติังำนก่อนเรียน           
             ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม 

แบบประเมินสมรรถนะกำร
ปฏิบติังำน 

ขั้นท่ี 2  ด ำเนินกำรเรียนจำกชุดการสอนแบบการเรียนรู้ 
              เป็นทีม 

สังเกตพฤติกรรมรำยบุคล/รำยกลุ่ม 

ขั้นท่ี 3  ใหน้กัเรียนท ำใบงำนเร่ือง กำรประยกุตใ์ชง้ำน 
             หุ่นยนตต์ำมสถำนกำรณ์ 

สังเกตพฤติกรรมรำยบุคล/รำยกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4  ประเมินประเมินสมรรถนะกำรปฏิบติังำนหลงั 
             เรียนจำกชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม 

แบบประเมินสมรรถนะ                               
กำรปฏิบติังำน 

 

3.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการวิจยัเร่ืองชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สามารถสรุปสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 
สถิติท่ีใชใ้นการพฒันาเคร่ืองมือ 
3.4.1 ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ 

3.4.1.1 สถิติท่ีใช้ในการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาในแบบประเมินคุณภาพชุดการ
สอน แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบประเมินความพึงพอใจของการพฒันาชุดการสอน
แบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ผูว้ิจยัใชก้ารหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ โดยพิจารณาจากค่าดชันี
ความสอดคล้องของ ครอนบาค (IOC: Index for Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 
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2545, น.95) ซ่ึงค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นตรงตามวตัถุระสงค์ของการวิจยั          
มีสูตรดงัน้ี 

สูตร IOC = 
∑ 𝑅

𝑁
 

เม่ือ  IOC   คือ   ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั 
วตัถุประสงค ์

   ∑ 𝑅 คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
3.4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบการเรียนรู้

เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยน าขอ้มูล 
ท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.4.2.1 ค่าเฉล่ีย (x̅)  มีสูตรการหาดงัน้ี 

X̅   =  ∑ X

N
 

  เม่ือ X̅ แทน ค่าเฉล่ีย 
   ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N แทน จ านวนขอ้มูล 

3.4.2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีสูตรการหาดงัน้ี 

S. D. = √
N ∑𝑋2– (∑𝑋)2

N(N − 1)
 

 เม่ือ S.D. =     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X =     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  (∑𝑋)2 =     ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
  N =     จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
3.4.3 การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ค านวณการทดสอบค่าทีการทดสอบค่าเฉล่ียของประชากรเม่ือกลุ่มตวัอยา่งไม่เป็นอิสระต่อกนั
หรือ 2 กลุ่มสัมพนัธ์กนั (Dependent Samples) 

   สูตรค านวณ 

  t = 
∑ 𝐷

√𝑁 ∑ 𝐷
2 

–(∑ 𝐷)
2

𝑁−1
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เม่ือ D  แทน  ผลต่างระหวา่งขอ้มูลแต่ละคู่ 
D2 แทน  ผลต่างระหวา่งขอ้มูลแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 
(ΣD)2 แทน  ผลรวมของ D ทั้งหมดยกก าลงัสอง 
N  แทน  จ านวนคู่ของขอ้มูล 

 การค านวณค่า t-test แบบ dependent ซ่ึงค านวณโดยใชสู้ตร (บุญชมศรีสะอาด, 2545) 
3.4.4 การวิเคราะห์การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอน

แบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.)  โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.4.4.1  ค่าเฉล่ีย (X̅) มีสูตรการหา ดงัน้ี 

X̅   =  ∑ X

N
 

 เม่ือ X̅  แทน ค่าเฉล่ีย 
  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N  แทน จ านวนขอ้มูล 

3.4.4.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีสูตรการหา ดงัน้ี 

S. D. = √
N ∑𝑋2– (∑𝑋)2

N(N − 1)
 

 เม่ือ S.D. =    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  (∑𝑋)2 =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
  N =    จ  านวนนกัเรียน 



 
 

 
 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจยัได้สร้างชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการ

ปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 

4.1 การประเมินคุณภาพของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการ
ปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

4.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการสอนแบบ
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

4.3 การวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จากการ
เรียนผ่านชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

 

4.1 การประเมินคุณภาพของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมที่มีต่อสมรรถนะการ
ปฏบิัติงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการ
ปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอการพฒันาท่ีมีคุณภาพ
ดงัน้ี 

ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีมีคุณภาพโดยผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญด้านส่ือและการ
น าเสนอ 
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ตารางที ่4.1  การหาคุณภาพโดยใชค้่าเฉล่ียเตม็ 5 จากแบบประเมินคุณภาพชุดการสอน 
รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1. ดา้นเน้ือหาของบทเรียน    
    1.1 ค าอธิบายรายวชิาชดัเจน 4.00 0.00 ดี 
    1.2 มีการก าหนดสมรรถนะรายหน่วยไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.67 0.58 ดีมาก 
    1.3 เน้ือหาบทเรียนมีความครบถว้นครอบคลุม ผูเ้รียนเขา้ใจ
ไดง่้าย 

4.33 0.58 ดี 
 

    1.4 สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา 4.67 0.58 ดีมาก 
    1.5 มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละสมรรถนะ     
อยา่งชดัเจน 

4.67 0.58 ดีมาก 

รวม 4.44 0.27 ดี 
2. ดา้นส่ือการเรียนการสอน    
    2.1 ผูส้อนมีความรู้เร่ืองชุดการสอนท่ีน ามาใชเ้ป็นอยา่งดี 4.33 0.58 ดี 
    2.2 ชุดการสอนส่งเสริมการเรียนรู้เป็นทีม 4.67 0.58 ดีมาก 
    2.3 ชุดการสอนส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบติังาน 4.67 0.58 ดีมาก 
    2.4 ผูเ้รียนสามารถมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อประกอบกิจกรรม 4.33 0.58 ดี 

รวม 4.46 0.19 ดี 
3. ดา้นการใชง้าน    
    3.1 ใชง้านง่าย สะดวก ไม่ซบัซอ้น 4.33 0.58 ดี 
    3.2 มีคู่มือค าแนะน าการใชง้านอยา่งชดัเจน 4.67 0.58 ดีมาก 
    3.3 ความเหมาะสมของการเช่ือมโยงระหวา่งบทเรียนแต่ละ 
หน่วยการเรียน 

4.33 0.00 ดี 

รวม 4.44 0.20 ดี 
 
 จากตารางท่ี 4.1 จากคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินคุณภาพชุดการสอนของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง    

3 ท่าน โดยมีการสรุปผลดงัน้ี ด้านเน้ือหาของบทเรียนจากคะแนนเฉล่ียเต็ม 5 ได้เฉล่ียออกมาทั้ง 3 ท่าน 
4.44 ดา้นส่ือการเรียนการสอนไดเ้ฉล่ียออกมาทั้ง 3 ท่าน 4.46 ดา้นการใช้งานจากคะแนนเฉล่ียเต็ม 5 
ไดเ้ฉล่ียออกมาทั้ง 3 ท่าน 4.44 ซ่ึงคะแนนแต่ละดา้นมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีส่ือมีคุณภาพท่ีดี 
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 ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โดยผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 

 
ตารางที ่4.2  การหาคุณภาพโดยใชค้่าเฉล่ียจากคะแนนเฉล่ียเตม็ 5 จากแบบประเมินคุณภาพเน้ือหา 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

  1. ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์ 4.33 0.58 ดี 
  2. ความยาก ง่าย ของเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบันกัเรียน 4.33 0.58 ดี 
  3. ความถูกตอ้งของเน้ือหา 5.00 0.00 ดีมาก 
4. เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.67 0.58 ดีมาก 
5. ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั 4.67 0.58 ดีมาก 
  6. มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะการปฏิบติังานอยา่ง 
ชดัเจน 

4.00 0.00 ดี 

  7. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา 4.00 0.00 ดี 
รวม 4.43 0.38 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.2 จากคะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินคุณภาพเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน 

โดยมีการสรุปผลโดยคะแนนเต็ม 5 ของรายการประเมินทั้งหมดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.43 ซ่ึงคะแนน               
แต่ละรายการมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีเน้ือหามีคุณภาพท่ีดี 
 

4.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานก่อนเรียนและหลังเรียนจากชุดการสอน   
แบบการเรียนรู้เป็นทีมที่มต่ีอสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพ (ปวช.) 

 การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการสอนแบบการ
เรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
สามารถน าเสนอผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ได ้ดงัตารางท่ี 4.3 
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ตารางที ่4.3  การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการสอนแบบ
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

การทดลอง n X̅ S.D. t p 

1. สมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียน 12 11.67 1.37 29.46 .000* 

2. สมรรถนะการปฏิบติังานหลงัเรียนจากชุด 
การสอน 

12 16.25 1.36   

*p<.05 
 จากตารางท่ี 4.3 ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พบวา่ คะแนนสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนจาก
ชุดการสอนของนกัศึกษามีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 11.67 กบัคะแนนสมรรถนะการปฏิบติังานหลงัเรียนท่ีเรียน
จากชุดการสอนแบบการเรียน รู้เป็นทีมท่ีมี ต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 16.25 เม่ือเปรียบเทียบผลสมรรถนะการปฏิบติังาน 
ก่อนเรียนจากชุดการสอนของนักเรียนกบัหลงัเรียนจากชุดการสอนมีผลทดลอง พบว่า หลงัจากท่ี
นกัเรียนไดเ้รียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากการเรียนผ่าน                
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมที่มีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  

เม่ือท าการทดลองใช้ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) แลว้ไดด้ าเนินการให้นกัเรียนกรอกแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ โดยมีผลการวเิคราะห์ไดด้งัตารางท่ี 4.4 

 
 
 
 
 
 



83 

ตารางที ่4.4 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะ 
การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จ านวน 12 คน 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1. นกัเรียนทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน 4.33 0.65 พอใจมาก 
2. กิจกรรมการเรียนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน 4.58 0.51 พอใจมากท่ีสุด 
3. คู่มือในการใชชุ้ดการสอนมีค าแนะน าชดัเจนเขา้ใจง่าย 4.75 0.45 พอใจมากท่ีสุด 
4. ชุดการสอนมีความน่าสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน 4.42 0.51 พอใจมาก 
5. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
เวลาในการเรียนรู้ 

4.67 0.49 พอใจมากท่ีสุด 

6. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นทีม 5.00 0.00 พอใจมากท่ีสุด 
7. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์ 4.83 0.39 พอใจมากท่ีสุด 
8. ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบติัการบ่อย ๆ  4.67 0.49 พอใจมากท่ีสุด 
9. ความรู้จากวชิาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได ้ 4.58 0.51 พอใจมากท่ีสุด 
10. นกัเรียนน าความรู้จากวชิาน้ีไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 4.58 0.51 พอใจมากท่ีสุด 

รวม 4.64 0.19 พอใจมากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4.4 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ

สมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 12 คน พบว่า
นกัเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียรวมอยูท่ี่ 4.64 



 
 

บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สามารถสรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 5.1.1 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

5.1.1.1 เพื่อพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติั 
งานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

5.1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการ
สอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) 

5.1.1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
จากการเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

5.1.2 สมมติฐานการวจิยั 
5.1.2.1 ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
5.1.2.2 สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้

เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หลงัเรียน   
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

5.1.2.3 ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนจาก
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) อยูใ่นระดบัมาก 
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5.1.3 วธีิด าเนินการวจิยั 
5.1.3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

   1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยสารพัดช่าง
ปราจีนบุรี 
   2. กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 วิทยาลยัสารพดัช่างปราจีนบุรี จ  านวน 12 คน 
เลือกโดยการสุ่มแบบเจาะจง  

5.1.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชว้จิยั 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี  
1. ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในรายวิชา หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ เร่ือง การประยุกตใ์ช้งาน
หุ่นยนต ์

2. แบบประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะ
การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

3. แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบ
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

5.1.3.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลทางการวิจยั ผูว้ิจยัเลือกใช้โปรแกรมช่วยการวิเคราะห์

การวจิยัทางการศึกษามาช่วยในการวเิคราะห์ผล ดงัต่อไปน้ี 
1. ด าเนินการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชค้่า

ดชันีความสอดคลอ้งในการวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง (IOC) 
2. ด าเนินการวิเคราะห์ความคิดเห็นดา้นความชดัเจนความคิดเห็นในเน้ือหา

ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญโดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนพื้นฐานในการวเิคราะห์ 
3. ด าเนินการเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โดยใชส้ถิติ  t-test 
4. วิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบ

การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
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 5.1.4 สรุปผลการวจิยั 
5.1.4.1 คุณภาพของการพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะ

การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 4.44 อยู่ใน
ระดบัดี 

5.1.4.2 สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้
เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หลงัเรียน 
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

5.1.4.3 ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนจาก
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

5.2  อภิปรายผล 
 ผลการวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติั 
งานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 ในการท างานวิจยั เร่ือง ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ผูว้จิยัไดท้  าการหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัก่อน
ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ โดยมีท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละดา้นคอยแนะน าแนวทางการ
ท างานวิจยัตามแนวทางของกระบวนการท างานวิจยั เป็นผลให้การท างานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
ตั้งแต่กระบวนการสร้างส่ือ หาคุณภาพส่ือ การทดลอง และการสรุปผล โดยมีการทดลองไดผ้ลเป็นท่ี                  
น่าพอใจ สรุปผลไดด้งัน้ี 
 5.2.1 ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) มีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 4.43 แสดงวา่ชุดการสอนอยูใ่นระดบัดีและมีความ
เหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ ดงัน้ี 
  ประการท่ี 1 ด้านเน้ือหา ขั้นตอนและวิธีการน าเสนอเน้ือหา ได้ผ่านการตรวจสอบ
ขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา โดยภาพรวมแลว้ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
  ประการท่ี 2 ดา้นการออกแบบส่ือท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนน้ี อาศยัการออกแบบ (ชนเมศ   
มีทองหลาง, 2555) โดยศึกษาหลกัการออกแบบ และน ามาปรับใช้ในการออกแบบเพื่อท าการพฒันา
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) โดยในชุดการสอนจะประกอบไปดว้ย เน้ือหาของรายวิชา หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ เร่ือง การ
ประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์ง่ายต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  
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 ประการท่ี 3 ดา้นชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน
ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนน้ี ได้จดัเน้ือหาและภาระงาน
หลังจากศึกษาด้วยชุดการสอนเสร็จแล้ว เน้ือหามีการจดัเรียงล าดับของเน้ือหาเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนการเรียนรู้ ตามจุดประสงค ์และตามสมรรถนะการปฏิบติังาน ซ่ึงท าให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้
เป็นทีมได้ ซ่ึงชุดการสอนท่ีได้มานั้นมีคุณภาพเน่ืองจากท าให้นักเรียนมีคะแนนสมรรถนะการ
ปฏิบติังานดีข้ึนจากก่อนเรียนผ่านชุดการสอน ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นท่ีอยากจะเรียน 
(ชยัอนนัทร์ นวลสุวรรณ์, 2556)  “ส่ือการสอนแต่ละชนิดนั้นมีคุณค่าต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ่ง 
ผูส้อนสามารถท่ีจะเอาส่ือใชป้ระกอบการเรียนการสอนไดทุ้กระดบัชั้น ตั้งแต่การศึกษาระดบัปฐมวยั
จนถึงระดบัอุดมศึกษา  
 5.2.2 ผลคะแนนสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการสอนแบบ 
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อนัเน่ืองมาจากสาเหตุ ดงัน้ี 
 ประการท่ี 1 ก่อนเรียนจากชุดการสอนผูว้ิจยัได้ให้ นกัเรียนแต่ละกลุ่มไดท้  าช้ินงาน              
1 ช้ินงาน ผลปรากฏว่า นักเรียนท าผลงานออกมาไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร ซ่ึงอาจจะเกิดจากท่ีนักเรียนไม่มี               
ส่ือเสริม การท าผลงานอาจจะเร็วเกินไป จึงท าให้นกัเรียนเรียนรู้และรับรู้ไม่ทนั จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้
นกัเรียนท าช้ินงานออกมาไม่ดีเท่าท่ีควร 
 ประการท่ี 2 ในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม                 
ท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เม่ือนกัเรียนศึกษา
ชุดการสอนแลว้ นกัเรียนตอ้งท าช้ินงานกลุ่มละ 1 ช้ินงาน ผลปรากฏวา่ แต่ละกลุ่มท าผลงานไดดี้ข้ึน
จากก่อนเรียนจากชุดการสอน ซ่ึงเป็นผลมาจากนกัเรียนไดศึ้กษาจากชุดการสอน ซ่ึงนกัเรียนไดเ้รียนรู้
เป็นทีม สามารถประสาน แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะ และวิธีคิด เพื่อก่อให้เกิดผลตามท่ี
ตอ้งการได ้และเม่ือท าการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจาก
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) หลงัเรียนดว้ยชุดการสอนน้ีแลว้ ผลปรากฏวา่ คะแนนสมรรถนะการปฏิบติังานสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05  
 5.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ
สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พบวา่ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64  
ความพึงพอใจของนกัเรียนอยูใ่นระดบัพอใจมากท่ีสุด 
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 อนัเน่ืองมาจากเหตุผลต่างๆ เช่น ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการ
ปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชุดการสอนจะมีค าแนะน าใหน้กัเรียนได้
ท ากิจกรรมต่างๆ ตลอดจนแหล่งวสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งไปศึกษาเพิ่มเติม (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 
2523) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนตามความสามารถและความตอ้งการของตน อตัราการเรียนของ                
แต่ละคนจะมีมากน้อยแตกต่างกันไปตามความสามารถของแต่ละบุคคล และชุดการสอนช่วย
เสริมสร้างการเรียนแบบต่อเน่ือง ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ (สุนนัท ์ปัทมาคม, 2523) นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมแบ่งปันความรู้ และใชใ้ห้เกิดประโยชน์
จากการเรียนรู้ จะน าไปสู่ทกัษะการคิด การเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้ผูค้นการเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้เกิด
ความร่วมมือร่วมใจกนั (ชชัวาล  วงษป์ระเสริฐ, 2548) จึงท าให้นกัเรียนมีความพึงพอใจท่ีดีต่อชุดการ
สอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้
  5.3.1.1 เนื่องจากงานวิจยัเร่ือง ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบประเมิน
สมรรถนะการปฏิบติังานซ่ึงเป็นการประเมินผลตามสภาพจริงของนกัเรียนแต่ละคน ฉะนั้นผูท่ี้สนใจ
จะน าผลงานวจิยัน้ีไปใช ้จ าเป็นตอ้งเรียนรู้และท าความเขา้ใจกบัวิธีการใชแ้บบประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติังานอยา่งดีก่อนน าไปใช ้
  5.3.1.2 ครูผูส้อนควรให้ค  าแนะน านักเรียนเก่ียวกับแนวทางการเรียนชุดการสอน
แบบการเรียนรู้เป็นทีมเพิ่มเติมเม่ือไดรั้บการสอบถามจากนกัเรียน 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
  5.3.2.1 ในการวิจยัคร้ังต่อไป อาจจะเปล่ียนเน้ือหาท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้เป็น
แผนกอ่ืนๆ ได ้เช่น แผนกช่างยนต ์แผนกช่างไฟฟ้า เป็นตน้ 
  5.3.2.2 การวิจัยในคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยด าเนินการเพียง 1 หน่วยการเรียนคือหน่วยการ
ประยุกต์ใช้งานหุ่นยนตป์รากฏวา่ผลการวิจยัเป็นท่ีน่าพอใจ ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนจึง
อยากใหท้ าการวจิยัในหน่วยการเรียนท่ีเหลือท่ีผูว้จิยัยงัไม่ด าเนินการ 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพด้านส่ือและการน าเสนอ 

ของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมีทีม่ีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของการ
พฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงใน
ช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุง
ต่อไปโดยก าหนดระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจว่า รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและ
การน าเสนอของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน 

 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและ
การน าเสนอของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน 

-1  หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและ
การน าเสนอของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน 
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ลงช่ือ ………………………………. ผูป้ระเมิน 
     (……………………..………….……..) 
ต าแหน่ง………………………………………… 

 
 
 
 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. ด้านเน้ือหาของบทเรียน 
    1.1  ค  าอธิบายรายวชิาชดัเจน 
    1.2  มีการก าหนดสมรรถนะรายหน่วยไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    1.3  เน้ือหาบทเรียนมีความครบถว้นครอบคลุม ผูเ้รียน 
           เขา้ใจไดง่้าย 
    1.4  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา 
    1.5  มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ 
           สมรรถนะอยา่งชดัเจน 

    

2. ด้านส่ือการเรียนการสอน 
    2.1  ผูส้อนมีความรู้เร่ืองชุดการสอนท่ีน ามาใชเ้ป็นอยา่งดี 
    2.2  ชุดการสอนส่งเสริมการเรียนรู้เป็นทีม 
    2.3  ชุดการสอนส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบติังาน 
    2.4  ผูเ้รียนสามารถมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อประกอบ 
           กิจกรรม 

    

3. ด้านการใช้งาน 
    3.1  ใชง้านง่าย สะดวก ไม่ซบัซอ้น 
    3.2  มีคู่มือค าแนะน าการใชง้านอยา่งชดัเจน 
    3.3  ความเหมาะสมของการเช่ือมโยงระหวา่งบทเรียน 
           แต่ละหน่วยการเรียน 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพด้านเน้ือหา 

ของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมีทีม่ีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุดการสอนแบบ
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานแลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็น
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบั
ความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1 หมายถึง   แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของ
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน 

 0 หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา
ของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน 

-1 หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา
ของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน 
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ลงช่ือ…………………………………. ผูป้ระเมิน 
      (……………………..………….……..) 
ต าแหน่ง………………………………………… 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

  1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์     
  2.  ความยาก ง่าย ของเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบั 
       นกัเรียน 

    

  3.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
4.  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย     
5. ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความ 
    ต่อเน่ืองกนั 

    

  6. มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะการปฏิบติังาน 
      อยา่งชดัเจน 

    

  7. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา     
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แลว้ท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบั
ความคิดเห็นของท่านและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบัความ
คิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินสมรรถนะ                         
การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินสมรรถนะ                      
การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

-1  หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบประเมินสมรรถนะ                   
การปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
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เกณฑ์
การให้
คะแนน 

รายการประเมิน 

ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1.  ความรู้ทกัษะ 

4 

น าความรู้ท่ีมีมาปรับปรุงระบบและขั้นตอน
การท างานใหดี้ยิง่ข้ึนโดยอา้งอิงประสบการณ์
ท่ีประสบผลส าเร็จ สามารถแลกเปล่ียนความรู้
กบัสมาชิกในทีมได ้ 

    

3 

สามารถระบุขั้นตอนการท างานท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพไดแ้ละเสนอแนะแนวทางแกไ้ข
ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการท างาน  
กระตุน้จูงใจใหส้มาชิกในทีมสนใจท่ีจะ
แสวงหาความรู้ในการปฏิบติังานเพิ่ม 

    

2 
สนใจแสวงหาความรู้ในการท างานเพิ่มข้ึน  
ตอบขอ้ซกัถามจากผูอ่ื้นโดยอา้งอิงความรู้                    
ท่ีไดรั้บ 

    

 
1 

อธิบายขอบเขตของภาระหนา้ท่ี ความ
รับผดิชอบและช้ีแจงขั้นตอน วธีิการท างาน
ของตนได ้

    

2.  ความพยายามในการท างาน 

4 

สามารถพฒันาวธีิการท างานเพื่อใหไ้ดง้านท่ี
โดดเด่น และแตกต่าง มีการก าหนดเป้าหมายท่ี
ทา้ทายและปฏิบติังานไดผ้ลดีกวา่เดิมอยา่งเห็น
ไดช้ดัเจน มีการพฒันาระบบวธีิการท างาน
เพื่อใหไ้ดง้านท่ีไม่มีใครเคยท ามาก่อน 

    

3 

สามารถท างานไดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

มากยิง่ข้ึน ปรับปรุงวธีิการท างานเสนอ หรือ
ทดลอง วธีิการท างานแบบใหม่อยูเ่สมอ 
เพื่อใหผ้ลงานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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เกณฑ์
การให้
คะแนน 

รายการประเมิน 

ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

2 

สามารถท างานไดผ้ลงานตามเป้าหมายท่ี                 

วางไว ้มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อใหไ้ดผ้ลงาน
ท่ีดียิง่ข้ึน มีความละเอียดรอบคอบ ตรวจตรา
ความถูกตอ้งของงานเพื่อใหง้านมีคุณภาพ 

    

 
1 

แสดงความพยายามในการท างานใหดี้และ
ถูกตอ้งมานะ อดทน ขยนัหมัน่เพียร ตรงเวลา
รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ส่งงานได้
ตามก าหนด 

    

3.  ความร่วมมือในทมี 

4 

สามารถประสานความร่วมมือในทีมไดอ้ยา่ง
ราบร่ืน พาทีมใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และสนบัสนุนใหส้มาชิกในทีมท างานร่วมกนั
ได ้

    

3 

ส่งเสริมบรรยากาศของการท างานเป็นทีม  
สนับสนุน ยอมรับและเปิดเผยข้อมูลซ่ึงกัน
และกนั ติดตามผลการด าเนินงานของทีมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

    

2 
มีส่วนร่วมในการก าหนดภารกิจและเป้าหมาย
ของทีมเสนอแนะและแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
ร่วมมือกนัในทุกรูปแบบ 

    

 
1 

ร่วมประชุมกบัในทีม รับรู้เป้าหมายและความ
คืบหนา้ของงานให้ขอ้มูลรายละเอียดต่างๆ ได้
ครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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เกณฑ์
การให้
คะแนน 

รายการประเมิน 

ระดับการพจิารณา 

  ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

4.  การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

4 

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีความซับซ้อนยุ่งยาก
และระบุผลกระทบของปัญหาได ้ รวมถึงการ
ตัด สินใจอย่างมีประ สิท ธิภาพใน เวลาท่ี
เหมาะสม 

    

3 

สามารถหาแนวทางในการป้องกนั  แกไ้ข 
ปัญหา โดยการวิเคราะห์สาเหตุ  ก าหนด 
ทางเลือกและตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดีโดยช้ีแจง
ถึงผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อการเลือกตดัสินใจ
นั้นๆ  ได ้

    

2 

สามารถแกปั้ญหาและตดัสินใจโดยใช้
ประสบการณ์และขอ้มูลต่างๆ  มาวเิคราะห์  
สนบัสนุนการตดัสินใจและระบุถึงเหตุผลท่ีใช้
ประกอบการตดัสินใจนั้นๆ  ได ้  

    

 
 

1 

สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในงานและ
ตดัสินใจตามแนวทางท่ีก าหนดไวบ้นพื้น
ฐานขอ้มูลท่ีมีอยู ่ ปรึกษาผูอ่ื้นในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

    

5.  การมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 

4 
ทุ่มเทก าลงัและเวลาใหก้บังานในหนา้ท่ีอยา่ง
เตม็ความสามารถและสามารถยกตวัอยา่งงาน
ท่ีตนเองท าประสบผลส าเร็จได ้

    

3 

สนใจ ใฝ่หา ศึกษา ทดลอง วิธีการท่ีจะท าให้
งานบรรลุผลส าเร็จ รวมทั้งการติดตามประเมิน 

ผลการท างานเพื่อพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเป็นท่ี
ยอมรับในทีม 
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เกณฑ์
การให้
คะแนน 

รายการประเมิน 

ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

2 

มีความกระตือรือร้นขวนขวายท่ีจะปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายใหบ้รรลุเป้าหมาย  รวมถึง
การใหค้วามช่วยเหลือทีมงานอยา่งเตม็
ความสามารถ 

    

1 
ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระสบ
ผลส าเร็จอยา่งสม ่าเสมอ 

    

 
 
 
ลงช่ือ………………………………. ผูป้ระเมิน 
         (……………………….……..) 
ต าแหน่ง…………………………… 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความพงึพอใจ 
ส าหรับนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมีทีม่ีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบสอบถามความพึงพอใจชุดการสอนแบบการเรียนรู้
เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) แล้วท า
เคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และให้ขอ้เสนอแนะเพื่อ
เป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบสอบถามความพึงพอใจของ                 
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

 
 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบสอบถามความพึงพอใจของ  

ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

 
-1  หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบสอบถามความพึงพอใจของ                      

ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 
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รายการประเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. นกัเรียนทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน     
2. กิจกรรมการเรียนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน     
3. คู่มือในการใชชุ้ดการสอนมีค าแนะน าชดัเจนเขา้ใจง่าย     
4. ชุดการสอนมีความน่าสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน     
5. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและ  
    เวลาในการเรียนรู้ 

  
  

6. ชุดการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นทีม     
7. ชุดการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสมรรถนะในการ 
    ปฏิบติังาน 

  
  

8. ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบติัการบ่อยๆ      
9. ความรู้จากวชิาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได ้     
10. นกัเรียนน าความรู้จากวชิาน้ีไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้     

 

 
ลงช่ือ ………………………. ผูป้ระเมิน 

         (……………..………….……..) 
  ต  าแหน่ง…………………………… 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของนักเรียน 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
 

ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาและลงความเห็นของแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของนกัเรียนแลว้ท า
เคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ
เป็นแนวทางปรับปรุงต่อไปโดยก าหนดระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

+ 1  หมายถึง   แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน 

 0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ รายการมีความสอดคลอ้งกบัแบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน 

-1  หมายถึง   แน่ใจวา่รายการไม่มีความสอดคลอ้งกบัแบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน 
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รายการทีป่ระเมิน 
ระดับการพจิารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. การวางแผน (P) 
   1.1  มีการปรึกษาหารือวางแผนในการท างาน     
   1.2  มีการแจกแจงงานท่ีท าและมองภาพรวมของงาน 
          ท่ีท าได ้

    

   1.3  มีการร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวทาง 
          ในการท างาน 

    

   1.4  มีการร่วมมือกนัก าหนดเวลาในการท างาน     
   1.5  มีการตรวจสอบการวางแผน     
2. การปฏิบัติงาน (D) 
   2.1  มีการชกัจูงใหส้มาชิกร่วมแรงร่วมใจในการท างาน     
   2.2  ร่วมมือกนัท างานเป็นกลุ่มและปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
           ท่ีไดรั้บมอบหมาย  

    

   2.3  ร่วมกนัปฏิบติัหนา้ท่ีตามแผนท่ีไดก้ าหนดไวแ้ละ 
          ร่วมกนัท างานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

    

   2.4  มีการปรึกษาหารือกนัเป็นระยะๆ     
   2.5  ช่วยเหลือทีมในการควบคุมการท างานใหส้ าเร็จ     
3. การประเมินตนเอง (C) 
   3.1  มีส่วนร่วมในการประเมินขั้นตอนการท างาน     
   3.2  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์     
   3.3  มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานในกลุ่มของตน 
          และกลุ่มอ่ืนๆ 

    

   3.4 มีส่วนร่วมในการวจิารณ์ผลงานในกลุ่มของตนและ 
         กลุ่มอ่ืนๆ 

    

   3.5  มีส่วนร่วมในการสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่ม     
4. การปรับปรุงงาน (A) 
   4.1  ไดช่้วยเหลือเพื่อนในการปรับปรุงงาน และร่วมกนั 
          ตรวจผลงานท่ีท า 
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ลงช่ือ ………………………………. ผูป้ระเมิน 
         (……………..………….……..) 
ต าแหน่ง…………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  
   4.2  ร่วมกนัก าหนด แกไ้ขปัญหาในการท างาน และ 
          ปรับปรุงผลงานให้ดีข้ึน 

    

   4.3  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงการท างาน 
          ของกลุ่ม 

    

   4.4  มีส่วนร่วมในการสรุปความรู้และการท างาน 
          ของกลุ่ม  

    

   4.5  มีการสรุปผลการปฏิบติังาน      
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แบบประเมินคุณภาพด้านส่ือและการน าเสนอ 
ของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมีทีม่ีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)   
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินน้ีเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญใชส้ าหรับแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอ
ของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  ซ่ึงผูศึ้กษาจะไดน้ าผลการประเมินไปวเิคราะห์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปรับปรุงพฒันาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน ของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ต่อไป 

2. แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1  รายการแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของชุดการสอนแบบการ

เรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดย
แบ่งความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบั  5 หมายถึง    คุณภาพระดบัดีมาก 
ระดบั  4 หมายถึง   คุณภาพระดบัดี 

 ระดบั  3  หมายถึง    คุณภาพระดบัพอใช ้
 ระดบั  2 หมายถึง    คุณภาพระดบัควรปรับปรุง 
 ระดบั  1 หมายถึง   คุณภาพระดบัควรปรับปรุงอยา่งยิง่ 
ตอนท่ี 2  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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ตอนที ่1   โปรดท าเคร่ืองหมาย      (✓)     ลงในช่องว่าง ทีต่รงตามความคิดเห็นของท่านโดยพจิารณา
จากเกณฑ์ทีก่ าหนดให้ ดังนี้ 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพตามความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเน้ือหาของบทเรียน 
    1.1  ค าอธิบายรายวชิาชดัเจน      
    1.2  มีการก าหนดสมรรถนะรายหน่วยไวอ้ยา่งถูกตอ้ง      
    1.3  เน้ือหาบทเรียนมีความครบถว้นครอบคลุม ผูเ้รียน 
           เขา้ใจไดง่้าย 

     

    1.4  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา      
    1.5  มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ 
           สมรรถนะอยา่งชดัเจน 

     

2. ด้านส่ือการเรียนการสอน 
    2.1  ผูส้อนมีความรู้เร่ืองชุดการสอนท่ีน ามาใชเ้ป็น 
           อยา่งดี 

     

    2.2  ชุดการสอนส่งเสริมการเรียนรู้เป็นทีม      
    2.3  ชุดการสอนส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบติังาน      
    2.4  ผูเ้รียนสามารถมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อประกอบ 
           กิจกรรม 

     

3. ด้านการใช้งาน 
    3.1  ใชง้านง่าย สะดวก ไม่ซบัซอ้น      
    3.2  มีคู่มือค าแนะน าการใชง้านอยา่งชดัเจน      
    3.3  ความเหมาะสมของการเช่ือมโยงระหวา่งบทเรียน 
           แต่ละหน่วยการเรียน 

     

 

ตอนที ่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน
(......................................................................) 
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แบบประเมินคุณภาพด้านเน้ือหา 

ของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมีทีม่ีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินน้ีเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญใช้ส าหรับแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุดการ
สอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) ซ่ึงผูศึ้กษาจะไดน้ าผลการประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาชุด
การสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังาน ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.)  ต่อไป 

2. แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 รายการแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมี

ต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยแบ่งความคิดเห็น
ออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบั 5 หมายถึง    คุณภาพระดบัดีมาก 
ระดบั 4 หมายถึง   คุณภาพระดบัดี 

 ระดบั 3  หมายถึง    คุณภาพระดบัพอใช ้
 ระดบั 2 หมายถึง    คุณภาพระดบัควรปรับปรุง 
 ระดบั 1 หมายถึง   คุณภาพระดบัควรปรับปรุงอยา่งยิง่ 
 ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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ตอนที ่1   โปรดท าเคร่ืองหมาย      (✓)     ลงในช่องว่าง ทีต่รงตามความคิดเห็นของท่านโดยพจิารณา
จากเกณฑ์ทีก่ าหนดให้ ดังนี้ 

 

 

ตอนที ่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                              (..........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับคุณภาพตามความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
  1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์      
  2.  ความยาก ง่าย ของเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบันกัเรียน      
  3.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา      
4.  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย      
5.  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั      

  6.  มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะการปฏิบติังาน 
       อยา่งชดัเจน 

     

  7.  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา      
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แบบประเมนิสมรรถนะการปฏบิัติงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

ค าช้ีแจง   
1. แบบประเมินน้ีเพื่อใหค้รูผูส้อนใชส้ าหรับแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
 

ตอนที่ 1 รายการแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.)โดยแบ่งรายการประเมินออกเป็น 5 ดา้น และ 4 ระดบั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

ความรู้ทกัษะ น าความรู้ท่ีมีมา
ปรับปรุงระบบ 

และขั้นตอนการ
ท างานใหดี้ยิง่ข้ึน
โดยอา้งอิง
ประสบการณ์ท่ี        

ประสบผลส าเร็จ 
สามารถ
แลกเปล่ียน
ความรู้กบัสมาชิก 

ในทีมได ้

สามารถระบุ
ขั้นตอนการ
ท างานท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพได ้

และเสนอแนะ
แนวทางแกไ้ข
ปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
ในการท างาน  
กระตุน้จูงใจให้
สมาชิกในทีม
สนใจท่ีจะ
แสวงหาความรู้
ในการปฏิบติังาน
เพิ่ม 
 
 
 
 
 

สนใจแสวงหา
ความรู้ในการ
ท างานเพิ่มข้ึน   
ตอบขอ้ซกัถาม 

จากผูอ่ื้นโดย
อา้งอิงความรู้ท่ี
ไดรั้บ 

อธิบายขอบเขต 

ของภาระหนา้ท่ี 
ความรับผดิชอบ 

และช้ีแจง
ขั้นตอน วธีิการ
ท างานของตนได ้
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

ความพยายาม                
ในการท างาน 

สามารถพฒันา
วธีิการท างาน 

เพื่อใหไ้ดง้านท่ี 

โดดเด่นและ
แตกต่าง มีการ
ก าหนดเป้าหมาย
ท่ีทา้ทายและ
ปฏิบติังาน
ไดผ้ลดีกวา่เดิม 

อยา่งเห็นได้
ชดัเจน มีการ
พฒันาระบบ
วธีิการท างาน
เพื่อใหไ้ดง้านท่ี
ไม่มีใครเคยท ามา
ก่อน 

สามารถท างาน
ไดผ้ลงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 
ปรับปรุงวธีิการ
ท างาน   
เสนอหรือทดลอง 
วธีิการท างาน 

แบบใหม่อยูเ่สมอ 
เพื่อใหผ้ลงาน 

มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

สามารถท างาน
ไดผ้ลงานตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้   
มีการก าหนด
เป้าหมายเพื่อให้
ไดผ้ลงานท่ีดี
ยิง่ข้ึน มีความ
ละเอียดรอบคอบ 
ตรวจตราความ
ถูกตอ้งของงาน
เพื่อใหง้านมี
คุณภาพ 

แสดงความ
พยายามในการ
ท างานใหดี้และ
ถูกตอ้ง มานะ 
อดทน 
ขยนัหมัน่เพียร  
ตรงเวลา
รับผดิชอบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  
ส่งงานไดต้าม
ก าหนด 

ความร่วมมือใน
ทมี 

สามารถประสาน
ความร่วมมือใน
ทีมไดอ้ยา่ง
ราบร่ืน   
พาทีมให้
บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย
และสนบัสนุนให้
สมาชิกในทีม
ท างานร่วมกนัได ้

ส่งเสริม
บรรยากาศของ
การท างานเป็น
ทีม สนบัสนุน 
ยอมรับและ
เปิดเผยขอ้มูล                      
ซ่ึงกนัและกนั  
ติดตามผล 

การด าเนินงาน
ของทีมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

มีส่วนร่วมใน 

การก าหนด
ภารกิจและ
เป้าหมายของทีม
เสนอแนะและ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นร่วมมือ
กนั 

ในทุกรูปแบบ 

ร่วมประชุมกบั
ในทีม  รับรู้
เป้าหมายและ
ความคืบหนา้ของ
งาน  ใหข้อ้มูล
รายละเอียดต่างๆ 
ไดค้รบถว้น
ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

การแก้ปัญหาและ
การตัดสินใจ 

สามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีความ
ซบัซอ้นยุง่ยาก
และระบุผล 
กระทบของ
ปัญหาได ้                 
รวมถึงการ
ตดัสินใจอยา่งมี
ประสิทธิภาพใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

สามารถหา
แนวทางในการ
ป้องกนั  แกไ้ข
ปัญหา โดยการ 
วเิคราะห์สาเหตุ 
ก าหนด ทางเลือก
และตดัสินใจได้
เป็นอยา่งดีโดย
ช้ีแจงถึงผลลพัธ์             
ท่ีจะเกิดข้ึนต่อการ
เลือกตดัสินใจ
นั้นๆ ได ้

สามารถ
แกปั้ญหาและ
ตดัสินใจโดยใช้
ประสบการณ์ 

และขอ้มูลต่างๆ   
มาวเิคราะห์  
สนบัสนุน 

การตดัสินใจ 
และระบุถึง
เหตุผลท่ีใช้
ประกอบการ
ตดัสินใจนั้นๆ ได ้  

สามารถแกปั้ญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในงาน 

และตดัสินใจตาม
แนวทางท่ีก าหนด
ไวบ้นพื้นฐาน 
ขอ้มูลท่ีมีอยู ่ 
ปรึกษาผูอ่ื้นใน    
การแกไ้ขปัญหา             
ท่ีเกิดข้ึน 

การมุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จ 

ทุ่มเทก าลงัและ
เวลาใหก้บังาน
ในหนา้ท่ีอยา่ง
เตม็ความสามารถ 

และสามารถ
ยกตวัอยา่งงานท่ี
ตนเองท าประสบ
ผลส าเร็จได ้

สนใจ ใฝ่หา
ศึกษา ทดลอง  
วธีิการท่ีจะท าให้
งานบรรลุผล
ส าเร็จ รวมทั้ง
การติดตาม
ประเมินผลการ
ท างานเพื่อพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองเป็น
ท่ียอมรับในทีม 

 

มีความกระตือ             
รือร้นขวนขวาย             
ท่ีจะปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหบ้รรลุเป้าหมาย  
รวมถึงการให้
ความช่วยเหลือ
ทีมงานอยา่งเตม็
ความสามารถ 

ตั้งใจท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ใหป้ระสบ
ผลส าเร็จอยา่ง
สม ่าเสมอ 
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แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
 

ช่ือกลุ่ม........................................................................... 

 

 
ลงช่ือ...................................................ครูผูส้อน 

                                                                                                       ............../.................../................ 
 
 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17-20 
13-16 
9-12 
5-8 

 4 หมายถึง ดีมาก 
 3   หมายถึง    ดี 
 2   หมายถึง    พอใช ้
 1    หมายถึง   ปรับปรุง 

 
 
 
 

ล าดบั 
ที ่
 

ช่ือ - สกลุ 
ของผู้รับการ 
ประเมนิ 

ความรู้ทกัษะ 
ความพยายาม
ในการท างาน 

ความร่วมมือ
ในทมี 

การแก้ปัญหา
และการ
ตดัสินใจ 

การมุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จ 

รวม 
20 

คะแนน 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
ทีเ่รียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมีทีม่ีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินน้ีเพื่อให้นกัเรียนใช้ส าหรับแบบประเมินความพึงพอใจจากการเรียนผ่านชุด
การสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.)ซ่ึงผูศึ้กษาจะได้น าผลการประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ต่อไป 

2. แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  รายการแบบประเมินความพึงพอใจของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ

สมรรถนะการปฏิบติังาน ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยแบ่งความคิดเห็น
ออกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
  ระดบั 5 หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ระดบั 4 หมายถึง   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ระดบั 2 หมายถึง    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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ตอนที ่1 โปรดท าเคร่ืองหมาย      (✓)     ลงในช่องว่าง ที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านโดยพจิารณา
จากเกณฑ์ทีก่ าหนดให้ ดังนี้ 

กจิกรรม ความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  นกัเรียนทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน      
2.  กิจกรรมการเรียนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน      
3.  คู่มือในการใชชุ้ดการสอนมีค าแนะน าชดัเจนเขา้ใจง่าย      
4.  ชุดการสอนมีความน่าสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน      
5.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและเวลา 
     ในการเรียนรู้ 

     

6.  ชุดการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นทีม      
7.  ชุดการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสมรรถนะในการปฏิบติังาน      
8.  ครูส่งเสริมใหท้ดลอง / ท างานในหอ้งปฏิบติัการบ่อยๆ       
9.  ความรู้จากวชิาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได ้      
10.  นกัเรียนน าความรู้จากวชิาน้ีไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้      

 

2. ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของนักเรียน 
 
 

ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัการปฏิบติังานของนกัเรียน โดยมีเกณฑ์
ระดบัคุณภาพการประเมินดงัน้ี 
 5  มากท่ีสุด  4  มาก 3  ปานกลาง 2  นอ้ย 1  นอ้ยท่ีสุด  
 

พฤติกรรมการท างานตามวงจร PDCA 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผน (P)      
   1.1  มีการปรึกษาหารือวางแผนในการท างาน      
   1.2  มีการแจกแจงงานท่ีท าและมองภาพรวมของงานท่ีท าได ้      
   1.3  มีการร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการท างาน      
   1.4  มีการร่วมมือกนัก าหนดเวลาในการท างาน      
   1.5  มีการตรวจสอบการวางแผน      
2. การปฏิบัติงาน (D)      
   2.1  มีการชกัจูงใหส้มาชิกร่วมแรงร่วมใจในการท างาน      
   2.2  ร่วมมือกนัท างานเป็นกลุ่มและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย       
   2.3  ร่วมกนัปฏิบติัหนา้ท่ีตามแผนท่ีไดก้ าหนดไวแ้ละร่วมกนัท างาน 
          ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

     

   2.4  มีการปรึกษาหารือกนัเป็นระยะๆ      
   2.5  ช่วยเหลือทีมในการควบคุมการท างานใหส้ าเร็จ      
3. การประเมินตนเอง (C)      
   3.1  มีส่วนร่วมในการประเมินขั้นตอนการท างาน      
   3.2  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
   3.3  มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานในกลุ่มของตนและกลุ่มอ่ืนๆ      
   3.4  มีส่วนร่วมในการวจิารณ์ผลงานในกลุ่มของตนและกลุ่มอ่ืนๆ      
   3.5  มีส่วนร่วมในการสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่ม      
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พฤติกรรมการท างานตามวงจร PDCA 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
4. การปรับปรุงงาน (A)      
   4.1  ไดช่้วยเหลือเพื่อนในการปรับปรุงงาน และร่วมกนัตรวจผลงาน 
          ท่ีท า 

     

   4.2  ร่วมกนัก าหนด แกไ้ขปัญหาในการท างาน และปรับปรุงผลงาน 
          ใหดี้ข้ึน 

     

   4.3  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงการท างานของกลุ่ม      
   4.4  มีส่วนร่วมในการสรุปความรู้และการท างานของกลุ่ม       
   4.5  มีการสรุปผลการปฏิบติังาน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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ตารางที ่ค.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของชุด
การสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  

 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ด้านเน้ือหาของบทเรียน 
1.1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.2 1 0 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.3 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
1.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ด้านส่ือการเรียนการสอน 
2.1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.4 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ด้านการใช้งาน 
3.1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.86 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.2  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุดการสอน
แบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
5 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.91 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.3  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)    

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ความรู้ทกัษะ 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ความพยายามในการท างาน 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ความร่วมมือในทมี 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
4 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ค.3  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

การมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.92 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.4  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับนกัเรียนท่ีเรียน
ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
5 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
เฉลีย่ 0.93 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.5  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของนกัเรียน 
 

พฤติกรรม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

การวางแผน (P) 
1.1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
1.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
1.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. การปฏิบัติงาน (D) 
2.1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. การประเมินตนเอง (C) 
3.1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. การปรับปรุงงาน (A) 
4.1 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
4.2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.4 1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
4.5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

เฉลีย่ 0.93 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ค.6  ผลคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ
สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

  

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X̅ S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1.  ด้านเน้ือหาของบทเรียน 
1.1  ค าอธิบายรายวชิาชดัเจน 4 4 4 4.00 0.00 ดี 
1.2  มีการก าหนดสมรรถนะราย
หน่วยไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

1.3  เน้ือหาบทเรียนมีความครบถว้น
ครอบคลุม ผูเ้รียนเขา้ใจไดง่้าย 

5 4 4 4.33 0.58 ดี 

1.4  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

1.5  มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละสมรรถนะอยา่ง
ชดัเจน 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

2.  ด้านส่ือการเรียนการสอน 
2.1  ผูส้อนมีความรู้เร่ืองชุดการสอน
ท่ีน ามาใชเ้ป็นอยา่งดี 

4 5 4 4.33 0.58 ดี 

2.2 ชุดการสอนส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นทีม 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

2.3 ชุดการสอนส่งเสริมสมรรถนะ
การปฏิบติังาน 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

2.4  ผูเ้รียนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ใชส่ื้อประกอบกิจกรรม 

4 5 4 4.33 0.58 ดี 
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ตารางที ่ค.6  แสดงผลคุณภาพดา้นส่ือและการน าเสนอของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ
สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X̅ S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

3.  ด้านการใช้งาน 
3.1  ใชง้านง่าย สะดวก ไม่ซบัซอ้น 4 5 5 4.33 0.58 ดี 
3.2  มีคู่มือค าแนะน าการใชง้านอยา่ง
ชดัเจน 

4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 

3.3  ความเหมาะสมของการเช่ือมโยง
ระหวา่งบทเรียนแต่ละหน่วยการเรียน 

5 4 4 4.33 0.58 ดี 
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ตารางที ่ค.7  แสดงผลการประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ
สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  

 จ านวน  3 ท่าน 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ �̅� S.D. 
ระดับ
คุณภาพ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหา
กบัวตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 ดีมาก 

2.  ความยาก ง่าย ของเน้ือหา
เหมาะสมกบัระดบันกัเรียน 

5 4 4 4.33 0.58 ดี 

3.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

4.  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจ
ง่าย 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

5.  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอ
เน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

6.  มีกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
สมรรถนะการปฏิบติังานอยา่ง
ชดัเจน 

4 4 4 4.00 0.00 ดี 

7.  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

4 4 4 4.00 0.00 ดี 

เฉลีย่รวม 4.43 0.38 ดีมาก 
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ตารางที ่ค.8  การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากชุดการสอนแบบ
การเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

 

คนที่ ก่อนเรียน หลงัเรียน 
1 10 18 
2 11 15 
3 10 16 
4 13 15 
5 14 17 
6 13 18 
7 12 14 
8 10 16 
9 13 15 

10 10 17 
11 11 18 
12 12 16 
x̅ 11.67 16.25 
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ตารางที ่ค.9  การหาค่า t ( t-test dependent ) การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานก่อนเรียนและ
หลงัเรียนจากชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อสมรรถนะการปฏิบติังานของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จ านวน 12 คน 

 

การ
ทดลอง 

N Mean S.D. t df Sig. 
Std 

Error 
Mean 

ก่อนเรียน 12 11.67 1.37 29.49 11 0.00 0.40 
หลงัเรียน 12 16.25 1.36 41.49 11 0.00 0.39 
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ตารางที ่ค.10 ขอ้มูลความพึงพอใจส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมท่ีมีต่อ
สมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 
1. นกัเรียนทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน 4.33 0.65 พอใจมาก 
2. กิจกรรมการเรียนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน 4.58 0.51 พอใจมากท่ีสุด 
3. คู่มือในการใชชุ้ดการสอนมีค าแนะน าชดัเจนเขา้ใจง่าย 4.75 0.45 พอใจมากท่ีสุด 
4. ชุดการสอนมีความน่าสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน 4.42 0.51 พอใจมาก 
5. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
เวลาในการเรียนรู้ 

4.67 0.49 พอใจมากท่ีสุด 

6. ชุดการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนัเป็นทีม 5.00 0.00 พอใจมากท่ีสุด 
7. ชุดการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสมรรถนะในการ
ปฏิบติังาน 

4.83 0.39 พอใจมากท่ีสุด 

8. ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบติัการบ่อย ๆ  4.67 0.49 พอใจมากท่ีสุด 
9. ความรู้จากวชิาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได ้ 4.58 0.51 พอใจมากท่ีสุด 
10. นกัเรียนน าความรู้จากวชิาน้ีไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 4.58 0.51 พอใจมากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.64 0.19 พอใจมากทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี  .....7.... 
วชิา หุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ รหสัวชิา 2105-2121 สัปดาห์ท่ี   ........... 
ช่ือหน่วย       การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์ จ านวน    12 ชัว่โมง 

1.  สาระส าคัญ 
ตั้งแต่ อดีตหุ่นยนต์ถูกวางให้เป็นเป็นเคร่ืองจกัรท่ีมีความคิด สามารถตอบสนองรับใช้

มนุษยไ์ดอ้ย่างขยนัขนัแข็ง ดงัจะเห็นได้จากค าว่า “หุ่นยนต”์ ในภาษาองักฤษคือค าว่า “โรบอท” 
(robot) นั้น มีรากศพัทม์าจากภาษาเช็ก ซ่ึงความหมายวา่ “ทาสผูรั้บใช”้ โดยทัว่ไปแลว้คนส่วนใหญ่
จะรู้จกัหุ่นยนตใ์นลกัษณะของเคร่ืองจกัรกลท่ีท าเป็น รูปร่างคลา้ยส่ิงมีชีวิต เช่น คน หรือสัตวต่์างๆ 
แต่ในความเป็นจริงแล้วหุ่นยนต์มีรูปร่างหลายลกัษณะมากมาย หุ่นยนต์บางประเภทอาจจะมีแค่
กา้นโยงประกอบกนัเป็นแขนกลเพื่อใชใ้นการหยิบจบัส่ิงของต่างๆ หรือในบางประเภทอาจจะอยู่
ในรูปแบบของยานพาหนะ เช่น รถ หรือเคร่ืองบินก็ไดเ้ช่นกนั เดิมทีนั้นหุ่นยนตจ์ะท างานไดอ้ย่าง
จ ากดั ภายใตค้  าสั่งของมนุษย ์แต่ในปัจจุบนัน้ีวทิยาการหุ่นยนตไ์ดก้า้วหนา้ไปมาก หุ่นยนตเ์ร่ิมท่ีจะ
มีความคิดตัดสินใจเองได้ จากฐานความรู้ท่ีมีอยู่เดิม และมีก าลังท่ีจะท างานมากข้ึนในขณะท่ี
อุปกรณ์เล็กลง ทั้งน้ีเน่ืองจากระบบคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถค านวณในส่ิงท่ีซับซ้อนไดเ้ร็วข้ึน และ
วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท าหุ่นยนตมี์ประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงในอนาคตนั้นหุ่นยนตจ์ะกา้วเขา้มามี
บทบาทมากข้ึนในชีวติประจ าวนัของ มนุษยอ์ยา่งแน่นอน 

 
2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1)  เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการขนถ่ายวสัดุของหุ่นยนต ์
2)  เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการของหุ่นยนต ์
3)  เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการประกอบและตรวจสอบของหุ่นยนต ์
 

3.  สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
1)  ความรู้ทกัษะ 
2)  ความพยายามในการท างาน 
3)  ความร่วมมือในทีม 
4)  การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 
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4.  สาระการเรียนรู้ 
1)  การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนตเ์พื่อการปฏิบติัภารกิจ 
2)  การใชหุ่้นยนตใ์นเหตุการณ์จ าลอง 
3)  ความปลอดภยัในการประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์
 

5.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
การน าเข้าสู่บทเรียน 
1)  การเตรียมการและการวางแผนการสอนของครู ดา้นเน้ือหา ทกัษะ กระบวนการ และ

การจดักลุ่มนกัเรียน 
2)  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัแนวทางในการเรียนรู้เป็นทีม หลกัการ ส่ือสาร การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ การอภิปรายและกระบวนการกลุ่ม 
3)  ครูจดัทีมนกัเรียน ทีมละ 3-5  คน ท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั 
กระบวนการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมี 
ขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ร่วมกนั 

นกัเรียนแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบในทีม เพื่อเรียนรู้เน้ือหาสาระ เร่ืองการ
ประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์

 

ขั้นท่ี 2 การศึกษาเรียนรู้ 
ครูใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนตจ์ากคู่มือใน          

ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม เร่ือง การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์ 
 

ขั้นท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และตดัสินใจร่วมกนั 
ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุปผลการศึกษาคน้ควา้จากคู่มือ      

ในชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม เร่ือง การประยกุตใ์ชง้านหุ่นยนต ์
 

ขั้นท่ี 4 การประยกุตค์วามรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
- นกัเรียนแต่ละทีมน าความรู้มาร่วมกนัวางแผนและออกแบบการสร้าง

หุ่นยนต ์
- นกัเรียนแต่ละทีมร่วมกนัสร้างหุ่นยนตต์ามท่ีไดอ้อกแบบไว ้
- นกัเรียนแต่ละทีมทดสอบการท างานของหุ่นยนต ์

 



141 

 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมขณะเรียน 
- แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานหลงัเรียน 

 
6.   แหล่งการเรียนรู้/ ส่ือการสอน 

1)  ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม 
 

7.  การวดัและประเมินผล 
ขณะเรียน 

- สังเกตพฤติกรรม 
หลงัเรียน 

- ประเมินสมรรถนะการปฏิบติังาน 
 

8.  ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน 
- หุ่นยนตข์นส่งสินคา้ 

 
9.  บันทกึหลงัการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

    
ลงช่ือ.............................................ครูผูส้อน 

                                                                                (.................................................)   
                                                                                                  ............../................./.................                         

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
คู่มือการใช้ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมี 
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1.  อุปกรณ์ภายในกล่องชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมี 
 

 
ภายในกล่องกล่องเก็บอุปกรณ์     

 

 

อุปกรณ์ภายในกล่อง 
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ไขควงปากแบบและไขควงปากแฉก 

 

น็อตสกรูตีตวัผูข้นาด 3 มม. 
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น็อตสกรูตวัเมีย ขนาด 3 มม. 

 

บูตรองแผน่ PCB พลาสติก 
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แหวนรองหวัน็อต 

 

สวติซ์กดติดปล่อยดบั 
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ลอ้ส าเร็จรูป 

 

ลอ้ 360 องศา 



149 

 

 

มอเตอร์เกียร์ 

 

สายไฟ 
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แผงวงจรควบคุมมอเตอร์ดว้ยรีเลยข์นาด 8 ช่อง 

 

รังถ่านขนาด 1.5 โวลท ์AA x 4 
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รีเลย ์5 ขา 12 โวลท ์

 

แบตเตอร์ร่ี AA 1.5 โวลท ์
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แผน่แพลทโครงสร้างหุ่นยนต ์

 

เทปพนัสายไป 
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สวติซ์ 

 

 

คีมจบั 
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คีมตดั 

 

ชุดไขควงขนาดเล็ก 

 

2.  วธีิควบคุมทิศทางมอเตอร์อย่างง่ายด้วย Relay 2 ชุด 

วิธีการควบคุมทิศทางมอเตอร์อย่างง่ายด้วยการใช้ Relay 2 ชุด (กลับทางมอเตอร์) เรา
สามารถควบคุมทิศทางมอเตอร์ไฟฟ้า DC ได้อย่างง่ายๆ โดยการใช้ Relay ที่มีหน้าสัมผสั
NO/NC/COM มาต่อกนั จ านวน 2 ตวั  (ดูภาพดา้นล่างประกอบ)  เป็นท่ีทราบกนัดีอยูแ่ลว้วา่มอเตอร์
ไฟฟ้า DC นั้นจะสามารถกลบัทิศทางการหมุนดว้ยการกลบัขั้วแหล่งจ่าย ซ่ึงเป็นพื้นฐานการควบคุม
มอเตอร์แบบ H-Bridge นัน่เอง 
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หลกัการท างาน 

1. เม่ือไม่ไดท้  าการจ่ายไปเขา้ไปขบั relay ทั้งสองตวั ขั้วมอเตอร์จะถูกต่อกบัหนา้สัมผสั NC 
ลงกราวด์ไปทั้งสองสาย ซ่ึงจะท าให้มอเตอร์อยูใ่นสภาวะเบรค (Brake) โดยเม่ือมอเตอร์มีแรงหมุน
จากภายในนอก มอเตอร์จะเปล่ียนสภาวะตวัเองจากมอเตอร์เป็นสภาวะไดนาโมเกิดกระแสไหลครบ
วงจร ในตวัเอง ท าให้มอเตอร์เกิดอาการหน่วงกว่าปรกติเม่ือเปรียบเทียบกบัการปล่อยสายลอยไว้
เ ฉ ย ๆ 
 

                         

2. เม่ือมีการขบั Relay 1 จะท าใหก้ระแสวิง่จากแหล่งจ่าย (VCC) ไปตามทิศทางดงัเส้นสีน ้า
เงิน (ดูภาพดา้นล่างประกอบ) จ าท าใหม้อเตอร์หมุนไปยงัทิศทางหน่ึง 
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  3. เม่ือท าการ on Relay 2 และ off Relay 1 จ าท าใหก้ระแสวิง่ผา่นมอเตอร์ผา่นเส้นสีน ้ าเงิน                     
(ดูภาพดา้นล่างประกอบ) จะท าใหก้ระแสไหลกลบัทิศทางในมอเตอร์ ส่งผลใหม้อเตอร์หมุนสลบั
ทิศทาง 

                      

จากตวัอยา่งการท างานขา้งบนสามารถสรุปเป็นตารางการควบคุมไดด้งัน้ี 

Relay 1 = OFF / Relay 2 OFF  --->  เบรคมอเตอร์ 

Relay 1 = ON   / Relay 2 OFF  --->  มอเตอร์หมุนทิศทางปรกติ 

Relay 1 = OFF / Relay 2 ON    --->  มอเตอร์หมุนกลบัทิศทาง 

Relay 1 = ON   / Relay 2 ON    --->  เบรกมอเตอร์ 

 จากการต่อวงจร relay ขา้งตน้ สามารถน าวงจรน้ีไปประยุกต์ใช้งานได้กับมอเตอร์ DC 

ทัว่ไป ซ่ึงควรเลือกขนาดของ Relay ใหเ้หมาะสมกบัขนาดของมอเตอร์ ไม่วา่จะเป็นการควบคุมดว้ย 

สวิตช์, รีโมทคอนโทรล, ไมโครคอนโทรลเลอร์ PLC ก็สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้ง่ายๆ 
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3.  ขั้นตอนการสร้างหุ่นยนต์ 
หุ่นยนตบ์งัคบัมือน้ี ถูกออกแบบมาเพื่อใหเ้รียนรู้ถึงการออกแบบหุ่นยนตอ์ยา่งง่าย โดยใช้

สายบงัคบั และเรียนรู้วงจรการท างาน หุ่นยนตแ์บบง่ายโดยวงจรดงักล่าวจะเป็นวงจรพื้นฐานในการ

บงัคบัมอเตอร์ใหห้มุน ตามเขม็นาฬิกาและ ทวนเขม็นาฬิกาไดซ่ึ้งชุดทดลองน้ีสามารถน าไปประยกุต์

ต่อยอดส าหรับท าหุ่นยนตบ์งัคบัมือ(แบบมีสาย)ในรูปแบบต่างๆไดม้ากมาย  

                     
รูปชุดอุปกรณ์เตรียมส าหรับหุ่นยนตบ์งัคบัมือ 

อุปกรณ์ประกอบด้วย 

  1. AP1001 ชุดมอเตอร์พร้อมเกียร์ (120 :1) จ  านวน 2 ตวั  

  2. AP1002 ลอ้ส าหรับมอเตอร์เกียร์ จ  านวน 2 ตวั  

  3. ชุดบงัคบัหุ่นยนตจ์ านวน 1 ชุด  

  4. สวติช์กด (PCB S4P-12x12-7 ) จ  านวน 4 ตวั  

  5. คอนเน็กเตอร์ ( DT-126VP-2P ) จ  านวน 4 ตวั  
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  6. ตวัตา้นทาน R 0E จ านวน 3 ตวั  

  7. ชุดแกนพลาสติกและน็อต 1 ชุด  

  8. กล่องส าหรับใส่ชุดควบคุม จ านวน 1 กล่อง  

  9. รังถ่าน 3 กอ้น จ านวน 2 ช้ิน  

  10. สายไฟยาว 2 เมตร ( 4 สี) จ  านวน 4 เส้น  

  11. แทบ 2 หนา้แบบหนา 1 ชุด  

อุปกรณ์และเคร่ืองมือเพิม่เติม  

1. แผน่ฐานหุ่นยนต ์( แผน่ฟิวเจอร์บอร์ด หรือ กระดาษแขง็)  

2. ถ่านจ านวน 6 กอ้น  

3. เทปกาว 2 หนา้แบบหนา  

4. ไขควง และ คีมต่างๆ  

5. ชุดบดักรี (หวัแร้ง และตะกัว่)  

เม่ือเคร่ืองมือพร้อม อุปกรณ์พร้อมกล็งมือประกอบตามล าดับข้ันตอน  

1. เตรียมเคร่ืองมือ และ อุปกรณ์  

2. ประกอบสายไฟเขา้กบัมอเตอร์ โดยการบดักรี ใหส้ายสีแดงกบัสีด า อยูก่บัมอเตอร์ตวัท่ี  

และสายสีขาวและสีเขียวอยูก่บัมอเตอร์ตวัท่ี 2 ( ซ่ึงสายไฟน้ีอาจจะใชสี้อ่ืนได ้เพียงแต่ใหมี้ 4 สี และ

มีความยาวพอประมาณท่ีจะบงัคบัหุ่นยนตไ์ด ้( ในชุดคิทจะใหสี้ละ 2 เมตร)  
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บดักรีสายไฟเขา้กบัมอเตอร์ ทั้ง 2 ตวั 

3. ประกอบ ลอ้เขา้กบัมอเตอร์ เพื่อใชเ้ป็นส่วนขบัเคล่ือนส าหรับหุ่นยนต ์

                      

 

                                                         การใส่ลอ้เขา้กบัมอเตอร์ 
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มาถึงข้ันตอนการประกอบชุดบังคับหุ่นยนต์  

4. เตรียมแผน่ PCB ท่ีจะใชป้ระกอบเป็นชุดบงัคบัหุ่นยนตค์รับ  

                     

 

                                                                  แผน่ PCB เปล่า 

 5. ประกอบตวัตา้นทาน 0โอห์ม โดยการบดักรี ซ่ึง R 0 โอห์ม จะใชเ้ป็นตวั จัม๊เปอร์ แทน

สายไฟ  

                            

                                                          การบดักรีตวัตา้นทาน 0 โอห์ม 
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 6. ประกอบสวติช์เขา้กบัแผน่ PCB โดยการบดักรี โดยจะมีสวติช์อยู ่4 ตวั 2 ตวัดา้นซา้ยจะ

ใชบ้งัคบัมอเตอร์ตวัทางซา้ย และ สวติช์อีก 2 ตวัดา้นขวาจะใชบ้งัคบัมอเตอร์ดา้นขวา  

                           

                                                              การประกอบสวิตช์ 

 7. ประกอบคอนเน็กเตอร์เขา้กบัแผน่ PCB โดยการบดักรี คอนเน็กเตอร์จะใชเ้ช่ือมสาย

บงัคบั และสายไฟจากแบตเตอร่ี  

          

 

                                                       การประกอบคอนเน็กเตอร์ 

 

 

 

 



162 

 

 ข้ันตอนการประกอบชุดบังคับหุ่นยนต์ เข้ากบักล่อง  

8. ท าแกนยดึแผน่ PCB โดยใชชุ้ดน็อต 5 ชุด  

                                 

                                                         การประกอบแกนยดึ PCB                           

                                         
                                                         การประกอบแกนยดึ PCB 

9. ยดึแผน่ PCB กบักล่อง ( ยดึ 5 แกนเท่านั้น และยดึใหถู้กดา้นดว้ยครับ                     
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 การประกอบแกนยดึ PCB  

10 .น าสายไฟจากมอเตอร์ เขา้ไปในกล่องผา่น รูดา้นหนา้และมดัสายเป็นปมเพื่อป้องกนั 

สายหลุดขณะบงัคบั ( และเพื่อสายใหย้าวพอท่ีจะยดึกบัคอนเน็กเตอร์ได)้  

       

                                                     การท าสายบงัคบัหุ่นยนต ์

11. น ากระบะถ่านใส่ในกล่องโดยใชเ้ทป 2 หนา้แปะดา้นในกล่องก่อน เพื่อป้องกนัไม่ให ้

กระบะถ่านขยบั  

                                      
                                                               การยดึกระบะถ่าน 
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                                                   การยดึกระบะถ่าน 

 

12. น าสายไฟจากกระบะถ่าน ร้อยเขา้รูข้ึนมาต่อกบัคอนเน็กเตอร์ (ดูขั้วใหถู้กตอ้งดว้ย)  

ทั้ง 2 ดา้น  

                                

 

 

 

 

 

                                               การยดึสายไฟจากกระบะถ่านมายงัชุดบงัคบั 
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                                        ต  าแหน่งของขั้วสายไฟจากกระบะถ่าน 

13. ต่อสายจากมอเตอร์เขา้กบัคอนเน็กเตอร์  

 

การต่อสายบงัคบัหุ่นยนตก์บัชุดควบคุม 

14. ประกอบลอ้เขา้กบัแผน่โครงรถ ( แผน่ฟิวเจอร์บอร์ด และใชก้าวสองหนา้)  

          
ใส่ถ่าน และพร้อมท่ีจ าการทดสอบ 
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                                                               ชุดประกอบส าเร็จรูป 

15. การสลบัขั้วสายไฟเพื่อใหปุ่้มบงัคบัเป็นไปในทิศทางท่ีตอ้งการ                      
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ใบงานที ่1 หน่วยที ่7 

วชิา หุ่นยนต์เบื้องต้น สอนคร้ังที ่... 

ช่ือหน่วย การประยุกต์ใช้งานหุ่นยนต์ คาบรวม 16 

ช่ืองาน ขนส่งมหาสนุก  จ านวนช่ัวโมง 16 

ช่ัวโมง 

สมรรถนะประจ าหน่วย   

1. สามารถอธิบายหลกัการกระบวนการของหุ่นยนต ์

2. สามารถอธิบายหลกัการในการประกอบและตรวจสอบของหุ่นยนต ์

3. น าหุ่นยนตไ์ปใชใ้นภารกิจท่ีก าหนดข้ึนได ้

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ รายการสอน/การเรียนรู้ 

จุดประสงค์ทัว่ไป 

1. ดา้นทกัษะ 

       ปฏิบติัการสร้างหุ่นยนตก์ูภ้ยัเพื่อใชใ้นภารกิจท่ี

ก าหนด 

2. ดา้นคุณธรรม/จรรยาบรรณ/เศรษฐกิจพอเพียง 

       มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงคด์า้น 

ความมีวนิยัในการท างาน ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการ

ท างานและความประหยดัในการใชท้รัพยากรของ

ตนเองและส่วนรวม 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. ดา้นความรู้ และทกัษะ  

     1.1 วเิคราะห์ปัญหาท่ีไดรั้บมาเพื่อหาวธีิการ

ปฏิบติังานร่วมกนัได ้

ขั้นที ่1  สร้างสถานการณ์ 

ครูผูส้อนสอนก าหนดสถานการณ์ 

 ขั้นที ่2 ตั้งหน่วยปฏิบัติภารกจิ  

ก่อตั้งทีมปฏิบติังานแบบการเรียนรู้เป็นทีมในการ

ปฏิบติัภารกิจ 

ขั้นที ่3 ออกแบบผลงาน 

รวบรวมขอ้มูลออกแบบและสร้างหุ่นยนตเ์พื่อใช้

ตามวตัถุประสงคข์องภารกิจ 

ขั้นที ่4 ทดสอบประสิทธิภาพ 

 ทดสอบประสิทธิภาพของหุ่นยนต ์

ขั้นที ่5 ท าภารกจิขนส่งมหาสนุก 

ปฏิบติัภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

ครูผูส้อน 
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จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ รายการสอน/การเรียนรู้ 

      1.2 ตั้งสมมุติฐานการการปฏิบติังานภายใต้

สภาวะท่ีผูส้อนก าหนดข้ึนได ้

     1.3 รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีเพื่อน า

ขอ้มูลมาใชส้ร้างหุ่นยนตข์นส่งได ้

     1.4 สามารถวเิคราะห์การท างานของหุ่นยนตก่์อน

เขา้ท าภารกิจได ้

     1.5 สรุปผลการปฏิบติังานจนส่งได ้

 

เคร่ืองมือ/อปุกรณ์ วสัดุ 

1. แบตเตอร่ีขนาด 6 โวลต ์

2. มลัติมิเตอร์ 

3. อุปกรณ์ภายในกล่องชุดการสอน 

1. โครงสร้างหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 

2. ชุดความคุม 

3. แผน่อคีลิคส าหรับท าส่วนประกอบ  

    ต่างๆ 

4. พลาสติกส าหรับท าช้ินส่วนต่างๆ 

5. น๊อต สกรู 

6. สวา่น 

 5. ไขควง 

 

 

 

 

 



169 

 

ล าดบัขั้นการปฏิบัตงิาน (Step Operation) 
ขั้นที ่1   สร้างสถานการณ์ 
  1.1  ณ คลงัสินคา้มีส้ินคา้อยูม่ากมาย รอการเคล่ือนยา้ยสู่ต าแหน่งท่ีตอ้งการโดยสินคา้แต่ละ
ตวัมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั โดยผุเ้ล่นจะตอ้งท าการแยกสินคา้ออกไปวางตามต าแหน่งใหถู้กตอ้ง 

เคร่ืองมือวดั          แบบบันทึกพฤติกรรมขั้นตอนที ่1 
วธีิการวดั             การสังเกตพฤติกรรมและบทบาทหนา้ท่ี    
เกณฑก์ารประเมิน วเิคราะห์แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน 
 

ขั้นที ่2   ตั้งหน่วยปฏิบัติภารกจิ  
2.1  จดัตั้งทีมๆละ 4 คน 
2.2  ก าหนดตวัหวัหนา้ทีม รองหวัหนา้และสมาชิก 
2.3  ก าหนดหนา้ท่ีการท างานของสมาชิกแต่ละคนในทีม 
2.4  แยกยา้ยกนัปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 
2.5  อภิปรายผลการปฏิบติังานและสรุปภารกิจท าร่วมกนั 
เคร่ืองมือวดั          แบบบันทึกพฤติกรรมขั้นตอนที ่2 
วธีิการวดั             การสังเกตพฤติกรรมและบทบาทหนา้ท่ี    
เกณฑก์ารประเมิน   วเิคราะห์แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน 
 

ขั้นที ่3   ออกแบบผลงาน  
   3.1   ระดมสมองรวบรวบความคิดในการออกแบบหุ่นยนต ์

3.2   สรุปแนวความคิดเพื่อน าเสนอต่อครูท่ีปรึกษา 
3.3   ออกแบบหุ่นยนตต์ามแนวคิด ดว้ยวธีิท่ีถนดัและส่งผลงานการออกแบบทาง กลุ่ม
อิเล็กทรอนิกส์ ชอ.  2 ปี 57 หรือท่ี https://www.facebook.com/groups/723679584391886/ 
3.4  ปรับปรุงแบบตามขอ้เสนอแนะและด าเนินการสร้าง 
เคร่ืองมือวดั          แบบบันทึกพฤติกรรมขั้นตอนที ่3 
วธีิการวดั             การสังเกตพฤติกรรมและบทบาทหนา้ท่ี    
เกณฑก์ารประเมิน   วเิคราะห์แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน 

 
 

https://www.facebook.com/groups/723679584391886/
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ขั้นที ่4   ทดสอบประสิทธิภาพ  
4.1   ทดสอบประสิทธิภาพการท างานของหุ่นยนต ์
4.2   ปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนใหส้ามรถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เคร่ืองมือวดั          แบบบันทึกพฤติกรรมขั้นตอนที ่4 
วธีิการวดั             การสังเกตพฤติกรรมและบทบาทหนา้ท่ี    
เกณฑก์ารประเมิน   วเิคราะห์แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน 
 

ขั้นที ่5   ขนส่งมหาสนุก 
 5.1 ปฏิบติัภารกิจภายในเวลา 5 นาที 
 5.2 สรุปผลปฏิบติัการขนส่งสินคา้ในลกัษณะของรายงานและน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน  
                   โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
  5.5.1 แผนการปฏิบติัการขนส่งสินคา้ 
  5.1.2 การรวบรวมขอ้มูล 
  5.1.3 รูปแบบของหุ่นยนตท่ี์ออกแบบพร้อมรายละเอียดและคุณสมบติัของหุ่นยนต ์
  5.1.4 ขั้นตอนวธีิการสร้างหุ่นยนต ์
  5.1.5 สรุปผลการปฏิบติัภารกิจการขนส่งสินคา้ 
 5.3 ส่งผลการสรุปท่ี กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ ชอ.2ปี 56 หรือท่ี  
                    www.facebook.com/groups/723679584391886/ 

เคร่ืองมือวดั          แบบบันทึกพฤติกรรมขั้นตอนที ่5 
วธีิการวดั             การสังเกตพฤติกรรมและบทบาทหนา้ท่ี    
เกณฑก์ารประเมิน   วเิคราะห์แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัเรียน 
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สนามแข่งขนัและทดสอบหุ่นยนต์ 
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ้ืนท่ีปฏิบติังาน 

วตัถุมีค่า 20 คะแนน 

วตัถุมีค่า 10 คะแนน 

พ้ืนท่ีวางวตัถุ 
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บรรณานุกรม 

ทีม่า : http://www.semi-shop.com/knowledge/knowledge_detail.php?sk_id=77 

ทีม่า: www.thaiconverter.com/article/15/วธีิควบคุมทิศทางมอเตอร์อยา่งง่ายดว้ย relay 2 ชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.semi-shop.com/knowledge/knowledge_detail.php?sk_id=77


 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
ประมวลภาพการทดลองใช้ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีม 
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ประมวลภาพการทดลองใช้ชุดการสอนแบบการเรียนรู้เป็นทมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ฉ.1  นกัเรียนร่วมกนัวางแผนและออกแบบ 
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ภาพที ่ฉ.2  ด าเนินการสร้างหุ่นยนตท่ี์ตามการออกแบบ (ต่อ) 
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ภาพที ่ฉ.3  ด าเนินการสร้างหุ่นยนตท่ี์ตามการออกแบบ (ต่อ) 
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ภาพที ่ฉ.4  ด าเนินการสร้างหุ่นยนตท่ี์ตามการออกแบบ (ต่อ) 
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ภาพที ่ฉ.5  ทดสอบการท างานของหุ่นยนตก่์อนท าภารกิจ 
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ภาพที ่ฉ.6  ทดสอบการท างานของหุ่นยนตก่์อนท าภารกิจ (ต่อ) 
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ภาพที ่ฉ.7  เร่ิมการแข่งขนั 
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ภาพที ่ฉ.8  เร่ิมการแข่งขนั (ต่อ) 
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ภาพที ่ฉ.9  เร่ิมการแข่งขนั (ต่อ) 

 

 

 



ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล   วา่ท่ีร้อยตรี วสุรัตน์  วงษมิ์ตร 
วนั  เดือน  ปี   4  มกราคม  พ.ศ.2530 
ทีอ่ยู่    101/4  หมู ่1  ต าบลรอบเมือง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี 25000 
การศึกษา   ปริญญาตรี สาขาวชิาวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและส่ือสาร 
การศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

การท างาน   ครูพิเศษสอน วทิยาลยัสารพดัช่างปราจีนบุรี อ าเภอเมือง  จงัหวดัปราจีนบุรี 
โทรศัพท์   08-7087-4994 
อเีมล์    wasu_wong@hotmail.com 
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