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บทคดัย่อ 

วตัถุประสงค์ของการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี เพื่อช้ีวดัความสัมพนัธ์ของระดบัคุณภาพชีวิตใน

การทาํงานต่อระดบัความผกูพนัต่อองคก์รโดยผา่นการวิเคราะห์หลกั ๆ คือ ช้ีวดัระดบัคุณภาพชีวิตใน

การทาํงานและระดบัความผูกพนัต่อองค์กร ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อความผูกพนัต่อ

องคก์ร และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการทาํงานและความผกูพนัต่อองคก์ร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนรัฐบาล ซ่ึงกลุ่มตวัอย่าง คือ ครูโรงเรียน

รัฐบาล 7 โรงเรียนในจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 300 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ 

สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบ

สมมติฐาน ไดแ้ก่ Independent Samples t-test, One-Way ANOVA, LSD และการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  

 ผลการศึกษาพบว่า ครูโรงเรียนรัฐบาลในจงัหวดัชลบุรี 7 โรงเรียน พบว่า ประชากรส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง ช่วงอายุ 20-29 ปี อายุงานอยู่ช่วง 1-5 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี ระดบัคุณภาพ

ชีวติในการทาํงานโดยภาพรวมทั้งหมดจดัอยูใ่นระดบัสูงโดยค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.71 ส่วนระดบัความผกูพนั

ต่อองคก์รโดยภาพรวมทั้งหมดจดัอยูใ่นระดบัสูงโดยค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.95 เพศและระดบัการศึกษาของครู

ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรท่ีไม่แตกต่างกนั และพบว่าอายุ และอายุงานของครูมี

ความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์รอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพบวา่ช่วงอายุและ

อายุงานท่ีมากข้ึนนั้นทาํให้ค่าเฉล่ีย ของระดบัคุณภาพชีวิตและความผูกพนัต่อองค์กรเพิ่มข้ึน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลต่อความผกูพนักบัองคก์รท่ีมี

นยัสาํคญัทางสถิติแค่สองปัจจยั คือ อายุและอายุงาน ส่วนสุดทา้ยคุณภาพชีวิตในการทาํงานทุกดา้นมี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั 0.05 กบัความผูกพนัต่อองค์กร โดยด้านท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์สูงสุด คือ ด้านลักษณะงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและสัมพนัธ์กับสังคมโดยตรง ซ่ึงมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ี 0.567 

คําสําคัญ :  คุณภาพชีวติในการทาํงาน  ความผกูพนัต่อองคก์ร  ความสัมพนัธ์ 

(3) 



Independent Study Title  Relationship between Quality of Work Life and Organizational  

  Engagement of Government School Teachers in Chon Buri     

                                                           Province 

Name-Surname Mr. Thodsaphon  Thanamai 

Major Subject General Management 

Independent Study Advisor Mr. Sarakul   Sukotprommee, Ph.D. 

Academic Year 2017 

 

ABSTRACT 

 The objective of this independent study was to investigate relationship between quality of 

work life and organizational engagement with the focus on the level of quality of work life and that 

of organizational engagement, as well as the demographic factors that affected quality of work life 

and organizational engagement. 

 The samples, chosen by Stratified random sampling, were 300 government school 

teachers working at 7 government schools in Chon Buri Province. The statistics used for data 

analysis comprised Percentage, Mean, Standard Deviation, Independent Samples t-test, One-Way 

ANOVA, LSD, and Pearson Correlation Coefficient. 

 It was found that most respondents were female, aged between 20-29 years, holding 

bachelor’s degree with 1-5 years of work experience. The overall level of quality of work life was at a 

high level with 3.71 of mean score. Similarly, that of organizational engagement was at a high level 

with 3.95. For demographic factors, their different sex and educational background indicated no 

statistical difference on organizational engagement. However, their different age and work experience 

affected the level of organizational engagement at a 0.05 statistically significant difference. In other 

words, the older they are and the longer they have been working, the higher level of their 

organizational engagement they have. This correlated with the result drawn from the analysis by 

Pearson Correlation Coefficient. Finally, all aspects of quality of work life showed their relationship 

with organizational engagement at a significance level of 0.05. Particularly, their occupation as a 

teacher that directly affected social context demonstrated the highest correlation at a significance level 

of 0.567. 
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