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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) บทบาทของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูใน
สถานศึกษา 2) การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา และ 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาท
ของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จ านวน 364 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น
ภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) บทบาทของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก 2) การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวก อยูใ่นระดบัสูง มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั .846 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 
 
ค าส าคัญ:  บทบาทของผูบ้ริหาร   สะเตม็ศึกษา   การจดัการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were to study : 1) the perception of the teachers on the role of 
administrators in school, 2) the learning management of STEM Education in schools, and 3) the 
relationship between the role of administrators and the learning management of STEM Education in 
schools. 
 The sample group of the research drawn from stratified random sampling consisted of 
364 school administrators and teachers in schools under Pathum Thani Primary Educational Service 
Area. The research instrument used for collecting data was a five-point Likert scale questionnaire. 
The data were analyzed by using mean, standard deviation, and Pearson correlation coefficient. 

The results of the research showed that 1) the perception of the teachers on the 
administrators’ roles in schools were overall at a high level, 2) the learning management of STEM 
Education in schools was overall at a high level, and 3) regarding to the relationship between the 
administrators’ roles and the learning management of STEM Education in schools under Pathum Thani 
Primary Educational Service Area, there was quite a positive relationship (r=.846) was statistically 
significant at the .01 level. 
 
Keywords:  role of administrators, STEM Education, learning management 



(5) 
 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จได้ด้วยความกรุณาและความอนุเคราะห์จากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องลักษณ์ บุญธรรม และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพร บุญส่ง ประธานกรรมการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรุณี 
หงษ์ศิริวฒัน์ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิมลพรรณ เพชรสมบติั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีกรุณา
เสียสละเวลาและใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าและให้้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้้้อ้บกพร่องต่างๆ 
จนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูว้จิยั้อกราบ้อบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ้อ้อบพระคุณ ผูท้รงคุณวฒิุ ทั้ง 5 ท่าน ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์ดร.วิไลวรรณ ศรีสงคราม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา มีสุ้ ดร.สุกญัญา บุญศรี ดร.้จดัภยั แก่นนอ้ย และ นางสาวจิดาภา 
บุญสร้างสม ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัผลาหาร ท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้
ในงานวิจยัตลอดจนให้ความช่วยเหลือในการแกไ้้้อ้บกพร่อง เพื่อพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั
ใหมี้ประสิทธิภาพ  
 ้อ้อบพระคุณ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และบุคลากร สังกดัส านกังานเ้ตพื้นท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและการเก็บรวบรวม
้อ้มูล เพื่อการศึกษาวจิยัจนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  
 ้อ้อบพระคุณ คณาจารยค์ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทุกท่านท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาจน
ผูว้ิจยัไดน้ าเอาหลกัการวิชาความรู้มาประยุกต์ใช้และอา้งอิงในการวิจยัในคร้ังน้ี คุณค่าอนัพึงมีจาก
วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ้อมอบเพื่อบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารย ์และครอบครัว ตลอดจนผูเ้้ียน
หนงัสือและบทความต่าง ๆ ท่ีใหค้วามรู้แก่ผูว้จิยัจนสามารถท าใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี  
 
 

กญัญณชั  สมคัรกิจ 
 

 

 

 
 



(6) 
 

สารบัญ  
 

    หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย    (3) 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   (4) 
กิตติกรรมประกาศ    (5) 
สารบญั      (6) 
สารบญัตาราง     (8) 
สารบญัภาพ    (10) 
บทท่ี 1  บทน า     11 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา   11 
 1.2  วตัถุประสงคข์องการวจิยั   16 
 1.3 ค าถามของการวจิยั   16 
 1.4 ขอบเขตของการวจิยั   17 
 1.5 ค าจ ากดัความในการวิจยั   17 
 1.6 กรอบแนวคิดของการวิจยั   20 
 1.7 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั   21 
บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง    22 
 2.1 หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา   23 
 2.2  หลกัการ แนวคิด เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา   43 
 2.3 สภาพการจดัการศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   58 
 2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   63 
บทท่ี 3  วธีิด าเนินการวจิยั   70 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   70 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล   71 
 3.3  การสร้างเคร่ืองมือ   72 
 3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   73 
 3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล   74 

 



(7) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หนา้ 
 3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล   75 
 3.7  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล   76 
บทท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   77 
 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   78 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี            79 
 ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดั 
    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี        86 
 ตอนท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                    กบัการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาปทุมธานี        91 
บทท่ี 5  สรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ        94 
 5.1 สรุปผลการวจิยั        94  
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั        97 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ     106 
บรรณานุกรม       108 
ภาคผนวก        115 
 ภาคผนวก ก รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวจิยั     116 
 ภาคผนวก ข หนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ     118 
                      หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล     124 
 ภาคผนวก ค เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั     126 
 ภาคผนวก ง การประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)     136 
 ภาคผนวก จ การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวจิยั     145 
 ภาคผนวก ฉ รายช่ือสถานศึกษาท่ีเก็บขอ้มูล     147 
ประวติัผูเ้ขียน                  155 

 



(8) 
 

สารบัญตาราง 
 

    หนา้ 
ตารางท่ี 2.1  การสังเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา           51 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดั 
                   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการ 
       ศึกษา และอ าเภอ               71 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ อาย ุต าแหน่ง ระดบัการศึกษา  
                     และขนาดสถานศึกษา              78 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวม        80 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการ 
 วางแผนการจดัการศึกษา        80  
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมการ 
 พฒันาครู              82 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการเป็นผูอ้  านวยความ 
 สะดวก        83 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมการใช ้
 เทคโนโลยสีารสนเทศ         84 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวม           86 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการจดัท าหลกัสูตรตาม 
 แนวคิดสะเตม็ศึกษา               87 

 



(9) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 หนา้ 
ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการจดัการเรียนรู้ตาม 
       แนวคิดสะเตม็ศึกษา               88 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการวดัและประเมินผล 
          ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา              89 
ตารางท่ี 4.11 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดั 
 การเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ปทุมธานี        92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(10) 
 

สารบัญภาพ 
 

    หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั              20 

ภาพท่ี 2.1 ลกัษณะส าคญัของสะเตม็ศึกษา             32 

ภาพท่ี 2.2 ระดบัของการบูรณาการตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา           34 

 
 
 
 
 
 

 



บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การพฒันาในระยะแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2579) เป้าหมายการพฒันา

ประเทศเนน้การพฒันาท่ีย ัง่ยนื รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจน
การปฏิรูปประเทศ การมีส่วนร่วมของภาคีการพฒันาทุกภาคส่วน ทั้งในระดบักลุ่มอาชีพ ระดบัภาค 
และระดบัประเทศ ในทุกขั้นตอนอย่างกวา้งขวางและต่อเน่ืองเพื่อมุ่งสู่ “ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน” 
โดยการด าเนินตามแนวทาง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันา
ประเทศอย่างต่อเน่ือง การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยัและพฒันาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวตักรรม โดยสนบัสนุนการวจิยัพฒันา การดดัแปลงและต่อยอดการพฒันาเทคโนโลยีไปสู่ความเป็น
อจัฉริยะ โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพฒันาผูป้ระกอบการให้เป็น
ผูป้ระกอบการทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะเร่งสร้างและพฒันาบุคลากรวิจยัในสาขา STEM (Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics) และสนบัสนุนการด าเนินงานอยา่งเป็นเครือข่ายระหวา่ง
สถาบนัวิจยั สถาบนัการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ชุมชน รวมทั้งการปรับกลไก
ระบบวิจยัและพฒันาของประเทศทั้งระบบ การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษยข์องประเทศไทย
ยงัมีปัญหาในดา้นคุณภาพคนในแต่ละช่วงวยั โดยผลลพัธ์ทางการศึกษาของเด็กวยัเรียนค่อนขา้งต ่า 
การพฒันาความรู้และทกัษะของแรงงานไม่ตรงกบัตลาดแรงงาน ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่น้อยยงั
ไม่สามารถคดักรองและเลือกรับวฒันธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทศันคติ และ
พฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพฒันาจึงตอ้งให้ความส าคญักบัการวางรากฐานการพฒันาคนให้มี
ความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทศันคติ และพฤติกรรมตามบรรทดัฐานท่ีดีของสังคม ไดรั้บการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน คน
ทุกช่วงวยัมีทกัษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน รวมทั้งสถาบนัทางสังคมมีความเขม้แข็งและมี
ส่วนร่วมในการพฒันาประเทศเพิ่มข้ึน (แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ.2560-2579) 

 ยุทธศาสตร์สร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขนัได้อย่างย ัง่ยืน ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ                 
โลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์การพฒันาเมือง ภาคและพื้นท่ีเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค ปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมศกัยภาพในปัจจุบนัให้เข้าสู่การใช้
เทคโนโลยีขั้นกา้วหนา้ เพื่อผลิตสินคา้ท่ีรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของผูบ้ริโภค โดยส่งเสริม
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การท างานร่วมกนัอย่างใกล้ชิดระหว่างสถาบนัการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ทั้งด้านการพฒันา
บุคลากรในอุตสาหกรรม และเตรียมความพร้อมของบุคลากรท่ีจะเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม โดยผ่าน
ระบบการศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา การส่งเสริมให้เกิดสังคมนวตักรรม ผลกัดนังานวิจยัสู่การใช้
ประโยชน์และพฒันาสภาวะแวดล้อมของการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม 
ส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการมีบทบาทหลักด้านนวตักรรม เทคโนโลยี และร่วมก าหนดการพฒันา
นวตักรรมกบัสถาบนัการศึกษา สถาบนัวิจยั ภาครัฐ และภาคสังคมหรือชุมชน อาทิ ปรับกฎระเบียบ
ให้สามารถสนบัสนุนทุนวิจยัในภาคเอกชน การร่วมทุนในการพฒันาเทคโนโลยีแบบกา้วกระโดด 
การสร้างความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเต็มศกัยภาพของภาครัฐ ทั้งการเข้าถึง              
และการเช่ือมโยงขอ้มูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ และการเข้าถึงขอ้มูลของภาครัฐจาก
สาธารณชน การส่งเสริมให้ภาคสังคมน างานวิจยัพฒันาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพชีวิต และสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิต การส่งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ี
เช่ือมโยงระหวา่งวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM Education) และ
เพิ่มจ านวนนกัเรียนท่ีสนใจในดา้นดงักล่าว เพื่อผลิตก าลงัคนและครูในเชิงคุณภาพ พร้อมไปกบัการ
เพิ่มแรงจูงใจในอาชีพครูวิทยาศาสตร์ (แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12   
พ.ศ.2560-2564) 

 การศึกษาในปัจจุบนัมีปัญหา จึงท าให้เกิดวิกฤตทางปัญญาแลว้พาให้เกิดวิกฤตชาติ การแก้
วิกฤตตอ้งท าหลายอย่าง รวมทั้งการรักษาด้วยยุทธศาสตร์ทางปัญญา และการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
ความเขม้แข็งทางปัญญาโดยรอบดา้นโดยเร็ว การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นวาระเร่งด่วนของชาติ และ
ประเด็นส าคัญท่ีจ าเป็นต้องมีการปฏิรูปการศึกษา อาจกล่าวได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในปัจจุบนัมีการบริหารรวมศูนยอ์  านาจสู่ส่วนกลาง มีการจดัองค์กร
ซ ้ าซอ้น ไม่มีเอกภาพดา้นนโยบาย และมาตรฐานประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรต ่า ขาดการเปิดโอกาส
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จึงไม่ไดค้นดีคนเก่งมาเป็นครู สังคมขาดศรัทธาและความเช่ือมัน่ในวิชาชีพครู 
ขาดการพฒันานโยบายอย่างต่อเน่ือง ขาดแคลนโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ และขาดความเช่ือมโยงกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและชุมชน การเข้ารับ
การศึกษาไม่กวา้งขวาง ไม่ทัว่ถึง และไม่เป็นธรรม ท าให้เกิดความเหล่ือมล ้ าในโอกาสการเขา้รับ
การศึกษา และคุณภาพการศึกษาท่ีไดรั้บ ก็เป็นอีกเหตุผลหน่ึงท่ีจ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษาข้ึน 
รวมถึงการเรียนการสอนไม่ไดเ้นน้ความสามารถสากลเท่าท่ีควร ขาดการอบรมบ่มนิสัย ไม่ไดป้ลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาไทยอย่างเพียงพอ และหลักสูตรการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลผูเ้รียน เน้นวิชาและครูเป็นตวัตั้ ง ไม่ได้ให้ความส าคญัแก่ผูเ้รียน การเรียนการสอน                        
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ไม่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เน้นการท่องจ า แต่ไม่เน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ท าใหเ้ด็กนกัเรียนสมยัใหม่คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ไม่เป็น รวมทั้งการศึกษาแปลกแยกจาก
สังคม ศาสนา และวฒันธรรม การศึกษาท่ีจดัอยูใ่นปัจจุบนัเป็นการศึกษาแบบแยกส่วน ไม่สอดคลอ้ง
กบัการด ารงชีวิตในสังคม อีกทั้งการศึกษาขาดการบูรณาการเช่ือมโยงกบัด้านศาสนา ศิลปะ และ
วฒันธรรมเขา้ไวใ้นกระบวนการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาอ่อนดอ้ยทางคุณภาพ 
และจริยธรรม และขาดความภูมิใจในศิลปะ และภูมิปัญญาไทย ซ่ึงเป็นอนัตรายอยา่งยิ่งต่อการด ารงอยู ่
และความมัน่คงสถาพรของชาติไทย ยทุธศาสตร์ส าคญัในการพฒันาประเทศ เนน้ในเร่ืองการพฒันาสู่ 
“ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน” ดว้ยการสร้าง “ความเขม้แข็งจากภายใน” ขบัเคล่ือนตามแนวคิด 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผา่นกลไก “ประชารัฐ” การขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศในดา้นต่างๆ 
เพื่อใหส้ามารถรับมือกบัโอกาสและภยัคุกคามชุดใหม่ในศตวรรษท่ี 21 

 การพฒันานวตักรรมการจดัการด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการน า 
STEM ซ่ึงเป็นนวตักรรมการจดัการการศึกษารูปแบบหน่ึงท่ีสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีก าลงัพฒันาโครงการสะเต็มศึกษา หรือ “STEM” ซ่ึงย่อมาจาก Science Technology 
Engineering and Mathematics Education โดยมีแนวคิดมาจากหลายประเทศ ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา 
องักฤษ ออสเตรเลีย และเยอรมนี ท่ีพยายามพฒันาแนวทางการเรียนการสอนวิชาดงักล่าว โดยท าให้
เกิดการบูรณาการของการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อน าไปสู่การคิดแกปั้ญหา
และการสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ในชีวติประจ าวนัและการท างาน ซ่ึงในหลายประเทศประสบปัญหา
คลา้ยกบัประเทศไทย คือ นกัเรียนไม่เขา้ใจบทเรียนอยา่งแทจ้ริง เรียนอยา่งท่องจ าให้ท าขอ้สอบผา่น 
เม่ือผ่านไปอีกภาคการศึกษาหน่ึง เกิดปัญหาลืมบทเรียนท่ีจบไปแลว้ อาจเป็นเพราะนกัเรียนไม่เขา้ใจ
วา่ บทเรียนนั้นน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงไดอ้ยา่งไร จึงท าให้นกัเรียนไม่สามารถเช่ือมต่อความรู้
เป็นภาพใหญ่ได ้ภายใตเ้ทคโนโลยท่ีีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วจะท าให้การเรียนตอ้งมีความสนุก 
ดึงดูดความสนใจของนกัเรียนไวไ้ด ้และเขา้กบัส่ิงท่ีจะพบในอนาคต 

 ดว้ยระบบการศึกษาของประเทศไทยไดมี้การปฏิรูประบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
เนน้ให้ครูจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวทางการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างความรู้
ใหม่และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ โดยการใชก้ระบวนการทางความคิด การแกปั้ญหา และการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และคอยให้ค  าปรึกษา
แก่ผูเ้รียนเท่านั้น การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ตอ้งจดัให้สอดคล้องกบัความสนใจ 
ความสามารถ และความถนดั เนน้การบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ การเสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ เพื่อท าให้ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้ เป็นการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้การฝึกฝน
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ทกัษะท่ีส าคญัในการพฒันาตนเอง โดยหวงัวา่ผูเ้รียนจะน าเอาทกัษะดงักล่าวไปใชใ้นการเรียนรู้ต่อไป
ในอนาคต จึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (สุทธิพงษ ์พงษว์ร, 2552,     
น.17) การจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการใชค้วามรู้และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือส าหรับการสร้างประสบการณ์ของตวัผูเ้รียนเองนั้น จะท าให้ผูเ้รียนเห็น
ความส าคญัของวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น สร้างสรรค ์สร้างค าถามและ
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมความสามารถในการใช้
วิทยาศาสตร์เพื่ออธิบาย พยากรณ์และควบคุมโลก (วรัญญา จีระวิพูลวรรณ , 2544, น.162) นอกจากน้ี
วตัถุประสงค์ของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้สามารถน าเอาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพในอนาคต (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557, น.3) ดังนั้น การจดัการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ท่ีสามารถสนบัสนุนใหผู้เ้รียนพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูส้อน
ควรจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้องค์ความรู้ต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ผ่านการลงมือปฏิบติั
จริง เพราะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นั้นไม่ใช่แค่การเรียนเน้ือหาเพื่อการท่องจ า แต่ผูเ้รียนตอ้งมีบทบาท
ส าคัญในการลงมือเรียนรู้ ปฏิบัติจริง มีการค้นควา้หาความรู้อย่างมีระบบตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์หลากหลายสาขาวิชามาใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดในชีวิต 
ประจ าวนั ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) สามารถตอบสนองต่อ
วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การบูรณาการศาสตร์เน้ือหาความรู้หลายๆ ดา้นเขา้ดว้ยกนัจึง
เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เพื่อน ามาใชใ้นชีวติประจ าวนัและมีวตัถุประสงคข์องการจดัการ
เรียนการสอน ดงัน้ี 1) เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) เพื่อให้
ผูเ้ รียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านประสบการณ์จริงทางด้านวิศวกรรม โดยการบูรณาการเน้ือหา
หลากหลายสาขาวิชา ท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้มโนทศัน์ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ผ่านการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ 3) เพื่อส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหาจากการเรียนรู้ผ่านปัญหาท่ีพบเจอและตอ้ง
แก้ไข 4) เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อนัเป็นสังคมโลกดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี5) เพื่อให้ผูเ้รียนไดคุ้น้เคยกบัอาชีพท่ีตอ้งใชศ้กัยภาพทางดา้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีผา่นกระบวนการทางวิศวกรรม ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจต่อการเขา้ศึกษาต่อเฉพาะ
ดา้นทางดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดบัอุดมศึกษาเพิ่มมากข้ึน เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาประเทศต่อไป (วรรณา รุ่งลกัษมีศรี, 2551, น.6) 

 การขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิให้เกิด
กบัผูเ้รียนเพื่อมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในการด าเนินงานตามแนวนโยบายจึงจ าเป็นตอ้งมุ่งเน้นการ
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อบรมพฒันาผูบ้ริหาร และครูผูส้อนให้เกิดความเขา้ใจในตรงกนักบัแนวนโยบาย เพื่อความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามแนวทางเหล่านั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งมีการปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง
และมีบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีแนวทางท่ีเขม้แขง็ เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ 
ใหเ้ท่าทนัสังคมโลก บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 
1) บทบาทด้านการส่งเสริมการพฒันาครู เป็นกระบวนการท่ีจะเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ ความ 
สามารถ ความเข้าใจ ตลอดจนทศันคติ เพื่อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ การพฒันาครูเป็น
กระบวนการท่ีจะสร้างเสริมและเปล่ียนแปลงผูป้ฏิบติังานในดา้นต่างๆ 2) บทบาทดา้นการส่งเสริมการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เนน้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเรียนรู้ ท าให้การจดัการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน นกัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายมาก
ยิ่งข้ึน การน าเทคโนโลยีดิจิตอล เคร่ืองมือส่ือสาร หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มาใช้ในการเขา้ถึงการจดั
การบูรณาการ ประเมินผล และสร้างขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือช่วยเพิ่มผลงาน การติดต่อส่ือสาร และ
การบริหารจดัการข้อมูล 3) บทบาทด้านการก าหนดนโยบาย และการวางแผนการจัดการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายวตัถุประสงค์ของสถานศึกษา และ
แนวทางการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั และพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) บทบาทดา้นการเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวก เป็นการจดัสภาพบรรยากาศในหอ้งเรียนท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางบวกและทางลบ และมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน การส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณ 
ส่ืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างเพียงพอเหมาะสม รวมทั้งจดัห้องเรียนท่ีถูกสุขลักษณะ มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีมีคุณภาพเหมาะสม การมีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี ก็จะส่งผลทางบวกต่อผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียน  

 ส าหรับส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี (สพป. ปทุมธานี) ไดอ้ยูใ่นการ
ก ากบัดูแลของส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัปทุมธานี ได้เห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ในสถาน 
ศึกษาให้มีคุณภาพ เน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในรายวิชาพื้นฐาน อาทิ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ การตั้งเป้าหมายให้ผูเ้รียนมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการจดัการเรียนรู้ท่ี
เพิ่มสูงข้ึน ให้ผูเ้รียนมีผลคะแนนเฉล่ียของการทดสอบระดบัประเทศ O-Net และผลการทดสอบตาม
แนวทาง PISA เพิ่มสูงข้ึน ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัปทุมธานีไดมี้การด าเนินการประชาสัมพนัธ์
และด าเนินการตามแนวทางนโยบายการขบัเคล่ือนให้หน่วยงานในสังกดัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ ในการ
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ขบัเคล่ือนโครงการสะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา ซ่ึงผลการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ไดค้ดัเลือกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการขบัเคล่ือนโรงเรียนจดัการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา เพื่อพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนให้มีคุณภาพตรงต่อความตอ้งการของสังคม ในการ
ด าเนินงานตามแนวนโยบายของรัฐบาลนั้น ก็ตอ้งอาศยัในการปรับปรุงยกระดบับุคลากรทั้งระบบ 
ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ตลอดจนตวัผูเ้รียน ให้มีความเขา้ใจในการด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกนั ซ่ึงระดบัผูบ้ริหารมีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนการจดักระบวนการทางการศึกษาตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษา เป็นกลไกในการส่งเสริมการพฒันาครูใหเ้ป็นครูสะเตม็ การวางรากฐาน นโยบาย 
ก าหนดหลกัสูตรภายในสถานศึกษา การจดังบประมาณ สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ฉะนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาถือเป็นบุคคลส าคญัในการขบัเคล่ือนกระบวนการจดัการศึกษาเหล่าน้ีให้
บรรลุผลส าเร็จ เพื่อสร้างผูเ้รียนให้มีความพร้อมในทุกดา้น มีทกัษะ ประสบการณ์ และสามารถกา้วทนั
ตามสังคมโลกได ้ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการ
จดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
และหวัขอ้ท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งท่ีจะน าไปสู่การวางแนวทางการพฒันาของ
ผูบ้ริหารในการจดัการศึกษาต่อไป 
 

1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา  
 1.2.2 เพื่อศึกษาการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา 
 1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาในสถานศึกษา 
 

1.3  ค ำถำมของกำรวจิัย 
 1.3.1 บทบาทของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัใด 
 1.3.2  การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัใด 
 1.3.3 บทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์กนั

หรือไม่อยา่งไร 
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1.4  ขอบเขตของกำรวจิัย  
 เพื่อให้การวิจยัเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนดขอบเขตของการวิจยัไว้

ดงัน้ี 
 1.4.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของ

ผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาปทุมธานี ประกอบดว้ย 

1.4.1.1 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ จ านวน 4 ดา้น คือ 
1) การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา 2) การส่งเสริมการพฒันาครู 3) การเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวก 4) การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.4.1.2 การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา จากสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) ประกอบดว้ย 1) การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 2) การจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 3) การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

 1.4.2 ขอบเขตดา้นประชากรและตวัอยา่ง 
           ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
           1.4.2.1 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี, ออนไลน์) รวมทั้งส้ิน 3,957 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 
10 มิถุนายน 2559) 
           1.4.2.2 ตัวอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีได้มาจากผู ้บริหารและครูผู ้สอนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยใช้ตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และมีความคลาดเคล่ือน ±10% (ศิริชยั กาญจนวาสี, ทวีวฒัน์ 
ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน จ านวน 364 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตาม
เขตพื้นท่ีการศึกษาและอ าเภอ และสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) จ  าแนกตามสัดส่วน
ประชากรแต่ละอ าเภอ 
 

1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจิัย 
 1.5.1 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีเป็นผูด้  ารงต าแหน่งบริหาร

สถานศึกษา เป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา มีวิธีการด าเนินงานตามแบบแผน
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โดยใชก้ลยุทธ์ท่ีเหมาะสมเป็นตวัขบัเคล่ือนการด าเนินงาน รวมถึงการส่งเสริมการพฒันาครู การเป็น            
ผูอ้  านวยความสะดวกในทุกดา้น และการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา เพื่อน า
องคก์รไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 

1.5.1.1 การเป็นผู ้ก  าหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา หมายถึง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายของการบริหารสถานศึกษา ท่ีมุ่งเนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
การพฒันาแผนกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
รวมถึงการพฒันา ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและการเปล่ียนแปลงของสังคม การ
ส่งเสริมการบูรณาการเทคโนโลยี ระบบการบริหารสถานศึกษา กระตุน้ให้ครูน าเทคโนโลยีมาบูรณาการ
ในการวางแนวทางการจดัการเรียนรู้ และกระตุน้ใหจ้ดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 

1.5.1.2 การส่งเสริมการพฒันาครู หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการ
เสริมสร้างครูให้มีระดบัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ส่งเสริมให้ครูพฒันาทกัษะการคิด ทกัษะการ
แกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะการเป็นนกันวตักร ส่งเสริมการสร้างสรรคง์านหรือ
นวตักรรมผลผลิตรูปแบบใหม่ การยกระดบัคุณภาพครูโดยสนบัสนุนให้ครูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา 
ดูงาน และการประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

1.5.1.3 การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา เช่น ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีท่ี
เพียงพอเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ เช่น หนงัสือ ต ารา ส่ือการสอน เกม คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เป็นตน้ 
จ านวนบุคลากรท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ การสนบัสนุนดา้นงบประมาณอยา่งเพียงพอ การจดัสภาพ 
แวดลอ้มบริเวณภายในสถานศึกษา อาคารเรียนท่ีเอ้ือต่อแหล่งการเรียนรู้ รวมถึงการจดับรรยากาศท่ีจะ
กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ส่งเสริมใหค้รูแสวงหาความรู้ส าหรับการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 

1.5.1.4 การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็น
ผูมี้วิสัยทศัน์ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ สนบัสนุนให้ครูประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
กบังานด้านการศึกษาอย่างต่อเน่ือง การน าเทคโนโลยีดิจิตอลท่ีทนัสมยัมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.5.2 สะเต็มศึกษา หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์เน้ือหาวิชาทั้งส่ี 
ไดแ้ก่ วชิาวทิยาศาสตร์ วชิาเทคโนโลย ีวชิาวศิวกรรมศาสตร์ และวชิาคณิตศาสตร์ เพื่อให้ผูเ้รียนไดน้ า
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพฒันากระบวนการเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติและการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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 1.5.3 การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบหน่ึงท่ีเนน้
การบูรณาการ 4 สาขาวิชาส าคญั ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทาง
วิศวกรรม ในการประยุกต์ใช้กบัการสร้างผลผลิตใหม่ๆ และการแก้ปัญหาในการใช้ชีวิต โดยการ
เช่ือมโยงความรู้และทกัษะกบัชีวิตจริงเพื่อให้นกัเรียนไดป้ระยุกต์ความรู้และทกัษะเหล่านั้นในการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตวัเอง ประกอบดว้ย 
3 ส่วนส าคญั คือ 1) การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 2) การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                 
สะเต็มศึกษา 3) การวดัและการประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาและ
รวบรวมเอกสารเพื่ออธิบายความหมาย ดงัต่อไปน้ี 

1.5.3.1 การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา หมายถึง การจดัท าหลกัสูตรท่ี
เน้นการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรม                
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนั รวมถึงการเน้นความรู้ในการพฒันา
กระบวนการทางดา้นวิทยาศาสตร์ การสร้างผลผลิตใหม่ และการน าความรู้มาออกแบบช้ินงานหรือ
วธีิการเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั 

1.5.3.2 การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา หมายถึง การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษา เป็นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในวิชา 
เช่น นกัเรียนไดเ้รียนเน้ือหาและฝึกทกัษะของแต่ละวิชาแยกกนั การจดัการเรียนรู้แบบพหุวิทยาการ 
เช่น นกัเรียนไดเ้รียนเน้ือหาและฝึกทกัษะของแต่ละวิชาแยกกนัผา่นหวัขอ้หลกั โดยอา้งถึงหวัขอ้หลกั
ในการสอนให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาวิชากับหัวข้อหลัก การจดัการเ รียนรู้แบบ                      
สหวทิยาการ เช่น นกัเรียนเรียนเน้ือหา และฝึกทกัษะท่ีมีความสอดคลอ้งกนัของวชิาท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั
มากกวา่ 2 วิชา ผา่นกิจกรรมเพื่อให้เห็นความสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนัของวิชาเหล่านั้น การจดัการ
เรียนรู้แบบขา้มสาขาวิชา เช่น นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้และทกัษะในทุกวิชาไปประยุกตใ์ช้ความรู้
และทกัษะเหล่านั้นในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตวัเอง การจดั 
การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา จดัข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ใหมี้ความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเนน้การส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดทกัษะทางดา้น
ความรู้ควบคู่ไปกบัทกัษะในการด ารงชีวติท่ีจ  าเป็นต่อการใชชี้วติและการท างานในอนาคต 

1.5.3.3 การวดัและการประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา หมายถึง การวดัและ
ประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะมีการวดัผลการเรียนรู้ตามแนวทางการวดัผลของสาขาวิชาท่ี
น ามาบูรณาการร่วมกนั สามารถประเมินผลไดห้ลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น ประเมินแบบโครงงาน
เป็นฐาน การประเมินผลจากสภาพจริง การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ จากผลการทดสอบ 
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การสังเกตพฤติกรรม การวดัเจตคติ การประเมินจากช้ินงาน การท างานเป็นทีม เป็นตน้ รวมถึงการวดั
สมรรถนะของผูเ้รียนให้เกิดทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ ทกัษะการเป็นนกันวตักร เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปแกปั้ญหาในการด ารงชีวติได ้
 

1.6  กรอบแนวคดิในกำรท ำวจิัย 
 กรอบแนวคิดในการท าวิจยัคร้ังน้ี ใช้การสังเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา (ชยัยนต ์ 
เพาพาน, 2560; ศศิรดา แพงไทย, 2559; สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท., 
2559; วาสนา เต่าพาลี, 2557; ธีระ รุญเจริญ, 2554; สมหมาย อ ่าดอนกลอย, 2553; สมศกัด์ิ สมมาคูณ, 
2552; ลิขิต เศรษฐบุตร, 2551; Derick Meado, 2016 และ Peter Ferdinand Drucker, 2013) บทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การเป็นผูก้  าหนดนโยบาย
และการวางแผนการจดัการศึกษา 2) การส่งเสริมการพฒันาครู 3) การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก        
4) การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เขียนเป็นแผนภาพประกอบการวจิยัได ้ดงัภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการท าวจิยั 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

1. การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวาง  
    แผนการจดัการศึกษา 
2. การส่งเสริมการพฒันาครู 
3. การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
4. การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 

การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา   
ประกอบดว้ย   
1) การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิด     
    สะเตม็ศึกษา 
2) การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด       
    สะเตม็ศึกษา 
3) การวดัและประเมินผลตามแนวคิด  
    สะเตม็ศึกษา 
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1.7  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 1.7.1 ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเสนอแนะให้ผูบ้ริหารไดน้ าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางให้

ความช่วยเหลือสนบัสนุนครูระดบัประถมศึกษาในการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา 
 1.7.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาส าหรับสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา เพื่อสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
ใหมี้คุณภาพต่อไป 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา

ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร 
หลกัการ แนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งประกอบการศึกษา ดงัน้ี 

 2.1 หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 
  2.1.1 ความหมายเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษา 

  2.1.2  ความส าคญัเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษา 
  2.1.3 การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา ประกอบดว้ย 

   2.1.3.1 การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
   2.1.3.2 การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
   2.1.3.3  การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
 2.2 หลกัการ แนวคิด เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
        2.2.1  ความหมายบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา 
        2.2.2  ความส าคญัเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา 
        2.2.3  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดัการเรียนรู้ 
 2.3  สภาพการจดัการศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.4.1  งานวจิยัในประเทศ 
  2.4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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2.1  หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎเีกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 สะเต็ม ศึกษา เ ป็นนวัตกรรมการ เ รียน รู้ รูปแบบหน่ึง ท่ีบู รณาการวิทย าศาสต ร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์เขา้ดว้ยกนั ให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้แกปั้ญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพ ผ่านประสบการณ์ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project - Based 
Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

 การพฒันาการศึกษาตามแนวทาง STEM ซ่ึงมุ่งผลให้ผูเ้รียนน าความรู้ทุกแขนงวิชา ทั้ง
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชเ้พื่อแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรม
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของปัจจุบนั และให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในวิทยาศาสตร์และอยาก
ประกอบอาชีพในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบั STEM มากยิ่งข้ึน เพื่อน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัโลกแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 และช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดมี้ความรู้ความสามารถท่ีจะด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพใน
โลกศตวรรษท่ี 21 

 2.1.1 ความหมายเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษา 
          ความหมายเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษา ไดมี้นกัการศึกษาใหค้วามหมาย ดงัน้ี 

                        จุดเร่ิมตน้ของ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) เร่ิมตน้เม่ือปี ค.ศ.1980 โดย
ประเทศสหรัฐอเมริกามีความตอ้งการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนักบัต่างประเทศ โดยการ
พฒันานักเรียนให้มีความเข้มแข็งในวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สมาคมเพื่อความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศสหรัฐอเมริกา (American Association for the Advancement of Science : 
AAAS) ได้สร้างโปรเจค 2061 ข้ึนมาในปี ค.ศ.1985 เพื่อท่ีจะช่วยให้นักเรียนอเมริกันเป็นผู ้รู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ต่อมาในปี ค.ศ.1989 ไดจ้ดัพิมพห์นงัสือช่ือ วิทยาศาสตร์
เพื่อพลเมืองอเมริกา (Science for All Americans) ข้ึนมาเพื่อส่งเสริมการเป็นผูรู้้วิทยาศาสตร์ 
จนกระทัง่ต้นปี ค.ศ.1990 หน่วยงานต่างๆ ในสหรัฐอเมริกา ทั้ งสมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(National Science Teacher Association : NSTA) คณะกรรมการครูคณิตศาสตร์แห่งชาติ (Council 
National of Teachers of Mathematics) นกัเรียน นกัวิจยั เจา้ของธุรกิจ และอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั  
ต่างเรียกร้องให้มีนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ซ่ึงในยุคนั้น สถาบนัวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (National Science Foundation : NSF) ได้
ก าเนิดค าวา่ SMET Education จนกระทัง่ปี ค.ศ.2001 Judith A. Ramaley ผูบ้ริหารของ NSF ไดเ้ปล่ียน
จากค าวา่ SMET Education เป็นค าวา่ STEM Education ซ่ึงหมายถึง การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยมี
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การบูรณาการคณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีเขา้ไวเ้ป็นหน่ึงศาสตร์การเรียนรู้ (สุรยศ 
ทรัพยป์ระกอบ และคณะ, 2556)  

 จากผลการสอบ PISA และ TIMSS ของประเทศสหรัฐอเมริกา แสดงให้เห็นถึงการ
ถดถอยทางดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ซ่ึงลา้หลงัประเทศอ่ืนในดา้นความสามารถดา้น
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมทั้งปัญหาการขาดความสนใจในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ตลอดจน
ขาดความสนใจท่ีจะเขา้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีจ  านวนลดน้อยลง จึงท าให้เกิดแรงผลกัดนัให้เกิดการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวทางของ STEM ข้ึน โดยรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาการศึกษาตามแนวทาง 
STEM ซ่ึงมุ่งผลให้ผูเ้รียนน าความรู้ทุกแขนงวิชา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ มาใชเ้พื่อแกปั้ญหาหรือพฒันานวตักรรมให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของปัจจุบนั และ
ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในวิทยาศาสตร์และอยากประกอบอาชีพในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบั STEM มาก
ยิ่งข้ึน เพื่อน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(Breiner, et al., 2012 and Percen, et al., 2012) 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) ไดเ้ล็งเห็นปัญหาดา้น
การศึกษาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประเทศไทยในปัจจุบนั ซ่ึงมีหลายประการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

 1) จ านวนผูเ้รียนสายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยลีดลงในทุกระดบั 
 2) การประเมินผลทั้ งในระดับประเทศและระดับนานาชาติบ่งช้ีว่าการศึกษา

วทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ในระดบัโรงเรียนมีคุณภาพต ่าโดยเฉล่ีย 
 3)  การจดัการศึกษาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่สนองความตอ้งการในการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมของชาติทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงตอ้งการก าลงัคนท่ีมีความรู้ และทกัษะ
ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัการผลิตและการบริการท่ีมีการแข่งขนัสูงในอนาคต 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เล็งเห็นความจ าเป็นในการเร่ง
พฒันาก าลังคนท่ีไม่เพียงแต่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี                    
แต่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ดงักล่าวในการด ารงชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมี
ทกัษะท่ีพร้อมส าหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีทกัษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ
เป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรคแ์ละสร้างนวตักรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิต และเป็นผูท่ี้มีทกัษะในการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อส่งเสริมการท างาน สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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(สสวท.) จึงได้ปรับยุทธศาสตร์การจดัการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้เน้น
ความรู้และทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพในเศรษฐกิจและสังคมยคุท่ีมีการแข่งขนัสูง 

 พลศกัด์ิ แสงพรมศรี (2558, น.11) สะเตม็ศึกษา หมายถึง แนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ี
มีการบูรณาการขา้มกลุ่มสาระวิชาระหวา่งสาขาวิชาทั้งส่ี ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาเทคโนโลยี วิชา
วศิวกรรมศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์ โดยน าความรู้ของแต่ละวิชามาผสมผสานกนัให้เป็นหน่ึงเดียว 
เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นถึงความสัมพนัธ์และความส าคญัของวิชาทั้งส่ี และเพื่อให้ผูเ้รียนน าความรู้ทุกแขนง
มาใชเ้พื่อแกปั้ญหา คน้ควา้ สร้างสรรคแ์ละพฒันาส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 

 นสัรินทร์ บือซา (2557, น.10) สะเตม็ศึกษา หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการ
ศาสตร์เ น้ือหาความรู้ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์โดยผ่านกระบวนการทาง
วศิวกรรมศาสตร์ โดยเนน้ให้ผูเ้รียนน าความรู้ในภาคทฤษฎีมาใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริงท่ีเกิดข้ึน ส่งผล
ให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนัเป็นส่ิงส าคญัท่ีเป็นความรู้
และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวติเพื่อการประกอบอาชีพและพฒันาประเทศในอนาคต 

 พรพรรณ ไวทยางกูร (2557) สะเต็มศึกษา เป็นนวตักรรมการเรียนรู้รูปแบบหน่ึงท่ี
บูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์เขา้ดว้ยกนั ให้ผูเ้รียนน าความรู้
ไปใช้แกปั้ญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวติและการประกอบอาชีพ ผา่นประสบการณ์ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน (Project-Based Learning) หรือ กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) 

 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557, น.4) สะเต็มศึกษา หมายถึง เป็นแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ท่ีมาบูรณาการวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ และขณะเดียวกนัตอ้งมีการ 
บูรณาการพฤติกรรมท่ีตอ้งการหรือคาดหวงัให้เกิดข้ึนกบัการเรียนรู้เน้ือหาด้วยพฤติกรรมเหล่าน้ี
รวมถึงการกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบการคิดอยา่งมีเหตุ
มีผลในเชิงตรรกะ รวมถึงทกัษะของการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ 

 พรทิพย ์ศิริภทัราชยั (2556, น.49) สะเตม็ศึกษา หมายถึง การสอนแบบบูรณาการขา้ม
กลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหวา่งศาสตร์สาขาต่างๆ ไดแ้ก่ วิชา วิทยาศาสตร์ (S) 
วิชาเทคโนโลยี (T) วิชาวิศวกรรมศาสตร์ (E) และวิชาคณิตศาสตร์ (M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติ
ตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกนัอยา่งลงตวั เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ทุกแขนง
มาใชใ้นการแกปั้ญหา การคน้ควา้ และการพฒันาส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบนั 
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 มนตรี จุฬาวฒันทล (2556, น.16) สะเต็มศึกษา หมายถึง วิธีการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ในทุกระดบัชั้น ตั้งแต่อนุบาล ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
จนถึงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยไม่เนน้เพียงการท่องจ าสูตรเพียงอยา่งเดียว แต่สะเต็มศึกษาจะฝึก
ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด การตั้งค  าถาม แกปั้ญหาและสร้างทกัษะการหาขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้คน้พบ
ใหม่ๆ ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัน าองค์ความรู้จากวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สาขาต่างๆ มาบูรณาการกนั
เพื่อมุ่งแกปั้ญหาส าคญัๆ ท่ีพบในชีวติจริง 

 รักษพล ธนานุวงศ์ (2556) สะเต็มศึกษา หมายถึง การเรียนรู้เน้ือหาและทกัษะดา้น
วิชาวิทยาศาสตร์ (Science) คณิตศาสตร์ (Mathematics) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
เทคโนโลยี (Technology) ซ่ึงล้วนแต่เป็นวิชาท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวตัน์ 
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ และเตม็ไปดว้ยเทคโนโลย ีอีกทั้งวิชาทั้ง 4 มีความส าคญัอยา่งมากกบัการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ และการพฒันาคุณภาพชีวติ 

 ศานิกานต ์เสนีวงศ ์(2556, น.30) สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวการจดัการศึกษาท่ีเน้น
การบูรณาการวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเนน้การน าความรู้ไปใช้
ในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพฒันากระบวนการผลิตใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวติและอาชีพ 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2556) สะเต็มศึกษา 
หมายถึง (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็น
แนวทางการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดย
เน้นการน าความรู้ไปแกปั้ญหาในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพในอนาคต ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมหรือโครงงานท่ีมุ่งแกไ้ขปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ทกัษะชีวิต
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อน าไปสู่การสร้างนวตักรรมผูเ้รียนท่ีมีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมหรือ
โครงงาน สะเตม็ศึกษาจะมีความพร้อมท่ีจะไปปฏิบติังานท่ีตอ้งใชอ้งคค์วามรู้และทกัษะกระบวนการ
ดา้นวทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีส าคญัต่ออนาคตของประเทศ 

 Gonzalez and Kuenzi (2012) สะเต็มศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนหรือการ
เรียนรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ รวมถึงการท ากิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งท่ีเป็นทางการ เช่น ในหอ้งเรียน และไม่เป็นทางการ เช่น โปรแกรมแบบฝึกหดั 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีมีการ 
บูรณาการศาสตร์เน้ือหาวิชาทั้งส่ี ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาเทคโนโลยี วิชาวิศวกรรมศาสตร์ และ
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วิชาคณิตศาสตร์ เพื่อให้ผูเ้รียนได้น าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพฒันา
กระบวนการเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพไดอ้ย่างมี
คุณภาพ 

 2.1.2 ความส าคญัเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษา 
           มีนกัการศึกษาให้ความส าคญัเก่ียวกบัการจดักระบวนการทางการศึกษาตามแนวคิด

สะเตม็ศึกษา ดงัน้ี 
 สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM 

Education) เป็นการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการจัดการศึกษาทางด้านวิชาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลย ี
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดบัขั้นการศึกษาพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และรวมทั้ง
การศึกษาตลอดชีวติ โดยมีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมใหป้ระชากรรุ่นใหม่ไดมี้ความรู้และทกัษะการเรียนรู้
ในทางสร้างสรรคแ์บบใหม่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในศตวรรษท่ี 21 ท่ีโลกเราสามารถติดต่อส่ือสารกนัได้
อย่างรวดเร็ว จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพฒันาทกัษะในการด ารงชีวิต เพื่อให้เยาวชนไทยก้าวสู่การ
แข่งขนักบัประชากรโลกได ้การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 สะเตม็ศึกษานั้นมีส่วนช่วย
พลิกโฉมการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่วา่จะเป็นวิชาเคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา รวมทั้งวิชาคณิตศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยสะเต็มศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนวิชาเหล่าน้ีอยู่แล้ว เพียงแต่เน้นการ             
บูรณาการการเรียนรู้ การน าไปใชแ้ละการฝึกการคิดเพื่อแกไ้ขปัญหาดว้ยกระบวนการใหม่ๆ ไม่ใช่การ
เรียนท่ีเนน้การท่องจ าหรือการเรียนเพื่อน าไปสอบเท่านั้น ซ่ึงการเรียนแบบสะเต็มศึกษานั้นจะเนน้การ
ลงมือปฏิบติัจริง โดยครูผูส้อนมีความส าคญัอยา่งยิ่งท่ีจะตั้งค  าถามให้เด็กสนใจและเรียนรู้วา่ส่ิงท่ีเรียน
ในห้องเรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีอยู่รอบตวัในชีวิตประจ าวนัของเรา การพฒันาขีดความสามารถของครู 
องค์ประกอบในการถ่ายทอดความรู้และการกระตุ้นให้นักเรียนแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค ์
งบประมาณท่ีจะมาด าเนินการโดยการกระท าท่ีเป็นระบบในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงไอซีที มหาวิทยาลยัต่างๆ รวมทั้งภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งและชุมชนท่ี
จะตอ้งใหค้วามร่วมมือ เพื่อให้การเรียนการสอนแนวใหม่น้ีให้มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล รวมทั้ง
การออกแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนได ้(อรรถกฤต ฉตัรภูติ และคณะ, 2557) 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นหน่วยงานหลกั
ในการยกระดบัการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในประเทศไทย มีบทบาทใน
การริเร่ิมและส่งเสริมใหมี้การศึกษาคน้ควา้ วิจยัและพฒันาหลกัสูตร วิธีการเรียนรู้ รวมถึงวิธีการสอน
การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สะเต็มศึกษา เป็นนวตักรรมการเรียนรู้รูปแบบหน่ึงท่ีบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
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เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์เขา้ด้วยกนั ให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้แกปั้ญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการ
พฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ผ่าน
ประสบการณ์ในการท า กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) หรือ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) (อา้งถึงใน พรพรรณ ไวทยางกูร, 
2557) สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้เกิดข้ึนในทุกระดับชั้ น เพื่อให้เยาวชนไทยได้พัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิด วิเคราะห์ การแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งเห็นความส าคญัของการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ ดงันั้น เพื่อขบัเคล่ือน
นวตักรรมการเรียนรู้ สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจึงไดจ้ดัตั้งเครือข่ายสะเต็ม
ศึกษาประเทศไทย เพื่อเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาในโรงเรียนทัว่ประเทศ โดยมีศูนยส์ะเต็มศึกษาแห่งชาติท่ีสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นศูนยก์ลางในการบริหารจดัการและประสานงานกบัศูนยก์ารศึกษาสะเต็มศึกษา
ภาคจ านวน 13 ศูนย์ ซ่ึงอยู่ใน 12 จงัหวดัทั่วประเทศ พร้อมทั้งด าเนินการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ไดก้ล่าวว่า ความ 
ส าคญัของสะเต็มศึกษา เป็นการจดัรูปแบบการศึกษาเพื่อการด าเนินการเตรียมความพร้อมการเขา้สู่
ประชาคมโลก โดยในปี พ.ศ.2557 ไดท้  าการศึกษาการประเมินผลทางการศึกษาระดบันานาชาติดา้น
สมรรถนะผูใ้หญ่ (Programme for International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) ท่ี
ด าเนินการโดย OECD และจดัท าโครงการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลสมรรถนะผูใ้หญ่ท่ี
มุ่งเน้นการวดัสมรรถนะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการก้าวเขา้สู่สังคมโลกศตวรรษท่ี 21 อนัได้แก่ การรู้
หนงัสือ (Literacy) และความสามารถในการอ่าน (Reading Component Skills) ความสามารถในการ
คิดค านวณ (Numeracy) และความสามารถในการแกปั้ญหาภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีใชป้ระโยชน์จาก
เทคโนโลย ี(Problem Solving in Technology-Rich Environments)  

 1) การรู้หนงัสือ (Literacy) หมายถึง ความสามารถในการอ่านเพื่อรู้ เขา้ใจ วิเคราะห์ 
สรุปสาระส าคญั ประเมินส่ิงท่ีอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ น าไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั และการอยู่
ร่วมกันในสังคม และใช้การอ่านเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต พฒันาองค์ความรู้และศกัยภาพ                  
อนัเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อในระดบัสูงหรือหนา้ท่ีการงานอาชีพ 
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 2) ความสามารถในการอ่าน (Reading Components) หมายถึง ทกัษะขั้นพื้นฐานใน
การรับรู้ตวัอกัษร ตวัเลข และความมีประสิทธิภาพในการประมวลผลในองคป์ระกอบของภาษาเขียน
ตวัอกัษร ค าประโยคและกลุ่มขอ้ความและเขา้ใจประโยคพื้นฐาน 

 3) ความสามารถในการคิดค านวณ (Numeracy) หมายถึง ความสามารถในการ
จดัการขอ้มูล การใชข้อ้มูล การตีความ แปลความ การน าเสนอขอ้มูลและแนวคิดทางคณิตศาสตร์ และ
สามารถใชก้ระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการจดัการสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนั 

 4) ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี (Problem Solving in Technology-Rich Environment) หมายถึง การแกไ้ขปัญหาหรือ
สถานการณ์ โดยการใช้ทักษะไอซีที เทคโนโลยีดิจิตอล เคร่ืองมือในการส่ือสาร หรือเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีมีอยูเ่พื่อใชใ้นการแสวงหาขอ้มูล การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสารร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

 ประยุทธ์ จนัทร์โอชา (2559) นโยบายดา้นการศึกษาของนายกรัฐมนตรี ระบบการ 
ศึกษาตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ั้งแต่เด็กเล็ก พฒันาอยา่งเป็นองคร์วมทุกมิติ
ทั้งดา้นกาย จิต สังคม และปัญญา ใชท้ฤษฎีการศึกษา 4H (Head Heart Hand Health) ให้เหมาะกบั 
ช่วงวยั ส่งเสริมใหเ้ด็กสมองดี มีคุณธรรม มีทกัษะ และมีสุขภาพแข็งแรง เป็นปัจจยัส าคญัต่อการด ารง
ชีวติประจ าวนัและการใชชี้วติในการท างาน มีปัญญา คิดเป็น คิดสร้างสรรค์ การจดัการศึกษาและการ
เรียนรู้ ตอ้งพฒันาเด็กไทยมากกว่าให้มีความรู้ ตอ้งให้มีทกัษะการท างานร่วมกนั (Teamwork) เห็น
คุณค่าของความสามคัคี ให้มีแนวคิดและเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและโลก และมีทกัษะความสามารถในการส่งเสริมและพฒันาประเทศไดใ้นทุกมิติ การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยต์อ้งบูรณาการวางแผนและท างานร่วมกนัของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในทุกภาคส่วน              
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคการศึกษา ภาคเศรษฐกิจ ภาคการลงทุน การตลาด และความตอ้งการของตลาด 
แรงงานทั้งในประเทศและภูมิภาคต่างๆ ของโลก ทั้งการเพิ่มศกัยภาพเพิ่มประสบการณ์ เพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน การพฒันาวิชาชีพ และนวตักรรมใหม่ๆ การพฒันาสังคมและขีดความ สามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ ดา้นการผลิตก าลงัคนสาขาต่างๆ และจ านวนการผลิตเพื่อป้อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
เรียนจบแลว้มีงานท าทนัที 

 รัชนีกูล  ภิญโญภานุวฒัน์ และคณะ (2558) ไดก้ล่าววา่ ความส าคญัของสะเต็มศึกษา 
เป็นการพฒันาศกัยภาพความสามารถดา้นการคิดค านวณ และการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพฒันาให้คนไทย
มีความสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการท างาน การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั มีทักษะท่ี
คล่องแคล่วในการคิดค านวณ เพื่อเป็นส่ิงสนบัสนุนสมรรถนะดา้นวิทยาศาสตร์และดา้นอ่ืนท่ีตอ้งใช้
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ในการพฒันาประเทศต่อไป การสนับสนุนให้บุคคลตอ้งไดรั้บการพฒันาทุกช่วงวยั โดยการพฒันา
สมรรถนะดา้นการคิดค านวณให้สูงข้ึน และน าไปสู่มาตรฐานสากล รวมถึงการพฒันาหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดค านวณ และการเสริมสร้าง
ศกัยภาพดา้นการคิดค านวณของบุคคลวยัท างานให้ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อน าไปใชใ้น
การแกปั้ญหาและการใชใ้นชีวติประจ าวนัไดทุ้กช่วงวยั 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2556) ไดก้ล่าวว่า 
ความส าคญัของสะเตม็ศึกษา เป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถน ามาประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์สร้างนวตักรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าของ
ผลผลิต และพฒันาใหก้า้วทนัสังคมในยคุเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความส าคญัของสะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจดัการ
เรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีเน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ ออกแบบเชิงสร้างสรรค์  การบูรณาการ
ทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ นวตักรรม และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้น
ความรู้ ทกัษะประสบการณ์ ประสิทธิภาพการท างาน มีความสามารถในการแข่งขนักบัองค์กรของ
ต่างประเทศ การแกปั้ญหาในการประกอบอาชีพ และการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  

 2.1.3 การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา ประกอบดว้ย 
                        ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 การจดัการศึกษาตอ้งยืดหลกัว่า
ผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 
เนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการ 

 การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ประกอบดว้ย 3 ส่วนส าคญั คือ 1) การจดัท าหลกัสูตร
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 2) การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 3) การวดัและการประเมินผล
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ซ่ึงผูว้ิจ ัยได้ท าการศึกษาและรวบรวมเอกสารเพื่ออธิบายความหมาย 
ดงัต่อไปน้ี 

 2.1.3.1 การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
          ในการจัดการศึกษารูปแบบสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการความรู้ใน             

4 สหวิทยาการ ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเนน้การน าความรู้ไป
ใชแ้กปั้ญหาในชีวติจริง รวมทั้งการพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิตและการท างาน ช่วยนักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการกบัชีวิตจริงและการ
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ท างาน การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่เนน้เพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือ
กฏทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเขา้ใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้น ผ่านการ
ปฏิบติัให้เห็นจริงควบคู่กับการพฒันาทักษะการคิด ตั้ งค  าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูล และ
วเิคราะห์ขอ้คน้พบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าขอ้คน้พบนั้นไปใชห้รือบูรณาการกบัชีวติประจ าวนัได ้

 ยืน ภู่วรวรรณ และคณะ (2560) จากแนวคิดหลักการของสะเต็มศึกษา 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. เล็งเห็นการพฒันาครูให้มีทักษะ                       
มีประสบการณ์ในเร่ืองกระบวนการ เพื่อจดักิจกรรมบูรณาการทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ีโดยใชก้ระบวนการทางวศิวกรรมท่ีสร้างสรรค ์และสนุกแก่การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน เพื่อให้
ครูใชป้ระสบการณ์ ความสนุกกบักิจกรรม และการเสริมสร้างทกัษะกระบวนการต่างๆ ทางดา้นการ
เรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา และการเรียนรู้แบบหลากหลายมิติ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการใชค้วามรู้จะเป็น
กลไกสนบัสนุนการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ท่ีมีเป้าหมายให้เกิดการพฒันากิจกรรมเพื่อเยาวชนในดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนืและต่อเน่ือง 

สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2557) สะเต็ม
ศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเช่ือมโยงและ
แกปั้ญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกบัการพฒันาทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานท่ี
บูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม โดยผูเ้รียนจะไดท้ ากิจกรรม เพื่อพฒันาความรู้ความเขา้ใจและฝึกทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และน าความรู้มาออกแบบช้ินงานหรือวิธีการ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจ าว ัน เพื่อให้ได้เทคโนโลยีซ่ึงเป็นผลผลิตจาก
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ลกัษณะส าคญัของสะเต็มศึกษา ประกอบดว้ย 5 ประการ ไดแ้ก่  
1) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดบู้รณาการความรู้ และทกัษะของวิชาท่ีเก่ียวขอ้งในสะเต็มศึกษาในระหวา่ง
การเรียนรู้ 2) มีการทา้ทายผูเ้รียนใหไ้ดแ้กปั้ญหาหรือสถานการณ์ท่ีผูส้อนก าหนด 3) มีกิจกรรมกระตุน้
การเรียนรู้แบบแอกทีฟ (active learning) ของผูเ้รียน 4) ช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21
ผ่านการท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีผูส้อนก าหนดให้ และ 5) สถานการณ์หรือปัญหาท่ีใช้ใน
กิจกรรมมีความเช่ือมโยงกบัชีวติประจ าวนัของผูเ้รียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต 
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ภาพที ่2.1  ลกัษณะส าคญัของสะเตม็ศึกษา (ศูนยส์ะเตม็ศึกษาแห่งชาติ  สถาบนัส่งเสริมการสอน 
 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557) 

 

ในการจดัหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีความเก่ียวขอ้งกบัวิชาการหรือ
วทิยาการท่ีเป็นหลกั 4 วิชาดว้ยกนั ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ 
อย่างไรก็ตามเม่ือเปรียบเทียบวิชาการทั้ง 4 กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ของประเทศไทย พบว่า สะเต็มศึกษามีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังนั้น เม่ือครูหรือนักการศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้              
สะเตม็ศึกษาจึงตอ้งค านึงถึงธรรมชาติของวชิาการทั้ง 4 เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ใน 3 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ รวมถึงตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลางซ่ึงถูกก าหนดข้ึนให้สอดคลอ้งกบัความสามารถใน
การรับรู้ของนกัเรียนแต่ละระดบัชั้นในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี              
มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูรู้้วิทยาศาสตร์ (science literate) ผูรู้้คณิตศาสตร์ (math 
literate) และผูรู้้เทคโนโลยี (technology literate) ซ่ึงเป้าหมายของการเรียนรู้ในวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สะเตม็ศึกษา ประกอบดว้ย เป้าหมายของการสอนวทิยาศาสตร์ คือ การพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหา หลกัการ กฎ และทฤษฎี วิชาวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และโลก 
อวกาศ ดาราศาสตร์ สามารถเช่ือมโยงความเก่ียวเน่ืองเน้ือหาระหว่างสาระวิชา และมีทกัษะในการ

บูรณาการ 

ทา้ทายผูเ้รียน 

กระตุน้ Active 
Learning 

พฒันาทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

เช่ือมโยงชีวติจริง 

ลกัษณะส าคญัของสะเตม็ศึกษา 
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ปฏิบติัการเชิงวิทยาศาสตร์ มีทกัษะในการคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล สามารถคน้หาความรู้และแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใช้ขอ้มูลท่ีหลากหลายและมีประจกัษ์พยานท่ีตรวจสอบได ้ 
เป้าหมายของการสอนคณิตศาสตร์ คือ การพฒันาให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ ให้เหตุผล
และการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพื่ออธิบายและท านายปรากฏการณ์ต่างๆ ภายใตบ้ริบทท่ี
แตกต่างกนั รวมถึงตระหนกัถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และสามารถใชค้ณิตศาสตร์ช่วยในการวินิจฉยั
และการตดัสินใจท่ีดี เป้าหมายของการสอนเทคโนโลยี คือ การพฒันาให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ และ
ความสามารถในการใชง้าน จดัการ และเขา้ถึงเทคโนโลยีกระบวนการหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างข้ึนเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์เป้าหมายของการสอนวศิวกรรมศาสตร์ คือ การพฒันาให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะในการออกแบบและสร้างเทคโนโลยีโดยประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยท่ีีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2556) การจดั
หลักสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นการต่อยอดหลักสูตรท่ีบูรณาการ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมเพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง การผนวก
แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมเขา้กบัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของ
ผูเ้รียน กล่าวคือ ในขณะท่ีผู ้เรียนท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้าน
วทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสน าความรู้มาออกแบบช้ินงานหรือวิธีการ 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั เพื่อให้ไดเ้ทคโนโลยีซ่ึงเป็น
ผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

 กระบวนการออกแบบหลกัสูตรเชิงวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็น
ขั้นตอนของการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการซ่ึงมีได้หลายรูปแบบแต่มีขั้ นตอนหลักๆ 
ประกอบดว้ย 

 1) การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนท่ีผูแ้กปั้ญหาท าความ
เขา้ใจส่ิงท่ีเป็นปัญหาในชีวิตประจ าวนั และจ าเป็นตอ้งหาวิธีการหรือสร้างส่ิงประดิษฐ์ (innovation) 
เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

 2) การคน้หาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง (Explore Ideas) คือ การรวบรวมขอ้มูลและ
แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาและประเมินความเป็นไปไดค้วามคุม้ทุน ขอ้ดีและขอ้ดอ้ย และ
ความเหมาะสมเพื่อเลือกแนวคิดหรือวธีิการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

 3) การวางแผนและพฒันา (Plan and Develop) ผูแ้ก้ปัญหาตอ้งก าหนด
ขั้นตอนยอ่ยในการท างาน รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย และระยะเวลาในการด าเนินการให้ชดัเจนรวมถึง
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ออกแบบและพฒันาต้นแบบ (prototype) ของผลผลิต เพื่อใช้ในการทดสอบแนวคิดท่ีใช้ในการ
แกปั้ญหา 

 4) การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบ
และประเมินการใชง้านตน้แบบเพื่อแกปั้ญหา โดยผลท่ีไดอ้าจถูกน ามาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันา
ผลลพัธ์ใหมี้ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากข้ึน 

 5) การน าเสนอผลลพัธ์ (Present the Solution) หลงัจากการพฒันาปรับปรุง 
ทดสอบและประเมินวธีิการแกปั้ญหาหรือผลลพัธ์จนมีประสิทธิภาพตามท่ีตอ้งการแลว้ 

 6) ผูแ้กปั้ญหาตอ้งน าเสนอผลลพัธ์ต่อสาธารณชนโดยตอ้งออกแบบวิธีการ
น าเสนอขอ้มูลท่ีเขา้ใจง่ายและน่าสนใจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2.2 ระดบัของการบูรณาการตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (ศูนยส์ะเตม็ศึกษาแห่งชาติ  สถาบนั
 ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2556) 

นกัเรียนไดเ้รียน

เน้ือหาและฝึก

ทกัษะของแต่ละ

วิชาของสะเต็ม

แยกกนั 

นักเรียนได้เรียนเน้ือหา

และฝึกทักษะของแต่ละ

วิชาของสะเต็มแยกกัน

ผ่ านหัวข้อหลัก ( theme) 

โดยการอ้างอิงถึงหัวข้อ

หลักในการสอนท าให้

นั ก เ รี ย น เ ห็ น ค ว า ม

เ ช่ื อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง

เน้ือหาวิชากบัหวัขอ้หลกั 

นักเรียนเรียนเน้ือหาและ

ฝึ ก ทั ก ษ ะ ท่ี มี ค ว า ม

สอดคล้องกันของวิชาท่ี

เ ก่ี ย วข้อ ง ร่ วมกันผ่ า น

กิจกรรม ช่วยให้นักเรียน

ได้เห็นความสอดคล้อง

และสัมพนัธ์กันของวิชา

เหล่านั้น 

นอ ก จ า ก ก า ร เ รี ย น รู้

เน้ือหาและฝึกทกัษะของ

ทั้ง 4 วิชาแล้ว นักเรียน

ได้ประยุกต์ความรู้และ

ทักษะเหล่านั้ นในการ

แกปั้ญหาในชีวิตจริงและ

สร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ของตวัเอง 

Disciplinary 
บูรณาการภายในวิชา 

Multidisciplinary 
บูรณาการพหุวิทยาการ 

Interdisciplinary 
บูรณาการสหวิทยาการ 

Transdisciplinary 
บูรณาการขา้มวิชา 
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   จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
เป็นการจดัท าหลักสูตรท่ีเน้นการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการทางวิศวกรรมในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั รวมถึงการเน้น
ความรู้ในการพฒันากระบวนการทางดา้นวิทยาศาสตร์ การสร้างผลผลิตใหม่ และการน าความรู้มา
ออกแบบช้ินงานหรือวธีิการเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั 
  2.1.3.2 การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

 การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบสะเต็มศึกษา เป็นรูปแบบหน่ึงของการจดั
กิจกรรม ท่ีเนน้การบูรณาการสาขาวิขา 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวน 
การทางวิศวกรรม ซ่ึงเนน้การจดักิจกรรมเพื่อสร้างทกัษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะชีวิต ทกัษะ
การแกปั้ญหา ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ และทกัษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อฝึกทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น 
สามารถใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 ยืน ภู่วรวรรณ และคณะ (2560) ได้เสนอแนวทางการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาไวว้่า เป็นรูปแบบกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เน้น
การบูรณาการความรู้จากศาสตร์หลายศาสตร์ เพื่อสร้างแนวคิดแบบสะเต็มศึกษา โดยบูรณาการ
ร่วมกันของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรม เป็นกิจกรรม 
ร่วมกบั 4 ทกัษะท่ีจ าเป็นไดแ้ก่ ทกัษะชีวิต ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์และทกัษะ
การใช้เทคโนโลยี เป้าหมายส าคญัในการเรียนรู้ มีดงัน้ี 1)ทกัษะชีวิต คือ การท างานและสามารถอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถปฏิบติัตวัได้เหมาะสม มีกาลเทศะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถยอมรับในความแตกต่างของผูอ่ื้นได ้ช่วยเหลือพึ่งพากนัเขา้ใจความแตกต่าง
และพร้อมรับในความคิดเห็นท่ีแตกต่างได้ 2) ทกัษะการแก้ปัญหา คือ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสาเหตุหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน และน าไปสู่การคิดแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบและเหมาะสม 3) ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถในการคิดหรือออกแบบ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ มีประโยชน์ หรือคุม้ค่ากวา่ของเดิมท่ีมีอยู ่รวมไปถึงการต่อยอด
แนวคิดเดิมๆ สู่ส่ิงใหม่ 4) ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี คือ การเห็นคุณค่าของเทคโนโลยี เห็นความส าคญั
ของการใชเ้ทคโนโลยี เรียนรู้และเขา้ใจเทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรค ์และรู้ทนัเทคโนโลยี ประยุกตใ์ช้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถด าเนินชีวิตร่วมกบัเทคโนโลยีอย่างมีความสุข กิจกรรมเทคโนโลยีจะเน้น
การประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั   

 จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558, น.64) ได้เสนอแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา ผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ 
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 1) จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) เป็นการ
จดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และทา้ทายการคิดของผูเ้รียน เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดความสนใจและศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลด้วยตนเองเพื่อแก้ปัญหา ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถน า
ความรู้ท่ีไดรั้บจากผูส้อนไปประยุกตใ์ช้ในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้าง
ใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่เรียนรู้ 

 2)  จดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) เป็นการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกท าโครงงานท่ีตนเองสนใจ โดยร่วมกนัส ารวจ สังเกต และ
ก าหนดเร่ืองท่ีตนเองสนใจ มีการวางแผนในการท าโครงงานร่วมกนั โดยศึกษาหาขอ้มูลความรู้ท่ี
จ  าเป็น และลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดจนไดข้อ้คน้พบหรือองคค์วามรู้ใหม่ แลว้เขียนรายงาน และ
น าเสนอต่อสาธารณชน น าผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ จนถึง
สรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด 

 3) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพื่อตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน 

 สถาบันส่งเสริมการสอนว ิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี (2557,  น.4) 
จุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

 1) ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แกปั้ญหาในชีวิตจริงและ
สร้างนวตักรรมท่ีใชส้ะเตม็เป็นพื้นฐาน 

 2)  ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและรู้เส้นทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3)  ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยสูีงข้ึน 
 4)  ครูสามารถออกแบบและจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่าง

มัน่ใจ 
 5)  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. ไดรู้ปแบบ

การจดัการศึกษาสะเต็มท่ีเช่ือมโยงกบักลุ่มสาระอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพิ่มพูนโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยใีนบริบทท่ีหลากหลายมีความหมายและเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 

 6) ประเทศไทยจะมีก าลงัคนด้านสะเต็ม (STEM Workforce) ท่ีจะช่วย
ยกระดบัรายไดข้องชาติใหสู้งกวา่ระดบัรายไดป้านกลางในอนาคต   

 พรทิพย ์ศิริภทัราชยั (2556, น.50) เป็นการบูรณาการท่ีสามารถจดัสอนได้ 
ในทุกระดับชั้นตั้ งแต่ชั้นอนุบาล–มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่า ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้
ก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาให้แต่ละรัฐน า STEM Education มาใช้ผลจากการศึกษา พบว่า
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ครูผูส้อนใช้วิธีการสอนแบบ Project-based Learning, Problem-based Learning, Design-based 
Learning ท าให้นกัเรียนสามารถสร้างสรรค์พฒันาช้ินงานไดดี้ และถ้าครูผูส้อนสามารถใช้ STEM 
Education ในการสอนไดเ้ร็วเท่าใด ก็จะยิง่เพิ่มความสามารถและศกัยภาพผูเ้รียนไดม้ากข้ึนเท่านั้น ซ่ึง
ขณะน้ีในบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกามีการน า STEM Education ไปสอนตั้งแต่ระดบัวยัก่อน
เรียน (Preschool) อีกดว้ย 

 รักษพล ธนานุวงศ์ (2556) เป็นการสอนท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดพฒันาการดา้น 
ต่างๆ อยา่งครบถว้น และสอดคลอ้งกบัแนวการพฒันาคนใหมี้คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เช่น 

 1) ดา้นปัญญาผูเ้รียนเขา้ใจในเน้ือหาวชิา 
 2)  ด้านทกัษะการคิด ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง 

เช่น การคิดวเิคราะห์การคิดสร้างสรรคฯ์ลฯ 
 3)  ด้านคุณลักษณะผูเ้รียน มีทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพการเป็นผูน้ า ตลอดจนการนอ้มรับค าวพิากษว์จิารณ์ของผูอ่ื้น 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2556) การจดั 

การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาเป็นการบูรณาการในการจดัการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ 
1) การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในวชิา   

      เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนได้เรียนเน้ือหา และฝึกทกัษะของแต่ละ
วิชาของสะเต็มแยกกนั การจดัการเรียนรู้แบบน้ีคือ การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยท่ีีเป็นอยูท่ ัว่ไปท่ีครูผูส้อนแต่ละวชิาต่างจดัการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนตามรายวชิาของตนเอง 

2) การจดัการเรียนรู้แบบพหุวทิยาการ  
                              เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนเน้ือหา และฝึกทกัษะของวิชา

วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีและวศิวกรรมศาสตร์แยกกนั โดยมีหวัขอ้หลกั (theme) ท่ีครูทุก
วิชาก าหนดร่วมกนัและมีการอา้งอิงถึงความเช่ือมโยงระหวา่งวิชานั้นๆ การจดัการเรียนรู้แบบน้ีช่วย
ให้นกัเรียนเห็นความเช่ือมโยงของเน้ือหาในวิชาต่างๆ กบัส่ิงท่ีอยู่รอบตวั เช่น ถา้ครูผูส้อนแต่ละวิชา
ก าหนดร่วมกนัวา่จะใชก้ระติบขา้วเป็นหวัขอ้หลกัในการจดัการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ครูผูส้อนเทคโนโลยีสามารถเร่ิมแนะน ากระติบขา้วไดว้่า กระติบขา้วจดัเป็นเทคโนโลยี
อย่างง่ายท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเพื่ออ านวยความสะดวก หรือตอบสนองความตอ้งการท่ีจะเก็บความร้อน
ของข้าว ในขณะท่ีครูวิทยาศาสตร์ยกตวัอย่างกระติบข้าวเพื่อสอนเร่ืองการถ่ายโอนความร้อน ครู
คณิตศาสตร์สามารถใช้กระติบขา้วสอนเร่ือง รูปทรง และให้นักเรียนหาพื้นท่ีผิวและปริมาตรของ
กระติบขา้วได ้
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3) การจดัการเรียนรู้แบบสหวทิยาการ 
                              เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนได้เรียนเน้ือหา และฝึกทกัษะอย่างน้อย               

2 วิชาร่วมกนั โดยกิจกรรมมีการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของทุกวิชา เพื่อให้นักเรียนไดเ้ห็นความ
สอดคลอ้งกนัในการจดัการเรียนรู้แบบน้ี ครูผูส้อนในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งท างานร่วมกนั โดยพิจารณา
เน้ือหาหรือตวัช้ีวดัท่ีตรงกนัและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเอง โดยให้เช่ือมโยง
กบัวิชาอ่ืนผ่านเน้ือหาหรือตวัช้ีวดันั้น เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์หลงัจากการเรียนเร่ืองการถ่ายโอน
ความร้อนและฉนวนกนัความร้อน ครูก าหนดให้นกัเรียนท าการทดลองเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เก็บความร้อนของกระติบขา้ว โดยขอให้ครูคณิตศาสตร์สอนเร่ืองการหาพื้นท่ีผิวและปริมาตรของ
รูปทรงต่างๆ ก่อนให้นกัเรียนเร่ิมท าการทดลองในวิชาวิทยาศาสตร์ หลงัจากนั้นเม่ือนกัเรียนทดลอง
และเก็บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ให้น าขอ้มูลจากการทดลองไปสร้างกราฟ และตีความผลการทดลองใน
วชิาคณิตศาสตร์ 

 4)  การจดัการเรียนรู้แบบขา้มสาขาวชิา 
                              เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยนกัเรียนเช่ือมโยงความรู้และทกัษะท่ี

เรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ กบัชีวิตจริง โดยนกัเรียนได้
ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่านั้นในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ของตวัเอง ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือปัญหาของ
นักเรียน โดยครูอาจก าหนดกรอบหรือหัวขอ้หลกัของปัญหากวา้งๆ แล้วให้นักเรียนระบุปัญหาท่ี
เฉพาะเจาะจงและวิธีการแกปั้ญหา ทั้งน้ีในการก าหนดกรอบของปัญหาให้นกัเรียนศึกษานั้น ครูตอ้ง
ค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 

 (4.1)  ปัญหาหรือค าถามท่ีนกัเรียนสนใจ 
 (4.2)  ตวัช้ีวดัในวชิาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (4.3)  ความรู้เดิมของนกัเรียน 

        การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือโครงงานเป็นฐาน (Problem/ 
Project-Based Learning) เป็นกลยุทธ์ในการจดัการเรียนรู้ (Instructional Strategies) ท่ีมีแนวทาง
ใกลเ้คียงกบัแนวทางการบูรณาการแบบน้ี หากพิจารณาการใชก้ระติบขา้วเป็นหวัขอ้หลกัในการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา ครูสามารถจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบขา้มสาขาวิชา โดยก าหนดกรอบปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา เช่น การใช้กระติบขา้วในร้านอาหารท่ีมกัมีการบรรจุขา้วใน
ถุงพลาสติกก่อนบรรจุลงในกระติบขา้ว เพื่อป้องกนัขา้วเหนียวติดคา้งท่ีกระติบ ซ่ึงจะมีผลท าให้ท า
ความสะอาดยาก และผูเ้รียนตอ้งออกแบบกระติบขา้วหรือวิธีการท่ีจะท าให้กระติบขา้วมีคุณสมบติั        
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ลดการติดของข้าวเหนียวเพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก หลังจากท่ีผูส้อนน าเสนอปัญหาดงักล่าวแล้ว
ผูเ้รียนตอ้งก าหนดแนวทางในการแกปั้ญหา โดยใชแ้นวคิดและทกัษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยผีา่นกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
เป็นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในวิชา เช่น นกัเรียนไดเ้รียน
เน้ือหาและฝึกทกัษะของแต่ละวิชาแยกกนั การจดัการเรียนรู้แบบพหุวิทยาการ เช่น นกัเรียนไดเ้รียน
เน้ือหาและฝึกทกัษะของแต่ละวิชาแยกกนัผ่านหัวขอ้หลกั โดยอา้งถึงหัวขอ้หลกัในการสอนให้เห็น
ความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาวิชากบัหัวขอ้หลกั การจดัการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ เช่น นักเรียน
เรียนเน้ือหา และฝึกทกัษะท่ีมีความสอดคล้องกันของวิชาท่ีเก่ียวข้องร่วมกนัมากกว่า 2 วิชา ผ่าน
กิจกรรมเพื่อให้เห็นความสอดคล้องและสัมพนัธ์กันของวิชาเหล่านั้น การจดัการเรียนรู้แบบข้าม
สาขาวิชา เช่น นักเรียนได้เช่ือมโยงความรู้และทกัษะในทุกวิชาไปประยุกต์ใช้ความรู้ และทกัษะ
เหล่านั้นในการแกปั้ญหาในชีวิตจริงและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตวัเอง การจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจดัข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้นการส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดทกัษะทางด้าน
ความรู้ควบคู่ไปกบัทกัษะในการด ารงชีวติท่ีจ  าเป็นต่อการใชชี้วติและการท างานในอนาคต  
  2.1.3.3 การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

                         การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Assessment) นิยมใช้เกณฑ์การประเมินแบบโครงงานเป็นฐาน (project-based learning) นอกจาก
จากนั้นจะมีการวดัผลการเรียนรู้ตามแนวทางการวดัผลของสาขาวิชาท่ีน ามาบูรณาการร่วมกนัแล้ว              
ยงัตอ้งมีการวดัสมรรถนะในการน าความรู้และทกัษะท่ีได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้การออกแบบและ
พฒันาช้ินงาน รวมทั้งทกัษะส าคญัของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทกัษะการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
(critical thinking) การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) การท างานร่วมกนัเป็นทีม (collaboration) 
และ การส่ือสาร (communication) เป็นตน้ 

 กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559, น.8) การวดัและประเมินผลในสภาพจริงผูเ้รียน
แสดงออกขณะท ากิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ การสะทอ้นถึงความรู้ ความคิด เจตคติ ทางวิทยาศาสตร์ 
และความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ซ่ึงแนวทางการวดัและประเมินผลมีดงัน้ี  

 1) การประเมินจากสภาพจริง (Authentic assessment) หมายถึง การประเมิน
ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนจากการแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพื่อสร้างองค์ความรู้ดว้ย
ตนเอง ในขณะท่ีผูเ้รียนแสดงออกในการปฏิบติักิจกรรมหรือสร้างช้ินงาน ซ่ึงสามารถสะทอ้นให้เห็น
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ถึงกระบวนการคิดระดบัสูง กระบวนการท างานและความสามารถในการแกปั้ญหาหรือการแสวงหา
ความรู้ การประเมินจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือมีการประเมินหลายๆ ด้าน โดยใช้วิธี
ประเมินหลากกลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง และตอ้งประเมินอย่างต่อเน่ือง
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมากพอท่ีจะสะทอ้นถึงการพฒันาและความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนได ้

 2) การวดัและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment) 
ความสามารถของผูเ้รียนประเมินไดจ้ากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่างๆ จากสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้ ซ่ึงเป็นของจริงหรือใกล้เคียงกบัสภาพจริง และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จริงหรือปฏิบติัจริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิด
ขั้นสูงและผลงานท่ีได ้ลกัษณะส าคญัของการประเมินความสามารถ คือ ก าหนดวตัถุประสงคข์องงาน 
วิธีการท างาน ผลส าเร็จของงานมีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบติังาน และมีเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีชัดเจน การประเมินความสามารถท่ีแสดงออกของผูเ้รียนท าได้หลายแนวทางต่างๆ กัน 
ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ และความสนใจของผูเ้รียน ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

  (2.1) การมอบหมายงานให้ท า งานท่ีมอบให้ท าตอ้งมีความหมาย มีความ 
ส าคญั มีความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตร เน้ือหาวชิา และชีวติจริงของผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรู้หลายดา้น
ในการปฏิบติังานท่ีสามารถสะทอ้นให้เห็นถึงกระบวนการท างาน และการใชค้วามคิดอยา่งลึกซ้ึง 

 (2.2) การก าหนดช้ินงาน หรืออุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์ให้ผู ้เ รียน
วิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการท างาน และเสนอแนวทางเพื่อพฒันาให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน 
การประเมินผลดา้นความสามารถ ประเมินไดท้ั้งการแสดงออก กระบวนการท างาน และผลผลิตของ
งาน จะใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการท างาน กระบวนการคิด คุณภาพของงานมากกวา่ผลส าเร็จของ
งาน การมอบหมายช้ินงานให้ผูเ้รียน ควรจะประชุมปรึกษาหารือ และท าความตกลงร่วมกนัระหวา่ง
ครูและผูเ้รียนในการวางแผนการปฏิบติังาน เพื่อสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผูเ้รียน และการ
ติดตามความกา้วหนา้ของครู 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ประเทศ
ออสเตรเลีย จดัตั้งหน่วยงานอิสระท่ีมีช่ือว่า The Australian Curriculum, Assessment and Reporting 
Authority (ACARA) ท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรระดบัชาติ การประเมินผล และการ
รายงาน การวิเคราะห์ การประเมิน การวิจยั การจดัสรรทรัพยากร และผลการด าเนินการจดัการศึกษา 
ในดา้นการประเมินน้ีมีการประเมินโรงเรียนดา้นการบริหารจดัการ ประเมินครู และประเมินหลกัสูตร 
รวมถึงการประเมินผล เพื่อสร้างความต่อเน่ืองและความสอดคลอ้งท่ีเก่ียวกบักลไกการลงมือปฏิบติั
โดยไดมี้การท าขอ้ตกลงระหว่างรัฐบาลเครือจกัรภพ รัฐบาลมลรัฐและดินแดน ดว้ยการสร้างกรอบ
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การประเมินดา้นการศึกษาผา่นขอ้ตกลงทางการศึกษา National Education Agreement (NEA) โดยมี  
2 หน่วยงานที่ท  างานร่วมกนั คือ ACARA และ Australian Institute of Teaching and School  
Leadership (AITSL) เพื่อสร้างรากฐานในการพฒันาระบบการศึกษาประเทศออสเตรเลีย 

 ประเทศออสเตรเลียมีการประเมินด้านคุณภาพการศึกษา ความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์) ในระดับโรงเรียนในด้านคณิตศาสตร์ 
(National Assessment Program–Literacy and Numeracy: NAPLAN) ซ่ึงจะท าการประเมินนกัเรียนใน
ชั้นปีท่ี 3, 5, 7 และ 9 โดยเป็นการประเมินรายปี มีการประเมินแบบ Sample Assessment โดยประเมิน
จากกลุ่มตวัอยา่งของนกัเรียนทุกๆ 3 ปี มีโปรแกรมการประเมินความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
(National Assessment Program-Science Literacy: NAP-SL) ส าหรับการประเมินในชั้นปีท่ี 6 และ 
การประเมินความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (National Assessment Program for Information 
and Communication Technology : NAPICT) : ซ่ึงประเมินดว้ยชุดการประเมิน NAP-ICTL จะมีการ
ประเมินในชั้นปีท่ี 6 และ 10 นอกเหนือจากการประเมินในระดบันานาชาติ PISA และ TIMSS โดย
หน่วยงาน ACARA51 มีหน้าท่ีรับผิดชอบตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร รวมถึงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของนกัเรียน 

 ดา้นการประเมินผลทางดา้นสะเต็มศึกษาของต่างประเทศท่ีสามารถน ามา
ปรับใชก้บัประเทศไทย มีดงัน้ี 

 1) ควรก าหนดใหมี้การประเมินผลการน านโยบายในการปฏิรูปสะเต็มศึกษา
ของประเทศสู่การปฏิบติั โดยหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ คือ กระทรวงศึกษาธิการ 

 2) ก าหนดให้มีหน่วยงานกลางหรือคณะกรรมการกลางระดับชาติท่ี
รับผดิชอบการประเมินผลสะเตม็ศึกษาทั้งระบบ 

 3) มีการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพครูสะเตม็ 
 4) มีการประเมินหลกัสูตรในทุกระดบัการศึกษา (เนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้) 
 5)  มีการประเมินคุณภาพสถาบนัการศึกษาทุกระดบั 
 6)  ก าหนดใหมี้การทดสอบความรู้ความเขา้ใจดา้นสะเตม็ในระดบัชาติ 
 7)  ให้มีวิจยัดา้นสะเต็มศึกษาเพื่อน าผลมาปรับปรุงในหลากหลายมิติ เช่น 

การเรียนการสอน การบริหารจดัการสะเตม็ศึกษา และการพฒันาครู  
 นสัรินทร์ บือซา (2558, น.14) ในการวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษา ผูส้อนควรใชก้ารประเมินหลายคร้ัง คือ ประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และประเมินหลงัเรียน 
การประเมินระหวา่งเรียน ผูส้อนท าไดโ้ดยการใชค้  าถาม การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน การประเมิน
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ตนเองและการประเมินจากเพื่อน และการบนัทึกขอ้มูลงานท่ีท าเสร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด ส่วนการ
ประเมินหลงัเรียน ผูส้อนสามารถประเมินโครงงานท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 

 Edward (2013, pp.12-15) ได้เสนอวิธีการวดัและประเมินผล ตามแนวคิด                 
สะเตม็ศึกษา สามารถท าได ้2 วธีิ คือ 

 1) ในกรณีท่ีผูส้อนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-
based Learning) ในการสอนวทิยาศาสตร์ ผูส้อนสามารถประเมินผูเ้รียน ดงัน้ีคือ 

 (1.1)  การตั้งค  าถามในแบบทดสอบ 
 (1.2)  การปฏิบติัการทดลอง 
 (1.3)  การรายงานผลการทดลอง 
 (1.4)  การศึกษาตวัแปรท่ีใชใ้นการทดลอง 

 2) ในกรณีท่ีผูส้อนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้โดยการออกแบบทางวิศวกรรม
(Engineering Design) ผูส้อนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมของผูเ้รียน ดงัน้ี 

 (2.1)  การระดมความคิด 
 (2.2)  การพฒันาโมเดลตน้แบบ 
 (2.3)  การท างานเป็นทีม 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา จะมีการวดัผลการเรียนรู้ตามแนวทางการวดัผลของสาขาวิชาท่ีน ามาบูรณาการร่วมกนั สามารถ
ประเมินผลไดห้ลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น ประเมินแบบโครงงานเป็นฐาน การประเมินผลจากสภาพ
จริง การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ จากผลการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การวดัเจตคติ 
การประเมินจากช้ินงาน การท างานเป็นทีม เป็นตน้ รวมถึงการวดัสมรรถนะของผูเ้รียนให้เกิดทกัษะ
การคิดขั้นพื้นฐาน ทกัษะการแกปั้ญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะการเป็นนกันวตักร 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปแกปั้ญหาในการด ารงชีวติได ้
 ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่ การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
หน่ึงท่ีเน้นการบูรณาการ 4 สาขาวิชาส าคัญ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
กระบวนการทางวิศวกรรม ในการประยุกตใ์ช้กบัการสร้างผลผลิตใหม่ๆ และการแกปั้ญหาในการใช้
ชีวิต โดยการเช่ือมโยงความรู้และทกัษะกบัชีวิตจริงเพื่อให้นักเรียนได้ประยุกต์ความรู้และทกัษะ
เหล่านั้นในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ตวัเอง ส าหรับการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา ไดมี้การจดัท าหลกัสูตร
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา และการวดั
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และประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา ในการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
มีหลายรูปแบบ เช่น จากผลการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การวดัเจตคติ การประเมินจากช้ินงาน 
เป็นตน้ 
 

2.2  หลกัการ แนวคดิเกีย่วกบับทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผูบ้ริหารมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนครูซ่ึงเป็นบุคลากรหลกัและมีบทบาทส าคญัท่ีสุด

ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูบ้ริหารจึงต้องสนบัสนุนให้ครูท าความเขา้ใจในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัหลกัการส าคญั เพราะจะช่วยในการปรับเปล่ียนแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ เม่ือแนวคิด
เปล่ียนการกระท ายอ่มเปล่ียนตามไปดว้ย เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและสถานศึกษาให้ทดัเทียมกบั
การกา้วทนัตามสังคมโลกในปัจจุบนั 

 2.2.1 ความหมายบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
           ชยัยนต ์เพาพาน (2560) ไดใ้หค้วามหมาย บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง 

บุคคลท่ีมีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ มีหลกัในการบริหารงานให้ไดง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ การใช้
ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารงาน เพื่อให้พฒันาสถานศึกษาให้ทนัสมยั
เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง 

 ศศิรดา แพงไทย (2559) ไดใ้หค้วามหมาย บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง 
ผูด้  าเนินงานภารกิจ และกิจกรรมการบริหารให้ประสบความส าเร็จ การบริหารงานให้สอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การใช้เทคโนโลยี เทคนิคและกลยุทธ์การบริหารระดบัสูงเพื่อน าพา
องคก์รสู่ความส าเร็จ 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2559) ไดใ้ห้ความหมาย 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูน้ าในสถานศึกษามีแบบแผนในการด าเนินงาน ใชศ้าสตร์
และศิลป์ในการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเป็นระบบในองคก์รเพื่อพฒันาบุคคลากรขององคก์รให้
มีคุณภาพอยา่งย ัง่ยนื 

 วาสนา เต่าพาลี (2557) ไดใ้ห้ความหมาย บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง 
แบบแผนการปฏิบติัตนตามสิทธิหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีมีในหน่วยงานของผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในดา้นการก าหนดนโยบาย การวางแผนการจดัการศึกษา การบริหารงานอยา่งเป็นระบบ 
การระดมทรัพยากร การส่ือสัมพนัธ์กบับุคลากร ผูป้กครอง และชุนชน รวมถึงการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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 สมหมาย อ ่าดอนกลอย (2556) ไดใ้ห้ความหมาย บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หมายถึง แนวทางการปฏิบติัตนอยา่งเป็นแบบแผน การมีวิสัยทศัน์ การก าหนดนโยบาย การส่งเสริม
ให้จดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล การมีความรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาในสถานศึกษา
ของตน 

 สมศกัด์ิ สมมาคูณ (2552) ได้ให้ความหมาย บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร ก าหนดนโยบายและทิศทางในการด าเนินงาน มีความเป็น
ผูน้ า ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างกลไกในการจดักระบวนการเรียนรู้ใน              
ทุกดา้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามหลกัสูตร และตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หน่วยงาน 

 ลิขิต เศรษฐบุตร (2551) ไดใ้หค้วามหมาย บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง 
บุคคลท่ีเป็นบริหารสถานศึกษา เป็นผูน้ าแนวนโยบายของรัฐเก่ียวกบัการจดัการศึกษามาสู่การปฏิบติั
ใหบ้รรลุตามความมุ่งหมาย  

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
เป็นผูด้  ารงต าแหน่งบริหารสถานศึกษา มีวธีิการด าเนินงานตามแบบแผน โดยใชก้ลยุทธ์ แนวนโยบาย
เป็นตวัขบัเคล่ือนการด าเนินงาน เพื่อน าองคก์รไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องคก์ร 

 2.2.2 ความส าคญัเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ผูบ้ริหารนั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมากและยงัเป็นหน้าท่ีท่ีมีบทบาทส าคัญต่อ

ความส าเร็จขององคก์รหรือสถานศึกษา ถา้ท่ีใดมีผูบ้ริหารท่ีเก่ง ดี มีวิสัยทศัน์ ก็สามารถน าพาองคก์ร
ไปสู่ความส าเร็จได ้

 เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร (2559) ไดก้ล่าวไวว้่า ความส าคญัของบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา คือ การเป็นผูน้ าหรือหวัหนา้งาน เป็นภาระหนา้ท่ีของบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีปฏิบติัตนเป็น
ผูน้ าภายในองค์การ มีภารกิจ ส่ิงท่ีตอ้งท าในการจดัระเบียบทรัพยากรต่างๆ ในองค์การ และการ
ประสานกิจกรรมต่างๆ ตอ้งท าให้งานต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ดว้ยการอาศยับุคคลต่างๆ ในองคก์าร
ใหช่้วยกนัท าใหบ้งัเกิดผลส าเร็จ 

 วิภาดา ขุนทองจนัทร์ (2555) ได้กล่าวไวว้่า ความส าคญัของบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา คือ การเป็นผูน้ า ก็เปรียบเสมือนแม่ทพัท่ีจะตอ้งวางแผน วางกลยุทธ์ให้ลูกทพัปฏิบติัตาม 
หากวางแผนผิดพลาดจะส่งผลเป็นอนัตรายแก่บุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุม ดงันั้น ผูน้  าจะตอ้งเป็นผูมี้
วสิัยทศัน์และมีความรับผิดชอบสูง หากสถานศึกษาใดไดผู้น้  าท่ีเฉ่ือยแฉะ เชา้ชาม เยน็ชาม ก็จะท าให้
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โรงเรียนหยุดน่ิงและเร่ิมลา้หลงัไปตามวนัเวลา แต่ในทางกลบักนัหากผูน้ ามีวิสัยทศัน์ มีความคิดใน
การพฒันาไม่หยุดน่ิงอยูก่บัท่ีแลว้ร่วมดว้ยช่วยกนัในการก าหนดเป้าหมายแนวทางแลว้ด าเนินการจะ
ท าให้สถานศึกษานั้นๆ มีการก้าวพฒันาไปในทิศทางท่ีถูกก าหนด ดงันั้น คุณสมบติัของผูน้ าท่ีควร
ไดรั้บการยอมรับวา่มีความรู้ ควรจะสามารถหยัง่รู้ความจริงซ่ึงอยูใ่นรากฐานจิตใจและการด าเนินชีวิต
คนท่ีอยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบไดอ้ย่างลึกซ้ึง หากขาดการหยัง่รู้ความจริงจากรากฐานจิตใจตนเอง             
อนัควร ถือเป็นพื้นฐานส าคญั ยอ่มไม่อาจรู้ความจริงจากใจผูอ่ื้นเป็นสัจธรรม 

 ส านักพิมพ์สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) ส.ส.ท. (2550) ได้กล่าวไวว้่า 
ความส าคญัของบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาการ คือ การน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ ผูบ้ริหาร
ตอ้งมีภาวะผูน้ า ซ่ึงปฏิเสธมิไดเ้ช่นกนัวา่ผูบ้ริหารในเมืองไทยโดยเฉพาะในองคก์รของรัฐ ผูบ้ริหารท่ีมี
ภาวะผูน้ าในความหมายของสากลหาไดย้าก การศึกษาเรียนรู้ภาวะผูน้ าอาจช่วยให้ผูบ้ริหารฉุกคิดได้
เช่นกนัวา่ ถา้ตนเองไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูบ้ริหารจะตอ้งเขา้ใจปัจจยัพื้นฐานของความมีภาวะผูน้ า 
อยา่งน้อยเป็นการเตือนสติหรือช้ีน าแนวทางในการบริหารจดัการองค์กรไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา
ขององคก์ร โดยทัว่ไปผูบ้ริหารควรมีลกัษณะบทบาท ดงัน้ี 

 1) วางเง่ือนไขและจดัการคนในกลุ่ม ฝ่ายงาน ส่วนงาน ใหป้ฏิบติัตาม  
 2) สร้างวธีิคิด วธีิส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  
 3)  ชอบแกไ้ขปัญหา อาสาแกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็นปัญหาทางพฤตินยั 

นิตินยั หรือการปฏิบติังาน  
 4)  ก าหนดทิศทางขององคก์ร ก าหนดวตัถุประสงคข์องฝ่ายงานส่วนงานท่ีสอดคลอ้ง

กบัทิศทางขององคก์ร  
 5)  เป็นผูจ้ดัการทรัพยากรขององคก์รในการสนบัสนุนการด าเนินงานขององคก์รให้

บรรลุเป้าหมาย  
 6)  ก าหนดงาน กิจกรรมกระบวนการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Optimal Mean)  
 7)  มีบทบาทต่อการตดัสินใจขององคก์ร  
 8)  ก ากับให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง การติดตามประเมินผลและเข้าไป

แกปั้ญหาเม่ือเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน  
 9)  มีทกัษะและความช ่าชองในการปฏิบติังาน ดงันั้น ตอ้งมีความรู้ในศาสตร์บริหาร  
 10)  คิดและปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ือง และแสวงหาโอกาสท่ีจะพฒันางานของ

องคก์ร ฝ่ายงาน ส่วนงาน หรือหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบ  
 11)  จูงใจและกระตุน้ส่งเสริมพนกังานใหมี้ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  
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 12) เป็นผู ้น าในการท างานให้ผู ้อ่ืนได้เอาแบบอย่างและร่วมกันท างานอย่างมี
ประสิทธิผล  

 13)  สามารถประสานงาน ประสานแผนและประสานงานกบัองคก์รอ่ืนไดดี้  
 14)  มีคุณธรรมของผูบ้ริหาร คือ มีพรหมวิหารส่ี ได้แก่ ความเมตตา กรุณา มุทิตา 

อุเบกขา 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความส าคญัเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

คือ การเป็นผูน้ า มีหนา้ท่ีเป็นผูน้ าภายในองคก์ร บริหารงานภายในองคก์รในหลายๆ ดา้น เช่น การจดั
งบประมาณ การวางแนวทางการท างาน การจดัระเบียบทรัพยากรต่างๆ ในองคก์าร และการประสาน
กิจกรรมต่างๆ ใหอ้งคก์รเกิดความส าเร็จ และบรรลุวตัถุประสงคข์องงาน 

 2.2.3 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดัการเรียนรู้ 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา

ส าหรับการพฒันาครูและนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนในดา้นความรู้
สาระวิชาหลกั (Core Subjects) และทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ี
ของตนเองท่ีจะตอ้งรู้เท่าทนัความเปล่ียนแปลง พฒันาตนเอง คิดหายุทธศาสตร์ในการบริหารจดัการ
ใหม่ๆ ปรับเปล่ียนรูปแบบการท างาน ให้ความส าคญักบัความสัมพนัธ์ของผูป้ฏิบติังานในองคก์รและ
นอกองค์กร ให้ความสนใจต่อวฒันธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลลพัธ์ ใส่ใจในเร่ืองของศาสตร์ทางการสอน                 
ท่ีเหมาะสม และต้องเข้ามารับบทบาทในการเร่งปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 
ปรับเปล่ียนเน้ือหาตามหลกัสูตรควบคู่ไปกบัการพฒันาทกัษะใหม่ๆ ให้กบัครูผูส้อน ส่งเสริมให้มีการ
น าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษาใหสู้งข้ึน  

 ชยัยนต์ เพาพาน (2560) ไดก้ล่าวไวว้่า บทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน           
ยคุใหม่ ประกอบดว้ย บทบาทในฐานะผูน้ าทางวิชาการ บทบาทในฐานะผูรั้กษาระเบียบวินยั บทบาท
ในฐานะผูป้ระเมิน บทบาทในการทบทวนนโยบาย บทบาทในการบริหารหลกัสูตรและการสอน 
บทบาทในการก าหนดตารางการปฏิบติังาน บทบาทในการสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรู้ 
บทบาทในการส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากร บทบาทในการประชาสัมพนัธ์ บทบาทในการ
ประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน และบทบาทในการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 ศศิรดา แพงไทย (2559) ไดก้ล่าวไวว้า่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาถือเป็นส าคญั
ต่อการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารตอ้งมีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง ปรับตวัให้ทนัต่อ
สภาวะสังคม ส่งเสริมพฒันาทีมงานให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ขบัเคล่ือนการบริหารงานด้วย
ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการใหม่ๆ ส่งเสริมสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณและส่ืออุปกรณ์อย่าง
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เพียงพอ การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในองค์กร พฒันาหลกัสูตรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และการ    
บูรณาการทกัษะทางสังคม ทกัษะชีวติ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2559) ไดก้ล่าวไวว้่า 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคใหม่เน้นการบริหารท่ีทนัสมยั ผูบ้ริหารต้องมีภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงท่ีทันต่อสังคมโลก เป็นการส่งเสริมพฒันาการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้     
การบูรณาการดา้นวทิยาศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืนๆ มีระบบกระบวนการในการบริหาร ส่งเสริมการพฒันา
บุคลากรในองคก์รใหมี้คุณภาพ การจดัการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

 วาสนา เต่าพาลี (2557) ไดก้ล่าวไวว้า่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความส าคญั 
9 ดา้น ดงัน้ี 1) การเป็นผูน้ าทางวชิาการ 2) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 3) การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
4) การประสานความสัมพนัธ์ 5) การส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากร 6) การประเมินผล 7) การ
ส่งเสริมสนบัสนุนการวจิยัและพฒันา 8) การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 9) การส่งเสริมดา้นเทคโนโลย ี

 สมหมาย อ ่าดอนกลอย (2556) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัใน
การบริหารงาน ดงัน้ี 1) การจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 2) มีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 3) สร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูป้ฏิบติังานองค์กร 4) การสร้างระบบในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ               
5) สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยใีนองคก์ร 

 ธีระ รุญเจริญ (2554) ไดก้ล่าวไวว้่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส าคญัในการ
บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงานอยา่งมีประสิทธิผล มีดงัน้ี 1) การเป็น
ผูน้ าทางวชิาการ 2) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 3) การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 4) การประสานความ 
สัมพนัธ์ 5) การส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากร 6) การสร้างแรงจูงใจ 7) การประเมินภายในและ
ประเมินภายนอก 8) การส่งเสริมสนบัสนุนการวิจยั พฒันา 9) การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ 10) การ
ส่งเสริมเทคโนโลย ี

 สมศักด์ิ สมมาคูณ (2552) ได้กล่าวไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมการจดัการใน 4 ดา้น คือ ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการจดัการเรียนการสอน 

 ลิขิต เศรษฐบุตร (2551) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทในการบริหาร 
งานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย บทบาทของผูบ้ริหารจะตอ้งวางแผนการบริหาร การจดัแผนงาน การ
จดับุคลากร การประสานงาน การจดังบประมาณ และใชห้ลกัการบริหารอยา่งมีศาสตร์และศิลป์ 
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 Derick Meado (2016) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน ไดเ้ขียนบทความเร่ือง The Role of 
the Principal in Schools ไดส้รุปบทบาทหนา้ท่ีในโรงเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษายุคใหม่ท่ีส าคญั             
9 บทบาท ดงัน้ี 

 1) บทบาทในฐานะผูน้ า (Role as school leader) ประกอบดว้ย การเป็นผูน้ าท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Being an effective leader) โครงการจดัหาทุนอุปถมัภ์โรงเรียนการพฒันาการ
ประเมินผลครูผูส้อน และนโยบายการพฒันาโรงเรียน เป็นตน้ 

 2) บทบาทในฐานะผูรั้กษาระเบียบวินยัของผูเ้รียน (Role in Student Discipline) งาน
ส่วนใหญ่ของผูบ้ริหาร การรักษาระเบียบวินยัของผูเ้รียน ท่ีผูบ้ริหารตอ้งสร้างความเขา้ใจให้แก่ครู   
ทุกคน และตอ้งก าหนดเป้าหมายของการน าไปใชก้บัผูเ้รียนจะท าใหง้านง่ายข้ึน 

 3) บทบาทในฐานะผูป้ระเมิน (Role as a Teacher Evaluator) ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ตอ้ง
มีความรับผิดชอบในการประเมินผลงานของครู โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องมีครูผูส้อนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารตอ้งจดัใหมี้การประเมินตามกระบวนการดา้นคุณภาพครูอยา่งมีความเป็นธรรม 
และตอ้งช้ีใหเ้ห็นทั้งจุดแขง็และจุดอ่อนของการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู 

 4)  บทบาทในการพฒันา การด าเนินงาน และการประเมินโครงการ (Role in 
Developing, Implementing, and Evaluating Programs) เป็นหน่ึงบทบาทท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งหา
วธีิการพฒันาประสบการณ์ของผูเ้รียนเพิ่มข้ึน โครงการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งครอบคลุมพื้นเพื่อ
เป็นแนวทางเดียวกนัและตอ้งมีการประเมินทุกปี และพฒันาเสมอถือวา่เป็นส่ิงจ าเป็น 

 5) บทบาทในการทบทวนนโยบายและกระบวนการภายใน (Role in Reviewing 
Policies and Procedures) เอกสารส าคญัอย่างหน่ึงของการบริหาร (Governing) โรงเรียน คือ คู่มือ
นกัเรียน (Student Handbook) ถือเป็นตวัช้ีวดัการพฒันาคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ียงัสามารถท าให้งานของผูบ้ริหารง่ายข้ึน ให้นกัเรียน ครู และผูป้กครองไดรู้้
นโยบายและขั้นตอนการท างานประสบผลส าเร็จได ้

 6)  บทบาทในการก าหนดตาราง (Role in Schedule Setting) การสร้างตารางตอ้งท า
ทุกๆ ปี ซ่ึงจะเป็นภาระงานท่ีผูบ้ริหารตอ้งการสร้างข้ึนมาเอง ไดแ้ก่ ตารางการตีระฆงัการเขา้เรียน 
ตารางการปฏิบติังาน ตารางการใช้ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ตารางการใช้ห้องสมุด ฯลฯ ตรงขา้ม
ผูบ้ริหารตอ้งตรวจสอบแต่ละตารางเหล่านั้นว่า ไม่ท าให้บุคลากรแต่ละคนตอ้งมีตารางมากเกินใน             
แต่ละปี 
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 7) บทบาทในการจา้งครูใหม่ (Role in Hiring New Teachers) เป็นหนา้ท่ีส าคญัของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ต้องจ้างหรือรับครูและเจ้าหน้าท่ีเข้ามาใหม่ในการท างานได้อย่างถูกต้องด้วย
กระบวนการสัมภาษณ์ หรืออบรม จึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ 

 8)  บทบาทในการปกครองและชุมชนสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับพ่อแม่และ
สมาชิกในชุมชนสามารถเป็นประโยชน์กบัคุณในความหลากหลายของพื้นท่ี การสร้างความสัมพนัธ์
กบับุคคลและธุรกิจในชุมชนสามารถช่วยให้โรงเรียนอยา่งมาก รวมถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บบริจาคเวลา
ส่วนตวัและการสนบัสนุนในเชิงบวกโดยรวม 

 9)  บทบาทในการมอบหมายงาน (Delegating) ผูน้ าหลายคนโดยธรรมชาติมีงาน
หนักอยู่ในมือท่ีตอ้งสั่งการลงไป ผูบ้ริหารตอ้งมีการมอบหมายงานบางอย่างซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็น โดย
มอบหมายให้กบับุคคลท่ีมีความรู้และไวว้างใจ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพไม่มีเวลามาก
พอท่ีจะท าทุกอย่างท่ีตอ้งการท าด้วยตวัเอง จึงตอ้งพึ่งพาคนอ่ืนๆ มาช่วยท า เพื่อให้ผลงานบรรลุผล
ส าเร็จ 

 Peter Ferdinand Drucker (2013) กล่าวว่า โลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกแห่งการ
เปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลง คือ ความเป็นจริงของสังคมใหม่ท่ีมีปัญหาทา้ทายส าหรับผูบ้ริหาร
กระทรวงศึกษาธิการของนิวซีแลนด์ (New Zealand Ministry of Education, 2013 อา้งถึงใน วิโรจน์ 
สารรัตนะ, 2556, น.70-75) กล่าวถึง โมเดลภาวะผูน้ าทางการศึกษา (Educational Leadership Model) 
ซ่ึงเป็นโมเดลท่ีกล่าวถึงเร่ืองของ คุณภาพ (qualities) ความรู้ (knowledge) และทกัษะ (skills) ของผูน้ า
ทางการศึกษา พอสรุปไดว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งน าสถานศึกษาของตนเองเขา้สู่ศตวรรษ                 
ท่ี 21 และรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 1)  ปรับปรุงผลลพัธ์ของนกัเรียนทุกคน 
 2)  ริเร่ิมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 
 3)  ส ารวจและสนบัสนุนการใช ้ICT และ e-learning 
 4)  พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นชุมชนการเรียนรู้ 
 5)  สร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และความส าเร็จ  
 6)  พฒันาคนอ่ืนใหเ้ป็นผูน้ า 
 บทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบแผนพฤติกรรมท่ี

แสดงออกตามต าแหน่งหน้าท่ี ซ่ึงเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม บทบาทของบุคคลจึงมีความ
แตกต่างกันไปตามวฒันธรรม ส าหรับบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นหน้าท่ีในการบริหาร
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สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ มีนกัวิชาการให้ทศันะด้านบทบาทยุคใหม่ท่ี
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าไปใชป้ระโยชน์ 

 The Wallace Foundation (2012) เป็นมูลนิธิให้ทุนสนบัสนุนโครงการส่งเสริมความ
เป็นผูน้ าการศึกษาใน 24 รัฐของประเทศสหรัฐอเมริกา เสนอแนวทางส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลควรน าไปใชมี้ 5 ประการ ดงัน้ี 

 1) การสร้างวิสัยทศัน์เพื่อความส าเร็จทางวิชาการส าหรับนกัเรียน (Shaping a vision 
of academic success for all students) การน าวิสัยทศัน์สู่การปฏิบติัเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ และมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการมุ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 

 2) สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเพื่อการศึกษา (Creating a climate hospitable to education) 
ผูบ้ริหารตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะกบัผูเ้รียน และบุคคลภายนอก เพราะโรงเรียนเป็นศูนยก์ลาง
ทางการเรียนและกิจกรรม บรรยากาศมีความส าคญัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน และการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

 3)  การปลูกฝังภาวะผูน้ าให้กบับุคคลอ่ืน (Cultivating leadership in others) ทั้งครูใน
โรงเรียนถือวา่ทรัพยากรส าคญัในการบริหาร การสร้างใหค้รูเป็นผูน้ าทางวิชาการจะส่งผลให้โรงเรียน
มีการพฒันาไปสู่คุณภาพและมีมาตรฐานทางการศึกษา 

 4)  การปรับปรุงการเรียนการสอน (Improving instruction) ผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิผล
จะมุ่งท างานดว้ยความเอาใจใส่ในการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมุ่งถึงคุณภาพการสอน 
และใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความคาดหวงัของผูเ้รียนและผูป้กครอง 

 5) การบริหารจดัการกบัคน ขอ้มูล และกระบวนการ (Managing people, data and 
processes) ผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิผลตอ้งให้ความส าคญักบับุคลากรทั้งครูบุคลากร และผูเ้รียน รวมทั้ง
การน าขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ต่อการพฒันาสารสนเทศเพื่อการบริหารและกระบวนการการบริหาร 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นแนวคิดท่ีเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการ
จดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา และในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีมีนกัวิชาการหลาย
ท่านไดเ้สนอไว ้ซ่ึงสามารถสรุปผลของการวจิยัท่ีศึกษาไดข้อ้มูล ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที ่2.1  การสังเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา    
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รวม 

1. การส่งเสริมการพฒันาครู               8* 

2. ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง               4 

3. การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

              7* 

4. การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและ
การวางแผนการจดัการ ศึกษา 

              7* 

5. การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก               7* 
6. การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีใน
องคก์ร 

              5 

7. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี 

              1 

8. การเป็นผูน้ าทางวชิาการ               4 
9. การสร้างสมัพนัธชุ์มชน               2 
10. การส่งเสริมสนบัสนุน                 
การวจิยัพฒันา 

              3 

11. การสร้างแรงจูงใจ               1 
12. การเป็นผูส้ร้างระบบในการ
ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

              2 

13. การสนบัสนุนดา้นกิจการ
นกัเรียน 

              1 

14. การเป็นผูนิ้เทศการเรียน
การสอนของครู 

              1 

15. การเป็นผูมี้ศาสตร์และศิลป์
ในการสอน 

              1 
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 เกณฑ์ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกปัจจยัท่ีมีค่าความถ่ีตั้งแต่ 7 ข้ึนไป ไดต้วัแปร
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา
การส่งเสริมการพฒันาครู การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

 ผูว้ิจยัไดส้รุปบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได ้              
4 ดา้น คือ 1) การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา 2) การส่งเสริมการพฒันาครู 
3) การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และ 4) การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผูว้ิจยัอธิบาย
ความหมายบทบาทของผูบ้ริหารในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  2.2.3.1 การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา 
 ในการด าเนินงานขององค์กรใดๆ ย่อมต้องมีการก าหนดทิศทางหรือ

เป้าหมายในการด าเนินการรวมทั้งแผนงานท่ีจะปฏิบติัการเพื่อให้เป็นไปตามทิศทาง หรือเป้าหมายใน
การด าเนินงานขององค์กรนั้น นโยบายและการวางแผนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้งานในหน่วยงาน
ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค ์

 ศศิรดา แพงไทย (2559) กล่าวว่า การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวาง
แผนการจดัการศึกษา ผูน้ าการศึกษาตอ้งมีความสามารถในการบริหารและการจดัการ โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีในหลกัสูตรโรงเรียน ระบบการบริหาร การปฏิบติังานในโรงเรียน เน้นเป้าหมายหรือ
ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน มุ่งคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายสูงสุด โดยหวงัคุณภาพของผูเ้รียน              
ทั้งด้านความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถแข่งขนักบันานาประเทศได้อย่างมี
เสถียรภาพ 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2559) กล่าวว่า 
การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา เพื่อจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคลอ้ง
กบัสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการ เป็นการสร้าง
กลยทุธ์ใหม่ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคล สังคมไทย 
ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการแข่งขนัและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกเป็นไปตามเจตนารมณ์                
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ.2542 สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีแผนกลยุทธ์ก าหนดทิศทางในการบริหารจดัการศึกษา มีการ
ก าหนดพนัธกิจ ภารกิจหลักของหน่วยงาน และผลลัพธ์ท่ีคาดหวงัจะให้เกิดข้ึนจากผลผลิตท่ีได้
วางแผนไวท้ั้งในแง่ปริมาณงาน เวลา คุณภาพ และตน้ทุน พร้อมทั้งก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวิธีการใน
การบรรลุถึงวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจนในขั้นตอนการวางแผนกลยุทธ์ เพื่อจะเป็นกรอบในการก าหนด
พนัธสัญญาระหว่างหน่วยปฏิบติั และหน่วยงานผูดู้แลทรัพยากรของชาติ นอกจากนั้นในระบบการ
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วางแผนท่ีดีจะตอ้งมีกระบวนการจดัล าดบัความส าคญัในแต่ละระดบั ตั้งแต่กลยุทธ์ แผนงาน งาน
โครงการ กิจกรรม ผลผลิตและผลลพัธ์ เพราะขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วยในการตดัสินใจในการบริหารงาน
และการจดัสรรทรัพยากร 

 สมหมาย อ ่าดอนกลอย (2553) กล่าวว่า การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการ
วางแผนการจดัการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นผูน้ าด้านการ
วางแผน การพฒันา การประเมินหลกัสูตร และการบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพ 

 สมศกัด์ิ สมมาคูณ (2552) กล่าวว่า การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวาง
แผนการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัยิ่งท่ีส่งผลต่อความส าเร็จอย่าง
มากในการจดัการศึกษา เพราะเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการเสริมสร้าง สนบัสนุน กระตุน้ และวางแนวทาง
ในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัทุกรูปแบบ และพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 ลิขิต เศรษฐบุตร (2551) กล่าววา่ การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผน 
การจดัการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์การ
บริหารสถานศึกษา การก าหนดนโยบาย เพื่อการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

 Foster, C. R. (1998) กล่าววา่ การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการ
จดัการศึกษา เป็นงานส าคญัของผูบ้ริหารในการก าหนดวางแผนงาน นโยบาย วิสัยทศัน์ และกลยุทธ์
ขององคก์ร รวมถึงการพฒันาหลกัสูตรและแนวทางการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไป
อยา่งมีคุณภาพ 

 Robert R. Agthe (1980) การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดั
การศึกษา กล่าวว่า ในการวางแผนการจดัการศึกษาและการปรับปรุงแนวทางการจดัการเรียนรู้ตอ้ง
ท างานเป็นคณะอาศยัความร่วมมือของบุคคลในองคก์ร โดยมีผูบ้ริหารเป็นหลกัในการก าหนดทิศทาง
หลกัสูตรของโรงเรียนเพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายได ้

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผน 
การจดัการศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายของการบริหารสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ การพฒันาแผนกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา รวมถึงการให้พฒันา ปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบับริบทและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม การส่งเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีระบบการบริหารสถานศึกษา กระตุน้ให้
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ครูน าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการวางแนวทางการจดัการเรียนรู้ และกระตุน้ให้จดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 

             2.2.3.1  การส่งเสริมการพฒันาครู  
            ครูถือเป็นผูก้  าหนดคุณภาพประชากรในสังคม ถือเป็นการพยากรณ์ความ 

ส าเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วฒันธรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม วิชาชีพครูจึงควรเป็นท่ีรวมของคนเก่ง คนดี สามารถเป็นตน้แบบทาง
คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบติัตน การด ารงชีวิต และการช้ีน าสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม             
มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล ถา้มีครูดี ครูเก่ง ผูเ้รียนก็จะไดดี้ไปดว้ย การสร้างครูให้มีความพร้อมทั้งความรู้ใน
เน้ือหาวชิาการ ความสามารถในการช้ีน าความรู้ มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งสามารถปรับใช้เทคโนโลยีในวิชาชีพได้ จึงเป็นบทบาทหน้าท่ีส าคญัอีกอย่างหน่ึงท่ีผูบ้ริหาร
ตอ้งเล็งเห็นความส าคญัในการพฒันาครูใหมี้คุณภาพส าหรับองคก์รทางการศึกษา 

 ชยัยนต ์เพาพาน (2560) การส่งเสริมการพฒันาครู เป็นกระบวนการผลกัดนั
ใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีความสามารถสร้างสรรคง์านใหมี้คุณภาพ และมาตรฐานเพิ่มมากข้ึน เป็นการ
ผลกัดนัเพื่อประโยชน์ต่อองคก์รและผูเ้รียน 

 ศศิรดา แพงไทย (2559) การส่งเสริมการพฒันาครู เพื่อพฒันา เพิ่มเติมความรู้ 
ทกัษะ ความสามารถของครู โดยการอบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็น
การเพิ่มระดบัขีดความสามารถของครูให้สูงข้ึน และมีความพร้อมเตรียมรับมือต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคมโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2559) การ
ส่งเสริมการพฒันาครู ถือเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ มีทกัษะการคิด 
การเรียนรู้ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องคค์วามรู้ต่างๆ ในการแกปั้ญหา และมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ในการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ การพฒันาครูเพื่อยกระดบัคุณภาพครูและสร้างความเขา้ใจ
ของการศึกษาไปในแนวทางเดียวกนั 

 วาสนา เต่าพาลี (2557) การส่งเสริมการพฒันาครู เป็นกระบวนการท่ีมุ่ง
เปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติของครูให้เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน
เพื่อให้ครูท่ีได้รับการพัฒนาแล้วนั้ นปฏิบัติงานได้ผลตามวตัถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ธีระ รุญเจริญ (2554) การส่งเสริมการพฒันาครู สามารถแบ่งออกเป็น                   
2 ลกัษณะ คือ 1) การพฒันาท่ียึดเอาวิทยากรและเน้ือหาวิชาเป็นศูนยก์ลาง การพฒันาลกัษณะน้ีเน้น
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ความส าคญัของเน้ือหาวิชา หรือสาระของความรู้ข่าวสารและขอ้มูลเก่ียวกบัวิชาชีพและงานของครู 
เช่น งานราชการ โดยมีวิทยากรเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ ข่าวสารและขอ้มูลเหล่านั้นไปสู่ครูผูรั้บการ
พฒันา จุดหมายการพฒันามุ่งเน้นให้ครูรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและเขา้ใจเน้ือหาสาระเหล่านั้น กิจกรรม
การพฒันาเป็นการส่ือสารทางเดียว รูปแบบการน าเสนอท่ีนิยมกนั คือ วิทยากรคนเดียวหรือหลายคน
บรรยายหรืออภิปรายในท่ีประชุมครู วิทยากรอาจใช้ส่ือและเทคโนโลยีรูปภาพ แสง  และเสียง
ประกอบการบรรยาย เพื่อสร้างความเข้าใจและช่วยเพิ่มความสนใจ ผูรั้บการพฒันาฟังและดูส่ิง
ประกอบการบรรยาย รับรู้ จดจ า และบนัทึกสาระของความรู้ข่าวสารขอ้มูล 2) การพฒันาท่ียึดเอาครู
เป็นศูนยก์ลาง การพฒันาลกัษณะน้ีเนน้ความส าคญัของครูผูร่้วมกิจกรรมการพฒันา การตดัสินใจและ
ท ากิจกรรมทุกอยา่งมุ่งประโยชน์การพฒันาครู ให้ความส าคญัทั้งกระบวนการและเน้ือหาความรู้ ครู
และวทิยากรปฏิบติักิจกรรมตามจงัหวะและโอกาสต่างคนต่างเรียนรู้ไปพร้อมกนั ความรู้ ข่าวสารและ
ขอ้มูลมาจากหลายแหล่ง และเลือกสรรเฉพาะท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ วิธีการและกิจกรรมท่ีปฏิบติัมี
หลากหลาย มีทั้ งการส่ือสารทางเดียว สองทาง การฝึกหัด ทดลอง ปฏิบติัจริง สังเกต วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ส่วนใหญ่ครูเป็นผูป้ฏิบติั วิทยากรเป็นผูก้  ากับ 
จุดหมายมุ่งเนน้การพฒันาหรือความงอกงามของครูแต่ละคน ในแต่ละดา้นตามสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของเขามกัพฒันาทีละเร่ืองหรือทีละดา้น อาจท าเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม พฒันาต่อเน่ือง        
ไม่เนน้ความส าคญัของเวลาและสถานท่ี ประเมินผลตามจุดประสงคด์ว้ยวิธีการต่างๆ และน าผลนั้นมา
พิจารณาหาประเด็นเพื่อพฒันาต่อเน่ืองไปอีกดว้ย 

 Derick Meado (2016) การส่งเสริมการพฒันาครู การพฒันาการด าเนินงาน 
และการประเมิน เป็นหน่ึงบทบาทท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งหาวิธีการพฒันาประสบการณ์ของครู
และผูเ้รียนเพิ่มข้ึน โครงการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งครอบคลุมพื้นท่ีเพื่อเป็นแนวทางเดียวกนัและ
ตอ้งมีการประเมินทุกปี และพฒันาเสมอถือวา่เป็นส่ิงจ าเป็น 

 Peter Ferdinand Drucker (2013) การส่งเสริมการพฒันาครู เพื่อเพิ่มระดบั
ความสามารถของครูให้ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรู้ ทกัษะ ความสามารถอย่างเต็มก าลงั โดยการอบรม 
สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อใหค้รูกา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

 Foster, C. R. (1998) การส่งเสริมการพฒันาครู ถือเป็นงานหลกัของการ
บริหารงานบุคคลากร ส่งเสริมให้มีการพฒันาครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนและการปฏิบติังาน
ในองคก์รใหมี้ความสมบูรณ์เพียบพร้อม 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการพฒันาครู หมายถึง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีกระบวนการเสริมสร้างครูให้มีระดบัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ส่งเสริมให้ครูพฒันา
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ทกัษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการเป็นนักนวตักร 
ส่งเสริมการสร้างสรรคง์านหรือนวตักรรมผลผลิตรูปแบบใหม่ การยกระดบัคุณภาพครูโดยสนบัสนุน
ให้ครูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา ดูงาน และการประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษา 

  2.2.3.3 การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
 ผูบ้ ริหารจะต ้องมีความ เป็นผู ้อ  านวยความสะดวก (facilitator) เป็น

ผูอ้  านวยการในดา้นความสะดวกให้กบัครูและสถานศึกษา เป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ สนบัสนุนใน
ดา้นส่ืออุปกรณ์ สถานท่ี เคร่ืองมือต่างๆ รวมถึงงบประมาณ เพื่อให้การจดักิจกรรมนั้นๆ ด าเนินไปได้
อยา่งสมบูรณ์ 

 ศศิรดา แพงไทย (2559) กล่าวว่า การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก เป็นการ
ขบัเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีส าเร็จ ผูบ้ริหารจ าเป็นต้องให้บริการอ านวยความสะดวกในการ
จดัการ การจดัทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการสร้างประโยชน์ และส่งเสริมสนบัสนุนทั้งดา้นงบประมาณ ส่ือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ 

 วาสนา เต่าพาลี (2557) กล่าววา่ การเป็นผูอ้  านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร
สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง อาทิการจดัส่ือต่างๆ เช่น หนงัสือ ต ารา เกม เทคโนโลยีช่วยการเรียนการ
สอน และอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ การใหบ้ริการและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ธีระ รุญเจริญ (2554) ไดก้ล่าววา่ การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หมายถึง  
บทบาทหนา้ท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของผูบ้ริหารโรงเรียนในการบริหารจดัการศึกษา ทั้งน้ีจะตอ้งเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งดา้นวิชาการ อาทิ การจดัส่ือต่างๆ 
ตลอดจนการให้บริการจดัสภาพแวดลอ้มแห่งการเรียนรู้ และจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มแห่งการ
เรียนรู้ และจดับรรยากาศของโรงเรียนให้อบอุ่นเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรักท่ีจะเรียนรู้ และรู้จกัแสวงหา
ความรู้ 

 สมศกัด์ิ สมมาคูณ (2552) ไดก้ล่าววา่ การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หมายถึง 
การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 Van Hamersveld, C. E. (2007) ไดก้ล่าววา่ การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการด าเนินงานของห้องสมุดโรงเรียน ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส าคญัของผูเ้รียนท่ีจะช่วยพฒันาความรู้ สติปัญญา และทกัษะการรู้สารสนเทศ ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญั
ใหน้กัเรียนเกิดความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน 
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 Foster, C. R. (1998) ไดก้ล่าววา่ การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หมายถึง การ
สนบัสนุนดา้นงบประมาณ โครงสร้างองคก์ร งานอาคารสถานท่ี และเอกสารธุรการต่างๆ เพื่อให้การ
จดัการศึกษาเป็นไปอยา่งสมบูรณ์มีคุณภาพ ส่งเสริมการพฒันาองคก์รในทุกๆ ดา้น 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปได้ว่า การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  หมายถึง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา เช่น ส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ เช่น หนงัสือ ต ารา ส่ือการ
สอน เกม คอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต เป็นตน้ จ านวนบุคลากรท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ การสนบัสนุนดา้น
งบประมาณอยา่งเพียงพอ การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณภายในสถานศึกษา อาคารเรียนท่ีเอ้ือต่อแหล่ง
การเรียนรู้ รวมถึงการจดับรรยากาศท่ีจะกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้
ส าหรับการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 

  2.2.3.4 การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สนบัสนุนให้ครูและบุคลากรใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการประยุกตใ์ช้กบังานดา้นการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และเป็นระบบ เช่น 
การจดัเก็บขอ้มูล และประมวลผลฐานขอ้มูล การพฒันาระบบสารสนเทศช่วยการเรียนการสอน การ
วางแผนและการบริหารการศึกษา การวางแผนหลกัสูตร การแนะแนวและบริการ การทดสอบวดัผล 
การพฒันาบุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงเป็นท่ีนิยมประยกุตใ์ชใ้นปัจจุบนั เช่น ระบบสารสนเทศ
ช่วยในการเรียนการสอน การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม การประชุมทางไกลระบบจอภาพ ระบบ
ฐานขอ้มูลการศึกษา และระบบสารสนเทศเอกสาร เป็นตน้ 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (2559) กล่าวว่า 
การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพฒันาองค์กร การวางแผนเป็นระบบระเบียบ โดย
สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ประเทศ ซ่ึงน ากิจกรรมมาบูรณาการในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพื่อเพิ่มคุณภาพในการจดัการศึกษา การด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยืน และ
การพฒันาประเทศใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  

 วาสนา เต่าพาลี (2557) กล่าววา่ การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้ทนัต่อความเจริญก้าวหน้าทั้งในและต่างประเทศให้สอดคล้องกบัยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผูบ้ริหารจะต้องเป็นผูมี้วิสัยทัศน์กวา้งไกล มีความรู้ความเข้าใจทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                      
มีศกัยภาพในการคิดริเร่ิม คาดการณ์ บริหารและสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ เพื่อเพิ่มผลผลิตของการท างาน
ขององคก์รอยา่งมีคุณภาพ 



58 
 

 ธีระ รุญเจริญ (2554) กล่าว่า การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
การส่งเสริมการพฒันาครูในโรงเรียนใหใ้ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง โดยส่งเสริมให้เขา้รับ
การฝึกอบรม เขา้ร่วมประชุมสัมมนา และไปทศันศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้ทนั
ต่อความเจริญกา้วหนา้และการเปล่ียนแปลงของโลก เพื่อสามารถน ามาประยุกต์และปรับปรุงในการ
จดัการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน 

 สมหมาย อ ่าดอนกลอย (2553) กล่าวว่า การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสาร 
สนเทศในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาให้สูงข้ึน การปรับเปล่ียนรูปแบบ เน้ือหาการจดัการเรียน
การสอนของครูท่ีเนน้การประยกุตใ์ชก้บัเทคโนโลย ีและการพฒันาทกัษะใหม่ ๆ 

 Peter Ferdinand Drucker (2013) กล่าววา่ การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสาร 
สนเทศ มีการน ารูปแบบทางดิจิตอลมาสนบัสนุนการเรียนการสอนของครูเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ การน าไปใช้ในห้องเรียน ส่งเสริมให้ครู นกัเรียนใช้เคร่ืองมือทางดิจิตอลอย่างมีประสิทธิผล 
และใชอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการประเมินประเมินความพร้อมของโรงเรียนท่ีจะน าทกัษะทางดิจิตอลมาใช ้

 Robert R. Agthe (1980) กล่าววา่ การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีในการศึกษา มีอิทธิพลกบัการเปล่ียนแปลงบทบาทของผูบ้ริหารจาก 
ผูส้ั่งการมาเป็นผูป้ระสาน และมีการท างานเป็นระบบ เนน้หมู่คณะในการด าเนินงานมากข้ึน 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนให้ครูประยุกต์ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชก้บังานดา้นการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง การน าเทคโนโลยีดิจิตอลท่ีทนัสมยัมา
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้ น อาจกล่าวได้ว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งบริหารสถานศึกษา เป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา มีวิธีการด าเนินงาน
ตามแบบแผนโดยใช้กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมเป็นตวัขบัเคล่ือนการด าเนินงาน รวมถึงการส่งเสริมการ
พฒันาครู การเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในทุกดา้น และการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา เพื่อน าองคก์รไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 
 

2.3  สภาพการจัดการศึกษาสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ไดแ้บ่งเขตส านกังานออกเป็น 2 เขต 

คือ 1) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
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กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีพื้นท่ีการดูแลในแต่ละอ าเภอ ดงัน้ี  

 1)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีเขตบริการการศึกษา         
4 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอสามโคก อ าเภอคลองหลวง และ อ าเภอลาดหลุมแกว้ 

 2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีเขตบริการการศึกษา           
3 อ  าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอธญับุรี อ าเภอล าลูกกา อ าเภอหนองเสือ 

 ส านกังานศึกษาธิการภาค 1 (2560) กล่าววา่ นโยบายการจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา (STEM Education Focused School) นโยบายรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดใ้หค้วามส าคญักบัการใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพฒันาประเทศ 
โดยไดบู้รณาการองคค์วามรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Mathematics) เรียกโดยยอ่วา่ STEM เพื่อน าไปสู่การคิดแกปั้ญหา และการสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่
ในชีวิตประจ าวนัและการท างาน รวมทั้งมุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ให้สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ และสร้างผูป้ระกอบการเทคโนโลยีใหม่ (Tech 
startup) โดยเนน้ให้เด็กและเยาวชนกลา้คิด กลา้แสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์และปลูกฝังให้เยาวชน
รู้สึกรักการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตั้งแต่วยัเด็ก โดยมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
พิจารณาร่วมกนัในการพฒันาและส่งเสริมสะเต็มศึกษา เพื่อน าไปต่อยอดสู่การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจท่ี
ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการต่อไป ทางด้านกระทรวง 
ศึกษาธิการได้ตระหนัก  ถึงความส าคญัของสะเต็มศึกษา (STEM Education) จึงได้พฒันาและ
สนบัสนุนสะเตม็ศึกษามาอยา่งต่อเน่ือง โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดให้สะเต็ม
ศึกษา เป็นโครงการส าคญัในดา้นหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ของจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เป็นนวตักรรมการจดัการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับสร้าง
คนไทยรุ่นใหม่ รองรับการพฒันาทรัพยากรบุคคลของประเทศใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและเป็นกลไก
ในการพฒันาประเทศสู่ความเจริญอย่างย ัง่ยืนในอนาคต ตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายเชิงรุกของ
รัฐบาลในการพฒันาก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สะเต็ม
ศึกษา) จึงได้แต่งตั้ งคณะกรรมการนโยบายการจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ ดงัน้ี 1) คณะกรรมการอ านวยการจดัการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ทิศทาง มาตรการและการด าเนินการเรียนการสอน                
2) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนสะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา ท าหนา้ท่ีพฒันา
หลกัสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 3) คณะกรรมการขบัเคล่ือนการ
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จดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา ท าหน้าท่ีขบัเคล่ือนนโยบายและติดตามประเมิน
ความก้าวหน้าในการปฏิบติัตามนโยบาย พล.อ.ดาวพ์งษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ กล่าวถึงระบบสะเต็มศึกษาเป็นระบบท่ีรวมเอาส่ีวิชาท่ีส าคญัมาบูรณาการร่วมกนัเพื่อ
เช่ือมโยงและน ามาแกปั้ญหาในชีวติจริงได ้กระทรวงศึกษาธิการจึงเป็นตวัหลกัในการรวมหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อขบัเคล่ือนระบบสะเตม็การศึกษาน้ีใหเ้กิดข้ึนจริง 

 การก าหนดนิยาม สะเต็มศึกษา (STEM Education) คือ แนวทางการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียน 
เกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม 
และ คณิตศาสตร์ ในการเช่ือมโยงหรือแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพฒันากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกบัการพฒันาทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรมสะเต็ม 4 ประการ คือ เพื่อให้ผูเ้ รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีกระบวนการทางวศิวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใชเ้ช่ือมโยงหรือแกไ้ขปัญหา
ในชีวิตจริง เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 อาทิ ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรค ์การท างาน
เป็นทีม ตลอดจนการรู้เท่าทนัส่ือ และเพื่อหล่อหลอมคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีให้แก่ผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็น
ความรับผิดชอบ ความมีวินยั ซ่ือสัตย ์อดทน เป็นตน้ แนวทางการจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
โดยจะมีการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ คน้ควา้ 
เช่ือมโยง และบูรณาการองค์ความรู้ทุกศาสตร์ เพื่ออธิบายเหตุการณ์หรือตอบโจทยท่ี์เกิดข้ึนจริงใน
ชีวติ และส่งเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร์เชิง นวตักรรมเพื่อให้เกิดนวตักรรมใหม่ๆ ตลอดจนจดั
กิจกรรมสร้างความตระหนกัต่อสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแนวสะเต็มศึกษา จะจัดกิจกรรมในแต่ละชั้ นปีให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ใน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1) ระบุปัญหาในชีวิตจริงท่ี
พบหรือนวตักรรมท่ีต้องการพฒันา ขั้นตอนท่ี 2) รวบรวมขอ้มูลและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหา       
หรือน าไปสู่การพฒันานวตักรรม ขั้นตอนท่ี 3) ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา โดยเช่ือมโยงความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์  ขั้นตอนท่ี 4) วางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหาหรือพฒันานวตักรรม ขั้นตอนที่ 5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข
วิธีการแกปั้ญหาหรือนวตักรรมท่ีพฒันาได้ ขั้นตอนที่ 6) น าเสนอวิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหา 
หรือผลของนวตักรรมท่ีพฒันาได้ เครือข่ายการด าเนินงานสะเต็มศึกษาเป็นการร่วมกนัด าเนินงาน
ระหวา่งศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค 13 แห่ง มหาวิทยาลยัพี่เล้ียง 13 แห่ง และมหาวิทยาลยัเครือข่ายสะเต็ม
ศึกษา 25 แห่ง เป้าหมายการจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียน ขอให้มีการเชิญชวน
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โรงเรียนท่ีด าเนินการสะเต็มศึกษาอยู่แลว้ รวมทั้งโรงเรียนท่ีอยูใ่นโครงการสานพลงัประชารัฐฯ และ
โรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีมีความพร้อมมาเขา้ร่วมด้วย โดยมอบให้คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา ทบทวนแนวทางการคดัเลือกโรงเรียนให้มีความชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงใน
เบ้ืองตน้ตั้งเป้าหมายจดัการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ปีการศึกษา 2559 ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาละ 10 โรงเรียน รวม 2,250 โรงเรียน และกลุ่มครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยใีนโรงเรียน เป้าหมาย 17,220 คน 

 กระบวนการจัดกิจกรรมและโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี                       
ไดด้ าเนินการประชาสัมพนัธ์และไดแ้จง้แนวทางนโยบายการขบัเคล่ือนให้หน่วยงานในสังกดั ซ่ึงผล
การด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ เขต 2ไดค้ดัเลือก
โรงเรียนเขา้ร่วมโครงการขบัเคล่ือนโรงเรียนจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยการประชาสัมพนัธ์การ                 
รับสมคัรและคุณสมบติั ตามเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ก าหนดให้
ทุกโรงเรียนในสังกดัทราบ ซ่ึงมีโรงเรียนสนใจเข้าร่วมจากเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้ง 2 แห่ง แห่งละ 
จ านวน 10 โรงเรียน และไดป้ระชุมพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีการด าเนินการจดัการอบรมหลกัสูตร STEM Education ในระบบ Online ให้กบัโรงเรียน
ท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการ โดยแจง้ใหค้รูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ทุกระดบัชั้น
ของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการด าเนินการลงทะเบียนเขา้รับการฝึกอบรม STEM Education ในระบบ
ออนไลน์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดบัชั้น ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ให้ฝึกอบรมตามกิจกรรมในแต่ละระดับชั้ นท่ีปฏิบติัการสอน ซ่ึงผลการด าเนินงานมี
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขบัเคล่ือนโรงเรียนการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education 
Focused School) จดัอบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในโรงเรียน โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เน้ือหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ โดยเช่ือมโยงระหว่างวิชาเขา้ดว้ยกนั
และฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ส่ิงท่ีอยูร่อบๆ ตวั และน าความรู้ไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง 

 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานวิทยากรท่ีมีความสามารถในเร่ือง การจดัการเรียนรู้ 
STEM Education มีนอ้ย เพราะเป็นเร่ืองใหม่ของประเทศไทย หน่วยงานในระดบักรมยงัไม่ท าเร่ือง
การสอน STEM Education ให้ชดัเจนและยงัไม่มีการจดัอบรมให้ศึกษานิเทศก์และผูบ้ริหารโรงเรียน 
ส่ิงท่ีควรพฒันา ได้แก่ ครูผูส้อนตอ้งมีความช านาญในการตั้งค  าถามเพื่อไปสู่การคิดวิเคราะห์ของ
ผูเ้รียน ครูผูส้อนส่วนใหญ่สอนเพียงระดับให้ความรู้ความเข้าใจ แต่ยงัไม่ถึงขั้นการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และประเมินค่า การอบรมวิทยากรตอ้งสามารถวิเคราะห์ให้ไดว้่านวตักรรมแต่ละช้ินนั้น
เก่ียวขอ้งกบั STEM อย่างไรบา้ง ผูบ้ริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจอย่าง
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ลึกซ้ึงในเร่ือง STEM Education เพื่อให้การนิเทศก์ช่วยเหลือแนะน าครูผูส้อนให้มีความเขา้ใจมาก
ยิง่ข้ึน การน าเอาความรู้เก่ียวกบัวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) มาสู่ STEM Education ยงัเป็นเร่ืองท่ี
ไม่ค่อยเขา้ใจส าหรับครูประถมศึกษา 

 การด าเนินงานในโครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 1 จงัหวดัปทุมธานี ได้จดัตั้ง โรงเรียนปทุมวิไล เป็นศูนยโ์ครงการฝึกอบรมครู
ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ดว้ยระบบทางไกลของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดย
มีรายช่ือโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ปี 2559 ในพื้นท่ีความ
รับผดิชอบของส านกังานศึกษาธิการภาค 1 จงัหวดัปทุมธานี แบ่งออกเป็น 2 เขต มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ  านวน 10 โรงเรียน ดงัน้ี 1) วดั
บวัหลวง 2) วดับ่อทอง 3) ชุมชนวดัจนัทน์กะพอ้ 4) อนุบาลปทุมธานี 5) ประถม-ศึกษาธรรมศาสตร์ 6) 
วดัอู่ขา้ว 7) วดัตะวนัเรือง 8) ชุมชนวดัเสด็จ 9) ชุมชนวดัหนา้ไม ้10) คลอง-บา้นพร้าว  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ  านวน 10 โรงเรียน ดงัน้ี                  
1) ธญัญสิทธิศิลป์ 2) วดัขุมแกว้ 3) วดันาบุญ 4) วดักลางคลองส่ี 5) ชุมชนบึงบา 6) วดัมูล-จินดาราม  
7) วดัแสงสรรค ์8) ชุมชนเลิศพินิจพิทยาคม 9) วดัลาดสนุ่น 10) ชุมชนประชานิกร-อ านวยเวทย ์

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ทั้งเขต 1 และเขต 2 ด าเนินการจดัการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ การจดักิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาในระดบัปฐมวยัและระดบั
ประถมศึกษาใหก้บัครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ทุกระดบัชั้นของโรงเรียน
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ได้ด าเนินการจัดการอบรมเชิง
ปฏิบติัการ การจดักิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาในระดบัปฐมวยั โดยมี นายสมบติั 
จนัทร์มีชยั รองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นประธานในการเปิด
การประชุม และไดรั้บเกียรติจาก ผศ.ดร.วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยธุยา เป็นวทิยากรเพื่อให้ความรู้ ณ ห้อง
ประชุม 1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และการจดัอบรมครูในหัวขอ้  
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ส าหรับห้องเรียน CREATIVE CLASSROOM โดยใช้นวตักรรมใหม่ในเร่ือง
สะเตม็ศึกษา มาใชก้ารจดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถลงมือปฏิบติัไดง่้าย เช่น สร้างระบบขบัเคล่ือนดว้ย
เฟือง สายพาน ระบบท างานด้วยพลงังานน ้ าหรือแรงดนัอากาศ ระบบขนส่งโดยใช้รอกหรือกลไก   
ต่างๆ ท่ีผูเ้รียนสามารถท าและปรับเปล่ียนไดง่้าย บรรยายโดย รศ.ธีรวฒัน์ ประกอบผล เป็นวิทยากร
เพื่อใหค้วามรู้ ณ โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี 
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 จากท่ีกล่าวมาดงัขา้งตน้ สภาพการจดัการศึกษาในการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ในปัจจุบนัสถานศึกษาในสังกดัส่วนใหญ่ได้
ด าเนินการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาภายในสถานศึกษา
แลว้ โดยการน าไปบูรณาการในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเร่งด าเนินการภายในสถานศึกษาของตนให้มีหลกัสูตร หน่วยการเรียนรู้ หรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการจดัสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงาน มีการส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเอง เขา้ร่วมการอบรม ดูงาน สัมมนา หรือการเขา้ร่วมประชุม
ทางวิชาการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ให้ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา ส่ือการสอน วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อน าไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และคุณภาพน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั และ
การประกอบอาชีพได ้
 

2.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 2.4.1 งานวจิยัในประเทศ 

 เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) นั้นเป็น
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีใหม่ส าหรับประเทศไทย และส าหรับต่างประเทศก็ยงัมีจ  านวนนอ้ย ฉะนั้น
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษามีจ านวนค่อนขา้งนอ้ย แต่จากท่ีผูว้ิจยัสืบคน้พบวา่ มีงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ท่ีเนน้กระบวนการทาง
วิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นศาสตร์เน้ือหาความรู้และการลงมือปฏิบติั ส าหรับการสร้างสรรค์ช้ินงานซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงและเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 

 นสัรินทร์ บือซา (2558) การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปั้ญหาและ
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเป็น
นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 ก าลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี จ านวน 1 ห้องเรียน นกัเรียน 39 คน ซ่ึงได้
จากวธีิสุ่มอยา่งง่ายดว้ยการจบัสลาก (Simple Random Sampling) โดยใชเ้วลาในการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา 18 ชั่วโมง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาท่ีมีขั้นตอนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง การสืบพนัธ์ุของพืชดอกและ
การเจริญเติบโต แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา แบบวดัความสามารถในการ
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แก้ปัญหา แบบวดัความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบบนัทึกภาคสนามและแบบสัมภาษณ์ ซ่ึง
ด าเนินการทดลองแบบกลุ่มทดลองหน่ึงกลุ่ม วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (One group Pretest-
Posttest Design) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ชนิด
กลุ่มตวัอยา่งไม่เป็นอิสระต่อกนั (t-test dependent group) ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา มีคะแนนพฒันาการ ร้อยละ 41.03 อยูใ่นระดบัตน้ ร้อยละ 30.77 อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 20.51 อยูใ่นระดบัสูง และร้อยละ 7.69 อยู่ในระดบัสูงมาก นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปั้ญหา หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติระดบั .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) อยูใ่นระดบัมาก 

 เบญจกาญจน์ ใส่ละมา้ย และ ชลาธิป สมาหิโต (2558) การพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับเด็กปฐมวยั โดยผา่นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เร่ือง อาชีพในทอ้งถ่ิน
จงัหวดัสงขลา ผลการวิจยัพบว่า คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั โดยรวมก่อนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา เร่ือง อาชีพในทอ้งถ่ิน จงัหวดัสงขลา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.96 
คะแนน และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84 ส่วนคะแนนความคิดสร้างสรรค ์โดยรวมหลงัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา เร่ือง อาชีพในทอ้งถ่ิน จงัหวดัสงขลา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 9.36 
คะแนน และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.52 เมื่อน าคะแนนเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวยัในภาพรวมมาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ พบวา่ เด็กปฐมวยัมีผลคะแนนความคิดสร้างสรรคห์ลงั
การทดลองสูงกวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 พลศกัด์ิ แสงพรมศรี (2558) การวิจยัในคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคติต่อการเรียนวิชา
เคมี ของนักเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 2) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคติต่อ
การเรียนวิชาเคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัจากท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษากบั
แบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2557 โรงเรียนพยคัฆภูมิวิทยาคาร อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 2 ห้องเรียน                
102 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เร่ือง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี จ  านวน 7 แผน 2) 
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง อตัราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 3) แบบทดสอบวดัทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และ 4) แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาเคมี สถิติพื้นฐานท่ี
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ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช ้
Paired Samples t-test, Hotelling’s T2 และ Univariate Test 
  ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 

 1)  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคติต่อการเรียนวิชาเคมี หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 2)  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคติต่อการเรียนวชิาเคมี สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 โดยสรุป นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคติต่อการเรียนวิชาเคมี สูงกว่าการเรียนรู้
แบบปกติ ดงันั้น จึงควรสนบัสนุนให้ครูผูส้อนไดน้ าแนวคิดสะเต็มศึกษาไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสะเตม็ศึกษาต่อไป 

 สุภาพร ศรีสุระ (2557) การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกดัส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั คือ บุคลากรของสถานศึกษาสังกดัส านกั
การศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 330 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และทดสอบสมมติฐาน โดยใช ้t-test ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยใช้วิธี LSD ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาท
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจาณา
รายด้าน โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี การวางแผนการเรียนการ
สอน เฉล่ียร้อยละ 4.26 การพฒันาการเรียนการสอน เฉล่ียร้อยละ4.13 การนิเทศภายใน ก ากบั ติดตาม 
การเรียนการสอน เฉล่ียร้อยละ 4.09 การประเมินผลการเรียนการสอน เฉล่ียร้อยละ 4.03 และการ
ประชาสัมพนัธ์การเรียนการสอน เฉล่ียร้อยละ 3.84 ตามล าดบั 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีเพศ และ
ขนาดของสถานศึกษาแตกต่างกนั มีบทบาทส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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 วรรณา รุ่งลกัษมีศรี (2551, น.62-76) ศึกษาผลการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ
ออกแบบทางวศิวกรรมท่ีมีต่อความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงวิทยาศาสตร์ และทกัษะกระบวนการ
วทิยาศาสตร์ขั้นผสมผสานของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนสาธิต พบวา่ นกัเรียนกลุ่มท่ี 30 
เรียนวิทยาศาสตร์โดยจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม มีคะแนน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงวิทยาศาสตร์ และคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสมผสาน เฉล่ียสูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนแบบทัว่ไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนวิทยาศาสตร์โดยจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม      
มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ และคะแนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานเฉล่ียร้อยละ 75.58 และ 83.90 ตามล าดบั ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 70 
ซ่ึงหลังได้รับการสอนท่ีเน้นกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม นักเรียนมีความสนใจเรียน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มากข้ึน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองจาก
ประสบการณ์จริงในชีวิตประจ าวนั และช่วยส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหาเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มท่ี
ไดรั้บการสอนแบบทัว่ไป 

 จากงานวจิยัท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การส่งเสริมกระบวนการทางการศึกษาตามแนวคิด
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษาให้กบัผูเ้รียน ผูเ้รียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคติต่อ
การเรียนรูปแบบใหม่น้ีสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติ ดงันั้น ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนให้ครูผูส้อนไดน้ า
แนวคิดสะเต็มศึกษาไปประยุกตใ์ชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสะเตม็ศึกษาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์เพิ่มมากข้ึน 

 2.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 Diana (2012) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ผ่านการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยใช้นักเรียน
เกรด 3-8 เป็นกรณีศึกษา ใหท้  าโครงงานในหวัขอ้เร่ือง ดาวองัคารในจินตนาการ โดยมีขั้นตอนการจดั
กิจกรรมเร่ิมต้นด้วยการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน จินตนาการศึกษาค้นคว้าส ารวจตรวจสอบ 
สร้างสรรคอ์อกแบบโมเดลดาวองัคาร และแลกเปล่ียนความคิดการออกแบบของตวัเองให้เพื่อนๆ ไดรู้้ 
จากผลการศึกษาพบวา่ การจดัการเรียนรู้บูรณาการ STEM ในการให้นกัเรียนไดท้ าโครงงานส่งผลท า
ให้นกัเรียนสามารถถ่ายโอนความรู้และทกัษะสู่การแกปั้ญหาในชีวิตจริงท่ีเผชิญหน้าและประยุกตใ์ช้
กบัปัญหาใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนในภายภาคหนา้ได ้เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน และมีผลทดสอบใน
วชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพิ่มสูงข้ึนดว้ย 
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 Scott (2012) ไดศึ้กษาการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมในสหรัฐอเมริกา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของ  
STEM ในโรงเรียนมธัยม 10 แห่งทัว่สหรัฐอเมริกา ในการพยายามเพื่อเตรียมความพร้อมแก่นกัเรียน
ส าหรับเขา้ท างานในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบั STEM ในหลายๆ โรงเรียน ได้มีการออกแบบแผนและ
ด าเนินการน าไปใช้แลว้ แต่อีกหลายๆ แห่งยงัอยู่ในขั้นด าเนินการวางแผน จากการศึกษาช้ีให้เห็นว่า
นักเรียนท่ีสมคัรใจเข้าร่วมห้องเรียน STEM มีความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ดีกว่าเด็ก
นกัเรียนระดบัเดียวกนัแต่ไม่ได้เขา้ร่วม และนักเรียนกลุ่มท่ีเขา้ร่วมน้ียงัให้บอกอีกว่า หากพวกเขา
ได้รับโอกาสและการสนับสนุนส่งเสริมให้สามารถเรียนรู้ท่ีจะแก้ปัญหาท่ีพบเจอในชีวิตและฝึก               
งานจริง หรือใหรั้บผดิชอบท าโครงงานข้ึนมาสักช้ินเพื่อใชข้อส าเร็จการศึกษา พวกเขาก็สามารถส าเร็จ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งแน่นอน 

 J. H. L. Koh, et al (2010, p.284-291) ไดท้  าการศึกษาการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐานในการสร้างโครงงาน ในระหวา่งการท างานร่วมกนัออนไลน์ เพื่อศึกษาการสนทนาออนไลน์ของ
นกัเรียนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ผลการศึกษาพบว่า การเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานตามออนไลน์ มีศกัยภาพท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียน มีการสร้างความรู้ในระดบั             
ท่ีสูงระหว่างการสนทนาออนไลน์ ในการศึกษาคร้ังน้ีครูอาจารยต์อ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกแก่
นกัเรียนในการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

 L.-C. Chang, G. C. Lee (2010, p.961-969) ไดท้  าการศึกษาการท างานร่วมกนัโดย
รูปแบบทีมในการเรียนการสอนส าหรับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อ
ศึกษาผลของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยการประเมินผลของนักเรียน และเทียบกับการ
ประเมินผลของครู ซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย ครู และนักเรียน 55 คน ชาย 35 คน หญิง 20 คน โดยการใช ้
แบบสอบถาม 65 ชุด ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนประสบผลส าเร็จการเรียนรู้ท่ีดี ในขณะท่ีทกัษะอ่ืนๆ 
ท่ีส าคญั รวมทั้งการส่ือสารในองคก์ร การน าเสนอ และการท างานร่วมกนัเป็นทีมเพิ่มข้ึนอีกดว้ย 

 Churches, A. (2008) ไดท้  าการศึกษาพบวา่ บทบาทผูบ้ริหารท่ีส าคญั คือ การเป็นผูมี้
ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการบริหารงานในสถานศึกษา 

 Van Hamersveld, C. E. (2007) ไดท้  าการศึกษาพบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของหอ้งสมุดโรงเรียน เพราะเช่ือวา่ห้องสมุดมีผลต่อความส าเร็จทางการเรียนของนกัเรียน 
ทั้งน้ีเน่ืองจากหอ้งสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัของนกัเรียนท่ีจะช่วยพฒันาความรู้ สติปัญญา
และทกัษะการรู้สารสนเทศ ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัใหน้กัเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนตระหนกัถึงคุณค่าของ
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การอ่านและการใชห้้องสมุด จึงมีนโยบายส่งเสริมให้นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่านโดยใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

 Shields (2006, p.2-15) ศึกษาผลของโครงการ Engineering is Elementary ใน
โรงเรียนระดบัประถมศึกษาของนิวเจอรซ่ี จ านวน 12 โรงเรียน โดยให้ครูจดัการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์ในหวัขอ้ ลม และน ้ า ให้กบันกัเรียนในระดบัเกรด 3-5 จ านวน 450 คน พบวา่ การจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท่ีเนน้กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ท าให้นกัเรียนมีความสามารถ
ในการแกปั้ญหา และมีความกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มมากข้ึน รวมทั้งมีความรู้สึกเชิงบวกกบัการ
เรียนทางดา้นวิศวกรรม ดว้ยครูผูส้อนเกิดความรู้สึกทา้ทายและมีความสนใจท่ีจะสอนวิทยาศาสตร์
โดยเนน้กระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม 
 จากงานวจิยัท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การส่งเสริมกระบวนการทางการศึกษาตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา สามารถแกไ้ขปัญหาในการเรียนดา้นวิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนให้เกิดทกัษะ การแกไ้ขปัญหาท่ี
พบเจอไดม้ากข้ึน ท าให้ผูเ้รียนมีความสนใจในการศึกษาและน าไปพฒันาต่อยอดในดา้นวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนวตักรรมในการท าช้ินงาน สามารถสร้างเจตคติทางบวกใหก้บัผูเ้รียนเพิ่มข้ึน 
 ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่ ผูบ้ริหารมีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเตม็ศึกษาของครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลผูด้  ารงต าแหน่ง
บริหารในสถานศึกษา มีแนวทางวิธีการด าเนินงานตามแบบแผน โดยใชก้ลยุทธ์ แนวนโยบายเป็นตวั
ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน เพื่อน าสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องคก์รในทุกๆ ดา้น รวมถึงในการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารซ่ึงมีหลกัส าคญัในการจดัการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา ประกอบดว้ย 3 ส่วนส าคญั ไดแ้ก่ 1) การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
2) การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 3) การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษานั้น ผูบ้ริหารจ าเป็นต้องมีบทบาทของ
ผูบ้ริหารท่ีจ าเป็นในการบริหารสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูว้ิจยัได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จากการสังเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา บทบาทของ
ผูบ้ริหารท่ีมีความส าคญั ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการ
จดัการศึกษา 2) การส่งเสริมการพฒันาครู 3) การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และ 4) การส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการกา้วสู่การเป็นโรงเรียนสะเต็มศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งเน้นการส่งเสริมการ
พฒันาครูเพื่อให้เป็นครูแบบสะเต็มศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ทกัษะ ความเขา้ใจในการด าเนินการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา การจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และวิชาท่ี
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เก่ียวขอ้งกบัสะเตม็ศึกษา เพื่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งสูงสุดภายในหอ้งเรียนให้กบัผูเ้รียน เพื่อเกิดทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง การคิดสร้างสรรค์ การคิดแกปั้ญหา 
และการมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรูปแบบใหม่ไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ในอนาคตไดอ้ยา่งมีคุณภาพสูงสุด 
 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ผูว้ิจยัได้น าเสนอวิธี 
ด าเนินการวจิยั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 
 3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.7  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จ านวน 170 สถานศึกษา โดยให้ขอ้มูลท่ี
เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 170 คน และครูผูส้อน 3,787 คน รวมประชากรทั้งส้ิน 3,957 คน (ขอ้มูล ณ 
วนัท่ี 10 มิ.ย. 2559) 

 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
          กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% และมีความคลาดเคล่ือน ±10% (ศิริชยั กาญจนวาสี, ทวีวฒัน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก 
ศรีสุโข, 2551) กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จ านวน 364 คน 
โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
อ าเภอ และสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) จ  าแนกตามสัดส่วนประชากรแต่ละอ าเภอ ปรากฏ                  
ดงัตารางท่ี 3.1  
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ตำรำงที ่3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ต าแหน่ง 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี 
ประชากร (N) กลุ่มตวัอยา่ง (n) 

ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน     
เขต 1 อ าเภอเมืองปทุมธานี   710 65 

 อ าเภอสามโคก   959 87 
 อ าเภอคลองหลวง 344 32 
 อ าเภอลาดหลุมแกว้ 307 29 
 รวม  2,320 213 

เขต 2 อ าเภอธญับุรี   645 59 
 อ าเภอล าลูกกา 372 35 
 อ าเภอหนองเสือ 620 57 
 รวม 3,957 364 

 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
 3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูว้ิจยัได้

สร้างและพฒันาข้ึนภายใตก้รอบแนวคิดและทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ตอน
ประกอบดว้ย 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ 
อายุราชการ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง และขนาดสถานศึกษา ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษา  ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีองค์ประกอบ 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย 1) การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา 2) บทบาทดา้นการ
ส่งเสริมการพฒันาครู 3) การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 4) บทบาทดา้นการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ เบสท ์(Best, 1987, p.174) ได้
ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
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  5    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ เบสท ์                
(Best, 1987, p.174) ไดก้  าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

  5    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2    หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3.3  กำรสร้ำงเคร่ืองมอื    
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างและพฒันาข้ึน ซ่ึงมีล าดบั
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.3.1 ศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เพื่อ
สร้างเคร่ืองมือในการวจิยั แบบสอบถามตามวตัถุประสงค์ และกรอบแนวคิดของการวจิยั 

 3.3.2 สร้างแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
และวิเคราะห์ขอ้ค าถาม เพื่อสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 

 3.3.3 เสนอแบบสอบถามฉบบัร่างต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหา และส านวนภาษาท่ีใช้ จากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ เพื่อน าไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือต่อไป 
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3.4  กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 
 3.4.1 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา 

จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ เพื่อพิจารณาความตรงเชิง
เน้ือหาของเคร่ืองมือ ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลวรรณ   ศรีสงคราม  
    อาจารยป์ระจ าสาขาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา 
 ภาควชิาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา   มีสุข  
    อาจารยป์ระจ าสาขาเทคนิคศึกษา  
 ภาควชิาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

  3. ดร.สุกญัญา   บุญศรี 
      อาจารยป์ระจ าสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา  

    ภาควชิาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

  4. ดร.ขจดัภยั   แก่นนอ้ย  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัมงคลพุการาม  จงัหวดัปทุมธานี 

  5. นางสาวจิดาภา   บุญสร้างสม  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัผลาหาร  จงัหวดัปทุมธานี 

และน ามาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index Of Item Objective Congruence: IOC) การให้
คะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

  +1 เม่ือ  ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
    0 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
   -1  เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 
  เกณฑ์การพิจารณาข้อค าถาม พิจารณาจากข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง       

ไม่ต  ่ากว่า 0.60 ถา้ขอ้ค าถามใดมีค่าดชันีสอดคลอ้งต ่ากว่า 0.60 ผูว้ิจยัจะน าไปปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้แนะน าก่อนท่ีจะน าไปใช้ทดลอง (Try Out) จากผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ พบว่า มีขอ้
ค าถาม จ านวน 43 ขอ้ ดงัน้ี  
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  ขอ้ท่ีมีค่าเท่ากบั 1.00 จ านวน 22 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 3, 5, 6, 7, 10, 16, 17, 18, 19, 22, 25, 
27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, และ 39  

  ขอ้ท่ีมีค่าเท่ากบั 0.80 จ านวน 12 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1, 4, 12, 14, 21, 23, 28, 38, 40, 41, 42,     
และ 43  

  ขอ้ท่ีมีค่าเท่ากบั 0.60 จ านวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 2, 8, 9, 11, 13, 15, 20, 24 และ 26  
 3.4.2 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) โดย

ใชก้ลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลทั้งหมดจากกลุ่มตวัอยา่งใน 
การทดลอง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา ซ่ึงมีลกัษณะ
เช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 

 3.4.3 น าแบบสอบถามจากการทดลองใชม้าหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ของแบบสอบถาม
โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดย
พิจารณาค่าความเท่ียงตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ผูว้จิยัไดก้  าหนดให้มีการทดสอบความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถาม
ท่ีปรับปรุงแกไ้ขไปทดสอบความเท่ียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 ชุด ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาทดสอบ
หาค่าความเท่ียง (Reliability) จะมิใช่กลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียวกันกบักลุ่มตวัอย่างท่ีน ามาศึกษาหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
วิเคราะห์ร้อยละ เพื่อค านวณหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค โดยมีค่าความเช่ือมัน่ของขอ้
ค าถามเก่ียวกับบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เท่ากบั 0.982 

 3.4.4 ได้เคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

3.5  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.5.1 ติดต่อประสานงานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.5.2 น าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ ไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 364 ฉบบั พร้อมทั้งก าหนดวนั เวลา เพื่อเก็บ
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แบบสอบถามคืน โดยผูว้ิจยัเดินทางไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ตั้งแต่วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2561–สิงหาคม 
2561 
 3.5.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บมาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ ไดก้ลบัคืนมา 
364 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคต่์อไป 
 

3.6  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมมาด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 

 3.6.1 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน มาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
แต่ละฉบบัและลงรหสั เพื่อน าขอ้มูลมาประมวลผล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการวจิยั 
 3.6.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage)  

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยหา
ค่าเฉล่ีย (  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการใหค้วามหมายของคะแนนเฉล่ียแบบประมาณ
ค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึงก าหนดตามแนวทางของ เบสท ์(Best, 1987, p.174) ดงัน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
 คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  0.51 - 1.00  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยหาค่าเฉล่ีย (  ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการใหค้วามหมายของคะแนนเฉล่ียแบบประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึง
ก าหนดตามแนวทางของ เบสท ์(Best, 1987, p.174) ดงัน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  0.51 - 1.00  หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 4 น าขอ้มูลท่ีไดแ้ปลความหมายของระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของ
ผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาปทุมธานี โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson‘s Product Moment 
Correlation Coefficient) ไดแ้ลว้น าเอาค่าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์แปลความหมาย (Cohen, 1998) 
ดงัน้ี 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน 0.71 – 1.00 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน 0.31 – 0.70 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนั 
      ปานกลาง 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน 0.01 – 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน เท่ากบั 0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
  เคร่ืองหมายความสัมพนัธ์ถา้เป็น บวก  หมายถึง  ขอ้มูลทั้งสองมีลกัษณะตามกนั 
   เคร่ืองหมายความสัมพนัธ์ถา้เป็น ลบ หมายถึง  ขอ้มูลทั้งสองมีลกัษณะตรงกนัขา้ม 
 

3.7  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 3.7.1  ค่าความถ่ี (Frequency)  
 3.7.2  ค่าร้อยละ (Percentage)   
 3.7.3  ค่าเฉล่ีย (  ) 
 3.7.4  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3.7.5  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson‘s Correlation Coefficient) 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของ

ผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาปทุมธานี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้
สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 เพื่อให้เขา้ถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและตวัแปรต่างๆ ค่าสถิติ ผูว้ิจยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์
ทางสถิติท่ีใชแ้ทนตวัแปรดงักล่าวในการน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี 

    แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 r แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 x1 แทน การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา 
 x2 แทน การส่งเสริมการพฒันาครู 
 x3 แทน การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
 x4 แทน การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 xtot แทน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 y1 แทน การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
 y2 แทน การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
 y3 แทน การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
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 ytot แทน   การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี  
    การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 ** แทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 *  แทน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผูว้จิยัไดเ้ก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 
จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 364 คน ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 364 ฉบบั โดยจ าแนกตาม เพศ  
ระดบัอาย ุระดบัการศึกษา และขนาดสถานศึกษา ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1  
 
ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

(n = 364) 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ความถ่ี ร้อยละ 

1. เพศ 
 

ชาย 
หญิง 

106 
258 

29.10 
70.90 

 รวม 364 100.00 
2. ระดบัอายุ 
 
 
 

20 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
                            รวม 

78 
101 
115 
70 

364 

21.40 
27.70 
31.60 
19.20 

100.00 
3. ต าแหน่ง 
 
 
 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ครู 
                           รวม 

19 
5 

340 
364 

5.20 
1.40 

93.40 
100.00 

4. ระดบัการศึกษา 
 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
                           รวม 

255 
109 
364 

70.10 
29.90 

100.00 
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ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 
(n = 364) 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ความถ่ี ร้อยละ 
5. ขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

รวม 

31 
231 
102 
364 

8.50 
63.50 
28.00 

100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.90 
และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 29.10 ส่วนใหญ่มีอายุ 41–50 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.60 รองลงมา คือ อาย ุ
31–40 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.70 และ อายุ 20–30 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.40 ตามล าดับ ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 70.10 และระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 29.90 ด้าน
ต าแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน คิดเป็นร้อยละ 93.40 ดา้นขอ้มูลเก่ียวกบัขนาดสถานศึกษา ส่วนใหญ่
ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นผูที้ ่ปฏิบตัิราชการอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 63.50 
รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 28.00 และสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 
8.50 ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกบับทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยน าเสนอผลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.2 – 4.6    
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ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวม 

                     (n=364) 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา 
2. การส่งเสริมการพฒันาครู 
3. การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
4. การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.27 
4.31 
4.09 
4.37 

0.54 
0.60 
0.61 
0.49 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.25 0.50 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 
โดยภาพรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (  =4.25, S.D.=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้น
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (  =4.37, S.D.=0.49) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมการพฒันาครู (  =4.31, S.D.=0.60) 
และ ดา้นการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา (  =4.27, S.D.=0.54) ส่วนดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (  =4.09, S.D.=0.61) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวาง 
  แผนการจดัการศึกษา 

             (n=364) 

การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบักระทรวง 
ศึกษาธิการในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

4.42 0.53 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประชาสัมพนัธ์นโยบายการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาใหก้บัครู 

4.24 0.64 มาก 
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ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวาง 
  แผนการจดัการศึกษา (ต่อ) 

             (n=364) 

การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาแผนกลยทุธ์การบริหารงานท่ี
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ 

4.13 0.74 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์เก่ียวกบั               
การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

4.17 0.64 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันา ปรับปรุง การจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา
ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

4.23 0.72 มาก 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ            
มาใชใ้นการพฒันาระบบการบริหารสถานศึกษา 

4.35 0.61 มาก 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหค้รูจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม               
การเรียนรู้สะเตม็ศึกษา เช่น การท าโครงงาน การสร้าง
ส่ิงประดิษฐ ์การทดลองทางดา้นวทิยาศาสตร์ การสร้างส่ือ
มลัติมีเดีย การสร้างเวบ็เพจ เป็นตน้ 

4.32 0.69 มาก 

รวม 4.27 0.54 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.3 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา โดยภาพรวม 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (  =4.27, S.D.=0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ทุกประเด็นมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนด
นโยบายท่ีสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  (  =4.42, 
S.D.=0.53) รองลงมา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการ
พฒันาระบบการบริหารสถานศึกษา (  =4.35, S.D.=0.61) และผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ให้ครูจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา เช่น การท าโครงงาน การสร้างส่ิงประดิษฐ์ การทดลองทาง 
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ดา้นวทิยาศาสตร์ การสร้างส่ือมลัติมีเดีย การสร้างเวบ็เพจ เป็นตน้ (  =4.32, S.D.=0.69) ส่วนประเด็น
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาแผนกลยทุธ์การบริหารงานท่ีสอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาอยา่งเป็นระบบ (  =4.13, S.D.=0.74) ตามล าดบั 
 

ตารางที ่4.4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการส่งเสริมการพฒันาครู 

             (n=364) 

การส่งเสริมการพฒันาครู    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รูเพิ่มพูนความรู้ใหม่    
เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาโดยใหค้รูเขา้ร่วม
การอบรม สัมมนา ดูงาน หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

4.43 0.70 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รูพฒันาทกัษะการคิดโดย
ใหค้รูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

4.48 0.59 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รูพฒันาทกัษะการ
แกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

4.31 0.75 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้ครูพฒันาทกัษะการเป็น
นกันวตักรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยให้ครูเขา้ร่วมการอบรม 
สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

4.27 0.66 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูสามารถสร้างงานหรือ
นวตักรรมผลผลิตรูปแบบใหม่เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดั 
การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

4.12 0.82 มาก 

รวม 4.31 0.60 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.4 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ด้านการส่งเสริมการพฒันาครู โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก 
(  =4.31, S.D.=0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบวา่ ทุกประเด็นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดย
ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้ครูพฒันาทกัษะการคิด 
โดยให้ครูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ (  =4.48, S.D.=0.59) รองลงมา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รูเพิ่มพนูความรู้ใหม่ เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
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โดยให้ครูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา ดูงาน หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ (  =4.43, S.D.=0.70) และ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(  =4.31, S.D.=0.75) ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
สามารถสร้างงานหรือนวตักรรมผลผลิตรูปแบบใหม่ เพื่อน าไปประยุกตใ์ช้ในจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเตม็ศึกษา (  =4.12, S.D.=0.82) ตามล าดบั 
 

ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 

             (n=364) 

การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวก 
เพื่อใหค้รูจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เช่น หนงัสือ ต ารา ส่ือการ
สอน เกม เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต เป็นตน้ 

4.26 0.67 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัจ านวนครูในสถานศึกษาท่ีมีความรู้
เก่ียวกบัสะเตม็ศึกษาเพียงพอ 

4.02 0.71 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพื่อจดักิจกรรม 
การเรียนรู้สะเตม็ศึกษาภายในสถานศึกษาอยา่งเพียงพอ 

3.84 0.88 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณ
ภายในสถานศึกษา อาคารเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้สะเตม็
ศึกษา 

4.10 0.78 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ เพื่อให้ครู 
ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 

4.14 0.74 มาก 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดับรรยากาศท่ีกระตุน้ต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งอิสระ เขา้ถึงง่ายตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

4.12 0.72 มาก 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูแสวงหาความรู้เพื่อวาง
แนวทางการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 

4.21 0.61 มาก 

รวม 4.09 0.61 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  
(  =4.09, S.D.=0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ทุกประเด็นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดย
ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก 
เพื่อให้ครูจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เช่น หนังสือ ต ารา ส่ือการสอน เกม เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เป็นตน้ (  =4.26, S.D.=0.67) รองลงมา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้
ครูแสวงหาความรู้เพื่อวางแนวทางการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (  =4.21, S.D.=071) และผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ครูไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (  =4.14, 
S.D.=0.74) ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพื่อจดั
กิจกรรมการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาภายในสถานศึกษาอยา่งเพียงพอ (  =3.84, S.D.=0.88) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
             (n=364) 

การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้วสิัยทศัน์ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.33 0.62 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น การท าโครงงาน การสร้างผลงานแบบโครงงาน 
การสร้างแบบฝึก การจดัท าช้ินงาน การท าส่ือการเรียนรู้ เป็นตน้ 

4.24 0.56 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั           
ทั้งสมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต คอมพิวเตอร์พกพา และแอพพลิเคชัน่
บนสมาร์ทโฟน มาเป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนรู้ในรายวชิา
ต่างๆ และการติดต่อส่ือสารเพื่อการบริหารในสถานศึกษา 

4.50 0.61 มาก 
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ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  (ต่อ) 
             (n=364) 

การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการน าเทคโนโลยดิีจิทลัท่ี
ทนัสมยั เช่น การน าแอพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน หรือเกม          
การพฒันาความรู้บนอินเตอร์เน็ตมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้             
ในรายวชิาต่างๆ 

4.38 0.57 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการน าแอพลิเคชัน่ไลน์ (Line) 
มาใชใ้นการบริหารพฒันาสถานศึกษา เช่น ไลน์กลุ่มครู                
ไลน์กลุ่มผูป้กครอง ไลน์กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสัมพนัธ์                 
ไลน์กลุ่มผูบ้ริหาร ฯลฯ เพื่อการติดต่อส่ือสาร แจง้ข่าวสาร              
และการสั่งการในการบริหารสถานศึกษา 

4.45 0.53 มาก 

รวม 4.37 0.49 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก (  =4.37, S.D.=0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ทุกประเด็นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั ทั้ งสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์พกพา และแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน มาเป็น
เคร่ืองมือในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ และการติดต่อส่ือสารเพื่อการบริหารในสถานศึกษา 
(  =4.50, S.D.=0.61) รองลงมา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการน าแอพลิเคชัน่ไลน์ (Line) มา
ใชใ้นการบริหารพฒันาสถานศึกษา เช่น ไลน์กลุ่มครู ไลน์กลุ่มผูป้กครอง ไลน์กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
สัมพนัธ์ ไลน์กลุ่มผูบ้ริหาร ฯลฯ เพื่อการติดต่อส่ือสาร แจง้ข่าวสารและการสั่งการในการบริหาร
สถานศึกษา (  =4.45, S.D.=0.53) และผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทลัท่ี
ทนัสมยั เช่น การน าแอพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน หรือเกม การพฒันาความรู้บนอินเตอร์เน็ตมาใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ (  =4.38, S.D.=0.57) ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเตม็ศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เช่น การท าโครงงาน การสร้างผลงานแบบโครงงาน การสร้างแบบฝึก การ
จดัท าช้ินงาน การท าส่ือการเรียนรู้ เป็นตน้ (  =4.24, S.D.=0.56) ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

 ผูว้ิจ ัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยน าเสนอผลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.7 – 4.10 
 

ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  โดยภาพรวม  

              (n=364) 
การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
   S.D. 

ระดบั 
การปฏิบติั 

1. การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
2. การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
3. การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

4.22 
4.08 
4.15 

0.62 
0.58 
0.60 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.14 0.55 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (  =4.14, S.D.=0.55)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (  =4.22, S.D.=0.62) รองลงมา ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผล
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (  =4.15, S.D.=0.60) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (  =4.08, S.D.=0.58)     
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ตารางที ่4.8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิด
สะเตม็ศึกษา 

(n=364) 

การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรสะเต็มศึกษา
ในการจดัการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา 

4.29 0.65 มาก 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของสังคม มาก าหนดจุดมุ่งหมาย หลกัการและ
โครงสร้างหลกัสูตรท่ีเนน้สะเตม็ศึกษา 

4.26 0.70 มาก 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้ณะครูจดัท าหลกัสูตร 
ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรซ่ึงใชก้ าหนดเน้ือหา และ
วธีิการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

4.20 0.70 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือ               
ท่ีมีคุณภาพในการประเมินคุณภาพของการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 

4.23 0.71 มาก 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัหลกัสูตรการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ กระบวนการ
ดา้นวทิยาศาสตร์ 

4.14 0.73 มาก 

รวม 4.22 0.62 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยภาพรวม 
มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (  =4.22, S.D.=0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็น               
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
การพฒันาหลกัสูตรสะเต็มศึกษาในการจดัการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา (  =4.29, S.D.=0.65)  
รองลงมา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคมมา
ก าหนดจุดมุ่งหมาย หลกัการและโครงสร้างหลกัสูตรท่ีเนน้สะเต็มศึกษา (  =4.26, S.D.=0.70) และ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการประเมินคุณภาพของการ
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เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน (  =4.23, S.D.=0.71) ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมการจดัหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ กระบวนการดา้น
วทิยาศาสตร์ (  =4.14, S.D.=0.73) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.9 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 
 สะเตม็ศึกษา 

                      (n=364) 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษา 

3.98 0.62 มาก 

2. ครูจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางดา้นความรู้                
ควบคู่ไปกบัทกัษะในการด ารงชีวติท่ีจ  าเป็นต่อการใชชี้วติ                    
และการท างานในอนาคต 

4.00 0.70 มาก 

3. ครูในระดบัชั้นเดียวกนัร่วมกนัจดักิจกรรมประจ าปีโดย  
การบูรณาการทุกรายวชิา 

3.97 0.65 มาก 

4. ครูจดัการเรียนรู้โดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน โดยการก าหนด
สถานการณ์ต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนแกปั้ญหา 

4.13 0.64 มาก 

5. ครูจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยใหผู้เ้รียนเลือก             
ท าโครงงานท่ีตนเองสนใจ 

4.07 0.78 มาก 

6. ครูจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม 4.03 0.76 มาก 
7. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดสร้างสรรค ์               
ส่ิงใหม่ๆ รวมถึงการต่อยอดส่ิงใหม่ๆ 

4.13 0.66 มาก 

8. ครูจดัการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่ง
เหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

4.22 0.62 มาก 

9. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้พบความถนดัความสามารถ
ของตนเอง 

4.22 0.76 มาก 

รวม 4.08 0.58 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยภาพรวมมี
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (  =4.08, S.D.=0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ครูจดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียน
ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่างเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และครูจดักิจกรรม
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้พบความถนดั ความสามารถของตนเอง เท่ากนั (  =4.22, S.D.=0.76) รองลงมา 
ได้แก่ ครูจดัการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยการก าหนดสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียน
แกปั้ญหา (  =4.13, S.D.=0.64) และครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดสร้างสรรคส่ิ์ง
ใหม่ๆ รวมถึงการต่อยอดส่ิงใหม่ๆ (  =4.13, S.D.=0.66) ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ครู
ในระดบัชั้นเดียวกนัร่วมกนัจดักิจกรรมประจ าปีโดยการบูรณาการทุกรายวิชา (  =3.97, S.D.=0.65) 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการวดัและประเมินผล
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา         

(n=364) 

การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
1. ครูใชก้ารวดัและประเมินผลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4.17 0.70 มาก 

2. ครูเลือกใชว้ธีิการวดัและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ เช่น 
ประเมินแบบโครงงานเป็นฐาน การประเมินผลจากสภาพจริง              
การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ การทดสอบ การสังเกต
พฤติกรรม การวดัเจตคติ การประเมินจากช้ินงาน เป็นตน้ 

4.18 0.63 มาก 

3. ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน      
ท่ีนกัเรียนสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้ น าไปใชชี้วิตประจ าวนัได ้

4.12 0.63 มาก 

4. ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะการแกปั้ญหาดว้ย
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

4.16 0.70 มาก 
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ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  ดา้นการวดัและประเมินผล
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (ต่อ)        

(n=364) 

การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 
5. ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะการเป็นนกันวตักร 
เช่น คิดสร้างสรรคผ์ลงาน โครงงาน ช้ินงาน รูปแบบใหม่ เพื่อสร้าง
ประโยชน์และแกปั้ญหาในการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4.15 0.71 มาก 

รวม 4.15 0.60 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดา้นการวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยภาพรวม               
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (  =4.15, S.D.=0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ ทุกประเด็นมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 ล าดบั ได้แก่ ครูเลือกใช้วิธีการวดัและ
ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ เช่น ประเมินแบบโครงงานเป็นฐาน การประเมินผลจากสภาพจริง         
การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การวดัเจตคติ การประเมินจาก
ช้ินงาน เป็นตน้ (  =4.18, S.D.=0.63) รองลงมา ไดแ้ก่ ครูใชก้ารวดัและประเมินผลท่ีมีความสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (  =4.17, S.D.=0.70) และครูสร้างแบบวดัสมรรถนะ
ผูเ้รียนดา้นทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (  =4.16, S.D.=0.70) ส่วนประเด็นท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะการคิดขั้นพื้นฐานท่ีนักเรียน
สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้ น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้(  =4.12, S.D.=0.63) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 



91 
 

ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารกับการจดัการเรียนรู้       
สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยน าตวัแปร
ไดแ้ก่ การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา (x1) การส่งเสริมการพฒันาครู (x2) 
การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (x3) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x4) และการจดัการ
เรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี (ytot) มา
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient ) โดยแสดงผลดงัตารางท่ี 4.11 

 
 



 

ตารางที ่4.11 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                (n=364) 
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การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจัด
การศึกษา (x1) 
การส่งเสริมการพฒันาครู (x2) 
การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (x3) 
การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (x4) 
การจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (y1) 
การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (y2) 
การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา (y3) 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา (xtot ) 
การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาของครู (ytot) 
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0.812** 
0.703** 
0.812** 
0.764** 
0.674** 
0.653** 
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1.000 
0.822** 
0.764** 
0.966** 

 
 
 
 
 
 
 

1.000 
0.751** 
0.902** 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.000 
0.846** 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.000 

**p < .01        
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 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีความสัมพนัธ์ทางบวก ในระดบัสูงทุกคู่ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหว่าง 0.74 - 0.96 เม่ือ
พิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหาร (xtot ) กบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (ytot) (r =0.846) มีความสัมพนัธ์ทางบวก อยูใ่นระดบัสูง และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่มี
ความสัมพนัธ์รายคู่ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี คู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงสุด คือ (r =0.783) ไดแ้ก่ 
บทบาทการส่งเสริมการพฒันาครู (x2) กบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา (ytot) มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวก อยูใ่นระดบัสูง รองลงมาคือ (r =0.754) ไดแ้ก่ บทบาทการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
(x3) และบทบาทการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (x4) กบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (ytot) มีความสัมพนัธ์ทางบวก อยู่ในระดบัสูง ส่วนคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัรองลงมา คือ               
(r =0.746) ไดแ้ก่ บทบาทการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา (x1) กบัการจดั 
การเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา (ytot) มีความสัมพนัธ์ทางบวก อยูใ่นระดบัสูง 
  
 

 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
1) เพื่อศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาการจดัการเรียนรู้              
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการ
เรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จ านวน 364 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดว้ยตนเอง ไดแ้บบสอบถามกลบัมาจ านวน 364 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ดงัน้ี 1) ค่าร้อยละ (Percentage) 
2) ค่าความถี่ (Frequency) 3) ค่าเฉลี่ย (Mean) 4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)                     
5) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 จากการศึกษา พบว่า ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เป็นผูมี้
อายุ 41-50 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ต าแหน่งเป็นครูผูส้อนท่ีปฏิบติัราชการอยูใ่นสถานศึกษา
ขนาดกลาง  
  จากวตัถุประสงค ์ขอ้ท่ี 1 บทบาทของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการส่งเสริมการพฒันาครู ดา้นการเป็นผูก้  าหนดนโยบาย
และการวางแผนการจดัการศึกษา และดา้นการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ตามล าดบั เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่  
 5.1.1 การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยแยก
ประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยสามล าดบัแรก ดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ทั้งสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์พกพา และแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 
มาเป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ และการติดต่อส่ือสารเพื่อการบริหารใน
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สถานศึกษา 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการน าแอพลิเคชัน่ไลน์ (Line) มาใชใ้นการบริหารพฒันา
สถานศึกษา เช่น ไลน์กลุ่มครู ไลน์กลุ่มผูป้กครอง ไลน์กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายสัมพนัธ์ ไลน์กลุ่ม
ผูบ้ริหาร ฯลฯ เพื่อการติดต่อส่ือสาร แจง้ข่าวสารและการสั่งการในการบริหารสถานศึกษา และ                   
3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีทนัสมยั เช่น การน าแอพลิเคชั่นบน
สมาร์ทโฟน หรือเกม การพฒันาความรู้บนอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ  
ส่วนล าดับสุดท้าย ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาอย่างต่อเน่ือง เช่น การท าโครงงาน การสร้างผลงานแบบ
โครงงาน การสร้างแบบฝึก การจดัท าช้ินงาน การท าส่ือการเรียนรู้ ตามล าดบั 
 5.1.2 การส่งเสริมการพฒันาครู มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยสามล าดบัแรก ดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้ครูพฒันาทกัษะการคิด 
โดยใหค้รูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุน
ใหค้รูเพิ่มพูนความรู้ใหม่เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ โดยให้ครูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา ดูงาน 
หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้ครูพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาดว้ย
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ส่วนล าดบัสุดทา้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถสร้างงาน
หรือนวตักรรมผลผลิตรูปแบบใหม่เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา ตามล าดบั 

 5.1.3 การเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยสามล าดบัแรก ดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ก าหนดนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา                
2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพฒันาระบบการบริหาร
สถานศึกษา 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ให้ครูจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เช่น 
การท าโครงงาน การสร้างส่ิงประดิษฐ์ การทดลองทางดา้นวิทยาศาสตร์ การสร้างส่ือมลัติมีเดีย การ
สร้างเวบ็เพจ ส่วนล าดบัสุดทา้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาแผนกลยุทธ์การบริหารงานท่ีสอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาอยา่งเป็นระบบ ตามล าดบั 
 5.1.4 การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยแยกประเด็นขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยสามล าดบัแรก ดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มีส่ิงอ านวยความ
สะดวก เพื่อให้ครูจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เช่น หนังสือ ต ารา ส่ือการสอน เกม เคร่ืองมือ วสัดุ
อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้เพื่อวางแนวทาง 
การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ เพื่อให้ครูไปใชใ้น
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การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ส่วนล าดบัสุดทา้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพื่อจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาภายในสถานศึกษาอยา่งเพียงพอ ตามล าดบั 

 วตัถุประสงค ์ขอ้ท่ี 2 การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี การจดัท าหลกัสูตรตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษา การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา และการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเตม็ศึกษา ตามล าดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

 5.1.5 ดา้นการจดัท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยสามล าดบัแรก ดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
การพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในการจดัการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา  2) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาน าข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม มาก าหนดจุดมุ่งหมาย 
หลกัการและโครงสร้างหลกัสูตรท่ีเนน้สะเตม็ศึกษา 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใชว้ิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการประเมินคุณภาพของการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ส่วนล าดบัสุดทา้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมการจดัหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ 
กระบวนการดา้นวทิยาศาสตร์ ตามล าดบั 

 5.1.6 ดา้นการวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบั
มาก โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยสามล าดบัแรก ดงัน้ี 1) ครูเลือกใชว้ิธีการวดัและ
ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ เช่น ประเมินแบบโครงงานเป็นฐาน การประเมินผลจากสภาพจริง 
การวดัและประเมินผลด้านความสามารถ การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การวดัเจตคติ การ
ประเมินจากช้ินงาน เป็นตน้ 2) ครูใชก้ารวดัและประเมินผลท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 3) ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยกระบวน 
การทางวทิยาศาสตร์ ส่วนล าดบัสุดทา้ย ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน
ท่ีนกัเรียนสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้ น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ตามล าดบั 

 5.1.7 ดา้นการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
โดยแยกประเด็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยสามล าดบัแรก ดงัน้ี 1) ครูจดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียน
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) ครูจดักิจกรรม
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้พบความถนดั ความสามารถของตนเอง 3) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ รวมถึงการต่อยอดส่ิงใหม่ๆ ส่วนล าดบัสุดทา้ย ครูในระดบัชั้นเดียวกนั
ร่วมกนัจดักิจกรรมประจ าปีโดยการบูรณาการทุกรายวชิา ตามล าดบั 
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 วตัถุประสงค์ ขอ้ท่ี 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้      
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา พบวา่ ภาพรวมมีค่าความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ความสัมพนัธ์ในแต่ละดา้นของบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกทุกค่าอยูใ่นระดบัสูง โดยดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ 
กนัสูงท่ีสุด คือ บทบาทของผูบ้ริหาร ดา้นการส่งเสริมการพฒันาครู (X2) (r =0.783) รองลงมา คือ 
บทบาทของผูบ้ริหาร ด้านการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (X3) เท่ากันกับด้านการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X4) (r =0.754) และดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนั รองลงมา คือ บทบาทของ
ผูบ้ริหาร ดา้นการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา (X1) (r =0.746) 
 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารกบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา

ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ตามวตัถุประสงคข์องการ
วจิยั ซ่ึงผลของการวจิยัน ามาอภิปรายผล ไวด้งัน้ี 
 5.2.1 จากการวิจยัพบว่า บทบาทของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารส่วนใหญ่จบการศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหาร
สถานศึกษาทุกคน และผา่นการอบรมตามหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ท าให้ผูบ้ริหารไดพ้ฒันาตนเอง 
มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการบริหารเป็นอย่างดี และให้ความส าคญักับงานทุกด้าน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจึงตอ้งแสดงบทบาทในการเป็นผูน้ าองคก์ร เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์
ของสถานศึกษา ตลอดจนการสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิราภา เพียรเจริญ (2556) ท่ีกล่าววา่ 
ผูบ้ริหารและครู มีระดบัการรับรู้ในการปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ของครูตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก ในการ
ก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู การจดัสรรงบประมาณและจดัทุนสนบัสนุนการจดั 
การเรียนรู้ของครู การส่งเสริมการพฒันาครู การนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ การจดั
ส่ิงอ านวยความสะดวก และการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
  เม่ือพิจารณาบทบาทการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉล่ียระดบัมาก
ท่ีสุด เป็นอนัดบัแรก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารจะตอ้งตดัสินใจอย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง โดยใช ้
ขอ้มูลสารสนเทศช่วยในการตดัสินใจ ดังนั้น การได้เปรียบเสียเปรียบในองค์การข้ึนอยู่กับความ 
สามารถในการจัดการข้อมูลขององค์การท่ีจะต้องมีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนัและถูกต้อง เทคโนโลยี
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สารสนเทศจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยให้องค์การสามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นอกจากนั้นขอ้มูลสารสนเทศยงัใช้ในการวางแผนการด าเนินงานและประกอบการตดัสินใจ ซ่ึงจะ
น ามาใช้เป็นเคร่ืองช้ีน าในการด าเนินการได้ตามวตัถุประสงค์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูน้ าและ
สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประยุกตใ์ชก้บังานดา้นการศึกษาอยา่ง
มีคุณภาพและเป็นระบบ สอดคลอ้งกบั ถวลิ อรัญเวศ (2560) ท่ีกล่าววา่ ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนและให้
ความส าคญักบัการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication 
Technology : ICT) เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาประเทศ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา 
มุ่งสร้างสังคมใหม่ใหเ้ป็นสังคมท่ีใชค้วามรู้เป็นฐาน (Knowledge Based Society) ในยุคของการปฏิรูป
การศึกษาต่างก็เร่งพฒันาการศึกษาให้การศึกษาไปพฒันาคุณภาพของคน เพื่อให้คนไปช่วยพฒันา
ประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญั เพราะมี
คุณภาพสูงในการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการจดัการศึกษา เช่น ช่วยน าข่าวสารทางการศึกษาให้
เขา้ถึงประชาชน (Access) ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเน่ืองนอกระบบโรงเรียน และการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
ช่วยจดัท าขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจดัการ ช่วยเพิ่มความรวดเร็วและแม่นย  าในการจดัท า
ขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล การเก็บรักษา และการเรียกใช้ในกิจกรรมต่างๆ ในการจดัการศึกษา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนรู้ การให้ความสนใจกบัการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อ
ช่วยในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ J. H. L. Koh, et al (2010, pp.284-291)  
ได้ท าการศึกษาการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในการสร้างโครงงาน ในระหว่างการท างาน
ร่วมกนัออนไลน์ เพื่อศึกษาการสนทนาออนไลน์ของนักเรียนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน ผลการศึกษาพบวา่ การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามออนไลน์มีศกัยภาพท่ี
จะส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการสร้างความรู้ในระดบัท่ีสูงระหวา่งการสนทนาออนไลน์ ในการศึกษาคร้ังน้ี
ครูอาจารยต์อ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกแก่นกัเรียนในการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้  

อนัดบัท่ีสอง คือ บทบาทการส่งเสริมการพฒันาครู ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารเห็น
ความส าคญัของการพฒันาครูเพื่อให้ครูมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ น ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการสนับสนุนให้ครูได้เขา้รับการอบรม สัมมนา เขา้ประชุมทาง
วิชาการในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าความรู้ท่ีได้มาพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเองให้มีคุณภาพเพิ่ม
สูงข้ึน สอดคลอ้งกบั ธีระ รุญเจริญ (2554) ท่ีกล่าววา่ การส่งเสริมการพฒันาครู สามารถแบ่งออกเป็น 
2 ลกัษณะ คือ 1) การพฒันาท่ียึดเอาวิทยากรและเน้ือหาวิชาเป็นศูนยก์ลาง การพฒันาลกัษณะน้ีเน้น
ความส าคญัของเน้ือหาวิชาหรือสาระของความรู้ข่าวสารและขอ้มูลเก่ียวกบัวิชาชีพและงานของครู 
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โดยมีวิทยากรเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ ข่าวสารและขอ้มูลเหล่านั้นไปสู่ครูผูรั้บการพฒันา จุดหมายการ
พฒันามุ่งเน้นให้ครูรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและเขา้ใจเน้ือหาสาระเหล่านั้น กิจกรรมการพฒันาเป็นการ
ส่ือสารทางเดียว รูปแบบการน าเสนอท่ีนิยมกนัคือ วทิยากรคนเดียวหรือหลายคนบรรยายหรืออภิปราย
ในท่ีประชุมครู วิทยากรอาจใช้ส่ือและเทคโนโลยี รูปภาพ แสงและเสียงประกอบการบรรยาย เพื่อ
สร้างความเขา้ใจและช่วยเพิ่มความสนใจ 2) การพฒันาท่ียึดเอาครูเป็นศูนยก์ลาง การพฒันาลกัษณะน้ี
เน้นความส าคญัของครูผูร่้วมกิจกรรมการพฒันา การตดัสินใจและท ากิจกรรมทุกอยา่งมุ่งประโยชน์
การพฒันาครู ให้ความส าคญัทั้งกระบวนการและเน้ือหาความรู้ ครูและวิทยากรปฏิบติักิจกรรมตาม
จงัหวะและโอกาสต่างคนต่างเรียนรู้ไปพร้อมกนั ความรู้ ข่าวสารและขอ้มูลมาจากหลายแหล่ง และ
เลือกสรรเฉพาะท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ วธีิการและกิจกรรมท่ีปฏิบติัมีหลากหลาย มีทั้งการส่ือสารทาง
เดียว สองทาง การฝึกหดั ทดลอง ปฏิบติัจริง สังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า สร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง ส่วนใหญ่ครูเป็นผูป้ฏิบติั วิทยากรเป็นผูก้  ากบั จุดหมายมุ่งเน้นการพฒันาหรือความงอกงาม 
ของครูแต่ละคนในแต่ละดา้นตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของเขา มกัพฒันาทีละเร่ืองหรือทีละ
ด้าน อาจท าเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม พฒันาต่อเน่ือง ไม่เน้นความส าคญัของเวลาและสถานท่ี 
ประเมินผลตามจุดประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ และน าผลนั้นมาพิจารณาหาประเด็นเพื่อพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง และยงัสอดคลอ้งกบั Derick Meado (2016) ท่ีกล่าวว่า การส่งเสริมการพฒันาครู เป็นการ
พฒันาการด าเนินงาน และการประเมิน เป็นหน่ึงบทบาทท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งหาวิธีการพฒันา
ประสบการณ์ของครูและผูเ้รียนให้เพิ่มข้ึน โครงการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งครอบคลุมพื้นท่ีเพื่อ
เป็นแนวทางเดียวกนัและตอ้งมีการประเมินทุกปี และพฒันาอย่างสม ่าเสมอถือว่าเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อ
คุณภาพของครูท่ีสูงข้ึน 

อนัดบัท่ีสาม คือ บทบาทการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารก าหนดนโยบายของการบริหารสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ การพฒันาแผนกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา รวมถึงการให้พฒันา ปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบับริบทและการเปล่ียนแปลงของ
สังคม รวมถึงการส่งเสริมการบูรณาการการใชเ้ทคโนโลยีระบบการบริหารสถานศึกษา กระตุน้ให้ครู
น าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการวางแนวทางการจดัการเรียนรู้ และกระตุน้ให้จดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิราภา เพียรเจริญ (2556) ท่ีกล่าวว่า ผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษามีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียนรู้ของครู ในการก าหนดวิธีการ
และขั้นตอนต่างๆ ในการปฏิบติังานให้เป็นระบบ เพื่อให้การจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และบรรลุ 
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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อนัดับท่ีส่ี คือ บทบาทการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัส่ิง
อ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา เช่น ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยท่ีีเพียงพอเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ เช่น หนงัสือ ต ารา ส่ือการสอน เกม คอมพิวเตอร์ 
แท็บเล็ต เป็นต้น จ านวนบุคลากรท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ การสนับสนุนด้านงบประมาณอย่าง
เพียงพอ การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณภายในสถานศึกษา อาคารเรียนท่ีเอ้ือต่อแหล่งการเรียนรู้ รวมถึง
การจดับรรยากาศท่ีจะกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ส่งเสริมใหค้รูแสวงหาความรู้ส าหรับการจดัการ
เรียนรู้สะเตม็ศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูจดัสภาพบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งผล
ต่อผูเ้รียนทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน รวมทั้งจดัห้องเรียนท่ีถูกสุขลกัษณะ มีแสงสว่างพอเพียง สะอาด สงบ อากาศถ่ายเท มีส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีมีคุณภาพเหมาะสม และสนบัสนุนการเรียนรู้ มีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี ก็จะ
ส่งผลทางบวกต่อผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียน 
รวมถึงการส่งเสริมสนบัสนุนทั้งดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ต่างๆ อยา่งเพียงพอเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบับทความของ ศศิรดา แพงไทย (2559) ท่ีกล่าววา่ การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก เป็นการขบัเคล่ือน
องคก์รไปสู่เป้าหมายท่ีส าเร็จ ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งให้บริการอ านวยความสะดวกในการจดัการ การจดั
ทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการสร้างประโยชน์ และส่งเสริมสนบัสนุนทั้งดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ต่างๆ
อย่างเพียงพอ และสอดคลอ้งกบั ประยงค์ เนาวบุตร (2555) ท่ีกล่าวว่า การสนับสนุนการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เป็นบทบาทและความรับผิดชอบอย่างหน่ึงของผูบ้ริหาร เพราะส่ือและ
เทคโนโลยีจะช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมการสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดม้ากยิง่ข้ึน 

 5.2.2 จากการวิจยัพบว่า การจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดก้  าหนดให้สะเต็มศึกษาเป็น
โครงการส าคญัในด้านหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ ของกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีให้สถานศึกษาทุกระดับได้จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้เป็น
นวตักรรมการจดัการศึกษาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสี าหรับสร้างคนไทยรุ่นใหม่ รองรับการพฒันา
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นกลไกในการพฒันาประเทศสู่ความ
เจริญอย่างย ัง่ยืนในอนาคต ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาไดด้ าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพื่อพฒันาการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และยงัเป็นการพฒันาก าล งัคนด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้
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แบบบูรณาการเน้ือหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ โดยเช่ือมโยง
ระหวา่งวชิาเขา้ดว้ยกนัและฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่ิงท่ีอยูร่อบๆ ตวัและน าความรู้ไป
ใชแ้กปั้ญหาในชีวติจริง 

เม่ือพิจารณาการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา พบว่า การจดัท าหลกัสูตร
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีค่าเฉล่ียระดบัมาก เป็นอนัดบัแรก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดัท าหลกัสูตร
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นการจัดท าหลักสูตรท่ีเน้นการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรม ในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถแกปั้ญหาใน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงการเน้นความรู้ในการพฒันากระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ การสร้าง
ผลผลิตใหม่ และการน าความรู้มาออกแบบช้ินงาน หรือวิธีการเพื่อตอบสนองความตอ้งการ หรือแก ้
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั สอดคล้องกบั ยืน ภู่วรวรรณ และคณะ (2560) จากแนวคิดหลกัการ
ของสะเต็มศึกษา สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. เล็งเห็นการพฒันาครู
ให้มีทกัษะ มีประสบการณ์ ในเร่ืองกระบวนการ เพื่อจดักิจกรรมบูรณาการทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใชก้ระบวนการทางวิศวกรรม ท่ีสร้างสรรค ์และสนุกแก่การเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน เพื่อใหค้รูใชป้ระสบการณ์ ความสนุกกบักิจกรรม และการเสริมสร้างทกัษะกระบวนการ
ต่างๆ ทางดา้นการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และการเรียนรู้แบบหลากหลายมิติ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริม
การใชค้วามรู้จะเป็นกลไกสนบัสนุนการใชค้วามคิดสร้างสรรคท่ี์มีเป้าหมายให้เกิดการพฒันากิจกรรม
เพื่อเยาวชนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีย ัง่ยืนและต่อเน่ือง และสอดคล้องกับ สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสสวท. (2556) การจดัหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
เป็นการต่อยอดหลกัสูตรท่ีบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการ 
ทางวิศวกรรม เพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง การผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมเขา้กบั
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของผูเ้รียน กล่าวคือ ในขณะท่ีผูเ้รียนท ากิจกรรม
เพื่อพฒันาความรู้ความเขา้ใจ และฝึกทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผูเ้รียนตอ้ง
มีโอกาสน าความรู้มาออกแบบช้ินงานหรือวิธีการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชีวติประจ าวนั เพื่อใหไ้ดเ้ทคโนโลยซ่ึีงเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

อนัดบัท่ีสอง คือ การวดัและการประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ครูผูส้อนนิยม
ใช้เกณฑ์การประเมินแบบโครงงานเป็นฐาน (project-based learning) การวดัผลการเรียนรู้ตามแนวทาง               
การวดัผลของสาขาวิชาท่ีน ามาบูรณาการร่วมกนั การวดัสมรรถนะในการน าความรู้และทกัษะท่ีได้
เรียนรู้มาประยุกตใ์ชก้ารออกแบบและพฒันาช้ินงาน รวมทั้งทกัษะส าคญัของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
เช่น ทกัษะการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ การคิดสร้างสรรค ์การท างานร่วมกนัเป็นทีม และการส่ือสารมา
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เป็นแนวทางในการใช้วดัและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะการวดัและ
ประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษาสามารถประเมินผลได้หลากหลายรูปแบบ เช่น ประเมินแบบ
โครงงานเป็นฐาน การประเมินผลจากสภาพจริง การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ จากผลการ
ทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การวดัเจตคติ การประเมินจากช้ินงาน การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
รวมถึงการวดัสมรรถนะของผูเ้รียนให้เกิดทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะการเป็นนกันวตักร เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าไปแกปั้ญหาในการด ารงชีวิตได ้
มีหลายรูปแบบวิธีท่ีครูผูส้อนสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัชั้นเรียน 
สอดคลอ้งกบั นสัรินทร์ บือซา (2558, น.14) ท่ีกล่าวว่า การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา ผูส้อนควรใชก้ารประเมินหลายคร้ัง คือ ประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และประเมินหลงัเรียน 
การประเมินระหวา่งเรียน ผูส้อนท าไดโ้ดยการใชค้  าถาม การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน การประเมิน
ตนเองและการประเมินจากเพื่อนและการบนัทึกขอ้มูลงานท่ีท าเสร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด ส่วนการ
ประเมินหลงัเรียน ผูส้อนสามารถประเมินโครงงานท่ีผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติั  และยงัสอดคล้องกับ 

Edward (2013, pย.12-15) ท่ีกล่าววา่ วิธีการวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษาสามารถท าได ้             
2 วิธี คือ 1) ในกรณีท่ีผูส้อนใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based Learning) 
ในการสอนวิทยาศาสตร์ ผูส้อนสามารถประเมินผูเ้รียนดงัน้ี คือ (1.1) การตั้งค  าถามในแบบทดสอบ 
(1.2) การปฏิบติัการทดลอง (1.3) การรายงานผลการทดลอง (1.4) การศึกษาตวัแปรท่ีใชใ้นการทดลอง  
และ 2) ในกรณีท่ีผูส้อนใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้โดยการออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering Design) 
ผูส้อนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของผูเ้รียน ดงัน้ี (2.1) การระดมความคิด 
(2.2) การพฒันาโมเดลตน้แบบ (2.3) การท างานเป็นทีม 

อนัดบัท่ีสาม คือ การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เป็นรูปแบบหน่ึงของการ
จดักิจกรรมท่ีเน้นการบูรณาการสาขาวิขา 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการทางวิศวกรรม ซ่ึงเนน้การจดักิจกรรมเพื่อสร้างทกัษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะชีวิต 
ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อฝึกทกัษะต่างๆ ท่ีจ าเป็น 
สามารถให้ผูเ้รียนน าไปใชใ้นชีวิตจริงไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษา เป็นการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในวิชา 
เช่น นกัเรียนไดเ้รียนเน้ือหาและฝึกทกัษะของแต่ละวิชาแยกกนั การจดัการเรียนรู้แบบ พหุวิทยาการ 
เช่น นกัเรียนไดเ้รียนเน้ือหาและฝึกทกัษะของแต่ละวิชาแยกกนัผา่นหวัขอ้หลกั โดยอา้งถึงหวัขอ้หลกั
ในการสอนให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาวิชากบัหัวขอ้หลกั การจดัการเรียนรู้แบบ  สหวิทยาการ 
เช่น นักเรียนเรียนเน้ือหา และฝึกทกัษะท่ีมีความสอดคล้องกนัของวิชาท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัมากกว่า               



103 
 

2 วิชา ผ่านกิจกรรมเพื่อให้เห็นความสอดคล้องและสัมพนัธ์กนัของวิชาเหล่านั้น การจดัการเรียนรู้
แบบขา้มสาขาวิชา เช่น นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้และทกัษะในทุกวิชาไปประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทกัษะเหล่านั้นในการแกปั้ญหาในชีวิตจริง และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตวัเอง การจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาจดัข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มี
ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้นการส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดทกัษะทางด้าน
ความรู้ควบคู่ไปกบัทกัษะในการด ารงชีวติท่ีจ  าเป็นต่อการใชชี้วิตและการท างานในอนาคต สอดคลอ้ง
กบั จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558, น.64) ท่ีกล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ 1) จดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
learning) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และทา้ทายการคิดของผูเ้รียนเพื่อ
กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจและศึกษาคน้ควา้หาข้อมูลด้วยตนเองเพื่อแก้ปัญหา ซ่ึงส่งผลให้
ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากผูส้อนไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่เรียนรู้ 2) จดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
learning) เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกท าโครงงานท่ีตนเองสนใจ โดยร่วมกนั
ส ารวจ สังเกต และก าหนดเร่ืองท่ีตนเองสนใจ มีการวางแผนในการท าโครงงานร่วมกนั โดยศึกษาหา
ขอ้มูลความรู้ท่ีจ  าเป็น และลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดจนได้ขอ้คน้พบหรือองค์ความรู้ใหม่แล้ว
เขียนรายงาน และน าเสนอต่อสาธารณชน และน าผลงานเละประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลก 
เปล่ียนเรียนรู้ และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งหมด 3) จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 
เพื่อตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน 

 5.2.3 บทบาทของผูบ้ริหาร มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัสูง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกลไก
ส าคญัในการสนับสนุนในการจดัการศึกษา ซ่ึงสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึงท่ีเน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ ออกแบบเชิงสร้างสรรค์ การบูรณาการทกัษะด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ นวตักรรม และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศกัยภาพของผูเ้รียนในด้านความรู้ 
ทกัษะประสบการณ์ ประสิทธิภาพการท างาน มีความสามารถในการแข่งขนักบัองค์กรของ
ต่างประเทศ การแกปั้ญหาในการประกอบอาชีพ และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั ถา้หากผูบ้ริหาร
ไม่ให้ความส าคญัแล้วนั้นการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษาก็เป็นไปไดย้าก เพราะการ
จดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน รวมไปถึงชุมชนท่ี
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ตอ้งสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ทั้งงบประมาณ ส่ือ วสัดุ เทคโนโลยี และครูผูส้อนอยา่งเพียงพอ จะท าให้
เกิดคุณภาพสูงสุดในการจดัการเรียนรู้ตามเป้าหมาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะวรรณ สายเพช็ร 
(2558) ไดศึ้กษา 1) บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการเรียนการสอนของครูโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย คือ ดา้นการยกย่องเชิดชูครูผูมี้ผลงานดีเด่น ดา้นการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นการเรียนการสอน
ของครู ดา้นการพฒันาคุณภาพของครูผูส้อน และด้านการส่งเสริมให้ครูมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ 
ตามล าดบั 2) ครูโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรีท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ครู
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรีท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
สอดคลอ้งกบับทความของ มนตรี จุฬาวฒันทล (2556) ท่ีกล่าวว่า ผูบ้ริหารจะตอ้งสนบัสนุนให้ครู 
ผูส้อนและผูท่ี้สร้างหลกัสูตรการสอน ตอ้งมีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียน โดยการตั้งโจทยเ์พื่อใหน้กัเรียนคิดและฝึกฝน พร้อมทั้งบูรณาการระหวา่งวิชาเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงอาจ
มีการให้ผูท่ี้ปฏิบติังานในหนา้ท่ีนั้นๆ มาช่วยให้เทคนิคความรู้หรือร่วมก าหนดโจทยแ์ละวิธีการสอน
ใหก้บัครูดว้ย ส่วนนกัเรียนท่ีตอ้งการน าความรู้ไปประกอบอาชีพต่างๆ ก็จะไดเ้ขา้ใจถึงหนา้ท่ีการงาน
ของแต่ละอาชีพมากยิ่งข้ึน โดยในประเทศองักฤษไดมี้การยกยอ่งผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้มาช่วยเหลือในส่วนน้ี
และเรียกวา่ “STEM Ambassador” เพื่อเป็นการให้เกียรติกบัองคค์วามรู้ท่ีสั่งสมผา่นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของแต่ละท่าน ยงัสอดคลอ้งกบั Lourdes D. Servito (2014) ท่ีกล่าววา่ ในฐานะท่ีตนเองเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน Calasiao Comprehensive National High School 
เมือง Pangasinan ประเทศฟิลิปปินส์ วา่ผูบ้ริหารตอ้งมีบทบาทในการสนบัสนุนการด าเนินงานดา้น
การศึกษาสะเตม็ศึกษา และตอ้งใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาของครู เพราะการ
จดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาช่วยปรับวิธีการสอนของครูให้ดีข้ึน โดยมีกระบวนการสอนท่ีเป็นระบบ 
และมีการปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพสูง นอกจากน้ีสะเตม็ศึกษาก็ยงัมีความส าคญักบันกัเรียนซ่ึงช่วยสร้าง
ความพร้อมให้กบันกัเรียนในการประกอบอาชีพในสายวิทยาศาสตร์ และช่วยให้การเรียนรู้สนุกมาก
ยิง่ข้ึน แลว้ยงัช่วยส่งผลให้ผลการเรียนของเด็กดีข้ึนตามไปดว้ย และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Diana 
(2012) ท่ีได้ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ผ่านการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยใชน้กัเรียนเกรด 3 - 8 เป็น
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กรณีศึกษา ให้ท าโครงงานในหัวขอ้เร่ือง ดาวองัคารในจินตนาการ โดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรม
เร่ิมต้นด้วยการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน จินตนาการศึกษาค้นควา้ส ารวจตรวจสอบ สร้างสรรค์
ออกแบบโมเดลดาวองัคาร และแลกเปล่ียนความคิดการออกแบบของตวัเองให้เพื่อนๆ  ไดรู้้ จากผล
การศึกษาพบว่า การจดัการเรียนรู้บูรณาการ STEM ในการให้นกัเรียนไดท้ าโครงงานส่งผลท าให้
นกัเรียนสามารถถ่ายโอนความรู้และทกัษะสู่การแกปั้ญหาในชีวิตจริงท่ีเผชิญหนา้ และประยุกตใ์ชก้บั
ปัญหาใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนในภายภาคหนา้ได ้เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน และมีผลทดสอบในวิชา
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพิ่มสูงข้ึนดว้ย 
  บทบาทผูบ้ริหารดา้นการส่งเสริมการพฒันาครู มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีกระบวนการเสริมสร้างครูให้มีระดบัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ การยกระดบัคุณภาพ
ครูโดยส่งเสริมให้ครูเขา้ร่วมการอบรม สัมมนา ดูงาน และการประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกับการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา เพื่อพฒันาตนเองและน าความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชก้บัการเรียนรู้
ให้เกิดคุณภาพเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับบทความของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สสวท. (2559) ท่ีกล่าวว่า การพฒันาครูและบุคลากรสะเต็ม ให้สามารถน ากิจกรรมการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาไปสู่การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ครูควรได้รับการพฒันาอย่างเหมาะสม และมี
โอกาสรับค าแนะน าจากผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นสะเต็ม ซ่ึงเรียกผูเ้ช่ียวชาญเหล่าน้ีว่า 
ทูตสะเต็ม (STEM Ambassador) เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยงัสอดคลอ้งกบั ชูกิจ ลิมปิจ านงค ์(2018) ท่ีกล่าววา่ จากการประชุมวิชาการนานาชาติ 
The International Science, Mathematics and Technology Education Conference 2018 (ISMTEC 
2018) หัวขอ้ Bringing Computational Thinking to K-12 การน าการเรียนการสอนวิชาวิทยาการ
ค านวณเขา้สู่ชั้นเรียน โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจากต่างประเทศและในประเทศมาถ่ายทอดความรู้และทกัษะ
ประสบการณ์ให้แก่ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของไทย เพื่อเร่งยกระดบัการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ให้เข้าถึงผูเ้รียนทุกวยัอย่างเต็มศกัยภาพ อีกทั้งยงัเป็นเวทีกลางท่ีให้ครู                    
นักการศึกษา และผูส้นใจจากทัว่โลกได้มาร่วมแบ่งปันประสบการณ์และความรู้ในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งร่วมกนั โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อพฒันาและยกระดบัการเรียนการสอน และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของไทย และยงัสอดคลอ้งกบั    
Ethel Agnes P Valenzuela (2018) ท่ีไดก้ล่าววา่ ให้องคก์รเนน้การพฒันาครูในดา้นการคิดเชิงค านวณ 
(Computational Thinking) และวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียนดา้นการอ่าน 
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การเขียน และคณิตศาสตร์ เป็นการเติมเต็มและรวบรวมการคิดเชิงคณิตศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์
เขา้ดว้ยกนั โดยไดร้วมทกัษะการแกไ้ขปัญหา การออกแบบ และการเขา้ใจพฤติกรรมมนุษยด์ว้ย เป็น
การพฒันาและการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการจดัการเรียนรู้ของครู เพื่อเพิ่มความสามารถและการพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
           จากการวจิยัพบวา่ บทบาทผูบ้ริหารดา้นการเป็นผูอ้  านวยความสะดวก มีคะแนนเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก แต่อยูใ่นล าดบัสุดทา้ย ดงันั้น ผูบ้ริหารจึงควรใหค้วามส าคญัในการจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีท่ีเพียงพอเหมาะสม
กบัการจดัการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จ านวนบุคลากรท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ การจดัสภาพ 
แวดลอ้มบริเวณภายในสถานศึกษา อาคารเรียนท่ีเอ้ือต่อแหล่งการเรียนรู้ เพื่อสนบัสนุนให้การจดัการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพเพิ่มสูงข้ึน 

  ดา้นการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก แต่อยู่
ในล าดบัสุดทา้ย ดงันั้น ผูบ้ริหารจึงควรส่งเสริมให้ครูในสถานศึกษาจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดย
เนน้การจดักิจกรรมเพื่อสร้างทกัษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะชีวิต ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการ
คิดสร้างสรรค ์และทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อฝึกทกัษะต่างๆ ท่ีจ  าเป็นเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใช้
ในชีวิตจริงได้อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นการพฒันาการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ใหมี้คุณภาพเพิ่มสูงข้ึน 

  บทบาทผูบ้ริหารด้านการเป็นผูก้  าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษา                
มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงแต่อยูใ่นล าดบัสุดทา้ย ดงันั้น ผูบ้ริหารจึง
ควรเป็นผูส่้งเสริมการก าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการศึกษาในสถานศึกษา การปฏิบติัตาม
แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ในการจดัการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา ผูบ้ริหารจึงควรส่งเสริมการก าหนดนโยบายและการวางแผนการจดัการเรียนรู้  
สะเตม็ศึกษาในสถานศึกษา เพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 
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 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
  5.3.2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาตามขนาดสถานศึกษา จ าแนกตามสังกดั 

5.3.2.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามแนวทางในการจดัการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาของครู  
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 จงัหวดัปทุมธานี 

5. นางสาวจิดาภา   บุญสร้างสม ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัผลาหาร  
 จงัหวดัปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 119   
 

 

 

 

  



 120   
 

  



 121   
 

 



 122   
 

 
 
 
 



 123   
 

 
  



 124   
 

 
 

 



 125   
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
การวจัิยเร่ือง   ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
                   ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

 
ค ำช้ีแจง   
 1.  กำรวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ของกำรวิจยั ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษำบทบำทของผูบ้ริหำรตำมกำร
รับรู้ของครูในสถำนศึกษำ 2) เพื่อศึกษำกำรจดักำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำในสถำนศึกษำ 3) เพื่อศึกษำ
ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบทบำทของผูบ้ริหำรกบักำรจดักำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำในสถำนศึกษำ สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี แบบสอบถำมประกอบไปดว้ยขอ้ค ำถำม จ ำนวน
ทั้งส้ิน 48 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม              จ ำนวน   5   ขอ้   
   ตอนท่ี 2  บทบำทของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ                     จ ำนวน  24  ขอ้ 
   ตอนท่ี 3  กำรจดักำรเรียนรู้สะเตม็ศึกษำของครู                       จ  ำนวน  19  ขอ้ 
 2. ผูว้ิจยัขอควำมร่วมมือให้ท่ำนผูต้อบแบบสอบถำมดว้ยควำมสมคัรใจและไม่รู้สึกอึดอดั              
ให้ครบทุกข้อ เพื่อควำมถูกต้องสมบูรณ์ของกำรวิเครำะห์ข้อมูล และเพื่อน ำผลของกำรวิจัยไป                        
ใช้ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร ซ่ึงจะเป็นแนวทำงให้ผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องข้อมูลน ำไปพฒันำ
สถำนศึกษำเพื่อให้สำมำรถบริหำรงำนของสถำนศึกษำไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และน ำไปพฒันำและ
ต่อยอดทำงด้ำนศำสตร์กำรบริหำรกำรศึกษำต่อไป จึงขอกรำบขอบพระคุณท่ีให้ควำมร่วมมือมำ                   
ณ โอกำสน้ี 
 
 

นำงสำวกญัญณชั   สมคัรกิจ 
           นกัศึกษำปริญญำโท สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
    มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี 
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ตอนที ่1  แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
ค าช้ีแจง  ท ำเคร่ืองหมำย     ในช่อง          หนำ้หวัขอ้ท่ีตรงกบัสถำนภำพของท่ำน 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ 
                                ชำย                              หญิง 
 
อำย ุ
                                 20 – 30 ปี                  31 – 40 ปี 
                                 41 – 50 ปี                  51 – 60 ปี 
 
ต ำแหน่ง 
                                 ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
                                 รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
                                 ครู 
 
ระดบักำรศึกษำ 
                                 ปริญญำตรี         
                                 ปริญญำโท 
                                 ปริญญำเอก 
 
ขนำดโรงเรียน 
                                 ขนำดเล็ก                
                                 ขนำดกลำง      
                                 ขนำดใหญ่ 
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ตอนที ่2   บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 
ค าช้ีแจง   โปรดท ำเคร่ืองหมำย   ในช่องท่ีแสดงระดบักำรปฏิบติัในแต่ละบทบำทของผูบ้ริหำร 
สถำนศึกษำของท่ำนตำมควำมเป็นจริงวำ่มีกำรปฏิบติัมำกนอ้งเพียงใด โดยมีกำรพิจำรณำ ดงัน้ี 
  5 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั มำกท่ีสุด 
  4 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั มำก 
  3 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั ปำนกลำง 
  2 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ย 
  1 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การเป็นผู้ก าหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา 

1 ผู ้บ ริหำรสถำนศึกษำของท่ ำนก ำหนดนโยบำย ท่ี
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรจัดกำร                    
เรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ 

     

2 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนประชำสัมพนัธ์นโยบำย 
กำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำใหก้บัครู 

     

3 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนพฒันำแผนกลยุทธ์กำร
บริหำรงำนท่ีสอดคลอ้งกบักำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิด
สะเตม็ศึกษำอยำ่งเป็นระบบ 

     

4 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์
เก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ 

     

5 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนพฒันำ ปรับปรุง กำรจดัท ำ
หลักสูตรสถำนศึกษำท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำม
แนวคิดสะเต็มศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทและกำร
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

     

6 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้ในกำรพฒันำระบบกำรบริหำรสถำน 
ศึกษำ 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
7 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนกระตุน้ให้ครูจดักิจกรรมท่ี

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเต็มศึกษำ เช่น กำรท ำ
โครงงำน กำรสร้ำงส่ิงประดิษฐ์ กำรทดลองทำงด้ำน
วทิยำศำสตร์ กำรสร้ำงส่ือมลัติมีเดีย กำรสร้ำงเวบ็เพจ  
เป็นตน้ 

     

บทบาทด้านการส่งเสริมการพฒันาครู 
8 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนสนับสนุนให้ครูเพิ่มพูน

ควำมรู้ใหม่เพื่อน ำไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ
โดยให้ครูเข้ำร่วมกำรอบรม สัมมนำ ดูงำน หรือกำร
ประชุมเชิงปฏิบติักำร 

     

9 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนสนับสนุนให้ครูพัฒนำ
ทกัษะกำรคิด โดยให้ครูเขำ้ร่วมกำรอบรม สัมมนำ หรือ
กำรประชุมเชิงปฏิบติักำร 

     

10 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนสนับสนุนให้ครูพัฒนำ
ทกัษะกำรแกปั้ญหำดว้ยกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ 

     

11 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนสนับสนุนให้ครูพัฒนำ
ทกัษะกำรเป็นนักนวตักรตำมแนวคิดสะเต็มศึกษำ โดย
ให้ครูเข้ำร่วมกำรอบรม สัมมนำ หรือกำรประชุมเชิง
ปฏิบติักำร 

     

12 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำของท่ำนส่งเสริมให้ครูสำมำรถสร้ำง
งำนหรือนวัตกรรมผลผลิตรูปแบบใหม่ เพื่อน ำไป
ประยกุตใ์ชใ้นจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ 

     

การเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
13 ผู ้บริหำรสถำนศึกษำสนับสนุนให้มี ส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวก เพื่อให้ครูจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเต็มศึกษำ 
เช่น หนังสือ ต ำรำ ส่ือกำรสอน เกม เคร่ืองมือ วสัดุ
อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เป็นตน้ 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
14 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำจัดจ ำนวนครูในสถำนศึกษำท่ีมี

ควำมรู้เก่ียวกบัสะเตม็ศึกษำเพียงพอ 
     

15 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำจดัสรรงบประมำณเพื่อจดักิจกรรม
กำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเต็มศึกษำภำยในสถำนศึกษำ
อยำ่งเพียงพอ 

     

16 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสนับสนุนกำรจดัสภำพแวดล้อม
บริเวณภำยในสถำนศึกษำ อำคำรเรียนท่ีเอ้ือต่อกำรจดักำร
เรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ 

     

17 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมกำรใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้
ครูไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ 

     

18 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมกำรจดับรรยำกำศท่ีกระตุน้
ต่อกำรจดักำรเรียนรู้อย่ำงอิสระ เข้ำถึงง่ำยตำมแนวคิด  
สะเตม็ศึกษำ 

     

19 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมให้ครูแสวงหำควำมรู้เพื่อ
วำงแนวทำงกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ   

     

บทบาทด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
20 ผู ้บริหำรสถำนศึกษำของท่ำนเป็นผู ้มีวิสัยทัศน์ด้ำน

เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
     

21 ผู้บ ริห ำรสถำน ศึกษำสนับส นุนกำรประยุ กต์ ใ ช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิด
สะเตม็ศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง เช่น กำรท ำโครงงำน กำรสร้ำง
ผลงำนแบบโครงงำน กำรสร้ำงแบบฝึก กำรจดัท ำช้ินงำน 
กำรท ำส่ือกำรเรียนรู้ เป็นตน้ 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
22 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมกำรใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

ทั้ งสมำทโฟน แท็บ เล็ต  คอมพิว เตอร์พกพำ และ
แอพพลิเคชั่นบนสมำทโฟน เช่น Line, Facebook,  
Instagram , Google Classroom , Email เป็นตน้ มำเป็น
เคร่ืองมือในกำรจดักำรเรียนรู้ในรำยวิชำต่ำงๆ และกำร
ติดต่อส่ือสำรเพื่อกำรบริหำรในสถำนศึกษำ 

     

23 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสนบัสนุนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทลัท่ี
ทนัสมยั เช่น กำรน ำแอพลิเคชัน่บนสมำร์ทโฟน หรือเกม
กำรพฒันำควำมรู้บนอินเตอร์เน็ตมำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ในรำยวชิำต่ำง ๆ 

     

24 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมกำรน ำแอพลิเคชั่นไลน์ 
(Line) มำใชใ้นกำรบริหำรพฒันำสถำนศึกษำ เช่น ไลน์
กลุ่มครู ไลน์กลุ่มผูป้กครอง ไลน์กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำย
สัมพนัธ์ ไลน์กลุ่มผูบ้ริหำร ฯลฯ เพื่อกำรติดต่อส่ือสำร 
แจง้ข่ำวสำรและกำรสั่งกำรในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
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ตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม  
ศึกษาปทุมธานี 

ค าช้ีแจง   โปรดท ำเคร่ืองหมำย   ในช่องท่ีแสดงระดบักำรปฏิบติัของท่ำนว่ำมีกำรจดักำรเรียนรู้   
สะเตม็ศึกษำของครู ตำมควำมเป็นจริงวำ่มีกำรปฏิบติัมำกนอ้งเพียงใด โดยมีกำรพิจำรณำ ดงัน้ี 
  5 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั มำกท่ีสุด 
  4 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั มำก 
  3 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั ปำนกลำง 
  2 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ย 
  1 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา   
25 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมกำรพฒันำหลักสูตรตำม

แนวคิดสะเต็มศึกษำในกำรจัดกำรเ รียนรู้ในระดับ
ประถมศึกษำ 

     

26 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำน ำขอ้มูลเก่ียวกบัสภำพปัญหำและ
ควำมตอ้งกำรของสังคม มำก ำหนดจุดมุ่งหมำย หลกักำร
และโครงสร้ำงหลกัสูตรท่ีเนน้สะเตม็ศึกษำ 

     

27 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมให้คณะครูจัดท ำหลักสูตร 
ก ำหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรซ่ึงใชก้ ำหนดเน้ือหำ และ
วิธีกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ 

     

28 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมกำรใช้วิธีกำรและเคร่ืองมือ
ท่ีมีคุณภำพในกำรประเมินคุณภำพของกำรเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึน 

     

29 ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมกำรจดัหลกัสูตรกำรจดักำร
เ รียน รู้ตำมแนวคิดสะเต็ม ศึกษำเพื่อพัฒนำควำม รู้ 
กระบวนกำรดำ้นวทิยำศำสตร์ 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา   

30 ครูจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้ส ำหรับกำรจดักำรเรียนรู้
ตำมแนวคิดสะเตม็ศึกษำ 

     

31 ครูจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะทำงดำ้นควำมรู้
ควบคู่ไปกับทกัษะในกำรด ำรงชีวิตท่ีจ  ำเป็นต่อกำรใช้
ชีวติและกำรท ำงำนในอนำคต 

     

32 ครูในระดบัชั้นเดียวกนัร่วมกนัจดักิจกรรมประจ ำปีโดย
กำรบูรณำกำรทุกรำยวชิำ 

     

33 ครูจัดกำรเรียนรู้โดยกำรใช้ปัญหำเป็นฐำน โดยกำร
ก ำหนดสถำนกำรณ์ต่ำงๆเพื่อใหผู้เ้รียนแกปั้ญหำ 

     

34 ครูจดักำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน โดยให้ผูเ้รียน
เลือกท ำโครงงำนท่ีตนเองสนใจ 

     

35 ครูจดักำรเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนท ำงำนเป็นกลุ่ม      
36 ครูจัด กิจกรรมกำรเ รียน รู้ ท่ี ส่ง เส ริมทักษะกำรคิด

สร้ำงสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ รวมถึงกำรต่อยอดส่ิงใหม่ๆ 
     

37 ครูจดักำรเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้
อยำ่งเหมำะสมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     

38 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เ รียนค้นพบควำมถนัด 
ควำมสำมำรถของตนเอง 

     

การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา   

39 ครูใช้กำรว ัดและประเมินผลท่ีมีควำมสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคก์ำรจดักำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
40 ครูเลือกใชว้ิธีกำรวดัและประเมินผลหลำกหลำยรูปแบบ 

เช่น ประเมินแบบโครงงำนเป็นฐำน กำรประเมินผลจำก
สภำพจริง กำรวดัและประเมินผลดำ้นควำมสำมำรถ กำร
ทดสอบ กำรสังเกตพฤติกรรม กำรวดัเจตคติ กำรประเมิน
จำกช้ินงำน เป็นตน้ 

     

41 ครูสร้ำงแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนด้ำนทกัษะกำรคิดขั้น
พื้นฐำน ท่ีนักเ รียนสำมำรถเช่ือมโยงข้อมูลควำมรู้ 
น ำไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัได ้

     

42 ครูสร้ำงแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดำ้นทกัษะกำรแกปั้ญหำ
ดว้ยกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ 

     

43 ครูสร้ำงแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนด้ำนทักษะกำรเป็น
นกันวตักร เช่น คิดสร้ำงสรรค์ผลงำน โครงงำน ช้ินงำน
รูปแบบใหม่ เพื่อสร้ำงประโยชน์และแก้ปัญหำในกำร
น ำไปใชใ้นชีวติประจ ำวนัได ้

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
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การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัเนือ้หา (IOC) 

 
ตอนที ่ 2   ความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
                  ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้ 

สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

การเป็นผู้ก าหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา 

1 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาของท่านก าหนด
นโยบ า ย ท่ี ส อดค ล้ อ ง กับ ก ร ะท ร ว ง 
ศึกษาธิการในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเตม็ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

2 ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ข อ ง ท่ า น
ประชาสัมพนัธ์นโยบายการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษาใหก้บัครู 

0 +1 +1 +1 0 0.600 ใช้ได้ 

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านพฒันาแผน     
กลยุทธ์การบริหารงานท่ีสอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

0 +1 -1 +1 +1 0.800 ใช้ได้ 

5 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาของท่ านพัฒนา 
ปรับปรุง การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด     
สะเตม็ศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้ 

สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

6 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านส่งเสริมการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พฒันาระบบการบริหารสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

7 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านกระตุน้ให้ครู
จัด กิจกรรมท่ี ส่ ง เส ริมการเ รียน รู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา เช่น การท าโครงงาน 
การสร้างส่ิงประดิษฐ์ การทดลองทางดา้น
วิทยาศาสตร์ การสร้างส่ือมลัติมีเดีย การ
สร้างเวบ็เพจ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

บทบาทด้านการส่งเสริมการพฒันาครู 

8 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านสนับสนุน 
ให้ครูเพิ่มพูนความรู้ใหม่เพื่อน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ โดยให้ครูเข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา ดูงาน หรือการประชุม               
เชิงปฏิบติัการ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.600 ใช้ได้ 

9 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านสนับสนุน 
ให้ครูพฒันาทักษะการคิด โดยให้ครูเข้า
ร่วมการอบรม สัมมนา หรือการประชุม 
เชิงปฏิบติัการ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.600 ใช้ได้ 

10 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านสนับสนุน  
ให้ค รูพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.600 ใช้ได้ 
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้ 

สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

11 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านสนับสนุน 
ให้ครูพฒันาทกัษะการเป็นนกันวตักรตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา โดยให้ครูเข้าร่วม               
การอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.600 ใช้ได้ 

12 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านสนับสนุน 
ให้ครูพัฒนาทักษะการเป็นนักนวัตกร           
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยให้ครูเขา้ร่วม
การอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 

+1 +1 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

การเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

13 

ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มี ส่ิง
อ านวยความสะดวก เพื่อให้ครูจัดการ
เ รียน รู้ตามแนวคิดสะ เต็ม ศึกษา  เ ช่น 
หนังสือ ต ารา ส่ือการสอน เกม เคร่ืองมือ 
วสัดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต  
เป็นตน้ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.600 ใช้ได้ 

14 
ผู้บ ริหารสถานศึกษาจัดจ านวนครูใน
สถานศึกษาท่ีมีความรู้เก่ียวกบัสะเต็มศึกษา
เพียงพอ 

+1 +1 0 +1 +1 0.800 ใช้ได้ 

15 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณ
เพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะ
เตม็ศึกษาภายในสถานศึกษาอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 -1 0.600 ใช้ได้ 
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้ 

สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

16 

ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการจัด
สภาพแวดล้อมบริเวณภายในสถานศึกษา 
อาคารเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเตม็ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

17 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ เพื่อให้ครูไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

18 

ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ส่ง เส ริมการจัด
บรรยากาศท่ีกระตุ้นต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างอิสระ เข้าถึงง่ายตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

19 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูแสวงหา
ความรู้เพื่อวางแนวทางการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

บทบาทด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

20 
ผู ้บ ริหารสถานศึกษาของท่านเป็นผู ้มี
วสิัยทศัน์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.600 ใช้ได้ 

21 

ผู้บ ริห ารสถาน ศึกษ า สนับส นุนกา ร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น การท าโครงงาน การสร้าง
ผลงานแบบโครงงาน การสร้างแบบฝึก 
การจัดท า ช้ินงาน การท าส่ือการเรียนรู้                
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารกบัการจัดการเรียนรู้ 

สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

22 ผู้บ ริหารสถานศึกษา ส่ง เส ริมการใช้
เ ทค โนโลยี ท่ี ทันสมัยทั้ ง สม าทโฟน                 
แ ท็ บ เ ล็ ต  ค อมพิ ว เ ต อ ร์พ กพ า  แ ล ะ
แอพพลิเคชั่นบนสมาทโฟน เช่น Line,  
Facebook, Instagram, Google Classroom, 
Email เป็นต้น มาเป็นเคร่ืองมือในการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ และการ
ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส า ร เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ใ น
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

23 

ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย เช่น การน า            
แอพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน หรือเกมการ
พฒันาความรู้บนอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

24 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการน า  
แอพลิเคชั่นไลน์ (Line) มาใช้ในการ
บริหารพฒันาสถานศึกษา เช่น ไลน์กลุ่มครู 
ไลน์กลุ่มผู ้ปกครอง ไลน์กลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายสัมพนัธ์ ไลน์กลุ่มผูบ้ริหาร ฯลฯ 
เพื่อการติดต่อส่ือสาร แจง้ข่าวสารและการ
สั่งการในการบริหารสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 -1 0.600 ใช้ได้ 
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ตอนที ่3   การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม    
                 ศึกษาปทุมธานี 
 

ข้อ 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน

สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

การจัดท าหลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

25 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนา
หลกัสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในการ
จดัการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

26 

ผู้บริหารสถานศึกษาน าข้อมูลเ ก่ียวกับ
สภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคม 
มาก าหนดจุดมุ่ งหมาย  หลักการและ
โครงสร้างหลกัสูตรท่ีเนน้สะเตม็ศึกษา 

0 +1 +1 +1 0 0.600 ใช้ได้ 

27 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้คณะครู
จดัท าหลักสูตร ก าหนดวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร ซ่ึงใช้ก าหนดเน้ือหา และวิธีการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

28 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการใช้วิธีการ
และเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการประเมิน
คุณภาพของการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 

0 +1 +1 +1 +1 0.800 ใช้ได้ 

29 

ผู้บ ริหารสถานศึกษา ส่ง เส ริมการจัด
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด    
ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ 
กระบวนการดา้นวทิยาศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน

สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

30 
ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

31 

ครูจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ
ทางด้านความรู้ควบคู่ไปกับทกัษะในการ
ด ารงชีวิตท่ีจ  าเป็นต่อการใช้ชีวิตและการ
ท างานในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

32 
ครูในระดบัชั้นเดียวกนัร่วมกนัจดักิจกรรม
ประจ าปีโดยการบูรณาการทุกรายวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

33 
ครูจดัการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
โดยการก าหนดสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้
ผูเ้รียนแกปั้ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

34 
ครูจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
โดยให้ผูเ้รียนเลือกท าโครงงานท่ีตนเอง
สนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

35 
ครูจดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนท างานเป็น
กลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

36 
ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ รวมถึงการ                
ต่อยอดส่ิงใหม่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

37 
ครูจดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีไดอ้ยา่งเหมาะสมเพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน

สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า
IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที ่

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

38 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เ รียนค้นพบ
ความถนดั ความสามารถของตนเองา 

+1 +1 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

การวดัและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา   

39 
ค รู ใช้ก า รวัดและประ เ มินผล ท่ี มีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.000 ใช้ได้ 

40 

ค รู เ ลื อก ใช้วิ ธี ก า ร วัด และประ เ มินผล
หลากหลาย รูปแบบ เ ช่น  ประ เ มินแบบ
โครงงานเป็นฐาน การประเมินผลจากสภาพ
จริง การวดัและประเมินผลดา้นความสามารถ 
การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การวัด                
เจตคติ การประเมินจากช้ินงาน เป็นตน้ 

+1 0 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

41 
ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะ
การคิดขั้นพ้ืนฐานท่ีนกัเรียนสามารถเช่ือมโยง
ขอ้มลูความรู้ น าไปใชใ้นชีวิต ประจ าวนัได ้

+1 0 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

42 
ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ 

+1 0 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

43 

ครูสร้างแบบวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะการ
เป็นนักนวัตกร  เ ช่น คิดสร้างสรรค์ผลงาน 
โครงงาน  ช้ินงาน รูปแบบให ม่  เ พ่ือส ร้ า ง
ประโยชน์และแก้ปัญหาในการน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้

+1 0 +1 +1 0 0.800 ใช้ได้ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

การหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวจิยั 
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การหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวจิยั 
 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.982 45 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ฉ 
รายช่ือสถานศึกษาที่เกบ็ข้อมูล 
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รายช่ือสถานศึกษาทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี 

 
สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ที่ ช่ือโรงเรียน อ าเภอ 

1 วดับางกุฎีทอง เมืองปทุมธานี 

2 ชุมชนวดับางกะดี เมืองปทุมธานี 

3 วดัชินวราราม(เจริญผลวทิยาเวศม)์ เมืองปทุมธานี 

4 อนุบาลวดับางนางบุญ เมืองปทุมธานี 

5 วดับางคูวดั เมืองปทุมธานี 

6 วดับางเด่ือ เมืองปทุมธานี 

7 วดัไพร่ฟ้า เมืองปทุมธานี 

8 อนุบาลปทุมธานี เมืองปทุมธานี 

9 วดัฉาง เมืองปทุมธานี 

10 วดัโคก เมืองปทุมธานี 

11 วดัหงส์ปทุมาวาส เมืองปทุมธานี 

12 วดัเวฬุวนั เมืองปทุมธานี 

13 วดับางพนู เมืองปทุมธานี 

14 วดัดาวเรือง เมืองปทุมธานี 

15 วดัเปรมประชากร เมืองปทุมธานี 

16 วดัราษฎร์ศรัทธาทาํ เมืองปทุมธานี 

17 วดัโพธ์ิเล่ือน เมืองปทุมธานี 

18 วดัโบสถ(์บวรธรรมกิจวทิยา) เมืองปทุมธานี 

19 วดัมะขาม(ศรีวทิยาคาร) เมืองปทุมธานี 

20 ขจรทรัพยอ์าํรุง เมืองปทุมธานี 

21 วดัเทียนถวาย เมืองปทุมธานี 
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ที่ ช่ือโรงเรียน อ าเภอ 

22 ชุมชนวดัเสด็จ เมืองปทุมธานี 

23 วดัรังสิต เมืองปทุมธานี 

24 สุลกัขณะ เมืองปทุมธานี 

25 วดันาวง เมืองปทุมธานี 

26 อินทรนาวีราษฎร์อุปถมัภ ์ คลองหลวง 

27 วดัอู่ขา้ว คลองหลวง 

28 ปากคลองสอง คลองหลวง 

29 ลาํสนุ่น คลองหลวง 

30 สังขอ์ ํ่าวทิยา คลองหลวง 

31 คลองสอง คลองหลวง 

32 วดักลา้ชอุ่ม คลองหลวง 

33 สามคัคีราษฎร์บาํรุง คลองหลวง 

34 วดัเกิดการอุดม คลองหลวง 

35 วดักลางคลองสาม คลองหลวง 

36 บา้นบึง คลองหลวง 

37 ไทยรัฐวทิยา 69 (คลองหลวง) คลองหลวง 

38 วดัสวา่งภพ คลองหลวง 

39 วดัมงคลพุการาม คลองหลวง 

40 วดัตะวนัเรือง คลองหลวง 

41 บึงเขายอ้น คลองหลวง 

42 วดัเพิ่มทาน คลองหลวง 

43 วดัมูลเหล็ก คลองหลวง 

44 เจริญวทิยา คลองหลวง 

45 วดัหวา่นบุญ คลองหลวง 

46 วดัผลาหาร คลองหลวง 
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ที่ ช่ือโรงเรียน อ าเภอ 

47 ล้ินจ่ีอุทิศ คลองหลวง 

48 ประถมศึกษาธรรมศาสตร์ คลองหลวง 

49 บุญคุม้ราษฎร์บาํรุง คลองหลวง 

50 จารุศรบาํรุง คลองหลวง 

51 วดัพืชนิมิต คลองหลวง 

52 วดัคุณหญิงส้มจีน คลองหลวง 

53 วนัครู 2502 คลองหลวง 

54 ชุมชนวดับางขนั คลองหลวง 

55 คลองหน่ึง(แกว้นิมิตร) คลองหลวง 

56 คลองหา้ (พฤกษชฏั ฯ) คลองหลวง 

57 ชุมชนวดัหตัถสารเกษตร คลองหลวง 

58 บางชวดอนุสรณ์ คลองหลวง 

59 วดัศิริจนัทาราม คลองหลวง 

60 บา้นคลองเจา้เมือง ลาดหลุมแกว้ 

61 คลองพระอุดม ลาดหลุมแกว้ 

62 วดัสุวรรณจินดาราม ลาดหลุมแกว้ 

63 วดับ่อทอง ลาดหลุมแกว้ 

64 วดัจนัทาราม ลาดหลุมแกว้ 

65 บางโพธ์ิใหม่ ลาดหลุมแกว้ 

66 คลองบางโพธ์ิ ลาดหลุมแกว้ 

67 วดัลาํมหาเมฆ(ประชาราตรีอนุสรณ์) ลาดหลุมแกว้ 

68 วดับ่อเงิน ลาดหลุมแกว้ 

69 สังฆรักษบ์าํรุง ลาดหลุมแกว้ 

70 ชุมชนวดับวัแกว้เกษร(วรพงศอ์นุกลู) ลาดหลุมแกว้ 

71 วดับวัสุวรรณประดิษฐ์ ลาดหลุมแกว้ 
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72 วดัลาดหลุมแกว้ ลาดหลุมแกว้ 

73 บา้นคลองขวางบน ลาดหลุมแกว้ 

74 วดับวัขวญั ลาดหลุมแกว้ 

75 วดัสุทธาวาส ลาดหลุมแกว้ 

76 ชุมชนวดัหนา้ไม ้ ลาดหลุมแกว้ 

77 คลองลาดชา้ง ลาดหลุมแกว้ 

78 วดัเนกขมัมาราม ลาดหลุมแกว้ 

79 สวา่งราษฏร์บาํรุง ลาดหลุมแกว้ 

80 คลองลากคอ้น ลาดหลุมแกว้ 

81 สามวาวทิยา ลาดหลุมแกว้ 

82 โรงเรียนวดับางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) สามโคก 

83 ชุมชนวดัไก่เต้ีย สามโคก 

84 วดัสามคัคิยาราม สามโคก 

85 วดัสหราษฏร์บาํรุง(วงษก์ลา้แขง็) สามโคก 

86 คลองสระ(สภาวทิยาอุทิศ) สามโคก 

87 ศาลาพนั สามโคก 

88 วดัเมตารางค ์ สามโคก 

89 วดับวัหลวง สามโคก 

90 วดับา้นพร้าวใน สามโคก 

91 วดัทา้ยเกาะ สามโคก 

92 วดัเชิงท่า สามโคก 

93 ส่ีแยกบางเตย สามโคก 

94 สุเหร่าใหม่เจริญ สามโคก 

95 บางโพธ์ิเหนือ สามโคก 

96 วดัสองพี่นอ้ง สามโคก 
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97 วดัปทุมทอง สามโคก 

98 วดัถัว่ทอง สามโคก 

99 คลองบา้นพร้าว สามโคก 

100 วดับางเตยใน สามโคก 

101 ชุมชนวดัจนัทน์กะพอ้ สามโคก 

102 วดับางเตยนอก(ตามรภาคอุทิศ) สามโคก 

103 วดัสะแก สามโคก 
   

สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ที่ ช่ือโรงเรียน อ าเภอ 

1 ชุมชนประชาธิปัตยว์ทิยาคาร ธญับุรี 

2 ชุมชนวดัพิชิตปิตยาราม ธญับุรี 

3 ทองพลูอุทิศ ธญับุรี 

4 ธญัญสิทธิศิลป์ ธญับุรี 

5 วดัขมุแกว้ ธญับุรี 

6 วดัเขียนเขต ธญับุรี 

7 วดันาบุญ ธญับุรี 

8 วดัมูลจินดาราม ธญับุรี 

9 วดัสระบวั ธญับุรี 

10 วดัแสงสรรค ์ ธญับุรี 

11 วดัอยัยกิาราม ธญับุรี 

12 กลางคลองสิบ ลาํลูกกา 

13 เจริญดีวทิยา ลาํลูกกา 

14 ชุมชนเลิศพินิจพิทยาคม ลาํลูกกา 

15 ชุมชนวดัทาํเลทอง ลาํลูกกา 

16 ร่วมจิตประสาท ลาํลูกกา 
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17 ร่วมใจประสิทธ์ิ ลาํลูกกา 

18 รวมราษฎร์สามคัคี ลาํลูกกา 

19 วดักลางคลองส่ี ลาํลูกกา 

20 วดัเกตุประภา ลาํลูกกา 

21 วดัคลองชนั ลาํลูกกา 

22 วดัแจง้ลาํหิน ลาํลูกกา 

23 วดัชยัมงัคลาราม ลาํลูกกา 

24 วดัดอนใหญ่ ลาํลูกกา 

25 วดัทศทิศ ลาํลูกกา 

26 วดัธญัญะผล ลาํลูกกา 

28 วดัประชุมราษฏร์ ลาํลูกกา 

29 วดัประยรูธรรมาราม ลาํลูกกา 

30 วดัปัญจทายกิาวาส ลาํลูกกา 

31 วดัพิรุณศาสตร์ ลาํลูกกา 

32 วดัพืชอุดม ลาํลูกกา 

33 วดัโพสพผลเจริญ ลาํลูกกา 

34 วดัมงคลรัตน์ ลาํลูกกา 

35 วดัลาดสนุ่น ลาํลูกกา 

36 วดัลานนา ลาํลูกกา 

37 วดัสมุหราษฎร์บาํรุง ลาํลูกกา 

38 วดัสุวรรณ ลาํลูกกา 

39 วดัโสภณาราม ลาํลูกกา 

40 วดัอดิศร ลาํลูกกา 

41 สหราษฎร์บาํรุง ลาํลูกกา 

42 คลอง 11ศาลาครุ(เทียมอุปถมัภ)์ หนองเสือ 
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43 คลองสิบสาม(ผวิศรีราษฏร์บาํรุง) หนองเสือ 

44 ชุมชนบึงบา หนองเสือ 

45 ชุมชนประชานิกรอาํนวยเวทย ์ หนองเสือ 

46 นิกรราษฎร์บาํรุงวทิย ์ หนองเสือ 

47 นิกรราษฎร์บูรณะ หนองเสือ 

48 ราษฎร์สงเคราะห์วทิยา หนองเสือ 

49 วดัจตุพิธวราวาส หนองเสือ 

50 วดัจุฬาจินดาราม หนองเสือ 

51 วดัเจริญบุญ หนองเสือ 

52 วดัธรรมราษฏร์เจริญผล หนองเสือ 

53 วดันพรัตนาราม หนองเสือ 

54 วดัปทุมนายก หนองเสือ 

55 วดัโปรยฝน หนองเสือ 

56 วดัพวงแกว้ หนองเสือ 

57 วดัราษฎรบาํรุง หนองเสือ 

58 วดัศรีคคัณางค ์ หนองเสือ 

59 วดัศรีสโมสร หนองเสือ 

60 วดัสอนดีศรีเจริญ หนองเสือ 

61 วดัสุขบุญฑริการาม หนองเสือ 

62 วดัแสงมณี หนองเสือ 

63 ศาลาลอย หนองเสือ 

64 แสนจาํหน่ายวทิยา หนองเสือ 

65 แสนช่ืนปานนุกลู หนองเสือ 

66 หิรัญพงษอ์นุสรณ์ หนองเสือ 



ประวตัผิู้เขยีน 
 
ช่ือ - นามสกุล นางสาวกญัญณชั  สมคัรกิจ 
วนั เดือน ปี เกดิ 28  กุมภาพนัธ์  2534 
ทีอ่ยู่ 80/141 หมู่ 6 ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 
การศึกษา ปริญญาตรี  ครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประวตัิการท างาน 
พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2559 ครูผูช่้วย โรงเรียนวดัเกิดการอุดม อ าเภอคลองหลวง   
 จงัหวดัปทุมธานี 
พ.ศ. 2560 ครู ค.ศ.1 โรงเรียนวดัเกิดการอุดม อ าเภอคลองหลวง   
 จงัหวดัปทุมธานี 
โทรศัพท์ 085-347-0525 
อเีมล์ patkanyanat@hotmail.com 
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