
 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
 

การวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

Analysis of research status of academic staff at  
Rajamangala University of Technology Thanyaburi 

 
 
 
 
 

ศศิวรรณ  อินทรวงศ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปี 2560 



 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
 

การวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

Analysis of research status of academic staff at  
Rajamangala University of Technology Thanyaburi 

 
 
 
 
 

ศศิวรรณ  อินทรวงศ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปี 2560 



(ก) 

 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรและงบประมาณด้านการวิจัยของบุคลการสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในแต่ละปีงบประมาณตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2558 – 2560 
จ าแนกรายหน่วยงานและสาขาวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการ ท างานวิจัยเพิ่มข้ึน รวมถึงสามารถพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรง
กลุ่มเป้าหมาย โดยประชากรของการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560) ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ
มาเปรียบเทียบกับฐานข้อมูลด้านการวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560) 
เกี่ยวกับสถานภาพการท างานวิจัย ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป แบ่งออกเป็น เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทบุคลากร และหน่วยงาน และสถานะการท างานวิจัย 
แบ่งออกเป็น หัวหน้าโครงการวิจัย ผู้ร่วมโคงการวิจัย และไม่เคยท างานวิจัย โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์
โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้บรรยายข้อมูล
ทั่วไป สถานภาพการท างานวิจัย รวมถึงข้อมูลการท างานวิจัยและงบประมาณด้านการวิจัย ของบุคลากร
สายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ผลการวิจัย พบว่า  สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ในปีงบประมาณ 
2558 – 2560  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยเฉลี่ย ร้อยละ 32.4  ท างานวิจัยใน
ฐานะผู้ร่วมวิจัย ร้อยละ 11.9 และไม่ท างานวิจัย ร้อยละ 55.70  ซึ่งบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 55.56 มีอายุ 31 – 40 ปี ร้อยละ 37.18  มี
การศึกษาระดับปริญญาโท  ร้อยละ 58.88  ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่ 0 – 5 ป ีร้อยละ 39.56 
มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ ร้อยละ 67.50  เป็นข้าราชการพลเรือน คิดเป็นร้อยละ 48.70  
สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์  ร้อยละ 20.66  ด้านข้อมูลบุคลากร พบว่าหน่วยงานที่มี
จ านวนบุคลากรท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรสายวิชาการในหน่วยงานของตน 
มากที่สุด ได้แก่คณะเทคโนโลยีการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 47.09 รองลงมาได้แก่คณะเทคโนโลยี                    
คหกรรมศาสตร์ ร้อยละ42.86 และอันดับสุดท้ายได้แก่คณะศิลปกรรมศาสตร์ ร้อยละ 15.48 ด้าน
งบประมาณ พบว่าหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยมากที่สุดของมหาวิทยาลัย ได้แก่
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 39.80 รองลงมาได้แก่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร้อยละ 16.17  
ล าดับสุดท้าย ได้แก่ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ร้อยละ 1.98 

 
 

ค ำส ำคัญ : สถานภาพการท างานวิจัย   
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to studying both analyze the research status of 
academic staff, analyze data personnel and budget on the research status of academic 
staff at Rajamangala University of Technology Thanyaburi (RMUTT) since 2016 to 2018. 
The research analyze for developing and supporting academic staff to do research in 
the department for major subject in order to improve of research personnel effectively 
and response for more learners. The academic staff of RMUTT has database in the 
personnel division (data as of 3 November 2017). The database on the academic staff 
of This research compares with the database on the research of Institute of research 
and Development (IRD) (data as of 31 October 2017) about research general status 
such as sex, age, academic level, experiences, academic ranks, personnel types, and 
department and research status data such as project leader, co-research and never 
worked on the research by using the data to analyze and descriptive statistics such as 
percentage in describe general information, research status, including research work 
and research budget of academic staff at RMUTT. 

The result of research in part of academic staff on the budget since 2016 to 
2018, there are 32.4 percent of the academic staff was the project leader. The 
researchers work in the position of co-researcher for 11.9 percent and without research 
work for 55.70 percent approximately. Most of the project leader of academic staff was 
male for 55.56 percent between ages 31 - 40 years, graduated master's degree around 
58.88 percent and had the experience since 0-5 years, 39.56 percent have academic 
positions are teachers, 67.50 percent are civil servants, 48.70 percent are affiliated with 
the Faculty of Engineering, 20.66 percent do research about academic personnel 
information found that the department has a lot of the head of academic personnel 
do the most research including the Faculty of Home Economics Technology around 
47.09 percent, and next on down was the Faculty of Arts for 15.48 percent 
respectively.  

Furthermore, the department received processing project budget do the most 
research was the Faculty of Engineering was 39.80 percent firstly, the secondary was 
the Faculty of Industrial Education around 16.17 percent. Lastly, the Faculty of 
Technology Title Mass was 1.98 percent respectively. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์ โดยได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลด้านบุคลากร
จากกองบริหารงานบุคคล และข้อมูลการวิจัยจาก ฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึงได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ทุน R2R ประจ าปีงบประมาณ 2560 จึงท าให้งานวิจัยฉบับนี้มีผลการวิจัยที่สามารถใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ที่เปิดโอกาสและส่งเสริมให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เข้าร่วมอบรมโครงการ R2R จนสามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยจนแล้วเสร็จ ขอบคุณคุณกชกร ดาราพาณิชย์ หัวหน้าฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม ผู้รับผิดชอบทุน R2R  คุณสุทธิศรี  ม่วงสวย ที่ปรึกษาโครงการ นางสาวพรทรัพย์ ถนัดไร่ ที่
คอยให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อมูล และคอยให้ก าลังใจ  

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจ หาก
งานวิจัยในครั้งนี้ขาดตกบกพร่อง หรือไม่สมบูรณ์ประการใด ผู้วิจัยขอกราบขออภัย มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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 ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560  43 
ตารางที่ 4.15 จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายจ่าย  
 ประจ าปี 2560  46 
ตารางที่ 4.16 จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายได้  
 ประจ าปี 2560  46 
 



 
 

(ช) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่ 4.17 จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณกองทุน 
 ส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปี 2560  46 
ตารางที่ 4.18 จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณภายนอก 

ประจ าปี 2560  47 
ตารางที่ 4.19 จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยรวมทุกงบประมาณ  
 ประจ าปี 2560  47 
ตารางที่ 4.20 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  48 
ตารางที่ 4.21 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  51 
ตารางที่ 4.22 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  54 
ตารางที่ 4.23 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  57 
ตารางที่ 4.24 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  59 
ตารางที่ 4.25 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  61 
ตารางที่ 4.26 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์  63 
ตารางที่ 4.27 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์  64 
ตารางที่ 4.28 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์  66 
ตารางที่ 4.29 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 ของคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  67 
ตารางที่ 4.30 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 ของคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  69 
ตารางที่ 4.31 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 ของคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  71 
ตารางที่ 4.32 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 คณะบริหารธุรกจิ  72 



 
 

(ซ) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่ 4.33 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 คณะบริหารธุรกจิ  74 
ตารางที่ 4.34 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 คณะบริหารธุรกจิ  75 
ตารางที่ 4.35 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  77 
ตารางที่ 4.36 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  79 
ตารางที่ 4.37 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  80 
ตารางที่ 4.38 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  82 
ตารางที่ 4.39 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  86 
ตารางที่ 4.40 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  91 
ตารางที่ 4.41 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 คณะศิลปกรรมศาสตร ์  96 
ตารางที่ 4.42 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 คณะศิลปกรรมศาสตร ์  98 
ตารางที่ 4.43 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 คณะศิลปกรรมศาสตร ์  100 
ตารางที่ 4.44 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 คณะศิลปศาสตร ์  103 
ตารางที่ 4.45 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 คณะศิลปศาสตร ์  105 
ตารางที่ 4.46 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 คณะศิลปศาสตร ์  106 
ตารางที่ 4.47 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  109 
ตารางที่ 4.48 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  109 



 
 

(ฌ) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่ 4.49 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  110 
ตารางที่ 4.50 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2558 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  111 
ตารางที่ 4.51 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2559 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  112 
ตารางที่ 4.52 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี  
 2560 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  113 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ญ) 

สารบัญภาพ 
 

หน้า 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  8  
ภาพที่ 2.1 ข้อมูลเปรียบเทียบงบประมาณวิจัย 5 ปีย้อนหลงั (พ.ศ. 2556 – 2560) ถึงไตรมาส 
 ที่ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60)  18 
ภาพที่ 5.1 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2558  118 
ภาพที่ 5.2 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะครุศาสตร์ 
 อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2558  119 
ภาพที่ 5.3 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559  120 
ภาพที่ 5.4 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะครุศาสตร์ 
 อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559  121 
ภาพที่ 5.5 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560  122 
ภาพที่ 5.6 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะครุศาสตร์ 
 อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560  122 
ภาพที่ 5.7 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ท างานวิจัย 
 ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560  123 
ภาพที่ 5.8 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2558  124 
ภาพที่ 5.9 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปงีบประมาณ 2558  125 
ภาพที่ 5.10 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2559  126 
ภาพที่ 5.11 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปงีบประมาณ 2559  126 
ภาพที่ 5.12 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2560  127 
ภาพที่ 5.13 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปงีบประมาณ 2560  128 
ภาพที่ 5.14 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่ท างานวิจัย 
 ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560  128 
 



 
 

(ฎ) 

สารบัญภาพ (ต่อ) 
 

หน้า 
ภาพที่ 5.15 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558  129 
ภาพที่ 5.16 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558  130 
ภาพที่ 5.17 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559  131 
ภาพที่ 5.18 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559  131 
ภาพที่ 5.19 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560  132 
ภาพที่ 5.20 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560  133 
ภาพที่ 5.21 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ที่ท างานวิจัย 
 ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560  133 
ภาพที่ 5.22 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ประจ าปงีบประมาณ 2558  134 
ภาพที่ 5.23 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี 

สื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ 2558  135 
ภาพที่ 5.24 กราฟแสดงรอ้ยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ประจ าปงีบประมาณ 2559  136 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ได้ก าหนดมาตรฐานด้านการด าเนินการไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งด้านการวิจัยน้ัน สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินพันธกิจด้านการวิจัยอย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และภายใต้จุดเน้นเฉพาะ โดยมีการด าเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ  มีการ
บริหารจัดการเพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรให้มีสมรรถนะในการท าวิจัยส่งเสริม
และสร้างเครือข่ายการท าวิจัยกับหน่วยงานภายนอกสถาบันเพื่อให้ได้ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ์และ
งานริเริ่มสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของสังคมได้ในวงกว้างและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ สู่การผลิต
เชิงพาณิชย์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งจากแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 – 2560 ด้านการ
พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม(Research & Innovation) ได้ก าหนดประเด็นเชิงนโยบาย เป็น 4 
ประเด็น ได้แก่ 1)ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในระดับสูง  2) ส่งเสริมการท าวิจัย และนวัตกรรม 3) 
พัฒนานักวิจัยใหม่ 4) พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักใน
การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีภารกิจหลักในการให้บริการ ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมงานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพื่อผลักดันให้มีผลผลิต
งานวิจัย และจ านวนนักวิจัยเพิ่มข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสร้างผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยี รวมทั้งงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  

จากข้อมูลผลการด าเนินงานวิจัย 3 ปีย้อยหลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560  
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการโครงการวิจัย จากแหล่งทุนภายใน ซึ่งได้แก่ 
งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย และแหล่งทุนภายนอก 
จ าแนกเป็น งบประมาณประจ าปี 2558 เป็นจ านวนเงิน 85,731,959 บาท จ านวน 306 โครงการ 
งบประมาณประจ าปี 2559 เป็นจ านวนเงิน 105,294,520 บาท จ านวน 340 โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 เป็นจ านวนเงิน 209,512,646 บาท จ านวน 537 โครงการ (เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มทร. ธัญบุรี ระบบฐานข้อมูลวิจัย และฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา)  โดยใน
ปีงบประมาณ 2558 มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 935 คน ปีงบประมาณ 2559  มีบุคลากรสาย
วิชาการ จ านวน 963 คน ปีงบประมาณ 2560 มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 992 คน (ข้อมูลจาก
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เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล มทร. ธัญบุรี รายงานจ านวนบุคลากร มทร. ธัญบุรี  ของแต่ละ
ปีงบประมาณ) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจ านวนโครงการวิจัยในแต่ละปีกับจ านวนบุคลากรสายวิชาการในแต่
ละปี พบว่า บุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33  35 และ 54 ตามล าดับ  

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาสถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 - 2560 โดย
น าข้อมูลจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการวิจัยทั้งงบประมาณรายจ่าย รายได้ กองทุนส่งเสริมงานวิจัย และงบประมาณภายนอกที่
อยู่ในฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา มาวิเคราะห์และเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่
ท างานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และแยกรายคณะ
เพื่อทราบถึงอัตราส่วนในการท างานวิจัย เพื่อน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา
ส่งเสริมการท าวิจัยและนวัตกรรมให้กับกลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยและไม่เคยท างานวิจัยได้
ตรงประเด็นและกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน  

 
1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1.2.1 เพื่อศึกษาวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.2.2 เพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรและงบประมาณด้านการวิจัยของบุคลการสาย
วิชาการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.2.3 เพื่อน าเสนอแนวทางในการวางแผนพฒันาสง่เสรมิให้บคุลากรสายวิชาการท างานวิจัย
ได้อย่างมีศักยภาพและมีจ านวนเพิ่มข้ึน  

 
1.3  ขอบเขตของกำรวิจัย 

1.3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 1.3.1.1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 2560 จ านวน 
922 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560)  

จ าแนกเป็นรายคณะ/วิทยาลัย 
 -  เพศ 
 - อายุ 
 - ระดับการศึกษา 
 - ประสบการณ์ท างาน 
 - ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ประเภทบุคลากร 
 - หน่วยงาน 
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1.3.1.2 ข้อมูลสถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2558 – 2560  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย และงบประมาณภายนอกตามสถานะการท างานวิจัย ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 
 -  เพศ 
 - อายุ 
 - ระดับการศึกษา 
 - ประสบการณ์ท างาน 
 - ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ประเภทบุคลากร 
 - หน่วยงาน 

สถานะการท างานวิจัย 
-  หัวหน้าโครงการวิจัย 
- ผู้ร่วมวิจัย 
- ไม่ท างานวิจัย 
1.3.1.3 ข้อมูลร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยและร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย แยกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ ได้แก่  งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ 
งบประมาณกองทุนสง่เสริมงานวิจัย และงบประมาณภายนอก จ าแนกตามหน่วยงานและสาขาวิชา ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
1) โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  
4) เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  
5) สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  
6) สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  
7) สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
8) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
9) สาขาวิชาบริหารการศึกษา  
10) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
11) สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์  
12) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
13) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
15) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
16) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
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17) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

1) สาขาวิชาการผลิตพืช  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  
4) สาขาวิชาประมง  
5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
6) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
7) สาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร  
8) สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
2) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์  
4) สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
5) สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและการจัดการสินค้า  
6) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
7) สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร  

4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์  
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิตอล  
5) สาขาวิชาเทคโนโลยีทางโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง  
6) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  
7) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

5. คณะบริหารธุรกิจ  
1) สาขาวิชาการเงิน  
2) สาขาวิชาการจัดการ  
3) สาขาวิชาการตลาด  
4) สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  
5) สาขาวิชาการบัญชี  
6) สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
7) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
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6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
2) สาขาวิชาเคมี  
3) สาขาวิชาชีววิทยา  
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
5) สาขาวิชาฟิสิกส์  
6) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
7) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
8) สาขาวิชาสถิติประยุกต์  

7. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
2) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
3) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ  
4) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมเคมีและสีสิ่งทอ  
5) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอลิเมอร์และเส้นใย  
6) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม  
7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  
9) สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ า  
10) สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก  
11) สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์  
12) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
14) สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ  
15) สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
16) สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  
17) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรนิกส์และโทรคมนาคม-วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย  
18) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-โทรคมนาคม  
19) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์  
20) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
21) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต  

8. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาการเครื่องปั้นดินเผา  
2) สาขาวิชาการเครื่องหนัง  
3) สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ  



6 
 

4) สาขาวิชาจิตกรรม  
5) สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา  
6) สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล  
7) สาขาวิชาดนตรีสากล  
8) สาขาวิชาดุริยางค์ไทย  
9) สาขาวิชานาฎศิลป์ไทยศึกษา  
10) สาขาวิชาประติมากรรม  
11) สาขาวิชาศิลปะไทย  
12) สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์  
13) สาขาวิชาหัตถกรรม  
14) สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  
15) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์  
16) สาขาวิชาออกแบบภายใน  

9. คณะศิลปศาสตร์  
1) สาขาวิชาการจัดการโรงแรม  
2) สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
3) สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  
4) สาขาวิชาภาษา  
5) สาขาวิชาภาษาตะวันตก  
6) สาขาวิชาภาษาตะวันออก  
7) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
8) สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์  
9) สาขาวิชาสังคมศาสตร์  

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  
2) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  

11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  
1) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  
2) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
3) สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา 
6.2 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ช่วงเวลาที่ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2560 – 
พฤษภาคม 2561 
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1.4 ค ำจ ำกัดควำมในกำรวิจัย 
สถานภาพการท างานวิจัย หมายถึง สถานภาพของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปี 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560) ที่ท างานวิจัย ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย  
งบประมาณรายจ่าย รายได้ กองทุนส่งเสริมงานวิจัย และงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2558 - 2560 จากฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ าแนกตาม เพศ  อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทบุคลากร และหน่วยงาน 

งบประมาณรายจ่าย หมายถึง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณให้ด าเนิน
โครงการวิจัยโดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

งบประมาณรายได้  หมายถึง งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ให้ด าเนินโครงการวิจัย 

งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย หมายถึง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

งบประมาณภายนอก หมายถึง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินโครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนโดยผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
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1.6 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.6.1 ทราบถึงสถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลธัญบุรี 

1.6.2 ทราบถึงข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                    
ราชมงคลธัญบุรี แยกรายสาขาวิจัยและหน่วยงาน  

1.6.3 น าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการท างานวิจัยได้อย่างมีศักยภาพและมีจ านวนเพิ่มข้ึน 

 
สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มทร. ธัญบุรี มีชื่อ
อยู่ในฐานข้อมูลบุคลากร มทร.ธัญบุรี ประจ าปี 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 
3 พฤศจิกายน 2560) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560  
 ข้อมูลทั่วไป 

- เพศ 

- อายุ 
- ระดับการศึกษา 

- ประสบการณ์ท างาน 

- ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ประเภทบุคลากร 

- หน่วยงาน  
 สถานะการท างานวิจัย 

- หัวหน้าโครงการวิจัย 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- ไม่เคยท างานวิจัย 
 

 ข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2558 – 2560  จ าแนกตามหน่วยงานและสาขาวิชา 

- ร้อยละของการท างานวิจัยแต่ละปีงบประมาณ 

- ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละปีงบประมาณ 

- การเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย แต่ละปีงบประมาณ 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การศึกษาเรื่องการวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้น าแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่วิจัย มาเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการศึกษาดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
2. แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
3. ยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 20 ปี พ.ศ. 

2560 – 2579 
4. การสนับสนุนและข้อมูลด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 องค์ประกอบที่ 2 

การวิจัย 
6. ทบทวนวรรณกรรมสถานภาพการท าวิจัย 
 

2.1 ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ประเทศไทยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นก าลังอ านาจแห่งชาติ เพื่อก้าวไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ภายใน 20 ปี ด้วยความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างความมั่ ง ค่ังทาง เศรษฐกิจ 
ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) อาหาร เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยี
การแพทย์ 2) เศรษฐกิจดิจิทัลและข้อมูล 3) ระบบโลจิสติกส์ 4) การบริการมูลค่าสูง และ 5) พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) สังคมสูงวัยและสังคมไทย ในศตวรรษที่ 21 2) คนไทยในศตวรรษที่ 21  
3) สุขภาพและคุณภาพชีวิต 4) การบริหาร จัดการน้ า การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
สิ่งแวดล้อม และ 5) การกระจายความเจริญ และเมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) องค์ความรู้พื้นฐาน และเทคโนโลยีฐาน 2) องค์ความรู้
พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ และ 3) การวิจัย เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรม ของ
ประเทศ ประกอบด้วย 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การปรับระบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 
2) บุคลากรและเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรม 3) ระบบบริหาร จัดการงานวิจัย 4) เขตเศรษฐกิจ
นวัตกรรม 5) ระบบแรงจูงใจ 6) โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ ของประเทศ และ 7) โครงสร้างพื้นฐาน
ทางการวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อต่อยอด อุตสาหกรรมการเกษตรและสุขภาพ 



10 
 

เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีผลกระทบทาง
เศรษฐกิจชัดเจน ปลดล็อคปัญหาของประเทศ สร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมในวงกว้าง ยุทธศาสตร์
การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) จึงก าหนดแผนงานวิจัยและ นวัตกรรมส าคัญ 
(Spearhead research and innovation program) โดยในแต่ละแผนงาน วิจัยและนวัตกรรมส าคัญ
ไดก้ าหนดขอบเขตของแผนงานน้ัน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผน ในระดับแผนแม่บทจนถึงแผน
ในระดับปฏิบัติการต่อไป ทั้งนี้ ขอบเขตของแผนงานนั้น ๆ ครอบคลุม ถึงการวิจัยเชิงนโยบาย (Policy 
research) ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาเป็นนโยบายได้ และแผนงานวิจัยและนวัตกรรมส าคัญดังกล่าว
จะถูกให้ความส าคัญในช่วงของการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2579) ในระยะเริ่มต้นเพื่อให้มีผลลัพธ์ (Outcome) ในระยะ 3 – 5 ปี ทั้งนี้ แผนงานวิจัยและนวัตกรรม
ส าคัญจะได้รับการทบทวนและ ปรับปรุงเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อให้ก้าวทันต่อบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งนอกจาก การก าหนดขอบเขตของการวิจัยและนวัตกรรมในแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมส าคัญที่ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์นี้ หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมยังสามารถเสนอแผน
งานวิจัยและนวัตกรรม ส าคัญ และแผนงานหรือโครงการวิจัยอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ก าหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) นี้ได ้

เพื่อให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
สามารถเกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อน ดังนี้  1) ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณ  
2) จัดท าพระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยการจัดตั้ งสภานโยบายวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติและส านักงานของสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติที่  มีอ านาจหน้าที่และ
บทบาทสอดคล้องกบัพระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแหง่ชาติ พ.ศ. .... รวมทั้งปรับบทบาทหน้าที่
ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับการปฏิรูประบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ  
3) ปรับระบบบริหารจัดการงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม โดยแบ่ง  ออกเป็น 2 แผนงานหลัก ได้แก่ 
แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และแผนงานวิจัยและนวัตกรรมส าคัญ  4) จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ระยะ 5 ปี ตามยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  5) สร้างการมีส่วน
ร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ กลไกการขับเคลื่อน และประโยชน์ของการ
วิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและการเสริม สร้างศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
โดยแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การวิจัย และนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
จะมีการจะติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดเป้าหมาย หลักในภาพรวม และตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ เพื่อให้
ทราบผลส าเร็จของผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการทบทวนยุทธศาสตร์การวิจัย และนวัตกรรมในอนาคต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) จะเร่งขับเคลื่อนการใช้ การวิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) และเป้าหมายประเทศไทย 4.0 เพื่อน าพาประเทศหลุดพ้นจากกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคาดว่าจะเกิด
ผลกระทบที่ส าคัญในภาพรวมของประเทศภายใน ปี 2579 ประกอบด้วย 1) ประเทศไทยเป็นประเทศใน
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กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว และเป็นผู้น า นวัตกรรมในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในระดับโลก เช่น 
อุตสาหกรรมอาหารเพื่อสุขภาพ อุตสาหกรรม สารชีวภาพ และอุตสาหกรรมวัสดุทางการแพทย์ รวมทั้ง
การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูง 2) สังคมไทยมีความมั่นคงและมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีความยั่งยืน เป็นประเทศแรก ๆ ที่ประสบผลส าเร็จในการบรรลเุปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 3) เกิดการบูรณาการ การท างานด้านการวิจัยและนวัตกรรมระหว่างหน่วยงานในระบบ
วิจัยและนวัตกรรม โดยมีแผนงาน วิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ่ที่ด าเนินการโดยหน่วยงานในภาคส่วน
ต่าง ๆ รองรับการขับเคลื่อนที่ ส าคัญของประเทศ 4) ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึนเป็นร้อย
ละ 2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม ในประเทศ  5) สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน
ต่อภาครัฐเป็น 80:20 และ 6) สัดส่วนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่า 60 คน ต่อประชากร 
10,000 คน 

 
2.2 แผนกลยุทธ์การพฒันาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

การขับเคลื่อนไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างยั่งยืนและทั่วถึงตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีและเป้าหมายประเทศไทย 4.0 จ าเป็นต้องมีบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงและ
เพียงพอเพื่อคิดค้นนวัตกรรมซึ่งเป็นฐานส าคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และแก้ไขปัญหาส าคัญทางสังคม โดยการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมต้อง
ค านึงถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลก ทิศทางการพัฒนาอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
นโยบายขับเคลื่อนที่ส าคัญของรัฐบาลและ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579)  

สภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวนช.) ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการด้าน
การพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม จัดท า “แผนกลยุทธ์การพัฒนาบคุลากรวิจัยและนวัตกรรม ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)” ข้ึน เพื่อเช่ือมโยงกับแผนการศึกษาและแผนพัฒนาแรงงานของประเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรวิจยัและนวัตกรรมใหม้ีความสามารถทัดเทียมกบั
นานาประเทศ โดยมีทักษะแลคุณลักษณะที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีของโลก สามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ และผลิตทรัพย์สินทาปัญญาให้กับประเทศ (2) เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีทักษะสูง 
ตรงความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถพัฒนาต่อยอดและน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ได้ และ (3) เพื่อ
สร้างระบบการผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง สามารถเป็นตัวป้อนเข้าสู่อาชีพบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรม 

แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมฯ ฉบับนี้ ได้ระบุวิสัยทัศน์ไว้ว่า                    
“มีบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพทัดเทียมระดับโลก เพียงพอต่อการขับเคลื่อนประเทศเข้าสู่
ประเทศกลุ่มรายได้สูง และเติบโตอย่างทั่วถึง ภายในปี พ.ศ. 2579” ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจนวัตกรรมด้วยบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระดับหัวรถจักร 
ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ ได้แก่ (1) พัฒนาบุคลากรรองรับกิจกรรมวิจัยและนวัตกรรมของภาคการ
ผลิต บริการ สังคมและชุมชน (2) พัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจนวัตกรรม และ (3) ส่งเสริมการ
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แลกเปลี่ยนและเคลื่อนย้ายบุคลากรระดับหัวรถจักรระหว่างประเทศหรือระหว่างภาคส่วนต่างๆ 
ภายในประเทศ (Brain circulation) 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีรองรับภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชนด้วย
บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมคุณภาพสูง ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ ได้แก่ (1) ส่งเสริมให้ผู้ที่มีศักยภาพ
สูงเข้าสู่เส้นทางอาชีพหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิจัยและนวัตกรรม (2) เพิ่มจ านวนและคุณภาพวิศวกร 
นักวิทยาศาสตร์ และช่างเทคนิคเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ และ (3) 
เพิ่มจ านวนและคุณภาพนักบริหารจัดการงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการนวัตกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 เตรียมความพร้อมเข้าสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ในอนาคต ด้วยการขยายฐาน
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ ( 1) เพิ่มเยาวชนผู้มี
ความสามารถพิเศษให้เข้าสู่สายอาชีพวิจัยและนวัตกรรม (2) ส่งเสริมการใช้ผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง
เต็มศักยภาพ และ (3) เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นตัวป้อนเข้าสู่สายอาชีพวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม อันเป็นฐานส าคัญของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมในอนาคต 

 ในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้ระบุแนวทางปฏิบัติ
พร้อมทั้งรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมในแต่ละมาตรการในระยะ 5 ปีแรก และตัวอย่างการ
ด าเนินงานในระยะ 1 ปี รวมทั้งก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด โดยมีกลไกการขับเคลื่อน และกลไกการ
ติดตามและประเมินผลเพือ่ทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ให้ทันต่อพลวัตทางเศรษฐกจิ สังคม และ
เทคโนโลยี 

บุคลากรวิจัยและนวัตกรรม นับได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดประการหนึ่งส าหรับการน าพา
ประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle income trap) ซึ่งต้องขับเคลื่อน
ประเทศจากประเทศที่ใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม กับดักความเหลื่อมล้ า ( Inequality trap) เกิดการกระจายรายได้ สร้างโอกาส 
ลดความเหลื่อมล้ า สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน และกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา 
(Imbalance trap) เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน สอดคล้อง
กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายประเทศไทย 4.0 

 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกในมิติต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเร่งพัฒนาเทคโนโลยี
อย่างก้าวกระโดดด้วยการบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีในหลายสาขาเข้าด้วยกัน ส่งผลต่อการ
พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยจะท าให้โครงสร้างอุตสาหกรรม โครงสร้างการจ้าง
งานของประเทศเปลี่ยนแปลงไปและเกิดอุตสาหกรรมใหม่ที่ต้องการบุคลากรที่มีองค์ความรู้และทักษะที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท าให้คนต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะใหม่ตลอดเวลา และปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 
นอกเหนือจากองค์ความรู้เฉพาะทางที่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวแล้ว ทักษะด้านอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตรวมถึงประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรม ก็มี
ความส าคัญเช่นกัน 

 ด้วยเหตุนี้ รัฐบาลจึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาบุคลากรของประเทศ โดย
ก าหนดให้เป็นประเด็นยุทธศาสตร์หลักในแผน นโยบาย และยุทธศาสตร์ของชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ 
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20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) วาระการขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. พ.ศ. 2560 - 2579) และ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 
20 ปี (พ.ศ. พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นต้น 

 ส าหรับ (ร่าง) แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระยะ 20 ปี (พ.ศ. พ.ศ. 
2560 - 2579) ได้ศึกษาและทบทวนแผน นโยบาย และยุทธศาสตร์ของชาติที่เกี่ยวข้องดังกล่าว เพื่อให้
เกิดความเช่ือมโยง สอดคล้องและบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วน โดยที่แผน
กลยุทธ์ฉบับนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ
รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. พ.ศ. 2560 - 2579) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งแผนงานการวิจัยและนวัตกรรมส าคัญ (Spearhead research and innovation program) 
อันจะน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ และสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศในระยะยาว ทั้งนี้ แผนกลยุทธ์ฉบับนี้จะมุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาบุคลากรวิจัย
และนวัตกรรมในระยะ 5 ปีแรก ซึ่งจะรวมถึงโครงการทั้งที่เป็นข้อริเริ่มใหม่ และโครงการที่ได้ด าเนินการ
อยู่แล้วในปัจจุบันที่ควรได้รับการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและ
สร้างผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศในวงกว้างมากข้ึน นอกจากนี้แผน
กลยุทธ์ฉบับนี้จะมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับสถานการณ์โลกและ
บริบทการพัฒนาประเทศที่อาจเปลีย่นแปลงไปในอนาคต และจะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการทีมุ่่งเน้นการ
พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมรองรับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน 
(ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพใน
โอกาสต่อไป 
 
2.3 ยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 20 ปี พ.ศ. 
2560 – 2579 ด้านการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้จัดท ายุทธศาสตร์และแผนการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579  ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก (Goal 
Strategies) 3 ประการด้วยกัน คือ 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ และเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 2) เป็นที่พึ่งของสังคม ชุมชน เศรษฐกิจใหม่ 3) บริหารจัดการ
องค์กรเพื่อการพัฒนา ซึ่งในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 
2564) มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรม Innovative University ด้วยกัน 6 ด้าน คือ 1) นวัตกรรม
การผลิต/พัฒนาก าลังคน 2) นวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรม  3) นวัตกรรมความเป็นนานาชาติ 4) 
นวัตกรรมบริหารวิชาการ 5) นวัตกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ 6) นวัตกรรมพัฒนาศักยภาพ
องค์กร และได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้วยกัน คือ 1) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 3) การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 4) การพัฒนางาน
บริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน และเศรษฐกิจเมืองใหม่ 5) การอนุรักษ์    
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สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ 6)  การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอเกี่ยวกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

เป้าประสงค์ 4 ข้อ ได้แก่  
1. คุณภาพผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ  
2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ประเทศและ

นโยบายของรัฐบาล  
3. มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสม สามารถนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง

มูลค่า / คุณค่าเพิ่ม  
4. มีศูนย์วิจัยเฉพาะทางเพื่อรองรับยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ  

4.1 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Digital Economy  
4.2 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Creative Economy  
4.3 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Bio Economy  
4.4 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Automation-Robot Technology  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 5 ข้อ ได้แก่  
1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  
2. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ประเทศและนโยบายของรัฐบาล  
3. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมที่นาไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
4. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
5. จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มคุณค่าให้กับผลผลิต

ของชุมชน  
กลยุทธ์ 5 ข้อ ได้แก่ 
1. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัย  

1.1  พัฒนาระบบและกลไกกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
1.2  พัฒนาระบบและกระบวนการช่วยเหลือให้งานวิจัยส าเร็จตามเวลา  
1.3 พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางเป็นปัจจัยเอื้อสนับสนุน  
1.4 พัฒนาระบบและกลไกคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของงานวิจัย/นวัตกรรม  
1.5 ปรับปรุงระเบียบการด าเนินงานการวิจัยให้มีความคล่องตัว  

2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรมให้สามารถไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value 
Creation)  

2.1 พัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมใหม่เป็นประโยชน์เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม  
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2.2 น าผลงานไปสร้างมูลค่าเพิ่ม/แก้ปัญหาทางสังคม  
2.3 น าโจทย์จากภาคประกอบการ และ SME s มาวิจัยพัฒนาต่อยอด  
2.4 ได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
2.5 ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่/ประกวดในระดับประเทศและต่างประเทศ  
2.6 สร้างความร่วมมือข้ามสาขาเชิงบูรณาการ  
2.7 ปรับเปลี่ยนโครงงานของบัณฑิตให้เป็น Research Based มากขึ้น 

3. แสวงหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัย นวัตกรรม และ งานสร้างสรรค์  
3.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยทั้งภายในและภายนอก  
3.2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและรูปแบบการขอทุนวิจัยที่สอดคล้อง กับ

ยุทธศาสตร์ชาติ และแหล่งทุน  
3.3 มุ่งเน้นงานวิจัยเชิงพาณิชย์ร่วมกับรัฐและเอกชน  
3.4 พัฒนางานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย/องค์กร ในต่างประเทศ เพื่อรับบริการงานวิจัย

กับบริษัทข้ามชาติที่มาลงทุนในประเทศ 
4. พัฒนารายได้จากงานวิจัยและนวัตกรรม  

4.1 แสวงหารายได้จากลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยสามารถน าไปต่อยอด 
เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ  

4.2 น าผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เกิดรายได้เชิงพาณิชย์ 
5. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  

5.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ  

5.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อเข้าสู่โครงการ ITAP และ Talent Mobility 
ตัวชี้วัดกลยุทธ 8 ข้อ ได้แก่  
1. ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ

หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า 
2. ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสาร

ที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2) ต่อผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
3. จ านวนบทความงานวิจัย ที่ได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ (Citation) 5 ปีย้อนหลัง ต่อ

จ านวนบทความที่ถูกตีพิมพ์  
4. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค าขอ/เลขที่

สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร  
5. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ท าให้กับหน่วยงาน

ภายนอก (ภาครัฐ/ เอกชน/ภาคอุตสาหกรรม/ ชุมชน ฯลฯ)  
6.  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ITAP  
7.  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility  
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8.  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงาน
ภายนอก และรายรับจากการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ในปี 2564   

1.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่
น้อยกว่า 137 ผลงาน 

2.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ประเทศและนโยบายของรัฐบาล ไม่น้อยกว่า 260 ผลงาน 

3.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
110 ผลงาน 

4.  ผลงานวิจัย นวัตกรรมถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 36 ผลงาน 
5.  ผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มคุณค่าให้กับผลผลิตของ

ชุมชน ไม่น้อยกว่า 52 ผลงาน 
6.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า ร้อยละ 35 
7.  ผลงานวิจัย ที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่ม เป็นวารสารที่มี

ผลกระทบสูง (Q1-Q2) ต่อผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติร้อยละ 20 
8.  บทความงานวิจัยที่ถูกตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 5 ปี

ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
9.  ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค าขอ/เลขที่

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า 230 ผลงาน 
10.  ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ งานสร้างสรรค์ ที่ท าให้กับหน่วยงานภายนอก 

(ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม  ชุมชน ฯลฯ) ไม่น้อยกว่า 230 ผลงาน 
11.  อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ITAP ไม่น้อยกว่า 110 คน 
12.  อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility ไม่น้อยกว่า 51 คน 
13.  เงินสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงาน

ภายนอก และรายรับจากการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกว่า 200 ล้านบาท 1 ปี 
 

2.4 การสนับสนุนและข้อมูลด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ยกระดับให้ได้มาตรฐานและ

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยของ
บุคลากรในการสร้างานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมให้หน่วยงานท างานวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชน สร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิง
เศรษฐกิจและสังคม สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์และใช้ได้จริงในอนาคต เป็นผลงานที่มีความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวกับเมกกะโปรเจค และงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาคอุตสาหกรรม 
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ โดยมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทั้งงบประมาณและนโยบาย
เพื่อให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ได้มีโอกาสในการท างานวิจัย และส่งเสริมให้ท างาน
วิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ความส าคัญกับคุณค่าของการวิจัย เสมือนเป็นภารกิจหลักในการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในทางทฤษฎี ความรู้เชิงประยุกต์ใหม่ๆ อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการสนับสนุนหรือส่งเสริม
ภารกิจอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อให้บุคลากรมีทุนในการ
สร้างผลงานวิจัย ทั้งเงินรายได้มหาวิทยาลัย และกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ได้แก่ ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุน
นักสร้างสรรค์รุ่นใหม่ ทุนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ ทุน R2R (Routine to Research) ทุนวิจัยเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ทุนเพื่อต่อยอดเทคโนโลยีจากงานวิจัย ทุนวิจัยสถาบัน ทุนวิจัยเฉพาะ
ทาง ทุนพัฒนศักยภาพอาจารย์รุ่นใหม่  ทุนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ (co fund) และทุนสนับสนุน
ร่วมทุนกับองค์กรอื่น อีกทั้งยังช่วยผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันเพื่อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ โดยการจัดการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อตอบ
โจทย์ภาคอุตสาหกรรม ITAP การตีพิมพ์บทความวิจัย การพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิง
พาณิชย”์ การจดทรัพย์สินทางปัญญา การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
และการพัฒนาคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้รับรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
รวมถึงการพัฒนาระบบการบรหิารงานวิจัยในมหาวิทยาลัย เช่นการปรับปรุงระเบียบการด าเนินงานวิจัย
ให้คล่องตัวข้ึน การจัดท าประกาศเพื่อสนับสนุนการจ่ายเงินและรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย 
การสนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ทุนวิจัยในต่างประเทศ การให้รางวัลแก่นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น เป็นต้น 

จากการส่งเสริมและผลักดันด้านงานวิจัย มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณให้
ด าเนินโครงการวิจัย งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย และ
งบประมาณภายนอก อย่างต่อเนื่อง จากข้อมูลด้านงานวิจัย 5 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 – 
2560 มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยในภาพรวมเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี ดัง
ภาพที่ 2.1 



18 
 

 
ภาพท่ี 2.1 ข้อมูลเปรียบเทียบงบประมาณวิจัย 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2556 – 2560) ถึงไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) อ้างอิง ข้อมูลผลการด าเนินการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

จากภาพที่ 2.1 มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการวิจัย
งบประมาณรายจ่าย และงบประมาณภายนอกเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี แสดงให้เห็นว่านักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการท างานวิจัยเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จนสามารถเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกได้ รวมถึงมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ให้นักวิจัยได้มี
ประสบการณ์ในการท างานวิจัยและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ทั้งนี้จากกราฟจะเหน็ได้ว่ามหาวิทยาลยัสนับสนุนงบประมาณรายได้ในท างานวิจัยน้อยลง อาจ
เนื่องมาจากเพื่อต้องการผลักดันและส่งเสริมให้นักวิจัยไปเสนอขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนอื่นๆ  
 
2.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย  

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันข้ึนกับสภาพแวดล้อม 
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้ เป็นส่วน
หนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่
ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุน
ทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณา
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การงานวิจัยกับการจัดการเรียน การสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพ มีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง   โดยก าหนดตัวบ่งช้ี 
จ านวน 3 ตัวบ่งช้ีคือ  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยยุทธศาสตร์ของชาติและมีการ

เผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการ
จัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และ
นักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบ
และกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์

เกณฑ์มาตรฐาน   
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการหรือหอ้งปฏิบัติงานสรา้งสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ ( visiting 
professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก

ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในสถาบนัอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึง
ต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบันนอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้าน
การวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน  โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                              จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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X 5 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได ้= จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหต ุ
1.  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปกีารศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง

ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ

หรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจาก

แหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงรว่มกันของสถาบันทีร่่วมโครงการ ให้แบ่งสดัสว่นเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่
ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ข้ึน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิง
วิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี ้

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
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X 100 

X 5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
                  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
                  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
                                                    ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - ผลงานค้นพบพันธ์ุ
พืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล
ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์(Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการทีม่ีองค์ประกอบไม่น้อย
กว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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2.6 ทบทวนวรรณกรรมสถานภาพการท าวิจัย 
วิภา  แซ่เซี้ย และคณะ (2553) ได้ศึกษาสถานภาพการท าวิจัยและอุปสรรคในการน า

ผลการวิจัยไปใช้ของพยาบาล หลังจบการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบว่า กลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 77 มีประสบการณ์ท าวิจัย อุปสรรค
ในการท าวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างมากที่สุดคือไม่มีเวลาในการท าวิจัย คือเป็นร้อยละ 78 ขณะที่ประมาณร้อย
ละ 60 มีการต้องการความช่วยเหลือในการท าวิจัยเรื่องการเข้าถึงแหล่งข้อมูลวิจัยและการหาแหล่งทุน
วิจัย   ซึ่งผลการวิจัยแสดงให้ เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่ เป็นมหาบัณฑิต  ของคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีสภาพการท าวิจัยหลังจบการศึกษาอยู่ในระดับดี คือประมาณร้อยละ 77 
ของกลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องการกับวิจัยทั้งๆที่กลุ่มตัวอย่างรับรู้ว่าการไม่มีเวลาในการท า
วิจัย เป็นอุปสรรค อันดับสูงสุด ข้อมูลนี้แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีศักยภาพ ในการท าวิจัยสูง ทั้งที่มี
อุปสรรคเรื่องเวลา  ดังนั้นเพื่อให้พยาบาลที่มีการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตมีการท าวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
หน่วยงานควรจัดสรรเวลาให้พยาบาลมีเวลาในการท างานวิจัย  หรือเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า 
นอกจากนี้ปัญหาการเข้าถึงแหล่งข้อมูลการวิจัยและ การหาแหล่งทุนสนับสนุนโครงการวิจัย อาจเป็น
ปัจจัยที่มีส่วน ท าให้ไม่มีการผลิตงานวิจัยในกลุ่มตัวอย่างที่เหลืออีกประมาณ ร้อยละ 23 ดังนั้น 
สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะคณะพยาบาลศาสตร์ ควรให้การสนับสนุนการท าวิจัยของพยาบาลโดยการ
เผยแพร่ แหลงทุนวิจัยให้กับพยาบาล จัดพี่เลี้ยงหรืออาจารย์ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับข้ันตอนการท าวิจัย 
การค้นหาเครื่องมือ การจัดท าคลังเครื่องมือวิจัย หรือการเขียนงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่เป็นต้น  

 น.ต.หญิง จุฬาวลัย สุระอารีย์ (2551) ได้การศึกษาสภาพการท าวิจัย ปัญหา/อุปสรรค และ
ความต้องการในการท าวิจัยของบุคลากรโรงเรียนนายเรือ ซึ่งจากการวิจัยพบว่าบุคลากรโรงเรียนนายเรือ
ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย ร้อยละ 51.77 ผู้มีประสบการณ์งานวิจัย ส่วนมากเคยท าวิจัย
และวิทยานิพนธ์ิในขณะศึกษา ถึงร้อยละ 35.46 โดยจะท าวิจัยในลักษณะท าคนเดียว ร้อยละ 51.79 
และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากทั้งในและนอกหน่วยงานร้อยละ 46.43 โดยบุคลากรส่วนมาก
ต้องการท าวิจัย ร้อยละ 48.23 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 71.01 และผู้ที่ไม่ต้องการท าวิจัย ไม่ต้องการท าวิจัยเนื่องจากขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการท าวิจัย ร้อยละ 51.79 รองลงมา ไม่มีเวลา ร้อยละ 48.21 และมีความต้องการท า
วิจัยเป็นรายบุคคลหรือเป็นทีม/คณะ ร้อยละ 52.94 แต่ยังมีความรู้ในการท าวิจัยไม่เพียงพอ ร้อยละ 
60.99  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ควรให้การสนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรท างานวิจัยมากข้ึน โดย 
ก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการส่งเสริมการท าวิจัยให้ชัดเจนและจริงจังมากข้ึน รวมทั้งผู้ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง เช่น หัวหน้าหน่วยข้ึนตรง หรือผู้อ านวยการกองวิชาต่างๆ ควรสร้างบรรยากาศทางวิชาการ
หรือทางการวิจัย โดยอาจจัดส่งบุคลากรที่สนในจะท าวิจัยไปร่วมสัมมนาอบรมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
พัฒนาความรู้ ประสบการณ์และทักษะด้านการวิจัย รวมทั้งลดภาระงานสอนหรือภาระงานอื่นๆ ให้กับผู้
ที่ก าลังท าวิจัย และการให้เวลาไปศึกษาค้นคว้าต าราที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่วิจัย เก็บข้อมูล และอื่นๆ โดย
ไม่คิดเป็นวันลา และไม่มีผลต่อข้ันเงินเดือน สิทธิ และผลประโยชน์อื่นๆ  รวมถึงการจัดอบรมสัมมนา ให้
ความรู้ด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงเพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 
และข้ันตอนในการท าวิจัย  การจัดสรรทุนในการท าวิจัยให้กับบุคลากรที่มีความสนใจที่จะท าวิจัยอย่าง
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เพียงพอ รวมถึงน าผลงานวิจัยมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบหรือประกาศยกย่องชมเชย
ให้กับผู้ที่ผลงานวิจัย รวมถึงการจัดกิจกรรมวิจัยแบบกลุ่มผสม (ท าวิจัยเป็นทีม) โดยมีนักวิจัยอวุโสเป็น
หัวหน้าโครงการและเปิดโอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้มีการเรียนรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ในการท าวิจัยในโครงการขนาดใหญ่ ระหว่างผู้ที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัย เพื่อเป็นพี่
เลี้ยงให้กับผู้ทีไ่ม่เคยมีประสบการณ์ในการท าวิจัยได้มีโอกาสท าวิจัยร่วมกนั โดยเสนอแนวคิดและผลิตผล
งานสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เอกสารเกี่ยวกับการสอน กิจกรรมทางวิชาการ อันน าไปสู่การพัฒนาทั้งการเรียน
การสอนและหน่วยงาน โดยผลงานดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีด้วย  รวมถึงการสร้างเจตคติที่ดีให้แก่บุคลากร เพื่อให้รู้สึกว่าการท างานวิจัยเป็นภาระหน้าที่
หนึ่งที่ส าคัญและมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการฝึกศึกษา โดยอาจเชิญผู้ที่ประสบความส าเร็จในการ
ท างานวิจัยมาบรรยายให้แก่บุคลกรให้ทราบและเข้าใจเทคนิควิธีการท างานวิจัยที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จ 

อุดมลักษณ์  บ ารุงญาติ.(2554). ได้วิเคราะห์การพัฒนาศักยภาพการวิจัยของ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนา
ศักยภาพด้านบุคลากรการวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ควรมีการก าหนดภาระงานที่ชัดเจน
ด้านการวิจัย เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์หรือบุคลากรการวิจัยปฏิบัติการ ท างานวิจัยมากข้ึนกว่าในปัจจุบัน
และมีความสุขกับการท าวิจัย โดยก าหนดให้งานวิจัยเป็นภารกิจของอาจารย์ อย่างเป็นรูปธรรม และควร
มีการก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการใช้ผลงานวิจัยในการเสนอความก้าวหน้าใน วิชาชีพของบุคลากรการ
วิจัยสายสนับสนุน อนึ่งควรมีการก าหนดมาตรการเพื่อสร้างบรรยากาศความตื่นตัว ด้านการวิจัยข้ึน
ภายในคณะ ตลอดจนควรมีการก าหนดมาตรการสร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการช่ืนชมผลงาน ระหว่าง
บุคลากรการวิจัยด้วยกันในคณะ 

 
 
 

 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์การวิเคราะห์เพื่อศึกษาสถานภาพการท างานวิจัย และข้อมูล
บุคลากรและงบประมาณด้านการวิจัยของบุคลการสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้การรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูลด้าน
งานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และฐานข้อมูลด้าน
บุคลากร จากกองบริหารงานบคุคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ (Statistical) ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย มีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 

 3.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู  

 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.1.1 ประชำกร 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี ที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 
2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560)  
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มีช่ืออยู่ใน
ฐานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560)  
   
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 3.2.1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 
3 พฤศจิกายน 2560)  จ านวน 922 คน จ าแนกเป็นรายคณะ/วิทยาลัยระหว่างปีงบประมาณ 2558 - 
2560 จ าแนกตาม 

 -  เพศ 
 - อายุ 
 - ระดับการศึกษา 
 - ประสบการณ์ท างาน 
 - ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ประเภทบุคลากร 
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 - หน่วยงาน 
3.2.2 ข้อมูลสถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 

2560  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
และงบประมาณภายนอกตามสถานะการท างานวิจัย ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 
 -  เพศ 
 - อายุ 
 - ระดับการศึกษา 
 - ประสบการณ์ท างาน 
 - ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ประเภทบุคลากร 
 - หน่วยงาน 

สถานะการท างานวิจัย 
-  หัวหน้าโครงการวิจัย 
- ผู้ร่วมวิจัย 
- ไม่ท างานวิจัย 

3.2.3 ข้อมูลร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยและร้อยละของงบประมาณด้านการ
วิจัย แยกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย และงบประมาณภายนอก จ าแนกตามหน่วยงานและสาขาวิชา ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
1) โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  
4) เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  
5) สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  
6) สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  
7) สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
8) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
9) สาขาวิชาบริหารการศึกษา  
10) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
11) สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์  
12) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
13) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
14) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
15) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  



28 
 

16) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
17) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
1) สาขาวิชาการผลิตพืช  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  
4) สาขาวิชาประมง  
5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
6) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
7) สาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร  
8) สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
2) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์  
4) สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
5) สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและการจัดการสินค้า  
6) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
7) สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร  

4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์  
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิตอล  
5) สาขาวิชาเทคโนโลยีทางโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง  
6) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  
7) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

5. คณะบริหารธุรกิจ  
1) สาขาวิชาการเงิน  
2) สาขาวิชาการจัดการ  
3) สาขาวิชาการตลาด  
4) สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  
5) สาขาวิชาการบัญชี  
6) สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
7) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
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6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนดลยี  
1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
2) สาขาวิชาเคมี  
3) สาขาวิชาชีววิทยา  
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
5) สาขาวิชาฟิสิกส์  
6) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
7) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
8) สาขาวิชาสถิติประยุกต์  

7. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
2) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
3) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ  
4) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมเคมีและสีสิ่งทอ  
5) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอลิเมอร์และเส้นใย  
6) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม  
7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  
9) สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ า  
10) สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก  
11) สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์  
12) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
13) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
14) สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ  
15) สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
16) สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  
17) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรนิกส์และโทรคมนาคม-วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย  
18) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-โทรคมนาคม  
19) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์  
20) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
21) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต  

8. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาการเครื่องปั้นดินเผา  
2) สาขาวิชาการเครื่องหนัง  
3) สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ  
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4) สาขาวิชาจิตกรรม  
5) สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา  
6) สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล  
7) สาขาวิชาดนตรีสากล  
8) สาขาวิชาดุริยางค์ไทย  
9) สาขาวิชานาฎศิลป์ไทยศึกษา  
10) สาขาวิชาประติมากรรม  
11) สาขาวิชาศิลปะไทย  
12) สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์  
13) สาขาวิชาหัตถกรรม  
14) สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  
15) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์  
16) สาขาวิชาออกแบบภายใน  

9. คณะศิลปศาสตร์  
1) สาขาวิชาการจัดการโรงแรม  
2) สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
3) สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  
4) สาขาวิชาภาษา  
5) สาขาวิชาภาษาตะวันตก  
6) สาขาวิชาภาษาตะวันออก  
7) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
8) สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์  
9) สาขาวิชาสังคมศาสตร์  

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  
2) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน  

11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  
1) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  
2) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
3) สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา 
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3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจากการเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 

โดยขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคลและข้อมูล
การท างานวิจัยของบุคคลกรสายวิชาการ จากฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา และน ามาวิเคราะห์
สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
3.4 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล   

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถ่ี 
ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้ในการบรรยายปัจจัยส่วนบุคคล  และสถานภาพการท างานวิจัย รวมถึง
การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรและงบประมาณด้านการวิจัย และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบของ
ตารางและกราฟ  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง  การวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งในครั้งนี้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผล   
 

4.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคล
ธัญบุรี ประจ าปี 2560 
 ส่วนที่ 2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพการท างานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 - 2560 
 ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยและงบประมาณ
ด้านการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 
- 2560  
 
4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ มทร. ธัญบุรี ประจ าปี 2560 
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ มทร. ธัญบุรี เป็นข้อมูลของบุคลากรที่

ปฏิบัติงานและมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 2560 
(ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560)  จ านวน 922 คน ดังตารางที่ 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคล  
ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
1. เพศ      

ชาย  526   53.00 
หญงิ  466   47.00 

รวม   992   100.00 
2. อายุ       

20 - 30 ปี  80   8.10 
31 - 40 ปี  328   33.10 
41 - 50 ปี  358   36.10 
51 – 60 ป ี  226   22.80 

รวม   992   100.0 
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ตารางท่ี 4.1  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคล  (ต่อ) 
ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา       
ปริญญาตรี  40   4.00 
ปริญญาโท  585   59.40 
ปริญญาเอก  367   37.00 
รวม  992   100.00 
4. ประสบการณท์ างาน      

0 – 5 ป ี  368   37.10 
6 -10 ปี  81   8.20 
11 – 15 ปี  96   9.70 
16 – 20 ป ี  189   19.10 
21 – 25 ป ี  114   11.50 
26 – 30 ปี  50   5.00 
มากกว่า 30 ปี  94   9.50 

รวม   992   100.00 
5. ต าแหน่งทางวิชาการ      

อาจารย ์  629   63.40 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  328   33.10 
รองศาสตราจารย ์  30   3.00 
อาจารย์ชาวต่างชาต ิ  5   0.50 

รวม   992   100.00 
6. ประเภทบุคลากร      

ข้าราชการพลเรือน  509   51.30 
พนักงานมหาวิทยาลยั  455   45.90 
พนักงานราชการ  4   0.40 
ลูกจ้างชั่วคราว  24   2.40 

รวม   992   100.00 
7. หน่วยงาน      
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  102   10.30 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  63   6.40 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  56   5.60 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  53   5.30 
คณะบริหารธุรกิจ  97   9.80 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   129   13.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  210   21.20 
คณะศิลปกรรมศาสตร์  85   8.60 
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ตารางท่ี 4.1  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคล  (ต่อ) 
ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
คณะศิลปศาสตร์  104   10.50 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์  60   6.00 
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย  33   3.30 
รวม  992   100.00 

 
จากตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรสาย

วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 2560  พบว่า ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 
526 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00 ตามด้วยเพศหญิง จ านวน 466 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00  อายุส่วนใหญ่
อยู่ระหว่าง 41 - 50 ปี จ านวน 358 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 ตามด้วยอายุ 31 - 40 ปี จ านวน 328 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 22.80 อายุ 20 - 30 ปี 
จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 
585 คน คิดเป็นร้อยละ 59.40 รองลงมาปริญญาเอก จ านวน 367 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 และน้อย
ที่สุดปริญญาตรี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ในการท างาน 0 – 5 ป ีจ านวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 รองลงมา 16 – 20 ปี จ านวน 189 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.10  21 – 25 ป ี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50  11 – 15 ปี จ านวน 96 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.70 มากกว่า 30 ป ีจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50  6 -10 ปี จ านวน 81 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.20 และน้อยที่สุด 26 – 30 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ต าแหน่งทางวิชาการ
ส่วนใหญ่เป็น อาจารย์จ านวน 629 คน คิดเป็นร้อยละ 63.4 ตามด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 328 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 รองศาสตราจารย์ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 และอาจารย์
ชาวต่างชาติจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 ประเภทบุคลากรส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน 
จ านวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ 51.30 รองลงมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 455 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.90  ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 และน้อยที่สุด พนักงานราชการ 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 210 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.20 รองลงมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 130 คณะ
ศิลปศาสตร์ จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 102 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 10.30 คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 คณะศิลปกรรมศาสตร์
จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 5.60 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 น้อย
ที่สุด วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
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 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพการท างานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560  
 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพการท างานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทบุคลากรและหน่วยงาน รวมถึงการ
วิเคราะห์ สถานะการท างานวิจัย ได้แก่ สถานะหัวหน้าโครงการวิจัย ผู้ร่วมวิจัย และไม่เคยท างานวิจัย 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ งบประมาณกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย งบประมาณภายนอก และภาพรวมของงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2558 – 2560 ดังตารางที่ 4.2 – 4.19 
 
ตารางท่ี 4.2   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ท างานวิจัยในฐานะ

หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
1. เพศ      

ชาย  178   56.00 
หญิง  140   44.00 

รวม   318   100.00 
2. อาย ุ       

20 - 30 ป ี  28   8.80 
31 - 40 ป ี  126   39.60 
41 - 50 ป ี  101   31.80 
51 – 60 ปี  63   19.80 

รวม  318   100.0 
3. ระดับการศึกษา       

ปริญญาตร ี  14   4.40 
ปริญญาโท  170   53.50 
ปริญญาเอก  134   42.10 

รวม  318   100.00 
ประสบการณ์ท างาน      

0 – 5 ป ี  129   40.60 
6 -10 ป ี  36   11.30 
11 – 15 ป ี  30   9.40 
16 – 20 ป ี  49   15.40 
21 – 25 ป ี  29   9.10 
26 – 30 ป ี  13   4.10 
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ตารางท่ี 4.2   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
มากกว่า 30 ป ี  32   10.10 
รวม  318   100.00 

5. ต าแหน่งทางวิชาการ      
อาจารย ์  211   66.40 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  98   30.80 
รองศาสตราจารย ์  8   2.50 
อาจารย์ชาวต่างชาติ  1   0.30 

รวม  318   100.00 
6. ประเภทบุคลากร      
ข้าราชการพลเรอืน  147   46.20 

พนักงานมหาวิทยาลัย  161   50.60 
พนักงานราชการ  2   0.60 
ลูกจ้างช่ัวคราว  8   2.50 

รวม  318   100.00 
7. หน่วยงาน      

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  24   7.50 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  25   7.90 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 21   6.60 
คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 19   6.00 
คณะบริหารธุรกจิ  24   7.50 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  46   14.50 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์  87   27.40 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์  10   3.10 
คณะศิลปศาสตร ์  32   10.10 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  15   4.70 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  15   4.70 

รวม  318   100.00 
 
จากตารางที่ 4.2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่

ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 พบว่าบุคลากรสายวิชาการที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย มีจ านวน 318 คน จากบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 922 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.10 ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 รองลงมาเป็น             
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เพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 126 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.60  รองลงมาอายุ 41 -50 ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 อายุ 51 – 60 
ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 19.80 อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50 รองลงมา
ปริญญาเอก จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 และน้อยที่สุดปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.40 ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 0 – 5 ปี จ านวน 129 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.60 รองลงมา 16 – 20 ปี  จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40  6 - 10 ปี จ านวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 มากกว่า 30 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 11- 15 ปี จ านวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40  21 – 25 ป ีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10  และน้อยที่สุด 26 – 30 
ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10 ต าแหน่งทางวิชาการส่วนใหญ่เป็น อาจารย์จ านวน 211 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.40 ตามด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 อาจารย์ชาวต่างชาติ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 ประเภท
บุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 50.60 รองลงมาเป็น 
ข้าราชการพลเรือน จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 46.20 ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.50 และน้อยที่สุด พนักงานราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะ
บริหารธุรกิจ มีจ านวนเท่ากัน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.70 และน้อยที่สุดคณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10  
 
ตารางท่ี 4.3  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

2558 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 73  7.40 
ผู้ร่วมวิจัย 54  5.40 
ไม่ท าวิจัย 865  87.20 
รวม 992  100.00 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2558 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 865 คน คิดเป็นร้อยละ 87.20 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อย
ละ 7.40  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40   
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ตารางท่ี 4.4   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายได้ ประจ าปี 
2558 

สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 179  18.00 
ผู้ร่วมวิจัย 125  12.60 
ไม่ท าวิจัย 688  69.40 
รวม 992  100.00 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณรายได้ ประจ าปี 2558 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 688 คน คิดเป็นร้อยละ 69.40 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.00  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 12.60   

 
ตารางท่ี 4.5   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณกองทุนส่งเสริม

งานวิจัย ประจ าปี 2558 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 64  6.50 
ผู้ร่วมวิจัย 11  1.10 
ไม่ท าวิจัย 917  92.40 
รวม 992  100.00 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปี 2558 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มี
สถานะไม่ท าวิจัย จ านวน 917 คน คิดเป็นร้อยละ 92.40 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 64 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.50  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10   
 
ตารางท่ี 4.6   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณภายนอก 

ประจ าปี 2558 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 30  3.00 
ผู้ร่วมวิจัย 8  0.80 
ไม่ท าวิจัย 954  96.20 
รวม 992  100.00 
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จากตารางที่ 4.6 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณภายนอก ประจ าปี 2558 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 954คน คิดเป็นร้อยละ 96.20 รองลงมาเป็นหวัหน้าโครงการวิจัย จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.00  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80   

 
ตารางท่ี 4.7   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัย รวมทุกงบประมาณ ประจ าปี 

2558 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 318  32.10 
ผู้ร่วมวิจัย 124  12.50 
ไม่ท าวิจัย 550  55.40 
รวม 992  100.00 

 

จากตารางที่ 4.7 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี รวมทุกงบประมาณ ประจ าปี 2558 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 550 คน คิดเป็นร้อยละ 55.40 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 318 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.10 เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50   

 

ตารางท่ี 4.8   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
1. เพศ      

ชาย  181   58.60 
หญิง  128   41.40 

รวม   309   100.00 
2. อาย ุ       

20 - 30 ป ี  27   8.70 
31 - 40 ป ี  108   35.00 
41 - 50 ป ี  91   29.40 
51 – 60 ปี  83   26.90 

รวม  309   100.00 
3. ระดับการศึกษา       
ปริญญาตร ี  14   4.50 
ปริญญาโท  181   58.60 
ปริญญาเอก  114   36.90 
รวม  309   100.00 
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ตารางท่ี 4.8   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
ประสบการณ์ท างาน      

0 – 5 ป ี  116   37.50 
6 -10 ปี  29   9.40 
11 – 15 ป ี  23   7.40 
16 – 20 ป ี  58   18.80 
21 – 25 ป ี  34   11.00 
26 – 30 ป ี  15   4.90 
มากกวา่ 30 ป ี  34   11.00 
รวม  309   100.00 

5. ต าแหน่งทางวิชาการ      
อาจารย์  201   65.00 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  100   32.40 
รองศาสตราจารย์  8   2.60 

รวม  309   100.00 
6. ประเภทบุคลากร      

ข้าราชการพลเรือน  161   52.10 
พนักงานมหาวิทยาลัย  138   44.70 
พนักงานราชการ  1   0.30 
ลูกจ้างชั่วคราว  9   2.90 

รวม  309   100.00 
7. หน่วยงาน      
คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม  33   10.70 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  18   5.80 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์  16   5.20 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  23   7.40 
คณะบรหิารธุรกิจ  28   9.10 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   46   14.90 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์  57   18.40 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์  22   7.10 
คณะศลิปศาสตร์  31   10.00 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  22   7.10 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  13   4.20 
รวม  309   100.00 
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จากตารางที่ 4.8 แสดงจ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2559 พบว่าบุคลากรสายวิชาการที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย มีจ านวน 309 คน จากบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 922 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.15 ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 58.60 รองลงมาเป็นเพศ
หญิง จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40  อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 108 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.00 รองลงมาอายุ 41 -50 ปี จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 29.40 อายุ 51 – 60 ปี 
จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 58.60 รองลงมา
ปริญญาเอก จ านวน 114 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.90 และน้อยที่สุดปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.50 ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 0 – 5 ปี จ านวน 116 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมา 16 – 20 ปี  จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80  21 – 25 ปี และ 
มากกว่า 30 ปี มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00  6 - 10 ปี จ านวน 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.40 11- 15 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40  และน้อยที่สุด 26 – 30 ป ีจ านวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 ต าแหน่งทางวิชาการส่วนใหญ่เป็น อาจารย์จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.00 ตามด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40 รองศาสตราจารย์ จ านวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 ประเภทบุคลากรสว่นใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.10 รองลงมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70 ลูกจ้างช่ัวคราว 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 และน้อยที่สุด พนักงานราชการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 
สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 รองลงมาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.90 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 
33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 คณะบริหารธุรกิจ 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.10 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 และน้อยที่สุดวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.20  
 
ตารางท่ี 4.9   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

2559 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 104  10.50 
ผู้ร่วมวิจัย 69  7.00 
ไม่ท าวิจัย 819  82.60 
รวม 992  100.00 
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จากตารางที่ 4.9 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2559 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 819 คน คิดเป็นร้อยละ 82.60 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.50  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00   

 
ตารางท่ี 4.10  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายได้ ประจ าปี 

2559 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 151  15.20 
ผู้ร่วมวิจัย 79  8.00 
ไม่ท าวิจัย 762  76.80 
รวม 992  100.00 

 
จากตารางที่ 4.10 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณรายได้ ประจ าปี 2559 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 762 คน คิดเป็นร้อยละ 76.80 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อย
ละ 15.20  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00   

 
ตารางท่ี 4.11  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณกองทุนส่งเสริม

งานวิจัย ประจ าปี 2559 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 60  6.00 
ผู้ร่วมวิจัย 21  2.10 
ไม่ท าวิจัย 911  91.80 
รวม 992  100.00 

 
จากตารางที่ 4.11 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัยประจ าปี 2559 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มี
สถานะไม่ท าวิจัย จ านวน 911 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.00  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10   
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ตารางท่ี 4.12  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณภายนอก ประจ าปี 
2559 

สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 40  4.00 
ผู้ร่วมวิจัย 17  1.70 
ไม่ท าวิจัย 935  94.30 
รวม 992  100.00 

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณภายนอกประจ าปี 2559 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 935 คน คิดเป็นร้อยละ 94.30 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.00  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70   
 
ตารางท่ี 4.13  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัย รวมทุกงบประมาณ ประจ าปี 

2559 
สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 309  31.10 
ผู้ร่วมวิจัย 119  12.00 
ไม่ท าวิจัย 564  56.90 
รวม 992  100.00 

 
จากตารางที่ 4.13 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ มทร.ธัญบุรี รวมทุกงบประมาณประจ าปี 2559 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 564 คน คิดเป็นร้อยละ 56.90 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 309 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.10  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00   

 
ตารางท่ี 4.14  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ท างานวิจัยในฐานะ

หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
1. เพศ      

ชาย  176   52.20 
หญิง  161   47.80 

รวม   337   100.00 
2. อาย ุ       

20 - 30 ป ี  40   11.90 



44 
 

ตารางท่ี 4.14  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
31 - 40 ป ี  124   36.80 
41 - 50 ป ี  100   29.70 
51 – 60 ปี  73   21.70 

รวม  337   100.00 
3. ระดับการศึกษา       

ปริญญาตร ี  13   3.90 
ปริญญาโท  216   64.10 
ปริญญาเอก  108   32.00 

รวม  337   100.00 
ประสบการณ์ท างาน      

0 – 5 ป ี  136   40.40 
6 -10 ป ี  32   9.50 
11 – 15 ป ี  32   9.50 
16 – 20 ป ี  50   14.80 
21 – 25 ป ี  37   11.00 
26 – 30 ป ี  18   5.30 
มากกว่า 30 ป ี  32   9.50 
รวม  337   100.00 

5. ต าแหน่งทางวิชาการ      
อาจารย ์  238   70.60 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  92   27.30 
รองศาสตราจารย ์  7   2.10 

รวม  337   100.00 
6. ประเภทบุคลากร      

ข้าราชการพลเรอืน  161   47.80 
พนักงานมหาวิทยาลัย  165   49.00 
พนักงานราชการ  3   0.90 
ลูกจ้างช่ัวคราว  8   2.40 

รวม  337   100.00 
7. หน่วยงาน      

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 21   6.20 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 22   6.50 
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ตารางท่ี 4.14  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล   จ านวน (คน)   ร้อยละ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 22   6.50 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 32   9.50 
คณะบริหารธุรกิจ  28   8.30 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  47   13.90 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  55   16.30 
คณะศิลปกรรมศาสตร์  32   9.50 
คณะศิลปศาสตร์  31   9.20 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 29   8.60 
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 19   5.30 

รวม  337   100.00 
 
จากตารางที่ 4.14 แสดงจ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่

ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 พบว่าบุคลากรสายวิชาการที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย มีจ านวน 337 คน จากบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 922 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.00 ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 52.20 รองลงมาเป็นเพศ
หญิง จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 47.80  อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 124 คน คิด
เป็นร้อยละ 36.80  รองลงมาอายุ 41 -50 ปี จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 อายุ 51 – 60 ปี 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 21.70 อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 64.10 รองลงมา
ปริญญาเอก จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 และน้อยที่สุดปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.90 ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน  0 – 5 ปี จ านวน 136 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 รองลงมา 16 – 20 ปี  จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 21 – 25 ปี  
จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00  6 - 10 ปี 11- 15 ปี และ มากกว่า 30 ปี มีจ านวนเท่ากัน เท่ากับ 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50  และน้อยที่สุด 26 – 30 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ต าแหน่ง
ทางวิชาการส่วนใหญ่เป็น อาจารย์จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 70.60 ตามด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 รองศาสตราจารย์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10  ประเภท
บุคลากรส่วนใหญ่เป็น พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 49.00  รองลงมาเป็น
ข้าราชการพลเรือน จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 47.80 ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.40 และน้อยที่สุด พนักงานราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 รองลงมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และคณะศิลปกรรมศาสตร์ มี
จ านวนเท่ากัน จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50  คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
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9.20 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.30 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวนเท่ากัน 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.20 
น้อยที่สุด วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30  
 

ตารางท่ี 4.15  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2560 

สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวจิัย 164  16.50 
ผู้ร่วมวิจัย 92  9.30 
ไม่ท าวิจัย 736  74.20 
รวม 992  100.00 

 

จากตารางที่ 4.15 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2560 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 736 คน คิดเป็นร้อยละ 74.20 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.50 คน และเป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 9.30    
 

ตารางท่ี 4.16  จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณรายได้ ประจ าปี 
2560 

สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวจิัย 140  14.10 
ผู้ร่วมวิจัย 58  5.80 
ไม่ท าวิจัย 794  80.00 
รวม 992  100.00 

 

จากตารางที่ 4.16 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณรายได้ ประจ าปี 2560 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 794 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14.10 และเป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 
 

ตารางท่ี 4.17   จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ประจ าปี 2560 

สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวจิัย 18  1.80 
ผู้ร่วมวิจัย 8  0.80 
ไม่ท าวิจัย 966  97.40 
รวม 992  100.00 
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จากตารางที่ 4.17 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปี 2560 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มี
สถานะไม่ท าวิจัย จ านวน 966 คน คิดเป็นร้อยละ 97.40 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 18 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.80  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80  
 

ตารางท่ี 4.18 จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยงบประมาณภายนอก 
ประจ าปี 2560 

สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 44  4.40 
ไม่ท าวิจัย 948  95.60 
รวม 992  100.00 

 

จากตารางที่ 4.18 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี งบประมาณภายนอก ประจ าปี 2560 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 948 คน คิดเป็นร้อยละ 95.60 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.40    
 

ตารางท่ี 4.19 จ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยรวมทุกงบประมาณ ประจ าปี 
2560 

สถานะการท างานวิจัย จ านวน (คน)  ร้อยละ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 337  34.00 
ผู้ร่วมวิจัย 110  11.10 
ไม่ท าวิจัย 545  54.90 
รวม 992  100.00 

 

จากตารางที่ 4.19 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ มทร.ธัญบุรี รวมทุกงบประมาณ ประจ าปี 2560 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท าวิจัย 
จ านวน 545 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 337 คน คิดเป็นร้อย
ละ 34.00  เป็นผู้ร่วมวิจัย จ านวน  110 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10  

  

 ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยและ
งบประมาณด้านการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2558 - 2560  
  การวิเคราะห์ข้อมูลการท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยและงบประมาณด้านการวิจัย 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานและมีช่ืออยู่ฐานข้อมูลบุคลากร มทร. ธัญบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560) ที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนิน
โครงการวิจัย งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ งบประมาณกองทุนส่งเ สริมงานวิจัย  และ
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งบประมาณภายนอก ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 - 2560 ซึ่งประกอบด้วย
หน่วยงาน 11 หน่วยงาน ได้แก่ 1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2)คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3) คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5) คณะบริหารธุรกิจ 6) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 9) คณะศิลปศาสตร์ 10) คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 11) วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย โดยจ าแนกตามสาขา/ภาควิชา ดังตารางที่ 4.20 
– 4.52 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ตารางท่ี 4.20   ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อ
บุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดใน

คณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได ้ กองทุน ภายนอก 

1 โรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
มทร. ธัญบุรี (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา (16 คน) 

12.50 8.33 0.83 0.00 0.95 16.67 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม (1 คน) 

100.00 4.17 0.46 0.00 0.00 16.67 0.00 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา  
(10 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  
(8 คน) 

25.00 8.33 1.82 0.00 0.00 16.67 2.78 

6 สาขาวิชาแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา (4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
(1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล(6 คน) 

33.33 8.33 2.67 0.00 5.68 16.67 0.00 

11 สาขาวิชาวศิวกรรมเมคา
ทรอนิกส์ (6 คน) 

33.33 8.33 44.38 0.00 14.69 16.67 78.09 

12 สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
(6 คน) 

16.67 4.17 2.95 0.00 7.60 0.00 0.00 

13 สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า 
(8 คน) 

62.50 20.83 20.96 81.29 34.15 0.00 0.00 

14 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (8 คน) 

25.00 8.33 8.90 0.00 0.00 0.00 18.19 
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ตารางท่ี 4.20   ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อ

บุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดใน

คณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได ้ กองทุน ภายนอก 

15 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (7 คน) 

42.86 12.50 10.77 0.00 26.54 0.00 0.94 

16 สาขาวิชาวศิวกรรม 
อุตสาหการ (9 คน) 

44.44 16.67 6.27 18.71 10.39 16.67 0.00 

17 สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน (3 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 23.53 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 102 คน ท างานวิจัย จ านวน 19 คน  
 

จากตารางที่ 4.20 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 102 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.63 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 44.38 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 14.69 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.67 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 78.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 62.50ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 20.83 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.96 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 81.29  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 34.15  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
12.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.77 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 26.54 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 0.94 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ  8.33 ของ
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บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 8.09 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 18.19 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 44.44 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 16.67 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.27 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 18.71 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 10.39 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 4.17 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.95 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 7.60  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน บุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.68 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.82  ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.67งบประมาณภายนอก คิด
เป็นร้อยละ 2.78  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มีบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.83 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 0.95 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน  มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 100.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 4.17 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.46 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 1 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 10 คน  
สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4คน สาขาวิชาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
บริหารการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีบุคลากร
ในสาขาวิชา จ านวน 3 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.21   ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 โรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
มทร. ธัญบุรี (1 คน) 

- - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา (16 คน) 

56.25 27.27 7.41 18.49 27.90 48.62 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม (1 คน) 

- - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา  
(10 คน) 

40.00 12.12 1.10 0.00 5.58 38.90 0.00 

5 สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  
(8 คน) 

12.50 3.03 0.14 0.00 5.58 0.00 0.00 

6 สาขาวิชาแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา (4 คน) 

- - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 
(4 คน) 

25.00 3.03 0.14 0.00 5.58 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
(1 คน) 

- - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
(4 คน) 

50.00 6.06 0.29 0.00 11.16 0.00 0.00 

10 สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล(6 คน) 

16.67 3.03 0.67 2.26 0.00 0.00 0.00 

11 สาขาวิชาวศิวกรรมเมคา
ทรอนิกส์ (6 คน) 

33.33 6.06 70.49 17.17 5.36 0.00 100.00 

12 สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
(6 คน) 

- - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า 
(8 คน) 

62.50 15.15 12.79 41.82 11.16 2.76 0.00 

14 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (8 คน) 

12.50 3.03 0.14 0.00 5.58 0.00 0.00 
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ตารางท่ี 4.21   ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

15 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (7 คน) 

14.29 3.03 1.69 5.70 0.00 0.00 0.00 

16 สาขาวิชาวศิวกรรม 
อุตสาหการ (9 คน) 

44.44 12.12 3.88 11.31 10.94 9.72 0.00 

17 สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน (3 คน) 

66.67 6.06 1.25 3.25 11.16 0.00 0.00 

 รวม 32.35 100 100 100 100 100 100 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 102 คน ท างานวิจัย จ านวน 30 คน  

 
จากตารางที่ 4.21 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 102 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.35 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.06 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 70.49 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ไดร้ับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 17.17 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.36   
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 62.50ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 15.15 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.79 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 41.82  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 11.16  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.76 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 16 คน  มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 56.25 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 27.27 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 7.41 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 18.49 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 27.90  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 48.62 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีบุคลากรในสาขาวิชา 9 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 44.44 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 12.12 ของบุคลากรที่
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ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.88 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 11.31  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 10.94  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.72 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มีบุคลากรในสาขาวิชา 7 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 14.29 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
3.03 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.69 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 5.70 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีบุคลากรในสาขาวิชา 3 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.06 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.25 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.25 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 11.16  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 10 คน  มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ  12.12 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.10 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.58 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 38.90 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 คน  บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 3.03 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.67 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 2.26  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.06 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 11.16  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 3.03 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.14 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.58  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน  มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 3.03 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.14 ของงบประมาณวิจัย
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ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.58  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ  3.03 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.14 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.58  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 
คน  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 คน สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 คน  และ
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย 
   
ตารางท่ี 4.22  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 โรงเรียนสาธิตนวตักรรม 
มทร. ธัญบุรี (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา  
(16 คน) 

18.75 10.00 16.29 28.07 13.48 9.09 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม (1 คน) 

100.00 3.33 0.11 0.00 6.74 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา  
(10 คน) 

20.00 6.67 11.05 19.52 0.00 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  
(8 คน) 

25.00 6.67 1.85 2.56 13.48 9.09 0.00 

6 สาขาวิชาแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา  
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 
(4 คน) 

50.00 6.67 0.22 0.00 13.48 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย(1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา 
(4 คน) 

75.00 10.00 0.49 0.00 19.10 9.09 0.00 

10 สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล(6คน) 

16.67 3.33 0.11 0.00 6.74 0.00 0.00 
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ตารางท่ี 4.22  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากรใน

สาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

11 สาขาวิชาวศิวกรรมเมคา
ทรอนิกส์ (6 คน) 

33.33 6.67 42.18 2.95 0.00 36.36 100.00 

12 สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
(6 คน) 

16.67 3.33 0.68 1.20 0.00 0.00 0.00 

13 สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า 
(8 คน) 

50.00 13.33 11.18 18.28 6.74 36.36 0.00 

14 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (8 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (7 คน) 

42.86 10.00 2.69 4.37 13.48 0.00 0.00 

16 สาขาวิชาวศิวกรรม 
อุตสาหการ (9 คน) 

44.44 13.33 6.10 10.77 0.00 0.00 0.00 

17 สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (3 คน) 

66.67 6.67 7.06 12.27 6.74 0.00 0.00 

 รวม 29.41 100 100 100 100 100 100 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 102 คน ท างานวิจัย จ านวน 30 คน  

 
จากตารางที่ 4.22 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 102 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.41 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.67 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 42.18 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจา่ย คิดเป็นร้อยละ 2.95  งบประมาณกองทนุส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 36.36 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 16 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.75 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 10.00 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.29 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 28.07 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 13.48  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 13.33 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.18 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 18.28  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.74  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 10 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.67 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.05 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจา่ย คิดเป็นร้อยละ 19.52  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีบุคลากรในสาขาวิชา 3 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.67 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 7.06 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 12.27 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.74  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีบุคลากรในสาขาวิชา 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 44.44 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 13.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.10 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 10.77  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม มีบุคลากรในสาขาวิชา 7 คน มีบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.00 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.69 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.37  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 13.48  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหวัหนา้
โครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.67 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.85 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 2.56  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 1.348  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 3.33 ของบุคลากรที่ท างาน
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วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.68 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 1.20  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.00 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.49 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 19.10  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
9.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.67 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 18.28  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 13.48  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 3.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.11 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.74  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 36.36 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 คน บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 3.33 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.11 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.74  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ของงบประมาณ
แต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 
คน สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 คน สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน ไม่มี
บุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตารางท่ี 4.23  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการผลิตพืช  
(15 คน) 

60.00 36.00 27.94 74.75 19.35 33.33 0.00 
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ตารางท่ี 4.23  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ต่อ)  

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีผลติ
สัตว์และวทิยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทศัน ์
(8 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาประมง (6 คน) 66.67 16.00 17.20 0.00 33.99 33.33 0.00 
5 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
(12 คน) 

75.00 36.00 32.87 25.25 43.69 0.00 24.47 

6 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (8 คน) 

12.50 4.00 10.49 0.00 0.00 33.33 36.26 

7 สาขาวิชาวศิวกรรมแปรรูป
ผลิตผลเกษตร (7 คน) 

28.57 8.00 11.50 0.00 2.97 0.00 39.27 

8 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (6คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 39.68 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 63 คน ท างานวิจัย จ านวน 25 คน  

 

จากตารางที่ 4.23 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบว่า จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 63 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ 39.68 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
36.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 32.87 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 25.25  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 43.69 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 24.47 ของงบประมาณ
แต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการผลิตพืช มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 36.00 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.94 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 74.75  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 19.35 
งบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาประมง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.00 ของบุคลากรที่ท างาน
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วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.20 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.99 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
33.33  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.00 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.50 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 2.97 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 39.27 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 39.27 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 4.00 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.49 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 36.26  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 
คน  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน และสาขาวิชาสัตวศาสตร์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย  
 

ตารางท่ี 4.24  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการผลิตพืช (15คน) 53.33 28.57 27.76 28.45 30.18 33.33 0.00 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีผลติ

สัตว์และวทิยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิ
ทัศน ์(8 คน) 

37.50 10.71 3.80 0.00 10.81 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาประมง (6 คน) 33.33 7.14 2.85 0.00 8.11 0.00 0.00 
5 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
 (12 คน) 

75.00 32.14 24.06 20.24 27.93 33.33 29.41 

6 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (8 คน) 

25.00 7.14 4.27 0.00 7.66 33.33 0.00 

7 สาขาวิชาวศิวกรรมแปรรูป
ผลิตผลเกษตร (7 คน) 

28.57 7.14 2.53 0.00 7.21 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(6คน) 

33.33 7.14 34.73 51.31 8.11 0.00 70.59 

 รวม 44.44 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 63 คน ท างานวิจัย จ านวน 28 คน  
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จากตารางที่ 4.24 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบว่า จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 63 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 28 คน คิดเป็นร้อย
ละ 44.44 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 7.14 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 34.73 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 51.31  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.11 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการผลิตพืช มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 53.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 28.57 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.76 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 28.45  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 30.18 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
32.14 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย  คิดเป็นร้อยละ 24.06 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 20.24  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 27.93 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 29.41 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 7.14 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.27 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 7.66 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 37.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.71 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.80 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 10.81 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ไดแ้ก่  

สาขาวิชาประมง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 7.14 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.85 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.11ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 
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สาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 7.14 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.53 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 7.21  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 
คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.25  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1  สาขาวิชาการผลิตพืช  
(15 คน) 

66.67 27.78 10.33 6.90 28.81 50.00 0.00 

2  สาขาวิชาเทคโนโลยีผลติ
สัตว์และวทิยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิ
ทัศน ์(8 คน) 

25.00 5.56 0.88 0.00 5.96 0.00 0.00 

4  สาขาวิชาประมง (6 คน) 50.00 8.33 7.41 7.53 8.94 0.00 0.00 

5  สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
 (12 คน) 

83.33 27.78 23.14 21.29 29.47 50.00 31.43 

6  สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (8 คน) 

50.00 11.11 13.09 14.57 8.94 0.00 0.00 

7  สาขาวิชาวศิวกรรมแปรรูป
ผลิตผลเกษตร (7 คน) 

42.86 8.33 11.62 10.93 2.98 0.00 68.57 

8  สาขาวิชาสตัวศาสตร ์
(6คน) 

66.67 11.11 33.53 38.78 14.90 0.00 0.00 

 รวม 57.14 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 63 คน ท างานวิจัย จ านวน 36 คน  
 

จากตารางที่ 4.25 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบว่า จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 63 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 36 คน คิดเป็นร้อย
ละ 57.14 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.11 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.53 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
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ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 38.78  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 14.90 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 83.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
27.78 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 23.14 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 21.29  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 29.47 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 31.43 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.11 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 13.09 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 14.57  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
8.94 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.62 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 10.93  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 2.98  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 68.57 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาการผลิตพืช มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 27.78 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.33 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 6.90  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 28.81 
งบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจยั คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาประมง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 7.41 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 7.53  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.94 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.56 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.88 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.96 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 
คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย 
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ตารางท่ี 4.26  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(9 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีงาน
ประดิษฐ์สร้างสรรค ์(8 คน) 

50.00 19.05 7.36 0.00 19.38 25.00 0.00 

4 สาขาวิชาสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม (4 คน)  

75.00 14.29 31.04 100.00 12.33 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น
และการจัดการสินค้า(7 คน)  

42.86 14.29 39.68 0.00 10.57 0.00 100.00 

6 สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ (15 คน) 

40.00 28.57 12.72 0.00 32.33 50.00 0.00 

7 สาขาวิชาอุตสาหกรรมงาน
อาหาร (9 คน) 

55.56 23.81 9.21 0.00 25.37 25.00 0.00 

 รวม 37.50 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 56 คน ท างานวิจัย จ านวน 21 คน  

 
จากตารางที่ 4.26 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 56 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 37.50 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและการจัดการสินค้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
14.29 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 39.68 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 10.57 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 14.29 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 12.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 28.57 ของ
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บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.72 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 32.33 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 55.56 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 23.81 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.20 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 25.37  งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 19.05 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 7.36 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 19.38  งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน และสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย  
 
ตารางท่ี 4.27 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(9 คน) 

55.56 20.83 10.90 0.00 17.95 50.00 0.00 

2 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีงาน
ประดิษฐ์สร้างสรรค ์(8 คน) 

37.50 12.50 17.09 33.33 10.26 50.00 0.00 

4 สาขาวิชาสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม (4 คน)  

50.00 8.33 5.45 0.00 15.38 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น
และการจัดการสินค้า(7 คน)  

42.86 12.50 33.29 0.00 12.82 0.00 100.00 

6 สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ (15 คน) 

46.67 29.17 27.82 66.67 28.21 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาอุตสาหกรรมงาน
อาหาร (9 คน) 

44.44 16.67 5.45 0.00 15.38 0.00 0.00 

 รวม 42.86 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 56 คน ท างานวิจัย จ านวน 24 คน  
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จากตารางที่ 4.27 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 56 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 24 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.86 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและการจัดการสินค้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
12.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.29 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 12.82 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 46.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 29.17 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.82 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 66.67  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 28.21 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 37.50  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 12.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.09 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 33.33  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 1.26  งบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 55.56  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 20.83 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.09 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 17.95  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 8.33 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.45 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 44.44 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 16.67 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.45 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 15.38  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับ
งบประมาณให้ท างานวิจัย  

 
ตารางท่ี 4.28 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(9 คน) 

55.56 18.52 5.22 0.00 23.33 9.09 0.00 

2 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีงาน
ประดิษฐ์สร้างสรรค ์(8 คน) 

50.00 14.81 6.04 0.00 20.00 18.18 0.00 

4 สาขาวิชาสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม (4 คน)  

50.00 7.41 11.54 47.01 3.33 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น
และการจัดการสินค้า(7 คน)  

42.86 11.11 46.69 0.00 10.00 0.00 100.00 

6 สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ (15 คน) 

46.67 25.93 16.50 23.61 16.67 54.55 0.00 

7 สาขาวิชาอุตสาหกรรมงาน
อาหาร (9 คน) 

66.67 22.22 14.01 29.38 26.67 18.18 0.00 

 รวม 48.21 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 56 คน ท างานวิจัย จ านวน 27 คน  

 
จากตารางที่ 4.28 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 56 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 27 คน คิด
เป็นร้อยละ 48.21 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและการจัดการสินค้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
11.11 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 46.69 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 10.00 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 46.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 25.93 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.50 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 23.61  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
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ร้อยละ 16.67  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 54.55 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 22.22 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 14.01 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 29.38  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 26.67  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 7.41 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.54 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 47.01 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 3.33  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 14.81 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.04 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 20.00  งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 55.56  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 18.52 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.22 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 23.33  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 9.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับ
งบประมาณให้ท างานวิจัย  

 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ตารางท่ี 4.29  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(8 คน) 

12.50 5.26 2.25 0.00 0.00 14.29 0.00 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์  
(10 คน)  

20.00 10.53 8.99 0.00 12.91 0.00 0.00 
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ตารางท่ี 4.29  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากรใน

สาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
พิมพ์ (10 คน) 

60.00 31.58 55.51 100.00 58.68 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิตอล 
(2 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาเทคโนโลยทีาง
โทรทัศนแ์ละ
วิทยุกระจายเสียง (11 คน) 

36.36 21.05 15.28 0.00 12.27 42.86 0.00 

6 สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย  (11 คน) 

54.55 31.58 17.98 0.00 16.14 42.86 0.00 

7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 35.85 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 53 คน ท างานวิจัย จ านวน 19 คน  
 

จากตารางที่ 4.29 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 53 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 19 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.85 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 10 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 31.58 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 55.51 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 58.68 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 54.55 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 31.58 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.98 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 16.14 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีทางโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 
คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และ
ร้อยละ 21.05 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 15.28 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 12.27 งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 42.86  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 10 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 10.53 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 8.99 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 12.91 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 11 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 5.26 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.25 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
14.29 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิตอล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน  สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย  
 
ตารางท่ี 4.30  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(8 คน) 

37.50 16.67 33.21 0.00 0.00 25.00 100.00 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์  
(10 คน)  

10.00 5.56 3.08 0.00 7.39 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
พิมพ์ (10 คน) 

30.00 16.67 32.73 100.00 30.38 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิตอล 
(2 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาเทคโนโลยทีาง
โทรทัศนแ์ละ
วิทยุกระจายเสียง (11 คน) 

36.36 22.22 13.28 0.00 31.84 0.00 0.00 

6 สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย  (11 คน) 

63.64 38.89 17.70 0.00 30.38 75.00 0.00 

7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 33.96 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 53 คน ท างานวิจัย จ านวน 18 คน  
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จากตารางที่ 4.30 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 53 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 18 คน คิด
เป็นร้อยละ 33.96 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 37.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
16.67 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.21 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
25.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 10 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 16.67 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 32.73 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 30.38  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 63.64 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 38.89 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.70 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 30.38  งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีทางโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 
คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และ
ร้อยละ 22.22 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 13.28 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 31.84  ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 10 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 10.00  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.56 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.08 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 7.39  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิตอล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน  สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย  
 
 
 



71 
 

ตารางท่ี 4.31  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากรใน

สาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(8 คน) 

25.00 9.09 6.34 0.00 4.62 33.33 0.00 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์ (10 
คน)  

20.00 9.09 12.09 0.00 14.32 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
พิมพ์ (10 คน) 

70.00 31.82 29.00 0.00 31.48 33.33 0.00 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิตอล 
(2 คน) 

50.00 4.55 2.44 0.00 0.00 33.33 0.00 

5 สาขาวิชาเทคโนโลยทีาง
โทรทัศนแ์ละ
วิทยุกระจายเสียง (11 คน) 

36.36 18.18 22.73 100.00 17.12 0.00 0.00 

6 สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย  (11 คน) 

54.55 27.27 27.40 0.00 32.47 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 41.51 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 53 คน ท างานวิจัย จ านวน 22 คน  

จากตารางที่ 4.31 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 53 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 22 คน คิด
เป็นร้อยละ 41.51 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 10 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 70.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 31.82 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 29.00 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.148 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 54.55 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 27.27 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.40 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 32.47  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีทางโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 
คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และ
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ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 22.73 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100.00  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 17.12  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 10 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
9.09 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.09 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 14.32 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน มีบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 9.09 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.55 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 4.62  งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิตอล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 4.55 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.44 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหลง่
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่
ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย  
 

คณะบริหารธุรกิจ 
ตารางท่ี 4.32  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะบริหารธุรกิจ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการเงิน (11คน) 18.18 8.33 10.85 30.89 4.40 0.00 0.00 
2 สาขาวิชาการจัดการ (19คน) 47.37 37.50 29.03 0.00 35.93 100.00 0.00 
3 สาขาวิชาการตลาด (11คน) 36.36 16.67 12.52 0.00 17.39 0.00 0.00 
4 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

ระหว่างประเทศ (16คน) 
12.50 8.33 20.04 69.11 3.96 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาการบัญชี (15คน) 13.33 8.33 4.75 0.00 6.61 0.00 0.00 
6 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

(14คน)  
14.29 8.33 6.34 0.00 8.81 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
(11คน) 

27.27 12.50 16.48 0.00 22.90 0.00 0.00 

 รวม 24.74 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 
ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 97 คน ท างานวิจัย จ านวน 30 คน  
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จากตารางที่ 4.32 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะบริหารธุรกิจ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 97 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.68 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาการจัดการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 47.37 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 37.50 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 29.03 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 35.93 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.04 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 69.11 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.96  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 12.50 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.48 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 22.90 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาการตลาด มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.52 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 17.39  ของงบประมาณแต่ละแหลง่ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการเงิน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.85 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 30.89  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 4.40  ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 14 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 14.29 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.34 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.81 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่   

สาขาวิชาการบัญชี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 13.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างาน
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วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.75 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.61 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  
 

ตารางท่ี 4.33 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย และร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 
คณะบริหารธุรกิจ 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากรใน

สาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1  สาขาวิชาการเงิน (11คน) 27.27 10.34 16.64 50.90 6.22 0.00 0.00 
2 สาขาวิชาการจัดการ 

(19คน) 
31.58 20.69 29.11 15.01 23.33 12.50 100.00 

3 สาขาวิชาการตลาด (11คน) 36.36 13.79 10.59 0.00 20.74 0.00 0.00 
4 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

ระหว่างประเทศ (16คน) 
43.75 24.14 19.31 34.09 9.80 50.00 0.00 

5 สาขาวิชาการบัญชี (15คน) 26.67 13.79 6.88 0.00 8.29 25.00 0.00 
6 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

(14คน)  
21.43 10.34 6.09 0.00 9.33 12.50 0.00 

7 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
(11คน) 

18.18 6.90 11.38 0.00 22.29 0.00 0.00 

 รวม 29.90 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 97 คน ท างานวิจัย จ านวน 29 คน  

 
จากตารางที่ 4.33 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะบริหารธุรกิจ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 97 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.90 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาการจัดการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 31.58 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 20.69 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 29.11 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 15.01 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 23.33 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.50  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 43.75 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
24.14 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 19.31 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 34.09 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 9.80  ของงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00  
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาการเงิน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.34 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.64 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 50.90 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.22 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.90 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.38 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 22.29  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการตลาด มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 13.79 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.59 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 20.74  ของงบประมาณแต่ละแหลง่ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการบัญชี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 26.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 13.79 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.88 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.29 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
25.00   ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 14 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 21.43 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.34 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.09 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 9.33 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 12.50 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน    

 
ตารางท่ี 4.34  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะบริหารธุรกิจ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการเงิน (11คน) 18.18 8.70 2.01 0.00 0.00 50.00 0.00 

2 สาขาวิชาการจัดการ 
(19คน) 

31.58 26.09 18.25 34.06 28.57 25.00 0.00 

3 สาขาวิชาการตลาด (11คน) 18.18 8.70 4.01 0.00 12.16 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (16คน) 

25.00 17.39 10.43 21.83 16.41 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาการบัญชี (15คน) 13.33 8.70 2.81 0.00 5.47 25.00 0.00 
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ตารางท่ี 4.34  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะบริหารธุรกิจ (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

6 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
(14คน)  

28.57 17.39 16.55 44.10 19.45 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
(11คน) 

27.27 13.04 45.95 0.00 17.93 0.00 100.00 

 รวม 23.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 97 คน ท างานวิจัย จ านวน 23 คน  
 

จากตารางที่ 4.34 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะบริหารธุรกิจ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 97 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.71 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 13.04 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 45.95 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 17.93 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการจัดการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 31.58 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 26.09 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.25 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 34.06 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 28.57  ของ
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00  งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 14 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 17.39 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.55 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 44.10 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
19.45 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
17.39 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.43 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น  งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 21.83 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 16.41  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาการตลาด มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.70 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.01 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 12.61  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการบัญชี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 13.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.70 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.81 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.47 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
25.00   ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการเงิน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.70 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.01 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00   ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตารางท่ี 4.35  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาคณติศาสตร์  
(16 คน)  

25.00 8.70 1.29 0.00 4.96 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาเคม ี(28 คน) 39.29 23.91 38.84 33.47 29.71 0.00 100.00 
3 สาขาวิชาชีววทิยา (22 คน)   36.36 17.39 17.33 27.61 1.34 4.88 0.00 
4 สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ (12 คน) 
25.00 6.52 8.50 13.36 0.00 4.88 0.00 

5 สาขาวิชาฟิสิกส์ (22 คน) 40.91 19.57 24.10 25.56 32.06 4.88 0.00 
6 สาขาวิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร์ (17 คน) 
41.18 15.22 8.63 0.00 26.89 14.65 0.00 

7 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (1 คน) 

100.00 2.17 0.33 0.00 1.26 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาสถิติประยุกต ์
(11คน) 

27.27 6.52 0.98 0.00 3.78 0.00 0.00 

 รวม 35.66 100.00 100.00 100.00 100.00 29.31 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 129 คน ท างานวิจัย จ านวน  46 คน  

จากตารางที่ 4.35 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 129 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.66 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 
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สาขาวิชาเคมี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 28 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 39.29 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 23.91 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 38.84 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 33.47 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 29.71 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาฟิสิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.91 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 19.57 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 24.10 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 25.56 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 32.06  
งบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจัย คิดเป็นร้อย 4.88 ของงบประมาณแต่ละแหลง่ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาชีววิทยา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 17.39 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.33 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 27.61 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย1.34 งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย 4.88 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 17 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 41.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 15.22 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 8.63 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 26.89 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อย 14.65  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 6.52 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 8.50 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 13.36 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อย 4.88 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.70 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.29 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 4.96 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาสถิติประยุกต์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.52 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.98 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 3.78 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 
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สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 2.17 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.33 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 1.26 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  
 

ตารางท่ี 4.36  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากรใน

สาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาคณติศาสตร์ (16 คน)  43.75 18.42 2.87 4.12 35.38 33.33 0.00 
2 สาขาวิชาเคม ี(28 คน) 50.00 36.84 66.76 63.02 9.23 66.67 71.73 
3 สาขาวิชาชีววทิยา (22 คน)   40.91 23.68 11.97 12.16 46.15 0.00 10.58 
4 สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ (12 คน) 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาฟิสิกส์ (22 คน) 27.27 15.79 14.27 20.69 0.00 0.00 11.04 
6 สาขาวิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร์ (17 คน) 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาสถิติประยุกต์
(11คน) 

18.18 5.26 4.12 0.00 9.23 0.00 6.65 

 รวม 29.46 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 129 คน ท างานวิจัย จ านวน 38 คน  

 

จากตารางที่ 4.36 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 129 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.46 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาเคมี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 28 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 36.84 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 66.76 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 63.02 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 9.23 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย 66.67 งบประมาณภายนอก คิด เป็นร้อยละ 71.73 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาฟิสิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 15.79 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 14.27 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 20.69 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 11.04 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาชีววิทยา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.91 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 23.68 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.97 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 12.16 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย46.15 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 10.58 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาสถิติประยุกต์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.26 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.12 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 9.23 งบประมาณงบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 
6.65 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 43.75 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 18.42 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.87 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.12 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 35.38 
งบประมาณงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 17 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย    
 
ตารางท่ี 4.37  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาคณติศาสตร์ (16 คน)  50.00 16.67 3.71 13.04 21.05 5.00 0.00 
2 สาขาวิชาเคม ี(28 คน) 32.14 18.75 23.44 41.17 15.79 0.00 17.78 
3 สาขาวิชาชีววทิยา (22 คน)   45.45 20.83 17.33 24.92 52.63 75.00 11.81 
4 สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ (12 คน) 
33.33 8.33 17.87 3.06 0.00 0.00 24.34 

5 สาขาวิชาฟิสิกส์ (22 คน) 40.91 18.75 6.62 12.90 5.26 0.00 4.53 
6 สาขาวิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร์ (17 คน) 
29.41 10.42 30.57 4.92 0.00 5.00 41.53 

7 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาสถิติประยุกต ์
(11คน) 

27.27 6.25 0.46 0.00 5.26 15.00 0.00 

 รวม 37.21 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 129 คน ท างานวิจัย จ านวน 48 คน  
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จากตารางที่ 4.37 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 129คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 48 คน คิด
เป็นร้อยละ 37.21 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 17 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 29.41 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.42 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 30.57 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.92 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 41.53 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเคมี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 28 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 32.14 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 18.75 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 23.44 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 41.17 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย15.79 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 17.78 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 8.33 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.87 ของงบประมาณวิจั ย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.06 งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 24.34 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาชีววิทยา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 20.83 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.33 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 24.92 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย52.63 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 75.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 11.81 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาฟิสิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.91 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 18.75 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.62 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 12.09 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย5.26  งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 4.53 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.71 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 13.04 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย21.05 
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งบประมาณงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาสถิติประยุกต์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.25 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.46 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 5.26 งบประมาณงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย    

 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
ตารางท่ี 4.38  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (19 คน) 

21.05 4.60 4.15 0.00 1.34 0.00 15.39 

2 สาขาวิชาวศิวกรรมเคม ี 
(11คน) 

54.55 6.90 1.58 0.00 6.31 50.00 0.00 

3 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีและ
วัสด ุ( 1คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอและเส้นใย-วิศวกรรมเคมี
และสีสิ่งทอ (3 คน) 

33.33 1.15 0.03 0.00 0.13 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอ
ลิเมอร์และเส้นใย (4 คน) 

75.00 3.45 2.17 2.07 4.46 25.00 0.00 

6 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอ-วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
(7 คน)  

28.57 2.30 0.59 0.00 2.97 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
(22 คน) 

45.45 11.49 10.47 1.66 16.66 0.00 24.83 

8 สาขาวิชาวศิวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร ( 8คน) 

50.00 4.60 2.83 4.67 1.48 0.00 0.00 

9 สาขาวิชาวศิวกรรม
ชลประทานและการจัดการ
น้ า ( 5คน) 

40.00 2.30 0.10 0.00 0.52 0.00 0.00 

10 สาขาวิชาวศิวกรรมพลาสติก 
(9 คน) 

55.56 5.75 3.51 3.46 7.42 25.00 0.00 

11 สาขาวิชาวศิวกรรมพอลิ
เมอร์ (9 คน) 

55.56 5.75 5.18 7.73 4.95 0.00 0.00 
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ตารางท่ี 4.38  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากรใน

สาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

12 สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า 
(18 คน) 

33.33 6.90 9.19 3.58 26.46 0.00 7.96 

13 สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
(22คน) 

45.45 11.49 21.99 32.52 0.00 0.00 17.13 

14 สาขาวิชาวศิวกรรมสิ่งทอ 
(7 คน) 

28.57 2.30 0.73 0.00 0.34 0.00 2.63 

15 สาขาวิชาวศิวกรรม
สิ่งแวดล้อม (5 คน) 

60.00 3.45 5.51 8.69 0.00 0.00 3.15 

16 สาขาวิชาวศิวกรรมอาหาร 
(7 คน) 

57.14 4.60 1.39 0.89 4.61 0.00 0.00 

17 สาขาวิชาวศิวกรรมอิเล็กทร
นิกส์และโทรคมนาคม-
วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย  
(3 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-โทรคมนาคม  
(8 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

19 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์
(12 คน)  

25.00 3.45 3.26 4.74 3.48 0.00 0.00 

20 สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสา
หการ (7คน) 

28.57 2.30 2.10 3.87 0.00 0.00 0.00 

21 สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสา
หการ-วิศวกรรมการผลิต 
(24 คน)  

62.50 17.24 25.22 26.12 18.88 0.00 28.91 

 รวม 41.23 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 211คน ท างานวิจัย จ านวน 87 คน  
 

จากตารางที่ 4.38 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 211 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 87 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.23 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 24 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 62.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
17.24 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.22 ของ
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งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 26.12  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 18.88 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 28.91  ของงบประมาณ
แต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.49 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 21.99 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 32.52 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 
17.13  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.49 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.47 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 1.66 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
1.66  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 24.83 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 18 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.90 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.19 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.58 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 26.46 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 7.96  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 3.45 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.51 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 8.69 งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 3.15 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 55.56 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.57 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.18 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 7.73 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 4.95  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 21.05 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 4.60 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.15 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 1.34 งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 15.39 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 55.56 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.75 ของบุคลากรที่
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ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.51 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.46 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 7.42 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 3.45 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
3.26 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.74 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.48 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 4.60 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.83 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.67 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 1.48 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอลิเมอร์และเส้นใย มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 3.45ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 2.17 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อย
ละ 2.07  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 4.46 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
25.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 2.30 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.10 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.87  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 54.55 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.90 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.58 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.31 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 50.00   ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 57.14 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 4.60 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.39 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 0.89 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 4 .61  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 2.30 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.73 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 0.34 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 2.63 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-วิศวกรรมเครือ่งนุ่งห่ม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
2.30 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 2.97 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
2.30 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.10 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 0.52  ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมเคมีและสีสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 3 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 1.15 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
0.03 ของงบประมาณวิจัยทัง้หมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเปน็ งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 0.13  ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมอิ
เล็กทรนิกส์และโทรคมนาคม-วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน และ
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-โทรคมนาคม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน 
ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
 

ตารางท่ี 4.39  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (19 คน) 

10.53 2.50 1.98 0.00 0.00 10.44 3.99 

2 สาขาวิชาวศิวกรรมเคม ี 
(11คน) 

63.64 8.75 6.60 4.37 25.96 31.32 8.06 

3 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีและ
วัสด ุ( 1คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอและเส้นใย-วิศวกรรมเคมี
และสีสิ่งทอ (3 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตารางท่ี 4.39  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

5 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอ
ลิเมอร์และเส้นใย (4 คน) 

50.00 2.50 0.15 0.00 3.41 10.44 0.00 

6 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอ-วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
(7 คน)  

28.57 2.50 1.51 2.95 0.00 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
(22 คน) 

45.45 12.50 11.34 5.18 20.35 0.00 18.15 

8 สาขาวิชาวศิวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร ( 8คน) 

62.50 6.25 12.92 5.21 22.00 0.00 21.46 

9 สาขาวิชาวศิวกรรม
ชลประทานและการจัดการ
น้ า ( 5คน) 

60.00 3.75 0.57 1.01 5.61 0.00 0.00 

10 สาขาวิชาวศิวกรรมพลาสติก 
(9 คน) 

44.44 5.00 11.95 10.50 0.00 0.00 14.06 

11 สาขาวิชาวศิวกรรมพอลิ
เมอร์ (9 คน) 

55.56 6.25 6.14 3.92 3.41 0.00 8.76 

12 สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า 
(18 คน) 

27.78 6.25 4.20 8.16 2.20 0.00 0.00 

13 สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
(22คน) 

59.09 16.25 18.15 32.63 3.41 0.00 3.03 

14 สาขาวิชาวศิวกรรมสิ่งทอ 
(7 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 สาขาวิชาวศิวกรรม
สิ่งแวดล้อม (5 คน) 

60.00 3.75 3.57 6.90 3.41 0.00 0.00 

16 สาขาวิชาวศิวกรรมอาหาร 
(7 คน) 

42.86 3.75 0.28 0.41 6.82 0.00 0.00 

17 สาขาวิชาวศิวกรรมอิเล็กทร
นิกส์และโทรคมนาคม-
วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย  
(3 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-โทรคมนาคม  
(8 คน) 

12.50 1.25 0.51 1.00 0.00 0.00 0.00 

19 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์
(12 คน)  

25.00 3.75 4.75 1.03 3.41 37.37 8.11 
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ตารางท่ี 4.39  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

20 สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสา
หการ (7คน) 

42.86 3.75 2.45 4.78 0.00 0.00 0.00 

21 สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสา
หการ-วิศวกรรมการผลิต 
(24 คน)  

37.50 11.25 12.94 11.94 0.00 10.44 14.37 

 รวม 37.91 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 211คน ท างานวิจัย จ านวน 80 คน  
 

จากตารางที่ 4.39 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 211 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.91 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 59.09 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.25ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.15 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 32.63 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 3.14 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 3.03  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 24 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 37.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
11.25 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.94 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 11.94  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.44 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 14.37  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 62.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.25 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.92 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 5.21 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 22.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 21.46 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 44.44 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.00 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.95 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
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ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 10.50 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 
14.06 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 12.50 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.34 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 5.18งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
20.35  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 18.15 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 63.64 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.75 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.60 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.37 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 25.96  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 31.32 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 8.06 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 55.56 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.25 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.14 ของงบประมาณวิจัยทั้ งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.92 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.14  
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 8.76 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 3.75 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
4.75 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 1.03 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.41 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 37.37 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 8.11 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 18 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.78 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.28 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 8.16 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 2.20 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 3.75 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.57ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 6.90 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 3.41 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 4.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 3.75 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.45 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.78  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 10.53 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 2.50 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.98ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.44 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 3.99 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-วิศวกรรมเครือ่งนุ่งห่ม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
2.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.51 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 2.95 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

 สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
3.75 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 1.01 งบประมาณรายได้ คิด
เป็นร้อยละ 5.61  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-โทรคมนาคม มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรใ น
สาขาวิชา และร้อยละ 1.25 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
0.51 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 1.00 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 3.75 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 0.41 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.82  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอลิเมอร์และเส้นใย มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 2.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 0.15 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย
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ละ 3.41 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.44 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุ น 
ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน  สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมเคมีและสีสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรนิกส์และ
โทรคมนาคม-วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 

 

ตารางท่ี 4.40 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (19 คน) 

5.26 1.19 0.07 0.00 10.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาวศิวกรรมเคม ี 
(11คน) 

63.64 8.33 5.96 9.48 20.00 0.00 3.73 

3 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีและ
วัสด ุ( 1คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอและเส้นใย-วิศวกรรม
เคมีและสีสิ่งทอ (3 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอ
ลิเมอร์และเส้นใย (4 คน) 

50.00 2.38 2.92 0.80 0.00 22.22 3.87 

6 สาขาวิชาวศิวกรรมเคมีสิ่ง
ทอ-วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
(7 คน)  

28.57 2.38 0.35 0.00 0.00 27.78 0.00 

7 สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (22 คน) 

36.36 9.52 9.57 6.95 0.00 0.00 11.51 

8 สาขาวิชาวศิวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (8 คน) 

62.50 5.95 8.63 5.57 24.00 0.00 10.53 

9 สาขาวิชาวศิวกรรม
ชลประทานและการจัดการ
น้ า (5 คน) 

20.00 1.19 0.32 0.85 0.00 0.00 0.00 

10 สาขาวิชาวศิวกรรมพลาสติก 
(9 คน) 

66.67 7.14 4.69 9.69 0.00 0.00 1.74 

11 สาขาวิชาวศิวกรรมพอลิ
เมอร์ (9 คน) 

66.67 7.14 12.58 9.76 0.00 0.00 14.75 

12 สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า 
(18 คน) 

44.44 9.52 6.79 10.98 9.00 22.22 3.84 

13 สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
(22คน) 

45.45 11.90 15.13 19.24 13.60 0.00 12.91 
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ตารางท่ี 4.40 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

14 สาขาวิชาวศิวกรรมสิ่งทอ 
(7 คน) 

28.57 2.38 0.79 2.09 0.00 0.00 0.00 

15 สาขาวิชาวศิวกรรม
สิ่งแวดล้อม (5 คน) 

40.00 2.38 0.57 1.24 4.80 5.56 0.00 

16 สาขาวิชาวศิวกรรมอาหาร 
(7 คน) 

71.43 5.95 1.09 2.79 5.60 0.00 0.00 

17 สาขาวิชาวศิวกรรมอิเล็กทร
นิกส์และโทรคมนาคม-
วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย  
(3 คน) 

33.33 1.19 0.21 0.38 0.00 5.56 0.00 

18 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-โทรคมนาคม  
(8 คน) 

12.50 1.19 0.21 0.38 0.00 5.56 0.00 

19 สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม-
อิเล็กทรอนิกส์(12 คน)  

58.33 8.33 6.19 6.12 13.00 11.11 6.05 

20 สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสา
หการ (7คน) 

28.57 2.38 0.96 2.56 0.00 0.00 0.00 

21 สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสา
หการ-วิศวกรรมการผลิต 
(24 คน)  

33.33 9.52 22.96 11.12 0.00 0.00 31.06 

 รวม 39.81 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 211คน ท างานวิจัย จ านวน 84 คน  
 

จากตารางที่ 4.40 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 211 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.81 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 24 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
9.52 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 22.96 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 11.12  
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 31.06 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.90 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 15.13 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 19.24 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 13.60 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 12.91  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 7.14 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.58 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 9.76 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 14.75 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 9.52 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.57 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 6.95 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 11.51 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 62.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.95 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 8.63 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 5.57 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 24.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 10.53 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 18 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 44.44 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 9.52 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.79 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 10.96 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 9.00 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 22.22 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 3.84 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 58.33 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
6.19 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 6.12 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 13.00 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.11 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 6.05 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 63.64 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
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ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.96 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 9.48 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 20.00  
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 3.73 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 7.14 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.69 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 9.69 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 1.74 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมพอลิเมอร์และเส้นใย มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 2.38 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 2.92 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อย
ละ 0.80 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 22.22 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อย
ละ 3.87 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 71.43 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.95 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.09 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 2.79 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.60  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 2.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 2.38 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.96 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 2.56  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับตอ่มาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 2.38 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.79 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 2.09  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 2.38 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.57ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 1.24 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 4.80 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
ล าดับต่อมาได้แก่  
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สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-วิศวกรรมเครือ่งนุ่งห่ม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
2.38 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.35 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.78 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
1.19 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.32 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 0.85 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรนิกส์และโทรคมนาคม-วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 3 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 1.19 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 0.21 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อย
ละ 0.38 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-โทรคมนาคม มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 1.19 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
0.21 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 0.38 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 5.26 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 1.19 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.07ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน และสาขาวิชา
วิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้นใย-วิศวกรรมเคมีและสีสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน ไม่มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
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คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ตารางท่ี 4.41 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1  สาขาวิชาการ
เครื่องป้ันดินเผา (4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2  สาขาวิชาการเครื่องหนัง  
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3  สาขาวิชาการออกแบบ
แฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ  
(5 คน) 

20.00 10.00 25.30 45.29 0.00 0.00 0.00 

4  สาขาวิชาจิตกรรม (4 คน) 50.00 20.00 18.35 0.00 33.33 0.00 51.47 
5  สาขาวิชาดนตรีคตีศิลป์ไทย

ศึกษา (8 คน) 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6  สาขาวิชาดนตรีคตีศิลป์
สากล (1 คน) 

100.00 10.00 0.99 0.00 33.33 0.00 0.00 

7  สาขาวิชาดนตรีสากล   
(5 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8  สาขาวิชาดุริยางค์ไทย 
(3 คน)  

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9  สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย
ศึกษา (11 คน) 

27.27 30.00 7.44 0.00 0.00 100.00 0.00 

10  สาขาวิชาประติมากรรม 
(6 คน)  

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11  สาขาวิชาศิลปะไทย (6 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12  สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ 
(6 คน) 

16.67 10.00 16.37 0.00 0.00 0.00 48.53 

13  สาขาวิชาหัตถกรรม (4 คน) 25.00 10.00 30.55 54.71 0.00 0.00 0.00 

14  สาขาวิชาออกแบบนิเทศ
ศิลป์ (7 คน) 

14.29 10.00 0.99 0.00 33.33 0.00 0.00 

15  สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (5 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16  สาขาวิชาออกแบบภายใน 
(5 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 11.90 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 84 คน ท างานวิจัย จ านวน 10  คน  

จากตารางที่ 4.41 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 84 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.90 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 
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สาขาวิชาหัตถกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.00 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 30.55 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 54.71 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
10.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.30 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 45.29 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาจิตกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 20.00 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.35 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 51.47 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.00 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.37 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 48.53 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชานาฎศิลป์ไทยศึกษา บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 30.00 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 7.44 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน1 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 14.29 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.00 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 14.29 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.00 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.99 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 
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สาขาวิชาการเครื่องปั้นดินเผา บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชาการเครื่องหนัง 
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 
คน สาขาวิชาดนตรีสากล บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน  สาขาวิชาดุริยางค์ไทย บุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 3 คน  สาขาวิชาประติมากรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน  สาขาวิชา
ศิลปะไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 5 คน  สาขาวิชาออกแบบภายในมีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน  ไม่มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
 

ตารางท่ี 4.42 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการ
เครื่องป้ันดินเผา (4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาการเครื่องหนัง  
(4 คน) 

25.00 8.33 11.72 0.00 0.00 0.00 100.00 

3 สาขาวิชาการออกแบบ
แฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ  
(5 คน) 

20.00 8.33 1.63 0.00 0.00 25.00 0.00 

4 สาขาวิชาจิตกรรม (4 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5 สาขาวิชาดนตรีคตีศิลป์ไทย

ศึกษา (8 คน) 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 สาขาวิชาดนตรีคตีศิลป์
สากล (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 สาขาวิชาดนตรีสากล   
(5 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 สาขาวิชาดุริยางค์ไทย (3 คน)  66.67 16.67 1.30 0.00 66.67 0.00 0.00 
9 สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย

ศึกษา (11 คน) 
9.09 8.33 0.65 0.00 33.33 0.00 0.00 

10 สาขาวิชาประติมากรรม (6คน)  33.33 16.67 3.26 0.00 0.00 50.00 0.00 
11 สาขาวิชาศิลปะไทย (6 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ 
(6 คน) 

16.67 8.33 1.63 0.00 0.00 25.00 0.00 

13 สาขาวิชาหัตถกรรม (4 คน) 50.00 16.67 36.68 45.96 0.00 0.00 0.00 
14 สาขาวิชาออกแบบนิเทศ

ศิลป์ (7 คน) 
14.29 8.33 22.37 28.02 0.00 0.00 0.00 

15 สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (5 คน) 

20.00 8.33 20.77 26.02 0.00 0.00 0.00 

16  สาขาวิชาออกแบบภายใน 
(5 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 14.29 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 84 คน ท างานวิจัย จ านวน 12 คน  
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จากตารางที่ 4.42 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 84 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.29 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด ได้แก่ 

สาขาวิชาหัตถกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 36.68 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 45.96 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 14.29 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 22.37 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 28.02 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.77 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 26.02 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 
11.87 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการเครื่องหนัง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.72 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาประติมากรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 3.26 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.63 ของงบประมาณ
วิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 
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สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.63 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาดุริยางค์ไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.30 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชานาฎศิลป์ไทยศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 9.09 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.65 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน สาขาวิชาศิลปะไทย มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน สาขาวิชาดนตรีสากล  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน 
สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน สาขาวิชาจิตกรรม บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชา
การเครื่องปั้นดินเผา บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.43 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการ
เครื่องป้ันดินเผา (4 คน) 

50.00 11.76 10.05 19.34 66.67 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาการเครื่องหนัง  
(4 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 สาขาวิชาการออกแบบ
แฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ  
(5 คน) 

40.00 11.76 31.43 0.00 0.00 10.00 73.53 

4 สาขาวิชาจิตกรรม (4 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5 สาขาวิชาดนตรีคตีศิลป์ไทย

ศึกษา (8 คน) 
25.00 11.76 1.07 0.00 33.33 10.00 0.00 

6 สาขาวิชาดนตรีคตีศิลป์
สากล (1 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 84 คน ท างานวิจัย จ านวน 17 คน  
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ตารางท่ี 4.43 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะศิลปกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

7 สาขาวิชาดนตรีสากล   
(5 คน) 

40.00 11.76 1.65 0.00 0.00 20.00 0.00 

8 สาขาวิชาดุรยิางค์ไทย 
(3 คน)  

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย
ศึกษา (11 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 สาขาวิชาประติมากรรม 
(6 คน)  

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 สาขาวิชาศิลปะไทย (6 คน) 16.67 5.88 6.08 0.00 0.00 0.00 14.60 

12 สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์  
(6 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 สาขาวิชาหัตถกรรม (4 คน) 75.00 17.65 19.17 38.81 0.00 0.00 0.00 

14 สาขาวิชาออกแบบนิเทศ
ศิลป์ (7 คน) 

14.29 5.88 0.82 0.00 0.00 10.00 0.00 

15 สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (5 คน) 

60.00 17.65 9.06 0.00 0.00 50.00 11.87 

16 สาขาวิชาออกแบบภายใน 
(5 คน) 

20.00 5.88 20.67 41.84 0.00 0.00 0.00 

 รวม 20.24 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 84 คน ท างานวิจัย จ านวน 17 คน  
 

จากตารางที่ 4.43 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 84 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.24 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
11.76 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 31.43 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 73.23  ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.88 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.67 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
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ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 41.84 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาหัตถกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 17.65 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 19.17 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 38.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาการเครื่องปั้นดินเผา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.76 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.05 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 19.34 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
66.67 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 17.65 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 90.6 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00 งบประมาณภายนอก คิด
เป็นร้อยละ 11.87 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาศิลปะไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.88 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.08 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 14.60 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาดนตรีสากล มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.76 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.65 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
ล าดับต่อมาได้แก่  

สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 11.76 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 14.29 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.88 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 0.82 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
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ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่  

 สาขาวิชาการเครื่องหนัง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชาจิตกรรม มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน 
สาขาวิชาดุริยางค์ไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน สาขาวิชานาฎศิลป์ไทยศึกษา มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 11 คน สาขาวิชาประติมากรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน สาขาวิชาศิลปะ
ภาพพิมพ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 

 
คณะศิลปศาสตร์ 
ตารางท่ี 4.44  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะศิลปศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
(11 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(7 คน)  

42.86 9.38 6.27 0.00 13.08 16.67 0.00 

3  สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ (9 คน) 

77.78 21.88 7.20 0.00 33.85 5.56 0.00 

4  สาขาวิชาภาษา (1 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5  สาขาวิชาภาษาตะวันตก  
(37 คน) 

27.03 31.25 13.33 0.00 0.00 55.56 0.00 

6  สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
(11 คน)   

18.18 6.25 2.67 0.00 0.00 11.11 0.00 

7  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร (2 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8  สาขาวิชามนุษยศ์าสตร ์
(13 คน)   

38.46 15.63 41.87 66.81 0.00 11.11 0.00 

9  สาขาวิชาสังคมศาสตร ์
 (13 คน) 

38.46 15.63 28.67 33.19 53.08 0.00 0.00 

 รวม 30.77 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 104 คน ท างานวิจัย จ านวน 15  คน  

 
จากตารางที่ 4.44 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของคณะศิลปศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 104 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.42 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 
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สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 38.46 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 15.63 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 41.87 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 66.81 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 11.11 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 38.46 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 15.63 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 41.87 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 33.19 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 53.08 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 37 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.03 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 31.25 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 77.78 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 21.88 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 7.20 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.85 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.56  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 9.38 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 6.27 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 13.08 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.25 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน สาขาวิชาภาษา มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 2 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
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ตารางท่ี 4.45 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะศิลปศาสตร์ 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรม (11 คน) 

45.45 23.81 11.93 0.00 43.33 0.00 0.00 

2  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(7 คน)  

42.86 14.29 19.95 27.22 8.67 14.29 0.00 

3  สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ (9 คน) 

11.11 4.76 2.15 0.00 7.80 0.00 0.00 

4  สาขาวิชาภาษา (1 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5  สาขาวิชาภาษาตะวันตก  
(37 คน) 

16.22 28.57 18.24 0.00 14.21 85.71 0.00 

6  สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
(11 คน)   

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร (2 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8  สาขาวิชามนุษยศ์าสตร ์
(13 คน)   

30.77 19.05 37.74 59.14 17.33 0.00 0.00 

9  สาขาวิชาสังคมศาสตร ์
 (13 คน) 

15.38 9.52 9.99 13.64 8.67 0.00 0.00 

 รวม 20.19 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 104 คน ท างานวิจัย จ านวน 21  คน  

 
จากตารางที่ 4.45 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะศิลปศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 104 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.19 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.77 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 19.05 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 37.74 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 59.14 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 17.33  
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 14.296 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 19.95 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 27.22 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.67  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 
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สาขาวิชาภาษาตะวันตก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 37 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.22 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 28.57 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.24 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 14.21 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 85.71 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 23.81 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.93 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 43.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 15.38 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 9.52 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.99 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 13.64 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.67 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 11.11 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 4.76 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.15 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 7.80 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาภาษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชาภาษาตะวันออก มีบุคลากร
ในสาขาวิชา จ านวน 11 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 
คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 

 
ตารางท่ี 4.46 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะศิลปศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
(11 คน) 

27.27 16.67 5.36 0.00 22.73 18.18 0.00 

2  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(7 คน)  

14.29 5.56 1.79 0.00 0.00 9.09 0.00 

3  สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ (9 คน) 

11.11 5.56 10.72 14.79 0.00 0.00 0.00 

4  สาขาวิชาภาษา (1 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5  สาขาวิชาภาษาตะวันตก  
(37 คน) 

13.51 27.78 17.01 13.61 45.45 18.18 0.00 
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ตารางท่ี 4.46 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะศิลปศาสตร์ (ต่อ) 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
(11 คน) 

27.27 16.67 5.36 0.00 22.73 18.18 0.00 

2  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(7 คน)  

14.29 5.56 1.79 0.00 0.00 9.09 0.00 

3  สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ (9 คน) 

11.11 5.56 10.72 14.79 0.00 0.00 0.00 

4  สาขาวิชาภาษา (1 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5  สาขาวิชาภาษาตะวันตก  
(37 คน) 

13.51 27.78 17.01 13.61 45.45 18.18 0.00 

6  สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
(11 คน)   

18.18 11.11 2.50 0.00 9.09 9.09 0.00 

7  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร (2 คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8  สาขาวิชามนุษยศ์าสตร ์
(13 คน)   

7.69 5.56 9.86 13.61 0.00 0.00 0.00 

9  สาขาวิชาสังคมศาสตร ์
 (13 คน) 

38.46 27.78 52.75 57.99 22.73 45.45 0.00 

 รวม 17.31 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 104 คน ท างานวิจัย จ านวน 18  คน  

 
จากตารางที่ 4.46 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะศิลปศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 104 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.31 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 38.46 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 27.78 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 52.75 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 57.99 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 22.73 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 45.45    ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 37 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 13.51 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 27.78 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.01 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 13.61 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 45.45 
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งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่ 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 11.11 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.56 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.72 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 14.79 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 7.69 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 5.56 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.86 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 13.61 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับ
ต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.36 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 22.73 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 18.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.11 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 9.09 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 9.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 14.29 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.56 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 1.79 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทนุส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาภาษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ตารางท่ี 4.47 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม (36 คน) 

22.22 53.33 68.06 10.83 15.83 66.67 100.00 

2 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน (23 คน) 

30.43 46.67 31.94 89.17 84.17 33.33 0.00 

 รวม 25.42 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 59 คน ท างานวิจัย จ านวน 15 คน  
 

จากตารางที่ 4.47 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 59 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.42 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 36 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 22.22 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 53.33 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 68.06 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 10.83 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 15.83  งบประมาณกองทุนสง่เสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 66.67 งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 23 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.43 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 46.67 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 31.94 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 89.17 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 84.17  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน   
 

ตารางท่ี 4.48 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ
ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ที่ สาขา/ภาควิชา 
(จ านวนบุคลากร) 

ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 
 ต่อบุคลากร

ในสาขาวิชา 
ต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ 
รวมทุก

งบประมาณ 
รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม (36 คน) 

33.33 66.67 39.25 25.99 90.99 37.50 100.00 

2 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน (23 คน) 

26.09 33.33 60.75 74.01 9.01 62.50 0.00 

 รวม 30.51 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 59 คน ท างานวิจัย จ านวน 18 คน  



110 
 

จากตารางที่ 4.48 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 59 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 18 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.51 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 26.09 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 33.33 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 60.75 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 74.01 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 9.01  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 62.50  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 66.67 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 39.25 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 25.99 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 90.99  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 37.50  งบประมาณภายนอก คิด
เป็นร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 

 
ตารางท่ี 4.49  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากร
ในสาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1  สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม (36 คน) 

22.22 40.00 42.92 40.08 50.00 0.00 100.00 

2  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน (23 คน) 

52.17 60.00 57.08 59.92 50.00 100.00 0.00 

 รวม 33.90 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 59 คน ท างานวิจัย จ านวน 20  คน  
 

จากตารางที่ 4.49 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย
ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบว่า จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 59 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.90 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 52.17 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 60.00 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 57.08 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 59.92 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
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ร้อยละ 50.00  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน ล าดับต่อมาได้แก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 22.22 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 40.00 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 42.92 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 40.08 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 50.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน   

 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
ตารางท่ี 4.50 ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
(1คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์(20คน)  

30.00 40.00 64.83 100.00 3.61 28.57 100.00 

3 สาขาวิชาสุขภาพความงาม
และสปา (12คน) 

75.00 60.00 35.17 0.00 96.39 71.43 0.00 

 รวม 45.45 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 33 คน ท างานวิจัย จ านวน 15 คน  

 
จากตารางที่ 4.50 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2558 ของวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 33 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 45.45 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 20 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 40.00 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 64.83 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.61 บประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 28.57 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับต่อมา
ได้แก่  

สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 60.00 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 35.17 ของงบประมาณวิจัย
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ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 96.39 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 

 
ตารางท่ี 4.51  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
(1คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์(20คน)  

25.00 62.50 57.00 53.52 50.00 90.00 53.58 

3 สาขาวิชาสุขภาพความงาม
และสปา (12คน) 

25.00 37.50 43.00 46.48 50.00 10.00 46.42 

 รวม 24.24 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 33 คน ท างานวิจัย จ านวน 8 คน  

 
จากตารางที่ 4.51 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2559 ของวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 33 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.24 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 20 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 62.50 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 57.00 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 53.52 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 งบประมาณกองทนุส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 90.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 53.58  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  

สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 37.50 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 43.00 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 46.48 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 งบประมาณกองทนุส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 46.42  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  
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สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.52  ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อยละของงบประมาณ

ด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
ที่ สาขา/ภาควิชา 

(จ านวนบุคลากร) 
ร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัย ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัยแต่ละประเภท 

 ต่อบุคลากรใน
สาขาวิชา 

ต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ 

รวมทุก
งบประมาณ 

รายจ่าย รายได้ กองทุน ภายนอก 

1 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
(1คน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์(20คน)  

30.00 46.15 84.00 83.75 0.00 50.00 84.57 

3 สาขาวิชาสุขภาพความงาม
และสปา (12คน) 

58.33 53.85 16.00 16.25 0.00 50.00 15.43 

 รวม 39.39 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 33 คน ท างานวิจัย จ านวน 13 คน  

 
จากตารางที่ 4.52 แสดงร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย และร้อย

ละของงบประมาณด้านการวิจัย ประจ าปี 2560 ของวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย พบว่า จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 33 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 13 คน คิด
เป็นร้อยละ 39.39 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดได้แก่ 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 20 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 46.15 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 84.00 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 83.75 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 84.57  ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน  

สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 58.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 53.85 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.00 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 16.25 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 15.43  ของงบประมาณแต่ละ
แหล่งทุน  

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์สถานภาพการ
ท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรและงบประมาณด้านการวิจัยของบุคล
การสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในแต่ละปีงบประมาณตั้งแต่ ปีงบประมาณ 
2558 – 2560 จ าแนกรายหน่วยงานและสาขาวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาและส่งเสริม
ให้บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ท างานวิจัยเพิ่มข้ึน รวมถึงสามารถ
พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรของการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ข้อมูล 
ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560) 

ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลบุคลากรสายวิชาการมาเปรียบเทียบกับฐานข้อมูลด้าน
การวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560) เกี่ยวกับสถานภาพการท างาน
วิจัย ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป แบ่งออกเป็น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งทาง
วิชาการ ประเภทบุคลากร และหน่วยงาน และสถานะการท างานวิจัย แบ่งออกเป็น หัวหน้า
โครงการวิจัย ผู้ร่วมโคงการวิจัย และไม่เคยท างานวิจัย โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้บรรยายข้อมูลทั่วไป สถานภาพการ
ท างานวิจัย รวมถึงข้อมูลการท างานวิจัยและงบประมาณด้านการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 2560 

บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคลธัญบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อย
ละ 53.0 มีอายุอยู่ระหว่าง 41 - 50 ปี ร้อยละ 36.1 มีระดับการศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 59.4  มี
ประสบการณ์ในการท างาน 0 – 5 ป ีร้อยละ 37.1 ต าแหน่งทางวิชาการเป็น อาจารย์ ร้อยละ 63.4 เป็น
ข้าราชการพลเรือน ร้อยละ 51.3 สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 21.2   

 
5.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพการท างานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 
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ปีงบประมาณ 2558 
สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี พบว่าบุคลากรสายวิชาการ จ านวน ทั้งสิ้น 992 คน ส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท างานวิจัย จ านวน 550 
คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 เป็น 
ผู้ร่วมวิจัย จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า บุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยในสถานะหัวหน้า
โครงการวิจัย จ านวน 318 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 56.0 รองลงมา
เป็นเพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 126 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.6  รองลงมาอายุ 41 -50 ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 31.8 อายุ 51 – 60 
ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8 อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 53.5 รองลงมา
ปริญญาเอก จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 42.1 และน้อยที่สุดปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.4 ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 0 – 5 ปี จ านวน 129 คน คิด
เป็นร้อยละ 40.6 รองลงมา 16 – 20 ปี  จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4   6 - 10 ปี จ านวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 มากกว่า 30 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 11- 15 ปี จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.4  21 – 25 ป ีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1  และน้อยที่สุด 26 – 30 ปี จ านวน 
13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 ต าแหน่งทางวิชาการส่วนใหญ่เป็น อาจารย์จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.4 ตามด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 รองศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.5 อาจารย์ชาวต่างชาติ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ประเภทบุคลากรส่วนใหญ่
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 50.6 รองลงมาเป็น ข้าราชการพลเรือน 
จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2 ลกูจ้างช่ัวคราว จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 และน้อยที่สุด 
พนักงานราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 
87 คน คิดเป็นร้อยละ 27.4 รองลงมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.5 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.9 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะบริหารธุรกิจ มีจ านวนเท่ากัน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.5 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และน้อยที่สุดคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1  

 
ปีงบประมาณ 2559 

สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พบว่าบุคลากรสายวิชาการ จ านวน ทั้งสิ้น 992 คน ส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท างานวิจัย จ านวน 564 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.9 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 31.1 เป็นผู้
ร่วมวิจัย จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า บุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยในสถานะหัวหน้า
โครงการวิจัย จ านวน 309 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 58.6 รองลงมา
เป็นเพศหญิง จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 41.4  อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 108 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.0  รองลงมาอายุ 41 -50 ปี จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 อายุ 51 – 60 ปี 
จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 58.6 รองลงมา
ปริญญาเอก จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 36.9 และน้อยที่สุดปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.5 ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 0 – 5 ปี จ านวน 116 คน คิด
เป็นร้อยละ 37.5 รองลงมา 16 – 20 ป ี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 21 – 25 ป ีและ มากกว่า 
30 ปี มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0  6 - 10 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.4 11- 15 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4  และน้อยที่สุด 26 – 30 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.9 ต าแหน่งทางวิชาการส่วนใหญ่เป็น อาจารย์ จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 65.0 ตามด้วย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.9 ประเภทบุคลากรส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 
รองลงมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 44.7 ลกูจ้างช่ัวคราว จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.4 และน้อยที่สุด พนักงานราชการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 สังกัดส่วนใหญ่
เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 รองลงมาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.7 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.2 และน้อยที่สุดวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2  

 
ปีงบประมาณ 2560 

สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พบว่าบุคลากรสายวิชาการ จ านวน ทั้งสิ้น 992 คน ส่วนใหญ่มีสถานะไม่ท างานวิจัย จ านวน 545 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.9 รองลงมาเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย จ านวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0  เป็น
ผู้ร่วมวิจัย จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1   

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยในสถานะหัวหน้า
โครงการวิจัย จ านวน 337 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 อายุส่วน
ใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8  รองลงมาอายุ 41 -50 ปี จ านวน 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7 อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7 อายุ 20 - 30 ปี 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 
216 คน คิดเป็นร้อยละ 64.1 รองลงมาปริญญาเอก จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 32.0 และน้อย



117 
 

ที่สุดปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ในการท างาน 0 – 5 ปี จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 40.4 รองลงมา 16 – 20 ปี  จ านวน 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.8 21 – 25 ปี  จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0  6 - 10 ปี 11- 15 ปี และ 
มากกว่า 30 ปี มีจ านวนเท่ากัน เท่ากับ 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5  และน้อยที่สุด 26 – 30 ปี จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 ต าแหน่งทางวิชาการส่วนใหญ่เป็น อาจารย์ จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.6 ตามด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 รองศาสตราจารย์ จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.1  ประเภทบุคลากรส่วนใหญ่เป็น พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อย
ละ 49.0  รองลงมาเป็นข้าราชการพลเรือน จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8 ลูกจ้างช่ัวคราว 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 และน้อยที่สุด พนักงานราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 
สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 รองลงมาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 13.9 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และ
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีจ านวนเท่ากัน จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5  คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 
31 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 8.6 คณะ
บริหารธุรกิจ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ คณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร์ จ านวนเท่ากัน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 
21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 น้อยที่สุด วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 

 
5.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยและงบประมาณด้านการ
วิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนลีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 - 
2560  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

ปีงบประมาณ 2558 บุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 
102 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 18.63 ซึ่งสาขาวิชาที่
ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดอันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์  มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 
ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 44.38 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 14.69 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.67 งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 78.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 62.50ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 20.83 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 20.96 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 81.29  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 34.15  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 
ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
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12.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10 .77 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 26.54 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 0.94 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ โรงเรียนสาธิต
นวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 10 คน  สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษา  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4คน สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีบุคลากร
ในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาบริหารการศึกษา มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 4 คน และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน ไม่มี
บุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.1 และ 5.2 

 

 

ภาพท่ี 5.1 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.2  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ 2559 บุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 
102 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 33 คน คิดเป็นร้อยละ 32.35 ซึ่งสาขาวิชาที่
ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุดอันดับ 1 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา 6 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.06 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 70.49 ของงบประมาณวิจัยทัง้หมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจา่ย คิดเป็นร้อย
ละ 17.17 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 5.36   งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน  มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 62.50ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
15.15 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.79 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 41.82  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 11.16  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.76 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีบุคลากรใน
สาขาวิชา 16 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 56.25 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 27.27 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 7.41 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
18.49 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 27.90  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
48.62 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 คน  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากร
ในสาขาวิชา 1 คน สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 4 คน  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 คน  และสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 
คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.3 และ 5.4 

 

 

 
ภาพท่ี 5.3 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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ภาพท่ี 5.4  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559 

  

ปีงบประมาณ 2560 บุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 
102 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ซึ่ง สาขาวิชาที่
ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัย อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ มีบุคลากร
ในสาขาวิชา 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 6.67 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
42.18 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 2.95  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 36.36 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีบุคลากรใน
สาขาวิชา 16 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.75 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 10.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 16.29 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
28.07 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 13.48  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
9.09 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 
คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00ของบุคลากรในสาขาวิชา  และ
ร้อยละ 13.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.18 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 18.28  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.74  งบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้ายได้แก่ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลธัญบุรี มีบุคลากรในสาขาวิชา 6 คน สาขาวิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มีบุคลากรใน
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สาขาวิชา 4 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีบุคลากรในสาขาวิชา 1 คน สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 8 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.5 
และ 5.6 

 
ภาพท่ี 5.5  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

 
ภาพท่ี 5.6 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2558 – 2560 สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 5.7  

 
ภาพท่ี 5.7 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ท างานวิจัยในฐานะ

หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ปีงบประมาณ 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 63 
คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 25 คน คิดเป็นร้อยละ 39.68 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหวัหน้าโครงการวิจัย ร้อย
ละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 36.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 32.87 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดทีค่ณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณ
รายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 25.25  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 43.69 งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 24.47 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาการผลิตพืช มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้ าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของ
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บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 36.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 27.94 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 74.75  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 19.35 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 33.33  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาประมง มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 17.20 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 33.99 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน อันดับสุดท้ายได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 1 คน  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน และ
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างาน
วิจัย ดังภาพที่ 5.8 และ 5.9 

 
 

 

ภาพท่ี 5.8  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 



125 
 

 
ภาพท่ี 5.9 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ ด า เนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 
ปีงบประมาณ 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการ มีจ านวนทั้งสิ้น 63 

คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 28 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 7.14 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
34.73 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 51.31  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.11 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของงบประมาณแต่
ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาการผลิตพืช มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 53.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 28.57 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.76 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 28.45  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 30.18 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน อันดับที่ 3ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 
คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และ
ร้อยละ 32.14 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 24.06 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 20.24  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 27.93 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 29.41 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน  ไม่มี
บุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.10 และ 5.11 
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ภาพท่ี 5.10 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
ภาพท่ี 5.11  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

งบประมาณ 2560 บุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 36 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 11.11 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
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ละ 33.53 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
38.78  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 14.90 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ล าดับที่ 2 ได้แก่ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 83.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 27.78 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 23.14 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 21.29  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 29.47 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ 31.43 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50 
ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.11 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณ
วิจัย คิดเป็นร้อยละ 13.09 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดทีค่ณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิด
เป็นร้อยละ 14.57  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.94 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับ
สุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 
1 คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.12 และ 5.13 

 

 

 
ภาพท่ี 5.12 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.13 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 5.14 
 

 
ภาพท่ี 5.14  กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ที่ท างานวิจัยในฐานะ

หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ  2558 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 

56 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 21 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและการจัดการ
สินค้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อย
ละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 14.29 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 39.68 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 10.57 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณ
แต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  
มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 14.29 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100.00  
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 12.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 28.57 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.72 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็นงบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 32.33 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 9 คน และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มี
บุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.15 และ 5.16 

 

 
ภาพท่ี 5.15 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 



130 
 

 
ภาพท่ี 5.16  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี                  

คหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ 2559 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 
56 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยอันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและการจัดการสินค้า มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหวัหน้าโครงการวิจยั ร้อยละ 42.86 
ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 12.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณ
วิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.29 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิด
เป็นร้อยละ 12.82 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับ
ที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน  มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 46.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 29.17 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.82 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 66.67  งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 28.21 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์
สร้างสรรค์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
ร้อยละ 37.50  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 12.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดย
ได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.09 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 33.33  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 1.26  งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้
ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.17 และ 5.18  
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ภาพท่ี 5.17 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

 
ภาพท่ี 5.18 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี      

คหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

ปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวนทั้งสิ้น 56 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 27 คน คิดเป็นร้อยละ 48.21 ซึ่ง
สาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสงูสดุ อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและ
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การจัดการสินค้า มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.11 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 46.69 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 10.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2ได้แก่ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 15 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 46.67 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 25.93 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 16.50 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
23.61  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 16.67  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
54.55 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 9 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 22.22 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 14.01 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 29.38  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 26.67  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 18.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.19 และ 
5.20 

 

ภาพท่ี 5.19  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.20 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 5.21 

 
ภาพท่ี 5.21 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ที่ท างานวิจัยใน

ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ปีงบประมาณ 2558 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 

53 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 35.85 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 10 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 60.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 31.58 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 55.51 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 58.68 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 
ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 54.55 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 31.58 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.98 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 16.14 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 42.86 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีทางโทรทัศน์และ
วิทยุกระจายเสียง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 21.05 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 15.28 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 12.27 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
42.86  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิตอล มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 2 คน  สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มี
บุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.22 และ 5.23 

 
ภาพท่ี 5.22  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.23 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ 2559 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 
53 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.96 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 37.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.21 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 10 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 32.73 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 30.38  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 
ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 63.64 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 38.89 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.70 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 30.38  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 75.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิตอล มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน  สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 
1 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับงบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.24 และ 5.25 
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ภาพท่ี 5.24  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
ภาพท่ี 5.25  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

ปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 
53 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 22 คน คิดเป็นร้อยละ 41.51 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 10 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 70.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 31.82 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
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คิดเป็นร้อยละ 29.00 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 3.148 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 54.55 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 27.27 
ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 27.40 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 32.47  ของงบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีทางโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 18.18 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 22.73 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
100.00  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 17.12  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย 
ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ได้รับ
งบประมาณให้ท างานวิจัย ดังภาพที่ 5.26 และ 5.27  

 
 

ภาพท่ี 5.26 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ในคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชล ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.27 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 5.28 

 
ภาพท่ี 5.28 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ที่ท างานวิจัยใน

ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
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คณะบริหารธุรกิจ 
ปีงบประมาณ 2558  คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 97 คน 

ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.68 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 47.37 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 37.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 29.03 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้ อยละ 
35.93 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 12.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.04 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 69.11 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.96  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 27.27  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 12.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.48 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ  ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 22.90 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ 
สาขาวิชาการบัญชี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 15 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 13.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 4.75 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 6.61 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ดังภาพที่ 5.29 และ 
5.30  

 
ภาพท่ี 5.29  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

บริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.30  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะบริหารธุรกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ 2559  คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 97 คน 
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็นร้อยละ 29.90 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 31.58 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 20.69 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 29.11 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
15.01 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 23.33 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
12.50  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 16 คน มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 43.75 ของบุคลากรในสาขาวิชา  และร้อยละ 24.14 ของ
บุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 19.31 ของงบประมาณวิจัย
ทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 34.09 งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 9.80  ของงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00  งบประมาณแต่ละแหล่ง
ทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาการเงิน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.34 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.64 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 50.90 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
6.22 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้ายได้แก่ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 14 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 21.43 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.34 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 6.09 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็น
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ร้อยละ 9.33 งบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
ดังภาพที่ 5.31 และ 5.32    

 
ภาพท่ี 5.31  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

บริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
ภาพท่ี 5.32 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะบริหารธุรกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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ปีงบประมาณ 2560  คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 97 คน 
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.71 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 13.04 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 45.95 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 17.93 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 
ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 19 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 31.58 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 26.09 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.25 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 34.06 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 28.57  ของ
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.00  งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 
ได้แก่ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 14 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 28.57  ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 17.39 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.55 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ไดร้ับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 44.10 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 19.45 
ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาการเงิน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 
11 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 18.18 ของบุคลากรในสาขาวิชา 
และร้อยละ 8.70 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 2.01 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน ดังภาพที่ 5.33 และ 5.34  

 
ภาพท่ี 5.33 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

บริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.34 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะบริหารธุรกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 – 2560 สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 5.35 

 
ภาพท่ี 5.35 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ  ที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า

โครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีงบประมาณ 2558  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวน

ทั้งสิ้น 129 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 46 คน คิดเป็นร้อยละ 35.66 ซึ่ง
สาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาเคมี มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 28 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 39.29 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 23.91 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 38.84 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 33.47 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 29.71 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.91 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
19.57 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 24.10 ของ
งบประมาณวิจัยทั้ งหมดที่ คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 25.56 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 32.06  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย 4.88 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาชีววิทยา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน 
มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 36.36 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 17.39 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.33 ของ
งบประมาณวิจัยทั้ งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 27.61 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 1.34 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย 4.88 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 1 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในสาขาวิชา และร้อยละ 2.17 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 0.33 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดทีค่ณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 1.26 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน ดังภาพที่ 5.36 และ 5.37 
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ภาพท่ี 5.36  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

 
ภาพท่ี 5.37 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ  2559  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวน
ทั้งสิ้น 129 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 38 คน คิดเป็นร้อยละ 29.46 ซึ่ง
สาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาเคมี มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 28 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 36.84 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
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คิดเป็นร้อยละ 66.76 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 63.02 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 9.23 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย 
66.67 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 71.73 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ 
สาขาวิชาฟิสิกส์  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 27.27 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 15.79 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 14.27 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 20.69 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 11.04 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาชีววิทยา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน 
มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 40.91 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อย
ละ 23.68 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.97 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 12.16 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย46.15 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 10.58 ของงบประมาณแต่
ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 
คน สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 17 คน  สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย  ดังภาพที่ 5.38 และ 5.39 

  

 
ภาพท่ี 5.38  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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ภาพท่ี 5.39 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

ปีงบประมาณ 2560  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการ มีจ านวน
ทั้งสิ้น 129คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 48 คน คิดเป็นร้อยละ 37.21 ซึ่ง
สาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่  1 ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 17 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 29.41 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.42 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 30.57 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่ คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.92 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
5.00 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 41.53 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ 
สาขาวิชาเคมี มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 28 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 32.14 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 18.75 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 23.44 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 41.17 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย15.79 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 17.78 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 17.87 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.06 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 24.34 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5. 40 และ 
5.41    
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ภาพท่ี 5.40 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

 
ภาพท่ี 5.41 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

 ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 5.42 
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ภาพท่ี 5.42 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2558  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 211 
คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 87 คน คิดเป็นร้อยละ 41.23 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการ
ผลิต มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 24 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อย
ละ 62.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 17.24 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.22 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 26.12  งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 18.88 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 28.91  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อย
ละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.49 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 21.99 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 32.52 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 17.13  ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 11.49 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 10.47 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
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1.66 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 1.66  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 24.83 ของ
งบประมาณแต่ละแหลง่ทนุ อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 1 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรนิกส์และโทรคมนาคม-วิศวกรรมสื่อสารโครงข่าย มีบุคลากร
ในสาขาวิชา จ านวน 3 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม -โทรคมนาคม มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 
5.43 และ 5.44 

 

 
 

ภาพท่ี 5.43 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.44 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ 2559  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 211 คน 
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 80 คน คิดเป็นร้อยละ 37.91 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 59.09 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 16.25ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 18.15 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 32.63 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 3.14 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 3.03  ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการผลิต มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 24 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 
37.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.25 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.94 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 11.94  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 10.44 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 14.37  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน  มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 62.50 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 6.25 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.92 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 5.21 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 22.00 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 21.46 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ
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และเส้นใย-วิศวกรรมเคมีและสีสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรนิกส์และโทรคมนาคม-วิศวกรรม
สื่อสารโครงข่าย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้ า
โครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.45 และ 5.46 

  

 
 

ภาพท่ี 5.45 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 



153 
 

 
ภาพท่ี 5.46 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

ปีงบประมาณ 2560  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 211 
คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 84 คน คิดเป็นร้อยละ 39.81 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมการ
ผลิต มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 24 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อย
ละ 33.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 9.52 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 22.96 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 11.12  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 31.06 ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 
22 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 45.45 ของบุคลากรในสาขาวิชา 
และร้อยละ 11.90 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 15.13 
ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 19.24 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อย 13.60 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 12.91  ของงบประมาณแต่
ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มี
บุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 66.67 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 
7.14 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 12.58 ของ
งบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 9.76 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 14.75 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมีและวัสดุ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเส้น
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ใย-วิศวกรรมเคมีและสีสิ่งทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.47 และ 5.48 

 
 

 
ภาพท่ี 5.47 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 



155 
 

 
 
ภาพท่ี 5.48 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 5.49 
 



156 
 

 
ภาพท่ี 5.49 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์   ที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560 
 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2558  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 84 คน 
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาหัตถกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 10.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 30.55 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
54.71 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 
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20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 10.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 25.30 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 45.29 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่สาขาวิชา
จิตกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 20.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจยัในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.35 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 51.47 ของงบประมาณ
แต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่สาขาวิชาการเครื่องปั้นดินเผา บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน 
สาขาวิชาการเครื่องหนัง บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน สาขาวิชาดนตรีสากล บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน  
สาขาวิชาดุริยางค์ไทย บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน  สาขาวิชาประติมากรรม มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 6 คน  สาขาวิชาศิลปะไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน  สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน  สาขาวิชาออกแบบภายในมีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 5 คน  ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.50 และ 5.51 

 

 
 

ภาพท่ี 5.50 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.51 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 
ปีงบประมาณ 2559  คณะศิลปกรรมศาสตร์  มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 84 

คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 12 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาหัตถกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50.00 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 16.67 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 36.68 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
45.96 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้ าโครงการวิจัย ร้อยละ 14.29 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 22.37 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 28.02 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 
ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 8.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 20.77 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 26.02 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 11.87 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับ
สุดท้าย ได้แก่สาขาวิชาออกแบบภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน สาขาวิชาศิลปะไทย มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน สาขาวิชาดนตรีสากล  มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน 
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สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน สาขาวิชาจิตกรรม บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชา
การเครื่องปั้นดินเผา บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน  ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.52 และ 5.53 

 
ภาพท่ี 5.52  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

 
ภาพท่ี 5.53 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะ ศิลปกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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ปีงบประมาณ 2560 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 84 คน 
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 17 คน คิดเป็นร้อยละ 20.24 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง
ทอ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 
40.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 11.76 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 31.43 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น 
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 73.23  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ 
สาขาวิชาออกแบบภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 5 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 20.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.88 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 20.67 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 41.84 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่ 
สาขาวิชาหัตถกรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 17.65 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 19.17 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 38.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย 
ได้แก่ สาขาวิชาการเครื่องหนัง มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชาจิตกรรม มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 4 คน สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชา
ดุริยางค์ไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 3 คน สาขาวิชานาฎศิลป์ไทยศึกษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 11 คน สาขาวิชาประติมากรรม มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ 
มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 
5.54 และ 5.55 

 
ภาพท่ี 5.54  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.55 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

 ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 5.56 

 
ภาพท่ี 5.56  กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปกรรมศาสตร์  ที่ท างานวิจัยในฐานะ

หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปงีบประมาณ 2558 – 2560 
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 คณะศิลปศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2558  คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 104 คน 

ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.42 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 38.46 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 15.63 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 41.87 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
66.81 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน 
อันดับที่ 2 ได้แก่สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 38.46 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 15.63 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 41.87 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 33.19 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
53.08 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่สาขาวิชาภาษาตะวันตก มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 37 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 27.03 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 31.25 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 13.33 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 55.56 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่สาขาวิชาการจัดการโรงแรม มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน สาขาวิชาภาษา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.57 และ 5.58 

 
ภาพท่ี 5.57 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะศิลป

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.58  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะศิลปศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 
 ปีงบประมาณ 2559  คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 104 คน 

ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20.19 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.77 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 19.05 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 37.74 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
59.14 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 17.33  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่
สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 7 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 42.86 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 14.296 ของบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 19.95 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 27.22 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 8.67  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 
ได้แก่ สาขาวิชาภาษาตะวันตก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 37 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 16.22 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 28.57 ของบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 18.24 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ 
ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 14.21 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 85.71 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้ายได้แก่สาขาวิชาภาษา มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 1 คน สาขาวิชาภาษาตะวันออก มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 11 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.59 และ 5.60 
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ภาพท่ี 5.59 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะศิลป

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
ภาพท่ี 5.60 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะศิลปศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

ปีงบประมาณ 2560  คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 104 คน 
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มีบุคลากรในสาขาวิชา 
จ านวน 13 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 38.46 ของบุคลากรใน
สาขาวิชา และร้อยละ 27.78 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อย
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ละ 52.75 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
57.99 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 22.73 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
45.45    ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่สาขาวิชาภาษาตะวันตก มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 37 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 13.51 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 27.78 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 17.01 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 13.61 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 45.45 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 17.18 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 3 ได้แก่สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 9 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 11.11 
ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 5.56 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 10.72 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 14.79 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่สาขาวิชาภาษา มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 1 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 2 คน ไม่
มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.61 และ 5.62 

 

 
 

ภาพท่ี 5.61 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะศิลป
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.62 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะศิลปศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 – 2560 สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 5.63 
 

 
ภาพท่ี 5.63  กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์  ที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า

โครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประจ าปี 2558  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 59 คน 

ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 15 คน คิดเป็นร้อยละ 25.42 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มีบุคลากร
ในสาขาวิชา จ านวน 36 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 22.22 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 53.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 68.06 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 10.83 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 15.83  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 
2 ได้แก่ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 23 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 30.43 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 46.67 ของบุคลากร
ที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 31.94 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่
คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 89.17 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
84.17  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน              
ดังภาพที่ 5.64 และ 5.65    

 

 
ภาพท่ี 5.64  กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.65 กราฟแสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแตล่ะภาค/สาขา คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ 2559  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 59 
คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 18 คน คิดเป็นร้อยละ 30.51 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1ได้แก่สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 26.09 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 33.33 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 60.75 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 74.01 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 9.01  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 62.50  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 6 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 33.33 
ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 66.67 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณ
วิจัย คิดเป็นร้อยละ 39.25 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 25.99 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 90.99  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงาน วิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 37.50  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  
ดังภาพที่ 5.66 และ 5.67 
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ภาพท่ี 5.66 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

 
ภาพท่ี 5.67 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

  ปีงบประมาณ 2560  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 
59 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน มีบุคลากรใน
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สาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 52.17 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 60.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 57.08 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 59.92 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 50.00  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 8 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 22.22 
ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 40.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณ
วิจัย คิดเป็นร้อยละ 42.92 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 40.08 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 50.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 
100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน  ดังภาพที่ 5.68 และ 5.69  

 

 
ภาพท่ี 5.68 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.69 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 5.70 
 
 

 
ภาพท่ี 5.70 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ สถาปัตยกรรมศาสตร์   ที่ท างานวิจัยในฐานะ

หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
 
 
 
 
 



172 
 

วิทยาลัยการแพทยแ์ผนไทย 
ปีงบประมาณ 2558  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 

33 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 15 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 20 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 
30.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 40.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 64.83 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 50.00 งบประมาณ
รายได้ คิดเป็นร้อยละ 3.61 บประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 28.57 งบประมาณ
ภายนอก คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาสุขภาพ
ความงามและสปา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัย ร้อยละ 75.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 60.00 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
คณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 35.17 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ง
แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 96.39 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
71.43 ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับสุดท้าย ได้แก่ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.71 และ 
5.72 

 

 
ภาพท่ี 5.71 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย วิทยาลัย

การแพทย์แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ภาพท่ี 5.72 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา วิทยาลัยการแพทย์

แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

ปีงบประมาณ 2559  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 
33 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทั้งสิ้น 8 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อับดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 20 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 
25.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 62.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 57.00 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 53.52 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 50.00 งบประมาณ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 90.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 53.58  ของ
งบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่  2 ได้แก่ สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา มีบุคลากรใน
สาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 25.00 ของ
บุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 37.50 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 43.00 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 46.48 งบประมาณรายได้ คิดเป็นร้อยละ 50.00 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็น
ร้อยละ 10.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 46.42  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับ
สุดท้าย ได้แก่สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.73 และ 5.74 
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ภาพท่ี  5.73 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย วิทยาลัย

การแพทย์แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
ภาพท่ี 5.74 กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา วิทยาลัยการแพทย์

แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

ปีงบประมาณ 2560  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น 
33 คน ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยทัง้สิ้น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 ซึ่งสาขาวิชาที่ได้รับ
งบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยสูงสุด อันดับที่ 1 ได้แก่สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มี
บุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 20 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 
30.00 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 46.15 ของบุคลากรที่ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับ
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งบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 84.00 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะได้รับ ซึ่ งแบ่งเป็น 
งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 83.75 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 50.00  
งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 84.57  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับที่ 2 ได้แก่ 
สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 12 คน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 58.33 ของบุคลากรในสาขาวิชา และร้อยละ 53.85 ของบุคลากรที่
ท างานวิจัยในคณะ โดยได้รับงบประมาณวิจัย คิดเป็นร้อยละ 16.00 ของงบประมาณวิจัยทั้งหมดที่คณะ
ได้รับ ซึ่งแบ่งเป็น งบประมาณรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 16.25 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย คิด
เป็นร้อยละ 50.00  งบประมาณภายนอก คิดเป็นร้อยละ 15.43  ของงบประมาณแต่ละแหล่งทุน อันดับ
สุดท้าย ได้แก่สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรในสาขาวิชา จ านวน 1 คน ไม่มีบุคลากรที่ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย ดังภาพที่ 5.75 และ 5.76 

 

 
 

ภาพท่ี 5.75 กราฟแสดงร้อยละของบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย วิทยาลัย
การแพทย์แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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ภาพท่ี 5.76  กราฟแสดงร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินงานวิจัยแต่ละภาค/สาขา วิทยาลัยการแพทย์

แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ซึ่งจากการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 5.77 
 

 
ภาพท่ี 5.77 กราฟแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยการแพทย์แผนไย  ที่ท างานวิจัยในฐานะ

หัวหน้าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560 
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5.2 การอภปิรายผลการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้อภิปรายรายข้อค้นพบต่างๆ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
5.2.1 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สถานภาพการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพการท างานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 พบว่ามีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 32.40  ท างานวิจัยในฐานะผู้ร่วมวิจัย ร้อยละ 11.90 และไม่ท างานวิจัย 
ร้อยละ 55.70 เมื่อพิจารณาแต่ละปงีบประมาณ พบว่าในปีงบประมาณ 2558 มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยร้อยละ 32.10  ท างานวิจัยในฐานะผู้ร่วมวิจัย ร้อยละ 12.50 และไม่ท างาน
วิจัย  ร้อยละ 55.40 ปีงบประมาณ 2559 มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยร้อยละ 
31.10  ท างานวิจัยในฐานะผู้ร่วมวิจัย ร้อยละ 12.00 และไม่ท างานวิจัย  ร้อยละ 56.00  ปีงบประมาณ 
2560 มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหวัหน้าโครงการวิจัยร้อยละ 34.00  ท างานวิจัยในฐานะผู้ร่วมวิจัย 
ร้อยละ 11.10 และไม่ท างานวิจัย  ร้อยละ 54.90 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าบุคลากรสายวิชาการมี
แนวโน้มในการท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยเพิ่มข้ึน ดังภาพที่ 5.78 แต่เมื่อเทียบกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลักดันให้นักวิจัยท างานวิจัยร้อยละ 100.00  (one teacher one 
research)  ถือว่าร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยยังน้อยมาก ดังนั้นมหาวิทยาลัยควร
ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้อาจารย์ที่ไม่เคยท างานวิจัยสามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อให้
ได้รับงบประมาณในการด าเนินโครงการวิจัย และผลักดันให้กลุ่มนักวิจัยที่เป็นผู้ร่วมวิจัยสามารถด าเนิน
โครงการวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยได้ รวมถึงสนับสนุนให้นักวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย
ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรม  ของ
ประเทศ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บุคลากรและเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีเป้าหมายคือ
สัดส่วนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่า 60 คน ต่อประชากร 10,000 คน และแผนกลยุทธ์
การพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรมในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัย
และนวัตกรรม 20 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2579) โดยจะมุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม
ในระยะ 5 ปีแรก ซึ่งจะรวมถึงโครงการทั้งที่เป็นข้อริเริ่มใหม่ และโครงการที่ได้ด าเนินการอยู่แล้วใน
ปัจจุบันที่ควรได้รับการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสร้าง
ผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศในวงกว้างมากข้ึน รวมถึงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ซึ่งก าหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยใน
มหาวิทยาลัย คือ พัฒนาระบบและกลไกกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาระบบ
และกระบวนการช่วยเหลอืให้งานวิจัยส าเร็จตามเวลา พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางเป็นปจัจยัเอื้อสนับสนุน 
พัฒนาระบบและกลไกคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของงานวิจัย/นวัตกรรม ปรับปรุงระเบียบการด าเนินงาน
การวิจัยให้มีความคล่องตัว 
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ภาพท่ี 5.78  กราฟเปรียบเทียบสถานะการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการตั้งแต่ปีงบประมาณ 

2558 - 2560 
 
ข้อมูลทั่วไปพบว่าบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.55  อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 37.18  รองลงมาอายุ 41 
-50 ปี จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 30.32 อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 22.74 
อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.87 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 58.88 รองลงมาปริญญาเอก จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36.97 และน้อยที่สุดปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 ประสบการณ์การท างาน ส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 0 – 5 ปี จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 39.56 รองลงมา 16 – 20 
ปี  จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30  21 – 25 ปี และมากกว่า 30 ปี มีจ านวนเท่ากัน 33 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.38   6 - 10 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.07  11- 15 ปี  จ านวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.83   และน้อยที่สุด 26 – 30 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48 ต าแหน่งทางวิชาการ
ส่วนใหญ่เป็น อาจารย์จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 ตามด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 97 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.11 รองศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.39 อาจารย์ชาวต่างชาติ 
จ านวน 0.3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 ประเภทบุคลากรส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน จ านวน 156 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.70  รองลงมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 48.18 
ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.60 และน้อยที่สุด พนักงานราชการ จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.62 สังกัดส่วนใหญ่เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 20.66 
รองลงมาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.13 คณะศิลปศาสตร์ 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76  คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.31 คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 25 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 7.68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.85 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75 คณะศิลปกรรมศาสตร์  จ านวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.65 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.13 และน้อยที่สุด
ได้แก่วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.88 

 
5.2.2 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรและงบประมาณด้านการวิจัยของบุคลการสาย

วิชาการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
การวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 พบว่า 
ด้านบุคลากร มีบุคลากรสายวิชาการที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากร

สายวิชาการทั้งหมดของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 32.10  31.10 และ 34.00 ตามล าดับ โดยมี
แนวโน้มเพิ่มข้ึน เมื่อเฉลี่ยจ านวนบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 32.4 โดย
หน่วยงานที่มีจ านวนบุคลากรท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรสายวิชาการใน
หน่วยงานของตน มากที่สุด ได้แก่คณะเทคโนโลยีการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 47.09 รองลงมาได้แก่คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ร้อยละ 42.86 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 39.65 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ร้อยละ 37.11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ร้อยละ 36.36 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 34.11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร้อยละ 29.94 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร้อย
ละ 28.43 คณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 26.12 คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 22.76 และอันดับสุดท้ายได้แก่
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ร้อยละ 15.48 ดังภาพที่ 5.79 

 
ภาพท่ี 5.79 กราฟเปรียบเทียบร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากร

ทั้งหมดในคณะ/วิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560) รายคณะ/
วิทยาลัย 
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ด้านงบประมาณ หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการวิจัยมากที่สุดของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่คณะวิศวกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 39.80 รองลงมาได้แก่คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ร้อยละ 16.17  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 15.33 วิทยาลัยการแพทย์แผน
ไทย ร้อยละ 5.36 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร้อยละ 5.34 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 4.80 
คณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 3.24 คณะศิลปกรรมศาสตร์ ร้อยละ 3.04 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ร้อยละ 2.59 คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 2.35 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ร้อยละ 
1.98 ดังภาพที่ 5.80 

 
ภาพท่ี 5.80 กราฟเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินโครงการวิจัย 

(ค่าเฉลี่ย 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560) รายคณะ/วิทยาลัย 
 

เมื่ออธิบายรายหน่วยงาน พบว่า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อ

บุคลากรทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 23.53 32.35 และ 29.41 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มลดลง เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 28.43 
ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 8 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรีที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐ านะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558  ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 9.46  งบประมาณรายได้ ร้อยละ 38.84  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 2.76 และงบประมาณภายนอก ร้อยละ 48.94  แสดงให้
เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากงบประมาณ
ภายนอก เป็นอันดับที่ 1 ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 
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29.73  งบประมาณรายได้ ร้อยละ 2.57  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 2.45 และ
งบประมาณภายนอก ร้อยละ 65.24   แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดู
ได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณภายนอก และงบประมาณรายจ่าย เป็นอันดับที่ 1 
และ 2 ตามล าดับ และในปีงบประมาณ 2560 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้
ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 56.61 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 1.61  งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ร้อยละ 1.99 และงบประมาณภายนอก ร้อยละ 39.79  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มี
ศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณรายจ่ายและ
งบประมาณภายนอกเป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ  ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ท างานวิจัยเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี งบประมาณ
รายได้ลดน้อยลงทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักวิจัยมีความสามารถและศักยภาพในการขอรับทุนจาก
งบประมาณภายนอกเพิ่มข้ึน   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหวัหน้าโครงการวิจยัต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 39.68 44.44 และ 57.14 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 
47.09 ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 1 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรีที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ  งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 23.60  งบประมาณ
รายได้ ร้อยละ 47.18  งบประมาณกองทุนสง่เสรมิงานวิจัย ร้อยละ 3.50 และงบประมาณภายนอก ร้อย
ละ 25.73   ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 54.74 
งบประมาณรายได้ ร้อยละ 35.14  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 4.75 และงบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 5.38   แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการ
ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณรายจ่ายเป็นอันดับที่ 1 รวมถึงมีนักวิจัยที่สามารถขอ
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้ และในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนิน
โครงการวิจัย ร้อยละ 80.77 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 14.81  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
ร้อยละ 0.98 และงบประมาณภายนอก ร้อยละ 3.43  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพใน
การท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณรายจ่ายเป็นอันดับที่ 1 รวมถึงมี
นักวิจัยที่สามารถของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ท างานวิจัยเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี งบประมาณ
รายได้ลดน้อยลงทุกปี และยังได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่านักวิจัยมีความสามารถและศักยภาพในการขอรับทุนจากงบประมาณภายนอกเพิ่มข้ึน  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อ    
บุคลากรทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 37.50 42.86 และ 48.21 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 
42.86 ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 2 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรีที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ  งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 คณะ
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เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 27.22  
งบประมาณรายได้ ร้อยละ 30.92  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 5.45 และงบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 36.41 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญม่ีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับ
งบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณภายนอกและงบประมาณรายจ่ายเป็นอันดับที่  1 และ 2 
ตามล าดับ  ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 26.74 
งบประมาณรายได้ ร้อยละ 35.43  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 9.08 และงบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 28.75   แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการ
ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณภายนอกและงบประมาณรายจ่ายเป็นอันดับที่ 1 และ 2 
ตามล าดับ และในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 23.37 
งบประมาณรายได้ ร้อยละ 16.48  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 15.11 และงบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 45.04  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการ
ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณภายนอกและงบประมาณรายจ่ายเป็นอันดับที่ 1 และ 2 
ตามล าดับ  ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณ
ภายนอกให้ท างานวิจัยเป็นอันดับ 1 รองลงมาเป็นงบประมาณรายจ่าย อย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งแสดงให้
เห็นว่านักวิจัยมีความสามารถและศักยภาพในการขอรับทุนจากงบประมาณภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อ
บุคลากรทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 35.85 33.96 และ 41.51 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 37.11 
ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 4 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ  งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 14.66  งบประมาณ
รายได้ ร้อยละ 69.61  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 15.73 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วน
ใหญ่ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้ให้ท างานวิจัย ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้
ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 20.06 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 41.70 งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย ร้อยละ 6.70 และงบประมาณภายนอก ร้อยละ 31.54  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ได้รับ
งบประมาณจากเงินรายได้ให้ท างานวิจัย รองลงมาได้แก่งบประมาณภายนอก  และในปีงบประมาณ 
2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 8.29 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 84.40  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 7.31 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ได้รับงบประมาณ
จากเงินรายได้ให้ท างานวิจัย ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ได้รับงบประมาณรายได้ให้ท างานวิจัยเป็นอันดับ 1 และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน รองลงมาเป็นงบประมาณ
รายจ่ายซึ่งมีแนวโน้มลดลง ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักวิจัยยังคงท างานวิจัยแต่หันมาขอรับทุนจากงบประมาณ
รายได้เพิ่มข้ึน ดังนั้นคณะควรส่งเสริมและผลักดันให้นักวิจัยขอรับทุนจากงบประมาณรายจ่ ายและ
ภายนอกแทนการขอรับทุนจากงบประมาณรายได้ 

คณะบริหารธุรกิจ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมด
ในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 24.74 29.90  และ 23.71 ตามล าดับ โดย
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มีแนวโน้มลดลง เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 26.12 ซึ่งจัดเป็นอันดับ
ที่ 9ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อ
บุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจ ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 24.87  งบประมาณรายได้ ร้อยละ 71.96  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 3.17 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ได้รับงบประมาณ
จากเงินรายได้ให้ท างานวิจัย ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อย
ละ 26.45 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 51.06 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 10.59 และ
งบประมาณภายนอก ร้อยละ 11.91  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้
ให้ท างานวิจัย รองลงมาได้แก่งบประมาณรายจ่าย  และในปีงบประมาณ 2560ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 22.97 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 32.99  งบประมาณกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 4.01 งบประมาณภายนอก ร้อยละ 40.03 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มี
ศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณภายนอก เป็นอันดับ
ที่ 1   ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะบริหารธุรกิจ ได้รับงบประมาณรายได้ให้ท างานวิจัย 
แตม่ีแนวโน้มที่ลดลง โดยได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกในปีงบประมาณ 2560 เพิ่มข้ึนเป็น
อันดับ 1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักวิจัยเริ่มเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกและงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มข้ึน ดังนั้นคณะควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอของบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกและเพิ่มจ านวนนักวิจัยให้ท างานวิจัยมากข้ึน   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อ               
บุคลากรทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 35.66 29.46  และ 37.21 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 34.11 
ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 6 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 25 58 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 59.53  
งบประมาณรายได้ ร้อยละ 26.00  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 3.28 งบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 11.18 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญม่ีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับ
งบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณรายจ่าย เป็นอันดับที่ 1 ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 37.85 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 2.59 งบประมาณกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 1.19 และงบประมาณภายนอก ร้อยละ 58.37  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วน
ใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณภายนอก และ
งบประมาณรายจ่าย เป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ และในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 26.44 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 0.55  งบประมาณกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 2.89 งบประมาณภายนอก ร้อยละ 70.12 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มี
ศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณภายนอก และ
งบประมาณรายจ่าย เป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับงบประมาณภายนอกเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี แต่งบประมาณ
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รายจ่ายได้รับงบประมาณน้อยลงทุกปี รวมถึงได้รับงบประมาณจากงบประมาณรายได้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักวิจัยมีศักยภาพในการเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ดังนั้น
คณะควรส่งเสริมและเพิ่มโอกาสให้นักวิจัยเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกและเพิ่มจ านวน
นักวิจัยให้ท างานวิจัยมากข้ึน   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 41.23  37.91  และ 39.81 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 39.65 
ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 3 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 25 58 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 54.32  งบประมาณรายได้ 
ร้อยละ 19.78  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 0.66 งบประมาณภายนอก ร้อยละ 25.24 
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่ง
ทุนงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณภายนอก เป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ ปีงบประมาณ 
2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 51.17 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 1.01 
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 1.06 และงบประมาณภายนอก ร้อยละ 46.76  แสดงให้
เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุน
งบประมาณรายจ่าย และงบประมาณภายนอก เป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ และในปีงบประมาณ 
2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 37.57 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 0.70  
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 1.27 งบประมาณภายนอก ร้อยละ 60.46 แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณ
ภายนอก และงบประมาณรายจ่าย เป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมา
นักวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณภายนอกเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี แต่งบประมาณ
รายจ่ายได้รับงบประมาณน้อยลงทุกปี และได้รับงบประมาณจากงบประมาณรายได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี รวมถึงได้รับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัยเพิ่มข้ึนทุกปี ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักวิจัยมี
ศักยภาพในการเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ดังนั้นคณะควรส่งเสริมและเพิ่มโอกาสให้นักวิจัย
เสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกและเพิ่มจ านวนนักวิจัยให้ท างานวิจั ยในฐานะหัวหน้า
โครงการมากขึ้น   

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากร
ทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 11.90 14.29  และ 20.24 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็น
ร้อยละ 15.48 ซึ่งจัดเป็นอันดับสุดท้ายของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 55.85  งบประมาณ
รายได้ ร้อยละ 2.98  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 7.44 งบประมาณภายนอก ร้อยละ 
33.73 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจาก
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แหล่งทุนงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณภายนอก เป็นอันดับที่  1 และ 2 ตามล าดับ 
ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายใหด้ าเนินโครงการวิจยั ร้อยละ 79.81 งบประมาณรายได้ 
ร้อยละ 1.95 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 6.51 และงบประมาณภายนอก ร้อยละ 
11.72  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจาก
แหล่งทุนงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณภายนอก เป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ และใน
ปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายใหด้ าเนินโครงการวิจยั ร้อยละ 49.40 งบประมาณรายได้ 
ร้อยละ 0.74  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 8.23 งบประมาณภายนอก ร้อยละ 41.63 
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัยดูได้จากการได้รับงบประมาณจากแหล่ง
ทุนงบประมาณรายจา่ย และงบประมาณภายนอก เป็นอันดับที่ 1 และ 2 ตามล าดับ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 
3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณภานอก อยู่ใน
อันดับ 1 และ 2 ตามล าดับทุกปี และได้รับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัยเป็นล าดับที่ 3 ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่านักวิจัยมีศักยภาพในการเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก  ดังนั้นคณะควรส่งเสริม
และเพิ่มโอกาสให้นักวิจัยเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกและเพิ่มจ านวนนักวิจัยให้ท างาน
วิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการมากขึ้น 

คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมด
ในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 30.77 20.19 และ 17.31 ตามล าดับ โดยมี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 22.76 ซึ่ง
จัดเป็นอันดับที่ 10 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 คณะศิลป
ศาสตร์ ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 58.68  งบประมาณรายได้ ร้อยละ 
17.33  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 23.99 ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 55.75 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 27.55 งบประมาณกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 16.17  และในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนิน
โครงการวิจัย ร้อยละ 72.48 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 7.86  งบประมาณกองทุนสง่เสริมงานวิจัย ร้อย
ละ 19.66 แสดงให้เห็นว่างบประมาณส่วนใหญ่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณรายจ่าย และ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ ได้รับงบประมาณ
รายจ่าย และกองทุนส่งเสริมงานวิจัยในการด าเนินงานวิจัยเพิ่มข้ึน แต่ไม่เคยได้รับงบประมาณภายนอก
ให้ด าเนินโครงการวิจัย ดังนั้นคณะควรส่งเสริมและผลักดันให้นักวิจัยมีศักยภาพในการเสนอขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายนอก  

คณะศิลปศาสตร์ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมด
ในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 30.77 20.19 และ 17.31 ตามล าดับ โดยมี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 22.76 ซึ่ง
จัดเป็นอันดับที่ 10 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้า
โครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 คณะศิลป
ศาสตร์ ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 58.68  งบประมาณรายได้ ร้อยละ 
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17.33  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 23.99 ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 55.75 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 27.55 งบประมาณกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 16.17  และในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนิน
โครงการวิจัย ร้อยละ 72.48 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 7.86  งบประมาณกองทุนสง่เสริมงานวิจัย ร้อย
ละ 19.66 แสดงให้เห็นว่างบประมาณส่วนใหญ่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนงบประมาณรายจ่าย และ
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ ได้รับงบประมาณ
รายจ่าย และกองทุนส่งเสริมงานวิจัยในการด าเนินงานวิจัยเพิ่มข้ึน แต่ไม่เคยได้รับงบประมาณภายนอก
ให้ด าเนินโครงการวิจัย ดังนั้นคณะควรส่งเสริมและผลักดันให้นักวิจัยมีศักยภาพในการเสนอขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายนอก รวมถึงเพิ่มจ านวนนักวิจัยให้ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการมากขึ้น 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อ
บุคลากรทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 25.42 30.51 และ 33.90 
ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็น
ร้อยละ 29.94 ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 7 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 29.62  
งบประมาณรายได้ ร้อยละ 5.91  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 1.65 งบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 62.82  ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 
73.98 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 11.08 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 7.99 งบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 6.95   และในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย 
ร้อยละ 83.19 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 9.04  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 2.71 
งบประมาณภายนอก ร้อยละ 5.06 ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ได้รับงบประมาณรายจ่ายเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี และได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัย ดังนั้นคณะควรส่งเสริมและเพิ่ม
โอกาสให้นักวิจัยเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกและเพิ่มจ านวนนักวิจัยให้ท างานวิจัยใน
ฐานะหัวหน้าโครงการมากขึ้น 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อ
บุคลากรทั้งหมดในคณะ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 – 2560 เท่ากับ ร้อยละ 45.45  24.24  และ 
39.39 ตามล าดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน  เมื่อเฉลี่ยบุคลากรที่ท างานวิจัยใน 3 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 
36.36 ซึ่งจัดเป็นอันดับที่ 5 ของคณะ/วิทยาลัยใน มทร. ธัญบุรี ที่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะ
หัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรทั้งหมดในคณะ งบประมาณด้านการวิจัยในปีงบประมาณ 2558 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 48.55  
งบประมาณรายได้ ร้อยละ 26.55  งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 13.41 งบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 11.49  ปีงบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย ร้อยละ 
23.77 งบประมาณรายได้ ร้อยละ 1.93 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 9.63 งบประมาณ
ภายนอก ร้อยละ 64.68 และในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณรายจ่ายให้ด าเนินโครงการวิจัย 
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ร้อยละ 33.68 งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ร้อยละ 0.84 งบประมาณภายนอก ร้อยละ 65.47 
ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าใน 3 ปีที่ผ่านมานักวิจัยวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ได้รับงบประมาณภายนอกและ
งบประมาณรายจ่ายในการท างานวิจัย แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการท างานวิจัย 
ดังนั้นคณะควรส่งเสริมและเพิ่มโอกาสให้นักวิจัยเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกและเพิ่ม
จ านวนนักวิจัยให้ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการมากขึ้น 

 
5.3 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

5.3.1  มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการท างานวิจัยให้
เพิ่มข้ึน โดยกระตุ้นหรือผลักดันให้บุคลากรที่ไม่เคยท างานวิจัยให้ท างานวิจัย เนื่องจากปัจจุบันนักวิจัยที่
ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยคิดเป็นร้อยละ 32.72 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย 

5.3.2  มหาวิทยาลัยควรส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายวิชาการศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอกให้มาก
ข้ึน เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาโท หากได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกจะ
ส่งผลให้มีประสบการณ์ด้านการท างานวิจัยมากข้ึน 

5.3.3  มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและผลักดันให้นักวิจัยที่มีศักยภาพและมีประสบการณ์เสนอ
ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกให้มากข้ึนแทนการเสนอขอรับทุนงบประมาณรายได้ หรือกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย 

5.3.4 หัวหน้าหน่วยงานควรผลักดันในบุคลากรที่ไม่เคยได้รับงบประมาณให้ด าเนินโครงการ
ในฐานะหัวหน้าโครงการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่/นักสร้างสรรค์รุ่นใหม่และ
เสนอขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่/นักสร้างสรรค์รุ่นใหม่จากกองทุนส่งเสริมงานวิจัยตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

5.3.5 หัวหน้าหน่วยงานควรกระตุ้นและมีนโยบายให้สาขาวิชาที่ไม่มีบุคลากรที่ท างานวิจัยให้
ท างานวิจัย โดยให้เสนอขอรับทุนจากงบประมาณรายได้คณะหรือกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 

 
5.4  งานวิจัยที่เกี่ยวเนื่องในอนาคต 

5.4.1 งานวิจัยในอนาคตอาจท าการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

5.4.2 งานวิจัยในอนาคตอาจท าการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท างาน
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
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ตารางข้อมูลร้อยละบุคลากรที่ท างานวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยต่อบุคลากรในคณะ/วิทยาลัย 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 - 2560  

  
ที ่ หน่วยงาน ปีงบประมาณ เฉลี่ย 3 ปี 

2558 2559 2560 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 23.53 32.35 29.41 28.43 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 39.68 44.44 57.14 47.09 

3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 37.5 42.86 48.21 42.86 

4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 35.85 33.96 41.51 37.11 

5 คณะบริหารธุรกิจ 24.74 29.9 23.71 26.12 

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  35.66 29.46 37.21 34.11 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 41.23 37.91 39.81 39.65 

8 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 11.9 14.29 20.24 15.48 

9 คณะศิลปศาสตร์ 30.77 20.19 17.31 22.76 

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 25.42 30.51 33.9 29.94 

11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 45.45 24.24 39.39 36.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางร้อยละของงบประมาณที่ได้รับให้ด าเนินโครงการวิจัย รายคณะ/วิทยาลัย  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 - 2560  

 

 
 

 

 

รายจา่ย รายได้ กองทนุ ภายนอก เฉลีย่ รายจา่ย รายได้ กองทนุ ภายนอก เฉลีย่ รายจา่ย รายได้ กองทนุ ภายนอก เฉลีย่
1   คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 20.70    6.02     11.58    11.84     15.30    13.39    7.01     14.51    28.27     19.75    3.10     19.67    9.52     23.06     13.43    16.17    
2   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10.91    20.44    2.11     0.38      5.65      3.72     14.47    4.23     0.35      2.98     3.04     9.41     4.76     4.78      5.29     4.80      
3   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1.13     8.12     11.58    1.77      2.02      1.27     10.17    5.64     1.31      2.08     3.00     5.28     6.35     5.79      4.53     2.59      
4   คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0.23     23.44    3.16     -       1.14      1.29     16.22    5.64     1.95      2.81     0.98     7.21     11.11    -       2.75     1.98      
5   คณะบริหารธรุกจิ 1.52     22.27    4.21     2.15      2.76      2.15     25.14    11.29    0.93      3.56     2.36     10.57    3.17     -       3.90     3.24      
6   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12.13    2.57     21.05    26.17     19.19    10.23    4.24     4.23     15.18     11.85    16.38    11.08    9.52     4.43      11.30    15.33    
7   คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35.33    6.77     18.95    46.28     39.36    49.58    5.92     13.52    43.60     42.49    49.23    27.75    6.35     32.97     37.23    39.80    
8   คณะศิลปกรรมศาสตร์ 3.98     0.61     10.53    2.73      3.37      5.27     0.78     5.64     0.74      2.89     3.38     0.28     4.76     2.95      2.49     3.04      
9   คณะศิลปศาสตร์ 2.69     2.98     11.58    -       1.55      2.51     7.52     9.88     -       1.97     6.62     3.03     28.57    -       4.63     2.35      

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 6.10     6.77     3.16     0.30      3.07      7.96     7.23     11.29    0.72      4.72     8.09     2.50     4.76     24.72     11.22    5.34      
11 วทิยาลัยการแพทย์แผนไทย 5.30     -      2.11     8.38      6.59      2.65     1.30     14.11    6.95      4.90     3.81     3.23     11.11    1.30      3.22     5.36      

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00 100.00  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  100.00 100.00   

ที่ ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2558ปีงบประมาณ 2559 เฉลีย่ 3 ปีหน่วยงาน
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน  นางสาวศศิวรรณ  อินทรวงศ์ 
วัน เดือน ปีเกิด  3 ธันวาคม 2524 
ท่ีอยู่  37/428  ซอยวัดเวฬุวนาราม 38  แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง  

กรุงเทพมหานคร 10210 
ประวัติการศึกษา ปริญญาโท คณะบริหารธุรกจิ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 

ราชมงคลธัญบุร ี
ประวัติการท างาน นักวิชาการศึกษา  สถาบันวิจัยและพฒันา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี พ.ศ. 2549 ถึงปัจจุบัน 
เบอร์โทรศัพท์  094 5560223 
อีเมล์   sasiwanin@rmutt.ac.th 
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