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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก และ 2) น าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก จ านวน 339 คน ได้มาจาก
การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบตอบสนองคู่  มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ .85 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น (PNIModified) และวิเคราะห์เนื้อหา 
  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูมัธยมศึกษา ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 2) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมแนวคิด และหลักการ และ
การออกแบบการสอนให้ผู้เรียนสามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ (2) ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย (3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้
ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียน และ (4) ครสูามารถจัดรูปแบบการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ตามล าดับ  
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were: 1) to study the current and the desirable 
states of STEM education learning management for secondary school teachers in 
Nakhon Nayok province, and 2) to propose guidelines for development of STEM 
education learning management for secondary school teachers. 
 The samples of this research consisted of 339 secondary school teachers in 
Nakhon Nayok province. The samples were selected by stratified random sampling. The 
research instrument was a dual response questionnaire with the reliability of .85. The 
statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, Priority Needs 
Index (PNIModified), and content analysis. 
 The research results revealed that: 1) the current state of STEM education 
learning management for secondary school teachers with the overall average was at 
the medium level and the desirable state of STEM education learning management for 
secondary school teachers with the overall average was at the high level. 2) The 
guidelines for development of STEM education learning management for secondary 
school teachers included the following items: (1) administrators promote the concept, 
principles and teaching design to enable learners to find knowledge and solve problems 
systematically, (2) administrators promote techniques for organizing various learning 
activities, (3) administrators encourage teachers to give students the opportunity to 
express their opinions on various issues in order to check learners' knowledge and 
understanding, and (4) teachers can arrange various types of assessment, respectively. 

Keywords:  teacher development, learning management, STEM education 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ในสังคมโลกขณะนี้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี                   
การสื่อสารก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่มีข้อมูลข่าวสารจ านวนมหาศาลอยู่ในแหล่งต่างๆ รวมถึงการที่ต้อง
แข่งขันกันเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจการค้า ท าให้ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตนให้มี
คุณภาพสูงขึ้น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงานกับนานาอารยะประเทศได้ 
เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการปรับหลักสูตรโดยบูรณาการการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ส่วนของผู้สอนและผู้เรียนก็ต้องมีปรับเปลี่ยนตนเองให้มีทักษะที่จ าเป็นในการ
เป็นผู้สอน และผู้เรียนส าหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (รติพร สุดเสนาะ, 2556) 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งเน้นการน า
ความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาท าสิ่งใหม่ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ                 
ทั้งในเรื่องกระบวนการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ โดยมียุทธศาสตร์ส าคัญที่เกี่ยวข้องอยู่       
2 ยุทธศาสตร์ในแผนฯ 12 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างาน และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้า
สู่ตลาดงาน และยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เป็นการพัฒนา
ให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัด              
การธุรกิจ อันจะน าประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ที่เน้นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม คือ ปฏิรูป
โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาและน าพาประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560) และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกที่ส าคัญในการน าประเทศเข้าสู่สังคมโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ในสภาวการณ์ปัจจุบันของประเทศไทย การผลิตและพัฒนาก าลังคนในภาคการศึกษา
ยังคงเป็นไปตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละสถาบันการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) เมื่อพิจารณาคุณภาพการศึกษาพบว่า ประเทศไทยประสบปัญหาด้านคุณภาพ
การศึกษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่ต่ า จะเห็นไดจากผลการทดสอบ PISA และ TIMSS ที่อยู่ระดับ
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่อยู่ในกลุ่ม OECD (Organization for Economic Co-operation and 
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Development) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียนอย่างแท้จริง เรียนแบบทองจ า ท าให้
นักเรียนไมสามารถเชื่อมต่อความรู้เป็นภาพใหญ่ได้ และไมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง (ส านักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2560) เนื่องจากปัญหาด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์             
และเทคโนโลยีของประเทศไทยในปัจจุบัน ซึ่งมีหลายประการที่ส าคัญ ได้แก่ 1) จ านวนผู้เรียนสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีลดลงในทุกระดับ 2) การประเมินผลทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
อันได้แก่ PISA ซึ่งเป็นชื่อย่อของการทดสอบ Programme for International Student Assessment 
โดยเป็นการทดสอบที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานของ OECD (Organization for the Economic 
Cooperation and Development) โดยผลการทดสอบบ่งชี้ว่าการศึกษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ในระดับโรงเรียนมีคุณภาพต่ าโดยเฉลี่ย โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ยังไม่ดีเท่าที่ควร 
แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนใหญ่
ยังมุ่งเน้นเพียงแค่การให้ความรู้ความจ าเพ่ือใช้ในการสอบ แต่กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เกิดทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ยังมีน้อย ขาดการบูรณาการเชื่อมโยง
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน (การบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 
2560) และ 3) การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่สนองความต้องการในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชาติทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งต้องการก าลังคนที่มีความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการผลิตและการบริการที่มีการแข่งขันสูงในอนาคต (ส านัก
วิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2559) และในหลายประเทศได้มีการยกระดับขีดความ 
สามารถของการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง โดยการเร่งพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ความสามารถโดยเฉพาะ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ซึ่งเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง การพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ นับว่าเป็นแกนหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมโลกในอนาคต ดังนั้น ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาก าลังคนให้มีมาตรฐานเทียบเท่า
กับอาเซียนหรือนานาชาติ และเตรียมความพร้อมประชากรในวัยเรียนให้มีทักษะเพ่ือการด า รงชีวิต               
ในศตวรรษที่ 21 นั่นคือ การเรียนรู้เพ่ือให้ได้ทั้งสาระวิชาแกนและทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือความส าเร็จในด้านการท างานและการด าเนินชีวิต ถือเป็นหน้าที่หลักของกระทรวง 
ศึกษาธิการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในชาติให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการ
แข่งขันบนเวทีโลก (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา พัชรี ทีเก่ง (2561) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษายังขาดความรู้ความช านาญในกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในการเที ยบเคียง
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แนวการปฏิบัติเพ่ือที่จะน าไปสู่การท าผลงานและการอบรมในกิจกรรมต่างๆ ทาง สสวท. ไม่ท าการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และขาดทักษะและความเข้าใจต่อเทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ รมณี เหลี่ยมแสง (2561) ที่ท าการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในที่เป็น
จุดอ่อนของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา คือ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ขาดการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ครูขาดการท างานแบบ
มีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมในการจัดการเรียนรู้ การเสียสละประโยชน์ส่วนตนและความรับผิดชอบ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูน้อย การได้รับการร่วมมือจากทุกภาคส่วนน้อยมาก ระยะเวลาไม่เอ้ือต่อการ
ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาไม่เอ้ืออ านวย
ต่อการจัดท าหลักสูตร ขาดการประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่พอเพียง 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เล็งเห็นความจ าเป็นในการเร่ง
พัฒนาก าลังคนที่ไม่เพียงแต่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี แต่สามารถ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวในการด ารงชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีทักษะที่พร้อม
ส าหรับโลกในศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ซึ่งทักษะต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นในการ
ส่งเสริมการท างานและประกอบอาชีพ อีกทั้งยังเป็นทักษะที่จะช่วยเสริมสร้างให้เป็นผู้ที่มีความคิด
สร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต สสวท. จึงได้ปรับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เน้นความรู้และทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพใน
เศรษฐกิจและสังคมยุคที่มีการแข่งขันสูง โดยทาง สสวท. ได้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษามาเผยแพร่ให้กับสถานศึกษา หน่วยงานทางด้านการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้เยาวชนไทยได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมทั้งเห็น
ความส าคัญของการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีต่อไป ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีความส าคัญต่อผู้เรียน คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้ความรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ผู้เรียนมีความเข้าใจสาระและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มากขึ้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
ความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่างๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์
และคุณค่าของสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริง (ธีรชัย ปูรณโชติ, 2544, น.1-2; วิชัย วงศ์ใหญ่, 2558, น.136-137; 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.), 2557, น.6 และ สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 
2548, น.22-23) ซึ่งสะเต็ม (STEM) เป็นค าที่ย่อมาจากวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ส่วนสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
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เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยผู้สอนจะสอนแยก 
แบบเป็นรายวิชา โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ต่อมามีการสอนแบบบูรณาการโดยเพ่ิม
วิชาวิศวกรรม และเทคโนโลยีเข้าไป จึงท าให้สะเต็มศึกษาเกี่ยวข้องกับ 4 สาขาวิชาดังกล่าว โดยในปัจจุบัน 
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการของ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (S) 
เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) ดังนั้น ความหมายของสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน
จะครอบคลุมไปถึงการเกษตร สิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์ การศึกษาและการแพทย์ (Capraro, Morgan 
R. M., & Morgan J. R., 2015, p.20; Gonzalez & Kuenzi, 2012, Online; Zollman, 2011, p.76-83) 
 ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ได้อยู่ในการก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ได้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และการยกระดับคุณภาพการศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐาน 
อาทิ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ เป็นต้น โดยได้ด าเนินการจั ดท า
โครงการการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning ท าให้หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีเครือข่าย
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยคณะ 
อนุกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) สถานศึกษาที่ผ่านการอบรมพัฒนา
ภายใต้การส่งเสริมจากหน่วยงานต้นสังกัด ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณและโค้ดดิ้ง 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดใน
รูปแบบที่หลากหลายและมีการต่อยอดน าไปใช้อย่างสร้างสรรค์ผลการด าเนินการ ท าให้นักเรียนในสังกัด
มีความรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ซึ่งถือว่าเป็นทักษะส าคัญแห่งยุคดิจิทัล หรือในยุคศตวรรษที่ 21 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูให้มีความช านาญ
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและวิทยาการค านวณ (Coding) ส าหรับผลของการด าเนินงานบุคลากรครู
ที่ได้รับการอบรมการจัดการเรียนรู้ STEM Education ระบบทางไกลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต มีความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ทั้งครูพ่ีเลี้ยงและครูผู้สอนสามารถน าความรู้
และทักษะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในหลักสูตร             
ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ แต่จากการรายงานผลการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
ตามนโยบายดังกล่าว ยังพบว่า ครูผู้สอนที่สามารถออกแบบการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในเนื้อหาใหม่
นอกเหนือจากเนื้อหาที่มีการอบรมตามการจัดการเรียนรู้ของ สสวท. ยังมีไม่มากนัก (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7, 2563) 
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 จากที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยผลการศึกษาที่คาดว่าจะได้รับจะ
สามารถน ามาร่างเป็นรูปแบบที่ชัดเจน เพ่ือใช้ในการเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาให้กับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1.2  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา

ของครมูัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
1.2.2 เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครนายก 
 

1.3  ค ำถำมในกำรวิจัย 
 1.3.1  สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้   
สะเต็มศึกษาของครมูัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก อยู่ในระดับใด  
 1.3.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก เป็นอย่างไร 
 

1.4  ขอบเขตกำรวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1.4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากร ได้แก่ ครโูรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก รวมทั้งสิ้นจ านวน 587 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563) 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ปีการศึกษา 2563 โดย
ใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และมีความคลาดเคลื่อนที่ ±5% (ศิริชัย 
กาญจนวาสี; ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 339 คน ด้วยการ
สุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามโรงเรียน และสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ตามสัดส่วนประชากรแต่ละโรงเรียน 
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  1.4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 4 ด้าน ดังนี้ 1) เป้าหมาย
การสอน 2) ความเข้าใจในผู้เรียน 3) กลวิธีการสอน 4) การประเมินผลการเรียนรู้ จึงสามารถสรุปเพ่ือ
น ามาเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  
 

1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.5.1 การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการองค์ประกอบ

และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นทั้งพฤติกรรม
และองค์ความรู้ รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ    
การคิดอย่างมีเหตุผลในเชิงตรรกะ รวมทั้งทักษะการท างานเป็นทีม โดยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

  1.5.1.1 ด้านเป้าหมายการสอน หมายถึง ความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ มาบูรณาการให้เข้ากับวิชาของตัวเอง เพ่ือเชื่อมโยงหรือแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตจริง 

  1.5.1.2 ด้านความเข้าใจในผู้เรียน หมายถึง การสร้างแรงบันดาลใจและบรรยากาศใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้ตามต้องการ กระตุ้นให้เกิดการคิด การกระท าในสิ่งที่พึง
ประสงค์ และการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิชาที่เรียนเพ่ือช่วยเสริมบรรยากาศ
การเรียนให้น่าสนใจและจูงใจให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน 

  1.5.1.3 ด้านกลวิธีการสอน หมายถึง เทคนิคการสอน และการสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือการกระท าใดๆ เพื่อช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือ
การกระท านั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจและสนใจที่ผู้สอน
ก าหนดอย่างกระตือรือร้น เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 

  1.5.1.4  ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การประเมินผลก่อนการเรียนรู้ 
ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ เพ่ือการตรวจสอบความรู้ ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน และ
ตรวจสอบความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน ท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรู้
ของผู้เรียน ในขณะเดียวกันยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  
 1.5.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หมายถึง วิธีการหรือขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการการเรียนรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
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1.6  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
โดยได้สังเคราะห์งานวิจัยของ Khairani (2017); Corbett, Dumaresq, Barnaby, Barnaby, and 
Baumer (2014); Indiana’s STEM Initiative Plan (2013); Carnevale, Smith, and Melton 
(2011); A National Science Foundation Initiative (2011); กชภัทร์ สงวนเครือ (2562); รสริน พันธุ 
(2562); สาวิตรี สิทธิชัยกานต์ (2562); ชาตรี ฝ่ายค าตา (2561); เทอดชัย บัวผาย (2560); วรกันยา 
แก้วกลม (2560); พันธุ์ทิพย์ ทิมสุกใส และ ชาญชัย ลิมปิยภร (2558) และ อนุศร หงส์ขุนทด(2558) 
สามารถสรุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 1) ด้านเป้าหมายการสอน 
2) ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 3) ด้านกลวิธีการสอน 4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ดังภาพที่ 1.1 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.7.1 ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 1.7.2 ผู้บริหาร ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถก าหนดนโยบายหรือแผนในการพัฒนาตนเอง
ด้านการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
1) เป้าหมายการสอน  
2) ความเข้าใจในผู้เรียน 
3) กลวิธีการสอน  
4) การประเมินผลการเรียนรู้  

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครนายก 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษา แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัด

นครนายก โดยผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี แนวคิด ทบทวนต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา 
  2.1.1 ความหมายของสะเต็มศึกษา 
  2.1.2 ความส าคัญของสะเต็มศึกษา 

  2.1.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 2.2 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2.2.1 ความหมายและความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2.2.2 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2.2.3 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

 2.3 สภาพการด าเนินการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  2.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

2.1  หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน ช่วยให้
นักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการกับชีวิตจริงและการท างาน การจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการ
พัฒนาทักษะการคิด ตั้งค าถาม แก้ปัญหา และการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถ
น าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
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 2.1.1 ความหมายและความส าคัญเก่ียวกับสะเต็มศึกษา 
  ความหมายเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา มีนักวิชาการ หน่วยงาน ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  รสริน พันธุ (2562) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ ทักษะกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะของการเรียนรู้
หรือการท างานแบบร่วมมือ และทักษะการสื่อสาร เพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้าการสร้าง 
พัฒนาคิดค้นสิ่งต่างๆ รวมทั้งการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมในอนาคต 
    จ ารัส อินทลาภาพร (2558) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
แบบข้ามทีม ใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ เทคโนโลยี โดยมีการ
ผนวกแนวคิดกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมเข้าไปใน 3 สาระ 
    นุชนภา ราชนิยม (2558) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นการเรียนรูปแบบใหม่ที่ทั่วโลก
ก าลังให้ความสนใจ โดยใช้การสอนแบบบูรณาการ 4 วิชาเข้าด้วยกัน คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 
และวิศวกรรมศาสตร์ โดยสะเต็มศึกษาจะช่วยเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการประกอบอาชีพที่
ต้องใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคตอีกด้วย 
  พลศักดิ์ แสงพรมศรี (2558) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มี
การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชาระหว่างสาขาวิชาทั้ง 4 คือ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาเทคโนโลยี วิชา
วิศวกรรมศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์ โดยน าความรู้ของแต่ละวิชามาผสมผสานกันให้เป็นหนึ่งเดียว 
เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นถึงความสัมพันธ์และความส าคัญของวิชาทั้ง 4 และเพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมา
ใช้เพื่อแก้ปัญหา ค้นคว้า สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
  ราวรรณ์ ทิลานันท์ (2558) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
องค์ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ไม่มีกรอบกั้น
ระหว่างวิชาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจะ
เน้นทั้งพฤติกรรมและองค์ความรู้ผู้เรียน สามารถน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน 
  นัสรินทร์ บือซา (2558) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
ศาสตร์เนื้อหาความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยผ่านกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ 
โดยเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้ในภาคทฤษฎีมาใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความ 
ส าคัญของความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันเป็นสิ่งส าคัญที่เป็นความรู้ และทักษะพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิต เพ่ือการประกอบอาชีพและพัฒนาประเทศในอนาคต 
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   พรพรรณ ไวทยางกูร (2557) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
หนึ่งที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์เข้าไว้ด้วยกัน ให้ผู้เรียนน า
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ผ่านประสบการณ์ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
   สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้
ที่มาบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ซึ่งขณะเดียวกันต้องมีการบูรณาการ
พฤติกรรมที่ต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นกับการเรียนรู้เนื้อหาด้วยพฤติกรรมเหล่านี้ รวมถึงการกระตุ้น
ให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุมีผล ในเชิงตรรกะ 
รวมถึงทักษะของการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ 
  ซูโพรส์ และคณะ (2009) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ (Interdisciplinary approach) โดยเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ กับชีวิตจริง ทั้งในโรงเรียน ชุมชน สถานที่ท างาน ไปจนถึงสังคมโลก 
สะเต็มศึกษาจึงช่วยพัฒนาการรู้ สะเต็มและความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
  ส านักงานการศึกษาแห่งมลรัฐแมรี่แลนด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา (2012) กล่าวว่า                 
สะเต็มศึกษา เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเน้นทั้งพฤติกรรมและ 
องค์ความรู้ พฤติกรรมดังกล่าวจะรวมไปถึงการสืบเสาะหาความรู้การมีส่วนร่วมในกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรู้ การให้เหตุผลเชิงตรรกะ การมีส่วนร่วมและการส ารวจตรวจสอบ โดยมีเป้าหมายในการจัด  
การเรียนรู้เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมส าหรับการศึกษาต่อและท างานในศตวรรษที่ 21 
  ผู้วิจัยสรุปความหมายของสะเต็มศึกษา ได้ว่า เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
องค์ประกอบและทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นทั้ง
พฤติกรรมและองค์ความรู้ รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจ
ตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุผลในเชิงตรรกะ รวมทั้งทักษะการท างานเป็นทีม 
 2.1.2 ความส าคัญของสะเต็มศึกษา 
  ความส าคัญของสะเต็มศึกษา มีนักวิชาการ หน่วยงาน ได้กล่าวถึงความส าคัญของ              
สะเต็มศึกษาไว้ ดังนี้ 
  กัญญณัช สมัครกิจ (2561) กล่าวว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัด 
การเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ ออกแบบเชิงสร้างสรรค์  การบูรณาการ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนในด้าน
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ความรู้ ทักษะประสบการณ์ ประสิทธิภาพการท างาน มีความสามารถในการแข่งขันกับองค์กรของ
ต่างประเทศ การแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพ และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ปิยวรรณ ทศกาญจน์ (2561) กล่าวว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษา เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ 
ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ น าไปสู่การสร้างสรรค์ชิ้นงาน นักเรียนที่ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรื อ                
ได้ท าโครงงานสะเต็มศึกษา จะมีความพร้อมที่จะใช้องค์ความรู้ และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี รวมถึงกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
พัฒนาประเทศ 
  มัชฌิมา เนติโกวิท (2561) กล่าวว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษา เป็นรูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่มุ่งแก้ปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนที่มีประสบการณ์ในการ
ท ากิจกรรมหรือโครงงานสะเต็มศึกษา จะมีความพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานที่ใช้องค์ความรู้ และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในภาคการผลิต และการบริการที่ส าคัญต่ออนาคตของประเทศ 
  อัญธิชา แสนทวีสุข (2561) กล่าวว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษา เป็นรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ที่พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 และเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยง
ความรู ้ของตนไปสู ่แนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้สร้างผลงานอาจเป็นวิธีการหรือ
สิ่งประดิษฐ์ที่สร้างข้ึนมาเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง 
  อาทิตยา ค ามามุง (2560) กล่าวว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษา เป็นการท าให้ผู้เรียน
เข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากขึ้น สามารถเชื่อมโยงความรู้
ระหว่างวิชา สามารถสร้างวิธีและนวัตกรรมใหม่มาใช้ในการแก้ปัญหา และยังเป็นการสร้างก าลังคนด้าน
สะเต็มเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด้านต่างๆ ได้แก่ เศรษฐกิจ สุขภาพ ทรัพยากรบุคคล และความม่ันคง 
  สุทธิดา จ ารัส (2560) กล่าวว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษา เป็นพ้ืนฐานส าหรับ
ผู้เรียนในการเรียน สืบเสาะหาความรู้ รวมไปถึงการประกอบอาชีพในอนาคต โดยการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา จะมีความเชื่อมโยงกับทักษะต่างๆ รวมทั้งทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจึงเน้นไปที่คุณภาพของกิจกรรมตามแนวสะเต็มศึกษา 
  รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์ และคณะ (2558) กล่าวว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษา 
เป็นการพัฒนาศักยภาพและความสามารถด้านการคิดค านวณ และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาให้คนไทย              
มีความสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการท างาน การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีทักษะที่คล่องแคล่วใน
การคิดค านวณ เพ่ือเป็นสิ่งสนับสนุนสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์และด้านอ่ืนที่ต้องใช้ในการพัฒนา
ประเทศต่อไป การสนับสนุนบุคคลนั้นต้องได้รับการพัฒนาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด
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ค านวณให้สูงขึ้น และน าไปสู่มาตรฐานสากล รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านคิดค านวณ และการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการคิดค านวณ
ของบุคคลวัยท างานให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและการใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ทุกช่วงวัย 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556) กล่าวว่า ความส าคัญของ 
สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถน ามาประยุกต์ใช้ความรู้ในการด ารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพ เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต และพัฒนาให้
ก้าวทันสังคมในยุคเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันสูง 
  ผู้วิจัยสรุปความส าคัญของสะเต็มศึกษาได้ว่า เป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถด้านการคิดค านวณ และการใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ การคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต และพัฒนาให้ก้าวทันสังคมท่ีมีการแข่งขันสูง 
 2.1.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ไว้ดังนี้ 
  กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) ได้ศึกษาองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย 1) ความรู้ของครูเกี่ยวกับเป้าหมาย
การสอนสะเต็มศึกษา 2) ความรู้ของครูเกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 3) ความรู้ของครูเกี่ยวกับความ
เข้าใจในผู้เรียน 4) ความรู้ของครูเก่ียวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา และ 5) ความรู้ของครูเกี่ยวกับการ
ประเมินการเรียนรู้ 
  รสริน พันธุ (2562) ได้อธิบายสมรรถนะผู้น าครูสะเต็มศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย                  
1) ผู้น าครูสะเต็มศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
2) ผู้น าครูสะเต็มศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและบริบทของสถานศึกษา 3) ผู้น าครูสะเต็มศึกษามีทักษะในการเรียนรู้
เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) ผู้น าครูสะเต็มศึกษาสามารถสร้างทีมเพ่ือ
พัฒนาเครือข่ายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 5) ผู้น าครูสะเต็มศึกษาสามารถคิด
อย่างเป็นระบบโดยเชื่อมโยงสิ่งที่มีอยู่ในบริบทของท้องถิ่นเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
  สาวิตรี สิทธิชัยกานต์ (2562) ได้อธิบายความรู้และทักษะของครูผู้สอนแบบ STEM ที่
ควรต้องมีซึ่งประกอบไปด้วย 1) การวางแผนและเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท า
หลักสูตร 2) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 
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ครูผู้สอนต้องมีการพิจารณาพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน เพ่ือให้ความรู้
เหมาะสมกับเรื่องที่สอนไป 4) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  โดยจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ภายในห้องให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ชาตรี ฝ่ายค าตา (2561) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู ประกอบด้วย 
ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับ
ความเข้าใจในผู้เรียน ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา และความรู้เกี่ยวกับการประเมินการ
เรียนรู้ 
  เทอดชัย บัวผาย (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่
บูรณาการสู่การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ได้สรุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1) เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง การที่ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ความสามารถที่จะด ารงชีวิตได้ดี และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวัตน์ที่ตั้งอยู่บนฐานความรู้ และเต็มไปด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
  2) หลักสูตรสะเต็มศึกษา หมายถึง ความรู้ของครูเกี่ยวกับการน าวิชาที่มีความส าคัญ
กับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่งคั่งของ
ประเทศได ้ 
  3) ความเข้าใจในผู้เรียน หมายถึง ความรู้ของครูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่สามารถ
พัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนง ทั้งด้านความรู้ ทักษะการคิด และทักษะอ่ืนๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา 
การค้นคว้า สร้างและพัฒนาคิดค้นสิ่งต่างๆ ในโลกปัจจุบัน  
  4)  กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง ความรู้ของครูเกี่ยวกับความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ในการมีส่วนร่วมของผู้เรียนกับข้อมูล เครื่องมือทางเทคโนโลยี การสร้างความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชา 
ความท้าทาย ความสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่ และการแก้ปัญหาอย่างมีความหมาย จึงเหมาะที่จะท า
ให้เยาวชนรุ่นใหม่เกิดการเรียนรู้และอยู่ในโลกแห่งอนาคตได้อย่างแท้จริง  
  5)  การประเมินการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ของครูเกี่ยวกับการวัดการปฏิบัติของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือตัดสินระดับความส าเร็จในการเรียนรู้หรือกระบวนการที่ก าหนด แบบทดสอบอาจ
ใช้วัดความสามารถในการเรียนรู้ระดับทักษะที่ได้จากการปฏิบัติ 
  วรกันยา แก้วกลม (2560) ได้สรุป องค์ประกอบของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้  
  1) เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง การที่ครูบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ผู้เรียนจะใช้กระบวน 
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การออกแบบเชิงวิศวกรรมในการแก้ปัญหา ช่วยเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของชาติและสามารถพัฒนา
ประเทศเป็นประเทศไทย 4.0  
  2) หลักสูตรสะเต็มศึกษา หมายถึง ความรู้ของครูเกี่ยวกับการใช้สถานการณ์ปัญหา 
ในการจัดการเรียนรู้ โดยเป็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจง มีค าตอบเดียวเพ่ือให้ผู้เรียนหาค าตอบได้ถูกต้อง
ตรงกัน เน้นการเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริง ทั้งในระดับชุมชน สังคม และนานาชาติ เป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี21 ให้แก่ผู้เรียนได้  
  3)  ความเข้าใจในผู้เรียน หมายถึง ความรู้ของครูเกี่ยวกับการช่วยให้ผู้เ รียนมีแรง
บันดาลใจในการท าอาชีพเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม  และคณิตศาสตร์ โดยไม่เน้นให้
ผู้เรียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากขึ้น แต่เน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดขั้นสูงและการสร้างนวัตกรรม 
  4)  กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง ทักษะของครูเกี่ยวกับการเน้นให้ผู้เรียนท าการ
ออกแบบอย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหา เน้นกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน เลือกใช้ระดับการบูรณาการในชั้นเรียนสะเต็มได้หลาย
ระดับ ขึ้นอยู่กับเนื้อหาและบริบท ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงระหว่างสี่สาขาวิชากับชีวิตจริงและการ
ประกอบอาชีพ  
  5)  การประเมินการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะของครูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
จากสภาพจริง และวัดผลจากความส าเร็จของงานเป็นหลักส าคัญโดยการศึกษาที่เน้นการเชื่อมโยงกับ
การประกอบอาชีพในชีวิตจริง ครูมีหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา มีข้ันตอนส าคัญ คือ การระบุปัญหา การออกแบบชิ้นงาน และการบูรณาการองค์ความรู้ 
  พันธุ์ทิพย์ ทิมสุกใส และ ชาญชัย ลิมปิยภร (2558) ได้อธิบายหลักส าคัญในการสอน
โดยใช้เทคนิคสะเต็มศึกษาว่า 1) การจัดกิจกรรมมีการบูรณาการทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 2) ผู้สอนท าการทบทวนความรู้ที่ผ่านมา เพ่ือสร้างความสนใจน าไปสู่
เนื้อหาในการสอน 3) มีการจัดกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานผู้เรียน โดยใช้วิธีผสมเพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4) มีการประเมินผล 
  อนุศร หงส์ขุนทด (2558) กล่าวไว้ว่า ผู้สอนจะต้องค านึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นผู้ออกแบบการสอนเพ่ือให้ได้วิธีการที่ดีที่สุด สมรรถนะของครูสะเต็มศึกษา ประกอบไปด้วย 
ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับ
ความเข้าใจในผู้เรียน ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
ความรู้เกี่ยวกับบริบทการเรียนรู้ และความรู้ในเนื้อหาสาระ 
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  Khairani (2017) ประเมินสมรรถนะการบูรณาการจัดการเรียนการสอนของครูใน
เมืองและครูนอกเมือง ในประเทศมาเลเซีย จ านวน 244 คน เป็นครูที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ และอ่ืนๆ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ จ านวน 
18 ข้อ เก็บข้อมูลครอบคลุมตั้งแต่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติของครูเกี่ยวกับ STEM ตัวอย่าง ข้อค าถาม
ได้แก่ 1) ฉันสามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ในการสอนแบบปกติได้ 2) ฉัน
สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ได้ 3) ฉันสามารถจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ได้ 
  Corbett; Dumaresq; Barnaby and Barnaby and Baumer (2014) ได้ก าหนด
กรอบการบูรณาการระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การรับรองส าหรับสถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตนักการศึกษา โดย Corbett et al. (2014) ได้แบ่ง
องค์ประกอบของสมรรถนะ STEM ไว้ 4 องค์ประกอบคือ 1) ความรู้ในเนื้อหา 2) ทักษะความสามารถ 
3) การออกแบบการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 4 นี้ค่อนข้างเกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนของครู โดยแต่ละองค์ประกอบจะมีรายละเอียดของพฤติกรรมที่สะท้อนถึง การ
มีสมรรถนะในด้านนั้นๆ 
  Indiana’s STEM Initiative Plan (2013) ได้อธิบายความรู้และทักษะของครูผู้สอน
แบบ STEM ที่ควรต้องมีซึ่งประกอบด้วย 1) ทักษะการผลิตและกระบวนการ ความรู้และความสามารถ
ในการใช้อุปกรณ์ กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ ราคา และปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 
รวมไปถึงเทคนิคการสร้างผลิตผลให้มากโดยใช้ปัจจัยน าเข้าน้อย 2) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ความรู้ ความสามารถในการใช้ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ รวมไปถึงฟังก์ชันของ
โปรแกรมต่างๆ ที่อ านวยความสะดวก 3) ทักษะทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี ความรู้และการประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการออกแบบนวัตกรรม 4) ทักษะการออกแบบ ความรู้และ
เทคนิคในการออกแบบเครื่องมือ หลักการ รวมไปถึงการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกระบวนการผลิตที่
สามารถให้ความแม่นย า 5) ทักษะการออกแบบโครงสร้าง ความรู้ความสามารถในการใช้อุปกรณ์                  
วิธีวิทยา และการใช้เครื่องมือในการสร้างหรือการซ่อมแซมอุปกรณ์ขนาดเล็กและใหญ่ เป็นต้น 6) ทักษะ
ด้านกลไกวิศวกรรม ความรู้ความสามารถในการบ ารุงรักษา กลไกในการท างานของเครื่องมือทาง
วิศวกรรม เป็นต้น รวมไปถึงการน าความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์มาผสมผสานกันให้เกิดความรู้ใหม่  
เพ่ือใช้ในการออกแบบประดิษฐ์ จากสิ่งที่รู้อยู่เดิมในสาขาต่างๆ 7) ทักษะทางคณิตศาสตร์ ความรู้ ความ 
สามารถทางคณิตศาสตร์ตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน เช่น ค่าสถิติ การบวกการลบ รวมไปถึงขั้นสูง เช่น แคลคูลัส 
รวมไปถึงกลเม็ดทางคณิตศาสตร์อ่ืนๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ได้ 8) ฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ความรู้
ความสามารถในหลักการพื้นฐานของศาสตร์ทั้ง 3 ศาสตร์ ที่เก่ียวกับกฎและข้อตกลงเบื้องต้น 
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  Carnevale; Smith and Melton (2011) ท าการศึกษาภายใต้ Center on Education 
and the Workforce ของ Georgetown University เกี่ยวกับรายละเอียดต่างๆ ของ STEM ไม่ว่า              
จะเป็นโครงสร้างการท างาน ค่าแรงที่บุคคลที่ท างานด้าน STEM ควรจะได้รับ โดยได้ระบุถึงสมรรถนะที่
บุคคลที่จะท างานด้าน STEM ควรจะมีด้วยโดยแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบหลัก และ 5 องค์ประกอบ
ย่อย รายละเอียดมีดังนี้ องค์ประกอบหลักที่ 1 เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด (cognitive) แบ่งออกเป็น         
3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับ STEM 2) ทักษะเกี่ยวกับ STEM และ 3) ความถนัดเกี่ยวกับ 
STEM ส่วนองค์ประกอบหลักท่ี 2 เป็นองค์ประกอบที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด (non-cognitive) 
แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ความสนใจ และ 2) การเห็นคุณค่า โดยองค์ประกอบย่อยทั้ง 5 
มีสมรรถนะย่อยประกอบอีก ซึ่งบางสมรรถนะอาจจะไม่เก่ียวข้องกับครูมากนัก 
  A National Science Foundation Initiative (2011) ได้กล่าวถึงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาให้มีความสามารถในการท างานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์  โดยแบ่งองค์ประกอบสมรรถนะที่
นักศึกษาควรมีก่อนส าเร็จการศึกษาออกเป็น 4 ด้านหลัก ได้แก่ 1) มาตรฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 2) 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 3) มาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติ และ 4) การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาควรจะสามารถบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ในศาสตร์
เกี่ยวกับ STEM ให้สามารถไปด้วยกันได้ รวมทั้งต้องมีทักษะในการวางแผน การก ากับติดตาม การประเมิน  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การให้เหตุผล การสื่อสาร การใช้เครื่องมือ กลไกต่างๆ ในการแก้ปัญหา รวมถึง
การออกแบบและการพัฒนาด้วย 
  จากข้อมูลข้างต้น การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู มีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 
ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2) ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 3) ด้านกลวิธีการสอน
สะเต็มศึกษา และ 4) ด้านการประเมินการเรียนรู้ 
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  ตารางท่ี 2.1  การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาของครู 
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รวม 

1. เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา                    7* 

2. ความเข้าใจในผู้เรียน                   7* 

3. กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา         .     10* 

4. การประเมินผลการเรียนรู้                 9* 

5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์              1 

6. สร้างทีมเพ่ือพัฒนาเครือข่าย              1 

7. คิดอย่างเป็นระบบ              1 

8. ทักษะเฉพาะ              2 

  
 

27 

 



28 
 

  เกณฑ์ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกปัจจัยที่มีค่าความถี่ตั้งแต่ 6 ขึ้นไป ได้แก่                  
ตัวแปรด้านเป้าหมายการสอน ด้านความเข้าใจในผู้เรียน ด้านกลวิธีการสอน และด้านการประเมินผล
การเรียนรู้ 
  ผู้วิจัยได้สรุปปัจจัยในการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษาของครู ในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2) ด้านความเข้าใจในผู้เรียน  
3) ด้านกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและ
รวบรวมเอกสารเพื่ออธิบายความหมาย ดังต่อไปนี้ 
  1) ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
   การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูนั้น เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มีความหมาย 
ดังนี้ 
   กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) กล่าวว่า เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง การจัด 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการรู้สะเต็ม (STEM Literacy) และการบูรณาการความรู้ต่างๆ ในแต่ละ
ระดับชั้น โดยท าหน้าที่เหมือนแผนผังแนวคิดที่ชี้แนวทางการตัดสินใจเกี่ยวกับการสอนในประเด็นต่างๆ 
เช่น วัตถุประสงค์ของการสอนหัวข้อนั้น กิจกรรมการสอน การใช้คู่มือ และสื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 
เป็นต้น โดยสะเต็มศึกษานั้นเป็นรูปแบบการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วย
กระบวนการคิดเชิงวิศวกรรม รูปแบบการสอนอาจเป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หรือ
การสืบเสาะ 
   สาวิตรี สิทธิชัยกานต์ (2561) กล่าวว่า เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง 
การที่ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ไปใช้เชื่อมโยงหรือแก้ไขปัญหาในชีวิตจริงได้  มีทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  
   เทอดชัย บัวผาย (2560) กล่าวว่า เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง การที่
ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถที่จะด ารงชีวิตได้ และมีคุณภาพในโลกของศตวรรษที่ 21 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวัตน์ที่ตั้งอยู่บนฐานความรู้ และเต็มไปด้วยความ 
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
   วรกันยา แก้วกลม (2560) กล่าวว่า เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง การที่
ครูบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง ผู้เรียนจะใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในการแก้ปัญหา ช่วยเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของชาติ และสามารถพัฒนาประเทศเป็นประเทศไทย 4.0  



29 
 

    ยืน ภู่วรวรรณ (2560) กล่าวว่า เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง การจัด
กิจกรรมบูรณาการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้กระบวนการทางวิศวกรรม
ที่สร้างสรรค์ และสนุกแก่การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ครูใช้ประสบการณ์ ความสนุกกับกิจกรรม และ
การเสริมสร้างทักษะกระบวนการต่างๆ ทางด้านการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา และการเรียนรู้แบบหลากหลายมิติ 
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการใช้ความรู้จะเป็นกลไกสนับสนุนการใช้ความคิดสร้างสรรค์ที่มีเป้าหมายให้เกิด
การพัฒนากิจกรรมเพ่ือเยาวชนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง 
   ขจรเดช บุตรพรม (2557) กล่าวว่า เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง การที่
ครูสามารถน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพในอนาคต เพราะจะท าให้มนุษย์คิดอย่างมีเหตุผลเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี จึงมีความพยายามน าการเรียนรู้ลักษณะนี้มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการ 
ทั้งแนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมของ
ประเทศไทย 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา เป็นการที่ครูสามารถ
น าความรู้ของ 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ มาบูรณาการให้
เข้ากับวิชาของตัวเอง เพ่ือเชื่อมโยงหรือแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง และสามารถใช้กระบวนการนี้ในการ
พัฒนาประเทศได้ 
  2) ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 
            ด้านความเข้าใจในผู้เรียน มีนักวิชาการให้แนวคิดไว้ ดังนี้ 
   วรกันยา แก้วกลม (2560) กล่าวว่า ความเข้าใจในผู้เรียน หมายถึง ทักษะของครู
เกี่ยวกับการช่วยให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการท าอาชีพเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ โดยไม่เน้นให้ผู้เรียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มากขึ้น แต่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดเฉพาะทักษะการคิดขั้นสูงและการสร้าง
นวัตกรรม 
   เทอดชัย บัวผาย (2560) กล่าวว่า ความเข้าใจในผู้เรียน หมายถึง ทักษะของครู
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงทั้งด้านความรู้ ทักษะการคิด และ
ทักษะอ่ืนๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า สร้าง และพัฒนาคิดค้นสิ่งต่างๆ ในโลกปัจจุบัน 
   พระมหาบุญนา ฐานวีโร ประทุมชาติ (2560) กล่าวว่า ความเข้าใจในผู้เรียน 
หมายถึง ทักษะของครูเก่ียวกับการเตรียมตัวอย่างรอบคอบในการวางแผน เพ่ือให้สามารถน าทางผู้เรียน
ได้ดีโดยการใช้หลัก 4 ได้แก่ ผู้เรียนมีความส าคัญมากเท่ากับเนื้อหาวิชาโดยค านึงถึงการเรียนรู้ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านสังคม อารมณ์ และสติปัญญา การค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลผู้เรียน การสร้าง
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บรรยากาศการท างานที่พึงพอใจแก่ผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนควรสัมพันธ์กับปัญหาในชีวิตจริง ความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นเกณฑ์ 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า ความเข้าใจ
ในผู้เรียนกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา คือ ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางของการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ 
กระบวนการแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น ความเข้าใจในผู้เรียน เป็นทักษะของครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ เป็นการให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียน การสร้างบรรยากาศในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  3) ด้านกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
   ทักษะด้านกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
   กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) กล่าวว่า กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษาของครู หมายถึง 
ความรู้ และความเข้าใจในการเลือกวิธีการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป้าหมายของการสอน             
สะเต็มศึกษาได้ชัดเจน โดยเป้าหมายในการสอนสะเต็มศึกษาจะเน้นการลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ ดังนั้น หากครูเชื่อว่าการสอนสะเต็มศึกษานั้นเป็นแบบแก้ปัญหาครูอาจจะใช้กิจกรรมที่มี
ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 
   วรกันยา แก้วกลม (2560) กล่าวว่า กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษาของครู หมายถึง 
การเน้นให้ผู้เรียนท าการออกแบบอย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหา เน้นกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน เลือกใช้ระดับการบูรณาการในชั้นเรียน
สะเต็มได้หลายระดับ ขึ้นอยู่กับเนื้อหาและบริบท ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงระหว่าง 4 สาขากับชีวิต
จริงและการประกอบอาชีพ 
   เทอดชัย บัวผาย (2560) กล่าวว่า กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษาของครู หมายถึง 
ความรู้ของครูเกี่ยวกับความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในการมีส่วนร่วมของผู้เรียนกับข้อมูล เครื่องมือทาง
เทคโนโลยี การสร้างความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชา ความท้าทาย ความสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่ และ
การแก้ปัญหาอย่างมีความหมาย จึงเหมาะที่จะท าให้เยาวชนรุ่นใหม่เกิดการเรียนรู้และอยู่ในโลกได้อย่าง
แท้จริง 
   พินิจ พันธ์ชื่น (2557) กล่าวว่า กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษาของครู หมายถึง ความ 
สามารถของครูในการบูรณาการผสมผสาน เชื่อมโยงองค์ความรู้ทั้งหลายเข้าด้วยกัน จนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง โดยอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ และความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผนและ
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ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
   อัจฉรา ธรรมาภรณ์ (2557) กล่าวว่า กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษาของครู หมายถึง 
ความรู้ของครูที่จะสามารถเลือกวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ กระตุ้นการสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียน ตระหนักในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่างๆ ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า กลวิธีการสอน
สะเต็มศึกษาของครู หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจแนวทางของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ กระบวนการแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม บูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
วิศวกรรมและเทคโนโลยี สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษาของครู เป็นการน าความรู้ของครู
ทางด้านการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิคต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเนื้อหาและบทเรียน โดยมี
การกระตุ้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
  4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
   ทักษะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีนักวิชาการกล่าวไว้ ดังนี้ 
   กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้
ของครูเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในมิติ
ต่างๆ ของแนวคิดจากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ ทั้งส่วนที่เป็นทักษะ
แนวคิดและกระบวนการ รวมถึงความรู้ของครูเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินกระบวนการเฉพาะ 
ที่ใช้ในการประเมินวิธีการหรือกิจกรรมต่างๆ ในระหว่างการเรียนการสอนในหน่วยนั้นๆ รวมถึงพิจารณา
จุดแข็งและจุดอ่อนของวิธีการประเมินด้วย และส าคัญการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นควร
สอดคล้องกับเป้าหมายของการสอนสะเต็มศึกษา อีกทั้งต้องค านึงถึงช่วงเวลาในการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้งก่อนการสอน ระหว่างการสอน และหลังการสอน ตลอดจนการประเมินที่หลากหลาย เช่น 
การประเมินชิ้นงาน การประเมินการน าเสนอ การสะท้อนความคิด การเขียนรายงาน ใบงาน เป็นต้น 
นอกจากนี้ถึงแม้ครูจะมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมินที่หลากหลายก็ตาม แต่ครูก็จะต้องรู้ว่าการ
ประเมินบางวิธีอาจเหมาะสมกับการประเมินคุณลักษณะบางอย่างเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่า
วิธีอ่ืนๆ เช่น การประเมินการออกแบบชิ้นงาน ครูก็สามารถที่จะประเมินจากชิ้นงานจากการน าเสนอ
ชิ้นงาน นอกจากนั้นหากต้องการประเมินการท างานร่วมกันก็สามารถที่จะประเมินการท างานเป็นทีม
ร่วมกัน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายของการสอน 
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   กัญญณัช สมัครกิจ (2561) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้
ของครูเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ตามแนวทางการวัดผลของสาขาวิชาที่น ามาบูรณาการร่วมกัน 
สามารถประเมินได้หลากหลายรูปแบบ เช่น ประเมินแบบโครงงานเป็นฐาน การประเมินจากสภาพจริง 
การวัดและประเมินด้านความสามารถจากผลการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การวัดเจตคติ การ
ประเมินจากชิ้นงาน การท างานเป็นทีม เป็นต้น รวมถึงการวัดสมรรถนะของผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิด
ขั้นพ้ืนฐาน ทักษะการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการเป็นนักนวัตกรเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถน าไปแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตได้ 
   วรกันยา แก้วกลม (2560) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้
ของครูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลจากสภาพจริง และวัดผลจากความส าเร็จของงานเป็นหลัก
ส าคัญ โดยการศึกษาท่ีเน้นการเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพในชีวิตจริง ครูมีหน้าที่ในการอ านวยความ
สะดวก การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามีขั้นตอนส าคัญคือ การระบุปัญหา การออกแบบชิ้นงาน 
และการบูรณาการองค์ความรู้ 
   ภูมิชนะ เกิดพงษ์ (2559) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ของ
ครูเกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    นัสรินทร์ บือซา (2558) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ของ
ครูที่ควรใช้การประเมินหลายครั้ง คือ ประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และประเมินหลังเรียน การ
ประเมินระหว่างเรียน ผู้สอนท าได้โดยการใช้ค าถาม การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน การประเมินตนเอง
และการประเมินจากเพ่ือน และการบันทึกข้อมูลงานที่ท าเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ส่วนการประเมิน
หลังเรียน ผู้สอนสามารถประเมินโครงงานที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
    Edward (2013) ได้เสนอวิธีการวัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
สามารถท าได้ 2 วิธี คือ 
   1) ในกรณีที่ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry-based 
Learning) ในการสอนวิทยาศาสตร์ ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียน ดังนี้คือ 
    (1.1)  การตั้งค าถามในแบบทดสอบ 
    (1.2)  การปฏิบัติการทดลอง 
    (1.3)  การรายงานผลการทดลอง 
    (1.4)  การศึกษาตัวแปรที่ใช้ในการทดลอง 
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   2) ในกรณีที่ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบทางวิศวกรรม 
(Engineering Design) ผู้สอนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของผู้เรียน ดังนี้ 
    (2.1)  การระดมความคิด 
    (2.2)  การพัฒนาโมเดลต้นแบบ 
    (2.3)  การท างานเป็นทีม 
  จากที่กล่าวมาข้างต้น การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นทักษะความรู้ของครูที่จะต้องท า
ทั้งก่อนการสอน ระหว่างการสอน และหลังการสอน โดยใช้กระบวนการในการตั้งค าถาม การสังเกต
พฤติกรรม การประเมินจากชิ้นงาน การท างานเป็นทีม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมจะต้อง
สอดคล้องกับเป้าหมายของการสอน 
 

2.2  หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 2.2.1 ความหมายและความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  ความหมายของ ความต้องการจ าเป็น มีนักวิชาการ หน่วยงาน ได้กล่าวถึงความต้องการ
จ าเป็น ไว้ดังนี้ 
  โดมฤทธิ์ เอ้ือกิ่งเพชร (2563) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่าง
ระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันที่ต้องการได้รับการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้ตอบสนอง
ต่อสิ่งนั้นอย่างเพียงพอ 
  เกษร ดิษฐเจริญ (2561) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่ต้องการ
ได้รับการแก้ไข ปรับปรุง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล หน่วยงาน ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่
เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 
  วัชรพล อร่ามเรือง (2561) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สภาพความแตกต่าง
ที่เกิดขึ้นระหว่างสิ่งที่ต้องการหรือสิ่งที่ควรจะเป็นซึ่งเป็นประโยชน์กับสิ่งที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน ซึ่งความ
แตกต่างนี้แสดงถึงสภาพปัญหาที่มีอยู่และควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
  ศรีสกุล มีระหันนอก (2561) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่าง
ระหว่างสภาพของความคาดหวังกับสภาพของความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และผลของค่าความ
แตกต่างจะชี้ให้เห็นถึงสภาพหรือระดับความต้องการและจ าเป็นในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขในเรื่องนั้นๆ  
  เอกพจน์ สิงห์ค า (2560) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สิ่งที่จ าเป็นที่ต้อง
ได้รับการตอบสนองหรือก่อให้เกิดประโยชน์เมื่อได้รับการตอบสนอง โดยเกิดจากการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น ว่าเกิดช่องว่างมากน้อย
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เพียงใดและมีความส าคัญมากน้อยเพียงใดที่จะต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุ งแก้ไขตามข้อมูลจาก
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  พัชนี บุญคง (2560) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สิ่งที่จ าเป็นที่ต้องได้รับ
การตอบสนองหรือก่อให้เกิดประโยชน์เมื่อได้รับการตอบสนอง โดยเกิดจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างสภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น ว่าเกิดช่องว่างมากน้อยเพียงใดและมี
ความส าคัญมากน้อยเพียงใดที่จะต้องได้รับการตอบสนอง 
  ทรงสิริ วิชิรานนท์ และ อรุณี อรุณเรือง (2559) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง สภาพปัญหาที่ต้องการได้รับการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล หน่วยงาน ซึ่งวัด
ได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 
  จุรีรัตน์ บุญทอง (2559) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่าง
สภาพความคาดหวังกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน ในด้านความแตกต่าง ส่งผลให้เกิดปัญหาและ
อุปสรรค ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กร และบุคลากร 
  พัทธนันท์ หลีประเสริฐ (2558) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่าง
ระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค์ที่ต้องการได้รับการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
บุคคลและหน่วยงาน 
  ผู้วิจัยสรุปความหมายของ ความต้องการจ าเป็น ได้ว่า สภาพความแตกต่างระหว่างสิ่งที่
ต้องการหรือสิ่งที่ควรจะเป็น กับสิ่งที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันที่ต้องการได้รับการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล หน่วยงาน และองค์กรนั้น 
  ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น มีนักวิชาการ หน่วยงาน ได้กล่าวถึง
ความต้องการจ าเป็น ไว้ดังนี้ 
  กษมา แสนอ่อน (2562) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ 
ที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น
เพ่ือก าหนดความแตกต่างหรือผลลัพธ์ (Outcome gaps) แล้วจัดล าดับความส าคัญของช่องว่างดังกล่าว 
จากนั้นเลือกช่องว่างที่ส าคัญท่ีสุดมาเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนางาน 
  เกษร ดิษฐเจริญ (2561) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ
ที่เป็นระบบในการหาความต้องการจ าเป็น เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ไขปัญหา                
ได้ตรงสภาพหรือความต้องการจ าเป็น 
  วัชรพล อร่ามเรือง (2561) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ
ประเมินที่เป็นระบบก่อให้เกิดข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการก าหนดความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเป็นโดยน ามาจัดเรียงล าดับ ท าให้เราทราบถึงความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุด
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หรือสภาพปัญหาอย่างแท้จริง เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพ
หรือความต้องการที่แทจ้ริง น ามาซึ่งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เราจะด าเนินการในทางที่ดีขึ้น 
  พีรดนย์ จัตุรัส (2560) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ
วิเคราะห์และประเมินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพเกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลเพื่อน าไปสู่แนวทางการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อองค์การ 
  พัชนี บุญคง (2560) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ผลการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นจะชี้สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
และน าสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  เอกพจน์ สิงห์ค า (2559) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ
ประเมินที่รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับ
สภาพที่ควรจะเป็นจริง โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าข้อมูลไปจัดล าดับความ 
ส าคัญเพ่ือการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ปัญหาให้ได้ตรงกับสภาพหรือความต้องการที่แท้จริง 
  พัทธนันท์ หลีประเสริฐ (2558) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
กระบวนการที่เป็นระบบหาความแตกต่างของผลลัพธ์ระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค์ 
จากนั้นน าผลลัพธ์ของความแตกต่างมาจัดเรียงล าดับความส าคัญ แล้วเลือกล าดับความต้องการจ าเป็น
มากมาแก้ไขเป็นอันดับแรก 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2558) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ
การประเมินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้
เกิดข้ึนว่าต้องการให้เกิดข้ึนในลักษณะใด จากนั้นน าผลที่ได้จากการประเมินสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพ
ปัจจุบันมาวิเคราะห์ว่าควรจะปรับปรุงพัฒนาด้านใดบ้าง โดยการประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้
ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางการศึกษาหรือเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นได้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ทางบวกและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
  ผู้วิจัยสรุปความหมายของ การประเมินความต้องการจ าเป็น ได้ว่า กระบวนการที่เป็น
ระบบในการค้นหาความต้องการจ าเป็น เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ไขปัญหาได้
ตรงกับสภาพหรือความต้องการที่แท้จริง 
 2.2.2 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  เกษร ดิษฐเจริญ (2561) ได้สรุป ขั้นตอนประเมินความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วย 
  1) การก าหนดจุดประสงค์ของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
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  2)  การก าหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  3)  การก าหนดวิธีการของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  4)  การจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น 
  5)  การรายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  6)  การใช้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  จุรีรัตน์ บุญทอง (2559) ได้สรุปขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น มีขั้นตอนใน
การด าเนินงาน คือ 
  1)  การก าหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2)  เทคนิค วิธีการประเมิน  
  3)  การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
  4)  การจัดท ารายงาน และผลการใช้การประเมินความต้องการจ าเป็น 
  5)  การจัดล าดับต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้น 
  พัทธนันท ์หลีประเสริฐ (2558) ได้สรุปขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น ไว้ว่า 
ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1)  การก าหนดจุดมุ่งหมายในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2)  การก าหนดกรอบการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
  3)  การก าหนดเทคนิคหรือวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  4)  การเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือประเมินความต้องการจ าเป็น 
  5)  วิธีการเก็บข้อมูล การจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น 
  6)  การรายงานผลประเมินความต้องการจ าเป็นที่เกิดข้ึน 
   สุวิมล ว่องวานิช (2558) ได้สรุปขั้นตอนของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
โดยใช้การแจงขั้นตอนการด าเนินการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
  1)  ระยะแรก เป็นระยะก่อนการประเมินประกอบขั้นตอนการเตรียมการ โดยมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้เกิด ก าหนดกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน  ความ
ต้องการจ าเป็น กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็น และขั้นตอนการ
ออกแบบประเมินเกี่ยวข้องกับการก าหนดนิยาม ขอบข่ายของการประเมินความต้องการจ าเป็น การวางแผน 
การด าเนินงานด้านทรัพยากร ค่าใช้จ่าย และเวลาในการด าเนินงาน  
  2)  ระยะที่สอง เป็นระยะระหว่างการประเมิน มีการก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล  การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็น และการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
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    3)  ระยะที่สาม เป็นระยะหลังการประเมิน มีการน าผลไปใช้ประโยชน์ การเสนอผล
หรือรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการก าหนดแนวทางแก้ไขเพ่ือขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการ
จ าเป็น 
  Altschuld and Witkin (2000) ได้เสนอขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ (Three - Phase Plan) ดังนี้ 
  1)  ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมินหรือระยะการส ารวจ ในระยะนี้มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น มีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นที่มีอยู่ วางแผน 
การด าเนินงานโดยก าหนดขอบเขตและประเด็นของความต้องการจ าเป็น ก าหนดจุดมุ่งหมายของความ
ต้องการจ าเป็น แหล่งข้อมูล การใช้ประโยชน์ข้อมูล และพัฒนาแผนการด าเนินงานส าหรับระยะที่ 2 
รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ส าหรับท าการประเมินความต้องการจ าเป็นในแต่ละขั้นตอน 
  2)  ระยะที่ 2 การประเมินหรือระยะการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น จัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์หาสาเหตุ 
  3)  ระยะที่ 3 หลังการประเมินหรือระยะการน าผลไปใช้ประโยชน์ คณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นน าผลการประเมินความต้องการจ าเป็นไปใช้ประโยชน์ โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลและแผนการด าเนินงาน โดยการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังและเกณฑ์การตัดสิน เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหา การจัดท าแผนปฏิบัติงาน การน าเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินความต้องการจ าเป็น
ต่อผู้ตัดสินใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการจัดเตรียมแผนส าหรับด าเนินการเพ่ือขจัดปัญหาที่เกิดจาก
ความต้องการจ าเป็นหรือน าไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ  
  สรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วย การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
กรอบการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เทคนิควิธีการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท า
รายงานและผลการใช้การประเมินความต้องการจ าเป็น 
 2.2.3 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวานิช (2558) กล่าวว่า การจัดการล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมากในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น และได้เสนอเทคนิค
การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ กลุ่มวิธีที่ก าหนดจากข้อมูล
ที่มาจากการตอบสนองเดีย่ว และกลุ่มวิธีที่มาจากข้อมูลการตอบสนองคู่ ดังนี้ 
  1)  เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว เป็นข้อมูลที่ผู้ตอบ
เลือกตอบข้อค าถามในแบบสอบถามเพียงส่วนเดียว เป็นการก าหนดความต้องการจ าเป็นตามนิยามการ
แก้ปัญหา (Solution Definition) ซึ่งกลุ่มเทคนิคนี้มีวิธีการจัดล าดับจ านวน 4 วิธี ดังนี้ 
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   (1.1)  วิธีการจัดเรียงล าดับตามค่ามัธยฐานส าหรับกลุ่ม (Category scales) 
   (1.2)  วิธีการสร้างมาตรประมาณช่วงขนาด (Magnitude estimation scaling) 
   (1.3)  วิธีการก าหนดน้ าหนักคะแนนรายคู่ (Paired – Weighing Procedure) 
   (1.4)  วิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญด้วยการ์ด (Card sort)  
  2)  เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ มักปรากฏในแบบสอบถาม
ที่มีข้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยระบุข้อมูลทั้งสองชุด คือ ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง
และสภาพที่ควรจะเป็น รูปแบบนี้สร้างขึ้นโดยมีพ้ืนฐานแนวคิดของการนิยามความต้องการจ าเป็นตาม
โมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) มีดังนี ้
   (2.1)  กลุ่มวิธีที่ใช้หลักการประเมินความแตกต่าง 
    (2.1.1) วิธี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดยหาผลต่างของ
ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D หรือ Rank Order of Difference Scores  
       MDF = I - D  
    (2.1.2) วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็น พัฒนาขึ้นมาโดยค่าสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ าสุดและสูงสุดได้ ซึ่ง
ดัดแปลงมาจากวิธีการเรียงต าแหน่งความต้องการจ าเป็น จากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่
คาดหวังที่เป็นอยู่จริง (Mean Difference) โดยถ่วงน้ าหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง I และ D 
ด้วยค่าน้ าหนักความส าคัญของ I  
       PNI = (I – D) x I  
    (2.1.3)  วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุงเป็นสูตรที่ปรับปรุง
จาก PNI ดั้งเดิม โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีที่หาค่าผลต่างของ I – D แล้วหาร
ด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้
ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนา
เข้าสู่สภาพที่คาดหวัง  
       PNImodified. = (I – D)/ D  
    (2.1.4)  การวิเคราะห์เมทริกซ์ Matrix analysis เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่เน้น
การเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนา                  
โดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุ่งหวัง และสภาพที่เกิดขึ้นจริง 
จุดที่ใช้แบ่งอาจเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง - ต่ าที่ก าหนด หรือเกณฑ์ที่ผู้ประเมินเห็นว่า เหมาะสมเป็น
จุดตัด (Cut – off Score) 



39 
 

  ธัญชนก ศิริโสภิตกุล (2558) กล่าวว่า การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น หมายถึง การเปรียบเทียบน้ าหนักความส าคัญของความต้องการจ าเป็น และสรุปเป็นความต้องการ
จ าเป็นที่มีความส าคัญลดหลั่นกัน ตามล าดับ จากความส าคัญมากท่ีสุดถึงความส าคัญน้อยที่สุด 
  จากการศึกษากลุ่มวิธีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่าง ได้มีการรวบรวมข้อมูลแบบการ 
ตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงความส าคัญ (I = Importance) และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อรายการ
นั้นได้รับการตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิ์ผล (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่ขณะนี้ ซ่ึงผู้วิจัยได้
เลือกวิธีที่ 3. Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เนื่องจากเป็นการพัฒนาสภาพที่คาดหวังไปสู่
สภาพที่เป็นจริงแตกต่างจากวิธีที่ 2. วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นด้วยน้ าหนักความส าคัญของ I 
  

2.3  สภาพการด าเนินการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 สภาพการด าเนินการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก เป็นหน่วยงานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาเป็น 2 สหวิทยาเขต คือ 1) สหวิทยาเขขุนด่านปราการชล 
มีโรงเรียนในเครือข่าย 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม โรงเรียนนวมราชานุสรณ์ โรงเรียน
อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์  ฯ โรงเรียนเมืองนครนายก 
โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร และ 2) สหวิทยาเขตบ้านนา – องครักษ์ มีโรงเรียนในเครือข่าย 5 โรงเรียน 
ไดแ้ก่ โรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา โรงเรียนบ้านนา “นายกพิยากร” โรงเรียนภัทรพิทยาจารย์ โรงเรียน
องครักษ์ โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม  
 จากรายงานการด าเนินงานของของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2562 นั้นได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยใช้แผนปฏิบัติการเป็น
เครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย คือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ท าการ
ประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่ 4 (พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน) ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 พบว่า ในภาพรวมโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สถานศึกษาควรส่งเสริม พัฒนาศักยภาพด้านความสามารถตามความถนัด อันได้แก่ ด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา และความสามารถที่ถนัดอื่น ให้เกิดการพัฒนาเติมเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง และควรสร้างเสริม
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นวัตกรรมให้มีความโดดเด่นหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ให้มากยิ่งขึ้น ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และจัดอบรมวิธีการสอนที่หลากหลาย 
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 มีจุดอ่อนที่อาจส่งผลให้การด าเนินงานไม่ได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด คือ 
 1) ด้านโครงสร้างและบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ยังขาดการ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลที่เข้มแข็ง ชัดเจน จริงจัง และต่อเนื่องเพราะบุคลากรไม่ครบตามกรอบ  
อัตราก าลัง ท าให้ไม่สามารถมอบหมายงานได้ตรงตามภารกิจของกลุ่มงานและเหมาะสมของบุคคล  
 2) ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบางแห่งไม่มีข้อมูลสารสนเทศมาวางแผนการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบที่หลากหลายให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และขาดการประสานงานระหว่างกลุ่ม 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรภายนอก ประกอบกับโรงเรียนมีภารกิจงานอ่ืนๆ  
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอนของครูลดลง  
 3) ด้านงบประมาณ สถานศึกษาในสังกัดได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือทรัพยากรจาก
หน่วยงานหรือบุคลากรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนส าหรับบริหารจัดการศึกษา แต่ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ และทักษะท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่อาจผิดพลาดสูง 
  จากรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จึงได้ศึกษารายละเอียดนโยบายที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 จุดเน้นนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 7 มาก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาสู่ความส าเร็จ  
 พันธกิจที่มีความเกี่ยวข้องกับการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู ได้แก่                
1) การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานและสมรรถนะตามวิชาชีพ 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
 จุดเน้นของ สพม.7 มีความเกี่ยวข้องกับการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
ได้แก่ 1) โรงเรียนเป็นองค์กรทันสมัย มีความคล่องตัวสูง บริหารงานตามหลักธรรมภิบาล ใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 2) สร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ และลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของครู                      
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3) พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสู่มาตรฐานสากล 4) ยกระดับมาตรฐานหลักสูตรการสอน เพ่ิมหลักสูตร 
EP, MEP, สสวท. และหลักสูตรเน้นอัจฉริยะนักเรียน การใช้สื่อ การวัดและประเมินผล เทียบเคียงมาตรฐาน 
สากล เน้นความเก่ง 7 ประการ คือ เก่งภาษา เก่งคณิตศาสตร์ เก่งมิติสัมพันธ์ เก่งการเคลื่อนไหว เก่งดนตรี 
เก่งมนุษย์สัมพันธ์ และเก่งรู้จิตใจของตนเอง โดย สพม.7 มุ่งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
   โดยจัดท าโครงการสนองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งออกเป็นนโยบาย 6 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 2) นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) นโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) นโยบายด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 5) นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ตามนโยบายดังกล่าว ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ได้ด าเนินโครงการ 
ต่างๆ เพ่ือสนองนโยบาย ซึ่งผู้วิจัยมีความสนใจในโครงการตามนโยบาย ดังต่อไปนี้  
 นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 โครงการแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 17  
 ผลการด าเนินงาน  ผู้ที่ผ่านไปสอบรอบสองระดับประเทศจ านวน 1 คน  
 ปัญหาอุปสรรค     โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กไม่ให้ความสนใจในการสมัครสอบ  
 ข้อเสนอแนะ       จัดอบรมและติวโดยใช้ข้อสอบปีที ่ผ ่านมาเป็นแนวทาง และเชิญ                  
ครูวิทยาศาสตร์เข้าร่วม จ านวน 44 โรงเรียน  
 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล ประจ าปี พ.ศ.2563 (รอบแรกและรอบสอง ระดับ 
ประเทศ)  
 ผลการด าเนินงาน  
 1) ผู้ที่ผ่านไปสอบรอบสองระดับประเทศจ านวน 135 คน  
 2) ได้เหรียญเงินระดับประเทศ จ านวน 1 คน เหรียญทองแดง จ านวน 1 คน รางวัลชมเชย 
จ านวน 1 คน  
 ปัญหาอุปสรรค 
 1)  สนามสอบมีระยะทางไกล ท าให้ผู้เข้าสอบเดินทางไกลและอ่อนล้าต่อการเดินทาง  
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 2) จ านวนผู้สอบผ่านรอบสองระดับประเทศ มีจ านวนน้อย  
 แนวทางแก้ไข    
 1) เพ่ิมสนามสอบโดยการแยกเขต สพท.  
 2) จัดเข้าค่ายอบรมคณิตศาสตร์ โดยเชิญครูคณิตศาสตร์จากทุกโรงเรียนมาอบรมและติว 
โดยใช้ข้อสอบปีที่ผ่านมาเป็นแนว  
 ข้อเสนอแนะ  จัดสรรงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่เพ่ิมเติม 
 โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนสู่ความเป็นเลิศ  
 ผลการด าเนินงาน โรงเรียนทั้ง 44 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการสังเคราะห์ข้อมูลและ
สามารถน าข้อมูลไปคิดค้นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการสร้างนวัตกรรมสู่ความ
เป็นเลิศ โดยได้แนวทางการพัฒนา คือ กระบวนการพัฒนางานวิชาการ 7 ขั้นตอน การสร้างบทเรียน
ออนไลน์ การจัดกิจกรรม Cloning teacher การจัดกิจกรรมการพัฒนางานาวิชาการ 
  ข้อเสนอแนะ   
 1) ระยะเวลาในการด าเนินงานควรจัดเป็นระยะเริ่มต้นของช่วงเปิดภาคเรียน  
 2) ควรจัดกิจกรรมวันเสาร์ - อาทิตย์  
 3) การจัดกิจกรรมควรแยกทีละกิจกรรม 
 นโยบายด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด  
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
 กิจกรรม  การอบรมเพ่ือการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาการสร้างนวัตกรรม (1 โรงเรียน                    
1 นวัตกรรม) และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA Online)  
 ผลการด าเนินงาน จากการอบรมพบว่า ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
(1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) เข้าใจกระบวนการในการสร้างนวัตกรรม (1 โรงเรียน 
1 นวัตกรรม) การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA Online) เพ่ือน าไปพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2563) ได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูได้ ดังนี้ 
 นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ได้ให้ความส าคัญกับศักยภาพและคุณภาพ
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ของทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ ในการยกระดับ
การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่น
ทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถใน
การจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ 
 จุดเน้นของนโยบายที่มีความเก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู คือ
การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยให้มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัด จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง เช่น การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering 
and Mathematics Education : STEM Education)  
 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ นโยบายนี้ มุ่งเน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู                   
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  พัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อ านวยการการเรียนรู้ ท าหน้าที่กระตุ้น สร้าง
แรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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 จุดเน้นของนโยบายที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู คือ 
1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดท าหลักสูตร การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ การวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล                   
การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)  
  

2.3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
 2.3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  เกรียงไกร ทานะเวช (2562) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ของการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 27 มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดนโยบายและแผน องค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนาครู องค์ประกอบที่ 4 การจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 5 
การนิเทศและประเมินผล องค์ประกอบที่ 6 การสร้างเครือข่ายแนวร่วมพัฒนา และองค์ประกอบที่ 7 
การวิจัยและพัฒนา ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                   
2) สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 อยู่ในระดับปานกลาง (�̅�=3.40, SD=1.04) และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มาก (�̅�=4.49, SD=0.67) 3) รูปแบบการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ระบบ
กลไกการด าเนินการ วิธีด าเนินการ การประเมินผล และเงื่อนไขความส าเร็จ โดยมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  จันทนา สุขกุล (2562) ได้ศึกษา แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดหลักสูตรแบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัย 
พบว่า 1) สภาพในการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดหลักสูตรแบบสะเต็มศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
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มีการปฏิบัติ เมื่อพิจารณารายด้านนั้น ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 2) แนวทาง
ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามแนวคิดหลักสูตรแบบสะเต็มศึกษา ได้แก่ จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรแบบสะเต็มศึกษา และร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร ปรับเนื้อหาและ
กิจกรรมให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน ครูผู้สอนควรบูรณาการสะเต็มศึกษาเข้าไปในหลักสูตร 
รวมถึงปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน และทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้
ก่อนใช้งานจริง ท าประชาพิจารณ์หลักสูตรให้ผู้ปกครองและชุมชนตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น 
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการสรุปผลการจัดการเรียนรู้จากหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงพัฒนา โดยให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมและให้มีการประเมินผลหลักสูตรเป็นระยะๆ และน าผลของการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนา
หลักสูตร 
  จิรนันท์ แวงวรรณ์ (2562) ได้ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  
1) ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาหน่วยการเรียนรู้ 
เรื่อง ค้นคว้าหาอาชีพรอบตัวเรา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเท่ากับ 0.6559 หมายความว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 65.59 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ค้นคว้าหาอาชีพรอบตัวเรา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนมีคะแนนเฉลี่ย (�̅�=22.92) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.34 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 
(�̅�=9.42) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.38 และเมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติทดสอบ Z มีค่าเท่ากับ -3.071 ซึ่ง
แสดงว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาหน่วยการ
เรียนรู เรื่อง ค้นคว้าหาอาชีพรอบตัวเรา มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 3) คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาหน่วยการเรียนรู เรื่อง ค้นคว้า
หาอาชีพรอบตัวเรา มีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ (�̅�=4.65) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.49 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ปรากฏว่า ระดับเจตคติของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์
ระดับเจตคติท่ีดีมาก 
  รสริน พันธุ (2562) ได้ศึกษา รูปแบบการพัฒนาผู้น าครูสะเต็มศึกษาส าหรับสถาน 
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1)  ผลการ 
ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูสะเต็มศึกษา มีการขับเคลื่อน 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับท่ี 2 โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง และ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายของ สสวท. และระดับที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ปัญหา
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ที่พบ คือ ครูสะเต็มศึกษาไม่สามารถสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 
บริบท และตอบสนองต่อศักยภาพของนักเรียนในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 2) ผลการพัฒนารูปแบบและคู่มือการพัฒนาผู้น าครูสะเต็มศึกษาส าหรับ
สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รูปแบบ คือ 
Leadership Teacher STEM Model : LT STEM Model และคู่มือการพัฒนาผู้น าครูสะเต็มศึกษาให้
สามารถสร้างแผนกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับสาขาวิชา บริบท และตอบสนองต่อ
ศักยภาพของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 มีผลการประเมินคุณภาพ ค่าเฉลี่ย 4.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 อยู่ในระดับคุณภาพมาก 
  ฉัตรแก้ว พรหมมา (2561) ได้ศึกษา แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของโรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม ผลการวิจัยพบว่า 1) ในภาพรวม
โรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม มีสภาพปัจจุบันการบริหารงานวิชาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา
อยู่ในระดับปานกลาง แตเ่มื่อวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว พบว่า ด้านงานบริหารวิชาการตามแนวสะเต็มศึกษาที่
มีระดับสภาพปัญหามากที่สุดคือ การวัดประเมินผล ซึ่งมีสภาพปัญหามากในทุกด้าน ทั้งด้านการ
ประเมินผลหลักสูตร ด้านการประเมินผลสูการน าไปปฏิบัติ ด้านการประเมินผล 2) แนวทางการพัฒนา 
การบริหารงานวิชาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา นอกจากนี้ภายหลังตรวจสอบร่างแนวทางดังกล่าว
สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบไปด้วย                 
3 แนวทาง ไดแก 1) พัฒนาด้านการวางแผน (Planning) ในการบริหารงานวิชาการตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา โรงเรียนควรมีการร่วมมือการวางแผนและจัดท าหลักสูตรตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่ชัดเจน                  
2) พัฒนาด้านการน าแผนไปสูการปฏิบัติ (Implementation) ในการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สนับสนุนให้ครูไดมีโอกาสเขาอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษา 3) การพัฒนาด้านการประเมินผล (Evaluation) ในการบริหารงานวิชาการตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา เพ่ือพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นผู้บริหารควรก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  รมณี เหลี่ยมแสง (2561) ได้ศึกษา กลยุทธ์การบริหารการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัย 
พบว่า สภาพแวดล้อมการบริหารการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่เป็นจุดแข็ง คือ ครูมีทักษะคิด
วิเคราะห์ และมีทักษะคิดวิจารณญาณ และครูมีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จุดอ่อน 
คือ ครูขาดความรู้ ความสามารถและทักษะในการด าเนินกิจกรรมสะเต็มศึกษา และครูขาดการท างาน
แบบมีส่วนร่วม และการท างานเป็นทีมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โอกาส คือ ความ 
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีผลต่อการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูและ
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นักเรียน และอุปสรรค คือ ความไม่พร้อมของสภาวะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง ครอบครัวและชุมชน   
ที่มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และมีแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านการเรียนรู้และพัฒนา ด้านงบประมาณ และด้าน
การบริหารงานภายใน  
  ลือชา ลดาชาติ (2561) ได้ศึกษา สะเต็มศึกษาและการออกแบบเชิงวิศวกรรมตาม
ความเข้าใจและมุมมองของครู ผลการวิจัยพบว่า ครูทุกคนเห็นด้วยกับนโยบายสะเต็มศึกษา แต่ครู
จ านวนหนึ่งขาดความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา ทั้งในแง่ของนิยาม เป้าหมาย และแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งไม่ได้เน้นการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ครูส่วนใหญ่ไม่ได้เห็นความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างสะเต็มศึกษากับแนวทางการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบอ่ืนๆ โดยเฉพาะการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ครูจ านวนหนึ่งมองการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมว่าเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอนที่แน่นอนตายตัว  ในการนี้สิ่งที่ครูส่วนใหญ่กังวล
มากที่สุด คือ ความรู้และความสามารถของตนเอง ดังนั้น การพัฒนาวิชาชีพควรส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้
และคุ้นเคยกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็นหัวใจหลักของสะเต็มศึกษา 
  สาวิตรี สิทธิชัยกานต์ (2561) ได้ศึกษา รูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด              
สะเต็มศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายศูนย์สะเต็มศึกษาภาค ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวทางการบริหาร
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค ควรให้ความส าคัญด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ และด้านการวัดผลและประเมินผล ตามล าดับ 2) รูปแบบการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา คือ วงล้อ CUSA ครอบคลุมการบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน คือ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยในแต่ละด้านของรูปแบบเป็นการบริหารเชิงระบบ ประกอบไปด้วย ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ ปัจจัยน าออกและข้อมูลย้อนกลับ 
  สืบพงษ์ ปราบใหญ่ และ ศึกฤทธิ์ ศิลาลาย (2561) ได้ศึกษา แนวทางการบูรณาการ 
สะเต็มศึกษาในการเรียนการสอนของครูอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาและความต้องการ
ในการบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่การเรียนการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูระดับอาชีวศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านเนื้อหาสาระ ด้านทักษะปฏิบัติการ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการประยุกต์ความรู้ที่สามารถ
ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) แนวทางการบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาสู่การเรียนการสอน 
ส าหรับครูอาชีวศึกษา ควรส่งเสริมความสามารถในการเชื่อมโยงความเก่ียวเนื่องระหว่างเนื้อหาสาระวิชา
ที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล พัฒนาความสามารถ
ค้นหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถถ่ายทอดทักษะ
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ในศตวรรษที่ 21 และสามารถน าทักษะเหล่านั้นมาบูรณาการกับความรู้ด้านสะเต็มศึกษาไปสู่การด ารง  
ชีวิตในสังคม เพ่ือที่ให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อน าไปปฏิบัติได้จริง 
  อัญชลี ลัดดาแย้ม (2561) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า              
1) ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายปัจจัยมากสุด คือ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รองลงมาคือ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
การจัดบรรยากาศในห้องเรียน และบุคลิกภาพ ตามล าดับ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัด  
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู คือ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เจตคติทางวิทยาศาสตร์ บุคลิกภาพ 
และการจัดบรรยากาศในห้องเรียน ตามล าดับ โดยปัจจัยดังกล่าวสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 79.7 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  นิษฎาพร พรหมวัชรานนท์ (2560) ได้ศึกษา สภาพและแนวทางการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ในภาพรวม มีสภาพการบริหารอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ในแต่ละด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ ดังนี้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี ด้านหลักสูตร และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) แนวทางการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีดังนี้ (2.1) ด้านหลักสูตร ควรให้ครู 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา (2.2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ควรเชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์มาถ่ายทอดความรู้สะเต็มศึกษา (2.3) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ควรมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาที่ชัดเจน และ 
(2.4) ด้านสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ควรเชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์มาถ่ายทอดความรู้
ด้านสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีแบบสะเต็มศึกษา 
  พัชรี ทีเก่ง (2560) ได้ศึกษา กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการในการจัด 
ความรู้ 5 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นด้านการก าหนด
องค์ความรู้ รองลงมา เป็นด้านการใช้ความรู้ ด้านการสร้างองค์ความรู้ ด้านการเสาะแสวงหาและจัดเก็บ
องค์ความรู้ และด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ตามล าดับ 2) ปัญหาและแนวทางในการบริหาร
กระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา โดยครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดกระบวนการ
จัดการความรู้ของสะเต็มศึกษา ด้านการเสาะแสวงหาและการจัดเก็บองค์ความรู้ รวมถึงด้านการ
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แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 ควรมีการ 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการร่วมกันวางแผน พัฒนา ปรับปรุง เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการความรู้ของสะเต็มศึกษาและมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
  มัชฌิมา เนติโกวิท (2560) ได้ศึกษา แนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาแบบสะเต็ม
ศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผลการศึกษาบว่า สภาพการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาชัยนาท ด้านหลักสูตรสะเต็มศึกษายังอยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ด้านกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ครูสะเต็มศึกษาจัดกิจกรรมตามคู่มือการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาของ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ด้านการพัฒนาครูสะเต็มศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูสะเต็มศึกษาเข้ารับการอบรม และศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 
และด้านการวัดผลและประเมินผลแบบสะเต็มศึกษา ครูสะเต็มศึกษาวัดผลการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาตามแนวทางการวัดผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการร่วมกัน วัดสมรรถนะในการน า
ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาชิ้นงาน รวมทั้งทักษะส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 เน้นการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  นุชนภา ราชนิยม (2558) ได้ศึกษา สภาพปัญหาและความพร้อมของการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาในระดับประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษาโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม 
กรุงเทพมหานครนั้น ครูมีระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาในระดับ
ปฏิบัติบางครั้ง (ค่าเฉลี่ย=2.89) โดยพบปัญหา คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา เวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ และขาดงบประมาณสนับสนุน                    
2) ครูส่วนใหญ่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาระดับน้อยทั้ง 3 ด้าน 
(ค่าเฉลี่ย=2.93) เมื่อจ าแนกระดับความพร้อมในด้านต่างๆ พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความพร้อมด้านการจัด 
การเรียนการสอนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=2.96) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล (ค่าเฉลี่ย=2.94) 
และด้านการเตรียมการสอน (ค่าเฉลี่ย=2.89) เมื่อพิจารณาระดับความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษาตามสังกัดของโรงเรียน พบว่า มีระดับความพร้อมระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย=2.96) โดย
โรงเรียนที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีระดับความพร้อมมากท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย=3.15) รองลงมาคือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ค่าเฉลี่ย=3.12) 
และสังกัดกรุงเทพมหานคร (ค่าเฉลี่ย=2.62) เมื่อพิจารณาระดับความพร้อมครูผู้สอนทั้ง 3 วิชา พบว่า 
ครูส่วนใหญ่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย=2.90) 
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และพบว่า ครูวิทยาศาสตร์มีระดับความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=3.03) 
รองลงมาคือ ครูคณิตศาสตร์ และครูคอมพิวเตอร์ (ค่าเฉลี่ย=2.85 และ 2.82 ตามล าดับ)  
  จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558) ได้ศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
สะเต็มศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้และประเมินผลตาม
แนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนควรปฏิบัติ คือ 1) ศึกษาสาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยตนเองก่อนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน                     
3) จัดการเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน 4) จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 6) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายในประเทศนั้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้               
สะเต็มศึกษาของครู จะช่วยส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถแก้ปัญหาและมีส่วนร่ วมกับชุมชน
มากขึ้น ซึ่งจะเป็นการพัฒนาตัวบุคคลให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21  
 2.3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Erdogan (2016) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้โครงงานเป็นฐาน 
ว่าส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างไร กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนจ านวน 565 คน จาก
โรงเรียนมัธยม 3 แห่งในภาคตะวันตกเฉียงใต้ของสหรัฐ ฯ โดยโรงเรียนแรกมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับสะเต็มศึกษาอย่างเข้มข้น โรงเรียนที่สองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง และโรงเรียนที่สามไม่มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนแรกแตกต่างจากผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนที่สองและ
สาม อย่างมีนัยส าคัญ 
  Mcdonald (2016) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของนักเรียน
ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่มีประสิทธิภาพและอิทธิพลของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 237 คน ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษาท าให้ 
เกิดแรงจูงใจในนักเรียน พัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น
และพัฒนาความสามารถครูผู้สอน 
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  Capraro, R. M., Morgan, R. M., & Morgan, J. R. (2015) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การ
ทดลองสอนและความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project based 
learning) ทีมผู้วิจัยที่ศูนย์สะเต็มด าเนินการพัฒนาครูโดยทดลองจัดกิจกรรมให้แก่ครู จ านวน 92 คน  
ในโรงเรียนที่อยู่ในเมืองทางตอนใต้ของประเทศอเมริกา รวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลกับครู จ านวน 5 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบการสัมภาษณ์ การสังเกตในชั้นเรียน และการออกแบบแผนการสอนและทดลอง
สอนโดยครู ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาครูเป็นสิ่งที่มีประสิทธิภาพที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดส าคัญของการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และพบว่า ครูจ านวน 5 คน ต้องปฏิบัติในชั้นเรียนตามที่กฎหมายก าหนด 
แต่ไม่ได้แสดงถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามแนวสะเต็มศึกษา 
  Quang L. X. และคณะ (2015) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบูรณาการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM) ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการออกแบบของเล่น 
เชิงเทคนิคของนักเรียนในโรงเรียนของประเทศเวียดนาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสะเต็มศึกษา 
2) ศึกษากิจกรรมสะเต็มศึกษากับความคิดสร้างสรรค์และการเสริมสร้างประสบการณ์ 3) แนะน าการ
ประยุกต์ใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษาเก่ียวกับการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนในระดับมัธยม 
ศึกษา การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การบูรณาการการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา และน าไปใช้กับการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยีในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในประเทศ
เวียดนาม ในเดือนเมษายน ปี ค.ศ. 2015 ผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการสะเต็มศึกษาผ่านการออกแบบ 
ของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของประเทศเวียดนาม ท าให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้และเห็นประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม และแนวทางการบูรณาการสะเต็มศึกษาผ่านการออกแบบของ
เล่นเชิงเทคนิคมีความเป็นไปได้และมีความสอดคล้องกันกับการพัฒนาความสามารถของนักเรียน 
  Sevil C., and Zehra O. Z (2015) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับบทเรียนตัวอย่าง เรื่อง 
กรดเบส โดยใช้ STEM ส าหรับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในประเทศตุรกี ใช้กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม  
ซึ่งเป็นนักเรียนเกรด 8 จ านวน 12 คน (นักเรียนชาย 4 คน และนักเรียนหญิง 8 คน) และท าการทดสอบ
ก่อนเรียน – หลังเรียน จัดการเรียนการสอนโดยใช้ STEM และขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบ 5E 
ในขั้นแรกท าการทดสอบความรู้ของนักเรียนโดยใช้ค าถามปลายเปิด จ านวน 10 ข้อ แล้วจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ STEM ร่วมกับขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบ 5E แล้วจึงท าการทดสอบหลังเรียน 
โดยใช้ค าถามปลายเปิด จ านวน 10 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  Han et al (2014) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช้โครงงานเป็นฐานว่ามีผลต่อ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์แตกต่างกันอย่างไร โดยตลอดระยะเวลาการศึกษาวิจัย
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ในครั้งนี้ โรงเรียนแต่ละแห่งมีการใช้ STEM PBL มาก่อนหน้าแล้ว และมีการปรับปรุงทุกๆ 6 เดือนเป็น 
เวลา 3 ปี สวนครูผู้สอนก็ได้เข้าร่วมรับการพัฒนาสูครูมืออาชีพทางด้าน STEM อีกด้วย ผลการศึกษา               
ชี้ให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STEM PBL ส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิม
สูงขึ้น และมีอัตราการเพ่ิมข้ึนสูงสุดในกลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า และส่งผลท าให้ช่วยลดช่องว่างของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลงมาอีกด้วย 
  Karkkainen (2013) ได้ศึกษาการวิจัย เรื่อง การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี โดยศึกษาต ารา หนังสือ บทความ และงานวิจัย ท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
เพ่ือตอบค าถามการวิจัยที่ว่า เทคโนโลยีการศึกษาช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษามีลักษณะอย่างไร จากผลการวิจัยพบว่า เทคโนโลยีทางการศึกษาที่จะช่วยส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษา ได้แก่ การใช้เกมในการจัดการเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีความเสมือนจริง ประกอบกับการประเมินผลระหว่างเรียนและการ
ประเมินทักษะของนักเรียน จะช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาให้ดีขึ้นได้ 
  Vinson, R. C. (2013) ได้ศึกษาการวิจัย เรื่อง การก าหนดลักษณะของหลักสูตรสะเต็ม
ศึกษาอย่างบูรณาการในการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ได้ความเห็นร่วมกันในการก าหนดลักษณะของหลักสูตร STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) การศึกษาใช้วิธีตอบแบบสอบถาม 3 รอบ โดยเทคนิคเดลฟายเพ่ือ
ขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาแบบ STEM เพ่ือ 1) สร้างรูปแบบขององค์ประกอบหลักสูตร
ที่ชัดเจนและระบุขอบเขตของหลักสูตร 2) หาลักษณะของรูปแบบของหลักสูตรการศึกษาแบบสะเต็มศึกษา
อย่างบูรณาการนอกเหนือจากหลักสูตรที่มีการบูรณาการในสาขาวิชาเดียวกัน 3) อภิปรายถึงองค์ประกอบ
ที่จ าเป็นเพ่ือวัดความคิดสร้างสรรค์ โครงงาน หรือหลักสูตรที่ควรจะถูกอ้างถึงในฐานะที่เป็นการบูรณาการ 
การศึกษาแบบสะเต็มศึกษา 4) ตรวจสอบความแตกต่างที่มีนัยส าคัญที่มีอยู่จากการก าหนดขอบเขตของ
ลักษณะหลักสูตรสะเต็มศึกษาที่อิงจากพ้ืนฐานของผู้ร่วมอภิปรายในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า สิ่งที่ส าคัญของการจัดการศึกษาแบบสะเต็มศึกษา 
คือ การเรียนแบบปัญหาหรือปัญหาเป็นฐาน การเรียนที่ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้จากสภาพจริง 
มากที่สุด คณะผู้อภิปรายเห็นด้วยว่า หลักสูตรสะเต็มศึกษาส่วนใหญ่ไม่เป็นการบูรณาการ แต่เป็นเพียง
หลักสูตรวิชาเฉพาะ และโปรแกรมสะเต็มศึกษาจ านวนมากให้ความส าคัญกับการศึกษาเนื้อหาแคบเพียง
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งรวมถึงชุดกิจกรรมสะเต็มศึกษาและชิ้นงานที่เฉพาะเจาะจง โดยไม่ได้ถูกพัฒนาขึ้นมา
จากรูปแบบการสอนที่ด ี(sound pedagogical practices) 
  Rush (2012) ได้ศึกษาการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
รูปแบบโครงงาน โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
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รูปแบบโครงงานให้มีประสิทธิภาพ เก็บข้อมูลโดยการศึกษาต ารา หนังสือ บทความ และงานวิจัย ได้ท า
การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดยใช้รูปแบบโครงงานที่ดี 
ต้องเป็นโครงงานที่นักเรียนได้เชื่อมโยงความรู้ในห้องเรียนสู่ความรู้นอกห้องเรียน อีกทั้งครูต้องเป็นผู้ที่            
รู้รอบ เพื่อสามารถให้ค าแนะน าท่ีหลากหลายแก่นักเรียนได้ 
  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องของต่างประเทศนั้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาของครู เป็นการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์
เข้าด้วยกัน เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาสภาพการจัดการเรียนรู้ของครูให้ตรงกับจุดประสงค์สูงสุด ส่งผลให้
นักเรียนได้มีองค์ความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตจริงได้ อีกท้ังส่งผลในการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องนั้น สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู เป็นการมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ทั้งยังส่งเสริมการแก้ปัญหา มีความคิด
สร้างสรรค์ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาคิดค้นสิ่งต่างๆ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนกับ
เครื่องมือทางเทคโนโลยี การสร้างความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชาอย่างท้าทายและสร้างสรรค์ จะเห็นได้ว่า
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา จึงเหมาะที่จะท าให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิดการเรียนรู้และ
อยู่ในโลกแห่งอนาคตได้ และจะเป็นรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทย 
รุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าแนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 2) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครมูัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล   
 3.5  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง   
         3.1.1 ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาจุดประสงค ์ข้อที่ 1  
               ประชากร ได้แก่ ครู โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก รวมทั้งสิ้นจ านวน 587 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563) 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ปีการศึกษา 2563 
โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และมีความคลาดเคลื่อนที่ ±5%                
(ศิริชัย กาญจนวาสี; ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 339 คน 
ด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามโรงเรียน และสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) ตามสัดส่วนประชากรแต่ละโรงเรียน ปรากฏดังตารางที่ 3.1 
 
ตำรำงท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

สหวิทยาเขต 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

คร ู คร ู
ขุนด่านปราการชล  316 177 
บ้านนา - องครักษ์ 271 162 

รวม 587 339 
ที่มำ : ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563) 
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 3.1.2 ระยะที่ 2 เพ่ือศึกษาจุดประสงค ์ข้อที่ 2     
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
ครูดีเด่น ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก จ านวน 9 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  1) ผู้บริหารการศึกษา หรือรองผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน 
  2) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน 
  3) ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก จ านวน 3 คน 
  4) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
  5) ครูที่จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา จ านวน 1 คน 
 

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.2.1.1 เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผู้วิจัยท าการสร้างขึ้นโดย 
พิจารณาจากเครื่องมือที่มีผู้วิจัยมาก่อน ภายใต้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้สอดคล้องกับค าจ ากัดความในการวิจัยที่ก าหนดซึ่ง
ประกอบด้วยชุดค าถาม ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามเกี่ยวกับ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่งหน้าที่ในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List)  
    ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้
รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเป้าหมายการ
สอน 2) ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 3) ด้านกลวิธีการสอน และ 4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
    โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating 
Scale) โดยก าหนดค่าน้ าหนักการตอบแบบสอบถาม ดังนี้  
     5 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับมากที่สุด   
    4 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับมาก   
    3 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับปานกลาง   
    2 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับน้อย   
    1 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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  3.2.1.2 เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู โดยน าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
ที่สมบูรณ์แล้วไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 3.2.2 การสร้างเครื่องมือ 
  3.2.2.1  ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่มีความเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
  3.2.2.2  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาเพ่ือ
ด าเนินการสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหา และกรอบแนวคิดการวิจัย 
  3.2.2.3  วิเคราะห์ข้อค าถามเพื่อสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และ
แบบสอบถามตอบสนองคู่ (Duel-response format) 
  3.2.2.4 เสนอแบบสอบถามฉบับร่างต่ออาจารย์ที่ปรึกษาผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหา จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
  3.2.2.5  สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยพัฒนามาจากการจัดล าดับความส าคัญ
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเลือกข้อที่มีค่า PNIModified สูงสุด สามล าดับแรกในแต่ละประเด็นมาเป็น
ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
 3.2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  3.2.3.1 ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม โดยการน าแบบสอบถาม 
ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปตรวจสอบความตรง โดยใช้เทคนิค IOC จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือ
ตรวจจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของเครื่องมือ และน ามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา โดยใช้สูตร
ดังนี้ 
 

IOC = N
R

  
 

  

    เมื่อ  IOC  หมายถึง    ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม 
     R     หมายถึง    คะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
             R   หมายถึง    ผลรวมของคะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 
     N     หมายถึง    จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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การให้คะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
    +1  เมื่อ ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
     0   เมื่อ ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจในค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
     -1  เมื่อ ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจในค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเนื้อหา 
  3.2.3.2 น าแบบสอบถามที่แก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะแล้วไปทดลองใช้ (Try 
out) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด จึงได้เลือก
กลุ่มตัวอย่างที่มีบริบทใกล้เคียง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 7 จ านวน 30 คน 
  3.2.3.3 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์แอลฟาของ Cronbach โดยพิจารณาแบบสอบถาม             
ได้ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ เท่ากับ .85  
  3.2.3.4 ด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้ได้เครื่องมือในการวิจัยที่มีความสมบูรณ์ แล้วน าไปใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 3.3.1 ติดต่อประสานงานกับงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลไปยังสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3.2 น าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยตนเอง เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา ในการเก็บข้อมูล
ของแบบสอบถาม 
 3.3.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคืนมา 339 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.3.4 เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสอบถามกึ่งมีโครงสร้าง จากผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยใช้การเลือก
แบบเจาะจง จ านวน 9 คน 
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3.4  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง 
และคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จากแบบสอบถามที่ส่งไปยังโรงเรียน
ทั้งหมด 11 แห่ง ในจังหวัดนครนายก แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 3.4.1 ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามและความต้องการจ าเป็น 
  3.4.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ตอนที่ 1 สภาพทั่วไป โดยการวิเคราะห์              
ค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
  3.4.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่
พึงประสงค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
วิเคราะห์ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้เกณฑ์การ
แปลผลค่าคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2555) ความหมาย ดังนี้  
    5 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับมากที่สุด   
    4 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับมาก   
    3 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง   
    2 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค ์อยู่ในระดับน้อย   
    1 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  3.4.1.3 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น โดยน าผลการประเมินสภาพปัจจุบันหรือ
สภาพที่พึงประสงคใ์นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
มาเรียงล าดับโดยใช้ดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น หรือ Modified Priority Needs 
Index : PNIModified มีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
 

PNIModified   =   (I-D) / D 
 

    เมื่อ  PNIModified หมายถึง ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
           I              หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
                    D            หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่จริง 
  3.4.1.4 น าค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNIModified = (I-D) / D มาวิเคราะห์สรุปจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นตามล าดับจากมากไปหาน้อย โดยเลือกข้อที่มีค่า 
PNIModified สูงสุด สามล าดับแรกในแต่ละประเด็นมาเป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์  
 3.4.2 ระยะที่ 2 แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi–Structured Interview) การวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก จากการ



59 
 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูระดับ
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก จ านวน 9 คน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

3.5  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้     
 3.5.1 สถิติพ้ืนฐาน  
  3.5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)   
  3.5.1.2  ค่าความถ่ี (Frequency)  
  3.5.1.3  ค่าเฉลี่ย (Mean)     
  3.5.1.4  ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน (Standard Deviation)    
 3.5.2 ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช , 2550) ค านวณโดยใช้
สูตร ดังนี้   

PNIModified   =   (I-D) / D 
 

  เมื่อ PNIModified หมายถึง    ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
   I                หมายถึง    ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
   D               หมายถึง    ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่จริง 
 3.5.3 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

3.6  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน                    
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาส าหรับครมูัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
 1) ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ของครูในการจัดการเรียนรู้ เป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือ 
 2) ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ (Duel-Response Format) พัฒนาขึ้นภายใต้
กรอบแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ขั้นตอนที่ 2 เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครมูัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
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 1) ผู้วิจัยวิเคราะห์การจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น โดยน าผลการประเมินสภาพ
ปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก มาเรียงล าดับโดยใช้ดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น หรือ Modified 
Priority Needs Index: PNIModified 
 ขั้นตอนที่ 3 เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยม 
ศึกษา จังหวัดนครนายก 
 1)  ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยพัฒนามาจากการจัดล าดับความส าคัญ
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 โดยเลือกข้อที่มีค่า  PNIModified สูงสุด สามล าดับแรกใน
แต่ละประเด็นมาเป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
 2)  ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมประเด็นวิจัย 
 3)  เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จากแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง จากผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยใช้การเลือก
แบบเจาะจง จ านวน 9 คน ดังภาพที่ 3.1  
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ภำพที่ 3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย 

 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

1) เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา
ส าหรับครมูัธยม 
ศึกษา จังหวัด
นครนายก 

1) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และ
ครรูะดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
จ านวน 339 คน 
2) สร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถาม
จ านวน 1 ฉบับ เพ่ือสอบถามสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู 
3) การหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ IOC 
ความเชื่อมั่น ดัชนีความสอดคล้อง 
4. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครมูัธยม 
ศึกษา จังหวัด
นครนายก 

2) เพ่ือศึกษา
ความต้องการ
จ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาส าหรับครู
มัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น โดยน าผลการ
ประเมินสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์     
ในการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก มา
เรียงล าดับโดยใช้ดัชนีความ ส าคัญของล าดับ
ความต้องการจ าเป็น หรือ Modified Priority 
Needs Index: PNIModified 
 

ความต้องการจ าเป็น  
ในการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาส าหรับครู
มัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก 

3. เพ่ือน าเสนอ           
แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้         
สะเต็มศึกษาส าหรับ
ครมูัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

1. เลือกค่าคะแนนดัชนี ความส าคัญของ
ล าดับความต้องการจ าเป็น PNIModified ที่มี
คะแนนสูงสุดสามล าดับแรกในแต่ละประเด็น
มาเป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
2. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน 

แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาส าหรับ 
ครมูัธยมศึกษา  
จังหวัดนครนายก 



 

 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก และ 2) น าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 4.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ตอน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ
ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยใช้แบบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล Modified Priority 
Index (PNIModified)   
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 

4.2  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนค่าสถิติในการวิจัย เพื่อเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ให้เป็นที่เข้าใจตรงกัน ดังนี้ 
 �̅�     หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean)   

 SD     หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation)   
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 I      หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์  
 D      หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน  

 PNIModified  หมายถึง  ดัชนีการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  
 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
 การศึกษาวิจัยแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก            
มีดังนี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามส่งไปยัง
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก จ านวน 11 โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ครู จ านวน 339 ชุด 
ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคืนมา 339 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
 เพศ ชาย  87 25.66 
  หญิง  252 74.34 
 อายุ ต่ ากว่า 30 ปี  80 23.60 
  30 – 40 ปี  178 52.51 
  41 – 50 ปี  55 16.22 
  51 ปีขึ้นไป  26 7.67 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  75 22.12 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  120 35.40 
  ภาษาไทย  25 7.37 
  ภาษาต่างประเทศ  35 10.32 
  สังคมศึกษาฯ  40 11.80 
  สุขศึกษาและพลศึกษา  15 4.42 
  การงานอาชีพ  11 3.24 
  ศิลปะ  10 2.95 
  อ่ืน ๆ   8 2.38 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี  198 58.41 
  ปริญญาโท  140 41.30 
  ปริญญาเอก  1 0.29 
 ประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า 5 ปี  104 30.68 
  5 – 10 ปี  154 45.43 
  11 – 15 ปี  51 15.04 
  16 ปีขึ้นไป  30 8.85 

รวม 339 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 74.34 อายุส่วนใหญ่เป็น 30–40 ปี จ านวน 178 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.51 เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 120 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.40 ระดับการศึกษาปริญญาตรี 198 คน คิดเป็นร้อยละ 58.41 ประสบการณ์ในการท างาน             
5–10 ปี จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 45.43 ตามล าดับ 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้              
สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยจ าแนกเป็นด้านๆ และภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ผู้วิจัย
วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งเสนอผลการวิเคราะห์ปรากฏรายละเอียด               
ดังตารางที ่4.2 – 4.10  
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
  ของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู  
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� SD ระดับ �̅� SD ระดับ 
1. ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 3.37 .99 ปานกลาง 4.06 .93 มาก 
2. ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 3.50 .96 ปานกลาง 4.08 .94 มาก 
3. ด้านกลวิธีการสอน 3.52 .94 ปานกลาง 4.17 .86 มาก 
4. ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 3.78 .91 มาก 4.25 .82 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.54 .95 ปานกลาง 4.14 .89 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 พบว่า สภาพปัจจุบันในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅�=3.54, SD=.95) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.78, SD=.91) 
รองลงมาคือ ด้านกลวิธีการสอน (�̅�=3.52, SD=.94) และด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด (�̅�=3.37, SD=.99) สภาพที่พึงประสงค์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.14, SD=.89) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.25, SD=.82) 
รองลงมาคือ ด้านกลวิธีการสอน (�̅�=4.17, SD=.86) และด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด (�̅�=4.06, SD=.93) จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่า สภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
สภาพที่พึงประสงค์ทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก ทุกด้านเป็นความต้องการจ าเป็นทุกข้อ ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 

ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครอูธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของท่านเชื่อมโยงกับ 
   สะเต็มศึกษา 

3.40 .85 ปานกลาง 4 

2. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียน สามารถค้นหาความรู้และ 
   แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3.21 .95 ปานกลาง 7 

3. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใช้ 
   ข้อมูลที่หลากหลาย และตรวจสอบได้ 

3.42 .91 ปานกลาง 2 

4. ครอูอกแบบให้นักเรียนสร้างวิธีการหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อ 
   แก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

3.25 1.09 ปานกลาง 6 

5. ครอูอกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาของท่านที่สอดคล้อง 
   กับสะเต็มศึกษา 

3.47 1.10 ปานกลาง 1 

6. ครอูอกแบบการสอนเน้นลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาอย่าง 
   เป็นระบบ 

3.40 1.09 ปานกลาง 5 

7. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้และความสามารถ 
   มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 

3.42 .96 ปานกลาง 3 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.37 .99 ปานกลาง - 
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 จากตารางที่ 4.3 แสดงให้เห็นว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ในด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.21–3.47 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅�=3.37, SD=.99) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ 
ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาของท่านที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
(�̅�=3.47, SD=1.10) ล าดับที่สอง คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล                
ที่หลากหลายและตรวจสอบได้ (�̅�=3.42, SD=.91) ล าดับที่สาม คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนมี
ความรู้และความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต (�̅�=3.42, SD=.96) และมีข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้ และแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ (�̅�=3.21, SD=.95)  
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 

ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
 

สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครอูธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของท่านเชื่อมโยงกับ 
   สะเต็มศึกษา 

4.45 .83 มาก 1 

2. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้และ 
   แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3.89 1.04 มาก 7 

3. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใช้ 
   ข้อมูลที่หลากหลาย และตรวจสอบได้ 

4.03 .80 มาก 4 

4. ครอูอกแบบให้นักเรียนสร้างวิธีการหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อ 
   แก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

3.91 1.06 มาก 6 

5. ครอูอกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาของท่านที่สอดคล้อง 
   กับสะเต็มศึกษา 

3.95 .93 มาก 5 

6. ครอูอกแบบการสอนเน้นลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาอย่าง 
   เป็นระบบ 

4.04 .97 มาก 3 

7. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้และความสามารถ 
   มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 

4.13 .90 มาก 2 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.06 .93 มาก - 
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 จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ
ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.89–4.45 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.06, SD=.93) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ ครู
อธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (�̅�=4.45, SD=.83) 
ล าดับที่สอง คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้และความสามารถมีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและ
อนาคต (�̅�=4.13, SD=.90) ล าดับที่สาม คือ ครูออกแบบการสอนเน้นลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ (�̅�=4.04, SD=.97) และมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียน
สามารถค้นหาความรู้ และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ (�̅�=3.89, SD=1.04)   
 
ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 

ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 
สภาพปัจจุบัน 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครสูนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนดความต้องการของตนเอง 
   ในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับความเป็นจริง 

3.56 .92 ปานกลาง 3 

2. ครอูธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา 
   ในการเรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

3.40 .96 ปานกลาง 11 

3. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็น 
   ต่างๆ อยู่เสมอ 

3.47 .86 ปานกลาง 9 

4. ครสูร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปราย 
   ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

3.34 .95 ปานกลาง 12 

5. ครใูช้การแนะน าในบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียน 
   การสอน 

3.50 .87 ปานกลาง 6 

6. ครปูฏิบัติกับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตรเสมือนเป็นที่รู้จัก 
   คุ้นเคยกัน 

3.44 1.07 ปานกลาง 10 

7. ครใูห้อิสระผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ตามศักยภาพของแต่ละคน 

3.54 1.04 ปานกลาง 4 

8. ครมูีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับผู้เรียน 3.59 1.00 ปานกลาง 2 
9. ครชู่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถค้นพบวิธีการเรียนรู้ที่ 
   เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

3.49 1.03 ปานกลาง 7 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน (ต่อ) 

ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 
สภาพปัจจุบัน 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
10. ครกูระตุ้นให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ตาม 
     ความสามารถของตนเอง 

3.53 .89 ปานกลาง 5 

11. ครตูิดตามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียน 
     หลุดจากการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกันวางแผนไว้ 

3.48 1.06 ปานกลาง 8 

12. ครสูนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ 
     ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

3.63 .92 ปานกลาง 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.50 .96 ปานกลาง - 
 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.34–3.63 โดยมีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅�=3.50, SD=.96) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ ค่าเฉลี่ยล าดับแรก 
คือ ครูสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่ม (�̅�=3.63, SD=.92) 
ล าดับที่สอง คือ ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับผู้เรียน (�̅�=3.59, SD=1.00) ล าดับที่สาม คือ ครูสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนได้ก าหนดความต้องการของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับความเป็นจริง (�̅�=3.56, 
SD=.92) และมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครูสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปราย   
ในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน (�̅�=3.34, SD=.95)   
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ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 

ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครสูนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนดความต้องการของตนเอง 
   ในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับความเป็นจริง 

4.15 1.01 มาก 2 

2. ครอูธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา 
   ในการเรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

4.12 1.00 มาก 4 

3. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็น 
   ต่าง ๆ อยู่เสมอ 

4.37 .89 มาก 1 

4. ครสูร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปราย 
   ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

3.96 .94 มาก 11 

5. ครใูช้การแนะน าในบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียน 
   การสอน 

4.01 .86 มาก 8 

6. ครปูฏิบัติกับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตรเสมือนเป็นที่รู้จัก 
   คุ้นเคยกัน 

3.95 1.00 มาก 12 

7. ครใูห้อิสระผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ตามศักยภาพของแต่ละคน 

4.09 .87 มาก 6 

8. ครมูีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับผู้เรียน 4.08 .99 มาก 7 
9. ครชู่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถค้นพบวิธีการเรียนรู้ที่ 
   เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

4.12 .91 มาก 3 

10. ครกูระตุ้นให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ตาม 
     ความสามารถของตนเอง 

4.00 .95 มาก 10 

11. ครตูิดตามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียน 
     หลุดจากการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกันวางแผนไว้ 

4.01 .99 มาก 9 

12. ครสูนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ด้วย 
     ตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

4.10 .91 มาก 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 .94 มาก - 
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 จากตารางที่ 4.6 แสดงให้เห็นว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.95–4.37 โดยมีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.08, SD=.94) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ ค่าเฉลี่ยล าดับแรก 
คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ (�̅�=4.37, SD=.89) ล าดับ               
ที่สอง คือ ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนดความต้องการของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
ความเป็นจริง (�̅�=4.15, SD=1.01) ล าดับที่สาม คือ ครูช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถค้นพบวิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง (�̅�=4.12, SD=.91) และมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครูปฏิบัติ
กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตรเสมือนเป็นที่รู้จักคุ้นเคยกัน (�̅�=3.95, SD=1.00)   
 
ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านกลวิธีการสอน 

ด้านกลวิธีการสอน สภาพปัจจุบัน 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครใูช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ 
   เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน 

3.45 .87 ปานกลาง 5 

2. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุง 
   เนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย 

3.42 .88 ปานกลาง 6 

3. ครนู าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจ ท้าทาย 
   ความคิดของผู้เรียน เพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

3.50 1.03 มาก 4 

4. ครสูร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วยการเสนอภาพแห่ง 
   ความส าเร็จที่จับต้องได้หลังจบการเรียนรู้ 

3.53 .94 มาก 3 

5. ครชูี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่าของความรู้จากการ 
   เรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที 

3.63 1.03 มาก 1 

6. ครจููงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการน าความรู้ซึ่งได้รับ    
   จากการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แล้วสามารถน าไป 
   ประยุกต์ใช้ในบริบทต่างๆ ได้ทันที 

3.60 .87 มาก 2 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.52 .94 มาก - 
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 จากตารางที่ 4.7 แสดงให้เห็นว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านกลวิธีการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.42–3.63 โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 
อยู่ในระดับมาก (�̅�=3.52, SD=.94) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ 
ครูชี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่าของความรู้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
ทันท ี(�̅�=3.63, SD=1.03) ล าดับที่สอง คือ ครูจูงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการน าความรู้ซึ่งได้รับจาก
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทต่างๆ ได้ทันที (�̅�=3.60, SD=.87) 
ล าดับที่สาม คือ ครูสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วยการเสนอภาพแห่งความส าเร็จที่จับต้องได้หลังจบ
การเรียนรู้ (�̅�=3.53, SD=.94) และมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
เสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย (�̅�=3.42, SD=.88) 
 
ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านกลวิธีการสอน 

ด้านกลวิธีการสอน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครใูช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ 
   เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน 

4.39 .74 มาก 1 

2. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุง 
   เนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย 

4.06 .96 มาก 5 

3. ครนู าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจ ท้าทาย 
   ความคิดของผู้เรียน เพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

4.24 .81 มาก 3 

4. ครสูร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วยการเสนอภาพแห่ง 
   ความส าเร็จที่จับต้องได้หลังจบการเรียนรู้ 

4.00 .97 มาก 6 

5. ครชูี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่าของความรู้จากการ 
   เรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที 

4.27 .82 มาก 2 

6. ครจููงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการน าความรู้ซึ่งได้รับ 
   จากการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แล้วสามารถน าไป 
   ประยุกต์ใช้ในบริบทต่าง ๆ ได้ทันที 

4.07 .84 มาก 4 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.17 0.86 มาก - 
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 จากตารางที่ 4.8 แสดงให้เห็นว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านกลวิธีการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.00–4.39 โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 
อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.17, SD=.86) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ 
ครูใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน   
(�̅�=4.39, SD=.74) ล าดับที่สอง คือ ครูชี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่าของความรู้จากการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที (�̅�=4.27, SD=.82) ล าดับที่สาม คือ ครูน าเสนอเนื้อหาที่แปลก
ใหม่ เร้าความสนใจ ท้าทายความคิดของผู้เรียน เพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ (�̅�=4.24, SD=.81) 
และมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครูสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วยการเสนอภาพแห่งความ 
ส าเร็จที่จับต้องได้หลังจบการเรียนรู้ (�̅�=4.00, SD=.97)   
 
ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา  
  จังหวัดนครนายก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครปูระเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 3.76 .87 มาก 3 
2. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม 

3.65 .90 มาก 5 

3. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   โดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรม การท างานเป็นทีม 

3.86 .93 มาก 2 

4. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   โดยใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน 

3.74 .96 มาก 4 

5. ครปูระเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอน 3.86 .89 มาก 1 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.78 .91 มาก - 

 
 จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เห็นว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.65–3.86 โดย                
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.78, SD=.91) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ ค่าเฉลี่ย
ล าดับแรก คือ ครูประเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอน (�̅�=3.86, SD=.89) ล าดับที่สอง คือ ครู
ประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรมการท างาน    
เป็นทีม (�̅�=3.86, SD=.93) ล าดับที่สาม คือ ครูประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน                    
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(�̅�=3.76, SD=.87) และมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครูประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม (�̅�=3.65, SD=.90)   
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
  จังหวัดนครนายก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

�̅� SD ระดับ ล าดับ 
1. ครปูระเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 4.43 .71 มาก 1 
2. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม 

4.12 .94 มาก 5 

3. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    โดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรม การท างานเป็นทีม 

4.25 .74 มาก 3 

4. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    โดยใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน 

4.17 .94 มาก 4 

5. ครปูระเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอน 4.27 .79 มาก 2 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.25 .82 มาก - 

 
 จากตารางที่ 4.10 แสดงให้เห็นว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ
ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.12–4.43 โดยมี
ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.25, SD=.82) เมื่อพิจารณารายข้อสามล าดับแรก ได้แก่ ค่าเฉลี่ยล าดับแรก 
คือ ครูประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน (�̅�=4.43, SD=.71) ล าดับที่สอง คือ ครู
ประเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอน (�̅�=4.27, SD=.79) ล าดับที่สาม คือ ครูประเมินผู้เรียน
ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม (�̅�=4.25, 
SD=.74) และมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม (�̅�=4.12, SD=.94)   
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยใช้การเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล Modified 
Priority Need Index : PNIModified ซึ่งเป็นดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นที่ใช้
หลักการประเมินความแตกต่าง ดังตารางที ่4.11 – 4.14 
 
ตารางท่ี 4.11 การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ในแต่ละด้าน 

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
ค่าเฉลี่ยสภาพ 

ปัจจุบัน 
ค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่พึงประสงค์ 

PNIModified ล าดับ 

1. ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 3.37 4.06 .21 1 
2. ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 3.50 4.08 .17 3 
3. ด้านกลวิธีการสอน 3.52 4.17 .19 2 
4. ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 3.78 4.25 .13 4 

  
 จากตารางที ่4.11 พบว่า การเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  ภาพรวมได้พบว่า  ด้านที่มีความต้องการจ าเป็น 
Modified Priority Need Index (PNIModified) โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ 1) ด้านเป้าหมายการ
สอนสะเต็มศึกษา  พบว่า ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ครูอธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของ
ท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา 2) ด้านกลวิธีการสอน พบว่า ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ครูใช้
เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน 3) ด้าน
ความเข้าใจในผู้เรียน พบว่า ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ 4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ข้อที่มีความต้องการจ าเป็น
สูงสุด คือ ครปูระเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.12 การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 

ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNIModified ล าดับ 

1. ครอูธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของ 
   ท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา 

3.40 4.45 .31 1 

2. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถ 
   ค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็น 
   ระบบ 

3.21 3.89 .21 2 

3. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถ 
   ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและ 
   ตรวจสอบได้ 

3.42 4.03 .18 6 

4. ครอูอกแบบให้นักเรียนสร้างวิธีการ หรือ 
   สิ่งประดิษฐ์เพื่อแก้ไขปัญหาในชีวิต 
   ประจ าวัน 

3.25 3.91 .20 4 

5. ครอูอกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาของ 
   ท่านที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

3.47 3.95 .14 7 

6. ครอูอกแบบการสอนเน้นลงมือปฏิบัติเพ่ือ 
   แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3.40 4.04 .19 5 

7. ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้ 
   และความสามารถมีทักษะด ารงชีวิตใน 
   ปัจจุบันและอนาคต 

3.42 4.13 .21 3 

 
 จากตารางที ่4.12 พบว่า การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่าง                 
มีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ โดยมีค่า PNIModified อยู่ระหว่าง .14-.31 ข้อที่มีความส าคัญล าดับที่ 1 คือ 
ครูอธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา (PNIModified=.31) ล าดับที่ 2 คือ 
ครอูอกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ (PNIModified=.21) 
ล าดับที่ 3 คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้และความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบัน



 

76 
 

และอนาคต (PNIModified=.21) ล าดับที่ 4 คือ ครูออกแบบให้นักเรียนสร้างวิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน (PNIModified=.20) ล าดับที่ 5 ครูออกแบบการสอนเน้นลงมือปฏิบัติ เพ่ือ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (PNIModified=.19) ล าดับที่ 6 คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและตรวจสอบได้ (PNIModified=.18) ล าดับที่ 7 คือ ครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาของท่านที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา (PNIModified=.14) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.13 การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านกลวิธีการสอน 

ด้านกลวิธีการสอน 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน 
ค่าเฉลี่ยสภาพ
ที่พึงประสงค์ 

PNIModified ล าดับ 

1. ครใูช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียน 
   สะเต็มศึกษากับผู้เรียน 

3.45 4.39 .27 1 

2. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน 
   เสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระของ 
   รายวิชาให้ทันสมัย 

3.42 4.06 .19 3 

3. ครนู าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความ 
   สนใจท้าทายความคิดของผู้เรียน เพื่อ 
   ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

3.50 4.24 .21 2 

4. ครสูร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วย 
   การเสนอภาพแห่งความส าเร็จที่จับต้องได้ 
   หลังจบการเรียนรู้ 

3.53 4.00 .14 5 

5. ครชูี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่าของ 
   ความรู้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ี 
   สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที 

3.63 4.27 .18 4 

6. ครจููงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการน า 
   ความรู้ซึ่งได้รับจากการเรียนการสอน 
   สะเต็มศึกษาแล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
   ในบริบทต่าง ๆ ได้ทันที 

3.60 4.07 .13 6 
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 จากตารางที ่4.13 พบว่า การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านกลวิธีการสอน  กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการ
จ าเป็นทุกข้อ โดยมีค่า PNIModified อยู่ระหว่าง .13–.27 ข้อที่มีความส าคัญล าดับที่ 1 คือ ครูใช้เทคนิคใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้ เรียน (PNIModified=.27) 
ล าดับที่ 2 คือ ครูน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจท้าทายความคิดของผู้เรียนเพ่ือดึงดูดผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ (PNIModified=.21) ล าดับที่ 3 คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุง
เนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย (PNIModified=.19) ล าดับที่ 4 คือ ครูชี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่า
ของความรู้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที  (PNIModified=.18) ล าดับที่ 5 
ครูสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วยการเสนอภาพแห่งความส าเร็จที่จับต้องได้หลังจบการเรียนรู้  
(PNIModified=.14) ล าดับที่ 6 คือ ครูจูงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการน าความรู้ซึ่งได้รับจากการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษาแล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทต่างๆ ได้ทันที (PNIModified=.13) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.14 การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 

ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน 
ค่าเฉลี่ยสภาพ
ที่พึงประสงค์ 

PNIModified ล าดับ 

1. ครสูนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนดความ 
   ต้องการของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่าง 
   เหมาะสมกับความเป็นจริง 

3.56 4.15 .17 5 

2. ครอูธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ 
   ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับ 
   สะเต็มศึกษา 

3.40 4.12 .21 2 

3. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ 
   คิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ 

3.47 4.37 .26 1 

4. ครสูร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน 
   ได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่ 
   เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

3.34 3.96 .18 3 

5. ครใูช้การแนะน าในบางประเด็นที่ 
   เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

3.50 4.01 .15 8 
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ตารางท่ี 4.14 การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน (ต่อ) 

ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน 
ค่าเฉลี่ยสภาพ
ที่พึงประสงค์ 

PNIModified ล าดับ 

6. ครปูฏิบัติกับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร 
   เสมือนเป็นที่รู้จักคุ้นเคยกัน 

3.44 3.95 .15 9 

7. ครใูห้อิสระผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมการ 
   เรียนการสอนตามศักยภาพของแต่ละคน 

3.54 4.09 .15 6 

8. ครมูีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับผู้เรียน 3.59 4.08 .14 10 
9. ครชู่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถค้นพบ 
   วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของ 
   ตนเอง 

3.49 4.12 .18 4 

10. ครกูระตุ้นให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมาย 
     ในการเรียนรู้ตามความสามารถของ 
     ตนเอง 

3.53 4.00 .13 11 

11. ครตูิดตามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ 
     ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนหลุดจากการเรียนรู้ 
     ที่ได้ร่วมกันวางแผนไว้ 

3.48 4.01 .15 7 

12. ครสูนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 
     การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ 
     แบบกลุ่ม 

3.63 4.10 .13 12 

 
 จากตารางที ่4.14 พบว่า การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างมีความ
ต้องการจ าเป็นทุกข้อ โดยมีค่า PNIModified อยู่ระหว่าง .13–.26 ข้อที่มีความส าคัญล าดับที่ 1 คือ ครู            
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ (PNIModified=.26) ล าดับที่ 2 คือ ครู
อธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 
(PNIModified=.21) ล าดับที่ 3 คือ ครูสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (PNIModified=.18) ล าดับที่ 4 คือ ครูช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถค้นพบ
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง (PNIModified=.18) ล าดับที่ 5 ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
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ก าหนดความต้องการของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับความเป็นจริง (PNIModified=.17) 
ล าดับที่ 6 คือ ครูให้อิสระผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพของแต่ละคน 
(PNIModified=.15) ล าดับที่ 7 คือ ครูติดตามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนหลุดจากการ
เรียนรู้ที่ได้ร่วมกันวางแผนไว้ (PNIModified=.15) ล าดับที่ 8 ครใูช้การแนะน าในบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน (PNIModified=.15) ล าดับที่ 9 คือ ครูปฏิบัติกับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตรเสมือนเป็นที่
รู้จักคุ้นเคยกัน (PNIModified=.15) ล าดับที่ 10 คือ ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับผู้เรียน (PNIModified=.14) 
ล าดับที่ 11 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง (PNIModified=.13) 
ล าดับที่ 12 คือ ครูสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่ม (PNIModified=.13) 
ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.15 การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

PNIModified ล าดับ 

1. ครปูระเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรม 
   การเรียนการสอน 

3.76 4.43 .18 1 

2. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการ 
   เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม 

3.65 4.12 .13 2 

3. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการ 
   เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการสังเกต 
   พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

3.86 4.25 .10 5 

4. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการ 
   เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการประเมิน 
   ชิ้นงาน 

3.74 4.17 .12 3 

5. ครปูระเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียน 
   การสอน 

3.86 4.27 .11 4 
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 จากตารางที ่4.15 พบว่า การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความ
ต้องการจ าเป็นทุกข้อโดยมีค่า PNIModified อยู่ระหว่าง .10–.18 ข้อที่มีความส าคัญล าดับที่ 1 คือ ครูประเมิน
ผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน (PNIModified=.18) ล าดับที่ 2 คือ ครูประเมินผู้เรียนระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม (PNIModified=.13) ล าดับที่ 3 คือ ครูประเมิน
ผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน (PNIModified=.12) ล าดับที่ 4 
คือ ครูประเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอน (PNIModified=.11) ล าดับที่ 5 ครูประเมินผู้เรียนระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม (PNIModified=.10) 
ตามล าดับ 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก   
 จากการสัมภาษณ์รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี 
นครนายก ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผู้สอน รวมจ านวน 9 คน 
โดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สรุปวิเคราะห์แนวทาง  
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ทั้ง 4 ด้าน โดยเรียง  
ล าดับความต้องการจ าเป็น ดังต่อไปนี้ 
 1) ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
พบว่า การอธิบายแนวคิดและหลักการแต่ละรายวิชามีการเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา เป็นแนวทางในการ
พัฒนาที่ส าคัญเป็นอันดับแรก ล าดับที่สอง คือ การออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ล าดับที่สาม คือ การออกแบบการสอนให้นักเรียนได้รับความรู้ ความ 
สามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียดบทความการสัมภาษณ์ ดังนี้  
  (1) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับแรก การอธิบายแนวคิดและหลักการแต่ละรายวิชา
มีการเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา 
     “บูรณาการความรู้ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิต และการท างาน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
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  “มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้เชื่อมโยงกันในแต่ละรายวิชา” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 

  “มีการบูรณาการหลายด้านเข้าด้วยกัน เนื่องจากการศึกษามีการเปลี่ยนตามสภาพของ
สังคมโลกท่ีเปลี่ยนไป” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
  “บูรณาการให้มองเห็นองค์ประกอบในภาพรวม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
  “จัดในลักษณะการบูรณาการโดยผู้สอนคนเดียว และการบูรณาการข้ามสาขาวิชาโดยร่วม 
กับวิชาอ่ืนในลักษณะชุมนุม”         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
  “มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้เชื่อมโยงกันในแต่ละรายวิชา” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 
  “เน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
  “มีทักษะทางด้านการบูรณาการสามารถมองเห็นองค์ประกอบรวมได้กว้าง เนื่องจากการสอน
สะเต็มศึกษาเป็นการน าเอาองค์ความรู้ด้านต่างๆ เข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
  “เป็นการเน้นความรู้ไปใช้จริง และพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิต” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
  (2) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 2 การออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถ
ค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  “การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา”       

          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
  “เน้นให้นักเรียนลงมือท า” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
  “เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ให้ความส าคัญกับนักเรียนเป็นรายบุคคลทั้งกระบวน 
การเรียนการสอน และการวัดประเมินผล” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
  “เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
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   “เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 

   “ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลทั้งการเรียนการสอน การวัดประเมินผล” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 

   “เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในรูปแบบที่ครูเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน”  
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 

   “ออกแบบกิจกรรมการสอนที่เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติภายใต้รูปแบบที่คุณครูเป็น
ผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “มีล าดับขั้นตอน ค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง มีการตั้งปัญหาหรือค าถามที่ค านึงถึงตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้อง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
   (3) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 3 การออกแบบการสอนให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
       “เน้นการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
   “ดูบริบทสภาพสังคมในท้องถิ่นนั้น ๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
   “เน้นให้นักเรียนฝึกทักษะในการใช้ชีวิต” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
   “เน้นการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
   “เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เพ่ือใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
   “เน้นให้ฝึกทักษะในการใช้ชีวิต” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 
   “เน้นแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
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   “ไม่เพียงพอต่อการใช้ชีวิตในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนประยุกต์น า
ความรู้ต่างๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา ต้องเกิดจากการเรียนรู้หลายๆ อย่าง ในเวลาที่เหมาะสม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “เน้นความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
 
ตารางท่ี 4.16 สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัด 
 นครนายก ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา โดยเรียงล าดับตามค่า PNIModified  

ด้านเป้าหมายการสอน 
สะเต็มศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 

1. ครอูธิบายแนวคิดและหลักการ
แต่ละรายวิชามีการเชื่อมโยงกับ 
สะเต็มศึกษา 

- ครูจัดการบูรณาการความรู้โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริงเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและ 
การท างาน 
- ครูสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้เชื่อมโยงกัน 
ในแต่ละรายวิชา 
- ครูจัดการบูรณาการในลักษณะชุมนุมหรือกิจกรรมโครงการ 

2. ครอูอกแบบการสอนให้
นักเรียนสามารถค้นหาความรู้
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- ครูเน้นให้นักเรียนร่วมท างานกันเป็นทีม 
- ครูเน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูให้ความส าคัญกับนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือพัฒนาตาม
ความสามารถ 

3. ครอูอกแบบการสอนให้
นักเรียนได้รับความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิต
ในปัจจุบันและอนาคต 

- ครูเน้นให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
- ครูเน้นให้นักเรียนฝึกทักษะการใช้ชีวิต 
- ครูออกแบบการเรียนให้สอดคล้องบริบทสภาพสังคมในท้องถิ่น
นั้นๆ 

 
   จากตารางที่ 4.16 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มีดังนี้ 
   การอธิบายแนวคิดและหลักการแต่ละรายวิชามีการเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา โดย
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู
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มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูจัดการบูรณาการความรู้โดยเน้นการน า
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน รองลงมาคือ ครูสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้เชื่อมโยงกันในแต่ละรายวิชา และครูจัดการบูรณาการใน
ลักษณะชุมนุมหรือกิจกรรมโครงการ ตามล าดับ  
   การออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูเน้นให้นักเรียนร่วมท างานกัน
เป็นทีม รองลงมาคือ ครูเน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน และครูให้ความส าคัญ
กับนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาตามความสามารถ ตามล าดับ 
   การออกแบบการสอนให้นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบัน
และอนาคต โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูเน้นให้นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน รองลงมาคือ ครูเน้นให้นักเรียนฝึกทักษะการใช้ชีวิต และครู
ออกแบบการเรียนให้สอดคล้องบริบทสภาพสังคมในท้องถิ่นนั้น ๆ ตามล าดับ 
  2) ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ด้านกลวิธีการสอน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับ        
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก พบว่า การใช้
เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน  เป็น
แนวทางในการพัฒนาที่ส าคัญเป็นอันดับแรก ล าดับที่สอง คือ การน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความ
สนใจท้าทายความคิดของผู้เรียนเพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ล าดับที่สาม คือ การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย โดยผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ในประเด็น 
ที่เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู ด้านกลวิธีการสอน ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้  
   (1) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับแรก การใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน 
   “ครูควรเรียบเรียงเนื้อหาบทเรียนตามล าดับจากง่ายไปยาก” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
   “ครูควรแสวงหาความรู้และวิธีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระใหม่ๆ อยู่เสมอ”                                                               

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
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   “ฝึกให้นักเรียนได้สืบเสาะหาความรู้ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง บูรณาการหลากหลายวิชาเข้าด้วยกัน โดยครูเป็นผู้คอยดูแล แนะน า” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
   “คุณครูที่มีลักษณะสามารถเชื่อมโยงความรู้ในด้านต่างได้ดี”                                                   

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
 

   “คุณครูควรจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning)” 
       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 

   “คุณครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม”                                                             
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 

   “จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
   “เป็นคุณครูที่มีลักษณะสามารถเชื่อมโยงความรู้ในด้านต่างได้ดี มององค์ประกอบรวม
และสามารถแยกส่วนประกอบได้”           

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “ควรจัดกิจกรรมให้หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนเกิดความท้าทาย อยากรู้อยากเห็น มี
ความกระตือรือร้นในการเรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
   (2) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 2 การน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความ
สนใจท้าทายความคิดของผู้เรียนเพื่อดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
   “ครูควรผลิตสื่อโดยมุ่งเน้นถึงความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ”                                                 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
   “ครูควรวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาสาระ และจัดล าดับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ”                                      

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
   “ให้เกิดการอยากรู้ อยากเรียน ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง”     

 (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
   “มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบริบทของผู้เรียน” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
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  “จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน มีชีวิตชีวา” 
                                                                              (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 

  “ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง”                                                   
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 

  “ให้นักเรียนค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง”   
                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 

  “ยกเป็นประเด็นที่นักเรียนแต่ละคนสนใจ คุณครูต้องสามารถวิเคราะห์หาความต้องการ 
ความสนใจของนักเรียน และท้าท้ายจากประเด็นที่นักเรียนแต่ละคนสนใจ” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
  “เนื้อหาควรเป็นที่ได้รับความสนใจในขณะนั้น เน้นให้กล้าทดลอง” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
  (3) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 3 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะ
การปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย      
  “เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้และทักษะของวิชาที่เกี่ยวข้องในสะเต็มศึกษา 
ในระหว่างการเรียนรู้” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
  “ครูต้องเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน”       

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
  “จะได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหรือก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน”                                                                                         

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
  “ครูเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน”                                 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
  “ควรให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นระยะ” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
  “เปิดโอกาสได้บูรณาการความรู้ ทักษะของนักเรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 
  “มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหรือก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
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   “ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงเนื้อหาได้จะช่วยให้การบวนการจัดการ
เรียนรู้สามารถกระท าได้ง่ายขึ้นทั้งนี้ครูผู้สอนต้องมีความสามารถในการก ากับขอบเขต ระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ”   

          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมเสนอแนะ”       

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
  

ตารางท่ี 4.17 สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัด 
 นครนายก  ด้านกลวิธีการสอน โดยเรียงล าดับตามค่า PNIModified 

ด้านกลวิธีการสอน                  แนวทางการพัฒนา 

1. ครใูช้เทคนิคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสม              
กับผู้เรียน 

- ครูจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
- ครูจัดกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิดความท้าทาย 
เช่น เทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ 

2. ครนู าเสนอเนื้อหาที่แปลก
ใหม่ เร้าความสนใจท้าทาย
ความคิดของผู้เรียนเพ่ือดึงดูด
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

- ครูวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาสาระ และจัดล าดับการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- ครูส่งเสริมกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
- ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดความกล้าในการแสดงออก 

3. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุง
เนื้อหาสาระของรายวิชาให้
ทันสมัย      

- ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้บูรณาการความรู้และทักษะของวิชา        
ที่เก่ียวข้องในระหว่างการเรียนรู้ 
- ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหรือก าหนดสิ่งที่ต้องการ
เรียน 
- ครูเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน 
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   จากตารางที่ 4.17 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านกลวิธีการสอน มีดังนี้ 
   การใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน               
โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน รองลงมาคือ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
และครูจัดกิจกรรมให้หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนเกิดความท้าทาย เช่น เทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ 
ตามล าดับ 
   การน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจท้าทายความคิดของผู้เรียนเพ่ือดึงดูด
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากท่ีสุด คือ ครูวิเคราะห์หลักสูตร 
เนื้อหาสาระ และจัดล าดับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ครูส่งเสริมกระบวนการคิดและ
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัจจุบัน และครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดความกล้าในการแสดงออก ตามล าดับ 
   การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้
ทันสมัย โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้บูรณาการ 
ความรู้และทักษะของวิชาที่เกี่ยวข้องในระหว่างการเรียนรู้ รองลงมาคือ ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงหรือก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และครูเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ตามล าดับ 
  3) ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 ด้านความเข้าใจในผู้เรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก พบว่า การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ เป็นแนวทางในการพัฒนาที่ส าคัญเป็น
อันดับแรก ล าดับที่สอง คือ การอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่
สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา ล าดับที่สาม คือ การสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู ด้านความเข้าใจในผู้เรียน ซึ่งมีรายละเอียดบทความ
การสัมภาษณ์ ดังนี้  
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   (1) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับแรก การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ 
   “ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เพ่ือช่วยให้ประสาทการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน” 

         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
   “สามารถสอบถามระหว่างการสอนได้เป็นระยะ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดการ
เรียนในครั้งต่อไป”                                                               

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
   “เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นระยะ หรือในประเด็นที่ต้องการกระตุ้น
การคิดของนักเรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
   “เป็นการวัดสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้และพบเจอปัญหา”                                                   

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
   “เป็นการท าให้ผู้เรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดี” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
   “เพ่ือร่วมกันอภิปรายในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้”                                                             

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 
   “ครูควรศึกษาองค์ประกอบเนื้อหาสาระของรายวิชาเป็นอย่างดี” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
   “ร่วมกันอภิปรายในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือพบเจอปัญหา” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “สามารถตรวจสอบได้เป็นระยะ เพ่ือให้ครูปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
   (2) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 2 การอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 
   “ไม่มีความจ าเป็นต้องแยกความสัมพันธ์ออกจากกันให้ผู้เรียนรู้ว่าส่วนไหนเป็นเป็น
ส่วนไหน แต่ควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมที่นักเรียนจะได้รับ”                 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1)                                 
   “ให้ผู้เรียนปฏิบัติก่อนแล้วค่อยอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้น”                        

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2)             
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   “ควรให้นักเรียนได้สรุปความสัมพันธ์ด้วยตนเอง” 
                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 

 
   “ควรให้ผู้เรียนได้สรุปในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนครูเพียงเสริมข้อมูลเข้าไป” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
   “ควรให้นักเรียนได้สืบเสาะความรู้ด้วยตนเอง และสรุปองค์ความรู้ของตนเอง” 

                                                                              (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
   “ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนครูมีหน้าที่คอยเสริม”                                                   

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 
   “ควรให้นักเรียนได้สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง”   

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
   “ควรอธิบายถึงความเป้าหมายของการจัดกิจกรรมที่นักเรียนจะได้รับ” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “ควรอธิบายเพื่อให้นักเรียนได้เห็นภาพรวมเป็นหนึ่งเดียว”     
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9)                                                                             
   (3) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 3 การสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
ได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน      
   “ช่วยให้ผู้เรียนได้คิดและสรุปเป็นองค์ความรู้โดยรวมได้ จึงท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการ
คิดท่ีเป็นระบบมากขึ้น”           

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
  “ท าให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และช่วยเสริมในสิ่งที่ขาดไป”    

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
        

  “สร้างการเรียนรู้ที่ได้แสดงออก และเป็นการขยายความรู้”               
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 

  “เกิดการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง” 
       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 

  “ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการคิด วิเคราะห์ หาบทสรุปได้ด้วยตนเอง” 
       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
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  “สร้างการเรียนรู้โดยท าให้นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเต็มศักยภาพ” 
       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 

  “เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีความคิดท่ีกว้างขึ้น” 
       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 

  “เป็นการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ”  
          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 

  “เป็นการกระตุ้นให้เกิดความคิดอย่างสร้างสรรค์ และท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 

 
ตารางท่ี 4.18 สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัด 
  นครนายก ด้านความเข้าใจในผู้เรียน โดยเรียงล าดับตามค่า PNIModified 

ด้านความเข้าใจในผู้เรียน แนวทางการพัฒนา 

1. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็นในประเด็น 
ต่างๆ อยู่เสมอ 

- ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นระยะ หรือ
ในประเด็นที่ต้องการกระตุ้นการคิดของนักเรียน 
- ครูเปิดโอกาสร่วมกันอภิปรายในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
- ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือให้นักเรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับและ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี 

2. ครอูธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาใน
การเรียนที่สอดคล้องกับ 
สะเต็มศึกษา 

- ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุปความสัมพันธ์และองค์ความรู้ 
สืบเสาะความรู้ด้วยตนเอง 
- ครูควรเชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวันกับเนื้อหาของ 
สะเต็มศึกษา 
- ครูควรอธิบายเพ่ือให้นักเรียนได้เห็นภาพรวมเป็นหนึ่งเดียว 

3. ครสูร้างโอกาสในการเรียนรู้
โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายใน
ประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ                   
การเรียนการสอน     

- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวน 
การคิดอย่างเต็มศักยภาพ 
- ครูสร้างองค์ความรู้ให้เกิดกับผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
- ครูกระตุ้นให้เกิดความคิดอย่างสร้างสรรค์ และท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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   จากตารางที่ 4.18 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  ด้านความเข้าใจในผู้เรียน มีดังนี้ 
   การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ โดยสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากท่ีสุด คือ ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นระยะ 
หรือในประเด็นท่ีต้องการกระตุ้นการคิดของนักเรียน รองลงมาคือ ครูเปิดโอกาสร่วมกันอภิปรายในสิ่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้ และครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือให้นักเรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี 
ตามล าดับ 
   การอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับ
สะเต็มศึกษา โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุป
ความ สัมพันธ์และองค์ความรู้ สืบเสาะความรู้ด้วยตนเอง รองลงมาคือ ครูควรเชื่อมโยงปัญหาในชีวิต 
ประจ าวันกับเนื้อหาของสะเต็มศึกษา และครูควรอธิบายเพ่ือให้นักเรียนได้เห็นภาพรวมเป็นหนึ่งเดียว 
ตามล าดับ 
   การสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอน โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเต็มศักยภาพ รองลงมาคือ ครูสร้างองค์ความรู้ให้
เกิดกับผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และครูกระตุ้นให้เกิดความคิดอย่างสร้างสรรค์ และ
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามล าดับ 
  4) ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 4 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
พบว่า การประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นแนวทางในการพัฒนาที่ส าคัญ 
เป็นอันดับแรก ล าดับที่สอง คือ การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการตั้งค าถาม ล าดับที่สาม คือ การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการประเมินชิ้นงาน โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทางการพัฒนาการจัด  
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดบทความการ
สัมภาษณ์ ดังนี้ 
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   (1) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับแรก การประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรม
การเรียนการสอน 
   “ใช้การตั้งค าถามลักษณะปลายเปิด”       

 (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
   “ใช้การประเมินแบบทดสอบ การสังเกต เพ่ือรู้ความรู้เบื้องต้นของผู้เรียน” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
   “ใช้การประเมินแบบการทดสอบ การสังเกต การใช้ค าถาม” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
   “ใช้การประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การทดสอบความรู้ก่อนเรียน”                                                   

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
   “การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบความรู้ก่อนเรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
   “ประเมินโดยการทดสอบความรู้ก่อนเรียน การสังเกต”                                                             

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 
   “ตั้งค าถามที่ให้นักเรียนเกิดความคิดที่เป็นล าดับขั้นตอน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
   “วัดความรู้ก่อนเรียนของผู้เรียนเพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน หรือวัดทักษะที่นักเรียนมีความถนัดหรืออ่อน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “ใช้การตั้งค าถามให้มีความท้าทายความคิดของผู้เรียน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
   (2) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 2 การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม 
   “เป็นการช่วยเน้นและทบทวนประเด็นส าคัญของการเรียนรู้ที่เรียน”                                                 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
   “ใช้กระบวนการโดยให้ผู้เรียนอภิปรายในในขั้นตอนต่าง ๆ”              

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2)                         
   “ตั้งค าถามในลักษณะ การเข้าใจในกระบวนการ ประเมินความสามารถ” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
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   “เป็นค าถามที่ชัดเจน ไม่ก ากวม มีลักษณะค าถามปลายเปิด” 
                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 

   “เป็นการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน” 
                                                                              (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 

   “ช่วยสร้างลักษณะนิสัยการชอบคิดให้กับผู้เรียน ตลอดจนนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต”                                                   
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 

   “ประเมินด้วยการสื่อสาร และมีข้อค าถามท่ีชัดเจน มีความท้าทาย”   
                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 

   “เป็นค าถามแนวเปิด ครูผู้สอนค่อยแนะน าหรือให้ข้อเสนอแนะไม่ให้ค าถามของผู้เรียน
ออกนอกประเด็นที่ต้องการ ทั้งนี้ข้อเสนอแนะต้องชี้ให้นักเรียนเป้าหมายของเรื่องที่ต้องการศึกษา” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 
   “ใช้การประเมินด้วยการสื่อสาร” 

                                                                               (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 
   (3) ประเด็นแนวทางการพัฒนา ล าดับที่ 3 การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน      
   “ดูกระบวนการและประสิทธิภาพที่ส่งผลให้ชิ้นงานมีประสิทธิผล” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1) 
   “ประเมินในลักษณะกระบวนการที่ปฏิบัติ”                                 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2) 
   “แสดงให้เห็นความรู้ ทักษะ หรือกระบวนการที่ปฏิบัติ และเจตคติท่ีมีต่อชิ้นงาน”               

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3) 
   “ควรประเมินโดยดูกระบวนการที่ได้มาซึ่งชิ้นงาน” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4) 
   “ดูเนื้อหาสาระของผลงานและการแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5) 
   “ประเมินเทียบกับจุดประสงค์และความถูกต้องของเนื้อหาสาระ” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6) 
   “ประเมินจากความส าเร็จของงาน โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่ก าหนด” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7) 
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   “ประเมินจากกระบวนการและข้ันตอนที่ได้มาจากชิ้นงาน”   
          (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8) 

   “ครอบคลุมในเรื่องของหลักการ โดยต้องมีความเข้าใจที่ถูกต้อง”       
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9) 

 
ตารางท่ี 4.19 สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัด 
  นครนายก ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ โดยเรียงล าดับตามค่า PNIModified  

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้                  แนวทางการพัฒนา 

1. ครปูระเมินผู้เรียนก่อนการ
เริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 

- ครูประเมินด้วยการทดสอบ หรือการสังเกตสม่ าเสมอ 
- ครูตั้งค าถามที่ให้นักเรียนเกิดความคิดที่เป็นล าดับขั้นตอน
สม่ าเสมอ 
- ครูประเมินด้วยการให้นักเรียนประเมินตนเองและประเมิน 
โดยเพื่อน 

2. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ใช้กระบวนการตั้งค าถาม 

- ครูประเมินด้วยการสื่อสารที่ชัดเจนตรงประเด็นการจัดการเรียนรู้ 
- ครูประเมินผลจากการอภิปรายในกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูจัดสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นตามความสนใจของผู้เรียนเมื่อ
ทราบผลการประเมิน 

3. ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน 

- ครูประเมินผลงานนักเรียนจากกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
- ครูประเมินผลโดยให้นักเรียนน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ของ
ชิ้นงาน 
- ครูประเมินผลโดยดูความรับผิดชอบ และความร่วมมือกันของ
นักเรียน 

 
   จากตารางที่ 4.19 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้ 
   การประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูประเมินด้วยการทดสอบ หรือการสังเกตสม่ าเสมอ รองลงมาคือ ครูตั้งค าถาม
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ที่ให้นักเรียนเกิดความคิดที่เป็นล าดับขั้นตอนสม่ าเสมอ และครูประเมินด้วยการให้นักเรียนประเมิน
ตนเองและประเมินโดยเพื่อน ตามล าดับ 
   การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการตั้ง
ค าถาม โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูประเมินด้วยการสื่อสารที่
ชัดเจนตรงประเด็นการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือ ครูประเมินผลจากการอภิปรายในกิจกรรมการเรียน
การสอน และครูจัดสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นตามความสนใจของผู้เรียนเมื่อทราบผลการประเมิน 
ตามล าดับ 
   การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการประเมิน
ชิ้นงาน โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ ครูประเมินผลงานนักเรียนจาก
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง รองลงมาคือ ครูประเมินผลโดยให้นักเรียนน าเสนอความคิด
สร้างสรรค์ของชิ้นงาน และครูประเมินผลโดยดูความรับผิดชอบและความร่วมมือกันของนักเรียน 
ตามล าดับ 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครมูัธยมศกึษา จังหวัดนครนายก 
Guidelines for Development of STEM Education Learning Management for Secondary School Teachers in Nakhon Nayok Province 

 

ด้านเป้าหมายการสอน                
สะเต็มศึกษา 

ครอูอกแบบการสอนให้
นักเรียนได้รับความรู้

ความสามารถ มีทักษะ
ด ารงชีวิตในปัจจุบันและ

อนาคต 

(1) ครูจัดการบูรณาการความรู้โดยเน้นการน าความรู้
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง เป็นประโยชน์ตอ่การ
ด าเนนิชีวิต และการท างาน 

(2) ครูสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องครูให้

เชื่อมโยงกันในแต่ละรายวิชา 

(3) ครูจัดการบูรณาการในลกัษณะชมุนมุ หรือ

กิจกรรมโครงการ 

(1) ครูเน้นให้นกัเรียนรว่มท างานกันเป็นทมี 

(2) ครูเน้นให้นกัเรียนลงมอืปฏิบัติในกจิกรรมการ

เรียนการสอน 

(3) ครูให้ความส าคัญกับนกัเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ

พัฒนาตามความสามารถ 

(1) ครูเน้นให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกีย่วข้อง

กับชีวิตประจ าวนั 

2( ) ครูเน้นให้นกัเรียนฝึกทกัษะการใช้ชีวติ 

(3) ครูออกแบบการเรียนให้สอดคล้องบริบทสภาพ

สังคมในทอ้งถิน่นัน้ๆ 

ครอูอกแบบการสอนให้
นักเรียนสามารถค้นหา
ความรู้และแก้ไขปัญหา   

อย่างเป็นระบบ 

ครอูธิบายแนวคิด หลกัการ

แต่ละรายวิชาให้เชื่อมโยง

กับสะเต็มศึกษา 

ด้านกลวิธีการสอน 

 
(1) ครูจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรียน 

(2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่นน้ให้นักเรียนท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

(3) ครูจัดกิจกรรมให้หลากหลายเพือ่ให้นกัเรียนเกิด

ความท้าทาย เชน่ เทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ 

(1) ครูวิเคราะห์หลักสูตร เนือ้หาสาระ และจัดล าดับ

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ครูส่งเสริมกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

(3) ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเอือ้ต่อการเรียนการ

สอนให้นกัเรียนเกิดความกล้าในการแสดงออก 

ครใูช้เทคนิคในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 

ครนู าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม ่
เร้าความสนใจท้าทายความคิด
ของผู้เรียนเพื่อดึงดูดผู้เรียนให้

เกิดการเรียนรู้ 

(1) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้บูรณาการความรูแ้ละ

ทักษะของวิชาทีเ่กี่ยวข้องในระหว่างการเรียนรู้ 
ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
เสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาให้ทันสมยั 

(2) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหรือ

ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการเรียน 

(3) ครูเปิดใจยอมรับความคดิเห็นของนักเรยีน 
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ภาพที่ 4.1  สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครมูัธยมศกึษา จังหวัดนครนายก 
Guidelines for Development of STEM Education Learning Management for Secondary School Teachers in Nakhon Nayok Province 

 

ด้านความเข้าใจในผู้เรยีน 

ครสูร้างโอกาสในการเรียนรู้
โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปราย
ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

กับการเรียนการสอน 

(1) ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
เป็นระยะ หรือในในประเด็นที่ต้องการกระตุ้น 
การคิดของนักเรียน 

(2) ครูเปิดโอกาสร่วมกนัอภิปรายในสิ่งที่ผูเ้รียนได้

เรียนรู ้

(3) ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อให้นกัเรียนตืน่ตัวและ

พร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี 

(1) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุปความสมัพันธ์

และองคว์ามรู ้สืบเสาะความรูด้้วยตนเอง 

(2) ครูควรเชื่อมโยงปัญหาในชีวติประจ าวันกบัเนือ้หา

ของสะเต็มศึกษา 

(3) ครูควรอธิบายเพือ่ให้นักเรียนไดเ้ห็นภาพรวมเป็น

หนึ่งเดียว 

(1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกดิการ

พัฒนากระบวนการคิดอย่างเต็มศกัยภาพ 

2( ) ครูสร้างองค์ความรู้ให้เกิดกับผูเ้รียน และ

กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 

(3) ครูกระตุน้ให้เกิดความคิดอย่างสร้างสรรค์ และ

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครอูธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหวา่งเนื้อหา
ในการเรียนที่สอดคล้องกับ

สะเต็มศึกษา 

ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

แสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู ้

 
(1) ครูประเมินด้วยการทดสอบ หรอืการสังเกต

สม่ าเสมอ 

(2) ครูตั้งค าถามที่ให้นกัเรียนเกิดความคิดทีเ่ป็นล าดับ

ขั้นตอนสม่ าเสมอ 

(3) ครูประเมินด้วยการให้นักเรียนประเมินตนเอง และ

การประเมนิโดยเพือ่น 

(1) ครูประเมินด้วยการสื่อสารทีช่ัดเจนตรงประเดน็

การจดัการเรียนรู ้

(2) ครูประเมินผลจากการอภิปรายในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

(3) ครูจัดสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นนตามความสนใจ

ของผู้เรียนเมื่อทราบผลการประเมิน 

ครูประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่ม
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน       

โดยใช้กระบวนการต้ังค าถาม 

(1) ครูประเมินผลงานนักเรียนจากกระบวนการคิด    

และการปฏิบัติจรงิ 
ครปูระเมินผู้เรียนระหว่างจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการประเมินชิ้นงาน 

(2) ครูประเมินผลโดยให้นักเรียนน าเสนอความคิด

สร้างสรรค ์

(3) ครูประเมินผลโดยดูจากความรับผิดชอบ และความ

ร่วมมอืกันของนกัเรียน  
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ภาพที่ 4.1  สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก (ต่อ) 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก และ 2) น าเสนอแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
ขั้นตอนที่ 1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ
ครูมัธยมศึกษา และแบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้                  
สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ใช้การส ารวจด้วยแบบสอบถาม และขั้นตอนที่ 2  
การวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก และมีวิธีการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก รวมทั้งสิ้น
จ านวน 339 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสอบถามการตอบสนองคู่ (Dual response format) โดยมีค่าความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือเท่ากับ .85 ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน จ านวน 9 ท่าน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติแบบบรรยาย ได้แก่ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน (SD) การจัดล าดับความ 
ส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index : PNIModified) และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
         แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

 5.1.1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.34 อายุระหว่าง 30–40 ปี จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 52.51 เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 198 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.41 ประสบการณ์ในการท างาน 5–10 ปี จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 45.43 ตาม 
ล าดับ 
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 5.1.2 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง พบว่า ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุด 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ ครูประเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอน 
ล าดับที่สอง คือ ครูประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสังเกต
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม ล าดับที่สาม คือ ครูประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน  
ด้านที่สอง คือ ด้านกลวิธีการสอน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ ครูชี้แจงให้ผู้เรียน
ได้เห็นถึงคุณค่าของความรู้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที ล าดับที่สอง 
คือ ครูจูงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการน าความรู้ซึ่งได้รับจากการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาแล้ว
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทต่างๆ ได้ทันที ล าดับที่สาม คือ ครูสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วย
การเสนอภาพแห่งความส าเร็จที่จับต้องได้หลังจบการเรียนรู้ ด้านที่สาม คือ ด้านความเข้าใจในผู้เรียน 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ ครูสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่ม ล าดับที่สอง คือ ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับผู้เรียน ล าดับที่สาม 
คือ ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนดความต้องการของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับความเป็นจริง 
และด้านที่สี่ คือ ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ 
ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาของท่านที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา ล าดับที่สอง คือ ครูออกแบบ
การสอนให้นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและตรวจสอบได้ ล าดับที่สาม คือ ครู
ออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้และความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
ตามล าดับ  
 5.1.3 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยจากสูงที่สุด เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ ครูประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน ล าดับ            
ที่สอง คือ ครปูระเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอน ล าดับที่สาม คือ ครูประเมินผู้เรียนระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม ด้านที่สอง คือ ด้าน
กลวิธีการสอน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ ครูใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน ล าดับที่สอง คือ ครูชี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึง
คุณค่าของความรู้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที ล าดับที่สาม คือ ครู
น าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจ ท้าทายความคิดของผู้เรียนเพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ด้านที่สาม คือ ด้านความเข้าใจในผู้เรียน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ ครูเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ ล าดับที่สอง คือ ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนด
ความต้องการของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับความเป็นจริง ล าดับที่สาม คือ ครูช่วยเหลือ
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ผู้เรียนให้สามารถค้นพบวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง และด้านที่สี่ คือ ด้านเป้าหมาย
การสอนสะเต็มศึกษา เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยล าดับแรก คือ ครูอธิบายแนวคิดและหลักการ
วิชาของท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา ล าดับที่สอง คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้และ
ความสามารถมีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต ล าดับที่สาม คือ ครูออกแบบการสอนเน้นลงมือ
ปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ตามล าดับ 

 5.1.4 ผลการเรียงล าดับความส าคัญจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยม 
ศึกษา จังหวัดนครนายก พบว่า ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านกลวิธี
การสอน ด้านความเข้าใจในผู้เรียน และด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ตามล าดับ เมื่อพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อยรายด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 5.1.4.1 ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า การจัดเรียงของความต้องการ
จ าเป็น 3 ล าดับ คือ ล าดับที่ 1 คือ ครูอธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา 
ล าดับที่ 2 คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  
ล าดับที่ 3 คือ ครูออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้และความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบัน
และอนาคต 

 5.1.4.2 ด้านกลวิธีการสอน พบว่า การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็น 3 ล าดับ คือ 
ล าดับที่ 1 คือ ครูใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เหมาะสมในการเรียนสะเต็ม
ศึกษากับผู้เรียน ล าดับที่ 2 คือ ครูน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจท้าทายความคิดของผู้เรียน
เพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ล าดับที่ 3 คือ ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุง
เนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย 
  5.1.4.3 ด้านความเข้าใจในผู้เรียน พบว่า การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็น 3 ล าดับ 
คือ ล าดับที่ 1 คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ ล าดับที่ 2 คือ 
ครูอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา ล าดับที่ 3 
คือ ครูสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอน 
  5.1.4.4 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า การจัดเรียงของความต้องการจ าเป็น  
3 ล าดับ คือ ล าดับที่ 1 คือ ครูประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน ล าดับที่ 2 คือ ครู
ประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม  ล าดับที่ 3 คือ ครู
ประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน 



102 

 

 5.1.5 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก จ าแนกตามความต้องการจ าเป็นสูงสุดแต่ละด้าน โดยผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากการ
สัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า 
  5.1.5.1 ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา มีดังนี้ 
    1) ผู้บริหารควรจัดการอบรม สัมมนาครู เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการแต่ละ
รายวิชามีการเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา ได้แก่ (1) ครูจัดการบูรณาการความรู้โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริงเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน (2) ครูสร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้เชื่อมโยงกันในแต่ละรายวิชา และ (3) ครูจัดการบูรณาการในลักษณะชุมนุม
หรือกิจกรรมโครงการ 
    2) ผู้บริหารควรจัดการอบรม สัมมนาครู เกี่ยวกับการออกแบบการสอนให้
นักเรียนสามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ได้แก่ (1) ครูเน้นให้นักเรียนร่วมท างาน
กันเป็นทีม (2) ครูเน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน และ (3) ครูให้ความส าคัญ
กับนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาตามความสามารถ 
    3) ผู้บริหารควรจัดการอบรม สัมมนาครู เกี่ยวกับการออกแบบการสอนให้
นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต  ได้แก่ (1) ครูเน้นให้
นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน (2) ครูเน้นให้นักเรียนฝึกทักษะการใช้ชีวิต และ 
(3) ครูออกแบบการเรียนให้สอดคล้องบริบทสภาพสังคมในท้องถิ่นนั้นๆ 
  5.1.5.2 ด้านกลวิธีการสอน มีดังนี้ 
    1)  ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมกับผู้เรียน ได้แก่ (1) ครูจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน (2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และ (3) ครูจัด
กิจกรรมให้หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิดความท้าทาย เช่น เทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ 
    2)  ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความ
สนใจ ท้าทายความคิดของผู้เรียนเพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ได้แก่ (1) ครูวิเคราะห์หลักสูตร 
เนื้อหาสาระ และจัดล าดับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (2) ครูส่งเสริมกระบวนการคิดและการแก้ 
ปัญหาในสถานการณ์ปัจจุบัน และ (3) ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดความกล้าในการแสดงออก 
    3) ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
เสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย ได้แก่ (1) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้บูรณาการ 
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ความรู้และทักษะของวิชาที่เกี่ยวข้องในระหว่างการเรียนรู้ (2) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
หรือก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และ (3) ครูเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน 
  5.1.5.3 ด้านความเข้าใจในผู้เรียน มีดังนี้  
    1)  ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ ได้แก่ (1) ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเป็นระยะ 
หรือในประเด็นที่ต้องการกระตุ้นการคิดของนักเรียน (2) ครูเปิดโอกาสร่วมกันอภิปรายในสิ่งที่ผู้เรียนได้
เรียนรู้ และ (3) ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือให้นักเรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี 
    2) ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา ได้แก่ (1) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุป
ความสัมพันธ์และองค์ความรู้ สืบเสาะความรู้ด้วยตนเอง (2) ครูควรเชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวันกับ
เนื้อหาของสะเต็มศึกษา และ (3) ครูควรอธิบายเพ่ือให้นักเรียนได้เห็นภาพรวมเป็นหนึ่งเดียว 
    3) ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ (1) ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเต็มศักยภาพ (2) ครูสร้างองค์ความรู้ให้เกิดกับ
ผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ (3) ครูกระตุ้นให้เกิดความคิดอย่างสร้างสรรค์ และท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  5.1.5.4 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้  
    1)  ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรม
การเรียนการสอน ได้แก่ (1) ครูประเมินด้วยการทดสอบ หรือการสังเกตสม่ าเสมอ (2) ครูตั้งค าถามที่ให้
นักเรียนเกิดความคิดที่เป็นล าดับขั้นตอนสม่ าเสมอ และ (3) ครูประเมินด้วยการให้นักเรียนประเมิน
ตนเองและประเมินโดยเพื่อน 
    2) ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม ได้แก่ (1) ครูประเมินด้วยการสื่อสารที่ชัดเจนตรง
ประเด็นการจัดการเรียนรู้ (2) ครูประเมินผลจากการอภิปรายในกิจกรรมการเรียนการสอน และ (3) ครู
จัดสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นตามความสนใจของผู้เรียนเมื่อทราบผลการประเมิน  
    3) ผู้บริหารควรส่งเสริมครูเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน ได้แก่ (1) ครูประเมินผลงานนักเรียนจาก
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง (2) ครูประเมินผลโดยให้นักเรียนน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ของ
ชิ้นงาน และ  (3) ครูประเมินผลโดยดูความรับผิดชอบ และความร่วมมือกันของนักเรียน 
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5.2  การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก  มีประเด็นน่าสนใจน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 
 5.2.1 ด้านเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ามีแนวทางพัฒนา ได้แก่  

 1) การอธิบายแนวคิดและหลักการของวิชาเพ่ือเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา ควรมีการ   
บูรณาการเน้นการประยุกต์ความรู้และทักษะสะเต็มศึกษาในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน และสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิตจริงของตนเอง มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกันในแต่ละ
รายวิชาให้สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาระหว่างสาระวิชา มีทักษะในการปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ ทักษะ
การคิดที่เป็นเหตุเป็นผล สามารถค้นหาความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้
ข้อมูลที่หลากหลาย มีการบูรณาการในลักษณะชุมนุมหรือกิจกรรมโครงการเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าหรือปฏิบัติงานตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมี
ขั้นตอน มีการวางแผนในการท างานหรือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จนการด าเนินงานส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เป็นประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่า 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการน าศาสตร์แต่ละ
สาขาวิชาของสะเต็มศึกษามาผสมผสานกันอย่างลงตัวเหมาะสม สอดคล้องกับ สิรินภา กิจเกื้อกูล 
(2558) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ไม่เน้นการท่องจ า
กฎหรือทฤษฎี แต่เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงที่เน้นให้นักเรียนสร้างสรรค์ชิ้นงาน โดยการ
ออกแบบและคิดหาวิธีการแก้ปัญหาตามหลักการออกแบบเชิงวิศวกรรม และสอดคล้องกับ จ ารัส 
อินทลาภาพร (2558) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ครูผู้สอนควรเชื่อมโยงความรู้ในด้าน
สาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทาง
วิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยตนเอง ก่อนที่จะ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือจะได้ด าเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและสามารถอธิบาย
หลักการต่างๆ ได้ดี 
  2) การออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ เน้นให้นักเรียนร่วมท างานกันเป็นทีม ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ให้ความส าคัญกับนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือพัฒนาตามความสามารถ ส่งผลให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้
เป็นขั้นตอนจากประสบการณ์ตรง และรู้จักวางแผนในการร่วมกันท างานให้ประสบผลส าเร็จต่อไป 
สอดคล้องกับ อัจฉรีย์ สังขรักษ์ (2560) ที่ว่า การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เป็นการฝึกทักษะการแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้น นักเรียนแต่ละกลุ่มมีปัญหาร่วมกัน แต่อาจมีวิธีการแก้ปัญหาที่
ต่างกัน ท าให้เห็นความหลากหลายการแก้ไขปัญหา แล้วร่วมกันอภิปรายเพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
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ท าให้นักเรียนได้มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ระหว่างการท ากิจกรรม และสอดคล้องกับ พันธุ์ทิพย์ ทิมสุกใส และ ชาญชัย สิมปิยาภร (2558) กล่าวว่า 
การเรียนการสอนของครูนั้นจะต้องให้ผู้เรียนเรียนรู้และท างานเป็นทีม ตองพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยต้องออกแบบให้ผู้เรียนได้เป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองมากกว่าการรับการถ่ายทอดจาก
ครูผู้สอน 
  3)  การออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิต
ในปัจจุบัน และมีทักษะวางแผนล่วงหน้าในอนาคต ออกแบบการสอนที่ให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่
อาจเกดิขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการสอนที่ให้นักเรียนฝึกทักษะการใช้ชีวิต และออกแบบการเรียน
ให้สอดคล้องบริบทสภาพสังคมในท้องถิ่นนั้นๆ สอดคล้องกับ นิษฎาพร พรหมวัชรานนท์ (2561) กล่าวว่า 
ครูจะต้องเป็นผู้น าทางความคิดทางวิชาการและความเป็นกัลยาณมิตรที่ส าคัญในการสั่งสม และถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ศิษย์ ตลอดจนพัฒนาบุคลิกภาพเชิงวิชาการเชิงวิชาชีพ และครูควรได้รับการพัฒนาความรู้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้รับความรู้ใหม่ที่จะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน เน้นการเปลี่ยนแปลงสู่การเรียนรู้ และสอดคล้องกับ รัชนิวรรณ อนุตระกูลชัย และคณะ 
(2562) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้น ซึ่งหากต้องการ
ให้กิจกรรมที่จัดขึ้นช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ครูผู้สอน
จะต้องตั้งสถานการณ์ปัญหาให้น่าสนใจ ท้าทายความสามารถของนักเรียน และใกล้เคียงกับสิ่งที่พบเจอ
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาว่า สามารถ
น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้แก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงได้  

5.2.2 ด้านกลวิธีการสอน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ามีแนวทางพัฒนา ได้แก่  
1)  การใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เหมาะสมกับผู้เรียน            

ในการเรียนสะเต็มศึกษา มีเทคนิคในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล ให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มที่แต่ละคนมีความสามารถต่างกันของผู้เรียน
เพ่ือให้เกิดความท้าทายและร่วมกันท างานให้บรรลุตามเป้าหมายได้ สอดคล้องกับ พรทิพย์ ศิริภัทราชัย 
(2556) กล่าวว่า ผู้ที่มีบทบาทและเป็นปัจจัยหนึ่งให้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาประสบ
ความส าเร็จ คือ ครูผู้สอน ดังจะเห็นได้จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนต่างๆ ในสหรัฐอเมริกา               
ที่มีการเตรียมการของหน่วยงานในการอบรมเพ่ือให้ความรู้ครูในการเตรียมการสอน และสอดคล้องกับ 
รัชนิวรรณ อนุตระกูลชัย และคณะ (2562) กล่าวว่า การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันมีการเน้นคุณภาพ 
ความสามารถของผู้สอน ลดปริมาณความซ้ าซ้อนของเนื้อหา มีการศึกษาวิจัยและน าผลการวิจัยมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้นักการศึกษาได้เห็นความส าคัญและ



106 

 

น าไปใช้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ในส่วนของครูผู้สอนก็มีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ความส าคัญ  และให้ผู้เรียน                        
มีบทบาทมากขึ้น มีใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ มาใช้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

2) การน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจท้าทายความคิดของผู้เรียนเพ่ือ
ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาสาระ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถาน 
ศึกษาและผู้เรียน พร้อมจัดล าดับการเรียนรู้ให้เป็นอย่างมีระบบเพ่ือให้มีประสิทธิภาพการการเรียนการสอน 
พร้อมส่งเสริมกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ต้องมีการสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนมีเนื้อหาที่สนใจเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนการสอนที่จะท าให้นักเรียนเกิดความกล้าคิด
กล้าการแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น สอดคล้องกับ มาเรียม นิลพันธุ์ (2558) ที่พบว่า ครูที่มีสมรรถนะ
การสอนที่ดีนั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการเลือกรูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์
วิธีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะและความสามารถที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รวมถึงการเป็นผู้อ านวยความสะดวก เพ่ือนคู่คิด เพื่อนร่วมทางในการพัฒนาความรู้ ความ 
สามารถ ความพร้อม ความสนใจเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมได้ จนเกิดองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนฝึกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดของตนเองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู้สอนสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยมีเงื่อนไขในการสนับสนุน  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และสอดคล้องกับ จันทนา สุขกุล (2562) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวสะเต็มศึกษาครูจะต้องสอนเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
กระบวนการกลุ่ม และยังบูรณาการกับสาระวิชาอ่ืนๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น 
ซึ่งในการจัดการเรียนรู้แบบเดิมๆ มักจะสอนแต่สาระวิชาเน้นการสอนเชิงบรรยาย ท าให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเกิดความโดดเด่นน่าสนใจมากยิ่งขึ้น อีกทั้งมีความเหมาะสมต่อการจัด 
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  3)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมบูรณาการสอดแทรกความรู้และ
ทักษะของรายวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระหว่างการเรียนรู้ รวมทั้งยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนหรือ
ผลสะท้อนกลับจากผู้เรียนเพ่ือน ามาปรับปรุงเทคนิคการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ พินิจ พันธ์ชื่น 
(2557) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ในสภาพการเรียนรู้แบบต่างๆ เป็น
รูปแบบการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างท้าทาย ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวทางการเรียนรู้
ของตนเองได้ตามศักยภาพทางการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Laisema & Wannapiroon 
(2557) และ Phumeechanya & Wannapiroon (2557) ที่พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสภาพ 
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แวดล้อมการเรียนรู้แบบออนไลน์ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้
ร่วมกัน และการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และทักษะ ด้านสื่อการเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เพ่ือน าไปสู่การสร้างผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้เป็นอย่างดี 

5.2.3 ด้านความเข้าใจในผู้เรียน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ามีแนวทางพัฒนา ได้แก่ 
1)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ โดยกระตุ้นให้

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นตามความคิดของผู้เรียนในเรื่องที่จัดการเรียนการสอน พร้อมร่วมกันอภิปราย
ในสิ่งที่ผู้เรียนได้ศึกษาให้กับเพ่ือนในห้องเรียน และสร้างบรรยากาศที่ท าให้ผู้เรียนสนใจในกิจกรรมการเรียน
การสอนพร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี สอดคล้องกับ สมพร หลิมเจริญ (2552) กล่าวว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ และกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความกระหายใคร่รู้อยากรู้อยากเห็น จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น และสอดคล้องกับ 
วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) กล่าวว่า การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พูดคุยในประเด็นต่างๆ จะเป็น
สิ่งที่ช่วยน าไปสู่บทเรียนทางวิทยาศาสตร์ ความคิดและจิตนาการ แต่ครูควรตั้งค าถามและแนะน าให้
ผู้เรียนแยกแยะระหว่างจินตนาการ วิทยาศาสตร์ และความเป็นจริง สิ่งใดที่ท าได้หรือท าไม่ได้ ครูเป็น
ผู้สนับสนุนความคิดของผู้เรียนและเสริมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน 

 2)  อธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับ
สะเต็มศึกษาและบูรณาการเข้าด้วยกัน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองที่
เชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวันกับสอดคล้องกับหลักการของสะเต็มศึกษา และให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ 
พร้อมอธิบายให้เห็นภาพรวมในเนื้อหานั้นๆ สอดคล้องกับ Perkins (1997) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหาในการเรียนท าให้ผู้เรียนสามารถหาแนวทางการน าความรู้ไปใช้เพ่ิมทักษะและความเข้าใจ
ให้ดีขึ้นกว่าการสอนรายวิชา และสอดคล้องกับ จริญญา ไศลบาท (2554) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียน ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจ มีความกระตือรือร้น
ในการท ากิจกรรม รวมทั้งสามารถตอบค าถามที่แสดงถึงความสามารถในการคิดแบบบูรณาการใน
ความรู้ที่ได้รับกับชีวิตประจ าวันได้ 

 3)  การสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เกิดองค์ความรู้ มีการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเต็มศักยภาพและเกิดเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความคิดอย่าง
สร้างสรรค์ มีการแสดงออกทางความคิดเห็นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียนการสอน สอดคล้องกับ 
จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
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มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหา เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนที่ท างานร่วมกันเป็น
กลุ่มเกิดความสงสัยและร่วมกันค้นหาค าตอบ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมายต่อผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับสาระในสะเต็ม (STEM) ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการตัดสินใจ รวมทั้งสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเก็บไว้ในความทรงจ าได้ยาวนาน และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการค้นพบไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ และสอดคล้องกับ ปิยวรรณ ทศกาญจน์ (2561) กล่าวว่าการที่ผู้สอนได้ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ ท าให้การเรียนแบบนี้สนุกและไม่น่าเบื่อได้ใช้ความคิดที่เป็น
ระบบ มีการช่วยกันออกความคิดเห็นในการท างาน แม้จะไม่เห็นด้วยกันในบางประเด็นก็จะต้องพยายาม
หาเหตุผล หรือความรู้ที่มาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างานร่วมกัน 
 5.2.4 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ามีแนวทางพัฒนา ได้แก่ 
  1) การประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการทดสอบความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานเพื่อน าไปวางแผนการสอน เนื้อหา วิธีการสอน ต้องมีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ทั้งจากการทดสอบ การสังเกต การตอบค าถาม การสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมทั้งการประเมินด้วยการ
ประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือนรอบข้างหรือเพ่ือนในชั้นเรียน สอดคล้องกับ วาสนา ประวาลพฤกษ์ 
(2559) ที่กล่าวว่า การประเมินผลก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการวัดผลโดยเน้นให้ผู้เรียน              
ได้น าความรู้ แนวคิดในวิชาต่างๆ ที่เรียนเพ่ือน ามาแก้ปัญหาโดยใช้ทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Complex 
Thinking) มากกว่าที่จะถามความสามารถขั้นต้นหรือความสามารถย่อยๆ เป็นการวัดผู้เรียนโดยรวมทั้ง
ด้านความคิด เจตคติ และการกระท าไปพร้อมๆ กัน และสอดคลองกับ ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2554) ที่ศึกษา
การประเมินผลก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูต้องท าการประเมินโดยอาศัยกระบวนการ
สังเกต การบันทึก และการรวบรวมข้อมูลของครูเองจากผลงานของผู้เรียน และกระบวนการที่ผู้เรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตามการจัดการเรียนรู้ของครู 
  2) การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการประเมินเพ่ือให้
ทราบถึงการบรรลุในวัตถุประสงค์เนื้อหาที่สอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเอาใจใส่ในการเรียน 
รวมทั้งเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน การประเมินต้องมีการสื่อสารที่ชัดเจน มีรูปแบบที่
เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีการอภิปรายในกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นจากเรียนการสอนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ สอดคล้อง
กับ ประสาท เนืองเฉลิม (2558) กล่าวว่า การประเมินผลผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับแบบมีเหตุผล ท าให้บรรยากาศในการเรียนสนุกมาก
ยิ่งขั้น และสอดคล้องกับ นัสรินทร์ บือซา (2558) กล่าวว่า การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดการเรียนการสอน
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ท าให้ผู้เรียนได้รู้กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบมากขึ้น และท าให้ผู้เรียนมีความพอใจที่สามารถคิดแก้ปัญหา
ได้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
  3) การประเมินผู้เรียนหลังจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการประเมินเพ่ือทดสอบ
ความรู้ ความสามารถโดยรวมของผู้เรียน รวมทั้งแก้ไขการจัดการเรียนการสอนโดยการประเมินต้องใช้
วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน เช่น  การประเมินผลจากการร่วมมือ    
การปฏิบัติจริง การสังเกตความรับผิดชอบจากเรียนรู้ การน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ชิ้นงาน เป็นต้น 
สอดคล้องกับ กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559) กล่าวว่า การประเมินความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนจาก
การแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในขณะที่ผู้เรียนแสดงออกในการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างชิ้นงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิดระดับสูง กระบวนการท างาน 
และความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ การประเมินจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพ
ก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลายๆ ด้าน โดยใช้วิธีประเมินหลากหลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
ชีวิตจริง และต้องประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มากพอที่จะสะท้อนถึงการพัฒนาและความ 
สามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้ 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก มีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
  5.3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จากผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น ข้อมูลสารสนเทศ
ในการจัดท าแนวทางการพัฒนาส่งเสริมครูและบุคลากรในสถานศึกษา หรือจัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับความสามารถของครูและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
  5.3.1.2 ควรส่งเสริมให้ครูศึกษาแนวคิดของสะเต็มศึกษา ระดับของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ และการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ตามแนว    
สะเต็มศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.3.2.1 ควรมีการวิจัยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
ของผู้สอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
  5.3.2.2 ควรมีการวิจัยแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครนายก 
 

ค าชี้แจง 

1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด             
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู และศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาส าหรับครู รวมทั้งน าเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   จ านวน  5  ข้อ 
 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู   
                   มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก   จ านวน  30  ข้อ 

3. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ใช้เพ่ือการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น ซึ่งไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคลทั้งสิ้น ดังนั้น  การได้มาซึ่งข้อมูลที่ถูกต้องและ
ครบถ้วนตามสภาพความเป็นจริงของท่าน จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งผลให้งานวิจัยมีคุณภาพ                 
มีความน่าเชื่อถือ สามารถน าไปใช้อ้างอิงและเกิดประโยชน์ในการน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายหรือ
แผนในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

4. ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
และขอความกรุณาส่งกลับผู้วิจัยภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 จักเป็นพระคุณยิ่ง หากท่านต้องการ
ข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต่อผู้วิจัยที่หมายเลขโทรศัพท์ 097-1365939 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความ
กรุณาของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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                  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                  
                                                                   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
                                                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย    ในช่อง  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 

ข้อ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ 
 ชาย           หญิง 

2 อายุ 
 ต่ ากว่า 30 ปี            30 – 40 ปี 
 41 – 50 ปี              51 ปีขึ้นไป 

3 ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 คณิตศาสตร์  
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ภาษาไทย 
 ภาษาต่างประเทศ 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ศิลปะ 
 การงานอาชีพ 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ 

4 ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี  
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ 

5 ประสบการณ์ในการท างาน 
 น้อยกว่า 5 ปี            5 - 10 ปี 
 11-15 ปี                 16 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ 

   ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

 

ค าชี้แจง   ท่านคิดว่ามีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
ในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับใด และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับใด โปรดท าเครื่องหมาย      
ในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้  
 5   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ในการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาของครู อยู่ในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ในการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาของครู อยู่ในระดับมาก 
 3   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ในการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาของครู อยู่ในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ในการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาของครู อยู่ในระดับน้อย 
 1   หมายถึง  มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ในการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา  
1.1 ท่านอธิบายแนวคิดและหลักการวิชาของ

ท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา 
     

     

1.2 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียน สามารถ
ค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

     
     

1.3 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและ
ตรวจสอบได้ 

     
     

1.4 ท่านออกแบบให้นักเรียนสร้างวิธีการหรือ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.5 ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ของท่านที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

     
     

1.6 ท่านออกแบบการสอนเน้นลงมือปฏิบัติเพ่ือ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     
     

1.7 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความรู้
และความสามารถมีทักษะด ารงชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 

     
     

2. ความเข้าใจในผู้เรียน 
2.1 ท่านสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนดความ

ต้องการของตนเองในการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับความเป็นจริง 

     
     

2.2 ท่านอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่
สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

     
     

2.3 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ 

     
     

2.4 ท่านสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
ได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

     
     

2.5 ท่านใช้การแนะน าในบางประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

     
     

2.6 ท่านปฏิบัติกับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร
เสมือนเป็นที่รู้จักคุ้นเคยกัน 

     
     

2.7 ท่านให้อิสระผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามศักยภาพของแต่ละคน 

     
     

2.8 ท่านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับผู้เรียน           
2.9 ท่านช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถค้นพบวิธี 

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.10 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมาย
ในการเรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง 

     
     

2.11 ท่านติดตามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนหลุดจากการเรียนรู้ที่ได้
ร่วมกันวางแผนไว้ 

     
     

2.12 ท่านสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

     
     

3. กลวิธีการสอน 

3.1 
ท่านใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายที่เหมาะสมในการเรียน 
สะเต็มศึกษากับผู้เรียน 

     
     

3.2 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
เสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระของ
รายวิชาให้ทันสมัย 

     
     

3.3 ท่านน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความ
สนใจ ท้าทายความคิดของผู้เรียน เพื่อ
ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

     
     

3.4 ท่านสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วย
การเสนอภาพแห่งความส าเร็จที่จับต้องได้
หลังจบการเรียนรู้ 

     
     

3.5 ท่านชี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่าของ
ความรู้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที 

     
     

3.6 ท่านจูงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการน า
ความรู้ซึ่งได้รับจากการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา แล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
บริบทต่างๆ ได้ทันที 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ 
4.1 ท่านประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรม

การเรียนการสอน 
     

     

4.2 ท่านประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการตั้ง
ค าถาม 

     
     

4.3 ท่านประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ
สังเกตพฤติกรรม การท างานเป็นทีม 

     
     

4.4 ท่านประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ
ประเมินชิ้นงาน 

     
     

4.5 ท่านประเมินผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียน
การสอน 

     
     

 

 

-------------------------------- ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในครั้งนี้ -------------------------------

- 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครนายก 

ด้านที่ 1 เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา  
1. แนวคิดและหลักการแต่ละรายวิชามีการเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .....................................................................   
2. การออกแบบการสอนให้นักเรียนสามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ................................................. 
3. การออกแบบการสอนให้นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ มีทักษะด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
แนวทางการพัฒนา 
...................................................................................................... ..............................................................
............................................................................................................................. ....................................... 
.......................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ............................................ 
 
ด้านที่ 2 กลวิธีการสอน  
1. การใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................ ....................  
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2. การน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความสนใจท้าทายความคิดของผู้เรียนเพ่ือดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................. .......................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................. .................................. 
3. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................... .............................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................................ ........................ 
 
ด้านที่ 3 ความเข้าใจในผู้เรียน 
1. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ อยู่เสมอ 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................... ............................. 
2. การอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการเรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
........................................................................................................................................ ............................ 
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3. การสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอน 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
........................................................................ ............................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ....................................... 
 
ด้านที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. การประเมินผู้เรียนก่อนการเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
.............................................................................. ......................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................... ................................. 
2. การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการตั้งค าถาม 
แนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................. ................... 
3. การประเมินผู้เรียนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการประเมินชิ้นงาน 
แนวทางการพัฒนา 
.......................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. .......................................
.............................................................................................................................................................. ...... 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อแบบสอบถามการหาค่า (IOC) 
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ผลการพิจารณาแบบประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เรื่อง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครนายก 
 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

ข้อ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาของครูมัธยมศึกษา                   
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
1.1 ท่านอธิบายแนวคิดและหลักการวิชา

ของท่านเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษา 
0 +1 0 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

1.2 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียน 
สามารถค้นหาความรู้และแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

1.3 ท่านสามารถออกแบบการสอนให้
นักเรียนสามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล
ที่หลากหลายและตรวจสอบได้ 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

1.4 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียน
สามารถในการวิเคราะห์ใช้ ภายใต้
บริบทที่แตกต่างกัน 

0 -1 0 0 +1 0.00 ปรับปรุง 

1.5 ท่านออกแบบให้นักเรียนสร้างวิธีการ
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างข้ึนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

1.6 ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้
รายวิชาของท่านที่สอดคล้องกับ 
สะเต็มศึกษา 

0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 
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ข้อ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาของครูมัธยมศึกษา                    
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
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C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1.7 ท่านออกแบบการสอนเน้นลงมือปฏิบัติ
เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

1.8 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียนมี
ความรู้และความสามารถมีทักษะ
ด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 

0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

2. ความเข้าใจในผู้เรียน 
2.1 ท่านสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ก าหนด

ความต้องการของตนเองในการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสมกับความเป็นจริง 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.2 ท่านอธิบายให้ผู้เรียนได้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในการ
เรียนที่สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.3 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในประเด็นต่างๆ อยู่เสมอ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.4 ท่านสร้างโอกาสในการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนได้ร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.5 ท่านใช้การแนะน าไม่ใช่การชี้น าใน 
บางประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเรียน
การสอน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.6 ท่านปฏิบัติกับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร
เสมือนเป็นที่รู้จักคุ้นเคยกัน 

0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

2.7 ท่านให้อิสระผู้เรียนในการร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนตามศักยภาพของ 
แต่ละคน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาของครูมัธยมศึกษา                    
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
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C 
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ลผ

ล 
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ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

2.8 ท่านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับ
ผู้เรียน 

0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

2.9 ท่านช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถค้นพบ
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.10 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ตามความ 
สามารถของตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.11 ท่านติดตามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนหลุดจากการเรียนรู้
ที่ได้ร่วมกันวางแผนไว้ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.12 ท่านสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน                
ได้ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
เรียนรู้แบบกลุ่ม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

3. กลวิธีการสอน 
3.1 ท่านใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมใน                 
การเรียนสะเต็มศึกษากับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.2 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
เสนอแนะการปรับปรุงเนื้อหาสาระ
ของรายวิชาให้ทันสมัย 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3.3 ท่านใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

-1 +1 +1 +1 0 0.40 ปรับปรุง 

3.4 ท่านน าเสนอเนื้อหาที่แปลกใหม่ เร้าความ
สนใจ ท้าทายความคิดของผู้เรียน เพื่อ
ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาของครูมัธยมศึกษา                    
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3.5 ท่านใช้สื่อการเรียนรู้ที่มคีวามทันสมัย 
ก้าวทันเทคโนโลยี เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการสะเต็มศึกษา 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 

-1 -1 +1 +1 +1 0.20 ปรับปรุง 

3.6 ท่านสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน
ด้วยการเสนอภาพแห่งความส าเร็จที่
จับต้องได้หลังจบการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.7 ท่านชี้แจงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงคุณค่า
ของความรู้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

3.8 ท่านจูงใจผู้เรียนให้เห็นถึงข้อดีของการ
น าความรู้ซึ่งได้รับจากการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา แล้วสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทต่างๆ ได้ทันที 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.9 ท่านจูงใจผู้เรียนให้เห็นถึงคุณค่าของ
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้ก้าวหน้า 
ทันสมัยก้าวทันเทคโนโลยีอยู่เสมอ 

-1 +1 +1 +1 0 0.40 ปรับปรุง 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ 
4.1 ท่านวัดผล ประเมินผลผู้เรียนก่อนการ

เริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 
0 +1 0 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

4.2 ท่านวัดผล ประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการตั้งค าถาม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การจัดการเรียนรู้สะเต็ม

ศึกษาของครูมัธยมศึกษา               
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ 

2 

คน
ที่ 
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คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 
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4.3 ท่านวัดผล ประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการสังเกตพฤติกรรม  
การท างานเป็นทีม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4.4 ท่านวัดผล ประเมินผลผู้เรียนระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการประเมินชิ้นงาน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4.5 ท่านวัดผล ประเมินผลผู้เรียนหลัง
กิจกรรมการเรียนการสอน 

0 +1 0 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 
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