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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทาง 
การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 2) ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จ านวน 239 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
เท่ากับ .96 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบน าตัวแปรทั้งหมด
เข้าสมการ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
ได้แก่ ประโยชน์ของนวัตกรรม ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม ทัศนคติ และการสนับสนุนของผู้บริหาร 
สามารถพยากรณ์การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา ได้ร้อยละ 56.9 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ค าส าคัญ:  การยอมรับ  นวัตกรรมทางการศึกษา  ครูมัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to study: 1) the level of the factors 
related to the acceptance of educational innovation of secondary school teachers in 
Nakhon Nayok province. 2) The level of the acceptance of educational innovation of 
secondary school teachers, and 3) the factors affecting of the acceptance of educational 
innovation of secondary school teachers. 
 The samples of this research consisted of 239 secondary school teachers  
under the secondary educational service area office Prachinburi Nakhon Nayok, 
selected by stratified random sampling. The research instrument used for collecting 
data was Likert five-point scale questionnaires  with the reliability of .96. The data were 
analyzed by the statistical analysis of percentage, mean, standard deviation, Pearson’s 
product moment correlation coefficient, and multiple regression analysis – the enter 
method. 

 The research results revealed as follows: 1) the overall of the factors related 
to the acceptance of educational innovation of secondary school teachers was at the 
high level. 2) The level of the acceptance of educational innovation of secondary 
school teachers was at the high level, and 3) the factors affecting the acceptance of 
educational innovation of secondary school teachers were benefit of innovation, ease 
of use innovation, attitude and  support of administrator. These factors could predict 
the acceptance of educational innovation of secondary school teachers at 56.9% at 
the statistical significant level of .01. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาและความอนุเคราะห์จากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องลักษณ์ บุญธรรม และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ได้แก่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง ประธานกรรมการสอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ 
และ รองศาสตราจารย์ ดร.พิมลพรรณ เพชรสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสอบ ที่กรุณาเสียสละเวลาให้
ค าปรึกษาค าแนะน า และให้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา มีสุข ดร. สุกัญญา บุญศรี ดร.มัทนา ดวงกลาง 
และ ดร.สุชิรา มีอาษา ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการ 

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ตลอดจนให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือ
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกท่าน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาจน
ผู้วิจัยได้น าเอาหลักการวิชาความรู้มาประยุกต์ใช้และอ้างอิงในการวิจัยในครั้งนี้ คุณค่าอันพึงมีจาก
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอมอบเพื่อบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ ครอบครัว ตลอดจนผู้เขียนหนังสือ
และบทความต่างๆ ที่ให้ความรู้แก่ผู้วิจัย จนสามารถท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี 
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
 ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม           73 
ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
 ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 ในภาพรวมและรายข้อของด้านทัศนคติ          74 



(9) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

           หน้า 
ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
 ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 ในภาพรวมและรายข้อของด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร        75 
ตารางที่ 4.13 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างปัจจัยต่างๆ กับการยอมรับ 
 นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก        76 
ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะห์ค่าถดถอยพหุคูณของปัจจัยในการพยากรณ์การยอมรับ 
 นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยวิธี Enter      77 
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สารบัญภาพ  
 

           หน้า 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย            16 
ภาพที่ 2.1 แบบจ าลองล าดับขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม       27 

 



บทท่ี 1  
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

 ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม และเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งเทคโนโลยี
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้อย่างมากมาย เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน มีช่องทางการศึกษา
ใหม่มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ระบบการศึกษาจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องร่วมมือกันพัฒนาระบบการศึกษาไทย เพ่ือสร้างอนาคตที่สดใสให้กับ
ประเทศและคนรุ่นใหม่ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาไทยให้ดีมากยิ่งขึ้น 
(สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2562) สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันผลการด าเนินโครงการและ
หาแนวทาง  นโยบายในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค โดยการพัฒนาผู้บริหารและครูที่มีความรู้และทักษะ 
เพ่ือเป็นเครือข่ายในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จัดท าระบบฐานข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับสถานศึกษา ตลอดจนน าเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยมาช่วยลดภาระของครู รวมทั้งจัดโครงการเพ่ือให้ครูได้รับความรู้และฝึกทักษะเกิดความช านาญ
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และโครงการที่ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไทย โดยต้องการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ซึ่งจ าเป็นต้องปรับตัว เรียนรู้และมุ่งสู่การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมให้ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกท่ีส าคัญในการน าประเทศเข้าสู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 พบว่า 
ยังมีปัญหาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ เนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรด้านการวิจัย ส่งผลให้ขาดแคลน
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประเทศ จึงเป็นความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาก าลังคน ผลิตและพัฒนาครูผู้สอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 นวัตกรรมทางการศึกษาจึงเป็นการน าแนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการน ามาใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหา เพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และก่อให้เกิดความส าเร็จสูงสุดแก่ผู้เรียน ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่องส่งอิทธิพลต่อการพัฒนานวัตกรรม นักการศึกษาจึงสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือลดข้อจ ากัดใน
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การเรียนรู้ สร้างโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และเพ่ิมความส าเร็จในการเรียนรู้  ซึ่งนวัตกรรมเป็นเครื่องมือ
ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นักการศึกษาควรท าความรู้จักเพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38, 2563) ธานินทร์ ทิมทอง (2562) กล่าวว่า นวัตกรรม
การศึกษาในโลกปัจจุบันต้องถูกน ามาปรับใช้เพ่ือตอบโจทย์ด้านผลลัพธ์และเป้าหมายสูงสุดของนักเรียน 
ทั้งเทคโนโลยีที่เหมาะสมผสมกับระบบใหม่ๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพครู ล้วนมีความส าคัญที่
ช่วยให้ก้าวข้ามความท้าทายในปัจจุบัน เพราะอนาคตของเด็กจะเป็นอย่างไร ครู คือ บุคคลส าคัญผู้อยู่
เบื้องหลังความส าเร็จเหล่านั้น ระบบการศึกษาของไทยในปัจจุบัน แม้จะก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 แล้ว จะใช้
เพียงเทคโนโลยีและระบบออนไลน์อย่างเดียวไม่ได้ แต่ต้องน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือให้ระบบ
การศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงครู คือ บุคคลส าคัญในการศึกษาของไทย การพัฒนาศักยภาพครู 
โดยมีการใช้เครื่องมือในรูปแบบต่างๆ ซึ่งเครื่องมือเหล่านั้นต้องมีความเหมาะสมกับบริบทและความ
ต้องการของครู นอกจากนั้น “ความร่วมมือ” ยังเป็นอีกหนึ่งสิ่งส าคัญในการศึกษาของไทย เนื่องจาก
นวัตกรรมและระบบต่างๆ จะไม่สามารถสัมฤทธิ์ผลได้หากขาดความร่วมมือและการสนับสนุนจากครูและ
นักเรียน ครูเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อสังคม เพราะครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการทุกด้านของ
นักเรียนที่จะเจริญเติบโตไปเป็นก าลังส าคัญของชาติ (องอาจ นัยพัฒน์ และ นันท์นภัส, 2555) จาก
ข้อบังคับคุรุสภาตามมาตรฐานวิชาชิพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ได้กล่าวถึง มาตรฐานการปฏิบัติงานของ                 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การจัดการเรียนรู้ 3) ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และในด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูข้อหนึ่ง
ก าหนดว่า ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม และในด้านการจัด 
การเรียนรู้ข้อหนึ่งก าหนดว่า ครูต้องเป็นนักวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562) ครูผู้สอนจะต้องน านวัตกรรม
ต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้และประสบการณ์ที่แปลกใหม่ ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาหรือบทเรียนได้เป็นอย่างดี
และเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ท าให้การจัดการเรียนรู้สนุกและไม่เกิดความเบื่อหน่าย ท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุ
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านต่างๆ ของผู้เรียน และท าให้เกิดการพัฒนาใน
ด้านวงการศึกษา (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) ดังนั้น การน านวัตกรรมมาใช้ในโรงเรียน จึงมีความส าคัญ 
โดยการจะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขึ้นอยู่กับว่าจะน านวัตกรรมทางการศึกษานั้นมาใช้หรือไม่               
การจะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดก็ขึ้นอยู่กับครูว่าจะน านวัตกรรมทางการศึกษานั้นมาใช้หรือไม่ ทั้งนี้ 
ก็มีผลมาจากการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู เพราะการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาเป็น
กระบวนการที่ครูได้รับการถ่ายทอดและเรียนรู้กระบวนการสิ่งนั้นๆ ทั้งที่เกิดขึ้นมาแล้ว หรือถูกคิดค้น 
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ขึ้นใหม่ ผ่านกระบวนการการทดลอง ทดสอบ การปฏิบัติจริง เมื่อเห็นว่าสามารถท าให้ได้ผลจริงจึงเปิดใจ
ยอมรับกระบวนการนั้น และตัดสินใจใช้นวัตกรรมนั้นต่อไป (จักรี ท ามาน, 2561) และครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการปฏิบัติงานหรือใช้ในชีวิตประจ าวัน ต้องสามารถใช้นวัตกรรมได้
อย่างถูกต้องและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และพร้อมที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา               
(ศศิจันทร์ ปัญจทวี, 2560) 

 จากผลการด าเนินงานโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนสู่ความเป็นเลิศ ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจในการสังเคราะห์ข้อมูลและสามารถน าข้อมูลไปคิดค้นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน และการสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7, 2563) 
แต่หลังจากสิ้นสุดโครงการมีครูส่วนน้อยที่น าความรู้ไปต่อยอด ซึ่งส่งผลต่อการน านวัตกรรมทางการศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เห็นได้ว่าครูมีบทบาทส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะเป็นผู้ขับเคลื่อนด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษาและน านวัตกรรมมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งนี้มีปัจจัยหลาย
ด้านที่จะท าให้ครูเกิดพฤติกรรมการยอมรับ หรือปฏิเสธนวัตกรรมทางการศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมของครูมัธยมศึกษา  จังหวัดนครนายก เพ่ือน าผลการศึกษา
ไปเป็นแนวทางในการวางนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและประเทศชาติต่อไป 
   

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด

นครนายก มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครนายก 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 1.2.3 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก 
 

1.3  ค ำถำมกำรวิจัย 
 1.3.1 ปัจจัยแต่ละด้าน ได้แก่ 1) ประโยชน์ของนวัตกรรม 2) ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 
3) ทัศนคติ 4) การสนับสนุนของผู้บริหาร อยู่ในระดับใด 
 1.3.2 ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา อยู่ในระดับใด 
 1.3.3 ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก 
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1.4  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ก าหนดของเขตการศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1.4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.4.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก จ านวน 598 คน 

 1.4.1.2 กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% และมีความคลาดเคลื่อนที่ ±5% (ศิริชัย กาญจนวาสี; ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสุโข,  
2551) จ านวน 239 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามอ าเภอ 
และสุ่มอย่างง่าย  
 1.4.2 ขอบเขตด้านตัวแปร 
  1.4.2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู 
ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม 2) ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม     
3) ด้านทัศนคติ 4) ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 
  1.4.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู ประกอบด้วย 
5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นความรู้ 2) ขั้นการจูงใจ 3) ขั้นการตัดสินใจ 4) ขั้นการน าไปใช้ 5) ขั้นการยืนยัน  
 

1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของศัพท์เฉพาะเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันไว้ ดังนี้ 
 1.5.1 นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง สิ่งใหม่ๆ ที่ครูน ามาใช้ในการพัฒนาการศึกษาที่อาจ
ต่อยอดจากของเดิม หรือการคิดค้นขึ้นมาใหม่ ซึ่งได้แก่ เทคนิคการสอน วิธีการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย สื่อวัสดุ สื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการศึกษาต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 1.5.2 การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การที่บุคคลได้รับรู้และตอบสนองต่อ
นวัตกรรม ซึ่งผ่านขั้นตอนระยะต่างๆ ตั้งแต่การรับรู้ซึ่งเป็นระดับจิตใจ เกิดการพัฒนาทัศนคติซึ่งส่งผล
ต่อการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม ซึ่งการตัดสินใจขึ้นอยู่กับบุคคล ระยะเวลา คุณลักษณะของ
นวัตกรรม ไปสู่การยืนยันการน านวัตกรรมไปใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
 1.5.3 กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การที่บุคคลได้รับรู้ถึงนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่เกิดขึ้น ได้ทราบข้อมูลตามที่ตนเองสนใจอย่างละเอียด ได้ทดลองปฏิบัติท าให้เกิดการ
ตัดสินใจที่จะน านวัตกรรมทางการศึกษานั้นไปใช้ หรือปฏิบัติต่อไป ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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  1.5.3.1 ขั้นความรู้ คือ การที่ครูรู้ว่ามีนวัตกรรมทางการศึกษาเกิดขึ้น รู้จักนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่จะสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ รู้ประโยชน์ของนวัตกรรมและรู้ว่า
นวัตกรรมนั้นมีหน้าที่อะไรบ้าง รู้วิธีการใช้และรู้หลักการของนวัตกรรม 
  1.5.3.2 ขั้นการจูงใจ คือ การที่ครูเกิดความสนใจในนวัตกรรมนั้น และมีการเสาะแสวงหา
ข่าวสารและรายละเอียดเพิ่มเติม เพ่ือพิจารณาคุณค่าของนวัตกรรมทางการศึกษาว่าเหมาะสมกับตัวเขา
ทั้งในสภาพปัจจุบันและในอนาคต หรือไม่อย่างไร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพ ค่านิยม และบรรทัดฐานทาง
สังคม หรือประสบการณ์เก่าๆ ของบุคคลนั้น ถ้านวัตกรรมทางการศึกษานั้นมีประโยชน์มากก็จะมีความรู้สึก
ทางบวก แต่ถ้ามีประโยชน์น้อยก็จะมีความรู้สึกทางลบ 
  1.5.3.3 ขั้นการตัดสินใจ คือ การที่ครูได้ทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เมื่อทดลอง
ใช้แล้วถ้ารู้สึกชอบหรือเห็นว่ามีประโยชน์สามารถแก้ปัญหาทางการศึกษาได้ก็จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
เพ่ือน านวัตกรรมไปใช้ต่อไป แต่ถ้าไม่รู้สึกชอบหรือเห็นว่ามีประโยชน์น้อย มีความยุ่งยาก สลับซับซ้อน
อาจส่งผลให้ครูตัดสินใจที่จะไม่ใช้นวัตกรรมทางการศึกษานั้นอีกต่อไป  การพิจารณาลักษณะนวัตกรรม
ว่ามีความสอดคล้องกับฐานะทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
  1.5.3.4 ขั้นการน าไปใช้ คือ การที่ครูได้ตัดสินใจยอมรับและน านวัตกรรมทางการ 
ศึกษานั้นไปใช้ สามารถหานวัตกรรมจากแหล่งต่างๆ และน าไปใช้ได้ เมื่อ เกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาผ่านการวิจัย    
  1.5.3.5 ขั้นการยืนยัน คือ ครูเกิดการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาและหาข้อมูล
เพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ และเพ่ือให้เกิดความมั่นใจกับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าที่ได้รับ 
สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารและทักษะการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาแก่เพ่ือนร่วมงาน เกิดการน า
นวัตกรรมไปใช้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
 1.5.4 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู หมายถึง องค์ประกอบ             
ที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

  1.5.4.1 ประโยชน์ของนวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมทางการศึกษาที่น ามาใช้ช่วยให้
ผู้เรียนสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ช่วยให้ครูสร้างสรรค์วิธีการสอน
ให้มีความน่าสนใจและไม่น่าเบื่อ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้
สะดวกและรวดเร็ว ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเรียนรู้มากข้ึน  
  1.5.4.2 ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมทางการศึกษาสามารถ
ใช้งานง่าย สะดวก ไม่ต้องใช้ความพยายามมาก การน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าได้ไม่ซับซ้อน 
ไม่มีอุปสรรคในการใช้งาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับวิธีการแบบดั้งเดิมได้   
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  1.5.4.3 ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกของครูที่มีต่อนวัตกรรมทางการศึกษา การเห็น
ประโยชน์ เห็นคุณค่าของนวัตกรรม และเห็นว่านวัตกรรมนั้นใช้งานได้ง่ายสามารถท าได้เอง ความคิดเห็นที่
แสดงออกถึงความชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อการใช้งาน ถ้าใช้นวัตกรรมทางการศึกษาแล้ว
รู้สึกว่าท าให้การจัดการเรียนการสอนง่ายขึ้น เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและการท างาน เกิดความพึงพอใจ
ก็จะใช้นวัตกรรมทางการศึกษานั้นต่อไป    
  1.5.4.4 การสนับสนุนของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่เล็งเห็นถึง
ความส าคัญและการส่งเสริมให้ครูได้ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา มีการก าหนดนโยบายเพ่ือสนับสนุนการ
ใช้นวัตกรรม เกิดการผลักดันให้ครูได้เรียนรู้ ฝึกอบรม ทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา สนับสนุนด้าน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสนับสนุนด้านวิชาการ และผู้บริหารควรเข้าใจและพร้อมจะเรียนรู้ถึง
ปญัหาในการใช้งานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.6  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู  
ของ Kiumars Zarafshani (2020); Mohd Talmizie Amron (2019); Lingxian Zhang (2010); พรพิมล 
แก้วฟุ้งรังษี (2563); พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์ (2562); วิฑูรย์ พูลสวัสดิ์ (2561); นิพิฐพนธ์ สนิทเหลือ (2560); 
ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560); ธนดล ภูสีฤทธิ์ (2559); ณัฐพล ธนเชวงสกุล (2558); นวพล แก้วสุวรรณ 
(2558); วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558); อาคม โพธิ์สุวรรณ (2558); จิตรสินี ทองจ านงค์ (2557) และ 
ศิริพงษ์ โคกมะณี (2555) ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยประโยชน์ของนวัตกรรม 2) ปัจจัย
ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 3) ปัจจัยทัศนคติ 4) ปัจจัยการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา และ
การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู (Rogers and Shoemaker, 2003) ประกอบด้วย 1) ขั้น
ความรู้ 2) ขั้นการจูงใจ 3) ขั้นการตัดสินใจ 4) ขั้นการน าไปใช้ 5) ขั้นการยืนยัน  
 

 
 
 
 
 
 
     
 
ภำพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

ความง่ายในการใช้งาน

นวัตกรรม 
ทัศนคติ 

การสนับสนุนของผู้บริหาร 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรม 
5 ขั้นตอน 

1. ขั้นความรู้ 
2. ขั้นการจูงใจ 
3. ขั้นการตัดสินใจ 
4. ขั้นการน าไปใช้ 
5. ขั้นการยืนยัน 
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1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผลของการศึกษาวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 
 1.7.1 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบถึงระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูผู้สอน 
 1.7.2  เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ครูผู้สอน และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาครูผู้สอนให้เกิดการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.1.1  แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.1.2  ความหมายและความส าคัญเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.1.3  ความหมายเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.1.4  ขั้นตอนเกี่ยวการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.2 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.2.1  ด้านประโยชน์ของนวัตกรรมทางการศึกษา  
  2.2.2  ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.2.3  ด้านทัศนคติ   
  2.2.4  ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 

2.3 สภาพและนโยบายการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1  งานวิจัยในประเทศ 

      2.4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา  
 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  แนวคิดของนวัตกรรมทางการศึกษา นักวิชาการได้กล่าวถึง แนวคิดของนวัตกรรมทาง
การศึกษาไว้ ดังนี้  
  ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) ได้สรุป
แนวความคิดพ้ืนฐานทางการศึกษาท่ีท าให้เกิดนวัตกรรมการศึกษา มี 4 ประการ ดังนี้  
  1) ความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติที่ให้ความส าคัญ
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจ และความสามารถของแต่ละคน
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เป็นเกณฑ์ นวัตกรรมที่เกิดขึ้นเพ่ือสนองแนวความคิดพ้ืนฐานนี้ เช่น การเรียนแบบไม่แบ่งชั้น แบบเรียน
ส าเร็จรูป เครื่องสอน การสอนเป็นคณะ การจัดโรงเรียนในโรงเรียน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 
  2) ความพร้อม ในอดีตเชื่อกันว่าเด็กจะต้องมีความพร้อมซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติ
ถึงจะเริ่มเรียนได้ แต่จากการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ในปัจจุบัน ท าให้เห็นว่าความพร้อมในการ
เรียนเป็นสิ่งที่สร้างขึ้นได้ ถ้าหากสามารถจัดบทเรียนได้เหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็กแต่ละคน 
นวัตกรรมที่ตอนสนองแนวคิดพ้ืนฐานนี้ ได้แก่ ศูนย์การเรียน การจัดโรงเรียนในโรงเรียน การปรับปรุง
การสอนรวมชั้น 
  3) การใช้เวลาเพ่ือการศึกษา เดิมการจัดเวลาเพ่ือการสอนหรือตารางสอนจะจัดตาม
ความสะดวกเป็นหลัก เช่น เรียนเป็นชั่วโมง ให้เวลาเท่ากันทุกวิชาทุกวัน ก าหนดเวลาเรียนเป็นภาคเรียน 
เป็นปี แต่ปัจจุบันนี้ได้มีการจัดเป็นหน่วยเวลาสอนให้สัมพันธ์กับลักษณะของแต่ละวิชา  ซึ่งใช้เวลา             
ไม่เท่ากัน การเรียนก็มีความหลากหลายรูปแบบ นวัตกรรมที่สนองแนวความคิดพ้ืนฐานนี้ เช่น การจัด
ตารางสอนแบบยืดหยุ่น มหาวิทยาลัยเปิด แบบเรียนส าเร็จรูป การเรียนทางไปรษณีย์ เป็นต้น 
  4) ประสิทธิภาพในการเรียน จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการขยายตัวทาง
วิชาการท าให้มีสิ่งที่ต้องเรียนรู้มากขึ้น แต่ระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควรจึ ง
จ าเป็นต้องหาวิธีการใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งในด้านปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้เรียน และปัจจัยภายนอก 
นวัตกรรมที่สนองแนวความคิดพ้ืนฐานด้านนี้ เช่น มหาวิทยาลัยเปิด การเรียนทางวิทยุ การเรียนทางโทรทัศน์ 
การเรียนทางไปรษณีย์ แบบเรียนส าเร็จรูป ชุดการเรียน เป็นต้น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 (2563) กล่าวไว้ว่า นวัตกรรมทาง 
การศึกษาได้รับการพัฒนาจากแนวคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 
  1) แนวคิดด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล ปัจจุบันหลักการจัดการศึกษามุ่งเน้นจัด
การศึกษาตามความสนใจและความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งได้มีการพัฒนาวิธีการใหม่ๆ โดย 
นักการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ความสามารถในการเรียนรู้ตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด นวัตกรรมที่เกิดจากแนวคิดนี้ ได้แก่ 
การจัดการเรียนรู้แบบไม่แบ่งชั้น บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการสอน การสอนเป็นคณะ การใช้เครื่องช่วยสอน 
การจัดโรงเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 
  2) แนวคิดด้านความพร้อม เป็นการจัดบทเรียนให้มีความเหมาะสมกับระดับความ 
สามารถของผู้เรียน โดยการล าดับเนื้อหาหรือน านวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับการสร้างความพร้อม
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ นวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดนี้ ได้แก่ ศูนย์
การเรียน การจัดโรงเรียนในโรงเรียน การสอนรวมชั้น เป็นต้น   
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  3) แนวคิดด้านการใช้เวลาเพ่ือการศึกษา เป็นการก าหนดเวลาให้สัมพันธ์กันระหว่าง
การจัดการเรียนรู้และลักษณะเฉพาะของแต่ละวิชา นวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดนี้ ได้แก่ 
การจัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น มหาวิทยาลัยเปิด แบบเรียนส าเร็จรูป การเรียนทางไปรษณีย์ บทเรียน
โปรแกรมชุดการเรียน เป็นต้น 
  4) แนวคิดด้านการขยายตัวทางวิชาการและอัตราการเพ่ิมประชากร เป็นการเพ่ิม
โอกาสในการเรียนรู้แก่ประชากร นวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดจากแนวคิดนี้ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเปิด 
การเรียนทางวิทยุ การเรียนทางโทรทัศน์ การเรียนทางไปรษณีย์ แบบเรียนส าเร็จรูป ชุดการเรียน 
บทเรียนโปรแกรม เป็นต้น  
 2.1.2 ความหมายและความส าคัญเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  นวัตกรรมอยู่ในทุกวงการ แนวความคิดเรื่องนวัตกรรมมีวิวัฒนาการมาตั้งแต่ในช่วง             
ปี ค.ศ. 1950 แต่เป็นค าที่ค่อนข้างใหม่ในวงการศึกษาของไทย ความเจริญก้าวหน้าของโลกที่มีมากขึ้น
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และส่งผลกระทบต่อผู้คนและสังคมในวงกว้างซึ่งรูปแบบของ
การด าเนินชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปเกิดจากปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง คือ ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี 
  Educational Innovation เป็นค าศัพท์เทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งนักการศึกษาได้ใช้
ค าศัพท์บัญญัติวิชาการ 2 ลักษณะ คือ นวัตกรรมการศึกษา และนวัตกรรมทางการศึกษา นักวิชาการได้ให้
ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) ได้ให้ความหมายว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง สิ่ง
ใหม่ๆ ที่น ามาใช้ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีและมีคุณภาพ 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2562) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การกระท าสิ่ง
ใหม่ๆ ทางการศึกษา ซึ่งได้แบ่งนวัตกรรมทางการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) นวัตกรรมที่มีลักษณะ
เป็นนามธรรม ได้แก่ เทคนิควิธีการ แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา 2) นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ สื่อ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาใหม่ๆ 
  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2560) กล่าวไว้ว่า นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง การระดม
สรรพความรู้ที่มีเหตุผลมาประยุกต์ใช้ให้เป็นระบบใหม่ และสามารถน าไปปฏิบัติในสถานการณ์ที่เป็นจริง
ในการแก้ปัญหาให้บรรลุจุดมุ่งหมาย หรือเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากกว่าเดิม 
  อัจศรา ประเสริฐสิน; เทพสุดา จิวตระกูล และ จอย ทองกล่อมศรี (2560) นวัตกรรม
ทางการศึกษา หมายถึง การสร้างสื่อใหม่ที่ช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในบทเรียนได้ง่าย  
เห็นได้จริงในการใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้ได้ประโยชน์ในการเรียนสูงสุด เป็นได้ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และ              
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สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เน้นนวัตกรรมที่มีลักษณะมีความน่าสนใจ เช่น มีการใช้เกมและภาพประกอบเพ่ือให้
นักเรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ด้วยตนเอง มีการน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประโยชน์ใน
การเรียนการสอน 
  เจนจิรา กัลพฤกษ์ (2559) นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง นวัตกรรมที่ช่วยให้การเรียน
การสอนและการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม นอกจากนี้ยังท าให้เกิดแรงจูงใจและประหยัดในการเรียน 
  ชาติรส เลิศรัตนปัญโญ (2559) นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง วิธีการ การกระท า
ใหม่ๆ หรือสิ่งใหม่ที่ต่างไปจากเดิม ที่ยังไม่แพร่หลายหรือยังไม่เคยใช้มาก่อน อาจได้จากการคิดค้นพบ
วิธีการใหม่ๆ หรือมีการปรับปรุงจากของเก่าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนหรือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  นวพล แก้วสุวรรณ (2558) กล่าวว่า นวัตกรรมการศึกษา เป็นวิธีการหรือการกระท า 
ที่เป็นการกระท าใหม่ๆ หรือสิ่งใหม่ๆ ที่มีผู้คิด หรือปรับปรุงจากของเดิมให้ใหม่หรือดีขึ้น เพ่ือใช้ในการแก้ 
ปัญหาหรือปรับปรุงการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่การปรับปรุงนั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการวิจัย 
  ถวัลย์ มาศจรัส (2556) ได้ให้ความหมายของค าว่า นวัตกรรมทางการศึกษา คือ ความคิด
ใหม่ รูปแบบใหม่ วิธีการใหม่ เทคนิคใหม่ แนวทางใหม่ ผลผลิตใหม่ ที่ได้ปรับประยุกต์ สร้างสรรค์ และ
พัฒนา ทั้งจากการต่อยอดภูมิปัญญาเดิมหรือจากการคิดค้นขึ้นมาใหม่ด้วยภูมิปัญญาใหม่ให้เกิดสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  วัชรินทร์ ปานพรหม (2556) นวัตกรรมการศึกษา คือ กระบวนการจัดการศึกษาที่น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ เพ่ือพัฒนาสื่อต่างๆ ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอน 
สื่อการสอน การประเมินผล และการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  เกริก ท่วมกลาง และ จินตนา ท่วมกลาง (2555) นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง 
แนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
  สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553) นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง สิ่งใหม่ๆ ที่สร้างขึ้นมา
เพ่ือช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อต่างๆ ที่เก่ียวกับการศึกษา  
  วรวิทย์ นิเทศศิลป์ (2551) นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง การน าเอาความคิดหรือวิธี
ปฏิบัติทางการศึกษาใหม่ๆ มาใช้กับการศึกษา   
  วุทธิศักดิ์ โภชนุกูล (2551) นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง การน าสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจเป็น
ความคิด การกระท า สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีมาก่อน หรือการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่ 
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มาใช้ในระบบการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่ เดิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว เกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยประหยัดเวลาในการเรียน 
  สมบัติ กาญจนารักพงศ์ (2548) กล่าวว่า นวัตกรรมทางการศึกษาเป็นสิ่งแปลกใหม่
ทางการศึกษาไม่ซ้ าของเดิม เป็นสิ่งที่ช่วยท าให้การศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ได้แก่ 
การน าแนวคิดใหม่ เทคนิควิธีการใหม่ กระบวนการใหม่ และสื่อการสอนใหม่มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
  สมจิตร ยิ้มสุด [ม.ป.ป.] นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การน าสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะ
อยู่ในรูปของความคิดหรือการกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์เข้ามาใช้ในระบบการศึกษาเพ่ือมุ่งหวังที่จะ
เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว เกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียน เช่น การสอนโดย
ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้วีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ สื่อหลายมิต ิและอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
  ความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา ได้มีนักการศึกษาให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) กล่าวว่า นวัตกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนควร
สร้างหรือพัฒนาขึ้นมา และควรแสวงหาเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็น
อย่างยิ่ง ความส าคัญของนวัตกรรมการเรียนรู้มีดังนี้  
  1) ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ 
  2) ท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
  3) ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาหรือบทเรียนได้เป็นอย่างดีและเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 
  4) ท าให้การจัดการเรียนรู้สนุกและไม่เกิดความเบื่อหน่าย 
  5) ท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  6) ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านต่างๆ ของผู้เรียน 
  7) ท าให้เกิดการพัฒนาในด้านวงการศึกษา 
  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2560) กล่าวว่า นวัตกรรมการศึกษาที่ผ่านกระบวนการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนามาแล้วนั้น ย่อมก่อให้เกิดสมรรถนะและความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
หรือองค์การทางการศึกษาท่ีได้มีการพัฒนานวัตกรรมข้ึนมาใช้ในลักษณะต่างๆ 
  อัจศรา ประเสริฐสิน; เทพสุดา จิวตระกูล และ จอย ทองกล่อมศรี (2560) กล่าวไว้ว่า 
นวัตกรรมการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสื่อการเรียนต่างๆ เป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนผู้สอนได้แสดงบทบาท และเกิดความเข้าใจในวิชาที่ท าการเรียนการสอนได้  
มากยิ่งขึ้น 
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  นวพล แก้วสุวรรณ (2558) กล่าวว่า นวัตกรรมการศึกษาเป็นสิ่ งที่ใช้ในการประกอบ 
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านการพัฒนาการศึกษา  
  สมบัติ กาญจนารักพงศ์ (2556) กล่าวว่า นวัตกรรมทางการศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูที่สามารถพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้จะสามารถดึงดูดนักเรียนได้ดีกว่าครูที่สอนแบบเดิม ไม่มีอะไรแปลกใหม่ 
และนักเรียนที่เรียนกับครูที่มีนวัตกรรมจะมีความพึงพอใจมากกว่า ท าให้อยากเรียนมากขึ้น 
  วุทธิศักดิ์ โภชนุกูล (2551) กล่าวถึงความส าคัญของนวัตกรรมต่อการศึกษา คือ ท าให้
เกิดความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ช่วยแก้ไขปัญหา
ทางด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวเกี่ยวเนื่องกับจ านวนผู้เรียน 
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย การผลิตและพัฒนาสื่อใหม่ๆ ขึ้นมา สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เพ่ิมมากขึ้นด้วยระยะเวลาที่สั้นลง ทั้งนี้การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในระบบการบริหาร
จัดการด้านการศึกษา ช่วยท าให้การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  สรุปได้ว่า นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง สิ่งใหม่ๆ ที่ครูน ามาใช้ในการพัฒนาการ 
ศึกษาที่อาจต่อยอดจากของเดิมหรือการคิดค้นขึ้นมาใหม่ ซึ่งได้แก่ เทคนิคการสอน วิธีการสอน แผนการ 
จัดการเรียนรู้ งานวิจัย สื่อวัสดุ สื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการศึกษาต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และมี
ความส าคัญ คือ ท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่แปลกใหม่ เกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
เกิดสมรรถนะและความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา การมีความสามารถด้านนวัตกรรมเป็นการสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขัน 

 2.1.3 ความหมายเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ความหมายของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของ

การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  จักรี ท ามาน (2561) กล่าวว่า การยอมรับเทคโนโลยีเป็นกระบวนการที่บุคคลได้รับ
การถ่ายทอดและเรียนรู้กระบวนการสิ่งนั้นๆ ทั้งที่เกิดขึ้นมาแล้ว หรือถูกคิดค้นขึ้นใหม่ ผ่านกระบวนการ
การทดลอง ทดสอบ การปฏิบัติจริง เมื่อเห็นว่าสามารถท าให้ได้ผลจริงจึงเปิดใจยอมรับกระบวนการนั้น 
และตัดสินใจใช้นวัตกรรมนั้นต่อไป 
  ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) กล่าวว่า การยอมรับเทคโนโลยี หมายถึง การที่บุคคลใดๆ 
ก็ตามที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานหรือใช้ในชีวิตประจ าวัน ต้องสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และพร้อมที่เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
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  นวพล แก้วสุวรรณ (2558) กล่าวว่า การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
เป็นกระบวนการทางจิตใจที่บุคคลอาจตอบสนองต่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในระยะแรก             
ซึ่งเป็นระดับจิตใจ โดยบุคคลจะเกิดการพัฒนาทัศนคติในการตัดสินใจว่าจะชอบหรือไม่ชอบ จะยอมรับ
หรือปฏิเสธจนอาจพัฒนาไปถึงการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธในขั้นปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการในระยะต่างๆ 
อาจใช้เวลามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับตัวบุคคล และลักษณะของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาด้วย 
  มุกดา อรุณศรี (2556) กล่าวว่า การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การที่บุคคลได้รับรู้ 
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เมื่อเห็นว่ามีประโยชน์จึงน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันหรือปฏิบัติงาน ซึ่งการตัดสินใจใน
การน าไปใช้นั้นขึ้นอยู่กับระยะเวลาและลักษณะของแต่ละบุคคล 
  นิโลบล โตไทยะ (2555) กล่าวว่า การยอมรับเป็นกระบวนการตัดสินใจของบุคคลใน
การน าเอาสิ่งใหม่มาใช้ เนื่องจากการลงความเห็นแล้วว่าเป็นสิ่งที่ดีและมีประโยชน์กว่าเดิม 
  ชานนท์ ศิริธร (2554) กล่าวว่า การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง กระบวนการที่ปัจเจก
บุคคลจะพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น ผ่านขั้นตอนระยะต่างๆ ตั้งแต่การรับรู้
ว่ามีนวัตกรรม การเกิดทัศนคติซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม จนถึงขั้นยืนยันการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น โดยการตัดสินใจยอมรับนั้นจะไม่มีการก าหนดระยะเวลาที่แน่นอนตายตัว 
ขั้นอยู่กับแต่ละบุคคลและคุณลักษณะของนวัตกรรม 
  อมรรัตน์ เหล็กกล้า (2554) กล่าวว่า การยอมรับนวัตกรรมเป็นการตัดสินใจที่จะยอมรับ
หรือปฏิเสธนวัตกรรมของบุคคล ถ้าบุคคลนั้นเกิดการยอมรับก็จะน านวัตกรรมไปใช้หรือปฏิบัติ แต่ถ้า
บุคคลปฏิเสธการยอมรับนวัตกรรมก็จะไม่น านวัตกรรมนั้นมาใช้ การที่บุคคลจะยอมรับหรือปฏิเสธ
นวัตกรรมอาจขึ้นอยู่กับเจตคติของแต่ละบุคคล ระยะเวลา หรือการเรียนรู้ของบุคคล  โดยต้องอาศัย
ความรู้ การจูงใจ การตัดสินใจ และการยืนยันในการน านวัตกรรมไปใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
  สรุปได้ว่า การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การที่บุคคลได้รับรู้และ
ตอบสนองต่อนวัตกรรม ซึ่งผ่านขั้นตอนระยะต่างๆ ตั้งแต่การรับรู้ซึ่งเป็นระดับจิตใจ เกิดการพัฒนาทัศนคติ 
ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม ซึ่งการตัดสินใจขึ้นอยู่กับบุคคล ระยะเวลา คุณลักษณะ
ของนวัตกรรม ไปสู่การยืนยันการน านวัตกรรมไปใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
 2.1.4 ขั้นตอนเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา นักวิชาการได้กล่าวถึงกระบวนการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  สุชาดา สุขนิรันดร์ (2550) กล่าวว่า กระบวนการยอมรับนวัตกรรม คือ กระบวนการ
ตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม ซึ่งบุคคลจะเกิดกระบวนการนี้ได้ต้องผ่านขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่ขั้นแรก
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ที่มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม จนถึงขั้นตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม สุดท้ายเป็นการยืนยันการ
ตัดสินใจที่ท าไปแล้ว 
  Rogers and Shoemaker (อ้างถึงใน นวพล แก้วสุวรรณ, 2558) ได้สร้างแบบจ าลอง
ของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
  1) ขั้นความรู้ เป็นระยะแรกที่บุคคลเกิดการเรียนรู้ว่ามีสิ่งใหม่เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นเทคนิคใหม่ 
วิธีการปฏิบัติใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ แต่เนื่องจากยังมีข้อมูลไม่เพียงพอจึงท าให้บุคคลยังไม่กล้าทดลองใช้ 
และยังไม่ประสงค์จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้สามารถแบ่งได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 ความรู้จักนวัตกรรม เป็นความรู้ที่ทราบว่ามีนวัตกรรมเกิดขึ้นแล้ว และ
นวัตกรรมนั้นท าหน้าที่อะไรได้บ้าง ท าให้บุคคลเกิดการตื่นตัวเกี่ยวกับนวัตกรรม 
   ด้านที่ 2 ความรู ้วิธีการใช้นวัตกรรม เป็นความรู้ที่ได้จากการติดต่อสื่อสารกับ
สื่อมวลชน การติดต่อกับหน่วยงานราชการต่างๆ ที่ท าการเผยแพร่นวัตกรรม หรือการเข้าร่วมประชุม   
ซึ่งความรู้ประเภทนี้จะช่วยให้ใช้นวัตกรรมได้อย่างถูกต้อง ถ้านวัตกรรมนั้นมีความซับซ้อนมากเท่าใดก็มี
ความจ าเป็นที่จะต้องรู้มากยิ่งขึ้น การที่บุคคลขาดความรู้ด้านนี้จะท าให้เกิดการปฏิเสธนวัตกรรมได้มาก 
   ด้านที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับหลักการของนวัตกรรม เป็นความรู้ถึงเกณฑ์เบื้องหลังของ
นวัตกรรม ซึ่งช่วยให้เกิดผลส าเร็จของนวัตกรรม เช่น ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเชื้อโรค และการระบาดของ
เชื้อโรค ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจว่าสิ่งที่ต้องท า คือ การไปฉีดวัคซีน 
  2) ขั้นการจูงใจ เป็นระยะที่บุคคลจะเกิดการสร้างทัศนคติชอบหรือไม่ชอบนวัตกรรม 
ในสมองของบุคคลในขั้นความรู้นั้นเป็นเรื่องของความคิด หรือการรับรู้ ส่วนในสมองของบุคคลขั้นการจูงใจ 
เป็นเรื่องของอารมณ์หรือความรู้สึก โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่มีพฤติกรรมการแสวงหาข่าวสารข้อมูล 
ข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมที่ได้รับมานั้นเหมาะสมกับตนเอง ทั้งในสภาพปัจจุบันและในอนาคตหรือไม่
อย่างไร บุคคลจะเกิดการพัฒนาแนวคิดเชิงประเมินเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ซึ่งจะเป็นการพิจารณาคุณค่า
ของนวัตกรรมว่า เมื่อรับนวัตกรรมนั้นมาใช้จะมีผลด้านใด มีประโยชน์ต่อตัวบุคคลมากน้อยเพียงใด ถ้ามี 
ความคิดทางลบ 
  3) ขั้นการตัดสินใจ เป็นระยะที่บุคคลกระท ากิจกรรมซึ่งน าไปสู่การเลือกที่จะยอมรับ
หรือปฏิเสธนวัตกรรม โดย 2 ขั้นตอนแรก ก็มีผลต่อการตัดสินว่าจะยอมรับหรือไม่ยอมรับนวัตกรรม               
ถ้าบุคคลมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม มีความรู้สึกชอบและเห็นประโยชน์ของนวัตกรรมนั้นก็มีโอกาสที่
บุคคลจะตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้น นอกจากนี้ลักษณะของนวัตกรรมก็มีผลต่อการตัดสินใจยอมรับ
หรือปฏิเสธนวัตกรรมด้วยเช่นกัน ถ้านวัตกรรมนั้นสามารถแยกส่วนย่อยๆ ได้ สามารถทดลองใช้ได้ บุคคล 
ก็มีแนวโน้มที่จะตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้น ในขั้นนี้มีความส าคัญมาก เพราะการที่บุคคลจะเลือกทางใด
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เป็นผลมาจากขั้นความรู้ ขั้นการจูงใจ และการพิจารณาลักษณะนวัตกรรมว่า มีความสอดคล้องกับฐานะ
ทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
  4) ขั้นการน าไปใช้ กระบวนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมในขั้นแรกๆ เป็นเรื่องของ
ความรู้ ความคิด แต่ในขั้นนี้เป็นขั้นของการปฏิบัติ เมื่อบุคคลตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้นไปใช้ เขาจะ 
ต้องรู้ว่าจะสามารถหานวัตกรรมที่ต้องการได้จากไหน สามารถน าไปใช้อย่างไร และเมื่อน าไปใช้จะเกิด
ปัญหาอย่างไร สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้อย่างไร บุคคลจึงพยายามแสวงหาสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับนวัตกรรม 
ดังนั้น ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และวิธีการสื่อสาร จึงมีบทบาทที่จะช่วยบุคคลได้รับในสิ่งที่เขาต้องการ 
รวมทั้งการดัดแปลงแก้ไขด้วย การใช้จะด าเนินต่อไปหรือไม่ขึ้นอยู่กับลักษณะของนวัตกรรมนั้น ซึ่งอาจ
น าไปสู่การน านวัตกรรมไปเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันนั้น 
  5) ขั้นการยืนยัน ระยะนี้เป็นกระบวนการสุดท้ายในการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมใน
บุคคล นั่นคือ เมื่อบุคคลได้ตัดสินใจที่จะยอมรับหรือไม่ยอมรับแล้วนั้น บุคคลก็จะแสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
แรงเสริม เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ เมื่อบุคคลยอมรับนวัตกรรมแล้วก็จะพยายามศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม เพื่อให้เกิดความม่ันใจกับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าที่ได้รับ นอกจากนี้ความส าเร็จของการใช้
นวัตกรรมจะมีอิทธิพลต่อข้ันการยืนยันมาก 
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 แบบจ าลองล าดับขั้นของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม 5 ขั้นตอนของ Rogers and Shoemaker (2003, p.170) และอิทธิพลของ             
ช่องทางการสื่อสารที่มีต่อพฤติกรรมในแต่ละขั้นตอน แสดงได้ดังภาพที่ 2.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการสื่อสาร 

เงื่อนไขเดิม 

1. การปฏิบัติที่ผา่นมา 

2. ความรู้สึกต้องการ/ 

   ปัญหาต่างๆ 

3. ความไวในการยอมรับ 

   นวัตกรรม 

4. บรรทัดฐานทางสงัคม 

1. ขั้นความรู ้ 2. ขั้นการจูงใจ 3. ขั้นการตัดสินใจ 4. ขั้นการน าไปใช ้ 5. ขั้นการยืนยัน 

ลักษณะของนวัตกรรม 

1. ประโยชน์ที่เก่ียวข้อง 

2. ความเข้ากันได ้

3. ความสลับซบัซ้อน 

4. น าไปทดลองใชไ้ด ้

5. การสังเกตเห็นผล 

1. การยอมรับ 

2. การปฏิเสธ 

ยังคงยอมรับต่อไป 

หยุดการยอมรับ 

ยังคงปฏิเสธ 

ยอมรับทีหลัง 

ภาพที่ 2.1  แบบจ าลองล าดับขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม (Rogers and Shoemaker, 2003, p 170) 
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  จากภาพที่ 2.1 กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม คือ กระบวนการที่บุคคล 
(หรือหน่วยงาน) เกิดการรับรู้เป็นขั้นแรก ซึ่งเกิดจากการได้สัมผัสนวัตกรรมและมีความเข้าใจเบื้องต้น 
เมื่อมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมมากพอ บุคคลก็จะเกิดการสร้างทัศนคติชอบหรือไม่ชอบนวัตกรรมไปสู่
การตัดสินใจที่จะยอมรับหรือปฏิเสธไปจนถึงการน านวัตกรรมไปใช้และยืนยันการตัดสินใจนี้ (Rogers 
and Shoemaker, 2003, p.170) 
  กล่าวโดยสรุป กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา คือ การที่บุคคลได้รับรู้ถึง
นวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดขึ้น ได้ทราบข้อมูลตามที่ตนเองสนใจอย่างละเอียด ได้ทดลองปฏิบัติท าให้
เกิดการตัดสินใจที่จะน านวัตกรรมทางการศึกษานั้นไปใช้ หรือปฏิบัติต่อไป 
  จากกระบวนการยอมรับนวัตกรรมทั้ง 5 ขั้นตอนดังข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุประดับขั้นการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา เป็น 5 ขั้น ดังนี้ 
  1) ขั้นความรู้ คือ การที่ครูรู้ว่ามีนวัตกรรมทางการศึกษาเกิดขึ้น รู้จักนวัตกรรมทาง 
การศึกษาที่จะสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ รู้ประโยชน์ของนวัตกรรม และรู้ว่านวัตกรรมนั้น
มีหน้าที่อะไรบ้าง รู้วิธีการใช้และรู้หลักการของนวัตกรรม 
  2) ขั้นการจูงใจ คือ การที่ครูเกิดความสนใจในนวัตกรรมนั้น และมีการเสาะแสวงหา
ข่าวสารและรายละเอียดเพิ่มเติม เพ่ือพิจารณาคุณค่าของนวัตกรรมทางการศึกษาว่าเหมาะสมกับตัวเขา
ทั้งในสภาพปัจจุบันและในอนาคตหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพ ค่านิยม และบรรทัดฐานทาง
สังคม หรือประสบการณ์เก่าๆ ของบุคคลนั้น ถ้านวัตกรรมทางการศึกษานั้นมีประโยชน์มากก็จะมีความ 
รู้สึกทางบวก แต่ถ้ามีประโยชน์น้อยก็จะมีความรู้สึกทางลบ  
  3) ขั้นการตัดสินใจ คือ การที่ครูได้ทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เมื่อทดลองใช้แล้ว
ถ้ารู้สึกชอบหรือเห็นว่ามีประโยชน์สามารถแก้ปัญหาทางการศึกษาได้  ก็จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
น านวัตกรรมไปใช้ต่อไป แต่ถ้าไม่รู้สึกชอบหรือเห็นว่ามีประโยชน์น้อย มีความยุ่งยาก สลับซับซ้อนอาจ 
ส่ง ผลให้ครูตัดสินใจที่จะไม่ใช้นวัตกรรมทางการศึกษานั้นอีกต่อไป  การพิจารณาลักษณะนวัตกรรมว่ามี
ความสอดคล้องกับฐานะทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี  
  4) ขั้นการน าไปใช้ คือ การที่ครูได้ตัดสินใจยอมรับและน านวัตกรรมทางการศึกษานั้น
ไปใช้ สามารถหานวัตกรรมจากแหล่งต่างๆ และน าไปใช้ได้ เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ สามารถสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาผ่านการวิจัย  
  5) ขั้นการยืนยัน คือ ครูเกิดการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาและหาข้อมูลเพ่ิมเติม
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ และเพ่ือให้เกิดความมั่นใจกับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าที่ได้รับ สามารถ
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารและทักษะการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาแก่เพ่ือนร่วมงาน เกิดการน านวัตกรรม
ไปใช้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
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2.2  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย เพ่ือศึกษาว่าปัจจัยใดบ้างที่ส่ง 
ผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู และได้ท าการจัดกลุ่มรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของผู้วิจัย ซึ่งมีนักวิชาการได้ศึกษาไว้ว่าปัจจัยใดที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษาของครู ดังนี้ 
 พรพิมล แก้วฟุ้งรังษี (2563) ได้ศึกษาปัจจัยการยอมรับระบบอีเลิร์นนิง ซึ่งมีปัจจัย  ดังนี้                
1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ประสบการณ์การใช้งาน 2) ด้านการเอาใจใส่ ได้แก่ การกระตุ้นให้มีความตั้งใจ
และเอาใจใส่มากขึ้น การส่งเสริมให้ใช้งานบ่อยครั้ง 3) ด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ของการใช้งาน 4) ด้าน
การสนับสนุนทางเทคนิค ได้แก่ คู่มือ และการให้ความช่วยเหลือ 5) ด้านความบันเทิงในการใช้งาน ได้แก่ 
ความรู้สึกสนุกสนาน รู้สึกผ่อนคลาย 6) ด้านความคาดหวังในความพยายาม ได้แก่ การเกิดการเรียนรู้  
ได้ง่าย ไม่ก่อให้เกิดความยุ่งยากในการท างาน 
 พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์; อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต (2562) ได้ศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการยอมรับการใช้อีเลิร์นนิงในการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังนี้ 
 1)  แรงจูงใจ ได้แก่ แรงจูงใจภายใน คือ การน ามาเป็นผลงานทางวิชาการ แรงจูงใจภายนอก 
คือ การได้รับผลตอบแทนจากการสอน 
 2)  คุณลักษณะของผู้สอน ได้แก่ ความสามารถในการใช้ ทัศนคติ และปริมาณภาระงานประจ า 
 3)  การรับรู้ลักษณะของนวัตกรรม ได้แก่ ความง่ายในการใช้งานและความคุ้มค่าและมีประโยชน์ 
 4)  สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการใช้ ได้แก่ การสนับสนุนของผู้บริหาร ความพร้อมของระบบ
เครือข่ายและอุปกรณ์ และการมีทีมผลิตสื่อและทีมสนับสนุนด้านเทคนิค 

 วิฑูรย์ พูลสวัสดิ์ (2561) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้งานซอฟต์แวร์โอเพ่นซอร์ส 
มีจ านวน 4 ปัจจัย ดังนี้ 
 1)  ปัจจัยด้านระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบที่สนับสนุนการใช้งานซอฟแวร์โอเพ่นซอร์ส 
ในสถานศึกษา เป็นระบบที่มีการน าคอมพิวเตอร์มาช่วยในการรวบรวม จัดเก็บหรือจัดการกับข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ข้อมูลนั้นกลายเป็นสารสนเทศท่ีดี สามารถน าไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจได้ในเวลา
อันรวดเร็วและถูกต้อง 
 2) ปัจจัยด้านพฤติกรรมการใช้งาน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลแต่ละบุคคล
ที่แตกต่างกัน และความถ่ีในการใช้งานซอฟต์แวร์โอเพ่นซอร์ส รวมทั้งการแสดงออกของแต่ละบุคคล 
 3)  ปัจจัยด้านความคาดหวังของผู้ใช้ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือการคาดการณ์ล่วงหน้า
ในสิ่งที่ควรจะมี ควรจะเป็น หรือควรจะเกิดข้ึนของผู้ใช้ จากการใช้งานซอฟต์แวร์โอเพ่นซอร์ส 
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 4) ปัจจัยด้านเจตคติของผู้ใช้ หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลที่เกิดจากประสบการณ์
และการเรียนรู้ อันเป็นผลที่ท าให้เกิดความคิดเห็นที่แสดงออกถึงความชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่
พอใจต่อการใช้งาน 
 นิพิฐพนธ์ สนิทเหลือ (2560) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์การนวัตกรรมที่มี
อิทธิพลต่อการยอมรับการใช้งานการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ของอาจารย์ ปรากฏว่ามีปัจจัยดังนี้ 1) ความ 
สามารถด้านคอมพิวเตอร์ ได้แก่ ความสามารถทั่วไปและความสามารถข้ันสูง 2) การรับรู้ประโยชน์ ได้แก่ 
การช่วยพัฒนางาน การช่วยเพ่ิมประสิทธิผล และการช่วยเพ่ิมผลผลิต 3) การรับรู้ความง่าย ได้แก่ การ
ใช้ได้ทุกงาน ความรู้สึกใช้งานง่าย และการเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี 4) องค์การนวัตกรรม ได้แก่ ผู้น านวัตกรรม 
ทรัพยากรที่สนับสนุน และวัฒนธรรมนวัตกรรม 
 ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้ระบบสารสนเทศ 
จ านวน 3 ปัจจัย ดังนี้ 1) ปัจจัยการได้รับการสนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศจากผู้บังคับบัญชา 2) ปัจจัย
ความคาดหวังจากประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ปัจจัยการรับรู้ประโยชน์ 
 ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) ได้ศึกษา ปัจจัย
เชิงสาเหตุต่อการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครู ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีปัจจัยดังต่อไปนี้  
 1)  คุณสมบัติของนวัตกรรม ได้แก่ ประโยชน์ที่ได้เชิงเปรียบเทียบ ความเข้ากันได้ ความยุ่งยาก
ซับซ้อน การทดลองได้ การสังเกตได้ 
 2)  ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ได้แก่ การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ 
วิทยุ โทรทัศน์ การสื่อสารเฉพาะกิจ 
 3)  ขั้นตอนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม ได้แก่ ขั้นความรู้ ขั้นจูงใจ ขั้นตัดสินใจ ขั้นการน า 
ไปใช้ ขั้นยืนยัน 
 4)  สภาพเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ปฏิสัมพันธ์ในสังคม 
 5)  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 
 6)  ทัศนคติต่อการใช้นวัตกรรมโทรทัศน์ครู ได้แก่ ความเข้าใจ อารมณ์ความรู้สึก พฤติกรรม 
 7)  การสนับสนุนของผู้บริหาร ได้แก่ การสนับสนุนการใช้นวัตกรรม การสนับสนุนด้านงบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ์ การสนับสนุนด้านวิชาการ 
 8)  ผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ ความสามารถในเชิงความรู้ ความสามารถในเชิงทักษะ ความ 
สามารถในเชิงทัศนคต ิ
 9)  ผู้น าทางความคิด ได้แก่ การเข้าถึงผู้อื่นได้ง่าย การมีความคิดสร้างสรรค์ 
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 ณัฐพล ธนเชวงสกุล (2558) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งมีปัจจัยดังต่อไปนี้ 1) ด้านแรงจูงใจ 2) ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 3) ด้านการท างาน 
ได้แก่ ประสบการณ์ การเข้ารับการฝึกอบรม จ านวนชั่วโมงในการใช้งาน 
 นวพล แก้วสุวรรณ (2558) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 ปัจจัย ดังนี้ 
 1)  ปัจจัยด้านสภาพสังคมของสถานศึกษา หมายถึง บรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา
และการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมของครูผู้สอนที่ก่อให้เกิดการส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยวัดจากพฤติกรรมหรือการกระท าของครูที่แสดง
ถึงการมีปฏิสัมพันธ์พูดคุย และเปลี่ยนทัศนคติ จัดกิจกรรมหรือจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศ
ทางวิชาการ และพฤติกรรมหรือการกระท าของครูที่แสดงถึงการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมของครู โดยการ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ แล้วต่อยอดหรือเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ท้ังในและนอกโรงเรียน 
 2)  ปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของ
ผู้บริหารที่แสดงออกถึงการสนับสนุนด้านงบประมาณ การฝึกอบรม แหล่งค้นคว้า และอุปกรณ์ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการยอมรับและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอนของครู 
 3)  ปัจจัยด้านโสตทัศนูปกรณ์ หมายถึง สภาพความพร้อมในการใช้งานของเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางโสตทัศนูปกรณ์ โดยมีจ านวนอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อบุคลากร สามารถเข้าใช้งานหรือศึกษา
แหล่งค้นคว้าได้อย่างทั่วถึง เมื่อเกิดปัญหาหรือข้อขัดข้องระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                  
มีเจ้าหน้าที่คอยให้การสนับสนุนการใช้งานด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
 วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้แท็บเล็ต
ในการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งมีปัจจัยดังนี้ 1) การรับรู้ประโยชน์ 2) การรับรู้ความง่าย 3) ทัศนคติ     
4) ความตั้งใจในการใช้งาน 5) ด้านปัจจัยภายนอก ได้แก่ ความซับซ้อนของเทคโนโลยี การอ านวยความ
สะดวก อิทธิพลจากสังคม 
 อาคม โพธิ์สุวรรณ (2558) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความตั้งใจแสดง
พฤติกรรมการใช้งานระบบ E-learning ซึ่งมีปัจจัย คือ 1) ทัศนคติ 2) การรับรู้ความง่าย 3) การรับรู้
ประโยชน์ 
 จิตรสินี ทองจ านงค์ (2557) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จ านวน 4 ปัจจัย ดังนี้ 
 1)  ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง ประโยชน์หรือความได้เปรียบ
จากการใช้เทคโนโลยีที่เกิดความง่ายในการใช้งาน 
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 2)  ด้านคุณภาพของสารสนเทศ หมายถึง คุณภาพของข้อมูลในเว็บไซต์ที่ประกอบด้วย ความ
ถูกต้อง ความครบถ้วน และความทันสมัย 
 3)  ด้านคุณภาพของระบบ หมายถึง คุณภาพของระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความสามารถด้าน
ความพร้อมใช้งานเมื่อต้องการใช้ และระบบสามารถตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว 
 4)  ด้านการซึมซับเทคโนโลยี/นวัตกรรม หมายถึง สภาพแวดล้อมอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยเฉพาะแรงกดดันและการรับรู้คุณค่าจากการใช้เทคโนโลยี 
 ศิริพงษ์ โคกมะณี (2555) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของครู 
จ านวน 2 ปัจจัย ดังนี้ 
 1)  ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
การใช้หรือไม่ใช้เทคโนโลยี โดยมีสาเหตุมาจากความสะดวกสบายในการใช้งาน ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 
ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และการเห็นถึงความส าคัญของการน าคอมพิวเตอร์มาใช้เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 
 2)  ปัจจัยด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
การปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  
  (2.1) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การก าหนดแนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเอาไว้ล่วงหน้าเพ่ือให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย 
การวางแผน การจัดองค์การ การน า การควบคุม 

    (2.2)  การสนับสนุนของผู้บริหาร หมายถึง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการก าหนดและ
สนับสนุนงบประมาณของผู ้บริหารหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุน
บุคลากรในการเข้ารับการอบรม การศึกษาต่อ และการจัดหาเอกสารต ารา แหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษาค้นคว้า
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (2.3)  บุคลากรในสถานศึกษา หมายถึง การจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
 Ayaz & Yanartas (2020) ได้ศึกษาปัจจัยการยอมรับเทคโนโลยี ดังนี้  
 1)  ความคาดหวังในประสิทธิภาพ คือ ผู้ใช้งานมีความเชื่อว่าถ้าได้ใช้เทคโนโลยีนั้นจะท าให้
งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และท่ีส าคัญท าให้งานประสบความส าเร็จได้แล้วขึ้น 
 2)  อิทธิพลทางสังคม คือ ผู้บริหารระดับสูงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้เทคโนโลยี เพราะถ้า
กลุ่มผู้บริหารระดับสูงมีการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มที่บุคลากรในองค์กรจะเกิดการใช้
เทคโนโลยีก็เพ่ิมมากข้ึน 
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 Zarafshani; Solaymani; Itri and Helms & Sanjabi (2020) ได้ศึกษาการยอมรับเทคโนโลยี
ของครู ซึ่งมีปัจจัยดังนี้ 1) การรับรู้ประโยชน์ของการใช้งาน 2) การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน 3) พฤติกรรม 
การใช้งาน 4) ปัจเจกบุคคล 5) ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 6) ความวิตกกังวลเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
7) อายุ 8) จ านวนทรัพยากร 
 Amron; Ibrahim and Bakar & Chuprat (2019) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับ มีดังนี้ 
1) ความเข้ากันได้ คือ สามารถน าระบบมาใช้กับอุปกรณ์ที่มีอยู่และไม่มีปัญหาเมื่อน ามาใช้งาน 2) การ
สนับสนุนของผู้บริหาร 3) ประโยชน์เชิงเปรียบเทียบ คือ การที่องค์กรได้รับประโยชน์จากการใช้งานและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 4) ความซับซ้อน คือ ระดับความยากในการเรียนรู้และใช้งาน 5) ความกดดันจาก
ภายนอก คือ ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกองค์กร 6) ความรู้ด้านไอที คือ ความรู้และทักษะด้านไอทีของแต่ละ
บุคคลสามารถช่วยให้องค์กรน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ได้อย่างรวดเร็ว 7) การทดลองใช้ได้ คือ ความสะดวก
ในการทดลองใช้บริการใหม่ๆ ก่อนการใช้งาน 
 Lingxian Zhang (2010) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับอีเลิร์นนิ่ง คือ คุณสมบัติ
ของนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย 1) ประโยชน์เชิงเปรียบเทียบ 2) ความเข้ากันได้ 3) ความสลับซับซ้อน            
4) สามารถทดลองใช้ได้ 5) การสังเกตเห็นผลได้ 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูล ศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการต่างๆ มาท าการจัดกลุ่มปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา และสังเคราะห์แล้วน ามาแจกแจงความถี่ตามนักวิชาการที่มีความเห็น
ตรงกัน ดังรายละเอียดที่แสดงตามตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 2.1  การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
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ความถี่ 

1. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                 9* 
2. ด้านความคาดหวังของผู้ใช้                 4 
3. ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม                 11* 
4. ด้านความง่ายในการใช้นวัตกรรม                 9* 
5. ด้านทัศนคต ิ                 7* 
6. องค์การนวัตกรรม                 1 
7. การติดต่อสื่อสาร                 1 
8. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง                 1 
9. ผู้น าทางความคิด                 1 
10. ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร                 7* 
11. ด้านสภาพสังคมของสถานศึกษา                 5 
12. ด้านแรงจูงใจ                 4 
13. ปริมาณภาระงานประจ า                 1 
14. ด้านความบันเทิง                 1 
15. ด้านการท างาน/ประสบการณ์/การฝึกอบรม                 3 

34 
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 เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกปัจจัยที่มีค่าความถี่ตั้งแต่ 7 ขึ้นไป แต่จากการศึกษา
ปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักวิจัยและนักการศึกษาต่างๆ แสดงให้เห็นแล้วว่า ความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก จึงไม่น าปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาศึกษาในครั้งนี้ ส่วน
ปัจจัยที่ผู้วิจัยเลือกมาใช้ในการศึกษา ได้แก่ ตัวแปรด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ด้านความง่ายในการใช้
งานนวัตกรรม ด้านทัศนคติ ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 
 จากตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ 
Kiumars Zarafshani (2020); Mohd Talmizie Amron (2019); Lingxian Zhang (2010); พรพิมล 
แก้วฟุ้งรังษี (2563); พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์ (2562); วิฑูรย์ พูลสวัสดิ์ (2561); นิพิฐพนธ์ สนิทเหลือ (2560); 
ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560); ธนดล ภูสีฤทธิ์ (2559); ณัฐพล ธนเชวงสกุล (2558); นวพล แก้วสุวรรณ (2558); 
วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558); อาคม โพธิ์สุวรรณ (2558); จิตรสินี ทองจ านงค์ (2557) และ ศิริพงษ์ 
โคกมะณี (2555) ผู้วิจัยได้สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู ทั้งหมด 4 ปัจจัย 
คือ 1) ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม 2) ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 3) ด้านทัศนคติ 4) ด้าน
การสนับสนุนของผู้บริหาร โดยผู้วิจัยได้อธิบายความหมายและองค์ประกอบแต่ละปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

 2.2.1 ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม 
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของ “ประโยชน์ของนวัตกรรม” ไว้ดังนี้ 
  พรพิมล แก้วฟุ้งรังษี (2563) กล่าวว่า การรับรู้ถึงประโยชน์ คือ ความเห็นว่าการใช้

เทคโนโลยี ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 
  พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์; อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต (2562) กล่าวว่า 

การรับรู้ถึงความคุ้มค่าและมีประโยชน์ คือ การที่ผู้สอนเห็นว่าการใช้เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้สอนได้สะดวก ตลอดเวลา และช่วยในการติดต่อสื่อสารกับผู้เชี่ยวชาญที่อยู่ห่างไกลได้ 

   ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) กล่าวว่า การรับรู้ถึงประโยชน์ หมายถึง ทัศนคติ ความเชื่อ
ของบุคคลที่มีต่อการใช้เทคโนโลยีหรือระบบใดระบบหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานของบุคคลนั้น 
เป็นความเชื่อหรือมุมมองในการวิเคราะห์และตระหนักถึงคุณค่าหรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
เทคโนโลยี หากคุณประโยชน์ของเทคโนโลยีตรงกับความต้องการของบุคคลก็จะน าไปสู่การยอมรับและ
ใช้เทคโนโลยีนั้นต่อไป 

  อัจฉรา เด่นเจริญโสภณ (2560) กล่าวว่า การรับรู้ว่ามีประโยชน์ หมายถึง การรับรู้ถึง
ประโยชน์จากการใช้งาน ซึ่งเป็นการวัดระดับชั้นของบุคคลที่เชื่อว่า หากมีการใช้เทคโนโลยีจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เพ่ิมศักยภาพให้ท างานได้
สะดวกรวดเร็วขึ้น 
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  วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) กล่าวว่า การรับรู้ประโยชน์ คือ ความเห็นว่าการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
และช่วยเพิ่มความน่าสนใจในการสอนและช่วยเพิ่มวิธีการสอนที่สร้างสรรค์ 

  อภิรฎี ไชยบุตร (2558) กล่าวว่า การรับรู้ถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้งาน หมายถึง 
การที่บุคคลรับรู้ว่าเทคโนโลยีที่น ามาใช้นั้นก่อให้เกิดประโยชน์และเทคโนโลยีนั้นเสนอทางเลือกที่มี
คุณค่าส าหรับการปฏิบัติงานในงานเดียวกัน ถ้าใช้เทคโนโลยีใหม่นี้จะท าให้ได้งานที่มีคุณภาพดีขึ้นหรือ  
ท าให้งานเสร็จเร็วขึ้น 

  อรวรรณ สุขยานี (2558) กล่าวว่า การรับรู้ถึงประโยชน์ หมายถึง ระดับของผู้ใช้งานที่
เชื่อว่าเทคโนโลยีที่น ามาใช้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในงานของตน  

  จิตรสินี ทองจ านงค์ (2557) กล่าวว่า การรับรู้ประโยชน์ หมายถึง การที่บุคคลรับรู้ว่า
เทคโนโลยีที่น ามาใช้นั้นก่อให้เกิดประโยชน์และเทคโนโลยีนั้น  เสนอทางเลือกที่มีคุณค่าส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานเดียวกันถ้าใช้เทคโนโลยีใหม่นี้จะท าให้ได้งานที่มีคุณภาพดีขึ้นหรือท าให้งาน
เสร็จเร็วขึ้น 

  ชาญชัย อรรคผาติ (2557) กล่าวว่า การรับรู้ประโยชน์ หมายถึง ความเชื่อว่าผู้ใช้งาน
จากการใช้ระบบโดยเฉพาะจะได้รับประโยชน์จากการใช้งาน และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของตนเองให้เพ่ิมมากข้ึนจากการเลือกใช้งานระบบ 

  เดชพงศ์ นาคเสวี (2557) กล่าวว่า การรับรู้ประโยชน์ หมายถึง การรับรู้ถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้แล้วเกิดประโยชน์ การได้รับผลประโยชน์จากเทคโนโลยี เช่น การลดขั้นตอนการท างาน
ที่ไม่จ าเป็น การประหยัดเวลาในการท างาน การเพ่ิมความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการท างาน 

  กุลรภัส เทียมทิพร (2555) กล่าวว่า การรับรู้ว่ามีประโยชน์ คือ ระดับขั้นของการที่
บุคคลเชื่อว่า เทคโนโลยีที่ใช้เป็นประโยชน์ต่องานที่ท าอยู่และจะท าให้งานมีสมรรถนะมากข้ึน 

  สรุปได้ว่า ประโยชน์ของนวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมทางการศึกษาที่น ามาใช้ช่วยให้
ผู้เรียนสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ช่วยให้ครูสร้างสรรค์วิธีการสอน
ให้มีความน่าสนใจและไม่น่าเบื่อ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้
สะดวกและรวดเร็ว ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเรียนรู้มากข้ึน 

 2.2.2 ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของ “ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม” ไว้ดังนี้ 

  พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์; อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต (2562) กล่าวว่า การรับรู้
ความง่ายในการใช้งาน คือ การที่ผู้สอนเห็นว่าเทคโนโลยีสามารถใช้งานได้ง่าย การน ามาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท าได้ไม่ซับซ้อน 



37 
 

  Davis (อ้างถึงใน นิพิฐพนธ์ สนิทเหลือ, 2560) กล่าวว่า การรับรู้ความง่าย คือ การรับรู้
ของผู้ใช้เทคโนโลยีที่คาดหวังต่อระบบที่ใช้งานต้องมีความง่ายโดยไม่ต้องใช้ความพยายามมาก 
  ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) กล่าวว่า การรับรู้ความง่าย หมายถึง การรับรู้ว่าเทคโนโลยีนั้น
ใช้งานง่าย โดยการใช้นั้นไม่ต้องใช้ความพยายามมาก ไม่มีความซับซ้อนในการใช้งาน จึงเป็นไปได้ที่จะเกิด 
การยอมรับจากผู้ใช้งาน 
  อัจฉรา เด่นเจริญโสภณ (2560) กล่าวว่า การรับรู้ว่าง่ายต่อการใช้งาน หมายถึง การรับรู้
ความง่ายในการใช้งาน ซึ่งเป็นความเชื่อของผู้ใช้ที่คาดหวังต่อการใช้งานเทคโนโลยีที่องค์กรน ามาเป็น
เครื่องมือที่จะใช้งานในอนาคต ต้องมีความง่ายต่อการใช้งาน เข้าใจง่าย สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
วิธีการแบบดั้งเดิม ช่วยให้ปฏิบัติงานง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
  วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) กล่าวว่า การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน คือ การที่ครู  
ผู้สอนมีความเห็นว่า การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องที่ง่าย
และไม่ซับซ้อน ช่วยให้ครูสามารถท างานส าเร็จได้โดยง่ายและรวดเร็ว 
  อภิรฎี ไชยบุตร (2558) กล่าวว่า การรับรู้ว่าเป็นระบบที่ง่ายต่อการใช้งาน หมายถึง 
การที่บุคคลรับรู้ว่าเทคโนโลยีนั้นใช้งานง่ายสะดวก ไม่ต้องใช้ความพยายามมาก ไม่ซับซ้อน มีความ
เป็นไปได้มากที่จะได้รับการยอมรับจากผู้ใช้ 
  อรวรรณ สุขยานี (2558) กล่าวว่า การรับรู้ถึงความง่ายในการใช้งาน หมายถึง ระดับ
ซึ่งผู้ใช้งานเชื่อว่าเทคโนโลยีที่ใช้จะต้องมีความง่ายในการใช้งาน สามารถใช้งานได้โดยไม่ต้องใช้ความ
พยายาม  
  จิตรสินี ทองจ านงค์ (2557) กล่าวว่า การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน หมายถึง การรับรู้ว่า 
เทคโนโลยีนั้นใช้งานง่าย สะดวก ไม่ต้องใช้ความพยายามมาก เทคโนโลยีใดที่ใช้งานง่ายและสะดวกไม่ซับซ้อน 
มีความเป็นไปได้มากท่ีจะได้รับการยอมรับจากผู้ใช้ 
  ชาญชัย อรรคผาติ (2557) กล่าวว่า การรับรู้ได้ถึงความง่ายในการใช้งาน หมายถึง 
ความเชื่อว่าคุณค่าท่ีประเมินออกมาว่าระบบใช้งานง่ายจะท าให้ผู้ใช้งานจากการใช้ระบบ โดยเฉพาะรับรู้
ได้ถึงความง่ายและเป็นอิสรภาพจากความพยายาม 
  เดชพงศ์ นาคเสวี (2557) กล่าวว่า การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน หมายถึง การรับรู้
ถึงการใช้เทคโนโลยีแล้วท าให้การท างานง่ายขึ้น เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกจากเดิม ซึ่งการท างาน
แบบเดิมอาจจะท าให้ล่าช้าหรือติดขัด หลังจากมีการน าเทคโนโลยีที่ไม่ซับซ้อนมาใช้งาน ช่วยท าให้การ
ท างานมีความง่ายขึ้น 
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  กุลรภัส เทียมทิพร (2555) กล่าวว่า การรับรู้ว่าง่ายต่อการใช้ หมายถึง การที่ผู้ใช้เชื่อว่า
ระบบที่จะใช้มีความสะดวก มีความง่ายในการใช้งาน หรือในการเรียนรู้ที่จะใช้ ไม่มีอุปสรรคใดๆ ในการ
ใช้งาน 
  สรุปได้ว่า ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมทางการศึกษาสามารถ
ใช้งานง่าย สะดวก ไม่ต้องใช้ความพยายามมาก การน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าได้ไม่ซับซ้อน 
ไมม่ีอุปสรรคในการใช้งาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับวิธีการแบบดั้งเดิมได้ 

 2.2.3 ด้านทัศนคติ 
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของ “ทัศนคต”ิ ไว้ดังนี้ 

  พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์; อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต (2562) กล่าวว่า 
ทัศนคติ คือ การเห็นประโยชน์ เห็นคุณค่าของนวัตกรรม และเห็นว่านวัตกรรมนั้นใช้งานได้ง่าย สามารถ
ท าได้เอง 
  วิฑูรย์ พูลสวัสดิ์ (2561) กล่าวว่า เจตคติของผู้ใช้ หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์ของ
บุคคลที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้อันเป็นผลที่ท าให้เกิดความคิดเห็นที่แสดงออกถึงความชอบ
หรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อการใช้งาน  
  ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกที่มีต่อการใช้งานซึ่ง
ได้รับอิทธิพลจากการรับรู้ถึงประโยชน์ที่ได้รับจากเทคโนโลยี และการรับรู้ว่าเป็นระบบที่ง่ายต่อการใช้งาน 
  อัจฉรา เด่นเจริญโสภณ (2560) กล่าวว่า ทัศนคติต่อการใช้ หมายถึง ทัศนคติที่เกิดขึ้น
จากผลของการรับรู้ถึงประโยชน์และการรับรู้ถึงความง่ายในการใช้ระบบ ซึ่งหากผู้ใช้รับรู้ว่าเทคโนโลยี              
นี้มีประโยชน์และสามารถใช้งานได้ง่าย และรองรับการปฏิบัติงาน ท าให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้องแม่นย า 
เกิดความเชื่อม่ันและเชื่อถือ เกิดความพึงพอใจในการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
  ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) กล่าวว่า 
ทัศนคติต่อการใช้นวัตกรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อนวัตกรรม เมื่อเกิดความเข้าใจในนวัตกรรม 
ก็จะแสดงพฤติกรรมในการใช้นวัตกรรมนั้นๆ 
  วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง การแสดงความคิดของเห็นผู้ใช้
ต่อการใช้งานว่า การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนเป็นเรื่องที่ดี ท าให้การเรียนสนุกข้ึน 
และท าให้การท างานไม่น่าเบื่อ 
  อรวรรณ สุขยานี (2558) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกของผู้ใช้งานที่มีต่อ
เทคโนโลยี ซึ่งจะน าไปสู่พฤติกรรมที่มีต่อเทคโนโลยีนั้นๆ เช่น รู้สึกสนใจที่จะใช้งาน รู้ว่าระบบนั้นๆ                        
ดีหรือไม่ดี รู้สึกชอบหรือไม่ชอบระบบนั้นๆ 
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  อาคม โพธิ์สุวรรณ และ สุภาภรณ์ วรอรุณ (2558) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ ความรู้สึก
ของผู้ใช้เทคโนโลยีที่เกิดจากการรับรู้ถึงประโยชน์และการรับรู้ความง่ายในการใช้ เมื่อเห็นประโยชน์และ
รับรู้วิธีการใช้มากขึ้นก็ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการใช้งาน    
  สรุปได้ว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกของครูที่มีต่อนวัตกรรมทางการศึกษา การเห็น
ประโยชน์ เห็นคุณค่าของนวัตกรรม และเห็นว่านวัตกรรมนั้นใช้งานได้ง่ายสามารถท าได้เอง ความคิดเห็น  
ที่แสดงออกถึงความชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อการใช้งาน ถ้าใช้นวัตกรรมทางการศึกษาแล้ว
รู้สึกว่าท าให้การจัดการเรียนการสอนง่ายขึ้น เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและการท างาน เกิดความพึงพอใจ
ก็จะใช้นวัตกรรมทางการศึกษานั้นต่อไป 

 2.2.4 ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของ “การสนับสนุนของผู้บริหาร” ไว้ดังนี้ 
  พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์; อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต (2562) กล่าวว่า การ

สนับสนุนของผู้บริหาร คือ การก าหนดนโยบายเพ่ือสนับสนุนการใช้นวัตกรรม เช่น การฝึกอบรม การ
ขยายและปรับประสิทธิภาพการท างานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้เร็วขึ้น การจัดให้มีบุคลากรเพ่ือให้
ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน า 

  ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) กล่าวว่า การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา คือ การที่ผู้บริหาร
เล็งเห็นถึงความส าคัญและสนับสนุนให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติ ก าหนดนโยบายและผลักดัน
ให้บุคลากรได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งผู้บริหารควรเข้าใจและพร้อมจะเรียนรู้ถึงปัญหา
ในการใช้เทคโนโลยีและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) กล่าวว่า 
การสนับสนุนของผู้บริหาร คือ การที่ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนในด้านต่างๆ ได้แก่ การสนับสนุนการใช้
นวัตกรรม การสนับสนุนด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ การสนับสนุนด้านวิชาการ  

  นวพล แก้วสุวรรณ (2558) กล่าวว่า การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึ ง 
พฤติกรรมหรือการกระท าของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการสนับสนุนด้านงบประมาณ การฝึกอบรม แหล่ง
ค้นคว้า และอุปกรณ์ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการยอมรับและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนของครู 

  ศิริพงษ์ โคกมะณี (2555) กล่าวว่า การสนับสนุนของผู้บริหาร หมายถึง ความคิดเห็น
ของครูที่มีต่อการก าหนดและสนับสนุนงบประมาณของผู้บริหารหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสนับสนุนบุคลากรในการเข้ารับการอบรม การศึกษาต่อ และการจัดหาเอกสารต ารา 
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษาค้นคว้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  สรุปได้ว่า การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่
เล็งเห็นถึงความส าคัญและการส่งเสริมให้ครูได้ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา มีการก าหนดนโยบายเพ่ือ
สนับสนุนการใช้นวัตกรรม เกิดการผลักดันให้ครูได้เรียนรู้ ฝึกอบรม ทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสนับสนุนด้านวิชาการ และผู้บริหารควรเข้าใจและพร้อมจะ
เรียนรู้ถึงปัญหาในการใช้งานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.3  สภาพและนโยบายการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก 
 สภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 จากรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ
ในการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย คือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษา แต่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2562 ปรากฏว่า 
ผลสอบทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยต่ ามาก ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2562  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/วิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ไทย สังคม อังกฤษ คณิต วิทย์ 
ประเทศ 55.14 - 33.25 26.73 30.07 
ระดับเขต 54.81 - 31.77 25.46 29.52 
จังหวัดปราจีนบุรี 54.60 - 33.46 30.06 25.52 
จงัหวัดนครนายก 55.46 - 31.46 29.29 25.75 
จงัหวัดสระแก้ว 54.51 - 30.66 29.16 25.17 

 
 
 
 
 



41 
 

ตารางท่ี 2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2562 (ต่อ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ/วิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ไทย สังคม อังกฤษ คณิต วิทย์ 
ประเทศ 42.21 35.70 29.20 25.41 29.20 
ระดับเขต 40.91 35.03 26.04 22.38 28.19 
จังหวัดปราจีนบุรี 41.35 35.12 26.58 23.04 28.13 
จังหวัดนครนายก 42.61 35.75 27.44 22.95 28.72 
จงัหวัดสระแก้ว 39.51 34.54 24.72 21.42 2795 

  
 เมื่อได้ประเมินสภาพของหน่วยงานจากข้อมูล พบว่า มีจุดอ่อนที่อาจส่งผลให้การด าเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 
 1) ด้านโครงสร้างและบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ยังขาดการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลที่เข้มแข็ง ชัดเจน จริงจัง และต่อเนื่อง เพราะบุคลากรไม่ครบตามกรอบ
อัตราก าลัง ท าให้ไม่สามารถมอบหมายงานได้ตรงตามภารกิจของกลุ่มงานและเหมาะสมของบุคคล 
 2) ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบางแห่งไม่มีข้อมูลสารสนเทศมาวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และขาดการประสานงานระหว่าง
กลุ่มภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรภายนอก ประกอบกับโรงเรียนมีภารกิจงานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอนของครูลดลง 
 3) ด้านงบประมาณ สถานศึกษาในสังกัดได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือทรัพยากรจากหน่วยงาน/
บุคลากรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนส าหรับบริหารจัดการศึกษา แต่ขาดบุคลากรที่มีความรู้และทักษะ
ท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่อาจผิดพลาดสูง 
 ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ได้ตระหนักถึงปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงาน จึงน ากลยุทธ์การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และด าเนินการพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น ดังนี้ 
 1) ด้านโครงสร้างและบุคลากร มีการพัฒนาผู้บริหารและครูที่มีความรู้และทักษะเพ่ือเป็น
เครือข่ายในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 2) ด้านการบริหารจัดการ จัดท าระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับสถานศึกษา ตลอดจนน าเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาช่วยลดภาระของครู รวมทั้ง
จัดโครงการเพื่อให้ครูได้รับความรู้และฝึกทักษะเกิดความช านาญสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด ด้านงบประมาณ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยท าเอกสารประกอบ เช่น คู่มือ
การด าเนินงาน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ เพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนินงานที่อาจเกิดข้ึน 
 จากรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าโครงการสนองตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งออกเป็นนโยบาย 6 ด้าน ประกอบด้วย 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ตามนโยบายดังกล่าว ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ได้ด าเนินโครงการ
ต่างๆ เพื่อสนองนโยบาย ซึ่งผู้วิจัยมีความสนใจในโครงการตามนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 โครงการแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 17  
 ผลการด าเนินงาน  
 ผู้ที่ผ่านไปสอบรอบสองระดับประเทศ จ านวน 1 คน  
 ปัญหาอุปสรรค 
 โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กไม่ให้ความสนใจในการสมัครสอบ 
 ข้อเสนอแนะ 
 จัดอบรมและติว โดยใช้ข้อสอบปีที่ผ่านมาเป็นแนวทาง และเชิญครู วิทยาศาสตร์เข้าร่วม
จ านวน 44 โรงเรียน 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล ประจ าปี พ.ศ.2563 (รอบแรกและรอบสอง
ระดับประเทศ) 
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 ผลการด าเนินงาน 
 1) ผู้ที่ผ่านไปสอบรอบสองระดับประเทศ จ านวน 135 คน 
 2) ได้เหรียญเงินระดับประเทศ จ านวน 1 คน เหรียญทองแดง จ านวน 1 คน รางวัลชมเชย 
จ านวน 1 คน 
 ปัญหาอุปสรรค 
 1) สนามสอบมีระยะทางไกล ท าให้ผู้เข้าสอบเดินทางไกลและอ่อนล้าต่อการเดินทาง 
 2) จ านวนผู้สอบผ่านรอบสองระดับประเทศ มีจ านวนน้อย 
 แนวทางแก้ไข 
 1) เพ่ิมสนามสอบ โดยการแยกเขต สพท. 
 2) จัดเข้าค่ายอบรมคณิตศาสตร์ โดยเชิญครูคณิตศาสตร์จากทุกโรงเรียนมาอบรมและติว             
โดยใช้ข้อสอบปีที่ผ่านมาเป็นแนว 
 ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรรงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่เพ่ิมเติม 
 โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนสู่ความเป็นเลิศ 
 ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนทั้ง 44 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการสังเคราะห์ข้อมูลและสามารถน าข้อมูล  
ไปคิดค้นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ โดยได้แนวทาง 
การพัฒนา คือ กระบวนการพัฒนางานวิชาการ 7 ขั้นตอน การสร้างบทเรียนออนไลน์ การจัดกิจกรรม 
Cloning teacher การจัดกิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1) ระยะเวลาในการด าเนินงานควรจัดเป็นระยะเริ่มต้นของช่วงเปิดภาคเรียน 
 2) ควรจัดกิจกรรมวันเสาร์อาทิตย์ 
 3) การจัดกิจกรรมควรแยกทีละกิจกรรม 
 นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 กิจกรรม การอบรมเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาการสร้างนวัตกรรม (1 โรงเรียน                 
1 นวัตกรรม) และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA Online) 
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 ผลการด าเนินงาน 
 จากการอบรมพบว่า ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) เข้าใจ
กระบวนการในการสร้างนวัตกรรม (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA Online) เพ่ือน าไปพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 โครงการชมรมวิชาการ 
 กิจกรรม สร้างครูต้นแบบ (Cloning teacher) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จังหวัด
ปราจีนบุรี และ จังหวัดสระแก้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ครูในโรงเรียนทั้ง 19 โรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี มีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์
และสังเคราะห์สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ควรเร่งพัฒนาแล้วน ามาออกแบบการจัด  
การเรียนรู้ มีความรู้ในการหาแหล่งสื่อการสอนต่างๆ ที่หลากหลายน ามาใช้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง 
 ข้อเสนอแนะ 
 1) ระยะเวลาในการด าเนินงานควรจัดเป็นระยะเริ่มต้นของช่วงเปิดภาคเรียน 
 2) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป 
 3) เนื้อหามากเกินไป 
 4) ต้องการการอบรม Youtuber และระบบ e-learning เพ่ือจัดการสอนเชิงรุก 
 5) กิจกรรมในช่วงเช้าไม่สัมพันธ์และสอดคล้องกับกิจกรรมในช่วงบ่าย 
 6) เวลาช่วงพิธีเปิดมากเกินไปเหลือเวลาท ากิจกรรมน้อย อบรม Youtuber ท าตามไม่ทัน 
 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
 กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Google Apps for Education 
 ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 100 สามารถน าเอา Google Apps for Education ไปประยุกต์ใช้กับการจัดการงานให้ระบบ
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การท างานให้มีความรวดเร็ว สามารถลดงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่ต้องใช้กระดาษและ
ระยะเวลาการท างานในส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมเนื่องจากเนื้อหาน่าสนใจต้องการเวลาในการท ากิจกรรม
มากกว่านี้ 
 2) ต้องการให้จัดอบรมเพ่ิมเติมเนื่องจากเป็นประโยชน์มาก 
 3) ควรมีการจัดอบรมหัวข้อนี้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ และมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ยุทธศาสตร์การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ การปฏิบัติงานโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย คือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพของ              
การจัดการศึกษา แต่จากการประเมินสภาพของหน่วยงานจากข้อมูล พบว่า มีจุดอ่อนที่อาจส่งผลให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 
 1) ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการจัดสรรและโอนงบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนงบประมาณที่ตั้งไว้ ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 2) จ านวนบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ท าให้ไม่สามารถมอบหมายงานได้ตรงตาม
ภารกิจของกลุ่มงาน 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ได้ปฏิบัติงานร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งเป็นการท างานที่ซ้ าซ้อน เขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการตามนโยบายของศึกษาธิการ
จังหวัด ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีอิสระในการบริหารจัดการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 4) วิกฤติจากโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา และการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่จัดท าในแผนปฏิบัติการ ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 
 ข้อเสนอแนะ 
 1) ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรด าเนินการจัดสรรและโอนงบประมาณ
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ครบตามแผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว้ และโอนในคราวเดียวกัน เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจะได้วางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะการท างานในหลายๆ ด้าน เพ่ือรองรับการปฏิบัติ 
งานหลายๆ ด้าน 
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 3) จัดท าแผนเพ่ือรับมือเตรียมความพร้อมสถานการณ์วิกฤติต่างๆ เช่น วิกฤติจากโรคโควิด–19 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ัวประเทศ โดยมีกระบวนการพัฒนาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ เป็นการฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์และแบบห้องเรียน
เสมือนจริง เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา                 
ซึ่งเป้าหมายในการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 1) ระยะเร่งด่วน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
  (1.1) การอบรมพัฒนาและการสอบวัดระดับความสามารถทักษะด้านภาษาอังกฤษ และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นแบบออนไลน์ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1.2) เพ่ิมระบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนในแพลตฟอร์ม และเปิดใช้งานในช่วง
ของการเตรียมการสอนก่อนเปิดภาคเรียน 
 2) ระยะกลาง : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
  (2.1) การอบรมพัฒนาครูแกนน าประจ าศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ              
ทัง้ในด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ระยะยาว 
  (3.1) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพ 
 แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ เป็นแพลตฟอร์มหลักในการเรียนรู้ออนไลน์ของ
ประเทศ เพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา   
ให้มีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นช่องทางแห่งการเรียนรู้แบบดิจิทัลแพลตฟอร์มให้นักเรียน 
ครู และผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งนอกจากเป็นช่องทางในการอบรมพัฒนา
ความสามารถแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์แล้ว แพลตฟอร์มด้านการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศยังช่วยให้ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศสามารถบริหารจัดการการอบรม
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า 
 แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ คือ แผนพัฒนาที่เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาศักยภาพหรือความเป็นเลิศในแบบฉบับของตนเองได้ ซึ่งจะ
ส่งผลให้การศึกษาของไทยในอนาคตเปลี่ยนจากการวัดผลด้วยการทดสอบเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา 
ลดการสอบที่ไม่จ าเป็นต่อนักเรียนลง ลดงานเอกสารของครูลง และเตรียมความพร้อมให้ผู้บริหารก้าวไป 
สู่การเป็นผู้บริหารระดับ CEO 
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 เมื่อแผนพัฒนาครูเพ่ือความเป็นเลิศก าหนดไว้ว่า ครูต้องมีความสามารถและสมรรถนะด้าน
ใดบ้าง ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ มีหน้าที่ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศนั้น โดยท าการอบรมพัฒนาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ กล่าวได้ว่า ทั้ง 3 กลไกขับเคลื่อนนี้ ล้วนเป็นกลไกส าคัญที่เชื่อมโยงทุกองคาพยพของ
ระบบการศึกษาไทยเข้าไว้ด้วยกันให้เป็นระบบนิเวศทางการศึกษาที่สมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวกับการศึกษาไทยทุกคนสามารถประสบความส าเร็จได้ในแบบฉบับของตนเอง และ
จะน าพาให้ประเทศไทยกลายเป็นประเทศท่ีมีฐานทุนมนุษย์ที่เป็นเลิศอย่างแท้จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2562) 
 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  พรพิมล แก้วฟุ้งรังษี (2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยการยอมรับระบบ               

อีเลิร์นนิงของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับระบบ                
อีเลิร์นนิงของนักศึกษา ได้แก่ ปัจจัยด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ ปัจจัยด้านความบันเทิงในการใช้งาน 
ปัจจัยด้านการเอาใจใส่ ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางเทคนิค และปัจจัยด้านความคาดหวังในความพยายาม 
นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการยอมรับระบบอีเลิร์นนิงของนักศึกษา ที่มีค่านัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.01 คือ ระดับชั้นปี 

  พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์; อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต (2562) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้อีเลิร์นนิงในการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า 1) ระดับการยอมรับการใช้อีเลิร์นนิง ตามทฤษฎีการยอมรับนวัตกรรม
ของ Rogers อยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง โดยขั้นรับรู้มีค่ามากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ขั้นยอมรับ ขั้นตัดสินใจ 
ขั้นสนใจ และข้ันการน าไปใช้มีค่าน้อยท่ีสุด 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้อีเลิร์นนิง คือ แรงจูงใจ
ในการใช้อีเลิร์นนิง รองลงมา ได้แก่ คุณลักษณะของผู้สอน การรับรู้ลักษณะของนวัตกรรมอีเลิร์นนิง 
และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการใช้อีเลิร์นนิง ตามล าดับ 3) แนวทางการด าเนินงานที่ท าให้อาจารย์ยอมรับ
การใช้อีเลิร์นนิง ประกอบด้วย การสนับสนุนของคณะเภสัชศาสตร์ การพัฒนาความสามารถและทัศนคติ
ของอาจารย์ และการพัฒนาและการบริหารจัดการเกี่ยวกับอีเลิร์นนิง 

  วิฑูรย์ พูลสวัสดิ์ (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้งาน
ซอฟต์แวร์โอเพ่นซอร์สของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ปัจจัย
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ที่ศึกษาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเจตคติของผู้ใช้ ปัจจัยด้านพฤติกรรมการใช้งาน ปัจจัยด้านระบบสารสนเทศ 
ปัจจัยด้านความคาดหวังของผู้ใช้ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการใช้งาน นักศึกษามีระดับการยอมรับทั้ง
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 4.26 2) ปัจจัยที่ศึกษาทั้ง 5 ปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
ยอมรับการใช้งานซอฟต์แวร์โอเพ่นซอร์สของนักศึกษา โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ( r) อยู่ระหว่าง 
.328 – .657 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.5 3) ปัจจัยที่ศึกษา 4 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านระบบสารสนเทศ 
ปัจจัยด้านพฤติกรรมการใช้งาน ปัจจัยด้านความคาดหวังของผู้ใช้ และปัจจัยด้านเจตคติของผู้ใช้ สามารถ
ร่วมกันพยากรณ์การยอมรับการใช้งานซอฟต์แวร์โอเพ่นซอร์สของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
ราชนครินทร์ ได้ร้อยละ 51.50 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย เท่ากับ .390, .137, .128 และ .129 
ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  นิพิฐพนธ์ สนิทเหลือ (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุขององค์การนวัตกรรมที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการใช้งานการเรียนอิเล็กทรอนิกส์  ผ่านความ             
สามารถด้านคอมพิวเตอร์ การรับรู้ประโยชน์ และการรับรู้ความง่ายของอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัยเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแสดงอิทธิพลขององค์การ
นวัตกรรมที่มีต่อการยอมรับการใช้งานการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านตัวแปรความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
การรับรู้ประโยชน์ และการรับรู้ความง่าย สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (X2=51.91, df=40, 
p=.09829, GFI=.98, AGFI=.96, RMR=0.017) ตัวแปรเชิงสาเหตุอธิบายความแปรปรวนของการ
ยอมรับการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อยละ 67 โดยตัวแปรองค์การนวัตกรรมมีขนาดอิทธิพลรวมสูงสุด
เท่ากับ .69 และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุด คือ การรับรู้ประโยชน์ รองลงมาคือ การรับรู้ความง่าย 
องค์การนวัตกรรม และความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ มีขนาดเท่ากับ 0.45, 0.20, 0.17 และ 0.08 
ตามล าดับ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมสูงสุด คือ องค์การนวัตกรรม มีขนาด 0.52 รองลงมาคือ ความ 
สามารถด้านคอมพิวเตอร์ และการรับรู้ประโยชน์ มีขนาดอิทธิพล 0.17 และ 0.13 ตามล าดับ 

  ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้
ระบบสารสนเทศ กรณีศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ พบว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 104 คน เป็นเพศชาย จ านวน 45 คน และเพศหญิง จ านวน 59 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง                       
26–35 ปี ระดับการศึกษาของบุคลากรส่วนใหญ่ มีระดับปริญญาโท ต าแหน่งที่รับผิดชอบส่วนใหญ่ 
ท างานต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้ระบบสารสนเทศของบุคลากร 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ พบว่ามี 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยการได้รับการสนับสนุนการใช้
ระบบสารสนเทศจากผู้บังคับบัญชา ปัจจัยความคาดหวังจากประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และปัจจัยการรับรู้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
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  อัจฉรา เด่นเจริญโสภณ (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ว่าใช้งานง่ายมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการรับรู้ว่ามีประโยชน์ สามารถท านายหรือ
พยากรณ์การรับรู้ว่ามีประโยชน์ได้ ร้อยละ 52 การรับรู้ว่าใช้งานง่ายและการรับรู้ว่ามีประโยชน์มีอิทธิพล
เชิงบวกต่อทัศนคติการใช้งาน และตัวแปรทั้งสองตัวสามารถร่วมท านายทัศนคติการใช้งานได้ ร้อยละ 46 
ส่วนทัศนคติการใช้งานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมความตั้งใจใช้ สามารถท านายหรือพยากรณ์
พฤติกรรมความตั้งใจน าไปใช้ได้ร้อยละ 33 

  ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) ได้ท าการ
วิจัย เรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครูของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า 
1) ปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครู ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ประกอบ
และปัจจัย ดังนี้ คือ (1.1) ด้านองค์ประกอบและปัจจัยของสาเหตุต่อการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครู 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้จากการวิจัยเอกสาร (Document Research) และแบบสัมภาษณ์ 
กึ่งโครงสร้างในการสัมภาษณ์เชิงลึก มีจ านวน 9 องค์ประกอบ เชิงสาเหตุ คือ (1) คุณสมบัติของ
นวัตกรรม (Characteristics of Innovations) ได้แก่ ประโยชน์ที่ได้เชิงเปรียบเทียบ ความสอดคล้อง
เข้ากันได้ ความยุ่งยากซับซ้อน การทดลองได้ การสังเกตได้ (2) ลักษณะของช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
(Communication Channels) ได้แก่ การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสารที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ 
การสื่อสารจากสื่อเฉพาะกิจ (3) ขั้นตอนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม ( Innovation Decision 
Process) ได้แก่ ขั้นความรู้ ขั้นจูงใจ ขั้นตัดสินใจ ขั้นการน าไปใช้ ขั้นการยืนยัน (4) สภาพเศรษฐกิจและ
สังคม (Economy and Social System) ได้แก่ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ปฏิสัมพันธ์ในสังคม (5) 
ทัศนคติต่อการใช้นวัตกรรมโทรทัศน์ครู (Attitude) ได้แก่ ความเข้าใจ อารมณ์ความรู้สึก พฤติกรรม (6) 
แรงจูงใจการปฏิบัติงาน (Motivation) ได้แก่ แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก (7) การสนับสนุนของ
ผู้บริหาร (Support of Administrator) ได้แก่ การสนับสนุนการใช้นวัตกรรม การสนับสนุนด้านงบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ์ การสนับสนุนด้านวิชาการ (8) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ได้แก่ ความ 
สามารถในเชิงความรู้ ความสามารถในเชิงทักษะ ความสามารถในเชิงทัศนคติ (9) ผู้น าทางความคิด 
(Opinion Leaders) ได้แก่ การเข้าถึงผู้อื่นได้ง่าย การมีความคิดสร้างสรรค์ และ 1 องค์ประกอบผล คือ 
การยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครู (Adoption Innovation: TTV) ได้แก่ การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน 
การรับรู้ประโยชน์ 2) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการยอมรับ
นวัตกรรมที่สร้างขึ้น พบว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไคสแคว์ 
(X2) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 368.801 มีค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 333 มีค่าใกล้เคียงกัน ค่าความน่าจะเป็น (p) 
เท่ากับ 0.0860 ดัชนีอัตราส่วนค่าไคสแคว์สัมพันธ์ (X2/df) เท่ากับ 1.108 และดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ย
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ของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.015 แสดงว่า โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความ
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัยตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการ
ยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ คุณลักษณะของนวัตกรรม (0.82) และการสนับสนุนของผู้บริหาร (0.82) สภาพเศรษฐกิจและ
สังคม (0.70) ช่องทางการติดต่อสื่อสาร (0.67) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (0.63) การเป็นผู้น าทางความคิด 
(0.55) ขั้นตอนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม (0.50) แรงจูงใจการปฏิบัติงาน (0.42) ทัศนคติต่อการใช้
นวัตกรรมโทรทัศน์ครู (0.23) ตามล าดับ โดยตัวแปร เชิงสาเหตุทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประมาณร้อยละ 
75.35 3) ผลการประเมินรับรองโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครูของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในเกณฑ์ เหมาะสมระดับมาก 

  ณัฐพล ธนเชวงสกุล (2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานของกรมการเงินทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ผลการวิจัยพบว่า 1) การ
ยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก (X̅=3.68) 2) ปัจจัยที่ส่งผลทางบวกต่อการยอมรับเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร ปัจจัยด้านการท างานเกี่ยวกับประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน ปัจจัยด้านการท างานเกี่ยวกับการเข้าฝึกอบรมหลักสูตรทางด้านคอมพิวเตอร์ และปัจจัย
ด้านการท างานเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมงที่ใช้งานคอมพิวเตอร์ต่อวัน และปัจจัยที่ส่งผลทางลบต่อการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ อายุ โดยปัจจัย
เหล่านี้สามารถร่วมกันพยากรณ์การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ได้ร้อยละ 60.70 

  นวพล แก้วสุวรรณ (2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการยอมรับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ประกอบ 
การสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง อยู่ในระดับมาก (X̅=3.92, S.D.=0.43) 
ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ประกอบการสอน                
ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง ด้านสภาพสังคมของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก (X̅=3.94, 
S.D.=0.49) ด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก (X̅=3.81, S.D.=0.57) และด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมาก (X̅=3.62, S.D.=0.70) และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ปัจจัยด้านสภาพสังคมของสถานศึกษา (X1) ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร
สถานศึกษา (X2) และด้านโสตทัศนูปกรณ์ (X3) ทั้ง 3 ปัจจัยร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 59.20  
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  วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล 
ต่อการยอมรับการใช้แท็บเล็ตในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า 1) ครูผู้สอนมีความเห็นว่าการใช้แท็บเล็ตในการจัดการเรียนการสอนมีประโยชน์และมีความง่าย
ในการใช้งาน ส่งผลให้ครูผู้สอนมีทัศนคติทางบวกต่อการใช้งานแท็บเล็ต และจะน าแท็บเล็ตไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองต่อไป นอกจากนี้ครูผู้สอนได้แสดงความคิดเห็นว่าปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อการใช้งานแท็บเล็ตของตนเอง คือ ความซับซ้อนในการใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก
ในการใช้งาน และอิทธิพลทางสังคม และ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับในการใช้แท็บเล็ตของครู
ภาษาอังกฤษ คือ การรับรู้ถึงประโยชน์ที่เกิดจากการใช้งาน การรับรู้ถึงความง่ายในการใช้งาน ทัศนคติ
ในการใช้งาน ความตั้งใจในการใช้งาน และปัจจัยภายนอก โดยมีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 
ปัจจัยภายนอกส่งผลกระทบโดยตรงต่อการรับรู้ถึงประโยชน์ที่เกิดจากการใช้งาน และการรับรู้ถึงความง่าย
ในการใช้งาน โดยการรับรู้ถึงความง่ายในการใช้งาน ส่งผลโดยตรงต่อการรับรู้ประโยชน์ที่เกิดจากการใช้งาน 
ทัศนคติในการใช้งาน และความตั้งใจในการใช้งาน ซึ่งทัศนคติในการใช้งานและความตั้งใจในการใช้งาน
ส่งผลโดยตรงต่อการใช้งานแท็บเล็ตของครูผู้สอน 

  อภิรฎี ไชยบุตร (2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การยอมรับระบบค้นหาและจัดการข้อมูล
เชิงลึกอัตโนมัติ (E-Document) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 30-40 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา อายุการท างาน 8 ปี ขึ้นไป และมีประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับ
มอบหมาย 3-5 ปี ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า อายุ ระดับการศึกษา หน่วยงานที่สังกัด อายุการท างาน 
ส่งผลต่อการยอมรับระบบค้นหาและจัดการข้อมูลเชิงลึกอัตโนมัติ (E-Document) โดยการรับรู้ว่าเป็น
ระบบที่ง่ายต่อการใช้งาน ส่วนเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่งที่ได้รับ
มอบหมาย ส่งผลต่อการยอมรับระบบค้นหาและจัดการข้อมูลเชิงลึกอัตโนมัติ (E-Document) โดยการ
รับรู้ถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้งานและพฤติกรรมการใช้งาน ซึ่งประกอบด้วย ความสมัครใจในการ
ใช้งาน ความถี่ในการใช้งาน ระยะเวลาในการใช้งาน การฝึกอบรมการใช้งาน และฟังก์ชั่นที่ใช้บ่อยที่สุด 
ส่งผลต่อการยอมรับระบบค้นหาและจัดการข้อมูลเชิงลึกอัตโนมัติ (E-Document) ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.05 

  อรวรรณ สุขยานี (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความตั้งใจในการใช้ระบบสารสนเทศการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ : การประยุกต์ใช้ตัวแบบการ
ยอมรับเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ที่ใช้ระบบสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความตั้งใจในการใช้ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
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ปีงบประมาณ 2558 อยู่ในระดับมาก และมากท่ีสุดใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 41.1 และ ร้อยละ 38.5 ซึ่ง
เมื่อรวมกันแล้วจะได้มากกว่าครึ่งของกลุ่มตัวอย่าง โดยความสมัครใจในการใช้งานระบบสารสนเทศ             
การบริหารทรัพยากรบุคคล จากการส ารวจด้านความสมัครใจและทัศนคติพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.92 โดยปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการใช้ระบบพบว่า ด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ที่ได้รับ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.91 ด้านการรับรู้ถึงความง่ายในการใช้ระบบ ในภาพรวม
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.50 ด้านความเชื่อมั่นในระบบ ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.39 ด้านความคาดหวังในผลสัมฤทธิ์ ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
อยู่ที่ 3.89 ด้านความเข้าใจในเทคโนโลยี ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.54 

  อาคม โพธิ์สุวรรณ และ สุภาภรณ์ วรอรุณ (2558) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มี
อิทธิพลเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการใช้งานระบบ E-learning ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลของตัวแปรที่มีผลกระทบ
ของความตั้งใจแสดงพฤติกรรมการใช้งานระบบอีเลิร์นนิ่งในนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตมากที่สุด 
คือ ตัวแปรด้านทัศนคติในการใช้งานระบบโดยมีอิทธิพลทางตรง (ATU) (B=.37) รองลงมาคือ ตัวแปร
การรับรู้ความง่ายในการใช้งานระบบโดยมีอิทธิพลทางอ้อม (PEU) (B=.2372) และน้อยสุดคือ ตัวแปร
การรับรู้ประโยชน์ของระบบโดยมีอิทธิพลทางตรง (PU) (B=.135) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งอิทธิพลของตัวแปรต่างๆ ในแบบจ าลอง สามารถอธิบายความผันแปรของผลกระทบความตั้งใจแสดง
พฤติกรรมการใช้งานระบบอีเลิร์นนิ่งของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี (BIU) ได้ร้อยละ 39.76  (R2 =.3976) 

  เดชพงศ์ นาคเสวี (2557) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการยอมรับการใช้ระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาลของศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัยสรุปได้
ดังนี้ 1) ระดับการยอมรับการน าระบบสารสนเทศโรงพยาบาล มาใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์ศรีพัฒน์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีระดับการยอมรับมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การรับรู้ประโยชน์ในการใช้งานระบบสารสนเทศโรงพยาบาล อันได้แก่ ปัจจัยด้านความสัมพันธ์กับการ
ท างาน และปัจจัยด้านการคล้อยตามสิ่งอ้างอิง ซึ่งผู้ใช้งานจะรับรู้ประโยชน์และเกิดพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความตั้งใจในการใช้งานระบบสารสนเทศโรงพยาบาล จนส่งผลต่อการยอมรับการน าระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานในท้ายที่สุด 2) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการยอมรับการน า
ระบบสารสนเทศโรงพยาบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ สามารถจ าแนกออกมาได้ 3 กลุ่มปัจจัย กลุ่มที่ 1 ปัจจัยทางด้านการรับรู้ประโยชน์ในการใช้
งานระบบสารสนเทศโรงพยาบาล ซึ่งประกอบไปด้วย ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ ปัจจัยทางด้านความสัมพันธ์
กับการท างาน ปัจจัยทางด้านคุณภาพของข้อมูลที่ได้รับ และปัจจัยทางด้านผลลัพธ์ที่ ปรากฏให้เห็น    
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กลุ่มท่ี 2 ปัจจัยทางด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งานระบบสารสนเทศโรงพยาบาล ซึ่งประกอบไปด้วย 
ปัจจัยทางด้านการรับรู้ถึงการควบคุมจากภายนอก และปัจจัยทางด้านการใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
กลุ่มที่ 3 ปัจจัยทางด้านการเกิดพฤติกรรมที่แสดงถึงความตั้ งใจของผู้ใช้งาน ซึ่งประกอบไปด้วย ปัจจัย
ด้านการคล้อยตามสิ่งอ้างอิง ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ในการใช้งาน และปัจจัยทางด้านการรับรู้ความ
ง่ายในการใช้งาน 

  ศิรชญาน์ การะเวก (2557) ได้ท าการวิจัย เรื่อง แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในมหาวิทยาลัยเอกชนไทย ผลการวิจัย
พบว่า 1) น้ าหนักองค์ประกอบของทุกปัจจัย เมื่อท าการวิเคราะห์โดยใช้ Factor analysis นั้นพบว่า 
องค์ประกอบที่มีระดับความเชื่อมั่นเฉลี่ยประมาณ 0.70 ขึ้นไป มีทั้งหมด 11 องค์ประกอบ ได้แก่ ความ 
สามารถในการใช้ ความกังวลใจในการใช้ การรับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ การรับรู้เกี่ยวกับความสะดวก 
ความปลอดภัยของนวัตกรรม ประสิทธิภาพของนวัตกรรม การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ การถ่ายทอด
ความรู้ การได้รับความรู้ การตัดสินใจ และการใช้งาน 2) ปัจจัยที่ส่งผลทางบวกสูงสุดต่อการยอมรับ           
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความสามารถในการใช้ ประสิทธิภาพของนวัตกรรม และการถ่ายทอด
ความรู้ ส่วนปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุดต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความกังวลใจในการใช้ 
และ 3) รูปแบบจ าลองความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในมหาวิทยาลัยเอกชนไทยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการสอบถาม
ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่า GFI=0.983, ค่า AGFI=0.951, ค่า RMR=0.024 และ 
ค่า P=0.052) ประกอบด้วย พฤติกรรมการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัศนคติที่มีต่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ คุณลักษณะของนวัตกรรม ปัจจัยเงื่อนไขสนับสนุน และการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ศิริพงษ์ โคกมะณี (2555) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยี
สารสนเทศของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ผลการวิจัยพบว่า                  
1) ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 มีระดับการยอมรับเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่ในระดับมาก (X̅ =4.01) 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของครู 
ผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (X5) และปัจจัยด้านการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานเกี่ยวกับบุคลากรสถานศึกษา (X8) โดยสามารถร่วมกันพยากรณ์ได้
ร้อยละ 56.70 
 2.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Zarafshani; Solaymani; Itri and Helms & Sanjabi (2020) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การประเมินการยอมรับเทคโนโลยีในการศึกษาด้านการเกษตรในอิหร่าน : การศึกษาของครูเกษตรอาชีวศึกษา 
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โดยการศึกษานี้ใช้แบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี (TAM) เพ่ือท านายระดับการยอมรับเทคโนโลยีโดย
ครูเกษตรอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาในอิหร่าน ผลการวิจัยพบว่า ความแปรปรวนในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของครูเกษตรอาชีวศึกษา 15% นอกจากนี้ในระดับ 5% ที่แสดงความสัมพันธ์พบว่า การรับรู้
ความสะดวกในการใช้งาน การรับรู้ประโยชน์ เจตนาเชิงพฤติกรรม บรรทัดฐานอัตนัย การรับรู้ความสามารถ
ในตนเองด้านคอมพิวเตอร์ และความวิตกกังวลเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ล้วนมีความส าคัญในขณะที่อายุ
ทีม่ากขึ้น และทรัพยากรที่มีอยู่ แสดงให้เห็นถึงความส าคัญท่ีระดับ 10% 
  Okaily; Alqudah; Matar and Lutfi & Taamneh (2020) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ชุด
ข้อมูลเกี่ยวกับการยอมรับระบบอีเลิร์นนิงของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ภายใต้เงื่อนไขการแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ผลการวิจัยพบว่า บรรทัดฐานอัตนัย การรับรู้ความง่าย และการรับรู้ประโยชน์ มีผลต่อ
ความตั้งใจในการใช้อีเลิร์นนิงของนักเรียน 
  Sukendro; Habibi; Khaeruddin; Indrayana; Syahruddin; Makadada & Hakim 
(2020) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การใช้แบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยีเพ่ือท าความเข้าใจเพ่ิมเติมกับ
นักเรียนในการใช้อีเลิร์นนิงในช่วง Covid-19 : บริบทการศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาของนักเรียนชาว
อินโดนีเซีย ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน การรับรู้ประโยชน์ ทัศนคติ มีผลต่อพฤติกรรม 
การใช้อีเลิร์นนิง 
  Amron; Ibrahim and Bakar & Chuprat (2019) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การก าหนด
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการใช้ระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ยอมรับระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง ได้แก่ ความเข้ากันได้ การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง ความได้เปรียบเชิง
สัมพัทธ์ ความปลอดภัย ความซับซ้อน ความกดดันจากภายนอก ความรู้ด้านไอที ต้นทุน ความน่าเชื่อถือ 
ความสามารถในการทดลองใช้ กฎระเบียบและการสนับสนุนจากรัฐบาล นวัตกรรม ความเชี่ยวชาญภายนอก 
การแบ่งปันและการท างานร่วมกัน ตัวผู้ใช้ ประสบการณ์ การรับรู้ ขนาดของบริษัท อิทธิพลทางสังคม 
การสนับสนุนของผู้ขาย และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
  Hussein (2017) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การน าไปสู่ความตั้งใจ : บทบาทของทัศนคติที่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการยอมรับเทคโนโลยี E-Learning ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติของนักเรียนมีส่วน
ส าคัญในการสนับสนุนความตั้งใจที่จะใช้ระบบ E-Learning โดยมีค่า p-value=.003 ซึ่งผลการวิจัยนี้
แสดงให้เห็นว่า ทัศนคติมีส่วนส าคัญในการโน้มน้าวความตั้งใจของนักเรียนที่จะใช้ E-Learning 
  Parreño; Mas & Mas (2016) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ทัศนคติของครูที่มีต่อการใช้                  
เกมิฟิเคชั่นจริง ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการใช้เกมิฟิเคชั่นจริงของครู 
  Acarli & Saglam (2015) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การตรวจสอบความตั้งใจของครูก่อน
รับราชการในการใช้โซเชียลมีเดียในกิจกรรมการเรียนการสอน ภายใต้รูปแบบการยอมรับเทคโนโลยี 
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ผลการวิจัยพบว่า จากการวิเคราะห์ผลลัพธ์ดัชนีความเข้ากันได้มีค่าที่ยอมรับได้  และหรือมากกว่าค่าที่
ยอมรับได้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยี มีดังนี้ 1) ความตั้งใจที่จะใช้ 2) บรรทัดฐานอัตนัย 
3) การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน 4) การรับรู้ประโยชน์ 5) จินตภาพ 6) ความเกี่ยวข้องของงาน 7) ผลลัพธ์ที่ได้  
  Cheng (2015) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับ          
m-learning : บทบาทของลักษณะทางเทคโนโลยีและความเข้ากันได้ ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะทาง
เทคโนโลยี ความเข้ากันได้ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน และการรับรู้ถึงความสนุกสนาน 
มีผลอย่างมากต่อความตั้งใจที่จะใช้ m-learning  
  Khasawneh (2015) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้ e-Learning ใน
มหาวิทยาลัยของจอร์แดน - มุมมองของบุคลากรทางวิชาการ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยความสามารถใน
ตนเอง การอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี การอ านวยความสะดวกด้านทรัพยากร และการสนับสนุน 
จากรัฐบาล มีผลต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยี e-Learning 
  Yilmaz & Bayraktar (2014) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ทัศนคติของครูต่อการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและหมวดหมู่นวัตกรรมของแต่ละคน ผลการวิจัยพบว่า ประเด็นด้านนวัตกรรมของครู
และประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติของครูที่มีต่อการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา มีความสัมพันธ์เป็นบวกอย่าง
มีนัยส าคัญ โดยครูผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นกลุ่มผู้ใช้ยุคแรกๆ มีทัศนคติต่อการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสูง 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังข้างต้น เกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทาง 
การศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษามาทั้งหมดนั้น ท าให้ทราบว่านวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี
การศึกษามีความสัมพันธ์กัน สามารถส่งผลต่อระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในหลายระดับ 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ด้าน ได้แก่ การรับรู้ถึงประโยชน์ การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน ความบันเทิง 
ในการใช้งาน การเอาใจใส่ ความคาดหวังในความพยายาม แรงจูงใจ คุณลักษณะของผู้สอน การทดลองได้ 
สภาพแวดล้อมการใช้งาน ทัศนคติ ระบบสารสนเทศ องค์การนวัตกรรม การสังเกตได้ ลักษณะของช่องทาง 
การติดต่อสื่อสาร สภาพเศรษฐกิจและสังคม ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และผู้น าทางความคิด จากการศึกษา
งานวิจัยเหล่านี้ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ               
ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ใน 4 ด้าน คือ ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ด้านความง่ายในการใช้
งานนวัตกรรม ด้านทัศนคติ ด้านการสนับสนุนของผู้บริหารที่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษา ในระดับการยอมรับ 5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นความรู้ ขั้นการจูงใจ ขั้นการตัดสินใจ ขั้นการน า 
ไปใช้ และข้ันการยืนยัน 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด

นครนายก ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.5  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างไว้ ดังนี้ 

 3.1.1 ประชากร  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จ านวน 598 คน 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% และมีความคลาดเคลื่อนที่ ±5 % (ศิริชัย กาญจนวาสี: ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสุโข, 
2555) ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 239 คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling)  จ าแนกตามอ าเภอ และสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ตามสัดส่วน 
ประชากรแต่ละอ าเภอ ปรากฏดังตารางที่ 3.1  
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ตำรำงที ่3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
อ าเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

เมืองนครนายก 
บ้านนา 
ปากพลี 
องครักษ์ 

289 
172 
33 
104 

100 
79 
10 
50 

รวม 598 239 
 

ที่มำ : ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563) 
 

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย 
 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยผู้วิจัยได้
สร้างและพัฒนาขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดและทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์
ในการสอน ระดับการศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ประกอบด้วย 1) ขั้นความรู้ 2) ขั้นการจูงใจ 
3) ขั้นการตัดสินใจ 4) ขั้นการน าไปใช้ 5) ขั้นการยืนยัน โดยใช้เกณฑ์การให้คะนนประยุกต์ตามแนวทาง
ของลิเคิร์ท (Likert Five’s Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2556) ซึ่งแบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนออกเป็น               
5 ระดับ คือ 
   5 หมายถึง มีระดับการยอมรับ มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีระดับการยอมรับ มาก 
   3 หมายถึง มีระดับการยอมรับ ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีระดับการยอมรับ น้อย 
   1 หมายถึง มีระดับการยอมรับ น้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครู เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ประกอบด้วย 1) ด้านประโยชน์
ของนวัตกรรม 2) ด้านความง่ายของนวัตกรรม 3) ด้านทัศนคติ 4) ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนประยุกต์ตามแนวทางของลิเคิร์ท (Likert Five’s Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด               
(2556) แบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ คือ   
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   5 หมายถึง มีระดับความเห็นด้วย มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีระดับความเห็นด้วย มาก 
   3 หมายถึง มีระดับความเห็นด้วย ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีระดับความเห็นด้วย น้อย 
   1 หมายถึง มีระดับความเห็นด้วย น้อยที่สุด 
 3.2.2 การสร้างเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ไนการรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนดังนี้ 
  3.2.2.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู 
  3.2.2.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวลเพ่ือก าหนดขอบเขตเนื้อหาเพ่ือ
ด าเนินการสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหา และกรอบแนวคิดของการวิจัย 
  3.2.2.3 วิเคราะห์ข้อค าถามเพื่อสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และ
แบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
  3.2.2.4 เสนอแบบสอบถามฉบับร่างต่ออาจารย์ที่ปรึกษาผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาและส านวนภาษาที่ใช้ จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้องสมบูรณ์เพื่อน าไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือต่อไป 

3.2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  3.2.3.1 น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
เนื้อหา เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือ และน ามาค านวณ 
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้สูตร ดังต่อไปนี้ 
 

IOC = N
R   

   

   เมื่อ  IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม 
    R       หมายถึง   คะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
             R   หมายถึง ผลรวมของคะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 
    N หมายถึง จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
   การให้คะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน ให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   +1  เมื่อ ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจในข้อค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
     0    เมื่อ ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจในข้อค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
     -1  เมื่อ ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจในข้อค าถามนั้นไม่ตรงตามเนื้อหา 



59 
 

   3.2.3.2 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว             
น าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม โดยการหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)  
               3.2.3.3 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha-Coefficient) 
โดยพิจารณาแบบสอบถามได้ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ เท่ากับ 0.961 

 3.2.3.4 น าเสนอแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นและมีความสมบูรณ์
จ านวน 239 ชุด ไปใช้ท าการเก็บข้อมูลต่อไป  

 

3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

 3.3.1 ติดต่อประสานงานกับงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลไปยังสถานศึกษาที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง    
 3.3.2 น าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา เพ่ือเก็บแบบสอบถามคืน 
โดยผู้วิจัยเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
 3.3.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ได้แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 239 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3.4  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
 3.4.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ
และลงรหัส เพื่อน าข้อมูลมาประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยการหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และการให้
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ความหมายของคะแนนเฉลี่ยแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งก าหนดตามแนวทางของ           
ลิเคิร์ท (Likert Scale อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีระดับการยอมรับ มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีระดับการยอมรับ มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีระดับการยอมรับ ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีระดับการยอมรับ น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีระดับการยอมรับ น้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยการหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และการให้ความหมายของคะแนนเฉลี่ยแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ซึ่งก าหนดตามแนวทางของลิเคิร์ท (Likert Scale อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีระดับความเห็นด้วย น้อยที่สุด 

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ 
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) (Hinkle et al., 1998, p.120) ดังนี้ 
   ค่า r อยู่ในช่วง .90 ถึง 1.00 หรือ -.90 ถึง -1.00 หมายความว่า 
มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 
   ค่า r อยู่ในช่วง .70 ถึง .90 หรือ -.70 ถึง -.90 หมายความว่า 
มีความสัมพันธ์ระดับสูง 
   ค่า r อยู่ในช่วง .50 ถึง .70 หรือ -.50 ถึง -.70 หมายความว่า 
มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
   ค่า r อยู่ในช่วง .30 ถึง .50 หรือ -.30 ถึง -.50 หมายความว่า 
มีความสัมพันธ์ระดับน้อย 
   ค่า r อยู่ในช่วง .00 ถึง .30 หรือ -.00 ถึง -.30 หมายความว่า 
มีความสัมพันธ์ระดับน้อยมาก 
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  ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง 
การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ แบบน าตัวแปรทั้งหมด
เข้าสมการ (Multiple Regression by Enter) 
 

3.5  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
3.5.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
3.5.2  ค่าความถ่ี (Frequency) 
3.5.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
3.5.4  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
3.5.5  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient)  
3.5.6 การใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบน าตัวแปรทั้งหมดเข้าสมการ (Multiple 

Regression Method by Enter) 
 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด

นครนายก ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา

จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา

ของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง 

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยม 

ศึกษา จังหวัดนครนายก โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ดังต่อไปนี้ 
 n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 �̅� แทน ค่าเฉลี่ย 
 SD แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน ค่าท่ีใช้พิจารณาใน t-distribution 
 F แทน ค่าท่ีใช้ในการพิจารณาใน F-distribution 
 R แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
 R2 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
 SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
 SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ 
 b แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 𝛽 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 a แทน ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Y แทน การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
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 X1 แทน ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม 
 X2 แทน ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 
 X3 แทน ด้านทัศนคต ิ
 X4 แทน ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 
 Ŷ แทน ประมาณค่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปคะแนนดิบ 
 ZX1 แทน ด้านประโยชน์ของนวัตกรรมในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZX2 แทน ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรมในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZX3 แทน ด้านทัศนคติในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZX4 แทน ด้านการสนับสนุนของผู้บริหารในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ẐY แทน ประมาณค่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการสอน 
วุฒิการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน  ร้อยละ 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
49 
190 

 
20.50 
79.50 

รวม 239 100.00 
2. อายุ 
    ต่ ากว่า 30 ปี 
    30 – 40 ปี 
    41 – 50 ปี 
    51 – 60 ปี 

 
68 
84 
40 
47 

 
28.45 
35.15 
16.74 
19.66 

รวม 239 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

3. ประสบการณ์ในการสอน 
    1 – 10 ปี 
    11 – 20 ปี 
    21 – 30 ปี 
    31 – 40 ปี 

 
135 
38 
25 
41 

 
56.49 
15.90 
10.46 
17.15 

รวม 239 100.00 
4. วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 

 
150 
89 

 
62.76 
37.24 

รวม 239 100.00 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 
    คณิตศาสตร์ 
    ภาษาไทย 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ศิลปะ 
    การงานอาชีพ 
    ภาษาต่างประเทศ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
35 
30 
77 
25 
16 
15 
22 
19 

 
14.64 
12.55 
32.22 
10.46 
6.69 
6.28 
9.21 
7.95 

รวม 239 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79.50 
และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 20.50 และเมื่อพิจารณาจากอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 30–40 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.15 รองลงมาคือ ช่วงอายุต่ ากว่า 30 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 28.45 และช่วงอายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.66 สุดท้ายคือ ช่วงอายุ 41-50 ปี คิดเป็น             
ร้อยละ 16.74 
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 ประสบการณ์ในการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน       
1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.49 รองลงมาคือ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.15 และ 11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 
15.90 สุดท้ายคือ 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.46 
 วุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
62.76 และ ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 37.24 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จากกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
3 อันดับแรก คือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 32.22 รองลงมาคือ คณิตศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 14.64 และสุดท้ายคือ ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 12.55 และข้อที่มีผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 อันดับสุดท้าย คือ สุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 7.95 รองลงมาคือ 
ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 6.69 และสุดท้ายคือ การงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 6.28 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยม 
ศึกษา จังหวัดนครนายก 
  ผลการวิเคราะห์ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับในภาพรวมและขั้นต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ ขั้นความรู้ ขั้นจูงใจ ขั้นการตัดสินใจ ขั้นการน าไปใช้ และขั้นการยืนยัน  ดังแสดงในตารางที่ 
4.2 – 4.7 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
n=239 

�̅� SD ระดับ 
1. ขั้นความรู้ 3.90 0.48 มาก 
2. ขั้นจูงใจ 3.97 0.51 มาก 
3. ขั้นการตัดสินใจ 3.88 0.50 มาก 
4. ขั้นการน าไปใช้ 3.88 0.53 มาก 
5. ขั้นการยืนยัน 3.75 0.58 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.88 0.52 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ในภาพรวมการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก อยู่ในระดับมาก (�̅�=3.88, SD=0.52) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นจูงใจ (�̅�=3.97, SD=0.51) ขั้นความรู้ 
(�̅�=3.90, SD=0.48) ขั้นการตัดสินใจ (�̅�=3.88, SD=0.50) ขั้นการน าไปใช้ (�̅�=3.88, SD=0.53) และ
ขั้นการยืนยัน (�̅�=3.75, SD=0.58) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู 
  มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ขั้นความรู้ 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา  
ขั้นความรู้ 

n=239 
�̅� SD ระดับ 

1. ครศูึกษานวัตกรรมทางการศึกษาที่ใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 

3.94 0.57 มาก 

2. ครทูราบคุณลักษณะของแต่ละนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีใช้จัดการเรียนการสอน 

3.77 0.56 มาก 

3. ครทูราบนวัตกรรมทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับ
วิชาของท่าน 

3.98 0.58 มาก 

4. ครทูราบวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษามาจัด 
การเรียนการสอน 

3.92 0.60 มาก 

5. ครทูราบหลักการของนวัตกรรมทางการศึกษา                 
ที่น ามาพัฒนาการเรียนการสอน 

3.87 0.60 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.90 0.58 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  จังหวัด
นครนายก ขั้นความรู้ ในภาพรวมมีการยอมรับอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.90, SD=0.58) เมื่อพิจารณาแต่ละ
รายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ครูทราบนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิชาของท่าน (�̅�=3.98, SD=0.58) ครูศึกษานวัตกรรมทางการศึกษาที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน (�̅�=3.94, SD=0.57) ครูทราบวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษามาจัดการเรียน
การสอน (�̅�=3.92, SD=0.60) ครูทราบหลักการของนวัตกรรมทางการศึกษาที่น ามาพัฒนาการเรียน 
การสอน (�̅�=3.87, SD=0.60) และครูทราบคุณลักษณะของแต่ละนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใช้จัดการเรียน
การสอน (�̅�=3.77, SD=0.56) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู   
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ขั้นจูงใจ 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
ขั้นจูงใจ 

n=239 
�̅� SD ระดับ 

1. ครรูู้สึกสนใจนวัตกรรมทางการศึกษา  4.26 0.63 มาก 
2. ครศูึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาเม่ือมีนวัตกรรมทางการศึกษาแบบใหม่
เกิดข้ึน  

3.90 0.66 มาก 

3. ครศูึกษาแนวคิดในการน านวัตกรรมทางการศึกษา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างละเอียด ทั้งใน
ด้านบวกและด้านลบ 

3.77 0.64 มาก 

4. ครสูนใจในข่าวสารนวัตกรรมทางการศึกษาที่
ปรากฏในสื่อต่างๆ 

4.02 0.60 มาก 

5. ครตูิดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

3.90 0.68 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.97 0.64 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก ขั้นจูงใจ ในภาพรวมมีการยอมรับอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.97, SD=0.64) เมื่อพิจารณาแต่ละ
รายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ครูรู้สึกสนใจ
นวัตกรรมทางการศึกษา (�̅�=4.26, SD=0.63) ครูสนใจในข่าวสารนวัตกรรมทางการศึกษาที่ปรากฏใน
สื่อต่างๆ (�̅�=4.02, SD=0.60) ครูศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อมีนวัตกรรม
ทางการศึกษาแบบใหม่เกิดขึ้น (�̅�=3.90, SD=0.66) ครูติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษา (�̅�=3.90, SD=0.68) และครูศึกษาแนวคิดในการน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนอย่างละเอียดทั้งในด้านบวกและด้านลบ (�̅�=3.77, SD=0.64) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ขั้นการตัดสินใจ 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
ขั้นการตัดสินใจ 

n=239 
�̅� SD ระดับ 

1. ครทูดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ 3.77 0.68 มาก 
2. ครเูข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.59 0.72 มาก 

3. ครยูอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจของท่าน 

4.00 0.55 มาก 

4. ครยูอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยไม่ขัดกับ 
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมของท่าน 

4.00 0.59 มาก 

5. ครยูอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยไม่ขัดกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท่าน 

4.05 0.62 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.88 0.63 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก ขั้นการตัดสินใจ ในภาพรวมมีการยอมรับอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.88, SD=0.63) เมื่อพิจารณา
แต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ครูยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยไม่ขัดกับขนบธรรมเนียมประเพณีของท่าน (�̅�=4.05, SD=0.62) ครูยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของท่าน (�̅�=4.00, SD=0.55) ครูยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษาโดยไม่ขัดกับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมของท่าน (�̅�=4.00, SD=0.59) ครูทดลองใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ (�̅�=3.77, SD=0.68) และครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา (�̅�=3.59, SD=0.72) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ขั้นการน าไปใช้ 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
ขั้นการน าไปใช้ 

n=239 
�̅� SD ระดับ 

1. ครนู านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้เป็นสื่อ                
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.95 0.60 มาก 

2. ครแูสวงหานวัตกรรมทางการศึกษาจากแหล่ง
ต่างๆ ได้ 

3.99 0.59 มาก 

3. ครจูัดหานวัตกรรมทางการศึกษาที่จะน ามาใช้
จัดการเรียนการสอน 

3.95 0.62 มาก 

4. ครสูามารถแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนจาก
การน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ 

3.82 0.63 มาก 

5. ครสูร้างนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ได้ด้วย
ตนเอง 

3.67 0.73 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.88 0.63 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก ขั้นการน าไปใช้ ในภาพรวมมีการยอมรับอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.88, SD=0.63) เมื่อพิจารณา
แต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ครูแสวงหา
นวัตกรรมทางการศึกษาจากแหล่งต่างๆ ได้ (�̅�=3.99, SD=0.59) ครูน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้
เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน (�̅�=3.95, SD=0.60) ครูจัดหานวัตกรรมทางการศึกษาที่จะน ามาใช้
จัดการเรียนการสอน (�̅�=3.95, SD=0.62) ครูสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนจากการน านวัตกรรมทาง
การศึกษามาใช้ (�̅�=3.82, SD=0.63) และครูสร้างนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ได้ด้วยตนเอง (�̅�=3.67, 
SD=0.73) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ขั้นการยืนยัน 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
ขั้นการยืนยัน 

n=239 
�̅� SD ระดับ 

1. ครตูิดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

3.79 0.64 มาก 

2. ครถู่ายทอดข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาให้แก่เพ่ือนครูได้ 

3.60 0.71 มาก 

3. ครถู่ายทอดวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา
ให้กับเพ่ือนครูได้ 

3.59 0.72 มาก 

4. ครแูลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารของนวัตกรรมทางการศึกษากับเพ่ือนครู 

3.74 0.78 มาก 

5. ครมูั่นใจว่านวัตกรรมทางการศึกษาช่วยให้การจัด 
การเรียนการสอนส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.01 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.75 0.70 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด
นครนายก ขั้นการยืนยัน ในภาพรวมมีการยอมรับอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.75, SD=0.70) เมื่อพิจารณา    
แต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ครูมั่นใจว่า
นวัตกรรมทางการศึกษาช่วยให้การจัดการเรียนการสอนส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (�̅�=4.01, 
SD=0.65) ครูติดตามความก้าวหน้าเกี ่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ (�̅�=3.79,          
SD=0.64) ครูแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของนวัตกรรมทางการศึกษากับเพ่ือนครู   
(�̅�=3.74, SD=0.78) ครูถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่เพ่ือนครูได้       
(�̅�=3.60, SD=0.71) และครูถ่ายทอดวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาให้กับเพ่ือนครูได้  (�̅�=3.59, 
SD=0.72) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาของครูมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก 
 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวม ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม ด้านทัศนคติ และด้านการ
สนับสนุนของผู้บริหาร ดังแสดงในตารางที่ 4.8 – 4.12 
 
ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรม                        

ทางการศึกษา 
n=239 

�̅� SD ระดับ 
1. ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม 4.14 0.51 มาก 
2. ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 3.86 0.55 มาก 
3. ด้านทัศนคติ 4.17 0.47 มาก 
4. ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 3.86 0.68 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้  ดังนี้ ด้าน
ทัศนคติ (�̅�=4.17, SD=0.47) ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม (�̅�=4.14, SD=0.51) ด้านความง่ายในการ
ใช้งานนวัตกรรม (�̅�=3.86, SD=0.55) และด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร (�̅�=3.86, SD=0.68) ตาม 
ล าดับ 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ
 นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม 

ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม 
n=239 

�̅� SD ระดับ 
1. นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้ผู้เรียนสนใจเรียน
มากยิ่งขึ้น 

4.16 0.60 มาก 

2. นวัตกรรมทางการศึกษาช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 

4.10 0.56 มาก 

3. นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การเรียนการสอน
ไม่น่าเบื่อ 

4.22 0.59 มาก 

4. นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ 

4.11 0.59 มาก 

5. นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ในการเรียนรู้มากข้ึน 

4.08 0.60 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.59 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก (�̅�=4.13, SD=0.59) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก โดยเรียง 
ล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การเรียนการสอนไม่น่าเบื่อ (�̅�=4.22, 
SD=0.59) นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น (�̅�=4.16, SD=0.60) นวัตกรรม
ทางการศึกษาท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ (�̅�=4.11, SD=0.59) นวัตกรรมทางการศึกษาช่วย
ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เร็วขึ้น (�̅�=4.10, SD=0.56) และนวัตกรรมทางการศึกษาท าให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเรียนรู้มากข้ึน (�̅�=4.08, SD=0.60) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ
 นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านความง่ายในการใช้ 
 งานนวัตกรรม 

ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 
n=239 

�̅� SD ระดับ 
1. ครศูึกษาวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้
ด้วยตนเอง 

3.87 0.69 มาก 

2. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ยุ่งยาก 
เพราะใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.82 0.63 มาก 

3. ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความ
รวดเร็วเพราะใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.82 0.60 มาก 

4. ครูจัดกิจกรรมผสมผสานการเรียนการสอน 
แบบเดิมกับการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.93 0.63 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.64 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง 
การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม ในภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.86, SD=0.64) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมกับการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา (�̅�=3.93, SD=0.63) ครูศึกษาวิธีการใช้นวัตกรรมทางการ 
ศึกษาได้ด้วยตนเอง (�̅�=3.87, SD=0.69) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ยุ่งยากเพราะใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษา (�̅�=3.82, SD=0.63) และครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความรวดเร็วเพราะใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา (�̅�=3.82, SD=0.60) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ 
 นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ในภาพรวมและรายข้อ
 ของด้านทัศนคติ 

ด้านทัศนคติ 
n=239 

�̅� SD ระดับ 
1. นวัตกรรมทางการศึกษามีประโยชน์ต่อการจัด 
การเรียนการสอน 

4.26 0.54 มาก 

2. นวัตกรรมทางการศึกษามีความคุ้มค่าต่อการจัด 
การเรียนการสอน 

4.19 0.55 มาก 

3. การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การจัด            
การเรียนการสอนง่ายขึ้น 

4.14 0.54 มาก 

4. ครพึูงพอใจใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัด 
การเรียนการสอน 

4.09 0.55 มาก 

5. ครใูช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนต่อไป 

4.17 0.56 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.17 0.55 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านทัศนคติ ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก     
(�̅�=4.17, SD=0.55) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ นวัตกรรมทางการศึกษามีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน (�̅�=4.26, 
SD=0.54) นวัตกรรมทางการศึกษามีความคุ้มค่าต่อการจัดการเรียนการสอน (�̅�=4.19, SD=0.55) ครูใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนต่อไป (�̅�=4.17, SD=0.56) การใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาท าให้การจัดการเรียนการสอนง่ายขึ้น (�̅�=4.14, SD=0.54) และครูพึงพอใจใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาในการจัดการเรียนการสอน (�̅�=4.09, SD=0.55) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ
 นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ในภาพรวมและรายข้อ
 ของด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 

ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 
n=239 

�̅� SD ระดับ 
1. ผู้บริหารเล็งเห็นถึงความส าคัญของนวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

3.95 0.68 มาก 

2. ผู้บริหารส่งเสริมการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.98 0.70 มาก 

3. ผู้บริหารส่งเสริมการฝึกอบรมการใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษา 

3.87 0.74 มาก 

4. ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน                        
การเรียนรู้ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.70 0.80 มาก 

5. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อสิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ือการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.85 0.80 มาก 

6. ผู้บริหารจูงใจให้ครูใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.85 0.74 มาก 

7. ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดแหล่งความรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียน 

3.80 0.80 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.75 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง 
การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร ในภาพรวมมีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก (�̅�=3.86, SD=0.75) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ผู้บริหารส่งเสริมการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัด 
การเรียนการสอน (�̅�=3.98, SD=0.70) ผู้บริหารเล็งเห็นถึงความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา 
(�̅�=3.95, SD=0.68) ผู้บริหารส่งเสริมการฝึกอบรมการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา (�̅�=3.87, SD=0.74) 
ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา (�̅�=3.85, SD=0.80) 
ผู้บริหารจูงใจให้ครูใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน (�̅�=3.85, SD=0.74) ผู้บริหาร
สนับสนุนให้มีการจัดแหล่งความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาในโรงเรียน (�̅�=3.80, SD=0.80) และ
ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา (�̅�=3.70, SD=0.80) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ดังแสดงในตารางที่ 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างปัจจัยต่างๆ กับการยอมรับนวัตกรรม
  ทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  

ปัจจัย X1 X2 X3 X4 Y 
X1 1.000     
X2 .610** 1.000    
X3 .713** .627** 1.000   
X4 .422** .384** .418** 1.000  
Y .585** .710** .577** .456** 1.000 

**p≤ .01 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการยอมรับนวัตกรรมทางการ 
ศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม (X2) ปัจจัย
ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม (X1) ปัจจัยด้านทัศนคติ (X3) และปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร 
(X4) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .710, .585, .577 และ .456 ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ดังแสดงในตารางในตารางที่ 4.14 
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ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ค่าถดถอยพหุคูณของปัจจัยในการพยากรณ์การยอมรับนวัตกรรมทาง   
                  การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก โดยวิธี Enter 

ตัวแปร b S.E. 𝛽 t Sig. 
ค่าคงที่ (b) 1.123 .174  6.442** .000 
ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม (X1) .123 .055 .145 2.236* .026 
ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม (X2) .390 .045 .502 8.627** .000 
ด้านทัศนคติ (X3) .082 .060 .090 1.368 .173 
ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร (X4) .103 .030 .164 3.388** .001 
R2=.569 R=.754 SEest =.282 F= 77.123**  

* p≤ .05 
**p≤ .01 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า ปัจจัยด้านประโยชน์ของนวัตกรรม (X1) ปัจจัยด้านความง่ายในการ
ใช้งานนวัตกรรม (X2) ปัจจัยด้านทัศนคติ (X3) และปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร (X4) ส่งผล
ทางบวกต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก และปัจจัยทั้ง 4 
สามารถร่วมพยากรณ์ต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก (Y)           
ได้ร้อยละ 56.90 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 โดยมีด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม (X2)                
(𝛽=.502) เป็นปัจจัยที่มีน้ าหนักการพยากรณ์มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร (X4) 
(𝛽=.164) ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม (X1) (𝛽=.145) และสุดท้ายคือ ด้านทัศนคติ (X3) (𝛽=.090) 
 ค่าสหสัมพันธ์ของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
(Y) กับปัจจัยพยากรณ์ (X1 , X2 , X3 , X4) เท่ากับ .754 และมีค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณ์ 
(SEest) เท่ากับ .282 
 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลและสร้างสมการพยากรณ์ต่อการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ในรูปคะแนนดิบได้ ดังนี้ 
 

Ŷ  =  1.123 + .123 (X1)* + .390 (X2)** + .082 (X3) + .103 (X4)**  

 จากสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ แสดงว่า ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม (X1) 
เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  จังหวัดนครนายก
เพ่ิมขึ้น .123 หน่วย เมื่อควบคุม X2 , X3 และ X4 คงที่ ถ้าด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม (X2) 
เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก
เพ่ิมขึ้น .390 หน่วย เมื่อควบคุม X3 , X4 และ X1 คงที่ ถ้าด้านทัศนคติ (X3) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่าการ
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ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายกเพ่ิมขึ้น .082 หน่วย เมื่อควบคุม X4 , 
X1 และ X2 คงที่ และถ้าด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร (X4) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่าการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายกเพ่ิมขึ้น .103 หน่วย เมื่อควบคุม X1 , X2 
และ X3 คงที่ และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
 

ẐY = .145 (Zx1)* + .502 (Zx2)** + .090 (Zx3) + .164 (Zx4)** 
 

 จากสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน แสดงว่า ถ้าด้านประโยชน์ของนวัตกรรม (X1) 
เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
เพ่ิมขึ้น .145 หน่วยมาตรฐาน เมื่อควบคุม X2 ,  X3 และ X4  คงที่ ถ้าด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 
(X2) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
เพ่ิมข้ึน .502 หน่วยมาตรฐาน เมื่อควบคุม X3 , X4 และ X1 คงที่ ถ้าด้านทัศนคติ (X3 ) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย 
คาดว่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก เพ่ิมขึ้น .090 หน่ วย
มาตรฐาน เมื่อควบคุม X4 , X1 และ X2 คงที่ และถ้าด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร (X1) เพ่ิมขึ้น                   
1 หน่วย คาดว่าการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก เพ่ิมขึ้น .164 
หน่วยมาตรฐาน เมื่อควบคุม X1 , X2 และ X3 คงท่ี 



บทท่ี 5 
สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด

นครนายก กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก จ านวน 239 คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ซึ่งเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 100  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และค่าการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
   5.1.1.1 ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
อยู่ในระดับมาก ดังนี้ 1) ขั้นความรู้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ 
ครูทราบนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิชาของท่าน ครูศึกษานวัตกรรมทางการศึกษาที่ใช้                 
ในการจัดการเรียนการสอน และครทูราบวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษามาจัดการเรียนการสอน ตาม 
ล าดับ 2) ขั้นจูงใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ ครูรู้สึกสนใจ
นวัตกรรมทางการศึกษา ครูสนใจในข่าวสารนวัตกรรมทางการศึกษาที่ปรากฏในสื่อต่างๆ ครูศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อมีนวัตกรรมทางการศึกษาแบบใหม่เกิดขึ้น และครูติดตาม
ความเคลื่อนไหวเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา ตามล าดับ 3) ขั้นการตัดสินใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ ครูยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยไม่ขัดกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท่าน ครูยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของท่าน และครู
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยไม่ขัดกับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมของท่าน ตามล าดับ 4) ขั้นการ
น าไปใช้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ ครูแสวงหานวัตกรรมทาง
การศึกษาจากแหล่งต่างๆ ได้ ครูน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
และครูจัดหานวัตกรรมทางการศึกษาท่ีจะน ามาใช้จัดการเรียนการสอน ตามล าดับ และ 5) ขั้นการยืนยัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ ครูมั่นใจว่านวัตกรรมทางการศึกษา
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับ
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นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และครูแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ
นวัตกรรมทางการศึกษากับเพื่อนครู ตามล าดับ  
   5.1.1.2 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ดังนี้ 1) ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การเรียนการสอน              
ไม่น่าเบื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น และนวัตกรรมทางการศึกษาท าให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ตามล าดับ 2) ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
กับการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา ครูศึกษาวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้ด้วยตนเอง ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไม่ยุ่งยากเพราะใช้นวัตกรรมทางการศึกษา และครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความ
รวดเร็วเพราะใช้นวัตกรรมทางการศึกษา ตามล าดับ 3) ด้านทัศนคติ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง 
ล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ นวัตกรรมทางการศึกษามีประโยชน์ต่อการจัดการเรี ยนการสอน 
นวัตกรรมทางการศึกษามีความคุ้มค่าต่อการจัดการเรียนการสอน และครูใช้นวัตกรรมทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอนต่อไป ตามล าดับ และ 4) ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสามล าดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารส่งเสริมการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัด 
การเรียนการสอน ผู้บริหารเล็งเห็นถึงความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา และผู้บริหารส่งเสริมการ
ฝึกอบรมการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา         
   5.1.1.3 ปัจจัยที่ส่งผลและสร้างสมการพยากรณ์ต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง                    
การ ศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจ านวน 4 ปัจจัย คือ 
ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม ด้านทัศนคติ และด้านการสนับสนุน
ของผู้บริหาร ซึ่งสามารถอธิบายการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
ได้ร้อยละ 56.90 
  สมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เขียนได้ดังนี้ 
 

 Ŷ  =  1.123 + .123 (X1) + .390 (X2) + .082 (X3) + .103 (X4)  
 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน เขียนได้ดังนี้ 
 

   ẐY = .145 (Zx1) + .502 (Zx2) + .090 (Zx3) + .164 (Zx4) 
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5.2  การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา
จังหวัดนครนายก ผู้วิจัยของน าเสนอการอภิปรายผล ดังนี้ 
 5.2.1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา อยู่ในระดับมาก สืบเนื่องมาจากประโยชน์ของ
นวัตกรรม เมื่อนวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การจัดการเรียนการสอนมีความน่าสนใจและไม่น่าเบื่อ               
ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน อีกทั้ง
ประกอบด้วยความง่ายในการใช้งานนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยที่นวัตกรรมทางการ 
ศึกษานั้นมีความสะดวก ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ไม่ต้องใช้ความพยายามมาก และไม่มีอุปสรรคในการใช้งานท าให้
ครูมีทัศนคติที่ดีต่อนวัตกรรมทางการศึกษา รวมทั้งการสนับสนุนของผู้บริหารในการส่งเสริมให้ครูได้ใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา มีการก าหนดนโยบายในการผลักดันให้ครูได้เรียนรู้ ฝึกอบรม ทดลองใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสนับสนุนด้านวิชาการ เพ่ือให้การ
จัด การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นวพล แก้วสุวรรณ (2558,  
น.89) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ
สอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัยพบว่า ระดับการยอมรับที่ส่งผล
ต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
พัทลุง จังหวัดพัทลุง อยู่ในระดับมาก สืบเนื่องมาจากสภาพสังคมของสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย
บรรยากาศทางวิชาการ การแสวงหาความรู้ของครูอยู่ในระดับที่สามารถส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลา อีกทั้งประกอบด้วยได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการจัดสรรหาเจ้าหน้าที่
สนับสนุนการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ และจ านวนของอุปกรณ์ที่มีความเพียงพอต่อจ านวนครูภายใน
โรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ ภายใต้สภาพสังคมของสถานศึกษาที่มีการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสอดคล้องกับ พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์; 
อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต (2562, น.232-251) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ
การใช้ e-Learning ในการเรียนการสอนของอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับการยอมรับการใช้ e-Learning ในการเรียนการสอนของอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาพรวมอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ยอมรับ e-Learning อยู่ในระดับน้อยถึง
ปานกลาง เพราะอาจารย์เห็นว่ามีประโยชน์ มีความคุ้มค่า ซึ่งสามารถพัฒนาให้อาจารย์น า e-Learning 
ไปใช้ในการเรียนการสอนต่อไปได้ไม่ยาก แต่ประเด็นส าคัญ คือ คณะจะด าเนินการต่อไปเพ่ือให้อาจารย์
คณะเภสัชศาสตร์เกิดการยอมรับมากขึ้น ซึ่งควรน าแนวทางของผู้ เชี่ยวชาญที่เสนอไว้ทั้ง 3 ด้านไปใช้ 
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ได้แก่ การสนับสนุนของคณะเภสัชศาสตร์ การพัฒนาความสามารถและทัศนคติของอาจารย์ และการ
พัฒนาและบริหารจัดการเกี่ยวกับ e-Learning 
 5.2.2 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ด้านความง่ายใน
การใช้งานนวัตกรรม ด้านทัศนคติ ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร ที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก อยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยเสนอประเด็นอภิปรายผล ดังนี้ 
   5.2.2.1 ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม มีระดับการยอมรับในระดับมาก สืบเนื่องมา 
จากนวัตกรรมทางการศึกษา ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีความน่าสนใจและไม่น่าเบื่อ ท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560, น.74) ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้
ระบบสารสนเทศ ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้ประโยชน์ของระบบสารสนเทศ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรจะเกิด
การยอมรับการใช้ระบบสารสนเทศได้นั้น ต้องเกิดการรับรู้ประโยชน์ของระบบสารสนเทศว่า ระบบ
สารสนเทศที่ใช้งานช่วยให้การปฏิบัติได้รวดเร็ว ประหยัดเวลา และผลของการปฏิบัติงานต้องมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด และสอดคล้องกับ Zarafshani; Solaymani; Itri and Helms & Sanjabi (2020) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การประเมินการยอมรับเทคโนโลยีในการศึกษาด้านการเกษตรในอิหร่าน : การศึกษาของครูเกษตร
อาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า เมื่อครูรับรู้ประโยชน์ของเทคโนโลยีได้ให้ความเห็นว่า แม้ว่าไอทีจะไม่สามารถ
แทนที่สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในปัจจุบัน แต่ก็สามารถสนับสนุนและ
เสริมความพร้อมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ในอนาคตจะช่วยเพ่ิมความเชี่ยวชาญและความสามารถ
ในการแข่งขันของศึกษาในเวทีโลก ท าให้พวกเขามั่นใจ ประสบความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ และมีความรู้
มากขึ้น 
   5.2.2.2 ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม มีระดับการยอมรับในระดับมาก                   
สืบเนื่องมาจากนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความสะดวก ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
ไม่มีอุปสรรคในการใช้งาน ท าให้ครูไม่ต้องใช้ความพยายามมากที่จะน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้     
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิพิฐพนธ์ สนิทเหลือ (2560) ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความง่ายเป็น
ความรู้สึกของผู้ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้โดยไม่ต้องใช้ความพยายามมาก และผู้ใช้สามารถเรียนรู้ได้
โดยง่าย เมื่อรู้สึกว่าการใช้งานนวัตกรรมทางการศึกษาสามารถท าได้โดยง่าย จะท าให้อาจารย์สามารถ
ทดลองใช้งานและเกิดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ   
ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) ผลการวิจัยพบว่า บุคคลที่จะยอมรับนวัตกรรมใหม่ๆ นั้น ขึ้นอยู่กับ
คุณลักษณะของนวัตกรรม ต้องเห็นว่านวัตกรรมนั้นไม่ซับซ้อนยุ่งยาก มีความสามารถในการน าไป
ทดลองใช้ และมีความสามารถในการสังเกตที่มองเห็นผลได้ง่าย และ วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) 
ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการใช้งานแท็บเล็ตของครูผู้สอน
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ภาษาอังกฤษ ชี้ให้เห็นว่า การรับรู้ถึงความง่ายในการใช้งานเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่ส่งผลให้ครูผู้สอนจะ
น าแท็บเล็ตไปใช้ในการเรียนการสอนจริง ครูจะตัดสินใจใช้แท็บเล็ตมากขึ้นก็ต่อเมื่อครูยอมรับว่าการใช้
แท็บเล็ตเป็นเรื่องง่าย 
   5.2.2.3 ด้านทัศนคติ มีระดับการยอมรับในระดับมาก สืบเนื่องมาจากครูมีความรู้สึก
ทางบวกต่อนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้และจากประสบการณ์ที่ได้รับ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) ผลการวิจัย
พบว่า ทัศนคติมีผลต่อการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครู เมื่อครูมีความเข้าใจในนวัตกรรมจะท าให้เกิด
ความรู้สึกชอบ และแสดงพฤติกรรมที่จะใช้นวัตกรรมนั้นต่อไป และสอดคล้องกับ วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ 
(2558) ผลการวิจัยพบว่า การยอมรับการใช้เทคโนโลยีแท็บเล็ตมีอิทธิพลมาจากทัศนคติในการใช้งาน 
และเกิดการน าแท็บเล็ตไปใช้งานได้จริง และงานวิจัยของ Parreño, Mas & Mas (2016) พบว่า ครูมี
ทัศนคติทางบวกเมื่อได้ลองใช้เกมิฟิ-เคชั่นในการจัดการเรียนการสอน และเมื่อเห็นว่ามีประโยชน์กับ
นักเรียนก็จะเกิดการยอมรับและน าไปใช้ต่อไป 

   5.2.2.4 ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร มีระดับการยอมรับในระดับมาก สืบเนื่องมา 
จากผู้บริหารที่มีการส่งเสริมให้ครูได้ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา มีการก าหนดนโยบายในการผลักดันให้
ครูได้เรียนรู้ ฝึกอบรม ทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ
สนับสนุนด้านวิชาการ จะท าให้ครูเกิดการยอมรับนวัตกรรมและน าไปใช้เพ่ือประสิทธิภาพของการจัด 
การเรียนการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนดล ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร 
บุญอ าไพ (2559) ได้ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการยอมรับนวัตกรรมโทรทัศน์ครูของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พบว่า การสนับสนุนของผู้บริหาร ได้แก่ การสนับสนุนการใช้นวัตกรรม การสนับสนุน
ด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ การสนับสนุนด้านวิชาการ ส่งผลให้ครูเกิดการยอมรับนวัตกรรม
โทรทัศน์ครู และสอดคล้องกับ นวพล แก้วสุวรรณ (2558) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง พบว่า ด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก สืบเนื่องมา 
จากการที่ครูจะเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน รวมถึง
เกิดการยอมรับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนนั้น การที่ได้รับการสนับสนุน
จากผู้บริหารสถานศึกษานั้นเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก 
 5.2.3 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ครูมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 ปัจจัย และส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาของครูมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายกทั้ง 4 ปัจจัย คือ ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม ด้านความง่าย
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ในการใช้งานนวัตกรรม ด้านทัศนคติ และด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร ส่งผลในทางบวกและมี                
ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ R2 เท่ากับ 56.90 ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นการอภิปรายผล ดังนี้ 

     5.2.3.1 ด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม จากการวิจัยพบว่า ความง่ายในการใช้
งานนวัตกรรมเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  จังหวัด
นครนายก มากที่สุด มีค่าการถดถอยพหุคูณเท่ากับ .502 สืบเนื่องมาจากผู้สอนเห็นว่า เทคโนโลยี
สามารถใช้งานได้ง่าย การน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าได้ไม่ซับซ้อน (พัชรินทร์ ฮ่ันพิพัฒน์,      
อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ นุชจรี บุญเกต: 2562) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิจันทร์ ปัญจทวี (2560) 
กล่าวว่า การรับรู้ว่าเทคโนโลยีนั้นใช้งานง่าย โดยการใช้นั้นไม่ต้องใช้ความพยายามมาก ไม่มีความซับซ้อน
ในการใช้งาน จึงเป็นไปได้ที่จะเกิดการยอมรับจากผู้ใช้งาน และสอดคล้องกับ วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) 
กล่าวว่า การที่ครูผู้สอนมีความเห็นว่าการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เป็นเรื่องที่ง่ายและไม่ซับซ้อน ช่วยให้ครูสามารถท างานส าเร็จได้โดยง่ายและรวดเร็ว 

     5.2.3.2 ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร จากผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนของ
ผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
เป็นอันดับที่ 2 และมีค่าการถดถอยพหุคูณ เท่ากับ .164 สืบเนื่องมาจากถ้าผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้ใช้
นวัตกรรมทาง การศึกษา มีการก าหนดนโยบายในการผลักดันให้ครูได้เรียนรู้ ฝึกอบรม ทดลองใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสนับสนุนด้านวิชาการ จะท าให้ครู
เกิดการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ นวพล แก้วสุวรรณ (2558) กล่าวว่า การที่
ผู้บริหารที่แสดงออกถึงการสนับสนุนด้านงบประมาณ การฝึกอบรม แหล่งค้นคว้า และอุปกรณ์ เป็นการ
ส่งเสริมให้ครูเกิดการยอมรับและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ประกอบการเรียนการสอน  
และสอดคล้องกับ ธนดล ภูสีฤทธิ์, พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) กล่าวว่า 
การสนับสนุนของผู้บริหาร ได้แก่ การสนับสนุนการใช้นวัตกรรม การสนับสนุนด้านงบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ์ การสนับสนุนด้านวิชาการ ส่งผลให้ครูเกิดการยอมรับนวัตกรรม 

   5.2.3.3 ด้านประโยชน์ของนวัตกรรม จากผลการวิจัยพบว่า ประโยชน์ของนวัตกรรม
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก เป็นอันดับที่ 3 
และมีค่าการถดถอยพหุคูณเท่ากับ .145 สืบเนื่องมาจากครูเห็นว่า นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การจัด 
การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและไม่น่าเบื่อ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้อง
กับ วิวรรษา ภาวะไพบูลย์ (2558) กล่าวว่า นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครู ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน และช่วยเพ่ิมความน่าสนใจในการสอน และช่วยเพ่ิมวิธีการสอน                
ที่สร้างสรรค์ และสอดคล้องกับ อรวรรณ สุขยานี (2558) กล่าวว่า เมื่อน าเทคโนโลยีมาใช้จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในงาน 
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   5.2.3.4 ด้านทัศนคติ จากผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก เป็นอันดับสุดท้าย และมีค่าการถดถอย
พหุคูณเท่ากับ .090 อย่างไม่มีนัยส าคัญ แต่การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก สืบเนื่อง 
มาจากครูอาจมีประสบการณ์ในการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา จากการได้ทดลองใช้หรือการเข้ารับการ
อบรม และได้น าประสบการณ์นั้นมาสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาของตนเอง ซึ่งมีผลต่อความรู้สึก
ของครูที่มีต่อนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ วิฑูรย์ พูลสวัสดิ์ (2561) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ 
ความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้  อันเป็นผลที่ท าให้เกิดความ
คิดเห็นที่แสดงออกถึงความชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อการใช้งาน และสอดคล้องกับ ธนดล 
ภูสีฤทธิ์; พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และ ทิพย์เกสร บุญอ าไพ (2559) กล่าวว่า ทัศนคติต่อการใช้
นวัตกรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อนวัตกรรม เมื่อเกิดความเข้าใจในนวัตกรรมก็จะแสดง
พฤติกรรมในการใช้นวัตกรรมนั้นๆ และ Yilmaz & Bayraktar (2014) กล่าวว่า ทัศนคติของครูที่มีต่อ
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษามีความสัมพันธ์กัน โดยครูผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเป็น
กลุ่มผู้ใช้ยุคแรกๆ มีทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่สูง 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  5.3.1.1 ขั้นการยืนยัน ในกระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ดังนั้น ควรส่งเสริมให้ครูติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ จัดให้มี
เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู เพ่ือให้ครูมั่นใจว่านวัตกรรมทางการศึกษาช่วยให้การจัด  
การเรียนการสอนส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3.1.2 ปัจจัยด้านความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม เป็นปัจจัยที่มีค่าพยากรณ์สูงสุด 
ดังนั้น สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาและทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือให้ครู ได้ใช้งาน
อย่างคล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
  5.3.1.3 สถานศึกษาในจังหวัดนครนายกสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน 
ก าหนดข้อเสนอแนะ และแนวทางปฏิบัติแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ในการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  5.3.2.1 ควรท าการศึกษาปัจจัยอ่ืนๆ ที่จะส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูในประเทศไทย 

 5.3.2.2 ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างเครื่องมอืในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

 
ค าชี้แจง 

1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา ระดับ

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา และปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Check List) จ านวน 5 ข้อ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ 
จ านวน 21 ข้อ 

3. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ใช้เพ่ือการศึกษา วิจัย และมีการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม
เท่านั้น ซึ่งไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคลทั้งสิ้น โดยผลจากความคิดเห็นของ
ท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปพัฒนาปรับปรุง และวางแผนในการน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก ต่อไป ดังนั้น ผู้วิจัยจึงขอความ
ร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด และตอบ
ให้ครบทุกข้อค าถาม โดยไม่ต้องลงชื่อในแบบสอบถาม 

4. ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
จักเป็นพระคุณยิ่ง หากท่านต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต่อผู้วิจัย ที่หมายเลขโทรศัพท์ 095-4383011 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

     ว่าที่ร้อยตรีหญิงบุปผา  หลงมีหนา 
                  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

                          สาขาวชิาการบริหารการศึกษา                  
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน  
 

ข้อที่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ 
 ชาย                     หญิง 

2 อายุ 
 ต่ ากว่า 30 ปี          30 – 40 ปี 
 41 – 50 ปี            51 – 60 ปี 

3 ประสบการณ์ในการสอน 
 1 – 10 ปี              11 – 20 ปี 
 21 – 30 ปี            31 – 40 ปี 

4 ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี  
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน (โปรดตอบเฉพาะวิชาที่สอนเป็นหลักเพียง 1 วิชาเท่านั้น) 
 คณิตศาสตร์            
 ภาษาไทย            
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ศิลปะ 
 การงานอาชีพ            
 ภาษาต่างประเทศ            
 สุขศึกษา และพลศึกษา            
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ตอนที่ 2  กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

เพียงข้อเดียว โดยมีการประเมินดังต่อไปนี้ 

ระดับการยอมรับ คะะแนน 

  ยอมรับในระดับมากท่ีสุด       5  

  ยอมรับในระดับมาก       4  

  ยอมรับในระดับปานกลาง       3  

  ยอมรับในระดับน้อย       2  

  ยอมรับในระดับน้อยที่สุด       1  

ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ข้ันความรู้  
1.1 ท่านศึกษานวัตกรรมทางการศึกษาที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
     

1.2 ท่านทราบคุณลักษณะของแต่ละนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ใช้จัดการเรียนการสอน 

     

1.3 ท่านทราบนวัตกรรมทางการศึกษาที่              
เกี่ยวข้องกับวิชาของท่าน 

     

1.4 ท่านทราบวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา
มาจัดการเรียนการสอน 

     

1.5 ท่านทราบหลักการของนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 

     

2. ข้ันจูงใจ  
2.1 ท่านรู้สึกสนใจนวัตกรรมทางการศึกษา       
2.2 ท่านศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรม

ทางการศึกษาเมื่อมีนวัตกรรมทางการศึกษา
แบบใหม่เกิดขึ้น  
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ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

2.3 ท่านศึกษาแนวคิดในการน านวัตกรรมทาง
การศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างละเอียดทั้งในด้านบวกและด้านลบ 

     

2.4 ท่านสนใจในข่าวสารนวัตกรรมทางการศึกษา
ที่ปรากฏในสื่อต่างๆ 

     

2.5 ท่านติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

     

3. ข้ันการตัดสินใจ  
3.1 ท่านทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ      
3.2 ท่านเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ

การใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
     

3.3 ท่านยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของท่าน 

     

3.4 ท่านยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยไม่ขัด
กับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมของท่าน 

     

3.5 ท่านยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยไม่ขัด
กับขนบธรรมเนียมประเพณีของท่าน 

     

4. ข้ันการน าไปใช้  
4.1 ท่านน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้เป็นสื่อ

ในการจัดการเรียนการสอน 
     

4.2 ท่านแสวงหานวัตกรรมทางการศึกษาจาก
แหล่งต่างๆ ได้ 

     

4.3 ท่านจัดหานวัตกรรมทางการศึกษาที่จะ
น ามาใช้จัดการเรียนการสอน 

     

4.4 ท่านสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน
จากการน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ 
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ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

4.5 ท่านสร้างนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ได้
ด้วยตนเอง 

     

5. ข้ันการยืนยัน  
5.1 ท่านติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับนวัตกรรม

ทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
     

5.2 ท่านถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่เพ่ือนครูได้ 

     

5.3 ท่านถ่ายทอดวิธีการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาให้กับเพ่ือนครูได้ 

     

5.4 ท่านแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารของนวัตกรรมทางการศึกษากับ
เพ่ือนครู 

     

5.5 ท่านมั่นใจว่านวัตกรรมทางการศึกษาช่วยให้
การจัดการเรียนการสอนส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ตอนที ่3  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา จังหวัด

นครนายก 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

เพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑ์การประเมินดังต่อไปนี้ 

 ระดับความคิดเห็น  คะแนน 

  เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด       5  

  เห็นด้วยในระดับมาก       4  

  เห็นด้วยในระดับปานกลาง      3  

  เห็นด้วยในระดับน้อย       2  

  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด       1  

ข้อ 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรม

ทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ประโยชน์ของนวัตกรรม  
1.1 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้ผู้เรียนสนใจ

เรียนมากยิ่งขึ้น 
     

1.2 นวัตกรรมทางการศึกษาช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 

     

1.3 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การเรียน 
การสอนของท่านไม่น่าเบื่อ 

     

1.4 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การเรียน 
การสอนของท่านมีประสิทธิภาพ 

     

1.5 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะในการเรียนรู้มากข้ึน 

     

2. ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม  
2.1 ท่านศึกษาวิธีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา

ได้ด้วยตนเอง 
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ข้อ 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรม

ทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

2.2 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ยุ่งยาก
เพราะใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

     

2.3 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความ
รวดเร็วเพราะใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

     

2.4 ท่านจัดกิจกรรมผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมกับการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

     

3. ทัศนคติ  
3.1 ท่านคิดว่านวัตกรรมทางการศึกษามี

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
     

3.2 ท่านคิดว่านวัตกรรมทางการศึกษามีความ
คุ้มค่าต่อการจัดการเรียนการสอน 

     

3.3 ท่านคิดว่าการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา               
ท าให้การจัดการเรียนการสอนง่ายขึ้น 

     

3.4 ท่านพึงพอใจใช้นวัตกรรมทางการศึกษา              
ในการจัดการเรียนการสอน 

     

3.5 ท่านคิดว่าจะใช้นวัตกรรมทางการศึกษา               
ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

     

4. การสนับสนุนของผู้บริหาร  
4.1 ผู้บริหารของท่านเล็งเห็นถึงความส าคัญของ

นวัตกรรมทางการศึกษา 
     

4.2 ผู้บริหารของท่านส่งเสริมการใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

     

4.3 ผู้บริหารของท่านส่งเสริมการฝึกอบรมการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา 
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ข้อ 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการยอมรับนวัตกรรม

ทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

4.4 ผู้บริหารของท่านจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

     

4.5 ผู้บริหารของท่านให้ความส าคัญต่อสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพ่ือการใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษา 

     

4.6 ผู้บริหารของท่านจูงใจให้ครูใช้นวัตกรรม 
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

     

4.7 ผู้บริหารของท่านสนับสนุนให้มีการจัดแหล่ง
ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
ในโรงเรียน 

     

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในครั้งนี้ 

 ----------------------------------  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อแบบสอบถาม 

(การหาค่า IOC) 
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ผลการพิจารณาแบบประเมินหาค่าความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับข้อค าถาม (IOC) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา

จังหวัดนครนายก 

ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. ข้ันความรู้ 
1.1 ท่านทราบว่ามีนวัตกรรมทางการศึกษา

เกิดข้ึน 
-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

1.2 ท่านให้ความสนใจกับการสนทนา
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
ที่เป็นสิ่งใหม่ 

-1 +1 +1 0 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 

1.3 ท่านทราบนวัตกรรมทางการศึกษา 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4 นวัตกรรมทางการศึกษาที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนของท่าน 

-1 -1 +1 +1 0 0.00 
ใช้

ไม่ได้ 

1.5 นวัตกรรมทางการศึกษามีประโยชน์ 
ต่อการจัดการเรียนการสอนของท่าน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

1.6 ท่านทราบหน้าที่ของนวัตกรรม 
ทางการศึกษาแต่ละประเภท 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

1.7 ท่านทราบวิธีการที่จะน านวัตกรรม 
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.8 นวัตกรรมทางการศึกษามีความหลาก 
หลายและสามารถน ามาประยุกต์ใช้              
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 
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ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

2. ข้ันจูงใจ 
2.1 ท่านศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ

นวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อมี
นวัตกรรมทางการศึกษาแบบใหม่
เกิดข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.2 ท่านศึกษาแนวคิดในการน านวัตกรรม
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างละเอียดทั้งในด้านบวก
และด้านลบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.3 ท่านศึกษาข้อมูลของนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีท่านเห็นว่ามีประโยชน์              
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

2.4 ท่านศึกษาข้อมูลของนวัตกรรมทาง
การศึกษาก่อนน ามาใช้ทุกครั้ง 

-1 +1 +1 +1 0 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 
2.5 ท่านแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ

ข้อมูลข่าวสารของนวัตกรรมทาง
การศึกษากับเพ่ือนครู 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

2.6 ท่านสนใจในข่าวสารนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีปรากฏในสื่อต่างๆ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.7 ท่านติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

3. ข้ันการตัดสินใจ 
3.1 ท่านทดลองใช้นวัตกรรมทางการศึกษา

ใหม่ๆ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3.2 ท่านพยายามศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือ
น ามาพัฒนาการเรียนการสอน 

-1 +1 0 +1 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 

3.3 ท่านจะน านวัตกรรมทางการศึกษามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

-1 +1 0 +1 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 
3.4 ท่านเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3.5 ท่านตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยพิจารณาถึงความ
สอดคล้องระหว่างนวัตกรรมกับฐานะ
ทางเศรษฐกิจ 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3.6 ท่านตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยพิจารณาถึงความ
สอดคล้องระหว่างนวัตกรรมกับ
สถานภาพทางสังคม 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

3.7 ท่านตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยพิจารณาถึงความ
สอดคล้องระหว่างนวัตกรรมกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

4. ข้ันการน าไปใช้ 
4.1 ท่านน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้

เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.2 ท่านสามารถแสวงหานวัตกรรมทาง
การศึกษาจากแหล่งต่างๆ ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษาจังหวัด
นครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

4.3 ท่านสามารถหานวัตกรรมทางการ 
ศึกษาที่จะน ามาใช้ได้อย่างง่ายดาย 
และรวดเร็ว 

-1 +1 +1 +1 0 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 

4.4 ท่านสามารถแก้ไขปัญหาจากการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาได้ 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

4.5 ท่านน านวัตกรรมทางการศึกษาไป
พัฒนาต่อยอด 

-1 0 0 +1 +1 0.20 
ใช้

ไม่ได้ 
4.6 ท่านน านวัตกรรมทางการศึกษามาใช้

ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 
-1 +1 +1 0 +1 0.40 

ใช้
ไม่ได้ 

4.7 ท่านสามารถสร้างนวัตกรรมทางการ 
ศึกษาได้ด้วยตนเอง 

-1 +1 +1 0 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 
5. ขั้นการยืนยัน 
5.1 ท่านแสวงหาข้อมูลข่าวสารเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจในการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา 

-1 0 +1 +1 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 

5.2 ท่านติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

5.3 ท่านสามารถถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่
เพ่ือนครูได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.4 ท่านสามารถถ่ายทอดวิธีการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาให้กับ 
เพ่ือนครูได้ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

5.5 ท่านยินดีและเต็มใจน านวัตกรรมทาง
การศึกษามาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 
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ข้อ 
กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยมศึกษาจังหวัด
นครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

5.6 ท่านมั่นใจว่านวัตกรรมทางการศึกษา
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนส าเร็จ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก 
 

ข้อ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยอมรับ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 
1. ประโยชน์ของนวัตกรรม  
1.1 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้

ผู้เรียนสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.2 นวัตกรรมทางการศึกษาช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ได้เร็วขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.3 นวัตกรรมทางการศึกษาสามารถ
สร้างสรรค์วิธีการสอนของท่าน 

-1 +1 0 +1 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 
1.4 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้การ

เรียนการสอนของท่านไม่น่าเบื่อ 
+1 +1 0 +1 -1 0.40 

ใช้
ไม่ได้ 

1.5 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน 

-1 +1 0 +1 0 0.20 
ใช้

ไม่ได้ 
1.6 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้                

การเรียนการสอนของท่าน                       
มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยอมรับ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1.7 นวัตกรรมทางการศึกษาช่วยเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของท่าน 

-1 +1 0 +1 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 
1.8 นวัตกรรมทางการศึกษาท าให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเรียนรู้
มากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. ความง่ายในการใช้งานนวัตกรรม 
2.1 ท่านศึกษาวิธีการใช้นวัตกรรมทาง

การศึกษาได้ด้วยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2.2 ท่านใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้
อย่างง่าย สะดวกและรวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได ้

2.3 ท่านคิดว่านวัตกรรมทางการศึกษา  
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

-1 +1 0 +1 -1 0.00 
ใช้

ไม่ได้ 
2.4 ท่านใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้

โดยไม่มีอุปสรรคใดๆ 
-1 +1 0 +1 0 0.20 

ใช้
ไม่ได้ 

2.5 ท่านสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก
การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้
ด้วยตัวเอง 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

2.6 ท่านอธิบายวิธีการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาให้กับเพ่ือนได้ 

-1 +1 +1 0 +1 0.40 
ใช้

ไม่ได้ 
3. ทัศนคติ 
3.1 ท่านคิดว่านวัตกรรมทางการศึกษา              

มีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.2 ท่านคิดว่านวัตกรรมทางการศึกษา                   
มีความคุ้มค่าต่อการจัดการเรียน         
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยอมรับ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3.3 ท่านคิดว่าการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาท าให้การจัดการเรียน
การสอนง่ายขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.4 ท่านพึงพอใจใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาในการจัดการเรียน                  
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.5 ท่านคิดว่าจะใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาในการจัดการเรียน                   
การสอนต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. การสนับสนุนของผู้บริหาร 
4.1 ผู้บริหารของท่านเล็งเห็นถึงความ 

ส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.2 ผู้บริหารของท่านส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3 ผู้บริหารของท่านส่งเสริมการ
ฝึกอบรมการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.4 ผู้บริหารของท่านจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.5 ผู้บริหารของท่านให้ความส าคัญต่อ
สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยอมรับ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

4.6 ผู้บริหารของท่านจูงใจให้ครูใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.7 ผู้บริหารของท่านสนับสนุนให้มีการ
จัดแหล่งความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.8 ผู้บริหารของท่านอ านวยความ
สะดวกในการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ - นามสกุล   ว่าที่ร้อยตรีหญิงบุปผา  หลงมีหนา 

วัน เดือน ปีเกิด   วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2529 

ที่อยู ่    66 หมู่ 1 ต าบลล าไพล อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

การศึกษา   วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

    ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประสบการณ์การท างาน 

   พ.ศ. 2553 – 2556  พนักงานราชการ โรงเรียนอนุบาลปัตตานี จังหวัดปัตตานี 

   พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ครู โรงเรียนองครักษ์ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก 

โทรศัพท์   09 5438 3011 

อีเมล    buppha_l@mail.rmutt.ac 
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