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   งานวิจัยครั้ งนี้ศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์                      
และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาระดับความสุขของ
องค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 2) ศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
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  ผลการวิจัยพบว่า สภาพองค์การแห่งความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยค่าเฉลี่ยภาพรวมมีความสุขมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่  ด้านคุณธรรม (Happy Soul)  รองลงมา ด้านน้ าใจงาม 
(Happy Heart) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) และองค์กรแห่ง
ความสุขที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพดี (Happy 
Body) ด้านน้ าใจงาม (Happy Heart) ด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) ด้านการหาความรู้ (Happy 
Brain) ด้านคุณธรรม (Happy Soul)ด้านใช้เงินเป็น (Happy Money) ด้านครอบครัวที่ ดี (Happy 
Family) ยกเว้นด้านความสุขขององค์กรและสังคม (Happy Society) ที่ไม่ส่งผลต่อความสุขในการท างาน
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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ABSTRACT 
 
  This research studied the happiness in work performance of personnel in 

the Faculty of Science and Technology, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 
The objectives are 1.) To study the happiness level of the organization and the happiness 
of its personnel. Faculty of Science and Technology Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi 2. )  To study the happiness of working of the personnel of the Faculty of 
Science and Technology, Rajamangala University of Technology Thanyaburi, the researcher 
used a questionnaire to collect data from a sample population according to the Krejci and 
Morgan table, totaling 123 samples.  The researcher used a questionnaire to collect data 
from a sample population according to the Krejci and Morgan table, totaling 123 samples. 
The data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and multiple regression analysis. 

The research results found that Organizational conditions of happiness of Faculty 
of Science and Technology personnel Rajamangala University of Technology Thanyaburi  
On average, the overall picture is very happy. And when considering each aspect, it was 
found that The aspect with the highest average was morality (Happy Soul), followed by 
kindness (Happy Heart). The aspect with the lowest average was relaxation (Happy Relax) 
and a happy organization that affects happiness. Happiness at work of Faculty of Science 
and Technology personnel Rajamangala University of Technology Thanyaburi Statistically 
significant at the .05 level in all aspects including : Good health (Happy Body) Kindness 
(Happy Heart) Relaxation (Happy Relax) Knowledge seeking (Happy Brain) Morality (Happy 
Soul) Spending money wisely (Happy Money) Good family (Happy Family) ) except for the 
aspect of organizational and social happiness (Happy Society) which does not affect the 
happiness at work of Faculty of Science and Technology personnel. Rajamangala University 
of Technology Thanyaburi. 

 
Keywords: Happiness, Performance, Personnel, Rajamangala University of Technology  
                Thanyaburi 
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ตารางที่ 4.18  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการท างานของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ด้านความพึงพอใจในงาน 

38 

ตารางที่ 4.19  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการท างานของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ด้านความรู้สึกทางบวก 

38 

ตารางที่ 4.20  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีด้านความรู้สึกทางลบ 

39 

ตารางที่ 4.4.1  ผลการวิเคราะห์ความสามารถท านายอิทธิพลขององค์กรแห่งความสุขที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการท างานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Linear Regression) (n=123) 

40 



บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 
องค์กรหลายองค์กรจะประสบความส าเร็จได้นั้น จะขึ้นกับปัจจัยส าคัญที่ช่วยผลักดัน 

และจะมองข้ามไปไม่ได้คือความสุขของพนักงาน เมื่อมีความสุขในการท างานก็จะมีพลังที่จะช่วย
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปข้างหน้า เพราะเมื่อคนในองค์กรมีความสุขและสนุกกับสิ่งที่ตนเองท า  
ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งองค์ประกอบที่ส่งเสริมในการสร้างความสุข 
ในการท างานสามารถท าได้หลายวิธีการ เช่น การกล่าวค าขอบคุณอย่างจริงใจ การชื่นชมกัน 
การมีความไว้วางใจกัน การมีเพ่ือนร่วมงานที่ดี มีหัวหน้าที่ดีและแต่องค์กรมีวัฒนธรรม ที่ดี เป็นต้น 
(เมธี ปิยะคุณ, 2554) 

การสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดีในองค์กรนอกจากจะสร้างความพึงพอใจในการท างาน
แต่ยังมีผลต่อการท างานของบุคลากร เช่น การขาดงาน กระตุ้นแรงจูงใจในการท างาน รวมถึง 
การลาออกของพนักงานด้วย นอกจากนี้ยังเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่ช่วยให้การแข่งขันระหว่างองค์กร
ให้เป็นองค์กรที่บุคลากรที่มีความสามารถเป็นเลิศอยากเข้ามาร่วมงานกับองค์กร ด้วยเหตุผลนี้เอง
หลายองค์กรจึงมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยมีรายงานว่าการสร้าง
บรรยากาศในการท างานให้เป็นสถานที่ท างานที่พนักงานมีความสุขในการท างานนั้นเป็นปัจจัย 
ที่ส าคัญต่อความส าเร็จของผลงาน เพราะพนักงานมีความรู้สึกสบายใจและมีแรงผลักดันในการท างาน
ซึ่งจะสามารถสร้างผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่าพนักงานมีความสุขในการท างาน 
จะส่งผลต่อผลประกอบการขององค์กรโดยทั้งสองอย่างนี้เป็นสิ่งที่ผันแปรในทิศทางเดียวกัน (Roderick, 
D., Tilbrook K. and Krivokapic S. B. , 2015) 

องค์กรแห่งความสุขจะเกิดขึ้นได้โดยการสร้างความสุขแก่พนักงานและสถานที่ในการท างาน
ให้เกิดขึ้นภายในองค์กรในหลายด้าน  ไม่เพียงแต่เฉพาะในด้านการสร้างความพึงพอใจในการท างาน 
หรือด้านการลดอัตราการขาดงาน ยังเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการแข่งขันระหว่างองค์กร ซึ่งสอดคล้อง 
กับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ได้เสนอหลักการสร้างองค์กรแห่ง
ความสุขโดยใช้แนวคิดความสุขแปดประการ (Happy 8 Workplace) ที่มีองค์ประกอบทั้ง 8 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสุขภาพดี ด้านน้ าใจงาม ด้านการผ่อนคลาย  ด้านการหาความรู้   ด้านคุณธรรม ด้านใช้เงิน
เป็นด้านครอบครัวที่ดีและด้านความสุขขององค์กรและสังคม จากแนวคิดความสุขแปดประการ 
เป็นแนวทางหนึ่งส าหรับน ามาใช้ในการบริหาร วางแผนและน ามาจัดการใช้ชีวิตของมนุษย์  
ให้มีความสุขได้อย่างยั่งยืน โดยมีการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการด าเนินชีวิต การด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
การรับผิดชอบต่อสังคมและครอบครัว การใช้ชีวิตในองค์กรและสังคม  

ความสุขที่เกิดขึ้นภายใต้แนวคิดความสุขแปดประการ ส่งผลให้มีความสมดุลในการใช้ชีวิต 
ส่งผลให้พนักงานเป็นบุคลากรที่มีสุขภาพที่ดีสามารถดูแลตัวเองได้โดยไม่เป็นภาระแก่บุคคลอ่ืน 
เป็นผู้มีน้ าใจสามารถช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนได้ เป็นคนมีคุณธรรมมีความกตัญญู สามารถเรียนพัฒนา
งานของตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพได้ควบคู่กับการใช้ชีวิตในการดูแลครอบครัว รวมทั้งมีความรัก
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องค์กรและดูแลสังคมไปพร้อมกัน (แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน. ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ, 2552) ซึ่งจะท าให้เกิดความสุขทางกาย จิตใจ และท าให้สังคมรอบข้าง 
มีความสุขด้วย ซึ่งการสร้างความสุขโดยน าแนวคิดความสุขแปดประการมาใช้ในที่ท างานท าให้
พนักงานท างานได้อย่างมีความสุขและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดี
ในการท างานมีความสามัคคีในที่ท างานส่งผลให้ผู้ปฎิบัติงานมีก าลังใจในการท างานเพ่ิมขึ้น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  ซึ่งเป็นหน่วยงานพ้ืนฐานที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมบุคลากรที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ตามนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการก าลังคนด้านนี้เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการในด้านพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะฯ จึงมีภารกิจที่จัดการเรียนการสอนโดยเน้นทางด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยมีสาขาวิชาที่เปิดสอนได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ภาควิชาเคมี สาขาวิชา
ชีววิทยา สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาสถิติประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี 
มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีความช านาญในวิชาชีพ รวมทั้งการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพไปใช้ใน
การแก้ปัญหา โดยเน้นการบูรณาการความรู้ท้องถิ่นเข้ากับนวัตกรรมระดับสูง มีการวิจัยทั้งแบบ 
ขั้นพ้ืนฐานและงานวิจัยขั้นสูง นอกจากนี้คณะฯ ยังส่งเสริมและมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันสมัย
เทคโนโลยี ประชาคมอาเซียน ความเป็นสากล ท าให้คณาจารย์  เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา
ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตามการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดความเครียดจากภาระงานที่ รับผิดชอบ 
ก่อให้เกิดปัญหาความเครียดสะสมในสถานที่ท างาน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า สภาพปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นล้วนส่งผลกระทบต่อความสุข
ของคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นก าลังหลักส าคัญของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่จะท าให้งานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ โดยผู้วิจัย ซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนของคณะ มีบทบาทในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความพร้อมและความเพียงพอต่อปริมาณงานที่เกิดขึ้น ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ จึงจ าเป็นที่
จะต้องทราบสถานะภาพโดยรวมของคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของคณะฯ ที่ส่งผลต่อความสุข
ในการท างาน ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้ ในฐานะผู้ปฎิบัติงานบุคลากร จึงมีความสนใจที่จะศึกษาอิทธิพล
ขององค์กรแห่งความสุขที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และน าผลจากการศึกษาครั้งนี้ไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้เป็นสถานที่ท างานที่น่าอยู่ น่าท างานและเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืนและ  
เป็นแนวทางให้กับผู้บริหารในการวางแผนบริหารพนักงานรวมถึงก าหนดกลยุทธ์หรือนโยบาย 
ในการพัฒนาองค์กรต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค ์
       1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        1.2.2 เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

1.3 กรอบแนวคิด 
ตัวแปรต้น   ตัวแปรตาม 

1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
       ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ :  แนวคิดของแคทซ์และคาห์น Katz and Kahn (1978)  แนวคิด

องค์กรแห่งความสุข (แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, 2552)  และแนวคิดความสุขในการท างาน Farah and McClelland (1992) 

       ขอบเขตด้ำนประชำกร : ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คณาจารย์และบุคลากร 
ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 176 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564)    

      ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ : ตัวแปรต้นคือ องค์กรแห่งความสุข 8 ด้าน เรียกว่า Happy 
8 Workplace (ความสุขแปดประการ) ประกอบด้วย ด้านสุขภาพดี ด้านน้ าใจงาม ด้านการผ่อนคลาย 
ด้านการหาความรู้  ด้านคุณธรรม ด้านใช้เงินเป็น ด้านครอบครัวที่ดี และ ด้านความสุขขององค์กร
และสังคม ส่วนตัวแปรตาม คือความสุขในการท างาน ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในงาน 
ความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทางลบ 

       ขอบเขตด้ำนเวลำที่ท ำกำรวิจัย : ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 ถึงเดือน
มิถุนายน พ.ศ.2565  

ควำมสุขในกำรปฎิบัติงำน 
-  ความพึงพอใจในชีวิต 
-  ความพึงพอใจในงาน 
-  ความรู้สึกทางบวก 
-  ความรู้สึกทางลบ 

ควำมสุข 8 ประกำร 
- ด้านสุขภาพดี  
- ด้านน้ าใจงาม  
- ด้านการผ่อนคลาย   
- ด้านการหาความรู้   
- ด้านคุณธรรม  
- ด้านใช้เงินเป็น  
- ด้านครอบครัวที่ดี  
- ด้านความสุขขององค์กรและสังคม 
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1.5  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.5.1 ทราบระดับความสุขขององค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
1.5.2 ผลการวิจัยท าให้ทราบถึงความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากร  และน าข้อมูล 

เสนอต่อผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากร
ต่อไป 

        1.5.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แนวทางในการเป็นองค์กรแห่งความสุขของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ/ค ำจ ำกัดควำม 
ความสุข หมายถึง การแสดงของอารมณ์ ความรู้สึกในเชิงบวก ทั้งสบายกายและสบายใจ 
องค์กรแห่งความสุข หมายถึง เป็นความสุขที่ท าให้คนเราเกิดสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน

และชีวิตส่วนตนภายใต้ความเชื่อที่ว่า คน คือ หัวใจขององค์กร การสร้างคนที่มีความสุขให้อยู่รวมกัน 
จะเกิดเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) ประกอบด้วยความสุข 8 ประการ ดังนี้  

1. Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อ
ว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามา 
ได้เป็นอย่างดี  

2. Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่า
ความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

3. Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเ อ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน
และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคม
หรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกันต่อกัน 
พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต
เพราะเชื่อว่าการที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจ
เกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน  

5. Happy Brain (หาความรู้ ) มีการศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองตลอดเวลา
จากแหล่งต่าง ๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า 
ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่ง
แรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  

6. Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนิน
ชีวิต เพราะเชื่อว่า หลัก ธรรมค าสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนิน
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ไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ 
ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง  

7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม
ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรัก
ครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม 
จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

ความสุขในการปฎิบัติงาน หมายถึง ความสุขในการท างานคือการท างานอย่างมีความสุข 
ก่อให้เกิดความรู้สึกเพลิดเพลิน มีความสุขกับงานที่ท ามีความภูมิใจในงานที่ท าฉันได้ท างานร่วมกับคน
อ่ืนความช่วย เหลือเผื่อแผ่เพ่ือนร่วมงาน การได้รับความปลอดภัยจากการท างาน ตอนมีเพ่ือนร่วมงาน
ที่จริงใจได้รับสวัสดิการที่พอเพียงถ้าคนท างานได้ทรัพย์สินต่างๆ ดังกล่าวยังไว้ค้างในต่อเนื่อง
คนท างานก็จะท างานอย่างมีความสุข ประกอบไปด้วย 

1. ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง บุคคลพอใจกับสิ่งที่ตนเอง
เป็นอยู่ในปัจจุบันรวมถึงกิจกรรมที่ท าอยู่มีส่งผลให้มีความส าเร็จกับเป้าหมายของชีวิต ท าให้เป้าหมาย 
ที่ตนเองตั้งไว้เป็นจริงสามารถท าได้ตามความตั้งใจและสมเหตุสมผล หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่ประสบ
ความส าเร็จตนเองสามารถเข้าใจและยอมรับในสิ่งที่เกิดข้ึนโดยไม่เกิดความทุกข์ 

2. ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลได้กระท า
ในสิ่งที่ตนรักและชอบพอใจกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องในการท างานมีความสุขเมื่องานที่กระท า
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายตลอดจนงานท าให้เกิดคุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

3. อารมณ์ทางบวก (Positive Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรู้สึกมีความสุข
กับสิ่งดีที่เกิดขึ้นในชีวิต เช่นรู้สึกสนุกสนานกับการท างาน ยิ้มแย้มกับการท างาน รักในสิ่งที่ตนกระท า 
รับรู้ถึงความดีงามและคุณประโยชน์ของงานที่กระท า 

4. อารมณ์ทางลบ (Negative Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรู้สึกทุกข์กับ
สิ่งที่ เกิดขึ้นในการท างาน เช่น ไม่สบายใจเมื่อพบเจอการท างานที่ ไม่ถูกต้อง มีความขัดแย้ง 
กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น จึงเกิดความรู้สึกอยากปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของตน 

การท างานของบุคลากร หมายถึง การท างานภายในองค์กรร่วมกัน ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมาย และงานท างานให้ส าเร็จ  

บุคลากร หมายถึง บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 



บทท่ี 2  

แนวคิดทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

         การศึกษา เรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2) เพ่ือศึกษาความสุข
ในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ผูศึกษาคนควาไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี ้

2.1 องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

2.2 ความหมายของความสุข 
2.3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับองคกรแหงความสุข 
2.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2.5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.6 การจัดการศึกษา 
2.7 วิสัยทัศนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.8 บุคลากร 
2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

2.1 องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 
ความสําเร็จของการพัฒนาสูความเปนองคกรแหงความสุข เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ท่ีอยูภายในองคกรอยางมีเปาหมาย และมียุทธศาสตร ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร 
เ พ่ือใหองคกรมีขีดความสามารถและมีความพรอมในการปรับตัวใหทันตอสถานการณท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นําพาองคกรของตนเองกาวไปเปนองคกรท่ีมีความม่ันคงเติบโตและ 
มีความสุขอยางยั่งยืน ซ่ึงมีเปาหมายคือบุคลากรในองคกรท่ีเปนหัวใจในการขับเคลื่อนการทํางาน 
ขององคกรใหเปนองคกรแหงความสุข  

มนุษยทุกคนปรารถนาความสุข แตความสุขท่ีแทจริงคืออะไร วันนี้เรามองความสุขในแงวัตถุ
และการกระทําในสิ่งท่ีปรารถนา จนรูสึกพอใจในความสุข หรือคนควาความสุขจากสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
ถาคําถามเหลานี้ลวนมีจิตใจของมนุษยทุกคน และหลายคนพยายามท่ีจะหาคําตอบ HAPPY 
8 Workplace ความสุขแปดประการ เปนแนวทางหนึ่งในการตอบคําถามท่ีวา ความสุขคืออะไร 
จะจัดการความสุขไดอยางไร เพ่ือใหเกิดสมดุลของชีวิตการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน มีไอคิว 
(ความฉลาดทางสติปญญา) สมดุลกับอีคิว (ความฉลาดทางอารมณและเหตุผล) 

Diener, E , 2000 (อางถึงใน พิมพชนก  เก้ือธรรมคุณ 2563) กลาววาองคประกอบของ
ความสุข ประกอบดวย ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในเปาหมายหลักของชีวิต ตลอดจน
ประสบการณในชีวิตเหลานั้น เปนอารมณ ความรูสึก ดานลบต่ํา คนท่ีมีความสุขเกิดข้ึนไดจากปจจัย
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หลายอยางท่ีแตกตางกัน เชน อายุ รายได สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอความตองการของบุคคลใหเกิด
ความพึงพอใจในชีวิตนํามาซ่ึงความสุข ดังนี้ 

2.1.1. ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึงบุคคลพอใจกับสิ่งท่ีตนเองเปนอยู
ในปจจุบันรวมถึงกิจกรรมท่ีทําอยูมีสงผลใหมีความสําเร็จกับเปาหมายของชีวิต ทําใหเปาหมาย 
ท่ีตนเองตั้งไวเปนจริงสามารถทําไดตามความตั้งใจและสมเหตุสมผล หรือเปาหมายท่ีต้ังไวไมประสบ
ความสําเร็จตนเองสามารถเขาใจและยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนโดยไมเกิดความทุกข 

2.12. ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึงการท่ีบุคคลไดกระทําในสิ่งท่ีตน
รักและชอบพอใจกับสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของในการทํางานมีความสุขเม่ืองานท่ีกระทําสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม 

2.1.3. อารมณทางบวก (Positive Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรูสึกมีความสุขกับสิ่งดี 
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เชนรูสึกสนุกสนานกับการทํางาน ยิ้มแยมกับการทํางาน รักในสิ่งท่ีตนกระทํา 
รับรูถึงความดีงามและคุณประโยชนของงานท่ีกระทํา 

2.1.4. อารมณทางลบ (Negative Affect) หมายถึงบุคคลเกิดความรูสึกทุกขกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน
ในการทํางาน เชน ไมสบายใจเม่ือพบเจอการทํางานท่ีไมถูกตอง มีความขัดแยงกับเพ่ือนรวมงาน 
เปนตน จึงเกิดความรูสึกอยากปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการของตน 

“แนวคิดองคกรแหงความสุข หรือ Happy Workplace” เปนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนเพ่ือมุงสราง

คนในองคกรใหเปนคนท่ีมีความสุข เพราะแนวคิดนี้ เชื่อวา “คน” คือทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุด

ขององคกร หากองคกรใดมี “คนทํางานท่ีมีความสุข” การทํางานก็จะมีประสิทธิภาพ องคกรนั้นยอม

เติบโตอยางยั่งยืน 

เครื่องมือสําคัญท่ี HR ผูบริหารจะตองรูและเขาใจในการสนับสนุนใหสถานท่ีทํางานกลายเปน 

Happy Workplace โดยใชเครื่องมือท่ีเรียกวา "กลองความสุข 8 ใบ" หรือความสุข 8 ประการ              

ในท่ีทํางาน ความสุขท้ังแปดนี้จะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงจะประกอบไปดวย กลองใบท่ี 

1. Happy Body การสงเสริมสุขภาพของพนักงานท้ังรายกายและจิตใจ เชน สรางสถานท่ีออกกําลัง

กายใหพนักงานใชสอนโยคะทุกวันหลังเลิกงาน เตนแอโรบิค และกิจกรรมสันทนาการอ่ืน ๆ กลองใบท่ี 

2. Happy Heart กระตุนให เ กิดการมีน้ําใจเ อ้ืออาทรตอกันและกัน เชน กระเปาผลิตภัณฑ

เยี่ยมพนักงานคลอดบุตร เยี่ยมไขพนักงาน ใหพนักงานมีสวนรวมในการทําการดอวยพรวันเกิดเพ่ือน

รวมงาน เปนตน กลองใบท่ี 3. Happy Money สนับสนุนใหพนักงานบริหารการใชจายของตนเอง

อยางถูกวิธี ไมเปนหนี้ เชน ตั้งสหกรณออมทรัพย รณรงคใชเงินอยางฉลาด เพ่ิมพูนความรูในเรื่อง ของ

การออมเงิน กลองใบท่ี 4. Happy Relax การสรางกิจกรรมบันเทิงผอนคลายความเครียด 

ในการทํางาน เชน สรางหองคาราโอเกะ ประกวดรองเพลง งานรื่นเริงตามเทศกาลตางๆ จัดแขงกีฬา

เชื่อมสัมพันธไมตรี กลองใบท่ี 5. Happy Brain สงเสริมใหพนักงานศึกษาหาความรูพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นําไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการทํางาน เชน 

พัฒนาศักยภาพทางปญญาโดยจัด Coffee Talk ใหความรูแกพนักงานจัดTeam Building พัฒนา

ภาวะผูนํา จัดสัมมนาหรือดูงานตางประเทศ กลองใบท่ี 6. Happy Soul สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
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ใชหลักศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เชน ตักบาตรรวมกัน ฝกนั่งสมาธิ สงพนักงานไปปฏิบัติธรรม              

กลองใบท่ี 7. Happy Family การสรางสัมพันธท่ีดีของครอบครัวเพ่ือสรางครอบครัวท่ีแข็งแรง              

และอบอุน เชน สงเสริมกิจกรรมวันเด็ก มอบทุนการศึกษาใหแกบุตรพนักงานท่ีเรียนดี กลองใบท่ี                   

8. Happy Society สนับสนุนใหมีกิจกรรมท่ีชวยเหลือชุมชนและสังคมเพ่ือสรางความสามัคคีใน

องคกร เชน สรางสวนในสถานท่ีทํางาน จัดกิจกรรมปลูกปา บริจาคหนังสือใหกับหองสมุดในโรงเรียน

ใกลสถานประกอบการเพ่ือปลูกฝงใหรักการอาน และอีกหลักการสําคัญของการสรางองคกรแหง

ความสุข คือการทํางานในรูปแบบของเครือขายท่ีสรางความรูสึกใหพนักงานทุกคนในองคกรเปนหนึ่ง

เดียวและมีสวนรวมในการคิดรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทขององคกร โดยยึดหลักการทํางาน

เปนทีมท่ีนํามาซ่ึงความสุขในท่ีทํางาน เพ่ิมขีดความสามารถของคนทํางาน เม่ือคนหลายๆ คนมาอยู

รวมกัน มาประสานแรง ประสานใจ และปญญาสิ่งท่ีเกิดข้ึนก็คือความสมบูรณของทีมงานอันจะนําไปสู

การเพ่ิมศักยภาพ และการเพ่ิมผลผลิตขององคกรไดในท่ีสุด 

2.2 ความหมายของความสุข 
เกสร มุยจีน (2559) ความสุข (happiness) หมายถึง การประเมินของบุคคลตามการรับรู

ของตนเองตอ เหตุการณหรือสถานการณขณะนั้นวา มีความพึงพอใจ ในชีวิต มีความรูสึกทางบวก 
เชน สนุกสนาน มีความ ยินดี เบิกบานใจ ซาบซ้ึงใจ โดยปราศจากความรูสึก ทางลบ เชน ความวิตก
กังวล และความซึมเศรา เปนตน  
   กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขในการทํางานเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ                
ของบุคคลท่ีตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานหรือประสบการณของบุคคล
ในขณะปฏิบัติงานภายในองคกรนั้น ๆ 

พุทธทาสภิกขุ (2557) ใหความหมายของคําวาความสุขไว 3 อยางไดแก  
1) สุขเพราะตนเองไมเบียดเบียนผูอ่ืนและไมมีความเห็นแกตัวเอาเปรียบผูอ่ืน        
2) สุขเพราะอยูเหนืออํานาจกิเลสท่ีเกิดข้ึนรอบตัวเรามากระทบตัวเรา  
3) ความสุขเพราะไมยึดติดกับตัวตน หรือยึดติดกับตัวเอง ไมยึดถือตนเองเปนจุดศูนยกลาง 
จากท่ีกลาวมาแลว ความหมายของความสุข สามารถสรุปไดวา ความสุข คือสิ่งท่ีดี สามารถ

เกิดภายข้ึนไดภายในและภายนอกเปนสิ่งท่ีทุกคนปรารถนาและมุงทําใหเกิดข้ึนกับตนเอง ความหมาย
ขององคกรแหงความสุขไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

บุษกร วัฒนบุตร (2558) ใหความหมายวา องคกรมีการพัฒนาพนักงานในองคกรอยางมี
กระบวนการและเปาหมายท่ีชัดเจน เปนไปตามวิสัยทัศนท่ีองคกรไดกําหนดไว องคกรสามารถ
ดําเนินงานไดภายใตการเปลี่ยนแปลงและความรวดเร็วในสังคม นําไปสูการพัฒนาเติบโตอยางตอเนื่อง
ขององคกร 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ใหความหมายวา การพัฒนาพนักงาน              
ในองคกรใหเปนไปตามเปาหมายและยุทธศาสตรท่ีองคกรวางไวสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร  
ทําใหองคกรสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

จากท่ีไดกลาวมาแลว ความหมายขององคกรแหงความสุข สามารถสรุปไดวาการพัฒนาคน
อยางตอเนื่องและมีเปาหมาย  สรางความสุขและบรรยากาศ มีสถานท่ีทํางานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี
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สามารถทําใหคนละองคกรดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง ตามแนวคิดของสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ซ่ึงประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 1) ดานสุขภาพดี 2) ดานน้ําใจงาม               
3) ดานการผอนคลาย 4) ดานการหาความรู 5) ดานคุณธรรม 6) ดานใชเงินเปน 7) ดานครอบครัวท่ีดี 
8) ดานความสุขขององคกรและสังคม สามารถพัฒนาการทํางานขององคกรใหมีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศนขององคกร นําไปสูการเติบโตอยางตอเนื่องขององคกร   
 

2.3 แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวกับองคกรแหงความสขุ 
ชาญวิทย วสันตธนารัตน (2554) ไดเสนอแนวคิดและทฤษฎีองคกรแหงความสุขไวดังนี้ 
HAPPY 8 หรือความสุขแปดประการ คือแนวคิดการบริหารการใชชีวิตกับความสุขในโลก 

สามใบท่ีมีความเก่ียวเนื่องกัน ไดแก โลกสวนตัว ครอบครัว และสังคม ใหมีความสมดุลกัน                      
โดยการพิจารณาองคประกอบแตละอยางและจัดการองคประกอบนั้น ๆ ใหสามารถดําเนินไปได             
อยางราบรื่น โดยมีเวลาสําหรับตนเอง เวลาสําหรับดําเนินกิจกรรมกับครอบครัวและการใชชีวิต               
ในสังคม ซ่ึงในสวนของสังคมสามารถแบงเปนสังคมภายในองคกรกับภายนอกองคกร มีความสุข             
ท้ังสามสวนคือ ความสุขกับตนเอง ความสุขกับครอบครัว และความสุขในสังคม ผูท่ีสามารถมีความสุข
ในตนเอง เปนคนมีสุขภาพดี มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มีคุณธรรม กตัญู มีการเรียนรูเปนมืออาชีพ              
ในทํางานตนเอง ท้ังยังเปนผูท่ีรักและสามารถดูแลครอบครัวตนเองได จะสามารถรักและดูแลองคกร
หรือสังคมได ซ่ึงเปนผลของบุคคลท่ีสามารถบริหารสมดุลแหงความสุขได 

2.3.1 ดานสุขภาพดี (Happy Body) คือ พนักงานในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ซ่ึงมีปจจัยใน
การดํารงชีวิตท่ีดี เชน อาหารท่ีดีตอสุขภาพ การพักผอนท่ีเพียงพอการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขพอหมาะ
กับตนเองรวมถึงเหมาะสมกับสถานการณและการเงินท่ีสามารถใชจายไดโดยไมขัดสน 

2.3.2 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) การท่ีบุคคลใชชีวิยอยูรวมกันในองคกรทําใหตองมี          
ปฏิสัมพันธกับบุคลอ่ืนอยูเสมอ ดังนั้นสิ่งท่ีจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติเม่ืออยูรวมกันคือการมีน้ําใจตอกัน
รู จักชวยเหลือ ซ่ึง กันและกันภายใตหนา ท่ีของตนเอง ไดแกหนา ท่ีของผูบริหาร พนักงาน 
ผู ใตบั ง คับบัญชา  รวมถึงหนา ท่ี อ่ืนๆ ท่ี ได รับมอบหมาย ซ่ึงในด านการทํางานนั้นจะตอง มี                           
การประสานงาน สื่อสารและมีความคิดเห็นท่ีตางกันจึงจําเปนตองใชดานน้ําใจงามท่ีจะนําพาใหงาน
ขององคกรประสบความสําเร็จได 

2.3.3 ดานการผอนคลาย (Happy Relax) พนักงานในองคการผอนคลายจากความเครียด             
ท่ีเกิดข้ึนไมวาความเครียดนั้นจะเกิดในดานใดก็ตาม เชน การดําเนินชีวิตหรือเกิดจากการทํางาน              
เปนตน เม่ือเกิดความเครียดข้ึนพนักงานมีวิธีบริหารใหเกิดการผอนคลายในชีวิตได และความเครียด 
ท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเกิดจากท่ีทํางานหรือเกิดจากชีวิตประจําวันก็สามารถจัดการกับความเครียดนั้นได 
รูจักการผอนคลายในขณะเดียวกันสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆในชีวิตโดยไมสงผลกระทบตองาน
หรือการใชชีวิตของตนเองและครอบครัว 

2.3.4 ดานการหาความรู (Happy Brain) พนักงานในองคกรท่ีศึกษาหาความรูใหมและ
นํามาใชพัฒนาตัวเองรวมท้ังงานของตนตลอดเวลา สามารถเปลี่ยนตนเองจากพนักงานท่ัวไปสู               
การเปนพนักงานมืออาชีพซ่ึงจะมีผลตอตนเองและองคกร ทําใหพนักงานและองคกรมีความม่ันคงและ
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มีการปรับตัวใหทันตอเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา นอกจากนี้การท่ีมีพนักงานมีเรียนรู
ตลอดเวลาสามารถนํามาแกไขปญญาท่ีเกิดข้ึนในงานและชีวิตได   

2.3.5 ดานคุณธรรม (Happy Soul) พนักงานในองคกรท่ีทํางานรวมกันไมวาจะนับถือศาสนา
ใดก็ตามจะตองใช คุณธรรมเปน พ้ืนฐานท่ีจะนํามาใช เ ม่ือทํางานรวมกันรวมท้ังการใชชีวิต 
อยูรวมกันในสังคม การมีความละอายในสิ่งท่ีตนกระทําและความเกรงกลัวตอผลจากการกระทํา 
ของตนเองซ่ึงเกิดจากการกระทําเหลานั้นเปนการกระทําท่ีไมดีจะชวยใหพนักงานมีดานคุณธรรม
สําหรับการทํางาน คนท่ีมีความศรัทธาในศาสนาก็จะนําคุณธรรมนั้นๆมาใชในการดําเนินชีวิต 
มีคุณธรรมมีความซ่ือสัตย มีความสามัคคี และ มีความเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมสงผล 
ใหองคกรมีความสุขในการทํางาน 

2.3.6 ดานใชเงินเปน (Happy Money) การท่ีพนักงานมีรายรับท่ีเพียงพอตอรายจาย 
ของตนเองไดรวมถึงมีสวนเหลือจากการใชจายคือดานการใชเงินเปน รูจักเก็บออมและไมเปนหนี ้หรือ
เปนหนี้ท่ีสามารถใชหนี้ได รูจักการดํารงชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง มีการบริหารเงินของตนเองหรือวา
ถาเปนระดับครอบครัวเรียกวาบัญชีครัวเรือน 

2.3.7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) พนักงานท่ีมีครอบครัวท่ีสมบูรณ มีความอบอุน
และรักใครกัน ทุกคนใหความสําคัญกับครอบครัวเพราะเปนสิ่งท่ีใหกําลังใจตอพนักงานในการทํางาน 
เปนแรงใจใหทุกคนตอสูกับงานและปญหาท่ีเกิดได เปรียบเสมือนเกาะปองกันชวยใหพนักงาน 
จะสามารถเผชิญกับปญหาในท่ีทํางานหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได ทําใหมีความมุงม่ันท่ีจะนําพา
ชีวิตใหดีข้ึน โดยสามารถกลาวไดวาครอบครัวท่ีเขมแข็งสงผลใหสังคมม่ันคงเสมอ  

2.3.8 ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) สังคมของพนักงานในองคกร 
มีสองดานคือสังคมท่ีอาศัยในท่ีทํางานกับสังคมท่ัวไปท่ีดํารงชีวิต ตองใชความรักความสามัคคี 
ความเอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงานท่ีตนเองทํางานดวยรวมท้ังท่ีพักอาศัยมีสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดี 

HAPPY 8 ความสุขแปดประการ เปนแนวทางอีกแนวทางหนึ่งท่ีนํามาใชในการจัดการชีวิต
ของพนักงานใหมีความสุข สรางความคิดท่ีดี มีความคิดบวกการดําเนินชีวิต การอยูรวมกัน 
ของพนักงาน การรับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม ทําหนาท่ีในครอบครัวใหมีความสมดุลกับ 
การทําหนาท่ีในองคกรและสังคม โดยมีความสุขแปดประการเปนพ้ืนฐานในการสรางความสมดุล 
ของชีวิต เกิดผลใหมีสุขภาพดีดูแลตนเองไมเปนภาระแกใคร อีกท้ังมีน้ําใจ มีคุณธรรม มีความกตัญู 
เรียนรูสิ่งใหมและพัฒนางานของตนเอง รักและดูแลครอบครัว องคกรสังคมได 
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ภาพท่ี 1 ภาพแผนภูมิขอบขายเชิงอางอิงทางการวิจัย 
ท่ีมา: Katz and Kahn (1978) ; ทองอินทร วงศโสธร (2536) ; สํานักงานกองทุนสนับสนุน 

การสรางเสริมสุขภาพ (2552) 

องคกรแหงความสุข เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีทํางานในองคกรใหมีความสุข เพ่ือใหบุคลากร
มีการพัฒนางาน ตนเองและอยูรวมกับผู อ่ืน และรักองคกรซ่ึงทําใหองคกรสําเร็จตามเปาหมาย 
ขององคกรท่ีตั้งไว ถาพนักงานในองคกรทํางานอยางมีความสุขท่ีเกิดข้ึนจากภายในและภายนอก 
ทําใหผลงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพ การวิจัยครั้งนี้ใชแนวคิดองคกรแหงความสุขของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดเสนอแนวคิดท่ีเรียกวาHappy 8 Workplace 

สภาพแวดลอม (context) สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางสังคม สภาพการเมือง

ตัวปอน (input)

ทรัพยากรมนุษย

- ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี 
นักศึกษา 

ทรัพยากรวัตถุ

- อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ
ทรัพยากรดานอ่ืน ๆ 

- การเงิน

- สิ่งแวดลอม

- นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ

กระบวนการ (process)

การบริหารจัดการ

การจัดการเรียนการสอนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) การติดตาม

ประเมินผล

ผลผลิต (output)

- นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค

- นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนสูง

- ประสิทธิภาพในการทํางาน

ของคณาจารยและเจาหนาท่ีองคกรแหงความสุข

ขอมูลยอนกลับ (feedback)
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(ความสุขแปดประการ) โดยแบงออกเปนดานตางๆ ไดแก 1) ดานสุขภาพดี (Happy Body)                 
2) ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 3) ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 4) ดานการหาความรู 
(Happy Brain)  5 )  ด า น คุณธ ร รม  (Happy Soul)  6 )  ด า น ใ ช เ งิ น เ ป น  (Happy Money)                             
7) ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 8) ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 
แนวคิดนี้เปนแนวทางท่ีชวยในการบริหารจัดการการใชชีวิตใหมีความสุขรวมท้ังสามารถสรางทัศนคติ
ท่ีดีตอมุมมองในการดําเนินชีวิต ชวยใหอาศัยอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดและทําหนาท่ีของตนเอง                
ในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินชีวิตอยางมีความสุขควบคูกันโดยมีความสุขแปดประการ
เปนพ้ืนฐาน นอกจากนี้การใชชีวิตบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการยังทําใหพนักงานในองคกร                 
เปนผู มีสุขภาพดีดูแลตนเองไดมีน้ําใจมีคุณธรรมและสามารถพัฒนาตนเองโดยเปนผู เรียนรู                       
อยูตลอดเวลา พัฒนาตนเองและงานท่ีตนเองรับผิดชอบ อีกท้ังสามารถดูแลครอบครัวอันเปนท่ีรัก 
และสามารถอยูรวมกับองคกร คือแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย เม่ือบุคลากรยิ่งมีความสุข
จะสงผลตอความสําเร็จขององคกร ทําใหสามารถพัฒนาและบรรลุเปาหมายขององคกรและ
ประเทศชาติตอไป 

 

2.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แรกเริ่มกอตั้งในนามของ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา” และมีผลบังคับใชโดยมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ               
พ.ศ.2518 โดยวัตถุประสงคในการกอตั้งคือเปนวิทยาลัยสําหรับผลิตครูดานอาชีวศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีโดยรับสมัครนักศึกษาท่ีจบการศึกษาดานอาชีพในระดับท่ีต่ํากวาปริญญาตรีและ
ประกาศนียบัตรชั้นสูง เปนวิทยาลัยท่ีมีการวิจัยและสงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพ นอกจากนี้ยัง
เปนวิทยาลัยท่ีสามารถใหบริการในดานวิชาการแกสังคม  

ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ.2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรับพระกรุณา    
มหาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
นามใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” โดยมุงเนนการการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือใหบัณฑิต                    
มีความสามารถในการรับใชสังคมรวมถึงมีศักยภาพเปนท่ียอมรับของหนวยงาน จนกระท่ัง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีประเทศไทยไดมีการประกาศใชกฎหมาย                    
ทางดานการศึกษาเปนครั้ งแรก ท่ีได มีการการขยายการบริหารจัดการเขาสูสถานศึกษา                             
ในระดับอุดมศึกษาและใหสถานศึกษาภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร  

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซ่ึงพระบาทสมเด็จ               
พระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2548 และไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548 ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกลาว มีผลบังคับใช ตั้งแต วันท่ี 19 
มกราคม พ.ศ.2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ.2548 เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังนั้นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงปรับปรุง
ระบบการศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยมีการปรับปรุงแกไข
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และยกรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และไดเกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลข้ึนจํานวน 9 แหง  

โดยมีวัตถุประสงคเปนมหาวิทยาลัยท่ีสามารถดําเนินการจัดการศึกษาในดานวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงพรอมท้ังการปฏิบัติในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา รองรับผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับมัธยมและผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตางๆ นอกจากนี้ยังเปนแหลงศึกษาสําหรับผูจบ
การศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนรวมท้ังผูท่ีตองการศึกษาตอดานวิชาชีพระดับปริญญาตรี ในปจจุบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหงอยูภายใตของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (อว.)  

2.5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แรกเริ่มมาจาก 

การจัดการเรียนการสอนภาควิชาคณิตศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรในสังกัดคณะศิลปศาสตร 
มากอน เม่ือ รองศาสตราจารยธรรมนูญ ฤทธิมณี ดํารงตําแหนงอธิการบดีประจําสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยไดแยกออกมากอตั้งเปนคณะวิทยาศาสตรเม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ.2538 และไดมี
การยายภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเคมี และภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตรเขามาอยูในสังกัดเพ่ิมเติมเพ่ือมุงเนนท่ีจะพัฒนาความรูดานวิชาการในแขนง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนความรู พ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีจะชวยในการพัฒนาประเทศ 
ไดอยางรวดเร็ว และยังเปนการสรางบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี และเม่ือป 
พ.ศ.2549 คณะวิทยาศาสตรไดเปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยมีภารกิจ 
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรประยุกตและเปนคณะฯ ท่ีสําคัญท่ีเพ่ิม
กําลังบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหกับประเทศ โดยคณะฯ ไดมีความกาวหนาเพ่ิมข้ึน จนถึงปจจุบัน 
ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาและผลิตบัณฑิต ในระดับปริญญาตรีและสูงกวา 
ในสาขาวิชาโดยมีภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอรท่ีประอบดวยสาขาวิชาคณิตศาสตร 
สาขาวิชาสถิติประยุกต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ
สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ ภาควิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาฟสิกส 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและการจัดการเทคโนโลยีอาหาร โดยมีผูบริหารในตําแหนงคณบดี 
ของคณะฯ มีดังตอไปนี้ คือ 

2.5.1 รศ.ดร.ชัยยุทธ ชางสาร  ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2538 – พ.ศ.2546 
2.5.2 ผศ.ดร.จุไรรัตน ดวงเดือน  ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2546 – พ.ศ.2549 
2.5.3 ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2550 – พ.ศ.2554 
2.5.4 ผศ.ดร.สิริแข พงษสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2554 – พ.ศ.2560 
2.5.5 ดร.นงลักษณ พรมทอง ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2561 – พ.ศ.2561 
2.5.6 ผศ.ดร.นิพัทธ จงสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงระหวาง พ.ศ.2561 – ปจจุบัน  
โดยคณะฯ ได ดํ า เนิ น งาน ในอาคาร เฉลิ มพระ เ กียรติ  ๖ รอบพระชนมพรรษา 

ซ่ึงเปนนามอันเปนมงคลท่ีคณะฯ ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) ทรงพระราชทานวา “และไดรับพระราชทานตราสัญลักษณ 
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งานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ วันท่ี 5 
ธันวาคม พ.ศ.2542 มาประดิษฐาน ณ อาคารฯ แหงนี้ดวย นอกจากนี้ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทาน 
พระบรมฉายาลักษณ ทรงฉลองพระองคเครื่องแบบเต็มยศ ทรงฉลองพระองคครุย มหาจักรี 
บรมราชวงศมาประดิษฐานภายในอาคารฯ เพ่ือเปนสิริมงคลแกอาจารย บุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลท่ัวไป (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2561) 

2.6 การจัดการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนา 

ดานการเรียนการสอนตามแบบมาตรฐานและไดคุณภาพตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
ตอมาคณะฯ ไดยายมาสังกัดภายใตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คณะฯ 
จึงมุงเนนท่ีจะพัฒนาเปนคณะฯ ชั้นนําในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพรอมผลิตบัณฑิต 
นักปฏิบัติมืออาชีพ งานวิจัย การบริการวิชาการรวมท้ังสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม
และประเทศ บุคลากรท่ีเปนบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนคนท่ีมีคุณภาพรวมท้ังเปนคนดีมีคุณธรรม และจริยธรรม นอกจากคณะฯ จะมุงเนน            
ในการจัดการศึกษารวมท้ังพัฒนากําลังคนใหมีความชํานาญในดานวิชาชีพแลวยังมุงเนนใหมี 
การประยุกตความรูมาใชในการบูรณาการใหเขากับความรูทองถ่ินโดยมีนวัตกรรมระดับสูง 
เปนเครื่องมือชวยในการขับเคลื่อน  มีงานวิจัยในระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูงตอยอดจนสามารถ 
สรางนวัตกรรมใหมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ ซ่ึงคณะฯ มีพันธกิจ 
ดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังเปนผู ท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
มีคุณธรรม มีคุณภาพ และมีความเปนมืออาชีพ โดยฝกบัณฑิตใหคิดเปน วิเคราะหเปน และสามารถ
กระทําไดมีความเพรียบพรอมท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง ครอบครัว (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2561) 

2.7 วิสัยทัศนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.7.1 วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนคณะชั้นนําท่ีพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีคุณคาสูสังคมและประเทศ” 

2.7.2 เปาหมาย 

“เปนคณะชั้นนําหนึ่งในหากลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม          

ภายในป พ.ศ. 2566” 

2.7.3 พันธกิจ (Mission) 

2.7.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.7.3.2 ผลิตผลงานวิจัยและสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

2.7.3.3 บริการวิชาการท่ีตอบสนองตอความตองการเปนท่ียอมรับและสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
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2.7.4 คานิยมองคกร (Core values)  

S = Strength  & Social Benefits 

C= Collaboration 

I = Innovation 

T = Technology 

- สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม (S ) ดวยการสรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ (C) เพ่ือสรางนวัตกรรม (I) ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 

(T)  

2.7.5 วัฒนธรรมองคกร (Organization Working Culture) 

“รักองคกร รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนาสูสากล” 

2.7.6 สมรรถนะหลัก 

2.7.6.1 ผลิตบัณฑิตนักนวัตกรท่ีปฏิบัติงานไดจริง มีการบูรณาการขามศาสตร                

มีสมรรถนะดาน Sci & Tech และ IT ตามมาตรฐานสากล  

2.7.6.2 สรางนวัตกรรม/งานวิจัยดานวิทยาศาสตรประยุกตเพ่ือพัฒนาประเทศ 

ตีพิมพผลงานวิจัยในฐานขอมูลสากลท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได  

2.7.6.3 มีศูนยความเปนเลิศสรางรายไดใหกับคณะและสรางศูนยการเรียนรูใหกับ

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน  

2.7.6.4 มีเครือขายกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

2.8 บุคลากร  
 บุคลากร เปนตําแหนงของเจาหนาท่ีหรือพนักงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคล  เชน การบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน หรือผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีในหนวยงานจัดสรร
ตําแหนงไว นอกจากนั้น บุคลากรยังหมายถึง บุคคลท่ีใชงาน จัดการ และควบคุมระบบ ซ่ึงหมายถึง            
ผูท่ีมีความรูความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ และยังสามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวได 
อยางถูกตอง ทําใหผลลัพธของงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพและไดผลงานท่ีมีคุณภาพ  

การเลือกหรือรับสมัครบุคคลเขาทํางาน โดยกําหนดคุณสมบัติท่ีตองการตามลักษณะงาน 
การดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีพิเศษ หรือกระบวนการคัดเลือกบุคคล เชน การกรอกแบบฟอรม              
การทําแบบทดสอบ ดูจากประวัติสวนตัวหรือการตรวจสอบจากหนังสือรับรอง การฝกอบรม                 
การทดลองงาน หรือใหคําแนะนําในการทํางานเพ่ือใหบุคคลท่ีไดรับเลือกสามารถทํางานใหแกองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพบุคคล เปนทรัพยากรท่ีมีคาขององคกร การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม
หรือพัฒนา จึงเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะตองรับผิดชอบตอการจัดการทรัพยากรบุคคล หรือ
บริหารงานบุคคลใหสามารถปฎิงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในคณะฯ จํานวน 176 คน 
ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการจํานวน 129 คน และบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 47 คน 
โดยแตประเภท มีรายละเอียดดังนี้ 

2.8.1 บุคลากรสายวิชาการ ประกอบดวย 
2.8.1.1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะ

งานท่ีใชความสามารถ และทักษะเชิงเทคนิค หรืองานวิชาการท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางาน สายวิชาการ ประกอบดวย อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย  

2.8.1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ปฏิบัติภารกิจเหมือนขาราชการ ระดับ
ตําแหนงและความกาวหนาเหมือนกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

2.8.2 บุคลากรสายสนับสนุน คือขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนสังกัด
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวย 

2.8.2.1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะ
งานท่ีใชความสามารถ และทักษะเชิงเทคนิค หรืองานวิชาการท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางาน สายสนับสนุน ประกอบดวย ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ  

2.8.2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย ปฏิบัติภารกิจเหมือนขาราชการ ระดับตําแหนงและ
ความกาวหนาเหมือนกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประกอบดวย 
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ  

2.8.2.3 พนักงานราชการ ปฏิบัติในภารกิจรองและภารกิจสนับสนุน เปนงานท่ีมี
กําหนดระยะเวลาเริ่มตน และสิ้นสุดแนนอนตามความจําเปนของภารกิจ มีการจางงานในระบบ
สัญญาจางและตอสัญญาจาง 

2.8.2.4 ลูกจางประจํา ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ เม่ือปรับใชระบบ
พนักงานราชการหรือการจางเหมาบริการแทนจึงไมมีการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมและไมมีการบรรจุ
บุคคลในตําแหนงดังกลาว อัตราวางทุกกรณีตองยุบเลิกอัตราตามมติ คณะกรรมการกําหนดเปาหมาย
และนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เหมือนกับขาราชการ 

2.8.2.5 ลูกจางพิเศษเงินรายได ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน 
งานท่ีมีกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอน ตามโครงการหรือภารกิจ 
ในระยะสั้น อัตราวางจากการท่ีผูครองตําแหนงสอบบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
ราชการ หนวยงานตองยุบเลิกอัตราตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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2.9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผู ทําการวิจัยไดรวบรวมขอมูลงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของ                

ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

สุภัทรา เผือกโสภา (2556) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความสุข              

ในการทํางานของอาจารยและเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทยโดยใชกลุมตัวอยาง 278 คน

ดําเนินการวิจัยโดยการออกแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามปจจัยดานลักษณะงานและ

แบบสอบถามความสุขในการทํางาน (Happinometer) ตามแนวคิดของแฮกแมนและโอลดแฮม             

จากการศึกษาพบวา ดานความสําคัญของงาน ดานความเดนชัดของงาน ดานความมีอิสระ                  

ในการตัดสินใจในงานและดานผลสะทอนของงานเปนคุณลักษณะงานท่ีอาจารยและเจาหนาท่ี 

โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย สวนความสุขในการทํางานผลจากแบบสอบถามพบวาท้ังอาจารยและ

เจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยมีความสุขในการทํางานรวมท้ังความสุขท้ังแปดดาน ไดแก 

ดานสุขภาพดี (Happy Body) ดานผอนคลายดี (Happy Relax) ดานน้ําใจดี (Happy Heart)              

ดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul) ดานครอบครัวดี (Happy Family) ดานสังคมดี (Happy Society) 

ดานใฝรูดี (Happy Brain) ดานสุขภาพการเงินดี (Happy Money) และดานการงานดี (Happy 

Work-life Happy Heart)  

ศศิธร เหลาเทง และวิโรจน เจษฎาลักษณ (2557) ศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมสรางสุข                

ในองคกร ตามแนวทางความสุข 8 ประการ ท่ีมีตอความสุขในการทํางานประสิทธิภาพการทํางาน 

และความต้ังใจในการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชน โดยวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือ 1. ศึกษา

อิทธิพลของกิจกรรมสรางสุขในองคกรตามแนวทางความสุข 8 ประการ ท่ีสงผลตอความสุข                      

ในการทํางาน 2. ศึกษาอิทธิพลของความสุขในการทํางานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน                   

3. ศึกษาอิทธิพลของความสุขในการทํางานท่ีสงผลตอความตั้งใจในการลาออก และ 4. ศึกษาอิทธิพล

ของประสิทธิภาพการทํางาน ท่ีสงผลตอความตั้งใจในการลาออก กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก

พนักงานบริษัทริกิการเมนส จํากัด นิคมอุตสาหกรรมราชบุรี ศึกษาตัวอยาง 334 คน ใหตอบ

แบบสอบถามและนํามาทดสอบความสอดคลองของขอคําถามดวยคาดัชนีความสอดคลอง ทดสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมือวัด และวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวยคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย โดยใช

เทคนิควิธีนําเขา ผลการศึกษาพบวากิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางความสุขใหเกิดข้ึนในองคกร            

ตามแนวทางความสุข 8 ประการ มีอิทธิพลตอความรูสึกในดานบวกกับความสุขในการทํางานโดยมี

สวนความสุขในการทํางานและประสิทธิภาพการทํางานไมมีอิทธิพลทางบวกตอความตั้งใจ                          

ในการลาออก  
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จิรนนัท ศรีภิรมย (2559) ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของครูและบุคลากรวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาระดับความสุขในการทํางานของครู

และบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เพ่ือนําผลขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้นําไป

พัฒนา ปรับปรุงและแกไข ทําการศึกษาประชากรในวิทยาลัยไดแก ครูและบุคลากร จํานวน 68 คน               

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของครูและบุคลากรวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เลือกตอบ ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยนําผลการวิเคราะหท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย               

จากผลการศึกษาวิจัยพบวาผูท่ีทํางานในวิทยาลัยเปนหญิงมากกวาเพศชาย อายุฉลี่ยอยูระหวาง                

20 – 30 ป ซ่ึงเปนชวงอายท่ีมีคาเฉลี่ยอายุมากท่ีสุดและสวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี

และบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูสอนและปฏิบัติงานในชวย 0 – 2 ปมากท่ีสุด ปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานของครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากท่ีสุดโดยมีดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานเปนปจจัยตอความสุขในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ 4.08 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 และดานคาตอบแทนสวัสดิการเปน

ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขนอยท่ีสุด 

สุพิชฌาย แสงออน (บทความวิจัย บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเก่ียวของกับกิจกรรมสราง

ความสุข 8 ประการท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผลการวิจัยมีดังนี้ 1) กิจกรรมสรางความสุข 8 ประการท่ีมีผลตอ

ประสิทธิภาพการทํางานของ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา               

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 โดยมีเพศตางกันมีประสิทธิภาพ

การทํางานโดยรวมตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศแตกตางกัน มีประสิทธิภาพ

การทํางาน ดานปริมาณงานและดานคาใชจาย ในการดําเนินงานแตกตางกัน ประสิทธิภาพการทํางาน 

ดานคุณภาพงานและดานเวลา ไมมีความ แตกตางกัน 

 กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ปงบประมาณ 2562. การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสุข                 
ในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2) ศึกษาระดับความสุขในการทํางาน                   
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 3) เพ่ือเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ป 2562 กับความความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครปฐม ป 2561 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
จานวน 274 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson correlation) 
และใชการวิเคราะหการถดถอย พหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิจัยพบวา 1. ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยนครปฐม 
เรียงตามอิทธิพลจากมากไปหานอย คือ ดานความผูกพันในหนวยงาน ดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานหลักความสมดุลของการใชชีวิตและการทํางาน 
ดานรายไดและสวัสดิการ และดานการทํางานเปนทีม ตามลําดับ โดยสามารถทํานายความสุข 
ในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดรอยละ 67.90 (R2 = 0.68) 2. ความสุข
ในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.59, 
S.D = 0.582) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐมทุกดานอยูในระดับมาก โดยเม่ือเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก 
ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึงพอใจในงาน ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ 
3. เม่ือเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ
2562 กับความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2561 
พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2562 
บุคลากรมีความสุขต่ํากวา 0.25 (3.59 - 3.84) 

กรรณิการ สุจิตรประเสริฐ ผองศรี บุญสามารถ และพัชรีวรรณ ดิฐสถาพรเจริญ (2562) 
เรื่อง ความสุขในการทํางานของบุคลากรกองบริหารงานกลาง สํานักงานอธิการบดี มีวัตถุประสงค 
เพ่ือศึกษาความสุขในการทํางาน และรูปแบบการเสริมสรางความสุขของบุคลากร เปนการศึกษา 
เชิงพรรณนา (Descriptive study) ประชากร คือ บุคลากรกองบริหารงานกลาง โดยศึกษาประชากร
ทุกคนจํานวน 65 ราย ตอบกลับ 61 ราย คิดเปนรอยละ 93.85 เครื่องมือท่ีใชคือ แบบสอบถามชนิด
ตอบเองของคณะกรรมการโครงการ “การพัฒนากระบวนการและรูปแบบการสรางสุขระดับองคกร 
สูองคกรสุขภาวะมหาวิทยาลัยขอนแกนและเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน” พบวา 
เปนเพศชาย รอยละ 50.80 อายุตัวอยูระหวาง 31-40 ป รอยละ 36.10 อายุงานอยูระหวาง 1-10 ป 
รอยละ 45.90 สังกัดงานสนับสนุนนโยบายผูบริหาร รอยละ 26.20 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
รอยละ 34.40 การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 45.90 รายไดตอเดือนนอยกวา 18,000 บาท 
รอยละ 34.40 สถานภาพ สมรส รอยละ 67.20 และมีภูมิล าเนาในจังหวัดขอนแกน รอยละ 73.80 
ปจจัยดานการทํางานและสังคม ประกอบดวยความพึงพอใจในการทํางานสูงสุด คือ มีความพึงพอใจ
ในงานท่ีไดรับมอบหมาย/เหมาะสมกับความสามารถ รอยละ 77 ทัศนคติตอการทํางานและหนวยงาน
สูงสุด คือ การสงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู รอยละ 95.10 การไดรับความ
ชื่นชมจากเพ่ือนรวมงานสูงสุด คือ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ทําใหการติดตอประสานงานประสบ
ความสําเรจ็ รอยละ 93.50 การไดรับการยอมรับและเปนท่ีรูจักสูงสุด คือ ไดรับเชิญจากเพ่ือนรวมงาน
ใหรวมกิจกรรมสําคัญ เชน งานแตงงาน งานทําบุญ งานเลี้ยงสังสรรคในโอกาสพิเศษ รอยละ 91.80 
การรับรูเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกรสูงสุด คือ ใหความสําคัญกับความคิดเห็นสวนรวมมากกวาสวนตัว 
และเนนการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน รอยละ 96.80 ความสัมพันธกับเพ่ือน
รวมงานสูงสุด คือ ไดรับความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูล/ประสบการณ และรวมทํากิจกรรม 
กับเพ่ือนรวมงานเปนอยางดี และเขาใจความแตกตางของบุคลากรในหนวยงาน จึงยอมรับและปรับตัว
ไดดี รอยละ 100 ปจจัยดานความผูกพันตอองคกร ประกอบดวยการพูดถึงองคกรในทางท่ีดี (Say) 
สูงสุดคือ มีความหวงใยในหนวยงาน/มหาวิทยาลัย และเม่ือมีผูกลาวถึงหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 
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ในทางท่ีไมเหมาะสมทานได ใหขอมูลท่ีถูกตองเพ่ือปกปองหนวยงาน มีจํานวนเทากัน รอยละ 100 
ความตองการอยูในองคกร (Stay) สูงสุดคือ มุงม่ันทํางานในหนวยงาน/มหาวิทยาลัยจนเกษียณอายุ 
รอยละ 98.40 ดานความมุงม่ันเพ่ือความกาวหนาของ องคกร (Strive) สูงสุดคือ การมีเปาหมายใน
การทํางานท่ีชัดเจน เพ่ือความกาวหนาในองคกร ทานเต็มใจและ พยายามทํางานตามเปาหมาย เพ่ือ
ความกาวหนาของหนวยงาน/มหาวิทยาลัย บุคลากรทุมเททํางานเพ่ือประโยชน สูงสุดขององคกร 
และบุคลากรภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน/มหาวิทยาลัย มีจํานวนเทากัน รอยละ 100 

 ปจจัยดานสมดุลแหงชีวิตและการทํางานสูงสุด คือ สามารถทํางานควบคูไปกับการดูแล

สมาชิ กครอบครั ว ได เป นอย า งดี  ร อยละ  95.10 ป จจั ยด านความสุ ขของคน ทํางาน ใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวยดานสุขภาพรางกาย แข็งแรง สูงสุดคือ การรับประทานอาหารท่ี

ปรุงสุก สะอาด ครบ 5 หมู ทุกม้ือ รอยละ 93.50 ดานรูจักพักผอน ผอนคลาย สูงสุดคือ ในแตละ

สัปดาหทํากิจกรรมเพ่ือพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงเพลง) รอยละ 96.70 ดานมีน้ํา 

ใจเอ้ืออาทรตอกัน สูงสุดคือ ความภาคภูมิใจ เม่ือไดชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน การไดทุมเททํางานแมวา 

จะตองทํางานเพียงลําพัง การไดรวมแสดงออกถึงความมีน้ําใจโดยการเยี่ยมไข/เยี่ยมคลอดเพ่ือน

รวมงาน/ครอบครัวเพ่ือนรวมงาน และการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน เพ่ือแบงปนความรับผิดชอบ 

รอยละ 100 ดานมีคุณธรรมในการดํารงชีวิตสูงสุด คือ สามารถใหอภัยเพ่ือนรวมงานท่ีทํางานผิดพลาด

เปนประจําเม่ือทานทํางานผิดพลาด ทานยอมรับความผิดนั้น การเห็นอกเห็นใจและไดชวยเหลือ 

เพ่ือนรวมงานท่ีมีภาระงานคอนขางมาก การไดรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/ใหทาน 

และการไดแสดงออกถึงความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 100 ดานความรักและใหเวลา 

กับครอบครัว สูงสุดคือ ครอบครัวชวยสงเสริม/สนับสนุนใหกระตือรือรนในการทํางาน และครอบครัว

เขาใจสภาพการทํางานเปนอยางดีมีจํานวนเทากันรอยละ 100 ดานอยูรวมกับสังคมอยางสงบสุข 

สูงสุดคือ ความพรอมปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีหนวยงานกําหนด ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน การไดตั้งเปาหมายการทํางานอยางชัดเจนเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงาน/

มหาวิทยาลัยการไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับเพ่ือนรวมงานเสมอเม่ือมีปญหา สามารถขอความ

ชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานไดมี ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท้ังท่ีทํางาน/ในชุมชน และการมี

สวนรวมในกิจกรรมสรางเสริมท่ีทํางานใหนา อยู (5 ส.) มีจํานวนเทากัน รอยละ 100 ดานเปดรับสิ่ง

ใหม ๆ พัฒนาสมองสูงสุดคือ การคนควาหาความรูใหมและ นํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในงาน 

และสามารถขอคําแนะนําเพ่ิมเติมในการทํางานจากเพ่ือนรวมงาน/หัวหนางาน มีจํานวนเทากัน 

รอยละ 100 ดานการเงินม่ันคงรูจักออม รูจักใชสูงสุดคือ สามารถผอนชําระหนี้สินได ตรงตาม

กําหนดเวลาทุกครั้ง รอยละ 100 

  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ เพศ 

กับการมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และมีการเงินท่ีม่ันคง รูจักออมรูจักใชอายุงาน กับการไดรับความชื่น

ชมจากเพ่ือนรวมงาน และสถานภาพการทํางาน กับความพึงพอใจในงาน การไดรับการยอมรับและ

เปนท่ีรูจัก และการอยูรวมกันกับสังคมอยางสงบสุข 
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 วราภรณ ทาหาญ (2562) ความสุขในการทํางานของพนักงานสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ีมีเพศตางกัน ทําใหความสุขในการทํางานโดยภาพรวม

ตางกัน และพนักงานสถาบันสงเสริมการสอน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ีมีอายุ ระดับ

การศึกษา ระดับเงินเดือน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ ประเภทบุคพนักงาน (กลุมงาน) ตางกัน

ทําใหความสุขในการทํางานโดยภาพรวมไมตางกันนอกจากนี้ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ปจจัยดานการพัฒนาบุคลกรและปจจัยดานมีประชาธิปไตยในองคกรมีผลตอ ความสุขในการทํางาน

ของพนักงานสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

  พิพัฒนพงศ  เข็มปญญา,จรินทร  โคตรพรม2และ เนาวรัตน  เสนาไชย (2564) ความสุขใน

การทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ผลการวิจัย

พบวาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมมหาวิทยาลัยนครพนมมีความสุขในการทํางาน

โดยภาพรวมท้ัง 9 มิติจัดอยูในระดับมีความสุข (“HAPPY” หรือ “ระดับความสุขตามเปาหมาย”)มี

คะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ 68.89(S.D= 1.02) มิติครอบครัวดี มีคะแนนระดับความสุขสูงสุดจัดอยู

ในระดับมีความสุขอยางยิ่ง(“Very Happy” หรือระดับความสุขเกินเปาหมาย) โดยมีคะแนนเฉลี่ย

ความสุขเทากับ 79.70 (S.D= 1.02)อยางไรก็ตามมิติท่ีมีคะแนนตาสุดคือมิติสุขภาพเงินดี จัดอยูใน

ระดับมีความสุข (“HAPPY” หรือ “ระดับความสุขตามเปาหมาย”) มีคะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ

60.50 (S.D= 1.10) ดังนั้นการพัฒนาความสุขในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนมควรใหความสําคัญภาพรวมท้ัง 9 มิติ โดยเฉพาะดานมิติสุขภาพ

เงินดีอันจะทําใหวิทยาลัยฯไดพัฒนาบุคลากรในองคกรอยางทันทวงที ผูบริหารสามารถนําผลท่ีไดมา

วางแผนและดําเนินการ บริหารจัดการความสุขในการทํางานของบุคลกรทุกระดับในวิทยาลัยฯได

อยางถูกจุดและถูกใจเพ่ือใหคนทํางานอยางมีความสุขในการทํางาน เกิดความผูกพันในองคกร และ

กอใหเกิดเปนองคกรแหงความสุขไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

46 ชัชชัย กสิวาณิชยกุล 46.  (2557). การเสริมสรางความสุขในการทํางานของพนักงาน               

ในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร                   

ผลการศึกษาวิจัย พบวา ระดับความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร  ในภาพรวมอยู ในระดับมาก  ท้ังในดานสังคม  ดานครอบครัวและ                 

การผอนคลาย  ดานความสัมพันธ กับเ พ่ือนรวมงานและสภาพแวดลอม  ดานสวัสดิการ                          

และคาตอบแทน  ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน  มีความสุขอยูในระดับมาก การ

เปรียบเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลพบวา  อาย ุ สถานภาพ  ตําแหนง รายไดตอเดือน  ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน ท่ีแตกตางกันมีระดับความสุขในการทํางานแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศิลปากร ควรมีการเสริมสรางความสุขในการทํางานใหพนักงาน

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 1) ควรมีสถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผอนในมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน  และพ้ืนท่ี

ทํากิจกรรมสันทนาการภายในท่ีทํางาน ท่ีจะสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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2) การจัดกิจกรรมเพ่ือถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางานหรือการกระชับความสัมพันธระหวาง

บุคลากรในมหาวิทยาลัย  3) การปรับเพ่ิมเงินเดือนและสวัสดิการใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือ

เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานอันจะสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 4) สรางการมีสวนรวมในการบริหารงานและรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานเพ่ือ

สรางความรูสึกท่ีดี ตลอดจนความรักและความผูกพันใหกับบุคลากร 

สรีย อิสรเสณีย, สุวรี ฤกษจารี. (2559). ความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางาน 
และเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน จําแนกตามเพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณการทํางาน และรายไดตอเดือน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จํานวน 179 คน ไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีคาความเท่ียงเทากับ 0.91  สถิติท่ีใชในการวิ
เคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และ F-test ทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference) ผลการวิจัยพบวา 1.  ระดับ
ความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยภาพรวม
พนักงานมีความสุขในการทํางานอยูในระดับมาก (× = 3.84, S.D.= 0.27) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานอารมณความรูสึกทางบวก (× = 3.84, S.D.= 0.41) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานค
วามพึงพอใจในชีวิต (× = 3.67, S.D.= 0.40) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานอารมณความรูสึกทาง
ลบ (× = 2.85, S.D.= 0.53)   2.  ความสุขในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผู สอน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน แตกตางไปตามสถานภาพสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวน
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณการทํางาน และรายไดตอเดือนตางกัน 
มีความสุขในการทํางานไมแตกตางกันคําสําคัญ: ความสุขในการทํางาน, พนักงานมหาวิทยาลัย สายผู
สอน  



บทท่ี 3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององค์กรแห่งความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2) เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้  

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
      3.1.1 ประชากร 

        ประชากรในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 176 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564)     
      3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการท าวิจัย ได้แก่ บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ านวน 123  คน  โดยสุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และ 
มอร์แกน  

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      3.2.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
              ขั้นตอนในการสร้างเครื่องที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยมีการด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

3.2.1.1 สืบค้นข้อมูลตามหนังสือโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการหรือแนวคิด 
ที่เก่ียวข้อง ร้วมทั้งสืบค้นทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุข
ในการท างานและแบบวัด Happynometer ของกระทรวงสาธารณสุข และแนวคิด Happy 
8 Workplace 

3.2.1.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร 
3.2.1.3 ก าหนดกรอบแนวคิด ขอบข่ายในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

ให้สอดคล้องครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การวัดตามนิยามศัพท์  
3.2.1.4 ร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของทฤษฎี 

ที่เก่ียวข้อง 
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3.2.1.5 น าแบบสอบถามที่จัดท าขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ให้มีความครอบคลุมทางด้านเนื้อหา ความชัดเจนทางด้านภาษา หลังจากนั้นผู้ วิจัยน ามาปรับปรุง 
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ   

3.2.1.6 น าแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องและการใช้ส านวนภาษา เพ่ือปรับปรุงครั้งสุดท้ายก่อนน าไปทดลองใช้ (Try Out) 

3.2.1.7 น าแบบสอบถามด้านความเที่ยงตรง (Validity) และหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของเนื้อหาโดยน าแบบสอบถามที่ได้ไปทดสอบขั้นต้น (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน แล้วน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบัค (Cronbach's Alpha Coefficient)  

3.2.1.8 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
3.2.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
3 ส่วน 

3.2.2.1 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพการปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ลักษณะค าถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist)  

3 .2 . 2 . 2  ส่ วนที่  2 แบบสอบถาม เกี่ ย วกับ  สภาพองค์ การแห่ งความสุข 
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล Happy 8 Workplace ทั้งหมด 8 มิติ  เป็นแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1970) โดยให้ผู้ตอบค าถามเลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว 
ซึ่งก าหนดค่าคะแนนของค่าค าตอบ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่ วนที่  3 แบบสอบถาม เกี่ ย วกั บ  ความสุ ข ในการท า ง าน ของบุ คล ากร 

เป็นแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1970) โดยให้ผู้ตอบ
ค าถามเลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว ซึ่งก าหนดค่าคะแนนของค่าค าตอบ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มีความสุขอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการท างานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านความรู้สึกทางลบ เป็นแบบสอบถามเป็นแบบ
ประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1970) โดยให้ผู้ตอบค าถามเลือกตอบได้เพียง
ค าตอบเดียว ซึ่งก าหนดค่าคะแนนของค่าค าตอบ ดังนี้ 

ระดับ 1 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับ 2 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มคีวามรู้สึกทางลบอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยแบบสอบถามเป็นข้อมูลระดับช่วงชั้น, อันตรภาค (Interval Scale) วิเคราะห์ด้วย
สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มา แปลความหมาย 
โดยแบ่งความหมายของคะแนนเฉลี่ยออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น  =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 

  จ านวนชั้น 

   =    5 – 1 

  5 

 =    0.80 

จากการค านวนหาอันตรภาคชั้นแล้ว 
ค่าเฉลี่ย  4.21-5.00 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.41-4.20 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.61-3.40 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.81-2.60 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00-1.80 หมายถึง  ความสุขอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.2.3 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
เมื่อน าแบบสอบถามเสนอผ่านผู้ เชี่ยวชาญและปรับปรุงแก้ไข จากนั้นน าแบบสอบ 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความถูกต้อง 
ของเนื้อหา (Content) และความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อค าถามกับแนวความคิดทฤษฎีที่ต้องการวัด ( Item Objective Congruence : IOC) ที่ผ่าน  
การตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่า IOC หรือค่าดัชนีความสอดคล้องจากความคิดเห็น
ของผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ผู้วิจัยเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป 
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(ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์ , 2551) ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงและ 
ความถูกต้องของเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ
ค าถาม จึงสามารถน าไปใช้สร้างแบบสอบถามได้  

การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไข
ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อมั่น 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค เท่ากับ 0.96 ขึ้นไป 

เกณฑ์การแปลผลค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมืออยู่ระหว่าง 0.00 – 1.00 เกณฑ์การแปลผล
ความเชื่อมั่น มีดังนี้ 

0.00 – 0.20  ความเชื่อมั่นต่ ามาก/ไม่มีเลย 
0.21 – 0.40 ความเชื่อมั่นต่ า 
0.41 – 0.70 ความเชื่อมั่นปานกลาง 
0.71 – 1.00 ความเชื่อมั่นสูง 

ตารางท่ี 3.1 การวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพองค์การแห่งความสุข 
แบบสอบถาม คุณภาพเครื่องมือ 

ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน ผล 
ด้านสุขภาพดี(Happy Body) 0.814  - 0.940 0.936 ใช้ได้ 
ด้านน้ าใจงาม(Happy Heart) 0.927  - 0.962 0.986 ใช้ได้ 
ด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) 0.961  - 0.961 0.980 ใช้ได้ 
ด้านการหาความรู้ (Happy Brain) 0.588  - 0.737 0.820 ใช้ได้ 
ด้านคุณธรรม (Happy Soul) 0.648  - 0.757 0.852 ใช้ได้ 
ด้านใช้เงินเป็น (Happy Money) 0.580  - 0.743 0.872 ใช้ได้ 
ด้านครอบครัวที่ดี (Happy Family) 0.760  - 0.813 0.894 ใช้ได้ 
ด้านความสุขขององค์กรและสังคม  
(Happy Society) 

0.832  - 0.930 0.824 ใช้ได้ 

ด้านความพึงพอใจในชีวิต 0.744  - 0.842 0.921 ใช้ได้ 
ด้านความพึงพอใจในงาน 0.857  - 0.873 0.954 ใช้ได้ 
ด้านความรู้สึกทางบวก 0.764  - 0.885 0.921 ใช้ได้ 
ด้านความรู้สึกทางลบ 0.861  - 0.942 0.932 ใช้ได้ 

น าแบบสอบถามที่ผ่านการวิ เคราะห์หาความเชื่อมั่นแล้ว มาปรับปรุงแก้ไขแล้วท า
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 



26 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
ในการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและการจัดข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาและด าเนินการ

ตามล าดับขั้นตอน แบ่งออกเป็นข้อมูลแบบสอบถามจากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัย ได้รวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเองผ่าน Google Form ดังนี้ 

3.3.1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google Form ขอความอนุเคราะห์  
เก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 123 ชุด หลังจากผู้ตอบ
แบบสอบถามส่งข้อมูลกลับคืนมาจ านวน 123 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00   

3.3.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมและได้ตรวจสอบข้อมูลที่ถูก
ส่งกลับคืนมา เมื่อถูกต้องเรียบร้อยแล้วจึงน าไปวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
         ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS statistics ดังนี้ 
        3.4.1 ข้อมูลคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพการปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) 
น าเสนอด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  3.4.2 สถิติทดสอบโดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 

- การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เป็นสถิติที่ใช้ส าหรับ  
การหาความสัมพันธ์ของตัวแปรต้น โดยเป็นเทคนิควิเคราะห์ตัวแปรอิสระที่มากกว่าหนึ่งตัวแปร 
ซึ่ งการเ พ่ิมตัวแปรอิสระที่ เกี่ยวข้องกับตัวแปรเข้าในการวิ เคราะห์จะท าให้ความถูกต้อง 
ของการวิเคราะห์เพ่ิมมากขึ้น และความคาดเคลื่อนในการประมาณค่าลดลง โดยสมการถดถอย
สามารถเทียนอยู่ในรูปแบบระนาบในรูปแบบของการดังนี้  

      𝑌_1 =  𝐵_0 + 𝐵_1 𝑋_𝑖1 + 𝐵_2 𝑋_𝑖2 + ⋯ + 𝜀_𝑖 
𝑌_1 = ค าของตัวแปรตามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งที่ i 
𝐵0  = ค่าเฉลี่ยของตัวแปรตามท่ีตัวแปรอิสระท้ังสองมีค่าเป็นศูนย์ 
𝐵_1, 𝐵_2  = ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 𝑋_1และ 𝑋_2 
𝜀_𝑖   = ค่าความคลาดเคลื่อนของข้อมูลครั้งที่ i  

ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดด าเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ทางสถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 



บทท่ี 4  

ผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2) เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงาน

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยการ

วิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษา

ตามลําดับดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพการปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และ 

คารอยละ(Percentage) 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับสภาพองคกรแหงความสุข และความสุขในการทํางาน 

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลขององคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยใชการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 

4.1 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชสื่อความหมายในการวิจัย 

X แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
แทน  คาท่ีใชพิจารณาความมีนัยสําคัญ จาการทดสอง คา 

r แทน  คาสหสัมพันธ (Correlation) 
R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน  คาสัมประสิทธิ์การทํานาย ซ่ึงจะแสดงอิทธิพลของ 

 ตัวแปรอิสระท่ีมีตอตัวแปรตาม 
Adjusted R2 แทน      คา R Square ท่ีมีการปรับแกใหเหมาะสม เม่ือขอมูลท่ี 

 ใชมี จํานวนนอยและตัวแปรอิสระมีจํานวนมาก 
Standard Error แทน      คาความคลาดเคลื่อนของการพยากรณตัวแปรตามดวย 

     ตวัแปรอิสระ 
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β  แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (Unstandardized) 
Beta  แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน 
p-value แทน   คาความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 

        แทน  ชั้นของความอิสระ (Degree of Freedom) 
      แทน  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  .05  
 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล 
ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามคลอบคลุมเนื้อหา ไดแก เพศ  อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพการปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน                     

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยในการวิจัยครั้งนี้                     

ไดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จากบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ท้ังหมด 123 คน ซ่ึงผูวิจัยไดสอบถามเก่ียวกับ เพศ  อาย ุระดับการศึกษา สถานภาพ

การปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 25 20.33 

หญิง 98 79.67 
       รวม 123 100.00 

จากตารางท่ี 4.1 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม              

สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 98 คน  คิดเปนรอยละ  79.67 และเพศขายจํานวน 25 คน คิดเปน 

รอยละ 20.33 

 

ตารางท่ี  4.2. จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
อายุ ไมเกิน 30 ป 23 18.70 

30-40 ป 42 34.15 
41-50 ป 33 26.83 
มากกวา 50 ป 25 20.32 

       รวม 123 100.00 
  จากตารางท่ี 4.2 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม              

มีอายุอยูระหวาง 30-40 ปมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  34.15  รองลงมามีอายุอยูระหวาง 41-50 ป        

คิดเปนรอยละ  26.83 มีอายุมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ  20.32 ตามลําดับ สวนผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีอายุไมเกิน 30 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 18.70  
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ตารางท่ี  4.3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี - - 

ปริญญาตรี 9 7.32 
ปริญญาโท 97 78.86 
ปริญญาเอก 17 13.82 

       รวม 123 100.00 
จากตารางท่ี 4.3   จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม               

มีระดับการศึกษาระดับปริญญาโทมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  78.86  รองลงมาคือระดับปริญญาเอก 

คิดเปนรอยละ 13.82 และระดับปริญญาตรีนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 7.32 

 

ตารางท่ี  4.4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามสถานภาพการปฎิบัติงาน 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
สถานภาพการปฎิบัติงาน ผูบริหาร 12 9.76 

คณาจารย 60 48.78 
พนักงาน 51 41.46 
รวม 123 100.00 

จากตารางท่ี 4.4 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถามมี

สถานภาพการปฎิบัติงาน สวนใหญอยูในตําแหนงคณาจารยคิดเปนรอยละ  48.78 พนักงาน คิดเปน     

รอยละ  41.46 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 9.76    

 

ตารางท่ี  4.5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
สถานภาพ โสด 37 30.08 

แตงงานและอยูรวมกัน 69 56.10 
แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน 6 4.88 
อยูดวยกันแตไมไดแตงงาน 5 4.07 

 หมาย 4 3.25 

 หยา/แยกทาง/เลิก 2 1.62 

 รวม 123 100.00 
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จากตารางท่ี 4.5 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม                   

มีสถานภาพการสมรสสวนใหญแตงงานและอยูรวมกันคิดเปนรอยละ  56.10  โสดคิดเปนรอยละ  

30.08 แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ  4.88 อยูดวยกันแตไมไดแตงงาน คิดเปนรอยละ 

4.07 หมายคิดเปนรอยละ 3.25 และหยา/แยกทาง/เลิก คิดเปนรอยละ 1.62  

 

ตารางท่ี  4.6  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบถอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวแปร ระดับตัวแปร จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 
ไมถึง 1 ป  8 6.50 
1-2 ป 12 9.76 
3-5 ป 16 13.01 
6-9 ป 18 14.63 

 10 ปข้ึนไป 69 56.10 

 รวม 123 100.00 

จากตารางท่ี 4.6 จากกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 123 คน พบวาผูตอบแบบสอบถาม               

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 56.10 

ปฏิบัติงาน 6-9 ป คิดเปนรอยละ  14.63  ปฎิบัติงาน 3-5 ป คิดเปนรอยละ 13.01 ปฏิบัติงาน 1-2 ป

คิดเปนรอยละ 9.76 และปฏิบัติงานไมถึง 1 ป คิดเปนรอยละ 6.50 

 

4.3 ผลการวิเคราะหสภาพองคกรแหงความสุขและความสุขในการทํางานของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
ตารางท่ี 4.7 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยภาพรวมและรายดาน 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ดานสุขภาพด ี(Happy Body) 3.90 0.59 มาก 
ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 4.30 0.54 มากท่ีสุด 
ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 3.87 0.45 มาก 
ดานการหาความรู (Happy Brain) 4.30 0.49 มากท่ีสุด 
ดานคุณธรรม (Happy Soul) 4.35 0.51 มากท่ีสุด 
ดานใชเงินเปน (Happy Money) 3.91 0.58 มาก 
ดานครอบครัวท่ีด ี(Happy Family) 4.21 0.57 มากท่ีสุด 
ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 4.17 0.52 มาก 

รวม 4.13 0.40 มาก 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวาสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร                    

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภาพรวมมีความสุขมาก ( x =4.13, 

S.D.= 0.40) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก  ดานคุณธรรม 

(Happy Soul) ( x =4.35 , S.D.= 0.51) รองลงมาคือดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ( x =4.30,      

S.D.= 0.54)  และดานการหาความรู (Happy Brain) ( x =4.30 , S.D.= 0.49)  สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดคือดานผอนคลาย (Happy Relax) ( x =3.87, S.D.= 0.45)  

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานสุขภาพดี (Happy 

Body) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรับประทานอาหารเชาทุกวัน 4.14 0.97 มาก 
ทานออกกําลังกายทุกวัน 2.87 1.06 นอย 
ทานมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน 4.17 0.74 มาก 
ทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดตาง ๆ เชน เหลา บุหรี่ ฯลฯ 4.41 1.13 มากท่ีสุด 
โดยภาพรวมทานพึงพอใจกับสุขภาพของทาน 3.90 0.87 มาก 

รวม 3.90 0.59 มาก 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานสุขภาพดี (Happy Body) โดยภาพรวม                 

อยูในระดับมาก  ( x =3.90, S.D.= 0.59) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด

ไดแกทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดตาง ๆ เชน เหลา บุหรี่ ฯลฯ ( x =4.41, S.D.=1.13) รองลงมา             

ทานมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน ( x =4.17 , S.D.=0.74) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ                    

ทานออกกําลังกายทุกวัน ( x =2.87 , S.D.=1.06) 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานน้ําใจงาม (Happy 

Heart) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขางหรือไม 4.30 0.65 มากท่ีสุด 
ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขาง 4.27 0.65 มากท่ีสุด 
ทานใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม 4.42 0.64 มากท่ีสุด 
ทานมีความสัมพันธในท่ีทํางานของทานเหมือนพ่ีเหมือนนอง  4.33 0.79 มากท่ีสุด 
ทานสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร 4.43 0.67 มากท่ีสุด 
ทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางาน ระหวางกัน 4.14 0.71 มาก 
ทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 4.49 0.61 มากท่ีสุด 
ทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เชน การปลูกปา 
การบริจาคสิ่งของ 

4.09 0.77 มาก 

ทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวยตนเองและมีประโยชน ตอ
สังคม เชน การคัดแยกขยะ การลดใชถุงพลาสติก เปนตน 

4.26 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.30 0.54 มากท่ีสุด 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานน้ําใจงาม (Happy Heart) โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ( x =4.30, S.D.= 0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด
ไดแกทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ( x =4.49 , S.D.=0.61) รองลงมาทาน
สื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร ( x =4.43 , S.D.=0.67) ทานใหความสําคัญกับการทํางาน
เปนทีม  ( x =4.42 , S.D.=0.64)  ซ่ึงมีระดับความสุขอยูในระดับมากท่ีสุด และขอทานเขารวม
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด  ( x =4.09 , S.D.=0.77) 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานการผอนคลาย (Happy 
Relax) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ 3.89 0.77 มาก 
ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟง
เพลง ช็อปปง เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) ภายในสัปดาห 

4.04 0.75 มาก 

ทานมีความเครียด(เครียดจากการทํางาน/เรื่องครอบครัว/เรื่องอ่ืน ๆ) 3.49 0.93 มาก 
ทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทานคาดหวัง 3.80 0.77 มาก 
เม่ือประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถจัดการกับปญหาได 4.11 0.60 มาก 

รวม 3.87 0.45 มาก 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานการผอนคลาย (Happy Relax)  โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ( x =3.87, S.D.= 0.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด

ไดแกเม่ือประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถจัดการกับปญหาได ( x =4.11, S.D.=0.60) รองลงมา 

ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ช็อปปง เลนเกมส               

ปลูกตนไม  ฯลฯ) ภายในสัปดาห  ( x =4.04, S.D.=0.75)  สวนด าน ท่ี มีค า เฉลี่ ย ตํ่ าสุด  คือ                            

ทานมีความเครียด (เครียดจากการทํางาน/เรื่องครอบครัว/เรื่องอ่ืน ๆ) ( x =3.49, S.D.=0.93) 

ตารางท่ี 4.11 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานการหาความรู   

(Happy Brain) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานสนใจในการแสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมจากแหลง 
ความรูตาง ๆ 

4.29 0.62 มากท่ีสุด 

ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต 4.43 0.62 มากท่ีสุด 
ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนา
ทักษะและความสามารถของตน 

4.15 0.81 มาก 

ทานมีวินัยในการทํางาน และมีความตรงตอเวลา 4.28 0.61 มากท่ีสุด 
ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจ 
แกผูอ่ืนได 

4.36 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.30 0.49 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.11 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานการหาความรู (Happy Brain) โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด  ( x =4.30, S.D.= 0.49) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุดไดแกทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต ( x =4.43, S.D.=0.62) รองลงมา

ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจ ( x =4.36, S.D.=0.56) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดคือทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถ                 

ของตน ( x =4.15 , S.D.=0.81) 

ตารางท่ี 4.12 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานคุณธรรม                    

(Happy Soul) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ การใหทาน 4.23 0.72 มากท่ีสุด 
ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ 4.03 0.80 มาก 
ทานยกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสํานึกผิด 4.28 0.66 มากท่ีสุด 
ทานยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทําหรือมีสวนรับผิดชอบ 4.51 0.56 มากท่ีสุด 
ทานตอบแทนผูมีพระคุณหรือชวยเหลือทาน 4.50 0.65 มากท่ีสุด 
ทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมดี 4.59 0.60 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 0.51 มากท่ีสุด 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานคุณธรรม (Happy Soul) โดยภาพรวม                  

อยูในระดับมากท่ีสุด  ( x =4.36, S.D.= 0.51) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุดไดแกทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมดี ( x =4.59, S.D.=0.60) รองลงมา              

ท านยอมรับและขอโทษในความผิ ด ท่ี ทํ าหรื อ มีส วนรั บผิ ดชอบ  ( x =4.51, S.D.=0. 56 )                                 

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ ( x =4.03, S.D.=0.80) 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร    

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานใชเ งินเปน                  

(Happy Money) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกวา การผอนชําระหนี้สินตาง ๆ โดยรวมของทานใน
ปจจุบันเปนภาระ 

3.37 1.03 ปานกลาง 

ทานผอนชําระหนี้ตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 4.62 0.72 มากท่ีสุด 
ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน 3.74 1.05 มาก 
ทานไดรับท้ังหมดในแตละเดือนเปนอยางไร เม่ือเปรียบเทียบ
กับรายจายท้ังหมดในแตละเดือน 

3.82 0.94 มาก 

ทานมีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน 4.03 0.87 มาก 
ทานมีการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการใชจายท่ีเหมาะสม 
และการออมเงิน 

3.89 0.85 มาก 

รวม 3.91 0.58 มาก 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานใชเงินเปน (Happy Money) โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( x =3.91, S.D.= 0.58) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแก

ทานผอนชําระหนี้ตามกําหนดเวลาทุกครั้ง ( x =4.62, S.D.=0.72) รองลงมาทานมีการใชชีวิตท่ี

เหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน ( x =4.03, S.D.=0.87) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดทานรูสึกวา 

การผอนชําระหนี้สินตาง ๆ โดยรวมของทานในปจจุบันเปนภาระ ( x =3.37, S.D.=1.03) 

ตารางท่ี 4.14 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานครอบครัวท่ีดี              

(Happy Family) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอ 3.87 0.96 มาก 
ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ ซ้ือของ ฯลฯ) รวมกัน
กับคนในครอบครัว 

3.64 1.03 มาก 

ทานมีความสนิทสนมกับคนในครอบครัว และไมมีปญหา 
ทะเลาะเบาะแวงภายในครอบครัว 

4.43 0.65 มากท่ีสุด 

ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว 4.54 0.59 มากท่ีสุด 
โดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัวของทาน 4.57 0.09 มากท่ีสุด 

รวม 4.21 0.60 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.14 พบวา สภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.21, S.D.= 0.66) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุดไดแกโดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัวของทาน ( x =4.57, S.D.=0.60) รองลงมา                

ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว ( x =4.54, S.D.=0.59) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือ ทานทํากิจกรรม(ออกกําลังกาย ทําบุญ ซ้ือของ ฯลฯ) รวมกันกับคนในครอบครัว ( x =3.64, 

S.D.=1.03) 

ตารางท่ี 4.15 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพองคกรแหงความสุขของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความสุขขององคกร

และสังคม (Happy Society) 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคกร 4.05 0.77 มาก 
ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร 3.91 0.78 มาก 
ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให 3.81 0.83 ปานกลาง 
ทานไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน / พรบ.
ขาราชการ 2551 จากองคกรของทาน 

4.23 0.69 มากท่ีสุด 

ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง/ปรับข้ึนเงิน
คาจางประจําป ท่ีผานมาดวยความเหมาะสม 

4.25 0.76 มากท่ีสุด 

อาชีพของทานในขณะนี้มีความม่ันคง 4.04 0.80 มาก 
คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการ
ทํางาน 

4.02 0.77 มาก 

ทานมีความสัมพันธท่ีดี หวงใย และเต็มใจชวยเหลือ 
เม่ือเพ่ือนรวมงานประสบปญหา 

4.33 0.66 มากท่ีสุด 

ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 4.48 0.55 มากท่ีสุด 
ทานมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.17 0.52 มาก 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา สภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy 

Society) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x =4.17, S.D.= 0.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน ( x =4.54, S.D.=0.52) รองลงมา

ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ( x =4.48, S.D.=0.55) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ

ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให ( x =3.81, S.D.=0.83) 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร               

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยภาพรวมและรายดาน 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ดานความพึงพอใจในชีวิต 4.04 0.50 มาก 
ดานความพึงพอใจในงาน 3.90 0.52 มาก 
ดานความรูสึกทางบวก 3.81 0.53 มาก 
ดานความรูสึกทางลบ 3.83 0.55 มาก 

รวม 3.92 0.45 มาก 
จากตารางท่ี 4.16 พบวาความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภาพรวมมีความสุขมาก ( x =3.92,                    

S.D.= 0.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแก ดานความพึงพอใจ              

ในชีวิต ( x =4.04 , S.D.= 0.50) รองลงมา ดานความพึงพอใจในงาน ( x =3.90 , S.D.= 0.52)                   

ดานความรูสึกทางลบ ( x =3.83 , S.D.= 0.55) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานความรูสึกทางบวก  (

x =3.81, S.D.= 0.53) 

ตารางท่ี 4.17 แสดงคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในชีวิต 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว มีผลตอความสุขในการทํางาน 
ของทาน 

3.60 1.36 
มาก 

การเปนสมาชิกครอบครัวท่ีดี มีผลตอความสุขในการทํางาน 
ของทาน 

4.11 0.65 มาก 

ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ีกําหนดไว 4.14 0.69 มาก 
ตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง 4.38 0.59 มากท่ีสุด 
ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุข 3.95 0.84 มาก 

รวม 4.04 0.50 มาก 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร                         

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในชีวิต โดยภาพรวม              

อยูในระดับมาก( x =4.04, S.D.= 0.50) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด

ไดแกตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง ( x =4.38, S.D.= 0.59) รองลงมา

ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ีกําหนดไว ( x =4.14, S.D.= 0.69) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือความสัมพันธท่ีดีในครอบครัวมีผลตอความสุขในการทํางาน ของทาน ( x =3.60, S.D.= 1.36) 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในงาน 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน 3.57 0.97 มาก 
ทานรูสึกเพลิดเพลินกับการทํางานของทานจนลืมเวลา 3.94 0.70 มาก 
ทานรูสึกรัก และเอาใจใสกับงานท่ีทําอยูเสมอ 3.95 0.73 มาก 
ทานมักจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน 4.09 0.77 มาก 
ลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบสวนตัวของทาน 3.96 0.79 มาก 

รวม 3.90 0.52 มาก 
จากตารางท่ี 4.18 พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความพึงพอใจในงาน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x =3.90, S.D.= 0.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก

ทานมักจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน ( x =4.09, S.D.= 0.77) รองลงมาลักษณะ

งานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบสวนตัวของทาน ( x =3.96, S.D.= 0.79) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน ( x =3.57, S.D.= 0.97) 

ตารางท่ี 4.19 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร            

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางบวก 

รายการ ระดับความสุข 

X  S.D. แปลผล 

ทานมีความกระตือรือรน เปยมดวยพลังกายและพลังใจพรอม 
ท่ีจะทํางานตลอดเวลา 

4.07 0.70 มาก 

ทานรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน 4.44 0.60 มากท่ีสุด 
ทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะทํางาน 4.39 0.90 มากท่ีสุด 
ทานมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติได 2.87 0.90 ปานกลาง 
ทานมักมองวาปญหาอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนา 3.30 0.88 ปานกลาง 

รวม 3.81 0.53 มาก 
จากตารางท่ี 4.19 พบวา ความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางบวก โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x =3.81, S.D.= 0.53) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึก

วาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน ( x =4.44, S.D.= 0.60) รองลงมาทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอ

ขณะทํางาน ( x =4.39, S.D.= 0.90) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมีความสุขกับกิจกรรม                   

ในชีวิตประจําวันตามปกติได ( x =2.87, S.D.= 0.90) 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสุขในการทํางานของบุคลากร             

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางลบ 

รายการ ระดับความรูสึกทางลบ 

X  S.D. แปลผล 

ทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหูในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง 2.18 0.55 นอย 
ทานรูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณและเครียด 2.11 0.65 นอย 
ทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซ่ือสัตยจึงรูสึกอึดอัดใจ 2.10 0.67     นอย 
ทานรูสึกวิตกกังวลตอการเลนพรรคพวกในองคกรท่ีมีมากเกินไป 2.09   0.71               นอย 
ทานมักเบื่อหนายกับการขาดความสามัคคีในการทํางาน 2.07 0.68 นอย 

รวม 2.11 0.66 นอย 
จากตารางท่ี 4.20 พบวา ความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร             และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความรูสึกทางลบ โดยภาพรวมเปนไป              

ในทิศทางเดียวกัน คือระดับความรูสึกทางลบอยูในระดับนอย แสดงใหเห็นถึงบุคลากรมีความสุข                

ในการทํางานมาก ซ่ึงสอดคลองกับระดับความรูสึกทางดานบวก โดยระดับคาเฉลี่ยท่ีผูตอบ

แบบสอบถามยังเปนกังวลอยู คือดานความรูสึกหดหูในท่ีทํางานบอยครั้งซ่ึงมีคาเฉลี่ย ( x =2.18, 

S.D.= 0.55) รองลงมาทานทานรูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณและเครียด                   

( x =2.11, S.D.= 0.65) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมักเบื่อหนายกับการขาดความสามัคคี               

ในการทํางาน ( x =2.07, S.D.= 0.68) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหู   

ในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง ( x =4.05, S.D.= 0.60) รองลงมาทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซ่ือสัตย                   

จึงรูสึกอึดอัดใจ ( x =4.02, S.D.= 0.62) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมักเบื่อหนายกับ            

การขาดความสามัคคีในการทํางาน ( x =3.30, S.D.= 0.58) 
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4.4 ผลการวิ เคราะหความสุขที่สงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ตาราง ท่ี  4.21 ผลการวิ เคราะหความสุข ท่ีส งผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดวยการวิเคราะห 

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) (n=123) 

ตัวทํานาย β SEB Beta T-Value P-Value 

คาคงท่ี -.22 .11   2.04 .04 
ดานสุขภาพด ี(Happy Body) .09 .02 .15 5.07 .00 
ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) .24 .04 .25 6.72 .00 
ดานการผอนคลาย (Happy Relax) .13 .03 .14 4.37 .00 
ดานการหาความรู (Happy Brain) .19 .03 .23 6.29 .00 
ดานคุณธรรม (Happy Soul) .18 .03 .20 5.60 .00 
ดานใชเงินเปน (Happy Money) .24 .03 .27 8.82 .00 
ดานครอบครัวท่ีด ี(Happy Family) .05 .02 .07 2.34 .02 
ดานความสุขขององคกรและสังคม  
(Happy Society) 

-.01 .03 -.01 -.32 .75 

R square = .931  F= 191.94*  p<.05 
จากตารางท่ี 4.21 พบวา องคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ .05 ทุกดาน ยกเวนดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) ท่ีไมสงผลตอ

ความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   

ราชมงคลธัญบุรีจากคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณไดสมการรูปคะแนนดิบและในรูปมาตรฐาน

ตามลําดับดังนี้ 

 สมการรูปคะแนนดิบ Y = -.22 + .09(Happy Body) + .24(Happy Heart)+ 

.13(Happy Relax)+.19(Happy Brain)+ 

.18(Happy Soul)+.24(Happy Money)+.05(Happy Family) 

 สมการรูปคะแนนมาตรฐาน  Z = .15(Happy Body) + .25(Happy Heart)+ 

.14(Happy Relax)+.23(Happy Brain)+ 

                                          .20(Happy Soul)+.27(Happy Money)+.07(Happy Family) 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)             
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี และ 2) ศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูวิจัยไดดําเนินการ
สรปุผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และใหขอเสนอแนะ จากผลการวิจัย ดังนี้  
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญเปนเพศ
หญิงมากกวาเพศชายรอยละ 79.67 และ 20.33 ตามลําดับ มีอายุอยูระหวาง 30-40 ป รอยละ 34.15 
และอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 26.83  จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากกวาปริญญาเอก 78.86 
และรอยละ 13.82 ตามลําดับ ดานสถานภาพการปฏิบัติงาน สวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย
รอยละ 48.78 และพนักงานสายสนับสนุนรอยละ 41.46  และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึน
ไปถึงรอยละ 56.10 นอกจากนี้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคณะฯ สวนใหญแตงงานแลวและอาศัยอยู
รวมกับครอบครัวรอยละ 56.10   
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยภาพรวมเปนองคกรท่ีมีความสุขอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาตามความสุขแปดประการ ดานคุณธรรม (Happy Soul) ( x =4.13, S.D.= 0.40) 
รองลงมาดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ( x =4.30, S.D.= 0.54) สวนดานการผอนคลาย (Happy 
Relax) เปนดานท่ีบุคลากรของคณะฯ มีความสุขนอยท่ีสุด คาเฉลี่ยคือ ( x =3.87, S.D.= 0.45)  

เม่ือวิเคราะหตามแตละดานของความสุขแปดประการ พบวาดานสุขภาพดี (Happy Body) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.90, S.D.= 0.59) โดยเฉพาะบุคลากรไมยุงเก่ียวกับสารเสพติด
ตางๆ  ( x =4.41 , S.D.=1.13) และมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน ( x =4.17 , S.D.=0.74) สวน
การออกกําลังกายทุกวันเปนกิจกรรมท่ีบุคลากรคณะฯ ทํานอยท่ีสุดในดานนี้ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( x =
2.87 , S.D.=1.06) 

ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.30, S.D.= 0.54) 
โดยบุคลากรโดยสวนใหญเต็มใจและยินดีท่ีไดทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ( x =4.49 , S.D.=0.61) 
นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร ( x =4.43 , S.D.=0.67) สวนการเขารวม
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม  ( x =4.09, S.D.=0.77) เปนดานท่ีบุคลากรมีกิจกรรมรวมกันนอย
ท่ีสุด 
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ดานการผอนคลาย (Happy Relax) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.87, S.D.= 0.45) 
บุคลากรสามารถจัดการปญหาไดเ ม่ือประสบปญหาในชีวิต ( x =4.11 , S.D.=0.60) รวมท้ัง                      
ไดทํากิจกรรมคลายเครียดหรือกิจกรรมพักผอนหยอนใจ ( x =4.04 , S.D.=0.75)  ซ่ึงเปนกิจกรรม              
ในการผอนคลายจากความเครียดท่ีบุคลากรไดรับจากการทํางานมากท่ีสุด ( x  =3.49 , S.D.=0.93) 

ดานการหาความรู  (Happy Brain) โดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.30,                     
S.D.= 0.49) เนื่องจากบุคลากรสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิต ( x =4.43, 
S.D.=0.62) และยังสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจใหแกผูอ่ืนได ( x =4.36, 
S.D.=0.56) แตโอกาสท่ีบุคลากรจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนมีนอย ( x =4.15 , S.D.=0.81)  

ดานคุณธรรม (Happy Soul) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.36, S.D.= 0.51) 
พบวา บุคลากรมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมดี ( x =4.59 , S.D.=0.60) นอกจากนี้
เม่ือบุคคลใดทําผิดก็ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําผิดและขอโทษในความผิดหรือมีสวนรับผิดชอบ ( x =4.51, 
S.D.=0.56) สวนการท่ีบุคลกรปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ ( x =4.03 , S.D.=0.80)               
เปนขอท่ีไดปฏิบัตินอยท่ีสุด 

ดานใชเงินเปน (Happy Money) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.91, S.D.= 0.58) 
บุคลากรสามารถผอนชําระหนี้ไดตามกําหนดเวลาทุกครั้งมากท่ีสุด ( x =4.62 , S.D.=0.72) และ                   
มีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน ( x =4.03 , S.D.=0.87) แตบุคลากรยังรูสึกวา
การผอนชําระหนี้สินตางๆ โดยรวมของทานในปจจุบันเปนภาระ ( x =3.37 , S.D.=1.03) 

ดานครอบครัว ท่ีดี  (Happy Family) โดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.21,                     
S.D.= 0.66) บุคลากรมีความสุขเม่ือไดอยูรวมกับครอบครัวของตน ( x =4.57 , S.D.=0.60) พรอมกับ
ไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว ( x =4.54 , S.D.=0.59) แตยังพบวาบุคลากร                    
ไดมีกิจกรรมรวมกันกับคนในครอบครัวนอย ( x =3.64 , S.D.=1.03) 

ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก                   
( x =4.17, S.D.= 0.52) โดยมากบุคลากรมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน ( x =4.54 , S.D.=0.52) 
และยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ( x =4.48 , S.D.=0.55) สวนความพึงพอใจกับ
สวัสดิการท่ีองคกรจัดใหพบวาบุคลากรมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด ( x =3.81 , S.D.=0.83) 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาความสุขในการทํางาน ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภาพรวมมีความสุขมาก ( x =3.92,                      
S.D.= 0.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแก ดานความพึงพอใจ              
ในชีวิต ( x =4.04 , S.D.= 0.50) รองลงมา ดานความพึงพอใจในงาน ( x =3.90 , S.D.= 0.52)                 
สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานความรูสึกทางบวก ( x =3.81, S.D.= 0.53)  

ดานความพึงพอใจในชีวิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =4.04, S.D.= 0.50) และ                 
เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน                    
เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง ( x =4.38, S.D.= 0.59) รองลงมาทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิต              
ท่ีกําหนดไว ( x =4.14, S.D.= 0.69) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว             
มีผลตอความสุขในการทํางาน ของทาน ( x =3.60, S.D.= 1.36) 
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ดานความพึงพอใจในงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.90, S.D.= 0.52) และ                 
เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง ท่ีสุดไดแกทานมักจะประสบความสําเร็จ                        
ตามเปาหมายในการทํางาน ( x =4.09, S.D.= 0.77) รองลงมาลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับ
ความชอบสวนตัวของทาน ( x =3.96, S.D.= 0.79) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานรูสึกมีความสุข
และอยากมาทํางานทุกวัน ( x =3.57, S.D.= 0.97) 

ดานความรูสึกทางบวก โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ( x =3.81, S.D.= 0.53) และ                 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน                
( x =4.44, S.D.= 0.60) รองลงมาทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะทํางาน ( x =4.39,                  
S.D.= 0.90) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติได          
( x =2.87, S.D.= 0.90) 

ดานความรูสึกทางลบ โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก  ( x =2.11, S.D.= 0.66) และ                     

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดไดแกทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหูในท่ีทํางาน              

อยูบอยครั้ง ( x =2.18, S.D.= 0.55) รองลงมารูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณ และ

เครียด  ( x =2.11, S.D.= 0.65) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือทานมักเบื่อหนายกับการขาดความ

สามัคคีในการทํางาน ( x =2.07, S.D.= 0.68) 

  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาองคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน                       
ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกดาน ยกเวนดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy 
Society) ท่ีไมสงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

5.2 อภิปรายผล 
จากการศึกษาวิจัยเรื่องอิทธิพลขององคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน           

ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                    
มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

5.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความสุขขององคกรแหงความสุขของบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อภิปรายผลดังนี้ 

สภาพองคกรแหงความสุขและความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีความสุขในดานคุณธรรม (Happy Soul) 

มากท่ีสุด โดยพนักงานในองคกรท่ีทํางานรวมกันไมวาจะนับถือศาสนาใดก็ตามจะตองใชคุณธรรมเปน

พ้ืนฐานท่ีจะนํามาใชเม่ือทํางานรวมกันรวมท้ังการใชชีวิต อยูรวมกันในสังคม การมีความละอายในสิ่ง

ท่ีตนกระทําและความเกรงกลัวตอผลจากการกระทํา ของตนเองซ่ึงเกิดจากการกระทําเหลานั้นเปน

การกระทําท่ีไมดีจะชวยใหพนักงานมีดานคุณธรรมสําหรับการทํางาน คนท่ีมีความศรัทธาในศาสนาก็

จะนําคุณธรรมนั้นๆมาใชในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย มีความสามัคคี และ 

มีความเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมสงผล ใหองคกรมีความสุขในการทํางาน 
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ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย กรรณิการ สุจิตรประเสริฐ ผองศรี บุญสามารถ และพัช

รีวรรณ ดิฐสถาพรเจริญ (2562) เรื่อง ความสุขในการทํางานของบุคลากรกองบริหารงานกลาง 

สํานักงานอธิการบดี ดานมีคุณธรรมในการดํารงชีวิตสูงสุด คือ สามารถใหอภัยเพ่ือนรวมงานท่ีทํางาน

ผิดพลาดเปนประจําเม่ือทานทํางานผิดพลาด ทานยอมรับความผิดนั้น การเห็นอกเห็นใจและได

ชวยเหลือ เพ่ือนรวมงานท่ีมีภาระงานคอนขางมาก การไดรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/ 

ใหทาน และการไดแสดงออกถึงความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 100 

และพบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาพรวมมีความสุขมากท่ีสุดในดานความพึงพอใจในชีวิต  

ซ่ึงหมายถึงบุคคลพอใจกับสิ่งท่ีตนเองเปนอยูในปจจุบันรวมถึงกิจกรรมท่ีทําอยูมีสงผลใหมีความสําเร็จ

กับเปาหมายของชีวิต ทําใหเปาหมาย ท่ีตนเองตั้งไวเปนจริงสามารถทําไดตามความตั้งใจและ

สมเหตุสมผล หรือเปาหมายท่ีตั้งไวไมประสบความสําเร็จตนเองสามารถเขาใจและยอมรับในสิ่งท่ี

เกิดข้ึนโดยไมเกิดความทุกข ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขใน

การทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2562 พบวา ความสุขในการ

ทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทุกดานอยูในระดับมาก โดย

เม่ือเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึงพอใจในงาน  

ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ      

5.2.2 เพ่ือศึกษาความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อภิปรายผลดังนี้ 

พบวาองคกรแหงความสุข ท่ีส งผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากร                    

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              

ท่ี ระดับ  .05 ทุกด าน  ดั งนี้  ด านสุขภาพดี  (Happy Body)  ด านน้ํ า ใจงาม (Happy Heart)                  

ดานการผอนคลาย (Happy Relax) ดานการหาความรู (Happy Brain) ดานคุณธรรม (Happy Soul) 

ดานใช เ งินเปน (Happy Money) และดานครอบครัว ท่ีดี  (Happy Family) ซ่ึงสอดคลองกับ 

ผลงานวิจัย สุภัทรา เผือกโสภา (2556) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความสุข              

ในการทํางานของอาจารยและเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ซ่ึงพบสวนท่ีสอดคลองกันคือ 

พบวาท้ังอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยมีความสุขในการทํางานรวมท้ัง

ความสุขท้ังแปดดาน ไดแก ดานสุขภาพดี (Happy Body) ดานผอนคลายดี (Happy Relax) ดาน

น้ําใจดี (Happy Heart)  ดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul) ดานครอบครัวดี (Happy Family) ดาน

สังคมดี (Happy Society) ดานใฝรูดี (Happy Brain) ดานสุขภาพการเงินดี (Happy Money) และ

ดานการงานดี (Happy Work-life Happy Heart) 
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และยังสอดคลองกับผลงานวิจัย พิพัฒนพงศ  เข็มปญญา,จรินทร  โคตรพรม2และ 

เนาวรัตน  เสนาไชย (2564) ความสุขในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ผลการวิจัยพบวาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

มหาวิทยาลัยนครพนม มีความสุขในการทํางานโดยภาพรวมท้ัง 9 มิติจัดอยูในระดับมีความสุข 

(“HAPPY” หรือ “ระดับความสุขตามเปาหมาย”) มีคะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ 68.89(S.D= 1.02) 

มิติครอบครัวดี มีคะแนนระดับความสุขสูงสุดจัดอยูในระดับมีความสุขอยางยิ่ง (“Very Happy” หรือ

ระดับความสุขเกินเปาหมาย) โดยมีคะแนนเฉลี่ยความสุขเทากับ 79.70 (S.D= 1.02)  

นอกจากนี้พบวาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี มีความสุขในการทํางานดานความรูสึกทางบวก โดยมีความรูสึกวาชีวิตมีคุณคา               

เม่ือไดทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับ สรีย อิสรเสณีย, สุวรี ฤกษจารี. (2559). ความสุขในการทํางานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการวิจัยพบวา ระดับความสุขในการ

ทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยภาพรวมพนักงานมีความสุข

ในการทํางานอยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานอารมณความรู สึกทางบวก  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด   

และสอดคลองกับผลงานวิจัย กองนโยบายและแผน (2562) ความสุขในการทํางาน

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2562 พบวา ความสุขในการทํางานของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทุกดานอยูในระดับมาก โดยเม่ือ

เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึงพอใจในงาน  

ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ 

สวนความรูสึกดานลบของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือเกิดความรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหู ในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง รองลงมาเกิด
ความรูสึกแยกับความขัดแยงการทํางานเกิดจากอารมณและเครียด ซ่ึงไมสอดคลองกับ กองนโยบาย
และแผน (2562) ความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 
2562. ผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อยูใน
ระดับมาก โดยเม่ือเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานความรูสึกดานบวก ดานความพึง
พอใจในงาน ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานความรูสึกลบ        
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 จากผลการวิจัยดังกลาวมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
  1) ผลการศึกษาวจิัยพบวาสภาพองคกรแหงความสุข ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยภาพรวมมีความสุขมาก                               
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก  ดานคุณธรรม (Happy Soul)               
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ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของสังคมและการอยูรวมกัน โดยพนักงานในองคกรท่ีทํางานรวมกันไมวาจะนับถือ
ศาสนาใดก็ตามจะตองใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานท่ีจะนํามาใชเม่ือทํางานรวมกันรวมท้ังการใชชีวิต                 
อยูรวมกันในสังคม การมีความละอายในสิ่งท่ีตนกระทําและความเกรงกลัวตอผลจากการกระทําของ
ตนเอง ซ่ึงเกิดจากการกระทําเหลานั้นเปนการกระทําท่ีไมดีจะชวยใหพนักงานมีดานคุณธรรมสําหรับ                 
การทํางาน มาใชในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรมมีความซ่ือสัตย มีความสามัคคี และ มีความเอ้ืออาทร
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมสงผลใหองคกรมีความสุขในการทํางาน  จากท่ีกลาวมาผูวิจัยมีขอเสนอ     
ในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
   - ศึกษาวิจัยพฤติกรรมดานคุณธรรม (Happy Soul)  ท่ีสอดคลองกับบุคลากร             
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือนําขอมูลไปกําหนด 
การทํากิจกรรม หรือแนวทางในการพัฒนาองคกรสูความสุขท่ียั่งยืน  

- ศึกษาวิจัยพฤติกรรมดานคุณธรรม (Happy Soul)  ใหสอดคลองกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดํานเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  2) ผลการศึกษาวิจัยพบวา องคกรแหงความสุขท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีดังนี้               
ดานสุขภาพดี (Happy Body) ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 
ดานการหาความรู (Happy Brain) ดานคุณธรรม (Happy Soul) ดานใชเงินเปน (Happy Money) 
และดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) ซ่ึงเปนพฤติกรรมของมนุษย ท่ีมีความเก่ียวเนื่องกัน ไดแก 
โลกสวนตัว ครอบครัว และสังคม ใหมีความสมดุลกันโดยการพิจารณาองคประกอบแตละอยางและ
จัดการองคประกอบนั้นๆ ใหสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น โดยมีเวลาสําหรับตนเอง เวลาสําหรับ
ดําเนินกิจกรรมกับครอบครัวและการใชชีวิตในสังคม ซ่ึงในสวนของสังคมสามารถแบงเปนสังคม
ภายในองคกรกับภายนอกองคกร มีความสุขท้ังสามสวนคือ ความสุขกับตนเอง ความสุขกับครอบครัว 
และความสุขในสังคม ผูท่ีสามารถมีความสุขในตนเอง เปนคนมีสุขภาพดี มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน                  
มีคุณธรรม กตัญู มีการเรียนรูเปนมืออาชีพในทํางานตนเอง ท้ังยังเปนผูท่ีรักและสามารถดูแล
ครอบครัวตนเองได จะสามารถรักและดูแลองคกรหรือสังคมได ซ่ึงเปนผลของบุคคลท่ีสามารถบริหาร
สมดุลแหงความสุขได จากท่ีกลาวมาผูวิจัยมีขอเสนอในการศึกษาวิจัย ดังนี ้
   - บทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีจะมีนโยบายในการสรางองคกรแหงความสุข เพ่ือเปนการพัฒนา
บุคลากรท่ีทํางานในองคกรใหมีความสุข เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนางาน ตนเองและอยูรวมกับผูอ่ืน 
และรักองคกรซ่ึงทําใหองคกรสําเร็จตามเปาหมายขององคกรท่ีตั้งไว ถาพนักงานในองคกรทํางาน 
อยางมีความสุขท่ีเกิดข้ึนจากภายในและภายนอก ทําใหผลงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพ 
     - ผูปฏิบัติหนาท่ีงานบุคลากร หาแนวทาง เสนอโครงการ สรางสภาพแวดลอม หรือ
กิจกรรมเหมาะสมกับบริบทขององคกร โดยยึดหลักการทํางานเปนทีมท่ีนํามาซ่ึงความสุขในท่ีทํางาน 
เพ่ิมขีดความสามารถของคนทํางาน ใหสถานท่ีทํางานกลายเปน Happy Workplace ความสุข                 
ในท่ีทํางาน เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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  3) ผลการศึกษาวิจัยพบวา ดานความรูสึกท้ังทางบวกและทางลบบงชี้วาบุคลากร            
มีความสุข ในดานมีความรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน และยิ้มแยมแจมใสเสมอขณะท่ีทํางาน              
แตความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันเปนดานความรูสึกท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดท่ีคณะฯ จากท่ีกลาว
มาผูวิจัย  มีขอเสนอในการศึกษาวิจัย ดังนี ้

 - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี               

ควรมีนโยบาย หรือกิจกรรมในการพัฒนาดานความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน เพ่ือปรับให

บุคลากรสามารถทํางานไดพรอมกับดํารงชีวิตปกติของพนักงานได  

 - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี               

ควรสงเสริมใหบุคลากในคณะมีท่ีปรึกษา หรือ นักจิตวิทยา เพ่ือรับฟงเพ่ือชวยลดความรูสึกหดหูและ

ซึมเศราในท่ีทํางาน 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกตั้งแตระดับผูบริหารระดับสูง
จนถึงผูปฏิบัติงานเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาระดับ
ความสุขในการทํางานของบุคลากรอยางยั่งยืน 
  2) ควรศึกษาปจจัยดานองคกรแหงความสุขท่ีสงเสริมประสิทธิภาพและความสุข                  
ในการทํางานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ท่ีทําใหบุคลากรในหนวยงานนี้ประสบผลสําเร็จในการทํางาน งานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
รวมถึงมีความถูกตองของงาน พรอมกับมีความสุขในงานประจําของตนเอง 
   3) ควรมีการศึกษาองคกรแหงความสุข ท่ีส ง เสริมประสิทธิภาพและความสุข                       
ในการทํางานของบุคลากรของหนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซ่ึงอาจจะ
ความสุขท่ีแตกตางกัน เพ่ือผลท่ีไดจะเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                
ท่ีจะนําไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาระดับความสุขในการทํางาน                     
ของบุคลากรอยางยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

บรรณานุกรม 

กัญจนา ธัญญาหาร. (2554). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. 

ขวัญเมือง แกวดําเกิง. (2558). แนวคิดการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace). 

สืบคนจากhttp://hq.prd.go.th/plan/ewt_dl_link.php?nid=2127. 

จินดารัตน โพธิ์นอก. (2558). องคความรูภาษา-วัฒนธรรม(องคความรูภาษาไทย). สืบคนจาก 

http://www.dailynews.co.th/article/217512. 

จิ น ด า ว ร ร ณ  ร า ม ท อ ง  ( 2558)  ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทํ า ง า น ช อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ. วิทยานิพนธ (รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

จิรนันท ศรีภิรมย. (2559). ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของครูและบุคลากรวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ. วิทยานิพนธอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหการ. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ. 

ชาญวิทย วสันตธนารัตน. (2554). งานไดผล คนเปนสุข (Healthy Organization Healthy 

Productivity). กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. 

ชัชชัย กสิวาณิชยกุล. (2557). เสริมสรางความสุขในการทํางานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา:

กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร (วิทยานิพนธศิลปะ

ศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

บุษกร วัฒนบุตร, (2558). องคกรแหงความสุข. สืบคนจาก http://pol.mcu.ac.th/wpcontent/ 

uploads/2014/12A2.pdf. 

แผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. 2552.              

สุขกับงาน. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. 

แผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน. (2552). มาสรางองคกรแหงความสุขกันเถอะ. กรุงเทพฯ: 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. 

พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต). (2555). ธรรมะกับการทํางาน. พิมพครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก 

จํากัด. 

พุทธทาสภิกขุ. (เง่ือม"อินทปฺโญ) (2557). ความสุขท่ีพุทธทาสสอน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ              

บานธรรมะ. 

ภัทรดนัย ฉลองบุญ. (2561). ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ . Journal of MCU 

Peace Studies Special Issue, 590 – 599. 

http://www.dailynews.co.th/article/217512


49 
 

เมธี ปยะคุณ. (2554). ความสุขของคนในองคกรยุคใหมสํานักการศึกษาตอเนื่องมหาวิทยาลัย 

สุ โข ทัยธรรมาธิ ร าช .  สื บค นจาก 3 2http: / /www. stou.ac. th/ study/ sumrit/6-56/          

page1-6-56.html 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กองบริหารงานบุคคล. (2558). โครงการพัฒนาเครือขาย

ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. เอกสารประกอบการสัมมนา. 

โรงแรมแคนทาร ีแอนด เซอรวิส จ.พระนครศรีอยุธยา. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. (2562). รายงานประจําป 

2562. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. (2561). คูมือหลักสูตร             

ปการศึกษา 2561 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต. ฝายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

วราภรณ ทาหาญ (2562) ความสุขในการทํางานของพนักงานสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สสวท.) สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วัชระ ณรงคฤทธิเดช. (2560). การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยรามคําแหง (วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ศศิธร เหลาเทง และ วิโรจน เจษฎาลักษณ. (2557). อิทธิพลของกิจกรรมสรางสุขในองคกร                 

ตามแนวทางความสุข 8 ประการ ท่ีมีตอความสุขในการทํางานประสิทธิภาพการทํางาน             

และความตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชน. Veridian E-Journal, 7(2).             

988 – 1006. 

สหธร เพชรวิโรจนชัย. (2021). Workplace Happiness วิธีสรางความสุขในการทํางานใหยั่งยืน. 

ออนไลนเขาถึงไดจาก https://th.hrnote.asia/tips/workplace-happiness-210708/

สืบคนเม่ือ 27 พฤษภาคม 2565. 

สุภัทรา เผือกโสภา. (2556). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความสุข             

ในการทํางาน กรณีศึกษา อาจารยและเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย. บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต.การคนควาอิสระ.  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 

สุพิชฌาย แสงออน. บทความวิจัย. กิจกรรมสรางความสุข 8 ประการท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ              

การทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

 

 

http://www.stou.ac.th/study/sumrit/6-56/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20page1-6-56.html
http://www.stou.ac.th/study/sumrit/6-56/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20page1-6-56.html
https://th.hrnote.asia/tips/workplace-happiness-210708/


 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธปิตย โสตถิวรรณ 

อาจารยประจําภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

2. ผูชวยศาสตราจารยกิตติพงศ กลิ่นจันทร   

อาจารยประจําภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

3. อาจารยอลงกต สุวรรณมณี  

อาจารยประจําภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
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แบบสอบถามงานวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพของผูตอบ แบบสอบถาม 
1.เพศ 
  ชาย   หญิง 
2.อาย ุ
  ไมเกิน 30 ป   30-40 ป 
  41-50 ป   มากกวา 50 ป 
3.ระดับการศึกษา  
  ต่ํากวาปริญญาตร ี
  ปริญญาตร ี
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 
4.ประเภทบุคลากร 
  ขาราชการ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย 
  พนักงานราชการ 
  ลูกจางช่ัวคราว  
5.สถานภาพ 
  โสด     แตงงานและอยูรวมกัน 
  แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน  อยูดวยกันแตไมไดแตงงาน 
  หมาย    หยา/แยกทาง/เลิก 
6.อายุการทํางาน 
  ไมถึง 1 ป   1-2 ป   3-5 ป    

 6-9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพองคการแหงความสุข 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก ความเปนจริง ของทาน
มากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว โดยมรีะดับคะแนนของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 ระดับ 1 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับนอยท่ีสดุ 
 ระดับ 2 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง องคกรแหงความสุขอยูในระดับมากท่ีสุด 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานสุขภาพดี (Happy Body) 

1 ทานรับประทานอาหารเชาทุกวัน      
2 ทานออกกําลังกายทุกวัน      
3 ทานมีสุขภาพจติท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน      
4 ทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพตดิตางๆ เชน เหลา บุหรี่ ฯลฯ      
5 โดยภาพรวมทานพึงพอใจกับสุขภาพของทาน      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานสขุภาพดี (Happy Body) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................  

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 

1 ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขางหรือไม      
2 ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขาง      
3 ทานใหความสําคญักับการทํางานเปนทีม      
4 ทานมีความสมัพันธในท่ีทํางานของทานเหมือนพ่ีเหมือนนอง       
5 ทานสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในองคกร      
6 ทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางาน ระหวางกัน      
7 ทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม      
8 ทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เชน การปลูกปา 

การบริจาคสิ่งของ 
     

9 ทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวยตนเองและมีประโยชน ตอ
สังคม เชน การคัดแยกขยะ การลดใชถุงพลาสติก เปนตน 

     

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 
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ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 

1 ทานรูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ      
2 ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดู

หนัง ฟงเพลง ช็อปปง เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) ภายในสัปดาห 
     

3 ทานมีความเครียด (เครียดจากการทํางาน/เรื่องครอบครัว/ เรื่อง
อ่ืนๆ) 

     

4 ทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทานคาดหวัง      
5 เมื่อประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถจัดการกับปญหาได      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานการผอนคลาย (Happy Relax) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการหาความรู (Happy Brain) 

1 ทานสนใจในการแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมจากแหลง ความรู
ตางๆ 

     

2 ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต      
3 ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนา

ทักษะและความสามารถของตน 
     

4 ทานมีวินัยในการทํางาน และมีความตรงตอเวลา      
5 ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเองถนัด หรือสนใจ 

แกผูอ่ืนได 
     

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานการหาความรู (Happy Brain) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานคุณธรรม (Happy Soul) 

1 ทานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ การใหทาน      
2 ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจติใจสงบ      
3 ทานยกโทษและใหอภยัอยางจริงใจตอผูท่ีสํานึกผิด      
4 ทานยอมรับและขอโทษในความผดิท่ีทําหรือมสีวนรับผดิชอบ      
5 ทานตอบแทนผูมีพระคุณหรือชวยเหลือทาน      
6 ทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําท่ีไมด ี      
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ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานคุณธรรม (Happy Soul) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานใชเงินเปน (Happy Money) 

1 ทานรูสึกวา การผอนชําระหน้ีสินตางๆ โดยรวมของทานใน
ปจจุบันเปนภาระ 

     

2 ทานผอนชําระหน้ีตามกําหนดเวลาทุกครั้ง      
3 ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน      
4 ทานไดรับท้ังหมดในแตละเดือนเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับ

รายจายท้ังหมดในแตละเดือน  
     

5 ทานมีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน      
6 ทานมีการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการใชจายท่ีเหมาะสม 

และการออมเงิน 
     

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานใชเงินเปน (Happy Money) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 

1 ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอ      
2 ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ ซื้อของ ฯลฯ) รวมกัน

กับคนในครอบครัว 
     

3 ทานมีความสนิทสนมกับคนในครอบครัว และไมมีปญหา 
ทะเลาะเบาะแวงภายในครอบครัว 

     

4 ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจากครอบครัว      
5 โดยรวมแลวทานมคีวามสุขกับครอบครัวของทาน      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีอยางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 
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ขอท่ี รายการสภาพองคกรแหงความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 

1 ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคกร      
2 ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร      
3 ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให      
4 ทานไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน / พ.ร.บ.

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จากองคกรของทาน 
     

5 ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง/ปรับข้ึนเงิน
คาจางประจําป ท่ีผานมาดวยความเหมาะสม 

     

6 อาชีพของทานในขณะน้ีมีความมัน่คง      
7 คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากการ

ทํางาน 
     

8 ทานมีความสมัพันธท่ีดี หวงใย และเต็มใจชวยเหลือ 
เมื่อเพ่ือนรวมงานประสบปญหา 

     

9 ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน      
10 ทานมีความปรารถนาดตีอเพ่ือนรวมงาน      

ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) ของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรอียางไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ............ 
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ตอนท่ี 3  ความสุขในการทํางาน 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก ความเปนจริง ของทาน
มากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว โดยมรีะดับคะแนนของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 ระดับ 1 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงนอยท่ีสุด 
 ระดับ 2 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง ขอความในประโยคตรงกับความเปนจริงมากท่ีสดุ 

ขอท่ี ความสุขในการทํางาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานความพึงพอใจในชีวิต 

1 ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว มผีลตอความสุขในการทํางาน  
ของทาน 

     

2 การเปนสมาชิกครอบครัวท่ีดี มีผลตอความสุขในการทํางาน  
ของทาน 

     

3 ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ีกําหนดไว      
4 ตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไปตามท่ีทานคาดหวัง      
5 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสขุ      

ดานความพึงพอใจในงาน 
6 ทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน      
7 ทานรูสึกเพลิดเพลินกับการทํางานของทานจนลืมเวลา      
8 ทานรูสึกรัก และเอาใจใสกับงานท่ีทําอยูเสมอ      
9 ทานมักจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน      
10 ลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบสวนตัวของทาน      

ดานความรูสึกทางบวก 
11 ทานมีความกระตือรือรน เปยมดวยพลังกายและพลังใจพรอม  

ท่ีจะทํางานตลอดเวลา 
     

12 ทานรูสึกวาชีวิตมีคณุคาเมื่อไดทํางาน      
13 ทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะทํางาน      
14 ทานมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกตไิด      
15 ทานมักมองวาปญหาอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนา      

ดานความรูสึกทางลบ 
16 ทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซื่อสัตยจึงรูสึกอึดอัดใจ      
17 ทานรูสึกซึมเศรา จติใจหดหูในท่ีทํางานอยูบอยครั้ง      
18 ทานรูสึกวิตกกังวลตอการเลนพรรคเลนพวกในองคกรท่ีมีมาก 

เกินไป 
     

19 ทานมักจะรูสึกแยกับความขัดแยงในการทํางานท่ีเกิดจาก 
อารมณและความเครียด 

     

20 ทานมักเบ่ือหนายกับการขาดความสามัคคีในการทํางาน      
ขอขอบพระคุณทุกทานสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค. 

ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิัย 

  



61 
 

การคํานวณหาความเท่ียงตรงจากผูเช่ียวชาญ 

และการพิจารณาผลของคา IOC ของเครื่องมืองานวิจัย 

เรื่อง ความสุขในการปฎิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1 เพศ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 อายุ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ระดับการศึกษา 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ประเภทบุคลากร 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 สถานภาพ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 อายุการทํางาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพองคการแหงความสุข  

ดานสุขภาพดี (Happy Body) 

1 ทานรับประทานอาหารเชาทุกวัน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานออกกําลังกายทุกวัน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีสุขภาพจิตท่ีดีพรอมท่ีจะทํางาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดตางๆ เชน 
เหลา บุหรี่ ฯลฯ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 โดยภาพรวมทานพึงพอใจกับสุขภาพของ
ทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 
1 ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขาง

หรือไม 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขาง 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

4 ทานมีความสัมพันธในท่ีทํางานของทาน
เหมือนพ่ีเหมือนนอง  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานใน
องคกร 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 ทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยาง
การทํางาน ระหวางกัน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

7 ทานเต็มใจและยินดี ในการทําประโยชน
เพ่ือสวนรวม 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

8 ทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม เชน การปลูกปา การบริจาคสิ่งของ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

9 ทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวย
ตนเองและมีประโยชน ตอสังคม เชน การ
คัดแยกขยะ การลดใชถุงพลาสติก เปนตน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 

1 ทานรูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอน
ใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ช็อปปง 
เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) ภายในสัปดาห 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีความเครียด (เครียดจากการ
ทํางาน/เรื่องครอบครัว/ เรื่องอ่ืนๆ) 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทาน
คาดหวัง 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 เม่ือประสบปญหาในชีวิต ทานสามารถ
จัดการกับปญหาได 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานการหาความรู (Happy Brain) 
1 ทานสนใจในการแสวงหาความรูใหมๆ 

เพ่ิมเติมจากแหลง ความรูตางๆ 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือ
ความกาวหนาในชีวิต 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

3 ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษา
ตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานมีวินัยในการทํางาน และมีความตรง
ตอเวลา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานสามารถแบงปนความรูในสิ่งท่ีตนเอง
ถนัด หรือสนใจแกผูอ่ืนได 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานคุณธรรม (Happy Soul) 
1 ทานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ 

การใหทาน 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 
3 ทานยกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ี

สํานึกผิด 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทํา
หรือมีสวนรับผิดชอบ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานตอบแทนผูมีพระคุณหรือชวยเหลือ
ทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 ทานมีความละอายและเกรงกลัวตอการ
กระทําท่ีไมดี 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานใชเงินเปน (Happy Money) 
1 ทานรูสึกวา การผอนชําระหนี้สินตางๆ 

โดยรวมของทานในปจจุบันเปนภาระ 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานผอนชําระหนี้ตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไดรับท้ังหมดในแตละเดือนเปน
อยางไร เม่ือเปรียบเทียบกับรายจาย
ท้ังหมดในแตละเดือน  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

5 ทานมีการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับฐานะ
ทางการเงินของตน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

6 ทานมีการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการใช
จายท่ีเหมาะสมและการออมเงิน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 

1 ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอ 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ 
ซ้ือของ ฯลฯ) รวมกันกับคนในครอบครัว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานมีความสนิทสนมกับคนในครอบครัว 
และไมมีปญหาทะเลาะเบาะแวงภายใน
ครอบครัว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไดรับกําลังใจท่ีดีในการทํางานจาก
ครอบครัว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 โดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัว
ของทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความสุขขององคกรและสังคม (Happy Society) 
1 ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวม

ขององคกร 
1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจาก
องคกร 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ทานไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตาม
กฎหมายแรงงาน / พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จาก
องคกรของทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อน
ตําแหนง/ปรับข้ึนเงินคาจางประจําป ท่ี
ผานมาดวยความเหมาะสม 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

6 อาชีพของทานในขณะนี้มีความม่ันคง 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

7 คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

8 ทานมีความสัมพันธท่ีดี หวงใย และเต็มใจ
ชวยเหลือเม่ือเพ่ือนรวมงานประสบปญหา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

9 ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

10 ทานมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ตอนท่ี 3  ความสุขในการทํางาน 

ดานความพึงพอใจในชีวิต 

1 ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว มีผลตอ
ความสุขในการทํางานของทาน  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

2 การเปนสมาชิกครอบครัวท่ีดี มีผลตอ
ความสุขในการทํางานของทาน  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

3 ทานรูสึกสมหวังกับเปาหมายของชีวิตท่ี
กําหนดไว 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

4 ตําแหนงหนาท่ีการงานของทาน เปนไป
ตามท่ีทานคาดหวัง 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

5 ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุข 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความพึงพอใจในงาน 

6 ทานรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุก
วัน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

7 ทานรูสึกเพลิดเพลินกับการทํางานของ
ทานจนลืมเวลา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

8 ทานรูสึกรัก และเอาใจใสกับงานท่ีทําอยู
เสมอ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

9 ทานมักจะประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายในการทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ขอ ประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลรวม 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา คน

ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

10 ลักษณะงานท่ีทานทําอยูตรงกับความชอบ
สวนตัวของทาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความรูสึกทางบวก 
11 ทานมีความกระตือรือรน เปยมดวยพลัง

กายและพลังใจพรอมท่ีจะทํางาน
ตลอดเวลา  

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

12 ทานรูสึกวาชีวิตมีคุณคาเม่ือไดทํางาน 1 1 1 3 1 สอดคลอง 

13 ทานสามารถยิ้มแยมแจมใสไดเสมอขณะ
ทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

14 ทานมีความสุขกับกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันตามปกติได 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

15 ทานมักมองวาปญหาอุปสรรคเปนโอกาส
ในการพัฒนา 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

ดานความรูสึกทางลบ 

16 ทานมักพบเห็นการทํางานท่ีไมซ่ือสัตยจึง
รูสึกอึดอัดใจ 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

17 ทานรูสึกซึมเศรา จิตใจหดหูในท่ีทํางานอยู
บอยครั้ง 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

18 ทานรูสึกวิตกกังวลตอการเลนพรรคเลน
พวกในองคกรท่ีมีมาก เกินไป 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

19 ทานมักจะรูสึกแยกับความขัดแยงในการ
ทํางานท่ีเกิดจาก อารมณและความเครียด 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 

20 ทานมักเบื่อหนายกับการขาดความสามัคคี
ในการทํางาน 

1 1 1 3 1 สอดคลอง 
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ผลการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 71 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 282.80 1036.303 .340 .967 

A2 283.87 1027.154 .384 .967 

A3 282.77 1022.254 .632 .966 

A4 282.50 1033.500 .304 .967 

A5 282.93 1033.375 .439 .967 

B1 282.73 1022.271 .826 .966 

B2 282.70 1024.355 .752 .966 

B3 282.73 1018.547 .847 .966 

B4 282.87 1007.775 .771 .966 

B5 282.67 1011.747 .806 .966 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

B6 282.93 1011.857 .763 .966 

B7 282.57 1019.151 .827 .966 

B8 282.67 1012.023 .801 .966 

B9 282.60 1019.283 .724 .966 

C1 282.97 1029.964 .622 .966 

C2 282.70 1034.010 .468 .966 

C3 283.93 1068.133 -.194 .969 

C4 283.17 1013.523 .743 .966 

C5 282.80 1028.097 .722 .966 

D1 282.73 1022.340 .701 .966 

D2 282.63 1019.482 .686 .966 

D3 282.67 1026.368 .686 .966 

D4 282.67 1027.471 .659 .966 

D5 282.70 1026.355 .775 .966 

E1 282.63 1020.654 .890 .966 

E2 282.90 1030.576 .483 .966 

E3 282.57 1024.599 .760 .966 

E4 282.53 1026.189 .711 .966 

E5 282.47 1024.947 .734 .966 

E6 282.40 1024.869 .736 .966 

F1 283.67 1053.816 -.003 .968 

F2 282.47 1034.533 .354 .967 

F3 283.27 1017.720 .532 .966 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

F4 283.37 1021.964 .463 .967 

F5 283.10 1024.162 .491 .966 

F6 283.00 1028.621 .510 .966 

G1 283.13 1022.395 .619 .966 

G2 283.20 1016.717 .619 .966 

G3 282.53 1027.016 .690 .966 

G4 282.50 1030.810 .589 .966 

G5 282.40 1027.628 .666 .966 

H1 282.87 1020.395 .676 .966 

H2 283.07 1020.961 .604 .966 

H3 283.10 1014.369 .655 .966 

H4 282.80 1017.959 .734 .966 

H5 282.90 1005.197 .768 .966 

H6 283.00 1020.621 .604 .966 

H7 282.93 1016.202 .626 .966 

H8 282.87 1023.292 .656 .966 

H9 282.60 1025.903 .737 .966 

H10 282.50 1025.707 .793 .966 

I1 282.40 1022.593 .793 .966 

I2 282.43 1024.875 .735 .966 

I3 282.77 1004.047 .864 .965 

I4 282.83 999.661 .862 .965 

I5 282.63 1014.240 .840 .966 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

J1 282.83 1022.557 .654 .966 

J2 282.97 1022.447 .651 .966 

J3 282.73 1024.271 .774 .966 

J4 282.83 1022.075 .710 .966 

J5 282.90 1023.059 .681 .966 

K1 282.73 1018.478 .787 .966 

K2 282.67 1026.161 .638 .966 

K3 282.73 1023.789 .721 .966 

K4 282.73 1026.271 .722 .966 

K5 282.73 1019.995 .754 .966 

L1 283.47 1038.326 .177 .968 

L2 284.37 1074.861 -.245 .970 

L3 283.83 1059.040 -.068 .969 

L4 283.90 1062.369 -.111 .969 

L5 283.77 1064.668 -.132 .969 
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