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ABSTRACT 

 The objectives of this research are: 1)  to develop the appropriateness of the 

proposed training curriculum of Ram-Tone Khong Dee Korat Folk Dance for 3rd year 

Vocational Certificate students of Nakhon Ratchasima College of Dramatic Arts,                                              

2)  to compare academic achievement in knowledge of 3rd year Vocational Certificate 

students of Nakhon Ratchasima College of Dramatic Arts between before and after the 

training, 3)  to study the learning achievement in knowledge of students studying in the 

3rd year at a Vocational Certificate level at Nakhon Ratchasima College of Dramatic Arts, 

4)  to study learning achievement in practical skills of 3rd year Vocational Certificate 

students of Nakhon Ratchasima College of Dramatic Arts, and 5)  to study satisfaction of 

students in the 3rd year Vocational Certificate level at Nakhon Ratchasima College of 

Dramatic Arts towards the proposed training curriculum of Ram-Tone Khong Dee Korat 

Folk Dance.  

The sample group used in the research was 30 students who were studying in 

the 3rd year of Vocational Certificate level at Nakhon Ratchasima College of Dramatic 

Arts in the second semester of the academic year 2022.  The research tools comprised 

of: 1)  a proposed training curriculum ( or course)  of Ram-Tone Khong Dee Korat Folk 

Dance, 2) five plans of training activities, 3) pretests and posttests of the training, 4) a 20-

item test of learning achievement, 5)  an assessment form of practical skills, 6)  an 

assessment form of curriculum appropriateness, and 7) an assessment form of students’ 

satisfaction.  The statistical devices used in the analysis were the average, standard 

deviation and t-test.  
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The results of the research revealed that: 1) the proposed training curriculum of 

Ram- Tone Khong Dee Korat Folk Dance was appropriate at the highest level.                                            

2) The students’ knowledge in academic achievement after the training course of Ram-

Tone Khong Dee Korat Folk Dance was statistically higher than before the training at the 

.05 level of significance. 3) The students gained knowledge in academic achievement in 

terms of quality at the very good level.  4)  The students’  academic achievement in 

practical skills was also at the very good level in terms of quality.  5)  The results of the 

students’  satisfaction towards the overall and each aspect of the proposed training 

curriculum of Ram-Tone Khong Dee Korat Folk Dance was at the highest level.  

 

Keywords: curriculum development, training curriculum, Ram-Tone Khong Dee Korat 
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รองศาสตราจารย2 ดร.รจนา ส ุนทรานนท2 รองศาสตราจารย2 ดร.ส ุทธ ิพร บ ุญสIง รองศาสตราจารย2                          

คำรณ สุนทรานนท2 ที่ไดBกรุณาชี้แนะแนวทางและใหBคำแนะนำในการแกBไขขBอบกพรIองตIางๆ ของงานวิจัย 

รวมทั ้งเส ียสละเปWนกรรมการในการสอบในครั ้งน ี ้  และขอขอบพระคุณ ผู BชIวยศาสตราจารย2                

ดร.สุภาพร แพรวพนิต ผูBศาสตราจารย2 รัตติยา โกมินทรชาติ ดร.หฤทัย นัยโมกข2 ดร.ศตายุ สองจันทร2 

นางจารุวรรณ ไรIขาม ที ่ทIานใหBความอนุเคราะห2เปWนผู Bเชี ่ยวชาญตรวจเครื ่องมือท่ีใชBในการวิจัย          

รวมท้ังเสียสละเปWนกรรมการในการสอบในคร้ังน้ี  

 ขอขอบพระคุณ ผู B เช ี ่ยวชาญทางดBานนาฏศิลป^และดนตรี นายนายกำป_ `น น ิธ ิวรไพบูลย2             

ศิลปaนแหIงชาติ สาขาศิลปะการแสดงเพลงโคราช อาจารย2สมศักดิ์ บัวบุตร หัวหนBากลุIมสาระการเรียนรูB

การแสดงพื้นบBานอีสาน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป^ ท่ีอนุเคราะห2ใหBขBอมูล    

รำโทนของดีโคราชกับผูBวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ นายทูลทองใจ ซึ่งรัมย2 ผูBอำนวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่อนุญาต

ใหBผูBวิจัยใชBสถานท่ี และใชBนักเรียนในความดูแลของทIานในการเก็บขBอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี 

  ขอกราบขอบพระคุณ และมอบความดีทั้งหมดใหBแกI คุณมารดา นางมะลิ กัณหา คุณบิดา              

นายสมเกียรติ กัณหา นางชำนาญ สวัสดิ์ลคร นายสุทธิรักษ2 สวัสดิ์ลคร ที่ชIวยสนับสนุนในดBานการศึกษา           

และเปWนกำลังใจใหBแกIผูBวิจัยเสมอมาจนทำใหBการวิจัยคร้ังน้ีสำเร็จตามความมุIงหมายทุกประการ  

 สุดทBายน้ีผูBวิจัยหวังเปWนอยIางยิ่งวIา งานวิจัยฉบับนี้จะเปWนประโยชน2สำหรับผูBที่สนใจ หากการวิจัย

ในคร้ังน้ีขาดตกบกพรIองประการใด ผูBวิจัยขออภัยมา ณ โอกาสน้ี 

 

 พงศธร กัณหา 

 



บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเป*นมาและความสำคัญของป6ญหา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เปEนหลักสูตร

อิงมาตรฐาน ซึ่งไดMกำหนดสิ่งที่ผูMเรียนพึงรูMและปฏิบัติไวMในมาตรฐานการเรียนรูMและตัวชี้วัด ประกอบดMวย

ความรูM ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม คZานิยมที่พึงประสงค[เมื่อผูMเรียนไดMรับการพัฒนา ในดMาน

ดังกลZาวผูMเรียนตMองมีความรูMความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดไวMใน มาตรฐานการ

เรียนรูMและตัวชี้วัด กิจกรรมการเรียนรูMที่จะนำไปสูZการพัฒนาสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 ประการ และยังตMอง

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค[ 8 ประการ ซึ่งหลักสูตรกำหนดของผูMเรียน คุณลักษณะ อันพึงประสงค[      

ที่หลักสูตรกาหนดผูMเรียนตMองไดMรับการปลูกฝ`งและพัฒนาผZานการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาผูMเรียนในลักษณะตZางๆ จนเกิดเปEนคุณลักษณะอันพึงประสงค[ในตัวผูMเรียน การประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค[ตMองใชMการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใชMเวลาในการเก็บขMอมูล พฤติกรรมเพื่อนำมา

ประเมินและตัดสิน (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560, น. 3) วิทยาลัยนาฏศิลปในสังกัด

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปhยังคงยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน   

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปiที่ 1 - 3 เพื่อมุZงพัฒนาใหMมีคุณภาพอยZางตZอเนื่อง 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปhเปEนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปhพ.ศ.2550 ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลZมที ่ 124         

ตอนที่ 32 วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 โดยมีผลบังคับใชMตั ้งแตZวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2550      

สZงผลใหMสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปhเปลี่ยนสถานะเปEนนิติบุคคล สามารถจัดการเรียนการสอนไดMตั้งแตZ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะ ถึงระดับปริญญาเอก สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปhเปEนสถานศึกษา

ที่เปpดการเรียนสอนการแสดง การวิจัย และใหMบริการทางวิชาการ ตลอดจนอนุรักษ[ สืบสาน สรMางสรรค[ 

สZงเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพรZศิลปวัฒนธรรมอันเปEนเอกลักษณ[ของชาติ และศิลปวัฒนธรรมที่

หลากหลายของชุมชนในทMองถิ่นดังนั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปh จึงมีภารกิจสำคัญในการจัดการเรียน

การสอน ทั้งในหลักสูตรปริญญาตรีในคณะวิชา ในหMองเรียนเครือขZายภูมิภาค และการจัดการศึกษา

ระดับพื้นฐาน วิชาชีพเฉพาะดMานและระดับต่ำกวZาปริญญาตรีในวิทยาลัยนาฏศิลปh โดยมีสZวนราชการที่

จัดการศึกษาในสังกัดจำนวน 18 แหZง ดังนี้แบZงเปEน 3 คณะ คณะศิลปวิจิตร คณะศิลปนาฏดุริยางค[ 

คณะศิลปศึกษา 3 วิทยาลัยชZางศิลป วิทยาลัยชZางศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยชZางศิลปนครศรีธรรมราช    

ในสZวนวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แหZงแบZงตามภูมิภาคของประเทศไทยทั้ง 4 ภาค คือ ภาคเหนือไดMแกZ 

ว ิทยาล ัยนาฏศิลปเช ียงใหมZ ว ิทยาล ัยนาฏศิลปส ุโขท ัย ภาคกลางได Mแก Z ว ิทยาล ัยนาฏศิลป            
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วิทยาลัยนาฏศิลปอZางทอง วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลป

สุพรรณบุรี ภาคใตM วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ไดMแกZ ว ิทยาลัยนาฏศิลปรMอยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ[ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

(สถาบันบัณพัฒนศิลปh, 2563 น.2) 
 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปh เปEนสถาบันศึกษาที่มีอัตลักษณ[ 

มารยาทงาม รักษ[ความเปEนไทย และเอกลักษณ[ แหลZงเรียนรูM เชิดชูศิลปhถิ่นอีสานใตM จึงมีการจัดเรียนการ

สอน 3 ระดับชZวงชั้น ระดับพื้นฐานมัธยมศึกษาปiที่ 1 – 3 ระดับอาชีวะประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่1 – 3 

และระดับอุดมศึกษา เพื่อยกระดับการศึกษาดMานศิลปวัฒนธรรมใหMสูงขึ้นถึงระดับปริญญาตรี มุZงผลิต

บัณฑิตที่เปEนครูศิลปะ นักวิชาการทางศิลปะและวัฒนธรรม และสรMางสรรค[งานวิจัย ซึ ่งมีความรูM

ความสามารถและทักษะในวิชาชีพอยZางลุZมลึก สามารถรองรับงานดMานอนุรักษ[พัฒนา สรMางสรรค[        

สืบทอดและเผยแพรZมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติใหMดำรงคงอยูZตลอดไป เพื่อใหMบรรลุผลตามที่คาดหวัง 

ดMวยเหตุผลดังกลZาวจึงมีกิจกรรมทางวิชาการ เชZน โครงการเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาสาขาวิชา

นาฏศิลปhศึกษา ซึ่งเปEนสZวนสำคัญที่จะพัฒนาศักยภาพของผูMเรียน ใหMบรรลุตามเปsาหมายในการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร อัตลักษณ[ มารยาทงาม รักษ[ความเปEนไทย และเอกลักษณ[ แหลZงเรียนรูM   

เชิดชูศิลปhถิ่นอีสานใตMของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา (วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา, 2564 น.3) 

 การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปh ซึ่งเนMนการ

ปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนไดMหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหMผู MเรียนมีความรูMความเขMาใจ        

ในวิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตสำคัญและบริบทตZางๆ ที่สัมพันธ[กัน 

สามารถประยุกต[ใชMความรูMและทักษะไปสูZบริบทใหมZ สามารถใหMคำแนะนำแกMป`ญหาเฉพาะดMานและ

รับผิดชอบตZอตนเองและผูMอื่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 

ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอนจึงมุZงพัฒนาศักยภาพ และความชำนาญของผูMเรียน โดยจำแนกการ

เรียนการสอนออกเปEน 2 สาขาการเรียนรูM สาขาดุริยางคศิลปh ซึ่งแบZงเปEน 5 สาระการเรียนรูMไดMแกZ        

1) กลุZมสาระการเรียนรูMปitพาทย[ 2) กลุZมสาระการเรียนรูMเครื่องสายไทย 3) กลุZมสาระการเรียนรูMคีตศิลปh

ไทย 4)กลุZมสาระการเรียนรูMดนตรีพื้นบMาน 5) กลุZมสาระการเรียนรูMสากล สาขานาฏศิลปhซึ่งแบZงเปEน       

3 กลุZมสาระการเรียนรูMไดMแกZ 1) กลุZมสาระการเรียนรูMนาฏศิลปhละคร 2) กลุZมสาระการเรียนรูMนาฏศิลปhโขน       
3) กลุZมสาระการเรียนรูMการแสดงพื้นบMาน (วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา, 2564 น.3) 
 การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดMมีการจัดการศึกษาเปEนไปตาม 

จุดมุZงหมายของหลักสูตร โดยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไดMกําหนดคุณภาพของผูMสำเร็จ 

การศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชานาฏศิลปh 

ตามหลักการของหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร ใหMตรงตามความตMองการ สอดคลMองกับศิลปวัฒนธรรม 
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ภูมิป`ญญาทMองถิ่น สามารถเรียนรูM พัฒนา อนุรักษ[ สืบสาน สรMางสรรค[ ศาสตร[แหZงศิลปh ดMานนาฏศิลปh   

ดุริยางคศิลปhและคีตศิลปhของชาติ โดยนักเรียนรายวิชานาฏศิลปh ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปiที่ 3 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จุดประสงค[รายวิชา เพื่อใหM เขMาใจประวัติความเปEนมา องค[ประกอบ 

ความแตกตZางของรูปแบบ รํามาตรฐาน รําหนMาพาทย[ ระบำเบ็ดเตล็ด การแสดงเปEนชุดเปEนตอน มีทักษะ

ในการปฏิบัติทZารําและขับรMองเพลงรํามาตรฐาน รําหนMาพาทย[ ระบำเบ็ดเตล็ด การแสดงเปEนชุด ไดMอยZาง

ถูกตMองตามแบบแผน	และนักเรียนจะตMองเรียนรูMผลงานสรMางสรรค[และอนุรักษ[ของวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา ในดMานทักษะความรูM และดMานทักษะปฏิบัติ ซึ่งจะไดMสอดคลMองกับนโยบายของผูMบริหาร

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยจะตMองมีอัตลักษณ[ทMองถิ่นโคราช ทั้งเรื่อง

ทักษะทZารำ ทักษะการรMองเพลง ทักษะการเลZนดนตรี ของจังหวัดนครราชสีมา  จากป`ญหาดังกลZาว

ผู MวิจัยไดMทำการสำรวจความตMองการของผู Mบริหารและผู Mปกครอง และนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา ที่มีตZอการพัฒนาหลักสูตรฝvกอบรม รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช ของนักเรียน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาไดMพบวZา ผูMบริหารและผูMปกครอง  

มีความตMองการใหMพัฒนาหลักสูตรฝvกอบรม รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช ของนักเรียน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เพื่อใหMสอดคลMองกับหลักการของ

หลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร นโยบายของผูMบริหาร และการเรีอนของนักเรียนในรายวิชานาฏศิลปh               

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 ในการเรียนรูMผลงานสรMางสรรค[และอนุรักษ[ของวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมาใหMมีประสิทธิภาพ (วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา, 2564 น.4)   

 จากที่กลZาวมาขMางตMนผูMวิจัยจึงเห็นควรพัฒนาหลักสูตรฝvกอบรม รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช 

ที ่ เป Eนช ุดการแสดงที ่ เป EนผลงานสรMางสรรค[และอนุร ักษ[ของว ิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา                

และเปEนอัตลักษณ[จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเสริมสรMางศักยภาพและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางดMานการเรียนรูM 

ทักษะปฏิบัติ ของนักเรียนรายวิชานาฏศิลปh ชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมาใหMดียิ่งขึ้น 

 

1.2 วัตถุประสงค=ของการวิจัย 

 1.2.1 เพื่อพัฒนาและความเหมาะสมของหลักสูตรฝvกอบรม รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดี

โคราช สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดMานความรูM รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช    

สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาระหวZางกZอนและ หลักอบรม 

 1.2.3 เพื ่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดMานความรู M รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช                 

สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 



 
 

 14 

 1.2.4 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดMานทักษะปฏิบัติ รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช 

สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 1.2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัย

นาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีตZอหลักสูตรฝvกอบรมชุดรำโทนของดีโคราช 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

 1.3.1 หลักสูตรฝvกอบรม รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มีความเหมาะสมไมZต่ำกวZาระดับมาก  

 1.3.2 นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดMานความรูM

รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราชหลังอบรมสูงกวZากZอนอบรม 

 1.3.3 นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดMานความรูM       

รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราชไมZต่ำกวZาระดับดี 

  1.3.4 นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดMานทักษะ

ปฏิบัติ รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราชไมZต่ำกวZาระดับดี 

  1.3.5 นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 มีความพึงพอใจตZอหลักสูตรฝvกอบรม           

ชุดรำโทนของดีโคราชในระดับพึงพอใจไมZต่ำกวZาระดับมาก 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั ้งนี ้เปEนการพัฒนาหลักฝvกอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช โดยมีการดำเนินงาน       

และขอบเขตการวิจัย เปEน 2 ระยะดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ5กอบรม 

ขอบเขตประชากร      

กลุZมผูMใหMขMอมูล เปEนกลุZมที่ใหMขMอมูลเพื่อนำมาใชMในการพัฒนาหลักสูตรมี 4 กลุZม ดังนี้  

1. ผูMเชี่ยวชาญดMานการแสดงรำโทนของดีโคราช จำนวน 2 คน 

 1.1 นายกำป`tน นิธิวรไพบูลย[  

  ศิลปpนแหZงชาติ สาขาศิลปะการแสดงเพลงโคราช ประจำปi 2564 

 1.2 นายสมศักดิ์ บัวบุตร  

  หัวหนMากลุZมสารการแสดงพื้นบMานอีสาน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

2. ผูMบริหารและคณาจารย[วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน 
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3. นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 สาขานาฏศิลปh วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

จำนวน 30 คน 

 4. ผูMปกครองนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 สาขานาฏศิลปh วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

จำนวน 30 คน      

 ขอบเขตเนื้อหา          

  ช ุดรำโทนของด ีโคราช ได Mแก Z  ประว ัต ิความเป Eนมาของรำโทนของด ีโคราช            

ลักษณะรูปแบบการแสดง เครื่องแตZงกาย บทรMองรำโทนของดีโคราช เครื่องดนตรีที่ใชMประกอบการแสดง

รำโทนของดีโคราช และองค[ประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช การรMองเพลงรำโทนโคราช        

การตีโทนโคราช และการปฏิบัติทZารำชุดรำโทนของดีโคราช  

 ขอบเขตสถานที่         

  1. บMานพักศิลปpนแหZงชาติ 336 สามแยกวัดหัวสะพาน ถนนจิระ ตำบลในเมือง      

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
  2. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 444 ม.10 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 ขอบเขตเวลา          

  ระหวZางเดือนพฤศจิกายน 2565  

 ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใชGหลักสูตรฝ5กอบรม  

 ขอบเขตประชากร 

 ประชากรในการวิจัย ไดMแกZ นักเรียนขั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 สาขานาฏศิลปh วิทยาลัย

นาฏศิลปนครราชสีมา  

 กลุZมตัวอยZาง นักเรียนขั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 สาขานาฏศิลปh ปiการศึกษา 2565

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน   

 ขอบเขตเนื้อหา         

  หลักสูตรฝvกอบรมรายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มีเนื้อหาสาระ 2 ดMานดังนี้ 

  1. ดMานความรูMเกี่ยวกับชุดรำโทนของดีโคราช ไดMแกZ ประวัติความเปEนมาของรำโทนของ

ดีโคราช ลักษณะรูปแบบการแสดง เครื ่องแตZงกาย บทรMองรำโทนของดีโคราช เครื ่องดนตรีที ่ใชM

ประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช       

  2. ดMานทักษะปฏิบัติ ไดMแกZ การรMองเพลงรำโทนของดีโคราช การตีโทนโคราช         

ปฏิบัติทZารำชุดรำโทนของดีโคราช และการนำเสนอการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช  
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 ขอบเขตสถานที่         

  วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปh กระทรวงวัฒนธรรม 

 ขอบเขตเวลา         

  เดือนเมษายน 2566 จำนวน 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง 

 

1.5 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 1.1 ภาพกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

การพัฒนาโครงรZางหลักสูตรฝvกอบรมประกอบดMวย 

- โครงสรMางรายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทน

ของดีโคราช 

- กำหนดคำอธิบายรายวิชานาฏศิลปh ชุดรำ

โทนของดีโคราช 

- หนZวยการเรียนรูM 

- แผนการจัดการเรียนรูM 

- สื่อการเรียนรูM 

- การประเมินผลการเรียนรูM 

ประเมิน 

- ผูMเชี่ยวชาญ 

- ผูMบริหารและคณาจารย[ 

 

ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใชGหลักสูตร 

นำหลักสูตรไปทดลองใชMกับกลุZมเปsาหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดรำโทน

ของดีโคราช 

- ความรูM 

- ทักษะปฏิบัติ 

ความพึงพอใจ 

 

หลักสูตรฝvกอบรม รายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

1. ศึกษาขMอมูลหลักสูตรการศึกษาวิทยาลยั

นาฏศิลปนครราชสีมา 

2. ศึกษาขMอมูลความตMองการของผูMบริหาร 

ผูMปกครอง และนักเรียน 

ระยะที' 1 การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม 
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1.6 นิยามศัพท=เฉพาะ 

 1.6.1 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การวางแผนจัดทำหลักสูตรฝvกอบรบ ชุดรำโทนของดี

โคราช การเรียนจัดทำหลักสูตรฝvกอบรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงคิดหลักสูตรขึ้นใหมZตามความตMองการ

ตามวัตถุประสงค[ของหลักสูตรใหMมีความสมบูรณ[ยิ่งขึ้น 

 1.6.2 หลักสูตรฝvกอบรม หมายถึง หลักสูตรที่ใชMพัฒนารายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราช 

ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ดMานความรูMเกี่ยวกับ

ชุดรำโทนของดีโคราช ไดMแกZประวัติความเปEนมาของรำโทนของดีโคราช ลักษณะรูปแบบการแสดง 

เครื่องแตZงกาย บทรMองรำโทนของดีโคราช เครื่องดนตรีที ่ใชMประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช       

และดMานทักษะปฏิบัติ ไดMแกZ ทักษะการรMองเพลงรำโทนของดีโคราช ทักษะการตีโทนโคราช และทักษะ

ปฏิบัติทZารำชุดรำโทนของดีโคราช  

 1.6.3 รำโทนของดีโคราช หมายถึง การละเลZนพื้นบMานในจังหวัดนครราชสีมาที่รMองรำกันเปEนคูZ

ระหวZางผูMชายและผูMหญิงหลายคูZ มีการบรรเลงดนตรี และการขับรMองไปพรMอมกับการละเลZนรำโทน       

ผูMแสดงรMองเองรำทำบทไปตามบทรMองและทำนองเพลง  

 1.6.4 ผู Mเข Mารับการฝvกอบรม หมายถึง นักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่ 3          

สาขานาฏศิลปh วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่เรียนในรายวิชานาฏศิลปh 

 1.6.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูM ความสามารถ ทักษะการรMองเพลงรำโทนของดี

โคราช ทักษะการตีโทนโคราช และทักษะปฏิบัติทZารำโทนของดีโคราช ของนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่ผZานกระบวนการฝvกอบรมดMานความรูM

เกี่ยวกับความรูMของดีโคราชไดMแกZ ประวัติความเปEนมา ลักษณะรูปแบบการแสดง เครื่องแตZงกาย บทรMอง

ของดี เครื่องดนตรีที่ใชMประกอบการแสดง และดMานทักษะปฏิบัติ ไดMแกZ ทักษะการรMองเพลงรำโทนของดี 

ทักษะการตีโทนโคราช และทักษะปฏิบัติทZารำ รำโทนของดีโคราชที่ผZานกระบวนการฝvกอบรมชุดรำโทน

ของดีโคราช  

 1.6.6 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ ถูกใจ ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาที่มีตZอกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรฝvกอบรมรำโทนของดีโคราช 

 1.6.7 เดินหรZาย หมายถึง เปEนชื่อจังหวะหนMาทับโทนโคราช และลักษณะการเดินรำขวักไขวZ    

ไปทั่วไมZเปEนระบบ 
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1.7 ประโยชน=ที่คาดวRาจะไดTรับ                       

 1.7.1 ไดMหลักสูตรฝvกอบรมรายวิชานาฏศิลปh ชุดรำโทนของดีโคราชของนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา    

 1.7.2 เปEนแนวทางในพัฒนาหลักสูตรฝvกอบรมรายวิชานาฏศิลปhในชุดอื่นๆ 

 1.7.3 เปEนการอนุรักษ[ศิลปะการแสดงพื้นบMานจังหวัดนครราชสีมา 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข8อง 
การพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ผู>วิจัยได>ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข>อง ดังน้ี    

2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

      2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 2.1.2 ความสำคัญของหลักสูตร     

2.2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรม 

 2.2.1 ความหมายฝ.กอบรม 

 2.2.2 ความสำคัญของการฝ.กอบรม 

 2.2.3 ประเภทของการฝ.กอบรม     

 2.2.4 วัตถุประสงคUในการฝ.กอบรม 

     2.2.5 ประโยชนUของการฝ.กอบรม 

2.3 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปY ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

พุทธศักราช 2562 

 2.3.1 หลักการของหลักสูตร 

 2.3.2 จุดหมายของหลักสูตร 

 2.3.3 หลักเกณฑUการใช>หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปY     

2.4 รำโทนโคราช 

 2.4.1 ความหมายของรำโทน 

 2.4.2 ประวัติการแสดงชุดรำโทนโคราช 

 2.4.3 ลักษณะและรูปแบบการแสดงรำโทน 

 2.5.4 องคUประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

2.5 การประเมินหลักสูตร 

 2.5.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 2.5.2 จุดมุ̂งหมายของการประเมินหลักสูตร 

 2.5.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

2.6 ความพึงพอใจต̂อหลักสูตร 

  2.6.1 ความหมายความพึงพอใจ 

  2.6.2 การวัดความพึงพอใจ 
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2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข>อง 

 2.7.1 วิจัยในประเทศ 

  

2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรม มีรายละเอียดในแต̂ละหัวข>อดังต̂อไปน้ี 

   2.1.1 ความหมายของหลักสูตร       

   ได>มีนักวิชาการทางการศึกษาหลายท^าน ได>ให>ความหมายของหลักสูตร ที่แตกต^างกันออกไป 

ท้ังน้ีข้ึนอยู̂กับพ้ืนฐานความเข>าใจ ความรู>และประสบการณU ซ่ึงได>ประมวลความหมายของหลักสูตรท่ีสำคัญไว> ดังน้ี  

    ธำรง บัวศรี (2542, น. 6) กล^าวว^า หลักสูตร คือ แผนซึ่งได>ออกแบบจัดทำขึ้นเพื่อแสดง 

จุดมุ̂งหมายการจัดเน้ือหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณUในแต̂ละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือให>ผู>เรียนมี

พัฒนาการในด>านต̂าง ๆ ตามจุดหมายท่ีได>กำหนดไว>  

  กมลฉัตร กล^อมอิ่ม (2562, น. 11 - 12) กล^าวว"า หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณU

ท่ีสถานศึกษาท่ีได>รวบรวมจัดทำไว>หรือจัดเตรียมสำหรับใช>ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับผู>เรียน 

โดยมีเนื้อหาสาระครบถ>วนอย^างมีระบบสามารถเข>าใจได>ง^าย และมีจุดประสงคUชัดเจน รวมทั้งวิธีการ

จัดการเรียนการสอนที ่เหมาะสมสอดคล>องกับสถานการณUในปlจจุบันและล้ำสมัย ตลอดจนการ

ประเม ินผลตามสถานการณUจร ิง หร ือตามสภาพจร ิงเพ ื ่อให >ผ ู > เร ียนเก ิดกระบวนการเร ียนรู>                   

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด>านร^างกาย ทางด>านอารมณU ทางด>านสังคม และทางด>านสติปlญญาได>

อย̂างครบถ>วนตามเจตนารมณUของการพัฒนาหลักสูตรอีกด>วย 

  น ิคม ชมภูหลง (2533, น. 45)  กล ^าวว ^า หล ักส ูตรค ือ ประสบการณUท ั ้ งมวล              

และกิจกรรมการเรียนรู>ที่ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดให>แก^ผู>เรียนให>ได>รับประสบการณU ตามความ

ต>องการของผู>เรียนและสอดคล>องความต>องการของแต^ละท>องถิ่นและประเทศชาติอย^างเหมาะสมกับวัย 

โดยผ̂านกระบวนการประเมินอย̂างเปmนระบบ 

  ขวัญชัย ขัวนา (2560, น. 57) กล^าวว^า หลักสูตรคือ มวลประสบการณUทั ้งหมด           

ที่โรงเรียนหรือหน^วยงานทางการศึกษาจัดขึ้นเพื่อให>ผู>เรียนได>เรียนรู>และพัฒนาตัวเองไปในทิศทาง        

ที่พึงประสงคU อย̂างเหมาะสมและสอดคล>องกับสภาพชีวิตการเปmนอยู^ของตนเองและชุมชน หลักสูตรเปmน

หัวใจของการศึกษาเพราะหลักสูตรเปmนสิ่งที่ชี้ให>เห็นว^า โรงเรียนมีความมุ^งหมายในการศึกษาแกเด็ก

อย̂างไร และความสามารถให>ความรู> สร>างเสริมทักษะและเจตคติในด>านใดบ>าง 

  สรุปได>ว^า หลักสูตรหมายถึง แนวทางของการจัดการเรียนการสอนและเปmนเครื่อง

กำหนดทิศทางของการศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงคUเพื่อจัดระเบียบเนื้อหา กิจกรรม ในแต^ละหลักสูตร

การศึกษาเพ่ือให>ผู>เรียนสามารถพัฒนาด>านต̂างต̂างๆท่ีต้ังไว> 
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 2.1.2 ความสำคัญของหลักสูตร       

   หลักสูตรเปmนองคUประกอบอันสำคัญอย^างยิ่งในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา     

ทุกประเภท และทุกระดับจะขาดหลักสูตรเปmนองคUประกอบไม^ได> เพราะหลักสูตรเปmนแนวทางในการ   

จัดการศึกษา กำหนดประสบการณUให>แก^ผู>เรียน ซึ่งเปmนกลุ^มเปoาหมายให>เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได>มี

นักวิชาการทางการศึกษาหลายท̂านได>กล̂าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว> ดังน้ี    

  ฆนัท ธาตุทอง (2553, น. 9) กล̂าวว̂า หลักสูตรมีความสำคัญในการจัดการศึกษา 3 ระดับคือ 

  1) ระดับประเทศ เปmนการชี้ให>เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและเปmน

ตัวบ̂งช้ีให>เห็นแนวโน>มสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต      

  2) ระดับสถานศึกษา ซึ่งนับได>ว^าหลักสูตรเปmนหัวใจและจุดเด^นในการจัดการการเรียน

การสอนในสถานศึกษาน้ันๆ         

  3) ระดับห>องเรียนซึ่งมีความสำคัญต̂อการนำไปสู^ต̂อการปฏิบัติ เพื่อจัดการเรียนรู>ที่เกิด

กับผู>เรียนโดยตรง โดยมีรายละเอียดและเอกสารประกอบท่ีกำหนดแนวทางว̂าจะสอนใคร เร่ืองใด เพ่ืออะไร 

  นิคม ชมภูหลง (2533, น. 52) กล^าวว^า ความสำคัญของหลักสูตรมี 9 ประการดังน้ี

  1) หลักสูตรเปmนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตร

จะกำหนดจุดมุ̂งหมาย เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ การประเมิน  

  2) หลักสูตรเปmนข>อกำหนดแผนการเรียนการสอนอันเปmนส^วนรวมของประเทศเพ่ือ

นำไปสู̂ความมุ̂งหมายตามแผนการศึกษาชาติ       

  3) หลักสูตรเปmนเอกสารของทางราชการ เปmนบัญญัติของรัฐบาลเพื่อให>บุคคลที่ทำการ

เก่ียวข>องกับการศึกษาปฏิบัติตาม        

  4) หลักสูตรเปmนเกณฑUมาตรฐานการศึกษา เพื ่อควบคุมการเร ียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาระดับต^างๆ และยังเปmนเกณฑUมาตรฐานอย^างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณบุคลากร 

อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณU ของการศึกษาของรัฐให>แก̂สถานศึกษาด>วย    

  5) หลักสูตรเปmนแผนการดำเนินงานของผู>บริหารการศึกษา ที่จะอำนวยความสะดวก

และควบคุมดูแล ติดตามผลให>เปmนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ    

  6) หลักสูตรจะกำหนดแนวทางในการส^งเสริม ความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของ

เด็กตามจุดมุ̂งหมายของการศึกษา        

  7) หลักสูตรจะกำหนดลักษณะและรูปแบบร^างของสังคมในอนาคตได>ว^าจะเปmนรูปแบบใด

  8) หลักสูตรจะกำหนดแนวทางให>ความรู > ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ี       

จะเปmนประโยชนUต̂อสังคม         

  9) หลักสูตรจะเปmนสิ่งบ^งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปmนเครื่องมือใน
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การพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักส ูตรที ่ เหมาะสม ทันสมัย ม ีประสิทธ ิภาพ                  

ทันต̂อเหตุการณUและการเปล่ียนแปลง ย̂อมได>กำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพสูง  

  สรุปได>ว^า หลักสูตรมีความสำคัญในระดับประเทศ ระดับสถานศึกษา ระดับรายวิชาซ่ึง

จะเปmนแผนปฏิบัติงานหรือเครื ่องชี ้แนวทางในการจัดการเรียนรู >ของสถานศึกษา ให>สอดคล>องกับ

แผนการศึกษาชาติ ดังนั ้น หลักสูตรจึงกำหนดจุดมุ ^งหมายของการศึกษา กำหนดวัตถุประสงคU        

เนื้อหา สาระ กิจกรรมการสอน ประสบการณUให>แก^ผู>เรียนซึ่งเปmนกลุ^มเปoาหมาย เปmนแนวทางในการ

จัดการเรียน การสอน กำหนดแผนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย      

เพื่อพัฒนาผู>เรียนให>เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยผ^านกระบวนการเรียนการสอน และมีการประเมิน

หลักสูตรอย̂างเปmนระบบ 

 

2.2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝ7กอบรม      

 2.2.1 ความหมายฝ8กอบรม        

   การฝ.กอบรมเปmนการให>ความรู> พัฒนาทักษะและเจตคติของบุคลากรในองคUกรต^างๆ

หรือพัฒนาผู>เรียนในสถาบันศึกษาอย^างเปmนระบบ โดยจัดทำในรูปแบบของการจัดโครงการ นักวิชาการ

ศึกษาหลายท̂านได>ให>ความหมายของการฝ.กอบรมไว> ดังน้ี 

สมคิด บางโม (2559, น. 13) กล^าวว^า การฝ.กอบรมหมายถึงกระบวนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะด>านของบุคคลโดยมุ^งเพิ่มพูนความรู> (Knowledge) ทักษะ (Skill)     

และทัศนคติ (attitude) มักจะนำไปสู ^การยกมาตรฐานการทำงานให>สูงขึ ้น ทำให>บุคคลมีความ

เจริญก>าวหน>าในหน>าที่การงานและองคUกรบรรลุเปoาหมายที่กำหนดไว> ดังนั้นจะเห็นว^าการฝ.กอบรมเปmน

ส̂วนหน่ึงของการพัฒนาบุคคลน้ันเอง 

ยุทธ ไกยวรรณU (2559, น. 1) กล^าวว^า การฝ.กอบรมเปmนเครื่องมือชนิดหนึ่งของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยUในองคUกรให>มีความรู>ความเข>าใจ ปฏิบัติงานได> มีทักษะมีความชำนาญหรือสร>าง

เสริมวิสัยทัศนUให>กว>างไกล และทันสมัยทันเหตุการณUของการเปล่ียนแปลงของสรรพส่ิงท้ังหลาย  

จงกลนี ชุติมาเทวินทรU (2542, น. 1) กล^าวว^า การฝ.กอบรมคือการจัดกระบวนการ

เรียนรู> เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปmนการเพิ่มความสามารถในการทำงานของคน ทั้งในเรื่องของ

ความรู> ทักษะ ทัศนคติ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบต^างๆ ที่บุคคลพึงมีต̂อ

หน̂วยงาน และส่ิงอ่ืนๆท่ีแวดล>อมเก่ียวข>องกับตัวผู>ปฏิบัติงาน 

นิรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ (2544, น. 12) กล^าวว^า การฝ.กอบรมหมายถึง 

กระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดขึ ้นเพื ่อพัฒนาทักษะความรู > ความชำนาญการอันจะทำให>เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการทำงานอย^างมีประสิทธิภาพโดยไม^จำกัดการศึกษา สถานท่ี 
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เพศ และเปmนการเรียนรู>ตลอดชีวิต การฝ.กอบรมจะช̂วยลดปlญหาของการทำงานและปoองกันปlญหาต̂างๆ        

ท่ีเกิดข้ึนได> 

ชูชัย สมิทธิไกร (2544, น. 5) กล^าวว^า การฝ.กอบรมคือกระบวนการจัดการเรียนรู>

อย^างเปmนระบบเพื่อสร>างหรือเพิ่มพูนความรู> ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ ของบุคลากรอันจะช^วย

ปรับปรุงให>ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

สรุปได>ว^า การฝ.กอบรมคือ กระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู> 

พัฒนาทักษะ ความสามารถ ความชำนาญและเจตคติ อันจะทำให>เกิดการเปลี ่ยนแปลงทัศนคติ         

และพฤติกรรมในการทำงานอย^างมีประสิทธิภาพ การฝ.กอบรมจะช^วยลดปlญหาของการทำงาน        

และจะช^วยฝ.กฝนบุคคลให>มีความสามารถมากยิ่งขึ ้น ซึ ่งเปmนการรองรับกับการทำงานให>ทันสมัย      

เสริมวิสัยทัศนUให>กว>างไกล และทันสมัยทันเหตุการณUของการเปลี ่ยนแปลง ทำให>บุคคลมีความ

เจริญก>าวหน>าในหน>าท่ีการงานและองคUกรบรรลุเปoาหมายท่ีกำหนด 

2.2.2 ความสำคัญของการฝ8กอบรม  

จงกลนี ชุติมาเทวินทรU (2542, น. 5) กล^าวว^า การฝ.กอบรมนอกจากจะได>ประโยชนU

ในการพัฒนาบุคลากรทั้งด>านเทคนิควิชาการ และความช่ำชองชำนาญการเพื่อเพิ่มผลผลิตให>กับหน^วยงานแล>ว        

การฝ.กอบรมยังสามารถใช>แก>ปlญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในองคUกร อาทิ ปlญหาของความขัดแย>ง ไม^ไว>วางใจกัน    

ปlญหาสัมพันธภาพของคนในหน^วยงาน รวมทั้งปlญหาของทัศนคติ และปlญหาอื่นๆ ที่มีผลกระทบ

โดยตรงต^อการปฏิบัติงาน ที่สามารถแก>ไขได>ด>วยการอบรม โดยเทคนิคการอบรมที่แตกต^างกันออกไป

ตามลักษณะของปlญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งการจัดหลักสูตรฝ.กอบรมที่ดี จะสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เกิดข้ึน

เหล̂าน้ีได> ซ่ึงจะมีผลต̂อการพัฒนาองคUกรโดยตรง 

สมคิด บางโม (2559, น. 15) กล^าวว^า องคUกรต^างๆจำเปmนต>องจัดให>มีการฝ.กอบรม

เพราะสาเหตุต̂างๆ ดังน้ี  

1) เพื ่อความอยู ^รอดขององคUกรเอง เพราะปlจจุบันมีสภาพการแข^งขันระหว^าง

โครงการรุนแรงมาก การฝ.กอบรมจะช^วยให>องคUกรเข>มแข็ง และช^วยให>พนักงานมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานย่ิงข้ึน 

2) เพื่อให>องคUกรเจริญเติบโต มีการขยายการผลิต การขาย และการขยายงานด>าน

ต̂างๆออกไป ในการน้ีจำเปmนต>องสร>างบุคคลท่ีมีความสามารถเพ่ือท่ีจะรองรับงานเหล̂าน้ัน 

3) เมื ่อรับพนักงานใหม^จำเปmนต>องให>เขารู >จ ักองคUกรเปmนอย^างดีในทุกๆด>าน           

และต>องฝ.กอบรมให>รู>วิธีทำงานขององคUกรแม>จะมีประสบการณUมาจากที่อื่นแล>วก็ตาม เพราะสภาพการ

ทำงานในแต̂ละองคUกรย̂อมแตกต̂างกัน 
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4) ปlจจุบันเทคโนโลยีเจริญก>าวหน>าไปรวดเร็วมากจึงจำเปmนต>องฝ.กอบรมพนักงานให>

มีความรู>ทันสมัยเสมอ ถ>าพนักงานมีความคิดล>าหลังองคUกรก็จะล>าหลังตามไปด>วย 

5) เมื่อพนักงานทำงานมาเปmนเวลานานจะทำให>เฉ่ือยชา เบื่อหน^าย ไม^กระตือรือร>น   

การฝ.กอบรมจะช̂วยกระตุ>นให>มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

6) เพ่ือเตรียมพนักงานสำหรับตำแหน̂งใหม̂ท่ีสูงข้ึน โยกย>ายงาน หรือแทนคนท่ีลาออก 

นิรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ (2544, น. 19) กล^าวว^า การฝ.กอบรมเปรียบเสมือน

การฝ.กปฏิบัติในการเพิ่มความรู> ทักษะ และความชำนาญ และสร>างทัศนคติที่ดี เพื่อให>เกิดประสิทธิภาพ

ในการทำงาน ซึ ่งเปmนสิ ่งจำเปmนสำหรับบุคลากรอันเปmนทรัพยากรอันล้ำค^าขององคUกร องคUกรใด            

มีบุคลากรที ่มีความรู >ความชำนาญ ดีย^อมทำให>องคUกรนั ้นมีประสิทธิภาพและสามารถแข^งขันกับ

อารยประเทศได> องคUกรจำเปmนต>องปรับตัวและเปลี่ยนแปลงสินค>าและการบริการเพื่อให>องคUกรหรือ

ธุรกิจน้ันอยู̂รอด 

สรุปได>ว^า ความสำคัญของการฝ.กอบรมการได>พัฒนาบุคลากรในองคUกรในด>านองคU

ความรู> ทักษะ ให>เกิดความชำนาญการเพื่อให>เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน เพื่อให>องคUกรเจริญเติบโต    

ในการฝ.กอบรมยังสามารถใช>แก>ปlญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในองคUกร อาทิ ปlญหาของความขัดแย>ง ไม^ไว>วางใจกัน 

ปlญหาสัมพันธภาพของคนในหน^วยงาน รวมทั้งปlญหาของทัศนคติ และปlญหาอื่นๆ ที่มีผลกระทบ

โดยตรงต̂อการปฏิบัติงาน 

2.2.3 ประเภทของการฝ8กอบรม 

   ประเภทของการฝ.กอบรมได>มีนักวิชาการศึกษาหลายๆท̂านได>แบ̂งการฝ.กอบรมไว> ดังน้ี  

ชูชัย สมิทธิไกร (2544, น. 8) กล^าวว^า การฝ.กอบรมมีอยู^หลายประเภท และสามารถ

จำแนกตามเกณฑUต̂างๆได>ดังน้ี 

1) แหล^งของการฝ.กอบรม เกณฑUประเภทนี้บ^งถึงแหล^งของผู>รับผิดชอบการฝ.กอบรม   

ซ่ึงแบ̂งเปmนสองลักษณะคือ 

  (1) การฝ.กอบรมภายในองคUกร (in – house training) การฝ.กอบรมแบบน้ี

เปmนสิ ่งที ่องคUกรจัดขึ ้นเองภายในสถานที่ทำงาน โดยหน^วยฝ.กอบรมขององคUกรจะเปmนผู >ออกแบบ       

และพัฒนาหลักสูตร กำหนดตารางเวลา และเชิญผู>ทรงคุณวุฒิท้ังจากภายในและภายนอกองคUกรมาเปmนวิทยากร 

 (2) การซื้อการฝ.กอบรมจากภายนอก การฝ.กอบรมประเภทนี้มิได>เปmนสิ่งท่ี

องคUกรจัดขึ้นเอง แต^เปmนการจัดจ>างองคUกรฝ.กอบรมภายนอกให>เปmนผู>จัดการฝ.กอบรมแทน หรืออาจจะ

เปmนส̂งพนักงานเข>ารับการฝ.กอบรม ซ่ึงจัดข้ึนโดยองคUกรภายนอก 
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2) การจัดประสบการณUการฝ.กอบรม เกณฑUข>อนี้บ^งบอกว^าการฝ.กอบรมได>รับการจัด

ขึ้นในขณะที่ผู>รับการอบรมกำลังปฏิบัติงานอยู^ด>วย หรือหยุดพักการปฏิบัติงานไว>ชั่วคราว เพื่อรับการ

อบรมในห>องเรียน 

 (1) การฝ.กอบรมในงาน (on – the – job training) การฝ.กอบรมประเภทน้ี

จะกระทำโดยการให>ผู>รับการฝ.กอบรมลงมือปฏิบัติงานจริงๆ ในสถานท่ีทำงานจริง  

 (2) การฝ.กอบรมนอกงาน (off – the – job training) ผู >ร ับการฝ.กอบรม

ประเภทน้ีจะเรียนรู>ส่ิงต̂างๆ ในสถานท่ีฝ.กอบรมโดยเฉพาะ และต>องหยุดพักการปฏิบัติงานภายในองคUกร

ไว>เปmนเวลาช่ัวคราว จนกว̂าการฝ.กอบรมจะเสร็จส้ิน 

3) ทักษะที่ต>องการฝ.กอบรม หมายถึง สิ่งที่ต>องการฝ.กอบรมจะต>องเพิ่มพูนหรือสร>าง

ข้ึนในตัวผู>รับการอบรม 

 (1) การฝ.กอบรมทักษะด>านเทคนิค (technical skills training) คือการ

ฝ.กอบรมที่มุ ^งเน>นการพัฒนาทักษะที่เกี ่ยวข>องกับการปฏิบัติงานด>านเทคนิค เช^น การบำรุงรักษา

เคร่ืองจักร การวิเคราะหUสินเช่ือ การซ̂อมแซมรถยนตU เปmนต>น 

 (2) การฝ.กอบรมทักษะด>านการจัดการ (managerial skills training) คือการ

ฝ.กอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู> และทักษะการจัดการและบริหารงานโดยส^วนใหญ^แล>ว ผู>รับการฝ.กอบรม

มักจะมีตำแหน̂งเปmนผู>จัดการหรือหัวหน>างานขององคUกร 

 (3) การฝ .กอบรมทักษะด>านการต ิดต ^อส ัมพ ันธU  ( interpersonal skills 

training) การฝ.กอบรมประเภทนี้มุ ^งเน>นให>ผู >รับการฝ.กอบรม มีการพัฒนาทักษะในด>านการทำงาน

ร̂วมกับผู>อ่ืน รวมท้ังการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู>ร̂วมงาน 

4) ระดับชั้นของพนักงานที่เข>ารับการฝ.กอบรม หมายถึง ระดับความผิดชอบในงาน

ของผู>เข>ารับการอบรม 

 (1) การฝ.กอบรมระดับพนักงานปฏิบัติการ คือการฝ.กอบรมที ่จัดให>แก̂

พนักงานระดับปฏิบัติการ ซึ่งทำหน>าที่ผลิตสินค>าหรือให>บริการแก^ลูกค>าโดยตรง โดยมากจะเปmนการ

ฝ.กอบรมท่ีเก่ียวข>องกับลักษณะและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 (2) การฝ.กอบรมระดับหัวหน>างาน คือการฝ.กอบรมที่มุ^งเน>นกลุ^มพนักงานท่ี

ดำรงตำแหน^งเปmนผู >บริหารระดับต>นขององคUกรโดยส^วนใหญ^แล>ว การฝ.กอบรมประเภทนี้มักจะมี

หลักสูตรท่ีให>ความรู>ความเข>าใจเบ้ืองต>นเก่ียวกับการบริหารงาน 

 (3) การฝ.กอบรมระดับผู>จัดการ กลุ^มเปoาหมายของการฝ.กอบรมประเภทน้ี   

คือ กลุ^มพนักงานระดับผู>จัดการฝ�ายหรือผู>จัดการระดับกลางขององคUกร เนื้อหาของการฝ.กอบรมแบบน้ี   
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ก็จะมุ^งเน>นให>ผู>รับการฝ.กอบรม มีความรู>ความเข>าใจในหลักการจัดการและบริหารงานที่ลึกซึ้งมากข้ึน

กว̂าเดิม เพ่ือให>สามารถบริหารงานและจัดการคนได>อย̂างมีประสิทธิภาพ 

 (4) การฝ.กอบรมระดับผู>บริหารชั้นสูง การฝ.กอบรมประเภทนี้มุ^งเน>นให>ผู>รับ

การอบรมซึ ่งเปmนผู >บริหารระดับสูงขององคUกร อาทิ ผู >อำนวยการฝ�าย กรมการบริหาร ประธาน         

และรองประธานบริษัท มีความรู>ความเข>าใจอย̂างลึกซ้ึงเก่ียวกับการบริหารองคUกร 

จงกลนี ชุติมาเทวินทรU (2542, น. 10-11) ได>แบ^งประเภทของการฝ.กอบรมเปmน           

4 ประเภทดังต̂อไปน้ี 

1) การฝ.กอบรมก^อนประจำการ (Pre – entry Training) เปmนการฝ.กอบรมให>กับ     

ผู>เข>างานใหม̂ หรือพึ่งจะเริ่มโครงการใหม^ โดยทั่วไปผู>เข>าอบรมมักจะอยู^ในระยะทดลองงาน ซึ่งเนื้อหา

ของการอบรมจะเน>นในเร่ืองของภารกิจแรกเร่ิม และภารกิจท่ัวไปขององคUกร  

2) การฝ.กอบรมระหว^างประจำการ (In – Service Training) เปmนการอบรมในช^วงท่ี

เข>าไปทำงานแล>ว หรือผ^านระยะการทดลองงานแล>ว การฝ.กอบรมจะจัดให>เปmนระยะๆ ให>กับระดับ           

ของบุคลากรท่ีแตกต̂างกันมีท้ังในเร่ืองของการบริหารท่ัวไป การอบรมการจัดการ การอบรมเฉพาะหน>าท่ี  

3) การฝ.กอบรมในโครงการ (Project Related Training) เปmนการอบรมที่จัดให>

เจ>าหน>าที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเช^น โครงการที่ได>รับการอุดหนุนจากต^างประเทศที่มีระยะเวลา    

ไม̂นานนัก เปmนการอบรมเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร 

4) การฝ.กอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Self – Development Training) กรณีบุคคลท่ี

ทำงานมานานและความรู>เริ่มตีบตันลืมจะไม^ทันกับข>อมูลหรือวิทยาการสมัยใหม̂ ซึ่งส^วนใหญ^เปmนการ

อบรมเต็มเวลาหรือบางส^วนของเวลา โดยหน^วยงานต>นสังกัดจะให>การอนุมัติและสนับสนุนด>านการเงิน

ซ่ึงส̂วนใหญ̂จะเปmนการออกไปอบรมนอกสถานท่ี ระยะเวลาจะข้ึนอยู̂กับคุณสมบัติท่ีหน̂วยงานต>องการจะพัฒนา 

ทวีป อภิสิทธิ ์ (2553, น. 5-6) กล^าวว^า การฝ.กอบรมที ่จ ัดกันอยู ^โดยทั ่วไปน้ี            

อาจจำแนกออกได>เปmนประเภทใหญ̂ๆ 4 ประเภท ดังน้ี 

1) การฝ.กอบรมก^อนการทำงาน เปmนการฝ.กอบรมที่จัดให>แก^บุคคลก^อนจะเข>าปฏิบัติ

หน>าที่การงาน เพื่อให>ผู>เข>ารับการฝ.กอบรมมีความรู>ความเข>าใจลักษณะงานที่จะทำ โดยไม^เกิดความ

กังวลใจว̂าตนเองจะเร่ิมต>นทำงานอะไร 

2) การฝ.กอบรมในระหว^างปฏิบัติหน>าท่ี เปmนการฝ.กอบรมที ่จัดให>กับบุคลากร

ประจำการที่ปฏิบัติหน>าที่ไปแล>วเปmนระยะเวลาพอสมควร ซึ่งบุคลากรเหล^านี้จำเปmนจะต>องได>รับการ

เสริมความรู> ความเข>าใจ หรือพัฒนาด>านเทคนิคใหม^ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให>เกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน 
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3) การฝ.กอบรมเปmนกรณีพิเศษเฉพาะกิจ การฝ.กอบรมแบบนี้จะจัดขึ้นเปmนกรณีพิเศษ

เฉพาะกลุ ^มเปoาหมาย และตามความต>องการ เฉพาะของผู >ท ี ่จะเข>ารับการฝ.กอบรมแต^ละคร้ัง             

ส̂วนใหญ̂จะเปmนเรื่องเฉพาะของแต̂ละวิชาชีพ หรือตามความจำเปmนเร^งด̂วนของปlญหาสำคัญๆ ซึ่งเกิดข้ึน

และมีความจำเปmนจะต>องจัดฝ.กอบรมให>เปmนกรณีพิเศษ 

4) การฝ.กอบรมประเภทการสัมมนา การสัมมนาคือการแลกเปลี ่ยนความรู>            

ความคิดเห็น และประสบการณUซ่ึงกันและกันในระหว̂างผู>เข>าร̂วมสัมมนา ผลจากการสัมมนาจะช̂วยสร>าง

ความเข>าใจที่ดี สร>างความชัดเจนและถูกต>องแก^ผู>เข>าร^วมสัมมนา ซึ่งจะส^งผลให> การปฏิบัติงานในเรื่อง  

ท่ีสัมมนากันน้ันๆ มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

สรุปได>ว^า การฝ.กอบรมแบ^งออกเปmน 2 ประเภทคือ 1) การฝ.กอบรมก^อนปฏิบัติงาน 

เปmนการปฐมนิเทศหรือแนะนำงานให>แก^บุคลากรที่เข>ารับการทำงานใหม̂ และสร>างทัศนคติที่ดีต^อองคUกร 

เข>าทำงานใหม^ 2) การฝ.กอบรมในระหว^างปฏิบัติหน>าท่ี เปmนการอบรมเพ่ือให>บุคลากรมีการเสริมความรู> 

ความเข>าใจ หรือพัฒนาด>านเทคนิคใหม^ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให>เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 2.2.4 วัตถุประสงคCในการฝ8กอบรม 

สมคิด บางโม (2559, น. 14) กล^าวว^า การฝ.กอบรมเปmนการเพิ ่มพูนความรู>

ความสามารถในการทำงานเฉพาะอย^างอาจจำแนกวัตถุประสงคUในการฝ.กอบรมได> 4 ประการ           

เรียกย̂อๆว̂า KUSA ดังน้ี 

1) เพื่อเพิ่มพูนความรู> (knowledge, K) ให>ความรู> หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในเรื่อง

อบรมเพ่ือนำไปใช>ในการทำงาน 

2) เพื ่อเพิ ่มพูนความเข>าใจ (understand, U) เปmนลักษณะที่ต^อเนื ่องจากความรู> 

กล^าวคือเมื่อรู>ในหลักการและทฤษฎีแล>วสามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให>คนอ่ืน

ทราบได> รวมท้ังสามารถนำไปประยุกตUได> 

3) เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (skill, S) ทักษะคือความชำนาญหรือความคล^องแคล^วในการ

ปฏิบัติอย̂างใดอย̂างหน่ึงได>โดยอัตโนมัติ เช̂น การใช>เคร่ืองมือต̂างๆ การขับรถ การข่ีจักรยานเปmนต>น 

4) เพื ่อเปลี ่ยนแปลงเจตคติ (attitude, A) เจตคติหรือทัศนคติ คือความรู >สึกที ่ดี

หรือไม^ดีต^อสิ่งต^างๆ การฝ.กอบรมมุ^งให>เกิดหรือเพิ่มความรู>สึกที่ดีต^อองคUกร ต^อผู>บังคับบัญชาต^อเพื่อน

ร^วมงาน และต^องานที่มีหน>าที่รับผิดชอบ เช^น ความจงรักภักดีต^อบริษัท ความภาคภูมิใจต^อสถาบัน 

ความสามัคคีในหมู̂คณะ ความรับผิดชอบต̂องาน ความเอาใจใส̂ต̂องาน ความกระตือรือร>น เปmนต>น 

นิรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ (2544, น. 13) กล^าวว^า วัตถุประสงคUของการ

ฝ.กอบรมคือ เปoาหมาย หรือจุดหมายปลายทางของพฤติกรรมที่พึงประสงคU หรือให>ได>ตามคุณสมบัติ 

ท่ีต้ังไว> ในการฝ.กอบรมท่ัวไป องคUกรจะมีการฝ.กอบรมโดยมีวัตถุประสงคUดังต̂อไปน้ี 
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1) เพื่อพัฒนาเจตคติความรู>ความเชี่ยวชาญ และศักยภาพท่ีให>เกิดการเปลี่ยนแปลง

ของบุคลากรให>เกิด การทำงานได>อย̂างมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือต>องการได>รับการพิจารณาในการเปล่ียนแปลงฐานะการทำงานของบุคลากร 

3) เพ่ือเพ่ิมหน>าท่ีและความรับผิดชอบในการทำงานของหน̂วยงาน 

4) เพ่ือพัฒนาเปล่ียนแปลงองคUกรให>มีความพร>อมท่ีสมบูรณUท่ีสามารถแข̂งขันกับต̂างประเทศได> 

5) ให>บ ุคลากรปรับตัวและรองรับกับสภาวะทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 

วิทยาศาสตรUและเทคโนโลยีท่ีก>าวหน>าและเปล่ียนแปลงไปอย̂างรวดเร็ว 

6. ส^งเสริมให>บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการทำงานโดยไม^ต>องรอการชี้แนะ หรือรับคำ

ส่ังว̂าให>ทำอะไร 

7) ส̂งเสริมบุคลากรให>ก>าวทันกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 

8) ทำให>คนว̂างงานสามารถกลับมาทำงานได> 

9) พัฒนาพนักงานให>พร>อมกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

10) ช̂วยให>เกิดความคิดสร>างสรรคUส่ิงใหม̂ๆ 

11) เพ่ือลดปlญหาในการทำงานท่ีจะเกิดข้ึนได>ตลอดเวลา 

สรุปได>ว^า การฝ.กอบรมมีวัตถุประสงคUเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือเพิ่มพูนความรู> 

ความสามารถ ทักษะความชำนาญหรือในการปฏิบัติอย^างใดอย^างหนึ่งของบุคลากรได>โดยอัตโนมัติ 

รวมท้ังการปรับเจตคติท่ีมีต̂อองคUกรเพ่ือพัฒนาองคUกรให>มีความก>าวหน>าย่ิงข้ึน 

 2.2.5 ประโยชนCของการฝ8กอบรม 

  ทวีป อภิสิทธิ ์ (2553, น. 13 - 15) กล^าวว^า การสอนหรือการฝ.กอบรมใดๆก็ตาม       

ส่ิงท่ีผู>จัดมุ̂งให>เกิดประโยชนUในการฝ.กอบรมแก̂ตัวผู>เรียนหรือผู>เข>ารับการฝ.กอบรม จะมีอยู̂ไม̂น>อย กว̂า 3 ด>าน คือ 

  1) เพื่อให>เกิดความรู>ความเข>าใจแก^ผู>เข>ารับการอบรม โดยคาดหวังว^าเมื่อเกิดความรู>

ความเข>าใจแล>วก็จะสามารถนำความรู> ความเข>าใจน้ันไปใช>และไปปฏิบัติได>อย̂างถูกต>องต̂อไป 

  2) เพื่อให>เกิดทักษะหรือความชำนาญงาน การฝ.กอบรมให>เกิดทักษะหรือความชำนาญงาน 

สามารถทำงานที่ได>รับการฝ.กอบรมไปแล>วได>อย^างถูกต>อง คล^องแคล^วจะต>องอาศัยเครื่องมืออุปกรณUของจริง    

หรือของจำลองในการฝ.กอบรม และที่สำคัญก็คือ ผู>เข>ารับการฝ.กอบรมจะต>องลงมือฝ.กปฏิบัติอย^าง

จริงจังจึงจะเกิดทักษะหรือความชำนาญงานข้ึนได>  

  3) เพื่อให>เกิดเจตคติที่พึงประสงคU ถ>าการฝ.กอบรมให>เกิดเจตคติบรรลุวัตถุประสงคU              

ก็หมายความว̂า ผู>ผ̂านการฝ.กอบรมไปแล>วจะมีความตระหนักในเร่ืองท่ีได>รับการปลูกฝlงเจตคติไปแล>วอยู̂

ในจิตใจตลอดไป และเมื่อถึงวาระและโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมตามเจตคติ ที่ปลูกฝlงไปแล>วก็จะแสดง

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคUน้ันๆ ออกมาได>โดยอัตโนมัติ   



 29 

  ชูชัย สมิทธิไกร (2544, น. 14) กล^าวว^า การฝ.กอบรมบุคลากรเปmนเครื่องมือของการ

บริหารชนิดหนึ ่ง ซึ ่งได>ร ับ การจัดขึ ้นเพื ่อเสริมสร>างประสิทธิภาพการดำเนินงานขององคUกร             

ดังนั้นการฝ.กอบรมบุคลากรจึงควรจะตอบสนองต^อเปoาหมายขององคUกร หากการฝ.กอบรมไม^สามารถจะ

สนับสนุนให>องคUกรบรรลุเปoาหมายใดๆ แล>วก็ไม^มีประโยชนUอันใดที ่จะจัดการฝ.กอบรมขึ ้นมา           

กล̂าวโดยท่ัวไปแล>ว การฝ.กอบรมมีบทบาทในการปรับปรุงประสิทธิภาพขององคUกรได>ในหลายด>านด>วยกัน ดังน้ี 

  1) ช^วยพัฒนาความรู> ทักษะ ความสามารถ และเจตคติของพนักงาน การฝ.กอบรมจะ

ช^วยปรับปรุงให>พนักงานมีคุณสมบัติที่จำเปmนต^อการทำงานดีขึ้นกว^าเดิม อันจะส^งให>ผลผลิตเพิ่มสูงขึ้นท้ัง

ในด>านปริมาณและคุณภาพ 

  2) ช^วยลดค^าใช>จ^ายด>านค^าจ>างค^าแรง โดยการลดปริมาณเวลาที่ใช>ในการผลิตสินค>า

หรือบริการ แต̂อย̂างใดสินค>าหรือบริการท่ีมีปริมาณและคุณภาพคงเดิม 

  3) ช̂วยลดต>นทุนการผลิต โดยการลดปริมาณสินค>าท่ีผลิตยางไม̂ได>มาตรฐาน 

  4) ช^วยลดค^าใช>จ^ายด>านการบริหารบุคคล โดยการลดอัตราการลาออกจากงาน        

การขาดงาน การมาทำงานสาย อุบัติเหตุ การร>องทุกขU ท่ีบ่ันทอนประสิทธิภาพในการทำงาน 

  5) ช^วยลดค^าใช>จ^ายในการให>บริการแก^ลูกค>า โดยการช^วยปรับปรุงระบบการให>บริการ

หรือส̂งสินค>าแก̂ลูกค>า 

  6) ช^วยพัฒนาพนักงานเพื่อให>เปmนกำลังทดแทนในอนาคต การฝ.กอบรมบุคลากร      

จะช̂วยให>องคUกรมีกำลังทดแทนได>อย̂างทันท̂วงที 

  7) ช^วยจัดเตรียมพนักงานก^อนการก>าวขึ้นไปสู^ตำแหน^งหน>าที่ที่สูงขึ้น การฝ.กอบรม    

จะช^วยให>พนักงานที่ได>รับการเลื่อนตำแหน^งใหม^ มีความพร>อมและสามารถปรับตัวให>เข>ากับตำแหน̂ง

หน>าท่ีไม̂ได>อย̂างเหมาะสม 

  8) ช ^วยขจัดความล>าหลังด >านทักษะ เทคโนโลยี ว ิธ ีการทำงาน และการผลิต              

การฝ.กอบรมจะช^วยให>พนักงานขององคUกรมีความรู> ทักษะ และความสามารถที่ทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลก

  9) ช^วยให>การประกาศใช>นโยบายหรือข>อบังคับขององคUกร ซึ่งได>รับการแก>ไขหรือร^าง

ข้ึนมาใหม̂เปmนเปmนไปอย̂างราบร่ืน 

  10) ช^วยปรับปรุงและพัฒนาความสัมพันธUระหว^างพนักงานในองคUกรรวมทั้งช^วย

เพ่ิมพูนขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

  สมคิด บางโม (2559, น. 16) กล̂าวว̂า การฝ.กอบรมมีประโยชนUแก̂ทุกฝ�าย ดังน้ี 

  1) ระดับองคUกรหรือหน̂วยงาน การฝ.กอบรมมีประโยชนUระดับองคUกร ดังน้ี  

   (1) เพ่ิมผลผลิตขององคUกร ท้ังทางตรงและทางอ>อม 

   (2) ลดค̂าใช>จ̂ายแรงงาน 
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    (3) สร>างขวัญและกำลังใจให>แก̂พนักงาน ทำให>พนักงานทำงานเต็มความสามารถ 

   (4) ลดความสูญเสียวัตถุอุปกรณUและค̂าใช>จ̂ายต̂างๆ 

   (5) แก>ไขปlญหาต̂างๆขององคUกร ทำให>ข̂าวสารภายในองคUกรดีข้ึน 

   (6) ทำให>ก>าวหน>าสามารถแข̂งขันกับผู>อ่ืนได> องคUกรบรรลุเปoาหมายตามท่ีต้ังไว> 

  2) ระดับผู>บังคับบัญชา การฝ.กอบรมมีประโยชนU ดังน้ี 

   (1) ช̂วยเพ่ิมผลผลิตในส̂วนงานของตนให>สูงข้ึน 

   (2) ลดเวลาในการสอนงาน และลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 

   (3) ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 

   (4) ช̂วยให>พนักงานตระหนักในบทบาท หน>าท่ี และความรับผิดชอบของตน 

   (5) สร>างความสัมพันธUอันดีระหว̂างผู>บังคับบัญชากับพนักงาน 

  3) ระดับพนักงานหรือตัวผู>เข>ารับการอบรมเอง การฝ.กอบรมมีประโยชนU ดังน้ี 

   (1) เพ่ิมความรู>ความสามารถ เปmนการเพ่ิมคุณค̂าให>แก̂ตนเอง 

   (2) ลดการทำงานผิดพลาดหรืออุบัติเหตุ 

   (3) ทำให>มีทัศนคติท่ีดีต̂อการปฏิบัติงาน เพ่ือนร̂วมงาน และองคUกร 

   (4) เพิ่มโอกาสความก>าวหน>าในด>านต^างๆ เช^น ความก>าวหน>าในตำแหน^งหน>าท่ี 

และรายได>เพ่ิมข้ึน หรือโอกาสในการเปล่ียนงาน 

   (5) ลดเวลาในการเรียนรู> 

   (6) สร>างความรู>สึกดีๆให>แก^ตนเอง ทำให>รู>สึกกระปร้ีกระเปร^า เหมือนการ

เคาะสนิมมีกำลังใจมากข้ึน 

   (7) ทำให>รู>จักคนมากข้ึน กว>างขวางข้ึน การปฏิบัติงานสะดวกข้ึน 

   (8) ความรู>กว>างขวาง ก>าวทันต^อเทคโนโลยีใหม^  ๆความรู>ใหม^  ๆและสังคมที่เปลี่ยนไป 

เมื่อส^วนต^างๆดังกล^าวมีคุณภาพย^อมส^งผลต^อองคUกรโดยส^วนรวม ทำให>องคUกรมีประสิทธิภาพและมี

ความม่ันคงสูงข้ึน 

  สรุปได>ว^า ในการฝ.กส^งผลให>เกิดประโยชนUต^อองคUกรและบุคลากร ประโยชนUของการฝ.กอบรม

เพ่ือให>เกิดความรู>ความเข>าใจ เกิดทักษะหรือความชำนาญงาน เกิดเจตคติท่ีพึงประสงคU แก̂ผู>เข>ารับการอบรม 
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2.3 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปB ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

พุทธศักราช 2562 

 2.3.1 หลักการของหลักสูตร 

  1) เปmนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต^อจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต>นหรือเทียบเท^า ที่สอดคล>องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห^งชาติ แผนการศึกษาแห^งชาติ

และประชาคมอาเซียน เพื่อผลิต และพัฒนากำลังคนระดับฝ�มือให>มีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได> ตรงตามความต>องการของสถานประกอบการ     

และการประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต̂อในระดับสูงข้ึน  

  2) เปmนหลักสูตรวิชาชีพด>านนาฏศิลปY ดุริยางคศิลปYและคีตศิลปY ท่ีเตรียมความพร>อมให>

ผู>เรียนสามารถ พัฒนา สร>างสรรคUนวัตกรรม ด>วยความรู>ทางด>านนาฏศิลปY ดุริยางคศิลปYและคีตศิลปY   

ทั้งไทยและสากล ที่มี ความสัมพันธUสอดคล>องซึ่งกันและกัน สามารถเพิ่มมูลค^าเชิงเศรษฐกิจได>โดยเน>น

การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด>าน ด>วยการปฏิบัติจริงตามศักยภาพและโอกาสของผู>เรียน  

  3) เปmนหลักสูตรที่ส^งเสริม สนับสนุนและประสานความร^วมมือในการจัดการศึกษา

ระหว̂างหน̂วยงานและ องคUกรท่ีเก่ียวข>องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

  4) เปmนหลักสูตรที่เป�ดโอกาสให>วิทยาลัย สถานประกอบการ ชุมชนและท>องถิ่นมีส^วน

ร^วมในการพัฒนา หลักสูตรให>ตรงตามความต>องการ สอดคล>องกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปlญญาท>องถ่ิน 

สามารถเรียนรู > พัฒนา อนุรักษU สืบสาน สร>างสรรคUศาสตรUแห^งศิลปY ด>านนาฏศิลปY ดุริยางคศิลปY           

และคีตศิลปYของชาติสืบไป (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปY, 2562, น. 1)  

 2.3.2 จุดหมายของหลักสูตร       

  หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปYเปmนหลักสูตรวิชาชีพด>านนาฏศิลปY ดุริยางคศิลปYและคีตศิลปY 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มุ^งพัฒนาผู>เรียนให>มีความรู>ความสามารถในการอนุรักษU สืบสานและธำรงไว>

ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประจำชาติ เน>นให>เปmนคนดี มีปlญญา มีความสุข มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ  

และศึกษาต̂อใน ระดับท่ีสูงข้ึน โดยมุ̂งพัฒนาผู>เรียน ดังน้ี (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปY, 2562, น. 1) 

 1) เพื่อให>มีความรู> ทักษะและประสบการณUในงานอาชีพด>านนาฏศิลปY ดุริยางคศิลปY และคีตศิลปY 

สอดคล>องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถพัฒนาองคUความรู >ในงานอาชีพ เพื ่อนำไปปฏิบัติได>อย^าง          

มีประสิทธิภาพ  

  2) เพื่อให>เปmนผู>มีปlญญา มีความคิดริเริ่ม สร>างสรรคU ใฝ�เรียนรู> เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการประกอบ อาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู>ตลอดชีวิต 

ทักษะการคิด วิเคราะหU และการ แก>ปlญหา ตลอดจนทักษะการจัดการด>านศิลปวัฒนธรรมได>อย̂างเหมาะสม  
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  3) เพื่อให>มีเจตคติที่ดีต^ออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิในวิชาชีพที่เรียน รักงาน      

รักองคUกร สามารถ ทำงานเปmนหมู̂คณะได>ดี มีความเคารพในสิทธิและหน>าท่ีของตนเองและผู>อ่ืน  

  4) เพื่อให>เปmนผู>มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยู^ร^วมกันด>วย

ความรักและ ความสามัคคี มีความรับผิดชอบต^อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เข>าใจ      

และเห็นคุณค^าภูมิปlญญา ท>องถิ่น มีความตระหนักและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช>ใน       

การดำเนินชีวิต 

   5) เพื่อให>มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยUสัมพันธU มีคุณธรรมจริยธรรมและวินัยในตนเอง        

มีสุขภาพอนามัย ท่ีสมบูรณUท้ังร̂างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ  

  6) เพื่อให>ตระหนักและเห็นคุณค^าทางด>านศิลปวัฒนธรรมของชาติ มีความรักชาติ

สำนึกในความเปmนไทย เส ียสละเพื ่อส ^วนรวม ดำรงร ักษาไว >ซ ึ ่งความมั ่นคงของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยU และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยUเปmนประมุข (สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลปY, 2562, น. 2) 

 2.3.3 หลักเกณฑCการใชMหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปQ 

  หลกัเกณฑ์การใช้หลกัสตูร หลกัสตูรนาฏดริุยางคศิลป์มี ดงันี >  
  1) การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนเน>นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียน

การสอนได>หลากหลายรูปแบบ เพื ่อให> ผู >เรียนมีความรู >ความเข>าใจในวิธีการและการดำเนินงาน            

มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตสำคัญและบริบทต^าง ๆ ที่สัมพันธUกัน สามารถประยุกตUใช>ความรู>      

และทักษะไปสู^บริบทใหม^ สามารถให>คำแนะนำแก>ปlญหาเฉพาะด>านและ รับผิดชอบต^อตนเองและผู>อ่ืน 

มีส^วนร^วมในคณะทำงานหรือ มีการประสานงานกลุ^ม รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทำงาน  

  2) การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การจัดการศึกษาในระบบปกติ ระยะเวลา 3 ป�

การศึกษา การจัดเวลาเรียน ให>ดำเนินการดังน้ี 

   (1) ในป�การศึกษาหนึ่ง ๆ ให>แบ^งภาคเรียนออกเปmน 2 ภาคเรียนปกติหรือ

ระบบทวิภาค ภาคเร ียนละ 18 สัปดาหU โดยมีเวลาเร ียนและจำนวนหน^วยกิต ตามที ่กำหนด              

และวิทยาลัยอาจเป�ดสอนภาคเรียนฤดูร>อนได>อีก ตามท่ีเห็นสมควร  

   (2) การเรียนในระบบชั้นเรียน ให>วิทยาลัยเป�ดทำการสอนไม^น>อยกว^าสัปดาหUละ 5 วัน 

วันละไม̂เกิน 7 ช่ัวโมง โดยกำหนดให>จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 

   3) การคิดหน^วยกิต ให>มีจำนวนหน^วยกิตตลอดหลักสูตรไม^น>อยกว^า 117 หน^วยกิต

การคิดหน̂วยกิตถือเกณฑU ดังน้ี  
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   (1) รายวิชาทฤษฎีที ่ใช>เวลาบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั ่วโมงต^อสัปดาหU       

หรือ 18 ช่ัวโมงต̂อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค̂าเท̂ากับ 1 หน̂วยกิต   

   (2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช>เวลาในการฝ.กปฏิบัติในห>องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต̂อสัปดาหU

หรือ 36 ช่ัวโมงต̂อ ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค̂าเท̂ากับ 1 หน̂วยกิต  

    (3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช>เวลาในการฝ.กปฏิบัติภาคสนาม 2 ชั่วโมงต^อสัปดาหU

หรือ 54 ช่ัวโมงต̂อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค̂าเท̂ากับ 1 หน̂วยกิต  

    (4) การฝ.กประสบการณUสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล̂ง

วิทยาการ ท่ีใช>เวลาไม̂น>อย กว̂า 54 ช่ัวโมง รวมเวลาการวัดผล มีค̂าเท̂ากับ 1 หน̂วยกิต 

  4) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช>เวลาไม^น>อยกว^า 54 ชั่วโมงต^อภาค

เรียน รวมเวลาการ วัดผล มีค̂าเท̂ากับ 1 หน̂วยกิต (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปY, 2562, น. 3-4)  

 

2.4 รำโทนโคราช 

 2.4.1 ความหมายของรำโทน 

  สนอง โกศัย (2538, น. 172-173) รำโทน เปmนการละเล̂นพื้นบ>านที่นิยมเล̂นกันมาแต̂

ครั้งโบราณกาล ถิ่นเดิมที่มีการเล^นรำโทนก^อนสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 คือ แถวบ>านแพะ สระบุรี        

แต^หม^อมดุษฎี บริพัตร ณ อยุธยา กล^าวว^า รำโทนแพร^หลายในเมืองนครราชสีมาก^อนที ่ อ่ืน                     

สมทรง กฤตมโนรถ สันนิษฐานว^า น^าจะมีการเล^นรำโทนมาก^อนสมัยอยุธยา หรือก^อนหน>านี้ทุกแห̂ง     

ดังคำกล^าวอ>างในเอกสารของชาวยุโรปหลายเล^ม แม>จะมีการกล^าวถึงที่มา หรือแหล^งกำเนิดของรำโทน

ไว>หลายประการด>วยกัน แต^มีข>อหนึ่งซึ่งสรุปร^วมกันก็คือ รำโทน ได>ดัดแปลงมาเปmนรำวงในภายหลัง       

เปmนที ่นิยมเล^นกันมากทุกที ่ในสมัย จอมพลแปลก พิบูลสงคราม เปmนนายกรัฐมนตรี ในสมัยน้ัน            

จะจุดตะเกียงตั้งไว>กลางวง ผู>เล^นทั้งหนุ^มและสาวพากันยืนรอบวง เมื่อได>ยินเสียงเพลงร>องก็จะพากันรำ

ไปรอบวงด>วยความสนุกสนาน อาจมีการเกี้ยวพาราสีกันระหว^างหนุ^มสาว ทำให>เกิดการผูกสมัครรักใคร̂

กันไปก็มีเนื้อร>องของเพลงไม^ยาวมากนัก และมักซ้ำกลับไปกลับมาหลายๆเที่ยว ทำให>จำได>ง^ายและ

แพร^หลายไปอย^างรวดเร็ว เพลงที่อยู^ในความนิยมมักเปmนเพลงที่มีเนื้อร>องที่มีความหมาย เข>าใจง^าย    

ร>องง^าย ทำนองเร>าใจ ทำให>เกิดความสนุกสนานทั ้งผู >ร >องและผู >รำ เครื ่องดนตรีมีเพียงชิ ้นเดียว            

คือ โทน ซึ่งใช>ดินเหนียวนำมาปl�นรูปโทนแล>วเผา ใช>ผ>าใบหรือหนังสัตวUมาขึงหน>าโทน แต^ในจังหวัด

นครราชสีมา นิยมใช>ดินด^านเกวียนปl�นเปmนรูปโทน ใช>หวายขึงกับหนังตะกวด (ซึ่งเปmนสัตวUมีอยู^ตามห>วย) 

โทนมีหน>ากว>างสองแบบ คือ หน>าหกและหน>าแปด จึงใช>เรียกเปmนชื่อตามขนาดของโทน ในปlจจุบันการ

เล^นรำโทน ในสถานที่แห^งอื่นอาจมีป��บ กระป�อง หรือวัสดุที่ใช>ทำให>เกิดเสียงดังอื่นๆ ประกอบกับเสียง

โทนให>ฟlงดูคึกคักมากข้ึน ในภายหลังได>นำรำมะนามาตีแทนโทน แต̂ในจังหวัดนครราชสีมายังคงใช>โทนตี
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ให>จังหวะการรำ และใช>อุปกรณUอื่น เช^น ฉิ่ง กรับ ประกอบเพื่อให>คึกคักขึ้น ในสมัยก^อนทุกบ>านมีลูกสาว

ต>องทำหรือซ้ือโทนไว> เวลาว̂างจากการทำงาน ทุกคนจะมาน่ังล>อมวงกัน แล>วตีโทนข้ึนเปmนจังหวะป�ะโทน

โทน ป�ะโทนโทน แสดงว̂าการรำโทนจะเร่ิมข้ึนแล>ว ฝ�ายหญิงเปmนฝ�ายตีโทน เพราะมือเบากว̂า ถ>าใช>ผู>ชาย

เปmนฝ�ายตีโทนจะแตก ลักษณะเช^นนี้ต^างไปจากที่อื ่น ซึ ่งให>ผู >ชายเปmนผู>ให>จังหวะเพลง หรือตีโทน       

หญิงและชายร^วมกันร>องเพลงให>หนุ ^มสาวคนอื ่นๆได>รำไปรอบวง การรำโทนจะไม^มีการไหว>ครู            

ไม^มีพิธีการอะไรทั้งสิ้น เพราะเปmนเรื่องของความสนุกสนานในระหว^างหนุ^มสาวยามว^างจากการทำงาน 

หรือเมื่อมีเทศกาลงานสำคัญต^างๆ โดยเฉพาะเทศกาลตรุษสงกรานตU หนุ^มสาวจะต>องหาฟ�น ตักน้ำ      

ตำข>าวให>เสร็จก^อนวันฉลองตรุษสงกรานตU พอถึงวันที ่จะสนุกสนานกัน หลังจากทำบุญทำทาน           

สรงน้ำพระพุทธ พระสงฆU รดน้ำขอพรผู>ใหญ^แล>ว ตอนเย็นก็จะนัดพวกพ>องที่เปmนหนุ^มสาวไปที่ลานวัด

หรือกลางลานของหมู^บ>าน เพื่อเล^นรำโทนกัน ทางบ>านปล^อยให>พ^อแม^ทำงานอื่นไปเพราะได>ทำสิ่งที่หนัก

แรงและจำเปmนต^อครอบครัวไว>ก̂อนแล>ว แต^โดยมากผู>ใหญ^ก็อดที่จะตามมาดูด>วยไม̂ได> เพราะเสียงโทน

เร>าใจทำให>อยู^บ>านไม^ติดการรำโทนในช^วงตรุษสงกรานตU จะเล^นกันทั้งสองช^วง กล^าวคือ วันตรุษเริ่มท่ี

แรม 14 ค่ำ ไปถึงขึ้น 1 ค่ำ เปmนเวลาสามวัน วันตรุษสงกรานตU เริ่มตั้งแต^วันที่ 13 เมษายน เรื่อยไปจน

ครบเจ็ดวัน บางหมู̂บ>านเล̂นกันต้ังแต̂ตรุษไทยไปจนถึงวันสงกรานตUก็มี 

 2.4.2 ประวัติรำโทนโคราช 

  นวลรวี จันทรUลุน (2558, น.  2-3) กล^าวว^า การละเล^นรำโทนโคราชได>รับอิทธิพล

การละเล^นมาจากภาคกลาง ซึ่งชาวบ>านในสมัยก^อนนิยมนำวัว ควาย ไปขายยังภาคกลางในแถบจังหวัด

สระบุรี หรือที่รู >จักกันว^า “เส>นทางการค>านายฮ>อย” โดยการเดินทางใช>ระยะเวลาไปกลับประมาณ         

2 เดือน ดังนั้นชาวบ>านผู>ค>าขายวัว ควาย จึงจำเปmนจะต>องหยุดพักตามหมู^บ>าน ระหว^างทางเมื่อได>พบ

เห็นการละเล^นรำโทนที่สนุกสนานของทางภาคกลาง จึงได>นำกลับมาละเล^นในชุมชนของตนบ>าง ดังน้ัน

อาจกล^าวได>ว^าเส>นทางการค>าของจังหวัดนครราชสีมาไปยังภาคกลางจังหวัดสระบุรี ส^งผลให>การถ^ายเท

วัฒนธรรมการเล^นรำโทนได>เกิดขึ้น ซึ่งรับวัฒนธรรมการเล^นรำโทนนี้ อาจเกิดในราวช^วงป� พ.ศ. 2460 

และจากการสัมภาษณUนายใหญ^ วิเศษพลกรัง ศิลป�นแห^งชาติสาขาศิลปะการแสดงพื้นบ>านโคราช          

ป� พ.ศ 2539 กล^าวว^า การละเล^นรำโทนในจังหวัดนครราชสีมา มีการละเล^นมานานกว^า 90 ป�           

และนายวิจิตร ประพันธUวิทยา ปlจจุบันอายุ 82 ป� ชาวบ>านหนองสรวง อำเภอคง จังหวัดนคราชสีมา    

ซึ่งเปmนผู>หนึ่งที่ได>ร^วมเล^นรำโทน ได>กล^าวว^า ในชุมชนโคราชโดยเกือบทุกอำเภอทุกท>องถิ่นที่จะมีการเล̂น

รำโทน โดยมักจะเล^นกันในช^วงตรุษสงกรานตU เด็ก หนุ^มสาว ผู >เฒ^าผู >แก^ จะรวมตัวกันออกไปวัด          

เพื่อทำบุญ ขนทรายเข>าวัด และมีการเล^นต^างๆ อาทิเช^น เล^นชักชา เล^นสะบ>า ฯลฯ พอตกบ^าย 3 โม̂ง     

ก ็จะร ^วมก ันร >องเพลงรำทำเพลง เล ^นเพลงช >าเจ >าหงส Uดงลำไย จากนั ้นเล ^นเข >านางกระดัง                     

เข>านางกะโหลก ฯลฯ และเมื่อถึงเวลาพลบค่ำจึงร^วมกันเล^นรำโทน การละรำโทนของชาวบ>านจังหวัด
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นครราชสีมามีมานานกว^า 90 ป� นวลรวี จันทรUลุน (2558, น. 3-4) ยังกล^าวเพิ่มเติมเกี่ยวกับการละเล̂น

รำโทน ของชาวจังหวัดนครราชสีมานั้น มีมานานกว^า 90 ป�มาแล>ว นิยมเล^นเฉพาะในวันตรุษสงกรานตU

เล̂นกัน 7 วัน บางแห̂งเล̂นถึง 15 วัน จุดมุ^งหมายเพื่อความสนุกสนานรื่นเริงและเปmนโอกาสที่หนุ^มสาวได>

พบปะเกี้ยวพาราสีกัน โดยส^วนใหญ^มักจะเล^นตามลานวัดหรือลานบ>าน ในสมัยนั้น เมื่อพลบคำสาวๆ    

จะรวมตัวกันมาตีโทน เพื่อให>สัญญาณว^าหมู^บ>านนี้มีหญิงสาวมารวมกันพร>อมที่จะเล^นรำโทน หนุ^มๆ     

ทั้งในหมู^บ>านและหมู^บ>านใกล>เคียง ก็จะเดินทางมาร^วมเล^น รำโทน โดยวิธีการละเล^นดั้งเติม ฝoายหญิง

เตรียมพาน ยาสูบ ขันลงหิน หรือขันเงินใบใหญ^ สำหรับใส^น้ำดื ่มลอยไว>ด>วยขันจอกสำหรับตักน้ำ        

เพ่ือต>อนรับฝ�ายชายและเวลาเหน่ือยล>าจากการร̂ายรำ ใช>ครกตำข>าวคว่ำไว>กลางวงสำหรับต้ังตะเกียงเจ>า

พายุ และก^อกองไฟสำหรับยังโทนซึ่งเปmนเครื่องตนตรีหลักเพียงอย^างเดียวในสมัยนั้นโดยตีประกอบกัน

ต้ังแต̂ 2 ลูกข้ึนไปกรตีโทน แบ̂งออกเปmน 2 ช̂วง ได>แก̂  

  ช^วงที่ 1 ช^วงการตีโทนเชิญชวน : เปmนสัญญาณรียกให>มาเล^นรำโทน แต^ละหมู^บ>านจะ

มีจังหวะการตีโทนต̂างกัน 

  ช^วงที ่ 2 ช^วงการตีโทน เพื ่อประกอบการรำโทน : สมัยนี ้ม ีเพียงจังหวะเดียว            

คือ ป�ะโทนโทน ป�ะโทนโทน 

  บางหมู^บ>านอาจมีเครื่องดนตรีประกอบ เช^น ป�£ กรับ ฉิ่ง ฉาบ เพื่อความครื้นเครง

สนุกสนาน การละเล^นรำโทนไม^มีพิธีกรรมหรือไหว>ครู เพราะเน>นที่ความสนุกสนานเท^านั้นลักษณะลีลา

ท^ารำมีเพียงตั้งวง จีบ คล>ายท^าสอดสร>อยมาลา หนุ^มสาวรำต>อนกันเปmนคู^ๆ เดินรอบวงกลมในลักษณะ

ทวนเข็มนา¤ิกา ฝ�ายหญิงรำอยู̂ด>านใน ฝ�ายชายรำด>านนอก ขณะรำมีการ ยักสะเอวชม>ายชายตาระหว̂าง

หนุ^มสาวเชิงเกี้ยวพาราสีเพลงที่ใช>ประกอบรำโทน ภาษาโคราชเรียกว^า เพลงเชิดรำวง เพลงเชิดเก^าแก̂ 

ได>แก̂ เพลงน้ำตกไทรโยค ลมโรยโชยมา ก่ิงแกมใบ ยามเย็น เจ>าเงาะ 

 2.4.3 รำโทนของดีโคราช 

  จากการส ัมภาษณ U  (สมศ ักด ิ ์  บ ั วบ ุตร,ส ัมภาษณU , 20 พฤศจ ิกายน 2565)                 

การสร>างสรรคUการแสดงของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาชุดรำโทนของดีโคราช เปmนการแสดงพื้นบ>าน

ของชาวโคราชในการตีโทนและการร>องรำกันแบบเรียบง̂ายที่สื ่อความหมายคำขวัญ และของดีของ

จังหวัดนครราชสีมา รำโทนของดีโคราชมักนิยมเล^นกันในช^วงเทศกาลหรืองานรื่นเริง และยังคงเล^นมา

กันมาตลอดโดยเฉพาะช^วงเทศกาลวันสงกรานตUหรือวันป�ใหม^ของไทย งานเลี้ยงต>อนรับแขกผู>หลักผู>ใหญ̂

ที่มาเยี่ยมเยียนจังหวัดนครราชสีมา จะใช>ชุดการแสดงชุดรำโทนของดีโคราชเพื่อเปmนการสื่อความของดี

ประจำจังหวัดนครราชสีมา ส^วนตัวโทนโคราชซึ่งเครื่องดนตรีใช>ประกอบการแสดง ก็เปmนเอกลักษณU

ปlจจุบันตัวโทนของชาวโคราชนั้นทำมาจากดินเผาและหน>าโทนขึงด>วยหนังงูหรือหนังตะกวด โทนโคราช 

จังหวะของโทนโคราชน้ันจะดำเนินด>วย ป�ะ โทน โทน ป�ะ โทน โทน 
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 2.4.4 ลักษณะและรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

  จากการสัมภาษณU (สมศักดิ์ บัวบุตร,สัมภาษณU, 20 พฤษภาคม 2565) การละเล^นรำ

โทนของดีโคราชมีเอกลักษณUเฉพาะตัวที ่ไม^เหมือนใครตั ้งแต^บทร>องที ่มีบทเชิญชวน บทหยอกล>อ          

บทเกี้ยวพาราสี บทล่ำลา หรือการจากลา ส^วนจังหวะทำนองการตีโทนก็จะมีเอกลักษณUไม^เหมือนใคร                

มีจังหวะเฉพาะของแต^ละเพลง ตลอดจนท̂าที่สวยงามสอดคล>องกับบทร>องลำทำนองโทน โดยมีการรำ

เคลื่อนที่แบบทวนเข็มนา¤ิกา บทเพลงนั้นเปmนเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบ>านเมืองของชาวโคราชเปmนที่สำคัญ 

คือบทเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับท̂านท>าวสุรนารี และบทเพลงในการเกี้ยวพาราสี เพลงแก>และต^อว^ากัน 

การรำจะจบด>วยเพลงลา บทเพลงที่ใช>ร>องประกอบการรำโทนของดีโคราช เพลงเชิดรำวง ลักษณะท^ารำ

ที่ประกอบการรำโทน จะเปmนท^ารำดั ้งเดิมที ่เปmนลักษณะเฉพาะของชุมชน ลักษณะกระบวนท̂ารำ       

ฝ�ายชายเปmนการรำเก้ียวสาวหรือต>อนสาวฝ�ายหญิงจะทำท̂าปlดปoองหรือหลบหลีก  

 2.4.5 องคCประกอบการแสดง 

  จากการสัมภาษณUผู>เชี่ยวชาญทางด>านรำโทนของดีโคราชในองคUประกอบการแสดงรำ

โทนของดีโคราช (กำปl£น นิธิวรไพบูลยU, สมศักด์ิ บัวบุตร,สัมภาษณU, 20 พฤศจิกายน 2565) มีดังน้ี 

  1) บทร>องเพลงรำโทนของดีโคราช 

     บทเพลงนั้นเปmนเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบ>านเมืองของชาวโคราชเปmนที่สำคัญ 

คือบทเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับท^านท>าวสุรนารี และกล^าวถึงของดีโคราชบทเพลงในการเกี้ยวพาราสี   

เพลงแก>และต^อว^ากัน การรำจะจบด>วยเพลงลา บทเพลงที่ใช>ร>องประกอบการรำโทนของดีโคราช เพลงเชิดรำวง        

โดยนายกำปl£น นิธิวรไพบูลยU (กำปl£น บ>านแท^น) ศิลป�นแห^งชาติ สาขาศิลปะการแสดงเพลงโคราช 

ประจำป� 2564 ได>ประพันธUเพลงรำโทนชุด ของดีโคราช ในงานฉลองชัยชนะท>าวสุรนารี เม่ือป�พุทธศักราช 2540 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมานำมาใช>เปmนบทร>องในการสร>างสรรคUการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช 

  2) เน้ือเพลงและความหมายของเพลงรำโทนของดีโคราช 

   เพลงรำโทนของดีโคราช ซึ ่งเปmนเพลงพื ้นบ>านของชาวจังหวัดนครราชสีมา         

เน้ือเพลงรำโทนของดีโคราชแบ̂งออกเปmน 3 ช̂วง รวมท้ังหมด 7 เพลง เน้ือเพลงมีความหมาย ดังน้ี 

  ชUวงท่ี 1 เชิญชวน 

เพลงโคราชรำวง 

 รำวง รำวง รำวง    ขอเชิญอนงคUสาวชาวโคราช 

พ่ีชายเดินออกไปโค>ง (ซ้ำ)    แม̂โฉมยงอย̂ามัวนวยนาด 

กรายแขนอ̂อนๆมาฟoอนมาวาด (ซ้ำ)   แม̂สาวโคราชขอเชิญรำวง (ซ้ำ) 

 ความหมายของเพลงโคราชรำวง กล̂าวถึง ฝ�ายชายเชิญชวนฝ�ายหญิงมาร̂วมรำโทน 



 37 

  ชUวงท่ี 2 ของดีโคราช 

  ช^วงของดีโคราชประกอบด>วยเนื ้อเพลงที ่กล^าวถึงสิ ่งศักดิ ์ที ่ชาวโคราชนับถือ                 

คือท>าวสุรนารี สถานที่ท^องเที่ยว สิ้นค>าที่มีชื่อเสียงของจังหวัดนครราชสีมา เนื้อร>องและทำนองเพลง

แบ̂งเปmน 5 เพลง ดังน้ี 

  1 เพลงเมืองหญิงกลMา 

   โคราชประตูอีสาน (ช้ำ) เขาลือเล̂าขาน มีของดีๆ 

   ย̂าโมวีรสตรี ท̂านท>าวสุรนารี เปmนศักด์ิ เปmนศรีโคราชบ>านเอง.... 

   ...ย̂ายืนทะนงองอาจ เปmนการประกาศไม̂เคยคิดเกรง 

   หญิงไทยใจหาญน่ันเอง (ซ้ำ) ท่ีเขาชมว̂าเก̂ง "ดาบแกว̂งแปลไกว" 

   หญิงไทยโคราช บ>านเอ¦ง การรบก็เก̂ง การเรือนก็ดี 

  ความหมายของเพลงหญิงกล>า กล^าวถึง วีรสตรีท^านท>าวสุรนารีในการต^อสู>จากศัตรู

ท่ีมารุกราญเมืองโคราช 

  2. เพลงผMาไหมดี 

   ผ>าไหม ผ>าไหม ผ>าไหม 

   ผ>าไหม ผืนลาย หลายสี ผ>าเน้ือดี เอาห̂มคนงาม 

   เส>นไหมย>อมให>ถึงน้ำ สีสดใส ทอลายงามตา 

   ยามนุ̂ง ก็ดูสมส̂วน มีน้ำมีนวล และมีราคา 

   ยามใส̂ ก็ให>สมทรง เปmนเส้ือ เปmนโส>ง คงดูสง̂า 

   ปlกธงชัยเมืองผ>า (ซ้ำ) เปmนหน>าเปmนตา โคราชบ>านเรา 

   ปlกธงชัยเมืองผ>า (ซ้ำ) เมืองนอก เมืองนา เขาลือกันท่ัว.... 

  ความหมายของเพลงผ>าไหมดี กล̂าวถึง ผ>าไหมปlกธงชัยท่ีเปmนสินค>าโอทอปท่ีมี

ช่ือเสียงของจังหวัดนครราชสีมา   

  3. เพลงหม่ีโคราช 

   ผัดหม่ี ผัดหม่ี ค่ัวหม่ี อีแม̂คนดี เอาหม่ี มาค่ัว 

   ผัดหม่ีเขาก็ใส̂หน̂อถ่ัว มาชิมดูถ่ัว ไอ>นายคนดี.... 

   อำเภอกระโทกโชคชัย อำเภอปlกธงชัย อำเภอพิมาย 

   มาซิมกันได> ซ้ือ ขาย ก็มี 

   มาชิมกันได> ซ้ือ ขาย ก็มี ถ>าซ้ือไปค่ัวกินกะบ>าน(ซ้ำ) 
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   ขอรับประกันอร̂อยเด>อ....ยาย (ถูกใจแม̂ยาย) 

  ความหมายของเพลงหมี่โคราช กล^าวถึง อาหารประจำจังหวัดนครราชสีมาคือหม่ี

โคราชเน้ือเพลงเปmนการเชิญชวนนักท̂องเท่ียวให>แวะมาซ้ือมาชิมหม่ีโคราช 

  4. เพลงปราสาทหิน 

   พิมาย พิมาย พิมาย พิมาย มีปราสาทหิน 

   ปราสาทหินถ่ินเมืองพิมาย 

   คนโบราณ ท̂านเอาหินมาก̂อน มาเรียงต̂อก>อน ช>อนเทินกันไว> 

   ก̂อกำแพงแต̂งซุ>มประตู (ซ้ำ) ล>อมปราสาทอยู̂อย̂างมีความหมาย 

   สลักลวดลายลีลา (ซ้ำ) งดงามสง̂า มีคุณค̂าหลาย 

   ต้ังปูทวด ย̂าทวดของเรา (ซ้ำ) 

   จากคนรุ̂นเก̂า มาถึงคนรุ̂นใหม̂... 

   ต>องรักษาเอาไว>เด>อ (ซ้ำ) ให>คู̂พิมาย คู̂ไทยทานทน (ซ้ำ) 

  ความหมายของเพลงปราสาทหิน กล^าวถึง แหล^งท^องเที ่ยวที ่ม ีช ื ่อเสียงของ         

จังหวัดนครราชสีมาคือปราสาทหินพิมายโดยสื่อถึงการก^อสร>างปราสาทหินพิมายของคนโบราณที่มีความสลัก

ลวดลายได>สง̂างาม 

  5. เพลงดินดUานเกวียน 

   ด̂านเกวียน ด̂านเกวียน ด̂านเกวียน (ซ้ำ) 

   ไม̂มีล>อเกวียน มีแต̂ล>อรถยนตU พะมอนก็ยังหมุนวน (ซ้ำ) 

   อยู̂กับคนช̂างปl£นดินเผา.... 

   ปl�นครก ปl�นโอ̂ง ปl�นอ̂าง แก§ะกระถาง ปl�นปลา นกเค>า 

   ปl�นตัวตุ§กตา ตุ§กตุ̂น จากดินแม̂มูล มาเปmนดินเผา 

   จากดินได>มีราคา (ซ้ำ) ฝร่ังม่ังค̂า ยังขายให>เขา 

   เด๋ียวน้ี ด̂านเกวียน บ>านเรา เด๋ียวน้ี โคราช บ>านเรา 

   เด็กน>อยคนเฒ̂าแสนสนุกสำราญ (ซ้ำ) 

  ความหมายของเพลงดินด̂านเกวียน กล̂าวถึง เคร่ืองปl£นดินเผาซ่ึงเปmนสินค>าโอทอปท่ี

ทำจากดินของหมู̂บ>านด̂านเกวียน 
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   ชUวงท่ี 3 เพลงลา 

เพลงลา 

  ชาย ลาแล>วแม̂แก>วจอมขวัญ  รักช่ัวชีวันและตลอดไป 

งามจริงงามย่ิงกว̂าใคร(ซ้ำ)     เลิศล้ำอำไพสวยจริงพ่ีรักจริง 

  หญิง อย̂ามา อย̂ามา ยอฉัน  กลัวไม̂ก่ีวัน จะพลันทอดท้ิง 

หากพ่ีรักน>องจริงๆ     อย̂าน่ิงอยู̂นาน สาบานต̂อย̂าโม 

     ความหมายของเพลงลา กล̂าวถึง การบอกรักของฝ�ายชายและการจากลา ฝ�ายหญิง

ขอคำสัญญาให>สาบานต̂อย̂าโมว̂าจะไม̂ทอดท้ิงกัน 

     3) การแต̂งกายรำโทนของดีโคราช 

   (1) การแต̂งกายรำโทนของชายหญิงชาวโคราช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 การแต̂งกาย 

ท่ีมา : ผู>วิจัย (2565) 

       การแต^งกายรำโทนของชายหญิงชาวโคราช ส^วนมากฝ�ายหญิงจะนิยมสวมใส̂

เสื ้อคอกลมผ^าหน>าแขนกระบอก นุ ^งโจงกระเบน ห^มผ>าขาวม>าพาดไหล^ซ>ายปล^อยชายด>านหน>า          

ติดเข็มกลัด เข็มขัดคาดสะเอว เหน็บผ>าปoอไว>ที ่สะเอวด>านขวา ทัดดอกไม>ที ่มีกลิ ่นหอม/ดอกป�บ         

ส̂วนฝ�ายชายใส̂เส้ือคอกลมแขนส้ัน นุ̂งโจงกระเบน ผ>าขาวม>าคาดสะเอว ผูกผ>าปoอไว>มือขวา ใส̂สร>อย 
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   (2) ทรงผมชาย หญิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 ทรงผมผู>แสดงชุดรำโทนของดีโคราช 

ท่ีมา : ผู>วิจัย (2565) 

   ทรงผม ผู>หญิงทำผมทรงกระทุ^ม ผู >ชายแต^เดิมจะนิยมเกล>าผมหรือเก็บผม    

ปlจจุบันหวีเก็บเรียบร>อยซึ่งสอดคล>องกับการแต^งกายในยุคสมัยเริ่มแรกของการรำโทน คือชาวโคราช

จะนิยมเกล>าผมหรือเก็บผมน่ันเอง 

  (3) ดอกไม>ทัดหู (ดอกป�บ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 ดอกไม>ทัดหู 

ท่ีมา : ผู>วิจัย (2565) 

  ดอกไม>ทัดหูของฝ�ายหญิงใช>ดอกป�บ เพราะเปmนดอกไม>ที่มีกลิ่นหอม และมีมาก

ในช̂วงฤดูร>อนซ่ึงสอดคล>องกับการแต̂งกายของชาวโคราช ท่ีผู>หญิงมักจะนำดอกป�บมาทัดหูเพ่ือให>มีกล่ินหอม 
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  (4) เคร่ืองประดับท่ีใช>ประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช ใช>เคร่ืองประดับท่ี

เปmนเครื่องทองเพราะในสมัยก^อนคนโคราชนิยมใส^เครื่องประดับที่ทำจากทอง นิยมนำมาสวมใส^ในงาน

เทศกาลสำคัญและประเพณีต̂างๆ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 เคร่ืองประดับฝ�ายชาย  

ท่ีมา : ผู>วิจัย (2565) 

  เคร่ืองประดับฝ�ายชาย ได>แก̂ สร>อยคอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5 เคร่ืองประดับฝ�ายหญิง  

ท่ีมา : ผู>วิจัย (2565) 

  เคร่ืองประดับฝ�ายหญิง ได>แก̂ ต̂างหู กำไล เข็มขัด และสร>อยคอ 
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 4) เคร่ืองดนตรีท่ีใช>ประกอบการแสดง 

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

ภาพท่ี 2.6 วงรำโทน 

ท่ีมา : ผู>วิจัย (2565) 

 การแสดงชุดรำโทนของดีโคราชมีเครื่องดนตรีหลักคือโทน โดยใช>โทนตั้งแต^ 2 ลูกขึ้นไป 

ลักษณะของโทนโคราช เปmนเอกลักษณUเฉพาะของท>องถิ ่น ทำด>วยดินเหนียวขึ ้นรูปโทนแล>วเผา             

หน>าโทนจะนิยมขึงด>วยหนังงูหรือหนังตะกวด วงดนตรีที่ใช>ประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช   

เปmนวงรำโทนประกอบด>วยโทนโคราช 2 ใบ กรับ ฉ่ิง และฉาบเล็ก 

  5) รูปแบบการแปรแถวในการแสดงรำโทนของดีโคราช 

  การละเล^นรำโทนของดีโคราชมีเอกลักษณUเฉพาะตัวที่ไม^เหมือนใครตั้งแต^บท

ร>องท่ีมีบทเชิญชวน บทหยอกล>อ บทเก้ียวพาราสี บทล่ำลา หรือการจากลา ส̂วนจังหวะทำนองการตีโทน

ก็จะมีเอกลักษณUไม^เหมือนใคร มีจังหวะเฉพาะของแต^ละเพลง ตลอดจนท̂าที่สวยงามสอดคล>องกับบท

ร>องลำทำนองโทน โดยมีการรำเคลื่อนที่แบบทวนเข็มนา¤ิกา บทเพลงนั้นเปmนเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหา

เกี่ยวกับบ>านเมืองของชาวโคราชเปmนที่สำคัญ คือบทเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับท̂านท>าวสุรนารี และบท

เพลงในการเกี้ยวพาราสี เพลงแก>และต^อว^ากัน การรำจะจบด>วยเพลงลา บทเพลงที่ใช>ร>องประกอบการ

รำโทนของดีโคราช เพลงเชิดรำวง ลักษณะท^ารำที่ประกอบการรำโทน จะเปmนท^ารำดั้งเดิมที่เปmนท^าทาง

ธรรมชาติ กระบวนท̂ารำ ฝ�ายชายเปmนการรำเก้ียวสาวหรือต>อนสาวฝ�ายหญิงจะทำท̂าปlดปoองหรือหลบหลีก 

 รูปแบบการเล^นเพลงรำโทนของดีโคราช การแสดงรำโทนของดีโคราช จะมี

ลักษณะการรําเปmนวงกลมทวนเข็มนา¤ิกา จากท่ีผู>วิจัยศึกษาได>สังเกตลักษณะการแสดงสามารถสรุป

ลักษณะรูปแบบการแสดงดังน้ี 

 

โทนโคราช 

กรับ 

ฉ่ิง ฉาบเล็ก 

โทนโคราช 
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   (1) การแปรแถวหน>ากระดาน  
 

 
 

    

 

 

   แทนนักแสดงผู>ชาย 

แทนนักแสดงผู>หญิง 

ภาพท่ี 2.7  รูปแบบการรำเปmนแถวหน>ากระดาน 

ท่ีมา : ผู>วิจัย, 2565  

  การแปรแถวหน>ากระดานนักแสดงผู>ชายเดินออกทางขวาของเวที นักแสดง

ผู>หญิงเดินออกทางซ>ายของเวที แปรแถวหน>ากระดาน 

 

   (2) การแปรเปmนวงกลม  

 

 

 

 

 

 

  

 

   แทนนักแสดงผู>ชาย 

แทนนักแสดงผู>หญิง 

ภาพท่ี 2.8  รูปแบบการรำเปmนวงกลมทวนเข็มนา¤ิกา 

ท่ีมา : ผู>วิจัย (2565) 

  การแปรเปmนวงกลม โดยเดินเปmนคู̂ๆ จำนวน 4 คู̂ นักแสดงหญิงอยู̂ด>านใน 

นักแสดงชายอยู̂ด>านนอก มาต้ังแถวส่ีแฉก แล>วเดินแถวเปmนคู̂ๆ เดินเปmนวงกลมทวนเข็มนา¤ิกา 
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2.5 การประเมินหลักสูตร 

 2.5.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  มารุต พัฒผล (2561, น.57) กล^าวว^า การประเมินหลักสูตร คือ การตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตรโดยตัดสินว̂าคุณภาพเปmนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดตามหรือไม̂เพียงใด โดยการ

ใช>ข>อมูลเชิงประจักษUและการนำผลการประเมินมาช^วยปรับปรุงหลักสูตรให>มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น    

การประเมินผลหลักสูตรมีเปoาหมายที่สำคัญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของผู>เรียนตลอดสำเร็จการศึกษา

ว^าเปmนไปตามที่จุดมุ^งหมายที่กำหนดไว>ในหลักสูตรหรือไม^เพียงใดแล>วนำผลการประเมินมาปรับปรุง

หลักสูตรให>มีคุณภาพสูงข้ึน 

  วิชัย วงษUใหญ^ (2554, น.123) กล^าวว^า การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการเก็บ

รวบรวมข>อมูลและการวิเคราะหUข>อมูลศึกษา เพื่อตรวจสอบหลักสูตร และประเมินตัดสินว^าหลักสูตร

มีคุณภาพตามเปoาหมายท่ีกำหนดไว>หรือไม̂ 

  รุ ^งทิวา จันทนUวัฒนวงษU (2557, น.198) กล^าวว^า การประเมินหลักสูตร คือการ

พิจารณาว^าหลักสูตรนี้มีคุณค^าต^อผู >เรียนมากเพียงใด หลักสูตรสามารถพัฒนาผู>เรียนให>บรรลุ

เปoาหมายได>อย̂างแท>จริง และข>อมูลการประเมินหลักสูตรจะนำไปสู̂การตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

ของหลักสูตรให>มีคุณภาพสูงข้ึน 

  สุภา นิลพงษU (2554, น.20) กล^าวว^า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ

พิจารณาความเหมาะสมของประสิทธิผลของหลักสูตร โดยวิเคราะหUเนื้อหาหลักสูตร และรวบรวม

ข>อมูลอย^างเปmนระบบเพื่อวิเคราะหUและตัดสินผลการใช>หลักสูตรตามเกณฑUหรือวัตถุประสงคUที่

กำหนดตามสภาพสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปเพื่อให>สามารถปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธUได>อย^างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ป�ยะธิดา ปlญญา (2562, น.17) กล^าวว^า การประเมินหลักสูตรเปmนกระบวนการ

พิจารณาคุณค^า เน>นคุณภาพและความสำคัญของหลักสูตรโดยการรวบรวมข>อมูลและการวิเคราะหU

ข>อมูลเพื่อประโยชนUในการตัดสินใจ และตัดสินข>อบกพร^องของหลักสูตรว^าหลักสูตรเหมาะสมกับการ

บรรลุวัตถุประสงคUที่ต>องการหรือไม^ มีการดำเนินการอย^างต^อเนื่อง การส^งมอบหลักสูตรจะประเมิน

ความก>าวหน>าและการประเมินโดยรวมข้ันสุดท>ายต้ังแต̂เร่ิมหลักสูตร 
  สรุปได>ว^า การประเมินหลักสูตร คือกระบวนการที่ใช>เพื่อตรวจสอบและวิเคราะหU

คุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตรการเรียนรู> โดยการเก็บรวบรวมข>อมูลและข>อเสนอแนะจาก

ผู>เรียน ผู>สอน ผู>ประเมิน และผู>เชี่ยวชาญเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให>เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ตามเปoาหมายและวัตถุประสงคUท่ีกำหนดไว> 
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 2.5.2 จุดมุUงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  นักวิชาการศึกษาหลายๆท̂านได>กล̂าวจุดมุ̂งหมายของการประเมินหลักสูตร ดังน้ี 
  ใจทิพยU เชื้อรัตนพงษU (2539, น. 192) กล^าวว^า โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใดๆ   

ก็ตามจะมีจุดมุ̂งหมายสำคัญท่ีคล>างคลึงกัน ดังน้ี 

  1) เพื่อหาทางปรับปรุงแก>ไขสิ่งบกพร^องที่พบในองคUประกอบต^างๆ ของหลักสูตรการ

ประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดำเนินในช^วงการพัฒนาหลักสูตรยังคงดำเนินอยู^ เพื่อที่จะพิจารณาว̂า

องคUประกอบต^างๆ ของหลักสูตร เช^น จุดหมาย โครงสร>าง เนื้อหา การวัดผล เปmนต>น ว^ามีความ

สอดคล>องและเหมาะสมหรือไม̂ 

  2) เพื่อหาทางปรับปรุงแก>ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกำกับดูแลการจัด

กระบวนการเรียนการสอนให>มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  3) เพื่อช^วยในการตัดสินใจของผู>บริหารว^าควรใช>หลักสูตรต^อไปอีกหรือควารยกเลิก

การใช>หลักสูตรเพียงบางส̂วน หรือยกเลิกท้ังหมด 

  4) เพื่อต>องการทราบคุณภาพของผู>เรียนซึ่งเปmนผลผลิตของหลักสูตรว̂ามีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุ̂งหวังของหลักสูตรหลังจากผ̂านกระบวนการทางการศึกษามาแล>วหรือไม̂ 

  ป�ยะธิดา ปlญญา (2562, น.21) กล̂าวว̂า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ̂งหมาย ดังน้ี 

  1) เพ่ือประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช>บรรลุวัตถุประสงคUท่ีต>องการหรือไม̂ 

  2) เพื ่อค>นหาข>อบกพร^องและปlญหาต^างๆ ที่เกิดขึ ้นทั้งนี ้เพื ่อนำผลที่ได>จากการ

ประเมินมาใช>ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให>ดีย่ิงข้ึน 

  3) ใช>ในการตัดสินคุณค^าว^าหลักสูตรมีคุณค^าพอที่จะนำไปใช>ต^อหรือสมควรยกเลิก

หรือไม̂ 

  รุ ^งทิวา จันทนUวัฒนวงษU (2557, น.199) กล^าวว^า จุดมุ ^งหมายของการประเมิน

หลักสูตรเปmนขั้นตอนที่สำคัญอย̂างหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการประเมินหลักสูตรจะทำ

ให>ทราบคุณภาพของผู>เรียนซึ่งเปmนผลผลิตของหลักสูตรว^ามีคุณลักษณะตามจุดมุ^งหมายของหลักสูตร

หรือไม^ และผลการประเมินหลักสูตรนี้จะนำไปสู^การตัดสินใจของผู>เกี่ยวข>องในการพัฒนาหลักสูตร  

เพ่ือใช>ในการปรับปรุง แก>ไข หรืออาจจะเปล่ียนแปลงหลักสูตร 

  สรุปได>ว^า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ ^งหมายเปmนขั ้นตอนสำคัญต^อการพัฒนา      

และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู>เพื่อให>มีประสิทธิภาพและตอบสนองต^อความต>องการของผู>เรียน   

และสถานศึกษาท่ีให>บริการการศึกษาหรือการอบรมในทุกระดับการศึกษา  
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 2.5.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
  ใจทิพยU เช้ือรัตนพงษU (2539, น. 207-208) กล̂าวว̂า รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

สามารถแบ̂งได>เปmน 2 ประเภท คือ 

  1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีสร>างเสร็จใหม̂ๆ เปmนการประเมินผลก̂อนนำ

หลักสูตรไปใช> ซ่ึงในกลุ̂มน้ีจะเสนอรูปแบบท่ีเด̂น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรด>วยเทคนิคการ

วิเคราะหUแบบปุยแซงคU 

  2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรในระหว̂างหรือหลังการใช>หลักสูตร ซ่ึงในกลุ̂มน้ี

สามารถแบ̂งเปmนกลุ̂มย̂อย ๆ ได>เปmน 4 กลุ̂ม ดังน้ี 

   (1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุ̂งหมายเปmนหลัก 

   (2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไม̂ยึดเปoาหมาย 

   (3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑUเปmนหลัก 

   (4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีช̂วยในการตัดสินใจ 

   กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล และคณะ (2547, น. 9-12) กล̂าวว̂า รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรไว> ดังน้ี 

  1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนดU 

  แฮมมอนดU ได>กล̂าวถึงรูปแบบของการประเมินหลักสูตรในรูปแบบ 3 มิติ ดังน้ี 

   มิติที่ 1 ด>านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด>วยตัวแปรที่สำคัญในการ

ประเมินหลักสูตร คือ การจัดช้ันเรียน เน้ือในรายวิชาย วิธีการ ส่ิงอำนวยความสะดวก และงบประมาณ

   มิติที่ 2 ด>านสถาบัน ประกอบด>วยตัวแปรที่สำคัญในการประเมินหลักสูตร   

คือ นักเรียน ครู ผู>บริหาร ผู>เช่ียวชาญทางการศึกษา ครอบครัว และชุมชน  

   มิติท่ี 3 ด>านพฤติกรรม ประกอบด>วยประกอบด>วยตัวแปรที่สำคัญในการ

ประเมินหลักสูตร คือ ด>านพุทธิพิสัย ด>านจิตพิสัย และด>านทักษะพิสัย 

  2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของครอนบาค 

  แนวคิดการประเมินของครอนบาค มุ^งเน>นการประเมินเพื่อการตัดสินใจ โดยผลการ

ประเมินจะนำไปสู̂การตัดสินใจ 3 ประการ คือ 

   (1) เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรโดยการตัดสินใจเลือกสื่อการสอน และวิธีการ

สอนแบบไหนน̂าพอใจ และด>านไหนควรปรับปรุง 

   (2) เพื ่อพิจารณาเกี ่ยวกับตัวบุคคล ผลจากการประเมินจะช^วยตัดสินว̂า        

จะวางแผนการสอนอย̂างไรจึงจะสอดคล>องกับความต>องการของผู>เรียน 
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   (3) เพื ่อจัดระบบในการบริหารงาน ผลจากการประเมินจะช^วยตัดสินว̂า    

ควรจะจัดระบบบริหารอย̂างไรให>เหมาะสม 

  สำหรับแนวทางของครอบบาคในการประเมินต̂อ คือ   

   (1) การศึกษากระบวนการ 

   (2) การติดตามผล 

   (3) การวัดเจตคติ 

   (4) การวัดความสามารถท่ัวไป  

  3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 

  สำหรับแนวคิดของสเตคในการประเมินหลักสูตร ได>เสนอให>ประเมินองคUประกอบ

ต̂อไปน้ี คือ  

   (1) ส่ิงท่ีมีอยู̂ก̂อน  

   (2) กระบวนการ  

   (3) ผลผลิต  

  4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟ�ลป�ม 

  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟ�ลบีม ได>กำหนดรูปแบบ การประเมิน ซ่ึงมี 4 รูปแบบ คือ  

   (1) การประเมินสภาวะแวดล>อม  

   (2) การประเมินปlจจัยเบ้ืองต>น  

   (3) การประเมินกระบวนการ  

   (4) การประเมินผลผลิต  

  สรุปได>ว^า รูปแบบการประเมินส^วนใหญ̂มีรูปแบบที่คล>ายกัน คือ เปmนการประเมิน

เพื่อให>ทราบถึงคุณภาพของหลักสูตร แต^มีวิธีดำเนินการที่แตกต^างกัน รูปแบบการประเมินหลักสูตร

สามารถปรับปรุงได>ตามลักษณะและความต>องการของหลักสูตรเอง การใช>หลายวิธีการประเมินร̂วมกัน

สามารถให>ข>อมูลที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู>ของผู>เรียนใน

หลักสูตรน้ัน ๆ ได>มากย่ิงข้ึน 

 

2.6 ความพึงพอใจตQอหลักสูตร 

 2.6.1 ความหมายความพึงพอใจ 

  มีนักวิชาการทางการศึกษาหลายท̂าน ได>ให>ความหมายความพึงพอใจซ่ึงสรุปได> ดังน้ี 
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  เกษมะณี การินทรU และคณะ (2558, น. 7) ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึงพอใจ

ที่แต^ละคนมีต^อสินค>าหรือบริการอันเนื่องมาจากการยอมรับสินค>าหรือบริการต^างๆ ซึ่งความพึงพอใจนี้

มีความแตกต̂างกัน ตามลักษณะนิสัยของคน 
  ธนพนธU ครองสระน>อย (2563, น. 45) กล̂าวว̂า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะความ

พึงพอใจทางอารมณUของบุคคลจากการได>ทำกิจกรรมที่ตรงตามความคาดหวังและบรรลุผลตามที่

ต>องการ 

  น้ำลิน เทียมแก>ว (2561, น. 7) กล^าวว^า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู>สึกชอบ    

หรือพอใจที่มีต^อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต^อองคUประกอบและสิ่งจูงใจในด>านต^าง ๆ ซึ่งเปmนผลมาจากความสนใจ 

ส̂งผลให>มีทัศนคติท่ีดีเม่ือได>รับการตอบสนองตามความต>องการของตนเอง  

  กาญจนU เรืองมนตรี (2542, น. 13) กล^าวว^า ความพอใจ หมายถึง ความรู>สึก เช^น 

ความรู >สึกรัก ความรู >สึกชอบ ความภาคภูมิใจ ความสุขที ่สมบูรณU ความยินดี ความประทับใจ         

ความยินยอม ซึ่งนำไปสู^ความพอใจในงาน การเสียสละ และการทุ^มเทแรงกายแรงใจและสติปlญญาใน

การทำงาน 

  สรุปได>ว^า ความพอใจหมายถึง ความรู>สึกชอบ หรือพอใจกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือต^อ

องคUประกอบและสิ่งจูงใจในด>านต^างๆ อันเปmนผลจากความสนใจ ซึ่งส^งผลให>มีทัศนคติเชิงบวกเมื่อ

ได>รับการตอบสนองความต>องการ 

 2.6.2 การวัดความพึงพอใจ 

  มีหลายวิธีในการวัดความพึงพอใจ อาจใช>วิธีใดวิธีหนึ่งเพื่อวัดผลดังกล^าว หรือใช>

ผสมผสานกันเพ่ือให>ได>ผลลัพธUท่ีแม̂นยำย่ิงข้ึน นักวิชาการได>เสนอแนวคิดการวัดความพึงพอใจไว> ดังน้ี 
  น้ำลิน เทียมแก>ว (2561, น. 15) กล^าวว^า มีหลายวิธ ีในการวัดความพึงพอใจ           

ซึ ่งประกอบด>วยวิธีการต^างๆ ดังนี ้  ศึกษาตั ้งแต^การวิเคราะหU สังเคราะหU สถิติการใช>บริการ 

แบบสอบถาม การสัมภาษณU และข>อสังเกต อาจใช>กระบวนการศึกษาอย^างเปmนระบบเพื่อให>ได>ผลลัพธU

ท่ีน̂าพึงพอใจท่ีเช่ือถือได> 

  สาโรช ไสยสมบัติ (2534, น. 39) กล̂าวว̂า วิธีการวัดความพึงพอใจกระทำได>หลายวิธี ดังน้ี  

  1) การใช>แบบสอบถาม เปmนหนึ่งในวิธีการที่นิยมแพร^หลายที่สุด โดยขอความร^วมมือ

จากผู>ท่ีต>องการวัด แสดงความคิดเห็นในรูปแบบท่ีมีคำตอบให> เลือกตอบ หรือเปmนคำตอบอิสระ  

  2) การสัมภาษณU เปmนอีกวิธีหนึ่งในการทราบถึงระดับความพึงพอใจ เปmนวิธีการที่ต>อง

ใช>เทคนิคและความเชี่ยวชาญของผู>สัมภาษณUเพื่อจูงใจผู>ให>สัมภาษณUให>ตอบคำถามตรงกับข>อเท็จจริง 

  3) การสังเกต เปmนอีกวิธีหนึ่งในการทราบถึงระดับความพึงพอใจ เช^น การสังเกต
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ท^าทาง คำพูด สีหน>า เปmนต>น การวัดความพึงพอใจด>วยวิธีนี ้ผู >วัดจะต>องดำเนินการอย^างจริงจัง         

และมีรูปแบบท่ีชัดเจนจึงจะสามารถประเมินความพึงพอใจได>อย̂างแม̂นยำ  
  ภนิดา ชัยปlญญา (2541 : 55) กล̂าวว̂า การวัดความพึงพอใจน้ันสามารถทำได>หลายวิธี ดังน้ี  

  1) การใช>แบบสอบถาม โดยผู>ออกแบบสอบถาม เพื่อต>องการทราบความคิดเห็นซึ่ง

สามารถทำได>ในลักษณะท่ีกำหนดคำตอบให>เลือกหรือตอบคำถามอิสระ  

  2) การสัมภาษณU เปmนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยตรง ซ่ึงต>องใช>เทคนิคและวิธีการท่ีดี

เพ่ือให>ได>ข>อมูลท่ีแท>จริง  

  3) การสังเกต เปmนวิธีการวัดความพึงพอใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปoาหมาย

ไม^ว^าจะเปmนการแสดงออกทางคำพูด กริยา ท^าทาง วิธีการนี้ต>องใช>การกระทำอย^างจริงจังและการ

สังเกตอย̂างรอบคอบ  

  สรุปได>ว^า การวัดความพึงพอใจทำได>หลายวิธี ทั ้งแบบสอบถาม การสัมภาษณU      

และการสังเกต ซึ่งแต^ละอย^างจะเผยให>เห็นความคิดเห็น และความพึงพอใจของบุคคลที่ถูกวัดว^ามี

ความพึงพอใจเชิงบวกหรือเชิงลบ 

 

2.7 วิจัยที่เกี่ยวขUอง 

  2.7.1 วิจัยในประเทศ 

  วราภรณU โอภาโส (2564) ได>ศึกษางานวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรมระยะส้ัน     

เร ื ่อง ศ ิลปะการแต^งหน>าเพื ่ออาชีพสำหรับนักศึกษากลุ ^มว ิชางานเสริมสวย มีว ัตถ ุประสงคU                        

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรมระยะสั้น 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก^อนและหลังใช>

หลักสูตรฝ.กอบรมระยะสั้น 3) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติ ก^อนและหลังใช>หลักสูตรฝ.กอบรมระยะส้ัน 

การวิจัยแบ^งเปmน 2 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 ประชากรที่ใช>ในการพัฒนาหลักสูตร ได>แก^ผู >ทรงคุณวุฒิ      

จำนวน 7 ท ^าน ต ัวแทนสถานประกอบการ จำนวน 5 คน น ักศ ึกษากลุ ^มว ิชางานเสร ิมสวย                

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2562 ได>แก̂ 8 วิทยาลัย จำนวน

นักศึกษา 536 คน ระยะท่ี 2 การนำหลักสูตรไปใช>และผลการประเมินหลักสูตร ประชากร ได>แก̂ นักศึกษากลุ̂ม

วิชางานเสริมสวยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2562        

รามทั ้ง 8 วิทยาลัย จำนวนนักศึกษา 536 คน กลุ ^มตัวอย^าง ได>แก^ นักศึกษากลุ ^มวิชาเสริมสวย         

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น ในภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2562 ของวิทยาลัยสารพัดช^าง

จันทบุรี ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 30 คน โดยใช>การเลือกแบบเจาะจง 

(Specific Selection) เครื่องมือที่ใช>ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ระยะ ได>แก^ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 

แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล>องขององคUประกอบหลักสูตร ระยะท่ี 2 การนำหลักสูตร
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ไปใช>และการประเมินหลักสูตร 1) หลักสูตรฝ.กอบรมระยะสั้น 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ผลการวิจัยได>ดังน้ี 1) หลักสูตรฝ.กอบรมระยะสั้นมีความเหมาะสม

และสอดคล>องทั้งฉบับค^าเฉลี่ยเท^ากับ 4.67 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก^อนใช>หลักสูตรและหลังใช>

หลักสูตรฝ.กอบรมระยะสั้นหลังการฝ.กอบรมสูงกว̂าก̂อนการใช>ฝ.กอบรม อย̂างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งสอดคล>องกับสมมติฐานที่ตั้งไว> 3) ทักษะการปฏิบัติ ก^อนใช>หลักสูตรและหลังใช>หลักสูตรฝ.กอบรมระยะ

สั ้น หลังการฝ.กอบรมสูงกว^าก^อนการฝ.กอบรม อย^างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ ่งสอดคล>องกับ

สมมติฐานท่ีต้ังไว> 

  กิจจา เลี ้ยงประยูร และคณะ (2551) ได>ศึกษางานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝ.กอบรมการละเล^นพื้นบ>านรำโทนด>วยกิจกรรมค^าย วัตถุประสงคU 1) เพื่อสร>างและหาคุณภาพหลักสูตร

ฝ.กอบรมการละเล̂นพ้ืนบ>านรำโทนด>วยกิจกรรมค̂าย 2) เพ่ือศึกษาผลการใช>หลักสูตรฝ.กอบรมการละเล̂น

พื้นบ>านรำโทนด>วยกิจกรรมค^าย 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต^อหลักสูตรฝ.กอบรมการละเล^นพื้นบ>าน

รำโทนด>วยกิจกรรมค^าย กลุ^มตัวอย^างที่ใช>ในการวิจัย คือ นักเรียนจำนวน 24 คน เครื่องมือที่ใช>ในการวิจัย            

ค ือ 1) แบบประเม ินความเหมาะสมของหลักส ูตร 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน                    

3) แบบประเม ินท ักษะการเล ^นเคร ื ่องดนตร ี  4) แบบประเม ินท ักษะการร >องบทร >องรำโทน                     

5) แบบประเมินทักษะการรำประกอบบท 6) แบบประเมินการเล^นรวมวงการละเล^นพื้นบ>านรำโทน       

7) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว^า 1) การสร>างและหาคุณภาพหลักสูตรฝ.กอบรม

การละเล^นพื ้นบ>านรำโทนด>วยกิจกรรมค^าย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ^ในระดับมากที ่สุด            

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว^าเกณฑUร>อยละ 80 ผลการประเมินทักษะการเล^นเครื่องดนตรี การร>อง

บทร>องรำโทน การรำประกอบบท การเล^นรวมวงการละเล^นพื้นบ>านรำโทน โดยภาพรวมอยู^ในระดับดีมาก   

3) ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต^อหลักสูตรฝ.กอบรมการละเล^นพื้นบ>านรำโทนด>วยกิจกรรมค^าย โดย

ภาพรวมอยู̂ในระดับมากท่ีสุด     

  อาทิตยU โพธิ์ศรีทอง (2559) ได>ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรมครู              

เพื่อส^งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู>ทางด>านดนตรีในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงคU 1) เพื่อพัฒนา

และประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ.กอบรมครู 2) เพื่อส^งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู>ทางด>านดนตรี           

ในศตวรรษที่ 21 กลุ^มตัวอย^างที่ใช>ในการวิจัยเปmนครูผู>สอนวิชาดนตรีศึกษา เขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร

จำนวน 139 คน ใช>วิธีการคัดเลือกกลุ ^มตัวอย^างด>วยการสุ ^มอย^างง^าย เครื ่องมือที ่ใช>ในการวิจัย            

คือ 1) แบบสอบถามปlญหาและความต>องการของครูผู>สอนวิชาดนตรีศึกษา 2) ร^างหลักสูตรฝ.กอบรม            

3) แบบประเมินความสอดคล>องเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝ.กอบรม และ 4) แบบประเมินความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝ.กอบรมทั้งนี้ วิเคราะหUข>อมูลโดยใช>คู̂สถิติร>อยละ ค^าเฉลี่ย ค^าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหUเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว^า หลังเข>ารับการฝ.กอบรมผู>เข>ารับการฝ.กอบรมมีคะแนนความรู>
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เฉลี่ยสูงกว^าก^อนเข>ารับการฝ.กอบรมอย^างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีผลการประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรู>ทางด>านดนตรี ในศตวรรษที่ 21 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยู^ในระดับมาก และผลการ

ประเมินเจตคติต^อการจัดการเรียนรู>ทางด>านดนตรี ในศตวรรษที่ 21 อยู^ในระดับมาก ส^วนด>านความพึง

พอใจของผู>เข>ารับการฝ.กอบรมต^อหลักสูตรฝ.กอบรม พบว^า มีความพึงพอใจอยู^ในระดับมาก และความ

พึงพอใจของนักเรียน ต̂อการจัดการเรียนรู>ของผู>เข>ารับฝ.กอบรมมีอยู̂ในระดับมาก 
 ชินกฤต ศรีสุข (2563)  ได>ศึกษาวิจัย เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรมเสริมสร>างภาวะ

ผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปY 

มีวัตถุประสงคU 1) เพื ่อศึกษาข>อมูลพื้นฐานและความต>องการสำหรับการพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรม

เสริมสร>างภาวะผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรมเสริมสร>างภาวะผู>นำด>าน

ศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา 3) เพื่อทดลองใช>และประเมินหลักสูตรฝ.กอบรมเสริมสร>างภาวะผู>นำ

ด>านศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา กลุ ^มเปoาหมายใช>ในการวิจัย คือ นักศึกษาปริญญาตรีป�ท่ี 1       

สาขานาฏศิลปYไทยศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปY ป�การศึกษา 2561 

จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช>ในการวิจัย คือ 1) แบบสัมภาษณU 2) แบบสำรวจ 3) หลักสูตรฝ.กอบรม

เสริมสร>างภาวะผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม 4) แบบทดสอบก^อนเข>ารับการฝ.กอบรม 5) แบบทดสอบหลัง

เข>ารับการฝ.กอบรม 6) แบบประเมินการนำเสนอ 7) แบบประเมินภาวะผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม 8) แบบ

ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต^อหลักสูตรฝ.กอบรมเสริมสร>างภาวะผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม 

ผลการวิจัยพบว^า 1) หลักสูตรฝ.กอบรมเสริมสร>างภาวะผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม มีความต>องการอยู^ใน

ระดับมากที ่สุด 2) หลักสูตรฝ.กอบรมหลักสูตรฝ.กอบรมเสริมสร>างภาวะผู >นำด>านศิลปวัฒนธรรม            

มีความสอดคล>อง ที่ค^าดัชนีความสอดคล>องในระดับ 1.0 และมีความเหมาะสมของโครงร^างหลักสูตร

ฝ.กอบรม พบว^า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 3) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต^อหลักสูตรฝ.กอบรม

เสริมสร>างภาวะผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม ของนักศึกษาเข>าร^วมฝ.กกอบรมเสริมสร>างภาวะผู>นำด>าน

ศิลปวัฒนธรรมพบว^า นักศึกษาที่เข>าร^วมฝ.กอบรมมีความคิดเห็นต̂อหลักสูตรฝ.กอบรมเสริมสร>างภาวะ    

ผู>นำด>านศิลปวัฒนธรรม โดยรวมอยู̂ในระดับมาก  

 พรรษาศิริ บุญคุ>ม (2562) ได>ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชานาฏศิลปY

ร^วมสมัย ลีลานาฏยนักรบ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคU 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตร       

รายวิชานาฏศิลปYร^วมสมัย สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนอุตรดิตถU อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถU        

2) เพื ่อศ ึกษาผลการใช>หลักสูตรรายวิชานาฏศิลปYร ^วมสมัย สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษา           

โรงเรียนอุตรดิตถU อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถU 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต^อการ

จัดการในการสอนตามหลักสูตรรายวิชานาฏศิลปYร ^วมสมัย สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษา           

โรงเรียนอุตรดิตถU อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถU ประชากรเปoาหมายใช>ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ัน
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มัธยมศึกษาป�ที่ 5 โรงเรียนอุตรดิตถU จำนวน 28 คน ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2561 เครื่องมือที่ใช>ใน

การวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู>รายวิชานาฏศิลปYร^วมสมัย ลีลานาฏยนักรบ แบบทดสอบวัดผล        

ด >านความร ู >  แบบประเม ินการปฏ ิบ ัต ิการแสดง แบบประเม ินค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงคU                      

และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว^า หลักสูตรรายวิชานาฏศิลปYร^วมสมัย ลีลานาฏยนักรบ 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีจำนวน 4 หน^วย ใช>เวลาเรียน 18 ชั่วโมง มีความเหมาะสมอยู^ในระดับมาก      

ผลการใช>หลักสูตรรายวิชานาฏศิลปYร̂วมสมัย ลีลานาฏยนักรบ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา นักเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยด>านความรู>สูงกว^าเกณฑUร>อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยด>านการปฏิบัติการแสดงสูงกว^าเกณฑU

ร>อยละ 80 มีคะแนนด>านคุณลักษณะอันพึงประสงคUอยู^ในระดับดี และนักเรียนมีความพึงพอใจต^อการ

เรียนวิชานาฏศิลปYร̂วมสมัย ลีลานาฏยนักรบ อยู̂ในระดับมากท่ีสุด  

 อังคณา โตกระโทก (2565) ได>ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม

นาฏศ ิลป Y  เร ื ่ องระบำนาฏยมาลา สำหร ับน ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป �ท ี ่  6 ม ีว ัตถ ุประสงคU                                

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมนาฏศิลปYเรื่องระบำนาฏยมาลาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 

2) เพื่อศึกษาผลการใช>หลักสูตรสาระเพิ่มเติมนาฏศิลปY เรื ่องระบำนาฏยมาลา สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป�ที่ 6  กลุ^มตัวอย^างที่ใช>ในงานวิจัยครั้งนี้ออกเปmน 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 พัฒนาหลักสูตร

เพิ่มเติมรายวิชานาฏศิลปYชุดระบำนาฏยมาลาได>แก^ นักเรียน ชุมชน ผู>บริหาร และครู จำนวนทั้งหมด 55 คน 

ผู>บริหารและคณาจารยUจำนวน 9 คน ระยะที่ 2 ผลการใช>หลักสูตร ได>แก^ นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 

โรงเรียนเป�£ยมสุวรรณวิทยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส^งเสริมการศึกษาเอกชน ภาคเรียนที่ 1 ป�

การศึกษา 2564 จำนวน 25 คน เลือกกลุ^มตัวอย^างแบบแบ^งกลุ ^ม (Cluster  ข>อมูลได>แก^ ค^าเฉล่ีย 

(Mean) ส ^ วน เบ ี ่ ย ง เบนมาตรฐาน  ( Standard Deviation) การทดสอบ t-test (dependent) 

เปรียบเทียบผลการเรียนก^อนและหลังเรียน และค^าร>อยละ ผลการวิจัยพบว^า 1) การพัฒนาหลักสูตร

สาระเพิ่มเติมนาฏศิลปYเรื่องระบำนาฏยมาลา พบว^า ผู>บริหารและคณาจารยUมีความเห็นต^อประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรโดยรวมในระดับมากที่สุด 2) ผลการใช>หลักสูตรสาระเพิ่มเติม พบว^านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว^าก^อนเรียนอย^างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปmนรายได>

พบว^า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด>านความรู>อยู^ในระดับดีมาก และมีผลสัมฤทธิ์ทางด>านทักษะปฏิบัติอยู^ใน

ระด ับด ีมาก สร ุปได >ว ^าน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาป�ท ี ่  6 ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนโดยรวม                    

เร่ืองระบำนาฏยมาลา อยู̂ในระดับดีมาก 

 

    

 

 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษางานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช” ซึ่งผูKวิจัยไดK

ทำการศึกษาคKนควKาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี ่ยวขKอง เพื่อเปRนแนวทางใน

วิธีดำเนินการวิจัย ดังตUอไปน้ี 

 3.1 ประชากรและกลุUมตัวอยUาง 

 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย 

      3.2.1 การสรKางเคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย 

 3.3 การเก็บรวบรวมขKอมูล 

 3.4 การวิเคราะห]ขKอมูล 

 3.5 สถิติท่ีใชKในการวิเคราะห]ขKอมูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ.มตัวอย.าง 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ5กอบรม 

กลุUมผูKใหKขKอมูล เปRนกลุUมท่ีใหKขKอมูลเพ่ือนำมาใชKในการพัฒนาหลักสูตรมี 4 กลุUม ดังน้ี  

1) ผูKเชี่ยวชาญดKานการแสดงรำโทนของดีโคราช จำนวน 2 คน เพื่อศึกษาขKอมูลเกี่ยวกับรำโทน

ของดีโคราช 

2) ผู Kบริหารและคณาจารย]วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน เพื่อสำรวจความ

ตKองการและประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ<กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช 

3) นักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที ่ 3 สาขานาฏศิลปf ว ิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา เพ่ือสำรวจความตKองการหลักสูตรฝ<กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช 

4) ผูKปกครองนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที่ 3 สาขานาฏศิลปf วิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา เพ่ือสำรวจความตKองการหลักสูตรฝ<กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช 

ระยะท่ี  2 ศึกษาผลการใช@หลักสูตรฝ5กอบรม     

ประชากรในการวิจัย ไดKแกU นักเรียนขั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที ่ 3 สาขานาฏศิลปf      

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

กลุ UมตัวอยUาง นักเรียนขั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที ่ 3 สาขานาฏศิลปf ภาคเรียนที ่ 2             

ปeการศึกษา 2565 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน 
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3.2 เครื่องมือที่ใช>ในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูKวิจัยไดKสรKางเคร่ืองมือในการวิจัย เปRน 2 ระยะดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ5กอบรม 

 เครื ่องมือที ่ใชKในการพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช       

สำหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปeท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดKแกU 

 1) แบบแบบสัมภาษณ]แบบก่ึงโครงสรKาง ใชKสัมภาษณ]ผูKเช่ียวชาญรำโทนของดีโคราช จำนวน 2 คน 

 2) แบบสอบถามความตKองการของผูKบริหารและคณาจารย] นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปeท่ี 3 และผูKปกครองนักเรียน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ตUอการพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรมชุด

รำโทนของดีโคราช 

 3) หลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับ                 

ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปeท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช 

โดยผูKบริหารและคณาจารย]วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 ระยะท่ี  2 ศึกษาผลการใช@หลักสูตรฝ5กอบรม 

 เครื ่องมือที ่ใชKในการพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช         

สำหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปeท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ไดKแกU 

 1) แผนกิจกรรมการฝ<กอบรม ผู Kว ิจัยกำหนดจัดทำหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf           

ชุดรำโทนของดีโคราช โดยจัดอบรมเปRนเวลา 2 วัน ใชKเวลาในการฝ<กอบรม จำนวน 12 ชั ่วโมง       

กำหนดแผนกิจกรรมการฝ<กอบรมจำนวน 5 แผน ดังน้ี 

  แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 1 รูKเร่ืองรำโทนโคราช 

  แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 2 รKองลำทำเพลง 

  แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 3 บรรเลงเพลงโทน 

  แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 4 ฟjอนรำทำทUาเพลงโทน 

  แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 5 อนุรักษ]ทักษะรำโทน 

 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางดKานความรูK สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที่ 3     

เปRนแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจำนวน 1 ฉบับ 25 ขKอใชKวัดผลการเรียนกUอนและหลังเรียน

ตามหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช  

 3) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดKานทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชา

นาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeท่ี 3 วิทยาลัยนาฏ
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ศิลปนครราชสีมา ที่ผUานการอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช โดยแบUงออกเปRน 4 แบบ 

ดังน้ี 

  (1) แบบประเมินทักษะการรKองเพลงรำโทนของดีโคราช 

  (2) แบบประเมินทักษะการตีโทน 

  (3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติทUารำ 

  (4) แบบประเมินการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช 

 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที่ 3 วิทยาลัย

นาฏศิลปนครราชสีมา ท ี ่ม ีต Uอหลักส ูตรฝ <กอบรม รายว ิชานาฏศิลปf ช ุดรำโทนของดีโคราช                  

เปRนแบบสอบถามมาตราสUวนประมาณคUา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร]ท (Likert) 5 ระดับ จำนวน 25 ขKอ 

 3.2.1 การสร@างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช@ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย แบUงออกเปRน 7 แบบ คือ แบบสัมภาษณ] แบบสอบถามความ

ตKองการ แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร แผนกิจกรรมการฝ<กอบรม แบบทดสอบ            

แบบประเมินทักษะปฏิบัติ และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีขั้นตอนการสรKางและหาคุณภาพของ

เคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย ดังน้ี 

  1) แบบสัมภาษณ]แบบกึ ่งโครงสรKาง ใชKสัมภาษณ]ผู Kเชี ่ยวชาญรำโทนของดีโคราช           

จำนวน 2 คน ดังน้ี 

   (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีรายละเอียดที่เกี่ยวกับรำโทนของดีโคราช จากตำรา 

เอกสาร วารสาร และงานวิจัยตUางๆ ท่ีเก่ียวขKอง และศึกษาวิธีสรKางแบบสัมภาษณ] 

   (2) จัดทำแบบสัมภาษณ]แบบกึ่งโครงสรKาง ใชKสัมภาษณ]สัมภาษณ]ผูKเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับเร่ืองรำโทนของดีโคราช 2 คน จำนวน 2 ฉบับ 

   (3) นำแบบสัมภาษณ]แบบกึ่งโครงสรKาง ใชKสัมภาษณ]ผูKเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องรำ

โทนของดีโคราช เสนออาจารย]ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ] เพื่อตรวจสอบความถูกตKองของเนื้อหา แลKวนำมา

ปรับปรุงใหKสมบูรณ] 

   (4) จ ัดพิมพ]แบบสัมภาษณ]แบบกึ ่งโครงสรKาง เตรียมนำไปใชKส ัมภาษณ]

ผูKเช่ียวชาญเก่ียวกับเร่ืองรำโทนของดีโคราช 

 2)  แบบสอบถามความต Kองการ แบบประเม ินความเหมาะสมของหล ักส ูตร                 

และแบบสอบถามความพึงพอใจ มีข้ันตอนการสรKาง ดังน้ี 

   (1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขKองกับการสรKางแบบสอบถามความตKองการ 

แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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   (2) จัดทำแบบสอบถามความตKองการ ตUอหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf 

ชุดรำโทนของดีโคราช จำนวน 3 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เปRนแบบสอบถามความตKองการของผูKบริหารและ

คณาจารย] ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความตKองการของนักเรียน ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความตKองการของ

ผูKปกครอง ฉบับละ 10 ขKอ 

   (3) จัดทำแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf   

ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที ่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา เปRนแบบสอบถามผูKบริหารและคณาจารย] จำนวน 25 ขKอ 

   (4) จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปeท่ี 3 ท่ีมีตUอหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช จำนวน 25 ขKอ 

   (5) นำแบบสอบถามความตKองการ แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  

และแบบสอบถามความพึงพอใจ รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช เสนออาจารย]ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ] เพ่ือตรวจสอบความถูกตKองของเน้ือหา แลKวนำมาปรับปรุงใหKสมบูรณ] 

   (6) จัดพิมพ]แบบสอบถามความตKองการ แบบประเมินความเหมาะสมของ

หลักสูตร และแบบสอบถามความพึงพอใจ รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช เตรียมนำไปใชKกับ

ผูKบริหารและคณาจารย] นักเรียนและผูKปกครอง 

 3) แผนกิจกรรมการฝ<กอบรม มีข้ันตอนการสรKาง ดังน้ี 

   (1) ศึกษาหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขKอง 

 (2) ศึกษา และวิเคราะห] หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปf ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา พุทธศักราช 2562 

   (3) วิเคราะห]หลักสูตรหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดี

โคราช สำหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปeท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

   (4) จัดทำแผนกิจกรรมการฝ<กอบรม หลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf             

ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที ่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา จำนวน 5 แผนกิจกรรมการฝ<กอบรม 

   (5) นำแผนกิจกรรมการฝ<กอบรม จำนวน 5 แผนกิจกรรมการฝ<กอบรม        

เสนออาจารย]ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ]เพ่ือตรวจสอบความถูกตKองของเน้ือหา แลKวนำมาปรับปรุงในสมบูรณ] 

   (6) นำแผนกิจกรรมการฝ<กอบรม ท่ีผUานการตรวจสอบจากอาจารย]ท่ีปรึกษาแลKว

ใหKผูKเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทUาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) นำมาวิเคราะห]ไดKคUาคะแนน

เทUากับ .60 – 1.00 แลKวนำมาปรับปรุงแกKไขและนำไปใชK 

 4) แบบทดสอบ มีข้ันตอนสรKาง ดังน้ี 
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   (1) ศึกษาหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขKอง 

   (2) ศึกษา และวิเคราะห] หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปf ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา พุทธศักราช 2562 คKนควKาเนื้อหาที่นำมาสอนและองค]ประกอบ

ในการแสดง และศึกษา ทฤษฎี หลักการ และวิธีการสรKางแบบทดสอบและเครื ่องมือวัดผลและ

ประเมินผล 

   (3) สรKางแบบทดสอบดKานความรูK เรื่อง รูKเรื่องรำโคราช เปRนแบบทดสอบชนิด

ปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 25 ขKอ ผUานกระบวนการวิเคราะห]ขKอสอบ 

   (4) นำแบบทดสอบ เสนออาจารย]ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ] เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตKองของเน้ือหา แลKวนำมาปรับปรุงในสมบูรณ] 

   (5) นำแบบทดสอบ ที ่ผ Uานการตรวจสอบจากอาจารย]ท ี ่ปร ึกษาแลKวใหK

ผู Kเชี ่ยวชาญจำนวน 5 ทUาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) นำมาวิเคราะห]ไดKคUาคะแนน   

เทUากับ .60 – 1.00  แลKวนำมาปรับปรุงแกKไขและนำไปใชK 

   (6) นำแบบทดสอบ ไปทดลองใชK (Try-out) กับกลุUมประชากรที่เปRนนักเรียนช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่ไมUใชUกลุUมตัวอยUาง จำนวน 28 คน      

แลKวนำมาวิเคราะห]หาความยากได Kค Uาคะแนนเท Uาก ับ .36 – .79 ค Uาอำนาจจำแนกได Kค Uาคะแนน             

เทUากับ .29 - .50 และคUาความเช่ือม่ันไดKคUาคะแนนเทUากับ .85 

   (7) คัดเลือกแบบทดสอบ จำนวน 20 ขKอ แลKวจัดพิมพ]เพื่อเตรียมนำไปใชKกับ

กลุUมตัวอยUาง 

 5) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

   แบบประเมินทักษะปฏิบัติ ไดKแกU แบบประเมินทักษะการตีโทน แบบประเมิน

ทักษะการรKอง แบบประเมินทักษะปฏิบัติทUารำ และแบบประเมินนำเสนอผลงาน มีข้ันตอนการสรKาง ดังน้ี 

   (1) ศึกษาหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขKอง 

   (2) ศึกษา และวิเคราะห] หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลปf ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา พุทธศักราช 2562 

   (3) วิเคราะห]หลักสูตรหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช 

สำหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปeท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

   (4) จัดทำแบบประเมินทักษะจังหวะการตีโทน แบบประเมินทักษะการรKอง    

แบบประเมินทักษะปฏิบัติทUารำ และแบบประเมินนำเสนอผลงาน 
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   (5) นำแบบประเมินทักษะการตีโทน แบบประเมินทักษะการรKอง แบบประเมิน

ทักษะปฏิบัติทUารำ และแบบประเมินนำเสนอผลงาน นำแบบทดสอบ เสนออาจารย]ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ] 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตKองของเน้ือหา แลKวนำมาปรับปรุงในสมบูรณ] 

   (6) แบบประเมินทักษะการตีโทน แบบประเมินทักษะการรKอง แบบประเมิน

ทักษะปฏิบัติทUารำ และแบบประเมินนำเสนอผลงาน ที่ผUานการตรวจสอบจากอาจารย]ที่ปรึกษาแลKวใหK

ผู Kเชี ่ยวชาญจำนวน 5 ทUาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) นำมาวิเคราะห]ไดKคUาคะแนน   

เทUากับ .60 – 1.00 แลKวนำมาปรับปรุงแกKไขและนำไปใชK 

   (7) จัดพิมพ]แบบประเมินทักษะจังหวะการตีโทน แบบประเมินทักษะการรKอง 

แบบประเมินทักษะปฏิบัติทUารำ และแบบประเมินนำเสนอผลงาน แลKวนำไปใชKกลุUมตัวอยUางเพื่อเก็บ

รวบรวมคะแนน และนำมาคำนวนหาคUาทางสถิติ 

 

3.3 การเก็บรวบรวมข>อมูล 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ5กอบรม 

 1) สัมภาษณ]ผู Kเช ี ่ยวชาญเกี ่ยวกับการแสดงรำโทนของดีโคราช จำนวน 2 คน ระหวUาง                

เดือนพฤศจิกายน 2565 และนำขKอมูลมาสรKางหลักสูตรฝ<กอบรม 

 2) สอบถามความตKองการผูKบริหารและคณาจารย] นักเรียน และผูKปกครองวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา ตUอหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช 

 3) สอบถามความเหมาะสมของหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช    

โดยใชKแบบสอบถามผูKบริหารและคณาจารย] วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 ระยะท่ี  2 ศึกษาผลการใช@หลักสูตรฝ5กอบรม 

 1) ดำเนินการจัดอบรม ณ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีม ระหวUางวันท่ี 10 – 11 เมษายน 2565 

เปRนเวลา 2 วัน ใชKเวลาในการฝ<กอบรม จำนวน 12 ช่ัวโมง 

 2) ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการฝ<กอบรม 5 กิจกรรม 

 3) ประเมินระหวUางการอบรมดKวยแบบประเมินทางดKานความรู K โดยใชKแบบทดสอบปรนัย         

4 ตัวเลือก ในแผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 1 รูKเร่ืองรำโคราชจำนวน 20 ขKอ 20 คะแนน  

 4) ประเมินระหวUางการอบรมดKวยแบบประเมินดKานทักษะปฏิบัติ ดันน้ี 

  (1) แบบประเมินทักษะจังหวะการตีโทน ในแผนกิจกรรมการฝ<กอบรมที่ 2 เรื่องรKองลำ

ทำเพลง จำนวน 20 คะแนน 

  (2) แบบประเมินทักษะการรKองเพลงรำโทนของดีโคราช ในแผนกิจกรรมการฝ<กอบรม    

ท่ี 3 เร่ืองบรรเลงเพลงโทน จำนวน 20 คะแนน 
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  (3) แบบประเมินทักษะปฏิบัติทUารำ ในแผนกิจกรรมการฝ<กอบรมที่ 4 เรื่องฟjอนรำ

ทำทUาเพลงโทน จำนวน 20 คะแนน 

  (4) แบบประเมินการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช ในแผนกิจกรรมการฝ<กอบรมที่ 5 

เร่ืองอนุรักษ]ทักษะรำโทน จำนวน 20 คะแนน 

 5) นำผลจากการประเมินการเรียนรูKตามหลักสูตรมาวิเคราะห]ขKอมูลทางสถิติ 

 

3.4 การวิเคราะหHข>อมูล 

 ผูKวิจัยไดKวิเคราะห]ขKอมูล เปRน 2 ระยะ ดังน้ี  

 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ5กอบรม ผูKวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขKอมูลและนำผลมา        

วิเคราะห]ขKอมูลทางสถิติตามลำดับ ดังน้ี 

 1) สอบถามความตKองการของผู Kบริหารและคณาจารย] นักเรียน และผู Kปกครองนักเรียน 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ตUอหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช จำนวน 3 

ฉบับโดยใชKแบบสอบถามมาตราสUวนประมาณคUา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร]ท (Likert) 5 ระดับ   

ฉบับละ 10 ขKอ นำขKอมูลมาหาคUาเฉล่ียเปRนรายขKอและรวม แลKวมาเทียบกับเกณฑ] 

 2) สอบถามความเหมาะสมของหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช        

ใหKผูKบริหารและคณาจารย]วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โดยใชKแบบสอบถามมาตราสUวนประมาณคUา 

(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร]ท (Likert) 5 ระดับ จำนวน 25 ขKอ นำขKอมูลมาหาคUาเฉล่ียเปRนรายขKอ

และรวม แลKวมาเทียบกับเกณฑ] 

 ผูKวิจัยกำหนดคUาคะแนนในการสำรวจความตKองการของผูKบริหารและคณาจารย] นักเรียนและ

ผูKปกครองนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา และประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ<กอบรม 

รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช โดยผูKบริหารและคณาจารย]วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา   

เปRนแบบสอบถามมาตราสUวนประมาณคUา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร]ท (Likert) 5 ระดับ   

จำนวน 3 ฉบับ นำขKอมูลมาหาคUาเฉลี่ยเปRนรายขKอและรวม แลKวมาเทียบกับเกณฑ] (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560, น. 99-100) ดังน้ี 

   คะแนน   ระดับคUาคะแนน 

             5   ระดับมากท่ีสุด  

           4   ระดับมาก 

              3   ระดับปานกลาง 
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          2   ระดับนKอย 

              1   ระดับนKอยท่ีสุด   

 นำผลคะแนนมารวบรวมและหาคUาเฉลี่ย ในแตUละรายขKอและรวมมาแปลคUาความหมายคUาเฉล่ีย

แบบมาตราสUวน ประมาณคUา (Rating Scale) 5 ระดับโดยใชKเกณฑ]การประเมิน และการแปล 

ความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2560, น. 121)  
         คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด       

   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

        คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับนKอย 

        คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับนKอยท่ีสุด 

 เกณฑ]ในการยอมรับวUาหลักสูตรท่ีสรKางมีความเหมาะสม กำหนดไวKท่ีคUาเฉล่ียต้ังแตU 3.50 ข้ึนไป 

 ระยะท่ี  2 ศึกษาผลการใช@หลักสูตรฝ5กอบรม 

  ผูKวิจัยวิเคราะห]ขKอมูลจากการประเมินระหวUางเรียนสอดคลKองตามแผนการจัดการเรียนรูK ดังน้ี 

  1) ดKานความรูKโดยประเมินระหวUางการอบรมดKวยแบบประเมินทางดKานความรูK โดยใชK

แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขKอ 20 คะแนน ในแผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 1 รูKเร่ืองรำโทนโคราช  

  2) ดKานทักษะปฏิบัติไดKแกU ทักษะปฏิบัติในแผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 2 – 5 ดังน้ี 

 ประเมินระหวUางการอบรมดKวยแบบประเมินดKานทักษะปฏิบัติ ดันน้ี 

   (1) แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 2 รKองลำทำเพลง จำนวน 20 คะแนน 

   (2) แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 3 บรรเลงเพลงโทน จำนวน 20 คะแนน 

   (3) แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 4 ฟjอนรำทำทUาเพลงโทน จำนวน 20 คะแนน

   (4) แผนกิจกรรมการฝ<กอบรมท่ี 5 อนุรักษ]ทักษะรำโทน จำนวน 20 คะแนน 

  นำผลคะแนนจากแบบทดสอบและแบบประเมินทักษะปฏิบัติมารวบรวมแลKวนำมา

เทียบกับเกณฑ]รKอยละ 80 

  3) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปeที่ 3 วิทยาลัย

นาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีตUอหลักสูตรฝ<กอบรม รายวิชานาฏศิลปf ชุดรำโทนของดีโคราช โดยการ

กำหนดคUาคะแนนมาตราสUวนประมาณคUา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร]ท (Likert) 5 ระดับ         

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 25 ขKอ นำขKอมูลมาหาคUาเฉลี่ยในแตUละรายขKอและรวมมาแปลคUาความหมาย     

5 ระดับโดยเทียบกับเกณฑ] ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 99-100)  

   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด       

   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
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   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

        คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับนKอย 

        คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับนKอยท่ีสุด 

 เกณฑ]ในการยอมรับวUาหลักสูตรท่ีสรKางมีความเหมาะสม กำหนดไวKท่ีคUาเฉล่ียต้ังแตU 3.50 ข้ึนไป 

 

3.5 สถิติที่ใช>ในการวิเคราะหHข>อมูล 

 การวิจัยในคร้ังน้ีผูKวิจัยไดKใชKสถิติในการวิจัยดังน้ี  

 3.5.1 สถิติพ้ืนฐาน ประกอบดKวย 

  1) คUาเฉล่ีย (Mean) โดยคำนวณดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

  2) คUาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยคำนวณดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป

  3) คUาสถิติรKอยละ (Percentage) โดยคำนวณดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

 3.5.2 สถิติท่ีใชKในการวิเคราะห]คุณภาพแบบทดสอบวัดผลการเรียนรรูK ประกอบดKวย 

  1) คUาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดKานการคิดวิเคราะห] โดยใชKสูตรดัชนีคUาความสอดคลKอง (IOC) โดยคำนวณดKวยโปรแกรม

สำเร็จรูป 

  2) คUาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดKานการคิด

วิเคราะห]รายขKอ โดยคำนวณดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป    

  3) คUาอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน

ดKานการคิดวิเคราะห]รายขKอ โดยคำนวณดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

  4) คUาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน            

โดยคำนวณดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

  5) สถิติที่ใชKทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กUอนเรียนกับหลังเรียน t-test (Dependent Sample) โดยคำนวณดKวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

   

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห2ข4อมูล 

 ผลการวิเคราะห- เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ผูEวิจัยไดEแบJงการ

นำเสนอผลการวิเคราะห-ขEอมูลดังตJอไปน้ี 

 4.1 สัญลักษณ-ทางสถิติท่ีใชEในการเสนอผลการวิเคราะห-ขEอมูล 

 4.2 การนำเสนอผลการวิเคราะห-ขEอมูล 

 4.3 ผลการวิเคราะห-ขEอมูล 

 

4.1 สัญลักษณ,ทางสถิติที่ใช7ในการเสนอผลการวิเคราะห,ข7อมูล 

 เพื่อใหEเกิดความเขEาใจตรงกันในการสื่อความหมายของขEอมูล ผูEวิจัยไดEกำหนดความหมายของ

สัญลักษณ-ในการวิเคราะห-ขEอมูล ดังน้ี 

 n แทน จำนวนนักเรียน 

  แทน คJาเฉล่ีย 

 SD แทน สJวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 t แทน คJาสถิติเปรียบเทียบ 

 Sig แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติจากการทดสอบ 

 * แทน มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.2 การนำเสนอผลการวิเคราะห,ข7อมูล 

 ผูEวิจัยไดEดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช เปbน 2 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝ5กอบรม 

  4.2.1 ศึกษาขุดรำโทนของดีโคราช ของผูEเช่ียวชาญ จำนวน 2 คน คือ นายกำปefน นิธิวรไพบูลย- 

ศิลปhนแหJงชาติ สาขาศิลปะการแสดงเพลงโคราช ประจำปi 2564 และ นายสมศักด์ิ บัวบุตร หัวหนEากลุJม

สาระการแสดงพื้นบEานอีสาน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โดยการสัมภาษณ-แบบกึ่งโครงสรEาง 

จำนวน 10 ขEอ ไดEพบวJา การแสดงรำโทนของดีโคราชเปbนการสรEางสรรค-การแสดงโดยวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา ชุดรำโทนของดีโคราช เปbนการแสดงพื้นบEานของชาวโคราชในการตีโทนและการรEองรำกัน

แบบเรียบงJายท่ีส่ือความหมายคำขวัญ และของดีของจังหวัดนครราชสีมา รำโทนของดีโคราชมักนิยมเลJน

กันในชJวงเทศกาลหรืองานรื่นเริง และยังคงเลJนกันมาตลอดโดยเฉพาะชJวงเทศกาลวันสงกรานต-หรือวันปi

ใหมJของไทย งานเลี้ยงตEอนรับแขกผูEหลักผูEใหญJที่มาเยี่ยมเยียนจังหวัดนครราชสีมาจะใชEชุดการแสดง   

C
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ชุดรำโทนของดีโคราชเพื่อเปbนการสื่อของดีประจำจังหวัดนครราชสีมา ลักษณะและรูปแบบการแสดงรำ

โทนของดีโคราชมีเอกลักษณ-เฉพาะตัวที ่ไมJเหมือนใครตั ้งแตJบทรEองที ่มีบทเชิญชวน บทหยอกลEอ         

บทเกี้ยวพาราสี บทล่ำลา หรือการจากลา เครื่องดนตรีที่ใชEประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราชมี

เครื่องดนตรีหลักคือโทน โดยใชEโทนตั้งแตJ 2 ลูกขึ้นไปลักษณะของโทนโคราช เปbนเอกลักษณ-เฉพาะของ

ทEองถิ่นทำดEวยดินเหนียวขึ้นรูปโทนแลEวเผาหนEาโทนจะนิยมขึงดEวยหนังงูหรือหนังตะกวด วงดนตรีที่ใชE

ประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราชเปbนวงรำโทนประกอบดEวยโทนโคราช 2 ใบ กรับ ฉ่ิง           

และฉาบเล็ก สJวนจังหวะทำนองการตีโทนก็จะมีเอกลักษณ-ไมJเหมือนใครมีจังหวะหนEาทับโทนอยูJ 4 จังหวะ 

ไดEแกJ จังหวะท่ี 1 รำโทน จังหวะที่ 2 เดินหรJาย จังหวะท่ี 3 กระทืบเทEา และจังหวะท่ี 4 บีกินยักไหลJ    

บทเพลงรำโทนของดีโคราจะเปbนเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบEานเมืองของชาวโคราชเปbนที่สำคัญ     

คือบทเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทJานทEาวสุรนารี และบทเพลงในการเกี้ยวพาราสี เพลงแกEและตJอวJากัน 

การรำจะจบดEวยเพลงลา บทเพลงท่ีใชEรEองประกอบการรำโทนของดีโคราช แบJงออกเปbน 3 ชJวงมีท้ังหมด 

7 เพลง ไดEแกJ เพลงโคราชรำวง เพลงเมืองหญิงกลEา เพลงผEาไหมดี เพลงหมี่โคราช เพลงปราสาทหิน 

เพลงดินดJานเกวียน และเพลงลา ลักษณะทJารำที่ประกอบการรำโทน จะเปbนทJารำดั้งเดิมที่เปbนทJาทาง

ธรรมชาติ กระบวนทJารำฝqายชายเปbนการรำเกี้ยวสาวหรือตEอนสาว ฝqายหญิงจะทำทJาปeดปrองหรือหลบ

หลีก การแตJงกายการแสดงรำโทนของดีโคราช ผูEชายใสJเสื้อคอกลมแขนสั้น นุJงโจงกระเบน ผEาขาวมEา

คาดสะเอว ใสJสรEอย ผูEหญิงใสJเสื้อคอกลมผJาหนEาแขนกระบอก นุJงโจงกระเบน หJมผEาขาวมEาพาดไหลJซEาย

ปลJอยชายดEานหนEา ติดเข็มกลัด เข็มขัดคาดสะเอว เหน็บผEาเช็ดหนEาที่สะเอวดEานขวา ทรงผมผูEแสดงชุด

รำโทนของดีโคราช ผูEชาย แตJเดิมจะนิยมเกลEาผมหรือเก็บผม ปeจจุบันหวีเก็บเรียบรEอย ผูEหญิง ทำผมทรงกระทุJม 

 4.2.2 ศึกษาความตEองการหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ของผูEบริหารและ

คณาจารย-วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน โดยการใชEแบบสอบถามสำรวจความตEองการ 

จำนวน 10 ขEอ ตามตารางท่ี 4.1 ดังน้ี 

ตารางที ่  4.1 แสดงผลความตEองการหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ของผู Eบร ิหาร              

และคณาจารย-วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน   

ข=อท่ี/รายการ x SD ระดับ 

1. การจัดหลักสูตรฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชมีความจำเปbนตJอ

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
4.50 .50 มาก 

2. การจัดฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชสอดคลEองตามหลักสูตรของ

วิทยาลัย 
4.83 .37 มากท่ีสุด 

3. การจัดฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชสามารถบูรณาการกับสาระ

อ่ืนๆไดE 
5.00 .00 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่  4.1 แสดงผลความตEองการหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ของผู Eบร ิหาร              

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน (ตJอ) 

ข=อท่ี/รายการ x SD ระดับ 

4. หลักสูตรฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชสอดคลEองในโครงการตามปi

แผนงบประมาณ 
4.83 .37 มากท่ีสุด 

5. จัดการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลปwชุดรำโทนของดีโคราชควรจัด

ในรูปแบบของการการฝ:กอบรม 
5.00 .00 มากท่ีสุด 

6. การจัดฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช มีประโยชน-ตJอการพัฒนา

ศักยภาพของผูEเรียน 
4.83 .37 มากท่ีสุด 

7. ควรพัฒนาหลักสูตรฝ:กอบรมนาฏศิลปw ชุดรำโทนของดีโคราชใน

รูปแบบของการวิจัย 
5.00 .00 มากท่ีสุด 

8. หลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช สอดคลEองตามรายวิชา

นาฏศิลปw ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปw 
5.00 .00 มากท่ีสุด 

9. ชJวงระยะเวลาในจัดกิจกรรมฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ในวัน

เสาร- เวลา 09.00 – 16.00 น. และวันอาทิตย- เวลา 09.00 – 16.00 น. 

เปbนเวลา 12 ช่ัวโมง 

4.50 .50 มาก 

10. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา เปbนสถานที่เอื้ออำนวยในการจัด

กิจกรรมฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช 
5.00 .00 มากท่ีสุด 

รวม 4.85 .21 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ : n=6 

 จากตารางที่ 4.1 แสดงผลความตEองการของหลักสูตรฝ:กอบรม ของผูEบริหาร และคณาจารย-      

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน ไดEพบวJา ผูEบริหาร และคณาจารย-มีความตEองการหลักสูตร

ฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราช โดยรวมอยูJในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปbนรายขEอพบวJา ผูEบริหาร 

และคณาจารย-วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมามีความตEองการหลักสูตรระดับมากที่สุด 9 ขEอ และมีความ

ตEองการหลักสูตรระดับมาก 1 ขEอ  

  4.2.3 ศึกษาความตEองการหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียน

ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน โดยการใชEแบบสอบถาม

สำรวจความตEองการ จำนวน 10 ขEอ ตามตารางท่ี 4.2 ดังน้ี 
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ตารางที ่ 4.2 แสดงผลความตEองการหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียน                

ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน 

ข=อท่ี/รายการ x SD ระดับ 

1. การแสดงชุดรำโทนของดีโคราชควรคJาแกJการอนุรักษ- 4.83 .37 มากท่ีสุด 

2. การแสดงชุดรำโทนของดีโคราชเปbนภูมิปeญญาทEองถิ ่นที ่เสี ่ยงตJอ           

การสูญหาย 
4.60 .49 มากท่ีสุด 

3. การแสดงชุดรำโทนของดีโคราชมีความนJาสนใจ 4.60 .61 มากท่ีสุด 

4. การจัดหลักสูตรฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชมีความจำเปbน 4.50 .50 มาก 

5. ควรจัดการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลปwชุดรำโทนของดีโคราช.   

จัดในรูปแบบของการจัดฝ:กอบรม 
4.80 .40 มากท่ีสุด 

6. การจัดการเรียนรูEในรูปแบบกิจกรรมฝ:กอบรมมีประโยชน-ตJอการ

พัฒนาศักยภาพของผูEเขEารับการอบรม 
4.57 .56 มากท่ีสุด 

7. ควรนำชุดรำโทนของดีโคราชมาจัดฝ:กอบรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูEใน

รายวิชานาฏศิลปw วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  
4.43 .62 มาก 

8. ควรเชิญวิทยากรทEองถิ่นรำโทนของดีโคราชมาใหEความรูEแกJผูEเขEารับ

การอบรม 
4.37 .60 มาก 

9. ชJวงระยะเวลาในจัดกิจกรรมฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ในวัน

เสาร- เวลา 09.00 – 16.00 น. และวันอาทิตย- เวลา 09.00 – 16.00 น.      

เปbนเวลา 12 ช่ัวโมง 

4.47 .72 มาก 

10. สถานที่จัดฝ:กอบรมชุดรำโทนของโคราช คือวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมามีความเหมาะสม 
4.67 .54 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 .54 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางที ่  4.2 แสดงผลความตEองการของหลักส ูตรฝ :กอบรม สำหร ับนักเร ียนช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน พบวJา นักเรียนช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 มีความตEองการโดยรวมอยูJในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปbนรายขEอ

พบวJา นักเรียนชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่ 3 มีความตEองการหลักสูตรระดับมากที ่สุด 7 ขEอ           

และมีความตEองการหลักสูตรระดับมาก 3 ขEอ 

หมายเหตุ : n=30 
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  4.2.4 ศึกษาความตEองการหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ของผูEปกครอง

นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน โดยการใชE

แบบสอบถามสำรวจความตEองการ จำนวน 10 ขEอ ตามตารางท่ี 4.3 ดังน้ี 

ตารางที่ 4.3 แสดงผลความตEองการหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ของผูEปกครองนักเรียน  

ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน 

ข=อท่ี/รายการ x SD ระดับ 

1. การแสดงนาฏศิลปwชุดรำโทนของดีโคราชควรคJาแกJการอนุรักษ- 4.73 .51 มากท่ีสุด 

2. การแสดงชุดรำโทนของดีโคราชเปbนภูปeญญาทEองถ่ิน ท่ีเส่ียงตJอการ     

สูญหาย 
4.53 .50 มากท่ีสุด 

3. การจัดหลักสูตรฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชมีความจำเปbน 4.63 .48 มากท่ีสุด 

4. ควรนำชุดรำโทนของดีโคราชมาจัดในรูปแบบฝ:กอบรม 4.70 .46 มากท่ีสุด 

5. การแสดงนาฏศิลปwชุดรำโทนของดีโคราชมีประโยชน-ตJอการพัฒนา

ของผูEรับการอบรม 
4.70 .53 มากท่ีสุด 

6. การจัดฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชสามารถพัฒนาศักยภาพของผูE

เขEารับการอบรม  
4.60 .49 มากท่ีสุด 

7. การจัดฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชสามารถพัฒนาศักยภาพของผูE

เขEารับการอบรม  
4.57 .56 มากท่ีสุด 

8. การจัดฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราชสามารถบูรณาการกับสาระ

อ่ืนๆไดE 
4.60 .55 มากท่ีสุด 

9. สถานที ่จัดฝ:กอบรมชุดรำโทนของโคราช คือวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา 
4.60 .49 มากท่ีสุด 

10. ทJานมีความสะดวกในการรับสJงผูEเขEารับการอบรมตลอดวันอบรม 4.53 .62 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 .52 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ : n=30 

 จากตารางที ่ 4.3 แสดงความตEองการของหลักสูตรฝ:กอบรม ของผู Eปกครองนักเรียนช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน ไดEพบวJา ผู Eปกครอง

นักเรียนมีความตEองการใหEมีการจัดฝ:กอบรมหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราชโดยรวมอยูJใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปbนรายขEอ พบวJา มีความตEองการหลักสูตรระดับมากท่ีสุดทุกขEอ 
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  4.2.5 หลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ประกอบดEวย หลักการ จุดมุJงหมายการอบรม 

โครงสรEาง ขอบขJายเน้ือหา การดำเนินการจัดอบรม และการวัดและประเมินผล ดังน้ี 

  1) หลักการ 

  หลักสูตรฝ:กอบรม “รำโทนของดีโคราช” เปbนหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีมุJงพัฒนาผูEเขEารับ           

การฝ:กอบรบ โดยเรียนรูEประวัติความเปbนมา ลักษณะรูปแบบการแสดง การแตJงกาย เนื้อรEองทำนอง

เพลงและดนตรีที่ใชEบรรเลงประกอบการแสดง โอกาสที่แสดง ทักษะการรEองเพลง ทักษะการตีโทน        

และทักษะการปฏิบัติทJารำรำโทนของดีโคราช 

  2) จุดมุJงหมายการอบรม 

     (1) เพ่ือใหEผูEเขEารับการอบรมเขEาใจท่ีมา และรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

     (2) เพ่ือใหEผูEเขEารับการอบรมมีทักษะการแสดงรำโทนของดีโคราช 

     (3) เพ่ือใหEผูEเขEารับการฝ:กอบรมอนุรักษ-ศิลปะการแสดงรำโทนของดีโคราช 

 3) โครงสรEาง 

 ผูEวิจัยไดEกำหนดโครงสรEาง ระยะเวลาอบรม และคJาน้ำหนักคะแนนโดยกำหนด

หนJวยและกิจกรรมการฝ:กอบรมจำนวน 5 แผนกิจกรรมการฝ:กอบรมโดยใชJเวลา 12 ชั ่วโมงซ่ึง

ประกอบดEวยโครงสรEางตามตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.4 กำหนดระยะเวลาการอบรมและคJาน้ำหนักคะแนน 

หนJวย/กิจกรรม เวลาอบรม คJาน้ำหนักคะแนน 

หนJวยท่ี  1 รำโทนของดีโคราช 

กิจกรรมท่ี 1 รูEเร่ืองรำโทนโคราช 

                1.1 ประวิติความเปbนมา 

                1.2 ลักษณะรูปแบบการแสดง   

                1.3 การแตJงกาย            

                1.4เน้ือรEองทำนองเพลงและดนตรีท่ีใชEบรรเลง

ประกอบการแสดง 

                1.5โอกาสท่ีแสดง   

3 ช่ัวโมง 20 คะแนน 

กิจกรรมท่ี 2 รEองลำทำเพลง 

                2.1เน้ือรEองและความหมาย 

                2.2การรEองเพลงรำโทนของดีโคราช 

2 ช่ัวโมง 20 คะแนน 

กิจกรรมท่ี 3 บรรเลงเพลงโทน 

                -การตีโทนของการแสดงรำโทนของดีโคราช 

1 ช่ัวโมง 20 คะแนน 
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ตารางท่ี 4.4 กำหนดระยะเวลาการอบรมและคJาน้ำหนักคะแนน (ตJอ) 

 

 4) ขอบขJายเน้ือหา 

  ประกอบดEวยมวลประสบการณ-ที ่จ ัดฝ:กอบรม โดยกำหนดเปbนแผนกิจกรรม

ฝ:กอบรมจำนวน 5 แผนกิจกรรมฝ:กอบรม ดังน้ี 

แผนกิจกรรมการฝ5กอบรมท่ี 1 รูEเร่ืองรำโทนโคราช 

 เปbนกิจกรรมที่ครูใหEความรูEประวัติความเปbนมา ลักษณะรูปแบบการแสดง    

การแตJงกาย เน้ือรEองทำนองเพลงและดนตรีท่ีใชEบรรเลงประกอบการแสดง และโอกาสท่ีแสดงรำโทนของดีโคราช  

แผนกิจกรรมการฝ5กอบรมท่ี 2 รEองลำทำเพลง 

   เปbนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดEเรียนรูEและฝ:กทักษะการรEองเพลงรำโทนของดีโคราช 

แผนกิจกรรมการฝ5กอบรมท่ี 3 บรรเลงเพลงโทน 

   เปbนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดEเรียนรูEและฝ:กทักษะการตีโทนของการแสดงรำโทน ของดีโคราช 

 แผนกิจกรรมการฝ5กอบรมท่ี 4 ฟrอนรำทำทJาเพลงโทน 

 เปbนกิจกรรมที่นักเรียนไดEเรียนรูEและฝ:กทักษะปฏิบัติทJารำเพลงรำโทนของดีโคราช

      แผนกิจกรรมการฝ5กอบรมท่ี 5 อนุรักษ-ทักษะรำโทน 

  เปbนกิจกรรมที่นักเรียนไดEนำเสนอผลสัมฤทธิ์ที่นักเรียนไดEเขEารJวมกิจกรรม

ฝ:กอบรมโดยนำเสนอการแสดงเปbนกลุJม 

  5) การดำเนินการจัดอบรม 

(1) บรรยายเกี่ยวกับประวัติความเปbนมา ลักษณะรูปแบบการแสดง การแตJงกาย 

เน้ือรEองความหมาย ทำนองเพลงและดนตรีท่ีใชEบรรเลงประกอบการแสดง โอกาสท่ีแสดง  

(2) บรรยายและสาธิตการรEองเพลงรำโทนของดีโคราช 

(3) บรรยายและสาธิตการปฏิบัติทJารำเพลงรำโทนของดีโคราช 

     (4) บรรยายและสาธิตการปฏิบัติทJารำเพลงรำโทนของดีโคราช 

     (5) นำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช 

กิจกรรมท่ี 4 ฟrอนรำทำทJาเพลงโทน 

                -การปฏิบัติทJารำเพลงรำโทนของดีโคราช 

3 ช่ัวโมง 20 คะแนน 

กิจกรรมท่ี 5 อนุรักษ-รำโทน 

                -นำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช 

3 ช่ัวโมง 20 คะแนน 

รวม 12 ช่ัวโมง 100 คะแนน 
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(6) อภิปรายวิธีการอนุรักษ-การแสดงรำโทนของดีโคราช 

6) การวัดและประเมินผล 

(1) ใชEแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางดEานความรูE ในกิจกรรมท่ี 1 รูEเร่ืองรำโคราช 

(2) ใชEแบบประเมินการรEองเพลงรำโทนของดีโคราช ในกิจกรรมที่ 2 รEองลำทำเพลง

  (3) ในแบบประเมินการตีโทนการแสดงรำโทนของดีโคราช ในกิจกรรมท่ี 3 บรรเลงเพลงโทน 

(4) ใชEแบบประเมินปฏิบัติทJารำเพลงรำโทนของดีโคราช ในกิจกรรมท่ี 4 ฟrอนรำทำทJาเพลงโทน 

(5) ใชEแบบประเมินการนำเสนอการแสดง ในกิจกรรมท่ี 5 อนุรักษ-ทักษะรำโทน 

7) การตรวจสอบความสอดคลEองของหลักสูตร 

 ผูEวิจัยนำหลักสูตรดังกลJาวไปตรวจสอบกJอนนำไปใชE โดยนำเสนออาจารย-ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ- ตรวจสอบความถูกตEองของหลักสูตรฝ:กอบรม หลังจากผJานความเห็นชอบของอาจารย-ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ-แลEว นำมาปรับปรุงแกEไขแลEวนำหลักสูตรฝ:กอบรมเสนอผูEเขี่ยวชาญจำนวน 5 คน 

ตรวจสอบความสอดคลEองของเน้ือหา IOC แลEวนำมาปรับปรุงแกEไขเพ่ือนำไปทดลองใชEกับกลุJมเปrาหมาย 

 4.2.6 ผลการศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช โดยใชE

แบบสอบถามมาตราสJวนประมาณคJา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร-ท (Likert) 5 ระดับ จำนวน 7 ดEาน  

ตารางที่ 4.5 แสดงคJาเฉลี่ย สJวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช 

โดยรวมเปbนรายดEาน จำนวน 7 ดEาน ของผูEบริหารและคณาจารย-วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

จำนวน 6 คน 

รายการประเมิน x SD ระดับ 

1. ดEานหลักการของหลักสูตร 4.89 .25 มากท่ีสุด 

2. ดEานวัตถุประสงค-ของหลักสูตร 4.75 .34 มากท่ีสุด 

3. ดEานเน้ือหาสาระของหลักสูตร 4.54 .49 มากท่ีสุด 

4. ดEานโครงสรEางของหลักสูตร 4.78 .41 มากท่ีสุด 

5. ดEานกิจกรรมฝ:กอบรม 4.60 .47 มากท่ีสุด 

6. ดEานส่ือการฝ:กอบรม 4.83 .37 มากท่ีสุด 

7. ดEานการวัดและการประเมินผลการฝ:กอบรม 4.67 .47 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 .41 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 4.5 แสดงความเหมาะสมของหลักสูตรฝ:กอบรม ของผูEบริหาร และคณาจารย-

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน ไดEพบวJา หลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช          

ม ีความเหมาะสมทั ้ง 7 ดEานโดยรวมในระดับมากที ่ส ุด เมื ่อพิจารณาเปbนรายดEาน หลักสูตรฝ:กอบรม                   

ชุดรำโทนของดีโคราช มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุกดEาน ซ่ึงเปbนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวE     

       

4.3 ผลการวิเคราะห,ข7อมูล 

 ระยะท่ี 2 ผลการใช=หลักสูตรฝ5กอบรม 

  การวิจัยครั้งนี ้ผู EวิจัยไดEนำหลักสูตรฝ:กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ไปทดลองกับ

กลุ Jมเปrาหมายซึ ่งเปbนนักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่  3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา                    

เสนอผลวิเคราะห-ขEอมูล ดังน้ี  

  4.3.1 ผลการศ ึกษาการเปร ียบเท ียบผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนด EานความรูE              

รายวิชานาฏศิลปw ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัย

นาฏศิลปนครราชสีมา ดังตารางท่ี 4.6 

ตารางท่ี 4.6 แสดงผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดEานความรูE รายวิชานาฏศิลปw ชุดรำโทนของดีโคราช 

สำหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาระหวJางกJอนและหลังอบรม 

การทดลอง n x SD t Sig. 

คะแนนทดสอบกJอนอบรม 30 13.07 1.97 
17.474* 

.000 

คะแนนทดสอบหลังอบรม 30 17.33 2.13 

 หมายเหตุ *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 จากตารางที่ 4.6 แสดงผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดEานความรูE ของผูEเขEารับการ

อบรม ระหวJางกJอนและหลังอบรมโดยใชEแบบทดสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จากแบบทดสอบชุดเดียวกัน          

จำนวน 20 ขEอ  20 คะแนน จากผลการทดสอบ พบวJา นักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่ 3       

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดEานความรูE หลังอบรมสูงกวJากJอนอบรม เม่ือ

ทดสอบดEวยสถิติ t-test พบวJา คJา t = 17.474 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 สามารถอธิบายไดEวJากลุJม

ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดEานความรูEหลังอบรมสูงกวJากJอนอบรมอยJางมีนัยสำคัญซึ่งเปbนไปตาม

สมมติฐานท่ีกำหนดไวE 

  4.3.1 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดEานความรูE รายวิชานาฏศิลปw ชุดรำโทน

ของดีโคราช สำหรับนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ดังตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7 แสดงผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนดEานความรู E รายวิชานาฏศิลปw ชุดรำโทนของดีโคราช       

สำหรับนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

ระดับ ความถ่ี ร=อยละ 

ดีมาก 20 90 

ดี 10 10 

ปานกลาง - - 

พอใชE - - 

ควรปรับปรุง - - 

 จากตารางที่ 4.7 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดEานความรูE รายวิชานาฏศิลปw ชุดรำโทนของดีโคราช  

สำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โดยใชEแบบทดสอบ

ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขEอ 20 คะแนน จากผลการทดสอบพบวJาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ดEานความรูE สำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน       

ซึ่งเปbนกลุJมทดลองเมื่อนำคJาคะแนนมาเทียบกับเกณฑ-ระดับคุณภาพ พบวJา นักเรียน จำนวน 20 คน     

มีผลการเรียนอยูJในระดับดีมากคิดเปbนรEอยละ 90 และจำนวน 10 คน มีผลการเรียนอยูJในระดับดีคิดเปbน

รEอยละ 10 ซ่ึงเปbนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวE 

  4.2.3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดEานทักษะปฏิบัต ิ รายวิชานาฏศิลปw              

ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา   

จำนวน 30 คน ดังตารางท่ี 4.8 

ตารางที่ 4.8 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดEานทักษะปฏิบัติ รายวิชานาฏศิลปw ชุดรำโทนของดีโคราช 

สำหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

ระดับ ความถ่ี ร=อยละ 

ดีมาก 30 100 

ดี - - 

ปานกลาง - - 

พอใชE - - 

ควรปรับปรุง - - 

  จากตารางที่ 4.8 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดEานทักษะปฏิบัติ รายวิชานาฏศิลปw ชุดรำโทนของดีโคราช   

สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา พบวJานักเรียน

ทั้งหมดจำนวน 30 คน ซึ่งเปbนกลุJมทดลองเมื่อนำคJาคะแนนมาเทียบกับเกณฑ-ระดับคุณภาพ พบวJา 
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นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดEานทักษะปฏิบัติอยู JในระดับดีมากคิดเปbนรEอยละ 100 ซึ ่งเปbนตาม

สมมติฐานท่ีกำหนดไวE 

 4.2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที ่ 3 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ท่ีมีตJอหลักสูตรฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราช ดังตารางท่ี 4.9  

ตารางที่ 4.9 แสดงคJาเฉลี่ยสJวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปiท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ท่ีมีตJอหลักสูตรฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราช 

ประเด็นความคิดเห็น x SD ระดับประเมิน 

1. ดEานการช้ีแจงและการนำเขEาสูJบทเรียนกิจกรรมฝ:กอบรม 4.61 .49 มากท่ีสุด 

2. ดEานกิจกรรมการเรียนการสอน 4.60 .55 มากท่ีสุด 

3. ดEานส่ือการสอน 4.68 .51 มากท่ีสุด 

4. ดEานสถานท่ี / ระยะเวลา 4.64 .52 มากท่ีสุด 

5. ดEานการวัดประเมินผล 4.63 .56 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 .52 มากท่ีสุด 

  จากตารางที่ 4.9 นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปiที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีความพึง

พอใจตJอหลักสูตรฝ:กอบรมชุดรำโทนของดีโคราช โดยรวมทุกดEานอยูJในระดับพึงพอใจมากที่สุดทุกดEาน               

ซ่ึงเปbนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวE 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข9อเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช โดยมีวัตถุประสงคJของ

การวิจัย 1) เพื่อพัฒนาและความเหมาะสมของหลักสูตรฝ;กอบรม รายวิชานาฏศิลปO ชุดรำโทนของดีโคราช 

สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดXานความรูX รายวิชานาฏศิลปO ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 3) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดXานความรูX 

รายว ิชานาฏศิลปO ช ุดรำโทนของดีโคราช สำหร ับนักเร ียนระดับช ั ้นประกาศนียบัตรว ิชาช ีพปQท ี ่  3                    

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาระหวYางกYอนและหลักอบรม 4) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดXานทักษะ

ปฏิบัติ รายวิชานาฏศิลปO ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 5) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปQท่ี 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ท่ีมีตYอหลักสูตรฝ;กอบรมชุดรำโทนของดีโคราช ประชากรท่ี

ใชXในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที ่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา       

ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งกำหนดกลุYมตัวอยYางนักเรียนสาขาวิชานาฏศิลปOจำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใชXในการ

วิจัยไดXแกY 1) หลักสูตรฝ;กอบรม 2) แผนกิจกรรมการฝ;กอบรม จำนวน 5 แผนกิจกรรม 3) แบบสอบถาม

ความตXองการ 4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ;กอบรม 5) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางดXานความรูX จำนวน 20 ขXอ 6) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ และ 7) แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ผลการศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรฝ;กอบรม ของผูXบริหาร และคณาจารยJวิทยาลัย

นาฏศ ิลปนครราชส ีมา จำนวน 6 คน ได Xพบว Yา หล ักส ูตรฝ ;กอบรม ช ุดรำโทนของด ีโคราช                       

ม ีความเหมาะสมทั ้ง 7 ดXานโดยรวมในระดับมากที ่ส ุด เมื ่อพิจารณาเปeนรายดXาน หลักสูตรฝ;กอบรม                   

ชุดรำโทนของดีโคราช มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุกดXาน ซ่ึงเปeนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวX 

 5.1.2 ผลการศึกษาผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดXานความรูX ของผูXเขXารับการอบรม 

ระหว Yางก YอนและหลังอบรมโดยใชXแบบทดสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเล ือก จากแบบทดสอบชุดเด ียวกัน                 

จำนวน 20 ขXอ 20 คะแนน จากผลการทดสอบ พบวYา นักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที ่ 3       

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนดXานความรู X หลังอบรมสูงกวYากYอนอบรม          

เมื่อทดสอบดXวยสถิติ t-test พบวYา คYา t = 17.474 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 สามารถอธิบายไดXวYา
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กลุYมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดXานความรูXหลังอบรมสูงกวYากYอนอบรมอยYางมีนัยสำคัญซึ่งเปeนไป

ตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวX  

5.1.3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดXานความรูX รายวิชานาฏศิลปO ชุดรำโทนของดีโคราช  

สำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา โดยใชXแบบทดสอบ

ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขXอ 20 คะแนน จากผลการทดสอบพบวYาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ดXานความรูX สำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 30 คน       

ซึ่งเปeนกลุYมทดลองเมื่อนำคYาคะแนนมาเทียบกับเกณฑJระดับคุณภาพ พบวYา นักเรียน จำนวน 20 คน     

มีผลการเรียนอยูYในระดับดีมากคิดเปeนรXอยละ 90 และจำนวน 10 คน มีผลการเรียนอยูYในระดับดีคิดเปeน

รXอยละ 10 ซ่ึงเปeนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวX 

5.1.4 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดXานทักษะปฏิบัติ รายวิชานาฏศิลปO ชุดรำโทนของดีโคราช   

สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา พบวYานักเรียน

ทั้งหมดจำนวน 30 คน ซึ่งเปeนกลุYมทดลองเมื่อนำคYาคะแนนมาเทียบกับเกณฑJระดับคุณภาพ พบวYา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดXานทักษะปฏิบัติอยู YในระดับดีมากคิดเปeนรXอยละ 100 ซึ ่งเปeนตาม

สมมติฐานท่ีกำหนดไวX 

5.1.5 ผลการประเม ินความพ ึงพอใจ ของน ักเร ียนช ั ้นประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพป Qท ี ่  3                 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาที่มีความพึงพอใจ ตYอหลักสูตรฝ;กอบรมชุดรำโทนของดีโคราช โดยภาพรวมอยูY

ในระดับพึงพอใจมากที ่สุด เมื ่อพิจารณาเปeนรายดXาน หลักสูตรฝ;กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช             

มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกดXาน ซ่ึงเปeนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวX 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ผูXวิจัยอภิปรายผลวิจัย ดังน้ี 

 5.2.1 จากผลความเหมาะสมของหลักสูตรฝ;กอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช ตามความคิด

ผูXบริหารวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จำนวน 6 คน เมื่อพิจารณาเปeนรายขXอ หลักสูตรฝ;กอบรม      

ช ุดรำโทนของด ี โคราชม ีความเหมาะสมในระด ับมากท ี ่ส ุด ซ ึ ่ งสอดคล Xองก ับงานว ิจ ัยของ                                   

ชินกฤต ศรีสุข (2563)  ไดXศึกษาวิจัย เรื ่องการพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรมเสริมสรXางภาวะผูXนำดXาน

ศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปO             

มีวัตถุประสงคJ 1) เพื ่อศึกษาขXอมูลพื้นฐานและความตXองการสำหรับการพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรม

เสริมสรXางภาวะผูXนำดXานศิลปวัฒนธรรม 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรมเสริมสรXางภาวะผูXนำดXาน

ศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา 3) เพื่อทดลองใชXและประเมินหลักสูตรฝ;กอบรมเสริมสรXางภาวะผูXนำ

ดXานศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา กลุ YมเปpาหมายใชXในการวิจัย คือ นักศึกษาปริญญาตรีปQที ่ 1       
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สาขานาฏศิลปOไทยศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปO ปQการศึกษา 2561 

จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใชXในการวิจัย คือ 1) แบบสัมภาษณJ 2) แบบสำรวจ 3) หลักสูตรฝ;กอบรม

เสริมสรXางภาวะผูXนำดXานศิลปวัฒนธรรม 4) แบบทดสอบกYอนเขXารับการฝ;กอบรม 5) แบบทดสอบหลัง

เขXารับการฝ;กอบรม 6) แบบประเมินการนำเสนอ 7) แบบประเมินภาวะผูXนำดXานศิลปวัฒนธรรม 8) แบบ

ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตYอหลักสูตรฝ;กอบรมเสริมสรXางภาวะผูXนำดXานศิลปวัฒนธรรม 

ผลการวิจัยพบวYา 1) หลักสูตรฝ;กอบรมเสริมสรXางภาวะผูXนำดXานศิลปวัฒนธรรม มีความตXองการอยูYใน

ระดับมากที ่สุด 2) หลักสูตรฝ;กอบรมหลักสูตรฝ;กอบรมเสริมสรXางภาวะผู XนำดXานศิลปวัฒนธรรม            

มีความสอดคลXอง ที่คYาดัชนีความสอดคลXองในระดับ 1.0 และมีความเหมาะสมของโครงรYางหลักสูตร

ฝ;กอบรม พบวYา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 3) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตYอหลักสูตรฝ;กอบรม

เสริมสรXางภาวะผูXนำดXานศิลปวัฒนธรรม ของนักศึกษาเขXารYวมฝ;กกอบรมเสริมสรXางภาวะผูXนำดXาน

ศิลปวัฒนธรรมพบวYา นักศึกษาที่เขXารYวมฝ;กอบรมมีความคิดเห็นตอYหลักสูตรฝ;กอบรมเสรมิสรXางภาวะ    

ผูXนำดXานศิลปวัฒนธรรม โดยรวมอยูYในระดับมาก        

 5.2.2 จากการศึกษาผลเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนดXานความรูX ของผูXเขXารับการอบรม

ระหวYางกYอนและหลังอบรมโดยใชXแบบทดสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จากแบบทดสอบชุดเดียวกัน 

จำนวน 20 ขXอ จากผลการทดสอบ พบวYา คะแนนหลังฝ;กอบรมสูงกวYากYอนฝ;กอบรม ซึ่งสอดคลXองกับ

งานวิจัยของ วราภรณJ โอภาโส (2564) ไดXศึกษางานวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรมระยะส้ัน 

เร ื ่อง ศ ิลปะการแตYงหนXาเพื ่ออาชีพสำหรับนักศึกษากลุ Yมว ิชางานเสริมสวย มีว ัตถ ุประสงคJ                            

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรมระยะสั้น 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กYอนและหลังใชX

หลักสูตรฝ;กอบรมระยะสั้น 3) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติ กYอนและหลังใชXหลักสูตรฝ;กอบรมระยะส้ัน 

เครื่องมือที่ใชXในการวิจัยครั้งน้ี 1) แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลXองขององคJประกอบหลักสูตร 

2) หลักสูตรฝ;กอบรมระยะสั้น 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวYา 1) หลักสูตรฝ;กอบรมระยะสั้นมีความเหมาะสม 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกYอนใชX

หลักสูตรและหลังใชXหลักสูตรฝ;กอบรมระยะสั้นหลังการฝ;กอบรมสูงกวYากYอนการใชXฝ;กอบรม อยYางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลXองกับสมมติฐานที่ตั้งไวX 3) ทักษะการปฏิบัติ กYอนใชXหลักสูตรและหลังใชX

หลักสูตรฝ;กอบรมระยะสั้น หลังการฝ;กอบรมสูงกวYากYอนการฝ;กอบรม อยYางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งสอดคลXองกับสมมติฐานที่ตั้งไวX และยังสอดคลXองกับงานวิจัยของ อาทิตยJ โพธิ์ศรีทอง (2559)     

ไดXศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรมครู เพื่อสYงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูXทางดXาน

ดนตรีในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงคJ 1) เพื ่อพัฒนาและประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ;กอบรมครู           

2) เพื่อสYงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูXทางดXานดนตรี ในศตวรรษที่ 21 กลุYมตัวอยYางที่ใชXในการวิจัย    

เปeนครูผูXสอนวิชาดนตรีศึกษา เขตพื้นที่กรุงเทพมหานครจำนวน 139 คน ใชXวิธีการคัดเลือกกลุYมตัวอยYาง
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ดXวยการสุYมอยYางงYาย เครื ่องมือที่ใชXในการวิจัย คือ 1) แบบสอบถามปsญหาและความตXองการของ

ครูผูXสอนวิชาดนตรีศึกษา 2) รYางหลักสูตรฝ;กอบรม 3) แบบประเมินความสอดคลXองเชิงเนื้อหาของ

หลักสูตรฝ;กอบรม และ 4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ;กอบรมทั้งนี้ วิเคราะหJขXอมูลโดย

ใชXคูYสถิติรXอยละ คYาเฉลี่ย คYาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหJเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวYา หลังเขXา

ร ับการฝ;กอบรมผู X เข Xาร ับการฝ;กอบรมมีคะแนนความรู X เฉลี ่ยสูงกวYากYอนเขXาร ับการฝ;กอบรม               

อยYางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูXทางดXานดนตรี ใน

ศตวรรษที่ 21 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยูYในระดับมาก และผลการประเมินเจตคติตYอการจัดการเรียนรูX

ทางดXานดนตรี ในศตวรรษที่ 21 อยูYในระดับมาก สYวนดXานความพึงพอใจของผูXเขXารับการฝ;กอบรมตYอ

หลักสูตรฝ;กอบรม พบวYา มีความพึงพอใจอยูYในระดับมาก และความพึงพอใจของนักเรียน ตYอการจัดการ

เรียนรูXของผูXเขXารับฝ;กอบรมมีอยูYในระดับมาก 

5.2.3 จากผลการศึกษาผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดXานความรูX รายวิชานาฏศิลปO ชุด

รำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา

จำนวน 30 คน โดยใชXแบบทดสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขXอ จากผลการทดสอบ พบวYา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดXานความรูX อยูYในระดับคะแนนคุณภาพระดับดีมาก ซ่ึงเปeนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวX 

ซึ่งสอดคลXองกับงานวิจัยของ พรรษาศิริ บุญคุXม (2562) ไดXศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

รายวิชานาฏศิลปOร Yวมสมัย ลีลานาฏยนักรบ สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษา มีว ัตถุประสงคJ                  

1) เพื ่อพัฒนาหลักสูตร รายวิชานาฏศิลปOรYวมสมัย สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนอุตรดิตถJ          

อำเภอเม ือง จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถJ  2) เพ ื ่อศ ึกษาผลการใช Xหล ักส ูตรรายว ิชานาฏศ ิลป Oร Y วมสมัย                  

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนอุตรดิตถJ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถJ 3) เพื่อศึกษาความพึง

พอใจของนักเรียนที่มีตYอการจัดการในการสอนตามหลักสูตรรายวิชานาฏศิลปOรYวมสมัย สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนอุตรดิตถJ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถJ ประชากรเปpาหมายใชXในการวิจัย คือ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปQที ่ 5 โรงเรียนอุตรดิตถJ จำนวน 28 คน ภาคเรียนที่ 1 ปQการศึกษา 2561 

เครื่องมือที่ใชXในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูXรายวิชานาฏศิลปOรYวมสมัย ลีลานาฏยนักรบ แบบทดสอบวัดผล        

ด Xานความร ู X  แบบประเม ินการปฏ ิบ ัต ิการแสดง แบบประเม ินค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงคJ                      

และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบวYา 1) หลักสูตรรายวิชานาฏศิลปOรYวมสมัย ลีลานาฏยนักรบ 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีจำนวน 4 หนYวย ใชXเวลาเรียน 18 ชั่วโมง มีความเหมาะสมอยูYในระดับมาก      

2) ผลการใชXหลักสูตรรายวิชานาฏศิลปOรYวมสมัย ลีลานาฏยนักรบ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดXานความรูXสูงกวYาเกณฑJรXอยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยดXานการปฏิบัติการแสดงสูง

กวYาเกณฑJรXอยละ 80 มีคะแนนดXานคุณษณะอันพึงประสงคJอยูYในระดับดี และ 3)นักเรียนมีความพึง

พอใจตYอการเรียนวิชานาฏศิลปOรYวมสมัย ลีลานาฏยนักรบ อยูYในระดับมากท่ีสุด  
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5.2.4 จากผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเร ียนดXานทักษะปฏิบ ัต ิ รายวิชานาฏศิลปO                     

ชุดรำโทนของดีโคราช สำหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

พบวYานักเรียนทั ้งหมดจำนวน 30 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดXานทักษะปฏิบัติอยู Yในระดับดีมาก         

เปeนไปตามสมมติฐานที ่กำหนดไวX ซ ึ ่งสอดคลXองกับงานวิจ ัยของ อังคณา โตกระโทก (2565)                   

ไดXทำการศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมนาฏศิลปO เรื่องระบำนาฏยมาลา สำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปQที่ 6 มีวัตถุประสงคJ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมนาฏศิลปOเรื่องระบำนาฏยมาลา

สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปQที ่ 6 2) เพื ่อศึกษาผลการใชXหลักสูตรสาระเพิ ่มเติมนาฏศิลปO           

เรื่องระบำนาฏยมาลา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปQที่ 6  กลุYมตัวอยYางที่ใชXในงานวิจัยครั้งนี้ออกเปeน 

2 ระยะคือ ระยะที่ 1 พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชานาฏศิลปOชุดระบำนาฏยมาลาไดXแกY นักเรียน ชุมชน 

ผูXบริหาร และครู จำนวนทั้งหมด 55 คน ผูXบริหารและคณาจารยJจำนวน 9 คน ระยะที่ 2 ผลการใชXหลักสูตร 

ไดXแกY นักเรียนชั้นประถมศึกษาปQท่ี 6 โรงเรียนเปQuยมสุวรรณวิทยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสYงเสริม

การศึกษาเอกชน ภาคเรียนที่ 1 ปQการศึกษา 2564 จำนวน 25 คน เลือกกลุYมตัวอยYางแบบแบYงกลุYม 

(Cluster  ขXอมูลไดXแกY คYาเฉลี่ย (Mean) สYวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ 

t-test (dependent) เปรียบเทียบผลการเรียนกYอนและหลังเรียน และคYารXอยละ ผลการวิจัยพบวYา     

1) การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมนาฏศิลปOเรื่องระบำนาฏยมาลา พบวYา ผูXบริหารและคณาจารยJมี

ความเห็นตYอประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมในระดับมากที่สุด 2) ผลการใชXหลักสูตรสาระเพิ่มเติม 

พบวYานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวYากYอนเรียนอยYางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปeนรายไดXพบวYา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดXานความรูXอยูYในระดับดีมาก และมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางดXานทักษะปฏิบัติอยูYในระดับดีมาก สรุปไดXวYานักเรียนชั้นประถมศึกษาปQที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยรวม เร่ืองระบำนาฏยมาลา อยูYในระดับดีมาก 

 5.2.5 จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปQที่ 3 วิทยาลัย

นาฏศิลปนครราชสีมา ที่มีตYอหลักสูตรฝ;กอบรมชุดรำโทนของดีโคราช โดยภาพรวมอยูYในระดับพึงพอใจ 

มากที่สุด ซึ่งสอดคลXองกับงานวิจัยของ กิจจา เลี้ยงประยูร และคณะ (2551) ไดXศึกษางานวิจัยเรื่อง    

การพัฒนาหลักสูตรฝ;กอบรมการละเลYนพื้นบXานรำโทนดXวยกิจกรรมคYาย วัตถุประสงคJ 1) เพื่อสรXางและ

หาคุณภาพหลักสูตรฝ;กอบรมการละเลYนพ้ืนบXานรำโทนดXวยกิจกรรมคYาย 2) เพ่ือศึกษาผลการใชXหลักสูตร

ฝ;กอบรมการละเลYนพ้ืนบXานรำโทนดXวยกิจกรรมคYาย 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตYอหลักสูตรฝ;กอบรม

การละเลYนพื้นบXานรำโทนดXวยกิจกรรมคYาย กลุYมตัวอยYางที่ใชXในการวิจัย คือ นักเรียนจำนวน 24 คน 

เครื่องมือที่ใชXในการวิจัย คือ 1) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 3) แบบประเมินทักษะการเลYนเครื่องดนตรี 4) แบบประเมินทักษะการรXองบทรXองรำโทน                     

5) แบบประเมินทักษะการรำประกอบบท 6) แบบประเมินการเลYนรวมวงการละเลYนพื้นบXานรำโทน       
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7) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบวYา 1) การสรXางและหาคุณภาพหลักสูตรฝ;กอบรม

การละเลYนพื ้นบXานรำโทนดXวยกิจกรรมคYาย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู Yในระดับมากที ่สุด            

2) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนสูงกว YาเกณฑJร Xอยละ 80 อย Yางม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .01                    

3) ผลการประเมินทักษะการเลYนเครื่องดนตรี การรXองบทรXองรำโทน การรำประกอบบท การเลYนรวมวง

การละเลYนพื้นบXานรำโทน โดยภาพรวมอยูYในระดับดีมาก 4) ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีตYอหลักสูตร

ฝ;กอบรมการละเลYนพ้ืนบXานรำโทนดXวยกิจกรรมคYาย โดยภาพรวมอยูYในระดับมากท่ีสุด  

 

5.3 ข7อเสนอแนะ 

 5.3.1 ข'อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช' 

  1) ควรพัฒนาหลักสูตรรายวิชานาฏศิลปO ชุดรำโทนของดีโคราชไปใชXในโรงเรียนที่มี

ความสอดคลXองตามบริบทของสังคม 

  2) ควรนำชุดรำโทนของดีโคราชมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชานาฏศิลปO

พ้ืนบXานเพ่ือถYายทอดศิลปOวัฒนธรรมท่ีเปeนภูมิปsญญาทXองถ่ินในระบบโรงเรียน 

 5.3.2 ข'อเสนอแนะด'านการวิจัย คร้ังตCอไป 

  1) ควรมีการจัดทำหลักสูตรฝ;กอบรมเนื ้อหาสาระนาฏศิลปOพื ้นบXานในชุดอื ่นๆ         

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิดXานความดXานทักษะปฏิบัติใหXกับผูXเขXารับการอบรมโดยใชXกระบวนการวิจัย 

  2) ควรนำแนวทางในการจัดกิจกรรมอบรมไปพัฒนาจัดทำเปeนสื่อออนไลนJเพื่อสYงเสริม

ใหXนักเรียนไดXศึกษาเพ่ิมเติมดXวยตนเอง 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู-เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู)เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

1. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต  ข6าราชการบำนาญ อดีตประธานหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตรNอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. ผศ.รัตติยา โกมินทรชาติ อาจารยNประจำวิชานาฏศิลปUพ้ืนบ6าน คณะศิลปกรรมศาสตรN

และวัฒนธรรมศาสตรN มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. ดร.หฤทัย นัยโมกขN รองผู6อำนวยการฝZายวิชาการและงานวิจัย  

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปU 

กระทรวงวัฒนธรรม 

4. ดร.ศตายุ สองจันทรN อาจารยNประจำวิชาการวัดและประเมินผล  

ภาควิชาศึกษาท่ัวไป วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปU กระทรวงวัฒนธรรม 

5. นางจารุวรรณ ไร_ขาม อาจารยNประจำวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน    

ภาควิชาศึกษาท่ัวไป วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปU กระทรวงวัฒนธรรม 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห@ทดลองใช-เครื่องมือวิจัย 

ในการวิจัยและเก็บข-อมูลในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

การหาคGาประสิทธิภาพและคุณภาพของแผนการเรียนรู- 

การหาคGาดัชนีความสอดคล-อง(IOC)ของเครื่องมือการวิจัย 
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การหาค>าดัชนีความสอดคล)อง (IOC) ของเครื่องมือวิจัย 
 

ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน IOC 
ผลการ

พิจารณา 

สรุปแผนกิจกรรม 

1. กิจกรรมการเรียนรู6เหมาะสม

กับนักเรียนช้ันประกาศนียบัตร

วิชาชีพปdท่ี 3 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. กิจกรรมการเรียนรู6มีการใช6

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ

กาเย_หรือซิมพNซัน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช6ได6 

3. กิจกรรมการเรียนรู6สามารถ

นำไปประยุกตNได6 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. กิจกรรมการเรียนรู6สอดคล6อง

วัตถุประสงคNเชิงพฤติกรรม 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช6ได6 

5. เน้ือหาสาระการเรียนรู6

สอดคล6องกับกิจกรรมการเรียนรู6 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

6. กิจกรรมการเรียนรู6สอดคล6อง

กับจุดประสงคNเชิงพฤติกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

7. กิจกรรมการเรียนรู6ส_งเสริม

ลักษณะการเรียนรู6ด6านความรู6

และทักษะปฏิบัติ 

+1 0 +1 0 +1 3 0.6 ใช6ได6 

8. กิจกรรมการเรียนรู6สามารถ

พัฒนาความรู6รำโทนของดีโคราช

ให6ผู6เข6ารับการอบรมได6 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

9. กิจกรรมการเรียนรู6สามารถ

พัฒนาการร6องเพลงรำโทนของดี

โคราช 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

10. กิจกรรมการเรียนรู6สามารถ

พัฒนาการตีโทนรำโทนของดี

โคราช 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

11. กิจกรรมการเรียนรู6สามารถ

พัฒนาการปฏิบัติท_ารำโทนของดี

โคราช 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

12. กิจกรรมการเรียนการสอน

เรียงลำดับจากง_ายไปสู_ยาก 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

13. ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรู6

สามารถปฏิบัติได6จริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

14. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมีความสอดคล6อง

ตามเน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

15. ส่ือท่ีใช6จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมีความสอดคล6องตาม

เน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

16. การกำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมฝhกอบรมในแต_ละราย

แผน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

17. รูปแบบการสอนทฤษฎีการ

เรียนรู6กาเย_ และทักษะปฏิบัติ

ซิมพNซันท่ีใช6ในกิจกรรมการเรียน

การสอนความรู6ความเข6าใจใน

บทเรียน 

 

 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

18. การวัดและประเมินผล

สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิ ของผู6เข6า

รับการอบรม ด6านความรู6ชุดรำ

โทนของดีโคราชได6 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

19. การวัดและประเมินผล

สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิ ของผู6เข6า

รับการอบรม ด6านทักษะปฏิบัติ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

รวม 0.90 ใช6ได6 

แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 1 

1. สาระการเรียนรู6มีความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. วัตถุประสงคNเชิงพฤติกรรมมี

ความสอดคล6องกับสาระการ

เรียนรู6 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. กิจกรรมการเรียนรู6มีความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. กิจกรรมการเรียนรู6ตาม

รูปแบบการสอนทฤษฎีการเรียนรู6

กาเย_เปkนไปตามช้ันตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

5. ส่ือการเรียนการสอนท่ีใช6ใน

กิจกรรมการฝhกอบรมมีความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

6. ใบความรู6ท่ี 1 ช_วยให6เข6าใจ

เน้ือหาสาระมากย่ิงข้ึน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

7. การกำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

8. การวัดและประเมินผล

สอดคล6องตามจุดประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 1.00 ใช6ได6 

แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 2 

1. สาระการเรียนรู6ความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. วัตถุประสงคNเชิงพฤติกรรมมี

ความสอดคล6องกับสาระสำคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. กิจกรรมการเรียนรู6มีความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใช6ได6 

4. กิจกรรมการเรียนรู6ตาม

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ

ซิมพNซันเปkนไปตามช้ันตอน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช6ได6 

5. ส่ือการเรียนการสอนท่ีใช6ใน

กิจกรรมการฝhกอบรมมีความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

6. ใบความรู6ท่ี 2 ช_วยให6เข6าใจ

เน้ือหาสาระมากย่ิงข้ึน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

7. การกำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

8. การวัดและประเมินผล

สอดคล6องตามจุดประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 0.93 ใช6ได6 

แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 3 

1. สาระการเรียนรู6ความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. วัตถุประสงคNเชิงพฤติกรรมมี

ความสอดคล6องกับสาระสำคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. กิจกรรมการเรียนรู6มีความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. กิจกรรมการเรียนรู6ตาม

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ

ซิมพNซันเปkนไปตามช้ันตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

5. ส่ือการเรียนการสอนท่ีใช6ใน

กิจกรรมการฝhกอบรมมีความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

6. ใบความรู6ท่ี 3 ช_วยให6เข6าใจ

เน้ือหาสาระมากย่ิงข้ึน 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

7. การกำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

 คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน IOC 
ผลการ

พิจารณา 

8. การวัดและประเมินผล

สอดคล6องตามจุดประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 0.98 ใช6ได6 

แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 4 

1. สาระการเรียนรู6ความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. วัตถุประสงคNเชิงพฤติกรรมมี

ความสอดคล6องกับสาระสำคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. กิจกรรมการเรียนรู6มีความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. กิจกรรมการเรียนรู6ตาม

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ

ซิมพNซันเปkนไปตามช้ันตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

5. ส่ือการเรียนการสอนท่ีใช6ใน

กิจกรรมการฝhกอบรมมีความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

6. การกำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
+1 0 0 +1 +1 3 0.6 ใช6ได6 

7. การวัดและประเมินผล

สอดคล6องตามจุดประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 0.94 ใช6ได6 

 



 
 

 99 

ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 5 

1. สาระการเรียนรู6ความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. วัตถุประสงคNเชิงพฤติกรรมมี

ความสอดคล6องกับสาระสำคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. กิจกรรมการเรียนรู6มีความ

สอดคล6องกับวัตถุประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. กิจกรรมการเรียนรู6ตาม

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ

ซิมพNซันเปkนไปตามข้ันนตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

5. ส่ือการเรียนการสอนท่ีใช6ใน

กิจกรรมการฝhกอบรมมีความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

6. การกำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

7. การวัดและประเมินผล

สอดคล6องตามจุดประสงคNเชิง

พฤติกรรม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

รวม 0.94 ใช6ได6 

แบบทดสอบก#อนเรียน/แบบทดสอบหลังเรียน 

1. คำถามสอดคล6องกับ

วัตถุประสงคNเชิงพฤติกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. ภาษาในแบบทดสอบอ_านแล6ว

เข6าใจง_าย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน IOC 
ผลการ

พิจารณา 

3. ข6อคำถามในแบบทดสอบมี

ความชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. ข6อคำถามไม_ยากและไม_ง_าย

จนเกินไป 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

5. ข6อคำถามในแบบทดสอบไม_ช้ี

แนะนำคำตอบ 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

รวม 0.96 ใช6ได6 

ใบงานท่ี 1  

ในแผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 5 

1. คำส่ังมีความชัดเจนเข6าใจง_าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. การใช6ภาษาในใบงานมีความ

เข6าใจง_าย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. กิจกรรมเปkนไปตามลำดับ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. สอดคล6องกับจุดประสงคNการ

เรียนรู6 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 1.00 ใช6ได6 

ข:อคำถามแบบทดสอบก#อนเรียน/แบบทดสอบหลังเรียน 

1. การแสดงชุด รำโทน ได6

ดัดแปลงมาชุดการแสดงใด 

ก. รำโทนลพบุรี 

ข. รำวง 

ค. รำโทนโคราช 

ง. รำย6อนยุค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

2. เพราะเหตุใดท่ีเรียกช่ือการ

แสดงน้ีว_า “รำโทน”  

ก. รำตามจังหวะ 

ข. วิวัฒนาการจากรำวง

มาตรฐาน 

ค. รูปแบบแถวเปkนวงกลม 

ง. เอกลักษณNของท6องถ่ิน 

+1 +1 0 0 +1 3 0.6 ใช6ได6 

3. รำโทน เปkนการละเล_นพื้นบ6าน

ท ี ่ เ ล _ นแพร _ หลาย ในจ ั งห วัด

นครราชสีมา เปkนเวลานานกว_า 

80 ปd มาแล6ว โดยใช6เครื่องดนตรี

ชนิดใดเปkนหลักในการแสดง 

ก. โปงลาง 

ข. กรับ 

ค. โทน 

ง. รำมะนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4. จังหวะการตีโทน มีหน6าทับท่ี

เปkนเอกลักษณNของตนเอง การตี

โทนแบ_งออกเปkนก่ีช_วง 

ก. 1 

ข. 2 

ค. 3 

ง. 4 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

5. เอกลักษณNของการตีโทนตรง

กับข6อใด 

ก. เปkนสัญญาณ 

ข. การเก้ียวพาราสี 

ค. รูปแบบการแสดง 

ง. ถูกทุกข6อ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

6. จังหวะหน6าทับในการรำโทน

โคราชตรงกับข6อใด 

ก. ปoะ ปoะ ปoะ ปoะ โทน โทน 

ข. โทน โทน โทน โทน ปoะ 

ค. ปoะ โทน โทน ปoะ โทน โทน 

ง. โทน ปoะ โทน ปoะ โทน ปoะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

7. เน้ือเพลงรำโทนของดีโคราช 

กล_าวถึงเร่ืองใด 

ก. ส่ือความหมายคำขวัญ และ

ของดีของจังหวัด

นครราชสีมา 

ข. ส่ือความหมายเชิญเท่ียว

จังหวัดนครราชสีมา 

ค. ส่ือความหมายเท่ียวเขาใหญ_ 

ง. ส่ือความหมายชิมของอร_อย

ของจังหวัดนครราชสีมา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

8. ข6อใดไม_ใช_ทำนองเพลงของรำ

โทนของดีโคราช  

ก. เพลงเมืองหญิงกล6า 

ข. เพลงหม่ีโคราช            

ค. เพลงคนกระโทก 

ง. เพลงดินด_านเกวียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

9. เ ค ร ื ่ อ ง ด น ต ร ี ท ี ่ ไ ม _ ใ ช6

ประกอบการแสดงชุดรำโทนของ

ดีโคราช ตรงกับข6อใด 

ก. กรับ 

ข. ฉ่ิง 

ค. ฉาบ 

ง. ปdq 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

10. รำโทนโคราช นอกจากนิยม

เล_นในงานร่ืนเริงแล6ว ยังนิยมเล_น

ในเทศกาล 

ก.  เทศกาลบุญเดือนส่ี 

ข.  เทศกาลตรุษสงกรานตN 

ค.  เทศกาลไหว6พระ 

 เทศกาลกินเข_าค้ำ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

11. รำโทนโคราช มีลักษณะการรำ

อย_างไร 

ก. หนุ_มสาวรำต6อนกันเปkนคู_ ๆ ลีลา

ท_ารำตามแบบรำวงมาตรฐาน 

ข. ฝZายหญิงรำอยู_ด6านนอก ฝZายชาย

รำอยู_ด6านใน 

ค. หนุ_มสาวรำต6อนกันเปkนคู_ ๆ ฝZาย

หญิงรำอยู_ด6านใน 

ง. หนุ_มสาวรำต6อนกันเปkนคู_ ๆ ฝZาย

หญิงรำอยู_ด6านใน ฝZายชายรำอยู_

ด6านนอก รำไปรอบๆวง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

12. เคร่ืองประดับ ท่ีใช6แต_งกายในการ

แสดงรำโทนของดีโคราชตรงกับข6อใด 

ก. เครื ่องประดับที ่เปkนเครื ่องทอง 

เพราะในสมัยก_อนคนโคราชนิยมใส_

เคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ข. เคร ื ่องประดับที ่ เป kนเครื ่องเงิน 

เพราะในสมัยก_อนคนโคราชนิยมใส_

เคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ค. เคร ื ่ อ งประด ับท ี ่ เ ป k น เคร ื ่ อ ง

ประเกือม เพราะในสมัยก_อนคน

โคราชนิยมใส_เครื ่องประดับที่ทำ

จากทอง 

ง. เครื ่องประดับที ่เปkนเครื ่องเพชร 

เพราะในสมัยก_อนคนโคราชนิยมใส_

เคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

13. ล ักษณะการแต _งกาย (น ุ _ งผ 6า) 

ประกอบการแสดงชุดรำโทนของดี

โคราช ตรงกับข6อใด 

ก. นุ_งซ่ิน 

ข. นุ_งโจงกระเบน 

ค. นุ_งหางไหล  

ง. นุ_งจีบหน6านาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

14. ใคราชประตูอีสาน (ช้ำ) เขาลือเล_า

ขาน มีของดีๆ ย_าโมวีรสตรี ท_านท6าว

สุรนารี เปkนศักดิ์ศรีของคนบ6านเอง.... 

จากเน้ือเพลงข6างต6นคือเพลงอะไร 

ก. เพลงผ6าไหมดี 

ข. เพลงเมืองหญิงกล6า 

ค. เพลงหม่ีโคราช 

ง. เพลงปราสาทหิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

15. ยามนุ_ง ก็ดูสมส_วน มีน้ำมีนวล 

และมีราคายามใส_ก็ ก็ให6สมทรง เปkน

เส้ือ เปkนโสร_ง คงดูสง_า 

  จากเน้ือเพลงข6างต6นคือเพลงอะไร 

ก. เพลงผ6าไหมดี 

ข. เพลงเมืองหญิงกล6า 

ค. เพลงหม่ีโคราช 

ง. เพลงปราสาทหิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

16. เพราะเหตุใดจึงใช6ผู6หญิงตีโทน

ประกอบการแสดงรำโทนโคราช  

ก. เพราะโทนทำด6วยไม6 

ข. เพราะโทนทำด6วยดินเผา 

ค. เพราะโทนทำด6วยไม6ไผ_ 

ง. เพราะโทนทำด6วยหวาย 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

17. ในปvจจุบันจังหวะที่เพิ่มขึ้นใน

การแสดงรำโทนของดีโคราชตรง

กับข6อใด  

ก. จง จง ครึม ครึม 

ข. ครึม ครึม จง จง 

ค. จง ครึม จง ครึม 

ง. จง จง จง จง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

18. ภาพการแต_งกาย รำโทนของดี

โคราช ตรงกับข6อใด 

 ก.    

 

 

 

 

 

ข.  

 

 

 

 

 ค. 

 

 

 

     

 

 

 ง. 

 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 
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ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

19. ผู6ประพันธNบทเพลงรำโทนของ

ดีโคราชตรงกับข6อใด 

ก.  นายกำปvqน บ6านแท_น ศิลปwน

แห_งชาติ 

ข.  นายบุญสม ส่ังสุข ศิลปwนมรดก

อีสาน 

ค.  นายสมศักด์ิ บัวบุตร ครูสอน

การแสดงพ้ืนบ6าน วิทยาลัยนาฏ

ศิลปนครราชสีมา 

ง.  นายทูลทองใจ  ซ่ึงรัมยN  

ผู6อำนวยการวิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสีมา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

20. ปoะ โท_น ปoะ โท_น ปoะ โท_น ปoะ 
มีช่ือเรียกจังหวะทำนองว_าอะไร 
ก. รำโทน 

ข. กระทืบเท6า 

ค. บีกินยักไหล_ 

ง. แซมบ6า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 0.96 ใช6ได6 

แบบประเมินการร:องเพลง (แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 2) 

1. เน้ือร6องถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. จังหวะและทำนองถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. แบบวรรคตอนถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4.อักขระถูกต6อง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

รวม 0.95 ใช6ได6 
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หมายเหตุ ค_า IOC ท่ีได6รับต6องเกิน 0.5 ข้ึนไป 

ค#าคะแนน IOC สรุปผลประเมินคู#มือการใช:แผนกิจกรรม 

ข:อคำถาม 

คะแนนความคิดเห็นผู:เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

ผลรวม

คะแนน 
IOC 

ผลการ

พิจารณา 

แบบประเมินการตีโทน (แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 3) 

1.ลักษณะและวิธีการตีโทนถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2.ตีโทนประกอบจังหวะถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3.การแบ _งวรรคตอนการต ี โทน

ถูกต6อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4.ความพร6อมเพรียงในการตีโทน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 1.00 ใช6ได6 

แบบประเมินการปฏิบัติท#ารำ (แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 4) 

1.ท_ารำถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2.ส่ืออารมณNและความรู6สึกชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3.จังหวะถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4.ผู6รำทั้งสองปฏิบัติท_ารำสอดคล6อง

ความสัมพันธNคู_กัน 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช6ได6 

รวม 0.95 ใช6ได6 

แบบประเมินนำเสนอการอนุรักษZรำโทนของดีโคราช (แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 5) 

1. ความถูกต6องของเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2. การนำเสนอข6อมูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3. การตอบคำถาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 1.00  

แบบประเมินนำเสนอแสดงรำโทนของดีโคราช (แผนกิจกรรมฝNกอบรมท่ี 5) 

1.ท_ารำถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

2.จังหวะถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

3.การแต_งกายถูกต6อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

4.ความพร6อมเพรียงในการปฏิบัติ

ท_ารำ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช6ได6 

รวม 1.00 ใช6ได6 
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ภาคผนวก ง 

หลักสูตรและคูGมือการใช-แผนกิจกรรมฝOกอบรม  
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หลักสูตรและคูGมือการใช-แผนกิจกรรมฝOกอบรม 

การพัฒนาหลักสูตรฝOกอบรม ชุดรำโทนของดีโคราช 

 

 

 

 

 

 

 

พงศธร  กัณหา 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปOศึกษา 

คณะศิลปกรรมศาสตรQ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ปUการศึกษา 2566 
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แผนกิจกรรมการฝ+กอบรมที่ 1 
โครงการฝ,กอบรมรำโทนของดีโคราช  ภาคเรียนท่ี 2/2565              เวลา 12 ช่ัวโมง  

หนCวยท่ี 1 รำโทนโคราช        กิจกรรมท่ี 1 รูGเร่ืองรำโทนโคราช      เวลาเรียน 3 ช่ัวโมง

ผูGสอน นายพงศธร กัณหา                           วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

             

 

1. สาระสำคัญ 

 รำโทนของดีโคราช เปQนชุดการแสดงสรGางสรรคTของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ลักษณะ

รูปแบบการแสดง เปQนการแสดงพื้นบGานของชาวโคราชโดยตีโทนประกอบจังหวะ ผูGแสดงแบCงออกเปQน  

2 ฝYาย คือฝYายชายและฝYายหญิงมีการรGองโตตอบกันโดยใชGภาษาทGองถิ่นที่เรียบงCายสื่อความหมาย      

คำขวัญและของดีจังหวัดนครราชสีมา ผูGแสดงแตCงกายแบบพื้นบGานนิยมนุCงโจงกระเบน เครื่องดนตรีที่ใชG

ประกอบการแสดง คือโทนโคราชซึ ่งทำมาจากดินเผาและหนGาโทนขึงดGวยหนังงูหรือหนังตะกวด           

รำโทนของดีโคราชมักนิยมเลCนกันในชCวงเทศกาลหรืองานรื่นเริงโดยเฉพาะชCวงเทศกาลวันสงกรานตTหรือ

วันป̀ใหมCของไทย  
 

2. สาระการจัดกิจกรรมอบรม 

 ความรู( 

- ประวัติความเปQนมาของรำโทนของดีโคราช 

- ลักษณะรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

- การแตCงกายรำโทนของดีโคราช 

- เน้ือรGอง ทำนองเพลงและดนตรีท่ีใชGบรรเลงประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

- โอกาสท่ีใชGแสดงรำโทนของดีโคราช 

 ทักษะ 

- บรรยายประวัติความเปQนมาของรำโทนของดีโคราช 

- บรรยายลักษณะรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

- บรรยายการแตCงกายรำโทนของดีโคราช 

- บรรยายเน้ือรGองเน้ือรGอง ทำนองเพลงและดนตรีท่ีใชGบรรเลงประกอบการแสดงรำโทน

ของดีโคราช 

- บรรยายโอกาสท่ีใชGแสดงรำโทนของดีโคราช 
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3. จุดประสงค8การฝ:กอบรม 

1. ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายประวัติความเปQนมาของรำโทนของดีโคราชไดG 

2. ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายลักษณะรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราชไดG 

3. ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายการแตCงกายการแสดงรำโทนของดีโคราชไดG 

4. ผูGเขGารับการอบรมสามารถอภิปรายเน้ือรGองทำนองเพลงและดนตรีท่ีใชGบรรเลงประกอบการ

แสดงรำโทนของดีโคราชไดG 

5. ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายโอกาสท่ีใชGแสดงรำโทนของดีโคราชไดG 

 

4. กิจกรรมการอบรม 

 กิจกรรมการอบรม ใชGทฤษฎีการเรียนรูGของกาเยC (Robert Gange) มีข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 เร5งเร(าความสนใจ 

  1.1 ครูเปtดวีดีทัศนTการแสดงพื้นบGานของจังหวัดนครราชสีมาชุดตCางๆ ใหGผูGเขGารับการ

อบรมรับชม เมื่อผูGเขGารับการอบรมชมวีดีทัศนTจบแลGว ครูใหGผูGเขGารับการอบรมชCวยกันตอบวCาการแสดงมี

ช่ือวCาอยCางไร 

 ข้ันท่ี 2 บอกวัตถุประสงคA 

  - ครูแจGงวัตถุประสงคTของการจัดกิจกรรมฝ,กอบรมใหGผูGเขGารCวมอบรมทราบ ดังน้ี 

     1) ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายประวัติความเปQนมาของรำโทนของดีโคราชไดG 

     2) ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายลักษณะรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราชไดG 

     3) ผูGเขGารับการอบรมสามารถอภิปรายเน้ือรGอง ทำนองเพลงและดนตรีท่ีใชGบรรเลง

ประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราชไดG 

     4) ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายการแตCงกายการแสดงรำโทนของดีโคราชไดG 

     5) ผูGเขGารับการอบรมสามารถอธิบายโอกาสท่ีใชGแสดงรำโทนของดีโคราชไดG  

ข้ันท่ี 3 ทบทวนองคAความรู(เดิม 

  - หลังจากครูแจGงวัตถุประสงคTของการจัดกิจกรรมฝ,กอบรมแลGว ครูใหGผูGเขGารับการ

อบรมทบทวนความรูGท่ีผูGเขGารับการอบรมมีตCอการแสดงพื้นบGานของจังหวัดนครราชสีมา โดยใชGวิธีการ

ถามตอบ 

 ข้ันท่ี 4 นำเสนอเน้ือหาใหม5 

   4.1 ครูแจGงผูGเขGารับการอบรมวCากิจกรรมฝ,กอบรมในครั้งนี้เราจะฝ,กอบรมในเนื้อหา

เร่ืองรำโทนของดีโคราช แลGวใหGผูGเขGารับการอบรมทำแบบทดสอบกCอนเรียน (Pre - test) 
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   4.2 ครูแจกใบความรูGเรื่องรูGเรื่องรำโทน และเปtดวีดีทัศนTรำโทนของดีโคราชพรGอมกับ

อธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับอัตลักษณTท่ีโดดเดCนของรำโทนของดีโคราช ในหัวขGอตCอไปน้ี 

    หัวขGอท่ี 1 ประวัติความเปQนมา 

    หัวขGอท่ี 2 ลักษณะและรูปแบบการแสดง 

    หัวขGอท่ี 3 การแตCงกาย 

    หัวขGอท่ี 4 เน้ือรGองทำนองเพลงและดนตรี 

    หัวขGอท่ี 5 โอกาสท่ีใชGในการแสดง  

 ข้ันท่ี 5 ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู(  

  - ในขั้นน้ีครูใหGผู GเขGารับการอบรมสืบคGนขGอมูลเพิ่มเติมจากแหลCงการเรียนรูGตCาง ๆ      

เชCนวิดีทัศนรำโทนของดีโคราช ใน YouTube และทบทวนขGอมูลเอกสารใบความรูGเรื่อง รูGเรื่องรำโคราช

เปQนเวลา 20 นาที  

 ข้ันท่ี 6 กระตุ(นการตอบสนองบทเรียน 

  - หลังจากที่ทบทวนครบตามเวลาที่กำหนดแลGว ครูใหGผูGเขGารับการอบรมเก็บเอกสาร

ทั้งหมดเพื่อเตรียมทำการทดสอบหลังเรียน ครูใหGผูGเขGารับการอบรมทำแบบทดสอบซึ่งเปQนฉบับเดียวกัน

กับแบบทดสอบกCอนเรียน โดยใหGทำในโปรแกรม Nearpod โดยใหGเวลาทำ 20 นาที 

 ข้ันท่ี 7 ให(ข(อมูลย(อนกลับ 

  - หลังจากที่ครูตรวจแบบทดสอบของผูGเขGารับการอบรมแลGว ครูแจGงคะแนนทดสอบ

ของแตCละคนโดยบอกขGอผิดพลาดและแนะนำใหGไปศึกษาเพ่ิมเติม 

 ข้ันท่ี 8 ทดสอบความรู(ใหม5 

  - ครูใหGผูGเขGารับการอบรมรCวมกันอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่เรียนมาแลGวทั้งหมด

พรGอมกับเนGนย้ำความรูGเพ่ือแกGไขขGอผิดพลาด 

 ข้ันท่ี 9 สรุปและนำไปใช( 

  - ครูใหGผูGเขGารับการอบรมสรุปความรูGในเรื่อง รูGเรื่องรำโทนโคราชตั้งแตCประวัติความ

เปQนมา ลักษณะรูปแบบการแสดง เน้ือรGองนำนองเพลงและดนตรี การแตCงกาย และโอกาสท่ีแสดงรำโทน

ของดีโคราช  

 

5. สื่อ/อุปกรณ8 

- วีดีทัศนT 

- ใบความรูG 

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
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6. แหลEงการเรียนรูK 

- หGองสังขTทอง  ตึกปฏิบัติการนาฏศิลป� 

 

7. การวัดและประเมินผลกิจกรรมฝ:กอบรม 

 วัดผลโดย ผูGเขGารับการอบรมทำแบบทดสอบ (Post test) 

 ประเมินผลโดย จากการทำแบบทดสอบ  
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แบบทดสอบ  

เรื่อง รู9เรื่องรำโคราช 
คําช้ีแจง แบบทดสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขGอ 20 คะแนน 

คําส่ัง ใหGนักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกตGองท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว แลGวทำเคร่ืองหมาย X ในกระดาษคำตอบ 

 ใหGตรงกับขGอท่ีเลือกตอบ              

1. การแสดงชุด รำโทน ไดGดัดแปลงมาชุดการแสดงใด 

ก. รำโทนลพบุรี 

ข. รำวง 

ค. รำโทนโคราช 

ง. รำยGอนยุค 

2. เพราะเหตุใดท่ีเรียกช่ือการแสดงน้ีวCา “รำโทน” 

ก. รำตามจังหวะ 

ข. วิวัฒนาการจากรำวงมาตรฐาน 

ค. รูปแบบแถวเปQนวงกลม 

ง. เอกลักษณTของทGองถ่ิน 

3. รำโทน เปQนการละเลCนพ้ืนบGานท่ีเลCนแพรCหลายในจังหวัดนครราชสีมา เปQนเวลานานกวCา 80 ป̀ มาแลGว 

โดยใชGเคร่ืองดนตรีชนิดใดเปQนหลักในการแสดง 

ก. โปงลาง 

ข. กรับ 

ค. โทน 

ง. รำมะนา 

4. จังหวะการตีโทน มีหนGาทับท่ีเปQนเอกลักษณTของตนเอง การตีโทนแบCงออกเปQนก่ีชCวง 

ก. 1 

ข. 2 

ค. 3 

ง. 4 
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5. เอกลักษณTของการตีโทนตรงกับขGอใด 

ก. เปQนสัญญาณ 

ข. การเก้ียวพาราสี 

ค. รูปแบบการแสดง 

ง. ถูกทุกขGอ 

6. จังหวะหนGาทับในการรำโทนโคราชตรงกับขGอใด 

ก. ป�ะ ป�ะ ป�ะ ป�ะ โทน โทน 

ข. โทน โทน โทน โทน ป�ะ 

ค. ป�ะ โทน โทน ป�ะ โทน โทน 

ง. โทน ป�ะ โทน ป�ะ โทน ป�ะ 

7. เน้ือเพลงรำโทนของดีโคราช กลCาวถึงเร่ืองใด 

ก. ส่ือความหมายคำขวัญ และของดีของจังหวัดนครราชสีมา 

ข. ส่ือความหมายเชิญเท่ียวจังหวัดนครราชสีมา 

ค. ส่ือความหมายเท่ียวเขาใหญC 

ง. ส่ือความหมายชิมของอรCอยของจังหวัดนครราชสีมา 

8. ลักษณะและรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราช ตรงกับขGอใด 

ก. เก้ียวพาราสี  

ข. โชวTความงามของหญิงสาวโคราช ดำเนินในรูปแบบวงกลม 

ค. แสดงถึงความองคTอาจของฝYายชาย ดำเนินในรูปแบบวงกลม 

ง. เก้ียวพาราสี ดำเนินในรูปแบบวงกลม 

9. เคร่ืองดนตรีท่ีไมCใชGประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช ตรงกับขGอใด 

ก. กรับ 

ข. ฉ่ิง 

ค. ฉาบ 

ง. ป̀� 

10. รำโทนโคราช นอกจากนิยมเลCนในงานร่ืนเริงแลGว ยังนิยมเลCนในเทศกาลใด 

ก. เทศกาลบุญเดือนส่ี 

ข. เทศกาลตรุษสงกรานตT 

ค. เทศกาลไหวGพระ 

ง. เทศกาลกินเขCาค้ำ 
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11. รำโทนโคราช มีลักษณะการรำอยCางไร 

ก. หนุCมสาวรำตGอนกันเปQนคูC ๆ ลีลาทCารำตามแบบรำวงมาตรฐาน 

ข. ฝYายหญิงรำอยูCดGานนอก ฝYายชายรำอยูCดGานใน 

ค. หนุCมสาวรำตGอนกันเปQนคูC ๆ ฝYายหญิงรำอยูCดGานใน 

ง. หนุCมสาวรำตGอนกันเปQนคูC ๆ ฝYายหญิงรำอยูCดGานใน ฝYายชายรำอยูCดGานนอก รำไปรอบๆวง 

12. ลักษณะการแตCงกาย (นุCงผGา) ประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช ตรงกับขGอใด 

ก. นุCงซ่ิน 

ข. นุCงโจงกระเบน 

ค. นุCงหางไหล  

ง. นุCงจีบหนGานาง 

13. เคร่ืองประดับ ท่ีใชGแตCงกายในการแสดงรำโทนของดีโคราชตรงกับขGอใด 

ก. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองทอง เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ข. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองเงิน เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ค. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองประเกือม เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ง. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองเพชร เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

14. เพราะเหตุใดจึงใชGผูGหญิงตีโทนประกอบการแสดงรำโทนโคราช 

ก. เพราะโทนทำดGวยไมG 

ข. เพราะโทนทำดGวยดินเผา 

ค. เพราะโทนทำดGวยไมGไผC 

ง. เพราะโทนทำดGวยหวาย 

15. ยามนุCง ก็ดูสมสCวน มีน้ำมีนวล และมีราคายามใสCก็ ก็ใหGสมทรง เปQนเส้ือ เปQนโสรCง คงดูสงCา 

จากเน้ือเพลงขGางตGนคือเพลงอะไร 

ก. เพลงผGาไหมดี 

ข. เพลงเมืองหญิงกลGา 

ค. เพลงหม่ีโคราช 

ง. เพลงปราสาทหิน 
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16. ใคราชประตูอีสาน (ช้ำ) เขาลือเลCาขาน มีของดีๆ ยCาโมวีรสตรี ทCานทGาวสุรนารี เปQนศักดิ์ศรีโคราช

บGานเอง.... จากเน้ือเพลงขGางตGนคือเพลงอะไร 

ก. เพลงผGาไหมดี 

ข. เพลงเมืองหญิงกลGา 

ค. เพลงหม่ีโคราช 

ง. เพลงปราสาทหิน 

17. ในป�จจุบันจังหวะท่ีเพ่ิมข้ึนในการแสดงรำโทนของดีโคราชตรงกับขGอใด 

ก. จง จง ครึม ครึม 

ข. ครึม ครึม จง จง 

ค. จง ครึม จง ครึม 

ง. จง จง จง จง 

18. ภาพการแตCงกาย รำโทนของดีโคราช ตรงกับขGอใด 

ก          

 

 

 

 

      ข.  

 

 

 

 

      ค. 

 

 

 

 

       ง. 
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19. ผูGประพันธTบทเพลงรำโทนของดีโคราชตรงกับขGอใด 

ก. นายกำป��น บGานแทCน ศิลปtนแหCงชาติ 

ข. นายบุญสม  ส่ังสุข ศิลปtนมรดกอีสาน 

ค. นายสมศักด์ิ บัวบุตร ครูสอนการแสดงพ้ืนบGาน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

ง. นายทูลทองใจ  ซ่ึงรัมยT  ผูGอำนวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

20. ป�ะ โทCน ป�ะ โทCน ป�ะ โทCน ป�ะ มีช่ือเรียกจังหวะทำนองวCาอะไร 
ก. รำโทน 

ข. กระทืบเทGา 

ค. บีกินยักไหลC 

ง. แซมบGา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 147 

(เฉลย) 

แบบทดสอบ  

เรื่อง รู9เรื่องรำโคราช 
คําช้ีแจง แบบทดสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขGอ 20 คะแนน 

คําส่ัง ใหGนักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกตGองท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว แลGวทำเคร่ืองหมาย X ในกระดาษคำตอบ 

 ใหGตรงกับขGอท่ีเลือกตอบ              

1. การแสดงชุด รำโทน ไดGดัดแปลงมาชุดการแสดงใด 

ก. รำโทนลพบุรี 

ข. รำวง 

ค. รำโทนโคราช 

ง. รำยGอนยุค 

2. เพราะเหตุใดท่ีเรียกช่ือการแสดงน้ีวCา “รำโทน” 

ก. รำตามจังหวะ 

ข. วิวัฒนาการจากรำวงมาตรฐาน 

ค. รูปแบบแถวเปQนวงกลม 

ง. เอกลักษณTของทGองถ่ิน 

3. รำโทน เปQนการละเลCนพ้ืนบGานท่ีเลCนแพรCหลายในจังหวัดนครราชสีมา เปQนเวลานานกวCา 80 ป̀ มาแลGว 

โดยใชGเคร่ืองดนตรีชนิดใดเปQนหลักในการแสดง 

ก. โปงลาง 

ข. กรับ 

ค. โทน 

ง. รำมะนา 

4. จังหวะการตีโทน มีหนGาทับท่ีเปQนเอกลักษณTของตนเอง การตีโทนแบCงออกเปQนก่ีชCวง 

ก. 1 

ข. 2 

ค. 3 

ง. 4 
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5. เอกลักษณTของการตีโทนตรงกับขGอใด 

ก. เปQนสัญญาน 

ข. การเก้ียวพาราสี 

ค. รูปแบบการแสดง 

ง. ถูกทุกขGอ 

6. จังหวะหนGาทับในการรำโทนโคราชตรงกับขGอใด 

ก. ป�ะ ป�ะ ป�ะ ป�ะ โทน โทน 

ข. โทน โทน โทน โทน ป�ะ 

ค. ป�ะ โทน โทน ป�ะ โทน โทน 

ง. โทน ป�ะ โทน ป�ะ โทน ป�ะ 

7. เน้ือเพลงรำโทนของดีโคราช กลCาวถึงเร่ืองใด 

ก. ส่ือความหมายคำขวัญ และของดีของจังหวัดนครราชสีมา 

ข. ส่ือความหมายเชิญเท่ียวจังหวัดนครราชสีมา 

ค. ส่ือความหมายเท่ียวเขาใหญC 

ง. ส่ือความหมายชิมของอรCอยของจังหวัดนครราชสีมา 

8. ขGอใดไมCใชCทำนองเพลงของรำโทนของดีโคราช 

ก. เพลงเมืองหญิงกลGา 

ข. เพลงหม่ีโคราช               

ค. เพลงคนกระโทก 

ง. เพลงดินดCานเกวียน 

9. เคร่ืองดนตรีท่ีไมCใชGประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช ตรงกับขGอใด 

ก. กรับ 

ข. ฉ่ิง 

ค. ฉาบ 

ง. ป̀� 

10. รำโทนโคราช นอกจากนิยมเลCนในงานร่ืนเริงแลGว ยังนิยมเลCนในเทศกาลใด 

ก. เทศกาลบุญเดือนส่ี 

ข. เทศกาลตรุษสงกรานตT 

ค. เทศกาลไหวGพระ 

ง. เทศกาลกินเขCาค้ำ 
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11. รำโทนโคราช มีลักษณะการรำอยCางไร 

ก. หนุCมสาวรำตGอนกันเปQนคูC ๆ ลีลาทCารำตามแบบรำวงมาตรฐาน 

ข. ฝYายหญิงรำอยูCดGานนอก ฝYายชายรำอยูCดGานใน 

ค. หนุCมสาวรำตGอนกันเปQนคูC ๆ ฝYายหญิงรำอยูCดGานใน 

ง. หนุCมสาวรำตGอนกันเปQนคูC ๆ ฝYายหญิงรำอยูCดGานใน ฝYายชายรำอยูCดGานนอก รำไปรอบๆวง 

12. เคร่ืองประดับ ท่ีใชGแตCงกายในการแสดงรำโทนของดีโคราชตรงกับขGอใด 

ก. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองทอง เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ข. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองเงิน เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ค. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองประเกือม เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

ง. เคร่ืองประดับท่ีเปQนเคร่ืองเพชร เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเคร่ืองประดับท่ีทำจากทอง 

13. ลักษณะการแตCงกาย (นุCงผGา) ประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช ตรงกับขGอใด 

ก. นุCงซ่ิน 

ข. นุCงโจงกระเบน 

ค. นุCงหางไหล  

ง. นุCงจีบหนGานาง 

14. ใคราชประตูอีสาน (ช้ำ) เขาลือเลCาขาน มีของดีๆ ยCาโมวีรสตรี ทCานทGาวสุรนารี เปQนศักดิ์ศรีของคน

บGานเอง.... จากเน้ือเพลงขGางตGนคือเพลงอะไร 

ก. เพลงผGาไหมดี 

ข. เพลงเมืองหญิงกลGา 

ค. เพลงหม่ีโคราช 

ง. เพลงปราสาทหิน 

15. ยามนุCง ก็ดูสมสCวน มีน้ำมีนวล และมีราคายามใสCก็ ก็ใหGสมทรง เปQนเส้ือ เปQนโสรCง คงดูสงCา 

จากเน้ือเพลงขGางตGนคือเพลงอะไร 

ก. เพลงผGาไหมดี 

ข. เพลงเมืองหญิงกลGา 

ค. เพลงหม่ีโคราช 

ง. เพลงปราสาทหิน 

 

 

 



 150 

16. เพราะเหตุใดจึงใชGผูGหญิงตีโทนประกอบการแสดงรำโทนโคราช 

ก. เพราะโทนทำดGวยไมG 

ข. เพราะโทนทำดGวยดินเผา 

ค. เพราะโทนทำดGวยไมGไผC 

ง. เพราะโทนทำดGวยหวาย 

17. ในป�จจุบันจังหวะท่ีเพ่ิมข้ึนในการแสดงรำโทนของดีโคราชตรงกับขGอใด 

ก. จง จง ครึม ครึม 

ข. ครึม ครึม จง จง 

ค. จง ครึม จง ครึม 

ง. จง จง จง จง 

18. ภาพการแตCงกาย รำโทนของดีโคราช ตรงกับขGอใด 

ก          

 

 

 

 

 

      ข.  

 

 

 

 

      ค. 

 

 

 

 

 

       ง. 
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19. ผูGประพันธTบทเพลงรำโทนของดีโคราชตรงกับขGอใด 

ก. นายกำป��น บGานแทCน ศิลปtนแหCงชาติ 

ข. นายบุญสม  ส่ังสุข ศิลปtนมรดกอีสาน 

ค. นายสมศักด์ิ บัวบุตร ครูสอนการแสดงพ้ืนบGาน วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

ง. นายทูลทองใจ  ซ่ึงรัมยT  ผูGอำนวยการวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

20. ป�ะ โทCน ป�ะ โทCน ป�ะ โทCน ป�ะ มีช่ือเรียกจังหวะทำนองวCาอะไร 
ก. รำโทน 

ข. กระทืบเทGา 

ค. บีกินยักไหลC 

ง. แซมบGา 
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ใบความรู9ที่ 1 เรื่องรำโทนของดีโคราช 

 

ประวัติความเปPนมาของรำโทน 

 รำโทน เปQนการละเลCนพื้นบGานที่นิยมเลCนกันมาแตCครั้งโบราณกาล แตCไมCทราบแนCชัดวCาเริ่มเลCน

ขึ้นที่ไหน เมื่อใด และใครเปQนผูGริเริ่มกCอน จากขGอเขียนของเมธี เข็มวงศTทอง ซึ่งเขียนเรื่อง “รำโทน” 

การละเลCนพื้นบGานที่ไมCเคยเลือน ในหนังสือพิมพTเดลินิวสT ฉบับวันพุธ ที่ 3 พฤษภาคม 2538 หนGา 29 

กลCาวถึง งานคGนควGาเรื ่องนี ้ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี โดยมีนางศุลีมาศ โพธินิล เปQนประธาน

คณะทำงานอGางถึงคำกลCาวของดำรง ปt�นทอง วCา ถิ ่นเดิมที่มีการเลCนเลCม แมGจะมีการกลCาวถึงที่มา      

หรือแหลCงกำเนิดของรำโทนไวGหลายประการดGวยกัน แตCมีขGอหนึ่งซึ่งสรุปรCวมกันก็คือ รำโทน ไดGดัดแปลง

มาเปQนรำวงในภายหลัง เปQนที ่น ิยมเลCนกันมากทุกที ่ในสมัย จอมพลแปลก พิบูลสงคราม เปQน

นายกรัฐมนตรี ในสมัยนั้น จะจุดตะเกียงตั้งไวGกลางวง ผูGเลCนทั้งหนุCมและสาวพากันยืนรอบวง เมื่อไดGยิน

เสียงเพลงรGองก็จะพากันรำไปรอบวงดGวยความสนุกสนาน อาจมีการเก้ียวพาราสีกันระหวCางหนุCมสาว ทำ

ใหGเกิดการผูกสมัครรักใครCกันไปก็มี เนื้อรGองของเพลงไมCยาวมากนัก และมักซ้ำกลับไปกลับมาหลายๆ

เที่ยว ทำใหGจำไดGงCายและแพรCหลายไปอยCางรวดเร็ว เพลงที่อยูCในความนิยมมักเปQนเพลงที่มีเนื้อรGองที่มี

ความหมาย เขGาใจงCาย รGองงCาย ทำนองเรGาใจ ทำใหGเกิดความสนุกสนานทั้งผูGรGองและผูGรำ เครื่องดนตรีมี

เพียงชิ้นเดียว คือ โทน ซึ่งใชGดินเหนียวนำมาป��นรูปโทนแลGวเผา ใชGผGาใบหรือหนังสัตวTมาขึงหนGาโทน แตC

ในจังหวัดนครราชสีมา นิยมใชGดินดCานเกวียนป��นเปQนรูปโทน ใชGหวายขึงกับหนังตะกวด (ซึ่งเปQนสัตวTมีอยูC

ตามหGวย) โทนมีหนGากวGางสองแบบคือ หนGาหกและหนGาแปด จึงใชGเรียกเปQนชื่อตามขนาดของโทน ใน

ป�จจุบันการเลCนรำโทน ในสถานที่แหCงอื ่นอาจมีป` �บ กระป�อง หรือวัสดุที ่ใชGทำไหGเกิดเสียงดังอื ่นๆ 

ประกอบกับเสียงโทนใหGฟ�งดูคึกคักมากขึ ้น ในภายหลังไดGนำรำมะนามาตีแทนโทน แตCในจังหวัด

นครราชสีมายังคงใชGโทนตีใหGจังหวะการรำ และใชGอุปกรณTอ่ืน เชCน ฉ่ิง กรับ ประกอบเพ่ือใหGคึกคักข้ึน ใน

สมัยกCอนทุกบGานมีลูกสาวตGองทำหรือซื้อโทนไวG เวลาวCางจากการทำงาน ทุกคนจะมานั่งลGอมวงกัน แลGวตี

โทนขึ้นเปQนจังหวะปะโทนโทน ปะโทนโทน แสดงวCาการรำโทนจะเริ่มขึ้นแลGว ฝYายหญิงเปQนฝYายตีโทน 

เพราะมือเบากวCา ถGาใชGผูGชายเปQนฝYายตี โทนจะแตก ลักษณะเชCนนี้ตCางไปจากที่อื่น ซึ่งใหGผูGชายเปQนผูGใหG

จังหวะเพลง หรือตีโทน หญิงและชายรCวมกันรGองเพลงใหGหนุCมสาวคนอื่นๆไดGรำไปรอบวง การรำโทนจะ

ไมCมีการไหวGครู ไมCมีพิธีการอะไรทั้งสิ้น เพราะเปQนเรื่องของความสนุกสนานในระหวCางหนุCมสาวยามวCาง

จากการทำงาน หรือเมื่อมีเทศกาลงานสำคัญตCางๆ โดยเฉพาะเทศกาลตรุษสงกรานตT หนุCมสาวจะตGองหา

ฟ�น ตักน้ำ ตำขGาวใหGเสร็จกCอน วันฉลองตรุษสงกรานตT พอถึงวันที่จะสนุกสนานกัน หลังจากทำบุญทำ

ทาน สรงน้ำพระพุทธ พระสงฆT รดน้ำขอพรผูGใหญCแลGว ตอนเย็นก็จะนัดพวกพGองที่เปQนหนุCมสาวไปที่ลาน

วัดหรือกลางลานของหมูCบGาน เพื่อเลCนรำโทนกัน ทางบGานปลCอยใหGพCอแมCทำงานอื่นไปเพราะไดGทำสิ่งท่ี
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หนักแรงและจำเปQนตCอครอบครัวไวGกCอนแลGว แตCโดยมากผูGใหญCก็อดที่จะตามมาดูดGวยไมCไดG เพราะเสียง

โทนเรGาใจทำใหGอยูCบGานไมCติด การรำโทนในชCวงตรุษสงกรานตT จะเลCนกันทั้งสองชCวง กลCาวคือ วันตรุษ

เริ่มที่แรม 14 ค่ำ ไปถึงขึ้น 1 ค่ำ เปQนเวลาสามวัน วันตรุษสงกรานตT เริ่มตั้งแตCวันที่ 13 เมษายน เรื่อยไป

จนครบเจ็ดวัน บางหมูCบGานเลCนกันต้ังแตCตรุษไทยไปจนถึงวันสงกรานตTก็มี 

 

ความเปPนมาของรำโทนโคราช 

 รำโทน เปQนการละเลCนพื้นบGานที่เลCนแพรCหลายในจังหวัดนครราชสีมา เปQนเวลานานกวCา 80 ป̀ 

มาแลGว โดยใชGโทนเปQนเครื่องดนตรีหลักเพียงอยCางเดียวตีประกบตั้งแตC 2 ลูกขึ้นไป เพื่อใหGจังหวะการ

รGองเชิดเพลงรำวง บางหมูCบGานอาจมีเครื่องดนตรีประกอบ เชCน ป`� ระนาด ฉิ่ง ฉาบ เพื่อความครื้นเครง

สนุกสนาน การรำโทนนิยมเลCนในเทศกาลตรุษสงกรานตTเปQนเวลา 7-15 วัน สCวนใหญCเลCนในตอน

กลางคืน บริเวณลานวัดหรือลานในหมูCบGาน โดยวิธีการละเลCนจะใชGครกตำขGาวคว่ำไวGกลางวงสำหรับต้ัง

ตะเกียง ฝYายหญิงเตรียมพานยาสูบ ขันลงหิน หรือขันเงินใบใหญC ใสCน้ำดื ่มลอยไวGดGวยขันจอก            

เพื่อตGอนรับฝYายชายที่จะมาตามเสียงโทน และกCอกองไฟสำหรับอังหนังโทน แลGวมานั่งรวมกลุCมกันตีโทน 

เพื่อใหGสัญญาณวCาหมูCบGานนี้มีหญิงสาวมารวมกันพรGอมที่จะเลCนรำโทน จังหวะการตีโทน มีหนGาทับที่เปQน

เอกลักษณTของตนเอง การตีโทนแบCงออกเปQน 2 ชCวง คือ 

1. ชCวงการตีเชิญชวน เปQนสัญญาณเรียกใหGมาเลCนรำโทน แตCละหมูCบGานมีจังหวะและลีลา

แตกตCางกัน 

2. ชCวงการตีเพื่อประกอบการรำโทน สมัยโบราณมีเพียงจังหวะเดียว คือ ปะ โทน โทน ปะ โทน 

โทน เทCาน้ัน  

 การรำโทนไมCมีพิธีการหรือไหวGครู เพราะเนGนความสนุกสนานเทCานั้น ลีลาทCารำมีเพียงทCารำ

กรายมือ คลGายทCาสอดสรGอยมาลา หนุCมสาวรำตGอนกันเปQนคูC ๆ ฝYายหญิงรำอยูCดGานใน ฝYายชายรำอยูCดGาน

นอก รำไปรอบๆวง ขณะรำมีการยักเอว ยักไหลC ชมGายชายตาระหวCางหนุCมสาว คนตีโทนและรGองเชิด 

ตCางสนุกสนานเป̀�ยมไปดGวยความสุข 

 

การแสดงรำโทนของดีโคราช 

 การสรGางสรรคTการแสดงของวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมาชุดรำโทนของดีโคราช เปQนการ

แสดงพื้นบGานของชาวโคราชในการตีโทนและการรGองรำกันแบบเรียบงCายที่สื ่อความหมายคำขวัญ      

และของดีของจังหวัดนครราชสีมา รำโทนของดีโคราชมักนิยมเลCนกันในชCวงเทศกาลหรืองานรื่นเริง     

และยังคงเลCนมากันมาตลอดโดยเฉพาะชCวงเทศกาลวันสงกรานตTหรือวันป`ใหมCของไทย งานเลี้ยงตGอนรับ

แขกผูGหลักผูGใหญCที่มาเยี่ยมเยียนจังหวัดนครราชสีมา จะใชGชุดการแสดงชุดรำโทนของดีโคราชเพื่อเปQน
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การสื่อความของดีประจำจังหวัดนครราชสีมา สCวนตัวโทนโคราชซึ่งเครื่องดนตรีใชGประกอบการแสดง ก็

เปQนเอกลักษณTป�จจุบันตัวโทนของชาวโคราชนั้นทำมาจากดินเผาและหนGาโทนขึงดGวยหนังงูหรือหนัง

ตะกวด โทนโคราช จังหวะของโทนโคราชน้ันจะดำเนินดGวย ป�ะ โทน โทน ป�ะ โทน โทน 

 

ลักษณะและรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

 การละเลCนรำโทนของดีโคราชมีเอกลักษณTเฉพาะตัวท่ีไมCเหมือนใครต้ังแตCบทรGองท่ีมีบทเชิญชวน 

บทหยอกลGอ บทเกี้ยวพาราสี บทล่ำลา หรือการจากลา สCวนจังหวะทำนองการตีโทนก็จะมีเอกลักษณTไมC

เหมือนใคร มีจังหวะเฉพาะของแตCละเพลง ตลอดจนทCาที่สวยงามสอดคลGองกับบทรGองลำทำนองโทน 

โดยมีการรำเคลื่อนที่แบบทวนเข็มนา�ิกา บทเพลงนั้นเปQนเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบGานเมืองของ

ชาวโคราชเปQนที่สำคัญ คือบทเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทCานทGาวสุรนารี และบทเพลงในการเกี้ยวพาราสี 

เพลงแกGและตCอวCากัน การรำจะจบดGวยเพลงลา บทเพลงที่ใชGรGองประกอบการรำโทนของดีโคราช เพลง

เชิดรำวง ลักษณะทCารำที่ประกอบการรำโทน จะเปQนทCารำดั้งเดิมที่เปQนทCาทางธรรมชาติ กระบวนทCารำ 

ฝYายชายเปQนการรำเก้ียวสาวหรือตGอนสาวฝYายหญิงจะทำทCาป�ดป�องหรือหลบหลีก 

 รูปแบบการเลCนเพลงรำโทนของดีโคราช การแสดงรำโทนของดีโคราช จะมีลักษณะการรําเปQน

วงกลมทวนเข็มนา�ิกา จากท่ีผูGวิจัยศึกษาไดGสังเกตลักษณะการแสดงสามารถสรุปลักษณะรูปแบบการ

แสดงดังน้ี 

 1 การแปรแถวหนGากระดาน นักแสดงผูGชายเดินออกทางขวาของเวที นักแสดงผูGหญิงเดิน

ออกทางซGายของเวที แปรแถวหนGากระดาน 

 

 
 

 

    

 

   แทนนักแสดงผูGชาย 

แทนนักแสดงผูGหญิง 

ภาพท่ี 29  รูปแบบการรำเปQนวงกลมทวนเข็มนา�ิกา 

ท่ีมา : ผูGวิจัย, 2565  
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 2 การแปรเปQนวงกลม โดยเดินเปQนคูC ๆ จำนวน 4 คูC นักแสดงหญิงอยูCดGานใน นักแสดงชาย

อยูCดGานนอก มาต้ังแถวส่ีแฉก แลGวเดินแถวเปQนคูC ๆ เดินเปQนวงกลมทวนเข็มนา�ิกา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แทนนักแสดงผูGชาย 

แทนนักแสดงผูGหญิง 

ภาพท่ี 30  รูปแบบการรำเปQนวงกลมทวนเข็มนา�ิกา 

ท่ีมา : ผูGวิจัย, 2565  

 

การแตEงกายการแสดงรำโทนของดีโคราช 

  ใชGการแตCงกายแบบเดียวกันกับการแสดงชุดรำโทนโคราช โดยมีรายละเอียดของการแตCงกาย ดังภาพ ดังน้ี 

 การแต5งกาย การแสดงรำโทนของดีโคราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 31 การแตCงกายการแสดงรำโทนของดีโคราช 

ท่ีมา : ผูGวิจัย (2565) 
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 ผูGชาย ใสCเส้ือคอกลมแขนส้ัน นุCงโจงกระเบน ผGาขาวมGาคาดสะเอว ใสCสรGอย 

 ผูGหญิง ใสCเส้ือคอกลมผCาหนGาแขนกระบอก นุCงโจงกระเบน หCมผGาขาวมGาพาดไหลCซGายปลCอยชาย

ดGานหนGา ติดเข็มกลัด เข็มขัดคาดสะเอว เหน็บผGาเช็ดหนGาท่ีสะเอวดGานขวา 

  

 ทรงผม ผู(แสดงชุดรำโทนของดีโคราช 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 32  ทรงผมผูGแสดงชุดรำโทนของดีโคราช 

ท่ีมา : ผูGวิจัย (2565) 

  ผูGชาย แตCเดิมจะนิยมเกลGาผมหรือเก็บผม ป�จจุบันหวีเก็บเรียบรGอย 

  ผูGหญิง ทำผมทรงกระทุCม 

ดอกไม(ทัดหู (ดอกป[บ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 33 ดอกไมGทัดหู 

ท่ีมา : ผูGวิจัย (2565) 

ดอกไมGทัดหูของฝYายหญิงใชGดอกป`บ เพราะเปQนดอกไมGที่มีกลิ่นหอม และมีมากในชCวงฤดูรGอนซ่ึง

สอดคลGองกับการแตCงกายของชาวโคราช ท่ีผูGหญิงมักจะนำดอกป̀บมาทัดหูเพ่ือใหGมีกล่ินหอม 
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เครื่องประดับทอง 

เครื่องประดับที่ใชGประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช ใชGเครื่องประดับที่เปQนเครื่องทอง

เพราะในสมัยกCอนคนโคราชนิยมใสCเครื่องประดับที่ทำจากทอง นิยมนำมาสวมใสCในงานเทศกาลสำคัญ

และประเพณีตCางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 34 เคร่ืองประดับฝYายชาย 

ท่ีมา : ผูGวิจัย (2565) 

เคร่ืองประดับฝYายชาย ไดGแกC สรGอยคอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 35 เคร่ืองประดับฝYายหญิง 

ท่ีมา : ผูGวิจัย (2565) 

เคร่ืองประดับฝYายหญิง ไดGแกC ตCางหู กำไล เข็มขัด และสรGอยคอ 
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เนื้อรKอง ทำนองเพลงและดนตรี 

 เพลงท่ีใช(รำโทนของดีโคราช 

 บทเพลงนั้นเปQนเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบGานเมืองของชาวโคราชเปQนที่สำคัญ คือบท

เพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทCานทGาวสุรนารี และกลCาวถึงของดีโคราชบทเพลงในการเกี้ยวพาราสี เพลงแกG

และตCอวCากัน การรำจะจบดGวยเพลงลา บทเพลงที่ใชGรGองประกอบการรำโทนของดีโคราช เพลงเชิญรำวง  

โดยนายกำป��น นิธิวรไพบูลยT (กำป��น บGานแทCน) ศิลปtนแหCงชาติ สาขาศิลปะการแสดงเพลงโคราช 

ประจำป` 2564 ไดGประพันธTเพลงรำโทนชุด ของดีโคราช ในงานฉลองชัยชนะทGาวสุรนารี เมื ่อป̀

พุทธศักราช 2540 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมานำมาใชGเปQนบทรGองในการสรGางสรรคTการแสดงชุดรำ

โทนของดีโคราชแบCงออกเปQน 3 ชCวงมีทั้งหมด 7 เพลง ไดGแกC เพลงโคราชรำวง เพลงเมืองหญิงกลGา   

เพลงผGาไหมดี เพลงหมี่โคราช เพลงปราสาทหิน เพลงดินดCานเกวียน และเพลงลา เนื้อเพลงรำโทนของดี

โคราชมี ดังน้ี  

 ช5วงท่ี 1 เชิญชวน 

  เพลงโคราชรำวง 

   รำวง รำวง รำวง   ขอเชิญอนงคTสาวชาวโคราช 

 พ่ีชายเดินออกไปโคGง (ซ้ำ)   แมCโฉมยงอยCามัวนวยนาด 

 กรายแขนอCอนๆมาฟ�อนมาวาด (ซ้ำ)  แมCสาวโคราชขอเชิญรำวง (ซ้ำ) 

 

 ช5วงท่ี 2 ของดีโคราช  

  เนื้อเพลงของดีโคราชกลCาวถึงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวโคราชนับถือคือทGาวสุรนารี สถานท่ี

ทCองเท่ียว สินคGาท่ีมีช่ือเสียงของจังหวัดนครราชสีมา เน้ือรGองและทำนองเพลงแบCงออกเปQน 5 เพลง ดังน้ี  

  1. เพลงเมืองหญิงกลGา 

   ใคราชประตูอีสาน (ช้ำ) เขาลือเลCาขาน มีของดีๆ 

   ยCาโมวีรสตรี ทCานทGาวสุรนารี เปQนศักด์ิศรีของคนบGานเอง.... 

   ...ยCายืนทะนงองอาจ เปQนการประกาศไมCเคยคิดเกรง 

   หญิงไทยใจหาญน่ันเอง (ซ้ำ) ท่ีเขาชมวCาเกCง "ดาบแกวCงแปลไกว" 

   หญิงไทยโคราช บGานเอ�ง การรบก็เกCง การเรือนก็ดี 
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  2. เพลงผGาไหมดี 

   ผGาไหม ผGาไหม ผGาไหม 

   ผGาไหม ผืนลาย หลากสี ผGาเน้ือดี เอาหCมคนงาม 

   เสGนไหมยGอมใหGถึงน้ำ สีสดใส ทอลายงามตา 

   ยามนุCง ก็ดูสมสCวน มีน้ำมีนวล และมีราคา 

   ยามใสCก็ ก็ใหGสมทรง เปQนเส้ือ เปQนโสรCง คงดูสงCา 

   ป�กธงชัยเมืองผGา (ซ้ำ) เปQนหนGาเปQนตา โคราชบGานเรา 

   ป�กธงชัยเมืองผGา (ซ้ำ) เมืองนอก เมืองนา เขาลือกันท่ัว.... 

  3. เพลงหม่ีโคราช 

   ผัดหม่ี ผัดหม่ี ค่ัวหม่ี อีแมCคนดี เอาหม่ี มาค่ัว 

   ผัดหม่ีเขาก็ใสCหนCอถ่ัว มาชิมดูวะ ไอGนายคนดี.... 

   อำเภอกระโทกโชคชัย อำเภอป�กธงชัย อำเภอพิมาย 

   มาซิมกันไดG ซ้ือ ขาย ก็มี 

   มาชิมกันไดG ซ้ือ ขาย ก็มี ถGาซ้ือไปค่ัวกินกะบGาน(ซ้ำ) 

   ขอรับประกันอรCอยเดGอ....ยาย (ถูกใจแมCยาย) 

  4. เพลงปราสาทหิน 

   พิมาย พิมาย พิมาย พิมาย มีปราสาทหิน 

   ปราสาทหินถ่ินเมืองพิมาย 

   คนโบราณ ทCานเอาหินมากCอน มาเรียงตCอกGอน ชGอนเทินกันไวG 

   กCอกำแพงแตCงซุGมประตู (ซ้ำ) ลGอมปราสาทอยูCอยCางมีความหมาย 

   สลักลวดลายลีลา (ซ้ำ) งดงามสงCา มีคุณคCาหลาย 

   ต้ังปูทวด ยCาทวดของเรา (ซ้ำ) 

   จากคนรุCนเกCา มาถึงคนรุCนใหมC... 

   ตGองรักษาเอาไวGเดGอ (ซ้ำ) ใหGคูCพิมาย คูCไทยทนทาน (ซ้ำ) 

  5. เพลงดินดCานเกวียน 

   ดCานเกวียน ดCานเกวียน ดCานเกวียน (ซ้ำ) 

   ไมCมีลGอเกวียน มีแตCลGอรถยนตT พระมอนก็ยังหมุนวน (ซ้ำ) 

   อยูCกับคนชCางป��นดินเผา.... 

   ป��นครก ป��นโอCง ป��นอCาง แก�ะกระถาง ป��นปลา นกเคGา 

   ป��นตัวตุ�กตา ตุ�กตุCน จากดินแมCมูล มาเปQนดินเผา 
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   จากดินไดGมีราคา (ซ้ำ) ฝร่ังม่ังคCา ยังขายใหGเขา 

   เด๋ียวน้ี ดCานเกวียน บGานเรา เด๋ียวน้ี โคราช บGานเรา 

   เด็กนGอยคนเฒCาแสนสนุกสำราญ (ซ้ำ) 

  

 ช5วงท่ี 3 เพลงลา 

  เพลงลา 

   ชาย ลาแลGวแมCแกGวจอมขวัญ  รักช่ัวชีวันและตลอดไป 

  งามจริงงามย่ิงกวCาใคร(ซ้ำ)    เลิศล้ำอำไพสวยจริงพ่ีรักจริง 

   หญิง อยCามา อยCามา ยอฉัน  กลัวไมCก่ีวัน จะพลันทอดท้ิง 

  หากพ่ีรักนGองจริงๆ    อยCาน่ิงอยูCนาน สาบานตCอยCาโม 

 

เครื่องดนตรีที่ใชKประกอบการแสดง 

 

  

 

 

 

 
  

 

 

 

 

ภาพท่ี 36 วงรำโทน 

ท่ีมา : ผูGวิจัย (2565) 

  การแสดงชุดรำโทนของดีโคราชมีเคร่ืองดนตรีหลักคือโทน โดยใชGโทนต้ังแตC 2 ลูกข้ึนไป 

ลักษณะของโทนโคราช เปQนเอกลักษณTเฉพาะของทGองถิ ่น ทำดGวยดินเหนียวขึ ้นรูปโทนแลGวเผา        

หนGาโทนจะนิยมขึงดGวยหนังงูหรือหนังตะกวด วงดนตรีที่ใชGประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช   

เปQนวงรำโทนประกอบดGวยโทนโคราช 2 ใบ กรับ ฉ่ิง และฉาบเล็ก 

  

 

โทนโคราช 

กรับ 

ฉ่ิง ฉาบเล็ก 

โทนโคราช 
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แผนกิจกรรมการฝ+กอบรมที่ 2 
โครงการฝ+กอบรมรำโทนของดีโคราช  ภาคเรียนท่ี 2/2565              เวลา 12 ช่ัวโมง  

หนAวยท่ี 1 รำโทนโคราช        กิจกรรมท่ี 2 รDองลำทำเพลง        เวลาเรียน 2 ช่ัวโมงผูDสอน 

นายพงศธร กัณหา                            วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

             

 

1. สาระสำคัญ 

 เพลงรำโทนของดีโคราช ใชDภาษาแบบเรียบงAายโดยใชDภาษาทDองถ่ินเปRนสAวนมากเนื้อเพลงจะ

เปRนเพลงสั้นๆที่มีความหมายเกี่ยวกับบDานเมืองของชาวโคราชเปRนสำคัญ คือ ทDาวสุรนารี สินคDาที่มี

ชื่อเสียงของโคราช และรDองเกี้ยวพาราสีรDองแกDและตAอวAากันละหวAางผูDหญิงและผูDชาย และมีการรำ

ประกอบเพลง ทำนองเพลงจะเร ิ ่มต Dน เพลงโคราชรำวง เพลงเมืองหญิงกลDา เพลงผDาไหมดี                     

เพลงหม่ีโคราช เพลงปราสาทหิน เพลงดินดAานเกวียน เพลงลา 
 

2. สาระการจัดกิจกรรมอบรม 

 ความรู( 

- ความหมายของเพลงรำโทนของดีโคราช 

- หลักและวิธีการรDองเพลงรำโทนของดีโคราช 

 ทักษะ 

- รDองเพลงรำโทนของดีโคราช 

 

3. จุดประสงค8การฝ:กอบรม 

1. ผูDเขDารับการอบรมสามารถอธิบายความหมายของเพลงรำโทนของดีโคราชไดD 

2. ผูDเขDารับการอบรมสามารถอธิบายหลักและวิธีการรDองเพลงรำโทนของดีโคราชไดD 

3. ผูDเขDารับการอบรมสามารถรDองเพลงรำโทนของดีโคราชไดD 
 

4. กิจกรรมการอบรม 

 กิจกรรมการเรียนรูD ใชDทฤษฎีการเรียนรูDทักษะปฏิบัติของซิมพaซัน มีข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการรับรู( 

  - ครูแจDงใหDผูDเขDารับการอบรมทราบเนื้อหาที่จะเรียนรูDในกิจกรรมฝ+กอบรม เรื่องรDองลำ

ทำเพลง เพ่ือใหDผูDเขDารับการอบรมเตรียมพรDอมกAอนเรียน 
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันเตรียมความพร(อม 

  - ครูทบทวนความรูDผูDเขDารับการอบรมเกี่ยวกับเพลงรำโทนของดีโคราช ท่ีผูDเขDารับการ

อบรมไดDเรียนรูDกิจกรรมฝ+กอบรมในช่ัวโมงท่ีผAานมา 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันการตอบสนองภายใต(การควบคุม 

  3.1 ครูแจกใบความรูDเรื่องรDองลำทำเพลงที่เปRนเนื้อรDองเพลงรำโทนของดีโคราชใหDกับ 

ผูDเขDารับการอบรม และเปbดวิดีทัศนa การแสดงรำโทนของดีโคราช ใหDผูDเขDารับการอบรมไดDทราบถึงทำนอง

เพลงและฟeงเนื้อเพลงจากวีดีทัศนa เพื่อใหDผู DเขDารับการอบรมเขDาใจการหลักและวิธีการขับรDองอยAาง

ถูกตDอง  

  3.2 ครูใหDผูDเขDารับการอบรมวิเคราะหaความหมายของเพลงรำโทนของดีโคราช 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการให(ลงมือกระทำ 

  4.1 เม่ือผูDเขDารับการอบรมไดDศึกษาใบความรูDเน้ือรDองเพลง และฟeงเน้ือเพลงจากวีดีทัศนa 

จากนั้นครูสอนใหDผูDเขDารับการอบรมรDองเพลงรำโทนของดีโคราช โดยครูจะเปRนผูDที่ใหDผูDเขDารับการอบรม

อAานเน้ือเพลงรำโทนของดีโคราชตามท่ีทAอนจนจบทุกเพลง  

  4.2 ครูใหDผูDเขDารับการอบรมแบAงออกเปRน 6 กลุAมๆละ 5-6 คน แลDวใหDแตAละกลุAมสAง

ตัวแทนออกมาจับฉลากช่ือเพลง แลDวรAวมกันวิเคราะหaความหมายของเน้ือเพลงท่ีจับฉลากไดD โดยใหDเวลา        

10 นาที 

  4.3 ครูสอนรDองเพลงรำโทนของดีโคราช โดยเริ่มจากครูเปRนคนรDองนำกAอน แลDวใหD     

ผูDเขDารับการอบรมรDองตามจนจบ ขั้นตAอมาครูกับผูDผูDเขDารับการอบรมรDองพรDอมกัน และขั้นสุดทDายใหDผูD

เขDารับการอบรมรDองเอง โดยครูคอยฟeงวAาผูDเขDารับการอบรมรDองไดDถูกตDองตามทำนองหรือไมA ถDาผูDเขDารับ

การอบรมรDองผิดครูก็รDองใหDผูDเขDารับการอบรมฟeงในคําน้ัน แลDวใหDผูDเขDารับการอบรมรDองใหมAอีกคร้ัง 

  4.4 ครูใหDผูDเขDารับการอบรมแตAละกลุAมฝ+กซDอมรDองเพลงรำโทนของดีโคราชภายในกลุAม 

โดยมีครูตรวจสอบใหDคำแนะนําและแกDไขความบกพรAอง โดยใหDเวลา 30 นาที  

 ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทำอยGางชํานาญ 

  - ครูใหDผูDเขDารับการอบรมแตAละกลุAมทบทวนการรDองเพลงรำโทนของดีโคราช โดยใหD

เพ่ือนตAางกลุAมชAวยกันฟeงและชAวยกันประเมินแกDไขขDอบกพรAอง 

 ข้ันท่ี 6 ข้ันการปรับปรุงและประยุกตNใช( 

  6.1 ครูใหDผูDเขDารับการอบรมในแตAละกลุAมแลกเปลี่ยนเรียนรูDเกี่ยวกับวิธีการรDองและ

ความหมายของเพลงแลDวปรับปรุงแกDไขการรDองเพลงในกลุAมของตน   

  6.2 ครูใหDผูDเขDารับการอบรมรAวมกันสรุปวิธีการรDองเพลงและความหมายของเพลงและ

รDองเพลงรำโทนของดีโคราช ท่ีละกลุAมจนคบทุกกลุAม  
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5. สื่อ/อุปกรณ8 

- วีดีทัศนa 

- ใบความรูD 

- แบบประเมินการรDองเพลงรำโทนของดีโคราช 

 

6. แหลEงการเรียนรูK 

- หDองสังขaทอง ตึกปฏิบัติการนาฏศิลปk 

 

7. การวัดและประเมินผลกิจกรรมฝ:กอบรม 

 วัดโดย ผูDเขDารับการอบรมสอบรDองเพลงรำโทนของดีโคราช 

 ประเมินผลโดย ประเมินการรDองเพลงรำโทนของดีโคราช 
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แบบประเมินการร6องเพลงรำโทนของดีโคราช 

หนAวยที่ 1 รำโทนโคราช เรื่อง ร6องลำทำเพลง 
 

 

เกณฑNคะแนนระดับคุณภาพ 

 คะแนน 18 – 20    ระดับคุณภาพ  5  ดีเย่ียม 

 คะแนน 14 – 17    ระดับคุณภาพ  4  ดีมาก 

 คะแนน 10 – 13    ระดับคุณภาพ  3  ดี 

 คะแนน  6 –  9    ระดับคุณภาพ  2  พอใชD 

 คะแนน  1 –  5    ระดับคุณภาพ  1  ควรปรับปรุง 
  

 

 

 

 

 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ - นามสกุล 

การร5องเพลงรำโทนของดีโคราช 

รวม  

20 

คะแนน 

เนื้อเพลง 

 

จังหวะและ

ทำนอง 

การแบDงวรรค

ตอน 
อักขระ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

ลงช่ือ..................................................ผูDประเมิน 

            (นายพงศธร  กัณหา) 
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เกณฑHการให6คะแนนการร6องเพลงรำโทนของดีโคราช 

ประเด็น

ประเมิน 

การร(องเพลงรำโทนของดีโคราช 

5  4  3  2  1  

เน้ือรDอง เน้ือรDองถูกตDองท้ัง

เพลง 

เน้ือรDองผิด 1 

เพลง 

เน้ือรDองผิด 2 

เพลง 

เน้ือรDองผิด 3 

เพลง 

เน้ือรDองผิด 4 

เพลงข้ึนไป 

จังหวะและ

ทำนอง 

จังหวะและ

ทำนองถูกตDองท้ัง

เพลง 

จังหวะและ

ทำนองผิด 1 

คร้ัง 

จังหวะและ

ทำนองผิด 2 

คร้ัง 

จังหวะและ

ทำนองผิด 3 

คร้ัง 

จังหวะและ

ทำนองผิด 4 

คร้ังข้ึนไป 

แบAงวรรคตอน แบAงวรรคตอน

ถูกตDองท้ังเพลง 

แบAงวรรคตอน

ไดDผิด 1 วรรค 

แบAงวรรคตอน

ไดDผิด 2 วรรค 

แบAงวรรคตอน

ไดDผิด 3 วรรค 

แบAงวรรคตอน

ไดDผิด 4 วรรค

ข้ึนไป 

อักขระ อักขระถูกตDองท้ัง

เพลง 

อักขระผิด 1-2

คำ 

อักขระผิด 3-4 

คำ 

อักขระผิด 5-6 

คำ 

อักขระผิด 7 คำ

ข้ึนไป 

 

หมายเหตุ ระดับคุณภาพ 2 ผAานเกณฑa 
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ใบความรู6ที่ 2 เรื่องร6องลำทำเพลง 

บทรKองเพลงรำโทนของดีโคราช 

 บทเพลงนั้นเปRนเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบDานเมืองของชาวโคราชเปRนที่สำคัญ คือบทเพลงท่ี

มีเนื้อหาเกี่ยวกับทAานทDาวสุรนารี และกลAาวถึงของดีโคราชบทเพลงในการเกี้ยวพาราสี เพลงแกDและตAอ

วAากัน การรำจะจบดDวยเพลงลา บทเพลงที่ใชDรDองประกอบการรำโทนของดีโคราช เพลงเชิดรำวง        

โดยนายกำปesน นิธิวรไพบูลยa (กำปesน บDานแทAน) ศิลปbนแหAงชาติ สาขาศิลปะการแสดงเพลงโคราช 

ประจำป t  2564 ได Dประพ ันธ a เพลงรำโทนช ุด ของด ีโคราช ในงานฉลองช ัยชนะท Dาวส ุรนารี                    

เมื่อปtพุทธศักราช 2540 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมานำมาใชDเปRนบทรDองในการสรDางสรรคaการแสดง

ชุดรำโทนของดีโคราช 

 

เนื้อเพลงและความหมายของเพลงรำโทนของดีโคราช 

 เพลงรำโทนของดีโคราช ซ่ึงเปRนเพลงพ้ืนบDานของชาวจังหวัดนครราชสีมา เน้ือเพลงรำโทนของดี

โคราชแบAงออกเปRน 3 ชAวง รวมท้ังหมด 7 เพลง เน้ือเพลงมีความหมาย ดังน้ี 

 ชGวงท่ี 1 เชิญชวน 

เพลงโคราชรำวง 

 รำวง รำวง รำวง    ขอเชิญอนงคaสาวชาวโคราช 

พ่ีชายเดินออกไปโคDง (ซ้ำ)    แมAโฉมยงอยAามัวนวยนาด 

กรายแขนอAอนๆมาฟuอนมาวาด (ซ้ำ)   แมAสาวโคราชขอเชิญรำวง (ซ้ำ) 

 ความหมายของเพลงโคราชรำวง กลAาวถึง ฝvายชายเชิญชวนฝvายหญิงมารAวมรำโทน 

  

 ชGวงท่ี 2 ของดีโคราช 

  ชAวงของดีโคราชประกอบดDวยเนื ้อเพลงที ่กลAาวถึงสิ ่งศักดิ ์ที ่ชาวโคราชนับถือ                 

คือทDาวสุรนารี สถานที่ทAองเที่ยว สิ้นคDาที่มีชื่อเสียงของจังหวัดนครราชสีมา เนื้อรDองและทำนองเพลง

แบAงเปRน 5 เพลง ดังน้ี 

 1. เพลงเมืองหญิงกล(า 

   โคราชประตูอีสาน (ช้ำ) เขาลือเลAาขาน มีของดีๆ 

   ยAาโมวีรสตรี ทAานทDาวสุรนารี เปRนศักด์ิ เปRนศรีโคราชบDานเอง.... 

   ...ยAายืนทะนงองอาจ เปRนการประกาศไมAเคยคิดเกรง 

   หญิงไทยใจหาญน่ันเอง (ซ้ำ) ท่ีเขาชมวAาเกAง "ดาบแกวAงแปลไกว" 

   หญิงไทยโคราช บDานเอyง การรบก็เกAง การเรือนก็ดี 
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 ความหมายของเพลงหญิงกลDา กลAาวถึง วีรสตรีทAานทDาวสุรนารีในการตAอสูDจากศัตรูที่มารุก

ราญเมืองโคราช 

 2. เพลงผ(าไหมดี 

   ผDาไหม ผDาไหม ผDาไหม 

   ผDาไหม ผืนลาย หลายสี ผDาเน้ือดี เอาหAมคนงาม 

   เสDนไหมยDอมใหDถึงน้ำ สีสดใส ทอลายงามตา 

   ยามนุAง ก็ดูสมสAวน มีน้ำมีนวล และมีราคา 

   ยามใสA ก็ใหDสมทรง เปRนเส้ือ เปRนโสDง คงดูสงAา 

   ปeกธงชัยเมืองผDา (ซ้ำ) เปRนหนDาเปRนตา โคราชบDานเรา 

   ปeกธงชัยเมืองผDา (ซ้ำ) เมืองนอก เมืองนา เขาลือกันท่ัว.... 

 ความหมายของเพลงผDาไหมดี กลAาวถึง ผDาไหมปeกธงชัยท่ีเปRนสินคDาโอทอปที่มีชื่อเสียงของ

จังหวัดนครราชสีมา   

 3. เพลงหม่ีโคราช 

   ผัดหม่ี ผัดหม่ี ค่ัวหม่ี อีแมAคนดี เอาหม่ี มาค่ัว 

   ผัดหม่ีเขาก็ใสAหนAอถ่ัว มาชิมดูถ่ัว ไอDนายคนดี.... 

   อำเภอกระโทกโชคชัย อำเภอปeกธงชัย อำเภอพิมาย 

   มาซิมกันไดD ซ้ือ ขาย ก็มี 

   มาชิมกันไดD ซ้ือ ขาย ก็มี ถDาซ้ือไปค่ัวกินกะบDาน(ซ้ำ) 

   ขอรับประกันอรAอยเดDอ....ยาย (ถูกใจแมAยาย) 

 ความหมายของเพลงหมี่โคราช กลAาวถึง อาหารประจำจังหวัดนครราชสีมาคือหมี่โคราช

เน้ือเพลงเปRนการเชิญชวนนักทAองเท่ียวใหDแวะมาซ้ือมาชิมหม่ีโคราช 

 4. เพลงปราสาทหิน 

   พิมาย พิมาย พิมาย พิมาย มีปราสาทหิน 

   ปราสาทหินถ่ินเมืองพิมาย 

   คนโบราณ ทAานเอาหินมากAอน มาเรียงตAอกDอน ชDอนเทินกันไวD 

   กAอกำแพงแตAงซุDมประตู (ซ้ำ) ลDอมปราสาทอยูAอยAางมีความหมาย 

   สลักลวดลายลีลา (ซ้ำ) งดงามสงAา มีคุณคAาหลาย 

   ต้ังปูทวด ยAาทวดของเรา (ซ้ำ) 

   จากคนรุAนเกAา มาถึงคนรุAนใหมA... 

   ตDองรักษาเอาไวDเดDอ (ซ้ำ) ใหDคูAพิมาย คูAไทยทานทน (ซ้ำ) 
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 ความหมายของเพลงปราสาทหิน กลAาวถึง แหลAงทAองเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัดนครราชสีมา

คือปราสาทหินพิมายโดยส่ือถึงการกAอสรDางปราสาทหินพิมายของคนโบราณท่ีมีความสลักลวดลายไดDสงAางาม 

 5. เพลงดินดGานเกวียน 

   ดAานเกวียน ดAานเกวียน ดAานเกวียน (ซ้ำ) 

   ไมAมีลDอเกวียน มีแตAลDอรถยนตa พะมอนก็ยังหมุนวน (ซ้ำ) 

   อยูAกับคนชAางปesนดินเผา.... 

   ปezนครก ปezนโอAง ปezนอAาง แก{ะกระถาง ปezนปลา นกเคDา 

   ปezนตัวตุ{กตา ตุ{กตุAน จากดินแมAมูล มาเปRนดินเผา 

   จากดินไดDมีราคา (ซ้ำ) ฝร่ังม่ังคAา ยังขายใหDเขา 

   เด๋ียวน้ี ดAานเกวียน บDานเรา เด๋ียวน้ี โคราช บDานเรา 

   เด็กนDอยคนเฒAาแสนสนุกสำราญ (ซ้ำ) 

 ความหมายของเพลงดินดAานเกวียน กลAาวถึง เครื่องปesนดินเผาซึ่งเปRนสินคDาโอทอปที่ทำจากดิน

ของหมูAบDานดAานเกวียน 

 

 ชGวงท่ี 3 เพลงลา 

เพลงลา 

  ชาย ลาแลDวแมAแกDวจอมขวัญ  รักช่ัวชีวันและตลอดไป 

งามจริงงามย่ิงกวAาใคร(ซ้ำ)    เลิศล้ำอำไพสวยจริงพ่ีรักจริง 

  หญิง อยAามา อยAามา ยอฉัน  กลัวไมAก่ีวัน จะพลันทอดท้ิง 

หากพ่ีรักนDองจริงๆ     อยAาน่ิงอยูAนาน สาบานตAอยAาโม 

 ความหมายของเพลงลา กลAาวถึง การบอกรักของฝvายชายและการจากลา ฝvายหญิงขอคำสัญญา

ใหDสาบานตAอยAาโมวAาจะไมAทอดท้ิงกัน 
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แผนกิจกรรมการฝ+กอบรมที่ 3 
โครงการฝ,กอบรมรำโทนของดีโคราช  ภาคเรียนท่ี 2/2565                เวลา 12 ช่ัวโมง  

หนBวยท่ี 1 รำโทนโคราช        กิจกรรมท่ี 3 บรรเลงเพลงโทน       เวลาเรียน 1 ช่ัวโมง

ผูIสอน นายพงศธร กัณหา                            วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

             

 

1. สาระสำคัญ 

  โทนโคราช เปPนเครื่องดนตรีที่มีเอกลักษณTเฉพาะ คือ นิยมใชIดินดBานเกวียนปXYนเปPนรูปโทน   

แลIวเผา หนIาโทนขึงดIวยหนังงูหรือหนังตะกวด ถIาตีในเวลากลางวันตIองผึ่งแดดเพื่อใหIหนังโทนตึง        

ถIาตีในเวลากลางคืนตIองอังไฟเพื่อใหIเกิดเสียงดัง แกรBง ไพเราะ และดังกIองไปไดIไกลๆ ในอดีตทุกบIานท่ี

มีลูกสาวจะนิยมทำหรือซื้อโทนไวI เวลาวBางจากการทำงานทุกคนจะมานั่งลIอมวงกัน แลIวตีโทนขึ้นเปPน

จังหวะ ปcะ โทน โทน ปcะ โทน โทน, โทBน ปcะ โทBน ปcะ โทBน โทBน, จง จง ครึม ครึม และปcะ โทBน ปcะ โทBน ปcะ โทBน ปcะ 

แสดงวBาการรำโทนจะเร่ิมตIนข้ึนแลIว ฝeายหญิงเปPนฝeายตีโทนเพราะมือเบากวBา ถIาใหIผูIชายเปPนฝeายตี โทน

จะแตก ลักษณะเชBนนี้ตBางไปจากที่อื่น ซึ่งใชIผูIชายเปPนผูIใหIจังหวะเพลงหรือตีโทน หญิงและชายรBวมกัน

รIองเพลงใหIหนุBมสาวคนอ่ืนๆ ไดIรBายรำไปรอบวง 

 

2. สาระการจัดกิจกรรมอบรม 

 ความรู( 

- วิธีการตีโทน จังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงรำโทนของดีโคราช 

 ทักษะ 

- ปฏิบัติการตีโทนรำโทนของดีโคราช 

 

3. จุดประสงค8การฝ:กอบรม 

1. ผูIเขIารับการอบรมสามารถอธิบายวิธีการตีโทน จังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลง 

ประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราชไดI 

2. ผูIเขIารับการอบรมสามารถการตีโทนประกอบเพลงรำโทนของดีโคราชไดI 
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4. กิจกรรมการอบรม 

 กิจกรรมการเรียนรูI ใชIทฤษฎีการเรียนรูIทักษะปฏิบัติของซิมพTซัน มีข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการรับรู( 

  - ครูแจIงใหIผูIเขIารับการอบรมทราบเนื้อหาที่จะเรียนรูIในกิจกรรมฝ,กอบรม เรื่องการตี

โทนเพ่ือใหIผูIเขIารับการอบรมเตรียมพรIอมกBอนอบรม 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันเตรียมความพร(อม 

  - ครูใหIผู IเขIารับการอบรมทบทวนความรูIเกี ่ยวกับการรIองเพลงรำโทนของดีโคราช       

ท่ีผูIเขIารับการอบรมไดIเรียนรูIกิจกรรมฝ,กอบรมในช่ัวโมงท่ีผBานมา แลIวใหIรIองเพลงรวมกัน 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันการตอบสนองภายใต(การควบคุม 

  - ครูแจกใบความรูIเรื่องบรรเลงเพลโทนการแสดงรำโทนของดีโคราชใหIกับผูIเขIารับการ

อบรมไดIทราบถึงจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงในการตีโทนประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

เพ่ือใหIผูIเขIารับการอบรมเขIาใจการหลักและวิธีการตีโทนอยBางถูกตIอง 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการให(ลงมือกระทำ 

  4.1 เมื ่อผู IเขIารับการอบรมไดIศึกษาใบความรู Iการตีโทนเพลงรำโทนของดีโคราช   

จากนั้นครูสอนใหIผูIเขIารับการอบรมตีโทน 4 จังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงรำโทนของดีโคราช

ทั้งหมด โดยครูจะเปPนผูIตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงรำโทนของดีโคราชแลIวใหIผูIเขIารับการ

อบรมตีจังหวะและทำนองโทนตามแตBละเพลงจนครบทุกเพลง 

  4.2 ครูสอนตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงรำโทนของดีโคราช โดยเริ่มจากครู

เปPนคนตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงนำกBอน แลIวใหIผูIเขIารับการอบรมตีจังหวะหนIาทับโทนและ

ทำนองเพลงตามจนจบ ขั้นตBอมาครูกับผูIเขIารับการอบรมตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงพรIอมกัน 

และขั้นสุดทIายใหIผูIเขIารับการอบรมตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงเอง โดยครูคอยฟXงวBาผูIเขIารับ

การอบรมตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงไดIถูกตIองตามหนIาทับโทนหรือไมB ถIาผูIเขIารับการอบรมตี

จังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงผิด ครูก็จะตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงใหIผูIเขIารับการ

อบรมฟXงในจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงนั้น แลIวใหIผูIเขIารับการอบรมตีจังหวะหนIาทับโทนและ

ทำนองเพลงประกอบการรIองใหมBอีกคร้ังจนสามารถตีไดIถูกตIอง 

 ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทำอยGางชํานาญ 

  - ครูใหIผูIเขIารับการอบรมแบBง 6 กลุBมๆละ 5-6 คน โดยใหIแตBละกลุBมฝ,กซIอมปฏิบัติการ

จังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงภายในกลุBม โดยมีครูคอยใหIคำแนะนํา เปPนเวลา 30 นาที 
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 ข้ันท่ี 6 ข้ันการปรับปรุงและประยุกตNใช( 

  6.1 ครูใหIผูIเขIารับการอบรมแตBละกลุBมแกIไขการตีโทนประกอบการรIองตามท่ีเพ่ือน

ประเมินจนครบทุกกลุBม 

  6.2 ครูใหIผูIเขIารับการอบรมแตBละกลุBมตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงเขIากับเน้ือ

เพลงรำโทนของดีโคราชท่ีเรียนมาแลIวพรIอมกัน 

 ข้ันท่ี 7 ข้ันคิดริเร่ิม 

  7.1 ผูIเขIารับการอบรมในกลุBมชBวยกันอภิปรายจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงใน

การตีโทนรำโทนของดีโคราชในแตBละทBองเพลง 

  7.2 ครูใหIแตBละกลุBมออกมาตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงรำโทนของดีโคราช

โดยสลับกันรIองและตีโทนของดีโคราชท้ัง 7 เพลง 
 

5. สื่อ/อุปกรณ8 

- วีดีทัศนT 

- ใบความรูI 

- แบบประเมินทักษะการตีโทน 

 

6. แหลEงการเรียนรูK 

- หIองสังขTทอง ตึกปฏิบัติการนาฏศิลปp 
 

7. การวัดและประเมินผลกิจกรรมฝ:กอบรม 

 วัดโดย ผูIเขIารับการอบรมสอบการตีจังหวะหนIาทับโทนและทำนองเพลงเปPนกลุBม    

 ประเมินผลโดย ประเมินการตีโทนประกอบทำนองโทนเปPนกลุBม 
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แบบประเมินการตีโทนรำโทนของดีโคราช 

หน?วยที่ 1 รำโทนโคราช เรื่อง บรรเลงเพลงโทน 
 

 

เกณฑNคะแนนระดับคุณภาพ 

 คะแนน 18 – 20    ระดับคุณภาพ  5  ดีเย่ียม 

 คะแนน 14 – 17    ระดับคุณภาพ  4  ดีมาก 

 คะแนน 10 – 13    ระดับคุณภาพ  3  ดี 

 คะแนน  6 –  9    ระดับคุณภาพ  2  พอใชI 

 คะแนน  1 –  5    ระดับคุณภาพ  1  ควรปรับปรุง 
 

 

 

 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ - นามสกุล 

การตีโทนรำโทของดีโคราช 

รวม  

20 

คะแนน 

ลักษณะและ

วิธีการตีโทน 

ตีโทนประกอบ

จังหวะ 

การแบFงวรรค

ตอนการตีโทน 

ความพรHอม

เพรียง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

ลงช่ือ..................................................ผูIประเมิน 

            (นายพงศธร  กัณหา) 
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เกณฑHการใหJคะแนนแบบเมินการรJองเพลงรำโทนของดีโคราช 

รายการ

ประเมิน 

การตีโทนรำโทนของดีโคราช 

5  4  3  2  1  

ลักษณะและ

วิธีการตีโทน 

ลักษณะและ

วิธีการตีโทน

ถูกตIอง

ครบถIวน 

ลักษณะและ

วิธีการตีโทน.  

ผิด 1-2 ชBวง 

ลักษณะและ

วิธีการตีโทน 

ผิด 3-4 ชBวง 

ลักษณะและ

วิธีการตีโทน 

ผิด 5-6 ชBวง 

ลักษณะและ

วิธีการตีโทน 

ผิดมากกวBา 7 

ชBวงข้ึนไป 

ตีโทน

ประกอบ

จังหวะ 

ตีโทนประกอบ

จังหวะหนIาทับ

โทนโคราชไดI

ถูกตIองครบถIวน 

ตีโทนประกอบ

จังหวะหนIาทับ

โทนโคราชผิด 

1-2 จังหวะ 

ตีโทนประกอบ

จังหวะหนIาทับ

โทนโคราชผิด 

3-4 จังหวะ 

ตีโทนประกอบ

จังหวะหนIาทับ

โทนโคราชผิด 

5-6 จังหวะ 

ตีโทนประกอบ

จังหวะหนIาทับ

โทนโคราชผิด

มากกวBา 7 

จังหวะข้ึนไป 

การแบBงวรรค

ตอนการตีโทน 

การแบBงวรรค

ตอนการตีโทน

สมบูรณT 

การแบBงวรรค

ตอนการตีโทน

ผิด 1-2 ชBวง 

การแบBงวรรค

ตอนการตีโทน

ผิด 3-4 ชBวง 

การแบBงวรรค

ตอนการตีโทน

ผิด 5-6 ชBวง 

การแบBงวรรค

ตอนการตีโทน

ผิดมากกวBา 7 

ชBวงข้ึนไป 

ความพรIอม

เพรียง 

มีความพรIอม

เพียงในการตี

โทนท้ัง 7 เพลง 

ขาดความพรIอม

เพียงในการตี

โทน 1 เพลง 

ขาดความพรIอม

เพียงในการตี

โทน 2 เพลง 

ขาดความพรIอม

เพียงในการตี

โทน 3 เพลง 

ขาดความพรIอม

เพียงในการตี

โทน 4 เพลงข้ึน

ไป 

 

หมายเหตุ ระดับคุณภาพ 2 ผBานเกณฑT 
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ใบความรูJที่ 3 เรื่องบรรเลงเพลงโทน 

 

เครื่องดนตรีที่ใชKประกอบการแสดง 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

ภาพท่ี 37 วงรำโทน 

ท่ีมา : ผูIวิจัย (2565) 

 การแสดงชุดรำโทนของดีโคราชมีเคร่ืองดนตรีหลักคือโทน โดยใชIโทนต้ังแตB 2 ลูกข้ึนไป ลักษณะ

ของโทนโคราช เปPนเอกลักษณTเฉพาะของทIองถิ่น ทำดIวยดินเหนียวขึ้นรูปโทนแลIวเผา หนIาโทนจะนิยม

ขึงดIวยหนังงูหรือหนังตะกวด วงดนตรีที่ใชIประกอบการแสดงชุดรำโทนของดีโคราช เปPนวงรำโทน

ประกอบดIวยโทนโคราช 2 ใบ กรับ ฉ่ิง และฉาบเล็ก 
 

จังหวะหนKาทับโทนรำโทนของดีโคราช 

 จังหวะหนIาทับโทนรำโทนของดีโคราช มีอยูB 3 จังหวะ ไดIแกB 

จังหวะท่ี 1 รำโทน ป cะ โท Bน โท Bน ป cะ โท Bน โท Bน ใช Iประกอบเพลง เพลงโคราชรำวง                 

   เพลงเมืองหญิงกลIา และเพลงผIาไหมดี 

จังหวะท่ี 2 เดินหรBาย โทBน ปcะ โทBน ปcะ โทBน โทBน ใชIประกอบเพลงตามจังหวะทBาเดินกBอนเขIา

   เพลงเมืองหญิงกลIาและปรับเปPนจังหวะท่ี 1 รำโทนตามเดิม 

จังหวะท่ี 3 กระทืบเทIา จง จง ครึม ครึม ใชIประกอบเพลง เพลงหมี ่โคราช เพลงปราสาทหิน         

   และเพลงดินดBานเกวียน 

จังหวะท่ี 4 บีกินยักไหลB ปcะ โทBน ปcะ โทBน ปcะ โทBน ปcะ ใชIประกอบเพลง เพลงลา 

 

โทนโคราช 

กรับ 

ฉ่ิง ฉาบเล็ก 

โทนโคราช 
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จังหวะหนKาทับโทนและทำนองเพลงรำโทนของดีโคราช 

จังหวะท่ี 1 รำโทน ใชIประกอบเพลง เพลงโคราชรำวง เพลงเมืองหญิงกลIา และเพลงผIาไหมดี 

- - - ป - ท - ท - - - ป - ท - ท - - - ป - ท - ท - - - ป - ท - ท 

หมายเหตุ ป (ปcะ)  ท (โทน) 

 

จังหวะที่ 2 เดินหรBาย ใชIประกอบเพลงตามจังหวะทBาเดินกBอนเขIา เพลงเมืองหญิงกลIาและปรับเปPน

          จังหวะท่ี 1 รำโทนตามเดิม 

- ท - ป - ท - ป - ท - ท - ท - ป - ท - ป - ท - ท - ท - ป ท ท ท ท 

หมายเหตุ ท (โทน) ป (ปcะ)   

 

จังหวะท่ี 3 กระทืบเทIา ใชIประกอบเพลง เพลงหม่ีโคราช เพลงปราสาทหิน และเพลงดินดBานเกวียน 

 - จ - จ - ค - ค  - จ - จ - ค - ค  - จ - จ - ค - ค  - จ - จ - ค - ค 

หมายเหตุ จ (จง)  ค (ครึม) 

 

จังหวะท่ี 4 บีกินยักไหลB ใชIประกอบเพลง เพลงลา 

- - - ป - ท - ป - ท - ป - ท - ป - - - ป - ท - ป - ท - ป - ท - ป 

หมายเหตุ ป (ปcะ)  ท (โทน) 
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แผนกิจกรรมการฝ+กอบรมที่ 4 
โครงการฝ,กอบรมรำโทนของดีโคราช  ภาคเรียนท่ี 2/2565                 เวลา 12 ช่ัวโมง  

หนBวยท่ี 1 รำโทนโคราช        กิจกรรมท่ี 4 ฟGอนรำทำทBาเพลง        เวลาเรียน 3 ช่ัวโมง

ผูLสอน นายพงศธร กัณหา                            วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

             

 

1. สาระสำคัญ 

 การละเลBนรำโทนของดีโคราชมีเอกลักษณUเฉพาะตัวท่ีไมBเหมือนใครต้ังแตBบทรLองท่ีมีบทเชิญชวน 

บทหยอกลLอ บทเกี้ยวพาราสี บทล่ำลา หรือการจากลา สBวนจังหวะทำนองการตีโทนก็จะมีเอกลักษณUไมB

เหมือนใคร มีจังหวะเฉพาะของแตBละเพลง ตลอดจนทBาที่สวยงามสอดคลLองกับบทรLองลำทำนองโทน 

โดยมีการรำเคลื่อนที่แบบทวนเข็มนา_ิกา บทเพลงนั้นเป`นเพลงสั้นๆที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบLานเมืองของ

ชาวโคราชเป`นที่สำคัญ คือบทเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทBานทLาวสุรนารี และบทเพลงในการเกี้ยวพาราสี 

เพลงแกLและตBอวBากัน การรำจะจบดLวยเพลงลา บทเพลงที่ใชLรLองประกอบการรำโทนของดีโคราช          

มีทั ้ง 7 เพลง ประกอบดLวย เพลงโคราชรำวง เพลงเมืองหญิงกลLา เพลงผLาไหมดี เพลงหมี ่โคราช          

เพลงปราสาทหิน เพลงดินดBานเกวียน และเพลงลา โดยมีลักษณะทBารำที่ประกอบการรำโทน จะเป`นทBา

รำดั้งเดิมที่เป`นทBาทางธรรมชาติกระบวนทBารำฝcายชายเป`นการรำท่ีเกี้ยวสาวหรือตLอนสาว ฝcายหญิงจะ

ทำทBาปdดปGองหรือหลบหลีก  
 

2. สาระการจัดกิจกรรมอบรม 

 ความรู( 

- หลักและวิธีการปฏิบัติทBารำประกอบเพลงรำโทนของดีโคราช 

 ทักษะ 

- ปฏิบัติการทBารำประกอบเพลงรำโทนของดีโคราช 

 

3. จุดประสงค8การฝ:กอบรม 

1. ผูLเขLารับการอบรมสามารถอธิบายหลักและวิธีการปฏิบัติทBารำประกอบเพลงรำโทนของดี

โคราชไดL 

2. ผูLเขLารับการอบรมสามารถปฏิบัติทBารำประกอบเพลงรำโทนของดีโคราชไดL 
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4. กิจกรรมการอบรม 

 กิจกรรมการเรียนรูL ใชLทฤษฎีการเรียนรูLทักษะปฏิบัติของซิมพUซัน มีข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการรับรู( 

  - ครูแจLงใหLผูLเขLารับการอบรมทราบเนื้อหาที่จะเรียนรูLในกิจกรรมฝ,กอบรม เรื่องการ

ปฏิบัติทBารำเพลงรำโทนของดีโคราช และเปkดวีดีทัศนUรำโทนของดีโคราชเพื่อใหLผู LเขLารับการอบรม

เตรียมพรLอมกBอนเรียน 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันเตรียมความพร(อม 

  - ครูทบทวนความรูLผูLเขLารับการอบรมเก่ียวกับทักษะการตีโทนประกอบการรLองเพลงรำ

โทนของดีโคราชท่ีผูLเขLารับการอบรมไดLเรียนรูLกิจกรรมฝ,กอบรมในช่ัวโมงท่ีผBานมา 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันการตอบสนองภายใต(การควบคุม 

  - ครูแบBงผูLเขLารับการอบรมออกเป̀นกลุBมๆละ 8 คน ครูอธิบายและสาธิตลักษณะทBารำ

เพลงรำโทนของดีโคราชแลLวใหLผูLเขLารับการอบรมสักถาม 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการให(ลงมือกระทำ 

  4.1 ครูอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทBารำเพลงรำโทนของดีโคราช โดยสอนใหLผูLเขLารับ

การอบรมย่ำเทLาตามจังหวะเพลงรำโทนของดีโคราช แลLวปฏิบัติทBารำเพลงรำโทนของดีโคราชตามที่ละ

เพลงเริ ่มจากโคราชรำวง เพลงเมืองหญิงกลLา เพลงผLาไหมดี เพลงหมี ่โคราช เพลงปราสาทหิน                              

เพลงดินดBานเกวียน และเพลงลาตามลำดับ  

  4.2 ใหLผูLเขLารับการอบรมแตBละกลุBมฝ,กซLอมทBารำเพลงรำโทนของดีโคราชทีละเพลงจน

ครบทุกเพลง โดยใหLเวลาในกาฝ,กซLอมทBารำ 30 นาที 

  4.3 ใหLผูLเขLารับการอบรมแตBละกลุBมออกมาปฏิบัติทBารำเพลงรำโทนของดีโคราชทีละ

เพลงแลLวใหLเพื่อนในกลุBมที่เหลือชBวยกันแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติทBารำของเพ่ือน และครูแนะนำใหLผูL

เขLารับการอบรมแตBละกลุBมปฏิบัติทBารำใหLถูกตLอง  

 ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทำอยGางชํานาญ 

  5.1 ครูใหLผูLเขLารับการอบรมแตBกลุBมปฏิบัติทBารำ เพลงรำโทนของดีโคราช ตามที่ครูไดL

สอนและใหLผูLเขLารับการอบรมปฏิบัติทBารำพรLอมกับรำประกอบจังหวะทำนองโทนและเนื้อรLองเพลงรำ

โทนของดีโคราช 

  5.2 ครูใหLสมาชิกในกลุBมชBวยกันวิเคราะหUการปฏิบัติทBารำของสมาชิกในกลุBมวBามี       

จุดเดBน จุดดLอยในการปฏิบัติทBารำเพลงรำโทนของดีโคราช 
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 ข้ันท่ี 6 ข้ันการปรับปรุงและประยุกตNใช( 

  6.1 ครูใหLสมาชิกในกลุBมชBวยกันปรับปรุงแกLไขจุดดLอยในการปฏิบัติทBารำเพลงรำโทน

ของดีโคราช แลLวนำมาปรับปรุงใหLดีย่ิงข้ึน 

  6.2 ครูใหLแตBละกลุBมฝ,กซLอมปฏิบัติทBารำพรLอมกับรำประกอบจังหวะทำนองโทนและ

เน้ือรLองเพลงรำโทนของดีโคราช ภายในกลุBมดLวยตัวเอง โดยครูคอยตรวจสอบและใหLคำแนะนำ 

 ข้ันท่ี 7 ข้ันคิดริเร่ิม 

  7.1 ครูใหLผูLเขLารับการอบรมชBวยกันอธิบายหลักและวิธีการปฏิบัติทBารำรำโทนของดีโคราช 

  7.2 ครูใหLผูLเขLารับการอบรมแตBละกลุBมออกมาอภิปรายเก่ียวกับแนวทางในการสรLาง

จุดเดBนการแสดงรำโทนของดีโคราช 

  7.3 ครูใหLผูLเขLารับการอบรมแตBละกลุBมสลับกันปฏิบัติทBารำประกอบจังหวะทำนองโทน

และเน้ือรLองเพลงรำโทนของดีโคราชจนครบทุกกลุBม 
    

5. สื่อ/อุปกรณ8 

- วีดีทัศนU 

- แบบเมินประทักษะปฏิบัติทBารำ 

 

6. แหลEงการเรียนรูK 

- หLองสังขUทอง ตึกปฏิบัติการนาฏศิลปo 
 

7. การวัดและประเมินผลกิจกรรมฝ:กอบรม 

 วัดโดย ผูLเขLารับการอบรมสอบการปฏิบัติทBารำ 

 ประเมินผลโดย จากแบบประเมินการปฏิบัติทBารำ 
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แบบประเมินการปฏิบัติท9ารำ รำโทนของดีโคราช 

หน9วยที่ 1 รำโทนโคราช เรื่อง ฟGอนรำทำท9าเพลง 
 

 

เกณฑNคะแนนระดับคุณภาพ  

 คะแนน 18 – 20    ระดับคุณภาพ  5  ดีเย่ียม 

 คะแนน 14 – 17    ระดับคุณภาพ  4  ดีมาก 

 คะแนน 10 – 13    ระดับคุณภาพ  3  ดี 

 คะแนน  6 –  9    ระดับคุณภาพ  2  พอใชL 

 คะแนน  1 –  5    ระดับคุณภาพ  1  ควรปรับปรุง 
 

 

 

 

 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ - นามสกุล 

การปฏิบัติท9ารำ รำโทนของดีโคราช 

รวม  

20 

คะแนน 

ท9ารำ 
สื่ออารมณDและ

ความรูFสึก 
จังหวะ 

ปฏิบัติท9ารำ

สอดคลFอง

ความสัมพันธDคู9

กัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

ลงช่ือ..................................................ผูLประเมิน 

            (นายพงศธร  กัณหา) 
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เกณฑLการประเมินการปฏิบัติท9ารำ รำโทนของดีโคราช 

รายการ

ประเมิน 

การปฏิบัติท9ารำ รำโทนของดีโคราช 

5  4  3  2  1  

ทBารำ ปฏิบัติทBารำไดL

ถูกตLองท้ัง 7 

เพลง 

ปฏิบัติทBารำผิด 

1 เพลง 

ปฏิบัติทBารำผิด 

2 เพลง 

ปฏิบัติทBารำผิด 

3 เพลง 

ปฏิบัติทBารำผิด 

4 เพลงข้ึนไป 

ส่ืออารมณU

และความรูLสึก 

ส่ืออารมและ

ความรูLสึกชัดเจน

สอดคลLองตาม

เน้ือรLองและ

ทำนองเพลง 

ส่ืออารมและ

ความรูLสึกผิด  

1-2 ชBวง 

ส่ืออารมและ

ความรูLสึกผิด  

3-4 ชBวง 

ส่ืออารมและ

ความรูLสึกผิด  

5-6 ชBวง 

ส่ืออารมและ

ความรูLสึกผิด   

7 ชBวงข้ึนไป 

จังหวะ ปฏิบัติจังหวะ

สอดคลLองตาม

เน้ือรLองและ

ทำนองเพลงท้ัง 7 

เพลง 

ปฏิบัติจังหวะ

ผิด 1 เพลง 

ปฏิบัติจังหวะ

ผิด 2 เพลง 

ปฏิบัติจังหวะ

ผิดจ 3 เพลง 

ปฏิบัติจังหวะ

ผิด 4 เพลงข้ึน

ไป 

ปฏิบัติทBารำ

สอดคลLอง

ความสัมพันธU

คูBกัน 

มีความสัมพันธUคูB

ทุกเพลง 

ขาด

ความสัมพันธUคูB 

1 เพลง 

ขาด

ความสัมพันธUคูB 

2 เพลง 

ขาด

ความสัมพันธUคูB 

3 เพลง 

ขาด

ความสัมพันธU4 

เพลงข้ึนไป 

 

หมายเหตุ ระดับคุณภาพ 2 ผBานเกณฑU 

 

 

 

 

 

 

 



 181 

 

ใบความรูOที่ 4 เรื่องฟGอนรำทำท9าเพลง 

 

ทEารำรำโทนของดีโคราช 

 รำโทนของดีโคราชมีการตีบทโดยใชLทBาทางธรรมชาติประกอบคำรLองในแตBละเพลงซ่ึงม่ีท้ังหมด 

7 เพลงตามตัวอยBางดังน้ี 

 เพลงท่ี 1 เพลงโคราชรำวง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 38 ทBารำในคำรLองท่ีวBาเดินออกมาโคLง 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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ภาพท่ี 39 ทBารำในคำรLองท่ีวBาขอเชิญรำวง 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 

 

 เพลงท่ี 2 เมืองหญิงกลLา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 40 ทBาไหวLในคำรLองท่ีวBาทBานทLาวสุรนารี 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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ภาพท่ี 41 ทBารำในคำรLองท่ีวBาเป̀นศักด์ิศรี 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 42 ทBารำในคำรLองท่ีวBาไมBเคยคิดเกรง 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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 เพลงท่ี 3 เพลงผLาไหมดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 43 ทBารำในคำรLองท่ีวBาผLาไหม 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 44 ทBารำในคำรLองท่ีวBาหBมคนงาม 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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ภาพท่ี 45 ทBารำในคำรLองท่ีวBาดูสมสBวน 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 

 

  เพลงท่ี 4 เพลงหม่ีโคราช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 46 ารำในคำรLองท่ีวBาผัดหม่ี 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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ภาพท่ี 47 ทBาช้ีในคำรLองท่ีวBาอำเภอกระโทกโชคชัย 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 48 ทBาช้ีคำรLองท่ีวBาอำเภอปdกธงชัย 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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เพลงท่ี 5 เพลงปราสาทหิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 49 ทBารำในคำรLองท่ีวBาซLอนเทินกLอนหิน 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 50 ทBารำในคำรLองท่ีวBาสลักลวดลายหิน 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 



 188 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 51 ทBาไหวLในคำรLองท่ีวBาปูcทวดยBาทวด 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
 

 เพลงท่ี 6 เพลงดินดBานเกวียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 52 ทBารำในคำรLองท่ีวBาดBานเกวียน 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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ภาพท่ี 53 ทBารำในคำรLองท่ีวBาพระมอน 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 54 ทBาลมพัดพรLาวในคำรLองท่ีวBาฝร่ังมังคBา 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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เพลงท่ี 7 เพลงลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 55 ทBารำในคำรLองท่ีวBาลาแลLว 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 56 ทBารำในคำรLองท่ีวBางามย่ิงกวBาใคร 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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ภาพท่ี 57 ทBารักในคำรLองท่ีวBาพ่ีรักนLองจริงๆ 

ท่ีมา : ผูLวิจัย (2565) 
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 แผนกิจกรรมการฝ,กอบรมที่ 5 
โครงการฝ+กอบรมรำโทนของดีโคราช  ภาคเรียนท่ี 2/2565                 เวลา 12 ช่ัวโมง  

หนBวยท่ี 1 รำโทนโคราช    กิจกรรมท่ี 5 อนุรักษGรำโทนของดีโคราช       เวลาเรียน 3 ช่ัวโมง

ผูKสอน นายพงศธร กัณหา                            วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

             

 

1. สาระสำคัญ 

 การอนุรักษGรำโทนของดีโคราช มีวิธีการอนุรักษG คือ การเผยแพรBศิลปวัฒนธรรมในการแสดงรำ

โทนของดีโคราชเขKาสูBชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา ในรูปแบบจัดกิจกรรมฝ+กอบรมรำโทนของดีโคราช   

ในดKานความรูK คือ ลักษณะรูปแบบการแสดง การแตBงกาย เนื้อรKองทำนองเพลงและดนตรีที่ใชKบรรเลง

ประกอบการแสดงรำโทนของดีโคราช ในดKานทักษะปฏิบัติ คือ การรKอง การตีโทน และการปฏิบัติทBารำ

โทนของดีโคราช และการเผยแพรBการแสดงสู Bชุมชนในรูปแบบที่หลากหลายโดยเนKนการอนุรักษG         

และสืบสานการแสดงรำโทนของดีโคราชใหKแกBเยาวชนรุBนหลังสืบไป 

 

2. สาระการจัดกิจกรรมอบรม 

 ความรู( 

- การอนุรักษGรำโทนของดีโคราช 

- หลักและวิธีการนำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช 

 ทักษะ 

- นำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช 

 เจตคติ 

- คุณคBาการแสดงรำโทนของดีโคราช 

 

3. จุดประสงค8การการฝ:กอบรม 

1. ผูKเขKารับการอบรมสามารถอธิบายแนวทางการอนุรักษGรำโทนของดีโคราชไดK 

2. ผูKเขKารับการอบรมสามารถอธิบายหลักและวิธีการนำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราชไดK 

3. ผูKเขKารับการอบรมสามารถนำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราชไดK 

4. ผูKเขKารับการอบรมสามารถอภิปรายคุณคBาการแสดงรำโทนของดีโคราชไดK 
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4. กิจกรรมการอบรม 

 กิจกรรมการเรียนรูK ใชKทฤษฎีการเรียนรูKทักษะปฏิบัติของซิมพGซัน มีข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการรับรู( 

  - ครูแจKงผูKเขKารับการอบรมวBาในชั่วโมงนี้ เปbนการนำเสนอการแสดงและอภิปรายแนว

ทางการอนุรักษGรำโทนของดีโคราช 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันเตรียมความพร(อม 

  - ครูทบทวนความรู Kและทักษะรำโทนของดีโคราช ท่ีผู KเขKารับการอบรมไดKเรียนรูK

กิจกรรมฝ+กอบรมในช่ัวโมงท่ีผBานมา 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันการตอบสนองภายใต(การควบคุม 

  3.1 ครูใหKผูKเขKารับการอบรมทบทวนลักษณะและรูปแบบการแสดงเพลงรำโทนของดี

โคราชแลKวใหKผูKเขKารับการอบรมแลกเปลี่ยนความคิดระหวBางกันภายในกลุBมในเรื่องการนำเสนอการแสดง

เพลงรำโทนของดีโคราช 

  3.2 ใหKผูKเขKารับการอบรมแบBงเปbน 7 กลุBมๆละ 6 คนแลKวสBงตัวแทนออกมจับฉลากเพลง

รำโทนของดีโคราช 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการลงมือกระทำ 

  - ใหKผู KเขKารับการอบรมดำเนินกิจกรรมตามใบงานที่ 1 โดยใหKเวลา 15 นาที ครูใหK

คำปรึกษา 

 ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทำอยIาชำนาญ 

  5.1 ครูใหKผูKเขKารับการอบรมแตBละกลุBมฝ+กซKอมการแสดงเพลงรำโทนของดีโคราช ตามท่ี

จับฉลากไดKครูคอยใหKคำแนะนำใหKปรับปรุงแกKไข 

  5.2 ครูใหKแตBละกลุBมอภิปรายการอนุรักษGเพลงรำโทนของดีโคราช 

 ข้ันท่ี 6 ข้ันการปรับปรุงและประยุกตOใช( 

  6.1 ครูใหKผูKเขKารับการอบรมสรุปผลการอภิปรายการอนุรักษGเพลงรำโทนของดีโคราช 

แลKวเตรียมนำเสนอ 

  6.2 ครูใหKผูKเขKารับการอบรมแตBละกลุBมแตBงกายและเตรียมนำเสนอการแสดงรำโทนของ

ดีโคราชเรียงลำดับตั ้งแตBเพลงโคราชรำวง เพลงเมืองหญิงกลKา เพลงผKาไหมดี เพลงหมี ่โคราช              

เพลงปราสาทหิน เพลงดินดBานเกวียนและเพลงลา ตามเพลงที่จับฉลากไดK ใหKเวลาเตรียมนำเสนอการ

แสดง 30 นาที  
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 ข้ันท่ี 7 ข้ันคิดริเร่ิม 

  7.1 ใหKผู KเขKารับการอบรมแตBละกลุ Bมนำเสนอใบงานที่ 1 ในเรื ่อง หลักและวิธีการ

นำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช นำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราชท่ีละกลุBมตBอเน่ืองกันต้ังแตBตKน

จนจบเพลงทุกกลุBม 

  7.2 ใหKผูKเขKารับการอบรมทุกกลุBมชBวยกันสรุปอภิปราย เร่ือง การอนุรักษGรำโทนของดีโคราช 
 

5. สื่อ/อุปกรณ8 

- ใบงานท่ี 1 

 

6. แหลEงการเรียนรูK 

- หKองสังขGทอง  ตึกปฏิบัติการนาฏศิลปi 

 

7. การวัดและประเมินผลกิจกรรมฝ:กอบรม 

 วัดโดย ผูKเขKารับการอบรมเสนอรายงานตามใบงานท่ี 1 และนำเสนอการแสดงรำโทนของดี

โคราชทีละกลุBม   

 ประเมินผลโดย จากการเสนอรายงาน และการแสดงรำโทนของดีโคราช 
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ใบงานท่ี 1 

หน,วยท่ี 1 กิจกรรมท่ี 5 อนุรักษ9รำโทน 
 

 คำช้ีแจง ใหKผูKเขKารับการอบรมแบBงกลุBมๆละ 6 คน แลKวดำเนินการโดยใหKเวลา 15 นาทีในหัวขKอ       

ตอไปน้ี (20 คะแนน) 

1. เลือกประธานและเลขานุการกลุBม 

2. สBงตัวแทนออกมาจับฉลากเพลงรำโทนของดีโคราช 

3. รBวมกันวิเคราะหGรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราช 

4. ฝ+กซKอมการแสดงรำโทนของดีโคราชตามเพลงท่ีจับฉลากไดK 

5. รBวมกันระดมความคิดในเร่ืองการอนุรักษGรำโทนของดีโคราช 

6. นำเสนอรายงานเร่ืองการอนุรักษGและการแสดงรำโทนของดีโคราชเรียงลำดับ

ตามรูปแบบการแสดงรำโทนของดีโคราชตามเพลงท่ีจับฉลากไดK 

7. รBวมกันสรุปการอภิปรายการอนุรักษGรำโทนของดีโคราช 
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แบบประเมินการนำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช  

หน?วยที่ 1 รำโทนโคราช เรื่อง อนุรักษGรำโทน  
 

 

เกณฑOคะแนนระดับคุณภาพ  

 คะแนน 18 – 20    ระดับคุณภาพ  5  ดีเย่ียม 

 คะแนน 14 – 17    ระดับคุณภาพ  4  ดีมาก 

 คะแนน 10 – 13    ระดับคุณภาพ  3  ดี 

 คะแนน  6 –  9    ระดับคุณภาพ  2  พอใชK 

 คะแนน  1 –  5    ระดับคุณภาพ  1  ควรปรับปรุง 
 

 

 

 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ - นามสกุล 

การนำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช 

รวม  

20 

คะแนน 

ท?ารำ จังหวะ การแต?งกาย 
ความพรEอม

เพรียง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

ลงช่ือ..................................................ผูKประเมิน 

            (นายพงศธร  กัณหา) 
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เกณฑGการแบบประเมินการนำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช 

รายการ

ประเมิน 

การนำเสนอการแสดงรำโทนของดีโคราช 

5  4  3  2  1  

ทBารำ 
 

ปฏิบัติทBารำไดK

อยBางถูกตKองท้ัง

เพลง 

ปฏิบัติทBารำผิด 2 

ทBา 

ปฏิบัติทBารำผิด 3 

ทBา 

ปฏิบัติทBารำผิด 4 

ทBา 

ปฏิบัติทBารำผิด 5 

ทBาข้ึนไป 

จังหวะ ปฏิบัติทBารำ

จังหวะถูกตKองท้ัง 

7 เพลง 

ปฏิบัติทBารำผิด 1-

2 จังหวะ 

ปฏิบัติทBารำผิด 3-

4 จังหวะ 

ปฏิบัติทBารำผิด 5-

6 จังหวะ 

ปฏิบัติทBารำผิด 7 

จังหวะข้ึนไป 

การแตBงกาย การแตBงกายและ

เคร่ืองประดับ

ถูกตKองเหมาะสม 

การแตBงกายและ

เคร่ืองประดับไมB

ถูกจุด 1-2 จุด 

การแตBงกายและ

เคร่ืองประดับไมB

ถูกจุด 3-4 จุด 

การแตBงกายและ

เคร่ืองประดับไมB

ถูกจุด 5-6 จุด 

การแตBงกายและ

เคร่ืองประดับไมB

ถูกจุด 7 จุดข้ึนไป 

ความพรKอม

เพรียง 

มีความพรKอม

เพรียงตลอดการ

แสดง  

ไมBมีความพรKอม

เพรียง 1 คร้ัง 

ไมBมีความพรKอม

เพรียง 2 คร้ัง 

ไมBมีความพรKอม

เพรียง 3 คร้ัง 

ไมBมีความพรKอม

เพรียง 4 คร้ัง 

 

หมายเหตุ ระดับคุณภาพ 2 ผBานเกณฑG 
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แบบประเมินการนำเสนอการอนุรักษGรำโทนของดีโคราช 

 

หมายเหตุ ระดับคุณภาพ 2 ผBานเกณฑG 

 

เกณฑGประเมินการนำเสนอการอนุรักษGรำโทนของดีโคราช 

รายการประเมิน การนำเสนอการอนุรักษOรำโทนของดีโคราช 

ผIาน ไมIผIาน สรุป  

ผIาน ไมIผIาน 

ความถูกต(องของเน้ือหา เน้ือหามีความถูกตKอง เน้ือหาคลาดเคล่ือน

ไปจากขKอเท็จจริงท่ี

ปรากฏ 1-3 สBวน 

  

การนำเสนอข(อมูล ขKอมูลเก่ียวกับอนุรักษG

และสืบทอดครบถKวน 

ขาดขKอมูล 1-3 สBวน   

การตอบคำถาม ตอบคำถามไดKทุกขKอ ตอบคำถามผิด 1-3  

ขKอ 

  

 

หมายเหตุ  เกณฑGการประเมิน 2 ขKอจึงถือวBาผBาน 

 

กลุIม

ท่ี 

ช่ือ - นามสกุล ความถูกต(องของ

เน้ือหา 

การนำเสนอ

ข(อมูล 

การตอบคำถาม สรุป 

  ผIาน ไมIผIาน ผIาน ไมIผIาน ผIาน ไมIผIาน ผIาน ไมIผIาน 

          

          

          

          

          

          



ประวัติผู*วิจัย 

 
ช่ือ - นามสกกุล  นายพงศธร กัณหา 

วัน เดือน ป3เกิด  วันจพฤหัสบดีท่ี 20 เดือนพฤษภาคม 2536 

การศึกษา  ปริญญาตรี ศษ.บ. (ศึกษาศาสตรบัณฑิต)     

   คณะศิลปศึกษา สาขานาฏศิลปPไทยศึกษา 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปP วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  

   ปริญญาโท ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต)  

   คณะศิลปกรรมศาสตรV สาขานาฏศิลปPศึกษา 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประวัติการทำงาน ครู วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปP 

   กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ 2561 – ป[จจุบัน 

อีเมล?   mos_1993mos_1993@hotmail.com 
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