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หัวขอการคนควาอิสระ ปจจัยที่มีผลกระทบตอระดบัความเบื่อหนายจากงานของพนักงาน 
 ในแผนกแอก็ซมินสเตอร บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) 
ช่ือ นายน้ํามนต  จันทรนิยม 
อาจารยที่ปรึกษา ดร.ปภาภัทร  อัครางกูร 
วิชาเอก การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
ปการศึกษา 2553 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอความเบื่อหนายจากงานใน
แผนกแอ็กซมินสเตอร บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) กลุมตัวอยางการศึกษา เปน
พนักงานในแผนกแอ็กซมินสเตอร บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 154 คน 
โดยพนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง สถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง 26-30 ป การศึกษาระดับ ปวช.
หรือมัธยม 6 ระดับเงินเดือนที่ไดรับ 10,001 บาทขึ้นไป มีอายุงานในองคการปจจุบัน นอยกวา 3 ป 
ตําแหนงระดับปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา และ
การทดสอบสมมติฐานดวยคา Independent t - test, One - Way ANOVA และ Correlation เพื่อ
หาความแตกตางของระดับความเบื่อหนายจากงานของพนักงานในแผนกแอ็กซมินสเตอร บริษัท 
อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) 
 ผลการวิจัยปรากฏวา พนักงานในแผนกแอ็กซมินสเตอร บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย 
จํากัด (มหาชน) ที่มี เพศ สถานภาพสมรส อายุ ระดับเงินเดือน และอายุงานในแผนกปจจุบันแตกตาง
กัน  มีระดับความเบื่อหนายจากงานแตกตางกัน  พนักงานในแผนกแอ็กซมินสเตอร  บริษัท 
อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด(มหาชน) ที่มีระดับตําแหนงงาน และระดับการศึกษาตางกันมีระดับ
ความเบื่อหนายจากงานไมแตกตางกัน สวนการรับรูบรรยากาศการบริหารงานในแผนกของพนักงาน
ในแผนกแอ็กซมินสเตอร บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) พบวามีอยูในระดับปาน
กลาง และความพึงพอใจในแผนกแอ็กซมินสเตอรของพนักงาน บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด
(มหาชน) พบวามีอยูในระดับปานกลาง อีกยังพบวาพนักงานในแผนกแอ็กซมินสเตอร บริษัท 
อุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน) ที่มีการรับรูบรรยากาศการบริหารงานในแผนก ดานตัวงาน 
ดานหัวหนางาน และดานความกาวหนา มีผลกระทบตอความเบื่อหนายจากงาน โดยมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 แตการรับรูบรรยากาศการบริหารงานในแผนกดานเพื่อนรวมงาน พบวาไมมีผลกระทบตอ
ความเบื่อหนายที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 ความพึงพอใจในแผนก ความพึงพอใจดานตัวงาน ความพึงพอใจดานหัวหนางาน ความพึง
พอใจดานเพื่อนรวมงาน ความพึงพอใจดานความกาวหนา และความพึงพอใจดานเงินเดือน มี
ผลกระทบตอความเบื่อหนายโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แตความพึงพอใจดานสวัสดิการ และความ
พึงพอใจดานความมั่นคง พบวาไมมีผลกระทบตอความเบื่อหนายที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5

Independent Study Title Factors that Affect the Boredom of Work in Axminster  
 Department of Thai Carpet Industry (PLC) Ltd. 
Name Mr. Nam-mon  Jantaraniyom 
Advisor Dr.Paphapat  Akkarangkul 
Major Business Engineering Management  
Academic Year 2010 
 

ABSTRACT 
 The purpose of this study were to study Factors Affecting the Work 
Boringness of Workers in Axminster Department of Thailand Carpet Manufacturing 
Public Company Limited.  The Sample were 154 workers in Axminster Department of 
Thailand Carpet Manufacturing Public Company Limited. The sample mostly were 
married woman, age between 26 - 30 years, graduated high vocational certificate or  
grade 12, salary  higher than 10,001, working in company less than 3 years, working in 
operation level. 
 The research materials were the Likert’s rating scale questionnaire then tested 
the hypothesizes with t-test One-Way ANOVA and Correlation to defined the level of  
work boringness of Workers in Axminster Department of Thailand Carpet 
Manufacturing Public Company Limited. The results of the study showed that 1) 
Workers in Axminster Department of Thailand Carpet Manufacturing Public Company 
Limited who had difference Gender, Marriage Status, Age, Salary and Years of Work 
in Axminster Department contributed difference level of work boringness. Workers in 
Axminster Department of Thailand Carpet Manufacturing Public Company Limited 
who had difference Level of Position and Level of Education do not contributed 
difference level of work boringness. 
2) Perceived of Management of the Department and Level of Satisfaction of the 
Department of Workers in Axminster Department of Thailand Carpet Manufacturing 
Public Company Limited were in moderate level. 
 From analysis results Workers in Axminster Department of Thailand Carpet 
Manufacturing Public Company Limited who Perceived of Management of the 
Department in term of Work Details, Boss and Career Path contributed affect to Work 
Boringness with the significance of 0.05.  Perceived of Management of the Department 
in term Colleague do not contributed affect to Work Boringness with the significance 
of 0.05. The Level of Satisfaction in term of Department, Work Details, Boss, 
Colleague, Career Path, and Salary contributed affect to Work Boringness with the 
significance of 0.05. The Level of Satisfaction in term of Welfare and Career Security 
do not contributed affect to Work Boringness with the significance of 0.05. 
 
 
 
 
 
 
 
 


