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และเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี ไดแ้ก่ สมุดเงินสด สมุดบนัทึกรายการทัว่ไป ทะเบียนคุมสินคา้ 
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ABSTRACT 
 

The objective of this independent study was to study the problems and obstacles              
in conducting the account of local enterprises in Nakhon Si Thammarat Province. 

The sample group of this study was the bookkeeper of local enterprises in Nakhon Si 
Thammarat Province. Questionnaires were used as a tool to collect data of 305 samples. The 
statistics used in the analysis were Percentage, Average, Standard deviation and the Pearson 
Correlation Coefficient. 

According to the study, it was found that most of local enterprises in Nakhon Si 
Thammarat Province responding to the questionnaires were the local enterprises producing 
souvenirs and had local source of raw materials. The bookkeeper were the group committee who 
had an educational level of primary school and studied in other fields rather than accountancy, 
administration, and economics. The persons made the accounts by hand-writing with the accounting 
books and documents recorded which were cash Journal, general journal entries record, product 
registration, members’ share registration and receipts. The account makers of local enterprises were 
in the position for 4-5 years and passed the training of account making for local enterprises for not 
more than once a year. It was found that the problems and obstacles in making the account were 
very serious. According to the questionnaires, there was an opinion that the most serious problem 
was in the tools used for performing the task with the average of 4.31 and the less serious was in the 
cooperation and coordination  

 
Keywords: Account, Local enterprise, Problems, and Obstacles 
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บทที ่1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 วิสาหกิจชุมชน (Small and Micro Community Enterprise : SMCE) เป็นนโยบายของ
รัฐบาลท่ีตอ้งการแกปั้ญหาหน้ีสินของประชาชน โดยมีหลกัคิดท่ีว่า หากประชาชนสามารถนาํ 
ทรัพยากรต่าง ๆ มาทาํใหเ้กิดมูลค่า ก็จะสามารถสร้างรายไดอ้าชีพท่ีมัน่คงย ัง่ยนืและขจดัปัญหาความ
ยากจนไดใ้นท่ีสุด โดยวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งวิสาหกิจชุมชน คือ การใหป้ระชาชนในชุมชนมีการ
รวมตวักนัประกอบกิจการดา้นการผลิตสินคา้และบริการ เป็นการสร้างรายไดแ้ละการพึ่งพาตนเอง
ของครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน ตามนโยบายขจดัความยากจนของประเทศ (สํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร)  

วิสาหกิจชุมชนมีความสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ เน่ืองจาก สามารถพฒันาเศรษฐกิจดว้ย
การสร้างงานและสร้างอาชีพใหเ้กิดข้ึนกบัคนในชุมชน  มีการนาํเอาทรัพยากร  วตัถุดิบ และภูมิปัญญา
ของทอ้งถ่ินมาใชป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า  สามารถแกปั้ญหาความยากจนและยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
คนในประเทศให้อยู่ดีมีสุข ดังปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10             
(พ.ศ.2550 – 2554) ซ่ึงไดน้อ้มนาํเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ มา
ใชเ้ป็นแนวทาง ซ่ึงเนน้การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสังคมใหเ้ป็นรากฐานการพฒันาท่ีสาํคญั
ของประเทศ  โดยใหค้วามสาํคญักบัเศรษฐกิจชุมชน  เนน้การผลิตเพื่อการบริโภคอยา่งพอเพียงภายใน
ชุมชน รวมทั้งพฒันาระบบการบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน ควบคู่ไปกบัการสร้างผูป้ระกอบการรายใหม่
ดว้ยการพฒันาความรู้และทกัษะด้านการจดัการ การตลาด องค์ความรู้เก่ียวกบัการผลิตสินคา้ท่ีมี
เอกลกัษณ์เฉพาะทอ้งถ่ิน การพฒันามาตรฐานสินคา้ การสร้างตราสินคา้ การจดัการเร่ืองทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา  และการพฒันาทกัษะในการประกอบอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความหลากหลาย
ของชุมชนเพื่อลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สาํนกันายกรัฐมนตรี, 2549) 

จงัหวดันครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางตอนกลางของภาคใต ้ห่างจากกรุงเทพมหานคร 780 
กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 9,942,502 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,355,625 ไร่ มีพื้นท่ีมาก        
เป็นอนัดบั 2 ของภาคใต ้และเป็นอนัดบัท่ี 16 ของประเทศ หรือประมาณ ร้อยละ 1.98 ของพ้ืนท่ีทั้ง
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ประเทศ  แบ่งเขตการปกครองตามลกัษณะพื้นท่ีออกเป็น 23 อาํเภอ 165 ตาํบล 1,551 หมู่บา้น              
มีประชากร จาํนวน 1,522,561 คน (ขอ้มูลประชากร ณ เดือนธนัวาคม 2553) สภาพเศรษฐกิจทัว่ไป
ของจงัหวดันครศรีธรรมราช ข้ึนอยูก่บัภาคเกษตรกรรม อาชีพหลกัท่ีสาํคญัของประชากร คือ การทาํ
สวนยางพารา ทาํนา ทาํสวนมะพร้าว ไมผ้ล ปาลม์นํ้ ามนั การประมง และการเล้ียงสัตว ์  รายได้
ประชากรเฉล่ียต่อคนต่อปี เท่ากบั 73,451 บาท เป็นอนัดบัท่ี 11 ของภาคใต ้และอนัดบัท่ี 34 ของ
ประเทศ (สาํนกังานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2554) 

ปัจจุบนัจงัหวดันครศรีธรรมราชมีวิสาหกิจชุมชน มีสมาชิก จาํนวน 23,401 ราย และ
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน จาํนวน  20 เครือข่าย โดยจาํแนกวิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนแลว้ ออกเป็น   
2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1.  กลุ่มผลิตสินคา้ ไดแ้ก่ 
1.1  การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร จาํนวน 234 วิสาหกิจชุมชน 
1.2  การผลิตพืช จาํนวน 340 วิสาหกิจชุมชน 
1.3  การผลิตประมง จาํนวน 92 วิสาหกิจชุมชน 
1.4  การผลิตปศุสตัว ์จาํนวน 148 วิสาหกิจชุมชน 
1.5  ผลิตภณัฑผ์า้ทอเส้ือผา้ จาํนวน 28 วิสาหกิจชุมชน 
1.6  การผลิตปัจจยัการผลิต จาํนวน 211 วิสาหกิจชุมชน 
1.7  ดอกไมป้ระดิษฐ ์จาํนวน 33 วิสาหกิจชุมชน 
1.8  เคร่ืองจกัสาน จาํนวน 41 วิสาหกิจชุมชน 
1.9  เคร่ืองหนงั จาํนวน 1 วิสาหกิจชุมชน 
1.10  เคร่ืองประดบั/อญัมณี  จาํนวน 5 วิสาหกิจชุมชน 
1.11  ผลิตภณัฑส์มุนไพร จาํนวน 29 วิสาหกิจชุมชน 
1.12  เคร่ืองไม/้เฟอร์นิเจอร์ จาํนวน 19 วิสาหกิจชุมชน 
1.13  ของชาํร่วย/ของท่ีระลึก จาํนวน 16 วิสาหกิจชุมชน 
1.14  เคร่ืองป้ัน จาํนวน 2 วิสาหกิจชุมชน 
1.15  เคร่ืองด่ืม จาํนวน 39 วิสาหกิจชุมชน 
1.16  ส่ิงประดิษฐจ์ากโลหะ จาํนวน 3 วิสาหกิจชุมชน 
1.17  การผลิตสินคา้อ่ืน ๆ จาํนวน 27 วิสาหกิจชุมชน 
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2.  กลุ่มใหบ้ริการ ไดแ้ก่ 
2.1  ร้านคา้ชุมชน จาํนวน 35 วิสาหกิจชุมชน 
2.2  ออมทรัพยชุ์มชน จาํนวน 170 วิสาหกิจชุมชน 
2.3  การท่องเท่ียว จาํนวน 22 วิสาหกิจชุมชน 
2.4  การบริการดา้นสุขภาพ จาํนวน 13 วิสาหกิจชุมชน 
2.5  ซ่อมเคร่ืองจกัรกล จาํนวน 3 วิสาหกิจชุมชน 
2.6  บริการอ่ืน ๆ จาํนวน 106 วิสาหกิจชุมชน 

 

ข้อ มูลจากการสํารวจใน เ บ้ืองต้นพบว่ า  วิสาหกิจ ชุมชนหลายแห่งในจังหวัด
นครศรีธรรมราชยงัขาดการวางแผนการดาํเนินงาน การควบคุมภายในท่ีดี และการบนัทึกบญัชีท่ี
ถูกต้องเหมาะสม ทาํให้ขาดขอ้มูลท่ีสามารถนําไปใช้เพื่อการบริหารและจัดการธุรกิจชุมชนได ้       
การดําเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพจึงเกิดข้ึนได้ยาก  เ น่ืองจากการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีระบบบัญชีท่ีเหมาะสม  เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในการควบคุมดูแลและพฒันาธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิผลต่อไป  

จากปัญหาท่ีเกิดข้ึน ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํ
บญัชีวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช โดยคาดหวงัว่าขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการคน้ควา้อิสระ
คร้ังน้ีจะสามารถนําไปเป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาวิสาหกิจชุมชนของหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบ โดยนาํสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงไปประกอบการวางแผนเพ่ือพฒันาใหก้ารจดัทาํบญัชีของ
วิสาหกิจชุมชน จงัหวดันครศรีธรรมราชมีความถูกตอ้งเหมาะสม ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
ควบคุมดูแลการเงินและธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ สามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุน สร้างผลตอบแทนท่ี
มัน่คงแก่สมาชิกและอาํนวยประโยชน์แก่ชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่ง
ย ัง่ยนืต่อไป 

 
1.2 วตัถุประสงค์การวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
2.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดั

นครศรีธรรมราช 
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1.3 สมมติฐานการวจัิย 
1. ระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํ

บญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
2. สาขาวิชาท่ีศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํ

บญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
3. ประสบการณ์ในการทาํงานของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาและอุปสรรคใน

การจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
4. การฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี

ของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 
1.4 ขอบเขตของการวจัิย 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัญหาและอุปสรรคการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชน

ในจงัหวดันครศรีธรรมราช ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถของผูจ้ดัทาํบญัชี  ดา้นเอกสาร
และวิธีการทางบญัชี  ดา้นความร่วมมือและประสานงาน  ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 

ขอบเขตด้านพืน้ที ่
ศึกษาเฉพาะวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช 
ขอบเขตด้านเวลา 
ศึกษาในช่วงเดือนมกราคม – กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ  คือ  สถานภาพส่วนบุคคล  ได้แก่  ระดับการศึกษา  สาขาวิชาท่ีศึกษา 

ประสบการณ์ในการทาํงาน การฝึกอบรม 
ตวัแปรตาม คือ ปัญหาและอุปสรรคการจดัทาํบญัชี ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถของ

ผูจ้ดัทาํบญัชี  ดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี  ดา้นความร่วมมือและประสานงาน  ดา้นเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการปฏิบติังาน 
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1.5  คาํจํากดัความในการวจัิย 
วสิาหกจิชุมชน   
หมายถึง  กิจการของชุมชนเก่ียวกบั  การผลิตสินคา้ การให้บริการ    หรือการอ่ืน ๆ                   

ท่ีดาํเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผกูพนั มีวิถีชีวิตร่วมกนัและรวมตวักนัประกอบกิจการดงักล่าว 
ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล เพื่อสร้างรายไดแ้ละเพื่อการพึ่งพาตนเอง
ของครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด          
ในจงัหวดันครศรีธรรมราชท่ีจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนกบักรมส่งเสริมการเกษตร 

ผู้จัดทาํบัญชี 
  หมายถึง ผูจ้ดัทาํเอกสารและวิธีการทางบญัชี ไดแ้ก่ 
  1.  บนัทึกรายการบญัชีลงสมุดรายวนัซ้ือ รายวนัขาย รายวนัรับ รายวนัจ่ายและ
รายวนัทัว่ไป 
  2.  การผา่นรายการจากสมุดรายวนัขั้นตน้ไปสมุดบญัชีแยกประเภท 
  3.  การจาํแนกรายการสินทรัพย ์
  4.  การจาํแนกตน้ทุนการผลิตออกจากค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 
  5.  การตรวจสอบยอดคงเหลือของวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือ วสัดุสาํนกังาน 

 
1.6 กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวแปรอสิระ 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

สถานภาพส่วนบุคคล 
- ระดบัการศึกษา 
- สาขาวิชาท่ีศึกษา 
- ประสบการณ์ในการทาํงาน 
- การฝึกอบรม 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
ในการจัดทาํบญัชี 

- ดา้นความรู้ความสามารถ 
  ของผูจ้ดัทาํบญัชี   
- ดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี 
- ดา้นความร่วมมือและประสานงาน   
- ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 
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1.7 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  ทาํใหท้ราบถึงสภาพการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
2.  ทาํใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนใน                   

จงัหวดันครศรีธรรมราช 
3.  สามารถนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาวิสาหกิจ

ชุมชนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 



 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ในการศึกษาเร่ืองปัญหาและอุปสรรคในการจัดทาํบัญชีของวิสาหกิจชุมชน จังหวัด
นครศรีธรรมราช ผูศึ้กษาไดพ้ิจารณาเลือกแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบในการ
คน้ควา้อิสระ  ดงัน้ี 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัวิสาหกิจชุมชน 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัการบญัชี 
3.  แนวคิดเก่ียวกบัการเงินการบญัชีของวิสาหกิจชุมชน : กลุ่มผูผ้ลิตสินคา้ 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของนกับญัชี 
5.  แนวคิดเก่ียวกบัการประสานงาน 
6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  แนวคดิเกีย่วกบัวสิาหกจิชุมชน 
ความหมายของวสิาหกจิชุมชน 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2548: 2) ไดใ้หค้าํนิยามคาํว่า วิสาหกิจชุมชน  (Small and Micro 

Community Enterprise - SMCE) หมายถึง การประกอบการขนาดเลก็และขนาดจ๋ิว เพื่อจดัการทุนของ
ชุมชนอย่างสร้างสรรค ์เพื่อการพึ่งพาตนเองและความเพียงพอของครอบครัวและชุมชน ทุน ในท่ีน้ี
ไม่ไดห้มายถึงแต่เพียงเงิน แต่รวมถึงทรัพยากร ผลผลิต ความรู้ ภูมิปัญญา ทุนทางวฒันธรรม และทุน
ทางสังคม (กฎเกณฑ์ทางสังคมท่ีร้อยรัดผูค้นให้อยู่ร่วมกนัเป็นชุมชน เป็นพี่น้องไวใ้จกนั) ให้เกิด
ประสิทธิภาพและยัง่ยนื ยงัประโยชน์ใหชุ้มชนผูเ้ป็นเจา้ของวิสาหกิจนั้นเป็นหลกั 

วิสาหกิจชุมชน หมายถึง การประกอบการ ซ่ึงรวมถึงกระบวนการคิด การจดัการผลผลิต 
และทรัพยากรทุกขั้นตอนโดยมีภูมิปัญญาขององค์กรชุมชนหรือเครือข่ายขององค์กร ชุมชน เพื่อ
พฒันาเศรษฐกิจสงัคมและการเรียนรู้ของชุมชน ซ่ึงมิไดมี้เป้าหมายเพียงเพื่อการสร้างกาํไรทางการเงิน
เพียงอยา่งเดียว แต่รวมถึงกาํไรทางสังคม ไดแ้ก่  ความเขม้แขง็ของชุมชนและความสงบสุขของสังคม
ดว้ย (วิชิต  นนัทสุวรรณ, 2547 : 28) 
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วิสาหกิจชุมชน คือ การประกอบการโดยชุมชนท่ีมีสมาชิกในชุมชนเป็นเจา้ของปัจจยัการ
ผลิตทั้ งด้าน การผลิต การคา้ และการเงิน และตอ้งการใช้ปัจจัยการผลิตน้ีให้เกิดดอกผลทั้ งทาง
เศรษฐกิจและสังคม ดา้นเศรษฐกิจ คือ การสร้างรายไดแ้ละอาชีพ ดา้นสังคม คือ การยึดโยงร้อยรัด
ความเป็นครอบครัวและชุมชนใหร่้วมคิด ร่วมทาํ ร่วมรับผดิชอบ แบ่งทุกขแ์บ่งสุขซ่ึงกนัและกนั โดย
ผา่นการประกอบกระบวนการของชุมชน (ณรงค ์ เพช็รประเสริฐ และพิทยา  วอ่งกลุ, 2545 : 38 - 39) 

สําหรับความหมายของวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน                   
พ.ศ. 2548 นั้น วิสาหกิจชุมชน หมายความว่า  กิจการของชุมชนเก่ียวกบัการผลิตสินคา้การใหบ้ริการ 
หรือการอ่ืน ๆ ท่ีดาํเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผกูพนั มีวิถีชีวิตร่วมกนัและรวมตวักนัประกอบ
กิจการดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นรูปนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล เพ่ือสร้างรายไดแ้ละเพื่อ
การพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนประกาศกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9 

 

การจัดตั้งวสิาหกจิชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.1 แผนผงัการจดัตั้งวิสาหกิจชุมชน 
ท่ีมา : สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี (http://it1.cpd.go.th/petchburi) 

เกษตรกร เกษตรกร เกษตรกร เกษตรกร เกษตรกร เกษตรกร 

เกษตรกรหมู่บา้น  เกษตรกรหมู่บา้น เกษตรกรหมู่บา้น 

รวมกนัจดัตั้ง

วิสาหกิจชุมชน

ตาํบล...........

ดาํเนินธุรกิจ

โรงสีขา้ว แปรรูปผลไม ้ โรงงานนํ้าปลา ฯลฯ 
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จากภาพท่ี 2.1 การจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนเร่ิมตน้จากการท่ี เกษตรกรในตาํบลรวมตวักนัโดย
ความสมคัรใจ เพื่อจดัตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชนระดบัตาํบล โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั 
และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการประกอบการวิสาหกิจชุมชน มีคณะผูจ้ดัตั้ งจดัทาํบญัชีรายช่ือ
ผูเ้ขา้ร่วมกนัจดัตั้งและแจง้ความประสงค์ขอจดัตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชนต่อสหกรณ์จงัหวดัโดยผ่าน
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล ผูเ้ขา้ช่ือจะร่วมกนัจดัตั้งวิสาหกิจชุมชน มี
การนัดประชุมช้ีแจงการจดัตั้ง และจดัทาํใบสมคัรและจดัทาํทะเบียนสมาชิกมีการจดัประชุมใหญ่
วิสาหกิจชุมชน เพื่อพิจารณากาํหนดกติกา หรือแนวทางปฏิบติัของวิสาหกิจชุมชนข้ึนใชแ้ละระดมทุน
รวมกนัเป็นค่าหุน้ 

ลกัษณะของวสิาหกจิชุมชน 
  จากความหมายของวิสาหกิจชุมชนขา้งตน้นั้น วิสาหกิจชุมชนจึงมีลกัษณะท่ีสําคญัอยู ่                

7 อย่างดว้ยกนั ซ่ึงถือเป็นองคป์ระกอบของวิสาหกิจชุมชน คือ (สาํนกังานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน, 2548 : 2) 

1.  ชุมชนเป็นเจา้ของกิจการเอง แต่อยา่งไรก็ดี คนนอกอาจมีส่วนร่วมโดยอาจมีการ
ถือหุ้นไดเ้พื่อการมีส่วนร่วม ร่วมมือ และให้ความช่วยเหลือ แต่ไม่ใช่หุ้นใหญ่ทาํให้มีอาํนาจในการ
ตดัสินใจ 

2.  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน ซ่ึงอาจจะนําวัตถุดิบบางส่วนมาจาก
ภายนอกไดแ้ต่เนน้การใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุด 

3.  ริเร่ิมสร้างสรรคเ์ป็นนวตักรรมของชุมชน เพื่อการพฒันาศกัยภาพของชุมชนซ่ึงมี
ความรู้ภูมิปัญญา หากมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเกิดมีความเช่ือมั่นในตัวเองก็จะริเร่ิม 
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ไดโ้ดยไม่เอาแต่เลียนแบบหรือแสวงหาสูตรสาํเร็จ 

4.  มีฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัภูมิปัญญาสากล ฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็น
ฐานทุนท่ีสาํคญั เป็นการสืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยปรับประยกุตใ์หท้นัสมยั ผสมผสานกบัความรู้
ภูมิปัญญาสากลหรือจากท่ีอ่ืน 

5.  มีการดาํเนินการแบบบูรณาการเช่ือมโยงกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ ไม่ใช่ทาํ
แบบโครงการเด่ียว คล้ายกับปลูกพืชเด่ียว แต่เป็นการทาํแบบวนเกษตร คือ มีหลาย ๆ กิจกรรม
ประสานผนึกพลงั (synergy) และเก้ือกลูกนั (cluster) 

6.  มีกระบวนการเรียนรู้เป็นหัวใจหลกั การเรียนรู้คือหัวใจของกระบวนการพฒันา 
วิสาหกิจชุมชน หากไม่มีการเรียนรู้ก็จะมีแต่การเลียนแบบ การหาสูตรสําเร็จโดยไม่มีความคิด
สร้างสรรคใ์หม่ ๆ หากไม่มีการเรียนรู้ก็จะไม่มีวิสาหกิจชุมชนบนฐานความรู้ แต่บนฐานความรู้สึก 
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ความอยาก ความตอ้งการตามท่ีส่ือในสังคมกระตุน้ให้เกิด ทาํให้ความอยากกลายเป็นความจาํเป็น
สาํหรับชีวิตไปหมด 

7.  การพึ่งตนเองคือเป้าหมายอนัดบัแรกและสาํคญัท่ีสุดของวิสาหกิจชุมชน  
ประเภทของวสิาหกจิชุมชน 

 ในการแบ่งประเภทของวิสาหกิจชุมชน สามารถมองไดห้ลายมิติ กล่าวคือ แบ่งตามลกัษณะ
การประกอบการเป็นหลกั และแบ่งตามการจดัระดบัและขั้นตอนการพฒันาการประกอบการของ
วิสาหกิจชุมชน 

  การแบ่งตามลักษณะการประกอบการเป็นหลัก สามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท ดังน้ี                      
(ดวงเดือน  สมวฒันศกัด์ิ, 2548 : 10) 

1. วิสาหกิจชุมชนพื้นฐานเป็นการผลิตเพื่อการใชใ้นทอ้งถ่ินเป็นหลกั ซ่ึงมีอยู ่5 อยา่ง 
คือ ขา้ว อาหาร สมุนไพร ของใช ้ปุ๋ย ซ่ึงอยู่ในขีดความสามารถของชาวบา้นทัว่ไปจะทาํได ้เป็นของ
ตอ้งกินตอ้งใชป้ระจาํวนั มีมูลค่ามากกวา่คร่ึงของค่าใชจ่้ายทั้งปีของ แต่ละครัวเรือน แต่ชาวบา้นทัว่ไป 
ไม่วา่อยูใ่กลเ้มืองหรือไกลเมืองต่างกซ้ื็อกินซ้ือใช ้

2. วิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า เป็นวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถนําออกสู่ตลาดใหญ่         
ไดเ้พราะมีลกัษณะเฉพาะตวั มีเอกลกัษณ์ทอ้งถ่ิน บางอย่างอาจมีสูตรเด็ดเคล็ดลบัหรือคุณภาพดีใน
ระดบัมาตรฐาน สามารถแข่งขนักบัผลิตภณัฑห์รือสินคา้ทัว่ไปได ้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ก็คือหน่ึง
ในวิสาหกิจชุมชนกา้วหนา้ 

ส่วนการแบ่งตามการจดัระดบัและขั้นตอนการพฒันาการประกอบการของวิสาหกิจ
ชุมชน สามารถแบ่งออกได ้2 ประเภท ดงัน้ี (ดวงเดือน สมวฒันศกัด์ิ, 2548 : 10) 

1.  ระดบัครอบครัว คือ วิสาหกิจชุมชนแบบพึ่งตนเอง เป็นการประกอบกิจกรรมเพ่ือ
กินใชใ้นครอบครัว เพื่อทดแทนการพึ่งพาจากภายนอก เช่น การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรไวใ้ช้
กินในครอบครัว 

2.  ระดบัชุมชนและเครือข่าย คือ วิสาหกิจชุมชนแบบพอเพียง เป็นการประกอบ
กิจการ โดยกลุ่ม เพ่ือตอบสนองการอุปโภคบริโภคในชุมชนและเครือข่าย ซ่ึงสามารถท่ีจะพฒันาให้
เป็นวิสาหกิจชุมชนแบบกา้วหนา้ได ้เพื่อท่ีจะแข่งขนักบัผลิตภณัฑห์รือสินคา้ทัว่ไปได ้

ทั้งน้ีการประกอบการวิสาหกิจชุมชนไม่ไดเ้นน้เพื่อกาํไรสูงสุด แต่จะเน้นท่ีการลด
ค่าใชจ่้าย การสร้างรายไดใ้หแ้ก่สมาชิกและคนในชุมชนใหพ้ึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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ความแตกต่างของวสิาหกจิชุมชนกบัส่ิงทีชุ่มชนทาํมาก่อน 
 วิสาหกิจชุมชนนั้ นเป็นเร่ืองเก่าแต่นํามาคิดใหม่ มีการทาํอย่างมีแบบแผน มีระบบ มี

ขั้นตอน เร่ิมตน้จากการเรียนรู้ การคิดก่อนแลว้ค่อยลงมือทาํ วิสาหกิจชุมชนเนน้ความร่วมมือในการ
ทาํกิจกรรมเพ่ือให้สามารถพึ่งพาตนเองได ้แตกต่างจากอุตสาหกรรมชุมชนและธุรกิจชุมชนซ่ึงเนน้ท่ี
กระบวนการผลิต  การแปรรูป  การบริหารจัดการ  ท่ี มุ่งสู่ตลาดใหญ่  (สํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน, 2548 : 2) 

 วิสาหกิจชุมชนเป็นระบบท่ีมีความหลากหลายของกิจกรรม เป็นกระบวนการสร้างสรรค์
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน เป็นการประกอบการบนพ้ืนฐานของการใช้ความรู้ ภูมิปัญญา 
วฒันธรรมและทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชนอยา่งรู้คุณค่า เพ่ือการพึ่งพาตนเองของครอบครัวชุมชนและ
ระหว่างชุมชน โดยมุ่งประโยชน์ทางสังคมแก่ชุมชนมากกว่าการแสวงหากาํไรสูงสุด และมุ่งต่อการ
รักษาระบบนิเวศน์ของสังคมโดยรวม ถา้เปรียบกบัอุตสาหกรรมชุมชนและธุรกิจชุมชนกบัการทาํ
การเกษตร กค็ลา้ยกบัการปลูกพืชเชิงเด่ียว ขณะท่ีวิสาหกิจชุมชนจะคลา้ยกบัการปลูกพืชผสมผสาน 

 นอกจากน้ี วิสาหกิจชุมชนจะเน้นในเร่ืองของวิธีคิดและกระบวนการเรียนรู้มากท่ีสุด 
ปัญหาท่ีผา่นมาของชุมชนนั้นมีปัญหาเร่ืองวิธีคิดมากกว่าวิธีทาํ ชุมชนสามารถผลิตไดม้ากมาย แต่ขาย
ไม่ออก ขาดทุน หาตลาดไม่ได ้เพราะเร่ิมตน้จากวิธีทาํ จากสูตรสําเร็จ จากการเลียนแบบ การทาํ
วิสาหกิจชุมชนนั้น จึงควรเร่ิมตน้จดัทาํเพื่อให้พอกินพอใชก่้อนแลว้ค่อยพฒันาไปสู่การจดัการเชิง 
ธุรกิจ เม่ือพอเพียงและพ่ึงตนเองไดก้ส็ามารถผลิตใหเ้หลือเผือ่ตลาดได ้และการคิดจะนาํผลผลิตออกสู่
ตลาดนั้นตอ้งเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีเอกลกัษณ์ทอ้งถ่ิน ท่ีมาจากการรู้จกัใชป้ระโยชน์จากความหลากหลาย
ทางชีวภาพหรือทรัพยากรในทอ้งถ่ินบวกกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีเหมาะสม 
โดยควรเร่ิมจากเลก็ไปหาใหญ่เพ่ือท่ีจะสร้างรากฐานเศรษฐกิจชุมชนให้เขม้แขง็โดยทาํกินทาํใชก่้อน 
ทาํทดแทนส่ิงท่ีจะตอ้งซ้ือใหไ้ดม้ากท่ีสุด หากตอ้งการท่ีจะนาํมาผลิตเป็นผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลาด ก็ควร
เรียนรู้การจดัการ และกลไกทางการตลาดให้ดี ไม่หวงัพ่ึงพาตลาดเป็นหลกั แต่ควรพึ่งตนเองและ
พึ่งพากนัเองใหไ้ดม้ากท่ีสุด (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2548 : 2) 

วสิาหกจิชุมชนกบัการขับเคลือ่นเศรษฐกจิชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน โดยนาํเอา

เศรษฐศาสตร์ชุมชนหรือเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ ยกตวัอยา่งเช่น ในตาํบล
หน่ึง วิสาหกิจชุมชน 20 - 30 อยา่ง และทาํการผลิตเพื่อบริโภคในทอ้งถ่ิน ลดการซ้ือจากภายนอกลงได้
ประมาณหน่ึงในส่ี วิสาหกิจชุมชนท่ีตอบสนองความจาํเป็นพื้นฐานและวงจรชีวิตของชุมชนจะทาํให้
เกิด ระบบเศรษฐกิจชุมชน ระบบท่ีพึ่งพาตนเองได ้ชุมชนมีรายรับมากกว่ารายจ่ายผลิตอาหารและ
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ปัจจยัพื้นฐานไดเ้อง   ถา้ไม่มีวิสาหกิจชุมชน ไม่มีเศรษฐกิจชุมชน ชุมชนก็ไดแ้ต่รอรับความช่วยเหลือ
จากรัฐหรือจากภายนอก ตอ้งข้ึนอยู่กบัคนอ่ืนพึ่งตนเองไม่ได ้กลายเป็นระบบอุปถมัภ์ท่ีชุมชนตอ้ง
พึ่งพาคนอ่ืนตลอดไป ยกตวัอย่าง ตาํบลไมเ้รียง อาํเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช ปลูกยางเป็น
หลกัและทาํสวนผลไมบ้า้ง มีรายไดจ้ากการปลูกยางและสวนผลไมปี้ละประมาณ 100 ลา้นบาท มี
รายจ่ายประมาณ 200 ลา้นบาท ทาํใหอ้ยูใ่นวงัวนของหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนทุกปี (เสรี  พงศพ์ิศ และสุภาส 
จนัทร์หงษ,์ 2548 : 15) แต่วนัน้ีชาวบา้นเหล่าน้ีไดเ้รียนรู้ ไดเ้ขา้ใจสภาพชีวิตความเป็นอยูข่องตนเองดี
ข้ึน ไดรู้้ว่าทาํไมตอ้งเป็นหน้ีมากขนาดนั้น จึงตดัสินใจทาํแผนวิสาหกิจชุมชนจากท่ีทาํเร่ิมตน้ 2 - 3 
อยา่งมาเป็น 60 อยา่งในปัจจุบนั มีการจดัระบบชุมชนใหม่โดยใชทุ้นของชุมชนใหม้ากท่ีสุด ทาํใหเ้กิด
ระบบอาหาร ระบบของใช ้ระบบทุน ระบบการผลิต ระบบการจดัการการผลิตและระบบตลาดข้ึนมา 
โดยระบบต่าง ๆ เหล่าน้ีมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงงานยาง การเล้ียงไก่ กบ ปลา การปลูกผกั สมุนไพร 
ยาสระผม ปุ๋ย นํ้าหมกัชีวภาพ ทั้งน้ียงัไม่ไดร้วมกบัการท่องเท่ียวชุมชนและกิจกรรมดา้นสุขภาพต่าง ๆ 
ซ่ึงตาํบลไมเ้รียงกาํลงัพฒันาเร่ิมตน้มาพร้อม ๆ กนั เหล่าน้ีถือว่าอยู่ในระบบและวิถีชุมชนท่ีพวกเขา
กาํหนดเองและใหชุ้มชนไดเ้ป็น ศูนยก์ลางของการพฒันา 

ทุนของวสิาหกจิชุมชน 
ทุนของวิสาหกิจชุมชนนั้นมีทั้งทุนท่ีเป็นเงิน ทุนท่ีเป็นทรัพยากรธรรมชาติ ดิน นํ้า ป่า ทุนท่ี

เป็นผลผลิต ทุนความรู้ ภูมิปัญญา ทกัษะต่าง ๆ วฒันธรรม ทุนทางสังคม หรือความเป็นพี่นอ้ง ความ
ไวใ้จกนัของชุมชน เครือข่ายความสัมพนัธ์ของสมาชิกชุมชนวิสาหกิจชุมชนจะใชทุ้นตวัเองเป็นหลกั 
แต่ก็ไม่ปฏิเสธเงินจากภายนอก เพียงแต่รับเงินทุนจากภายนอกบนพ้ืนฐานความคิดใหม่ คือ การ
พึ่งตนเอง พึ่งทุนท่ีตนเองมีเป็นหลกั โดยเงินทุนจากภายนอกจะเขา้ไปสมทบทุนของชุมชน ในขณะท่ี
ชุมชนมีทรัพยากร ความรู้   มีปัญญาและอ่ืน ๆ ซ่ึงตีเป็นเงินหรือประเมินค่าไม่ได ้แต่ในกรณีท่ีชุมชนมี
ความตอ้งการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในวิสาหกิจชุมชน โดยสามารถไปขอกูจ้ากธนาคารออมสิน ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ซ่ึงธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรได้จัด
งบประมาณไวถึ้ง 10,000 ลา้นบาท (ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, 2549) เพื่อรองรับ
วิสาหกิจชุมชนหรือกองทุนต่าง ๆ ท่ีมีนโยบายการช่วยเหลือการประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
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การจัดการการผลติและการตลาดของวสิาหกจิชุมชน 
       การจัดการการผลิตและการตลาดเป็นเร่ืองท่ีชุมชนตอ้งเรียนรู้ โดยเรียนรู้ว่าจะจัดการ
อย่างไรให้ชุมชนมาร่วมกนัวางแผนการผลิต การตลาด การบริโภคร่วมกนั ไม่ใช่ต่างคนต่างทาํ และ
ในท่ีสุดก็ทาํซํ้ ากันผลิตล้นเกินและขายไม่ออก ชุมชนตอ้งสร้างวงจรเศรษฐกิจชุมชนข้ึนมาใหม่ 
เช่ือมโยงทุกเร่ืองท่ีทาํได ้อาหาร ขา้วของเคร่ืองใช ้และทาํแบบประสานพลงัใหเ้กิดผลทวีคูณ ไม่ใช่ทาํ
เพ่ือแข่งขนักนัขาย เหมือนทาํกลว้ยฉาบทั้งตาํบล ทาํแชมพูทุกหมู่บา้น หรือคนปลูกขา้วก็ปลูกไดข้า้ว
มาก็เอาไวกิ้นส่วนหน่ึง ท่ีเหลือก็ขายใหก้บัพ่อคา้ พ่อคา้ก็เอาไปแปรรูปแลว้เอาขา้วสารกลบัไปขายใน
หมู่บา้น คนปลูกขา้วขายขา้วเปลือกราคาถูก แต่คนซ้ือขา้วสารกลบัซ้ือขา้วในราคาแพง 

ในการท่ีจะทาํตลาดของวิสาหกิจชุมชนนั้น ตอ้งมีเป้าหมายในการผลิตก่อนว่า ตอ้งการทาํ
การผลิตเพื่อบริโภคภายในครอบครัว ในชุมชนหรือระหว่างชุมชน ทาํการผลิตให้เพียงพอต่อความ
ตอ้งการและจดัการผลผลิตให้ไดก่้อน ถา้ผลผลิตนั้นไปไดดี้แลว้จึงค่อยเพิ่มปริมาณการผลิตหรือหาก
ว่าผลิตภัณฑ์บาง ตัวในชุมชนนั้ นมีความโดดเด่นมีคุณภาพ มีลักษณะเฉพาะตัวพอท่ีนําออกไป
จําหน่ายสู่ท้องตลาดได้ ก็ เป็นเ ร่ืองของกลไกการตลาดท่ีต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีมี คุณภาพ  มี
ลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงตลาดวิสาหกิจชุมชนนั้น แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี (ดวงเดือน  สมวฒันศกัด์ิ, 
2548 : 12) 
        1. ตลาดพอเพียง หมายถึง ตลาดทอ้งถ่ิน ตลาดภายในชุมชนและระหว่างชุมชน หรือ
ในเครือข่าย 
 2. ตลาดผูกพนั หมายถึง ตลาดท่ีมีการตกลงหรือเซ็นสัญญาซ้ือขายระหว่างองคก์ร 
หน่วยงานนอกชุมชน เช่น โรงพยาบาลหน่ึงตกลงซ้ือขา้วกลอ้งจากชุมชนปีหน่ึง 10 ตนั รัฐวิสาหกิจ
แห่งหน่ึงตกลงซ้ือผา้ฝ้ายทอมือจากชุมชนปีละ 10,000 เมตร เพื่อใหพ้นกังานตดัชุดใส่วนัศุกร์ เป็นตน้ 
 3. ตลาดทั่วไป หมายถึง ตลาดท่ีต้องแข่งขนักับคนอ่ืน ในเมือง หรือส่งออกไป
ต่างประเทศ 

ความพร้อมของชุมชนเพือ่การทาํวสิาหกจิชุมชน 
        ความพร้อมของชุมชนเพื่อการทาํวิสาหกิจชุมชนนั้น อยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัของชุมชนท่ี
มีจุดแขง็ 3 อยา่ง (สาํนกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี, 2548 : 8) กล่าวคือ 
         1.  ความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นชุมชนท่ียงัมีป่า มีดิน นํ้า ธรรมชาติ ท่ีมากดว้ย
ส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อชีวิต เป็นอาหาร เป็นยา เป็นของใชต่้าง ๆ ถา้หากคน้ให้พบคุณค่า ส่ิงเหล่านั้นก็จะมี
มูลค่า ดูแต่หญา้แห้วหมู หญา้คา หญา้แพรก ซ่ึงคนยุคใหม่วนัน้ีเรียกกนัว่า “วชัพืช” และพยายาม
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ทาํลายดว้ยสารเคมีก็ลว้นมีคุณค่าเป็นยาอายวุฒันะ เป็นยาขบัปัสสาวะ ลดความดนั สามารถใชแ้ทนยา
สมยัใหม่ได ้
         2. ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน แม้ว่าในปัจจุบนัเร่ืองภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินจะหายไป
พร้อมกบัคนรุ่นเก่า แต่กย็งัมีเหลืออยูไ่ม่นอ้ย รู้จกัคน้หานาํมาประยกุตแ์ละผสมผสานกบัความรู้ใหม่ ๆ 
ในปัจจุบนักอ็าจจะไดส่ิ้งท่ีมีคุณค่าและมูลค่า 
 3. เครือข่ายของความสัมพนัธ์ระหว่างผูค้นในชุมชน คนในชุมชนนั้นตอ้งมีความ
ร่วมมือร่วมใจกนัจดัการองคก์รชุมชนและเครือข่าย สามารถพ่ึงพาอาศยักนั ร่วมกนัจดัการทรัพยากร 
ผลผลิตต่าง ๆ แบ่งกนัผลิตและร่วมกนับริโภค เป็นชุมชนพึ่งตนเองได ้

เครือข่ายวสิาหกจิชุมชน 
         คาํว่า “เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน” มีความหมายหลายอย่างตามพระราชบญัญติัส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีรวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชนเพ่ือ
ประกอบการวิสาหกิจชุมชน ในขณะท่ีชาวบา้นทัว่ไปและองคก์รพฒันาเอกชนใชค้าํน้ีเพื่อหมายถึง 
องคก์รชุมชนต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กนัเป็นเครือข่าย แมจ้ะมีความหมายต่างกนั แต่เน้ือหาสาํคญัอนัเดียวกนั 
คือ ความสัมพันธ์ระหว่างคนหรือองค์กรในท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดข้ึนเพราะมีคนเช่ือมโยงเครือข่าย     
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนนั้นมี 2 ประเภท คือ (สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน, 2548) (1) เครือข่ายภายใน เป็นเครือข่ายท่ีมีการจดัการความสัมพนัธ์ในระดบัหมู่บา้น ตาํบล 
และ (2) เครือข่ายภายนอก เป็นเครือข่ายท่ีมีความสัมพนัธ์ในระดบัอาํเภอ จงัหวดั ภาค แต่เน่ืองจาก
ระบบโครงสร้างสังคมสมยัใหม่ไม่ค่อยเอ้ือใหค้นในชุมชนมีความ สัมพนัธ์กนัเหมือนเม่ือก่อน คนใน
หมู่บา้นเดียวกนัไปมาหาสู่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั พึ่งพาอาศยัธรรมชาติ ไม่ตอ้งออกไปหากินไกล ๆ ทาํ
ให้คนใกลชิ้ดกนั วนัน้ีสถานการณ์เปล่ียนไป จาํเป็นตอ้งมีคนเช่ือมคน เช่ือมองคก์ร เพื่อให้ผูค้นมี
ความสัมพนัธ์กนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเหมือนท่ีเคยทาํในอดีตแต่ต่างกนัในรูปแบบ ซ่ึงตอ้ง
พฒันาใหเ้หมาะสมต่อไป 

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนมีความสําคญัมาก ถา้มีคนรวมกันตั้งเป็นองค์กรในชุมชนและ
เช่ือมโยงกนัในตาํบลหรือระหว่างตาํบลก็ จะเกิดพลงั ถา้มีการจดัการท่ีดีก็จะทาํให้วิสาหกิจชุมชนมี
ความเขม้แข็ง เพราะจะมีการจดัการเร่ืองการผลิต การบริโภค ใครจะผลิตอะไร จดัการอย่างไร ถา้มี
เครือข่ายกวา้งก็จะทาํให้จดัการการผลิตหลายอย่างไดค้ล่องตวั เช่น ปลูกผกัแค่ไม่ก่ีแปลงก็กินไดท้ั้ง
หมู่บา้น ถา้ปลูกผกักนัหลายคนก็คงตอ้งมีตลาดท่ีกวา้งกว่า ซ่ึงในกรณีน้ีตลาดเครือข่ายจะช่วยไดม้าก 
ทาํให้ปลูกผกั เล้ียงสัตว ์ผลิตปุ๋ย และอย่างอ่ืนไดป้ริมาณมากและราคาก็จะถูกลง ในปีหน่ึง ๆ แต่ละ
ตาํบลใชจ่้ายในเร่ืองของขา้วปลาอาหาร เคร่ืองด่ืม ของใช ้ปุ๋ยตาํบลละกว่า 50 ลา้นบาท บางแห่ง
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มากกว่า 100 ลา้นบาท ถา้มีการจดัการดีตลาดทอ้งถ่ินก็จะเป็นของชุมชน วิสาหกิจชุมชนท่ีดีชาวบา้น
จะเป็นคนกาํหนดราคาเองได ้โดยไม่ตอ้งไปถามพ่อคา้ว่าจะซ้ือเท่าไร ตลาดวิสาหกิจชุมชน ดงันั้น 
ชุมชนจึงควรเป็นผูก้าํหนดราคาเอง 

วสิาหกจิชุมชนกบัโครงการต่าง ๆ ของรัฐ 
         วิสาหกิจชุมชนนั้ นเก่ียวขอ้งกับโครงการของรัฐบาลท่ีได้ดาํเนินการมา แล้วอย่างเช่น 
โครงการหน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ หรือโครงการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 1 ล้านบาท 
โครงการพกัชาํระหน้ี กล่าวคือ เน่ืองจากการคิดและการจดัการวิสาหกิจชุมชนทาํใหชุ้มชนมีระบบการ
คิด การจดัการท่ีชดัเจน แยกแยะไดว้า่อะไรทาํเพื่อกิน เพื่อใชสิ้นคา้อะไรดีพอท่ีจะเอาออกสู่ตลาดใหญ่
แลว้เรียกผลิตภัณฑ์ท่ีชาวบา้น มีความภาคภูมิใจในการนําเสนอสู่ตลาดใหญ่ว่า “หน่ึงตาํบลหน่ึง
ผลิตภณัฑ”์ 
         ในแง่ของการจดัการกองทุนชุมชน เงินกองทุนหมู่บา้น 1 ลา้นบาท เป็นแนวทางท่ีชุมชน
สามารถนาํไปเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกนัการขาดการจดัการ
กองทุนท่ีดี ขาดความรู้ ความเขา้ใจ มุ่งเนน้เพียงแต่การเพิ่มรายได ้อาจก่อใหเ้กิดหน้ีสินเป็นปัญหาท่ีจะ
ตามมา ดงันั้น การจดัระเบียบเศรษฐกิจใหม่ของชุมชน เรียนการรู้จกัตนเอง ชุมชน โลก รวมไปจนถึง
การพฒันาศกัยภาพ ดว้ยการจดัการอยา่งพอเพียง ทาํใหส้ามารถลดรายจ่ายและมีรายไดสู้งข้ึน ในกรณี
ท่ีเป็นหน้ีระบบการจดัการน้ีสามารถท่ีจะแบ่งรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนไปใช ้หน้ีได ้(เสรี  พงศพ์ิศ และสุภาส 
จนัทร์หงษ,์ 2548 : 21 - 22) 

แนวทางการดําเนินการส่งเสริมวสิาหกจิชุมชน 
   จากพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 ไดก้าํหนดใหก้รมส่งเสริมการเกษตร

เป็นแกนกลางในการดาํเนินการส่งเสริมวิสาหกิจ ชุมชน โดยกรมส่งเสริมการเกษตรมีหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้
การรับรองสถานภาพของวิสาหกิจ ชุมชนและเครือข่าย และเป็นสาํนกังานเลขานุการ คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน มีบทบาทหนา้ท่ี 3 ส่วนดว้ยกนั คือ 
            (1) เป็นหน่วยงานในการรับจดทะเบียน/เพิกถอนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย และ
เลิกกิจการ 
            (2) เป็นสาํนกังานเลขานุการ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน และ 
            (3) ดาํเนินการให้เกิดการส่งเสริมสนบัสนุนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายอยา่งครบ
วงจร และเป็นเอกภาพ โดยแนวทางในการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน มีดงัน้ี (กรมส่งเสริมการเกษตร, 
2548 : 17) 
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         1. การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายจะดาํเนินการในลกัษณะของการ บูรณา
การทั้งภายในหน่วยงานและร่วมกบัภาคภาคีทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกนัส่งเสริมและสนบัสนุนใหชุ้มชน
มีความเขม้แขง็และพึ่งตนเองได ้โดยมีกรมส่งเสริมการเกษตรทาํหนา้ท่ีเป็นแกนกลาง เพ่ือให้เกิดการ
รวมพลงั ในการขบัเคล่ือนการทาํงานร่วมกบัภาคีต่าง ๆ 
         2. การยื่นขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย จะเป็นไปโดยความสมคัรใจ
และความพร้อมของชุมชน โดยไม่ไดต้ั้งเป้าหมายจาํนวนวิสาหกิจชุมชนท่ีจะตอ้งมายืน่จดทะเบียนใน
แต่ละปี แต่ส่ิงสําคัญ คือ จะต้องสร้างความเข้าใจให้ประชาชนและชุมชนได้รับทราบถึงสิทธิ
ประโยชน์ วิธีการและขั้นตอนในการขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบญัญติัส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 อยา่งทัว่ถึง 
         3. เจา้หนา้ท่ีในภาครัฐ และเอกชนทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งควรมีบทบาทเป็นผูเ้ช่ือม
ประสานกบัวิสาหกิจ ชุมชนในเร่ือง การเช่ือมประสานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ (facilitator) การเช่ือม
ประสานเพ่ือให้เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลง (catalyst) และการเช่ือมประสานเพื่อให้เกิดเครือข่าย 
(networker) 
         4. การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจะมุ่งเน้นส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ พฒันา
ศักยภาพของชุมชนในการบริหารจัดการทุนของชุมชน ทั้ งท่ีเป็นเงิน ทรัพยากร ภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมเพ่ือการพึ่งพาตนเอง และเก้ือหนุนกิจการของชุมชนมากกวา่สนบัสนุนในรูปของปัจจยัและ
เงินใหเ้ปล่า แก่ชุมชน 
        5. พฒันาระบบขอ้มูลวิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย เพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงขอ้มูล
ข่าวสารและความรู้ในระหว่างวิสาหกิจชุมชนและ เครือข่าย และเช่ือมโยงขอ้มูลระหว่างวิสาหกิจ
ชุมชนกบัหน่วยงานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
        6. พฒันาวิสาหกิจชุมชนตน้แบบในทุกจงัหวดัในปี พ.ศ. 2548 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการจดทะเบียนวสิาหกจิชุมชน 
         การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนแลว้ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 
จะทาํใหไ้ดรั้บประโยชน์ ดงัน้ี 
         1. เกิดการรวมตวักนัของคนในชุมชนในการประกอบกิจการในระดบัชุมชนเป็น 
วิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรั้บการรับรองตามกฎหมาย 
         2. มีสิทธิในการขอรับการส่งเสริมหรือสนับสนุนความต้องการท่ีแท้จริงจาก
คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
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         3. มีสิทธิในการได้รับการส่งเสริมหรือการสนับสนุนการพัฒนากิจการตาม 
มาตรการท่ีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจดัให้มี คือ วิสาหกิจชุมชนระดบัปฐมภูมิ ซ่ึงมีการ
ประกอบกิจการอยา่งครบวงจร ทาํใหว้ิสาหกิจชุมชนท่ีมีความเขม้แขง็และพึ่งพาตนเองไดแ้ลว้ไดมี้การ
พัฒนาท่ี สูงข้ึน วิสาหกิจชุมชนประสงค์จะรวมตัวกันจัดตั้ งเป็นเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือ 
ดาํเนินการจดัตั้งเป็นองคก์รธุรกิจใด ๆ การพฒันามาตรฐานคุณภาพผลิตภณัฑ ์และมีการประสานงาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนเก่ียวกบัเงินทุน การจดัการฝึกอบรมและถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และเป็นไปตามความตอ้งการ ของวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งแกไ้ขกฎหมาย
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีอุปสรรคต่อการดาํเนินงานและนาํไปสู่ ระบบเศรษฐกิจชุมชนท่ีเขม้แข็ง พึ่งพา
ตนเองไดแ้ละพร้อมสาํหรับการพฒันาเพื่อท่ีจะแข่งขนัทางการคา้ในอนาคต 
 
2.2   แนวคดิเกีย่วกบัการบัญชี 

ความสําคญัของการบัญชี 
   การบญัชี ถือว่าเป็นกระบวนการบนัทึกขอ้มูลตวัเลขของกิจกรรมต่างๆ ท่ีดาํเนินภายใน

องคก์ร โดยการจดัทาํข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อรายงานให้ทราบถึงฐานะและความเป็นไปของธุรกิจ 
เป้าหมายความสาํคญัของการบญัชี คือ การให้สามารถรับรู้มูลค่าท่ีแทจ้ริงของส่ิงต่าง ๆ ทั้งสินทรัพย ์
หน้ีสิน ตลอดจนรายได ้ค่าใชจ่้าย เพื่อให้ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งบุคคลภายนอก และภายในองคก์รสามารถนาํ
ขอ้มูลท่ีจดัทาํไปใชใ้นการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ (ฉตัรรัชดา  วิโรจน์รัตน์ 2549 : 12 ) 

   ธุรกิจจะประสบความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงไร ข้ึนอยูก่บัการบริหารงานและการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงการตดัสินใจดงักล่าว ตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีจาํเป็นทั้งภายในและภายนอก ขอ้มูลภายในท่ี
สําคญัมากสําหรับผูบ้ริหาร คือ ขอ้มูลทางการบญัชี เน่ืองจากทาํให้ผูบ้ริหารสามารถทราบฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานตลอดจนสามารถนาํขอ้มูลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัอดีตและประเมินความ
เป็นไปไดใ้นอนาคตของกิจการ 

ลกัษณะหน้าทีท่างการบัญชี 
 1. การจดบนัทึก เป็นการนาํรายการทางการเงินท่ีเกิด บนัทึกในสมุดบนัทึกรายการ
ประจาํวนัตามรูปแบบ วิธีการท่ีกาํหนด เพื่อทราบขอ้มูลทางการเงินท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนั 

2. การจัดหมวดหมู่ เพื่อความสะดวกต้องนํารายการท่ีจดบันทึกประจําวันจัด
หมวดหมู่ตามประเภทรายได ้ค่าใชจ่้าย ทาํใหท้ราบรายการท่ีเกิดข้ึนแต่ละประเภทมีอะไรบา้ง 

3. การสรุป การทาํรายการท่ีจดบนัทึก และจดัหมวดหมู่มาสรุปผล เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดาํเนินงานวา่เม่ือครบรอบเวลาบญัชีโดยปกติระยะเวลา 1 ปี มีผลการดาํเนินงานกาํไรหรือขาดทุนเท่าไร 
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4. การวิเคราะห์ตีความ เป็นการนําขอ้มูลมาสรุปผล วิเคราะห์ตีความแสดงการ
เปรียบเทียบ ในรูปอัตราส่วนร้อยละ และเปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีต ตลอดจนวิเคราะห์การ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 

 ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 
         การดาํเนินธุรกิจขอ้มูลทางการบญัชี ถือว่าเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีทาํให้องคก์ร สามารถทราบผล

การดาํเนินงานและฐานะการเงินของกิจการ ตลอดจนใชส้ําหรับตดัสินใจพฒันาระบบการทาํงาน
ขอ้มูลทางการบญัชี จึงเป็นส่ิงสาํคญั และมีประโยชน์ต่อบุคคลหลาย ๆ  ฝ่ายในองคก์รดงัน้ี 

1. ต่อบุคคลภายในกิจการ เป็นบุคคลภายในกิจการ เพื่อนาํขอ้มูลใชไ้ปตดัสินใจ 
1.1  ช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วในการวิเคราะห์ และสรุปปัญหา 
1.2 ช่วยเป็นเคร่ืองมือวางแผน และควบคุมการปฏิบติังานต่าง ๆ ทาํให้การ

ตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2. ต่อบุคคลภายนอก เป็นบุคคลท่ีไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารแต่มีส่วนไดเ้สียกบั

กิจการในฐานะผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ี หน่วยงานของรัฐ ลกัษณะของขอ้มูลจะเป็นขอ้มูลท่ีผูส้ามารถ
ประเมินผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของกิจการได ้

2.1 ผูล้งทุน ใช้ขอ้มูลเพื่อตดัสินใจว่าจะลงทุนกบักิจการหรือไม่ มีความ
เส่ียงมากนอ้ยเพียงไร 

2.2  เจา้หน้ี เพ่ือดูสภาพคล่อง ความสามารถในการชาํระหน้ีของกิจการหรือ
เพื่อตดัสินใจวา่ควรใหกิ้จการกูย้มื หรือใหซ้ื้อสินคา้เงินเช่ือหรือไม่ 

2.3  รัฐ หน่วยงานรัฐให้เพื่อพิจารณาว่ากิจการเสียภาษีถูกตอ้ง ครบถว้น
ตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือไม่ 

 
2.3   แนวคดิเกีย่วกบัการเงินการบัญชีของวสิาหกจิชุมชน : กลุ่มผู้ผลติสินค้า 

การพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนนั้นจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง
มีระบบบญัชีท่ีเหมาะสม  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการควบคุมดูแลทางการเงินและพฒันาธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพ  ในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนนั้น มีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ีควบคุม กาํกบั
ดูแลให้วิสาหกิจชุมชนทุกกลุ่มมีการจัดทาํบัญชีท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันภายใต้โครงการพฒันา
วิสาหกิจชุมชนเพื่อพลิกฟ้ืนธุรกิจสถาบนัเกษตรกรผา่นกลไกทางบญัชี  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้าร
สนบัสนุนและช่วยเหลือทางดา้นบญัชีแก่วิสาหกิจชุมชน  ซ่ึงประกอบดว้ยการบริการวางรูปแบบบญัชี  
การสอนแนะการจัดทําบัญชีและงบการเงิน  รวมทั้ งสอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการ
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บริหารธุรกิจ  เป็นการส่งเสริมให้วิสาหกิจชุมชนให้มีการดาํเนินงานท่ีเป็นระบบ (กลุ่มส่งเสริม
พฒันาการบญัชีชุมชน, 2553) 

การปฏิบัติเบือ้งต้นเกีย่วกบัการเงินการบัญชีวสิาหกจิชุมชน 
      ในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ยอ่มตอ้งมีรายการเงินเกิดข้ึนใน   แต่ละวนั 
มากบา้ง นอ้ยบา้ง และโดยท่ีกลุ่มฯ เป็นของสมาชิก ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของสมาชิก
เป็นส่วนรวม จึงจาํเป็นตอ้งมีแนวทางในการปฏิบติัเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการดา้นการเงินการบญัชี 
ดงัต่อไปน้ี 

  1.  การมอบหมายหนา้ท่ีดา้นการเงินการบญัชี   
        กลุ่มฯ ควรมอบหมายให้มีผูรั้บผิดชอบงานดา้นการเงิน 1 คนและงาน

ดา้นบญัชี 1 คนเพ่ือเป็นการควบคุมภายในดา้นการเงินการบญัชีท่ีดี 
  2.  การจดัทาํเอกสารการรับเงิน  
        ทุกคร้ังท่ีกลุ่มฯ ไดรั้บเงินไม่ว่าจะเป็นการรับเงินรายการใด ๆ ตอ้งจดัทาํ

เอกสารการรับเงิน คือ ใบเสร็จรับเงินของกลุ่มฯ และให้ผูรั้บเงินลงลายมือช่ือรับเงินด้วยทุกคร้ัง 
สาํหรับการใชเ้อกสารการรับเงินใหใ้ชเ้รียงตามลาํดบัเลขท่ีและใชต่้อเน่ืองไปจนกว่าจะหมดเล่มนั้น ๆ 
จึงจะข้ึนเล่มใหม่ต่อไป 

  3.  การจดัทาํเอกสารการจ่ายเงิน  
        การจ่ายเงินทุกคร้ัง  กลุ่มฯ ตอ้งขอใบเสร็จรับเงินจากผูข้าย  หรือในกรณี

ผูรั้บเงินไม่มีใบเสร็จรับเงิน เช่น การจ่ายค่าพาหนะ ให้ผูรั้บเงินจดัทาํใบเบิกเงินของกลุ่มฯ โดยระบุ
รายละเอียดการจ่ายเงิน พร้อมทั้งใหผู้รั้บเงินและผูจ่้ายเงินลงลายมือช่ือรับเงินในใบเบิกเงินดว้ย 

  4.  กลุ่มฯ ตอ้งจดัทาํบญัชีทุกวนัท่ีมีรายการเงิน   
        ทุกวนัท่ีมีรายการรับ – จ่ายเงินเกิดข้ึน กลุ่มฯ ตอ้งนาํขอ้มูลจากเอกสาร

การรับ – จ่ายเงิน มาบนัทึกไวใ้นสมุดบญัชีต่าง ๆ ใหค้รบถว้น 
  5.  การเกบ็รักษาเงิน เอกสารการรับ – จ่ายเงิน และสมุดบญัชี 
        5.1  กลุ่มควรเก็บรักษาเงินสดไวเ้พียงเท่าท่ีจาํเป็นตอ้งใชจ่้าย ส่วนท่ีเกิน

ความตอ้งการ   ควรนาํฝากธนาคาร การเก็บรักษาควรมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบและเก็บรักษาไวใ้น
ท่ีมัน่คง ปลอดภยั 

        5.2  สมุดคู่บญัชีเงินฝากธนาคาร และสมุดบญัชี ตอ้งเก็บรักษาไวใ้นท่ี
มัน่คง ปลอดภยั 
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        5.3  เอกสารการรับ – จ่ายเงิน ตอ้งเก็บเขา้แฟ้มไว ้โดยจดัเรียงตามลาํดบั
วนัท่ี เดือน พ.ศ. เพื่อสะดวกในการคน้หาและตรวจสอบ 

 
ขั้นตอนการจัดทาํบัญชีวสิาหกจิชุมชน 

    ในการจดัทาํบญัชีมีขั้นตอนแสดงลาํดบัตามแผนผงั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
 

การจดัทาํบญัชีประจาํวนั 
 

การปิดบญัชี 
 

                 

 

ภาพที ่2.2  แผนผงัแสดงขั้นตอนการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชน (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2544)   

เอกสารประกอบการลงบญัชี 

สมุดบนัทึกรายการทัว่ไป สมุดเงินสด 

ทะเบียนและบญัชียอ่ย 

สมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร 

งบการเงิน 
- งบกาํไรขาดทุน 
- งบดุล 
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ระบบบญัชีวิสาหกิจชุมชน ประกอบดว้ย สมุดบญัชี 10 เล่มและเอกสารประกอบการ
บนัทึกบญัชี 3 เล่ม ดงัน้ี 

1. สมุดเงินสด ใชส้าํหรับบนัทึกรายการรับ – จ่ายท่ีเป็นเงินสด เพื่อใหท้ราบรายรับ 
รายจ่าย และเงินสดคงเหลือประจาํวนั โดยแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ 

 (1)  ดา้นรับ  ใชบ้นัทึกรายการรับเงินโดยแบ่งการรับเงินเป็นช่องย่อย ๆ ตาม
ประเภทการรับเงิน ไดแ้ก่ ค่าสมคัรสมาชิก ค่าหุน้ รับชาํระหน้ีเงินใหกู้ย้มื รับชาํระดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื 
รับเงินค่าขายสินคา้  รับชาํระหน้ีค่าสินคา้จากการขายสินคา้เป็นเงินเช่ือ รับฝากเงิน เป็นตน้   

 (2)  ดา้นจ่าย  ใชบ้นัทึกรายการจ่ายเงินโดยแบ่งการจ่ายเงินเป็นช่องยอ่ย ๆ ตาม
ประเภทการจ่ายเงิน ไดแ้ก่ จ่ายเงินใหกู้ย้มื ซ้ือสินคา้ ตน้ทุน ถอนเงินฝาก เป็นตน้ 

 ต้นทุน  หมายถึง  รายจ่ายท่ีจ่ายไปเพื่อลงทุนในการผลิต ประกอบด้วยซ้ือ
วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตและค่าใชจ่้ายในการผลิต 

 ซ้ือวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต  ไดแ้ก่ การซ้ือวตัถุดิบต่าง ๆ มาเพื่อทาํการแปรรูป
หรือผลิตเป็นสินคา้สําเร็จรูป ซ่ึงวตัถุดิบท่ีซ้ือนั้ นจะแตกต่างกันไปตามแต่ว่ากลุ่มฯ ทาํการผลิต          
ส่ิงใด เช่น   

  ผลิตเส้ือผา้สาํเร็จรูป  วตัถุดิบ  ไดแ้ก่  ผา้  ซิป  ดา้ย  กระดุม ฯลฯ 
  ผลิตเตา้เจ้ียว  วตัถุดิบ  ไดแ้ก่  ถัว่เหลือง  เกลือ  ฯลฯ 
  ผลิตกลว้ยฉาบ  วตัถุดิบ  ไดแ้ก่  กลว้ย  นํ้าตาล  ฯลฯ 
 ค่าใช้จ่ายในการผลิต   เ ช่น   ค่าแรงงานของสมาชิกท่ี เป็นผู ้ท ําการผลิต               

ค่าภาชนะ บรรจุ เป็นตน้ 
2. สมุดบันทึกรายการทั่วไป รายการคา้บางประเภทท่ีเกิดข้ึนไม่บ่อยนกั และไม่

สามารถท่ีนาํไปบนัทึกในสมุดรายวนัเฉพาะเล่มใดเล่มหน่ึงไดก้็จะนาํมาบนัทึกไวใ้นสมุดรายการ
ทัว่ไป รายการเหล่าน้ีไดแ้ก่ 

2.1  รายการรับคืนสินคา้ท่ีขายเป็นเงินเช่ือ และให้ส่วนลดกรณีท่ีไม่มีสมุด
รายวนัรับคืนและส่วนลด 

2.2 รายการส่งคืนสินคา้ท่ีซ้ือเป็นเงินเช่ือและไดรั้บส่วนลดกรณีท่ีไม่มีสมุด
รายวนัส่งคืนและส่วนลด 

2.3 รายการซ้ือขายสินทรัพยเ์ป็นเงินเช่ือ 
2.4 รายการซ้ือขายสินทรัพยแ์ละรับจ่ายเป็นตัว๋เงิน 
2.5  รายการเบิกสินคา้ไปใชส่้วนตวั 
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2.6 รายการปรับปรุงบญัชี และเปิดบญัชี เป็นตน้ 
3.  สมุดบันทึกต้นทุนกาํไร ใชส้าํหรับบนัทึกรายการขายสินคา้ท่ีผลิตไดแ้ละตน้ทุน

การผลิตสินคา้ เพื่อคาํนวณหาผลกาํไรจากการผลิตสินคา้แต่ละคร้ัง 
4. สมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป เป็นสมุดท่ีรวบรวมหรือคุมยอดของบญัชีแยก

ประเภททุกบญัชี  ซ่ึงใชบ้นัทึกในการเปล่ียนแปลงสินทรัพย ์ หน้ีสิน  และส่วนของเจา้ของ (ทุน)  ต่อ
จากการบนัทึกลงในสมุดรายวนัทัว่ไป  ไดแ้ก่ บญัชีแยกประเภทสินทรัพย ์ บญัชีแยกประเภทหน้ีสิน  
และบญัชีแยกประเภทส่วนของเจา้ของ 

5. สมุดบัญชีย่อยลูกหนี ้ใชส้าํหรับบนัทึกรายละเอียดการขายสินคา้เป็นเงินเช่ือ  แยก
เป็นรายช่ือลูกหน้ีแต่ละราย  การรับชาํระคืน  และยอดคงเหลือ 

6. ทะเบียนคุมวัตถุดิบ ใชส้าํหรับบนัทึกรายการวตัถุดิบท่ีซ้ือมา  ใชไ้ปในการผลิต 
และปริมาณวตัถุดิบคงเหลือ เพื่อควบคุมวตัถุดิบแต่ละชนิดใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

7. ทะเบียนคุมสินค้า ใชส้าํหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบัสินคา้ท่ีซ้ือมาขายหรือสินคา้
สาํเร็จรูปท่ีผลิตได ้จาํหน่ายออกไป และปริมาณคงเหลือเพื่อควบคุมสินคา้แต่ละชนิดใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

8. ทะเบียนทรัพย์สินถาวร  ใชส้าํหรับบนัทึกรายการสินทรัพยถ์าวรของกลุ่มฯ  ท่ี
ลงทุนซ้ือหรือสร้างเคร่ืองใชท่ี้สามารถใชง้านไดน้านหลายปี และมีราคาสูง เช่น ก่ีทอผา้ เป็นตน้  ซ่ึง
ในการท่ีจะคาํนวณกาํไรขาดทุนของกลุ่มฯ ตอ้งคิดค่าใชจ่้ายโดยประมาณข้ึนจากประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการใช้สินทรัพยน์ั้ น แลว้แบ่งออกเป็นปีละเท่า ๆ กันตามอายุการใช้งานของสินทรัพย  ์เรียก
ค่าใชจ่้ายน้ีว่า “ค่าเส่ือมราคา” สาํหรับการคาํนวณค่าเส่ือมราคา ทาํโดยการนาํราคาทุนของสินทรัพย ์
หารดว้ยอายุการใชง้านของสินทรัพยน์ั้น ผลลพัธ์ไดเ้ท่าใดถือเป็นค่าเส่ือมราคาแต่ละปีตั้งแต่เร่ิมซ้ือ
สินทรัพยจ์นหมดอายกุารใชง้าน แต่ทั้งน้ีในปีแรกท่ีซ้ือสินทรัพย ์หากเป็นการซ้ือระหว่างปีเพ่ือความ
สะดวกในการคาํนวณ ถา้ตั้งแต่วนัท่ี ซ้ือมาถึงวนัส้ินปีทางบญัชี นบัระยะเวลาแลว้เกินกว่า 6 เดือน ให้
คิด 1 ปี ถา้ตํ่ากวา่นั้นใหคิ้ดคร่ึงปี 

9. สมุดบัญชีย่อยเจ้าหนี ้ใชส้าํหรับบนัทึกรายละเอียดการรับฝากเงิน แยกเป็นรายช่ือ
สมาชิกผูฝ้ากแต่ละราย  การถอนเงินฝาก  และเงินฝากคงเหลือ  รวมทั้งการคาํนวณดอกเบ้ียเงินฝากให้
สมาชิก 

10.  ทะเบียนสมาชิกและหุ้น ใชส้าํหรับบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัสมาชิกแต่ละคน
โดยเรียงลาํดบัตามเลขทะเบียนสมาชิก 

11. ใบเสร็จรับเงิน ใชเ้ป็นหลกัฐานในการรับเงินทุกประเภท 
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12.   ใบเบิกเงิน ใช้ เ ป็นหลักฐานในการ จ่ าย เ งิน ทุกประ เภท ท่ีผู ้ รั บ เ งินไ ม่ มี
ใบเสร็จรับเงินออกใหก้ลุ่มฯ 

13. ใบขายเช่ือ ใชเ้ป็นหลกัฐานในการขายสินคา้ ผลิตผล และผลิตภณัฑ ์เป็นเงินเช่ือ
ใหแ้ก่สมาชิก (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2544) 
 ตัวอย่างวสิาหกจิชุมชนทีมี่การจัดทาํบัญชี 
 กรุ๊ปรักษด์อนเจดีย ์  จงัหวดัสุพรรณบุรี  วิสาหกิจชุมชนท่ีเห็นความสาํคญัของการจดัทาํ
บญัชี และนาํขอ้มูลทางบญัชีมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ สร้างรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนแก่องคก์ร  ช่วยใหส้มาชิกมี
ฐานะความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน จนไดรั้บรางวลัชนะเลิศ “วิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดบัประเทศ ประจาํปี 2551 
ดา้นการบริหารจดัการโดยใชข้อ้มูลทางบญัชี” ในวนัครบรอบการสถาปนากรมตรวจบญัชีสหกรณ์              
ปีท่ี 57  เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2552 เป็นวิสาหกิจชุมชนท่ีนาํมูลโคและกระบือมาต่อยอดสร้างมูลค่าเพิ่ม
โดยนาํมาผลิตเป็นปุ๋ยชีวภาพอดัเมด็เพ่ือใชใ้นการเกษตรและช่วยเหลือกลุ่มเกษตรกรให้มีปุ๋ยอินทรีย์
ไวใ้ชใ้นราคาถูก 
 นายประยูร ศรีโพธ์ิทอง  ประธานวิสาหกิจชุมชนกรุ๊ปรักษด์อนเจดีย ์กล่าวว่า  จากปัญหา
ปุ๋ยเคมีท่ีมี ราคาสูง  และสภาพของดินท่ีใชใ้นการเกษตรเส่ือมโทรมลง ประกอบกบัไดเ้ลง็เห็นวตัถุดิบ
ในชุมชนท่ีน่าจะนาํมาทาํประโยชน์ได ้คือมูลโคและกระบือ ในระยะแรกจึงไดมี้การพูดคุยกนักบั
สมาชิกในหมู่บา้นและตกลงกนัว่าจะนาํมูลโคและกระบือมาทาํปุ๋ย  จึงไดล้องทาํและทดลองใชเ้องก็
เห็นว่าดี จึงรวมกลุ่มกนัจดัตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชนกรุ๊ปรักษ์ดอนเจดีย ์ผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพอดัเม็ด
จาํหน่าย เม่ือปี 2548  และในขณะนั้น กลุ่มไดมี้การจดบนัทึกบญัชี  เพราะเห็นว่าการท่ีจะบริหารงาน
ของกลุ่มฯ ให้มีประสิทธิภาพ การทาํบญัชีเป็นส่ิงจาํเป็นอย่างยิ่ง แต่ขณะนั้นเป็นการจดตามความ
เขา้ใจ มีอะไรก็จด แต่วิเคราะห์ไม่ถูก  ต่อมาเม่ือปี 2550 สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สุพรรณบุรีได้
เขา้มาช่วยสอนแนะนาํ การทาํบญัชี ทาํใหก้ลุ่มฯ สามารถทาํบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัมากข้ึน 
 ดา้นนายสุริยา ศรีโพธ์ิทอง ผูจ้ดัการวิสาหกิจชุมชนกรุ๊ปรักษด์อนเจดีย ์กล่าวว่าการทาํบญัชี
ทาํให้เห็นภาพท่ีชดัเจนว่าในแต่ละวนักลุ่มฯ มีรายไดจ้ากการขายปุ๋ยเท่าไร ซ้ือวตัถุดิบอะไรไปบา้ง 
สามารถอธิบายแก่สมาชิก ทําให้เกิดความโปร่งใส การบริหารงานเป็นไปอย่างราบร่ืนและมี
ประสิทธิภาพ   ทั้งน้ี  นายสุริยา ยงัไดฝ้ากท้ิงทา้ยถึงวิสาหกิจชุมชนแห่งอ่ืน ๆ  ดว้ยว่า  “อยากให้ทาํ
บัญชี เพราะการทาํบัญชีทาํให้รู้รายรับรายจ่าย รู้ต้นทุนและสถานะการเงินของกลุ่มฯ สามารถ
วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส่งผลใหก้ลุ่มฯ มีความเขม้แขง็และยัง่ยนืในท่ีสุด”  
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 ผลจากการทาํบญัชีอยา่งเป็นระบบและสมํ่าเสมอ ส่งผลให ้ณ วนัน้ี วิสาหกิจชุมชนกรุ๊ปรักษ์
ดอนเจดีย ์มีความเขม้แขง็ สามารถช่วยเหลือเพ่ือนเกษตรกรในชุมชนใหมี้รายได ้มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  
ทั้งยงัช่วยอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในชุมชนอีกดว้ย 
 
2.4   แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ความสามารถของนักบัญชี 

ความหมาย 
ศศิวิมล  ศรีเจริญจิตร์ (อา้งถึงในฉตัรรัชดา  วิโรจน์รัตน์, 2554 : 11) ใหค้วามหมายคาํว่า

ความรู้ความสามารถ ว่าหมายถึง การท่ีบุคคลใด ๆ มีทศันคติ ความคิดท่ีเป็นระบบ ความรู้ในสาขาท่ี
ทาํ ความรู้ทางดา้นเทคนิค รวมถึงทกัษะดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  

ชนญัฎา  สินช่ือ (อา้งถึงในฉตัรรัชดา  วิโรจน์รัตน์, 2554 : 11)  ความรู้ความสามารถ 
หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ และความเขา้ใจในสาขางานท่ีทาํ ความรู้ดา้นเทคนิค รวมถึง
ทกัษะด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ เพื่อพฒันาให้ปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งย ัง่ยนื  

ชยัสรินทร์  วีระสถาวณิชย ์ (อา้งถึงในฉตัรรัชดา  วิโรจน์รัตน์, 2554 : 11 - 16) กล่าวถึง
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของนักบญัชีไดย้ึดแนวทางปฏิบติัของ IASC (International 
Accounting Standards Committee) และ IFAC (International Federation of Accountants) ท่ีไดก้ล่าว
ไวเ้ป็นแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบญัชี) ระหว่างประเทศ (International Education Standards=IES) 
กาํหนดวา่ความรู้ความสามารถของนกับญัชีตอ้งประกอบดว้ย  
       1. ความรู้ (Knowledge) 

1.1 ความรู้ของนักบัญชี สามารถจาํแนกได ้4 ประเภท ดงัน้ี 
                              1.1.1 ความรู้ทัว่ไป ประกอบดว้ย  

(1) ความรู้เก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ทั้ง
ในอดีต และปัจจุบนั ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ และความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ถึงผลกระทบท่ีมี
ต่อธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศนําไปใช้ในการทําความรู้เ ก่ียวกับธุรกิจและ                   
การวิเคราะห์ความเส่ียงเป็นตน้  

(2) ความสาํนึกในความเป็นไทย  
(3) ความรู้ในศิลปะ วรรณกรรมและวฒันธรรมของโลกของภูมิภาค

และของประเทศ ตลอดจนคุณค่าของศิลปะ วรรณกรรม และวฒันธรรมเหล่านั้นตลอดจน  
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(4) ความสามารถในการคิดถาม เขียน โดยใชภ้าษาท่ีง่าย กระชบั 
ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากความเขา้ใจในความเป็นมนุษย ์ของผูอ่ื้นท่ีตนติดต่อดว้ย เพื่อการส่ือสารความหมาย
กบัผูท่ี้อยูน่อกวิชาชีพบญัชีอีกดว้ย 

1.1.2 ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ ในยุคการคา้เสรีท่ีมีการแข่งขนัสูง นาํมาสู่การ
เปล่ียนแปลงการดาํเนินธุรกิจ ประกอบกับธุรกิจจะมีความเป็นนานาชาติท่ีต้องดาํเนินการตาม
มาตรฐานระหวา่งประเทศมากยิง่ข้ึน การรวมตวักนัระหวา่งธุรกิจในรูปแบบใหม่ๆ ท่ีพฒันาเพิ่มข้ึนทุก
ที ซ่ึงการดาํเนินการของธุรกิจแบบน้ีจาํเป็นตอ้งใชม้าตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
ดงันั้น ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งมีพื้นฐานความรู้ดา้นธุรกิจเพื่อสามารถนาํไปปฏิบติัควบ
คูกบัการจดัทาํบญัชีตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถ่องแท ้

1.1.3 ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ 
เทคโนโลยีทุกประเภทท่ีมีส่วนในการสร้าง จดัเก็บ และรับส่งสารสนเทศต่าง ๆ  ตามความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้รวมถึงเทคโนโลยีดา้นคอมพิวเตอร์ทั้งส่วนท่ีเป็นฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ท่ีทาํให้สามารถ
จดัเก็บ บาํรุงรักษาและคน้คืนขอ้มูล ทาํการคาํนวณและวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงในปัจจุบนัเทคโนโลยี
สารสนเทศไดช่้วยทาํให้การทาํงานบญัชีมีความสะดวกมายิ่งข้ึน จากการใชร้ะบบบญัชีคอมพิวเตอร์
แทนระบบการลงบญัชีดว้ยมือทาํใหน้กับญัชีสามารถท่ีจะจดัทาํและนาํเสนอรายงานไดส้ะดวก 
                              1.1.4 ความรู้เกีย่วกบัการบัญชีและเร่ืองทีเ่กีย่วข้อง จากการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ไดน้าํมาซ่ึงกติกาใหม่ในการดาํเนินธุรกิจท่ีจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลง
ระหวา่งประเทศ และกฎเกณฑท่ี์กาํหนดภายในประเทศทาํใหม้าตรฐานในเร่ืองต่าง ๆ  เปล่ียนแปลงไป 
รวมถึงมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ ซ่ึงนักบญัชีจาํเป็นตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีอนัเป็น
พื้นฐานเดิมเพื่อเป็นรากฐานท่ีจะศึกษาแนวทางดา้นบญัชีสมยัใหม่ต่อไป นอกจากน้ีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีควรท่ีจะศึกษาความรู้ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อวิชาชีพบญัชี เช่น เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และกฎหมาย   
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ เป็นตา้น ทั้งน้ี โดยหลกัการแลว้ควรจะมีการกาํหนดเป็นมาตรฐานในการ
วางโครงสร้างการศึกษาวิชาชีพบญัชี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนของ
สถาบนัการศึกษาท่ีตอ้งสร้างบุคคลากรทางการบญัชี ให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ในสภาพแวดลอ้มของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1.2  การปรับปรุงความรู้ ในการปรับปรุงความรู้ดา้นการศึกษาของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ยความรู้ 4 ประเภท ดงัน้ี 

                              1.2.1  การประกนัคุณภาพการศึกษา สถาบนัการศึกษาขั้นอุดมศึกษาทั้งท่ี
อยู่ในระบบและออกนอกระบบงบประมาณ ควรตอ้งมีการประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความ
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มัน่ใจใหก้บัผูเ้รียนวา่ สถาบนัท่ีตนศึกษาอยูน่ั้น อยูใ่นระบบการศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานการเขา้สู่วิชาชีพ
บญัชีได ้

                              1.2.2 มาตรฐานการศึกษา สถาบันการศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติให้มี
หลกัสูตรท่ีสามารถใชต่้อเน่ืองกบัการเขา้สู่วิชาชีพไดแ้ลว้นั้นควรจะตอ้งสร้างมาตรฐานเดียวกนั ไม่ว่า
จะเป็นของรัฐหรือเอกชน ไม่ว่าจะมีขนาดใหญ่หรือเล็กก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบนัท่ีมีหลาย
วิทยาเขต ควรสามารถแสดงให้เป็นไดว้่ามี มาตรฐานเดียวกนัในจามของสถาบนั มิให้แตกต่างกนัไป
ตามสภาพของแต่ละวิทยาเขต ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารของแต่ละสถาบนันั้น ๆ ท่ีจะตอ้งแกไ้ข
ปรับปรุงสถาบนัของตนเองและการกาํกบัดูแลในส่วนของมาตรฐานการศึกษาน้ี ตอ้งเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง และจริงจงัทั้งก่อนและหลงัการปรับปรุง และตอ้งดาํเนินงานต่อเน่ืองเพ่ือเป็นพื้นฐานท่ีมัน่คง
ของวิชาชีพ 

                              1.2.3 การเข้าสู่ระบบการเป็นนักบัญชีวิชาชีพ แต่เดิมกําหนดให้จบ
สาขาวิชาบญัชีโดยตรง ซ่ึงมีวิชาท่ีบงัคบั ทาํให้ไม่มีการยืดหยุ่น ซ่ึงในปัจจุบนันักเรียนตอ้งเลือก
แผนการศึกษา ตั้งแต่ในชั้นระดบัชั้นมธัยมศึกษา ซ่ึงไม่มีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะตดัสินในไดว้่าตน
เหมาะสมกบัอาชีพหรือวิชาชีพใด ผลท่ีปรากฏเม่ือเรียนในชั้นอุดมศึกษาจนเป็นบณัฑิตก็คือ มีความรู้
และมุมมองท่ีไม่กวา้งพอ มองภาพรวมของธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการ
ต่างประเทศไม่ครบถว้น หรือไมสนใจ ทาํใหมี้การพฒันาตวัเองไดไ้ม่ทนักบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนอย่างจากเหตุผลน้ี จึงควรพิจารณาเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์ให้สามารถรับบณัฑิตในสาขาวิชา
อ่ืนมาสู่กระบวนการเตรียมตวัเป็นนกับญัชีวาชีพได ้

                           1.2.4 การเป็นผู้ให้การฝึกหัดงาน ในระหว่างการฝึกหัดงานของผู ้ท่ี
ทาํการศึกษา เพื่อเขา้สู่วิชาชีพบญัชี ควรจะไดรั้บการฝึกหดังานจากผูท่ี้มีความเชียวชาญในเฉพาะดา้น
อยา่งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อเพิ่มพนูความสามารถในการฝึกงานมากยิง่ข้ึน 

 

2.  จรรยาบรรณของนักบัญชี 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ไดก้าํหนดตามพระราชบญัญติัการ

บญัชี หมวดท่ี 7 มาตราท่ี 46 - 48 ประกอบดว้ยขอ้กาํหนดดงัต่อไปน้ี 
2.1  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสุ์จริต 
2.2  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
2.3  ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 
2.4 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคล               

ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
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       3.  ทกัษะความเป็นมืออาชีพ 
จากแนวทางการศึกษา  (วิชาชีพบัญชี )  ระหว่างประเทศ  ( International 

Education Standards = IES) 
3.1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual skills) ประกอบดว้ย  

3.1.1  ความสามารถท่ีจะระบุไดม้าจดัระบบ และเขา้ใจสารสนเทศจากผูค้น 
ส่ิงพิมพ ์และแหล่งขอ้มูลอิเลค็ทรอนิคส์ 

3.1.2  ความสามารถในการซกัถาม การทาํวิจยั การคิดอยา่งมีเหตุผลและเชิง
วิเคราะห์ การใหเ้หตุผลและการวิเคราะห์อยา่งละเอียดรอบคอบ 

3.1.3  ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เป็นระบบในสถานการณ์
ท่ีไม่คุน้เคย                           

3.2.  ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional Skills) 
ประกอบดว้ย ทกัษาทัว่ไปและทกัษะเฉพาะสาํหรรับศาสตร์การบญัชี ทกัษะเหล่าน้ีรวมถึง 

3.2.1 ศาสตร์การคาํนวณ (การประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์ และเชิงสถิติ)       
และความสามารถระดบัสูงในเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.2.2  การจาํลองการตดัสินใจและการวิเคราะห์ความเส่ียง 
                     3.2.3  การวดัมูลค่าและการรายงาน 
     3.2.4  การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีระบุไว ้

3.3.   ด้านบุคคล (Personal Skills) เก่ียวขอ้งกบัทศันคริ และพฤติกรรมของนกั
บญัชีมืออาชีพ การพฒันาทกัษาเหล่าน้ีทาํให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะตวัและการปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน 
ทกัษะเหล่าน้ีประกอบดว้ย 

3.3.1  การบริหารจดัการตนเอง 
3.3.2  การคิดริเร่ิม การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   3.3.3  ความสามารถท่ีจะเลือกและจัดลาํดับทรัพยากรท่ีมีอยู่จาํกัด  และ
สามารถจะจดัระบบการทาํงานใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

3.3.4  ความสามารถท่ีคาดคะเนและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
3.3.5  การพิจารณานาํคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม และทศันคติใน                         

การตดัสินใจ 
3.3.6  การสงสยัเยีย่งมืออาชีพ 
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3.4  ด้านทักษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication 
Kills) นกับญัชีมืออาชีพสามารถท่ีจะทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในองคก์รได ้รับและถ่ายทอดสารสนเทศ
สร้างดุลยพินิจท่ีมีเหตุผล และการตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิผล องคป์ระกบของทกัษาดา้นทกัษา
สมัพนัธ์และทกัษะดา้นการส่ือสาร ความสามารถเหล่าน้ีประกอบดว้ย 

3.4.1 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในขบวนการรับและให้คาํปรึกษา ทนและแกไ้ข
ความขดัแยง้ 

3.4.2  ทาํงานเป็นหมู่คณะ 
3.4.3 มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายในวัฒนธรรมและ

ความสามารถท่ีจะเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
3.4.4 ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลายทาง

วฒันธรรม 
3.4.5 นาํเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคิดอยา่งมีประสิทธิผลใน

รูปแบบของการส่ือสารทางวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร ทั้งท่ีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
3.4.6 รับฟังและเขา้ใจอย่างมีประสิทธิผล รวมถึงความอ่อนไหวต่อความ

แตกต่างดา้นภาษาและวฒันธรรม 
3.5  ทักษะด้านองค์การ และทักษะผู้บริหารจัดการธุรกจิ (Organizational and 

Business Management Skills) เป็นส่ิงสาํคญัท่ีนกับญัชีตอ้งเขา้ใจแง่มุมต่าง ๆ ในการทาํใหอ้งคก์าร
สามารถดาํเนินไปได ้นักบญัชีมืออาชีพตอ้งพฒันาวิสัยทศัน์ทางธุรกิจตลอดจนการรับรู้เขา้ใจทาง
การเมือง และการมีวิสยัทศัน์ท่ีกวา้งไกล ประกอบดว้ย 

3.5.1 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์และแหล่งทรัพยากรและการตดัสินใจ 

3.5.2 ความสามารถท่ีจะจัดระบบ และมอบหมายงาน จูงใจและพฒันา
บุคลากร 

3.5.3 ความเป็นผูน้าํ 
      4.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
                       ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีได้กล่าวไวใ้นแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบญัชี) 

ระหว่างประเทศ ประสบการณ์ในการทาํงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีนั้ นจะนับรวมตั้ งแต่           
การปฏิบติังานเป็นผูฝึ้กหดังานตามหลกัสูตรการเรียนการสอน ซ่ึงการปฏิบติังานดงักล่าวอาจจะทาํไป
พร้อมกบัการเรียนไดด้งัน้ี 
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4.1 การฝึกปฏิบติังานน้ี จะมุ่งเนน้ประสบการณ์ดา้นวิชาชีพ และสภาพแวดลอ้มของ
วิชาชีพ 

4.2 การควบคุมดูแลประกอบดว้ย 
4.2.1 ท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ทางดา้นวิชาชีพ (Mentor) จากองคก์รหรือ

หน่วยงานท่ีเป็นสมาชิก IFAC 
4.2.2 ผูจ้า้งงาน 
4.2.3 ฝึกงาน 

                              4.2.3.1 ในระหว่างการฝึกงานต้องมีการจัดทาํรายงาน เพื่อให้ท่ี
ปรึกษาดา้นวิชาชีพตรวจสอบเป็นระยะ 

              4.2.3.2 เม่ือครบตามกาํหนดเวลาแลว้ ผูฝึ้กงานจะตอ้งจดัทาํรายงาน 
เพื่อใหท่ี้ปรึกษาดา้นวิชาชีพตรวจสอบหรือบางคร้ังอาจมีการสอบสมัภาษณ์เพิ่มเติม 

4.3 จดัทาํระบบท่ีมีการจดัทาํรายงานเป็นระยะ ในกรณีท่ีไม่สามารถไปตรวจเยี่ยม
สถานท่ีทาํการของผูจ้า้งงานท่ีผา่นการพิจารณาแลว้ วา่มีการเปล่ียนแปลงอะไร 

4.4 มีการศึกษาถึงความเหมาะสมของการฝึกปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของวิชาชีพบญัชีเป็นระยะ 

 
2.5  แนวคดิเกีย่วกบัการประสานงาน 

ความหมาย 
รัตนาภรณ์  ศรีพยคัฆ ์(2553 : 5 - 18) ไดใ้ห้คาํจาํกดัความของคาํว่าการประสานงานว่า

หมายถึง การติดต่อส่ือสารใหเ้กิดความคิด ความเขา้ใจตรงกนัในการร่วมมือปฏิบติังานใหส้อดคลอ้ง
ทั้งเวลา และกิจกรรมท่ีจะตอ้งกระทาํให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างสมานฉันทแ์ละมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานดาํเนินไปอย่างราบร่ืน ไม่เกิดการทาํงานซํ้ าซอ้น ขดัแยง้กนั หรือเหล่ือมลํ้ากนั การ
ประสานงานจึงเป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหารและการปฏิบติังานในหน่วยงานหรือองคก์ร
ความสาํเร็จของการประสานงานข้ึนอยู่กบับทบาทและความสามารถของบุคลากร การประสานงาน 
เกิดจากความตอ้งการใหง้านท่ีทาํประสบผลสาํเร็จ โดยผูป้ฏิบติัจะตอ้งมีความรับผิดชอบท่ีจะทาํงาน
เหล่านั้นเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม มีการส่ือสาร
ท่ีตรงกนัอยา่งรวดเร็วและราบร่ืน จะตอ้งสามารถทาํใหทุ้กฝ่ายเขา้ร่วมทาํงานอยา่งมีจุดหมายเดียวกนั
ตามวตัถุประสงคข์องงานท่ีกาํหนดไว ้ และตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนด 
ประหยดัเวลาและทรัพยากร 
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วตัถุประสงค์ของการประสานงาน 
การประสานงานเกิดจากความตอ้งการท่ีจะให้งานท่ีจะทาํเกิดผลสําเร็จ โดยปฏิบติัอย่าง

สอดคลอ้งในจงัหวะ เวลาเดียวกนัไดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนด 
ประหยดัเวลาและทรัพยากรในการปฏิบติังาน โดยก่อนการประสานงาน ควรกาํหนดความตอ้งการให้
แน่ชดัว่าจะประสานงานใหเ้กิดอะไรหรือเป็นอยา่งไร หรือจะทาํใหไ้ดผ้ลรับอยา่งไร เพราะหากไม่มี
วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนก็อาจจะประสานงานไปผิดจากท่ีควรจะเป็น ซ่ึงโดยทัว่ไปจะประสานงาน
เพื่อใหก้ารดาํเนินงานมีความสะดวกราบร่ืนไม่เกิดปัญหาขอ้ขดัแยง้ แต่ในการประสานงานในแต่ละ
คร้ังหรือในแต่ละกรณีประสานงานโดยวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
                         1.   เพื่อแจง้ใหผู้ซ่ึ้งมีส่วนเก่ียวขอ้งทราบ 
                         2.   เพื่อขอความช่วยเหลือ และเพื่อรักษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์อนัดี 
                         3.   เพื่อขอคาํยนิยอมหรือความเห็นชอบ 
                         4.   เพื่อขจดัขอ้ขดัแยง้ในการปฏิบติังาน 
                         5.   เพื่อใชเ้พิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์ร 
                         6.   เพื่อช่วยใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามแผน และทาํใหมี้การวางแผนอยา่งละเอียด
รอบคอบ 
                         7.   เพื่อตรวจสอบอุปสรรคและสภาพปัญหา 

ปัญหาในการติดต่อประสานงาน 
โดยส่วนใหญ่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการติดต่อประสานงานมกัจะเป็นเร่ืองของการบริหารคน ซ่ึง

ไม่สามารถบงัคบัใหใ้ครทาํอะไรตามใจได ้คนเป็นเร่ืองท่ีควบคุมค่อนขา้งลาํบาก เร่ืองหนกัใจอยูท่ี่ว่า 
จะตอ้งไปติดต่อประสานงานกบัคน พดูกนัไม่รู้เร่ือง คิดกนัคนละอยา่ง และท่ีซํ้ าร้ายหากตอ้งไปติดต่อ
ประสานงานกบัคนท่ีไม่ถูกชะตากนั ยอ่มท่ีจะมีปัญหาเกิดข้ึนตามมามากมาย 

สาเหตุของปัญหาในการติดต่อประสานงาน 
 ให้ข้อมูลล่าช้าเกนิไป  การท่ีติดต่อประสานงานกบัอีกหน่วยงานหน่ึงล่าชา้นัน่อาจจะ

เป็นเพราะวา่รอขอ้มูลจากอีกหลายหน่วยงาน จึงทาํใหส่้งขอ้มูลใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ตามไป
ดว้ยปัญหาน้ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 

รับ - ส่งข้อมูลผิดพลาด   การรับ และส่งมอบขอ้มูลรายงาน เอกสารท่ีผดิพลาด ยอ่ม
นาํไปสู่การติดต่อประสานงานท่ีไม่รู้จบ คนบางคนยงัไม่ทนัฟัง กลบัด่วนสรุปตามอาํเภอใจ หรือคน
บางคนเอาเร็วไวก่้อน ส่งขอ้มูลใหด้ว้ยความรวดเร็ว แต่ขอ้มูลท่ีนาํส่งให ้กลบัพบแต่ขอ้ผดิพลาด 
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เพกิเฉย และหลงลมื   การเพิกเฉย ไม่สนใจว่าเป็นหนา้ท่ีของตนเองท่ีจะตอ้งติดตาม 
ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ คิดว่าไม่ใช่เร่ือง ไม่ใช่หนา้ท่ี ไม่เห็นความจาํเป็น หรือไม่เห็น
ความสาํคญัของการติดต่อประสานงาน คิดเสียแต่ว่ารอใหอี้กฝ่ายติดต่อมาเองไม่ดีกว่าหรือ และบาง
คนยิง่ซํ้ าร้ายใหญ่ นดัแลว้ แต่กลบัลืมนดัท่ีรับปากไว ้

 ไม่ได้รับความร่วมมือ   มีสาเหตุมาจาก มีความคิดท่ีแตกต่างกนั มีอคติต่อกนั ไม่
ชอบกนั หรือปิดบงัขอ้มูล ทาํใหไ้ม่เกิดความร่วมมืออยา่งจริงจงั 

ปัจจัยในการประสานงาน 
   ปัจจยัท่ีจาํเป็นต่อการประสานงานไม่วา่จะเป็นองคก์าร หรือหน่วยงานประเภทใด มีปัจจยัท่ี

สาํคญั ดงัน้ี 
1.  คน หมายถึง ผูซ่ึ้งจะทาํใหง้านเป็นผลข้ึนมา การประสานงานท่ีแทจ้ริง คือ การ

ประสานคนให้ร่วมใจร่วมกาํลังงานด้วยการนําเอาความสามารถของคนมาทาํให้เกิดผลงานใน
จุดมุ่งหมายเดียวกัน ความสามารถของคนพิจารณาได้สองด้านคือทางด้านความรู้และด้าน
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ผูป้ระสานงานตอ้งมีความรู้ความสามารถและการมองการณ์ไกล มีมนุษย
สมัพนัธ์ดี มีทศันคติท่ีดีต่อกนั ผูร่้วมงานทุกฝ่ายเขา้กนัไดดี้ มีการพบปะหารือกนัอยูเ่สมอ 

2.  เงิน หมายถึง ตวัเงินและส่ิงอ่ืนซ่ึงสามารถใชเ้ป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนได ้
ในการประสานงานจะตอ้งมีกาํลงัเงินสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

3.  วสัดุ หมายถึง ส่ิงของเคร่ืองมือและเคร่ืองใชต่้าง ๆ ในการประสานจะตอ้งมีวสัดุ
อุปกรณ์ช่วยในการประสานงานอยา่งพอเพียง 

4.  วิธีการทาํงาน หมายถึง การบริหารงานใหส้ามารถบรรลุผลสาํเร็จตามจุดประสงค์
ท่ีกาํหนดเป็นเป้าหมายไว  ้ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบให้ชัดเจน                           
มีการมอบหมายงาน และการควบคุมงาน การติดต่อส่ือสารท่ีดี 

การประสานงาน อาจกระทาํไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 
1.  การประสานงานอยา่งเป็นทางการ หมายถึง การประสานงานแบบมีพิธีรีตองท่ี

ตอ้งปฏิบติั เช่น มีหนงัสือติดต่อหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือเสนอรายงานเป็นลาํดบัชั้น เป็นตน้ 
2.  การประสานงานอย่างไม่เป็นทางการ หมายถึง การประสานงานแบบไม่มี

พิธีรีตองเพียงแต่ทาํความตกลงให้ทราบถึงการท่ีจะปฏิบติัให้เป็นไปตามจงัหวะเวลาเดียวกนัและดว้ย
จุดประสงคเ์ดียวกนั การดาํเนินการตอ้งอาศยัความใกลชิ้ดสนิทสนมเป็นส่วนตวัระหว่างบุคคล ไม่มี
แบบแผน เป็นการติดต่อแบบเผชิญหนา้ซ่ึงกนัและกนั ผลดีก็คือ สามารถมีความเขา้ใจท่ีตรงกนัและ
ชดัเจนท่ีสุด เช่น การประสานงานดว้ยวาจาทางโทรศพัท ์หรือการเขา้พบผูท่ี้ติดต่อโดยตรง 
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อาจกล่าวไดว้่า การประสานงาน เป็นศิลปะอยา่งหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความสุภาพ อ่อน
นอ้มถ่อมตน ความจริงใจ ความอดทนอดกลั้น ความยิม้แยม้แจ่มใส ในการติดต่อกบับุคคลอ่ืน เพื่อ
ขอรับการสนบัสนุน ขอความร่วมมือ อนัจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั 

การประสานงานท่ีดี จะช่วยใหก้ารทาํงานบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งราบร่ืนและรวดเร็ว 
ทุกคน ทาํใหทุ้กฝ่ายมีความเขา้ใจถึงนโยบายและวตัถุประสงคข์องหน่วยงานไดดี้ยิง่ข้ึน ช่วยประหยดั
ทรัพยากร ทั้งเวลา เงิน วสัดุ และส่ิงของต่าง ๆ ในการทาํงาน ทาํให้การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มผลสมัฤทธ์ิของงานมากข้ึน และยงัสร้างความเขา้ใจอนัดีและความสามคัคีใหเ้กิดข้ึน
ภายในองคก์รและระหว่างองคก์ร ช่วยขจดัขอ้ขดัแยง้ในการทาํงาน ป้องกนัการกา้วก่ายหนา้ท่ี ขจดั
ปัญหาการทาํงานซํ้าซอ้น  เกิดการทาํงานเป็นทีม สร้างจิตสาํนึกในการรับผดิชอบร่วมกนั  

 
2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

วิรัตน์  ศรีแกว้  (2531 : บทคดัยอ่) ศึกษา ปัญหาการปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี ประจาํ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั ในส่วนภูมิภาค ทั่วราชอาณาจักร ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการ
ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีบริหารงานการเงินและบญัชี ประจาํสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัในส่วน
ภูมิภาค อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น คือ การจดัทาํ รายงานส่งงบเดือน การตรวจสอบภายใน การรับ -
จ่ายเงิน อยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้น คือ การเกบ็รักษาเงิน การนาํเงินส่งคลงั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ดา้นการรับ - จ่ายเงิน ปัญหาลาํดบัหน่ึงและลาํดบัสุดทา้ย คือ ปริมาณงานมากเกินไป เจา้หนา้ท่ีมีการ
เปล่ียนช่ือตวัหรือช่ือสกุลภายหลงั ทาํให้เอกสาร หลกัฐานไม่ตรงกนั ดา้นการเก็บรักษาเงิน ปัญหา
ลาํดบัหน่ึงและลาํดบัสุดทา้ย คือ ไวว้างใจและ เช่ือใจเจา้หนา้ท่ีการเงิน ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูเ้ก็บรักษา
ไวแ้ต่เพียงผูเ้ดียว ดา้นการนาํ เงินส่งคลงั มีปัญหาลาํดบัหน่ึงและลาํดบัสุดทา้ย คือ ใบนาํฝากหรือใบ
นําส่งของหน่วยงานย่อย มกัไม่แจงเหตุผลให้ทราบอย่างชัดเจนเน่ืองจากแยกประเภทเงินรายได้
แผ่นดินไม่ถูกตอ้ง โดยทราบว่าวงเงินไม่เกินอาํนาจเก็บรักษา จึงเก็บไวจ้นเกินเวลา 1 เดือน ดา้นการ
ตรวจสอบ ภายในมีปัญหาลาํดบัหน่ึงและลาํดบัสุดทา้ย คือ ปัญหาการตรวจสอบภายในท่ีสําคญัอีก
ประการหน่ึง ก็คือ สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการมิไดว้างหลกัเกณฑเ์พื่อถือเป็นแนวทางหรือ
หลกัปฏิบติั สาํหรับผูต้รวจสอบภายใน จึงทาํให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน
ไดต้รวจ พบขอ้บกพร่องและไดแ้จง้ให้เจา้หนา้ท่ีการเงินทราบแลว้ แต่เจา้หนา้ท่ีการเงินไม่สนใจท่ีจะ 
แกไ้ขตามท่ีเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายในทกัทว้งได ้ดา้นการจดัทาํรายงานส่งงบเดือนมีปัญหาลาํดบั 
หน่ึงและลาํดบัสุดทา้ย คือ หน่วยงานยอ่ยส่งหลกัฐานและใบสาํคญัคู่จ่ายมาให้ล่าชา้ ทาํให้เลยเวลาใน
การจดัส่ง เกิดจากหน่วยงานเบิกเงินไม่ถูกตอ้งตามท่ีระเบียบกาํหนดไว ้ ขอ้เสนอแนะ  เจา้หน้าท่ี
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บริหารงานการเงินและบญัชีประจาํสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั  ควรศึกษาระเบียบและขอ้บงัคบั            
ต่าง  ๆ  ให้แม่นยาํเพื่อความสะดวก  ถูกต้องและรวดเร็วในการ  ปฏิบัติงาน  ส่วนสํานักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการควรจดัสรรอตัรากาํลงัเพิ่มใหม้ากกวา่ท่ีมีอยู ่เพื่อใหเ้พียงพอกบัปริมาณงานท่ี
มีมาก จะทาํใหง้านมีประสิทธิภาพ 

ธเนศร์  กล่ินม่ิง  (2537 : บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  ผลการศึกษา
พบว่า ปัญหาสาํคญัต่าง ๆ ในการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมี
ปัญหาดา้นการเบิกเงินคือ (1) ปัญหาเก่ียวกบัสาํนกังานการประถมศึกษาเบิกเงินให้กบัโรงเรียนล่าชา้ 
(2) การกรอกรายการในใบเบิกเงินต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ปัญหาดา้นการรับเงิน คือ (1) การรับเงิน
จากธนาคารล่าชา้ไม่คล่องตวั (2) กรรมการรับเงินไปรับเงินไม่ ครบตามจาํนวนท่ีแต่งตั้งไว ้ปัญหาดา้ย
การจ่ายเงิน คือ (1) โรงเรียนไม่จดัทาํทะเบียนจ่ายบตัรเงินเดือน (2) โรงเรียนไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการ
จ่ายเงิน ปัญหาดา้นการเก็บรักษาเงิน คือ (1) โรงเรียนไม่มีตูนิ้รภยั (2) การเก็บเงินสดติดตวัไวก้บั
เจา้หน้าท่ีการเงินของโรงเรียนและไม่มีการบนัทึกเพื่อการเก็บรักษา ปัญหาดา้นการนําส่งเงิน คือ 
เจา้หนา้ท่ีการเงินไม่เขา้ใจขั้นตอน การปฏิบติัเก่ียวกบัการนาํส่งเงินคืนคลงัและไม่มีการจดัทาํใบนาํส่ง
เงิน ปัญหาดา้นการทาํหลกัฐานเอกสารเก่ียวกบัการเงินและบญัชี คือ (1) การลงรายการในสมุดเงินสด
และทะเบียนต่าง ๆ ไม่เป็นปัจจุบนั และมีการขดูลบขีดฆ่า (2) มีการเปิดบญัชีก่อนเวลา 15.30 น. (3) 
การรับเงินบริจาค ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและไม่นําลงบญัชีและทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
ปัญหาดา้นการตรวจสอบและการรายงาน คือ (1) ผูต้รวจสอบการเงินและบญัชี ไม่ไดต้รวจสอบ
สมํ่าเสมอ (2) การจดัทาํรายงานไม่ถูกตอ้งและการจดัส่งรายงานล่าช้า และปัญหาทัว่ ๆ ไปคือ (1) 
ปัญหาไม่สามารถเลือกครูอาจารย ์ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี (2) ปัญหาผู ้
ปฏิบติั งานไม่มีเวลาเน่ืองจากมีงานดา้นการสอนและงานอ่ืนท่ีตอ้งรับผดิชอบ  

ศิริวรรณ  สุ่มเลก็ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) กรณีศึกษาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในเขตอาํเภอ
เมือง จงัหวดันครสรรค ์ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของธุรกิจธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครสรรค ์พบปัญหาอนัดบัแรกคือ ปัญหาดา้นเอกสาร
และวิธีการทางบญัชี ไดแ้ก่ ช่ือบญัชีมีมากเกินไป การจาํแนกรายการระหว่างสินทรัพยส่์วนตวักบั
สินทรัพยข์องกิจการ  เอกสารท่ีใชใ้นการประกอบการบนัทึกบญัชีมีปริมาณมากเกินไป  ประเภทของ
วตัถุดิบ  สินคา้คงเหลือ  วสัดุสาํนกังาน  ปัญหาอนัดบัท่ีสอง คือ ปัญหาดา้นความรู้ความสามารถของ
พนักงานบญัชี  ได้แก่ พนักงานขาดความรู้ความสามารถในการจดัทาํบญัชีอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
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พนักงานไม่มีการปฏิบัติงานท่ีเป็นขั้นตอนตามนโยบายของกิจการและพนักงานไม่สามารถให้
คาํแนะนํากับผูบ้ริหารในการใช้ขอมูลทางบญัชีเพื่อตดัสินใจได้  ปัญหาอนัดับท่ีสาม คือ ปัญหา
ทางดา้นความร่วมมือและประสานงาน ไดแ้ก่ ความร่วมมือจากผูต้รวจสอบบญัชีในการให้คาํแนะนาํ
การจดัทาํบญัชี  ความร่วมมือจากผูบ้ริหารในการให้ขอ้มูล  ความร่วมมือจากบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์ร  ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี  ปัญหาอนัดบัสุดทา้ย  คือปัญหา
ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่ ปัญหาการบนัทึกบญัชีโดยการเขียนบนัทึกและการบนัทึก
บญัชีโดยคอมพิวเตอร์ 

ชดัตา  รัตนานนท ์ (2548 : บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหาและทางแกปั้ญหาสาํหรับระบบบญัชี
ของวดัไทยในกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาคร้ังน้ีไดข้อ้สรุปว่า วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและระบบ
บญัชีของวดัไทยในกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ยงัไม่เหมาะสมตามแนวทางการปฏิบติัทางการบญัชี
และขาดการควบคุมภายในท่ีดี โดยเฉพาะระบบการจ่ายเงินและทรัพยสิ์น ผูจ้ดัทาํบญัชีส่วนใหญ่ขาด
ประสบการณ์และขาดความรู้ดา้นบญัชี นอกจากน้ีระบบบญัชีปัจจุบนัไม่มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการ
ดูแลทรัพยสิ์นกบัการจดัทาํบญัชี ซ่ึงอาจนาํไปสู่การทุจริตไดง่้าย การศึกษาคร้ังน้ีไดแ้นะนาํระบบบญัชี
ท่ีเหมาะสมกบัขนาดของวดัอนัจะนาํไปสู่การควบคุมภายในท่ีดี พร้อมทั้งเสนอแนะให้มีการจดัทาํผงั
บญัชีและรหัสบญัชี การเสนอรูปแบบของเอกสารบญัชี รายงานทางการเงิน การกาํหนดทางเดินของ
เอกสารของวงจรท่ีสําคัญเพื่อการควบคุมภายในของแต่ละส่วนของระบบบัญชีรวมถึงวิธีการ
ตรวจสอบการควบคุมภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในใหดี้ยิง่ข้ึน   

ประนอม  คาํผา (2549 : บทคดัย่อ) ศึกษาสภาพปัญหาทางดา้นการบญัชีของสถาน
ประกอบการประเภทห้างหุ้นส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดัในเขตภาคอีสานตอนล่าง จาํนวน 371 แห่ง 
ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2548 พบว่า ปัญหาดา้นการบญัชี 10 อนัดบัแรกของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีพบ ประกอบดว้ย ลูกหน้ีคา้งชาํระเป็นเวลานานบริษทัไม่ไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับ
ลูกหน้ีท่ีเรียกเก็บเงินไม่ได ้บนัทึกบญัชีสินคา้ไม่ครบถว้นตามรายการรับ - จ่ายสินคา้ สินคา้ใน
คลงัสินคา้มีจาํนวนมากทาํให้เกิดการเส่ือมสภาพลา้สมยั จดัทาํบญัชีไม่ครบถว้น บนัทึกรายการใน
บญัชีแยกประเภทล่าชา้  เอกสารประกอบการลงบญัชีไม่สมบูรณ์  มีเอกสารประกอบการลงบญัชีแต่
ลืมนาํมาลงบญัชี มีค่าใชจ่้ายบางประการไม่สามารถควบคุมไดท้าํใหค่้าใชจ่้ายตวันั้นสูงกว่าปกติและมี
สินคา้หายจากคลงัสินคา้ ตามลาํดบั  ขณะเดียวกนัหากพิจารณาปัญหาดา้นการบญัชี 10 อนัดบัแรกของ
กลุ่มตวัอย่าง เป็นปัญหาเก่ียวกบัการควบคุมภายในมากท่ีสุด รองลงมาคือปัญหาเก่ียวกบัเอกสาร
ประกอบการลงบญัชี ปัญหาเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีสินคา้  ปัญหาเก่ียวกบัการบนัทึกบญัชี  ปัญหา
เก่ียวกบับญัชีแยกประเภทและปัญหาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี  โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 
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89.49 มีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนทางวิชาการดา้นการบญัชี โดยวิธีการอบรม จดหมาย  การ
ประชุม  สัมมนาทางวิชาการ  อินเตอร์เน็ต เอกสารตอบปัญหาต่าง ๆ โทรศพัทส์ายด่วนตอบปัญหา  
คลินิกบญัชีและวิทยชุุมชนตามลาํดบั 

สุภาภรณ์  เพ่งพิศ (2553 : บทคดัย่อ) ศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัญหาในการจดัทาํบญัชีของ
สาํนกังานบญัชีในกรุงเทพมหานคร” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา การใชค้วามรู้ดา้นวิชาชีพบญัชีของ
ผูท้าํบญัชีในสาํนกังานบญัชี ปัญหาในการจดัทาํบญัชีของสาํนกังานบญัชี และศึกษาอิทธิพลของขอ้มูล
ส่วนบุคคล ขอ้มูลสาํนกังานบญัชีและการใชค้วามรู้ดา้นวิชาชีพบญัชีท่ีมีต่อปัญหาในการจดัทาํบญัชี
ของสํานักงานบัญชีในกรุงเทพมหานคร  จากการสํารวจกลุ่มตัวอย่างสํานักงานบัญชี  ใน
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 320 แห่ง ผลการวิจยั พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ
ระหว่าง 30 - 39 ปี การศึกษาจบระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชีมากกกว่า 10 ปี
ข้ึนไป มีหน้าท่ีในการจัดทาํบัญชี ออกแบบงบการเงินและจัดทาํรายงานภาษียื่นกรมสรรพากร 
สาํนกังานบญัชีส่วนใหญ่เป็นคณะบุคคล เปิดดาํเนินการมากกว่า 15 ปี ผลการศึกษาการใชค้วามรู้ดา้น
วิชาชีพบญัชีของผูท้าํบญัชีในสาํนกังานบญัชี พบว่า มีการใชค้วามรู้ทางดา้นการทาํบญัชีมากท่ีสุด ใน
การจดัทาํงบการเงิน ไดแ้ก่ งบกาํไรขาดทุน งบดุล งบกระแสเงินสด เป็นตน้ รองลงมาเป็นการใช้
ความรู้ดา้นวิชาชีพดา้นการบญัชีภาษีอากรในการยื่นแบบภาษี เพื่อนาํส่งกรมสรรพากร และการใช้
ความรู้วิชาชีพดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี ในการใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปต่าง ๆ สําหรับ
ปัญหาในการจดัทาํบญัชีพบว่า การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีมีปัญหามากท่ีสุด รองลงมาเป็น
ปัญหาในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในการทาํบญัชี และปัญหาความยุง่ยากจากการถูกตรวจสอบการ
ทาํบญัชีโดยเจา้พนักงานกรมสรรพากร นอกจากน้ีการศึกษาการเปรียบเทียบขอ้มูลส่วนบุคคลและ
สถานประกอบการ พบว่า เพศ และระดบัการศึกษามีผลต่อความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการจดัทาํ
บญัชี ในขณะท่ีอายุและประสบการณ์การทาํงาน ระยะเวลาการเปิดดาํเนินงานและจาํนวนลูกคา้ท่ี
ให้บริการ ไม่มีผลต่อปัญหาในการจดัทาํบญัชี การเปรียบเทียบการใชค้วามรู้ท่ีมีผลต่อปัญหาในการ
จดัทาํบญัชี ไดแ้ก่ การใชค้วามรู้ดา้นวิชาชีพบญัชีบริหาร และการใชค้วามรู้ดา้นการวางระบบบญัชีมี
ผลต่อปัญหาทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการประสานงานกบัลูกคา้ ดา้นการปฏิบติังานของผูท้าํบญัชี ดา้น
การปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการทาํบัญชี และด้านอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํบญัชี 

มยรีุ  บุญโต (2553 : บทคดัยอ่) ศึกษาการจดัทาํบญัชีธุรกิจชุมชนในจงัหวดัอุทยัธานี โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีแบบเดิมของธุรกิจชุมชนในจงัหวดัอุทยัธานีท่ีทางกลุ่ม
ปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั การใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีและสร้างระบบการจดัทาํบญัชีท่ี
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เหมาะสมกบัธุรกิจชุชนในจงัหวดัอุทยัธานี เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง คือ กลุ่มแม่บา้นเกาะเทโพ 
ท่ีอยู ่75 หมู่ท่ี 3 ตาํบลเกาะเทโพ อาํเภอเมือง จงัหวดัอุทยัธานีเป็นกลุ่มผูป้ระกอบการ OTOP โดย
กาํหนดประเภทของผูป้ระกอบการผลิตภณัฑชุ์มชนและทอ้งถ่ิน วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกต
ทัว่ไป การสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข่าวสาํคญั การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  การสาํรวจลกัษณะทางกายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้มของชุมชน  การทาํไดอะแกรมทางเครือญาติ  การจดบนัทึกสนามและการปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบว่า ระบบบญัชีแบบเดิมของธุรกิจชุมชนใน
จงัหวดัอุทยัธานีท่ีทางกลุ่มปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั มีการจดบนัทึกการรับ - จ่าย จดบนัทึกในสมุด เพ่ือ
จดัทาํรายงานรับ - จ่ายส่งหน่วยงานราชการแต่มีการจดัเก็บเอกสาร ไม่มีการบนัทึกตน้ทุนเก่ียวกบั
วตัถุดิบท่ีจดัซ้ือและกลุ่มธุรกิจชุมชนเคยไดรั้บการอบรมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ปัญหาในเร่ืองการ
จดัทาํบญัชี คือ หลายหน่วยงานราชการท่ีกลุ่มมีภาระตอ้งการเป็นขอ้มูลรายรับรายจ่าย จะมีแบบฟอร์ม
ต่างๆมากมายทาํให้กลุ่มมีภาระในการจดัทาํบญัชี สมุดท่ีจดัทาํมีหลายเล่มทาํความเขา้ใจยาก ไม่อยาก
ทาํ เน่ืองจากระยะเวลาการอบรมส้ันและไม่ไดฝึ้กปฏิบติัการ การให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จดัทาํบญัชีใหม่ การใหค้วามรู้การจดัทาํบญัชีตอ้งใชร้ะยะเวลา เพื่อสร้างทศันคติท่ีดีต่อการจดัทาํบญัชี 
ตอ้งทาํให้ทางกลุ่มเห็นประโยชน์ในการจดัทาํบญัชีก่อน โดยฝึกปฏิบติัการลงบญัชีแบบง่ายและให้
ความรู้เก่ียวกบัตน้ทุนแบบง่าย ๆ เพ่ือคาํนวณจุดคุม้ทุน สร้างทศันคติท่ีดีต่อการจดบนัทึกขอ้มูลดา้น
การเงินโดยขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัเงินสดรับ เงินสดจ่าย และเอกสารในการควบคุมสินคา้ 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทาํให้ทราบว่าวิสาหกิจชุมชนเป็นกิจการของชุมชนท่ี
ผลิตสินคา้และให้บริการหรือการอ่ืน ๆ ท่ีดาํเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผกูพนั มีวิถีชีวิตร่วมกนั
และรวมตวักนัประกอบกิจการ ทั้งในรูปของนิติบุคคลและไม่ใช่นิติบุคคล เพ่ือสร้างรายไดใ้ห้เกิดข้ึน
ในชุมชนจนสามารถพึ่งพาตนเองได ้จากความสาํเร็จของวิสาหกิจชุมชนกรุ๊ปรักษด์อนเจดีย ์ท่ีมีการ
จดัทาํบญัชีทาํให้ทราบรายรับรายจ่าย รู้ตน้ทุนและสถานะการเงินของกลุ่มฯ จนสามารถวิเคราะห์
ขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ส่งผลให้กลุ่มฯ มีความเขม้แข็งและยัง่ยืนเป็นขอ้ยืนยนัไดว้่าการจดัทาํ
บญัชีมีความสาํคญั และจากการศึกษางาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาจึงสรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรคใน
การจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชน ในจงัหวดันครศรีธรรมราช ได ้4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถ
ของผูจ้ดัทาํบญัชี ดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี ดา้นความร่วมมือและประสานงาน  ดา้นเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 



 

 

บทที ่3 
 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรในการค้นคว้าอิสระ  คือ  ผู ้จัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด

นครศรีธรรมราช ท่ีจดทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตรภายหลงัการประกาศ “พระราชบญัญติั
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548”  และประกอบการจริง โดยจาํกดัเฉพาะวิสาหกิจชุมชนกลุ่มการ
ผลิตสินคา้  จาํนวน 1,268 กลุ่ม (สาํนกังานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน จงัหวดั
นครศรีธรรมราช) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีจดทะเบียนกบักรม

ส่งเสริมการเกษตรภายหลงัการประกาศ “พระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548”  และ
ประกอบการจริง โดยจาํกดัเฉพาะวิสาหกิจชุมชนกลุ่มการผลิตสินคา้ จาํนวน 305 ราย โดยกาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามวิธีการของทาโร ยามาเน่ โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95.00 ดงัน้ี 

 

 สูตร  n       =              N 

                                           1 + N (e)2 

  
 เม่ือ    n   =   จาํนวนตวัอยา่ง 
          N   =  ขนาดของประชากร 
           e   =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับใหเ้กิดข้ึนได ้(0.05) 
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แทนค่าในสูตร 

n = 1,268 
         1+1,268(0.05)2 

   = 304.08 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
ส่วนที ่1 เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม คือ  

- ประเภทสินคา้ท่ีผลิต 
- แหล่งวตัถุดิบ  
- ผูจ้ดัทาํบญัชีของกลุ่ม  
- ระดบัการศึกษา  
- สาขาวิชาท่ีศึกษา  

ส่วนที ่2 เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลสภาพทัว่ไปของการจดัทาํบญัชี คือ  
- ประสบการณ์ในการทาํงาน  
- การฝึกอบรม  
- จาํนวนคร้ังท่ีฝึกอบรม 
- การจดัทาํบญัชีของกลุ่ม  
- เคร่ืองมือการจดัทาํบญัชี 
- ระบบบญัชีของกลุ่ม 

 ส่วนที่ 3 เป็นคาํถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เก่ียวกบัเร่ืองปัญหา
และอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนจงัหวดันครศรีธรรมราช แบ่งคาํถามได ้ 4 ดา้น
ดงัน้ี 

- ปัญหาดา้นความรู้ความสามารถของผูจ้ดัทาํบญัชี 
- ปัญหาดา้นเอกสารและวิธีการบญัชี 
- ปัญหาดา้นความร่วมมือและการประสานงาน 
- ปัญหาดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 
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ทั้งน้ีลกัษณะแบบสอบถามในส่วนท่ี 3 จะเป็นแบบสอบถามท่ีเป็นคาํถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า rating scale ซ่ึงมีลกัษณะคาํถามท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถามให้คะแนนความสาํคญัของ
ปัญหาและอุปสรรค 5 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบั 5   หมายถึง  ปัญหามากท่ีสุด 
ระดบั 4   หมายถึง  ปัญหามาก 
ระดบั 3   หมายถึง  ปัญหาปานกลาง 
ระดบั 2   หมายถึง  ปัญหานอ้ย 
ระดบั 1   หมายถึง  ปัญหานอ้ยท่ีสุด 
ส่วนที่ 4 เป็นคาํถามลกัษณะปลายเปิดใหผู้ต้อบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็น

และใหข้อ้เสนอแนะไดโ้ดยเสรี 
 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูศึ้กษาแบ่งการเกบ็ขอ้มูลตามลกัษณะท่ีมาของขอ้มูลได ้2 ประเภท  คือ 
 1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ  (Primary  Data) เป็นการเก็บขอ้มูล โดยไดจ้ากการใชแ้บบสอบถาม 
(Questionnaire) ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน 
 2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary  Data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหนงัสือ วิทยานิพนธ์ 
เวบ็ไซตแ์ละเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสาหกิจชุมนและการจดัทาํบญัชี 
 
3.4   การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามส่วนท่ี   1  ส่วนท่ี   2  และส่วนท่ี 3 ซ่ึงไดจ้ากการเก็บรวบรวมจาก
กลุ่มตวัอยา่งไปวิเคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อประมวลผลและหา
ค่าทางสถิติ  ดงัน้ี 

1.  คดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์  เพื่อจดัหมวดหมู่ตามลกัษณะผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีจะ
ศึกษาและลงรหสัในแบบสอบถามเพ่ือความสะดวกในการบนัทึกขอ้มูล 

2.  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
และหาค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใชอ้ธิบายลกัษณะขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

3.  หาค่าเฉล่ีย (X)  และหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถามส่วนท่ี 3 เพื่อศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนจงัหวดันครศรีธรรมราช  ซ่ึงเกณฑ์การแปล
ความหมายเพื่อการจดัระดบัค่าเฉล่ียสามารถแบ่งออกเป็นช่วงดงัต่อไปน้ี  
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สูตรการจดัช่วงค่าเฉล่ียเพ่ือแปลความหมาย 
ช่วงค่าเฉล่ีย = คะแนนมากท่ีสุด – คะแนนนอ้ยท่ีสุด 

                จาํนวนช่วงค่าเฉล่ีย 
แทนค่า  ช่วงค่าเฉล่ีย = 5-1 

 5 
    = 0.80 
 

ไดเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดบัของปัญหามากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20  หมายถึง  ระดบัของปัญหามาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดบัของปัญหาปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดบัของปัญหานอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดบัของปัญหานอ้ยท่ีสุด 

4. หาค่ามธัยฐาน (median) เพื่อศึกษาความแตกต่างของค่าเฉล่ียว่ามีความแตกต่างจาก
ค่ามธัยฐานมากนอ้ยเพียงใด 
 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

1.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
1.1  หาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา   (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยหา

ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างคาํถามกบัประเด็นคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้และการเปิดรับ
ข่าวสาร และความพึงพอใจของนกัท่องเท่ียวท่ีมีต่อตลาดนํ้าบางคลา้ 

1.2 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-
Coefficient) ตามวิธีของครอนบคั (Cronbach) มีค่าเท่ากบั 0.719 

2.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
2.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

2.1.1  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
2.1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
2.1.3  ร้อยละ Percentage)  

2.2  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
   2.2.1 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlations 
Coefficient) 
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3.5  ข้อจํากดัในการศึกษา 
 ประชากรท่ีนํามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นประชากรท่ีผูศึ้กษาไม่สามารถหาได้จาก
แหล่งขอ้มูลโดยตรง (Primary Data) ผูศึ้กษาจึงใชว้ิธีการประมาณค่าตวัเลขประชากรจากวิธีการ
คาํนวณหาสดัส่วนแทนซ่ึงเป็นวิธีการหาขอ้มูลจากแหล่งทุติยภูมิ (Secondary Data) ดงัการคาํนวณท่ี
ไดร้ะบุรายละเอียดไวใ้นหวัขอ้ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 



บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาเ ร่ือง  “ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทําบัญชีวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช” ได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง     
จาํนวน 305 ราย โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูล ในช่วงเดือน มกราคม 2555 ไดท้าํการตรวจทานและนาํขอ้มูล
ท่ีไดม้าประมวลผลวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมทางสถิติ นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของการจดัทาํบญัชี 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี 
ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 

4.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

ตารางที ่4.1 แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสินคา้ท่ีผลิต 

สินค้าทีผ่ลติ   จํานวน ร้อยละ 
การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร 27 8.9 

การผลิตพืช 16 5.2 
การผลิตประมง 22 7.2 
การผลิตปศุสัตว ์ 13 4.3 
ผลิตภณัฑผ์า้ทอเส้ือผา้ 12 3.9 
การผลิตปัจจยัการผลิต 17 5.6 
ดอกไมป้ระดิษฐ ์ 17 5.6 
เคร่ืองจกัสาน 22 7.2 
เคร่ืองหนงั 13 4.3 
เคร่ืองประดบั/อญัมณี 21 6.9 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

สินค้าทีผ่ลติ   จํานวน ร้อยละ 
ผลิตภณัฑส์มุนไพร 17 5.6 
เคร่ืองไม/้เฟอร์นิเจอร์ 21 6.9 
ของชาํร่วย/ของท่ีระลึก 62 20.3 
เคร่ืองป้ัน 25 8.2 

รวม 305 100.0 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นวิสาหกิจชุมชนท่ีผลิตของชาํร่วย/ของท่ี
ระลึก จาํนวน 62 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.3 รองลงมาเป็นวิสาหกิจชุมชนการแปรรูปและผลิตภณัฑ์
อาหาร จาํนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.9  อนัดบั 3 เป็นวิสาหกิจชุมชนเคร่ืองป้ัน จาํนวน  25  แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 8.2 

ตารางที ่4.2 แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามแหล่งวตัถุดิบของกลุ่ม 

  แหล่งวตัถุดบิ จํานวน ร้อยละ 
ภายในจงัหวดั  271 88.9 

ภายนอกจงัหวดั 0 0 
ภายในและภายนอกจงัหวดั 34 11.1 

รวม 305 100.0 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าโดยส่วนใหญ่วิสาหกิจชุมชนมีแหล่งวตัถุดิบในการผลิตภายใน
จงัหวดั จาํนวน 271 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.9 และมีแหล่งวตัถุดิบทั้งภายในและภายนอกจงัหวดั 
จาํนวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.1 
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ตารางที ่4.3 แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามผูจ้ดัทาํบญัชีของกลุ่ม 

ผู้จัดทาํบัญชี จํานวน ร้อยละ 
กรรมการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 258 84.6 

สมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน   0 0 
ลูกหลาน/ญาติ ของกรรมการและสมาชิก 0 0 
ครูบญัชีอาสา  บุคคลภายนอก 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 
ยงัไม่มีการกาํหนดผูจ้ดัทาํ 47 15.4 

รวม 305 100.0 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นกรรมการของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน จาํนวน 258 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 84.6 และยงัไม่มีการกาํหนดผูจ้ดัทาํ จาํนวน   47 กลุ่ม 
คิดเป็นร้อยละ 15.4  

ตารางที ่4.4 แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 135 52.3 

มธัยมศึกษา 80 31.0 
ปวช. 43 16.7 
ปวท. /ปวส./อนุปริญญา 0 0 
ปริญญาตรี/สูงกวา่ 0 0 
อยูร่ะหวา่งการศึกษา 0 0 

รวม 258 100.0 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่าโดยส่วนใหญ่ผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนมีระดบัการศึกษา
ประถมศึกษา จาํนวน 135 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 52.3 รองลงมามธัยมศึกษา จาํนวน 80 กลุ่ม คิดเป็นร้อย
ละ 31 และ ปวช. จาํนวน 43 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 16.7 
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ตารางที ่4.5 แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษา 

สาขาวชิา จํานวน ร้อยละ 
บญัชี 18 7.0 

บริหาร 0 0 
เศรษฐศาสตร์ 0 0 
อ่ืน ๆ 240 93.0 

รวม 258 100.0 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่าโดยส่วนใหญ่ผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนศึกษาในสาขาวิชา             
อ่ืน ๆ จาํนวน   240 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 93 สาขาบญัชี จาํนวน 18 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 7  
 ส่วนที ่2  ข้อมูลสภาพทัว่ไปของการจัดทาํบัญชี 
ตารางที ่4.6  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังานใน   
                  ตาํแหน่งผูจ้ดัทาํบญัชีของกลุ่ม  

ระยะเวลาปฏิบัติงานของบัญชี  จํานวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่  1  ปี 58 22.5 
1 – 3  ปี 28 10.9 
4 – 5  ปี 172 66.7 
มากกวา่  5  ปี 0 0 

รวม 258 100.0 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่โดยส่วนใหญ่ผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
4-5 ปี จาํนวน 172 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 66.7  รองลงมา นอ้ยกว่า 1 ปี จาํนวน 58 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 
22.5 และ 1-3 ปี จาํนวน 28 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 10.9  

ตารางที ่4.7  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามการผา่นการฝึกอบรมการจดัทาํ 
                     บญัชีของวิสาหกิจชุมชน  

การฝึกอบรม จํานวน ร้อยละ 
เคยฝึกอบรม 94 36.4 
ไม่เคยฝึกอบรม 164 63.6 

รวม 258 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบว่าโดยส่วนใหญ่ผูจ้ดัทาํบญัชีไม่เคยผา่นการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชี
วิสาหกิจชุมชน จาํนวน 164 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 63.6 และผา่นการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจ
ชุมชน จาํนวน 94 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 36.4 

ตารางที ่4.8  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามจาํนวนคร้ังท่ีฝึกอบรมการจดัทาํ 
   บญัชีวิสาหกิจชุมชน   

  จํานวนคร้ัง/ปี จํานวน ร้อยละ 
ไม่เกิน1 คร้ัง /ปี 94 100 
2-3 คร้ัง/ปี 0 0 
4-5 คร้ัง/ปี   0 0 
มากกวา่ 5 คร้ัง/ปี 0 0 

รวม 94 100.0 
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่าผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีเคยผา่นการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชน 
ไดรั้บการฝึกอบรมไม่เกิน 1 คร้ัง/ปี จาํนวน 94 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที ่4.9  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามการจดัทาํบญัชี  

  การจัดทาํบัญชี จํานวน ร้อยละ 
จดัทาํ 258 84.6 
ไม่จดัทาํ 47 15.4 

รวม 305 100.0 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่โดยส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งมีการจดัทาํบญัชี จาํนวน 258 กลุ่ม คิดเป็น
ร้อยละ 84.6  และไม่จดัทาํบญัชี จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 

ตารางที ่4.10  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเคร่ืองมือการบนัทึกบญัชี         

เคร่ืองมือการบันทกึบัญชี จํานวน ร้อยละ 
บนัทึกดว้ยมือ 138 53.5 
บนัทึกดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 85 32.9 
บนัทึกดว้ยมือและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 35 13.6 

รวม 258 100.0 



48 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่าโดยส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งมีการบนัทึกบญัชีดว้ยมือ จาํนวน 138 
กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 53.5 รองลงมาบนัทึกดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จาํนวน 85 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 32.9 
และบนัทึกดว้ยมือและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จาํนวน 35 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 13.6 
 
ตารางที ่4.11  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสมุดบญัชีและเอกสาร 

       ประกอบการบนัทึกบญัชี (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

สมุดบัญชีและเอกสารประกอบการบันทกึบัญชี จํานวน ร้อยละ 

สมุดเงินสด 258 100.0 
สมุดบนัทึกรายการทัว่ไป 258 100.0 
สมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร 30 11.6 
สมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป 14 5.4 
สมุดบญัชียอ่ยลูกหน้ี  25 9.7 
ทะเบียนคุมวตัถุดิบ 148 57.4 
ทะเบียนคุมสินคา้ 258 100.0 
ทะเบียนทรัพยสิ์นถาวร 19 7.4 
สมุดบญัชียอ่ยเจา้หน้ี 26 10.1 
ทะเบียนสมาชิกและหุน้ 258 100.0 
ใบเสร็จรับเงิน 258 100.0 
ใบเบิกเงิน 52 20.2 
ใบขายเช่ือ 229 88.8 
อ่ืนๆ 0 0 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีจดัทาํบญัชีทุกกลุ่มมีสมุดบญัชีและเอกสาร
ประกอบการบนัทึกบญัชี ดงัน้ี สมุดเงินสด สมุดบนัทึกรายการทัว่ไป ทะเบียนคุมสินคา้ ทะเบียน
สมาชิกและหุ้นและใบเสร็จรับเงิน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือมีใบขายเช่ือ จาํนวน 229 กลุ่ม          
คิดเป็นร้อยละ 88.8 และมีสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไปนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 14 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 5.4 
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 ส่วนที ่3   ข้อมูลด้านปัญหาและอุปสรรคในการจัดทาํบญัชี 
ตารางที ่4.12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี     

         ดา้นความรู้ความสามารถเป็นรายขอ้ 

ประเด็นปัญหา ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับปัญหา 

ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํ
บญัชีอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
 

3.64 .904 มาก 

ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ
จดัทาํบญัชีได ้
 

3.55 1.069 มาก 

ท่านรู้ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นขอ้บงัคบั

ของกลุ่ม 

3.40 1.261 ปานกลาง 

ท่านไดรั้บการอบรมความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกบั

การจดัทาํบญัชีจากวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ 

3.48 1.052 มาก 

ท่านเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งกลุ่ม

เป็นอยา่งดี 

3.26 1.275 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี   ดา้น
ความรู้ความสามารถ ในระดบัมาก ในประเด็นท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น (ค่าเฉล่ีย = 3.64 S.D. = 0.904) ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัทาํบญัชี
ได ้(ค่าเฉล่ีย = 3.55 S.D. = 1.069) ท่านไดรั้บการอบรมความรู้ใหม่ๆเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีจาก
วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ (ค่าเฉล่ีย = 3.48 S.D. = 1.052) ในระดบัปานกลาง ในประเด็นท่านรู้ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นขอ้บงัคบัของกลุ่ม(ค่าเฉล่ีย = 3.40 S.D. = 1.261)  ท่านเขา้ใจในวตัถุประสงคก์าร
จดัตั้งกลุ่มเป็นอยา่งดี (ค่าเฉล่ีย = 3.26 S.D. = 1.275)   
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ตารางที ่4.13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี  
                       ดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชีเป็นรายขอ้ 

ประเด็นปัญหา ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับปัญหา 

เอกสารท่ีใชใ้นการประกอบการบนัทึกบญัชี

มีปริมาณมาก 

3.64 1.308 มาก 

การบนัทึกรายการบญัชี ลงสมุดรายวนัซ้ือ 
รายวนัขาย รายวนัรับ รายวนัจ่ายและรายวนั
ทัว่ไป 

3.82 1.341 มาก 

การผา่นรายการจากสมุดรายวนัขั้นตน้ไป

สมุดบญัชีแยกประเภท 

3.40 1.196 ปานกลาง 

การจาํแนกรายการวา่เป็นสินทรัพยส่์วนตวั

ออกจากทรัพยข์องกิจการ 

3.75 1.180 มาก 

การจาํแนกค่าใชจ่้ายในการผลิต (ตน้ทุนการ

ผลิต) ออกจากค่าใชจ่้ายในการขายและ

บริหาร 

3.72 1.157 มาก  

ความถูกตอ้งและขั้นตอนการอนุมติัการ

เบิกจ่ายวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือและวสัดุ

สาํนกังาน 

3.66 1.124  มาก 

การตรวจสอบยอดคงเหลือของวตัถุดิบ 

สินคา้คงเหลือ วสัดุสาํนกังาน 

3.59 0.980 มาก  

ประเภทของวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือ วสัดุ

สาํนกังานมีมากในการจดัขององคก์ร 

3.55 1.051 มาก  

ช่ือบญัชีมีมากจนเกินไป 4.25  1.264  มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.13 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีดา้น
เอกสารและวิธีการทางบญัชี ในระดบัมากท่ีสุด ในประเด็นช่ือบญัชีมีมากจนเกินไป (ค่าเฉล่ีย = 4.25 
S.D. = 1.264)  ในระดบัมากในประเด็นการบนัทึกรายการบญัชี ลงสมุดรายวนัซ้ือ รายวนัขาย รายวนั
รับ รายวนัจ่ายและรายวนัทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย = 3.82 S.D. = 1.341)  ในระดบัมาก ในประเด็น การจาํแนก
รายการว่าเป็นสินทรัพยส่์วนตวัออกจากทรัพยข์องกิจการ (ค่าเฉล่ีย = 3.75 S.D. = 1.180)   การจาํแนก
ค่าใชจ่้ายในการผลิต (ตน้ทุนการผลิต) ออกจากค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (ค่าเฉล่ีย = 3.72  S.D. 
= 1.157)  ความถูกตอ้งและขั้นตอนการอนุมติัการเบิกจ่ายวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือและวสัดุสาํนกังาน 
(ค่าเฉล่ีย = 3.66 S.D. = 1.124) เอกสารท่ีใชใ้นการประกอบการบนัทึกบญัชีมีปริมาณมาก  (ค่าเฉล่ีย = 
3.64 S.D. = 1.308)   การตรวจสอบยอดคงเหลือของวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือ วสัดุสาํนกังาน (ค่าเฉล่ีย = 
3.59  S.D. = 0.980) ประเภทของวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือ วสัดุสาํนกังานมีมากในการจดัขององคก์ร 
(ค่าเฉล่ีย = 3.55 S.D. = 1.051) และในระดบัปานกลาง ในประเด็น การผา่นรายการจากสมุดรายวนั
ขั้นตน้ไปสมุดบญัชีแยกประเภท (ค่าเฉล่ีย = 3.40 S.D. = 1.196)   
 
ตารางที ่4.14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี     
                       ดา้นความร่วมมือและประสานงานเป็นรายขอ้ 

ประเด็นปัญหา ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับปัญหา 

ความร่วมมือในการส่งเอกสารท่ีเก่ียวกบัการ

จดัทาํบญัชี 

4.16 1.333 มาก 

ความร่วมมือจากสมาชิกกลุ่มในการจดัทาํบญัชี 4.25 1.276 มากท่ีสุด 

ประธานกลุ่มไดใ้หค้วามร่วมมือในการให้

ขอ้มูลทางบญัชีเป็นอยา่งดี 

4.26 1.270 มากท่ีสุด 

ผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้มามีบทบาทในการให้

คาํแนะนาํใหท่้านจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง 

4.14 1.357 มาก 

การประสานความร่วมมือกบักลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอ่ืนในการจดัทาํบญัชี 

4.18    1.323  มาก 
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 จากตารางท่ี 4.14 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีดา้น
ความร่วมมือและประสานงานในระดบัมากท่ีสุด  ในประเด็น ประธานกลุ่มไดใ้หค้วามร่วมมือในการ
ใหข้อ้มูลทางบญัชีเป็นอยา่งดี (ค่าเฉล่ีย = 4.26 S.D. = 1.270) ความร่วมมือจากสมาชิกกลุ่มในการ
จดัทาํบญัชี (ค่าเฉล่ีย = 4.25  S.D. = 1.276)  ในระดบัมาก ในประเด็น การประสานความร่วมมือกบั
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอ่ืนในการจดัทาํบญัชี (ค่าเฉล่ีย = 4.18 S.D. = 1.323) ความร่วมมือในการส่ง
เอกสารท่ีเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี (ค่าเฉล่ีย = 4.16 S.D. = 1.333)  ผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้มามีบทบาทในการ
ใหค้าํแนะนาํใหท่้านจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง (ค่าเฉล่ีย = 4.14 S.D. = 1.357)  
 
ตารางที ่4.15  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี 
                       ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังานเป็นรายขอ้ 

ประเด็นปัญหา ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับปัญหา 

ความสะดวกและง่ายในการปฏิบติังาน 4.35 0.781 มากท่ีสุด 

ความปลอดภยั ในการเขา้ใชง้านการจดัทาํ
บญัชี 

4.36 0.778 มากท่ีสุด 

ความรวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้นและแม่นยาํ 4.18 0.813 มาก 

การเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงั 4.34 0.721 มากท่ีสุด 

รูปแบบบญัชีตรงกบัความตอ้งการ 4.35 0.681 มากท่ีสุด 

การจดัเกบ็ขอ้มูลการจดัทาํบญัชี 4.28    0.756  มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี  ดา้น
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด  ในประเด็นความสะดวกและง่ายในการปฏิบติังาน  
(ค่าเฉล่ีย = 4.35 S.D. = 0.781) ความปลอดภยั ในการเขา้ใชง้านการจดัทาํบญัชี (ค่าเฉล่ีย = 4.36 S.D. = 
0.778)  รูปแบบบญัชีตรงกบัความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย = 4.35 S.D. = 0.681) การเปรียบเทียบขอ้มูล
ยอ้นหลงั  (ค่าเฉล่ีย = 4.34 S.D. = 0.721)  และการจดัเก็บขอ้มูลการจดัทาํบญัชี (ค่าเฉล่ีย = 4.28   S.D. 
= 0.756)  ในระดบัมากในประเด็นการบนัทึกรายการ รวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้นและแม่นยาํ  (ค่าเฉล่ีย 
= 4.18  S.D. = 0.813)   
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ตารางที ่4.16  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี 
                       โดยรวม 

ประเด็นปัญหา ค่าเฉลีย่ S.D. Median ระดับปัญหา 

ดา้นความรู้ความสามารถ 3.47 0.913 3.60 มาก 

ดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี 3.71 0.967 4.00 มาก 

ดา้นความร่วมมือและประสานงาน 4.20 1.181 5.00 มาก 

ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 4.31 0.546 4.33 มากท่ีสุด 

รวม 3.92 0.536 3.93 มาก 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีในระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย = 3.92  S.D. = 0.536  Med = 3.93) พบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียและมธัยฐาน 
เท่ากบั 0.01  

เม่ือพิจารณาประเด็นปัญหาเป็นรายดา้นพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีปัญหาในระดบัมากท่ีสุดใน
ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย = 4.31  S.D. = 0.546  Med = 4.33)  ความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียและมธัยฐาน เท่ากบั 0.02  โดยค่าเฉล่ียมีค่านอ้ยกวา่มธัยฐาน แสดงว่า เม่ือเรียงค่าเฉล่ีย
ตามลาํดบัจากนอ้ยไปหามากแลว้มีค่ามธัยฐานมากกว่าค่าเฉล่ีย สรุปไดว้่า กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่
ใหค้่านํ้ าหนกัของปัญหาในระดบัมากซ่ึงความเบข้องขอ้มูลไปทางขวา 

ดา้นความร่วมมือและประสานงานมีปัญหาในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.20 S.D. = 1.181 
Med = 5.00)  พบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียและมธัยฐาน เท่ากบั 0.80 โดยค่าเฉล่ียมีค่านอ้ยกว่า
มธัยฐาน แสดงวา่ เม่ือเรียงค่าเฉล่ียตามลาํดบัจากนอ้ยไปหามากแลว้มีค่ามธัยฐานมากกว่าค่าเฉล่ีย สรุป
ได้ว่า กลุ่มตวัอย่างโดยส่วนใหญ่ให้ค่านํ้ าหนักของปัญหาในระดับมากซ่ึงความเบข้องขอ้มูลไป
ทางขวา   

ดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี มีปัญหาในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.71  S.D. = 0.967 Med 
= 4.00)  พบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียและมธัยฐาน เท่ากบั 0.29 โดยค่าเฉล่ียมีค่านอ้ยกว่ามธัยฐาน 
แสดงว่า เม่ือเรียงค่าเฉล่ียตามลาํดบัจากน้อยไปหามากแลว้มีค่ามธัยฐานมากกว่าค่าเฉล่ีย สรุปไดว้่า 
กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่ใหค้่านํ้ าหนกัของปัญหาในระดบัมากซ่ึงความเบข้องขอ้มูลไปทางขวา   
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ดา้นความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย = 3.47  S.D. = 0.913  Med = 3.60) พบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียและมธัยฐาน เท่ากบั 0.13 โดยค่าเฉล่ียมีค่านอ้ยกว่ามธัยฐาน แสดงว่า เม่ือเรียงค่าเฉล่ีย
ตามลาํดบัจากนอ้ยไปหามากแลว้มีค่ามธัยฐานมากกว่าค่าเฉล่ีย สรุปไดว้่า กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่
ใหค้่านํ้ าหนกัของปัญหาในระดบัมากซ่ึงความเบข้องขอ้มูลไปทางขวา   

 ส่วนที ่4  การทดสอบสมมตฐิาน 
 สมมติฐานที ่1  ระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและ

อุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 H0 = ระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคใน
การจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  H1 = ระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการ
จดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ตารางที ่4.17 แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัระดบัปัญหาและอุปสรรค                     
ในการจดัทาํบญัชี             

N = 258 

 

ระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี

ระดบัการศึกษา Pearson Correlations -0.246

Sig. (2-tailed) 0.000 **
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.17 แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในการจดัทาํบญัชีโดยวิเคราะห์ดว้ยสถิติ Correlations ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.01 พบว่า ระดบั
การศึกษาของกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพนัธ์กับระดับปัญหาและอุปสรรคในการจัดทาํบัญชีของ
วิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช เน่ืองจากมีค่า  Sig (2 - tailed) ท่ีคาํนวณไดน้อ้ยกว่าค่า
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีกาํหนดไวท่ี้  0.01 

 สมมติฐานที ่2  สาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษามีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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  H0 = สาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษาไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

    H1 = สาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษามีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคใน
การจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ตารางที ่4.18   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งสาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษากบัระดบัปัญหาและอุปสรรค 
 ในการจดัทาํบญัชี 

                     N = 258 

 

ระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี

สาขาวชิาท่ี Pearson Correlations 0.224

ผูจ้ดัทาํบญัชี Sig. (2 - tailed) 0.000 **

ศึกษา
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.18 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างสาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษากบัระดบั
ปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีโดยวิเคราะห์ดว้ยสถิติ Correlations ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 
0.01 พบว่า สาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษามีความสัมพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํ
บญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช เน่ืองจากมีค่า  Sig (2 - tailed) ท่ีคาํนวณไดน้อ้ย
กวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีกาํหนดไวท่ี้  0.01 

 สมมติฐานที ่3  ประสบการณ์ในการทาํงานของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสมัพนัธ์กบัระดบั
ปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  H0 = ประสบการณ์ในการทาํงานของผูจ้ดัทาํบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหา
และอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  H1 = ประสบการณ์ในการทาํงานของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหา
และอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางที ่4.19   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในการทาํงานผูจ้ดัทาํบญัชีกบัระดบัปัญหา  
และอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี 

                     N = 258 

ประสบการณ์ Pearson Correlations

ในการทาํงาน Sig. (2 - tailed)

ระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี

0.324

0.000 **
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.19  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในการทาํงานของผูจ้ดัทาํบญัชี

กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราชโดย
วิเคราะห์ดว้ยสถิติ Correlations ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.01 พบว่า ประสบการณ์ในการทาํงาน
ผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนใน
จงัหวดันครศรีธรรมราช เน่ืองจากมีค่า  Sig (2 - tailed) ท่ีคาํนวณไดน้อ้ยกว่าค่าระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีกาํหนดไวท่ี้  0.01 

 สมมติฐานที ่4  การฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

 H0 = การฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการ
จดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

 H1 = การฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการ
จดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางที ่4.20   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งการฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัระดบัปัญหาและ  
อุปสรรคในการจดัทาํบญัชี 

                     N = 258 

การฝึกอบรม Pearson Correlations

Sig. (2 - tailed)

ระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี

-0.254 

0.000 **
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.20  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างการฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัระดบั
ปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราชโดยวิเคราะห์
ดว้ยสถิติ Correlations ท่ีระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.01 พบว่า การฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีมี
ความสัมพันธ์กับระดับปัญหาและอุปสรรคในการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช เน่ืองจากมีค่า Sig (2 - tailed) ท่ีคาํนวณไดน้อ้ยกว่าค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติ          
ท่ีกาํหนดไวท่ี้ 0.01 

 

 



บทที ่5 

 

สรุปผลการวจิัย การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาเร่ือง  “ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทําบัญชีวิสาหกิจชุมชน จังหวัด

นครศรีธรรมราช” เป็นการศึกษาสภาพการจดัทาํบญัชีและปัญหา อุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของ
วิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราชผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

ข้อมูลทัว่ไป 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นวิสาหกิจชุมชนท่ีผลิตของชาํร่วย/ของท่ีระลึก มีแหล่งวตัถุดิบใน

การผลิตภายในจงัหวดั ผูจ้ดัทาํบญัชีเป็นกรรมการของกลุ่มซ่ึงมีระดบัการศึกษาชั้นประถมศึกษา ศึกษา
ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่สาขาบญัชี บริหารและเศรษฐศาสตร์ 

สภาพทัว่ไปของการจัดทาํบัญชี 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการจดัทาํบญัชี โดยมีการบนัทึกบญัชีด้วยมือ มีสมุดบญัชีและ

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี ไดแ้ก่ สมุดเงินสด สมุดบนัทึกรายการทัว่ไป ทะเบียนคุมสินคา้ 
ทะเบียนสมาชิกและหุ้นและใบเสร็จรับเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนปฏิบติังานในตาํแหน่ง     
4 - 5 ปี ผา่นการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนไม่เกิน 1 คร้ัง/ปี  

ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทาํบัญชี แยกเป็นรายด้าน ดังนี ้
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชน

จงัหวดันครศรีธรรมราชพบวา่มีปัญหาในระดบัมาก โดยแยกเป็นรายดา้นตามระดบัของปัญหาไดด้งัน้ี 
ปัญหาดา้นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน จากผลการศึกษาพบว่าวิสาหกิจชุมชนจงัหวดั

นครศรีธรรมราชส่วนใหญ่มีการบนัทึกบญัชีดว้ยมือ ทาํให้มีปัญหาในประเด็นของความสะดวกและ
ง่ายในการปฏิบติังาน  ความปลอดภยั ในการเขา้ใชง้านการจดัทาํบญัชี รูปแบบบญัชีท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการ  การเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงั  การจดัเก็บขอ้มูลการจดัทาํบญัชี  ตลอดรวมถึงการบนัทึก
รายการ ท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้นและแม่นยาํ  

ปัญหาดา้นความร่วมมือและประสานงาน จากผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีวิสาหกิจชุมชน
จงัหวดันครศรีธรรมราช มีความคิดเห็นว่ามีระดบัความสําคญัของปัญหามากท่ีสุด คือ การให้ความ
ร่วมมือของประธานกลุ่มในการให้ขอ้มูลทางบญัชี และความร่วมมือจากสมาชิกกลุ่มในการจดัทาํ
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บญัชี  นอกจากน้ียงัมีปัญหาในประเด็นของการประสานความร่วมมือกบักลุ่มวิสาหกิจชุมชนอ่ืนใน
การจดัทาํบญัชี  ความร่วมมือในการส่งเอกสารท่ีเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีและการท่ีผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้
มามีบทบาทในการใหค้าํแนะนาํใหท่้านจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง  

ปัญหาดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี จากผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการ
จดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนท่ีสําคญัคือการมีช่ือบญัชีมากจนเกินไป  การบนัทึกรายการบญัชี ลงสมุด
รายวนัซ้ือ สมุดรายวนัขาย สมุดรายวนัรับเงิน สมุดรายวนัจ่ายและรายวนัทัว่ไป  การจาํแนกรายการว่า
เป็นสินทรัพยส่์วนตวัออกจากทรัพยข์องกิจการ  การจาํแนกค่าใชจ่้ายในการผลิต (ตน้ทุนการผลิต) 
ออกจากค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  ความถูกตอ้งและขั้นตอนการอนุมติัการเบิกจ่ายวตัถุดิบ 
สินคา้คงเหลือและวสัดุสํานักงาน   เอกสารท่ีใช้ในการประกอบการบนัทึกบญัชีมีปริมาณ  การ
ตรวจสอบยอดคงเหลือของวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือ วสัดุสาํนกังาน ประเภทของวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือ 
วสัดุสาํนกังานมีมากในการจดัขององคก์รและการผา่นรายการจากสมุดรายวนัขั้นตน้ไปสมุดบญัชีแยก
ประเภท  

ปัญหาด้านความรู้ความสามารถ  จากผลการศึกษาพบว่าวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีปัญหาดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้น การแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัทาํบญัชี  การไดรั้บการอบรมความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีจาก
วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ การรับรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเป็นขอ้บังคบัของกลุ่มและความเขา้ใจใน
วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งกลุ่ม  

การทดสอบสมมติฐาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนจงัหวดันครศรีธรรมราชตามตวัแปร 
อิสระต่าง ๆ ผลการศึกษาพบวา่ 

ระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํ
บญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราชเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สาขาวิชาท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีศึกษามีความสัมพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํ
บญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราชเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ประสบการณ์ในการทาํงานของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราชเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

การฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํ
บญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราชเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 

1. จากผลการศึกษาพบว่ าสภาพการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจ ชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีการจดัทาํบญัชีแต่ยงัไม่มีการเรียนรู้ระบบบญัชี จึงมีเพียงการจดบนัทึกบญัชีแบบ
ง่าย ๆ โดยใชส้มุดบญัชีและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีเพียงไม่ก่ีเล่ม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการท่ี
วิสาหกิจชุมชนก่อตั้งข้ึนโดยกลุ่มคนซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็นชาวบา้นท่ีไม่ไดมี้ความรู้หรือไม่ไดศึ้กษา
วิชาทางบญัชีโดยเฉพาะและตวัเลขทางการเงินก็ไม่ได้มีความซับซ้อน ดังนั้นการจดัทาํบญัชีจึงมี
ลกัษณะเหมือนเป็นการเตือนความจาํว่าไดมี้การซ้ือวตัถุดิบเพื่อนาํมาผลิตสินคา้เพื่อออกจาํหน่ายและ
จาํหน่ายไดใ้นจาํนวนเงินเท่าไรมากกว่าการมุ่งหวงัท่ีจะจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้งตามหลกัการทางบญัชี 
ซ่ึงการบันทึกบัญชีแบบง่ายๆน้ีสอดคล้องกับวิสาหกิจชุมชนกรุ๊ปรักษ์ดอนเจดีย์  อ.ดอนเจดีย ์                       
จ.สุพรรณบุรี (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2555 : เวบ็ไซต)์  ซ่ึงนายศกัด์ิศรี  อินทร์บาํรุง รองประธาน
กรรมการกรุ๊ปรักษด์อนเจดีย ์กล่าวว่า ในระยะเร่ิมตน้วิสาหกิจชุมชนกรุ๊ปรักษด์อนเจดีย ์ยงัไม่มีการ
เรียนรู้ระบบบัญชี จึงจดบันทึกบัญชีแบบง่าย  ๆ ทําให้เกิดความยุ่งยากต่อการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการและสมาชิกด้วยกัน แต่เม่ือทางสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์สุพรรณบุรี ได้เขา้มา
แนะนาํใหค้วามรู้เก่ียวกบัวิธีการจดัทาํบญัชี แจกสมุดและเอกสารสาํหรับประกอบการทาํบญัชี และได้
เรียนรู้กระบวนการทาํบญัชีแลว้ทาํให้พบขอ้แตกต่างอย่างมาก โดยเฉพาะในเร่ืองของความถูกตอ้ง 
ความชดัเจน และการสามารถตอบคาํถามดา้นการเงินแก่สมาชิกได ้ 

2. จากผลการศึกษาพบว่าปัญหาและอุปสรรคการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดั
นครศรีธรรมราช มีการบนัทึกบญัชีดว้ยมือทาํให้เกิดปัญหาเร่ืองความสะดวกในการปฏิบติังาน ความ
รวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้นและแม่นยาํ เพราะการบนัทึกบญัชีดว้ยมือ จาํเป็นท่ีจะตอ้งใชค้วามละเอียด
ในการจดบนัทึกและคาํนวณตวัเลข การบนัทึกบญัชีในรูปแบบน้ีมีความปลอดภยัในการเขา้ใชง้านการ
จดัทาํบญัชีค่อนขา้งตํ่าเม่ือเทียบกบัการบนัทึกบญัชีดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพราะไม่สามารถกาํหนด
รหัสผ่านสําหรับการเขา้ใชง้านไดเ้หมือนกนัคอมพิวเตอร์ อีกทั้งในส่วนของการเปรียบเทียบขอ้มูล
ยอ้นหลงัก็ทาํไดย้ากเน่ืองจากจาํเป็นท่ีจะตอ้ง  คน้หาสมุดบญัชีเล่มท่ีตอ้งการก่อนเพื่อดูขอ้มูลท่ี
ตอ้งการเปรียบเทียบซ่ึงแตกต่างจากคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถดึงขอ้มูลยอ้นหลงัมาเปรียบเทียบไดทุ้กท่ี
ทุกเวลา  ปัญหาดา้นความร่วมมือและประสานงาน จากผลการศึกษาจะเห็นไดว้่าวิสาหกิจชุมชนมี
ปัญหาในเร่ืองการให้ความร่วมมือของประธานกลุ่มในการให้ขอ้มูลทางบญัชี และความร่วมมือจาก
สมาชิกกลุ่มในการจดัทาํบญัชี ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการท่ีบุคคลเหล่าน้ียงัไม่เห็นความสําคญัของการ
จดัทาํบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) กรณีศึกษาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั



61 

 

นครสวรรคข์องศิริวรรณ  สุ่มเลก็ ว่าปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) คือปัญหาทางดา้นความร่วมมือและประสานงาน ไดแ้ก่ ความร่วมมือจากผู ้
ตรวจสอบบญัชีในการให้คาํแนะนาํการจดัทาํบญัชี  ความร่วมมือจากผูบ้ริหารในการให้ขอ้มูล  ความ
ร่วมมือจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร  ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี  
ในส่วนของปัญหาดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี จากผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคใน
การจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนท่ีสาํคญัคือการมีช่ือบญัชีมากจนเกินไป  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
มยุรี  บุญโต ท่ีศึกษาการจดัทาํบญัชีธุรกิจชุมชนในจงัหวดัอุทยัธานี ซ่ึงพบว่า มีปัญหาในเร่ืองการทาํ
บญัชี ซ่ึงมีแบบฟอร์มต่าง ๆ มากมาย รวมทั้งสมุดท่ีจดัทาํมีหลายเล่มทาํความเขา้ใจยาก และทาํใหไ้ม่
อยากทาํบญัชี  ปัญหาดา้นความรู้ความสามารถซ่ึงวิสาหกิจชุมชนจงัหวดันครศรีธรรมราชมีปัญหาดา้น
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของชดัตา รัตนา
นนทท่ี์ศึกษาปัญหาและทางแกปั้ญหาสําหรับระบบบญัชีของวดัไทยในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงพบว่า
ผูจ้ ัดทําบัญชีส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้านบัญชี  ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนขัดกับแนวคิดเก่ียวกับความรู้
ความสามารถของนกับญัชีท่ีจะตอ้งประกอบดว้ยความรู้ จรรยาบรรณ ทกัษะความเป็นมืออาชีพและ
ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 
5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

5.3.1  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
จากผลการศึกษา มีขอ้เสนอแนะเพ่ือนาํไปเป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาวิสาหกิจ

ชุมชนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
5.3.1.1  ดา้นความรู้ความสามารถของผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชน ภาครัฐควร

ให้การสนบัสนุนการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีวิสาหกิจชุมชนท่ีถูกตอ้งแก่ผูจ้ดัทาํบญัชี
โดยผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงควรมีการจดัฝีกอบรมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มความรู้แก่ผูจ้ดัทาํบญัชี 

5.3.1.2 ดา้นเอกสารและวิธีการทางบญัชี ซ่ึงมีเอกสารและช่ือบญัชีเป็นจาํนวน
มากทาํให้เกิดความสับสนแก่ผูจ้ดัทาํบญัชีซ่ึงไม่ไดศึ้กษาหลกัและวิธีการบญัชี จนทาํให้ผูจ้ดัทาํบญัชี
มองว่าเป็นภาระในการจดัทาํ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรท่ีจะนําเสนอรูปแบบของบญัชีสําหรับ
วิสาหกิจชุมชนท่ีง่ายต่อการทาํความเขา้ใจเพ่ือให้ผูจ้ดัทาํบญัชีเขา้ใจและบนัทึกบญัชีไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น 

5.3.1.3 ดา้นความร่วมมือและประสานงาน พบว่าในการจดัทาํบญัชียงัไม่ไดรั้บ
ความร่วมมือจากประธานกลุ่มและสมาชิก อีกทั้ งยงัขาดการประสานงานกับวิสาหกิจชุมชนอ่ืน 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรสร้างความตระหนักร่วมกนัเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี โดยอาจมีการจดั
ประชุมร่วมกนัเพื่อซักซ้อมและทาํความเขา้ใจการจดัทาํบญัชีแก่ประธานและสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 

5.3.1.4 ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบติังาน ควรมีการคดัเลือกผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีมี
ความรู้พื้นฐานในการใชง้านคอมพิวเตอร์หรืออาจจดัส่งผูจ้ดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนเขา้รับการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมในหลกัสูตรการบนัทึกบญัชีดว้ยคอมพิวเตอร์ 
 
5.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 

 5.4.1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการจัดทาํบัญชีของ
วิสาหกิจชุมชนของจงัหวดัอ่ืนๆ 

 5.4.2  ควรมีการศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจ
ชุมชนของผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํบญัชี 

 5.4.3 ควรมีการศึกษาความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมของผูจ้ดัทาํ
บญัชีของวิสาหกิจชุมชน 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
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การเกษตรแห่งประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร:  
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ภาคผนวก ก 

คู่มือบญัชีกลุ่มผูผ้ลิตหน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์
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คู่มอืบัญชีกลุ่มผู้ผลติหน่ึงตาํบลหน่ึงผลติภณัฑ์ 
(สําหรับการผลติ/แปรรูปผลติผล หรือผลติภณัฑ์  และการปิดบัญชี) 

กรณกีลุ่มผู้ผลติหน่ึงตําบลหน่ึงผลติภัณฑ์ดาํเนินการผลติ 
การผลติอาหารและสมุนไพร  :  สุราแช่พืน้บ้าน 

--------------------------------- 

การจดัทาํบญัชีของกลุ่มผูผ้ลิตหน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ในคู่มือน้ีแบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ 

1. การผลิต/แปรรูปผลิตผล  หรือผลิตภณัฑ ์
2. การปิดบญัชี 
และเพื่อใหก้ารจดัทาํบญัชีทั้ง 2 ส่วนดงักล่าว  เป็นไปอยา่งสะดวกยิง่ข้ึน  ในท่ีน้ีจึงได ้

ขั้นตอนการจดัทาํเอกสารและการลงบัญชีต่อเน่ืองจากคู่มือบัญชีกลุ่มผู้ผลติหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลติภณัฑ์  (สําหรับการดาํเนินงานทัว่ไป)   

ส่วนที ่1  การผลติ/แปรรูปผลติผล หรือผลติภณัฑ์  

กรณกีลุ่มผู้ผลติฯ ดําเนินการผลติ 
การผลติอาหารและสมุนไพร  :  สุราแช่พืน้บ้าน   

• การซ้ือวตัถุดิบ 

• การแปรรูปผลิตผล 

• การจ่ายค่าใชจ่้ายในการผลิต 

• การขายสินคา้ท่ีผลิตไดเ้ป็นเงินสด 
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ส่วนที ่2  การปิดบัญชี 

    เป็นการสรุปรายการเงนิทีไ่ด้มีการบันทกึไว้แล้วในสมุดบัญชี ซ่ึงการปิดบัญชี           
แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คอื 

♦ การปิดบญัชีประจาํวนั 

♦ การปิดบญัชีประจาํเดือน 

♦ การปิดบญัชีประจาํปี 
- งบกาํไรขาดทุน 
- งบดุล 
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การผลติ/แปรรูปผลติผลหรือผลติภัณฑ์ 

กรณวีสิาหกจิชุมชนดาํเนินการผลติ 

การผลติอาหารและสมุนไพร  :  สุราแช่พืน้บ้าน 
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การผลติ/แปรรูปผลติผล หรือผลติภณัฑ์  
ในการดาํเนินการผลิตสุราแช่พื้นบา้น ซ่ึงไดแ้ก่ สาโท  กระแช่  ไวน์ ฯลฯ นั้น นอกจาก        

กลุ่มผูผ้ลิตฯ จะตอ้งจดัทาํบญัชีของกลุ่มแลว้ ยงัตอ้งจดัทาํบญัชีตามท่ีกรมสรรพสามิตกาํหนด คือ 
1.บญัชีประจาํวนัแสดงการรับ – จ่ายวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการทาํสุรา (แบบ 1)   
2.บญัชีประจาํวนัแสดงการทาํสุรา (แบบ 2)   
3.บญัชีประจาํวนัแสดงการรับ – จ่ายสุราบรรจุภาชนะท่ีปิดแสตมป์แลว้ (แบบ 3)  
4.บญัชีงบเดือนแสดงวตัถุดิบ การทาํสุรา สุราบรรจุภาชนะ และการขนออกจาก

โรงงานสุรา เดือน…………………….  พ.ศ. ……… (แบบ 5)     
โดยบญัชีแบบ 5 น้ีกลุ่มผูผ้ลิตฯ ตอ้งจดัทาํเสนอต่อกรมสรรพสามิตทุกเดือน  ซ่ึงในการ

จดัทาํบญัชีดงักล่าวกลุ่มผูผ้ลิตฯ สามารถนาํขอ้มูลจากการบนัทึกบญัชีของกลุ่มไปใชเ้พ่ือการจดัทาํได ้
รูปแบบบญัชีทั้ง 4 แบบ แสดงอยูใ่นภาคผนวก 

สาํหรับขั้นตอนต่าง ๆ ในการลงบญัชีเก่ียวกบัการผลิต/แปรรูปผลิตผลหรือผลิตภณัฑ ์ซ่ึงจะ   
ลงบญัชีต่อเน่ืองจากคู่มือบญัชีกลุ่มผูผ้ลิตฯ (สาํหรับการดาํเนินงานทัว่ไป ) มีดงัน้ี 

การซ้ือวตัถุดิบเป็นเงินสด 

ในการดาํเนินกิจกรรมการผลิต  กลุ่มผูผ้ลิตฯ อาจซ้ือวตัถุดิบต่างๆ มาประกอบการผลิต
เพื่อใหเ้ป็นสินคา้สาํเร็จรูปสาํหรับทาํการขายต่อไป  ซ่ึงขั้นตอนปฏิบติัเก่ียวกบัการซ้ือวตัถุดิบ มีดงัน้ี 
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วนัท่ี 21 ธนัวาคม   2546  ซ้ือวตัถุดิบในการผลิตสาโท  ดงัน้ี 

          -  ขา้วสารเหนียว             50 ก.ก.ๆ ละ 10.00 บาท   เป็นเงิน     500  บาท  
  -  ลูกแป้ง(สมุนไพรและยสีต)์ 5 ลูกๆ ละ 10.00 บาท   เป็นเงิน       50  บาท 
  -  นํ้าด่ืม                          8 ถงั ๆ ละ   5.00 บาท    เป็นเงิน       40  บาท 
  -  ฉลากปิดขวด           200 แผน่ ๆ ละ   0.50 บาท    เป็นเงิน     100  บาท 
  -  ขวด                 150 ขวด ๆ ละ   2.00 บาท    เป็นเงิน     300  บาท 
  -  ฝาจีบ                     250  ฝา ๆ ละ   0.20 บาท  เป็นเงิน       50  บาท  
               รวมเป็นเงินทั้งส้ิน   1,040  บาท 

 

 

จดัทาํใบเบิกเงิน 
เพื่อเป็นหลกัฐานในการซ้ือ 

ลงบญัชีในสมุดเงินสด 
ดา้นจ่าย 

ลงบญัชี 
ในสมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร 

ลงทะเบียนคุมวตัถุดิบ 
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การจัดทาํเอกสารและการลงบัญชี     เป็นดังนี ้
  

   ขั้นที ่ 1          จดัทาํใบเบิกเงิน เพื่อเป็นเอกสารประกอบการลงบญัชี 
   

 
กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง 

ท่ีอยู ่เลขท่ี   5   ตาํบล        ท่านา       อาํเภอ        กะปง         จงัหวดั       พงังา  

ใบเบิกเงนิ 
                                                                 วนัท่ี   21   เดือน   ธนัวาคม   พ.ศ.  2546 
จ่ายใหแ้ก่                นายทองสุข   มีศรี             บา้นเลขท่ี          9          หมู่ท่ี         7 
ตาํบล         ท่านา        อาํเภอ         กะปง           จงัหวดั        พงังา          ตามรายการดงัน้ี 
 
ลาํดบัท่ี รายการ จาํนวนเงิน 

 จ่ายเงินซ้ือวตัถุดิบในการผลิตสาโท   
      ขา้วสารเหนียว             50 ก.ก. ๆ ละ 10.00 บาท 500 - 
      ลูกแป้ง(สมุนไพรและยสีต)์  5 ลูก ๆ ละ 10.00 บาท 50 - 
      นํ้าด่ืม                            8 ถงั ๆ ละ   5.00 บาท 40 - 
      ฉลากปิดขวด              200 แผน่ ๆ ละ  0.50 บาท 100 - 
      ขวด                         150 ขวด ๆ ละ   2.00 บาท 300 - 
      ฝาจีบ                       250    ฝา ๆ ละ  0.20 บาท  50  - 
 (ตวัอกัษร)     - หน่ึงพนัส่ีสิบบาทถว้น -                         รวมเงิน         1,040 - 
 
     (ลงช่ือ)        ทองสุข   มีศรี                                (ลงช่ือ)         ทองดี   มัง่มี 
                          ผูรั้บเงิน                                                               ผูจ่้ายเงิน 
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   ขั้นที ่ 2  ลงบญัชีในสมุดเงินสดดา้นจ่าย ช่อง “ ตน้ทุน ”    ดงัน้ี 
 

สมุดเงนิสด  (เดอืนธันวาคม) 
 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
   รับ จ่าย 

 เงินสด
คงเหลือ 

ลายมือช่ือ     
ผูเ้กบ็รักษา   
เงินสด รวมรับ 

ซ้ือ 
สินคา้ 

ตน้ทุน 
ฝาก 

ธนาคาร 

ค่า 
พาหนะ 

 
  

อ่ืน ๆ รวมจ่าย 

2546  
             

ธ.ค. 1 ยอดยกมา           1,200

 

ทองดี   มัง่มี

 

 
2  3,000          4,200 ทองดี   มัง่มี

 

 
10      500     500 3,700 ทองดี   มัง่มี

 

 
15 จ่ายคืนค่าหุน้         1,000 1,000 2,700 ทองดี   มัง่มี

 

 
20  2,500          5,200 ทองดี   มัง่มี

 

 
21    1,040       1,040 4,160 ทองดี   มัง่มี
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   ขั้นที ่ 3  ลงบญัชีในสมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร  ช่อง “ ตน้ทุน ”  ดงัน้ี 
 

สมุดบันทกึต้นทุนกาํไร 

 ช่ือสินคา้           สาโท                 ผลิตคร้ังท่ี    1  จาํนวน   
ปี 

เดือน วนั 
รายการ 

รายได ้
จากการขาย 

ตน้ทุน หมายเหตุ 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

  
ขา้วสารเหนียว 50 ก.ก.ๆ ละ 10 บาท 

  
 

           500   -  
 

 
 

  ลูกแป้ง          5   ลูก ๆ ละ  10 บาท   50 -   
  นํ้าด่ืม           8    ถงั ๆ ละ    5 บาท   40 -   
  ฉลากปิดขวด 200แผน่ๆละ 0.50บาท   100 -   
  ขวด        150    ขวดๆ ละ    2 บาท   300 -   
  ฝาจีบ      250    ฝา ๆ ละ 0.20 บาท   50 -   
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   ขั้นที ่ 4  ลงทะเบียนคุมวตัถุดิบ ตามแต่ละประเภทของวตัถุดิบ ในช่อง “ รับ ”  ดงัน้ี 
 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

ช่ือวตัถุดิบ                 ข้าวสารเหนียว 
          หน่วยนบั      ก.ก.          ราคาทุนต่อหน่วย    10    บาท       ราคาขายต่อหน่วย     - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
50 

 

 
 

 
50 

 
 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                      ลูกแป้ง   
     หน่วยนบั         ลูก            ราคาทุนต่อหน่วย      10      บาท    ราคาขายต่อหน่วย      - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
5 

 

 
 
 

 
5 
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ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                              นํา้ดื่ม 
    หน่วยนบั        ถงั             ราคาทุนต่อหน่วย       5      บาท     ราคาขายต่อหน่วย        - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
8 

 

 
 
 

 
8 
 
 

 
 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                             ฉลากปิดขวด 
  หน่วยนบั         แผน่           ราคาทุนต่อหน่วย     0.50    บาท       ราคาขายต่อหน่วย    - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
200 

 

 
 
 

 
200 
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ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                                ขวด 
   หน่วยนบั         ขวด             ราคาทุนต่อหน่วย    2       บาท      ราคาขายต่อหน่วย     - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
150 

 
 

 
 
 

 
150 

 

 
 

  ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                         ฝาจีบ 
   หน่วยนบั         ฝา             ราคาทุนต่อหน่วย      0.20    บาท   ราคาขายต่อหน่วย      - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
250 

 
 

 
 
 

 
250 
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การแปรรูปผลติผลและการจ่ายค่าใช้จ่ายในการผลติ 
 

การจ่ายค่าใช้จ่ายในการผลติ 
ในการดาํเนินกิจกรรมการผลิตนั้น  อาจตอ้งจ่ายค่าใชจ่้ายสาํหรับการผลิต  เช่น          

ค่าแรงงานในการผลิต  ค่าแก๊สในการน่ึงขา้วเหนียว  เป็นตน้   ซ่ึงขั้นตอนปฏิบติัเก่ียวกบัการจ่าย       
ค่าใชจ่้ายในการผลิต  มีดงัน้ี 
   
   
   
 
 
 
 
 
 
         
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัทาํใบเบิกเงิน 

ลงบญัชีในสมุดเงินสด 
ดา้นจ่าย 

ลงบญัชี 
ในสมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร 
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วนัท่ี  22  ธนัวาคม  2546    
- ซ้ือถงัพลาสติกสีขาว ความจุใบละ 100 ลิตร จาํนวน 3 ใบ ๆ ละ 500 บาท          
- จ่ายค่าแก๊สหุงตม้  1  ถงั  เป็นเงิน  150 บาท     
- จ่ายค่าแรงในการผลิตสาโทใหน้ายเก่ง  กลา้หาญ  และน.ส.สมศรี  มีสุข          

         คนละ  100  บาท   
การจัดทาํเอกสารและการลงบัญชี     เป็นดังนี ้
 

   ขั้นที ่ 1      1.1  จ่ายค่าซ้ือถังพลาสติกและแก๊สหุงต้ม                                                   
ใชใ้บเสร็จรับเงินของร้านสุขสวา่ง เพื่อเป็นเอกสารประกอบการลงบญัชี              
แต่ถา้ร้านคา้ไม่มีใบเสร็จรับเงินออกใหเ้ป็นหลกัฐาน    ใหจ้ดัทาํใบเบิกเงินแลว้ให ้
ทางร้านลงช่ือรับเงินไวเ้ป็นหลกัฐาน ดงัน้ี 

 
   

กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง          
ท่ีอยู ่เลขท่ี      5      ตาํบล       ท่านา        อาํเภอ         กะปง         จงัหวดั      พงังา 

ใบเบิกเงนิ 
วนัท่ี  22   เดือน   ธนัวาคม    พ.ศ.  2546 

จ่ายใหแ้ก่             ร้านสุขสวา่ง                        อยูบ่า้นเลขท่ี   11         หมู่ท่ี          5 
ตาํบล           ท่านา        อาํเภอ         กะปง         จงัหวดั       พงังา            ตามรายการดงัน้ี 
ลาํดบัท่ี รายการ จาํนวนเงิน 

1 จ่ายค่าถงัพลาสติกสีขาวมีฝาปิด ความจุใบละ 100 ลิตร 3 ใบๆ ละ 500บาท 1,500 - 
2 จ่ายค่าแก๊สหุงตม้ 1 ถงั 150 - 
    
    
  (ตวัอกัษร)  - หน่ึงพนัหกร้อยหา้สิบบาทถว้น -                   รวมเงิน   1,650 - 

 
    (ลงช่ือ)      สุขสวา่ง     กมล                           (ลงช่ือ)           ทองดี     มัง่มี 
                         ผูรั้บเงิน                                                                 ผูจ่้ายเงิน 
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1.2  จ่ายค่าแรงงานในการผลติสาโท                                                                                    
จดัทาํใบเบิกเงิน  (แต่ละคน )  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการลงบญัชี  ดงัน้ี 

 
   

กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง         
ท่ีอยู ่เลขท่ี      5        ตาํบล       ท่านา           อาํเภอ     กะปง            จงัหวดั      พงังา 

ใบเบิกเงนิ 

                                                                    วนัท่ี  22   เดือน   ธนัวาคม    พ.ศ.  2546 
จ่ายใหแ้ก่             นายเก่ง  กลา้หาญ                อยูบ่า้นเลขท่ี       3        หมู่ท่ี       1 
ตาํบล             ท่านา       อาํเภอ       กะปง         จงัหวดั        พงังา            ตามรายการดงัน้ี 
ลาํดบัท่ี รายการ จาํนวนเงิน 

 จ่ายค่าแรงทาํสาโท 100 - 
          
    
    
    
    
    
    
  (ตวัอกัษร)     - หน่ึงร้อยบาทถว้น -                               รวมเงิน 100 - 

 
  (ลงช่ือ)        เก่ง    กลา้หาญ                             (ลงช่ือ)       ทองดี     มัง่มี 
                       ผูรั้บเงิน                                                            ผูจ่้ายเงิน 
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กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง           

ท่ีอยู ่เลขท่ี      5      ตาํบล       ท่านา        อาํเภอ         กะปง            จงัหวดั      พงังา 

ใบเบิกเงนิ 

วนัท่ี  22   เดือน   ธนัวาคม    พ.ศ.  2546 
จ่ายใหแ้ก่             น.ส.   สมศรี   มีสุข                     อยูบ่า้นเลขท่ี    1          หมู่ท่ี      4 
ตาํบล          ท่านา         อาํเภอ         กะปง         จงัหวดั        พงังา            ตามรายการดงัน้ี 
ลาํดบัท่ี รายการ จาํนวนเงิน 

 จ่ายค่าแรงทาํสาโท 100 - 
    
    
    
    
    
    
    
  (ตวัอกัษร)     - หน่ึงร้อยบาทถว้น -                               รวมเงิน      100 - 

 
    (ลงช่ือ)        สมศรี    มีสุข                                   (ลงช่ือ)        ทองดี    มัง่มี 
                         ผูรั้บเงิน                                                                ผูจ่้ายเงิน 
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   ขั้นที ่ 2  ลงบญัชีในสมุดเงินสด  โดย 

• บวกจาํนวนเงินท่ีจ่ายเป็นค่าแรงทั้งหมดในใบเบิกเงินทั้ง 2 ฉบบั  รวมเป็น          
200 บาท ซ่ึงถือเป็นตน้ทุนสําหรับใบเบิกเงินอีกฉบบัหน่ึงท่ีเป็นการจ่ายค่าแก๊สหุงตม้และซ้ือถงั
พลาสติกนั้น ใหแ้ยกเป็น 2 ส่วน คือ  

- ค่าแก๊สหุงตม้สาํหรับใชใ้นการผลิต 150 บาท ซ่ึงถือเป็นตน้ทุน  
- ซ้ือถงัพลาสติกขนาด 100 ลิตร  3 ใบ เป็นเงิน 1,500 บาท  ถือเป็นทรัพยสิ์น   

• ลงบญัชีในสมุดเงินสดดา้นจ่าย ดงัน้ี  
- ช่อง “ ตน้ทุน ”  350 บาท (ค่าแรง 200 บาท และค่าแก๊สหุงตม้ 150 บาท) 
- ช่อง “ อ่ืน ๆ ”  1,500 บาท เพราะการซ้ือทรัพยสิ์นไม่ไดมี้การซ้ือเป็นประจาํ  

ดังนั้นจึงไม่ได้กาํหนดเป็นประเภทการจ่ายเงินไวท่ี้ส่วนหัวของช่องในสมุดเงินสดเป็นการเฉพาะ         
การลงบญัชีในสมุดเงินสดดา้นจ่าย  จึงลงไวใ้นช่อง “ อ่ืน ๆ ”   โดยอธิบายว่าเป็นการซ้ือทรัพยสิ์นไวใ้น
ช่อง “ รายการ ”   

สมุดเงินสด  (เดือนธันวาคม) 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 

   รับ จ่าย 
 เงินสด
คงเหลือ 

ลายมือช่ือ     
ผูเ้กบ็รักษา   
เงินสด รวมรับ 

ซ้ือ 
สินคา้ 

ตน้ทุน 
ฝาก 

ธนาคาร 

ค่า 
พาหนะ 

 
  

อ่ืน ๆ รวมจ่าย 

2546  
             

ธ.ค. 1 ยอดยกมา  
        

 1,200

 

ทองดี   มัง่มี

 

 
2  3,000  

      
  4,200 ทองดี   มัง่มี

 

 
10      500  

  
 500 3,700 ทองดี   มัง่มี

 

 
15 จ่ายคืนค่าหุน้         1,000 1,000 2,700 ทองดี   มัง่มี

 

 
20  2,500          5,200 ทองดี   มัง่มี

 

 
21    1,040       1,040 4,160 ทองดี   มัง่มี

 

 
22 ซ้ือทรัพยสิ์น   350      1,500 1,850 2,310 ทองดี   มัง่มี
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   ขั้นที ่ 3  ลงบญัชีในสมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร   ช่อง “ ตน้ทุน ” ดงัน้ี 

สมุดบันทกึต้นทุนกาํไร 

 ช่ือสินคา้           สาโท                 ผลิตคร้ังท่ี          1             จาํนวน   
ปี 

เดือน วนั 
รายการ 

รายได ้
จากการขาย 

ตน้ทุน หมายเหตุ 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

  
ขา้วสารเหนียว 50 ก.ก.ๆ ละ 10 บาท 

  
 

           500  
- 

 
 

 
 

  ลูกแป้ง            5   ลูกๆ ละ 10 บาท   50 -   
  นํ้าด่ืม              8   ถงัๆ ละ   5 บาท   40 -   
  ฉลากปิดขวด 200 แผน่ๆละ0.50บาท   100 -   
  ขวด            150  ขวดๆ ละ  2 บาท   300 -   
  ฝาจีบ          250 ฝาๆ ละ 0.20 บาท   50 -   
 22 ค่าแรง            2 คนๆ ละ 100 บาท   200 -   
  ค่าแก๊สหุงตม้           ถงัละ 150 บาท   150 -   
         

 
 
 

    ขั้นที ่4 ลงทะเบียนสินทรัพยถ์าวร ตามประเภทของทรัพยสิ์นท่ีซ้ือ  ดงัน้ี 
 

ทะเบียนสินทรัพย์ถาวร 

ช่ือสินทรัพย ์ ถงัพลาสติกสีขาวมีฝาปิดขนาด 100 ลิตร     อายกุารใชง้าน      5      ปี 
ปี 

เดือน วนั 
รายการ ราคาทุน 

ค่าเส่ือม 
ราคา 

ราคาสุทธิ หมายเหตุ 

2546 
ธ.ค. 

 
 

 

   
22 

 
ถงั 3 ใบ ๆ ละ 500 บาท 

 
1,500 

 
- 

   
1,500 

 
- 
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การแปรรูปผลติผล 
 

ขั้นตอนปฏิบตัิเกีย่วกบัการแปรรูปผลติผล (ทาํสาโท)  มีดังนี ้
   
   
   
 
 
 
 
 
 
         
      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงทะเบียนคุมวตัถุดิบ 
แต่ละประเภท 

เพื่อนาํวตัถุดิบไปใชใ้นการผลิต 

ลงบญัชี 
ในสมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร 

ลงทะเบียนคุมสินคา้ 
เพื่อบนัทึกสาโทท่ีผลิตได ้

ทาํการผลิต                    
สาโท 
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ในการผลิตสาโท เม่ือผลิตแลว้ตอ้งหมกัไวใ้นถงัประมาณ 1 – 3 วนั แลว้เติมนํ้าด่ืม  หมกับ่ม 
ต่ออีกจนไดท่ี้ จึงนาํมากรองแลว้บรรจุขวด  มีขั้นตอนการผลิตตามตวัอยา่ง ดงัน้ี 

วนัท่ี  22  ธนัวาคม  2546  ทาํการผลิตสาโท  หมกัไวใ้นถงั   โดยใชว้ตัถุดิบ ดงัน้ี  ขา้วสาร
เหนียว 50 ก.ก.  ลูกแป้ง 5  ลูก   

การจัดทาํเอกสารและการลงบัญชี     เป็นดังนี ้
               

   ขั้นที ่ 1  ลงทะเบียนคุมวตัถุดิบ (แต่ละประเภท) เพือ่บนัทึกการนาํวตัถุดิบไปใชใ้นการผลิต       
ในช่อง “ จ่าย ” ดงัน้ี 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

ช่ือวตัถุดิบ                 ข้าวสารเหนียว 
          หน่วยนบั         ก.ก.        ราคาทุนต่อหน่วย  10       บาท   ราคาขายต่อหน่วย    -  

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21   

 
ซ้ือ 

 
50 

  
50 

 22 ใชใ้นการผลิต  50 - 
      

 
ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                       ลูกแป้ง   
     หน่วยนบั         ลูก           ราคาทุนต่อหน่วย      10     บาท    ราคาขายต่อหน่วย        - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
5 

 
 

 
5 

 22 ใชใ้นการผลิต  5 - 
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วนัท่ี  24  ธนัวาคม  2546  เติมนํ้าในถงัหมกัโดยใชน้ํ้ าด่ืม 8 ถงั  แลว้หมกัต่อ 

 การจัดทาํเอกสารและการลงบัญชี     เป็นดังนี ้
 

   ขั้นที ่ 1       ลงทะเบียนคุมวตัถุดิบเพื่อบนัทึกการนาํวตัถุดิบ (นํ้า) ไปใชใ้นการผลิต ในช่อง “ จ่าย ”  
ดงัน้ี 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                              นํา้ดื่ม 
    หน่วยนบั        ถงั             ราคาทุนต่อหน่วย       5      บาท   ราคาขายต่อหน่วย         - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
8 

 
 

 
8 

 24 ใชใ้นการผลิต  8 - 
      

 
 
วนัท่ี  29  ธนัวาคม  2546     

- ซ้ือแสตมป์สุราแช่จากสาํนกังานสรรพสามิต จาํนวน 150 ดวง ๆ ละ 6.48 
บาท  เป็นเงิน  972 บาท  

- กรองสาโทจากถงัหมกัแลว้บรรจุขวด  ปิดฉลาก  ปิดฝาจีบ  ปิดแสตมป์  
บรรจุได ้150 ขวด  

- จ่ายค่าแรงใหน้ายเก่ง  กลา้หาญ, นางจิต  เจริญธรรม  และนางสมศรี     
มีสุข   คนละ 100 บาท 
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     การจัดทาํเอกสารและการลงบัญชี     เป็นดงันี ้

   ขั้นที ่ 1       1.1  จ่ายค่าแสตมป์สุราแช่                                                                                               
ใชใ้บเสร็จรับเงินของสาํนกังานสรรพสามิต เป็นเอกสารประกอบการลงบญัชี 

 1.2  จ่ายค่าแรงงาน                                                                                      
จดัทาํใบเบิกเงิน เพื่อเป็นเอกสารประกอบการลงบญัชี 

 
   

กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง          
ท่ีอยู ่เลขท่ี      5      ตาํบล       ท่านา        อาํเภอ      กะปง           จงัหวดั      พงังา 

ใบเบิกเงนิ 
วนัท่ี  29   เดือน   ธนัวาคม    พ.ศ.  2546 

จ่ายใหแ้ก่             นายเก่ง    กลา้หาญ                อยูบ่า้นเลขท่ี        3          หมู่ท่ี       1 
ตาํบล         ท่านา            อาํเภอ         กะปง         จงัหวดั        พงังา            ตามรายการดงัน้ี 
ลาํดบัท่ี รายการ จาํนวนเงิน 

 จ่ายค่าแรงทาํสาโท 100 - 
    
    
    
    
  (ตวัอกัษร)     - หน่ึงร้อยบาทถว้น -                            รวมเงิน          100 - 

 
    (ลงช่ือ)       เก่ง    กลา้หาญ                               (ลงช่ือ)          ทองดี   มัง่มี 
                         ผูรั้บเงิน                                                                ผูจ่้ายเงิน 
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กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง          

ท่ีอยู ่เลขท่ี      5       ตาํบล       ท่านา           อาํเภอ         กะปง           จงัหวดั      พงังา 

 
ใบเบิกเงนิ 

วนัท่ี  29   เดือน   ธนัวาคม    พ.ศ.  2546 
จ่ายใหแ้ก่             นางจิต  เจริญธรรม                อยูบ่า้นเลขท่ี       9         หมู่ท่ี        5 
ตาํบล        ท่านา             อาํเภอ         กะปง          จงัหวดั        พงังา            ตามรายการดงัน้ี 
ลาํดบัท่ี รายการ จาํนวนเงิน 

 จ่ายค่าแรงทาํสาโท 100 - 
    
    
    
    
    
    
    

  (ตวัอกัษร)    - หน่ึงร้อยบาทถว้น -                              รวมเงิน        100 - 
 
    (ลงช่ือ)      จิต   เจริญธรรม                                (ลงช่ือ)          ทองดี   มัง่มี 
                        ผูรั้บเงิน                                                                   ผูจ่้ายเงิน 
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กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง          

ท่ีอยู ่เลขท่ี      5      ตาํบล       ท่านา             อาํเภอ         กะปง         จงัหวดั      พงังา 

 
ใบเบิกเงนิ 

วนัท่ี  29   เดือน   ธนัวาคม    พ.ศ.  2546 
จ่ายใหแ้ก่             น.ส. สมศรี  มีสุข                    อยูบ่า้นเลขท่ี       1         หมู่ท่ี        4 
ตาํบล         ท่านา           อาํเภอ         กะปง         จงัหวดั        พงังา            ตามรายการดงัน้ี 
ลาํดบัท่ี รายการ จาํนวนเงิน 

 จ่ายค่าแรงทาํสาโท 100 - 
    
    
    
    
    
    
    
  (ตวัอกัษร)      - หน่ึงร้อยบาทถว้น -                            รวมเงิน          100 - 

 
    (ลงช่ือ)         สมศรี  มีสุข                                    ลงช่ือ)          ทองดี   มัง่มี 
                          ผูรั้บเงิน                                                                  ผูจ่้ายเงิน 
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   ขั้นที ่ 2  ลงบญัชีในสมุดเงินสด  โดย 

• บวกจาํนวนเงินท่ีจ่ายทั้งหมดในใบเบิกเงินทั้ง 3 ฉบบั  ไดจ้าํนวนเงินรวม 300 
บาท รวมกบัยอดเงินท่ีจ่ายซ้ืออากรแสตมป์ จาํนวน  972 บาท  รวมเป็นเงิน 1,272 บาท 

• ลงบญัชีในสมุดเงินสดดา้นจ่าย ช่อง “ ตน้ทุน ”    ดงัน้ี 

สมุดเงินสด  (เดือนธันวาคม) 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 

   รับ จ่าย 
 เงินสด
คงเหลือ 

ลายมือช่ือ     
ผูเ้กบ็รักษา   
เงินสด รวมรับ 

ซ้ือ 
สินคา้ 

ตน้ทุน 
ฝาก 

ธนาคาร 

ค่า 
พาหนะ 

 
  

อ่ืน ๆ รวมจ่าย 

2546  
             

ธ.ค. 1 ยอดยกมา           1,200

 

ทองดี   มัง่มี

 

 2  3,000          4,200 ทองดี   มัง่มี

 

 10      500     500 3,700 ทองดี   มัง่มี

 

 15 จ่ายคืนค่าหุน้         1,000 1,000 2,700 ทองดี   มัง่มี

 

 20  2,500          5,200 ทองดี   มัง่มี

 

 21    1,040       1,040 4,160 ทองดี   มัง่มี

 

 22 ซ้ือทรัพยสิ์น   350      1,500 1,850 2,310 ทองดี   มัง่มี

 

 29    1,272       1,272 1,038 ทองดี   มัง่มี

 

 
 

     
       

 

  
          

   ขั้นที ่ 3  ลงทะเบียนคุมวตัถุดิบ(แต่ละประเภท)เพื่อนาํวตัถุดิบไปใชใ้นการผลิตในช่อง “ จ่าย ”
สาํหรับอากรแสตมป์ตอ้งบนัทึกการรับอากรแสตมป์ท่ีไดจ้ากการซ้ือในช่อง “ รับ ” 
ดว้ย     

 
 
 



92 
 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                           แสตมป์สุราแช่ 
  หน่วยนบั         ดวง         ราคาทุนต่อหน่วย     6.48      บาท    ราคาขายต่อหน่วย       - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
29 

 
ซ้ือ 

 
150 

  
150 

  ใชใ้นการผลิต  150 - 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                           ฉลากปิดขวด 
  หน่วยนบั         แผน่         ราคาทุนต่อหน่วย     0.50    บาท     ราคาขายต่อหน่วย         - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
200 

  
200 

 29 ใชใ้นการผลิต  150 50 
  ฉลากเปียกนํ้าฉีกขาดเสียหาย    10 40 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                                ขวด 
   หน่วยนบั         ขวด             ราคาทุนต่อหน่วย      2    บาท   ราคาขายต่อหน่วย         - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
150 

  
150 

 29 ใชใ้นการผลิต  150 - 
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          ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 

 ช่ือวตัถุดิบ                                   ฝาจีบ 
   หน่วยนบั         ฝา             ราคาทุนต่อหน่วย      0.20    บาท  ราคาขายต่อหน่วย         - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
250 

 
 

 
250 

 29 ใชใ้นการผลิต  150 100 
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    ขั้นที ่4       ลงบญัชีในสมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร  ช่อง “ ตน้ทุน ” พร้อมทั้งคาํนวณตน้ทุนในการผลิต  
คร้ังน้ี  ดงัน้ี 

สมุดบันทกึต้นทุนกาํไร 

 ช่ือสินคา้            สาโท                 ผลิตคร้ังท่ี          1             จาํนวน     150 ขวด 
ปี 

เดือน วนั 
รายการ 

รายได ้
จากการขาย 

ตน้ทุน หมายเหตุ 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

  
ขา้วสารเหนียว 50 ก.ก.ๆ ละ 10 บาท 

  
 

           500   
- 

 
 

 
 

  ลูกแป้ง            5   ลูกๆ ละ 10 บาท   50 -   
  นํ้าด่ืม              8   ถงัๆ ละ   5 บาท   40 -   
  ฉลากปิดขวด 200 แผน่ๆละ0.50บาท   100 -   
  ขวด            150  ขวดๆ ละ  2 บาท   300 -   
  ฝาจีบ          250 ฝาๆ ละ 0.20 บาท   50 -   
 22 ค่าแรง            2 คนๆ ละ 100 บาท   200 -    
  ค่าแก๊สหุงตม้           ถงัละ 150 บาท   150 -   
 29 แสตมป์สุราแช่ 150 ดวงๆละ 6.48บาท   972 -   
  ค่าแรง           3 คน ๆ ละ 100 บาท   300 -   
     รวม   2,662 -   
         
  การคํานวณต้นทุนการผลติ (ผลติคร้ังที่ 1)       
  วตัถุดิบคงเหลือยกมา                    -       
  บวก ตน้ทุน                             2,662       
  หกั วตัถุดิบคงเหลือยกไป       
       ฉลาก 40 แผน่       20       
       ฝาจีบ 100 ฝา        20             40       
  ต้นทุนผลติ                            2,622     ตน้ทุนต่อหน่วย  =  2,622  =  17.48 บาท 

          150    
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   ขั้นที ่ 5  ลงทะเบียนคุมสินคา้ เพื่อบนัทึกสินคา้ท่ีผลิตได ้(สาโท) ในช่อง “ รับ ”  และบนัทึก
ราคาขาย ดงัน้ี 

ทะเบียนคุมสินค้า 
     ช่ือสินคา้            สาโท                          
      หน่วยนบั  ขวด       ราคาทุนต่อหน่วย  17.48  บาท           ราคาขายต่อหน่วย    35  บาท 
 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ รับ 
(หน่วย) 

จ่าย 
(หน่วย) 

คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
29 

 
รับจากการผลิต 

 
150 

   
     

 
150 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



96 
 

การขายสินค้าทีผ่ลติได้เป็นเงนิสด 
 
 

ขั้นตอนปฏิบตัิเกีย่วกบัการขายสินค้าทีผ่ลติได้เป็นเงินสด  มีดังนี ้
   
 
   
   
 
 
 
 
 
 
         
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัทําใบเสร็จรบัเงิน

เพือ่เป็นหลกัฐานในการขาย 

ลงบญัชีในสมุดเงินสด

ดา้นรบั 

ลงทะเบยีนคุมสินคา้

ช่องจ่าย

ลงบญัชีในสมุดบนัทึกตน้ทุนกําไร 

ช่องรายไดจ้ากการขาย 
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  วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2546     
                          - ขายสาโทท่ีผลิตไดใ้หร้้านสุนทรี  เป็นเงินสด 120 ขวด ๆ ละ 35 บาท 

    การจัดทาํเอกสารและการลงบัญชี     เป็นดังนี ้
                    

ขั้นที ่ 1  จดัทาํเอกสารประกอบการลงบญัชี คือ ใบเสร็จรับเงิน  เพือ่เป็นหลกัฐานในการรับ
เงิน ค่าขายสินคา้             โดยฉีกใบเสร็จรับเงินใบแรกซ่ึงเป็นตน้ฉบบัใหแ้ก่ผูท่ี้
จ่ายเงินใหก้ลุ่มผูผ้ลิตฯ    ส่วนสาํเนากลุ่มผูผ้ลิตฯใชเ้ป็นหลกัฐานในการลงบญัชี   

 
    เล่มท่ี         1 
    เลขท่ี      007 

กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง                                     
                 ท่ีอยู ่เลขท่ี    5     ตาํบล    ท่านา      อาํเภอ    กะปง   จงัหวดั      พงังา 

ใบเสร็จรับเงนิ 

                                                           วนัท่ี   30    เดือน    ธนัวาคม  พ.ศ. 2546 
รับจาก                ร้านสุนทรี                    อยูบ่า้นเลขท่ี        16         หมู่ท่ี         2      
ตาํบล       ท่านา    อาํเภอ        กะปง     จงัหวดั        พงังา     ตามรายการดงัต่อไปน้ี 
 
ลาํดบั
ท่ี 

รายการ จาํนวนเงิน 

1 รับเงินค่าหุน้   
2 รับเงินค่าขายสินคา้   สาโท   จาํนวนหน่วย   120 ขวด ๆ ละ 35 บาท      4,200 - 
3 รับชาํระหน้ีค่าสินคา้จากการขายสินคา้เงินเช่ือ   

  (ตวัอกัษร)           -  ส่ีพนัสองร้อยบาทถว้น  -                 รวมเงิน      4,200 - 

                                                                              ทองดี    มัง่มี 
                                                                                  ผูรั้บเงิน 
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   ขั้นที ่ 2  ลงบญัชีในสมุดเงินสดดา้นรับ  ช่อง “ ขายสินคา้ ”  ดงัน้ี 
 

สมุดเงนิสด (เดอืนธันวาคม) 
 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 

รับ                                                      จ่าย    
 เงินสด
คงเหลือ 

ลายมือช่ือ    
ผูเ้กบ็รักษา   
เงินสด ค่าหุน้ 

ขาย     
สินคา้ 

รับ 
 ชาํระหน้ี 
ขายเช่ือ 

ถอน 
ธนาคาร 

  
   

อ่ืนๆ รวมรับ อ่ืนๆ รวมจ่าย 

2546  
                

ธ.ค. 1 ยอดยกมา              1,200

 

ทองดี  มัง่มี 

 2     3,000       3,000   4,200 ทองดี  มัง่มี

 

 10              500 3,700 ทองดี  มัง่มี

 

 15 จ่ายคืนค่าหุน้             1,000 2,700 ทองดี  มัง่มี

 

 20    2,500        2,500   5,200 ทองดี  มัง่มี

 

 21              1,040 4,160 ทองดี   มัง่มี

 

 22              1,850 2,310 ทองดี   มัง่มี

 

 29              1,272 1,038 ทองดี   มัง่มี

 

 30   4,200         4,200   5,238 ทองดี   มัง่มี
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   ขั้นที ่ 3  ลงบญัชีในสมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร  พร้อมทั้งคาํนวณกาํไรจากการผลิต  ดงัน้ี 

สมุดบันทกึต้นทุนกาํไร 
 ช่ือสินคา้           สาโท                 ผลิตคร้ังท่ี          1             จาํนวน 150  ขวด 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รายได ้

จากการขาย 
ตน้ทุน หมายเหตุ 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

  
ขา้วสารเหนียว   50 ก.ก.ๆ ละ 10 บาท 

  
 

   
500 

  
- 

 
 

 
 

  ลูกแป้ง              5   ลูกๆ ละ 10 บาท   50 -   
  นํ้าด่ืม                8   ถงัๆ ละ   5 บาท   40 -   
  ฉลากปิดขวด   200 แผน่ๆละ0.50บาท   100 -   
  ขวด              150 ขวดๆ ละ 2   บาท   300 -   
  ฝาจีบ            250 ฝาๆ ละ 0.20 บาท   50 -   
 22 ค่าแรง              2 คนๆ ละ 100 บาท   200 -    
  ค่าแก๊สหุงตม้             ถงัละ 150 บาท   150 -   
 29 แสตมป์สุราแช่ 150 ดวงๆละ 6.48บาท   972 -   
  ค่าแรง             3 คน ๆ ละ 100 บาท   300 -   
     รวม   2,662 -   
         
  การคํานวณต้นทุนการผลติ (ผลติคร้ังที่ 1)       
  วตัถุดิบคงเหลือยกมา                    -       
  บวก ตน้ทุน                             2,662       
  หกั วตัถุดิบคงเหลือยกไป       
       ฉลาก 40 แผน่       20       
       ฝาจีบ 100 ฝา        20             40      
  ต้นทุนผลติ                            2,622     ตน้ทุนต่อหน่วย  =  2,622  =  17.48 บาท 

                                 150 
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 30 ขายสาโท 4,200      
  การคาํนวณกาํไร (ผลติคร้ังที่ 1)       
  รายไดจ้ากการขาย                     4,200.00       
  หกั ตน้ทุนขาย       
    ตน้ทุนผลิต         2,622.00       
    หกั สินค้าคงเหลอื  524.40      2,097.60       
  กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้าย                2,102.40       
         

  
 
   ขั้นที ่ 4  ลงทะเบียนคุมสินคา้ ช่อง “ จ่าย ”  ดงัน้ี 
 

ทะเบียนคุมสินค้า 

     ช่ือสินคา้            สาโท                          
      หน่วยนบั  ขวด       ราคาทุนต่อหน่วย     17.48        บาท   ราคาขายต่อหน่วย    35        บาท 
 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ รับ 
(หน่วย) 

จ่าย 
(หน่วย) 

คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
29 

 
รับจากการผลิต 

 
150 

   
     

 
150 

 30 ขายเงินสด  120 30 
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การปิดบัญชี 
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การปิดบัญชี 

         เม่ือบนัทึกรายการเงินต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสมุดบญัชีแลว้ กลุ่มผูผ้ลิตฯตอ้งทาํการปิดบญัชี  
ซ่ึงการปิดบญัชีมี  3  ลกัษณะ  คือ 

1. การปิดบัญชีประจาํวนั    เป็นการปิดบญัชีในสมุดเงินสดทุกส้ินวนั เพื่อใหท้ราบวา่กลุ่มผูผ้ลิตฯ   

             มีเงินสดคงเหลือเป็นจาํนวนเท่าใด  

   วธีิการจัดทาํ    
   ให้นาํยอดเงินสดคงเหลือในวนัก่อน  บวกกบัยอดรวมรับ  หักดว้ยยอดรวมจ่าย 
ผลลพัธ์ท่ีไดใ้หใ้ส่ในช่อง  “ เงินสดคงเหลือ ”  ซ่ึงจะเป็นเงินสดคงเหลือประจาํวนั   
   เม่ือปิดบญัชีในสมุดเงินสดแลว้  จะตอ้งตรวจสอบว่าจาํนวนเงินสดคงเหลือตาม     
สมุดเงินสดมีจาํนวนตรงกบัเงินสดท่ีผูเ้ก็บรักษาเงินถือไวห้รือไม่  ถา้ถูกตอ้งให้ผูเ้ก็บรักษาเงินสด        
ลงลายมือช่ือไวใ้นสมุดเงินสดดว้ย  แต่ถา้ปรากฏว่าไม่ถูกตอ้งตรงกนั  ตอ้งทาํการคน้หาขอ้ผดิพลาด
ทนัที   

   ตัวอย่าง ภายหลงัจากท่ีลงบญัชีของวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2546 แลว้ ใหร้วมรายการรับ 
โดยแสดงผลลพัธ์ ในช่อง  “ รวมรับ ” และรวมรายการจ่าย แสดงผลลพัธ์ในช่อง  “ รวมจ่าย ”  จากนั้น
นาํยอดเงินสดคงเหลือวนัก่อน บวกดว้ย “ รวมรับ ”  หกัดว้ย “ รวมจ่าย ”  ผลลพัธ์ลงไวใ้นช่อง                           
“ เงินสดคงเหลือ ”  ดงัน้ี 

สมุดเงนิสด 

ปี 
เดือน วนั รายการ 

   รับ จ่าย 
 เงินสด
คงเหลือ 

ลายมือช่ือ       ผู ้
เกบ็รักษา   เงิน

สด รวมรับ 
ซ้ือ 

สินคา้ 
ตน้ทุน 

ฝาก 
ธนาคาร 

 
   

อ่ืน ๆ รวมจ่าย 

2546  
             

พ.ย. 5 
 

4,000

 
        

 4,000

 

ทองดี   มัง่มี

 

 
10 เงินอุดหนุน 5,000  

      
  9,000 ทองดี   มัง่มี

 

 
15 เงินกูย้มื 10,000 

  
15,000  

   
 15,000 4,000 ทองดี   มัง่มี
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   จากการปิดบญัชีประจาํวนัขา้งตน้  อธิบายไดว้า่ 
   เงินสดคงเหลือยกมาจากวนัก่อน  คือ   10  พ.ย 46    จาํนวน        9,000   บาท 
    บวก    ยอดรวมรับของวนัท่ี              15  พ.ย 46    จาํนวน      10,000   บาท 
           หกั      ยอดรวมจ่ายของวนัท่ี            15  พ.ย 46    จาํนวน           15,000   บาท 
   ...        เงินสดคงเหลือประจาํวนัท่ี      15  พ.ย 46    จาํนวน            4,000   บาท 
 
 
 

2. การปิดบัญชีประจําเดอืน   เป็นการปิดบญัชีในสมุดเงินสดโดยทาํในวนัส้ินเดือนของทุก

เดือน   เพื่อทราบยอดรวมของแต่ละเดือนและยอดรวมสะสม
ตั้งแต่ตน้ปีของรายการท่ีลงบญัชีไวใ้นสมุดเงินสด 

 
   วธีิการจัดทาํ    

• ใหบ้วกเลขในสมุดเงินสดแต่ละช่องทุกช่อง  ทั้งดา้นรับและดา้นจ่ายแลว้ใส่
ผลลพัธ์ 

ของแต่ละช่องไวใ้นบรรทดั  “ รวมเดือน ………… ”   โดยใหร้ะบุเดือนปัจจุบนัท่ีทาํการปิดบญัชี  

• สอบทานความถูกตอ้งของดา้นรับ  โดยนาํผลลพัธ์ของดา้นรับแต่ละช่องรวมกนั 
(ยกเวน้ช่องรวมรับ)  จะตอ้งเท่ากบัผลลพัธ์ของช่องรวมรับ 

• สอบทานความถูกตอ้งของดา้นจ่าย  โดยนาํผลลพัธ์ของดา้นจ่ายแต่ละช่อง
รวมกนั (ยกเวน้ช่องรวมจ่าย)  จะตอ้งเท่ากบัผลลพัธ์ของช่องรวมจ่าย 

• นาํ “ รวมตั้งแต่ตน้ปี ” มาใส่ไวใ้นบรรทดัต่อจาก “ รวมเดือน …………”  

• ใหบ้วกเลข  “ รวมเดือน……………… ”   กบั  “ รวมตั้งแต่ตน้ปี ”   ของแต่ละ
ช่อง      ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็น  “ รวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือน ……… ”    โดยใหร้ะบุเดือนปัจจุบนัท่ีทาํการปิด
บญัชี 
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3.  การปิดบัญชีประจําปี    ทาํในวนัส้ินเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี    เพื่อหาผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่มผูผ้ลิตฯ ซ่ึงกคื็อกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนิน
กิจกรรม  โดยการจดัทาํงบกาํไรขาดทุน   และเพื่อทราบฐานะ
การเงินของ กลุ่มผูผ้ลิตฯ คือ ทราบวา่มีทรัพยสิ์น หน้ีสิน และ
ทุนของตนเอง เป็นจาํนวนเท่าใดโดยการจดัทาํงบดุล 

 
  วธีิการจัดทาํ 

• ปิดบญัชีในสมุดเงินสด 
เม่ือปิดบญัชีประจาํเดือนในเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีในสมุดเงินสดแลว้    ใหน้าํ

ยอดสุดทา้ยคือ  “ รวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือน…………”  (เดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี) ของแต่ละช่องไป
กรอก รายการในงบกาํไรขาดทุนและงบดุล 

• ปิดบญัชีในสมุดบนัทึกรายการทัว่ไป  โดยรวมยอดของช่อง “ ขายสินคา้เงินเช่ือ ”  
และ  “ ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ”  ส่วนช่อง “ อ่ืน ๆ ”  ใหแ้ยกเป็นแต่ละประเภทโดยดูวา่เป็นประเภท
รายการใดบา้ง  หากเป็นรายการประเภทเดียวกนัใหน้าํมารวมกนัได ้

 
สําหรับรูปแบบงบกาํไรขาดทุน และงบดุล ตลอดจนวธีิการจัดทาํในแต่ละรายการ  

เป็นดงันี ้
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งบกําไรขาดทุน 
 

 
 

  …………………..……………………….. 
งบกาํไรขาดทุน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที…่…………………………………. 
         บาท 
รายได้  
 ขายสินคา้เงินสด                           
 ขายสินคา้เงินเช่ือ                         
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร                         
 รายไดอ่ื้น                          
  เบด็เตลด็     ………………. 
  รวมรายได้     ………………. 
ค่าใช้จ่าย 
 ตน้ทุนการผลิต 
  วตัถุดิบคงเหลือตน้ปี    ……………… 
  บวก  ตน้ทุนระหวา่งปี    ……………… 

หกั    วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี ………………               
……………….. 

 ตน้ทุนสินคา้ท่ีขาย  
  สินคา้คงเหลือตน้ปี    ……………… 
  บวก  -  ซ้ือสินคา้     …………….     

-  ค่าใชจ่้ายในการซ้ือ …………….     
……………… 

หกั    สินคา้คงเหลือส้ินปี        ………………      
   ……………. 
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ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ……………………………..   ……………. 
                    ……………………………..    ……………. 
  ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์       ……………. 
 เบด็เตลด็  ……………. 
   รวมค่าใช้จ่าย      ……………. 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ        ……………. 
 
 

วธีิการจัดทาํ 

ด้านรายได้ 
1. ขายสินคา้เงินสด  นาํยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี  ในช่อง      

“ ขายสินคา้ ”  จากสมุดเงินสด (ดา้นรับ) มาแสดงไว ้
2. ขายสินคา้เงินเช่ือ  นาํยอดรวมของช่อง “ ขายสินคา้เงินเช่ือ ” ตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือน 

สุดทา้ยของปีทางบญัชี  จากสมุดบนัทึกรายการทัว่ไป มาแสดงไว ้
3. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร  นาํยอดรวมของช่อง “ ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ” ตั้งแต่ 

ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี  จากสมุดบนัทึกรายการทัว่ไป  มาแสดงไว ้
4. รายไดอ่ื้น  นอกเหนือจากรายไดต้ามรายการท่ี (1) – (3) แลว้  ใหเ้พิ่มเติมรายการท่ี

เป็นรายไดไ้ดต้ามท่ีเห็นสมควร สาํหรับรายไดใ้ดท่ีเป็นจาํนวนเงินไม่มากนกัใหน้าํมารวมกนัแลว้
แสดงรายการไวเ้ป็น “ รายไดเ้บด็เตลด็ ” 

ด้านค่าใช้จ่าย  
1.  ตน้ทุนการผลิต 

- วตัถุดิบคงเหลือตน้ปี  จากทะเบียนคุมวตัถุดิบทุกประเภท ใหน้าํยอดจาํนวน
หน่วย 

คงเหลือตน้ปี คูณดว้ยราคาทุนหรือราคาขาย (แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่)  จากนั้นนาํราคาท่ีคาํนวณได้
ของวตัถุดิบทุกรายการมารวมกนั แลว้จึงนาํมาแสดงไวเ้ป็น “วตัถุดิบคงเหลือตน้ปี”  หรือกรณีท่ีปีก่อน
ไดมี้การจดัทาํงบการเงินแลว้   ใหน้าํจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นรายการวตัถุดิบคงเหลือส้ินปี (ของปี
ก่อน) มาแสดงไวเ้ป็น “ วตัถุดิบคงเหลือตน้ปี ” (ของปีปัจจุบนั) 
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- ตน้ทุนระหว่างปี  นาํยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี ใน
ช่อง “ตน้ทุน ” จากสมุดเงินสด (ดา้นจ่าย) มาแสดงไว ้

- วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี จากทะเบียนคุมวตัถุดิบทุกประเภท ใหน้าํยอดจาํนวน
หน่วย 

คงเหลือวนัส้ินปี คูณดว้ยราคาทุนหรือราคาขาย (แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่) จากนั้นนาํราคาท่ีคาํนวณ
ไดข้องวตัถุดิบทุกรายการมารวมกนั แลว้จึงนาํมาแสดงไวเ้ป็น “ วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี ” 

2. ตน้ทุนสินคา้ท่ีขาย 
-  สินคา้คงเหลือตน้ปี     จากทะเบียนคุมสินคา้ทุกประเภทใหน้าํยอดจาํนวน
หน่วย 

คงเหลือตน้ปี คูณดว้ยราคาทุนหรือราคาขาย  (แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่)  จากนั้นนาํราคาท่ีคาํนวณได้
ของสินคา้ทุกรายการมารวมกนั แลว้จึงนาํมาแสดงไวเ้ป็น “ สินคา้คงเหลือตน้ปี ” หรือกรณีท่ีปีก่อนได้
มีการจดัทาํงบการเงินแลว้ ใหน้าํจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นรายการสินคา้คงเหลือส้ินปี (ของปีก่อน) มา
แสดงไวเ้ป็น “ สินคา้คงเหลือตน้ปี ” (ของปีปัจจุบนั) 

- ซ้ือสินคา้ นาํยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี ในช่อง         
“ ซ้ือสินคา้ ” จากสมุดเงินสด (ดา้นจ่าย)  และยอดรวมของการซ้ือสินคา้เงินเช่ือในช่อง “ อ่ืน ๆ ” จาก
สมุดบนัทึกรายการทัว่ไปมารวมกนั  แลว้จึงแสดงไว ้
 

- ค่าใชจ่้ายในการซ้ือ  นาํยอดค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเม่ือซ้ือสินคา้  เช่น  ค่าขนส่ง   
ซ่ึงลงบญัชีไวใ้นสมุดเงินสด (ดา้นจ่าย) ตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี มาแสดงไว ้

- สินคา้คงเหลือส้ินปี จากทะเบียนคุมสินคา้ทุกประเภท ใหน้าํยอดจาํนวน
หน่วยคงเหลือวนัส้ินปี คูณดว้ยราคาทุนหรือราคาขาย (แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่) จากนั้นนาํราคาท่ี
คาํนวณไดข้องสินคา้ทุกรายการมารวมกนั แลว้จึงนาํมาแสดงไวเ้ป็น “ สินคา้คงเหลือส้ินปี ” 

3. ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  ใหเ้พิ่มเติมรายการท่ีเป็นค่าใชจ่้ายไดต้ามท่ีเห็นสมควร สาํหรับ 
ค่าใชจ่้ายใดท่ีเป็นจาํนวนเงินไม่มากใหน้าํมารวมกนัแลว้แสดงรายการไวเ้ป็น  “ ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ ” 
ส่วนรายการ  “ ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ ”  ใหค้าํนวณโดยนาํสินทรัพยต่์าง ๆ จากทะเบียนสินทรัพย์
ถาวรทุกรายการมาคาํนวณ   

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ    
นาํยอดรวมรายได ้หกัดว้ย  ยอดรวมค่าใชจ่้าย  ถา้รายไดม้ากกวา่ค่าใชจ่้าย ผลลพัธ์ท่ี

ไดคื้อ กาํไรสุทธิ ในกรณีตรงกนัขา้มถา้ค่าใชจ่้ายมากกวา่รายได ้ผลลพัธ์ท่ีไดคื้อ ขาดทุนสุทธิ 
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        งบดุล 
 

งบดุล 
ณ วนัที…่……………………………….. 

  สินทรัพย์       บาท 
เงินสด           ……………………... 
เงินฝาก……………………..        ……………………... 
ลูกหน้ีการคา้           ……………………... 
วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี           …………………….. 
สินคา้คงเหลือส้ินปี          ……………………... 
สินทรัพย…์…………….         ……………………... 
………………………….        ……………………... 
สินทรัพยอ่ื์น           ……………………... 
รวมสินทรัพย ์               ……………………... 

  หนีสิ้นและทุน 
หนีสิ้น 
 เจา้หน้ีเงินกู ้             ……………………... 
 …………………………………….    ……………………... 
 …………………………………….    ……………………... 
  รวมหน้ีสิน        ……………………... 
ทุน  

ทุนเรือนหุน้           …………………….. 
…………………………………..     ……………………... 

 …………………………………..     ……………………... 
 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ         ……………………... 
  รวมทุน         ……………………... 
  รวมหน้ีสินและทุน        ……………………... 
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วธีิการจัดทาํ 

  ด้านสินทรัพย์ 
1. เงินสด  นาํยอดคงเหลือในวนัสุดทา้ยของปีทางบญัชี ในช่อง  “ เงินสดคงเหลือ ”  

จากสมุดเงินสด มาแสดงไว ้
2. เงินฝาก……………………….. กรณีกลุ่มผูผ้ลิตฯมีเงินฝากธนาคารหรือเงินฝาก

สหกรณ์    ให้นาํยอดคงเหลือในวนัสุดทา้ยของปีทางบญัชี  มาแสดงไว ้  ซ่ึงอาจนาํมาจากสมุดคู่
บญัชีเงินฝาก     หรือนาํยอดเงินฝากตน้ปี บวกดว้ยยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีบญัชีใน
ช่อง “ ฝากธนาคาร ”  จากสมุดเงินสด (ดา้นจ่าย) แลว้หกัดว้ย ยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปี
ทางบญัชีในช่อง         “ ถอนธนาคาร ” จากสมุดเงินสด (ดา้นรับ) 

3. ลูกหน้ีการคา้  จากบญัชียอ่ยลูกหน้ีการคา้ทุกราย ใหน้าํยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี
ทางบญัชีมารวมกนั  ผลลพัธ์ท่ีไดน้าํมาแสดงไวเ้ป็นรายการ “ ลูกหน้ีการคา้ ” 
            ผลลพัธ์ของลูกหน้ีการคา้น้ีสามารถสอบทานความถูกตอ้งไดโ้ดยนาํยอดลูกหน้ีการคา้
ตน้ปี บวกดว้ยยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีในช่อง “ ขายเช่ือ ” จากสมุดบนัทึก 
รายการทัว่ไป  แลว้หกัดว้ย ยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีในช่อง “ รับชาํระหน้ีขาย
เช่ือ ” จากสมุดเงินสด (ดา้นรับ) 

4. วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี ใหน้าํจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นรายการ “ วตัถุดิบคงเหลือส้ิน
ปี ” 

ในงบกาํไรขาดทุน มาแสดงไว ้
5. สินคา้คงเหลือส้ินปี    ใหน้าํจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นรายการ  “ สินคา้คงเหลือส้ิน

ปี ” 
ในงบกาํไรขาดทุน มาแสดงไว ้
     นอกเหนือจากรายการสินทรัพยต์ามรายการท่ี (1) – (5) แลว้  ใหเ้พิม่เติมรายการท่ี
เป็นสินทรัพยไ์ดต้ามท่ีเห็นสมควร  เช่น  อุปกรณ์เคร่ืองใชต่้างๆ เป็นตน้ สาํหรับสินทรัพยใ์ดท่ีเป็น
จาํนวนเงินไม่มากนกัใหน้าํมารวมกนัแลว้แสดงรายการไวเ้ป็น “ สินทรัพยอ่ื์น ” 

 

 

  ด้านหนีสิ้น 
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เจา้หน้ีเงินกู ้ นาํยอดเจา้หน้ีเงินกูค้งเหลือจากปีก่อน (ถา้มี) บวก รับเงินกู ้ จากสมุดเงิน
สด (ดา้นรับ) ในช่อง “ อ่ืนๆ ”  หกั ชาํระหน้ีเงินกู ้จากสมุดเงินสด (ดา้นจ่าย) ในช่อง “อ่ืนๆ”   ผลลพัธ์ 
ไดน้าํมาแสดงไวเ้ป็นรายการ “ เจา้หน้ีเงินกู ้” 
  นอกเหนือจากน้ีใหเ้พิ่มเติมรายการท่ีเป็นหน้ีสินไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
  ด้านทุน 

1. ทุนเรือนหุน้  จากทะเบียนสมาชิกและหุน้ทุกราย ใหน้าํยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี   
ทางบญัชีมารวมกนั  ผลลพัธ์ท่ีไดน้าํมาแสดงไวเ้ป็นรายการ “ ทุนเรือนหุน้ ” 
    ผลลพัธ์ของทุนเรือนหุน้น้ี สามารถสอบทานความถูกตอ้งไดโ้ดย นาํยอดทุนเรือน
หุน้ ตน้ปีบวกดว้ย  ยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีในช่อง  “ ค่าหุน้ ”  จากสมุดเงิน
สด  (ดา้นรับ) แลว้หกัดว้ย ยอดรวมตั้งแต่ตน้ปีถึงเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชี ในช่อง “ อ่ืนๆ – ค่าหุน้ 
”  จากสมุดเงินสด (ดา้นจ่าย) 

2. ใหเ้พิ่มเติมรายการท่ีเป็นรายการทุนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
3. ใหน้าํจาํนวนเงินท่ีแสดงไวเ้ป็นรายการ “ กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ ” ในงบกาํไร

ขาดทุนมาแสดงไว ้

  ทั้งนี ้ ยอดรวมสินทรัพย์  จะเท่ากบัยอดรวมหนีสิ้น  บวกด้วยยอดรวมทุน 
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การปิดบัญชีประจาํปี 

 จ ากส มุดบัญ ชีทะ เ บี ยนและบัญ ชี ย่ อ ย ขอ งก ลุ่ ม ชุ มชนบ้านตัว อ ย่ า ง                      
ตามรายการท่ีไดย้กตวัอยา่งไวข้า้งตน้ถา้กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่งมีปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31  ธนัวาคม ของ
ทุกปี   ดงันั้น  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2546  สามารถนาํมาสรุปรายการต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

2.  สมุดบันทกึรายการทัว่ไป 

 สมุดบันทกึรายการทัว่ไป 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
ขายสินคา้ 
เงินเช่ือ 

ดอกเบ้ียเงินฝาก
ธนาคาร 

อ่ืน ๆ 

2546 
พ.ย. 

 
28 

 
ซ้ือปุ๋ยสูตร  16-20-0  จาํนวน 20กระสอบ     

    
 

 
4,000 

 

 
- 

 29 ขายปุ๋ยสูตร 16-20-0 จาํนวน 10 กระสอบ 2,500 -     
         
         
 

 เน่ืองจากธนาคารออมสินคิดดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารใหใ้นสมุดคู่บญัชีเงินฝาก
ธนาคารของกลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง  เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2546 จาํนวน 20 บาท จึงนาํมาลงบญัชีใน
สมุดบนัทึกรายการทัว่ไป และปิดบญัชีประจาํปี ดงัน้ี  

สมุดบันทกึรายการทัว่ไป 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
ขายสินคา้ 
เงินเช่ือ 

ดอกเบ้ียเงินฝาก
ธนาคาร 

อ่ืน ๆ 

2546 
พ.ย. 

 
28 

 
ซ้ือปุ๋ยสูตร 16-20-0 จาํนวน 20 กระสอบ     

    
 

 
4,000 

 
 
- 

 29 ขายปุ๋ยสูตร 16-20-0 จาํนวน 10 กระสอบ 2,500 -     
ธ.ค. 28 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร   20 -   

  รวมตั้งแต่ตน้ปีถึงวนัส้ินปีทางบญัชี 2,500 - 20 - 4,000 - 

         



112 
 

                 

สรุปรายการท่ีจะนาํไปกรอกรายการใน  “ งบกาํไรขาดทุน ”  ดงัน้ี 
  1.  ขายสินคา้เงินเช่ือ                  2,500 บาท 
  2.  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร          20 บาท 
  3.  ซ้ือสินคา้เงินเช่ือ                    4,000 บาท 
  นอกจากน้ี  ผลจากการท่ีธนาคารออมสินคิดดอกเบ้ียให ้จึงทาํใหเ้งินฝากธนาคารของ
กลุ่มชุมชนบา้นตวัอยา่ง มียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2546 ท่ีนาํไปแสดงรายการในงบดุล    
เป็นจาํนวน 12,020 บาท 
 

3.   บัญชีย่อยลูกหนีก้ารค้า  – ทุกราย 

 

บัญชีย่อยลูกหนีข้ายสินค้าเงนิเช่ือ 

ช่ือลูกหน้ี                                       นายเก่ง   กลา้หาญ 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
จาํนวนเงิน 
ท่ีเป็นหน้ี 

ชาํระ คงเหลือ หมายเหตุ 

2546 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 

 
29 
 

20 

 
ขายปุ๋ยสูตร 16-20-0 
จาํนวน 10 กระสอบ 
ชาํระหน้ี 

 
 

2,500 

 
 
- 

 
 
    2,500 

 
 
 
- 

 
 

2,500 
- 

 
 
- 

 

 
 สรุปไดว้า่    ลูกหน้ีการคา้คงเหลือ     -    บาท   
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4.   ทะเบียนคุมวตัถุดบิ  -  ทุกประเภท 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 
ช่ือวตัถุดิบ                 ข้าวสารเหนียว 

          หน่วยนบั         ก.ก.         ราคาทุนต่อหน่วย      10     บาท  ราคาขายต่อหน่วย       -  
ปี 

เดือน วนั 
รายการ 

รับ 
(หน่วย) 

จ่าย 
(หน่วย) 

คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21   

 
ซ้ือ 

 
50 

  
50 

 22 ใชใ้นการผลิต  50 - 
      

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 
          ช่ือวตัถุดิบ                      ลูกแป้ง   
         หน่วยนบั        ลูก         ราคาทุนต่อหน่วย    10    บาท    ราคาขายต่อหน่วย         - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
5 

 
 

 
5 

 22 ใชใ้นการผลิต  5 - 
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ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 
  ช่ือวตัถุดิบ                        นํา้ดื่ม 
         หน่วยนบั        ถงั             ราคาทุนต่อหน่วย       5      บาท      ราคาขายต่อหน่วย      - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
8 

 
 

 
8 

 24 ใชใ้นการผลิต  8 - 
      

 
 

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 
  ช่ือวตัถุดิบ                   ฉลากปิดขวด 
  หน่วยนบั         แผน่         ราคาทุนต่อหน่วย     0.50    บาท       ราคาขายต่อหน่วย       - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
200 

  
200 

 29 ใชใ้นการผลิต  150 50 
  ฉลากเปียกนํ้าฉีกขาดเสียหาย  10 40 
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ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 
  ช่ือวตัถุดิบ                         ขวด 
    หน่วยนบั         ขวด      ราคาทุนต่อหน่วย      2      บาท  ราคาขายต่อหน่วย        - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
150 

  
150 

 29 ใชใ้นการผลิต  150 - 
      

 ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 
  ช่ือวตัถุดิบ                           ฝาจีบ 
    หน่วยนบั      ฝา          ราคาทุนต่อหน่วย      0.20    บาท  ราคาขายต่อหน่วย      - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
21 

 
ซ้ือ 

 
250 

 
 

 
250 

 29 ใชใ้นการผลิต  150 100 
       

ทะเบียนคุมวตัถุดบิ 
  ช่ือวตัถุดิบ                  แสตมป์สุราแช่ 
  หน่วยนบั         ดวง         ราคาทุนต่อหน่วย     6.48    บาท     ราคาขายต่อหน่วย       - 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
รับ 

(หน่วย) 
จ่าย 

(หน่วย) 
คงเหลือ 
(หน่วย) 

2546 
ธ.ค. 

 
29 

 
ซ้ือ 

 
150 

  
150 

  ใชใ้นการผลิต  150 - 
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สรุปไดว้า่ 
-  วตัถุดิบคงเหลือตน้ปี  คือ  วนัท่ี  1  มกราคม  2546  ไม่มี 
    . ..   แสดงรายการในงบกาํไรขาดทุน   รายการ “ วตัถุดิบคงเหลือตน้ปี ”    เป็นเงิน   -   บาท 
-  วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี  คือ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2546  มี  2  รายการ  คือ 
 ฉลากปิดขวด  40  แผน่ ราคาทุนแผน่ละ 0.50 บาท  เป็นเงิน    40 x 0.50  =  20  บาท 
           ฝาจีบ           100  ฝา  ราคาทุนฝาละ   0.20 บาท  เป็นเงิน  100 x 0.20  =  20  บาท 
    . . .  แสดงรายการในงบกาํไรขาดทุน  รายการ  “ วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี ”    เป็นเงิน  40  บาท 
          และแสดงรายการในงบดุล         รายการ  “ วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี ”    เป็นเงิน  40  บาท 
 
 

5.ทะเบียนคุมสินค้า  -   ทุกประเภท 

ทะเบียนคุมสินค้า 

ช่ือสินคา้    ยาสีฟันคอลเกต-ขนาดประหยดั 

            หน่วยนบั        กล่อง    ราคาทุนต่อหน่วย     50   บาท   ราคาขายต่อหน่วย   60    บาท 
 

ปี 
เดือน    วนั 

รายการ 
        รับ           
    ( หน่วย ) 

      จ่าย   
   ( หน่วย ) 

     คงเหลือ      
    ( หน่วย ) 

2546         
พ.ย. 25 ซ้ือเงินสด 20    20  

 29 ขายเงินสด   10  10  
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ทะเบียนคุมสินค้า 

ช่ือสินคา้  ผงซักฟอกบรีส ขนาดใหญ่ 

          หน่วยนบั   กล่อง         ราคาทุนต่อหน่วย  100  บาท   ราคาขายต่อหน่วย  120  บาท 

ปี 
เดือน    วนั 

รายการ 
        รับ           
    ( หน่วย ) 

      จ่าย   
   ( หน่วย ) 

     คงเหลือ      
    ( หน่วย ) 

2546         
พ.ย. 25 ซ้ือเงินสด 10    10  

 29 ขายเงินสด   5  5  
         

 
ทะเบียนคุมสินค้า 

ช่ือสินคา้ ปุ๋ยสูตร 16-20-0 

           หน่วยนบั   กระสอบ        ราคาทุนต่อหน่วย  200   บาท      ราคาขายต่อหน่วย  250  บาท 
ปี 

เดือน    วนั 
รายการ 

        รับ           
    ( หน่วย ) 

      จ่าย   
   ( หน่วย ) 

     คงเหลือ      
    ( หน่วย ) 

2546 
พ.ย. 

   

 
28 
29 

 
ซ้ือเงินเช่ือ 

ขายเงินเช่ือ 

 
20 

 

 
 

10 

 
20 
10 
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ทะเบียนคุมสินค้า 

     ช่ือสินคา้         สาโท                          

            หน่วยนบั  ขวด       ราคาทุนต่อหน่วย  17.48  บาท        ราคาขายต่อหน่วย    35  บาท 
 

ปี 
เดือน    วนั 

รายการ 
        รับ           
    ( หน่วย ) 

      จ่าย   
   ( หน่วย ) 

     คงเหลือ      
    ( หน่วย ) 

2546 
ธ.ค. 

 
29 

 
รับจากการผลิต 

 
150 

   
     

 
150 

 30 ขายเงินสด  120 30 
      

 
 
สรุปไดว้า่ 
-  สินคา้คงเหลือตน้ปี  คือ วนัท่ี  1  มกราคม  2546  ไม่มี 
   . . .  แสดงรายการในงบกาํไรขาดทุน  รายการ  “ สินคา้คงเหลือตน้ปี ”  เป็นเงิน             -    บาท 
-  สินคา้คงเหลือส้ินปี คือ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2546  มี  4  รายการ  คือ  

ยาสีฟันคอลเกต – ขนาดประหยดั จาํนวน 10 กล่อง ราคาทุนกล่องละ 50 บาท 
เป็นเงิน   10 x 50      =     500.00  บาท 

          ผงซกัฟอกบรีส  ขนาดใหญ่  จาํนวน  5 กล่อง  ราคาทุนกล่องละ 100  บาท  
          เป็นเงิน   5 x 100      =     500.00  บาท 

ปุ๋ย สูตร 16–20–0 จาํนวน 10  กระสอบ  ราคาทุนกระสอบละ 200  บาท                          
                 เป็นเงิน  10 x 200     =   2,000.00  บาท  

สาโท จาํนวน 30 ขวด ราคาทุนขวดละ 17.48 บาท เป็นเงิน 30 x 17.48  =     524.40  บาท 
                        รวม            3,524.40  บาท 
 
   . . .  แสดงรายการในงบกาํไรขาดทุน รายการ  “ สินคา้คงเหลือส้ินปี ”  เป็นเงิน  3,524.40  บาท 
         และแสดงรายการในงบดุล       รายการ  “ สินคา้คงเหลือส้ินปี ”  เป็นเงิน  3,524.40  บาท 
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6. ทะเบียนสินทรัพย์ถาวร  -  ทุกรายการ 

ทะเบียนสินทรัพย์ถาวร 
                 ช่ือสินทรัพย ์                เตาแก๊ส                        อายกุารใชง้าน      5         ปี 

ปี 
เดือน  วนั 

รายการ ราคาทุน 
ค่าเส่ือม 
ราคา 

ราคาสุทธิ หมายเหตุ 

2546          
พ.ย. 30 ซ้ือทรัพยสิ์น 2,000 -      

ทะเบียนสินทรัพย์ถาวร 
     ช่ือสินทรัพย ์ ถังพลาสติกสีขาวมีฝาปิดขนาด 100 ลติร   อายกุารใชง้าน        5      ปี 
ปี 

เดือน วนั 
รายการ ราคาทุน 

ค่าเส่ือม 
ราคา 

ราคาสุทธิ หมายเหตุ 

2546 
ธ.ค. 

   22  
ถงั 3 ใบ ๆ ละ 500 บาท 

 
1,500 

 
- 

     
 

 
การคิดค่าเส่ือมราคา   ถา้สินทรัพยซ้ื์อมาเกิน       6 เดือน  คิดค่าเส่ือมราคา    1   ปี   

                             ถา้สินทรัพยซ้ื์อมานอ้ยกวา่  6 เดือน  คิดค่าเส่ือมราคา  1/2  ปี 

ค่าเส่ือมราคา   =  ราคาทุน  x  ระยะเวลา 
                     อายกุารใชง้าน 
 
- เตาแก๊ส ราคาทุน 2,000 บาท  อายใุชง้าน 5 ปี  

. . . ค่าเส่ือมราคา 1 ปี    = 2,000  =   400 บาท 
             5   

      นบัจากวนัท่ีซ้ือ - วนัส้ินปี (30 พ.ย.46 – 31 ธ.ค. 46) ระยะเวลา =  1  เดือน 

. . . เตาแก๊ส คิดค่าเส่ือมราคา 1/2  ปี    = 400   =  200  บาท 

         2  
- ถังพลาสติกสีขาวมีฝาปิดขนาด 100 ลติร  ราคาทุน 1,500 บาท  อายใุชง้าน 5 ปี   

      . . . ค่าเส่ือมราคา 1 ปี    = 1,500  =   300 บาท 
             5   
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    นบัจากวนัท่ีซ้ือ - วนัส้ินปี (22 ธ.ค.46  – 31 ธ.ค. 46) ระยะเวลา =  9  วนั 
 

. . . ถังพลาสตกิสีขาวมีฝาปิดขนาด 100 ลติร คิดค่าเส่ือมราคา 1/2  ปี = 300/2  =  150  บาท 
            

  บนัทึกรายการในทะเบียนสินทรัพยถ์าวร  ดงัน้ี 

ทะเบียนสินทรัพย์ถาวร 
              ช่ือสินทรัพย ์              เตาแก๊ส                      อายกุารใชง้าน      5         ปี 

ปี 
เดือน  วนั 

รายการ ราคาทุน 
ค่าเส่ือม 
ราคา 

ราคาสุทธิ หมายเหตุ 

2546          
พ.ย. 30 ซ้ือทรัพยสิ์น 2,000 -     ปีแรกคิด   ค่า

เส่ือมราคา
คร่ึงปี 

ธ.ค. 31 คิดค่าเส่ือมราคา   200 - 1,800 - 

         

ทะเบียนสินทรัพย์ถาวร 
         ช่ือสินทรัพย ์ ถังพลาสติกสีขาวมีฝาปิดขนาด 100 ลติร    อายกุารใชง้าน        5       ปี 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ ราคาทุน 
ค่าเส่ือม 
ราคา 

ราคาสุทธิ หมายเหตุ 

2546 

ธ.ค. 
   

22 
 

ถงั 3 ใบ ๆ ละ 500 บาท 
 

1,500     

 
 

 
ปีแรกคิด   ค่า
เส่ือมราคา
คร่ึงปี 

 31 คิดค่าเส่ือมราคา   150 - 1,350  

         

นาํไปแสดงรายการ  ดงัน้ี 
-  งบกาํไรขาดทุน      รายการ  “ ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์” รวม 2 รายการ  เป็นเงิน 350 บาท 
-  งบดุล รายการ “ สินทรัพย…์..” เป็น “ สินทรัพย ์– เคร่ืองใช ้” รวม 2 รายการ เป็นเงิน 3,150 บาท 
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7. บัญชีย่อยเจ้าหนีก้ารค้า  -  ทุกราย 
บัญชีย่อยเจ้าหนีก้ารค้า 

        ช่ือเจา้หน้ี                  ร้านเกษตรไทย 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ 
จาํนวนเงิน 
ท่ีเป็นหน้ี 

ชาํระ คงเหลือ หมายเหตุ 

2546 
พ.ย. 

 

 
28 

 
ซ้ือปุ๋ยสูตร 16-20-0 
จาํนวน 20 กระสอบ 

 
 

4,000 
 

 
 
- 

 
 

  
 

4,000 

 
 
- 

 

            
   สรุปไดว้า่มีเจา้หน้ีการคา้  คงเหลือ  4,000  บาท  นาํไปแสดงรายการใน  “งบดุล” 

8. ทะเบียนสมาชิกและหุ้น 
ทะเบียนสมาชิกและหุ้น 

ช่ือสมาชิก          นายเก่ง   กลา้หาญ                   เลขทะเบียนสมาชิก          1 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ เพิ่มหุน้ ถอนหุน้ คงเหลือ หมายเหตุ 

2546 
พ.ย. 

 

 
5 

 
รับเงินค่าหุน้ 

 
1,000 

 
- 

 
 

  
1,000 

 
- 

 

ทะเบียนสมาชิกและหุ้น 
ช่ือสมาชิก             นายแสง   สุกใส                  เลขทะเบียนสมาชิก          2 

ปี 
เดือน วนั 

รายการ เพิ่มหุน้ ถอนหุน้ คงเหลือ หมายเหตุ 

2546 
พ.ย. 

 

 
5 

 
รับเงินค่าหุน้ 

 
2,000 

 
- 

 
 

  
2,000 

 
- 
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ทะเบียนสมาชิกและหุ้น 
     ช่ือสมาชิก        นางแกว้    เกิดดี                        เลขทะเบียนสมาชิก              3  

ปี  
เดือน วนั 

รายการ เพิ่มหุน้ ถอนหุน้ คงเหลือ หมายเหตุ 

2546          
พ.ย. 5 รับเงินค่าหุน้ 1,000 -   1,000 -  
ธ.ค. 15 จ่ายคืนค่าหุน้   1,000 - -  ลาออก 

          
 
สรุปไดว้า่      ทุนเรือนหุน้  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2546  มี  2  ราย    คือ 
            นายเก่ง    กลา้หาญ  1,000     บาท 
            นายแสง   สุกใส  2,000    บาท 
                         3,000     บาท  
 
นาํไปแสดงรายการใน  “งบดุล”  เป็น  “ทุนเรือนหุน้”   เป็นเงิน  3,000  บาท 
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      นํารายการข้างต้นกรอกในแบบ “ งบกาํไรขาดทุน ”  และ  “ งบดุล ”  ดังนี ้
 

กลุ่มชุมชนบ้านตัวอย่าง 
งบกาํไรขาดทุน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2546 
          

   บาท 
รายได้  

ขายสินคา้เงินสด            5,400.00 
 ขายสินคา้เงินเช่ือ           2,500.00
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร                             20.00 
 เงินอุดหนุน             5,000.00 
   รวมรายได้                                  12,920.00  
ค่าใช้จ่าย 
 ตน้ทุนการผลิต 
  วตัถุดิบคงเหลือตน้ปี            - 
  บวก  ตน้ทุนระหวา่งปี        2,662.00 
  หกั    วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี            40.00      2,622.00 
 ตน้ทุนสินคา้ท่ีขาย 

สินคา้คงเหลือตน้ปี             - 
  บวก  ซ้ือสินคา้ -  ซ้ือสินคา้เงินสด       2,000.00   

    ซ้ือสินคา้เงินเช่ือ      4,000.00     6,000.00 
 หกั    สินคา้คงเหลือส้ินปี                      3,524.40     2,475.60

 ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
 ค่าพาหนะ                    500.00 
 ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์                                                     350.00               850.00 
   รวมค่าใช้จ่าย         5,947.60 
กาํไรสุทธิ            6,972.40
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กลุ่มชุมชนบ้านตัวอย่าง 
งบดุล 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2546 
   
 สินทรัพย์         บาท
  
เงินสด               5,238.00 
เงินฝากธนาคาร                             12,020.00 
วตัถุดิบคงเหลือส้ินปี                  40.00
  
สินคา้คงเหลือส้ินปี                 3,524.40
  
สินทรัพย ์– เคร่ืองใช ้             3,150.00
  

รวมสินทรัพย ์          23,972.40 
 

หนีสิ้นและทุน 
หนีสิ้น 
 เจา้หน้ีเงินกู ้        10,000.00 
 เจา้หน้ีการคา้             4,000.00 
   รวมหน้ีสิน          14,000.00
  
ทุน 
 ทุนเรือนหุน้        3,000.00 
 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ       6,972.40 

 รวมทุน                                                                             9,972.40 
   รวมหน้ีสินและทุน                                   23,972.40 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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เลขท่ี........... 

แบบสอบถาม 

ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทาํบัญชีของวสิาหกจิชุมชนในจังหวดันครศรีธรรมราช 

  

คาํช้ีแจง  :  แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น  4  ส่วน     

 ส่วนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม                                                                                         

 ส่วนที ่ 2  ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของการจดัทาํบญัชี   

 ส่วนที ่ 3  ขอ้มูลดา้นปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชี 

 ส่วนที ่ 4  ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่  จะไดรั้บความกรุณาตอบแบบสอบถามจากท่านเป็นอยา่งดี                     
เพื่อผูศึ้กษาจะไดใ้ชเ้ป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชนต่อไป 

 

        ขอขอบพระคุณ 
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ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

คาํช้ีแจง  :  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  (  )  ตามความเป็นจริง 
 

1.  สินคา้ท่ีผลิต 

(  ) การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร  (  ) การผลิตพืช  
(  ) การผลิตประมง    (  ) การผลิตปศุสตัว ์ 
(  ) ผลิตภณัฑผ์า้ทอเส้ือผา้    (  ) การผลิตปัจจยัการผลิต  
(  ) ดอกไมป้ระดิษฐ ์   (  ) เคร่ืองจกัสาน  
(  ) เคร่ืองหนงั     (  ) เคร่ืองประดบั/อญัมณี   
(  ) ผลิตภณัฑส์มุนไพร    (  ) เคร่ืองไม/้เฟอร์นิเจอร์  
(  ) ของชาํร่วย/ของท่ีระลึก   (  ) เคร่ืองป้ัน  
(  ) เคร่ืองด่ืม     (  ) ส่ิงประดิษฐจ์ากโลหะ  
(  )  การผลิตสินคา้อ่ืน ๆ  
 

2. แหล่งวตัถุดิบของกลุ่ม  
(  ) ภายในจงัหวดั     (  ) ภายนอกจงัหวดั 
(  ) ภายในและภายนอกจงัหวดั 
 

3.  ผูจ้ดัทาํบญัชีคือใคร 
(  ) กรรมการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
(  ) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน   
(  ) ลูกหลาน/ญาติ ของกรรมการและสมาชิก  
(  ) ครูบญัชีอาสา  บุคคลภายนอก 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)............................  
(  ) ยงัไม่มีการกาํหนดผูจ้ดัทาํ 
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4. ระดบัการศึกษาของผูจ้ดัทาํบญัชี 
(  ) ประถมศึกษา 
(  ) มธัยมศึกษา 
(  ) ปวช. 
(  ) ปวท. /ปวส./อนุปริญญา 
(  )ปริญญาตรี/สูงกวา่ 
(  )อยูร่ะหวา่งการศึกษา 
 

5. สาขาวิชาท่ีศึกษา 
(   )  บญัชี   (   )  บริหาร 
(   )  เศรษฐศาสตร์  (   )  อ่ืน ๆ ระบุ................ 
 

 

ส่วนที ่ 2  ข้อมูลสภาพทัว่ไปของการจัดทาํบัญชี 

1. ท่านปฏิบติังานในตาํแหน่งผูจ้ดัทาํบญัชีของกลุ่มนานเท่าไหร่ 
(   )  นอ้ยกวา่  1  ปี  (   )  มากกวา่  1 – 3  ปี 
(   )  มากกวา่  3 – 5  ปี  (   )  มากกวา่  5  ปี 
 

2. ท่านเคยผา่นการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชีของวิสาหกิจชุมชน 
(   )  เคย     (   )  ไม่เคย 

3. จาํนวนคร้ังท่ีท่านฝึกอบรม  
(   ) 1 คร้ัง /ปี   (   ) 2-3 คร้ัง/ปี 
(   ) 4-5 คร้ัง/ปี    (   ) มากกวา่ 5 คร้ัง/ปี 

4. กลุ่มของท่านมีการจดัทาํบญัชีหรือไม่ (ไม่มี ไม่ตอ้งตอบขอ้ 5) 
(   )  มี     (   )  ไม่มี 
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5. กลุ่มของท่านมีการบนัทึกบญัชีดว้ยเคร่ืองมือใด 
(   )  บนัทึกดว้ยมือ   (   )  บนัทึกดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
(   )  บนัทึกดว้ยมือและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 

6. ระบบบญัชีของกลุ่มท่าน สมุดบญัชีและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีใดบา้ง 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(  ) สมุดเงินสด    (  ) สมุดบนัทึกรายการทัว่ไป 
(  ) สมุดบนัทึกตน้ทุนกาํไร  (  ) สมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป 
(  ) สมุดบญัชียอ่ยลูกหน้ี   (  ) ทะเบียนคุมวตัถุดิบ 
(  ) ทะเบียนคุมสินคา้   (  ) ทะเบียนทรัพยสิ์นถาวร   
(  ) สมุดบญัชียอ่ยเจา้หน้ี   (  ) ทะเบียนสมาชิกและหุน้ 
(  ) ใบเสร็จรับเงิน    (  ) ใบเบิกเงิน 
(  ) ใบขายเช่ือ    (  ) อ่ืนๆ ระบุ.........  
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ส่วนที ่ 3  ข้อมูลด้านปัญหาและอุปสรรคในการจัดทาํบญัชี 

คาํช้ีแจง  :  ใหท่้านระบุสภาพของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดัทาํบญัชีโดยใส่เคร่ืองหมาย                 
ลงในช่องวา่งตามความคิดเห็นของท่าน 

 ระดบัของปัญหาในการจดัทาํบญัชี  ดงัน้ี   
  5   หมายถึง  ปัญหามากท่ีสุด   
  4   หมายถึง  ปัญหามาก                                                                                                       
  3   หมายถึง  ปัญหาปานกลาง 
  2   หมายถึง  ปัญหานอ้ย   
  1   หมายถึง  ปัญหานอ้ยท่ีสุด   
 

ประเด็นปัญหา ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความรู้ความสามารถ 
1.1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํ
บญัชีอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

     

1.2 ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ
จดัทาํบญัชีได ้
 

     

1.3 ท่านรู้ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นขอ้บงัคบั

ของกลุ่ม 

     

1.4 ท่านไดรั้บการอบรมความรู้ใหม่ๆเก่ียวกบั

การจดัทาํบญัชีจากวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ 

     

1.5 ท่านเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งกลุ่ม

เป็นอยา่งดี 
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ประเด็นปัญหา ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

2. ด้านเอกสารและวธีิการทางบัญชี 
2.1 เอกสารท่ีใชใ้นการประกอบการบนัทึกบญัชี

มีปริมาณมาก 

     

2.2 การบนัทึกรายการบญัชี ลงสมุดรายวนัซ้ือ 

รายวนัขาย รายวนัรับ รายวนัจ่ายและรายวนั

ทัว่ไป 

     

2.3 การผา่นรายการจากสมุดรายวนัขั้นตน้ไป
สมุดบญัชีแยกประเภท 
 

     

2.4 การจาํแนกรายการวา่เป็นสินทรัพยส่์วนตวั

ออกจากทรัพยข์องกิจการ 

     

2.5 การจาํแนกค่าใชจ่้ายในการผลิต (ตน้ทุนการ

ผลิต) ออกจากค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

     

2.6 ความถูกตอ้งและขั้นตอนการอนุมติัการ

เบิกจ่ายวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือและวสัดุ

สาํนกังาน 

     

2.7 การตรวจสอบยอดคงเหลือของวตัถุดิบ 
สินคา้คงเหลือ วสัดุสาํนกังาน 

     

2.8 ประเภทของวตัถุดิบ สินคา้คงเหลือ วสัดุ

สาํนกังานมีมากในการจดัขององคก์ร 

     

2.9  ช่ือบญัชีมีมากจนเกินไป      
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ประเด็นปัญหา ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

3. ด้านความร่วมมือและประสานงาน 
3.1 ความร่วมมือในการส่งเอกสารท่ีเก่ียวกบัการ
จดัทาํบญัชี 

     

3.2 ความร่วมมือจากสมาชิกกลุ่มในการจดัทาํ

บญัชี 

     

3.3 ประธานกลุ่มไดใ้หค้วามร่วมมือในการให้

ขอ้มูลทางบญัชีเป็นอยา่งดี 

     

3.4 ผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้มามีบทบาทในการให้

คาํแนะนาํใหท่้านจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง 

     

3.5 การประสานความร่วมมือกบักลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนอ่ืนในการจดัทาํบญัชี 

     

4. ด้านเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏิบตัิงาน 

4.1ความสะดวกและง่ายในการปฏิบติังาน 

     

4.2 ความปลอดภยั ในการเขา้ใชง้านการจดัทาํ

บญัชี 

     

4.3 การบนัทึกรายการ รวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้น
และแม่นยาํ 

     

4.4 การเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงั      
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ประเด็นปัญหา ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 
4.5 รูปแบบบญัชีตรงกบัความตอ้งการ      

4.6 การจดัเกบ็ขอ้มูลการจดัทาํบญัชี      

 
ส่วนที ่ 4  ข้อเสนอแนะอืน่ 
 ..............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
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 สนิคา้ทีผ่ลติ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid การแปรรปูและ

ผลติภัณฑ์
อาหาร 

27 8.9 8.9 8.9 

การผลติพชื 16 5.2 5.2 14.1 
การผลติประมง 22 7.2 7.2 21.3 
การผลติปศุ
สตัว ์ 13 4.3 4.3 25.6 

ผลติภัณฑผ์า้
ทอเสือ้ผา้ 12 3.9 3.9 29.5 

การผลติปัจจัย
การผลติ 17 5.6 5.6 35.1 

ดอกไม ้
ประดษิฐ ์ 17 5.6 5.6 40.7 

เครือ่งจักสาน 22 7.2 7.2 47.9 
เครือ่งหนัง 13 4.3 4.3 52.1 
เครือ่งประดบั/
อญัมณี 21 6.9 6.9 59.0 

ผลติภัณฑ์
สมนุไพร 17 5.6 5.6 64.6 

เครือ่งไม/้
เฟอรน์เิจอร ์ 21 6.9 6.9 71.5 

ของชําร่วย/
ของทีร่ะลกึ 62 20.3 20.3 91.8 

เครือ่งปั้น 25 8.2 8.2 100.0 
Total 305 100.0 100.0   

 
  
     
 
 
    แหลง่วตัถดุบิของกลุม่ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ภายในจังหวัด 271 88.9 88.9 88.9 

ภายในและ
ภายนอกจังหวดั 34 11.1 11.1 100.0 

Total 305 100.0 100.0   
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    ผูจ้ดัทาํบญัช ี
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid กรรมการของ

กลุม่วสิาหกจิ
ชมุชน 

258 84.6 84.6 84.6 

ยังไมม่กีาร
กําหนดผูจั้ดทํา 47 15.4 15.4 100.0 

Total 305 100.0 100.0   
 
 
   
 
 ระดบัการศกึษา 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ประถมศกึ

ษา 135 44.3 52.3 52.3 

มัธยมศกึษ
า 80 26.2 31.0 83.3 

ปวช. 43 14.1 16.7 100.0 
Total 258 84.6 100.0   

Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    

 
  
 
 
 สาขาทีศ่กึษา 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid บญัช ี 18 5.9 7.0 7.0

อืน่ ๆ 240 78.7 93.0 100.0
Total 258 84.6 100.0  

Missing System 47 15.4   
Total 305 100.0   
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 ทา่นปฏบิตังิานในตําแหนง่ผูจ้ดัทาํบญัชขีองกลุม่นานเทา่ไหร ่
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid นอ้ยกวา่  1  

ปี 58 19.0 22.5 22.5 

มากกวา่  1 - 
3  ปี 28 9.2 10.9 33.3 

มากกวา่  3 - 
5  ปี 172 56.4 66.7 100.0 

Total 258 84.6 100.0   
Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    

 
  
 
 ทา่นเคยผา่นการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชขีองวสิาหกจิชมุชน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ไมเ่คย 164 53.8 63.6 63.6

เคย 94 30.8 36.4 100.0
Total 258 84.6 100.0  

Missing System 47 15.4   
Total 305 100.0   

 
  
 
 จํานวนคร ัง้ทีท่า่นฝึกอบรม 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 1 ครัง้ /ปี 94 30.8 100.0 100.0
Missing System 211 69.2   
Total 305 100.0   

 
  
 
 กลุม่ของทา่นมกีารจดัทาํบญัชหีรอืไม ่
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 0 47 15.4 15.4 15.4

ม ี 258 84.6 84.6 100.0
Total 305 100.0 100.0  
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 กลุม่ของทา่นมกีารบนัทกึบนัชดีว้ยเครือ่งมอืใด 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid บนัทกึดว้ยมอื 138 45.2 53.5 53.5 

บนัทกึดว้ยเครือ่ง
คอมพวิเตอร ์ 85 27.9 32.9 86.4 

บนัทกึดว้ยมอืและ
เครือ่งคอมพวิเตอร ์ 35 11.5 13.6 100.0 

Total 258 84.6 100.0   
Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สมดุเงนิ

สด 258 84.6 100.0 100.0 

Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สมดุบันทกึ

รายการทัว่ไป 258 84.6 100.0 100.0 

Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สมดุบันทกึ

ตน้ทนุกําไร 30 9.8 100.0 100.0 

Missing System 275 90.2    
Total 305 100.0    
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 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สมดุบัญชแียก

ประเภททั่วไป 14 4.6 100.0 100.0 

Missing System 291 95.4    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สมดุบัญชยีอ่ย

ลกูหนี ้ 25 8.2 100.0 100.0 

Missing System 280 91.8    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ทะเบยีนคมุ

วัตถดุบิ 148 48.5 100.0 100.0 

Missing System 157 51.5    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ทะเบยีนคมุ

สนิคา้ 258 84.6 100.0 100.0 

Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    
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 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ทะเบยีน

ทรัพยส์นิถาวร 19 6.2 100.0 100.0 

Missing System 286 93.8    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สมดุบัญชยีอ่ย

เจา้หนี ้ 26 8.5 100.0 100.0 

Missing System 279 91.5    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมุดบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ทะเบยีนสมาชกิ

และหุน้ 258 84.6 100.0 100.0 

Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    

 
  
  
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ใบเสร็จรับเ

งนิ 258 84.6 100.0 100.0 

Missing System 47 15.4    
Total 305 100.0    
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 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ใบเบกิเงนิ 52 17.0 100.0 100.0
Missing System 253 83.0    
Total 305 100.0    

 
  
 
 สมดุบญัชแีละเอกสารประกอบ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ใบขาย

เชือ่ 229 75.1 100.0 100.0 

Missing System 76 24.9    
Total 305 100.0    

 
  
 
 Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
V3.1.1 305 1 5 3.64 .904 
V3.1.2 305 1 5 3.55 1.069 
V3.1.3 305 2 5 3.40 1.261 
V3.1.4 305 2 5 3.48 1.052 
V3.1.5 305 1 5 3.26 1.275 
รวม3.1 305 2 5 3.47 .913 
Valid N (listwise) 305      
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 Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
V3.2.1 305 1 5 3.64 1.308 
V3.2.2 305 1 5 3.82 1.341 
V3.2.3 305 1 5 3.40 1.196 
V3.2.4 305 1 5 3.75 1.180 
V3.2.5 305 2 5 3.72 1.157 
V3.2.6 305 2 5 3.66 1.124 
V3.2.7 305 2 5 3.59 .980 
V3.2.8 305 1 5 3.55 1.051 
V3.2.9 305 1 5 4.25 1.264 
รวม3.2 305 1 5 3.71 .967 
Valid N (listwise) 305      

 
  
 
 Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
V3.3.1 305 2 5 4.16 1.333 
V3.3.2 305 2 5 4.25 1.276 
V3.3.3 305 2 5 4.26 1.270 
V3.3.4 305 2 5 4.14 1.357 
V3.3.5 305 2 5 4.18 1.323 
รวม3.3 305 2 5 4.20 1.181 
Valid N (listwise) 305      

 
  
 
 Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
V4.1.1 305 2 5 4.35 .781 
V4.1.2 305 2 5 4.36 .778 
V4.1.3 305 2 5 4.18 .813 
V4.1.4 305 2 5 4.34 .721 
V4.1.5 305 2 5 4.35 .681 
V4.1.6 305 2 5 4.28 .756 
รวม3.4 305 3 5 4.31 .546 
Valid N (listwise) 305      
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 Correlations 
 

    ระดับการศกึษา รวม3 
ระดับการศกึษา Pearson 

Correlation 1 -.246(**)

Sig. (2-tailed) . .000
N 258 258

รวม3 Pearson 
Correlation -.246(**) 1

Sig. (2-tailed) .000 .
N 258 305

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
  
 
 Correlations 
 

    สาขาทีศ่กึษา รวม3 
สาขาทีศ่กึษา Pearson 

Correlation 1 .224(**)

Sig. (2-tailed) . .000
N 258 258

รวม3 Pearson 
Correlation .224(**) 1

Sig. (2-tailed) .000 .
N 258 305

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
  
 
 Correlations 
 

    

ทา่นปฏบิตังิาน
ในตําแหน่ง
ผูจั้ดทําบญัชี
ของกลุม่นาน
เทา่ไหร ่ รวม3 

ทา่นปฏบิตังิานในตําแหน่ง
ผูจั้ดทําบญัชขีองกลุม่นาน
เทา่ไหร ่

Pearson Correlation 1 .324(**)
Sig. (2-tailed) . .000
N 258 258

รวม3 Pearson Correlation .324(**) 1
Sig. (2-tailed) .000 .
N 258 305

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 Correlations 
 

    

ทา่นเคยผา่น
การฝึกอบรม
การจัดทําบัญชี
ของวสิาหกจิ
ชมุชน รวม3 

ทา่นเคยผา่นการฝึกอบรม
การจัดทําบญัชขีอง
วสิาหกจิชมุชน 

Pearson Correlation 1 -.254(**)
Sig. (2-tailed) . .000
N 258 258

รวม3 Pearson Correlation -.254(**) 1
Sig. (2-tailed) .000 .
N 258 305

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 
 
 
Reliability 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 
 
Alpha =    .7194 
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ประวตัผู้ิเขียน 
 
ช่ือ - สกลุ  นางสาววชัรี  ฮัน่ววิฒัน ์
วนั เดือน ปีเกดิ  17  ตุลาคม 2506 
ทีอ่ยู่   177/156   หมู่ 4 ตาํบลท่าซกั  อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 80000 
การศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช 

ระดบัปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงาน พ.ศ. 2532 - ปัจจุบนั ตาํแหน่งครู คณะบริหารธุรกิจ                                     

วิทยาลยัอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
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