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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงานฝายผลิตบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนพนักงานฝายผลิตของบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส 
คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) จํานวน 150 คน โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามและนํามา
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาประกอบดวยคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและสถิติเชิงอนุมานประกอบดวย คา Independent Sample t-test และคา F-test (One-Way 
ANOVA) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson’s Correlation Coefficient) ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมีอายุระหวาง 26 - 30 ป และ
มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีสถานภาพโสด ปฏิบัติงานในตําแหนง Conventional 
line มีอายุงานในบริษัทมากกวา 3 ป ขึ้นไป ไมเคยเกิดอุบัติเหตุและใหระดบัความสําคัญเกี่ยวกับปจจัย
เสริมสรางความปลอดภัยดานศึกษาอยูในระดับมาก  ดานการออกกฎขอบังคับอยูในระดับปานกลาง
และดานวิศวกรรมศาสตรอยูในระดับปานกลางและใหระดับความสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณอยูในระดับมากที่สุด ดานการ
จัดการอยูในระดับมาก ดานการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางและดานสภาพแวดลอมในการทํางาน
อยูในระดับปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ
และอายุงานที่ทํางานในบริษัทที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญและปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานภาพรวมในทิศทางเดียวกัน อยางมีนัยสําคัญ 
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ABSTRACT 
 

 The study was conducted to investigate the factors that affected work safety behavior of 
production employees at CTS Electronics Corporation (Thailand). 
 The sample consisted of 150 production employees of CTS Electronics Corporation 
(Thailand). The data were collected through questionnaires and analyzed applying descriptive 
statistics which comprised Frequency, Percentage, Means, and Standard Deviation, as well as 
inferential statistics which consisted of Independent Sample t-test, F-test (One-Way ANOVA) and 
Pearson’s Correlation Coefficient. The level of significance was set at 0.05.   
 The results of the study showed that the majority of the respondents were female with 26-
30 years old, finished high school / vocational education, were single, worked as Conventional line, 
had more than 3 years of work with the company, and never had any accidents. According to the 
safety factors, the employees emphasized on the aspect of education at a high level, however, the 
aspects of enforcement and engineering were considered at moderate levels. The employees 
demonstrated the significant level of work safety behavior on the aspect of using tools, machines 
and equipment at the highest level, but the aspect of administration was considered at a high level, 
moreover, the employees placed importance on the aspects of operation and working environment at 
moderate levels. The results of hypothesis test revealed that different gender, age, education level, 
work position, and work experience caused significant difference in work safety behavior, and 
safety factors had significant positive relation with work safety behavior as a whole.   
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การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะหจากทานประธาน
กรรมการ ดร.ศุภกร พรหิรัญกุล ทานกรรมการ ผูชวยศาสตราจารยณัทณรงค  จตุรัส และทานอาจารย
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ขอคิดเห็นอันเปนประโยชน ขอตลอดจนชวยตรวจสอบและแกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ เพื่อให
การคนควาอิสระฉบับนี้มีความถูกตองสมบูรณมากที่สุด ผูวิจัยรูสึกซึ้งในพระคุณของทานเปนอยางยิ่ง 
จึงขอกราบขอบพระคุณทุกทานดวยความเคารพอยางสงู 

นอกจากนี้ผูวิจัยใครขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธิประสาทวิชา
ความรูอันมีคายิ่งใหแกผูวิจัย และขอขอบพระคุณผูบริหาร ผูจัดการฝายทุกฝายและเพื่อน ๆ พี่ ๆ 
พนักงานของ บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) ที่ไดใหความชวยเหลือและ
ใหความรวมมือกับผูวิจัยดวยดีเสมอมา  ตลอดจนบิดา มารดา ผูที่เปนแรงผลักดัน ใหการสนับสนุน
และเปนกําลังใจมาโดยตลอด  รวมทั้งเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทานที่ไดอํานวยความสะดวกแก
ผูวิจัยและเพื่อน ๆพี่ ๆ MBA 52/2 ทุกทานที่คอยใหคําปรึกษาและชี้นําแนวทางใหเสมอมา รวมถึงผูที่
เกี่ยวของทุกทานที่คอยใหความชวยเหลือและสนับสนุนใหการคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงได
ดวยดี 

 ทายนี้ผูวิจัยหวังวาผูที่มีโอกาสไดอานงานวิจัยฉบับนี้ จะไดรับความรูและขอมูลที่มี
ประโยชนและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไปได หากพบวามีขอบกพรองหรือ
ขอผิดพลาดประการใด จากการศึกษาคาควาอิสระครั้งนี้  ผูวิจัยตองกราบขออภัยไว ณ โอกาสนี้  
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ปจจุบันอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเปนอุตสาหกรรมที่มีบทบาทในประเทศไทยของเรา
เปนอยางมาก เพราะเปนอุตสาหกรรมที่นําเงินเขาประเทศเปนจํานวนมาก และกอใหเกิดการจางงาน
ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจในประเทศ อีกทั้งความตองการของผูบริโภคที่
ตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในชีวติประจําวันจําพวกเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตาง
เพิ่มมากขึ้นไมวาจะเปนโทรทัศน คอมพิวเตอรโทรศัพทมือถือ หรือแมกระทั่งอุปกรณทางดาน
การแพทยก็ตาม ซ่ึงโดยทั่วไปการผลิตช้ินสวนของอุปกรณจําพวกที่กลาวมานี้ เปนอุตสาหกรรมที่มี
การผลิตที่สูงและปริมาณมาก ตองใชเทคโนโลยีการผลิตที่พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหตองมีการใชงาน
เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณที่ทันสมัยมีความซับซอนในการใชงาน เพื่อใหสามารถผลิตชิ้นงานได
ทุกประเภทตามความตองการของตลาด เพื่อพัฒนาและเพิ่มความสามารถทางการแขงขันในตลาด  
 จากการที่ไดมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาชวยในกระบวนการผลิต ทั้งในเรื่องของเครื่องมือ 
เครื่องจักรและอุปกรณเพื่อใหสามารถผลิตไดตามความตองการของลูกคา ทําใหมีความจําเปนที่
พนักงานจะตองใชงานเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆ เหลานั้นไดอยางถูกตองเพราะหากใช
งานไมถูกวิธีเนื่องจากขาดความรูความเขาใจและไมสนใจในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ยอม
สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ทําใหมีโอกาสและความเปนไปไดที่จะ
ไดรับอันตรายจากการทํางานและกอใหเกิดความเสียหายตอตัวพนักงานเองและสงผลโดยตรงตอ
บริษัททําใหเกิดความสูญเสียในดานตนทุนและผลกําไรจากการผลิตและมีผลกระทบตอช่ือเสียงของ
บริษัทในแงที่เกี่ยวของกับจริยธรรม  การใหความรูความเขาใจและเสริมสรางความปลอดภัยในการ
ทํางานแกพนักงานจึงเปนเรื่องที่ทางฝายบริหารของบริษัทใหความสําคัญและตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้น โดยฝายบริหารตองมีการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางานที่ดีเพื่อใหเกิดความปลอดภัยใน
การทํางาน 
 ทั้งนี้ผูวิจัยมีความประสงคที่จะศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
ฝายผลิต บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) ซ่ึงเปนบริษัทผูผลิตแผนวงจร
อิเล็กทรอนิกส (Printed Circuit Board Assembly) ที่มีการใชเทคโนโลยีและเครื่องมือเครื่องจักรและ
อุปกรณที่ทันสมัยซับซอนและมีโอกาสเสี่ยงที่จะไดรับอันตรายจากการทํางานเกิดขึ้นไดถาหาก
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พนักงานมีพฤติกรรมในการทํางานที่ไมปลอดภัยโดยมีหนวยงานทางดานความปลอดภัยทําหนาที่เก็บ
รวบรวมขอมูลดานความปลอดภัยในการทํางาน  จากจํานวนการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของ
พนักงานในบริษัทประจําป พ.ศ. 2554 (มกราคม - กรกฏาคม 2554) โดยแยกออกตามแตละฝาย ดังนี้ 
ฝายผลิต จํานวน 16 ครั้ง จําแนกออกเปนเขารับการรักษาที่โรงพยาบาล 4 คร้ัง และเขารับการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน 12 ครั้ง ฝายวิศวกรรม จํานวน 4 คร้ัง จําแนกออกเปนเขารับการรักษาที่
โรงพยาบาล 2 ครั้ง และเขารับการรักษาพยาบาลเบื้องตน 2 ครั้ง ฝายตรวจสอบคุณภาพเขารับการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน จํานวน 1 ครั้ง และฝายสาระสนเทศ เขารับการรักษาพยาบาลเบื้องตน จํานวน 
1 ครั้ง จากขอมูลของหนวยงานดานความปลอดภัยพบวาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นสวนใหญเกิดขึ้นในขณะที่
พนักงานกําลังปฏิบัติงานและเกิดขึ้นกับพนักงานในฝายผลิต ซ่ึงเปนฝายที่มีจํานวนคนมากที่สุดและมี
ลักษณะของการปฏิบัติงานแบงแยกยอยออกเปนตําแหนงหนาที่ตาง ๆ หลายตําแหนงเพื่อให
ครอบคลุมสายการผลิต และพนักงานฝายผลิตนี้ถือเปนแรงงานที่สําคัญของกระบวนการผลิตชิ้นงาน
ของบริษัทที่จะขาดไมได เพราะถาพนักงานฝายผลิตในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งขาดหายไปและไมมี
พนักงานทดแทน จะทําใหกระบวนการผลิตหยุดชะงักลงไดและจะสงผลกระทบถึงตนทุนผลกําไร
และคาใชจายของบริษัทได จากขอมูลของการเกิดอุบัติเหตุนี้ทําใหตระหนักไดวาถาทางบริษัทมีระบบ
การจัดการดานความปลอดภัยที่ไมดี พนักงานไมมีความรูความเขาใจในการทํางานและพนักงานมี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่ไมปลอดภัย ก็จะทาํใหเกิดความสูญเสียแกบริษัทเกิดขึ้น 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
ฝายผลิตของ บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) เพื่อนําผลที่ไดจาก
การศึกษาไปเปนขอมูลใหทางบริษัทนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแกไขเรื่องระบบ
การบริหารงานดานความปลอดภัยในการทํางานดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานฝายผลิตตอไป 
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1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ทําการศึกษาเฉพาะพนักงานฝายผลิตของ บริษัทซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส  
คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) เทานั้น ซ่ึงจุดประสงคของการทําวิจัยมีดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับจํานวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุ 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางาน  
 4. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน 
 
1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 1. ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
ฝายผลิต บริษัท ซีทีเอส  อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) แตกตางกัน 
 2. ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท ซีทีเอส  อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท  
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย)  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของงานวิจัยไวดังนี้  
 1. ขอบเขตดานประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานฝายผลิตของบริษัท      
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) จํานวน 236 คน (ขอมูลจากฝายบุคคล ณ. วันที่ 
1 กรกฎาคม 2554) โดยแบงออกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติออกเปน 8 กลุม ไดแก SMT line , Convent 
line , แพคกิ้ง , สโตร , Rework , ตรวจสอบชิ้นงาน , เครื่องWave , เครื่องลางและเนื่องจากทราบ
จํานวนประชากรจึงคํานวณเพื่อหากลุมตัวอยางจากสูตร Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 
ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจํานวน 148 คน และไดทําการเพิ่มแบบสอบถามขึ้นอีก 2 ชุด เพื่อให
งายตอการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางมาทําการวิเคราะห รวมเปน 150 คน 
 2. ขอบเขตดานเนื้อหา  ขอบเขตเนื้อหาของงานวิจัยไดแก ขอมูลทั่วไปทางดานปจจัยสวน
บุคคล  ขอมูลจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย
ในการทํางาน  และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
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1.5  คําจํากัดความในการวิจัย 
 1. ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง  ปจจัยดานที่ เปนคุณสมบัติทางชีววิทยา  (Biological 
Characteristics ) ของบุคคล เปนลักษณะของบุคคลที่ไดมาตั้งแตเกิด หรือความสามารถทางกายภาพ  
ไดแก 
  1.1 เพศ  จําแนกเปน ชายและหญิง 
  1.2 อายุ  นับตั้งแตปที่เกิดจนถึงปที่ตอบแบบสอบถาม 
  1.3 ระดับการศึกษา  การศึกษาขั้นสูงสุดในปที่ตอบคําถาม 
  1.4 สถานภาพ  จําแนกเปน โสด สมรส หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 
  1.5 ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ  หนาที่ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
                        1.6 อายุงานที่ทํางานในบริษัท  ระยะเวลานับเปนจํานวนปในการทํางาน  ตั้งแตแรกเขา
จนถึงปจจุบัน 
                         1.7 จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ  จํานวนครั้งที่ไดรับอุบัติเหตุในการทํางานใน บริษัท    
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) 
 2. ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ปจจัยที่เปนตัวกําหนดในการ
สรางความปลอดภัยใหแกรางกาย  ชีวิต หรือทรัพยสินในขณะปฏิบัติงาน 
  2.1 วิศวกรรมศาสตร หมายถึง การใชความรูทางวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรมาเปน
ตัวกําหนดในการสรางความปลอดภัยในการขณะปฏิบัติงาน 
  2.2 การศึกษา หมายถึง การเสริมสรางความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงานให
ปลอดภัย 
  2.3 การออกกฎขอบังคับ หมายถึง กฎระเบียบ นโยบายและขอบังคับในการทํางาน
ใหปลอดภัยของ บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) 
 3. พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของ
พนักงานที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานดานตาง ๆ 
  3.1 ดานการปฏิบัติงาน หมายถึง การใชความรู ความเขาใจที่มีอยูไปใชในการทํางาน
อยางเหมาะสม 
  3.2 ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ หมายถึง การใชงานเครื่องมือ
เครื่องจักรและอุปกรณที่ใชงานในกระบวนการผลิตไดอยางถูกตอง 
  3.3 ดานสภาพแวดลอม หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานที่มีสวนทําใหเกิดการ
กระทําและการแสดงออกในการปฏิบัติงาน 
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  3.4 ดานการจัดการ หมายถึง ขั้นตอน กฎระเบียบในการทํางาน หรือนโยบายของ
บริษัทที่มีสวนทําใหเกิดการกระทําและการแสดงออกในการปฏิบัติงาน 
 4. พนักงาน หมายถึง พนักงานฝายผลิตของ บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น
(ประเทศไทย) ที่ทํางานเกี่ยวของในกระบวนการผลิต  
 5. บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอเปอรเรชั่น(ประเทศไทย) หมายถึงโรงงานที่ผลิต
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส ประเภทแผนวงจร หรือ ที่เรียกวา PCBA สงออกตางประเทศ ซ่ึงตั้งอยูที่นิคม
อุตสาหกรรมบางปะอิน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 6. SMT line (Surface Mount Technology) หมายถึง กระบวนการผลิตที่ใชเครื่องจักรใน
การทําหนาที่วางอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ลงบนแผนวงจร 
 7. Conventional line หมายถึง กระบวนการผลิตที่ใชพนักงานในการทําหนาที่วางอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสหรือประกอบอุปกรณที่เปนชิ้นสวนโลหะหรือพลาสติก ลงบนแผนวงจรโดยมี
เครื่องมือจําพวก หัวแรง ตะกั่ว น้ําฟล๊ัก คีม สกรู เปนเครื่องมือในการทํางาน 
 8. Test หมายถึง กระบวนการทดสอบแผนวงจรที่วางหรือประกอบอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
เรียบรอยแลวเปนการทดสอบในสวนของวงจรและฟงกชั่นการทํางาน 
 9. ตรวจสอบชิ้นงาน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบความเรียบรอยและถูกตองของ
แผนวงจร กอนสงมอบใหฝายตรวจสอบคุณภาพ 
 10. เครื่องWave หมายถึง เครื่องจักรที่ใชในการเชื่อมประสานน้ําตะกั่วใหอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสยึดติดกับแผนวงจร 
 11. เครื่องลาง หมายถึง เครื่องจักรที่ใชลางทําความสะอาดใหคราบสกปรกและสิ่งที่ไม
ตองการใหปรากฏอยูบนแผนวงจรหลุดออกไป ทําใหแผนวงจรสะอาด 
 12. Rework หมายถึง กระบวนการในการซอมแซมและแกไขแผนวงจรที่ชํารุดและไมผาน
การทดสอบในกระบวนการ Test ใหกลับมามีสภาพดีเชนเดิม 
 13. สโตร หมายถึง จุดในการจัดเก็บวัตถุดิบที่ใชในการผลิต เพื่อจัดเตรียมและสงมอบเขาสู
ในกระบวนการผลิต 
 14. Packing หมายถึง กระบวนการในการจัดเตรียมและบรรจุชิ้นงานลงกลอง เพื่อเตรียม
ขนยายหรือสงมอบ 
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1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตัวแปรตน (Independent Variable )                   ตัวแปรตาม (Dependent Variable ) 
         
          ปจจัยสวนบุคคล                                                        พฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางาน    
1. เพศ                                                                                1. ดานการปฏิบตัิงาน 
2. อายุ                                                                                2. ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ 
3. ระดับการศกึษา                                                              3. ดานสภาพแวดลอม 
4. สถานภาพ                                                                      4. ดานการจดัการ 
5. ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ                                                              
6. อายุงานที่ทาํงานในบริษัท                                         
7. จํานวนครั้งที่ทานประสบอุบัติเหตุ                                                
 
                                                                                              
                                                                                                                      
   
 ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย < 3E> 
1. วิศวกรรมศาสตร ( Engineering ) 
2. การศึกษา ( Education ) 
3. การออกกฎขอบังคับ ( Enforcement ) 
 
 
           
 
 
 
 
 
 

              ที่มา : หลักการ 3E  
         (วิฑูรย สิมะโชคดี, 2528) 

ที่มา: ทฤษฏีรูปแบบความปลอดภัย 
            ของ Robert Firenze                       
และแนวคิดการเกิดอุบัติเหตใุนสถาน       
ประกอบการ วิวรรธนกร สวัสด ี, 2547     
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1.7  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เพื่อทราบถึงปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 2. เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับจํานวนครั้ง
การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานมาใชเปนแนวทางในการชวยลดการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
 3. เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มาเปนแนวทางในการเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน
ใหแกพนักงาน 
 4. เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่ถูกตอง 
 5. เพื่อนําขอเสนอแนะตางๆที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงระบบ
ความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท เพื่อชวยลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาคนควาเรื่อง พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท 
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอเรชั่น (ประเทศไทย) ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของตาง ๆ โดยแบงสาระสําคัญออกเปนดังนี้ 
 1. ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 2. แนวคิดและหลักการเสริมสรางความปลอดภัย 3E 
 3. แนวคิดและทฤษฎีความปลอดภัยในการทํางาน 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับความไมปลอดภัยในการทํางาน 
 5. บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) 
                6. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
2.1 ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 ความหมายของพฤติกรรม  
 พฤติกรรม คือ กิริยาอาการที่แสดงออกหรือปฏิกิริยาโตตอบเมื่อเผชิญกับส่ิงเรา (Stimulus) 
หรือสถานการณตาง ๆ อาการแสดงออกตาง ๆ เหลานั้น อาจเปนการเคลื่อนไหวที่สังเกตไดหรือวัดได  
(ฉันทนา จันทวงศ, 2535 : 13)  
 พฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรือกิริยาที่ปรากฏออกมาทางรางกาย ทางสมอง ทาง
อารมณและทางความรูสึกซึ่งโดยปกติมนุษยและสัตวยอมแสดงออกมาใหเปนที่สังเกตุเห็นไดชัดและ
เห็นไดไมชัดซึ่งขึ้นอยูกับการตอบสนองตอส่ิงเราที่มากระตุนเปนสําคัญ  (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2524 
 : 1) 
 พฤติกรรม หมายถึง การกระทําของบุคคล เปนการแสดงออกเพื่อตอบสนองโตตอบตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่ง อาจกระทําไดทั้งที่รูตัวและไมรูตัว อาจเปนการตอบสนองที่เกิดไดทั้งภายในและภายนอก
รางกาย เชน การรองไห การอานหนังสือ การกนิ การกระพริบตา การเตนของหัวใจ ความรูสึกโกรธ 
การคิด เปนตน (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2526 : 3) 
 พฤติกรรม หมายถึง ปฏิบัติกิริยาหรือกิจกรรมทุกชนิดของสิ่งมีชีวิตจะสังเกตไดหรือไมไดก็
ตาม ปนพฤติกรรมที่มีอยูภายในหรือแสดงออกมาภายนอก (สมจิตต สุพรรณทัสน, 2538 : 97) 
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 พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมทุกประเภทที่มนุษยกระทําไมวาสิ่งนั้นจะสังเกตไดหรือไมได 
แตสามารถวัดไดโดยใชเครื่องมือพิเศษและสามารถบอกไดวา มี หรือ ไมมี เชน ความคิด ความเชื่อ 
ความรูสึกความสนใจ (ประภาเพ็ญ สุวรรณ, 2538 : 155) 
 พฤติกรรม หมายถึงการกระทาํ หรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด ความรูสึก 
เพื่อตอบสนองสิ่งเรา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 768) 
 สรุปไดวา พฤติกรรมเปนการกระทําของบุคคลซึ่งเกิดขึ้นไดทั้งในขณะที่รูตัวหรือไมรูตัว 
พฤติกรรมนี้เปนผลสืบเนื่องมาจากความรู ทัศนคติและความเชื่อของบุคคล 
 ความหมายของความปลอดภัยในการทํางาน 
 ความปลอดภัย หมายถึง การควบคุมความเสียหายที่เกิดจากอุบัติเหตุ ซ่ึงโดยปกติในทาง
ปฏิบัติเปนไปไมไดที่จะขจัดภัยทุกชนิดใหหมดสิ้นไป ดังนั้นความปลอดภัยจึงรวมถึงการปราศจาก
อันตรายที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นดวย (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2544 : 6) 
 ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ภาวะที่ปราศจากอันตรายอันเนื่องมาจากอุบัติเหต ุ
การเจ็บปวยในการทํางาน รวมถึงปราศจากโอกาสที่จะกอใหเกิดอันตรายดวย ทั้งตอบุคคล ทรัพยสิน 
และสิ่งแวดลอม และการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน เปนการจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ในการ
ทํางานใหมีความปลอดภัย ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทและหนาที่ในการจัดการและดําเนินการ โดยการ
จัดวางอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการทํางานใหปลอดภัย หรือแมแตตรวจสอบเครื่องมือใหอยูใน
สภาพพรอมใชงานเสมอ และใชงานไดอยางถูกวิธีและปลอดภัย การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทํางานใหแกพนักงาน และจัดทําคูมือความปลอดภัยในการทํางานใหเพื่อใหพนักงานปฏบิัติตาม
 ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง สภาพที่ไมมีภัยหรืออันตราย และไมเส่ียงตอสภาพที่
กอใหเกิดอุบัติเหตุหรือไมกอใหเกิดสิ่งหนึ่งสิ่งใด ไดแก การบาดเจ็บ พิการหรือตาย การเจ็บปวยหรือ
เปนโรค และทรัพยสินเสียหาย (ไพจิตร บุณยานุเคราะห, 2534 : 50) 
 ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การที่ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดโดยไมมี
อุปสรรคใด ๆ ขัดขวาง ซ่ึงอุปสรรคนั้นอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ อุปสรรคที่ทราบและคาดการณ
ไวลวงหนาตามขอมูลที่มีอยู และอุปสรรคที่ไมคาดคิดและมิไดควบคุมไวกอน อุปสรรคประเภทหลัง
นี้เรียกรวม ๆ กันวาอุบัติเหตุ  ดังนั้นความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ระดับ
ความจําขอมูลและการระลึกไดเกี่ยวกับสภาวะการณอันปราศจากอันตรายหรือการทํางานที่ไมมี
อันตราย ไมอยูในสภาพที่เสี่ยงตอการเกิดอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บ พิการ ตาย เกิดโรคจากการทํางานและ
ทรัพยสินเสียหายซึ่งความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของคนงานไดรับจากการฝกอบรม 
การไดรับคําแนะนํา การศึกษาจากเอกสารขอมูลดานความปลอดภัย การจัดนิทรรศการและกิจกรรม
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ดานความปลอดภัยตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน(สุรพล พยอม
แยม, 2541 : 286) 
 ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง สภาพที่ปลอดภัยจากอุบัติเหตุตาง ๆ เกิดแก
รางกาย ชีวิตหรือทรัพยสินในขณะที่ปฏิบัติงาน ซ่ึงก็คือสภาพการทํางานใหถูกตองโดยปราศจาก
อุบัติเหตุในการทํางาน อุบัติเหตุ คือ เหตุการณที่เกิดขึ้นอยางไมคาดหมายและเมื่อเกิดขึ้นแลวจะมี
ผลกระทบกระเทือนตอการทํางานทําใหทรัพยสินเสียหายหรือบุคคลไดรับบาดเจ็บอุบัติเหตุและการ
ทํางานมักจะมีสวนเกี่ยวของกันเสมอกลาวคือในขณะที่เราทํางานนั้นจะมีอุบัติเหตุแอบแฝงอยูและ
เมื่อใดที่ประมาทอุบัติเหตุก็พรอมที่จะเกิดขึ้นทันทีซ่ึงในการเกิดอุบัติเหตุนั้นมักจะมีตัวการที่สําคัญ
อยู  3  ประการ  คือ 
 1. ตัวบุคคล คือ ผูประกอบการงานในหนาที่ตาง ๆ และเปนตัวสาเหตุใหญที่กอใหเกดิ
อุบัติเหต ุ
 2. ส่ิงแวดลอม คือ ตัวองคการหรือโรงงานที่บุคคลนั้นทํางานอยู 
 3. เครื่องมือ เครื่องจักร คือ อุปกรณที่ใชในการทํางาน 

สรุปไดวา ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การทํางานที่ปราศจากอันตรายในขณะ
ทํางาน  

ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ลักษณะของการกระทําหรือแสดงออก
ของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งอยูภายใตสภาวะที่ปราศจากอันตรายการเกิดอุบัติเหตุรวมถึงปราศจาก
โอกาสเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ พิการ ตาย อันเนื่องมาจากการทํางาน ทั้งตอบุคคล 
ทรัพยสิน และส่ิงแวดลอม (สมถวิล เมืองพระ, 2537 : 54) กลาววา ตามหลักพฤติกรรมศาสตรแลว 
พฤติกรรมความปลอดภัยจะเกิดขึ้นได ตองมีปจจัยตาง ๆ หลายประการดวยกัน สามารถจําแนกได 3 
ลักษณะ คือ ปจจัยที่ชวยโนมนาวบุคคลใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับ
ความรู ความเขาใจ ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมของบุคคลที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมอนามัยของบุคคล ซ่ึงพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นจากการเรียนรูหรือประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรูของแตละบุคคลซึ่งสวนใหญมักจะไดรับทั้งในทางตรงและทางออมหรือจากการเรียนรูดวย
ตนเอง  ปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเปนปจจัยที่เกิดขึ้นจากการที่แตละ
บุคคลตางมีโอกาสที่จะใชบริการหรืออุปกรณ รวมถึงสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูและจัดหาไวใหอยางทั่วถึงไดแก 
สถานพยาบาล แหลงอาหารหรืออุปกรณปองกันความปลอดภัย เปนตน เปนปจจัยที่ชวยสงเสริมให
เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเปนปจจัยที่นอกเหนือจากปจจัยดังกลาวขางตน ไดแก ปจจัยที่เกิดจาก
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การกระทําของบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานทั้งทางตรงและทางออม เชน ครอบครัว ญาติ เพื่อน 
นายจาง และบุคลากรอื่น ๆ รวมถึงบุคคลที่เปนสิ่งแวดลอมในสังคมภายนอกบานหรือท่ีทํางานดวย 
ซ่ึงบุคคลเหลานี้จะมีอิทธิพลตอการปลูกฝง รือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยโดยการสั่งสอน การ
อบรม การกระตุนเตือนการชักจูง การเปนตัวอยาง การควบคุมดูแลรวมถึงการสงเสริมใหเกิดการ
กระทําหรือ ารปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสมที่จะนําไปสูการมีสุขภาพหรือพฤติกรรมอนามัยตาม
เปาหมายที่กําหนดจากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจะเกิดขึ้น
ไดตองประกอบดวย 3 ปจจัยดวยกัน คือ ปจจัยที่ชวยโนมนาว ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่สงเสริม
ใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยข้ึน ถาขาดปจจัยหนึ่งปจจัยใดไปจะสามารถนํามาซึ่งการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานนั้นขึ้นได 

สรุปไดวา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การกระทําของบุคคลที่แสดง
ออกมาในขณะทํางานซึ่งมีผลทําใหเกิดความปลอดภัยและปราศจากการเกิดอันตรายในระหวางการ
ทํางาน  

 
2.2 แนวคิดและหลักการเสริมสรางความปลอดภัย ( 3E ) 
 การเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมของบานเรานั้นเติบโตชามากทั้งที่เรา
มีกฎหมาย เกี่ ย วกับด านนี้หลายฉบับ  เชน  พระราชบัญญัติ โรงงาน  พ .ศ . 2512 ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเปนตน กฎหมายเหลานี้ไดบัญญัติทั้งวิธีปองกันควบคุมและแนะนําอยาง
ครอบคลุมครบถวนพอสมควรแตการนําไปปฏิบัติใหไดผลยังหางไกลเจตนารมณของกฎหมายอยาง
ยิ่ง ความลมเหลวของการเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมของบานเรานั้นนอกจาก
กลไกของรัฐและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของใหความสําคัญนอยแลวเรายังอะลุมอลวยกันดวยน้ําใจ 
คนไทยจนเกินควร เจาของกิจการหรือผูประกอบกิจการโรงงานเองก็ปลอยปละละเลยมองขามไป 
เพราะมองเพียงดานเดียววาการเสริมสรางมาตรการดานความปลอดภัยเขาไปในกระบวนการผลิตของ
โรงงานนั้นมีแตจะเสียคาใชจาย พิ่มตนทุนของการผลิตโดยไมจําเปนและอาจทําใหงานชาลงดวยแต
ความเปนจริงนั้นการเสริมสรางความปลอดภัยในกระบวนการผลิตจะชวยประหยัดคาใชจายใหแก
โรงงานไดเปนอยางมาก เนื่องจากการทํางานอยางปลอดภัยทําใหไมมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นนอย
คร้ังการเกิดอุบัติเหตุขึ้นทุกครั้งแมไมมีผูบาดเจ็บลมตายหรือไมทําใหทรัพยสินเสียหายเลยก็
ตาม  อุบัติเหตุก็กระทบกระเทือนกระบวนการผลิตตามปกติทําใหงานชาหรือหยุดชะงักไดซ่ึงมีผลตอ
ตนทุนหรือกําไรในทางออมอยางหลีกเลี่ยงไมไดและหากเปนกรณีที่เกิดการบาดเจ็บพิการหรือ
ทรัพยสินเสียหายแลวเราตองเสียคารักษาพยาบาลคาซอมแซมเครื่องจักรและอื่น ๆ อยางเห็นไดชัดจึง
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ไมอาจปฏิเสธไดเลยวาความปลอดภัยในการทํางานไมสําคัญเพราะอุบัติเหตุทําใหเสียคาใชจายทําให
ตนทุนในการผลิตเพิ่มขึ้น ความสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุอันสืบเนื่องจากการทํางานอยางไม
ปลอดภัยนั้นมีคามากเกินกวาจะคาดคิดได การเสรมิสรางความปลอดภัยเขาไปในกระบวนการผลิต
อยางเหมาะสมสามารถประหยัดคาใชจายที่อาจเกิดขึ้นจากการเกิดอุบัติเหตุไดอยางแนนอนและทําให
งานสําเร็จเร็วขึ้นดวยเพราะขวัญในการทํางานของคนทํางานสูงขึ้น เปนการลดตนทุนไปในตัว (วิฑูรย 
สิมะโชคดี, 2528) 
 การเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองยึดหลัก 
3 E อันไดแก 
 E ตัวแรก  คือ  Engineering (วิศวกรรมศาสตร)  คือ  การใชความรูวิชาการดานวิชา
วิศวกรรมศาสตร ในการคํานวณและออกแบบเครื่องจักรเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพการใชงานที่
ปลอดภัยที่สุด การติดตั้งเครื่องปองกันอันตรายใหแกสวนที่เคลื่อนไหวหรืออันตรายของเครื่องจักร 
การวางผังโรงงาน ระบบไฟฟา แสงสวาง เสียง การระบายอากาศ เปนตน 
 E ตัวที่สอง คือ Education (การศึกษา) คือ การใหการศึกษาหรือการฝกอบรมและแนะนํา
คนงาน หัวหนางาน ตลอดจนผูที่เกี่ยวของในการทํางาน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกัน
อุบัติเหตุและการเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงาน ใหรูวาอุบัติเหตุจะเกิดขึ้นและปองกันไดอยางไร 
และจะทํางานวิธีใดจึงจะปลอดภัยที่สุด เปนตน 
 E ตัวสุดทาย คือ Enforcement (การออกกฎขอบังคับ) คือ การกําหนดวิธีการทํางานอยาง
ปลอดภัย และมาตราการบังคับควบคุมใหคนงานปฏิบัติตาม เปนระเบียบปฏิบัติที่ตองประกาศให
ทราบทั่วกันหากผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะตองถูกลงโทษเพื่อใหเกิดความสํานึกและหลีกเลี่ยง
การทํางานที่ไมถูกตองหรือเปนอันตราย 
 หลักการ 3 E จะตองดําเนินการไปพรอมกันจึงจะทําใหการปองกันอุบัติเหตุและเสริมสราง
ความปลอดภัยในโรงงานมีประสิทธิภาพสูงสุด  เครื่องจักรที่ออกแบบมาดีถูกตองตามวิชาการ
วิศวกรรม กลาวคือ มีเครื่องปองกันอันตรายหรือการด (Machine Guarding) ติดตั้งไวอยางเหมาะสม
แลวก็ตาม  คนงานอาจเห็นวาเกะกะไมจําเปนจึงถอดออกและทํางานดวยความเสี่ยงตอไป ดังนี้ 
นอกจากเราจะตองฝกอบรมแนะนําคนงานถึงวิธีการทํางานกับเครื่องจักรตัวนั้นหรือชี้แนะใหเห็น
อันตรายท่ีจะเกิดขึ้นหากถอดเครื่องปองกันอันตรายออกแลวเราควรจะกําหนดวิธีการทํางานอยาง
ปลอดภัยและออกขอบังคับเปนกฎระเบียบเลยวาถาใครถอดเครื่องปองกันหรือฝาครอบสวน
เคล่ือนไหวหรือสวนที่เปนอันตรายของเครื่องจักร เชน สายพาน มูเลห หัวปม ฯลฯ โดยไมมีเหตุผล
อันสมควร จะตองถูกลงโทษ อยางหนึ่งอยางใด (วิฑูรย สิมะโชคดี, 2528) การปองกันที่ดีจะตองเริ่ม
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จากการออกแบบอยางดีตั้งแตเร่ิมตนเลยตามหลักการ 3E ของการปองกันอุบัติเหตุที่ยึดถือกันมานาน
แลว คือ Engineering Education และ Enforcement เมื่อพูดถึงการออกแบบก็คงหนีไมพนการคิดการ
คํานวณอยางถูกตองเหมาะสมในสิ่งตาง ๆ ไมวาจะเปนโครงสรางอาคาร เครื่องจักรอุปกรณไฟฟา 
วัตถุดิบ กรรมวิธีการผลิต สภาพแวดลอม อุณหภูมิ ความรอน แสงสวาง เสียงดัง เปนตน การออกแบบ
ขางตนจึงเปนเรื่องของวิศวกรรมและเปนงานของวิศวกรตลอดประวัติศาสตรอันยาวนานของ
มนุษยชาติวิศวกรจะเปนผูออกแบบและสรางสิ่งตาง ๆ ขึ้นโดยเฉพาะสิ่งของที่เปนรูปธรรมจับตองได 
วิศวกรเปนผูออกแบบคํานวณและสรางอาคารโรงงานเครื่องจักรอุปกรณระบบตาง ๆ ที่มีขนาดใหญ
ขึ้น ซับซอนขึ้น มีกําลังใชงานมากขึ้น มีราคาแพงขึ้นและมีอันตรายมากขึ้น ๆ ทําใหมีวัตถุดิบสารเคมี 
ผลิตภัณฑและกรรมวิธีการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้นมากมาย โดยปกติแลววิศวกรโดยทั่วไปมักยึดถือความ
ปลอดภัยเปนสวนสําคัญของการออกแบบไปในตัว  วิศวกรสวนใหญจะพยายามกําจัดโอกาสที่จะเกิด
อุบัติเหตุอันตรายใหหมดไปหรือเหลือนอยที่สุดเพราะไมตองการใหเกิดความสูญเสียขึ้นทั้งในชีวิต
และทรัพยสิน  แมจะเปนจริงตามนั้นแตมักมีคําตําหนิทั้งจากสื่อมวลชนและผูเกี่ยวของอยูเสมอ ๆ วา
วิศวกรใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยนอยกวาที่ควรหรือการออกแบบของวิศวกรมักจะ
มองขามความปลอดภัย  วิศวกรดานอากาศยานที่มีชื่อเสียงทานหนึ่งของอังกฤษ ช่ือ เจโรเม เลดเดอร
เรอร (Jerome Lederer) ไดวิจารณไวอยางนาฟงในป ค.ศ. 1951 วาการออกแบบโดยมองขามความ
ปลอดภัยไปจะนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุอันตรายตาง ๆได อาจเนื่องมาจากวิศวกรมีประสบการณไม
เพียงพอวิศวกรละเลย  ทัศนคติที่ไมถูกตองของวิศวกรหรือวิศวกรคํานึงถึงตนทุนคาใชจายมากเกินไป 
แตที่ถูกที่ควรแลวจุดบกพรองที่นําไปสูการเกิดอุบัติเหตุอันตรายเหลานั้นสามารถหลีกเล่ียงไดถาหาก
วิศวกรไดนําเอาหลักวิชาการดานความปลอดภัยรวมเขาไปในการออกแบบตั้งแตตนเลย  นอกจากนี้ยัง
ปรากฎเปนหลักฐานในกฎหมายความปลอดภัยของอังกฤษ (Roben's Report) ที่วิพากษวิจารณวงการ
วิศวกรรมวาขั้นตอนแรกในการสงเสริมความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทํางานก็คือการตองมั่นใจ
ไดวาโรงงาน เครื่องจักร และวัสดุอุปกรณไดรับการออกแบบและกอสรางใหสามารถใชงานไดอยาง
ปลอดภัยในตัวเองตั้งแตตน (หนังสืออิเล็กทรอนิกส ฉบับที่ 182 เมษายน 2541 : 139 ) 
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีความปลอดภัยในการทํางาน   
 ทฤษฏีรูปแบบความปลอดภัย ของ Robert Firenze   
 Robert ไดเสนอแนวคิดรูปแบบระบบความปลอดภัยซ่ึงถือวาเปนแบบจําลองในเรื่องของ
สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุโดยอธิบายถึงการศึกษาเรื่องอุบัติเหตุตองศึกษาองคประกอบทั้งระบบซึ่ง
สัมพันธและเกี่ยวของกัน ซ่ึงองคประกอบที่กลาวก็คือ คน (Man) อุปกรณหรือเครื่องจักร (Machine) 
และสิ่งแวดลอม (Environment) ซ่ึงองคประกอบเหลานี้เปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและแตละ
องคประกอบนี้มีความสําคัญในการตัดสินใจในการผลิตงานและการเกิดอุบัติเหตุดังตอไปนี้ 
 1. คนหรือผูปฏิบัติงาน (Man) ในการผลิตหรือทํางานแตละชิ้นจําเปนตองตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายแตการตัดสินใจในการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายในแตละครั้งนั้นยอมมีความเสี่ยง ดังนั้นในการตัดสินใจจะตองมีขอมูลขาวสารที่เพียงพอ 
เพื่อใหการใหการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตอง เพราะถาตัดสินใจผิดพลาดนั้นหมายถึงมีความเสี่ยงที่
จะทําใหเกิดความลมเหลวในการทํางานซึ่งจะสงผลใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได 
 2. อุปกรณหรือเครื่องจักร (Machine) จะตองมีความพรอมปราศจากขอผิดพลาดถาอุปกรณ
หรือเครื่องจักรออกแบบไมถูกตองและไมถูกหลักวิชาการหรือขาดการซอมแซมบํารุงรักษายอมทําให
การทํางานของอุปกรณหรือเครื่องจักรผิดพลาดและนําไปสูการเกิดอุบัติเหตไุด 
 3. ส่ิงแวดลอม (Environment) สภาพการทํางานหรือส่ิงแวดลอมในการทํางานมีบทบาทตอ
การผลิตความผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับส่ิงแวดลอมยอมกอใหเกิดปญหาในการทํางานตอผูปฏิบัติงานและ
เครื่องจักรซึ่งจะเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได   
 ทฤษฎีโดมิโน (Dominotheory) ของเฮนริช (H.W.  Heinrich) 
 ทฤษฎีโดมิโน(Domino theory)เปนทฤษฎีเกี่ยวของและพัฒนามาจากหลักความจริงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมในขอแรก ทฤษฎีนี้สามารถเชื่อมโยงกับแนวความคิดและปรัชญาดาน
ความปลอดภัยของเฮนริช (Heinrich) เกี่ยวกับสาเหตุและลําดับขั้นตอนของขบวนการเกิดอุบัติเหตุได
เปนอยางดี เฮนริชไดแสดงแนวความคิดเกี่ยวกับสาเหตุและการเกิดอุบัติเหตุไววาเหตุการณที่
กอใหเกิดการบาดเจ็บที่สามารถปองกันไดเปนผลสืบเนื่องมาจากองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวโยง
ตอเนื่องกันเปนลําดับเปนขั้นเปนตอนองคประกอบตัวสุดทายก็คือการบาดเจ็บที่ตองประสบอันเปน
ผลเนื่องจากองคประกอบที่ติดกันในลําดับกอนนี้ คือ อุบัติเหตุและอุบัติเหตุที่กอใหเกิดการบาดเจ็บก็
เชนเดียวกัน เปนผลเนื่องมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัยของคนหรือภัยอันตรายจากเครื่องจักรหรือ
สภาพการณทางกายภาพองคประกอบและลําดับขั้นตอนการเกี่ยวโยงกันขององคประกอบเหลานี้นั้น 
ตามทฤษฎีโดมิโนซึ่งแสดงสาเหตุและการเกิดของอุบัติเหตุสามารถอธิบายไดดวยอนุกรมของตัว
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โดมิโนที่ตั้งอยูบนขอบของตัว 5 ตัวดวยกันและรายละเอียดขององคประกอบของอุบัติเหตุแตละตัว 
คือ 
 โดมิโนตัวที่ 1 : ส่ิงถายทอดจากบรรพชนและสภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง ความใจ
รอน ดื้อร้ัน ความโลภและลักษณะทางสันดานที่ไมตองการอาจจะถูกถายทอดมาจากบรรพบุรุษของ
แตละคนได ในขณะเดียวกันสภาพแวดลอมก็อาจจะทําใหเกิดการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ดังกลาวขึ้นมาซึ่ง
อาจปนมาในรูปของการรับรู การศึกษา ดังนั้น พันธุกรรมและสภาพแวดลอมจึงเปนสาเหตุที่ทําใหเกิด
ความผิดปกติหรือความบกพรองสวนบุคคล 
 โดมิโนตัวที่ 2 : ความผิดปรกติ หมายถึง การที่มีคุณลักษณะทางสันดานและความประพฤติ
ที่ไมดีอาจกลายเปนบุคคลที่ชอบละเลยไมสนใจตอหลักปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยซ่ึงจะทําใหเกิดการ
กระทําที่ไมปลอดภัยหรือมีสวนรวมในการสรางสภาพการณที่ไมปลอดภัยขึ้นมาบกพรองสวนบุคคล  
 โดมิโนตัวที่ 3 : การกระทํา หรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย  ตัวอยางเชน การยืนอยูใตของ
หนักที่แขวนอยูการสตารทเครื่องจักรดยขาดการตรวจสอบที่ดี การชอบวิ่งในสถานที่ทํางาน การถอด
เครื่องกําบังปองกันภัยออกจากเครื่องจักร ฯลฯ ลวนเปนการกระทําที่ไมปลอดภัยอาจนํามาซึ่งอุบัติเหตุ
ได รวมทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพของเครื่องจักรและสภาพเปนอันตรายอื่น ๆ เชน เกียรที่ไมมีฝา
ครอบ แสงสวางที่ไมเพียงพอนับวาเปนสาเหตุโดยตรงของอุบัติเหตุ 
 โดมิโนตัวที่ 4 : อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ เชน การหกลม การกระแทกโดยวัตถุลอยมา
จากที่อ่ืนเปนอุบัติเหตุที่นํามาซึ่งการบาดเจ็บ 
 โดมิโนตัวที่ 5: การบาดเจ็บ เชน ขาหัก หัวแตก ฯลฯ เปนการบาดเจ็บที่มีผลโดยตรงมาจาก
อุบัติเหตุ 
 จากทฤษฎีโดมิโนเราจะเห็นวาการเกิดอุบัติเหตุที่เปนผลใหเกิดการบาดเจ็บจะเปนผล
เนื่องมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัยหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัยซ่ึงเปนตัวโดมิโนในตัวกลางของ
ทั้งหมดเสมอ 
 หลักการ 5ส. 
 5ส. เปนกิจกรรมพื้นฐานที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพประโยชนที่เห็นไดชัดเจนของ
การดําเนินกิจกรรม 5ส.ไดแกสถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมการทํางานสะอาดปราศจากสิ่งสกปรก 
บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตที่ดีบุคลากรมีระเบียบวินัยมากขึ้น การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร
คนวัสดุและงบประมาณและการลดการเก็บเอกสารที่ซํ้าซอนลงดังนั้นกิจกรรม 5ส.จึงกอใหเกิดการ
ทํางานที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและความปลอดภัยตลอดจนสรางทัศนคติที่ดีในการทํางานของ
พนักงาน 
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 1 .สะสาง : การจัดแยกของทีจ่ําเปนกับของที่ไมจําเปนและขจัดของที่ไมจําเปนออกไป  
 2. สะดวก : การจัดวางของทีจ่ําเปนใหงายตอการนําไปใชและงายตอการเก็บคืนที่เดิม 
 3. สะอาด : การทําความสะอาดสถานที่ อุปกรณและสิ่งของที่ใชอยูเปนนิจ 
 4. สุขลักษณะ : การรักษาสถานที่ อุปกรณส่ิงของที่ใชใหถูกสุขลักษณะและปลอดภยั  
 5. สรางนิสัย : การปฏิบัติตามระเบียบวินยัและขอบังคับใหถูกตองและติดเปนนิสัย 
5 ส. เปนกิจกรรมหนึ่งที่มุงเนนในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด การจัดความเปนระเบียบเรียบรอย
ในสถานที่ทํางานหรือสถานประกอบการ (สุรสิทธิ์ ตติยภณัฑรักษ, 2524)   

2.4 แนวคิดเก่ียวกับความไมปลอดภัยในการทํางาน   
 สภาพการณที่ไมปลอดภัย ไดแก  การใชเครื่องมือ  เครื่องจักร หรืออุปกรณในการทํางานที่
เสื่อมคุณภาพ พื้นที่ทํางานสกปรกหรือเต็มไปดวยของที่รกรุงรัง สวนเคลื่อนไหวของเครื่องจักรไมมีที่
กําบังหรือปองกันอันตราย การจัดเก็บสิ่งของไมเปนระเบียบ วัตถุมีพิษไมเก็บที่เฉพาะไมมีประตู
ฉุกเฉินไมมีบันไดหนีไฟ (วิฑูรย สิมะโชคดี, 2536) 
 การกระทําที่ไมปลอดภัยการโตแยงและการวิพากษวิจารณที่วาสภาพการณที่อาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุขึ้นมาทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดมกัจะมีสาเหตุมาจากคนและจากเครื่องมือปรากฏอยูรวมกนั
เสมอ (วิฑูรย สิมะโชคดี, 2536) การกระทาํที่ไมปลอดภยั  เชน 
 1.ไมมีความรูเพียงพอ  จึงทํางานแบบลองผิดลองถูก 
 2. ขาดการฝกอบรมหรือช้ีแนะในสิ่งที่ถูกตองในการทํางาน 
 3. มีทัศนคติที่ไมดีตอการรักษาความปลอดภัย   
 4.ไมทราบแนชัด 
 5. เจตนาหลกีเลี่ยงเพื่อความสะดวกสบาย 
 6. ประมาท  เลินเลอ 
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ภาพที ่2.1 การเก็บเครื่องมือที่ไมเปนระเบยีบ 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.2 ขาดความระมดัระวัง  เหมอลอย 
 
 สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย สภาพแวดลอมในการทํางานและการปฏิบัติงานในโรงงานมี
ความสัมพันธกันทําใหเกิดอุบัติเหตุ (ชลลดา หลวงพิทักษ, 2538) 
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ภาพที่ 2.3 พื้นล่ืน หรือสถานที่ทํางานสกปรก 

  แนวคิดการปองกันอันตรายจากเครื่องจักรและอุปกรณ  
 มีอยูดวยกัน 4 ประการ ไดแก ทัศนคติที่ไมเหมาะสมขาดความรูและทักษะคุณสมบัติทาง
กายภาพไมเหมาะสม สภาพของเครื่องจักรเครื่องกลหรือสภาพแวดลอมทางกายภาพอื่น ๆ ไม
เหมาะสมในโรงงานอุตสาหกรรมมีเครื่องมืออยูหลายชนิดที่ตองใชใหถูกวิธีและใหเหมาะสมกับงาน
เพราะอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุได เครื่องมือตาง ๆ เหลานั้น ไดแก เครื่องจักรกลจัดเปนเครื่องทุนแรง
สามารถชวยใหทํางานไดตามความตองการ ประหยัดเวลาแรงงานและทํางานไดมากมายหลายอยางใน
ขณะเดียวกันถาไมรูจักใชอันตรายจากเครื่องจักรก็มีมากพอ ๆ กับประโยชนของเครื่องจกัรนั่นเองและ
ในการใชเครื่องมือเครื่องจักรสิ่งที่ควรพึงระมัดระวังในการปฏิบัติงานควรปฏิบัติดังเรื่องตอไปนี้   
  - เมื่อจะเดินเครื่องจักรผูใชตองรูเสียกอนวาจะหยุดเครือ่งอยางไร 
                 - การเปลี่ยนความเร็วรอบของเครื่องจักรหรือเปล่ียนสายพาน เฟอง จะตองหยุดเครื่องและ
ตัดสวิตชออกกอนทุกครั้ง 
                 -  อยาพยายามหยดุเครื่องดวยมอืหรือรางกายสวนใดสวนหนึ่ง 
                 - พึงระวังสวนประกอบของเครือ่งจักรที่อาจจะเปนอันตรายได เชน เฟอง สายพาน มีดกดั
ตาง ๆ  จะตองมีฝาครอบหรือเครื่องปองกันเอาไว 
                 - ตองตรวจดูชิ้นงานหรือใบมีดกัดตาง ๆ จะตองยึดแนนและถูกตองกอนทํางานเสมอ 
                 - เมื่อปฏิบัติงานเสร็จแลวตองตัดสวิตชไฟฟาออกทุกครั้ง      
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ภาพที่ 2.4 ไมควรใชเครื่องมือที่ชํารุด 

 
ภาพที ่2.5 อยาหยุดเครื่องดวยมือหรือรางกายสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย 

 มาตรการดําเนินการและการแกไขไดถูกเสนอขึ้นมา 4 วิธีดวยกัน คือ การแกไขและ
ปรับปรุงทางดานวิศวกรรม (Engineering revision) การขอรองและชักชวน (Persuasionand appeal)   
การปรับปรุงดานพนักงาน (Personaladjustment) การใชกฎระเบียบขอบังคับ (Discipline) มาตรการ
หรือวิธีการในการแกไขทั้ง 4 อยาง ขางตน เปนที่คุนเคยกับผูเกี่ยวของกับงานความปลอดภัยมาเปน
เวลานานถึง 20 หรือ 30 ปมาแลว ส่ิงนั้นก็คือหลักการของ 3E นั่นเองซึ่งไดถูกนํามาใชเปนพื้นฐานของ
การดําเนินงานดานความปลอดภัยมีโปรแกรมดานความปลอดภัยเปนจํานวนมากที่ถูกสรางขึ้นมาบน
พื้นฐานของหลัก 3E (วิวรรธน สวัสดี, 2547) 
 
 
 



20 
 

2.5 บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น  (ประเทศไทย) 
 สถานที่ตั้งบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอปอรเรชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด เลขที่ 592  ม.2  

ซ. 4/1  ถนนอุดมสรยุทธ ตําบลคลองจิก อําเภอบางปะอนิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 โทร. 035-
221570 - 4 โทรสาร 035-221575 ( www.ctscorp.com ) 
 ประวัติองคกร 

 วันจดทะเบยีนกอตั้ง 20 สิงหาคม 2539 เร่ิมแรกชื่อบริษัท เซนเทนเนยีล เทคโนโลยี 
ประเทศไทย (จํากัด)           

    22 กันยายน 2540 ไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อคร้ังแรกเปน บริษัทเซ็นจร่ีู อิเล็คทรอนิกส  
แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จํากัด                       

   11 มกราคม 2545 เปล่ียนชือ่คร้ังที่ 2 เปนบริษัทซิมเทค อินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย)
จํากัด เนื่องจากบริษัทถูกชื้อกิจการไป  

   31 มกราคม 2548 เปล่ียนชือ่เปน ซีทีเอส อิเล็คทรอนิกส คอรปอเรชั่น (ประเทศไทย)
เนื่องจากเปนการควบรวมของสองบริษัทระหวาง CTS และ SMTEK 
 ประเภทธุรกิจ ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสและเครื่องมือแพทย 
 สํานักงานใหญ อยูที่ CALIFORNIA USA  
 บริษัทในสาขา            - China                              - Glasgow / UK 

                    - lllinois / US                    - Indiana / US 
                    - Massachusetts / US        - Matamoros / Mexico  
                    - New Hampshire / US     - New Mexico / US 
                    - Ontario / Canada            - Singapore  

                                              - Taiwan                             - Thailand  
นโยบายคุณภาพ 
 ซีทีเอส อิเล็คทรอนิกส คอรปอเรชั่น (ประเทศไทย) มีความมุงมั่นที่จะดํารงรักษาไวซ่ึง

ความมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารคุณภาพการพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอและบรรจุตามมาตรฐานเครื่องมือแพทยเรามุงมั่นใหบริการที่ตรงตอเวลาดวยสินคาที่มี
คุณภาพตรงตามขอกําหนดหรือดีกวาที่ลูกคาคาดหวังจะสําเร็จลุลวงโดยการใสใจในลูกคา การ
ใหบริการที่เหนือกวาและดีกวาและดีกวาที่ลูกคาคาดหวังทํางานเปนทีม สนับสนุนเสริมสรางใหมี
ความรวมมือกับระหวางพนักงาน ลูกคาและผูขาย  
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ประสิทธิภาพในการผลิตชิ้นงานของ บริษัทซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น 
(ประเทศไทย) มีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

1. Surface Mount Placement 
- 37 SMT Lines within CTS Electronics Manufacturing Solutions Group 

worldwide – further capacity available in Asia and the Americas 
- High-speed lines run up to 40,000 components per hour (cph) 

               - 0201 to 55mm² packages  
- Plastic / Ceramic BGA / Micro BGA / Flip Chip / Chip Scale Packages  
- Ultra-fine 0.3mm pitch capability 

               - Odd forms to 165mm long 
2. Technologies 

Materials 
- FR4 
- HiTgFR4 
- Nelco 4000 (full range)  

               - Getek 
- FR406 & FR408 high performance epoxy laminate 
- Polymide / Flex 

               - Halogen free materials & solder masks 
3. Board Geometry 
 - 2cm - <1.5m length (1” to 60”) 
 - <9.5mm (<0.375”) 
 - <56 Layers 
4. Finishes 
 - HASL 
 - Immersion Tin  
 - Electroless Gold  
 - Electroless Silver 
 - White Sun 
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กระบวนการผลิต  

 

 

ภาพที ่2.6 กระบวนการผลิตชิ้นงาน 
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2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 เธียรไชย ยักทะวงษ (2541) ศึกษาทัศนคติ ความรูและพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกัน
เสียงดังของพนักงานปฏิบัติการ จํานวน 196 คน พบวา ทัศนคติและความรูเกี่ยวกับอันตรายของเสียง
ของพนักงานปฏิบัติการมีความสัมพันธในทางบวกกับพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสียงดังอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 พจนารถ บุญญภัทรพงษ (2542) ศึกษาความรูทัศนคติตอพฤติกรรมการปองกันอันตราย
จากการทํางานของลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลวดในจังหวัดปทุมธานี พบวาความรูกับ
พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จากผลการวิจัยขางตนแสดงวาปจจัยความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเปนปจจัยหนึ่งที่
มีความสัมพันธและนาจะมีผลตอกับพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานซึ่งมีความ
สอดคลองกับงานวิจัยคร้ังนี้ที่ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทาํงาน
ที่สงตอพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานของคนงานในสถานประกอบการผลิตเครื่องดื่ม
และถนอมอาหารโดยผลการศึกษาอาจจะชวยในการสงเสริมหรือพัฒนารูปแบบการใหความรูเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทํางานแกผูที่มีสวนเกี่ยวของตอไป 
 ภูษิต เกียรติคุณ (2535) ศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของคนงานกอนและหลังมีการ
เสริมกิจกรรม 5 ส. และการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการผลการวิจัยพบวา 
คนงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมดานความปลอดภัยแตกตางกัน 
โดยคนงานที่มีระดับการศึกษาสูงมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมดานความปลอดภัยดีกวาคนงานที่มี
ระดับการศึกษาต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 วรรธนกร สวัสดี (2547) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานปฏิบัติการ 
บริษัท เจริญโภคภัณฑปโตรเคมี จํากัดโดยมีกลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ พนักงานปฏิบัติการ จํานวน 170 
คน ผลการศึกษาดานความคิดเห็นที่มีตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานวาพนักงานสวนใหญคิดเห็น
วาความรูความเขาใจในการปองกันอุบัติเหตุมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับมากโดยความรูความ
เขาใจที่มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในระดับมากที่สุด คือ ความรูเร่ืองงานความรอบคอบ
ในการทํางานและการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและพนักงานสวนใหญยังคิดเห็นวา
ลักษณะการทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลางโดยลักษณะการทํางานที่มีผลตอการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในระดับมากคือความเหนื่อยลาและพนักงานสวนใหญคิดเห็นวา
สภาพแวดลอมการทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลางโดยสภาพแวดลอมการทํางานที่
มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในระดับมากคือแสงสวางในที่ทํางานเสียงดังมาก ๆ ในที่
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ทํางานสารเคมีในที่ทํางานความรอนหรืออุณหภูมิในสถานที่ทํางานความไมเปนระเบียบในพื้นที่
ทํางานจุดอันตรายของเครื่องจักรที่ไมมีการดครอบและเพื่อนรวมงานสําหรับการศึกษาถึงปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติพบวาสถานภาพของ
พนักงานที่มีความสัมพันธ กับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ
ประสบการณการทํางานและอัตราเงินเดือนแตสถานภาพของพนักงานที่ไมมีความสัมพันธ กับการ
เกิดอุบัติเหตุในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ อายุ ระดับการศึกษาสถานภาพ
ทางครอบครัว การทํางานเปนกะและตําแหนงหนาที่และจากการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัย
ที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานกับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานพบวาลักษณะการทํางานมี
ความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่
ความรูความเขาใจในการปองกันอุบัติเหตุและสภาพแวดลอมการทํางานไมมีความสัมพันธกับการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 วิทิต กมลรัตน (2552) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝาย
ปฏิบัติการบริษัท อดิตยา เบอรลา เคมีคัลส (ประเทศไทย) จํากัด (ฟอสเฟต ดีวิช่ัน) จํานวนทั้งสิ้น 135
คน ผลการศึกษาสรุปตามวัตถุประสงค 1. ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยซ่ึงมี 4 ดานคือ ดานการ
ปฏิบัติงาน ดานเครื่องจักรอุปกรณ ดานสภาพแวดลอม และดานการจัดการ โดยภาพรวมพบวา กลุม
ประชากรสวนใหญมีพฤติกรรมความปลอดภัยดานสภาพแวดลอมสูงถึงสูงมาก 2. ปจจัยที่มีผล
พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 3 ตัวคือ เพศ (ชาย) อายุงานและทัศนคติโดยตัวแปรเพศ 
(ชาย) เปนความสัมพันธในทางลบ (Beta = -0.232) สวนอีก 2 ตัวแปรคือทัศคติฯ (Beta = 0.199) และ
ความรูฯ เปนความสัมพันธทางบวก นั่นคือ เพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยฯ นอยกวาเพศหญิง ผูมี
อายุงานนานกวา และผูมีทัศนคติดีกวาจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยฯ มากกวา 3. แนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานที่เกิดจากพฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัยของ
พนักงาน คือ กิจกรรมของฝายการบริหาร กิจกรรมดานการสงเสริมและกิจกรรมดานการฝกอบรม 

 นคร สะสม (2551) ศึกษาพฤติกรรมมนุษยและความปลอดภัยในการทํางานกรณีศึกษา
บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัด ศึกษาความรูเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางานของพนักงานฝาย
ผลิต จํานวน 322 ราย ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยาง
ปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางานในระดับสูงมีทัศนคติและความรูเร่ืองการปองกัน
อันตรายจากการทํางานอยูในระดับสูง กลุมตัวอยางที่มีประสบการณการทํางานในฝายผลิตแตกตาง
กันมีผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัด และ
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ตําแหนงงาน ไมกอใหเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมตัวอยางที่มีเพศ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัดและตําแหนง
งานแตกตางกันมีผลตอความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 สวนอายุ สถานภาพและประสบการณการทํางานในฝายผลิตไมกอใหเกิดความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมตัวอยางที่มีระดับ
การศึกษาและแผนกที่สังกัดแตกตางกันมีผลตอทัศนคติเรื่องการปองกันอันตรายจากการทํางาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนเพศ อายุสถานภาพประสบการณการทํางานใน
ฝายผลิตและตําแหนงงานไมกอใหเกิดทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
อยางปลอดภัยในการปองกันตนเองจากการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05 ทัศนคติเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยใน
การปองกันตนเองจากการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพบวา
ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับทัศนคติเรื่องการปองกันอันตรายจากการทํางานมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาคนควาเรื่อง พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท  
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอเรชั่น (ประเทศไทย) มีเนื้อหาและสาระสําคัญในการดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ พนักงานฝายผลิตของ บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส 
คอรเปอเรชั่น (ประเทศไทย) จํานวน 236 คน (ขอมูลจากฝายบุคคล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2554)  
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้คือ พนักงานฝายผลิตของ บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส 
คอรเปอเรชั่น (ประเทศไทย)  ดวยการคํานวณกลุมตัวอยางจากพนกังานฝายผลิตทั้งหมด 236 คน โดย
ใชสูตรคํานวนในการคํานวนหาจํานวนกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95 %  
 

สูตร  n = N                                                                                  
                                   1 + Ne2                    

 
เมื่อ                   n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

N = ขนาดของประชากร 
e  = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง               
                                กําหนดใหคาเทากับรอยละ 5 (0.05) 
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แทนคา        n   =      236 
   1 + 236 (0.05)2 

   
                                        =           148 คน  
จะไดขนาดของกลุมตัวอยางซึ่งเปนพนักงานฝายผลิตของ บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอเรชั่น
(ประเทศไทย) ในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน 148 คน และไดทําการเพิ่มแบบสอบถามขึ้นอีก 2 ชุด เพื่อให
งายตอการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางมาทําการวิเคราะห รวมเปน 150 คน 
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  แบบสอบถาม (Questionnaire)ไดใชเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยลักษณะ
ของแบบสอบถาม จําแนกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ อายุงานที่ปฏิบัติในบริษัทมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
(Check list) จํานวน 5 ขอและจํานวนครั้งที่พนักงานเกิดอุบัติเหตุในการทํางานมีลักษณะเปนแบบเติม
จํานวน 1 ขอ 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานฝายผลิตของบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอเรชั่น จํานวน 10 ขอ มีลักษณะเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบงออกเปนมากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยที่สุด ตามวิธีของ Likert  ดังนี้ 
 
  ระดับ 5   หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
  ระดบั 4   หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  ระดับ 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
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การแปลผล ผูวิจัยใชวิธีการแสดงระดับคะแนนเฉลี่ยพิจารณาจากคะแนนของคําตอบแลว
นํามาแบงอันตรภาคชั้นคะแนน กําหนดเปน 5 อันตรภาคชั้น โดยใชเกณฑการคํานวณดังนี้  (กัลยา   
วานิชยบัญชา, 2548 : 27) 

 
               จากสูตร  ความกวางของอันตรภาคชั้น   =           คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                       
                                                                                                           จํานวนชั้น 
                           แทนคาจากสูตร          =                  5-1 
                        5 
                                                                              =             0.8 
 
 ซ่ึงคะแนนที่ไดนั้นมีความหมายดังตอไปนี้โดยใชเกณฑการแปลความหมายจากชวง
คะแนนเฉลี่ยดังตอไปนี้  
  คาเฉลี่ยระหวาง 4.21 – 5.00      หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง 3.41 – 4.20      หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง 2.61 – 3.40      หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.81 – 2.60      หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.80      หมายถึง  เห็นดวยนอยมาก 
 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิตของ
บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอเรชั่น (ประเทศไทย) จํานวน 21ขอ มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงออกเปน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอย
ที่สุด ตามวิธีของ Likert  ดังนี้ 
  ระดับ 5   หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
  ระดับ 1  หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
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การแปลผล ผูวิจัยใชวิธีการแสดงระดับคะแนนเฉลี่ย พิจารณาจากคะแนนของคําตอบแลว
นํามาแบงอันตรภาคชั้นคะแนน กําหนดเปน 5 อันตรภาคชั้น โดยใชเกณฑการคํานวณดังนี้  (กัลยา   
วานิชยบัญชา, 2548 : 27) 

 
               จากสูตร  ความกวางของอันตรภาคชั้น   =           คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                       
                                                                                                           จํานวนชั้น 
                           แทนคาจากสูตร          =                  5-1 
                        5 
                                                                              =             0.8 
 
 
 ซ่ึงคะแนนที่ไดนั้นมีความหมายดังตอไปนี้โดยใชเกณฑการแปลความหมายจากชวง
คะแนนเฉลี่ยดังตอไปนี้  
  คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00      หมายถึง  ปฎิบัติมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20        หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
  คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40      หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60      หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80      หมายถึง  ปฏิบัตินอยมาก 
  
 การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content validity)  
 ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือที่ใชใน
การศึกษา โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความ
เหมาะสมของภาษาที่ ใชและนําไปใหทางผู จัดการแผนกฝายผลิตของทางบริษัท  ซีที เอส 
อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) พิจารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา เพื่อ
นําไปปรับปรุงแกไข กอนนําไปสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจริง 
 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  (Reliability) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการทดสอบความเชื่อมั่น(Reliability)โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม
ที่สรางขึ้นไปทดลองกับพนักงานฝายผลิตของบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น   
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(ประเทศไทย) จํานวน 30 ชุด แลวทําการทดสอบดวยโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาผลความ
นาเชื่อถือโดยการทดสอบคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient; α) โดยคาสัมประสิทธิ์ที่ยอมรับไดจะตองมากกวา 0.7 ซ่ึงจากการทดสอบความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.912 จึงยอมรับแบบสอบถาม
ชุดนี้ 
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Method) เพื่อศึกษาพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของ พนักงานฝายผลิตของบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอเรชั่น 
(ประเทศไทย) มีการรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยดังนี้ 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) การศึกษาครั้งนี้ไดขอความอนุเคราะห
จากทางบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) เพื่อทําการสํารวจกลุมตัวอยาง
โดยไดทําการแจกแบบสอบถามเพื่อใหกรอกขอมูลแกพนักงานฝายผลิตจํานวน 150 คนหลังจากไดรับ
แบบสอบถามที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลวนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามและนําไปทําการวิเคราะหทางสถิติ 
 โดยในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดใชวิธีการแจกแบบสอบถามโดยแบงอัตราสัดสวน
ตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ จํานวนพนักงานทั้งหมด สัดสวน 
SMT line 

Conventional line 
แพคกิ้ง 
สโตร 

Rework 
ตรวจสอบชิ้นงาน 
เครื่อง WAVE 
เครื่องลาง 

70 
82 
12 
12 
12 
36 
6 
6 

44 
51 
8 
8 
8 

23 
4 
4 

รวม 236 150 
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 2. การเก็บขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการศึกษาและคนควาขอมูลจากเอกสาร
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก ตํารา บทความ วารสาร วิทยานิพนธและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ ขอมูลจาก
อินเตอรเน็ตและขอมูลภายในของบริษัทซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย)   

 
3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล        
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต 
บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณ
และความถูกตองหลังจากนั้นจึงนํามาแปรขอมูลบันทึกและประมวลผลโดยใชโปรแกรมวิเคราะหทาง
สถิติสําเร็จรูปเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติของการวิจัยนี้  
 1.สถิติเชิงพรรณนาที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (Descriptive Statistics) 
  1.1 คารอยละ (Percentage) การหาคารอยละเพื่อแปลความหมายของขอมูลประชากร
ของพนักงานฝายผลิตบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) (กัลยา วานิชย
บัญชา, 2544) 
   สูตร    P  =   f     x 100 

        n 

   เมื่อ    P  แทน คารอยละ  
                 f แทน   ความถี่ของขอมูล 
        n  แทน   จํานวนความถี่ทั้งหมด 

  1.2  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 
   สูตร    x          =   ∑x 

                   n 
             เมื่อ            x    แทน   คาคะแนนเฉลี่ย 
      ∑x แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
         n แทน   จํานวนคะแนนที่นํามาวิเคราะห 
  1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) (กัลยา วานิชยบัญชา,    
2544) 

สูตร S.D.   =      n∑ x2 – (∑x)2 
            n (n-1) 
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       เมื่อ                 SD          แทน        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      x   แทน  คะแนนแตละตัวในกลุม 
      n แทน  จํานวนคะแนนที่นํามาวิเคราะห 
      ∑x แทน  ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
 
 2. สถิติเชิงอนุมานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (Inferential Statistics) 
 สมมุติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
แตกตางกันใชการวิเคราะหสถิติดังนี้  
  2.1 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม สถิติทดสอบ
สมมติฐานใชสถิติเชิงอนุมาน Independent t-test (ธานินทร ศิลปจารุ, 2553 : 176) โดยกําหนดคา
ความสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ระดับความเชื่อมั่น 95 % 
 
                                              t  =                       x1  - x2 

           

 

                                 x1 , x2     =     คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 
                                    =     ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 
                                    =     จํานวนกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 
 
  2.2 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวา 2 กลุม  
โดยนําไปวิเคราะหกับตัวแปรตามที่มีระดับการวัดตัวแปรเปนระดับมาตราอันตรภาค (Interval scale) 
หรือมาตราสวน (Ratio scale) สถิติทดสอบสมมติฐานใชการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) (ธานินทร ศิลปจารุ, 2553 : 191) 
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   MSb    =    ผลรวมกําลัง 2 เฉลี่ยระหวางกลุม 
   MSw   =    ผลรวมกําลัง 2 เฉลี่ยภายในกลุม 
 

ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติใน One-way ANOVA จะทําการ
ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อมั่น 95% โดยใชสูตรตาม
วิธีของ Fisher’s Least Significant Difference (LSD) เพื่อนําไปทําการทดสอบสมมติฐานเปนรายคู
ตอไป  

สมมุติฐานที่ 2 ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางาน 

 2.3 ใชการวิเคราะหคาทางสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Pearson’s Correlation 
Coefficient) วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามวามีความสัมพันธกันหรือไม
และสัมพันธกันอยางไรความสัมพันธอาจจะเปนไปในทิศทางดียวกันหรือทิศทางตรงกันขามก็ไดซ่ึง
ความสัมพันธของตัวแปรและทิศทางของความสัมพันธนั้นสามารถทราบไดจากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r)  

โดยที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะมีคาอยูระหวาง-1 ถึง1 คาสูงสุดมีคา เปน1ซ่ึง 
หมายความวา ตัวแปรนั้นมีความสัมพันธกันอยางมากที่สุดและถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคาเปน 
0 หมายความวา ตัวแปรนั้นไมมีความสัมพันธกัน (ธานินทร ศิลปจารุ, 2553 : 204) 

เกณฑในการประเมินระดับความสัมพันธของตัวแปรที่ทําการทดสอบสมมติฐานใชเกณฑ
ดังนี้ 

ความกวางอันตรภาคชั้น   =                คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ําสุด 
 

                                                                                             จํานวนชั้น 
 
                                                                          =                1 - 0 

    5 
                                                                          =                 0.20 
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 โดยแบงระดับความสัมพันธของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได ดังนี ้

   0.81  ถึง  1                     มีความสัมพันธสูงมาก 

   0.61  ถึง  0.80                มีความสัมพันธสูง 

   0.41  ถึง  0.60                มีความสัมพันธปานกลาง 

   0.21  ถึง  0.40                มีความสัมพันธต่าํ 

   0.01  ถึง  0.20                มีความสัมพันธต่าํมาก 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิตบริษัท  
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) โดยขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามที่
ไดรับกลับคืนจากกลุมตัวอยางและไดทําการคัดเลือกเฉพาะฉบับที่มีความสมบูรณจาํนวนทั้งส้ิน 150 
ชุด  
                สัญลักษณตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 N แทน ขนาดของประชากร 
 n แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน คาสถิติที่ใชในการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 F แทน คาสถิติที่ใชในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
 df แทน องศาความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 LSD แทน Least Significant Difference 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
                 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 Sig แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติจากการทดสอบที่โปรแกรมคํานวณไดใชในการ 
   สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 

x
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4.1 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอผลตามวัตถุประสงคของการคนควา โดยแบงการนําเสนอ
ออกเปน 4 สวน ตามลําดับดังนี้ 
 สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จาํแนกตามเพศ 

เพศ จํานวนพนักงาน(คน) รอยละ 
ชาย 37 24.7 
หญิง 113 75.3 

รวมพนักงาน 150 100.0 
 จากตารางที่ 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 113 คน คิดเปน
รอยละ 75.3 ที่เหลือเปนเพศชาย จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 24.7 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จาํแนกตามอาย ุ

อายุ (ป) จํานวนพนกังาน(คน) รอยละ 
  อายุต่ํากวา 20 ป 2 1.3 
อายุ 20 ถึง 25 ป 43 28.7 

       อายุ 26 ถึง 30 ป 
       อายุ 31 ถึง 35 ป 
        อายุ 36 ป ขึ้นไป 

54 
42 
9 

36.0 
28.0 
6.0 

รวมพนักงาน 150 100.0 
 จากตารางที่ 4.2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 26 ถึง 30 ป จํานวน 54 
คน คิดเปนรอยละ36.0 รองลงมามีอายุระหวาง 20 ถึง 25 ป จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 28.7 
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รองลงมามีอายุระหวาง 31 ถึง 35 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 28.0 มีอายุ 36 ป ขึ้นไป จํานวน 9 
คน คิดเปนรอยละ 6.0 และมีอายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ1.3 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จาํแนกตามระดับ 
  การศึกษา  

ระดับการศึกษา จาํนวนพนกังาน (คน) รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน 36 24.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 56 37.3 
อนุปริญญา 46 30.7 
ปริญญาตรี 12 8.0 
รวมพนักงาน 150 100.0 

 จากตารางที่ 4.3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย / ปวช. จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 37.3 รองลงมามีการศึกษาในระดับอนุปริญญา จํานวน 46 
คน คิดเปนรอยละ 30.7  มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 24.0  
และมีการศึกษาในระดับปริญญาตร ีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 8.0 
 
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จาํแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ  จํานวนพนกังาน (คน) รอยละ 
โสด 78 52.0 
สมรส 61 40.6 
หมาย 4 2.7 

แยกกันอยู / หยาราง 7 4.7 
รวมพนักงาน 150 100.0 

 จากตารางที่ 4.4  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 78 คน คิด
เปนรอยละ52.0 รองลงมามีสถานภาพสมรส  จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 40.6 มีสถานภาพแยกกัน
อยู / หยาราง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.7 และมีสถานภาพหมาย  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.7 
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ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานโดยจําแนกตาม 
       ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 

ตําแหนงงานทีป่ฎิบัติ จํานวนพนกังาน (คน) รอยละ 
SMT line 44 29.3 

Conventional line 51 34.0 
แพคกิ้ง 8 5.3 
สโตร 8 5.3 

Rework 
ตรวจสอบชิ้นงาน 
ประจําเครื่องwave 
ประจําเครื่องลาง 

8 
23 
4 
4 

5.3 
15.3 
2.7 
2.7 

รวมพนักงาน 150 100.0 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนง Conventional 
line จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 34.0 รองลงมาปฏิบัติงานในตําแหนง SMT line จํานวน 44 คน คิด
เปนรอยละ 29.3 ปฎิบัติงานในตําแหนงชิ้นงาน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 15.3 ปฎิบัติงานใน
ตําแหนงแพคกิ้ง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.3 ปฎิบัติงานในตําแหนงสโตร จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 5.3 ปฎิบัติงานในตําแหนง Rework  จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.3 ปฎิบัติงานในตําแหนง
ประจําเครื่อง wave  จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 2.7 และปฎิบัติงานในตําแหนงประจําเครื่องลาง  
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.7 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานโดยจําแนกตาม 
       อายุงานทีท่ํางานในบริษทั 

อายุงานที่ทํางานในบริษัท จํานวนพนกังาน (คน) รอยละ 
นอยกวา 4 เดือน 6 4.0 

มากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 7 4.7 
มากกวา 1 ป ถึง 2 ป 23 15.3 
มากกวา 2 ป ถึง 3 ป 22 14.7 
มากกวา 3 ป ขึ้นไป 92 61.3 

รวมพนักงาน 150 100.0 
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 จากตารางที่ 4.6  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุงานที่ทํางานในบริษัทมากกวา 3 
ป ขึ้นไป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 61.3 รองลงมามีอายุงานในบริษัทมากกวา 1 เดือน ถึง 2 ป  
จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 15.3 มีอายุงานในบริษัทมากกวา 2 ป ถึง 3 ป  จํานวน 22 คน คิดเปน 
รอยละ 14.7 อายุงานในบริษัทมากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป  จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.7 และมีอายุงาน
ในบริษัทนอยกวา 4 เดือน  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 4.0 
 
ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนและคารอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานโดยจําแนกตาม 
       จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ 

จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหต ุ จาํนวนพนกังาน (คน) รอยละ 
ไมเคยเกิดอุบตัิเหต ุ

1 คร้ัง ถึง 3 คร้ัง 
119 
29 

79.3 
19.3 

4 คร้ัง ถึง 6 คร้ัง 1 0.7 
                      7 คร้ัง ขึ้นไป 1 0.7 

รวมพนักงาน 150 100.0 
 จากตารางที่ 4.7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยเกิดอุบัติ จํานวน 119 คน คิด
เปนรอยละ 79.3 รองลงมามีจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ 1 ครั้ง ถึง 3 ครั้ง จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 
19.3  รองลงมามีจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ 4 ครั้ง ถึง  6 ครั้ง  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.7 และมี
จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ 7 คร้ัง ขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.7 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนครั้งการเกิดอุบัตขิองพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 
 ตําแหนงงานที่

ปฏิบัติ 
จํานวน
พนักงาน
ทั้งหมด 

                จํานวนครั้งอุบัติเหตุ  จํานวนพนักงานที่เกิด
อุบัติเหตุ 

ไมเคย
เกิด 

1 ถึง 3 
ครั้ง 

4 ถึง 6 
ครั้ง 

7 ครั้ง 
ขึ้นไป 

 

1. SMT line 
2. Conventional line 

44 
51 

40 
37 

4 
12 

0 
1 

0 
1 

4 
14 

3. แพคกิ้ง 8 5 3 0 0 3 
4. Rework    
5. ตรวจสอบชิ้นงาน 
6. ประจําเครื่องWAVE 
7. ประจําเครื่องลาง        

8 
23 
4 
4 

5 
22 
2 
3 

3 
1 
2 
1 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

3 
1 
2 
1 

รวม 150 119 29 1 1 31 
 จากตารางที่ 4.8  แสดงจํานวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของพนักงานฝายผลิต 
จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวาอุบัติเหตุสวนใหญเกิดกับพนักงานที่ปฏิบัติงานในตําแหนง 
Conventional line โดยพบวามีพนักงานเกิดอุบัติเหตุ 14 คน จากพนักงานทั้งหมด 51 คน แยกเปนเคย
เกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 ครั้ง 12 คน เคยเกิดอุบัติเหตุ 4 ถึง 6 ครั้ง 1 คน เคยเกิดอุบัติเหตุ 7 ครั้งขึ้นไป 1 คน 
และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ 37 คน ตามลําดับ 
 รองลงมาคือพนักงานปฏิบัติงานในตําแหนง SMT line พบวามีพนักงานเกิดอุบัติเหตุ 4 คน 
จากพนักงานทั้งหมด 44 คน แยกเปนเคยเกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 คร้ัง 4 คน และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ 40 คน 
ตามลําดับ 
  รองลงมาคือพนักงานปฏิบัติงานในตําแหนงแพคกิ้ง พบวามีพนักงานเกิดอุบัติเหตุ 3 คน 
จากพนักงานทั้งหมด 8 คน แยกเปนเคยเกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 ครั้ง 3 คน และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ 5 คน 
ตามลําดับ 
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 รองลงมาคือพนักงานปฏิบัติงานในตําแหนงสโตรพบวามีพนักงานเกิดอุบัติเหตุ 3 คน จาก
พนักงานทั้งหมด 8 คน แยกเปนเคยเกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 คร้ัง 3 คน และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ 5 คน 
ตามลําดับ 
 รองลงมาคือพนักงานปฏิบัติงานในตําแหนง Rework พบวามีพนักงานเกิดอุบัติเหตุ 3 คน 
จากพนักงานทั้งหมด 8 คน แยกเปนเคยเกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 ครั้ง 3 คน และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ 5 คน 
ตามลําดับ 
 รองลงมาคือพนักงานปฏิบัติงานในตําแหนงประจําเครื่องWave พบวามีพนักงานเกิด
อุบัติเหตุ 2 คน จากพนักงานทั้งหมด 4 คน แยกเปนเคยเกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 ครั้ง 2 คน และไมเคยเกิด
อุบัติเหตุ  2 คน ตามลําดับ 
 รองลงมาคือพนักงานปฏิบัติงานในตําแหนงตรวจสอบชิ้นงาน พบวามีพนักงานเกิด
อุบัติเหตุ 1 คน จากพนักงานทั้งหมด 23 คน แยกเปนเคยเกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 ครั้ง 1 คน และไมเคยเกิด
อุบัติเหตุ 22 คน ตามลําดับ 
 และพนักงานปฏิบัติงานในตําแหนงประจําเครื่องลาง พบวามีพนักงานเกิดอุบัติเหตุ 1 คน 
จากพนักงานทั้งหมด 4 คน แยกเปนเคยเกิดอุบัติเหตุ 1 ถึง 3 ครั้ง 1 คน และไมเคยเกิดอุบัติเหตุ 3 คน 
ตามลําดับ 
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 สวนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย 
 
ตารางที่ 4.9 แสดงรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ  
   ความสําคัญของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย ดานวิศวกรรมศาสตร 

ดานวิศวกรรมศาสตร 
ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

    

1.เครื่องจักรที่ใชใน
การผลิตชิ้นงานมี
เครื่องปองกันอันตราย
อยูในระดับใด 

4.0 29.3 58.0 7.3 1.3 3.27 0.71 ปาน
กลาง 

2 

2.เครื่องจักรที่ใชใน
การผลิตมีเครื่อง
ปองกันอันตรายอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 

4.0 30.7 50.7 12.7 2.0 3.22 0.79 ปาน
กลาง 

3 

3.เครื่องจักรที่ใชใน
การผลิตมีเครื่อง
ปองกันอันตรายที่
สอดคลองกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

5.3 38.0 47.3 9.3  3.39 0.73 ปาน
กลาง 

1 

ภาพรวมดาน
วิศวกรรมศาสตร 

     3.29 0.65 ปาน
กลาง 

 

 จากตารางที่ 4.9 แสดงการวิเคราะหระดับความสําคัญของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย
ดานวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมความสําคัญอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 และเมื่อ
พิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวาอันดับ 1 คือ เครื่องจักรที่ใชในการผลิตมีเครื่องปองกัน
อันตรายที่สอดคลองกับความปลอดภัยในการทํางานมีระดับความสําคัญอยูในระดับปานกลาง มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.39 อันดับ 2 คือ เครื่องจักรที่ใชในการผลิตชิ้นงานมีเครื่องปองกันอันตรายอยูใน
ระดับใด มีระดับความสําคัญอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 และอันดับ 3 คือ เครื่องจักร
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ที่ใชในการผลิตมีเครื่องปองกันอันตรายอยูในสภาพพรอมใชงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.10 แสดงรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ  
    ความสําคัญของปจจัยเสรมิสรางความปลอดภัย ดานการศึกษา 

ดานการศึกษา 
ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

    

1.ทางบริษัทมีการ
อบรมใหความรูแก
พนักงานในเรือ่งความ
ปลอดภัยกอนที่จะให
พนักงานลงมอื
ปฏิบัติงาน 

16.7 44.7 29.3 9.3  3.68 0.86 มาก 2 

2.ทานคิดวาการเขารับ
การอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในดานตางๆ
ที่ทางบริษัทจดัขึ้นทํา
ใหทานพัฒนา
ความสามารถและ
ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานของทาน 

16.0 53.3 26.0 4.7  3.80 0.75 มาก 1 

3.ทานคิดวาการขอมูล
ที่ทางบริษัทนาํมาใช
ในการอบรมเรื่อง
ความปลอดภยัแก
พนักงานมีความ
เหมาะสมกับลักษณะ
งานที่ทําอยู 

14.0 41.3 39.3 5.3  3.64 0.78 มาก 3 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

ดานการศึกษา 
ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

    

ภาพรวมดานการศึกษา      3.71 0.68 มาก  
             ตารางที่ 4.10 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยดาน
การศึกษาโดยภาพรวมความสําคัญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และเมื่อพิจารณาการจัด
อันดับในแตละขอพบวาอันดับ 1 คือ ทานคิดวาการเขารับการอบรมเรื่องความปลอดภัยในดานตางๆที่
ทางบริษัทจัดขึ้นทําใหทานพัฒนาความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงานของทาน  มีระดับ
ความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.80 อันดับ 2 คือ ทางบริษัทมีการอบรมใหความรูแก
พนักงานในเรื่องความปลอดภัยกอนที่จะใหพนักงานลงมือปฏิบัติงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 อันดับ 3 คือ ทานคิดวาขอมุลที่ทางบริษัทนํามาใชในการอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยแกพนักงานมีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่ทําอยู มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.64 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.11 แสดงรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ  
     ความสําคัญของปจจัยเสรมิสรางความปลอดภัย ดานกฎขอบังคับ 

ดานการออกกฏ
ขอบังคับ 

ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

    

1.ทานคิดวานโยบาย
ความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่ทางงบริษัท
ใชอยูในปจจุบนัมี
เปาหมายชดัเจนในการ
ปองกันและลดการเกดิ
อันตรายในการ
ปฏิบัติงาน 

8.7 38.0 44.7 8.0 0.7 3.46 0.79 มาก 2 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

ดานการออกกฏ
ขอบังคับ 

ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 
มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

    

2.ทานคิดวานโยบาย
ความปลอดภยัที่ทาง
บริษัทประกาศใชมี
ความสอดคลองกับ
ขั้นตอนและวธีิการ
ปฏิบัติงาน 

8.7 42.7 38.7 8.0 2.0 3.48 0.84 มาก 1 

3.ทานคิดวาบทลงโทษ
ที่ทางบริษัทกาํหนด
ขึ้นเพื่อลงโทษผูที่ไม
ปฏิบัติตามกฏระเบียบ
หรือนโยบายของ
บริษัทมีความ
เหมาะสมในการ
นํามาใชงาน 

10.0 34.0 38.0 14.7 3.3 3.32 0.95 ปาน
กลาง 

4 

4.ทานคิดวาการ
ติดตามละประเมินผล
การดําเนนิงานตาม
นโยบายความ
ปลอดภัยของบริษัทมี
ผลทําใหพนักงานมี
การปฏิบัติตามอยาง
จริงจัง 

7.3 35.3 43.3 11.3 2.7 3.33 0.87 ปาน
กลาง 

3 

ภาพรวมดานการออก
กฏขอบังคับ 

     3.40 0.71 ปาน
กลาง 
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 จากตารางที่ 4.11 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยดานกฏขอบังคับในภาพรวมความสําคัญอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 
และ เมื่อพิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยที่ทาง
บริษัทประกาศใชมีความสอดคลองกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.48  อันดับ 2 คือ ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางานที่ทางบริษัทใชอยูในปจจุบันมีเปาหมายชัดเจนในการปองกันและลดการเกิดอันตรายใน
การปฏิบัติงาน  มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก  มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.46  อันดับ 3 คือ ทานคิดวาการ
ติดตามละประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยของบริษัทมีผลทําใหพนักงานมีการ
ปฏิบัติตามอยางจริงจัง  มีระดับความสําคัญอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33  อันดับ 4 คือ 
ทานคิดวาบทลงโทษที่ทางบรษิัทกําหนดขึ้นเพื่อลงโทษผูที่ไมปฏิบัติตามกฏระเบียบหรือนโยบายของ
บริษัทมีความเหมาะสมในการนํามาใชงาน  มีระดับความสําคัญอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.32 ตามลําดับ 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  
 
ตารางที่ 4.12 แสดงรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ  
         ความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ดานการปฏิบัติงาน 

ดานการปฏิบตัิงาน 
ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

    

1.ทานไมเคยทาํ
กิจกรรมอื่นรวมดวย
ในขณะปฏิบัตงิาน 
เชน คุยโทรศพัท 

 0.7 12.0 37.3 50.0 1.63 0.71 นอย
มาก 

7 

2.ทานไมเคยทาํการ
ซอมแซมหรือ
บํารุงรักษาเครื่องจักร
ในขณะเครื่องจักร
กําลังทํางาน 

 4.0 20.0 20.7 55.3 1.72 0.91 นอย
มาก 

6 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

ดานการปฏิบตัิงาน 
ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

    

3.ทานแตงกายและ 
สวมใสอุปกรณ
ปองกันสวนบคุคลที่
ทางบริษัทจัดให
ตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

30.0 39.3 20.7 7.3 2.7 3.86 1.01 มาก 3 

4.ทานไมเคยไป
ปฏิบัติงานในสวนที่
ไมใชตําแหนงหนาที่
ประจําของตน 

10.7 22.7 31.3 20.0 15.3 2.93 1.21 ปาน
กลาง 

5 

5.ทานสวมถุงมือหรือ
ถุงนิ้วทุกครั้งกอนการ
ปฏิบัติงานหรือกอน
การสัมผัสชิ้นงาน 

44.0 42.0 10.0 3.3 0.7 4.25 0.82 มาก
ที่สุด 

1 

6.ทานสวมผาปดปาก
ในขณะปฏิบัตงิานใน
จุดที่ใชสารเคมีหรือใน
จุดบัดกรีตะกัว่ 

22.0 30.0 20.7 10.7 16.7 3.30 1.36 ปาน
กลาง 

4 

7.ความปลอดภัยใน
การทํางานเปนหนาที่
ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานของ
ทาน 

38.7 40.7 17.3 2.7 0.7 4.14 0.84 มาก 2 

ภาพรวมดานการ
ปฏิบัติงาน 

     3.12 0.47 ปาน
กลาง 
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 จากตารางที่ 4.12 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานการปฏิบัติงานในภาพรวมความสําคัญอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.12 
เมื่อพิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ ทานสวมถุงมือหรือถุงนิ้วทุกครั้งกอนการ
ปฏิบัติงานหรอืกอนการสัมผัสชิ้นงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
4.25  อันดับ 2 คือ ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของทาน 
มีระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 อันดับ 3 คือ ทานแตงกายและสวมใส
อุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ทางบริษัทจัดใหตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86  อันดับ 4 คือ ทานสวมผาปดปากในขณะปฏิบัติงานในจุดที่ใชสารเคมีหรือ
ในจุดบัดกรีตะกั่ว มีระดับความสําคัญอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 อันดับ 5 คือ ทาน
ไมเคยไปปฏิบัติงานในสวนที่ไมใชตําแหนงหนาที่ประจําของตน มีระดับความสําคัญอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93 อันดับ 6 คือ ทานไมเคยทําการซอมแซมหรือบํารุงรักษาเครื่องจักรในขณะ
เครื่องจักรกําลังทํางาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับนอยมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.72 อันดับ 7 คือ 
ทานทํากิจกรรมอื่นรวมดวยในขณะปฏิบัติงาน เชน คุยโทรศัพท มีระดับความสําคัญอยูในระดับนอย
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.63 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.13  แสดงรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ  
         ความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักร         
         และอุปกรณ 

ดานการใชเครื่องมือ
เครื่องจักรและอุปกรณ 

ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

    

1.ทานรูจักขั้นตอนการ
ใชงานเครื่องจกัรที่
ทานรับผิดชอบอยูและ
ปฏิบัติตามขั้นตอน
อยางระมัดระวัง 

33.3 48.0 17.3 1.3  4.13 0.73 มาก 5 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

ดานการใชเครื่องมือ
เครื่องจักรและอุปกรณ 

ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 
มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

    

2.ทานไมเคยนาํ
เครื่องมือหรืออุปกรณ
นอกเหนือจากที่ระบุ
ไวในเอกสารหนางาน 
มาใชปฏิบัติงาน 

39.3 41.3 18.0 1.3  4.18 0.77 มาก 4 

3.ทานไมเคยทาํการ
ปรับเปลี่ยน
คาพารามิเตอรของ
เครื่องจักรหรือ
อุปกรณที่ใชงานโดย
ไมไดแจงชางเทคนิค
หรือหัวหนางาน 

54.0 30.0 12.0 2.0 2.0 4.32 0.90 มาก
ที่สุด 

3 

4.ทานไมเคยนาํเอา
เครื่องมือหรืออุปกรณ 
เชน จิ๊ก ฟกเจอร ที่ยัง
ไมไดผานการทํา Cal / 
PM. มาใชงาน 

62.0 28.0 6.0 2.7 1.3 4.46 0.83 มาก
ที่สุด 

2 

5.ทานไมเคยนาํ
เครื่องมือหรืออุปกรณ
ที่ชํารุดมาใช
ปฏิบัติงาน 

66.0 24.0 7.3 0.7 2.0 4.51 0.82 มาก
ที่สุด 

1 

ภาพรวมดานการใช
เครื่องมือเครื่องจักร
และอุปกรณ 

     4.32 0.63 มาก
ที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.13 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณในภาพรวมความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 เมื่อพิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวาอันดับ 1 คือ ทานไมเคยนํา
เครื่องมือหรืออุปกรณที่ชํารุดมาใชปฏิบัติงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ 4.51 อันดับ 2 คือ ทานไมเคยนําเอาเครื่องมือหรืออุปกรณ เชน จิ๊ก ฟกเจอร ที่ยังไมได
ผานการทํา Cal / PM. มาใชงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 อันดับ 
3 คือ ทานไมเคยทําการปรับเปลี่ยนคาพารามิเตอรของเครื่องจักรหรืออุปกรณที่ใชงานโดยไมไดแจง
ชางเทคนิคหรือหัวหนางาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 อันดับ 4 
คือทานไมเคยนําเครื่องมือหรืออุปกรณนอกเหนือจากที่ระบุไวในเอกสารหนางานมาใชในการ
ปฏิบัติงาน มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อันดับ 5 คือ ทานรูจักขั้นตอน
การใชงานเครื่องจักรที่ทานรับผิดชอบอยูและปฏิบัติตามขั้นตอนอยางระมัดระวัง มีระดับความสําคัญ
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ  
        ความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการ 
      ทํางาน                  

ดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

    

1.พื้นที่ที่ทาน
ปฏิบัติงานสามารถสูด
ดมกลิ่นและสัมผัสกับ
สารเคมีโดยตรง 

12.0 24.0 28.0 16.0 20.0 2.92 1.29 ปาน
กลาง 

2 

2. พื้นที่ที่ทาน
ปฏิบัติงานมีความรอน
สูงและอากาศไม
ถายเท 

3.3 14.0 37.3 23.3 22.0 2.53 1.08 นอย 3 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)  

ดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 
มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

    

3. พื้นที่ที่ทาน
ปฏิบัติงานมีเสียงดัง
มากจนตองใชอุปกรณ
ปองกันเสียง 

8.0 6.7 30.7 30.0 24.7 2.43 1.16 นอย 4 

4. แสงสวางในจุดที่
ทานปฏิบัติมีความ
พอเพียงตอการทําให
ทานมองชิ้นงานได
ชัดเจน 

20.0 47.3 26.7 4.0 2.0 3.79 0.87 มาก 1 

ภาพรวมดาน
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

     2.92 0.69 ปาน
กลาง 

 

 จากตารางที่ 4.14 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานในภาพรวมความสําคัญอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.92 เมื่อพิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ แสงสวางในจุดที่ทานปฏิบัติมี
ความพอเพียงตอการทําใหทานมองชิ้นงานไดชัดเจน มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ 3.79 อันดับ 2 คือ พื้นที่ที่ทานปฏิบัติงานสามารถสูดดมกลิ่นและสัมผัสกับสารเคมี
โดยตรง มีระดับความสําคัญอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 อันดับ 3 คือ พื้นที่ที่ทาน
ปฏิบัติงานมีความรอนสูงและอากาศไมถายเท มีระดับความสําคัญอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.53 อันดับ 4 คือพื้นที่ที่ทานปฏิบัติงานมีเสียงดังมากจนตองใชอุปกรณปองกันเสียง มีระดับ
ความสําคัญอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.43 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.15 แสดงรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ  
         ความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ดานการจดัการ 

ดานการจดัการ 
ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

    

1.ทางบริษัทมีการ
ดําเนินการใหพนักงาน
มีการปฏิบัติตามกฏ
หมายความปลอดภัย
ในการทํางาน 

11.3 37.3 44.7 6.7  3.53 0.78 มาก 4 

2. ทางบริษัทมีการ
สนับสนุนและจัด
กิจกรรมความ
ปลอดภัยตางๆเพื่อ
กระตุนจิตสํานึกและ
จูงใจใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยาง
ปลอดภัย 

10.0 38.0 43.3 8.7  3.49 0.79 มาก 5 

3. ผูบังคับบัญชาทุก
ระดับกระทําตนเปน
ผูนําเปนแบบอยาง
และเปนผูฝกสอนและ
อบรมใหพนกังาน
ปฏิบัติตามดวยวิธีที่
ปลอดภัย 

14.7 39.3 34.7 10.0 1.3 3.56 0.90 มาก 3 

4. ทานใหความ
รวมมือในโครงการ
ความปลอดภยัในการ
ทํางานของบริษัท 

24.7 54.7 18.7 2.0  4.02 0.71 มาก 2 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 

ดานการจดัการ 
ระดับความสําคัญ (รอยละ) Mean S.D. แปลผล อันดับ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

    

5. พนักงานทกุคนตอง
คํานึงถึงความ
ปลอดภัยของตนเอง 
เพื่อนรวมงานและ
ทรัพยสินของบริษัท
เปนสําคัญตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

40.7 46.0 12.0 1.3  4.26 0.71 มาก
ที่สุด 

1 

ภาพรวมดานการ
จัดการ 

     3.77 0.60 มาก  

 จากตารางที่ 4.15 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานการจัดการในภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 เมื่อพิจารณา
การจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ พนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
เพื่อนรวมงานและทรัพยสินของบริษัทเปนสําคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน มีระดับความสําคัญอยูใน
ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.26 อันดับ 2 คือ ทานใหความรวมมือในโครงการความ
ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท  มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 อันดับ 3 
คือ ผูบังคับบัญชาทุกระดับกระทําตนเปนผูนําเปนแบบอยางและเปนผูฝกสอนและอบรมใหพนักงาน
ปฏิบัติตามดวยวิธีที่ปลอดภัย มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 อันดับ 4 คือ 
ทางบริษัทมีการสนับสนุนและจัดกิจกรรมความปลอดภัยตาง ๆ เพื่อกระตุนจิตสํานึกและจูงใจให
พนักงานปฏิบัติงานอยางปลอดภัย  มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อันดับ 5 
คือ ทางบริษัทมีการดําเนินการใหพนักงานมีการปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัยในการทํางาน  มี
ระดับความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 ตามลําดับ    
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 สวนท่ี 4  การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยใชสถิติเชงิ
อนุมานมาวเิคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานแตละขอดังตอไปนี ้
 สมมติฐานที่  1  ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกัน ทําใหมพีฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานแตกตางกัน 
 สมมติฐานที่  1.1 เพศที่แตกตางกัน ทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานแตกตาง
กัน 
 H0 : เพศที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน 
 H1 : เพศที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 
 สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิต ิIndependent Sample t-test เพื่อทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากร 2 กลุม 
 
ตารางที่ 4.16 แสดงผลการวเิคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามเพศ 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนก

ตามเพศ เพศ N X  S.D. t Sig. 

1.ดานการปฏิบัติงาน ชาย 37 3.077 0.438 -0.694 0.490 
หญิง 113 3.136 0.487   
รวม 150     

2.ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ ชาย 37 4.221 0.575 -1.204 0.233 
หญิง 113 4.357 0.655   
รวม 150     

3.ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ชาย 37 2.979 0.667 0.618 0.539 
หญิง 113 2.900 0.705   
รวม 150     

4.ดานการจัดการ ชาย 37 3.594 0.624 -2.035 0.046* 
หญิง 113 3.831 0.587   
รวม 150     

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามเพศ 

ชาย 37 3.468 0.350 -1.331 0.188 
หญิง 113 4.556 0.349   
รวม 150     

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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 จากตารางที่ 4.16 ผลการทดสอบสมมติฐานดวยคาt-test ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา
ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานพบวามีคาSig. เทากับ 0.188 ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่0.05จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 แสดงวาเพศที่แตกตางกันมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อทดสอบรายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ  
ดานสภาพแวดลอมในการทํางานมีคา Sig. เทากับ 0.490 , 0.233 และ 0.539 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 แสดงวาเพศที่แตกตางกันมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณและดาน
สภาพแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพบวาดานการ
จัดการมีคา Sig. เทากับ 0.046 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
H0 และยอมรับ H1 แสดงวาเพศที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดการ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
 
 สมมติฐานที่  1.2  อายุที่แตกตางกัน ทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานแตกตาง
กัน 
   H0 : อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน 
   H1 : อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดยระดับ
ความเชื่อมั่นที่ 95%ซ่ึงจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0  เมื่อพบวา คา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
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ตารางที่ 4.17 แสดงการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามอายุ 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานจําแนกตามอายุ 

อายุ N X  S.D. F Sig. 

1.ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ตํ่ากวา 20 ป 
อายุ 20 ถึง 25 ป 
อายุ 26 ถึง 30 ป 
อายุ 31 ถึง 35 ป 
อายุ 36 ป ขึ้นไป 
Total 

2 
43 
54 
42 
9 

150 

3.571 
3.136 
3.021 
3.187 
3.254 
3.121 

0.606 
0.446 
0.508 
0.451 
0.444 
0.475 

1.451 
 
 
 
 

0.220 
 
 
 
 

2.ดานการใชเครื่องเครื่องจักรและ
อุปกรณ 
 
 
 
 

ตํ่ากวา 20 ป 
อายุ 20 ถึง 25 ป 
อายุ 26 ถึง 30 ป 
อายุ 31 ถึง 35 ป 
อายุ 36 ป ขึ้นไป 
Total 

2 
43 
54 
42 
9 

150 

4.200 
4.386 
4.174 
4.447 
4.377 
4.324 

0.848 
0.573 
0.751 
0.563 
0.366 
0.637 

1.287 
 
 
 
 

0.278 
 
 
 
 

3.ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 

ตํ่ากวา 20 ป 
อายุ 20 ถึง 25 ป 
อายุ 26 ถึง 30 ป 
อายุ 31 ถึง 35 ป 
อายุ 36 ป ขึ้นไป 
Total 

2 
43 
54 
42 
9 

150 

2.500 
2.767 
3.041 
2.827 
3.444 
2.920 

0.707 
0.762 
0.649 
0.666 
0.428 
0.694 

2.702 
 
 
 
 

0.033* 
 
 
 
 

4.ดานการจัดการ 
 
 
 
 

ตํ่ากวา 20 ป 
อายุ 20 ถึง 25 ป 
อายุ 26 ถึง 30 ป 
อายุ 31 ถึง 35 ป 
อายุ 36 ป ขึ้นไป 
Total 

2 
43 
54 
42 
9 

150 

4.00 
3.790 
3.696 
3.814 
3.911 
3.773 

0.565 
0.497 
0.621 
0.705 
0.491 
0.603 

0.459 
 
 
 
 

0.766 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานจําแนกตามอายุ 

อายุ N X  S.D. F Sig. 

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานจําแนกตามอายุ 
 
 
 

ตํ่ากวา 20 ป 
อายุ 20 ถึง 25 ป 
อายุ 26 ถึง 30 ป 
อายุ 31 ถึง 35 ป 
อายุ 36 ป ขึ้นไป 
Total 

2 
43 
54 
42 
9 

150 

3.567 
3.520 
3.483 
3.569 
3.746 
3.534 

0.252 
0.300 
0.368 
0.402 
0.129 
0.350 

1.245 
 
 
 
 

0.295 
 
 
 
 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05  
    จากตารางที่ 4.17 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสําคัญที่มีผลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอายุในภาพรวมพบวามีคา Sig. เทากับ 0.295 ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 สรุปไดวาอายุที่
แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05   
 เมื่อวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนรายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน
และดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณและดานการจัดการ มีคา Sig. เทากับ 0.220 , 0.278 
และ 0.766 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 

แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงานและดานการใช
เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณและดานการจัดการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และพบวาดานสภาพแวดลอมในการทํางาน มีคา Sig. เทากับ 0.033 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับ H1 แสดงวา เพศที่แตกตางกันมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางแบบรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางาน จําแนกตามอายุ  

ดาน
สภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

อายุ (ป) ตํ่ากวา  20 ป 20 ป - 25 ป 26 ป - 30ป  31 ป - 35 ป 
 

36 ปขึ้นไป 

อายุ (ป) Mean 2.50 2.76 3.04 2.82 3.44 
ตํ่ากวา 20 ป 2.50 - -0.267 

(0.587) 
-0.541 
(0.270) 

-0.327 
(0.507) 

-0.944 
(0.077  

20 ป - 25 ป 2.76 - - -0.274 
(0.050*) 

-0.059 
(0.685) 

-0.677 
(0.007*) 

26 ป - 30 ป 3.04 - - - 0.214 
(0.127) 

-0.402 
(0.102) 

31 ป - 35 ป 2.82 - - - - -0.617 
(0.015*) 

 36 ป ขึ้นไป 3.44 - - - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
ดานสภาพแวดลอมในการทํางานจําแนกตามอายุพบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุอยูระหวาง 26 - 30 
ป และอายุ 36 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ
อยูระหวาง 20 - 25 ป ซ่ึงมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.274 และ 0.677 
 และพบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 36 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
มากกวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุอยูระหวาง 31 - 35 ป ซ่ึงมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.62 
 
 
 
  
 
 
 
 



59 
 

  สมมติฐานที่  1.3 ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานแตกตางกัน 
 H0 : ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตาง
กัน 
 H1 : ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดย
ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ซ่ึงจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0   เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.19 แสดงการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามระดับการ 
      ศึกษา 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา   ระดับการศึกษา N X  S.D. F Sig. 

1.ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 

มัธยมตน 
มัธยมปลาย / ปวช. 
อนุปริญา 
ปริญญาตรี 
Total 

36 
56 
46 
12 
150 

3.176 
3.096 
3.105 
3.142 
3.121 

0.520 
0.506 
0.433 
0.365 
0.475 

0.221 
 
 
 

0.882 
 
 
 

2.ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและ
อุปกรณ 
 
 
 

มัธยมตน 
มัธยมปลาย / ปวช. 
อนุปริญา 
ปริญญาตรี 
Total 

36 
56 
46 
12 
150 

4.127 
4.378 
4.491 
4.016 
4.324 

0.840 
0.570 
0.467 
0.617 
0.637 

3.415 
 
 
 

0.019* 
 
 
 

3.ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 

มัธยมตน 
มัธยมปลาย / ปวช. 
อนุปริญา 
ปริญญาตรี 
Total 

36 
56 
46 
12 
150 

2.923 
3.022 
2.766 
3.020 
2.920 

0.442 
0.845 
0.644 
0.694 
0.695 

1.246 
 
 
 

0.295 
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ตารางที่ 4.19  (ตอ) 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
  ระดับการศึกษา N X  S.D. F Sig. 

4.ดานการจัดการ 
 
 
 

มัธยมตน 
มัธยมปลาย / ปวช. 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
Total 

36 
56 
46 
12 
150 

3.705 
  3.782 
3.852 
3.633 
3.773 

0.622 
0.658 
0.492 
0.686 
0.603 

0.628 
 
 
 

0.598 
 
 
 

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 

มัธยมตน 
มัธยมปลาย / ปวช. 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
Total 

36 
56 
46 
12 
150 

3.482 
  3.570 
3.553 
3.453 
3.534 

0.363 
0.398 
0.252 
0.406 
0.350 

0.707 
 
 
 

0.549 
 
 
 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05  
      จากตารางที่ 4.19 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสําคัญที่มีผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาในดานรวมพบวามีคา Sig. เทากับ 
0.549 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ 
H1 สรุปวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 เมื่อวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนรายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน 
และดานสภาพแวดลอมในการทํางานและดานการจัดการ มีคา Sig. เทากับ 0.882 , 0.295 และ 0.598 
ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 แสดงวา 
ระดับการศึกษาที่แตกตางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงานและดาน
สภาพแวดลอมในการทํางานและดานการจัดการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และพบวาดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ มีคา Sig. เทากับ 0.019 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 
และยอมรับ H1 แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการ
ใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณแตกตางกันจึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD 
(Least Significant Difference) 
 
 
 



61 
 

ตารางที่ 4.20 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางแบบรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ดานเครื่องมือ
เครื่องจักรและอุปกรณ 

ระดับ
การศึกษา 

มัธยมตน มัธยมปลาย / 
ปวช. 

อนุปริญญา  ปริญญาตรี 
 

ระดับการศึกษา Mean 4.12 4.37 4.49 4.01 
มัธยมตน 4.12 - -0.250 

(0.061) 
-0.363 

(0.010*) 
0.111 

(0.593) 
มัธยมปลาย / ปวช. 4.37 - - -0.112 

(0.365) 
0.361 

(0.070) 
อนุปริญญา 4.49 - - - 0.474 

(0.020*) 
ปริญญาตรี 

 
4.01 - - - - 

   *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณจําแนกตามระดับการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามที่มี
ระดับการศึกษาในระดับอนุปริญญา มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวาผูตอบ
แบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมตน ซ่ึงมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.363 
 และพบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานนอยกวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาในระดับอนุปริญญา ซ่ึงมี
ผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.474 
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 สมมติฐานที่  1.4  สถานพภาพ ที่แตกตาง ทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
แตกตางกัน 
   H0 : สถานภาพที่แตกตางกัน มพีฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน 
   H1 : สถานภาพที่แตกตางกัน มพีฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 
 
   สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One 
way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดยระดับ
ความเชื่อมั่นที ่95%ซ่ึงจะปฏเิสธสมมติฐานหลัก H0  เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.21 แสดงการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามสถานภาพ 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามสถานภาพ สถานภาพ N X  S.D. F Sig. 

1.ดานการปฏิบัติงาน โสด 78 3.100 0.466 1.179 0.320 
สมรส 
หมาย 
แยกกันอยู /  
หยาราง 

61 
4 
7 
 

3.187 
2.928 
2.898 

 

0.705 
0.473 
0.393 

 

  

รวม 150 3.121 0.475   
2.ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและ
อุปกรณ 

โสด 78 4.287 0.653 0.243 0.866 
สมรส 
หมาย 
แยกกันอยู /  
หยาราง 

61 
4 
7 
 

4.363 
4.250 
4.428 

 

0.639 
0.341 
0.657 

 

  

รวม 150 4.324 0.637   
3.ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน โสด 78 2.916 0.707 0.218 0.883 

สมรส 
หมาย 
แยกกันอยู /  
หยาราง 

61 
4 
7 
 

2.901 
3.187 
2.964 

 

0.647 
0.800 
0.994 

 

  

รวม 150 2.920 0.694   
 



63 
 

ตารางที่ 4.21 (ตอ) 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ N X  S.D. F Sig. 

4.ดานการจัดการ โสด 78 3.746 0.596 0.191 0.902 
สมรส 
หมาย 
แยกกันอยู /  
หยาราง 

61 
4 
7 
 

3.793 
3.950 
3.800 

 

0.636 
0.822 
0.200 

 

  

รวม 150 3.773 0.603   
ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานจําแนกตามสถานภาพ 

โสด 78 3.512 0.357 0.242 0.867 
สมรส 
หมาย 
แยกกันอยู /  
หยาราง 

61 
4 
7 
 

3.561 
3.579 
3.522 

 

0.361 
0.174 
0.275 

 

  

รวม 150 3.534 0.350   
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
              จากตารางที่ 4.21 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสําคัญที่มีผลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาในดานรวมพบวามีคา Sig. เทากับ 0.867 ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1  

สรุปวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 เมื่อวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนรายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน 
ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ ดานสภาพแวดลอมในการทํางานและดานการจัดการ มีคา 
Sig. เทากับ 0.320 , 0.866 , 0.883 และ 0.902 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ
ยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานการปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ ดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางานและดานการจัดการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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 สมมติฐานที่  1.5 ตําแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตางกัน ทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน  แตกตางกัน 
 H0   :    ตําแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานไม
แตกตางกัน 
 H1 : ตําแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดยระดับ
ความเชื่อมั่นที่ 95% ซ่ึงจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.22 แสดงการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามตําแหนง 
       ที่ปฏิบัติ 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ  ตําแหนงงาน N X  S.D. F Sig. 

1.ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

SMT line 
Conventional line 
แพคกิ้ง 
สโตร 
Rework 
ตรวจสอบชิ้นงาน 
ประจําเครื่องwave 
ประจําเครื่องลาง 
Total 

44 
51 
8 
8 
8 

23 
4 
4 

150 

3.081 
3.170 
3.160 
2.982 
3.607 
2.944 
3.250 
3.071 
3.121 

0.476 
0.478 
0.428 
0.258 
0.321 
0.549 
0.243 
0.184 
0.475 

2.020 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.057 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักร 
   และอุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 

SMT line 
Conventional line 
แพคกิ้ง 
สโตร 
Rework 
ตรวจสอบชิ้นงาน 
ประจําเครื่องwave 
ประจําเครื่องลาง 
Total 

44 
51 
8 
8 
8 

23 
4 
4 

150 

4.286 
4.325 
4.475 
4.275 
4.200 
4.295 
4.700 
4.550 
4.324 

0.576 
0.697 
0.477 
0.740 
0.717 
0.705 
0.115 
0.525 
0.637 

0.401 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.900 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 
 ตําแหนงงาน N X  S.D. F Sig. 

3.ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

SMT line 
Conventional line 
แพคกิ้ง 
สโตร 
Rework 
ตรวจสอบชิ้นงาน 
ประจําเครื่องwave 
ประจําเครื่องลาง 
Total 

44 
51 
8 
8 
8 

23 
4 
4 

150 

3.204 
2.990 
2.281 
2.468 
2.687 
2.750 
2.937 
2.500 
2.920 

0.711 
0.620 
0.632 
0.673 
0.458 
0.750 
0.426 
0.000 
0.694 

3.472 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.002* 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ดานการจัดการ 
    
 
 
 
 
 
 
 

SMT line 
Conventional line 
แพคกิ้ง 
สโตร 
Rework 
ตรวจสอบชิ้นงาน 
ประจําเครื่องwave 
ประจําเครื่องลาง 
Total 

44 
51 
8 
8 
8 

23 
4 
4 

150 

3.631 
3.878 
3.850 
3.550 
3.925 
3.791 
3.750 
3.900 
3.773 

0.669 
0.548 
0.462 
0.396 
0.319 
0.796 
0.341 
0.200 
0.603 

0.837 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.558 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัย 
ในการทํางานจําแนกตามตําแหนง    
งานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

SMT line 
Conventional line 
แพคกิ้ง 
สโตร 
Rework 
ตรวจสอบชิ้นงาน 
ประจําเครื่องwave 
ประจําเครื่องลาง 
Total 

44 
51 
8 
8 
8 

23 
4 
4 

150 

3.551 
3.591 
3.441 
3.319 
3.604 
3.445 
3.659 
3.505 
3.534 

0.374 
0.376 
0.245 
0.276 
0.203 
0.364 
0.178 
0.101 
0.350 

1.053 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.397 
 
 
 
 
 
 
 
 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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 จากตารางที่ 4.22 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสําคัญที่มีผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติในภาพรวมพบวามีคา Sig. 
เทากับ 0.397 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และ
ปฏิเสธ H1สรุปวาตําแหนงงานที่ปฎิบัติแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
  เมื่อวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนรายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน
ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณและดานการจัดการ มีคา Sig. เทากับ 0.057 , 0.900 และ
0.558 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 แสดง
วาตําแหนงงานที่ปฏิบัติที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงาน ดาน
การใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ และดานการจัดการที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และพบวาดานสภาพแวดลอมในการทํางาน มีคา Sig. เทากับ 0.002 ซ่ึงนอยกวาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H1 และปฏิเสธสมมติฐาน H0 แสดงวาตําแหนง
งานที่ปฎิบัติที่แตกตางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางาน
แตกตางกันจึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
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ตารางที่ 4.23   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางแบบรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางาน จําแนกตามตําแหนงงานที่ปฎิบัติ 

ดาน
สภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

ตําแหนง
งานที่
ปฏิบัติ 

SMT 
line 

Conventional 
line 

แพคกิ้ง  สโตร 
 

Rework ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

ประจํา
เครื่อง
wave 

ประจํา
เครื่องลาง 

ตําแหนงงาน Mean 3.20 2.99 2.28 2.46 2.68 2.75 2.93 2.50 
SMT line 3.20 - 0.214 

(0.115) 
0.923 

(0.000*) 
0.735 

(0.004*) 
0.517 

(0.043*) 
0.454 

(0.008*) 
0.267 

(0.438) 
0.704 

(0.042*) 
Conventional 

line 
2.99 - - 0.708 

(0.005*) 
0.521 

(0.039*) 
0.302 

 (0.228) 
0.240 

(0.148) 
0.052 

(0.878) 
0.490 

(0.153) 
แพคกิ้ง 2.28 - - - -0.187 

(0.569) 
-0.406 
(0.219) 

-0.468 
(0.085) 

-0.656 
(0.105) 

-0.218 
(0.588) 

สโตร 2.46 - - - - 
 

-0.218 
(0.507) 

-0.281 
(0.299) 

-0.468 
(0.246) 

-0.031 
 (0.938) 

Rework 2.68 - - - - 
 

- 
 

0.062 
(0.817) 

-0.250 
(0.536) 

0.187 
 (0.642) 

ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

2.75 - - - - 
 

- 
 

- 
 

-0.187 
(0.599) 

0.250 
 (0.484) 

ประจําเครื่อง
wave 

2.93 - - - - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0.437 
 (0.348) 

ประจําเครื่อง
ลาง 

 

2.50 - - - - - - - - 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จากตารางที่ 4.23 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานจําแนกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติพบวาผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงแพคกิ้ง , สโตร , Rework , ตรวจสอบชิ้นงานและประจําเครื่องลาง มีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานนอยกวาผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง SMT line ซ่ึงมี
ผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.923 , 0.735 , 0.517 , 0.454 และ 0.704 ตามลําดับ 
  และพบวาผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงแพคกิ้งและสโตร มีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานนอยกวาผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง Coventional line ซ่ึงมี
ผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.708 , 0.521 
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 สมมติฐานที่  1.6 อายุงานทีท่ํางานในบริษทัแตกตางกัน ทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานแตกตางกัน 
 
 H0   :    อายุงานที่ทํางานในบริษัทแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไม
แตกตางกัน 
 H1 : อายุงานที่ทํางานในบริษัทแตกตาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
แตกตางกัน 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดยระดับ
ความเชื่อมั่นที่ 95% ซ่ึงจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 

ตารางที่ 4.24 แสดงการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามอายุงานที่ 
        ทํางานในบริษัท 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามอายุที่ทํางานในบริษัท 
อายุงานที่ทํางานใน

บริษัท 
N X  S.D. F Sig. 

1.ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

นอยกวา  4 เดือน 
มากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 
มากกวา 1 ป ถึง 2 ป 
มากกวา 2 ป ถึง 3 ป 
3 ป ขึ้นไป 
Total 

6 
7 

23 
22 
92 
150 

3.119 
2.877 
3.074 
3.233 
3.125 
3.121 

0.608 
0.415 
0.457 
0.473 
0.477 
0.475 

0.821 
 
 
 
 
 

0.514 
 
 
 
 
 

2.ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและ 
   อุปกรณ 
 
 
 
 

นอยกวา  4 เดือน 
มากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 
มากกวา 1 ป ถึง 2 ป 
มากกวา 2 ป ถึง 3 ป 
3 ป ขึ้นไป 
Total 

6 
7 

23 
22 
92 
150 

4.333 
4.228 
4.330 
4.309 
4.332 
4.324 

0.806 
0.778 
0.673 
0.591 
0.631 
0.637 

0.046 
 
 
 
 
 

0.996 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
จําแนกตามอายุที่ปฏิบัติงานในบริษัท 

อายุงานที่ทํางานใน
บริษัท 

N X  S.D. F Sig. 

3.ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 

นอยกวา  4 เดือน 
มากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 
มากกวา 1 ป ถึง 2 ป 
มากกวา 2 ป ถึง 3 ป 
3 ป ขึ้นไป 
Total 

6 
7 

23 
22 

 92 
150 

3.333 
2.428 
2.739 
2.750 
3.016 
2.920 

0.540 
0.746 
0.659 
0.597 
0.704 
0.694 

2.684 
 
 
 
 
 

0.034* 
 
 
 
 
 

4.ดานการจัดการ 
    
 
 
 
 

นอยกวา  4 เดือน 
มากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 
มากกวา 1 ป ถึง 2 ป 
มากกวา 2 ป ถึง 3 ป 
3 ป ขึ้นไป 
Total 

6 
7 

23 
22 
92 
150 

3.766 
3.514 
3.887 
3.890 
3.737 
3.773 

0.496 
0.747 
0.558 
0.421 
0.644 
0.603 

0.816 
 
 
 
 
 

0.517 
 
 
 
 
 

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัย 
ในการทํางานจําแนกตามอายุงาน   
ที่ทํางานในบริษัท 
 
 
 

นอยกวา  4 เดือน 
มากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 
มากกวา 1 ป ถึง 2 ป 
มากกวา 2 ป ถึง 3 ป 
3 ป ขึ้นไป 
Total 

6 
7 

23 
22 
92 
150 

3.638 
3.262 
3.507 
3.545 
3.552 
3.534 

0.527 
0.465 
0.348 
0.261 
0.346 
0.350 

1.298 
 
 
 
 
 

0.274 
 
 
 
 
 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จากตารางที่ 4.24 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสําคัญที่มีผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอายุงานที่ทํางานในบริษัทภาพรวมพบวามีคา Sig. 
เทากับ 0.274 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และ
ปฏิเสธสมมติฐาน H1 สรุปวาอายุงานที่ทํางานในบริษัทแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 เมื่อวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนรายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน
ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณและดานการจัดการ มีคา Sig. เทากับ 0.514 , 0.996 และ 
0.517 ตามลําดับ ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือยอมรับสมมติฐาน H0 และ
ปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงวา อายุงานที่ทํางานในบริษัทที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางานดานการปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณและดานการจัดการ   
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ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และพบวาดานสภาพแวดลอมในการทํางาน มีคา 
Sig. เทากับ 0.034 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 นั่นคือยอมรับสมมติฐาน H1 และ
ปฏิเสธสมมติฐาน H0 แสดงวาอายุงานที่ทํางานในบริษัทที่แตกตางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานแตกตางกันจึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD 
(Least Significant Difference) 
 
ตารางที่ 4.25   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางแบบรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางาน จําแนกตามอายุงานที่ทํางานในบริษัท 
ดานสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
อายุงาน นอยกวา 4 

เดือน 
มากกวา 
4 เดือน 
ถึง 1 ป 

มากกวา 1 ป 
ถึง 2 ป 

มากกวา 2 ป 
ถึง 3 ป 

3 ป ขึ้นไป 

อายุงาน Mean 3.33 2.42 2.73 2.75 3.01 
นอยกวา 4 เดือน 3.33 

 
- 0.904 

(0.018*) 
0.594 

(0.058) 
0.583 

(0.064) 
0.317 

(0.270) 
มากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 2.42 

 
- - -0.310 

(0.291) 
-0.321 
(0.278) 

-0.587 
(0.029*) 

มากกวา 1 ป ถึง 2 ป 2.73 
 

- - - -0.010 
(0.957) 

-0.277 
(0.082) 

มากกวา 2 ป ถึง 3 ป 2.75 
 

- - - - -0.266 
(0.101) 

3 ป ขึ้นไป 4.11 - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.25 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานจําแนกตามอายุงานที่ทํางานในบริษัทพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุงานที่ทํางานในบริษัทมากกวา 4 เดือน ถึง 1ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานนอยกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุงานที่ทํางานในบริษัทนอยกวา 4 เดือน ซ่ึงมีผลตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ 0.904 
  และพบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุงานที่ทํางานในบริษัท 3ป ขึ้นไป มีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานมากกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุงานที่ทํางานในบริษัทมากกวา 4 เดือน ถึง 
1 ป ซ่ึงมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.587 
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 สมมติฐานท่ี  1.7 จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน ทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานแตกตางกัน 
 H0   :    จํานวนครั้งที่เกิดอุบตัิเหตุแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไม
แตกตางกัน 
 H1 : จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
แตกตางกัน 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดยระดับ
ความเชื่อมั่นที่ 95% ซ่ึงจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.26 แสดงการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามจํานวนครั้ง 
      ที่เกิดอุบัติเหตุ  
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
จําแนกตามจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ 

จํานวนครั้งที่เกิด
อุบัติเหตุ 

N X  S.D. F Sig. 

1.ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ไมเคยเกิด 
 1 ถึง 3 ครั้ง 
4 ถึง 6 ครั้ง 

7 ครั้ง ขึ้นไป 
Total 

119 
29 
1 
1 

150 

3.117 
3.152 
2.571 
3.285 
3.121 

0.498 
0.377 
0.000 
0.000 
0.475 

0.525 
 
 
 
 

0.666 
 
 
 
 

2.ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและ 
   อุปกรณ 
 
 
 

ไมเคยเกิด 
 1 ถึง 3 ครั้ง 
4 ถึง 6 ครั้ง 

7 ครั้ง ขึ้นไป 
Total 

119 
29 
1 
1 

150 

4.317 
4.337 
5.000 
4.000 
4.324 

0.660 
0.553 
0.000 
0.000 
0.637 

0.464 
 
 
 
 

0.708 
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ตารางที่ 4.26 (ตอ) 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
จําแนกตามจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ 

จํานวนครั้งที่เกิด
อุบัติเหตุ 

N X  S.D. F Sig. 

3.ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 

ไมเคยเกิด 
 1 ถึง 3 ครั้ง 
4 ถึง 6 ครั้ง 

7 ครั้ง ขึ้นไป 
Total 

119 
29 
1 
1 

150 

2.958 
2.784 
2.750 
2.500 
2.920 

0.705 
0.663 
0.000 
0.000 
0.694 

0.623 
 
 
 
 

0.601 
 
 
 
 

4.ดานการจัดการ 
    
 
 
 

ไมเคยเกิด 
 1 ถึง 3 ครั้ง 
4 ถึง 6 ครั้ง 

7 ครั้ง ขึ้นไป 
Total 

119 
29 
1 
1 

150 

3.763 
3.793 
4.200 
4.000 
4.324 

0.630 
0.502 
0.000 
0.000 
0.603 

0.232 
 
 
 
 

0.874 
 
 
 
 

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัย 
ในการทํางานจําแนกตามจํานวน   
ครั้งในการเกิดอุบัติเหตุ 
 
 

ไมเคยเกิด 
 1 ถึง 3 ครั้ง 
4 ถึง 6 ครั้ง 

7 ครั้ง ขึ้นไป 
Total 

119 
29 
1 
1 

150 

3.539 
3.517 
3.630 
3.446 
3.534 

0.378 
0.227 
0.000 
0.000 
0.350 

0.075 
 
 
 
 

0.973 
 
 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   จากตารางที่ 4.26 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสําคัญที่มีผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจําแนกจํานวนที่เกิดอุบัติเหตุพบวาภาพรวมมีคา Sig. เทากับ 
0.973 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ
สมมติฐาน H1 สรุปวาจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 เมื่อวิ เคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนรายดานพบวาดานการ
ปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ ดานสภาพแวดลอมในการทํางานและดานการ
จัดการ มีคา Sig. เทากับ 0.666 , 0.708 , 0.601  และ 0.874   ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธสมมติฐาน H1 แสดงวา จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุที่แตกตาง
กันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงาน ดานการใชเครื่องมือเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ ดานสภาพแวดลอมในการทํางานและดานการจัดการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
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 สมมติฐานที่  2  ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางาน  
 H0   :    ปจจยัเสริมสรางความปลอดภัย  ไมมีความสัมพนัธกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางาน 
 H1   :    ปจจยัเสริมสรางความปลอดภัย  มคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การทํางาน 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ใชการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Pearson’s Correlation 
ผลการทดสอบแสดงในตารางดังตอไปนี ้
 
ตารางที่ 4.27 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัย 
        ในการทํางาน  

พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยใน
การทํางาน  

ทิศทาง
ความสัมพันธ 

ระดับ
ความสัมพันธ 

r Sig. 
1. ดานการปฏิบัติงาน 0.321 

 
0.000** ทิศทาง 

เดียวกัน 
ตํ่า 

2. ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักร 
    และอุปกรณ 

0.297 
 

0.000** ทิศทาง 
เดียวกัน 

ตํ่า 

3. ดานสภาพแวดลอมในการ 
     ทํางาน 

-0.197 
 

0.016* ทิศทาง 
ตรงขาม 

ตํ่ามาก 

4. ดานการจัดการ 
 

0.492 
 

0.000** ทิศทาง 
เดียวกัน 

ปานกลาง 

5. ภาพรวมของพฤติกรรมความ 
    ปลอดภัยในการทํางาน 

0.358 
 

0.000** ทิศทาง 
เดียวกัน 

ตํ่า 

  **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.27 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานในดานภาพรวมพบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.358 และคา 
Sig. เทากับ 0.000  ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญทางสถติิที่ 0.01 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับ
สมมติฐาน H1 ดังนั้นจึงแสดงวา ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานไปในทิศทางเดียวกันและมีความสัมพันธในระดับต่ํา 
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โดยเมื่อแยกเปนรายดานพบวาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงานมี
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ  0.321 และคา Sig. เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.01 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน H0  และยอมรับสมมติฐาน H1 ดังนั้นจึงแสดงวา ปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงานในทิศทาง
เดียวกันและมีความสัมพันธในระดับต่ํา 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.297 และคา Sig. เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.01 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน H1 ดังนั้นจึงแสดงวาปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชเครื่องมือเคร่ืองจักร
และอุปกรณ ในทิศทางเดียวกันและมีความสัมพันธในระดับต่ํา 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางาน มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ -0.197 และคา Sig. เทากับ 0.016 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ดังนั้นจึง
ปฏิเสธสมมติฐาน H0  และยอมรับสมมติฐาน H1 ดังนั้นจึงแสดงวาปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานในทิศ
ทางตรงขามและมีความสัมพันธในระดับต่ํามาก 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดการ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ  
0.492 และคา Sig. เทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน  
H0  และยอมรับสมมติฐาน H1 ดังนั้นจึงแสดงวาปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดการในทิศทางเดียวกันและมีความสัมพันธในระดับ
ปานกลาง 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การคนควาอิสระในครั้งนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของ
พนักงานฝายผลิตบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) เพื่อทราบถึงปจจัยที่มี
ผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิตบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส  
คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย)   
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการศึกษาสามารถจําแนกออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 26 - 30 ป และมีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช.มีสถานภาพโสด และปฏิบัติงานในตําแหนง Conventional line  
มีอายุงานที่ทํางานในบริษัทมากกวา 3 ป ขึ้นไป และไมเคยเกิดอุบัติเหตุเมื่อจําแนกจํานวนครั้งที่เกิด
อุบัติเหตุแยกตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติงานในฝายผลิตทั้งหมดพบวาผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน
ในตําแหนง Conventional line มีการเกิดอุบัติเหตุมากกวาผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง
อ่ืน 
 สวนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภยั 
 สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามไดใหระดับความสําคัญเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัย โดยเมื่อแยกเปนรายดานพบวาดานศึกษาอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 รองลงมาคือ 
ดานการออกกฎขอบังคับอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 และดานวิศวกรรมศาสตรอยูใน
ระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 
 สวนที่ 3 เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามไดใหระดับความสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทํางาน โดยเมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณอยูในระดับมาก
ที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 รองลงมาคือ ดานการจัดการอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 รองลงมา
คือ ดานการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.12 และดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางานอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 
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 สวนที่  4 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 สรุปไดวา ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่แตกตางกันมี 
5 ปจจัย คือ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ และอายุงานที่ทํางานในบริษัท  
 เพศที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดการที่แตกตางกัน 
โดยพบวาพนักงานสวนมากเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
 อายุที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่แตกตางกันโดยพบวาพนักงานที่มีอายุ 26-30 ป และอายุ 36 ป ขึ้นไปมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุ 20-25 ป และอายุ 36 ป ขึ้นไปมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุ 31-35 ป 
 ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชเครื่องมือ
เครื่องจักรและอุปกรณที่แตกตางกัน โดยพบวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญามี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมตนและ
พนักงานที่มีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวา
พนักงานที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญา  
  ตําแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน
สภาพแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกัน โดยพบวาพนักงานที่ปฎิบัติงานในตําแหนง SMT line มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวาพนักงานที่ปฎิบัติงานในตําแหนงแพคกิ้ง สโตร 
Rework ตรวจสอบชิ้นงานและประจําเครื่องลาง  พนักงานที่ปฎิบัติงานในตําแหนง Conventiona line 
มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวาพนักงานที่ปฎิบัติงานในตําแหนงแพคกิ้งและสโตร  
 อายุงานที่ทํางานในบริษัทที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน
สภาพแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกัน โดยพบวาพนักงานที่มีอายุงานที่ทํางานในบริษัทนอยกวา 4 
เดือน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุงานมากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป 
และพนักงานที่มีอายุงาน 3 ป ขึ้นไป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวาพนักงานในชวง
อายุอ่ืนเนื่องจากมีประสบการณมากกวาและมีความรูความเขาใจมากกวา 
 เมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานดานภาพรวมพบวาปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมีความสัมพันธพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานในทิศทางเดียวกันและมีระดับความสัมพันธต่ํา 
  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวาปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกันและมีระดับ
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ความสัมพันธต่ํา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชงานเครื่องมือ
เครื่องจักรและอุปกรณในทิศทางเดียวกันและมีระดับความสัมพันธต่ํา มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดการในทิศทางเดียวกันและมีระดับความสัมพันธปานกลาง 
และความสัมพันธพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานในทิศ
ทางตรงขามและมีระดับความสัมพันธต่ํามาก 
 
5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการคนควาอิสระเรื่องพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต
บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 
 จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานพบวาเพศที่
แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดการที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากพนักงานสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายและเพศหญิงมีการ
ใหความรวมมือและปฏิบัติตามขอบังคับและนโยบายของบริษัทมากกวาเพศชาย ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุระ จันลา (2547) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูระบบความปลอดภัยและ
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใน
นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเท็ค) จากการศึกษาพบวา เพศที่แตกตางกันมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยแตกตางกัน 
 อายุที่แตกตางกันทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่แตกตางกัน อาจเนื่องมาจากพนักงานที่มีอายุมากจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
มากกวาพนักงานที่มีอายุนอยซ่ึงเพราะทํางานมานานกวามีประสบการณมากกวาและเคยชินกับ
สภาพแวดลอมภายในพื้นที่การทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ      
สุระ จันลา (2547) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูระบบความปลอดภัยและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรม
บานหวา (ไฮเท็ค) 
 ระดับการศึกษาที่แตกตางกันทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใช
เครื่องมือเคร่ืองจักรและอุปกรณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากพนักงานที่มี
ระดับการศึกษาสูงกวามีความรูและความเขาใจมากกวากันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ภูษิต     
เกียรติคุณ (2535) ศึกษาพฤติกรรมดานความปลอดภัยของคนงานกอนและหลังมีการเสริมกิจกรรม   
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5ส. และการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบเนื่องจากผูที่มีระดับการศึกษาสูงจะ
มีพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัยมากกวาผูที่มีการศึกษาต่ําเพราะมีความรูและความเขาใจมากกวากัน 
  ตําแหนงงานที่ปฏิบัติที่แตกตางกันทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน
สภาพแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากพื้นที่ในการ
ทํางานของแตละตําแหนงงานที่ปฏิบัติ มีการแบงแยกพื้นที่ในปฏิบัติงานแยกออกจากกันอยางชัดเจน
ทําใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นภาพร มัทยพงษถวาร 
(2543) ที่ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางใน เขตกรุงเทพมหานคร 
จากการศึกษาพบวาตําแหนงงานที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน  
 อายุงานที่ทํางานในบริษัทที่แตกตางกันทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน
สภาพแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากพนักงานที่มีอายุ
งานมากจะมีความเคยชินกับสภาพแวดลอมในพื้นที่การทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุงานนอย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นคร สะสม (2551) ที่ศึกษาพฤติกรรมมนุษยและความปลอดภัยในการ
ทํางาน กรณีศึกษาบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จํากัด  จากการศึกษาพบวาผูที่มีอายุงานแตกตางกันมีผล
ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการปองกันตนเองจากการทํางานแตกตางกัน 
 ในดานความสัมพันธของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ แกวฤทัย แกวชัยเทียม (2548) ศึกษาเรื่อง
การรับรูการจัดการความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการบริษัทผลิตผลิตภัณฑเคมีจากการศึกษาพบวาการรับรูการจัดการความปลอดภัยมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  
 
5.3 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากผลการคนควาอิสระเรื่องพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต
บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ควรมีคูมือการทํางานหรือเอกสารใหความรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานที่สามารถ
อานเขาใจไดงาย 
 2. พนักงานในระดับหัวหนางานควรมีการแนะนําเอาใจใสตอพฤติกรรมการทํางานของ
ลูกนองโดยเฉพาะพนักงานใหม 
 3. พนักงานที่มีอายุงานนอยกวา 4 เดือนคืออยูในชวงทดลองงานไมควรปลอยใหไป
ปฏิบัติงานในตําแหนงที่ตองใชความชํานาญในการทํางานหรือตําแหนงที่เสี่ยงตอการที่จะเกิด
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อุบัติเหตุ เนื่องจากเปนพนักงานใหมยังไมมีประสบการณ ควรฝกอบรมและมีการทดสอบจนกวาจะ
แนใจวาสามารถปฏิบัติในตําแหนงเหลานั้นไดแลว 
 4. ควรเรียกพนักงานที่มีอายุงานมากกวา 4 เดือน ถึง 1 ป มาทําการทดสอบความรูและ
ขั้นตอนการทํางาน เชน 2 เดือน ตอคร้ังเพื่อจะไดทราบวาหลังจากการผานการทดลองงานใน
ระยะเวลา 4 เดือน แลวพนักงานยังมีความรูความเขาใจและมีพฤติกรรมในปฎิบัติงานเหมือนเดิม
หรือไมเนื่องจากในชวงทดลองงานพนักงานจะมีความระมัดระวังอันตรายเนื่องจากอยูใน
สภาพแวดลอมใหมและปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎระเบียบของบริษัทมากกวาเพื่อใหผานการ
ทดลองงานแลวไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา 
 
5.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวเนื่องในอนาคต  
 1. ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานตาง ๆ
ในเชิงลึก โดยนําตัวแปรอื่นที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้มาทําการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อใหเปนประโยชนใน
การนําไปพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 2. ควรศึกษาในเรื่องความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานฝาย
ผลิต เพื่อใหทราบวาพฤติกรรมการทํางานของพนักงานฝายผลิตแบบไหนที่มีความเสี่ยงและกอใหเกิด
อุบัติในการทํางานเกิดขึ้นได 
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