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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลกระทบต่อทศันคติ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบ และศึกษาปัญหาและอุปสรรคท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  

ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  
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สาํรวจจาํนวน 276 ตวัอยา่ง ซ่ึงสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ความถ่ี (Frequency) และสถิติท่ีใชก้ารทดสอบสมมติฐานความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากร 
ประชากรทั้ง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั (Independent Samples t-test) และทดสอบสมมติฐาน ความ
แปรปรวนทางเดียวของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มข้ึนไป (One-Way ANOVA:  F-test) หาผลความ
แตกต่างจะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดย วิธี Least Significant Difference (LSD)  

ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศมีทศันคติต่อการทดสอบต่างกนัในดา้น
พฤติกรรมและด้านความรู้และความคิดของนักเรียน อายุมีทศันคติต่อการทดสอบต่างกนัในด้าน
ความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม และดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน 
ประเภทวิชามีทศันคติต่อการทดสอบต่างกันในด้านความรู้สึก ด้านพฤติกรรม ด้านความรู้และ
ความคิดของนักเรียน ดา้นการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักเรียน ระบบการศึกษามีทัศนคติต่อการทดสอบต่างกันในด้านความรู้สึก ด้าน
ปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ดา้นการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา  และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน และเกรดเฉล่ียสะสมมี
ทศันคติต่อการทดสอบไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น  
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this Independent Study were to study the effect of personnel factor to 
the students attitude in testing and to study the problems in Vocational National Educational Test. 
 The sample population in this research were the students in Certificate Vocational 
Education Level 3, the academic year of 2011 at Pathum Thani Technical College, Pathum Thani 
Province. The data of 276 students were collected to achieve the objectives. The methodology was 
analysis of data by the Rating Scale for conclusion the Percentage, Mean, Frequency, Independent 
Samples t-test, One-Way ANOVA:  F-test and testing the different by Least Significant Difference 
(LSD). 
 The result of the personnel factor were: Genders had the attitude for testing in the 
different of behavior, knowledge and thinking of the students. Ages had the attitude for testing in 
the different of feeling, reaction, behavior, knowledge and thinking of the students. Subjects had the 
attitude for testing in the different of feeling, behavior, knowledge and thinking of the students, the 
College Education System and evaluation. Education Programs had the attitude for testing in the 
different of feeling, reaction, behavior, knowledge and thinking of the students, the College 
Education System and evaluation. School records have the attitude for testing in the non different. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

 การคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยเมตตากรุณาอย่างสูงจาก รองศาสตราจารย ์ดร.วีระ 
บุญจริง ประธานกรรมการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เขมมารี  รักษชู์ชีพ อาจารยท่ี์ปรึกษา และผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.สุรีรัตน์  อินทร์หมอ้ กรรมการ ท่ีกรุณาให้คาํแนะนาํและให้คาํปรึกษาตลอดจนให้
ความช่วยเหลือแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  เพื่อให้การคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ ซ่ึงผูศึ้กษา
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาส น้ี 

 ขอขอบคุณคณะผูเ้ช่ียวชาญท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ ช่วยเหลือสนับสนุนแนะนาํดา้น
การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ อนัเป็นผลใหง้านวิจยัมี
ความชดัเจน ครบถว้น และสามารถนาํมาประยกุตใ์ชง้านไดจ้ริง 
 ขอขอบคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชา บ่มเพาะจนผูศึ้กษาสามารถนาํเอา
หลกัการมาประยุกต์ใช้และอา้งอิงในการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี นอกเหนือจากน้ีขอขอบคุณผูบ้ริหาร
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมอบทุนสนับสนุนพฒันาบุคลากรตลอดระยะเวลาใน
การศึกษาของผูศึ้กษา 
 ขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ MGX53, MKXS53 และ ACXS53 ทุกคนท่ีคอยใหค้วามช่วยเหลือ
ในทุก ๆ เร่ือง ตลอดจนใหก้าํลงัใจในการทาํการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี และขอขอบคุณบุคลากรโครงการ
ปริญญาโททุกคนท่ีเป็นกาํลงัใจและใหค้วามช่วยเหลือตลอดช่วงเวลาของการศึกษาและทาํการคน้ควา้
อิสระ 
 ขอขอบคุณบุคลากรวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานีทุกท่านท่ีเป็นกาํลงัใจ และให้ความช่วยเหลือ
ตลอดช่วงเวลาของการศึกษาและทาํการคน้ควา้อิสระ ทั้งน้ีขอขอบพระคุณกลุ่มตวัอยา่งท่ีกรุณาสละเวลา
ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจนไดค้วามสมบูรณ์ของงาน 
 คุณค่าอนัพึงมีจากการคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ขอมอบเพื่อบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย ์
และผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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บทที ่1 

บทนํา 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
ปัจจุบนัปัจจยัภายในและภายนอกประเทศส่งผลให้การจดัการศึกษามีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา ซ่ึงปัจจยัภายในเกิดจากความตอ้งการพฒันาสังคมใหมี้ความเจริญและทนัสมยั ส่วนปัจจยั
ภายนอกเกิดจากการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ทั้งดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง ตลอดจนดา้นการ
ติดต่อส่ือสาร ส่งผลใหป้ระเทศไทยตอ้งมีการพฒันาเพ่ือปรับตวัใหท้นัสมยัทดัเทียมกบันานาประเทศ    
ดงันั้น การจดัการศึกษาจึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ทั้งทางดา้นสังคม ดา้น
เศรษฐกิจและดา้นการเมือง 

สาํหรับประเทศไทยมีการผลกัดนันโยบายเพ่ือพฒันาประเทศสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้
โดยเนน้กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Niche Market) เพื่อใหป้ระเทศมีศกัยภาพและมีความไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขนั และเพื่อให้นโยบายดงักล่าวสามารถขบัเคล่ือนไปไดด้ว้ยดี การจดัการศึกษาดา้น
อาชีวศึกษานับว่ามีบทบาทสําคญัในการผลิตและพฒันากาํลงัคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง เพื่อ
ผลกัดนันโยบายใหเ้ป็นไปตามทิศทางดงักล่าว 

ในอดีตท่ีผ่านมาการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษายงัมีปัญหาหลายดา้น อาทิเช่น การขาด
ทิศทางและเป้าหมายในการผลิตและพฒันาโดยรวม ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการ คุณภาพและสมรรถนะของกาํลงัคนท่ีผลิตยงัไม่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูใ้ชห้รือสถานประกอบการไดเ้ท่าท่ีควร หรือแมแ้ต่กระแสปริญญานิยมในหมู่เยาวชน
และประชาชนทัว่ไปทาํใหผู้เ้รียนดา้นอาชีวศึกษามีสัดส่วนลดลง ก่อใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนกาํลงั
แรงงานระดบักลางอยา่งรุนแรงและต่อเน่ือง เป็นตน้ 

ปัจจุบนัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ทาํหน้าท่ีดูแลการจดัการศึกษา
ดา้นอาชีวศึกษา โดยมีสถานการศึกษาในสังกดักระจายอยูท่ ัว่ประเทศ จาํนวน 415 แห่ง มีนโยบาย
มุ่งเนน้การผลิตและพฒันากาํลงัคนในระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี เพื่อตอบสนอง
และสอดคล้องกับการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นับเป็นความท้าทายของการจัด
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาเป็นอยา่งยิง่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในขณะน้ีประเทศไทยตอ้งเตรียมความพร้อม
ก่อนกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community) หรือ AEC ในปี 
2558 ดงันั้น สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงไดว้างยทุธศาสตร์การจดัการศึกษา
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ดา้นอาชีวศึกษา ดว้ยการจดัการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งมัน่ปรับกลยทุธ์ในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันากาํลงัคน
ทั้งปริมาณและคุณภาพ แสวงหาความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพิ่มขีด
ความสามารถของครูยุคใหม่ รวมทั้งปลูกจิตอาสาสร้างสรรคส์ังคม เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศและมุ่งสู่
มาตรฐานสากล เพื่อเตรียมกาํลงัคนเขา้สู่ตลาดแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยมุ่งเนน้ท่ีจะ
ผลิตและพฒันากาํลงัคนป้อนเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคการบริการ ดงัน้ี 

1. การปรับหลักสูตร เพื่อให้การยกระดับสมรรถนะกําลังคน  ความสามารถของ
ผูป้ระกอบการและแรงงานดา้นอาชีวศึกษาเป็นท่ียอมรับในกลุ่มอาเซียน มาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ี
เช่ือมโยงและเป็นท่ียอมรับในกลุ่มสมาชิกอาเซียน (Thai Vocational Standard Capability Building) 

2. การสร้างความร่วมมือในกรอบความร่วมมืออาเซียน ASEAN Plus และ ASEAN 
Minus ระดบัทวิภาคี และพหุพาคี 

3. การเป็นศูนย์กลางการศึกษาและฝึกอบรมอาชีวศึกษาในระดับภูมิภาคนานาชาติ 
(Vocational Education Hub) 

ในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
ไดมุ่้งเนน้การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนเป็นสาํคญั จึงจดัการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้น
อาชีวศึกษา โดยทาํความร่วมมือกบัสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) เป็นการใชข้อ้สอบ
มาตรฐานเดียวกนัทัว่ประเทศ ซ่ึงไม่ใช่เป็นการจดัสอบวิชาสามญัเพียงอยา่งเดียว  แต่จะมีการทดสอบ
ทางดา้นวิชาชีพดว้ย ซ่ึงจะจดัสอบในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 และระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 โดยมีวตัถุประสงคข์องการสอบ ดงัน้ี 

1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546) 

2. เพื่อนาํผลการสอบไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. เพื่อนาํผลการทดสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ 
ผูศึ้กษาไดเ้ห็นถึงความสําคญัของวตัถุประสงค์ในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 

ทางดา้นอาชีวศึกษาในคร้ังน้ี  และตระหนกัถึงผลท่ีจะไดจ้ากการเขา้ร่วมการทดสอบของนกัเรียนวา่จะ
สามารถสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงส่งผลสอดคลอ้งกบัการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (สมศ.)  ท่ี
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานีตอ้งเขา้รับการประเมินในอนาคต  

อน่ึง ในทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา บุคคลท่ีเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสุดใน
การทดสอบ คือ นักเรียนท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการทดสอบ ทั้งน้ีนับเป็นคร้ังแรกท่ีนกัเรียนตอ้งเขา้รับการ
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ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา เพื่อวดัความรู้ความสามารถในการอ่าน เขียน 
วิเคราะห์ ความมีเหตุผล การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และความรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึงหาก
นกัเรียนยงัไม่ตระหนกัหรือไม่เห็นความสาํคญั หรือมิไดมี้การทบทวนความรู้ ซ่ึงในการทดสอบนั้น
เป็นการวดัประมวลความรู้ของนักเรียน นั่นหมายถึงผลการทดสอบท่ีได้อาจจะส่งผลกระทบให้
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานีไม่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาทศันคติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อใหว้ิทยาลยัเทคนิคปทุมธานีไดรั้บรู้
ถึงทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา เพื่อจะไดน้าํผล
ดงักล่าวมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
1.2  วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้ นปีท่ี 3              
ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา   

2.  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา   
 
1.3  สมมติฐานการวจัิย 

ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ประเภทวิชา ระบบการศึกษา และเกรดเฉล่ียสะสมท่ี
แตกต่างมีผลต่อทศันคติการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาท่ีแตกต่าง    

 
1.4 ขอบเขตของการวจัิย 

1.4.1 ขอบเขตดา้นการเน้ือหา ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 
1.4.1.1 ตวัแปรเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 

ประเภทวิชา ระบบการศึกษา และเกรดเฉล่ียสะสม 
1.4.1.2 ตัวแปรเก่ียวกับทัศนคติท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ทางดา้นอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม  ดา้นความรู้
และความคิดของนกัเรียน ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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1.4.2  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.4.2.1  ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ี การวิจยัคร้ังน้ีเป็นเป็นการศึกษาทศันคติของนกัเรียน

อาชีวศึกษา ในสงักดัวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี   
1.4.2.2  ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2554 จาํนวนทั้งส้ิน 891 คน   
1.4.2.3  กลุ่มตวัอย่าง การกาํหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรการคาํนวณของ Taro  

Yamane  ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีทราบจาํนวนประชากร จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 276 คน และเพื่อให้
กลุ่มตวัอยา่งกระจาย จึงกาํหนดเกณฑใ์นการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม     จาํนวน  139  คน   
ประเภทวิชาพณิชยกรรม     จาํนวน  110  คน   
ประเภทวิชาคหกรรม      จาํนวน    17  คน   
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว    จาํนวน    10  คน   

1.4.3  ขอบเขตดา้นระยะเวลา   
ช่วงระยะเวลาในการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554  

 

1.5  คาํจํากดัความในการวจัิย 
1.  ทศันคติของนกัเรียน หมายถึง ความเขา้ใจ ความเช่ือ ความรู้สึก และความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ซ่ึงสามารถเป็นไดท้ั้งดา้นบวกและดา้นลบ 
2.  การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  หมายถึง การจดัการศึกษาประเภทวิชา

ช่างอุตสาหกรรม พณิชยกรรม คหกรรม และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยรับนกัเรียนท่ีสาํเร็จ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) หรือเทียบเท่า เขา้มาศึกษาต่อโดยใชร้ะยะเวลา 3 ปี 

3. การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา (Vocational  National 
Education Test หรือ V-NET)  หมายถึง  การทดสอบวดัความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 

4.  นักเรียนวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี หมายถึง บุคคลท่ีไดผ้่านกระบวนการคดัเลือกเขา้
ศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  จงัหวดัปทุมธานี 
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1.6  กรอบแนวคดิในการวจัิย 
               ตวัแปรอิสระ            ตวัแปรตาม 
     (Independent  Variables)    (Dependent  Variables)  
     
 
  
 
 
 
 
 

 

 

1.7  ประโยชนน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  ทราบถึงทศันคติต่าง ๆ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3      

ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา เพื่อนําไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

2.  เป็นแนวทางในการดาํเนินการแนะแนวใหเ้หมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน   
3.  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดน้าํผลการวิจยัไปปรับปรุงการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ประเภทวิชา 
- ระบบการศึกษา 
- เกรดเฉล่ียสะสม 

ทัศนคติที่มีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางด้านอาชีวศึกษา   

- ดา้นความรู้สึก 
- ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
- ดา้นพฤติกรรม 
- ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน       
- ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
- ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 



 

 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การคน้ควา้อิสระเร่ือง ทศันคติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา กรณีศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดน้าํเสนอตามหัวขอ้
ต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายนอก  
5. การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  
5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1  แนวคดิเกีย่วกบัทศันคต ิ

ความหมายของทศันคติ (Attitude) 
วฒิุชยั จาํนง และคณะ (2527)  กล่าวว่า นกัจิตวิทยาสังคมไดอ้ธิบายความหายของทศันคติ

ไวต่้าง ๆ กนั เช่น 
จี ดบัเบ้ิลย ูออลพอร์ต (G.W. Allport) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัทศันคติว่า ทศันคติ คือ 

สภาวะทางจิตและสภาวะทางประสาทเก่ียวกบัความพร้อม ซ่ึงเกิดข้ึนโดยอาศยัประสบการณ์เป็น
ตัวนําหรือมีอิทธิพลเหนือการตอบสนองของแต่ละบุคคล ท่ีมีต่อวตัถุและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กนั 

Jonathan L. Freedman et. al. ไดใ้หค้วามหมายว่า ทศันคติ หมายถึงระบบท่ีมีลกัษณะ
มัน่คงอนัหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจ องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก 
และองคป์ระกอบทางดา้นแนวโนม้เชิงพฤติกรรมหรือการกระทาํ 

โสภา ชูพิกุลชยั กล่าวถึงทศันคติว่า ทศันคติเป็นการรวบรวมความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ 
ความคิดเห็นและความจริง รวมทั้งความรู้สึกท่ีเราเรียกวา่เป็นการประเมินค่าทั้งในทางบวกและทางลบ 
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ซ่ึงทั้งหมดจะเก่ียวพนักนั และจะบรรยายใหท้ราบถึงจุดแกนกลางของวตัถุนั้น ๆ ความรู้และความรู้สึก
เหล่าน้ี มีแนวโนม้ท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหน่ึง 

นิพนธ์ แจง้เอ่ียม กล่าวว่า ทศันคติ คือส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคลท่ีจะตอบสนองต่อส่ิง
ใดส่ิงหน่ึงไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง ซ่ึงเราไม่สามารถสังเกตหรือวดัไดโ้ดยตรง แต่เราก็สามารถรู้
ไดโ้ดยดูจากพฤติกรรมของบุคคลวา่ตอบสนองต่อส่ิงเร้าอยา่งไร 

จากนิยามต่าง ๆ เหล่าน้ี จะเห็นไดว้า่มีประเดน็ร่วมท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
1. ความรู้สึกภายใน 
2. ความพร้อมหรือแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมในทางใดทางหน่ึง 
ดงันั้น จึงอาจสรุปไดว้่า ทศันคติเป็นความสัมพนัธ์ท่ีคาบเก่ียวกนัระหว่างความรู้สึกและ

ความเช่ือหรือการรับรู้ของบุคคล กบัแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมโตต้อบในทางใดทางหน่ึงต่อเป้าหมาย
ทศันคตินั้น 

อยา่งไรกต็าม ทศันคติมีความสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 
1. ทศันคติเป็นฐานของปฏิสัมพนัธ์  ระหว่างบุคคลต่อบุคคล และระหว่างบุคคลต่อสังคม 

เม่ือบุคคลมีสัมพนัธ์ติดต่อกบัคนอ่ืน เขาจะเรียนรู้ไปดว้ยว่าทศันคติของผูท่ี้ติดต่อดว้ยนั้น เหมือนหรือ
ต่างไปจากทศันคติของเขาเอง การประเมินทศันคติระหว่างกนัในลกัษณะน้ีช่วยกาํหนดปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งกนัในอนาคต นอกจากน้ีทศันคติยงัเป็นฐานของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัสงัคมดว้ย 

2. ทศันคติเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ เช่น ในช่วงการเลือกตั้งต่าง ๆ มกัจะมีการสาํรวจ
ทศันคติของผูมี้สิทธิลงคะแนนเสียงต่อผูส้มคัรรับเลือกตั้ง และการสาํรวจน้ีสามารถใชพ้ยากรณ์ผลการ
เลือกตั้งไดค่้อนขา้งแม่นยาํ  

องค์ประกอบของทศันคติ 
วุฒิชยั จาํนง และคณะ (2527)  กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของทศันคตินั้นมีอยูด่ว้ยกนั 

3 ประการ คือ 
1. การรู้ (Cognition) ประกอบดว้ยความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อเป้าหมายทศันคติ ส่ิงสาํคญั

ขององคป์ระกอบน้ีคือ จะประกอบดว้ยความเช่ือท่ีไดป้ระเมินค่าแลว้ว่าช่ืนชมหรือไม่น่าช่ืนชม ดี
หรือไม่ดี และยงัรวมไปถึงความเช่ือในใจว่า ควรจะมีปฏิกิริยาตอบโตอ้ยา่งไรต่อเป้าหมายทศันคตินั้น
จึงจะเหมาะสมท่ีสุด 

2. ความรู้สึก (Felling) หมายถึง อารมณ์ท่ีมีต่อเป้าหมายทศันคตินั้น เป้าหมายจะถูกมอง
ดว้ยอารมณ์ชอบหรือไม่ชอบ ถูกใจหรือไม่ถูกใจ ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึกน้ีเองท่ีทาํให้
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บุคคลเกิดความด้ือดึงยึดมัน่ ซ่ึงอาจกระตุน้ให้มีปฏิกิริยาตอบโตไ้ดห้ากมีส่ิงท่ีขดักบัความรู้สึกมา
กระทบ 

3. แนวโน้มพฤติกรรม (Action Tendency) หมายถึง ความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมท่ี
สอดคล้องกับทัศนคติ ถ้าบุคคลมีทัศนคติท่ีดีต่อเป้าหมาย เขาจะมีความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรม
ช่วยเหลือสนบัสนุนเป้าหมายนั้น ถา้บุคคลมีทศันคติในทางลบต่อเป้าหมาย เขาก็จะมีความพร้อมท่ีจะ
มีพฤติกรรทาํร้ายหรือทาํลายเป้าหมายนั้นเช่นกนั 

ศิริชยั  พงษ์วิชยั (2551) กล่าวว่า ทศันคติมีองคป์ระกอบท่ีสําคญั 3 ส่วน คือ ดา้นความ
เขา้ใจหรือความรู้ (Cognitive) ดา้นความรู้สึก (Affective) และดา้นพฤติกรรม (Behavior) ซ่ึงสามารถ
กาํหนดเป็นแผนภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่ 2.1  องคป์ระกอบของทศันคติ 

จากแผนภาพท่ี 2.1 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
1. องคป์ระกอบดา้นความเขา้ใจหรือความรู้ (Cognitive) เป็นองคป์ระกอบดา้นความเช่ือ 

ความรู้ ความคิด และความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อเป้าหมายของทศันคติ จะมีขอบเขตครอบคลุมถึง
ข่าวสารขอ้มูลและความเช่ือท่ีมีต่อส่ิงของ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ จากอดีต ความเช่ือน้ีจะเป็นความ
เช่ือท่ีไดจ้ากการประเมิน ซ่ึงมกัจะออกผลเป็นแนวโน้มทางใดทางหน่ึงว่า ชอบ/ไม่ชอบ ดี/ไม่ดี มี
คุณค่า/ไม่มีคุณค่า 

2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective or feeling) เป็นองคป์ระกอบดา้นความรู้สึก
ชอบ/ไม่ชอบ ดี/ไม่ดี ท่ีมีต่อเป้าหมายของทศันคติ จะมีขอบเขตครอบคลุมถึงความรู้สึกต่างๆ ตลอดทั้ง
อารมณ์ ความรู้สึกเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนจากสาเหตุหลายทาง เช่น บุคลิก ท่าทาง อุปนิสัย และส่ิงจูงใจ 
ความรู้สึกอาจแสดงออกเป็น ดี/เลว เกลียด/รัก ชอบ/ไม่ชอบ 

ส่ิงเร้า 

• บุคคล 

• สถานการณ์ 

• สถาบนั 

• สังคม 

ทศันคติ 
(Attitude) 

พฤตกิรรม 
(Behavior) 

ความคดิ 
(Cognitive) 

ความรู้สึก 
(Affective) 

การตอบสนองท่ีแฝงอารมณ์ใช้
ขอ้ถามวดัความรู้สึก 

การแสดงออกโดยการกระทาํ 
 

การตอบสนองการรับรู้ใชข้อ้ถาม   
วดัความเช่ือ 
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3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior) เป็นองค์ประกอบด้านความพร้อมหรือ
แนวโนม้ท่ีบุคคลจะปฏิบติัต่อเป้าหมายของทศันคติ ซ่ึงหมายถึงแนวโน้มของการประพฤติหรือการ
กระทาํซ่ึงเป็นไปในทางใดทางหน่ึงและจะกลับกลายมาเป็นการเรียนรู้ในส่ิงท่ีได้ปฏิบัติตอบ  
(Learned Responses) และเก็บสะสมไวใ้นความทรงจาํโดยผา่นส่วนของประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาใน
อดีต (Past Experience)  

แบบวดัทศันคติ 
ศิริชยั  พงษว์ิชยั (2551) กล่าวว่า ทศันคติ  เป็นตวัการอนัหน่ึงท่ีกาํหนดพฤติกรรมของ

บุคคลใหเ้กิดการแสดงออกในดา้นการปฏิบติั กลุ่มนกัจิตวิทยาและกลุ่มท่ีศึกษาเก่ียวกบัทศันคติไดใ้ห้
ความหมายของทศันคติในความหมายท่ีแตกต่างกนัไปตามความเช่ือ แต่ท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัดีคือ Shiffman 
และ Kanuk ไดใ้หค้วามหมายทศันคติว่า หมายถึง ความโนม้เอียงท่ีบุคคลเรียนรู้เพื่อใหมี้พฤติกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ทัศนคติเป็นการแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือ 
ทศันคติไม่ได้เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ แต่เป็นผลมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ในเร่ืองนั้น ๆ 
รวมทั้งค่านิยมของบุคคลและสภาวการณ์แวดลอ้ม ดงันั้น ทศันคติจึงสามารถเปล่ียนแปลงได ้ทศันคติ
จะมีลกัษณะคลา้ยกบัความคิดเห็น (Opinion) ซ่ึงมีผูก้ล่าวไวว้า่ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีแสดงสภาพความรู้สึก
ทัว่ ๆ ไป ในขณะท่ีความคิดเห็นเป็นส่ิงท่ีอธิบายเหตุผลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง การท่ีจะทราบถึงทศันคติ
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นเร่ืองยาก เพราะไม่สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน ต้องใช้วิธีการแปล
ความหมายของการแสดงออก ซ่ึงสามารถจาํแนกทศันคติมี 2 ลกัษณะ คือ 

1. ทศันคติทางบวก (Positive) เป็นความพร้อมท่ีจะตอบสนองในลกัษณะของความ      
พึงพอใจ เห็นดว้ย ยอมรับ อาจทาํใหบุ้คคลอยากทาํ หรืออยากเขา้ใกลส่ิ้งนั้น 

2. ทศันคติทางลบ (Nagative) เป็นความพร้อมท่ีจะตอบสนองในลกัษณะของความไม่   
พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่ยอมรับ อาจทาํใหบุ้คคลชิงชงั ตอ้งการหนีใหห่้างไกลจากส่ิงนั้น 

วธีิการศึกษาทศันคติ 
ในการศึกษาทศันคติมีวิธีการศึกษาหลายวิธี โดยสามารถใชเ้คร่ืองมือไดด้งัน้ี 
1. แบบทดสอบ (Testing) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลหรือวดัเก่ียวกบัสติปัญญา 

ความถนัก การเรียนรู้หรือใชว้ดัความสามารถในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงสามารถจาํแนกได ้3 แบบ คือ แบบ
ความเรียง (Essay Test) แบบตอบสั้น (Short answer test) และแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Item) 

2. แบบบนัทึกตรวจสอบรายการ (Check Lists) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการตรวจสอบ
รายการกิจกรรมต่าง ๆ วา่เกิดข้ึนตามรายการดงักล่าวหรือไม่ 
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3. แบบสังเกต  (Observation) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากการสังเกต โดยไม่ให้
แหล่งขอ้มูลรู้ตวัวา่ถูกสงัเกต เพื่อคน้หาความจริงโดยอาศยัประสาทสมัผสัทั้งหา้ของผูส้งัเกตโดยตรง 

4. แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลจาํนวนไม่มากนกั และ
ตอ้งการรายละเอียดมาก โดยจะตอ้งไปพบกบัแหล่งขอ้มูลโดยตรง ดว้ยการสนทนาหรือพูดคุยกนั
อย่างมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ไดข้อ้มูลตามท่ีวางแผนไวล่้วงหน้า การสัมภาษณ์นอกจากไดข้อ้มูลตาม
ตอ้งการแลว้ ยงัไดท้ราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัผูส้มัภาษณ์ในดา้นปฏิภาณไหวพริบ ท่วงที วาจา อุปนิสยั 

5. แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะท่ีจะใชใ้นการเก็บขอ้มูลจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีมีจาํนวนมาก ซ่ึงผูเ้กบ็ขอ้มูลไม่จาํเป็นตอ้งไปยงัแหล่งขอ้มูลโดยตรง ผูใ้หข้อ้มูลสามารถ
อ่านและใหข้อ้มูลไดเ้อง  

6. แบบสังคมมิติ  (Sociometric) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลสําหรับการวดั
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อนาํมาใชแ้กปั้ญหาต่าง ๆ ภายในกลุ่มหรือหมู่คณะ 

7. แบบรายงานตนเอง (Self Report) เป็นวิธีการศึกษาใหเ้จา้ตวัรายงานความรู้สึกท่ีมีต่อ
เร่ืองราวหรือเหตุการณ์นั้นออกมาว่า ชอบ/ไม่ชอบอย่างไร ดว้ยการพูดหรือเขียนบรรยายความรู้สึก
ของตนเองจากประการณ์ท่ีผา่นมา 

8. แบบโพรเจกทีฟเทคนิค (Projective Technique) เป็นวิธีการศึกษาท่ีใชส่ิ้งเร้าท่ีกระตุน้
ใหบุ้คคลระบายความรู้สึกหรือความคิดเห็นออกมา 

ความสอดคล้องของทศันคติและพฤติกรรม 
วฒิุชยั จาํนง และคณะ (2527 )  กล่าวว่าทศันคติเป็นเสมือนส่ิงท่ีบุคคลนาํมาสานต่อเขา้กบั

เป้าหมายท่ีไดรั้บรู้หรือพบเห็น ไม่ว่าจะเป็นวตัถุส่ิงของ บุคคลหรือแนวคิด ส่ิงท่ีรับรู้หรือพบเห็นน้ี
กระตุน้การรู้แต่หนหลงัซ่ึงนาํมาซ่ึงความรู้สึกในทางบวกหรือลบต่อเป้าหมายนั้น และจึงทาํใหบุ้คคล
เกิดแนวโนม้ท่ีจะตอบโตไ้ปในทางหน่ึงทางใดความสมัพนัธ์ดงักล่าวอาจแสดงไดด้งัภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 2.2  ความสอดคลอ้งของทศันคติและพฤติกรรม 
จากภาพท่ี 2.2  จะเห็นได้ว่า ทัศนคตินั้ นมีความสัมพนัธ์อยู่กับพฤติกรรมของบุคคล 

ทศันคติเป็นแนวโน้มพฤติกรรม เป็นปฏิกิริยาภายในพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นปฏิกิริยาภายนอก 
ดงันั้น โดยหลกัการน้ี ทศันคติกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออก จึงเป็นส่ิงท่ีมีความสอดคลอ้งตอ้งกนั 

อย่างไรก็ตาม ก็อาจมีพลงัอ่ืนจากภายนอกท่ีทาํให้บุคคลไม่อาจแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
ตามแนวโนม้ภายในได ้คือ สถานการณ์หรือปทสัถานทางสังคม ซ่ึงทาํใหบุ้คคลไม่สามารถแสดงออก
ซ่ึงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัทศันคติ พลงัขบัดนัน้ีถา้มีมาก จะทาํให้บุคคลเกิดความรู้สึกขดัแยง้ข้ึน 
ในใจและจะมีผลให้บุคคลหาทางลดความขดัแยง้นั้น โดยการเปล่ียนแปลงทศันคติในท่ีสุดเพ่ือให้
ความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม ท่ีแสดงออก จุดสาํคญัอยูต่รงท่ีว่า ถา้ไม่มีพลงัจากภายนอก บุคคลก็จะมี
พฤติกรรมตามทศันคติของเขา เพราะฉะนั้นหากตอ้งการจดัรูปแบบหรือเปล่ียนแปลงทศันคติก็จะตอ้ง
หาทางสร้างอิทธิพลเหนือพฤติกรรมของเขาให้ได ้ปัญหาจึงอยูต่รงประเด็นท่ีว่าจะตอ้งสร้างพลงัน้ีให้
แรงสกัเพียงใด จึงจะสามารทาํใหบุ้คคลเกิดความขดัแยง้ข้ึนในใจจนถึงกบัเปล่ียนแปลงทศันคติ 

 

เป้าหมายทศันคต ิ
คน 

แนวคิด 
ส่ิงของ 

สถานการณ์ 

ความรู้สึก 
การรู้                     แนวโนม้พฤติกรรม 
 

ทศันคต ิ
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ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการเปลีย่นแปลงทศันคติ 
วุฒิชยั จาํนง และคณะ (2527)  กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติมี

ดงัน้ี 
1. ลกัษณะของผูน้าํการเปล่ียนแปลง  โดยลกัษณะท่าทีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงหลาย

ประการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปล่ียนแปลงทศันคติ ประกอบดว้ย 
1.1 ความเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น  หมายถึง การเป็นท่ียอมรับ เป็นท่ีเช่ือถือในความ

ชาํนาญเฉพาะดา้นนั้น ๆ ของผูน้าํการเปล่ียนแปลง ถา้ผูถู้กเปล่ียนแปลงยอมรับความสามารถ โดย
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเดน็ท่ีจะเปล่ียนแปลงทศันคติ ระดบัการเปล่ียนแปลงจะมากข้ึน 

1.2 ความลาํเอียงหรือมีอคติ ตามปกตินั้นผูท่ี้ถูกเปล่ียนแปลงทศันคติจะประเมินอยูใ่น
ใจตลอดเวลาว่า ผูน้าํการเปล่ียนแปลงมีผลไดผ้ลเสียอย่างไรหรือไม่ต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติของ
เขา ยิง่คิดวา่ผูน้าํการเปล่ียนแปลงมีผลไดเ้สียสูงมากเท่าไร โอกาสการเปล่ียนแปลงทศันคติก็จะนอ้ยลง
เท่านั้น  

1.3 ความชอบพอคุน้เคย บุคคลท่ีผูถู้กเปล่ียนแปลงทศันคติชอบพอจะสามารถโน้ม
นา้วใจไดม้ากกว่า เพราะเหตุน้ีจึงไดมี้การนาํดาราภาพยนตร์ท่ีอยูใ่นความนิยมมาเป็นผูโ้ฆษณาสินคา้ 
เพราะมีโอกาสมากกวา่ท่ีจะโนม้นา้วใจผูช้มโฆษณานั้น ๆ 

2. ลักษณะวิธีการเสนอข้อมูล วิธีการนําเสนอข่าวสารมีความสําคัญไม่น้อยต่อการ
เปล่ียนแปลงทศันคติ การวิจยัพบว่าหากเป็นประเด็นท่ีไม่มีความสาํคญัต่อผูถู้กเปล่ียนแปลงทศันคติ
มากนัก การเสนอขอ้มูลโดยวิธีให้รายละเอียดมากท่ีสุดจะทาํให้เปล่ียนแปลงทศันคติไดง่้ายและใน
ระดบัสูง ตรงกนัขา้ม ถา้เป็นประเด็นท่ีเขาให้ความสนใจมาก การจู่โจมเสนอขอ้มูลรายละเอียดต่างๆ 
โดยทนัที ก็จะยิ่งไดรั้บการต่อตา้น และการเปล่ียนแปลงทศันคติจะเกิดข้ึนน้อยมาก แต่หากค่อยๆ 
เสนอขอ้มูลไปเร่ือย ๆ โดยท่ีผูถู้กเสนอรู้สึกว่าผูเ้สนอไม่ตั้งใจ ก็จะมีโอกาสเปล่ียนแปลงทศันคติได้
มากกวา่ 

นอกจากน้ี หากเป็นไปไดค้วรจะมีการเสนอทั้งส่วนดีและส่วนเสียของผลการเปล่ียนแปลง
ทศันคติ เพราะจะทาํให้ผูถู้กเปล่ียนแปลงทศันคติรู้สึกว่า ผูน้าํการเปล่ียนแปลงปราศจากอคติ และจึง
จะมีโอกาสเปล่ียนแปลงทศันคติมากกวา่ 

3. ลกัษณะของผูถู้กเปล่ียนแปลงทศันคติ อาจแยกพิจารณาไดเ้ป็นลกัษณะโครงสร้าง
ทศันคติและบุคลิกภาพท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

3.1 ลกัษณะโครงสร้างทศันคติของผูถู้กเปล่ียนแปลงทศันคติ  ประกอบดว้ย 
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3.1.1 ความสุดขีด   ทัศนคติท่ีมีความสุดขีด  คือ  มีระดับความเข้มมาก  จะ
เปล่ียนแปลงไดย้าก บุคคลจะพยายามทุกวิธีทางท่ีจะต่อตา้นการเปล่ียนแปลง การเพิ่มทศันคติท่ีมีความ
สุดขีดไปในทิศทางเดิมจะง่ายกว่าการพยายามลดความสุดขีดให้มีระดบัน้อยลง เพื่อให้หันไปใน
ทิศทางตรงกนัขา้ม 

3.1.2 ความซับซ้อน ทศันคติท่ีก่อตวัข้ึนอย่างง่ายๆ จะเปล่ียนแปลงไดง่้ายกว่า
ทศันคติท่ีก่อตวัข้ึนอย่างซับซ้อน โดยเฉพาะเม่ือเป็นการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางตรงกนัขา้มกบั
ทศันคติเดิม 

3.1.3 ความคงท่ี หมายถึง ทศันคติท่ีฝังใจบุคคล ส่วนประกอบโครงสร้างของ
ทศันคติชนิดน้ีจะมีความสมัพนัธ์กนัและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัอยูต่ลอดเวลาจึงยากจะเปล่ียนแปลงได ้

3.1.4 ความเก่ียวพนัซ่ึงกนัและกนั ทศันคติท่ีมีความเก่ียวเน่ืองอยูก่บัทศันคติอ่ืน
จะยากต่อการเปล่ียนแปลง หรือหากมีการเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงนั้นจะมีผลสะทอ้นไปถึงการ
เปล่ียนแปลงทศันคติในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกันอยู่นั้นด้วย ทศันคติชนิดน้ีจะเปล่ียนแปลงไปในทาง
เดียวกนัไดง่้ายกวา่ทศันคติท่ีอยูอ่ยา่งโดดเด่ียวไม่มีความเก่ียวเน่ืองกบัทศันคติอ่ืนใด 

3.1.5 ความเป็นแกนกลางของค่านิยม ทศันคติบางอยา่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงค่านิยม
ของผูเ้ป็นเจา้ของ ทศันคติท่ีสืบเน่ืองจากค่านิยมโดยมีวฒันธรรมเป็นพื้นฐานค่านิยม จะเปล่ียนแปลง
ไปในทิศทางตรงกนัขา้มไดย้าก 

3.2 ส่วนประกอบของบุคลิกภาพ ส่วนประกอบบุคลิกภาพบางประการ เช่น ระดบั
ความฉลาดเฉลียวท่ีแตกต่างกนั จะเป็นตวักาํหนดว่า การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนชา้หรือเร็วเพียงใด ผูท่ี้
ฉลาดนอ้ยกวา่จะมีพฤติกรรมตามความกดดนัของกลุ่มง่ายกวา่และรวดเร็วกว่า นอกจากน้ี ความพร้อม
ท่ีจะถูกโนม้นาํกมี็ความสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติเช่นกนั  

4. ปัจจยัสถานการณ์ ไดแ้ก่ อิทธิพลกลุ่มและความระวงัก่อนหากรู้ตวัล่วงหน้า เก่ียวกบั
เร่ืองของอิทธิพลกลุ่มนั้น ค่านิยมในการเป็นสมาชิกกลุ่มมีความสาํคญัมากต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติ 
ถา้บุคคลให้ความสําคญักับค่านิยมน้ีมาก เขาก็จะมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมตามกลุ่ม เพื่อจะได้
สามารถรักษาสถานภาพการเป็นสมาชิกกลุ่มไว ้หากบุคคลเช่ือว่ากลุ่มพอใจหรือเห็นดว้ยกบัผูน้าํการ
เปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดม้ากกวา่ 
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2.2  แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 
ศิริชยั  พงษว์ิชยั (2551:) กล่าววา่ ความรู้ (Knowledge หรือ Cognitive) หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสม

มาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ 
โดยมีลกัษณะต่อไปน้ี 

1. ความรู้เป็นขอ้เทจ็จริงท่ีมีถูกมีผดิ สามารถพิสูจน์หรือตรวจสอบได ้
2. ความรู้เป็นภูมิปัญญา เป็นผลมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์จากการแกปั้ญหาท่ี 

สัง่สมไว ้
3. ความรู้เป็นความสามารถเชิงพฤติกรรมทางสมอง สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบ 
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) กล่าวว่า  จุดประสงคก์ารศึกษาทัว่ไปท่ีมีผลต่อ

การเรียนการสอนและการสอบมากท่ีสุด คือ  จุดประสงคท์างการศึกษาของ Bloom และคณะ ซ่ึงแบ่ง
จุดประสงคด์า้นใหญ่ ๆ ไว ้3 ดา้น คือ ดา้นสติปัญญา (Cognitive Domain) ดา้นความรู้สึก (Affective 
Domain) และดา้นทกัษะกลไก (Psychomotor Domain) 

ด้านสติปัญญา  (Cognitive Domain) บลูมไดจ้าํแนกจุดประสงคอ์อกเป็นส่วนยอ่ยพร้อม
กบัรายละเอียดดา้นใหญ่ ๆ 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. ความรู้  (Knowledge)  เป็นความสามารถในการระลึกนึกออกส่ิงใดท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้  
คือความจาํนัน่เอง แบ่งออกเป็น   

1.1 ความรู้ด้านเน้ือหา เป็นความสามารถในการจดจาํเน้ือหาของส่ิงท่ีเรียนหรือ
ประสบพบมา แบ่งออกเป็น ความรู้เก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม ซ่ึงเป็นความรู้ความจาํดา้นท่ีเป็นสญัลกัษณ์  
ศพัท์ นิยาม ท่ีตกลงกนัไวเ้พื่อใช้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพื่อให้เป็นความหมายท่ีสะดวก และความรู้
เก่ียวกบัความจริง ซ่ึงเป็นความสามารถในการจดจาํส่ิงท่ีเป็นความจริงท่ีเรียนรู้มา ความจริงในท่ีน้ีเป็น
ลกัษณะวนัท่ี เดือน ปี สถานท่ี บุคคล เหตุการณ์ ฯลฯ ท่ีเกิดข้ึนเป็นจริงมาแลว้ 

1.2 ความรู้เก่ียวกบัวิธีดาํเนินการในเน้ือหา เป็นความจาํในดา้นวิธีการจดัระบบ จดั
การศึกษา พิจารณาวิพากษ์วิจารณ์ รวมทั้งวิธีแสวงหาความรู้และลาํดบัขั้นเวลา แบ่งย่อยออกเป็น 
ความรู้เก่ียวกบัระเบียบประเพณี  ซ่ึงเป็นความสามารถในการจดจาํประเพณี วฒันธรรม ธรรมเนียม 
หรือการกระทาํท่ีเป็นนิสัยยึดถือกนัในสังคม หรือในเน้ือหาวิชานั้น ๆ ความรู้เก่ียวกบัแนวโน้มและ
ลาํดบัขั้น เป็นความสามารถในการจาํเพื่อหาส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงออกทางแนวโนม้ และลาํดบั
ข้ึนตอนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ความรู้เก่ียวกบัจาํแนกประเภท ซ่ึงเป็นความจาํในเร่ืองจดัประเภท กลุ่ม
ชุดของความรู้ในเน้ือหาวิชาความรู้ท่ีเรียนมา  ความรู้เก่ียวกบัเกณฑซ่ึ์งเป็นคาํจาํเกณฑต่์าง ๆ ในการเกิด
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หลกัการ มโนภาพ ความคิดเห็น และความรู้เก่ียวกบัวิธีการ ซ่ึงเป็นลกัษณะการจาํวิธีการในการคน้หา
ความรู้ จาํเทคนิค และกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเคยเรียนมา 

1.3 ความรู้เก่ียวกบัความคิดรวบยอด ความจาํแบบน้ีเป็นความจาํขั้นสูงข้ึน แบ่งยอ่ย
ออกเป็น ความรู้เก่ียวกบัหลกัวิชาและขยายนยัทัว่ไป ซ่ึงเม่ือสอนหลกัวิชาและขยายนยัทัว่ไปในหลกั
วิชานั้น ๆ แลว้ จุดประสงคน้ี์ตอ้งการจะใหจ้าํส่ิงนั้น ๆ ใหไ้ด ้และความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง  
ซ่ึงเป็นระดบัท่ีใหผู้เ้รียนสามารถจาํทฤษฎี และโครงสร้างของส่ิงท่ีเรียนมาแลว้ใหไ้ด ้

2. ความเขา้ใจ  (Comprehension) หมายถึงความสามารถในการแปลความ ตีความและ
ขยายความจากส่ือความหมายต่าง ๆ ท่ีไดพ้บเห็น แบ่งออกเป็น 

2.1  การแปลความ  เป็นความสามารถในการถ่ายเทความหมายจากภาษาระดบัหน่ึงมา
เป็นอีกระดบัหน่ึงใหเ้ขา้ใจกนัง่ายข้ึน 

2.2  การตีความ เป็นความสามารถในการสรุปการแปลความ มองภาพส่วนรวมมาเป็น
ใจความสั้น ๆ อยา่งไดค้วาม   

2.3 การขยายความ  เป็นความสามารถในการทาํนายหรือคาดคะเนขอ้เทจ็จริงล่วงหนา้
โดยอาศยัแนวโนม้ท่ีมีมาแลว้ 

3.  การนาํไปใช  ้(Application) เป็นความสามารถในการนาํหลกัวิชาไปใช้แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ใหม่ 

4.  การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อย ๆ ของ
เหตุการณ์ เร่ืองรวมหรือเน้ือหาต่าง ๆ ว่าประกอบดว้ยอะไร มีความสาํคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุอะไร
เป็นผล และเป็นไปอยา่งนั้นอาศยัหลกัอะไร การวิเคราะห์แบ่งยอ่ยออกเป็น  

 4.1   การวิเคราะห์ความสาํคญั เป็นการวิเคราะห์ว่าส่ิงนั้นอะไรสาํคญั หรือจาํเป็น หรือ
มีบทบาทมากท่ีสุด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหนเป็นผล   

4.2   การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นการหาความสมัพนัธ์ หรือความเก่ียวขอ้งส่วนยอ่ย
ในปรากฏการณ์หรือเน้ือหานั้น เพื่อนาํมาอุปมาอุปไมย   

4.3   การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถท่ีจะจับเค้าเง่ือนของเค้าเง่ือนของ
เร่ืองราวนั้นวา่ยดึหลกัการใด มีเทคนิค หรือยดึคติใด 

5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสานส่วนยอ่ยต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
เพื่อใหเ้ป็นส่ิงใหม่อีกรูปหน่ึง มีคุณลกัษณะโครงสร้าง หรือหนา้ท่ีใหม่ แปลกและต่างไปจากของเดิม 
แบ่งยอ่ยออกเป็น  
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5.1  การสังเคราะห์ขอ้ความ ซ่ึงเป็นความสามารถในการสังเคราะห์ขอ้ความโดยส่ือ
หรือโดยการพดู การเขียน การวิพากษว์ิจารณ์ หาขอ้ยติุบางประการ   

5.2  การสังเคราะห์แผนงาน ซ่ึงเป็นความสามารถดา้นการวางแผนหรือการจดักระทาํ
การออกแบบหรือการกระทาํในลกัษณะเดียวกนั   

5.3  การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นความสามารถในการนาํนามธรรมย่อย ๆ มา
สมัพนัธ์กนัเกิดเป็นทฤษฎี สมมติฐาน สูตรหรือกฎข้ึน 

6. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการพิจารณาตดัสิน สรุปเก่ียวกบั
คุณค่าของความคิดทุกชนิด เพื่อเปรียบเกณฑ ์หรือมาตรฐานท่ีกาํหนดให ้แบ่งยอ่ยออกเป็น 

6.1  การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายใน เป็นการประเมินพิจารณาความถูกตอ้ง 
สมเหตุสมผล ความสอดคลอ้ง โดยอาศยัเกณฑภ์ายในของส่ิงนั้นเป็นสาํคญั 

6.2  การประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายนอก เป็นการประเมินท่ีอาศัยเกณฑ์หรือ
มาตรฐานจากภายนอกเอาไวเ้ปรียบเทียบ เกณฑ์เหล่าน้ีอาจเป็นเกณฑ์ท่ีสังคมหรือระเบียบประเพณี
กาํหนดไวก้ไ็ด ้

ในปี  ค .ศ .1965 กาเย่ (Gagne) ได้เสนอเง่ือนไขของการเรียนรู้ไว้ 8 ประการ  ซ่ึง
เปรียบเสมือนจุดประสงคข์องการเรียนรู้ชนิดหน่ึง โดยมีลาํดบัขั้นดงัต่อไปน้ี 

1. การเรียนรู้จากสัญชาติญาณ (Signal Learning) เป็นการเรียนรู้เบ้ืองตน้ท่ีมีต่อสัญญาณ 
สญัลกัษณ์ หรือส่ิงเร้าทั้งหลายท่ีไดรั้บการสมัผสั 

2. การเรียนรู้จากการเร้าตอบสนอง (Stimulus-Response Learning) เม่ือไดรั้บการสัมผสั
ในขั้นแรกแลว้ ขั้นน้ีเป็นการตอบสนองส่ิงเร้าท่ีมีอยูว่า่จะตอบสนองส่ิงใดท่ีแยกแยะไว ้

3. การเช่ือมโยง (Chaining)  เป็นการเช่ือมโยงขอ้เทจ็จริงใหมี้ความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั 
4. ความสัมพนัธ์ทางภาษา (Verbal Association) เป็นการเรียนรู้ถึงพื้นฐานความสัมพนัธ์

ทางภาษา โดยระลึกถึงขอ้มูลเก่าท่ีมีความหมายและเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใหม่ 
5. การเรียนรู้การจาํแนก (Discrimination Learning) ขั้นน้ีเป็นการเนน้ความสามารถดา้น

การจาํแนกส่ิงของท่ีเรียนรู้มาว่าแตกต่างกันอย่างไร เน้นความเหมือน หรือจาํแนกความแตกต่าง 
อาจจะจาํแนกเป็นชนิด ประเภท รูปร่าง พวก เสียง สี ฯลฯ 

6. การเรียนรู้มโนภาพ (Concept Learning) เป็นการเรียนรู้ ความคิดรวบยอดของส่ิงใด  
ส่ิงหน่ึงจากกลุ่มของขอ้เทจ็จริงทั้งหลาย 
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7. การเรียนรู้กฎหรือหลกัการ (Rule Learning) ในขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดกฎ
หรือหลกัการ โดยอาศยัมโนภาพในขั้นท่ีแลว้ เพราะกฎหรือหลกัการเป็นความสัมพนัธ์ของมโนภาพ
ตั้งแต่ 2 มโนภาพข้ึนไป 

8. การแก้ปัญหา  (Problem  Solving) เป็นขั้นท่ีนําหลักวิชาการทั้ งหลายไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ 

กาเย ่และบริก (1977) ไดเ้สนอการเรียนรู้ในรูปแบบการจดัจาํแนก ตามลาํดบัขั้น ดงัน้ี 
1. ขอ้เทจ็จริง (Verbal Information) หมายถึงขอ้เทจ็จริงทางภาษา เช่น ช่ือ ป้าย เร่ืองราว 

รายการ ฯลฯ 
2. ทกัษะเชาวปั์ญญา (Intellectual Skill) เป็นการจาํแนกสร้างมโนภาพทั้งรูปธรรม 

นามธรรม การนิยาม การสร้างกฎ และการแกปั้ญหา 
3. ยทุธศาสตร์ในการคิด (Cognitive strategies)  ไดแ้ก่การแกปั้ญหาแปลกๆ ทั้งรูปธรรม 

นามธรรม การนิยาม การสร้างกฎ และการแกปั้ญหา 
4. เจตคติ (Attitude) เป็นความรู้สึกศรัทธาในการเลือกทาํ การเลือกตดัสินใจ และการ

เลือกเหตุการณ์ เป็นตน้ 
5. ทกัษะกลไก (Motor skill) เป็นการทาํงานของกลไกกลา้มเน้ือ การประสานงานท่ีดีของ

กลา้มเน้ือและประสาททั้งหลาย 

ด้านความรู้สึก (Affective Domain) คลทัธวอล และคณะ (1964) ไดจ้าํแนกขั้นตอนไวด้งัน้ี 
1. การรับ   (Receiving) เป็นข้ึนแรกของความรู้สึก แต่ขั้นน้ีเป็นเหมือนกับขั้นความจาํ 

เพราะเป็นลกัษณะสมัผสัเบ้ืองตน้ไดรู้้ไดเ้ห็นเท่านั้น แบ่งยอ่ยออกเป็น 
1.1 การรู้จกั   เป็นพฤติกรรมระดบัท่ีนักเรียนรู้จกักบัส่ิงเร้าว่าเป็นอะไร เป็นการรู้จกั

เพียงผิวเผิน ยงัไม่คิดว่าส่ิงเร้านั้นสาํคญั เป็นเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณ์นั้นโดยปราศจากความ
สนใจ เช่น การรู้จกัสี รูปแบบ การจดัอนัดบั รู้สึกไวต่อสภาพสงัคม ฯลฯ 

1.2 ความเตม็ใจในการรับ เป็นขั้นเตม็ใจหรือพอใจท่ีจะรับรู้ มีความโอนอ่อนตามส่ิงท่ี
พบเห็น แต่เป็นเพียงการบงัคบัใจเท่านั้น เช่น ฟังผูอ่ื้นพูดดว้ยความเต็มใจ อดทนท่ีจะฟังอะไรให้จบ 
ยอมรับความแตกต่างของเช้ือชาติและวฒันธรรม ฯลฯ 

1.3 ควบคุมหรือคดัเลือกการเอาใจใส่ ความรู้สึกระดบัน้ีเป็นความรู้สึกต่อเน่ืองจากข้ึน
ท่ีแลว้แตกต่างออกไปก็คือความรู้สึกท่ีจะบอกไดว้่าอะไรควรเอาใจใส่ อะไรไม่ควรเอาใจใส่ เช่น 
ความรู้สึกท่ีวา่ชอบส่ิงน้ี อยากไดส่ิ้งนั้น จึงมองในลกัษณะควบคุมหรือเลือกมากข้ึน  
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2. การตอบสนอง   (Responding) เม่ือขั้นแรกรับรู้ส่ิงใดเกิดความพอใจแลว้ เลือกพอใจ   
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้ พอถึงข้ึนท่ีเกิดจิตใจจดจ่อนั่นคือเกิดความสนใจ คือชอบกิจกรรมหน่ึงมากกว่า
กิจกรรมอ่ืน ๆ การแบ่งความรู้สึกในขั้นน้ีแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 

2.1  การยนิยอมหรือการตอบสนอง เป็นขั้นของความรู้สึกขั้นเช่ือฟังหรือยนิยอมท่ีจะ
ทาํ แต่อาจจะยงัไม่พอเท่าไรนกั 

2.2  ความเต็มใจท่ีจะตอบสนอง เป็นระดบัความรู้สึกข้ึนร่วมกิจกรรมดว้ยความตั้งใจ 
ความร่วมมือ ทาํตามความตอ้งการหรือดว้ยความสมคัรใจ 

2.3  ความพึงพอใจในการตอบสนอง เป็นความรู้สึกพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมขั้น
ตอบสนองตอนแรก ๆ เป็นเพียงยนิยอมและเตม็ใจทาํ แต่อาจจะไม่พึงพอใจก็ได ้ความรู้สึกในขั้นน้ีจึง
ลึกลงไปอีกเป็นการยินยอมเต็มใจอย่างพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินไปดว้ย ซ่ึงการ
แสดงความสนุกสนานพึงพอใจนั้น บางคนอาจจะแสดงออกมาให้เห็นไดอ้ย่างเปิดเผย แต่บางคน
อาจจะไม่แสดงออกใหเ้ห็นเปิดเผยก็ได ้การประเมินดา้นความพึงพอใจจึงตอ้งระวงัเคร่ืองมือการสอบ
วดัใหดี้ 

3. การรู้คุณค่าหรือค่านิยม  (Valuing)  ในขั้ นน้ีเป็นความรู้สึกรู้คุณค่าของส่ิงของ 
ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรม ซ่ึงตนเองไดรั้บซึมซาบมาตั้งแต่ตน้ ความรู้สึกอนัอาจยอมรับหรือไม่
ยอมรับคุณค่าก็ไดข้ึ้นอยู่กบัเกณฑ์ท่ีใชพ้ิจารณาคุณค่า พฤติกรรมระดบัน้ีค่อนขา้งจะคงเส้นคงวาใน
การแสดงความรู้สึกรับรู้คุณค่าส่ิงต่าง ๆ เจตคติเป็นความรู้สึกระดบัน้ี  แบ่งออกเป็น 

3.1  การรับรู้คุณค่า ระดบัน้ีมุ่งหมายบรรยายคุณค่าของปรากฏการณ์ พฤติกรรม วตัถุ
ส่ิงของ ฯลฯ ในระดบัความเช่ือ ซ่ึงอาจใหค้วามหมายวา่เป็นการยอมรับทางอารมณ์ต่อขอ้เสนอหรือคาํ
สอนท่ีมีพื้นฐานอยา่งเพียงพอ   

3.2  การช่ืนชอบคุณค่า ในระดบัน้ีไม่เพียงแต่การยอมรับคุณค่า แต่เพิ่มความรู้สึกเอาใจ
ใส่ในคุณค่า หรือค่านิยมนั้นเพิ่มข้ึนอีก เรียกวา่ขั้นตอ้งการคุณค่าน้ี 

3.3  การยนิยอมรับ หมายถึงความเช่ือศรัทธาดว้ยอารมณ์แน่นอน ผูท่ี้มีความรู้สึกระดบั
น้ีจะแสดงพฤติกรรมยดึมัน่อยา่งเห็นชดั 

4. การจดัระบบคุณค่า (Organization) จากขั้นท่ีแลว้ค่านิยมหรือคุณค่ามีอยู่มากมายแต่
ความรู้สึกของคนจะนิยมชมชอบเฉพาะกลุ่มค่านิยมใดนิยมหน่ึง การจัดระบบในระดับน้ีจึงเป็น
ส่ิงจาํเป็น ซ่ึงอาจจะจดัระบบเป็นลกัษณะหน่ึง หรืออาจจดัเป็นความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั หรืออาจ
นาํเอาค่าท่ีเด่นมากหรือกระจายมากมาตวัหน่ึง ระบบดงักล่าวจะสร้างข้ึนจากค่านิยมส่วนยอ่ย ๆ นาํมา
ประกอบกนั การเปล่ียนแปลงค่านิยมในระยะผูใ้หญ่จะยากกวา่ในระยะเดก็ ๆ ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 
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4.1  การสร้างมโนภาพของคุณค่า คุณค่าหรือค่านิยมมีอยูห่ลายแบบ ความรู้สึกของคน
อาจทาํใหค้่านิยมท่ีมีลกัษณะเดียวกนัอยูด่ว้ยกนัหรือเก่ียวขอ้งกนั เป็นกลุ่มเป็นพวก อนัเป็นผลจากการ
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้สึกมาแลว้ เรียกช่ือใหม่กลายเป็นมโนภาพของคุณค่าใหม่ ซ่ึงอาจจะ
เป็นนามธรรมทางภาษาหรือสญัลกัษณ์กไ็ด ้

4.2  การจดัระบบคุณค่า ในความรู้สึกระดบัน้ีเป็นการจดัค่านิยมท่ีสลบัซบัซอ้นให้อยู่
ในระดบัเดียวกนั พวกเดียวกนั เพื่อใหเ้กิดความสมดุลบางประการ 

5. การสร้างบุคลิกลกัษณะโดยคุณค่าอยา่งหน่ึงหรือคุณค่าซบัซอ้น (Characterization by a 
value or value complex) ในขั้นน้ีเป็นขั้นสั่งสมความรู้สึกเป็นรูปแบบมาจนกระทัง่ยดึถือเป็นลกัษณะ
นิสยัเป็นแนวความเช่ือถือศรัทธาแนวปรัชญาชีวิต มีลกัษณะส่วนตวัท่ีเป็นเอกลกัษณ์  ประกอบดว้ย 

5.1 การสรุปอิงนยัทัว่ไปของคุณค่า ระดบัน้ีหมายถึง ความรู้สึกซ่ึงใหค้วามสอดคลอ้ง
ภายในกบัระบบของเจตคติและคุณค่าท่ีเวลาใดเวลาหน่ึง เป็นความรู้สึกตอบสนองต่อปรากฏการณ์ท่ี
เกิดจากการเลือกสรรระดับสูงจากกลุ่มของเจตคติและคุณค่า ตามธรรมดาคนมีเจตคติและคุณค่า
มากมายท่ีคดัเลือกไวย้ึดถือประพฤติปฏิบติัท่ีเห็นว่าดีงาม เม่ือเกิดเหตุการณ์หรือปัญหาใด ๆ จะเอา
ความรู้สึกท่ียดึถือไปแกปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ได ้

5.2 การสร้างลกัษณะนิสัย เป็นระดบัขั้นความรู้สึกระดบัสุดทา้ย ท่ีผสมผสานสรุป
รวมความรู้สึกท่ียึดเป็นอุดมการณ์ซึมซาบ ดว้ยลกัษณะนิสัยของบุคคลมีความคงเส้นคงวา มีความ
มัน่คงในความนึกคิด และปรัชญาชีวิต 

จากระดบัความรู้สึกดงักล่าวยงัแบ่งระดบัความรู้สึกออกเป็นประเภทตามลาํดบั เร่ิมดว้ย
ความสนใจ ความซาบซ้ึง เจตคติ คุณค่า (ค่านิยม) และการปรับตวั ดงัสรุปแสดงไวใ้นภาพท่ี 2.3 
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1. การรับรู้ 1.1 การรู้จกั      
 1.2 การเตม็ใจในการรับ      
 1.3 ควบคุมหรือคดัเลือกการ         

เอาใจใส่ 
   

คว
าม
ซา
บซึ้

ง 

คว
าม
สน

ใจ
 2.การเอาใจใส่ 2.1 การยนิยอมในการตอบสนอง    

 2.2 ความเตม็ใจท่ีจะตอบสนอง 

กา
รป

รับ
ตวั

 ค่า
นิย

ม 

เจต
คติ

 

 2.3 ความพึงพอใจในการ
ตอบสนอง 

3. การรู้คุณค่า 3.1 การรับรู้คุณค่า 
 3.2 การช่ืนชอบคุณค่า 
 3.3 การยนิยอมรับ   
4. การจดัระบบคุณค่า 4.1 การสร้างมโนภาพของคุณค่า   
 4.2 การจดัระบบคุณค่า     
5. การสร้างบุคลิก 5.1 การสรุปอิงนยัทัว่ไปของคุณค่า     
ลกัษณะ 5.2 การสร้างลกัษณะนิสยั     

 

ภาพที ่2.3  ช่วงระดบัของความรู้สึกจาํแนกตามลาํดบัและประเภทคุณลกัษณะ (Krathwohl, 1964 : 37) 

ด้านทักษะกลไก (Psychomotor Domain)  เป็นจุดมุ่งหมายการศึกษาท่ีมุ่งปลูกฝังคนใหมี้
ความคล่องแคล่วว่องไวในการใช้สมองบังคับส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เพื่อให้ทํางานอย่างมี
ความสัมพนัธ์ การจัดจาํแนกด้านน้ี มีนักวดัผลและนักจิตวิทยาทาํหลายคน แต่ละคนจัดจาํแนก
แตกต่างกนัไป แต่สรุปส่วนใหญ่แลว้มองในแง่การควบคุมอยา่งง่าย การควบคุมเบ้ืองตน้ การควบคุม
พอใชไ้ด ้การควบคุมอยา่งดีจะถึงการควบคุมอยา่งดีเยีย่ม 

Ragsdale (1950) จดัประเภทของกิจกรรมทางการเคล่ือนไหวไว ้ดงัน้ี 
1. กิจกรรมกลไกของวตัถุ เป็นการกระทาํกบัวตัถุโดยตรง เช่น ความเร็ว ความแม่นยาํ 

เป็นตน้ 
2. กิจกรรมกลไกทางภาษา มองการเคล่ือนไหวหรือความคล่องแคล่วในการพูด การมอง 

และการเขียน 
3. กิจกรรมกลไกทางความรู้สึก เป็นการเคล่ือนไหวส่ือสมัพนัธ์เก่ียวกบัความรู้สึกและเจตคติ 
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จะเห็นว่าการจาํแนกของแร็กซ์เดล ถึงแมจ้ะเป็นกิจกรรมของทกัษะการเคล่ือนไหว แต่ก็
มองคลุมทางภาษาและความรู้สึกไม่นิยมการกาํหนดจุดหมายทางการศึกษามากนกั 

Guilford  (1958) จดัจาํแนกความสามารถทางด้านทกัษะกลไก เรียกว่า A system of 
psychomotor abilities มีอยู ่7 ดา้น คือ 

1. กาํลงั (Power) 
2. ความกดดนั (Pressure) 
3. ความเร็ว (Speed) 
4. ความแม่นยาํตอนหยดุน่ิง (Static precision) 
5. ความแม่นยาํตอนเคล่ือนไหว (Dynamic Precision) 
6. ประสานสมัพนัธ์ (Coordination) 
7. ความยดืหยุน่ (Flexibility) 
Dave (1969) จาํแนกเป็น 5 อยา่ง ประกอบดว้ย 
1. ขั้นแรกเร่ิม (Intiation) 
2. ขั้นจดักระทาํหรือควบคุมการเคล่ือนไหว (Manipulation) 
3. ขั้นความแม่นยาํแน่นอน (Precision) 
4. ขั้นประสาทสมัผสัคล่องแคล่ว (Articulation) 
5. ขั้นทาํจนเป็นอตัโนมติั (Naturalization) 
การจดัจาํแนกของ Simpson’s Taxonomy (1972) ก็เป็นลาํดบัขั้นท่ีน่าสนใจ โดยมีขั้นตอน

ดงัน้ี 
1. การรับรู้  (Perception) โดยประสาทสมัผสัทั้งหลาย 
2. ความพร้อม (Set) พร้อมทั้งสมอง ร่างกาย และอารมณ์ 
3. การสอนงตอบโดยมีผูแ้นะ (Guided Response) เป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีอาศยัผูช่้วย

แนะนาํ ซ่ึงอยูใ่นขั้นการเลียนแบบและลองผดิลองถูก 
4. การประสานส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย (Mechanism) ซ่ึงเป็นการตอบสนองจนเป็น

ลกัษณะนิสยั 
5. การตอบสนองขั้นอตัโนมติั (Complex overt response) เป็นการกระทาํขั้นคล่องแคล่ว

วอ่งไวสูงสุดจนเป็นธรรมชาติ 
6. การดดัแปลง (Adaptation) หมายถึงการใชท้กัษะพฒันาของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม

กบัสถานการณ์ใหม่ นัน่คือปรุงแต่งทกัษะท่ีฝึกมาอยา่งคล่องแคล่วไปใชไ้ดทุ้กสถานท่ี 
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7. การริเร่ิม (Orgination) เป็นขั้นการคิดสร้างสรรครู์ปแบบการเคล่ือนไหวใหม่ๆ การท่ี
จะคิดรูปแบบทกัษะใหม่ไดน้ั้นจะตอ้งมีความสามารถในการใชท้กัษะไดอ้ยา่งคล่องแคล่วว่องไวเป็น
พิเศษ 

การจาํแนกทางดา้นทกัษะกลไกยงัมีของ  Harrow’s Taxonomy (1972) ซ่ึงค่อนขา้งใหม่ 
การจดัจาํแนกแตกต่างกนัออกไป โดยจาํแนกเป็น 6 ดา้น คือ 

1. การเคล่ือนไหวจากปฏิกิริยาสะทอ้น เป็นการเคล่ือนไหวท่ีไดต้ั้งใจมาก่อน เป็นทกัษะท่ี
ไม่ตอ้งเรียนรู้ นาํมาเขียนเป็นจุดหมายทางการศึกษาไม่ได ้

2. การเคล่ือนไหวขั้นพื้นฐานเบ้ืองตน้ เป็นแบบของความเคล่ือนไหวท่ีอาศยัการรวมกนั
ของปฏิกิริยาสะทอ้นเกิดข้ึนในเดก็ช่วงปีแรกของชีวิต  

3. ความสามารถในการรับรู้ การจดัการเรียนการสอนควรเร่ิมจากจุดหมายน้ี เพราะเป็น
ขั้นท่ีผูเ้รียนสามารจาํแนกเก่ียวกบัการเคล่ือนไหวร่างกายตนเองได ้  

4. ความสามารถทางกาย เป็นความสามารถในการใชส้ภาพร่างกายทาํหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5. การเคล่ือนไหวอย่างมีทกัษะ เป็นการเคล่ือนไหวโดยอาศยัการเรียนรู้และทกัษะจาก
การกีฬา การเตน้รํา และความร่ืนรมยต่์าง ๆ โดยพฒันาทกัษะให้เกิดความคล่องแคล่วแม่นยาํยิ่งข้ึน
ตั้งแต่เร่ิมดดัแปลงทกัษะอยา่งง่ายข้ึนไปจนถึงทกัษะขั้นซบัซอ้น 

6. การส่ือสารโดยตรง เป็นความสามารถในการส่ือวิธีการเคล่ือนไหว ระดบัน้ีเป็นระดบั
สร้างสรร 
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2.3  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 
ภทัรา นิคมานนท ์(2529) ไดใ้หค้วามหมายของการทดสอบ การวดัผล และการประเมินผล 

ดงัน้ี 
การทดสอบ (Testing) เป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงท่ีทาํใหไ้ดม้าซ่ึงจาํนวนหรือปริมาณของ

คุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อนาํไปสู่การประเมินค่า   
กระบวนการทดสอบท่ีใชก้นัทัว่ ๆ ไปคือ การนาํแบบทดสอบซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มคาํถาม

ไปเร้าให้ผูส้อบแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา เช่น พูด บอก อธิบาย เขียน กระทาํ เป็นตน้ ทั้งน้ี
แลว้แต่วา่แบบทดสอบนั้นจะเป็นลกัษณะใด การตอบกจ็ะแตกต่างกนัออกไป 

การทดสอบทาํไดห้ลายวิธี เช่น การทดสอบปากเปล่า ทดสอบภาคปฏิบติั หรือทดสอบ
โดยการเขียนตอบ เป็นตน้ 

การวดัผล (Measurement) หมายถึง การใช้เคร่ืองมืออย่างใดอย่างหน่ึงท่ีจะคน้หาหรือ
ตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงเป็นปริมาณ หรือคุณภาพ ท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะ
อย่างใดอย่างหน่ึง หรือแทนผลงานท่ีแต่ละคนแสดงออกมา เช่น การวดัความสูง ชัง่นํ้ าหนกัของเด็ก 
การใหค้ะแนนการตอบขอ้สอบของนกัเรียน เป็นตน้ 

การวดัผลการศึกษานอกจากจะใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือนาํไปสู่การวดัผลแลว้ ยงัมี
เคร่ืองมืออีกหลายประเภทท่ีจะใชว้ดัได ้เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสํารวจ  
สังคมมิติ เป็นตน้ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละประเภทก็เหมาะสมท่ีจะใช้วดัลกัษณะแต่ละอย่างแตกต่างกนั  
แบบทดสอบอาจเหมาะสมท่ีจะใชว้ดัความสามารถทางสติปัญญา  แบบสอบถามและแบบสาํรวจอาจ
เหมาะสาํหรับการวดัความคิดเห็น หรือสงัคมมิติอาจเหมาะสาํหรับการวดัลกัษณะทางสงัคมของบุคคล  
เป็นตน้ 

การประเมินผลหรือการประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การนาํเอาขอ้มูลทั้งหลายท่ีได้
จากการวดัผลมาพิจารณาเพื่อหาขอ้สรุปหรือประเมินค่า เป็นการนําข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาเป็น
เคร่ืองมือในการตดัสินใจ ซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งมีขอ้มูลมากเพียงพอท่ีจะนาํมาเปรียบเทียบ 

ในขณะท่ี เสริม  ทศัศรี (2536) ไดใ้ห้ความหมายของการทดสอบ การวดัผล และการ
ประเมินผล ดงัน้ี 

การทดสอบ (Testing)  หมายถึงการใชค้าํถามหรือสถานการณ์ ไปเร้าใหผู้ต้อบแสดงความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ แลว้อธิบายผลการตอบสนองนั้นด้วยมาตรฐานจาํนวน หรือการ
จาํแนกประเภทอยา่งมีระบบ  
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การวดัผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการกาํหนดจาํนวน หรือสัญลกัษณ์ให้กบั
คุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั อยา่งมีกฎเกณฑท่ี์เช่ือถือได ้โดยใชเ้คร่ืองมือเป็นหลกัในการวดั 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการในการตดัสิน ตีราคา ลงสรุปหรือหา
คุณค่าของคุณลกัษณะ โดยใช้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ และใช้วิจารณญาณ
ประกอบการพิจารณา หรือหมายถึงการพิจารณาตดัสินความสอดคลอ้งระหว่งผลการปฏิบติักับ
จุดประสงค ์

มาตรการวดัผลทางการศึกษา 
ภทัรา  นิคมานนท์ (2529) กล่าวว่าในการวดัผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัมี 2 ลกัษณะ คือ 

ปริมาณและคุณภาพ ในการวดัผลทัว่ไปนิยมวดัออกมาเป็นตวัเลขหรือขอ้มูลเชิงปริมาณมากกว่า
สญัลกัษณ์อ่ืน ๆ หรือขอ้มูลเชิงคุณภาพ มาตรการวดัท่ีนิยมกนัมี 4 ระดบั คือ 

ระดบัท่ี 1 มาตรนามบญัญติั เป็นการกาํหนดช่ือใหก้บัเร่ืองราวหรือส่ิงของต่าง ๆ มาตรการ
วดัระดบัน้ีเป็นเพียงแต่การจดัหมวดหมู่ส่ิงท่ีมีลกัษณะเดียวกนัเขา้เป็นประเภทเดียวกนัเท่านั้น นบัว่า
เป็นมาตรการวดัท่ีหยาบท่ีสุด 

ระดับท่ี 2 มาตรการจัดอันดับ  เป็นการจัดเรียงลาํดับของส่ิงท่ีอยู่ในหมวดหรือสกุล
เดียวกนัให้ลดหลัน่ตามลาํดบัปริมาณหรือคุณภาพ  ซ่ึงการจดัอนัดบัในมาตราน้ีเป็นเพียงการบอก
ปริมาณและคุณภาพท่ีมากนอ้ยต่างกนัเท่านั้น แต่ไม่สามารถบอกไวว้่าแต่ละอนัดบันั้นแตกต่างกนัมาก
นอ้ยเพียงไร และแต่ขั้นนั้นห่างเท่ากนัหรือไม่ 

ระดบัท่ี 3 มาตราอนัตรภาค  การวดัในระดบัน้ี สามารถแบ่งของท่ีอยู่ในลกัษณะเดียวกนั
ออกเป็นประเภทหรือช่วงท่ีเท่า ๆ กนั ซ่ึงการแบ่งเป็นช่วงเท่า ๆ กนัในลกัษณะน้ีทาํให้ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การวดัมีความหมายยิง่ข้ึนเพราะสามารถนาํคะแนนไปเปรียบเทียบกนัได ้แต่มาตราการวดัระดบัน้ียงัมี
จุดอ่อนอยูต่รงท่ีว่า ศูนย ์ท่ีไดจ้ากการวดัในมาตราน้ียงัมิใช่ศูนยแ์ท ้(Absolute zero) แต่เป็นเพียงศูนย์
เทียมหรือศูนยส์มมติ (Arbitrary zero) เท่านั้น 

ระดบัท่ี 4 มาตราอตัราส่วน เป็นมาตรการวดัท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด คุณสมบติัพิเศษของระดบัน้ี
คือมีศูนยแ์ทแ้ละมีช่วงคะแนนท่ีเท่ากนั เรียงข้ึนลงตามลาํดบัสมํ่าเสมอ 

หลกัการวดัผลการศึกษา 
การวดัผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและไดผ้ลตามจุดมุ่งหมาย ควรปฏิบติัดงัน้ี 
1. วดัให้ตรงกับวตัถุประสงค์ ในการวดัผลแต่ละคร้ังถา้ผลของการวดัไม่ตรงกับ

คุณลกัษณะท่ีตอ้งการแลว้ ผลของการวดัจะไม่มีความหมายและก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ
นาํไปใชต่้อไป ซ่ึงความผดิพลาดท่ีอาจทาํใหก้ารวดัไม่ตรงกบัวตัถุประสงคมี์หลายประการคือ 
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1.1 ไม่เขา้ใจในคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั ผูว้ดัมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีจะวดัไม่เพียงพอ
หรือไม่เขา้ใจ ทาํให้การให้ความหมายหรือคาํกดัความไม่ตรงตามตอ้งการ อนัเป็นผลคลาดเคล่ือนไม่
ตรงกบัวตัถุประสงคไ์ด ้

1.2 ใชเ้คร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีจะวดั การเลือกใชเ้คร่ืองมือเป็นเร่ืองสาํคญั
อยา่งมากเพราะการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้งเหมาะสมยอ่มทาํใหผ้ลการวดัน่าเช่ือถือและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ 

1.3 วดัได้ไม่ครบถ้วน การวดัท่ีดีต้องวดัคุณลักษณะได้ครอบคลุมครบถ้วนตาม
ลกัษณะของตวัแปรนั้นๆ  

1.4 เลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีจะวดัไม่เหมาะสม ในบางคร้ังผูว้ดัผลมีความรู้ในส่ิงท่ีจะวดั
เป็นอยา่งดี รู้วิธีวดัท่ีถูกตอ้งและมีเคร่ืองมือดีมีความเท่ียงตรงสามารถวดัไดค้รอบคลุม แต่กลบัเลือกวดั
กลุ่มตวัอย่างไม่ถูกตอ้งหรือกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่มีคุณลกัษณะนั้นๆ ผลการวดัก็ย่อมไม่ถูกตอ้งตาม
วตัถุประสงคเ์ช่นกนั 

2. ใชเ้คร่ืองมือดีมีคุณภาพ ผลของการวดัจะเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัคุณภาพ
ของเคร่ืองมือท่ีใช้วดั ถา้หากเคร่ืองมือท่ีใช้วดัมีคุณภาพไม่ดีพอแล้ว การวดันั้นก็ให้ผลท่ีไม่เกิด     
คุณค่าใด ๆ  

3. มีความยุติธรรม การวดัผลการศึกษาจดัไดว้่าเป็นการวดัตวัแปรทางดา้นจิตวิทยาหรือ
ทางสังคมศาสตร์นั้นจะไดผ้ลดีตอ้งมีความยุติธรรม ส่ิงท่ีถูกวดัตอ้งอยู่ภายใตส้ถานการณ์ท่ีเป็นไป
เหมือน ๆ กนั ไม่มีการลาํเอียง 

4.  แปรผลไดถู้กตอ้ง  การวดัผลทุกคร้ังผลท่ีไดอ้อกมาย่อมเป็นตวัแทนของจาํนวนหรือ
ระดบัของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดันั้น ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้ผลของการวดัมกัออกมาในรูปของคะแนน
หรืออนัดบัท่ี แลว้จึงนาํผลนั้นไปอธิบายหรือเปรียบเทียบกนัจึงจะทาํให้ผลการวดันั้นมีความหมาย 
การวดัผลนั้นจึงจะเกิดประโยชน์ ซ่ึงการแปลผลจะไดผ้ลดีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑใ์นการ
แปลผลวา่สมเหตุสมผลมากนอ้ยเพียงไร โดยนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีมีอยูแ่ลว้และ
การแปลผลโดยนาํไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนหรือผลงานอ่ืน ๆ ท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั  

5.  ให้ผลการวดัให้คุม้ค่า การวดัท่ีดีนอกจากจะเป็นการตรวจสอบว่าส่ิงท่ีวดัมีคุณภาพ   
เช่นไรแลว้ ยงัมุ่งหวงัท่ีจะนาํผลท่ีไดจ้ากการวดัไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัและปรับปรุงกิจกรรม
ต่าง ๆ ทางการศึกษาให้ดีดว้ย ดงันั้นในการวดัผลการศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายของการวดัหลาย ๆ ดา้น 
และพยายามใชผ้ลการวดันั้นใหส้นองจุดมุ่งหมายท่ีวดัเหล่านั้นใหม้ากท่ีสุด 
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จุดประสงค์ของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
ภทัรา  นิคมานนท ์(2529) กล่าวถึงจุดประสงคข์องการทดสอบ การวดัผล ประเมินผลทาง

การศึกษาท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
1. เพ่ือจดัประเภทหรือจดัตาํแหน่ง (Placement) เป็นการวดัเพ่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน

ว่านักเรียนแต่ละคนมีความรู้ความสามารถอยู่ในระดบัใด เพื่อจะไดจ้ดัประเภทและจดัตาํแหน่งได้
ถูกตอ้ง ซ่ึงการวดัตามจุดประสงคน้ี์มกันาํไปใชใ้นการแข่งขนัหรือเปรียบเทียบ 

2. เพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการสอบวดัเพ่ือวินิจฉัยหาสาเหตุขอ้บกพร่องเพื่อหาทาง
แกไ้ข มกัเป็นการสอบเฉพาะเร่ือง จะช่วยให้รู้ขอ้บกพร่อง โดยผลของการสอบนอกจากใชว้ินิจฉยัว่า
นกัเรียนเก่งหรืออ่อนเร่ืองในแลง้ ยงัใชว้ินิจฉยัครูไดว้่าสอนเป็นอยา่งไร มีขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุง
อยา่งไร ทั้งยงัวินิจฉยัขอ้สอบไดอี้กวา่ยากหรือง่ายเพียงไรจากการทดสอบนั้น 

3. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัพฒันาการ (Assesment) เป็นการสอบหรือวดัเพ่ือดูว่านกัเรียนมี
ความเปล่ียนแปลงไปในทางดีข้ึนหรือเลวลงเพียงไร การวดัแบบน้ีเป็นการเปรียบเทียบความสามารถ
ของนกัเรียนคนเดียวกนัหรือกลุ่มเดียวกนัในระยะเวลาต่างกนั ซ่ึงการสอบวดับ่อยๆ ก็จะทาํให้ทราบ
พฒันาการของนกัเรียนได ้ ถา้ปรากฏว่าผลเลวลงก็จะเป็นดชันีช้ีให้เห็นว่าควรไดรั้บการปรังปรุงให้ดี
ข้ึน ถ้าผลการวดัก้าวหน้าข้ึนเร่ือย ๆ ก็จะเป็นการสร้างกาํลงัใจให้แก่นักเรียน ในการวดัผลตาม
จุดมุ่งหมายน้ีส่งเสริมใหน้กัเรียนแข่งขนักบัตวัเองมากกวา่ท่ีจะแข่งขนักบัผูอ่ื้น 

4. เพื่อพยากรณ์ (Prediction) เพื่อนาํผลจาการสอบไปพยากรณ์ผลในอนาคต ซ่ึงเป็นการ
วดัท่ียาก ผูอ้อกขอ้สอบชนิดน้ีจะตอ้งมีความชาํนาญเป็นอยา่งมาก การสอบวดัตามจุดมุ่งหมายน้ีมกันาํ
ผลไปใชใ้นการแนะแนว หรือการสอบคดัเลือกเรียนต่อ  

5. เพื่อประเมินผล  (Evaluation) เ ป็นการวัด เพื่อประเมินโดยส่วนรวมใช้ในการ
ประกอบการตดัสินใจว่า ดีหรือเลวปานใด เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงการวดัผล ประเมินผลตาม
จุดมุ่งหมายในขอ้น้ีมีประโยชน์ในการวางแผนการศึกษาเพ่ือปรับปรุงระบบการจดัการศึกษาให้เกิด  
ผลดียิง่ข้ึน 

ประโยชน์ของการวดัผลประเมินผลการศึกษา 
เสริม  ทศัศรี (2536) กล่าวว่าผลจากการวดัและประเมินนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ในการ

ดาํเนินงานทางการศึกษาไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. ดา้นการเรียนการสอน 

1.1  ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
- เพื่อพฒันาการเรียนของผูเ้รียน 
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- เพื่อเป็นส่ิงเร้าทางดา้นการเรียน 
- ทาํใหท้ราบระดบัความสามารถทางการเรียน 
- ทาํใหท้ราบความงอกงามทางการเรียน 

1.2  ประโยชน์ต่อผูส้อน 
- ช่วยใหรู้้พฤติกรรมพ้ืนฐานของผูเ้รียน 
- ทาํใหท้ราบความเด่น-ดอ้ยของผูเ้รียน 
- ช่วยแกไ้ขขอ้บกพร่องในการเรียนใหต้รงจุด 
- ช่วยในการเลือกวิธีสอนและกิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
- ช่วยในการจดักลุ่มผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
- ช่วยในการรายงานผลการเรียนแก่ผูป้กครอง 

2. ดา้นการแนะแนว 
- ช่วยในการแนะแนวดา้นการเรียนและอาชีพ 
- ช่วยใหรู้้สาเหตุต่าง ๆ ของปัญหาเก่ียวกบัการเรียนและการปรับตวัของผูเ้รียน 
- ช่วยให้ผูส้อน ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง เห็นปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียน เพื่อร่วมมือกัน

หาทางแกไ้ข และส่งเสริมลกัษณะเด่นของผูเ้รียน 
3. ดา้นการบริหาร 

- ช่วยในการสอบคดัเลือก 
- ช่วยใหรู้้สถานภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 
- ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนปฏิบติังานของสถานศึกษา 
- ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาของสถานศึกษา 
- ใช้เป็นข้อมูลสําหรับรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาให้ผูป้กครอง 

หน่วยงาน และสาธารณชนท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
4. ดา้นการวิจยั 

- ทาํให้มองเห็นปัญหาในการดาํเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีควรจะหาคาํตอบ
ดว้ยวิธีการวิจยั 

- ทาํใหไ้ดข้อ้มูลต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับใชใ้นการวิจยั 
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2.4 แนวคดิเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายนอก  
ระบบการประกนัคุณภาพภายนอก 
การประกนัคุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม การ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูป้ระเมินภายนอกท่ีไดรั้บการรับรอง
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยผูป้ระเมินภายนอกท่ีไดรั้บการ
รับรองจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) หรือ สมศ. 
เพ่ือมุ่งให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน ผูป้ระเมินภายนอกหรือคุณหมอโรงเรียนมีความเป็นอิสระ และเป็นกลาง 
ไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบัการประเมินคุณภาพภายนอกจะนาํไปสู่การเขา้ถึงคุณภาพการศึกษาดว้ย
ความเป็นกลาง เพื่อสร้างสรรคพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

การประเมินภายนอกของ สมศ. เป็นการประเมินโดยใชรู้ปแบบ "กลัยาณมิตรประเมิน" 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

1.  เพื่อตรวจสอบ ยนืยนัสภาพจริงในการดาํเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนด 

2.  เพื่อให้ไดข้อ้มูลซ่ึงช่วยสะทอ้นให้เห็นจุดเด่น-จุดดอ้ยของสถานศึกษา เง่ือนไขของ
ความสาํเร็จ และสาเหตุของปัญหา 

3.  เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาและ
หน่วยงานตน้สงักดั 

4.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและการประกนัคุณภาพภายในอยา่ง
ต่อเน่ือง 

5. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 

การประเมินคุณภาพภายนอก มีความสาํคญัและมีความหมายต่อสถานศึกษาหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และสาธารณชน ดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพฒันาเขา้สู่เกณฑ์มาตรฐานและพฒันาตนเองให้เต็ม
ตามศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 

2. เพ่ิมความมัน่ใจและคุม้ครองประโยชน์ให้ผูรั้บบริการทางการศึกษาว่าสถานศึกษาได้
จดัการศึกษามุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีความสามารถ และมี
ความสุขเพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม 
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3. สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้
สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและชุมชนทอ้งถ่ินมีขอ้มูลท่ีจะช่วย
ตดัสินใจในการวางแผนและดาํเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีตอ้งการและบรรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนด 

4. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในระดบันโยบายมีขอ้มูลสาํคญัในภาพรวมเก่ียวกบัคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดบัทุกสังกดั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดแนวนโยบายทางการ
ศึกษาและการจดัสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที ่2.4  กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 

คดัเลือกและใหก้ารรับรองหน่วยฝึกอบรม 

หน่วยประเมินส่งรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการฝึกอบรม 

ติดตามผลการพฒันาสถานศึกษา 

คดัเลือกเพ่ือเขา้ฝึกอบรม 

พิจารณาใหก้ารรับรองผูป้ระเมิน 

ใหก้ารรับรองรายงานผลการประเมินและเผยแพร่ 

คดัเลือกสถานศึกษาและแจง้ใหท้ราบ 

ติดตามผูป้ระเมิน 

จดัคณะผูป้ระเมินและทาํสัญญาจา้ง 

พฒันาระบบและเกณฑก์ารประเมิน 

หน่วยฝึกอบรมทาํการอบรม 

สถานศึกษาจดัส่งสรุปการประเมิน
ตนเองให ้สมศ. 

คณะผูป้ระเมินทาํการประเมิน
สถานศึกษาและจดัทาํรายงาน 

ผลการประเมิน 

จดัทาํรายงานประเมินผล 
การจดัการศึกษา 

เสนอผลการสังเคราะห์รายงานต่อรัฐบาล หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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2.5  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ทางด้านอาชีวศึกษา  
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา (Vocational National Education 

Test หรือ V-NET) หมายถึง การทดสอบวดัความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีจะจบระดบัชั้น ปวช.3 โดยการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษาเทียบไดก้บัการทดสอบ O-NET ของนกัเรียนสายสามญัท่ี
จะสาํเร็จการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 6 

โดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1.   เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนกัเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง 2546) 
2.   เพื่อนาํผลการสอบไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
3.   เพื่อนาํผลการทดสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดบัชาติ 
อาจกล่าวไดว้่าการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา เป็นการสอบวดั

มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในการท่ีจะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนกัศึกษา อีกทั้งผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา สามารถนาํไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาการเรียนการ
สอนของครู อนัจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสูงข้ึนได ้ รวมทั้งการนาํผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ไปใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษาดว้ย   

ในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา นั้นจะสอบในรายวิชาตาม
โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ท่ีใชอ้ยู่
ในปัจจุบนั รวมทั้งส้ิน ไม่นอ้ยกวา่ 102 หน่วยกิต ประกอบดว้ย  

1. วิชาสามญั  ไม่นอ้ยกวา่ 26 หน่วยกิต  
2. วิชาชีพ   ไม่นอ้ยกวา่ 66 หน่วยกิต   
3. วิชาเลือกเสรี  ไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต  
ฉะนั้นขอ้สอบจะประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ขอ้สอบวิชาสามญั (ประกอบดว้ย 6 วิชา ไดแ้ก่ 

วิชาภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และวิชาพละศึกษาและสุข
ศึกษา) ในอตัราร้อยละ 30  และขอ้สอบวิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเรียน ในอตัราร้อยละ 70 

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา เป็นการดาํเนินงานร่วมกนัของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถาบนัการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) สาํหรับผูท่ี้รับหนา้ท่ีในการออกขอ้สอบ คือ  ศึกษานิเทศกแ์ละครูผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชา  
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โดยการออกขอ้สอบนั้นอยูภ่ายใตก้รอบและการดาํเนินการของ สทศ. ส่วนการจดัสอบนั้นดาํเนินการ
ผา่นทางเครือข่ายของศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาประจาํภาค และอาชีวศึกษาจงัหวดั โดยอยู่
ภายใตก้ารจดัการของ สทศ. 

จํานวนข้อสอบแต่ละวชิาของการทดสอบด้านอาชีวศึกษา  
สมรรถนะพืน้ฐานและการเรียนรู้ ระดับ ปวช. 

ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา  
1 การส่ือสารรู้เร่ืองดว้ยภาษาไทย 20 20  
2 การส่ือสารรู้เร่ืองดว้ยภาษาองักฤษ 20 20 
3 ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ฯ 20 10 
4 ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ฯ 20 10 
5 ความรู้เร่ืองสงัคมศึกษาฯ 20 20 
6 ความรู้เร่ืองสุขภาพพลานามยัฯ 20 20 
7 ความรู้เร่ืองอาชีพในประเทศไทย 10 20 
8 ความรู้เร่ือง ICT 10 20 
9 สมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ 10 10 

รวม 150 150 90 นาที 
 

สมรรถนะพืน้ฐานวชิาชีพ ระดับ ปวช. 
 

ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา  
10 วิชาคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ 37.5 25  
11 การเงินส่วนบุคคล 37.5 25 
12 พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 37.5 25 
13 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ  37.5 25 

รวม 150 100 90 นาที 
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สมรรถนะวชิาชีพประเภทวชิา ระดับ ปวช. 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  

1.1 สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบาํรุง ไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ เคร่ืองกล โลหะการ   
การพิมพ ์ แวน่ตาและเลนส์  การต่อเรือ  ผลิตภณัฑย์า 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 

14 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั            
(ร่วมอุตสาหกรรม)  

50 30  

15 เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน้  50 30 
16 งานไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์เบ้ืองตน้  

(ร่วมอุตสาหกรรม)  
50 30 

รวม 150 90 90 นาที 
 

1.2  สาขาวิชาการก่อสร้าง : สาขางานก่อสร้าง  เคร่ืองเรือนและการตกแต่งภายใน
สถาปัตยกรรม  สาํรวจ 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
(ร่วมอุตสาหกรรม) 

50 30  

17 วสัดุก่อสร้าง 50 30 
18 เขียนแบบเบ้ืองตน้ 50 30 

รวม 150 90 90 นาที 
 

1.3  สาขางานโยธา 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
(ร่วมอุตสาหกรรม) 

50 30  

19 เทคนิคก่อสร้าง 1 50 30 
20 ไฟฟ้าเบ้ืองตน้ 50 30 

รวม 150 90 90 นาที 
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2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 
 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

(ร่วมอุตสาหกรรม) 
50 30  

 งานไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 
(ร่วมอุตสาหกรรม) 

50 30 

21 วสัดุเสน้ใย 50 30 
รวม 150 90 90 นาที 

 
3.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 
22 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจ 51 51  
23 การใชโ้ปรแกรมประมวลผลคา 20 20  
24 บญัชีเบ้ืองตน้ 1 47 47  
25 การขาย 1 32 32  

รวม 150 150 90 นาที 
 

4. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 

26 องคป์ระกอบศิลปะเบ้ืองตน้ 50 50  
27 การวาดเขียนเบ้ืองตน้ 50 50 
28 สุนทรียศาสตร์เบ้ืองตน้ 50 50 

รวม 150 150 90 นาที 
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5. ประเภทวิชาคหกรรม 
5.1  สาขาวิชา ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  อาหารและโภชนาการ  คหกรรมศาสตร์ 

ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 
29 ศิลปประดิษฐ ์(ร่วมคหกรรม) 50 30  
30 ผา้และการแต่งกาย 50 30 
31 อาหารและครอบครัว 50 30 

รวม 150 90 90 นาที 
 

5.2  สาขาวิชาเสริมสวย 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 
 ศิลปประดิษฐ ์(ร่วมคหกรรม) 50 30  

32 ศิลปะและการออกแบบ 50 50 
33 เศรษฐศาสตร์ครอบครัว 50 20 

รวม 150 100 90 นาที 
 

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 

34 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 55.5 37  
35 พฤติกรรมนกัท่องเท่ียว 34.5 23 
36 ศิลปการใหบ้ริการ 22.5 15 
37 ศิลปะวฒันธรรมไทย 22.5 15 
38 การพฒันาบุคลิกภาพ 15 10 

รวม 150 100 90 นาที 
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7.  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 

39 หลกัพืชกรรม 52.5 35  
40 หลกัการเล้ียงสตัว ์ 52.5 35 
41 อุตสาหกรรมเกษตรเบ้ืองตน้ 45 30 

รวม 150 100 90 นาที 
 

8. ประเภทวิชาประมง 
ลาํดบั รายวิชายอ่ย คะแนน จาํนวนขอ้ เวลา 

42 การประมงทัว่ไป 75 50  
43 การจดัการวตัถุดิบสตัวน์า้ 55 30 
44 ช่างประมงเบ้ืองตน้ 20 20 

รวม 150 100 90 นาที 
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2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
ปานทิพย ์ปูรณานนท ์และทศันีย ์เกริกกลธร (บทคดัย่อ : 2011) ไดศึ้กษาปัจจยัทาํนาย

สมรรถนะของนกัศึกษาพยาบาลในการปฏิบติัการพยาบาล โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ผลการวิจยั
พบว่า ปัจจยัผูเ้รียน ไดแ้ก่ เกรดวิชาวิจยัทางการพยาบาล ทศันคติต่อการเรียนภาคปฏิบติัท่ีเน้นการ
ปฏิบติัการพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ปัจจยัดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ การรับรู้ต่อพฤติกรรมการ
สอนทางคลีนิคของอาจารย ์ และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การรับรู้ต่อส่ิงแวดลอ้มในการเรียนและ
การสอนภาคปฏิบติั มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมรรถนะการปฏิบติัการพยาบาล โดยใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และตวัแปรทุกตวัสามารถ
ร่วมกนัทาํนายสมรรถนะการปฏิบติัการพยาบาล โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกัศึกษาพยาบาลได้
ร้อยละ 39.60 

อดิศกัด์ิ พงษพ์ูลผลศกัด์ิ และคณะ (บทคดัย่อ : 2544) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนของรัฐ กรณีศึกษา
จงัหวดัลพบุรี ผลการวิจบัพบว่า ทศันคติ ความสนในในวิชาชีพ ทกัษะพื้นฐานและความรับผิดชอบ
ส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ณัฐชา  วฒันาวิไล และคณะ (บทคดัยอ่ : 2553) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาหลกัการบญัชี 1 : กรณีศึกษานักเรียนคณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ ผลการวิจยั
พบวา่ นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลกัการบญัชี 1 ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 77.46 จาก 
100 คะแนน) โดยค่าเฉล่ียของแต่ละปัจจยัเป็นดังน้ี ปัจจยัผูส้อน  (ค่าเฉล่ีย 4.49 จาก 5 คะแนน) มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ปัจจยัภูมิหลงัของผูเ้รียนดา้นแรงเสริมจากบิดา มารดา (ค่าเฉล่ีย 4.21 จาก 5 
คะแนน) มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ปัจจัยสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย (ค่าเฉล่ีย 4.11 จาก 5 
คะแนน)  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  และปัจจยัผูเ้รียน (ค่าเฉล่ีย 3.97 จาก 5 คะแนน) มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก 

จากการวิเคราะห์พบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัภูมิ
หลงัของผูเ้รียนดา้นความรู้ พื้นฐานเดิม ปัจจยัผูเ้รียนดา้นนิสัยการเรียน ทศันคติต่อวิชาเรียน ความ
มุ่งหวงัในการใช้ประโยชน์ และจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ส่วนปัจจัยผูส้อนและปัจจัยสภาพแวดล้อมใน
มหาวิทยาลยัไม่มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

Sibson Consulting (สุภาพร และคณะ 2551) ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการรักษา 
ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงไดแ้ก่ ค่าตอบแทนเป็นตวัเงิน สวสัดิการ ความพึงพอใจในงาน การยอมรับนับถือ 
และโอกาสในการพฒันาสายงานอาชีพ 
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Wuthiphong และคณะ (2008) ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะท่ีมีประสิทธิภาพของครูจะมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการเรียนภาคปฏิบติัท่ีดีของนกัศึกษา 

อาํภา  กนัทะเพ็ง (2546) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลลพัธ์ทางการศึกษาของนักศึกษา
พยาบาลในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครสวรรค ์ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรดา้นอาจารยใ์นเร่ือง
ความรู้ดา้นการพยาบาล ความชาํนาญในการปฏิบติัการพยาบาล และความสามารถดา้นการสอนของ
อาจารยมี์ความสมัพนัธ์กบัผลลพัธ์ทางการศึกษาของนกัศึกษาพยาบาล 

Stile and Dorsey อา้งถึงใน Flaherty (1956) พบวา่ เม่ือครูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์
ในการเรียนให้เด็กทุกคนไดมี้ส่วนร่วมกนัในการวางแผนและตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนเด็กจะเกิด
ทศันะคติท่ีดีต่อการเรียน ส่งผลใหเ้ดก็มีแรงจูงใจและความสนใจในการเรียน 
 
 
 
 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

การศึกษาเร่ือง ทัศนคติของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3           
ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้านอาชีวศึกษา กรณีศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงทศันคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา โดยกาํหนดวิธีการดาํเนินการวิจยั  ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2554 ของวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานีท่ีมีสิทธิเขา้ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ทางดา้น
อาชีวศึกษา จาํนวนรวม 891 คน ได้แก่ นักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม จาํนวน 449 คน  
ประเภทวิชาพณิชยกรรม จาํนวน  354 คน ประเภทวิชาคหกรรม จํานวน 55 คน  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว จาํนวน 33 คน   

กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งจากจาํนวนประชากรทั้งหมด 891 คน  ท่ีมีสิทธิ
เขา้ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา จึงคดัเลือกโดยวิธีการของ Taro Yamane  
(อภินนัท ์ จนัตะนี, 2545 : 82) ในการคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี 

    n   =            N 

                                                    1 + N (e)2 

เม่ือ 
  n   คือ   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N   คือ   ขนาดของประชากร  
  e  คือ   ความคาดเคล่ือนของการเลือกตวัอยา่ง   
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การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการทดสอบ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95 %   ดงันั้น  ขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่ง  

                                    n   =             891 
                                           1 + (891*(0.05)2) 
   =     891 
   =     891 
   =    276 
  n =   276  คน 

การสุ่มตวัอยา่งในคร้ังน้ี  ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งโดยวิธีอยา่งง่าย  (Sampling  Random)  โดยนาํ
แบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มูลกระจายตามประเภทวิชา  ดงัน้ี 

ประเภทวิชา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ช่างอุตสาหกรรม 449 139 
พณิชยกรรม 354 110 
คหกรรม 55 17 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 33 10 

รวม 891 276 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
3.2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นขอ้มูลปฐมภูมิ (Premary  Data) ท่ีไดม้าจากการเก็บขอ้มูลของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2554 ของวิทยาลัยเทคนิค
ปทุมธานี โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  ประกอบดว้ย 

ส่วนที่ 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ ประเภทวิชา  
เป็นคาํถามลกัษณะแบบปลายปิด (Close ended Question) ซ่ึงลกัษณะคาํถามจะเป็นแบบคาํตอบหลาย
ตวัเลือก (Multiple Choice Question) ดงัน้ี 

1.  เพศ  ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) ลกัษณะของคาํถาม
เป็นแบบปลายปิดแบบ 2 ตวัเลือก (Two-way Question) 

2. อาย ุ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) ลกัษณะของคาํถามเป็น
แบบปลายปิดแบบ 2 ตวัเลือก (Two-way Question) 
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3. ประเภทวิชา ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) ลกัษณะของ
คาํถามเป็นแบบปลายปิดแบบหลายตวัเลือก (Multiple Choice Question) 

4. ระบบการศึกษา ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) ลกัษณะ
ของคาํถามเป็นแบบปลายปิดแบบหลายตวัเลือก (Multiple Choice Question) 

5. เกรดเฉล่ียสะสม ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) ลกัษณะ
ของคาํถามเป็นแบบปลายปิดแบบหลายตวัเลือก (Multiple Choice Question) 

ส่วนที่ 2 ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้าน
อาชีวศึกษา  ประกอบดว้ย 

1. ดา้นความรู้สึก 
2. ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
3. ดา้นพฤติกรรม 
4. ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน 
5. การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลยั 
6. การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ผูว้ิจยัแบ่งเป็นระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอตัรภาค (Interval scale) เป็นการวดัมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) แบบลิเคิร์ท สเกล (Likert scale) โดยกาํหนดระดบัสเกลเป็น 5 ระดบั ไดใ้ห้
นํ้ าหนกัของการประเมินค่าดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
เพื่อจะไดเ้กณฑ์ในการแปรผล จึงกาํหนดอตัรภาคชั้นให้ไดช่้วงคะแนน จากนั้นคาํนวณ

คะแนนเพื่อเฉล่ียระดบัทศันคติ  โดยนาํคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างมาพิจารณาระดบัทศันคติของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณา  ดงัน้ี   
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ความกวา้งของอตัรภาคชั้น   =  (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) 
            จาํนวนชั้น 
        =  5 – 1  
            5 
     =  0.80 

เกณฑ์การแปลความหมาย  แสดงเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียใน
แบบสอบถาม  ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 < 5.00  หมายถึง  นกัศึกษามีระดบัทศันคติเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 < 4.20  หมายถึง  นกัศึกษามีระดบัทศันคติเห็นดว้ยมาก 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 < 3.40  หมายถึง  นกัศึกษามีระดบัทศันคติเห็นดว้ยปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 < 2.60  หมายถึง  นกัศึกษามีระดบัทศันคติเห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 < 1.80  หมายถึง  นกัศึกษามีระดบัทศันคติเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
ส่วนที่ 3 แบบสอบถามขอ้เสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิด (Open-ended) ให้ผูต้อบ

แบบสอบถามกรอกขอ้ความ   
3.2.2  การทดสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
การนาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเพื่อการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ไปทดสอบความเท่ียงตรงและ

ความน่าเช่ือถือ ดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 
1.  การหาค่าความเท่ียงตรง  (Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีได้เรียบเรียงแล้วไป

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้(Wording) 
และนาํมาปรับปรุงแกไ้ขให้แบบสอบถามมีความเท่ียงตรงและมีความสมบูรณ์ของคาํถามแต่ละขอ้  
เพื่อใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

2.  การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการนาํแบบสอบถามท่ีตรวจสอบและปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ไปทาํการทดสอบ (pre-test) โดยทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ี
ทาํการศึกษา จาํนวน 30 หน่วยตวัอยา่ง จากนั้นจึงเกบ็รวบรวมแบบสอบถามทั้ง 30 ชุดนั้น มาวิเคราะห์
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient)  
ของครอนบาค  ซ่ึงมีสูตรในการคาํนวณดงัน้ี 

 
2
i

2
x

Snα 1
n 1 S
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เม่ือ  α  คือ   ค่าความเท่ียง 
   n  คือ  จาํนวนขอ้ 
    2

iS  คือ   ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
   2

xS  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
ในการวิ เคราะห์ได้กําหนดค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา  ตั้ งแต่  0.70 ข้ึนไปจึงจะถือว่า

แบบสอบถามดงักล่าวน่าเช่ือถือและสามารถนาํไปใชจ้ริงได ้
 
3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในคร้ังน้ีใช้การวิจัยเชิงพรรณนา โดยวิธีการเก็บขอ้มูลแบบสํารวจ (Survey 
Research) ขอ้มูลจากการศึกษาในคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 ส่วน ซ่ึงผูศึ้กษาไดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มูลดงัน้ี 

1. แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
แบบสอบถามในการเกบ็รวมรวมขอ้มูล 

2. แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารวิชาการ  
วารสาร ตาํรา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และอินเตอร์เน็ต 
 
3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาทาํการประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยดาํเนินการ
ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. นําแบบสอบถามท่ีได้ทั้ งหมดมาตรวจสอบข้อมูล  ตรวจดูความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม  และแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 

2. การลงรหสั (Coding) นาํแบบสอบถามท่ีตรวจถูกตอ้งมาลงรหสั 
3. การประมวลผลขอ้มูล นาํขอ้มูลท่ีลงรหัสแลว้มาบนัทึก และประมวลผลดว้ยเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูล เช่น  

ค่าเฉล่ีย (Mean) แจกแจงความถ่ี (Frequency) และตารางโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ 
2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใช ้Independent-test  

และ One-way ANOVA 
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ตารางที ่3.1  แสดงค่าสถิติท่ีใชก้ารทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใช ้
ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างมีผลต่อทัศนคติการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  ทางด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  
สมมติฐานท่ี 1  เพศท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษา  
                ระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาต่างกนั    
สมมติฐานท่ี 2  อายท่ีุแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษา  
                ระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาต่างกนั    
สมมติฐานท่ี 3  ประเภทวิชาท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการทดสอบทาง 
                การศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาต่างกนั    
สมมติฐานท่ี 4  ระบบการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการทดสอบ 
                ทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาต่างกนั    
สมมติฐานท่ี 5  เกรดเฉล่ียสะสมท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการทดสอบ 
                ทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาต่างกนั 

 
 
Independent-Samples 
Test 
Independent-Samples 
Test 
One-way ANOVA 
 
One-way ANOVA 
 
One-way ANOVA 

 

ในกรณีท่ีใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้มีความ
แตกต่างจะเปรียบเทียบรายคู่โดยใช ้LSD (Least Sig.nificant Fifference) 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การคน้ควา้อิสระเร่ือง ทศันคติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา กรณีศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี เป็ นการศึกษาวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey research) ทาํการเกบ็ขอ้มูลจากนกัเรียน
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  ปีการศึกษา 2554 ท่ีเขา้ร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้น
อาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดน้าํเสนอผลตามวตัถุประสงคข์องการคน้ควา้อิสระ โดย
แบ่งการนาํเสนอออกเป็น 4 ส่วนตามลาํดบัดงัน้ี 
 
4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

ส่วนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

ทางดา้นอาชีวศึกษา   
ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ส่วนท่ี 4  ผลการศึกษาปัญหา  อุปสรรค  ในการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้น

อาชีวศึกษา   
 
4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที ่1   ผลการวเิคราะห์เกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผูศึ้กษาทาํการนาํเสนอขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียน  โดยจาํแนกตามจาํแนกตามเพศ  อาย ุ 

ประเภทวิชา  ระบบการศึกษา  และเกรดเฉล่ียสะสม  ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.1   จาํนวนและร้อยละของนกัเรียนจาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน  (ความถ่ี) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

143 
133 

51.80 
48.20 

รวม 276 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของนักเรียนจาํแนกตามเพศ พบว่านักเรียนกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่คือ เพศชาย มีจาํนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 51.80 รองลงมาคือเพศหญิง มีจาํนวน  
133 คน คิดเป็นร้อยละ 48.20 

 
ตารางที ่4.2   จาํนวนและร้อยละของนกัเรียนจาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ จาํนวน  (ความถ่ี) ร้อยละ 
17-18 ปี 
19 ปีข้ึนไป 

228 
  48 

82.60 
17.40 

รวม 276 100.00 
จากตารางท่ี 4.2  จาํนวนและร้อยละของนักเรียนจาํแนกตามอายุ  พบว่านักเรียนกลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายอุยูใ่นช่วง 17-18 ปี มีจาํนวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 82.60 อาย ุ19  ปีข้ึนไป มี
จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40 
 
ตารางที ่4.3   จาํนวนและร้อยละของนกัเรียนจาํแนกตามประเภทวิชา 

ประเภทวิชา จาํนวน  (ความถ่ี) ร้อยละ 
ช่างอุตสาหกรรม 
พณิชยกรรม 
คหกรรม 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

 139 
110 
  17 
  10 

50.40 
39.90 
6.20 
3.60 

รวม 276 100.00 
จากตารางท่ี 4.3  จํานวนและร้อยละของนักเรียนจําแนกตามประเภทวิชา ผู ้ตอบ

แบบสอบถามในคร้ังน้ี จาํนวน 276 คน เป็นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างกระจายทุกประเภทวิชา 
โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ดังน้ี ช่างอุตสาหกรรม มีจาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 50.40  
รองลงมา คือ พณิชยกรรม มีจาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 39.90 คหกรรม มีจาํนวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.20 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว มีจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.4   จาํนวนและร้อยละของนกัเรียนจาํแนกตามระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษา จาํนวน  (ความถ่ี) ร้อยละ 
ระบบปกติ 
ระบบทวิภาคี 

 245 
  31 

88.80 
11.20 

รวม 276 100.00 
จากตารางท่ี 4.4  จาํนวนและร้อยละของนักเรียนจาํแนกตามระบบการศึกษา พบว่า

นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เรียนระบบปกติ  มีจาํนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 88.80 รองลงมาคือ
ระบบทวิภาคี มีจาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 11.20 

 
ตารางที ่4.5   จาํนวนและร้อยละของนกัเรียนจาํแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 

เกรดเฉล่ียสะสม จาํนวน  (ความถ่ี) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 2.00 
2.01 – 3.00 
3.01 – 4.00 

   6 
130 
 140 

  2.20 
47.10 
50.70 

รวม 276 100.00 
จากตารางท่ี 4.5  จาํนวนและร้อยละของนักเรียนจาํแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม พบว่า

นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 3.01 - 4.00 มีจาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ  
50.70 รองลงมาคือระดบัคะแนน 2.01 - 3.00 มีจาํนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 47.10 ระดบัคะแนน   
ตํ่ากวา่ 2.00 มีจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ตามลาํดบั 

ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ทางด้านอาชีวศึกษา   

ผูศึ้กษาทาํการนาํเสนอระดบัทศันคติของนกัเรียน โดยจาํแนกตามเป็นดา้นความรู้สึกดา้น
ปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิดของนักเรียน ดา้นการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.6   จาํนวน ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมี
ต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นความรู้สึก   

ทศันคติดา้นความรู้สึก 
ระดบัทศันคติ 

ค่า 
เฉล่ีย 

S.D. ระดบั มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. นกัเรียนเขา้ใจวตัถุประสงค ์  
ของการทดสอบ  

23 
(8.3) 

118 
(42.8) 

123 
(44.6) 

8 
(2.9) 

4 
(1.4) 

3.54 0.750 มาก 

2. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบมี
สาํคญัต่อการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษา 

58 
(21.0) 

147 
(53.3) 

64 
(23.2) 

5 
(1.8) 

2 
(0.7) 

3.92 0.759 มาก 

3. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบมี
สาํคญัต่อการประกอบอาชีพ    
ในอนาคต 

63 
(22.8) 

121 
(43.8) 

78 
(28.3) 

14 
(5.1) 

0 
(0.0) 

3.84 0.832 มาก 

4. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ
เหมาะสมกบัประเภทวชิา      
ของนกัเรียน 

27 
(9.8) 

116 
(42.0) 

98 
(35.5) 

25 
(9.1) 

10 
(3.6) 

3.45 0.919 มาก 

5. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ 
สามารถช้ีวดัคุณภาพการ   
บริหารการศึกษาของสถานศึกษา 

69 
(25.0) 

132 
(47.8) 

62 
(22.5) 

11 
(4.0) 

2 
(0.7) 

3.92 0.834 มาก 

ภาพรวมของทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 3.73 0.819 มาก 

จากตารางท่ี 4.6  พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นความรู้สึก มีค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.73 จดัอยูใ่นระดบัทศันคติเห็นดว้ยมาก  
โดยท่ีการทดสอบสําคญัต่อการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และการทดสอบช้ีวดัคุณภาพการบริหาร
การศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.92 เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ การทดสอบสาํคญัต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต มีค่าเฉล่ีย 3.84 
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ตารางที่ 4.7   จาํนวน  ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ี
มีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ทศันคติดา้นดา้นปฏิกิริยา 
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ระดบัทศันคติ 
ค่า 
เฉล่ีย 

S.D. ระดบั มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. นกัเรียนคิดวา่จาํเป็นตอ้งเขา้ร่วม
การทดสอบ  

81 
(29.3) 

135 
(48.9) 

52 
(18.8) 

6 
(2.2) 

2 
(0.7) 

4.04 0.797 มาก 

2. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบมี
องคป์ระกอบในการวดั
ความสามารถอยา่งยติุธรรม 

49 
(17.8) 

136 
(49.3) 

77 
(27.9) 

11 
(4.0) 

3 
(1.1) 

3.79 0.819 มาก 

3. นกัเรียนทาํการทดสอบอยา่งเตม็
ความสามารถ 

99 
(35.9) 

111 
(40.2) 

61 
(22.1) 

5 
(1.8) 

0 
(0.0) 

4.10 0.803 มาก 

4. นกัเรียนคาดหวงักบัผลการ
ทดสอบ  

46 
(16.7) 

87 
(31.5) 

125 
(45.3) 

13 
(4.7) 

5 
(1.8) 

3.57 0.886 มาก 

5. นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในคุณภาพ
ของการทดสอบ  

39 
(14.1) 

119 
(43.1) 

101 
(36.6) 

11 
(4.0) 

6 
(2.2) 

3.63 0.853 มาก 

ภาพรวมของทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 3.83 0.832 มาก 

จากตารางท่ี 4.7  พบว่าในภาพรวมนักเรียนมีทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง มีค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.83 จดัอยู่ในระดบั
ทศันคติเห็นดว้ยมาก โดยท่ีนกัเรียนจาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมการทดสอบ มีค่าเฉล่ีย 4.04 เป็นอนัดบัหน่ึง  
รองลงมาคือ การทาํการทดสอบอยา่งเตม็ความสามารถ มีค่าเฉล่ีย 4.10 
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ตารางที่ 4.8   จาํนวน  ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ี
มีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นพฤติกรรม 

ทศันคติดา้นพฤติกรรม 
ระดบัทศันคติ 

ค่า 
เฉล่ีย 

S.D. ระดบั มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. นกัเรียนมีการเตรียมตวัในการเขา้
ร่วมการทดสอบ  

25 
(9.1) 

112 
(40.6) 

114 
(41.3) 

21 
(7.6) 

4 
(1.4) 

3.48 0.820 มาก 

2.  นกัเรียนมีการทบทวนบทเรียน
ในรายวชิาของการทดสอบ  

30 
(10.9) 

95 
(34.4) 

119 
(43.1) 

28 
(10.1) 

4 
(1.4) 

3.43 0.869 มาก 

3. นกัเรียนมีการติดตามข่าวสารการ
ทดสอบ  

37 
(13.4) 

78 
(28.3) 

124 
(44.9) 

28 
(10.1) 

9 
(3.3) 

3.38 0.952 ปาน
กลาง 

4. นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการจดั
ติวขอ้สอบของสถานศึกษา 

43 
(15.6) 

118 
(42.8) 

95 
(34.4) 

16 
(5.8) 

4 
(1.4) 

3.65 0.863 มาก 

5. นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการจดั
ติวขอ้สอบจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น 
โรงเรียนกวดวิชา แบบทดสอบ
ออนไลน์  R-Tutor ฯลฯ 

28 
(10.1) 

67 
(24.3) 

103 
(37.3) 

55 
(19.9) 

23 
(8.3) 

3.08 1.086 ปาน
กลาง 

ภาพรวมของทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 3.40 0.918 
ปาน
กลาง 

จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นพฤติกรรม  มีค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.40 จดัอยู่ในระดบัทศันคติเห็นดว้ย
ปานกลาง โดยท่ีนกัเรียนให้ความสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบของสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.65 เป็น
อนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ การเตรียมตวัในการเขา้ร่วมการทดสอบ มีค่าเฉล่ีย 3.48 
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ตารางที ่4.9   จาํนวน ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมี
ต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นความรู้และความคิดของ
นกัเรียน 

ทศันคติดา้นความรู้และความคิด 
ของนกัเรียน 

ระดบัทศันคติ 
ค่า 
เฉล่ีย 

S.D. ระดบั มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. การทดสอบสามารถทดสอบ
ความสามารถในการจดจาํเน้ือหา
ความรู้ของนกัเรียนได ้

38 
(13.8) 

123 
(44.6) 

102 
(37.0) 

12 
(4.3) 

1 
(0.4) 

3.67 0.779 มาก 

2. การทดสอบสามารถทดสอบ
ความสามารถในการแปลความ 
ตีความเน้ือหาความรู้ของนกัเรียน
ได ้

34 
(12.3) 

119 
(43.1) 

111 
(40.2) 

11 
(4.0) 

1 
(0.4) 

3.63 0.763 มาก 

3. การทดสอบสามารถทดสอบ
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
ของโจทยข์องนกัเรียนได ้

38 
(13.8) 

99 
(35.9) 

119 
(43.1) 

16 
(5.8) 

4 
(1.4) 

3.55 0.854 มาก 

4. การทดสอบนกัเรียนสามารถนาํ
ประสบการณ์ภาคปฏิบติัมาปรับ
ใชไ้ด ้

32 
(11.6) 

114 
(41.3) 

103 
(37.3) 

23 
(8.3) 

4 
(1.4) 

3.53 0.859 มาก 

5. การทดสอบสามารถประมวลผล
ความรู้ตามหลกัสูตรท่ีนกัเรียน
เรียนทั้งหมดไดอ้ยา่งครบถว้น 

28 
(10.1) 

111 
(40.2) 

117 
(42.4) 

16 
(5.8) 

4 
(1.4) 

3.52 0.811 มาก 

ภาพรวมของทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 3.58 0.813 มาก 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นความรู้และความคิดของนักเรียน มีค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.58 จดัอยู่ใน
ระดบัทศันคติเห็นดว้ยมาก โดยท่ีการทดสอบสามารถทดสอบความสามารถในการจดจาํเน้ือหาความรู้  
มีค่าเฉล่ีย 3.67 เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือ การทดสอบสามารถทดสอบความสามารถในการแปล
ความตีความเน้ือหาความรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.63 
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ตารางที ่4.10   จาํนวน ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ี 
มีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นการปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ทศันคติดา้นการปรับปรุงคุณภาพ      
การเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ระดบัทศันคติ 
ค่า 
เฉล่ีย 

S.D. ระดบั มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ
สามารถประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 

49 
(17.8) 

137 
(49.6) 

83 
(30.1) 

6 
(2.2) 

1 
(0.4) 

3.82 0.754 มาก 

2. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ
สามารถสะทอ้นจุดเด่น  จุดดอ้ย
ของการเรียนการสอนได ้

54 
(19.6) 

130 
(47.1) 

76 
(27.5) 

13 
(4.7) 

3 
(1.1) 

3.79 0.847 มาก 

3. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ
สามารถนาํมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาแก่สถานศึกษาได ้

67 
(24.3) 

128 
(46.4) 

70 
(25.4) 

10 
(3.6) 

1 
(0.4) 

3.91 0.817  
มาก 

4. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ
สามารถนาํผลมาใชใ้นการ
ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนและ
การประกนัคุณภาพภายในได้
อยา่งต่อเน่ือง 

66 
(23.9) 

131 
(47.5) 

64 
(23.2) 

15 
(5.4) 

0 
(0.0) 

3.90 0.825 มาก 

5. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ
สามารถนาํผลท่ีไดม้าจดัทาํ
รายงานและเสนอผลการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

65 
(23.6) 

108 
(39.1) 

90 
(32.6) 

12 
(4.3) 

1 
(0.4) 

3.81 0.857 มาก 

ภาพรวมของทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 3.85 0.820 มาก 

จากตารางท่ี 4.10  พบว่า  ในภาพรวมนักเรียนมีทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษามีค่าเฉล่ีย
รวมเป็น 3.85  จดัอยู่ในระดบัทศันคติเห็นดว้ยมาก  โดยท่ีการทดสอบสามารถนาํมาเป็นแนวทางใน
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การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.91 เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ  
การทดสอบสามารถนาํผลมาใชใ้นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและ
การประกนัคุณภาพภายในไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ีย 3.90 
 
ตารางที ่4.11   จาํนวน ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ี 

มีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

ทศันคติดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

ระดบัทศันคติ 
ค่า 
เฉล่ีย 

S.D. ระดบั มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. นกัเรียนคิดวา่ผลการทดสอบ
สามารถนาํมาใชพ้ฒันา
สมรรถนะในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนได ้

61 
(22.1) 

117 
(42.4) 

83 
(30.1) 

14 
(5.1) 

1 
(0.4) 

3.81 0.850 มาก 

2. นกัเรียนคิดวา่ผลของการทดสอบ
สามารถนาํมาใชใ้นการคน้หา
จุดบกพร่องของนกัเรียนได ้

49 
(17.8) 

132 
(47.8) 

83 
(30.1) 

10 
(3.6) 

2 
(0.7) 

3.78 0.802 มาก 

3. นกัเรียนคิดวา่ผลของการทดสอบ
สามารถนาํมาใชใ้นการจดัอนัดบั
ความสามารถของนกัเรียนใน
ประเภทวชิาเดียวกนัได ้

59 
(21.4) 

121 
(43.8) 

79 
(28.6) 

14 
(5.1) 

3 
(1.1) 

3.79 0.872 มาก 

4. นกัเรียนคิดวา่ผลของการทดสอบ
สามารถนาํมาใชเ้พ่ือการตดัสิน
หรือสรุปประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของนกัเรียนได ้

39 
(14.1) 

143 
(51.8) 

81 
(29.3) 

8 
(2.9) 

5 
(1.8) 

3.74 0.804 มาก 

5. นกัเรียนคิดวา่ผลของการทดสอบ
สามารถนาํไปใชใ้นการวาง
แผนการเรียนในอนาคตได ้

72 
(26.1) 

114 
(41.3) 

71 
(25.7) 

9 
(3.3) 

10 
(3.6) 

3.83 0.974 มาก 

ภาพรวมของทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 3.79 0.860 มาก 

จากตารางท่ี 4.11  พบว่า  ในภาพรวมนักเรียนมีทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน  มีค่าเฉล่ียรวมเป็น 3.79  จดั
อยู่ในระดบัทศันคติเห็นดว้ยมาก  โดยท่ีผลการทดสอบสามารถนาํไปใชใ้นการวางแผนการเรียนใน
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อนาคต มีค่าเฉล่ีย 3.83 เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ ผลการทดสอบสามารถนาํมาใชพ้ฒันาสมรรถนะ
ในการเรียนรู้ของนกัเรียน มีค่าเฉล่ีย 3.81 

ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1  เพศที่ต่างกันมีระดับทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ทางด้านอาชีวศึกษาทีแ่ตกต่างกนั   
 

ตารางที่ 4.12    แสดงขอ้มูลการทดสอบปัจจยัท่ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีต่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  จาํแนกตามเพศ 

ทศันคติของนกัเรียน 
t-test for Equality Mean 

เพศ Mean S.D. t df Sig. 
ดา้นความรู้สึก ชาย 

หญิง 
3.78 
3.69 

0.603 
0.534 

1.403 273.366 0.162 

ดา้นปฎิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ชาย 
หญิง 

3.85 
3.79 

0.657 
0.574 

0.794 274 0.428 

ดา้นพฤติกรรม ชาย 
หญิง 

3.55 
3.25 

0.820 
0.646 

3.405 266.989 0.001* 

ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ชาย 
หญิง 

3.67 
3.48 

0.664 
0.605 

2.563 273.888 0.011* 

ด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

ชาย 
หญิง 

3.84 
3.85 

0.695 
0.668 

-0.182 274 0.856 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

ชาย 
หญิง 

3.83 
3.75 

0.718 
0.660 

0.881 274 0.379 

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.12  การวิเคราะห์เปรียบเทียบเพศของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา โดยใชส้ถิติ  Independent t-test ในการทดสอบพบว่า ปัจจยัท่ี
มีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  
คือ ดา้นพฤติกรรม และดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 และ 0.011 ซ่ึงมี
ค่านอ้ยกว่า 0.05 นัน่คือการะยอมรับสมมติฐาน หมายความว่านกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีผลกระทบต่อ
ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาแตกต่างกนัในดา้น
พฤติกรรม และดา้นความรู้และความคิดของนักเรียน โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเพศหญิง (3.55,3.25) 
(3.67,3.48)   
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ส่วนผลกระทบต่อทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางดา้นอาชีวศึกษาในดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.162  
0.428  0.856  และ 0.379  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือปฏิเสธสมมติฐาน หมายความว่านกัเรียนท่ีมีเพศ
ต่างกันมีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้าน
อาชีวศึกษา ไม่แตกต่างกนัในดา้นความรู้สึก  ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ดา้นการปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนของสถานศึกษา  และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

สมมติฐานที่ 2  อายุที่ต่างกันมีระดับทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางด้านอาชีวศึกษาทีแ่ตกต่างกนั   
 
ตารางที่ 4.13    แสดงขอ้มูลการทดสอบปัจจยัท่ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีต่อ

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา จาํแนกตามอาย ุ

ทศันคติของนกัเรียน 
t-test for Equality Mean 

อาย ุ Mean S.D. t df Sig. 
ดา้นความรู้สึก 17-18 ปี 3.68 0.559 -3.429 67.239 0.001* 

19 ปีข้ึนไป 3.99 0.571    
ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 17-18 ปี 3.78 0.602 -2.302 64.552 0.025* 

19 ปีข้ึนไป 4.02 0.659    
ดา้นพฤติกรรม 17-18 ปี 3.36 0.712 -2.058 59.880 0.044* 

19 ปีข้ึนไป 3.64 0.904    
ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน 17-18 ปี 3.51 0.628 -4.248 69.698 0.000* 

19 ปีข้ึนไป 3.92 0.609    
ด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

17-18 ปี 3.81 0.684 -1.678 274 0.095 
19 ปีข้ึนไป 3.99 0.657    

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

17-18 ปี 3.76 0.706 -1.610 77.027 0.111 
19 ปีข้ึนไป 3.92 0.600    

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์เปรียบเทียบเพศของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา โดยใชส้ถิติ  Independent t-test ในการทดสอบพบว่า ปัจจยัท่ี
มีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  
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คือ ดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม และดา้นความรู้และความคิดของ
นกัเรียน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001  0.025  0.044  และ 0.000  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 นั่นคือยอมรับ
สมมติฐาน หมายความว่านักเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาแตกต่างกนัในดา้นความรู้สึก  ดา้นปฏิกิริยาต่อ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ด้านพฤติกรรม  และด้านความรู้และความคิดของนักเรียน (3.68,3.99) (3.78,4.02) 
(3.36,4.64) (3.51,3.92)   

ส่วนผลกระทบต่อทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางดา้นอาชีวศึกษา ในดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.095 และ 0.111 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นัน่ปฏิเสธ
สมมติฐาน หมายความว่านักเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาไม่แตกต่างกนัในดา้นการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา  และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน   

สมมติฐานที่ 3  ประเภทวิชาที่ต่างกันมีระดับทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษาทีแ่ตกต่างกนั 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากร
มากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารทดสอบดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี  95%  ดงันั้น จะยอมรับสมมติฐาน เม่ือพบว่า  
ค่า Sig. (2-tailed) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05   
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ตารางที่ 4.14    แสดงขอ้มูลการทดสอบปัจจยัท่ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีต่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวิชา 

ทศันคติของนกัเรียน 
t-test for Equality Mean 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นความรู้สึก ระหวา่งกลุ่ม 3.482 3 1.161 3.648 0.013* 
ภายในกลุ่ม 86.530 272 0.318   
รวม 90.012 275    

ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ระหวา่งกลุ่ม .800 3 0.267 0.697 0.555 
ภายในกลุ่ม 104.152 272 0.383   
รวม 104.952 275    

ดา้นพฤติกรรม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 8.418 3 2.806 5.144 0.002* 
ภายในกลุ่ม 148.372 272 0.545   
รวม 156.791 275    

ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ระหวา่งกลุ่ม 7.669 3 2.556 6.556 0.000* 
ภายในกลุ่ม 106.057 272 0.390   
รวม 113.726 275    

ด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 
 

ระหวา่งกลุ่ม 6.382 3 2.127 4.771 0.003* 
ภายในกลุ่ม 121.265 272 0.446   
รวม 127.646 275    

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 9.546 3 3.182 7.116 0.000* 
ภายในกลุ่ม 121.625 272 0.447   
รวม 131.172 275    

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.14  การวิเคราะห์เปรียบเทียบประเภทวิชาของนกัเรียนท่ีต่อการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา โดยใชส้ถิติ  One-Way ANOVA ในการทดสอบพบว่า ปัจจยั
ท่ีมีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนท่ีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  
คือดา้นความรู้สึก ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.013  
0.002  0.000   0.003  และ 0.000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า  0.05  นัน่คือการยอมรับสมมติฐาน หมายความว่า
นักเรียนท่ีเรียนประเภทวิชาต่างกันมีผลกระทบต่อทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาแตกต่างกนัในดา้นความรู้สึก  ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และ
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ความคิดของนักเรียน  ด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา และด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน   

ส่วนผลกระทบต่อทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางดา้นอาชีวศึกษา ในดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง มีค่า Sig. เท่ากบั 0.555 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นัน่
คือปฏิเสธสมมติฐาน หมายความว่านกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษาไม่แตกต่างกันในด้านปฏิกิริยาต่อส่ิงใด     
ส่ิงหน่ึง   

 
ตารางที่ 4.15    แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างประเภทวิชากบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมี

ต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นความรู้สึก  จาํแนกตาม
ประเภทวิชา 

ประเภทวชิา ค่าเฉล่ีย 
ช่าง 

อุตสาหกรรม
พณิชยกรรม คหกรรม 

อุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว

3.80 3.71 3.69 3.20 
ช่างอุตสาหกรรม 3.80 - 0.08 0.10 0.60 
   (0.242) (0.478) (0.001*) 
พณิชยกรรม 3.71  - 0.02 0.51 
    (0.899) (0.006*) 
คหกรรม 3.69   - 0.49 
     (0.029*) 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 3.20    - 

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.15  ผลจากการวิเคราะห์การทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี LSD พบว่า

นักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม มีทศันคติในด้านความรู้สึกมากกว่านักเรียนประเภทวิชา   
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.001  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.60  
ส่วนนักเรียนประเภทวิชาพณิชยกรรม มีทศันคติในด้านความรู้สึกมากกว่านักเรียนประเภทวิชา   
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.006 ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.51  
ส่วนนักเรียนประเภทวิชาคหกรรม มีทัศนคติในด้านความรู้สึกมากกว่านักเรียนประเภทวิชา   
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.029 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.49 
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ตารางที ่4.16    แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งประเภทวิชากบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นพฤติกรรม  จาํแนกตามประเภทวิชา 

ประเภทวชิา ค่าเฉล่ีย 
ช่าง 

อุตสาหกรรม 
พณิชยกรรม คหกรรม 

อุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว 

3.57 3.26 3.19 3.04 
ช่างอุตสาหกรรม 3.57 - 0.31 0.39 0.53 
   (0.001*) (0.043*) (0.028*) 
พณิชยกรรม 3.26  - 0.07 0.22 
    (0.710) (0.368) 
คหกรรม 3.19   - 0.15 
     (0.615) 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 3.04    - 

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.16  ผลจากการวิเคราะห์การทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี LSD พบว่า

นักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม มีทศันคติในด้านพฤติกรรมมากกว่านักเรียนประเภทวิชา   
พณิชยกรรม คหกรรม และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั  0.001  0.043  และ 0.028  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.31  0.39  และ  0.53    
 

ตารางที่ 4.17    แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างประเภทวิชากบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมี
ต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาดา้นความรู้และความคิด
ของนกัเรียน จาํแนกตามประเภทวิชา 

ประเภทวชิา ค่าเฉล่ีย 
ช่าง 

อุตสาหกรรม
พณิชยกรรม คหกรรม 

อุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว

3.68 3.50 3.71 2.86 
ช่างอุตสาหกรรม 3.68 - 0.19 0.02 0.82 
   (0.021*) (0.882) (0.000*) 
พณิชยกรรม 3.50  - 0.21 0.63 
    (0.199) (0.002*) 
คหกรรม 3.71   - 0.20 
     (0.001*) 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 2.86    - 

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.17 ผลจากการวิเคราะห์การทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี LSD พบว่า
นักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม มีทศันคติในดา้นความรู้และความคิดของนักเรียนมากกว่า
นกัเรียนประเภทวิชา  พณิชยกรรม และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.021 และ  
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.19 และ 0.82 ส่วนนกัเรียนประเภทวิชาพณิชยกรรม  มี
ทศันคติในด้านความรู้และความคิดของนักเรียนมากกว่านักเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.63 ส่วนนักเรียน
ประเภทวิชาคหกรรม มีทศันคติในดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียนมากกว่านกัเรียนประเภทวิชา
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.20   

 
ตารางที่ 4.18    แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างประเภทวิชากบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมี

ต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นการปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนของสถานศึกษา  จาํแนกตามประเภทวิชา 

ประเภทวชิา ค่าเฉล่ีย 
ช่าง 

อุตสาหกรรม
พณิชยกรรม คหกรรม 

อุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว

3.86 3.93 3.59 3.18 
ช่างอุตสาหกรรม 3.86 - 0.71 0.27 0.68 
   (0.399) (0.116) (0.002*) 
พณิชยกรรม 3.93  - 0.34 0.75 
    (0.050) (0.001*) 
คหกรรม 3.59   - 0.41 
     (0.126) 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 3.18    - 

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.18  ผลจากการวิเคราะห์การทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี LSD พบว่า

นกัเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม มีทศันคติในดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ
สถานศึกษามากกว่านกัเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 ซ่ึง
นอ้ยกว่า 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.68 ส่วนนกัเรียนประเภทวิชาพณิชยกรรมมีทศันคติในดา้นการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษามากกว่านักเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.75   
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ตารางที่ 4.19    แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างประเภทวิชากบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมี
ต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน จาํแนกตามประเภทวิชา 

ประเภทวชิา ค่าเฉล่ีย 
ช่าง 

อุตสาหกรรม
พณิชยกรรม คหกรรม 

อุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว

3.84 3.85 3.55 2.90 
ช่างอุตสาหกรรม 3.84 - 0.01 0.29 0.94 
   (0.938) (0.097) (0.000*) 
พณิชยกรรม 3.85  - 0.29 0.95 
    (0.094) (0.000*) 
คหกรรม 3.55   - 0.65 
     (0.015*) 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 2.90    - 

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.19  ผลจากการวิเคราะห์การทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธี LSD พบว่า

นักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม มีทศันคติในด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
มากกว่านกัเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05  
โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.94 ส่วนนกัเรียนประเภทวิชาพณิชยกรรมมีทศันคติในดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนมากกว่านักเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยมีค่า Sig. เท่ากบั  
0.000 ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.95 ส่วนนกัเรียนประเภทวิชาคหกรรมมีทศันคติใน
ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมากกว่านักเรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  
โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.015 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 โดยมีค่าเฉล่ียแตกต่าง 0.65   
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สมมติฐานที่ 4  ระบบการศึกษาที่ต่างกันมีระดับทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษาทีแ่ตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.20    แสดงขอ้มูลการทดสอบปัจจยัท่ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีต่อ

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา จาํแนกตามระบบการศึกษา 

ทศันคติของนกัเรียน 
t-test for Equality Mean 

ระบบการศึกษา Mean S.D. t df Sig 
ดา้นความรู้สึก ระบบปกติ 3.77 0.566 2.535 37.804 0.016* 

ระบบทวภิาคี 3.50 0.572    
ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ระบบปกติ 3.87 0.601 2.677 36.281 0.011* 

ระบบทวภิาคี 3.53 0.675    
ดา้นพฤติกรรม ระบบปกติ 3.46 0.742 3.160 37.884 0.003* 

ระบบทวภิาคี 3.01 0.747    
ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ระบบปกติ 3.63 0.629 4.010 274 0.000* 

ระบบทวภิาคี 3.15 0.599    
ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

ระบบปกติ 3.88 0.665 2.382 36.242 0.023* 
ระบบทวภิาคี 3.55 0.748    

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

ระบบปกติ 3.84 0.670 3.296 36.720 0.002* 
ระบบทวภิาคี 3.39 0.728    

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.20  การวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบการศึกษาของนกัเรียนท่ีต่อการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา โดยใชส้ถิติ Independent t-test ในการทดสอบพบว่า  
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้าน
อาชีวศึกษา คือ ดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ดา้นพฤติกรรม   ดา้นความรู้และ
ความคิดของนกัเรียน ดา้นการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา  และดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.016   0.011   0.003   0.00   0.023 และ 0.002  ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า  
0.05 นัน่คือการยอมรับสมมติฐาน หมายความว่านกัเรียนท่ีเรียนระบบการศึกษาต่างกนัมีผลกระทบ
ต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาแตกต่างกนัใน
ดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน  
ดา้นการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน  
โดยระบบปกติมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ระบบทวิภาคี (3.77,3.50)     (3.87,3.53)  (3.46,3.01) (3.63,3.15)  (3.88,3.55) (3.84,3.39)   
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สมมติฐานที่ 5  เกรดเฉลี่ยสะสมที่ต่างกันมีระดับทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษาทีแ่ตกต่างกนั  

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากร
มากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารทดสอบดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95%  ดงันั้น จะยอมรับสมมติฐาน เม่ือพบว่า   
ค่า Sig. (2-tailed) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05   

 
ตารางที่ 4.21    แสดงขอ้มูลการทดสอบปัจจยัท่ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีต่อ

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  จาํแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 

ทศันคติของนกัเรียน 
t-test for Equality Mean 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นความรู้สึก ระหวา่งกลุ่ม 0.097 2 0.048 0.147 0.863 
ภายในกลุ่ม 89.915 273 0.329   
รวม 90.012 275    

ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ระหวา่งกลุ่ม 0.059 2 0.030 0.077 0.926 
ภายในกลุ่ม 104.893 273 0.384   
รวม 104.952 275    

ดา้นพฤติกรรม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 0.718 2 0.359 0.628 0.534 
ภายในกลุ่ม 156.072 273 0.572   
รวม 156.791 275    

ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ระหวา่งกลุ่ม 0.453 2 0.226 0.545 0.580 
ภายในกลุ่ม 113.274 273 0.415   
รวม 113.726 275    

ด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 
 

ระหวา่งกลุ่ม 0.570 2 0.285 0.612 0.543 
ภายในกลุ่ม 127.077 273 0.465   
รวม 127.646 275    

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.087 2 0.044 0.091 0.913 
ภายในกลุ่ม 131.084 273 0.480   
รวม 131.172 275    

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.21  การวิเคราะห์เปรียบเทียบเกรดเฉล่ียสะสมของนกัเรียนท่ีต่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา โดยใชส้ถิติ One-Way ANOVA ในการทดสอบพบว่า  
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อทัศนคติของนักเรียนท่ีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้าน
อาชีวศึกษา คือดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิด
ของนกัเรียน ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.863  0.926  0.534  0.580  0.543  และ 0.913 ซ่ึงมีค่ามากกว่า  
0.05 นัน่คือการปฏิเสธสมมติฐาน หมายความว่านกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมต่างกนัมีผลกระทบต่อ
ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาไม่แตกต่างกนัใน
ดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิดของนักเรียน  
ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน   
 

ตารางที ่4.22    สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 
สมมติฐาน ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างมีผลต่อทัศนคติการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา   
 

ทศันคติของนกัเรียน 
ดา้น 

ความรู้สึก 
ดา้น 

ปฏิกิริยา 
ดา้น 

พฤติกรรม 
ดา้นความรู้

และ 
ความคิด 

ดา้นการปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

ดา้นการ 
ประเมินผล 
การเรียนรู้ 

สมมติฐานท่ี 1  เพศ - -   - - 
สมมติฐานท่ี 2  อาย ุ     - - 
สมมติฐานท่ี 3  ประเภทวชิา  -     

สมมติฐานท่ี 4  ระบบการศึกษา       

สมมติฐานท่ี 5  เกรดเฉล่ียสะสม - - - - - - 

จากตารางท่ี 4.22  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างมีผลต่อทศันคติการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา   

1. เพศท่ีแตกต่างกันมีทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา  
ต่างกนัในดา้นพฤติกรรม และดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัท่ี  0.05 

2. อายท่ีุแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  
ต่างกนัในดา้นความรู้สึก ด้านปฏิกิริยา ดา้นพฤติกรรม และดา้นความรู้และความคิดของนักเรียน  
แตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05 

3. ประเภทวิชาท่ีแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้น 
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อาชีวศึกษาต่างกนัในดา้นความรู้สึก ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ดา้นการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนแตกต่าง
กนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05 

4. ระบบการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางดา้นอาชีวศึกษาต่างกนัในดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้
และความคิดของนักเรียน ด้านการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา และด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05 

5. เกรดเฉล่ียสะสมท่ีแตกต่างกันมีทัศนคติต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางดา้นอาชีวศึกษาไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น  

ส่วนที ่4  ผลการศึกษาปัญหา  และอุปสรรค  
จากการสอบถามถึงปัญหา อุปสรรค ของนักเรียนท่ีเขา้ร่วมการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษามีผลการศึกษาซ่ึงผูศึ้กษาทาํการสรุปได ้ดงัน้ี  
1.  สถานศึกษาควรมีการจดักิจกรรม หรือจดัการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้

นกัเรียนเห็นความสาํคญัของการทดสอบ เน่ืองจากมีนกัเรียนจาํนวนมากท่ียงัไม่เขา้ใจวตัถุประสงคท่ี์
แทจ้ริงของการทดสอบ   

2.  ในการเขา้ร่วมการทดสอบในทศันคติของนักเรียนมีปัญหาและอุปสรรคในเร่ืองขอ้
คาํถามต่าง ๆ ในรายวิชาพื้นฐานยงัคงไม่ตรงกบัเน้ือหารายวิชาท่ีนกัเรียนไดเ้รียนมา   

3.  ในการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาในรายวิชาพื้นฐาน ครูผูส้อนไม่เน้นใน
เร่ืองของการคิด วิเคราะห์ ดงันั้นทาํใหน้กัเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถทาํขอ้สอบได ้

4.  ความยาวของโจทกแ์ละระยะเวลาในการทาํการทดสอบในแต่ละประเภทวิชาท่ี สมศ. 
กาํหนดไว ้จาํนวน 90 นาที นกัเรียนเห็นว่านอ้ยเกินไป เม่ือเทียบกบัขอ้สอบ จาํนวน 150 ขอ้ส่งผลให้
นกัเรียนทาํขอ้สอบไม่ทนั 

5.  ในการจดัติวของสถานศึกษาท่ีจดัข้ึน มีระยะเวลานอ้ยเกินไปและกระชั้นชิดกบัการเขา้
ร่วมการทดสอบ อีกทั้งแนวขอ้สอบของการติวในบางรายวิชาไม่ตรงกบัเน้ือหาท่ีใชใ้นการทดสอบ    

6.  ในการจดัติวของสถานศึกษา ควรมีการประชาสมัพนัธ์ใหน้กัเรียนไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง   
7.  สาํหรับนกัเรียนบางประเภทวิชาตอ้งเขา้รับการฝึกงานในสถานประกอบการ ทาํให้ไม่

สามารถเขา้ร่วมการจดัติวของสถานศึกษา  ดงันั้น  สถานศึกษาควรมีมาตรการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
8.  การจดัติวในบางรายวิชา  ครูผูส้อนจดัติวในชัว่โมงการเรียนการสอนปกติ  ซ่ึงอาจจะ

ส่งผลในดา้นลบต่อรายวิชาท่ีเรียนในภาคการศึกษาน้ี 



บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย  การอภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาทศันคติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา กรณีศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี ซ่ึงการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลมีผลกระทบต่อทศันคติของนักเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2554  ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
ทางดา้นอาชีวศึกษาในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึก ดา้นความคิด  ดา้นพฤติกรรม  ดา้นความรู้และ
ความคิดของนกัเรียน ดา้นการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา และดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน ซ่ึงสรุปผลการวิจยัออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  สรุปผลการวิจยั 
ส่วนท่ี 2  การอภิปรายผลการวิจยั 
ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 
ส่วนท่ี 4  งานวิจยัท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต 

5.1   สรุปผลการวจัิย 
ส่วนที ่1  ผลการวเิคราะห์เกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษาในคร้ังน้ีพบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามมีจาํนวน 276 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย  

จาํนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 51.80 เพศหญิง จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 48.20 โดยผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ทางดา้นอายพุบว่า ช่วงอายรุะหว่าง 17-18 ปี จาํนวน 228 คนคิด
เป็นร้อยละ 82.60 อายุนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่คือเพศชาย  ท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 17-18 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 82.60 อาย ุ19  ปีข้ึนไป จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40  โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีอายุอยู่ในช่วง 17-18 ปี ดา้นประเภทวิชาพบว่า ช่างอุตสาหกรรม  จาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.40  พณิชยกรรม จาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 39.90 คหกรรม จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.20  
และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ตามลาํดบั ดา้นระบบการศึกษา
พบว่า ระบบปกติ จาํนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 88.80 ระบบทวิภาคี จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.20 ทางดา้นเกรดเฉล่ียสะสมพบว่า ตํ่ากว่า 2.00 จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ช่วงเกรดเฉล่ีย
สะสม 2.01-3.00 จาํนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 47.10 ช่วงเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-4.00  คิดเป็นร้อยละ 
50.70 โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-4.00 
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ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ทางด้านอาชีวศึกษา   

ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่าระดบัทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษาท่ีมากท่ีสุด คือ ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของสถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นความคิด โดยระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษาท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นพฤติกรรม  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ 

ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 
ด้านความรู้สึกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ระดับทศันคติของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นความรู้สึกท่ีมากท่ีสุด คือ  
นักเรียนรู้สึกว่าการทดสอบมีความสําคญัในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  และสามารถช้ีวดั
คุณภาพของการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา รองลงมาคือ การทดสอบมีความสําคญัต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต โดยระดบัทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นความรู้สึกท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ การทดสอบเหมาะสมกบัประเภทวิชา 

ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 
ดา้นความคิดในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ระดบัทศันคติของนกัเรียน
ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นความคิดท่ีมากท่ีสุด คือ นกัเรียนทาํ
การทดสอบอย่างเต็มความสามารถ รองลงมาคือ นกัเรียนจาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมการทดสอบ โดยระดบั
ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นความคิดท่ีนอ้ย
ท่ีสุด คือ นกัเรียนคาดหวงักบัผลการทดสอบ 

ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา 
ดา้นพฤติกรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ระดบัทศันคติของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นพฤติกรรมท่ีมากท่ีสุด คือ  
นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบของสถานศึกษา  รองลงมาคือ นกัเรียนมีการเตรียมตวัใน
การเขา้ร่วมการทดสอบ โดยระดบัทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นพฤติกรรมท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนให้ความสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบจาก
แหล่งอ่ืน ๆ 
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ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา 
ดา้นความรู้ของนกัเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ระดบัทศันคติ
ของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นความรู้ของนกัเรียนท่ี
มากท่ีสุด คือ การทดสอบสามารถทดสอบความสามารถในการจดจาํเน้ือหาความรู้ รองลงมาคือ การ
ทดสอบสามารถทดสอบความสามารถในการแปลความ ตีความเน้ือหาความรู้ โดยระดบัทศันคติของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นความรู้ของนกัเรียนท่ีนอ้ย
ท่ีสุด คือ การทดสอบสามารถประมวลผลความรู้ตามหลกัสูตรไดค้รบถว้น   

ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา 
ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบว่า ระดบัทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้น
อาชีวศึกษา ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีมากท่ีสุด คือ การทดสอบ
สามารถนาํมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา รองลงมาคือ 
การทดสอบสามารถนาํผลมาใชใ้นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและ
การประกนัคุณภาพภายในไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยระดบัทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ี
นอ้ยท่ีสุด คือ การทดสอบสามารถสะทอ้นจุดเด่น จุดดอ้ยของการเรียนการสอน   

ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา 
ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ดา้น
การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมากท่ีสุด คือ การนาํไปใชใ้นการวางแผนการเรียนในอนาคต  
รองลงมาคือ การนาํมาใชพ้ฒันาสมรรถนะในการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยระดบัทศันคติของนกัเรียนท่ี
มีต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางด้านอาชีวศึกษา ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียนท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ การนาํมาใชเ้พื่อการตดัสินหรือสรุปประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
ผลจากการทดสอบสมมติฐาน ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ประเภทวิชา ระบบ

การศึกษา และเกรดเฉล่ียสะสมท่ีแตกต่างมีผลต่อทัศนคติการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ทางดา้นอาชีวศึกษาท่ีแตกต่าง พบวา่ 
 นกัเรียนท่ีเพศแตกต่างกนั เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนักเรียนท่ีต่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  คือดา้นพฤติกรรม  และดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน   
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นักเรียนท่ีอายุแตกต่างกนั เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา คือ ดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยา ดา้นพฤติกรรม และดา้น
ความรู้และความคิดของนกัเรียน   

นกัเรียนท่ีประเภทวิชาแตกต่างกนั เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา คือ ดา้นความรู้สึก ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้
และความคิดของนักเรียน ด้านการปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษา และด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน   

นักเรียนท่ีระบบการศึกษาแตกต่างกนั เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา คือ ดา้นความรู้สึก ดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใด    
ส่ิงหน่ึง ดา้นพฤติกรรม ดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียน ดา้นการปรับปรุงการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา  และดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน   

นกัเรียนท่ีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกนั เป็นปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษาในทุกดา้น  

5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 
จากการศึกษาถึงทศันคติของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3      

ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา กรณีศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  ผูศึ้กษาไดข้อ้สรุปท่ีน่าสนใจหลายประการ ดงัน้ี 

ส่วนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ท่ีมีอายอุยูใ่นช่วง 17-18 ปี  

โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างกระจายทุกประเภทวิชา โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งอย่างง่าย ซ่ึงส่วนใหญ่
จะเรียนในระบบปกติ และมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 3.01 - 4.00 

ส่วนที่ 2  วิเคราะห์ข้อมูลของทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  ทางด้านอาชีวศึกษา    

วิเคราะห์ขอ้มูลของทศันคติ 
1. ทัศนคติด้านความรู้สึกท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ทางด้าน

อาชีวศึกษา ผลการวิจยัคร้ังน้ีพบว่า ทศันคติทางความรู้สึกอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีจากผลการวิจยัพบว่า 
นักเรียนเห็นว่าการสอบมีความสําคญัต่อการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และสําคญัต่อการประกอบ
อาชีพในอนาคต เน่ืองจากนกัเรียนท่ีจบการศึกษาระดบั ปวช. ส่วนใหญ่จะนิยมศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี
ตามมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน และในขณะเดียวกนัก็มีนักเรียนส่วนหน่ึงท่ีออกไปทาํงานใน
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สถานประกอบการต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ณัฐชา  วฒันาวิไล และคณะ (2553) พบว่า
ความมุ่งหวงัในการใช้ประโยชน์มีความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสอดคลอ้งกับ
ผลการวิจยัของ อดิศกัด์ิ  พงษพ์ลูผลศกัด์ิ และคณะ (2544)  พบว่า ความสนใจในวิชาชีพส่งผลโดยตรง
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2. ทศันคติด้านปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ทางดา้นอาชีวศึกษา ผลการวิจยัคร้ังน้ีพบว่า ทศันคติดา้นปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึง
ครอบคลุมถึงปัจจยัในการท่ีนกัเรียนทาํการทดสอบอยา่งเตม็ความสามารถ  และการใหค้วามสาํคญัใน
การสอบ นกัเรียนเห็นว่ามีความจาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมการสอดสอบ ในขณะเดียวกนันกัเรียนเห็นว่าการ
ทดสอบมีองคป์ระกอบในการวดัความสามารถอยา่งยติุธรรม เน่ืองจากเป็นขอ้สอบท่ีมาจากส่วนกลาง  
และสอบเหมือนกนัทัว่ประเทศ โดยทั้งน้ีการท่ีนกัเรียนจะทาํขอ้สอบไดจ้ะตอ้งมีความรู้พื้นฐานทาง
วิชาชีพ มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชาชีพ จึงจะทาํให้การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ สอบคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อดิศกัด์ิ พงษพ์ูลผลศกัด์ิ และคณะ (2544) 
ซ่ึงพบว่า ความรู้พื้นฐานมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในขณะเดียวกนั ณัฐชา วฒันาวิไล และคณะ 
(2553) พบวา่ ปัจจยัผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลกัการบญัชี 1 

3.  ทัศนคติด้านพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางด้าน
อาชีวศึกษา ผลการวิจยัคร้ังน้ีพบว่า ทศันคติดา้นพฤติกรรมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีผลการวิจยัพบว่า 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-4.00  เป็นนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีความรับผิดชอบสูง 
ดงันั้นนกัเรียนส่วนใหญ่จึงมีพฤติกรรมท่ีให้ความสาํคญักบัการติวขอ้สอบ และมีความกระตือรือร้น 
และมีความสนใจเพ่ือเตรียมตวัในการเขา้ร่วมการทดสอบ นอกจากน้ียงัมีการทบทวนบทเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ ท่ีบรรจุในการสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อดิศกัด์ิ พงษพ์ลูผลศกัด์ิ และคณะ 
(2544) พบว่า นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมความรับผดิชอบสูง มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีทกัษะพื้นฐานดี จึง
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Stile Dorsey อา้งถึงใน Flasherty (1956) 
พบว่า เม่ือครูสร้างบรรยากาศและสถานการณ์ในการเรียนให้เด็กทุกคนได้มีการร่วมกันในการ
วางแผน และตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียน เด็กจะเกิดทศันคติท่ีดีต่อการเรียน ส่งผลให้เด็กมีแรงจูงใจ 
และความสนใจในการเรียน และณัฐชา วฒันวิไล และคณะ (2553) พบว่า ปัจจยัผูเ้รียนดา้นนิสัยการ
เรียน ความมุ่งหวงัในการนาํไปใชป้ระโยชน์ มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

4. ทศันคติด้านความรู้และความคิดของนักเรียนท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา ผลการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่ ทศันคติดา้นความรู้และความคิดของนกัเรียนอยู ่



70 
 

5. ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนักเรียนส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-4.00 เป็น
นักเรียนประเภทช่างอุตสาหกรรม เน้นการเรียนภาคปฏิบัติ เพื่อผลิตและพฒันาแรงงานระดับ
ผูช้าํนาญการเฉพาสาขาอาชีพ และมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถปฏิบติังานได้จริง 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ดงันั้น นกัเรียนตอ้งมีความรู้พื้นฐานเดิมมาใชใ้น
การปฏิบติั ดงัผลการศึกษาของ Bloom (1982) พบว่า ความพร้อมทางความรู้เดิมของผูเ้รียนมีอิทธิพบ
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุดร้อยละ 50 และวิริยา สุขวงศ ์(2531) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาคทฤษฎีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปฏิบติั ซ่ึงเป็นการนาํความรู้เดิมมาใชใ้น
การปฏิบติั ในขณะเดียวกนั ทางดา้นความคิดของนกัเรียนท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ทางดา้นอาชีวศึกษา จากผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-4.00 เป็นส่ิงท่ีบ่ง
บอกถึงระดบัสติปัญญา ความคิด และความเพียรพยายาม รวมถึงความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน 
เพื่อท่ีตนจะไดมี้โอกาสศึกษาต่อ หรือเลือกงานท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเองในอนาคต ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Sibson Consulting (สุภาพร และคณะ 2551) พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
รักษาผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนเป็นตวัเงิน สวสัดิการ ความพึงพอใจในงาน การยอมรับนบั
ถือ และโอกาสในการพฒันาสายงานอาชีพ 

6. ทศันคติด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีมีผลต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา ผลการวิจยัคร้ังน้ีพบว่า ทศันคติดา้นการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก นักเรียนเห็นว่าการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา สามารถนาํเอาผลการสอบของผูเ้รียนมาปรับปรุง แกไ้ข 
หลกัสูตร มาตรฐานวิชาให้สอดคลอ้งกบัยคุสมยั ตอบสนองต่อความตอ้งการของสถานประกอบการ 
และสามารถนาํผลการใชใ้นการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป ดงัผล
การศึกษาของ Bloom (1982) พบว่า ความสามารถในการสอนและคุณภาพการสอนจะส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Wuthiphong และคณะ (2008) อาํภา กนัทะเพ็ง 
(2546) และ Stile Dorsey อา้งถึงใน Flaherty (1956) 

7.  ทศันคติดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีผลต่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติทางด้านอาชีวศึกษา ผลการวิจยัคร้ังน้ีพบว่า ทศันคติด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนกัเรียนส่วนใหญ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีจะนาํความรู้ท่ีไดเ้รียนไปใชป้ระโยชน์เพื่อวางแผนในอนาคต ไม่วา่จะเป็นการศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน หรือความสนใจในการประกอบอาชีพ รวมไปถึงคน้หาจุดบกพร่องของตนเองจากผล
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางดา้นอาชีวศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อดิศกัด์ิ พงษพ์ูลผลศกัด์ิ 
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และคณะ (2544)  ณัฐชา วฒันาวิไล และคณะ (2553) และ Sibson Consulting (อา้งถึงใน สุภาพร และ
คณะ 2551) 
 
5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

1.  สถานศึกษาควรมีการจดักิจกรรม  และการประชาสัมพนัธ์  เพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจ
ในเร่ืองการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  และช้ีใหเ้ห็นประโยชน์ รวมทั้งส่ิงท่ี
นกัเรียนจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมการทดสอบ  เพื่อให้นกัเรียนมีความเต็มใจท่ีจะเขา้ร่วมการทดสอบ
และมุ่งมัน่ในการทาํการทดสอบอยา่งเตม็ความสามารถมากยิง่ข้ึน 

 2.  สถานศึกษาควรกระตุน้ให้ครูผูส้อนตระหนักถึงความสําคญัของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา  ท่ีจะสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนการสอนของครู  คุณภาพ
ของการเรียนรู้ของนกัศึกษา  และส่งผลต่อภาพลกัษณ์ในการบริหารของสถานศึกษา   

3.  ในการจดัติวของสถานศึกษา  ควรจดัติวอยา่งเขม้งวด  โดยอาจจดัติวในช่วงเวลาหลงั
เลิกเรียนหรือในวนัหยดุ  และมีจดัติวอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้เวลาทบทวนความรู้อยา่งเตม็ท่ี  
หรือจดัติวโดยใชร้ะบบ  R-Tuter  เพื่อความหลากหลาย   

4.  สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพนัธ์ให้กบัผูป้กครองไดรั้บทราบ  มีความเขา้ใจใน
เร่ืองการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติทางดา้นอาชีวศึกษา และช้ีให้เห็นประโยชน์ท่ีนักเรียนจะ
ไดรั้บ  เน่ืองจากผูป้กครองจะเป็นผูท่ี้ใหก้ารสนบัสนุนต่อนกัเรียนโดยตรงในดา้นการศึกษา  ซ่ึงอาจจะ
ช่วยกระตุน้ให้นกัเรียนไดมี้การทบทวนความรู้อย่างสมํ่าเสมอ  หรือส่งเสริมให้นกัเรียนไดเ้รียนกวด
วิชาเพื่อเพ่ิมทกัษะความรู้ในดา้นต่าง ๆ   

 
5.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 

การศึกษาทศันคติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3  ปีการศึกษา 
2554  ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  กรณีศึกษาวิทยาลยัเทคนิค
ปทุมธานี  ผูศึ้กษาขอเสนอแนะขอ้คิดเห็นสาํหรับการคน้ควา้อิสระในคร้ังต่อไป  ดงัน้ี 

1.  ผูส้นใจควรมีการศึกษาทศันคติของนักเรียนในภาพรวมทั้งประเทศ เพื่อเป็นขอ้มูล
ให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ทางดา้นอาชีวศึกษา นาํไป
พิจารณาหาวิธีการกระตุน้ใหน้กัเรียนเห็นความสาํคญัของการทดสอบมากยิง่ข้ึน 

2.  ผูส้นใจควรมีการศึกษาทั้งในแง่มุมของนักเรียนและครูผูส้อน เพื่อเปรียบเทียบและ
ปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตวันกัเรียนและสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
ทศันคติของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที ่3 ปีการศึกษา 2554 

ทีมี่ต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ ทางด้านอาชีวศึกษา   
กรณศึีกษา  วทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี  จังหวดัปทุมธานี 

 
แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีจดัทาํข้ึนสาํหรับการศึกษาเร่ือง ทศันคติของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  กรณีศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี นอกจากจะเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาแลว้ ยงัสามารถใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจ และไดรั้บทราบทศันคติของนกัเรียน
ท่ีเขา้ร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอความร่วมมือมายงันักเรียน กรุณาตอบ
แบบสอบถามโดยไม่ตอ้งกงัวลใดๆ ทั้งส้ิน เพราะผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลเหล่าน้ีไวเ้ป็นความลบั และจะ
ไม่มีการวิเคราะห์เป็นรายบุคคล แต่จะวิเคราะห์โดยภาพรวม จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 

ส่วนที ่ 1 :  ปัจจัยส่วนบุคคล 
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
1.  เพศ            
   1.  ชาย     2.  หญิง 
2.  อาย ุ            
   1.  17-18  ปี     2.  19  ปีข้ึนไป 
3.  นกัเรียนกาํลงัเรียนอยูใ่นประเภทวิชา        
   1.  ช่างอุตสหกรรม    2.  พณิชยกรรม 

  3.  คหกรรม     4.  อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
4.  นกัเรียนกาํลงัเรียนอยูใ่นระบบ        
   1.  ระบบปกติ    2.  ระบบทวิภาคี 
5.  นกัเรียนมีเกรดเฉล่ียสะสม  

  1.  ตํ่ากวา่ 2.00    2.  2.01 – 3.00  
  3.  3.01 – 4.00 
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ส่วนที ่ 2  ทศันคติของนักเรียนทีมี่ต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ทางด้านอาชีวศึกษา  
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบัทศันคติ” ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ทศันคติของนกัเรียน 

ระดบัทศันคติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้สึก 
1. นกัเรียนเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการทดสอบ V-NET      
2. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  มีความสาํคญัใน

การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
 

 
 

 
 

3. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  มีความสาํคญัต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 

 
 

 

4. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  เหมาะสมกบัประเภท
วิชาของนกัเรียน 

 
 

 
 

 

5. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  สามารถช้ีวดัคุณภาพ
ของการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 
 

 

ด้านปฏิกริิยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
6. นกัเรียนคิดวา่จาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมการทดสอบ V-NET        
7. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  มีองคป์ระกอบท่ีใชใ้น

การวดัความสามารถอยา่งยติุธรรม 
 

 
 

 
 

8. นกัเรียนทาํการทดสอบ V-NET  อยา่งเตม็ความสามารถ      
9. นกัเรียนคาดหวงักบัผลการทดสอบ V-NET        
10. นกัเรียนเช่ือมัน่ในคุณภาพของการทดสอบ V-NET        

ด้านพฤติกรรม 
11. นกัเรียนมีการเตรียมตวัในการเขา้ร่วมการทดสอบ V-NET        
12. นกัเรียนมีการทบทวนบทเรียนในรายวิชาของการทดสอบ 

V-NET   
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ทศันคติของนกัเรียน 

ระดบัทศันคติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 
13. นกัเรียนมีการติดตามข่าวสารการทดสอบ V-NET        
14. นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบของสถานศึกษา      
15. นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบจากแหล่งอ่ืนๆ 

เช่น โรงเรียนกวดวิชา  แบบทดสอบออนไลน์ (On-Line)   
R-Tutor ฯลฯ 

 
 

 
 

 

ด้านความรู้ของนักเรียน 
16. การทดสอบ  V-NET  สามารถทดสอบความสามารถในการ

จดจาํเน้ือหาความรู้ได ้
 

 
 

 
 

17. การทดสอบ  V-NET  สามารถทดสอบความสามารถในการ
แปลความ ตีความเน้ือหาความรู้ได ้

 
 

 
 

 

18. การทดสอบ  V-NET  สามารถทดสอบความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหาของโจทยไ์ด ้

 
 

 
 

 

19. การทดสอบ  V-NET  นกัเรียนสามารถนาํประสบการณ์
ภาคปฏิบติัมาปรับใชไ้ด ้

 
 

 
 

 

20. การทดสอบ  V-NET  สามารถประมวลผลความรู้ตาม
หลกัสูตรไดค้รบถว้น 

 
 

 
 

 

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
21. การทดสอบ  V-NET  สามารถประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาได ้
 

 
 

 
 

22. การทดสอบ  V-NET  สามารถสะทอ้นจุดเด่น  จุดดอ้ยของ
การเรียนการสอนได ้

 
 

 
 

 

23. การทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาได ้
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ทศันคติของนกัเรียน 

ระดบัทศันคติ 

มา
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นอ้
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นอ้
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5 4 3 2 1 
24. การทดสอบ  V-NET  สามารถนาํผลมาใชใ้นการส่งเสริมให้

สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและการประกนั
คุณภาพภายในไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
 

 
 

 

25. การทดสอบ  V-NET  สามารถนาํผลท่ีไดม้าจดัทาํรายงาน
และเสนอผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาได ้

 
 

 
 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
26. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชใ้นการ

ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

 
 

 
 

27. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชใ้นการ
ประเมินเพื่อคน้หาจุดบกพร่องของนกัเรียนได ้

 
 

 
 

 

28. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชใ้นการจดั
อนัดบัความสามารถของนกัเรียนในประเภทวิชาเดียวกนัได ้

 
 

 
 

 

29. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชเ้พื่อการ
ตดัสินหรือสรุปคุณภาพของการเรียนรู้ของนกัเรียนวา่มี
ประสิทธิภาพสูง ตํ่า หรือควรปรับปรุงได ้

 
 

 
 

 

30. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถเพ่ือนาํไปใชใ้นการ
วางแผนการเรียนในอนาคตได ้

 
 

 
 

 

 
ส่วนที ่ 3 ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพิม่เติม
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

ขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการกรอกขอ้มูลการวจิยั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
ทศันคติของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที ่3 ปีการศึกษา 2554 

ทีมี่ต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ ทางด้านอาชีวศึกษา   
กรณศึีกษา  วทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี  จังหวดัปทุมธานี 

 
แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีจดัทาํข้ึนสาํหรับการศึกษาเร่ือง ทศันคติของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีต่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  กรณีศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี นอกจากจะเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาแลว้ ยงัสามารถให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจ และไดรั้บทราบทศันคติของนกัเรียนท่ี
เขา้ร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  ทางดา้นอาชีวศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอความร่วมมือมายงันักเรียน กรุณาตอบ
แบบสอบถามโดยไม่ตอ้งกงัวลใดๆ ทั้งส้ิน เพราะผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลเหล่าน้ีไวเ้ป็นความลบั และจะไม่
มีการวิเคราะห์เป็นรายบุคคล แต่จะวิเคราะห์โดยภาพรวม จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 

ส่วนที ่ 1 :  ปัจจัยส่วนบุคคล 
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
1.  เพศ            
   1.  ชาย     2.  หญิง 
2.  อาย ุ            
   1.  17-18  ปี     2.  19  ปีข้ึนไป 
3.  นกัเรียนกาํลงัเรียนอยูใ่นประเภทวิชา        
   1.  ช่างอุตสหกรรม    2.  พณิชยกรรม 

  3.  คหกรรม     4.  อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
4.  นกัเรียนกาํลงัเรียนอยูใ่นระบบ        
   1.  ระบบปกติ    2.  ระบบทวิภาคี 
5.  นกัเรียนมีเกรดเฉล่ียสะสม  

  1.  ตํ่ากวา่ 2.00    2.  2.01 – 3.00  
  3.  3.01 – 4.00 
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ส่วนที ่ 2  ทศันคติของนักเรียนทีมี่ต่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ทางด้านอาชีวศึกษา  
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบัทศันคติ” ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ทศันคติของนกัเรียน 

ระดบัทศันคติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้สึก 
1. นกัเรียนเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการทดสอบ V-NET      
2. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  มีความสาํคญัใน

การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
 

 
 

 
 

3. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  มีความสาํคญัต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 

 
 

 

4. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  เหมาะสมกบัประเภท
วิชาของนกัเรียน 

 
 

 
 

 

5. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  สามารถช้ีวดัคุณภาพ
ของการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 
 

 

ด้านปฏิกริิยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
6. นกัเรียนคิดวา่จาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมการทดสอบ V-NET        
7. นกัเรียนคิดวา่การทดสอบ V-NET  มีองคป์ระกอบท่ีใชใ้น

การวดัความสามารถอยา่งยติุธรรม 
 

 
 

 
 

8. นกัเรียนทาํการทดสอบ V-NET  อยา่งเตม็ความสามารถ      
9. นกัเรียนคาดหวงักบัผลการทดสอบ V-NET        
10. นกัเรียนเช่ือมัน่ในคุณภาพของการทดสอบ V-NET        

ด้านพฤติกรรม 
11. นกัเรียนมีการเตรียมตวัในการเขา้ร่วมการทดสอบ V-NET        
12. นกัเรียนมีการทบทวนบทเรียนในรายวิชาของการทดสอบ 

V-NET   
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5 4 3 2 1 
13. นกัเรียนมีการติดตามข่าวสารการทดสอบ V-NET        
14. นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบของสถานศึกษา      
15. นกัเรียนใหค้วามสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบจากแหล่งอ่ืนๆ 

เช่น โรงเรียนกวดวิชา  แบบทดสอบออนไลน์ (On-Line)   
R-Tutor ฯลฯ 

 
 

 
 

 

ด้านความรู้ของนักเรียน 
16. การทดสอบ  V-NET  สามารถทดสอบความสามารถในการ

จดจาํเน้ือหาความรู้ได ้
 

 
 

 
 

17. การทดสอบ  V-NET  สามารถทดสอบความสามารถในการ
แปลความ ตีความเน้ือหาความรู้ได ้

 
 

 
 

 

18. การทดสอบ  V-NET  สามารถทดสอบความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหาของโจทยไ์ด ้

 
 

 
 

 

19. การทดสอบ  V-NET  นกัเรียนสามารถนาํประสบการณ์
ภาคปฏิบติัมาปรับใชไ้ด ้

 
 

 
 

 

20. การทดสอบ  V-NET  สามารถประมวลผลความรู้ตาม
หลกัสูตรไดค้รบถว้น 

 
 

 
 

 

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
21. การทดสอบ  V-NET  สามารถประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาได ้
 

 
 

 
 

22. การทดสอบ  V-NET  สามารถสะทอ้นจุดเด่น  จุดดอ้ยของ
การเรียนการสอนได ้

 
 

 
 

 

23. การทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาได ้
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ทศันคติของนกัเรียน 

ระดบัทศันคติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 
24. การทดสอบ  V-NET  สามารถนาํผลมาใชใ้นการส่งเสริมให้

สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและการประกนั
คุณภาพภายในไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
 

 
 

 

25. การทดสอบ  V-NET  สามารถนาํผลท่ีไดม้าจดัทาํรายงาน
และเสนอผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาได ้

 
 

 
 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
26. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชใ้นการ

ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

 
 

 
 

27. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชใ้นการ
ประเมินเพื่อคน้หาจุดบกพร่องของนกัเรียนได ้

 
 

 
 

 

28. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชใ้นการจดั
อนัดบัความสามารถของนกัเรียนในประเภทวิชาเดียวกนัได ้

 
 

 
 

 

29. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถนาํมาใชเ้พื่อการ
ตดัสินหรือสรุปคุณภาพของการเรียนรู้ของนกัเรียนวา่มี
ประสิทธิภาพสูง ตํ่า หรือควรปรับปรุงได ้

 
 

 
 

 

30. ผลของการทดสอบ  V-NET  สามารถเพ่ือนาํไปใชใ้นการ
วางแผนการเรียนในอนาคตได ้

 
 

 
 

 

 
ส่วนที ่ 3 ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพิม่เติม
................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

ขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการกรอกขอ้มูลการวจิยั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คู่มือการลงรหสั 
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คู่มอืการลงรหัส 
 

ที ่ ช่ือตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร 
1 No เลขท่ีแบบสอบถาม - 
2 Gen เพศ 1    ชาย 

2    หญิง 
3 Age อาย ุ 1     17 – 18 ปี 

2     19  ปีข้ึนไป 
4 Course ประเภทวิชา 1 ช่างอุตสาหกรรม 

2 พณิชยกรรม 
3 คหกรรม 
4 อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

5 System ระบบการศึกษา 1 ระบบปกติ 
2 ระบบทวภิาคี 

6 GPA คะแนนเฉล่ียสะสม 1 ตํ่ากวา่  2.00  
2 2.01-  3.00 
3 3.01 – 4.00 

7 A1 เขา้ใจวตัถุประสงค ์ 1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 
 

13 A2 มีความสาํคญัในการศึกษาต่อในระดบั 
อุดมศึกษา 

1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 
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ที ่ ช่ือตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร 
14 A3 มีความสาํคญัต่อการประกอบอาชีพใน

อนาคต 
1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

15 A4 เหมาะสมกบัประเภทวิชาของนกัเรียน 1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

16 A5 ช้ีวดัคุณภาพของการบริหารการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

17 B6 จาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมการทดสอบ V-NET   1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

18 B7 มีองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการวดัความสามารถ
อยา่งยติุธรรม 

1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 
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ที ่ ช่ือตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร 
19 B8 ทาํการทดสอบ V-NET  อยา่งเตม็

ความสามารถ 
1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

20 B9 คาดหวงักบัผลการทดสอบ V-NET   1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

21 B10 เช่ือมัน่ในคุณภาพของการทดสอบ V-NET   1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

22 C11 มีการเตรียมตวัในการเขา้ร่วมการทดสอบ   
V-NET   

1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

23 C12 มีการทบทวนบทเรียนในรายวิชาของการ
ทดสอบ V-NET   

1 นอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 
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ที ่ ช่ือตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร 
24 C13 มีการติดตามข่าวสารการทดสอบ V-NET   1 นอ้ยท่ีสุด 

2 นอ้ย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากท่ีสุด 

 
25 

 
C14 

 
ใหค้วามสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบของ
สถานศึกษา 

 
1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

26 C15 ใหค้วามสาํคญักบัการจดัติวขอ้สอบจาก
แหล่งอ่ืนๆ 

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

27 D16 สามารถทดสอบความสามารถในการจดจาํ
เน้ือหาความรู้ได ้

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

28 D17 สามารถทดสอบความสามารถในการแปล
ความ ตีความเน้ือหาความรู้ได ้

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 
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ที ่ ช่ือตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร 
29 D18 สามารถทดสอบความสามารถในการแกไ้ข

ปัญหาของโจทยไ์ด ้
1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

30 D19 สามารถนาํประสบการณ์ภาคปฏิบติัมาปรับ
ใชไ้ด ้

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

31 D20 สามารถประมวลผลความรู้ตามหลกัสูตรได้
ครบถว้น 

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

32 E21 สามารถประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาได ้

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

33 E22 สะทอ้นจุดเด่น  จุดดอ้ยของการเรียนการ
สอนได ้

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 
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ที ่ ช่ือตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร 
34 E23 นาํมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาได ้
1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

35 E24 นาํผลมาใชใ้นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษา
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและการ
ประกนัคุณภาพภายในไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

 
36 

 
E25 

 
สามารถนาํผลท่ีไดม้าจดัทาํรายงานและเสนอ
ผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาได ้

 
1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

37 F26 สามารถนาํมาใชใ้นการประเมินผลการพฒันา
สมรรถนะในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

38 F27 นาํผลมาใชใ้นการประเมินเพื่อคน้หา
จุดบกพร่องของนกัเรียนได ้

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 
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ที ่ ช่ือตัวแปร ความหมาย ค่าของตัวแปร 
39 F28 นาํผลมาใชใ้นการจดัอนัดบัความสามารถ

ของนกัเรียนในประเภทวิชาเดียวกนั 
1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

40 F29 นาํผลมาใชเ้พือ่การตดัสินหรือสรุปคุณภาพ
ของการเรียนรู้ของนกัเรียน 

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 

41 F30 สามารถเพ่ือนาํไปใชใ้นการวางแผนการเรียน
ในอนาคต 

1     นอ้ยท่ีสุด 
2     นอ้ย 
3     ปานกลาง 
4     มาก 
5     มากท่ีสุด 
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ประวตัผู้ิเขียน 
 
ช่ือ - สกลุ   : นางสาวสุภาพร  เพียรธญัญกรณ์   
วนั เดือน ปี เกดิ   : 3  มีนาคม 2522 
ทีอ่ยู่    : 17/12  ตาํบลบางปรอก  อาํเภอเมือง  จงัหวดัปทุมธานี  12000  
ประวตัิการศึกษา   : ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
   ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  วิทยาลยัเทคนิคอุทยัธานี 
   ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.)  วิทยาลยัเทคนิคอุทยัธานี 
   ระดบัปริญญาตรี  สถาบนัราชภฎันครสวรรค ์  
โทรศัพท์   : 08-1752-4552 
อเีมล์    : krujoyaccpttc@gmail.com 
ประวตัิการทาํงาน  : 19 มิถุนายน 2543 - 31 มีนาคม 2552 รับราชการ ตาํแหน่งเจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี  วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี 
1 เมษายน 2552 - ปัจจุบนั รับราชการ ตาํแหน่งครู  วิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี 
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