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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับของปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2 ) ความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 3) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดาน

แรงจูงใจในการทําวิจัย และ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่รวมกันพยากรณการทําวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปการศึกษา 2554  

จํานวน 276 คน โดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน คา t – test และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัยอยู

ในระดับมาก ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 2) ทักษะ

เชิงวิจัย ลักษณะงานที่รับผิดชอบมีความสัมพันธในทางบวกกับการทําวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 เวลามีความสัมพันธในทางบวกกับการทําวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการ

สนับสนุนจากหนวยงานมีความสัมพันธในทางลบกับการทําวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3) ลักษณะงานที่รับผิดชอบ การสนับสนุนจากหนวยงาน และทักษะเชิงวิจัย สามารถรวมกันพยากรณการ

ทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสามารถ

รวมกันพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได รอยละ 16.30 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05   

คําสําคัญ : ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ABSTRACT 

 
This research aims to find out: 1) factors and their impact levels on research conduct of 

lecturers at Rajamangala University of Technology Thanyaburi (RMUTT), 2) the relationships of factors 

with the impacts on research conduct of RMUTT lecturers, and 3) the interactions of the three groups of 

factors –personal factors, research motivation factors, and institution factors—and their contributions  to 

prediction for research conduct of RMUTT lecturers. The samples were 276 RMUTT lecturers selected by 

means of stratified randomization. They were asked to answer the designed questionnaire. Statistics used 

in this study involved a percentage, a mean score, a standard deviation, the Pearson’s correlation, and the 

multiple regression.  

The results were as follows: 1) the impact levels of personal factors and research motivation 

factors were ranked at the high level. However, the impact levels of factors related to the institution were 

at the medium level, 2) there were several positive and negative relations of factors at the statistically 

significant levels. Research skills and work responsibilities were positively related and statistically 

significant at the .01 level. Similarly time and the research conduct were positively and significantly 

related at .05. On the contrary, institution supports were negatively and statistically significant at .01,  

3) work responsibilities, institution supports, and research skills can be corporately used to predict the 

research conduct of RMUTT lecturers at 16.30 percent with the statistical significance at the .01,  

and .05 levels. 
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จ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความเมตตากรุณาอยางสูงจาก ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.นนทลี พรธาดาวิทย ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร  

แพรวพนิต กรรมการสาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญสง ประธานกรรมการ และ 

รองศาสตราจารย ดร. อภิญญา หิรัญวงษ ผูทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาในเรื่องสถิติ

ที่ใชในการวิจัย ตลอดจนใหความชวยเหลือแกไขขอบกพรองตางๆ เพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้ 

มีความสมบูรณ ซ่ึงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ทาน ซ่ึงประกอบดวยรองศาสตราจารย ดร.อภิญญา หิรัญวงษ 

ดร.ราชัญ บุญธิมา และ รองศาสตราจารย ดร.อุษาพร เสวกวิ ที่ใหความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย ขอขอบคุณ ดร.ปาริชาติ คล่ืนสุวรรณ และอาจารยกัญญาวีร ขจรไชยกุล ที่กรุณา

ตรวจสอบความถูกตองการใชภาษาอังกฤษจนไดความสมบูรณของงาน ขอขอบคุณ คุณสันติ เกษมวัฒนปญญา 

ที่ใหคําปรึกษาในดานการวิเคราะหขอมูล และ ขอขอบคุณอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ที่สละเวลาอันมีคาตอบแบบสอบถามอันเปนผลใหงานวิจัยมีความชัดเจน ครบถวนและ

สามารถนํามาประยุกตใชงานไดจริง  
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พระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 

 

 

       ชอลดา  วิชัยพาณิชย 

 

 



ฉ 

สารบัญ 

   หนา 
บทคัดยอภาษาไทย……………………………………………………………………... ค 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ………………………………………………………………….. ง 
กิตติกรรมประกาศ……………………………………………………………………… จ 
สารบัญ…………………………………………………………………………………. ฉ 
สารบัญตาราง…………………………………………………………………………... ช 
สารบัญภาพ…………………………………………………………………………….. ซ 
บทที่   
1. บทนํา………………………………………………………………………………… 1 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา……………………………………….. 1 
 วัตถุประสงคของการวิจยัเพือ่ศึกษา……………………………………………. 4 
 ขอบเขตของการวิจัย…………………………………………………………… 4 
 คําจํากัดความในการวิจัย.....................................................................................   5 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ……………………………………………………. 5 

2. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ………………………………………………………. 6 
 สถาบันอุดมศึกษากับบทบาทดานการวิจัย…………………………………….. 7 
 บทบาทดานการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา………………………… 19 
 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัย…………………………………………….. 21 
 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการทําวจิัยของอาจารย……………………………………. 31 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย..................................................................................... 50 
 สมมติฐานการวิจัย.............................................................................................. 51 

3. วิธีดําเนนิการวิจัย…………………………………………………………………….. 52 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง…………………………………………………….. 52 
 การสุมตัวอยาง………………………………………………………………… 52 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย………………………………………………………. 53 
 การเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………………… 56 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล………………………………………………... 56 



ฉ 

สารบัญ (ตอ) 

บทที่  หนา 
4. ผลการวิจัย…………………………………………………………………………… 58 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง...................................... 59 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจยัดานคณุลักษณะสวนบุคคล ปจจัย

ดานแรงจูงใจในการทําวจิัย และปจจัยดานคณุลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจยั...........................................................................................................   

 
 

71 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย……………….. 82 

5. สรุปผลการวิจัย การอภิปราย และขอเสนอแนะ……………………………………... 82 
 วัตถุประสงคของการวิจยั……………………………………………………… 88 
 วิธีดําเนนิการวิจัย………………………………………………………………. 88 
 สรุปผลการวิจัย………………………………………………………………... 89 
 อภิปรายผล…………………………………………………………………….. 94 
 ขอเสนอแนะ...................................................................................................... 103 

บรรณานุกรม…………………………………………………………………………… 106 
ภาคผนวก………………………………………………………………………………. 114 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม......................................…………………………... 115 
 ภาคผนวก ข รายช่ือผูทรงคุณวุฒ…ิ…………………………………………… 125 
 ภาคผนวก ค คา Item-total correlation (r)…………………………………….. 130 
 ภาคผนวก ง แผนภูมิแสดงผลการวิจัย………………………………………… 141 

ประวัติผูเขียน…………………………………………………………………………… 148 
 

 

 

 

 



ฉ 

สารบัญตาราง 

ตารางที่  หนา 
1. จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามหนวยงาน…………………........………………….. 53 
2. การแปรผลขอมูลโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย…........................................................…. 55 
3. ขอมูลทั่วไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี……........………... 60 
4. ผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี…….........………… 63 
5. ลักษณะการทําวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    ( พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553)…………………………………………………………… 64 
6. ลักษณะการทําวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    ที่อยูระหวางดําเนินการ ( พ.ศ. 2554 )……………………………………………….. 65 
7. เหตุผลการทําวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    ( ในชวง พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 )…………………………………………………… 66 
8. เหตุผลการไมทําวิจยัของอาจารยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    (ในชวง พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 )…………………………………………………… 66 
9. ขอมูลแหลงอุดหนุนการทาํวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    (ในชวง พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 )…………………………............………………… 67 
10. เปรียบเทียบขอมูลทั่วไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
      จําแนกตามผลงานวิจัยในชวง 5 ป ( พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 )……………………… 69 
11. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจยัโดยรวม……………………........……………… 71 
12. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจยัดานคุณลักษณะสวนบุคคล…........…………….. 73 
13. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจยัแรงจงูใจในการทําวิจัย………........……………. 76 
14. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจยัดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ  
      การทําวิจยั…………………………………………………………………………... 79 
15. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร…………………………….........……... 83 
16. เปรียบเทียบระดับปจจยัดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจในการ  
      ทําวิจัย และปจจยัดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวจิัยของอาจารย  
      ที่ทําวิจัยตัง้แต 1 เรื่องขึ้นไปกับอาจารยที่ไมทําวิจยัเลย หรือทําวจิัยเทากับ 0 เรื่อง  
      ในชวง 5 ป ( พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553)………………………………………………. 85 

ช 



ฉ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่  หนา 
17. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบขั้นตอนของการทําวิจยัของอาจารย  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี…………………………………………… 86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช 



ฉ 

สารบัญภาพ 

ภาพที ่  หนา 
1. กรอบแนวคิดในการทําวิจยั………………………………………………………….. 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ 



1 
 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ระบบวิจัยของประเทศไทยปจจุบันยังไมเขมแข็งทําใหการวิจัยไมพัฒนาเทาที่ควร ถึงแม
ขณะนี้ประเทศไทยมีนักวิจัย และงานวิจัยจํานวนมากขึ้น แตทุกสาขาวิชาชีพยังขาดแคลนบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนาจํานวนมาก เมื่อเทียบสัดสวนนักวิจัยไทยกับตางประเทศ  พบวานักวิจัย
ตางประเทศ 50 คน ตอประชากร 1 หมื่นคน แตประเทศไทยมีเพียงนักวิจัย 3 คน ตอประชากร 1 หมื่น
คน นอกจากนี้ คาใชจายการวิจัยและพัฒนาอยูในระดับต่ําเพียงรอยละ 0.26 ของผลิตภัณฑมวล
รวมในประเทศต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดในแผน คือ รอยละ 0.40 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
แมวาการสรางองคความรูใหมที่เกิดจากการวิจัย  และพัฒนามีจํานวนเพิ่มขึ้น แตการนําองคความรู
ไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยอยูในระดับต่ํา จํานวนสิทธิบัตรที่จดทะเบียนในประเทศไทยมีรอยละ
0.00 ของสิทธิบัตรทั่วโลกซึ่งถือวานอยมาก (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่10  พ.ศ. 
2550 – 2554: 22,49) จึงเปนจุดออนของประเทศไทยในการสรางองคความรู นวัตกรรม รวมทั้งการ
วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  จึงมีเปาหมาย ในการเพิ่มสัดสวนบุคลากรดานการวิจัยและ
พัฒนาใหได 10 คน ตอประชากร 10,000 คน เพื่อเรงสรางนักวิจัยเพิ่มขึ้น ซ่ึงนโยบายและยุทธศาสตร
การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551 – 2553 ) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดกําหนดใหมีนักวิจัย 8 
คน ตอประชากร 10,000 คน เมื่อส้ินสุดป 2553 โดยกําหนดวิสัยทัศนการวิจัยของชาติใหมีงานวิจัยที่มี
คุณภาพ เพื่อการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน ดังนั้น พันธกิจการวิจัยของชาติ คือ การพัฒนาศักยภาพ และขีด
ความสามารถในการวิจัยของประเทศใหสูงขึ้น สรางฐานความรูที่มีคุณคา เพื่อสามารถประยุกตและพัฒนา 
วิทยาการที่เหมาะสม รวมทั้งบูรณาการงานวิจัยใหสอดคลองกับแนวนโยบายและยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ  และสามารถเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  
(พ.ศ. 2550-2554) โดยใหการวิจัยตอบสนองความตองการของชุมชนและปญหาที่สําคัญเรงดวนเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
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มหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางสังคม ที่มีบทบาทและหนาที่ในการสรางคนที่มีคุณภาพใหกับ
ประเทศชาติ  เปนแหลงวิชาการชั้นสูงของประเทศ เปนแหลงรวมผูรูผูเชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาตาง ๆ   
มีบทบาทสําคัญในการรับผิดชอบตอการสราง หรือจัดเตรียมความรูใหแกสังคม  มหาวิทยาลัยนับเปน
แหลงสรางทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลังดาน “สติปญญา” ที่สําคัญมากในการนําพาประเทศเขาสูความ
เปนผูนําดานตาง ๆ ดังนั้นการสรางองคความรู เปนกระบวนการที่จะนํามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการได และเสนทางที่สําคัญ คือ การวิจัย มหาวิทยาลัยจึงควรเปนแหลงผลิตงานวิจัยครอบคลุม
ดานตาง ๆ ใหมากที่สุด (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2541: 52, 86 - 87) มหาวิทยาลัยสามารถเปน 
ที่พึ่งพาของสังคม นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพก็คือ การสรางผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ  
ที่สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา (ประเวศ วะสี, 2546: 15) 
นอกจากนี้  ง านว ิจ ัย ย ัง เป น เครื ่อ งม ือ สําค ัญที ่ช ว ย ในการผล ักด ันให องค กรไปสู ค ว าม
เจริญกาวหนา  ดังที่ อุทุมพร  จามรมาน (2536: 14) ไดกลาววา ผลการวิจัยชวยทําใหการกําหนด
นโยบาย หลักปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม เนื่องจากผลการวิจัยชวยใหทราบ
ขอเท็จจริง นํามาเปนแนวทางในการบริหารงาน การพัฒนางานใหดียิ่งขึ้นทําใหเกิดความรูใหม ๆ เกิด
ทฤษฏีใหม ๆ เปนการเพิ่มพูนและเพิ่มวิทยาการใหมากยิ่งขึ้น ชวยใหผูบริหารหรืออาจารยไดทราบ
ผลงานที่ทําอยู เปนประการใด มีอุปสรรคอะไรบาง ที่ควรจะไดนํามาปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดรับผลสําเร็จ
สมดังความมุงหมาย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา มีปรัชญาการจัด
การศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดาน
วิชาชีพ เสริมสรางทุนมนุษยที่มีมูลคาเพิ่มใหกับประเทศไทย โดยมี วิสัยทัศน ในการเปนมหาวิทยาลัย
ช้ันนําดานวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของประเทศไทย”   “Inspiring the Future”  
นโยบายดานการวิจัย ไดกําหนดพันธกิจ ในการ สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม สูการผลิต
เชิงพาณิชย และการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
จาก แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2552 – 2555  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กําหนด
ประเด็น ยุทธศาสตรในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีเปาประสงคใหมีงานวิจัยพื้นฐานในการพัฒนาองคความรู อันเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอนและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2552) 

จากขอมูลรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ปการศึกษา 
2551 พบวา  อาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 349 คน  
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จากอาจารยประจํา  812  คน คิดเปนรอยละ 42.98 อาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรือ งานสรางสรรค
จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ1.97 และรอยละของงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ในระดับชาติและนานาชาติ เทากับ 
รอยละ 8.25 ซ่ึงจุดที่ตองพัฒนาโดยเรงดวน คือ เพิ่มจํานวนผลงานวิจัยและสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชน และผลักดันใหคณาจารย และนักวิจัย นําผลงานวิจัยจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และแจงลิขสิทธิ์ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2552) และจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  2552  ดานมาตรฐานดานการวิจัยและงานสราง 
สรรค  พบวา ผลงานวิจัยและสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตอ มีเพียง รอยละ 12.39  ตอจํานวนอาจารยประจํา ผลงานวิจัยและสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนอยางชัดเจนตออาจารยประจํา  มีเพียงรอยละ 2.11 และ ผลงานวิชาการที่ไดรับการ
จดสิทธิบัตรและไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได รอยละ 0.37 ตอจํานวนอาจารยประจํา 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2553)  และการจัดอันดับโดย สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ไดมีการจัดทําเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2549 ในการจัดทําอันดับ
มหาวิทยาลัยรัฐ โดยมีมหาวิทยาลัยเขารวม 50 มหาวิทยาลัย พบวา ดานการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ยังอยูในระดับตองปรับปรุง  

จากรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2552 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน  
คิดเปนรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจําเทากับ รอยละ 20.97 และจากรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป
การศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน จํานวน 10 เรื่อง คิดเปนรอยละ 1.12 ตอ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด และมีผลงานวิชาการ 
ที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จาํนวน 15.22 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.17 ซ่ึงอยูในระดับเพยีงพอใช 

จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีผลการวิจัย 
อยูในระดับนอย และควรตองปรับปรุง เพื่อผลักดันใหมีการสรางสรรคงานวิจัยใหมากขึ้น จึงเห็นควรที่
ตองศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย เพื่อนําขอคนพบมาวางนโยบายการบริหาร
งานวิจัย  และผลักดันใหอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสรางผลงานวิจัยให
มากยิ่งขึ้น เพื่อใหเกิดคุณคาตอนักศึกษา การพัฒนาองคความรู พัฒนาวิชาชีพ และตอประเทศชาติ 
ตอไป    
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. เพื่อศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และปจจัย

ดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่รวมกันพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

  

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตเชิงประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ คือ อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ปการศึกษา 2554   
ขอบเขตเชิงเนื้อหา  ศึกษาเฉพาะปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจใน 

การทําวิจัย  ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
ตัวแปรอสิระ คือ ปจจัยในดานตาง ๆที่มีผลกับการทําวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ดังนี้  
 1. ปจจัยดานคณุลักษณะสวนบุคคล ไดแก  ดานทักษะเชงิวิจัย  ดานเวลาในการวิจยั 

ดานทัศนคติตอการทําวิจยั 
 2. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย ไดแก ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะงาน

ที่รับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
 3. ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก ดานการสนับสนุน

จากหนวยงาน ดานเงินทุนในการทําวิจัย ดานบรรยากาศการวิจัย และ ดานอุปกรณเครื่องมือและสิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

ตัวแปรตาม  คือ การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซ่ึงวัดจาก
จํานวนงานวิจัยที่อาจารยทําในรอบ 5 ป (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) 
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คําจํากัดความในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดนิยามศัพทเพื่อใหเกิดความเขาใจในความหมายไดตรงกัน ดังนี้ 
1. อาจารย  หมายถึง บุคลากรที่ทําหนาที่สอน วิจยั ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หมายถึง การผลิตผล

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยในการวิจัยครั้งนี้ วัดจากจํานวน
งานวิจัย ที่อาจารยทําในรอบ 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553)โดย ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ 

3. ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลทําใหอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ผลิตผลงานวิจยั ในการวจิัยครั้งนี้ แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
ดานแรงจูงใจในการทําวจิัย  และ ดานคณุลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจยั 

4. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล หมายถึง  ลักษณะสวนบุคคล ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย
ที่ติดตัวมาแตกําเนิดและที่ไดรับเพิ่มเติมในภายหลัง ไดแก ทักษะเชิงวิจัย  เวลาในการวิจัย ทัศนคติตอ
การทําวิจัย 

5. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  หมายถึง  องคประกอบตาง ๆ ที่จูงใจใหอาจารย
ตองการทําวิจัย ไดแก การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน 

6. ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย หมายถึง สภาพการทํางาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความสัมพันธกับการผลิตงานวิจัย ทั้งที่ เปนรูปธรรม นามธรรม ไดแก  
การสนับสนุนจากหนวยงาน บรรยากาศการทําวิจัย  เงินทุนในการทําวิจัย อุปกรณส่ิงอํานวยความ
สะดวก ที่สนับสนุนใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไดอยางมีคุณภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหทราบระดับของปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
 2. เพื่อใหผูบริหารไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่กระตุนและสงเสริมการทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

4. เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรในดานวิจัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัย เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการวจิัย ดังนี้  
  สถาบันอุดมศึกษากับบทบาทดานการวิจัย 

การวิจัยในประเทศไทย 
การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
การวิจัยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 บทบาทดานการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวของกับการวิจัย  

  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัยของอาจารย 
1.ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

1) ดานทักษะเชิงวิจัย  
2) ดานเวลา 
3) ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 

 2. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  
1) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

2) ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
3) ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 

 3. ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
1) ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
2) ดานเงินทุนในการทําวิจัย 
3) ดานบรรยากาศวิจัย 
4) ดานอุปกรณเครื่องมือ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
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สถาบันอุดมศึกษากับบทบาทดานการวิจัย 
 

ไดมีองคกรระหวางประเทศและนักวิชาการหลายทาน ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาท
ของสถาบันอุดมศึกษาในดานการคนควาและวิจัยไว ดังนี้ 1) การวิจัยเปนพันธกิจสําคัญของการศึกษา 
เพราะการวิจัยทําใหเกิดนวัตกรรมและการพัฒนาความรูใหมๆ 2) ความรูใหมที่สรางความกาวหนาทาง
วิชาการ การถายทอดโดยผานกระบวนการวิจัย และการวิเคราะหความรูเพื่อประโยชนตอสังคม ซ่ึงอาจ
มุงที่ศาสตรสากลเพื่อสรางพื้นฐานใหสามารถติดตามความกาวหนาไดและทําใหเกิดความรูความเขาใจ 
ในศาสตรที่เปนพื้นฐานตามความสนใจสวนบุคคล 3) ผลิตผลงานวิจัยที่เปนประโยชนตอบสนองความ
ตองการของสังคม และเสนอแนะสิ่งที่ดีกวาเพื่อการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของสมาชิกในสังคม 
รวมทั้ง ผลิตการวิจัยที่มุงสรางความรูเพื่อการแกปญหาและพัฒนาประเทศ 4) การวิจัยเพื่อความเปน
เลิศทางวิชาการ เปนการวิจัยอีกระดับหนึ่งที่มุงสรางความกาวหนาของวิทยาการ โดยการกาวกระโดด
ที่ลํ้าหนาในดานที่ไมมีใครทําอยู เพื่อใหกาวทันวิทยาการระดับสากล 5) สงเสริมและยกระดับคุณภาพ
นักวิจัยใหมีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาและสังคม  6) เผยแพรองคความรู 
ที่ไดรับจากการวิจัยใหแพรหลาย 7) สงเสริมใหเกิดบรรยากาศการคิดคนวิจัย เพื่อประโยชนของการเรียนรู 
8) สถาบันอุดมศึกษาตองสรางความสามารถภายใน (Endogenous Capacities) ใหเกิดความเขมแข็ง
จากภายในตัวสถาบันเอง มิใชพึ่งพาความสามารถภายนอก 

 
การวิจัยในประเทศไทย 
ประเทศไทยเริ่มใหความสําคัญของการวิจัยท่ีมีตอการพัฒนาประเทศโดยตราพระราชบัญญัติ

สภาวิจัยแหงชาติ พ.ศ.2502 ในสมัยจอมพลสฤษฎิ์  ธนะรัชต เปนนายกรัฐมนตรี พรอมทั้งจัดตั้ง
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติเปนสวนราชการระดับกรม ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีเปนฝายเลขานุการของสภาวิจัยแหงชาติ 
ซ่ึงถือไดวาเปนการจัดวางโครงสรางเชิงองคกร ใหมีความเปนเอกภาพ เปนองคกรหลักทางการวิจัย
ของประเทศเพื่อเชื่อมโยงในการวางนโยบายการวิจัยกับการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ถือวาเปน “จุดกําเนิดระบบวิจัยไทย” เปนครั้งแรก ในป 2534 ไดมีการตราพระราชบัญญัติ
จัดตั้งหนวยงานวิจัยข้ึนอีกหลายหนวยงานทําหนาที่ใหทุนวิจัย ไดแก สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) นอกจากนั้น ยังมีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และสํานักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2552) 
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วิวัฒนาการระบบวิจัยของประเทศเกิดขึ้นอยางรวดเร็วในชวงป 2540 – 2545 เนื่องจากแรง
กระตุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย เพื่อยกระดับการแขงขันในระดับโลก และผลกระทบของ
ระบอบประชาธิปไตยภายใตรัฐธรรมนูญที่ใหภาคเอกชนและภาคประชาชนมีสวนรวมกับภาครัฐใน
นโยบายสาธารณะตางๆ ตลอดจนแนวโนมการพัฒนาสังคมโลกสูสังคมแหงการเรียนรู  เพื่อใหการ
พัฒนาประเทศอยูในฐานะที่พึ่งพาตนเองได สามารถแขงขันได จําเปนตองอาศัย “การวิจัย” เปน
เครื่องมือในการชี้นําและขับเคลื่อนภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีอยางรวดเร็วจึงจะสามารถยืนอยูไดในโลกของการใชความรูเปนฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม (Knowledge-Based Socio-Economic) แตระบบวิจัยของประเทศไทยยังออนแอ 
การบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศยังประสบปญหาสําคัญหลายดาน เชน  การจัดทํานโยบายการ
วิจัยของประเทศขาดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน งบประมาณการวิจัยในแตละปยังอยูในอัตราตํ่า
มาก การลงทุนดานการวิจัยของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับประเทศในกลุมเอเชียดวยกัน เชน ญี่ปุน 
สิงคโปร เกาหลี จีน ฯลฯ ไทยมีสัดสวนที่ตํ่ากวามาก นอกจากนี้ ปญหาที่สําคัญตอเนื่อง นั่นคือ การไม
สามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเต็มที่ (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2552) 

จาก แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2559) ระบุวา สถานะของประเทศไทย
ในปจจุปน การพัฒนาคนของประเทศไทยในป  2548 เทากับ  0.778 อยูในลําดับ 73 จาก 177 ประเทศ 
ซ่ึงสูงกวาจีนและเวียดนามแตต่ํากวาญี่ปุน เกาหลี และสิงคโปร  ความสามารถในการเรียนรูโดย 
เช่ือมโยงนําความรูไปปรับใชของคนไทยยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพการศึกษายังไมเพียงพอในการ
ปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง และเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู  การลงทุนดานวิจัยและพัฒนามี
เพียงรอยละ 0.26 ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ต่ํากวาคาเฉลี่ยถึง 7 เทา  ตลอดจนการนําองค
ความรูไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยยังอยูในระดับต่ํา จึงเปนจุดออนของไทยในการสรางองคความรู 
นวัตกรรม รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ และเปนจุดฉุดร้ังการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันกับตางประเทศ  เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงของประเทศใหมีศักยภาพ ที่สามารถแขงขันได
ในกระแสโลกาภิวัตน และสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางรูเทา
ทัน ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ไดใหความสําคัญกับการศึกษาวิจัยสรางองคความรูและ
กระบวนการเรียนรู  จึงไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพคน ใหคนไทยทุกคนไดรับการ
พัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการ
ดํารงชีวิต ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับตนเอง ที่จะนําไปสูความเขมแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน และ สังคมไทย  โดยมีเปาหมาย เพิ่มสัดสวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 
10 คนตอประชากร 10,000 คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
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เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศนการวิจัยของชาติ คือ “ประเทศไทยมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อการ
พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน” และ พันธกิจการวิจัยของชาติ คือ “พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ 
ในการวิจัยของประเทศใหสูงขึ้น และสรางฐานความรูที่มีคุณคา เพื่อสามารถประยุกต และพัฒนา
วิทยาการที่เหมาะสม รวมทั้งตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ  
โดยใชทรัพยากรและเครือขายวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ที่ทุกฝายมีสวนรวม” สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (2550, 9 – 21) จึงไดกําหนด นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553) 
5 ยุทธศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยของหนวยงานวิจัยตาง ๆ 
และเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการวิเคราะหตรวจสอบขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐที่เสนอ
ของบประมาณประจําป  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 1 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
เปาประสงคการวิจัย คือ  สรางเสริมองคความรูเพื่อเปนพื้นฐานสูการสรางศักยภาพและความสามารถ
เพื่อการพัฒนา ทางเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยืนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 2 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม 
เปาประสงคการวิจัย คือ สรางเสริมองคความรูเพื่อเปนพื้นฐานสูการสรางศักยภาพและความสามารถ
เพื่อการพัฒนาทางสังคม 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 3  การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางวิทยาการ 
และทรัพยากรบุคคล  เปาประสงคการวิจัย คือ  พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
และการพึ่งพาตนเอง โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาการตาง ๆ 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 4  การเสริมสรางและพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาหมายการวิจัย คือ พัฒนาองคความรูและฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการและการพัฒนาทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ โดยทองถ่ินและชุมชน 
มีสวนรวม 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 5   การบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
ทรัพยากรและภูมิปญญาของประเทศ สูการใชประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะดวยยุทธวิธี 
ที่เหมาะสม  เปาประสงคการวิจัย คือ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการความรูของประเทศ
อยางมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 

แผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2552 – 2555)ในดานการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ไดกําหนดใหการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนปจจัย
สําคัญในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิต รัฐบาลไดมี
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นโยบายสงเสริมการนํางานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาประเทศ ควบคูกับ
การพัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาเชิงนวัตกรรมที่มีอยูใหสนองความตองการของภาคการผลิตและ
บริการ โดยใหความสําคัญแกการเชื่อมโยงระหวางภาคเอกชน สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย ในการ
เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนอง 
ความตองการของภาคการผลิตในทุกระดับ โดยเฉพาะนักวิจัยระดับปริญญาเอก และสรางความ
เขมแข็งใหแกบัณฑิตศึกษาในประเทศใหไดมาตรฐานโลก รวมทั้งสรางความรวมมือระหวางนักวิจัย
และสถาบันวิจัยทั้งในและตางประเทศ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย สรางนักวิจัยอาชีพ สราง
ผลงานวิจัยที่นําไปใชพัฒนาตอยอดและประยุกตใชในเชิงพาณิชย และเชิงนโยบายสาธารณะ รวมทั้ง
ปรับปรุงระบบการวิจัยของประเทศใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ มีมาตรการจูงใจ 
และกฎหมายใหเอื้อตอการลงทุนวิจัย (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2552)  

 
การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551-2565  กําหนดใหอุดมศึกษาเปน
กลไกสําคัญในการเพิ่มศักยภาพของประเทศในเวทีสากล โดยการสรางและพัฒนากําลังคน ผานระบบ
วิจัยและพัฒนา เพื่อประโยชนในการผลิตโครงสรางพื้นฐาน และการกระดับความเขมแข็งของสังคม
โดยรวม แตจากผลการประเมินความสามารถ ในการแขงขันของประเทศไทย พบวา มหาวิทยาลัยไทย
ไมติดกลุมมหาวิทยาลัยช้ันนําที่มีคุณภาพทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค ความสามารถในการสราง
นวัตกรรมของประเทศต่ํา โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรอยูในระดับทายๆ ของประเทศที่ไดรับ
การจัดอันดับ สะทอนใหเห็นจากจํานวนบุคลากรวิจัย ผลงานตีพิมพทางวิชาการ สิทธิบัตร รวมทั้งการ
ลงทุนของรัฐในกิจการวิจัยและพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550: 48) 

นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต  การวิจัยจึง เปนหนาที ่หลักที ่สําคัญอยางหนึ่งของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่ตองสนับสนุนใหเกิดขึ้นโดยกระทําอยางจริงจังและตอเนื่อง  เพื่อเปนการสราง
ประโยชนในดาน วิชาการ และเกิดความรู แก นักศึกษา คณาจารย  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังตองมี
นโยบายและแผนการวิจัยใหสอดคลองและสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ ของประเทศ ซ่ึงไดแก 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ เปนตน  

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2550 – 2554)  ไดกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย และมาตรการ ใหการศึกษา 
มีบทบาทในการผลักดันการพัฒนาในทุกภาคสวนของประเทศ ระดับอุดมศึกษาไดกําหนดใหสถาบัน 
อุดมศึกษาทุกแหง เปนสถาบันวิจัยและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูมาตรฐานสากลสอดคลองกับการ
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พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เปนแหลงพัฒนาและบริการวิชาการวิชาชีพชั้นสูง  
การคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูที่สําคัญในการพัฒนาประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหการวิจัยและพัฒนาเปน
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู และการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ ครู อาจารย และ บุคลากรทางการศึกษา มีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแตละระดับ 
สงเสริมการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจและมีศักยภาพในการทําวิจัยมากขึ้น มีบุคลากรเพื่อการ
วิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพ มีความกาวหนาในวิชาชีพเพิ่มขึ้น มีจํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา 
เพิ่มขึ้น รอยละ 10 โดยมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและจัดสรรเงิน
เพื่อการวิจัยอยางเพียงพอ  รวมทั้งสรางกลไกนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2555) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด นโยบายในประเด็นที่ 6 เกี่ยวกับ การพัฒนา วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม โดยเรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
บุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิตพัฒนาเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรไดอยางเพียงพอ เชน 
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ศูนยแหงความเปนเลิศ และอุทยานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี เปนตน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดแผนในการพัฒนางานวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงสรุปไดดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดวยความจํากัด
ของทรัพยากรและนักวิจัยคุณภาพสูง อุดมศึกษาตองเนนโจทยวิจัยและสรางกลไกความเปนเลิศ ควรนํา
ระบบ  Research Assessment Exercise (RAE) มาประยุกตและปรับใชเพื่อการประเมินความสามารถ
การวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย ควรผลักดันใหเกิด “ระบบวิจัยแหงชาติ” สราง “ระบบความ
เชื่อมโยงระหวาง อุดมศึกษาและภาคการผลิต” และมี “กลไกการทํางานรวมในลักษณะพหุภาคี” 

2. ประยุกตและปรับใชระบบการประเมินและจัดสรรทรัพยากรวิจัยสําหรับอุดมศึกษาตาม
ระบบ Research Assessment Exercise (RAE) ของสหราชอาณาจักร เชน จัดสรรทุนวิจัยแบบ
Competitive Bidding สําหรับกลุมองคกรสงเสริมศูนยแหงความเปนเลิศทั้งระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับประเทศและตามวาระประเทศ (National Agenda) ที่ใหทางเลือกประเทศทั้งดานสังคม และ
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เศรษฐกิจ สรางทรัพยสินทางปญญาและเกิดผลผลิตเศรษฐกิจ ปรับใหเหมาะสมเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับ
แตละกลุมมหาวิทยาลัย 

3. จัดใหมีการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ  
ภาคอุตสาหกรรม ภาคชุมชน และตางประเทศ 

4. ผลักดันระบบวิจัยแหงชาติ ที่มีองคกร นโยบาย องคกรสนับสนุนการวิจัยที่หลากหลาย 
และหนวยที่ทําวิจัย 

5. ออกแบบระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต 
6. การพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มีลักษณะเปนหลักสูตรวิจัย สามารถสนับสนุนให

มหาวิทยาลัยมีบทบาทดานการวิจัยเพิ่มขึ้น 
นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต การวิจัยจึงเปนหนาที่หลักที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  

ที่ตองสนับสนุนใหเกิดขึ้นโดยกระทําอยางจริงจังและตอเนื่อง การวิจัยเปนการสรางประโยชนในดาน 
วิชาการ และความรูแก นักศึกษา คณาจารย มหาวิทยาลัยที่มีปริมาณการวิจัยมากมีคุณภาพดี เผยแพร
องคความรูจากงานวิจัย และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมเปนการแสดงถึงศักยภาพ คุณภาพ และ 
ศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย  งานวิจัยเปนองคประกอบที่สําคัญในการประเมินมาตรฐานและการรับรอง
คุณภาพเปนดัชนีช้ีถึงคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

  
 การวิจัยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาที่มุงเนนการ

พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสรางทุน
มนุษยที่มีมูลคาเพิ่มใหกับประเทศไทย โดยมี วิสัยทัศน คือ ใหเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําดานวิชาชีพบน
พื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทย   (Inspiring the Future)  

      มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานหลักที่จัดการการเรียนการสอน การวิจัย และการใหบริการ
ทางวิชาการกับสังคม  ประกอบดวย 10 คณะ 1 วิทยาลัย ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
3. คณะบริหารธุรกิจ 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร 
6. คณะศิลปกรรมศาสตร 
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7. คณะศิลปศาสตร 
8. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
9. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
10. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
11. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

มหาวิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนใน 5 ประเภทระดับหลักสูตร จํานวนหลักสูตรใน 
ทุกสาขาวิชามี ทั้งส้ิน 126 หลักสูตร  

• หลักสูตรปริญญาตรี 109 หลักสูตร 
• หลักสูตรตามอัธยาศัย 1 หลักสูตร 
• หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร 
• หลักสูตรปริญญาโท 13 หลักสูตร 
• หลักสูตรปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 

การสงเสริมการทําวิจัยของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แผนกลยุทธการพัฒนา (พ.ศ.2552-2555)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

(2551: 27-29) ไดกําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการและพัฒนา ในดานการพัฒนาดานการวิจัย 
สนับสนุนการสรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และงานวิจัยสถาบัน ที่สอดคลองกับนโยบาย และ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ สามารถชวยแกไขปญหาใหกับทองถ่ิน พัฒนาประชาคมวิจัยใหมีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล สรางเครือขายนักวิจัยและงานวิจัย และพัฒนาศูนย
ความเปนเลิศ (COE) ดวยผลงานวิจัยที่นําไปประยุกตใชไดจริง โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร  
การพัฒนาศักยภาพการวิจัย ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาองคกร 
       1) พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการวิจัย ทั้งนักวิจัยเกา และ นักวิจัยใหม 
       2) สรางองคความรูจากงานวิจัย 
       3) สรางเครือขายและเผยแพรงานวิจัย 

2. ดานสงเสริมประสิทธิภาพ 
       1) สรางระบบการบริหารงานวิจัย 
       2) กําหนดระบบการสงเสริมศักยภาพงานวิจัย 
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       3) มีระบบการสงเสริมและสรางนักวิจัยรุนใหม 
       4) สงเสริมการสรางและสรางเครือขายงานวิจัยและเผยแพร 
       5) มีระบบการเชิดชูนักวิจัยที่ไดรับรางวัล 
       6) มีการพัฒนากฏระเบียบการวิจัยเพื่อใหเกิดความคลองตัว 

3. ดานการใหบริการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
       1) ตอยอดงานวิจัยเพื่อนําไปถายทอดใหกับชุมชนและสังคม 
       2) นําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม และสถานประกอบการ 
       3) เผยแพรงานวิจัยในเวทีตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4. ดานประสิทธิผล 
       1) งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ ไดรับการตอยอดสูเชิงพาณิชย 
       2) มีงานวิจัยการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
       3) มีชุดโครงการวิจัยบูรณาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10 พ.ศ.2550 – 2554  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี มีเปาประสงคใหมีงานวิจัยพื้นฐานในการพัฒนาองคความรู อันเปนประโยชนตอการเรียน
การสอนและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยไดกําหนดกลยุทธ ที่จะพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม 
องคความรู ดังนี้ 

1. อาจารยไดรับการพัฒนาความรูและพัฒนาการวิจัยเพิ่มขึ้นไมนอยกวา รอยละ 10  
ตอป 

2. มีกองทุนสงเสริมงานวิจัย และสรางผลงานทางวิชาการ 
3. มีแหลงทุนวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม จากหนวยงานภายนอกไมนอยกวารอยละ 30 
4. มีวารสารการวิจัยและวิชาการของมหาวิทยาลัยใหเปนวารสารระดับชาติ ไมนอยกวาป

ละ 4 เลม 
5. มีงานวิจัยส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม จากองคความรู ภูมิปญญาไทยสูการผลิต และการ

บริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม ไมนอยกวา  รอยละ 50 
6.  มีเครือขายงานวิจัย ทั้งกับหนวยงานภายในและตางประเทศเพิ่มขึ้น อยางนอย  10  แหง 
7. มีผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติไมนอยกวาคณะละ 1 เรื่อง/ป 
8. มีการจดสิทธิบัตร และทรัพยสินทางปญญา เพื่อนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  

อยางนอย 2   เร่ือง/ป 
9. มีระบบการจัดการความรูที่เกิดจากการวิจัย 
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จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการวิเคราะหสถานการณ 
(SWOT Analysis) เปนการวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในและภายนอกที่สงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวา จุดออน (Weakness) ในดานการวิจัย 

1. ขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาองคความรู และวิจัยสถาบันเพื่อเปน
ฐานขอมูลในการพัฒนา 

2. อาจารยมีภาระงานมากทั้งงานสอน และงานธุรการ ทําใหขาดการพัฒนางานวิจัย 
3. แหลงทุนสนับสนุนดานงานวิจัยมีนอย 

 
การบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดจัดตั้งหนวยงานสนับสนุนการทําวิจัย ขึ้นเมื่อ

วันที่ 12 มกราคม 2536  เดิมใชช่ือ สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อทําหนาที่ประสาน 
และสนับสนุนงานวิจัย และไดเปลี่ยนชื่อเปน สถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2536   
โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้   

1. สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรคใหเพิ่มขึ้นและมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล  

2. พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนนักวิจัยใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น 
3. จัดหาแหลงทุนและงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 
4. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค และไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในและตางประเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สงเสริมการสรางเครือขายงานวิจัยและเผยแพร 

ไดเปดโอกาสใหคณาจารย สังคม ชุมชนไดรับบริการและแลกเปลี่ยนองคความรูกันโดยไดเปดชอง 
ทางการถายทอดองคความรู ซ่ึงไดแก  คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
มีภารกิจในการประสานงานขอมูลขาวสารดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีระหวางหนวยงาน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย   บริการใหคําปรึกษาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและติดตาม และ
รายงานความกาวหนา โครงการที่กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหทุนอุดหนุน รวบรวม  
จัดกลุมผลงานวิจัย และพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายในสถาบันการศึกษา รวมทั้ง
ผลงานที่เปนภูมิปญญาไทยเพื่อการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี หรือการวิจัยและพัฒนาตอยอด 
เพื่อเปนหนวยงานกลางในการประสานงาน ใหความรูและและถายทอดเทคโนโลยีที่ประชาชนตองการ 
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จัดหาความตองการเทคโนโลยีและกลุมเปาหมาย ดําเนินกิจกรรมเผยแพรความรูและถายทอด
เทคโนโลยีผานทางสื่อวิทยุ โทรทัศน และในรูปแบบการอบรม 

ทั้งนี้ คลินิกเทคโนโลยี มีเปาหมาย (Goal) เพิ่มผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ ดานเกษตรศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสังคมศาสตร เพิ่มจํานวนนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เพิ่มผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ เพิ่มผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐที่มีศักยภาพเชิง
ธุรกิจไดรับการจดสิทธิบัตร และเพิ่มชุมชนและผูรับบริการไดรับการถายทอดความรูจากผลงานวิจัย 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีเครือขาย เทคโนโลยี  13 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
นอกจาก คลีนิกเทคโนโลยีที่เปนศูนยใหคําปรึกษาแกคณาจารย ชุมชนแลว ยังได เผยแพรองคความรู
ผานสื่อตางๆ เชน วารสารวิจัยที่เร่ิมฉบับแรก ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (กันยายน – ธันวาคม 2540) และเว็บไซต 
www.ird.rmutt.ac.th รวมทั้ง  วิทยุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (FM 89.5)  

การสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  
มีงบประมาณดานการวิจัยมาจาก 3 แหลงหลัก ไดแก งบประมาณแผนดิน งบประมาณผลประโยชน
และแหลงทุนภายนอก เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยเนนศาสตร
ซ่ึงเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานของวิชาการ จึงกําหนดใหงานวิจัยเปนภารกิจ
สําคัญ อีกทั้งมหาวิทยาลัย มีความตองการพัฒนาคณาจารยและนักวิชาการใหมีความรูความสามารถที่ 
จะทํางานวิจัย เพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสังคม จึงไดออกระเบียบ 
ที่สงเสริม การพัฒนางานวิจัยข้ึน ประกอบดวยระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวย
กองทุนสงเสริมงานวิจัย พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2551 โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดานงานวิจัย 
2. เพื่อสงเสริมและพัฒนางานวิจัยและกิจกรรมทุกประเภทที่เกี่ยวของ 
3. เพื่อสงเสริมการดําเนินกิจกรรมของสวนราชการที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 
4. เพื่อสงเสริมการขอรับสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยที่ไดรับทุน

จากกองทุน ตลอดจนการรักษาไวซ่ึงสภาพของสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญานั้น 
5. เพื่อสงเสริมการดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของผูบริจาคที่เกี่ยวของกับ 

งานวิจัย โดยกองทุนดังกลาวประกอบดวย 
        1) เงินที่มหาวิทยาลัย จัดสรรใหรอยละสองของเงินบํารุงการศึกษาที่มหาวิทยาลัย 

เรียกเก็บจากนักศึกษาแตละภาคการศึกษา  
        2) เงินที่มหาวิทยาลัย จัดสรรใหแกกองทุนรอยละสามสิบของเงินที่มหาวิทยาลัย 

ไดรับมาจากงานวิจัยภายนอก 
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        3) เงินผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญารอยละสิบหา ตามระเบียบ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

        4) เงินและทรัพยสินที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหนํามาสมทบกองทุน 
        5) เงินและทรัพยสินที่คณะกรรมการจัดหามาเพื่อสมทบกองทุน 
        6) เงินและทรัพยสินอื่นที่ไดมาจากผูบริจาค 
        7) เงินและทรัพยสินที่เปนดอกผลของกองทุน 
        8) รายไดอ่ืนนอกจาก  1) ถึง  7) 

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัย ไดกําหนดหลักเกณฑและประกาศหลักเกณฑการใหเงินกองทุน
สงเสริมงานวิจัยระเบียบวาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2551 ประกาศหลักเกณฑการ
จายเงินและรางวัลสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย พ.ศ. 2553  เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2553 เพื่อสนับสนุน
บุคลากรไปเสนอผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนการเพิ่มพูนประสบการณและความกาวหนาทางวิชาการ 
ช่ือเสียง และภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ฯ สรางแรงจูงใจในการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารที่เปน 
ที่ยอมรับและมีช่ือเสียง โดยคุณสมบัติของผูขอรับการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไวดังนี้ 

1. เปนนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติราชการเต็มเวลามาแลวไมนอยกวา  
9 เดือน โดยนับตั้งแตวันรายงานตัว จนถึงวันที่เสนอขอรับเงินอุดหนุน  

2. เปนผูเขียนชื่อแรก (First Author) หรือผูเขียนที่เปนชื่อหลัก (Corresponding  Author) ที่ระบุ
ช่ือหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไวที่ตําแหนงที่อยูของผูเขียน ปรากฏใน
บทความอยางชัดเจน กรณีที่ทั้งผูเขียนชื่อแรกและผูเขียนชื่อหลักใหการสนับสนุนเฉพาะผูเขียน 
ช่ือแรก แตถาผูเขียนที่เปนชื่อหลักมีความประสงคจะขอรับการสนับสนุนแทนจะตองมีหนังสือ
ยินยอมจากผูเขียนชื่อแรกแนบพรอมใบสมัคร  

3. ตองไมไดรับทุนเพื่อตีพิมพเอกสารจากแหลงทุนอื่นแลว 
  
นอกจากนี้ยังไดมีเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย  
1. กรณีตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

   1.1 คาตีพิมพบทความวิจัยสนับสนุนการตีพิมพในวารสารที่มี Peer Reviews และ 
อยูในฐานขอมูลวารสารระดับชาติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไมเกิน 5,000 บาท  
ตอเร่ือง  
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   1.2 ในกรณีที่ไมตองเสียคาใชจายในการตีพิมพ มหาวิทยาลัยฯ จะจายเงินรางวัล
สนับสนุน  ไมเกิน 5,000 บาท ตอเร่ือง  

2. กรณีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  
    2.1 คาตีพิมพบทความวิจัย (Page Charge) ในวารสารวิชาการที่มีคา Impact Factor 

ใหสนับสนุนตามที่จายจริง แตไมเกิน 10,000 บาท ตอเร่ือง  
     2.2 รางวัลสนับสนนุการตพีิมพบทความวิจยั ในวารสารระดับนานาชาติ ใหพจิารณา

ตาม Impact Factor โดยแบงเปน  4 ระดับ ดังนี ้
- Impact Factor ต่ํากวา 1 สนับสนุน 7,000. บาท  
- Impact Factor ตั้งแต 1-2 สนับสนุน 10,000 บาท  
- Impact Factor มากกวา 2 สนับสนุน 20,000 บาท  
- ถาไมมี Impact Factor สนับสนุนไมเกิน 5,000 บาท  

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2551 รอบระยะเวลา 1 มิถุนายน 2551  
ถึง 31 พฤษภาคม 2552  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวามี จุดเดน คือ มีสถาบันวิจัย
และพัฒนารับผิดชอบงานดานการบริหารงานวิจัยโดยตรง มีงบประมาณสนับสนุนการทํางานวิจัย 
และงานสรางสรรคเพียงพอ 

จุดท่ีควรพัฒนา มีดังนี้ คือ  ควรกําหนดสัดสวนงานวิจัยแตละดานอยางชัดเจน เพื่อใหผล
การดําเนินงานดานวิจัยบรรลุผลตามตัวบงชี้ ควรมีทุนสําหรับนักวิจัยหนาใหมหรือแสวงหาแหลงทุน
ภายนอกเพื่อใหนักวิจัยไดรับทุนสนับสนุนทุกคน นอกจากนี้ ควรสรางระบบเสริมสราง สนับสนุนให
นักว ิจ ัยนําผลงานวิจ ัยไปตีพิมพเผยแพรและนํา เสนอผลงานวิจ ัย  ทั ้งในดานงบประมาณ  
มีคณะกรรมการในการเขียนรายงานผลและบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมการนําเสนอ 
ในระดับนานาชาติ 

จากรายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปการศึกษา  
2551 องคประกอบที่  4 ดานการวิจัย  พบวา  อาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละ 42.98 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
คิดเปนรอยละ 1.97 และ รอยละของงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา ในระดับชาติและนานาชาติ เทากับรอยละ 8.25 ของจํานวนอาจารย ซ่ึงจุดที่ตอง
พัฒนาโดยเรงดวน คือ เพิ่มจํานวนผลงานวิจัยและสรางสรร ที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 
และผลักดันใหคณาจารย และนักวิจัยนําผลงานวิจัยจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และแจงลิขสิทธิ์ 
(SAR สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2551) 
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การปฏิบัติราชการตามคํา รับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2552 
ดานมาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  พบวา ผลงานวิจัยและสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 
หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอ มีเพียง รอยละ 12.39 ตอจํานวนอาจารย
ประจํา  ผลงานวิจัยและสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนตออาจารยประจํา มีเพียงรอยละ 2.11  
และผลงานวิชาการที่ไดรับการจดสิทธิบัตรและไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
รอยละ 0.37 ตอจํานวนอาจารยประจํา และ จากรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน จํานวน 10 เรื่อง คิด
เปนรอยละ 1.12 ตอ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด และมีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
จํานวน 15.22 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.17 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 อยูในระดับเพียงพอใช  

 
บทบาทดานการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก 4 ประการ คือ 1) การผลิตบัณฑิตรับใชสังคมตามความ
ตองการของประเทศ 2) การวิจัยเพื่อความกาวหนาทางวิชาการเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน 
และการสนองตอบในการแกไขปญหาสังคม 3) การใหบริการวิชาการแกสังคม ไดแก การนําความรู
และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาชวยพัฒนาสังคม และ 4) การสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ อาจารยเปนบุคลากรที่สําคัญในการบรรลุพันธกิจของสถาบันไปสูความสําเร็จ มีหนาที่ และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษาอบรม การวิจัยคนควา ในสาขาวิชาการและวิชาชีพ
ช้ันสูง การใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การใหบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

จรินทร  เสโตบล (2544) กลาวถึงบทบาทของอาจารยวา ตองสอดรับกับพันธกิจของสถาบัน 
อุดมศึกษา  4  ประการ คือ 1) บทบาทความเปนครู คือ มีพันธกิจหลักในการสั่งสอนอบรม ใหความรู
แกนิสิต นักศึกษา 2) บทบาทความเปนนักวิจัย คือเปนผูบุกเบิกเสาะแสวงหาความรูใหมศึกษารวบรวม
แนวคิดทฤษฎี เหตุผลตาง ๆ เพื่อสรางขุมวิชาการหาแนวทางศึกษาเพื่อนํามาเปนประโยชนในการ
ถายทอดความคิดรวมไปถึงการนําไปประยุกตในสังคม อาจารยจึงควรถือวาการวิจัยเปนหนาที่
ประการหนึ่งควบคูไปกับการสอน 3) บทบาทผูใหบริการ โดยที่สถาบันอุดมศึกษาเปนที่เชื่อถือวาเปน
แหลงวิชาการที่กาวหนาทันสมัย อาจารยจึงตองมีบทบาทเปนผูใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
และ 4) บทบาทผูธํารงและเผยแพรวัฒนธรรม โดยที่อาจารยมีอิทธิพลตอความคิดและความประพฤติ
ปฏิบัติของนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก ดังนั้นการที่จะชวยธํารงรักษาหรือเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ
ก็ยอมเปนหนาที่สําคัญของอาจารยดวย 



20 
 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2541: 48) กลาววา สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทอยางสูง 
ตอการสรางงานวิจัยโดยคณาจารยในมหาวิทยาลัยเปนผูบุกเบิกและสรางสรรคงานวิจัย อาจารยทุกคน
ควรใชความพยายามอยางสูงในการเขียนเอกสารบรรลุวิชาการ และตําราที่มีคุณภาพทั้งภาษาไทย  
และภาษาตางประเทศ จนเกิดการผสมผสานทางความคิดกับวิทยาการระดับโลกได คุณภาพผลงาน
ทางวิชาการควรเปนที่ยอมรับและทัดเทียมกับตางประเทศ จนปริมาณและคุณภาพการตีพิมพผลงาน
ในวารสารระดับโลกอยูในสภาพที่ไมดอยกวาสถาบันอุดมศึกษาใด ๆในโลก มนัส สุวรรณ (2544)   
กลาววา งานวิชาการไมวางานสอนหรืองานวิจัย หรืองานคุมหองทดลอง/ปฏิบัติการ และงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนอื่น เปนงานที่ไมหยุดนิ่ง บุคลากรในวงวิชาการ จําเปนตองเคลื่อนไหว
แสวงหาความรูใหม ๆ เปนคนทันสมัยทันเหตุการณทางวิชาการอยูตลอดเวลา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
กําหนดบทบาทหนาที่การทําวิจัยของครูอาจารยวา นอกจากมีหนาที่ทําการสอนแลวตองมีการวิจัย 
คนควาอยูเสมอ เพื่อทําใหผูเรียนมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา และตองใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการวิจัย ที่เนนใหนักศึกษามีการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ได และนําวิธีทางการวิจัยมาใชสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรูและพัฒนาชุมชน ซ่ึงสรุปไดวาอาจารย 
มีหนาที่ที่ตองทําการวิจัย ดังนี้ 1) วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู คือ  พัฒนากระบวนการสอนเทคนิคการ
สอนใหม ๆ พัฒนาสื่อ/ชุดสื่อประกอบการสอน 2) สังเคราะห/สรางองคความรูใหม ๆ ในสาขาวิชา  
3) วิจัยประยุกตเพื่อพัฒนาชุมชน/สังคม/ประเทศ และ 4) วิจัยบริการทางวิชาการตามความตองการ
ของสังคม 

จากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ไดกําหนดคุณสมบัติ  
ของอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่ในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ในทุกหนาที่ 
จะตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจ ัย ที่มิใชสวนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับ
ปริญญา  ดังนั้นในมหาวิทยาลัยที่เปดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาอาจารยจึงมีความ
จําเปนตองทําการวิจัย เพื่อสนับสนุนและเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

นอกจากภาระหนาที่ในฐานะอาจารยในสถาบันระดับอุดมศึกษาที่จะตองสอนและทําการ
วิจัยแลว ในสวนที่เกี่ยวกับ ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ทางวิชาการ ของอาจารยที่สอนใน
มหาวิทยาลัย นอกจากประสิทธิภาพการสอน ยังตองมีการวิจัย เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบและการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจึงตองทําวิจัยเพื่อความ 
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กาวหนา เกณฑในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย แบงเปน 3 ระดับ คือ ศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และ ผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงไดกําหนดเกณฑไวคลายคลึงกันทุกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ไดกําหนดใหผูเสนอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ นอกเหนือจาก
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ ผลการสอนแลว ขอที่สําคัญ คือ ตองทํา
ผลงานทางวิชาการ ไดแก  ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลวโดยไมนับ
งานวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่นที่มีคุณภาพดี และ ผลงานแตงเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือ บทความทาง
วิชาการซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  ดังนั้น การทําวิจัยของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา จึงเปนสวนหนึ่งของความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ทางวิชาการ ของอาจารย  จาก
ขอกําหนดสําหรับความกาวหนาดังกลาวขางตน จึงเปนตัวกําหนดสําคัญในการผลักดันใหอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาทําการวิจัย จากการศึกษาของ สมใจ จิตพิทักษ (2532) พบวาอาจารยที่มี
ผลการวิจัยยอมมีความกาวหนาทางอาชีพ โดยเฉพาะการเลื่อนตําแหนงจะสามารถเลื่อนไดสะดวกขึ้น
ถามีผลงานวิจัยประกอบ  และผลตอบแทนการทําวิจัยในดานความดีความชอบ การไดรับการยอมรับ
และยกยองเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและรางวัลตาง ๆ เปนสิ่งที่สงผลใหมีการผลิตงานวิจัยเพิ่มขึ้น  
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัย 
 

ความหมายของการวิจัย 
การวิจัย ตรงกับคําวา Research คือการคนควาหาความจริง (Reliable Knowledge) คนหา

แลวคนหาอีก จนกวาจะไดความจริงหรือขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตอง หรือความรูใหม
เกิดขึ้น ดังนั้น การวิจัยจึงเปนกระบวนการ (Process) เทคนิควิธี (Techniques) ในการแสวงหาความรู 
(Knowledge)  ความจริง (Fact)  ที่นาเชื่อถือได (Reliable) โดยมีจุดมุงหมาย (Objective) ที่แนนอน  
ดังนั้น คําวา “Research”  จึงแตกตางกับคําวา “Discovery” (การคนพบ) เพราะคําวา  “Discovery”  
คือ การคนพบโดยบังเอิญไมไดตั้งใจ ไมมีระบบและวิธีการที่ถูกตองตามระบบและวิธีการทาง
วิทยาศาสตรแตการวิจัยเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร (ไพทูรย  สินลารัตน, 2545) 

จากที่ประชุม Pan Pacific Science Congress ในป ค.ศ. 1961 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
นักจิตวิทยาดานการวิจัย ไดออกแบบแนวคิดอธิบายคา “Research” โดยแยกเปนอักษรที่มาจาก
ความหมาย ไวดังนี้ (อารมณ  สนานภู, 2545 : 9) 
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R =  Recruitment & Relationship หมายถึง การฝกตนใหมีความรู รวมทั้งรวบรวมผูที่มี
ความรูเพื่อปฏิบัติงานรวมกัน  ติดตอสัมพันธและประสานงานกัน 

E  =  Education & Efficency หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีการศึกษา มีความรูและสมรรถภาพสูง
ในการวิจัย 

S  =  Sciences & Stimulation หมายถึง เปนศาสตรที่ตองมีการพิสูจนคนควา เพื่อหาความ
จริง และผูวิจัยตองมีดานความคิดริเร่ิม กระตือรือรนที่จะทําวิจัย 

E  =  Evaluation & Environment หมายถึง รูจักประเมินผลวามีประโยชนสมควรจะทํา
ตอไปหรือไม และตองรูจักใชเครื่องมือตางๆในการวิจัย 

A  =  Aim & Attitude หมายถึง มีจุดมุงหมายหรือเปาหมายที่แนนอน และมีทัศนคติที่ดี 
ตอการติดตามผลการวิจัย 

R  =  Result หมายถึง ผลการวิจัยที่ไดมาเปนผลอยางไรก็ตามจะตองยอมรับผลการวิจัยนั้น 
C  =  Curiosity หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีความรูอยากรูอยากเห็น มีความสนใจและขวนขวาย

ในการวิจัยอยูตลอดเวลา 
H  =  Horizon หมายถึง เมื่อผลการวิจัยปรากฏออกมาแลวยอมทําใหทราบและเขาใจใน

ปญหาเหลานั้นไดเหมือนกับการเกิดแสงสวางขึ้น แตถายังไมเกิดแสงสวาง ผูวิจัยจะตองดําเนินการ
ตอไป จนกวาจะพบแสงสวาง ในทางสังคม แสงสวางหมายถึง ผลการวิจัยกอใหเกิดสุขแกสังคม  

พระธรรมปฎก (2541: 5-6) ไดใหความหมาย ของการวิจัยวาเปน การคนควาหาความจริง 
การคนหาสิ่งที่ตองการสิ่งที่เปนประโยชน การคนหาหรือวิธีการที่จะใหมันดี และ การคนหาวิธีที่จะ
ทําใหสําเร็จ 

อุทุมพร  จามรมาน (2536: 5) กลาววา การวิจัยหมายถึง  การเสาะแสวงหาความรูใหม  
วิธีแกปญหาแบบใหม การหาคําตอบ โดยใชกระบวนการที่เชื่อถือได  หรือขบวนการที่ยอมรับใน
ศาสตรนั้นๆ  

จรัส สุวรรณเวลา (2534: 7)  กลาววาการวิจัย เปนกระบวนการที่ใชเหตุผลหาขอเท็จจริง  
หรือกฎเกณฑของธรรมชาติแลวใชขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑธรรมชาติเหลานั้นมาใชในการแกปญหา  
รวมทั้งการพิเคราะห ประเมินผลที่เกิดภายหลังจากการแกปญหาแลววาถูกตองมากนอยเพียงใด  

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2541) กลาววาการวิจัย หมายถึง กระบวนการ
คนควาหาความรูอยางมีระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบวิธีอันเปนที่ยอมรับในศาสตร
แตละศาสตรที่เกี่ยวของ  
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 Best and Kahn (1989: 17) กลาววาการวิจัย หมายถึง การวิเคราะหที่มีระบบ ระเบียบ และ
จุดมุงหมายที่ชัดเจน อันจะนําไปสูการพัฒนาเปนขอสรุปที่เปนนัยทั่วไป หรือไดมาซึ่งหลักเกณฑหรือ
ทฤษฎี อันสามารถนําไปใชในการพยากรณได 

อารมณ สนานภู (2545)  กลาววาการวิจัย หมายถึง เทคนิคและวิธีการในการเสาะแสวงหา  
การสืบสวนสอบสวนเพื่อคนหาความรู ความจริงอยางมีระบบระเบียบแบบแผน ดวยความระมัดระวัง 
และรอบคอบ โดยใหสอดคลองกับธรรมชาติและเงื่อนไขของปญหา ซ่ึงทําใหเกิดความกระจางชัดใน
ปญหาหรือเกิดขอสรุปใหม 

ความหมายของการวิจัยจากที่มีผูกลาวมาขางตน สรุปไดวาการวิจัย หมายถึง กระบวนการ 
เทคนิควิธี อยางมีระบบ ระเบียบแบบแผน ที่นาเชื่อถือ ในการแสวงหาความรู ความจริง โดยมี
จุดมุงหมายที่แนนอน และนําความรูความจริง ที่ไดนั้นไปใชในการตัดสินใจแกไขปญหา หรือ
กอใหเกิดความรูใหมๆ 

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
จากการประชุมวิชาการเรื่อง “ระบบวิจัยโลกกับระบบวิจัยไทย” ระหวางวันที่ 25-27 

พฤศจิกายน 2545 ที่โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพมหานคร จัดโดยมูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ   
ไดกลาวถึงบทบาทของการวิจัยในประเทศ 5 ดาน ดังนี้  

1. การวิจัยเพื่อสรางความรูใหม เปนการสรางความรูใหมที่จําเปนตองใชในการแกปญหา
หรือการพัฒนาประเทศ ความรูเปนปจจัยสําคัญในการแกปญหาและในการพัฒนาในหลายแงหลายมุม 
การรูสาเหตุของปญหาและลําดับความสําคัญของปญหาแตละเรื่องแตละดาน การรูทางเลือกตางๆ  
ในการแกปญหา ขอดีขอเสียของแตละทางเลือก การปฏิบัติในการแกปญหาใหเปนผล การแกปญหา
ในขั้นตอนการปฏิบัติ การประเมินผลการปฏิบัติ ตลอดจนการปรับกลไกหรือวิธีการในการแกปญหา 

2. การวิจัยเพื่อจัดการความรู ปจจุบันความรูใหมเกิดขึ้นมากมายและเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว
ความรูยังมีลักษณะคลายมีชีวิต คือ เกิดใหมได ใชงานได และดับได ความรูบางอยางที่ใชไดอยูในเวลา
หนึ่งจะกลาย เปนส่ิงที่ไมจริง ไมใชความรูและใชไมไดในเวลาตอไป ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการยอย
ความรูและปรับใหอยูในรูปที่ใชไดงายและกระบวนการในการยอยความรูตองอาศัยกระบวนการวิจัย
ทั้งการวิจัยเอกสารหรือวิจัยขอมูล 

3. การวิจัยเปนเครื่องมือในการศึกษา การศึกษาดวยวิธีทองจํายอมไมเพียงพอจําเปนตอง 
มีการสรางสมรรถนะในการหา เลือกพิจารณาและใชความรู การสอนทั้งในระดับพื้นฐาน และระดับ 
อุดมศึกษานั้น การบรรยายตองไมใชวิธีหลักที่ผูเรียนเพียงฟง จด และทองจําขอความรูจําเปนตองสราง
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ความเขาใจและรูเทาทันความรู การเรียนดวยตนเองที่อาศัยการสืบสอบและคนควานอกตําราเรียนดวย 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการคนหา ตีคาและเลือกเชื่อการศึกษาดวยการวิจัยเปนฐาน 
จะชวยทําใหไดบุคคลที่มีวิจารณญาณ สามารถคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน ตลอดจนมีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค สามารถสรางนวัตกรรมไดเมื่อไปปฏิบัติงานใดๆ ก็สามารถติดตามและใชความรู 
ที่ทันสมัยได 

4. การวิจัยเปนเครื่องมือในการสรางพลัง ผูปฏิบัติงานในระดับตางๆหากเรียนรูและ
ใชกระบวนการวิจัยก็จะสามารถประเมินงานของตนเอง มีความคิดริเริ่มและนวัตกรรมในการปรับปรุง
งานของตนเอง เปนพลังในการทําใหสามารถปฏิบัติงานของตนเองไดดียิ่งขึ้น 

5. การวิจัยเปนเครื่องยนตขับเคลื่อนการแขงขัน การวิจัยเปนเครื่องมือในการสรางความ 
สามารถในการแขงขันทั้งในระดับชาติ ระดับหนวยงานและระดับบุคคล 
 
  ประเภทของการวิจัย 

งานวิจัยแบงออกไดหลายประเภท ขึ้นอยูกับวาจะใชเกณฑอะไรในการจัด ประเภทในที่นี้
ขอกลาวถึงประเภทของงานวิจัยเมื่อใชเกณฑ 4 ประเภท ดังนี้ (นิภา ศรีไพโรจน, 2547) 

1. แบงตามประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยแบงได 2 ประเภท คือ  
1) การวิจัยพื้นฐานหรือการวิจัยบริสุทธิ์ (Pure Research)  เปนการวิจัยที่ไมไดมุงที่จะนํา

ผลของการวิจัยไปใชใหเปนประโยชนทันทีในชีวิตจริง แตมีความตองการที่จะใหไดมาซึ่งความรูใหม 
ขอเท็จจริงพื้นฐานทางทฤษฎีหรือกฎที่เกี่ยวของกับการเกิดขึ้นของปรากฏการณที่ศึกษาเปนการ
แสวงหาความรูใหม ๆ เพื่อสนองความอยากรูอยากเห็นของมนุษยเปนเปาหมายหลัก 

2) การวิจัยประยุกต (Applied Research) เปนการวิจัยที่มุงนําผลการวิจัยไปใชใหเปน
ประโยชน ในทางปฏิบัติเชน เพื่อนําไปแกปญหา เพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจเพื่อนําไปพัฒนา
โครงการเปนตน 

2. แบงตามลักษณะวิธีการวิเคราะหขอมูลแบงได 2 ประเภทคือ 
1) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนการวิจัยที่มุงหาขอเท็จจริงและ

ขอสรุปเชิงปริมาณ เนนการใชขอมูลที่เปนตัวเลขเปนหลักฐานยืนยันความถูกตองของขอคนพบ  
และสรุปตางๆ มีการใชเครื่องมือที่มีความเปนปรนัยในการเก็บรวบรวมขอมูลเชน แบบสอบถาม
แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ การทดลอง เปนตน 

2) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการวิจัยที่นักวิจัยจะตองลงไปศึกษา
สังเกต และกลุมบุคคลที่ตองการศึกษาโดยละเอียดทุกดานในลักษณะเจาะลึก ใชวิธีการสังเกตแบบ 
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มีสวนรวม และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการเปนหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะห
ขอมูลจะใชการวิเคราะหเชิงเหตุผลไมไดมุงเก็บเปนตัวเลขมาทําการวิเคราะห 

3. แบงตามประเภทของศาสตร แบงได2 ประเภท คือ 
1) การวิจัยทางวิทยาศาสตร (Sciences Research) เปนการวิจัยที่เนนในเรื่องของการทํา

ความเขาใจกับปรากฏการณทางธรรมชาติและวัตถุตางๆ รวมทั้งมุงนําเอาความรูที่ไดมาใชใหเกิด
ประโยชน เชน งานวิจัยทางดานการแพทยอุตสาหกรรม เคมี ชีววิทยา เปนตน 

2) การวิจัยทางสังคมศาสตร (Social Research) เปนการวิจัยที่เนนในเรื่องการศึกษา
พฤติกรรมของมนุษยรวมทั้งสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย เชน การวิจัยทางการศึกษา เศรษฐศาสตร 
รัฐศาสตร ศิลปวัฒนธรรม  การเมืองการปกครอง เปนตน 

4. แบงตามระเบียบวิธีวิจัย 
    ระเบียบวิธีวิจัย หมายถึง แบบแผนในการวิจัยซ่ึงประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล 

และ การวิเคราะหขอมูล เพื่อตอบปญหาที่ทําการวิจัย การแบงประเภทของการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย
นี้เปนที่นิยมใชกันมากซึ่งแบงได  3  ประเภท คือ 

1) การวิจัยเชิงประวัติศาสตร (Historical Research) เปน การวิจัยที่มุงแสวงหาคําตอบ
ใหกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นในอดีตโดยศึกษาจากหลักฐานตาง ๆ ที่ยังหลงเหลือมาจนถึงปจจุบัน ผูวิจัย
จะตองนําเอาขอมูลที่เกี่ยวกับเหตุการณแนวคิดตาง ๆ ที่คนพบ มาประมวล แปลความ วิเคราะหและ
สังเคราะห 

2) การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เปน การวิจัยที่คนหาความจริงโดยอาศัย
การทดลองเพื่อใหไดคําตอบในเชิงเหตุผลวามี ส่ิงใดเปนเหตุ  ส่ิงใดเปนผลที่เกิดตามมา  การวิจัย
ประเภทนี้จะมีการควบคุมตัวแปรที่ไมเกี่ยวของกับการทดลอง 

3) การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)  เปนการวิจัยท่ีมุงคนหาคําตอบ คําอธิบาย 
ของสภาพการณหรือเรื่องราวใด ๆ ที่อยูในชวงปจจุบันที่กําลังมีการวิจัยโดยชี้ใหเห็นวาปรากฏการณ
นั้นเปนอยางไร เชน เกิดขึ้นบอยครั้งเพียงใดมีลักษณะที่สําคัญ ๆ อะไรบาง 

 
ขั้นตอนการวิจัย  
การดําเนินการวิจัยไดถือปฏิบัติตามหลักการตามวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยปฏิบัติตาม

ระเบียบวิธีการดังนี้ (นิภา  ศรีไพโรจน, 2533) 
ขั้นที่ 1  การกําหนดปญหา (Problem Identification) เมื่อตองการศึกษาเรื่องใด ตองตั้ง

ปญหาที่จะศึกษาใหชัดเจน ในขั้นนี้ผูวิจัยตองตั้งชื่อเร่ือง และนิยามปญหาที่จะวิจัย วาในการศึกษา
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คนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายอยางไร การนิยามปญหาไดชัดเจน ตองมีการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับเรื่อง
นั้นๆ การเลือกหัวขอปญหาการวิจัยเปนการกําหนดของงานวิจัยวา การศึกษาในเรื่องใดสาขาวิชาใด 
มีขอบเขตกวางขวางแคไหน ปญหาที่ทําการวิจัยนั้นตองมีคุณคาและเหมาะสมกับความสามารถ เวลา
และเงินทุนสําหรับการวิจัย 

ขั้นที่ 2 การตั้งสมมุติฐาน (Formulation Hypothesis) การตั้งสมมุติฐานเปนการทํานาย
ผลการวิจัย เปนการเดาวาเรื่องตาง ๆ ที่ศึกษานั้นเกิดขึ้นเพราะอะไร 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมขอมูล (Collection of Data) ผูวิจัยตองวางแผนวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล  เพื่อนําขอมูลมาใชในการตอบสมมุติฐานที่ตั้งไว การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยตองศึกษาทฤษฎี หลักการ ความรูพื้นฐานผลงานวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของ เพื่อจะไดเห็นแนวทาง
ในการวิจัย  

ขั้นที่ 4 การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) ผูวิจัยจะตองใช วิธีการทางสถิติเพื่อ
วิเคราะหผลการวิจัยและแปลความหมายของขอมูล ทั้งนี้ การวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหขอมูลตาม
วิธีที่กําหนดไวในเคาโครงการวิจัย 

ขั้นที่ 5 การสรุปผล (Conclusion) เปนการสรุปผลวาการวิจัยคร้ังนี้ไดผลเปนอยางไร 
เปนการสรุปผลที่ไดจาก การวิเคราะหขอมูลรวมทั้งใหขอเสนอแนะสําหรับผูที่จะทําการวิจัย  
ในลักษณะคลายคลึงกันหรือนําผลการวิจัยไปใช พรอมทั้งอภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ แลวทํา
เปนรายงานการวิจัย เพื่อเปนเอกสารแสดงผลการศึกษาคนควา งานวิจัยจะเสร็จสมบูรณตองมีการ
รายงานวิจัยออกมาเปนลายลักษณอักษร โดยการเขียนรายการวิจัย เพื่อสะดวกแกผูที่มาศึกษาคนควา
ตอไป 

 
คุณลักษณะของการวิจัย 
Best  and Kahn (1989: 17) ไดกลาวถึงคุณลักษณะตาง ๆของการวิจัย ไวดังนี้  
1. การวิจัยตองนําไปสูการแกปญหาเพื่อบรรลุเปาหมายสุดทาย (Ultimate Goal) กลาวคือ

การคนพบความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปร (Variable) ตาง ๆ  
2. การวิจัยควรเนนการพัฒนาขอสรุปที่เปนนัยทั่วไป (Generalization) หลักการ (Principle) 

หรือทฤษฎี (Theory) ซ่ึงเปนประโยชนในการพยากรณส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
3. การวิจยัตองอยูบนพืน้ฐานของประสบการณที่สามารถสังเกตได(Observable  Experience) 

หรือหลักฐานเชิงประจักษ (Empirical Evidence) ซ่ึงในหลายกรณีจะเห็นวามีคําถามที่นาสนใจหลาย
ประการที่ไมสามารถนําไปสูกระบวนการทาํวิจยัได เพราะไมสามารถสังเกตได  
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4. การวิจัยตองมีการสังเกตที่ถูกตอง (Accurate Observation) และพรรณาความได นักวิจัย
อาจเลือกวิธีการวัดและเครื่องมือทางดานปริมาณ หากมีความเหมาะสม และถาหากไมสามารถใช
เครื่องมือดานปริมาณที่เหมาะสมในการหาคําตอบได นักวิจัยก็จะตองใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) หรือวิธีการที่ไมใชเชิงปริมาณ (Non Qualitative Method) แทน  

5. การวิจัยเกี่ยวของกับการเก็บขอมูลใหม ซ่ึงเปนขอมูลปฐมภูมิหรือขอมูลที่ใชเปนครั้งแรก 
หรือ เปนการใชขอมูลที่มีอยูแลวสําหรับวัตถุประสงคใหม ในทางตรงขามการจัดการใหม (Reorganizing) 
หรือการนําเอาผลงานของผูทําวิจัยไวแลวมาศึกษาใหม (Restating) ไมถือวาเปนการทําวิจัย เพราะ
การศึกษาดังกลาวไมไดทําใหเกิดความรูใหมขึ้นมา  

6. การวิจัยมีวิธีการหรือแบบการวิจัย (Research Procedure or Research Design) ซ่ึงนําไปสู
การวิเคราะหที่เขมแข็งและถือไดวาเปนการวิจัย  

7. การทําวิจัยตองการความรู ความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ (Expertise) ดังนั้น ผูทําวิจัย
ตองรูและเขาใจปญหา (Problem) ที่จะทํา พรอมกับตองรูดวยวาคนอื่นไดทําวิจัยอะไรไวบาง และ
อยางไร ผูทําวิจัยตองรูถอยคําที่ใช (Terminology) แนวคิด (Concept) และทักษะดานเทคนิค 
(Technical skill) เพื่อเขาใจและวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดอยางถูกตอง  

8. การวิจัยตองมีวัตถุประสงคและเหตุผลถูกตองตามหลักตรรกวิทยา ดังนั้น ผูวิจัยจึงควร
ใชเครื่องทดสอบทุกอันที่เปนไปไดเพื่อทําใหวิธีการศึกษา (Procedure) ที่ใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมา 
หรือแมแตขอสรุปของงานวิจัยที่คนพบมีเหตุผล และนักวิจัยตองพยายามขจัดอคติสวนตัว (Bias) 
หรือไมใชอารมณในการวิเคราะห หากแตใชเหตุผลและความรูทางวิชาการในการทําวิจัย  

9. งานวิจัยที่ทําตองเกี่ยวของกับคําถามที่ตองการคําตอบของปญหาที่ยังแกไมได 
10. การทําวิจัยเปนกิจกรรมที่ตองใชความอดทน นักวิจัยควรคาดการณไวกอนถึงความ

ผิดหวังหรือความหมดกําลังใจ เพราะเมื่อถึงเวลาหาคําตอบสําหรับคําถามที่ตั้งขึ้นไดอยางยากลําบาก  
11. การทําวิจัยตองมีการบันทึกและรายงานอยางระมัดระวัง โดยตองใหคํานิยาม (Definition) 

คําศัพทสําคัญ (Key Word) และตองตระหนักถึงขอจํากัด (Limitation) ตางๆดวย วิธีการศึกษาตอง
กลาวโดยละเอียด นอกจากนี้ การอางอิง (Reference)  ตองกระทําอยางระมัดระวัง ผลการวิจัยตอง 
มีการบันทึกไวอยางชัดเจน และตองเสนอขอสรุป (Conclusion) ดวยความระมัดระวัง  

12. การทําวิจัยบางครั้งตองการกําลังใจหรือการสนับสนุน ไมวางานวิจัยนั้นจะมีผลเกื้อกูล
หรือขัดขวางตอกลุมคนใดก็ตาม 
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 จรรยาบรรณนักวิจัย 
สภาวิจัยแหงชาติ (2541)ไดกําหนด "จรรยาบรรณนักวิจัย" ไวเปนแนวทางสําหรับนักวิจัย

ยึดถือปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพื้นฐาน ของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม 
ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของนักวิจัย
ไว  9  ประการ ดังนี้ 

1. นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ นักวิจัยตองมีความ
ซ่ือสัตยตอตนเองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน ตองใหเกียรติ  
และอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลท่ีนํามาใชในงานวิจัย ตองซ่ือตรงตอการแสดงหาทุนวิจัย 
และมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย 

2. นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทํางานวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงาน 
ที่สนับสนุนการวิจัย และตอหนวยงานที่ตนสังกัด นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการ
วิจัยที่ ผู เกี่ยวของทุกฝายยอมรับรวมกันอุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีที่ สุดและเปนไปตาม
กําหนดเวลามีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวางดําเนินการ 

3. นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัยอยางเพียงพอ และมีความรูความ
ชํานาญ หรือมีประสบการณเกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อ
ปองกันปญหาการวิเคราะห การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
งานวิจัย 

4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับคน 
สัตว พืช ศิลป วัฒนธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม มีจิตสํานึกและมีปณิธานที่จะอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5. นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัยนักวิจัยตองไม
คํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อนมนุษย ตองถือ
เปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยาง โดยไมหลอกลวงหรือ
บีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย นักวิจัย
ตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวา อคติสวนตน หรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจสงผลใหมี
การบิดเบือนขอมูล และขอบังคับพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย 
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7. นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อ
ประโยชน ทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไป
ทางมิชอบ 

8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมที่จะเปดเผย
ขอมูล และขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟง ความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และพรอมที่จะ
ปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 

9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ นักวิจัยพึงมีจิตสํานักที่จะอุทิศ
กําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนา ทางวิชาการ เพื่อความเจริญและประโยชนสุขของ
สังคม และมวลมนุษยชาติ 

 
ประโยชนของการวิจัย 
นิภา ศรีไพโรจน (2533) กลาววา การวิจัยมีประโยชนดังตอไปนี้  
1. การวิจัยชวยใหเกิดวิทยาการใหม ๆ เพิ่มพูนมากยิ่งขึ้นทั้งทางดานทฤษฎี และปฏิบัติ  
2. การวิจัยสามารถใชแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและยุติธรรม  
3. การวิจยัชวยใหเขาใจปรากฏการณและพฤติกรรมตาง ๆ ไดดีขึ้น สามารถใชทํานาย

ปรากฏการณและพฤติกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และมปีระสิทธิภาพมากกวาการคาดคะเนแบบ
สามัญสํานึก  

4. การวิจัยสามารถชวยในดานการกําหนดนโยบาย การวางแผนงาน การตัดสินปญหาหรือ
การวินิจฉัยส่ังการของผูบริหารใหเปนไดอยางถูกตองและรวดเร็ว  

5. การวิจัยสามารถตอบคําถามที่ยังคลุมเครือใหกระจางชัดยิ่งขึ้น  
6. การวิจัยชวยกระตุนความสนใจของนักวิชาการ ใหมีการใชผลการวิจัยและทํางานคนควา 

วิจัยตอไป  
7. การวิจยัทําใหทราบขอเท็จจริงตาง ๆ ซ่ึงนํามาใชเปนประโยชนเพื่อการปรับปรุงหรือ

พัฒนาบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ใหเจริญกาวหนาดยีิ่งขึน้  
8. การวิจยัทําใหมีผลงานวิจยัเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงชวยเสรมิใหทราบขอเท็จจริงไดกวางขวาง

และแจมชดัยิ่งขึ้น  
9. การวิจัยชวยกระตุนบุคคลใหมีเหตุผล รูจักคิด และคนควาหาความรูอยูเสมอ  
10. การวิจยัชวยใหมเีครื่องมือและเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทันสมัยเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา 

ซ่ึงอํานวยความสะดวกสบายใหแกมนุษยเปนอยางมาก 
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ขอควรระวังในการทําวิจัย 
สมชาย  ดุรงคเดช (2543) กลาวถึงความผิดพลาดที่สําคัญในการทําวิจัย อันจะทําใหเปน

ปญหาอุปสรรคของการทําวิจัยไมสําเร็จหรือไมไดคุณภาพ ซ่ึงพบเสมอและสมควรที่ตองระมัดระวัง
ไมใหเกิดขึ้น  ดังนี้  

1. ความผิดพลาดในการเตรียมโครงการวิจยัที่สําคัญคือ การเลือกหัวขอการวิจยัที่ใหญ
เกินไป นอกจากนั้นไมสามารถระบุคําถามที่ชัดเจนได การระบุคําถามการวิจัยที่ชัดเจนตั้งแตเร่ิมแรก
จะชวยใหการวางแผนการวจิัยสะดวกและถูกตองมากขึ้น  

2. ความผิดพลาดในการทบทวนเอกสารที่ไมตรงกับความตองการของเรื่องที่ตองการทํา
วิจัย นอกจากนั้นยังขาดความรอบคอบในการทบทวนงานวิจัยที่ผูอ่ืนไดทํามาแลววามีวิธีการอยางไร
และไดผลอะไรบาง ทั้งนี้เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนในการทําวิจัย และที่สําคัญคือทบทวนเอกสาร
แหลงขอมูลที่ถายทอดมาแลว  เชน คัดลอกจากขอมูลที่มีนักวิจัยเขียนไวแลว นอกจากนั้น การทบทวน
เอกสารไมไดกําหนดขอบเขตของชนิดขอมูลที่ตองการจะรวบรวม มีผลทําใหนอยเกินไปหรือมาก
เกินไปได ที่สําคัญมิไดทบทวนขอมูลจากแหลงขอมูลอ่ืน  

นอกจากในวารสารวิชาการเทานั้น ทําใหครอบคลุมในวงจํากัด ปกติการทบทวนเอกสาร
ควรคนควาจากแหลงตางๆทีเ่กี่ยวของใหมากที่สุดที่จะทาํได  

3. ความผิดพลาดที่เกิดขึน้จากการรวบรวมขอมูล ปกติในการรวบรวมขอมูลโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการสัมภาษณควรสรางมนุษยสมัพันธที่ดีกับผูที่จะถูกสัมภาษณ หากการสมัภาษณขาด
ความสัมพันธที่ดีแลวโอกาสที่จะไดขอมูลที่เชื่อถือไดก็จะนอยลง  

4. ความผิดพลาดที่เกิดจากการใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล มักพบเสมอ เมื่อไมมีการ
ทดสอบความตรงประเด็นตามเนื้อหาของเครื่องมือ วาตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยหรือไมเพราะ
ประชากรอาจมีคุณลักษณะที่แตกตางกัน  

5. ความผิดพลาดที่เกิดจากการใชสถิติ ที่พบมาก คือ มีการเลือกใชสถิติที่ไมเหมาะสม 
โดยไมคํานึงถึงลักษณะของขอมูลวามีหนวยหรือมาตรการวัดเปนอยางไร นอกจากนั้นในการแปลผล
ขอมูลยังเกินความเปนจริง เชน ตัวอยางที่เลือกมิไดเปนตัวแทนของประชากร ก็พยายามอางอิงวาเปน
ตัวแทนของประชากรเปนตน  

6. ความผิดพลาดที่เกิดจากการเลือกรูปแบบการวิจัย ตัวอยางที่พบเสมอ คือไมมีการระบุ
ประชากรเปาหมายที่ชัดเจนและขาดการประเมินขนาดและการเลือกตัวอยางที่จะศึกษาหลายครั้ง
พบวา จํานวนตัวอยางที่นอยเกินไปและเปลี่ยนรูปแบบการวิจัย เพื่อใหสะดวกตอการรวบรวมขอมูล  
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7. ความผิดพลาดที่เกิดจากการศึกษาเชิงพรรณนา หลายครั้งที่ไมไดระบุวัตถุประสงคการ
วิจัยที่ชัดเจนทําใหไมสามารถรวบรวมขอมูลท่ีเฉพาะเจาะจงได ไมสุมตัวอยางในเชิงสถิติจึงไม
สามารถสะทอนภาพรวมของประชากรสวนใหญได  

8. ความผิดพลาดที่เกิดจากการศึกษาวิจัยที่ใชแบบสอบถาม รวบรวมขอมูล ที่ควรใชเทคนิค
อื่นโดยแบบสอบถามไมลึกพอที่จะรวบรวมขอมูลบางชนิดได มีการถามคําถามมากเกินไปทําให
ผูตอบใชเวลามากเกินไปมีผลกระทบตอความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  

9. ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการศึกษาแบบสัมภาษณ ปกติมักพบวาผูสัมภาษณขาดทักษะ
ในการสัมภาษณ ทําใหไมไดรับขอมูลที่ถูกตองตรงความเปนจริง หรือบางครั้งคําถามยากตอความ
เขาใจของประชาชน หรือในกลุมตัวอยางบางกลุม โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสซึ่งมีการศึกษาและ
ประเพณีแตกตางจากประชาชนทั่วไป และหากเปนคําถามที่ขัดกับวัฒนธรรมก็จะไมไดคําตอบ 
ที่ถูกตอง  

10. ความผิดพลาดที่เกิดจากการศึกษาที่ใชการสังเกต หากผูรวบรวมขอมูลขาดทักษะและ
ประสบการณในเรื่องเทคนิคการรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต ทําใหไดขอมูลไมตรงกับความจริงและ
บอยครั้งนําขอมูลที่ไมใชสถานการณปกติมาใชในการสรุปขอมูลและการตีความจากขอมูลทําได 
ไมถูกตอง 

11. ความผิดพลาดที่ เกิดจากการศึกษาที่ใชการหาความสัมพันธการศึกษาเพื่อหา
ความสัมพันธนั้นควรจะเปนการแสดงความสัมพันธของเหตุและผลที่แทจริง มีทฤษฎีและมีความ
เปนไปได นักวิจัยหลายแหงพยายามใชเทคนิคทางสถิติหาความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ทั้ง ที่ตัว
แปรเหลานั้น ไมมีความสัมพันธเชิงเหตุและผลซึ่งกันและกัน 

 
ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัยของอาจารย 
 

การสรางงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย ตองอาศัยปจจัยหลายประการ ผูวิจัยได
พิจารณาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ และเอกสารหลายฉบับ และพิจารณาเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีอิทธิพล
และที่มีผลอยางมีนัยสําคัญตอการทําการวิจัยของอาจารย  ซ่ึงแบงเปนปจจัยในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก คุณลักษณะภายในสวนบุคคล ที่เกี่ยวของกับการ

วิจัย เปนคุณลักษณะที่ติดตัวมาแตกําเนิดและที่ไดรับเพิ่มเติมในภายหลัง ซ่ึงผูวิจัยไดจําแนกเปนปจจัย

ยอย  3 ดาน ดังนี้  
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1. ดานทักษะเชิงวิจัย (Research Skill) เปนปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับผูที่ตองทํา

การวิจัย ทั้งดวยบทบาทหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา หรือนักวิชาการ นักปฏิบัติในวงการ

วิชาการและอาชีพ ตาง ๆ  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยหลายฉบับ พบวาการวิจัยเปนงานที่ตอง

อาศัยผูที่มีทักษะเชิงวิจัย (Research Skill) และประสบการณในการทําวิจัย  จึงจะทําใหการทําวิจัย

ประสบความสําเร็จและมีคุณภาพ 

ทักษะเชิงวิจัย (Research Skill) หมายถึง ความรูความสามารถในการวิจัย ความรูเหลานี้อาจ
ไดมาจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จากการเขาอบรมเชิงวิจัยในระหวางการทํางาน หรือจาก
การศึกษาดวยตนเอง ทักษะเชิงวิจัยเปนปจจัยหนึ่งที่สามารถทํานายผลิตภาพการวิจัยได ดังตัวอยางใน
งานวิจัยของ Yoakum,1993 (อางถึงใน อภิญญา หิรัญวงษ, 2548: 34) พบวา ดัชนีวัดผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยสาขาคหกรรมศาสตรมีความสัมพันธกับระดับทักษะเชิงวิจัย และผลิตภาพการวิจัย
ถูกทํานายไดดวยระดับการพัฒนาทักษะเชิงวิจัย Waworuntu, 1986 (อางถึงใน อภิญญา หิรัญวงษ, 
2547: 34) และจากงานวิจัยของ Philips and Russell, 1994 (อางถึงใน อัจริยาวัชราวิวัฒน, 2544: 45)  
พบวา ความสามารถของตนเองในดานการทําวิจัยอันประกอบดวย ความสามารถดานการออกแบบการ
วิจัย ความสามารถดานการปฏิบัติการวิจัย ความสามารถในดานการวิเคราะหขอมูล และการใช
คอมพิวเตอร รวมทั้งความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยมีความสัมพันธตอผลิตภาพการวิจัย 

จากการวิจัยของ ศจีมาศ ขวัญเมือง (2548) เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐฯ  พบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัยคิดเปน 0.4 เร่ืองตอคนตอป 
ปจจัยดานความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพวิจัย มีคาเฉลี่ยสูง  

จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะ สมรรถนะเชิงวิจัยหลายฉบับ
คือ อัจริยา วัชราวิวัฒน (2544: 14); คณะกรรมการ National Committee on Secondary Education  
อางถึงใน ศจีมาศ ขวัญเมือง (2548: 20); นิภา ศรีไพโรจน (2547); อํานวย ถาวร (2526); กฤติยา  
วงศกอม (2543) และ กานดา พูนลาภทวี (2524) พบวา นักวิจัยควรมีความรูและทักษะเชิงวิจัย  ดังนี้ 

1. ความรูความสามารถในสาขาวิชาการที่ทําวิจัยอยางเพียงพอ หรือมีประสบการณ
เกี่ยวเนื่องกับเรื่องหรือปญหาที่จะทําการวิจัย  นักวิจัยตองทราบและเขาใจปญหาที่ทําการวิจัยโดย
ตลอดเพื่อจะไดเลือกใชเทคนิค วิธีการ และเครื่องมือใหเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของงานวิจัย
นั้น และสามารถคนหาหรือเลือกใชความรูจากงานวิจัยที่แลวมาไดอยางรวดเร็ว เพื่อนําไปสูงานวิจัย 
ที่มีคุณภาพ 
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2. นโยบายเกี่ยวกับการกําหนดทิศทางการวิจัย ในระดับหนวยงานและระดับนโยบาย
ของประเทศ 

3. ความสามารถในการคนหา เลือก และวิเคราะห ความรูจากงานวิจัยและความรูจาก
เอกสารตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสมและรวดเร็ว  

4. ความรูและทักษะการใชเครื่องมือการวิจัยประเภทตาง ๆ และสามารถเลือกใชเครื่องมือได
อยางเหมาะสม  

5. ความรูและทักษะการวิเคราะหขอมูล สถิติวิเคราะห เลือกใชสถิติ และแปลผลไดอยาง
ถูกตอง เชน การประมวลผลขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนผูที่มีความรูและทักษะในการ
วิเคราะหขอมูล  

6. ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ไดแก รูปแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย การเลือกกลุม
ตัวอยาง การเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย วิธีการและสถิติตางๆ ที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล เพื่อใหเขาใจหลักเกณฑและเหตุผลตาง ๆ ของการวิจัย ชวยใหเขาใจผลงานวิจัยที่ผูอ่ืนทําไวแลว 
ชวยใหสามารถพิจารณาความเชื่อถือไดของผลการวิจัย และยังชวยใหมีเหตุผลในการพิจารณาตัดสิน  

7. ความสามารถในเชิงวิพากษวิจารณตรวจสอบ และคาดคะเนคําตอบไดดี 
8. ความสามารถในเชิงสังเคราะห การขมวดความคิดหรือสรุปผลขอมูล จากสิ่งที่ได

ศึกษาและขอคนพบมาเขียนและสรุปรายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจไดงายและชัดเจน 
9. ความรูและความสามารถในใชการกระบวนการทดลอง ดวยวิธีทางวิทยาศาสตร และ

ตรรกวิทยาที่เหมาะสมกับสภาพปญหา 
10. ความสามารถในการทํางานที่มีระเบียบ สามารถจัดหมวดหมูของความคิด และเขียน 

รายงานการวิจัยไดดี  
11. ความรูและสามารถใชเครื่องมืออุปกรณในการทําวิจัย เชน การใชคอมพิวเตอรใน

จัดพิมพ จัดเก็บงานวิจัย การใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล 
12. ความรูสามารถวางแผน ดําเนินการ และประเมินโครงการวิจัย 

นอกเหนือจากความรูความสามารถดังกลาวขางตน นิภา ศรีไพโรจน (2533:2) กลาววา
นักวิจัยควรมีความรอบรูในสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่กําลังทําอยู เพราะการวิจัยนั้นอาจจะ
พาดพิงหรือเกี่ยวของกับวิชาตาง ๆ เนื่องจากขอบเขตของการวิจัยไมสามารถจะแยกออกไปไดอยาง
ชัดเจนเหมือนวิชาเรียนในหองเรียน เชน การศึกษาเรื่องการคายน้ําของพืช ก็ตองอาศัยความรูทาง
ชีววิทยาและเคมี เปนตน ฉะนั้นนักวิจัยจึงตองศึกษาและขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมในสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวของดวย ซ่ึงอาจทบทวนความรูที่เคยเรียนมากอนหรือไมก็ตองศึกษาเพิ่มเติม 
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2.  ดานเวลาในการวิจัย   เวลาที่ใชในการวิจัย (Time for Research) หมายถึง เวลาในการ
วิจัยและการทํากิจกรรมตางๆที่เกี่ยวกับการวิจัยของอาจารยที่นอกเหนือจากงานในภาระหนาที่ที่ตอง
รับผิดชอบ (อภิญญา หิรัญวงษ, 2547: 36) เวลาเปนปจจัยที่สําคัญอยางมากสําหรับการทําวิจัย  
นับตั้งแตการเลือกเรื่องหรือปญหาที่จะทําวิจัย การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช ตองใชเวลาในการศึกษา
พิจารณาความเปนไปไดเพื่อนําไปปฏิบัติไปใช หรือประยุกตใชใหเหมาะสมกับแตละงาน การกําหนด 
เวลาทําวิจัยจะตองเลือกเวลาทําวิจัยใหเหมาะสมกับงานประจําของตนหากมีความขัดแยงระหวางเวลา
ที่นักวิจัยวางจากงานตาง ๆ กับเวลาที่เหมาะสมกับการทําวิจัย ปญหาตาง ๆจะเกิดขึ้นจนเปนอุปสรรค 
ทําใหผลการวิจัยคลาดเคลื่อน ขอมูลที่รวบรวมอาจลาสมัย หรืองานวิจัยไมสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
หรือหากสําเร็จตามกําหนด คุณภาพของงานวิจัยท่ีไดก็ไมดีเทาที่ควร (อัจริยา วัชราวิวัฒน, 2544: 18)  
ในการวิจัยแตละครั้งตองใชเวลาทํางานมากตั้งแตการวางแผนการวิจัย ศึกษาเอกสาร เก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล เปนตน กระบวนการเหลานี้ตองใชเวลามาก ดังนั้นอาจารยตองมีความ 
สามารถในการบริหารเวลาเพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการวิจัยและทํากิจกรรมที่เกี่ยวของ ถาอาจารยมี
ปญหาในเรื่องการจัดการเวลาจะมีผลกระทบโดยตรงตอการผลิตงานวิจัยของอาจารย ดังนั้นเวลาที่ใช
ในการวิจัยจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญในการผลิตงานวิจัยของอาจารยและยืนยันไดจากผลการวิจัยที่
พบวา เวลาที่ใชในการวิจัยมีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย (อภิญญา หิรัญวงษ, 2547: 36)  

จากการวิจัยของ วลัยลักษณ อัตธีรวงศ (2541) เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของ
อาจารยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  พบวา ปญหาอุปสรรคการทําวิจัย
คือ มีภาระงานสอนและงานอื่น ๆมาก ทําใหไมมีเวลา ขาดเงินทุนในการวิจัย หรือมีนอย ขั้นตอนการ
ใชเงินยุงยาก  เชนเดียวกับ ผลการศึกษาสภาพและปญหาในการทําวิจัยของอาจารยในกลุมวิชาสังคม 
ศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 100 คน ของสถาบันวิจัยสังคม (2543) พบวา 
ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัย ไดแก การมีภาระงานสอนและควบคุมวิทยานิพนธมากการรับผิดชอบ
งานดานบริหาร ขาดความเชื่อมั่นและขาดความรูดานการทํางานวิจัย สภาพแวดลอมไมเอ้ือใหเกิด
ความรูสึกอยากทํางานวิจัย ระเบียบการเงินที่ไมเอื้ออํานวย ขั้นตอนการขอเสนอทุนยุงยาก ผลตอบแทนที่
ไดรับไมคุมคา สอดคลองกับการวิจัยของนาฎอนงค สุวรรณจิตต (2548) พบวา อาจารยประจํามีปญหา 
อุปสรรคดานเวลา และการบริหารเวลา เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ไมสามารถจัดสรรเวลาได
อยางอิสระเทากันกับไมมีเวลาทําวิจัยเพราะมีงานอื่นตองรับผิดชอบมาก และไมมีเวลาทําวิจัยอยาง
ตอเนื่องรอยละ 93.5  การจัดตารางสอนไมเอื้อตอการทําวิจัยเทากันกับมีเวลาใหทําวิจัยอยาง
จํากัด รอยละ 76.1 ไมมีเวลาทําวิจัยเพราะมีช่ัวโมงสอนมากรอยละ 69.6 และไมมีการวางแผนทําวิจัย
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ลวงหนารอยละ 52.2 นอกจากนั้น ผลการวิจัยของ Pranulis ,1984 (อางถึงใน อภิญญา หิรัญวงษ,2547 
:36 ) ซ่ึงศึกษาอิทธิพลส่ิงแวดลอมที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยของพยาบาล พบวา เวลาที่ใชในการวิจัย
มีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย และสมใจ จิตพิทักษ (2532) เสนอวาควรจะลดภาระงานสอน
หรืองานอื่นๆลงเพื่อใหอาจารยไดมีเวลาในการวิจัยและสนับสนุนใหอาจารยไดลาพักเพื่อทํางานวิจัย
ในชวงระยะสั้นๆไดเชนเดียวกับ อมรา นาวารวงศ (2538) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการผลิตงานวิจัย 
ของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคเหนือ พบวา ปจจัยดานลักษณะบุคคลสามตัวแปรมีตัวแปร
สองตัวที่มีความสัมพันธกับผลผลิตงานวิจัยของอาจารยอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ 
เวลาที่ใชในการทําวิจัย และทัศนคติตอการวิจัย  

ภาระงานในหนาที่รับผิดชอบของอาจารย ไดแก จํานวนชั่วโมงสอน เวลาที่ใหคําปรึกษา
แกนักศึกษา  การเตรียมการสอน และการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสอน ทําใหอาจารยมีขอจํากัด
ในเร่ืองของเวลา จึงนับวาปจจัยนี้มีผลกระทบตอการผลิตงานวิชาการของอาจารยอยางมาก จาก
แนวคิดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา ในการดํารงตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลัย ที่กําหนดใหใน 1 
สัปดาหอาจารยทุกคน ตองมีสัดสวนรวมเทากับ 10 สวนโดยแบงเปน งานสอน: 4 สวน เทากับ 14 
ช่ัวโมง , งานวิจัย: 3 สวน เทากับ 11 ช่ัวโมง , งานบริการวิชาการ: 2 สวน เทากับ 7 ช่ัวโมง , งาน
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/งานพัฒนานิสิต : 1 สวน เทากับ 3 ช่ัวโมง นับชั่วโมงทํางานขั้นต่ํา 35 
ช่ัวโมงทําการ (ตามเวลาราชการ) ตอ สัปดาห  ทั้งนี้ไดกําหนดใหหนาที่หลักที่สําคัญที่สุดที่อาจารย
ทุกคนตองปฏิบัติคือภาระงานสอน  ภาระงานถาไมถึงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนด สามารถนํา
ภาระงานทั้ง 4 ประการ มาทดแทนกันได  

จากการศึกษา ของ คุณวุฒิ คนฉลาด และคณะ (2532) เร่ือง การศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรใน
ระบบอุดมศึกษา พบวา อาจารยทํางาน 4 ลักษณะคือ งานสอน งานวิจัย งานเขียน และงานบริหาร 
เฉล่ียวันละ 8 ช่ัวโมง สูงกวาชั่วโมงการทํางานปกติซ่ึงมีวันละ 7 ช่ัวโมง อาจารย ทุกสาขามีภาระงาน
สอนเปนสัดสวนสูงสุดคือ รอยละ 65.81 รองลงมาเปนงานเขียนรอยละ 18.69 งานวิจัยรอยละ 9.11 
และงานบริหารรอยละ 6.39 แสดงใหเห็นวา อาจารยมหาวิทยาลัยมีภาระงานสอนมากเปนอันดับหนึ่ง
เฉล่ียวันละ 5 ช่ัวโมง การทํางานวิจัยเขียนตําราหรือเอกสารประกอบการสอน งานบริหารอีกวันละ  
3 ช่ัวโมง ซ่ึงปกติมีเพียง 2 ช่ัวโมง แสดงวาอาจารยทํางานวิจัย เขียนเอกสารประกอบการสอนงาน
บริหารนอกเวลาราชการทุกวันๆละ 1 ช่ัวโมง ซ่ึงถาใชเวลาในการสอนมากมีผลทําใหอาจารยมีเวลาใน
การทํางานวิชาการนอยลง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Christensen,1991 (อางถึงใน อภิญญา  หิรัญวงษ, 
2547: 40)  ที่พบวาปจจัยที่มีผลตอการผลิตงานวิชาการคือ จํานวนหนวยกิตที่สอนในระดับบัณฑิต ศึกษา
และจํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่ใหคําปรึกษาดานการทําวิทยานิพนธ  
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3. ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 
    ทัศนคติเปนความรูสึก ความคิดเห็น ทาที ความสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งทําใหบุคคล 

มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงนั้นไปในทางที่ชอบหรือไมชอบ ถาบุคคลมีทัศนคติ
ที่ดีจะทําใหบุคคลนั้นมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงนั้น บุคคลที่มีทัศนคติทางบวกตอส่ิงใดจะทําใหบุคคลอยาก
เขาใกลส่ิงนั้นไมถอยหนีและรูสึกอยากเขาไปเกี่ยวกับสิ่งนั้น (อํานวย ถาวร, 2526) ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลเกิด
พฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งอาจเปนไปในทาง
สนับสนุน  หรือคัดคานก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขบวนการอบรมให เรียนรูระเบียบวิธีของสังคม  
(เชิดศักดิ์  โฆวาสิทธ, 2522: 18) ทัศนคติตอการวิจัยหมายถึง ความรูสึกหรือความเชื่อ ที่มีตอบทบาท
การวิจัย ถาบุคคลมีความเชื่อหรือมีความรูสึกวาบทบาทวิจัยเปนสิ่งที่ดีมีประโยชน ก็จะชอบ และ
พอใจตอบทบาทการวิจัย และพรอมหรือตั้งใจปฏิบัติ ในทางกลับกันถาบุคคลเชื่อวา บทบาทการวิจัย
ไมมีประโยชนก็จะไมชอบ ไมพอใจ ไมตั้งใจปฏิบัติ (สุนิภา ชินวุธ, 2538: 27)  สอดคลองกับ จรรยา 
แกวใจบุญ (2541: 27) ซ่ึงกลาววา  หากบุคคลใดมีทัศนคติที่ไมดีตอการวิจัย ก็จะทําใหเกิดความรูสึก
ในทางลบ เห็นวาการทําวิจัยไมมีประโยชน ไมคุมคา สูญเสียงบประมาณและเวลา ก็จะไมชอบ 
ไมอยากทําวิจัย ขาดการยอมรับความสําคัญของการวิจัย การศึกษาและคนควาวิจัยเปนบทบาทหนาที่
สําคัญประการหนึ่งของอาจารยซ่ึงจะตองดําเนินควบคูกับภาระหนาที่ดานอื่นๆ เชน การสอนเพื่อผลิต
บัณฑิต การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การมีทัศนคติที่ดีตอผลิตผล
งานวิจัย จะมีความ สัมพันธกับผลผลิตงานวิจัยของอาจารย ซ่ึงสอดคลองกับ พีรวัฒน วงษพรม (2533) 
ที่วา ทัศนคติที่ดีตอการวิจัยเปนแรงจูงใจภายในที่สําคัญที่ทําใหอาจารยมีผลผลิตงานวิจัยออกมามาก
ขึ้น แตอาจารยสวนใหญมักคิดวา การวิจัยเปนเรื่องยาก ยุงยาก ซ่ึงส่ิงเหลานี้ แสดงใหเห็นถึงทัศนคติ
ทางลบตอการวิจัย ดังนั้น การสรางทัศนคติที่ดีในดานการทําวิจัยสําหรับอาจารย จะทําใหเกิดความ
กระตือรือรนที่จะคนควาเรื่องราวตาง ๆ ทัศนคติของอาจารยตอบทบาทการวิจัยจึงเปนปจจัยที่สําคัญ
อยางหนึ่งของการทําหรือไมทํางานวิจัยของอาจารย 

 
ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจูงใจ ไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 

  รูม (Vroom, 1964) ไดใหความหมายวา การจูงใจเปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอ ทางเลือก
ของกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงคนจะเลือกรูปแบบทางเลือกของกิจกรรมที่จูงใจใหเกิดขึ้น 
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  บารเรลสัน และสเทนเนอร (Barelson and Steiner, 1964) ไดใหความหมายวา การจูงใจเปน
ปจจัย ภายใน ซ่ึงกระตุนใหเกิดพฤติกรรมในทิศทางที่ไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

   ฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 1982) ไดใหความหมายวา การจูงใจเปนแรงขับ ความ
ตองการ ความเครียด หรือกลวิธานอื่นใด ที่ทําใหเกิดการกระทําดวยความเต็มใจ หรือกระทํากิจกรรม
นั้นตอไป ในทิศทางที่ไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของบุคคล 

   ภิญโญ  สาธร (2526: 270-271) ไดใหความหมายของ การจูงใจ วาเปนปจจัยที่สําคัญใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น คนที่ไดรับการจูงใจมากก็จะคนหาวิธีการที่จะเพิ่มทักษะ ทํางาน
ใหเกิดประโยชนมากที่สุด บุคคลจะทํางานอยางมีประสิทธิภาพและทําไดนานตองอาศัยส่ิงจูงใจ  
5 แบบ คือ 

1. ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ เชน คาตอบแทน เงินเดือนหรือส่ิงของ 
2. ส่ิงจูงใจที่เปนโอกาส เชน ตําแหนงที่สูงขึ้น ช่ือเสียง เกียรติยศและอํานาจ 
3. ส่ิงจูงใจที่ เปนสภาพการทํางานซึ่งอาศัยวัตถุ เชน  สภาพหองทํางาน มีความ

สะดวกสบาย 
4. ส่ิงจูงใจที่ เปนสภาพของการทํางานซึ่งไมเกี่ยวกับวัตถุ เชน สภาพของสังคมใน 

หนวยงานดี 
5. การบํารุงขวัญใหเกิดความรูสึกวา ตนมีสวนรวมทําใหหนวยงานมีช่ือเสียง 
 

ทฤษฏีจูงใจในการปฏิบัติงานของมาสโลว (Maslow, 1970 อางถึงใน ประสงค  อุทัย,  
ณัฐรัตน  สมนาม  และ  สมบัติ  ทีฆทรัพย, 2551)  เชื่อวามนุษยทุกคนตองการในการแสวงหาสิ่งแปลก
ใหม และ จะมีการพัฒนาตอไปเรื่อยๆ แมวาบุคคลอื่น จะมองเห็น หรือ ไมก็ตาม โดย Maslow ถือวา
ชีวิตของบุคคลจะตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานเสียกอนแลวถึงจะสนองความตองการขั้นอ่ืนๆ 
สูงขึ้นลําดับขั้น  ความตองการของมนุษย (The Need - Hierarchy Conception of Human Motivation 
Maslow) เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากขั้นตนไปสูความตองการขั้นตอไปไวเปนลําดับดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological Needs) 
2. ความตองการความปลอดภัย ( Safety Needs) 
3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ(Belongingness and Love needs) 
4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (Esteem Needs) 
5. ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง ( Self Actualization Needs) 

ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว เรียงลําดับความตองการที่อยูในขั้นต่ําสุด สําหรับ 
ตัวอาจารยผูสอนนั้นในดานความตองการพื้นฐานของอาจารยนั้นไดผานขั้นที่ 2 ไปแลวจะอยูในขั้น  
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3-5 ของมาสโลว  คือ  อาจารยผานความตองการดานรางกาย และความตองการความปลอดภัย ในการ
ทํางานของอาจารยไมมีความเสี่ยงกับการสูญเสียทางดานรางกายชีวิตเพราะมีความปลอดภัยคอนขาง
สูง ดูจากเรื่องในสถานที่ทํางานมีเจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยอยูประจําในสถาบันการศึกษานั้นๆ
สําหรับความตองการของอาจารยจะเปนในเรื่องของการตองการ ความรักและเปนเจาของ ตองการ
ไดรับความนับถือยกยอง และตองการที่จะเขาใจตัวเองอยางแทจริงเพื่อทําใหประสบความสําเร็จ
สูงสุดในชีวิต 

จากการวิจัยของ ประสงค อุทัย, ณัฐรัตน สมนาม และ  สมบัติ ทีฆทรัพย (2551) พบวา 
แนวโนมในดานแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมทั้งหมดของอาจารยในสถาบัน 
อุดมศึกษา เอกชนกลุมความรวมมือในเขตกรุงเทพฯ ตะวันตกและปริมณฑล เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
ดานการใหการยอมรับ  ดานการใหตําแหนงบริหารการศึกษา   ดานการใหตําแหนงทางวิชาการ  และ 
ดานการใหคาตอบแทน เปนแรงจูงใจ  

จากการวิจัย ของ นัสที  ทรัพยบัญญัติ (2546) พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวาการไดรับการ
ยอมรับนับถือมีผลตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยในระดับมาก คือ อาจารยคิดวาผูที่มีผลงานวิจัยมักไดรับ
การยอมรับในดานวิชาการจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนั้น (สุภรณ ศรีพหล, 2519: 38 อางถึง 
ใน  อัจฉรา   ถาวร ,  2544)  ไดว ิจ ัยปจจ ัยที ่ก อใหเก ิดความพึงพอใจในการทํางานอาจารย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร พบวา ความพึงพอใจของอาจารยมหาวิทยาลัยที่สําคัญ 
กลุมปจจัยกระตุนอันดับหนึ่ง ไดแก ความเจริญกาวหนาในการทํางาน 

จากการวิจัยของ อัจฉรา ถาวร (2545) ไดวิจัย เกี่ยวกับแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   พบวา อาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีแรงจูงใจในการทําวิจัยทั้ง 5 ดาน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน คือ ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ 
ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน และดานการใหรับความยอมรับนับถือ จากการเปรียบเทียบระดับ
แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   ที่เคยทํา
วิจัยและไมเคยทําวิจัย ทั้ง  5  ดาน  พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติมีเพียง 3 ดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ คือ ดานการไดรับความยอมรับนับถือ 
ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ และดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดังนั้น จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกปจจัยดานแรงจูงใจที่มีผลตอการทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยในระดับมาก และในระดับที่มีนัยสําคัญ 3 หัวขอ คือ 
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  1.  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
     อัจฉรา  ถาวร (2545) ไดใหความหมาย  การไดรับความยอมรับนับถือวา หมายถึง การ

ไดรับการยกยองชมเชย การแสดงความยินดี การใหกําลังใจหรือยอมรับในความสามารถจากผูบังคับ 
บัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในความสามารถของการปฏิบัติงาน
เมื่องานวิจัยบรรลุผลสําเร็จ 
     การศึกษาคนควา การทําวิจัยเปนหนาที่สําคัญอยางหนึ่งของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาทราบดีวาการศึกษาคนควา และการวิจัยจะเปนการนําไปสูการพัฒนา
การศึกษา พัฒนาตนเอง ทั้งนี้เพราะการทําวิจัยนอกจากจะเปนการพัฒนาทางวิชาการแลว การไดรับ
การยอมรับในแวดวงวิชาการ ทั้งในหนวยงานของตนเองและจากสังคมภายนอก  (McClelland, 1970 อาง
ถึงในอภิญญา หิรัญวงษ, 2547: 27) กลาววา การวิจัยยังมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่
ขัดแยงกับหลักการทางวิทยาศาสตร  ผูทําการวิจัยจะมีความพึงพอใจในแงความตองการพื้นฐานของ
มนุษย ที่ตองการความสําเร็จ การไดรับการยอมรับนับถือ และ ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  

2.  ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
    Hackman and Oldham (1976)  มีความเชื่อวาบุคคลทั่วไป จะตั้งใจทํางานอยางหนักเมื่อ

เขาไดรับรางวัลตอบแทนจากการทํางาน และเมื่อรูวางานที่ทําเปนที่พึงพอใจ สถานภาพจิตวิทยา 
ที่สําคัญ 3 ชนิด ที่จะเปนตัวกําหนดใหบุคคลเกิดแรงจูงใจที่สูงในการทํางาน  คือ  

      ประการแรก คือ ความรูที่เกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติงาน ( Knowledge of The Actual 
Results of Work Activities ) หมายถึง การที่บุคคลไดรับรูถึงผลการทํางานอยางทันทีวางานของตน 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

      ประการที่สอง คือ การมีประสบการณดานความรับผิดชอบตอผลงานที่ทํา (Experienced 
Responsibility for Out Comer of The Work) หมายถึง การที่บุคคลไดรับมอบหมายความรับผิดชอบ
ใหสามารถควบคุมงานและกําหนดผลที่เกิดขึ้น เปนการสรางใหทํางานอยางมีความพินิจพิจารณา 

       ประการที่สาม  คือ  การมีประสบการณในดานความสําคัญของงาน  (Experienced 
Meaningfulness of The Work) หมายถึง การที่บุคคลเกิดความรูสึกวางานที่ทํามีความสําคัญและเปน
งานที่จําเปนอยางยิ่ง 

จากลักษณะทั้ง 3 ประการ จะสงผลใหบุคคลเกิดการจูงใจภายใน ในการทํางาน (High 
Internal Work Motivation)  มีความพึงพอใจในความเจริญกาวหนามากขึ้น (High Growth 
Satisfaction) เกิดความพึงพอใจตองานทั่ว ๆ ไป (High General Job Satisfaction) และทําให
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานสูงขึ้น (High Work Effectiveness) อยางไรก็ตามลักษณะทั้ง  
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3 ประการ ตองประกอบดวยคุณลักษณะของงานที่สําคัญ (Care Job Characteristics) การที่จะทําให
งานมีความหมายและมีความสําคัญตอผูปฏิบัติงานนั้น คือ การมีทักษะตาง ๆ การรูรายละเอียดของ
งาน การรูความสําคัญของงาน สําหรับการมีประสบการณในความรับผิดชอบตองานนั้น ควรมี
ลักษณะเปนตัวของตัวเองสติ และมีเหตุผล ผลการทํางานควรไดรับการใหขอมูลยอนกลับ (Feed 
Back)  ในดานปริมาณและคุณภาพของงาน 

อัจฉรา ถาวร (2545) ไดใหความหมายของ ลักษณะงาน วาหมายถึง ลักษณะของงาน 
ที่ปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย มีความนาสนใจทาทายตอ ความรูความสามารถของผูวิจัยที่ไดศึกษา
หรือทําวิจัย ชวนใหปฏิบัติไมนาเบื่อ รวมถึงการมีอิสระในการทําวิจัย 

ผลการวิจัยของ นัสที  ทรัพยบัญญัติ  (2546: 82) พบวา  ดานลักษณะงาน มีผลตอการ
ทํางานวิจัยอยูในระดับมาก เนื่องจากตําแหนงอาจารยมีหนาที่หลัก คือ การสอน และการสอนก็ตอง
อาศัยผลงานวิจัยประกอบดวย ทําใหอาจารยไดใชความรูความสามารถที่เรียนมาอยางเต็มที่ ดังนั้น
อาจารยจึงมีความเห็นวา การเปนอาจารยทําใหมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ และทักษะงานวิจัย
ไดมาก ไมเหมือนตําแหนงอ่ืนซึ่งอาจไมไดใชความรู ความสามารถที่เรียนมาอยางเต็มที่ 

3.  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
       ความกาวหนาในตําแหนงงาน หมายถึง การที่งานวิจัยไดรับการพัฒนาความดีความชอบ 

โอกาสในการเลื่อนตําแหนงหนาที่ อันเปนผลจากการทํางานวิจัยและการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
รวมทั้งการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในการทําวิจัย ตลอดจนใหโอกาสในการศึกษาตอ  
ดูงาน อบรม เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  อัจฉรา ถาวร (2545)  

   ตําแหนงวิชาการเปนตําแหนงที่ใหสําหรับผูที่ทําผลงานวิชาการหรือการวิจัยในสถาบัน 
อุดมศึกษาทั่วไป การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และ ศาสตราจารย บงบอกถึงความเชี่ยวชาญ และมีผลงานวิชาการเฉพาะดานของผูดํารงตําแหนง 
นับเปนปจจัยที่เปนเกียรติยศ การยอมรับ และความภาคภูมิใจของบุคคล  เปนแรงจูงใจที่สําคัญ
ประการหนึ่งที่ผูวิจัยตระหนักถึงการวิจัยในฐานะเปนวิธีการที่สําคัญในการแสวงหาความรูโดย
ละเอียดลึกซึ้ง เพื่อสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางแกตนเอง ซ่ึงมีผลตอการสรางผลงานวิชาการเพื่อ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และจะดํารงตําแหนงสูงขึ้นเมื่อขยายฐานความรู สรางความเชี่ยวชาญ
เพิ่มขึ้น  ตําแหนงทางวิชาการและระดับชั้นที่ราชการไดกําหนด  สําหรับอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วไป นอกเหนือจาก ตําแหนงและระดับ เงินเดือนที่ไดรับก็จะสูงขึ้นตามไปดวย  นอกจากนั้นยังเกิด
ความภาคภูมิใจ การยอมรับจากบุคคลอื่นในวงการวิชาการตลอดจนเกียรติยศ ช่ือเสียง เปน
ผลตอบแทน โดยอาศัยวิธีการวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญ (สัมมา รธนิธย, 2536: 102) เชนเดียวกับ 



41 
 

จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534) ไดใหทัศนะในเรื่องการสงเสริมผลิตผลงานวิจัยวา ควรมีการ
สรางแรงจูงใจ ไดแก รายไดที่นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดจากรัฐบาล การเลื่อนขั้นตําแหนง โดย
ใชผลงานวิจัยเปนคุณสมบัติประการหนึ่ง นับวาเปนแรงจูงใจที่สําคัญ การใหรางวัลตอบแทนซึ่งอาจ
เปนเงิน หรือประกาศเกียรติ ดังนั้น  ตําแหนงวิชาการจึงมีบทบาทและปจจัย และนาจะเปนสิ่งจูงใจ
สําคัญประการหนึ่งของการทํางานวิจัยของอาจารย 
 

ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
           1. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 

การสนับสนุนจากหนวยงาน เปนส่ิงจําเปนและสําคัญที่สงผลตอบทบาทการวิจัย
รวมถึงการปฏิบัติของบุคคลในหนวยงาน การสนับสนุนขอมูล การสนับสนุนทุนและงบประมาณ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ วัสดุ อุปกรณ หนังสือ ส่ือเทคโนโลยี รวมท้ังการใหความชวยเหลือ 
โดยบุคคลหรือผูเช่ียวชาญในดานการวิจัย (จรรยา แกวใจบุญ, 2541: 31) ซ่ึงสอดคลองกับ  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2536)  กลาววานักวิจัยของหนวยงาน เห็นวาปจจัยสําคัญที่สุด 
ที่สงเสริมการทําวิจัย คือ ผูบริหาร ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา ของ วันทนา ชูชวย (2534) ที่ระบุวา 
การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโดยกําหนดนโยบาย สนับสนุนการอบรมและอํานวยความ
สะดวก เปนแรงกระตุนใหนักวิจัยประสบผลสําเร็จ  (นาฎอนงค สุวรรณจิต, 2548 ) 

การบริหารงานวิจัย เปนวิธีการสําคัญประการหนึ่งที่สรางงานวิจัยที่ดี การเสริมสราง
ศักยภาพนักวิจัยจึงเปนองคประกอบที่ทําใหงานวิจัยประสบความสําเร็จตามนโยบายและเปาหมาย 
เปนทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ (รัตนา เพ็ชรอุไร, 2542) แตเนื่องจากการทําวิจัยมิใช
เปนภาระกิจหลักของอาจารย หรือกลาวอีกนัยหนึ่งงานวิจัยถือเปนงาน”สวนตัว”ของอาจารยแตละคน 
ขอยึดถือนี้รุนแรงมากนอยแตกตางกันในปจจุบัน ระบบการบริหารงานวิจัยของแตละมหาวิทยาลัยจึง
มักเปนการอํานวยความสะดวกเทาที่ทําได  การบริหารโครงการวิจัยที่อาจารยหรือหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยไดรับทุนอุดหนุน จึงตองเปนที่เขาใจกันวาเปนการบริหารกระบวนการ “เข็นครกขึ้น
ภูเขา” คือ ไมเปนไปตามกระแสหลักของสังคมในมหาวิทยาลัย (วิจารณ พานิช, 2540)  มีปจจัยหลาย
อยางที่ผลักดันใหอาจารยทําการวิจัย  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 1)นโยบายดานการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 2) มีงบประมาณการสนับสนุน มีแหลงเงินทุน 3) มีหนวยงานกลาง 
ที่เปนกลไกในการบริหารงานวิจัย มีหนาที่ในการประสานงานกันระหวางหนวยงานตาง ๆ พรอมทั้ง
ติดตามและประเมินผลการวิจัย 4) มีกลยุทธในการบริหารงานวิจัย 5.มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ดานการทําวิจัย 
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ปจจุบันระบบประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการบริหาร
จัดการงานวิจัยอยางเปนระบบ โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2553 กําหนดองคประกอบที่ 4  เปนองคประกอบดานการวิจัย ประกอบดวย ตัวบงชี้ที่ 4.1: ระบบ
และกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  วา สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัย 
หรืองานสรางสรรคที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุน 
ครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุน
วิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะแกนักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุน
ทรัพยากรที่จําเปน ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยใหการบริหาร
จัดการ ความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย นักศึกษา วงการ
วิชาการ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันตองจัดระบบสงเสริมสนับสนุน
ใหมีการรวบรวม เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม โดยส่ิงที่เผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือได และรวดเร็วทัน
เหตุการณ   ตัวบงชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา และ
นักวิจัยประจําโดย ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่ไดรับจากภายนอกสถาบัน เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพ ตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบันนอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่สถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่สําคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพดาน
การวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

งานวิจัยของ สุนิภา ชินวุฒิ (2538) พบวา นโยบายและการบริหารตลอดจนการสนับสนุน
จากหนวยงานเปนปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่สัมพันธกับบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาล เชนเดียวกัน 
กับ สมใจ จิตพิทักษ (2532) ศึกษาปจจัยดานลักษณะหนวยงาน พบวา ตัวแปรขนาดของหนวยงาน 
การสนับสนุนจากหนวยงาน ความเปนธรรมในการจัดสรรทุนวิจัย การเห็นความสําคัญของผูบริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย และการนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนนโยบายการตัดสินใจในระดับ
มหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกับผลิตภาพงานวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพ
งานวิจัยได ซ่ึงสอดคลองกับ สัมมา รธนิชย (2536) ซ่ึงพบวา การสนับสนุนทุนวิจัย บรรยากาศทาง
วิชาการของสถาบัน และผูบริหารเปนปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัย  ทั้งนี้ อาจารย
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ประสบความสําเร็จในการทําวิจัยโดยไดรับแรงกระตุนจากการสนับสนุนของผูบริหารโดยกําหนด
นโยบายการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย  ในทํานองเดียวกัน อาทิตยา ชางสีสังข 
(อางถึงใน ศจีมาศ ขวัญเมือง, 2548: 21)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม และสํานักงานตํารวจแหงชาติพบวา ปจจัยดานแหลงขอมูล เงินทุน
สนับสนุน การวิจัย อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย การไดรับการสนับสนุน 
จากหนวยงาน ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน เวลาสําหรับการทําวิจัย ภาระงานที่เอ้ือตอการทําวิจัย และ
ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทําวิจัยไมมีผลตอผลิตภาพการทําวิจัย ซ่ึงสรุปไดวา ปจจัยดานคุณลักษณะ
ของสถานศึกษา ที่เอื้อตอการทําวิจัย หมายถึง สภาพการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความสัมพันธกับ
การผลิตงานวิจัย ทั้งที่ เปนรูปธรรม นามธรรม ไดแก บรรยากาศการทําวิจัย  เงินทุนในการทําวิจัย 
อุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก ที่สนับสนุนใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไดอยางมีคุณภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

2. ดานเงินทุนในการทําวิจัย 
      ทุนสนับสนุนการทําวิจัยเปนทรัพยากรสนับสนุนที่จําเปนตอการวิจัยของอาจารย  

เนื่องจากการทําวิจัยตองอาศัยงบประมาณคาใชจายในการดําเนินการวิจัย   เพราะการวิจัย 
ในหองปฏิบัติการก็ตองอาศัยอุปกรณและวัสดุส้ินเปลืองตางๆ การวิจัยในสนามมีคาใชจายในการเดิน
และภาระสิ้นเปลืองตางๆ ตามสภาพของการวิจัยนั้นๆ(จรัส สุวรรณเวลา และคณะ, 2540)  แหลง
สนับสนุนการทําวิจัยมาจากหลายแหลงทั้งภาครัฐและเอกชน  แหลงทุน (Fund) พิจารณาจากแหลงที่
ใหความสนับสนุนเงินทุนในการวิจัย ไดแก ทุนสวนตัว ทุนภายในสถาบัน ทุนจากหนวยงาน
ภายในประเทศ ทุนจากหนวยงานตางประเทศ (อภิญญา หิรัญวงษ, 2547: 20) สวนทุนวิจัย (Research 
Fund) หมายถึง เงินอุดหนุนการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่ผูวิจัยไดรับการสนับสนุนจากคณะ 
สถาบันหรือหนวยงานภายนอก  ทุนสวนใหญจํานวนจํากัด การพิจารณาใหทุนมีขั้นตอนมากมาย
ตั้งแตการกรอกแบบฟอรมขอรับทุน จนถึงการเขารับการพิจารณาซึ่งตองมีกฎเกณฑตาง ๆ ผูขอทุน
ตองมีการเตรียมตัวลวงหนาเปนเวลานานพอสมควร เพื่อเขียนโครงการ แสดงใหเห็นถึงความเปนมา
และความสําคัญของปญหาที่จะศึกษาวิจัย วิธีดําเนินการ ตลอดจนประโยชนที่คาดวาจะไดรับ การวิจัย
เปนภาระที่สําคัญของอาจารยในการวิจัยแตละเรื่องตองใชทั้งเวลาและคาใชจายเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ 
ดังนั้นงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนนับวาเปนปจจัยที่สงผลโดยตรงตอการตัดสินใจทํางานวิจัยของ
อาจารย และมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมากกับผลิตภาพการวิจัย (อภิญญา หิรัญวงษ, 2547: 39) 

แหลงทุนสนับสนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัยในประเทศมาจาก 4 สวนสําคัญดังนี้ 
1. งบประมาณแผนดิน 

1.1 งบประมาณประจําปที่เสนอผานการพิจารณาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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1.2 การสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานสนับสนุนการวิจัย  ไดแก 
1) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
2) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
3) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
4) แหลงสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาอื่นๆ เชน สํานักงานนโยบายพลังงาน 
    แหงชาติ  สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เปนตน 

2. เงินกูและความรวมมือดานการวิจัยจากตางประเทศ  
2.1 แหลงเงินกูจากตางประเทศ เชน ธนาคารโลก ธนาคารพัฒนาเอเชีย 

  (ADB)ธนาคารเพื่อความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JBIC) 
2.2 โครงการวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยของไทยกับตางประเทศรวมถึงการ 

              ไดรับเงินสนับสนุนเพื่อทําวิจัยดวย 
3. การสนับสนุนงานวิจัยจากภาคเอกชน 
4. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2550) ไดศึกษาสภาพการวิจัยทางการศึกษา 

ในประเทศไทยพบวา ปจจัยที่สงเสริมใหนักวิจัยของหนวยงานสวนกลางทําวิจัยคือ การมีงบประมาณ
สนับสนุนอยางเพียงพอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ของ สมใจ จิตพิทักษ (2532) และ พีรวัฒน  วงษพรม  
(2533) ที่ศึกษาพบวา สาเหตุสําคัญของการไมทําวิจัยทั้งที่เปนผูมีความรูความสามารถในการทําวิจัย  
ก็คือ การขาดเงินสนับสนุนหรือมีเงินสนับสนุนแตไมเพียงพอ รวมทั้ง มานิดา เพชรรัตน (2529)  
ไดศึกษาปญหาและความตองการดานการวิจัยของ อาจารยมหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา อาจารย 
มีปญหาดานการวิจัยอยูในระดับปานกลางทุกดาน ดานที่เปนปญหามากที่สุด คือ ดานการเงินในการ
วิจัยเกี่ยวกับแหลงเงินทุนอุดหนุน ระเบียบการเบิกจายเงิน รองลงมา คือ ปญหาดานเครื่องมืออุปกรณ
ในการวิจัย เกี่ยวกับเอกสาร ตํารา และวารสารตลอดจนผลงานวิจัยที่เหมาะสมและทันสมัย และเปน
ปญหานอยที่สุด คือ ดานความรูในการวิจัย การสรางเครื่องมือ หรือวิธีวิจัย การใชสถิติดําเนินการ วิจัย  
การใหไดมาซึ่งทุนวิจัยเปนเรื่องที่ยุงยากลําบาก สําหรับอาจารยผูทําการวิจัยซึ่ง จุมพล สวัสดิยากร 
(2529)  กลาววา  ผูวิจัยตองมีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหลงตาง ๆ สอดคลองกับ  
นาฎอนงค สุวรรณจิตต (2548: 56) ที่พบวา ปญหาอุปสรรคที่พบมาก คือ ระบบการจายทุนอุดหนุน
ลาชา รอยละ 87.0 และระบบการขอทุนมีขั้นตอนยุงยาก รอยละ 82.6 เนื่องจากเปนสถาบันที่มีลักษณะ
เปนระบบราชการเต็มตัว ดังนั้นเมื่อตองการขอทุนสนับสนุนผูวิจัยตองกรอกแบบฟอรมเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน ซ่ึงมีรายละเอียดของโครงรางวิจัยแผนการดําเนินงานตลอด
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โครงการ มีการประมาณคาใชจายอยางละเอียด และมีการสัมภาษณจากคณะกรรมการผลิตผลงาน
วิชาการ และเมื่อไดรับการอนุมัติแลวยังตองเสนอโครงรางนี้พรอมกรอกแบบฟอรมการยืมเงิน และ
สรุปการใชเงินกับเจาหนาที่การเงินภายใน 15 วัน ของการยืมเงินสํารองแตละครั้ง ตามระเบียบการ
คลัง สวนที่ 2 การจายเงินยืม ที่กลาววาเงินที่ยืมไปใหผูยืมสงใบสําคัญคูจาย และเงินเหลือจาย (ถามี) 
ภายในกําหนดระยะเวลา  15  วันทําการนับจากวันรับเงินจากคลัง 

3. ดานบรรยากาศวิจัย 
   Forehand and Gilmer,1964 (อางถึงใน อัจริยา วัชราวิวัฒน, 2544: 41) กลาววา บรรยากาศ

องคการ (Organization Climate) หรือบรรยากาศในการทํางาน เปนลักษณะพฤติกรรมที่ใชบรรยาย
ลักษณะขององคการ  3 ประการ คือ 1) เปนลักษณะเฉพาะแตละองคการ 2) เปนลักษณะสืบทอดแตละ
องคการ และ 3) เปนลักษณะที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของแตละบุคคลในองคการ ตลอดจนอิทธิพล
ของบรรยากาศในองคการที่มีตอพฤติกรรมแตละบุคคลการรับรูของบุคคล สุกัญญา สุวรรณนาคินทร (2534) 
ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษาวา หมายรวมถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่อยูภายใน
สถาบัน ทั้งที่เปนรูปธรรม นามธรรม สภาวธรรม รวมถึงหลักสูตรการเรียนการสอนความสัมพันธ
ระหวางอาจารยกับนักศึกษา และบรรยากาศทางวิชาการ ซ่ึงเปนสิ่งเราที่ทรงอิทธิพลตอชีวิต 
ความเปนอยู ตลอดจนสงผลตอการพัฒนาในทุก ๆ ดานของสมาชิกในสถาบันอุดมศึกษา  

Baumgardner, 1988 (อางถึงใน อภิญญา หิรัญวงษ, 2547: 43)ไดศึกษาความรับรูของ
อาจารยพยาบาลและผูบริหารเกี่ยวกับบรรยากาศของสถาบันและผลกระทบตอผลิตภาพการวิจัย พบวา 
บรรยากาศของสถาบัน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับผลิตภาพการวิจัย  ดังนั้นบรรยากาศการวิจัยเปน 
ตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยเชื่อวามีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยตลอดจนมีสวนสนับสนุนเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตการวิจัย   

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง มีจุดประสงคเพื่อใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการ  บรรยากาศ
วิจัย เปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย การใหความสําคัญตอสภาพแวดลอม
ในการทํางานและสนใจปรับปรุง สงเสริมใหสถานที่ทํางานมีบรรยากาศในการทํางานวิชาการเปนการ
สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิชาการเพิ่มขึ้น ซ่ึงความเปนวิชาการ (Scholarship) หมายถึง ความคิดเห็น
อันเปนอุดมการณ ความกระตือรือรนในการสรางสมวิชาความรูใสตัวทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ
อยางมุมานะ ตลอดจนการประพฤติตนใหอยูในแบบแผนที่ดีของลักษณะปญญาชน ส่ิงแวดลอมที่มีผล
ตอบรรยากาศการวิจัยในหนวยงานหรือในสถาบัน นั้น ไดแก  การมีกิจกรรมทางวิชาการ การนํา
ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน การสัมมนาอภิปรายทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน และ
นําเสนอผลงานวิชาการ  ทั้งการประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงานสรางสรรค  การประชุมนําเสนอ
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ผลงานวิชาการ การตีพิมพเผยแพรส่ือสารมวลชน เอกสารรายงานผลการวิจัย การจัดบรรยากาศ 
ที่นาศึกษา เปนส่ิงจําเปนสําหรับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการ บรรยากาศ 
ที่สงเสริมการทําวิจัย เพื่อนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการตอไป (จรรยา แกวใจบุญ, 2541: 31)  

นอกเหนือจาก บรรยากาศวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนปจจัยที่ผลัดดันใหเกิดผล 
งานวิจัย แลว จรัส สุวรรณเวลาและคณะ (2540: 16) กลาววา เพื่อนรวมงาน ก็มีสวนสําคัญในการสราง
บรรยากาศทางวิชาการ หรือการวิจัยในมหาวิทยาลัยของไทยในปจจุบัน เชนกัน ความเฉื่อยชาของเพื่อน
รวมงานและการไมอุทิศตนตองานทางวิชาการ มีสวนอยางมากในการสรางบรรยากาศที่ไมเอ้ือตอการ
วิจัย สวน วิจารณ พานิช (2540: 85-86) ใหแนวคิดการสรางบรรยากาศดานการวิจัยวา จุดสําคัญที่สุด
คือ การสรางความเปน “ประชาคมวิจัย”  ขึ้นภายในมหาวิทยาลัย คณะหรือภาควิชา ความเปนประชาคม
วิจัยเกิดขึ้น เมื่อมีคนจํานวนหนึ่งมีเปา ประสงครวมกัน มีการพบปะเพื่อรวมมือกันหรือสงเสริมกันให
บรรลุวัตถุประสงคนั้น ความเอื้ออาทรตอกัน รวมมือกันตั้งเปาหมาย กําหนดแผนงาน รวมรับรูความ 
กาวหนาของงานใหความเห็นเพื่อปรับปรุงงานหรือแกปญหา และรวมกันยินดีเมื่องานกาวหนาหรือ
ประสบความสําเร็จ ซ้ึงถือเปน ความรวมมือระหวางนักวิจัย (Collaboration) ซ่ึงหมายถึง การติดตอ 
ส่ือสาร การใหความชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนับสนุนระหวางผูวิจัย ผูรวมงานอื่นและ
ผูเช่ียวชาญในการวิจัย เปนปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานของอาจารย (อัปสร แยมสวรล, 2539) โดยเฉพาะ
การใหความรวมมือและประสานการวิจัยทั้งภายในและภายนอกหนวยงานมีผลตอการพัฒนาบทบาท
การวิจัยและผลิตภาพการวิจัย (Waworuntu, 1986 อางถึงใน อภิญญา หิรัญวงษ, 2547: 43) ศึกษาถึง
ปจจัยที่ทํานายผลิตภาพการวิจัยของอาจารยพยาบาลระดับมหาวิทยาลัย พบวาความสัมพันธระหวาง 
สมาชิกในองคการการวิจัยและการใหความรวมมือฉันทเพื่อนระหวางนักวิจัยมีความสัมพันธและ
สามารถทํานายผลิตภาพการวิจัยได สวน สมใจ จิตพิทักษ (2532) ไดกําหนดปจจัยประเภทสภาพ แวดลอม
ในองคการเปนลักษณะของบรรยากาศการวิจัยเพื่อใชศึกษาความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย
ของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คือ 1) ระเบียบและขอบังคับตางๆ  2) การเห็นความสําคัญ 
ในการวิจัยของผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย  3) การนําผลวิจัยไปใชในการวางแผนนโยบายหรือการ
ตัดสินใจระดับมหาวิทยาลัย 4) งบประมาณที่จัดเพื่อการวิจัย 5) ความเปนธรรมในการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการวิจัย 6) การยอมรับและใหความเชื่อถือตอผลงานวิจัยในสังคม 7) การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางนักวิจัย และ 8) การประสานความเขาใจในหมูนักวิจัยเอง ซ่ึงพบวา ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางนักวิจัย และการประสานความเขาใจในหมูนักวิจัยเอง ในทํานองเดียวกันกับ นัยนา 
กนกสุนทรรัตน (2540)  ศึกษาความพรอมในการทําวิจัยของขาราชการกลุมงานคุมครองผูบริโภค 
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กรมวิทยาศาสตรการแพทย พบวา ความรวมมือจากผูรวมงานมีความสัมพันธกับความพรอมในการทํา
วิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่มีผลตอการทํา
วิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พบวา มีปจจัยหลายดานทั้งทางตรงและทางออม ปจจัยที่มีผลตอ
การทําวิจัยของอาจารย ที่มีความสําคัญ และมีอิทธิพลตอการทําวิจัยในลําดับตน ๆ ประกอบดวย 
2  ปจจัย คือ ดานบรรยากาศวิชาการของสถาบันการศึกษาแหงนั้น ๆ และ ดานความสัมพันธและความ
รวมมือของเพื่อนรวมงาน 

4. ดาน อุปกรณเคร่ืองมือ  และ สิ่งอํานวยความสะดวก 

    นอกเหนือจากการสนับสนุนจากหนวยงาน ทุนสําหรับการวิจัย ความตั้งใจของผูทําวิจัย
แลว ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย  ไดแก แหลงคนควา เอกสารตํารา หองปฏิบัติการ เครื่องมือ
อุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ  เครือขายงานวิจัย  ผูชวยเหลือในการทําวิจัย เปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญ 
เพราะการทําวิจัยเมื่อผูวิจัยเลือกปญหาหรือเร่ืองทําวิจัยไดแลว ผูวิจัยตองศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาเนื้อหา วิธีการ ปญหาในการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อหลีกเล่ียงในการทําวิจัย 
ที่ซํ้าซอน  ซ่ึง จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534: 187) กลาววา นอกจากนโยบายระบบ กําลังคน และ
ทุนแลว ส่ิงจําเปนพื้นฐานเพื่อพัฒนาการวิจัยยังมีฐานขอมูล ทั้งขอมูลทุติยภูมิ และขอมูลปฐมภูมิในรูป
ของหองสมุด ศูนยเอกสารและศูนยขอมูลตางๆ หองปฏิบัติการ เครื่องมือ  อุปกรณตางๆ และบริการ
คอมพิวเตอร เชนเดียวกับ สัมมา รธนิธย (2536: 35) กลาววา การทําวิจัยตองมีปจจัยสนับสนุนตาง ๆ 
ประกอบเขาดวยกัน ทั้งขอมูลพื้นฐานเพียงพอเชื่อถือได มีเอกสารตําราเพียงพอ มีอุปกรณอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ  

นอกจากอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ ดังกลาวขางตน ที่ปรึกษาในการทําวิจัย และ
ผูชวยวิจัย ถือไดวาเปนปจจัยที่สนับสนุนใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไดอยางมีคุณภาพและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ซ่ึง  ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ, รัชฎา ธิโสภา และ อรดา เกรียงสินยศ (2548: 61) ไดวิจัย ปจจัยที่มี
ผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวา ดานบรรยากาศ
การวิจัย ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก โดยเรียงลําดับ 
ตัวบงชี้ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากในระดับตน ๆ ดังนี้ 1) มีแหลงคนควาเอกสาร/ตํารา/วารสาร/บทความ/
ทฤษฎีที่เกี่ยวของและรายงานการวิจัยที่ทันสมัยทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 2) มีแหลงขอมูล
พื้นฐานเพียงพอและเชื่อถือได 3) การกําหนดนโยบายและแนวทางการทํางานวิจัยของสถาบันที่
ชัดเจน 4) มีนักวิจัยที่เชี่ยวชาญและชํานาญการทําวิจัยในการใหคําปรึกษาฯ สอดคลองกับ  นาฎอนงค 
สุวรรณจิตต (2548: บทคัดยอ) ไดวิจัย ปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาล
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บรมราชชนนี ชลบุรี  พบวา อาจารยประจํามีปญหาเรื่องไมมีเครือขายติดตองานวิจัยกับสถาบันอื่นรอยละ 
87.0 ไมจัดใหมีผูชวยพิมพรอยละ  84.8 ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษารอยละ  82.6 ไมมีหองทํางาน
ที่เอื้อตอการทําวิจัยเฉพาะรอยละ 73.9 ไมสงเสริมใหใชหองสมุดของสถาบันอื่นเปนกรณีพิเศษเทากัน
กับขาดผูชวยทําวิจัย รอยละ 60.9 และขาดความรวมมือในการทําวิจัย รอยละ 56.0 สอดคลองกับ 
งานวิจัยของ  เพชรรัตน  พงษเจริญสุข,  มนทยา  สุนันทิวัฒน และพัชรี  คงสมัย, 2543  (อางถึงใน  
นาฎอนงค สุวรรณจิตต, 2548: 57) ที่ไดสํารวจงานวิจัยของเภสัชกรในโรงพยาบาลของรัฐพบวา 
ปญหาอุปสรรคของการทําวิจัยอยางหนึ่งคือ ไมมีผูชวยทําวิจัย นอกจากนี้ การวิจัยของ เตือนจิตต จิตตอารี 
(2537: 28) และพิศิษฐ หิรัญกิจ (2544)  พบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลสูงที่ทําใหคณาจารยทําวิจัยคือ 
หองสมุด และสถานที่  การทําวิจัยของขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ขาราชการ
สายอาจารยยังประสบปญหาเกี่ยวกับแหลงคนควาขอมูล คือ แหลงขอมูลคนควาลาสมัย 
ไมทันเหตุการณกับผลงานวิชาการที่มีอยู 

สวนปจจัยพื้นฐานในดานบุคคล อุปกรณ และ ส่ิงอํานวยความสะดวก ที่สนับสนุนให
อาจารยสามารถทําวิจัยไดอยางมีคุณภาพ คือ 

1. แหลงคนควาเอกสาร  ซ่ึงเปนแหลงความรูที่นักวิจัยสามารถคนหาความรูเพื่อใชในการ
วิจัย ไดแก หองสมุดที่เปนแหลงรวบรวมหนังสือ ตํารา และผลงานวิจัยตาง ๆ และหนังสืออางอิง  
เอกสาร วารสารทางวิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ซ่ึงควรมีให ทันสมัย เพียงพอ  
และเชื่อถือได  

2. ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย  ไดแก ความกาวหนาทางดานคอมพิวเตอรระบบ
อินเตอรเนตสําหรับใหผูวิจัยสืบคนหนังสือ และขอมูลจากทั่วโลก  ระบบฐานขอมูลพื้นฐานสําหรับ
การคนควาของหนวยงาน ซ่ึงตองมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ทั่วถึงเพียงพอและเชื่อถือได 

3. เครือขายติดตองานวิจัย ซ่ึงสามารถประสานงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
การแสวงหาและกระจายขาวสารขอมูล ความรวมมือของเครือขาย ทําใหการศึกษาคนควา กวางขวาง 
สะดวกรวดเร็ว  

4. หองปฎิบัติการ ซ่ึงเปนหองทํางานที่ใชสําหรับการทําวิจัย เชน  หองทํางานวิจัย หองพัก
อาจารย หองปฏิบัติการเคมี หองปฏิบัติการ ควรมีขนาดหอง  อุณหภูมิภายในหองเหมาะสม ปราศจาก
เสียงรบกวน แสงสวางพอเพียง   

5. เครื่องมืออุปกรณเพื่อการวิจัย  อุปกรณในการทําวิจัย  เชน วัสดุที่ใชประกอบการศึกษา
คนควาในสาขาตาง ๆ  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ เครื่องอัดสําเนา ควรมีประสิทธิภาพ  
และเพียงพอตอการใชงาน 
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6. ที่ปรึกษางานวิจัย เชน การใหคําปรึกษาดานการวิจัย ที่ปรึกษาในดานสถิติการวิจัย  
การวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  ดานภาษาตางประเทศ เปนตน 

7. ผูชวยงานวิจัย  ทั้งในหองปฏิบัติการและในภาคสนาม โดย ภาระงานของผูชวยวิจัย  
โดยปฏิบัติงานชวยผูวิจัยในขั้นตอนตาง ๆ เชน การเตรียมเครื่องมือ ประสานงาน เก็บขอมูล ปอน
ขอมูล และตรวจสอบความถูกตอง การพิมพเอกสารงานวิจัย เปนตน  

สวนการศึกษาสถานภาพงานวิจัยทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ บทบาทหนาที่ 
ของอาจารย ตอการทําวิจัย รวมถึงปจจัยตาง ๆที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
จากงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ พบวา การทําวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษายังมีปญหา
อุปสรรคและปญหาหลายประการที่สงผลใหอาจารยทําวิจัยกันนอยและการทําวิจัยไมบรรลุตาม
ระยะเวลาหรือเปาหมายที่วางไว ซ่ึงการวิจัยถือวามีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา การพัฒนา
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีบรรลุเปาหมาย
ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย  ผูวิจัยจึงไดเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะตองศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อเปนขอมูลในการกําหนด 
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการทําวิจัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดประโยชน 
ตอสังคมและประเทศชาติตอไป ผูวิจัยจึงสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยไว ดังนี้  

1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

        1.1 ดานทักษะเชิงวิจัย  
         1.2 ดานเวลา 
        1.3 ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 

2. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  
2.1 ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

2.2 ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
2.3 ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 

3. ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
3.1 ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
3.2  ดานเงินทุนในการทําวิจัย 
3.3 ดานบรรยากาศวิจัย 
3.4 ดานอุปกรณเครื่องมือ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
      ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 

 

ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

    1. ดานทักษะเชิงวิจัย  
    2. ดานเวลาในการทําวิจัย 
    3. ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

 

ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  
   1. ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

   2. ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
   3. ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 

 

       การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
       เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือ
ตอการทําวิจัย 
   1. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
   2. ดานเงินทุนในการทําวิจัย 
   3. ดานบรรยากาศวิจัย 
   4. ดานอุปกรณเครื่องมือ และส่ิงอํานวย 
       ความสะดวก 



51 
 

สมมติฐานการวิจัย  
การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ผูวิจัยไดตัง้สมมติฐานการวิจัย ดังนี ้
1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และ ปจจัยดาน

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. ระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และปจจัยดาน
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  ของ อาจารยที่ทําวิจัย (ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป) กับอาจารยที่
ไมทําวิจัยเลย หรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เรื่องในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) แตกตางกัน 

3. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และปจจัยดานคุณลักษณะ 
ของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย สามารถรวมกันพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัย ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย และศึกษาอิทธิพลของปจจัย 
ที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมีขั้นตอนในการ
ดําเนินการวิจัยประกอบ ดวยประชากรและกลุมตัวอยาง การสุมตัวอยาง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
การทดสอบเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิจัย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ปการศึกษา 2554  จาก 10 คณะ และ 1 วิทยาลัย  จํานวน  881 คน       
 

การสุมตัวอยาง 
   ขั้นที่ 1 คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางที่คาความเชื่อมั่น 95% (คาความคลาดเคลื่อน ± 5%)  

ดวยสูตรของ Yamane’s  ดังนี้ 
�

 
 
โดย          N   =    จํานวนประชากร    

         n   =   ขนาดตัวอยางที่คํานวณได    
  e    =   คาความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได (allowable error)  
 ระดับความคลาดเคลื่อนเทากับ 5% จะใชคา 0.05  

 แทนคาดังนี้  

                                                n  =     275 

   ดังนั้น กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  มีจํานวนอยางนอย  275  คน  
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ขั้นที่  2   คํานวณขนาดกลุมตัวอยาง จําแนกเปนแตละคณะ/วิทยาลัย โดยใชการสุมตัวอยาง
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)   

 

ตารางที่  1  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามหนวยงาน  
 

คณะ/หนวยงาน อาจารย(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
คํานวณดวยสูตร 

Yamane’s (คน) 

จํานวน
แบบสอบถาม 

ท่ีสง 

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 87 27 33 
2.คณะเทคโนโลยีการเกษตร  50 16 22 
3.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  56 17 23 
4.คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  41 13 19 
5.คณะบริหารธุรกิจ  88 27 33 
6.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  111 35 41 
7.คณะวิศวกรรมศาสตร  202 63 68 
8.คณะศิลปกรรมศาสตร  92 29 35 
9.คณะศิลปศาสตร 85 26 32 
10.คณะสถาปตยกรรมศาสตร 43 13 19 
11. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 26 9 15 

รวม 881 275 340 
 

หมายเหตุ : ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน  340  ฉบับ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
ตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย ประกอบดวย  3  ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List)  
และคําถามปลายเปด ประกอบดวยคําถามเรื่อง เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาสูงสุด ประเภทของตําแหนง 
ตําแหนงทางวิชาการ  อายุราชการ หนวยงานที่สังกัด เหตุผลที่ทําใหทานทําวิจัยมากที่สุด  เหตุผลที่ทาน 
ไมสนใจทําวิจัย จํานวนงานวิจัย  งานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ ลักษณะการทําวิจัย  ทุนวิจัยที่เคยไดรับ  
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ตอนท่ี 2   ปจจัย 3 ดาน  คือ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการ
ทําวิจัย และ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย  ที่สงผลตอการทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยผูวิจัยไดสรางและพัฒนาจากแบบสอบถามของ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  เปนขอคําถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นและพัฒนาขอคําถาม
จาก ศจีมาศ ขวัญเมือง (2548) นาฎอนงค สุวรรณจิตต(2548) พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ(2550) ประกอบดวย 
ดานทักษะเชิงวิจัย  ดานเวลา และดานทัศนคติที่สงผลตอการทําวิจัย  แบบวัดปจจัยดานคุณลักษณะ
สวนบุคคล  เปนมาตราสวนวัดความสามารถการทําวิจัย เวลาในการทําวิจัย และทัศนคติทางบวกและ
ลบตอการทําวิจัย  ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแต  มากที่สุด มาก ปานกลาง  นอย  และ 
นอยที่สุด  โดยใหคะแนนตามระดับความคิดเห็น สําหรับขอความเชิงบวกใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2 
และ 1 ตามลําดับ สวนขอความเชิงลบ ใหคะแนนเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ  

ขอคําถามปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล เปนขอความทางลบ (Negative) จํานวน 3 ขอ   
ไดแก  ขอที่ 28  ขอ 29  และ  ขอ 30 

2. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย เปนขอคําถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นและพัฒนาขอคําถาม
จาก จรรยา แกวใจบุญ (2541), อัจฉรา ถาวร (2545) และ นัสที ทรัพยบัญญัติ (2546)  ประกอบดวย  
ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ที่สงผล
ตอการทําวิจัย  แบบวัดปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย เปนมาตราสวนวัดระดับแรงจูงใจของอาจารย
ที่สงตอการทําวิจัยของอาจารย  ประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ ตั้งแต  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
นอย และ นอยที่สุด  โดยใหคะแนนตามระดับความคิดเห็น สําหรับขอความเชิงบวกใหคะแนนเปน 5, 
4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ สวนขอความเชิงลบ ใหคะแนนเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ  

ขอคําถามปจจัยดานแรงจูงใจที่สงผลตอการทําวิจัย เปนขอความทางบวก (Positive) ทุกขอ 
3. ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย เปนขอคําถามที่ผูวิจัยไดสราง

ขึ้นและพัฒนาจากขอคําถามจาก นัสที ทรัพยบัญญัติ (2546);  ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ; รัชฎา ธิโสภา 
อรดา  เกรียงสินยศ (2548)  และ พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2550) ประกอบดวย ดานการสนับสนุนจาก
หนวยงาน ดานเงินทุนในการทําวิจัย ดานบรรยากาศวิจัย และดานอุปกรณเครื่องมือ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก   ที่สงผลตอการทําวิจัย  แบบวัดปจจัยคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย เปน
มาตราสวนวัดระดับความคิดเห็นของอาจารยตอปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่มีตอการทํา
วิจัย ประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ ตั้งแต  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุดโดยให
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คะแนนตามระดับความคิดเห็น สําหรับขอความเชิงบวกใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ 
สวนขอความเชิงลบ ใหคะแนนเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ  

ขอคําถามปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่สงผลตอการทําวิจัย  เปนขอความทางบวก 
(Positive) ทุกขอ 

การแปลผล 
 พิจารณาชวงคะแนนแตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซึ่งสูตรคํานวณหาอันตรภาคชั้น มาจาก

การหารพิสัยดวยจาํนวนชั้น (บุญเรียง, 2542) 
 

ตาราง ท่ี 2  การแปลผลขอมูลโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย 
 

                      คะแนน                      การแปลผล 
 

               4.21 – 5.00             
               3.40 – 4.20              
               2.61 – 3.40               
               1.81 – 2.60               
               1.00 - 1.80               

 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

นอยที่สุด 

 

การทดสอบเครื่องมือ 
ผูวิจัยไดกําหนดการตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามขั้นตอนดังนี้  

 1. สํารวจเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบแนวคําถาม 
   2. นําแบบสอบถามที่สรางมาวิพากษกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ พรอมทั้งปรับแก

ขอคําถามตามคําแนะนํา 
   3.นําแบบสอบถามที่อาจารยควบคุมวิทยานิพนธพิจารณาปรับปรุงแกไขแลวให

ผูทรงคุณวุฒิ  3  ทาน ไดแก 1) รองศาสตราจารย ดร.อภิญญา หิรัญวงษ อาจารยประจําภาควิชาสถิติ  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2) อาจารย ดร.ราชัญ  บุญธิมา สํานักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ 3) รองศาสตราจารย ดร. อุษาพร เสวกวิ
หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  พิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) แลวนําแบบสอบถามที่คัดเลือก
ขอความที่อยูในเกณฑและที่แกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จาก 10 คณะ และ 1 วิทยาลัย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุดแลว
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นํามาหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α –coefficient) ของครอนบัค ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ ดังนี้ 

• ดานทักษะเชิงวิจัย    =    .8976 

• ดานเวลา     =    .7946 

• ดานทัศนคติตอการทําวิจัย   =    .6617 

• ดานการไดรับการยอมรับนับถือ   =    .8601 

• ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ   =    .8586 

• ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  =    .8137 

• ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน  =    .8463 

• ดานเงินทุนในการทําวิจัย   =    .7641 

• ดานบรรยากาศวิจัย    =    .8355 

• ดานอุปกรณเครื่องมือ และส่ิงอํานวยความสะดวก =    .9087 
1. นําแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบคุณภาพแลวไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน  340  ฉบับ  โดยผานความเห็นชอบ

จากคณบดีแตละคณะ และ ผูอํานวยการวิทยาลัยการแพทยแผนไทย ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ไดกลับคืนมา จํานวน 276 ฉบับ คิดเปนรอยละ  81.17  ซ่ึงอยูในเกณฑจํานวนกลุมตัวอยางจาก
การคํานวนดวยสูตรของ Yamane’s   

2. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา 
3. นําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะหทางสถิติ 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาทําการวิเคราะหและประมวลผลดวย 
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยใชสถิติดังตอไปนี้ 

    1. คาความถี่ (Frequency) และ คารอยละ (Percentile) ใชอธิบายขอมูลทั่วไปของกลุม
ตัวอยาง 

    2. คาเฉลี่ย (Mean) การแปลผล  
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    3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชแสดงการกระจายของขอมูล 
    4. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

เพื่อคํานวณระดับความสัมพันธของตัวแปร 
  5. คา t-test เพื่อเปรียบเทียบระดับความแตกตาง 

  6. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชเทคนิคแบบขั้นตอน 
(Stepwise) เพื่อคนหาปจจัยที่เปนตัวพยากรณ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  และ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่สงผลตอการทําวิจัย
และรวมกันพยากรณตอการทําหรือไมทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรีุ  
ซ่ึงผูวิจัยได นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประเภทของตําแหนง ตําแหนงทางวิชาการ อายุราชการ หนวยงานที่สังกัด ผลงานวิจัย  ลักษณะการทํา

วิจัย  เหตุผลการทําและไมทําวิจัย  แหลงทุนอุดหนุนวิจัย และ  ผลการเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปของอาจารย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จําแนกตามผลงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจ 

ในการทําวิจัย และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย   

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  และปจจัยดาน
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
การเปรียบเทียบปจจัยของผูที่ไมทําวิจัยเลย หรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ือง กับ อาจารยที่ทําวิจัย ตั้งแต 
1 เร่ืองขึ้นไป ในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553)   และ การวิเคราะหตัวแปรพยากรณที่รวมกัน
ทํานายการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประเภทของตําแหนง ตําแหนงทางวิชาการ อายุราชการ หนวยงานตนสังกัด  
              จากการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พบวา กวาครึ่งหนึ่งเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 55.4  สวนเพศหญิงคิดเปน รอยละ 44.6 
อายุเฉลี่ย 40.7 ป โดยสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 31- 44 ป คิดเปนรอยละ 42.4  อายุสูงสุด คือ 60 ป 
และอายุต่ําสุด คือ 22 ป  ดานระดับการศึกษา พบวาสองในสามมีการศึกษาในระดับปริญญาโท  คิด
เปนรอยละ 68.5 สวนระดับปริญญาตรีมีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 7.6 โดยประเภทของ
ตําแหนง สองในสามเปนขาราชการ (66.7%) และพนักงานราชการมีจํานวนนอยที่สุด  คิดเปน
รอยละ 3.6  ดานตําแหนงวิชาการ อาจารยเกือบสองในสามดํารงตําแหนง อาจารย (67.8 %)  อีก 
หนึ่งในสาม  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  (30.4%)  สวนรองศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 1.8  
ดานอายุราชการ พบวา อาจารยเกือบหนึ่งในสี่ มีอายุราชการอยู ระหวาง 11– 15 ป (24.6%) อายุ 
ราชการระหวาง 21 – 25 ป นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 5.1  หนวยงานที่สังกัด จากคณะวิศวกรรมศาสตร คิด
เปนรอยละ 22.8 คณะบริหารธุรกิจ คิดเปนรอยละ 12.7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปนรอย
ละ 12.0 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คิดเปนรอยละ 9.4 คณะศิลปกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 9.1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 8.3 คณะศิลปศาสตร คิดเปนรอยละ 7.6  คณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน คิดเปนรอยละ 5.8 คณะเทคโนโลยีการเกษตร คิดเปนรอยละ 5.8 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรคิดเปนรอยละ  3.6 และวิทยาลัยการแพทยแผนไทยคิดเปนรอยละ 2.9 
ตามลําดับ  (ตารางที่ 3 ) 
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ตารางที่ 3  ขอมูลทั่วไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  

         ขอมูลท่ัวไป                                                           จํานวน(คน)                      รอยละ 

เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

รวม 
อายุ 
        นอยกวา 31 ป 
        31 – 40 ป 
        41 – 50 ป 
        มากกวา 50 ป 

รวม 

 
153 
123 
276 

 
37 

117 
67 
55 

276 

 
55.4 
44.6 

100.0 
 

13.4 
42.4 
24.3 
19.9 

100.0 

                         อายุเฉล่ีย 40.7    ป  
                         อายุสูงสุด 60     ป  
                         อายุต่ําสุด 22     ป  
ระดับการศึกษาสูงสุด   
        ปริญญาตรี 21 7.6 
        ปริญญาโท 189 68.5 
        ปริญญาเอก 66 23.9 

รวม 276 100.0 
ประเภทของตําแหนง   
        ขาราชการ 184 66.7 
        พนักงานมหาวิทยาลัย 52 18.8 
        พนักงานราชการ 10 3.6 
        ลูกจางชั่วคราว 30 10.9 

รวม 276 100.0 
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ตารางที่ 3  ขอมูลทั่วไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน(คน) รอยละ 

ตําแหนงทางวิชาการ   
        อาจารย 187 67.8 
        ผูชวยศาสตราจารย 84 30.4 
        รองศาสตราจารย 5 1.8 
        ศาสตราจารย 0 0 

รวม 276 100.0 
อายุราชการ   
        นอยกวา 6 ป 62 22.5 
        6 – 10 ป 41 14.8 
        11 – 15 ป 68 24.6 
        16 – 20 ป 37 13.4 
        21 – 25 ป 14 5.1 
        มากวา 25 ป 54 19.6 

รวม 276 100.0 
                         อายุราชการเฉลี่ย 14.4   ป  
                         คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   9.8   ป  
                         อายุราชการสูงสุด    39   ป  
                         อายุราชการต่ําสุด     1   ป  
หนวยงานที่สังกัด   
        คณะวิศวกรรมศาสตร 63 22.8 
        คณะบริหารธุรกิจ 35 12.7 
        คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 23 8.3 
        คณะศิลปกรรมศาสตร 25 9.1 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร    16 5.8 
        คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 26 9.4 
        คณะสถาปตยกรรมศาสตร 10 3.6 
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ตารางที่ 3  ขอมูลทั่วไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป   จํานวน(คน)  รอยละ 
        คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 12.0 
        คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 16 5.8 
        คณะศิลปศาสตร 21 7.6 
        วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 8 2.9 

รวม 276 100.0 
 

2.  ผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี พบวา ผูมีผลงานวิจัยที่ทํามาทั้งหมด เปนผูมีผลงานวิจัย 1-3 เรื่อง จํานวน 119 คน เกิน

กวาหนึ่งในสาม คิดเปนรอยละ 42.9  หนึ่งในสามมีผลงานวิจัยตั้งแต 4 เร่ืองขึ้นไป คิดเปนรอยละ 36.8 

และผูที่ไมมีผลงานวิจัยเลย จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 20.3  สวน  ผลงานวิจัยในชวง 5 ป ที่ผานมา 

(พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) พบวา ครึ่งหนึ่งมีผลงานวิจัย ตั้งแต 1- 3 เร่ือง จํานวน 138  คน คิดเปนรอยละ 

50  มีผลงานวิจัยตั้งแต 4   เรื่องขึ้นไป จํานวน 63 คน  คิดเปนรอยละ 22.8 และไมมีผลงานวิจัยเลย 

จํานวน 75 คน  คิดเปนรอยละ  27.2   และ ในปจจุบันมีงานวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินการ  พบวา 

คร่ึงหนึ่ง มีผลงานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ ตั้งแต  1- 3  เร่ือง  จํานวน 163  คน คิดเปนรอยละ 59 

ไมมีงานวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินการ จํานวน 106 คน  คิดเปนรอยละ 38.4 และ มีผลงานวิจัยที่อยูใน

ระหวางดําเนินการ ตั้งแต  4 เร่ือง ขึ้นไป จํานวน 7 คน   คิดเปนรอยละ 2.6  (ตารางที่ 4 ) 
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ตารางที่ 4  ผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

       ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน)    รอยละ 

ผลงานวิจัยท่ีทําท้ังหมด   
      ไมมีผลงานวิจัย 56 20.3 
      1 เร่ือง  37 13.3 
      2 เร่ือง 47 17.0 
      3 เร่ือง 35 12.6 
      มากกวา 3 เรื่อง 101 36.8 

รวม 276        100.0 
ผลงานวิจัยในชวง 5 ป ท่ีผานมา 
(พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) 

  

        ไมมีผลงานวิจัย 75          27.2 
        1 เร่ือง 51          18.5 
        2 เร่ือง  48          17.4 
        3 เร่ือง 39          14.1 
        มากกวา 3 เรื่อง 63          22.8 

รวม 276 100.0 
งานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ   
       ไมมีงานวิจัยอยูในระหวางดําเนินการ  106          38.4 
        1 เร่ือง 108 39.1 
        2 เร่ือง 45 16.3 
        3 เร่ือง 10   3.6 
        มากกวา 3 เรื่อง 7  2.6 

รวม 276         100.0 
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3. ลักษณะการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
     3.1 ลักษณะการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหวาง 
พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553   ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับลักษณะการทาํวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหวาง พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2554 พบวา กลุมตัวอยาง คร่ึงหนึ่งเคยเปนผูทํา 
วิจัยรวม ( 52 %) มากกวาหนึ่งในสาม เคยทําเปนคณะโดยตนเองเปนหัวหนาโครงการ (43.84 %) และ 
หนึ่งในสี่ทําคนเดียว (26.5 %) (ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่  5  ลักษณะการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
                (พ.ศ.2549 –   พ.ศ.2553)  
 

ลักษณะการทําวิจัย 

                  

               จํานวนเรื่อง 
 

      ทําคนเดียว 
         ทําเปนคณะ 
(เปนหัวหนาโครงการ) 

 

     เปนผูวิจัยรวม 

1 41 48 58 
2 17 28 39 
3 4 26 33 
4 5 7 5 
5 1 2 3 
6 1 1 1 
7 2 1 2 
8 1 1 1 
9 - 1 - 

10 1 5 2 
11 - - - 
12 - - - 
13 - - - 
14 - - - 
15 - 1 - 

รวม 
รอยละ 

73 
26.5  

121 
43.8  

144 
52.2 

 
หมายเหตุ  1 คน ทํางานวิจัยหลายลักษณะ 
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    3.2 ลักษณะการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ (พ.ศ.2554)  ผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับลักษณะการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่อยูระหวางดําเนินการ(พ.ศ.2554) พบวา กลุมตัวอยาง  เปนผูทําวิจัยรวม 
มากที่สุด ( 27.1 %)  ทําเปนคณะโดยตนเองเปนหัวหนาโครงการ (24.6%) และ ทําคนเดียว (26.5 %) 
ตามลําดับ (ตารางที่ 6 ) 
 
ตารางที่ 6  ลักษณะการทําวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีที่อยูระหวาง                  
  ดําเนินการ (พ.ศ.2554)  
  

ลักษณะการทําวิจัย 

จํานวนเรื่อง ทําคนเดียว ทําเปนคณะ 
(เปนหัวหนาโครงการ) 

เปนผูวิจัยรวม 

1 53 50 55 
2 5 11 16 
3 3 6 1 
4 - - 2 
5 - 1 1 

จํานวน 
รอยละ 

61 
22.1  

68 
24.6  

75 
27.2  

 

   หมายเหตุ  1 คน ทํางานวิจัยหลายลักษณะ 
 

4.  เหตุผลการทําและไมทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

(ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553 ) ผลวิเคราะหเหตุผลที่อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีทําวิจัย (ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553 ) พบวา เหตุผลที่อาจารยทําวิจยั เพราะตระหนกัวาเปน

ภาระหนาที่สูงสุด (63.4%) นาํมาประกอบการสอนหรือการทํางาน (58.4%) ความสนใจใครรู (55.0%)  

และ ตองการทําผลงานเพื่อขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ (50.0%) ตามลําดับ (ตารางที่ 7) 
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ตารางที่  7   เหตุผลการทําวจิัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

                    (ในชวง พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) 

เหตุผลท่ีทําวิจัย จํานวน รอยละ อันดับที่ 

1. ตระหนักวาเปนภาระหนาท่ี 128 63.4 1 
2. ตองการทําผลงานเพื่อขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 101 50.0 4 
3. ตองการความยอมรับและชื่อ เสียงทางวิชาการ 

ของตนเอง 
73 36.1 5 

4. นํามาประกอบการสอนหรือการทํางาน 118 58.4 2 
5. ตองการหารายไดพิเศษ 18 8.9 7 
6. ความสนใจใครรู 111 55.0 3 
7. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 43 21.3 6 
8. อื่น ๆ 4 2.0 8 

หมายเหตุ เลือกเหตุผลไดมากกวา 1 ขอ 

สวนเหตุผลทีอ่าจารยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมทําวิจัย (ในชวง พ.ศ.2549 

– พ.ศ.2553 ) พบวา มีภาระงานสอนมาก สูงสุด (46.1 %) ไมมีเวลา (43.4%) ขาดความรูและประสบการณ 

ทําวิจยั (28.9%)  และ การขอทุนสนับสนุนขั้นตอนมากยุงยาก (27.6%) ตามลําดับ (ตารางที่ 8 ) 
 

ตารางที่  8  เหตุผลการไมทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

                (ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553 ) 

เหตุผลท่ีไมทําวิจัย จํานวน รอยละ อันดับที่ 

1. ขาดความรูและประสบการณทําวิจัย 22 28.9 3 
         2. ไมมีเวลา 33 43.4 2 
         3. ไมชอบการทําวิจัย 9 11.8 7 
         4. มีภาระงานสอนมาก 35 46.1 1 
         5. การขอทุนสนับสนุนขั้นตอนมากยุงยาก 21 27.6 4 
         6. ทุนสนับสนุนการวิจัยนอยเกินไป 18 23.7 5 
         7. ไมไดรับการสนับสนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 11 14.5 6 
         8. ไมมีแหลงคนควา อุปกรณสนับสนุนการทําวิจัย 9 11.8 7 
         9. อ่ืน ๆ 11 14.5 6 
หมายเหตุ เลือกเหตุผลไดมากกวา 1 ขอ 
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5.  แหลงอุดหนุนทุนการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผลการวิเคราะหแหลงทุนอุดหนุนการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีทําวิจัย (ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553 ) พบวา  แหลงทุนที่อาจารยใชสําหรับการทําวิจัยมาก

ที่สุด คือ งบประมาณแผนดิน (29.9 %) รองลงมา คือ งบรายได (22.7%)  และ ทุนภาครัฐในประเทศ 

(15.1%) ตามลําดับ  สําหรับแหลงทุนที่ใชนอยที่สุด คือ แหลงทุนตางประเทศ (1.0 %)  (ตารางที่ 9) 

ตารางที่  9  ขอมูลแหลงอุดหนุนทุนการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

      ธัญบุรี (ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553 ) 
 
 

คณะ/วิทยาลัย 

 

แหลงเงินทุนวิจัย 

 
งปม.
แผนดิน 
n (%) 

 
งบรายได 

 
n(%) 

 
ทุนภาครัฐ
ในประเทศ 

n(%) 

ภาคธุรกิจ 
/อุตสาห 
กรรม 
n(%) 

แหลงทุน
ตางประ 
เทศ 

n(%) 

 
ทุน

สวนตัว 
n(%) 

 
ไมไดรับทุน 

 
n(%) 

 
อื่น ๆ 

 
n(%) 

 
รวม 

 
n(%) 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร 30(35.3) 8(9.4) 23(27) 8(9.4) 1(1.2) 5(5.9) 6(7.1) 4(4.7) 85(100%) 
2. คณะบริหารธุรกิจ 7(20.6) 13(38.2) 3(8.8) 2(5.9) 0 3(8.8) 4(11.8) 2(5.9) 34(100%) 
3. คณะเทคโนโลยี 
   คหกรรมศาสตร 

5(23.8) 8(38.1) 4(19.) 3(14.3) 0 0 1(4.8) 0 21(100%) 

4. คณะศิลปกรรม 
    ศาสตร 

7(46.6) 0 0 1(6.7) 0 1(6.7) 5(33.3) 1(6.7) 15(100%) 

5. คณะเทคโนโลยี 
    การเกษตร    

10(41.7) 9(37.5) 2(8.3) 2(8.3) 0 0 1(4.2) 0 24(100%) 

6. คณะครุศาสตร 
    อุตสาหกรรม 

6(17.6) 9(26.6) 4(11.8) 1(2.9) 1(2.9) 5(14.7) 5(14.7) 3(8.8) 34(100%) 

7. คณะสถาปตย 
    กรรมศาสตร 

2(22.2) 2(22.2) 1(11.1) 0 0 1(11.1) 2(22.2) 1(11.1) 9(100%) 

8. คณะวิทยาศาสตร 
    และเทคโนโลยี 

15(39.5) 9(23.7) 5(13.1) 0 1(2.6) 3(7.9) 3(7.9) 2(5.3) 38(100%) 

9. คณะเทคโนโลยี 
    สื่อสารมวลชน 

0 2(20) 2(20) 0 0 4(40) 2(20) 0 10(100%) 

10. คณะศิลปศาสตร 4(25) 5(31.2) 0 1(6.3) 0 3(18.7) 2(12.5) 1(6.3) 16(100%) 
11. วิทยาลัยการแพทย 
      แผนไทย 

1(20) 1(20) 0 0 0 1(20) 2(40) 0 5(100%) 

รวม 87 
(29.9%) 

66 
(22.7%) 

44 
(15.1%) 

18 
(6.2%) 

3 
(1.0%) 

26 
(8.9%) 

33 
(11.3%) 

14 
(4.8%) 

291 
(100.0%) 
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6.  เปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจําแนก

ตามผลงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) 

เมื่อแบงกลุมอาจารยตามจํานวนงานวิจัย ในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) ระหวาง

อาจารยที่ไมทําวิจัยเลยหรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เรื่อง กับ อาจารยที่ทําวิจัย ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป  พบวา 

อาจารยที่ไมทําวิจัยเลย หรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ือง มีจํานวน 75 คน และอาจารยที่ทําวิจัยตั้งแต 1เร่ือง

ขึ้นไป มีจํานวน 201 คน  

อาจารยที่ไมมีผลงานวิจัยเลยในชวง 5 ปที่ผานมา เปนอาจารยหญิงมากกวาอาจารยชาย 

(53.3% และ 46.7 % ตามลําดับ) อายุระหวาง 31 – 40 ป มีอยูเกินกวาหนึ่งในสาม (37.3 %) รองลงมา

นอยกวา 31 ป (22.7 %) และ อายุระหวาง 41 – 50 ป และมากกวา 50 ป มีจํานวนเทากัน คือ (20.0 %) 

ตามลําดับ วุฒิการศึกษา สองในสามของอาจารยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท (65.3%) ระดับ

ปริญญาตรี และระดับปริญญาเอกมีจํานวนเทากัน คือ (17.3 %) ประเภทของตําแหนงเกินครึ่งเปน

ขาราชการ (60.0 %) รองลงมาเปน ลูกจางชั่วคราว (20.0%) และพนักงานมหาวิทยาลัย (17.3%) 

ตามลําดับ ตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยเกินสองในสาม  (76.0 %) รองลงมาเปนผูชวย

ศาสตราจารย (22.7 %) ที่เหลือมีตําแหนงเปนรองศาสตราจารย (1.3 %) อายุราชการที่นอยกวา 

6 ป มีอยูจํานวนเกินหนึ่งในสี่ (28.0 %) รองลงมา มีอายุราชการ มากกวา 25 ป (22.7 %) และอายุ

ราชการอยูระหวาง 11 – 15 ป (21.3 %) ตามลําดับ  อาจารยคณะวิศวกรรมศาสตรมีจํานวนผูไมทําวิจัย

ในชวง 5 ปที่ผานมา มากที่สุด คือ (16.0 %) รองลงมาเปนอาจารยคณะศิลปกรรมศาสตร (14.7%) 

อาจารยคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และอาจารยคณะศิลปศาสตร จํานวนเทากันคือ (13.3%) 

ที่เหลือนอยที่สุดเปนอาจารยคณะสถาปตยกรรมศาสตร (2.7 %) 

อาจารยที่ทําวิจัย ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป เปนเพศชายมากกวาเพศหญิงเล็กนอย (58.7 % และ 

41.3 % ตามลําดับ) ชวงอายุที่ทําวิจัยมากที่สุดอยูระหวาง อายุ 31 – 40 ป (44.3 %) อายุ 41 – 50 ป  

(25.9 %) และ อายุมากกวา 50 ป (19.9 %)  ตามลําดับ สวนผูที่ทําวิจัยนอยที่สุด คือ ผูมีอายุนอย

กวา 31 ป (10.0 %) วุฒิการศึกษาจํานวนมากกวาสองในสามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท (69.7 %) 

ระดับปริญญาเอกเกือบหนึ่งในสาม (26.4%) สวนที่เหลือจํานวนเล็กนอยเปนอาจารยระดับการศึกษา

ปริญญาตรี (4.0 %) ประเภทของตําแหนงมากกวาสองในสามเปนขาราชการ (69.2 %) รองลงมา 
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พนักงานมหาวิทยาลัย (19.4%) และลูกจางชั่วคราว (7.5 %) ตามลําดับ สวนที่เหลือจํานวนเพียง

เล็กนอยเปนพนักงานราชการ (4.0 %) อาจารยกลุมนี้สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยถึง

สองในสาม (64.7%) รองลงมาเปนผูชวยศาสตราจารย จํานวนหนึ่งในสาม (33.3%) ที่เหลือมี

ตําแหนงเปนรองศาสตราจารย (2.0 %) อายุราชการอยูระหวาง 11 – 15 ป มีอยูจํานวนหนึ่งในสี่ 

(25.9 %) รองลงมา อายุราชการนอยกวา 6 ป (20.4%) และอายุราชการมากกวา 25 ป (18.4%) 

ตามลําดับ อาจารยคณะวิศวกรรมศาสตรทําวิจัยในชวง 5 ปที่ผานมา มากที่สุด คือ (25.4 % ) รองลงมา

เปนอาจารยคณะบริหารธุรกิจ (14.9% ) อาจารยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (12.4%) และอาจารยจาก

วิทยาลัยการแพทยแผนไทยทําวิจัยนอยที่สุด ( 2.5%)   (ตารางที่ 10  ) 

ตารางที่ 10  เปรียบเทียบขอมูลทั่วไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                 จําแนกตามผลงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) 

ขอมูลท่ัวไป ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ือง ทําวิจัยต้ังแต 1 เร่ืองขึ้นไป 

 จํานวน รอยละ          จํานวน                    รอยละ 
เพศ     
        ชาย 35 46.7 118 58.7 
        หญิง 40 53.3 83 41.3 

รวม 75 100.0 201 100.0 
ชวงอายุ     
        นอยกวา 31 ป 17 22.7 20 10.0 
        31 – 40 ป 28 37.3 89 44.3 
        41 – 50 ป 15 20.0 52 25.9 
        มากกวา 50 ป  15 20.0 40 19.9 

รวม 75 100.0 201 100.0 
ระดับการศึกษาสูงสุด     
        ปริญญาตรี 13 17.3 8 4.0 
        ปริญญาโท 49 65.3 140 69.7 
        ปริญญาเอก 13 17.3 53 26.4 

รวม 75 100.0 201 100.0 
ประเภทของตําแหนง     
        ขาราชการ 45 60.0 139 69.2 
        พนักงานมหาวิทยาลัย 13 17.3 39 19.4 
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ตารางที่  10  เปรียบเทียบขอมูลทั่วไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                 จําแนกตามผลงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553 (ตอ)  

ขอมูลท่ัวไป ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ือง ทําวิจัยต้ังแต 1 เร่ืองขึ้นไป 

                                                                  จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ 
        พนักงานราชการ 2 2.7 8 4.0 
        ลูกจางชั่วคราว 15 20.0 15 7.5 

รวม 75 100.0 201 100.0 
ตําแหนงทางวิชาการ     
        อาจารย 57 76.0 130 64.7 
        ผูชวยศาสตราจารย 17 22.7 67 33.3 
        รองศาสตราจารย 1 1.3 4 2.0 
        ศาสตราจารย 0 0 0 0 
อายุราชการ     
        นอยกวา 6 ป 21 28.0 41 20.4 
        6 – 10 ป  10 13.3 31 15.4 
        11 – 15 ป 16 21.3 52 25.9 
        16 – 20 ป 9 12.0 28 13.9 
        21 – 25 ป 2 2.7 12 6.0 
        มากวา 25 ป  17 22.7 37 18.4 
หนวยงานที่สังกัด     
        คณะวิศวกรรมศาสตร 12 16.0 51 25.4 
        คณะบริหารธุรกิจ 5 6.7 30 14.9 
        คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 5 6.7 18 9.0 
        คณะศิลปกรรมศาสตร 11 14.7 14 7.0 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร  3 4.0 13 6.5 
        คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 6 8.0 20 10.0 
        คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 2.7 8 4.0 
        คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 10.7 25 12.4 
        คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 10 13.3 6 3.0 
        คณะศิลปศาสตร 10 13.3 11 5.5 
        วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 3 4.0 5 2.5 
 75 100.0 201 100 
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ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทํา

วิจัย  และ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย   

1. การวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยในภาพรวม  

    ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กลุมตัวอยาง จํานวน 276 คน  โดยมีคาคะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจในการ

ทําวิจัย มีระดับสูงสุด ( x  =  3.70 )  รองลงมา คือ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ( x   = 3.46) และ 

ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  ( x = 3.10 )  ตามลําดับ  (ตารางที่ 11 )    

ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยในภาพรวม 
 

ปจจัย 
 

คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

การแปลผล 

1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล         
    1) ดานทักษะเชิงวิจัย    3.75 0.66 มาก 
    2) ดานเวลาในการทําวิจัย 3.18 0.73 ปานกลาง 
    3) ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 3.45 0.72 มาก 
                       รวม 3.46 0.55 มาก 
2. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย    
    1) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3.48 0.88 มาก 
    2) ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 3.76 0.71 มาก 
    3) ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 3.70 0.63 มาก 
                             รวม 3.70 0.63 มาก 
3. ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อ   
    ตอการทําวิจัย   

   

    1) ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 3.20 0.78 ปานกลาง 
    2) ดานเงินทุนในการทําวิจัย 3.37 0.80 ปานกลาง 
    3) ดานบรรยากาศวิจัย 3.04 0.73 ปานกลาง 
    4) ดานอุปกรณเครื่องมือ และส่ิงอํานวยความ 
        สะดวก 

2.81 0.86 ปานกลาง 

                            รวม 3.10 0.63 ปานกลาง 
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1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  

    คาเฉลี่ยภาพรวมของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา ดานทักษะเชิงวิจัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด( x   = 3.75, S.D. = 0.66 ) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ 

ดานทัศนคติที่มีตอการทําวิจัย ( x  = 3.45, S.D. = 0.72 ) และดานเวลาในการทําวิจัย ( x  = 3.18, S.D. 

= 0.73 ) ตามลําดับ โดยแตละดานมีประเด็นตางๆ ดังนี้  

       1) ดานทักษะเชิงวิ จัย   ระดับสูงสุด  คือ  การสืบคน  เอกสาร  และงานวิจัยจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ( x = 3.96, S.D. = 0.77 ) รองลงมา คือ ความรูความเขาใจในเรื่องที่

ทําวิจัย อยางพอเพียง ( x = 3.94, S.D. = 0.78 ) สําหรับดานที่คะแนนนอย  คือ ประสบการณในการทํา

วิจัย ( x = 3.61, S.D. = 0.96 ) และนอยที่สุด คือ ความรูเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการวิจัยระดับ

มหาวิทยาลัย ( x   = 3.47, S.D. = 0.83 ) (ตารางที่ 12) 

      2) ดานเวลาในการทําวิจัย  ระดับสูงสุด คือ เวลาที่เพียงพอเปนปจจัยที่สําคัญตอคุณภาพ

งานวิจัย ( x = 3.84, S.D. = 1.14 )  และไมมีเวลาทําวิจัยเนื่องจากภาระงานสอน และงานอื่นที่ตอง

รับผิดชอบ ( x = 3.43, S.D. = 1.21) สวนดานที่เห็นดวยนอยที่สุด คือ การมีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย 

( x = 2.88, S.D. = 1.04) และการมีเวลาทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง ( x = 2.88, S.D. = 1.04)(ตารางที่ 12  ) 

      3) ดานทัศนคติตอการทําวิจัย  ระดับสูงสุด คือ การทําวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาศาสตรและสังคม ( x = 3.90 , S.D. = 1.02 ) รองลงมา คือ เปาหมายของการทําวิจัยอยูที่

ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทน( x   = 2.84, S.D. =  1.12)  และงานวิจัยเปนภารกิจที่

สําคัญของอาจารยในมหาวิทยาลัย ( x = 3.81, S.D. = 1.12) ตามลําดับ สวนดานที่เห็นดวยนอยที่สุด

คือ การทําวิจัยเปนเรื่องยุงยาก ( x = 3.08, S.D. = 1.14) การทําวิจัยทําใหเสียเวลาและสูญเปลา เพราะ

นําไปใชประโยชนไดนอย ( x   = 2.57, S.D. =  1.19)  (ตารางที่ 12) 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
 

ประเด็น 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

การแปลผล 

        1. ดานทักษะเชิงวิจัย       
1.1  ความรูความเขาใจในเรื่องที่ทานจะทําวิจัย 

 อยางพอเพียง 
3.94 0.78 มาก 

1.2 ความรู เ กี่ ย วกับนโยบายและทิศทางการวิ จั ย
ระดับประเทศ   

3.56 0.80 มาก 

1.3 ความรูเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการวิจัยระดับ
มหาวิทยาลัย 

3.47 0.83 มาก 

1.4 ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 3.79 0.78 มาก 
1.5 นําระเบียบวิธีและเทคนิคการวิจัยมาใชกับงานวิจัย

ไดอยางเหมาะสม 
3.76 0.78 มาก 

1.6 ต้ังปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยาง
ถูกตอง 

3.80 0.83 มาก 

1.7 สืบคน เอกสาร และงานวิจัยจากแหลงขอมูลตาง ๆ 
ไดอยางถูกตอง 

3.96 0.77 มาก 

1.8 สร างและ เลื อก เครื่ อ งมื อในการวิ จั ยไดอย า ง
เหมาะสม 

3.75 0.79 มาก 

1.9 เลือกใชสถิติในการวิจัยไดอยาง เหมาะสม 3.63 0.87 มาก 
1.10  วิเคราะห และแปลผลขอมูลไดอยางถูกตอง 3.72 0.86 มาก 

         1.11 ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการวิเคราะหขอมูลได 3.66 0.96 มาก 
1.12  วิเคราะหสังเคราะหขอมูล และรายงานผลการวิจัย

ได 
3.85 0.81 มาก 

1.13  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอ แนะสําหรับการวิจัย
ได 

3.90 0.84 มาก 

1.14  มีโอกาสไดเพิ่มพูนประสบการณและทักษะจากการ 
         ทําวิจัย 

3.83 0.94 มาก 

1.15  มีประสบการณในการทําวิจัย 3.61 0.96 มาก 
รวม 3.75 0.66 มาก 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล (ตอ)    
 

ประเด็น 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

การแปลผล 

        2. ดานเวลาในการทําวิจัย     
2.1 ทานมีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย 2.88 1.04 ปานกลาง 
2.2 ทานมีเวลาทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง 2.88 1.04 ปานกลาง 
2.3 ทานไมมีเวลาทําวิจัยเนื่องจากภาระงานสอนและ

งานอื่นที่ตองรับผิดชอบ 
3.43 1.21 มาก 

2.4 ภาระงานขั้นต่ําที่กําหนดใหอาจารยทําวิจัยทําให
สามารถจัดสรรเวลาสําหรับทําวิจัยได 

2.95 1.02 ปานกลาง 

2.5 ทานทําวิจัยตามระยะเวลาที่ไดวางแผนไว 3.10 1.01 ปานกลาง 
2.6 เวลาที่ เพียงพอเปนปจจัยที่สํ าคัญตอคุณภาพ

งานวิจัย 
3.84 1.14 มาก 

รวม 3.18 0.73 ปานกลาง 
       3. ดานทัศนคติตอการทําวิจัย    

3.1 งานวิจั ย เปนภารกิจที่ สํ าคัญของอาจารย ใน
มหาวิทยาลัย  

3.81 1.12 มาก 

3.2 ช่ือเสียงและเกียรติคุณของอาจารยอยูที่ผลงานวิจัย 3.54 1.07 มาก 
3.3 การทําวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ศาสตรและสังคม 
3.90 1.02 มาก 

3.4 ความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขึ้นอยู
กับการทําวิจัยของอาจารย 

3.59 1.12 มาก 

3.5 เป าหมายของการทํา วิจัยอยูที่ประโยชนทาง
วิชาการมากกวาเงินตอบแทน 

3.84 1.12 มาก 

3.6 ทานมีความสุขที่ไดทําการศึกษาคนควาวิจัย 3.61 1.07 มาก 
3.7 การวิจัยทําใหทานเครียดและเหนื่อยลา 3.12 1.12 ปานกลาง 
3.8 การทําวิจัยเปนเรื่องยุงยาก 3.08 1.14 ปานกลาง 
3.9 การทําวิจัยทําใหเสียเวลาและสูญเปลา เพราะ

นําไปใชประโยชนไดนอย 
2.57 1.19 นอย 

รวม 3.45 0.72 มาก 

รวมเฉล่ียท้ังสิ้น 3.46 0.55 มาก 
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1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับ ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  

คาเฉลี่ยภาพรวมของปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด( x   = 3.76, S.D. = 0.71 ) อยูในระดับมาก 

รองลงมาคือ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ( x  = 3.70 , S.D. = 0.63 ) และ ดานการไดรับการ

ยอมรับนับถือ ( x  = 3.48, S.D. = 0.88 ) ตามลําดับ โดยแตละดานมีประเด็นตางๆ ดังนี้  

1) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ระดับสูงสุด คือ ผูที่มีผลงานวิจัยมักไดรับการยอมรับใน

ดานวิชาการจากเพื่อนรวมงาน ( x  = 3.60, S.D. = 0.98 ) รองลงมา คือ การใหเกียรติคุณ รางวัลยกยอง

นักวิจัยมีผลตอการทําวิจัย ( x  = 3.53, S.D. = 1.08 ) และเพื่อนรวมงานใหการยกยองผูทํางานวิจัยวา

เปนผูมีความสามารถสูง ( x   = 3.50, S.D. = 0.94 ) ตามลําดับ และเห็นดวยนอยที่สุด คือ ผูวิจัยไดรับ

เชิญเปนวิทยากรในการประชุมอบรมสัมมนาเปนประจํา ( x  = 3.38, S.D. = 1.05 ) (ตารางที่ 13 ) 

2) ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ ระดับ สูงสุด คือ  การทําวิจัยทาทายความรูความสามารถ 

( x   = 3.97, S.D. = 0.84 ) ความรูและความสามารถที่มีอยูสามารถทําวิจัยได ( x = 3.95, S.D.= 0.82 ) 

และหนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยตองทําวิจัย ( x  = 3.79, S.D. = 1.02 )ตามลําดับ สวนขอที่นอย

ที่สุด คือ โอกาสรับผิดชอบงานวิจัยอยางเต็มที่ ( x   = 3.52, S.D. = 0.94 ) (ตารางที่ 13) 

 3) ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ระดับสูงสุด คือ การวิจัยทําใหไดรับองคความรูใหม ๆ 

และประสบการณเพิ่มขึ้น ( x = 4.23 , S.D. = 0.81 ) รองลงมา การวิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรู

สรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางแกตนเอง ( x   = 4.04, S.D. =  0.87 ) และตําแหนงทางวิชาการบงบอก

ถึงความเชี่ยวชาญของผูดํารงตําแหนง ( x   = 3.77, S.D. =  0.98 ) ตามลําดับ สวนดานที่เห็นดวยนอย

ที่สุด คือ อาจารยที่ทําวิจัยมีโอกาสกาวหนามากกวาอาจารยที่ไมเคยทําวิจัย ( x = 3.66, S.D.= 1.06 ) 

(ตารางที่ 13) 
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ตารางที่  13  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับ ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย 
 

 

ประเด็น 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

การแปลผล 

        1. ดานการไดรับการยอมรับนับถือ    
1.1 ผูที่มีผลงานวิจัยมักไดรับการยอมรับในดาน

วิชาการจากเพื่อนรวมงาน 
3.60 0.98 มาก 

1.2 เพื่อนรวมงานใหการยกยองผูทํางานวิจัยวาเปนผู
มีความสามารถสูง 

3.50 0.94 มาก 

1.3 ผูที่มีผลงานวิจัยมักมีโอกาสรวมในกิจกรรมตาง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.45 0.99 มาก 

1.4 ผูบังคับบัญชามักใหความเชื่อถือและไววางใจผู
ที่มีผลงานวิจัย 

3.44 0.99 มาก 

1.5 ผู วิจัยไดรับเชิญเปนวิทยากรในการประชุม 
อบรม สัมมนาเปนประจํา 

3.38 1.05 ปานกลาง 

1.6 การใหเกียรติคุณ รางวัล ยกยองนักวิจัยมีผลตอ
การทําวิจัย 

3.53 1.08 มาก 

รวม 3.48 0.88 มาก 
        2. ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ    
         2.1  การทําวิจัยทาทายความรูความสามารถ 3.97 0.84 มาก 

2.2 หนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยตองทําวิจัย 3.79 1.02 มาก 
2.3 งานสอนที่ดีตองอาศัยผลงานวิจัยประกอบดวย 3.78 0.92 มาก 
2.4 งานที่ทานปฏิบัติมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ

และทักษะในงานวิจัยมาก 
3.67 0.94 มาก 

2.5 ความรูและความสามารถที่ทานมี สามารถทํา
วิจัยได 

3.95 0.82 มาก 

2.6 ทานมีโอกาสรับผิดชอบงานวิจัยอยางเต็มที่ 3.52 0.94 มาก 
2.7 ทานมีอิสระในการทําวิจัย  3.62 1.00 มาก 

รวม 3.76 0.71 มาก 
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ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  (ตอ)   
 

ประเด็น 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

การแปลผล 

        3. ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน    
3.1 อาจารยที่ทํา วิจัยมีโอกาสกาวหนามากกวา

อาจารยที่ไมเคยทําวิจัย 
3.66 1.06 มาก 

3.2 ทานจะทํางานวิจัยเพื่อความกาวหนาในตําแหนง
ที่สูงขึ้น 

3.68 0.96 มาก 

3.3 การวิจัยทําใหไดรับองคความรูใหม  ๆ  และ
ประสบการณเพิ่มขึ้น 

4.23 0.81 มากที่สุด 

3.4 ตําแหนงทางวิชาการบงบอกถึงความเชี่ยวชาญ
ของผูดํารงตําแหนง 

3.77 0.98 มาก 

3.5 การวิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรูสรางความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางแกตนเอง 

4.04 0.87 มาก 

3.6 ตําแหนงวิชาการเปนสิ่งจูงใจของการทํางานวิจัย
ของอาจารย 

3.76 0.98 มาก 

รวม 3.86 0.74 มาก 

รวมทั้งสิ้น 3.70 0.63 มาก 

 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 

คาเฉลี่ยภาพรวมของปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย อยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานเงินทุนในการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด( x   = 3.37, S.D. = 
0.80) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ( x  = 3.20 , S.D. = 0.78) 
ดานบรรยากาศวิจัย ( x  = 3.04, S.D. = 0.73) และ ดานอุปกรณเครื่องมือ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
( x  = 2.81 , S.D. = 0.86) ตามลําดับ โดยแตละดานมีประเด็นตางๆ ดังนี้  

1) ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอที่มีระดับสูงสุด 

คือ มหาวิทยาลัยมีการประกวดและเผยแพรเกียรติคุณผลงานวิจัยดีเดนของอาจารย ( x = 3.37,S.D. 

 = 1.02 ) และ การมีวารสารวิจัย และการนําผลการวิจัยไปเผยแพรชวยสงเสริมการทําวิจัย ( x = 3.37, 

S.D. = 1.08 ) รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยสงเสริมใหอาจารยมีโอกาสเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุม

ระดับชาติและนานาชาติ ( x = 3.32, S.D. =1.13) และมหาวิทยาลัยสงเสริมการพัฒนาอาจารยใหมี
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ความรูและประสบการณการทําวิจัย ( x = 3.31, S.D. =1.00 ) ตามลําดับ และเห็นดวยนอยที่สุด คือ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารยอยางชัดเจน ( x = 3.14, S.D. = 0.94 ) 

มหาวิทยาลัยนําผลงานวิจัยในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น ( x = 3.08, S.D. 

=  1.15 ) มหาวิทยาลัยมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ทําใหเกิดความคลองตัวในการทําวิจัย ( x = 2.71, S.D. 

=  1.17 ) (ตารางที่ 14) 

2) ดานเงินทุนในการทําวิจัย  ระดับสูงสุด คือ ระเบียบการเบิกจายเงินในการทําวิจัยยุงยาก 

( x = 3.78, S.D. = 1.19 )   ระบบการขอเงินทุนวิจัยมีขั้นตอนมากและยุงยาก ( x = 3.73, S.D. = 1.17 )  

และ ระบบการจายเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัยลาชา ( x = 3.72, S.D. = 1.15 ) ตามลําดับ สวนดานที่

เห็นดวยนอย คือ คาผลตอบแทนนักวิจัยทําใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น ( x = 3.52,S.D. = 0.94 ) และ

เห็นดวยนอยที่สุด คือ อาจารยมีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหลงตาง ๆ โดยไมตองพึ่งแหลง

ทุนจากมหาวิทยาลัย ( x = 3.52, S.D. = 0.94 ) (ตารางที่ 14) 

 3) ดานบรรยากาศวิจัย  อยูในระดับปานกลางทุกดานโดยคะแนนสูงสุด คือ  การจัดประชุม 

สัมมนาวิชาการ และการนําเสนอผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย ชวยสงเสริมการทําวิจัย ( x = 3.21 , 

S.D. =  0.99) รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร วารสารดานการวิจัย 

( x = 3.20, S.D. =  0.93 )  และ ในสาขาวิชา มีการรวมกลุมทําวิจัย ( x = 3.18, S.D. = 1.13 ) 

ตามลําดับ  สวนดานที่เห็นดวยนอยที่สุด เทากัน 2 ดาน คือ หนวยงานมีการประชุมระหวางนักวิจัย

กับผูบริหารเพื่อกําหนดทิศทางการวิจัย ( x = 2.87, S.D. = 1.00 )  และ มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับ

ตางประเทศเพื่อการวิจัยและแลกเปลี่ยนบุคลากรโครงการวิจัย  ( x = 2.87, S.D. = 1.04 ) 

(ตารางที่ 14) 

 4) ดานอุปกรณเคร่ืองมือและสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับปานกลาง และ ระดับนอย 

โดยสูงสุด คือ ระบบฐานขอมูลที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทําวิจัย  ( x = 3.30, S.D. 

= 1.09 ) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย กาวหนาพรอมที่จะศึกษาขอมูลไดอยางกวางขวาง  

( x  = 3.21, S.D. = 1.03 ) และ หนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพียงพอ  สําหรับการคนควา

ทําวิจัย ( x  = 2.98, S.D. = 1.03 ) ตามลําดับ และอาจารยมีความเห็นในระดับนอย คือ มหาวิทยาลัยมี

ผูเชี่ยวชาญ และชํานาญการใหคําปรึกษาการทําวิจัย ( x = 2.52, S.D. = 1.08 ) มีศูนยบริการดาน



79 

 

จัดพิมพและจัดทําเอกสารงานวิจัยอยางพอเพียง ( x = 2.50, S.D. = 1.10 ) และนอยที่สุด คือ 

มหาวิทยาลัยจัดหาผูชวยวิจัยใหแกผูวิจัย ( x = 2.38, S.D. = 1.11 ) (ตารางที่ 14) 

 

ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 

ประเด็น คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

        1. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน        
1.1 มหาวิทยาลัยกําหนดทิศทางการวิจัยชัดเจน 3.21 0.97 ปานกลาง 
1.2 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยของ

อาจารยอยางชัดเจน 
3.14 0.94 ปานกลาง 

1.3 การทําวิจัยของทานไดรับการสนับสนุนและ
สงเสริมจากผูบริหาร 

3.27 1.01 ปานกลาง 

1.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนและสงเสริม
การทําวิจัยของทาน 

3.17 1.07 ปานกลาง 

1.5 มหาวิทยาลัยสงเสริมการพัฒนาอาจารยใหมี
ความรูและประสบการณการทําวิจัย 

3.31 1.00 ปานกลาง 

1.6 มหาวิทยาลัยมีการประกวดและเผยแพรเกียรติ
คุณผลงานวิจัยดีเดนของอาจารย 

3.37 1.02 ปานกลาง 

1.7 มหาวิทยาลัยนําผลงานวิจัยในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น 

3.08 1.15 ปานกลาง 

1.8 มหาวิทยาลัยสงเสริมใหอาจารยมีโอกาสเผยแพร
ผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

3.32 1.13 ปานกลาง 

1.9 มหาวิทยาลัยมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ทําใหเกิด
ความคลองตัวในการทําวิจัย 

2.71 1.17 ปานกลาง 

1.10  การมีวารสารวิจัย และการนําผลการวิจัยไป
เผยแพรชวยสงเสริมการทําวิจัย 

3.37 1.08 ปานกลาง 

1.11  กลไกการประกันคุณภาพมีสวนผลักดันให
อาจารย  ทําวิจัยเพิ่มขึ้น 

3.26 1.08 ปานกลาง 

รวม 3.20 0.78 ปานกลาง 
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ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ 

  การทําวิจัย (ตอ)   
 

ประเด็น 
 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

การแปลผล 

        2. ดานเงินทุนในการทําวิจัย    
         2.1  มหาวิทยาลัย จัดเงินอุดหนุนใหอยาง 
                พอเพียงและเหมาะสม 

2.66 1.04 ปานกลาง 

2.2 ระบบการขอเงินทุนวิจัยมีขั้นตอนมากและ
ยุงยาก 

3.73 1.17 มาก 

2.3 ระบบการจายเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัย
ลาชา 

3.72 1.15 มาก 

2.4 ระเบียบการเบิกจายเงินในการทําวิจัย
ยุงยาก 

3.78 1.19 มาก 

2.5 การสนับสนุนเงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
ชวยใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น 

3.44 1.16 มาก 

2.6 คาผลตอบแทนนักวิจัยทําใหอาจารยทําวิจัย
มากขึ้น 

3.24 1.16 ปานกลาง 

2.7 รางวัลสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย
ทําใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น 

3.37 1.15 ปานกลาง 

2.8 วงเงินอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับไมพอกับ
คาใชจายในการทําวิจัย 

3.43 1.14 มาก 

2.9 ทานมีความสามารถในการแสวงหาทุน
จากแหลงตาง ๆ โดยไมตองพึ่งแหลงทุน
จากมหาวิทยาลัย 

2.98 1.00 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.80 ปานกลาง 
        3. ดานบรรยากาศวิจัย    
        3.1 สภาพแวดลอมในที่ทํางานเอื้อตอการทําวิจัย 2.98 1.10 ปานกลาง 
        3.2 ทานไดรับความรวมมือในการทําวิจัยจาก 
              ฝายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2.94 1.04 ปานกลาง 

        3.3 การจัดประชุม สัมมนาวิชาการ และการ 
              นําเสนอผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
              ชวยสงเสริมการทําวิจัย 

3.21 0.99 ปานกลาง 
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ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ 

                 การทําวิจัย (ตอ)   
 

ประเด็น 
 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

การแปลผล 

        3. ดานบรรยากาศวิจัย (ตอ)    
        3.4 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร 
              วารสารดานการวิจัย 

3.20 0.93 ปานกลาง 

        3.5 หนวยงานมีการประชุมระหวางนักวิจัยกับ 
              ผูบริหารเพื่อกําหนดทิศทางการวิจัย 

2.87 1.00 ปานกลาง 

        3.6 ในสาขาวิชาของทานมีการรวมกลุมทําวิจัย 3.18 1.13 ปานกลาง 
        3.7  มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับตางประเทศเพื่อ 
               การวิจัยและแลกเปลี่ยนบุคลากรโครงการวิจัย 

2.87 1.04 ปานกลาง 

รวม 3.04 0.73 ปานกลาง 
         4. ดานอุปกรณเคร่ืองมือ และสิ่งอํานวยความสะดวก    

4.1  ระบบฐานขอมูลที่ ดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทําวิจัย 

3.30 1.09 ปานกลาง 

4.2 หนังสือ  เอกสารและงานวิจั ยที่ เกี่ ยวของ
เพียงพอ 

  สําหรับการคนควาทําวิจัย 

2.98 1.03 ปานกลาง 

4.3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย กาวหนา
พรอมที่จะศึกษาขอมูลไดอยางกวางขวาง 

3.21 1.03 ปานกลาง 

4.4 มีหองทํางานและหองปฏิบัติการที่เอื้อตอการ
ทําวิจัย 

2.81 1.07 ปานกลาง 

4.5 มีวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ใน
การทําวิจัยอยางพอเพียง 

2.75 1.03 ปานกลาง 

4.6 มหาวิทยาลัยจัดหาผูชวยวิจัยใหแกผูวิจัย 2.38 1.11 นอย 
4.7 มีศูนยบริการดานจัดพิมพและจัดทําเอกสาร

งานวิจัยอยางพอเพียง 
2.50 1.10 นอย 

4.8 มหาวิทยาลัยมีผูเช่ียวชาญ และชํานาญการให
คําปรึกษาการทําวิจัย 

2.52 1.08 นอย 

รวม 2.81 0.86 ปานกลาง 

รวมทั้งสิ้น 3.10 0.63 ปานกลาง 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย   

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และ 
ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวน

บุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัยและปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทํา

วิจัย ที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวา มีคาอยูระหวาง 

.128 - .735 มีความสัมพันธระหวางปจจัยยอย กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน โดยปจจัยดาน

บรรยากาศวิจัย ( x9 ) กับ ปจจัยดานอุปกรณเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก ( X10 มีความสัมพันธ

กันสูงสุด มีคาเทากับ .735 และ ปจจัยดานทักษะเชิงวิจัย ( X1 ) กับปจจัยดานการสนับสนุนจากหนวยงาน  

( X7 ) มีความสัมพันธกันต่ําสุด มีคาเทากับ .128 และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

ปจจัยดานตางๆกับจํานวนงานวิจัยในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) พบวา ปจจัยดานลักษณะงานที่

รับผิดชอบ ( X5 ) และปจจัยดานทักษะเชิงวิจัย ( X1 ) มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนงานวิจัย

ในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ .290 และ .278   ปจจัยดานเวลาในการทําวิจัย มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนงานวิจัย

ในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปจจัยดานการสนับสนุนจาก

หนวยงาน  มีความสัมพันธทางลบกับจํานวนงานวิจัยในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ -.157 ( ตารางที่ 15 ) 
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ตารางที่  15  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆที่มีผลตอการทําวิจัยของอาจารย 

                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปจจัย  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Y 

ทักษะเชิงวิจัย    X1 1           
เวลาในการทําวิจัย  X2 .399** 1          
ทัศนคติตอการทําวจิัย X3 .262** .621** 1         
การไดรับการยอมรบั
นับถือ 

X4 .202** .568** .670** 1        

ลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 

X5 .519** .437** .416** .381** 1       

ดานความกาวหนาใน
ตําแหนงงาน 

X6 .354** .321** .437** .422** .702** 1      

การสนับสนุนจาก
หนวยงาน     

X7 .128* .392** .382** .435** .319** .370** 1     

เงินทุนในการทําวิจัย X8 .305** .523** .577** .481** .285** .264** .416** 1    

บรรยากาศวิจัย X9 .171** .355** .307** .369** .281** .268** .676** .452** 1   

อุปกรณเครือ่งมือ และ
สิ่งอํานวยความสะดวก 

X10 .137* .175** .169** .167** .260** .212** .535** .285** .735** 1  

จํานวนงานวิจัยในชวง 
5 ป (พ.ศ.2549 –  
พ.ศ.2553) 

Y .278** .128* .041 .075 .290** .088 
 

-.157** -.006 -.003 -.026 1 

 

** P < .01 

*   P < .05 
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สมมติฐานที่ 2  ระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย

และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  ของอาจารยที่ทําวิจัย (ตั้งแต 1 เรื่องขึ้นไป)

กับ อาจารยที่ไมทําวิจัยเลย หรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เรื่องในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) แตกตางกัน 

เมื่อเปรียบเทียบปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  และ

ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย  ดวย t – test (Independent) ของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ไมทําวิจัยเลย หรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ืองกับ อาจารยที่ทํา

วิจัย ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป ในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553)  โดยปจจัยยอยทั้งหมด ไดแก  ดาน

ทักษะเชิงวิจัย ดานเวลา ดานทัศนคติตอการทําวิจัย ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะงานที่

รับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน  ดานเงินทุนในการทํา

วิจัย  ดานบรรยากาศวิจัย และ ดานอุปกรณเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา อาจารยที่มี

ผลงานวิจัยในชวง 5 ปที่ผานมา มีระดับปจจัยยอย แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กับอาจารยที่ไม

ทําวิจัยเลยหรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เรื่อง 3 ดาน คือ 1 )  ดานทักษะเชิงวิจัย  มีความแตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติ .01 (t = 5.74)   2 ) ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ มีความแตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติ.01 (t = 4.33) และ 3 ) ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน มีความแตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 (t = 2.02)  (ตารางที่ 16) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



85 

 

ตารางที่  16  เปรียบเทียบระดับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย 

                  และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารยที่ทําวิจัย 

                  ตั้งแต 1 เรื่องขึ้นไปกับ อาจารยที่ไมทําวิจัยเลย หรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เรื่องในชวง 5 ป  

                  (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553)                       

                                                                 ผูทําวิจัยต้ังแต 1 เร่ืองขึ้นไป                           ผูทําวิจัยเทากับ 0  
                                                                               (n = 201)                                                  (n = 75) 

  

 
ปจจัย 

 

x  

 
S.D. 

 
แปลผล 

 

x  

 
S.D. 

 
แปลผล 

 
t 

 
Sig. 

1. ดานทักษะเชิงวิจัย    3.88 .63 มาก 3.40 .61 ปานกลาง 5.74 .000** 

2. ดานเวลา  3.23 .73 ปานกลาง 3.05 .72 ปานกลาง 1.81 .071 

3. ดานทัศนคติตอการทําวิจัย 3.49 .74 มาก 3.35 .66 ปานกลาง 1.43 .152 

4. ดานการไดรับการยอมรับ 
    นับถือ 

3.50 .88 มาก 3.44 .86 มาก .53 .595 

5. ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 3.87 .66 มาก 3.46 .77 มาก 4.33 .000** 

6. ดานความกาวหนาใน 
    ตําแหนงงาน 

3.91 .71 มาก 3.71 .80 มาก 2.02 .044* 

7. ดานการสนับสนุนจาก 
    หนวยงาน     

3.19 .80 ปานกลาง 3.24 .71 ปานกลาง -.55 .580 

8. ดานเงินทุนในการทําวิจัย 3.41 .81 มาก 3.28 .79 ปานกลาง 1.21 .225 

9. ดานบรรยากาศวิจัย 3.07 .75 ปานกลาง 2.94 .68 ปานกลาง 1.37 .170 

10. ดานอุปกรณเครื่องมือ และ 
      สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

2.83 .87 ปานกลาง 2.74 .84 ปานกลาง .80 .419 

                          

 ** P < .01 

 *   P < .05 
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สมมติฐานที่ 3 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย 

และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  สามารถรวมกันพยากรณการทําวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชเทคนิคแบบ

ขั้นตอน (Stepwise) เพื่อพยากรณ การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดวย

ปจจัยยอย 10 ดาน พบวา  ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ( X5 ) การสนับสนุนจากหนวยงาน ( X7 ) และ

ทักษะเชิงวิจัย  (X1) สามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

( Y ) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  โดยตัวแปรทั้งสามรวมกันพยากรณการทําวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรอยละ  16.30  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณ (S.E.est) 2.539  (ตารางที่  17)      

ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอนของการทําวิจยัของอาจารยมหาวิทยาลัย 
                   เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ขั้นตอน      ตัวแปร 
                  พยากรณ  

R R2 Adjusted 
R2 S.E.est 

 

F 
 

P 

 1.           (X5) .290 .084 .081 2.661 25.191 .000 
 2.           (X5,X7) .392 .153 .147 2.563 24.734 .000 
 3.          (X5,X7,X1) .415 .172 .163 2.539 18.845 .014 
ตัวแปรพยากรณ      b    β

     t  Sig. 
จํานวนวิจัย ใน 5 ป  -1.381  -1.302 .194 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ X5 1.147 .293 4.338** .000 
การสนับสนุนจากหนวยงาน     X7 -.963 -.271 -4.650** .000 
ทักษะเชิงวิจัย    X1 .672 .160 2.477* .014 
R = .415                          R2      =   .172                     Adjusted R2   =  .163          
S.E.est  =   2.539               F       =   18.845                                  a  =  - 1.381 

** P < .01 

*   P < .05 
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จากตารางที่ 17 พบวา ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ( X5 ) การสนับสนุนจากหนวยงาน( X7 )  

และทักษะเชิงวิจัย ( X1 )  มีคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (b) เทากับ 1.147 , -.963 , 

และ .672  ตามลําดับ  มีคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) เทากับ .293 , 

-.271 และ .160 ตามลําดับ และมีคาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ( a ) เทากับ -1.381  

โดยสรางเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน  ไดดังนี้ 

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Ý              =   1.147 (ลักษณะงานที่รับผิดชอบ)  -.963 (การสนับสนุนจากหนวยงาน)  

                                    +.672 (ทักษะเชิงวิจัย)   -1.381  

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

               Z               =    .293 (ลักษณะงานที่รับผิดชอบ) -.271 (การสนับสนุนจากหนวยงาน)  

                                   + .160 (ทักษะเชิงวิจัย)   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

“ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”  เปนการ
วิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlational  Research) เพื่อศึกษาถึงระดับและความสัมพันธของปจจัย ดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจและ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษา ที่สงผลตอการ
ผลิตงานวิจัยของอาจารย และ คนหาปจจัยที่รวมกันพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย วิธีดําเนินการ
วิจัย สรุปผลการวิจัย และการอภิปรายผล  ขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจใน

การทําวิจัย และ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษา ที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และ 3) เพื่อศึกษาปจจัย ที่รวมกันพยากรณการทําวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ปการศึกษา  2554  จํานวน  881 คน  โดยกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชากร ใชการคํานวนดวย

สูตรของ Yamane’s  และการสุมแบบชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) จํานวน 275 คน ผูวิจัย

จัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน  340  ฉบับ  ไดรับกลับคืนมา จํานวน 276 ฉบับ คิดเปน
รอยละ  81.17  ซ่ึงอยูในเกณฑจํานวนกลุมตัวอยางจากการคํานวนดวยสูตรของ Yamane’s   
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามมี 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปมี

ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และคําถามปลายเปด ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับ ปจจัยดาน

คุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  

ที่เอื้อตอการทําวิจัย โดยขอคําถามมีมาตรวัดประเมินคา  5  ระดับ  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อ

พัฒนาการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อ

วิเคราะห ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ใชสถิติเชิงอนุมาน เปรียบเทียบปจจัยดานคุณลักษณะสวน
บุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทํา
วิจัย ของผูที่ทําและไมทําวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) โดยการใช คา t – test (Independent) 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) เพื่อหา
คาความสัมพันธระหวางตัวแปร และ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
โดยใชเทคนิคแบบขั้นตอน (Stepwise)  

 
สรุปผลการวิจัย 
 ขอมูลท่ัวไปของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

จํานวน 276 คน  เปนเพศชายมากกวาเพศหญิงเล็กนอย  สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 31- 44 ป สองใน

สามมีการศึกษาในระดับปริญญาโท สวนใหญเปนขาราชการ (66.7%)  เปนตําแหนงอาจารยถึงสอง

ในสาม อีกหนึ่งในสามดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เกือบหนึ่งในสี่ มีอายุราชการอยู ระหวาง 

11– 15 ป (24.6%)  เปน  ผูมีผลงานวิจัยที่ทํามาทั้งหมด ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป  จํานวน 220 คน  

(79.7 % ) และ เปนผูที่ไมมีผลงานวิจัยเลย จํานวน 56 คน (20.3%)  ซึ่งในชวง 5 ปที่ผานมา (พ.ศ.2549 – 

พ.ศ. 2553) มีผลงานวิจัย ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้น จํานวน 201 คน (72.8%)  และไมมีผลงานวิจัยเลย จํานวน 

75 คน (27.2%) ปจจุปน ผูมีงานวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินการ จํานวน 170 คน (รอยละ 61.6) และ 

ไมมีงานวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินการเลย จํานวน 106 คน (38.4%) ลักษณะการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหวาง พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2554 พบวา คร่ึงหนึ่งเคยเปน
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ผูทําวิจัยรวม (52 %)  มากกวาหนึ่งในสาม เคยทําเปนคณะโดยตนเองเปนหัวหนาโครงการ (43.84 %) 

และ หนึ่งในสี่ทําคนเดียว (26.5 %)  ขณะที่อยูระหวางดําเนินการ (พ.ศ.2554) พบวา  เปนผูทําวิจัยรวม 

มากที่สุด (27.1 %)  ทําเปนคณะโดยตนเองเปนหัวหนาโครงการ  (24.6%)  และ ทําคนเดียว (26.5 %)  

เหตุผลที่อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทําวิจัย (ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ. 
2553) สวนใหญเพราะตระหนักวาเปนภาระหนาที่  ทําเพื่อนํามาประกอบการสอนหรือการทํางาน  
และเพราะความสนใจใครรู  สวนเหตุผลที่อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมทําวิจัย 
(ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) ระดับสูงสุด คือ มีภาระงานสอนมาก ไมมีเวลา เพราะขาดความรูและ
ประสบการณทําวิจัย  และ การขอทุนสนับสนุนขั้นตอนมากยุงยาก ตามลําดับ 

แหลงทุนอุดหนุนการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทําวิจัย 
(ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553)  มากที่สุด คือ งบประมาณแผนดิน  รองลงมา คือ งบรายได  และ ทุน
ภาครัฐในประเทศ  ตามลําดับ  สําหรับแหลงทุนที่ใชนอยที่สุด คือ แหลงทุนตางประเทศ  

 
 ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 ผลการวิเคราะหภาพรวม ความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัย  
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ดานแรงจูงใจในการทําวิจัย  และ  ดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือ
ตอการทําวิจัย  พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย เปนปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยมากที่สุด 
รองลงมา ไดแกปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ
การทําวิจัยสงผลตอการทําวิจัยตามลําดับ  เมื่อวิเคราะหปจจัยในแตละดาน พบวา 

1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา ในดานทักษะเชิงวิจัย  ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยลําดับนอยที่สุด คือ ความรูเกี่ยวกับ
นโยบายและทิศทางการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย  ซ่ึงหมายถึงอาจารยมีทักษะเชิงวิจัยในระดับมาก แตมี
ความรูเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย ไมมากนัก ดานเวลา ในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  โดยอาจารยมีความคิดเห็นวาเวลาที่เพียงพอเปนปจจัยที่สําคัญตอคุณภาพงานวิจัย  
ซ่ึงสวนใหญไมมีเวลาทําวิจัยเนื่องจากภาระงานสอน และงานอื่นที่ตองรับผิดชอบ  ทําใหไมมีเวลา
พอที่จะทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง และตามระยะเวลาที่วางแผนไว ใน ดานทัศนคติตอการทําวิจัย ใน
ภาพรวมเปนไปในทางบวก โดยระดับสูงสุด เห็นวาการทําวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ศาสตรและสังคม เปาหมายของการทําวิจัยอยูที่ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทน และ
งานวิจัยเปนภารกิจที่สําคัญของอาจารยในมหาวิทยาลัย  และไมเห็นวาการทําวิจัยทําใหเสียเวลาและ
สูญเปลา เพราะนําไปใชประโยชนไดนอย  
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2. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย พบวา ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก อาจารยสวนใหญมีความเห็นวาผูที่มีผลงานวิจัยมักไดรับการยอมรับในดาน
วิชาการจากเพื่อนรวมงาน การใหเกียรติคุณ รางวัล ยกยองนักวิจัยมีผลตอการทําวิจัย และเห็นดวยนอย
ที่สุด คือ ผูวิจัยไดรับเชิญเปนวิทยากรในการประชุม อบรม สัมมนาเปนประจํา  ดานลักษณะงานที่
รับผิดชอบ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ การทําวิจัย
ทาทายความรูความสามารถอยูในระดับสูงสุด ความรูและความสามารถที่มีอยูสามารถทําวิจัยได และ
หนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยตองทําวิจัย  ตามลําดับ สวนดานที่เห็นดวยนอยที่สุด คือ โอกาส
รับผิดชอบงานวิจัยอยางเต็มที่ สวนในดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  มีความเห็นพองกันมาก
ที่สุด คือ การวิจัยทําใหไดรับองคความรูใหม ๆ และประสบการณเพิ่มขึ้นมากที่สุด  และการวิจัยเปน
วิธีการแสวงหาความรูสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางแกตนเอง  สวนดานที่เห็นดวยนอยที่สุด คือ 
อาจารยที่ทําวิจัยมีโอกาสกาวหนามากกวาอาจารยที่ไมเคยทําวิจัย 

3. ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย พบวา ดานการสนับสนุน
จากหนวยงาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  โดยระดับสูงสุดเทากัน 2 ขอ  คือ มหาวิทยาลัยมี
การประกวดและเผยแพรเกียรติคุณผลงานวิจัยดีเดนของอาจารย และ การมีวารสารวิจัย และการนํา
ผลการวิจัยไปเผยแพรชวยสงเสริมการทําวิจัย  และเห็นดวยนอย  คือ มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน 
การทําวิจัยของอาจารยอยางชัดเจน  มหาวิทยาลัยนําผลงานวิจัยในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ตําแหนงใหสูงขึ้น  และมหาวิทยาลัยมีกฏ ระเบียบ ขอบังคับที่ทําใหเกิดความคลองตัวในการทําวิจัย 
ในดานเงินทุนในการทําวิจัย  อาจารยสวนใหญเห็นวาระเบียบการเบิกจายเงินในการทําวิจัยยุงยาก  
ระบบการขอเงินทุนวิจัยมีขั้นตอนมากและยุงยาก และ ระบบการจายเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัย
ลาชา  สวนดานที่เห็นดวยนอย คือ คาผลตอบแทนนักวิจัยทําใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น  และเห็นดวย
นอยที่สุด คือ อาจารยมีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหลงตาง ๆ โดยไมตองพึ่งแหลงทุนจาก
มหาวิทยาลัย สวนในดานบรรยากาศวิจัย  อาจารยมีความเห็นในระดับปานกลางทุกดาน โดยเห็น
ดวยวา การจัดประชุม สัมมนาวิชาการ และการนําเสนอผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย ชวยสงเสริม
การทําวิจัย และมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร วารสารดานการวิจัย  สวนดานที่
เห็นดวยนอยที่สุด เทากัน 2 ดาน คือ หนวยงานมีการประชุมระหวางนักวิจัยกับผูบริหารเพื่อกําหนด
ทิศทางการวิจัย และ มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับตางประเทศเพื่อการวิจัยและแลกเปลี่ยนบุคลากร
โครงการวิจัย  และดานอุปกรณเครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวก ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง โดยสวนใหญเห็นวา ระบบฐานขอมูลที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทําวิจัย 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย กาวหนาพรอมที่จะศึกษาขอมูลไดอยางกวางขวาง   และเห็นดวย
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ในระดับนอยวา มหาวิทยาลัยมีผูเช่ียวชาญ และชํานาญการใหคําปรึกษาการทําวิจัย มีศูนยบริการดาน
จัดพิมพและจัดทําเอกสารงานวิจัยอยางพอเพียง  และนอยที่สุด คือ มหาวิทยาลัยจัดหาผูชวยวิจัยใหแก
ผูวิจัย 

เมื่อเปรียบเทียบปจจัย ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย และ

ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ที่ทําวิจัย ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป กับ อาจารยที่ไมทําวิจัยเลยหรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ือง 

ในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553)  โดยตัวแปรทั้งหมด ไดแก  ดานทักษะเชิงวิจัย  ดานเวลา 

ดานทัศนคติตอการทําวิจัย ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ดานความกาวหนา

ในตําแหนงงาน ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน  ดานเงินทุนในการทําวิจัย  ดานบรรยากาศวิจัย และ 

ดานอุปกรณเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

3 ดาน คือ 1) ทักษะเชิงวิจัย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 5.74) 2) ดาน

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 4.33)  และ 3) 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (t = 2.02) 

 

  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
1. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัย

ดานแรงจูงใจในการทําวิจัยและปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ที่สงผลตอ
การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และจํานวนงานวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553)  พบวา  มีคาอยูระหวาง .128  
- .735  และ ปจจัยยอยมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน โดยปจจัยดาน
บรรยากาศวิจัย กับ ปจจัยดานอุปกรณเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก  มีความสัมพันธกันสูงสุด 
มีคาเทากับ .735 และ ปจจัยดานทักษะเชิงวิจัย กับ ปจจัยดานการสนับสนุนจากหนวยงาน มีความ 
สัมพันธกันต่ําสุด มีคาเทากับ .128 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางปจจัยยอยในดาน
ตาง ๆกับ จํานวนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในชวง (พ.ศ.2549 – 
พ .ศ .2553) แลว  พบวา  ปจจัยดานลักษณะงานที่ รับผิดชอบ  และปจจัยด านทักษะเชิงวิจัย  
มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนงานวิจัยในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .290 และ .278   ปจจัยดานเวลา มีความสัมพันธ
ทางบวกกับจํานวนงานวิจัยในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .128 และปจจัยดานการสนับสนุนจากหนวยงาน  มีความสัมพันธ
ทางลบกับจํานวนงานวิจัยในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ -.157  

   2. เมื่อเปรียบเทียบปจจัยยอยของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจใน

การทําวิจัย  และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ดวย t – test (Independent )

ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ไมทําวิจัยเลย หรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ืองกับ 

อาจารยที่ทําวิจัย ตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป ในชวง 5 ป (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553)  พบวา อาจารยที่มีผลงาน 

วิจัยในชวง 5 ปที่ผานมา มีคาเฉลี่ยสูงกวาอาจารยที่ไมทําวิจัยเลยหรือ ทําวิจัยเทากับ 0 เร่ือง 3 ดาน  คือ 

1)  ดานทักษะเชิงวิจัย  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 ( t = 5.74) )  2) ดานลักษณะ

งานที่รับผิดชอบ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ.01 (t = 4.33) และ 3) ดานความกาวหนา

ในตําแหนงงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ( t = 2.02)  

3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชเทคนิควิธี 

Stepwise เพื่อคนหาปจจัยที่เปนตัวพยากรณในการทํานายพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจากตัวแปร 10 ตัวแปร พบวา  ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  การ

สนับสนุนจากหนวยงาน และทักษะเชิงวิจัย  สามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  โดยตัวแปรทั้งสาม

รวมกันพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรอยละ 16.30 โดย

สรางเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน  ไดดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Ý              =   1.147 (ลักษณะงานที่รับผิดชอบ)  -.963 (การสนับสนุนจากหนวยงาน)  

                                    +.672 (ทักษะเชิงวิจัย)   -1.381  

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

               Z         =    .293 (ลักษณะงานที่รับผิดชอบ) -.271 (การสนับสนุนจากหนวยงาน)  

                                     + .160 (ทักษะเชิงวิจัย)   
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จากสมการพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีพบวา 
ตัวแปรที่มีผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดสูงที่สุด คือ 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ รองลงมาคือการสนับสนุนจากหนวยงานและทักษะเชิงวิจัย ตามลําดับ 
 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานแรงจูงใจและ ปจจัยดาน
คุณลักษณะของสถานศึกษา ที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี รวมถึงการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการทําและไมทําวิจัยของอาจารย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในชวง 5 ปที่ผานมา (พ.ศ.2549 –พ.ศ. 2553) มีประเด็นและผลการวิจัยที่
ควรแกการอภิปรายผล ดังนี้ 

ดานทักษะเชิงวิจัย   

จากผลการวิจัยดานทักษะเชิงวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี มีความรูความสามารถในการทําวิจัยในระดับมาก รวมถึง มีประสบการณในการทํา

วิจ ัย และมีโอกาสไดเพิ ่มพูนทักษะการทําวิจัยในระดับมาก  จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยยอย  พบวา ปจจัยดานทักษะเชิงวิจัย มีความสัมพันธกับ ลักษณะงาน

ที่รับผิดชอบมากที่สุด และมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากหนวยงานต่ําที่สุด โดยปจจัยดาน

ทักษะเชิงวิจัย มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนงานวิจัยในชวง (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนอกจากนี้ผูวิจัยไดเปรียบเทียบทักษะเชิงวิจัยของผูที่ไมมี

ผลงานวิจัย หรือ เทากับ 0 เรื่อง กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต 1 เ ร่ืองขึ้นไป  ในชวง 5 ป ที่ผานมา  

(พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  พบวา ทักษะเชิงวิจัย  สามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนกัน  จึงวิเคราะห

ไดวา ทักษะเชิงวิจัยมีผลตอผลผลิตงานวิจัย ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยูใน

ระดับมากและ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   .05 และการมีทักษะเชิงวิจัยของอาจารยเกิดจากลักษณะงาน

ที่รับผิดชอบ เปนความรูที่เกิดจากผลการปฏิบัติงาน ที่ไดรับมอบหมายใหอาจารยตองรับผิดชอบทํา

วิจัย ในบทบาทหนาที่ของการเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงพื้นฐานความรูซ่ึงอยูในระดับ
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ปริญญาโทเปนสวนใหญ (68. 5 %)  ทั้งนี ้ ผลดังกลาวสอดคลองกับ เหตุผลของการทําวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีคะแนนสูงสุด คือ การตระหนักวาเปนภาระหนาที่  

และทําเพื่อนํามาประกอบการสอนหรือการทํางาน   ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัย ของ Yoakum,1993   

(อางถึงใน ศจีมาศ ขวัญเมือง, 2548)  ที่พบวา ดัชนีวัดผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยสาขา 

คหกรรมศาสตรมีความสัมพันธกับระดับทักษะเชิงวิจัย และ ฟลิปและรัสเซลลPhilips and Russell, 

1994 (อางถึงใน อัจริยา วัชราวิวัฒน, 2544) พบวา  ความสามารถของตนเองในดานการทําวิจัย มีความสัมพันธ 

ตอผลิตภาพการวิจัย  

ดานเวลาในการทําวิจัย  

จากผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เห็นวา 

เวลาที่เพียงพอเปนปจจัยที่สําคัญตอคุณภาพงานวิจัย โดยสภาพในปจจุบันอาจารยไมมีเวลามากพอที่ 

จะทํางานวิจัยไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากมีภาระงานสอนและงานอื่นที่ตองรับผิดชอบ แตจากการ

เปรียบเทียบปจจัยดานเวลาระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต 1  เร่ืองขึ้นไป ในชวง  

5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) พบวา ทั้ง 2 กลุม เห็นวาตนเองไมมีเวลามากพอที่จะทํางานวิจัย

ไดอยางตอเนื่อง โดยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธระหวางปจจัย  พบวา ปจจัยดานเวลา มีความสัมพันธกับจํานวนงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ. 

2549 – พ.ศ. 2553) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับเหตุผลที่อาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมทําวิจัย (ในชวง พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553 ) ซ่ึงระดับสูงสุด คือ มีภาระงาน

สอนมาก ทําใหไมมีเวลา  แตผลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ปจจัยดานเวลา ไมสามารถ

พยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ซ่ึงหมายความวา การไมมีเวลาเปนเหตุผลสูงสุดของผูไมทําวิจัย เวลามีผลตอจํานวนงานวิจัย แตเวลา

ไมใชปจจัยที่มีความสําคัญตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทั้งหมด 

เทากับปจจัยดานลักษณะของงาน ดานการสนับสนุนของหนวยงาน และดานทักษะเชิงวิจัย ซ่ึงจะเห็น

ไดวาอาจารยที่ทําวิจัยมีเวลาในการทําวิจัยนอยไมแตกตางจากอาจารยที่ไมทําวิจัย แตปจจัยดานอื่น ๆ 

สงผลมากกวา  ซ่ึงสอดคลองกับจากการวิจัยของ วลัยลักษณ อัตธีรวงศ (2541) เกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอการทําวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ที่พบวาปญหา
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อุปสรรคการทําวิจัย คือมีภาระงานสอนและงานอื่น ๆมาก ทําใหไมมีเวลา และการวิจัยของ นาฎอนงค 

สุวรรณจิตต (2548) ที่พบวา อาจารยประจํามีปญหาอุปสรรคดานเวลา และการบริหารเวลา ไม

สามารถจัดสรรเวลาไดอยางอิสระเทากันกับไมมีเวลาทําวิจัยเพราะมีงานอื่นตองรับผิดชอบมาก และ

ไมมีเวลาทําวิจัยอยางตอเนื่อง  

ปจจัยดานทัศนคติตอการทําวิจัย  

จากผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มีทัศนคติตอการทําวิจัยในทางบวก โดยสวนใหญเห็นวาการทําวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ศาสตรและสังคม เปาหมายของการทําวิจัยอยูที่ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทน และ

งานวิจัยเปนภารกิจที่สําคัญของอาจารยในมหาวิทยาลัย โดยไมเห็นวาการทําวิจัยเปนเรื่องยุงยาก 

เสียเวลาและสูญเปลา จากการเปรียบเทียบปจจัยดานทัศนคติตอการทําวิจัย ระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย 

กับผูมีผลงานวิจัย ตั้งแต 1 เร่ือง ขึ้นไป ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2554) พบวา ทัศนคติ

ตอการทําวิจัย ของทั้ง 2 กลุม เปนไปในทางบวก และไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   จากการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง ปจจัย   พบวา  ปจจัยดานทัศนคติตอการทําวิจัย  

มีความสัมพันธกับปจจัยดานการยอมรับนับถือมากที่สุด แตกับจํานวนงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ. 2549 

– พ.ศ. 2554) มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลจากการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ พบวา ทัศนคติตอการทําวิจัยของอาจารย ไมสามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงวิเคราะหไดวา  ทัศนคติตอ

การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสวนใหญเปนไปในทางบวก และเห็น

วาการทําวิจัยมีผลตอการยอมรับนับถือของผูอ่ืน แตไมมีผลตอการผลิตงานวิจัยมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับ 

จรรยา แกวใจบุญ (2541: 27) ซ่ึงกลาววา หากบุคคลใดมีทัศนคติที่ไมดีตอการวิจัย ก็จะทําใหเกิด

ความรูสึกในทางลบ เห็นวาการทําวิจัยไมมีประโยชน ไมคุมคา สูญเสียงบประมาณและเวลา ก็จะ 

ไมชอบ ไมอยากทําวิจัย ขาดการยอมรับความสําคัญของการวิจัย 

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ  

จากผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

มีความเห็นวา ผูที่มีผลงานวิจัยมักไดรับการยอมรับในดานวิชาการจากเพื่อนรวมงาน และยกยองผูทํา
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งานวิจัยวาเปนผูมีความสามารถสูง   และจากการเปรียบเทียบปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

ระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – 

พ.ศ. 2553) พบวา มีความเห็นไมแตกตางกัน การยอมรับนับถือ กับทัศนคติตอการทําวิจัยมี

ความสัมพันธกันคอนขางสูง แตไมมีความสัมพันธกับจํานวนงานวิจัยที่ทําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ ไมสามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได จากการวิจัย ของ นัสที ทรัพยบัญญัติ (2546) พบวา อาจารยมีความเห็น

วา การไดรับการยอมรับนับถือมีผลตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง   

ดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ  

จากผลการวิจัยพบวา อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสวนใหญมีความรูสึก

วาการเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษานอกจากการสอนแลว งานวิจัยก็มีความสําคัญและเปนงานที่

จําเปนอยางยิ่ง  การทําวิจัย มีความนาสนใจทาทายตอ ความรูความสามารถของผูวิจัยที่ไดศึกษาหรือ

ทําวิจัย ชวนใหปฏิบัติไมนาเบื่อ และตนเองมีความรูและความสามารถทําวิจัยได แตมีโอกาส

รับผิดชอบงานวิจัยไดไมเต็มที่นัก ทั้งนี้ ผลดังกลาวสอดคลองกับ เหตุผลของการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีคะแนนสูงสุด คือ การตระหนักวาเปนภาระหนาที่  และทํา

เพื่อนํามาประกอบการสอนหรือการทํางาน  จากการเปรียบเทียบปจจัยดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

ระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – 

พ.ศ. 2553) พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จากการวิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัย  พบวา ลักษณะงานที่รับผิดชอบ มีความสัมพันธ กับ ดาน

ความกาวหนาในตําแหนงงาน มากที่สุด  และมีความสัมพันธกับจํานวนงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ. 2549 

– พ.ศ. 2553) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ลักษณะ

งานที่รับผิดชอบ สามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนระดับที่สูงสุด ซ่ึงสามารถวิเคราะหไดวา ลักษณะงานที่

รับผิดชอบ เปนปจจัยที่มีสงผลสูงสุดตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี การตระหนักวาเปนภาระหนาที่เปนเหตุผลสูงสุดที่อาจารยทําวิจัย โดยผลที่ไดรับคือดาน

ความกาวหนาในตําแหนงงาน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ นัสที  ทรัพยบัญญัติ  (2546: 82) ที่
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พบวา  ดานลักษณะของงาน มีผลตอการทํางานวิจัยอยูในระดับมาก เนื่องจากตําแหนงอาจารยมีหนาที่

หลักคือ การสอน และการสอนก็ตองอาศัยผลงานวิจัยประกอบดวย ทําใหอาจารยไดใชความรู

ความสามารถที่เรียนมาอยางเต็มที่ ดังนั้นอาจารยจึงมีความเห็นวา การเปนอาจารยนั้นทําใหมีโอกาส

ไดเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในงานวิจัยไดมากไมเหมือนตําแหนงอื่นซึ่งอาจไมไดใชความรู 

ความสามารถที่เรียนมาอยางเต็มที่ และจากการวิจัย อัจฉรา ถาวร (2545) ไดวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจ

ในการทําวิจัยของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  พบวา อาจารย 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีแรงจูงใจในการทําวิจัย ในระดับมาก 3 

ดาน  คือ ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงงานและดานการใหรับ

ความยอมรับนับถือ  

ความกาวหนาในตําแหนงงาน 

จากผลการวิจัยพบวา อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสวนใหญรูวาการทํา

วิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรูสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางแกตนเอง  และในขณะเดียวกันก็เห็นวา

การทํางานวิจัยเปนที่มาของความกาวหนาในตําแหนงวิชาการของอาจารย   จากการเปรียบเทียบปจจัย

ดานความกาวหนาในตําแหนง ระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต 1 เรื่องขึ้นไป 

ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) พบวาความเห็นดานความกาวหนาในตําแหนงของผูมี

ผลงานวิจัยตั้งแต 1 เร่ืองขึ้นไป และมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จากการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัย  พบวาดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 

มีความสัมพันธ กับลักษณะงานที่รับผิดชอบมากที่สุด  และความสัมพันธกับจํานวนงานวิจัยในชวง  

5 ป (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ พบวา ความกาวหนาในตําแหนงงาน ไมสามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงหมายความวา ผูมีผลงานวิจัยให

ความสําคัญกับดานความกาวหนาในตําแหนงงาน มากกวาผูที่ไมมีผลงานวิจัย แตเหตุผลดาน

ความกาวหนา ไมไดมีผลตอการทําหรือไมทํางานวิจัยมากนัก แตจากลักษณะของงานในบทบาท

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ทําใหรูวาความกาวหนาในตําแหนงขึ้นอยูกับผลงานการวิจัย   
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ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 

จากผลการวิจัยพบวา อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความเห็นเกี่ยวกับ

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ในการสงเสริมการทําวิจัยอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเห็นวา 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่มหาวิทยาลัยกําหนดไมไดทําใหเกิดความคลองตัวในการทําวิจัยมากนัก 

นโยบายสนับสนุนการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยฯยังไมชัดเจน กลไกการประกันคุณภาพมีสวนผลักดัน

ใหอาจารยทําวิจัยเพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง รวมถึงสถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนและสงเสริมการ

ทําวิจัยของอาจารยไมมากเทาที่ควร 

จากการเปรียบเทียบปจจัยดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย 

กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต  1  ขึ้นไป ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) พบวา ไมมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีขอสังเกตวาผูที่ไมมีผลงานวิจัยมองการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยฯอยูในระดับที่สูงกวาผูมีผลงานวิจัย ซ่ึงอาจแปลความหมายไดวา ผูที่ลงมือทําวิจัยจะพบ

ปญหาตาง ๆ จากการสนับสนุนจากหนวยงานจึงใหคะแนนต่ํากวาผูที่ยังไมไดทําวิจัย  จากการวิเคราะห

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางปจจัย  พบวาการสนับสนุนจากหนวยงาน  มีความสัมพันธ กับ

บรรยากาศวิจัย มากที่สุด   มีความสัมพันธกับทักษะเชิงวิจัยนอยที่สุด และความสัมพันธกับจํานวน

งานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) มีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา ปจจัยการสนับสนุนจากหนวยงาน สามารถพยากรณการทําวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง

หมายความวา การสนับสนุนจากหนวยงานอยูในระดับปานกลาง แตมีผลตอการทําวิจัยของอาจารย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

มีผลกับการสรางบรรยากาศทางวิชาการมากที่สุด แตสนับสนุนในเรื่องทักษะเชิงวิจัยของอาจารย 

นอยที่สุด   

ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ วันทนา ชูชวย (2534) ที่ระบุวา การไดรับการสนับสนุนจาก

ผูบริหารโดยกําหนดนโยบาย สนับสนุนการอบรมและอํานวยความสะดวก เปนแรงกระตุนใหนักวิจัย

ประสบผลสําเร็จ  สมใจ  จิตพิทักษ (2532) ซ่ึงศึกษาปจจัยดานลักษณะหนวงงาน พบวา ตัวแปรขนาดของ
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หนวยงาน การสนับสนุนจากหนวยงาน ความเปนธรรมในการจัดสรรทุนวิจัย การเห็นความสําคัญของ

ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย และการนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนนโยบายการตัดสินใจในระดับ

มหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกับผลิตภาพงานวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพงานวิจัย

ได และ งานวิจัยของ สุนิภา ชินวุฒิ (2538) พบวา นโยบายและการบริหารตลอดจนการสนับสนุนจาก

หนวยงานเปนปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่สัมพันธกับบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาล  

ดานเงินทุนในการทําวิจัย 
จากผลการวิจัยพบวา อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความเห็นในระดับ

มากวาระเบียบการเบิกจายเงินในการทําวิจัยยุงยาก ระบบการขอเงินทุนวิจัยมีขั้นตอนมากและยุงยาก 

และระบบการจายเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัยลาชา  รวมถึงมหาวิทยาลัย จัดเงินอุดหนุนใหอยางไม

พอเพียง และไมเหมาะสม 

จากการเปรียบเทียบปจจัยดานเงินทุนในการทําวิจัย ระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย หรือ 

เทากับ 0 เร่ือง กับผูมีผลงานวิจัย ตั้งแต 1 เร่ือง ขึ้นไป ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) 

พบวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตผูมีผลงานวิจัยมีความเห็นในทางลบมากกวาผูที่

ไมมีผลงานวิจัย ซ่ึงหมายความวาผูที่ลงมือทําวิจัยจะพบปญหาตาง ๆ จากการขอทุนสนับสนุนจาก

หนวยงาน จึงใหคะแนนต่ํากวาผูที่ยังไมไดทําวิจัย จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

ปจจัย  พบวาปจจัยดานเงินทุนวิจัย มีความสัมพันธ กับทัศนคติตอการทําวิจัย มากที่สุด  และ

ความสัมพันธกับจํานวนงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวาปจจัยดานเงินทุนวิจัย ไมสามารถพยากรณการทําวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได  ซ่ึงหมายความวา ปจจัยดานเงินทุนวิจัยมีผล

ทําใหทัศนคติตอการทําวิจัยของอาจารยเปนไปในทางลบโดยระเบียบการเบิกจายเงินในการทําวิจัย

ยุงยาก ระบบการขอเงินทุนวิจัยมีขั้นตอนมากและยุงยาก และระบบการจายเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัย

ลาชา รวมถึงมหาวิทยาลัยจัดเงินอุดหนุนใหอยางไมพอเพียง และไมเหมาะสมแตปจจัยดานเงินทุนวิจัย

ไมไดมีผลตอการทําวิจัยของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับนาฎอนงค  สุวรรณจิตต 

(2548: 56) ที่พบวา ปญหาอุปสรรคที่พบมาก คือ ระบบการจายทุนอุดหนุนลาชารอยละ 87.0 และ

ระบบการขอทุนมีขั้นตอนยุงยากรอยละ 82.6 เนื่องจากเปนสถาบันที่มีลักษณะเปนระบบราชการเต็มตัว 
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 บรรยากาศวิจัย     

จากผลการวิจัยพบวา อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความเห็นวา

บรรยากาศวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยูในระดับปานกลาง  จากการ

เปรียบเทียบปจจัยดานบรรยากาศวิจัย ระหวางผูที่ไมมีผลงานวิจัย กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต 1 เร่ืองขึ้น

ไป ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) พบวา อาจารยทั้ง 2 กลุม มีความเห็นเหมือนกันวา

บรรยากาศวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยูในระดับปานกลางแตไมมีความ แตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัย  พบวาปจจัยดาน

บรรยากาศวิจัยมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากหนวยงาน มากที่สุด หมายความวา การสนับสนุน

จากหนวยงาน  มีสวนในการสรางบรรยากาศวิจัย และความสัมพันธกับจํานวนงานวิจัยในชวง 5 ป 

(พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

พบวา ปจจัยดานบรรยากาศการวิจัย ไมสามารถพยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงหมายความวา บรรยากาศวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยูในระดับปานกลาง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เกี่ยวกับการสนับสนุนการวิจัย มีสวนในการสรางบรรยากาศวิชาการอยางมาก มหาวิทยาลัยฯ ยังขาด 

ในเรื่องความรวมมือ ชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เชน การประชุมระหวางนักวิจัยกับ

ผูบริหารเพื่อกําหนดทิศทางการวิจัย และการรวมกลุมทําวิจัยในสาขาวิชาซ่ึงมีนอย  ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สมใจ จิตพิทักษ (2532) ที่ไดกําหนดปจจัยประเภทสภาพแวดลอมในองคการเปน

ลักษณะของบรรยากาศการวิจัยเพื่อใชศึกษาความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย   ของอาจารย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของ

อาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักวิจัย และการประสาน

ความเขาใจในหมูนักวิจัยเอง และ นัยนา กนกสุนทรรัตน (2540) ศึกษาเรื่องความพรอมในการทําวิจัย

ของขาราชการกลุมงานคุมครองผูบริโภค กรมวิทยาศาสตรการแพทยพบวา ความรวมมือจาก

ผูรวมงานมีความสัมพันธกับความพรอมในการทําวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ดานอุปกรณเคร่ืองมือ และ สิ่งอํานวยความสะดวก 

จากผลการวิจัย พบวา อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีความเห็นวา

อุปกรณเครื่องมือ และ ส่ิงอํานวยความสะดวกอยูในระดับปานกลาง และนอย โดยมีระบบฐานขอมูล

ที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทําวิจัย  เปนปจจัยดานอุปกรณเครื่องมือ และ ส่ิงอํานวย

ความสะดวกที่อยูในระดับสูงที่สุด และในระดับนอย ไดแกจัดหาผูชวยวิจัยใหแกผูวิจัย  การมี

ศูนยบริการดานจัดพิมพและจัดทําเอกสารงานวิจัย  การมีผูเชี่ยวชาญ และชํานาญการใหคําปรึกษาการ

ทําวิจัย  จากการเปรียบเทียบปจจัยดาน อุปกรณเครื่องมือ และ ส่ิงอํานวยความสะดวกระหวางผูที่ไมมี

ผลงานวิจัย กับผูมีผลงานวิจัยตั้งแต 1 เรื่องขึ้นไป ในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) พบวา 

มีความเห็นเหมือนกันวาอุปกรณเครื่องมือ และ ส่ิงอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี อยูในระดับปานกลาง แตไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จากการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัย  พบวา มีความสัมพันธกับบรรยากาศวิจัยมากที่สุด 

ความสัมพันธกับจํานวนงานวิจัยในชวง 5 ป (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา ปจจัยดานอุปกรณเครื่องมือ และ ส่ิงอํานวยความสะดวกไมสามารถ

พยากรณการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได ซึ่งหมายความวา อุปกรณ

เครื่องมือ และ ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยู

ในระดับปานกลางถึงนอย ทําใหมีผลถึงบรรยากาศวิจัยมีระดับนอยไปดวย  แตปจจัยดานอุปกรณ

เครื่องมือ และ ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ก็ไมไชปจจัยที่สงผลตอการ

ผลิตงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมากนัก ซ่ึงสอดคลองงานวิจัยของ 

เพชรรัตน พงษเจริญสุข, มนทยา สุนันทิวัฒน และ พัชรี คงสมัย, 2543  (อางถึงใน นาฎอนงค สุวรรณ

จิตต, 2548: 57) ที่ไดสํารวจงานวิจัยของเภสัชกรในโรงพยาบาลของรัฐพบวา ปญหาอุปสรรคของการ

ทําวิจัยอยางหนึ่งคือ ไมมีผูชวยทําวิจัย และ สอดคลองกับ  นาฎอนงค สุวรรณจิตต (2548: บทคัดยอ) 

ไดวิจัย ปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  พบวา 

อาจารยประจํามีปญหาเรื่องไมมีเครือขายติดตองานวิจัยกับสถาบันอื่นรอยละ 87.0 ไมจัดใหมีผูชวยพิมพ

รอยละ  84.8 ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษารอยละ  82.6  
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ผูวิจัยมขีอเสนอแนะ เพื่อประโยชนตอการพัฒนางานวจิัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

ดังนี้  

1.ขอเสนอแนะในประเด็นคุณลักษณะสวนบุคคล  
    1.1 มหาวิทยาลัยฯควรสงเสริมใหอาจารยซ่ึงสวนใหญมีความสามารถในการทําวิจัยอยู

แลว ใหมีโอกาสในการทําวิจัยมากขึ้น โดยการสนับสนุน เกี่ยวกับทุนวิจัย  เวลาในการทําวิจัย และการ
สนับสนุนใหเกิดความคลองตัวในการทําวิจัยใหมากขึ้น และมหาวิทยาลัยฯ ควรเพิ่มบทบาทในการสงเสริม 
ทักษะวิจัยของอาจารยใหมากขึ้น โดยใหอาจารยที่อาจไมไดทําวิจัยมาเปนเวลานาน หรืออาจารยที่
ตองการเปลี่ยนประเภทการวิจัยที่ตางจากที่เคยทํามา ไดทบทวน และเพิ่มเติมความรูใหม ๆในการทํา
วิจัย โดยการจัดฝกอบรม หรือใหทุนฝกอบรม เปนตน 

    1.2 มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดสรรเวลาเกี่ยวกับภาระงานสอนและการวิจัยใหชัดเจน ใหอาจารย 

มีเวลาในการทําวิจัยมากขึ้น ลดภาระงานอื่น เชน งานธุรการใหนอยลง โดยเพิ่มจํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนในคณะใหมากขึ้น เพื่อแบงเบาภาระงานของอาจารย ใหมีเวลาทําวิจัยมากขึ้น และควรถือวา

เวลาที่ใชในการทําวิจัย เปนเวลาในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากนี้ ควรสนับสนุนใหความรูและ

ประสบการณในการทําวิจัยใหกับอาจารยที่ไมมีผลงานวิจัย และควรมีผูเช่ียวชาญคอยเปนพี่เล้ียงให

คําแนะนํา 

     1.3 มหาวิทยาลัยฯควรมีการกระตุนและเสริมสรางความรูสึกตอการทําวิจัยในทางบวกให
มากขึ้น โดยการเสริมสรางวัฒนธรรมการทําวิจัยใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง ลดเหตุซ่ึงมีผล
ตอความรูสึกในทางลบ เชน ขั้นตอนการขอเงินทุนวิจัย การเบิกจายเงินทุน ที่ยุงยาก ลาชา ซ่ึงเปนเหตุ
ใหเกิดความเบื่อหนายตอการทําวิจัย หรือการไมมีเวลาทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง เปนตน 

2. ขอเสนอแนะในประเด็นแรงจูงใจในการทําวิจัย  มหาวิทยาลัยฯควรผลักดันการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใหเปดในทุกคณะ และ เปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น และจากภาระงาน 
และลักษณะงานในระดับบัณฑิตศึกษา  จะทําใหอาจารยผลักดันตนเองใหทําวิจัยมากขึ้น  
 3. ขอเสนอแนะในประเด็นคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
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    3.1  กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมไดทําใหเกิดความคลองตัวในการทํา
วิจัยมากนัก นโยบายสนับสนุนการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยฯยังไมชัดเจน เพื่อเปนการสนับสนุนการทําวิจัย
ใหมากขึ้น มหาวิทยาลัย  ควรดําเนินการ ดังนี้ 

       1) กําหนดนโยบายดานวิจัยที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยเนนใหเกิดความคลองตัว 

และควรมีการประชุมเพื่อสรางเคลือขาย เวียนแจงใหอาจารย ไดรับ ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

อยางชัดเจน รวมถึงการประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารงานวิจัยอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง 

        2 ) สรางความสัมพันธระหวางผูบริหาร กับอาจารยในดานความรวมมือการทําวิจัย  เพื่อ

สรางความ รูสึกตอการทําวิจัยในทางบวก โดยการจัดประชุม สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น รวมกัน

พิจารณาปญหาและแนวทางแกไข เปนตน 

       3) สนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจัย จัดกิจกรรมเพื่อเสนอผลการวิจัยและผลงาน

วิชาการ การประกวดผลงานวิจัย อยางสม่ําเสมอ เพื่อกระตุนใหอาจารยเกิดความตื่นตัวทางวิชาการ

และสนใจการทําวิจัยเพิ่มขึ้น 

     3.2 มหาวิทยาลัยฯควรแกไขระเบียบการเบิกจายเงินวิจัยใหงายขึ้น  ลดขั้นตอน และความ

ยุงยาก เนื่องจาก เปนสาเหตุของความเบื่อหนายในการทําวิจัยของอาจารยในระดับมาก ทําใหอาจารย

ไมอยากทําวิจัย ควรจัดเงินอุดหนุนการทําวิจัยใหพอเพียง กับความตองการของอาจารย 

     3.3 มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดประชุมหรือกิจกรรมที่จะทําใหอาจารยกับผูบริหารไดพบปะ
พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปนการสรางความสัมพันธ และสรางบรรยากาศการวิจัย
ที่ดี รวมถึงหนวยงานระดับคณะ ควรมีการรวมกลุม พูดคุย ใหคําปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ทําวิจัยในสาขาวิชา เชนกัน 

   3.4  มหาวิทยาลัยฯควรสนับสนุน จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเพื่อการวิจัย โดยสนับสนุน

หนวยงานระดับคณะ ในการพัฒนาหองสมุดของคณะใหมีระบบคนควาที่ทันสมัย  มีเอกสารตํารา

วิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ที่ตรงตามสาขาวิชาที่เปดสอน เพื่อใหตรงตามความตองการ 

ของผูวิจัยในแตละสาขาวิชาอยางแทจริง รวมทั้งจัดตั้งคณะที่ปรึกษาดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอยาง

เปนรูปธรรม 
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ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยในครั้งตอไป 

1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดาน

แรงจูงใจและ ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษา ที่สงผลตอการผลิตงานวิจัยของอาจารย  เพื่อเปน

การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย จึงควรศึกษาปจจัยดานคุณภาพของงานวิจัย เพิ่มเติมดวย  

 2. จากการวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงปริมาณ ซ่ึงพบวา ตัวแปรดานลักษณะงาน 

ที่รับผิดชอบ ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน และ ดานทักษะเชิงวิจัย  มีผลตอการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน หลายมิติ

และไดขอแกไขที่ตรงประเด็น จึงควรวิจัยเชิงคุณภาพ ในปจจัยทั้ง 3 ดาน ดังกลาว 

 3. การทําวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเฉพาะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อให
ไดแนวทางในการพัฒนางานวิจัยไดกวางขวางขึ้น จึงควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินการในการ
ทําวิจยักับสถาบันอุดมศึกษา อ่ืน ๆ  ดวย 

4. ควรวิจัยแยกประเภทสาขาวิชาการของการทําวิจัย เพื่อใหไดเห็นสภาพการทําวิจัย 
ในแตละสาขาวิชาการมากขึ้น 
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บรรณานุกรม 

 

กฤติยา  วงศกอม.  2543. ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของคณาจารย สถาบันราชภัฏ 

นครปฐม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. (วิจัยการศึกษา)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

กานดา  พูนลาภทวี.  2524.  การสัมมนาผูเก่ียวของกับการใชนักวิจัยและมหาบัณฑิต.  จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย.  

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  2541.  มหาวิทยาลัยท่ีทางแยก: จุดประกายวิสัยทัศนอุดมศึกษาไทยใน 

อนาคต. กรุงเทพมหานคร: ซัคเซสมีเดีย. 

คุณวุฒิ  คนฉลาด และ คณะ.  2532.  ผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรในระบบอุดมศึกษา 
โครงการจัดทําแผนอุดมศึกษาระยะยาว.  ทบวงมหาวิทยาลัย. 

จรรยา  แกวใจบุญ.  2541.  ปจจัยท่ีจูงใจใหอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

เขตภาคเหนือ ทําวิจัย. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช.  

จรัส  สุวรรณเวลา และคณะ.  2534.  บนเสนทางสูมหาวิทยาลัยวิจัย.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย. 

จรัส  สุวรรณเวลา และคณะ.  2540.  บนเสนทางอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 

จรินทร  เสโตบล.  2544.  ปจจัยบางประการที่สัมพันธกับทัศนะตอการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จารุณี  จตุรพรเพิ่ม และ คณะ. 2544.  ปจจัยและอุปสรรคในการทําวิจัยของขาราชการ ศูนยสงเสริม 
สุขภาพ เขต 4 ราชบุรี. วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง. 

จุมพล  สวัสดิยากร. 2529.  การปฏิวัติงานวิจัยของประเทศไทย. วารสารวิจัยสังคมศาสตร.  
(ตุลาคม 2529) หนา 16 - 25 . 

เชิดศักดิ์  โฆวาสินธ. 2522. วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. สํานักทดสอบทาง 
การศึกษาและจิตวิทยา. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 



107 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ, รัชฎา  ธิโสภา และ อรดา  เกรียงสินยศ.  2548.  ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย 
       ของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  กองแผนงาน สํานักงาน 
      อธิการบดี. 
เตือนจิตต  จิตตอารีย. 2537. ปจจัยท่ีสงผลใหคณาจารยในมหาวิทยาลัยทําการสอน บริหารวิชาการ 

วิจัย และบริการชุมชน. ขาวสารวิจัยการศึกษา. ปที่17  ฉบับที่ 3  (กุมภาพันธ 2537).  
นัยนา  กนกสุนทรรัตน. 2540.  ความพรอมในการทําวิจัยของขาราชการกลุมงานคุมครอง ผูบริโภค 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย . ภาคนิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย 

สาธารณสุข, คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. 

นัสที  ทรัพยบัญญัติ.  2546.  ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา)มหาวิทยาลัย

รามคําแหง. 

นาฎอนงค  สุวรรณจิตต.  2548.  ปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราช 

ชนนี ชลบุรี.  สถาบันพระบรมราชชนก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี.  

นิภา  ศรีไพโรจน. 2527. หลักการวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร: วิคตอรี่เพาเวอรพอยทจํากัด. 
นิภา  ศรีไพโรจน. 2533.  เอกสารประกอบคําสอน. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวิจัย.  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม.     

นิภา  ศรีไพโรจน. 2547. เอกสารประกอบคําสอน. ประเภทของการวิจัย.  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม.  

บุญเรียง ขจรศิงป. 2542.  สถิติวิจัย  I. กรุงเทพมหานคร: พีเอ็นการพิมพ. 
ประสงค  อุทัย,  ณัฐรัตน  สมนาม  และ  สมบัติ  ทีฆทรัพย.  2551.  การสรางแรงจูงใจในการพัฒนา 

คุณภาพงาน วิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. การประชุมวิชาการ  
ธนบุรีวิจัย.  คร้ังที่ 1    3  กันยายน 2551 คณะบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยธนบุรี.  

ประเวศ  วะสี.  2546. ระบบการวิจัยของประเทศ: ระบบสมองของประเทศ. โครงการพัฒนาระบบ 
วิจัยของประเทศ. มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. 
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พงษพัชรินทร  พุธวัฒนะ.  2550.  นวตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี. 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต). 2539.  ปาฐกถาการศึกษากับการวิจัยเพื่ออนาคตของประเทศไทย.  
พิศิษฐ  หิรัญกิจ.  2544.   การศึกษาปญหาและความตองการในการทําวิจัยของขาราชการในสังกัด 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง. รายงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา. มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

พีรวัฒน  วงษพรม.  2533.  สภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 10  กรุงเทพฯ. วิทยานิพนธ  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เพชรรัตน  พงษเจริญสุข, มนทยา  สุนันทิวัฒน และพัชรี  คงสมัย. 2543. สํารวจงานวิจัยของเภสัชกร 
ในโรงพยาบาลรัฐ. วารสารเภสัชกรโรงพยาบาล. ปที่10 ฉบับที่ 2 , หนา 108 - 116. 
อางถึงใน นาฎอนงค  สุวรรณจิตต.  2548.  ปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัย 

พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี.  สถาบันพระบรมราชชนก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี.  

ไพทูรย  สินลารัตน. 2545. การเรียนการสอนที่มีการวิจัยเปนฐาน.  พิมพคร้ังที่ 1 กรุงเทพฯ :  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ภิญโญ  สาธร.  2526.  หลักการบริหารการศึกษา  กรุงเทพฯ: องคการคาคุรุสภา. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  ประกาศ เร่ือง  หลักเกณฑการใหเงินกองทุนสงเสริม 

งานวิจัยระเบียบวาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2551. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  ประกาศ  หลักเกณฑการจายเงินและรางวัลสนับสนุนการ 

ตีพิมพบทความวิจัย พ.ศ. 2553.  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2553 – 2556. งานนโยบายและแผนยุทธศาสตร   
กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  ปการศึกษา  2551. สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ.2552 – 2555.   

 งานนโยบายและแผนยุทธศาสตร  กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี.  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 

2552.  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 

2553.  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี. 
มนัส  สุวรรณ.  2544.  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ:  

โอ เอส พร้ินติ้ง เฮาส 

มานิดา  เพชรรัตน.  2529.  การศึกษาปญหาและความตองการดานการวิจัยของอาจารย มหาวิทยาลัย 
ในภาคใต . วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา .  

มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. 2545.  ระบบวิจัยโลกกับระบบวิจัยไทย.  เอกสารการประชุมวิชาการ.  

วันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2545  โรงแรมรามาการเดน.  กรุงเทพมหานคร.  

รัตนา  เพ็ชรอุไร.  2542.  ประสบการณและวิธีการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยของรัฐ. ประชาคมวิจัย. 
ฉบับที่ 28 (พฤศจิกายน). 

วันทนา ชูชวย.  2534.  การทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาศึกษา.  
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วลัยลักษณ  อัตธีรวงศ.  2541.  ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยี 
พระ จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. วารสารพระจอมเกลาลาดกระบัง. ปที่ 6  ฉบับที่ 1.  

วิจารณ  พานิช.  2540.  การบริหารงานวิจัยแนวคิดจากประสบการณ. กรุงเทพฯ:  สํานักพิมพดวงกมล. 
ศจีมาศ  ขวัญเมือง.  2548.  ปจจัยท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ 

การวิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท.  กรุงเทพฯ: วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

สภาวิจัยแหงชาติ.  2541.  แนวทางปฏิบัติ จรรยาบรรณนักวิจัย.  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

       กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม.  

สมชาย ดุรงคเดช. 2543. ความผิดพลาดที่สําคัญในการทําวิจัย. วารสารอาหารและยา. ปที่ 7 ฉบับที่ 3  
 ( กันยายน – ธันวาคม 2543 ). หนา 72 - 73. 

สมใจ  จิตพิทักษ.  2532.  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับผลิตภาพการวิจัย ของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

กรุงเทพฯ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

สัมมา  รธนิธย.  2536.  การบริหารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลิตภาพการวิจัยของวิทยาลัยครู : 

กรณีศึกษาวิทยาลัยครูสุรินทร. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาบริหารการศึกษา.  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

สุกัญญา  สุวรรณนาคินทร.  2534.  สภาพแวดลอมทางวิชาการของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือในทัศนะ ของผูบริหาร อาจารย และ นักศึกษา.  

ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สุนิภา  ชินวุฒิ.  2538.  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอมกับ 

บทบาทการ วิจัยของอาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข.  

วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภรณ  ศรีพหล. 2519. ปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,   อางถึงใน อัจฉรา   ถาวร.  2545.  แรงจูงใจในการทําวิจัย      
ของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง.     
วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต.  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2536.  แผนการวิจัยทางการศึกษาในชวงแผนพัฒนา 
การศึกษาแหงชาติระยะท่ี 6. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเจริญผล.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2559).  
สํานักนายกรัฐมนตรี.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2548.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. เกณฑมาตรฐาน  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548. 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550.  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565).   
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541.  จรรยาบรรณนักวิจัย 2541. กระทรวงวิทยาศาสตร   

เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม. 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2550.  นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551 –   

2553).  โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2552. การปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ  ภารกิจนโยบายและ 
ยุทธศาสตรการวิจัย.  196 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ.  

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2551. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2555).  
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร.   

สํานักนายกรัฐมนตรี.  2545. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี. 

สํานักนายกรัฐมนตรี.  2550.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี10.   พ.ศ. 2550 – 2554 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี. 

สํานักนายกรัฐมนตรี.  2552. แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.  2552 – 2554. สํานักเลขาธิการ 
       คณะรัฐมนตรี. โรงพิมพสํานักนายกรัฐมนตรี.  
อมรา  นาวารวงศ.  2538.   ปจจัยท่ีสัมพันธกับการผลิตงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลใน  
          เขตภาคเหนือ. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา 
        บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
อัจฉรา   ถาวร.  2545.  แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 

           ทหารลาดกระบัง . กรุง เทพฯ  : วิทยานิพนธครุศาสตร อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต . 

        สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา.   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

อัจริยา วัชราวิวัฒน.  2544.   การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางสมรรถนะทางการวิจัยสาหรับ 

        นักศึกษาพยาบาลศาสตร. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการวิจัยและพัฒนา 

      หลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัปสร  แยมสวรล. 2539. ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

อภิญญา  หิรัญวงษ . 2547.  ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษา 

         ในระดับอุดมศึกษา.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

อาทิตยา  ชางสีสังข. 2545. ปจจัยท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลสังกัด 

         กระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติ. รายงานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ,  

       อางถึงใน ศจีมาศ  ขวัญเมือง.  2548.  ปจจัยท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

         ของรัฐการวิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท.   กรุงเทพฯ: วิทยานิพนธปริญญาดุษฎี 

       บัณฑิต.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 อารมณ  สนานภู.  2545.  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานวิจัย. ราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร. 

อุทุมพร จามรมาน. 2536.  หนวยท่ี 1 วิจัยทางการศึกษา. ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยบริหาร 
       การศึกษา. สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
อํานวย ถาวร. 2526.  ปญหาและความตองการดานการวิจัยของอาจารยวิทยาลัยครูภาคกลาง.  
       วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.  
Barelson, Bernard ; Steiner, Gray A.  1964. Human Behavior. New York : Harcourt, 
       Brace and World. 
Best, J. W., & Kahn, J. V. 1989. Research in Education (6th ed.). Boston. 

Hackman, J.R., & Oldham. G.R. 1976. Motivation through the design of work : test of a theory.   
       Organisational Behavior and Human Performance, 16 : 250-279. 
Hoy, W.K. and C.G. Miskel. 1982.  Educational Administration : Theory, Research and  
         Practice. 2 nd ed. New York : Random House.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

Maslow, A.H. 1970. Motivation and Personality. (2nd ed.). New York: Harper and Row 
       Publishers, อางถึงใน ประสงค  อุทัย,  ณัฐรัตน  สมนาม  และ  สมบัติ  ทีฆทรัพย.  2551. 
         การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพงาน วิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน.  
       การประชุมวิชาการธนบุรีวิจัย คร้ังที่ 1  3  กันยายน 2551 คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ธนบุรี 
McClelland, D.C. 1970. The Achievement  Motivation Theory. New York: Harper and Row 
       Publishers, อางถึงใน อภิญญา  หิรัญวงษ . 2547.  ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัยของ   
         นักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ: วิทยานิพนธศิลปศาสตรดุษฎี 
       บัณฑิต.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
Phillips, J.C. & Russell, R.K. 1994. Research self-efficacy, the research training environment, 
          and research productivity among graduate students in counseling psychology, อางถึงใน 
       อัจริยา วัชราวิวัฒน.  2544.   การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางสมรรถนะทางการวิจัยสําหรับ 
         นักศึกษาพยาบาลศาสตร. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการวิจัยและพัฒนา 
       หลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
Waworuntu, B. 1986. “The Research Productivity of Faculty in Indonesian Public Higher 
        Education”. Digital Dissertations.  Available: August 15, 2000.อางถึงใน อภิญญา หิรัญวงษ . 
        2547.  ปจจัย เชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิ จัยของนักการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาใน 
          ระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ วิทยานิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
Vroom, H Victor. 1964. Work and Motivation. Now York : Wiley and Sons Inc. 
Yoakum, J.C. 1993. Research Productivity of Home Economics Education Faculty in 
        Public Doctorate-Granting Universities”. August 15, 2000. อางถึงใน ศจีมาศ ขวัญเมือง. 
        2548. ปจจัยท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐการวิเคราะหลิสเรล 
           และเครือขายใยประสาท .    กรุงเทพฯ : วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต .จุฬาลงกรณ 
        มหาวิทยาลัย. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
********************************* 

คําชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นและสภาพความเปนจริง
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีคําตอบของ
ทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย  

   2.  แบบสอบถามสําหรับอาจารย มีรายละเอียดของคาํถามดังตอไปนี้ 
   ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่สงผลตอการทําวิจัย 
   ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะอืน่ ๆ เพื่อการพัฒนาการทําวจิัยของอาจารย 
        มหาวิทยาลัย 

   3. โปรดตอบคําถามทุกขอตามความความคิดเห็นและสภาพความเปนจริงอยาง

อิสระ เพื่อประโยชนในการวิจัย 

    4. คําตอบของทาน ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอผลเปนรายงานใน

ภาพรวม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีเทานั้น 

 

 

       

           นางชอลดา  วิชัยพาณชิย  (ผูวจิัย) 
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      ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามของทาน 

 

ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  �  และกรอกขอมูลตามสภาพความเปนจริง 
 

1. เพศ     �   ชาย   �    หญิง  
2. อายุ ..........................ป  
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

�    ปริญญาตรี   �    ปริญญาโท 

    �    ปริญญาเอก   �    อ่ืน ๆ  ระบุ......................... 
4. ประเภทของตําแหนง 

�     ขาราชการ   �     พนักงานมหาวิทยาลัย 

�     พนักงานราชการ  �     ลูกจางชั่วคราว 
5. ตําแหนงทางวิชาการ 

�     อาจารย   �     ผูชวยศาสตราจารย 

�     รองศาสตราจารย  �     ศาสตราจารย 
6. อายุราชการ ..........................ป...........เดือน 
7. หนวยงานที่สังกัด 

�   คณะวิศวกรรมศาสตร      �  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

�   คณะบริหารธุรกิจ       �  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

�   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  �   คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

�   คณะศิลปกรรมศาสตร      �   คณะศลิปศาสตร 

�   คณะเทคโนโลยีการเกษตร         �   วิทยาลยัการแพทยแผนไทย 

�   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

8. สาขาวิชาที่สังกัด................................................................................... 
9. งานวิจัยที่ทานทํามาทั้งหมด (ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

       รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ )    จํานวน...........เร่ือง 
10. งานวิจัยที่ทานทําเสร็จในชวง 5 ป ที่ผานมา (พ.ศ.2549 – พ.ศ.2553) จํานวน ......เร่ือง 
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11. ลักษณะการทําวิจัยของทาน ในชวง 5 ปที่ผานมา 

�  ทําคนเดียว จํานวน.......เร่ือง  �  ทําเปนคณะ(ทานเปนหัวหนาโครงการ).....เร่ือง 

�  เปนผูวิจยัรวม........เร่ือง 
12. ปจจุบันทานมีงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ   จํานวน..................เร่ือง 

� ทําคนเดียว จํานวน.......เร่ือง �ทําเปนคณะ(ทานเปนหัวหนาโครงการ) ........เร่ือง 

�  เปนผูวิจยัรวม........เร่ือง 
13. กรุณาเลือกขอที่ทานคิดวาสําคัญที่สุดเพียง    4   ขอ 

 

ในชวง 5 ป ท่ีผานมาหากทานทําวิจัย 
เหตุผลท่ีทานทําวิจัยเนื่องจาก 

ในชวง 5 ป ท่ีผานมาหากทานไมทําวิจัย 
เหตุผลท่ีทานไมทําวิจัยเนื่องจาก 

� 1. ตระหนักวาเปนภาระหนาที่ 

� 2. ตองการทําผลงานเพื่อขอเลื่อน ตําแหนงทางวิชาการ 

� 3. ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการ 
        ของตนเอง 

� 4. นํามาประกอบการสอนหรือการทํางาน 

� 5. ตองการหารายไดพิเศษ 

� 6. ความสนใจใครรู 

� 7. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 

� 8. อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................... 

� 1.ขาดความรูและประสบการณทําวิจัย 

� 2. ไมมีเวลา 

� 3.ไมชอบการทําวิจัย 

� 4. มีภาระงานสอนมาก 

� 5.การขอทุนสนับสนุนขั้นตอนมากยุงยาก 

� 6.ทุนสนับสนุนการวิจัยนอยเกินไป 

� 7.ไมไดรับการสนับสนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

� 8.ไมมีแหลงคนควา อุปกรณสนับสนุนการทําวิจัย 

�  9. อื่น ๆ โปรดระบุ................................................. 

 

14 .ในปการศึกษา  2549 – 2553 ทานได รับทุนอุดหนุนการวิ จั ยจากแหลงใดบ าง  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�     1. งบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยฯ  จํานวนเงิน.............................. บาท          

�     2. งบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยฯ    จํานวนเงนิ.............................. บาท 

�     3. ทุนวิจยัภาครัฐภายในประเทศ                จํานวนเงิน.............................. บาท 

�     4. ภาคธุรกิจและภาคอตุสาหกรรม             จํานวนเงิน.............................. บาท 

�     5. แหลงทุนจากตางประเทศ                       จํานวนเงิน............................... บาท 

�     6. ทุนสวนตัว                                              จํานวนเงนิ.............................. บาท 

�     7. ไมไดรับทุน            จํานวนเงิน............................. บาท 

�     8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................... 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัย 

    คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็และสภาพความเปนจริง 

ของทาน มากที่สุด ดังนี ้

เห็นดวยมากทีสุ่ด          5                        เหน็ดวยนอย  2 
เห็นดวยมาก            4                        เห็นดวยนอยที่สุด  1 
เห็นดวยปานกลาง        3 

2. 1 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล   
 

ขอความ/รายการ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานทักษะเชิงวิจัย 
1. ทานมีความรูความเขาใจในเรื่องที่ทานจะทําวจิัยอยางพอเพียง 

     

 
 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการวิจยัระดบัประเทศ   

     

 

3. ทานมีความรูเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการวิจยัระดบัมหาวิทยาลัย 
     

 

4. ทานมีความรูเกี่ยวกับระเบยีบวิธีวจิัย 
     

 

5. ทานนําระเบียบวิธีและเทคนิคการวิจยัมาใชกับงานวิจยัไดอยางเหมาะสม 
     

 

6. ทานตั้งปญหาวิจยัและวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางถูกตอง 
     

 

7..ทานสืบคน เอกสาร และงานวิจยัจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  
     

 
 

8. ทานสรางและเลือกเครื่องมือในการวิจัยไดอยางเหมาะสม  

     

 

9. ทานเลือกและใชสถิติในการวิจยัไดอยางเหมาะสม 

     

 

10. ทานวิเคราะห และแปลผลขอมูลไดอยางถูกตอง 
     

 

11. ทานสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการวิเคราะหขอมูลได 
     

 

12. ทานสามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมลู และรายงานผลการวิจัยได 
     

13. ทานสรุปผลการวิจัยและขอเสนอ แนะสําหรับการวิจยัได 
     

14. ทานมีโอกาสไดเพิ่มพูนประสบการณและทักษะจากการทําวิจยั 
     

15. ทานมีประสบการณในการทําวิจัย 
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ขอความ/รายการ 
ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานเวลา  
16. ทานมีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย 

 

     

17. ทานมีเวลาทําวิจยัไดอยางตอเนื่อง 

     

18. ทานไมมีเวลาทําวิจยัเนือ่งจากภาระงานสอนและงานอื่นที่ตองรับผิดชอบ 
     

19. จากภาระงานขั้นต่ําที่มหาวิทยาลัยฯกําหนดใหอาจารยทําวจิัยทําใหสามารถ 
     จัดสรรเวลาสําหรับทําวิจยัได 

     

20. ทานสามารถทําวิจัยตามระยะเวลาที่ไดวางแผนไว 
     

21.  เวลาที่เพียงพอเปนปจจยัที่สําคัญตอคุณภาพงานวิจยั 
     

ดานทัศนคติตอการทําวิจัย    
22. งานวิจยัเปนภารกจิที่สําคัญของอาจารยในมหาวิทยาลยั 

     

23. ช่ือเสียงและเกียรติคุณของอาจารยอยูที่ผลงานวิจัย 
     

24. การทําวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาศาสตรและสังคม 

     

25. ความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขึ้นอยูกับการทําวิจัยของอาจารย 
     

26. เปาหมายของการทําวิจัยอยูที่ประโยชนทางวิชาการมากกวาเงินตอบแทน 
     

27. ทานมีความสุขทุกครั้งที่ไดทําการศึกษาคนควาวิจัย  

     

28. การวิจัยทําใหทานเครียดและเหนื่อยลา 

     

29. การทําวิจัยเปนเรื่องยุงยาก 
     

 

30. การทําวิจยัทําใหเสียเวลาและสูญเปลา เพราะนําไปใชประโยชนไดนอย 
     

2.2 ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย 

ดานการไดรับการยอมรับนบัถือ 
1. ผูที่มีผลงานวิจัยมักไดรับการยอมรับในดานวิชาการจากเพื่อนรวมงาน 

     

2. เพื่อนรวมงานใหการยกยองผูทํางานวิจยัวาเปนผูมีความสามารถสูง 
     

3. ผูที่มีผลงานวิจัยมักมีโอกาสรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
     

4. ผูบังคับบัญชามักใหความเชื่อถือและไววางใจผูที่มีผลงานวิจยั 
     

5. ผูวิจัยไดรับเชิญเปนวิทยากรในการประชมุ อบรม สัมมนาเปนประจํา  
     

6. การใหเกียรติคุณ รางวัล ยกยองนกัวจิัยมผีลตอการทําวิจัย  
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ขอความ/รายการ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานลักษณะงานที่รับผดิชอบ 
7.การทําวิจยัทาทายความรูความสามารถของทาน 

     

8. หนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยตองทําวจิัย 
     

9. งานสอนที่ดีตองอาศัยผลงานวิจยัประกอบดวย 
     

10. งานที่ทานปฏิบัติมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในงานวจิัยมาก 
     

11. ความรูและความสามารถที่ทานมี สามารถทําวิจัยได 
     

12. ทานมีโอกาสรับผิดชอบงานวิจยัอยางเต็มที่ 
     

13. ทานมีอิสระในการทําวจิยั 
     

 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
14. อาจารยทีท่ําวิจยัมีโอกาสกาวหนามากกวาอาจารยที่ไมเคยทําวจิัย 

     

15. ทานจะทํางานวิจยัเพื่อความกาวหนาในตําแหนงที่สูงขึ้น 
     

16. การวิจยัทําใหไดรับองคความรูใหม ๆ และประสบการณเพิ่มขึ้น 
     

17. ตําแหนงทางวิชาการบงบอกถึงความเชี่ยวชาญของผูดํารงตําแหนง 
     

18. การวิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรูสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางแกตนเอง 
     

19. ตําแหนงวชิาการเปนสิ่งจูงใจของการทํางานวิจยัของอาจารย 
     

2.3 ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย   

ดานการสนบัสนุนจากหนวยงาน     

1. มหาวิทยาลัยกําหนดทิศทางการวิจยัชัดเจน 

     

 

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการทาํวิจยัของอาจารยอยางชัดเจน 
     

3. การทําวิจยัของทานไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากผูบริหาร 

     

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมการทําวิจยัของทาน 

     

5. มหาวิทยาลัยสงเสริมการพัฒนาอาจารยใหมีความรูและประสบการณการ 
    ทําวิจัย 

     

6. มหาวิทยาลัยมีการประกวดและเผยแพรเกียรติคุณผลงานวิจัยดีเดนของอาจารย 
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ขอความ/รายการ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

7. มหาวิทยาลัยนําผลงานวจิยัในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนเลื่อนตาํแหนง 
     ใหสูงขึ้น 

     

8. มหาวิทยาลัยสงเสริมใหอาจารยมีโอกาสเผยแพรผลงานวิจยัในที่ประชุม 
    ระดับชาติและนานาชาต ิ

     

9. มหาวิทยาลัยมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ทําใหเกิดความคลองตัวในการทําวิจยั 
     

10. การมีวารสารวิจัย และการนําผลการวิจัยไปเผยแพรชวยสงเสริมการทําวิจัย 
     

11. กลไกการประกันคณุภาพมีสวนผลักดนัใหอาจารยทาํวิจยัเพิ่มขึ้น 
     

ดานเงนิทุนในการทําวิจัย 
12. มหาวิทยาลัย จัดเงินอดุหนุนใหอยางพอเพียงและเหมาะสม 

     

13.ระบบการขอเงินทุนวจิัยมีขั้นตอนมากและยุงยาก 
     

14. ระบบการจายเงินทนุอุดหนุนการทําวจิัยลาชา 

     

15. ระเบียบการเบิกจายเงินในการทําวจิัยยุงยาก 
     

16. การสนับสนุนเงินทนุวจิัยของมหาวิทยาลัยชวยใหอาจารยทําวิจยัมากขึ้น 
     

17. คาผลตอบแทนนกัวจิัยทาํใหอาจารยทําวิจัยมากขึ้น 
     

18. รางวัลสนับสนุนการตีพมิพบทความวจิัยทําใหอาจารยทําวิจยัมากขึ้น 
     

19. วงเงินอุดหนุนการวิจยัที่ไดรับไมพอกับคาใชจายในการทําวจิัย 
     

20. ทานมีความสามารถในการแสวงหาทุนจากแหลงตาง ๆ โดยไมตองพึ่ง 

      แหลงทุนจากมหาวิทยาลยั 

     

ดานบรรยากาศวิจัย 
21. สภาพแวดลอมในที่ทํางานของทานเอื้อตอการทําวิจยั 

     

22. ทานไดรับความรวมมือในการทําวจิัยจากฝายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
     

23. การจัดประชุม สัมมนาวชิาการ และการนําเสนอผลงานวิชาการของ 

      มหาวิทยาลัย ชวยสงเสรมิการทําวิจยั 

     

24. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร วารสารดานการวจิัย 
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ขอความ/รายการ ระดับความความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

25. หนวยงานมกีารประชุมระหวางนักวจิัยกบัผูบริหารเพื่อกําหนดทิศทางการวิจัย 
     

26. ในสาขาวชิาของทานมีการรวมกลุมทําวิจัย 
     

27. มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับตางประเทศเพื่อการวจิยัและแลกเปลีย่น 

     บุคลากรโครงการวิจยั 

     

 

ดานอปุกรณเคร่ืองมือ และสิ่งอํานวยความสะดวก  
 

28. ระบบฐานขอมูลที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทําวิจยั 

     

29. หนังสือ เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของเพียงพอสําหรับการคนควาทําวิจยั 
     

30. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย กาวหนาพรอมที่จะศึกษาขอมูลได 

      อยางกวางขวาง 

     

31. มีหองทํางานและหองปฏิบัติการที่เอื้อตอการทําวิจยั 
     

32. มีวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ในการทําวจิัยอยางพอเพยีง      

33. มหาวิทยาลัยจัดหาผูชวยวิจัยใหแกผูวิจยั      

34. มีศูนยบริการดานจัดพิมพและจดัทําเอกสารงานวิจยัอยางพอเพยีง      

35. มหาวิทยาลัยมีผูเชี่ยวชาญ และชํานาญการใหคําปรึกษาการทําวจิัย      
 

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ  เพื่อการพัฒนาการทําวจิยัของอาจารยมหาวทิยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
     ราชมงคลธัญบุรี 

1................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................... 

2................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................... 

 

ขอบคุณในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ดวย 

  ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

1. รองศาสตราจารย ดร.อภญิญา  หิรัญวงษ อาจารยประจําภาควิชาสถติิ  

    คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2. ดร.ราชัญ  บุญธิมา สํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา  

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. รองศาสตราจารย ดร. อุษาพร  เสวกวิ หวัหนาภาควิชาคณิตศาสตร  

    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. ผูชวยศาสตราจารย วสันต  รังรองรัตน  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ภาคผนวก ค  
คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอ 
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1. ปจจัยดานคณุลักษณะสวนบุคคล   

ตารางผนวกที่ ค.1   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานทักษะเชิงวิจยั 

                                 ขอ                                                                        คา item-total correlation (r)       
                                  1                                                                                        .8939 
                                  2                                                                                        .9054 
                                  3                                                                                        .9032 
                                  4                                                                                        .8895 
                                  5                                                                                        .8877 
                                  6                                                                                        .8819 
                                  7                                                                                        .8859 
                                  8                                                                                        .8847 
                                  9                                                                                        .8847 
                                10                                                                                        .8915 
                                11                                                                                        .9008 
                                12                                                                                        .8854 
                                13                                                                                        .8829 
                                14                                                                                        .8966 
                                15                                                                                        .8875 
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ตารางผนวกที่ ค.2   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานเวลา 

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
                               16                                                                                        .6437 
                               17                                                                                        .6926 
                               18                                                                                        .7946 
                               19                                                                                        .7362 
                               20                                                                                        .8138 
                               21                                                                                        .8409 

 
 

 

 ตารางผนวกที่ ค.3  คา item-total correlation (r)ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานทัศนคติตอ 

                                การทําวจิัย    

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
                                22                                                                                         .5091 
                                23                                                                                         .5164 
                                24                                                                                         .6237 
                                25                                                                                         .5139 
                                26                                                                                         .6786 
                                27                                                                                         .6851 
                                28                                                                                         .4652 
                                29                                                                                         .7492 
                                30                                                                                         .6498 
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2. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจัย 

ตารางผนวกที่ ค.4   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานการไดรับ 
                                การยอมรับนับถือ 
                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 

1                                                                                  .8394 
2                                                                                  .8302 
3                                                                                  .8289 
4                                                                                  .8138 
5                                                                                  .8649 
6                                                                                  .8426 

 

ตารางผนวกที่ ค.5   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานลักษณะงาน 

                                ที่รับผิดชอบ 

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
7                                                                                   .8480 
8                                                                                   .8178 
9                                                                                   .8216 
10                                                                                   .8200 
11                                                                                   .8563 
12                                                                                   .8500 
13                                                                                   .8510 
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ตารางผนวกที่ ค.6   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานความกาวหนา 

                                ในตําแหนงงาน 

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
14                                                                                   .8265 
15                                                                                   .7293 
16                                                                                   .8166 
17                                                                                   .7857 
18                                                                                   .7630 
19                                                                                   .7762 

 

3. ปจจัยดานคณุลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย   

ตารางผนวกที่ ค.7   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานการสนับสนนุ 

                                จากหนวยงาน     

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
1                                                                                   .8386 
2                                                                                   .8366 
3                                                                                   .8232 
4                                                                                   .8245 
5                                                                                   .8233 
6                                                                                   .8540 
7                                                                                   .8486 
8                                                                                   .8198 
9                                                                                   .8331 
10                                                                                   .8387 
11                                                                                  .8224 

 



135 

 

ตารางผนวกที่ ค.8   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานเงินทุนในการ 

                                ทําวิจัย 

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
12                                                                                     .7726 
13                                                                                     .7064 
14                                                                                     .7082 
15                                                                                     .7276 
16                                                                                     .7152 
17                                                                                     .7650 
18                                                                                     .7364 
19                                                                                     .7683 
20                                                                                     .8213 

 

ตารางผนวกที่ ค.9   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานบรรยากาศวจิัย 

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
21 .8243 
22 .7889 
23 .8086 
24 .8056 
25 .8096 
26 .8330 
27 .9152 
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ตารางผนวกที่ ค.10   คา item-total correlation (r) ของขอคําถามรายขอจากแบบวัดดานอุปกรณ 

          เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก 

                              ขอ                                                                        คา item-total correlation (r) 
28                                                                                   .9120 
29                                                                                   .8966 
30                                                                                   .8945 
31                                                                                   .9011 
32                                                                                   .8872 
33                                                                                   .8859 
34                                                                                   .8867 
35                                                                                   .8906 
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Regression 
 
 

   Descriptive Statistics 
 

  Mean Std. Deviation N 

จํานวนวจิัย ใน 5 ป 2.36 2.775 276 
ทักษะ 3.7500 .66155 276 
เวลา 3.1812 .73195 276 
ทัศนคติ 3.4517 .72160 276 
ยอมรับ 3.4837 .87527 276 
ลักษณะ 3.7567 .70984 276 
กาวหนา 3.8575 .73938 276 
สนับสนุน 3.2009 .78045 276 
ทุน 3.3716 .80236 276 
บรรยากาศ 3.0362 .73210 276 
อุปกรณ 2.8071 .86144 276 
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Variables Entered/Removed(a) 
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 ลักษณะ 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 
Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 สนับสนุน 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 
Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 ทักษะ 
. 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 
Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 

a  Dependent Variable: จํานวนวิจัย ใน 5 ป 
 
 
 
 

Model Summary 

 

a  Predictors: (Constant), ลักษณะ 
b  Predictors: (Constant), ลักษณะ, สนับสนุน 
c  Predictors: (Constant), ลักษณะ, สนับสนุน, ทักษะ 
 
 
 
 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate Change Statistics 

          
R Square 
Change 

F 
Change df1 df2 

Sig. F 
Change 

1 .290(a) .084 .081 2.661 .084 25.191 1 274 .000 
2 .392(b) .153 .147 2.563 .069 22.318 1 273 .000 
3 .415(c) .172 .163 2.539 .019 6.136 1 272 .014 
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ANOVA(d) 
 
 

Model 
  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 178.307 1 178.307 25.191 .000(a) 
  Residual 1939.461 274 7.078     
  Total 2117.768 275       
2 Regression 324.879 2 162.439 24.734 .000(b) 
  Residual 1792.890 273 6.567     
  Total 2117.768 275       
3 Regression 364.431 3 121.477 18.845 .000(c) 
  Residual 1753.337 272 6.446     

  Total 2117.768 275       
 

 
a  Predictors: (Constant), ลักษณะ 
b  Predictors: (Constant), ลักษณะ, สนับสนุน 
c  Predictors: (Constant), ลักษณะ, สนับสนุน, ทักษะ 
d  Dependent Variable: จํานวนวิจัย ใน 5 ป 
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Coefficients (a) 
 
 

 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. Correlations 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta   Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.899 .864  -2.198 .029           
  ลักษณะ 1.134 .226 .290 5.019 .000 .290 .290 .290 1.000 1.000 
2 (Constant) -.039 .921  -.043 .966           
  ลักษณะ 1.480 .230 .379 6.444 .000 .290 .363 .359 .898 1.113 
  น -.987 .209 -.278 -4.724 .000 -.157 -.275 -.263 .898 1.113 
3 (Constant) -1.381 1.061  -1.302 .194           
  ลักษณะ 1.147 .264 .293 4.338 .000 .290 .254 .239 .666 1.502 
  สนับสนุน -.963 .207 -.271 -4.650 .000 -.157 -.271 -.257 .897 1.115 
  ทักษะ .672 .271 .160 2.477 .014 .278 .149 .137 .729 1.372 

 

a Dependent Variable: จํานวนวิจัย ใน 5 ป 
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ภาคผนวก ง 

แผนภูมิแสดงการทําวจิัย 
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ภาพท่ี 1  แผนภูมิแสดงงบประมาณดานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในปงบประมาณ 

              2549 - 2552   
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ภาพที่ 2  แผนภูมิแสดงผลงานวิจยัอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ภาพที่  3  แผนภูมิแสดงลักษณะการทําวจิยัของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
                (พ.ศ.2549 – พ.ศ. 2553) 
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ภาพที่  4  แผนภูมิแสดงลักษณะการทําวจิยัของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
                ที่อยูระหวางดําเนนิงาน (พ.ศ.2554) 
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ภาพที่ 5  แผนภูมิแสดงเหตุผลที่อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทําวิจัย 

 

ภาพที่ 6  แผนภูมิแสดงเหตุผลที่อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมทําวิจัย 
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ภาพที่ 7  แผนภูมิแสดงระดบัปจจัยยอย 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล    นางชอลดา  วชัิยพาณิชย 

วัน เดือน ปเกิด   8  มิถุนายน  2500 

ท่ีอยู     55/436   ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110 

การศึกษา    การศึกษาบณัฑิต (กศ.บ) 

     วิชาเอก ประวตัิศาสตร  

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมติร) 

ประสบการณการทํางาน    พ.ศ. 2522 – ปจจุบัน ตําแหนง อาจารย  และนักวิชาการศกึษา 

ปจจุบัน ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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