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 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 ซ่ึงศึกษาถึงผลการดาํเนินงานในปี พ.ศ. 2553 เปรียบเทียบ
กบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 และรวมถึงแนวโนม้ของ 
ผลการดาํเนินงาน โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิจากงบดุล งบกาํไรขาดทุน และรายงานกิจการประจาํปี 
ประเมินผลการดาํเนินงานโดยการประยกุตใ์ชแ้นวคิดตามทฤษฏี Camels Analysis ในมุมมอง 6 มิติ 
คือ มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์มิติท่ี 3 ความสามารถ
ในการบริหาร มิติท่ี 4 ความสามารถในการทาํกาํไร มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน และมิติท่ี 6
ผลกระทบต่อธุรกิจ 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีผลการดาํเนินงาน ในปี พ.ศ. 
2553 เม่ือพิจารณาในมุมมอง 6 มิติ พบว่า คุณภาพของสินทรัพย ์ ความสามารถในการบริหารและ
สภาพคล่องทางการเงิน อยู่ในเกณฑน่์าพอใจ ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยู่ในเกณฑท่ี์ดี 
ส่วนความสามารถในการทาํกาํไร อยูใ่นเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ โดย สหกรณ์มีอตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน
ต่อกาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิและอตัราการเติบโตของทุน
สาํรองอยูใ่นเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ 2) ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 สหกรณ์ออมทรัพยร์ะนอง จาํกดั มีผล
การดาํเนินงานในภาพรวมมีแนวโน้มปรับตวัเพิ่มข้ึนอยู่ในเกณฑ์ดี  ทั้งสภาพคล่องทางการเงิน  
ความสามารถในการบริหาร ส่วนความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ความสามารถในการทาํกาํไร 
และคุณภาพสินทรัพย  ์มีแนวโน้มปรับตวัเพิ่มข้ึนอยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ ส่วนผลกระทบต่อธุรกิจมี 
ปัจจยัเส่ียงทางดา้นคู่แข่ง อตัราดอกเบ้ีย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีผลกระทบรุนแรง 
คาํสําคญั:  การประเมินผลการดาํเนินงาน 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this independent study was to evaluate the implementation of Ranong 

Teacher’s Saving Cooperative Ltd. between 2006 to 2010 by determining the implementation in 
2010 comparing with Peer Group 2010 as well as an the tendency of the implementation by using 
secondary data from the balance sheets, income statements, and annual reports. The evaluation of 
the implementation was done by applying the concept and theory of CAMELS analysis framework 
in six categories of composite ratings, consisting of (C) Capital strength, (A) Asset quality, (M) 
Management ability, (E) Earning sufficiency, (L) Liquidity, and (S) Sensitivity to market risk.  

The results revealed two important points. First, according to the implementation of 
Ranong Teacher’s Saving Cooperative Ltd. in 2010, the results based on six categories of CAMELS 
analysis revealed that the overall implementation in terms of asset quality, management ability, and 
liquidity remained “satisfied.” In addition, the implementation in terms of capital strength was 
“good” while the implementation from earning sufficiency category remained “unsatisfied.” 
However, operating expense to profit before operating expense ratio, earnings growth, and reserved 
fund growth of the cooperatives indicated “unsatisfied” results. The second main point was that the 
overall implementation of Ranong Teacher’s Saving Cooperative Ltd. from 2006 to 2010 tended to 
improve to “good” level in both liquidity and management ability categories. Besides, the categories 
of capital strength, earning sufficiency, and asset quality tended to increase to “satisfied” level. 
Nonetheless, regarding sensitivity to market risk, the risk factors in terms of competitors, interest 
rate, and related rules and regulations fiercely affected the sensitivity to market risk.   
Keyword: Evaluation of the Implementation 
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 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีสําเร็จไดด้ว้ยความเมตตากรุณาอยา่งสูงจากผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร. สุจิตรา  ตุลยาเดชานนท์ ประธานกรรมการ ผูช่้วยศาสตราจารย์กุสุมา  ดําพิทักษ์ กรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูช่้วยศาสตราจารยว์ลัลภ  พิเชฐกุล อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีกรุณาให้คาํแนะนาํและให้
คาํปรึกษาตลอดจนให้ความช่วยเหลือแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ เพื่อให้การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี
สมบูรณ์ ซ่ึงผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีกรุณามอบวิชาความรู้อนัมีค่าให้แก่ผูท้าํการคน้ควา้
อิสระ รวมทั้งบิดา มารดา และสมาชิกทุกคนในครอบครัว ท่ีคอยช่วยเหลือเอาใจใส่และเป็นกาํลงัใจท่ี
ดี ขอขอบคุณ สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคระนอง และ วิทยาลยัสารพดั
ช่างชุมพร ท่ีช่วยสนบัสนุนทางดา้นทุนการศึกษาและเวลาตลอดระยะเวลาในการศึกษาของผูว้จิยั 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 
ท่ีไดช่้วยเหลือใหข้อ้มูลประกอบการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี 

 ประโยชน์และส่วนดีอนัมีคุณค่าท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอกราบ
พระคุณและมอบความดีให้แด่บุพการี ท่ีไดอ้บรมสั่งสอน ปลูกฝังความดี ความขยนัหมัน่เพียร มานะ
อดทน และขอมอบใหก้บัครอบครัวของผูท้าํการวิจยัทุกท่าน ครูอาจารยทุ์กท่านท่ีไดใ้ห้การสนบัสนุน
และประสิทธิประสาทวิชา อีกทั้งเพื่อนนกัศึกษาร่วมรุ่น ACXS 53 ทุกท่านท่ีให้กาํลงัใจท่ีดีตลอดมา 
หากการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีความบกพร่องหรือไม่สมบูรณ์ผูท้าํการวิจยักราบขออภยัมา ณ 
โอกาสน้ีดว้ย 
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บทที ่1 

 

บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

  เน่ืองจากประเทศไทยมีระดบัการออมทรัพยใ์นระดบัตํ่า จึงจาํเป็นตอ้งมีการนาํเงินทุนจาก
ต่างประเทศมาลงทุน แต่ไม่มีการจัดการเงินทุนเพื่อให้เกิดประโยชน์ในรูปการลงทุนท่ีแท้จริง 
ตลอดจนมิไดค้าํนึงถึงการสร้างทุนภายในประเทศและการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน ตลอดจน
การพฒันาเศรษฐกิจพื้นฐานภายในประเทศให้เข็มแข็งแต่อยา่งใด เพื่อเป็นการพึ่งตนเองจึงจาํเป็นตอ้ง
ลดสัดส่วนของการพึ่งการลงทุนและการนาํเงินมาจากต่างประเทศ ดว้ยการเร่งระดมเงินออมกบัการ
ลงทุนในประเทศเป็นสาํคญั โดยการส่งเสริม การพฒันา การขยายบทบาทและก่อตั้งธนาคารเฉพาะกิจ 
เช่น ธนาคารอิสลาม ธนาคารเพื่อเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนสหกรณ์ออมทรัพยป์ระเภทต่าง ๆ ซ่ึง
เป็นทางเลือกหน่ึงในการออมเงินและกูย้มืเงิน 

  สาํหรับกิจการสหกรณ์ของประเทศไทยเกิดข้ึนคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2459 อาํเภอ
เมืองพิษณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก มีช่ือว่า “สหกรณ์วดัจนัทร์ไม่จาํกดัสินใช้” แต่สําหรับการจดัตั้ ง
สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตสําหรับคนท่ีมีรายได้ประจาํเป็นเงินเดือน มีข้ึนเป็นแห่งแรกในหมู่
ขา้ราชการสหกรณ์และพนกังานธนาคารเพื่อสหกรณ์ โดยใช้ช่ือว่า “สหกรณ์ขา้ราชการจาํกดัสินใช”้ 

ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2492 ปัจจุบนักิจการสหกรณ์ไดมี้การ
จดัตั้งกนัอยา่งแพร่หลายไปทัว่ประเทศ มีการขยายตวัเพิ่มข้ึนทั้งจาํนวนสหกรณ์และจาํนวนสมาชิกมา
โดยตลอดจนถึงปัจจุบนั จะเห็นไดว้่าในปี 2552 มีสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 1,333 

สหกรณ์ และในปี 2553 มีสหกรณ์ออมทรัพยจ์าํนวน 1,358 สหกรณ์ เพิ่มข้ึน 25 สหกรณ์ คิดเป็น 

ร้อยละ 1.88 (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2554 : ออนไลน์) หากจะพิจารณาเฉพาะประเภทสหกรณ์ออม 

ทรัพยจ์ะพบวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูซ่ึงมีจาํนวนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูนอ้ยเพียง 115 สหกรณ์เท่านั้น 
แต่ก็มีจาํนวนสมาชิกสหกรณ์มากเป็นอนัดบั 1 คือร้อยละ 26.69 (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2554 : 

ออนไลน์) 
  ในปัจจุบนัสภาพเศรษฐกิจไดมี้การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การประกอบธุรกิจต่าง ๆ มี
การแข่งขนักนัอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง หรือขนาดเล็ก โดยเฉพาะท่ีเป็น
ลกัษณะสถาบนัการเงินรวมถึงสหกรณ์ออมทรัพย ์ก็จะตอ้งมีการแข่งขนักนัเกิดข้ึนอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได ้ไม่เฉพาะแข่งขนักบัตวัเองหรือแข่งขนักบัสถาบนัการเงินประเภทอ่ืนเท่านั้นหากแต่สหกรณ์
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ออมทรัพยย์งัตอ้งแข่งขนักบัเวลา โอกาส ขอ้มูล ข่าวสาร การบริการ และประสิทธิภาพในการบริหาร
การเงินเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและเป็นไปตามหลกัของสหกรณ์อีกดว้ย 

  ธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยมี์ลกัษณะคลา้ยกบัธนาคารพาณิชย ์และบริษทัเงินทุนทั้งหลาย 
คือ การรับฝากเงิน การถือหุน้ และการใหสิ้นเช่ือ แต่กิจการของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นสถาบนัการเงิน
ในอีกรูปแบบหน่ึง กล่าวคือ มีกระแสเงินเขา้ระยะยาว ไดแ้ก่ ทุนเรือนหุ้นซ่ึงสมาชิกจะตอ้งถือหุ้นกบั
สหกรณ์เพิ่มข้ึนเป็นประจาํทุกเดือน และมีกระแสเงินเขา้ระยะสั้ น ไดแ้ก่ เงินรับฝากจากสมาชิกและ
ผลตอบแทนของเงินท่ีให้บริการสินเช่ือแก่สมาชิก รวมทั้งผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการให้บริการทาง
การเงินต่าง ๆ ของสหกรณ์ ท่ีทาํให้สมาชิกสามารถใชเ้งินจนก่อให้เกิดประโยชน์ในรูปของความอยูดี่
กินดีได้อย่างแทจ้ริง เพื่อท่ีจะให้การบริหารเงินของสหกรณ์บรรลุวตัถุประสงค์ตามอุดมการณ์ของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์จึงควรพิจารณาในเร่ืองความสามารถในการบริหารงานเชิงธุรกิจอยูเ่สมอ 
ซ่ึงผลการดาํเนินงานต่าง ๆ ของสหกรณ์ย่อมมีส่วนเป็นผลกระทบต่อจาํนวนสหกรณ์และจาํนวน
สมาชิกของสหกรณ์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของระบบเศรษฐกิจไดด้ว้ย 

    ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูศึ้กษาในฐานะสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั จึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ : กรณีศึกษาสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั ซ่ึงเป็นสหกรณ์ออมทรัพยข์นาดใหญ่มากตามการจดัขนาดของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ โดยการ
ประเมินผลสําเร็จจากการดาํเนินงานเชิงธุรกิจดา้นการเงินจากรายงานกิจการประจาํปี ท่ีเกิดจากการ
ดาํเนินงานในระหวา่งปี พ.ศ. 2549 - 2553 เพื่อจะไดท้ราบผลการดาํเนินงานทางการเงิน เพื่อนาํขอ้มูล
มาใช้ในการปรับปรุงการดาํเนินงานท่ีดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด 
สามารถอยูบ่ริการสมาชิกต่อไปไดภ้ายใตส้ภาพการแข่งขนักบัสถาบนัการเงินประเภทอ่ืน 

 

1.2  วตัถุประสงค์การวจัิย 

  1.2.1  เพื่อศึกษาผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั จากรายงาน
กิจการประจาํปี พ.ศ. 2553 โดยใช้แนวคิดตามทฤษฏี Camels Analysis เปรียบเทียบกบัอตัราส่วน
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ในปี พ.ศ. 2553  

          1.2.2  เพื่อศึกษาแนวโน้มผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากัด 
เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัในช่วงปี พ.ศ. 2549 -

2553 โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี Camels Analysis 
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1.3  วธีิการวจัิย 

      1.3.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

      ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีไดจ้าก 

งบดุล งบกาํไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานกิจการประจาํปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกดั เป็นระยะเวลา 5 ปี ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัสหกรณ์ ตาํรา
วชิาการ งานวจิยั และวทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

        1.3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

       ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้ในลกัษณะวิจยัเชิงวิเคราะห์ (Analysis  Studies) เพื่อ
ทาํการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์โดยใช้แนวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis โดยใช้อตัราส่วน
ทางการเงินจาํนวน 19 อตัราส่วน  

    1.3.3  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

             1.3.3.1  การวิเคราะห์เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดัโดยใช้ทฤษฏีและแนวคิด CAMELS Analysis ประเมินความเส่ียงในมุมมอง 6 มิติ นาํผลการ
วิเคราะห์มาเปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2553 และนาํผลการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ปี 
พ.ศ. 2553 เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี
พ.ศ. 2553  

                   1.3.3.2  นาํเสนอผลการวเิคราะห์รายงานกิจการประจาํปีเพื่อประเมินประสิทธิภาพการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

1.4  ขอบเขตของการวจัิย 

                  การศึกษาการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ : กรณีศึกษาสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั มีดงัน้ี 

   ขอบเขตเนือ้หา 

           ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง 
จาํกดั จะทาํการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 โดยจะวิเคราะห์ในมุมมอง 6 มิติตามแนวคิด 
CAMELS Analysis ได้แก่ มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง มิติท่ี 2 คุณภาพของ
สินทรัพย ์มิติท่ี 3 ขีดความสามารถในการบริหาร มิติท่ี 4 ความสามารถในการทาํกาํไร มิติท่ี 5 ความ
เพียงพอของสภาพคล่อง และมิติท่ี 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ เป็นระยะเวลา 5 ปี และศึกษาผลการ
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ดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั โดยการเปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั กบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาด
ใหญ่มากในปี พ.ศ. 2553 (กรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์, ออนไลน์ : 2554) 

 

1.5  คําจํากดัความในการวจัิย 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากดั หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ตั้งอยู ่ 
 ตาํบลเขานิเวศน์ อาํเภอเมือง จงัหวดัระนอง ไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2471 

 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2504 จดัตั้งเป็นสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละเครดิตใชช่ื้อวา่ “สหกรณ์ครูระนอง 

 จาํกดัสินใช”้ และเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2512 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

สมาชิก หมายถึง ขา้ราชการครู ขา้ราชการพลเรือน ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งชัว่คราว   
พนกังานราชการ ท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั         

 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ หมายถึง ผูป้ฏิบติังานในสาํนกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้ฝ่าย รองผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 

                การประเมินการดําเนินงาน หมายถึง การประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั โดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงินตามแนวคิดทฤษฏี Camels Analysis ในช่วงปี 
พ.ศ. 2549 - 2553 

       Camels Analysis หมายถึง เคร่ืองมือทางการเงินท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์นาํมาประยุกตใ์ช้
เพื่อสร้างมาตรฐานในการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์อย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ในองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในมุมมอง 6 มิติ 

  มิติท่ี 1 : C – Capital Strength : ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 

  มิติท่ี 2 : A – Assets Quality : คุณภาพของสินทรัพย ์

  มิติท่ี 3 : M – Management Capability : ความสามารถในการบริหาร 

  มิติท่ี 4 : E – Earnings Sufficiency : ความสามารถในการทาํกาํไร 

  มิติท่ี 5 : L – Liquidity : สภาพคล่องทางการเงิน 

  มิติท่ี 6 : S – Sensitivity : ผลกระทบต่อธุรกิจ 
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1.6   กรอบแนวคิดในการวจัิย 

       การประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ : กรณีศึกษาสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
ผูศึ้กษาไดใ้ชก้รอบแนวคิดดงัต่อไปน้ี 

   

 

                                                                                      

                                                                                                    

 

 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5  คํานิยามศัพท์ทีใ่ช้ในการศึกษา 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากดั หมายถึง  
 จาํกดัสินใช”้ และเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2512 ไดเ้ปล่ียนช่ือ  

 

 

 

การประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ : กรณีศึกษา 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

มติทิี ่1 ความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง 

1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน          (ตํ่าดี/สูงไม่ดี)      
1.2 อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์ (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
1.3 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน       (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
1.4 อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์   (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
1.5 อตัราการเติบโตของหน้ี              (ตํ่าดี/สูงไม่ดี) 
มติทิี ่2  คุณภาพของสินทรัพย์ 

2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์       (มากดี/นอ้ยไม่ดี) 
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์    (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์     (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
มติทิี ่3 ความสามารถในการบริหาร 

3.1 อตัราการเติบโตของธุรกิจ          (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
3.2 กาํไร(ขาดทุน)ต่อสมาชิก           (มากดี/นอ้ยไม่ดี) 
3.3 เงินออมต่อสมาชิก                   (มากดี/นอ้ยไม่ดี) 
3.4 หน้ีสินต่อสมาชิก                     (นอ้ยดี/มากไม่ดี) 
มติทิี ่4 ความสามารถในการทาํกาํไร 

4.1 อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อ 

กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน     (ตํ่าดี/สูงไม่ดี) 
4.2 อตัรากาํไรสุทธิ                        (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
4.3 อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ    (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
4.4 อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง   (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
4.5 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
มติทิี ่5 สภาพคล่องทางการเงนิ 

5.1 อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน             (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
5.2 อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด   (สูงดี/ตํ่าไม่ดี) 
มิติท่ี 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ   (มี/ไม่มี) 
 

 

 

เปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน 

ท่ีผา่นมาในช่วง 

ปี พ.ศ. 2549 - 2553 

เปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียของ 

สหกรณ์ออมทรัพยท์ั้งระบบ 

ระดบัขนาดใหญ่มาก 
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1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

           1.7.1  ทราบผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

  1.7.2  เป็นข้อมูลสําหรับการพฒันาการบริหารด้านการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ระนอง จาํกดั  
  1.7.3  เป็นขอ้มูลสําหรับการปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยร์ะนอง จาํกดั 
ใหใ้หมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

 
 



 
 

บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

               ในการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ : กรณีศึกษาสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั ผูศึ้กษาไดร้วบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เสนอเป็นลาํดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

2.1   หลกัการสหกรณ์ 

2.2   ลกัษณะทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพย ์

2.3   ประวติัและความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

2.4  หลกัการในการประเมินสหกรณ์ 

2.5   แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฏี CAMELS Analysis 

2.6   แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์

2.7   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  หลกัการสหกรณ์ (Cooperative Principles) 

                หลกัการ หมายถึง แนวความคิดท่ีไดรั้บการยอมรับมีความแน่นอน คงท่ี ไม่เปล่ียนแปลง ไม่
วา่จะอยู่ในสถานการณ์ใด ๆ หลกัการจึงเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการพิจารณาขอ้เท็จจริง เหตุผลและสภาวะ
แวดลอ้มแลว้และเป็นท่ียอมรับกนั 

                หลกัการสหกรณ์ หมายถึง แนวความคิดท่ียอมรับจากบุคคลในวงการสหกรณ์ ในการถือใช้
เป็นเกณฑ์ (Criteria) ท่ีเป็นมาตรฐานในการท่ีจะช้ีวดัความเป็นสหกรณ์ในฐานะเป็นองค์กรรูปแบบ
หน่ึงท่ีแตกต่างไปจากองคก์ารอ่ืน ๆ 

                หลักการสหกรณ์น้ี สหกรณ์ของไทยโดยทั่วไป มักเรียกกันโดยย่อว่า “หลักสหกรณ์” 

โดยทัว่ไป แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

     2.1.1  หลกัการสหกรณ์สากล หรือ หลกัการสหกรณ์ทัว่ไป 

         เป็นหลกัการสหกรณ์ท่ีเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งแพร่หลายในวงการสหกรณ์ เป็นส่ิงท่ี 

ทุกสหกรณ์จะตอ้งยึดปฏิบติั จะหลีกเล่ียงไม่ได ้ถา้สหกรณ์ใดดาํเนินการไม่เป็นไปตามหลกัสหกรณ์
สากลแลว้ ก็ถือวา่สหกรณ์นั้นไม่ใชส้หกรณ์ท่ีแทจ้ริงและไม่ควรเรียกองคก์รนั้นวา่สหกรณ์ 
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 2.1.2  หลกัการสหกรณ์เฉพาะ 

         เป็นหลกัการท่ียอมรับกนัเฉพาะในบางแห่งหรือบางประเทศ หรือสหกรณ์บาง 

ประเภทเท่านั้น 

          องค์การสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ (International Cooperative Alliance 
หรือ ICA) ไดก้าํหนดหลกัการสหกรณ์ข้ึนใหม่เม่ือปี พ.ศ. 2537 ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการท่ีสําคญั 7 

ประการ ดงัน้ี 

1. หลกัการวา่ดว้ยการเปิดรับสมาชิกโดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open 

 Membership)  
      สหกรณ์เป็นองคก์ารแห่งความสมคัรใจท่ีเปิดรับบุคคลทั้งหลาย ท่ีสามารถใชบ้ริการของ
สหกรณ์ และเตม็ใจรับผดิชอบในฐานะสมาชิก เขา้เป็นสมาชิก โดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ สังคม 
เช้ือชาติ การเมืองหรือศาสนา ซ่ึงอาจพิจารณาไดด้งัน้ี 

                1.1  การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจ หมายความวา่ บุคคลท่ีจะร่วมกนัจดัตั้งสหกรณ์ก็ดี 

หรือท่ีจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกหลงัจากท่ีมีการจดัตั้งสหกรณ์ข้ึนแลว้ก็ดี จะตอ้งเป็นไปโดยความสมคัร
ใจและตนเอง ไม่ใช่เพราะถูกบีบบงัคบัหรือข่มขู่จากผูอ่ื้น ตนเองเป็นผูต้ดัสินใจโดยอิสระท่ีจะร่วมกนั
ตั้งสหกรณ์ข้ึน หรือจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก เพราะวา่การสหกรณ์ก็คือ การร่วมมือกนัดาํเนินวิสาหกิจ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง เพื่อสนองความตอ้งการอนัจาํเป็นและสนองความหวงัของคนหลาย
คนท่ีเขา้มาร่วมมือกนันั้นให้บรรลุผลสําเร็จการร่วมมือกนัจะดาํเนินไปได้อย่างมัน่คงต่อเน่ืองและ
ยาวนานไดก้็โดยความสมคัรใจของตนเหล่านั้น หากเขาเขา้มารวมมือกนัโดยถูกบงัคบัหรือข่มขู่ การ
ร่วมมือกนัจะมีอยูไ่ดก้็เพียงช่วงเวลาท่ีมีการบงัคบัข่มขู่อยู่เท่านั้น และจะไม่เป็นไปดว้ยความราบร่ืน
มัน่คง การสมคัรใจของบุคคลอาจไม่ไดรั้บความสมคัรใจของกลุ่มให้เขา้เป็นสมาชิกก็ได ้เช่น ผูท่ี้มี
ความประพฤติเส่ือมเสีย กลุ่มอาจปฏิเสธ เพราะจะทาํให้กลุ่มมีปัญหาภายหลงั  สมคัรใจ ยงัหมายถึง 
เสรีภาพในการท่ีสมาชิกจะลาออกจากสหกรณ์ไดด้ว้ย เม่ือเขาไม่พอใจท่ีจะเป็นสมาชิกอยู่อีกต่อไป 
เพราะว่าหากสหกรณ์ไม่ยอมให้ลาออก เขาก็จะเป็นสมาชิกโดยไม่สมคัรใจ ยกเวน้ในกรณีท่ีเขามี
พนัธะหรือเง่ือนไขท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน  

         1.2  การเป็นสมาชิกสหกรณ์ตอ้งเปิดกวา้ง กล่าวคือ บุคคลใดก็ตามท่ีสามารถใช ้

บริการของสหกรณ์และเต็มใจรับผิดชอบต่อสหกรณ์ในฐานะสมาชิกได ้เช่น การถือหุ้นในสหกรณ์ 
การทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ การยอมรับความเส่ียงทางธุรกิจ และการมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลการ
จดัการสหกรณ์ เป็นตน้ สามารถเขา้เป็นสมาชิกได้ ทั้งน้ีโดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเพศ 
สังคมเช้ือชาติ ลทัธิการเมืองหรือศาสนา 
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  2.  หลกัการวา่ดว้ยการควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย (Democratic Member  
Control) 
      สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยมวลสมาชิก ผูมี้ส่วนร่วมอยา่งแข็งขนั
ในการกาํหนดนโยบายและการตดัสินใจ บุรุษและสตรีผูท่ี้ได้รับการเลือกเป็นผูแ้ทนสมาชิกต้อง
รับผิดชอบต่อมวลสมาชิก ในสหกรณ์ สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกนั (สมาชิกหน่ึงคน
หน่ึงเสียง) สําหรับ สหกรณ์ในระดบัอ่ืนให้ดาํเนินไปตามแนวทางประชาธิปไตยดว้ยเช่นกนั ซ่ึงอาจ
พิจารณา ไดด้งัน้ี 

      2.1  สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธิปไตย หมายความวา่สหกรณ์ทั้งในดา้นโครงสร้าง 

และกระบวนการดาํเนินงานตั้งอยูบ่นพื้นฐานประชาธิปไตย กล่าวคือ สมาชิกมีสิทธิหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบต่อเพื่อนสมาชิกอยา่งเท่าเทียมกนัในการควบคุมสหกรณ์ให้ดาํเนินไปดว้ยความมัน่คงและ
ดว้ยวญิญาณประชาธิปไตย 

          2.2  มวลสมาชิกตอ้งมีส่วนร่วมอยา่งเขม้แขง็ และอิสระทางความคิดเห็น ในการ 

ร่วมกนักาํหนดนโยบายและลงมติในเร่ืองใด ๆ ในท่ีประชุมใหญ่ 
          2.3  สมาชิกไม่วา่เป็นผูช้ายหรือผูห้ญิง เม่ือไดรั้บเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการ 

ดาํเนินการหรือเป็นผูแ้ทนของมวลสมาชิกในการบริหารกิจการสหกรณ์ ตอ้งรับผิดชอบต่อท่ีประชุม
ใหญ่แห่งมวลสมาชิกทั้งในฐานะส่วนตวัและคณะกรรมการดาํเนินการ 

          2.4  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ สมาชิกทุกคนมีเสียง 

เท่ากนั คือ หน่ึงคนมีหน่ึงเสียง แต่ในชุมชนสหกรณ์อาจกาํหนดให้ผูแ้ทนสหกรณ์สมาชิกมีสิทธิออก
เสียงไดต้ามระบบสัดส่วน ซ่ึงอาจคาํนวณจากจาํนวนสมาชิก หรือปริมาณธุรกิจท่ีสหกรณ์สมาชิกแต่
ละสหกรณ์กระทาํกบัชุมนุมสหกรณ์ก็ได ้ซ่ึงอาจจะไม่เท่ากนั ทั้งน้ีเพื่อเป็นการจูงใจใหส้หกรณ์แข่งขนั
สร้างความเจริญเติบโตใหแ้ก่ตนเองและชุมชนสหกรณ์ท่ีตนเองเป็นสมาชิกอยูด่ว้ย 

 3.  หลกัการวา่ดว้ยมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก (Member Economic Participation) 
        สมาชิกสหกรณ์พึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรมและควบคุมการใช้ทุนตาม
แนวทางประชาธิปไตย อย่างนอ้ยท่ีสุดส่วนหน่ึงของทุนนั้นถือวา่เป็นทรัพยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์ 
ตามปกติสมาชิกจะไดรั้บผลตอบแทนอตัราจาํกดั (ถา้มี) จากทุกท่ีลงในสหกรณ์ตามเง่ือนไขแห่งการ
เป็นสมาชิก มวลสมาชิกเป็นผูจ้ดัสรรส่วนเกิน เพื่อความมุ่งหมายใดหรือทั้งหมดดงัต่อไปน้ีคือ เพื่อการ
พฒันาสหกรณ์ของพวกเขาโดยขอตั้งเงินสํารอง ซ่ึงอย่างน้อยท่ีสุดส่วนหน่ึงของเงินสํารองน้ีตอ้ง
แบ่งแยกมิได้เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ีได้กระทาํกับสหกรณ์เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมวลสมาชิกไดใ้หค้วามเห็นชอบ ซ่ึงอาจพิจารณาไดด้งัน้ี  
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       3.1  มุ่งเนน้ใหส้มาชิกทุกคนพึงตระหนกัวา่บทบาทท่ีสําคญัของตน คือการท่ีตอ้งเป็น
ทั้งเจา้ของ และลูกคา้ในคนเดียวกนั จึงตอ้งทาํหนา้ท่ีเป็นทั้งผูส้มทบทุน ผูค้วบคุม และผูอุ้ดหนุน หรือ
ผูใ้ชบ้ริการของสหกรณ์ มิใช่เขา้มาเป็นสมาชิกเพียงเพื่อมุ่งหวงัไดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น 

       3.2  สมาชิกทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการควบคุมการใช้ทุนนั้ นตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ซ่ึงหมายความว่าการใช้ทุนก็คือ การดาํเนินงานหรือการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์
นั้นเอง ซ่ึงจะตอ้งใชทุ้น และส่วนหน่ึงก็ไดม้าจากทุนหรือหุน้ท่ีสมาชิกถือนั้นเอง 

       3.3  อยา่งนอ้ยท่ีสุดส่วนหน่ึงของทุนท่ีสมาชิกแต่ละคนมีอยูใ่นสหกรณ์นั้นสมาชิกจะ
ถอนคืนไม่ไดต้ราบเท่าท่ีเป็นสมาชิก แต่อีกส่วนหน่ึงสหกรณ์อาจยินยอมให้สมาชิกถอนคืนไดภ้ายใน
เง่ือนไขท่ีกาํหนดให้ขอ้บงัคบั ทั้งน้ีเพราะวา่ทุนเรือนหุ้นท่ีสมาชิกถือนั้นเป็นทุนระยะยาว ซ่ึงสหกรณ์
นาํไปลงทุนในทรัพยสิ์นถาวร 

       3.4  การจดัสรรเงินส่วนเกินสุทธิ (ถา้กาํหนดสุทธิ) อนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ สหกรณ์อาจนาํมาจดัสรรไดโ้ดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ คือ 

             - เป็นเงินปันผลตามหุ้นในอตัราท่ีจาํกดั ซ่ึงตามปกติจะไม่เกินอตัราดอกเบ้ียเงิน
ฝากประจาํ ทั้ งน้ีเพราะการถือหุ้นในสหกรณ์ไม่ถือว่าเป็นการลงทุนเพื่อแสวงหากาํไรดังเช่นใน
องคก์ารธุรกิจเอกชน ทัว่ไป 

            - เป็นเงินสาํรองเพื่อขยายกิจการ หรือพฒันาสหกรณ์ เงินสํารองน้ีอยา่งนอ้ยท่ีสุดมี
อยูส่่วนหน่ึงท่ีหา้มมิใหแ้บ่งแยกหรือนาํไปจดัสรรเพื่อการอ่ืน 

            - เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ีได้กระทาํกับสหกรณ์ใน
ระหว่างปี ซ่ึงมีผลเป็นการคืนเงินส่วนเกินส่วนหน่ึงให้แก่สมาชิก หรือเป็นการเพิ่มรายได้หรือลด
ค่าใชจ่้ายใหแ้ก่สมาชิกนัน่เอง 

           - เพื่อเป็นทุนสาธารณประโยชน์ ทุนการศึกษา หรือทุนอ่ืนตามท่ีกําหนดใน
ขอ้บงัคบั 

 4.  หลกัการวา่ดว้ยการปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and  

 Indepeendence) 
         สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเองซ่ึงควบคุมโดยสมาชิกถา้สหกรณ์
เขา้ทาํขอ้ตกลงกบัองค์การอ่ืน ๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทาํ
ข้อตกลงเช่นนั้ นภายใต้เ ง่ือนไขอันมั่นใจได้ว่ามวลสมาชิกยงัคงมีอํานาจควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตยและธาํรงไวซ่ึ้งอาํนาจปกครองตนเองของสหกรณ์ ซ่ึงพิจารณาไดด้งัน้ี 
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           4.1  สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง หมายความว่า สหกรณ์เกิดจากการรวมกลุ่ม
บุคคลซ่ึงมีความตอ้งการอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั และทุกคนมีความปรารถนาและความตั้งใจท่ี
จะช่วยตนเองให้ได้รับส่ิงท่ีต้องการหรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรค ทั้งน้ีโดยการร่วมมือ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในรูปหมู่คณะหรือกลุ่ม 

           4.2  ปกครองตนเองและเป็นอิสระ หมายความว่า บรรดาสมาชิกซ่ึงเป็นเจ้าของ
สหกรณ์ย่อมมีสิทธิอาํนาจในการควบคุมการดาํเนินงานของสหกรณ์อย่างเต็มท่ีโดยปราศจากการ
แทรกแซงจากภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการบริหารและการจดัการทั้งน้ียกเวน้ในกรณีท่ีกฎหมาย
หรือกฎระเบียบใหอ้าํนาจแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งอาํนาจปกครองตนเองและ
ความเป็นอิสระของสหกรณ์จึงมีอยู่ในทาํนองเดียวกับห้างหุ้นส่วน นิติบุคคลในภาคเอกชน ซ่ึง
สามารถตดัสินใจไดเ้องโดยอิสระในการทาํความสัมพนัธ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทาํสัญญาหรือขอ้ตกลง 

ใด ๆ แมแ้ต่กบัส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 

            4.3  อาํนาจปกครองตนเองและอิสรภาพของสหกรณ์หมายถึง ระบบควบคุมและ
ตรวจสอบโดยอิสระภายในขบวนการสหกรณ์ดว้ย กล่าวคือ สหกรณ์ขั้นปฐมมีสิทธิแต่งตั้งผูแ้ทนไป
เขา้ประชุมใหญ่ของชุมชนสหกรณ์ เพื่อกาํหนดนโยบาย แผนงาน และงบประมาณรวมทั้งเลือกตั้ง
คณะกรรมการดาํเนินการของชุมชนสหกรณ์ ซ่ึงตนเป็นสมาชิกชุมชนสหกรณ์ก็มีกฎระเบียบหรือ
ขอ้บงัคบัให้มีอาํนาจตรวจสอบ และให้คาํแนะนาํแก่สหกรณ์สมาชิกนอกเหนือจากการทาํธุรกิจกบั
สหกรณ์สมาชิก 

  5.  หลกัการวา่ดว้ยการศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education Trainning and  
Information) 
      สหกรณ์พึงให้การศึกษา และการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผูแ้ทนจากการเลือกตั้ง 
ผูจ้ดัการและพนักงาน เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของเขาได้อย่างมี
ประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเร่ืองลกัษณะ และประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชน
ทัว่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนและผูน้าํดา้นความคิดเห็น ซ่ึงพิจารณาไดด้งัน้ี 

            5.1  หลกัการขอ้น้ีเป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดบัทั้งสหกรณ์ขั้น
ปฐมและสหกรณ์ขั้นสูง เพราะขาดแผนแม่บทในการพฒันาการศึกษาทางสหกรณ์ ให้เป็นบทบาท 
และความรับผิดชอบของขบวนการสหกรณ์อย่างแทจ้ริง ทั้ง ๆ ท่ีได้ริเร่ิมให้จดัตั้งกองทุนสะสมจดั
สหภาพสหกรณ์จากกาํไรของสหกรณ์มาตั้งแต่ พ.ศ. 2492 และแมจ้ะมีการจดัตั้งสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย และมีชุมชนสหกรณ์ระดบัชาติบา้งแลว้ ส่วนราชการท่ีทาํหนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ก็ยงัคง
ดาํเนินการใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์ แทบจะเรียกไดว้า่ซํ้ าซ้อนกบัขบวนการสหกรณ์โดย
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ไม่มีเป้าหมายท่ีชัดเจนให้ ขบวน การสหกรณ์สามารถรับผิดชอบให้การศึกษา และฝึกอบรมทาง
สหกรณ์ได้ดว้ยตนเองในท่ีสุด โดยมีหน่วยงานของรัฐทาํหน้าท่ีให้การสนบัสนุนอย่างเพียงพอตาม
ความจาํเป็นและเนน้การฝึกอบรมขา้ราชการใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          5.2  การศึกษาฝึกอบรมและสารเสนเทศมีความมุ่งหมายและเนน้กลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 

            5.2.1  การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลทัว่ไป ซ่ึงถือว่าเป็นผูท่ี้จะเป็นสมาชิก
ในอนาคต มีความรู้ และความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ รวมทั้งมีความสํานึก และตระหนกัในสิทธิและ
หนา้ท่ีของสมาชิก หรือใหเ้ป็นผูมี้จิตวญิญาณสหกรณ์ 

                 5.2.2  การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการผูจ้ดัการและพนักงานสหกรณ์ มีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะ รวมทั้งความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตน 

                5.2.3  สารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งสําหรับเยาวชน 
และผูน้าํด้านความคิดเห็น เช่น ผูน้าํชุมชน นกัหนงัสือพิมพ ์นักเขียน ผูน้าํองค์กรพฒันาชุมชนฯลฯ 
โดยเนน้การติดต่อส่ือสาร 2 ทาง 

          5.3  หลกัสูตรและเน้ือหาของการให้การศึกษา อบรม ควรครอบคลุมทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวฒันธรรม 

   6.  หลกัการวา่ดว้ยการร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ (Cooperation Among Cooperatives) 
   สหกรณ์พึงรับใชบ้รรดาสมาชิกอยา่งมีประสิทธิผลสูงสุดและทาํใหข้บวนการสหกรณ์ 

เขม้แข็ง โดยการทาํงานด้วยกนัภายใตโ้ครงสร้างระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาคและระดบั
ระหวา่งประเทศ ซ่ึงพิจารณาไดด้งัน้ี 

         6.1  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลกัการเดียวกนักบัการร่วมมือระหว่างบุคคล
ธรรมดาในการจดัตั้งสหกรณ์นัน่เอง ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการประหยดัดว้ยขนาด มีอาํนาจการต่อรองสูงข้ึน 
และนาํไปสู่การรับใชส้มาชิกอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

         6.2  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจทาํได้ทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอน 
สหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่วา่ประเภทเดียวกนัหรือไม่ สามารถร่วมมือกนัไดทุ้กระดบัเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ทอ้งถ่ินประเภทเดียวกนั ควรรวมตวักนัทาง
ธุรกิจเป็นชุมชนสหกรณ์ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ และระดบัระหวา่งประเทศและสหกรณ์ทุก
ประเภท ทุกระดบั ทุกสหกรณ์ควรรวมตวักนัเป็นองคก์ารสหกรณ์สูงสุด เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ดา้นอุดมการณ์ การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะนาํ การกาํกบัดูและ การตรวจสอบ การวิจยั 
และการพฒันา ฯลฯ 
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          6.3  วตัถุประสงคส์ําคญัของการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ คือ เพื่อให้สหกรณ์สามารถ
อาํนวยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสังคมแก่สมาชิกอยา่งมีประสิทธิผลสูงสุด และทาํให้ขบวนการ
สหกรณ์เขม้แข็ง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ทอ้งถ่ินแต่ละสหกรณ์และสหกรณ์ขั้นสูงตอ้งเป็นสหกรณ์ท่ีมี
ความเขม็แขง็และย ัง่ยนื มีชีวติ ชีวาและร่วมมือกนัในลกัษณะของ “ระบบรวม” หรือเป็นเอกภาพ 

  7.  หลกัการวา่ดว้ยความเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 
     สหกรณ์พึงดําเนินงานเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของชุมชนท่ีสหกรณ์ตั้ งอยู่ ทั้ งน้ีตาม

นโยบายท่ีมวลสมาชิกใหค้วามเห็นชอบ ซ่ึงพิจารณาไดด้งัน้ี 

        7.1  สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ี
สหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะนั้น การดาํเนินงานของสหกรณ์ตอ้งเป็นไปเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของชุมชน
นั้น ๆ ซ่ึงหมายความวา่เป็นการพฒันา ท่ีไม่ทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และระบบนิเวศ 
หรือเป็นการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการและความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบนัโดยไม่ทาํลายโอกาส 
ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลงั 

        7.2  เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณ์จึงควรมีส่วน
ช่วยเหลือในการพฒันาชุมชนนั้นแบบยัง่ยืน การพฒันาท่ีหวงัผลในระยะสั้ นโดยไม่คาํนึงถึงความ
เสียหายหรือความสูญเสียมิใช่ท่ีจะเกิดตามข้ึนมา เพราะฉะนั้นในการดาํเนินธุรกิจหรือกิจกรรมใด ๆ 
ตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์จะตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มในชุมชนเสมอ 
สหก รณ์จะต้องส่ ง เส ริม และ สนับ สนุนกิจกรรมท่ี เ ป็นการอนุ รักษ์หรือปก ป้อง คุ้มค รอง
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งขนบธรรมเนียบประเพณีและวฒันธรรมท่ีดีงามอนัเป็นองคป์ระกอบของ
สภาพแวดลอ้มแต่ทั้งน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากมูลสมาชิกแลว้ 

              สหกรณ์ดาํเนินงานโดยคณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงเป็นผูใ้ห้รับเลือกตั้งจากท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ซ่ึงโดยแทแ้ล้วคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยคุณธรรม
หลายประการ เช่น ความเสียสละ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีนํ้ าใจกวา้งขวางยอมรับฟังความคิดเห็น
ของบรรดาสมาชิก ตลอดจนอดทนต่อการวพิากษว์จิารณ์ การท่ีจะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดดี้ ก็
ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัธุรกิจของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของหมู่
คณะนั้นจกัตอ้งถือประโยชน์ส่วนรวมสาํคญักวา่ประโยชน์ส่วนตวั ฉะนั้นจาํเป็นตอ้งไดผู้มี้ความรอบรู้
สามารถและรู้จกับาปบุญคุณโทษดว้ย จึงจะดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ไปสู่ความเจริญได ้โดยเหตุท่ีการ
สหกรณ์เป็นขบวนการทางเศรษฐกิจและสังคมของประชานจาํนวนมาก 
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               หลักสําคญัอีกประการหน่ึงของสหกรณ์ คือ การประหยดั เพราะการประหยดั 
มธัยสัถ์อดออมถนอมทรัพย ์ย่อมนาํไปสู่ความมัน่คง สหกรณ์มุ่งส่งเสริมการประหยดัเป็นสําคญั 
ขณะเดียวกนักบัหา้งหุน้ส่วนบริษทัมุ่งส่งเสริมใหมี้กาํไรสูงสุด มากท่ีสุด  

 

2.2  ลกัษณะทัว่ไปของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 2.2.1  ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย ์

           สหกรณ์ออมทรัพย ์ คือ สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิก เป็นบุคคลซ่ึงมีอาชีพ
อย่างเดียวกนั หรืออาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกนั มีวตัถุประสงค ์เพื่อเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์
และให้กู้ยืมเม่ือเกิดความจาํเป็น หรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงย โดยยึดมัน่อยู่ในพื้นฐานของ
ความยติุธรรมและเสมอภาค และไดรั้บการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 ทั้งน้ีไดจ้ดัแบ่งสหกรณ์ออมทรัพยอ์อกเป็นรูปแบบยอ่ย ๆ ตามลกัษณะอาชีพของสมาชิก ดงัน้ี 

           ภาคราชการ 

         -  สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจ 

               -  สหกรณ์ออมทรัพยท์หาร 

               -  สหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

                          -  สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยั 

               -  สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาล/สาธารณสุข 

               -  สหกรณ์ออมทรัพยร์าชการอ่ืน ๆ 

          ภาครัฐวสิาหกิจ 

          ภาคเอกชนและอ่ืน ๆ 

  2.2.2  ประวติัความเป็นมา 

           ในภาวะปัจจุบนั ประชาชนประสบปัญหาเก่ียวกบัค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน ผูท่ี้มีรายได้
นอ้ยไดรั้บความเดือนร้อนเพราะไม่สามารถจะหารายไดเ้พิ่มใหเ้พียงพอกบัรายจ่ายท่ีเพิ่มข้ึน และมกัจะ
แกไ้ขปัญหาดว้ยการกูย้ืมเงินจากนายทุนโดยยอมเสีย ดอกเบ้ียในอตัราสูง จึงก่อให้เกิดหน้ีสินผกูพนั 
และก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนแก่ตนเองและครอบครัวภายหลงับุคคลท่ีประสบปัญหาความเดือนร้อน
ดงักล่าว จึงร่วมกนัแกไ้ขปัญหาดว้ยการรวมกลุ่มกนั จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข้ึ์นเพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือนร้อน โดยยึดหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง
แรกในประเทศไทย คือ สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จดัตั้งข้ึนในหมู่ขา้ราชการสหกรณ์และพนกังานธนาคาร
เพื่อการพฒันาสหกรณ์ (ธนาคารเพื่อการสหกรณ์ ปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนเป็น “ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
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สหกรณ์การเกษตร” จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน  พ.ศ.  2492 โดยใช้ช่ือวา่ “สหกรณ์ขา้ราชการ
สหกรณ์ จาํกดัสินใช”้ ปัจจุบนัช่ือวา่ “สหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จาํกดั” 

      2.2.3  วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ออมทรัพย ์

                           สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกรู้จกัการ
ประหยดั รู้จกัการออมทรัพยแ์ละสามารถบริการเงินกู ้ให้แก่สมาชิกเพื่อนาํไปใช้จ่ายเม่ือเกิดความ
จาํเป็น โดยยึดหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงเป็นการร่วมกนัแกไ้ขปัญหา
ทางเศรษฐกิจและสังคมอีกทางหน่ึง ดงัน้ี 

2.2.3.1 การส่งเสริมการออมทรัพย ์แบ่งออกเป็น 2 วธีิ คือ 

1) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการถือหุน้ สหกรณ์กาํหนดใหส้มาชิก 

ส่งชาํระค่าหุน้เป็นประจาํทุกเดือน โดยการหกัเงินค่าหุ้น ณ ท่ีจ่ายเงินเดือนและจ่ายเงินปันผลค่าหุ้นให้
สมาชิกตามอตัราท่ีพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กาํหนดไว ้เงินปันผลท่ีไดรั้บน้ีไม่ตอ้งเสียภาษี
ใหแ้ก่รัฐ และเม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ก็สมารถถอนค่าหุน้คืนได ้

2) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มีบริการดา้น 

เงินฝากทั้งประเภทเงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพย ์และให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียในอตัรา
เดียวกบัธนาคารพาณิชย ์หรือสูงกวา่ตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ 

 2.2.3.2  การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  สหกรณ์จะนาํเงินค่าหุ้นและเงินฝากของสมาชิกมา
หมุนเวยีนใหส้มาชิกท่ีมีความจาํเป็นหรือเดือนร้อนกูย้มื โดยคิดดอกเบ้ียตํ่ากวา่เอกชน 

                 2.2.4  ลกัษณะการใหเ้งินกู ้
                 เงินกูท่ี้สหกรณ์จ่ายใหก้บัสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 

               2.2.4.1  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีความจาํเป็นเร่งด่วนหรือมีรายจ่ายท่ี
เกิดข้ึนอยา่งกะทนัหนั สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีจากสหกรณ์ไดไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึงของเงินไดร้าย
เดือน แต่จาํกดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์และกาํหนดส่งชาํระคืนไม่เกิน 2 งวดรายเดือน 
เงินกูป้ระเภทน้ีไม่ตอ้งมีหลกัประกนั 

               2.4.2.2  เงินกูส้ามญั สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีไดป้ระมาณ 4 - 15 เท่าของเงินได้
รายเดือน แต่จะจาํกดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์ และกาํหนดส่งชาํระคืนระหวา่ง 24 - 72 

งวดรายเดือน และตอ้งมีสมาชิกด้วยกนัคํ้าประกนั อย่างน้อย 1 คน การกาํหนดวงเงินกู้ฉุกเฉินและ
สามญั จะใชเ้งินเดือนเฉล่ียของสมาชิกแต่ละสหกรณ์เป็นฐานในการกาํหนด แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัฐานะ
ทางการเงินและดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ในการกาํหนดระเบียบ 
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               2.4.2.3  เงินกูพ้ิเศษ ถา้สหกรณ์มีฐานะมัน่คงแลว้ สหกรณ์จะเปิดบริการให้เงินกูพ้ิเศษ
เพื่อให้สมาชิกกู้ไปลงทุนในการประกอบอาชีพ หรือกู้ไปเพื่อการเคหะสงเคราะห์ เงินกู้ประเภทน้ี
สามารถกูต้ามจาํนวนเงินท่ีจะนาํไปลงทุนประกอบอาชีพ หรือข้ึนอยู่กบัราคาของบา้นและท่ีดินท่ีจะ
ซ้ือหรือจาํกดัขั้นสูงไวไ้ม่เกิน 400,000 - 1,000,000 บาท และกาํหนดคืน ตั้งแต่ 10 - 15 ปี โดยมี
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัจาํนองคํ้าประกนั 

       2.2.5  การดาํเนินงาน 

                      สหกรณ์ออมทรัพยด์าํเนินการโดยสมาชิก กล่าวคือ เม่ือไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพยข้ึ์นแลว้ สมาชิกจะเลือกตั้งตวัแทนจากท่ีประชุมใหญ่ให้เขา้มาบริหารงานในสหกรณ์ ตวัแทน
สมาชิกเหล่าน้ีเรียกวา่ “คณะกรรมการดาํเนินการ”  มีประมาณ 7-15 คน ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้น ๆ คณะกรรมการดาํเนินการ จะทาํหนา้ท่ีบริหารกิจการสหกรณ์โดยจะมี
การประชุม อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อกาํหนดนโยบายในการทาํงาน แลว้จึงมอบให้ “ฝ่ายจดัการ” 

รับไปปฏิบติังานต่อไป ฝ่ายจดัการนั้นประกอบด้วย ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ สมุห์บญัชี เจา้หน้าท่ี
การเงิน ฯลฯ ซ่ึงทาํหนา้ท่ีบริการแก่สมาชิกท่ีมาติดต่อทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ 

            2.2.6  ทุนดาํเนินงานของสหกรณ์ 

                    2.2.6.1  เงินค่าหุน้ 

                    2.2.6.2  เงินรับฝากจากสมาชิก 

                    2.2.6.3  ทุนสาํรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ 

                    2.2.6.4  เงินกูย้มื 

                    2.2.6.5  เงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บบริจาค 

       2.2.7  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

                 การเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยมี์ 2 วธีิ คือ 

               2.2.7.1  กรณีหน่วยงานหรือชุมชนท่ีมีการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์แล้ว ท่านท่ีมี
ความประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกระทาํไดโ้ดยการยื่นใบสมคัรต่อสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์จะนาํใบ
สมัครของท่านเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์พิจารณารับเข้าเป็นสมาชิก เม่ือ
คณะกรรมการดาํเนินการรับท่านเป็นสมาชิกแลว้ ท่านจะตอ้งชาํระเงินค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ประมาณ 
20-50 บาท ชาํระค่าหุ้นประมาณ 4-5% ของเงินรายได ้และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก จากนั้น
ท่านจะมีสิทธิในสหกรณ์เช่นเดียวกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นให้แก่ท่านเป็น
ประจาํทุกปี และเม่ือท่านลาออกจากการเป็นสมาชิกภาพท่านสามารถถอนค่าหุ้นคืนทั้งหมดได ้ส่วน
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้สหกรณ์จะไม่จ่ายคืนให ้เพราะถือวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์อยา่งหน่ึง 
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        2.2.7.2  กรณีในหน่วยงานหรือชุมชนท่ียงัไม่มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ท่านท่ี
สนใจในกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ และมีความประสงค์จะจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ข้ึนใน
หน่วยงานหรือชุมชนของท่าน ก็สามารถรวมตวักนัจดัตั้งสหกรณ์ได ้โดยขอคาํแนะนาํและสอบถาม
รายละเอียดไดจ้ากสํานกังานสหกรณ์จงัหวดั สํานกังานส่งเสริมสหกรณ์ พื้นท่ี 1 และพื้นท่ี 2 ซ่ึงเป็น
หน่วยงานในสังกดักรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค หรือติดต่อโดย
ตรงท่ีสํานักจัดตั้ งและส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร 10200 

โทรศพัท ์0 2282 6595 

       2.2.8  สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิก 

                สหกรณ์เป็นของสมาชิกและสมาชิกทุกคนมีบทบาทท่ีจะควบคุมการบริหารงานของ
สหกรณ์ โดยใชสิ้ทธิและปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิก ให้ถูกตอ้งและสมํ่าเสมอการร่วมประชุมใหญ่ เป็น
ทั้งสิทธิและหนา้ท่ีอนัสําคญัยิ่งของสมาชิกทุกคนควรจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ซ่ึงเป็น
โอกาสท่ีสมาชิกจะแสดงบทบาทรักษาสิทธิและปกป้องคุม้ครองผลประโยชน์ของตน ตลอดจนการ
ติดตามผลการดาํเนินงาน การจดัสรรผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างยุติธรรม กาํหนดนโยบายการ
ดาํเนินงานรวมทั้งคดัเลือกกรรมการดาํเนินการท่ีมีความสามารถ และมอบภารกิจในการดาํเนินการ
ต่อไปในแนวทางอนัเป็นประโยชน์ต่อมวลสมาชิก เสริมสร้างความเจริญมัน่คงให้กบัสหกรณ์ โดย
สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมทุกคนจะต้องร่วมกันอภิปรายปัญหา แสดงความคิดเห็น ออกเสียง และ
ยอมรับมติของท่ีประชุม ซ่ึงไม่ขดัต่อกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบ เพื่อให้สหกรณ์ดาํเนินงานเป็นไป
ตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีกาํหนดไวทุ้กประการ โดยร่วมกนัพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ  

      2.2.9  ขอ้ควรปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ 

           2.2.9.1  ดา้นการเงิน 

       1)  เม่ือชาํระเงินแก่สหกรณ์ ตอ้งชาํระต่อเจา้หนา้ท่ีการเงินท่ีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ไวเ้ท่านั้น และตอ้งเรียกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง 

                                 2)  ควรเก็บใบเสร็จรับเงินทุกฉบบัไว ้จนกวา่จะไดส้อบทานหน้ีสินและเงิน
ค่าหุน้ใหถู้กตอ้งตรงกนัเป็นประจาํปี 

                          3)  ควรมารับเงินท่ีสหกรณ์ดว้ยตนเอง ถา้จาํเป็นควรมอบฉนัทะแก่ผูท่ี้ไวใ้จ 

เท่านั้น 

                                4)  เม่ือรับเงินจากสหกรณ์ทุกคร้ัง ควรตรวจนบัจาํนวนเงินใหถู้กตอ้งก่อน 

ออกจากสหกรณ์ไป 

                          5)  การนาํเงินมาฝากกบัสหกรณ์ สมาชิกตอ้งยืน่ใบฝากเงินพร้อมกบัสมุด 
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คู่ฝาก เม่ือรับสมุดคืนให้ตรวจสอบลายมือช่ือผูมี้อาํนาจกาํกบัในสมุดคู่ฝากทุกคร้ัง และไม่ควรฝาก
สมุดคู่ฝากไวก้บัพนกังานสหกรณ์ 

                 2.2.9.2  ดา้นสินเช่ือ 

       1)  ควรกูเ้งินจากสหกรณ์ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นจริง ๆ และกูใ้นจาํนวนท่ีตอ้ง 

การใชเ้ท่านั้น 

         2)  จะคํ้าประกนัใครตอ้งตดัสินใจใหดี้ เพราะถา้ผูกู้ไ้ม่สามารถชาํระหน้ีได ้

ผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งชาํระหน้ีแทนโดยไม่มีทางหลีกเล่ียง 

         3)  ในกรณีท่ีสมาชิกสหกรณ์ตอ้งการรับเงินกู ้เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนให ้

สมาชิกรับเงินดงักล่าวท่ีสหกรณ์ดว้ยตนเอง ถา้หากจาํเป็นใหท้าํหนงัสือมอบฉนัทะโดยมี 

ผูบ้งัคบับญัชาลงลายมือช่ือแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ดว้ย 

 

2.3  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากดั 

 2.3.1  ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง 

 เม่ือปี พ.ศ. 2503 กระทรวงศึกษาธิการ โดย นายเยื้อ  วชิยัดิษฐ ์รองปลดักระทรวงลงนาม 

แทนปลดักระทรวงศึกษาธิการ มีหนงัสือท่ี 20650/2503  ถึงศึกษาธิการจงัหวดัทุกจงัหวดัให้พิจารณา
เก่ียวกบัการส่งเสริมสวสัดิการครู โดยให้จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยค์รูข้ึนทุกจงัหวดัและให้แจง้ผลการ
ดาํเนินการให้กระทรวงศึกษาทราบ ด้วยนายกนก  รณยุธท  นายชวน  รัชตกุล และนายประเทือง  
จนัวธ์นะ ไดร่้วมกนัดาํเนินการเชิญชวนให้ครูทุกโรงเรียนแสดงความจาํนงการเป็นสมาชิก คร้ังแรกมี
ผูแ้จง้ความจาํนงของสมคัรเขา้เป็นสมาชิกรวมทั้งส้ิน 155 คน และต่อมาไดมี้ผูส้มคัรเป็นสมาชิกเพียง 
149 คนเท่านั้น โดยขอส่งเงินค่าหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 5,310 บาท สมาชิกแสดงความจาํนงขอกูเ้พื่อ
ชาํระหน้ีเก่า 27 รายเป็นเงิน 114,530 บาท วนัท่ี 20 มิถุนายน 2504 ผูริ้เร่ิมจดัตั้งสหกรณ์ไดมี้การร่วม
ประชุมกนัคร้ังแรกท่ีโรงเรียนพิชยัรัตนาคาร โดยมีผูร่้วมประชุมทั้งส้ิน 85 คน ฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ 2 

คน คือ นายพฒันพงศ์  ศุกร์โยธิน ศึกษาธิการจงัหวดั เป็นประธานในท่ีประชุม ท่ีประชุมตกลงให้
ดาํเนินการขอจดทะเบียนสหกรณ์ ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พุทธศกัราช 2471 จดทะเบียนตาม
ใบสําคญัจดทะเบียนเลขท่ี 57/11000 ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2504 เพื่อตั้งเป็นสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ
เครดิตสําหรับผูมี้เงินเดือนในกลุ่มครูและขา้ราชการกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ช่ือว่า “สหกรณ์ครู
ระนอง จาํกดัสินใช”้ และต่อมาไดข้อเปล่ียนช่ือเป็น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เม่ือวนัท่ี 17 

มีนาคม 2512 
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  วสัิยทศัน์ 

      องคก์รมีความมัน่คง บริการดี มีประโยชน์ต่อสมาชิกและสังคม 

   พนัธกจิ 

       -  ส่งเสริมใหค้วามรู้ แก่คณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก เร่ือง หลกัการ 
วธีิการ สหกรณ์ควบคู่กบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       -  ส่งเสริมการออมทั้งในดา้นเงินหุ้นและเงินรับฝาก เพื่อใหเ้กิดความมัน่คงแก่สมาชิกและ   

สหกรณ์                      

     -  จดัสวสัดิการต่าง ๆ ใหค้รอบคลุมและทัว่ถึงสมาชิกและครอบครัว 

                -  ปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบั มติ และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม 

                -  ช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ สร้างสรรคส์ังคม 

     -  จดัระบบบริการสมาชิกใหมี้คุณภาพ 

     2.3.2  วตัถุประสงค์ในการจัดตั้ง 

               สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจ
ของสมาชิก โดยวธีิร่วมกนัดาํเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์ร่วมกนั ในขอ้ต่อไปน้ี 

              1)  เสริมใหส้มาชิกออมทรัพยโ์ดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไว ้

ในทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

  2)  ส่งเสริมการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และช่วยเหลือตวัเองในหมู่สมาชิก 

  3)  ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก 

  4)  ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 

หรือบุคคลอ่ืนใด 

  5)  รับฝากเงินจากสมาชิก 

  6)  จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงค ์

  7)  จดัใหมี้เงินกูย้มืสาํหรับสมาชิกตามขอ้กาํหนดอนัสมควร 

  8)  ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 

  9)  ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ 

สหกรณ์ 

  10)  ซ้ือหุน้ของชุมชนสหกรณ์ 

  11)  ซ้ือหุน้ของสหกรณ์อ่ืน หรือของสถาบนัซ่ึงประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กิดความ 

สะดวกหรือเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
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  12)  ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาลหรือพนัธบตัรรัฐวสิาหกิจ 

                13)  ดาํเนินการให้กูย้มืเพื่อการเคหะ 

                14)  ใหก้ารสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวท่ีตอ้งภยัพิบติัเก่ียวกบั 

อาชีพ 

15)  ดาํเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อประโยชน์ 

ของสมาชิก 

  16)  ออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 

                17)  ซ้ือตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 

                           18)  ร่วมมือกบัทางราชการ สันนิตบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และ                              

สหกรณ์อ่ืน 

                          19)  เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการสหกรณ์การกระทาํต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้น                     

พระราชบญัญติัสหกรณ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ ทั้งน้ีรวมถึง การถือกรรมสิทธ์ิ
หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง ซ้ือแลกเปล่ียนโอนหรือรับโอน เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ 
จาํนองหรือรับจาํนอง จาํนาํหรือรับจาํนาํ ขายหรือจาํหน่าย ซ่ึงทรัพยสิ์นตลอดจนดาํเนินกิจการอ่ืน
บรรดาท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงคด์ว้ย 

                           20)  ดาํเนินกิจการอยา่งอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้าํเร็จตาม 

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
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โครงสร้างการจดัองคก์รของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

                                                                                                  

 

 

 

 

                                                                                                       ผูต้รวจสอบกิจการ 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

ภาพที ่2.1  แสดงภาพโครงสร้างการจดัองคก์รของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
ท่ีมา : สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั รายงานกิจการประจาํปี (2553) 

 

 

 

 

 

 

สมาชิก 

ท่ีประชุมใหญ่ 

คณะกรรมการดาํเนินการ 

คณะกรรมการศึกษา

 

เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ คณะกรรมการเงินกู ้

ธุรการ คอมพิวเตอร์ การเงิน/บญัชี ประชาสัมพนัธ์ ทะเบียนหุน้/หน้ี 
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              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีโครงสร้างในการบริหารงานดงัน้ี 

              1.  สมาชิก มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และ 

คาํสั่งของสหกรณ์ เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นัดหมาย และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม้แขง็ 

         2.  ท่ีประชุมใหญ่  มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัเร่ืองทั้งปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการ 

ดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ซ่ึงเก่ียวกบันโยบายและแนวทางการดาํเนินงานสหกรณ์ โดยเฉพาะเก่ียวกบั
ขอ้ตกลงพื้นฐาน (ขอ้บงัคบั) จุดมุ่งหมาย และวตัถุประสงค์ รวมทั้งการดาํรงอยู่ของสหกรณ์ (การ
ปรับเปล่ียนโครงสร้าง และการเลิกสหกรณ์) 
                        3.  ผูต้รวจสอบกิจการ มีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบการดาํเนินงานกิจการของสหกรณ์ใน
ระหว่างปีทางบัญชีแล้วทาํรายงานเสนอท่ีประชุมใหญ่ รวมทั้ งให้ค ําแนะนําแก่คณะกรรมการ
ดาํเนินการด้วย ผูต้รวจสอบกิจการควรประกอบด้วยสมาชิกหลายคนทาํงานเป็นคณะหรือเป็นรูป
คณะกรรมการตรวจสอบกิจการ และจะมีบุคคลภายนอกซ่ึงมีความรู้ความสามารถทางการบญัชีหรือ
กิจการพิเศษตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ไดรั้บเลือกเป็นผูต้รวจสอบกิจการดว้ยก็ได ้

                        4.  คณะกรรมการดาํเนินการ มีอาํนาจหน้าท่ีดาํเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมใหญ่ กบัทั้งในทางอนัจะทาํให้เกิดความเจริญแก่สหกรณ์ทุก
ประการ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

                                 -  ดาํเนินการในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้
สมาชิกปฏิบติัการต่าง ตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 

                                -  พิจารณาดาํเนินการในเร่ืองการรับฝาก การกูย้ืมเงิน การให้เงินกูแ้ละการฝาก
หรือลงทุนเงินของสหกรณ์ 

                               -   กาํหนดและดาํเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกบัรายงาน
ประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

                               -   เสนอการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 

                               -   พิจารณานาํเสนองบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

                               -   พิจารณาดําเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ ัดการ
ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

                               -   พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้ง และกาํหนดค่าตอบแทน แก่ผูต้รวจสอบกิจการ
ภายใน 

                               -   กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
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                                   -  จดัใหมี้และดูแลใหค้วามเรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ 
และบรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของสหกรณ์ 

                                   -  พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ 

                                   -  พิจารณาดําเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทาํงานเพื่อประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

                                   -  พิเคราะห์และปฏิบติัตามข้อบนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์หรือผูต้รวจการสหกรณ์หรือผูส้อบบญัชี หรือพนักงานเจา้หน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย 

                                  -   พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก พนักงานและลูกจา้งสหกรณ์
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 

                                  -   พิจารณารายงานของคณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการหรือความเห็นของผูจ้ดัการหรือสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 

                                  -   เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 

                                  -    ฟ้อง ต่อสู้ หรือดาํเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์หรือประนีประนอมยอม
ความ หรือมอบขอ้พาทใหอ้นุญาโตตุลากรพิจารณาช้ีขาด 

                                  -   เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงาน รวมทั้งประมานการรายจ่าย
ประจาํปี ใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัทราบ 

                                  -   ทาํการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไวใ้นวตัถุประสงค์ของสหกรณ์
พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมใหญ่และออกเสียงในการ
ประชุมใหญ่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยหรือชุมนุมสหกรณ์  
                                  -   พิจารณามอบหมายอาํนาจหน้าท่ีในการดาํเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

  5.  คณะกรรมการอาํนวยการ  กาํหนดให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิกและเลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นกรรมการอาํนวยการ มีอาํนาจหน้าท่ี
ดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายและตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ หรือคาํสั่งสหกรณ์ซ่ึงรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี 

                                  -  ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บ
รักษาเงินใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
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                                  -  ควบคุมการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของ สหกรณ์ให้ถูกตอ้งครบถว้น
และเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

                                  -  ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์
ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยัและพร้อมท่ีจะนาํมาใหต้รวจสอบไดท้นัที 

                                  -  เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขบริหารงานของ
สหกรณ์ 

                                  -  ควบคุมดูแลการจดัทาํงบดุล รวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุนและรายงานประจาํปี
แสดงผลดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอ คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 

                                  -  พิจารณาการจดัสรรกาํไรสุทิประจาํปีของสหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาเสนอใหที้ประชุมใหญ่พิจารณา 

                                  -  จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติัและเสนอท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

                                  -  ทาํนิติกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินงานมอบหมาย 

          6.  คณะกรรมการเงินกู ้ มีอาํนาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉยัเก่ียวกบัการให้เงินกูป้ระเภท
ต่าง ๆ แก่สมาชิก ตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสั่งของสหกรณ์รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 

                                 -  ตรวจสอบการใหเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 

                                 -  ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์และเม่ือเห็นวา่หลกัประกนัสําหรับเงินรายใดเกิดบกพร่อง ก็ตอ้งกาํหนดให้ผูจ้ดัการแกไ้ขให้
กลบัคืน 

                                 -  ดูแลการชาํระหน้ีของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญา 

                                 -  สอบสวนเบ้ืองตน้ให้ไดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ ้ขอผ่อนเวลาการส่ง
เงินงวดชาํระหน้ี หรือผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาผอ่นผนัหรือเรียกคืนเงินกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 

          7.  คณะกรรมการศึกษา มีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินกิจการตามขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบ
ของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตลอดจนมติและคาํสั่งคณะกรรมการดาํเนินการซ่ึงรวมทั้งในข้อ
ต่อไปน้ี 

                                 -  ให้การศึกษาอบรมสมาชิก และผูท่ี้สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลกัวิธีการ
และการบริหารงานของสหกรณ์ 
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                                  -  ประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกไดท้ราบถึงผลงานของสหกรณ์
ท่ีไดด้าํเนินงานไป 

                                  -  ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 

                                  -  ให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์และการใช้จ่ายเงินอย่าง
รอบคอบตลอดจนวชิาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 

                                  -  ศึกษาและติดตามข่าวคราวความเคล่ือนไหว ด้านการดาํเนินงานสหกรณ์ 
สหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอกประเทศ เพื่อนาํตวัอยา่งท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานาํมา
บริการแก่สมาชิก 

                         8.  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบระดบัปฏิบติัการ โดยผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ี
ในการจดัการทัว่ไป และรับผิดชอบเก่ียวกบัการดาํเนินงาน/กิจกรรมประจาํของสหกรณ์ มีฐานะเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานท่ีปฏิบติังานประจาํของสหกรณ์ ส่วนเจา้หน้าท่ีอ่ืนมีหนา้ท่ีปฏิบติังานใน
สหกรณ์เพื่อใหส้หกรณ์บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของสหกรณ์ 

 2.3.3  สมาชิก  

                          สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ประกอบดว้ย ขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้งชัว่คราว และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่
ในจงัหวดัระนอง โดยแบ่งออกเป็นเขตการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ดงัน้ี  
 เขต 1 ประกอบดว้ย ร.ร.วดัสุวรรณคีรี  ร.ร.บา้นหาดจิก ร.รงบา้นคลองเงิน ร.ร.นิคม
สงเคราะห์ ร.ร.บา้น จปร. ร.ร.บา้นหินววั ร.ร.บา้นทุ่งมะพร้าว วนั ร.ร.บา้นรังแตน ร.ร.บา้นนํ้ าขาว 

ร.ร.ปากจัน่วทิยา ร.ร.บา้นปลายคลอง ร.ร.บา้นหนองจิก 

             เขต 2 ประกอบดว้ย ร.ร.ทบัหลีสุริยวงศ ์  ร.ร.มชัฌิมวิทยา ร.ร.บา้นสวสัด์ิ ร.ร.บา้น
ปลายคลองวนั ร.ร.บา้นนํ้ าจืดนอ้ย ร.ร.กระบุรีวิทยา วิทยาลยัการอาชีพกระบุรี ร.ร.บา้นนํ้ าแดง ร.ร.ก
ระบุรี ร.ร.บา้นสองพี่นอ้ง   

             เขต 3 ประกอบดว้ย ขา้ราชการบาํนาญกระบุรี  ร.ร.บา้นดอนกลาง  ร.ร.บา้นบกกราย 

ร.ร.บา้นบางกุง้ ร.ร.บา้นสองแพรก ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 97 (บางบอน)  ร.ร.บา้นสองรา  ร.ร.บา้นทบัจาก 

ร.ร.บา้นลาํเลียง ร.ร.อนุบาลธรรมรัตน์ 

             เขต 4 ประกอบดว้ย ขา้ราชการบาํนาญละอุ่น ร.ร.ระวิราษฏร์บาํรุง ร.ร.ทอนเสียด
วิทยาคาร  ร.ร.บา้นบางขุนแพ่ง ร.ร.บา้นคอกชา้ง ร.ร.บา้นบางนา ร.ร.บา้นปากแพรก ร.ร. บา้นละอุ่น
ใต ้ร.ร.บา้นเขาฝาชี ร.ร.บา้นทบัไชยาพฒันา ร.ร.วดัช่องลม ร.ร.บา้นทุ่งตาพล  ร.ร.ละอุ่นวทิยาคาร 

             เขต 5 ประกอบดว้ย วทิยาลยัเทคนิคระนอง วทิยาลยัเกษตรฯ 
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        เขต 6 ประกอบดว้ย ร.ร.เทศบาลวดัอุปนนัทาราม ร.ร.เทศบาลบา้นเขานิเวศน์ ศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียน กองการศึกษาเทศบาล ไม่สังกดั สหกรณ์ฯ 

        เขต 7 ประกอบดว้ย ร.ร.สหายวิทย ์ ร.ร.หมิงซิน  ร.ร.อนุบาลกิจติมาพร ร.ร.อนุบาลดวง
กมล ร.ร.ระนองเทคโนโลย ีร.ร.อนุบาลสุพชัชา ร.ร.ศรีอรุโณทยั 

        เขต 8 ประกอบดว้ย ร.ร.พิชยัรัตนาคาร ร.ร.สตรีระนอง ร.ร.ราชกรูดวทิยา รอโอน 

        เขต 9  ประกอบดว้ย สาํนกังานเขตพื้นท่ีจงัหวดัระนอง 

        เขต 10 ประกอบดว้ย ขา้ราชการบาํนาญ เมือง ร.ร.บา้นหาดส้มแป้น ร.ร.บา้นบางนอน 

ร.ร.เอกศิลป์ ร.ร.บา้นนํ้าตก ร.ร.บา้นหินดาด ร.ร.บา้นทรายแดง ร.ร.บา้นสีก้ิม ร.ร.บา้นหินชา้ง 

        เขต 11 ประกอบดว้ย ร.ร.ชาติเฉลิม ร.ร.อนุบาลระนอง ร.ร.บา้นเกาะสินไห ร.ร.บา้นเขา 

-นางหงส์ ร.ร.บา้นเกาะพยาม ร.ร.บา้นปากนํ้า ร.ร.บา้นเกาะเหลา ร.ร.บา้นเกาะชา้ง ร.ร.บา้นบางกลาง 

        เขต 12 ประกอบดว้ย ร.ร.ระนองมิตรภาพท่ี 60 ร.ร.บา้นราชกรูด ร.ร.บา้นคลองของ ร.ร.

บา้นละออง ร.ร.บา้นนกงาง  ร.ร.บา้นบางร้ิน  ร.ร.บา้นทุ่งหงาว ร.ร.บา้นท่าฉาง ร.ร.บา้นหาดทรายดาํ 

ร.ร.บา้นขจดัภยั 

        เขต 13 ประกอบดว้ย ขา้ราชการบาํนาญ กะเปอร์ ร.ร.บา้นบางเบน ร.ร.บา้นสํานกั ร.ร.

ชนมพ์ฒันา ร.ร.บา้นด่าน ร.ร.บา้นห้วยเสียด ร.รงบา้นเช่ียวเหลียง ร.ร.ชนะบาํรุง ร.ร.บา้นนา ร.ร.บา้น
ทองหลาง ร.ร.กะเปอร์วทิยา ร.ร.บา้นบางปรุ 

        เขต 14 ประกอบดว้ย ร.ร.บา้นบางหิน ร.ร.ประชาอุทิศ ร.ร.บา้นชาคลี ขา้ราชการบาํนาญ 

ก่ิงสุขสําราญ ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 67 ร.ร.บา้นบางมนั ร.ร.บา้นควรไทรงาม ร.ร.บา้นบางกลว้ยนอก ร.ร.

บา้นกาํพวน ร.ร.บา้นภูเขาทอง ร.ร.บา้นสุขสําราญ ร.ร.บา้นแหลมนาว ร.ร.บา้นทะเลนอก ร.ร.สุข
สาํราญ (สามญั) 

 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีจาํนวนสมาชิกเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง
ทุกปี ตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2549 ถึงปี พ.ศ. 2553 เป็นจาํนวน 2,520 คน 
ดงัภาพท่ี 2.2 

 



27 
 

 
ภาพที ่2.2  แสดงภาพจาํนวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553   

ท่ีมา : สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั รายงานกิจการประจาํปี (2553) 

 2.3.4  การดําเนินงาน 

                        สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการดาํเนินงานทางการเงินดงัน้ี 

             2.3.4.1  รับฝากเงิน สหกรณ์มีการรับฝากเงินจากสมาชิก ดงัน้ี  

          การรับฝากเงินจากสมาชิก  สหกรณ์มีการรับเงินฝากจากสมาชิก 3 ประเภท  

คือ 

  1)  เงินฝากออมทรัพย ์ ผูฝ้ากเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์โดย 

จาํนวนเงินฝากในบญัชีตอ้งไม่น้อยกว่า 100 บาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใดโดยจาํนวน
เท่าใดก็ได ้

                                     2)  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ผูฝ้ากเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษในคร้ังแรก
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100,000 บาท และในการฝากแต่ละคร้ัง จะตอ้งฝากไม่นอ้ยกวา่หน่ึงแสนบาทต่อคร้ัง 

                                     3)  เงินฝากประจาํ ผูฝ้ากเปิดบญัชีเงินฝากประจาํในสหกรณ์โดยจาํนวนเงิน
ฝากในบญัชีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 500 บาท และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

                       2.3.4.2  การให้เงินกูย้ืม สหกรณ์ให้เงินกูย้ืมแก่สมาชิกของสหกรณ์ เป็นประเภทเงินกู้
เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูส้ามญั   
  1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน จะตอ้งเป็นสมาชิกติดต่อกนัมาไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

                                             1.1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินปกติ สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ให้มีสิทธิกูเ้งิน
เพื่อเหตุฉุกเฉินได ้หา้เท่าของเงินไดร้ายเดือน แต่ไม่เกิน 60,000 บาท โดยไม่ตอ้งมีหลกัประกนั 
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                                         1.2)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินพิเศษ สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ใหมี้สิทธิกูเ้งินเพื่อ
เหตุฉุกเฉินพิเศษได้ ยี่สิบเท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 200,000  บาท ถ้ากู้เกิน 60,000 บาท 
จะตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์และเป็นขา้ราชการ 1 คน คํ้าประกนัเงินกูเ้ต็มจาํนวนเงินกูท่ี้
ไดรั้บอนุมติั สมาชิกคนหน่ึง ๆ คํ้าประกนัเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินไดไ้ม่เกิน 2 สัญญา 

 สมาชิกท่ีขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินทุกประเภท จะตอ้งเป็นสมาชิกสวสัดิการสงเคราะห์
ศพสมาชิกท่ีขอกูเ้งินฉุกเฉินพิเศษเกินกว่า 150,000 บาทข้ึนไป จะตอ้งทาํประกนัสินเช่ือกบับริษทัท่ี
สหกรณ์จดัหาให้ในวงเงิน 100,000 บาท และเม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม สหกรณ์ฯ จะนาํเงินสวสัดิการ
สงเคราะห์ศพและเงินประกนัสินเช่ือ ท่ีสมาชิกไดรั้บชาํระหน้ีเงินกูด้งักล่าว ส่วนท่ีเหลือจะคืนให้กบั
ทายาทตามกฎหมาย สมาชิกคนหน่ึง ๆ มีสิทธิกูเ้งินเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินไดเ้พียงประเภทใดประเภท
หน่ึงเท่านั้น 

         การส่งเงินงวดชาํระหน้ีสาํหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน แบ่งออกไดด้งัน้ี 

ก.   เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินปกติ ใหส่้งใชเ้ตม็จาํนวนพร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดเดียว 

หรืออาจแบ่งส่งคืนเป็นงวดรายเดือนไดไ้ม่เกิน 12 งวด โดยแบ่งส่งคืนเงินตน้งวดละเท่า ๆ กนั พร้อม
ดอกเบ้ีย ภายในส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก สําหรับสมาชิกท่ีกูเ้งินหลงัวนัท่ี 17 ของเดือนให้ส่ง
เงินตน้พร้อมดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมกู้จนถึงวนัท่ีตอ้งชาํระภายในเดือนถดัไป ในกรณีท่ี
สมาชิกนั้นยงัมีหน้ีเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินปกติรายก่อนเหลืออยู่ และจะกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินรายใหม่
จะตอ้งชาํระหน้ีเงินกูร้ายเดิมใหห้มด จึงจะมีสิทธิกูใ้หม่ได ้ 

       ข.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินพิเศษ ใหผู้กู้ผ้อ่นชาํระหน้ีไดเ้ฉพาะดอกเบ้ียเป็นรายเดือน
ทุกเดือนในส้ินเดือนแรก สหกรณ์จะเรียกเก็บต้นเงินกู้ทั้ งจาํนวนในวนัท่ี 30 กันยายน ของทุกปี 
สาํหรับสมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินพิเศษยอดเก่าคา้งชาํระอยูเ่ม่ือจะกูเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินพิเศษ
ยอดใหม่จะตอ้งใหส้หกรณ์หกัเงินชาํระหน้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินยอดเก่าในวนัท่ีขอรับเงินกู ้
               2)   เงินกูส้ามญั   
    คาํขอกูเ้งินกูส้ามญัของสมาชิกนั้น ตอ้งผา่นการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้
โดยคาํขอกู้ของสมาชิกท่ีรับราชการหรืองานประจาํในสังกัดหน่วยงานหรือสถานศึกษาใดหรือ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ตอ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาในสังกดัหน่วยงานหรือสถานศึกษานั้น ให้ความเห็นชอบใน
การขอกูทุ้กคร้ัง เวน้แต่กรณีสมาชิกท่ีขอกูโ้ดยใชทุ้นเรือนหุ้นหรือเงินฝากคํ้าประกนั สามารถยื่นคาํขอ
กูไ้ดโ้ดยการรับรองตนเอง 

                                     2.1)  สมาชิกท่ีมีอายกุารเป็นสมาชิก ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน จะตอ้งมีเงิน
ค่าหุน้ร้อยละ 20 ของจาํนวนเงินท่ีขอกู ้โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
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                                           ก.  สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการประจาํ ลูกจา้ง เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์           

                                                  -  มีสิทธิกูไ้ด ้50 เท่าของเงินไดร้ายเดือน บวกมูลค่าหุ้นท่ีชาํระแลว้ แต่
ไม่เกิน 2,000,000 บาท 

                                                 - จะตอ้งไม่ผดินดังวดชาํระหน้ีหรือเคยคืนใบเสร็จกลบัมายงัสหกรณ์ 

                                                 -จะต้องมีเงินส่งชําระได้โดยวิธีหักเงินเดือนจากต้นสังกัด ต้องมี
เงินเดือนสุทธิเหลือไม่นอ้ยกวา่ 10% และไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท 

                                          ข.  สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการบาํนาญ 

                                                 -  มิสิทธิกูไ้ด ้50 เท่าของเงินไดร้ายเดือน บวกมูลค่าหุ้นท่ีชาํระแลว้ แต่
ไม่เกิน 1,500,000 บาท สําหรับสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการสงเคราะห์ศพสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย 

                                                -  มิสิทธิกูไ้ด ้50 เท่าของเงินไดร้ายเดือน บวกมูลค่าหุ้นท่ีชาํระแลว้ แต่
ไม่เกิน 1,000,000  บาท สาํหรับสมาชิกท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการสงเคราะห์ศพสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทยตอ้งทาํประกนัสินเช่ือกบับริษทัท่ีสหกรณ์จดัหาให้ใน
วงเงิน 500,000 บาท โดยคาํนวณอายกุารทาํประกนัเป็นเกณฑแ์ต่สูงสุดไม่เกิน 70 ปี 

                                               -  จะตอ้งไม่ผดินดังวดชาํระหน้ีหรือเคยคืนใบเสร็จกลบัมายงัสหกรณ์ 

                                               -  จะต้องมีเงินส่งชําระได้โดยวิธีหักเงินเดือนจากต้นสังกัด ต้องมี
เงินเดือนสุทธิเหลือไม่นอ้ยกวา่ 10% และไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท 

                                          ค.  สมาชิกท่ีเป็นครูสังกดัโรงเรียนเอกชน พนกังานราชการ 

                                                -  มีสิทธิกูไ้ด ้50 เท่าของเงินไดร้ายเดือน บวกมูลค่าหุ้นท่ีชาํระแลว้ แต่
ไม่เกิน 650,000 บาท 

                                               -  ผูข้อกูจ้ะตอ้งมีอายไุม่เกิน 60 ปี 

                                               -  จะตอ้งไม่ผดินดังวดชาํระหน้ีหรือเคยคืนใบเสร็จกลบัมายงัสหกรณ์ 

                                               -  จะต้องมีเงินส่งชําระได้โดยวิธีหักเงินเดือนจากต้นสังกัด ต้องมี
เงินเดือนสุทธิเหลือไม่นอ้ยกวา่ 10% และไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท 

                                               -  สมาชิกท่ีกูเ้งินสามญัไม่เกิน 300,000 บาท จะตอ้งมีสมาชิกคํ้าประกนั 

 2 คน 

                                               -  สมาชิกท่ีขอกู้เงินสามัญไม่เกิน 350,000 บาท จะต้องมีสมาชิกคํ้ า
ประกนั 2 คน และจะตอ้งเป็นขา้ราชการประจาํ ค ํ้าประกนั 1 คน 
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                                              -  สมาชิกท่ีขอกูเ้งินสามญัตั้งแต่ 350,000 บาทข้ึนไป จะตอ้งมีสมาชิกคํ้า
ประกนั 3 คน และจะตอ้งเป็นขา้ราชการประจาํคํ้าประกนั 2 คน 

                                         ง.  สมาชิกท่ีเป็นลูกจา้งประจาํบาํเหน็จรายเดือน 

                                              -  มิสิทธิกูเ้งินได ้50 เท่าของเงินไดร้ายเดือนบวกมูลค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ แต่
ไม่เกิน 350,000 บาท 

                                              -  จะตอ้งไม่ผดินดังวดชาํระหน้ีหรืเคยคืนใบเสร็จกลบัมายงัสหกรณ์ 

                                              -จะตอ้งมีเงินส่งชาํระไดโ้ดยวธีิหกัเงินเดือนจากตน้สังกดั ตอ้งมีเงินเดือน
สุทธิเหลือไม่นอ้ยกวา่ 10% และไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท 

                                              -  สมาชิกท่ีขอกูเ้งิน 250,000 บาท จะตอ้งมีขา้ราชการประจาํคํ้าประกนั  
1 คน 

                                         จ.  สมาชิกผูข้อกูเ้งินสามญั โดยมีเงินค่าหุน้หรือเงินฝาก เป็นหลกัประกนัให้
กูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุน้หรือเงินฝากท่ีสมาชิกมีอยูไ่ม่จาํกดัวงเงินกูสู้งสุด โดยพิจารณาจาก
ความสามารถในการชาํระหน้ีของสมาชิกและให้ผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัเงินกูใ้นวงเงินสูงไดไ้ม่
เกิน 2,000,000 บาท ถ้าเกินวงเงิน 2,000,000 บาทข้ึนไปให้ประธานกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

และจะต้องมีเงินเดือนเหลือสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 และไม่ตํ่ ากว่า 1,000 บาท หลังจากหัก
ใบเสร็จรับเงินของสหกรณ์ หากมีเงินเดือนเหลือสุทธิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด คณะกรรมการจะ
ใชดุ้ลยพินิจใหกู้โ้ดยคาํนึงถึงความสามารถในการชาํระหน้ีของสมาชิกนั้น ๆ  
                                         ฉ.  สมาชิกท่ียงัผ่อนชําระเงินกู้ตามสัญญาเดิมไม่หมดแต่ต้องการกู้ใหม่
จะตอ้งผอ่นชาํระหน้ีตามสัญญากูเ้ดิมไปไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิกูส้ามญัสัญญาใหม่ได ้ยกเวน้ 
สมาชิกท่ีใชเ้งินค่าหุน้หรือเงินฝากคํ้าประกนั 

                                         ช.  สมาชิกท่ีขอกูเ้งินเกินกว่า 300,000 บาทข้ึนไปจะตอ้งทาํประกนัหน้ีใน
ส่วนท่ีเกินกว่า 300,000 บาท กบับริษทัสินเช่ือท่ีสหกรณ์จดัหาให้ และจะตอ้งทาํประกนัสินเช่ือใน
ระยะเวลา 10 ปี สมาชิกท่ีมีอายุเกิน 70 ปีข้ึนไปไม่ตอ้งทาํประกนั ยกเวน้กู้เงินเกิน 1,000,000 บาท
จะตอ้งนาํเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมครูไทย มาคํ้าประกนัเงินกู ้จะตอ้งยินยอมให้สหกรณ์หกัเงิน
ปันผลและเงินเฉล่ียคืนของสมาชิกมาชาํระเงินค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ศพล่วงหน้าเป็นประจาํทุกปี 
จนกวา่สัญญาจะส้ินสุด 

                                         ซ.  สมาชิกสมทบ จะต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
จาํนวนเงินกูต้อ้งไม่เกิน 90% ของเงินค่าหุน้หรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใ่นสหกรณ์ 
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การส่งเงินงวดชาํระหน้ีสําหรับเงินกูส้ามญั ให้ส่งคืนเงินกูเ้ป็นรายเดือนเท่ากนั (เวน้แต่งวดสุดทา้ย) 
พร้อมดอกเบ้ียเป็นจาํนวนก่ีงวดก็สุดแต่เห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้ แต่สูงสุดไม่เกิน 200 

งวด ดงัต่อไปน้ี 

                                     ก.  สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการประจาํ ใหผ้อ่นชาํระไดไ้ม่เกิน 200 งวด 

                                     ข.  สมาชิกท่ีเป็นลูกจา้งประจาํ ใหผ้อ่นชาํระไดไ้ม่เกิน 180 งวดและไม่เกินอาย ุ
70 ปี 

                                     ค.  สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการบาํนาญ ใหผ้อ่นชาํระไดไ้ม่เกิน 180 งวด 

                                     ง.  สมาชิกท่ีเป็นครูสังกดัเอกชน หรือพนกังานราชการ ให้ผอ่นชาํระไดไ้ม่เกิน 
180 งวด และไม่เกินอาย ุ60 ปี ยกเวน้พนกังานราชการ ใหค้าํนวณอายสุัญญาจา้งเป็นเกณฑ ์

                                    จ.  สมาชิกท่ีเป็นลูกจา้งประจาํบาํเหน็จรายเดือน ให้ผ่อนชาํระไดไ้ม่เกิน 120 

งวด และไม่เกิน 70 ปี นบัตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  

                                    ฉ.  กรณีสมาชิกมีคาํขอเป็นหนงัสือ คณะกรรมการเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรผอ่น
ผนัให้เป็นพิเศษเฉพาะราย คณะกรรมการจะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชาํระหน้ีสําหรับเงินกูส้ามญัท่ี
กาํหนดไว ้ตอ้งไม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 6 เดือน สาํหรับเงินกูส้ัญญานั้น ๆ 

                                    ช.  กรณีสมาชิกสมทบให้ส่งเป็นรายเดือนเท่ากนั (เวน้แต่งวดสุดทา้ย) พร้อม
ดอกเบ้ียเป็นจาํนวนก่ีงวดก็สุดแต่เห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้ หรือไม่เกิน 60 ปีของอายุ
สมาชิกสมทบ 

 2.3.5  หลกัประกนัสําหรับเงินกู้สามัญ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีหลกัเกณฑใ์นการคํ้าประกนัเงินกูส้ามญั ดงัต่อไปน้ี 

  2.3.5.1  ถา้เงินกูส้ามญัรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวกนัก็ดีหรือเม่ือรวมกบัเงินกูส้ามญั 

รายก่อนของผูกู้ ้ท่ีคงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดี มีจาํนวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นท่ีผูกู้ ้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ตอ้งมี
หลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 

                         2.3.5.2  ถ้าเงินกูส้ามญัรายนั้นโดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกนักบัเงินกูส้ามญั
รายจ่ายของผูกู้ค้งเหลือ (ถ้ามี) ก็ดี มีจาํนวนเกินกว่าค่าหุ้นท่ีผูกู้ ้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ตอ้งมีหลกัประกนั
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

 1)  สมาชิกท่ีไม่ใช่คู่สมรสของผูกู้ ้ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรคํ้า
ประกนัอยา่งลูกหน้ีร่วมเตม็จาํนวนเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติั สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการบาํนาญ สังกดัโรงเรียน
เอกชน พนกังานราชการ ลูกจา้งบาํเหน็จรายเดือนหากกูเ้งินเกินหลกัเกณฑ์ท่ีสหกรณ์กาํหนด จะตอ้งมี
สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการคํ้าประกนัตามท่ีสหกรณ์กาํหนดเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกูส้ามญัรายนั้นในส่วน
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ท่ีเกินกว่าค่าหุ้นของผูกู้แ้ต่ถ้าเงินกู้สามญัรายก่อนเหลืออยู่ก็ตอ้งคํ้าประกนัเพื่อหน้ีสินเก่ียวกบัเงินกู้
สามญัรายใหม่นั้นทั้งหมด สมาชิกคนหน่ึงมีสิทธิคํ้าประกนัเงินกูไ้ม่เกิน 300,000 บาทต่อหน่ึงคน และ
สมาชิกคนหน่ึง ๆ นั้ นมีสิทธิคํ้ าประกันเงินกู้สามัญได้ไม่ เ กิน 6 สัญญา ข้าราชการบํานาญ 
ลูกจา้งประจาํ ค ํ้าประกนัไดไ้ม่เกิน 3 สัญญา สมาชิกท่ีสังกดัโรงเรียนเอกชน พนกังานราชการ ลูกจา้ง
บาํเหน็จรายเดือนคํ้าประกนัไดไ้ม่เกิน 2 สัญญา และสําหรับสมาชิกท่ีสังกดัโรงเรียนเอกชนจะมีสิทธิ
คํ้าประกนัเงินกูบุ้คคลอ่ืนไดน้ั้นปัจจุบนัจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งอาชีพครูในจงัหวดัระนองต่อเน่ืองมาไม่
นอ้ยกวา่ 5 ปี  
                                     2)  สมาชิกท่ีคํ้าประกนัเงินกูส้ามญัไดน้ั้น จะตอ้งมีเงินเดือนสุทธิคงเหลือ ไม่
นอ้ยกวา่ 10% และไม่ตํ่ากวา่ 1,000 บาท 

                                     3)  สมาชิกท่ีคํ้าประกนัคนใดตาย หรือออกจากสหกรณ์โดยเหตุอ่ืนหรือมีเหตุท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่ไม่สมควรหรือไม่อาจท่ีจะเป็นผูค้ ํ้าประกนัต่อไป กูต้อ้งจดัให้มีสมาชิก
อ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรเข้าเป็นผูค้ ํ้ าประกันแทนคนเดิมให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                                     4)  สมาชิกท่ีคํ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู ้
นั้นหลุดพน้จากการคํ้าประกนัจนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัให้สมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร
เขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทน 

                                     5)  สมาชิกผูค้ ํ้ าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้ผูกู้จ้ะตอ้งจดัให้มีสมาชิกอ่ืนท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรเป็นผูค้ ํ้าประกนัหน้ีเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกวา่ค่าหุ้นของผูกู้โ้ดยเร็ว 

 2.5.3.3  เงินกูส้ามญัสมาชิกสมทบให้ใชเ้งินค่าหุ้นหรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่
ในสหกรณ์ จาํนาํเป็นประกนัเงินกู ้

    2.3.6  อตัราดอกเบีย้ 

     2.3.6.1  อตัราดอกเบ้ียเงินฝาก สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการจ่ายดอกเบ้ีย 

เงินในอตัราดงัต่อไปน้ี 

                                    1)  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 7  

ต่อปี โดยจะไดป้ระกาศอตัราดอกเบ้ียเงินฝากให้ทราบเป็นคราว ๆ ตามความเหมาะสม และคาํนวณ
ดอกเบ้ียใหเ้ป็นรายวนั ตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ และจะจ่ายดอกเบ้ียให้ทุกเดือนแต่ไม่ทบตน้ และจะ
โอนดอกเบ้ียเขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยข์องสมาชิกทุกวนัส้ินทาํการ 

                                    2)  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียไม่เกิน 
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ร้อยละ 7 ต่อปี คณะกรรมการดาํเนินการอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากไดต้ามความเหมาะสม 
โดยจะไดป้ระกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป โดยดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยจ์ะคาํนวณให้เป็นรายวนั 
ตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือของแต่ละวนัแต่เศษของบาทในยอดคงเหลือดงักล่าวนั้นไม่นาํมาคาํนวณ
ดอกเบ้ีย สหกรณ์จะนาํดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้ในบญัชีของผูฝ้ากทุกงวดหน่ึงปี คือเม่ือวนัส้ินปีทาง
บญัชีของสหกรณ์ ส่วนดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ สหกรณ์จะคาํนวณและจ่ายดอกเบ้ียให้เม่ือถึงกาํหนด
ระยะเวลาการฝาก สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียให้ตามจาํนวนเดือนเต็ม กรณีถอนเงินฝากประจาํใน
ระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให ้ 

               2.3.6.2  อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มื สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการเรียกเก็บ 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืทุกประเภทในอตัราสูงสุดไม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี และสหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากสมาชิกผูกู้เ้ม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ซ่ึงสหกรณ์จะ
ไดป้ระกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป ซ่ึงดอกเบ้ียจะคิดเป็นรายวนั ตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ และใน
กรณีท่ีสมาชิกผูกู้มี้เหตุสุดวิสัยไม่สามารถชาํระคืนดอกเบ้ียหรือค่าปรับไดน้ั้น เม่ือมีการร้องขอให้อยู่
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณา ยกเวน้ การเรียกเก็บดอกเบ้ียและค่าปรับเป็นราย ๆ ไป 

    2.3.7  ผลการดําเนินงาน 

                         จากการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในระยะเวลา 5 ปี ท่ีผา่นมา 
มีรายได ้ค่าใชจ่้าย และกาํไรสุทธิเพิ่มสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองโดยส้ินปี พ.ศ. 2553 มีรายได ้56,288,435.30 

ค่าใชจ่้าย 17,361,519.60 และกาํไรสุทธิ 38,926,915.70 ดงัภาพท่ี 2.3 
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ภาพที ่2.3  แสดงภาพรายได ้ค่าใชจ่้าย กาํไรสุทธิ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี  
                  พ.ศ. 2549-2553 

ท่ีมา : สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั รายงานกิจการประจาํปี (2553) 

  2.3.8  ทุนการดําเนินงาน 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั จดัหาทุนเพื่อดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์จากแหล่ง
ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

2.3.8.1  ออกหุ้น 

2.3.8.2  รับฝากเงินจากสมาชิก 

2.3.8.3 กูย้มืเงิน 

2.3.8.4  สะสมเงินสาํรองและทุนอ่ืน ๆ  
                   2.3.8.5  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอ่ื้นยกให ้

                           ทุนดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีจาํนวนเพิ่มสูงข้ึน 

อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 5 ปี  ท่ีผ่านมาโดยส้ินปี 2553 สหกรณ์มีทุนดํา เนินงานเป็นจํานวน 
675,721,995.39 ซ่ึงเพิ่มจากปี พ.ศ. 2549 เป็นจาํนวน 281,710,696.21 ดงัภาพท่ี 2.4 
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ภาพที ่2.4  แสดงภาพทุนดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 

ท่ีมา : สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั รายงานกิจการประจาํปี (2553) 

 

2.4  หลกัในการประเมินสหกรณ์ 

 คาํวา่ “ประเมิน” มีผูใ้ห้ความหมายแตกต่างกนัออกไปหลายความหมายในต่างประเทศการ
ประเมินไดรั้บการนิยามไวด้งัน้ี 

 Tyler (1950) กล่าววา่ การประเมิน เป็นการเปรียบเทียบระหวา่งส่ิงท่ีเป็นจริง กบัส่ิงท่ี
ควรจะเป็น และการใชข้อ้มูลความไม่สอดคลอ้งเป็นหลกัในการตดัสินใจสรุปผลการดาํเนินงาน 

 Stufflebeam (1971) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินวา่เป็นกระบวนการกาํหนด
ปัญหา เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

                          สาํหรับประเทศไทย นกัการศึกษา นกัวชิาการ ไดนิ้ยามการประเมินไวด้งัน้ี 

            สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544ก : 20 - 21) กล่าววา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการ
ใชดุ้ลยพินิจ และหรือค่านิยมและขอ้จาํกดัต่าง ๆ ในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดย
การเปรียบเทียบผลท่ีวดัไดก้บัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้และการประเมิน หมายถึง กระบวนการท่ีก่อให้เกิด
สารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพื่อช่วยใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจไดต้ดัสินใจเลือกทางเลือกอยา่งมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

59.97 
65.27 

71.37 

81.23 
88.85 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

2549 2550 2551 2552 2553 

                  ลา้นบาท 

ปี 



36 
 

             ศิริชยั  กาญจนวาสี (2537 : 19) กล่าววา่ความหมายของการประเมินไดรั้บการพฒันา 

มาอยา่งต่อเน่ือง เร่ิมตน้จากความเขา้ใจท่ีวา่การประเมินเป็นส่ิงเดียวกบัการวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
(Measurement-oriented) การประเมินเป็นกระบวนการศึกษาส่ิงต่างๆโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 

(Research-oriented) การประเมินเป็นการตรวจสอบการบรรลุผลตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว้
(Objectives-oriented).ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น ก า ร ช่ ว ย เ ส น อ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 

(Decisionoriented)การประเมินเป็นการสนองสารสนเทศแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหลายดว้ยการบรรยายอยา่ง
ลุ่มลึก(Description-oriented) และการประเมินเป็นการตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 

(Judgmentoriented) 
             สมคิด  พรมจุย้ (2542 : 27-28) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิด

สารสนเทศ เพื่อช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการตรวจสอบความกา้วหนา้ของ
โครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิวา่มีมากนอ้ยเพียงใด เป็นกระบวนการบ่งช้ีถึง
คุณค่าของโครงการ กล่าวคือ โครงการท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ไดผ้ลตามวตัถุประสงคห์รือไม่ เพียงใด 

            สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544ข : 113-114) กล่าววา่ในการประเมินค่าส่ิงใดก็ตามจะตอ้ง 

ประกอบดว้ย ส่วนประกอบการ (Performance) ท่ีได้จากการวดั กบัการตดัสินคุณค่าของส่วน
ประกอบการนั้ นโดยการเปรียบเทียบส่วนประกอบการท่ีได้จากการวดักับเกณฑ์การประเมิน
องคป์ระกอบของการประเมินเขียนแสดงในรูปสมการ ดงัน้ี 

                     การประเมิน  =             การวดั    +   การตดัสินใจ 

                                   (Evaluation)      (Measurement)      (Judgment) 
            การประเมินเป็นกระบวนการท่ีมุ่งตอบคําถาม  ทําอย่างไรดี เพราะก่อให้เกิด

สารสนเทศ เพื่อช่วยในการเป็นการตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง แสดงดงัน้ี 

 

 

 

 

                                                                                                                       ทางเลือก  
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          ปุระชยั  เป่ียมสมบูรณ์ (2529 : 7, 51) ใหค้วามหมายของการประเมินวา่ หมายถึงการ 

ท่ีมุ่งแสวงหาคาํตอบสาํหรับคาํถามท่ีวา่ นโยบาย/แผนงาน/โครงการ บรรลุผลตามวตัถุประสงคแ์ละ 

เป้าประสงคท่ี์กาํหนดไวแ้ต่ตน้หรือไม่และระดบัใด จากการความหมายท่ีนกัประเมินผลนกัวิชาการให้
ไวข้า้งตน้สรุปวา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการแสวงหาขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินคุณค่าของส่ิง
ใดส่ิงหน่ึงโดยนาํมาเปรียบเทียบ 

                         การประเมินจึงแบ่งออกเป็นหลายประเภทแลว้แต่เกณฑท่ี์ใชแ้บ่งท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

                    1.  แบ่งตามหลกัยดึในการประเมินค่า แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ประเภท คือ 

             1.1  การประเมินค่าตามอุดมการณ์ของโครงการ หรือการประเมินโดยยดึ 

วตัถุประสงคเ์ป็นหลกั (Goal-Based Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีไดว้า่บรรลุตามวตัถุประสงค์
ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนการประเมินวา่โครงการนั้นมีวตัถุประสงคอ์ะไรบา้ง 

                            1.2  การประเมินค่าซ่ึงอิสระจากอุดมการณ์ของโครงการหรือ การประเมินท่ี 

อิสระไม่ยึดวตัถุประสงคข์องโครงการ (Goal-Free Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนทั้งหมด
โดยไม่ทราบวา่วตัถุประสงคข์องโครงการน้ีมีอะไรบา้ง 

                    2.  แบ่งตามลาํดบัเวลาท่ีประเมิน โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 

             2.1  การประเมินก่อนเร่ิมโครงการ (Pre-Evaluation) ทาํข้ึนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล 

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานโครงการ เพื่อศึกษาถึงความพร้อมของบุคคลและทรัพยากรท่ี
เก่ียวขอ้งความสมเหตุสมผลของการวางแผนดาํเนินโครงการ รวมทั้งความเป็นไปไดข้องโครงการ มี
จุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินใจเลือกโครงการท่ีเหมาะสม ขอ้มูลท่ีไดจ้ะมาใชใ้นการวางแผนการดาํเนินงาน
ของโครงการวางแผนการประเมินขั้นต่อ ๆ ไป 

             2.2  การประเมินในระหวา่งดาํเนินงาน (Formative Evaluation) เป็นการ 

ประเมินการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ เม่ือนาํโครงการท่ีวางแผนไวไ้ปปฏิบติั เพื่อตรวจสอบการดาํเนิน 

งานตามแผน ความกา้วหนา้ ปัญหาอุปสรรค นาํไปแกไ้ขปรับปรุงให้การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

            2.3  การประเมินหลงัการดาํเนินงาน หรือการประเมินผลสรุป (Summative 

Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตอบคาํถามว่าโครงการประสบผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์หรือไม่
โดยให้ความสนใจในผลผลิต (Output) และผลท่ีไดรั้บ (Effect) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสําหรับผูรั้บผิดชอบ
โครงการวา่จะทาํโครงการนั้นต่อไปหรือไม่ อยา่งไร 

            2.4  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการประเมินโครงการ 

ในช่วงท่ีโครงการดาํเนินการส้ินสุดไปแลว้ระยะหน่ึง เพื่อศึกษาถึงผลกระทบจากโครงการดงักล่าว 
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                       3.  แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

       3.1  การประเมินเพื่อปรับปรุง เรียกวา่ การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 

Evaluation) มุ่งตรวจสอบ ควบคุม กาํกบัดูแลการดาํเนินงาน ศึกษาความกา้วหนา้ ปัญหาอุปสรรคใน
ระหวา่งปฏิบติัโครงการ เพื่อประโยชน์ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ 

       3.2  การประเมินเพื่อสรุปผล เรียกวา่ การประเมินรวมสรุป (Summative 

Evaluation) เป็นการประเมินผลเบ็ดเสร็จเม่ือส้ินสุดโครงการ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ความคุม้ค่าของ
โครงการ มุ่งพิจารณาผลตามเป้าหมาย 

                      4.  แบ่งตามรูปแบบการประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

       4.1  การประเมินท่ียดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Objective-centered Evaluation 

Models) เป็นการประเมินท่ีเน้นการตรวจสอบผลท่ีระบุไวใ้นจุดมุ่งหมายกับผลท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติังานโครงการวา่บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 

ครอนบาค แฮมมอนด ์และเคิร์กแพตทริค 

       4.2  การประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า (Judgment Evaluation Models) มี 

จุดมุ่งหมายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสารสนเทศสําหรับกาํหนดและวินิจฉยัคุณค่าของโครงการ ไดแ้ก่ รูปแบบ
การประเมินของสคริฟเวน่ สเตก้ และ โพรวสั 

       4.3  การประเมินท่ีเนน้การใหข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ (Decision-oriented 

Evaluation Models) มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูล และข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยผูบ้ริหารในการ
ตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม เวลซ์
และอลัคิน 

 รูปแบบการประเมิน 

1. ความหมาย 

                                 สมคิด  พรมจุย้ (2542 : 39) กล่าววา่ รูปแบบการประเมิน คือ กรอบความคิดหรือ
แบบแผนในการประเมินท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงรายการท่ีควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมินใน
การประเมินโครงการใดโครงการหน่ึงนั้น เราควรพิจารณาเร่ืองใดบา้ง(What) ในขณะเดียวกนั บาง
รูปแบบอาจมีการเสนอแนะด้วยว่า ในการประเมินแต่ละรายการ แต่ละเร่ืองควรพิจารณาหรือ
ตรวจสอบอยา่งไร ซ่ึงเป็นลกัษณะการเสนอแนะวธีิการ (How)  
                      2.  ประโยชน์ของรูปแบบการประเมิน  ท่ีสาํคญัมี 4 ประการ คือ 

                                 2.1  การเลือกใชรู้ปแบบการประเมินไดเ้หมาะสมกบัส่ิงท่ีมุ่งประเมินจะช่วยให ้

เห็นแนวทางหรือกรอบความคิดในการประเมิน 



39 
 

              2.2  ช่วยใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินชดัเจนและครอบคลุม 

              2.3  ช่วยใหก้าํหนดตวัแปรหรือประเด็นสาํคญัในการประเมินไดอ้ยา่งชดัเจน 

              2.4  ทาํใหผ้ลงานการประเมินมีความเป็นระบบ ครอบคลุม เป็นท่ียอมรับ และ 

ส่ือความหมายไดอ้ยา่งชดัเจน 

         3.  รูปแบบการประเมิน 

        รูปแบบของประเมินท่ีสาํคญัและไดรั้บการยอมรับและใชก้นัมากในวงการศึกษามี  
3 กลุ่ม 9  รูปแบบดงัน้ี 

                                  3.1  การประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Objective-centered Evaluation 
Models) รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ ครอนบาค แฮมมอนด ์และเคริกแพตทริค 

                    3.2  การประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า  (Judgment Evaluation Models) ไดแ้ก่ 

รูปแบบการการประเมินของสคริฟเวน่ สเตก้ และโพรวสั 

                    3.3  การประเมินท่ีเน้นการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (Decision-oriented 
Evaluation Models) ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิมบีม อลัคิน และเวลซ์ 

 

2.5  แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฏี CAMELS  Analysis  

 “CAMELS” เป็นเคร่ืองมือวดัประสิทธิภาพการดาํเนินงานและต่อมาไดพ้ฒันาเป็นเคร่ืองมือ
ทางการเงินเพื่อสร้างสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า (Early Warning System) อกัษรแต่ละตวัของคาํ 
“CAMELS” จะทาํหนา้ท่ีเฝ้าดูแต่ละเร่ืองแตกต่างกนั แต่ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัและมีความสําคญั
อยา่งยิ่งต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ องคป์ระกอบท่ีสําคญัในมุมมอง 6 มิติ ของ CAMELS มีดงัน้ี 
(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : คู่มือการประยุกต์ใช้ CAMELS Analysis, 

2548) 

 มิติที ่1 : C - Capital strength : ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 

                    ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง หรือ ความเขม้แข็งของเงินทุน เป็นการ
วิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์แหล่งเงินทุนท่ีสามารถรองรับ 

หรือป้องกนัผลกระทบจากความเส่ียงทางดา้นธุรกิจและการเงินท่ีเกิดข้ึนกบัสหกรณ์เงินทุนดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ ประกอบดว้ย ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง ทุนสะสมตามระเบียบขอ้บงัคบั กาํ ไรสุทธิ และ
การจดัหาเงินทุนในรูปของการก่อหน้ีผกูพนั 

                    ความเพียงพอและความเขม้แขง็ของเงินทุน เนน้แหล่งเงินทุนภายในสหกรณ์เป็น
หลกัการมีทุนของสหกรณ์เพียงพอกับความเส่ียงต่าง ๆ และทุนของสหกรณ์ควรมีลกัษณะท่ีไม่
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สามารถถอนได้และไม่ผูกพนัท่ีจ่ายผลตอบแทนหากเงินทุนภายนอก (เงินกู้ยืม) มากกว่าทุนของ
สหกรณ์ แสดงวา่ทุนของสหกรณ์ไม่เพียงพอและมีภาระผกูพนัทางการเงิน ผูบ้ริหารสหกรณ์ตอ้งเพิ่ม
ความระมดัระวงัในการใชทุ้นเพื่อสร้างรายไดร้องรับ 

                     ความเส่ียงของเงินทุน การก่อหน้ีในอตัราท่ีไม่สามารถชาํระหน้ีไดด้ว้ยทุนของ
สหกรณ์มีความเส่ียง จากสัดส่วนหน้ีสินทั้งส้ินต่อทุนของสหกรณ์ ถา้ผลหน้ีนอ้ยกวา่ทุนของสหกรณ์ 

ยอ่มสามารถรองรับหน้ีไดด้ว้ยตวัเอง และสร้างความมัน่ใจให้กบัเจา้หน้ี หากผลหน้ีมากกวา่ทุนของ
สหกรณ์มีความเส่ียง ตอ้งระดมทุน และบริหารสินทรัพยเ์พื่อสร้างรายไดร้องรับความเส่ียง 

                     การให้ผลตอบแทน ผลตอบแทนมากหรือนอ้ย วดัจากอตัรากาํไรต่อส่วนของ
ทุนสหกรณ์หากมีอตัราสูงแสดงว่าทุนไปสร้างรายไดดี้ หรือลงทุนในสินทรัพยคุ์ณภาพดีเพื่อสร้าง
รายได ้

            มิติที ่2 : A - Asset quality : คุณภาพของสินทรัพย์ 

                    คุณภาพของสินทรัพยเ์ป็นการวิเคราะห์ว่าสินทรัพยท่ี์ลงทุนไดก่้อให้เกิดรายได้
แก่สหกรณ์อยา่งไร และไดถู้กใชไ้ปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ สินทรัพยท่ี์จะวดัประสิทธิภาพ เช่น 

ลูกหน้ี สินคา้คงคลงัและสินทรัพยร์วม 

                    การลงทุนในสินทรัพย ์ เส่ียง หรือไม่ก่อให้เกิดรายได ้หรือ จมอยูใ่นสินทรัพยท่ี์
เกินความตอ้งการ เช่น สินคา้ เงินฝากธนาคาร อาจส่งถึงสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ คุณภาพ
สินทรัพย ์มุ่งเนน้ไปท่ีสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้ความเพียงพอของสาํรองต่อการดอ้ยคุณภาพของ
สินทรัพยเ์พื่อป้องกนัผลกระทบต่อฐานะการเงินของสหกรณ์ เช่นกรณีของการมีหน้ีท่ีคา้งชาํระและ
สินเช่ือไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้(NPL) มีการสาํรองหน้ีหรือไม่สูงเกินไปหรือตํ่าเกินไป 

                    สินทรัพยน์าํไปสร้างรายไดแ้ละการใหผ้ลตอบแทนคุณภาพสินทรัพยท่ี์ดีสามารถ
แปลงเป็นรายไดสิ้นทรัพยห์มุนก่ีรอบให้ผลตอบแทนเท่าไรวดัจากอตัรากาํไรหรือรายไดต่้อสินทรัพย ์

หากอตัราสูงแสดงวา่ คุณภาพสินทรัพยดี์มีรายไดเ้ขา้มา หากอตัราตํ่าแสดงวา่สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพไม่
ก่อใหเ้กิดรายไดส้หกรณ์ตอ้งบริหารสินทรัพยด์งักล่าวใหเ้กิดประสิทธิภาพมีสภาพคล่อง 

            มิติที ่3 : M - Management capability : ขีดความสามารถในการบริหาร 

                    ขีดความสามารถในการบริหารงานเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถของฝ่าย
บริหารในการวางกลยุทธ์ และจดัโครงสร้างองค์กรในการนาํพาองค์กรให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ
กิจการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีกิจการ
เผชิญอยู ่
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                       การบริหารจดัการและโครงสร้างธุรกิจ ทุกธุรกิจตอ้งมีความสมดุลกนั ประเภท
สหกรณ์กบัโครงสร้างธุรกิจมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ เช่น สหกรณ์
ประเภทการเกษตร เนน้ไปท่ีธุรกิจซ้ือกบัธุรกิจขาย ทั้งน้ีการดาํ เนินธุรกิจของสหกรณ์ตอ้งเป็นไปตาม
วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

                       ขีดความสามารถบริหารงานและการควบคุมภายใน พิจารณาการปฏิบติัตาม 

กฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงมีผลต่อสภาพคล่อง และการทาํกาํไรของ
สหกรณ์ บทบาทการบริหารในอนาคตต่อภาวะแข่งขนัเพื่อการวางแผนในอนาคต 

            มิติที ่4 : E - Earning sufficiency : การทาํกาํ ไร 

                       การทาํกาํไรเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถในการแข่งขนัของสหกรณ์ใน
ธุรกิจท่ีสหกรณ์ดาํเนินอยู ่ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยการรักษาอตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหัก
ค่าใช้จ่ายดาํเนินงานให้ตํ่าและเพิ่มอตัรากาํไรขั้นตน้ในแต่ละธุรกิจให้มากท่ีสุด รวมทั้งวิเคราะห์ถึง
คุณภาพและแนวโนม้ของกาํไรในอนาคตของสหกรณ์ 

                       ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัค่าใชจ่้าย กาํไรและคุณภาพของกาํไรข้ึนอยูก่บั
การบริหารควบคุมรายจ่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ เปรียบเทียบรายได ้กบัค่าใชจ่้ายท่ีละรายการวา่มีกาํไร
ขั้นตน้หรือไม่หากบริหารค่าใช้จ่ายดีมีประสิทธิภาพ กาํไรสูง ตรงขา้มบริหารค่าใช้จ่ายไม่ดีไม่
เหมาะสมกบัรายได ้กาํไรตํ่ารวมถึงอตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงานให้
อยูใ่นอตัราท่ีตํ่า 

                       วินัยทางการเงินมีผลต่อรายได้ ระบบสหกรณ์มิได้มุ่งเน้นกาํไรเป็นหลัก 

หากแต่มุ่งเนน้สมาชิกเป็นหลกั ซ่ึงมีฐานะเป็นทั้ง ผูใ้ห้และผูรั้บบริการ กาํไรจึงข้ึนอยูก่บัการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี การมีวินยัทางการเงินหรือการจดัการทางการเงินท่ีดีของสมาชิก หากสมาชิกมีอตัราหน้ีสิน
มากกวา่เงินออม กาํลงัความสามารถชาํระหน้ีของสมาชิกลดลง ส่งผลต่อรายไดแ้ละฐานะการเงินของ
สหกรณ์ 

             มิติที ่5 : L - Liquidity : สภาพคล่อง 

                       สภาพคล่องหรือความเพียงพอต่อความตอ้งการใช้เงิน เป็นการพิจารณาความ
เพียงพอของเงินสด หรือสินทรัพยท่ี์มีสภาพใกลเ้คียง เงินสด รวมถึงสินทรัพยอ่ื์นท่ีสามารถเปล่ียนเป็น
เงินสดไดง่้ายสภาพคล่องวดัไดจ้ากอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงคาํนวณไดจ้ากสัดส่วนระหว่าง
สินทรัพยห์มุนเวียนกบัหน้ีสินหมุนเวียน หากสหกรณ์มีความเส่ียงของเงินทุน สหกรณ์จาํเป็นตอ้ง
รักษาสภาพคล่องใหสู้งเพียงพอเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
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                      ความเพียงพอของสินทรัพยใ์นการแปลงสภาพเป็นเงินสด ความเพียงพอของ
สภาพคล่องต่อความตอ้งการใช้เงิน พิจารณาสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียนหากสินทรัพย์
หมุนเวยีนมากกวา่ ถือวา่มีสภาพคล่องดี หรือมีความเพียงพอต่อความตอ้งการใชเ้งิน อยา่งไรก็ตามตอ้ง
พิจารณาตวัสินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีสามารถแปลงเป็นเงินสดไดเ้ร็วดว้ย 

                      ความสมดุลระหว่างสินทรัพย์สภาพคล่องกับภาระผูกพันทางการเงิน 

เปรียบเทียบความสมดุลระหวา่งสินทรัพยส์ภาพคล่องกบัภาระผกูพนัทางการเงิน มีสินทรัพยส์ภาพ
คล่องดาํรงไวเ้พียงพอต่อภาระผกูพนัทางการเงิน หรือสหกรณ์มีแหล่งท่ีมาของกระแสเงินสดเพียงพอ
กบัภาระผกูพนัทางการเงินท่ีจะถึงกาํหนดหรือไม่สาเหตุหลกัของการขาดสภาพคล่องนั้นมาจากการ
บริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินไม่ดีพอ รวมถึงปัญหาจากผลการดาํเนินงาน เช่น มีภาระหน้ีสินระยะสั้น
มาก การถอนเงินฝากมากกวา่ปกติ การนาํ เงินกูย้ืมระยะสั้น ไปให้กูร้ะยะยาว เป็นตน้ ดูรอบของการ
เปล่ียนเป็นเงินสด หรือกระแสเงินสดเขา้มาเพียงพอหรือไม่เช่น อตัราลูกหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นท่ีชาํระหน้ี
ไดต้ามกาํหนดต่อหน้ีถึงกาํหนดชาํระและอายเุฉล่ียของสินคา้ 

            มิติที ่6 : S - Sensitivity : ผลกระทบต่อธุรกจิ 

                      ผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจ หรือความอ่อนไหวของธุรกิจ คือ ปัจจยัเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบในแง่ลบต่อธุรกิจ 

                     ปัจจยัเส่ียง พิจารณาปัจจยัแวดลอ้มสหกรณ์ สาเหตุการเกิดปัจจยัเส่ียง อาจมาจาก
ภาครัฐหรือจากสถานการณ์ทัว่ไป ภาวะวกิฤต ภยัธรรมชาติ ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ อนัประกอบดว้ย 

ภาวะคู่แข่งทางธุรกิจ นโยบายการเงินของรัฐ อตัราดอกเบ้ีย นโยบายช่วยเหลือของภาครัฐ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั พระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง สภาพตลาด เทคโนโลยี และวิทยาการใหม่ หากสหกรณ์ไม่
สามารถวางแผนกลยทุธ์ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ยอ่มส่งผลกระทบต่อธุรกิจของสหกรณ์ 

                     ผลกระทบต่อธุรกิจ และผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงซ่ึงประกอบไปดว้ยการลดลง
ของรายไดแ้ละการเพิ่มข้ึนของตน้ทุน 

                                  จากแนวคิดเกี่ยวกบั Camels Analysis สามารถแบ่งเป็นองคป์ระกอบหลกัในการ
วเิคราะห์ภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์ไดด้งัน้ี 

                                    1.  องคป์ระกอบทางการเงิน ประกอบดว้ย C - ความเพียงพอของเงินทุนต่อ 

ความเส่ียง A - คุณภาพของสินทรัพย ์E -  การทาํกาํไร และ L -  สภาพคล่อง 

                                    2.  องคป์ระกอบทางการบริหาร ประกอบดว้ย M -  ขีดความสามารถในการ 

บริหาร 

3.  องคป์ระกอบทางความเส่ียง ประกอบดว้ย S -  ผลกระทบของธุรกิจ 
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2.6  แนวคิดเกีย่วกบัการวเิคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากดั 

 การวิเคราะห์ทางการเงินเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัในการจดัการทางการเงินของสหกรณ์ ทาํให้
ผูบ้ริหารสามารถท่ีจะทราบถึงปัญหาในการดาํเนินงานของสหกรณ์ หรือเพื่อเป็นการประเมินผลการ
บริหารจดัการฝ่ายบริหาร หรือเพื่อให้รู้ถึงจุดอ่อนจุดแข็งทางการเงินของสหกรณ์ สามารถช่วย
ผูบ้ริหารในการตดัสินใจว่าการดาํเนินงานมีความถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ ซ่ึงผูว้ิเคราะห์สามารถนาํ
เคร่ืองมือทางการเงินประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบ เช่น อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ 
(Financial Standard Ratios of Cooperatives) เปรียบเทียบกบัขอ้มูลและอตัราส่วนสําคญัทางการเงิน
ของสหกรณ์ โดยเนน้ความเขา้ใจโครงสร้างการเงินและติดตามการเปล่ียนแปลงวา่ไดมี้การแกไ้ข การ
ปรับปรุง เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ หรือทาํการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานในปีท่ีผา่น
มา เป็นตน้ (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : รายงานการประเมินสถานการณ์
ความเส่ียงและเตือนภยัทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร,  2553) ง บ ก า ร เ งิ น ท่ี นํ า ม า ม า
วิเคราะห์จะตอ้งเป็นงบการเงินท่ีเป็นไปตามกฎหมายของสหกรณ์และควรเป็นงบการเงินท่ีจดัทาํ
ในช่วงระยะเวลาท่ีเท่ากัน ซ่ึงผูว้ิเคราะห์จะได้จากรายงานประจาํปีของสหกรณ์ การวิเคราะห์งบ
การเงินท่ีสาํคญั ประกอบดว้ยการวเิคราะห์รูปแบบต่าง ๆ คือ 

           1.1  การวิเคราะห์งบการเงินโดยวิธีร้อยละตามแนวตั้ง (Vertical Analysis or Common 
Size) 

           1.2  การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio Analysis) 
           1.3  การวเิคราะห์แหล่งท่ีมาและใชไ้ปของเงินทุน (Sources and Uses of Funds) 
                        การวเิคราะห์งบการเงินดว้ยรูปแบบต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องผูท้าํการ 

วิเคราะห์แต่ละแบบมีวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกนัหรือมีความสัมพนัธ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป แต่ทุก
รูปแบบดงักล่าวลว้นมีขอ้มูลท่ีแสดงความสัมพนัธ์กนัและเป็นเหตุเป็นผลต่อกนั 

 ข้ันตอนการวเิคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 การวิเคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์จะให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผูว้เิคราะห์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี โดยมีการวเิคราะห์อยา่งมีขั้นตอนและเป็นระบบ ดงัน้ี 

                       1.  กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการวเิคราะห์ใหช้ดัเจน โดยวเิคราะห์ในฐานะบุคคล
กลุ่มใดมีวตัถุประสงคจ์ะใชป้ระโยชน์จากการวเิคราะห์เร่ืองใด 

                       2.  รวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งใช้ในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ งบการเงินงวดปัจจุบนัและ
อดีตหมายเหตุและรายละเอียดประกอบงบการเงิน และรายงานกิจการประจาํปี 
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                       3.  จดัเตรียมขอ้มูลให้เป็นหมวดหมู่ในรูปแบบเดียวกนั เพื่อสะดวกและง่ายต่อ
การวเิคราะห์ 

                       4. เลือกเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของการ
วเิคราะห์ 

                       5.  แปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะห์ และหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

                       6.  จัดทํารายงานการวิ เคราะห์เสนอผู ้บังคับบัญชา หรือผู ้ท่ีต้องการใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจดา้นต่าง ๆ 

                         ประโยชน์ของการวเิคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 การวเิคราะห์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย ์ทาํใหท้ราบขอ้มูลทางการเงิน
ของสหกรณ์ในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

                       1.  ทาํให้ทราบสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ และความสามารถในการ
ชาํระคืนหน้ีสินระยะสั้ นเม่ือถึงกาํหนด ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการวางแผนทางการเงิน 
และเจา้หน้ีระยะสั้นในการใหสิ้นเช่ือแก่สหกรณ์ 

                       2.  ทาํให้ทราบประสิทธิภาพในการดาํเนินงานหรือความสามารถในการใช้
สินทรัพยข์องสหกรณ์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร เจา้หน้ีและสมาชิก 

                       3.  ทาํใหท้ราบความสามารถในการชาํระหน้ีสินระยะยาว สภาพความเส่ียงและ 

โครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์วา่เป็นอยา่งไร มีการนาํเงินทุนจากส่วนหน้ีสินและส่วนของสมาชิกมา
ใช้มากนอ้ยเพียงใด และทาํให้ทราบถึงความสามารถในการจ่ายคืนเงินตน้และดอกเบ้ียของสหกรณ์ 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หน้ี และสมาชิกของสหกรณ์ 

                       4.  ทาํให้ทราบประสิทธิภาพในการทาํกาํไรจากการใช้สินทรัพยแ์ละการใช้
เงินทุนส่วนของสมาชิก นโยบายการจ่ายเงินปันผล และขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
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2.7  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 อมัมร  วฒันพาณิช (2521) ได้ทาํการศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินผลการดาํเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศไทย ระหวา่งปี พ.ศ. 2507-2516โดยศึกษาจากเอกสารบทความและสถิติ
ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีวตัถุประสงค ์

            1.  เพื่อแสดงใหเ้ห็นความมัน่คงและการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศ
ไทยวา่มีมากนอ้ยเพียงใด 

            2. เพื่อทราบว่าสหกรณ์ออมทรัพย ์สามารถส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพยไ์ด้เป็น
อยา่งไรการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก ความสามารถในการหาทุนดาํเนินงาน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคใน
การดาํเนินงานต่าง ๆ ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดแ้บ่งสหกรณ์ประเภทต่าง ๆ ออกเป็น 2 พวก คือ 

                                (1)  สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์มีทุนดาํเนินงานซ่ึงไดจ้ากทุนของสหกรณ์เองคือ 

ร้อยละ 90 โดยไดม้าจากการถือหุ้นของสมาชิกเป็นจาํนวนมากกวา่การรับฝากเงินสะสมของสมาชิก
ในสหกรณ์นั้น 

                                (2)  สหกรณ์ออมทรัพยข์องสถาบนัการศึกษาชั้นสูงท่ีมีส่วนประกอบของทุน 

ดาํเนินงานร้อยละ 60 จากเงินรับฝากของสมาชิกสหกรณ์และเงินกูย้ืมเป็นจาํนวนมากกวา่เงินจากการ
ถือหุน้ของสมาชิกในสหกรณ์นั้น 

 ผลการศึกษาพบว่า สหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศไทยมีการขยายตวัอย่างรวดเร็วมี
ความมัน่คงและผลการดาํเนินงานอยา่งดีมากข้ึนเร่ือย ๆ จากสถิติขอ้มูลจาํนวนการจดัตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ละจาํนวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากมีจาํนวนสหกรณ์เพิ่มข้ึนในอตัราเฉล่ียปีละ 8.5 

สหกรณ์ จาํนวนสมาชิกเพิ่มข้ึน 2,263 เท่า ทุนดาํเนินงานเพิ่มข้ึน 3,516 เท่า และผลการดาํเนินงานของ
สหกรณ์เปรียบเทียบระหวา่ง สหกรณ์ท่ีใชเ้งินทุนดาํเนินงานจากการถือหุ้นของสมาชิกโดยส่วนใหญ่
โดยใชส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูชยัภูมิเป็นตวัอยา่ง กบัสหกรณ์ท่ีใชเ้งินทุนดาํเนินงานจากเงินฝากและเงิน
กูย้มืเป็นส่วนใหญ่โดยใชส้หกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เป็นตวัอยา่งปรากฏวา่ ค่าใชจ่้าย
ในการดาํเนินงานต่อสมาชิกของสหกรณ์จะสูงข้ึนโดยค่าใชจ่้ายสหกรณ์ท่ีใชเ้งินทุนดาํเนินงานจากเงิน
ฝากและเงินกู้ยืมเป็นส่วนใหญ่ (สหกรณ์ออมทรัพยธ์รรมศาสตร์) จะมีจาํนวนสูงกว่าสหกรณ์ท่ีใช้
เงินทุนดําเนินงานจากการถือหุ้นของสมาชิกเป็นส่วนใหญ่ (สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ) แต่
ผลประโยชน์จะตกแก่สมาชิกมากกวา่ดว้ยซ่ึงศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งสหกรณ์คือ  
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                    1.  มีจาํนวนทุนดําเนินงานเพิ่มข้ึน โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมมีอัตรา
เพิ่มข้ึนทุนดาํเนินงานเทียบกบัปีก่อนร้อยละ 18.67 แต่สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มี
การเพิ่มทุนดาํเนินงานเทียบกบัปีก่อนถึงร้อยละ 49.15 

                    2.  ทาํให้สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สามารถขยายการให้
สินเช่ือแก่สมาชิกเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 1.35 เท่า คือ เฉล่ียต่อสมาชิก 7,826.08 บาท แต่สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชยัภูมิใหสิ้นเช่ือเฉล่ียต่อสมาชิกเพียง 5,864.97 บาท 

                    3.  มีอตัราเพิ่มของเงินกูค้งเหลือท่ีสมาชิก ซ่ึงเป็นเคร่ืองช้ีถึงการขยายตวัทางดา้น
การให้บริการสินเช่ือท่ีขยายตวัไปตามความตอ้งการและความจาํเป็นของสมาชิกโดยสหกรณ์ออม
ทรัพยม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มีอตัราเพิ่มข้ึนของเงินกูค้งเหลือเทียบปีก่อนคือ ร้อยละ 31.01 แต่ของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชยัภูมิมีเพียงร้อยละ 9.48 ทาํให้สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
สามารถขยายวงเงินและประเภทสินเช่ือต่าง ๆใหแ้ก่สมาชิกไดสู้งข้ึน ผลการศึกษาเปรียบเทียบดงักล่าว
ทาํให้ทราบว่า ปัญหาการดาํเนินงานของสหกรณ์ท่ีสําคญัคือ ขาดแคลนทุนดาํเนินงาน เพื่อท่ีให้
สามารถบริการสมาชิกกูเ้งินในการบรรเทาความเดือนร้อนทางการเงินโดยการกูย้ืมจากภายนอกมา
สมทบ 

 อภิชิต  รัตนโกเมศ (2528)  ไดท้าํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั การประเมินผลการดาํเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี จาํกดั ในระหวา่งปี พ.ศ. 2512-2526 โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี จาํกดั รายงานสถิติการเงิน 
และจากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิจากสมาชิกจาํนวน 400 คน ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการหา
ค่าต่าง ๆ เช่น ร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าไคสแควร์ และ อตัราส่วนทางการเงินโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและการให้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
อุดรธานี จาํกดั วา่สามารถช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน และให้การสนบัสนุนส่งเสริมฐานะความ
เป็นอยู่ของสมาชิกได้มากน้อยเพียงใด และเพื่อศึกษาถึงความแตกต่างในเร่ืองต่าง ๆ ของสมาชิก
ตลอดจนปัจจยัท่ีทาํให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานรวมทั้งขอ้เสนอแนะและแนวทางใน
การแกไ้ขปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อไปในอนาคต 

 ผลการศึกษาจากการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูอุดรธานี 
จํากัด โดยใช้อัตราส่วนต่าง ๆ ทางด้านการเงินพบว่า สหกรณ์แห่งน้ีมีผลการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ ดว้ยมีค่าอตัราส่วนต่าง ๆ ทางการเงินอยูใ่นเกณฑ์ท่ีกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ไดก้าํหนดไว ้ดงัน้ี 
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                  1.  อตัรากาํไรสุทธิต่อรายได ้เกณฑ์กาํหนดร้อยละ 75 อตัรากาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจาก
ปี 2520-2522 เท่านั้น ท่ีสหกรณ์มีอตัรากาํไรสุทธิตํ่ากว่าเกณฑ์ นอกนั้นสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้
แสดงวา่สหกรณ์น้ีมีความสามารถในการดาํเนินงานค่อนขา้งสูง 

                  2.  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์เกณฑ์กาํหนดร้อยละ 8 มีเพียงปี 2516 และปี 
2522 เท่านั้นท่ีตํ่ากว่าเกณฑ์ คือ ร้อยละ 7.89 และร้อยละ 7.64 ตามลาํดับ นอกนั้นสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
กาํหนดไวแ้สดงวา่สหกรณ์น้ีมีความสามารถในการเอาทรัพยสิ์นท่ีมีอยูไ่ปหาผลกาํไรอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 

                               3.  อตัราผลตอบแทนต่อทุนหมุนเวียน เกณฑ์กาํหนดไว ้8:1 สหกรณ์น้ีมีสินทรัพย์
หมุนเวยีนตั้งแต่ 117.31 ถึง 1,124.30 เท่าต่อหน้ีสินหมุนเวยีน 1 เท่า แสดงวา่สหกรณ์น้ีมีฐานะมัน่คง 

                  4.  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน เกณฑก์าํหนดไวร้้อยละ 10ในปี 2512,  2525 

และ 2526 เท่านั้นท่ีสูงกวา่เกณฑ ์นอกนั้นตํ่ากวา่เกณฑ ์แสดงวา่มีความสามารถในการนาํเอาทุนท่ีมีอยู่
ไปแสวงหาผลกาํไรไดค้่อนขา้งตํ่า เม่ือเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 

                  5. อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์เกณฑ์กาํหนดไว ้0.01 รอบ สหกรณ์น้ีมีอตัรา
หมุนเวยีนของสินทรัพยโ์ดยเฉล่ีย 0.11 รอบ แสดงวา่การบริหารโดยทัว่ไปไม่ค่อยดีนกั การหมุนเวียน
ของสินทรัพยไ์ม่สามารถทาํไดห้ลายรอบนกั 

                  6.  อตัราส่วนหน้ีสินทั้งส้ินต่อทุน เกณฑก์าํหนดไว ้0.15:1 เท่า สหกรณ์น้ีโดยเฉล่ีย
ประมาณ 0.014-1 เท่า แสดงวา่อยูใ่นฐานะท่ีมีความเส่ียงนอ้ย 

                  7.  อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ เกณฑ์กําหนดไว้ร้อยละ 16 สหกรณ์น้ีมี
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายต่อรายไดต้ ํ่าในช่วงปี 2512-2513 และ 2523-2526 นอกนั้นสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนด
ไว ้เป็นผลทาํใหก้าํไรท่ีไดรั้บลดลงไปดว้ย 

       ผลการศึกษานอกเหนือจากด้านการเงินปรากฏว่า สมาชิกจาํนวนร้อยละ 58 มี
รายไดไ้ม่เพียงพอใช้จ่ายทาํให้มีความตอ้งการขอเงินกูสู้งในขณะท่ีสหกรณ์สามารถให้กูไ้ดป้ระมาณ
ร้อยละ 30 ของความตอ้งการกู้อย่างมีเหตุผล การให้บริการด้านเงินกู้จึงเป็นปัญหาอย่างมากของ
สหกรณ์แต่สมาชิกของสหกรณ์มีความพึงพอใจและให้ความไวว้างใจในการบริหารงาน โดยคณะ
กรรมดาํเนินการและผูจ้ดัการ ดว้ยวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้ และความสามารถในการจดัการเก่ียวกบัธุรกิจได้
ดี แต่มีเ ร่ืองท่ีสมาชิกสหกรณ์ต้องการให้มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงให้ดี ข้ึน เช่น  การ
ประชาสัมพนัธ์ ระบบการฝากและถอนเงิน การให้บริการของเจา้หน้าท่ี การประชุมสามญัประจาํปี 
และการใหทุ้นสาธารณประโยชน์ การใหบ้ริการ การอาํนวยความสะดวกจากเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั 

 ปริญญา  สมบูรณ์ (2536)  ได้ศึกษาถึง การประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูเชียงใหม่ ในระหว่างปี พ.ศ. 2529-2533 จากข้อมูลจากรายงานกิจการ รายงานผลการ
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ดาํเนินงานประจาํปีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ และจากการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิจาก
สมาชิกจาํนวน 363 คน จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย วธีิการหาค่าต่าง ๆ เช่น ร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต 
อตัราส่วนทางการเงิน และค่าสถิติค่า t (t-test) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อต้องการทราบถึงผลการ
ดาํเนินงานและประสิทธิภาพการดาํเนินงานของสหกรณ์ ในปีการบญัชี พ.ศ. 2529 - 2533 เพื่อศึกษา
ทศันคติของสมาชิกท่ีมีต่อการดําเนินงานของสหกรณ์ เพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการ
ดาํเนินงานรวมทั้งขอ้เสนอแนะและแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อไป
ในอนาคต  
 ผลการศึกษาดา้นผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เม่ือเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกรมตรวจบญัชี
ไดก้าํหนดไว ้

                   1.  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เกณฑก์าํหนดไว ้9.93 ต่อ1สหกรณ์แห่งน้ีมีอตัราส่วน
ในปี 2529-2532 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนด ส่วนในปี 2553 มีอัตรา 4.91 ต่อ 1 ซ่ึงตํ่ากว่าเกณฑ์ส่วน
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 26.402  ต่อ 1 แสดงวา่สหกรณ์น้ีมีสภาพความคล่องตวัในการ
ดาํเนินธุรกิจเฉล่ียแลว้อยูใ่นเกณฑดี์ 

                   2.  อตัราร้อยละของรายไดต้่อสินทรัพยท์ั้งส้ิน เกณฑ์กาํหนดไวร้้อยละ12 ในช่วง
ปี 2529-2532 สหกรณ์มีอตัราร้อยละตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีกาํหนดเล็กนอ้ย ในปี 2533 มีอตัราร้อยละ13.69 

สาํหรับอตัราร้อยละของรายไดต้่อสินทรัพยท์ั้งส้ินเฉล่ียร้อยละ 11.574 นบัวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจ 

                   3.  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของทุน เกณฑ์กาํหนดไว ้0.12 ต่อ 1 ในช่วงปี 2529 -

2532 มีอตัราตํ่ากวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ส่วนในปี 2533 มีอตัราส่วน 0.42 ต่อ 1 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ สําหรับ
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของทุนเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.114 ต่อ 1 อยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจ 

                   4.  อตัราส่วนกาํไรสุทธิ เกณฑ์กาํหนดไวร้้อยละ 80.07 สหกรณ์น้ีมีอตัราตํ่ากว่า
เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวทุ้กปีและมีอตัราลดลงอย่างต่อเน่ือง และอตัราส่วนกาํไรสุทธิเฉล่ียมีค่าเท่ากับ 
75.348  

                   5.  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์เกณฑ์กาํหนดไวร้้อยละ 10 ในช่วงปี 2529 -

2533 สหกรณ์น้ีมีอตัราตํ่ากวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไวทุ้กปี และอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ฉล่ียเท่ากบั 
7.804 แสดงวา่สหกรณ์น้ีมีความสามารถในการเอาสินทรัพยท่ี์มีอยูไ่ปแสวงหากาํไรไดค้่อนขา้งตํ่า 

                  6.  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน เกณฑ์กาํหนดไวร้้อยละ 11.17 ในช่วงปี 
2529-2532 สหกรณ์มีอตัราตํ่ากวา่เกณฑ์ ส่วนปี 2533 มีอตัราร้อยละ 12.15 ส่วนอตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของทุนเฉล่ียมีค่าเท่ากบั 9.478 นบัวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจ 

 



49 
 

                        ผลการศึกษาดา้นสมาชิก 

                        สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี สมรสแลว้ จบการศึกษาปริญญา
ตรี มีรายได้จากเงินเดือนจากการรับราชการเพียงอย่างเดียว โดยรายได้รวมอยู่ในระหว่าง 8,001-

11,000 บาทต่อเดือน และมีค่าใชจ่้ายรวมประมาณ 5,001-8,000 บาทต่อเดือน มีวตัถุประสงคข์องการ
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกเพราะตอ้งการออมทรัพย ์สมาชิกส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในหลกัและวิธีการ
สหกรณ์ระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 44.63 สมาชิกส่วนใหญ่มีทศันคติต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ใน
ระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51.51 ระดบัทศันคติของสมาชิกไม่มีความสัมพนัธ์กบัเพศ ระดับ
การศึกษา สถานภาพทางครอบครัว สําหรับปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานของสหกรณ์ คือ 
ปัญหาการขาดแคลนทุนดาํเนินการในการให้กูย้ืมสมาชิก ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของสมาชิก
และปัญหาการขาดการประชาสัมพนัธ์ 

 เรณู  ศุภรัฐปรีชา (2543) ทาํการศึกษาถึงการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เครดิตยู
เน่ียนริมออน จาํกัด อาํเภอสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อทาํการวิเคราะห์การ
ดาํเนินงานและประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ และเพื่อทราบความคิดเห็นต่าง ๆ ของสมาชิกท่ี
มีต่อสหกรณ์ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคจากการดาํเนินงานของสหกรณ์ เพื่อจะเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถหาทางแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค
ท่ีมีอยูใ่ห้หมดไป ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้งและเกษตรกรรม และ
ไดรั้บการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย จึงมีความจาํเป็นตอ้งกูย้ืมเงินจาก
สหกรณ์ นอกเหนือจากการออมทรัพย ์ระยะเวลาท่ีเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์มากกวา่ 4 ปี สมาชิกส่วน
ใหญ่จะออมเงินไวก้บัสหกรณ์มากกวา่ออมไวก้บัสถาบนัการเงิน ทั้งน้ีเพราะหากมีปัญหาดา้นการเงิน 
สามารถกูย้ืมไดส้ะดวก และเสียดอกเบ้ียในอตัราท่ีตํ่ากว่าทอ้งตลาด การวิเคราะห์การดาํเนินงานของ
สหกรณ์ พบว่า โดยเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งอตัราการเพิ่มของทุนดาํเนินงาน ดอกเบ้ีย
เงินกู ้และกาํไรสุทธิประจาํปี โดยเฉล่ียสูงถึงร้อยละ 90.82, 79.19 และ 63.75 ตามลาํดบั 

 ในส่วนของการประเมินผลการดาํเนินงาน พบวา่ อตัราส่วนทุนดาํเนินงาน อตัราส่วน
สภาพคล่อง และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อเงินลงทุนของผูถื้อหุ้น มีอตัราเฉล่ียใกล้เคียงกบัเกณฑ์
มาตรฐานของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ส่วนอตัราส่วนหน้ี อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยท์ั้งหมด 
อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อรายได ้และอตัราส่วนค่าใชจ่้ายต่อรายได ้ยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ทางดา้นความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมีต่อสหกรณ์ พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มี
ความเขา้ใจว่าสหกรณ์เป็นของสมาชิกทุกคนท่ีร่วมกนัจดัตั้งข้ึน สมาชิกมีสิทธ์ิรับทราบขอ้เท็จจริงท่ี
เก่ียวกับสหกรณ์ และเห็นว่าสหกรณ์สามารถช่วยแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจได้ ตลอดจนเห็นว่า
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สหกรณ์ให้ประโยชน์แก่สมาชิกเป็นอย่างมาก ดา้นการให้บริการเงินรับฝากสมาชิกเห็นว่าสหกรณ์
ใหบ้ริการดีแลว้ ส่วนการบริการเงินกูส้มาชิกเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงในดา้นการพิจารณาอนุมติั
เงินกู้ให้มีความรวดเร็วข้ึน และสมาชิกสหกรณ์เห็นว่าบุคคลท่ีทาํให้สหกรณ์ประสบความสําเร็จ 
ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการดาํเนินงาน คณะกรรมการดาํเนินงาน และสมาชิกทุกคน 

 เพญ็สุดา   คุม้ฉายา (2544) ทาํการศึกษาการวิเคราะห์การดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
ในส่วนราชการระหว่างปี 2541-2543 กรณีศึกษา สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ จาํกัด มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานในด้านการใช้สินทรัพย์ การก่อหน้ี 
ความสามารถในการหากาํไร จากอตัราส่วนท่ีคาํนวณไดข้องสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ จาํกดั ระหวา่งปี 2541-2543 เปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียของกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพยใ์นส่วน
ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio Analysis) 
จากการศึกษาพบวา่ การดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จาํกดั มี
การขยายตวัเพิ่มมากข้ึน ไม่วา่จะเป็นจาํนวนสมาชิก ขนาดของสินทรัพย ์ขนาดของทุนดาํเนินงานของ
สหกรณ์ รวมทั้ งปริมาณธุรกิจไม่ว่าจะเป็นทางด้านรับฝากเงินหรือทางด้านการปล่อยสินเช่ือ 
แหล่งท่ีมาท่ีสําคญัของเงินทุน ไดแ้ก่ ทุนเรือนหุ้น และเงินรับฝากส่วนการใช้ไปของเงินทุนจะไดแ้ก่ 
การใหสิ้นเช่ือกบัสมาชิก รวมไปถึงการลงทุนในตัว๋สัญญาใชเ้งิน และการฝากธนาคาร การดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพยข์้าราชการกรมบญัชีสหกรณ์ จาํกดั ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ในด้านของการ
บริหารเงินกูส้หกรณ์ก็ไดมี้การขยายบริการไดเ้พียงพอกบัความตอ้งการของสมาชิกท่ีมีเพิ่มข้ึน และ
สามารถบริหารสินเช่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีอตัรากาํไรสุทธิต่อลูกหน้ีเงินกู้สูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง ในการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินสหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
จาํกดั อตัราส่วนท่ีคาํนวณไดจ้ะตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียของกลุ่มไม่วา่จะเป็นดา้นการบริหารสภาพคล่อง ดาน
ความสามารถในการก่อนหน้ี ด้านความสามารถในการใช้สินทรัพย ์และดา้นการบริหารกาํไร แต่
อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ก็มีฐานะความมัน่ในระดบัหน่ึง อีกทั้งยงัมีสภาพคล่องของธุรกิจท่ีดี กล่าวโดย
สรุปแล้วถือได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จาํกดั มีฐานะการเงินของ
สหกรณ์ค่อนข้างดี สภาพคล่องลดลงเพียงเล็กน้อย ความสามารรถในการทาํกําไรลดลงบ้างก็
เน่ืองมาจากสภาวะเศรษฐกิจ มีการลดอตัราดอกเบ้ียลงทั้งธุรกิจภายนอกและสหกรณ์ได้ลดอตัรา
ดอกเบ้ียของสหกรณ์เองในการให้สมาชิกกู ้ความสามารถในการก่อหน้ีเพิ่มข้ึนจากปีก่อน ๆ เพียง
เล็กนอ้ย ซ่ึงสหกรณ์ก็ยงัสามารถสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูเ้ป็นสมาชิกไดใ้นอตัราท่ีน่าพอใจ 

 สมชาย  เมธาวีกุลชยั (2546) ทาํการศึกษาการประเมินผลการดาํเนินการของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดาํเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
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เชียงใหม่ จาํกดั โดยอาศยัการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินงบการเงินของสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2534-2544 และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และเพื่อประเมินความรู้
ความเข้าใจในหลกัและวิธีการดาํเนินการสหกรณ์ของสมาชิก นอกจากน้ียงัประเมินทศันคติของ
สมาชิกและคณะกรรมการดาํเนินการท่ีมีต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่  
ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินของสหกรณ์ฯ โดยการวิเคราะห์อตัราส่วนทาง
การเงินโดยค่าเฉล่ีย 10 ปี (พ.ศ. 2535-2544) ทั้ง 6 อตัราส่วน มีเพียง 4 อตัราส่วน ท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานใหม่ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ คือ อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน อตัราส่วนรายไดต่้อสินทรัพย์
รวม อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน โดยอตัราส่วนท่ีเหลือคือ 
อตัราส่วนทุนหมุนเวียนและอตัรากาํไรสุทธิไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแสดงให้ทราบว่า สหกรณ์ฯ มี
ความสามารถนาํสินทรัพยแ์ละทุนไปหาผลตอบแทนไดดี้และมีความเส่ียงทางการเงินพอสมควร แต่
ยงัมีปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและประสิทธิภาพในการทาํกาํไร  

            ผลการศึกษาด้านสมาชิกสหกรณ์ฯ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 36-45 ปี 
สมรสแลว้มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีรายไดร้วมต่อเดือนเท่ากบั 10,001-15,000  บาท มีแหล่งท่ีมา
ของรายไดห้ลกัมาจากเงินเดือนประจาํ มีค่าใช้จ่ายต่อเดือนประมาณ 5,001-8,000 บาท และมีรายได้
เพียงพอสาํหรับค่าใชจ่้าย การใชจ่้ายเงินส่วนใหญ่ของสมาชิกจะใชจ่้ายเป็นค่าอาหารและของใชจ้าํเป็น
ในชีวติประจาํวนั และการท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ส่วนใหญ่ก็เพื่อตอ้งการเงินกูร้องลงมาคือ
ตอ้งการออมทรัพย ์สมาชิกส่วนใหญ่เคยผ่านการกูย้ืมเงินมาเพื่อใชจ้่ายในการบริโภคและการลงทุน
จากหลายแหลง โดยแหล่งเงินกูส่้วนใหญ่สมาชิกจะกูจ้ากสหกรณ์ออมทรัพย ์รองลงมาคือธนาคาร
พาณิชย ์โดยเงินกูด้งักล่าวจะนาํไปซ้ือทรัพยสิ์นต่าง ๆ รองลงมาคือเพื่อใช้จ่ายในครัวเรือและใช้จ่าย
ส่วนตวั โดยส่งเงินสะสมค่าหุ้นตามอตัราขั้นตํ่าท่ีสหกรณ์กาํหนด และจะมีเงินฝากกบัสหกรณ์ฯ แต่
แหล่งเงินออมส่วนใหญ่จะเป็นธนาคารพาณิชย ์รองลงมาคือสหกรณ์ออมทรัพย ์และสัดส่วนการ
กระจายเงินฝากพบวา่สมาชิกจะคงสัดส่วนเงินฝากไวก้บัธนาคารพาณิชยม์ากท่ีสุด โดยให้เหตุผลหลกั
คือมีความมัน่คงมากกว่า และหากการบริการของสหกรณ์ฯทดัเทียมกบัสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ สมาชิก
ส่วนใหญ่ยนิดีจะนาํเงินฝากจากสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ มาฝากไวก้บัสหกรณ์ 

 ด้านความเข้าในหลักและวิธีการสหกรณ์พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีความเข้าใจท่ี
ถูกต้องในด้านลักษณะขององค์การและความเป็นเจ้าของ ด้านวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ ด้าน
ผลประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับ ด้านการจดัสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์ฯ และด้านการควบคุมการ
ดาํเนินงานสหกรณ์ฯ ในส่วนของสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ และการออกเสียงลงมติในท่ี
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ประชุมใหญ่ แต่สมาชิกส่วนใหญ่มีความเข้าใจไม่ถูกต้องในประเด็นย่อยของการควบคุมการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ฯในส่วนของผูมี้อาํนาจในการจดัสรรกาํไรสุทธิ 

 ผลการศึกษาดา้นทศันคติของสมาชิกต่อการดาํเนินการของสหกรณ์ฯ พบวา่สมาชิกมี
ทศันคติเห็นดว้ยต่อการดาํเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ ในปัจจุบนัทางดา้นต่าง ๆ 11 

ดา้น เรียงลาํดบัตามระดบัความเห็นดว้ยจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ดา้นเงินกูส้ามญั ดา้นหุ้น ดา้นเงินกู้
ฉุกเฉิน ด้านบริการ ด้านสังคม ดา้นเงินกูพ้ิเศษ ด้านการจดัการ ดา้นเงินฝาก ด้านผลประโยชน์ของ
สมาชิก ดา้นบริหาร ดา้นค่าบริการและผลตอบแทนในการบริการ โดยมีค่าเฉล่ียระดบัความเห็นดว้ย
รวมทั้ง 11 ดา้น เท่ากบั 3.52 หมายความว่า สมาชิกมีทศันคติในระดบัเห็นดว้ยต่อการดาํเนินการของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั 

 ผลการศึกษาคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ พบว่า คณะกรรมการเป็นเพศชาย
ทั้งหมด ส่วนใหญ่อายุตั้งแต่ 46-55 ปี สถานภาพสมรสแลว้ทั้งหมด มีการศึกษาระดบัปริญญาโทเป็น
ส่วนใหญ่ และมีรายไดร้วมต่อเดือน 25,001-30,000 บาท วตัถุประสงคข์องการเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์
ฯ เพื่อตอ้งการออมทรัพยแ์ละเล่ือมใสในระบบสหกรณ์ฯ รองลงมาคือตอ้งการเงินกู ้การส่งเงินสะสม
ค่าหุ้นรายเดือนของคณะกรรมการดาํเนินการส่วนใหญ่จะส่งค่าหุ้นสูงกว่าอตัรา ขั้นตํ่าท่ีสหกรณ์ฯ 
กาํหนด 

 ผลการศึกษาทศันคติของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่อการดาํเนินการของ
สหกรณ์ฯ พบว่า มีทัศนคติเห็นด้วยต่อการดําเนินการของสหกรณ์ฯ ทั้ ง 5 ด้าน เรียงลําดับตาม
ความเห็นด้วยจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านนโยบายการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ การ
ประชาสัมพนัธ์ ระบบงานสวสัดิการและบริการ และนโยบายธุรกิจ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.05 หมายความวา่ 
มีทศันคติระดบัเห็นดว้ยต่อการดาํเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั 

 วรศกัด์ิ  หงส์สุวรรณ (2549) ทาํการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออม
ทรัพยใ์นจงัหวดัเชียงใหม่ โดยใช้วิธี CAMELS Analysis มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและประยุกต์นาํ
ทฤษฏีและแนวคิด CAMELS Analysis มาใชใ้นการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพยใ์นจงัหวดัเชียงใหม่ ประจาํปี 2548 ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี ความเพียงพอของเงินทุนต่อ
ความเส่ียง สหกรณ์มีสมาชิกรวม 36,091 คน มีทุนดาํเนินงานรวม 10,564.39 ลา้นบาท แยกเป็นแหล่ง
ทุนภายในร้อยละ 57.77 และ ทุนภายนอกร้อยละ 42.23 หากพิจารณาความเขม้แข็งและเพียงพอต่อ
ความเส่ียงของเงินทุนนบัวา่ไม่เส่ียง เน่ืองจากมีหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.73 แสดงวา่ทุนสหกรณ์สามารถ
คุม้ครองหน้ีสินไดท้ั้งหมดและยงัมีอตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพยเ์ท่ากบั 0.07 เท่า อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ควรระมดัระวงัการก่อหน้ีท่ีมีอตัราเพิ่มข้ึน รวมถึงตอ้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุน
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ดาํเนินงานในส่วนหน้ีให้สร้างรายไดก้ลบัมารองรับ คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยใ์น
จงัหวดัเชียงใหม่ไดน้าํเงินทุนดาํเนินงานส่วนใหญ่ลงทุนไปกบัการให้เงินกูย้ืมมากท่ีสุดร้อยละ 94.57 

ของทุนดาํเนินงาน มีหน้ีสินท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ร้อยละ 0.05 หากพิจารณาคุณภาพของ
สินทรัพยส์หกรณ์มีการบริหาร สินทรัพยไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
ร้อยละ 4.10 อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของสหกรณ์เป็นลูกหน้ี ดงัน้ี สหกรณ์ควรบริหาร
จดัการลูกหน้ีให้มีประสิทธิภาพเป็นสําคญัเพื่อให้มีอตัราผลตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน ความสามารถในการ
บริหารสหกรณ์ดําเนินธุรกิจให้บริการแก่สมาชิก 2 ด้าน มีมูลค่ารวม 11,079.84 ล้านบาทต่อปี 
ประกอบดว้ย ธุรกิจใหกู้ย้ืมมีมูลค่าสูงสุด รองลงมาธุรกิจรับฝากเงิน ธุรกิจสหกรณ์เติบโตร้อยละ 11.6 

แสดงให้เห็นถึงการบริหารงานของฝ่ายจดัการท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของสมาชิก การ
ทาํกาํไรของสหกรณ์ประสบผลสําเร็จมีกาํไรสุทธิรวม 412.95 ล้านบาท เป็นกาํไรเฉล่ียต่อสมาชิก 
11,442.06 บาท แม้โดยรวมสหกรณ์มีความสามารถในการทาํกาํไร แต่หากพิจารณาเปรียบเทียบ
สัดส่วนหน้ีสินเฉล่ียจะสูงกวา่เงินออมเฉล่ียซ่ึงไม่สมดุลกนั ประกอบกบัในรอบปีมีอตัราการกูย้ืมเงิน
ของสมาชิกเพิ่มข้ึน ซ่ึงเป็นการสะทอ้นถึงกาํลงัความสามารถในการชาํระหน้ีของสมาชิกในอนาคตท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงานสหกรณ์ สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ไม่ดี เน่ืองจากมี
สัดส่วนของสินทรัพยห์มุนเวียนน้อยกว่าหน้ีสินเวียนอตัราส่วนเท่ากบั 0.56 เท่า เม่ือพิจารณาหน้ีสิน
หมุนเวียนของสหกรณ์พบว่าส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากจากสมาชิกถึงร้อยละ 96.31 แสดงให้เห็นว่า
สหกรณ์ควรบริหารเงินรับฝากอยา่งระมดัระวงั และผลกระทบจากปัจจยัภายนอก ทั้งสภาพเศรษฐกิจ 
อตัราดอกเบ้ีย การปฏิรูปการปกครอง ปัญหาการเมือง ความไม่สงบใน 3 จงัหวดัภาคใต ้ภยัแลง้ ภยั
ธรรมชาติ ท่ีมีความเส่ียงเขา้มาอยา่งต่อเน่ือง ลว้นส่งผลกระทบต่อการลงทุน การบริโภค และภาระการ
ผอ่นชาํระหน้ีของสมาชิก จึงเป็นส่ิงท่ีตอ้งเฝ้าระมดัระวงั และติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด พร้อม
กบัความพยายามสร้างวนิยัทางการเงินแก่สมาชิก 

 พนิดา  จินดาศรี (2551) ทาํการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จาํกดั มีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จาํกัด ในช่วงปี พ.ศ. 2544-2550 ซ่ึงศึกษา
ครอบคลุมถึงแนวโนม้และจุดแข็งและจุดอ่อนของภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน โดยใชข้อ้มูลงบดุล งบ
กาํไรขาดทุน และรายงานกิจการประจาํปี วเิคราะห์โดยการประยกุตใ์ช ้CAMELS Analysis ในมุมมอง 
6 มิติ  ผลการศึกษาพบว่า 1.) สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จาํกดั มีภาวะ
เศรษฐกิจทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 2544-2550 ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุงเม่ือพิจารณาใน
มุมมอง 6 มิติ พบว่า ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง คุณภาพของสินทรัพย ์ความสามารถใน



54 
 

การทาํกําไร และสภาพคล่องทางการเงิน อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องปรับปรุงแต่มีแนวโน้มปรับตวัดีข้ึน 
ความสามารถในการบริหารอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีแต่มีแนวโนม้ปรับตวัลดลง ส่วนผลกระทบต่อธุรกิจมี
ปัจจยัเส่ียงทางดา้นคู่แข่งขนั อตัราดอกเบ้ีย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 2.) ในปี พ.ศ. 2550 สหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ทคโนโลยีราชมงคล จาํกดั มีจุดแข็งทางการเงินในดา้นความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์
ดา้นการบริหารตน้ทุนการบริการ และการควบคุมค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน ส่วนจุดอ่อนทางการเงิน พบวา่ 
สหกรณ์มีอตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพยแ์ละการเจริญเติบโตของธุรกิจอยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งปรับปรุง 
รวมทั้งมีผลตอบแทนต่อส่วนทุนในอตัราท่ีลดลง 

 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า การประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพยใ์นทางการดา้นการเงินจะใชอ้ตัราส่วนทางการเงินในการวิเคราะห์ และใช้ขอ้มูลจากงบดุล งบ
กาํไรขาดทุน และรายงานกิจการประจาํปี โดยในการศึกษาคร้ังน้ีจะใช้แนวคิดเดียวกันคือ การ
วิเคราะห์เศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั โดยใช้อตัราส่วนทางการเงิน
ในการวเิคราะห์และประยกุตต์ามแนวคิดทฤษฏี CAMELS Analysis  



 
 

บทที ่3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 ในการศึกษาการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์:กรณีศึกษาสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกัด ผูศึ้กษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ และดาํเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

                 3.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

                 3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3.3  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

               ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้ในลกัษณะวจิยัเชิงวเิคราะห์ (Analysis Studies) เพื่อทาํ 

การรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis ในมุมมอง 6 มิติ  

ประกอบดว้ยอตัราส่วนทางการเงินจาํนวน 19 อตัราส่วน 

 

3.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

              ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีไดจ้าก
งบดุล งบกาํไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานกิจการประจาํปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เป็นระยะเวลา 5 ปี  เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัสหกรณ์ 
ตาํราวชิาการ การศึกษาคน้ควา้อิสระ งานวจิยั วทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และเวบ็ไซต ์ 
 

 3.3  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

              จากขอ้มูลทุติยภูมิดงักล่าวนาํมาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 

              3.3.1  การประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในมุมมอง 6 มิติ 
ตามแนวคิด CAMELS Analysis ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

      3.3.1.1  ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength)  

                 แสดงความเขม้แขง็ของเงินทุน ซ่ึงใชว้เิคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อ 
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ความเส่ียงเป็นความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาเงินทุนในรูปของการก่อหน้ีประกอบดว้ย
อตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

                              1)  อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุนว่า
ความสามารถในการชาํระหน้ีของสหกรณ์มีความเส่ียงมากน้อยเพียงใด ถ้าอตัราส่วนน้ีตํ่าแสดงว่า
สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอในการชาํระหน้ีสินระยะยาว มีความเส่ียงตํ่าแต่ถา้อตัราส่วนน้ีสูงแสดงว่า
สหกรณ์มีความเส่ียงสูงท่ีอาจไม่สามารถชาํระหน้ีต่อเจา้หน้ีไดต้ามกาํหนด เน่ืองจากทุนของสหกรณ์ท่ี
มีอยูไ่ม่เพียงพอท่ีจะชาํระหน้ีสินระยะยาวไดท้ั้งหมด ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี   

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) =   หน้ีสินทั้งส้ิน 

  ทุนของสหกรณ์ 

                              2)  อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงทุนสํารองท่ีสามารถ
ชดเชยสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ว่ามีมากน้อยเพียงใด หากอตัราส่วนน้ีสูง แสดงว่าสหกรณ์มี
ความเส่ียงตํ่า และมีความมัน่คงมากข้ึน แต่ถา้อตัราส่วนน้ีตํ่า สหกรณ์ก็จะมีความเส่ียงสูงซ่ึงสามารถ
คาํนวณไดด้งัน้ี   

อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์(เท่า) =      ทุนสาํรอง 

   สินทรัพยท์ั้งส้ิน 

                              3)  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงเห็นถึงผลตอบแทนท่ี
ไดรั้บจากการลงทุน ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน(%) =            กาํไรสุทธิ X  100 

     ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย  

                              4)  อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเพิ่ม/ลดทุนของ
สหกรณ์ ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

 
      5)  อตัราการเติบโตของหน้ี เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเพิ่ม/ลดของสหกรณ์ 

ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 
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                         3.3.1.2  คุณภาพของสินทรัพย ์(Assets Quality)  

                   ใชว้เิคราะห์วา่สินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นงบดุลไดถู้กใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด 

ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

1)   อตัราหมุนของสินทรัพย ์เป็นอตัราส่วนท่ีวดัประสิทธิภาพในการใช ้

สินทรัพยท์ั้งหมดของสหกรณ์ วา่สามารถก่อใหเ้กิดรายไดส้อดคลอ้งกบัการลงทุนในสินทรัพยห์รือไม่ 
ถา้อตัราส่วนน้ีตํ่า แสดงวา่สหกรณ์มีสินทรัพยท่ี์ไม่สามารถก่อใหเ้กิดรายไดจ้าํนวนมากมีความเส่ียงสูง 
สหกรณ์จะตอ้งพิจารณาว่าเป็นเพราะเหตุใด และควรปรับปรุงลดสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ซ่ึง
สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์(รอบ) =        รายไดท้ั้งส้ิน 

  สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

2)   อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลตอบแทน 

จากการสินทรัพยว์า่ไดผ้ลตอบแทนเพียงพอหรือไม่ โดยจะเป็นตวัช้ีวดัให้เห็นถึงการใชป้ระโยชน์จาก
สินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดกําไรจากการดําเนินงาน แสดงให้เห็นว่าทุก ๆ 100 บาท ท่ีได้ลงทุนใน
สินทรัพย์นั้ น สามารถก่อให้เกิดกาํไรจากการดาํเนินงานก่ีบาทในรอบระยะเวลาบญัชีนั้น ๆ ซ่ึง
สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) =  กาํไรจากการดาํเนินงาน X  100 

      สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย  

3)   อตัราการเติบโตสินทรัพย ์เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเพิ่ม/ลดของสินทรัพย ์

ทั้งส้ิน ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

 
          3.3.1.3  ความสามารถในการบริหาร (Management Capability)  

    เป็นความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสหกรณ์จากปัจจยัทางการเงินอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

                              1)  อตัราการเติบโตของธุรกิจ เป็นอตัราท่ีแสดงถึงการปรับตวัเพิ่มข้ึนหรือปรับตวั 

ลดลง จากความสามารถในการบริหารธุรกิจ โดยวดัจากมูลค่าธุรกิจท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงถา้อตัราส่วนน้ี
สูง สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของธุรกิจมากข้ึน 
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2)  กาํไรต่อสมาชิก เป็นอตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไรต่อคนของ 

สมาชิกสหกรณ์ สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

กาํไรต่อสมาชิก (บาท) =     กาํไรสุทธิ 

   จาํนวนสมาชิก 

                              3)  เงินออมต่อสมาชิก เป็นอตัราส่วนแสดงค่าเฉล่ียเงินออมต่อคนของสมาชิก 

สหกรณ์ สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

เงินออมต่อสมาชิก (บาท) = เงินฝากสมาชิก + ทุนเรือนหุน้ 

            จาํนวนสมาชิก 

        4)  หน้ีสินต่อสมาชิก เป็นอตัราส่วนแสดงค่าเฉล่ียหน้ีของสมาชิกต่อคน สามารถ
คาํนวณไดด้งัน้ี 

หน้ีสินต่อสมาชิก (บาท) = ลูกหน้ีเงินกู ้+ ลูกหน้ีการคา้ + ลูกหน้ีค่าบริการอ่ืน 

                        จาํนวนสมาชิก 

           3.3.1.4  ความสามารถในการทาํกาํไร (Earnings Sufficiency) 

    ใชว้ดัความสามารถในการหารายไดข้องสหกรณ์ ซ่ึงรายไดเ้ป็นส่ิงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึง 

ความสามารถในการก่อหน้ี ความสามารถในการเพิ่มทุน สภาพคล่องของสหกรณ์ รวมทั้ ง
ความสามารถในการเจริญเติบโตของสหกรณ์ ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

                              1)  อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงานเป็นอตัราส่วนท่ี 

ใช้วดัความสามารถในการบริหารค่าใช้จ่ายดาํเนินงานของสหกรณ์ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด ถ้า
อตัราส่วนน้ีสูง แสดงวา่สหกรณ์มีความเส่ียงท่ีจะมีกาํไรลดลงหรือขาดทุนเพิ่มข้ึนซ่ึงสามารถคาํนวณ
ไดด้งัน้ี 

อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อ =             ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน X  100 

กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน (%)    กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน  

2)  อตัรากาํไรสุทธิ เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสามารถในการดาํเนินงาน 

สหกรณ์ เม่ือเทียบกบัรายไดท้ั้งส้ิน ทาํใหท้ราบวา่รายไดส้หกรณ์ 100 บาท จะมีกาํไรสุทธิเกิดข้ึนเท่าใด 
ถา้อตัราส่วนน้ีมีค่าสูงแสดงวา่สหกรณ์มีความสามารถในการทาํกาํไรสูงซ่ึงสามารถคาํนวณได ้ดงัน้ี 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) =   กาํไรสุทธิ X  100 

     รายไดท้ั้งส้ิน  

3)  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของกาํไร 

(ขาดทุน) สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 



59 
 

อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ (%) = กาํไรสุทธิปีปัจจุบนั-กาํไรสุทธิปีก่อน X  100 

                      กาํไรสุทธิปีก่อน  

                                   4)  อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของทุน 

สาํรอง สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง (%) =  ทุนสาํรองปีปัจจุบนั- ทุนสาํรองปีก่อน X  100 

                     ทุนสาํรองปีก่อน  

5)  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ  เป็นอตัราส่วนแสดงการเพิ่ม/ลดของทุน 

สะสมอ่ืน ๆ สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) =  ทุนสะสมปีปัจจุบนั- ทุนสะสมปีก่อน X  100 

                     ทุนสะสมปีก่อน  

          3.3.1.5  สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratios) 

    ใชว้ดัความสามารถในการชาํระหน้ีระยะสั้นของสหกรณ์ หรือความสามารถในการ 

เปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดอ้ยา่งรวดเร็ว ประกอบดว้ยอตัราส่วนดงัต่อไปน้ี 

1)  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดัความสามารถในการชาํระหน้ี 

ระยะสั้นของสหกรณ์ ถา้อตัราส่วนน้ีตํ่า สหกรณ์มีความเส่ียงสูงท่ีอาจไม่สามารถชาํระหน้ีต่อเจา้หน้ีได้
ตามกาํหนด เน่ืองจากสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดไดท้นัเวลาในการ
ชาํระหน้ีระยะสั้น ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า) = สินทรัพยห์มุนเวยีน 

    หน้ีสินหมุนเวยีน 

                              2)  อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด  เป็นการเปรียบเทียบลูกหน้ีเงิน 

ให้กู้ท่ีสามารถชําระหน้ีได้ตามกําหนดในรอบปีกับหน้ีท่ีถึงกําหนดชําระ อัตราส่วนน้ีแสดงถึง
ความสามารถในการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ี ความสามารถเรียกเก็บหน้ีได้ในอตัราสูง จะส่งผลต่อ
สภาพคล่องทางการเงินดีต่อการดาํเนินงานและมีความเพียงพอต่อความตอ้งการใชเ้งินไปขยายธุรกิจ
ใหเ้ติบโตข้ึน และยงัสามารถชาํระหน้ีใหเ้จา้หน้ีไดต้ามกาํหนด  ซ่ึงสามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด (%) =  ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด X  100 

          ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีถึงกาํหนดชาํระ  

          3.3.1.6  ผลกระทบต่อธุรกิจ (Sensitivity) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ี
เป็นปัจจยัเส่ียงและส่งผลกระทบในแง่ลบต่อสหกรณ์ ประกอบดว้ย คู่แข่งของสหกรณ์ อตัราดอกเบ้ีย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการวิเคราะห์จากการสังเกต การสอบถามจาก
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ผูจ้ดัการสหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินงาน และศึกษาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

   3.3.2  การศึกษาผลการดาํเนินงานดา้นของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั จากรายงาน
กิจการประจาํปี พ.ศ. 2553 เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบั
ขนาดใหญ่มาก ในปี พ.ศ. 2553 โดยใช้แนวคิดตามทฤษฏี Camels Analysis โดยแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

  ระดบัดีมาก เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีค่าดีกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มากกวา่ร้อยละ 30 ข้ึนไป  

ระดบัดี  เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 

 จาํกดั มีค่าดีกวา่อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ไม่เกินร้อยละ 30   

  ระดบัน่าพอใจ เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีค่าเท่ากบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)  

  ระดบัไม่น่าพอใจ เท่ากบั อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) มีค่า
มากกวา่อตัราส่วนทางการเงินสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

  3.3.3  การศึกษาแนวโนม้ของผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์หกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกดั โดยการเปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี Camels Analysis โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 
4 ระดบั ดงัน้ี 

  ระดบัดีมาก เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีแนวโนม้ในทิศทางเดียวกนัมากกวา่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

  ระดบัดี  เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีแนวโนม้ในทิศทางเดียวกนัไม่เกินร้อยละ 10 

  ระดบัน่าพอใจ เท่ากบั   อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีแนวโนม้ไม่เปล่ียนแปลง 

  ระดบัไม่น่าพอใจ เท่ากบั อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีแนวโนม้ทิศทางตรงกนัขา้ม  

   

 

 



บทที ่4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ : กรณีศึกษา สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัต่อไปน้ี 

4.1  การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

4.2  ผลการวเิคราะห์ 

 

4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  วเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis เพื่อ 

เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในปี พ.ศ. 2553 กบัอตัราส่วน
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก  
 ตอนท่ี 2  วเิคราะห์เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมายในปี พ.ศ. 2553 

 ตอนท่ี 3  วเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis เพื่อ
ศึกษาแนวโนม้ผลการดาํเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2553  

 

4.2  ผลการวเิคราะห์ 

 ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใชแ้นวคิดตามทฤษฎี CAMELS 

Analysis ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 
(Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 
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    1.  ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 

 

ตารางที ่4.1  แสดงผลการวเิคราะห์ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเส่ียงจาํแนกตามอตัราส่วนของ 

                    สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย   
                   (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มากในปี พ.ศ. 2553 

อตัราส่วน หน่วย อตัราส่วนสหกรณ์ 

ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 ปี 2553 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 

(Peer Group) 

ระดบัขนาดใหญ่มาก 

ผลการ
วเิคราะห์ 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.31 0.83 ดีมาก 

อตัราส่วนทุนสาํรองต่อ
สินทรัพย ์

 

เท่า 

 

0.06 

 

0.04 

 

ดีมาก 

อตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของทุน 

 

% 

 

6.05 

 

7.25 

ไม่น่า
พอใจ 

อตัราการเติบโตของทุน
สหกรณ์ 

 

% 

 

10.60 

 

11.58 

ไม่น่า
พอใจ 

อตัราการเติบโตของหน้ี % 5.68 11.54 น่าพอใจ 

 จากตารางท่ี 4.1 สามารถวเิคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ดงัภาพท่ี 4.1 - 4.5

ไดด้งัน้ี 

 

ภาพที ่4.1  แสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบั 

                  สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 

เท่า 

0.83 

0.31 

0

0.5

1

ค่าเฉล่ียสหกรณ์ สอ.ระนอง 
จาํกดั 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
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จากภาพท่ี 4.1 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.31 

เท่า อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มากปี พ.ศ. 
2553 เท่ากบั 0.83 เท่า วิเคราะห์ไดว้า่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตํ่า
กวา่ค่าเฉล่ียสหกรณ์ 0.52 เท่า แสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีสภาพหน้ีสินนอ้ย 

เจา้หน้ีของสหกรณ์มีความเส่ียงตํ่า  

 
ภาพที ่4.2   แสดงอตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                   เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มีอตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์
เท่ากบั 0.06 เท่า อตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบั
ขนาดใหญ่มากปี พ.ศ. 2553 เท่ากบั 0.04 เท่า ซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากวา่ 0.02 เท่า แสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มีเงินทุนสํารองต่อสินทรัพย์สูงมากส่งผลให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้าน
เงินทุน 
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ภาพที ่4.3  แสดงอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                   เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.3 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน 
เท่ากบัร้อยละ 6.05 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 
ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี 2553 เท่ากบัร้อยละ 7.25 ซ่ึงมีอตัราสูงกวา่อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เท่ากบัร้อยละ 1.20 แสดงว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีผลตอบแทนต่อส่วนทุนตํ่า ไม่มีประสิทธิภาพเพราะใหผ้ลตอบแทนแก่สมาชิกตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย 

 
ภาพที ่4.4  แสดงอตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                   เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 
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 จากภาพท่ี 4.4 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์เท่ากบั
ร้อยละ 10.60 อตัราการเติบโตของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาด
ใหญ่มาก ปีพ.ศ. 2553 เท่ากบัร้อยละ 11.58 ซ่ึงมีจาํนวนสูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
ร้อยละ 0.98 มีอตัราการเติบโตของทุนตํ่า แสดงวา่สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ให้
ความสนใจในงานสหกรณ์ตํ่ากวา่ส่งผลต่อความสามารถในการเพิ่มทุนของสหกรณ์ 

 
ภาพที ่4.5  แสดงอตัราการเติบโตของหน้ีสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                    เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.5 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตของหน้ี เท่ากบัร้อยละ 
5.68 อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 
2553 เท่ากบัร้อยละ 11.54 ซ่ึงมีจาํนวนสูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เท่ากบัร้อยละ 5.86 

แสดงวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตของหน้ีตํ่า แสดงวา่สหกรณ์มีการจดัหา
เงินทุนจากภายนอกไม่มาก เน่ืองจากสามารถจดัหาเงินทุนไดจ้ากภายใน 
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    2.  การวเิคราะห์คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 

 

ตารางที ่4.2  แสดงผลการวเิคราะห์คุณภาพของสินทรัพยจ์าํแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์ออม 

                     ทรัพยค์รูระนอง จาํกดัเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย  (Peer Group)    
                     ระดบัขนาดใหญ่มากในปี พ.ศ. 2553 

อตัราส่วน หน่วย อตัราส่วนสหกรณ์ 

ออมทรัพย ์

ครูระนอง จาํกดั  
ปี 2553 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 

(Peer Group) 

ระดบัขนาดใหญ่มาก 

ผลการ
วเิคราะห์ 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.07 0.06 ดี 

อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์

 

% 

 

4.58 

 

3.98 

 

ดี 

อตัราการเติบโตของ
สินทรัพย ์

 

% 

 

9.38 

 

11.56 

 

ไม่น่าพอใจ 

  จากตารางท่ี 4.2 สามารถวเิคราะห์คุณภาพของสินทรัพย ์ไดจ้ากภาพท่ี  4.6 - 4.8 ดงัน้ี 

 
ภาพที ่4.6  แสดงอตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                    เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.6 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราหมุนของสินทรัพยเ์ท่ากบั 0.07 

รอบ อตัราหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก  
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ปี พ.ศ. 2553 เท่ากบั 0.06 รอบ วิเคราะห์ได้ว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัมีอตัราหมุนของ
สินทรัพยสู์งกว่าค่าเฉล่ียสหกรณ์  0.01 รอบ แสดงว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการใช้
สินทรัพยส์ร้างรายไดไ้ดสู้งแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีคุณภาพ 

 
ภาพที ่4.7  แสดงอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                    เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.7 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์เท่ากบั
ร้อยละ 4.58 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาด
ใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 เท่ากบัร้อยละ 3.98 วิเคราะห์ไดว้่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัมีอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยสู์งกว่าค่าเฉล่ียสหกรณ์ ร้อยละ 0.60 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั สามารถใชสิ้นทรัพยส์ร้างผลตอบแทนไดสู้งกวา่ค่าเฉล่ีย 

 
ภาพที ่4.8  แสดงอตัราเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                  เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.8 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตของสินทรัพย ์เท่ากบั
ร้อยละ 9.38 อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาด
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ใหญ่มากปี พ.ศ. 2553 เท่ากบัร้อยละ 11.56 ซ่ึงมีจาํนวนสูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 
เท่ากบัร้อยละ 2.18 แสดงวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  มีอตัราเติบโตของสินทรัพยต์ ํ่า แต่ยงั
ตอ้งระดมเงินทุนเพื่อขยายสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดรายไดสู้งข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามการขยายการเติบโตของ
สินทรัพยค์วรพิจารณาอตัราการเติบโตของหน้ี อตัราการเติบโตของทุนของสหกรณ์และอตัราส่วน
หน้ีสินต่อสหกรณ์เพื่อป้องกนัปัญหาการขาดสภาพคล่อง 

           3.  การวเิคราะห์ความสามารถในการบริหาร (Management Ability)  

 

ตารางที ่4.3  แสดงผลการวเิคราะห์ความสามารถในการบริหารจาํแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์  

                    ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer  
                    Group) ระดบัขนาดใหญ่มากในปี พ.ศ. 2553 

อตัราส่วน หน่วย อตัราส่วนสหกรณ์ 

ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั ปี 

2553 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer 

Group)ระดบัขนาด
ใหญ่มาก 

ผลการ
วเิคราะห์ 

อตัราการเติบโตของธุรกิจ % 8.78 13.31 ไม่น่าพอใจ 

กาํไรต่อสมาชิก บาท 15,447.19 14,696.41 ดี 

เงินออมต่อสมาชิก บาท 314,255.78 299,689.26 ดี 

หน้ีสินต่อสมาชิก บาท 327,689.17 300,971.91 ไม่น่าพอใจ 

  จากตารางท่ี 4.3 สามารถวเิคราะห์ความสามารถในการบริหาร ไดจ้ากภาพท่ี 4.9 - 4.12 ดงัน้ี 

 
ภาพที ่4.9  แสดงอตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบั  
                  สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 
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  จากภาพท่ี 4.9 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 8.78 

อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 
2553 ร้อยละ 13.31 ซ่ึงมีจาํนวนสูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนองจาํกัด ร้อยละ 4.53 แสดงว่า
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มีความสามารถในการบริหารจัดการไม่น่าพอใจ กล่าวคือ 

สามารถใหบ้ริการสมาชิกไดไ้ม่ดีเท่าสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น   

 
ภาพที ่4.10  แสดงกาํไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ 

     ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.10 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีกาํไรต่อสมาชิก เท่ากบั 15,447.19 

บาท/คน กาํไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 
2553 เท่ากบั 14,696.41 บาท/คน ซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เท่ากบั 750.78 

บาท/คน แสดงวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการสร้างรายไดเ้พื่อตอบแทนแก่สมาชิกใน
อตัราท่ีสูงกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์ สหกรณ์ควรรักษาระดบัผลกาํไรท่ีมีคุณภาพไว ้

 
 ภาพที ่4.11  แสดงเงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์  
                     ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 
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 จากภาพท่ี 4.11 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีเงินออมต่อสมาชิก เท่ากบั 314,255.78 

บาท/คน เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 
2553 เท่ากับ 299,689.26 บาท/คน ซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด เท่ากับ 
14,566.52 บาท/คน แสดงวา่สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนองจาํกดั ใหค้วามสาํคญักบัการออม
เงินสูง ซ่ึงสูงกวา่ค่าเฉล่ีย 

 

 
 ภาพที ่4.12  แสดงหน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์  
                     ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

  จากภาพท่ี 4.12 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีหน้ีสินต่อสมาชิก เท่ากบั 327,689.17

บาท/คน หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 
2553  เท่ากับ 300,971.91 บาท/คนซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด เท่ากับ 
26,717.26 บาท/คน แสดงวา่สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีหน้ีสินสูงกวา่ค่าเฉล่ีย
ของสหกรณ์ สหกรณ์ควรพิจารณาคุณภาพของลูกหน้ีและความสามารถในการชาํระหน้ีของลูกหน้ี
เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้
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            4.  ความสามารถในการทาํกาํไร (Earning Sufficiency) 

 

ตารางที ่4.4  แสดงผลการวเิคราะห์ความสามารถในการทาํกาํไรจาํแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์  

                     ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer  
                     Group)   ระดบัขนาดใหญ่มากในปี พ.ศ. 2553 

อตัราส่วน หน่วย อตัราส่วนสหกรณ์ 

ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั  

ปี 2553 

อตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 

ระดบัขนาดใหญ่มาก 

ผลการ
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อตัราค่าใชจ่้าย
ดาํเนินงานต่อกาํไรก่อน
หกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 
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 จากตารางท่ี 4.4 สามารถวเิคราะห์ความสามารถในการทาํกาํไร ไดจ้ากภาพท่ี 4.13 - 4.17 

ดงัน้ี 
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ภาพที ่4.13  แสดงอตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์

                    ครูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่ 

                    มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.13 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราค่าใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกาํไร
ก่อนหักค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน ร้อยละ 24.94 อตัราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 
14.48 ซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด ร้อยละ 10.46 แสดงว่าสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ควรปรับปรุงการดาํเนินงานโดยการควบคุมค่าใช้จ่ายดาํเนินงานให้ส่วนท่ี
สามารถควบคุมไดโ้ดยอาศยัหลกัการประหยดัและคุม้ค่า 

 
ภาพที ่4.14  แสดงอตัรากาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ 

                    ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.14 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 69.16 อตัรา
กาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 61.95 
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ซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ร้อยละ 7.21 แสดงว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั มีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 
ภาพที ่4.15  แสดงอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบ  
                    กบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.15 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ร้อยละ 
6.65 อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก 
ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 11.91 ซ่ึงมีจาํนวนสูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ร้อยละ 5.26 แสดง
วา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการเติบโตของกาํไรท่ีตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย 

 
ภาพที ่4.16  แสดงอตัราการเติบโตของทุนสาํรองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบ 

                    กบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.16 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตของทุนสาํรอง 

ร้อยละ 8.13 อตัราการเติบโตของทุนสํารองของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาด
ใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 10.18 ซ่ึงมีจาํนวนสูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ร้อยละ 
2.05 แสดงวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง มีประสิทธิภาพในการบริหารทุนสาํรองท่ีตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย 
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ภาพที ่4.17  แสดงอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
                    เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

               จากภาพท่ี 4.17 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ 
ร้อยละ 19.82 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบั
ขนาดใหญ่มากปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 4.92 ซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
ร้อยละ 14.90  แสดงวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนอยูใ่นเกณฑ์
ดี 

           5.  การวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity) 

 

ตารางที ่4.5  แสดงผลการวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงินจาํแนกตามอตัราส่วนของสหกรณ์  

                     ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer  
                     Group)  ระดบัขนาดใหญ่มากในปี พ.ศ. 2553 

อตัราส่วน หน่วย อตัราส่วนสหกรณ์ 

ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั ปี 2553 

อตัราส่วนสหกรณ์ 
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ระดบัขนาดใหญ่มาก 

ผลการ 

วเิคราะห์ 

อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 1.26 0.54 ดีมาก 

อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ี
ชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนด 
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 จากตารางท่ี 4.5 สามารถวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงิน ไดจ้ากภาพท่ี 4.18 - 4.19 ดงัน้ี 
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ภาพที ่4.18  แสดงอตัราส่วนทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบั 

                    สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.18 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่ากบั 1.26  

เท่า อตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 
2553 เท่ากบั 0.54 เท่า ซ่ึงมีจาํนวนตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ร้อยละ 0.72 เท่า แสดงวา่
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีสภาพคล่องทางการเงินสูงกวา่ค่าเฉล่ีย 

 
ภาพที ่4.19  แสดงอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนดของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  
                    จาํกดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี  
     พ.ศ. 2553 

 จากภาพท่ี 4.19 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัมีอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระหน้ีไดต้าม
กาํหนด ร้อยละ 47.86 อตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีชาํระหน้ีได้ตามกาํหนดของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 
(Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 94.48 ซ่ึงมีจาํนวนสูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกดั ร้อยละ 46.62 แสดงว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการจดัการเก่ียวกบัการ
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จดัเก็บหน้ีท่ีไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เน่ืองจากลูกหน้ีระยะสั้ นชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนดน้อยกว่า
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 

 

 ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมายของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
 

ตารางที ่4.6  แสดงขอ้มูลผลการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมาย ในปี พ.ศ. 2553  

หน่วย:บาท 

รายการ เป้าหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

เปรียบเทียบ 

ผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมาย 

เพิ่มข้ึน
(ลดลง) 

รายได ้ 52,223,000.00 56,288,435.30 สูงกวา่เป้าหมาย 4,065,435.30 7.78 % 

ค่าใชจ่้าย 14,952,780.00 17,361,519.60 สูงกวา่เป้าหมาย 2,408,739.60 16.11% 

กาํไรสุทธิ 37,270,220.00 38,926,915.70 สูงกวา่เป้าหมาย 1,656,695.70 4.45% 

ท่ีมา : สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั รายงานกิจการประจาํปี (2553) 

 จากตารางท่ี 4.6 การเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกัด ในปี พ.ศ. 2553 มีรายได้สูงกว่าเป้าหมาย 4,065,435.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.78

ค่าใช้จ่ายสูงกว่าเป้าหมาย  2,408,739.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.11 และกาํไรสุทธิสูงกว่าเป้าหมาย 
1,656,695.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.45% 

 

 ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินโดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS 

Analysis เพื่อศึกษาแนวโนม้ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2553  

                           1.  ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 

              การวเิคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

ระนอง จํากัดพิจารณา จากอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน อัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ อัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ และอตัราการเติบโตของหน้ี ซ่ึงค่า
อตัราส่วนท่ีคาํนวณไดใ้นช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 สามารถอธิบายผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
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ตารางที ่4.7  แสดงขอ้มูลผลการวเิคราะห์มิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง  
 อตัราส่วน หน่วย  

2549 

 

2550 

ปี  
2551 

 

2552 

 

2553 

เฉล่ีย  

5 ปี 

ผลการ
วเิคราะห์ 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.52 0.42 0.36 0.33 0.31 0.39 ดีมาก 

อตัราส่วนทุนสาํรองต่อ
สินทรัพย ์

 

เท่า 

 

0.06 

 

0.06 

 

0.06 

 

0.06 

 

0.06 

 

0.06 

 

น่าพอใจ 

อตัราผลตอบแทนต่อ 

ส่วนของทุน 

 

% 

 

7.08 

 

7.49 

 

6.29 

 

6.43 

 

6.05 

 

6.67 

 

ไม่น่าพอใจ 

อตัราการเติบโตของทุน
สหกรณ์ 

 

% 

 

15.81 

 

16.18 

 

14.43 

 

16.64 

 

10.60 

 

14.73 

 

ไม่น่าพอใจ 

อตัราการเติบโตของหน้ี % -7.08 -5.23 -2.63 6.05 5.68 -0.64 ไม่น่าพอใจ 

ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 1-1 1-2 1-3 1-4  และ 1-5 

  จากตารางท่ี 4.7 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 ประกอบดว้ย อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน มีค่าเท่ากบั 0.52, 0.42, 0.36 

0.33 และ 0.31 เท่า ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.39 เท่า อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์มีค่า
เท่ากบั 0.06, 0.06, 0.06, 0.06 และ0.06 เท่า ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.06 เท่า อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน มีค่าเท่ากบั 7.08%, 7.49%, 6.29%, 6.43% และ 6.05%  ตามลาํดบั ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 6.67% อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ มีค่าเท่ากบั 15.81%, 16.18%, 14.43%, 

16.64% และ 10.60% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 14.73% และอตัราการเติบโตของหน้ี มีค่า
เท่ากบั -7.08%, -5.23%, -2.63%, 6.05% และ 5.68% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั -0.64% 

 โดยอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 -

2553 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง หมายความว่า หน้ีสินต่อทุนมีแนวโน้มลดลงตามลาํดบั อยู่ใน
เกณฑดี์มาก ดงัภาพท่ี 4.20 
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ภาพที ่4.20  แสดงภาพแนวโนม้อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั    
                   ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

  อตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดัในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2553 มีแนวโนม้เท่ากนัตลอด 5 ปี อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.21 

 

ภาพที ่4.21  แสดงภาพแนวโนม้อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  
                   จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2553 มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2550  พ.ศ. 2552 ลดลงในปี พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2553 อยู่
ในเกณฑไ์ม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.22 
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ภาพที ่4.22  แสดงภาพแนวโนม้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  
                   จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

   อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2553 มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2550 2552 ลดลงในปี พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2553 มีแนวโนม้
ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.23 

 
ภาพที ่4.23  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  
                   จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

 อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดลงในปี พ.ศ. 2550 - 2551 ในปี พ.ศ. 2552 มีค่าเพิ่มข้ึนและลดลงในปี 
พ.ศ. 2553 มีแนวโนม้ไม่น่าพอใจ  ดงัภาพท่ี 4.24 
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ภาพที ่4.24  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  จาํกดั   
                   ในช่วงปี พ.ศ. 2549 – 2553 

   2.  คุณภาพของสินทรัพย์ (Assets Quality) 

              การวเิคราะห์ความสามารถในการใชสิ้นทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  
จาํกดั พิจารณาจากอตัราการหมุนของสินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์และอตัราการเติบโต
ของสินทรัพย ์ซ่ึงมีค่าอตัราส่วนท่ีคาํนวณไดใ้นช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 สามารถอธิบายผลการ
วเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

ตารางที ่4.8   แสดงขอ้มูลผลการวเิคราะห์มิติท่ี 2 คุณภาพของสินทรัพย ์ 
อตัราส่วน หน่วย  

2549 

 

2550 

ปี  
2551 

 

2552 

 

2553 

เฉล่ีย  

5 ปี 

ผลการวเิคราะห์ 

อตัราการหมุนของ
สินทรัพย ์

รอบ 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07 0.07 น่าพอใจ 

อตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพย ์

% 4.48 5.09 4.52 4.87 4.58 4.71 ไม่น่าพอใจ 

อตัราการเติบโต
ของสินทรัพย ์

% 6.79 8.84 9.34 13.82 9.38 9.63 ไม่น่าพอใจ 

ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 2-1 2-2 และ 2-3 

 จากตารางท่ี 4.8 คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2549 - 2553 ประกอบดว้ย อตัราการหมุนของสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 0.08, 0.08, 0.07, 0.07 และ 
0.07 รอบ ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.07 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 4.48%, 
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5.09%, 4.52%, 4.87% และ 4.58% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 4.71%  และอตัราการเติบโต
ของสินทรัพย ์มีค่าเท่ากบั 6.79%, 8.84%, 9.34%, 13.82% และ 9.38% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี 
เท่ากบั 9.63%   

 โดยอตัราการหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโน้มคงท่ี
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2550 และมีแนวโนม้ลดลงในปี พ.ศ. 2551 - 2553 ในอตัราคงท่ี มีแนวโนม้ 

น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.25 

 
ภาพที ่4.25  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  จาํกดั   
                   ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโนม้เพิ่มข้ึน
ในปี พ.ศ. 2549-2550 แนวโนม้ลดลงในปี พ.ศ. 2551 แนวโนม้เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2552 และมีแนวโนม้
ลดลงในปี พ.ศ. 2553 มีแนวโนม้ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.26 

 
ภาพที ่4.26  แสดงภาพแนวโนม้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง   
                   จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 

 อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนใน
ปี พ.ศ. 2549 - 2552 และมีแนวโนม้ลดลงในปี พ.ศ. 2553 มีแนวโนม้ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.27 
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ภาพที ่4.27  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง   
                    จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 

     3.  ความสามารถในการบริหาร (Management Capability) 

              การวเิคราะห์ความสามารถในการบริหารจดัการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  
จาํกัด พิจารณาจากอตัราการเติบโตของธุรกิจ กาํไรต่อสมาชิก เงินออมต่อสมาชิก และหน้ีสินต่อ
สมาชิก ซ่ึงสามารถอธิบายผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

ตารางที ่4.9  แสดงขอ้มูลผลการวเิคราะห์มิติท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร  

  
ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 3-1 3-2 3-3 และ 3-4 

 จากตารางท่ี 4.9 ความสามารถในการบริหารของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2549 - 2553 ประกอบดว้ย อตัราการเติบโตของธุรกิจ มีค่าเท่ากบั 3.38%, 2.24%, 15.35%, 
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7.21% และ 8.78% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 7.39% กาํไรต่อสมาชิก มีค่าเท่ากบั 11,668.41, 

14,301.26, 13,285.51, 14,984.03 และ 15,447.19 บาท ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 13,937.28 

บาท เงินออมต่อสมาชิก มีค่าเท่ากบั 196,216.45, 236,750.10, 272,148.01, 296,717.18 และ 
314,255.78 บาท ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 5 ปีเท่ากบั 263,217.50 บาท และ หน้ีสินต่อสมาชิก มีค่า
เท่ากบั 261,695.91, 280,601.48, 292,345.57, 311,664.19 และ 327,698.17 บาท ตามลาํดบัซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 
5 ปีเท่ากบั 294,799.26 บาท 

 โดยอตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีการเปล่ียนแปลง
ข้ึนลงไม่คงท่ีในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑดี์ ดงัภาพท่ี 4.28  

 
ภาพที ่4.28  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  จาํกดั 

                   ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

    กาํไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2550 แนวโนม้ลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2551 และแนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2552 - 2553 มี
แนวโนม้ดี ดงัภาพท่ี 4.29  
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ภาพที ่4.29  แสดงภาพแนวโนม้กาํไรต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  จาํกดั ในช่วงปี 

                    พ.ศ. 2549 - 2553           

                  เงินออมของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี 
พ.ศ. 2549 - 2553 มีแนวโนม้ดี ดงัภาพท่ี 4.30  

 

 
ภาพที ่4.30  แสดงภาพแนวโนม้เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  จาํกดั ในช่วงปี 

                    พ.ศ. 2549 - 2553     

               หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2553 มีแนวโนม้ก่อหน้ีสินเพิ่มข้ึน ดงัภาพท่ี 4.31 
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    ภาพที ่4.31  แสดงภาพแนวโนม้หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี  
                        พ.ศ. 2549 - 2553     

           4.  ความสามารถในการทาํกาํไร (Earnings Sufficiency) 

              การวเิคราะห์ความสามารถในการทาํกาํไรของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั  
พิจารณาจากอตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน อตัรากาํไรสุทธิ อตัราการ
เติบโตของกาํไรสุทธิ อตัราการเติบโตของทุนสํารอง และอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ ซ่ึงค่า
อตัราส่วนท่ีคาํนวณไดใ้นช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 สามารถอธิบายผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

ตารางที ่4.10  แสดงขอ้มูลผลการวเิคราะห์มิติท่ี 4 ความสามารถในการทาํกาํไร  
                  

อตัราส่วน 

หน่วย  

2549 

 

 2550 

ปี 

 2551 

 

2552 

 

2553 

เฉล่ีย  

5 ปี 

ผลการ 

วเิคราะห์ 

อตัราค่าใชจ่้าย
ดาํเนินงานต่อกาํไร
ก่อนหกัค่าใชจ่้าย
ดาํเนินงาน 

 

 

% 

 

 

27.89 

 

 

22.31 

 

 

26.69 

 

 

22.52 

 

 

24.94 

 

 

24.87 

 

 

น่าพอใจ 

อตัรากาํไรสุทธิ % 58.17 64.07 64.05 70.34 69.16 65.28 ดี 

อตัราการเติบโตของ
กาํไรสุทธิ 

 

% 

 

21.98 

 

22.62 

 

-3.15 

 

18.17 

 

6.65 

 

13.25 

 

ไม่น่าพอใจ 

อตัราการเติบโตของ
ทุนสาํรอง 

อตัราการเติบโตของ
ทุนสะสมอ่ืน ๆ 

 

% 

 

% 

 

6.63 

 

7.97 

 

7.39 

 

-4.65 

 

10.88 

 

23.71 

 

7.63 

 

3.88 

 

8.13 

 

19.82 

 

8.13 

 

10.15 

 

น่าพอใจ 

 

ดี 

ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข 4-1 4-2 4 3 4-4 และ 4-5 
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 จากตารางท่ี 4.10 ความสามารถในการทาํกาํไรของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 ประกอบด้วย อตัราค่าใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ดาํเนินงาน มีค่าเท่ากบั 27.89%, 22.31%, 26.69%, 22.52%  และ 24.94% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 24.87% อตัรากาํไรสุทธิ มีค่าเท่ากบั 58.48%, 64.07%, 64.06%, 70.71% และ69.16% 

ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 65.28% อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ มีค่าเท่ากบั 21.98%, 22.62%, 

 -3.15%, 18.17%  และ 6.65% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 13.25% อตัราการเติบโตของทุนสํารอง 
มีค่าเท่ากบั 6.63%, 7.39%, 10.88%, 7.63%  และ 8.13% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.13% และ
อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ มีค่าเท่ากบั 7.97%, -4.65%, 23.71%, 3.88% และ 19.82% 

ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 10.15% 

  โดยอตัราค่าใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกดั มีการเปล่ียนแปลงข้ึนลงไม่คงท่ีในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีแนวโนม้น่าพอใจ 

ดงัภาพท่ี 4.32  

 
    ภาพที ่4.32  แสดงภาพแนวโนม้อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงานของ 

                        สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553  

 อตัรากาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 
2549 - 2552 และแนวโนม้ลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2553 มีแนวโนม้อยูใ่นเกณฑดี์ ดงัภาพท่ี 4.33  
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    ภาพที ่4.33  แสดงภาพแนวโนม้อตัรากาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี  
                        พ.ศ. 2549 - 2553     

 อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากัด มีแนวโน้ม
เปล่ียนแปลงไม่คงท่ีในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีแนวโนม้ไม่น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.34 

 
ภาพที ่4.34  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง     
                    จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553     

 อตัราการเติบโตของทุนสาํรองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโนม้เพิ่มข้ึน
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2551 แนวโนม้ลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2552  และแนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ.
2553 มีแนวโนม้น่าพอใจ ดงัภาพท่ี 4.35 
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ภาพที ่4.35  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนสํารองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง     
                    จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553     

 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโนม้
เปล่ียนแปลงไม่คงท่ีในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553  มีแนวโนม้ดี ดงัภาพท่ี 4.36 

 
ภาพที ่4.36  แสดงภาพแนวโนม้อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

                    ระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 
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    5.  สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratios) 

              การวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 พิจารณาจากอตัราส่วนทุนหมุนเวยีน และอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด ซ่ึงค่าอตัราส่วน
ท่ีคาํนวณไดใ้นช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 สามารถอธิบายผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

ตารางที ่4.11  แสดงขอ้มูลผลการวเิคราะห์มิติท่ี 5 สภาพคล่องทางการเงิน  
อตัราส่วน หน่วย  

2549 

 

2550 

ปี  
 2551 

 

2552 

 

2553 

เฉล่ีย  
5 ปี 

ผลการ
วเิคราะห์ 

อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.82 0.86 0.93 1.14 1.26 1.00 ดีมาก 

อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ี
ชาํระไดต้ามกาํหนด 

 

% 

 

20.83 

 

29.98 

 

34.03 

 

41.09 

 

47.86 

 

34.76 

 

ดีมาก 

ท่ีมา : ตารางภาคผนวก ข  5-1 และ 5-2 

  จากตารางท่ี 4.11 สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี 
พ.ศ. 2549 - 2553 ประกอบดว้ย อตัราส่วนทุนหมุนเวียนมีค่าเท่ากบั 0.82, 0.86, 0.93, 1.14 และ1.26 

เท่า ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 เท่า และอตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด มีค่า
เท่ากบั 20.83%, 29.98%, 34.03%, 41.09% และ 47.86% ตามลาํดบั ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 34.76% 

 โดยอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีแนวโนม้ดีมาก ดงัภาพท่ี 4.37  

 

 
ภาพที ่4.37  แสดงภาพแนวโนม้อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

                   ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 
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 อตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีชําระได้ตามกาํหนดของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีแนวโนม้ดีมาก ดงัภาพท่ี 4.38  

 

 
ภาพที ่4.38  แสดงภาพแนวโนม้อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนดของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

                   ระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 

            6.  ผลกระทบต่อธุรกิจ 

              การประเมินผลกระทบต่อธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั พิจารณา 

จากคู่แข่งสหกรณ์ อตัราดอกเบ้ีย ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 สามารถอธิบายผล
วเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

                    คู่แข่งของสหกรณ์ พบวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ไดรั้บผลกระทบ
จากคู่แข่งซ่ึงเป็นสหกรณ์ออมทรัพยเ์หมือนกนั เช่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี จาํกดั และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูทัว่ประเทศ เน่ืองจากบุคลากรท่ีรับราชการครู
ในพื้นท่ีจงัหวดัระนองไดรั้บคาํสั่งหรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืนหรือนอกเขตทอ้งท่ีดาํเนินงาน
ของสหกรณ์สามารถโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยงัสหกรณ์อ่ืนซ่ึงตั้งอยูใ่นทอ้งท่ีหรือสังกดัท่ีตนยา้ย
ไปรับราชการใหม่นั้น ถ้าสหกรณ์แห่งใดให้ผลประโยชน์ท่ีดีกว่า ให้จาํนวนเงินกู้ท่ีสูงกว่า หรือ
สามารถใช้บริการได้สะดวกกว่า บุคลากรก็จะเลือกท่ีจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์แห่งนั้นได้ และ
สหกรณ์ได้รับผลกระทบจากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีทาํธุรกิจประเภทเดียวกันกับสหกรณ์ 
เน่ืองจากสมาชิกบางรายทาํบตัรเครดิตก็สามารถนาํบตัรเครดิตนั้นไปกดเงินหรือผอ่นชาํระสินคา้ ซ่ึง
สะดวกและรวดเร็วกวา่ และขั้นตอนไม่ยุง่ยากเท่าสหกรณ์ ผลกระทบรุนแรง 

                    อตัราดอกเบ้ีย พบว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ไดรั้บผลกระทบจาก
อตัราดอกเบ้ียท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามภาวะตลาดการเงิน ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียจะมีการเคล่ือนไหว
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งเวลาและอตัราดอกเบ้ีย หากผูบ้ริหารสหกรณ์ไม่ติดตามสถานการณ์จะทาํ
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ให้การบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของสหกรณ์มีความเส่ียงสูงมาก เพราะดอกเบ้ียจะเก่ียวขอ้งกบั
รายไดแ้ละการเพิ่มรายจ่ายของสหกรณ์ โดยสมาชิกจะหนัไปฝากเงินกบัสถาบนัการเงินท่ีให้ดอกเบ้ีย
สูงกวา่ ส่วนทางดา้นการใหกู้ย้มืเงินสมาชิกก็จะหนัไปกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียตํ่า
กวา่ ส่งผลใหส้หกรณ์ตอ้งปรับอตัราดอกเบ้ียเงินฝากใหสู้งข้ึน และปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมลดลง 
ทาํใหร้ายไดส้หกรณ์ตอ้งลดลงตามไปดว้ย ผลกระทบรุนแรง 

                          ระเบียบ ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกัด ได้รับผลกระทบจากข้อบังคบั ในการอนุมัติเงินกู้สําหรับสมาชิกท่ีเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูพร้อมกนั 2 แห่ง ส่งผลใหส้มาชิกมีการลาออกจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกัด เพื่อท่ีจะให้เหลือการเป็นสมาชิกทางเดียว โดยสมาชิกจะเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูท่ีให้
ผลตอบแทนท่ีดีกวา่ ผลกระทบรุนแรง  

 



 
 

บทที ่5 

 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ : กรณีศึกษา สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis ในการศึกษา
คร้ังน้ีผูศึ้กษาไดส้รุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวจิยั 

5.2 การอภิปรายผลการวจิยั 

5.3 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั 

5.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

 5.1.1  เพื่อศึกษาผลการดาํเนินงานโดยใชก้ารวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินตามทฤษฏี 

CAMELS  Analysis ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 ผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

             มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง  มีดงัน้ี 

                                   1.1  อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราส่วน 

หน้ีสินต่อทุน ปี พ.ศ. 2553 เท่ากบั 0.31 เท่า ตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงว่า มีสภาพหน้ีสิน
นอ้ย เจา้หน้ีมีความเส่ียงตํ่า อยูใ่นเกณฑดี์มาก 

                                   1.2  อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั   
มีอตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย ์ปี พ.ศ. 2553 เท่ากบั 0.06 เท่า สูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 
แสดงว่า มีทุนสํารองต่อสินทรัพยสู์งมาก มีความเข็มแข็งดา้นเงินทุนมากกว่าสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 

อยูใ่นเกณฑดี์มาก 

                      1.3  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนทุน ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 6.05 ตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพย์เฉล่ีย แสดงว่าการ
บริหารงานไม่มีประสิทธิภาพเพราะใหผ้ลตอบแทนแก่สมาชิกตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

                      1.4  อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 10.60 ตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงว่า 
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ให้ความสนใจในการบริหารงานสหกรณ์ตํ่ากว่าส่งผลต่อสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย ความสามารถใน
การเพิ่มทุน อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

                      1.5  อตัราการเติบโตของหน้ี สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการ
เติบโตของหน้ี ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 5.68 ตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพย์เฉล่ีย แสดงว่า มีเงินทุนเพียง
พอท่ีจะไม่ก่อหน้ีจากภายนอกดีกวา่สหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ 

           มิติที ่2 คุณภาพของสินทรัพย์  มีดงัน้ี 

                      2.1  อตัราหมุนของสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราหมุน
ของสินทรัพย์ ปี พ.ศ. 2553 เท่ากับ 0.07 รอบ สูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพย์เฉล่ีย แสดงว่า มีการใช้
สินทรัพยส์ร้างรายไดไ้ดสู้งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีคุณภาพ อยู่ใน
เกณฑดี์ 

                      2.2  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มี
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 4.58 สูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงว่า 
สามารถใชสิ้นทรัพยส์ร้างผลตอบแทนไดอ้ยูใ่นเกณฑดี์ 

                      2.3  อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัรา
การเติบโตของสินทรัพย ์ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 9.38 ตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงว่า มีอตัรา
เติบโตของสินทรัพยต์ ํ่าอยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

            มิติที ่3 ความสามารถในการบริหาร มีดงัน้ี 

                      3.1  อตัราการเติบโตของธุรกิจ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการ
เติบโตของธุรกิจ ปี พ.ศ. 2553 ร้อยละ 8.78 ตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ มีความสามารถ
ในการบริหารจดัการอยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ  
                      3.2  กาํไรต่อสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีกาํไรต่อสมาชิก
จาํนวน 15,447.89 บาท/คน สูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ มีการสร้างรายไดเ้พื่อตอบแทน
แก่สมาชิกอยูใ่นเกณฑดี์ 

                      3.3  เงินออมต่อสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มีเงินออมต่อ
สมาชิกจาํนวน 314,255.78 บาท/คน สูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ ให้ความสําคญักบัการ
ออมเงินสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 

                      3.4  หน้ีสินต่อสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีหน้ีสินต่อสมาชิก
จาํนวน 327,689.17 บาท/คน สูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงว่า มียอดลูกหน้ีคงเหลือท่ีเก็บ
ไม่ไดสู้งอยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 
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             มิติที ่4 ความสามารถในการทาํกาํไร มีดงัน้ี 

                      4.1  อตัราค่าใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราค่าใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหักค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน ร้อยละ 
24.94 สูงกว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ มีค่าใชจ่้ายดาํเนินงานสูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย
อยูใ่นเกณฑ์ไม่น่าพอใจ สหกรณ์ควรปรับปรุงการดาํเนินงานโดยการควบคุมค่าใชจ่้ายดาํเนินงานให้
ส่วนท่ีสามารถควบคุมไดโ้ดยอาศยัหลกัการประหยดัและคุม้ค่า 

                      4.2  อตัรากาํไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัรากาํไรสุทธิ 
ร้อยละ 69.16 สูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ มีประสิทธิภาพในการบริหารงานอยูใ่นเกณฑดี์ 

                      4.3  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มี
อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ร้อยละ 6.65 ตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ มีการเติบโตของ
กาํไรท่ีตํ่าอยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

                      4.4  อตัราการเติบโตของทุนสํารอง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกัด มี
อตัราการเติบโตของทุนสํารอง ร้อยละ 8.13 ตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารทุนสาํรองท่ีตํ่าอยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

                      4.5  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ร้อยละ 19.82 สูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่ มีการเติบโต
ของทุนสะสมอ่ืนอยูใ่นเกณฑดี์ 

             มิติที ่5 สภาพคล่องทางการเงิน ดงัน้ี 

                      5.1  อตัราส่วนทุนหมุนเวียน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราส่วน
ทุนหมุนเวยีน เท่ากบั 1.26 เท่า สูงกวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่มีสภาพคล่องทางการเงินสูงอยู่
ในเกณฑดี์มาก 

                      5.2  อตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีชําระหน้ีได้ตามกาํหนด สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ระนอง จาํกัด มีอตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีชําระหน้ีได้ตามกาํหนด ร้อยละ 47.86 ตํ่ากว่าสหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย แสดงวา่มีการจดัการเก่ียวกบัการจดัเก็บหน้ีท่ีไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เน่ืองจากลูกหน้ี
ระยะสั้นชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนดนอ้ยอยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

การเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมาย 

 ผลจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั ในปี พ.ศ. 2553 มีดงัน้ี 

1.  รายได ้มีการกาํหนดเป้าหมายไวท่ี้ 52,223,000 บาท แต่ไดรั้บจากการดาํเนินงาน  
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56,288,435.30 บาท ซ่ึงสูงกวา่เป้าหมาย 4,065,435.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.78 

  2.  ค่าใชจ่้าย มีการกาํหนดเป้าหมายไวท่ี้ 14,952,780 บาท แต่มีค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใน 

การดาํเนินงาน 17,361,519.60 บาท ซ่ึงสูงกวา่เป้าหมาย 2,408,739.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.11 

                       3.  กาํไรสุทธิ มีการกาํหนดเป้าหมายไวท่ี้  37,270,220 บาท แต่กาํไรสุทธิท่ีไดรั้บจาก
การดาํเนินงาน 38,926,915.70 บาท ซ่ึงสูงกวา่เป้าหมาย 1,656,695.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.45 

 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั สามารถสร้างรายไดไ้ดสู้งกวา่เป้าหมายท่ี
กาํหนดไว ้ถึงแมค้่าใช้จ่ายจะสูงกว่าเป้าหมายท่ีกาํหนดไวก้็ตามแต่ก็สามารถสร้างรายได้ทาํให้เกิด
กาํไรสุทธิไดสู้งกวา่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 5.1.2  เพื่อศึกษาแนวโนม้ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วง
ปี พ.ศ. 2549 - 2553 โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis  มีดงัน้ี 

       มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ผลการวิเคราะห์ความเพียงพอของ
เงินทุนต่อความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีดงัน้ี 

                                   1.1  อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 0.52, 0.42, 0.36, 0.33 และ 0.31 เท่า ตามลาํดบั โดยมี
ค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.39 เท่า โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นเกณฑดี์มาก 

               1.2  อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี 

อตัราทุนสํารองต่อสินทรัพยใ์นช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 0.06, 0.06, 0.06, 0.06 และ 0.06 เท่า 
ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.06 เท่า โดยภาพรวมมีแนวโนม้คงท่ี อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ 

                                   1.3 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 7.08%, 7.49%, 6.29%, 6.43% 
และ 6.05% ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 6.67% โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นเกณฑ์ไม่
น่าพอใจ 

                                   1.4  อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 15.81%, 16.18%, 14.43%, 
16.64% และ 10.60% ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 14.73% โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยู่
ในเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 

                      1.5  อตัราการเติบโตของหน้ี สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราการ
เติบโตของหน้ีในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั -7.08%, -5.23%, -2.63%, 6.05% และ 5.68% 
ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั -0.64% โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑไ์ม่น่าพอใจ 
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            มิติที่ 2 คุณภาพของสินทรัพย์ ผลการวิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพยข์องสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีดงัน้ี 

                      2.1  อตัราหมุนของสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราหมุน
ของสินทรัพยใ์นช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553  เท่ากบั 0.08, 0.08, 0.07, 0.07 และ 0.07  รอบ ตามลาํดบั 
โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 0.07 รอบ โดยภาพรวมมีแนวโนม้คงท่ี อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ 

                      2.2  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยใ์นช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 4.48%, 5.09%, 4.52%, 4.87% และ 
4.58% ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 4.71% โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยู่ในเกณฑ์ไม่น่า
พอใจ 

                      2.3  อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัรา
การเติบโตของสินทรัพย ์ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 6.79% 8.84% 9.34% 13.82%  และ 

9.38% ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 9.63% โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยู่ในเกณฑ์ไม่น่า
พอใจ 

            มิติที ่3 ความสามารถในการบริหาร ผลการวเิคราะห์ความสามารถในการบริหารงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีดงัน้ี 

                      3.1  อตัราการเติบโตของธุรกิจ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัรา
การเติบโตของธุรกิจในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 3.38%, 2.24%, 15.35%, 7.21%  และ 8.78%  
ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 7.39% โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑดี์ 

                      3.2  กาํไรต่อสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีกาํไรต่อสมาชิก
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553  เท่ากบั 11,668.41, 14,301.26, 13,285.51, 14,984.03 และ 15,447.19 บาท 
ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 13,937.28 บาท โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑดี์ 

                      3.3  เงินออมต่อสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีเงินออมต่อ
สมาชิกในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 196,216.45, 236,750.10, 272,148.01, 296,717.18 และ 
314,255.78 บาท ตามลาํดบัโดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปีเท่ากบั 263,217.50 บาท โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน 
อยูใ่นเกณฑดี์  

                      3.4  หน้ีสินต่อสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีหน้ีสินต่อสมาชิก
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 261,695.91, 280,601.48, 292,345.57, 311,664.19 และ 327,698.17 
บาท ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปีเท่ากบั 294,799.26 บาท โดยภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน อยู่ใน
เกณฑไ์ม่น่าพอใจ 
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           มิติที่ 4 ความสามารถในการทํากําไร ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทาํกาํไร
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีดงัน้ี 

                      4.1  อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราค่าใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงานในช่วงปี 
พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 27.89%, 22.31%, 26.69%, 22.52%  และ 24.94%  ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 

ปี เท่ากบั 24.87% โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ 

                      4.2  อตัรากาํไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัรากาํไรสุทธิ
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 58.48%, 64.07%, 64.06%, 70.71%  และ 69.16% ตามลาํดบั โดยมี
ค่าเฉล่ีย 5 ปีเท่ากบั 65.28%  โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑดี์ 

                      4.3  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มี
อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 21.98%, 22.62%, -3.15%, 18.17%  
และ 6.65%  ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 13.25%  โดยภาพรวมมีแนวโนม้ลดลง อยูใ่นเกณฑ์
ไม่น่าพอใจ 

                      4.4  อตัราการเติบโตของทุนสํารอง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกัด มี
อตัราการเติบโตของทุนสํารองในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีค่าเท่ากบั 6.63%, 7.39%, 10.88%, 7.63%  
และ  8.13%  ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ีย 5 ปี เท่ากบั 8.13% โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑ์
น่าพอใจ 

                      4.5  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนๆ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 7.97%, -4.65%, 23.71%, 
3.88%  และ 19.82% ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 10.15% โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยูใ่น
เกณฑดี์ 

           มิติที่ 5 สภาพคล่องทางการเงิน ผลการวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 มีดงัน้ี 

                      5.1  อตัราส่วนทุนหมุนเวียน สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีอตัราส่วน
ทุนหมุนเวียนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 เท่ากบั 0.82, 0.86, 0.93, 1.14  และ 1.26 เท่า ตามลาํดบั โดย
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 เท่า โดยภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑดี์มาก 

                      5.2  อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั มีอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนดในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 เท่ากบั 20.83%, 29.98%, 
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34.03%, 41.09% และ 47.86% ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 34.76% โดยภาพรวมมีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑดี์มาก 

           มิติที่ 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ  ผลการวิเคราะห์ผลกระทบต่อธุรกิจของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีดงัน้ี 

                                   1.  คู่แข่งของสหกรณ์ พบวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ไดรั้บกระทบ 

จากคู่แข่งซ่ึงเป็นสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเหมือนกนั เช่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี และสหกรณ์ออมทรัพยค์รูทัว่ประเทศ โดยภาพรวมมีผลกระทบรุนแรง 

               2.  อตัราดอกเบ้ีย พบวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ไดรั้บผลกระทบ 

จากอตัราดอกเบ้ียท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามภาวะตลาดการเงิน และจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินอ่ืน
ท่ีทาํธุรกิจประเภทเดียวกนักบัสหกรณ์  โดยภาพรวมมีผลกระทบรุนแรง 

                         3.  ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั และพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ไดรั้บผลกระทบจากขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ในส่วนของการอนุมติั
เงินกูส้าํหรับสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกของสหกรณ์พร้อมกนั 2 แห่งโดยภาพรวมมีผลกระทบรุนแรง 

 

5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 

5.2.1  จากการศึกษาการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

ระนอง จาํกดั เปรียบเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group)ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูระนอง จาํกดั ถือว่ามีความเส่ียงอยู่ในเกณฑ์ตํ่าเน่ืองจากมีหน้ีสินทั้งส้ินต่อทุนของสหกรณ์เพียง 
0.31 เท่า กล่าวคือ มีหน้ีสินทั้งส้ิน 0.31 บาท ต่อทุนของสหกรณ์ 1 บาท แสดงวา่สหกรณ์มีทุนมากกวา่
หน้ีสินท่ีจะตอ้งชาํระ และเงินทุนส่วนใหญ่ไดม้าจากแหล่งเงินทุนภายในของสหกรณ์ซ่ึงก็คือทุนเรือน
หุ้นของสหกรณ์ ดงันั้น สหกรณ์จึงมีเงินทุนเพียงพอต่อการชาํระหน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก หากพิจารณาความเขม้แข็งและเพียงพอต่อความเส่ียง
ของเงินทุนนบัวา่ไม่เส่ียง เน่ืองจากมีหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.83 เท่า นอกจากนั้นสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ระนอง จาํกดั ยงัมีความเพียงพอและความเขม้แข็งของเงินทุนเน่ืองจากสหกรณ์มีเงินทุนสามารถ
นาํไปใชด้าํเนินงานก่อใหเ้กิดผลตอบแทนต่อส่วนของทุนร้อยละ 6.05 ดา้นการเติบโตของทุนสหกรณ์
และหน้ี มีอตัราการขยายของทุนของสหกรณ์เพิ่มข้ึนร้อยละ10.60 หน้ีสินขยายเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.68  
แสดงวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยูใ่นเกณฑดี์ 
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 มิติที ่2 คุณภาพของสินทรัพย์ ในปี พ.ศ. 2553  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
การบริหารสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑต์ํ่า เน่ืองจากสหกรณ์สามารถนาํสินทรัพยไ์ปหมุนเวียนเพื่อก่อให้เกิด
รายไดเ้พียง 0.07 รอบ ซ่ึงไม่ถึง 1 รอบ ส่งผลใหก้ารดาํเนินงานไดรั้บผลตอบแทนในอตัราร้อยละ 4.58  

กล่าวคือ มีการลงทุนในสินทรัพยร์วม 100 บาท ก่อให้เกิดกาํไรจากการดาํเนินงาน 4.58 บาท และการ
เติบโตของสินทรัพยใ์นอตัราร้อยละ 9.38  แสดงวา่ประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยข์องสหกรณ์
ยงัไม่ดีพอ ซ่ึงเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก 
ถือวา่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนองอยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ  

            มิติที่ 3 ความสามารถในการบริหาร ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั ถือว่ามีความสามารถในการบริหารงานอยู่ในเกณฑ์น่าพอใจเน่ืองจากมีอตัราการเติบโตของ
ธุรกิจร้อยละ 8.78 มีกําไรต่อสมาชิก  เท่ากับ 15,447.19 บาท/คน มีเงินออมต่อสมาชิก  เท่ากับ 
314,255.78 บาท/คน หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์เท่ากบั 327,689.17 บาท/คน   
                        มิติที่ 4 ความสามารถในการทํากําไร ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 

จาํกดั มีความสามารถในการทาํกาํไรอยูใ่นเกณฑป์รับปรุงเน่ืองจากมีกาํไรสุทธิต่อรายไดร้้อยละ 69.16 

ซ่ึงส่งผลให้มีอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิร้อยละ 6.65 อตัราการเติบโตของทุนสํารองเฉล่ียร้อยละ 
8.13 และอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ เฉล่ียร้อยละ 19.82 หากพิจารณาทางดา้นอตัราค่าใชจ่้าย
ในการดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีค่า
เท่ากบัร้อยละ 24.87 แสดงวา่สหกรณ์ไม่สามารถควบคุมค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อกาํไร
ได ้ สหกรณ์ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนและค่าใชจ่้ายให้ดียิ่งข้ึน เพื่อจะไดรั้กษาระดบั
อตัรากาํไรสุทธิใหค้งท่ีและเพิ่มสูงข้ึน 

                         มิติที ่5 สภาพคล่องทางการเงิน ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มี
สภาพคล่องอยูใ่นเกณฑ์น่าพอใจ โดยมีอตัราส่วนทุนหมุนเวียน 1.26 เท่า กล่าวคือ สหกรณ์มีสัดส่วน
ของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหน้ีสินหมุนเวียน โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียน 1.26 บาท ต่อหน้ีสิน
หมุนเวียน 1.00 บาท แต่ อยา่งไรก็ตามสินทรัพยห์มุนเวียนส่วนใหญ่ของสหกรณ์อยู่ในรูปของลูกหน้ี
เงินให้กูย้ืม จึงไม่สามารถก่อให้เกิดสภาพคล่องได ้ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการบริหารสภาพคล่อง
ไม่ดีนัก หากพิจารณาอตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีชาํระหน้ีได้ตามกาํหนดโดยมีค่าร้อยละ 47.86 ซ่ึงเม่ือ
เทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนเพียง 0.54 
เท่า และมีอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนดร้อยละ 94.48 

                         มิติที่ 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ ในปี พ.ศ. 2553 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกดั มี
ปัจจยัเส่ียงเขา้มาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งคู่แข่ง อตัราดอกเบ้ีย โดยเฉพาะปัจจยัเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงเป็น
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ผลกระทบโดยตรงท่ีสหกรณ์ไดรั้บ เน่ืองจากดอกเบ้ียจะเก่ียวขอ้งกบัรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ 
ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ พนิดา  จินดาศรี (2551) พบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จาํกดั มีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย เน่ืองจากดอกเบ้ียถือเป็นรายไดห้ลกัของ
สหกรณ์ โดยอัตราดอกเบ้ียจะเปล่ียนแปลงไปตามภาวะตลาดการเงินและมีการเคล่ือนไหว
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งเวลาและอตัรา ดังนั้นผูบ้ริหารสหกรณ์ต้องติดตามสถานการณ์การ
เคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียตลอดเวลาเพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากอตัราดอกเบ้ีย 

สําหรับผลกระทบจากคู่แข่งขันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มีผลกระทบไม่รุนแรง
เน่ืองจากการยา้ยของขา้ราชการครูมีทั้งยา้ยไปรับราชการท่ีอ่ืน และยา้ยมารับราชการท่ีจงัหวดัระนอง  
และนอกจากน้ียงัมีขอ้บงัคบั ระเบียบ ของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์ไดก้าํหนดข้ึนเพิ่มเติม เช่น ระเบียบ
ของการส่งค่าหุ้นในแต่ละเดือนของสมาชิกคิดตามเงินเดือนท่ีได้รับ และการกาํหนดวงเงินให้กู้
สาํหรับสมาชิกตอ้งมีหลกัประกนัเพิ่มข้ึน มีขั้นตอนยุง่ยาก ใชเ้วลานาน ซ่ึงส่งผลใหมี้ผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ทั้งส้ิน 

การเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานกบัเป้าหมาย 

 จากการศึกษาเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกบัเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง 
จาํกดั ในปี พ.ศ. 2553 สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 การดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในปี พ.ศ. 2553 ถือวา่อยูใ่น
เกณฑดี์ มีกาํไรสุทธิสูงกวา่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงสหกรณ์สามารถสร้างรายไดไ้ดสู้งกวา่เป้าหมายท่ี
กาํหนดไว ้ โดยท่ีไม่สามารถควบคุมค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวก้็ตาม 

               5.2.2  จากการศึกษาแนวโน้มการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ระนอง จาํกดั โดยการเปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด 
ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 โดยใชแ้นวคิดตามทฤษฏี CAMELS Analysis สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง ในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2549 -

2553) สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีความเส่ียงดา้นการเงินลดลงเน่ืองจากสัดส่วนของหน้ีสิน
ต่อทุนมีแนวโน้มค่อย ๆ ลดลง อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ทุนสํารองต่อสินทรัพยมี์อตัราคงท่ี อยู่ในเกณฑ์น่า
พอใจ ซ่ึงสหกรณ์ควรให้ความสําคญักบัการเพิ่มสัดส่วนของโครงสร้างทางการเงินในส่วนของทุน
สํารองให้มากข้ึน เพราะเป็นตวับ่งช้ีถึงฐานะความมัน่คงของสหกรณ์ ผลตอบแทนต่อส่วนทุนมี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2550 และมีแนวโนม้ค่อย ๆ ลดลง จนถึงปี 2553 อยูใ่นเกณฑ์ไม่
น่าพอใจ ดงันั้น สหกรณ์ควรมีการปรับปรุงการบริหารงานเพื่อให้เกิดผลตอบแทนต่อส่วนของทุน
เพิ่มข้ึน การเติบโตของทุนสหกรณ์มีแนวโน้มค่อย ๆ ลดลง อยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ เพราะฉะนั้น
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สหกรณ์ควรมีการปรับปรุงการบริหารงานเพื่อให้มีการระดมเงินทุนจากสมาชิกเพิ่มข้ึน และการ
เติบโตของหน้ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑ์ไม่น่าพอใจ ดงันั้น สหกรณ์ควรมีการระดมเงินทุนจาก
แหล่งภายในมากกวา่จากแหล่งภายนอก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พนิดา  จินดาศรี (2551) พบวา่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จาํกัด มีความเส่ียงทางด้านการเงินลดลง 
เน่ืองจากสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุนมีแนวโนม้ค่อย ๆ ลดลง ทุนสาํรองต่อสินทรัพยมี์อตัราคงท่ีจนถึงปี 
2550 และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนสูงข้ึน ซึงสหกรณ์ควรให้ความสําคญักบัการเพิ่มสัดส่วนของโครงสร้าง
ทางการเงินในส่วนของทุนสํารองให้มากข้ึน เพราะเป็นตวับ่งช้ีถึงฐานะความมัน่คงของสหกรณ์ และ
ผลตอบแทนต่อส่วนทุนมีแนวโน้มค่อย ๆ ลดลง ดงันั้น สหกรณ์ควรมีการปรับปรุงการบริหารงาน
เพื่อใหเ้กิดผลตอบแทนต่อส่วนของทุนเพิ่มข้ึน 

 มิติที่ 2 คุณภาพของสินทรัพย์ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี  (พ.ศ. 2549 - 2553) สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีความสามารถในการใชสิ้นทรัพยเ์พื่อก่อให้เกิดรายไดมี้แนวโนม้คงท่ีใน
ปี พ.ศ. 2549 - 2550  และในช่วงปี พ.ศ. 2551 มีแนวโนม้คงท่ีในช่วงปี พ.ศ. 2552 - 2553 อยูใ่นเกณฑ์
น่าพอใจ ส่วนการนาํสินทรัพยไ์ปใชใ้นการดาํเนินงานสามารถนาํไปหมุนเวียนเพื่อก่อให้เกิดรายไดมี้
แนวโนม้เปล่ียนแปลงข้ึนลงในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 มีแนวโนม้ไม่น่าพอใจ และการเติบโตของ
สินทรัพยมี์แนวโน้มเพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2552 และมีแนวโนม้ลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2553 มี
แนวโน้มไม่น่าพอใจ ดงันั้น สหกรณ์ควรมีแนวทางปรับปรุงการบริหารสินทรัพยใ์ห้มีประสิทธิมาก
ข้ึนเพื่อก่อใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พนิดา  จินดาศรี (2551) พบวา่ สหกรณ์
ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จาํกดั มีความสามารถในการใชสิ้นทรัพยเ์พื่อก่อให้เกิด
รายไดมี้แนวโนม้ปรับตวัลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2544 - 2546 และมีแนวโนม้ค่อย ๆ เพิ่มสูงข้ึนในช่วงปี 
พ.ศ. 2547 - 2550 ส่วนการนาํสินทรัพยไ์ปใชใ้นการดาํเนินงานสามารถนาํไปหมุนเวียนเพื่อก่อให้เกิด
รายไดมี้แนวโนม้ลดลงในอตัราคงท่ี ดงันั้น สหกรณ์ควรมีแนวทางปรับปรุงการบริหารสินทรัพยใ์ห้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 มิติที่ 3 ความสามารถในการบริหาร ในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2549 - 2553) 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มีความสามารถในการบริหารงานเพิ่มข้ึน เน่ืองจากอตัราการ
เติบโตของธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนลงในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 แนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์ดี กาํไรต่อ
สมาชิกมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงข้ึนลงในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 แนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์ดี เงินออมต่อ
สมาชิกมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนดีมาก แต่สหกรณ์มีสัดส่วนของหน้ีสินต่อสมาชิกแนวโน้มเพิ่มข้ึนด้วย
แนวโน้มไม่ดี ดงันั้น สหกรณ์ควรมีแนวทางปรับปรุงการบริหารเก่ียวกบัลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้
มีระบบการจดัเก็บหน้ีท่ีดีและอยูใ่นระยะเวลา 
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 มิติที่  4 ความสามารถในการทํากําไร ในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2549-2553) 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีความสามารถในการบริหารกาํไรเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากอตัรากาํไร
สุทธิมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2550 มีแนวโน้มลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2551 มี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2552 มีแนวโนม้ลดลงเล็กนอ้ยในปี พ.ศ.  2553 แนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์
น่าพอใจ การเติบโตของกาํไรสุทธิมีการเปล่ียนแปลงข้ึนลงในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 แนวโนม้อยูใ่น
เกณฑ์ไม่น่าพอใจ การเติบโตของทุนสํารองมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2551 มีแนวโนม้
ลดลงในช่วงปี พ.ศ. 2552  และมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2553 แนวโน้มอยูใ่นเกณฑ์น่าพอใจ การ
เติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ มีการเปล่ียนแปลงข้ึนลงในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553  แนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์
ดี แต่สหกรณ์มีอัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงานมีแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงข้ึนลงในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 แนวโนม้อยูใ่นเกณฑ์น่าพอใจ ดงันั้นสหกรณ์ควรมีการ
ปรับปรุงการบริหารตน้ทุนการบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการควบคุมค่าใชจ่้ายให้ลดลง
อยา่งต่อเน่ือง  และปรับปรุงการบริหารดา้นให้ลูกหน้ีเงินกูช้าํระหน้ีตามท่ีกาํหนดเพื่อก่อให้เกิดรายได้
เพิ่มข้ึน 

 มิติที่ 5 สภาพคล่องทางการเงิน ในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2549 - 2553) สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั มีสภาพคล่องทางการเงินมีแนวโนม้ดีข้ึนเน่ืองจากอตัราส่วนทุนหมุนเวียน
มีอตัราเพิ่มสูงข้ึน และอตัราลูกหน้ีระยะสั้ นท่ีชาํระได้ตามกาํหนดมีอตัราเพิ่มสูงข้ึนแนวโน้มดีมาก 

อย่างไรก็ตามการใชเ้งินทุนส่วนใหญ่ลงทุนอยู่ในลูกหน้ี หน้ีสินส่วนใหญ่ของสหกรณ์จะเป็นเงินรับ
ฝากระยะสั้ นของสมาชิก ดงันั้นสหกรณ์ควรบริหารลูกหน้ีให้เป็นไปตามกาํหนดเวลา โดยเฉพาะ
ลูกหน้ีระยะสั้ น ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ พนิดา  จินดาศรี (2551) พบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จาํกดั มีสภาพคล่องทางการเงินมีแนวโนม้ดีข้ึน เน่ืองจากอตัราส่วน
ทุนหมุนเวียนมีอตัราท่ีเพิ่มสูงข้ึน อย่างไรก็ตามหน้ีสินส่วนใหญ่ของสหกรณ์จะเป็นเงินรับฝากระยะ
สั้นของสมาชิก และการใช้เงินทุนส่วนใหญ่ลงทุนอยู่ในลูกหน้ี ดงันั้นสหกรณ์ควรบริหารลูกหน้ีให้
เป็นไปตามกาํหนดเวลา ตลอดจนมีการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องอยา่งเหมาะสม 

                                มิติที่ 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2549 - 2553) สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูระนอง จาํกัด มีปัจจยัเส่ียงเข้ามาอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นอตัราดอกเบ้ีย คู่แข่งขนั 
ระเบียบขอ้บงัคบั ภาวะเศรษฐกิจ นโยบายของรัฐบาล ภาวะภยัธรรมชาติ  ซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอกท่ีไม่
สหกรณ์ไม่สามารถควบคุมได้ ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 
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5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

 มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง จากการประเมินผลการดาํเนินงานดา้น
การเงินจะเห็นวา่สหกรณ์มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนอยูใ่นอตัราท่ีตํ่า และตํ่ากวา่สหกรณ์ออม
ทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มากค่อนขา้งมาก ดงันั้นสหกรณ์ควรมีระบบการบริหาร
เพื่อสร้างรายไดแ้ละควบคุมค่าใช้จ่ายเพื่อทาํให้กิจการมีกาํไรสุทธิ โดยเฉพาะสหกรณ์มีรายไดส่้วน
ใหญ่จากการให้สมาชิกกูย้ืมเงิน และจะเห็นไดว้่าอตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพยอ์ยู่ในอตัราคงท่ี 
ดงันั้น สหกรณ์ควรปรับปรุงการจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีให้มีเงินทุนสํารองเพิ่มข้ึน เพราะทุน
สาํรองน้ีจะสะสมเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีทวคีวามสาํคญัมากข้ึนทุกปี และไม่สามารถถอนใชไ้ด ้ซ่ึงทุน
สํารองน้ีมีบทบาทในการรักษาเสถียรภาพทางการเงินเพื่อการขยายกิจการ เพิ่มสัดส่วนทุนของส่วนผู ้
เป็นเจา้ของ เพิ่มอาํนาจการกูย้มื ทั้งสหกรณ์ควรให้ความสําคญัในการระดมเงินทุนจากสมาชิกให้มาก
ท่ีสุด โดยการส่งเสริมให้สมาชิกมาถือหุ้นกบัสหกรณ์เพิ่มมากข้ึนดว้ยวิธีการต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เช่น 
การประชาสัมพนัธ์  การเพิ่มอตัราเงินปันผล หรือให้คาํแนะนาํแก่สมาชิกให้มาถือหุ้นกบัสหกรณ์
เพิ่มข้ึน  
 มิติที่ 2 คุณภาพสินทรัพย์ จากการประเมินผลการดาํเนินงานด้านการเงินจะเห็นว่าอตัรา
หมุนของสินทรัพย์มีอตัราคงท่ีติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี ดังนั้น สหกรณ์ควรมีแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารสินทรัพยใ์ห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อก่อให้เกิดรายไดจ้ากการใชสิ้นทรัพย์
เพิ่มสูงข้ึน 

 มิติที ่3 ความสามารถในการบริหาร จากการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการเงินจะเห็นวา่
สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของธุรกิจในอตัราท่ีตํ่า และตํ่ากว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) 
ระดบัขนาดใหญ่มากค่อนขา้งมาก ดงันั้น สหกรณ์ควรปรับปรุงการให้บริการดา้นการรับฝากเงินจาก
สมาชิกเพิ่มมากข้ึนเพราะการรับฝากเงินจากสมาชิกเป็นจุดมุ่งหมายและกิจกรรมท่ีสําคญัของสหกรณ์
ออมทรัพย ์โดยสหกรณ์ควรมีความคล่องตวัในดา้นการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัและมัน่คง 
เช่น การให้บริการหกัเงินฝากจากเงินเดือนเช่นเดียวกบัการส่งค่าหุ้นสะสมรายเดือนของสมาชิก เพิ่ม
อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีทนัสมยัสําหรับใช้ในการฝาก-ถอน และควรมีการปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียให้
สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจท่ีตอ้งมีการแข่งขนักบัสถาบนัการเงินโดยทัว่ ๆ ไป 

 มิติที่ 4 ความสามารถในการทํากําไร จากการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการเงินจะเห็น
วา่สหกรณ์มีอตัราค่าใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอตัราท่ีสูงข้ึนและสูงกว่า
สหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มากค่อนขา้งมาก ดงันั้น สหกรณ์ควรมีการ
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ปรับปรุงการบริหารตน้ทุนการบริการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยการควบคุมค่าใชจ่้ายให้ลดลงอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 มิติที่ 5 สภาพคล่องทางการเงิน จากการประเมินผลการดาํเนินงานด้านการเงินจะเห็นว่า
สหกรณ์มีอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนดมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึน แต่ตํ่ากวา่สหกรณ์ออมทรัพย์
เฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มากค่อนขา้งมาก ดงันั้น สหกรณ์ควรมีระบบการจดัการเก่ียวกบั
การจดัเก็บหน้ีจากสมาชิกใหเ้ป็นไปตามกาํหนดเวลา  
 มิติที่ 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ จากการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการเงินจะเห็นว่าปัจจยั
เส่ียงทางดา้นดอกเบ้ียเป็นผลกระทบโดยตรงต่อสหกรณ์ โดยอตัราดอกเบ้ียจะมีการเปล่ียนแปลงไป
ตามภาวะตลาดการเงิน ดงันั้น ผูบ้ริหารสหกรณ์ควรมีการติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

 ด้านอื่น ๆ สหกรณ์ควรมีการประชาสัมพนัธ์อย่างสมํ่าเสมอดว้ยวิธีการต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง
ในหลายรูปแบบ เช่น การจดัทาํวารสาร แผน่พบั การประชาสัมพนัธ์ โดยผา่นตวัแทนเขตของสมาชิก
ทางเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ เพื่อเป็นการเผยแพร่และเชิญชวนให้บุคลากรมาสมคัรเป็นสมาชิกเพิ่มมาก
ข้ึน และสหกรณ์ควรจะมีสาขาบริการแก่สมาชิกสําหรับอาํเภอท่ีอยู่ห่างไกลซ่ึงตอ้งใช้เวลาในการ
เดินทางเป็นเวลานาน เช่น สาขาบริการอาํเภอกระบุรี  อาํเภอกะเปอร์ เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการ
บริการให้แก่สมาชิก  นอกจากน้ีสหกรณ์ควรออกระเบียบ หรือขอ้บงัคบัท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
เศรษฐกิจและเป็นไปตามหลกัสหกรณ์ท่ียดึถือปฏิบติั 

 

5.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 

                5.4.1  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการประเมินผลการดาํเนินงานเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจ
ทางการเงินเท่านั้นการศึกษาคร้ังต่อไปควรจะศึกษาผลการดาํเนินงานดา้นอ่ืน ๆ เช่น ด้านความพึง
พอใจของสมาชิกท่ีสหกรณ์ให้บริการ เพื่อจะไดน้าํมาใชใ้นการปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์
ใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน  
                5.4.2  ควรนาํอตัราส่วนทางการเงินท่ีสถาบนัการเงินต่าง ๆ ใชม้าวิเคราะห์เพื่อประเมินผล
การดาํเนินฐานะการเงินของสหกรณ์ เพื่อจะได้นาํมาใช้ปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพท่ีเท่าเทียบกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ  
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
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ภาคผนวก ก 

งบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549 - 2553 
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งบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากดั ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 

 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

งบดุล 

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน  2550  และ  2549 

     

  

 ปี 2550 ปี 2549 

 

สินทรัพย์ 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินลงทุนระยะยาว 

ลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ 

       ลูกหน้ีระยะสั้น 

       ลูกหน้ีระยะยาว 

       ดอกเบ้ียคา้งรับ 

       รวมลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

       รวมลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ-สุทธิ 

ลูกหน้ีอ่ืนและดอกเบ้ียคา้งรับ – สุทธิ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยอ่ื์น 

          รวมสินทรัพย ์

 

หมายเหตุ 

 

2 

1.6 และ 3 

1.4 และ 4 

 

 

 

 

 

 

1.4 และ 5 

1.7 และ 6 

1.9 และ 7 

8 

บาท 

 

20,561,671.05 

530,500.00 

 

134,264,340.00 

491,560,570.00 

69,824.00 

625,894,734.00 

391,430.15 

625,503,303.85 

238,000.00 

4,940,397.77 

253,300.00 

691,603.54 

652,718,776.21 

บาท 

 

10,621,436.30 

484,000.00 

 

126,443,730.00 

156,777,064.00 

22,130.00 

583,242,924.00 

160,738.00 

583,082,186.00 

238,000.00 

5,142,864.89 

0.00 

157,998.16 

599,726,485.35 
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ปี 2550 ปี 2549 

 

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 

เงินรับฝาก 

เงินกูย้มื 

       เงินกูย้มืระยะสั้น 

       เงินกูย้มืระยะยาว 

รวมเงินกูย้มื 

ค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยคา้งจ่าย 

หน้ีสินอ่ืนๆ 

รวมหน้ีสิน 

ทุนของสหกรณ์ 

       ทุนเรือนหุน้ (มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท) 
หุน้ท่ีชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 

ทุนสาํรอง 

ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และอ่ืนๆ 

กาํไรสุทธิประจาํปี 

       รวมทุนของสหกรณ์ 

       รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ 

หมายเหตุ 

 

9 

10 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

12 

 

 

บาท 

 

141,798,310.74 

 

38,183,750.06 

9,289,847.00 

47,473,597.06 

0.00 

5,687,640.51 

194,959,548.31 

 

 

386,154,410.00 

38,079,352.77 

1,633.660.61 

31,891,804.52 

457,759,227.90 

652,718,776.21 

บาท 

 

106,535,229.63 

 

60,056,435.83 

34,250,000.00 

94,306,435.83 

0.00 

4,863,520.71 

205,715,186.17 

 

 

330,831,230.00 

35,457,853.39 

1,713,329,41 

26,008,886.38 

394,011,299.18 

599,726,485.35 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

งบกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2550 และ 2549 

 

        

ปี 2550 

บาท 

 

% 

ปี 2549 

บาท 

 

% 

รายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 

       เงินใหกู้ย้มืและเงินฝาก 

       เงินลงทุน 

รวมรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

       เงินรับฝาก 

       เงินกูย้มืระยะสั้น 

       เงินกูย้มืระยะยาว 

รวมค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 

บวก รายไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย 

       ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

       รายไดค้่านายหนา้จากบริษทัประกนัชีวิต 

       รายไดจ้ากการอบรมฯ 

      รายไดเ้บด็เตล็ด 

รวมรายไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย 

หกั  หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 

       หน้ีสูญ-ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

       หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีคา้งนาน 

       หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

       (เกินความตอ้งการ) 
       หน้ีสงสัยจะสูญ-ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ีตาม 

       พิพากษา (เกินความตอ้งการ) 
รวมหน้ีสูญและลูกหน้ีสงสยัจะสูญ 

 

49,546,222.54 

14,198.01 

49,560,420.55 

 

3,498,224.42 

1,530,096.30 

3,469,60615 

8,497,926.87 

41,062,493.68 

 

9,200.00 

179,117.57 

7,750.00 

16,291.40 

212,358.97 

 

261,869.50 

230,692.15 

 

(261,969.50) 
 

(7,635.00) 

222,957.15 

 

99.97 

0.03 

100.00 

 

7.06 

3.09 

7.00 

17.15 

82.85 

 

0.02 

0.36 

0.02 

0.03 

0.43 

 

0.53 

0.47 

 

(0.53) 
 

(0.02) 

0.45 

 

44,273,467.97 

12,435.09 

44,285,903.06 

 

2,550,987.42 

2,879,944.66 

3,210,432.96 

8,641,365.04 

35,644,538.02 

 

15,700.00 

158,488.70 

0.00 

11,475.48 

185,664.18 

 

0.00 

49,998.00 

 

(185,289.50) 
 

(102,212.00) 

(237,503.50) 

 

99.97 

0.03 

100.00 

 

5.76 

6.50 

7.25 

19.51 

80.49 

 

0.03 

0.36 

0.00 

0.03 

0.42 

 

0.00 

0.11 

 

(0.42) 
 

(0.23) 

(0.54) 
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ปี 2550 

บาท 

 

% 

ปี 2549 

บาท 

 

% 

หกั  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

          ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่ 

               เงินเดือน 

               ค่าล่วงเวลา 

               เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจาํปี 

               เงินสมทบประกนัสังคม 

               เงินสวสัดิการการศึกษาบุตรพนกังาน 

               ค่าอบรมพฒันาบุคคลากร 

               ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 

               ค่ารักษาพยาบาล 

               เงินบาํเหน็จพนกังาน 

          ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 

               ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์น 

               ค่าซ่อมแซมเคร่ืองใชส้าํนกังาน 

               ค่าเบ้ียประกนัอคัคีภยัสาํนกังาน 

               อุปกรณ์ต่อเช่ือมคอมพิวเตอร์ 

               ค่าซ่อมแซมตกแต่งอาคารสาํนกังาน 

               ค่าสาธารณูปโภค 

               ค่ารักษาความปลอดภยัสาํนกังาน 

               ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

          ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก 

               เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการสงเคราะห์ศพ 

               ค่าใชจ่้ายในการอบรมสมาชิก 

               เงินรางวลัผูมี้หุน้มาก 

 

 

2,581,560.00 

20,000.00 

1,153.00 

81,875.00 

26,160.00 

0.00 

150,551.00 

27,067.00 

560,870.00 

 

413,967.12 

7,420.00 

6,445.68 

0.00 

106,279.00 

218,287.01 

46,950.00 

24,894.36 

 

2,708,130.00 

0.00 

345,300.00 

 

 

5.21 

0.04 

0.00 

0.17 

0.05 

0.00 

0.30 

0.05 

1.13 

 

0.84 

0.01 

0.01 

0.00 

0.21 

0.44 

0.09 

0.05 

 

5.46 

0.00 

0.70 

 

 

2,346,960.00 

20,000.00 

3,446.40 

80,640.00 

30,430.00 

68,561.00 

144,410.00 

9,719.00 

660,010.00 

 

394,986.57 

5,295.00 

6,445.68 

180.00 

272,422.00 

223,007.43 

0.00 

70,620.00 

 

3,518,852.00 

50,100.00 

267,500.00 

 

 

5.30 

0.05 

0.01 

0.18 

0.07 

0.15 

0.33 

0.02 

1.49 

 

0.89 

0.01 

0.02 

0.00 

0.62 

0.50 

0.00 

0.16 

 

7.95 

0.11 

0.60 
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ปี 2550 

บาท 

 

% 

ปี 2549 

บาท 

 

% 

ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืน่ ๆ 

       เบ้ียประชุมกรรมการ 

       ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่ 

       ค่ารับรอง 

       ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์

       ค่าบาํรุงชมรม ส.อ.ภาคใต ้

       ค่าหนงัสือพิมพร์ายวนั 

       ค่าธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค 

       ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

       ค่าวสัดุสาํนกังาน 

       ค่าลงทะเบียน        

       ค่าภาษีโรงเรือน 

       ค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี 

       ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 

       ค่าตอบแทนผูช่้วยเหลืองานสหกรณ์ 

       ค่าพิมพห์นงัสือรายงานกิจการประจาํปี 

       ค่าเบ้ียประกนัภยัและการขนเงิน 

       เงินสนบัสนุนองคก์รครู 

       ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

       รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

กาํไรสุทธิ 

 

189,000.00 

1,079,398.00 

63,930.00 

58,362.44 

4,252.00 

3,044.00 

44,129.26 

60,000.00 

61,980.00 

10,800.00 

9,000.00 

34,366.86 

30,000.00 

87,440.00 

45,250.00 

19,166.25 

0.00 

33,063.00 

9,160,090.98 

31,891,804.52 

 

0.38 

2.18 

0.13 

0.12 

0.01 

0.01 

0.09 

0.12 

0.13 

0.02 

0.02 

0.07 

0.06 

0.18 

0.09 

0.04 

0.00 

0.07 

18.48 

64.35 

 

180,000.00 

1,075,008.00 

85,828.50 

74,872.33 

2,083.00 

2,920.00 

45,779.00 

63,000.00 

53,444.00 

7,200.00 

9,000.00 

0.00 

29,000.00 

80,840.00 

64,150.00 

19,166.91 

66,000.00 

26,942.50 

10,058,819.32 

26,008,886.38 

 

0.41 

2.43 

0.19 

0.17 

0.01 

0.01 

0.10 

0.14 

0.12 

0.02 

0.02 

0.00 

0.07 

0.18 

0.14 

0.04 

0.15 

0.06 

22.72 

58.73 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2550 และ 2549 

1.  สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

1.1 สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง 

1.2 สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา 

1.3 สหกรณ์ระงบัการรับรู้ รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิด 

รายได ้ตามเกณฑ์คงคา้งจาํนวน 17,493 บาท ซ่ึงหากสหกรณ์รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีดงักล่าว 
แลว้จะทาํใหส้หกรณ์มีกาํไรสุทธิประจาํเป็นจาํนวน 31,909,297.52 บาท 

1.4 สหกรณ์ไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นระเบียบนาย 

ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกู้และการเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 ซ่ึง
เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 48 คร้ังท่ี 22 วนัท่ี 10 ตุลาคม 2550 และขอให้
เข้าใจว่าเป็นเพียงประมาณกรทางบญัชีเท่านั้น ยงัมิได้มีการสูญจริงหรือทาํให้สิทธิเรียกร้องของ
สหกรณ์ฯ ดอ้ยไปแต่งอย่างใดถา้หากจะมีการตดัหน้ีเป็นสูญก็จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่
ก่อนจึงจะกระทาํได ้

1.5 สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือ/ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน 

1.6 เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  
สหกรณ์ฯบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุน 

1.7 ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้น 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน 

1.8 ค่าซ่อมบาํรุงรักษา ค่าซ่อมแซม รวมทั้งซ้ือมาเปล่ียนแทนสาํหรับรายการยอ่ยๆถือเป็น 

ค่าใช้จ่ายหักจากรายได้การต่อเติมหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของ
สินทรัพย ์

1.9 สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ระหวา่ติดตั้ง และค่าพฒันาระบบอินเตอร์เน็ตระหวา่ติดตั้งยงั 

ไม่มีการตดัจ่าย 

1.10   เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและ 

เงินฝากสหกรณ์ฯทุกประเภททั้ งน้ีให้รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ท่ีนําไปเป็น

หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัหน้ีสินดว้ย 
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2.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  เงินลงทุน ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

 ราคาทุน ราคาทุน 

เงินลงทุนระยะยาว   

เงินลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด   

        หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย จาํกดั 

330,500.00 284,000.00 

          หุน้บริษทั สหประกนัชีวติ จาํกดั 200,000.00 200,000.00 

รวมเงินลงทุน 530,000.00 484,000.00 

 

เงินลงทุนระยะยาวน้ีเป็นเงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด สหกรณ์ฯบนัทึกบญัชี
ดว้ยราคาทุน 

“เงินลงทุนหุน้ บริษทั สหประกนัชีวติ จาํกดั จาํนวนเงิน 200,000.00  บาท ขณะน้ีบริษทั  
 สหประกนัชีวิต จาํกดั ถูกกระทรวงพาณิชยส์ั่งให้ควบคุมบริษทัและแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม 
บริษทั สหประกันชีวิต จาํกัด ให้มีอาํนาจหน้าท่ีดาํเนินการให้เป็นไปตามข้อกาํหนด ว่าด้วยการ
ควบคุมบริษทัพระราชบญัญติัประกนัชีวติ พ.ศ. 2535 จนกวา่จะแลว้เสร็จ ซ่ึง ณ วนัส้ินปีทางบญัชีของ

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

เงินสด 23,589.88 93,785.88 

เงินฝากธนาคาร   

          กระแสรายวนั 93,705.17 82,337.91 

          ประจาํ 8,000,000.00 0.00 

          ออมทรัพย ์ 12,444,376.00 10,445,312.51 

รวมเงินสดและเงินฝาธนาคาร 20,561,671.05 10,621,436.30 
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บริษทัวนัท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษทัมีหน้ีสินและส่วนขาดของผูถื้อหุ้นจาํนวนเงิน 59,826,154.74 

บาท ซ่ึงอาํนาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ผูถื้อหุ้น” (ตามหนังสือกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ท่ี กษ 0402/ว.591 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2550) 
4.  ลูกหนีเ้งินกู้และดอกเบีย้ค้างรับ – สุทธิ  ประกอบดว้ย 

        

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

ระยะสั้น 

     ลูกหน้ีเงินกู ้– ปกติ 

                         - ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้ 

     รวม     

ระยะยาว 

ดอกเบ้ียคา้งรับ   

    รวมลูกหนีเ้งินกู้และดอกเบีย้ค้างรับ        

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ      

    รวมลูกหนีเ้งินกู้และดอกเบีย้ค้างรับ-สุทธิ 

 

132,103,350.00 

2,160,990.00 

134,264,340.00 

491,560,570.00 

69,824.00 

625,894,734.00 

391,430.15 

625,503,303.85 

 

 

125,043,650.00 

1,400,080.00 

126,443,720.00 

456,777,064.00 

22,130.00 

583,242,924.00 

160,738.00 

583,082,186.00 

 

5.  ลูกหนีอ้ื่นและดอกเบีย้ค้างรับ-สุทธิ ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

 ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี 

ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 755,551.00 0.00 1,017,520.50 0.00 

ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

      รวมลูกหนีอ้ืน่และดอกเบีย้ค้างรับ 

หกั ค่าเผื่อสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

      ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ี
ตามคาํพิพากษา 

รวมลูกหนีอ้ืน่และดอกเบีย้ค้างรับ-สุทธิ 

112,923.75 

868,474.75 

517,551.00 

112,923.75 

 

238,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

120,558.75 

1,138,079.25 

779,520.50 

120,558.75 

 

238,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 
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ในระหวา่งปีสหกรณ์ฯ ไดมี้การตดัหน้ีสูญ-ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา จาํนวน 2  ราย เป็นจาํนวนเงิน 
261,869.50  บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2549 เม่ือวนัท่ี 26 

พฤศจิกายน 2549 

6.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ  ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

ท่ีดิน 

อาคาร 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

     รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 

2,500,000.00 

1,845270.08 

595,127.69 

4,940,397.77 

2,500,000.00 

2,078,306.73 

564,558.16 

5,142,864.89 

7.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง 

ค่าพฒันาระบบอินเตอร์เน็ตระหวา่งติดตั้ง 

     รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน      

203,300.00 

50,000.00 

253,300.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

8.  สินทรัพย์อืน่ ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

     วสัดุคงเหลือ 

     ค่าเบ้ียประกนัจ่ายล่วงหนา้ 

     ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ่ายล่วงหนา้ 

     เงินรอเรียกคืน 

     เงินยมืทดรองจ่ายสงเคราะห์ศพสมาชิกแทน
ชมรมภาคใต ้

     ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 

 

137,795.58 

10,318.06 

22,185.64 

90.00 

460,000.00 

 

46,214.26 

 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

14,809.97 
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     รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพย์อืน่ ๆ      

     เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

     รวมสินทรัพยอ่ื์น ๆ 

     รวมสินทรัพย์อื่น 

      

676,603.54 

 

15,000.00 

15,000.00 

691,603.54 

142,998.16 

 

15,000.00 

15,000.00 

157,998.16 

 

9.  เงินรับฝาก ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

เงินรับฝากออมทรัพย ์

เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

เงินรับฝากประจาํ 

     รวมเงินรับฝาก 

      

34,281,639.68 

89,810,671.06 

17,706,000.00 

141,798,310.74 

34,277,482.43 

69,441,742.20 

2,816,000.00 

106,535,229.63 

 

 

10.  เงินกู้ยมื  ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

 ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 23,750.06 0.00 56,435.83 0.00 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานไทยซาร์โก ้
จาํกดั 

สหกรณ์ออมทรัพยจุ์ฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั จาํกดั 

     รวมเงินกู้ยมื 

30,000,000.00 

8,160,000.00 

0.00 

 

 

38,183,750.06 

0.00 

9,289,847.00 

0.00 

 

 

9,289,847.00 

48,000,000.00 

7,500,000.00 

4,500,000.00 

 

 

60,056,435.83 

0.00 

30,625,000.00 

3,625,000.00 

 

 

34,250,000.00 
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สหกรณ์ฯ มีวงเงินเบิกเกนิบัญชีธนาคาร ประกอบดว้ย 

 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 8 บา้นบาท อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัร้อยละ 7.125 ต่อ
ปี 

 ธนาคารออมสิน จาํนวน 7 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.370 ต่อปี 

 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 10 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัร้อยละ 8.120 

ต่อปี 

 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน 3 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.125 ต่อปี 

 ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 2  ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.375 ต่อปี 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารดงักล่าวมีคณะกรรมการเป็นผูค้ ํ้าประกนั 

ณ วนัส้ินปีสหกรณ์ฯ มีเงินกู้ยมืและตั๋วสัญญาใช้เงินคงเหลอื ประกอบดว้ย 

 ตัว๋สัญญาใชเ้งินของธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 2 ฉบบั รวมเป็นจาํนวนเงิน 30 

ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัร้อยละ 4.60 ต่อปี มีกาํหนดไถ่ถอนภายใน 180 วนั 

 สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานไทยซาร์โก ้จาํกดั จาํนวน 40,800,000 บาท อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนั
ร้อยละ 5.00 ต่อปี ชาํระคืน 60 งวด ๆ  ละ 680,000 บาท ณ วนัส้ินบญัชีเงินกูย้มืคงเหลือ 17,449,847.00 

บาท 

 เงินกูย้มืและตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีคณะกรรมการเป็นผูค้ ํ้าประกนั 
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11.  หนีสิ้นอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

หนีสิ้นหมุนเวียนอื่น 

     เงินรอจ่ายคืน 

     ดอกเบ้ียเงินกูค้า้งจ่าย 

     ดอกเบ้ียตัว๋สัญญาใชเ้งินคา้งจ่าย 

     เงินสดรอการตรวจสอบ 

     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 

     เงินปันผลตามหุน้คา้งจ่าย 

     ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์คา้งจ่าย 

     ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบคา้งจ่าย 

     ค่าเบ้ียประกนัเงินกูส้ามญัคา้งจ่าย 

     ค่าพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์คา้งจ่าย 

     ค่าพฒันาระบบอินเตอร์เน็ตคา้งจ่าย 

     เงินประกนัสังคมคา้งจ่าย 

     เงินประกนัสังคมรอนาํส่งคา้งจ่าย 

     เงินสงเคราะห์ศพคา้งจ่าย 

     เงินประกนัซ่อมแซมอาคารสาํนกังานคา้งจ่าย 

          รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 

 

137,840.47 

0.00 

0.00 

17,345.62 

8,192.68 

87,311.84 

23,540.00 

24,000.00 

272,623.90 

203,300.00 

50,000.00 

6,838.00 

6,838.00 

0.00 

0.00 

837,830.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

105,040.47 

7,658.39 

6,164.39 

9,967.62 

4,872.00 

87,311.84 

47,080.00 

44,100.00 

118,971.00 

0.00 

0.00 

6,767.00 

6,767.00 

119,881.00 

10,000.00 

574,580.71 
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 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

หนีสิ้นอื่น ๆ 

     เงินสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 

           รวมหนีสิ้นอืน่ ๆ 

           รวมหนีสิ้นอืน่ 

 

 

4,849,810.00 

4,849,810.00 

5,687,640.51 

 

4,288,940.00 

4,288,940.00 

4,863,520.71 

 

12.  ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอืน่ ๆ ประกอบดว้ย 

 ปี 2550 ปี 2549 

 บาท บาท 

ทุนสาธารณประโยชน์ 

ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ฯ 

ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 

ทุนสวสัดิการบาํเหน็จสมาชิกเกษียณอาย ุ

     รวมทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืน ๆ 

158,226.96 

464,784.02 

586,720.35 

423,929.28 

5,687,640.51 

377,895.76 

464,784.02 

456,720.35 

413,929.28 

1,713,329.41 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

งบดุล 

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน  2552  และ  2551 

       ปี 2552 ปี 2551 

 

สินทรัพย์ 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี จาํกดั 

เงินลงทุนระยะยาว 

ลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ 

       ลูกหน้ีระยะสั้น 

       ลูกหน้ีระยะยาว 

       ดอกเบ้ียคา้งรับ 

            รวมลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

            รวมลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ-สุทธิ 

ลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 

       ระยะสั้น 

            รวมลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 

สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ 

สินทรัพยอ่ื์น 

          รวมสินทรัพย์ 

หมายเหตุ 

 

2 

 

1.6 และ 3 

1.4 และ 4 

 

 

 

 

 

 

1.4 และ 5 

 

 

1.7 และ 6 

1.9  
7 

8 

บาท 

 

27,454,535.16 

20,000,000.00 

648,500.00 

 

175,659,665.80 

583,305,885.20 

89,287.00 

759,054,838.00 

115,685.00 

758,939,153.00 

 

274,819.00 

274,819.00 

4,470,258.35 

151,980.00 

361,219.95 

812,300,456.46 

บาท 

 

28,175,805.53 

0.00 

586,000.00 

 

143,639,120.00 

535,888,791.00 

33,163.89 

679,561,074.89 

173,623.50 

679,387,451.39 

 

316,000.00 

316,000.00 

4,764,604.14 

202,640.00 

222,645.49 

713,655,146.55 
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ปี 2550 ปี 2549 

 

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 

เงินรับฝาก 

เงินกูย้มื 

       เงินกูย้มืระยะสั้น 

                รวมเงินกูย้มื 

หน้ีสินอ่ืน 

                รวมหน้ีสิน 

ทุนของสหกรณ์ 

       ทุนเรือนหุน้ (มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท) 
หุน้ท่ีชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 

ทุนสาํรอง 

ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และอ่ืนๆ 

กาํไรสุทธิประจาํปี 

       รวมทุนของสหกรณ์ 

       รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ 

หมายเหตุ 

 

9 

10 

 

 

11 

12 

 

 

 

 

13 

บาท 

 

195,860,430.40 

 

0.00 

0.00 

5,455,576.37 

201,316,006.77 

 

 

526,942,610.00 

45,441,346.57 

2,099,397.28 

36,501,104.84 

610,984,458.69 

812,300,456.46 

บาท 

 

184,052,358.47 

 

417,074.00 

417,074.00 

5,362,243.90 

189,831,676.37 

 

 

448,691,770.00 

42,221,858.29 

2,021,036.61 

30,888,805.28 

523,823,470.18 

713,655,146.55 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

งบกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2552 และ 2551 

 

        

ปี 2552 

บาท 

 

% 

ปี 2551 

บาท 

 

% 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 

       เงินใหกู้ย้มืและเงินฝาก 

       เงินลงทุน 

              รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจาก

การลงทุน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 

       เงินรับฝาก 

       เงินกูย้มืระยะสั้น 

       เงินกูย้มืระยะยาว 

                รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 

หกั  หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 

       หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีคา้งนาน 

       (เกินความตอ้งการ) 
       หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

       (เกินความตอ้งการ) 
       หน้ีสงสัยจะสูญ-ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ีตาม 

       พิพากษา (เกินความตอ้งการ) 
                 รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยสู 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 

 

 

50,686,875.11 

148,565.64 

50,835,440.75 

 

 

4,771,820.89 

2,102.80 

7,383.25 

4,781,306.94 

 

 

(57,938.50) 
 

(93,571.00) 
 

(45,032.00) 

(196,541.50) 

46,250,675.31 

 

 

 

 

 

99.71 

0.29 

100.00 

 

 

9.39 

0.00 

0.02 

9.41 

 

 

(0.11) 
 

(0.19) 
 

(0.09) 

(0.39) 

90.98 

 

 

47,850,087.63 

16,841.29 

47,866,928.92 

 

 

4,903,441.64 

995,126.68 

196,727.00 

6,095,295.32 

 

 

(217,806.65) 
 

206,470.00 

 

0.00 
 

(11,336.65) 

41,782,970.25 

 

99.96 

0.04 

100.00 

 

 

10.24 

2.08 

0.41 

12.73 

 

 

(0.45) 
 

0.43 

 

0.00 

(0.02) 

87.29 
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บวก  รายได้ทีม่ิใช่ดอกเบีย้ 

     ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

     รายไดค้่านายหนา้จากบริษทัประกนัชีวติ 

     รายไดจ้ากการอบรมฯ 

     รายไดเ้บด็เตล็ด 

          รวมรายได้ทีม่ิใช่ดอกเบีย้ 

หกั  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

          ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่ 

               เงินเดือน 

               ค่าล่วงเวลา 

               เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจาํปี 

               เงินสมทบประกนัสังคม 

               เงินสวสัดิการการศึกษาบุตรพนกังาน 

               ค่าอบรมพฒันาบุคคลากร 

               ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 

               ค่ารักษาพยาบาล 

               เงินบาํเหน็จพนกังาน 

          ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 

               ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์น 

               ค่าซ่อมแซมเคร่ืองใชส้าํนกังาน 

               ค่าเบ้ียประกนัอคัคีภยัสาํนกังาน 

               อุปกรณ์ต่อเช่ือมคอมพิวเตอร์ 

               ค่าซ่อมแซมตกแต่งอาคารสาํนกังาน 

               ค่าปรับปรุงสาํนกังานตดัจ่าย 

               ค่าสาธารณูปโภค 

               ค่ารักษาความปลอดภยัสาํนกังาน 

               ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

               สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 

    

 

21,800.00 

797,781.34 

0.00 

41,714.25 

861,295.59 

 

 

2,676,210.00 

16,500.00 

1,040.00 

69,255.00 

37,160.00 

122,738.00 

249,701.00 

21,865.00 

535,830.00 

 

462,085.79 

6,650.00 

6,445.69 

5,295.00 

13,220.00 

26,628.50 

254,451.22 

90,000.00 

47,000.00 

50,660.00 

 

 

0.04 

1.57 

0.00 

0.08 

1.69 

 

 

5.26 

0.03 

0.00 

0.14 

0.07 

0.24 

0.49 

0.04 

1.06 

 

0.91 

0.01 

0.01 

0.01 

0.03 

0.05 

0.50 

0.18 

0.09 

0.10 

 

 

21,100.00 

284,896.16 

11,477.00 

33,735.00 

351,208.16 

 

 

2,853,180.00 

20,000.00 

1,031.00 

82,864.00 

19,270.00 

99,447.00 

183,012.00 

34,333.50 

840,110.00 

 

448,863.63 

8,217.00 

5,964.68 

5,166.20 

62,772.00 

0.00 

215,526.37 

82,950.00 

69,265.64 

50,660.00 

 

 

0.04 

0.60 

0.02 

0.07 

0.73 

 

 

5.96 

0.04 

0.00 

0.17 

0.04 

0.21 

0.38 

0.07 

1.76 

 

0.94 

0.02 

0.01 

0.01 

0.13 

0.00 

0.45 

0.17 

0.14 

0.11 
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        ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก 

               เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการสงเคราะห์ศพ 

               ค่าใชจ่้ายในการอบรมสมาชิก 

               เงินรางวลัผูมี้หุน้มาก 

               ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

               ค่าของท่ีระลึกสาํหรับสมาชิก       
         ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืน่ 

                เบ้ียประชุมกรรมการ 

                ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่ 

                ค่ารับรอง 

                ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์

                ค่าบาํรุงชมรม สอ.ภาคใต ้

                ค่าหนงัสือพิมพร์ายวนั 

                ค่าธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค 

                ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

                ค่าวสัดุสาํนกังาน 

                ค่าลงทะเบียน 

                ค่าภาษีโรงเรือน 

                ค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี 

                ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 

                ค่าตอบแทนผูช่้วยเหลืองานสหกรณ์ 

                ค่าพิมพห์นงัสือรายงานกิจการประจาํปี 

                ค่าเบ้ียประกนัภยัและการขนเงิน 

                ค่าธรรมเนียมบตัร ATM 

                ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

                รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

กาํไรสุทธิ 

     

 

3,091,297.00 

109,214.00 

347,900.00 

216,000.00 

162,500.00 

 

169,600.00 

1,140,726.00 

144,985.00 

78,881.22 

4,424.00 

3,650.00 

35,307.38 

61,500.00 

80,815.00 

17,250.00 

9,000.00 

2,000.00 

30,000.00 

88,320.00 

63,000.00 

19,145.76 

0.00 

42,615.50 

10,610,866.06 

36,501,104.84 

 

6.08 

0.22 

0.68 

0.43 

0.32 

 

0.33 

2.24 

0.29 

0.16 

0.01 

0.01 

0.07 

0.12 

0.16 

0.03 

0.02 

0.00 

0.06 

0.18 

0.12 

0.04 

0.00 

0.08 

20.87 

71.80 

 

3,315,455.00 

121,879.00 

392,700.00 

303,000.00 

115,100.00 

 

181,000.00 

1,074,830.50 

100,055.50 

62,928.63 

0.00 

3,830.00 

71,201.38 

60,000.00 

75,474.00 

11,250.00 

9,000.00 

24,300.00 

30,000.00 

87,320.00 

53,250.00 

19,631.60 

12,000.00 

38,534.50 

11,245,373.13 

30,888,805.28 

 

6.93 

0.25 

0.82 

0.63 

0.24 

 

0.38 

2.25 

0.21 

0.13 

0.00 

0.01 

0.15 

0.13 

0.16 

0.02 

0.02 

0.05 

0.06 

0.18 

0.11 

0.04 

0.03 

0.08 

23.49 

64.53 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2552 และ 2551 

1.  สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง 

1.2 สหกรณ์ฯ รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา 

1.3 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้ รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิด 

รายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง  ซ่ึงหากสหกรณ์รับรู้ดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้ จะทาํให้
สหกรณ์ฯ มีกาํไรสุทธิประจาํเป็นจาํนวนดงัน้ี 

กาํไรสุทธิประจาํปี     36,501,104.84 บาท 

บวก  ดอกเบ้ียท่ีไม่รับรู้เป็นรายได ้          44,922.00 บาท 

กาํไรสุทธิ (หากรับรู้ดอกเบ้ียเงินกูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได)้ 36,546,026.84 บาท 

1.4 สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นระเบียบนาย 

ทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกูแ้ละการเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 ซ่ึง
เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 50  คร้ังท่ี 22 วนัท่ี 15 ตุลาคม 2552 และขอให้
เขา้ใจวา่เป็นเพียงประมาณกรทางบญัชีเท่านั้น ยงัมิไดมี้การสูญจริงหรือทาํใหสิ้ทธิเรียกร้องของ
สหกรณ์ฯ ดอ้ยไปแต่อยา่งใดถา้หากจะมีการตดัหน้ีเป็นสูญก็จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่
ก่อนจึงจะกระทาํได ้

1.5 สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือ/ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน 

1.6 เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  
สหกรณ์ฯบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุน 

1.7 ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้น 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน 

1.8 ค่าซ่อมบาํรุงรักษา ค่าซ่อมแซม รวมทั้งซ้ือมาเปล่ียนแทนสาํหรับรายการยอ่ยๆถือเป็น 

ค่าใชจ่้ายหกัจากรายไดก้ารต่อเติมหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของ
สินทรัพย ์

1.9 สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ สหกรณ์ฯ มีนโยบายตดัจ่ายตามอายกุารใชง้านท่ีไดรั้บ 

ประมาณ 5 ปี 

1.10  เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงิน 
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ฝากสหกรณ์ฯทุกประเภททั้งน้ีใหร้วมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ท่ีนาํไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ํ้าประกนัหน้ีสินดว้ย 

1.11  สหกรณ์ฯ ไดมี้การดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนตามประเกาศกระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ย “เร่ือง การกาํหนดอตัราการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัท่ี 
31  ตุลาคม 2550” โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 ตุลาคม 2550 เป็นตน้ไป 

 

2.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบดว้ย 

 

3.  เงินลงทุน ประกอบดว้ย 

 ปี 2552  ปี 2551 

 บาท  บาท 

 ราคาทุน  ราคาทุน 

เงินลงทุนระยะยาว    

เงินลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด    

        หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

        แห่งประเทศไทย จาํกดั 

448,500.00  386,000.00 

        หุน้บริษทั สหประกนัชีวติ จาํกดั 200,000.00  200,000.00 

รวมเงินลงทุน 648,500.00  586,000.00 

 

 ปี 2552  ปี 2551 

 บาท  บาท 

เงินสด 129,068.52  100,616.46 

เงินฝากธนาคาร    

          กระแสรายวนั 131,533.62  115,774.99 

          ออมทรัพย ์ 27,193,933.02  27,959,414.08 

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 27,454,535.16  28,175,805.53 
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เงินลงทุนระยะยาวน้ีเป็นเงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด สหกรณ์ฯบนัทึกบญัชี
ดว้ยราคาทุน 

“เงินลงทุนหุน้ บริษทั สหประกนัชีวติ จาํกดั จาํนวนเงิน 200,000.00  บาท ไดผ้า่นการถูกสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมบริษทัฯ ใหมี้อาํนาจ หนา้ท่ีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดวา่ดว้ย
การควบคุมบริษทัตามพระราชบญัญติัประกนัชีวิต พ.ศ. 2535 

 ต่อมากระทรวงการคลงัไดส้ั่งยกเลิกการควบคุมบริษทั ฯ เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2551 และไดมี้
การเพิ่มทุนพร้อมกบัเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุน้และคณะกรรมการใหม่ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2551 บริษทัฯ ยงัคงมีผลขาดทุนสะสม 342,907,451.22  และมีมูลค่าหุน้คงเหลือหุน้ละ 6.86 บาท ซ่ึง
อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ผูถื้อหุน้” 

 

4.  ลูกหนีเ้งินกู้และดอกเบีย้ค้างรับ – สุทธิ  ประกอบดว้ย 

     

   

ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

ระยะสั้น 

     ลูกหน้ีเงินกู ้– ปกติ 

                         - ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้ 

     รวม     

ระยะยาว 

ดอกเบ้ียคา้งรับ 

     รวมลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ 

หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

     รวมลูกหน้ีเงินกูแ้ละดอกเบ้ียคา้งรับ-สุทธิ 

 

175,317,895.80 

341,770.00 

175,659,665.80 

583,305,885.20 

89,287.00 

759,054,838.00 

(115,685.00) 

758,939,153.00 

 

142,781,413.50 

857,706.50 

143,639,120.00 

535,888,791.00 

33,163.89 

679,561,074.89 

(173,623.50) 

679,387,451.39 
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5.  ลูกหนีอ้ื่น-สุทธิ ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

 ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี 

ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 905,269.00 0.00 1,040,021.00 0.00 

ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

      รวมลูกหนีอ้ืน่ 

หัก ค่าเผื่อสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 

      ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ-ดอกเบ้ียคา้งรับลูกหน้ี
ตามคาํพิพากษา 

รวมลูกหนีอ้ืน่-สุทธิ 

67,891.75 

973,160.75 

(630,450.00) 
(67,891.75) 

 

274,819.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

112,923.75 

1,152,944.75 

(724,021.00) 
(112,923.75) 

 

316,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

 

6.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ  ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

ท่ีดิน 

อาคาร 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

     รวมทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 

2,500,000.00 

1,379,196.78 

591,061.57 

4,470,258.35 

2,500,000.00 

1,612,233.43 

652,370.71 

4,764,604.14 
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7.  สินทรัพย์อืน่   ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

หมุนเวียน 

     วสัดุคงเหลือ 

     ค่าเบ้ียประกนัจ่ายล่วงหนา้ 

     เงินยมืทดรองจ่าย 

     เงินยมืทดรองจ่ายสงเคราะห์ศพสมาชิกแทน 

    ชมรมภาคใต ้

     ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

    สุราษฎร์ธานี จาํกดั คา้งรับ 

     ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 

          รวม 

ไม่หมุนเวยีน     

     ปรับปรุงสาํนกังานรอตดัจ่าย 

     เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

          รวม 

          รวมสินทรัพย์อื่น 

 

110,861.18 

10,353.37 

0.00 

 

0.00 

 

106,164.38 

12,327.02 

239,705.95 

 

106,514.00 

15,000.00 

121,514.00 

361,219.95 

 

132,606.95 

10,333.30 

10,000.00 

 

30,000.00 

 

0.00 

24,705.24 

207,645.49 

 

0.00 

15,000.00 

15,000.00 

222,645.49 

 

 

8.  สินทรัพย์อืน่ ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 

หมุนเวยีน 

ไม่หมุนเวยีน 

บาท 

223,602,327.91 

588,698,137.55 

812,300,465.46 

บาท 

172,198,111.41 

541,457,035.14 

713,655,146.55 
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9.  เงินรับฝาก ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

เงินรับฝากออมทรัพย ์

เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

เงินรับฝากประจาํ 

     รวมเงินรับฝาก 

      

41,323,714.47 

142,664,215.93 

11,872,500.00 

195,860,430.40 

 

40,340,322.54 

124,852,035.93 

18,860,000.00 

184,052,358.47 

 

10.  เงินกู้ยมื  ประกอบดว้ย 

 ปี 2552  ปี 2551 

 บาท  บาท 

 ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี  ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 0.00 0.00  417,074.00 0.00 

     รวมเงินกู้ยมื 0.00 0.00  417,074.00 0.00 

 

สหกรณ์ฯ มีวงเงินเบิกเกนิบัญชีธนาคาร ประกอบดว้ย 

 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 8.00  ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัร้อยละ 6.125 

ต่อปี 

 ธนาคารออมสิน จาํนวน 7.00  ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.15 ต่อปี 

 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 10.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัร้อยละ 6.50 

ต่อปี 

 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน 3.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.125 ต่อปี 

 ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 5.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.75  

ต่อปี 

 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร วงเงินกู้ยืมจาํนวน 100.00 ล้านบาท อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี (ตามหนงัสือสัญญากูเ้งินเครดิตเงินสด) ณ ส้ินปีบญัชีสหกรณ์ฯ ยงัมีวงเงิน
กูย้มืดงักล่าวเหลือเตม็ทั้งจาํนวน 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและวงเงินกูย้มื ดงักล่าวมีคณะกรรมการเป็นผูค้ ํ้าประกนั 
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11.  หนีสิ้นอื่น  ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

หมุนเวียน 

     เงินรอจ่ายคืน 

     เงินสดรอการตรวจสอบ 

     เงินสดรอการชาํระหน้ี 

     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 

     เงินปันผลตามหุน้คา้งจ่าย 

    ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์คา้งจ่าย 

    ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบคา้งจ่าย 

    ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการคา้งจ่าย 

    ค่าเบ้ียประกนัเงินกูส้ามญัคา้งจ่าย 

    ค่าบริการรักษาความปลอดภยัคา้งจ่าย 

    ค่าดูแลโปรแกรมระบบ เอทีเอม็ คา้งจ่าย 

    เงินประกนัสังคมคา้งจ่าย 

                         รวม 

 

210,026.73 

14,572.62 

0.00 

10,174.28 

87,311.84 

23,540.00 

24,600.00 

0.00 

17,169.90 

7,275.00 

12,000.00 

7,796.00 

414,466.37 

 

125,650.22 

10,467.62 

2,660.00 

10,921.32 

87,311.84 

47,080.00 

42,000.00 

20,000.00 

477,530.90 

7,500.00 

12,000.00 

13,842.00 

856,963.90 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

ไม่หมุนเวยีน 

     เงินสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 

           รวม 

           รวมหนีสิ้นอืน่ 

 

 

5,041,110.00 

5,041,110.00 

5,455,576.37 

 

4,505,280.00 

4,505,280.00 

5,362,243.90 
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12.  รวมหนีสิ้น  ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

     หมุนเวยีน 

     ไม่หมุนเวยีน 

          รวมหนีสิ้น 

196,274,896.77 

5,041,110.00 

201,316,006.77 

185,326,396.37 

4,505,280.00 

189,831,676.37 

 

13.  ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอืน่ ๆ ประกอบดว้ย 

 ปี 2552 ปี 2551 

 บาท บาท 

ทุนสาธารณประโยชน์ 

ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ฯ 

ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 

ทุนสวสัดิการบาํเหน็จสมาชิกเกษียณอาย ุ

     รวมทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอืน่ ๆ 

459,026.96 

520,720.69 

936,720.35 

182,929.28 

2,099,397.28 

361,826.96 

567,560.02 

786,720.35 

304,929.28 

2,021,036.61 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

งบดุล 

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน  2553  และ  2552 

        ปี 2553 ปี 2552 

 

สินทรัพย์ 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 

     เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

     เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี จาํกดั 

     เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น-สุทธิ 

     ลูกหน้ี-สุทธิ 

     ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ-สุทธิ 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

            รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

     เงินลงทุนระยะยาว 

     ลูกหน้ีระยะยาว 

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

      สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

             รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

รวมสินทรัพย์ 

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 

หน้ีสินหมุนเวยีน 

     เงินรับฝาก 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

          รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

2 

 

4 

5 

6 

7 

 

 

3 

4 

8 

9 

10 

 

 

 

 

 

11 

12 

 

 

บาท 

 

 

38,106,129.80 

17,538,843.72 

203,199,708.46 

226,008.00 

831,569.00 

768,672.24 

260,670,931.22 

 

727,500.00 

621,519,410.54 

4,785,123.96 

101,320.00 

676,030.50 

627,809,385.00 

888,480,316.22 

 

 

206,780,926.28 

490,994.55 

207,271,920.83 

 

 

บาท 

 

 

27,454,535.16 

20,000,000.00 

175,659,665.80 

274,819.00 

89,287.00 

239,705.95 

223,718,012.91 

 

648,500.00 

583,190,200.20 

4,470,258.35 

151,980.00 

121,514.00 

588,582,452.55 

812,300,465.46 

 

 

195,860,430.40 

414,466.37 

196,274,896.77 
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 หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

          รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

รวมหน้ีสิน 

ทุนของสหกรณ์ 

     ทุนเรือนหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท) 
         หุน้ท่ีชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 

     ทุนสาํรอง 

     ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืน ๆ 

     กาํไรสุทธิประจาํปี 

          รวมทุนของสหกรณ์ 

รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 

 

13 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

5,486,400.00 

5,486,400.00 

212,758,320.83 

 

 

585,143,630.00 

49,135,917.41 

2,515,532.28 

38,926,915.70 

675,721,995.39 

888,480,316.22 

 

5,041,110.00 

5,041,110.00 

201,316,006.77 

 

 

526,942,610.00 

45,441,346.57 

2,099,397.28 

36,501,104.84 

610,984,458.69 

812,300,465.46 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

งบกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30  กนัยายน 2553 และ 2552 

 ปี 2553  ปี  2552 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 

บาท %  บาท % 

     

      เงินใหกู้ย้มืและเงินฝาก 54,891,635.79 99.96  50,686,875.11 99.71 

      เงินลงทุน 21,965.28 0.04  148,565.64 0.29 

           รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทน 

           จากการลงทุน 54,913,601.07 100.00 

 

50.835,440.75 100.00 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน      

      เงินรับฝาก 4,287,274.76 7.81  4,771,820.89 9.39 

      เงินกูย้มืระยะสั้น - -  2,102.80 0.00 

      เงินกูย้มืระยะยาว 18,615.42 0.03  7,383.25 0.02 

           รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน 4,305,890.18 7.84  4,781,306.94 9.41 

      หัก  หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ      

             หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี 122,315.00 0.22  -57,938.50 -0.11 

             หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี 

             ตามคาํพิพากษา - - 

 

-93,571.00 -0.19 

             หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ-ดอกเบ้ีย 

             คา้งรับลูกหน้ีตามคาํพิพากษา - - 

 

-45,032.00 -0.09 

                  รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 122,315.00 0.22  -196,541.50 (0.39) 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน

สุทธิ 50,485,395.89 91.94 

 

45,857,592.31 90.98 

      บวก  รายได้ทีม่ิใช่ดอกเบีย้      

               ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 19,000.00 0.03  21,800.00 0.04 

               รายไดค้่านายหนา้จากบริษทั 

               ประกนัชีวติ 591,004.88 1.08 

 

797,781.34 1.57 
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 ปี 2553  ปี  2552 

 บาท %  บาท % 

                 รายไดด้อกเบ้ียเงินฝากสถาบนั 

                 การเงิน 725,592.67 1.32 

 

- - 

                 รายไดเ้บด็เตล็ด 39,236.68 0.07  41,714.25 0.08 

                       รวมรายได้ทีม่ิใช่ดอกเบีย้ 1,374,834.23 2.50  861,295.59 1.69 

      หัก  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน      

             ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที ่      

                  เงินเดือน 2,879,100.00 5.24  2,676,210.00 5.26 

                  บาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 445,290.00 0.81  535,830.00 1.06 

                  ค่าล่วงเวลา 13,500.00 0.03  16,500.00 0.03 

                  เงินสวสัดิการการศึกษาบุตร 

                 พนกังาน 40,352.00 0.07 

 

37,160.00 0.07 

                 ค่ารักษาพยาบาล 36,910.00 0.07  21,865.00 0.04 

                 ค่าเงินประกนัสังคม 72,849.00 0.13  69,255.00 0.14 

                 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

                 ประจาํปี 678.00 0.00 

 

1,040.00 0.00 

                 อบรมพฒันาบุคลากร 128,926.00 0.24  122,738.00 0.24 

                 ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 261,059.00 0.48  249,701.00 0.49 

           ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และ 

           อุปกรณ์   

 

  

                 ค่าเส่ือมราคา-เคร่ืองใชส้าํนกังาน 221,092.23 0.40  233,036.65 0.46 

                 ค่าเส่ือมราคา-อาคารสาํนกังาน 233,036.65 0.42  229,049.14 0.45 

                 ค่าเส่ือมราคา-ยานพาหนะ 82,655.51 0.15  - - 

                 ค่าสาธารณูปโภค 290,847.23 0.53  254,451.22 0.50 

                 ค่าซ่อมเคร่ืองใชส้าํนกังาน 10,425.00 0.02  6,650.00 0.01 

                 ค่าเบ้ียประกนัอคัคีภยั (สนง) 4,829.84 0.01  6,445.69 0.01 

                 ค่าบริการรักษาความปลอดภยั 90,000.00 0.16  90,000.00 0.18 

 



140 
 

 ปี 2553  ปี  2552 

 บาท %  บาท % 

                ค่าปรับปรุงซ่อมแซมตกแต่งอาคาร  
               สนง. 17,680.00 0.03 

 

13,220.00 0.03 

                อุปกรณ์ต่อเช่ือมคอมพิวเตอร์ 3,720.00 0.01  5,295.00 0.01 

                ค่าปรับปรุงสาํนกังานคา้งจ่าย 26,628.50 0.05  26,628.50 0.05 

                สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 50,660.00 0.09  50,660.00 0.10 

                ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 55,560.00 0.10  47,000.00 0.09 

      ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก      

               ค่าใชข้่ายในการอบรมสมาชิก 126,937.00 0.23  109,214.00 0.22 

               ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 269,000.00 0.49  216,000.00 0.43 

               เงินกองทุนสวสัดิการสงเคราะห์ศพ 

              สมาชิก 4,356,096.00 7.93 

 

3,091,297.00 6.08 

               ค่าของท่ีระลึกสาํหรับสมาชิก 247,950.00 0.45  162,500.00 0.32 

               เงินสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก 40,000.00 0.07  - - 

               ค่าใชจ่้ายโครงการทศันศึกษาดูงาน 183,266.00 0.33  - - 

               เงินรางวลัผูมี้หุน้มาก 331,900.00 0.60  347,900.00 0.68 

               เงินสวสัดิการกองทุนเกษียณอาย ุ

               สมาชิก 438,000.00 0.80 

 

- - 

      ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืน่      

              ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 98,563.71 0.18  78,881.22 0.16 

              ค่าวสัดุสาํนกังาน 78,111.00 0.14  80,815.00 0.16 

              ค่าหนงัสือพิมพร์ายวนั 3,650.00 0.01  3,650.00 0.01 

              ค่าพิมพเ์อกสารและรายงานกิจการ 

              ประจาํปี 64,400.00 0.12 

 

63,000.00 0.12 

              ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชี 50,000.00 0.09  61,500.00 0.12 

              ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 36,000.00 0.07  30,000.00 0.06 

              ค่าตอบแทนผูช่้วยเหลืองานสหกรณ์ 119,750.00 0.22  88,320.00 0.18 
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 ปี 2553  ปี  2552 

 บาท %  บาท % 

            ค่ารับรอง 83,167.50 0.15  144,985.00 0.29 

            ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 167,500.00 0.31  169,600.00 0.33 

            ค่าธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค    37,782.63 0.07  35,307.38 0.07 

            ค่าเบ้ียประกนัภยัและการขนเงิน 19,165.84 0.04  19,145.76 0.04 

            ค่าใชจ่้ายในวนัประชุมใหญ่ 1,149,319.00 2.09  1,140,726.00 2.24 

            ค่าลงทะเบียน 10,400.00 0.02  17,250.00 0.03 

            ค่าบาํรุงชมรมสอ.ภาคใต ้ 2,243.00 0.00  4,424.00 0.01 

            ภาษีโรงเรือน 9,000.00 0.02  9,000.00 0.02 

            ภาษีดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 1.28 0.00  - - 

            ค่าทะเบียนรถยนต ์สนง. 4,896.00 0.01  - - 

            ค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี - -  2,000.00 0.00 

            ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 40,416.50 0.07  42,615.50 0.08 

            รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 12,933,314.42 23.55  10,610,866.06 20.87 

กาํไรสุทธิ 38,926,915.70 70.89  36,108,021.84 71.80 
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สหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2553 และ 2552 

1.  สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง 

1.2 สหกรณ์ฯ รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา 

1.3 สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นระเบียบนาย 

ทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกูแ้ละการเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 สหกรณ์
ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือ/ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน 

1.4 สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือ ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน 

1.5 เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

 สหกรณ์ฯบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุน 

1.6 ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้น 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน 

1.7 ค่าซ่อมบาํรุงรักษา ค่าซ่อมแซม รวมทั้งซ้ือมาเปล่ียนแทนสาํหรับรายการยอ่ยๆถือเป็น 

ค่าใชจ่้ายหกัจากรายไดก้ารต่อเติมหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของ
สินทรัพย ์

1.8 สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ สหกรณ์ฯ มีนโยบายตดัจ่ายตามอายกุารใชง้านท่ีไดรั้บ 

ประมาณ 5 ปี 

1.9  เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงิน 

ฝากสหกรณ์ฯทุกประเภททั้งน้ีใหร้วมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ท่ีนาํไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ํ้าประกนัหน้ีสินดว้ย 

1.10  สหกรณ์ฯ ไดมี้การดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนตามประกาศกระทรวง 

เกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ย “เร่ือง การกาํหนดอตัราการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัท่ี 
31  ตุลาคม 2550” โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 ตุลาคม 2550 เป็นตน้ไป 
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2.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

3.  เงินลงทุน ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

เงินลงทุนระยะยาว -  - 

เงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด    

        หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง   
        ประเทศไทย จาํกดั 

526,500.00  448,500.00 

        หุน้บริษทั สหประกนัชีวติ จาํกดั 

        หุน้ชุมนุม สอ. ครูไทย 

200,000.00 

1,000.00 

 200,000.00 

0.00 

รวม 727,500.00  648,500.00 

 

เงินลงทุนหุน้บริษทั สหประกนัชีวติ จาํกดั ปีน้ีไดด้าํเนินธุรกิจแลว้ 

 

 

 

 

 

 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

เงินสด 104,842.99  129,068.52 

เงินฝากธนาคาร    

          ออมทรัพย ์ 37,961,122.38  27,193,933.02 

          กระแสรายวนั 40,164.43  131,533.62 

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 38,106,129.80  27,454,535.16 
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4.  เงินให้กู้ยมื-สุทธิ ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

 ระยะส้ัน ระยะยาว  ระยะส้ัน ระยะยาว 

ลูกหน้ีเงินกู ้- ปกติ 202,824,908.46 621,519,410.54  175,317,895.80 583,305,885.20 

                   -ไม่ก่อใหเ้กิด  
                     รายได ้ 612,800.00 0.00 

 

341,770.00 0.00 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

      ลูกหน้ี -238,000.00 0.00 

 

-115,685.00 0.00 

เงินใหกู้ย้มื-สุทธิ 203,199,708.46 621,519,410.54  175,543,980.80 583,305,885.20 

 

5.  ลูกหนี ้– สุทธิ  ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

 ระยะส้ัน ระยะยาว  ระยะส้ัน ระยะยาว 

ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 856,458.00 0.00  905,269.00 0.00 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

      ตามคาํพิพากษา -630,450.00 0.00 

 

-630,450.00 0.00 

ลูกหน้ี – สุทธิ 226,008.00 0.00  274,819.00 0.00 

 

6.  ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ – สุทธิ  ประกอบดว้ย 

   

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 831,569.00  89,287.00 

หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 0.00  0.00 

ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับสุทธิ 831,569.00  89,287.00 
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7.  สินทรัพย์อืน่   ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 119,051.57  110,861.18 

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 8,852.15  12,327.02 

ค่าเบ้ียประกนัอคัคีภยัจ่ายล่วงหนา้ 4,349.36  3,002.09 

ค่าเบ้ียประกนัการขนส่งเงินจ่ายล่วงหนา้ 7,351.28  7,351.28 

เงินยมืทดรองสงเคราะห์ศพ 400,000.00  - 

ดอกเบ้ียเงินฝาก สอ. ครูสุราษฏร์ธานี คา้งรับ 229,067.88  106,164.38 

                  รวม 768,672.24  239,705.95 

 

8.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ  ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

ท่ีดิน 2,500,000.00  2,500,000.00 

อาคาร 1,146,160.13  1,379,196.78 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 459,769.34  591,061.57 

ยานพาหนะ 679,194.49  - 

               รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 4,785,123.96  4,470,258.35 

 

9.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน    ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

สิทธิการใชป้ระโยชน์ในซอฟแวร์ 101,320.00  151,980.00 

                รวม 101,320.00  151,980.00 
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10.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น  ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

ปรับปรุงสาํนกังานรอตดัจ่าย 661,030.50  106,514.00 

เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 15,000.00  15,000.00 

                  รวม 676,030.50  121,514.00 

    

11.  เงินรับฝาก ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 47,433,123.09  41,323,714.47 

เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 146,495,803.19  142,664,215.93 

เงินรับฝากประจาํ 12,852,000.00  11,872,500.00 

                 รวม 206,780,926.28  195,860,430.40 

    

12.  หนีสิ้นหมุนเวียนอื่น  ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

เงินรอจ่ายคืน 218,750.73  210,026.73 

เงินสดรอการชาํระหน้ี 6,006.00  - 

เงินสดรอการตรวจสอบ 14,172.62  14,572.62 

ภาษีคา้งจ่าย 14,578.36  10,174.28 

เงินปันผลตามหุน้คา้งจ่าย 87,311.84  87,311.84 

ค่าเบ้ียประกนัเงินกูส้ามญัคา้งจ่าย 70,831.00  17,169.90 

ค่าบริการรักษาความปลอดภยัคา้งจ่าย -  7,275.00 

ค่าดูแลโปรแกรม ATM  คา้งจ่าย 12,000.00  12,000.00 

ค่าดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์คา้งจ่าย 23,540.00  23,540.00 

ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบคา้งจ่าย 30,000.00  24,600.00 
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13.  หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอืน่   ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

เงินสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 5,486,400.00  5,041,110.00 

              รวม 5,486,400.00  5,041,110.00 

 

14.  ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอืน่ ๆ ประกอบดว้ย 

 ปี 2553  ปี 2552 

 บาท  บาท 

ทุนสาธารณประโยชน์ 625,161.96  459,026.96 

ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์ฯ 620,720.69  520,720.69 

ทุนสวสัดิการบาํเหน็จสมาชิกเกษียณอาย ุ 182,929.28  182,929.28 

ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 1,086,720.35  936,720.35 

                รวม 2,515,532.28  2,099,397.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

การคาํนวณอตัราส่วนทางการเงินตามแนวคิดทฤษฏี CAMELS Analysis 
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การคํานวณอตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากดั 

 

สรุปอตัราส่วนทางการเงิน ตามแนวคิด Camels Analysis 

 

มิติที ่1  ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength) 

 

1.1  อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) = หน้ีสินทั้งส้ิน 

  ทุนของสหกรณ์ 

  

1.2  อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์(เท่า) = ทุนสาํรอง 

  สินทรัพยท์ั้งส้ิน 

 

1.3  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (%) = กาํไรสุทธิ X  100 

  ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย  

 

 
 

มิติที ่ 2  คุณภาพของสินทรัพย์  (Assets Quality)  

 

2.1  อตัราหมุนของสินทรัพย ์(รอบ) = รายไดท้ั้งส้ิน 

  สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย 

 

2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) = กาํไรจากการดาํเนินงาน X  100 

  สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย  
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มิติที ่ 3  ความสามารถในการบริหาร  (Management Capability)  

 

 
 

3.2  กาํไรต่อสมาชิก (บาท) = กาํไรสุทธิ 

  จาํนวนสมาชิก 

 

3.3  เงินออมต่อสมาชิก (บาท) = เงินฝากสมาชิก + ทุนเรือนหุ้น 

  จาํนวนสมาชิก 

 

3.4  หน้ีสินต่อสมาชิก (บาท) = ลูกหน้ีเงินกู ้+ ลูกหน้ีการคา้ + ลูกหน้ีค่าบริการอ่ืน 

  จาํนวนสมาชิก 

 

มิติที ่ 4   ความสามารถในการทาํกาํไร (Earnings Sufficiency) 

 

4.1  อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อ 

      กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน (%) 
 

= 

 

ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 

 

X  100 

  กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน  

 

4.2  อตัรากาํไรสุทธิ (%) = กาํไรสุทธิ X  100 

  รายไดท้ั้งส้ิน  

 

4.3 อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ (%) = กาํไรสุทธิ X  100 

  รายไดท้ั้งส้ิน  

 

4.4  อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง (%) = ทุนสาํรองปีปัจจุบนั – ทุนสาํรองปีก่อน X  100 

  ทุนสาํรองปีก่อน  

  



151 
 

 
 

   

มิติที ่5  สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratios) 

 

5.1  อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า) = กาํไรสุทธิ 

  จาํนวนสมาชิก 
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อตัราส่วนทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระนอง จํากดั 

ตามแนวคิด Camels Analysis ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 

 

มิติที ่1  ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 

ตารางภาคผนวก ข 1-1  อตัราส่วนหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี หน้ีสินทั้งส้ิน ทุนของสหกรณ์ อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
(เท่า) 

2549 205,715,186.17 394,011,299.18 0.52 

2550 194,959,548.31 457,759,227.90 0.42 

2551 189,831,676.37 523,823,470.18 0.36 

2552 201,316,006.77 610,984,458.69 0.33 

2553 212,758,320.83 675,721,995.39 0.31 

 

 

ตารางภาคผนวก ข 1-2  อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี ทุนสาํรอง สินทรัพยท์ั้งส้ิน อตัราส่วนทุนสาํรองต่อ
สินทรัพย ์(เท่า) 

2549 35,457,853.39 599,726,485.35 0.06 

2550 38,079,352.77 652,718,776.21 0.06 

2551 42,221,858.29 713,655,146.55 0.06 

2552 45,441,346.57 812,300,465.46 0.06 

2553 49,135,917.41 888,480,316.22 0.06 
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ตารางภาคผนวก ข 1-3  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี กาํไรสุทธิ ทุนของสหกรณ์ถวัเฉล่ีย อตัราผลตอบแทนต่อ 

ส่วนของทุน (%) 
2549 26,008,886.38 376,110,829.49 7.08 

2550 31,891,804.52 425,885,263.54 7.49 

2551 30,888,805.28 490,791,349.04 6.29 

2552 36,501,104.84 567,403,964.43 6.43 

2553 38,926,915.70 643,353,227.04 6.05 

 

 

ตารางภาคผนวก ข 1-4  อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบนั ทุนของสหกรณ์ปีก่อน อตัราการเติบโตทุน 

ของสหกรณ์ (%) 
2549 394,011,299.18 340,210,359.80 15.81 

2550 457,759,227.90 394,011,299.18 16.18 

2551 523,823,470.18 457,759,227.90 14.43 

2552 610,984,458.69 523,823,470.18 16.64 

2553 675,721,995.39 610,984,458.69 10.60 
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ตารางภาคผนวก ข 1-5  อตัราการเติบโตของหน้ีของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี หน้ีสินทั้งส้ินปีปัจจุบนั หน้ีสินทั้งส้ินปีก่อน อตัราการเติบโตของหน้ี (%) 
2549 205,715,186.17 221,395,977.66 -7.08 

2550 194,959,548.31 205,715,186.17 -5.23 

2551 189,831,676.37 194,959,548.31 -2.63 

2552 201,316,006.77 189,831,676.37 6.05 

2553 212,758,320.83 201,316,006.77 5.68 

 

 

มิติที ่2  คุณภาพของสินทรัพย์ 

ตารางภาคผนวก ข 2-1  อตัราการหมุนของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี รายไดท้ั้งส้ิน สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย อตัราการหมุน 

ของสินทรัพย ์(รอบ) 
2549 44,471,567.24 580,666,411.41 0.08 

2550 49,772,779.52 626,222,630.78 0.08 

2551 48,218,137.08 683,186,961.38 0.07 

2552 51,696,732.34 762,977806.01 0.07 

2553 56,288,435.30 850,390,390.84 0.07 

 

 

 

 

 

 

 

 



155 
 

 
 

ตารางภาคผนวก ข 2-2  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี กาํไรจากการดาํเนินงาน สินทรัพยท์ั้งส้ินถวัเฉล่ีย อตัราผลตอบแทน 

ต่อสินทรัพย ์(%) 
2549 26,008,886.38 580,666,411.41 4.48 

2550 31,891,804.52 626,222,630.78 5.09 

2551 30,888,805.28 683,186,961.38 4.52 

2552 36,501,104.84 762,977806.01 4.78 

2553 38,926,915.70 850,390,390.84 4.58 

 

 

ตารางภาคผนวก ข 2-3  อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี สินทรัพยท์ั้งส้ินปีปัจจุบนั สินทรัพยท์ั้งส้ินปีก่อน อตัราการเติบโต 

ของสินทรัพย ์(%) 
2549 599,726,485.35 561,606,337.46 6.79 

2550 652,718,776.21 599,726,485.35 8.84 

2551 713,655,146.55 652,718,776.21 9.34 

2552 812,300,465.46 713,655,146.55 13.82 

2553 888,480,316.22 812,300,465.46 9.38 
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มิติที ่3  ความสามารถในการบริหาร 

ตารางภาคผนวก ข 3-1  อตัราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี มูลค่าธุรกิจรวมปีปัจจุบนั มูลค่าธุรกิจรวมปีก่อน อตัราการเติบโตของธุรกิจ 
(%) 

2549 689,756,023.63 667,208,634.97 3.38 

2550 705,194,970.74 689,756,023.63 2.24 

2551 813,460,508.85 705,194,970.74 15.35 

2552 872,134,730.40 813,460,508.85 7.21 

2553 948,726,026.28 872,134,730.40 8.78 

 

 

ตารางภาคผนวก ข 3-2  กาํไร(ขาดทุน)ต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี กาํไรสุทธิ จาํนวนสมาชิก กาํไร(ขาดทุน) 
ต่อสมาชิก (บาท) 

2549 26,008,886.38 2,229 11,668.41 

2550 31,891,804.52 2,230 14,301.26 

2551 30,888,805.28 2,325 13,285.51 

2552 36,501,104.84 2,436 14,984.03 

2553 38,926,915.70 2,520 15,447.19 
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ตารางภาคผนวก ข 3-3  เงินออมต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี เงินฝากสมาชิก/ 
 ทุนเรือนหุ้น 

จาํนวนสมาชิก เงินออมต่อสมาชิก (บาท) 

2549 437,366,459.63 2,229 196,216.45 

2550 527,952,720.74 2,230 236,750.10 

2551 632,744,128.47 2,325 272,148.01 

2552 722,803,040.40 2,436 296,717.18 

2553 791,924,556.28 2,520 314,255.78 

 

 

ตารางภาคผนวก ข 3-4   หน้ีสินต่อสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี ลูกหน้ีเงินกู+้ลูกหน้ีการคา้ 

+ลูกหน้ีค่าบริการอ่ืน 

จาํนวนสมาชิก หน้ีสินต่อสมาชิก (บาท) 

2549 583,320,186.00 2,229 261,695.91 

2550 625,741,303.85 2,230 280,601.48 

2551 679,703,451.39 2,325 292,345.57 

2552 759,213,972.00 2,436 311,664.19 

2553 825,776,696.00 2,520 327,689.17 
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มิติที ่ 4  ความสามารถในการทาํกาํไร 

ตารางภาคผนวก ข 4-1   อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงานของสหกรณ์ 

                                       ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้าย
ดาํเนินงาน 

อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 

ต่อกาํไรก่อน 

หกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน (%) 
2549 10,058,819.32 36,067,705.70 27.89 

2550 9,160,090.98 41,051,895.50 22.31 

2551 11,245,373.13 42,134,178.41 26.69 

2552 10,610,866.06 47,111,990.90 22.52 

2553 12,933,314.42 51,860,230.12 24.94 

 

 

ตารางภาคผนวก ข 4-2   อตัรากาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี กาํไรสุทธิ รายไดท้ั้งส้ิน อตัรากาํไรสุทธิ  (%) 
2549 26,008,886.38 44,471,567.24 58.48 

2550 31,891,804.52 49,772,779.52 64.07 

2551 30,888,805.28 48,218,137.08 64.06 

2552 36,501,104.84 51,696,732.34 70.61 

2553 38,926,915.70 56,288,435.30 69.16 
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ตารางภาคผนวก ข 4-3   อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี กาํไรสุทธิปีปัจจุบนั กาํไรสุทธิปีก่อน อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ  (%) 
2549 26,008,886.38 21,321,420.16 21.98 

2550 31,891,804.52 26,008,886.38 22.62 

2551 30,888,805.28 31,891,804.52 -3.15 

2552 36,501,104.84 30,888,805.28 18.17 

2553 38,926,915.70 36,501,104.84 6.65 

 

 

ตารางภาคผนวก ข 4-4   อตัราการเติบโตของทุนสาํรองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี ทุนสาํรองปีปัจจุบนั ทุนสาํรองปีก่อน อตัราการเติบโต 

ของทุนสาํรอง  (%) 
2549 35,457,853.39 33,251,798.23 6.63 

2550 38,079,352.77 35,457,853.39 7.39 

2551 42,221,858.29 38,079,352.77 10.88 

2552 45,441,346.57 42,221,858.29 7.63 

2553 49,135,917.41 45,441,346.57 8.13 
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ตารางภาคผนวก ข 4-5   อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี ทุนสะสมปีปัจจุบนั ทุนสะสมปีก่อน อตัราการเติบโตของ 

ทุนสะสมอ่ืน ๆ  (%) 
2549 1,713,329.41 1,586,841.41 7.97 

2550 1,633,660.61 1,713,329.41 (4.65) 
2551 2,021,036.61 1,633,660.61 23.71 

2552 2,099,397.28 2,021,036.61 3.88 

2553 2,515,532.28 2,099,397.28 19.82 

 

 

 

 

มิติที ่ 5   สภาพคล่องทางการเงิน 

ตารางภาคผนวก ข 5-1   อตัราส่วนทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จาํกดั 

 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี สินทรัพยห์มุนเวยีน หน้ีสินหมุนเวยีน อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า) 
2549 137,307,556.46 167,166,246.17 0.82 

2550 155,419,008.44 180,819,891.31 0.86 

2551 172,198,111.41 185,326,396.37 0.93 

2552 223,718,012.91 196,274,896.77 1.14 

2553 260,670,931.22 207,271,920.83 1.26 
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ตารางภาคผนวก ข 5-2   อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนดของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง  
                                       จาํกดั 

                                                                                                                                  หน่วย : บาท 

ปี ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระได้
ตามกาํหนด 

ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 

อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระได้
ตามกาํหนด (%) 

2549 33,274,594.00 159,718,324.00 20.83 

2550 57,483,950.00 191,748,290.00 29.98 

2551 74,102,020.00 217,741,140.00 34.03 

2552 122,538,154.20 298,197,820.00 41.09 

2553 186,759,157.34 390,196,865.80 47.86 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย (Peer Group) ระดบัขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 



163 
 

อตัราส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลีย่ (Peer Group) ระดับขนาดใหญ่มาก ปี พ.ศ. 2553 

 

อตัราส่วนทางการเงิน ผลการวเิคราะห์ 

มิติที ่1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 

1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 
 

0.83 
1.2 อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์(เท่า) 0.04 
1.3 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน (%) 7.25 
1.4 อตัราการเติบโตทุนของสหกรณ์ (%) 11.58 
1.5 อตัราการเติบโตของหน้ี (%) 
มิติที ่2  คุณภาพของสินทรัพย์ 

2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(รอบ) 

11.54 
 

0.06 
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) 3.98 
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์(%) 
2.4 อตัราหน้ีคา้งชาํระ (%) 

11.56 
5.52 

มิติที ่3 ความสามารถในการบริหาร  
3.1 อตัราการเติบโตของธุรกิจ (%) 
3.2 กาํไร(ขาดทุน)ต่อสมาชิก (บาท) 
3.3 เงินออมต่อสมาชิก (บาท) 
3.4 หน้ีสินต่อสมาชิก (บาท) 
มิติที ่4 ความสามารถในการทาํกาํไร 

4.1 อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อ 
กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน(%) 
4.2 อตัรากาํไรสุทธิ (%) 
4.3 อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ (%) 
4.4 อตัราการเติบโตของทุนสํารอง (%) 
4.5 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) 

13.31 
14,696.41 
299,689.26 
300,971.91 

 
14.48 

 
61.95 
11.91 
10.18 
4.92 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2553) 
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อตัราส่วนทางการเงิน ผลการวเิคราะห์ 

มิติที ่5 สภาพคล่องทางการเงิน 

5.1 อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่า) 
5.2 อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด (%) 
มิติที ่6  ผลกระทบต่อธุรกจิ 

 
0.54 
94.48 

 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2553) 
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