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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนักงาน
บริษทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานครและศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การออมของพนักงานบริษทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร ใช้แบบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติพรรณนาวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ พฤติกรรมการออมรวมถึงอธิบายการให้ระดบัความสาํคญัของปัจจยักาํหนดการ
ออมโดยวิธีหาค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชส้ถิติไคสแควร์เพื่อทดสอบสมติฐาน และ
นาํเสนอผลในเชิงเปรียบเทียบ 
               ผลการศึกษาพบว่า พนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการท่ีมีการออมเงินส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอายรุะหวา่ง 20-30 ปี มีสถานภาพโสด และไม่มีผูอ้ยูใ่นอุปการะเล้ียงดูพนกังานบริษทัเอกชนท่ี
มีการออมเงินจะมีรายไดเ้ฉล่ียอยูใ่นช่วง 20,001 - 25,000 บาท ส่วนขา้ราชการท่ีมีการออมเงินจะมี
รายไดเ้ฉล่ียอยูใ่นช่วง 15,001 - 20,000 บาท ดา้นรายจ่ายพนกังานบริษทัเอกชนมีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน
10,001 - 15,000 บาท ขา้ราชการมีรายจ่ายเฉล่ียตํ่ากว่าพนกังานบริษทัเอกชน โดยมีรายจ่ายเฉล่ียต่อ
เดือนตํ่ากวา่ 10,000 บาท  
               ดา้นพฤติกรรมออมพบว่าทั้งพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการไม่มีการวางแผนการออม
คือ ไม่มีการกาํหนดไวแ้น่นอนในแต่ละเดือนแต่จะออมตามเงินท่ีเหลือ มีจาํนวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน
1,000 - 5,000 บาท และมีวตัถุประสงคก์ารออมคือเพื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายยามฉุกเฉิน ดา้นรูปแบบการออม
ส่วนใหญ่ออมประเภทเงินฝากออมทรัพย์และมีแนวโน้มการออมในอนาคตเพิ่มข้ึน ด้านปัจจัย
กาํหนดการออมทั้งพนักงานเอกชนและขา้ราชการจะให้ความสําคญักบัปัจจยัดา้นระดบัรายไดม้าก
ท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this independent study were to compare saving behavior between private 
company officers and government officers in Bangkok and to study the factors related to saving 
behavior of private company officers and government officers in Bangkok. The questionnaire was 
used as an instrument for data collection. Data analysis was done by using descriptive statistics 
including Mean and Standard Deviation in order to analyze personal factors, economic factors, and 
saving behaviors and to explain the levels of importance of the factors affecting saving. Chi-Square 
Test was used for hypothesis testing while comparative presentation was also used in the study.  

The results of the independent study revealed that that the majority of these private 
company officers and government officers were female with average ages between 20 and 30 years 
old. Their marital status was single, and they had no one to be looked after. Private company 
officers who had savings had the average income ranging from 20,001 to 25,000 Baht while 
government officers had the average income ranging from 15,001 to 20,000 Baht. Regarding the 
expense aspect, private company officers had the average monthly expense ranging from 10,001 to 
15,000 Baht whereas government officers had the average monthly expense lower than private 
company officers, which was approximately lower than 10,000 Baht.  

According to saving behavior, the results showed that both private company officers and 
government officers had no saving plan. In other words, they did not set a certain amount of saving 
money for each month but would save the remaining amount instead. The average monthly savings 
was ranging from 1,000 to 5,000 Baht with the purpose of saving for emergency reserves.  
Regarding saving patterns, the majority of these participants had saving accounts and tended to save 
more for the future. For factors affecting saving, both private company officers and government 
officers considered the level of income as the most important aspect.   
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บทที� 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 ในปัจจุบนัเศรษฐกิจของไทยมีการพฒันาและเปลี�ยนแปลงไปอย่างมาก  จากเดิมประเทศ
ไทยมีการซื$อขายทาํธุรกิจเฉพาะภายในประเทศ อาชีพส่วนใหญ่ของคนไทยคือเกษตรกรรม ต่อมาไดมี้
การติดต่อทางธุรกิจกบัต่างประเทศมากขึ$น ประเทศไทยก็ตอ้งมีการปรับตวัและพฒันา เพื�อให้ประเทศ
สามารถแข่งขนักบัต่างประเทศได ้ธุรกิจภาคเอกชนทั$งรายใหญ่และรายยอ่ยจึงตอ้งมีการปรับเปลี�ยน 
และพฒันาศกัยภาพของตนเองใหดี้ยิ�งขึ$น  
 โครงสร้างทางธุรกิจเปลี� ยนแปลงไปจากเดิมสินค้าของไทยส่วนใหญ่เป็นสินค้า
เกษตรกรรม ผลิตและมีไวใ้ช้ในครัวเรือนและซื$ อขายกันในประเทศ ต่อมาเมื�อมีการติดต่อกับ
ต่างประเทศมากขึ$น โครงสร้างทางธุรกิจของไทยก็เปลี�ยนเป็นธุรกิจอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
สินคา้มีทั$งที�ผลิตไวใ้ช้และขายในประเทศรวมถึงส่งออกไปยงัต่างประเทศ เมื�อโครงสร้างทางธุรกิจ
เปลี�ยนแปลงไป ประเทศไทยจึงตอ้งมีการพฒันาในทุก ๆ ดา้น เพื�อเพิ�มศกัยภาพในแข่งขนัทางธุรกิจที�
มีมากขึ$นในโลกยคุปัจจุบนั  
 เงินออมถือเป็นปัจจยัที�สําคญัปัจจยัหนึ�งในการขบัเคลื�อนทางเศรษฐกิจ เป็นแหล่งเงินทุนที�
สําคญัที�จะนาํมาพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ หากประเทศไทยมีเงินออมภายในประเทศซึ� งเป็นฐาน
เงินทุนที�เพียงพอ จะช่วยให้การพึ�งพาเงินทุนจากต่างประเทศลดลง การกูย้ืมเงินทุนจากต่างประเทศ
อาจจะทาํให้เกิดภาระผกูพนักบัต่างประเทศผูเ้ป็นเจา้ของเงินทุนทั$งในดา้นการชาํระหนี$และขอ้ผกูมดั
บางประการ ดว้ยเหตุนี$ จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งส่งเสริมการออมภายในประเทศให้เพิ�มขึ$น 
เพื�อเป็นเงินทุนในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดอ้ย่างอิสระและพึ�งพาตนเองไดใ้น
ที�สุด การมีเงินออมนอกจากจะช่วยสร้างความมั�นคงส่วนบุคคลแลว้ยงัถือเป็นเรื�องสําคญัระดบัชาติ 
ช่วยลดการกูย้ืมเงินจากต่างประเทศมาลงทุน ซึ� งจะทาํให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศขยายตวัอย่าง
แขง็แกร่ง 
 จากการสาํรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนของประเทศไทย โดยสํานกังานสถิติ
แห่งชาติ พบวา่ตั$งแต่ปี 2543 ถึง 2552 โดยเฉลี�ยครัวเรือนจะมีรายไดม้ากกวา่ค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการ
ยงัชีพ ไม่รวมค่าใชจ่้ายประเภทสะสมทุน เช่น การซื$อบา้น ที�ดิน และเงินออม และเมื�อพิจารณาผลต่าง
ของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของครัวเรือนในปี 2552 พบวา่ มีรายไดเ้ฉลี�ยสูงกวา่ค่าใชจ่้าย 4,698 บาทต่อ



2 
 

ครัวเรือน หรือประมาณ 1,424 บาทต่อคน ซึ� งส่วนใหญ่จะนาํไปเก็บออมไว ้หรือชาํระหนี$  หรือจ่าย
เป็นค่าเช่าซื$อบา้น ที�ดิน 
 สําหรับหนี$ สินต่อรายได ้ตั$งแต่ปี 2547 มีแนวโนม้ลดลงอย่างต่อเนื�อง และยงัพบว่า เมื�อ
ครัวเรือนมีรายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้ายมากขึ$นเท่าใด หนี$ สินต่อรายไดก้็จะลดลงเรื�อย ๆ ครัวเรือนจึงน่าจะมี
ความสามารถในการออม และชาํระหนี$ไดเ้พิ�มขึ$น  
 ตามรายละเอียดรูปที� 1 ซึ� งหากประชาชนไดรั้บการสนบัสนุนหรือการกระตุน้จากรัฐบาล
หรือสถาบันการเงิน ให้ประชาชนเห็นถึงความสําคัญของการเก็บออม ก็จะช่วยระดมเงินทุน
ภายในประเทศไดม้ากขึ$น 
 

 
ภาพที�  1.1  แสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเฉลี�ย และหนี$ สินต่อรายได ้ของครัวเรือน  
ที�มา: สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  
 การออมเป็นการวางแผนทางการเงินที�ทาํให้ประชาชนรู้สึกมั�นคงในชีวิตเพื�อเก็บเงินไวใ้ช้
จ่ายในยามจาํเป็น ในช่วงเวลาที�คนเรายงัมีงานประจาํหรือยงัสามารถทาํงานได ้เราอาจจะไม่ไดใ้ห้
ความสาํคญัต่อการออมและการวางแผนการออมในอนาคต แต่อนาคตเป็นสิ�งที�ไม่แน่นอน หากเมื�อถึง
วนัที�ไม่มีงานทาํหรือไม่สามารถทาํงานไดซึ้� งอาจจะเกิดจากปัญหาดา้นสุขภาพ การถูกเลิกจา้งเนื�องจาก
ปัญหาทางเศรษฐกิจตกตํ�า รายได้ประจาํที�เคยได้รับก็จะหายไปในขณะที�รายจ่ายในการดาํรงชีวิต       
ยงัมีอยู ่รวมไปถึงรายจ่ายในการรักษาพยาบาลในยามเจบ็ป่วยในอนาคต  
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 การให้ความสําคญักบัการออมรวมถึงการวางแผนการออมที�ดีจะช่วยสร้างหลกัประกนัที�
มั�นคงสําหรับชีวิตในอนาคต เงินออมเป็นปัจจยัสําคญัที�จะทาํให้เป้าหมายที�บุคคลกาํหนดไวบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์เช่น กาํหนดไวว้า่ในสองปีขา้งหนา้จะมีบา้นเป็นของตนเอง เงินออมจะเป็นปัจจยัสําคญั
ที�ช่วยใหเ้ป้าหมายในอนาคตของชีวติเป็นจริงขึ$นมาได ้นอกจากนี$ เงินออมยงัใชแ้กปั้ญหาในยามจาํเป็น
เช่นเป็นค่ารักษาพยาบาลเมื�อเจบ็ป่วยกะทนัหนั หรือเป็นเงินเก็บไวใ้ชใ้นยามชรา 
 จากการสํารวจของสํานกังานสถิติแห่งชาติปี 2554 พบว่าครัวเรือนในภาคกลางเป็นภาคที�   
มีสัดส่วนของค่าใช้จ่ายต่อรายไดสู้งที�สุดถึงร้อยละ 83.4 ซึ� งจะทาํให้เกิดการออมไดน้้อยลง ซึ� งหาก
รัฐบาลหรือสถาบนัการเงินมีการรณรงค์หรือประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์จากการ
ออมก็จะช่วยกระตุน้ให้คนหันมาออมกนัมากขึ$น ประเทศก็จะมีเงินทุนภายในประเทศในการนาํมา
เป็นตวัขบัเคลื�อนเศรษฐกิจภายใน ประเทศต่อไป 
 พนกังานบริษทัเอกชนที�ผูว้จิยัเลือกศึกษานี$ เนื�องจากเป็นกลุ่มคนที�จะตอ้งมีการวางแผนการ
ออมที�ดีเพราะหากถูกเลิกจ้างโดยไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้าเนื�องจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ�าหรือ
เกษียณอายุ รายไดป้ระจาํที�เคยไดรั้บก็จะหายไปหากไม่มีเงินออม ความมั�นคงในการดาํรงชีวิตก็จะ
ลดลง ซึ� งเมื�อเปรียบเทียบกบัคนที�ทาํงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจที�มีความมั�นคงในงานประจาํมากกวา่ 
โอกาสในการปลดออกจากงานโดยไม่ทราบล่วงหนา้มีนอ้ยหรืออาจจะไม่เกิดขึ$นเลย 
 ดงันั$นการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมระหว่างกลุ่มพนักงานบริษทัเอกชนและ
ขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร ก็จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการออมในอนาคตของบุคคล
รวมถึงการกาํหนดนโยบายส่งเสริมการออมของภาครัฐและสถาบนัการเงิน เป็นประโยชน์ในการ
นาํเสนอรูปแบบการออมในรูปแบบต่าง ๆ ของสถาบนัการเงินต่อพนกังานภาคเอกชนและขา้ราชการ
ไดต้รงตามความตอ้งการของกลุ่มคนเหล่านี$    
 การออมนอกจากจะมีผลดีต่อตวับุคคลแลว้ ยงัส่งผลดีต่อประเทศในการช่วยระดมเงินทุน
ภายในประเทศไดม้ากขึ$น ทาํใหป้ระเทศพึ�งพาตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งกูย้มืเงินทุนจากต่างประเทศ 
 
1.2 วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื�อศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทเอกชนและข้าราชการในเขต
กรุงเทพมหานคร  
 2. เพื�อศึกษาปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนและ
ขา้ราชการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 



4 
 

 3. เพื�อศึกษาปัจจัยกําหนดการออมของพนักงานบริษัทเอกชนและข้าราชการ ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 
1.3 สมมติฐานการวจัิย 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา จาํนวนผูอ้ยู่ในอุปการะ      
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ 
 2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม
ของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ 
 3. พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทัเอกชนแตกต่างจากพฤติกรรมการออมของ
ขา้ราชการ 
 
1.4 ขอบเขตของการวจัิย 
 การศึกษาในครั$ งนี$ กาํหนดขอบเขตของการศึกษาคือ การศึกษาถึงพฤติกรรมการออมของ
พนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการออมระหวา่งสอง
กลุ่มอาชีพ 
 โดยมีขอบเขตดา้นประชากรเป็นกลุ่มตวัอยา่งของพนกังานบริษทัเอกชน และกลุ่มตวัอยา่ง
ขา้ราชการ วุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ$นไป และมีสถานที�ทาํงานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ� งจะทาํการ
รวบรวมขอ้มูลจากการสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 ตวัอยา่ง   
 ระยะเวลาที�ทาํการศึกษาคือตั$งแต่วนัที� 1-29 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2555  
 
1.5  คําจํากดัความในการวจัิย 
 การออมหมายถึง การออมเงินผา่นธนาคารพาณิชย ์ธนาคารของรัฐบาล  
 พฤติกรรมการออม หมายถึง การจัดสรรเงินออม สัดส่วนเงินออม จํานวนเงินออม 
ระยะเวลาการออม วตัถุประสงค์ในการออม รูปแบบการออม เหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม 
แนวโนม้การออมเงินในอนาคต 
 รูปแบบการออม หมายถึง ลกัษณะของการออมซึ�งมีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ 
  - ฝากออมทรัพย ์ หมายถึง การฝากที�ให้ผูฝ้ากสามารถฝากไดที้ละเล็กละน้อยใน
จาํนวนเงินเท่าใดก็ได ้และสามารถถอนไดต้ลอดเวลา มีผลตอบแทนในรูปดอกเบี$ย 
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  - ฝากประจาํ หมายถึง การฝากเงินโดยมีระยะเวลาในการฝากกาํหนดไว ้คือ 3 เดือน     
6 เดือน  1 และ 2 ปี โดยผูฝ้ากจะถอนเงินคืนไดเ้มื�อครบกาํหนดระยะเวลาจึงจะไดรั้บดอกเบี$ย 
  - สลากออมสิน / สลาก ธกส. หมายถึงสลากออมสินและสลาก ธกส.เป็นรูปแบบ
หนึ�งของการออมทรัพยที์�มีลกัษณะพิเศษ ผูฝ้ากไดรั้บผลตอบแทนเป็นดอกเบี$ย นอกเหนือจากดอกเบี$ย
ผูฝ้ากยงัมีสิทธิถูกรางวลัตามที�ธนาคารกาํหนด โดยทั$งดอกเบี$ยและเงินรางวลัที�ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งเสีย
ภาษี 
 สถาบนัการเงิน หมายถึง ธนาคารพาณิชย ์ธนาคารของรัฐ 
 พนกังานบริษทัเอกชน หมายถึง พนกังานประจาํที�กาํลงัทาํงานอยู่ในหน่วยงานที�ตั$งขึ$นใน
รูปกิจการเจ้าของคนเดียว ห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัมหาชน วุติการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ$ นไป             
ที�มีสถานประกอบการอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร 
 ข้าราชการ หมายถึงบุคคลซึ� งรับการบรรจุแต่งตั$ งให้รับราชการปฏิบติัหน้าที�  และรับ
เงินเดือนในกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ$นไป ที�มีสถานที�ทาํงานอยูใ่น
เขตกรุงเทพมหานคร 
 
1.6  กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง เป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบ
แนวคิดเพื�อการศึกษาดงันี$  
 
                     ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
-เพศ 
-อายุ 
-สถานภาพ 
-ระดบัการศึกษา 
- จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 
-รายได ้
-รายจ่าย 

ภาพที� 1.2 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 

พฤติกรรมการออมด้าน 
- จาํนวนเงินออม 
- วตัถุประสงคก์ารออม 
- รูปแบบการออม 

 
 
- สัดส่วนเงินออมเป็น   
  เปอร์เซ็นต ์
- จาํนวนเงินออม 
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 ในการวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากการศึกษา จะนําปัจจัยที�เป็นตวักําหนดการออมมาเป็น
เหตุผลสนบัสนุนในการออมเงิน เพื�อดูการให้ระดบัความสําคญักบัแต่ละปัจจยัที�ส่งผลต่อการออมเงิน
ของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ  
 

1.7 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1.   ทาํให้ทราบถึงพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ เพื�อเป็น
แนวทางในการวางแผนการออมของบุคคลในอนาคต  
 2. สถาบนัการเงินสามารถนาํขอ้มูลที�ไดไ้ปใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและ
พฒันาปรับปรุงแกไ้ข การนาํเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ของสถาบนัการเงินต่อผูอ้อม ให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของคนทาํงานในภาคเอกชนและภาครัฐ 
 3.  เพื�อเป็นแนวทางการกาํหนดนโยบายส่งเสริมการออมภายในประเทศ 
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บทที� 2 
 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การศึกษาพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนเปรียบเทียบกบัพฤติกรรมการออม
ของข้าราชการในเขตกรุงเทพมหานครได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที( เกี( ยวข้องมา
ประกอบการพิจารณาดงันี*  
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีที(เกี(ยวขอ้งกบัการออม 
  - ความหมายของการออม 
  - ทฤษฎีการบริโภคตามสมติฐานรายไดส้มบูรณ์ 
  - ทฤษฎีวฏัจกัรชีวติกบัการออม (life cycle hypothesis) 
  - ทฤษฎีเกี(ยวกบัความตอ้งการถือเงินของบุคคล 
  - แนวคิดเกี(ยวกบัปัจจยัที(กาํหนดการออม 
 2.2 การออมของระบบเศรษฐกิจไทย 
  - โครงสร้างการออมของระบบเศรษฐกิจไทย 
  - การออมกบัสถาบนัการเงินของไทย 
  - รูปแบบการออม 
 2.3 งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง  
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการออม 

 ความหมายของการออม 
 สุขใจ นํ* าผุด (2545:185) ไดใ้ห้ความหมายของการออมหมายถึง รายไดเ้มื(อหกัรายจ่ายแลว้
จะมีส่วนซึ(งเหลืออยู ่ส่วนของรายไดที้(เหลืออยู ่ซึ( งไม่ไดถู้กใชส้อยออกไปนี* เรียกวา่เงินออม 
 

   Incomes - Expenses  =  Savings 
 

 สุวีณา กลดัเกิด (2551:10) การออมหมายถึง การเก็บเงินส่วนหนึ( งหรือส่วนที(เหลือจาก
รายไดที้(มิไดใ้ชจ่้ายเพื(อการอุปโภคบริโภค โดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อไวใ้ชจ่้ายในอนาคต 
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 นนัทกา นนัทวิสัย (2552:12) การออม คือ การเก็บสะสมเงินทีละเล็กทีละนอ้ยให้พอกพูน
ขึ*นเมื(อเวลาผา่นไป ซึ( งการออมส่วนใหญ่มกัจะอยูใ่นรูปของเงินฝากกบัธนาคารหรือบริษทัเงินทุนโดย
ไดรั้บดอกเบี*ยเป็นผลตอบแทน 
 ธญัลกัษณ์ หมอยา (2550:14) การออม หมายถึง ส่วนต่างระหว่างรายไดแ้ละรายจ่ายที(
เกิดขึ*นในช่วงเวลาหนึ(ง (Income - Expenses = Saving) ซึ( งเป็นการชะลอการบริโภคหรือการใช้
ทรัพยสิ์นเงินทองที(มีอยูใ่นปัจจุบนับางส่วนเอาไว ้เพื(อใหเ้กิดความสามารถที(จะบริโภคในอนาคตหรือ
ในยามจาํเป็น 
 รัชนี ยศถามี (2551:10) การออม คือรายไดเ้มื(อหกัรายจ่ายแลว้จะมีส่วนที(เหลืออยู ่ส่วนของ
รายไดที้(เหลืออยูซึ่( งไม่ไดถู้กใชส้อยไปนี* เรียกวา่เงินออม 
 นนัทวนั (2521:1) การออมคือรายไดส่้วนที(เกินจากรายจ่าย ที(ใช้ในการอุปโภคบริโภค     
นั(นคือการที(บุคคลใดไม่ได้นําเอารายได้ทั* งหมดไปใช้จ่ายเพื(อการบริโภคแต่กันเงินส่วนหนึ( งไว้
ต่างหาก 
 จากความหมายของการออมที(มีผูใ้ห้ความหมายไวห้ลายความหมาย ขา้งต้น สรุปได้ว่า     
การออมคือ การนาํรายไดเ้มื(อหกัรายจ่ายแลว้จะมีส่วนซึ( งเหลืออยู ่ส่วนของรายไดที้(เหลืออยู่ซึ( งไม่ได้
ถูกใชส้อยออกไปนี* เรียกวา่เงินออมที(กนัเอาไวเ้พื(อใชจ่้ายตามวตัถุประสงคต่์าง ๆ ของแต่ละบุคคล  
 การออมเป็นส่วนต่างระหว่างรายได้และค่าใช้จ่ายในการบริโภค ดังนั* นในการศึกษา
เกี(ยวกับการออมจึงได้อาศยัแนวคิดทฤษฎีที(เกี(ยวขอ้งกบัรายได้และการบริโภคมาอธิบายเกี(ยวกับ
พฤติกรรมการออมดงันี*  
 ทฤษฎกีารบริโภคตามสมติฐานรายได้สมบูรณ์ 
 นกัเศรษฐศาสตร์สาํนกัคลาสสิค เคนส์ไดอ้ธิบายถึง การบริโภคที(เกิดขึ*นในช่วงเวลาใดเวลา
หนึ(งจะมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัรายไดส้มบูรณ์ หรือรายไดห้ลงัหกัภาษีแลว้ 
 ในการบริโภคของบุคคลประกอบไปด้วยปัจจยัที( เป็นตวักาํหนดหลายประการ ได้แก่ 
รายได ้รสนิยม สินทรัพยที์(มี ราคาสินคา้ การคาดคะเนในอนาคต เป็นตน้ ซึ( งฟังก์ชั(นการบริโภคเป็น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริโภคและรายไดห้ลงัหกัภาษี หรือเรียกวา่ รายไดสุ้ทธิสามารถเขียนแสดง
สมการไดด้งันี*  
 

 ฟังกช์ั(นการบริโภค C = f(Yd , A1 , A2 , A3……) 
    C = รายจ่ายเพื(อการบริโภค 
    Yd = รายไดที้(ใชจ่้ายได ้
    A1 = สินทรัพยข์องผูบ้ริโภค 
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    A2 = สินคา้คงที(ที(ผูบ้ริโภคมีอยู ่
    A3 = การคาดการณ์ของผูบ้ริโภค ฯลฯ 
 ตามทฤษฎีของเคนส์ระบุว่ารายได้สุทธิเป็นตวักาํหนดที(สําคญัที(สุดในรายจ่ายเพื(อการ
บริโภคและการออม ซึ( งเป็นรายไดห้ลงัหักภาษีแลว้ สามารถนาํมาจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง ดงันั*นรายได้
สุทธิจึงเป็นตวักาํหนดโดยตรงของการบริโภคและการออม ส่วนปัจจยัอื(นถือวา่เป็นปัจจยัโดยออ้มจะ
ไดฟั้งกช์นัการบริโภค    
 

   C = f ( Yd ) 
 

 เมื(อรายไดเ้พิ(มขึ*น การบริโภคจะเพิ(มมากขึ*นตามไปดว้ยแต่จะเพิ(มขึ*นในสัดส่วนที(นอ้ยกวา่
รายได้ และแมว้่าระดบัรายได้เท่ากบัศูนยก์็ยงัคงตอ้งมีการบริโภคอยู่ในระดบัหนึ( ง สามารถแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริโภคกบัรายไดใ้นรูปสมการเส้นตรง ดงันี*  
    

   C = Ca + bYd 
   Ca  คือ  ระดบัการบริโภคเมื(อรายไดเ้ท่ากบัศูนย ์
    b   คือ  ค่าความชนัของสมการ 
 จากฟังก์ชนัการบริโภคสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างรายได ้การบริโภคและการ
ออมไดจ้ากกราฟดงันี*  

 
ภาพที�  2.1  แสดงเส้นฟังกช์นัการบริโภค 

45° 
Yd 0 

C 

เงนิออม 

                      เงิน                 
  กูย้มื 

    Y1 

รายได้อนัพ้นภาระภาษ ี

  C1 

A 

มูลค่าการบริโภค  เส้นฟังก์ชันการบริโภค 
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 จากรูปแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างรายได ้การบริโภคและการออม ซึ( งจาํลองจากแนวคิด
ของเคนส์ คือ เมื(อรายไดสู้งขึ*นมูลค่าการบริโภคก็จะสูงขึ*นตามไปดว้ย โดยสังเกตไดว้า่พฤติกรรมการ
บริโภคของประชาชนไม่ไดเ้พิ(มเป็นสัดส่วนเท่ากบัการเพิ(มขึ*นของรายไดห้ลงัหักภาษี แต่เพิ(มขึ*นใน
สัดส่วนที(นอ้ยกวา่รายได ้
 การบริโภคไม่ไดเ้ริ(มจาก 0 เนื(องจากแมว้่าผูบ้ริโภคจะมีรายไดต้ํ(า หรือไม่มีรายไดเ้ลย แต่
คนเรายงัต้องมีการบริโภคอยู่ ผูที้( มีรายได้ตํ(าจะไม่สามารถออมได้ในช่วงนี*  ครัวเรือนที(ยากจน
จาํเป็นตอ้งกูย้มืมาใชจ่้ายเพื(อการบริโภค เมื(อพน้ช่วง Y1 ครัวเรือนจึงเริ(มมีการออม เนื(องจากมูลค่าของ
การบริโภคเพิ(มขึ*นในสัดส่วนที(น้อยกว่าการเพิ(มขึ*นของรายได ้ทาํให้มีรายไดเ้หลือมากขึ*น ช่วงนี* จึง
เป็นช่วงที(บุคคลนาํรายไดม้าเก็บออม 
 ความโนม้เอียงส่วนเพิ(มในการบริโภค (Marginal Propensity to Consume: MPC) เป็นตวัที(
แสดงให้เห็นอตัราส่วนระหว่างการเปลี(ยนแปลงในรายจ่ายเพื(อการบริโภค ต่อการเปลี(ยนแปลงใน
รายได้ที(ใช้จ่ายได้ นั(นคือ เป็นการวดัค่าของการบริโภคที(เปลี(ยนแปลงไปอันเนื(องมา จากการ
เปลี(ยนแปลงของรายได ้1 หน่วย  MPC หาไดจ้าก 
 
  
 
 

 เมื(อรายได้มากขึ* นสัดส่วนการบริโภคต่อรายได้จะลดลง ค่า MPC จึงน้อยลงใน
ขณะเดียวกนัเมื(อรายไดเ้พิ(มขึ*นส่งผลใหก้ารออมเพิ(มขึ*น 
 จากทฤษฎีการบริโภคตามสมมติฐานรายได้สมบูรณ์สรุปได้ว่า การออมแปรผนัตรงกับ
รายไดพ้ึงใชจ่้าย ซึ( งนั(นหมายถึง ถา้รายไดสุ้ทธิมาก จะมีระดบัการออมมากและถา้รายไดสุ้ทธินอ้ยก็จะ
มีระดบัการออมที(นอ้ยลง การออมจึงแปรผนัตามรายไดที้(ใชจ่้ายไดใ้นทิศทางเดียวกนั 
 การเปลี�ยนแปลงการบริโภคและการออม 
 จากทฤษฎีการบริโภค อธิบายไดว้า่ การบริโภคและการออมจะมากหรือนอ้ยมีสาเหตุสําคญั
มาจากรายไดอ้นัพน้ภาระภาษีของประชาชน ซึ( งจะส่งผลไปถึงปริมาณการบริโภคและการออม และ
นอกจากรายได้แล้ว เคนส์ยงัแบ่งปัจจยัอื(น ๆ ที(มีผลต่อการเปลี(ยนแปลงการบริโภคซึ( งจะส่งผลถึง     
การออมดว้ย ปัจจยัอื(น ๆ นอกเหนือจากรายไดที้(ทาํใหก้ารบริโภคเปลี(ยนแปลง ดงันี*   
 1. การกระจายรายได ้และความรํ( ารวยในชุมชน กล่าวคือคนจนมีแนวโน้มใช้จ่ายคิดเป็น
สัดส่วนของรายไดม้ากกวา่คนรวย ดงันั*น ถา้มีการกระจายรายไดอ้ยา่งยุติธรรมมากขึ*น จะทาํให้การ
บริโภคภายในประเทศสูงขึ*น จะทาํใหก้ารบริโภคภายในประเทศสูงขึ*น 

                          C 

MPC    =      
 

Yd 
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 2. ปริมาณและลกัษณะทรัพยสิ์นที(ถือครอง เช่น เงินสด เงินฝากธนาคาร มีสภาพคล่องสูง
นาํไปใช้จ่ายได้สะดวก ในขณะที(บ้าน ที(ดิน มีสภาพคล่องตํ(า ไม่สามารถนําไปใช้จ่ายได้สะดวก 
สินทรัพย์ที(ติดจาํนองทาํให้ผูเ้ป็นเจ้าของต้องประหยดัการใช้จ่ายอย่างมาก ในกรณีที(ผูบ้ริโภคมี
สินทรัพยที์(มีสภาพคล่องสูงไวม้าก ผูบ้ริโภคจะรู้สึกวา่ตนมีฐานะการเงินที(มั(นคง สามารถใชจ่้ายเพื(อ
การบริโภคไดม้าก กรณีที(ผูบ้ริโภคมีสินทรัพยส์ภาพคล่องตํ(าไวม้าก ผูบ้ริโภคไม่แน่ใจว่าจะสามารถ
เปลี(ยนเป็นเงินสดได้ตามเวลาที(ตอ้งการและได้มูลค่าที(ตนพอใจมากน้อยเพียงใดจึงตอ้งชะลอการ
บริโภคบางส่วนไวก่้อน  
 3. โครงสร้างอายุของประชากร กล่าวคือ ประชากรวยักลางคน อายุตั*งแต่ 35 ปี มีแนวโนม้
จะเก็บออมมากกวา่คนในวยัหนุ่มสาว ดงันั*นโครงสร้างอายุประชากรจึงเป็นปัจจยัหนึ(งที(กาํหนดการ
บริโภคทั*งประเทศ  
 4. ระดบัราคาสินคา้ การเปลี(ยนแปลงของระดบัราคาสินคา้ อาจมีผลต่อระดบัการอุปโภค
บริโภค เมื(อระดบัราคาสินคา้สูงขึ*น ประชาชนตอ้งใชจ่้ายเพื(อการบริโภคสูงขึ*นแต่ไดป้ริมาณของเท่า
เดิม ซึ( งจะส่งผลต่อรายไดที้(จะเก็บออม 
 5. การคาดคะเนระดบัราคาในอนาคต เช่นถา้ผูบ้ริโภคคาดคะเนว่า ราคาสินคา้จะสูงขึ*นใน
อนาคต ผูบ้ริโภคก็จะกกัตุนสินคา้ไวใ้ชเ้พราะคาดการณ์วา่สินคา้จะแพงขึ*นในอนาคต ซึ( งจะส่งผลต่อ
การจบัจ่ายใชส้อยของประชาชน 
 6. การโฆษณาสินคา้ การโฆษณาสินคา้มีผลต่อการบริโภคอย่างมากในเศรษฐกิจปัจจุบนั 
ส่วนการออมของประชาชนอาจขึ*นอยูก่บัการจูงใจของสถาบนัการเงิน 
 7. ปัจจยัอื(น ๆ นักเศรษฐศาสตร์ยงัมีความเห็นต่างกนัเช่นอตัราดอกเบี* ย มีผูเ้ชื(อว่าอตัรา
ดอกเบี*ยสูงขึ*นจะมีผลทาํให้ผูบ้ริโภคออมมากขึ*น อีกนยัหนึ( งทาํให้การใช้จ่ายในการบริโภคน้อยลง
เพราะตอ้งการผลตอบแทนจากอตัราดอกเบี* ยที(เพิ(มสูงขึ* นนั(นเอง อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาใน
สหรัฐอเมริกา ไม่พบวา่ปัจจยัอตัราดอกเบี*ย มีผลทาํใหก้ารอุปโภคบริโภคเปลี(ยนแปลงแต่ประการใด 
 จากทฤษฎีการบริโภคขา้งตน้ สรุปไดว้า่นอกเหนือจากรายไดห้ลงัหกัภาษีแลว้ยงัมีปัจจยั 
อื(น ๆ ทาํให้การบริโภคเปลี(ยนแปลง สามารถนาํทฤษฎีมาอา้งอิงแนวคิดเกี(ยวกบัปัจจยัที(มีผลต่อการ
ออมได ้เนื(องจากปัจจยัดงักล่าวส่งผลต่อการบริโภคซึ(งการบริโภคก็มีความสัมพนัธ์กบัการออม 
 ทฤษฎวีฏัจักรชีวติกบัการออม (life cycle hypothesis) 
 ทฤษฎีนี* ถูกเสนอขึ*นโดยนกัเศรษฐศาสตร์ที(มีชื(อเสียงอีกคนหนึ(งในวงการเศรษฐศาสตร์คือ 
Franco Modigliani โดยทฤษฎีนี* ไดอ้ธิบายวา่ในช่วงชีวิตของผูบ้ริโภคแต่ละคนจะมีรายไดค่้อนขา้งตํ(า
ในช่วงเริ(มตน้ของชีวิต ต่อมาจะค่อย ๆ มีรายไดเ้พิ(มสูงขึ*นเมื(อมีอายุเพิ(มสูงขึ*นและสุดทา้ยรายไดจ้ะ
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ค่อย ๆ ลดลงอีกครั* งเมื(อถึงบั*นปลายชีวิต ส่วนทางดา้นการบริโภคนั*นผูบ้ริโภคจะพยายามรักษาระดบั
การบริโภคใหค้่อนขา้งคงที(หรือเพิ(มขึ*นจากตอนเริ(มตน้ของชีวติไม่มากนกั โดยที(ในช่วงกลางของชีวิต
นั*นผูบ้ริโภคจะมีรายไดม้ากกว่าการบริโภค ทาํให้ผูบ้ริโภคจะมีเงินออมเก็บไวแ้ละเงินออมนี* เองจะ
นาํไปใชบ้ริโภคในช่วงบั*นปลายชีวิตของผูบ้ริโภคเอง เนื(องจากในช่วงบั*นปลายของชีวิตรายไดข้อง
ผูบ้ริโภคจะลดลงจะนอ้ยกวา่การบริโภคในบั*นปลายชีวติของตนเองดงัภาพที( 2.2 

 
  
 
ภาพที� 2.2 แสดงการใชจ่้ายเพื(อการบริโภคในวฎัจกัรชีวติ 
 จากภาพที( 2.2 จะไดเ้ห็นวา่ในช่วงชีวิตของบุคคลขณะที(มีอายุนอ้ย จะมีระดบัรายไดอ้ยูใ่น
ระดบัตํ(าและจะเริ(มมีรายไดสู้งขึ*นเมื(อมีอายุมากขึ*นซึ( งเป็นช่วงวยัของการทาํงานทาํให้มีศกัยภาพใน
การหารายไดม้ากกว่าวยัเด็กหรือวยัเรียน ต่อมาเมื(อเขา้สู่วยัสูงอายุก็จะกลบัมีรายไดล้ดลงอีกครั* ง 
เนื(องจากอายทีุ(เพิ(มขึ*น อาจเกิดจากปัญหาดา้นสุขภาพหรือศกัยภาพในการทาํงานลดลง รายไดที้(หาได้
จากการทาํงานจึงนอ้ยกวา่ช่วงวยัทาํงาน การกระจายรายไดต้ลอดช่วงอายุขยัจึงมีลกัษณะเป็นไปตาม
เส้น yy ส่วนปริมาณการใชจ่้ายเพื(อการบริโภคของบุคคลจะสูงขึ*นเป็นลาํดบัตามอายุขยัโดยมีลกัษณะ
ของการกระจายปริมาณการใชจ่้ายเพื(อการบริโภคตามเส้น cc เมื(อทาํการเปรียบเทียบกนัระหวา่งเส้น 
yy และ cc แลว้ จะพบวา่ในช่วงตน้ของชีวติบุคคลจะมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการบริโภค แมว้า่บุคคลจะ
มีรายไดต้ํ(าหรือไม่มีรายไดแ้ต่ก็ยงัคงตอ้งมีการบริโภคอยู ่ดงันั*นบุคคลจึงตอ้งมีการกูย้ืม ต่อมาในช่วง
กลางของชีวิตจึงจะเริ( มที(จะมีรายได้เหลือจ่ายจนสามารถชดใช้หนี* เ ดิมได้และในช่วงนี* จะ                    

เวลา 
0 

saving 

c y 

y 

รายไดห้ลกัหกัภาษี( Yd ) 

c 

           Expected Lifetime 
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มีความสามารถในการเก็บเงินสะสมไวส้ําหรับช่วงปลายของชีวิต เงินสะสมส่วนนี*ก็คือส่วนของเงิน
ออมนั(นเอง  
 จากทฤษฎีแสดงให้เห็นว่าช่วงชีวิตที(บุคคลจะมีศกัยภาพที(จะออมส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง
กลางของชีวิตคือช่วงวยัของการทาํงาน อายุจึงเป็นปัจจยัสําคญัปัจจยัหนึ(งที(มีผลต่อความสามารถของ
การหารายไดแ้ละความสามารถในการออม  
 ทฤษฎเีกี�ยวกบัความต้องการถือเงินของบุคคล 
 ทฤษฎีความตอ้งการถือเงินของเคนส์ มีรากฐานมาจากทฤษฎีความตอ้งการถือเงินของ
มาร์แชลล์ ในเรื(องปริมาณเงินในรูปความตอ้งการถือเงิน (cash balance quanlity of money) ซึ( งมี
ความเห็นว่าบุคคลจะถือเงินจาํนวนหนึ( งเพื(อความสะดวกในการจับจ่ายและเพื(อมิให้เกิดปัญหา        
การขาดสภาพคล่อง แต่ตามแนวความคิดของเคนส์นั*นเห็นว่า เงินมิไดมี้บทบาทเพียงสื(อกลางใน      
การแลกเปลี(ยนเท่านั*น แต่เงินมีบทบาทในฐานะเป็นสินทรัพย ์ (asset) ชนิดหนึ(งดว้ย นอกเหนือจาก
สินทรัพยอื์(น ๆ ซึ( งหมายถึง หลกัทรัพย ์ ไดแ้ก่ หุ้นกูห้รือพนัธบตัร (bond) ประชาชนจะตอ้งเลือก
ระหวา่งการถือเงินกบัการถือพนัธบตัร และปัจจยัสําคญัที(มีอิทธิพลต่อการเลือกก็คือ ระดบัรายไดแ้ละ
อตัราดอกเบี*ย กล่าวคือ ถา้อตัราดอกเบี*ยสูงความตอ้งการถือเงินของประชาชนจะนอ้ยเพราะประชาชน
จะเลือกถือหลกัทรัพยม์ากกวา่ หรือในทางตรงกนัขา้มถา้อตัราดอกเบี*ยตํ(าลงความตอ้งการถือเงินของ
ประชาชนจะมากขึ*น เพราะประชาชนจะเลือกที(จะถือหลกัทรัพยน์อ้ยลง 
 เคนส์อธิบายเกี(ยวกบัความสัมพนัธ์ของอตัราดอกเบี*ยดุลยภาพในตลาดกบัความตอ้งการถือ
เงินมีความสัมพนัธ์กนัในทฤษฎีความพึงพอใจในสภาพคล่อง (Liqduidity preference theory )โดย
เคนส์มีความเห็นวา่ เงินเป็นสินทรัพยช์นิดหนึ(งที(มีอรรถประโยชน์มากในฐานะที(เป็น   สินทรัพยที์(มี
สภาพคล่องสูงที(สุดในบรรดาสินทรัพยต่์าง ๆ    ดงันั*นในขณะใดขณะหนึ( งคนเราจึงอาจตอ้งการถือ
เงินไวเ้พื(อจุดมุ่งหมายอื(น ๆ นอกเหนือจากการถือเงินเพื(อเป็นสื(อกลางในการแลกเปลี(ยนเคนส์ไดแ้บ่ง
จุดมุ่งหมายในการถือเงินเป็น 3 ประเภทดงันี*  
 1. ความตอ้งการถือเงินเพื(อจบัจ่ายใชส้อย (Transaction Demand for Money) เนื(องจากใน
ชีวิตประจาํวนัของทั* งครัวเรือนและธุรกิจนั*นรายรับและรายจ่ายมิได้มีความสอดคล้องกันอย่าง
สมบูรณ์ ทาํให้มีความจาํเป็นตอ้งถือเงินจาํนวนหนึ( งไวเ้พื(อใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนัวนั หากรายได้
เพิ(มขึ*น ความตอ้งการถือเงินเพื(อจุดมุ่งหมายนี*ก็จะยิ(งสูงขึ*น 
 2. ความตอ้งการถือเงินเพื(อสํารองไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน (Precautionary Demand for Money)
เนื(องจากความไม่แน่นอนเกี(ยวกบัรายรับและรายจ่ายที(จะเกิดขึ*นในอนาคต ตามทศันะของเคนส์ ความ
ตอ้งการถือเงินเพื(อเอาไวใ้ชจ่้ายที(เกิดขึ*นโดยกะทนัหนั เช่น เกิดอาการเจ็บไข ้หรืออุบติัเหตุ  ดงันั*น
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ความตอ้งการถือเงินเพื(อสํารองไวย้ามฉุกเฉินจะมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนักบัระดบัรายได ้
เช่นเดียวกนักบัความตอ้งการถือเงินเพื(อจบัจ่ายใชส้อย 
 3. ความตอ้งการถือเงินเพื(อเก็งกาํไร (Speculative Demand for Money) บุคคลยอ่มถือเงิน
เพื(อเก็งกาํไรมากขึ*นเมื(ออตัราดอกเบี*ยตํ(า และหากอตัราดอกเบี*ยสูง คนจะถือเงินเพื(อเก็งกาํไรนอ้ย 
 แนวคิดเกี�ยวกบัปัจจัยที�กาํหนดการออม  
 สุวีณา กลดัเกิด (2551:19) ไดส้รุปแนวคิดเกี(ยวกบัปัจจยัที(มีผลต่อการออมของบุคคลจาก
งานวจิยัในอดีต สรุปเป็นปัจจยัที(มีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาพฤติกรรมการออมดงันี*  
 1. รายได ้รายไดที้(ใช้จ่ายได้จริงหลงัหักภาษีแล้วเป็นปัจจยัสําคญัในการกาํหนดการออม
ของบุคคล เพราะเงินออมก็คือรายไดห้ลงัจากที(ไดจ้บัจ่ายใชส้อยไปเพื(อการบริโภคแลว้  
 2. การบริโภค เป็นปัจจยัโดยตรงที(มีผลต่อการออม เพราะการออมเกิดจากรายไดที้(เหลือ
จากการบริโภค หากบุคคลมีการบริโภคมากก็จะมีเงินเหลือเพื(อเก็บออมนอ้ยลง 
 3. อตัราดอกเบี*ย เป็นผลตอบแทนจากการนาํเงินไปฝากไวก้บัสถาบนัการเงิน หากมีอตัรา
ดอกเบี* ยสูงก็จะทาํให้ได้รับผลตอบแทนสูง บุคคลก็จะนําเงินไปออมกับสถาบนัการเงินมากขึ* น       
หากอตัราดอกเบี*ยตํ(า ผลตอบแทนที(ไดก้็จะตํ(า บุคคลก็จะเก็บออมไวก้บัสถาบนัการเงินลดลง 
 4. ระดบัราคาสินคา้ ถ้าราคาสินคา้อยู่ในระดบัตํ(า บุคคลก็จะมีรายได้ที(เหลือจากการซื*อ
สินคา้และบริการเก็บไวใ้นรูปแบบของเงินออม ถา้ราคาสินคา้อยูใ่นระดบัสูง เงินออมของบุคคลก็จะ  
มีนอ้ยเนื(องจากตอ้งใชจ่้ายเพิ(มขึ*น รายไดที้(จะเหลือในการออมก็จะมีนอ้ยลง 
 5. จาํนวนสาขาของสถาบันการเงิน หากการไปใช้บริการที(สถาบันการเงินทาํได้ง่าย        
ยอ่มเป็นสิ(งจูงใจและใหค้วามสะดวกกบัประชาชนในการออม 
 6. อายุ มีผลต่อการออมตามทฤษฎีวฏัจกัรชีวิต คือผูที้(มีอายุอยูใ่นช่วงวยักลางชีวิตซึ( งมกัจะ
เป็นวยัทาํงานจะมีการออมสูงกวา่ในวยัตอนตน้และวยัปลายชีวติ 
 7. การศึกษาโดยทั(วไปผูที้(มีการศึกษาสูงจะออมมากกว่าผูที้( มีการศึกษาน้อยทั*งนี* อาจ
เนื(องมาจากผูที้(มีการศึกษาสูงมกัมีรายไดสู้งกวา่หรือมีโอกาสในการหางานมากกวา่ผูที้(การศึกษานอ้ย 
 8. อาชีพ เป็นปัจจยัหนึ(งที(มีผลต่อการออม เพราะนอกจากความแตกต่างกนัของอาชีพจะทาํ
ใหเ้กิดความแตกต่างกนัในเรื(องของรายได ้ 
 9. เป้าหมายการออม ผูที้(มีเป้าหมายในการออมหรือการวางแผนในอนาคตเกี(ยวกบัการออม
มกัจะมีแนวโนม้ ที(จะมีปริมาณการออมสูงกวา่ผูที้(ไม่มีเป้าหมายในการออม 
 10. การโฆษณาและสิ(งจูงใจ เป็นผลให้ผูอ้อมตื(นตวัและมีความตอ้งการที(จะออมมากขึ*น
ตามแรงโฆษณาและสิ(งจูงใจ 



15 
 

2.2 การออมของระบบเศรษฐกจิไทย 
 เงินออมถือเป็นแหล่งเงินทุนที(สําคัญของประเทศ ในการนําพฒันาเศรษฐกิจ ซึ( งเป็น
รากฐานที(สําคญัในการกาํหนดการลงทุนให้เศรษฐกิจของประเทศไทยเจริญเติบโต สร้างเสถียรภาพ
และลดความผนัผวนทางเศรษฐกิจได้เนื(องจากการออมในระดบัสูงจะทาํให้ประเทศไม่ตอ้งพึ(งพา
เงินทุนจากต่างประเทศ แม้เศรษฐกิจจะถดถอยก็สามารถพึ( งพาเงินออมภายใจประเทศได้ ทาํให้
เศรษฐกิจของประเทศพฒันาไดอ้ยา่งต่อเนื(อง 
 โครงสร้างการออมของระบบเศรษฐกจิไทย 
 โครงสร้างการออมของระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ภาคใหญ่  
คือ  การออมของภาคเอกชนและภาครัฐบาล  การออมของภาคเอกชนไดแ้ก่ การออมของครัวเรือน
หรือบุคคลธรรมดาและการออมของหน่วยธุรกิจเอกชน ส่วนการออมของภาครัฐไดแ้ก่การออมของ
หน่วยงานของรัฐบาลรวมถึงรัฐวสิาหกิจ   
 
ตารางที� 2.1  แสดงการออมในประเทศจาํแนกตามประเภทการออม พ.ศ.2548-2552 

 ล้านบาท 

 2548  2549  2550  2551p  2552p 
ประเภทการออม 

(2005) (2006) (2007) (2008) (2009) 

การออมทัTงสิTน 1,927,674  2,304,459  2,793,244  2,711,984  2,674,980  

การออมสุทธิ 1,038,276  1,354,773  1,675,966  1,625,358  1,369,650  
ภาคเอกชน 535,184  715,557  1,123,346  1,162,807  1,093,033  
ครัวเรือน 328,739  416,775  683,319  708,396  659,606  

ธุรกิจนิติบุคคลเอกชน 
และสหกรณ์ 206,445  298,782  440,027  454,411  433,427  
ภาครัฐบาล 503,092  639,216  552,620  462,551  276,617  

การออมของรัฐบาล 371,179  475,859  367,616  276,815  87,044  
รัฐวสิาหกิจ 131,913  163,357  185,004  185,736  189,573  

ค่าเสื�อมราคา 

ทรัพย์สินถาวร 927,456  995,880  1,079,373  1,169,742  1,265,666  

สถิติคลาดเคลื�อน -38,058  -46,194  37,905  -83,116  39,664  

ที(มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี 
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 จากตารางที( 2.3 แสดงภาพรวมการออมของประเทศไทยซึ(งมีแนวโนม้ขยายตวัเพิ(มขึ*นอยา่ง
ต่อเนื(องในทุกปีกล่าวคือ การออมสุทธิเพิ(มขึ*นจาก 1,038,276  ลา้นบาทในปี พ.ศ.2548 เป็น 1,675,966 
ลา้นบาทในปี พ.ศ. 2550 และมีแนวโน้มการออมที(ลดลงในปี พ.ศ.2551 เป็นตน้มาทั*งภาคเอกชน 
ครัวเรือนรวมถึงภาครัฐบาล  
 การออมของครัวเรือนซึ( งไดแ้ก่บุคคลธรรมดา ซึ( งมีความสําคญัอย่างยิ(งต่อการระดมเงิน
ออมของประเทศ มีแนวโน้มเพิ(มขึ*นในทุกปีจาก 328,739 ล้านบาทในปี พ.ศ.2548 เป็น 708,396      
ลา้นบาท  ในปี พ.ศ.2551 และลดลงในปี พ.ศ.2552 เป็น 659,606 ลา้นบาท ปริมาณการออมลดลง เป็น
ร้อยละ 6.9 ต่อปี ปริมาณการออมที(ลดลงนี*จะส่งผลต่อปริมาณเงินทุนในประเทศ ในช่วงที(ปริมาณการ
ออมลดตํ(าลง  
 นอกจากนี* ยงัมีบทความกล่าวถึงงานวิจยัของธนาคารแห่งประเทศไทยที(ศึกษารายไดแ้ละ
การใชจ่้ายของภาคครัวเรือน เพื(อศึกษาพฤติกรรมการออมของภาคครัวเรือนในประเทศไทยโดยการ
จาํแนกกลุ่มครัวเรือนในปี 2546 ตามระดบัรายได ้พบวา่ความแตกต่างในพฤติกรรมการออมระหวา่ง
รายไดข้องผูที้(มีรายไดน้อ้ย มีอตัราการออมตํ(ากวา่ผูที้(มีรายไดสู้ง ขอ้มูลที(สํารวจนั*นยงัแสดงให้เห็นถึง
การกระจุกตวัของการออม ที(ส่วนใหญ่จะอยูใ่นเขตพื*นที(ของกรุงเทพฯและภาคกลาง ซึ( งเมื(อคิดเทียบ
เป็นสัดส่วนกับการออมทั*งประเทศแล้ว จะพบว่าร้อยละ 63 ของการออมทั* งประเทศจะมาจาก
ครัวเรือนที(มีถิ(นฐานในพื*นที(กรุงเทพฯและภาคกลาง แสดงให้ให้เห็นว่า ระดบัการออมที(ลดลงส่วน
หนึ(งเกิดจากกลุ่มครัวเรือนที(มีรายไดน้อ้ย และอยูใ่นพื*นที(ไกลจากความเจริญ ในขณะที(ครัวเรือนกลุ่ม
ที(มีรายไดสู้งนั*น ยงัคงมีอตัราการออมอยูใ่นระดบัที(ไม่แตกต่างจากในอดีตเท่าใดนกั  
(ที(มา: http://www.sarut-homesite.net: สืบคน้ขอ้มูล ณ วนัที( 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2555) 
 การศึกษาถึงพฤติกรรมการออมของคนสองกลุ่มอาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ( งเป็นส่วน
หนึ( งของการออมภาคครัวเรือนที(มีความสําคัญต่อเงินออมของประเทศ ได้แก่ กลุ่มพนักงาน
บริษทัเอกชนและผูที้(ทาํงานราชการ ซึ( งมีความแตกต่างในด้านของอาชีพ รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 
ขอ้มูลที(ได้จากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ในการระดมเงินออมของคนที(อยู่ในวยัทาํงาน ทราบถึง
ความแตกต่างและความตอ้งการที(มีต่อการออมของสองอาชีพ รัฐบาลหรือสถาบนัการเงินสามารถการ
นาํขอ้มูลมาช่วยในการกาํหนดนโยบายเพื(อกระตุน้เงินเพื(อเพิ(มการออมเพื(อเป็นฐานเงินทุนภายในของ
ประเทศ  
 การออมกบัสถาบันการเงินของไทย 
 ระบบสถาบนัการเงินในประเทศไทยประกอบด้วยสถาบนัการเงินหลายประเภท เช่น
ธนาคารพาณิชย์ซึ( งรวมถึงบริษัทเงินทุน การศึกษาในครั* งนี* ศึกษาในด้านการระดมเงินออมผ่าน
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ธนาคารทั*งธนาคารพาณิชยแ์ละธนาคารของรัฐ ธนาคารจะเป็นกลไกสําคญัยิ(งในการระดมเงินออม
เป็นซึ(งเงินออมจะเป็นแรงขบัเคลื(อนสาํคญัที(ทาํให้เศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตและมีเสถียรภาพ 
ทั*งนี* ระบบสถาบนัการเงินที(มีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมหนา้ที(ของระบบการเงินให้สามารถดาํเนิน
ไปไดอ้ยา่งราบรื(น   
 ธนาคารในประเทศไทยที(เกี(ยวขอ้งกบัการออมแบ่งออกไดด้งันี*  
 ธนาคารพาณิชย์ เป็นตวักลางหลกัในการระดมเงินฝากจากผูฝ้ากเงิน ธนาคารพาณิชยแ์บ่ง
ออกเป็น ธนาคารพาณิชยเ์ตม็รูปแบบ ธนาคารพาณิชยเ์พื(อรายยอ่ย ธนาคารพาณิชยที์(เป็นบริษทัลูกของ
ธนาคารต่างประเทศ และสาขาธนาคารพาณิชยต่์างประเทศ การออมของธนาคารพาณิชยจ์ะอยู่ใน
รูปแบบของการฝากเงินใน 3 ลกัษณะคือ เงินฝากออมทรัพย ์(Saving Deposit)  เงินฝากประจาํ (Time 
Deposit) และบญัชีเงินฝากกระแสรายวนั (Current Account) 
 รายชื(อธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย ปัจจุบนัมีทั*งหมด 15 ธนาคาร ไดแ้ก่ 
 1. ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
 2. ธนาคาร กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
 3. ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 
 4. ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
 5. ธนาคาร เกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) 
 6. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) 
 7. ธนาคาร ทหารไทย จาํกดั (มหาชน) 
 8. ธนาคาร ทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 
 9. ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 10. ธนาคาร ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 
 11. ธนาคาร นครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน)  ธนาคารไดโ้อนกิจการให้ ธ.ธนชาติ เมื(อวนัที(
1 ต.ค. 2554  
 12. ธนาคาร ยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 
 13. ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
 14. ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 15. ธนาคารสินเอเชีย จาํกดั (มหาชน) 
ที(มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย online 
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 ธนาคารออมสิน(Government Savings Bank GSB) เป็นธนาคารเพื(อลูกคา้รายย่อย 
ธนาคารออมสินจดัตั*งขึ*นเพื(อประกอบธุรกิจระดมเงินออมซึ(งส่วนใหญ่เป็นเงินออมของผูอ้อมราย 
ยอ่ย ๆ ที(กระจดักระจายอยูใ่นรูปของเงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากประจาํเป็นส่วนใหญ่และยงัระดมเงิน
ออมดว้ยการขายพนัธบตัรและสลากออมสิน  
 สลากออมสินเป็นรูปแบบหนึ( งของการออมทรัพยที์(มีลกัษณะพิเศษ ผลตอบแทนที(ผูฝ้าก
ได้รับนอกจากดอกเบี*ยแลว้ยงัสามารถทวีเงินออมโดยผูฝ้ากมีสิทธิถูกรางวลัตามที(ธนาคารกาํหนด    
โดยทั*งดอกเบี*ยและเงินรางวลัที(ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษี 
 โดยการดาํเนินงานอยู่ภายใตก้ารควบคุมของรัฐบาล นอกจากนี* ยงัให้สินเชื(อเพื(อพฒันา
ชนบท พฒันาผูป้ระกอบการรายย่อย โดยจะมีรูปแบบของสินเชื(อและชนิดการฝากเงินเพื(อรายย่อย     
อีกทั*งยงัสร้างเงินทุนหมุนเวยีนในกลุ่มชุมชน  
 ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรือ ธ.ก.ส. ( Bank for Agriculture and 

Agricultural Cooperatives) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในการกาํกบัดูแลของกระทรวงการคลัง 
ให้บริการรับฝากเงินทั*งประเภทออมทรัพยแ์ละฝากประจาํ รวมถึงสลาก ธ.ก.ส.เช่นสลากออมทรัพย์
ทวีสิน ซึ( งมีลกัษณะคล้ายกบัสลากออมสินคือผูอ้อมมีสิทธิถูกรางวลั รวมถึงไดรั้บดอกเบี*ยเมื(อครบ
กาํหนด นอกจากนี* ยงัทาํหนา้ที(อาํนวยสินเชื(อทางการเกษตรอยา่งกวา้งขวางทั*งโดยตรงและสู่สถาบนั
เกษตรกร มุ่งให้ความช่วยเหลือทางการเงินเพื(อส่งเสริมอาชีพการเกษตรหรือการดาํเนินงานของ
เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรหรือสหกรณ์การเกษตร ตลอดจนส่งเสริมให้เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรหรือ
สหกรณ์การเกษตรสามารถประกอบอาชีพอย่างอื(นที(เกี(ยวเนื(องในการเกษตร เพื(อเพิ(มรายได้ให้แก่
ครอบครัวเกษตรกร  
 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (Government Housing Bank) มีบริการรับฝากเงินทั*งรูปแบบ
ออมทรัพยแ์ละฝากประจาํแต่จะเนน้ดา้นการให้สินเชื(อเพื(อที(อยูอ่าศยัของบุคคล รวมถึงนิติบุคคลดว้ย 
เป็นหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ สังกดักระทรวงการคลงัทาํหนา้ที(ช่วยเหลือทางการเงินให้กบัประชาชนได้
มีที(อยู่อาศยัโดยการให้กูย้ืมเงินและจดัสรรที(ดินเพื(อก่อสร้างที(เป็นหน่วยงานของรัฐบาลที(ประกอบ
ธุรกิจ ในการส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนนําเงินไปลงทุนเกี(ยวกับการสร้างอาคารและที(ดิน
โดยตรงทาํหนา้ที(เสมือนสื(อกลางในการนาํเงินไปใชป้ระโยชน์ในกิจการเคหะและเป็นสถาบนัการเงิน
ที(ดาํเนินธุรกิจ อีกทั*งยงัร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ สนับสนุนให้ประชาชนมีที(อยู่เป็นของ
ตนเอง  
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 รูปแบบการออม 
 การออมโดยการฝากเงินผ่านธนาคารมีหลายประเภท โดยส่วนใหญ่การรับฝากเงินของ
ธนาคารพาณิชยแ์ละธนาคารออมสินจะอยู่ในรูปแบบของ 3 ลกัษณะคือ เงินฝากออมทรัพย ์(Saving 
Deposit) เงินฝากประจาํ (Time Deposit)และบญัชีเงินฝากกระแสรายวนั (CurrentAccount) 
 เงินฝากออมทรัพย์ (Saving Deposit)  คือเงินฝากที(ไม่ไดก้าํหนดระยะเวลาในการฝาก และ
ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนเงินในการฝาก จะฝากหรือถอนเมื(อใดก็ได ้ผูฝ้ากสามารถทาํบตัรATM ผูกกบั
บญัชีออมทรัพยเ์พื(อความสะดวกในการฝากถอน เงินฝากออมทรัพยถื์อเป็นเงินฝากที(มีสภาพคล่องสูง
เพราะจะถอนเมื(อใดก็ได ้ผูฝ้ากจะไดรั้บดอกเบี*ยเป็นผลตอบแทน ดอกเบี*ยที(ไดรั้บหากไม่เกิน 20,000 
บาทจะไม่เสียภาษีแต่หากเกิน 20,000 บาทผูฝ้ากจะตอ้งเสียภาษีดอกเบี*ย 15% โดยธนาคารจะคาํนวณ
ดอกเบี*ยให้เป็นรายวนั และแสดงยอดดอกเบี*ยให้ในสมุดคู่ฝากในวนัที( 30 มิถุนายนและ 31 ธนัวาคม
ของทุกปี 
 เงินฝากประจํา (Time Deposit) คือเงินฝากที(มีกาํหนดเวลาที(แน่นอน บญัชีเงินฝากประจาํมี
หลายประเภทแตกต่างกัน นอกจากนี* ยงัมีเงินฝากประจาํที(แต่ละธนาคารกาํหนดขึ*นเพื(อเพิ(มความ
แตกต่าง กระตุน้ยอดเงินฝากของแต่ละธนาคาร ประเภทของบญัชีฝากประจาํที(มีทั(ว ๆ ไปไดแ้ก่  
 เงินฝากประจาํ 3 เดือน เงินฝากประจาํ 6 เดือน เงินฝากประจาํ 12 เดือน เมื(อฝากครบตาม
กาํหนดเวลาผูฝ้ากจะไดรั้บดอกเบี*ย และรับภาระในการเสียภาษีจากดอกเบี*ยที(ไดรั้บในอตัราร้อยละ 15
หากถอนก่อนกาํหนดจะไม่ไดรั้บดอกเบี*ยบญัชีเงินฝากประจาํจะไดรั้บอตัราดอกเบี*ยที(สูงกวา่ประเภท
บญัชีฝากออมทรัพย ์แต่ขอ้เสียคือหากถอนก่อนกาํหนดธนาคารจะไม่คิดดอกเบี*ยให ้
 ส่วนเงินฝากประจาํประเภทอื(น ๆ จะมีความแตกต่างกันตามแต่ละธนาคารกาํหนดเพื(อ
กระตุน้ยอดเงินฝาก เช่น เงินฝากประจาํ 99 วนั ของธนาคารออมสินให้อตัราดอกเบี*ย 3.3 ต่อปี ผูฝ้าก
จะไดรั้บดอกเบี*ยเมื(อครบกาํหนด  
 บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน (Current Account) คือลกัษณะของบญัชีที(เปิดเพื(อเนน้การทาํ
ธุรกรรมทางธุรกิจเป็นหลกั เหมาะสําหรับนกัธุรกิจหรือนกัลงทุน เป็นบญัชีที(ใช้เช็คในสั(งจ่ายแทน   
เงินสดไดรั้บอตัราดอกเบี*ยตํ(า จาํกดัจาํนวนเงินฝากขั*นตํ(า 5,000 บาท ถอนเท่าใดก็ไดต้ามจาํนวนเงินที(
มีในบญัชี บญัชีประเภทนี* จึงเหมาะในการทาํธุรกิจมากกวา่การออม 
 สลากออมสิน เป็นรูปแบบหนึ( งของการออมทรัพยที์(มีลกัษณะพิเศษ ผลตอบแทนที(ผูฝ้าก
ได้รับนอกจากดอกเบี*ยแลว้ยงัสามารถทวีเงินออมโดยผูฝ้ากมีสิทธิถูกรางวลัตามที(ธนาคารกาํหนด    
โดยทั*งดอกเบี*ยและเงินรางวลัที(ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษี ออมขั*นตํ(า 50 บาท คิดเป็น 1 หน่วยของ
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สลาก มีสองประเภทคืออายุ 3 ปี และอายุ 5 ปี คือ เมื(อฝากครบอายุที(กาํหนดจะไดรั้บดอกเบี*ยตามที(
ธนาคารกาํหนด พร้อมสิทธิในการถูกรางวลัในแต่ละงวด 
 สลาก ธ.ก.ส. หรือสลากทวสิีน เป็นเงินฝากประเภทหนึ(ง ลกัษณะคลา้ยกบัสลากออมสินซึ( ง
นอกจากผูฝ้ากเงินจะไดรั้บดอกเบี*ยแลว้ยงัมีสิทธิy ลุน้รางวลัและเงินรางวลัดงักล่าวรวมทั*งดอกเบี*ยเงิน
ฝากได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได ้ จะเปิดรับฝากเงินสลากออมทรัพยท์วีสินเป็นคราว ๆ ตามความ
เหมาะสม ออมขั*นตํ(า 100 บาท คิดเป็น1 หน่วยของสลาก 
 
2.3 งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 ภูวสิทธิy  สินไชยกิจ (2550) ไดศึ้กษารูปแบบการออมภาคครัวเรือนในเขตเมืองและชนบท
ในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ ครัวเรือนในเขตเมืองมีการออมมากกวา่ครัวเรือนในเขตชนบท 
โดยที(จาํนวนผูพ้ึ(งพิงเป็นปัจจยัที(มีอิทธิพลต่อการลดลงของการออมของครัวเรือนในเขตชนบทแต่ไม่
มีอิทธิพลต่อการออมของครัวเรือนในเขตเมือง รูปแบบการออมของครัวเรือน พบวา่หวัหนา้ครัวเรือน
ในเขตเมืองส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตวั นิยมฝากเงินไวก้บัธนาคารพาณิชยสู์งสุด เนื(องมาจาก
ความสะดวกในการติดต่อและมีความมั(นคง รองลงมานิยมทาํประกนัชีวิต เนื(องมาจากไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์อื(น ๆ นอกจากดอกเบี*ย เช่น มีประกนัสุขภาพ ส่วนครัวเรือนในเขตชนบท อาชีพส่วนใหญ่
มีอาชีพเกษตรกร นิยมฝากเงินไวก้บัธนาคารออมสิน เนื(องมาจากมีความมั(นใจว่าจะไดรั้บเงินคืน
แน่นอนและติดต่อไดส้ะดวก รองลงมาคือการฝากเงินผ่านกบัสหกรณ์เพราะไดรั้บสิทธิประโยชน์      
อื(น ๆ นอกจากดอกเบี*ย  
 ประยงค ์คูศิริสิน (2551) ไดศึ้กษาเรื(องปัจจยัที(มีผลต่อการออมของครัวเรือน ในเขตอาํเภอ
เมือง จงัหวดัเชียงใหม่พบวา่ ครัวเรือนส่วนใหญ่มีการออม ส่วนที(เหลือสาเหตุที(ไม่มีการออมเนื(องจาก
มีภาระค่าใช้จ่ายมาก รายไดร้วมของครัวเรือนส่วนใหญ่อยู่ที( 30,000 - 40,000  บาทต่อเดือน รายจ่าย
รวมอยู่ที( 30,001- 40,000  บาทต่อเดือน หนี* สินของครัวเรือนอยูที่( 100,001 - 500,000 บาท ภาระ
หนี* สินส่วนใหญ่ของครัวเรือนพบว่าส่วนใหญ่เกิดจากการใช้บตัรเครดิต ด้านพฤติกรรมการออม    
พบว่าครัวเรือนจะมีการวางแผนการใช้เงินเมื(อได้รับรายได้ มีการออมอย่างต่อเนื(องประมาณ       
1,001-5,000 บาทต่อเดือน  วตัถุประสงคข์องการออมเพื(อเป็นหลกัประกนัความมั(นคงของครอบครัว 
เพื(อเก็บไวใ้ชจ่้ายยามชราและเพื(อใชจ่้ายฉุกเฉิน ดา้นรูปแบบการออมของครัวเรือนส่วนเลือกใชบ้ริการ
ของธนาคาร ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ์ที(มีผลต่อการออมของครัวเรือนมากที(สุดคือการมีหลายรูปแบบให้
เลือกและปลอดภยัไม่ลดมูลค่า 
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 เรขา ธนนาทธนะชน (2551) ไดศึ้กษาเรื(อง รูปแบบการบริโภคและการออมของขา้ราชการ
ครู ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนูโดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาคือ การประมาณการค่าใชจ่้ายการ
บริโภคและการออม การศึกษารูปแบบการบริโภคและการออม และศึกษาถึงรูปแบบการบริโภคและ
การออมของขา้ราชการครู ผลการศึกษาพบว่า ค่าใช้จ่ายเพื(อการบริโภคจะเพิ(มขึ*นตามระดบัรายไดที้(
เพิ(มขึ*น ค่าใชจ่้ายการบริโภคและการออมของขา้ราชการครูเฉลี(ยอยูที่( 1,038,228 บาทต่อปีและปัจจยัที(
ส่งผลต่อการบริโภคไดแ้ก่ รายได ้จาํนวนผูพ้ึ(งพิง อายุเวลาราชการ และหนี* สินทั*งหมดของครัวเรือน 
และพบว่าที(ระดบัรายได้ 450,001-600,000 บาทครูมีการออมมากที(สุดและระดบัรายได้ 150,001-
300,000 บาท มีการออมนอ้ยที(สุด จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน มีการออมมากที(สุดและจาํนวน
สมาชิกครอบครัว 5 คน มีการออมนอ้ยที(สุด ส่วนสาเหตุของการออม ส่วนใหญ่คือ สามารถถอนเงิน
เมื(อไหร่ก็ได ้และมีจุดมุ่งหมายในการออมคือใชเ้ป็นทุนในการทาํธุรกิจหรือการประกอบอาชีพ ปัจจยั
ที(ส่งผลต่อการออมของขา้ราชการครูคือรายไดท้ั*งสิ*นของครัวเรือนและหนี* สินทั*งหมดของครัวเรือน 
 รัศนี ยศถามี (2551) ไดศึ้กษาเรื(องพฤติกรรมการออมของขา้ราชการและพนกังานธนาคาร
ในภาวะวิกฤติราคานํ* ามนั ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื(อศึกษาถึง
พฤติกรรมการออม และปัจจยัต่าง ๆ ที(มีผลต่อพฤติกรรมการออมของขา้ราชการในเขตอาํเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่  
 ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มขา้ราชการส่วนใหญ่มีรูปแบบการออมส่วนใหญ่โดยการฝากเงินกบั
ธนาคารพาณิชย ์เหตุผลในการเลือกออมในรูปแบบเงินฝากเนื(องจากอยูใ่นขีดความสามารถที(จะออม
ไดแ้ละส่วนใหญ่มีเป้าหมายในการออมคือเพื(อใช้จ่ายในยามฉุกเฉินและใชจ่้ายในอนาคต ส่วนกลุ่ม
พนกังานธนาคารส่วนใหญ่มีการออมกบัธนาคารพาณิชย ์มีเหตุผลในการเลือกออมรูปแบบเงินฝาก
เนื(องจากผลตอบแทนเป็นที(น่าพอใจและอยูใ่นขีดความสามารถ เป้าหมายในการออมคือเพื(อใชจ่้ายใน
ยามฉุกเฉินและเพื(อใชจ่้ายในอนาคต ส่วนปัจจยัที(มีความสาํคญัต่อการออมของขา้ราชการมากที(สุดคือ 
รายได ้รองลงมาเป็นค่าใชจ่้ายและสภาวะเศรษฐกิจ ส่วนปัจจยัที(มีผลต่อการออมของพนกังานธนาคาร
มากที(สุดคือรายได ้รองลงมาเป็นค่าใชจ่้าย ภาวะเศรษฐกิจและรูปแบบการออมและจากผลการทดสอบ
ทางสถิติพบวา่ระดบัรายไดมี้ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัการออม 
 ฐานียา กัมพลาวลี (2552) ได้ศึกษาเรื( อง เปรียบเทียบพฤติกรรมและรูปแบบการออม
ระหว่างพนกังานสถาบนัการเงินและขา้ราชการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื(อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม
และรูปแบบการออมของพนักงานสถาบันการเงินและข้าราชการและศึกษาถึงปัจจัยที(กําหนด
พฤติกรรมและรูปแบบการออมระหวา่งสองกลุ่มเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการออมและการ
ลงทุนทางการเงิน 
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 ผลการศึกษาพบว่า ขา้ราชการและพนกังานธนาคารมีพฤติกรรมการออมไม่แตกต่างกนั     
แต่จะแตกต่างในดา้นการลงทุนทางการเงิน สาเหตุที(คนทั*งสองกลุ่มอาชีพไม่ออมเงินเหมือนกนั คือ 
การมีรายได้น้อยกว่ารายจ่าย การมีหนี* สิน มีคนเลี* ยงดูในอุปการะและผลตอบแทนน้อย ส่วนด้าน      
การลงทุนทางการเงินที(ไม่มีการลงทุนทางเงินคือมีหนี* สินและไม่มีความรู้ดา้นตลาดทุน 
 พฤติกรรมการออมของคนทั* งสองกลุ่มอาชีพที(เหมือนกันคือ การวางแผนการเงินไว้
แน่นอนในแต่ละเดือน วตัถุประสงค์การออมเงินเหมือนกนัคือเพื(อใช้จ่ายยามฉุกเฉินและใช้จ่ายยาม
ชรา มีแนวโน้มการออมเงินที( เพิ(มขึ* น จํานวนเงินออมเฉลี(ยของพนักงานสถาบันการเงินอยู่ที(      
5,669.58  บาท ส่วนขา้ราชการมีเงินออมอยูที่(  3,972.78 บาท ดา้นการลงทุนทางการเงิน จาํนวนเงิน
ลงทุนของพนกังานสถาบนัการเงินเท่ากบั 6,745.05 บาทส่วนขา้ราชการจาํนวนเงินลงทุนในตลาดทุน
เท่ากบั 3,817.25 บาท ดา้นการวางแผนการออมพนกังานสถาบนัการเงินจะไม่มีการกาํหนดไวแ้น่นอน 
ส่วนขา้ราชการจะกาํหนดไวแ้น่นอนในแต่ละเดือน ดา้นแนวโนม้การออมในอนาคต พนกังานสถาบนั
การเงินจะหนัไปลงทุนทางการเงินมากขึ*นส่วนขา้ราชการจะเนน้การออมเงินผา่นธนาคารเพิ(มขึ*น 
 ธัญวรัตน์ สุวรรณะและคณะ(2553) ได้ศึกษาปัจจัยที( มีผลต่อพฤติกรรมการออม              
ภาคครัวเรือนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยมีวตัถุประสงคเ์พื(อศึกษาพฤติกรรมการออม
และปัจจยัที(มีผลต่อพฤติกรรมการออมของครัวเรือน 
 ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมการออมภาคครัวเรือนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
ส่วนใหญ่ไม่มีการออม ครัวเรือนที(มีการออมจะออมเมื(อมีเงินเหลือในแต่ละเดือน โดยจะออม
ระยะเวลาปานกลางช่วง 1-5 ปี ปัจจยัที(มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมภาคครัวเรือนไดแ้ก่อาชีพและ
ระดบัการศึกษาของหวัหนา้ครัวเรือน รายไดร้วมและค่าใชจ่้ายรวมของครัวเรือน โดยมีปัจจยัจูงใจใน
การออมมากที(สุดคือ อตัราผลตอบแทน ครัวเรือนส่วนใหญ่เลือกรูปแบบการออมโดยฝากเงินกับ
ธนาคารพาณิชย์ด้วยเหตุผลคือ มั(นใจในความปลอดภยัและมีวตัถุประสงค์ในการออมเพื(อเป็นค่า
รักษาพยาบาลและค่าใชจ่้ายยามเกษียณอาย ุ
 แลงแคสเตอร์ (1966)  ไดศึ้กษาวิจยัลกัษณะการออมของหวัหนา้ครัวเรือนและแรงจูงใจใน
การออมของครัวเ รือน พบว่าครัวเ รือนมีลักษณะความต้องการทางการเ งินที(หลากหลาย                   
โดยแลงแคสเตอร์ได้สรุปพฤติกรรมการออมของครัวเรือนจากการศึกษาว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่            
มีแรงจูงใจในการออม  5  ประการดว้ยกนัคือ เพื(อเป็นค่าใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั เพื(อไวใ้ชจ่้ายในยาม
ฉุกเฉิน เพื(อไวใ้ชจ่้ายในการซื*อทรัพยสิ์นที(ตอ้งการ เพื(อใชใ้นยามเกษียณอายุ เพื(อเป็นค่าใชจ่้ายให้เด็ก
หรือบุตรหลานและเพื(อเป็นค่าใชจ่้ายในอนาคตเมื(อสมาชิกในครอบครัวเจริญเติบโต จากผลการศึกษา
พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในการออมเพื(อไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉิน ผูต้อบแบบสอบถามที(
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ออมเพื(อไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉินมีลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างคือมีอายุน้อยกว่า 45 ปี มีบุตรประมาณ          
1-3 คน  และมีรายไดอ้ยูใ่นระดบักลาง มีภาระหนี*จากบตัรเครดิต รองลงมาคือออมเพื(อซื*อทรัพยสิ์นที(
ตอ้งการ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายุนอ้ยกวา่ 45 ปี ไม่มีบุตร มีภาระหนี*จากบตัรเครดิตและรองลงมา
คือออมเพื(อไวใ้ชจ่้ายในยามเกษียณอายุ ลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามที(มีแรงจูงใจในการออมเพื(อ
เกษียณอาย ุส่วนใหญ่มีรายไดสู้ง ระดบัการศึกษาสูง มีอายตุั*งแต่ 45 ปีขึ*นไปและมีสถานภาพโสด 
 ในการศึกษาเรื(องเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ 
ผูศึ้กษาได้นําแนวคิดทฤษฎีด้านความต้องการถือเงินของบุคคล ทฤษฎีเกี(ยวกับการบริโภคตาม
สมมติฐานรายไดส้มบูรณ์ ทฤษฎีวฎัจกัรชีวิตกบัการออม รวมถึงงานศึกษาผลการวิจยัจากงานวิจยัใน
อดีต เพื(อเป็นแนวทางในการกาํหนดปัจจยัที(มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมและนาํมาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบถามในการศึกษาครั* งนี*   
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บทที� 3 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 การศึกษาเรื�อง เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีสาระสาํคญัในการดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี*  
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการศึกษา 

 ประชากรที�ใชใ้นการศึกษา คือประชากรที�ทาํงานบริษทัเอกชนและขา้ราชการที�มีการออม
เงินและมีสถานที�ทาํงานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ� งไม่ทราบจาํนวนที�แน่นอน จึงใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่ง
กลุ่มตวัอยา่งเพื�อคาํนวณหาขนาดแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น (Non-Probability) โดยใชสู้ตรในการ
หาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื�อประมาณค่าสัดส่วนของประชากร (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2546 : 26 ) 
 โดยกาํหนดระดบัความเชื�อมั�นของกลุ่มตวัอย่างมีค่าเท่ากบัร้อยละ 95 ซึ� งหมายความว่า
ยอมรับใหมี้ความคลาดเคลื�อนของกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 
 สูตรที�ใช ้ 

 
  n   = ขนาดตวัอยา่ง 
   Z = ค่ามาตรฐานของระดบัความเชื�อมั�น (95% เท่ากบั  1.96) 
  e = ค่าความคลาดเคลื�อนที�ยอมรับใหเ้กิดขึ*น 
  n   = ( 1.96 ) 2  
    4(0.05)2 
  n   = 384.16 

n   = Z2 
             4 e2
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 ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัคือ 384.16 หรือประมาณ 385 ตวัอย่างและสํารอง    
ค่าความคลาดเคลื�อนไว ้15 ตวัอยา่ง ดงันี*  
 n   = 385 + 15 
 n   = 400 ตวัอยา่ง 
 วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาครั* งนี* ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น (Non - Probability Sampling) 
คือไม่ได้กาํหนดโอกาสหรือความน่าจะเป็นที�กลุ่มตวัอย่างจะได้รับเลือกมาจากประชากรทั*งหมด     
การสุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั*นตอน(Multi stage random sampling) ดงันี*   
 ขั(นที� 1 การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โดยกรุงเทพมหานครมีพื*นที�ทั*งหมด     
50 เขต แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 กลุ่ม ตามลกัษณะที�ตั*งของพื*นที�ไดแ้ก่ 
 1. เขตชั*นใน ประกอบดว้ย 21 เขตปกครอง คือ พระนคร ป้อมปราบศตัรูพ่าย สัมพนัธวงศ ์
ปทุมวนั บางรัก ยานนาวา สาทร บางคอแหลม ดุสิต บางซื�อ พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง คลองเตย 
จตุจกัร ธนบุรี คลองสาน บางกอกนอ้ย บางกอกใหญ่ ดินแดง วฒันา 
 2. เขตชั*นกลาง ประกอบดว้ย 18 เขตปกครอง คือ พระโขนง ประเวศ บางเขน บางกะปิ 
ลาดพร้าว บึงกุ่ม บางพลดั ภาษีเจริญ จอมทอง ราษฎร์บูรณะ สวนหลวง บางนา ทุ่งครุ บางแค  
วงัทองหลาง  คนันายาว สะพาน สูงสายไหม 
 3. เขตชั*นนอก ประกอบดว้ย 11 เขตปกครอง คือ มีนบุรี ดอนเมือง หนองจอก ลาดกระบงั 
ตลิ�งชนั หนองแขม บางขนุเทียน หลกัสี� คลองสามวา บางบอน ทววีฒันา 
 ผูศึ้กษาไดท้าํการเลือกเขตที�จะเก็บขอ้มูลของกรุงเทพจากเขตกรุงเทพ สําหรับกลุ่มตวัอยา่ง
ที�ใช้ในการศึกษาและสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงจากเขตกรุงเทพชั*นใน 2 เขต กรุงเทพชั*นกลาง 1 เขต  
และกรุงเทพชั*นใน 1 เขต รวมทั*งสิ*น 4 เขต ซึ� งประกอบไปดว้ย เขตพญาไท เขตราชเทวี เขตพระโขนง 
และเขตหลกัสี�  
 ขั(นที� 2 เมื�อไดเ้ขตพื*นที�ที�ตอ้งทาํการเก็บกลุ่มตวัอยา่งแลว้ทาํการสุ่มแบบโควตา (Quota 
Sampling) โดยกาํหนดโควตากลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศึกษาจากกลุ่มอาชีพกลุ่มละเท่า ๆ กนัจาก
พนกังานบริษทัเอกชน จาํนวน 200 ตวัอยา่ง และขา้ราชการจาํนวน 200 ตวัอยา่ง รวมเป็น 400 ตวัอยา่ง 
ที�มีสถานที�ทาํงานอยูใ่นเขตพญาไท เขตราชเทว ีเขตพระโขนง และเขตหลกัสี�  ดงัตารางที� 3.1 
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ตารางที� 3.1  การแบ่งเขตกลุ่มตวัอยา่ง 

  ลาํดับที�   รายชื�อเขต จํานวนกลุ่มตัวอย่าง จํานวนกลุ่มตัวอย่าง   
        ข้าราชการ พนักงานบริษัทเอกชน   
 1  พญาไท 50 50  
 2  ราชเทวี 50 50  
 3  พระโขนง 50 50  
 4  หลกัสี� 50 50  
   รวม 200 200  

      รวมทั(งสิ(น    400   
 ขั(นที� 3  จากนั*นใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โดยใช้แบบสอบถามถาม
กลุ่มเป้าหมายจากพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการวฒิุการศึกษาปริญญาตรีขึ*นไป ที�มีการออมเงิน 
เพื�อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งที�ตอ้งการศึกษา 
 

3.2  เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 ขั*นตอนในการสร้างเครื�องมือ ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการสร้างเครื�องมือโดยใชแ้บบสอบถามใน
การเก็บขอ้มูล ขั*นตอนในการสร้างแบบสอบถามตามลาํดบัดงันี*  
 1. ศึกษาเอกสาร ตาํราเรียน อินเตอร์เน็ตและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งถึงปัจจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
กบัพฤติกรรมในการออมเงิน 
 2. รวบรวมเนื*อหาต่าง ๆ จากเอกสาร ตาํรา อินเตอร์เน็ตและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งเพื�อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 3. นาํแบบสอบถามที�ผูศึ้กษาสร้างขึ*นเสนอต่ออาจารย์ที�ปรึกษาเพื�อพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและเสนอแนะเพิ�มเติม เพื�อแก้ไข ปรับปรุงเพื�อให้อ่านแล้วเขา้ใจง่าย ชัดเจนโดยแบ่ง     
โดยแบ่งคาํถามออกเป็น 4 ส่วนดงันี*   
   ส่วนที� 1 เป็นขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ  จาํนวนสมาชิกที�อุปการะเลี* ยงดู เป็นลกัษณะคาํถามแบบปลายปิด โดยเป็น
คาํถามที�มีหลายคาํตอบใหเ้ลือก (Multiple Choice Question) 
   ส่วนที� 2 เป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัรายได-้ค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี�ย
ต่อเดือน เป็นลกัษณะคาํถามแบบปลายปิด โดยเป็นคาํถามที�มีหลายคาํตอบให้เลือก (Multiple Choice 
Question) 
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   ส่วนที� 3 เป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัพฤติกรรมการออมเงิน ได้แก่ การจดัสรรเงินออม 
ประมาณการออมในแต่ละเดือน จาํนวนเงินออม ระยะเวลาการออม วตัถุประสงคใ์นการออม รูปแบบ
การออม เหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม แนวโน้มการออมในอนาคต เป็นลกัษณะคาํถามแบบ
ปลายปิด โดยเป็นคาํถามที�มีหลายคาํตอบใหเ้ลือก (Multiple Choice Question) 
   ส่วนที� 4 เป็นคาํถามเกี�ยวกบัปัจจยักาํหนดการออม  ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบ
สเกลแบบต่อเนื�อง (Linkert Scale) โดยเรียงลาํดบัความสาํคญั 5 ระดบั  คือ  มากที�สุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  และน้อยที�สุด  ตามลําดับ  (กัลยา วานิชบญัชา อ้างถึงใน ฐานียา กัมพลาวลี, 2552:60)             
โดยกาํหนดค่าคะแนนแต่ละระดบัดงันี*  
   ระดบัคะแนน    ระดบัความสาํคญั 

 5  ปัจจยัที�สาํคญัมากที�สุด 
 4 ปัจจยัที�สาํคญัมาก 
 3 ปัจจยัที�สาํคญัปานกลาง 
 2 ปัจจยัที�สาํคญันอ้ย 
 1 ปัจจยัที�สาํคญันอ้ยที�สุด  

 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาเรื�อง เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ 
ในเขตกรุงเทพมหานครใชว้ธีิการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ดงันี*   
  3.3.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที�ผูท้าํการศึกษาทาํการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยการใช้แบบสอบถาม ถามพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการที�มีสถานที�ทาํงานในเขต
กรุงเทพมหานคร 
  3.3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้จากการศึกษาค้นควา้จากหนังสือ 
วิทยานิพนธ์ รายงานทางวิชาการ บทความ วารสาร และงานวิจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ที�มีผูเ้ก็บรวบรวม
ไวก่้อนแลว้ เพื�อให้ทราบถึงแนวคิด ทฤษฎีที�จะนาํมาใช ้ รายละเอียดต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพฤติกรรม
และการออม 
 
3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาครั* งนี* วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ครื�องคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  
for Windows  โดยแบ่งขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน 
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  3.4.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
  แบบสอบถามส่วนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะคาํถามแบบ
ปลายปิด โดยเป็นคาํถามที�มีหลายคาํตอบให้เลือก (Multiple Choice Question) ตอบ ใชค่้าความถี�และ
ค่าร้อยละ 
  แบบสอบถามส่วนที� 2 ขอ้มูลเกี�ยวกบัรายได้-ค่าใช้จ่ายของผูต้อบแบบสอบถาม          
มีลกัษณะคาํถามแบบปลายปิด โดยเป็นคาํถามที�มีหลายคาํตอบให้เลือก (Multiple Choice Question) 
ใชว้ธีิค่าความถี�และค่าร้อยละ  
  แบบสอบถามส่วนที� 3 ขอ้มูลเกี�ยวกบัพฤติกรรมการออมเงินมีลกัษณะคาํถามแบบ
ปลายปิดโดยเป็นคาํถามที�มีหลายคาํตอบให้เลือก (Multiple Choice Question) ใช้วิธีค่าความถี�และ     
ค่าร้อยละ  
  แบบสอบถามส่วนที� 4 ปัจจัยที�ก ําหนดการออมคําถามเป็นแบบเรียงลําดับ
ความสาํคญัโดยการเติมตวัเลขตามระดบัความสาํคญั แบ่งเป็น 5 ระดบั ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นแบบ
สเกลแบบต่อเนื�อง (Linkert Scale) โดยเรียงลาํดบัความสาํคญั 5  ระดบั  คือ   
  ระดบัคะแนน     ระดบัความสาํคญั 

 5   ปัจจยัที�สาํคญัมากที�สุด 
 4   ปัจจยัที�สาํคญัมาก 
 3   ปัจจยัที�สาํคญัปานกลาง 
 2   ปัจจยัที�สาํคญันอ้ย 
 1   ปัจจยัที�สาํคญันอ้ยที�สุด 

 ใช้วิธีวิเคราะห์หาค่าเฉลี�ยของระดับความสําคญัและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่ม
ตวัอยา่งรวม และหาค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่พนกังานบริษทัเอกชน
และขา้ราชการ นาํเสนอผลโดยการเปรียบเทียบการใหร้ะดบัความสาํคญัของปัจจยักาํหนดการออม 
  3.4.2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อทดสอบสมมติฐานมี 3 ขอ้คือ 
  การวิเคราะห์สมติฐานขอ้ที� 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา จาํนวนผูอ้ยู่ในอุปการะ มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการออมในด้านจาํนวนเงินออม      
ดา้นวตัถุประสงค์การออมและดา้นรูปแบบการออมโดยทาํการทดสอบสถิติเชิงพรรณนา ใช้การแจก
แจงความถี�และใช้สถิติเชิงอนุมาน ทาํการทดสอบดว้ยทดสอบโดยใช้ค่า Chi Square เพื�อทดสอบ      
ค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
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 การวิเคราะห์สมติฐานข้อที�  2 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจได้แก่ รายได้และค่าใช้จ่ายมีความ 
สัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเป็นเปอร์เซ็นต ์ดา้นจาํนวนเงินออมโดยเฉลี�ยในแต่
ละเดือน โดยทาํการทดสอบสถิติเชิงพรรณนา ใชก้ารแจกแจงความถี�และใชส้ถิติเชิงอนุมาน ทดสอบ
โดยใชค้่า Chi Square เพื�อทดสอบค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
 การวิเคราะห์สมติฐานขอ้ที� 3 พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทัเอกชนแตกต่างกบั
พฤติกรรมการออมของขา้ราชการ โดยทาํการทดสอบสถิติอนุมาน ทดสอบโดยใช้ค่า Chi Square    
เพื�อทดสอบค่าความแตกต่างของตวัแปร 
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บทที� 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาครั� งนี�  เป็นการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชน
และขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  ผูศึ้กษาไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ที.ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี�  
  n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  
  X   แทน ค่าเฉลี.ยของกลุ่มตวัอยา่ง (Mean) 
  S.D. แทน ความเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  Sig. แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติจากการทดสอบ 

  χ2 แทน ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์ 
  * แทน ความมีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 

 
4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การนาํเสนอผลการวเิคราะห์แบ่งออกเป็น 4 ตอนดงันี�  
 ตอนที� 1  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 3  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 4  ผลการวิเคราะห์ปัจจยักาํหนดการออมของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 5  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื.อทดสอบสมมติฐาน 
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 ตอนที� 1  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตารางที� 4.1  แสดงจาํนวนความถี. ร้อยละ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

พนักงานบริษัทเอกชน ข้าราชการ รวม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

เพศ       

ชาย 73 36.5 68 34 141 35.3 

หญิง 127 63.5 132 66 259 64.8 

รวม 200 100 200 100 400 100 

อาย ุ       

1. 20 – 30 ปี  114 57 36 18 150 37.5 

2. 31 – 40 ปี 76 38 67 33.5 143 35.8 

3. 41 – 50 ปี 8 4 60 30 68 17 

4. มากกวา่ 50 ปี  2 1 37 18.5 39 9.8 

รวม 200 100 200 100 400 100 

สถานภาพ       

          1. โสด  160 80 85 42.5 245 61.3 

         2. สมรส  38 19 92 46 130 32.5 

3.  หยา่ร้าง/หมา้ย  2 1 23 11.5 25 6.3 

รวม 200 100 200 100 400 100 

ระดบัการศึกษา       
    1.ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 127 63.5 156 78 283 70.8 

    2.ปริญญาโท  73 36.5 43 21.5 116 29 

   3.สูงกวา่ปริญญาโท - 0 1 0.5 1 0.3 

รวม 200 100 200 100 400 100 
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ตารางที� 4.1 (ต่อ)   

พนักงานบริษัทเอกชน ข้าราชการ รวม 

ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ       

1.  ไม่มี 122 61 80 40 202 50.5 

2.  1 คน 32 16 47 23.5 79 19.8 

3.  2 คน 20 10 38 19 58 14.5 

4.  มากกวา่ 2 คน 26 13 35 17.5 61 15.3 

รวม 200 100 200 100 400 100 
 จากตารางที.  4.1  เพศ  ผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจาํนวน 
259 คน ร้อยละ 68.4 และเป็นเพศชาย  141 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 ของผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 
 กลุ่มตวัอย่างของพนกังานบริษทัเอกชนจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 127 คน    
คิดเป็นร้อยละ 63.5 เพศชายจาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 34 
 กลุ่มตวัอย่างของขา้ราชการจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 132 คนคิดเป็นร้อยละ
63.5 เพศชายจาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5 
 อายุ กลุ่มตวัอย่าง400 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20-30 ปี จาํนวน 150 คนคิดเป็นร้อยละ
37.5 และมีอายอุยูใ่นช่วง 31-40 ปี จาํนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 35.8 และมีอายุอยูร่ะหวา่ง 41-50 ปี 
จาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ17 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีอายุ 50 ปีขึ�นไป มีจาํนวน 39 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 9.8  
 กลุ่มตัวอย่างของพนักงานบริษัทเอกชน ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี จาํนวน        
114 คน คิดเป็นร้อยละ 57 กลุ่มตวัอย่างที.มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี จาํนวน 76 คนคิดเป็นร้อยละ 38 
เป็นอนัดบัสองและมีอายุ 41-50 ปี จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และมีอายุมากกว่า 50 ปี จาํนวน       
2 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ตามลาํดบั 
 กลุ่มตวัอย่างของขา้ราชการส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40  ปี จาํนวน 67 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 133.5 กลุ่มตวัอยา่งที.มีอายุอยูใ่นช่วง 41-50 ปี จาํนวน 60 คนคิดเป็นร้อยละ 30 เป็นอนัดบัสอง
และมีอาย ุมากกวา่ 50 ปี จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 18.5 และมีอายุอยูใ่นช่วง 20-30 จาํนวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18 ตามลาํดบั 
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 สถานภาพ กลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด 400 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จาํนวน 245 คนคิดเป็น
ร้อยละ 61.3 ของกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด และมีสถานภาพสมรสจาํนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 
 พนักงานบริษทัเอกชนที.ตอบแบบสอบถามจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด
จาํนวน 160 คน ร้อยละ 80 และมีสถานภาพสมรสจาํนวน 38 คนร้อยละ 19 และมีสถานภาพหยา่ร้าง/
หมา้ย จาํนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 2 ตามลาํดบั 
 ขา้ราชการจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสจาํนวน 92 คนร้อยละ 46 สถานภาพ
โสดจาํนวน 85 คน ร้อยละ 42.5 และมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย จาํนวน 23 คนคิดเป็นร้อยละ 11.5 
ตามลาํดบั 
 ระดบัการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถาม 400 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า จาํนวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 70.8 วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทจาํนวน 116 คน      
คิดเป็นร้อยละ 29 และมีการศึกษาอยูใ่นระดบัสูงกวา่ปริญญาโท จาํนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 0.3 
 พนกังานบริษทัเอกชนจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จาํนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 63.5 และมีการศึกษาระดบัปริญญาโทจาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.5 ตามลาํดบั 
 ขา้ราชการจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาํนวน    
156 คน คิดเป็นร้อยละ 78 และมีการศึกษาระดับปริญญาโทจาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5           
มีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาโทจาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามลาํดบั 
 จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 400 คน ส่วนใหญ่ 202 คน ไม่มีผูอ้ยูใ่น
การอุปการะ คิดเป็นร้อยละ 50.5 และผูต้อบแบบสอบถาม 79 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8 มีจาํนวนผูอ้ยูใ่น
อุปการะจาํนวน 1 คน  ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 61 คน ร้อยละ 15.3 มีสมาชิกที.อยู่ในอุปการะ
มากกว่า 2 คน  และผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 มีสมาชิกที.อยู่อุปการะ
จาํนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.5 ของผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 
 พนกังานบริษทัเอกชนที.ตอบแบบสอบถามจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่ไม่มีสมาชิกที.อยูใ่น
อุปการะจาํนวน 122 คน ร้อยละ 61 ของผูต้อบแบบสอบถามและมีจาํนวน 32 คน ร้อยละ 16 ที.มี
สมาชิกในอุปการจาํนวน 1 คนและมีจาํนวนสมาชิกในอุปการะมากกว่า 2 คน จาํนวน 20 คนคิดเป็น
ร้อยละ10 และผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 20 คน มีสมาชิกในอุปการะ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
ตามลาํดบั 
 ขา้ราชการที.ตอบแบบสอบถามจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่ไม่มีสมาชิกที.อยู่ในอุปการะ
จาํนวน 80 คน ร้อยละ 40 ของผูต้อบแบบสอบถาม และมีจาํนวน 47 คน ร้อยละ 23.5 ที.มีสมาชิกในอุป



34 
 

การจาํนวน 1 คน และมีจาํนวนสมาชิกในอุปการะ 2 คน จาํนวน 38 คนคิดเป็นร้อยละ 19 และมี
สมาชิกในอุปการะมากกวา่ 2 คน จาํนวน 35 คนคิดเป็นร้อยละ 17.5 ตามลาํดบั 
 ตอนที. 2   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที� 4.2  แสดงความถี. ร้อยละ ขอ้มูลดา้นรายได ้ค่าใชจ่้ายของผูต้อบแบบสอบถาม  

พนักงานบริษัทเอกชน ข้าราชการ รวม 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือน       

1. ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 5 2.5 12 6 17 4.3 

2. 10,001 - 15,000 บาท 31 15.5 29 14.5 60 15 

3. 15,001- 20,000 บาท 36 18 38 19 74 18.5 

4. 20,001 - 25,000 บาท 68 34 34 17 102 25.5 

5. 25,001 - 30,000 บาท 38 19 28 14 66 16.5 

6. 30,001 - 35,000 บาท 13 6.5 37 18.5 50 12.5 

7. มากกวา่ 35,000 บาท 9 4.5 22 11 31 7.8 

รวม 200 100 200 100 400 100 

รายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือน       

1. ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 36 18 53 26.5 89 22.3 

2. 10,001 - 15,000 บาท 66 33 41 20.5 107 26.8 

3. 15,001 - 20,000 บาท 46 23 30 15 77 19.3 

4. 20,001 - 25,000 บาท 30 15 26 13 56 14 

5. 25,001 - 30,000 บาท 8 4 36 18 43 10.8 

6. 30,001 - 35,000 บาท 9 4.5 13 6.5 22 5.5 

7. มากกวา่ 35,000 บาท 5 2.5 1 0.5 6 1.5 

รวม 200 100 200 100 400 100 
 จากตารางที.  4.2  รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนทั�งหมด 400 คน ส่วน
ใหญ่มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 20,001 - 25,000 บาท มากที.สุดจาํนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 25.5 รองลงมา
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มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง 15,001- 20,000 บาท จาํนวน 74 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.5 และมีรายไดร้ะหว่าง 
25,001 - 30,000 บาท จาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 16.5 มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 10,001 - 15,000 บาท 
จาํนวน 60  คน คิดเป็นร้อยละ 15 และผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 30,001 - 35,000 บาท 
มีจาํนวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 12.5 มีรายไดต้ั�งแต่ 35,000 บาทขึ�นไปมีจาํนวน 31 คน ร้อยละ 7.8 และ
มีรายไดต้ํ.ากวา่ 10,000 บาท จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 ตามลาํดบั 
 พนกังานบริษทัเอกชนที.ตอบแบบสอบถามจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูร่ะหว่าง
20,001 - 25,000 บาท จาํนวน 68 รายคิดเป็นร้อยละ 34 รองลงมาผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดร้ะหวา่ง
25,001 - 30,000 บาท จาํนวน 38ราย ร้อยละ 19 และมีรายไดร้ะหวา่ง 15,001 - 20,000 บาท 36 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 18 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายไดร้ะหวา่ง 10,001 - 15,000 บาท มีจาํนวน 31 รายคิด
เป็นร้อยละ 15.5 มีรายไดร้ะหวา่ง 30,001 - 35,000 บาท จาํนวน 13 รายคิดเป็นร้อยละ 6.5 ผูต้อบ
แบบสอบถามที.มีรายไดม้ากกว่า 35,000 บาทมีจาํนวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.5 และมีรายไดต้ํ.ากว่า 
10,000 บาท มีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.5  
 ขา้ราชการที.ตอบแบบสอบถามจาํนวน 200 คนส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยู่ระหว่าง 15,001 - 
20,000 บาท จาํนวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 19 รองลงมาผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดร้ะหวา่ง  30,001 
- 35,000 บาท จาํนวน 37 ราย ร้อยละ 18.5 และมีรายไดร้ะหวา่ง 20,001 - 25,000 บาท จาํนวน 34ราย    
คิดเป็นร้อยละ 17 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายไดร้ะหวา่ง 10,001 - 15,000 บาทมีจาํนวน 29 รายคิดเป็น
ร้อยละ 14.5 มีรายไดร้ะหว่าง 25,001 - 30,000 บาทจาํนวน 28 รายคิดเป็นร้อยละ 14 ผูต้อบ
แบบสอบถามที.มีรายไดม้ากกวา่ 35,000 บาทมีจาํนวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 11 และมีรายไดต้ํ.ากว่า 
10,000 บาท มีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 6  
 รายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนทั�งหมด 400 คน ส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉลี.ย
10,001 - 15,000 บาท จาํนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 รองลงมามีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนนอ้ยกวา่ 
10,000 บาท จาํนวน 89  คน คิดเป็นร้อยละ22.3 และมีรายจ่ายระหวา่ง 15,001- 20,000 บาท  จาํนวน 
77 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3 มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนระหวา่ง 20,001 - 25,000 บาทจาํนวน 56  คนคิด
เป็น   ร้อยละ 14 และผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายจ่ายอยูร่ะหวา่ง 25,001 - 30,000 บาทมีจาํนวน 43 คน       
คิดเป็นร้อยละ 10.8 มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือน 30,001 - 35,000 บาทมีจาํนวน 22 คน ร้อยละ 5.5 และ             
มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนมากกวา่ 35,000 บาท จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 ตามลาํดบั 
 พนักงานบริษทัเอกชนที.ตอบแบบสอบถามจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉลี.ยอยู่
ระหวา่ง 10,001 - 15,000 บาท จาํนวน 66 รายคิดเป็นร้อยละ 33 รองลงมาผูต้อบแบบสอบถาม             
มีรายจ่ายเฉลี.ยระหวา่ง 15,001 - 20,000 บาท  จาํนวน 46 ราย ร้อยละ 23 และมีรายจ่ายเฉลี.ยตํ.ากว่า 
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10,000 บาทจาํนวน 36 รายคิดเป็นร้อยละ 18 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายจ่ายระหวา่ง 20,001 - 25,000 
บาทมีจาํนวน 30 รายคิดเป็นร้อยละ 15 มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนระหวา่ง 30,001 - 35,000 บาท  จาํนวน 
9 รายคิดเป็นร้อยละ 4.5 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนระหวา่ง 25,001 - 30,000 บาท     
มีจาํนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 4 และมีรายจ่ายเฉลี.ยมากกวา่ 35,000 บาทมีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 5 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 2.5  
 ขา้ราชการที.ตอบแบบสอบถามจาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนตํ.ากว่า 
10,000 บาท จาํนวน 53 รายคิดเป็นร้อยละ 26.5 รองลงมาผูต้อบแบบสอบถามมีรายจ่ายเฉลี.ยระหวา่ง
10,001 - 15,000 บาทจาํนวน 41 ราย ร้อยละ 20.5 และผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือน
ระหว่าง 25,001 - 30,000 บาทมีจาํนวน 36 รายคิดเป็นร้อยละ 18 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายจ่าย
ระหวา่ง 20,001 - 25,000 บาทมีจาํนวน 26 รายคิดเป็นร้อยละ 13 และมีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนระหวา่ง 
30,001 - 35,000 บาท  จาํนวน 13 รายคิดเป็นร้อยละ 6.5 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือน
ระหว่าง 25,001 - 30,000 บาทมีจาํนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 4  และมีรายจ่ายเฉลี.ยมากกวา่ 35,000 
บาท  มีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.5 ของผูก้ลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการทั�งหมด 
 ตอนที. 3  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที� 4.3 แสดงความถี. ร้อยละ ขอ้มูลพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม  

พนักงาน

บริษัทเอกชน ข้าราชการ รวม 

พฤติกรรมการออม 
จํานวน

(คน) 

ร้อย

ละ 

จํานวน

(คน) 

ร้อย

ละ 

จํานวน

(คน) 

ร้อย

ละ 

9. การจดัสรรเงินออม       

1. กาํหนดไวแ้น่นอนทุกเดือน 47 23.5 36 18 83 20.8 

2.ไม่มีการกาํหนดไวแ้น่นอน 91 45.5 99 49.5 190 47.5 
ในแต่ละเดือน ออมตามที.
เหลือ 

    
  

3. กาํหนดไวบ้างส่วน และ
ออม 62 31 65 32.5 127 31.8 

เพิ.มเติมในบางเดือน       

รวม 200 100 200 100 400 100 
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ตารางที� 4.3 (ต่อ) 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 
ข้าราชการ รวม 

พฤติกรรมการออม 
จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

10. ประมาณการออม คิดเป็นเปอร์เซ็นต ์
   

  

ของรายไดร้วมในแต่ละเดือน 
    

  
1. ประมาณ 1-10 % ของ
รายได ้ 101 50.5 104 52 205 51.3 
2. ประมาณ 11-20 % ของ
รายได ้ 69 34.5 46 23 115 28.8 
3. ประมาณ  21-30 % ของ
รายได ้ 6 3 14 7 20 5 

4. มากกวา่ 30 % ของรายได ้ 10 5 6 3 16 4 

5.ไม่แน่นอน 14 7 30 15 44 11 

11.จาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ย 
      

  ในแต่ละเดือน 
    

  

1. ตํ.ากวา่ 1,000 บาท 60 30 50 25 95 23.8 

2. 1,001 - 5,000 บาท 69 34.5 104 52 188 47 

3. 5,001 - 10,000 บาท 64 32 18 9 82 20.5 

4. 10,001 - 15,000 บาท 4 2 14 7 18 4.5 

5. 15,001 - 20,000 บาท 2 1 7 3.5 9 2.3 

6. 20,001 - 25,000 บาท 1 0.5 4 2 5 1.3 

7. มากกวา่ 25,000 บาท 0 0 3 1.5 3 0.8 

รวม 200 100 200 100 400 100 
 

 

 

 



38 
 

ตารางที� 4.3 (ต่อ) 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 
ข้าราชการ รวม 

พฤติกรรมการออม 
จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

12. ระยะเวลาในการเก็บออม       

1.นอ้ยกวา่ 1 ปี 49 24.5 45 22.5 94 23.5 

2. 1-2 ปี  63 31.5 40 20 103 25.8 

3. 3-5 ปี 59 29.5 27 13.5 86 21.5 

4. 6 ปีขึ�นไป 29 14.5 88 44 117 29.3 

รวม 200 100 200 100 400 100 
13. วตัถุประสงคใ์นการออม
เงิน 

      

1. เพื.อเก็บไวใ้ชย้ามชรา 48 24 49 24.5 97 24.3 

    หรือเกษียณอายุ       
2. เพื.อเก็บไวใ้ชจ่้ายยาม
ฉุกเฉิน 66 33 91 45.5 157 39.3 
3. เพื.อหาผลตอบแทนในการ
ออม 40 20 15 7.5 55 13.8 

4. เพื.อซื�อทรัพยสิ์นที.ตอ้งการ 41 20.5 27 13.5 68 17 
5. เพื.อเป็นทุนการศึกษาของ
บุตร/หลานหรือ ของตนเอง 5 2.5 18 9 23 5.8 

6. อื.น ๆ - 0 - 0 0 0 

รวม 200 100 200 100 400 100 

14.รูปแบบการออมเงินผา่นธนาคาร      

1. ฝากออมทรัพย ์ 122 61 76 38 198 49.5 

2. ฝากประจาํ 57 28.5 48 24 105 75.8 
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ตารางที� 4.3 (ต่อ) 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 
ข้าราชการ รวม 

พฤติกรรมการออม 
จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

3. ซื�อสลากออมสิน/ สลาก 
ธกส. 19 9.5 75 37.5 94 99.3 

4. อื.น ๆ 2 1 1 0.5 3 0 

รวม 200 100 200 100 400 100 

15.เหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม      

1. ผลตอบแทนที.ไดรั้บ 56 28 72 36 128 32 

2. ระยะเวลาในการให้ 18 9 13 6.5 31 7.8 

   ผลตอบแทน       

3. เปลี.ยนเป็นเงินสดไดง่้าย 76 38 50 25 126 31.5 

4. การโฆษณา 1 0.5 5 2.5 6 1.5 

ประชาสัมพนัธ์       

ของสถาบนัการเงิน       

5. อยูใ่นขีดความสามารถ 49 24.5 59 29.5 108 27 

ที.จะออมได ้       

6. อื.น ๆ  - - 1 0.5 1 0.3 

รวม 200 100 200 100 400 100 

16.แนวโนม้การออมเงินในอนาคต      

1. ออมเท่าเดิม 42 21 39 19.5 81 20.3 

2. ออมนอ้ยลง 3 1.5 1 0.5 4 1 

3. ออมเพิ.มขึ�น 155 77.5 160 80 315 78.8 

รวม 200 100 200 100 400 100 
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 การจดัสรรเงินออม ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 400 ตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ไม่มีการกาํหนดเงิน
ออมไวแ้น่นอนในแต่ละเดือน ออมตามที.เหลือจาํนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 47.5 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั�งหมด  รองลงมาผูต้อบแบบสอบถามมีการจดัสรรเงินออมโดยการกาํหนดเงินออมไว้
บางส่วนและออมเพิ.มเติมในบางเดือน จาํนวน 127 คนคิดเป็นร้อยละ 31.8 และมีการจดัสรรเงินออม
โดยการกาํหนดไวแ้น่นอนทุกเดือน 83 คน ร้อยละ 20.8 ของผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 
 พนกังานบริษทัเอกชน จาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่ไม่มีการจดัสรรเงินออมไวแ้น่นอน ออม
ตามที.เหลือ 91 คน ร้อยละ 45.5 และมีการจดัสรรเงินออมโดยการกาํหนดไวบ้างส่วนและออมเพิ.มเติม
ในบางเดือนจาํนวน 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 31 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีการจดัสรรเงินออมโดยการ
กาํหนดจาํนวนเงินออมไวแ้น่นอน 47 คนคิดเป็นร้อยละ 23.5 ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ขา้ราชการจาํนวน 200 ตวัอย่าง ส่วนใหญ่ไม่มีการจดัสรรเงินออมไวแ้น่นอน ออมตามที.
เหลือจาํนวน 99 คนร้อยละ 49.5 และมีการจดัสรรเงินออมโดยการกาํหนดไวบ้างส่วนและออม
เพิ.มเติมในบางเดือนจาํนวน 65 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.5 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีการจดัสรรเงินออม
โดยการกาํหนดจาํนวนเงินออมไวแ้น่นอนมีจาํนวนน้อยที.สุดคือ 36 คนคิดเป็นร้อยละ 18 ของผูต้อบ
แบบสอบถามที.เป็นขา้ราชการ 
 ประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของรายได้รวมในแต่ละเดือน ผูต้อบแบบสอบถาม
ทั�งหมด 400 คน มีการออมประมาณ 1-10 % ของรายได ้มากที.สุดจาํนวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 
และออมประมาณ 11-20 % ของรายไดใ้นแต่ละเดือนเป็นอนัดบัสองจาํนวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 
28.8 และไม่มีการออมที.แน่นอนจาํนวน 44 ราย ร้อยละ11 ผูต้อบแบบสอบถามที.ออมประมาณ  21-
30 % ของรายได ้มีจาํนวน 20 รายคิดเป็นร้อยละ 5 และมีจาํนวนนอ้ยที.สุดที.ออมมากกวา่ 30 % ของ
รายได ้จาํนวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 4 ตามลาํดบั 
 พนกังานบริษทัเอกชน จาํนวน 200 ตวัอย่างส่วนใหญ่ออมประมาณ 1-10 % ของรายได ้
จาํนวน 101 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.5 และออมประมาณ 11-20 % ของรายได ้เป็นอนัดบัสองจาํนวน      
69 รายคิดเป็นร้อยละ 34.5 ผูต้อบแบบสอบถามที.ไม่ไดมี้การออมที.แน่นอนมีจาํนวน 14 ราย ร้อยละ 7 
และออมมากกวา่ 30 % ของรายไดมี้จาํนวน 10 ราย ร้อยละ 5 ส่วนผูที้.ออมประมาณ  21-30 % ของ
รายไดต่้อเดือนมีจาํนวนนอ้ยที.สุด 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 3 ตามลาํดบั 
 ขา้ราชการที.ตอบแบบสอบถามทั�งหมด 200 ตวัอยา่ง ออมประมาณ 1-10 % ของรายไดร้วม
ในแต่ละเดือนจาํนวนมากที.สุด 104 ราย ร้อยละ 52 และออมประมาณ 11-20 % ของรายได ้มากเป็น
อนัดับที.สองจาํนวน 46 ราย ร้อยละ 23 ส่วนขา้ราชการที.ไม่มีการออมที.แน่นอนมีจาํนวน 30 ราย        
คิดเป็นร้อยละ 15 และออมประมาณ  21-30 % ของรายไดมี้จาํนวน 14 รายร้อยละ 7 ส่วนขา้ราชการที.
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ออมมากกว่า 30% ของรายได้มีจาํนวนน้อยที.สุด 6 รายคิดเป็นร้อยละ 3 ของข้าราชการที.ตอบ
แบบสอบถามทั�งหมด 
 จาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ยในแต่ละเดือน ผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 400 รายส่วนใหญ่
ออมประมาณ 1,001 - 5,000 บาท จาํนวน 188 ราย ร้อยละ47ของผูต้อบแบบสอบถาม อนัดบัที.         
สองจาํนวนเงินออมตํ.ากว่า 1,000 บาท จาํนวน 95 ราย ร้อยละ 23.8 และมีจาํนวนเงินออม 5,001 - 
10,000 บาท จาํนวน 82 ราย ร้อยละ 20.5 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที.มีเงินออมระหว่าง 10,001 - 
15,000 บาท ต่อเดือนมีจาํนวน 18 ราย ร้อยละ 4.5 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน
ระหว่าง 15,001 - 20,000 บาทมีจาํนวน 9 ราย ร้อยละ 2.3 และมีเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนระหว่าง      
20,001 - 25,000 บาท 5 ราย ร้อยละ 1.3 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนมากกว่า     
25,000 บาท มีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.8  ตามลาํดบั 
 พนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่ออมเงินเฉลี.ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง 1,001 - 5,000 บาท 
จาํนวนมากที.สุดคือ 69 รายคิดเป็นร้อยละ 34.5 อนัดบัสองจะมีเงินออมเฉลี.ย 5,001 - 10,000 บาท 
จาํนวน 64 ราย ร้อยละ 32 และมีเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนตํ.ากว่า 1,000 บาท จาํนวน 60 รายคิดเป็น       
ร้อยละ 30 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที.ออมเฉลี.ยต่อเดือนระหวา่ง 10,001 - 15,000 บาท มีจาํนวน 4 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 2 และออมเฉลี.ยต่อเดือน 15,001 - 20,000 บาท มีจาํนวน 2 รายร้อยละ 1 ผูที้.มีเงินออม
เฉลี.ยต่อเดือน 20,001 - 25,000 บาท มีจาํนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามลาํดบั 
 ขา้ราชการส่วนใหญ่ออมเงินเฉลี.ยต่อเดือน 1,001 - 5,000 บาทมากที.สุดจาํนวน 104 ราย 
ร้อยละ 52 และออมเฉลี.ยต่อเดือนตํ.ากว่า 1,000 บาท มีจาํนวนมากเป็นอนัดบัสองจาํนวน 50 ราย        
คิดเป็นร้อยละ 25 ผูต้อบแบบสอบถามที.มีเงินออมในอนัดบัรองลงมาคือ 5,001 - 10,000 บาทมีจาํนวน 
18 ราย ร้อยละ 9 และออมเงินเฉลี.ยต่อเดือน 10,001 - 15,000 บาท จาํนวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 7 
ผูต้อบแบบสอบถามที.ออมเฉลี.ยต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 15,001 - 20,000 บาทมีจาํนวน 7 ราย ร้อยละ 3.5 
และออมเฉลี.ยต่อเดือนระหวา่ง 20,001 - 25,000 บาท มีจาํนวน 4 ราย ร้อยละ 2 ส่วนผูที้.ออมมากกวา่ 
25,000 บาท มีจาํนวนน้อยที.สุดคือ 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.5 ของขา้ราชการที.ตอบแบบสอบถาม
ทั�งหมด 
 ระยะเวลาในการเก็บออม ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 400 ราย ส่วนใหญ่เก็บออมมาเป็น
ระยะเวลา 6 ปีขึ�นไปจาํนวน 117 ร้อยละ 29.3 และเก็บออมมาเป็นระยะเวลา 1 - 2 ปี จาํนวน 103 ราย 
ร้อยละ 25.8  ส่วนผูที้.เก็บออมมาเป็นระยะเวลา 3 - 5 ปี  มีจาํนวน 86 รายร้อยละ 21.5  ตามลาํดบั 
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 พนกังานบริษทัเอกชน ส่วนใหญ่เก็บออมมาเป็นระยะเวลา 1 - 2 ปี จาํนวน 63 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 31.5 รองลงมาคือมีการออมมาเป็นเวลา 3 - 5 ปี จาํนวน 59 รายคิดเป็นร้อยละ 29.5 ส่วนผูที้.เก็บ
ออมตั�งแต่ 6 ปีขึ�นไปมีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 29 รายร้อยละ 14.5 
 ขา้ราชการส่วนใหญ่มีระยะเวลาการเก็บออมตั�งแต่ 6 ปีขึ� นไปมากที.สุดจาํนวน 88 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 44 ของกลุ่มตวัอย่างและเก็บออมมาน้อยกว่า 1 ปี มากเป็นอนัดบัสองจาํนวน 45 ราย     
ร้อยละ 22.5 ส่วนขา้ราชการที.เก็บออมมาเป็นระยะเวลาตั�งแต่ 1 - 2 ปี  มีจาํนวน 40 ราย ร้อยละ 20 
และเก็บออมมาเป็นระยะเวลา 3 - 5 ปีมีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.5 ตามลาํดบั 
 วตัถุประสงคใ์นการออมเงิน ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 400 ราย ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์
ในการออมเงินคือเพื.อไวใ้ชจ่้ายยามฉุกเฉินจาํนวน 157 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.3 รองลงมาคือออมเงิน
เพื.อเก็บไวใ้ช้จ่ายยามชราหรือเกษียณอายุ จาํนวน 97 ราย ร้อยละ 24.3 และออมเพื.อซื�อทรัพยสิ์นที.
ตอ้งการมากเป็นอนัดบัที.สามจาํนวน 68 ราย ร้อยละ 17 และเพื.อหาผลตอบแทนในการออมจาํนวน 55 
ราย ร้อยละ 13.8 และมีวตัถุประสงค์ในการออมเพื.อเป็นทุนการศึกษาของบุตรหลานหรือของตนเอง 
จาํนวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.8 ของกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด ตามลาํดบั 
 พนักงานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการออมเงิน เพื.อเก็บไวใ้ช้จ่ายยาม
ฉุกเฉินจาํนวนมากที.สุดคือ 66 รายคิดเป็นร้อยละ 33 และมีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื.อเก็บไวใ้ชย้าม
ชราหรือเกษียณอายุ จาํนวน 48 ราย ร้อยละ 24  มากเป็นอนัดบัที.สอง ส่วนผูที้.ออมเพื.อซื�อทรัพยสิ์นที.
ตอ้งการมีจาํนวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.5 และมีวตัถุประสงค์เพื.อหาผลตอบแทนในการออม
จาํนวน 40 ราย  ร้อยละ 20 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที.ออมเพื.อเป็นทุนการศึกษาของบุตร หลานหรือ
ของตนเองมีจาํนวนนอ้ยที.สุดคือ 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.5 ของผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 
 ขา้ราชการส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์เพื.อไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉินมีจาํนวนมากสุดคือ 91 ราย    
คิดเป็นร้อยละ 45.5 อนัดบัสองมีวตัถุประสงค์ในการออมเพื.อเก็บไวใ้ช้ยามชราหรือเกษียณอาย ุ
จาํนวน 49 รายคิดเป็นร้อยละ 24.5 และมีวตัถุประสงค์ในการออมเพื.อซื�อทรัพยสิ์นที.ตอ้งการจาํนวน
27 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.5 และออมเพื.อเป็นทุนการศึกษาของบุตร หลานหรือของตนเอง จาํนวน     
18 ราย ร้อยละ 9 ส่วนขา้ราชการที.มีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื.อหาผลตอบแทนในการออมมีจาํนวน
นอ้ยที.สุดคือ 15 รายคิดเป็นร้อยละ 7.5 ตามลาํดบั 
 รูปแบบการออมเงินผา่นธนาคาร ผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 400 ตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ออม
ในรูปแบบของบญัชีเงินฝากออมทรัพยม์ากที.สุดจาํนวน 105 ราย ร้อยละ 49.5 รองลงมาคือออมใน
รูปแบบบญัชีฝากประจาํ 105 ราย  คิดเป็นร้อยละ 26.3 และออมในรูปแบบของการซื�อสลากออมสิน 
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หรือ สลากธ.ก.ส.จาํนวน 94 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.5 และออมในรูปแบบอื.น ๆ จาํนวน 3 รายคิดเป็น
ร้อยละ 0.8 ไดแ้ก่ออมแบบซื�อประกนัแบบสะสมทรัพย ์2 รายและกองทุน กบข. 1 ราย 
 พนกังานบริษทัเอกชนจาํนวน 200 ราย ส่วนใหญ่ออมในรูปแบบบญัชีเงินฝากออมทรัพย์
จาํนวน 122 ราย คิดเป็นร้อยละ 61 และออมในรูปแบบบญัชีฝากประจาํมากเป็นอนัดบัที. 2 จาํนวน      
57 ราย  คิดเป็นร้อยละ 28.5 พนกังานบริษทัเอกชนที.ออมในรูปแบบสลากออมสินหรือสลาก ธ.ก.ส.
จาํนวน 19 รายคิดเป็นร้อยละ 9.5 และออมในรูปแบบอื.น ๆ 2 รายคิดเป็นร้อยละ 1 ได้แก่ ออมใน
รูปแบบของการซื�อประกนัชีวติแบบสะสมทรัพย ์
 ขา้ราชการ ส่วนใหญ่ออมในรูปแบบบญัชีออมทรัพยจ์าํนวน 76 รายคิดเป็นร้อยละ 38 และ
ออมในรูปแบบของการซื�อสลากออมสิน หรือ สลากธ.ก.ส. มากเป็นอนัดบัที.สองจาํนวน 75 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 37.5 ออมในรูปแบบบญัชีฝากประจาํมีจาํนวน 48 ราย ร้อยละ 24 และออมในรูปแบบ
อื.น ๆ จาํนวน 1 ราย ไดแ้ก่ ออมในกองทุน ก.บ.ข. คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามลาํดบั 
 เหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 400 รายส่วนใหญ่มีเหตุผล
ในการเลือกรูปแบบการออมคือผลตอบแทนที.ได้รับจากการออมจาํนวน 128 ราย คิดเป็นร้อยละ        
32 และเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออมเพราะเปลี.ยนเป็นเงินสดได้ง่ายจาํนวน 126 รายคิดเป็น     
ร้อยละ 31.5 รองลงมาคืออยูใ่นขีดความสามารถที.จะออมไดจ้าํนวน 108 ราย ร้อยละ27 และเลือกออม
ในรูปแบบต่าง ๆ เพราะระยะเวลาในการให้ผลตอบแทนจาํนวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.8  ผูต้อบ
แบบสอบถามที.เลือกรูปแบบการออมเพราะการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ของสถาบนัการเงินมีจาํนวน 6 
รายคิดเป็นร้อยละ 1.5 และออมเพราะเหตุผลอื.น ๆ คือ ใช ้ATM ถอนได ้สะดวกในการเบิก ถอน 
 พนกังานบริษทัเอกชนจาํนวน 200 ราย ส่วนใหญ่มีเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออมคือ 
เปลี.ยนเป็นเงินสดไดง่้ายจาํนวน 76 รายร้อยละ 38 และมีเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออมเพราะ
ผลตอบแทนที.ไดรั้บมากเป็นอนัดบัที.สอบจาํนวน 56 ราย ร้อยละ 28 เลือกรูปแบบการออมเพราะอยูใ่น
ขีดความสามารถที.จะออมไดจ้าํนวน 49 รายร้อยละ 24.5 และมีเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม
เพราะระยะเวลาในการให้ผลตอบแทนจาํนวน 18 ราย ร้อยละ 9 พนกังานบริษทัเอกชนที.มีเหตุผลใน
การเลือกรูปแบบการออมเพราะการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ของสถาบนัการเงินมีจาํนวนน้อยที.สุด
จาํนวน 1 รายคิดเป็นร้อยละ 0.5  
 ข้าราชการจํานวน 200 ราย ส่วนใหญ่มีเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออมเพราะ
ผลตอบแทนที.ไดรั้บมากที.สุดจาํนวน 72 รายคิดเป็นร้อยละ 36 และเลือกรูปแบบการออมเพราะอยูใ่น
ขีดความสามารถที.จะออมไดจ้าํนวน 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.5 รองลงมาคือเพราะเปลี.ยนเป็นเงินสด
ได้ง่ายจาํนวน 50 ราย ร้อยละ 25 และข้าราชการที.มีเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออมเพราะ
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ระยะเวลาในการให้ผลตอบแทนมีจาํนวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.5 ส่วนขา้ราชการที.เลือกรูปแบบ
การออมเพราะการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ของสถาบนัการเงินจาํนวน5รายคิดเป็นร้อยละ 2.5 และ
เลือกออมเพราะเหตุผลอื.น ๆ  1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.5 
 แนวโนม้การออมเงินในอนาคต ผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 400 ราย ส่วนใหญ่มีแนวโนม้
การออมเงินเพิ.มขึ�นจาํนวน 315 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.8 ของผูต้อบแบบสอบถามและมีแนวโนม้ใน
การออมเงินเท่าเดิมจาํนวน 81 รายคิดเป็นร้อยละ 20.3 และมีแนวโน้มการออมลดลงจาํนวน 4 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 1 ของผูต้อบแบบสอบถามทั�งหมด 
 พนกังานบริษทัเอกชนจาํนวน 200 รายส่วนใหญ่มีแนวโน้มออมเพิ.มขึ�น 155 รายคิดเป็น
ร้อยละ 77.5 แนวโน้มออมเท่าเดิมมีจาํนวน 42 ราย คิดเป็นร้อยละ 21 และมีแนวโน้มออมลดลง
จาํนวน 3 รายคิดเป็นร้อยละ1.5 ตามลาํดบั 
 ขา้ราชการจาํนวน 200 รายส่วนใหญ่มีแนวโน้มออมเพิ.มขึ�น 160 ราย คิดเป็นร้อยละ 80       
มีแนวโน้มออมเท่าเดิมจาํนวน 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.5 และมีแนวโนม้ออมนอ้ยลงจาํนวน 1 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามลาํดบั 
 ตอนที. 4  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที.กาํหนดการออมของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ตารางที� 4.4  แสดงผลการวิเคราะห์การให้ระดบัความสําคญัของปัจจยักาํหนดการออมของพนกังาน

บริษทัเอกชน ขา้ราชการและกลุ่มตวัอยา่งรวมทั�งหมด 

  พนักงานบริษัทเอกชน ข้าราชการ กลุ่มตวัอย่างทั1งหมด 

ปัจจยักาํหนดการออม   S.D.   S.D.     S.D. 

17.ระดบัรายได ้ 4.32 0.761 4.41 0.731 4.36 0.746 

18.ค่าใชจ่้ายเพื.อการบริโภค 4.31 0.675 3.93 0.722 4.12 0.725 

19.อตัราดอกเบี�ยเงินฝาก 3.65 1.021 3.5 0.967 3.57 0.996 

20.ระดบัราคาสินคา้ที.สูงขึ�น 3.9 0.792 3.83 0.859 3.86 0.826 

21.จาํนวนสาขาของธนาคารมีมาก  3.37 0.711 3.47 0.868 3.42 0.794 

สะดวกในการเดินทางไปใชบ้ริการ       

22.ความมั.นคงของสถาบนัการเงิน 4.21 0.841 4.14 0.794 4.17 0.817 
 

 

 

X X X
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ตารางที� 4.4  (ต่อ) 

  พนกังานบริษทัเอกชน ขา้ราชการ กลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด 

ปัจจยักาํหนดการออม   S.D.   S.D.     S.D. 

23.อาย ุ 3.64 0.822 3.44 0.806 3.54 0.819 
24.การกาํหนดเป้าหมาย 
หรือการวางแผนการออม 3.78 0.927 3.46 0.929 3.62 0.94 

25.ความมั.นคงในหนา้ที.การงาน 4.32 0.714 3.86 0.908 4.09 0.848 

26.การโฆษณาและสิ.งจูงใจ 3.3 0.912 2.95 0.84 3.12 0.893 

ของธนาคาร             

 จากตารางที. 4.4 การใหร้ะดบัความสาํคญั โดยใชเ้กณฑค่์าเฉลี.ยทางเลขคณิตกบัปัจจยัที.มีผล
ต่อการออมเงิน ภาพรวมของกลุ่มตวัอย่างทั�งหมด 400 คน จะให้ความสําคญัในระดบัมากที.สุดกบั
ปัจจยัดา้นระดบัรายได ้ค่าเฉลี.ยเท่ากบั 4.36 และให้ความสําคญักบัปัจจยัดา้นความมั.นคงของสถาบนั
การเงินเป็นอนัดบัที.สอง ค่าเฉลี.ยรวมเท่ากบั 4.17  อนัดบัที.สามคือปัจจยัดา้นค่าใชจ่้ายเพื.อการบริโภค
มีค่าเฉลี.ยเท่ากบั 4.12 รองลงมาคือปัจจยัดา้น ความมั.นคงในหนา้ที.การงาน การกาํหนดเป้าหมายหรือ
การวางแผนในการออม อตัราดอกเบี�ยเงินฝาก ปัจจยัดา้นช่วงอายุ จาํนวนสาขาของธนาคาร และการ
โฆษณาและสิ.งจูงใจของธนาคารตามลาํดบั 
 ผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งของพนกังานบริษทัเอกชนพบวา่ พนกังานบริษทัเอกชนให้ระดบั
ความสาํคญักบัปัจจยักาํหนดการออมในระดบัมากที.สุดกบัปัจจยัดา้นระดบัรายไดแ้ละปัจจยัดา้นความ
มั.นคงของสถาบนัการเงิน ค่าเฉลี.ยเท่ากบั 4.32 รองลงมาคือปัจจยัดา้นค่าใช้จ่ายเพื.อการบริโภคเป็น
อนัดบัที.สอง ค่าเฉลี.ยเท่ากบั 4.31 รองลงมาคือให้ความสําคญักบัปัจจยัดา้นความมั.นคงของสถาบนั
การเงินมากเป็นอนัดบัที.สาม ค่าเฉลี.ยเท่ากบั 4.21 รองลงมาคือปัจจยัดา้นระดบัราคาสินคา้ ดา้นการวาง
แผนการออม ดา้นอตัราดอกเบี�ยเงินฝาก ดา้นอายุ ดา้นจาํนวนสาขาของธนาคาร ดา้นการโฆษณาและ
สิ.งจูงใจของธนาคารตามลาํดบั 
 ผลการศึกษากลุ่มตวัอย่างของขา้ราชการพบว่า ขา้ราชการให้ระดบัความสําคญักบัปัจจยั
กาํหนดการออมในระดบัมากที.สุดกบัปัจจยัดา้นระดบัรายได ้ค่าเฉลี.ยเท่ากบั 4.41 และให้ความสําคญั
กบัปัจจยัดา้นความมั.นคงของสถาบนัการเงินเป็นอนัดบัที.สอง ค่าเฉลี.ยเท่ากบั 4.14 รองลงมาคือปัจจยั
ดา้นค่าใชจ่้ายเพื.อการบริโภคเป็นอนัดบัที.สามค่าเฉลี.ยเท่ากบั 3.93 รองลงมาจะใหค้วามสําคญักบัปัจจยั
ดา้นความมั.นคงในหน้าที.การงาน ดา้นระดบัราคาสินคา้ ดา้นจาํนวนสาขาของธนาคาร ดา้นการวาง

X X X
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แผนการออม ดา้นอตัราดอกเบี�ยเงินฝาก ดา้นอาย ุ และปัจจยัดา้นการโฆษณาและสิ.งจูงใจของธนาคาร
ตามลาํดบั 
 ตอนที. 5  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื.อทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที. 1  ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม ดา้นจาํนวนเงินออม 
ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม ดา้นรูปแบบการออม ทดสอบสมมติฐานโดยการใชส้ถิติไคสแควร์ (Chi-
Square) ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ 
 สมมติฐานที. 1.1 เพศมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 
 
ตารางที�  4.5  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละ

เดือนของพนกังานบริษทัเอกชน 

จํานวนเงินออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือนของพนักงานบริษัทเอกชน 

เพศ ตํ�ากว่า 

1,000 

บาท 

1,001-

5,000 บาท 

5,001-

10,000 

บาท 

10,001-

15,000 

บาท 

15,001- 

20,000 

บาท 

20,001-

25,000 

บาท 

รวม 

ชาย 22 25 24 2 0 0 73 
 30.1% 34.2% 32.9% 2.7% 0% 0% 100.0% 

หญิง 38 44 40 2 2 1 127 
 29.9% 34.6% 31.5% 1.6% 1.6% 0.8% 100.0% 

รวม 60 69 64 4 2 1 200 
 30.0% 34.5% 32.0% 2.0% 1.0% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  2.069       Sig. =  0.839 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.5 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรม
การออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชน มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.839 ซึ. งมากกวา่ 0.05  แสดงว่า 
เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน  
 

 

 



47 
 

χ
2   =  7.107      sig. =  0.130 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 

ตารางที�  4.6  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละ
เดือนของขา้ราชการ 

จํานวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือนของข้าราชการ 
 

เพศ ตํ�ากว่า 

1,000 บาท 

1,001-5,000 

บาท 

5,001-

10,000 บาท 

10,001-

15,000 

บาท 

15,001- 

20,000 

บาท 

20,001-

25,000 

บาท 

มากกว่า 

25,000 บาท 

รวม 

 

ชาย 11 35 13 0 7 1 1 68 

  16.2% 51.5% 19.1% 0% 10.3% 1.5% 1.5% 100.0% 

หญิง 24 84 5 14 0 3 2 132 

  18.2% 63.6% 3.8% 10.6% 0% 2.3% 1.5% 100.0% 

รวม 35 119 18 14 7 4 3 200 

 17.5% 59.5% 9.0% 7.0% 3.5% 2.0% 1.5% 100.0% 

χ
2   =  33.884       Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.6 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัพฤติกรรม
การออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ มีค่านัยสําคญัที.คาํนวณได้เท่ากับ 0.000 ซึ. งน้อยกว่า 0.05แสดงว่า เพศมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน 
 
ตารางที�  4.7  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมของ

พนกังานบริษทัเอกชน 
วตัถุประสงค์ในการออมของพนักงานบริษทัเอกชน 

 

 

เพศ 

 

เพื�อเกบ็ไว้ใช้

ยามชราหรือ

เกษยีณอายุ 

เพื�อเกบ็ไว้ใช้

จ่ายยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา

ผลตอบแทนใน

การออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สินที�

ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษาของ

บุตร/หลานหรือ

ของตนเอง 

 

 

รวม 

 

ชาย 22 22 18 9 2 73 

 30.1% 30.1% 24.7% 12.3% 2.7% 100.0% 

หญิง 26 44 22 32 3 127 

 20.5% 34.6% 17.3% 25.2% 2.4% 100.0% 

รวม 48 66 40 41 5 200 

 24.0% 33.0% 20.0% 20.5% 2.5% 100.0% 
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    จากตารางที. 4.7 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรม
การออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชน มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.130 ซึ. งมากกวา่ 0.05  แสดงว่า 
เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออม  

 

ตารางที�  4.8  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมของ
ขา้ราชการ 

  วตัถุประสงค์ในการออมของข้าราชการ 

เพศ 

เพื�อเกบ็ไว้

ใช้ยามชรา

หรือ

เกษียณอายุ 

เพื�อเกบ็ไว้

ใช้จ่ายยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา

ผลตอบแทน

ในการออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สิน

ที�ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษา

ของบุตร/

หลาน หรือ

ของตนเอง 

 

 

รวม 

ชาย 18 32 3 4 11 68 
  26.5% 47.1% 4.4% 5.9% 16.2% 100.0% 

หญิง 31 59 12 23 7 132 
  23.5% 44.7% 9.1% 17.4% 5.3% 100.0% 

รวม 49 91 15 27 18 200 
 24.5% 45.5% 7.5% 13.5% 9.0% 100.0% 

χ
2   =  11.853      Sig. =  0.018 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.8 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรม
การออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ข้าราชการ มีค่านัยสําคัญที.คาํนวณได้เท่ากับ 0.018 ซึ. งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า เพศ              
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออม  
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ตารางที�  4.9  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกับพฤติกรรมการออมด้านรูปแบบการออมของ
พนกังานบริษทัเอกชน 

รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทเอกชน 
 

เพศ ฝาก 

ออมทรัพย์ 

ฝาก

ประจํา 

ซื1อสลากออม

สิน/สลาก 

ธกส. 

อื�น ๆ  

โปรดระบุ 

 

 

รวม 

 

ชาย 36 23 14 0 73 
 49.3% 31.5% 19.2% 0% 100.0% 

หญิง 86 34 5 2 127 
 67.7% 26.8% 3.9% 1.6% 100.0% 

รวม 122 57 19 2 200 
  61.0% 28.5% 9.5% 1.0% 100.0% 

χ
2   =  15.422   Sig. =  0.001 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.9 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรม
การออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.001 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
เพศมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม 
 
ตารางที�  4.10  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกับพฤติกรรมการออมด้านรูปแบบการออมของ

ขา้ราชการ 

รูปแบบการออมของข้าราชการ 
 

เพศ ฝากออม

ทรัพย์ ฝากประจาํ 

ซื1อสลากออม

สิน/สลาก 
ธกส. 

อื�น ๆ โปรด

ระบุ 

 

 
รวม 

 

ชาย 23 17 28 0 68 
  33.8% 25.0% 41.2% 0% 100.0% 

หญิง 53 31 47 1 132 
  40.2% 23.5% 35.6% 0.8% 100.0% 
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ตารางที�  4.10  (ต่อ) 

รูปแบบการออมของข้าราชการ 
 

เพศ ฝากออม
ทรัพย์ ฝากประจาํ 

ซื1อสลากออม
สิน/สลาก 

ธกส. 
อื�น ๆ โปรด

ระบุ 

 
 

รวม 

 

รวม 76 48 75 1 200 
 38.0% 24.0% 37.5% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  1.402   Sig. =  0.705 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.10 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัพฤติกรรม
การออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ข้าราชการมีค่านัยสําคญัที.คาํนวณได้เท่ากับ 0.705 ซึ. งมากกว่า 0.05  แสดงว่า เพศไม่           
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม 
 สมมติฐานที. 1.2 อายมีุความสัมพนัธ์พฤติกรรมการออม 
 
ตารางที�  4.11  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรมการออมในดา้นจาํนวน

เงินออมโดยเฉลี.ยของพนกังานบริษทัเอกชน 
จํานวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืน 

ของพนักงานบริษัทเอกชน  
อายุ ตํ�ากว่า 1,000 

บาท 
1,001-5,000 

บาท 
5,001-10,000 

บาท 
10,001-

15,000 บาท 
15,001- 

20,000 บาท 
20,001-

25,000 บาท 

 

 
รวม 

 

35 41 37 0 0 1 114 20-30 ปี 
 30.7% 36.0% 32.5% 0% 0% 0.9% 100.0% 

24 26 21 3 2 0 76 31-40 
31.6% 34.2% 27.6% 3.9% 2.6% 0% 100.0% 

0 2 6 0 0 0 8 41-50 
 0% 25.0% 75.0% 0% 0% 0% 100.0% 

1 0 0 1 0 0 2 มากกวา่ 50 ปี 
50.0% 0% 0% 50.0% 0% 0% 100.0% 

60 69 64 4 2 1 200 รวม 

30.0% 34.5% 32.0% 2.0% 1.0% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  40.382   Sig .=  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.11 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรม
การออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
อายมีุความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน 
 
ตารางที� 4.12  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรมการออมในดา้นจาํนวน

เงินออมโดยเฉลี.ยของขา้ราชการ 

จํานวนเงินออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือนของข้าราชการ 

อายุ ตํ�ากว่า 

1,000 

บาท 

1,001-

5,000 

บาท 

5,001-

10,000 

บาท 

10,001-

15,000 

บาท 

15,001- 

20,000 

บาท 

20,001-

25,000 

บาท 

มากกว่า 

25,000 

บาท 

รวม 

20-30 ปี 14 20 2 0 0 0 0 36 
  38.9% 55.6% 5.6% 0% 0% 0% 0% 100.0% 

31-40 4 53 9 0 0 1 0 67 
  6.0% 79.1% 13.4% 0.0% 0% 1.5% 0% 100.0% 

41-50 13 27 3 8 7 2 0 60 
  21.7% 45.0% 5.0% 13.3% 11.7% 3.3% 0% 100.0% 

มากกวา่ 50 ปี 4 19 4 6 0 1 3 37 
  10.8% 51.4% 10.8% 16.2% 0% 2.7% 8.1% 100.0% 

รวม 35 119 18 14 7 4 3 200 
 17.5% 59.5% 9.0% 7.0% 3.5% 2.0% 1.5% 100.0% 

χ
2   =  72.254   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.12 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรม
การออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ข้าราชการมีค่านัยสําคัญที.ค ํานวณได้เท่ากับ 0.000 ซึ. งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า อาย ุ              
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน 
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ตารางที� 4.13  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมการออมในด้าน
วตัถุประสงคก์ารออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

  
วตัถุประสงค์ในการออมของพนักงานบริษัทเอกชน 

อายุ 

เพื�อเกบ็ไว้

ใช้ยามชรา

หรือเกษียณ 

อายุ 

เพื�อเกบ็ไว้

ใช้จ่ายยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา

ผลตอบแทน

ในการออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สิน

ที�ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษา

ของบุตร/

หลาน หรือ

ของตนเอง 

 

 

 

รวม 

 

20-30 ปี 10 48 26 28 2 114 
  8.8% 42.1% 22.8% 24.6% 1.8% 100.0% 

31-40 36 18 10 11 1 76 
  47.4% 23.7% 13.2% 14.5% 1.3% 100.0% 

41-50 0 0 4 2 2 8 
  0% 0% 50.0% 25.0% 25.0% 100.0% 

มากกวา่ 50 ปี 2 0 0 0 0 2 
  100.0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 

รวม 48 66 40 41 5 200 
 24.0% 33.0% 20.0% 20.5% 2.5% 100.0% 

χ
2   =  69.114   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.13 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรม
การออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
อายมีุความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม 
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ตารางที� 4.14  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมการออมในด้าน
วตัถุประสงคก์ารออมของขา้ราชการ 

วตัถุประสงค์ในการออมของราชการ 

 

อายุ 
เพื�อเกบ็ไว้

ใช้ยามชรา

หรือ

เกษียณอายุ 

เพื�อเกบ็

ไว้ใช้

จ่ายยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา

ผลตอบแทน

ในการออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สิน

ที�ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษา

ของบุตร/

หลาน หรือ

ของตนเอง 

 

 

รวม 

 

20-30 ปี 4 14 2 14 2 36 
  11.1% 38.9% 5.6% 38.9% 5.6% 100.0% 

31-40 14 29 1 7 16 67 
  20.9% 43.3% 1.5% 10.4% 23.9% 100.0% 

41-50 18 26 12 4 0 60 
  30.0% 43.3% 20.0% 6.7% 0% 100.0% 

มากกวา่ 50 ปี 13 22 0 2 0 37 
  35.1% 59.5% 0% 5.4% 0% 100.0% 

รวม 49 91 15 27 18 200 
  24.5% 45.5% 7.5% 13.5% 9.0% 100.0% 

χ
2   =  73.395   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.14 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรม
การออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ข้าราชการมีค่านัยสําคัญที.คาํนวณได้เท่ากับ 0.000 ซึ. งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า อายุมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม 
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ตารางที� 4.15  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรมการออมในดา้นรูปแบบ
การออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทเอกชน 

อายุ 

 
ฝาก 

ออมทรัพย์ 

ฝาก

ประจํา 

ซื1อสลากออม

สิน/สลาก 

ธกส. 

อื�น ๆ  

โปรดระบุ 
รวม 

 
20-30 ปี 88 17 8 1 114 

  77.2% 14.9% 7.0% 0.9% 100.0% 
31-40 31 36 8 1 76 

  40.8% 47.4% 10.5% 1.3% 100.0% 
41-50 2 4 2 0 8 

  25.0% 50.0% 25.0% 0% 100.0% 
มากกวา่ 50 ปี 1 0 1 0 2 
  50.0% 0% 50.0% 0% 100.0% 

รวม 122 57 19 2 200 
 61.0% 28.5% 9.5% 1.0% 100.0% 

χ
2   =  36.968   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.15 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรม
การออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
อายมีุความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม 
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ตารางที� 4.16  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรมการออมในดา้นรูปแบบ
การออมของขา้ราชการ 

รูปแบบการออมของข้าราชการ 
 

อายุ ฝากออม

ทรัพย์ 

ฝาก

ประจํา 

ซื1อสลากออม

สิน/สลาก 

ธกส. 

อื�น ๆ โปรด

ระบุ 

 

 

รวม 

 

20-30 ปี 20 5 11 0 36 
   55.6% 13.9% 30.6% 0% 100.0% 

31-40 21 17 29 0 67 
   31.3% 25.4% 43.3% 0% 100.0% 

41-50 18 17 24 1 60 
  30.0% 28.3% 40.0% 1.7% 100.0% 
มากกวา่ 50 ปี 17 9 11 0 37 
  45.9% 24.3% 29.7% 0% 100.0% 

รวม 76 48 75 1 200 
 38.0% 24.0% 37.5% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  11.473   Sig. =  0.245 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.16 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฤติกรรม
การออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณได้เท่ากบั 0.245 ซึ. งมากกว่า 0.05  แสดงว่า อายุไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม 
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 สมมติฐานที. 1.3 สถานภาพมีความสัมพนัธ์พฤติกรรมการออม 
 

ตารางที� 4.17  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัพฤติกรรมการออมในดา้น
จาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือนของพนกังานบริษทัเอกชน 

จํานวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือน 

ของพนักงานบริษทัเอกชน 
สถานภาพ 

ตํ�ากว่า 

1,000 บาท 

1,001-5,000 

บาท 

5,001-

10,000 บาท 

10,001-

15,000 บาท 

15,001- 

20,000 บาท 

20,001-

25,000 บาท 

รวม 

โสด 52 62 44 1 0 1 160 

  32.5% 38.8% 27.5% 0.6% 0% 0.6% 100.0% 

สมรส 8 7 18 3 2 0 38 

  21.1% 18.4% 47.4% 7.9% 5.3% 0% 100.0% 

หยา่ร้าง/หมา้ย 0 0 2 0 0 0 2 

  0% 0% 100.0% 0% 0% 0% 100.0% 

รวม 60 69 64 4 2 1 200 

 30.0% 34.5% 32.0% 2.0% 1.0% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  29.961   Sig. =  0.001 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.17 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกับ
พฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ยในแต่ละเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชน  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.001 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่ 
สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ยในแต่ละเดือน 
 
ตารางที� 4.18  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัพฤติกรรมการออมในดา้น

จาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือนของขา้ราชการ 

จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืนของข้าราชการ 

สถานภาพ ตํ�ากว่า 
1,000 

บาท 

1,001-
5,000 

บาท 

5,001-
10,000 

บาท 

10,001-
15,000 

บาท 

15,001- 
20,000 

บาท 

20,001-
25,000 

บาท 

มากกว่า 
25,000 

บาท 

รวม 

 โสด 20 49 16 0 0 0 0 85 
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23.5% 57.6% 18.8% 0% 0% 0% 0% 100.0% 

ตารางที� 4.18  (ต่อ) 

จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืนของข้าราชการ 

สถานภาพ ตํ�ากว่า 

1,000 
บาท 

1,001-

5,000 
บาท 

5,001-

10,000 
บาท 

10,001-

15,000 
บาท 

15,001- 

20,000 
บาท 

20,001-

25,000 
บาท 

มากกว่า 

25,000 
บาท 

รวม 

15 55 2 6 7 4 3 92 สมรส 

16.3% 59.8% 2.2% 6.5% 7.6% 4.3% 3.3% 100.0% 

0 15 0 8 0 0 0 23 

 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

0% 65.2% 0% 34.8% 0% 0% 0% 100.0% 

35 119 18 14 7 4 3 200 รวม 

17.5% 59.5% 9.0% 7.0% 3.5% 2.0% 1.5% 100.0% 

χ
2   =  69.766   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.18 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกับ
พฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ยในแต่ละเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่ สถานภาพ  
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ยในแต่ละเดือน 
 
ตารางที� 4.19  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัพฤติกรรมการออมในดา้น

วตัถุประสงคก์ารออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

วตัถุประสงค์ในการออมของพนกังานบริษัทเอกชน 
 

สถานภาพ 
เพื�อเกบ็ไว้ใช้
ยามชราหรือ

เกษียณ 
อายุ 

เพื�อเกบ็ไว้
ใช้จ่ายยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา
ผลตอบแทน

ในการออม 

เพื�อซื1อ
ทรัพย์สิน

ที�ต้องการ 

เพื�อเป็น
ทุนการศึกษา

ของบุตร/หลาน 
หรือของตนเอง 

 
รวม 

โสด 22 63 35 37 3 160 
  13.8% 39.4% 21.9% 23.1% 1.9% 100.0% 

สมรส 25 3 5 4 1 38 
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  65.8% 7.9% 13.2% 10.5% 2.6% 100.0% 

ตารางที� 4.19  (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ในการออมของพนกังานบริษัทเอกชน 
 

สถานภาพ 
เพื�อเกบ็ไว้ใช้

ยามชราหรือ
เกษียณ 

อายุ 

เพื�อเกบ็ไว้

ใช้จ่ายยาม
ฉุกเฉิน 

เพื�อหา

ผลตอบแทน
ในการออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สิน
ที�ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษา
ของบุตร/หลาน 

หรือของตนเอง 

 
รวม 

 หยา่ร้าง/
หมา้ย 

1 0 0 0 1 2 

  50.0% 0% 0% 0% 50.0% 100.0% 
รวม 48 66 40 41 5 200 

 24.0% 33.0% 20.0% 20.5% 2.5% 100.0% 

χ
2   =  67.771   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.19 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกับ
พฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม 
 
ตารางที�  4.20  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัพฤติกรรมการออมในดา้น

วตัถุประสงคก์ารออมของขา้ราชการ 

วตัถุประสงค์ในการออมของข้าราชการ 

สถานภาพ 
เพื�อเกบ็ไว้ใช้
ยามชราหรือ

เกษียณอายุ 

เพื�อเกบ็
ไว้ใช้จ่าย

ยาม
ฉุกเฉิน 

เพื�อหา
ผลตอบแทนใน

การออม 

เพื�อซื1อ
ทรัพย์สินที�

ต้องการ 

เพื�อเป็น
ทุนการศึกษา

ของบุตร/หลาน 
หรือของตนเอง 

รวม 

โสด 18 26 3 21 17 85 
  21.2% 30.6% 3.5% 24.7% 20.0% 100.0% 
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ตารางที�  4.20  (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ในการออมของข้าราชการ 

สถานภาพ 
เพื�อเกบ็ไว้ใช้
ยามชราหรือ

เกษียณอายุ 

เพื�อเกบ็
ไว้ใช้จ่าย

ยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา
ผลตอบแทนใน

การออม 

เพื�อซื1อ
ทรัพย์สินที�

ต้องการ 

เพื�อเป็น
ทุนการศึกษา

ของบุตร/หลาน 

หรือของตนเอง 

รวม 

สมรส 26 51 12 2 1 92 
  28.3% 55.4% 13.0% 2.2% 1.1% 100.0% 

หยา่ร้าง/หมา้ย 5 14 0 4 0 23 
  21.7% 60.9% 0% 17.4% 0% 100.0% 

รวม 49 91 15 27 18 200 
 24.5% 45.5% 7.5% 13.5% 9.0% 100.0% 

χ
2   =  52.416   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.20 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกับ
พฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า สถานภาพ        
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม 
 
ตารางที� 4.21  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัพฤติกรรมการออมในดา้น

รูปแบบการออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

รูปแบบการออมของพนักงานบริษทัเอกชน 
สถานภาพ 

ฝากออมทรัพย์ ฝากประจํา 
ซื1อสลากออมสิน/

สลาก ธกส. 
อื�น ๆ โปรดระบุ 

 

รวม 

 

โสด 110 40 8 2 160 

    68.8% 25.0% 5.0% 1.3% 100.0% 

สมรส 11 16 11 0 38 

    28.9% 42.1% 28.9% 0% 100.0% 
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ตารางที� 4.21  (ต่อ) 

รูปแบบการออมของพนักงานบริษทัเอกชน 
สถานภาพ 

ฝากออมทรัพย์ ฝากประจํา 
ซื1อสลากออมสิน/

สลาก ธกส. 
อื�น ๆ โปรดระบุ 

 

รวม 

 

หยา่ร้าง/หมา้ย 1 1 0 0 2 

    50.0% 50.0% 0% 0% 100.0% 

รวม 122 57 19 2 200 

  61.0% 28.5% 9.5% 1.0% 100.0% 

χ
2   =  30.724   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.21 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกับ
พฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
. พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม 
 
ตารางที� 4.22 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัพฤติกรรมการออมในดา้น

รูปแบบการออมของขา้ราชการ 

รูปแบบการออมของข้าราชการ 

 

สถานภาพ 
ฝาก 

ออมทรัพย์ 
ฝากประจํา 

ซื1อสลากออมสิน/

สลาก ธกส. 
อื�น ๆ โปรดระบุ 

รวม 

โสด 32 23 30 0 85 

   37.6% 27.1% 35.3% 0% 100.0% 

สมรส 43 17 31 1 92 

   46.7% 18.5% 33.7% 1.1% 100.0% 

หยา่ร้าง/หมา้ย 1 8 14 0 23 

   4.3% 34.8% 60.9% 0% 100.0% 

รวม 76 48 75 1 200 

  38.0% 24.0% 37.5% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  16.309   Sig. =  0.012 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.22 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกับ
พฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.012 ซึ. งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า สถานภาพ     
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม 
 สมมติฐานที. 1.4 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 
 
ตารางที� 4.23  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการออมใน

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือนของพนกังานบริษทัเอกชน 
จํานวนเงินออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือน 

ของพนักงานบริษัทเอกชน   

ระดับการศึกษา 

 
ตํ�ากว่า 

1,000 

บาท 

1,001-

5,000 

บาท 

5,001-

10,000 

บาท 

10,001-

15,000 

บาท 

15,001- 

20,000 

บาท 

20,001-

25,000 

บาท 

 

รวม 

 

ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

43 35 44 4 0 1 127 

   33.9% 27.6% 34.6% 3.1% 0% 0.8% 100.0% 
ปริญญาโท 17 34 20 0 2 0 73 

   23.3% 46.6% 27.4% 0% 2.7% 0% 100.0% 
รวม 60 69 64 4 2 1 200 

  30.0% 34.5% 32.0% 2.0% 1.0% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  13.700   Sig. =  0.018 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.23 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษา
กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.018 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน 
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ตารางที� 4.24  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการออมใน
ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือนของขา้ราชการ 

 จํานวนเงินออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือนของข้าราชการ 

ระดับการศึกษา 

ตํ�า

กว่า 

1,000 

บาท 

1,001-

5,000 

บาท 

5,001-

10,000 

บาท 

10,001-

15,000 

บาท 

15,001- 

20,000 

บาท 

20,001-

25,000 

บาท 

มากกว่า 

25,000 

บาท 

รวม 

ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

26 101 9 10 4 3 3 156 

  16.7% 64.7% 5.8% 6.4% 2.6% 1.9% 1.9% 100.0% 
ปริญญาโท 9 17 9 4 3 1 0 43 
  20.9% 39.5% 20.9% 9.3% 7.0% 2.3% 0% 100.0% 

สูงกวา่ปริญญาโท 0 1 0 0 0 0 0 1 
  0% 100.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 

รวม 35 119 18 14 7 4 3 200 
 17.5% 59.5% 9.0% 7.0% 3.5% 2.0% 1.5% 100.0% 

χ
2   =  16.380   Sig. =  0.174 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.24 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษา
กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ข้าราชการมีค่านัยสําคัญที.คาํนวณได้เท่ากับ 0.018 ซึ. งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า ระดับ
การศึกษามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน 
 
 

 

 

 

 



63 
 

ตารางที� 4.25  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการออมดา้น
วตัถุประสงคก์ารออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

χ
2   =  6.118   Sig. =  0.191 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.25 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษา
กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณได้เท่ากบั 0.191ซึ. งมากกว่า 0.05  แสดงว่า 
ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออม 
 
 

 

 

 

 

วตัถุประสงค์ในการออมของพนักงานบริษัทเอกชน 

ระดับการศึกษา 
เพื�อเกบ็ไว้

ใช้ยามชรา

หรือ

เกษียณ 

อายุ 

เพื�อเกบ็

ไว้ใช้จ่าย

ยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา 

ผลตอบ 

แทนใน

การออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สิน

ที�ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึก

ษาของ

บุตร/หลาน 

หรือของ

ตนเอง 

รวม 

26 40 27 29 5 127 ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 20.5% 31.5% 21.3% 22.8% 3.9% 100.0% 

22 26 13 12 0 73 

 

ปริญญาโท 
30.1% 35.6% 17.8% 16.4% 0% 100.0% 

48 66 40 41 5 200 รวม 
24.0% 33.0% 20.0% 20.5% 2.5% 100.0% 
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ตารางที�  4.26 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการออมดา้น
วตัถุประสงคก์ารออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

วตัถุประสงค์ในการออมของข้าราชการ 

     

ระดับการศึกษา 
เพื�อเกบ็ไว้

ใช้ยามชรา

หรือ

เกษียณอายุ 

เพื�อเกบ็

ไว้ใช้

จ่ายยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา

ผลตอบแทน

ในการออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สิน

ที�

ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษา

ของบุตร/

หลาน หรือ

ของตนเอง 

 

 

รวม 

 

ปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า 

34 78 11 19 14 156 

  21.8% 50.0% 7.1% 12.2% 9.0% 100.0% 
ปริญญาโท 15 13 4 7 4 43 
  34.9% 30.2% 9.3% 16.3% 9.3% 100.0% 

สูงกวา่ปริญญาโท 0 0 0 1 0 1 
  0% 0% 0% 100.0% 0% 100.0% 

รวม 49 91 15 27 18 200 
 24.5% 45.5% 7.5% 13.5% 9.0% 100.0% 

χ
2   =  12.343   Sig. =  0.137 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.26 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษา
กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ข้าราชการมีค่านัยสําคัญที.คาํนวณได้เท่ากับ 0.137 ซึ. งมากกว่า 0.05  แสดงว่าระดับ
การศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออม 
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ตารางที� 4.27 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการออมดา้น
รูปแบบการออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทเอกชน 
 

ระดับการศึกษา ฝากออม

ทรัพย์ 

ฝาก

ประจํา 

ซื1อสลาก

ออมสิน/

สลาก ธกส. 

อื�น ๆ โปรด

ระบุ 

 

รวม 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 75 37 13 2 127 
  59.1% 29.1% 10.2% 1.6% 100.0% 

ปริญญาโท 47 20 6 0 73 
  64.4% 27.4% 8.2% 0% 100.0% 

รวม 122 57 19 2 200 
 61.0% 28.5% 9.5% 1.0% 100.0% 

χ
2   =  1.613   Sig. =  0.656 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.27 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษา
กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.656 ซึ. งมากกว่า 0.05  แสดงว่า 
ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม    
 

ตารางที� 4.28 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการออมดา้น
รูปแบบการออมของขา้ราชการ 

รูปแบบการออมของข้าราชการ 

ระดบัการศึกษา 
ฝากออม
ทรัพย์ 

ฝาก
ประจาํ 

ซื1อสลากออม
สิน/สลาก 

ธกส. 
อื�น ๆ โปรด

ระบุ รวม 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 58 36 62 0 156 
  37.2% 23.1% 39.7% 0% 100.0% 

ปริญญาโท 17 12 13 1 43 
  39.5% 27.9% 30.2% 2.3% 100.0% 
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ตารางที� 4.28 (ต่อ) 

รูปแบบการออมของข้าราชการ 

ระดบัการศึกษา 
ฝากออม
ทรัพย์ 

ฝาก
ประจาํ 

ซื1อสลากออม
สิน/สลาก 

ธกส. 
อื�น ๆ โปรด

ระบุ รวม 

สูงกวา่ปริญญาโท 1 0 0 0 1 
  100.0% 0% 0% 0% 100.0% 

รวม 76 48 75 1 200 
 38.0% 24.0% 37.5% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  6.476  Sig. =  0.372 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.28 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษา
กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ข้าราชการ  มีค่านัยสําคญัที.คาํนวณได้เท่ากับ 0.372 ซึ. งมากกว่า 0.05  แสดงว่า ระดับ
การศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม    
 สมมติฐานที. 1.5 จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 
 
ตารางที�  4.29 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยู่ในอุปการะกบัพฤติกรรมการ

ออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือนของพนกังานบริษทัเอกชน 
จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืน 

ของพนักงานบริษัทเอกชน 
 

จาํนวนผู้อยู่ในอุปการะ 
ตํ�ากว่า 

1,000 
บาท 

1,001-

5,000 
บาท 

5,001-

10,000 
บาท 

10,001-

15,000 
บาท 

15,001- 

20,000 
บาท 

20,001-

25,000 
บาท 

 
รวม 

ไม่มี 40 48 30 2 1 1 122 
  

32.8% 39.3% 24.6% 1.6% 0.8% 0.8% 100.0% 

1 คน 5 3 23 0 1 0 32 
  

15.6% 9.4% 71.9% 0% 3.1% 0% 100.0% 
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ตารางที�  4.29 (ต่อ) 
จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืน 

ของพนักงานบริษัทเอกชน 
 

จาํนวนผู้อยู่ในอุปการะ 
ตํ�ากว่า 

1,000 
บาท 

1,001-

5,000 
บาท 

5,001-

10,000 
บาท 

10,001-

15,000 
บาท 

15,001- 

20,000 
บาท 

20,001-

25,000 
บาท 

 
รวม 

2 คน 11 5 4 0 0 0 20 
  

55.0% 25.0% 20.0% 0% 0% 0% 100.0% 

มากกวา่ 2 คน 4 13 7 2 0 0 26 
  

15.4% 50.0% 26.9% 7.7% 0% 0% 100.0% 

รวม 60 69 64 4 2 1 200 
 

30.0% 34.5% 32.0% 2.0% 1.0% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  44.575   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.29 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยู่ใน
อุปการะกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05  แสดงว่า 
จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน    
    

ตารางที�  4.30 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยู่ในอุปการะกบัพฤติกรรมการ
ออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือนของขา้ราชการ 

 จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืนของข้าราชการ 

จาํนวนผู้อยู่ใน
อุปการะ 

ตํ�ากว่า 
1,000 

บาท 

1,001-
5,000 

บาท 

5,001-
10,000 

บาท 

10,001-
15,000 

บาท 

15,001- 
20,000 

บาท 

20,001-
25,000 

บาท 

มากกว่า 
25,000 

บาท 

รวม 

ไม่มี 16 50 11 3 0 0 0 80 
  

20.0% 62.5% 13.8% 3.8% 0% 0% 0% 100.0% 
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ตารางที�  4.30 (ต่อ) 

 จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืนของข้าราชการ 

จาํนวนผู้อยู่ใน
อุปการะ 

ตํ�ากว่า 
1,000 

บาท 

1,001-
5,000 

บาท 

5,001-
10,000 

บาท 

10,001-
15,000 

บาท 

15,001- 
20,000 

บาท 

20,001-
25,000 

บาท 

มากกว่า 
25,000 

บาท 

รวม 

1 คน 6 28 5 8 0 0 0 47 
  

12.8% 59.6% 10.6% 17.0% 0% 0% 0% 100.0% 

2 คน 4 32 0 0 0 1 1 38 
  

10.5% 84.2% 0% 0% 0% 2.6% 2.6% 100.0% 

มากกวา่ 2 คน 9 9 2 3 7 3 2 35 
  

25.7% 25.7% 5.7% 8.6% 20.0% 8.6% 5.7% 100.0% 

รวม 35 119 18 14 7 4 3 200 
  

17.5% 59.5% 9.0% 7.0% 3.5% 2.0% 1.5% 100.0% 

χ
2   =  80.294   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที.  4.30 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งจาํนวนผูอ้ยูใ่น
อุปการะกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่จาํนวนผูอ้ยู่
ในอุปการะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน    
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ตารางที� 4.31 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะกบัพฤติกรรมการ
ออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมของพนกังานบริษทัเอกชน 

วตัถุประสงค์การออมของพนักงานบริษัทเอกชน 
 

จาํนวนผู้อยู่ใน

อุปการะ เพื�อเกบ็ไว้ใช้

ยามชราหรือ
เกษียณอายุ 

เพื�อเกบ็ไว้

ใช้จ่ายยาม
ฉุกเฉิน 

เพื�อหาผล

ตอบ 
แทนในการ

ออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สินที�
ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษา
ของบุตร/หลาน

หรือของตนเอง 

รวม 

ไม่มี 30 38 21 32 1 122 
  

24.6% 31.1% 17.2% 26.2% 0.8% 100.0% 

1 คน 9 9 6 6 2 32 
  

28.1% 28.1% 18.8% 18.8% 6.3% 100.0% 

2 คน 6 4 5 3 2 20 
  

30.0% 20.0% 25.0% 15.0% 10.0% 100.0% 

มากกวา่ 2 คน 3 15 8 0 0 26 
  

11.5% 57.7% 30.8% 0% 0% 100.0% 

รวม 48 66 40 41 5 200 
  

24.0% 33.0% 20.0% 20.5% 2.5% 100.0% 

χ
2   =  26.623   Sig. =  0.009 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.31 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยู่ใน
อุปการะกบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชน  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.009 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่ 
จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม    
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ตารางที� 4.32 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะกบัพฤติกรรมการ
ออมในดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมของขา้ราชการ 

วตัถุประสงค์การออมของข้าราชการ 

 

จํานวนผู้อยู่ใน

อุปการะ 
เพื�อเกบ็ไว้

ใช้ยามชรา

หรือ

เกษียณอายุ 

เพื�อเกบ็ไว้

ใช้จ่ายยาม

ฉุกเฉิน 

เพื�อหา

ผลตอบแ

ทนในการ

ออม 

เพื�อซื1อ

ทรัพย์สิน

ที�ต้องการ 

เพื�อเป็น

ทุนการศึกษ

าของบุตร/

หลาน หรือ

ของตนเอง 

รวม 

ไม่มี 12 44 3 15 6 80 
  15.0% 55.0% 3.8% 18.8% 7.5% 100.0% 

1 คน 21 15 3 2 6 47 
  44.7% 31.9% 6.4% 4.3% 12.8% 100.0% 

2 คน 4 21 0 7 6 38 
  10.5% 55.3% 0% 18.4% 15.8% 100.0% 

มากกวา่ 2 คน 12 11 9 3 0 35 
  34.3% 31.4% 25.7% 8.6% 0% 100.0% 

รวม 49 91 15 27 18 200 
 24.5% 45.5% 7.5% 13.5% 9.0% 100.0% 

χ
2   =  52.836   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.32 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยู่ใน
อุปการะกบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งน้อยกวา่ 0.05 แสดงวา่ จาํนวนผูอ้ยู่
ในอุปการะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม    
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ตารางที� 4.33 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งจาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะกบัพฤติกรรม 
 การออมดา้นรูปแบบการออม 

รูปแบบการออมของพนักงานบริษทัเอกชน 
 

จาํนวนผู้อยู่ในอุปการะ ฝากออมทรัพย์ ฝากประจาํ 
ซื1อสลากออม

สิน/สลาก ธกส. 

อื�น ๆ โปรด

ระบุ 

 

 

รวม 

 
ไม่มี 73 35 13 1 122 

  
59.8% 28.7% 10.7% 0.8% 100.0% 

1 คน 17 14 0 1 32 
  

53.1% 43.8% .0% 3.1% 100.0% 

2 คน 14 1 5 0 20 
  

70.0% 5.0% 25.0% 0% 100.0% 

มากกวา่ 2 คน 18 7 1 0 26 
  

69.2% 26.9% 3.8% 0% 100.0% 

รวม 122 57 19 2 200 
 

61.0% 28.5% 9.5% 1.0% 100.0% 

χ
2   =  18.507   Sig. =  0.030 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.33 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยู่ใน
อุปการะกบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชนมีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05  แสดงว่า 
จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคก์ารออม    
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ตารางที� 4.34  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งจาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะกบัพฤติกรรม 
 การออมดา้นรูปแบบการออม     

รูปแบบการออมของข้าราชการ 
 

จาํนวนผู้อยู่ในอุปการะ ฝากออมทรัพย์ 
ฝาก

ประจาํ 

ซื1อสลากออม

สิน/สลาก 

ธกส. 

อื�น ๆ โปรด

ระบุ 

 

 
รวม 

 

ไม่มี 34 16 30 0 80 
  

42.5% 20.0% 37.5% 0% 100.0% 

1 คน 12 19 15 1 47 
  

25.5% 40.4% 31.9% 2.1% 100.0% 

2 คน 18 3 17 0 38 
  

47.4% 7.9% 44.7% 0% 100.0% 

มากกวา่ 2 คน 12 10 13 0 35 
  

34.3% 28.6% 37.1% 0% 100.0% 

รวม 76 48 75 1 200 
 

38.0% 24.0% 37.5% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  17.760   Sig. =  0.038 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.34 ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างจาํนวนผูอ้ยู่ใน
อุปการะกบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออมที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ  มีค่านยัสาํคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกวา่  0.05  แสดงวา่จาํนวนผูอ้ยู่
ในอุปการะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม    
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    สมมติฐานที. 2  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นประมาณการ
ออมเป็นเปอร์เซ็นต์และจาํนวนเงินออม ทดสอบสมมติฐานโดยการใช้สถิติไคสแควร์(Chi-Square) 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจไดแ้ก่ รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเฉลี.ยต่อเดือน 
 สมมติฐานที. 2.1  รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 
 

ตารางที� 4.35  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการออม
ดา้นประมาณการออมเป็นเปอร์เซ็นตข์องพนกังานบริษทัเอกชน 

ประมาณการออมเป็นเปอร์เซ็นต์ 

ของพนักงานบริษัทเอกชน 
 

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
ประมาณ  
1-10 % 

ของรายได้ 

ประมาณ 
11-20 % 

ของรายได้ 

ประมาณ 
21-30 % 

ของรายได้ 

มากกว่า 
30% ของ

รายได้ ไม่แน่นอน 

 

 
รวม 

 

ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 2 1 0 0 2 5 
  40.0% 20.0% 0% 0% 40.0% 100.0% 

10,001 - 15,000 บาท 23 8 0 0 0 31 
  74.2% 25.8% 0% 0% 0% 100.0% 

15,001 - 20,000 บาท 16 18 0 0 2 36 
  44.4% 50.0% 0% 0% 5.6% 100.0% 

20,001 - 25,000 บาท 35 17 5 10 1 68 
  51.5% 25.0% 7.4% 14.7% 1.5% 100.0% 

25,001 - 30,000 บาท 17 15 0 0 6 38 
  44.7% 39.5% 0% 0% 15.8% 100.0% 

30,001 - 35,000 บาท 5 6 0 0 2 13 
  38.5% 46.2% 0% 0% 15.4% 100.0% 

มากกวา่ 35,000 บาท 3 4 1 0 1 9 
  33.3% 44.4% 11.1% 0% 11.1% 100.0% 

รวม 101 69 6 10 14 200 
 50.5% 34.5% 3.0% 5.0% 7.0% 100.0% 

χ
2   =  18.507   Sig. =  0.030 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.35  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการออมดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นตข์องรายไดที้.ระดบันยัสําคญั 0.05 
พบว่าพนักงานบริษทัเอกชน  มีค่านัยสําคญัที.คาํนวณได้เท่ากบั 0.030 ซึ. งน้อยกว่า 0.05  แสดงว่า
รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์
ของรายได ้
 

ตารางที� 4.36  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการออม
ดา้นประมาณการออมเป็นเปอร์เซ็นตข์องขา้ราชการ 

ประมาณการออมเป็นเปอร์เซ็นต์ข้าราชการ 
รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

 
ประมาณ  

1-10 % 
ของรายได้ 

ประมาณ 

11-20 % 
ของรายได้ 

ประมาณ 

21-30 % 
ของรายได้ 

มากกว่า 

30% ของ
รายได้ ไม่แน่นอน 

รวม 

 

ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 12 0 0 0 0 12 
  100.0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 

10,001 - 15,000 บาท 25 3 1 0 0 29 
  86.2% 10.3% 3.4% 0% 0% 100.0% 

15,001 - 20,000 บาท 19 11 6 0 2 38 
  50.0% 28.9% 15.8% 0% 5.3% 100.0% 

20,001 - 25,000 บาท 11 4 1 0 18 34 
  32.4% 11.8% 2.9% 0% 52.9% 100.0% 

25,001 - 30,000 บาท 12 9 2 0 5 28 
  42.9% 32.1% 7.1% 0% 17.9% 100.0% 

30,001 - 35,000 บาท 21 6 3 5 2 37 
  56.8% 16.2% 8.1% 13.5% 5.4% 100.0% 

มากกวา่ 35,000 บาท 4 13 1 1 3 22 
  18.2% 59.1% 4.5% 4.5% 13.6% 100.0% 

รวม 104 46 14 6 30 200 
 52.0% 23.0% 7.0% 3.0% 15.0% 100.0% 

χ
2   =  109.573   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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    จากตารางที. 4.36  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการออมดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นตข์องรายไดที้.ระดบันยัสําคญั 0.05 
พบว่าขา้ราชการ  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งน้อยกวา่ 0.05  แสดงว่ารายไดเ้ฉลี.ยต่อ
เดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นตข์องรายได ้
 
ตารางที� 4.37  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการออม

ดา้นจาํนวนเงินออมของพนกังานบริษทัเอกชน 
จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืน 

ของพนักงานบริษัทเอกชน 
 

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
ตํ�ากว่า 
1,000 

บาท 

1,001-
5,000 

บาท 

5,001-
10,000 

บาท 

10,001-
15,000 

บาท 

15,001- 
20,000 

บาท 

20,001-
25,000 

บาท 

 

รวม 

ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 4 1 0 0 0 0 5 
    80.0% 20.0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
 10,001 - 15,000 บาท 11 15 5 0 0 0 31 
    35.5% 48.4% 16.1% 0% 0% 0% 100.0% 
 15,001 - 20,000 บาท 19 10 7 0 0 0 36 
    52.8% 27.8% 19.4% 0% 0% 0% 100.0% 
 20,001 - 25,000 บาท 14 24 28 1 1 0 68 
    20.6% 35.3% 41.2% 1.5% 1.5% 0% 100.0% 
 25,001 - 30,000 บาท 10 14 13 0 1 0 38 
    26.3% 36.8% 34.2% 0% 2.6% 0% 100.0% 
 30,001 - 35,000 บาท 0 2 8 2 0 1 13 
    0% 15.4% 61.5% 15.4% 0% 7.7% 100.0% 
 มากกวา่ 35,000 บาท 2 3 3 1 0 0 9 
    22.2% 33.3% 33.3% 11.1% 0% 0% 100.0% 

รวม 60 69 64 4 2 1 200 
  30.0% 34.5% 32.0% 2.0% 1.0% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  66.300   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.37  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือน
กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชน  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่
รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน 

 

ตารางที� 4.38  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการออม
ดา้นจาํนวนเงินออมของขา้ราชการ 

จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืนของข้าราชการ 
 

รายได้เฉลี�ย 
ต่อเดอืน 

ตํ�า

กว่า 
1,000 

บาท 

1,001-

5,000 
บาท 

5,001-

10,000 
บาท 

10,001-

15,000 
บาท 

15,001- 

20,000 
บาท 

20,001-

25,000 
บาท 

มากกว่า 

25,000 
บาท 

รวม 

ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 7 5 0 0 0 0 0 12 
    58.3% 41.7% 0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
 10,001 - 15,000 บาท 7 22 0 0 0 0 0 29 
    24.1% 75.9% 0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
15,001 - 20,000 บาท 4 27 7 0 0 0 0 38 

  10.5% 71.1% 18.4% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
20,001 - 25,000 บาท 5 27 0 2 0 0 0 34 
    14.7% 79.4% 0% 5.9% 0% 0% 0% 100.0% 
 25,001 - 30,000 บาท 2 17 4 3 2 0 0 28 
    7.1% 60.7% 14.3% 10.7% 7.1% 0% 0% 100.0% 
 30,001 - 35,000 บาท 10 13 3 3 2 4 2 37 
    27.0% 35.1% 8.1% 8.1% 5.4% 10.8% 5.4% 100.0% 
 มากกวา่ 35,000 บาท 0 8 4 6 3 0 1 22 
    0% 36.4% 18.2% 27.3% 13.6% .0% 4.5% 100.0% 

รวม 35 119 18 14 7 4 3 200 
  17.5% 59.5% 9.0% 7.0% 3.5% 2.0% 1.5% 100.0% 

χ
2   =  100.901   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.38  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉลี.ยต่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ารายไดเ้ฉลี.ย
ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน 
 สมมติฐานที. 2.2 รายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 
 
ตารางที� 4.39  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการออม

ในดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นตข์องพนกังานบริษทัเอกชน 
ประมาณการออมเป็นเปอร์เซ็นต์ 

ของพนักงานบริษัทเอกชน  
รายจ่ายเฉลี�ย 

ต่อเดอืน 
ประมาณ  
1-10 % 

ของรายได้ 

ประมาณ 
11-20 % 

ของรายได้ 

ประมาณ 
21-30 % 

ของรายได้ 

มากกว่า 
30% ของ

รายได้ ไม่แน่นอน 

รวม 

ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 21 6 5 0 4 36 
 58.3% 16.7% 13.9% 0% 11.1% 100.0% 
 10,001 - 15,000 บาท 26 27 0 10 3 66 
    39.4% 40.9% 0% 15.2% 4.5% 100.0% 
 15,001 - 20,000 บาท 19 26 0 0 2 47 
    40.4% 55.3% 0% 0% 4.3% 100.0% 
 20,001 - 25,000 บาท 22 6 0 0 2 30 
    73.3% 20.0% 0% 0% 6.7% 100.0% 
 25,001 - 30,000 บาท 7 0 0 0 0 7 
    100.0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
 30,001 - 35,000 บาท 3 3 1 0 2 9 
    33.3% 33.3% 11.1% 0% 22.2% 100.0% 
 มากกวา่ 35,000 บาท 3 1 0 0 1 5 
    60.0% 20.0% 0% 0% 20.0% 100.0% 
Total 101 69 6 10 14 200 
  50.5% 34.5% 3.0% 5.0% 7.0% 100.0% 

χ
2   =  72.442   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.39  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉลี.ยต่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการออมด้านจาํนวนเงินออมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ต่อเดือนที.ระดบันัยสําคญั 0.05 
พบว่า พนักงานบริษทัเอกชน  มีค่านัยสําคญัที.คาํนวณได้เท่ากบั 0.000 ซึ. งน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
รายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเป็นเปอร์เซ็นต ์
 
ตารางที� 4.40   แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการ

ออมในดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นตข์องขา้ราชการ 

ประมาณการออมเป็นเปอร์เซ็นต์ของข้าราชการ 
 

รายจ่ายเฉลี�ยต่อเดอืน 
ประมาณ 
 1-10 % 

ของรายได้ 

ประมาณ 
11-20 % 

ของรายได้ 

ประมาณ 
21-30 % 

ของรายได้ 

มากกว่า 
30% ของ

รายได้ ไม่แน่นอน 

 

รวม 

ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 40 7 6 0 0 53 
  75.5% 13.2% 11.3% 0% 0% 100.0% 

10,001 - 15,000 บาท 20 10 4 0 7 41 
  48.8% 24.4% 9.8% 0% 17.1% 100.0% 

15,001 - 20,000 บาท 15 8 0 0 7 30 
  50.0% 26.7% 0% 0% 23.3% 100.0% 

20,001 - 25,000 บาท 4 14 3 5 0 26 
  15.4% 53.8% 11.5% 19.2% 0% 100.0% 

25,001 - 30,000 บาท 21 2 0 1 12 36 
  58.3% 5.6% 0% 2.8% 33.3% 100.0% 

30,001 - 35,000 บาท 4 5 1 0 3 13 
  30.8% 38.5% 7.7% 0% 23.1% 100.0% 

มากกวา่ 35,000 บาท 0 0 0 0 1 1 
  0% 0% 0% 0% 100.0% 100.0% 

รวม 104 46 14 6 30 200 
 52.0% 23.0% 7.0% 3.0% 15.0% 100.0% 

χ
2   =  94.972   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.40  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหว่างรายจ่ายเฉลี.ยต่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่รายจ่ายเฉลี.ย
ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเป็นเปอร์เซ็นต ์

 

ตารางที�  4.41  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการ
ออมในดา้นจาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ยในแต่ละเดือนของพนกังานบริษทัเอกชน 

จาํนวนเงนิออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดอืนของพนักงานบริษัทเอกชน  

รายจ่ายเฉลี�ยต่อเดอืน 
 

ตํ�ากว่า 
1,000 

บาท 

1,001-
5,000 

บาท 

5,001-
10,000 

บาท 

10,001-
15,000 

บาท 

15,001- 
20,000 

บาท 

20,001-
25,000 

บาท 

รวม 

ตํ.ากวา่ 10,000 บาท 16 10 10 0 0 0 36 
  44.4% 27.8% 27.8% 0% 0% 0% 100.0% 

10,001 - 15,000 บาท 21 22 23 0 0 0 66 
  31.8% 33.3% 34.8% 0% 0% 0% 100.0% 

15,001 - 20,000 บาท 12 18 14 1 2 0 47 
  25.5% 38.3% 29.8% 2.1% 4.3% 0% 100.0% 

20,001 - 25,000 บาท 8 9 10 2 0 1 30 
  26.7% 30.0% 33.3% 6.7% 0% 3.3% 100.0% 

25,001 - 30,000 บาท 1 2 4 0 0 0 7 
  14.3% 28.6% 57.1% 0% 0% 0% 100.0% 

30,001 - 35,000 บาท 0 5 3 1 0 0 9 
  0% 55.6% 33.3% 11.1% 0% 0% 100.0% 

มากกวา่ 35,000 บาท 2 3 0 0 0 0 5 
  40.0% 60.0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 

รวม 60 69 64 4 2 1 200 
 30.0% 34.5% 32.0% 2.0% 1.0% 0.5% 100.0% 

χ
2   =  34.391   Sig. =  0.265 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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 จากตารางที. 4.41  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉลี.ยต่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 พนกังานบริษทัเอกชน  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.026 ซึ. งมากกวา่ 0.05 แสดงว่า
รายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินเฉลี.ยในแต่ละเดือน 

 

ตารางที� 4.42  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนกบัพฤติกรรมการออม
ดา้นจาํนวนเงินออมโดยเฉลี.ยในแต่ละเดือนของขา้ราชการ    

จํานวนเงินออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือนของข้าราชการ  

รายจ่ายเฉลี�ย 

ต่อเดือน 

ตํ�ากว่า 

1,000 

บาท 

1,001-

5,000 

บาท 

5,001-

10,000 

บาท 

10,001-

15,000 

บาท 

15,001- 

20,000 

บาท 

20,001-

25,000 

บาท 

มากกว่า 

25,000 

บาท 

 

รวม 

 

ตํ.ากวา่ 10,000 
บาท 

13 34 6 0 0 0 0 53 

  24.5% 64.2% 11.3% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
10,001 - 15,000 

บาท 
5 33 3 0 0 0 0 41 

  12.2% 80.5% 7.3% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
15,001 - 20,000 

บาท 
3 17 1 4 5 0 0 30 

  10.0% 56.7% 3.3% 13.3% 16.7% 0% 0% 100.0% 
20,001 - 25,000 

บาท 
0 8 6 5 2 3 2 26 

  0% 30.8% 23.1% 19.2% 7.7% 11.5% 7.7% 100.0% 

25,001 - 30,000 
บาท 

14 19 1 0 0 1 1 36 

  38.9% 52.8% 2.8% 0% 0% 2.8% 2.8% 100.0% 
30,001 - 35,000 

บาท 
0 7 1 5 0 0 0 13 

  0% 53.8% 7.7% 38.5% 0% 0% 0% 100.0% 
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ตารางที� 4.42  (ต่อ)    

จํานวนเงินออมโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือนของข้าราชการ  

รายจ่ายเฉลี�ย 

ต่อเดือน 

ตํ�ากว่า 

1,000 

บาท 

1,001-

5,000 

บาท 

5,001-

10,000 

บาท 

10,001-

15,000 

บาท 

15,001- 

20,000 

บาท 

20,001-

25,000 

บาท 

มากกว่า 

25,000 

บาท 

 

รวม 

 

มากกวา่ 35,000 
บาท 

0 1 0 0 0 0 0 1 

  0% 100.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100.0% 
รวม 35 119 18 14 7 4 3 200 

 17.5% 59.5% 9.0% 7.0% 3.5% 2.0% 1.5% 100.0% 

χ
2   =  115.767   Sig. =  0.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 4.42  ผลจากการทดสอบสมมติฐานหาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉลี.ยต่อ
เดือนกบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือนที.ระดบันยัสาํคญั 0.05 พบวา่ 
 ขา้ราชการ  มีค่านยัสําคญัที.คาํนวณไดเ้ท่ากบั 0.000 ซึ. งนอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่รายจ่ายเฉลี.ย
ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินเฉลี.ยในแต่ละเดือน 
 จากการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัด้านเศรษฐกิจ สรุปการทดสอบ
สมมติฐานไดด้งันี�  
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ตารางที� 4.43  แสดงผลสรุปการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับ
พฤติกรรมการออม 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออม 

พนักงานบริษทัเอกชน ข้าราชการ 

 Sig. มี ไม่ม ี Sig. มี ไม่ม ี

สมมตฐิาน   นัยสําคญั นัยสําคญั   นัยสําคญั นัยสําคญั 

สมมตฐิานที� 1.1 เพศมีความสัมพนัธ์       

กบัพฤติกรรมการออม       

เพศมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.839  � 0.000* �  

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือน       

เพศมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้น 0.13  � 0.018* �  

วตัถุประสงคใ์นการเก็บออม       

เพศมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.001* �  0.705  � 

ดา้นรูปแบบการออม       

สมมตฐิานที� 1.2 อายุมีความสัมพนัธ์       

กบัพฤติกรรมการออม       

อายมีุความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.000* �  0.000* �  

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือน       

อายมีุความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.000* �  0.000* �  

ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บออม       

อายมีุความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.000* �  0.245  � 

ดา้นรูปแบบการออม       

สมมตฐิานที� 1.3 สถานภาพมีความสัมพนัธ์       

กบัพฤติกรรมการออม       

สถานภาพมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.001* �  0.000* �  

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือน       

สถานภาพมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.000* �  0.000* �  

ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บออม       

สถานภาพมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 0.000* �  0.012* �  

ดา้นรูปแบบการออม       



83 
 

ตารางที� 4.43  (ต่อ) 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออม 

พนักงานบริษทัเอกชน ข้าราชการ 

 Sig. มี ไม่ม ี Sig. มี ไม่ม ี

สมมตฐิาน   นัยสําคญั นัยสําคญั   นัยสําคญั นัยสําคญั 

สมมตฐิานที� 1.4 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์      

กบัพฤติกรรมการออม       
ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการ
ออม 0.018* �  0.174  � 

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือน       
ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการ
ออม 0.191  � 0.137  � 

ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บออม       
ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม 
การออม 0.656  � 0.372  � 

ด้านรูปแบบการออม             

สมมตฐิานที� 1.5 จํานวนผู้อยู่ในอุปการะ       

มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม       

จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะมีความสมัพนัธ์กบั 0.000* �  0.000* �  
พฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่
ละเดือน       

จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะมีความสมัพนัธ์กบั 0.009  � 0.000* �  
พฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บ
ออม       

จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะมีความสมัพนัธ์กบั 0.030* �  0.038* �  

พฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออม           
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ตารางที�  4.44  ผลสรุปผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านเศรษฐกิจกับ
พฤติกรรมการออม 

สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัพฤตกิรรมการออม 

พนักงานบริษัทเอกชน ข้าราชการ 

 Sig. มี ไม่มี Sig. มี ไม่มี 

สมมติฐาน   นัยสําคัญ นัยสําคัญ   นัยสําคัญ นัยสําคัญ 

สมมติฐานที� 2.1 รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน       

มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม       

รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์ 0.000* �  0.000* �  

กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออม       

เป็นเปอร์เซ็นต ์       

รายไดเ้ฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์ 0.000* �  0.000* �  

กบัพฤติกรรมการออม       

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน       

สมมติฐานที� 2.2 รายจ่ายเฉลี�ยต่อเดือน       

มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม       

รายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์ 0.000* �  0.000* �  

กบัพฤติกรรมการออม       

ดา้นจาํนวนเงินออมเป็นเปอร์เซ็นต ์       

รายจ่ายเฉลี.ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์ 0.265  � 0.000* �  

กบัพฤติกรรมการออม       

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยต่อเดือน             
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 สมติฐานขอ้ที. 3 พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนแตกต่างกบัพฤติกรรมการ
ออมของขา้ราชการ ทดสอบสมมติฐานโดยการใชส้ถิติไคสแควร์ (Chi-Square) 
 
ตารางที�  4.45  แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ความแตกต่างพฤติกรรมการออมระหว่างพนกังาน

บริษทัเอกชนและขา้ราชการ 
ผลการทดสอบความแตกต่างของพฤติกรรมการออมระหว่างพนักงานบริษัทเอกชนและข้าราชการ 

พฤติกรรมการออม χχχχ2     Sig. 

ดา้นการจดัสรรเงินออม 1.866 0.393 

ดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นต ์ 14.662 0.005* 

ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือน 58.815 0.000* 

ดา้นระยะเวลาในการเก็บออม 46.965 0.000* 

ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บออม 25.585 0.000* 

ดา้นรูปแบบการออม 45.153 0.000* 

ดา้นเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม 12.764 0.026 

ดา้นแนวโนม้การออมในอนาคต 1.190 0.551 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
 จากตารางที. 5.41 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมการออมของพนกังาน
บริษทัเอกชนและขา้ราช พบวา่พนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการมีพฤติกรรมการออมที.แตกต่าง
กนัในดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นต ์ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี.ยในแต่ละเดือน ดา้นระยะเวลา
ในการเก็บออม ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บออมและดา้นรูปแบบการออม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที.
ระดบั 0.05 ส่วนพฤติกรรมการออมดา้นการจดัสรรเงินออม ดา้นเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม 
ด้านแนวโน้มการออมในอนาคตของพนักงานบริษัทเอกชนและข้าราชการไม่แตกต่างกันอย่าง           
มีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั 0.05 
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บทที� 5 
 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
  การคน้ควา้อิสระเรื�อง เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทัเอกชน
และขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร วตัถุประสงค์ของการศึกษาคน้ควา้อิสระในครั) งนี)  เพื�อศึกษา
พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทเอกชนและข้าราชการ ศึกษาปัจจัยที�มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ ศึกษาการให้ระดบัความสําคญักบัปัจจยั
กาํหนดการออมและเปรียบเทียบความแตกต่างพฤติกรรมการออมระหวา่งพนกังานบริษทัเอกชนและ
ขา้ราชการ ผลการศึกษาที�ไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการเงินและเพื�อเป็นแนวทางในการนาํเสนอ 
และกระตุน้การออมไดต้รงตามแนวโนม้พฤติกรรมและความตอ้งการในสองกลุ่มอาชีพ เป็นผลดีต่อ
การระดมเงินออมซึ� งเป็นฐานเงินทุนภายในประเทศที�จะนาํมาพฒันาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป     
ผลการศึกษาไดข้อ้สรุปดงันี)  
 
5.1  สรุปผลการวจัิย  
 ผลการวเิคราะห์สรุปเป็น 5 ส่วน ดงันี)  
 ส่วนที� 1 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ทาํการศึกษาทั)งสิ)น 400 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศ
ชายคิดเป็นร้อยละ 64.8  และเมื�อพิจารณากลุ่มตวัอยา่งที�เป็นพนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิงมากกวา่เพศชาย ร้อยละ 63.5 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งที�เป็นขา้ราชการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 66 
 อายุ  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ทาํการศึกษาทั)งสิ)น 400 ราย ส่วนใหญ่มีอายุอยูร่ะหว่าง 20-30 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 37.5  กลุ่มตวัอย่างพนักงานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20-30 ปี คิดเป็น     
ร้อยละ 57 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.5 
 สถานภาพ พบวา่กลุ่มตวัอย่างที�ทาํการศึกษา 400 ราย ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็น  
ร้อยละ 61.3 เมื�อพิจารณากลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ
80 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งที�เป็นขา้ราชการส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคิดเป็นร้อยละ 46 
 ระดบัการศึกษา พบว่ากลุ่มตวัอย่างที�ทาํการศึกษาทั)งสิ)น 400 ราย ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 70.8  และเมื�อพิจารณากลุ่มตวัอย่างที�เป็นพนักงาน
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บริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ63.5 ส่วนกลุ่มตวัอย่างที�เป็นขา้ราชการ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 70.8 
 จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ พบวา่กลุ่มตวัอย่างที�ทาํการศึกษาทั)งสิ)น 400 ราย ส่วนไม่มีผูอ้ยูใ่น
อุปการะคิดเป็นร้อยละ 50.5  และเมื�อพิจารณากลุ่มตวัอย่างที�เป็นพนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่ไม่ 
มีผูอ้ยูใ่นอุปการะคิดเป็นร้อยละ 61 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งที�เป็นขา้ราชการส่วนใหญ่ไม่มีผูอ้ยู่ในอุปการะ
คิดเป็นร้อยละ 40 
 ส่วนที� 2  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยด้านเศรษฐกจิของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน พบว่ากลุ่มตวัอย่างที�ทาํการศึกษาทั)งสิ)น 400 ราย ส่วนใหญ่มีรายได้
เฉลี�ยต่อเดือนส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 20,001-25,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 25.5 และเมื�อพิจารณา
กลุ่มตวัอย่างที�เป็นพนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยู่ระหว่าง 20,001-25,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 34 ส่วนกลุ่มตวัอย่างที�เป็นขา้ราชการส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ระหว่าง 15,001- 20,000 บาท        
คิดเป็นร้อยละ 19 
 รายจ่ายเฉลี�ยต่อเดือน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ทาํการศึกษาทั)งสิ)น 400 ราย ส่วนใหญ่มีรายจ่าย
เฉลี�ย 10,001-15,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 26.8 และเมื�อพิจารณากลุ่มตวัอย่างที�เป็นพนักงาน
บริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉลี�ยอยู่ระหว่าง 10,001-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33 ส่วนกลุ่ม
ตวัอยา่งที�เป็นขา้ราชการส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉลี�ยต่อเดือนตํ�ากวา่ 10,000 บาท รายคิดเป็นร้อยละ 26.5 
 ส่วนที� 3  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมการออมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาพบวา่  
 ดา้นการจดัสรรเงินออม กลุ่มตวัอย่างพนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การกาํหนด
เงินออมไวแ้น่นอนในแต่ละเดือน จะออมตามที�เหลือคิดเป็นร้อยละ 45.5 ส่วนขา้ราชการเช่นเดียวกนั
คือไม่ไดมี้การกาํหนดเงินออมที�จะออมไวแ้น่นอน ออมตามที�เหลือคิดเป็นร้อยละ 49.5 
 ดา้นจาํนวนเงินออมโดยประมาณคิดเป็นเปอร์เซ็นตข์องรายไดใ้นแต่ละเดือน กลุ่มตวัอยา่ง
พนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่ออมประมาณ 1-10 % ของรายได ้คิดเป็นร้อยละ 50.5 ส่วนขา้ราชการ
เช่นเดียวกนัคือออมประมาณ 1-10 % ของรายได ้คิดเป็นร้อยละ 51.3 
 ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี�ยต่อเดือน  กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่ออมเฉลี�ย
เดือนละ 1,001-5,000 บาท ร้อยละ 34.5 กลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการออมเฉลี�ยเดือนละ 1,001-5,000 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 52 ของกลุ่มตวัอยา่ง 
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 ดา้นระยะเวลาในการเก็บออม กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชน ส่วนใหญ่มีการออมเงิน
มาแลว้เป็นเวลา 1-2 ปี ส่วนขา้ราชการส่วนใหญ่จะเก็บออมมาน้อยกว่า 1 ปีคิดเป็นร้อยละ 22.5 ของ
กลุ่มตวัอยา่ง 
 ด้านวตัถุประสงค์ในการออม กลุ่มตัวอย่างพนักงานเอกชนและข้าราชการส่วนใหญ่          
มีวตัถุประสงค์ในการเก็บออมเหมือนกนัคือเพื�อเก็บไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉิน พนกังานบริษทัเอกชนคิด
เป็นร้อยละ 33 ส่วนขา้ราชการคิดเป็นร้อยละ 39.3 
 ดา้นรูปแบบการออมเงินผ่านธนาคาร กลุ่มตวัอย่างพนักงานเอกชนและขา้ราชการส่วน
ใหญ่มีรูปแบบการออมเหมือนกนัคือออมโดยการฝากออมทรัพย ์พนกังานบริษทัเอกชนคิดเป็นร้อยละ 
61 ส่วนขา้ราชการคิดเป็นร้อยละ 38 
 ด้านเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม กลุ่มตวัอย่างพนักงานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่       
มีเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออมเพราะเปลี�ยนเป็นเงินสดไดง่้ายคิดเป็นร้อยละ 38 ส่วนขา้ราชการ
ส่วนใหญ่เลือกรูปแบบการออมเพราะผลตอบแทนที�ไดรั้บคิดเป็นร้อยละ 32 
 ดา้นแนวโน้มการออมเงินในอนาคต กลุ่มตวัอย่างพนกังานบริษทัเอกชนมีแนวโน้มการ
ออมในอนาคตเหมือนกนัคือออมเพิ�มขึ)น พนกังานบริษทัเอกชนคิดเป็นร้อยละ 77.5 ส่วนขา้ราชการ
คิดเป็นร้อยละ 80 ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ส่วนที� 4  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยที�มีอทิธิพลต่อการออมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากผลการวเิคราะห์พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง 400 รายส่วนใหญ่ให้ความสําคญัมากที�สุดกบัปัจจยั
ดา้นระดบัรายได ้รองลงมาคือความมั�นคงของสถาบนัการเงิน   
 กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชนใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัดา้นระดบัรายไดแ้ละปัจจยัดา้น
ความมั�นคงในหน้าที�การงานมากที�สุด ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.32 รองลงมาปัจจยัด้านค่าใช้จ่ายเพื�อการ
บริโภค ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.31 
 ส่วนข้าราชการให้ความสําคญักับปัจจยัด้านระดับรายได้มากที�สุด ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.41 
รองลงมาคือใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัดา้นความมั�นคงของสถาบนัการเงินค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.14  
 ส่วนที� 5  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื�อทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ที� 1 ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 
 เพศ จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของพนกังานบริษทัเอกชน สรุปไดว้า่ เพศมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการออมดา้นรูปแบบการออมที�ระดบันัยสําคญั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้   
แต่พบว่า  เพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมด้านจํานวนเงินออมในแต่ละเดือน 
วตัถุประสงคใ์นการเก็บออม ที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
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 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างข้าราชการ สรุปได้ว่า เพศมีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมการออมด้านจาํนวนเงินออมเฉลี�ยในแต่ละเดือน ด้านวตัถุประสงค์ในการออม ที�ระดบั
นยัสําคญั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้แต่พบวา่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการ
ออมดา้นรูปแบบการออมที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
 อายุ  จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัทเอกชน สรุปได้ว่า อาย ุ          
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี�ยในแต่ละเดือน ดา้นวตัถุประสงค์ใน
การออมเงิน ดา้นรูปแบบการออมที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้ 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างข้าราชการ สรุปได้ว่า อายุมีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมการออมด้าน จาํนวนเงินออมในแต่ละเดือน ด้านวตัถุประสงค์ในการเก็บออมอย่าง            
มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้แต่พบวา่กลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการ
มีปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมด้านรูปแบบการออมที�ระดับ
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
 สถานภาพ  จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างพนักงานบริษทัเอกชน สรุปได้ว่า
สถานภาพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมด้านจํานวนเงินออมเฉลี� ยในแต่ละเดือน                
ดา้นวตัถุประสงคใ์นการออมเงิน ดา้นรูปแบบการออมที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที�ตั)งไว ้  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการ สรุปไดว้า่สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมในแต่ละเดือน ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บออม ดา้นรูปแบบ
การออม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้ 
 ระดบัการศึกษา จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชน สรุปไดว้า่
ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี�ยในแต่ละเดือนอย่าง      
มีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 สอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั) งไว ้แต่พบว่าระดับการศึกษาไม่             
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์นการออม รูปแบบการออม อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างข้าราชการ สรุปได้ว่าระดับการศึกษาไม่                 
มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนเงินออม วตัถุประสงคใ์นการเก็บออม รูปแบบการออม อยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
 จาํนวนผูอ้ยู่ในอุปการะ จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างพนักงานบริษทัเอกชน 
สรุปไดว้า่จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี�ยใน
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แต่ละเดือน ดา้นรูปแบบการออม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที�ตั)งไว ้แต่พบวา่จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงคใ์น
การออมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างข้าราชการ สรุปได้ว่าจาํนวนผูอ้ยู่ในอุปการะ         
มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการออมด้านจาํนวนเงินออมเฉลี�ยต่อเดือน ด้านรูปแบบการออม         
ด้านเหตุผลการเลือกรูปแบบการออม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 ซึ� งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที�ตั)งไว ้
 สมมติฐานขอ้ที� 2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม 
 รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชน สรุป
ได้ว่ารายได้เฉลี�ยต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมในด้านประมาณการออมเป็น
เปอร์เซ็นต ์ ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี�ยต่อเดือน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบั
สมติฐานที�ตั)งไว ้
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างข้าราชการ สรุปได้ว่ารายได้เฉลี�ยต่อเดือน              
มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการออม ด้านเงินออมเฉลี�ยของรายได้ต่อเดือนเป็นเปอร์เซ็นต์ ด้าน
จาํนวนเงินออมเฉลี�ยในแต่ละเดือน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที�ตั)งไว ้
 รายจ่ายเฉลี�ยต่อเดือน  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานบริษทัเอกชน สรุป
ได้ว่ารายจ่ายเฉลี�ยต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม  ด้านเงินออมเฉลี�ยของรายได้ต่อ
เดือนเป็นเปอร์เซ็นต์ ด้านจํานวนเงินออมเฉลี�ยในแต่ละเดือน อย่างมีนัยสําคัญที�ระดับ 0.05                 
ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างข้าราชการ  สรุปได้ว่ารายได้เฉลี�ยต่อเดือนมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นเงินออมเฉลี�ยของรายไดต่้อเดือนเป็นเปอร์เซ็นต ์ดา้นจาํนวน
เงินออมเฉลี�ยในแต่ละเดือน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้ 
 สมมติฐานขอ้ที� 3 พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนแตกต่างจากพฤติกรรมการ
ออมของขา้ราชการ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างพบว่าพนักงานบริษัทเอกชนและข้าราชการ          
มีพฤติกรรมการออมที�แตกต่างกนัในดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ดา้นจาํนวนเงินออม
เฉลี�ยในแต่ละเดือน ดา้นระยะเวลาในการเก็บออม ดา้นวตัถุประสงคใ์นการเก็บออมและดา้นรูปแบบ
การออม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ 0.05 ซึ� งสอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั) งไว ้แต่พบว่า
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พฤติกรรมการออมดา้นการจดัสรรเงินออม ดา้นเหตุผลในการเลือกรูปแบบการออม ดา้นแนวโนม้การ
ออมในอนาคตของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั 0.05 ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั)งไว ้
 
5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 
 จากผลการศึกษาเรื� อง เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทัเอกชนและ
ขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร มีประเด็นต่างๆที�น่าสนใจนาํมาอภิปรายไดด้งันี)  
 1. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั)งพนักงานบริษทัเอกชนและ
ขา้ราชการผูที้�มีการออมเงินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง พนกังานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีอายุอยูใ่นช่วง 
20-30 ปี ซึ� งถือเป็นช่วงวยัทาํงาน สถานภาพโสดและไม่มีผูอ้ยูใ่นอุปการะ ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ฐานียา กมัพลาวลี (2552) ที�พบว่า ผูที้�มีการออมเงินส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงวยัทาํงาน มีอายุ
ระหวา่ง 26-30 ปี และมีสถานะภาพโสด ไม่มีภาระในการอุปการะเลี) ยงดูจึงทาํให้มีรายไดเ้หลือเพียง
พอที�จะออมได ้ส่วนขา้ราชการที�มีการออมเงินส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี สถานภาพสมรส 
และไม่มีจาํนวนผูอ้ยู่ในอุปการะเลี) ยงดูแสดงให้เห็นว่าช่วงอายุของกลุ่มตวัอย่าง ทั)งพนกังานบริษทั 
เอกชนและขา้ราชการที�มีการเก็บออมจะอยูใ่นช่วงวยัทาํงาน  
 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ด้านรายได้ผลจากการศึกษากลุ่มตวัอย่างอาชีพ
พนักงานบริษทัเอกชนส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 20,001-25,000 บาท ซึ� งสูงกว่ารายได้ของกลุ่ม
ตวัอยา่งขา้ราชการที�ส่วนใหญ่จะมีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 15,001-20,000 บาท อาจเนื�องมาจากขา้ราชการ
ส่วนใหญ่จะมีฐานเงินเดือนตํ�ากว่าภาคเอกชนรายไดจึ้งน้อยกว่าคนทาํงานภาคเอกชน ส่วนในด้าน
รายจ่ายพนกังานบริษทัเอกชนจะมีรายจ่ายอยูใ่นช่วง 10,001-15,000 บาท โดยภาพรวมส่วนใหญ่กลุ่ม
ตวัอย่างที�เป็นข้าราชการจะมีรายได้ตํ�ากว่าพนักงานบริษทัเอกชน จึงทาํให้มีรายจ่ายเฉลี�ยตํ�ากว่า
พนกังานบริษทัเอกชนไปดว้ยโดยเฉลี�ยขา้ราชการจะมีรายจ่ายเฉลี�ยตํ�ากวา่ 10,000 บาท แสดงให้เห็น
ได้ว่าแม้ว่าภาคเอกชนจะมีรายได้ที�สูงกว่าข้าราชการแต่ก็มีรายจ่ายที�สูงกว่าด้วยเช่นกันซึ� งหาก
ประชาชน  มีรายจ่ายที�สูงพอๆกบัรายไดก้็จะส่งผลถึงการออม ประชาชนอาจไม่ไดใ้ห้ความสําคญักบั
การออมหรือไม่มีการออมเลยหากมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย  
 3. ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการออม จากการศึกษาพบวา่ ทั)งพนกังานบริษทัเอกชนและ
ขา้ราชการไม่มีการวางแผนการออมเงินที�แน่นอนออมตามที�เหลือสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธญัวรัตน์ 
สุวรรณะและคณะ(2553) พบว่าครัวเรือนส่วนใหญ่ไม่มีการวางแผนการออมที�แน่นอน ออมตาม
ปริมาณเงินที�เหลือ แสดงว่าประชาชนส่วนใหญ่ไม่ได้ให้ความสําคญักับการวางแผนการออมใน
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อนาคตรวมถึงการออมเงินในระยะยาว ซึ� งจะส่งผลกระทบในช่วงสูงอายุหรือวยัที�ไม่สามารถทาํงาน
ไดเ้พราะไม่มีหลกัประกนัที�ชดัเจน ภาครัฐหรือสถาบนัการเงินอาจออกมาตรการต่าง ๆ นาํเสนอถึง
ประโยชน์ของการวางแผนและการจดัสรรเงินออมในช่วงวยัที�ยงัมีความสามารถที�จะออมได ้เพื�อช่วย
สนบัสนุนหรือส่งเสริมใหป้ระชาชนเห็นความสําคญัของการออมและการวางแผนการออมในอนาคต 
เป็นหลกัประกนัความมั�นคงของชีวติ 
 ดา้นเหตุผลในการออมทั)งพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการพบวา่ส่วนใหญ่มีเหตุผลใน
การออมคือเพื�อเก็บไวใ้ชจ่้ายยามฉุกเฉินตามทฤษฎีความตอ้งการถือเงินของบุคคลของเคนส์ที�สรุปไว้
ว่าบุคคลมีจุดมุ่งหมายในการถือเงินไว ้3 ประการคือความตอ้งการถือเงินเพื�อจบัจ่ายใช้สอย ความ
ตอ้งการถือเงินเพื�อสํารองไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉินและความตอ้งการถือเงินเพื�อเก็งกาํไร ผลการศึกษา
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัชนี ยศถามี (2551) และงานวิจยัของ ประยงค์ คูศิริสิน (2551) ที�ศึกษา
พบวา่วตัถุประสงคข์องการออมส่วนใหญ่เพื�อเก็บใชจ่้ายยามฉุกเฉินและยามเจ็บป่วยเนื�องมาจากความ
ไม่แน่ใจความมั�นคงในอาชีพรวมถึงสวสัดิการที�จะไดรั้บในอนาคตซึ� งและยงัพบว่าดา้นรูปแบบการ
ออมส่วนใหญ่ทั)งพนักงานบริษทัเอกชนและข้าราชการนิยมเก็บออมในรูปแบบบญัชีออมทรัพย ์
เนื�องจากกลุ่มตวัอย่างมีวตัถุประสงค์ที�จะออมไวใ้ช้ในยามฉุกเฉินตามจึงเก็บออมในรูปแบบบญัชี   
ออมทรัพยเ์พราะเปลี�ยนเป็นเงินสดไดง่้าย มีสภาพคล่องสูง   
 4. ผลการวเิคราะห์ปัจจยักาํหนดการออม  จากผลการศึกษาพบวา่ภาพรวมของกลุ่มตวัอยา่ง
จะให้ระดบัความสําคญักบัปัจจยัดา้นระดบัรายไดอ้ยูใ่นระดบัมากที�สุด ส่วนปัจจยัอื�น ๆ ในภาพรวม
กลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความสําคญัอยู่ในระดบัมาก แตกต่างกนัตรงที�พนักงานบริษทัเอกชนจะให้
ความสาํคญักบัปัจจยัดา้นค่าใชจ่้ายดา้นการบริโภคและความมั�นคงในหนา้ที�การงานในระดบัมากที�สุด 
ส่วนขา้ราชการจะใหร้ะดบัความสาํคญัความมั�นคงของสถาบนัการเงินอยูใ่นระดบัมาก ภาพลกัษณ์ที�ดี
ของสถาบนัการเงินเป็นส่วนหนึ� งที�จะช่วยสร้างความมั�นใจให้กบัผูอ้อม สถาบนัการเงินสามารถนาํ
ประเด็นที�ไดจ้ากการศึกษานี)นาํเสนอถึงความน่าเชื�อถือขององคก์รและความมั�นคงของสถาบนัการเงิน
เพื�อให้ผูอ้อมรู้สึกปลอดภยัและมั�นใจที�จะออมและถือเป็นวิธีหนึ� งที�จะช่วยกระตุน้ให้เกิดการออม
เพิ�มขึ)นได ้
 5. ผลการทดสอบสมมติฐาน จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของ
พนักงานบริษทัเอกชนและขา้ราชการไดแ้ก่ อายุมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมทั)ง3ด้านคือ 
ดา้นจาํนวนเงินออม วตัถุประสงคก์ารออมและรูปแบบการออม ตามทฤษฎีวฏัจกัรชีวิตของ  Franco 
Modigliani ที�สรุปไวว้า่ ช่วงชีวิตของบุคคลที�มีอายุนอ้ยจะมีรายไดอ้ยู่ในระดบัตํ�าในช่วงเริ�มตน้ของ
ชีวติและจะมีรายไดสู้งขึ)นเมื�อมีอายมุากขึ)น ในช่วงกลางของชีวติจึงเป็นช่วงที�มีรายไดม้ากพอที�จะออม
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ได้ อายุจึงมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมและสอดคล้องกบังานวิจยัของไพโรจน์ เงาวิจิตร
(2543) ที�พบว่าปัจจยัที�มีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนในจงัหวดัเชียงใหม่ไดแ้ก่ อายุและ
ระดับรายได้ และจากการศึกษาปัจจัยด้านเศรษฐกิจพบว่า ปัจจัยด้านรายได้มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมการออมทั)ง ด้านประมาณการออมเป็นเปอร์เซ็นต์และด้านจาํนวนเงินออมเฉลี�ยต่อเดือน 
อธิบายไดโ้ดยทฤษฎีการบริโภคตามสมมติฐานรายไดส้มบูรณ์ของเคนส์สรุปไวว้่า การออมแปรผนั
ตรงกบัรายไดพ้ึงใชจ่้ายได ้ซึ� งนั�นหมายถึง รายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัการออมในทิศทางเดียวกนั รายได้
มาก ออมมาก พฤติกรรมการออมจึงมีความสัมพนัธ์กบัรายไดต้ามทฤษฎี 
 จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมการออมของ
พนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการพบว่ามีพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการมีความแตกต่าง
ของพฤติกรรมการออมในดา้นประมาณการออมคิดเป็นเปอร์เซ็นต ์ ดา้นจาํนวนเงินออมเฉลี�ยในแต่ละ
เดือน  ดา้นระยะเวลาในการเก็บออม  ดา้นวตัถุประสงค์ในการเก็บออม  ดา้นรูปแบบการออม อาจ
เนื�องมาจากความแตกต่างในลกัษณะอาชีพที�มีโครงสร้างทางดา้นรายไดแ้ละสวสัดิการที�แตกต่างกนั 
รวมถึงปัจจยัอื�นๆที�เปลี�ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั 
 

5.3  ข้อเสนอแนะที�ได้จากการวจัิย 
 1. จากการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการ
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคใ์นการออมคือเพื�อเก็บไวใ้ชจ่้ายยามฉุกเฉิน แสดงให้เห็น
วา่ทั)งพนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการต่างก็ใหค้วามสาํคญักบัรายจ่ายที�คาดการณ์ไม่ไดใ้นอนาคต 
การมีเงินออมเพื�อเป็นเงินสํารองไวใ้นอนาคตจะช่วยสร้างความมั�นคงและมั�นใจในชีวิตเมื�อมีความ
จาํเป็นหรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินและมีความจาํเป็นตอ้งใช้เงิน ดังนั)นหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรหา
มาตรการในการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการออม เช่น การจดัตั) งสหกรณ์ออมทรัพย์ให้กับ
ขา้ราชการ และพนกังานบริษทัในหน่วยงาน หรืออาจมีการจดัตั)งกองทุนช่วยเหลือเพื�อใชจ่้ายในกรณี
ฉุกเฉินของหน่วยงาน หน่วยงานตน้สังกดัควรให้ความสําคญักบัการส่งเสริมและสนบัสนุนการออม
ของพนกังานโดยมีแนวทางในการส่งเสริมใหเ้กิดการออมไดใ้นหลายลกัษณะ เช่น การออมภาคบงัคบั  
คือหน่วยงานสนบัสนุนใหพ้นกังานออมโดยการหกัรายไดป้ระจาํของผูมี้เงินไดเ้ขา้กองทุนทุก ๆ เดือน 
หรือ การออมแบบจูงใจ เช่น การเพิ�มเงินสมทบของนายจ้างผ่านกองทุนที�หน่วยงานมีอยู่เพื�อ
สนบัสนุนใหมี้ผูส้นใจออมมากขึ)น  
 2. จากผลการศึกษาพบวา่จาํนวนเงินออมของทั)งสองกลุ่มอาชีพเฉลี�ยอยูที่�ประมาณ 1,000-
5,000 บาทต่อเดือนซึ� งไม่สูงมาก ผูที้�เพิ�งเริ�มตน้ทาํงานหรือผูที้�มีรายไดเ้ริ�มตน้นอ้ยสามารถออมไดถ้า้    
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มีการประชาสัมพนัธ์ใหเ้ห็นผลดีของการออมเงินตั)งแต่เริ�มตน้มีรายได ้รวมไปถึงรูปแบบการออมส่วน
ใหญ่จะออมในรูปแบบเงินฝากออมทรัพย ์ สถาบนัการเงินอาจหาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ มานาํเสนอให้กบั
ประชาชน เมื�อทราบถึงแนวโน้มและพฤติกรรมการออมของคนทาํงานในสองกลุ่มอาชีพ โดยการ
เสนอรูปแบบการออมที�สอดคล้องกับความต้องการ เพื�อให้มีทางเลือกที�หลากหลาย เช่น การมี
ผลิตภณัฑ์ออมทรัพยพ์ิเศษให้อตัราดอกเบี)ยสูงกวา่ออมทรัพยป์กติ แต่ถอนไดไ้ม่เกินเดือนละครั) งเพื�อ
กระตุน้ใหเ้กิดการออมเพิ�มขึ)น 
 
5.4  งานวจัิยที�เกี�ยวเนื�องในอนาคต 
 ผูศึ้กษาเห็นวา่หวัขอ้การศึกษาที�น่าสนใจในการทาํการศึกษาครั) งต่อไป 
 1. ศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิที�ไดจ้ากการสํารวจของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เช่นขอ้มูลจากธนาคาร
แห่งประเทศไทย สํานักงานสถิติแห่งชาติ นาํมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัขอ้มูลแบบสอบถามที�ได้
เพื�อใหเ้ห็นภาพรวมและนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ปริมาณการออมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ)น 
 2. ศึกษาถึงปัญหาของการออม เช่น สาเหตุที�ไม่ไดมี้การวางแผนการออมที�แน่นอนเกิดจาก
สาเหตุใด เพื�อนาํขอ้มูลที�ไดม้าเป็นแนวทางในการวางแผนกระตุน้การออมต่อไป 
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แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามเรื�อง เปรียบเทยีบพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทเอกชนและข้าราชการ

ในเขตกรุงเทพมหานคร ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อนาํไปประกอบการคน้ควา้อิสระของนกัศึกษา 
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูจ้ดัทาํจึงขอความร่วมมือ
มายงัท่านที�ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถว้นเพื�อเป็นประโยชน์ในการศึกษา
ครั5 งนี5 ซึ� งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี5  
 ตอนที$ 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที$ 2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
 ตอนที$ 3 พฤติกรรมการออม 
 ตอนที$ 4 ปัจจยักาํหนดการออม 
 ผูจ้ดัทาํขอขอบพระคุณทุกท่านที�สละเวลาและใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

คําชี*แจง กรุณาทาํเครื�องหมาย ××××  ลงใน (   ) หนา้ของความที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุด  
ส่วนที$ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ     
  (   ) 1.ชาย     (   ) 2.หญิง 
2. อาย ุ   
  (   ) 1. 20 – 30 ปี    (   ) 2. 31 – 40 ปี   
  (   ) 3. 41 – 50 ปี    (   ) 4. มากกวา่ 50 ปี  
3. สถานภาพ   
  (   ) 1. โสด     (   ) 2. สมรส  
  (   ) 3.  หยา่ร้าง/หมา้ย      
4. ระดบัการศึกษา  
  (   ) 1.ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   (   ) 2.ปริญญาโท  
  (   ) 3.สูงกวา่ปริญญาโท 
5. อาชีพ 
  (   ) 1. ขา้ราชการ  (   ) 2. พนกังานบริษทัเอกชน  
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6.จาํนวนผูอ้ยูใ่นการอุปการะ 
  (  ) 1.  ไม่มี    (  ) 2.  1 คน 
  (  ) 3.  2 คน    (  ) 4.  มากกวา่ 2 คน 
 
ส่วนที$ 2  ข้อมูลด้านรายได้ - ค่าใช้จ่าย 
7. รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
  (   ) 1. ตํ�ากวา่ 10,000 บาท  (   ) 2. 10,001 – 15,000 บาท 
  (   ) 3. 15,001- 20,000 บาท  (   ) 4. 20,001 – 25,000 บาท 
  (   ) 5. 25,001 – 30,000 บาท  (   ) 6. 30,001 – 35,000 บาท 
  (   ) 7. มากกวา่ 35,000 บาท 
8. รายจ่ายเฉลี�ยต่อเดือน 
  (   ) 1. ตํ�ากวา่ 10,000 บาท  (   ) 2. 10,001 – 15,000 บาท 
  (   ) 3. 15,001– 20,000 บาท  (   ) 4. 20,001 – 25,000 บาท 
  (   ) 5. 25,001 – 30,000 บาท  (   ) 6. 30,001 – 35,000 บาท 
  (   ) 7. มากกวา่ 35,000 บาท 
 
ส่วนที$ 3 พฤติกรรมการออมเงิน 

คําชี*แจง   การออม  หมายถึง การฝากเงินกบัธนาคาร สลากออมสิน/สลาก ธกส.  
9. ท่านจดัสรรเงินออมไวอ้ยา่งไร 
  (   ) 1. กาํหนดไวแ้น่นอนทุกเดือน 
  (   ) 2.ไม่มีการกาํหนดไวแ้น่นอนในแต่ละเดือน ออมตามที�เหลือ 
  (   ) 3. กาํหนดไวบ้างส่วน และออมเพิ�มเติมในบางเดือน 
10. ประมาณการออมของท่าน คิดเป็นกี�เปอร์เซ็นตข์องรายไดร้วมในแต่ละเดือน 
  (   ) 1. ประมาณ 1-10 % ของรายได ้
  (   ) 2. ประมาณ 11-20 % ของรายได ้
  (   ) 3. ประมาณ  21-30 % ของรายได ้
  (   ) 4. มากกวา่ 30 % ของรายได ้
  (   ) 5. ไม่แน่นอน 
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11.จาํนวนเงินออมของท่านโดยเฉลี�ยในแต่ละเดือน 
  (   ) 1. ตํ�ากวา่ 1,000 บาท    
  (   ) 2. 1,001-5,000 บาท 
   (   ) 3. 5,001 – 10,000 บาท  
  (   ) 4. 10,001 – 15,000 บาท 
  (   ) 5. 15,001- 20,000 บาท 
  (   ) 6. 20,001- 25,000 บาท 
  (   ) 7. มากกวา่ 25,000 บาท 
12. ท่านเก็บออมมาเป็นระยะเวลานานเท่าใด 
  (   ) 1.นอ้ยกวา่ 1 ปี 
  (   ) 2. 1-2 ปี  
  (   ) 3. 3-5 ปี 
  (   ) 4. 6 ปีขึ5นไป 
13. วตัถุประสงคที์�สาํคญัที�สุดในการออมเงินของท่าน  
  (   ) 1. เพื�อเก็บไวใ้ชย้ามชราหรือเกษียณอายุ 
  (   ) 2. เพื�อเก็บไวใ้ชจ่้ายยามฉุกเฉิน 
  (   ) 3. เพื�อหาผลตอบแทนในการออม 
  (   ) 4. เพื�อซื5อทรัพยสิ์นที�ตอ้งการ 
  (   ) 5. เพื�อเป็นทุนการศึกษาของบุตร/หลาน หรือ ของตนเอง 
  (   ) 6. อื�นๆ โปรดระบุ ............................................................... 
14.ท่านเลือกออมเงินผา่นธนาคารรูปแบบใดมากที�สุด  
  (   ) 1. ฝากออมทรัพย ์     
  (   ) 2. ฝากประจาํ 
  (   ) 3. ซื5อสลากออมสิน/ สลาก ธกส.    
  (   ) 4. อื�นๆโปรดระบุ..................................................................  
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15.เหตุผลในการเลือกรูปแบบการออมที�สาํคญัที�สุด  
  (   ) 1. ผลตอบแทนที�ไดรั้บ 
  (   ) 2. ระยะเวลาในการใหผ้ลตอบแทน 
  (   ) 3. เปลี�ยนเป็นเงินสดไดง่้าย 
  (   ) 4. การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ของสถาบนัการเงิน 
  (   ) 5. อยูใ่นขีดความสามารถที�จะออมได ้
  (   ) 6. อื�นๆ โปรดระบุ..................................................................... 
16.แนวโนม้การออมเงินในอนาคต 
  (   ) 1. ออมเท่าเดิม 
  (   ) 2. ออมนอ้ยลง 
  (   ) 3. ออมเพิ�มขึ5น 
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ส่วนที$ 4 ปัจจัยที$กาํหนดการออม 

 กรุณาทาํเครื$องหมาย ���� ลงในช่องระดับที$ตรงกบัระดับการให้ความสําคัญของปัจจัยที$มี

อทิธิพลต่อการออมเงินของท่านมากที$สุด 

  ระดับความสําคัญที$มีอทิธิพล 

ต่อการออมเงินของท่าน 

มาก

ที$สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที$สุด ปัจจัยที$มีอทิธิพลต่อการออมเงิน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

17 ระดบัรายได ้           

18 ค่าใชจ่้ายเพื�อการบริโภค           

19 อตัราดอกเบี5ยเงินฝาก           

20 ระดบัราคาสินคา้ที�สูงขึ5น           

21 จาํนวนสาขาของธนาคารมีมาก            

 สะดวกในการเดินทางไปใชบ้ริการ           

22 ความมั�นคงของสถาบนัการเงิน           

23  อายขุองท่านมีผลต่อระดบัการออมเงิน           

24 
การกาํหนดเป้าหมายหรือการวางแผน
ในการออมของท่าน 

          

25 ความมั�นคงในหนา้ที�การงานของท่าน           

26 การโฆษณา และสิ�งจูงใจของธนาคาร           
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ชื�อ - สกุล   นางสาวจุฑาธิบดิ�  ฤกษส์ันทดั 

วนั เดือน ปีเกดิ   10 กรกฎาคม พ.ศ. 2526 

ที�อยู่    24/2  หมู่ที( 8 ตาํบลคลองหา้ อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

ประวตัิการศึกษา   มธัยมศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต 

    ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์-ศาสตร์ธุรกิจ 

    คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

E - mail Address  Chutathip.l@gmail.com 
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