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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS และหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 ประชากรท่ีศึกษา คือ ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกดัสาํนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 104 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ี
ใชก้ารทดสอบสมมติฐานความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากร ประชากรทั้ง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระ
ต่อกนั (Independent Samples t-test) และทดสอบสมมติฐาน ความแปรปรวนทางเดียวของประชากร
มากกว่า 2 กลุ่มข้ึนไป (One-Way ANOVA: F-test) หาผลความแตกต่างจะทดสอบความแตกต่างเป็น
รายคู่โดยวิธี Scheffe' และทดสอบหาความสมัพนัธ์โดยวิธี Pearson Correlations Coefficient 
 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS คือ ดา้น
นโยบาย ดา้นบุคลากรและดา้นความเส่ียง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และมีปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ บุคลากรขาดความเช่ียวชาญ มีการปรับเปล่ียนเจา้หน้าท่ี อีกทั้งมีขอ้จาํกดัเร่ืองความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน ขาดการสนับสนุนท่ีดี เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบกบัผลการประเมินการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS  พบว่าปัจจยัดงักล่าวมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางตรงกนัขา้มกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 ยกเวน้ผลการประเมินเร่ืองงบกระทบยอด
บญัชีเงินฝากธนาคาร ณ.วนัส้ินเดือน พบวา่ไม่มีความสมัพนัธ์ เน่ืองจากทาํไดถู้กตอ้งและครบถว้น 
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ABSTRACT 
  

The purpose of this independent study was to study the factors affecting the accounting 
operation from using GFMIS of the education institutions in Chonburi under the Office of the 
Vocational Education Commission and to investigate the relationships among these factors. 

The samples consisted of 104 participants who were executives and officers of the 
education institutions in Chonburi which were under the Office of the Vocational Education 
Commission, and the questionnaire was used as an instrument for data collection. Descriptive statistics 
for data analysis included percentage, mean, and standard deviation. Due to inferential statistics used 
for hypothesis testing, the Independent Samples t-test was used to test the difference between two 
independent groups whereas One-way ANOVA (F-test), followed by the Scheffe’ test for multiple 
comparisons, were used to find significant differences between the means from more than two 
different groups. Furthermore, Pearson Correlations Coefficient was used to investigate the 
relationships among different groups.  

The results of this study revealed that the factors which affected accounting operation in 
using GFMIS were from several aspects including policy, personnel, and risk while the overall 
result reported the medium level of the effects. Moreover, the accounting operation problems found 
included a lack of expertise from personnel, changes of officers, limitations of operational 
capability, and a lack of good supports. Regarding the investigation of the relationships among the 
factors affecting the results of the accounting operation assessment from using GFMIS, it showed 
that these factors were negatively related to the results of the accounting operation assessment from 
using GFMIS at the significant level of 0.05, except the result from the aspect of bank reconciliation 
statement as at the end of the month indicating that there was no relationship due to accuracy and 
completeness of the bank reconciliation statement.  
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 4.15 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน  57 
 4.16 แสดง ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานบญัชี  58 
 4.17 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น 
  บญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ใน  ระบบ GFMIS งานบญัชี  60 
 4.18 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุ  61 
 4.19 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ในระบบ GFMIS งานพสัดุ  62 
 4.20 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา ดา้นความเส่ียงดา้นทัว่ไป  63  
 4.21 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ของสถานศึกษาดา้นความเส่ียงในการปฏิบติังานบุคลากร  64 
 4.22 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  จ าแนกตามเพศ  65 
 4.23 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS   
  จ าแนกตามอายุ  66 
 4.24 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด 
  นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ . 
  จ าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'                                        67 
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 4.25 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  67 
 4.26 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  จ าแนกตามระดบัต าแหน่งของผูบ้ริหาร  68 
 4.27 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  จ าแนกตามประสบการณ์ในดา้นการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร   70 
 4.28 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ   
  GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด 
  นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ .  
  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูบ้ริหารเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  71 
 4.29 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของงานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตามเพศ  71   
 4.30 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของ    
  ผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุจ าแนกตามอายุ   72 
 4.31 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ของ 
  ผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุจ าแนกตามระดบัการศึกษา   73 
 4.32 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน  
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารของผูป้ฏิบติังานการเงิน   
  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง  74 
 4.33 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร ส าหรับงานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตาม  
  ประสบการณ์   76 
 4.34 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากร  
  ใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานเป็น  
  รายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  77 
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 4.35 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามส าคญั 
  ในการก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบ 
  ภายใน สอศ. จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานเป็นรายคู่  
  ดว้ยวธีิ Scheffe'  77 
 4.36 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
  GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ  
  การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานผู ้
  ปฏิบติังานเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe'  78 
 4.37 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ   
  GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษามุ่งเนน้ให้เปิดเผยนโยบายการบญัชี 
  ท่ีชดัเจนเขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษาจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
  ผูป้ฏิบติังาน เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  79 
 4.38 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณ 
  ในการสนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS จ าแนกตาม 
  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  54   
 4.39 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ในดา้นความรู้ความสามารถของบุคลากรของผูป้ฏิบติังานการเงิน  จ าแนกตามอายุ   80 
 4.40 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ของปฏิบติังานการเงิน จ าแนกตามระดบัการศึกษาในดา้นความรู้ความสามารถ  
  ของบุคลากร  81 
 4.41 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน  
  ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
  ของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  82 
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 4.42 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ความรู้ความเขา้ใจ 
  ในปฏิบติังานระบบ GFMIS  เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปีจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
  ของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe'  83 
 4.43 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
  GFMIS เงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังาน 
  การเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  83 
 4.44 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
  GFMISดา้นการจ่ายเงิน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่  
  ดว้ยวธีิ Scheffe'  84 
 4.45 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบการปฏิบติังานดา้น 
  บญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) ของผูป้ฏิบติังานการเงินจ าแนก 
  ตามระดบัต าแหน่ง  84 
 4.46 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นความรู้ 
  ความสามารถของบุคลากรงานการเงิน  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   86 
 4.47 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) ความรู้ความสามารถของบุคลากร 
  ในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS  จ าแนกตามประสบการณ์ในการ 
  ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  87   
 4.48 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน  
  ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
  ของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  88   
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 4.49 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ   
  GFMIS  ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ)   ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
  GFMIS  เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของ 
  ผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  88 
 4.50 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
  GFMIS  เงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
  ของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  89 
 4.51 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน 
  ระบบ GFMIS  เงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั จ าแนกตามประสบการณ์ในการ 
  ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  90 
 4.52 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอน 
  การปฏิบติังานไดจ้  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน  
  เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  90 
 4.53 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ          
  ใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  จ าแนกตามอายุ  91 
 4.54 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นการใชง้าน   Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  จ าแนกตามระดบั 
  การศึกษา  92 
 4.55 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังาน 
  การเงินจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง  93 
 
 



 

ฑ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.56 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน   
  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  94 
 4.57 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  การปฏิบติังานดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การน าส่งขอ้มูลการ 
  ปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
  ของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  94 
 4.58 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  การปฏิบติังานดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การน าส่งขอ้มูล 
  การปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน  จ  าแนกตามประสบการณ์ใน 
  การปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  95 

 4.59 เป็นรายแสดงการเปรียบเทียบผลกระทบระบบ Web online งานการเงินคู่ แสดงค่าเฉล่ีย 
  เปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  การปฏิบติังานดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การเรียกดูสถานการณ์ 
  เบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลจาก  
  ระบบรายงาน   จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน   
  เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  96 
 4.60 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ในดา้นความรู้ความสามารถของบุคลากรของผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามอายุ   96 
 4.61 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  
  ดา้นความรู้ความสามารถองผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  98 
 4.62 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  ระดบัการศึกษาของบุคลากร 
  ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดว้ยวธีิ Scheffe'  99 
 
 



 

ฒ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.63 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชี 
  ระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา  จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชี 
  เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ  Scheffe'  100 
 4.64 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสาร 
  การเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาจ าแนกตามระดบั 
  การศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  100 
 4.65 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  
  GFMIS ดา้นการรับเงิน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็นรายคู่  
  ดว้ยวธีิ Scheffe'  101 
 4.66 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
  GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็นรายคู่  
  ดว้ยวธีิ Scheffe'  102 

 4.67 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานบญัชี   
  จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง  102 

 4.68 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ในดา้น  
  ความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานบญัชี จ  าแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน   103 
 4.69 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความสามารถในการจ าแนก 
  เอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา จ าแนกตาม 
  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  105 
 



 

ณ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.70 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
  ในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ GFMIS ไดจ้  าแนกตามประสบการณ์ 
  ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  105 
 4.71 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS   
  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามอายุ  106 
 4.72 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การใชง้านระบบบญัชี 
  แยกประเภททัว่ไป Excel Loader จ าแนกตามอาย ุ  เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  107 
 4.73 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS   
  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชี   
  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  107 
 4.74 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังาน 
  บญัชีจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง  108 
 4.75 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้น 
  การใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามประสบการณ์ 
  ในการปฏิบติังาน  109 
 4.76 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น 
  บญัชีระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  
  จ าแนกตามเพศ  110 
 4.77 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ)  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามอายุ  111 
 4.78 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ)  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ   
  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  112 



 

ด 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.79 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง  113 
 4.80 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามประสบการณ์ 
  ในการปฏิบติังาน  114 
 4.81 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ  าแนกตามประสบการณ์เป็น     
  รายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  115 
 4.82 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุในดา้นการใชง้าน  Web Online   
  ในระบบ GFMIS  จ าแนกตามเพศ  115 
 4.83 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามอายุ  115 
 4.84 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ  GFMIS  การบนัทึกขอ้มูลในระบบ 
  ปฏิบติังาน GFMIS ระบบคู่สัญญา  จ าแนกตามอายขุองผูป้ฏิบติังานพสัดุเป็นรายคู่  
  ดว้ยวธีิ Scheffe'  117 
 4.85 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  การเรียกดูรายงาน        
  ผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน    
  จ าแนกตามอายขุองผูป้ฏิบติังานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  118 

 4.86 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ   
  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  118 
 
 



 

ต 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.87 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติั 
  งานพสัดุจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง  119 
 4.88 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ   
  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  120 
 4.89 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  
  การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง  
  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  121 
 4.90 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  
  การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้  
  จากระบบรายงานจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  121 
 4.91 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน บญัชีและพสัดุ ดา้นความเส่ียง  
  จ าแนกตามเพศ  122 
 4.92 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นความเส่ียง ของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุ  จ  าแนกตามอายุ  123 
 4.93 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นความเส่ียง การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร 
  ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่  
  ดว้ยวธีิ Scheffe'  124 
 4.94 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียง การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานการเงิน   
  งานบญัชี  และงานพสัดุ จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  125 



 

ถ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.95 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย งานบญัชีและงานพสัดุ  
  จ าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  125 
 4.96 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ดา้นความเส่ียงของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ   
  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  126 

 4.97 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ   GFMIS  ดา้นความเส่ียง การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร 
  หลกัฐานก่อนด าเนินการของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  
  จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  127 
 4.98 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียง ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชี 
  และงานพสัดุจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง  127 
 4.99 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS   
  ในดา้นความเส่ียง ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตาม  
  ประสบการณ์ในการ ปฏิบติังาน  129 
 4.100 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การควบคุมภายในของสถานศึกษา   
  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน  
  งานบญัชีและงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  130 
 4.101 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายใน 
  ท่ีก าหนดของสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน 
  การเงิน งานบญัชี  และงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  130 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.102 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การตรวจสอบภายในของสถานศึกษาจ าแนก 
  ตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุ  
  เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ  Scheffe'  131 
 4.103 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การติดตามและประเมินผล การควบคุมภาย 
  ในของสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน 
  การเงินงานบญัชีและงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  132 
 4.104 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร 
  หลกัฐานก่อนด าเนินการ จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน  
  การเงิน งานบญัชี  และงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  132 
 4.105 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นความเส่ียง การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS จ าแนกตาม 
  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุ  
  เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe'  133 
 4.106 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การอนุมติัขอเบิกและขอจ่ายจ าแนกตามประสบการณ์ 
  ในการ ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุเป็นรายคู่  
  ดว้ยวธีิ Scheffe'  134 
 4.107 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี  
  ระบบ GFMIS ดา้นความเส่ียง  การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล 
  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชี  
  และงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe'  143 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
 4.108 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  
  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชี  
  และงานพสัดุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe'  135 
 4.109 ตารางรวมแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  135 
 4.110 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  137 
 4.111 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ            
  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  138 
 4.112  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  139 
 4.113  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ FMIS กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  140 
 4.114 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นนโยบายกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  141 
 4.115 ตารางรวมแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  142 
 4.116   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบั 
  การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  143 
 4.117 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  144 
 
 



 

น 
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ตารางท่ี หนา้ 
 4.118 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  145 
 4.119  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการประเมิน 
  ผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  146 
 4.120  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการประเมิน 
  ผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  147 
 4.121 การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม   148 
 4.122 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นการใชร้ะบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ส่วนราชการ  149 
 4.123 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS   ดา้นระบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  149 
 4.124 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  150 
 4.125 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นระบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  151 
 4.126 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นระบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  152 
 4.127 การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม   152 
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 4.128 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีส่วนราชการ  154 
 4.129 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีส่วนราชการ  155 
 4.130 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้น 
  บญัชีส่วนราชการ  156 
 4.131 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีส่วนราชการ  157 
 4.132  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน 
  ดา้นบญัชีส่วนราชการ  159 
 4.133  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบGFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ส่วนราชการในตารางรวม  160 
 4.134  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในงานบญัชี กบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  161 
 4.135 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  162 
 4.136 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  163 
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 4.137   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  163 
 4.138 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  164 
 4.139 การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
  ในตารางรวม  165 
 4.140  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุ กบัการประเมิน 
  ผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  166 
 4.141  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุ กบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  167 
 4.142  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุ กบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  168 
 4.143  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุกบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  169 
 4.144  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุ กบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  170 
 4.145  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบGFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม   171 
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 4.146  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการประเมิน 
  ผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  171 
 4.147 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  172 
 4.148  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  173 
 4.149  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  174 
 4.150  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online  ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ 
  ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  175 
 4.151 การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
  ในตารางรวม  176 
 4.152 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ส่วนราชการ  176 
 4.153 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ส่วนราชการ  177 
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 4.154 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ส่วนราชการ  179 
 4.155 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ส่วนราชการ  180 
 4.156 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
  ส่วนราชการ  181 
 4.157  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS  
  ของผูป้ฏิบติังาน  การเงิน  งานบญัชีและพสัดุ  182 
 4.158 ตารางผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชี  
  ระบบ GFMIS  ตามดา้นต่าง ๆ  183 
 4.159  ตารางสรุปผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชี  
  ระบบ GFMIS ดา้นความเส่ียง  188 
 4.160 แสดงผลการประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ 
  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  8 แห่ง ในจงัหวดัชลบุรี   เน่ืองจากเป็นขอ้มูล 
  ทางราชการไม่สามารถเปิดเผยรายช่ือสถานศึกษาผูถู้กประเมินไดจึ้งขอใชน้ามแฝง  189 
 4.161 ตารางผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์กบัผลการประเมินการปฏิบติังานดา้น 
  บญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบ 
  ต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  191 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ตามท่ีรัฐบาลไทยไดพ้ฒันาแนวทางการปฏิบติังานของส่วนราชการในประเทศไทย          
ในดา้นการบริหารการเงินการคลงัของภาครัฐ  ในเร่ืองงบประมาณ   การจดัซ้ือจดัจา้ง  การเงินและ
บญัชี  การบริหารงานบุคคลากร ใหมี้ประสิทธิภาพ รวดเร็ว  ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ เพราะขอ้มูล
เหล่าน้ีมีความส าคญัในการบริหารงานของภาครัฐซ่ึงใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวางแผนงบประม าณ การ
จดัสรรงบประมาณ  การควบคุม  การตรวจสอบ  การติดตามการใชจ้่ายงบประมาณและผลผลิต         
ท่ีไดรั้บจากการใชจ่้ายงบประมาณ ในปีต่อ ๆ ไป และโดยเฉพาะขอ้มูลทางดา้นการเงิน  การคลงั  
รายงานการใชจ่้ายเงินในภาพรวมระดบัประเทศ   ในวนัท่ี  22  กรกฎาคม  2546   คณะรัฐมนตรีจึงได้   
มีมติเห็นชอบใหมี้การออกแบบระบบการเงินการคลงัแบบอิเล็กทรอนิกส์   โดยมอบหมายให้
ธนาคารกรุงไทยฯ เป็นผูส้ ารวจความตอ้งการ  พร้อมออกแบบระบบและระบบเครือข่ายงาน            
โดยจดัสร้างเป็น National System เพื่อเป็นลิขสิทธ์ิของรัฐบาล  ซ่ึงทุกส่วนราชการทัว่ประเทศไดเ้ร่ิม
น าระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (Government Fiscal Management 
Information System) มาปฏิบติังานแบบ Online Real Time ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2547 โดยเร่ิมเบิกจ่าย
ตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียว ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม  2548  เป็นเวลาประมาณ 7 ปี  ในปัจจุบนั
อยูร่ะบบ  GFMIS  อยูใ่นความรับผดิชอบและก ากบัดูแลของ ส านกังานปลดักระทรวงการคลงัและ
กรมบญัชีกลางของกระทรวงการคลงั    เป็นท่ีปรึกษาและเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้และให้
ค  าแนะน าแก่หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งทางดา้นนโยบายและระเบียบปฏิบติังาน  ตลอดจนเป็นศูนยข์อ้มูล
ดา้นบุคลากรผูใ้ชร้ะบบงาน  อีกทั้งท าการก ากบัดูแลการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของระบบ GFMIS ผา่น
ทางเวบ็ไซต ์แก่หน่วยงานราชการในภาครัฐ 

 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็น
หน่วยงานราชการส่วนหน่ึงของภาครัฐท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาคก็ใชร้ะบบ  GFMIS ตามนโยบาย         
มติคณะรัฐมนตรี  เพื่อใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกบันโยบายปฏิรูปราชการ  โดยมีการ
จดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายและการบนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของงานบญัชีผา่นระบบ  GFMIS ซ่ึงอยูใ่น
ความดูแลของคลงัจงัหวดัชลบุรี และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
จากการน าระบบ GFMIS มาใชใ้นการปฏิบติังานเป็นเวลากวา่ 7 ปี ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษา 
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ก็ไดรั้บผลกระทบจากการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS มาโดยตลอดในเร่ืองของงบกา รเงินท่ี
ประมวลผลจากระบบ  GFMIS ไม่ตรงกบับญัชีเกณฑค์งคา้งท่ีจดัท าตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้ง
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงจะตอ้งจดัท ากระดาษท าการปรับปรุงงบทดลองทุกปี         
โดยมีรายการตรวจสอบบญัชีของหน่วยงานตรวจสอบภายในส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และแ บบรายงานผลการประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีจ านวน 6 ขอ้ ของส่วนราชการของ
กรมบญัชีกลาง  ในรายงานการประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีมีสถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถท า
ปฏิบติัไดถู้กตอ้งทั้ง  6 ขอ้  ซ่ึงในการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ   GFMIS    แบ่งเป็น 2 ส่วน   
 ส่วนท่ี 1  เป็นเร่ืองนโยบาย การก ากบัดูแลและการตรวจสอบของผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ส่วนท่ี 2  เร่ืองของการปฏิบติังานบนัทึกขอ้มูลเขา้สู่ ระบบ   GFMIS ของสถานศึกษา      
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีมีผูรั้บผดิชอบผดิชอบ 3 งาน  คือ  งานพสัดุ  งานการเงิน  และ งานบญัชี     
ซ่ึงขอ้มูลของงบการเงินมีความส าคญัและยงัเป็นเคร่ืองมือส าหรับผูบ้ริหารท่ีจะใชใ้นการวางแผนการ
บริหารงาน  การจดัท าค าของบประมาณ  วางแผนในการจดัหารายได ้ วางแผนการควบคุมและ
ตรวจสอบรายจ่าย   ติดตามการใชเ้งินใหต้รงตามโครงการ  การจดัท าตน้ทุนต่อหน่วย                   
ความเส ถียรภาพและความมัน่คงทางสถานการณ์การเงินของหน่วยงาน  ซ่ึงส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้
สามารถส่งผลกระทบต่อการเงินการคลงัในระดบัประเทศดว้ย 
 ผูศึ้กษาเป็นผูรั้บผดิชอบและปฏิบติังานดา้นบญัชีจึงมีความสนใจท าการวจิยัโดย  
“การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดานบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา” เป็นพิเศษ จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชลบุรี  เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการวจิยั เป็นแนวทางในการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานพสัดุ  งานการเงินและ
งานบญัชี   พฒันาการปฏิบติังานบญัชีระบบ  GFMIS   และเป็นขอ้มูลจดัโครงการอบรมพฒันาการ
ปฏิบติังานในระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูล
ดงักล่าวใหแ้ก่หน่วยงานอ่ืน 
 
1.2  วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาหา ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. เพื่อ เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผล กระทบการปฏิบติังาน ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี   สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ าแนกตาม เพศ  
อาย ุ  ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่งและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
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 3. เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษากบั
การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ 
 
1.3  สมมติฐานการวจัิย 
 1. บุคลากรท่ีปฏิบติังานระบบ GFMIS ท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่งและ
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน  แตกต่างกนัจะเกิดผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ ท่ีไม่
แตกต่างกนั 
 2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา กบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการอยูใ่นทิศทางเดียวกนั 
 
1.4  ขอบเขตของการวจัิย 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งเป็น 5 ขอ้ 
 1. ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS 
   1.1 นโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการปฏิบติังานระบบ GFMIS  
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และรองผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากร 
   1.2 ความรู้ความสามารถของบุคลากร  งานพสัดุ  งานการเงิน และงานบญัชี 
   1.3 ความเส่ียงของการปฏิบติังานในระบบ GFMIS 
 2. ขอบเขตประชากร  พื้นท่ีในการวจิยัคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะ สถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดั
ชลบุรี   สังกดัส า นกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน
พสัดุ  การเงินและบญัชี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัชลบุรี  จ านวน  8 แห่ง คือ วทิยาลยัเทคนิค
ชลบุรี  วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ  วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบุ รี    
วทิยาลยัสารพดัช่างชลบุ รี  วทิยาลยัการอาชีพพนสันิ คม  วทิยาลยัการอาชีพบางละมุง  และวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์  จ านวนประชากร 104 คน โดยสามารถแสดงเป็นตารางขอ้มูล
ดงัน้ี 
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ช่ือสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง 
ผูป้ฏิบติังาน 

วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี   2  11 
วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ   2 14 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี   2 12 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบุรี   2 8 
วทิยาลยัสารพดัช่างชลบุรี   2 10 
วทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 2 10 
วทิยาลยัการอาชีพบางละมุง 2 15 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 2 8 

รวม 16 88 
 

1.5  ค าจ ากดัความในการวจัิย 
 1. GFMIS (Government Fiscal Management Information System)  หมายถึง  ระบบการ
บริหารงานการคลงัภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์  โดยการออกแบบซอฟแวร์และระบบแบบและ
เครือข่ายระบบงาน โดยการติดตั้งระบบและเครือข่ายในรูปแบบศูนย์ คอมพิวเตอร์  และศูนยส์ ารองท่ีมี
ความปลอดภยัสูงใชใ้นการรองรับงานการคลงัภาครัฐทั้งหมด ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา   หมายถึง  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและผูช่้วยผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายทรัพยากร  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี   สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 3. ปัจจยั  หมายถึง  ตน้เหตุอนัเป็นทางใหเ้กิดผล หรือมีอิทธิผลต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS อนัมาจากสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 
 4. ผลกระทบ หมายถึง  ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากปัจจยั ท่ีคาดการณ์ไว้ ในระยะยาวจากการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
 5. ผูป้ฏิบติังานการ บนัทึกขอ้มูล ระบบ GFMIS หมายถึง ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า ใน
ต าแหน่งหวัหนา้งานพสัดุ  หวัหนา้งานการเงิน  หวัหนา้งานบญัชี  และรวมถึงต าแหน่งอ่ืน  ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหเ้ป็นผูซ่ึ้งมีหนา้ท่ีควบ คุม  ก ากบัดูแล  ใหค้  าปรึก ษาและแกปั้ญหาแก่ผูป้ฏิบติังาน ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 6. บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติังาน ระบบ GFMIS หมายถึง   ขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  
ลูกจา้งชัว่คราวในต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีพสัดุ   เจา้หนา้ท่ีงานการเงิน  เจา้หนา้ท่ีบญัชี   และรวมถึงใน
ต าแหน่งอ่ืน  ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายใหมี้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานบนัทึกขอ้มูลระบบ GFMIS  ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 7. สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี หมายถึง สถานศึกษาท่ีสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยูใ่นจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 8 แห่ง คือ  วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี     
วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ   วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบุรี   วทิยาลยั
สารพดัช่างชลบุรี   วทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม  วทิยาลยัการ อาชีพบางละมุง   และวทิยาลยั
อาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์    
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1.6  กรอบแนวคิดในการวจัิย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่ 1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 1. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของงานวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการใน เดือนมกราคม พ.ศ. 
2555 
 2. ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบเจาะจงจากประชากรทั้งหมด 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ 

ปัจจยัดา้นประชากร 

 เพศ 
 อาย ุ
 ระดบัการศึกษา 
 ระดบัต าแหน่ง 
 ระยะเวลาในการ

ปฏิบติังาน 

 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานด้านบัญชี

ส่วนราชการ 
 

 

 

ปัจจยัทีม่ผีลกระทบการปฏิบัตงิานด้าน

บัญชีระบบ GFMIS 

 นโยบายของฝ่ายบริหาร

สถานศึกษาในการสนบัสนุน

การปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 ความรู้ความสามารถของ

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ระบบ GFMIS  

 ความเส่ียงของการปฏิบติังาน

ในระบบ GFMIS        

-ดา้นทัว่ไป    

-ดา้นปฏิบติังาน 
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1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อใหท้ราบปัจจยัท่ีมีผลกระทบการ ปฏิบติังานดา้น บญัชีระบบ GFMIS  ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงและพฒันา การปฏิบติังานดา้น บญัชีระบบ GFMIS ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. เพื่อใหท้ราบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษากบั
การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในทิศทางเดียวกนัหรือทิศทางตรงกนัขา้ม 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาและ
รวบรวมเน้ือหาท่ีส าคญัเก่ียวกบั  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวจิยั   เอกสารและต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานคน้ควา้อิสระเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ .ชลบุรี )  สังกดัส านกังานคณะกรรมการก ารอาชีวศึกษา ”  เพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษางานคน้ควา้อิสระดงัน้ี 
 
2.1  แนวคิดและทฤษฎจีากเอกสารทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ    
 2.1.1 ความเป็นมาและขบวนการท างานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  (อศจ.
ชลบุรี)  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) หรือ “กรมอาชีวศึกษา ” (เดิม)  เกิดจาก
แนวคิดท่ีประเทศไทยมีอาชีพหตักรรมมาก ข้ึน นอกเหนือไปจากอาชีพกสิกรรม   อาชีวศึกษาเร่ิมอยา่ง
เป็นระบบเม่ือไดรั้บการบรรจุในโครงการศึกษา พ .ศ. 2441  ซ่ึงเป็นการศึกษาพิเศษ  เป็นหน่ึงในหา้
หน่วยงานหลกัของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบก ากบัดูแลงานการศึกษาในดา้นการ
อาชีวศึกษา เป็นส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.)  มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตาม แผนการศึกษาแห่งชาติ มาโดยตลอดจน ถึงปัจจุบนั   
ตามประกาศคณะปฏิวติัฉบบัท่ี  172  พ.ศ.2515  ไดแ้บ่งส่วนราชการในสังกดักรมอาชีวศึกษาออกเป็น  
9  กอง  เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ .ศ. 2546  ไดมี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหจ้ดัตั้ง เป็นส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและในปัจจุบนัมีหน่วยงานในสังกดั 
  2.1.1.1 ส านกัอ านวยการ 
  2.1.1.2 ส านกัความร่วมมือ 
  2.1.1.3  ส านกัติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 
  2.1.1.4  ส านกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
  2.1.1.5  ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
  2.1.1.6  ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 
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  2.1.1.7 ส านกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา 
  2.1.1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.1.1.9 กลุ่มพฒันาระบบบริหารศูนยก์ารศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้
  2.1.1.10 ศูนยพ์ฒันา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนกัศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
  2.1.1.11 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและก าลงัคนอาชีวศึกษา 
  2.1.1.12 หน่วยศึกษานิเทศก ์
 สถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีจ านวน  415 แห่ง
ประกอบดว้ย วทิยาลยัเทคนิค 110  แห่ง 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษา 36   แห่ง 
 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 43 แห่ง 
 วทิยาลยัสารพดัช่าง 53    แห่ง 
 วทิยาลยัการอาชีพ  142 แห่ง 
 วทิยาลยัพณิชยการ  5   แห่ง 
 วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ  3   แห่ง 
 วทิยาลยัศิลปะหตักรรม  2   แห่ง 
 วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว  3   แห่ง 
 วทิยาลยัประมง   4   แห่ง 
 กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง   1    แห่ง 
 วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 11    แห่ง 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์   1    แห่ง 
 ศูนยฝึ์กอบรมวศิวกรรมเกษตร  1   แห่ง 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี หรือเรียกยอ่  ๆ วา่ “อศจ .ชลบุรี ”  ประกอบดว้ย
สถานศึกษาขนาดต่าง ๆ คือ   วทิยาลยัเทคนิค 2 แห่ง  วทิยาลยัอาชีวศึกษา  1 แห่ง   วทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยี  1 แห่ง    วทิยาลยัสารพดัช่าง  1 แห่ง   วทิยาลยัการอาชีพ  2 แห่ง    วทิยาลยัอาชีวศึกษา
เทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์  1 แห่ง ดงัน้ี 
 วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี 
 วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรี 
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 วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบุรี 
 วทิยาลยัสารพดัช่างชลบุรี 
 วทิยาลยัการอาชีพพนสันิคม 
 วทิยาลยัการอาชีพบางละมุง 
 วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์    
 มีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาวชิาชีพ เพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัก่ึงฝีมือ  ระดบัฝีมือและ
ระดบัผูช้  านาญการเฉพาะสาขาวชิาชีพ (ระดบัเทคนิค ) ใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม  สามารถ เป็นผูป้ฏิบติังาน หวัหนา้งานหรือเป็น
ผูป้ระกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ  ไดโ้ดยเน้ นการแก้ ปัญหา สร้างองคค์วามรู้ในอาชีพ         
มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและเจ ตคติ  ประดว้ยหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2546  โดยมีประเภท
วชิาอุตสาหกรรม ประเภทวชิาพณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ   ประเภทวชิาศิลปกรรม   ประเภทวชิา
เกษตรกรรม   ประเภทวชิาประมง  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว    ประเภทวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการส่ือสาร   ในแต่ละสถานศึกษา มีการบริหารงานท่ีคลา้ยกนั โดยแบ่งงานออกเป็น     
4  ฝ่าย  และในแต่ละฝ่ายจะประกอบไปดว้ยโครงสร้างท่ีคลา้ย  ๆ กนั  ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ
ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยของสถานศึกษา ในแต่ละฝ่าย มีโครงสร้างดงัน้ี 
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ภาพที ่2.1  แสดงโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัชลบุรี  
ท่ีมา : จากผงับริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ฝ่ายบริหารทรัพยากรของสถานศึกษาฯ ก็น าระบบ  GFMIS มาใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบาย มติคณะรัฐมนตรี  เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกบันโยบายปฏิรูป
ราชการ  โดยมีการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายและการบนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของงานบญัชีผา่น
ระบบ GFMIS ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของคลงัจงัหวดัชลบุรี และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การปฏิบติังานดา้นบญัชีของส่วนราชการ ในการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  แบ่งเป็น 2 ส่วน   
 ส่วนท่ี 1   เป็นเร่ืองนโยบาย สนบัสนุน  ก ากบัดูแลและตรวจสอบของผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ส่วนท่ี 2  เร่ืองของการปฏิบติังานบนัทึกขอ้มูลเขา้สู่ ระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีผูรั้บผดิชอบ  3 งาน  คือ   
  - งานพสัดุปฏิบติังานเก่ียวกบั   การจดัหา   จดัซ้ือ  ตรวจรับ  การเบิกจ่าย   น าส่งการ
เก็บรักษา  การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพสัดุ  ครุภณัฑ์  อุปกรณ์เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชต่้าง ๆ  การท า
ทะเบียนพสัดุ  การเก็บรักษาใบส าคญัหลกัฐานและ  เอกสารเก่ียวกบัพสัดุและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งระเบียบท่ีใชเ้ป็นหลกัก็คือ   ระเบียบวา่ดว้ยพสัดุ พ.ศ.2535 และ ระเบียบวา่ดว้ย  พสัดุท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั    

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวชิาการ 

 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพฒันาการศึกษา 

 

*งานบุคลากร 

*งานบัญชี 
*งานบัญชี 
*งานพสัดุ 
*งานอาคารสถานที ่
*งานทะเบียน 
*งานเอกสารการพมิพ์ 
*งานประชาสัมพนัธ์ 
 

 

*งานพฒันาหลกัสูตร 
*งานวดัผลและประเมนิผล 
*งานวทิยบริการ 
*งานอาชีวศึกษาระบบทว ิ 
  ภาค ี
*งานสารบรรณ 
*งานส่ือการเรียนการสอน 

 

*งานส่งเสริมผลผลติ 

  การค้า 
*งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
*งานความร่วมมอื 
*งานวจิัย พฒันา 
นวตักรรม 
  และส่ิงประดษิฐ์ 
*งานประกนัคุณภาพและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
 
 

 

*งานครูทีป่รึกษา 

*งานปกครอง 
*งานแนะแนวอาชีพ 
*งานสวสัดกิารนักเรียน 
*งานโครงการพเิศษ 
*งานกจิกรรม 
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  - งานการเงินปฏิบติังานเก่ียวกบั   การรับเงินทุกประเภทของสถานศึกษาการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ  เงินนอกนอกงบประมาณและเงินรับฝากอ่ืน  ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายทุกชนิด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายของกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั 
  - งานบญัชีปฏิบติังานเก่ียวกบั   การตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารท่ีเบิกจ่าย
แลว้ และเอกสารท่ียงัไ ม่ไดด้ าเนินการเบิกจ่ายเพื่อท าการบนัทึกบญัชีทุกประเภทของสถานศึกษาฯ 
ตามหลกับญัชีเกณฑค์งคา้งของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีก าหนด และบนัทึก
บญัชีตามหลกัระบบ GFMIS ของกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงัท่ีก าหนด 
 

 
ภาพที ่2.2  แสดงขั้นตอนการปฏิบติังานในระบบ GFMIS 
ท่ีมา : คู่มือการปฏิบติังานกรมท่ีดิน  กระทรวงมหาดไทย  
 จากการท่ีใชใ้นการปฏิบติังานระบบ GFMIS เป็นเวลากวา่ 7 ปี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ก็ไดรั้บผลกระทบจากการปฏิบติังาน
บญัชีระบบ   GFMIS  มาโดยตลอด ในเร่ืองของรายงานงบการเงินท่ีประมวลผลจากระบบ  GFMIS     
ไม่ตรงกบับญัชีเกณฑค์งคา้งท่ีจดัท าตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  จึงตอ้งจดัท ากระดาษท าการปรับปรุงงบทดลองในทุก  ๆ ปี  โดยตอ้งส่งรายงบการเงินท่ี
ประมวลผลจากระบบ GFMIS พร้อมรายละเอียดและกระดาษท าการท่ีด าเนินการปรับปรุงแลว้ให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อท าการตรวจสอบ  และยงั
ไดถู้กประเมินจากแบบรายงานผลการประเมินของกรมบญัชีกลาง   
 2.1.2 ความเป็นมา  รูปแบบขบวนการและประโยชน์ของระบบ GFMIS 
 GFMIS  ยอ่มาจาก Government Fiscal Management Information System แปลเป็น
ภาษาไทยไดว้า่  “ระบบการบริหารงานการคลงัภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ”  การจดัท าระบบงาน
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ดงักล่าวเกิดข้ึนจากมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี  22 กรกฎาคม 2546   ซ่ึงก่อนหนา้น้ีคณะรัฐมนตรี        
ไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2545  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงระบบการบริหารการคลงัภาครัฐ
ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) ประกอบดว้ย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ            
รองนายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานกรรมการ รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีช่วยวา่
การกระทรวงการคลงั ประธานท่ี ปรึกษานโยบายของนายกรัฐมนตรี  ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศ
ไทย   ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ   
เลขาธิการ คณะกรรมการขา้ราชการ พลเรือน อธิบดีกรมบญัชีกลาง และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน ) เป็นกรรมการ และมีเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นกรร มการและ
เลขานุการ คณะกรรมการ  ซ่ึงไดมี้การประชุมคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี  21 มกราคม 2545  และต่อมา ฯพณฯ 
นายกรัฐมนตรี ไดมี้ค าสั่งลงวนัท่ี 13 มีนาคม 2545 ใหป้รับปรุงคณะกรรมการระบบบริหารงานการ
คลงัภ าครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งมอบหมายใหธ้นาคารกรุงไทยฯ เป็นผูส้ ารวจและ
ก าหนดความตอ้งการ การออกแบบระบบและเครือข่ายระบบงานดงักล่าว 
 GFMIS เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการคลงัภาครัฐ  และสามารถ
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายการคลงั  และปรับทิศทางเศรษฐกิจของประเทศไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที  GFMIS ไดถู้กออกแบบ  จดัสร้างระบบบริหารงานการคลงัภาครัฐของประเทศไทย           
อยา่งสมบูรณ์แบบ  ในดา้นรายรับ  รายจ่าย การกูเ้งิน  เงินคงคลงั  บญัชีการเงินแบบเกณฑค์งคา้ง  บญัชี
สินทรัพยถ์าวร บญัชีตน้ทุน บญัชีบริหาร แบบ Single Entry ซ่ึงรวมถึงการจดัซ้ือจดัจา้ง  การจดัท า  การ
อนุมติั  การเบิกจ่าย  การปรับปรุง  และการติดตามการใชง้บประมาณท่ีเนน้การวดัประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  แบบ Output - Outcome โดยเป็นการสร้างฐานขอ้มูลกลางด้ านการเงินการคลงัภาครัฐ  
แบบ Matrix และ Online Real Time ซ่ึงทุกส่วนราชการ  เร่ิมใชง้านระบบจริง  ในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2547
ระบบงาน GFMIS ประกอบดว้ย ระบบงานหลกั 2 ดา้น คือ 
 ระบบดา้นปฏิบติัการ  (ใช้ Software SAP R/3) ประกอบดว้ยระบบการบริหารงบประมาณ  
การรับ -จ่าย  การติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ  บญัชีแบบเกณฑค์งคา้ง  บญัชีสินทรัพยถ์าวร            
บญัชีตน้ทุน บญัชีบริหาร การจดัซ้ือ-จดัจา้ง การบริหารเงินสด และเงินคงคลงั 
 ระบบขอ้มูลเพื่อการบริหาร  (ใช้ Software SAP BW) ประกอบดว้ยขอ้มูลเพื่อการบริหาร
ดา้นการเงินการคลงั  ส าหรับนายกรัฐมนตรี  เรียงล าดบัจนกระทัง่ถึงระดบัอธิบดี  ผูว้า่ราชการจงัหวดั  
CEO ผูบ้ริหารดา้นการเงินCFO แบบ Online Real Time และหลายมิติระบบ  GFMIS จะครอบคลุม  
การบริหาร  การใชเ้งินงบประมาณแผน่ดิน  และเงินนอกงบประมาณ  ท่ีผา่นบญัชีเงินคงคลงั  และไม่
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ผา่นบญัชีเงินคงคลั งบางส่วน  เฉพาะยอดเงินท่ีสามารถระบุ  ติดตามและบนัทึกรายการในระบบใน
ปัจจุบนัได ้
 2.1.2.1 การใชง้านในระบบ GFMIS สามารถบนัทึกขอ้มูลและรับขอ้มูลได ้3 วธีิ คือ 
  1. บนัทึกโดยตรงเขา้ระบบ  SAP (Terminal GFMIS)  ท่ีติดตั้งใหส่้วนราชการ   
ระบบ  SAP (System  Applications Products in Data Processing)  เป็นระบบท่ีใชก้บัเคร่ือง 
Terminal GFMIS รายละเอียดระบบดงัน้ี  
 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวางแผนจดัการทรัพยากรของหน่วยงาน ภาครัฐประกอบดว้ย
หลายระบบงานท่ีส าคญัต่อการด าเนินงาน   เช่ือมต่อกนัในฐานขอ้มูลเดียวกนั  มีเคร่ืองมือส าหรับการ
ปฏิบติังานและการรายงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การบนัทึกรายการเป็นแบบ   Online  และ  Real  Time  สามารถตรวจสอบติดตามสถานะ
ของขอ้มูล และวเิคราะห์รายงานไดโ้ดยไม่ตอ้งรอใหปิ้ดบญัชีก่อน 
 การตรวจสอบหรือวเิคราะห์ขอ้มูลสาม ารถท าไดท้ั้งบนหนา้จอ  หรือจากการพิมพ์ มีความ
ยดืหยุน่ในการปรับระบบใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ ของแต่ละสภาพของหน่วยงาน 
 ขั้นตอนการท างานของทุกระบบเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
  -  ระบบ Excel  Loader เป็นการ Load Excel Form  ผา่นระบบ  Web Excel Loader 
วธีิน้ี ส าหรับหน่วยงานเบิกจ่ายท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรเคร่ือง  Terminal GFMIS จะตอ้งท า การ Download 
Template จากระบบ Excel  Loader  จากส่วนกลาง (www.gfmis.go.tg.) ใหส้ามารถน าเขา้ขอ้มูล
ประเภทท่ีเกิดข้ึนประจ า เขา้สู่ระบบ GFMIS จาก File Excel Format  เพื่อน าเอามาใชภ้ายในหน่วยงาน
ของตน  โดยหลงัจากท าการ     Download  Template  ออกมาแลว้หน่วยงานน าแบบฟอร์มท่ีไดรั้บมา
ท าการบนัทึกเพื่อใชเ้ป็นเอกสารน าเขา้ขอ้มูลไปยงัระบบ GFMIS ผา่นเคร่ือง Terminal  GFMIS   ณ  ส านกังาน
คลงัจงัหวดั  หรือหน่วยงานผูเ้บิกตน้สังกดั  โดยมีขั้นตอน 
 เตรียมขอ้มูลทีอยูใ่นรูปแบบ File ดว้ยเคร่ือง PC  ท่ีลง โปรแกรมบีบอดัขอ้มูล  
Program Pack  Excel) 
 ผูอ้นุมติั Encrypt  File  ใช้  ID  ประเภท   E ตวัข้ึนตน้รหสัผูท้  าด าเนินการบีบอดัขอ้มูล          
(Load) ใช ้ID  ประเภท  L  เพื่อ Load  File ท่ี  Encrypt  แลว้  เขา้ระบบผา่น  เคร่ืองท่ีไดรั้บจดัสรร 
(Terminal  GFMIS)  หรือเคร่ืองของคลงัจงัหวดั 
 ผูดู้รายงานใช้   ID ประเภท  R  ผา่นเคร่ืองท่ีมีเครือข่าย   Internet Interface ขอ้มูลเขา้มาจาก
ระบบอ่ืน  การเช่ือมโยงระบบภายนอกระบบ   GFMIS  ในการใชร้ะบบบริหารทรัพยากรบุคคล   ซ่ึง

http://www.gfmis.go.tg/
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เป็นการรับขอ้มูล  Text File ท่ีประมวลผลจากระบบบญัชีการเงินของส่วนราชการ  (ท่ีมีระบบของ
ตนเอง) มาบนัทึกในระบบ GFMIS 
 ระบบ GFMIS เป็นการด าเนินงานปรับปรุงระบบการจดัการดา้นการเงินการคลงัของ
ภาครัฐ  ใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนโดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชเ้พื่อ
ปรับกระบวนการด าเนินงานและการจดัการภาครัฐดา้นการงบประมาณ   การบญัชี   การจดัซ้ือจดัจา้ง       
การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร  ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบันโยบายปฏิรูปราชการท่ีเนน้
ประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการด าเนินงาน  รวมทั้งมุ่งหวงัใหเ้กิดการใชท้รัพยากรภายใน
องคก์รอยา่งคุม้ค่าเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสถานภาพการคลงัภาครัฐท่ีถูกตอ้งรวดเร็ว  สามารถตอบสนอง
นโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศจึงแบ่งงานออกเป็น 5 ระบบงาน 
 ระบบบริหารงบประมาณ   เป็นการรับขอ้มูลการอนุมติังบประมาณจากระบบ BIS ของ
ส านกังบประมาณ  แต่การเปล่ียนแปลงหรือการจดัสรรเงินจะท าในระบบ GFMIS โดยขอ้มูลดงักล่าว
จะเช่ือมโยงกบัระบบอ่ืน ๆ เช่น ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบญัชี  
 ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง   เป็นการบนัทึกการจดัซ้ือ  จดัจา้ง โดยระบบจะเช่ือมโยงกบัระบบ
งบประมาณ เพื่อตรวจสอบวงเงินงบประมาณ  และเช่ือมโยงกบัระบบสินทรัพยถ์าวรกรณีท่ีเป็นการ
จดัซ้ือสินทรัพยถ์าวรมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป  
 ระบบการเงินและบญัชี  ประกอบดว้ย 5 ระบบยอ่ย คือ ระบบการเบิกจ่ายเงิน  ระบบการรับ
และน าส่งเงิน  ระบบบริหารเงินสด  ระบบบญัชีแยกประเภท  และระบบสินทรัพยถ์าวร  
 ระบบบญัชีตน้ทุน   เป็นระบบท่ีจะใหข้อ้มูลเพื่อการบริหาร  โดยหน่วยงานตอ้งก าหนด
โครงสร้างภายในหน่วยงานเป็นศูนยต์น้ทุน  ศูนยก์ าไร  งานหลกั   งานสนบัสนุน และกิจกรรม             
เพื่อรองรับขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้าย และก าหนดเกณฑก์ารปันส่วนตน้ทุน  เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการ
ปันส่วนตน้ทุนใหแ้ต่ละผลผลิตท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ระบบบริหารบุคคล   เป็นระบบท่ีรับขอ้มูลบุคลากรส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั       
โดยรับขอ้มูลการเปล่ียนแปลงขา้ราชการ การฝึกอบรม  และการปรับโครงสร้างองคก์รจากส่วน
ราชการ และรับขอ้มูลเงินบญัชีถือจ่ายจากกรมบญัชีกลาง 
 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการควบคุมดูแลระบบ GFMIS มี 2 หน่วยงาน 
 ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั  โดยมีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท า
หนา้ท่ีรับผดิชอบ   เป็นหน่วยงานกลางในการใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยี   โปรแกรมระบบงาน และ
เครือข่ายการด าเนินการของระบบ  GFMIS  แบบ Online Real Time โดยใหบ้ริการแก่ทุกส่วนราชการ   
24 ชัว่โมง ตลอด  365 วนั   เพื่อประโยชน์ในดา้นการปฏิบติังานในการบริหารงบประมาณการรับ-จ่าย  
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การบญัชี  และขอ้มูลเพื่อการบริหารของภาครัฐทั้งหมดอยา่งครบวงจร ตลอดจนวางแผน   ก ากบัและ
บริหารจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของระบบ  GFMIS  ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 
 กรมบญัชีกลาง    ท าหนา้ท่ีรับผดิชอบในการควบคุมดูแลระบบงาน GFMIS ใหด้ าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล เป็นท่ีปรึกษาและเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอด
ความรู้และใหค้  าแนะน าแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งทางดา้นนโยบายและระเบียบปฏิบติังาน  ตลอดจนเป็น
ศูนยข์อ้มูลดา้นบุคลากรผูใ้ชร้ะบบงาน   อีกทั้งท าการก ากบัดูแลการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของระบบ 
GFMIS ผา่นทางเวบ็ไซต ์ 
  2.1.2.2 ประโยชน์ของระบบ GFMIS 
     2.1.2.2.1 เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหารของแต่ ส่วนราชการ  เป็น
เคร่ืองมือในการวาง แผนการบริหารส่วนราชการ   ควบคุม   ตรวจสอบ    ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
     2.1.2.2.2 ช่วยอ านวย ความสะดวกและลดเวลา  ในการจดัท ารายงานการเงิน
การคลงั การปิดบญัชีรายวนั รายสัปดาห์ รายเดือน  รายไตรมาสและรายปี    
     2.1.2.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนบริหารติดตามการรับจ่ายทั้งเงิน
ในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     2.1.2.2.4 รองรับการปฏิบติังานในระบบบญัชีแบบเกณฑค์งคา้งท่ีสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานบญัชีสากล   
     2.1.2.2.5 ช่วยในการบริหารและจดัท าทะเบียนสินทรัพยถ์าวรรายตวั             
(Fixed  Asset) ท่ีถูกจดัเก็บและค านวณ ค่าเส่ือมราคาในระบบตลอดอายสิุนทรัพย ์ 
     2.1.2.2.6 ปรับปรุงขั้นตอน  วธีิการ   เพิ่มความรวดเร็ว ลดเอกสาร ลด
ระยะเวลาในการรับจ่าย เงิน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  จากการใชเ้งินสดและเช็คเป็นหลกัใน
ปัจจุบนัเป็นการรับจ่ายแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt / Payment) ท่ีใชก้ารโอนเงินเขา้สู่บญัชี บญัชี
ส่วนราชการและบญัชีเงินคงคลงั เพื่อเขา้สู่คู่สัญญา ขา้ราชการ  ลูกจา้ง  
     2.1.2.2.7  บญัชีส่วนราชการและบญัชีเงินคงคลงั เพื่อเขา้ สู่มิติใหม่ ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและการใหบ้ริการประชาชน / ผูข้าย อนัท าใหต้น้ทุนของผูข้ายและ
ราคาสินคา้พสัดุลดลงในท่ีสุด 
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  ปัญหาระบบจดัซ้ือจดัจา้ง(MM)           ปัญหาระบบเบิกจ่าย (AP) 
ปัญหาระบบรับและน าส่งรายได(้RP)      ปัญหาระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป (GL) 
ปัญหาระบบงบประมาณ(BG)           ปัญหาระบบ Excel  
ปัญหาระบบรายงาน(Report)          ปัญหาระบบคู่สัญญา (Vendor) 
ปัญหาระบบกลบัรายการ           ปัญหาอ่ืน ๆ (OTHER) 

 ระบบ ปัญหาจากแบบสอบถาม ขอ้ช้ีแจง 

1. MM รหสั GPSC ท่ีใชก้รอกคน้หา

ยาก  ค  าอธิบายในการคน้หาไม่

ชดัเจน  และไม่ครอบคลุมทุก

รายการวสัดุครุภณัฑท่ี์

หน่วยงานตอ้งการ 

การคน้หารหสั GPSC  ตอ้งคน้หาโดยใชช่ื้อ

ของพสัดุ  ซ่ึงในการใชค้  าคน้หาตอ้งระบุ

แบบกวา้ง ๆ  เช่น  ตอ้งการหา “เคร่ืองพิมพ์

เลเซอร์”  ค าท่ีใชค้น้หาตอ้งระบุ เป็น            

“ พิมพ”์  แลว้ดูจากท่ีระบบแสดง      รายการ

ไหน  มีช่ือใกลเ้คียงกบัรายการพสัดุท่ี

ตอ้งการคน้หามากท่ีสุด  ก็เลือกใชร้หสันั้น   

ซ่ึงปัจจุบนัไดน้ าข้ึนระบบแลว้ในรายละเอียด

ประมาณ 28 หมวด จาก 55 หมวด และจะ

จดัท าเพิ่มต่อไปใหค้รบทั้ง 55 หมวด เม่ือ

ครบทั้ง 55 หมวด รายการรหสั GPSC คาดวา่

จะครอบคลุมไดเ้กือบทุกรายการพสัดุท่ีใช้

ทัว่ไป 
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 ระบบ ปัญหาจากแบบสอบถาม ขอ้ช้ีแจง 

2. MM การสร้างรหสัผูข้ายรายเดียวกนั 

ซ่ึงมีเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี

เดียวกนั แต่มี 2 ร้าน  จะสามารถ

สร้างผูข้ายในระบบเป็น 2 รายได้

หรือไม่  และตอ้งปฏิบติัอยา่งไร  

หากไม่ไดมี้วิธีการแกไ้ขอยา่งไร 

การสร้างรหสัผูข้ายท่ีเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี

เดียวกนั จะมีผูข้ายไดเ้พียง 1 ราย กรณีท่ีเป็นราย

เดียวกนัแต่มี 2 ร้าน สามารถแยกไดโ้ดยระบุ

เบอร์บญัชีส าหรับโอนเงินแยกกนัของแต่ละ

ร้าน 

3. MM กรณีท ารายการบส. 01 ท่ีมี
รายการมากกวา่ 15 รายการ 
ในการซ้ือหรือจา้งในแต่ละ
รายการจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 

กรณีเอกสารสัง่ซ้ือส่งใหผู้ข้ายมีมากกวา่ 15 
รายการ ซ่ึงในบส.01 บนัทึกไดเ้พียง 15 รายการ 
ดงันั้นในรายการท่ีเกินกวา่ 15 รายการตอ้ง
บนัทึกแยกเป็น บส.01 อีก 1 File โดยอา้งอิง
ใบสัง่ซ้ือส่งใหผู้ข้ายเบอร์เดียวกนั ซ่ึงจะเกิด  
PO  ในระบบ  2  เบอร์   ดงันั้นในการตั้งเบิก
แจง้  PO  ตอ้งท า   2  ไฟล ์ คือ  1 ฟอร์มตั้งเบิก
ต่อ 1 PO 

4. MM กรณีท่ีท ารายการบส. 01 ท่ี Excel 
Form แลว้ Load ขอ้มลูเขา้ระบบ 
เม่ือเรียกดูรายการท่ีเคร่ือง 
Terminal พบวา่ มีความแตกต่าง
ท่ีจุดทศนิยม จะแกไ้ขอยา่งไร 

การท่ีท ารายการ บส.01 โดยเรียกดูรายการท่ี
เคร่ือง Terminal พบวา่มีความแตกต่างท่ีจุด
ทศนิยม เกิดจากการท่ีส่วนราชการระบุราคาต่อ
หน่วยหรือจ านวนท่ีสัง่ซ้ือเป็นทศนิยมมากกวา่ 
2 ต าแหน่ง แต่การค านวณราคารวมในช่อง 
“มลูค่ารวม” จะค านวณจากราคาต่อหน่วยหรือ
จ านวนท่ีสัง่ซ้ือท่ีทศนิยม 2 ต าแหน่ง ดงันั้นจึง
ขอใหส่้วนราชการระบุราคาต่อหน่วยและ
จ านวนท่ีสัง่ซ้ือเป็นทศนิยมไม่เกิน 2 ต าแหน่ง 
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 ระบบ ปัญหาจากแบบสอบถาม ขอ้ช้ีแจง 

   ใหส่้วนราชการระบุดงัน้ี 
                - ระบุราคารวมทั้งรายการซ่ึงเป็น
ทศนิยมไม่เกิน 2 ต าแหน่งลงในช่องราคาต่อ
หน่วย 
                - ระบุจ านวนท่ีสัง่ซ้ือเป็น 1 
                - ระบุหน่วยนบัเป็น งาน เดือน งวด 
เป็นตน้  
                - ระบุขอ้ความเพ่ิมเติมในช่อง
รายละเอียดพสัดุวา่มีราคาต่อหน่วยเท่า ไหร่ 
สัง่ซ้ือจ านวนเท่าไร 
โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ 
http://10.156.0.112/news30dec47-3.htm 
ส าหรับรายการท่ีไดบ้นัทึกเขา้ระบบไปแลว้
มลูค่าไม่ตรงกบัมลูค่าท่ีตั้งเบิก ขอใหส่้วน
ราชการท าการยกเลิกใบสัง่ซ้ือนั้นดว้ย บส.02 
หรือใหส่้วนกลางท่ีมีเคร่ือง Terminal ท าการลบ
ให ้แลว้น าส่งแบบฟอร์มใหม่ซ่ึงมีมลูค่าเท่ากบั
มลูค่าท่ีตอ้งตั้งเบิก 

5. AP ในระบบสามารถท ารายการกรณี
การเบิกหกัผลกัส่ง ใดไดบ้า้ง  ซ่ึง
ยงัปฏิบติัไม่ถกู   

รองรับ 2 กรณีคือ 
1. ปรับหมวดรายจ่าย รหสังบประมาณ และ/ 
หรือเบิกชดใชใ้หถ้กูงาน 
2. เบิกเงินในงบประมาณผลกัส่งเป็นเงินนอก
งบประมาณ หรือเพ่ือเบิกเงินในงบประมาณ
ผลกัส่งเป็นเงินนอกงบประมาณ ซ่ึง กรณีปรับ
หมวดรายจ่าย Excel Loader ไม่รองรับ 
 
 
 

 

 

http://10.156.0.112/news30dec47-3.htm
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 ระบบ ปัญหาจากแบบสอบถาม ขอ้ช้ีแจง 

6. AP ไม่สามารถท ากรณีเบิกหกัผลกั
ส่งใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินได ้

อยูร่ะหวา่งรอนโยบายทางกรมบญัชีกลาง  
แต่โครงการมีการออกแบบระบบรองรับการ

ปฏิบติังานไวแ้ลว้   

7. AP อยากทราบวิธีปฏิบติัท่ีถกูตอ้ง
ของการเบิกงบประมาณแทนกนั 

กรมบญัชีกลางไดแ้จง้หนงัสือเวียน  กค 0427/
ว458 วิธีปฏิบติั ในการเบิกงบประมาณแทน
กนัในระบบ GFMIS   

 

8. AP ส่วนราชการจะทราบไดอ้ยา่งไร
วา่  "คลงัจงัหวดั/กรมบญัชีกลาง
ปลดบลอ็ก และประมวลผลจ่าย
แลว้"  หรือเป็นรายการท่ีไม่ได้
รับการอนุมติัจ่าย         ขอทราบ
การเรียกรายงานผา่น Web 
Report 

สามารถ เรียกรายงาน ผา่น web report  ท่ี
หวัขอ้ Operation report  >รายงานประจ า
สปัดาห์ > รายงานติดตามสถานะภาพอนุมติั
จ่ายของฎีกา 

 

9. AP คลงัจงัหวดัปลดบลอ็กแลว้ แต่
ส่วนราชการยงัไม่ไดรั้บเงิน
ภายใน 2-3วนั เพราะสาเหตุใด 

ระบบยงัไม่ครอบคลุม  บางกรณีในการ
ตรวจสอบการตั้งเบิกจึงไม่จ่าย  ซ่ึงโครงการ
ไดด้ าเนินการแกไ้ขระบบแลว้  กรณีมีปัญหาน้ี  
กรุณาโทร แจง้ท่ีหอ้ง 312 เบอร์  0-2618-7071 
กรณีคลงัจงัหวดั กรุณาติดต่อ เบอร์ 0-2298-
6270 หรือสามารถ Fax ปัญหาทั้ง 2 กรณี ท่ี
เบอร์ 0-2298-6278 หรือ 0-2298-6279 

10. AP ส่วนราชการจะทราบไดอ้ยา่งไร
วา่ กรมบญัชีกลางโอนเงินเขา้
บญัชีหรือยงั ตอ้งโทรถาม
ยอดเงินกบัธนาคาร 

สามารถตรวจสอบท่ีรายงาน ZAP_RPT503 _ 
รายงานตามวนัท่ีสัง่โอนเงิน 
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 ระบบ ปัญหาจากแบบสอบถาม ขอ้ช้ีแจง 

11. AP เม่ือส่วนราชการจดัท า ขจ 01 
แลว้  แต่เม่ือพบวา่ท า ขบ.02 ผิด 
ตอ้งการจะยกเลิก ขจ 01 จะตอ้ง
ปฏิบติัอยา่งไร 

กรณียกเลิก ขจ.01 ใหแ้จง้เลขท่ีเอกสารท่ี
ตอ้งการยกเลิกกบักองคลงัส่วนกลางท่ีมี 
Terminal เพ่ือกลบัรายการท่ี ค าสัง่งาน FB08  

 

12. RP การขอเบิกเงินฝากคลงัเคร่ืองจะ
ฟ้องวา่ยอดเงินคงเหลือไม่
เพียงพอ ทั้ง ๆ ท่ีไดน้ าเงินส่งคลงั
โดย นส 02 ไปก่อนแลว้ / น าส่ง
เงินแลว้ แต่ไม่มีจ านวนเงินเพ่ิม
ในรายงานเงินฝากคลงั (นส02)   

การน าส่งเงินท่ีเป็นเงินนอกงบประมาณฝาก
คลงันั้น กรมบญัชีกลางจะท าการปรับเพ่ิม
ยอดเงินฝากคลงัใหต่้อเม่ือกรมบญัชีกลางมีการ
กระทบยอดรายการกบัใบแจง้ยอดธนาคาร
เรียบร้อยแลว้  

 

13. GL การตรวจสอบยอดยกมาของเงิน
ฝากคลงั และ หากตอ้งการแกไ้ข
ยอดท่ีผิด  มีวิธีปฏิบติัอยา่งไร 

การตรวจสอบยอดยกมาของบญัชีเงินฝากคลงั
นั้น คลงัจงัหวดัสามารถตรวจสอบใหส่้วน
ราชการไดท่ี้ ZGL_RP003 และถา้ขอ้มลูมีความ
คลาดเคล่ือน ใหค้ลงัจงัหวดัตรวจสอบความ
ถกูตอ้งกบัทางส่วนราชการแลว้แกไ้ขดงัเอกสาร
ช้ีแจงในวนัเสาร์ท่ี 22 ม.ค.  และคู่มือท่ีโครงการ
ไดส่้งใหท่้านแลว้ 

 

14. BG พบ error "งบประมาณถกูใช้
เกิน"  บ่อย  จึงอยากทราบวิธีการ
ตรวจสอบยอดคงเหลือของ
งบประมาณในเคร่ือง Terminal  
เพ่ือแกไ้ขต่อไป 

 

ดูรายงาน ZFMA06  หรือ  ZFMA06-2 
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 ระบบ ปัญหาจากแบบสอบถาม ขอ้ช้ีแจง 

15. Excel ในส่วนของการท าบญัชี  เม่ือมี
การ  Load  ขอ้มลูแบบ  ขบ. 
ต่าง ๆ  และท า  ขจ 01  แลว้  ใน
ส่วนของการลงบญัชีจะตอ้ง
ด าเนินการอะไรอีกบา้งและจะ
ออกรายงานเพ่ือตรวจสอบในแต่
ละรายงานเพ่ือตรวจสอบในแต่
ละเดือนไดอ้ยา่งไร 

หาก  Load  ขอ้มลูครบแลว้กไ็ม่ตอ้งลงบญัชีอ่ืน
อีก  เพราะระบบมีการลงบญัชีใหอ้ตัโนมติัแลว้ 

16. Excel ในกรณีส่ง ขบ.02  ซ ้า  ทางคลงั
จงัหวดัสามารถยกเลิกรายการได  ้ 
และในกรณีส่ง ขบ.01  ซ ้า  ท าไม
จะกลบัรายการ  PO  และยกเลิก  
ขบ.01  ไม่ไดเ้พราะอะไร 

 ขบ01  ไม่มีทางส่งซ ้าแลว้ไดเ้ลขท่ี  doc  ตั้งเบิก
ครบ 2 ใบ  ได ้ เพราะหากส่งขบ01  คร้ังแรกได้
ใบ  P/O  ใบนั้นจะสถานะสมบูรณ์  ไม่สามารถ
ตั้งเบิกไดอี้ก  แต่หากท า ขบ01  ไดแ้ลว้จะ
ยกเลิกภายหลงัจะตอ้งให ้ หน่วยงานแม่ท่ีอยู่
ส่วนกลางกลบัรายการใหโ้ดยใช ้ Transaction 
Code = MR 8 M 

17. Report  เม่ือคลงัจงัหวดัตอ้งการอนุมติั
ฎีกา แลว้หาเอกสารไม่พบ ตอ้ง
ท าอยา่งไร 

เขา้ไปเช็คท่ีค าสัง่ FB03 เพ่ือคน้หาวา่มีเอกสาร
ของหน่วยงานนั้นๆไดน้ าเขา้ในระบบหรือไม่ 

18. Report  ก่อนการท าอนุมติัฎีกาและหลงั
การอนุมติัฎีกา คลงัจงัหวดั
สามารถตรวจสอบสถานะไดจ้าก
รายงานไดจ้ากรายงานค าสัง่ใด 

เรียกรายงาน   Y_dev_800000035 

19. Report  เม่ือคลงัจงัหวดัอนุมติัฎีกาเสร็จ
แลว้ ตอ้งการพิมพร์ายงานเพ่ือ
ตรวจสอบสถานะของเอกสาร
นั้นๆ จะตอ้งท าอยา่งไร 

เรียกรายงาน ZAP_RPT407_BP  เป็นรายงาน
ตรวจสอบยอดการอนุมติัตามวนั 
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20. Report  หลงัจากการท าอนุมติัการ
จ่ายเงิน คลงัจงัหวดัสามารถ
ตรวจสอบสถานะของเอกสารขอ
เบิกนั้น ๆไดจ้ากค าสัง่ใด 

เรียกรายงาน  Y_dev_80000034  เป็นรายงาน
ติดตามสถานะขอเบิกเพ่ือดูสถานะล่าสุดของ
เอกสารของเอกสารรวมทั้งเอกสาร  Autogenic  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

21. smartcard หากสมาร์ตการ์ดมีปัญหา เช่น 
password ถกู lock, ตอ้งการแกไ้ข
ขอ้มลูผูถื้อบตัร คลงัจงัหวดัตอ้ง
ท าอยา่งไร 

คลงัจงัหวดัตอ้งท าจดหมายพร้อมส่งบตัร smart 
card มาท่ี กรมบญัชีกลาง  ส่วนรับบริหารการ
รับจ่ายเงิน 6 ชั้น 5 กรมบญัชีกลาง ถ.พระราม 6 
กทม. 10400 

22. vendor คลงัจงัหวดัตอ้งการตรวจสอบ
ขอ้มลูหลกัผูข้ายจะตอ้งมี
กระบวนงานอยา่งไรบา้ง 

 การตรวจสอบขอ้มลูหลกัผูข้ายท าไดโ้ดยใช ้ 
Transaction Code : XK03  แลว้ระบบ  รหสั
ผูข้าย , รหสัหน่วยงานและองคก์ารจดัซ้ือ  
THAI  เลือกขอ้มลูท่ีตอ้งการดู  จากนั้นถา้
ตอ้งการ  อนุมติัใหใ้ช ้Tran. Code : FK05   และ 
เม่ือจะ ยืนยนั  ใหใ้ช ้ Tran. Code :  FK08 

23.        vendor  ผูข้ายกลุ่ม A,V, O ทางคลงั
จงัหวดัตอ้งท าการเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูหลกัผูข้ายดว้ยหรือไม่ 

ผูข้ายกลุ่ม A,V, O ทางคลงัจงัหวดัตอ้งเขา้ไป
ตรวจสอบขอ้มลูพร้อมทั้งแกช่ื้อบญัชีเป็น
ภาษาองักฤษโดยท่ีไม่ตอ้งใส่สญัลกัษณ์พิเศษ 
แลว้ปลดบลอ็กและยืนยนัผูข้ายตามล าดบั 

 

24.        vendor ผูข้ายถกูระงบัการผา่นรายการทั้ง
ท่ีคลงัไดท้ าการอนุมติัและยืนยนั
แลว้  จะท าอยา่งไร 

 คลงัตอ้งเขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูผูข้ายอีกคร้ัง
โดยดูท่ี  Tran. Code :  FK05    ระบุรหสัผูข้าย
และรหสัหน่วยงานแลว้ดูท่ีระงบัการผา่น
รายการตอ้งไม่ถกูเลือกทั้งรายการ  -  ทุกรหสั
บริษทั  -  รหสับริษทัท่ีเลือก 
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25.        vendor ผูข้ายจะเช็คเงินไดอ้ยา่งไรวา่
ไดรั้บเงินแลว้ (จ่ายตรงผูข้าย)  
และผูข้ายจะทราบไดอ้ยา่งไรวา่
เงินมาจากส่วนราชการไหน 

 ทางโครงการจะมี  Website  ใหผู้ข้ายมาดู
รายงานการโอนเงินเขา้บญัชีผูข้ายได ้ ซ่ึงทาง
โครงการจะประกาศการเร่ิมใชง้านใหท้ราบอีก
คร้ังหน่ึง 

26.        vendor การสร้างผูข้ายผิดกลุ่มท าอยา่งไร  ส่วนราชการตอ้งท าเอกสารขอเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูผูข้าย  ส่งใหก้รมบญัชีกลาง/คลงัจงัหวดั
ท าการตรวจสอบและลบรหสัผูข้ายท่ีผิดกลุ่มนั้น  
โดยใช ้ Transaction Code :  XK06 

27.        กลบั

รายการ 

เม่ือคลงัจงัหวดัตอ้งการกลบั
รายการของเอกสารท่ีไดอ้นุมติั
ไปเรียบร้อยแลว้ จะตอ้งท า
อยา่งไร 

คลงัจงัหวดัตอ้งแจง้ส่วนบริหารรับจ่ายเงิน 6 
พร้อมเลขท่ีเอกสารท่ีตอ้งการไม่อนุมติัรายการ
นั้น ๆ 

28.        กลบั

รายการ 

 หากส่วนราชการตอ้งการกลบั
รายการเอกสารพกัรายการ คลงั
จงัหวดัตอ้งท าอยา่งไร 

แจง้ท่ีกรมบญัชีกลาง 

29. OTHER ไม่มีระเบียบเก่ียวกบัระบบ 
GFMIS ท่ีชดัเจน ซ่ึงท าใหไ้ม่
ทราบวา่จะปฏิบติัอยา่งไร  และ
ตอ้งจดัเกบ็เอกสารอะไรจาก
ระบบบา้งส าหรับใชใ้นการ
ตรวจสอบรายการของส่วน
ราชการ 

 

 อา้งอิงเอกสารวิธีปฏิบติัของคลงัจงัหวดั และวิธี
ปฏิบติังานของส่วนราชการตั้งแต่ 1 ธนัวาคม 
2547 เป็นตน้ไป ท่ีทางโครงการแจกในการ
สมัมนาระบบ GFMIS ส าหรับส านกังานคลงั
จงัหวดั 
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30. 
 
 
 

OTHER 

 

 

ผูท้  าหนา้ท่ีอนุมติัฎีกาขอเบิก 
คือใคร 

ผูถื้อ  Smart Card  กลุ่มท่ี  1  GR01 

 

31. OTHER ส่วนราชการสามารถเรียกดูขอ้มลู
ของโครงการไดท่ี้ไหน 

Web Site รายละเอยีด 
http://www
.gfmis.go.t
h 
ใชง้านผา่น 
Internet 

แจง้ข่าวสารของโครงการ 
  GFMIS กบับุคคลภายนอก 
 

http://mygf
mis 
ใชง้านผา่น 
GFMIS 
Terminal 

แจง้ข่าวสารของโครงการ 
 GFMIS กบัผูใ้ชง้านระบบ 
 และสามารถใชเ้ป็น  
E-Learning  

http://gfmis
loader 
ใชง้านผา่น 
GFMIS 
Terminal 

ขอรับและน าส่งแบบฟอร์ม 
 Excel Loader 

http://gfmis
report.myg
fmis.com 
ใชง้านผา่น 
Internet 

เรียกดูรายงานต่างๆ และ 
แจง้ข่าวสารของโครงการ  
GFMIS กบัผูใ้ชง้านระบบ  

 

 

http://www.gfmis.go.th/
http://www.gfmis.go.th/
http://www.gfmis.go.th/
http://mygfmis/
http://mygfmis/
http://gfmisloader/
http://gfmisloader/
http://gfmisreport.mygfmis.com/
http://gfmisreport.mygfmis.com/
http://gfmisreport.mygfmis.com/
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 OTHER ส่วนราชการสามารถติดต่อเพ่ือ
สอบถามปัญหาในการท างานได้
ท่ีไหน 

ปัญหาการจ่ายเงินจากระบบ GFMIS Tel :  
02 6187071   โทรสาร : 0 2298 6278, 
 02298 6279  
ศูนยเ์ฉพาะกิจ GFMIS ส าหรับส านกังานคลงั
จงัหวดั หมายเลขโทรศพัท ์0 2298 6270  
โทรสาร : 0 2298 6278, 0 2298 6279  

ปัญหาการใชง้านระบบ GFMIS และ Excel 
Loader ติดต่อหมายเลขโทรศพัท ์02-684-4444  
โทรสาร 0-2615-7149-50  
ปัญหา  Hardware และ Network ติดต่อ
หมายเลขโทรศพัท ์0-2684-4555 โทรสาร  
0-2615-7149-50 
กรณีปัญหาดา้นสิทธิการเขา้สู่ระบบ โปรด
ติดต่อท่ีหมายเลขโทรศพัท ์0-2273-9813-14  
กรณีปัญหาดา้นบญัชี โปรดติดต่อท่ีหมายเลข
โทรศพัท ์0-2270-0399 หรือ 0-2270-0590 
กรณีปัญหาดา้นกฎระเบียบ โปรดติดต่อท่ี
หมายเลขโทรศพัท ์0-2273-9818 

 2.1.2.4 คู่มือแนวทางการบริหารความเส่ียงของการปฏิบติังานในระบบ  GFMIS ของส านกั
ก ากบัและพฒันา  ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  ส านกัก ากบัและพฒันา
ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   ไดจ้ดัท าคู่มือแนวทางการบริหารความ
เส่ียงของการปฏิบติังานในระบบ GFMIS 7 เร่ืองดว้ยกนั 
  2.1.2.4.1 เป็นความเส่ียงเก่ียวกบัการควบคุมทัว่ไป  ไดแ้ก่ บุคลากรระดบัปฏิบติังาน   
บุคลากรระดบับริหาร   ท่ีมีนยัส าคญัและอาจน าไปสู่ความผดิพลาดท่ีส าคญัในงบการเงิน  และเป็น
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการขาดการป้องกนัหรือตรวจสอบในโครงสร้างการควบคุมภายใน  ประกอบดว้ย
ความปลอดภยั  ความถูกตอ้งของขอ้มูล  การน าส่งขอ้มูล  การประมวลผลขอ้มูลการติดตามขอ้มูล         
ท่ีท  าใหก้ารปฏิบติังานไม่ส าเร็จ ติดขดั หรือเกิดความสับสน  ส่งผลท าใหเ้กิดความผดิพลาด  หรือเกิด
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ช่องทางท่ีเอ้ือต่อการทุจริต โดยจะตอ้งก าหนดกิจกรรมในการควบคุมท่ีเหมาะสมเพื่อลดความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนใหห้มดไป หรืออยูใ่นระดบัท่ียอมรับหรือควบคุมความเส่ียงนั้นได ้
  2.1.2.4.2 ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานในกระบวนงานดา้นระบบงบประมาณ  
(Fund Management)   เก่ียวกบัเงินงบประมาณทั้งท่ีเบิกของหน่วยงาน  และเบิกเงินงบประมาณแทน
กนั รวมถึงการกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินดว้ย ซ่ึงตอ้งด าเนินการท่ีเคร่ือง  GFMIS 
Terminal เท่านั้น  กรณีหน่วยงานท่ีปฏิบติังานผา่น Excel Loader   ถา้ตอ้งการด าเนินการใด  ๆ เก่ียวกบั
ระบบงบประมาณ  ใหแ้จง้หน่วยงานตน้สังกดั ให้ด าเนินการแทน  สามารถวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียง  

ผลกระทบ และกิจกรรมการควบคุม จ าแนกตามกระบวนงาน    
    2.1.2.4.2.1  การจดัสรร/โอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณ 
    2.1.2.4.2.2  งบประมาณเบิกแทนกนั   การสร้างขอ้มูลหลกัรายการเบิกแทน  
การโอนงบประมาณ เบิกแทนกลบัคืนใหห้น่วยงานเจา้ของงบประมาณ  
    2.1.2.4.2.3 การกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีและการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ซ่ึงใน
เร่ืองน้ีไดก้ าหนดการควบคุมความเส่ียงไปท่ีผูป้ฏิบติังานเพิ่มการตรวจสอบ  ศึกษาคู่มือการปฏิบติังาน
พฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
  2.1.2.4.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานในกระบวนง านดา้นระบบจดัซ้ือจดัจา้ง  
(Purchasing Order) การสร้างขอ้มูลหลกัผูข้าย  และการบนัทึกขอ้มูลการก่อหน้ีผกูพนัหรือสัญญาท่ีมี
วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป สามารถวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียง ดงัน้ี 
    2.1.2.4.3.1  การสร้างขอ้มูลหลกัผูข้าย 
    2.1.2.4.3.2  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลหลกัผูข้าย 
    2.1.2.4.3.3  การบนัทึกใบสั่งซ้ือสั่งจา้ง 
    2.1.2.4.3.4  การบนัทึกตรวจรับ 
    2.1.2.4.3.5  การบนัทึกแกไ้ข/ยกเลิกขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
    2.1.2.4.3.6  การยกเลิก PO ท่ีไดย้กยอดแลว้ (สลาย PO) 
    2.1.2.4.3.7  การขอขยายเวลาเบิกจ่าย /กนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีกิจกรรมการ
ควบคุม จ าแนกตามกระบวนงาน   ยงัคงเป็นเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบด าเนินการ   โดยเพิ่มการตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อนด าเนินการ  ศึกษาคู่มือการปฏิบติังาน พฒันาความรู้ความสามารถ
เพิ่มข้ึน 
  2.1.2.4.4  ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานในกระบวนงานดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน  
(Account Payable) กระบวนงานการขอเบิกเงินจากคลงั  (กรมบญัชีกลาง /ส านกังานคลงัจงัหวดั ) ทั้งท่ี
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เป็นเงินงบประมาณ   และเงินนอกงบประมาณ   กรณีปฏิบติังานผา่นเคร่ือง  GFMIS Terminal ใชค้  าสั่ง
งาน ในการจ าแนกการบนัทึกรายการ   กรณีปฏิบติัผา่น  Excel Loader ใชแ้บบฟอร์มเอกสารในการ
จ าแนกการบนัทึกรายการ ก่อนการน าส่งเขา้สู่ระบบ GFMIS ซ่ึงมีปัจจยัเส่ียง ผลกระทบ ดงัน้ี 
    2.1.2.4.4.1 การขอเบิกเงินจากคลงั  เช่น การเบิกเงินผา่นกระบวนการ
จดัซ้ือ/จดัจา้งเพื่อจ่ายตรงเจา้หน้ี   การเบิกเงินท่ีมิไดผ้า่นกระบวนการจดัซ้ือ /จดัจา้งแต่ตอ้งการเบิกจ่าย
ตรงเจา้หน้ี   การเบิกเงินเพื่อจ่ายเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน 
    2.1.2.4.4.2 การอนุมติัรายการขอเบิกด าเนินการโดยหน่วยงาน 
    2.1.2.4.4.3 การอนุมติัและประมวลผลการจ่ายด าเนินการโดย
กรมบญัชีกลาง 
    2.1.2.4.4.4 การยกเลิก /กลบัรายการเอกสารขอเบิก  กรณีเบิกผา่น
กระบวนการจดัซ้ือ/ จดัจา้งเพื่อจ่าย ตรงเจา้หน้ี   กรณีเบิกไม่ผา่นกระบวนการจดัซ้ือ /จดัจา้งแต่ตอ้งการ
จ่ายตรงเจา้หน้ี   และกรณีเบิกเพื่อจ่ายเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน 
    2.1.2.4.4.5 การขอเบิกเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของเจา้หน้ี/ผูมี้สิทธิ 
    2.1.2.4.4.6 การโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของเจา้หน้ี 
    2.1.2.4.4.7 การบนัทึกรายการขอจ่าย 
    2.1.2.4.4.8 การกลบัรายการเอกสารการจ่ายช าระเงินกรณีมีภาษี   กรณีไม่มี
ภาษีกิจกรรมการควบคุม  จ าแนกตามกระบวนงาน   ยงัคงเป็น เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบด าเนินการ
เหมือนเดิม  โดยเพิ่มการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
   2.1.2.4.5  ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานในกระบวนงานดา้นระบบรั บและ
น าส่งเงิน  (Receive Process) เป็นกระบวนงานการรับและน าเงินส่งคลงั  ทั้งในส่วนของเงินรายได้
แผน่ดิน เงินนอกงบประมาณฝากคลงั  กรณีปฏิบติังานผา่นเคร่ือง  GFMIS Terminal ใชค้  าสั่งงานใน
การจ าแนกการบนัทึกรายการ  กรณีปฏิบติัผา่น  Excel Loader ใชแ้บบฟอร์มเอกสารในการจ าแนกการ
บนัทึกรายการก่อนการน าส่งเขา้สู่ระบบ GFMIS สามารถวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียง ผลกระทบ ดงัน้ี 
    2.1.2.4.5.1 การบนัทึกขอ้มูลการรับเงิน  การรับเงินรายไดแ้ผน่ดิน /เงินนอก
งบประมาณของตนเองและ การรับเงินรายไดแ้ผน่ดิน/เงินนอกงบประมาณแทนกนั 
    2.1.2.4.5.2 การบนัทึกขอ้มูลการน าส่งเงิน    การน าส่งเงินรายไดแ้ผน่ดิน /
เงินนอกงบประมาณของตนเองและการน าส่งเงินรายไดแ้ผน่ดิน/เงินนอกงบประมาณแทนกนั 
    2.1.2.4.5.3 การกระทบยอดขอ้มูลกิจกรรมการควบคุม  จ าแนกตาม
กระบวนงาน  โดยก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานจดัท าสรุปขอ้มูลส าคญัท่ีใชบ้นัทึกขอ้มูลในระบบ  
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GFMIS ก่อนการบนัทึกขอ้มูลการรับเงินในระบบGFMIS ใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งผูจ้ดัเก็บเงิน
กบัผูบ้นัทึกขอ้มูลการรับเงินในระบบ  GFMIS ตอ้งตรวจสอบสรุปขอ้มูลส าคญักบัเอกสารและ
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ใชค้วามระมดัระวงัในการระบุขอ้มูลก่อนการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS 
  2.1.2.4.6 ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานในกระบวนงานดา้นระบบบญัชีแยก
ประเภททัว่ไป  (General Ledger) เป็นกระบวนงานท่ีรองรับขอ้มูลทางบญัชีท่ีเกิดข้ึนจากการ
ประมวลผลขอ้มูลทางการเงินโดยอตัโนมติั  และจากการปรับปรุงรายการบญัชีผา่นไปยงัระบบบญัชี
แยกประเภททัว่ไปสามารถวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียง และผลกระทบ ดงัน้ี 
    2.1.2.4.6.1 การบนัทึกรายการเก่ียวกบัเช็คขดัขอ้ง 
    2.1.2.4.6.2 การบนัทึกรายการเก่ียวกบัเงินเบิกเกินส่งคืน 
    2.1.2.4.6.3. การบนัทึกรับเงินนอกงบประมาณท่ีไม่ฝากคลงั (เงินนอก - นอก) 
    2.1.2.4.6.4 การบนัทึกจ่ายเงินนอกงบประมาณท่ีไม่ฝากคลงั (เงินนอก - นอก) 
    2.1.2.4.6.5 การปรับปรุงบญัชีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัตวัเงิน 
    2.1.2.4.6.6 การบนัทึกการเปล่ียนสถานะของเงินกิจกรรมการควบคุม  
จ าแนกตามกระบวนงาน   โดยก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานศึกษาขั้นตอนการปฏิบติังา น  ศึกษา
แนวปฏิบติัทางบญัชีและวธีิการตรวจสอบการบนัทึกราย การ   เพิ่มการะมดัระวงัและตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของเลขท่ีเอกสารขอเบิก 
  2.1.2.4.7 ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานในกระบวนงานดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร  
(Fixed Asset) เป็นกระบวนงานการบนัทึกรายการเก่ียวกบัสินทรัพยถ์าวรในระบบ  GFMIS ซ่ึงตอ้ง
ด าเนินการท่ีเคร่ือง  GFMIS Terminal กรณีหน่วยงานท่ีปฏิบติังานผา่น  Excel Loader ตอ้งส่งขอ้มูลให้
หน่วยงานตน้สังกดับนัทึกขอ้มูลสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS  แทนใหก้ารปฏิบติังานในระบบสินทรัพย์
ถาวร สามารถวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียง ผลกระทบ ดงัน้ี 
    2.1.2.4.7.1 การสร้างขอ้มูลหลกัสินทรัพย ์และการสร้างสินทรัพยเ์ลขท่ียอ่ย 
    2.1.2.4.7.2 การเปล่ียนแปลงขอ้มูลหลกัสินทรัพย ์
    2.1.2.4.7.3 การบนัทึกรับสินทรัพย์   ไดแ้ก่  การบนัทึกรับสินทรัพยจ์าก
รายการคงคา้ง   การบนัทึกรับสินทรัพยท่ี์ส ารวจพบ  และการบนัทึกรับสินทรัพยรั์บบริจาค 
    2.1.2.4.7.4 การตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 
    2.1.2.4.7.5  การโอนเปล่ียนแปลงขอ้มูลสินทรัพยถ์าวร  ไดแ้ก่   การบนัทึก
โอนสินทรัพยภ์ายในกรม  และการบนัทึกโอนสินทรัพยร์ะหวา่งกรม 
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    2.1.2.4.7.6 การประมวลผลค่าเส่ือมราคา 
 กิจกรรมการควบคุม  จ าแนกตามกระบวนงาน   ก าหนดให้ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานศึกษา
ขั้นตอนการปฏิบติังา น  ศึกษาแนวปฏิบติัทางบญัชีและวธีิการตรวจสอบ  จดัท าแบบแจง้ขอ้มูลการ
บนัทึกลา้งบญัชีพกัสินทรัพย ์  ก าหนดระยะเวลาใหห้น่วยงานในสังกดั  แจง้แบบขอ้มูลการบนัทึกลา้ง
บญัชีพกัสินทรัพย์  เป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือนแลว้แต่ความเหมาะสมก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังาน   ตรวจสอบรายละเอียดในแบบแจง้ขอ้มูลการบนัทึกลา้งบญัชีพกัสินทรัพยก์บัรายงาน
สินทรัพยท่ี์ยงัไม่ผา่นรายการ  ตรวจสอบรหสัรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นบญัชี 
 ผูศึ้กษาการคน้ควา้อิสระขออา้งอิงขอ้มูลของกรมชลประทาน   ซ่ึงไดมี้จดัท าคู่มือความเส่ียง
ของการปฏิบติังานในระบบ GFMIS ข้ึนมาเช่นกนั ไดจ้  าแนกบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง         
เป็น  2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัปฏิบติังาน และระดบับริหาร  และมีความเส่ีย งจดัเป็นประเภทข องความ
เส่ียงเป็น 2 ประเภท คือ  ความเส่ียงเก่ียวกบัการควบคุมทัว่ไป  คือ ความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัและน าไปสู่
ความผดิพลาดท่ีส าคญัในงบการเงิน  อีกทั้งยงัเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการขาดการป้องกนั  ขาดการ
ควบคุมการตรวจสอบ  การน าส่งขอ้มูล  การติดตามขอ้มูล และความรู้ความเขา้ใจ   ความเส่ียงเก่ียวกบั
การปฏิบติังานในแต่ละกระบวนงาน คือความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานในแต่ละขั้น  
ประกอบดว้ย  ดา้นระบบงบประมาณ  ดา้นระบบการจดัซ้ือ    ดา้นระบบการเบิกจ่าย   ดา้นระบบรับ
และน าส่งเงิน  ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร  และดา้น ระบบบญัชีแยกประเ ภททัว่ไป  การจดัท าคู่มือของ
กรมชลประทานน้ีมีความคิดเห็นและสอดคลอ้งเหมือน ๆ กบัส านกัก ากบัและพฒันาระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
  2.1.2.5  รายงานการผลตรวจสอบการปฏิบติังานการเงิน บญัชีและพสัดุจาก 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานต่าง ๆ 

หน่วยตรวจสอบภายในกรมควบคุมโรค 
หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ด้านบัญชี 
-  จดัท าบญัชีจดัท าบญัชีในระบบมือและระบบ GFMIS 
ไม่ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กรมบญัชีกลางก าหนด เช่น 
การ เลือกใชช่ื้อบญัชีแยกประเภทในการตั้งเบิกไม่
ถูกตอ้ง การไม่บนัทึกบญัชี 

ด้านบัญชี 
-  การบนัทึกบญัชีไม่ครบถว้น  โดยไม่ไดบ้นัทึกบญัชี
ตามใบของเบิกเงินท่ีตอ้งอา้งใบสัง่ซ้ือฯ ขบ.01 ในสมุด
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  การบนัทึกรายการโอนเงินฝากธนาคารใน
งบประมาณ เขา้บญัชีเงินฝาก 
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หน่วยตรวจสอบภายในกรมควบคุมโรค หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ด้านบัญชี 
-  จดัท าบญัชีจดัท าบญัชีในระบบมือและระบบ GFMIS 
ไม่ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กรมบญัชีกลางก าหนด เช่น 
การเลือกใชช่ื้อบญัชีแยกประเภทในการตั้งเบิกไม่
ถูกตอ้ง การไม่บนัทึกบญัชีเจา้หน้ี ในกรณีจ่ายตรง
เจา้หน้ีหรือจ่ายผา่นส่วนราชการ 
-  การปรับปรุงบญัชี ณ วนัส้ินปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
ไม่ถูกตอ้ง บางรายการไม่ไดท้ าการปรับปรุงบญัชีเช่น 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - ค่าสาธารณูปโภค ค่าเส่ือมราคา - 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง และรายไดแ้ผน่ดินรอน าส่ง
คลงั เป็นตน้ 
-  การจดัท าทะเบียนคุมและรายละเอียดประกอบ
รายงานการเงิน ไม่ครบถว้น 
-  ถูกตอ้งตรงตามบญัชีแยกประเภท เช่น บญัชีเจา้หน้ี 
บญัชีลูกหน้ี บญัชีเงินรับฝากและเงินประกนั เป็นตน้ 
-  มูลค่าสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ท่ีปรากฏในรายงาน
การเงินไม่ตรงกบัมูลค่าในทะเบียนทรัพยสิ์น 
-  มี ๒ หน่วยงานท่ีไม่ไดจ้ดัส่งรายงานการเงิน
ประจ าเดือนท่ีเรียกจากระบบ GFMIS ส่งใหส้ านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดิน ทุกวนัท่ี ๑๕ ของเดือนถดัไป  
เป็นการไม่ปฏิบติัตามหนงัสือกระทรวงการคลงัท่ี กค 
๐๔๒๓.๓/ว ๓๐ ลงวนัท่ี ๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๒ 
 

ด้านบัญชี 
-  การบนัทึกบญัชีไม่ครบถว้น   โดยไม่ไดบ้นัทึกบญัชี
ตามใบของเบิกเงินท่ีตอ้งอา้งใบสัง่ซ้ือฯ ขบ.01 ในสมุด
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  การบนัทึกรายการโอนเงินฝากธนาคารใน
งบประมาณ เขา้บญัชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ 
บญัชีบนัทึกรายการไม่ถูกตอ้ง 
-  การบนัทึกรายการของบญัชีไม่ครบถว้น และไม่
ถูกตอ้งตามระบบการบญัชีส่วนราชการระบบบญัชี
เกณฑค์งคา้งของ  สอศ. การบนัทึกบญัชีรับเงิน
งบประมาณตามใบขอเบิกเงินงบประมาณ ขบ 02 ไม่
ถูกตอ้งตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสอศ. 
-  การบนัทึกการจ่ายช าระเงิน GFMIS ไม่ครบถว้นและ
บนัทึกรายการไม่ถูก งานบญัชีจดัท าสมุดบนัทึกรายการ
บญัชีขั้นตน้  ขั้นปลายและทะเบียนต่าง ๆ ไม่             
ครบถว้น และไม่ถูกตอ้งตามระบบการบญัชีส่วน
ราชการเกณฑค์งคา้งของ สอศ. 
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ผลกระทบ 
-  การบนัทึกบญัชีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
กรมบญัชีกลางก าหนด ท าใหร้ายงานการเงินใน ระบบ
มือ และระบบ GFMIS ไม่ถูกตอ้ง มีบางบญัชีปรากฏ
ยอดดุลผิดปกติ ส่งผลต่อความ  น่าเช่ือถือของงบ
การเงิน ผูบ้ริหารไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
ทางบญัชีไดก้ารไม่ตรวจสอบความแตกต่างระหวา่งงบ
ทดลองในระบบมือ และระบบ GFMIS อยา่งสม ่าเสมอ 
เม่ือเวลาล่วงเลยไปจะท าใหเ้กิดความยุง่ยากในการ
คน้หา 
-  ขอ้คลาดเคล่ือน  เพื่อจดัท า  กระดาษท าการปรับปรุง
บญัชีใหถู้กตอ้ง การไม่จดัส่งรายงานการเงิน
ประจ าเดือนจากระบบ GFMIS  ใหส้ านกังานตรวจเงิน
แผน่ดิน  อาจท าใหถู้กทกัทว้งจากส านกังานตรวจเงิน
แผน่ดิน  ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของกรม
ควบคุมโรคดว้ย 
สาเหต ุ
   หน่วยงานไม่มีระบบการสอบทานยนืยนัยอดระหวา่ง
ยอดคงเหลือในบญัชีกบัรายละเอียด/ทะเบียนคุมและงบ
ทดลองจากระบบมือกบัระบบ GFMIS รวมทั้งไม่มีการ
ตรวจสอบขอ้มูลระหวา่งทะเบียนทรัพยสิ์นและรายการ
ในระบบ GFMIS ใหถู้กตอ้งตรงกนั 
 

ด้านการเงนิ 
-  หน่วยรับตรวจ มีใบเสร็จรับเงินท่ีช ารุด ใชง้านไม่ได ้
-  มีลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณ-เงินรายไดส้ถานศึกษา
ส่งคืนเงินยมืเกินเวลาท่ีก าหนดช าระ 
-  ไม่ไดจ้ดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัเป็นประจ า
ทุกวนั 
-  ใบเสร็จรับเงินเบิกใชโ้ดยไม่เรียงตามล าดบัเลขท่ีเล่ม 
-  การสัง่จ่ายเช็ค  ตน้ขั้วเช็คแสดงรายการไม่ครบถว้น 
-  การจดัท าใบขอเบิกไม่อา้งใบสัง่ซ้ือฯ ขบ 02  และ
รายการบนัทึกการจ่าย GFMIS ขจ 05 
ด้านงานพสัดุ 
-  การควบคุมพสัดุตามระบบการควบคุมพสัดุในส่วน
ของวสัดุส้ินเปลืองและถาวรจดัท าไม่ครอบถว้น  ไม่
เป็นปัจจุบนั 
ข้อเสนอแนะ 
- ใหบ้นัทึกบญัชีใหค้รบถว้น และถูกตอ้งตามระบบการ
บญัชีส่วนราชการเกณฑค์งคา้งของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหบ้นัทึกการโอนเงิน
ฝากธนาคารในงบประมาณเขา้บญัชีเงินฝากธนาคาร
นอกงบประมาณ  ใชใ้บส าคญัลงบญัชีดา้นรับ ปฏิบติั
ใหถู้กตอ้งตามระบบบญัชีส่วนราชการเกณฑค์งคา้ง
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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-  โครงสร้างอตัราก าลงัและการมอบหมายงานท่ีไม่
เหมาะสม บางหน่วยงานไม่มีบุคลากรต าแหน่งเจา้
พนกังานการเงินการบญัชี จึงไดม้อบหมายใหเ้จา้
พนกังานธุรการเป็น ผูจ้ดัท าบญัชีและรับ-จ่ายเงิน โดย
ให ้ลูกจา้งประจ าเป็นผูต้รวจสอบหลกัฐานการจ่ายก่อน
การตั้งเบิก ซ่ึงยงัขาดความรู้ และความเขา้ใจในงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย   ในขณะเดียวกนัก็มีบางหน่วยงาน
มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบใน  การจดัท าบญัชี 
ท าหนา้ท่ีรับเงินประจ าวนั  เขียนเช็คสัง่จ่าย รวมทั้ง
ควบคุมเงิน   ทดรองราชการดว้ยท าใหเ้จา้หนา้ท่ีไม่
สามารถบนัทึกรายการไดท้นัทีท่ีเกิด   รายการข้ึน แต่
จะรวบรวมบนัทึกรายการเดือนละ ๑ คร้ัง 
-  ความรู้ความสามารถของบุคลากร เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการบญัชี
เกณฑค์งคา้งท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และไม่มีการ
ติดตามข่าวสารท่ีกรมบญัชีกลางมีการประชาสมัพนัธ์
ทั้งใน Website หรือเป็นหนงัสือเวยีนอยา่งสม ่าเสมอ 
จึงท าใหไ้ม่ทราบ และไม่ไดป้ฏิบติัตามแนวทางท่ี
ก าหนด/หนงัสือสัง่การ 
ข้อเสนอแนะ 
-  หน่วยงานตอ้งก าหนดใหมี้การตรวจสอบยนืยนัยอด  
ระหวา่งยอดคงเหลือในบญัชีกบัรายละเอียด / ทะเบียน
คุม  และงบทดลองจากระบบมือกบัระบบ GFMIS 
รวมทั้งขอ้มูลระหวา่งทะเบียนทรัพยสิ์นและรายการใน
ระบบ GFMIS ใหถู้กตอ้งตรงกนัอยา่งสม ่าเสมอ 
-  หน่วยงานตอ้งมอบหมายหนา้ท่ีในงานการเงินและ
บญัชีใหเ้หมาะสม  โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบนัทึก
บญัชี โดยอาจก าหนดเป็นผงัการท างานให ้

-  ใหจ้ดัท ารายเงินคงเหลือประจ าวนัเป็นประจ าทุกวนั  
และใหป้ฏิบติัตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การ
เก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั พ.ศ.2551 ขอ้ 88 
-  ใหห้น่วยราชการใชใ้บเสร็จดว้ยความระมดัระวงั 
รอบคอบและเก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึง
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินยงัมิไดต้รวจสอบไวใ้น
ท่ีปลอดภยัตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั พ.ศ.2551 ขอ้ 72  
เจา้หนา้ท่ีการเงินตอ้งแสดงเลขท่ีเอกสารจากระบบ 
GFMIS  และลงวนั เดือน ปีท่ีอนุมติั ในใบขอเบิกเงินท่ี
ไม่อา้งใบสัง่ซ้ือขบ 02 และแบบรายการบนัทึกจ่าย
ช าระเงิน ขจ 05 ใหค้รบถว้นตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั 
พ.ศ.2551 ขอ้ 23(3) และ(4)  ใหบ้นัทึกบญัชีคุมพสัดุ-
วสัดุถาวร (แบบ พ.3102-7)ใหถู้กตอ้งและครบถว้น
ตามระบบการควบคุมพสัดุ ของส านกังาน
คณะกรรมการการการอาชีวศึกษา 
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-  สอดคลอ้งกบัขั้นตอนการบนัทึกบญัชี ทั้งในระบบ
มือและระบบ GFMIS มอบหมายผูรั้บผิดชอบให้
ชดัเจน โดยแยกเจา้หนา้ท่ีรับ-จ่ายเงิน กบัเจา้หนา้ท่ีบญัชี 
ใหเ้ป็นคนละคนกนั ส าหรับหน่วยงานท่ีมีอตัราก าลงั
จ ากดั ก็ตอ้งมีการก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
-  ผูบ้ริหารหน่วยงานตอ้งก ากบัดูแลหน่วยงานท่ีอยูใ่น
ความรับผิดชอบดว้ย โดยจดัท าแผนนิเทศงานดา้น
การเงินการบญัชีเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือช่วย
แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน และลดขอ้ผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึนในระหวา่งปีได ้และควรส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหผู้จ้ดัท าบญัชีไดศึ้กษา และพฒันาความรู้เก่ียวกบั 
หลกัการบญัชีอยา่งต่อเน่ือง เพื่อฝึกฝนความช านาญใน
การปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และติดตามระเบียบ   
ใหม่ ๆ ใหท้นักบัสถานการณ์จาก Website ของ 
กรมบญัชีกลางท่ี www.cgd.go.th 

 

 ขอ้มูลน้ีเป็นส่วนหน่ึงของรายการผลการตรวจสอบของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
ส านกังานตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่าง ๆ  ซ่ึงจะพบวา่หน่วยงานแต่ละทีจะมีขอ้ผดิพลาดจาก
การปฏิบติังานท่ีส่งผลกระทบต่อระบบบญัชี GFMIS  จากดา้นการปฏิบติังานพสัดุ  งานการเงินและ
งานบญัชีทั้งส้ิน   ขอ้มูลเหล่าน้ีผูว้จิยัยกมาบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  โดยเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้นระบบ GFMIS เท่านั้น 
 2.1.2.6 แบบเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีของส่วนราชการ  เกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีของส่วนราชการ ของกรมบญัชีกลาง ท่ีปฏิบติังานในระบบ 
GFMIS   หมายถึงจ านวนเร่ืองของขอ้มูลทางบญัชีท่ีส่วนราชการสามารถด าเนินการไดต้ามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้จ านวน 6 เร่ือง ดงัน้ี 
  2.1.2.6.1  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทา งบญัชีถูกตอ้งตาม
ดุลบญัชีปกติทุกบญัชีถูกตอ้ง 100 คะแนน ไม่ถูกตอ้ง  0 คะแนน 
  ค าอธิบาย  จ านวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ในงบทดลองแสดงตวัเลขถูกตอ้งตามดุล
บญัชีปกติทุกบญัชี  ทั้งน้ีไม่รวมถึง บญัชีรายได้  (ระบุประเภท )  บญัชีค่าใชจ่้าย  (ระบุประเภท )   ท่ีเกิด
จากการกลบัรายการตามเกณฑค์งคา้งเม่ือตน้ปีงบประมาณ (เฉพาะไตรมาส 1) 
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  2.1.2.6.2  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชี
พกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS  ถูกตอ้ง 100 คะแนน  ไม่ถูกตอ้ง 0 คะแนน 
  ค าอธิบาย  จ  านวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชีพกัเงินน าส่งในงบทดลองของ
ส่วนราชการไม่มียอดคงคา้ง หรือบญัชีพกัเงินน าส่งท่ีคงคา้งเป็นเช็คฝากธนาคารรอการเรียกเก็บ   และ
กรมจดัเก็บรายไดแ้ผน่ดินประเภทภาษี  (กรมสรรพากร  กรมสรรพสามิต และ กรมศุลกากร ) มีรายได้
ท่ีจดัเก็บในช่วงส้ินเดือนท่ีจะตอ้งน าส่งเงินและบนัทึกข้ อมูล   Interface ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ี 15 
ของเดือนถดัไป 
  2.1.2.6.3 งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุ
ประเภท )  คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมรา คาสินทรัพยร์ายตวัเป็น
ปัจจุบนั  ถูกตอ้ง 100 คะแนน  ไม่ถูกตอ้ง  0 คะแนน 
  ค าอธิบาย  จ  านวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ของบญัชีพกัสินทรัพย ์(ระบุประเภท)  ใน 
งบทดลองไม่มียอดคงคา้ง และตอ้งมีจ านวนเงินของบญัชีค่าเส่ือมราคา (ระบุประเภท) แสดงดา้นเดบิต
ในงบทดลอง  รวมทั้ง   ส่วนราชการตอ้งปรับปรุงบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) เป็นสินทรัพยร์าย
ตวัและประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นประจ าทุกเดือน  โดยใหด้ าเนินการให้  แลว้เสร็จ
ภายในส้ินเดือนถดัไป  ส าหรับบญัชีพกังานระหวา่งก่อสร้าง (GL1211010102)  เป็นบญัชีแยกประเภท
ท่ีใช ้  ในกรณีการบนัทึกรายการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีหลายงวดงาน  มีระยะเวลายาวนาน  และส่วนราชการ
จะตอ้งทยอยปรับปรุงเป็นบญัชีงานระหวา่งก่อสร้าง (GL1211010101 )  จนกวา่งานจะแลว้เสร็จ จึง
อนุโลมใหป้รับปรุงบญัชีพกังานระหวา่งก่อสร้างเป็นบญัชี   งานระหวา่งก่อสร้างใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
30 วนันบัจากวนัส้ินงบประมาณ 
 2.1.2.6.4 งบทดลองในภ าพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดใน
มือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS  ถูกตอ้ง 100   
คะแนน  ไม่ถูกตอ้ง  0 คะแนน 
 ค าอธิบาย  ส่วนราชการสามารถบริหารจดัการ ควบคุมใหทุ้กหน่วยเบิกจ่ายภายใต้
สังกดัจดัท ารายงานเงินคง เหลือประจ าวนัตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั  การเก็บรักษาเงิน      
และการน าเงินส่งคลงั พ .ศ. 2551   กรณีท่ีวนัท าการสุดทา้ยของเดือนไม่มีรายการเคล่ือนไหวของเงิน
สด ใหต้รวจสอบจากรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัของวนัท่ีมี รายการเคล่ือนไหวของเงินสดวนั
สุดทา้ยของไตรมาส 
 2.1.2.6.5 ส่วนราชการมีการจดัท างบกระทบยอดบญัชีเงินฝากธนาคาร ณ วนัส้ิน
เดือนทุกบญัชี   ถูกตอ้ง 100 คะแนน  ไม่ถูกตอ้ง  0 คะแนน 
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 ค าอธิบาย  ส่วนราชการสามารถบริหารจดัการ ควบคุมใหทุ้กหน่วยเบิกจ่ายภายใต้
สังกดัจดัท างบกระทบยอดบญัชีเงินฝากธนาคารสม ่าเสมอทุกเดือนและทุกบญัชีเงินฝากธนาคาร 
 2.1.2.6.6 ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ   ถูกตอ้ง 100 คะแนน ไม่ถูกตอ้ง  
0 คะแนน 
 ค าอธิบาย  ให้ ส่วนราชการบนัทึกรายการปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้งในระบบ 
GFMIS (เฉพาะรายการท่ีเก่ียวขอ้ง ) ตามหนงัสือกรมบญัชีกลาง ท่ี กค 0423 .3/ว 353   ลงวนัท่ี 9 
ตุลาคม 2551 
 

แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  ไตรมาสท่ี ........... 

(ส าหรับส่วนราชการระดบัหน่วยเบิกจ่ายส่วนราชการตน้สังกดัระดบักรมและส านกังานคลงัจงัหวดั) 
ช่ือหน่วยเบิกจ่าย ...............................................................  รหสัหน่วยเบิกจ่าย .................................... 
จดัหวดั .................................................................................. 
สังกดักรม ...........................................................................  กระทรวง ................................................. 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ระสานงาน ........................................................  ต าแหน่ง ................................................. 
โทรศพัท ์......................................... โทรสาร ................................... Email ………………………….. 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

เร่ืองท่ี 1 เร่ืองท่ี 2 เร่ืองท่ี 3 เร่ืองท่ี 4 เร่ืองท่ี 5 เร่ืองท่ี 6 รวม 

ผลการประเมิน 
(เร่ือง) 

       

หมายเหตุ 
ไตรมาสท่ี 1-4  จ านวนเร่ืองท่ีประเมิน คือ เร่ืองท่ี 1-4 
ไตรมาสท่ี 4      จ านวนเร่ืองท่ีประเมิน คือ เร่ืองท่ี 1-6 
ปัญหาและขดัขอ้ง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ทั้งน้ี ไดต้รวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยเบิกจ่ายภายใตส้ังกดัแลว้ และขอรับรองวา่ผลการ
ประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีของหน่วยงานขา้งตน้น้ีถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

 ลงช่ือ ............................................................ หวัหนา้หน่วยงานผูเ้บิกหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
          (..............................................................) 
             ต าแหน่ง ................................................................ 
 วนัท่ี ..................................................................... 
 2.1.2.7 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 
 สภาพแวดลอ้ม หมายถึง  สภาวการณ์หรือปัจจยัต่าง  ๆ ท่ีส่งผลใหเ้กิดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน  ซ่ึงผูบ้ริหารมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่  ท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงาน        
มีทศันคติท่ีดี และตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน  โดยท่ีผูป้ฏิบติังานเองก็ตอ้ง     
มีความเขา้ใจในบทบาท ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี ความรับผดิชอบของตนเอง  ยอมรับกฎเกณฑแ์ละ
วธีิการท างานท่ีหน่วยงานก าหนดไวพ้ร้อมทั้งตอ้งฝึกฝนตนเองใหมี้ความรู้  ความสามารถ และทั กษะ
ท่ีจ าเป็นในงานท่ีปฏิบติั 
 Harrell (1949, pp. 260-274) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารมีส่วนส าคญัท่ีก่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจในการท างานกล่าวคือ ความพึงพอใจในการท างานมีส่วน  เก่ียวของกบัปัจจยัเหล่าน้ีใช้
เป็นเคร่ืองมือบ่งช้ีถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัความพึงพอใจ  ในการท างาน ซ่ึงมีปัจจยัอยู ่ 3 ประการ 
ดงัน้ี 
  2.1.2.7.1 ปัจจยัดา้นบุคคล  (personal factors) หมายถึงคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง กบังานมีดงัน้ี 
  ประสบการณ์ จากการศึก ษาในการวจิยัประสบการณ์ในการท างาน มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัความพึงพอใจงานบุคคลท่ีท างานนานจนมีความรู้ความช า นาญในงาน  มากข้ึน ท าใหเ้กิดความพึง
พอใจในงานท่ีท า 
  เพศ แมว้า่งานวจิยัหลายช้ินจะแสดงวา่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจใน
การท างานก็ตามแต่ก็ข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานท่ีท าดว้ยวา่เป็นงานลกัษณะใดรวมทั้งเก่ียวขอ้งกบัระดบั
ความทะเยอทะยานและความตอ้งการทางดา้นการเงิน เพศหญิง  มีความอดทนท่ีจะท างานท่ีจะต้ องใช้
ฝีมือและงานท่ีตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกวา่ชาย 
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  อายุ แมจ้ะมีผลต่อการท างานไม่ชดัเจน  แต่อายกุ็เก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาประสบการณ์
ในการท างาน ผูท่ี้มีอายมุากมกัจะมีประสบการณ์ในการท างานนานดว้ย  แต่ข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานและ
สถานการณ์ในการท างานดว้ย 
  การศึกษา  กบัความพึงพอใจในการท างานนั้น มีผลต่อการวจิยัไม่เด่นชดันกั   จาก
งานวจิยับางแห่ งพบวา่ การศึกษาไม่แสดงถึงความแตกต่างระหวา่งความพึงพอใจใน  การท างานแต่
มกัจะข้ึนอยูก่บังานท่ีท าวา่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของเขาหรือไม่  ในรายงานวจิยัหลายช้ิน
พบวา่ นกัวชิาการ เช่น แพทย ์วศิวกร ทนายความ มีความพึงพอใจสูงกวา่คนงานและพนกังานลูกจา้งท่ี
ใชแ้รงงานทัว่ไปรวมทั้งเสมียนพนกังานดว้ย 
  ระดับเงินเดือน  จากการวจิยัหลายช้ิน พบวา่  เงินเดือนมีส่วนร่วมในการ  สร้างความ
พึงพอใจในการท างานเงินเดือนท่ีมากพอแก่การด ารงชีพตามสภาพท าให้  บุคคลไม่ตอ้งด้ินรนมากนกั
ท่ีจะไปท างานเพิ่มนอกเวลาท างานและเงินยงัเก่ียวข้ องกบั ความสามารถท่ีส าคญัแก่การด ารงชีวติอีก
ดว้ยผูท่ี้มีเงินเดือนสูงจึงมีความพึงพอใจในการ ท างานสูงกวา่ผูท่ี้มีเงินเดือนต ่า 
  2.1.2.7.2  ปัจจยัดา้นงาน (factors in the job) ดงัน้ี 
  ลกัษณะงาน ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของงาน ความทา้ทายของงาน  ความแปลกของงาน 
โอกาสท่ีจะไดเ้รียนรู้และศึกษา   โอกาสท่ีจะท าใหง้านนั้นส าเร็จ  การรับรู้หนา้ท่ี   รับผดิชอบ   การ
ควบคุมการท างานและวธีิการท างาน การท่ีผูท้  างานมีความรู้สึกต่องานท่ี ท าอยูว่า่เป็นงานท่ีสร้างสรรค์
เป็นประโยชน์ทา้ทายเป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีท าใหผู้ป้ฏิบติัเกิด ความพึงพอใจในการท างาน  มีความตอ้งการ
ท่ีจะปฏิบติังานนั้น ๆ และเกิดความผกูพนั ต่องาน 
  ทกัษะในการท างาน ความช านาญในการท างานมกัจะตอ้งพิจารณาควบคู่ไปกบั
ลกัษณะของงาน  ฐานะทางอาชีพ ความรับผดิชอบเงินเดือนท่ีไดรั้บตอ้งพิจารณา  ไปดว้ยกันจึงจะเกิด
ความพึงพอใจในงาน 
  ขนาดของหน่วยงา น ความพึงใจในการท างานในหน่วยงานขนาดเล็กจะ ดีกวา่กวา่
หน่วยงานขนาดใหญ่  เน่ืองจากหน่วยงานขนาดเล็กพนกังานมีโอกาสรู้จกักนั  ท างานคุน้เคยกนัไดง่้าย
กวา่หน่วยงานใหญ่ท าใหพ้นกังานมีความรู้สึกเป็นกนัเอง และ ร่วมมือช่วยเหลือกนัขวญัในการท างาน
ดีท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน 
  สภาพทางภูมิศาสตร์ ในแต่ละทอ้งถ่ินแต่ละพื้นท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจใน
การท างาน คนงานในเมืองใหญ่มีความพึงพอใจในการท างานนอ้ยกวา่คนงาน  ในเมืองเล็ก ทั้ง
เน่ืองจากความคุน้เคยความใกลชิ้ดระหวา่งคนงานในเมืองเล็กมีมากกวา่  ในเมืองใหญ่ท าใหเ้กิดความ
อบอุ่นและมีความสัมพนัธ์กนั 
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  โครงสร้างของงาน หมายถึง ความชดัเจนของงานท่ีสามารถอธิบายช้ีแจงเป้าหมาย
ของงานรายละเอียดของงานตลอดจนมาตรฐานในการปฏิบติังาน หากโครงสร้าง  ของงานชดัเจน ยอ่ม
สะดวกแก่ผูแ้ก่ปฏิบติังาน สามารถป้องกนัมิใหเ้กิดความบิดพล้ิวในการท างานดว้ย นอกจากน้ียงพบวา่  
งานใดท่ีมีโครงสร้างของงานดี รู้วา่จะท าอะไร และ ด าเนินการอยา่งไรสภาพการณ์ควบคุมจะง่ายข้ึน 
  2.1.2.7.3  ปัจจยัดา้นการจดัการ (factors controllable by management) ดงัน้ี 
  ความมัน่คงในงาน สรุปจากการศึกษาคน้ควา้ส่วนใหญ่ จะพบวา่ พนกังาน  มีความ
ตอ้งการงานท่ีมีความแน่นอนมัน่คง แมว้า่ปัจจุบนับุคคลจะสนใจในงานนอ้ยลงก็ ตาม  แด่บริษทัท่ี
ประสบความส าเร็จในการบริหารงาน เช่น บริษทัญ่ี ป่นก็ยงัคิดถึงความ  มัน่คงของงาน   คือ มีการจา้ง
งานตลอดชีวติ (lifelong employment) 
  โอกาสก้าวหนา้ ในการท า งานมีความส าคญัส าหรับอาชีพหลายอาชีพ  เช่น การขาย  
เสมียนพนกังานและบุคคลท่ีใชมื้อ และความช านาญงาน มีความส าคญันอ้ย  ส าหรับบุคคลท่ีไม่ตอ้งใช้
ความช านาญงานแต่มีการศึกษาสูงและอยูใ่นต าแหน่งสูง 
  สภาพการท างาน พนกังานมีความคิดเห็นแตกต่างกนัมากมาย เร่ือง  สถานการณ์และ
สภาพการท างาน มีพนกังานท่ีท างานในส านกังานท่ีใหค้วามส าคญักบั  สภาพการท างาน ความพอใจ
ในการท างานมาจากสาเหตุของสภาพท่ีท างาน 
  เพื่อนร่วมงาน เป็นส่วนหน่ึงท่ีจดัเขา้ในปัจจยัท่ีเกิดความพึงพอใจในการท างาน
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเพื่อนร่วมงานท าใหค้นเรามีความสุขในการท างาน  สัมพนัธภาพระหวา่ง
เพื่อนจึงเป็นความส าคญัและเป็นปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจใน การท างาน 
  ความรับผดิชอบงาน จากการศึกษาพบวา่  พนกังานท่ีมีขวญัดีจะมีความรับผดิชอบสูง
ในงานสูง  ความพอใจในการท างานมีความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผดิชอบ ร่วมกบัปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น  
อายปุระสบการณ์ เงินเดือน และต าแหน่งดว้ย 
  การนิเทศงาน  ส าหรับพนกังาน การ นิเทศงานก็คือ การช้ีแนะในการ ท างานจาก
หน่วยงาน ดงันั้น ความรู้สึกต่อผูนิ้เทศก็มกัจะเนน้ความรู้สึกท่ีมีต่อหน่วยงาน และองคก์ารดว้ย 
  การส่ือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา การศึกษาหลายแห่งพบวา่ พนกังานมีความตอ้งการท่ีจะ
รู้วา่ การท างานของตนเป็นอยา่งไร  จะปรับปรุงการท างานของตนอย่ างไร ข่าวสารจากหน่วยงาน      
ต่าง ๆ  จึงมีความหมายและความส าคญัส าหรับผูป้ฏิบติังาน งานของ ตนจะกา้วหนา้ต่อไปหรือไม่  
พนกังานมกัจะไดข้่าวของหน่วยงานนอ้ยกวา่ท่ีตอ้งการ 
  ความศรัทธาในตวัผูบ้ริหาร พนกังานท่ีช่ืนชม ความสามารถของผูบ้ริหาร  จะมีขวญั
และก าลงัใจในการท างานเป็นผลท าใหเ้กิด ก าลงัใจในการท างานดว้ยความศรัทธา  ในความสามารถ
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และความตั้งใจผูบ้ริหารมีต่อหน่วยงานท าใหพ้นกังานท างานอยา่งมี  ประสิทธิภาพและเกิดความ        
พึงพอใจในการท างานในหน่วยงานดว้ย 
  ความเขา้ใจกนั ระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังานความเขา้ใจดีต่อกนัท าให้  พนกังาน       
เกิดความพึงพอใจในการท างาน 
 
2.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ยงัไม่มีผูใ้ดท าการศึกษาเร่ือง  “ปัจจยั
ท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  (อศจ.
ชลบุรี) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  มีเฉพาะงานวจิยัท่ีใกลเ้คียง ดงัท่ีจะน ามากล่าว
ดงัต่อไปน้ี 
 นฤมล ปาลวฒัน์ (บทคดัยอ่ : 2541) ไดศึ้กษาเร่ือง  “ประสิทธิผลการจดัการสวสัดิการของ 
กระทรวงมหาดไทย ”  พบวา่  ประสิทธิผลการจดัสวสัดิการของกระทรวงมหาดไทยอยู ่ระดบัปาน
กลาง และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการจดัการสวสัดิการของกระทรวง มหาดไทยประกอบดว้ย
ปัจจยัดา้นนโยบายมีความชดัเจนของนโยบายปัจจยัดา้นสมรรถนะ  ขององคก์ร มีการก าหนดกรอบ
อตัราก า ลงัและโครงสร้างขององคก์รท่ีรับผดิชอบดา้น  สวสัดิการโดยเฉพาะนอ้ยมาก ปัจจยัดา้น
ความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติั มีความรู้ความ  เขา้ใจดี ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งมีนอ้ยมาก ปัจจยั ดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดบัสูงไม่เห็นความส าคญัของการ
จดัการสวสัดิการ ท าให ้การจดัการบางประเภทไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ประยรู โทนอ่อน (บทคดัยอ่  : 2546) ไดศึ้กษาเร่ือง  “ประสิทธิผลของการปฏิบติังาน
พนกังาน ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน ) กรณีศึกษาบุคลากรสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศใน 
ส านกังานใหญ่”พบวา่ ประสิทธิผลของการปฏิบติังานของพนกังานธนาคารกรุงไทย จ ากดั  (มหาชน) 
สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศในส านกังานใหญ่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยประสิทธิผล
ของการปฏิบติังานดา้นงานส าเร็จตามวตัถุประสงคสู์ง รองลงมาคือ  ดา้นปริมาณงานและคุณภาพ
ตามท่ีก าหนด และปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผล  1  ของการ ปฏิบติังานพนกังานธนาคารกรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศใน  ส านกังานใหญ่ ไดแ้ก่ ระดบัต าแหน่งงาน ระยะเวลาการ
ท างาน ภาวะผูน้ า ความคล่องตวั ของการปฏิบติังาน การไดรั้บสนบัสนุนจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ความรู้ความ
เขา้ใจในบทบาท หนา้ท่ีพนกังาน ความรู้ความเขา้ใจระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และบุคลิกภาพของ 
พนกังาน ส าหรับปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อประสิทธิผลของการปฏิบติังานพนกังานธนาคาร กรุงไทย จ ากดั  
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(มหาชน) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา การติดต่อส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์  ความ
พึงพอใจในการปฏิบติังานและการไดรั้บการอบรม 
 อาจารยน์งนิภา  ตุยานนท์   อาจารยศิ์ริเดช  ค  าสุพรหม  อาจารยธี์รเดช   องัธีระปัญญา
(บทคดัยอ่  : 2549)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการใชซ้อฟตแ์วร์ในงานบญัชีของ
รัฐวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME)”  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งคือ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีโดยรวม         
มีความคิดเห็นวา่คุณสมบติัของโปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชีมีผลกระทบต่อการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทางบญัชีมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ผูท่ี้ไดป้ระโยชน์ท่ีไดรั้บจากการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชีและ
ขอ้จ ากดัในการใชโ้ปรแกรมฯ คื อธุรกิจประเภทผลิตสินคา้และธุรกิจซ้ือมาขายไปขนาดกลาง          
ส่วนธุรกิจบริการขนาดกลางจะมีผลกระทบมากกวา่เม่ือใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี  เน่ืองมาจาก
ไม่ครอบคลุมขอ้มูลของธุรกิจบริการขนาดกลาง 
 กณัทิมา จองสุข (บทคดัยอ่ : 2551) ไดศึ้กษาเร่ือง “ประเมินผลการน าระบบ  GFMIS มา
ใชใ้นการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ”  พบวา่การ
น าเอาระบบ GFMIS มาใชน้ั้น  ท าใหก้ารบริหารงานการเงินการคลงัมีความถูกตอ้งแม่นย  า  มีความ
โปร่งใส  ประหยดัค่าใช่จ่ายและมีความรวดเร็วทนัเหตุการณ์ มากข้ึน   ส่วนท่ีมีประโยชน์รองลงมาคือ
บุคลากร ท่ีมีความเขา้ใจในระบบและวธีิการปฏิบติังาน  ท าใหมี้บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน
และไดรั้บการพฒันาศกัยภาพอยา่งสม ่าเสมอ   ความคิดเห็นในส่วนของผูป้ฏิบติัเก่ียวกบัการน าระบบ 
GFMIS  มาใชใ้นรูปของโปรแกรมส าเร็จรูปใชง้านง่าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น  สามารถเรียนรู้ไดม้าจาก
เพื่อนร่วมงานและคู่มือปฏิบติังานได ้ ส่วนผลสรุปขอ้มูลดา้นทัว่ไปจะเห็นไดว้า่  เพศ  อาย ุ ระดบั
การศึกษา  ระดบัต าแหน่ง  ลกัษณะสายงานท่ีปฏิบติั  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานและการเขา้รับการอบรมท่ี
ต่างกนัท าใหไ้ดค้วามคิดเห็นท่ีต่างกนั 
 ชมพนุูช  หุ่นนาค (บทคดัยอ่ : 2553)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การประเมินผลระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  จงัหวัดนนทบุรี”  พบวา่ในการประเมิน
ปัจจยัพื้นฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ปัจจยัการน าข้ อมูลเขา้  กระบวนการและผลผลิตของระบบ
อิเล็กทรอนิกส์โดยภาพรวม  อยูใ่นระดบัปานกลางและมีปัญหาอุปสรรคในเร่ืองความไม่พร้อมของ
หน่วยงาน  เจา้หนา้ท่ีผูท่ี้ใชร้ะบบฯ ขาดความเช่ียวชาญ  มีการปรับเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัตลอดเวลา
และมีขอ้จ ากดัเร่ืองความรู้  ความสามารถ และความช านาญในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์  งบประมาณ
ท่ีจดัสรรใหเ้พื่อใชด้ าเนินงานในระบบ GFMIS  ไม่เพียงพอ  รวมถึงขาดการสนบัสนุนและสั่งการท่ีดี
ของผูบ้ริหาร  



42 
 

บทที่ 3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วเิคราะห์การปฏิบติังานของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใชร้ะบบ   GFMIS ของสถานศึกษาฯ  วา่มีผลกระทบ
ต่อการงบการเงินท่ีประมวลผลจากระบบ GFMIS และมีความสัมพนัธ์ต่อการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของส่วนราชการ  ทั้งน้ีเพื่อน าผลการวเิคราะห์ของคน้ควา้อิสระไป
เป็นขอ้มูลในการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานระบบ GFMIS พร้อมทั้งพฒันาการปฏิบติังาน  
และเป็นขอ้มูลในการจดัท าคู่มือส าหรับการปฏิบติังานระบบ GFMIS ใชใ้นสถานศึกษา สังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี   เพื่อใหก้ารด าเนินการคน้ควา้อิสระเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ GFMIS 
ในสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี)  8  แห่ง จ านวน   104 คน โดยแบ่งเป็น 
 ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 8 แห่ง จ านวน 8   คน 
  รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร จ านวน  8 คน 
 ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ GFMIS ของสถานศึกษา 8 แห่ง หมายถึง 
  หวัหนา้งานพสัดุ  งานการเงินและบญัชี จ านวน 24 คน 
  เจา้หนา้ท่ีงานพสัดุ งานการเงินและบญัชี จ านวน 64 คน 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีใชป้ระชากรทั้งหมด  เน่ืองจากสถานศึกษาทั้ง 8 แห่ง  มีขนาดของ
โครงสร้างองคก์รท่ีแตกต่างกนั  การใชป้ระชากรทั้งหมดจะท าใหไ้ดผ้ลการคน้ควา้มีความคาดเคล่ือน
นอ้ยท่ีสุด 
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3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูศึ้กษาไดส้ร้างเคร่ืองมือในการวจิยัเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ลกัษณะของเคร่ืองมือ
เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงแบ่งเป็นแบบสอบถาม 4 ชุด 
 ชุดแรก   เป็นแบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี   สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่
เพศ    อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง   และประสบการณ์ในการท างาน   ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List)  
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางนโยบายการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี   สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ลักษณะแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   
มีขอ้ค าถามจ านวน 6  ขอ้  ซ่ึงมี เกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมิน 5 ระดบั  ตามวธีิของ
ลิเคิร์ท (Likert)  ไดด้งัน้ี 
   ระดบัผลกระทบ     ค่าน ้าหนกัคะแนนของตวัเลือกตอบ 
    นอ้ยสุด      ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  1  คะแนน 

  นอ้ย       ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  2  คะแนน 
  ปานกลาง      ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  3  คะแนน 
  มาก       ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  4  คะแนน 
  มากสุด      ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  5  คะแนน 

 เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ียร ะดบัผลกระทบ  ก าหนดเป็นช่วง
คะแนนดงัต่อไปน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย    1.00 - 1.49 แปลความวา่  นอ้ยท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย    1.50 - 2.49 แปลความวา่  นอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย    2.50 - 3.49 แปลความวา่  ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย    3.50 - 4.49 แปลความวา่  มาก 
  คะแนนเฉล่ีย    4.50 - 5.00 แปลความวา่  มากท่ีสุด 
 ชุดทีส่อง   เป็นแบบสอบถามส าหรับผูป้ฏิบติังานพสัดุระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
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 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ 
เพศ   อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง   และประสบการณ์ในการท างาน   ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List)  
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัผลกระทบต่อการ ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ของสถานศึกษา อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีขอ้ค าถามจ านวน  16 ขอ้     
ซ่ึงมีเกณฑใ์นการ ก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมิน  5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert)   
 ตอนที ่3  เป็นแบบสอบปลายเปิดถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบติังาน ระบบ GFMIS เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน การปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการปฏิบติังาน และ
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ชุดทีส่าม  เป็นแบบสอบถามส าหรับผูป้ฏิบติังานการเงินกบัระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ 
เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง   และประสบการณ์ในการท างาน   ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัผลกระทบต่อการ ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ของสถานศึกษา อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีขอ้ค าถามจ านวน 18 ขอ้        
ซ่ึงมีเกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้าหนกั ของการประเมิน 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert)   
 ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน การปรับปรุงแก้ ไข พฒันาการปฏิบติังาน และ
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ชุดทีส่ี่   เป็นแบบสอบถามส าหรับผูป้ฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่
เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง   และประสบการณ์ในการท างาน   ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List)  
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัผลกระทบต่อการ ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษา อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังาน คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา  
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ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีขอ้ค าถามจ านวน 25 ขอ้      
ซ่ึงมีเกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้าหนกัของ การประเมิน 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert)   
 ตอนที่  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน การปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการปฏิบติังานและบุคลากรใหมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึนเกณฑ ์
 ในการก าหนด ค่าน ้าหนกัของการประเมิน  5 ระดบั  ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert) และเกณฑ์
การแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ียค่าผลกระทบของผูป้ฏิบติังานระบบ GFMIS ใชรู้ปแบบ
เดียวกบัแบบสอบถามชุดแรก 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire)  ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม และจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง  ๆ  เพื่อก าหนด
ขอบข่าย  ในการสร้างเคร่ืองมือและใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา  ตลอดจนปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
 2. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากหนงัสือ   เอกสาร  บทความ  คู่มื อต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS  และผลงานวจิยัต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการจาก 
ผูป้ฏิบติังานระบบ  GFMIS ในจงัหวดัชลบุรี  เพื่อเป็นแนวทางน ามาสร้างขอ้ค าถาม (Item) ของ
แบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาสาระตามหวัขอ้การคน้ควา้อิสระ 
 3. ก าหนดประเด็นและขอบเขตของค าถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และประโยชน์
ของงานคน้ควา้อิสระ 
 4. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 5. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนพร้อมแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  และ
อาจารยท่ี์ปรึกษา  ซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์ทางด้ านท่ีจะท าการศึกษาพิจารณาแบบสอบถาม  
จ านวน 2 ท่าน  เพื่อเป็นการทดสอบความเท่ียงตรง  ครอบคลุมเน้ือหาและความถูกตอ้งในส านวน
ภาษา และน าไปปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีครอบคลุมเน้ือหาตลอดจนขอ้เสนอแนะ      
อ่ืน ๆ ใหมี้ความถูกตอ้งสมบูรณ์มากข้ึน 
 6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try out) กบัผูป้ฏิบติังานระบบ GFMIS จ านวน  20 คน 
เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
 7. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ ในการใช้เก็บขอ้มูล
จริง 
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3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานระบบ GFMIS ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  (อศจ .
ชลบุรี )  จ านวน 8 แห่ง  โดยแจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง  พร้อมช้ีแจงรายละเอียดใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามเขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการจดัท าแบบสอบถามและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  ไดร้วบรวมจากขอ้มูลจากหนงัสือ เอกสารบทความ  
คู่มือต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานระบบ GFMIS  และผลงานวจิยัต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาเป็น
ขอ้มูลเบ้ืองตน้และสนบัสนุนงานในการท าหวัขอ้คน้ควา้อิสระ 
 
3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโป รแกรมส าเร็จรูป  วเิคราะห์ แลว้น ามา
วเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้ดงัน้ี  
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามโดยการหา
ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัผลกระทบในส่วนของผูบ้ริหาร เร่ืองนโยบายระบบ
GFMIS  โดยใชส้ถิติพื้นฐาน คือ  ค่าเฉล่ีย ( x )   ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน   (S.D.)  ซ่ึงผู ้คน้ควา้อิสระ
ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาระดบัความส าคญัโดยแบ่งออกตามระดบัความส าคญัออกเป็น 5 ระดบั 
ก าหนดความกวา้งของแต่ละอนัตรภาคชั้น (ธานินทร์ ศิลป์จารุ , 2551) เม่ือไดช่้วงห่างคะแนนในแต่ละ
ช่วงแลว้สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย ระดบัผลกระทบของปัจจยั ดงัน้ี 

 
จุดก่ึงกลางของอนัตรภาคชั้น         =     
     
            = 

  ค่าเฉล่ีย    1.00 - 1.49 แปลความวา่ นอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย    1.50 - 2.49 แปลความวา่ นอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย    2.50 - 3.49 แปลความวา่ ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย    3.50 - 4.49 แปลความวา่ มาก 
  ค่าเฉล่ีย    4.50 - 5.00 แปลความวา่ มากท่ีสุด 

ขอบบนของชั้น - ขอบล่างของชั้น 
                          2 

 1 + 2 
   5 
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 3. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัผลกระทบในส่วนผูป้ฏิบติังานพสัดุ  การเงินและบญัชี
ระบบ GFMIS  โดยใชส้ถิติพื้นฐาน คือ  ค่าเฉล่ีย ( x )   ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน (S.D.)  ซ่ึงผูว้จิยัก าหนด
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย ระดบัผลกระทบการปฏิบติังานระบบ  GFMIS  แบบ
เดียวกบัของผูบ้ริหาร 
 4. เปรียบเทียบระดบัผลกระทบของผูบ้ริหารเก่ียวกบันโยบายระบบ  GFMIS และ
ผลกระทบของผูป้ฏิบติังานระบบ  GFMIS ของงานพสัดุ  การเงินและบญัชี จ  าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน
ส่วนบุคคล  โดยใชค้่าสถิติเปรียบเทียบ ดงัน้ี 
   4.1 Independent Samples t-test ใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูล 2 กลุ่ม         
ท่ีเป็นอิสระต่อกนั 
   4.2 Analysis of Variance : Anova  ใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูล   3 กลุ่ม
ข้ึนไป ท่ีเป็นอิสระต่อกนั  เป็นการทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ย  F-test และในกรณีท่ี
ทดสอบแลว้พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ผูศึ้กษาจึงท าการทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
   4.3 Pearson Correlations ใชว้เิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
การปฏิบติังาน บญัชีระบบ  GFMIS กบัการประเมินผลการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ส่วน
ราชการ 
 สถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล 
   1. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็น ของผูบ้ริหาร เก่ียวกบันโยบายระบบ  GFMIS และ
ความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานระบบ GFMIS ของงานพสัดุ  การเงินและบญัชี  วเิคราะห์โดยใช้ ค่าเฉล่ีย 
( x )  และค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน (S.D.)  
   3. วเิคราะห์ความแตกต่างของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยใชค้่า Independent 
Samples t-test และ Analysis of Variance : ANOVA F-test โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  และท าการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
   4. วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ของตวัแปรตามกบั ผลการประเมินการปฏิบติังานบญัชี
ระบบ GFMIS ส่วนราชการ Pearson Correlations  ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



48 

บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์และการน าเสนอผลของการคน้ควา้อิสระเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ” น้ี น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย โดยแบ่งการน าเสนอเป็น
ขอ้ดงัน้ี 
 
ตารางที ่ 4.1   แสดงผล การประเมิน การปฏิบติังานดา้นบญัชี ระบบ GFMIS ส่วนราชการข อง

สถานศึกษา   8 แห่ง จากการสัมภาษณ์ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของแต่ละสถานศึกษา   เน่ืองจาก
ขอ้มูลดงักล่าวเป็น ข้อมูลทางราชการ ไม่สามารถเปิดเผย ราย ช่ือสถานศึกษาผูถู้ก
ประเมินไดจึ้งขอใชน้ามแฝง  

 
 

หวัขอ้การประเมิน 

  การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
สถาน 
ศึกษา 

A 

สถาน 
ศึกษา 

B 

สถาน 
ศึกษา 

C 

สถาน 
ศึกษา 

D 

สถาน 
ศึกษา 

E 

สถาน 
ศึกษา 

F 

สถาน 
ศึกษา 

G 

สถาน 
ศึกษา 

H 
1. งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการ
แสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชี
ปกติทุกบญัชี 
2. งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการ
ไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสด
รับคงคา้งระบบ GFMIS 
3. งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการ
ไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์(ระบุประเภท) คง
คา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้ง
ประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวั
เป็นปัจจุบนั 
 

0 
 
 

100 
 
 
0 
 

 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 

0 
 
 

100 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 

100 
 
 

0 

0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 

 

100 
 
 

100 
 
 
0 
 
 
 

 

0 
 
 

100 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 

100 
 
 
0 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 
 

หวัขอ้การประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
สถาน 
ศึกษา 

A 

สถาน 
ศึกษา 

B 

สถาน 
ศึกษา 

C 

สถาน 
ศึกษา 

D 

สถาน 
ศึกษา 

E 

สถาน 
ศึกษา 

F 

สถาน 
ศึกษา 

G 

สถาน 
ศึกษา 

H 

4. งบทดลองในภาพรวมของส่วน
ราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงิน
สดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการ
จดัท านอกระบบ GFMIS    
5. ส่วนราชการมีการจดัท างบกระทบ
ยอดบญัชีเงินฝากธนาคาร ณ วนัส้ิน
เดือนทุกบญัชี    
6. ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุง
บญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 
30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

0 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

0 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

0 
 
 
 
 

100 
 
 

0 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

100 
 
 
0 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

 จากตารางท่ี 4.1  ในภาพรวมของผลการประเมิน การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
ส่วนราชการของสถานศึ กษา   8 แห่ง จะพบวา่สถานศึกษาจะประสบปัญหาในเร่ือง งบทดลองใน
ภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการ
ตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั สูงมาก อนัดบั ต่อมาคือ งบทดลองใน
ภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี   เร่ืองงบทดลองใน
ภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ  GFMIS และส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบั ญชีตาม
เกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 
 
4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล     
 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  การศึกษา  ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ  GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้การวเิคราะห์ข้อมูล               
  x     แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t    แทน  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาค่า t-Distribution 
  F      แทน  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาค่า F-Distribution 
  r      แทน   ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาค่า Pearson Correlation 
  p     แทน   ระดบันยัส าคญั (Significance) 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์  
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที ่4.2  แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร  จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

11 
5 

68.8 
31.2 

รวม 16 100.0 
 จากตารางท่ี  4.2  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ผูบ้ริหาร   จ าแนกตามเพศ  จ านวน       
16 คน เป็นเพศชายร้อยละ 68.8  และเพศหญิงร้อยละ 31.2      
 
ตารางที ่4.3  แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร  จ าแนกตามอาย ุ

อาย ุ จ  านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่  30 ปี 

30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 

51 ปีข้ึนไป 

0 
0 
3 

13 

0 
0 

18.80 
81.20 

รวม 16 100.00 
 จากตารางท่ี 4.3  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามอาย ุจ  านวน 16 คน มีอายุ 
41 - 51 ปี  ร้อยละ 18.8   และ 51 ปีข้ึนไปร้อยละ 81.2 
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ตารางที่ 4.4  แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร  ระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวา่ปริญญาโท 

0 
10 
6 

0 
62.50 
37.50 

รวม 16 100.00 
 จากตารางท่ี  4.4  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ผูบ้ริหาร   ระดบัการศึกษา จ านวน      
16 คน  ปริญญาโทร้อยละ 62.50  และสูงกวา่ปริญญาโทร้อยละ 37.50    
 
ตารางที่  4.5 แสดงค่าร้อยละของ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ผูบ้ริหาร   จ าแนกตาม ระดบั

ต าแหน่ง 
ระดบัต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

8 
8 

50.00 
50.00 

รวม 16 100.00 
 จากตารางท่ี  4.5  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ผูบ้ริหาร  จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 
จ านวน 16 คน เป็นผูอ้  านวยการร้อยละ 50  รองผูอ้  านวยการร้อยละ 50   
 
ตารางที ่4.6  แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการ                       

ปฏิบติังานผูบ้ริหาร 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูบ้ริหาร จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่  5 ปี 
5 -10 ปี 

11- 15 ปี 
มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 

3 
1 
7 
5 

18.80 
6.20 

43.80 
31.20 

รวม 16 100.00 
 จากตารางท่ี 4.6  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหาร  จ าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานผูบ้ริหาร จ านวน 16 คน   มีประสบการณ์ต ่ากวา่   5  ปี  ร้อยละ 18.80  5 - 10 ปี  ร้อยละ                              
6.20   11 - 15 ปีร้อยละ 43.80   และสูงกวา่ 15 ปีข้ึนไปร้อยละ 31.20     
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ตารางที่  4.7 แสดงค่าร้อยละของ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน                        
จ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

5 
80 

5.88 
94.12 

รวม 85 100.0 
 จากตารางท่ี  4.7  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรท่ีปฏิบติังาน  จ าแนกตามเพศ  
จ านวน  85  คน เป็นเพศชายร้อยละ 5.88  และเพศหญิงร้อยละ 94.12   
 
ตารางที ่4.8  แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามบุคลากรท่ีปฏิบติังาน  จ าแนกตาม  

อาย ุ
อาย ุ จ  านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่  30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

24 
31 
20 
10 

28.24 
31.47 
23.53 
11.76 

รวม 85 100.00 
 จากตารางท่ี 4.8  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรท่ีปฏิบติังาน   จ าแนกตามอายุ                            
จ านวน 85 คน มีอายุนอ้ยกวา่  30  ปีร้อยละ  28.24   อาย ุ 30 - 40 ปีร้อยละ 31.47  อายุ  41 - 51 ปี      
ร้อยละ 23.53 และ 51 ปีข้ึนไปร้อยละ 11.76 
 
ตารางที่ 4.9  แสดงค่าร้อยละขงอง สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรท่ีปฏิบติังาน   จ าแนก                      

ตามระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

25 
49 
11 

29.41 
57.65 
12.94 

รวม 85 100.00 
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 จากตารางท่ี  4.9  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรท่ีปฏิบติังาน จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา จ านวน 85 คน ต ่ากวา่ปริญญาตรีร้อยละ 29.41  ปริญญาตรีร้อยละ 57.65  และสูงกวา่                            
ปริญญาตรีร้อยละ 12.94     
 
ตารางที่ 4.10  แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรท่ีปฏิบติังาน  จ าแนก                        

ตามระดบัต าแหน่ง 
ระดบัต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

หวัหนา้งาน 
เจา้หนา้ท่ี 

23 
62 

27.06 
72.94 

รวม 85 100.00 
 จากตารางท่ี  4.10  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรท่ีปฏิบติังาน   จ าแนกตาม
ระดบัต าแหน่ง จ านวน 85 คน เป็นหวัหนา้งานร้อยละ 27.06  และเจา้หนา้ท่ีร้อยละ72.94 
 
ตารางที ่4.11  แสดงร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากรท่ีปฏิบติังาน   จ าแนกตาม                         

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูบ้ริหาร จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5  ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

32 
19 
14 
20 

37.65 
22.35 
16.47 
23.53 

รวม 85 100.00 
 จากตารางท่ี  4.11  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม บุคลากร   จ าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน จ านวน 85 คน  มีประสบการณ์นอ้ยกวา่  3 ปีร้อยละ 37.65  มีประสบการณ์ 3-5 ปี
ร้อยละ 22.35   มีประสบการณ์ 6 - 10 ปีร้อยละ 16.47   และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไปร้อยละ 23.53    
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 ตอนที่ 2  ระดบัผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางที่ 4.12  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   ของสถานศึกษา ดา้นการวางนโยบาย 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร x  S.D. ล าดบั 
ระดบัของผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS (n=16) 

1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและ
แต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 

1.75 
 

0.68 
 

4 
 

นอ้ย 
 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด
นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

1.25 
 
 

0.45 
 
 

6 
 
 

นอ้ยท่ีสุด 
 
 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ 
การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

1.31 
 

0.48 
 

5 
 

นอ้ยท่ีสุด 
 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการ
บญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรใน
สถานศึกษา 

2.56 
 

1.09 
 

1 
 

ปานกลาง 
 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การ
อบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

2.00 
 
 

0.82 
 
 

2 
 
 

นอ้ย 
 
 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  
อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS 

2.00 
 
 

0.73 
 
 

2 
 
 

นอ้ย 
 
 

โดยภาพรวม 1.81 0.71                  นอ้ย 
 จากตารางท่ี  4.12  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของ
ผูบ้ริหารในการวางนโยบายการปฏิบติังานระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา   ดา้นการวางนโยบาย     
เม่ือ พิจารณาโดยภาพรวมมี ระดบัผลกระทบ อยูใ่นระดบันอ้ย  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้                                
มีผลกระทบ อยูใ่นระดบัปานกลางคือ สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชี                                
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ท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา   และมีระดบัผลกระทบอยูใ่นระดบันอ้ย  จ านวน 3 ขอ้ 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS  สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์
และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS และสถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้าง และ
แต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั    มีความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด จ านวน 2ขอ้ เรียงล าดบั                                
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย  พสัดุ การเงิน  การบญัชี ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  และสถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของ
หน่วยตรวจสอบภายใน สอศ.   
 
ตารางที่ 4.13  แสดงระดบัค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน                        

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ดา้นการวางนโยบาย ผูบ้ริหารในงานการเงิน 
บญัชีและพสัดุ   

 

ดา้นนโยบายผูบ้ริหาร x  S.D. ล าดบั 

ระดบัของผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 

GFMIS (n=85) 

1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรให้
ตรงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 

2.49 
 

0.87 
 

5 
 

นอ้ย 
 

2 สถานศึกษาให้ความส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและ
การบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

2.52 
 
 

0.88 
 
 

4 
 
 

ปานกลาง 
 
 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน 

2.44 
 

0.87 
 

6 
 

นอ้ย 
 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ให้เปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

2.79 
 
 

0.87 
 
 

2 
 
 

ปานกลาง 
 
 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนให้มีการอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

2.84 
 
 

0.77 
 
 

1 
 
 

ปานกลาง 
 
 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑ์
ให้เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

2.59 
 
 

0.85 
 
 

3 
 
 

ปานกลาง 
 
 

โดยภาพรวม 2.61 0.85               ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.13  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS เก่ียวกบั
การวาง นโยบายการปฏิบติังานระบบ  GFMIS ผูบ้ริหาร ของงานพสัดุ  ดา้นการวางนโยบาย                               
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เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้                  
มีผลกระทบ อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 6 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากม ากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS  สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา   
สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS  
สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วย
ตรวจสอบภายใน สอศ . สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างบุคลากรใหต้รงกบัสาย                               
งานท่ีปฏิบติั  และสถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน   
 
ตารางที่  4.14 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ดา้นความรู้ ความสามารถของบุคลากร งาน
การเงิน 

ขอ้ 
ความรู้ความสามารถบุคลากร x  S.D. ล าดบั 

ระดบัของผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 

GFMIS (n=32) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้

คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
2.25 

 
0.76 

 
6 
 

นอ้ย 
 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
GFMIS 

2.31 
 

0.93 
 

4 
 

นอ้ย 
 

3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในระบบ GFMIS 

2.50 
 

1.02 
 

2 
 

ปานกลาง 
 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้น
การเบิกเงินงบประมาณ 

2.34 
 

0.94 
 

3 
 

นอ้ย 
 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนั
ไวเ้บิกเหล่ือมปี 

2.31 
 

0.78 
 

4 
 

นอ้ย 
 

6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงิน
นอกงบประมาณเงินฝากคลงั 

2.19 0.82 7 นอ้ย 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้น
การจ่ายเงิน 

2.28 
 

0.73 
 

6 
 

นอ้ย 
 

8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้ 2.56 
 

0.88 
 

1 
 

ปานกลาง 
 

โดยภาพรวม 2.34 0.85             นอ้ย 

 จากตารางท่ี  4.14 ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ท่ีมี
ผลกระทบการ ปฏิบติังานระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานดา้นงานการเงินในระบบ  GFMIS  ของ                               
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สถานศึกษา  ดา้นความรู้ ความสามารถของบุคลากร  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมมี ระดบัของผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS อยูใ่นระดบันอ้ย  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มี ระดบัของ
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 2 ขอ้ คือ การ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได้ และ ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ  GFMIS   และมีระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
อยูใ่นระดบันอ้ยจ านวน 9 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ความรู้ความเขา้ใจใน การ
ปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ   ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMISเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี   การเรียกดู
สถานการณ์เบิกจ่ายเงิน และการรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้
จากระบบรายงาน  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS ดา้นการจ่ายเงิน  ความรู้
ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  GFMIS การน าส่งขอ้มูลการ                       
ปฏิบติังานระบบ  GFMIS ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน   การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังานระบบ  GFMIS
ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน   และความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS เงินนอกงบประมาณเงิน
ฝากคลงั 
 
ตารางที่  4.15 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน 
 
 

 
ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS 

งานการเงิน 
 

x  

 
S.D. 

 
ล าดบั 

ระดบัของผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS (n=32) 

1 การน าส่งขอ้มลูการปฏิบติังาน GFMIS  
 ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน 

2.22 0.79 3 นอ้ย 

2 การน าส่งขอ้มลูการปฏิบติังาน GFMIS   
ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน 

2.25 0.80 2 นอ้ย 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและ
รายงานผลการประมวลขอ้มลูเพ่ือการ
ตรวจสอบจากการน าขอ้มลู  จากระบบ
รายงาน 

2.31 0.97 1 นอ้ย 

โดยภาพรวม 2.26 0.85              นอ้ย 
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 จากตารางท่ี  4.15  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของ
สถานศึกษา ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานดา้นงานการเงิน  โดย                    
ภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีผลกระทบอยูใ่นระดบันอ้ย   จ านวน  3 ขอ้
เช่นเดียวกนั โดยเรียงจากค่ามากไปหานอ้ยไดแ้ก่  การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ ายเงินและรายงานผล
การประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน   การน าส่งขอ้มูลการ
ปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน   และการน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้น
ระบบรับและน าส่งเงิน 
 
ตารางที่ 4.16  แสดง ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานบญัชี 

ขอ้ ความรู้ความสามารถบุคลากร x  S.D. ล าดบั 

ระดบัของผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS (n=22) 

1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการ
ใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 

3.00 
 

0.76 
 

4 
 

ปานกลาง 
 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในระบบ GFMIS 

2.72 
 

0.77 
 

8 
 

ปานกลาง 
 

3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 

3.00 
 

0.62 
 

4 
 

ปานกลาง 
 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ 
GFMIS  ของสถานศึกษา 

2.64 
 

0.79 
 

9 
 

ปานกลาง 
 

5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนก
เอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชี
ระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 

2.82 
 
 

0.73 
 
 

6 
 
 

ปานกลาง 
 
 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
GFMIS  ดา้นการรับเงิน  

2.77 
 

0.81 
 

7 
 

ปานกลาง 
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ตารางที ่4.16  (ต่อ) 

ขอ้ ความรู้ความสามารถบุคลากร x  S.D. ล าดบั 

ระดบัของผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS (n=22) 

7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  

2.82 
 

0.80 
 

6 
 

ปานกลาง 
 

8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  
GFMIS  ดา้นการปรับปรุง  

3.09 
 

0.68 
 

3 
 

ปานกลาง 
 

9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด  

2.82 
 

0.73 
 

6 
 

ปานกลาง 
 

10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ีประมวลผลจากระบบ GFMIS   

3.18 
 

1.01 
 

1 
 

ปานกลาง 
 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานการเงินระบบ GFMIS ได ้

3.18 
 

0.80 
 

1 
 

ปานกลาง 
 

โดยภาพรวม 2.91 0.77 ปานกลาง 
 จากตารางท่ี  4.16  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของ
สถานศึกษา ดา้นความรู้ ความสามารถของบุคลากร  ผูป้ฏิบติังานดา้นงานบญัชี   โดยภาพรวมพบวา่อยู่
ในระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 11 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่   
ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ี ประมวลผลจากระบบ  GFMIS  สามารถแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ  GFMIS ได้  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  
GFMIS  ดา้นการปรับปรุง  ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ                              
GFMIS ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  ความรู้ความสามารถใน
การจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  การเรียกดูรายงาน
ผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน  ความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการรับเงิน   และระดบัการศึกษาของบุคลากร                              
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS   
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ตารางที่  4.17 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ใน  ระบบ GFMIS งานบญัชี 

ขอ้ ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ 
GFMIS งานบญัชี 

 

x  S.D. ล าดบั ระดบัของผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS 

(n=22) 
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบ

ปฏิบติังาน GFMIS   
2.41 0.85 3 นอ้ย 

2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภท
ทัว่ไป  
Excel Loader 

2.64 
 

0.79 
 

2 
 

ปานกลาง 

3 
 

การเรียกดูรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน า
ขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

2.86 
 
 
 

0.89 
 
 
 

1 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

โดยภาพรวม 2.63 0.84 ปานกลาง 
 จากตารางท่ี  4.17  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของ
สถานศึกษาดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติั งานบญัชีโดยภาพรวมพบวา่ อยูใ่น                               
ระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีผลกระทบอยูใ่นระดบั ปานกลาง   2 ขอ้ โดยเรียง
จากค่ามากไปหานอ้ยไดแ้ก่    จากระบบรายงาน   และการใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  Excel 
Loader  ในส่วนท่ีมีผลกระทบอยูใ่นระดบันอ้ย คือการน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS   
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ตารางที่  4.18 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุ 

ความรู้ความสามารถบุคลากร 

 

x  
 

S.D. 
 

ล าดบั 
ระดบัของผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS 

(n=31) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากร

ในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS 

2.87 0.72 2 ปานกลาง 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 

2.97 0.80 1 ปานกลาง 

2 ระยะเวลาการปฏิบติังานของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
GFMIS 

2.77 0.67 3 ปานกลาง 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดั
จา้ง 

2.71 0.64 4 ปานกลาง 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา 

2.71 0.59 4 ปานกลาง 
 

6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ 
GFMIS ได ้

2.84 0.69 2 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 2.81 0.68 - ปานกลาง 
 จากตารางท่ี  4.18 ระดบั ของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS               
ท่ีมีผลกระทบการ ปฏิบติังานระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานดา้นงานพสัดุในระบบ  GFMIS  ของ                               
สถานศึกษา  ดา้นความรู้ ความสามารถของบุคลากร   โดยภาพรวมมี ระดบัของผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มี ระดบัของ
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS อยูใ่นระดบั ปานกลางจ านวน 6 ขอ้ เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ  ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  สามารถ
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แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ  GFMIS ได้  ระยะเวลาการปฏิบติังานขอ ง                               
บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบ
สินทรัพยถ์าวร  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุหรือ   การจดัซ้ือจดัจา้ง               
มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  
 
ตารางที่  4.19 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ในระบบ GFMIS งานพสัดุ 
 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ 
GFMIS งานพสัดุ 

 

x  S.D. ล าดบั 

ระดบัของผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS (n=22) 

1 การน าส่งขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุ
หรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 

2.52 0.63 
4 ปานกลาง 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ
สินทรัพยถ์าวร 

2.74 0.68 
1 ปานกลาง 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS ระบบ
คู่สัญญา 

2.61 0.56 
2 ปานกลาง 

4 การเรียกดูรายงานผลการ
ประมวลขอ้มูลเพื่อการ
ตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ 
จากระบบรายงาน 

2.61 0.67 2 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 2.62 0.63 ปานกลาง 
 จากตารางท่ี  4.19  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ท่ี          
มีผลกระทบการ ปฏิบติังานระบบ GFMIS ของสถานศึกษา ดา้นการใชง้าน การใชง้าน  Web Online                               
ระบบ GFMIS งานพสัดุ  โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ขอ้ โดยเรียงจากค่ามากไปหานอ้ย ไดแ้ก่การน าส่งขอ้มูลในระบบ
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ปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร    การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้น
ระบบสินทรัพยถ์าวร   การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ 
จากระบบรายงาน  และการน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 
ตารางที่  4.20 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา ดา้นความเส่ียงดา้นทัว่ไป 
  

ความเส่ียงดา้นทัว่ไป 
 

x  

 
S.D. 

 
ล าดบั 

ระดบัของผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS (n=85) 

1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา 2.66 0.72 4 ปานกลาง 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุม

ภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา 
2.73 0.70 2 ปานกลาง 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา 2.76 0.74 1 ปานกลาง 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุม

ภายในของสถานศึกษา 
2.71 0.75 3 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 2.64 0.47 - ปานกลาง 
 จากตารางท่ี  4.20  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของ
สถานศึกษาดา้นความเส่ียงทัว่ไป ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  โดยภาพรวมพบวา่
อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยเรียง
จากค่ามากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา    การปฏิบติัตามขั้นตอนการ
ควบคุมภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษากา รติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ
สถานศึกษา และการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
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ตารางที่  4.21 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี                        
ระบบ GFMIS  ของสถานศึกษาดา้นความเส่ียงในการปฏิบติังานบุคลากร 

 

ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน 

x  S.D. ล าดบั ระดบัของผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS 

(n=85) 
1 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนก

เอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ 
2.60 0.79 4 ปานกลาง 

2 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS 2.44 0.78 6 นอ้ย 
3 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย 2.45 0.72 5 นอ้ย 
4 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการ

ประมวลผล 
2.67 0.78 2 ปานกลาง 

5 การปรับปรุงและแกไ้ข 2.74 0.85 1 ปานกลาง 
6 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS 2.66 0.84 3 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 2.59 0.79 - ปานกลาง 
 จากตารางท่ี  4.21 ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของ
สถานศึกษาดา้นความเส่ียงในการปฏิบติังาน การเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  โดยภาพรวมพบวา่อยู่                               
ในระดบัปานกลาง และ  เม่ือพิจารณา เป็นรายขอ้พบวา่ มีระดบัของผลกระทบ อยูใ่นระดบัปานกลาง    
จ านวน 4 ขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  การปรับปรุงและแกไ้ข   การตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของการประมวลผล  ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS    การจดัเตรียม ตรวจสอบ
และจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ  การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  และการทึกขอ้มูลในระบบ 
GFMIS 

 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท่ีมีเพศ  อาย ุ 
ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง และประสบการณ์ในดา้นการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.22  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  จ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 

เพศ x  S.D. t p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและ

แต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
ชาย 
หญิง 

1.64 
2.00 

0.50 
1.00 

0.77 0.48 
 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด
นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

ชาย 
หญิง 

1.18 
1.40 

0.40 
0.55 

0.90 0.38 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ 
การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

ชาย 
หญิง 

1.27 
1.40 

0.47 
0.55 

0.48 0.64 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการ
บญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ชาย 
หญิง 

2.64 
2.40 

1.21 
0.89 

0.38 0.70 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การอบรม
การปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ชาย 
หญิง 

2.00 
2.00 

0.89 
0.71 

 

0.00 1.00 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  
อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ชาย 
หญิง 

1.90 
2.20 

0.70 
0.84 

0.73 0.48 

โดยภาพรวม 
ชาย 
หญิง 

1.77 
1.90 

0.51 
0.69 

0.41 0.69 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตาราง 4.22  แสดงการ เปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS         
ดา้นนโยบายผูบ้ริหาร จ าแนกตามเพศ โดยทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวมดา้นนโยบายผูบ้ริหาร
จ าแนกตามเพศชายและหญิงไม่แตกต่าง 
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ตารางที่ 4.23  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  จ าแนก                       
ตามอาย ุ

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี 

 ระบบGFMIS 
 F-Ratio p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากร

ใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
 0.48 0.50 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบาย
การเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สอศ. 

 3.80 0.07 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี 
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 2.18 0.16 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน 
เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

 4.69 0.04* 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 2.75 0.12 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และ
ครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 3.61 0.08 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายผูบ้ริหาร  5.09 0.04* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.23  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามอาย ุ โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) พบวา่
โดยภาพรวมดา้นนโยบายผูบ้ริหารจ าแนกตาม อายุของผูบ้ริหารมีความแตกต่างในการวางนโยบายใน
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ในสถานศึกษา และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05ในเร่ืองสถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผย  นโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อ
บุคลากรในสถานศึกษา 
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ตารางที่  4.24   แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบั สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ .
จ าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

อาย ุ x  
นอ้ยกวา่ 30 ปี 

2.50 
30 - 40 ปี 

3.00 
41 - 50 ปี 

2.40 
51 ปีข้ึนไป 

1.60 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 

30 -40 ปี 
41 – 50 ปี 

51 ปีข้ึนไป 

2.50 
3.00 
2.40 
1.60 

 0.50 
 

0.10 
0.60 

 

0.90 
1.40* 
0.80 

 
 จากตารางท่ี  4.24  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบั สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน 
เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  ระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  
ไดแ้ก่ กลุ่มอาย ุ30 - 40 ปีมีความแตกต่างเร่ืองนโยบายมากกวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.25  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  จ าแนก                       

ตามระดบัการศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  F-Ratio p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รง

กบัสายงานท่ีปฏิบติั 
 0.16 0.86 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและ
การบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

 0.25 0.78 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน 

 0.20 0.82 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

 1.24 0.32 
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ตารางที ่4.25  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  F-Ratio p 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 0.00 1 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 0.23 0.80 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายผูบ้ริหาร  0.00 0.97 
 จากตารางท่ี 4.25  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
FMIS  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)                              
พบวา่โดยภาพรวมดา้นนโยบายผูบ้ริหารจ าแนกตาม ระดบัการศึกษาของผูบ้ริหารไม่มี ความแตกต่าง
ต่อการวางนโยบายในการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของในสถานศึกษาและเม่ือพิจารณาราย
ขอ้พบวา่ไม่มีความแตกต่างเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.26  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
                       GFMIS  จ าแนกตามระดบัต าแหน่งของผูบ้ริหาร 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   
                 t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง 
x  S.D. t p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและ

แต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

1.75 
1.75 

0.71 
0.71 

0.00 1.00 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด
นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

1.25 
1.25 

0.46 
0.46 

0.00 1.00 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ 
การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

1.25 
1.38 

0.46 
0.52 

0.51 0.62 
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ตารางที ่4.26  (ต่อ) 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS   
                 t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบาย
การบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อ
บุคลากรในสถานศึกษา 

ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

2.50 
2.63 

1.20 
1.06 

0.22 0.83 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การ
อบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

2.00 
2.00 

0.76 
0.93 

 

0.00 1.00 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  
อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อ
การปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

2.13 
1.88 

0.64 
0.83 

0.67 0.51 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายผูบ้ริหาร 
ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ 

1.81 
1.81 

0.56 
0.59 

0.00 1.00 

 จากตารางท่ี  4.26  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามระดบัต าแหน่งของผูบ้ริหาร  โดยการทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวมดา้น                                
นโยบายผูบ้ริหารจ าแนกตามระดบัต าแหน่งของผูบ้ริหารไม่มีความแตกต่าง ต่อการวางนโยบายในการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของในสถานศึกษา และเม่ือ   พิจารณารายขอ้พบวา่ไม่มีความ
แตกต่างเช่นเดียวกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

ตารางที่ 4.27  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  จ าแนก
ตามประสบการณ์ในดา้นการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบัสาย

งานท่ีปฏิบติั 
 1.70 0.22 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและ  3.88 0.04* 

  การบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ.    
3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่ง

ชดัเจน 
 2.56 0.10 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อ
บุคลากรในสถานศึกษา 

 2.05 0.16 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้
การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 0.81 0.52 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 2.54 0.11 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร  2.97 0.08 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.27  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
GFMIS  จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูบ้ริหาร  โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทาง 
เดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารไม่แตกต่าง
กนัดา้นนโยบายในการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ในสถานศึกษา และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ.  
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ตารางที ่ 4.28  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ  GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบั สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ . 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูบ้ริหารเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูบ้ริหาร 

 

x  
ต ่ากวา่ 5 ปี 

2.00 
5 - 10 ปี 

3.00 
11 - 15 ปี 

1.57 
15 ปีข้ึนไป 

1.60 
 ต ่ากวา่ 5 ปี 

5 - 10 ปี 
11 - 15 ปี 

15 ปีข้ึนไป 

2.00 
3.00 
1.57 
1.60 

 1.00 0.43 
1.43 

0.40 
1.40 
0.03 

 จากตารางท่ี  4.28  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน เ ก่ียวกบัสถานศึกษาให้
ความส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน     
สอศ. แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงไม่พบการแตกต่างในรายคู่ 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท่ีมีเพศ  อาย ุ 
ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง และประสบการณ์ในดา้นการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั  
 
ตารางที่ 4.29  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของงานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตามเพศ 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 

GFMIS   
  t-test For Equality of Means 

เพศ x  S.D. t p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากร

ใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
ชาย 
หญิง 

2.80 
2.48 

1.30 
0.84 

0.81 0.42 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบาย
การเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สอศ. 

ชาย 
หญิง 

2.60 
2.51 

1.34 
0.86 

0.21 0.83 
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ตารางที ่4.29  (ต่อ) 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   
  t-test For Equality of Means 

เพศ x  S.D. t p 
3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการ

บญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 
ชาย 
หญิง 

2.80 
2.41 

0.84 
0.87 

0.97 0.33 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ี
ชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

ชาย 
หญิง 

3.40 
2.75 

0.55 
0.88 

1.63 0.11 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณใน
การสนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังาน 
ระบบ GFMIS 

ชาย 
หญิง 

3.60 
2.79 

0.55 
0.76 

2.35 0.02* 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และ
ครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 

ชาย 
หญิง 

3.00 
2.56 

0.71 
0.85 

1.12 0.27 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
ชาย 
หญิง 

3.03 
2.58 

0.76 
0.68 

1.43 0.16 

 จากตาราง 4.29  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
นโยบายจ าแนกตามเพศ โดยทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวมเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั                            
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
0.05  จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณ  ในการสนบัสนุนใหมี้การ
อบรมการปฏิบติังาน 
 
ตารางที่  4.30  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของ                       

ผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุจ าแนกตามอายุ 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  F-Ratio p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบั

สายงานท่ีปฏิบติั 
 0.73 0.54 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการ
บญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

 1.46 0.23 
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ตารางที ่4.30  (ต่อ) 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  F-Ratio p 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

 1.09 0.36 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย
ต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

 1.97 0.13 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุน
ใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 0.97 0.41 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 2.56 0.06 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร  1.62 0.19 
 จากตารางท่ี 4.30  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามอาย ุ โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่
โดยภาพรวมดา้นนโยบาย  อายขุองผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ ไม่แตกต่างกนัในดา้น
นโยบายของผูบ้ริหารในการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ในสถานศึกษา   และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างกนัเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่ 4.31  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ของ                       

ผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  F-Ratio p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบั

สายงานท่ีปฏิบติั 
 2.35 0.10 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการ
บญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

 2.46 0.09 
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ตารางที ่4.31  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  F-Ratio p 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน 

 1.65 0.20 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

 2.71 0.07 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 1.38 0.26 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 1.12 0.33 

 โดยภาพรวมดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร  2.79 0.07 
 จากตารางท่ี 4.31  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS จ าแนก ตาม ระดบัการศึกษา  โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) พบวา่ โดยภาพรวม   ระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ                              
ไมแ่ตกต่างกนัในดา้นนโยบายของผูบ้ริหารในการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ในสถานศึกษา   
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างกนัเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.32  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน                      

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชี
และงานพสัดุ จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้ง

บุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
หวัหนา้งาน 

2.63 
2.13 

0.77 
1.01 

2.42 0.02* 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด
นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของ
หน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
หวัหนา้งาน 
 

2.68 
2.09 

0.79 
0.99 

2.86 0.01* 
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ตารางที ่4.32  (ต่อ) 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย 
พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
หวัหนา้งาน 

2.60 
2.00 

0.80 
0.91 

2.95 0.00* 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบาย
การบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อ
บุคลากรในสถานศึกษา 

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
หวัหนา้งาน 

2.96 
2.39 

0.85 
0.84 

2.64 0.01* 
 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้
การอบรมการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
หวัหนา้งาน 

2.90 
2.65 

0.74 
0.83 

1.34 0.18 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  
อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อ
การปฏิบติังานระบบ GFMIS 

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
หวัหนา้งาน 

2.71 
2.26 

0.86 
0.75 

2.21 0.03* 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
หวัหนา้งาน 

2.74 
2.25 

0.64 
0.71 

3.04 0.00* 

 จากตารางท่ี 4.32  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ าแนกตาม                             
ระดบัต าแหน่ง โดยการทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัต าแหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  จ านวน 5 ขอ้  ไดแ้ก่ สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้าง และแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบัสายงาน
ท่ีปฏิบติั    สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของ
หน่วยตรวจสอบภายใน สอศ .  สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย  พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่ง
ชดัเจนสถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา  
และสถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน  วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 
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ตารางที ่4.33  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
นโยบายของผูบ้ริหาร ส าหรับงานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ าแนกตาม
ประสบการณ์ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร 
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รง

กบัสายงานท่ีปฏิบติั 
 5.46 0.00* 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและ
การบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

 7.44 0.00* 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน 

 8.58 0.00* 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

 6.07 0.01* 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 4.79 0.00* 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 2.77 0.04* 

โดยภาพรวมดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร  8.78 0.00* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.33  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารส าหรับงานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ าแนกตาม  
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way ANOVA) 
พบวา่โดยภาพรวม  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เช่นเดียวกนั 
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 ตารางที ่ 4.34  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ  GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้าง และ
แต่งตั้งบุคลากร ใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังานเป็น รายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่  
3 ปี 
2.88 

 
3 - 5 ปี 

2.47 

 
6 -10 ปี 

2.43 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
1.95 

นอ้ยกวา่ 3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.88 
2.47 
2.43 
1.95 

 
 
 

0.40 
 
 

 

0.45 
0.05 

 
 

0.93* 
0.52 
0.48 

 จากตารางท่ี  4.34  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรให้
ตรงกบัสายงานท่ีปฏิบติั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่ม
ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 3 ปี  มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่ 4.35  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด
นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ . จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.84 

 
3 - 5 ปี 

2.79 

 
6 -10 ปี 

2.36 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
1.85 

 นอ้ยกวา่ 3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.84 
2.79 
2.36 
1.85 

 0.54 0.49 
0.43 

0.99* 
0.94* 
0.51 
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 จากตารางท่ี  4.35  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบั สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงิน
และการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ . แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 3 และ 3 - 5  ปี            
มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
มากวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่ 4.36  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย  พสัดุ 
กา รเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังานเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.75 

 
3 - 5 ปี 

2.68 

 
6 -10 ปี 

2.43 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
1.70 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.75 
2.68 
2.43 
1.70 

 0.07 0.32 
0.26 

1.05* 
0.98* 
0.73 

 
 จากตารางท่ี 4.36  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย  พสัดุ การเงิน  การบญัชี 
ไวอ้ยา่งชดัเจน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 3  ปีและ 3-5 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่ 4.37  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ  GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร สถานศึกษามุ่งเนน้ให้ เปิดเผยนโยบายการ
บญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
3.00 

 
3 - 5 ปี 

3.21 

 
6 -10 ปี 

2.50 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
2.25 

 นอ้ย 3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

3.00 
3.21 
2.50 
2.25 

 0.21 0.50 
0.71 

0.75* 
0.96* 
0.25 

 
 จากตารางท่ี 4.37  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบั สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน 
เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี   ระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  
ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 3  ปี และ 3 - 5  ปี มีผลกระทบการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่ 4.38  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS ดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่  
3 ปี 
3.00 

 
3 - 5 ปี 

3.00 

 
6 -10 ปี 

3.00 

มากกวา่ 
10 ปีข้ึนไป 

2.30 
 นอ้ยกวา่ 3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

3.00 
3.00 
3.00 
2.30 

 0.00 0.00 
0.00 

0.70* 
0.70* 
0.70 
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 จากตารางท่ี 4.38  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นนโยบายของผูบ้ริหารเก่ียวกบั สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน 
เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี   ระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  
ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 3  ปี  และ 3 - 5 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.39  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ในดา้น

ความรู้ความสามารถของบุคลากรของผูป้ฏิบติังานการเงิน  จ าแนกตามอายุ 

 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS      F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน

ระบบ GFMIS 
 
 

0.95 0.43 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
 GFMIS 

 
 

0.78 0.51 

3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
GFMIS 

 
 

1.37 0.27 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงิน
งบประมาณ 

 
 

2.44 0.09 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไวเ้บิก 
เหล่ือมปี 

 
 

1.85 0.16 

6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอกงบประมาณ
เงินฝากคลงั 

 
 

0.88 0.47 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้นการจ่ายเงิน  1.78 0.17 
8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้  0.57 0.64 

โดยภาพรวม  1.55 0.23 
 จากตารางท่ี 4.39  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามอายดุา้นความรู้ความสามารถของบุคลากรงานการเงิน  โดยใชก้ารทดสอบความ                              
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แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวม   อายขุอง บุคลากรงานการเงิน ดา้น
ความรู้ความสามารถไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
  
ตารางที ่4.40  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของ

ปฏิบติังานการเงิน จ าแนกตามระดบัการศึกษาในดา้นความรู้ความสามารถของ
บุคลากร 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS        F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน   2.56 0.10 
 ระบบ GFMIS    
2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  2.11 0.14 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
 1.96 0.16 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงิน
งบประมาณ 

 4.26 0.02* 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี  8.90 0.00* 
6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอกงบประมาณ

เงินฝากคลงั 
 4.78 0.02* 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้นการจ่ายเงิน  6.82 0.00* 
8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้  0.68 0.51 
  โดยภาพรวมดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ)  3.87 0.03* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.40  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามอายดุา้นความรู้ความสามารถของบุคลากรงานการเงิน  โดยใชก้ารทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่  ระดบัการศึกษาของบุคลากรงานการเงิน ความรู้
ความสามารถการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ในสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่แตกต่างกนัเช่นกนัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่  ความรู้
ความสามารถของบุคลากรในการใช้   คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  GFMIS  ระดบัการศึกษาของ
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บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  
GFMIS และการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได้   และพบในรายขอ้ท่ีไม่แตกต่าง
จ านวน  4 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  
GFMIS  ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  GFMIS ระยะเวลาในการปฏิบติังานของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS และการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้
 
ตารางที ่ 4.41  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน 
ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังาน
การเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

2.78 

 
ปริญญาตรี 

2.39 

สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

1.40 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.78 
2.39 
1.40 

 
 
 

0.39 
 

 

1.38* 
0.99 

 จากตารางท่ี 4.41  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS ดา้นการ
เบิกเงินงบประมาณ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมี
ระดบัการศึกษา  ต ่ากวา่ปริญญาตรี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS มากกวา่กลุ่มท่ี
มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที ่ 4.42  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน
ระบบ  GFMIS  เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังาน
การเงินเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

2.89 

 
ปริญญาตรี 

2.28 

สูงกวา่ปริญญา
ตรี 

1.40 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.89 
2.78 
1.40 

 0.61 1.49* 
0.88* 

 จากตารางท่ี 4.42  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS  เงินกนั
ไวเ้บิกเหล่ือมปีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี และปริญญาตรี  มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
มากกวา่กลุ่มท่ีมีระการศึกษาสูงกวา่ปริญญา 
 
ตารางที ่ 4.43  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน
ระบบ  GFMIS เงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั  จ าแนกตามระดบัการศึกษาของ
ผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

2.67 

 
ปริญญาตรี 

2.17 

สูงกวา่
ปริญญาตรี 

1.40 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.67 
2.17 
1.40 

 
 
 

0.50 1.27* 
0.77 

 จากตารางท่ี 4.43  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS                             
เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่                               



84 

ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชี                              
ระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีระการศึกษาสูงกวา่ปริญญา 
 
ตารางที ่ 4.44  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน
ระบบ GFMISดา้นการจ่ายเงิน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็น
รายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe’ 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

2.67 

 
ปริญญาตรี 

2.33 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

1.40 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.89 
2.78 
1.40 

 
 
 

0.33 
 

 

1.27* 
0.93* 

 จากตารางท่ี 4.44  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS                             
ดา้นการจ่ายเงินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีและปริญญาตรี  มีผลกระทบการปฏิบติังาน  ดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
มากกวา่กลุ่มท่ีมีระการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที ่4.45  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ของผูป้ฏิบติังานการเงิน
จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้

คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.46 
1.63 

0.66 
0.74 

3.00 0.01* 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.54 
1.63 

0.83 
0.92 

2.63 0.01* 
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ตารางที ่4.45  (ต่อ) 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.75 
1.75 

0.94 
0.89 

2.63 0.01* 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ 
GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.58 
1.63 

0.88 
0.74 

2.76 0.01* 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ 
GFMISเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.50 
1.75 

0.72 
0.71 

2.56 0.02* 

6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
GFMISเงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.33 
1.75 

0.82 
0.71 

1.80 
 

0.08 
 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ 
GFMISดา้นการจ่ายเงิน 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.46 
1.75 

0.66 
0.71 

2.59 0.02* 

8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานได ้

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.67 
2.25 

0.82 
1.04 

1.17 0.25 

โดยภาพรวมดา้นบุคลากร 
   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.50 
1.77 

0.67 
0.68 

2.65 0.01* 

 จากตารางท่ี 4.45  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  
ดา้นบุคลากร   (ความรู้ความสามารถ ) ของผูป้ฏิบติังานการเงินจ าแนกตามระดบัต าแหน่งโดยการ     
ทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  และ  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  GFMIS   ระดบัการศึกษาของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  
GFMIS   ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ   ความรู้ความ
เขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี  และความรู้ความเข้าใจในปฏิบติังานระบบ  
GFMIS ดา้นการจ่ายเงิน  และพบวา่ไม่แตกต่างกนัมีจ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน                            
ขั้นตอนการปฏิบติังานได ้
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ตารางที ่ 4.46  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้น
ความรู้ความสามารถของบุคลากร งานการเงิน  จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS  
 4.06 0.02* 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  2.20 0.11 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
 1.97 0.14 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงิน
งบประมาณ 

 4 0.01* 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไวเ้บิก
เหล่ือมปี 

 4.92 0.01* 

6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอก
งบประมาณเงินฝากคลงั 

 4.90 0.01* 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMIS ดา้นการจ่ายเงิน  5.75 0.00* 

8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้  3.52 0.03* 
 โดยภาพรวมดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  5.92 0.00* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.46  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นความรู้ความสามารถของบุคลากรงานการเงิน                              
โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมดา้นบุคลากร
(ความรู้ความสามารถ )  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของบุคลากรงานการเงิน แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  เม่ือพิจารเป็นรายขอ้   พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั
สถิติ 0.05 จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS   ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ   ความรู้
ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี   ความรู้ความเขา้ใจใน การปฏิบติังาน
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ของระบบ GFMIS  เงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั   ความรู้ความเขา้ใจใน การปฏิบติังานของระบบ 
GFMIS ดา้นการจ่ายเงิน   และการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได้   และพบวา่ไม่
แตกต่างจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่  ระดบัการศึกษาของ บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  GFMIS  และ
ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  
 
ตารางที ่ 4.47  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  GFMIS  จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.64 

 
3 - 5 ปี 

2.00 

 
6 -10 ปี 

2.33 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

1.67 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.64 
2.00 
2.33 
1.67 

 
 
 

 

0.64 
 
 

 

0.31 
0.33 

0.98* 
0.33 
0.67 

 จากตารางท่ี 4.47  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) ในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  GFMIS  แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญา-
ตรีและ มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS มากกวา่กลุ่มท่ีมีระการศึกษาสูงกวา่
ปริญญาตรี 
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ตารางที ่ 4.48  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน 
ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ของ  ผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.86 

 
3 - 5 ปี 

2.67 

 
6 -10 ปี 

2.17 

มากกวา่ 
10 ปีข้ึนไป 

1.56 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.86 
2.67 
2.17 
1.56 

 
 
 

 

0.19 
 
 

 

0.69 
0.50 

1.30* 
1.11 
0.61 

 จากตารางท่ี 4.48  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS  ดา้น
การเบิกเงินงบประมาณ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี
มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี  มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่ม
ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที ่ 4.49  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )   ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS  เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี   จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของ
ผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.71 

 
3 - 5 ปี 

2.67 

 
6 -10 ปี 

2.17 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
1.67 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.71 
2.67 
2.17 
1.67 

 
 
 

 

0.48 
 
 

 

0.55 
0.50 

1.04* 
1.00 
0.50 
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 จากตารางท่ี 4.49  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS  เงินกนั
ไวเ้บิกเหล่ือมปี  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน  1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี   มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมี      
ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที ่ 4.50  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน
ระบบ  GFMIS  เงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั  จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.71 

 
3 - 5 ปี 

2.00 

 
6 -10 ปี 

1.83 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
1.67 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.71 
2.00 
1.83 
1.67 

 
 
 

 

0.71 
 
 

 

0.88 
0.17 

1.04* 
0.33 
0.17 

 จากตารางท่ี  4.50  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS  เงิน
นอกงบประมาณเงินฝากคลงั   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ 
กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี    มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  
มากกวา่กลุ่มท่ีมีระการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที ่ 4.51  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน
ระบบ  GFMIS ดา้นการจ่ายเงิน   จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของ
ผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.71 

 
3 - 5 ปี 

2.00 

 
6 -10 ปี 

2.33 

มากกวา่ 10  
ปีข้ึนไป 

1.67 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.71 
2.00 
2.33 
1.67 

 
 
 

 

0.71 
 
 

 

0.38 
0.33 

1.05* 
0.33 
0.67 

 จากตารางท่ี 4.51  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS                              
ดา้นการจ่ายเงิน   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่                              
กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีและ มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชี                             
ระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที ่ 4.52  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอน
การปฏิบติังานได้ จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน
เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
3.00 

 
3 - 5 ปี 

2.00 

 
6 -10 ปี 

2.67 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
2.00 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

3.00 
2.00 
2.67 
2.00 

 
 
 

 

1.00 
 
 

 

0.33 
0.67 

1.00* 
0.00 
0.67 
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 จากตารางท่ี  4.52  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได้   
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาตรี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS มากกวา่กลุ่มท่ีมีระ ดบัการศึกษาสูง
กวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที่ 4.53  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ                      

ใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  จ าแนกตามอาย ุ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน  1.65 2.00 
2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและ

น าส่งเงิน 
 1.18 0.33 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

 1.15 0.35 

โดยภาพรวม  1.55 0.23 
 จากตารางท่ี 4.53  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามอายุ    ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  โดยใชก้ารทดสอบความ                              
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างและเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
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ตารางที่ 4.54  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ
ใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  จ าแนกตามระดบั
การศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน  2.07 0.14 
2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและ

น าส่งเงิน 
 2.15 0.14 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

 1.94 1.62 

โดยภาพรวม  3.87 0.03* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.54  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามระดบัการศึกษาดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  โดยใชก้ารทดสอบ                              
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั
สถิติ 0.05 และเม่ือพิจารณาตามรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 

ตารางที ่4.55  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังาน
การเงินจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS 
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน 

GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน 
   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.375 
1.750 

0.710 
0.886 

2.03 0.05 

2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน 
GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.375 
1.875 

0.769 
0.834 

1.56 0.13 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงิน
และรายงานผลการประมวลขอ้มูล
เพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  
จากระบบรายงาน 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.500 
1.750 

0.884 
1.035 

1.99 0.55 

โดยภาพรวมดา้นการใชง้าน  Web 
Online  ระบบ GFMIS 

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

0.673 
0.682 

0.137 
0.241 

2.65 0.01* 

 จากตารางท่ี 4.55  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  
จ าแนกตาม ระดบัต าแหน่ง โดยทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวมดา้น การใชง้าน  Web Online  
จ าแนกตามระดบัต าแหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05   เม่ือพิจารณาตาม                              
รายขอ้จ าแนกตามระดบัต าแหน่งพบวา่ไม่แตกต่าง 
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ตารางที ่4.56  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ
ใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  จ าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน  5.92 0.00* 
2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่ง

เงิน 
 5.77 0.00* 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

 4.65 0.01-* 

โดยภาพรวมดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  5.92 0.00* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.56  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  โดย                             
ใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมดา้น การใชง้าน  
Web Online  ระบบ GFMIS จ าแนกตามประสบการณ์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่ 4.57  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  การปฏิบติังานดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การน าส่ง
ขอ้มูลการปฏิบติั งาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.71 

3 - 5 ปี 
 

2.00 

6 -10 ปี 
 

2.17 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
1.56 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.71 
2.00 
2.17 
1.56 

 
 
 
 

0.71 0.55 
0.17 

1.16* 
0.44 
0.61 
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 จากตารางท่ี 4.57  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติั งาน GFMIS  ดา้น                             
ระบบเบิกจ่ายเงิน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานนอ้ยกวา่  3 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานนอ้ยกวา่  10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่ 4.58  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  การปฏิบติังานดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การน าส่ง
ขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน  จ  าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงินเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.79 

 
3 - 5 ปี 

2.00 

 
6 -10 ปี 

2.00 

มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
1.67 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.79 
2.00 
2.00 
1.67 

 
 
 
 

0.79 0.79 
0.00 

1.12* 
0.33 
0.33 

 จากตารางท่ี 4.58  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน  GFMIS         
ดา้นระบบรับและน าส่งเงินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ 
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานนอ้ยกวา่  3 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานนอ้ยกวา่     
10 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่ 4.59  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  การปฏิบติังานดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การเรียกดู
สถานะการเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน า
ขอ้มูลจากระบบรายงาน   จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน
การเงิน  เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.86 

 
3 - 5 ปี 

2.00 

 
6 -10 ปี 

2.33 

มากกวา่ 10 ปี 
ข้ึนไป 
1.56 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.86 
2.00 
2.33 
1.56 

 
 
 
 

0.86 0.52 
0.52 

1.30* 
0.33 
0.78 

 จากตารางท่ี 4.59  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงาน                              
ผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลจากระบบรายงาน  แตกต่างกนัอยา่ง              
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   
ผูป้ฏิบติังานนอ้ยกวา่  3 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีกลุ่มท่ี
มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานนอ้ยกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.60  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ในดา้น

ความรู้ความสามารถของบุคลากรของผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามอายุ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS        F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
 0.61 0.67 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  1.42 0.27 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน

ระบบ GFMIS 
 1.20 0.34 
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ตารางที ่4.60  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS        F-Ratio p 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของ
สถานศึกษา 

 1.94 0.16 

5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตาม
ประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 

 0.84 0.49 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับ
เงิน 

 1.99 0.42 

7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการ
จ่ายเงิน 

 0.55 0.66 

8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  
GFMIS  ดา้นการปรับปรุง 

 1.07 0.39 

9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 

 0.84 0.49 

10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ี
ประมวลผลจากระบบ GFMIS   

 0.18 0.91 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงิน
ระบบ GFMIS ได ้

 1.00 0.96 

โดยภาพรวม  1.23 0.33 
 จากตารางท่ี 4.60  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความรู้  ความสามารถของบุคลากรงานการเงิน  จ าแนกตามอาย ุโดยใชก้ารทดสอบความ  
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมดา้นบุคลากร  (ความรู้  ความสามารถ )     
ไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างกนัเช่นเดียวกนั 
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ตารางที่  4.61  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้น
ความรู้ความสามารถองผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
 1.92 0.83 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  3.76 0.04* 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
 0.29 0.75 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา  13.41 0.00* 
5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตาม

ประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 
 12.55 0.01* 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับเงิน  5.66 0.01* 
7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  5.90 0.01* 
8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการปรับปรุง  1.57 0.24 
9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   2.15 0.14 

10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผล
จากระบบ GFMIS   

 0.61 0.56 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงิน
ระบบ GFMIS ได ้

 1.63 0.22 

 โดยภาพรวมดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  3.19 0.06 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.61  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นความรู้ความสามารถของบุคลากรงานบญัชี  โดยใชก้าร                              
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) จ าแนกตามระดบัการศึกษาของบุคลากรงาน
บญัชี พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่าง  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบัสถิติ 0.05 จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่  ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  GFMIS   
ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา    ความรู้ความสามารถในการจ าแนก
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เอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา    ความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน   GFMIS  ดา้นการรับเงิน   และความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการ
จ่ายเงิน   และพบวา่ไม่แตกต่างจ านวน  6 ขอ้ ไดแ้ก่  ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้                             
คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS   ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  
GFMIS  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการปรับปรุง   การเปล่ียนสถานะรายการ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจาก
ระบบ GFMIS และสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ GFMIS ได ้
 
ตารางที ่ 4.62  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ระดบัการศึกษาของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ระดบัการศึกษา 
 

x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

3.00 

 
ปริญญาตรี 

2.79 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

1.50 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

3.00 
2.79 
1.50 

 
 

 

0.21 
 
 

1.50* 
1.29 

 
 จากตารางท่ี 4.62  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )   ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ                              
GFMIS  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 



100 

ตารางที ่ 4.63  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชี
ระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา   จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็น
รายคู่ ดว้ยวธีิ  Scheffe' 

ระดบัการศึกษา x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

3.50 

ปริญญาตรี 
 

2.43 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

1.50 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

3.50 
2.43 
1.50 

 
 

1.07* 
 

 

2.00* 
0.93 

 
 จากตารางท่ี 4.63  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของ               
สถานศึกษา   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที ่ 4.64  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ)  ความรู้ความสามารถในการจ าแนก
เอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS ของสถานศึกษา จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ระดบัการศึกษา x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

3.50 

ปริญญาตรี 
 

2.71 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

1.50 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

3.50 
2.71 
1.50 

 
 
 

0.79* 
 
 

2.00* 
1.21* 

 
 จากตารางท่ี 4.64   เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่าย
ตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา    แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.05 มีจ านวน   3 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี   กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษาปริญญาตรีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีระ ดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที ่ 4.65  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นการรับเงิน   จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชี
เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ระดบัการศึกษา x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

3.33 

ปริญญาตรี 
 

2.71 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

1.50 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

3.33 
2.71 
1.50 

 
 

 

0.62 
 

 

1.83* 
1.21 

 
 จากตารางท่ี 4.65  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน   GFMIS  ดา้นการ
รับเงินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษา
ต ่ากวา่ปริญญาตรีและ มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีระ ดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที ่ 4.66  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ  GFMIS ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน   จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังานบญัชี
เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ระดบัการศึกษา x  

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 

3.33 

ปริญญาตรี 
 

2.79 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

1.50 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

3.33 
2.79 
1.50 

 
 

 

0.55 
 

 

1.83* 
1.26 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

 จากตารางท่ี 4.66  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการ
จ่ายเงิน   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีและ มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมี
ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 
ตารางที่ 4.67  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถ ของผูป้ฏิบติังานบญัชี  
จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบั
ต าแหน่ง x  S.D. t p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้

คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

3.07 
2.88 

0.73 
0.83 

0.58 0.57 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.79 
2.63 

0.80 
0.74 

0.46 0.65 
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ตารางที ่4.67  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบั
ต าแหน่ง x  S.D. t p 

3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

3.07 
2.88 

0.62 
0.64 

0.71 0.49 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  
ของสถานศึกษา 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.71 
2.50 

9.14 
0.53 

0.60 0.55 

5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสาร
การเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ 
GFMIS  ของสถานศึกษา 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.93 
2.63 

0.83 
0.52 

0.93 0.36 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  
ดา้นการรับเงิน 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.86 
2.63 

0.86 
0.74 

0.64 0.53 

7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  
ดา้นการจ่ายเงิน 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.86 
2.75 

0.86 
0.71 

0.30 0.77 

8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  
GFMIS  ดา้นการปรับปรุง 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

3.21 
2.88 

0.70 
0.64 

1.13 0.27 

9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด   

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.86 
2.75 

0.77 
0.71 

0.32 0.75 

10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ีประมวลผลจากระบบ GFMIS   

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

3.293
0.00 

0.91 
1.20 

0.63 0.54 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานการเงินระบบ GFMIS ได ้

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

3.26 
3.00 

0.83 
0.76 

0.80 0.43 

โดยภาพรวม 
   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.96 
2.66 

0.58 
0.54 

1.21 0.24 

 จากตาราง 4.67  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
บุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง โดยทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวม
จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )ไม่แตกต่าง กนั และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่จ าแนกตามระดบัต าแหน่งดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ)ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่4.68  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ในดา้น                       
ความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานบญัชี จ  าแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน

ระบบ GFMIS 
 0.41 0.75 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  0.93 0.45 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
 1.05 0.39 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา  3.02 0.06 
5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภท

ผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 
 3.67 0.03* 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับเงิน  1.65 0.21 
7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  1.61 0.22 
8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  

GFMIS  ดา้นการปรับปรุง 
 0.96 0.43 

9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   1.20 0.34 
10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจาก

ระบบ GFMIS   
 1.75 0.19 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ  
GFMIS ได ้

 4.23 0.02* 

 โดยภาพรวมดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ)    1.95 0.16 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.68  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นความรู้ความสามารถของบุคลากรงานบญัชี  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่ โดยภาพรวมดา้นบุคลากร
(ความรู้ความสามารถ )  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ไม่แตกต่าง  และเม่ือพิจารณาราย
ขอ้จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานพบวา่แตกต่างจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่  ความรู้ความสามารถ
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ในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา   และสามารถ                             
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ GFMIS ได ้
 
ตารางที ่ 4.69 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ความรู้ความสามารถในการ
จ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา  
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานบญัชีเ ป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ 
Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
3.43 

 
3 - 5 ปี 

2.60 

 
6 -10 ปี 

2.75 

มากกวา่ 10 ปี 
ข้ึนไป 
2.33 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

3.43 
2.60 
2.75 
2.33 

 
 
 
 

0.83 0.68 
0.15 

1.10* 
0.27 
0.47 

 จากตารางท่ี 4.69   เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่าย
ตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา    แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมี ประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 3 ปี มีผลกระทบ              
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
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ตารางที ่4.70  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )  สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ  GFMIS ได้จ  าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานบญัชีเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
3.86 

 
3 - 5 ปี 

2.80 

 
6 -10 ปี 

3.25 

มากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
2.67 

นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

3.86 
2.80 
3.25 
2.67 

 
 
 
 

1.06 0.61 
0.45 

1.19* 
0.13 
0.58 

 จากตารางท่ี 4.70  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังาน
การเงินระบบ  GFMIS ได้   จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 3 ปี          
มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติัง าน
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที่ 4.71  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ

ใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามอาย ุ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS 
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS    1.73 0.20 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  

Excel Loader 
 3.36 0.04* 

3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ
จากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

 0.79 0.52 

โดยภาพรวม  1.23 0.33 
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 จากตารางท่ี 4.71  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  
Excel Loader จ าแนกตามอาย ุ  พบวา่ แตกต่าง กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ                           
เป็นการแตกต่างท่ีไม่ไดเ้กิดจากรายคู่ 
 
ตารางที ่ 4.72  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การใชง้านระบบบญัชีแยก
ประเภททัว่ไป Excel Loader จ าแนกตามอาย ุ  เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
3.33 

 
3 - 5 ปี 

2.17 

 
6 -10 ปี 

2.56 

มากกวา่ 
 10 ปีข้ึนไป 

2.00 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

3.33 
2.17 
2.56 
2.00 

 
 
 
 

1.16 
 
 

0.77 
0.39 

1.33 
0.17 
0.56 

 จากตารางท่ี 4.72  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS  การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  
Excel Loader จ าแนกตามอาย ุ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเป็นการแตกต่าง
ท่ีไม่ไดเ้กิดจากรายคู ่
 
ตารางที ่ 4.73  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ                        

ใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS 
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS    0.41 0.67 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  

Excel Loader 
 2.06 0.16 

3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน า
ขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

 0.55 0.59 

โดยภาพรวม  3.19 0.06 
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 จากตารางท่ี 4.73  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยใชก้ารทดสอบ                             
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.74  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังาน
บญัชีจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

  

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS   
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบ

ปฏิบติังาน GFMIS   
   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.57 
2.13 

0.85 
0.83 

1.19 0.24 

2 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS   

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.86 
2.25 

0.77 
0.71 

1.83 0.08 

3 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS   

   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

3.14 
2.38 

0.86 
0.74 

2.10 0.04* 

โดยภาพรวม 
   เจา้หนา้ท่ี 
   หวัหนา้งาน 

2.96 
2.66 

0.58 
0.54 

1.21 0.24 

 จากตาราง 4.74  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS          
ดา้นการใช้งาน  Intranet  ในระบบ GFMIS  จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง โดยทดสอบค่า t-test  พบวา่  
โดยภาพรวมไม่แตกต่าง   และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS   
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ตารางที่ 4.75  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ
ใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชี  จ  าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 

GFMIS   
 F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS 
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS    0.52 0.67 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  

Excel Loader 
 1.39 0.28 

3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ
จากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

 2.55 0.09 

โดยภาพรวม  1.95 0.16 
 จากตารางท่ี 4.75  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นการใชง้าน  Intranet ในระบบ GFMIS จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน       
โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
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ตารางที่ 4.76  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถ ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ 
จ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

 เพศ x  S.D. t p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้

คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
   ชาย 
   หญิง 

3.40 
2.77 

0.89 
0.65 

1.87 0.07 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS 

   ชาย 
   หญิง 

3.40 
2.88 

0.89 
0.77 

1.35 0.19 

3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 

   ชาย 
   หญิง 

3.00 
2.73 

0.71 
0.67 

0.82 0.42 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS 
ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 

   ชาย 
   หญิง 

2.80 
2.69 

0.45 
0.68 

0.34 0.74 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
GFMIS  ระบบคู่สัญญา 

   ชาย 
   หญิง 

3.00 
2.65 

0.71 
0.56 

1.21 0.23 

6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานพสัดุระบบ GFMIS ได ้

   ชาย 
   หญิง 

3.00 
2.81 

0.71 
0.69 

0.57 0.58 

โดยภาพรวมดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) 
   ชาย 
   หญิง 

2.96 
2.69 

0.55 
0.50 

1.08 0.29 

 จากตาราง 4.76  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  จ าแนก
ตามเพศ  โดยทดสอบค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่
ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่4.77  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
บุคลากร  (ความรู้ความสามารถ)  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามอาย ุ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
 0.44 0.73 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  0.17 0.92 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
 1.87 0.16 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

 1.65 0.20 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา  2.12 0.12 
6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ 

GFMIS ได ้
 0.99 0.41 

โดยภาพรวม  1.82 0.17 
 จากตารางท่ี 4.77  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ าแนกตามอายุ   โดยใชก้าร                              
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
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ตารางที่  4.78  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS              
ดา้นบุคลากร   (ความรู้ความสามารถ )  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามระดบั
การศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
 0.83 0.45 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  1.14 0.34 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
 0.01 0.99 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

 0.47 0.63 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา  0.57 0.57 
6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ 

GFMIS ได ้
 0.07 0.93 

 โดยภาพรวมดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  0.29 0.75 
 จากตารางท่ี 4.78  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุจ าแนกตามระดบัการศึกษา โดย                             
ใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั  
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

ตารางที ่4.79  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
บุคลากรความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบั
ต าแหน่ง x  SD t p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากร

ในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.96 
2.57 

0.62 
0.98 

1.27 0.22 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

3.04 
2.71 

0.69 
1.11 

0.96 0.35 

3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
GFMIS 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.88 
2.43 

0.61 
0.79 

1.59 0.12 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.75 
2.57 

0.53 
0.98 

0.46 0.66 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.79 
2.43 

0.51 
0.79 

1.46 0.15 

6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ 
GFMIS ได ้

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.92 
2.57 

0.58 
0.98 

0.89 0.40 

โดยภาพรวม 
เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.82 
2.46 

0.39 
0.77 

1.20 0.27 

 จากตาราง ท่ี 4.79  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS      
บุคลากรความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง โดยทดสอบค่า t-test                          
พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่าง  เช่นเดียวกนั 
 



114 

ตาร างที ่ 4.80   แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS             
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ) 
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
 0.38 0.77 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  0.25 0.86 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
 0.39 0.02* 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 1.62 0.21 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา  0.33 0.80 
6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุ

ระบบ GFMIS ได ้
 2.13 0.12 

 โดยภาพรวมดา้นบุคลากร(ความรู้ความสามารถ)  2.49 0.08 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.80  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ในการปฏิบติังานดา้นบุคลากร  (ความรู้ความสามารถ )  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ าแนกตาม                              
ประสบการณ์ โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่าง กนั  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติท่ี 0.05  
จ านวน 1 ขอ้ท่ีไม่ไดเ้กิดจากรายคู่  ไดแ้ก่   ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS  ท่ีไม่ไดเ้กิดจากรายคู่ 
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 ตารางที ่4.81  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
บุคลากรความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ  าแนกตามประสบการณ์เป็น     
รายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.91 

 
3 - 5 ปี 

3.09 

 
6 -10 ปี 

2.25 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.20 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.91 
3.09 
2.25 
2.20 

 
 
 
 

0.18 
 
 
 

0.66 
0.84 

0.71 
0.89 
0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.81  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ   
GFMIS   ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากร                              
ผูป้ฏิบติังานในระบบ  GFMIS   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่ไดเ้กิดจาก   
รายคู ่
 
ตารางที่ 4.82  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุใน ดา้นการใชง้าน  Web Online  ใน
ระบบ GFMIS  จ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 

เพศ x  S.D. t p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS 

ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ชาย 
หญิง 

2.80 
2.46 

4.5 
0.65 

1.11 0.28 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS 
ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร 

ชาย 
หญิง 

2.80 
2.73 

0.45 
0.72 

0.21 0.84 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS 
ระบบคู่สัญญา 

ชาย 
หญิง 

2.60 
2.62 

0.55 
0.57 

-0.06 0.96 
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ตารางที ่4.82  (ต่อ) 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 

เพศ x  S.D. t p 

4 การเรียกดูรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน า
ขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

ชาย 
หญิง 

2.80 
2.58 

0.45 
0.70 

0.68 0.50 

โดยภาพรวม 
ชาย 
หญิง 

2.96 
2.69 

0.55 
0.50 

1.08 0.29 

 จากตาราง 4.82  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
การใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ าแนกตามเพศโดยทดสอบค่า t-test                            
พบวา่โดยภาพรวม ไม่แตกต่าง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.83  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ

ใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามอาย ุ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 
 1.04 0.39 

 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ
สินทรัพยถ์าวร 

 2.51 0.08 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบคู่สัญญา  6.21 0.00* 
4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจาก

การน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
 3.17 0.04* 

 โดยภาพรวมดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  1.82 1.69 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.83  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ าแนกตามอาย ุโดยใช้
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่าง กนั  และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั 0.05 จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร  และการเรียกดูรายงานผลการ
ประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
 
ตารางที ่ 4.84  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ  GFMIS  การบนัทึกขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS ระบบคู่สัญญา  จ าแนกตามอายขุองผูป้ฏิบติังานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ย
วธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 30 ปี 
2.90 

 
30 - 40 ปี 

2.69 

 
41 -50 ปี 

2.40 

 
51 ปีข้ึนไป 

1.67 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

2.90 
2.69 
2.40 
1.67 

 
 
 
 

0.21 
 
 
 

0.50 
0.29 

1.23* 
1.02* 
0.73 

 จากตารางท่ี 4.84   เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS  การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS 
ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่ม
ท่ีมีอายุนอ้ยกวา่ 3 ปี และกลุ่มอาย ุ 30-40 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  
มากกวา่กลุ่มท่ีมีอายมุากกวา่ 51 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่ 4.85  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  การเรียกดูรายงาน        
ผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน   
จ าแนกตามอายขุองผูป้ฏิบติังานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 30 ปี 
3.00 

 
30 - 40 ปี 

2.62 

 
41 -50 ปี 

2.20 

 
51 ปีข้ึนไป 

2.00 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

3.00 
2.62 
2.20 
2.00 

 
 
 
 

0.38 0.80 
0.42 

1.00 
0.62 
0.20 

 จากตารางท่ี 4.85  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS   ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อ  
การตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  ซ่ึงการแตกต่างไม่เกิดจากรายคู่ 
 
ตารางที่ 4.86  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ

ใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือ

จดัจา้ง 
 1.99 0.16 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบสินทรัพย์
ถาวร 

 0.53 0.60 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบคู่สญัญา  0.82 0.45 
4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการ

น าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
 1.41 0.26 

 โดยภาพรวมดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  0.29 0.75 
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 จากตารางท่ี 4.86  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นการใชง้าน Web Online  ระบบ  GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ าแนกตามระดบั
การศึกษา โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวม                              
ไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ไม่แตกต่างเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.87  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังาน
พสัดุจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   
t-test For Equality of Means 

ระดบัต าแหน่ง x  S.D. t p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน 

GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดั
จา้ง 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.50 
2.57 

0.51 
0.98 

0.19 0.86 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน 
GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.88 
2.29 

0.61 
0.76 

2.13 0.04* 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน 
GFMIS ระบบคู่สัญญา 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.75 
2.14 

0.44 
0.69 

2.81 0.01* 

4 การเรียกดูรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน า
ขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.71 
2.29 

0.62 
0.76 

1.51 0.14 

โดยภาพรวม 
     เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.82 
2.46 

0.39 
0.77 

1.20 0.27 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.87  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
การใชง้าน  Intranet  ในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ จ าแนกตามระดบัต าแหน่งโดยทดสอบ
ค่า t-test  พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบัสถิติจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพย์
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ถาวร และการบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ระบบคู่สัญญา  และพบวา่ไม่แตกต่างกนั
จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่  การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง  และ
การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
 
ตารางที่ 4.88  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการ

ใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ  จ  าแนกตาม ประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 

GFMIS   
 F-Ratio p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุ

หรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 3.92 0.02* 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ
สินทรัพยถ์าวร 

 0.84 0.48 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบ
คู่สัญญา 

 1.35 0.28 

4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ
จากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

 5.07 0.01* 

โดยภาพรวม  2.45 0.08 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.88  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  โดย
ใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ
เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่  การน าส่ง
ขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง  และการเรียกดูรายงานผลการ
ประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
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ตารางที ่4.89  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online ระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ 
การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง  จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.64 

 
3 - 5 ปี 

2.82 

 
6 -10 ปี 

2.00 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.00 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.64 
2.82 
2.00 
2.00 

 
 
 
 

0.18 
 
 
 

0.64 
0.82 

0.64 
0.82 
0.00 

 
 จากตารางท่ี 4.89  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้า  Web Online ระบบ GFMIS การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS                              
ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่ไดเ้กิดจาก
การแตกต่างรายคู่ 
 
ตารางที ่4.90  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานพสัดุ 
การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จาก
ระบบรายงานจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.82 

 
3 - 5 ปี 

2.91 

 
6 -10 ปี 

2.00 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.00 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.82 
2.91 
2.00 
2.00 

 
 
 
 

0.09 
 
 
 

0.82 
0.91 

0.82 
0.91* 
0.00 

 จากตารางท่ี 4.90  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS   ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS  การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อ                              
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การตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน    แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมี ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   3-5 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.91  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานการเงิน บญัชีและพสัดุ ดา้นความเส่ียง จ าแนก
ตามเพศ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 

เพศ x  S.D. t p 

ดา้นความเส่ียง  
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา ชาย 

หญิง 
3.20 
2.63 

0.45 
0.72 

1.76 0.08 

2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา 

ชาย 
หญิง 

3.20 
2.70 

0.45 
0.70 

1.57 0.12 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ชาย 
หญิง 

3.40 
2.71 

0.89 
0.72 

2.06 0.04* 

4 การติดตามและประเมินผล การ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา 

ชาย 
หญิง 

3.20 
2.68 

0.84 
0.74 

1.52 0.13 

5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนก
เอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ 

ชาย 
หญิง 

2.80 
2.59 

0.45 
0.81 

0.97 0.37 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS ชาย 
หญิง 

2.60 
2.43 

0.55 
0.79 

0.49 0.63 

7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย ชาย 
หญิง 

2.60 
2.44 

0.55 
0.73 

0.49 0.63 

8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการ
ประมวลผล 

ชาย 
หญิง 

2.80 
2.66 

0.45 
0.79 

0.38 0.70 
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ตารางที ่4.91  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 

เพศ x  S.D. t p 

9 การปรับปรุงและแกไ้ข ชาย 
หญิง 

3.20 
2.71 

0.45 
0.86 

1.25 0.21 

10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ 
GFMIS 

ชาย 
หญิง 

3.20 
2.63 

0.45 
0.85 

1.50 0.14 

โดยภาพรวมดา้นความเส่ียง 
ชาย 
หญิง 

3.02 
2.62 

0.31 
0.63 

1.425 0.16 

 จากตาราง 4.91  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS           
ดา้นความเส่ียง จ าแนกตามเพศโดยทดสอบค่า t-test  พบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง กนั  และเม่ือ
พิจารณารายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 จ านวน 1 ขอ้  ไดแ้ก่ การจดัเตรียม  
ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ  และพบวา่ไม่แตกต่างกนัจ านวน                            
9 ขอ้ 
 
ตารางที ่4.92  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นความ                             

เส่ียง ของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุ  จ  าแนกตามอาย ุ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นความเส่ียง  
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา  0.89 0.45 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
 0.85 0.47 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา  0.17 0.92 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา  1.17 0.34 
5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อน

ด าเนินการ 
 3.55 0.02* 
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ตารางที ่4.92  (ต่อ)  

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  3.88 0.01* 
7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  2.73 0.04* 
8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล  1.55 0.21 
9 การปรับปรุงและแกไ้ข  0.97 0.41 

10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  0.55 0.65 
 โดยภาพรวมดา้นความเส่ียง  1.68 0.18 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.92  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
GFMIS  ดา้นความเส่ียงของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุ จ าแนกตามอายุ   โดยใชก้าร                              
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่าง กนั  และเม่ือ
พิจารณารายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 จ านวน  3 ขอ้ไดแ้ก่  การจดัเตรียม 
ตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร  การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  และการอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย 
 
ตารางที ่ 4.93  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS ดา้นความเส่ียง การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร ของ
ผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
30 ปี 
2.92 

 
30 - 40 ปี 

2.55 

 
41 - 50 ปี 

2.60 

 
51 ปีข้ึนไป 

2.00 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

2.92 
2.55 
2.60 
2.00 

 
 
 
 

0.37 0.32 
0.05 

0.92* 
0.55 
0.60 

 จากตารางท่ี  4.93  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS   ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน   GFMIS 
ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร    แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ 
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กลุ่มท่ีมี นอ้ยกวา่ 30 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีอายุ
มากกวา่ 51 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที่  4.94 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียง การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังาน
การเงิน  งานบญัชี  และงานพสัดุ จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 30 ปี 
2.71 

 
30 - 40ปี 

2.52 

 
41 -50 ปี 

2.30 

 
51 ปีข้ึนไป 

1.80 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

2.71 
2.52 
2.30 
1.80 

 
 
 
 

0.19 0.41 
0.22 

0.91* 
0.72 
0.50 

 จากตารางท่ี 4.94  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS   ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS  การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  แตกต่างกนั                              
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี  มีผลกระทบ
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีอายมุากกวา่ 51 ปี ข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.95  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  งานบญัชีและงานพสัดุ 
จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 30 ปี 
2.63 

 
30 - 40ปี 

2.52 

 
41 -50 ปี 

2.40 

 
51 ปีข้ึนไป 

1.90 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 
30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

2.63 
2.52 
2.40 
1.90 

 
 
 
 

0.11 0.23 
0.12 

0.73 
0.62 
0.50 
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 จากตารางท่ี 4.95  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นความเส่ียง การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตามอายุ แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่ไดเ้กิดจากรายคู่ 
 
ตารางที ่4.96  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นความ                       

เส่ียงของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น 

บญัชีระบบ GFMIS   
 F-Ratio p 

ดา้นความเส่ียง  
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา  1.66 0.26 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
 2.45 0.09 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา  0.93 0.40 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
 1.78 0.18 

5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐาน
ก่อนด าเนินการ 

 4.03 0.02* 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  0.88 0.42 
7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  0.81 0.45 
8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล  0.61 0.55 
9 การปรับปรุงและแกไ้ข  0.82 0.44 

10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  1.50 0.23 
โดยภาพรวม  1.82 0.17 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.96  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นความเส่ียง จ าแนกตามระดบัการศึกษา   โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว  
(One-Way ANOVA) พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 จ านวน  1 ขอ้ ไดแ้ก่  การจดัเตรียมตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร
หลกัฐานก่อนด าเนินการ และพบวา่ไม่แตกต่างกนัจ านวน 9 ขอ้ 
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ตารางที ่ 4.97  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ   GFMIS  ดา้นความเส่ียง การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐาน
ก่อนด าเนินการ ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตาม ระดบั
การศึกษาเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานผูป้ฏิบติังาน x  

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
2.96 

ปริญญาตรี 
2.47 

สูงกวา่ปริญญาตรี 
2.36 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.96 
2.47 
2.36 

 
 

0.49* 0.60 
0.11 

 จากตารางท่ี 4.97  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS    ดา้นความเส่ียงของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา                            
การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี   มีผลกระทบการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
 
ตารางที ่4.98  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงาน
พสัดุจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 
ระดบั

ต าแหน่ง x  S.D. t p 

ดา้นความเส่ียง  
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา      เจา้หนา้ท่ี 

หวัหนา้งาน 
2.76 
2.39 

 0.64 
0.84 

1.90 0.07 
 

2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา 

     เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.84 
2.43 

0.63 
0.79 

2.21 0.03* 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา      เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.85 
2.48 

0.67 
0.85 

1.92 0.06 
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ตารางที ่4.98  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีระบบ GFMIS   

t-test For Equality of Means 
ระดบั

ต าแหน่ง x  S.D. t p 

4 การติดตามและประเมินผล การ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา 

     เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.84 
2.35 

0.68 
0.83 

2.78 0.01* 

5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนก
เอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ 

     เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.73 
2.26 

0.73 
0.86 

2.48 0.02* 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS      เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.53 
2.17 

0.69 
0.94 

1.92 0.06 

7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย      เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.52 
2.26 

0.70 
0.75 

1.47 0.45 

8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการ
ประมวลผล 

     เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.73 
2.52 

0.73 
0.90 

1.01 0.29 

9 การปรับปรุงและแกไ้ข      เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.84 
2.48 

0.81 
0.90 

1.76 0.06 

10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ 
GFMIS 

     เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.71 
2.52 

0.78 
0.99 

 

0.92 0.36 

โดยภาพรวม 
     เจา้หนา้ท่ี 
หวัหนา้งาน 

2.73 
2.39 

0.56 
0.70 

2.36 0.02* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.98  แสดงการเปรียบเทียบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้น
ความเส่ียง ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง โดยทดสอบค่า                              
t-test  พบวา่มีโดยภาพรวม แตกต่างกนั   และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบัสถิติ 0.05 จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่  การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ
สถานศึกษ า  การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึ กษา  และการจดัเตรียม 
ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการพบวา่ไม่แตกต่างกนัจ านวน 7 ขอ้ 
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ตารางที ่4.99  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ในดา้น
ความเส่ียง ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  จ าแนกตามประสบการณ์
ในการ ปฏิบติังาน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS    F-Ratio p 

ดา้นความเส่ียง  
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา  5.71 0.00* 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
 5.12 0.00* 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา  3.55 0.02* 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
 5.92 0.00* 

5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อน
ด าเนินการ 

 9.45 0.00* 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  6.07 0.00* 
7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  5.22 0.00* 
8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล  2.98 0.04* 
9 การปรับปรุงและแกไ้ข  0.25 0.07 

10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  6.70 0.02* 
 โดยภาพรวมดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ  GFMIS  7.46 0.00* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.99  แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียงของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  จ าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน  โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) พบวา่              
โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05   และเม่ือพิจารณารายขอ้   พบวา่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 จ านวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่  การควบคุมภายในของสถานศึกษา              
การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา  การตรวจสอบภายในของ
สถานศึกษา  การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา  การจดัเตรียม ตรวจสอบ
และจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ   การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  การอนุมติัขอเบิกและ
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ขอจ่าย   การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล  และยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ                              
GFMIS และพบวา่ไม่แตกต่างจ านวน 1 ขอ้ 
 
ตารางที ่4.100  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง   การควบคุมภายในของสถานศึกษา   จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน การเงิน งานบญัชีและงานพสัดุ เป็น
รายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3  ปี 
2.81 

 
3 - 5 ปี 

2.95 

 
6 -10 ปี 

2.64 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.15 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.81 
2.95 
2.64 
2.15 

 
 
 
 

0.13 
 
 
 

0.17 
0.30 

0.66* 
0.80* 
0.49 

 จากตารางท่ี 4.100  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียง  การควบคุมภายในของสถานศึกษา   จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่  3 ปี และ 3 - 5 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.101  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนด
ของสถานศึกษา  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน 
งานบญัชี  และงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.91 

 
3 - 5 ปี 

2.95 

 
6 -10 ปี 

2.71 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.25 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.91 
2.95 
2.71 
2.25 

 
 
 
 

0.04 
 
 
 

0.19 
0.23 

0.66* 
0.70* 
0.46 
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 จากตารางท่ี 4.101  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียง  การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
นอ้ยกวา่  3 ปี และ 3 - 5 ปี  มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.102  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุเป็น
รายคู่ ดว้ยวธีิ  Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.91 

 
3 - 5 ปี 

3.00 

 
6 -10 ปี 

2.64 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.35 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.91 
3.00 
2.64 
2.35 

 
 
 
 

0.09 
 
 
 

0.26 
0.36 

0.56 
0.65* 
0.29 

 จากตารางท่ี 4.102  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียง  การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง                
สถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 3 - 5 ปี มีผลกระทบ
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
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ตารางที ่4.103  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ
สถานศึกษา  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน       
งานบญัชีและงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.88 

 
3 - 5 ปี 

3.05 

 
6 -10 ปี 

2.57 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.20 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.88 
3.05 
2.57 
2.20 

 
 
 
 

0.18 
 
 
 

0.30 
0.48 

0.68* 
0.85* 
0.37 

 จากตารางท่ี 4.103  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียง  การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
นอ้ยกวา่  3 ปี และ 3 - 5 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ี              
มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10  ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.104  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐาน
ก่อนด าเนินการ  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน 
งานบญัชี  และงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
3.03 

 
3 - 5 ปี 

2.63 

 
6 - 10 ปี 

2.43 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.00 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

3.03 
2.63 
2.43 
2.00 

 
 
 
 

0.40 0.60 
0.20 

1.03* 
0.63 
0.43 
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 จากตารางท่ี 4.104  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS   ดา้นความเส่ียง  การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  มีจ านวน  1  คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน นอ้ยกวา่  3 ปี มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ี                 
มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.105  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS ดา้นความเส่ียง การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุเป็น
รายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.72 

 
3 - 5 ปี 

2.63 

 
6 - 10 ปี 

2.29 

มากกวา่ 
 10 ปีข้ึนไป 

1.90 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.72 
2.63 
2.29 
1.90 

 
 
 
 

0.09 
 
 
 

0.43 
0.35 

0.82* 
0.73* 
0.39 

 จากตารางท่ี 4.105  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียง  การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                                
ท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 3 ปี  และ 3 - 5 ปี    
มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่4.106  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS  ดา้นความเส่ียง  การอนุมติัขอเบิกและขอจ่ายจ าแนกตามประสบการณ์
ในการ  ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ 
Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.75 

 
3 - 5 ปี 

2.53 

 
6 -10 ปี 

2.21 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.05 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.75 
2.53 
2.21 
2.05 

 
 
 
 

0.22 0.54 
0.31 

0.70* 
0.48 
0.16 

 
 จากตารางท่ี 4.106  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียง  การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี                                
ระดบั 0.05  มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่  3 ปี  มีผลกระทบ
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.107  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS ดา้นความเส่ียง  การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผลจ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุ
เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.88 

 
3 - 5 ปี 

2.84 

 
6 -10 ปี 

2.50 

มากกวา่ 10 
ปีข้ึนไป 

2.30 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.88 
2.84 
2.50 
2.30 

 
 
 
 

0.03 0.38 
0.34 

0.58 
0.54 
0.20 
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 จากตารางท่ี 4.107  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นความเส่ียง การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล แตกต่างกนัอยา่งมี                                
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่ไดเ้กิดจากรายคู่ 
 
ตารางที ่4.108  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  ดา้นความเส่ียง  ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานการเงิน งานบญัชีและงานพสัดุเป็น
รายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe' 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ผูป้ฏิบติังาน 

 

x  

นอ้ยกวา่ 
 3 ปี 
2.88 

3 - 5 ปี 
 

2.89 

6 - 10 ปี 
 

2.50 

มากกวา่  
10 ปีข้ึนไป 

2.20 
นอ้ยกวา่  3 ปี 
3 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2.88 
2.89 
2.50 
2.20 

 
 
 
 

0.02 0.38 
0.39 

0.68* 
0.69 
0.30 

 จากตารางท่ี 4.108  เม่ือทดสอบความแตกต่างของผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นความเส่ียง  ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 1 คู่  ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่  3 ปี                
มีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.109  ตารางรวมแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 
1 

ผลการประเมิน 
2 

ผลการประเมิน 
3 

ผลการประเมิน 
4 

ผลการ
ประเมิน  

5 

ผลการประเมิน 
6 

r p r p r p r p r p r p 
ดา้นนโยบาย             
1 สถานศึกษามีนโยบาย

จดัโครงสร้างและ
แต่งตั้งบุคลากรให้ตรง
กบัสายงานท่ีปฏิบติั 

-0.48** 0.00 -0.22* 0.03 -0.20* 0.05 -0.36** 0.00 0.00 0.00 -0.29** 0.00 
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ตารางที ่4.109  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 
1 

ผลการประเมิน 
2 

ผลการประเมิน 
3 

ผลการประเมิน 
4 

ผลการ
ประเมิน  

5 

ผลการประเมิน 
6 

r p r p r p r p r p r p 
2 สถานศึกษาให้

ความส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายการเงิน
และการบญัชีตาม
หลกัการของหน่วย
ตรวจสอบภายใน สอศ. 

-0.46** 0.00 0.16 0.12 0.19 0.06 -0.34** 0.00 0.00 0.00 -0.30**  0.00 

3 สถานศึกษามีการ
ก าหนดนโยบาย พสัดุ 
การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน 

-0.54** 0.00 0.13 0.21 -0.27** 0.01 -0.32** 0.00 0.00 0.00 -0.34** 0.00 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ให้
เปิดเผยนโยบายการ
บญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายต่อบุคลากรใน
สถานศึกษา 

-0.48** 0.00 0.02 0.83 -0.25* 0.01 -0.34** 0.00 0.00 0.00 -0.34** 0.00 

5 สถานศึกษามีนโยบาย
ในการจดัสรร
งบประมาณในการ
สนบัสนุนให้มีการ
อบรมการปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS 

0.33** 0.00 0.11 0.27 -0.23* 0.03 -0.31** 0.00 0.00 0.00 -0.28** 0.01 

6 สถานศึกษามีนโยบาย
สนบัสนุน วสัดุ  
อุปกรณ์และครุภณัฑ์
ให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 

-0.40** 0.00 -0.31** 0.00 -0.27** 0.01 -0.30** 0.00 0.00 0.00 0.17 0.09 

โดยภาพรวม -0.54**  -0.19 0.05 -0.28** 0.00 -0.40** 0.00 0.00 0.00 -0.35** 0.00 

 จากตาราง 4.109  ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง นโยบายผูบ้ริหาร กบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการภาพรวม 
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ตารางที ่ 4.110  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี
ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นนโยบาย   
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรให้

ตรงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
-0.48** 0.00 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและ
การบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

-0.46** 0.00 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน 

-0.54**   0.00 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

-0.48**  0.00 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

0.33** 0.00 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑ์
ใหเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.40** 0.00 

โดยภาพรวม -0.54** 0.00 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.110  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นนโยบายกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติ                               
ทุกบญัชี  พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส า คญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  จ านวน 5 ขอ้ และพบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัจ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ สถานศึกษา           
มีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
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ตารางที ่ 4.111  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ            
GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชี
พกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นนโยบาย   
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบั

สายงานท่ีปฏิบติั 
-0.22* 0.03 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการ
บญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน   สอศ. 

-0.16 0.12 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

-13 0.21 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย
ต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

-0.02 0.83 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุน
ใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.11 0.27 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.31** 0.00 

โดยภาพรวม -0.19 0.05 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.111  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นนโยบายกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับ                                
คงคา้งระบบ GFMIS พบวา่โดยภาพรวม ไม่ มีความสัมพนัธ์ กนั   และเม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้                 
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  จ านวน 1 ขอ้  ไดแ้ก่ 
สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน  วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS  และมีความความสัมพนัธ์ในทิศทางเตรงกนัขา้มกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้าง และแต่งตั้ง บุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ี
ปฏิบติั  ซ่ึงพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัจ านวน 4 ขอ้ 
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ตารางที ่ 4.112  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์           

(ระบุประเภท) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือม
ราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นนโยบาย   
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบั

สายงานท่ีปฏิบติั 
-0.20* 0.05 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการ
บญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

-0.19 0.06 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

-0.27** 0.01 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย
ต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

-0.25* 0.01 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุน
ใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.23* 0.03 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.27** 0.01 

โดยภาพรวม -0.28** 0.00 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.112  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นนโยบาย กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการงบทดลอง  ของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ    GFMIS 
ส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั  พบวา่  โดยภาพรวม                  
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้
พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายพสัดุ  การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน  และสถานศึกษามีนโยบาย
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สนบัสนุน  วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS   และ                        
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 ขอ้                       
ไดแ้ก่  สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้าง และแต่งตั้ง บุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั   
สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา และ 
สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS   
 
ตารางที ่4.113  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  FMIS                       

กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดใน
มือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอก

ระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นนโยบาย   
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบั

สายงานท่ีปฏิบติั 
-0.36** 0.00 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการ
บญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

-0.34** 0.00 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

-0.32** 0.00 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อ -0.34** .00 
 บุคลากรในสถานศึกษา   
5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนให้

มีการอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.31** 0.00 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.30** 0.00 

โดยภาพรวม -0.40** 0.00 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.113  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบ
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ทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงาน                                
เงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS   พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรง กนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่                       
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่ 4.114  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นนโยบายกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นนโยบาย   
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากรให้

ตรงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
-0.29** 0.00 

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและ
การบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

-0.30** 0.00 

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน 

-0.34** 0.00 

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจ
ง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

-0.34** 0.00 

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.28** 0.01 

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑ์
ใหเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

-0.17 0.09 

โดยภาพรวม -0.35** 0.00 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.114  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  พบวา่
โดยภาพรวมมี มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จ านวน 5 ขอ้  และพบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กั น จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน  
วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS  
 
ตารางที ่4.115  ตารางรวมแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ระบบ GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 
1 

ผลการประเมิน 
2 

ผลการประเมิน 
3 

ผลการประเมิน 
4 

ผลการประเมิน  
5 

ผลการประเมิน 
6 

r p r p r p r p r p r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)  งานการเงิน 
1 ความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรในการใช้
คอมพิวเตอร์
ปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 

-0.48** 0.01 0.03 0.88 -0.37* 0.04 -0.40* 0.02 0.00 0.00 -0.23 0.22 

2 ระดบัการศึกษาของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ใน 

-0.46** 0.01 0.05 0.77 -0.34 0.06 -0.20 0.26 0.00 0.00 -0.36* 0.04 

3 ระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในระบบ GFMIS 

-0.34 0.05 0.04 0.82 -0.39* 0.03 -0.10 0.60 0.00 0.00 -0.20 0.27 

4 ความรู้ความเขา้ใจใน
ปฏิบติังาน ระบบ 
GFMIS ดา้นการเบิก
เงินงบประมาณ 

-0.42* 0.02 0.05 0.77 -0.39* 0.03 -0.24 0.18 0.00 0.00 -0.33 0.06 

5 ความรู้ความเขา้ใจใน
ปฏิบติังานระบบ 
GFMISเงินกนัไวเ้บิก
เหล่ือมปี 

-0.38* 0.03 0.043 0.82 -0.35 0.05 -0.16 0.38 0.00 0.00 -0.43* 0.01 

6 ความรู้ความเขา้ใจใน
ปฏิบติังานระบบ 
GFMISเงินนอก
งบประมาณเงินฝาก
คลงั 

-0.53** 0.00 -0.12 0.52 -0.34* 0.02 -0.28 0.12 0.00 0.00 -0.34 0.05 

7 ความรู้ความเขา้ใจใน
ปฏิบติังานระบบ 
GFMISดา้นการ
จ่ายเงิน 

-0.46** 0.01 -0.05 0.79 -0.31 0.08 -0.21 0.25 0.00 0.00 -0.30 0.10 

8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้น
ในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานได้ 

-0.30 0.09 -0.11 0.54 -0.41* 0.02 -0.28 0.12 0.00 0.00 .04 0.84 

โดยภาพรวม -0.56** 0.00 -0.07 0.70 -0.45** 0.01 -.036* 0.05 .00 0.00 0.00 0.18 
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 จากตารางท่ี 4.115  ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความสามารถของบุคลากร
งานการเงินกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการภาพรวม 
 
ตารางที ่ 4.116  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถ กบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี
ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานการเงิน   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.48** 0.01 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน -0.46** .01 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน

ระบบ GFMIS 
-0.34 0.05 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการ
เบิกเงินงบประมาณ 

-0.42* 0.02 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไว้
เบิกเหล่ือมปี 

-0.38* 0.03 

6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอก
งบประมาณเงินฝากคลงั 

-0.53** 0.00 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้นการ
จ่ายเงิน 

-0.46** 0.01 

8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได้ -0.30 0.09 
โดยภาพรวม -0.56** 0.00 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.116  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถ กบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี                                
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ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติ ทุกบญัชี  พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่ง           
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  เม่ือพิจารณาเป็นราย ขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน  4 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการ
ใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  GFMIS  ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน   ความรู้ความ
เขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05                                
จ านวน 2 ขอ้ไดแ้ก่  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ   และ
ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMISเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี   และไม่มีความสัมพนัธ์กนั
จ านวน 2 ขอ้ 
 
ตารางที ่ 4.117  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชี
พกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานการเงิน   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังาน 
0.03 0.88 

 ระบบ GFMIS   
2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน 0.05 0.77 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
0.04 0.82 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงิน
งบประมาณ 

-0.12 0.52 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไวเ้บิก
เหล่ือมปี 

-0.05 0.79 

6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอก
งบประมาณเงินฝากคลงั 

-0.11 0.54 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้นการจ่ายเงิน -0.07 0.70 
8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้ -0.45* 0.01 

โดยภาพรวม -0.27 0.14 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.117  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถกบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือ
บญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั  และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์กนั ในทิศทางตร งกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน  1 ขอ้ ไดแ้ก่  การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได้  และไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
จ านวน 7 ขอ้ 
 
ตารางที ่ 4.118 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์                 
(ระบุประเภท) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือม

ราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั 

 
Pearson Correlation 

r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานการเงิน   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน

ระบบ GFMIS 
-0.37* 0.04 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน -0.34 0.06 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
-0.39* 0.03 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงิน
งบประมาณ 

-0.39* 0.03 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี -0.35 0.05 
6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอกงบประมาณ

เงินฝากคลงั 
-0.34* 0.02 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้นการจ่ายเงิน -0.31 0.08 
8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้ -0.41* 0.02 
 โดยภาพรวม -0.45** 0.01 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.118  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถ งานการเงินกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั                                
สินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์
รายตวัเป็นปัจจุบนั  พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยั ส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน  4  ขอ้ ไดแ้ก่  ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์
ปฏิบติังานระบบ  GFMIS  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS ดา้นการเบิกเงิน
งบประมาณความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMISเงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั  และ                                
การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้และไม่มีความสัมพนัธ์กนัจ านวน 4 ขอ้ 
 
ตารางที ่ 4.119  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้ง
ตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานการเงิน   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ 

GFMIS 
-0.40* 0.02 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน -0.20 0.26 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS -0.10 0.60 
4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ -0.24 0.18 
5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี -0.16 0.38 
6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอกงบประมาณเงินฝากคลงั -0.28 0.12 
7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้นการจ่ายเงิน -0.21 0.25 
8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้ -0.28 0.12 

โดยภาพรวม -0.36* 0.05 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.119  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถงานการเงินกบัการประเมินผล
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การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชี
เงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลื อประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS   
พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
จ านวน 1 ขอ้  ไดแ้ก่  ความรู้ความสา มารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ                                  
GFMIS และไม่มีความสัมพนัธ์กนัจ านวน 6 ขอ้ 
 
ตารางที ่ 4.120   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานการเงินความรู้ความสามารถกบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานการเงิน   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.23 0.22 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน -0.36* 0.04 
3 ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
-0.20 0.27 

4 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงิน
งบประมาณ 

-0.33 0.06 

5 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินกนัไวเ้บิก
เหล่ือมปี 

-0.43* 0.01 

6 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISเงินนอก
งบประมาณเงินฝากคลงั 

-0.34 0.05 

7 ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMISดา้นการจ่ายเงิน -0.30 0.10 
8 การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได้ 0.04 0.84 

โดยภาพรวม -0.30 0.18 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.120   เม่ือ ทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากรความรู้ความสามารถงานการเงินกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชี  GFMIS  ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ  วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ   โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์
กนั  เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  จ านวน 2 ขอ้ไดแ้ก่  ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน  และความรู้ความเขา้ใจใน
ปฏิบติังานระบบ GFMIS เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี และไม่มีความสัมพนัธ์กนัจ านวน 6 ขอ้ 
 
ตารางที ่4.121  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ                         

GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม 
ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัตงิานบัญชี 

ผลการประเมิน 

1 
ผลการประเมิน 

2 
ผลการประเมิน 

2 
ผลการประเมิน 

2 
ผลการประเมิน  

2 
ผลการประเมิน 

2 

r p r p r p r p r p r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน 

1 การน าส่งขอ้มูลการ
ปฏิบติังาน GFMIS  
ดา้นระบบเบิก
จ่ายเงิน 

-0.59** 0.00 -0.32 0.07 -0.34 0.06 -0.42* 0.02 0.00 0.00 -0.24 0.18 

2 การน าส่งขอ้มูลการ
ปฏิบติังาน GFMIS  
ดา้นระบบรับและ
น าส่งเงิน 

-0.61** 0.00 -.030 0.10 -0.35* 0.05 -0.38* 0.03 0.00 0.00 0.30 0.10 

3 การเรียกดูสถานะ 
การเบิกจ่ายเงินและ
รายงานผลการ
ประมวลขอ้มูลเพ่ือ
การตรวจสอบจาก
การน าขอ้มูล  จาก
ระบบรายงาน 

-0.57** 0.00 -0.22 0.22 -0.32 0.07 -0.40* 0.02 0.00 0.00 -0.35 0.05 

โดยภาพรวม -0.62** 0.00 -0.29 0.11 -0.36* 0.05 -0.42* 0.02 0.00 .00 0.00 0.08 

 จากตาราง ท่ี 4.121  ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง การใชง้าน  Web Online  ระบบ 
GFMIS  งานการเงินกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในภาพรวม 
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ตารางที ่ 4.122  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชร้ะบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง
ตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน   
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน -0.59** 0.00 
2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน -0.61** 0.00 
3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวล

ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 
-0.57** 0.00 

 โดยภาพรวม -0.62** 0.00 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.122  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงินกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั
ขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้   พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  เช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่ 4.123  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS   ดา้นระบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือ
บญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน   
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน -0.32 0.07 
2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและ

น าส่งเงิน 
-0.30 0.10 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

-0.22 0.22 

โดยภาพรวม -0.29 0.11 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.123  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงินกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั
เงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั            
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเช่นเดียวกนั 
 
 ตารางที ่ 4.124  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั สินทรัพย ์
(ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผล
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน   
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิก

จ่ายเงิน 
-0.34 0.06 

2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและ
น าส่งเงิน 

-0.35* 0.05 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการ
ประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จาก
ระบบรายงาน 

-0.32 0.07 

 โดยภาพรวม -0.36* 0.05 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.124  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงินกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั
สินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์
รายตวัเป็นปัจจุบนั พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ไดแ้ก่  การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นระบบรับ                                
และน าส่งเงิน   
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ตารางที ่ 4.125  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นระบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของ
บญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS  

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน 
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิก

จ่ายเงิน 
-0.42* 0.02 

2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับ
และน าส่งเงิน 

-0.38* 0.03 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการ
ประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จาก
ระบบรายงาน 

-0.40* 0.02 

โดยภาพรวม -0.42* 0.02 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.125  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชี ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงินกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอด
คงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอก
ระบบ GFMIS  พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่ 4.126  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นระบบกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน   
1 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบเบิกจ่ายเงิน -0.24 0.18 
2 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับ 

และน าส่งเงิน 
0.30 0.10 

3 การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวล
ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 

-0.35 0.05 

โดยภาพรวม -0.32 0.08 
 จากตารางท่ี 4.126  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชี ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงินกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ   ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑ์
คงคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ   พบวา่โดย
ภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.127  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ                         

GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม  

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 

 

1 

ผลการ
ประเมิน 

2 

ผลการประเมิน 

 

3 

ผลการประเมิน 

 

4 

ผลการประเมิน  
 

5 

ผลการประเมิน 

 

6 

r p r p r p r p r p r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานบญัชี  

1 ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรในการใช้
คอมพิวเตอร์ปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS 

0.13 0.58 -0.18 0.43 -0.21 0.34 0.12 0.58 0.00 0.00 -0.26 0.25 

2 ระดบัการศึกษาของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังานใน 

-0.07 0.77 -0.32 0.15 -0.10 0.67 0.03 0.88 0.00 0.00 -0.40 0.06 

3 ระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบ  
GFMIS 

0.27 0.22 0.06 0.80 -0.07 0.75 0.21 0.35 0.00 0.00 0.17 0.44 

 



153 

ตารางที ่4.127  (ต่อ) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 

 

1 

ผลการประเมิน 

 

2 

ผลการประเมิน 

 

3 

ผลการประเมิน 

 

4 

ผลการประเมิน  
 

5 

ผลการประเมิน 

 

6 
r p r p r p r p r p r p 

4 ความรู้ความเขา้ใจ
ในปฏิบติังาน ระบบ 
GFMISของ
สถานศึกษา 

-0.69** 0.03 -0.36 0.10 -0.26 0.24 -0.55** 0.01 0.00 0.00 -0.36 0.10 

5 ความรู้ความสามารถ
ในการจ าแนก
เอกสารการเบิกจ่าย
ตามประเภทผงับญัชี
ระบบ GFMIS   

-0.46* 0.03 -0.42 0.05 -0.36 0.10 -0.41 0.06 0.00 0.00 -0.39 0.08 

 ของสถานศึกษา             
6 ความรู้ความเขา้ใจ

ในการปฏิบติังาน 
GFMIS  ดา้นการรับ
เงิน 

-0.46* 0.03 -0.045* 0.04 -0.31 0.16 -0.38 0.08 0.00 0.00 -0.34 0.13 

7 ความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังาน 
GFMIS  ดา้นการ
จ่ายเงิน 

-0.40 0.07 -0.43* 0.04 0.07 0.74 -0.33 0.13 0.00 0.00 -0.30 0.18 

8 ความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังาน 
GFMIS  ดา้นการ
ปรับปรุง 

-0.39 0.07 -0.34 0.12 -0.04 0.85 -0.42 0.05 0.00 0.00 -0.18 0.42 

9 การเปล่ียนสถานะ
รายการเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงิน
สด   

-0.31 0.17 -0.47* 0.03 -0.36 0.10 -0.23 0.30 0.00 0.00 -0.19 0.39 

10 ความรู้ความเขา้ใจ
ในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ี
ประมวลผลจาก
ระบบ GFMIS   

-0.34 0.12 -0.20 0.38 -0.54** 0.01 -0.30 0.18 0.00 0.00 -0.44* 0.04 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนในขั้นตอน
การปฏิบติังาน
การเงินระบบ 
GFMIS ได ้

-0.43* 0.04 -0.25 0.27 -0.48 0.02 -0.49* 0.02 0.00 0.00 -0.43* 0.04 

โดยภาพรวม -0.25 0.27 -0.37 0.09 -0.37 0.09 -0.23 0.31 0.00 0.00 -0.30 0.18 

 จากตาราง ท่ี 4.127  ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ปฏิบติังานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการภาพรวม 
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ตารางที ่ 4.128  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชี กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง
ตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)งานบญัชี   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
0.13 0.58 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS -0.07 0.77 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
0.27 0.22 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา -0.69** 0.00 
5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตาม

ประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 
0.46* 0.03 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับเงิน  -0.46* 0.03 
7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  -0.40 0.07 
8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการ

ปรับปรุง  
-0.39 0.07 

9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   -0.31 0.17 
10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผล

จากระบบ GFMIS   
-0.34 0.12 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงิน
ระบบ GFMIS ได ้

-0.43* 0.04 

โดยภาพรวม -0.25 0.27 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.128  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )งานบญัชีกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี
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ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี  พบวา่โดยภาพร วมไม่มีความสัมพนัธ์ กนั เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้
พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  
ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา  และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั
ขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการจ าแนก
เอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา   ความรู้ความเขา้ใจในการ                                
ปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการรับเงินและสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงิน
ระบบ  GFMIS ได ้
 
ตารางที ่ 4.129  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชีพกั
เงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานบญัชี   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน

ระบบ GFMIS 
-0.18 0.43 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS -0.32 0.15 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 0.06 0.80 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา -0.36 0.10 
5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภท

ผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 
-0.42 0.05 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับเงิน  -0.45 0.04 
7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  -0.43* .04 
8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการปรับปรุง  -0.34 0.12 
9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   -0.47* 0.03 
10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจาก

ระบบ GFMIS   
-0.20 0.38 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ 
GFMIS ได ้

-0.25 0.27 

โดยภาพรวม -0.37 0.09 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.129  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) งานบญัชีกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง 
หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS  พบวา่โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั   เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน    
2 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  และความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการปรับปรุง 
 
ตารางที ่ 4.130   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์(ระบุประเภท) 
คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์าย

ตวัเป็นปัจจุบนั 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)งานบญัชี   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังาน

ระบบ GFMIS 
-0.21 0.34 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS -0.10 0.67 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS -0.07 0.75 
4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา -0.26 0.24 
5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงั

บญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 
-0.36 0.10 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับเงิน  -0.31 0.16 
7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  0.07 0.74 
8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการปรับปรุง  -0.04 0.85 
9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -0.36 .10 
10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจากระบบ GFMIS   -0.54** 0.01 
11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ 

GFMIS ได ้
-0.48 0.02 

โดยภาพรวม -0.37 0.09 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.130   เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชี ระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )งานบญัชีกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบั ญชีพกัสินทรัพย ์
(ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็น
ปัจจุบนั  พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั  เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจใน
การตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจากระบบ GFMIS   
 
ตารางที ่ 4.131  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงิน
สดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการ
จดัท านอกระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ)งานบญัชี   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
0.12 0.58 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 0.03 0.88 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
0.21 0.35 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา -0.55** 0.01 
5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตาม

ประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 
-0.41 0.06 
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ตารางที ่4.131  (ต่อ) 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงิน
สดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการ
จดัท านอกระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 
6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับเงิน  -0.38 0.08 
7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  -0.33 0.13 
8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการ

ปรับปรุง  
-0.42 0.05 

9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -0.23 0.30 
10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผล

จากระบบ GFMIS   
-0.30 0.18 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงิน
ระบบ GFMIS ได ้

-0.49* 0.02 

โดยภาพรวม -0.23 0.31 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.131  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )งานบญัชีกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชี
เงินสดในมือถูกตอ้งตรงกั บ รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS 
พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั  เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั
ขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ  
GFMIS  ของสถานศึกษาและ  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ GFMIS   ได ้ 
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ตารางที ่ 4.132  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากรงานบญัชีกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ 

ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ิน

ปีงบประมาณ 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานบญัชี   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.26 0.25 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS -0.40 0.06 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
0.17 0.44 

4 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของ
สถานศึกษา 

-0.36 0.10 

5 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตาม
ประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 

-0.39 0.08 

6 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการรับเงิน  -0.34 0.13 
7 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการ

จ่ายเงิน  
-0.30 0.18 

8 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานGFMIS  ดา้นการ
ปรับปรุง  

-0.18 0.42 

9 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -0.19 0.39 
10 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผล

จากระบบ GFMIS   
-0.44* 0.04 

11 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงิน
ระบบ  

-0.43* 0.04 

 GFMIS ได ้   
โดยภาพรวม -0.30 0.18 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.132  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ )งานบญัชีกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ        
วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ   พบวา่ โดยภาพรวมไม่
มีความสัมพนัธ์กนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจาก
ระบบ GFMIS  และสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ GFMIS ได ้ 
 
ตารางที ่4.133  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ                         

GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 
1 

ผลการประเมิน 
2 

ผลการประเมิน 
3 

ผลการประเมิน 
4 

ผลการประเมิน  
2 

ผลการประเมิน 
2 

r p r p r p r p r p r p 
ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี 

1 
 

การน าส่งขอ้มูลเขา้ใน
ระบบปฏิบติังาน 
GFMIS   

-0.41 0.06 -0.28 0.21 -0.16 0.49 -0.32 0.15 0.00 0.00 0.03 0.89 

2 การใชง้านระบบบญัชี
แยกประเภททัว่ไป 
Excel Loader 

-0.45* 0.04 -0.53* 0.01 -0.26 0.24 -0.31 0.16 0.00 0.00 0.11 0.62 

3 การเรียกดูรายงานผล
การประมวลขอ้มูลเพ่ือ
การตรวจสอบจากการ
น าขอ้มูล  จากระบบ
รายงาน 

-0.61** 0.00 -0.52* 0.01 -0.50* 0.02 -0.56** 0.01 0.00 0.00 -0.12 0.60 

โดยภาพรวม -0.58** 0.01 -0.52* 0.01 -0.36 0.10 -0.47* 0.03 0.00 0.00 0.00 0.73 

 จากตารางท่ี 4.133  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งาน
บญัชี กบัผลการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในภาพรวม 
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ตารางที ่ 4.134  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ระบบ GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet  ในงานบญัชี  กบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง
ตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี   
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS   -0.41 0.06 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป Excel Loader -0.45* 0.04 
3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจาก

การน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 
-0.61** 0.00 

โดยภาพรวม -0.58** 0.01 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.134  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี กบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูล
ทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี   พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มู ล
เพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลจากระบบรายงาน  และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  Excel                                 
Loader   
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ตารางที ่ 4.135  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง
ตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชีงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มี

บญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี   
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS   -0.28 0.21 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป Excel Loader -0.53* 0.01 
3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจาก

การน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 
-0.52* 0.01 

โดยภาพรวม -0.52* 0.01 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.135  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี กบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดง                                
ขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั
เงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS พบวา่ โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ การใชง้านระบบบญัชี
แยกประเภททัว่ไป  Excel Loader และการเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจาก
การน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 
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ตารางที ่ 4.136  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์  
(ระบุประเภท)  คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์

รายตวัเป็นปัจจุบนั 

Pearson Correlation 

r p 

ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี   
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS   -0.16 0.49 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป Excel Loader -0.26 0.24 
3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จาก

ระบบรายงาน 
-0.50* 0.02 

โดยภาพรวม -0.36 0.10 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.136  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี กบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มี                                
บญัชีพกั สินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคา
สินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุ บนั  พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่          
การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 
 
ตารางที ่ 4.137  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั 
รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 

ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี   
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS   -0.32 0.15 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป Excel Loader -0.31 0.16 
3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน -0.56** 0.01 

โดยภาพรวม -0.47* 0.03 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.137  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี กบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอด                                
คงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอก
ระบบ GFMIS พบวา่  โดยภาพรวมพบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศ ทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ
จากการน าขอ้มูลจากระบบรายงาน 
 
ตารางที ่ 4.138  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน

ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 
Pearson Correlation 

r p 
ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี   
1 การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS    0.03 0.89 
2 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป Excel Loader -0.11 0.62 
3 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจาก

การน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน 
-0.12 0.60 

โดยภาพรวม -0.08 0.73 
 จากตารางท่ี 4.138  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของ                  
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชีกบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตาม                  
เกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ   ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ   พบวา่
โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่4.139  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
                         GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม  

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 
1 

ผลการประเมิน 
2 

ผลการประเมิน 
3 

ผลการประเมิน 
4 

ผลการประเมิน  
5 

ผลการประเมิน 
6 

r p r p r p r p r p r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานพสัดุ  

1 ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในการใช้
คอมพิวเตอร์
ปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 

-.66** 0.00 -0.20 0.27 -0.07 0.73 -0.52** 0.00 0.00 0.00 -0.23 0.21 

2 ระดบัการศึกษาของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในระบบ GFMIS 

0.06 0.73 0.03 0.89 -0.07 0.71 0.03 0.89 0.00 0.00 0.11 0.55 

3 ระยะเวลาการ -0.48** 0.00 -0.28 0.12 -0.16 0.39 -0.17 0.36 0.00 0.00 -
0.46*

* 

0.01 

 ปฏิบติังานของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังาน
ในระบบ GFMIS 

            

4 ความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังาน 
GFMIS ดา้นพสัดุหรือ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-0.30 0.10 -0.20 0.28 0.03 0.90 0.05 0.77 0.00 0.00 -0.34 0.06 

5 มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังาน 
GFMIS  ระบบ
คู่สญัญา 

-0.33 0.07 -0.37* 0.04 0.03 0.89 -0.17 0.36 0.00 0.00 -0.14 0.46 

6 สามารถแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานพสัดุระบบ 
GFMIS ได ้

-0.36* 0.05 -0.23 0.21 -0.05 0.79 -0.09 0.62 0.00 0.00 -0.28 0.13 

โดยภาพรวม -0.30 0.11 -0.18 0.32 -0.10 0.60 -0.13 0.49 0.00 0.00 -0.14 0.45 

 จากตารางท่ี 4.139  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการความรู้ความสามารถของบุคลากร
ปฏิบติังานพสัดุกบัผลการประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในภาพรวม  
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ตารางที ่ 4.140   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุ  กบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง
ตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานพสัดุ   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.66** 0.00 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 0.06 0.73 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
-0.48** 0.01 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

-0.30 0.10 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา -0.33 0.07 
6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ 

GFMIS ได ้
-0.36* 0.05 

โดยภาพรวม -0.30 0.11 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.140   เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี
ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี พบวา่โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่
ไมมี่ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ความรู้ความสามารถของบุคล ากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS และระยะเวลาการ
ปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานพสัดุระบบ GFMIS ได ้
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ตารางที ่ 4.141  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุกบัการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือ
บญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานพสัดุ   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.20 0.27 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 0.03 0.89 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
-0.28 0.12 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-0.20 0.28 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบ
คู่สัญญา 

-0.37* 0.04 

6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุ
ระบบ GFMIS ได ้

-0.23 0.21 

โดยภาพรวม -0.18 0.32 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.141  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) งานพสัดุ กบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง 
หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ าม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 
1 ขอ้ ไดแ้ก่มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา   
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ตารางที ่ 4.142  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์
(ระบุประเภท) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่า

เส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานพสัดุ   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.07 0.73 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS -0.07 0.71 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
-0.16 0.39 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

0.03 0.90 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา 0.03 0.89 
6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุ

ระบบ GFMIS ได ้
-0.05 0.79 

โดยภาพรวม -0.10 0.60 
 จากตารางท่ี 4.142  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั สินทรัพย ์
(ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็น
ปัจจุบนั พบวา่โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั
เช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่ 4.143  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นบุคลากร ความรู้ ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชี
เงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วน

ราชการจดัท านอกระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานพสัดุ   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.52** 0.00 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 0.03 0.89 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
-0.17 0.36 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

0.05 0.77 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบ
คู่สัญญา 

-0.17 0.36 

6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุ
ระบบ GFMIS ได ้

-0.09 0.62 

โดยภาพรวม -0.13 0.49 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 จากตารางท่ี 4.143  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชี
เงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS 
พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั  เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS   
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ตารางที ่ 4.144  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้น บุคลากร ความรู้  ความสามารถ ของบุคลากรงานพสัดุ  กบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) งานพสัดุ   
1 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์

ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
-0.23 0.21 

2 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 0.11 0.55 
3 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 

GFMIS 
-0.46** 0.01 

4 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

-0.34 0.06 

5 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ระบบคู่สัญญา -0.14 0.46 
6 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ 

GFMIS ได ้
-0.28 0.13 

โดยภาพรวม -0.14 0.45 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.144  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ดา้นบุคลากร (ความรู้ความสามารถ ) งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนั
ส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ   ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ  พบวา่  โดยภาพรวมไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั เม่ือพิจารราเป็น รายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
GFMIS  
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ตารางที ่4.145  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 
1 

ผลการประเมิน 
2 

ผลการประเมิน 
3 

ผลการประเมิน 
4 

ผลการประเมิน  
5 

ผลการประเมิน 
6 

r p r p r p r p r p r p 
การใชง้าน Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุ 

1 การน าส่งขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS ดา้น
พสัดุหรือ 
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-0.23 0.20 -0.20 0.28 -0.17 0.37 0.12 0.49 0.00 0.00 -0.47** 0.01 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน GFMIS ดา้น
ระบบ 
สินทรัพยถ์าวร 

-0.33 0.07 -0.17 0.36 0.01 0.98 -0.11 0.56 0.00 0.00 -0.19 0.32 

3 การบนัทึกขอ้มูลใน
ระบบปฏิบติังาน GFMIS 
ระบบคู่สญัญา 

-0.19 0.32 -0.31 0.09 0.10 0.61 -0.08 0.68 0.00 0.00 -0.03 0.87 

4 การเรียกดูรายงานผลการ
ประมวลขอ้มูลเพ่ือการ
ตรวจสอบจากการน า
ขอ้มูลเขา้ จากระบบ
รายงาน 

-0.26 0.17 -0.39* 0.03 -0.07 0.72 -0.07 0.73 0.00 0.00 -0.23 0.21 

โดยภาพรวม -0.30 0.11 -0.31 0.09 -0.04 0.82 -0.04 0.84 0.00 0.00 -0.27 0.14 

 จากตารางท่ี 4.145  การทดสอบแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง การใชง้าน Web Online   
ระบบ GFMIS งานพสัดุ กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในภาพตารางรวม 
 
ตารางที ่ 4.146  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี  
ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

Pearson Correlation 

r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุ   
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 
-0.23 0.20 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ 
สินทรัพยถ์าวร 

-0.33 0.07 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบคู่สญัญา -0.19 0.32 
4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ 

จากระบบรายงาน 
-0.26 0.17 

โดยภาพรวม -0.30 0.11 
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 จากตารางท่ี 4.146  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูล
ทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี พบวา่โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่ 4.147  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง 
หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุ   
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 
-0.20 0.28 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ 
สินทรัพยถ์าวร 

-0.17 0.36 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบ
คู่สัญญา 

-0.31 0.09 

4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ
จากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

-0.39* 0.03 

โดยภาพรวม -0.31 0.09 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.147  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั
เงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS พบวา่โดยภาพรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ กนั       
เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่ อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูล
เขา้จากระบบรายงาน 
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ตารางที ่ 4.148  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์
(ระบุประเภท) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผล 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั 
Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุ   
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 
-0.17 0.37 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ 
สินทรัพยถ์าวร 

0.01 0.98 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบ
คู่สัญญา 

0.10 0.61 

4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ
จากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

-0.07 0.72 

โดยภาพรวม -0.04 0.82 
 จากตารางท่ี 4.148  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ  พบวา่
โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั  เช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่ 4.149  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นการใชง้าน  Web Online ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี
ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชีงบทดลองในภาพรวมของส่วน
ราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั 
รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ 

GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุ   
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 
0.12 0.49 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ 
สินทรัพยถ์าวร 

-0.11 0.56 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบ
คู่สัญญา 

-0.08 0.68 

4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ
จากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

-0.07 0.73 

โดยภาพรวม -0.04 0.84 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.149  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ                               
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูล
ทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชีงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของ
บญัชีเงินสดในมือ ถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ 
GFMIS พบวา่โดยภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั
เช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่ 4.150   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS ดา้นการใชง้าน  Web Online  ในระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ิน

ปีงบประมาณ 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นการใชง้าน  Web Online   ระบบ GFMIS งานพสัดุ   
1 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นพสัดุหรือ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 
-0.47** 0.01 

2 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบ 
สินทรัพยถ์าวร 

-0.19 0.32 

3 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบคู่สัญญา -0.03 0.87 
4 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบ

จากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
-0.23 0.21 

โดยภาพรวม -0.27 0.14 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.150   เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นการใชง้าน Web Online  ระบบ GFMIS งานพสัดุกบัการ                                
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑ์    
คงคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนั   ส้ินปีงบประมาณ  พบวา่โดย
ภาพรวมไม่มีความสัมพนัธ์กนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  จ านวน 1 ขอ้ไดแ้ก่ การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS 
ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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ตารางที่  4.151  การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ                           
GFMIS  กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในตารางรวม 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานบญัชี 

ผลการประเมิน 

ขอ้ 1 
ผลการประเมิน 

ขอ้ 2 
ผลการประเมิน 

ขอ้ 3 
ผลการประเมิน 

ขอ้ 4 
ผลการประเมิน  

ขอ้ 5 
ผลการประเมิน 

ขอ้ 6 
r p r p r p r p r p r p 

ดา้นความเส่ียง 
1 การควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
-0.58** 0.00 -0.22* 0.04 -0.38** 0.00 -0.44** 0.00 0.00 0.00 -0.34** 0.00 

2 การปฏิบติัตามขั้นตอน
การควบคุมภายในท่ี
ก าหนดของสถานศึกษา 

-0.59** 0.00 -0.19 0.09 -0.33** 0.00 -0.43** 0.00 0.00 0.00 -0.38** 0.00 

3 การตรวจสอบภายในของ
สถานศึกษา 

-0.70** 0.00 -0.19 0.08 -0.33** 0.00 -0.51** 0.00 0.00 0.00 -0.41** 0.00 

4 การติดตามและ
ประเมินผล การควบคุม
ภายในของสถานศึกษา 

-0.59** 0.00 -0.18 0.10 -0.26* 0.02 -0.38** 0.00 0.00 0.00 -0.43** 0.00 

5 การจดัเตรียม ตรวจสอบ
และจ าแนกเอกสาร
หลกัฐานก่อนด าเนินการ 

-0.51** 0.00 -0.31** 0.00 -0.32** 0.00 -0.42** 0.00 0.00 0.00 -0.30** 0.01 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ 
GFMIS 

-0.37** 0.00 -0.20 0.07 -0.42** 0.00 -0.18 0.09 0.00 0.00 -0.20 0.06 

7 การอนุมติัขอเบิกและขอ
จ่าย 

-0.28** 0.01 -0.17 0.13 -0.22* 0.04 -0.15 0.17 0.00 0.00 -0.17 0.11 

8 การตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของการ
ประมวลผล 

-0.43** 0.00 -0.15 0.19 -0.35** 0.00 -0.28* 0.01 0.00 0.00 -0.25* 0.02 

9 การปรับปรุงและแกไ้ข -0.34** 0.00 -0.14 0.20 -0.34** 0.00 -0.19 0.08 0.00 0.00 -0.18 0.10 
1
0 

ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลใน
ระบบ GFMIS 

-0.35** 0.00 -0.17 0.12 -0.33** 0.00 -0.18 0.09 0.00 0.00 -0.19 0.08 

โดยภาพรวม -0.59** 0.00 -0.24* 0.03 -0.41** 0.00 -0.39** 0.00 0.00 0.00 -0.35** 0.00 

 จากตารางท่ี 4.151 การทดสอบแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง ดา้นความเส่ียงของงานการเงิน  
งานบญัชีและงานพสัดุกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการในภาพรวม 
 
ตารางที ่ 4.152  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี 

ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 
Pearson Correlation 

r p 
ดา้นความเส่ียง   
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.58** 0.00 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
-0.59** 0.00 
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ตารางที ่4.152  (ต่อ) 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชี 

ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 
Pearson Correlation 

r p 
3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา -0.70** 0.00 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.59** 0.00 

5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อน
ด าเนินการ 

-0.51** 0.00 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.37** 0.00 

7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย -0.28** 0.00 

8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล -0.43** 0.00 

9 การปรับปรุงและแกไ้ข -0.34** 0.00 

10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.35** 0.00 

โดยภาพรวม -0.59** .00 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.152  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นความเส่ียง กบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติ                              
ทุกบญัชี   พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 เช่นเดียวกนั 
 
ตารางที ่ 4.153  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง 

หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 
Pearson Correlation 

r p 
ดา้นความเส่ียง   
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.22* 0.04 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
-0.19 0.09 
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ตารางที ่4.153  (ต่อ) 
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง 

หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 
Pearson Correlation 

r p 
3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา -0.19 0.08 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.18 0.10 
5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อน

ด าเนินการ 
-0.31** 0.00 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.20 0.07 
7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย -0.17 0.13 
8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล -0.15 0.19 
9 การปรับปรุงและแกไ้ข -0.14 0.20 
10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.17 0.12 

โดยภาพรวม -0.24* 0.03 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.153  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับ                             
คงคา้งระบบ GFMIS พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01  จ านวน 1 ขอ้  ไดแ้ก่ การจดัเตรียมตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อน
ด าเนินการ และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 
ขอ้ ไดแ้ก่ การควบคุมภายในของสถานศึกษา   
 
 
 
 
 



179 

ตารางที ่ 4.154  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  
GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์
(ระบุประเภท) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้ง
ประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นความเส่ียง   
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.38** 0.00 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
-0.33** 0.00 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา -0.33** 0.00 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
-.26* 0.02 

5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐาน
ก่อนด าเนินการ 

-.032** 0.00 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.42** 0.00 
7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย -0.22* 0.04 
8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล -0.35** 0.00 
9 การปรับปรุงและแกไ้ข -0.34** 0.00 
10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.33** 0.00 

โดยภาพรวม -0.41** 0.00 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.15 4  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกั สินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ 
GFMIS ส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั  พบวา่ โดยภาพรวม        
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่  
การควบคุมภายในของสถานศึกษาการปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา   
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การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา   การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อน                        
ด าเนินการ   การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล              
การปรับปรุงและแกไ้ข และยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS   และพบวา่มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ การติดตามและ
ประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา  และการอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย 
 
ตารางที ่ 4.155  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 

งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสด 
ในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราช  

การจดัท านอกระบบ GFMIS 

Pearson Correlation 

r p 
ดา้นความเส่ียง   
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.44** 0.00 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
-0.43** 0.00 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา -0.51** 0.00 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.38** 0.00 
5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อน

ด าเนินการ 
-0.42** 0.00 

6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.18 0.09 
7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย -0.15 0.17 
8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล -0.28* 0.01 
9 การปรับปรุงและแกไ้ข -0.19 0.08 
10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.18 0.09 

โดยภาพรวม -0.39** 0.00 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.155  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
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ราชการงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั 
รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจั ดท านอกระบบ GFMIS พบวา่   โดยภาพรวมมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้
พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
การควบคุมภายในของสถานศึกษาการปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา   
การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา  การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา   
และการจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ   และพบวา่มีความสัมพนัธ์
ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของการประมวลผล  
 
ตารางที ่ 4.156  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  

GFMIS  ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วนราชการ 
ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

Pearson Correlation 
r p 

ดา้นความเส่ียง   
1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.34** 0.00 
2 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
-0.38** 0.00 

3 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา -0.41** 0.00 
4 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา -0.43** 0.00 
5 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ -0.30** 0.01 
6 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.20 0.06 
7 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย -0.17 0.11 
8 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล -0.25* 0.02 
9 การปรับปรุงและแกไ้ข -0.18 0.10 
10 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS -0.19 0.08 

โดยภาพรวม -0.35** 0.00 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.156  เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัผลกระทบของการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ดา้นความเส่ียงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีส่วน
ราชการส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ  พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็น รายขอ้    พบวา่  มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกันขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ การควบคุมภายในของ
สถานศึกษา   การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา   การตรวจสอบ
ภายในของสถานศึกษา   การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา   และการ
จดัเตรียมตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ   และพบวา่มีความสัมพนัธ์ใน           
ทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของการประมวลผล  
 ตอนที ่3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานระบบ GFMIS 
 
ตารางที ่ 4.157  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังาน                          

การเงิน  งานบญัชีและพสัดุ 
ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS จ านวน 

ปัญหา อุปสรรค 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

ระบบ Intranet   Web online และ Excel loader ชา้และขดัขอ้งบ่อย 
บุคลากรในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ 
อุปกรณ์ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ 
ความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานระบบ GFMIS มีนอ้ย 
มีการเปล่ียนแปลงของบุคลากรในการปฏิบติังานบ่อย 
หน่วยงานไม่สามารถปรับปรุงบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีส้ินไดเ้อง 

6 
6 
3 
7 
3 
8 

ขอ้เสนอแนะ 
7 
8 
9 

10 

จดัท าคู่มือการปฏิบติังานเก่ียวกบัระบบ GFMIS 
จดัอบรมการปฏิบติังานเก่ียวกบัระบบ GFMIS ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
สรรหาและแต่งตั้งบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน 
ใหห้น่วยงานสามารถปรับปรุงบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีส้ินไดเ้อง 

10 
10 
5 

16 
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 จากตารา งท่ี 4.15 7  เป็นการรวบรวมปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะจากผู ้ ตอบ
แบบสอบถามโดยรวบรวมจดัแบ่งเป็นเร่ืองต่าง  ๆ ได ้ 10 ขอ้ ตามจ านวนความถ่ีของผูต้อบ
แบบสอบถาม ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดั ส านกังาน คณะกรรมการการ                           
อาชีวศึกษา 
 
4.4  สรุปผลการวเิคราะห์ 
 ตารางต่อไปน้ีเป็นการสรุปผลการวเิคราะห์จากตารางการวเิคราะห์ต่าง   เพื่อให้ ผูท่ี้ใช้
ประโยชน์และผู ้ อ่านงานคน้ควา้อิสระหวัขอ้ ”ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ” 
เขา้ใจไดง่้ายข้ึนผูค้น้ควา้จึงท าตารางสรุปสรุปผลการวเิคราะห์ในภาพรวมใหดู้ง่ายยิง่ข้ึน 
 
ตารางที ่ 4.158  ตารางผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  

ตามดา้นต่าง ๆ 

โดยภาพรวม 
 

 

x  

 

เพศ 

 

อาย ุ

การ 

ศึกษา 

ระดบั 

ต าแหน่ง 

ระยะเวลา 

ท างาน 

ดา้นนโยบายผูบ้ริหาร  1.81  0.69  0.04*  0.97  1.00  0.08  

ดา้นนโยบายผูป้ฏิบติั  2.61  0.16  0.19  0.07  0.00*  0.00*  

ดา้นบุคลากรงานการเงิน  2.34   0.23  0.03*  0.01*  0.00*  

ดา้นบุคลากรงานบญัชี  2.91   0.33  0.06  0.24  0.16  

ดา้นบุคลากรงานพสัดุ  2.81  0.29  0.17  0.75  0.27  0.08  

ดา้นระบบ Web Online งาน
การเงิน  

2.26  
 

0.23  0.03*  0.01*  0.00*  

ดา้นระบบ Intranet งานบญัชี  2.63   0.33  0.06  0.24  0.16  

ดา้นระบบ Web Online งาน
พสัดุ  

2.62  0.29  1.69  0.75  0.27  0.08  

ดา้นความเส่ียง  2.64  0.14  0.18  0.17  0.02*  0.00*  
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 จากตารางวเิคราะห์โดยภาพรวมสรุปด้านนโยบาย 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียนโยบายในส่วนของผูบ้ริหารพบวา่โดยภาพรวมมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS อยูใ่นระดบันอ้ย และการแสดงการเปรียบเทียบผลกระทบ
ในภาพรวมพบวา่อายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
 - อายแุต กต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ในเร่ือง  สถานศึกษาให้
ความส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ.  
 - ประสบการณ์การปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ในเร่ือง
สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สอศ . ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียนโยบายในส่วนของผูป้ฏิบติังานพบวา่โดยภาพรวมมี
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS อยูใ่นระดบัปานกลาง และการแสดงการ
เปรียบเทียบผลกระทบในภาพรวมพบวา่ระดบัต าแหน่งและประส บการณ์การปฏิบติังานแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
 - เพศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ืองสถานศึกษามี  นโยบายใน
การจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้การอบรมการ  ปฏิบติังานระบบ GFMIS  
 - เพศ อาย ุระ ดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่งและประสบการณ์การปฏิบติังาน  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ในทุกเร่ืองของนโยบาย    
 *ยกเว้น  ระดบัต าแหน่งไม่แตกต่างกนัในเร่ืองสถานศึกษามีนโยบายในการ  จดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุน ใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ  GFMIS  ดา้นนโยบายสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ นฤมล ปาลวฒัน์  (2541 ) ไดศึ้กษาเร่ือง “ประสิทธิผลการจดัการสวสัดิการของ 
กระทรวงมหาดไทย”  ท่ีพบวา่ ความชดัเจนของปัจจยัดา้นนโยบาย นโยบายปัจจยัดา้นสมรรถนะของ
องคก์ร มีการก าหนดกรอบอตัราก าลงัและโครงสร้างขององคก์รท่ีรับผดิชอบโดยเฉพาะ นอ้ยมาก  
ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติั มีความรู้ความ เขา้ใจดี ปัจจยัดา้นการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งมีนอ้ยมาก และ ชมพนุูช  หุ่นนาค (2553)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง 
“การประเมินผลระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  จงัหวดั
นนทบุรี”  พบวา่งบประมาณท่ีจดัสรรใหเ้พื่อใชด้ าเนินงานในระบบ GFMIS  ไม่เพียงพอ  รวมถึงขาด
การสนบัสนุนและสั่งการท่ีดีของผูบ้ริหาร  
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 ด้านบุคลากร-ความรู้ความสามารถงานการเงิน 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียความรู้ความสามารถงานการเงินพบวา่โดยภาพรวมมี
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS อยูใ่นระดบันอ้ย และการแสดงการเปรียบเทียบ
ผลกระทบในภาพรวมพบวา่เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
 - ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง ความรู้ความ
เขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
GFMISเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMISเงินนอกงบประมาณเงิน
ฝากคลงัและความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ GFMIS ดา้นการจ่ายเงิน 
 - ระดบัต าแหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   ในเร่ือง ความรู้
ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ  GFMIS  ระดบัการศึกษาของ
บุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  ระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  
GFMIS  ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ   ความรู้ความ
เขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี  และความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
GFMISดา้นการจ่ายเงิน  
 - ประสบการณ์การปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  
ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ   GFMIS  ความรู้ความเขา้ใจ
ในปฏิบติังาน ระบบ  GFMIS ดา้นการเบิกเงินงบประมาณ   ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  
GFMIS  เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี   ความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS เงินนอกงบประมาณ
เงินฝากคลงัความรู้ความเขา้ใจในปฏิบติังานระบบ  GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน   และการแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานได ้ 
 ด้านการใช้งาน  Web Online  ระบบ GFMIS งานการเงิน 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS งานการเงินพบวา่โดย 
ภาพรวมมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS อยูใ่นระดบันอ้ย และการแสดงการ
เปรียบเทียบผลกระทบในภาพรวมพบวา่ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่งและประสบการณ์การ
ปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  แต่เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 

- ประสบการณ์การปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทุกเร่ือง 
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 ด้านบุคลากร-ความรู้ความสามารถงานบัญชี 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียความรู้ความสามารถงานบญัชีพบวา่โดยภาพรวมมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS อยูใ่นระดบัปานกลางและการแสดงการเปรียบเทียบ
ผลกระทบในภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่าง และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
 - ประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ใน
เร่ือง ความรู้ความสามารถในการ จ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภท ผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของ
สถานศึกษา และสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ  GFMIS ได ้
 - ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   ในเร่ือง  ระดบั
การศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  GFMIS  ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ  GFMIS  
ของสถานศึกษา   ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  
GFMIS  ของสถานศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการรับเงิน  และความรู้
ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน  
 ด้านการใช้งาน  Intranet  ระบบ GFMIS งานบัญชี 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียการใชง้าน Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชีพบวา่โดย
ภาพรวมมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMISอยูใ่นระดบัปานกลาง และการแสดง
การเปรียบเทียบผลกระทบในภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่าง แต่เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
 - ระดบัอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  การใชง้านระบบ
บญัชีแยกประเภททัว่ไป Excel Loader 
 - ระดบัต าแหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  การเรียกดู
รายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลจากระบบรายงาน  
 ด้านบุคลากร-ความรู้ความสามารถงานพสัดุ 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียความรู้ความสามารถงานพสัดุพบวา่โดยภาพรวมมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS อยูใ่นระดบัปานกลาง และการแสดงการเปรียบเทียบ
ผลกระทบในภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่าง แต่เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
 - ประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ใน
เร่ือง  ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  
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 การใช้งาน  Web Online  ระบบ GFMIS งานพสัดุ 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ียการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS งานพสัดุพบวา่โดย
ภาพรวมมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMISอยูใ่นระดบัปานกลาง และการแสดง
การเปรียบเทียบผลกระทบในภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่าง แต่เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
 - ระดบัอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  การบนัทึกขอ้มูล
ในระบบปฏิบติังาน GFMIS ระบบคู่สัญญา   การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเ พื่อการ
ตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
 - ระดบัต าแหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  การน าส่ง
ขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร   การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน 
GFMIS ระบบคู่สัญญา 
 - ประสบการณ์ในการปฏิบติัง านแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ใน
เร่ือง  การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง   และการเรียกดู
รายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน ดา้นบุคลากร
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ประยรู โทนอ่อน (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง “ประสิทธิผลของการปฏิบติังาน
พนกังาน ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน ) กรณีศึกษาบุคลากรสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศใน 
ส านกังานใหญ่ ” พบวา่ ระยะเวลาการท างานมีความแตกต่างในการปฏิบติังาน  และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ   กณัทิมา จองสุข   (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง “ประเมินผลการน าระบบ GFMIS มาใชใ้นการ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ” พบวา่การน าเอาระบบ 
GFMIS มาใชน้ั้น  ท าใหก้ารบริหารงานการเงินการคลงัมีความถูกตอ้งแม่นย  า  มีความโปร่งใส  
ประหยดัค่าใช้ จ่ายและมีความรวดเร็วทนัเหตุกา รณ์ มากข้ึน  ส่วนท่ีมีประโยชน์รองลงมาคือบุคลากร 
ท่ีมีความเขา้ใจในระบบและวธีิการปฏิบติังาน  ท าใหมี้บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังานและไดรั้บ
การพฒันาศกัยภาพอยา่งสม ่าเสมอ   ชมพนุูช  หุ่นนาค (2553)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง  “การประเมินผล
ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐด้ วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  จงัหวดันนทบุรี ” พบวา่         
มีปัญหาอุปสรรคในเร่ืองความไม่พร้อมของหน่วยงาน  เจา้หนา้ท่ีผูท่ี้ใชร้ะบบฯ ขาดความเช่ียวชาญ       
มีการปรับเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัตลอดเวลาและมีขอ้จ ากดัเร่ืองความรู้  ความสามารถและความ
ช านาญในกา รใชร้ะบบคอมพิวเตอร์  ดา้นระบบสอดคลอ้งกบั กณัทิมา จองสุข  (2551) ท่ีพบวา่เพศ  
อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง  ลกัษณะสายงานท่ีปฏิบติั  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานและการเขา้รับ
การอบรมท่ีต่างกนัท าใหไ้ดค้วามคิดเห็นท่ีต่างกนั  
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ตารางที ่ 4.159  ตารางสรุปผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
ดา้นความเส่ียง 

โดยภาพรวม 
 

 

x  

 

เพศ 

 

อาย ุ

การ 

ศึกษา 

ระดบั 

ต าแหน่ง 

ระยะเวลา 

ท างาน 

การควบคุมภายในของ
สถานศึกษา  

2.66 0.08 0.45 0.26 0.07 0.00* 

การปฏิบติัตามขั้นตอนการ
ควบคุมภายในท่ีก าหนดของ
สถานศึกษา  

2.73 0.12 0.47 0.09 0.03* 0.00* 

การตรวจสอบภายในของ
สถานศึกษา  

2.76 0.04* 0.92 0.40 0.06 0.02* 

การติดตามและประเมินผล การ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา  

2.71 0.13 0.34 0.18 0.01* 0.00* 

การเตรียมตรวจสอบและจ าแนก
เอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ  

2.60 0.37 0.02* 0.02* 0.02* 0.00* 

การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  2.44 0.63 0.01* 0.42 0.06 0.00* 

การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  2.45 0.63 0.04* 0.45 0.45 0.00* 

การตรวจสอบความถูกตอ้งของ

การประมวลผล  

2.67 0.70 0.21 0.55 0.29 0.04* 

การปรับปรุงและแกไ้ข  2.74 0.21 0.41 0.44 0.06 0.07 

ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ 

GFMIS  

2.66 0.14 0.65 0.23 0.36 0.02* 

โดยภาพรวม 2.64 0.14 0.18 0.17 0.02* 0.00* 

 จากตารางท่ี  4.158  สรุปผลการวเิคราะห์ระดบัค่าเฉล่ีย ดา้นความเส่ียงพบวา่โดยภาพรวม
พบวา่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS อยูใ่นระดบัปานกลาง และการแสดงการ
เปรียบเทียบผลกระทบในภาพรวมพบวา่ระดบัต าแหน่งและประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  
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 - เพศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง การตรวจสอบภายในของ
สถานศึกษา  
 - ระดบัอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  การจดัเตรียม 
ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ   การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS   และการ
อนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  
 - ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  การจดัเตรียม 
ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ  
 - แหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเร่ือง  การปฏิบติัตามขั้นตอน
การควบคุมภายในท่ีก าหนดของสถานศึกษา   การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ
สถานศึกษา   และการจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ 
 - ประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ใน
เร่ือง ทุกเร่ือง ยกเวน้เร่ืองการปรับปรุงและแกไ้ขท่ีพบวา่ไม่แตกต่าง   
 ดา้นความเส่ียงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ นฤมล ปาลวฒัน์  (2541) พบในเร่ืองดา้นการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งมีนอ้ยมาก  
 
ตารางที ่ 4.160   แสดงผลการประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา  8 แห่ง ในจงัหวดัชลบุรี   เน่ืองจากเป็นขอ้มูลทางราชการ
ไม่สามารถเปิดเผยรายช่ือสถานศึกษาผูถู้กประเมินไดจึ้งขอใชน้ามแฝงดงัน้ี  
 
 

หัวข้อการประเมนิ 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานด้านบัญชีส่วนราชการ 
สถาน 
ศึกษา 

A 

สถาน 
ศึกษา 

B 

สถาน 
ศึกษา 

C 

สถาน 
ศึกษา 

D 

สถาน 
ศึกษา 

E 

สถาน 
ศึกษา 

F 

สถาน 
ศึกษา 

G 

สถาน 
ศึกษา 

H 

1.งบทดลองในภาพรวมของส่วน
ราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง
ตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 
2.งบทดลองในภาพรวมของส่วน
ราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือ
บญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ 
GFMIS 
 

0 
 
 

100 
 
 
0 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

0 
 
 

100 
 
 
0 

100 
 
 

100 
 
 
0 
 

 

0 
 
 

0 
 
 

0 

100 
 
 

100 
 
 

0 
 

0 
 
 

100 
 
 
0 
 

 

100 
 
 

100 
 
 

0 
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ตารางที ่ 4.160  (ต่อ)  
 
 

หัวข้อการประเมนิ 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานด้านบัญชีส่วนราชการ 
สถาน 
ศึกษา 

A 

สถาน 
ศึกษา 

B 

สถาน 
ศึกษา 

C 

สถาน 
ศึกษา 

D 

สถาน 
ศึกษา 

E 

สถาน 
ศึกษา 

F 

สถาน 
ศึกษา 

G 

สถาน 
ศึกษา 

H 

3.งบทดลองในภาพรวมของส่วน
ราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุ
ประเภท ) คงคา้งระบบ GFMISส่วน
ราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคา
สินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั 
4.งบทดลองในภาพรวมของส่วน
ราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงิน
สดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการ
จดัท านอกระบบ GFMIS    
5.ส่วนราชการมีการจดัท างบกระทบ
ยอดบญัชีเงินฝากธนาคาร ณ วนัส้ิน
เดือนทุกบญัชี    
6.ส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุง
บญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ิน
ปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 
30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 
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ตารางที ่ 4.161  ตารางผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์กบัผลการประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชี ระบบ 
GFMIS ส่วนราชการของสถานศึ กษา อาชีวศึกษา กบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 

โดยภาพรวม 
ข้อ 1  ข้อที่ 2  ข้อที่ 3  ข้อที่ 4  ข้อที่ 5  ข้อที่ 6  

r  p  r  p  r  p  r  p  r  p  r  p  
ดา้นนโยบายโดยภาพรวม  -0.054** 0.00  -0.19 0.05 -0.28** 0.00 -0.40** 0.00 00 00 -0.35** 0.00 
ดา้นบุคลากรงานการเงิน 
ความรู้ความสามารถ  

-0.56** 0.00 -0.27 0.14 -0.45** 0.01 -0.36* 0.05 00 00 -.030 0 .18 

การใชง้าน Web Online  ระบบ 
GFMIS งานการเงิน  

-0.62** 0.00 -0.29 0.11 -0.36* 0.05 -0.42* 0.02 00 00 -0.32 0.08 

ดา้นบุคลากรงานบญัชี 
ความรู้ความสามารถ  

-0.25 0.27 -0.37 0.09 -0.37 0.09 -0.23 0.31 00 00 -0.03 0.18 

การใชง้าน Excel load ระบบ 
GFMIS งานบญัชี  

-0.58** 0.01 -0.52* 0.01 -0.36 0.10 -.47* 0.03 00 00 -0.08 0.73 

ดา้นบุคลากรงานพสัดุ 
ความรู้ความสามารถ  

-0.03 0.11 -0.18 0.32 -0.10 0.60 -0.13 0.49 00 00 -0.14 0.45 

การใชง้าน Web Online  ระบบ 
GFMIS งานพสัดุ  

-0.30 0.11 -.31 0.09 -0.04 0.82 -0.04 0.81 00 00 -0.27 0.14 

ดา้นความเส่ียง  -0.59** -0.00 -0.24* 0.03 -0.41** 0.00 -0.39** 0.00 0.00 0.00 -0.35** 0.00 

 จากตาราง ท่ี  4.161 สรุป ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการประเมินการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการของสถานศึ กษาอาชีวศึกษา  8 แห่ง ในจงัหวดัชลบุรี
กบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  พบวา่ 
 - ดา้นนโยบาย โดยภาพรวมพบวา่ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  สถิติ 0.05 ใน
ทิศทางท่ีตรงกนัขา้มในการประเมินเร่ือง งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลท างบญัชี
ถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี  เร่ืองงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์
(ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็น
ปัจจุบนั  เร่ืองงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถู กตอ้งตรง
กบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS  และเร่ืองส่วนราชการมีการ
บนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ    ภายใน 30 วนันบัจากวนั
ส้ินปีงบประมาณ 
 - ดา้นบุคลากร- ความรู้ความสามารถงานการเงิน โดยภาพรวมพบวา่ความสัมพนัธ์  กนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 ในทิศทางท่ีตรงกนัขา้มในการประเมิน เร่ืองงบทดลองในภาพรวม
ของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี   เรืองงบทดลองในภาพรวม
ของส่วนราชการไ ม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการตอ้ง
ประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั   และเร่ือง งบทดลองในภาพรวมของส่วน
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ราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วน
ราชการจดัท านอกระบบ GFMIS    
 - ดา้นบุคลากร-ความรู้ความสามารถงานบญัชี โดยภาพรวมพบวา่ไม่มี  ความสัมพนัธ์กนั
ในการประเมิน  
 - ดา้นบุคลากร-ความรู้ความสามารถงานพสัดุ โดยภาพรวมพบวา่ไม่มี  ความสัมพนัธ์กนั
ในการประเมิน  
 - ดา้นการใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS งานการเงิน โดยภาพรวมพบวา่  
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 ในทิศทางท่ีตรงกนัขา้มในการประเมิน เร่ืองงบ
ทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี   เร่ืองงบ
ทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุประเภท) คงคา้งระบบ GFMISส่วน
ราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั   และเร่ืองงบทดลองในภาพรวม
ของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ี
ส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS    
 - ดา้นการใชง้าน Intranet ระบบ GFMIS งานบญัชี โดยภาพรวม  พบวา่ความสัมพนัธ์กนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 ในทิศทางท่ีตรงกนัขา้มในการประเมิน เร่ืองงบทดลองในภาพรวม
ของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี   เร่ืองงบทดลองในภาพรวม
ของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS  และเร่ืองงบ
ทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS    
 - ดา้นการใชง้าน Web Online  ระบบ GFMIS งานพสัดุ โดยภาพรวมพบวา่ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัในการประเมิน  
 - ดา้นความเส่ียง โดยภาพรวมพบวา่ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี  นยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05 
ในทิศทางท่ีตรงกนัขา้มในการประเมิน เร่ืองงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทาง
บญัชีถูกตอ้งตามดุลบญั ชีปกติทุกบญัชี   เร่ืองงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงิน
น าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS   เร่ืองงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มี
บญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคา
สินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั   เร่ืองงบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงิน
สดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS  และ
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เร่ืองส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุงบญัชีตามเกณฑค์งค้ าง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยั  การอภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จงัหวดัชลบุรี  (อศจ .ชลบุรี ) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงสามารถสรุปผล 
อภิปรายผล   และขอ้เสนอแนะจากการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2  การอภิปรายผลการวจิยั 
 5.3  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั 
 วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาหาปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. เพื่อ เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผล กระทบการปฏิบติังาน ดา้น บญัชีระบบ  GFMIS ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี   สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ าแนกตาม เพศ  
อาย ุ  ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่งและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 3. เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรร มการการอาชีวศึกษากบั
การประเมินผลการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูศึ้กษาไดส้ร้างเคร่ืองมือในการวจิยัเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงแบ่งเป็นแบบสอบถาม 4 ชุด 
 ชุดแรก  เป็นแบบสอบถามใชส้ าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check-List) มีขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ 
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 ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามเก่ียว กบัระดบัผลกระทบการวางนโยบายการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale)   มีขอ้ค าถามจ านวน  6  ขอ้  ซ่ึงมี เกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมิน          
5 ระดบั  ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert)   
 ชุดทีส่อง   เป็นแบบสอบถามส าหรับผูป้ฏิบติังานพสัดุระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะ 
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) มีขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ระดบัผลกระทบ ต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา ส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  มีขอ้ค าถามจ านวน  
16 ขอ้  สอบถามดา้นนโยบายของ ผูบ้ริหาร  ดา้นบุคลากร  ดา้นระบบ GFMIS  การใชง้าน  Web 
Online และดา้นความเส่ียง  ซ่ึงมีเกณฑใ์นการ ก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมิน   5 ระดบั ตามวธีิ
ของลิเคิร์ท (Likert)   
 ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถาม ปลายเปิด เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน การปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการปฏิบติังาน และ
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ชุดทีส่าม  เป็นแบบสอบถามส าหรับผูป้ฏิบติังานการเงินกบัระบบ GFMIS ของสถานศึกษา    
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) มีขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
GFMIS  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา ส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  มีขอ้ค าถามจ านวน  
18 ขอ้  สอบถามดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร  ดา้นบุคลากร  ดา้นระบบ GFMIS  การใชง้าน  Web 
Online  และดา้นความเส่ียง  ซ่ึงมีเกณฑใ์นการ ก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมิน   5 ระดบั ตามวธีิ
ของลิเคิร์ท (Likert) 
 ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถาม ปลายเปิด เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน การปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการปฏิบติังาน และ
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 ชุดทีส่ี่   เป็นแบบสอบถามส าหรับผูป้ฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) มีขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ
GFMIS  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา ส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  มีขอ้ค าถามจ านวน 
25 ขอ้  สอบถามดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร  ดา้นบุคลากร  ดา้นระบบ GFMIS  การใชง้าน  Intranet 
และดา้นความเส่ียง  ซ่ึงมีเกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้าหนกัของ การประเมิน 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท 
(Likert)   
 ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถาม ปลายเปิด เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบติังานระบบ GFMIS เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน การปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการปฏิบติังานและ
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนเกณฑ ์
 เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ียค่าผลกระทบของผูป้ฏิบติังานระบบ
GFMIS ใชรู้ปแบบเดียวกบัแบบสอบถามชุดแรก 
 วธีิด าเนินการวจัิย 
 การด าเนินการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดศึ้กษากบัประชากร   คือ  ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบ GFMIS ในสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ .ชลบุรี )   8 แห่ง 
จ านวน   104  คน โดยแบ่งเป็น 
 ผูบ้ริหาร หมายถึง   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 8 แห่ง  จ  านวน          8    คน 
             รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  จ านวน           8    คน 
 ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ GFMIS ของสถานศึกษา 8 แห่ง หมายถึง 
          หวัหนา้งานพสัดุ  งานการเงินและบญัชี จ านวน         24    คน 
          เจา้หนา้ท่ีงานพสัดุ งานการเงินและบญัชี  จ  านวน         64    คน 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมข้ อมูลดว้ยตนเอง  และไดอ้ธิบาย
วตัถุประสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มูลใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจก่อนการตอบแบบสอบถาม  เพื่อใหไ้ด้
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล   ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี                
1-31  มกราคม พ.ศ. 2555   ผลการเก็บรวบรวมขอ้มู ลไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จ านวน  101 ชุด
จากทั้งหมด 104 ชุด เน่ืองจากผูต้อบแบบสอบถามเดินทางไปราชการจึงไม่สามารถเก็บได ้
 



197 

 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังาน บญัชี ระบบ  GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  (อศจ.ชลบุรี) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    ประชากรท่ี
ศึกษา คือ บุคลากรสังกดัสถานศึกษาอาว ชีศึกษาจงัหวดัชลบุรี  (อศจ .ชลบุรี ) สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จ านวน 104 คน  เป็นผูบ้ริหารจ านวน 16 คนและเป็นผูป้ฏิบติังาน
จ านวน 85 คน ซ่ึงเก็บขอ้มูลได ้ 101 คน ซ่ึงเก็บขอ้มูลได ้3 คนเน่ืองจากติดราชการ  
 ตอนที ่1 ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
 ผูบ้ริหารจ านวน 16 คน จ าแนกตามเพศ   เป็นเพศชายร้อยละ  68.8  และเพศหญิงร้อยละ  
31.2    จ าแนกตามอาย ุ   มีอายุ   41 - 50 ปี ร้อยละ18.80   และ51 ปีข้ึนไปร้อยละ  81.20   จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา  ปริญญาโทร้อยละ  62.50 และ สูงกวา่ปริญญาโทร้อยละ  37.50  จ าแนกตามระดบั
ต าแหน่ง  เป็นผูอ้  านวยการร้อยละ50 และรองผูอ้  านวยการร้อยละ  50 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานมีประสบการณ์ต ่ากวา่   5 ปีร้อยละ  18.80   5 - 10 ปีร้อยละ 6.20   11 - 15 ปีร้อยละ  43.80  
และสูงกวา่ 15 ปีข้ึนไปร้อยละ 31.20     
 บุคลากรผูป้ฏิบติังานจ านวน 85 คน  จ าแนกตามเพศ   เป็นเพศชายร้อยละ  5.88 และ        
เพศหญิงร้อยละ  94.12    จ าแนกตามอายุ  มีอายุนอ้ยกวา่ 30 ปีร้อยละ 28.24   อาย ุ30 - 40 ปีร้อยละ 
31.47   อายุ 41 - 51 ปีร้อยละ23.53 และ 51 ปีข้ึนไปร้อยละ  11.76  จ าแนกตามระดบัการศึกษา ต ่ากวา่
ปริญญาตรีร้อยละ 29.41  ปริญญาตรีร้อยละ 57.65   และสูงกวา่ปริญญาตรีร้อยละ 12.94   จ าแนกตาม
ระดบัต าแหน่ง เป็นหวัหนา้งานร้อยละ 27.06  และเจา้หนา้ท่ี ร้อยละ 72.94  จ าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน มีประสบการณ์นอ้ยกวา่  3 ปีร้อยละ 37.65    มีประสบการณ์ 3 - 5 ปีร้อยละ 22.35                 
มีประสบการณ์ 6 - 10 ปีร้อยละ 16.47   และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไปร้อยละ 23.53 
 ตอนที ่2 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี   สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่   ดา้น
นโยบาย 
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ดา้นการวางนโยบาย
ของผูบ้ริหาร  โดยภาพรวม มีผลกระทบ อยูใ่นระดบันอ้ย  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้   พบวา่                 
มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 1 ขอ้ คือ สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ี
ชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา  ตวัแปรปัจจยัประชากรศาสตร์ในเร่ือง อายโุดยภาพรวม
และรายขอ้  และประสบการณ์ของผูบ้ริหาร ในรายขอ้พบวา่มีผลกระทบต่อการวางนโยบาย ท่ีแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ  0.05  
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 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ดา้นการวางนโยบาย  
ของผูบ้ริหารส าหรับผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ โดยภาพรวมมีผลกระทบอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มี ผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง  จ านวน 6 ขอ้ เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนให้
มีการอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน 
เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา   สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน  วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS  สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงิน
และการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ .  สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้าง
บุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั และสถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย  พสัดุ การเงินการบญัชี ไว้
อยา่งชดัเจน   ตวัแปรประชากรศาสตร์ศาสตร์ในเร่ือง เพศในรายขอ้  ระดบัต าแหน่งโดยภาพรวมและ
รายขอ้  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่มีผลกระทบต่อนโยบายของ
ผูบ้ริหารท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  
 ด้านบุคลากร (ความรู้ความสามารถ) 
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา  ดา้นความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร งานการเงิน   โดยภาพรวมมี ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS อยูใ่นระดบันอ้ย  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มี ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS อยูใ่นระดบั ปานกลางจ านวน 2 ขอ้ โดย คือ  เร่ือง การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานได ้ และเร่ืองระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  GFMIS  ชดัเจน 
ตวัแปรประชากรศาสตร์ในเร่ืองอายใุนรายขอ้  การศึกษาโดยภาพรวมและรายขอ้  ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายขอ้พบวา่มีผลกระทบต่อความรู้ความสามารถ ในการปฏิบติังานของ
บุคลากรงานการเงินท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ดา้นความรู้  
ความสามารถของบุคลากร งานบญัชี   โดยภาพรวมมี ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS อยูใ่นระดบั ปานกลาง   และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ปานกลาง
จ านวน 11 ขอ้ คือ ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจากระบบ  GFMIS  
สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ  GFMIS ได ้ ความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการปรับปรุง   ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใชค้อมพิวเตอร์
ปฏิบติังานระบบ GFMIS ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  ความรู้
ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา   
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การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน   

ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน   การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการรับเงิน   และระดบั
การศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  ตวัแปรประชากรศาสตร์ในเร่ืองระดบัการศึกษา
ในรายขอ้  และประสบการณ์ในการปฏิบติังานในรายขอ้พบวา่มีผลกระทบต่อความรู้ความสามารถใน
การปฏิบติังานของบุคลากรงานบญัชีท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ  0.05  
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ดา้นความรู้
ความสามารถของบุคลากร งานพสัดุ โดยภาพรวมมี ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS อยูใ่นระดบั ปานกลาง   และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ปานกลาง
จ านวน 6 ขอ้  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ  ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS  สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ  GFMIS ได้  
ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคล ากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS  การน าส่งขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร  ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุ
หรือการจดัซ้ือจดัจา้ง  มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ตวัแปรประชากรศาสตร์ในเร่ือง
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในรายขอ้พบวา่มีผลกระทบต่อความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน
ของบุคลากรงานพสัดุท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  
 ด้านระบบ  
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา ดา้นการใชง้าน  
Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานดา้นงานการเงิน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้มีผลกระทบอยูใ่นระดบันอ้ยจ านวน 3 ขอ้ เช่นเดียวกนัโดยเรียงจากค่ามากไปหา
นอ้ยไดแ้ก่  การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจาก
การน าขอ้มูล  จากระบบรายงาน   การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน  
และการน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน   ตวัแปรประชากรศาสตร์ใน
เร่ืองระดบัการศึกษาโดยภาพรวม  ระดบัต าแหน่งโดยภาพรวม  ประสบการณ์โดยภาพรวมและรายขอ้
พบวา่มีผลกระทบต่อดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานดา้นงานการเงิน ท่ี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา ดา้นการใชง้าน  
Intranet ระบบ GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชีโดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยเรียงจากค่ามากไปหานอ้ยไดแ้ก่    
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จากระบบรายงาน   และการใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป Excel Loader ในส่วนท่ีมีผลกระทบ
อยูใ่นระดบันอ้ยคือ  การน าส่งขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS  ตวัแปรประชากรศาสตร์ในเร่ือง
อายใุนรายขอ้ และระดบัต าแหน่งในรายขอ้  พบวา่มีผลกระทบต่อดา้นการใชง้าน  Intranet ระบบ 
GFMIS  ของผูป้ฏิบติังานบญัชีท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษาดา้นการใชง้าน  Web 
Online  ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานดา้นงาน พสัดุโดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ขอ้ โดยเรียงจากค่ามากไปหานอ้ย  
ไดแ้ก่การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร    การน าส่งขอ้มูลใน
ระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร   การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการ
ตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน   และการน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS 
ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง   ตวัแปรประชากรศาสตร์ในเร่ืองอายใุนรายขอ้  ระดบัต าแหน่งในราย
ขอ้  และประสบการณ์ในรายขอ้พบวา่มีผลกระทบต่อดา้นการใชง้าน  Web Online  ระบบ GFMIS 
ของผูป้ฏิบติังานดา้นงานพสัดุท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  
 ด้านความเส่ียง 
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาดา้นความเส่ียงทัว่ไป 
ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั โดยเรียงจากค่ามากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ การ
ตรวจ สอบภายในของสถานศึกษา    การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ
สถานศึกษา   การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา  และการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา 
 ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ดา้นความเส่ียงใน
การปฏิบติังาน การเงิน  งาน บญัชีและงานพสัดุ  โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง และ เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มี ระดบัของผลกระทบ อยูใ่นระดบัปานกลาง   จ  านวน 4 ขอ้ โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  การปรับปรุงและแกไ้ข    การตรวจสอบความถูกตอ้งของการ
ประมวลผล    ยกเลิกการบนัทึกขอ้ มูลในระบบ GFMIS   การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร
หลกัฐานก่อนด าเนินการ   การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  และการทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS  ตวัแปร
ประชากรศาสตร์ในเร่ืองเพศ ในรายขอ้   อายใุนรายขอ้ ระดบัการศึกษาในรายขอ้  ระดบัต าแหน่งโดย
ภาพรวมและรายขอ้  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายขอ้พบวา่มีผลกระทบต่อ
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ความเส่ียงในเร่ืองทัว่ไปและความเส่ียงในการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 0.05  
 ความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจยั ท่ีมีผลกระทบ ต่อการปฏิบติังานระบบบญัชี GFMIS  กบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ 
 เม่ือทดสอบ หาความสัมพนัธ์ของปัจจยั ดา้นนโยบาย ท่ีมีผลกระทบกบัผลการประเมิน         
การปฏิบติังานบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการ พบวา่โดยภาพรวม มีความสัมพนัธ์กบั ผลประเมิน
การปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01  จ านวน 4 ขอ้ คือ  งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง
ตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี   งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุ
ประเภท) คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั   
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงาน
เงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS   และส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุง
บญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 
 เม่ือ ทดสอบ หาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นบุคลากรงานการเงินในเร่ืองความรู้
ความสามารถท่ีมีผลกระทบกบัผลการประเมินการปฏิบติังานบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการ พบวา่
โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัผลประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชี ระบบ  GFMIS ส่วนราชการใน
ทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 2 ขอ้ คือ งบทดลองในภาพรวมของ
ส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี  และงบทดลองในภาพรวมของ
ส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์(ระบุประเภท) คงคา้งระบบ GFMIS ส่วนราชการตอ้งประมวลผล
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั  และความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ มอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ คือ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของ
บญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงานเงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ 
GFMIS 
 เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นบุคลากรงานบญัชีในเร่ืองความรู้ความ สามารถ
ท่ีมีผลกระทบกบัผลการประเมินการปฏิบติังานบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการ พบวา่โดยภาพรวม
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ  เม่ือพิจารณาใน
รายขอ้ความรู้ความสามารถของบุคลากรงานบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัผลประเมินการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ  ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 
0.05  
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 เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นบุคลากรงานพสัดุในเร่ืองความรู้ความสามารถท่ี
มีผลกระทบกบัผลการประเมินการปฏิบติังานบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการ พบวา่โดยภาพรวมไม่
มีความสัมพนัธ์กบัผลประเมินการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณา
ในรายขอ้ความรู้ความสามารถของบุคลากรงานพสัดุมีความสัมพนัธ์กบัผลประเมินการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ  ในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 
0.05  
 เม่ือทดสอบหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบกบัผลการประเมินการ
ปฏิบติังานบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการ พบวา่โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัผลประเมินการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ  GFMIS ส่วนราชการในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 จ านวน 4 ขอ้ คือ งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการแสดงขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้งตาม
ดุลบญัชีปกติทุกบญัชี   งบทดลองในภาพ รวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัสินทรัพย ์ (ระบุประเภท ) 
คงคา้งระบบ GFMISส่วนราชการตอ้งประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยร์ายตวัเป็นปัจจุบนั                
งบทดลองในภาพรวมของส่วนราชการมียอดคงเหลือของบญัชีเงินสดในมือถูกตอ้งตรงกบั รายงาน
เงินคงเหลือประจ าวนัท่ีส่วนราชการจดัท านอกระบบ GFMIS   และส่วนราชการมีการบนัทึกปรับปรุง
บญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ณ วนัส้ินปีงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ  
และใน ทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ขอ้ คือ งบทดลองใน
ภาพรวมของส่วนราชการไม่มีบญัชีพกัเงินน าส่ง หรือบญัชีพกัเงินสดรับคงคา้งระบบ GFMIS 
 ตอนที ่3  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
 จากการรวบรวมเก็บขอ้มูลพบวา่สถานศึกษาต่าง  ๆ ยงัมีปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติังาน
บญัชีระบบ  GFMIS ในเร่ืองระบบ GFMIS Intranet   Web online และ Excel loader ชา้และขดัขอ้ง
บ่อย  มีบุคลากรในการปฏิบติังานและอุปกรณ์ในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ  ขาดความรู้ความเขา้ใจ ใน
การปฏิบติังานระบบ GFMIS  และมีการเปล่ียนแปลงของบุคลากรท่ีการปฏิบติังานดา้นระบบ GFMIS 
ในหน่วยงานบ่อย  อีกทั้งมีขีดจ ากดัเร่ืองความรู้ ความ สามารถในการปรับปรุงบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ี
ส้ิน  ในการศึกษาคร้ังน้ีสถานศึกษาต่าง  ๆ ยงัใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาการ
ปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ดงัน้ี ให้ จดัท าคู่มือการปฏิบติังานเก่ียวกบัระบบ GFMIS ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  มีการจดัอบรมการปฏิบติังานเก่ียวกบัระบบ GFMIS ใหบุ้คลากร
ท่ีเก่ียวขอ้ง  สรรหาและแต่งตั้งบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน ปฏิบติั  และขอ ให้
หน่วยงานสามารถปรับปรุงบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีส้ินไดเ้อง 
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5.2 การอภิปรายผลการวจัิย  
 ด้านนโยบาย 
 ในดา้นนโยบาย ในส่วนของ ผูบ้ริหารพบวา่มีระดบัผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS อยูใ่นระดบันอ้ย  ส่วน ของผูป้ฏิบติังานมีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลางซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา   หมายความวา่ ผูป้ฏิบติังานยงัมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS ในเร่ืองนโยบาย  คือ  สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS ยงัไม่เพียงพอ  สถานศึกษา ไม่ได้มุ่งเนน้ให้
เปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เข้ าใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา   สถานศึกษามีนโยบาย
สนบัสนุน วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑ์ต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS ยงัไม่เพียงพอ  สถานศึกษาขาด
การใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัการของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สอศ .  สถานศึกษายงัขาดการใหค้วามส าคญัต่อ นโยบายจดัโครงสร้างบุคลากรใหต้รงกบัสาย
งานท่ีปฏิบติั  และสถานศึกษา ยงัขาด การก าหนดนโยบาย ของงาน การเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ         
ไวอ้ยา่งชดัเจน   ซ่ึงจะพบวา่ในรายขอ้ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS ท่ีสอดคลอ้งกนัในเร่ือง สถานศึกษาขาดการมุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ี
ชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา เท่านั้น    ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล ปาลวฒัน์   
(2541) ได้ศึกษาเร่ือง  “ประสิทธิผลการจดัการสวสัดิการของ กระทรวงมหาดไทย ”  ท่ีพบวา่  ความ
ชดัเจนของปัจจยัดา้นนโยบาย นโยบายปัจจยัดา้นสมรรถนะขององคก์ร มีการก าหนดกรอบอตัราก า ลงั
และโครงสร้างขององคก์รท่ีรับผดิชอบโดยเฉพาะนอ้ยมาก   ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถของผู ้
ปฏิบติั มีความรู้ความ  เขา้ใจดี ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งมีนอ้ย
มาก และ ชมพนุูช  หุ่นนาค ( 2553)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การประเมินผลระบบบริหารก ารเงินการคลงั
ภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  จงัหวัดนนทบุรี ”  พบวา่งบประมาณท่ีจดัสรรใหเ้พื่อใช้
ด าเนินงานในระบบ GFMIS  ไม่เพียงพอ  รวมถึงขาดการสนบัสนุนและสั่งการท่ีดีของผูบ้ริหาร  
 ด้านบุคลากร  
 จากการศึกษา ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา          
ดา้นความรู้ ความสามารถของ ผูป้ฏิบติังานการเงิน โดยภาพรวม มีผลกระทบ อยูใ่นระดบันอ้ย  
หมายความวา่ผูป้ฏิบติังานการเงินมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
อยา่งเพียงพอในการ ปฏิบติังาน  แต่ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูป้ฏิบติั งานการเงินยงัมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ในเร่ืองของความสามารถใน การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ขั้นตอน ของการปฏิบติังาน   และระยะเวลาในการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ  
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GFMIS ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประยรู โทนอ่อน (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง  “ประสิทธิผลของการปฏิบติังาน
พนกังาน ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน ) กรณีศึกษาบุคลากรสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศใน 
ส านกังานใหญ่ ”พบวา่  ระยะเวลาการท างาน มีความแตกต่างในการปฏิบติังาน   และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ กณัทิมา จองสุข (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง “ประเมินผลการน าระบบ  GFMIS มาใชใ้นการ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ” พบวา่การน าเอาระบบ 
GFMIS มาใชน้ั้น  ท าใหก้ารบริหารงานการเงินการคลงัมีความถูกตอ้งแม่นย  า   มีความโปร่งใส  
ประหยดัค่าใช่จ่ายและมีความรวดเร็วทนัเหตุการณ์ มากข้ึน  ส่วนท่ีมีประโยชน์ร องลงมาคือบุคลากร 
ท่ีมีความเขา้ใจในระบบและวธีิการปฏิบติังาน  ท าใหมี้บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังานและไดรั้บ
การพฒันาศกัยภาพอยา่งสม ่าเสมอ 
 จากการศึกษา ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา        
ดา้นความรู้ ความสามารถของ ผูป้ฏิบติังานบญัชี โดยภาพรวมมีผลกระทบ อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
หมายความวา่ ความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานบญัชียงัไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS ของสถานศึกษา  ในเร่ืองขาดความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ี
ประมวลผลจากระบบ  GFMIS  ไม่สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานการเงินระบบ  
GFMIS ได ้ มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการปรับปรุงอยูใ่นระดบัปานกลาง    

มีขอ้จ ากดัในเร่ือง ความรู้ความสามารถการใชค้อมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS   ระยะเวลา ใน
การปฏิบติังาน ในระบบ GFMIS ของบุคลากร ยงัไม่เพียงพอ   อีกทั้งขาดความช านาญ ในการจ าแนก
เอกสารการเบิกจ่ายตามประเภทผงับญัชีระบบ  GFMIS  ของสถานศึกษา   และไม่สามารถ เรียกดู
รายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน ได ้  ในเร่ือง
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการจ่ายเงิน   ความรู้ความเขา้ใจใน การเปล่ียน
สถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ยงัไม่เพียงพอ และความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นการรับเงิน ยงัไม่เพียงพอ   อีกทั้งระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังาน ก็มี
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ต่อการปฏิบติังานบญัชีในระบบ GFMIS ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  ประยรู โทนอ่อน  
(2546) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “ประสิทธิผลของการปฏิบติังานพนกังาน ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
กรณีศึกษาบุคลากรสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศใน ส านกังานใหญ่ ”  และ ชมพนุูช  หุ่นนาค (2553)  
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “การประเมินผลระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  จงัหวดันนทบุรี” พบวา่ มีปัญหาอุปสรรคในเร่ืองความไม่พร้อมของหน่วยงาน  เจา้หนา้ท่ีผู ้
ท่ีใชร้ะบบฯ ขาดความเช่ียวชาญ  มีการปรับเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัตลอดเวลาแ ละมีขอ้จ ากดัเร่ือง
ความรู้  ความสามารถและความช านาญในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ 
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 จากการศึกษา ผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาดา้น
ความรู้ ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุ โดยภาพรวมมีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลางหมายความ
วา่ความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังานพสัดุยงัไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 
ของสถานศึกษา  ในเร่ืองระดบัการศึกษาของผูป้ฏิบติังาน มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ต่อการปฏิบติังาน
ในระบบ GFMIS ไม่สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังานพสัดุระบบ  GFMIS            
ไดร้ะยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS ไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน   
มีความรู้ความเขา้ใจไม่เพียงพอใน การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพย์
ถาวร  ขาดความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง  และมีความรู้
ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน  GFMIS  ไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ประยรู โทนอ่อน  (2546) และ  ชมพนุูช  หุ่นนาค (2553)  ในเร่ือง มีปัญหาอุปสรรคในเร่ืองความไม่
พร้อมของหน่วยงาน  เจา้หนา้ท่ีผูท่ี้ใชร้ะบบฯ ขาดความเช่ียวชาญ  มีการปรับเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
ตลอดเวลาและมีขอ้จ ากดัเร่ืองความรู้  ความสามารถและความช านาญในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ 
 ด้านระบบ  
 จากการศึกษาผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา การใช้
งาน  Intranet ระบบ GFMIS ของผูป้ฏิบติังานบญัชี   การใชง้าน Web Online ระบบ GFMIS ของ
ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  หมายความวา่เจา้หนา้ท่ีผูท่ี้ใชร้ะบบฯ 
ขาดความเช่ียวชาญ มีขอ้จ ากดัเร่ืองความรู้ ความสามารถและความช านาญในการใชร้ะบบ  GFMIS ใน
เร่ือง  การเรียกดูสถานะ การเบิกจ่ายเงินและรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการ
น าขอ้มูล  จากระบบรายงาน   การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน  
และการน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน  GFMIS  ดา้นระบบรับและน าส่งเงิน  การน าส่งขอ้มูลในระบบ
ปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นระบบสินทรัพยถ์าวร    การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้น
ระบบสินทรัพยถ์าวร   การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ 
จากระบบรายงาน   และการน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน  GFMIS ดา้นพสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง  
ส่วนผลสรุปขอ้มูลดา้นปัจจยัประชากรศาสตร์จะเป็นไดว้า่ เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง
และประสบการณ์ในการปฏิบติังานท่ีต่างกนัท าใหมี้ผลกระผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญั ชี
ระบบ GFMIS ท่ีต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กณัทิมา จองสุข  (2551 ) ท่ีพบวา่ เพศ  อาย ุ 
ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง  ลกัษณะสายงานท่ีปฏิบติั  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานและการเขา้รับการ
อบรมท่ีต่างกนัท าใหไ้ดค้วามคิดเห็นท่ีต่างกนั 
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 ด้านความเส่ียง 
 จากการศึกษา พบวา่ดา้นความเส่ียงทัว่ไปยงัมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษา ของผูป้ฏิบติังานการเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  อยูใ่นระดบัปานกลาง  
หมายความวา่สถานศึกษา ยงัขาดการควบคุม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลอยา่งจริงจงัในเร่ือง
การตรวจสอบภายใน   การก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนด   การติดตาม
และประเมินผล การควบคุมภายในของสถานศึกษา  และ การควบคุมภายในของสถานศึกษา              
จากการศึกษาพบวา่ดา้นความเส่ียงดา้นการปฏิบติังานยงัมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS ของสถานศึกษา  ในการปฏิบติังาน การเงิน  งานบญัชีและงานพสัดุ  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
หมายความวา่ สถานศึกษายงัขาดการสนบัสนุน  พฒันา บุคลากรอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ในเร่ืองการ
ปรับปรุงและแกไ้ข การปฏิบติังาน   การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล อยา่งต่อเน่ือง        
ไม่สามารถยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS ไดท้นัที   การวางขั้นตอนการปฏิบติังานใน การ
จดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ   การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย  และ
การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS ยงัมีขอ้จ ากดัในดา้นความรู้ความสามารถของการปฏิบติังาน   
ส่วนขอ้มูลในดา้นปัจจยัประชากรศาสตร์ในเร่ืองเพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  พบวา่มีผลกระทบต่อความเส่ียงในเร่ืองทัว่ไปและความเส่ียงในการ
ปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ท่ีแตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นฤมล ปาลวฒัน์   (2541)  
พบในเร่ืองดา้นการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งมีนอ้ยมาก 
 
5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 จากผลการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ดงักล่าวท าให้
พบแนวทางในการแกไ้ข พฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษา เพื่อ 
ใหบ้รรลุผลตามเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS ส่วนราชการ ดงัน้ี  
 1. สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีไปใชเ้ป็นขอ้มูลทุติยภูมิในการท าวจิยั
คร้ังต่อไป  
 2. ควรมีการศึกษาในหน่วยงานอ่ืน ๆ  เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบจากปฏิบติังาน ปัญหาและ
อุปสรรคในการจดัท า บญัชีระบบ GFMIS  ส่วนราชการ โดย น าผลการ ศึกษามาเปรียบเทียบกบั
การศึกษาในคร้ังน้ี 
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 ข้อเสนอแนะ 
 1. ระดับนโยบาย  ของผู้บริหาร   ก าหนดนโยบายในการใช ้สารสนเทศ และการก ากบัดูแล
การปฏิบติังาน 
 1.1 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งและม อบหมาย หนา้ ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้ก็บรักษาบตัร 
Smart Card รหสัผูใ้ช/้รหสัผา่น  และผูเ้ขา้ปฏิบติังานในระบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 1.2 แบ่งแยกหนา้ท่ีการปฏิบติังาน โดยไม่ใหบุ้คคลเดียวกนัปฏิบติังานตั้งแต่ตน้จน
จบ เพื่อใหเ้กิดการสอบทานงานระหวา่งกนั เช่น เจา้หนา้ท่ีวา งเบิกไม่ควรเป็นบุคคล เดียวกบัผูอ้นุมติั
เบิกจ่าย ในระบบ (ปลดบล็อก) เป็นตน้   
 1.3 มีการแต่งตั้งบุค คลส ารองในการปฏิบติัหนา้ท่ีแทน   กรณีเจา้หนา้ท่ี ผูรั้บผดิชอบ
ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง    
 1.4 มีการกระจายอ านา จให้ หวัหนา้งานก ากบั ดูแล   ติดตามและสอบทานการ
ปฏิบติังาน พร้อมใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานในระบบ GFMIS  
 1.5 สถานศึกษา มีการ ส่งเสริม พฒันาเพิ่มความรู้ความสามารถ ทกัษะและ
ประสบการณ์โดย การอบรมและเพิ่มความรู้ความสามารถใหบุ้คลากรงานการเงิน  งานบญัชี และงาน
พสัดุอยา่งต่อเน่ือง และทัว่ถึง  ทนัต่อการเปล่ียนแปลงการ ปฏิบติังานในระบบ GFMIS พร้อมทั้ง
สนบัสนุนดา้นอุปกรณ์ในการปฏิบติังานใหเ้พียงพอ ต่อการปฏิบติังาน 
 2. ระดับการปฏิบัติงาน โดยใชก้ระบวนการวงจรการบริหารงานคุณภาพ หรือ PDCD 
   2.1 วางแผนงานและ เขียนแผนผงัขั้นตอนการปฏิบติังาน  และกระบวนการเดิน
เอกสารท่ีใชต้ามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในแต่ละงาน  พร้อมทั้ง ก าหนดผูรั้บผดิชอบ ในการ
ปฏิบติังาน  ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล  ควบคุมและตรวจสอบ  
   2.2 ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
   2.3 มีการตรวจสอบผลการด า เนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงาน ท่ีวางไวเ้พื่อให้
ทราบวา่มีการปฏิบติังานของแต่ละงานประสบปัญหาอะไรบา้งและจะตอ้งเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง
ในขั้นตอนใด เพื่อลดขอ้ผดิพลาดท่ีจะเกิดข้ึน 
   2.4 เม่ือท าการปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีมีปัญหา หรือถา้ไม่มี ปัญหาใด  ๆ ก็ด าเนินตาม
แนวทางการปฏิบติัตามแผนงานท่ี วางไว ้ซ่ึงจะรูปแบบและวธีิการการปฏิบติังานท่ีเป็นตน้แบบมีท่ี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานภายในหน่วยงาน 
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   2.5 ท าความร่วมมือในการแลกเปล่ียนบุคลากรกบัสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความ
ช านาญในการปฏิบติังานบญัชีระบบ GFMIS  เขตจงัหวดัชลบุรี  เพื่อ ส่งผูป้ฏิบติังาน ไปแลกเปล่ียน
ความรู้ ทกัษะการปฏิบติัซ่ึงกนัและกนั  
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 วทิยานิพนธ์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์.   
ส านกัก ากบัและพฒันาระบบการบริหาร การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์.  คู่มือแนวทาง 
 การบริหารความเส่ียงของการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS. 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  ความเป็นมาและขอบเขตการท างานของสถานศึกษา 
 อาชีวศึกษาจังหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี).  [ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก : http://www.vec.go.th 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  แบบเกณฑ์การประเมินการ 
  ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการของกรมบัญชีกลาง. หนงัสือเลขท่ี ศธ 0601/3037  
  ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2554 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ตรวจสอบภายใน.  หนงัสือเลขท่ี ศธ 0601/3037  ลงวนัท่ี 11พฤษภาคม 2554 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กลุ่มงานการคลงัและระบบอิเล็กทรอนิกส์  ส่วนการคลงั 
  และพสัดุ  ส านกังานอ านวยการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2544.  ขั้นตอนและวธีิการ 
  ปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS ของส่วนราชการ.     
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา จงัหวดัชลบุรี.  ขั้นตอนและวธีิการ 
 ปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS ของส่วนราชการ. 
Harrelll, T. W. 1949.  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัสภาพแวดล้อมภายในองค์การ.  Industrial psychology. 
 New York : Holt Rinehart and Winston. 
 

http://www.vec.go.th/
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แบบสอบถาม 

เพือ่การวจัิย - ผู้บริหาร 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) จ านวน 8 แห่ง 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ผลกระทบในการวางนโยบายการปฏิบติังานระบบ GFMIS  

   ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) 
ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย (  / ) หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
ชาย      หญิง 

2. อาย ุ
นอ้ยกวา่  30 ปี     30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี     51 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

  สูงกวา่ปริญญาโท 
4. ระดบัต าแหน่ง 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากร   ผูอ้  านวยการ 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่  5 ปี     5 -10 ปี 
11- 15 ปี     มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2  การวางนโยบายของสถานศึกษาท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS  ของ 
   สถานศึกษา 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ( / ) เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น  ในช่องระดบัของผลกระทบท่ีสอดคลอ้งกบั 
   ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ขอ้ การวางนโยบาย 

ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
สุด 

1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้าง
และแต่งตั้งบุคลากรใหต้รงกบัสาย
งานท่ีปฏิบติั 

     

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายการเงินและการ
บญัชีตามหลกัเกณฑข์องหน่วย
ตรวจสอบภายใน สอศ. 

     

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย 
พสัดุ การเงิน  การบญัชี ไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 

     

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผย
นโยบายการบญัชีท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย
ต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

     

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุนใหมี้
การอบรมการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 

     

6 สถานศึกษามีนโยบายสนบัสนุน 
วสัดุ  อุปกรณ์และครุภณัฑใ์ห้
เพียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ  
GFMIS 
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แบบสอบถาม 

เพือ่การวจัิย - งานพสัดุ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) จ านวน 8 แห่ง 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS   ใน งานพสัดุ 

   ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  
 ตอนท่ี 3   ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ  GFMIS 

ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ฏิบติังานพสัดุ ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  
ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย (  / ) หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
ชาย      หญิง 

2. อาย ุ
นอ้ยกวา่  30 ปี     30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี     51 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี  
สูงกวา่ปริญญาตรี  

4. ระดบัต าแหน่ง 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานพสัดุ   หวัหนา้งานพสัดุ 

5. ประสบการณ์ในดา้นการปฏิบติังานพสัดุ 
นอ้ยกวา่  3 ปี     3 -5 ปี 
6 - 10 ปี       มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ในงานพสัดุของ 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ( / ) เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น  ในช่องระดบัผลกระทบท่ีสอดคลอ้งกบั 
   ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้น
บญัชีระบบ GFMIS  

มาก
สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านนโยบายของผู้บริหาร      
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้ง

บุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
     

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนด
นโยบายการเงินและการบญัชีตามหลกัเกณฑข์อง
หน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

     

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงิน  
การบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ี
ชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

     

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณ
ในการสนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังาน
ระบบ GFMIS 

     

6 สถานศึกษามี จ านวนเจา้หนา้ท่ี  วสัดุ  อุปกรณ์
และครุภณัฑ ์ พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ 
GFMIS 

     

ด้านบุคลากร (ความรู้ ความสามารถ)      
7 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้

คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
     

8 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัผลของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  

มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านบุคลากร (ความรู้ ความสามารถ)      
9 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากร

ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS 
     

10 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้น
พสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

11 มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  
ระบบคู่สัญญา 

     

12 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานพสัดุระบบ GFMIS ได ้

     

ด้านระบบ GFMIS การใช้ Web Online      

13 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้น
พสัดุหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

14 การน าส่งขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS ดา้น
ระบบสินทรัพยถ์าวร 

     

15 การบนัทึกขอ้มูลในระบบปฏิบติังาน GFMIS 
ระบบคู่สัญญา 

     

16 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการ
ตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

     

ด้านความเส่ียง(ทัว่ไป)      
17 การควบคุมภายในของสถานศึกษา      
18 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ี

ก าหนดของสถานศึกษา 
      

19 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา      
20 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายใน

ของสถานศึกษา 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัผลของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS  

มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านความเส่ียง(ปฏิบัติงานระบบจัดซ้ือจัดจ้าง)      
21 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสาร

หลกัฐานก่อนด าเนินการ 
     

22 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS      
23 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย      
24 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล      
25 การปรับปรุงและแกไ้ข      
26 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS      

ตอนที ่3  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ  GFMIS 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  

ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
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แบบสอบถาม 
เพือ่การวจัิย - งานการเงิน 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
(อศจ.ชลบุรี) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) จ านวน 8 แห่ง 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS   ใน งานการเงิน 

   ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  
ตอนท่ี 3   ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ฏิบติังานการเงิน  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) 
ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย (  / ) หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
ชาย      หญิง 

2. อาย ุ
นอ้ยกวา่  30 ปี     30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี     51 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี  
สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ระดบัต าแหน่ง 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานการเงิน   หวัหนา้งานการเงิน 

5. ประสบการณ์ในดา้นการปฏิบติังานการเงิน 
นอ้ยกวา่  3 ปี     3 -5 ปี 
6 - 10 ปี       มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ในงานการเงิน 
  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ( / ) เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น  ในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั  
   ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัผลของผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 

มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านนโยบายของผู้บริหาร      
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างบุคลากรใหต้รงกบั

สายงานท่ีปฏิบติั 
     

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบาย
การเงินและการบญัชีตามหลกั  
 การของหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

     

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินการ
บญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ี
ชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

     

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

     

6 สถานศึกษามี จ านวนเจา้หนา้ท่ี  วสัดุ  อุปกรณ์และ
ครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

     

ด้านบุคลากร(ความรู้ ความสามารถ)      
7 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้

คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
     

8 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
GFMIS 

     

9 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัผลของผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS 

มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านบุคลากร(ความรู้ ความสามารถ)      
10 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นการ

เบิกเงินงบประมาณจากคลงั ขบ.01  ขบ.02 ขบ.03 
     

11 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  เงินกนัไว้
เบิกเหล่ือมปี ขบ.01 

     

12 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  เงินนอก
งบประมาณเงินฝากคลงั ขบ.01 ขบ.02 ขบ.03 

     

13 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นการ
จ่ายเงิน ขจ.05 

     

14 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังาน
การเงินระบบ GFMIS ได ้

     

ด้านระบบ GFMIS  การใช้งาน Web Online      

15 การน าส่งขอ้มูลการปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบเบิก
จ่ายเงิน 

     

16 การน าส่งขอ้มูลปฏิบติังาน GFMIS ดา้นระบบรับและ
น าส่งเงิน 

     

17 การเรียกดูสถานะ การเบิกการจ่ายเงินและรายงานผล
การประมวลขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 

     

ด้านความเส่ียง (ทัว่ไป)      
18 การควบคุมภายในของสถานศึกษา      
19 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนดของ

สถานศึกษา 
     

20 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา      
21 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
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ขอ้ 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ 

GFMIS 

ระดบัผลของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระบบ GFMIS 

มากสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านความเส่ียง (การปฏิบัติงาน)      
21 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนก

เอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ 
     

22 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS      
23 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย      
24 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการ

ประมวลผล 
     

25 การปรับปรุงและแกไ้ข      
26 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS      

 
ตอนที ่3  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ  GFMIS 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
เพือ่การวจัิย - งานบัญชี 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 
(อศจ.ชลบุรี) สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

................................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ 
GFMIS  ของสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) จ านวน 8 แห่ง 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS   ใน งานบญัชี 

   ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี  
ตอนท่ี 3   ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ฏิบติังานบญัชีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี (อศจ.ชลบุรี) 
ค าช้ีแจง:  โปรดท าเคร่ืองหมาย (  / ) หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
ชาย      หญิง 

2. อาย ุ
นอ้ยกวา่  30 ปี     30 - 40 ปี 
41 - 50 ปี     51 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี  
สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ระดบัต าแหน่ง 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานบญัชี   หวัหนา้งานบญัชี 

5. ประสบการณ์ในดา้นการปฏิบติังานบญัชี 
นอ้ยกวา่  3 ปี     3 -5 ปี 
6 - 10 ปี       มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2  ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีระบบ GFMIS ในงานการเงิน 
  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ( / ) เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น  ในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั 
   ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS 

มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านนโยบายของผู้บริหาร      
1 สถานศึกษามีนโยบายจดัโครงสร้างและแต่งตั้ง

บุคลากรใหต้รงกบัสายงานท่ีปฏิบติั 
     

2 สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบาย
การเงินและการบญัชีตามหลกั  
 เกณฑข์องหน่วยตรวจสอบภายใน สอศ. 

     

3 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย พสัดุ การเงินและ
การบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

4 สถานศึกษามุ่งเนน้ใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ี
ชดัเจน เขา้ใจง่ายต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

     

5 สถานศึกษามีนโยบายในการจดัสรรงบประมาณในการ
สนบัสนุนใหมี้การอบรมการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

     

6 สถานศึกษามี จ านวนเจา้หนา้ท่ี  วสัดุ  อุปกรณ์และ
ครุภณัฑใ์หเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

     

ความรู้ ความสามารถด้านบุคลากร        
7 ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการใช้

คอมพิวเตอร์ปฏิบติังานระบบ GFMIS 
     

8 ระดบัการศึกษาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในระบบ 
GFMIS 

     

9 ระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรผูป้ฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS 
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ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS 

มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ด้านบุคลากร(ความรู้  ความสามารถ)       
10 ความรู้ความเขา้ใจในผงับญัชีระบบ GFMIS  ของ

สถานศึกษา 
     

11 ความรู้ความสามารถในการจ าแนกเอกสารการเบิกจ่าย
ตามประเภทผงับญัชีระบบ GFMIS  ของสถานศึกษา 

     

12 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการ
รับเงิน  

     

13 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการ
จ่ายเงิน  

     

14 ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน GFMIS  ดา้นการ
ปรับปรุง  

     

15 การเปล่ียนสถานะรายการเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด   

     

16 ความรู้ความเขา้ใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ี
ประมวลผลจากระบบ GFMIS   

     

17 สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบติังาน
การเงินระบบ GFMIS ได ้

     

ด้านระบบ GFMIS  การใช้  Intranet      

18 การน าขอ้มูลเขา้ในระบบปฏิบติังาน GFMIS  
 

     

19 การใชง้านระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป 
  Excel  Loader 

     

20 การเรียกดูรายงานผลการประมวลขอ้มูลเพื่อการ
ตรวจสอบจากการน าขอ้มูลเขา้ จากระบบรายงาน 
 

     



226 
 

ขอ้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบการปฏิบติังานระบบ GFMIS 

ระดบัของผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระบบ GFMIS 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
สุด 

ความเส่ียง(ทัว่ไป)      
21 การควบคุมภายในของสถานศึกษา      
22 การปฏิบติัตามขั้นตอนการควบคุมภายในท่ีก าหนด

ของสถานศึกษา 
     

23 การตรวจสอบภายในของสถานศึกษา      
24 การติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
     

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน      
25 การจดัเตรียม ตรวจสอบและจ าแนกเอกสารหลกัฐาน

ก่อนด าเนินการ 
     

25 การทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS      
26 การอนุมติัขอเบิกและขอจ่าย      
27 การตรวจสอบความถูกตอ้งของการประมวลผล 

ระบบ GFMIS 
     

28 การปรับปรุงและแกไ้ข      
29 ยกเลิกการบนัทึกขอ้มูลในระบบ GFMIS      
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ตอนที ่3  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ  GFMIS 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานระบบ GFMIS 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

 

 

  



228 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ขั้นตอนและวธีิการปฏิบติังานตามระบบ GFMIS ของส่วนราชการ 
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ขั้นตอนและวธิีการปฏบิัติงานตามระบบ GFMIS ของส่วนราชการ 

 

 
ภาพที ่1.2  การแสดงขั้นตอนการปฏิบัตงิานน าข้อมูลเข้าในระบบ  GFMIS 

ทีม่าของภาพมาจากคู่มอืการปฏิบัตงิานกรมทีด่นิ  กระทรวงมหาดไทย  

วธีิการน าเข้าข้อมูลในระบบ GFMIS  แบ่งเป็น 3 กรณ ีดังนี ้
 1.  กรณหีน่วยงานมีเคร่ือง  Terminal  ผูป้ฏิบติังานจะบนัทึกขอ้มูลเขา้ระบบ  โดยใชบ้ตัร
ก าหนดสิทธิการใช้  (GFMIS Smart Card)  ชนิด A  และชนิด B  ซ่ึงตอ้งมีรหสัผูใ้ชง้าน  (Userlog-In) 
และรหสัผา่น  (Password)  ส่วนผูมี้อ  านาจอนุมติัการเบิกเงิน  อนุมติัการจ่ายเงิน  และอนุมติัการน าส่ง
เงิน จะใชบ้ตัรก าหนดสิทธิการใช้  (GFMIS Smart Card) ชนิด P รหสัผูใ้ชง้าน  (User log-In) และ
รหสัผา่น (Password) แทนการลงลายมือช่ือผูอ้นุมติัเบิกเงิน ผูอ้นุมติัจ่ายเงิน และการน าเงินส่งคลงั 
 2.  กรณหีน่วยงานไม่มีเคร่ือง  Terminal จะใชโ้ปรแกรม  Excel loader โดยผูป้ฏิบติังานใช้
รหสัผูใ้ชง้าน  (User ID) และรหสัผา่น  (Password) ในการด าเนินการตามระบบ  GFMIS โดยพิมพ์
แบบฟอร์มต่างๆ ท่ีกรอกขอ้มูลตามกรณีท่ีเกิดข้ึนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น เพื่อเสนอผูมี้อ านาจตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง  และลงลายมือช่ืออนุมติั  แลว้จึงท าการแปลงขอ้มูล  (Encrypt) เพื่อไม่ใหมี้การ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลไดอี้ก จากนั้นจึงน าขอ้มูลดงักล่าวไปบนัทึกเขา้สู่ระบบ GMFIS ท่ีเคร่ือง Terminal 
หรือส่งขอ้มูลทาง Intranet 
 3.  กรณหีน่วยงานมีระบบ  Interface (สถานศึกษายงัไม่มีฐานขอ้มูลรองรับระบบน้ี ) ขั้นตอน
การท างาน ผ่าน Excel Loader 
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1. การขอรับแบบฟอร์ม ท าได ้2 ทาง คือ 
1.1 ทางเคร่ือง TERMINAL โดยผา่นทางระบบ INTERNET เขา้ Website ช่ือ 

http://10.156.0.92 หรือ http://10.156.0.95 
ใส่รหสั User ID : ข้ึนตน้ดว้ยตวัอกัษร Lxxxxxxxxxxx (รหสัของหน่วยงาน 10 หลกั)   
ใส่Pass Word : ข้ึนตน้ดว้ยตวัอกัษร Gxxxx (รหสัท่ีหน่วยงานตั้งข้ึน 4 หลกั) 
เลือก การขอรับแบบฟอร์ม 
เลือก เง่ือนไขการเลือกแบบฟอร์ม 
หมวดแบบฟอร์ม : AP. – แบบฟอร์มเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน 
RP. – แบบฟอร์มเก่ียวกบัการรับและน าส่งรายได ้
JV. – แบบฟอร์มเก่ียวกบัการปรับปรุงบญัชีแยกประเภททัว่ไป 
PO. – แบบฟอร์มเก่ียวกบัใบสั่งซ้ือ 
GL. – แบบฟอร์มเก่ียวกบัการบนัทึกปรับปรุงคา้งรับ – คา้งจ่าย 
VD. – แบบฟอร์มเก่ียวกบัการขอสร้างขอ้มูลหลกัผูข้าย 
1.2 ทางเคร่ือง PC ทัว่ไป ท่ีติดตั้งระบบ INTERNET ไวเ้ขา้ Website ช่ือ  

http://gfmisreport.mygfmis.com  
ใส่รหสั User ID : Rxxxxxxxxx (รหสัของหน่วยงาน 10 หลกั)  
ใส่ Pass Word : Hxxxx (รหสัท่ีหน่วยงานตั้งข้ึน 4 หลกั) 
เลือก การขอรับแบบฟอร์ม 
เลือก เง่ือนไขการเลือกแบบฟอร์ม 
หมวดแบบฟอร์ม : เหมือน 1.1 

เม่ือขอรับแบบฟอร์มเรียบร้อยแลว้ ใหบ้นัทึกแบบฟอร์มไปใชง้านโดยผูใ้ช้หา้มแกไ้ขช่ือ 
แผน่งาน(Worksheet) ในแบบฟอร์ม  Excel เป็นช่ืออ่ืนท่ีไม่ใช่ช่ือ  “Input” โดยเด็ดขาด  เพราะจะท าให้
ระบบไม่พบแผน่งานได ้

2.  การกรอกแบบฟอร์ม Excel Loader ผูใ้ชต้อ้งเลือกใชแ้บบฟอร์มใหต้รงกบัประเภทการ 
ใชง้าน และตอ้งเป็นแบบฟอร์มท่ีเป็น Version ล่าสุดเท่านั้น  โดยสังเกตท่ีมุมขวาดา้นล่างของแต่ละ
แบบฟอร์ม  และเม่ือมีการปรับปรุงแบบฟอร์ม  Version ใหม่ ทางโครงการจะแจง้ใหท้ราบทางข่าว
ประชาสัมพนัธ์ของโครงการ 
 
 

http://10.156.0.92/
http://gfmisreport.mygfmis.com/
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3.  การตั้งช่ือไฟล์ Excel เม่ือกรอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้นแลว้ใหบ้นัทึกขอ้มูลใส่แผน่ โดย 
ไปท่ีไฟลห์รือแฟ้ม  และเลือกใชบ้นัทึกแฟ้มเป็น  (SAVE AS) เสมอ เพื่อตั้งช่ือไฟล์  Excel ส าหรับ
บนัทึกขอ้มูลแลว้น าไป  Encrypt และส่งท่ีเคร่ืองTerminal ซ่ึงช่ือไฟลจ์ะประกอบดว้ย  แบบ + ศูนย์
ตน้ทุน + ปีปฏิทิน + เดือน +วนั + ล าดบั เช่น นส01200060008054090100056   ค าอธิบาย  นส01(
แบบ)  2000600080(ศูนยต์น้ทุน)  54(ปีปฏิทิน)   09(เดือนกนัยายน )   01(วนัท่ี)   00056(ล าดบัขอ้มูลท่ี
ส่ง) เป็นตน้ 

4.  การ Encrypt แบบฟอร์ม Excel Loaderการน าส่งขอ้มูลในระบบ Excel Loader  
ผูใ้ชต้อ้งท าการ  Encrypt แบบฟอร์มท่ีกรอกขอ้มูลเรียบร้อยและถูกตอ้งแลว้  เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้อ่ื้น
สามารถเปล่ียนแปลงขอ้มูลในแบบฟอร์มได้  โดยสามารถด าเนินการไดท่ี้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีการ
ติดตั้งโปรแกรม Pack Excel ไวแ้ลว้  ขั้นตอนการ Encrypt โดยสรุป มีดงัน้ี 

4.1  เลือกใชง้านในโปรแกรม Pack Excel 
4.2  เลือกแบบฟอร์ม Excel ท่ีตอ้งการจะท าการ Encrypt 
4.3  ก าหนดช่ือไฟลท่ี์ไดรั้บจากการ Encrypt 
4.4  ระบุรหสัผูใ้ช ้(User ID) คือ Exxxxxxxxxx และรหสัผา่น (Pass Word) คือ Ixxxx  

ของผูมี้อ านาจอนุมติั  (เปล่ียนรหสัผา่นอยา่งนอ้ย  3 เดือน 1 คร้ัง) ทั้งน้ี ในการ Encrypt  แต่ละคร้ัง 
สามารถด าเนินการไดม้ากกวา่  1 ไฟล์ แต่ไม่ควรเกิน  10 ไฟลแ์ละตอ้งเป็นแบบฟอร์มประเภทเดียวกนั
เท่านั้น และไฟลท่ี์ไดท้  าการ  Encrypt แลว้ จะมีสกุล . ZIP ซ่ึงจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ข
ขอ้มูลได ้

5.  การน าส่งแบบฟอร์ม Excel Loader การน าส่งขอ้มูลในระบบ Excel Loader ผูใ้ชต้อ้ง 
ด าเนินการผา่นทางเคร่ือง  TERMINAL หรือผา่นทางเครือข่าย  INTRANET (เฉพาะกรณีการรับและ
น าส่ง) โดยมีขั้นตอนผา่นทางเคร่ืองTERMINAL พอสรุปได ้ดงัน้ี 

5.1  เลือกระบบ INTERNET 
5.2  เขา้ Website ช่ือ http://10.156.0.92 หรือ http://10.156.0.95 
5.3  ใส่รหสั User ID : Lxxxxxxxxxx  ตามดว้ย Pass Word : Gxxxx (เปล่ียนรหสัผา่น 

อยา่งนอ้ย 3 เดือน 1 คร้ัง) 
5.4  เลือกการน าส่งแบบฟอร์ม 
5.5  เลือกแบบฟอร์มท่ีตอ้งการน าส่ง 
5.6  เลือกช่ือไฟลข์องแบบฟอร์มท่ีตอ้งการน าส่ง 
5.7  ระบุไฟลท่ี์ตอ้งการน าส่ง ซ่ึงอยูใ่นรูปของ ZIP File เท่านั้น 

http://10.156.0.95/
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5.8  กดปุ่ม Submit ระบบจะแสดงสถานะภาพน าส่ง เม่ือสถานะภาพน าส่งเสร็จ 
สมบูรณ์ ใหย้นืยนัการน าส่งขอ้มูลอีกคร้ัง เพื่อระบบจะไดท้  าการตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ก่อน 
การน าเขา้ขอ้มูลสู่ระบบ 

6.  การแสดงรายงานการน าเข้าข้อมูล (Web Log) ทางเคร่ือง TERMINAL  เป็นการเรียกดู 
รายงานผลการตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ก่อนการน าขอ้มูลเขา้สู่ระบบ  ซ่ึงถา้มีขอ้ผดิพลาด  ใหแ้กไ้ข
ขอ้มูลท่ีผดิพลาดในแบบฟอร์ม  แลว้เปล่ียนช่ือไฟล์  Excel และ Encrypt แลว้จึงน าส่งขอ้มูลใหม่  แต่ถา้
ผลการตรวจสอบไม่พบขอ้ผดิพลาด  ระบบจะน าขอ้มูลส่งไปบนัทึกในระบบ GFMIS ซ่ึงสามารถ
เรียกดูรายงานใน SAP LOG  ต่อไป 

7.  การแสดงรายงานการน าเข้าข้อมูล SAP LOG ทางเคร่ือง Terminal  เป็นการเรียกดู 
รายงานท่ีไม่พบขอ้ผดิพลาด  ในการน าเขา้ขอ้มูลของรายงาน  Web Log ซ่ึงการแสดงรายงานใน  SAP 
LOG เป็นการเรียกดูรายงานผลการน าเขา้ขอ้มูลท่ีส่งเขา้ไปบนัทึกยงัระบบ GFMIS ซ่ึงถา้พบ
ขอ้ผดิพลาดใหแ้กไ้ขขอ้มูล และเปล่ียนแปลงช่ือไฟลใ์หม่ทั้งหมด  แลว้จึงน าส่งขอ้มูลอีกคร้ัง  แต่ถา้ไม่
พบขอ้ผดิพลาด ระบบจะแสดงเลขท่ีเอกสารท่ีไดจ้ากการน าส่งขอ้มูล จ านวน 10 หลกัต่อไป 

8.  การแสดงรายงานผ่าน Web Reportเม่ือด าเนินการน าส่งขอ้มูลไปแลว้ ผูใ้ชส้ามารถ 
เรียกดูรายงานในวนัรุ่งข้ึนได้ โดยผา่นทางWeb Report ซ่ึงเป็นการใชง้านผา่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทัว่ๆ  
ไป ท่ีมีการเช่ือมต่อ Internet โดยมีขั้นตอนสรุปไดด้งัน้ี 

8.1  เลือกระบบ INTERNET 
8.2  เขา้ Website ช่ือ http://gfmisreport.mygfmis.com 
8.3  ใส่รหสั User ID : Rxxxxxxxxxx   Pass Word : Hxxxx 
8.4  เลือกรายงานตามรายการท่ีตอ้งการ 

ระบบงาน GFMIS  การจัดซ้ือจัดจ้าง  เงินงบประมาณ 
แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการบันทกึรายการ 

  - บส 01  ใชส้ าหรับการบนัทึกรายการใบสั่งซ้ือ/จา้ง/เช่า หรือสัญญาท่ีมีการจดัซ้ือจดัจา้งตาม 
    ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ (กรณีจ านวนรายการในใบสั่งซ้ือ 

   มีมากกวา่ 15 รายการ ใชแ้บบ บส01-1) การบนัทึกรายการ สรุปได ้3 กรณี ดงัน้ี 
   1. จดัซ้ือจดัจา้งเป็นค่าใชจ่้ายของหน่วยงาน (K) ระบบจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย 
       เม่ือมีการตั้งเบิก 
   2. จดัซ้ือจดัจา้งเป็นสินทรัพยห์รือเป็นงานระหวา่งท า ระบบจะรับรู้มูลค่าสินทรัพย ์

http://gfmisreport.mygfmis.com/
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       เม่ือมีการปรับปรุงบญัชี จากบญัชีพกัสินทรัพย ์(S) หรือสินทรัพยง์านระหวา่งท า  
        เป็นสินทรัพยร์ายตวั และจะรับรู้การตดัเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีการคิดค่าเส่ือมราคา 

      ของสินทรัพยร์ายตวัในแต่ละเดือน ซ่ึงเม่ือส านกังานท่ีดินไดท้  าการตั้งเบิก  
      (ขบ01)  และไดเ้ลขท่ีเอกสารการตั้งเบิกจากระบบแลว้ ใหแ้จง้กรมท่ีดินก าหนด 
       รหสั สินทรัพย ์และ ลา้งบญัชีพกัสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS 
   3. จดัซ้ือจดัจา้งเป็นวสัดุคงคลงั ท่ีเก็บเฉพาะมูลค่า (I) ระบบจะบนัทึกเป็นวสัดุ 
       คงคลงัในบญัชีวสัดุคงคลงั (1105010105) และจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจากการใช ้
       งาน เม่ือมีการปรับปรุงบญัชีวสัดุคงคลงั เป็นบญัชีวสัดุใชไ้ป (5104010102)  
       ในทุกส้ินเดือน โดยใช ้ แบบฟอร์ม บช 01  ประเภทเอกสาร JM 

- บส 02 ใชส้ าหรับการบนัทึกยกเลิกรายการใบสั่งซ้ือ/จา้ง/เช่า หรือสัญญา (บส 01) ท่ีมีการ 
              บนัทึกเขา้ระบบ GFMIS แลว้ 
  - ผข01 ใชส้ าหรับสร้างขอ้มูลผูข้ายใหม่ในระบบ หรือผูข้ายท่ีไม่พบในรหสัหน่วยงานของ 
               ตน เพื่อใชใ้นการสร้างใบสั่งซ้ือ/จา้ง/เช่า รวมถึงการเบิกจ่าย  

ขอบเขตการท ารายการ   เป็นการท ารายการเพื่อขอเบิกเงินใหบุ้คคลภายนอก  ท่ีมีใบสั่งซ้ือสั่งจา้ง  (PO)  
หรือสัญญาท่ีมีวงเงินตั้งแต่หา้พนับาทข้ึนไป และจะตอ้งมีการส่งมอบทั้งจ  านวนในงวดเดียวเม่ือบนัทึก
ขอ้มูลการจดัซ้ือ /จดัจา้ง  เขา้ระบบ  GFMIS แลว้จะมีการบนัทึกรายละเอียดท่ีส าคญั  เช่น รหสัผูข้าย 
รหสั GPSC รหสังบประมาณ  รหสักิจกรรมหลกั  ฯลฯ ท าใหร้ายการดงักล่าวผกูพนัไปถึงระบบ
งบประมาณทนัที 
ระบบการเบิกจ่าย  สรุปได้ 7 กรณี ดังนี ้

1.  การตั้งเบิกเพือ่จ่ายตรงบุคคลภายนอก 
1.1  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการ 
แบบ ขบ01  ใชส้ าหรับบนัทึกรายการตั้งเบิกเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ท่ีฝากคลงัเพื่อจ่ายช าระเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูข้าย  ท่ีเป็นบุคคลภายนอก  โดยอา้งเลขท่ีใบสั่งซ้ือ /
จา้ง/เช่า หรือสัญญาท่ีมีการจดัซ้ือจดัจา้ง  ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพสัดุ [(ประเภท
เอกสาร KA(เงินงบประมาณ), KB (เงินกนั), KG(เงินนอกงบประมาณ)] 

แบบ ขบ02 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการตั้งเบิกเงินงบประมาณ เพื่อจ่ายช าระเงินเขา้บญัชี 
เงินฝากของผูข้าย  ท่ีเป็นบุคคลภายนอกโดยไม่อา้งอิงใบสั่งซ้ือ /จา้ง/เช่า หรือสัญญา[ประเภทเอกสาร  
KC, KD (เงินกนั)] 

แบบขบ03 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการตั้งเบิกเงินนอกงบประมาณท่ีฝากคลงั เพื่อจ่าย 
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ช าระเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูข้าย  ท่ีเป็นบุคคลภายนอกโดยไม่อา้งอิงใบสั่งซ้ือ /จา้ง/เช่าหรือสัญญา  
(ประเภทเอกสาร KH) 

1.2  ขอบเขตการท ารายการ เป็นการตั้งเบิกท่ีตอ้งอา้งอิงหรือไม่อา้งอิงเลขท่ีใบสั่งซ้ือ/ 
จา้ง/เช่า หรือสัญญา  จากระบบ  GFMIS แลว้แต่กรณี  โดยเบิกเงินจากเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณท่ีฝากคลงั 

2.  การตั้งเบิกเพือ่จ่ายผ่านส่วนราชการ 
2.1  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการ 
แบบ ขบ02 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการตั้งเบิก เพื่อขอเบิกเงินจากเงินในงบประมาณ  

โดยไม่อา้งอิงใบสั่งซ้ือ เพื่อจ่ายต่อใหเ้จา้หน้ี/คู่สัญญา ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก  [ประเภทเอกสาร  KE, KF 
(เงินกนั)] 

แบบ ขบ02 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการตั้งเบิก เพื่อขอเบิกเงินจากเงินในงบประมาณ  
โดยไม่อา้งอิงใบสั่งซ้ือ เพื่อจ่ายต่อภายในหน่วยงาน [ประเภทเอกสาร KL, KM   (เงินกนั),K1 (เงินยมื), 
KO (ศูนย)์] 

แบบ ขบ03 ใชส้ า หรับบนัทึกรายการตั้งเบิก เพื่อขอเบิกเงินนอกงบประมาณท่ีฝาก 
คลงั โดยไม่อา้งอิงใบสั่งซ้ือ เพื่อจ่ายต่อใหเ้จา้หน้ี/คู่สัญญา ท่ีเป็นบุคคลภายนอก (ประเภท เอกสาร KI) 

แบบ ขบ03 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการตั้งเบิก เพื่อขอเบิกเงินนอกงบประมาณท่ี 
ฝากคลงั โดยไม่อา้งอิงใบสั่งซ้ือ เพื่อจ่ายต่อภายในหน่วยงาน [ประเภทเอกสาร KN, K1  (เงินยมื)] 

แบบ ขจ01 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการจ่ายช าระเงินผา่นส่วนราชการ (ขบ02, ขบ03,  
และ ขบ05 แบ ขบ 06) เพื่อลา้งบญัชีใบส าคญัคา้งจ่าย และเจา้หน้ีการคา้ (ประเภทเอกสาร PM) 

2.2  ขอบเขตการท ารายการ เป็นการท ารายการเพื่อตั้งเบิกเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณซ่ึงไม่มีการอา้งอิงใบสั่งซ้ือ /จา้ง/เช่า หรือสัญญา  และเม่ือน าส่งขอ้มูลเขา้ระบบ  
GFMIS เสร็จแลว้ จะไดเ้ลขท่ีเอกสารตั้งเบิก 10 หลกั แสดงวา่ได้ท าการบนัทึกรายการตั้งเบิกในระบบ
เรียบร้อยแลว้ 

 3.  การตั้งเบิกเงินนอกงบประมาณทีเ่ป็นเงินสดในมือ 
3.1  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการ 
แบบ บช 01 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการปรับปรุงบญัชีแยกประเภททัว่ไป(ประเภท 

เอกสาร PP) 
3.2  ขอบเขตการท ารายการ เป็นการบนัทึกรายการปรับปรุงเงินสดท่ีอยูใ่นวงเงินเก็บ 

รักษาในมือ เพื่อเป็นค่าใชจ่้าย เช่น เงินมดัจ ารังวดั 
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4.   การตั้งเบิกเงินยมืราชการ 
4.1  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการ 
แบบ ขบ 02 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการลูกหน้ีเงินยมืเงินในงบประมาณ (ประเภท 

เอกสาร K1) 
แบบ ขบ 03 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการลูกหน้ีเงินยมืเงินนอกงบประมาณ (ประเภท 

เอกสาร K1) 
4.2  ขอบเขตการท ารายการ เป็นการท ารายการเพื่อยมืเงินงบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณไปปฏิบติัราชการหรือเดินทางไปราชการ  โดยหน่วยงานตอ้งท าสัญญาการยมืเงินและใช้
เป็นหลกัฐานในการบนัทึกบญัชีลูกหน้ีเงินยมืราชการ พร้อมทั้งบนัทึกรายละเอียดของลูกหน้ีเงินยมืใน
ทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยมืราชการ 

5.  การโอนขายบิล 
5.1  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการ 
แบบ บช 04 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการโอนขายบิล 
5.2  ขอบเขตการท ารายการ เป็นการท ารายการเพื่อโอนเงินนอกงบประมาณท่ีฝาก 

คลงัระหวา่งกนั  ซ่ึงแบ่งเป็น  2 กรณี คือ โอนขายบิลภายในกรม /หน่วยงาน  (ประเภทเอกสาร  RI) และ 
โอนขายบิลระหวา่งกรม/หน่วยงาน (ประเภทเอกสาร RJ) 

6.   การโอนปรับเงินนอกงบประมาณทีฝ่ากคลงัให้เป็นเงินรายได้แผ่นดิน 
6.1  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการ 
แบบ บช 01 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการปรับปรุงบญัชีจากเงินนอกงบประมาณท่ีฝาก 

คลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดิน (ประเภทเอกสาร JV) 
แบบ บช 03 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการปรับบญัชี เงินฝากคลงั (ประเภทเอกสาร JK) 
6.2  ขอบเขตการท ารายการ เป็นการท ารายการเพื่อปรับปรุงบญัชีเงินนอก 

งบประมาณท่ีฝากคลงั  แลว้มีเหลือจ่ายตอนส้ินปีงบประมาณ  และตอ้งการน าส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน  
หรือเงินมดัจ าเกิน 5 ปี และตอ้งการน าส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน 

7.   การถอนคืนเงินรายได้ แบ่งเป็น 2 กรณ ีคือ 
7.1  ถอนคืนเงินรายไดแ้ผน่ดิน 
7.2  ถอนคืนเงินนอกงบประมาณท่ีฝากคลงั 

แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการด าเนินการและขอบเขตของการท ารายการ 
แบบ ขบ 05 ใชส้ าหรับบนัทึกตั้งเบิกเพื่อขอรับเงินรายไดแ้ผน่ดินคืน (ประเภทเอกสาร K6) 
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 แบบ ขบ 06 ใชส้ าหรับบนัทึกตั้งเบิกเพื่อขอรับเงินนอกงบประมาณท่ีฝากคลงัคืน (ประเภท   
เอกสาร K6) 
ระบบการรับและน าส่งสรุปได้ 3 กรณ ีดังนี ้

1.  การจดัเก็บและน าส่งรายได ้
2.  การเบิกเกินส่งคืน 
3.  การหกัใชเ้งินยมืราชการ 

การจัดเกบ็และน าส่งรายได้ แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ 
1.   จดัเก็บและน าส่งรายไดแ้ผน่ดิน 
2.  จดัเก็บและน าส่งรายไดเ้งินนอกงบประมาณท่ีฝากคลงั  
3.  จดัเก็บและน าส่งรายไดแ้ผน่ดินแทนส่วนราชการอ่ืน  
4.  จดัเก็บและน าส่งรายไดเ้งินนอกงบประมาณท่ีฝากคลงัแทนส่วนราชการอ่ืน 
5.  จดัเก็บและน าส่งรายไดเ้งินนอกงบประมาณท่ีมีอ านาจเก็บรักษาในมือ 

การจัดเกบ็รายได้  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการด าเนินการและขอบเขตของการท ารายการ 
แบบ นส 01 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการดงัน้ี 

1.  จดัเก็บรายไดแ้ผน่ดิน (ประเภทเอกสาร RA) เช่น ค่าธรรมเนียม  ค่าขายของ 
เบด็เตล็ด  (642), ค่าปรับอ่ืน(810), เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน  (811) , เงินชดใชค้่าเสียหายจากการละเมิด  
(815) , เงินชดใชจ้ากการผดิสัญญาการศึกษาและดูงาน (816), รายไดเ้บด็เตล็ดอ่ืน (830) ฯลฯ 

2.  จดัเก็บรายไดน้อกงบประมาณท่ีฝากคลงั (ประเภทเอกสาร RB)  เช่น เงินรายได ้
ค่าธรรมเนียมท่ีเกินวงเงินเก็บรักษาไวใ้นมือ 

แบบ บช 01 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการจดัเก็บเงินรายไดเ้งินนอกงบประมาณท่ีไม่ไดฝ้ากคลงั  
ซ่ึงมีอ านาจเก็บรักษาไวใ้นมือของกรมท่ีดิน เช่น เงินมดัจ ารังวดั (ประเภทเอกสาร RE) 
การน าส่งรายได้  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการด าเนินการ และขอบเขตของการท ารายการ 

แบบ นส 02 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการ ดงัน้ี  
1.  น าส่งรายไดแ้ผน่ดิน (ประเภทเอกสาร R1) 
2.  น าส่งรายไดเ้งินนอกงบประมาณท่ีฝากคลงั (ประเภทเอกสาร R2) 
3.  น าส่งรายไดแ้ผน่ดินแทนส่วนราชการอ่ืน (ประเภทเอกสาร R3)  เช่น  

กรมสรรพากร (0307), กรมธนารักษ ์(0303) 
แบบ บช 01 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการปรับปรุงเงินนอกงบประมาณท่ีอยูใ่นมือ แต่เกินวงเงิน 

เก็บรักษา เพื่อน าส่งคลงั เช่น เงินมดัจ าประกนัสัญญา (ประเภทเอกสาร PP) 
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การเบิกเกนิส่งคืนแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
1.  การเบิกเกินส่งคืนทั้งจ  านวน 
2.  การเบิกเกินส่งคืนเพียงบางส่วน กรณียงัไม่ไดจ่้ายใหผู้รั้บเงิน 
3.  การเบิกเกินส่งคืนเพียงบางส่วน กรณีจ่ายใหผู้รั้บเงินไปหมดแลว้ และไดเ้รียกเงิน 

คืนกลบัมา 
แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการบันทกึรายการ 

แบบ บช 01 ใชส้ าหรับบนัทึกตั้งลูกหน้ีและลา้งลูกหน้ีเบิกเกินส่งคืน หรือลา้งเบิกเกินส่งคืน 
รอน าส่งแลว้แต่กรณี (ประเภทเอกสาร JE) 

 แบบ นส 02 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการน าส่งเงินทั้งเงินในงบประมาณ(ประเภทเอกสาร R6) 
และ เงินนอกงบประมาณ (ประเภทเอกสาร R7) 

แบบ บช 04 ใชส้ าหรับบนัทึกรายการลดยอดค่าใชจ่้ายและรายไดเ้บิกเกินส่งคืนรอน าส่ง 
คลงั  (ประเภทเอกสาร JE) 
ขอบเขตของการท ารายการ  เป็นการด าเนินการเพื่อบนัทึกรายการเม่ือมีการจ่ายเงินใหผู้มี้สิทธิรับเงิน
ไม่ถูกตอ้งตรงกบัรายการท่ีตั้งเบิก 
การหักใช้เงินยมืราชการแบ่งเป็น 3 กรณี คือ 

1.  หกัใชเ้งินยมืใน/นอกงบประมาณ – เท่ากบัท่ีตั้งเบิก 
2.  หกัใชเ้งินยมืใน/นอกงบประมาณ – มากกวา่ท่ีตั้งเบิก 
3.  หกัใชเ้งินยมืใน/นอกงบประมาณ – นอ้ยกวา่ท่ีตั้งเบิก 

แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการด าเนินการ และขอบเขตของการท ารายการ 
แบบ บช 01 ใชบ้นัทึกค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบัจ านวนเงินยมืและบนัทึกรับ 

เงินสดท่ีเหลือกรณีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึนนอ้ยกวา่จ านวนเงินยมืท่ีตั้งเบิก(ประเภทเอกสารK1) 
แบบ ขบ 02 ใชบ้นัทึกค่าใชจ่้ายท่ีตั้งเบิกเพิ่ม กรณีค่าใชจ่้ายมากกวา่จ านวนเงินยมืท่ีตั้งเบิก 

เงินงบประมาณ (ประเภทเอกสาร KL) 
แบบ ขบ 03 ใชบ้นัทึกค่าใชจ่้ายท่ีตั้งเบิกเพิ่ม กรณีค่าใชจ่้ายมากกวา่จ านวนเงินยมืท่ีตั้งเบิก 

เงินนอกงบประมาณท่ีฝากคลงั (ประเภทเอกสาร KN) 
แบบ นส 02 ใชบ้นัทึกรายการน าส่งเงินในงบประมาณ (ประเภทเอกสาร R6)และเงินนอก 

งบประมาณ (ประเภทเอกสาร R7) ท่ีเหลืออยู ่กรณีค่าใชจ่้ายนอ้ยกวา่จ านวนเงินยมืท่ีตั้งเบิก 
แบบ ขจ 01 ใชบ้นัทึกรายการจ่ายเงินใน/นอกงบประมาณท่ีตั้งเบิกเพิ่ม  (ประเภทเอกสาร  

PM) 
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ระบบงาน GFMIS  เงินนอกงบประมาณ และเงินนอกนอกงบประมาณ ได้แก่ 
1.  เงินบ ารุง (เงินท่ีหน่วยงานจดัหามาและมีอ านาจในการเก็บไวใ้ชจ่้ายเองได)้ 
2.  เงินอุดหนุนทัว่ไปและอุดหนุนเฉพาะกิจ (ท่ีสามารถเบิกพกัไวใ้นบญัชีของหน่วยงาน 

ได)้ 
3.  เงินรับฝาก 

แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการด าเนินการ  และขอบเขตของการท ารายการ บันทกึรายการบัญชีใน  ระบบ 

GFMIS   
แบบ บช 01 ใชบ้นัทึกรายรับท่ีเกิดข้ึนทุกกรณีและทุกประเภทของเงินนอกงบประมาณ 

ใชป้ระเภทเอกสาร  RE 
แบบ บช 01 ใชบ้นัทึกรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนทุกกรณีและทุกประเภทของเงินนอกงบประมาณ 

ใชป้ระเภทเอกสาร  PP 
แบบ บช 01 ใชบ้นัทึกท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง เงินสดกบัเงินฝากธนาคาร หรือธนาคารกบั 

ธนาคาร ทุกกรณีและทุกประเภทของเงินนอกงบประมาณ ใชป้ระเภทเอกสาร  JR 
แบบ บช 01 ใชบ้นัทึกรายการท่ีเกิดข้ึนไม่เก่ียวกบัเงินสดหรือเงินฝากธนาคารทุกกรณีและ 

ทุกประเภทของเงินนอกงบประมาณ ใชป้ระเภทเอกสาร  JV 
แบบ บช 01 ใชบ้นัทึกการลา้งลูกหน้ีเงินยมืในงบประมาณท่ีเกิดข้ึน ใชป้ระเภทเอกสาร G1 

   แบบ บช 01 ใชบ้นัทึกการลา้งลูกหน้ีเงินยมืนอกงบประมาณท่ีเกิดข้ึนทุกประเภทของเงิน 
นอกงบประมาณ ใชป้ระเภทเอกสาร K1  หรือ  JV  ก็ได ้
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