
ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความคดิเห็นด้านทักษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 

 

FACTORS INFLUENCING THE OPINIONS OF ENGINEERING 
SKILLS IN CONSTRUCTION WORK  

 
 
 
 
 
 
 

ปรีชา  เอีย่มละออ 

 
 
 
 
 
 
 

 
การค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร  

ปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต วชิาเอกการจัดการวศิวกรรมธุรกจิ 
คณะบริหารธุรกจิ   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
ปีการศึกษา  2555 

ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 



ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความคดิเห็นด้านทักษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรีชา  เอีย่มละออ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร  
ปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต วชิาเอกการจัดการวศิวกรรมธุรกจิ 

คณะบริหารธุรกจิ   
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

ปีการศึกษา  2555 
ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 





ค 
 

หัวข้อการค้นคว้าอสิระ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
ช่ือ - นามสกุล นายปรีชา  เอ่ียมละออ 
วชิาเอก การจดัการวศิวกรรมธุรกิจ 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผูช่้วยศาสตราจารยด์ารณี  พิมพช่์างทอง, D.B.A.  
ปีการศึกษา 2555 
 

บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัประชากรศาสตร์และปัจจยัการท างานท่ีมี
ผลต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ วิศวกรท่ีปฏิบติังานในโครงการ จ านวน 93 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติเชิง
อนุมาน ประกอบดว้ย One-way ANOVA, Least Significant Difference (LSD) และ Multiple Linear 
Regression ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 ผลการศึกษาพบว่า อายุ สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งงานในปัจจุบนั และ
ระยะเวลาในต าแหน่งน้ี มีผลต่อทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม ดา้น
การค านวณ และด้านการบริหาร และภาพรวมแตกต่างกนั ส่วนระดบัการศึกษามีผลต่อทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้าง ดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม และดา้นการบริหาร และภาพรวมแตกต่างกนั 
ผลการวเิคราะห์ปัจจยัการท างานท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง พบวา่ประสบการณ์
ในการท างาน (X2) มีอิทธิพลต่อทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง (ŶT) สามารถน ามาสร้างสมการ
พยากรณ์ คือ ŶT = -0.064 + 0.934X2 สามารถท านายสมการไดร้้อยละ 71.0 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.844  
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ABSTRACT 
  
 The purposes of this independent study were to study demographic and operation factors 
that affected engineering skills in construction work. 
 The sample group in this study was 93 engineers working in construction projects.  
Questionnaires were used to collect data using convenient sampling method.  The statistics used to 
analyze data were description statistics including Frequency, Percentage, Mean and Standard 
Deviation; and inferential statistics including One-way ANOVA, Least Significant Difference 
(LSD), and Multiple Linear Regression at the statistical significant level of  0.05. 
 The analysis results found that the differences in age, educational field, current working 
position, and period of time working in current position affected engineering skills in construction 
work in the aspects of communication, computation, administration, and total aspect. Educational 
level affected engineering skills in construction work in the aspects of communication, 
administration, and total aspect. The analysis of operational factors that influenced the engineering 
skills in construction work found that working experience (X2) influenced engineering skills in 
construction work (ŶT ) and formed the forecasting equation as follows: ŶT = -0.064 + 0.934X2 with 
71.0 percent of ability to predict, and multiple correlation coefficient value (R) was 0.844 
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บทที ่ 1 
 

บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ในปัจจุบนัเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองซ่ึงส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงทาง

สังคมด้วย ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างก็มีการเปล่ียนแปลงตามไปด้วยเช่นกนัโดยมีการแข่งขนั
ทางดา้นราคา การส่งมอบงานใหก้บัเจา้ของโครงการในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว คุณภาพของงานท่ีดี ตอ้งมี
มาตรฐานต่าง ๆ เขา้มาร่วมในการด าเนินการ รวมทั้งวสัดุท่ีน ามาใช้ตอ้งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การ
บริหารและการจดัการโครงการเป็นปัญหาดา้นการจดัการอย่างมากกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเร่ิมจาก 
เจา้ของโครงการ ผูรั้บเหมาก่อสร้าง สถาปนิก วศิวกร และผูอ้อกแบบ เป็นผูท่ี้มีบทบาทต่อความส าเร็จ
ของโครงการ บทบาทของทุก ๆ ฝ่ายท่ีร่วมงานกนัตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถท่ีจะตอ้งท างานร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหโ้ครงการส าเร็จลุล่วง 

ผูท่ี้ประกอบอาชีพทางดา้นวิศวกรรม ไดแ้ก่ วิศวกร ซ่ึงมีหน้าท่ี ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน 
ออกแบบ รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง วศิวกรจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีทกัษะความรู้ ความสามารถเพื่อ
ควบคุมบริหารและจดัการโครงการ ทั้งทางควบคุมด้านราคาให้อยู่ในงบประมาณ บริหารงานให้
ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นตน้ วิศวกรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในโครงการก่อสร้างโดยรวมแลว้มี
วิศวกรโยธา วิศวกรเคร่ืองกล วิศวกรไฟฟ้า และวิศวกรเคมี โครงการก่อสร้างนั้นเป็นงานท่ีมีลกัษณะ
เฉพาะงาน การท าโครงการก็ท าเพียงคร้ังเดียวถึงแม้ว่าจะกระท าลักษณะเหมือน ๆ กันในแต่ละ
โครงการก็จะไม่เหมือนกนัมีความแตกต่างกนัทางดา้นของสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม รูปแบบของโครงการ 
ขนาดของโครงการ โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการด าเนินงานท่ีนาน ใชเ้งิน
ลงทุนเป็นจ านวนมาก มีการเลือกใช้วสัดุท่ีหลากหลายเป็นจ านวนมาก จะเป็นส่วนท่ีก่อให้เกิดความ
เส่ียงของการก่อสร้างในเร่ืองของผลของก าไร การส่งงานใหก้บัลูกคา้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

ปัญหาจากการท่ีโครงการไม่ส าเร็จตามวตัถุประสงคน์ั้นส่วนหน่ึงเกิดจากการท่ีวิศวกรขาด
ทกัษะทางดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม การค านวณ การบริหาร การบริหารโครงการมีความส าคญั
เป็นการด าเนินงานท่ีแตกต่างจากการด าเนินงานท่ีปฏิบติัอยู่เป็นประจ า โปรแกรมส าเร็จรูปเป็น
เคร่ืองมืออย่างหน่ึงท่ีน ามาใช้ในการบริหารและควบคุมกิจกรรมท่ีซับซ้อนในโครงการไม่ได้ถูก
น ามาใชใ้นการบริหารโครงการ                   
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ดงันั้นผลการศึกษาถึงปัจจยัดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ ประสบการณ์ในการท างาน และการ
พฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองท่ีมีผลต่อทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างจะเป็นประโยชน์สูงสุด ต่อ
บริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีจะท าโครงการให้ส าเร็จบรรลุได้ตามวตัถุประสงค์ทั้งทางด้านคุณภาพ 
งบประมาณและเวลา และท าให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุดต่องานท่ีได้รับอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของวิศวกรท่ีท างานก่อสร้างและก่อให้เกิดความตระหนกัและรู้เท่าทนั
ถึงโอกาส ในการปรับปรุงตวัและพฒันาเพื่อเพิ่มทกัษะต่อไป 

 
1.2 วตัถุประสงค์กำรวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง  
2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง  

 
1.3  สมมติฐำนกำรวจัิย 

สมมติฐานท่ี 1 : ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะ
ของวศิวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั  

สมมติฐานท่ี 2 : ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้าง  
 
1.4  ขอบเขตของกำรวจัิย 

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการมุ่งเนน้ถึงความส าคญัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้น
ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ท าการศึกษาข้อมูลจากแบบสอบถามจากวิศวกรท่ีปัจจุบนัเป็น
วศิวกรในงานก่อสร้างท าการเก็บขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งมาวเิคราะห์โดยจ าแนกไดด้งัน้ี 

1. พื้นท่ี ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือบริษทัท่ีท าการออกแบบและรับเหมาก่อสร้างโรงงานซ่ึง
รับจา้งเหมาหรือให้ผูอ่ื้นช่วยด าเนินการบางส่วน มีพนกังานมากกว่า 20 คน มีส านกังานในกรุงเทพ
และปริมณฑล มีทุนจดทะเบียนไม่เกินเกา้ลา้นบาท และเป็นธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)  

2. ประชากรท่ีใช้ศึกษาในคร้ังน้ีคือวิศวกรท่ีปฏิบติังานประจ าอยู่ในส านักงาน และผูท่ี้
ปฏิบติังานในส านักงานสาขา หรือปฏิบติังานในภาคสนามท่ีได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบติังานเป็น
จ านวนทั้งส้ิน 120 คน 
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3. กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของ Taro 
Yamane จ านวน 93 ตวัอยา่ง 

4. การสุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
5. ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล ใชร้ะยะเวลาในการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 

พ.ศ. 2555 
 
1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจัิย 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างมีค าศพัท์
ส าคญัท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีดงัน้ี 

วิศวกร ท่ีศึกษาในคร้ังน้ีหมายถึงบุคคลท่ีเรียนจบปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
(วศบ) ทั้งท่ีไดรั้บและไม่ไดรั้บใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม หรือบุคคลท่ีจบปริญญาตรีทางสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ (คอบ, วทบ) ตามสายงานมีประสบการณ์ตรงกบัลกัษณะงาน      

ปัจจัย หมายถึง กิจกรรมและส่วนประกอบต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรในงานก่อสร้าง 

ประชำกรศำสตร์ หมายถึง ปัจจยัส่วนบุคคล เก่ียวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สาขาท่ี
ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งงานในปัจจุบนั และระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

กำรปฏิบัติงำน หมายถึง การท่ีวิศวกรปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดีท่ีสุดโดย
พิจารณาจากคุณภาพของงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย การปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ ความร่วมมือ
ในการปฏิบติังานและมนุษยส์ัมพนัธ์ รวมถึงการปฏิบติังานตามระเบียบวินยัและความประพฤติอยา่ง
เหมาะสม 

แบบที่ใช้กับงำน หมายถึงแบบร่างท่ีจดัท าข้ึนเพื่อเป็นการส่ือสารทางวิศวกรรมและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอาจเป็นภาพสเกตซ์ ภาพการเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

กำรวเิครำะห์และรำยงำนผลงำน หมายถึงการจดัท ารายงานเพื่อเสนอต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งซ่ึงเป็น
รูปแบบในการน าเสนอตามหวัขอ้ต่าง ๆ 

กำรติดต่อส่ือสำร หมายถึงการกระจายหรือการรับการส่ือสารท่ีแพร่กระจายจากกลุ่มบุคคล
เพื่อใหรั้บทราบถึงวตัถุประสงคแ์ห่งข่าวสารเพื่อความร่วมมือในการด าเนินการตามความตอ้งการ 

ควำมรู้ทำงด้ำนอำชีพ หมายถึงความรู้ท่ีจะต้องน ามาใช้กับงานท่ีท าเป็นประจ า เพื่อ
ประกอบการด าเนินงานในการท างานซ่ึงความรู้น้ีจะไดม้าจากการศึกษาในสถานท่ีศึกษาตามขอ้ก าหนด
ของหลกัสูตร 
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  หมายถึงความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติัหรือได้พบเห็นบางส่ิง 
บางอยา่งมาในการท างานจากผูร่้วมงานในช่วงระยะเวลาท่ีท างานหรือในชีวิตประจ าวนัแลว้ไดเ้ก็บน า
ความรู้ท่ีไดเ้ห็น ไดพ้บนั้นน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการปฏิบติังาน 

กำรพัฒนำทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเน่ือง  หมายถึงความกระตือรือร้นใน การพฒันาความรู้ 
ความสามารถของตนเองให้ดีข้ึนทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้คนเป็นสมาชิกท่ีมี
ประสิทธิภาพของสังคม และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ตลอดจนเพื่อการด ารงชีวิตของตนเองอย่างมี
ความสุข          

ทักษะ หมายถึงความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกตอ้ง
แม่นย  า ความช านาญในการปฏิบติั จนเป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับ 

กำรส่ือสำรทำงวิศวกรรม หมายถึง การแปลงทฤษฎีเชิงตวัเลขเป็นรายการค านวณและจาก
รายการค านวณ ไปสู่การท าแบบทางวิศวกรรม เพื่อการก่อสร้างหรือการประกอบติดตั้ง เช่นการเขียน
แบบทางวศิวกรรม กราฟเชิงเส้น แผนภูมิท่ีเป็นภาพ และตารางของกลุ่มตวัเลข ท่ีตอ้งแสดงเป็นรูปใน
ลกัษณะแบบทางวิศวกรรม การรายงานทางเทคนิคและการปฏิบติังาน บนัทึกช่วยจ าและบนัทึกผล
ปฏิบติังาน 

กำรค ำนวณ หมายถึงความรู้ทางคณิตศาสตร์พื้นฐานขั้นตน้ท่ีตอ้งรู้และการน ามาประยุกตใ์ช้
กบังานทางวิศวกรรมไดซ่ึ้งสามารถแบ่งออกเป็น 4 หมวดหลกั 1.ความรู้พีชคณิต (Algebra) ตรีโกณ 
(Trigonometry) และเรขาคณิต (Geometry) 2.แคลคูลสั (Calculus) 3.วิธีการเชิงตวัเลข (Numerical 
method) 4.การใชค้อมพิวเตอร์และเคร่ืองค านวณ (Tools) 

กำรบริหำร (Management) หมายถึงการบริหารจดัการ เป็นการก าหนดทิศทางในการใช้
ทรัพยากรทั้งหลายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายขององคก์ร การใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ (Efficient) หมายถึง การใช้ทรัพยากรได้อยา่งเฉลียวฉลาดและคุม้ค่า 
(Cost-effective) การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล (Effective) นั้นหมายถึงการตดัสินใจไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง (Right decision) และมีการปฏิบติัการส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้ ดงันั้นผลส าเร็จของการ
บริหารจดัการจึงจ าเป็นตอ้งมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคู่กนั 

ธุรกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) เป็นธุรกิจทางดา้น การผลิต การคา้และการบริการ
ท่ีถูกก าหนดดว้ยมูลค่าของสินทรัพยถ์าวรและจ านวนการจา้ง 
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1.6  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
                              ตัวแปรอิสระ                                                                 ตัวแปรตำม 

ประชำกรศำสตร์   
เพศ                                                                             
อาย ุ
ระดบัการศึกษา 

  

สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา  ทกัษะของวิศวกรในงำนก่อสร้ำง 
ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

 1.การส่ือสารทางวศิวกรรม 
(Communication) 
2.การค านวณ (Computation) 

                               3.การบริหาร (Management ) 
ปัจจัยด้ำนกำรปฏิบัติงำน   

ความรู้ทางดา้นอาชีพ 
ประสบการณ์ในการท างาน 
การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง                                                                                         

   สมาคมวศิวกรรม : ทกัษะวชิาชีพวศิวกรรม 

 

ธนัยช์นก  ธิติพงศว์วิฒัน์ (2552) :  
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการท างาน 
 

  

ภำพที ่1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. เป็นแนวทางในการเพิ่มหรือปรับปรุงทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างเพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพฒันาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการแกปั้ญหาดา้นการบริหารและการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มภายในองคก์รได ้

3. เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้กบัองค์กรอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแบบอย่างในการ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ภายในองคก์รได ้
               



 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นด้านทักษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง มี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมท่ีประกอบอาชีพทางดา้นการก่อสร้าง มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการน าหลกัสมรรถนะมาใชใ้นการพฒันาตนเอง รวมถึงความตอ้งการของหน่วยงาน วา่
มีความตอ้งการให้วิศวกรมีสมรรถนะในด้านใด ได้ก าหนดกรอบแนวคิดและ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 
2.2 ทกัษะในอาชีพวศิวกรรม 
2.3 กฎระเบียบการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 
2.4 การพฒันาบุคลากร ระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1  แนวคิดเกีย่วกบัสมรรถนะ 

  แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะเร่ิมจากการน าเสนอบทความทางวิชาการของ McCleland 
(1973) นกัจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยัฮาววาร์ดเม่ือปี ค.ศ.1960 ซ่ึงกล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
คุณลกัษณะท่ีดีของบุคคล (Excellent Performer) ในองคก์ารกบัระดบัทกัษะความรู้ ความสามารถ โดย
กล่าวว่า การวดั IQ และการทดสอบบุคลิกภาพ ยงัไม่เหมาะสมในการท านายความสามารถ หรือ
สมรรถนะของบุคคลได ้เพราะไม่ไดส้ะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงออกมาไดใ้นปี ค.ศ.1970 US State 
Department ไดติ้ดต่อบริษทั Mcber ซ่ึงแมคเคิลแลนด์เป็นผูบ้ริหารอยู ่ เพื่อให้หาเคร่ืองมือชนิดใหม่ท่ี
สามารถท านายผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไดอ้ยา่งแม่นย  า แทนแบบทดสอบเก่า ซ่ึงไม่สัมพนัธ์กบั
ผลการปฏิบติังาน เน่ืองจากผูท่ี้ไดค้ะแนนดีแต่ปฏิบติังานไม่ประสบผลส าเร็จ จึงตอ้งเปล่ียนแปลง
วิธีการใหม่ แมคเคิลแลนด์ไดเ้ขียนบทความ “Testing for Competence Rather Than for Intelligence” 
ในวารสาร American Psychologist เพื่อเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ท่ีเรียกว่า 
Behavioral Event Interview (BEI) เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีคน้หาผูท่ี้มีผลการปฏิบติังานดี ซ่ึงแมคเคิล
แลนด ์เรียกวา่ สมรรถนะ (Competency) Hamel และ Prahalad (1994) ไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ Competing 
for the Future ซ่ึงไดน้ าเสนอแนวคิดท่ีส าคญั คือ Core Competencies เป็นความสามารถหลกัของ
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ธุรกิจ ซ่ึงถือวา่ในการประกอบธุรกิจนั้นจะตอ้งมีเน้ือหาสาระหลกั เช่น พื้นฐานความรู้ ทกัษะ และ
ความสามารถในการท างานอะไรไดบ้า้ง และอยูใ่นระดบัใด จึงท างานไดมี้ประสิทธิภาพสูงสุดตรง
ตามความตอ้งการขององคก์ารในปัจจุบนัองคก์ารของเอกชนชั้นน าไดน้ าแนวคิดสมรรถนะไปใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการบริหารงานมากข้ึน และยอมรับวา่เป็นเคร่ืองมือสมยัใหม่ท่ีองคก์าร ตอ้งไดรั้บความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัตน้ ๆ หน่วยงานของรัฐบาล(ส านกังาน ก.พ. คู่มือการก าหนดสมรรถนะในราชการ
พลเรือน:คู่มือสมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั) และเอกชนของไทยหลายหน่วยงานไดใ้ห้
ความสนใจน ามาใช ้
 2.1.1 ความหมายของสมรรถนะและการเตรียมความพร้อม 
 Competency มีความหมายตามพจนานุกรมว่า ความสามารถ หรือสมรรถนะใน
ภาษาองักฤษมีค าท่ีมีความหมายคลา้ยกนัอยูห่ลายค าไดแ้ก่ Capability, Ability, Proficiency, Expertise, 
Skills, Fitness, Aptitude ดงันั้น เพื่อให้เข้าใจตรงกนัในการศึกษาคร้ังน้ีใช้ค  าว่าสมรรถนะ 
/Competency David Mc Cleland (1993 อา้งใน สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2548 : 4) ให้ความหมาย
สมรรถนะCompetency คือ บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคลซ่ึงสามารถผลกัดนัให้ปัจเจก
บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบติังานท่ีดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ ณรงคว์ิทย ์แสน
ทอง (2547: 27) ให้ ความหมาย สมรรถนะ คือระดบัของความสามารถในการปรับใชก้ระบวนทศัน์ 
(Paradigm) ทศันคติ พฤติกรรม ความรู้ และทกัษะเพื่อการปฏิบติังานให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลในองคก์ร อานนท ์ศกัด์ิวรวิชญ ์(2547 : 61) ได้
สรุปค านิยามของสมรรถนะไวว้า่ สมรรถนะ คือ คุณลกัษณะของบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ และคุณสมบติัต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลกัษณะทางกายภาพ 
และอ่ืน ๆ ซ่ึงจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัความเหมาะสมกบัองคก์าร โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งสามารถ
จ าแนกไดว้า่ผูท่ี้จะประสบความส าเร็จในการท างานไดต้อ้งมีคุณลกัษณะเด่น ๆ อะไร หรือลกัษณะ
ส าคญั ๆ อะไรบา้ง หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือสาเหตุท่ีท างานแลว้ไม่ประสบความส าเร็จ เพราะขาด
คุณลกัษณะบางประการคืออะไร เป็นตน้ 
 สรุปว่า สมรรถนะ หมายถึงพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกโดยเก่ียวขอ้งกบัความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ในการท างานให้ประสบความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร มีผลงานไดต้ามเกณฑห์รือโดดเด่นกวา่มาตรฐานท่ีก าหนด 
 การเตรียมความพร้อม (จิตริณี ม่ิงศิริรัตน์, 2550) ความพร้อม หมายถึงการท่ีบุคคลมีความ
สนใจและเร่ิมตน้ท่ีจะกระท าในบางส่ิงบางอยา่ง ส่ิงท่ีมีผลต่อความพร้อม ไดแ้ก่ สภาพจิตใจ สภาพทาง
กายวภิาค และสภาพทางสรีรวทิยา (Barrow and Milburn, 1990:259)  
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 ความพร้อม หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพร้อมในการปฏิบติัหรือด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ ให้
ประสพความส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นเหตุมาจากการเตรียมตวัไวแ้ล้ว ส าหรับท่ีจะ
กระท าในกิจกรรมนั้น ๆ (วชุิดา หรรษาจารุพนัธ์ม, 2540 : 26) 
 สรุปว่า ความพร้อม หมายถึง การพฒันาคนให้มีความสามารถท่ีจะกระท ากิจกรรมนั้น ๆ 
ให้ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์การเตรียมความพร้อมหมายถึง บุคลท่ีมีสภาพความสมบูรณ์ ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจและพร้อมท่ีจะกระท ากิจกรรมนั้น ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.1.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 หลกัตามแนวคิดของแมคเคิลแลนดมี์ 5 ส่วน คือ 
 1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้จาการท่ีไดศึ้กษาในสาขาต่าง ๆ ท่ีเรียนรู้มา 
 2. ทกัษะ (Skills) คือ การฝึกปฏิบติั จนเกิดความช านาญ ความเช่ียวชาญ และท าได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (Self-Concept) คือ ทศันคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวา่ตนเองเป็น เช่น ความมัน่ใจในตนเอง 
 4. บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คน
ท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้ า  
 5.  แรงจูงใจ / เจตคติ (Motives / Attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขบัภายใน ซ่ึงท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ  
 ทั้ง 5 ส่วนดงักล่าวขา้งตน้แสดงความสัมพนัธ์ในเชิงอธิบายเปรียบเทียบดงัภาพ 
 

 
ภาพที ่2.1 โมเดลภูเขาน ้าแขง็ 

ท่ีมา: Spencer & Spencer, (ชูชยั สมิทธิไกร, 2550) 
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 จากภาพกล่าวไดว้า่ คุณลกัษณะของบุคคลนั้นเปรียบเหมือนภูเขาน ้ าแข็งท่ีลอยอยูใ่นน ้ าโดย
มีส่วนหน่ึงท่ีลอยอยู่เหนือน ้ า ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีบุคคลมีในสาขาต่าง ๆ ท่ีเรียนรู้มา และส่วนของทกัษะ 
ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญ ช านาญพิเศษในดา้นต่าง ๆ ส่วนท่ีลอยอยูเ่หนือน ้ าน้ีเป็นส่วนท่ีสังเกตและวดัได้
ง่าย ส าหรับส่วนของภูเขาน ้าแขง็ท่ีอยูใ่ตน้ ้ านั้นเป็นส่วนท่ีมีปริมาณมากกวา่สังเกตและวดัไดย้ากกวา่ 
 องคป์ระกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือ ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ ซ่ึงตามทศันะ
ของแมคเคิลแลนด์กล่าววา่ (อา้งในสุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2548: 48) สมรรถนะเป็นส่วนประกอบ
ข้ึนมาจากความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ หรือ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคลก่อให้เกิด
สมรรถนะ ดงัภาพท่ี 2 

 
 

 
 
 
 

ภาพที ่2.2 ส่วนประกอบของสมรรถนะ 
ท่ีมา : (สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ, 2548 : 48) 

จากภาพแสดงวา่ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคลไม่ใช่สมรรถนะแต่เป็นส่วน
หน่ึงท่ีท าให้เกิดสมรรถนะ ดงันั้นความรู้โดด ๆ จะไม่เป็นสมรรถนะ แต่ถา้เป็นความรู้ท่ีสามารถ
น ามาใชใ้ห้เกิดกิจกรรจนประสบความส าเร็จถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะ สมรรถนะในท่ีน้ีจึง
หมายถึงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดผลงานสูงสุดนั้น สมรรถนะตามนยัดงักล่าวสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 
กลุ่มคือ 

1. สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold Competencies) หมายถึง ความรู้ หรือ ทกัษะพื้นฐานท่ี
จ าเป็นของบุคคลท่ีตอ้งมีเพื่อให้สามารถท่ีจะท างานท่ีสูงกวา่ หรือ ซบัซ้อนกวา่ได ้เช่น สมรรถนะใน
การพดู การเขียน เป็นตน้ 

2. สมรรถนะท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่าง (Differentiating Competencies) หมายถึง ปัจจยัท่ีท า
ใหบุ้คคลมีผลการท างานท่ีดีกวา่หรือสูงกวา่มาตรฐาน สูงกวา่คนทัว่ไปจึงท าให้เกิดผลส าเร็จท่ีแตกต่าง
กนั 

สรุปความหมายของค าวา่ Competency คือ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และ
คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes) ท่ีส่งผลต่อการแสดง พฤติกรรม (Behavior) ท่ีจ  าเป็น และมีผลท า

สมรรถนะ 

   A     B 

ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ   

ส่วนบุคคล 

l 

สมรรถนะ 

ขั้นพื้นฐาน ท าใหบุ้คคลต่างกนั 
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ให้บุคคลนั้นปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนไดดี้กวา่ผูอ่ื้น Competency ของคนซ่ึงเกิดไดจ้าก 3 
ทางคือ (ณรงคว์ิทย ์ แสนทอง, 2547 : 25) เป็นพรสวรรคท่ี์ติดตวัมาตั้งแต่เกิด เกิดจากประสบการณ์
การท างาน เกิดจากการฝึกอบรมและพฒันา 
 2.1.3 ประเภทของสมรรถนะ 
 สมรรถนะสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 5 ประเภทคือ  
 1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะท่ีแต่ละคนมี 
เป็นความสามารถเฉพาะตวั เช่น ความสามารถของนักดนตรี นักกายกรรม และนักกีฬา เป็นต้น 
ลกัษณะเหล่าน้ียากท่ีจะเลียนแบบ หรือตอ้งมีความพยายามสูงมาก 
 2. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลกบัการ
ท างานในต าแหน่ง หรือบทบาทเฉพาะตวั เช่น อาชีพนกัส ารวจ ก็ตอ้งมีความสามารถในการวิเคราะห์
ตวัเลข การคิดค านวณ    
 3. สมรรถนะองคก์าร (Organization Competencies) หมายถึง ความสามารถพิเศษ
เฉพาะองค์การนั้นเท่านั้น เช่น บริษทั เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั มีความสามารถในการ
ผลิตอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
 4. สมรรถนะหลกั (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถส าคญัท่ีบุคคลตอ้งมี 
หรือตอ้งท าเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เช่น พนกังานเลขานุการส านกังานตอ้งมีสมรรถนะ
หลกั คือการใชค้อมพิวเตอร์ได ้ติดต่อประสานงานไดดี้ เป็นตน้ หรือ ผูจ้ดัการบริษทั ตอ้งมีสมรรถนะ
หลกั คือการส่ือสาร การวางแผนและการบริหารจดัการและการท างานเป็นทีมเป็นตน้ 
 5. สมรรถนะในงาน (Functional Competencies) หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ท่ีมีตามหนา้ท่ี ท่ีรับผดิชอบ ต าแหน่งหนา้ท่ีอาจเหมือน แต่ความสามารถตามหนา้ท่ีต่างกนั เช่น วิศวกร
เคร่ืองกลเหมือนกนั แต่มีความสามารถต่างกนั บางคนมีสมรรถนะทางการออกแบบระบบปรับอากาศ 
ระบบดบัเพลิง บางคนมีสมรรถนะทางระบบไฟฟ้าควบคุม เป็นตน้ 
 เม่ือด าเนินการประเมินระดบัสมรรถนะ ในคร้ังน้ี แลว้จะท าให้ทราบวา่ในหน่วยงานแต่ละ
แห่ง มี สมรรถนะหลกั อย่างไร และมีความตอ้งการ สมรรถนะตามต าแหน่งงานแตกต่างกนัตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ีอยา่งไร และวิศวกรมีระดบัสมรรถนะอยูใ่นระดบัใด เม่ือเทียบกบัอีกหน่วยงานและ
ควรจะปรับปรุงในเร่ืองใดเพื่อให้วิศวกรมีสมรรถนะท่ีตรงตามความตอ้งการขององคก์ร ซ่ึงจะส่งผล
ในการพฒันาวศิวกรใหมี้คุณภาพ ต่อไปในอนาคต 
 2.1.4  ระดับของสมรรถนะ   
 อาภรณ์  ภู่วิทยพนัธ์ุ  (2547 : 33-34) กล่าววา่ระดบัความสามารถ (Proficiency Level) เป็น
การบ่งบอกถึงพฤติกรรมท่ีคาดหวงัหรือตอ้งการให้เกิดข้ึน ซ่ึงจะแยกตามระดบัท่ีแตกต่างกนัไป ทั้งน้ี
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การเขียนรายละเอียดของพฤติกรรมจะก าหนดแยกตามบทบาทของแต่ละต าแหน่งโดยจะแบ่งออกเป็น 
5 ระดบัไดแ้ก่  
 1. ขั้นเรียนรู้: การเร่ิมตน้ฝึกหดัซ่ึงสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบหรือ
แนวทางท่ีก าหนดข้ึนหรือเป็นสถานการณ์ท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้นได ้
 2. ขั้นปฏิบติั: การแสดงพฤติกรรมท่ีก าหนดข้ึนไดด้ว้ยตนเองหรือช่วยเหลือสมาชิก
ในทีมใหส้ามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3. ขั้นพฒันา: ความสามารถในการน าสมาชิกในทีม รวมถึงการออกแบบและคิด
ริเร่ิมส่ิงใหม ่ๆ เพื่อประโยชน์และเป้าหมายของทีมงาน 
 4. ขั้นกา้วหนา้: การคิดวเิคราะห์และน าส่ิงใหม่ ๆ มาใชเ้พื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การท างานของหน่วงงานและความสามารถในการสอนผูอ่ื้นให้สามารถแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ได้
ตามท่ีก าหนด 
 5. ขั้นผู ้เ ช่ียวชาญ: การมุ่งเน้นกลยุทธ์และแผนงานในระดับองค์การ รวมถึง
ความสามารถ ในการให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูอ่ื้นถึงแนวทางหรือขั้นตอนการท างานและวีการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
 2.1.5  การน าสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ 
 สมรรถนะสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ดห้ลายดา้นดงัน้ี 
(ศิริพร  แยม้นิล, 2549) 
 1. ดา้นการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร โดยหลกัการแล้วกระบวนการสรรหาและ
เลือกสรรเร่ิมตน้ดว้ยขอ้มูลเก่ียวกบังาน เช่น อาจจะพิจารณาจากใบพรรณนางาน (Job Description หรือ 
JD) ท่ีจะระบุถึงงานและความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น ๆ การสรรหาพนกังานก็คดัเลือกให้สอดคลอ้ง
กบัต าแหน่งงาน  
 2. ดา้นการพฒันาและการฝึกอบรม (Develop and Training) การคดัเลือกบุคคลเพื่อ
พฒันาและฝึกอบรมใหส้อดคลอ้ง Competency ของแต่ละบุคคล  
 3. การโยกยา้ย การเลิกจา้ง การเล่ือนต าแหน่ง (rotation termination and promotion) 
การทราบ competency ของแต่ละคนท าให้สามารถบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการโยกยา้ย การเลิกจา้ง 
และการเล่ือนต าแหน่งไดง่้ายและเหมาะสม 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่า “สมรรถนะ” มีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อองคก์ร
ในการท่ีจะน ามาใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคลดา้นต่าง ๆ การบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การสรร
หาคัดเลือก การพฒันาและการฝึกอบรม การโยกยา้ย การเลิกจ้าง การเล่ือนต าแหน่ง ซ่ึงจะท าให้
พนกังานในองคก์รรู้วา่องคก์รคาดหวงัอะไร และตวัพนกังานจะตอ้งเตรียมตวัหรือพฒันาตนเองอยา่งไร 
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2.2  ทกัษะในวชิาชีพวศิวกรรม 
 สมาคมวิศวกรรมไดก้ าหนด ทกัษะทางวิศวกรรมท่ีวิศวกรทุกสาขาควรจะตอ้งสร้างเสริม
ใหเ้กิดข้ึนกบัตนติดตวั ของวศิวกรทุก ๆ คนประกอบดว้ย 
 - ทกัษะการส่ือทางวศิวกรรม (Communication Skill) 
 - ทกัษะการค านวณ (Computation Skill) 
 - ทกัษะพื้นฐานทางวศิวกรรม (Basic Engineering Skill) 
 - ทกัษะการบริหาร (Management Skill) 
 - ทกัษะการบริการทางวศิวกรรม (Engineering Services Skill) 
 1. ทกัษะการส่ือทางวศิวกรรม วศิวกรมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีการส่ือสารในการแปลง
ทฤษฎีเชิงตวัเลขเป็นรายการค านวณและจากรายการค านวณ ไปสู่การท าแบบทางวิศวกรรม เพื่อการ
ก่อสร้างหรือการประกอบติดตั้ง  
 - การเขียนแบบทางวศิวกรรม 
 -   กราฟ แผนภูมิ และตาราง ท่ีตอ้งแสดงเป็นรูปในลกัษณะแบบทางวิศวกรรม เช่นใน
ลกัษณะของกราฟเชิงเส้น แผนภูมิท่ีเป็นภาพ และตารางของกลุ่มตวัเลข เป็นตน้ 
 - รายงานทางเทคนิคและการปฏิบติังาน ในการการเขียนรายงานทางเทคนิคนั้น มกัจะมี
รูปแบบการน าเสนอแบ่งเป็นหัวขอ้ต่าง ๆ เรียงล าดบัดงัน้ี บทน า เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ การทดสอบ  
ผลการศึกษา วเิคราะห์และวจิารณ์ผลงาน และ สรุปผล  
 - บนัทึกช่วยจ า การท าบนัทึกช่วยจ า ถือเป็นส่ืออีกอยา่งหน่ึงท่ีวิศวกรรมก็ตอ้งมีการเขียน
บนัทึกเป็นหลกัฐานเพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบหรือสั่งการใหป้ฏิบติั 
 - บนัทึกผลปฏิบติังาน การบนัทึกผลปฏิบติังาน มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาการ
ประกอบวชิาชีพใหเ้พิ่มความรู้วิชาการ และเพิ่มความรู้ความช านาญ ให้เกิดทกัษะในวิชาชีพ ส่วนการ
ประกอบวชิาชีพของการเสริมสร้างประสบการณ์ดว้ยประสิทธิภาพ คุณภาพ และทกัษะในวิชาชีพ อนั
จะน าไปสู่การพฒันาวชิาชีพ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (Continuing Professional Development, CPD) 
 2.  ทักษะการค านวณ ความรู้ทางคณิตศาสตร์จะเป็นพื้นฐานขั้นตน้ท่ีวิศวกรตอ้งรู้และการ
น ามาประยกุตใ์ชก้บังานทางวศิวกรรมได ้ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 4 หมวดหลกั 
 - ความรู้พีชคณิต ตรีโกณ และเรขาคณิต เช่น การแยกตวัประกอบ การกระจาย เลขยก
ก าลงั ตรีโกณ ฟังชัน่ลายเส้นรูปลกัษณ์ พื้นท่ี ปริมาตร เป็นตน้ 
 - แคลคูลสั เนน้การประยุกต์ทางคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ เช่นการหาปริมาตร 
การหาค่าสูงสุดและต ่า สุด ความชนั ความเร็ว ความเร่งการแกส้มการเชิงอนุพนัธ์ เป็นตน้ 
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 - วิธีการเชิงตวัเลข การบวก ลบ คูณ หาร เป็นหลกัโดยมีเหตุผลตามเชิงตรรกวิทยา ร่วม
ดว้ย 
 - การใช้คอมพิวเตอร์และเคร่ืองค านวณ ช่วยในการค านวณทางวิศวกรรม ทั้งในระบบ 
ฮารดแ์วร์และซอฟตแ์วร์ เก่ียวกบัการท าโปรแกรม วธีิการใชใ้หเ้กิดประสิทธิผล 
 3. ทักษะพื้นฐานทางวิศวกรรม ทกัษะท่ีเกิดจากพื้นฐานการศึกษาแล้วจะตอ้งสร้างสม
ประสบการณ์เพิ่มเติมอีกมากมายและจะตอ้งพฒันาตนเองในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง จท าให้เกิดความรู้
ความช านาญจะพิจารณาแยกออกเป็น 
 - ทกัษะจากพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เกิดจากความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้เชิงปฏิบติัการดว้ย
การทดสอบต่าง ๆ เสริมทกัษะในรูปแบบต่าง ๆ อนัจะประกอบดว้ย 
  - ความรู้ทางคณิตศาสตร์ - อนัเป็นทกัษะในการค านวณทางวศิวกรรม 
  - ความรู้ในวชิาฟิสิกต ์- อนัเป็นทกัษะในสาขาวศิวกรรมศาสตร์ทุกสาขา 
  - ความรู้ในวชิาเคมี - อนัเป็นทกัษะทางดา้นวสัดุวศิวกรรม และสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 4.  ทักษะการบริหาร การบริหารเป็นส่ิงส าคญัต่อความส าเร็จของโครงการหากขาดการ
บริหารงานท่ีดีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแลว้ โครงการนั้นจะมีโอกาสประสบความส าเร็จไดน้้อย 
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการบริหาร แบ่งออกเป็น 6 หมวด ดงัน้ี 
 - การบริหารงานทัว่ไป การบริหาร หมายถึง การด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ
องคก์ร โดยการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เช่น คน เคร่ืองจกัร อาคาร วสัดุและเงิน อยา่งมีประสิทธิภาพการ
บริหารงานอาจแบ่งออกได ้4 ส่วน คือ 1) การวางแผน 2) การจดัคนเขา้ท างาน 3) การสั่งการ 4) การ
ควบคุม 
 - การจดัการทรัพยากรมนุษย ์การจดัการองคก์ร เป็นการก าหนดทรัพยากรท่ีตอ้งมีและงาน
ท่ีตอ้งท าเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 1) ผงัโครงสร้างองคก์ร 2) การจดัแผนกงาน 
 - การบริหารการเงิน ในการจดัการทางดา้นการเงินนั้นวิศวกรทัว่ไปควรจะทราบมีดงัน้ี 1) 
ตน้ทุน 2) การวิเคราะห์จุดคุม้ทุน 3) ดอกเบ้ีย 4) ค่าเงินตน้เทียบเท่าปีปัจจุบนั 5) การหาอตัรา
ผลตอบแทน 6) การหาค่าเส่ือมราคา  
 - การบริหารวสัดุ ในการบริหารวตัถุดิบจ าเป็นท่ีจะตอ้งค านึงถึงส่ิงเหล่าน้ี 1) พื้นท่ีส าหรับ
เก็บวสัดุ 2) การจดัสถานท่ี 3) การจดัส่งและขนยา้ยวสัดุ 
 - การบริหารการผลิต เป็นกระบวนการเปล่ียนวตัถุดิบเป็นผลิตภณัฑ์ โดยกระบวนการ
ดงักล่าวประกอบไปดว้ย 1) การออกแบบวิธีด าเนินงานรวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงาน 2) 
กระบวนการวดัและชัง่ตวง 3) ขั้นตอนการแปรรูปคุณสมบติัของวตัถุดิบ ทางกายภาพและเคมี 4) 
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ขั้นตอนการข้ึนรูปผลิตภณัฑ ์5) ขั้นตอนการตบแต่งผลิตภณัฑ์ รวมถึงการบรรจุหีบห่อ 6) ขั้นตอนการ
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑ ์
 - การจดัการทางดา้นระบบคุณภาพ 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การประกนัคุณภาพ 3) 
มาตรฐาน ISO 9000 4) การบริหารคุณภาพแบบเบด็เสร็จ (Total Quality Management หรือ TQM) 
 5. ทักษะการบริการทางวิศวกรรม วิศวกรทุกคนควรจะตอ้งรู้ถึงสถานะภาพของตนและ
การพฒันาวิชาชีพของตนเพื่อให้เป็นไปตามกรอบของการประกอบวิชาชีพ เรียนรู้และเขา้ใจลกัษณะ
งานในการปฏิบติัวิชาชีพ ซ่ึงจะตอ้งประพฤติภายใตก้รอบในการประกอบวิชาชีพ ตามจรรยาบรรณ
แห่งวชิาชีพ สภาวศิวกรไดก้ าหนดแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ซ่ึงประกอบดว้ย 
  1. งานให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้ขอ้แนะน า การวินิจฉัย การตรวจสอบ และการ
รับรองงานทางวชิาชีพวศิวกรรม 
  2. งานวางโครงการและการศึกษาโครงการ หมายถึง การศึกษาขอ้มูล วิเคราะห์ความ
เป็นไปได ้การวางแผนผงั หรือการวางแผนงานการสร้าง การผลิต หรือการประกอบ ทั้งท่ีเป็นช้ินงาน
หรือระบบ 
  3. งานค านวณและออกแบบ หมายถึง การใช้ความรู้ทางวิชาชีพวิศวกรรม เพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงรายละเอียดในการสร้าง การผลิต การติดตั้ง การประกอบ การซ่อม การดดัแปลง การต่อเติม การ
เคล่ือนยา้ย การร้ือถอน หรือการท าลายโดยแสดงเป็นแบบรูป ขอ้ก าหนด และประมาณการ 
  4. งานอ านวยการสร้าง / การผลิต / การติดตั้งและการร้ือถอน หมายถึง การอ านวยการ
ควบคุมดูแลการสร้าง การผลิต การติดตั้ง และการร้ือถอน ทั้งท่ีเป็นช้ินงานและระบบ ให้เป็นไปโดย
ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ แบบรูป ขอ้ก าหนด และประมาณการ 
  5. งานตรวจสอบ / ทดสอบ / วิเคราะห์ หมายถึง งานคน้ควา้ งานวิเคราะห์ งานทดสอบ 
งานหาขอ้มูลและสถิติต่าง ๆ เพื่อเป็นหลกัเกณฑป์ระกอบการวนิิจฉยัทางวชิาชีพวศิวกรรม 
  6. งานอ านวยการใช ้/ การซ่อม / การดดัแปลง หมายถึง การอ านวยการควบคุมดูแลการ
ใช ้การซ่อม การดดัแปลง ทั้งท่ีเป็นช้ินงานและระบบใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัทางวิชาชีพ
วศิวกรรมแบบรูปและขอ้ก าหนด 
 
2.3 กฎระเบียบการประกอบวิชาชีพวศิวกรรม 
 กฎระเบียบและการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมของประเทศพฒันาแลว้และประเทศก าลงั
พฒันาบางประเทศ รวมทั้งไทยพบวา่ : 
 1. องค์กรก ากบัดูแล เกือบทุกประเทศมีองค์กรก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ยกเวน้ประเทศก าลงัพฒันาบางประเทศ เช่น อินเดีย พม่า และกมัพูชา ในแต่ละประเทศมีการควบคุม
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สาขาวิศวกรรมแตกต่างกนั บางประเทศควบคุมทุกสาขาไทยควบคุมเพียง 7 สาขา วิศวกรรมโยธา 
เคร่ืองกล ไฟฟ้า อุตสาหการ ส่ิงแวดลอ้ม เคมี และเหมืองแร่ 
 2. ระดบั/ประเภทผูป้ระกอบการวชิาชีพวศิวกร บางประเทศมีเพียงระดบัเดียวบางประเทศมี 
2-4 ระดบัไทยมี 4 ระดบั วฒิุวศิวกร สามญัวศิวกร ภาคีวศิวกร และภาคีวศิวกรพิเศษ 
 3. การออกใบอนุญาต บางประเทศมีขอ้จ ากดัเร่ืองสัญชาติ เช่น ฟิลิปปินส์ บางประเทศ
ก าหนดเง่ือนไขเร่ืองถ่ินพ านกัถาวร เช่น มาเลเซีย ส่วนการขออนุญาตจดัตั้งนิติบุคคลส่วนใหญ่ไม่ตอ้ง
ขออนุญาตจากองคก์รก ากบัดูแล ยกเวน้บางประเทศ เช่น สิงคโปร์ ไทย มาเลเซีย 
 4. กฎระเบียบท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการเขา้มาท างานของวิศวกรต่างชาติ ไดแ้ก่ การจ ากดั
ปริมาณวศิวกร ต่างชาติโดยการออกใบอนุญาตให้วิศวกรต่างชาติเขา้ไปท างานเฉพาะงานท่ีวิศวกรใน
ทอ้งถ่ินไม่สามารถท าได ้ 
 5. อุปสรรค/เง่ือนไขท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการเขา้มาประกอบธุรกิจของนิติบุคคลต่างชาติ
เช่น การจ ากัดประเภทนิติบุคคล ก าหนดให้ผู ้ถือหุ้นหรือเจ้าของเป็นวิศวกรท่ีได้รับใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพ ก าหนดทุนจดทะเบียนขั้นต ่า  
 
2.4 การพฒันาบุคคลากร ระดับความรู้ ความเข้าใจ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ระดบั คือการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยใ์นระดบัมหภาค เป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นภาพรวมของประเทศ และการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระดบัจุลภาค เป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร 
 Nadler (1970 อา้งถึงใน สุจินต์ ไชยโรจน์, 2553) ไดใ้ห้ความหมายของการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยว์่าหมายถึง การจดัการด าเนินงานให้บุคลากรได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ช่วง
ระยะเวลาหน่ึงในอนัท่ีจะน ามาซ่ึงการปรับปรุงความสามารถในการท างานและส่งเสริมความกา้วหนา้
ซ่ึงถือเป็นกระบวนการการพฒันาประสิทธิภาพการท างานของทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเอ้ือให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท างาน ใหส้ามารถปรับตวัไดท้นักบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรได้ และช่วยเสริมสร้างความเจริญเติบโตของทั้งทรัพยากรมนุษย ์ และองค์กรใน
ปัจจุบนัและอนาคต โดยแบ่งกิจกรรมส าคญั ๆ ของการพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์อกเป็น 3 ประการ คือ 
การศึกษา การฝึกอบรม และการพฒันา  
 ความส าคัญและความจ าเป็นของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
 ทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource) หรือคน ถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในทุกองคก์าร
โดยการใชแ้รงสมอง ใชค้วามคิดสร้างสรรค์ วางแผน ประสานงาน อ านวยความสะดวกต่อส่ิงต่าง ๆ
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เพื่อจุดมุ่งหมายขององคก์าร Sherman and Bohlander (1992 อา้งถึงใน สุจินต ์ ไชยโรจน์, 2553) 
กล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาบุคลากร แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 
 1. ดา้นองคก์าร ช่วยปรับปรุงทศันคติของบุคลากรเป็นไปในทางบวก ช่วยปรับปรุงความรู้
และทกัษะของบุคลากรทุกระดบัขององคก์าร ช่วยใหบุ้คลากรรู้ถึงนโยบายขององคก์าร ช่วยให้กิจการ
ขององค์การดีข้ึน เป็นเคร่ืองมือช่วยพฒันาองค์การ ช่วยให้ขอ้มูลต่อความตอ้งการในอนาคตของ
องคก์าร 
 2. ดา้นบุคลากร ช่วยให้บุคคลตดัสินใจและแกปั้ญหาไดดี้ข้ึน ช่วยให้เกิดความตระหนกัใน
ความส าเร็จ ความเจริญและความรับผิดชอบตลอดจนความกา้วหนา้ ช่วยให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง 
ช่วยลดความเครียด ความไม่พอใจ ความขดัแยง้ ช่วยปรับปรุงความรู้ ทศันคติ การติดต่อส่ือสาร ช่วย
ใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างานและการยอมรับ 
 3. ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ช่วยในการปรับปรุงการติดต่อส่ือสารระหว่างกลุ่มบุคคลเกิดความ
เท่าเทียมกันในโอกาสและการท างาน สร้างความเป็นปึกแผ่นข้ึนในกลุ่มผูท้  างาน ช่วยให้เกิด
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ และความร่วมมือประสานงาน การพฒันาขีดความสามารถท าให้องคก์าร
เป็นสถานท่ีน่าท างานและน่าอยู ่
 วธีิการพฒันาบุคลากร 
 การพฒันาบุคลากร สามารถจ าแนกประเภทต่าง ๆ ไดห้ลายอยา่ง (สุจินต ์ ไชยโรจน์, 2553) 
ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมในการพฒันาบุคลากร สามารถจ าแนกไดเ้ป็นประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. กิจกรรมท่ีให้ความรู้ประสบการณ์และปรับปรุงทศันคติในงานเช่น การฝึกอบรม และ
การสอนงาน  
 2. กิจกรรมการบริหารเช่น การสับเปล่ียนโยกยา้ยหนา้ท่ี การหมุนเวียนงาน การทดลองเวียน
งาน หรือให้ท าหนา้ท่ีผูช่้วย การรักษาการแทน การให้ท าหนา้ท่ีในคณะกรรมการ การดูงาน การเพิ่ม
ความรับผิดชอบ การมอบหมายงานพิเศษ การจดัตั้งกลุ่มกิจกรรมคุณภาพ หรือ Q.C. Cycle การจดั
เปล่ียนรูปแบบองคก์ร และการใหร่้วมคณะท างาน  
 3. กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง การให้ทุนการศึกษา การส่งเสริมการศึกษาส่วนตวั กิจกรรม
การแสวงหาความรู้ในหน้าท่ี  การจดัโปรแกรมการศึกษา การให้มีคู่มือในการปฏิบติังาน การ
มอบหมายให้วิจารณ์หนงัสือ การจดัวารสารทางวิชาการในสาขาอาชีพให้อ่าน การส่งเอกสารให้ท า
รายงานสรุปส่งอยูเ่สมอ การส่งเขา้ประชุม หรือเป็นสมาชิกชมรมทางวชิาชีพ 
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 ระดับความรู้ ความเข้าใจ 
 ระดบัความรู้ ความเขา้ใจ ของแต่ละบุคคลจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
แนวทางในการล าดบัความส าคญัซ่ึง บลูม (Bloom, อา้งถึงใน แสงจนัทร์ โสภากาล, 2550: 15-16) ได้
แบ่งระดบัความรู้ความสามารถทางดา้นสติปัญญา ออกเป็น6 ระดบั ดงัน้ี 
 1. ความรู้ เป็นขั้นแรกของพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความสามารถในการจดจ าอาจจะโดยการนึก
ได ้มองเห็น ไดย้ิน หรือไดฟั้ง ความรู้ในชั้นน้ีประกอบดว้ยความจ ากดัความ ความหมายขอ้เท็จจริง 
ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง วิธีการแกปั้ญหา มาตรฐาน เป็นตน้ อาจกล่าวไดว้า่ ความรู้น้ีเป็นเร่ืองราวของ
การจดจ าไดห้รือระลึกได้ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามคิดท่ีซบัซ้อนและไม่ตอ้งใชส้มองมากนกัดงันั้น
การจ าไดห้รือระลึกไดจึ้งเป็นกระบวนการท่ีส าคญัทางจิตวทิยาและเป็นขั้นตอนท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรม
ท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ การน าความรู้ไปใช ้ในการวเิคราะห์การสังเคราะห์และการประเมินผล ซ่ึงเป็น
ขั้นตอนท่ีไดค้วามคิดและความสามารถดา้นสมองเพิ่มมากข้ึน 
 2. ความเขา้ใจ เป็นพฤติกรรมขั้นต่อมาจากความรู้ ขั้นตอนน้ีจะตอ้งใชค้วามสามารถทาง
สมองและทกัษะในขั้นสูงจนถึงระดบัของ “การส่ือความหมาย” ซ่ึงอาจท าไดท้ั้งท่ีเป็นการใชป้ากเปล่า 
ขอ้เขียน ภาษา หรือการใชส้ัญลกัษณ์ มกัเกิดข้ึนหลงัจากท่ีบุคคลไดรั้บทราบข่าวสารต่าง ๆ แลว้ โดย
การฟัง เห็น อ่าน หรือเขียน ความเขา้ใจน้ีอาจแสดงออกในรูปของการใช้ทกัษะหรือการแปล
ความหมายต่าง ๆ เช่น การบรรยายข่าวสาร โดยใชค้  าพดูของตนเองหรือการแปลความหมายจากภาษา
หน่ึงไปยงัอีกภาษาหน่ึง โดยคงความหมายเดิมไว ้หรืออาจเป็นการแสดงความคิดหรือใชข้อ้สรุปหรือ
การคาดคะเนไดเ้ช่นกนั 
 3. การน าความรู้ไปใช้ ความสามารถในการน าความรู้ไปใชน้ี้เป็นพฤติกรรมขั้นท่ีสาม ซ่ึง
จะตอ้งอาศยัความสามารถหรือทกัษะทางดา้นความเขา้ใจดงักล่าวมาแลว้ การน าความรู้ไปใชน้ี้กล่าว
อีกนยัหน่ึงก็คือการแกปั้ญหานัน่เอง ซ่ึงมีอยู ่6 ขั้นตอน และเม่ือน ามาพิจารณาจะเห็นวา่ความเขา้ใจใน
หลกัทฤษฎีวธีิการต่าง ๆ จะถูกน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา 
 4. การวเิคราะห์ เป็นความสามารถในการช่วยแยกภาพรวมออกเป็นส่วน ๆเพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจท่ีชดัเจนข้ึน อาจจะแบ่งเป็นขั้นยอ่ย ๆ ได ้ 3 ขั้น ดว้ยกนั 1) ความสามารถในการแยกแยะ
องค์ประกอบของปัญหาออกเป็นส่วน ๆ 2) ความสามารถในการเห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
ส่วนประกอบ และ 3) ความสามารถในการมองเห็นหลกัของการผสมผสานปัญหาท่ีมีองคป์ระกอบ
ยอ่ยมากมาย 
 5. การสังเคราะห์ คือ ความสามารถในการน าเอาส่วนประกอบยอ่ยหลาย ๆส่วนมารวมกนั
เข้าเป็นกรอบโครงสร้างท่ีแน่ชัด โดยทัว่ไปแล้วการน าเอาประสบการณ์ในอดีตมาร่วมกันกับ
ประสบการณ์ในปัจจุบนั และน ามาสร้างเป็นกรอบท่ีมีระเบียบแบบแผน เป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรม



18 
 

ท่ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรคห์รือความคิดริเร่ิม จึงตอ้งมีความเขา้ใจในการน าความรู้ไปใชใ้นการ
วเิคราะห์มาประกอบ 
 6. การประเมินผล เป็นความสามารถในการประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้ค่าต่อความรู้
หรือขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งใชเ้กณฑ์หรือมาตรฐานเป็นส่วนประกอบในการประเมินผลมาตรฐานน้ี
อาจจะอยูใ่นทุกขั้นตอนของความสามารถหรือทกัษะต่าง ๆ ดงันั้นความหมายของความรู้และความ
เขา้ใจในขา้งตน้ได้กล่าวถึงกระบวนการเกิดความรู้น าไปสู่ความเขา้ใจและน าไปใช้ โดยผ่านการ
วเิคราะห์และสังเคราะห์เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนอยา่งชดัเจน โดยช้ีให้เห็นวา่ความรู้เป็นขั้นตอนแรก
ในการท่ีสมองรับเอาขอ้มูลเขา้มาเก็บไวใ้นระบบความจ า จากนั้นขั้นตอนท่ีสองจึงเป็นเร่ืองราวของ
ความเขา้ใจในความหมายของขอ้มูลจากความรู้นั้น ๆ จนถึงขั้นถ่ายทอดหรือส่ือความหมายออกมาให้
ผูอ่ื้นรับรู้ต่อไปได ้ แลว้จึงมาถึงขั้นน าความรู้ไปใชจ้ากความเขา้ใจดว้ยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินผลต่อไป 
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ธญัญณ์ณชั รุ่งโรจน์สุวรรณ (2553) ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพไวว้า่ ประสิทธิภาพ 
หมายถึงการกระท าของแต่ละบุคคลท่ีมีความสามารถและความพร้อม พยายามทุ่มเทอย่างเต็มใจใน
การปฏิบติังานของตนอยา่งคล่องแคล่ว ดว้ยความมีระเบียบ มีกฎเกณฑ์ ปฏิบติังานให้เสร็จทนัเวลา 
รวดเร็ว ถูกตอ้งมีคุณภาพ และมาตรฐานซ่ึงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานต้องเกิดจากความ
ขยนัหมัน่เพียรมีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ในงานพร้อมดว้ยจิตใจท่ีซ่ือสัตยก์รณีของ Plowman & 
Peterson (1989, p. 325 อา้งถึงใน กชกร เอ็นดูราษฎ์, 2547 : 11) ไดใ้ห้แนวคิดใกลเ้คียงกบั Harring 
Emerson โดยตดัทอนบางขอ้ลงและสรุปองคป์ระกอบของประสิทธ์ิภาพไว ้4 ขอ้ดว้ยกนั คือ 
 1. คุณภาพของงาน จะตอ้งมีคุณภาพสูง คือผูผ้ลิตและผูใ้ชไ้ดป้ระโยชน์คุม้ค่าและมีความพึง
พอใจ 
 2. ปริมาณงาน งานท่ีเกิดข้ึนจะตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัของหน่วยงาน 
 3. เวลา คือ เวลาท่ีใช้ในการด าเนินงานจะตอ้งอยู่ในลักษณะท่ีถูกต้องตามหลกัการ
เหมาะสมกบังานและทนัสมยั 
 4. ค่าใชจ่้าย ในการด าเนินการทั้งหมดจะตอ้งเหมาะสมกบังานและวิธีการ คือจะตอ้งลงทุน
นอ้ยและไดก้ าไรมากท่ีสุด 
 สรุปไดว้า่ ประสิทธิภาพ คือ ระดบัของพฤติกรรม หรือความพึงพอใจของบุคคลท่ีมีต่อ
คุณภาพของงานท่ีบุคคลนั้นใช้ความพยายามท่ีจะกระท าให้ดีท่ีสุด ภายใตม้าตรฐานท่ีก าหนด หรือ
ความสามารถในการด าเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวโ้ดยเร็ว และส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี 
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พบว่าในการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องประกอบด้วยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการท างาน (ธนัยช์นก ธิติพงศว์วิฒัน์, 2552) 
 สาเหตุและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคล บุคคลมีลักษณะและคุณสมบัติท่ีแตกต่างกันไปซ่ึงมีผลต่อการ
แสดงออกของพฤติกรรมแตกต่างกนัไปดว้ย ปัจจยัในส่วนบุคคลไดแ้ก่ 
  1.1 ความถนดั เป็นความสามารถส่วนบุคคลซ่ึงมีความช านาญเฉพาะดา้นไม่เหมือนกนั
ถา้เราทดสอบความถนดัของบุคคลได ้ก็จะมอบหมายงานใหเ้หมาะกบับุคคลนั้น 
  1.2 ลกัษณะทางบุคลิกภาพ เป็นส่วนประกอบท่ีเป็นโครงสร้างในลกัษณะรวมกนัของ
คนนั้นท าใหล้กัษณะนิสัยการแสดงออกแตกต่างกนัไป 
  1.3 ลกัษณะทางกายภาพ เป็นความแตกต่างทางความสามารถทางดา้นกายภาพบุคคลท่ี
แขง็แรงยอ่มเหมาะกบังานในลกัษณะหน่ึงแตกต่างจากคนท่ีหนา้ตาสวยงาม 
  1.4 ความสนใจ เป็นความสนใจของแต่ละบุคคลท่ีไม่เหมือนกันความสนใจเป็น
แรงผลกัดนัใหบุ้คคลเลือกงานตามความพอใจ 
  1.5 แรงจูงใจ เป็นความต้อการของแต่ละบุคคลให้ตอ้งมีการกระท าเพื่อสนองความ
ตอ้งการเช่นตอ้งการความส าเร็จ ตอ้งการเงิน ค่าชมเชย 
  1.6 อาย ุเพศ และวยั มีผลต่อการท างาน เด็กยอ่มไม่เหมาะกบัการท างานท่ีจ าเจและตอ้ง
ใชแ้รงงานหนกั หญิงและชายมีลกัษณะงานท่ีแตกต่างกนับา้ง 
  1.7 การศึกษา มีส่วนในการคดัเลือกงานท่ีแตกต่างกนัผูช้  านาญการเฉพาะยอ่มตอ้งการผู ้
ท่ีผา่นการฝึกอบรมดา้นนั้น ๆ มิฉะนั้นก็ไม่อาจกระท าได ้  
  1.8 ประสบการณ์ การเคยเรียนรู้งานมาก่อนยอ่มมีความช านาญในงานนั้นงานบางอยา่ง
จึงตอ้งระบุจ านวนปี ท่ีเคยท างานมาก่อนจะรับเขา้ท างาน  
  1.9 การเปล่ียนแปลง ความส าคญัของการเปล่ียนแปลงอนัท าให้เกิดการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอเพื่อใหต้นมี ความพร้อมรับมือกบั การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้ง 
 ซ่ึงปัจจยัส่วนบุคคลเหล่าน้ี ส่งผลให้มนุษยแ์ตกต่างกนัมากและมีผลต่อการท างานและการ
เลือกงานอยา่งมากดว้ย 
 2. ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม เป็นสถานการณ์ภายนอกท่ีมีผลต่อการแสดงออกในสภาพแวดลอ้ม
แบ่งออกเป็น2ชนิด 
  2.1 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบังานวงการอุตสาหกรรม มีงานในลกัษณะแตกต่างกนัมาก งานบาง
งานอยูใ่นส านกังาน เป็นงานท่ีเก่ียวกบัเอกสาร ส่ิงพิมพ ์สถานท่ีท างานสวยงาม มีความสะดวกสบาย 
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จะเป็นเคร่ืองจูงใจให้ท างาน แต่งานบางอยา่งเป็นงานภายนอกอาคารเช่นงานรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงถือ
วา่เป็นงานทา้ทายความสามารถ ซ่ึงบางคร้ังตอ้งเส่ียงภยั แต่ก็มีบุคคลบางคนสนใจ ลกัษณะเก่ียวกบั
งานจึงแบ่งไดด้งัน้ี 
   2.1.1 วิธีการท างานท่ีเป็นระบบการท างานว่ามีขั้ นตอนอย่างไรต้องติดต่อ
ประสานงานกบับุคคลใดบา้ง งานมีความยากง่ายเพียงใด 
   2.1.2 เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการท างาน ความคล่องตวัของการท างาน ข้ึนอยู่กับ
อุปกรณ์ท่ีช่วยในการผอ่นแรง วา่มีความสะดวกสบายเพียงใด 
   2.1.3 การจดับริเวณท่ีท างาน ท่ีท างานคบัแคบ อากาศร้อนอบอา้ว มีผลกระทบต่อ
การท างานของบุคคล การจดัสถานท่ีพกัผอ่น มีส่วนจูงใจใหบุ้คคลรักสถานท่ีท างาน 
   2.1.4 ลกัษณะทางกายภาพของส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่นความสะดวกสบายทางคมนาคม 
การป้องหนัอุบติัเหตุและอนัตรายท่ีเกิดข้ึน 
  2.2 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัองคก์าร มีผลต่อการตดัสินใจทางออ้มดงัน้ี   
   2.2.1 ลกัษณะขององค์การเป็นลกัษณะของสถานท่ีท างาน หากเป็นงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ บุคคลท่ีสนใจเพราะความมัน่คง มีสวสัดิการ หากเป็นโรงงานอุตสาหกรรมก็หวงัในเร่ือง
รายได ้
   2.2.2 ชนิดของการฝึกอบรมและบงัคบับญัชา เป็นการพิจารณาสายงานว่ามีล าดบั
ขั้นตอนมากนอ้ยเพียงใด ตอ้งผา่นการฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด ผูบ้งัคบับญัชาเป็นลกัษณะใด 
   2.2.3 ชนิดของเคร่ืองจูงใจ ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจในการท างานในองคก์รนั้น ๆ  
   2.2.4 สภาพแวดลอ้มในสังคม ธุรกิจอุตสาหกรรมนั้น ๆ มีฐานะเป็นอย่างไร ใน
สังคมเป็นท่ียอมรับของบุคคลในองคก์ารนั้นหรือไม่ มีความน่าเช่ือถือเพียงใด 
 สรุปไดว้า่ ปัจจยัทั้งทางดา้นส่วนบุคคลและปัจจยัสภาพแวดลอ้มมีผลต่อการตดัสินใจของ
ทางพนกังานในการเลือกงาน ความเจริญกา้วหน้า ขอ้เท็จจริงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารบุคคลตอ้งท า
ความเขา้ใจว่าปัจจยัใดท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคลประเภทใดและมากน้อยเพียงใด บุคคลยงัอาจให้ความ
สนใจในปัจจยัท่ีแตกต่างกนัไปตามกาลเวลาและโอกาส                 
                
2.5 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 นุชนารถ  วดีศิริศกัด์ิ (2551) “การประเมินสมรรถนะของบณัฑิต คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลยัแม่โจ”้ ผลการศึกษาพบวา่สมรรถนะท่ีตอ้งการทั้งของบณัฑิต และ
ผูว้า่จา้งส่วนใหญ่ตรงกนัแต่มีบางประการในเร่ืองความรู้ทางภาษาองักฤษ ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
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การวเิคราะห์และความคิดในหลกัการผูว้า่จา้งประเมินระดบัสมรรถนะท่ีทางหน่วยงานตอ้งการเกณฑ์
อยู่ในระดับสูง ส่วนบัณฑิตมีสมรรถนะในเร่ืองดังกล่าวนั้ นอยู่ในระดับปานกลาง นอกเหนือ
สมรรถนะแล้วผูว้่าจ้างมีความเห็นว่าสมรรถนะท่ีมีความจ าเป็นและมีความส าคญัต่อองค์กรซ่ึง
บุคลากรในองคก์รตอ้งมีอยูใ่นเกณฑร์ะดบัสูง คือมีความรู้ดา้นภาษาไทย ทกัษะการส่ือสารความมีวินยั 
และการมีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพและองคก์ร 
 สันชยั  อินทพิชยั (2546) “การพฒันากระบวนการก าหนดคุณวุฒิวิชชาชีพก่อสร้างไทย” 
ผลการวิจยัพบวา่เทคนิคการวิเคราะห์หนา้ท่ี (Functional Analysis) สามารถมาก าหนดสมรรถนะได้
อยา่งเหมาะสม เม่ือน าสมรรถนะไปจดัเรียงล าดบั และเขียนลกัษณะพึงประสงคร่์วมพบวา่สามารถจดั
คุณวุฒิวิชาชีพได้6ระดบั ในแต่ละระดบัมีองค์ประกอบดงัน้ี ทกัษะงาน (Work Skill) ทกัษะ/
สมรรถนะทางดา้นเทคนิค (Technical Skill/Competency) ความรู้ (Knowledge) ทกัษะดา้นบริหาร
ทัว่ไป (General Management Skill) ทกัษะดา้นบริหารธุรกิจ (Business Management Skill) และทกัษะ
พื้นฐานของคุณลกัษณะแห่งการพฒันาชีวิตและการท างาน (Key Skills) ผลการประเมินพบว่ามีผู ้
ประเมินผ่านคิดเป็นร้อยละ80 จากการสัมมนาระดมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มงานก่อสร้าง
อาคาร การน าคุณวฒิุวชิาชีพไปใชใ้นดา้นต่าง ๆ ทุกรายการมีความเหมาะสมในระดบัดีมาก 
 ณภทัร  ศรีเจิมทอง (2552) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการบริหารโครงการก่อสร้าง
สถานีไฟฟ้ายอ่ย 115/22KV บริษทั ตวัอย่างจ ากดั มหาชน” ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารโครงการ 
(Project Management) เป็นการจดัการอยา่งหน่ึงท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิ่ง มีความส าคญัและถูกน ามาใช้
ในการด าเนินงาน เพราะงานโครงการเป็นงานท่ีต้องมีการจดัการทั้งทางดา้น บุคคล ตน้ทุน ค่าใชจ่้าย
และเวลาเพื่อให้บรรลุถึงวตัถุประสงค์ของโครงการอย่างแพร่หลาย ปัจจยัท่ีท าให้โครงการประสบ
ความส าเร็จเกิดจากการศึกษาถึงรายละเอียดและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญาครบถว้นและเขา้ใจถึง
วตัถุประสงค์ของโครงการ มีการก าหนดเป้าหมายท่ีแน่นอนของโครงการ การประเมินความส าเร็จ
ของโครงการตอ้งประเมินจากผลการด าเนินการเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีวางไว ้
 ดุสิต  เตง็ไตรรัตน์ (2547) “ศึกษาการน าแนวความคิดการบริหารโครงการไปปฏิบติักบัการ
ก่อสร้างทางสายบา้นป่ากลาง ต าบลป่ากลาง อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน ของบริษทั ส.เต็งไตรรัตน์ (น่าน) 
จ ากดั” ผลการวจิยัพบวา่ การวางแผนโครงการเนน้การพิจารณาท่ี 2 ค่าตวัแปรคือตน้ทุนและเวลา โดย
ใชก้ารบริหารไดแ้ก่ การก าหนดตน้ทุนและระยะเวลาในการด าเนินการ การก าหนดโครงสร้างของงาน 
การก าหนดเวลาอาศยัประสบการณ์ของผูท้  างานและข้อมูลของโครงการมาด าเนินการร่วมกับ
โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีแสดงผลมาในรูปแบบ Gant Chart ช่วยในการวางแผน ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ
คือปริมาณงานในโครงการมากกวา่ในแบบแปลน การวางแผนไม่ไดค้  านึงถึงวนัหยุดของเทศกาลต่าง ๆ 
ท าใหก่้อสร้างล่าชา้ 
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 กวี  หวงันิเวศน์กุลการ (2548) “การบริหารควบคุมงานก่อสร้างของโครงการหมู่บา้น
จดัสรรในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบของการควบคุมงานภายใน
โครงการ มาตรฐานการควบคุมและการตรวจงาน ระบบตรวจสอบคุณภาพงานใน 4 โครงการนั้น ใน
ดา้นการควบคุมงานยงัขาดวศิวกรท่ีปรึกษาจากสายบงัคบับญัชาระหวา่งวิศวกรกบัผูค้วบคุมงานยงัไม่
เขม้แข็งพอการควบคุมคุณภาพยงัให้ความส าคญัน้อยเกินไป และขาดการประชุมเพื่อส่ือสารขอ้มูล
และติดตามผลงานภายในองคก์รขาดความต่อเน่ือง 



บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างเป็นการศึกษาเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อท่ีจะประเมินทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ทางดา้นความรู้
และทกัษะทางดา้นวศิวกรรมในงานก่อสร้าง ใหเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีศกัยภาพ เพื่อตอบสนองการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดและ
ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือวิศวกรท่ีปฏิบติังานประจ าอยูใ่นส านกังานและ
ผูท่ี้ปฏิบติังานในส านกังานสาขา หรือปฏิบติังานในภาคสนามท่ีไดรั้บมอบหมายให้ไปปฏิบติังานเป็น
จ านวนทั้งส้ิน 120 คนโดยมีจ านวนกลุ่มของประชากรทั้งหมด 5 กลุ่มดงัน้ี 

1. บริษทัท่ี 1 มีวศิวกร                                จ  านวน 35 คน 
2. บริษทัท่ี 2 มีวศิวกร                                จ  านวน 32 คน 
3. บริษทัท่ี 3 มีวศิวกร                                จ  านวน 28 คน 
4. บริษทัท่ี 4 มีวศิวกร                                จ  านวน 13 คน 
5. บริษทัท่ี 5 มีวศิวกร                                จ  านวน 12 คน 

 รวมทั้งหมด                                     120  คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเน่ืองจากทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอนจึง
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (Sample Size) ในกรณีท่ีทราบจ านวนประชากรจึงใช้สูตรค านวณ
ตวัอยา่งกรณีทราบจ านวนประชากร (ธานินทร์ ศิลป์จารุม, 2553 : 45) โดยก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน
จากการสุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 0.05 โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 



24 
 

   n =  
2

N

1 + N(e)
 

 
  เม่ือ  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N = ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

    e = ค่าเปอร์เซ็นตค์วามคลาดเคล่ือนจากการสุ่ม 
 ตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ วศิวกร จ านวน 241 คน 

 แทนค่า  n =   
 
   n = 92.3  
 ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงก าหนดตวัอยา่งเป็น 93 ตวัอยา่ง 

 3. การสุ่มตวัอยา่งโดยใชห้ลกัความน่าจะเป็นในการสุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ
แบบชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ซ่ึงแบ่งตามสัดส่วนในอตัราส่วน
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 93 คน จากจ านวนประชากร 120 คนมีค่าอตัราส่วนเท่ากบั 77.5% ไดด้งั
ตารางท่ี 3.1 
 
ตำรำงที ่3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริษทั 

         กลุ่ม จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

       บริษทัท่ี 1 35 27 
       บริษทัท่ี 2 32 25 
       บริษทัท่ี 3 28 22 
       บริษทัท่ี 4 13 10 
       บริษทัท่ี 5 12 9 

รวม 120 93 
                                 

 

120 

1+120(0.05)2 
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3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ไดศึ้กษาคน้ควา้และการทบทวนวรรณกรรมแนวคิด ทฤษฏีต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลประชากรศาสตร์ ประกอบไปด้วยค าถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุ
ระดับการศึกษา สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งงานในปัจจุบัน ระยะเวลาท่ีท างานใน
ต าแหน่งน้ี จ  านวน 6 ขอ้ ซ่ึงค าถามทั้ง 6 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามแบบปลายปิด (Close ended question) และ
แบบตรวจสอบรายการ (Check - list) 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฎิบติังาน ซ่ึงลกัษณะของขอ้ค าถามจะแบ่ง
ตามปัจจยัท่ีเก่ียวกับการปฏิบติังาน ประกอบด้วยด้านความรู้ทางด้านอาชีพ ประสบการณ์ในการ
ท างานและการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง จ านวน 11 ขอ้ ซ่ึงค าถามทั้ง 11 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามแบบ
ปลายปิด (Close ended question) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ซ่ึงลกัษณะของขอ้ค าถาม
จะแบ่งตามทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง ประกอบดว้ย ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม ทกัษะการ
ค านวณ ทกัษะการบริหารทั้งหมด 3 ทกัษะ ๆ ละ 3 ขอ้ เป็นค าถามทั้งหมด 9 ขอ้ ลกัษณะของขอ้ค าถาม
เป็นขอ้ค าถามแบบปลายปิด (Close ended question) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
 ลกัษณะของขอ้ค าถามท่ีเป็นขอ้ค าถามแบบปลายปิด (Close ended question) และแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยทัว่ไปจะก าหนดค่าน ้าหนกัตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert) ดงัน้ี 

 ระดบัคะแนน 5   หมายถึง  มากท่ีสุด  
 ระดบัคะแนน 4   หมายถึง  มาก  
 ระดบัคะแนน 3   หมายถึง  ปานกลาง   
 ระดบัคะแนน 2   หมายถึง  นอ้ย  
 ระดบัคะแนน 1   หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

 การแปลความหมายของปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน และ ทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้าง ใชว้ธีิการแบ่งระดบัค่าเฉล่ียออกเป็นช่วงตามวธีิการของ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553 : 75) ดงัน้ี 

              คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00      หมายถึง     มากท่ีสุด 
              คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49      หมายถึง     มาก 
              คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49       หมายถึง     ปานกลาง 
              คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49      หมายถึง     นอ้ย 
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              คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.49      หมายถึง     นอ้ยท่ีสุด 
 การทดสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยมีวธีิการดงัน้ี 
 1. น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจทานความเหมาะสม
ของเน้ือหา แนะน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 
 2. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง และความเหมาะสมของเน้ือหาเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
 การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) มีวธีิการดงัน้ี 
 1.  น าแบบสอบถามฉบบัร่าง ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 ชุด 
 2. น าแบบสอบถามมาบนัทึกลงในโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Cronbach’s Alpha) ปรากฏผลไดค้่าเท่ากบั 0.932 
แสดงวา่ แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือสามารถน าไปใชง้านได ้

 
3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดย
ไดรั้บความอนุเคราะห์อยา่งดียิง่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรทั้ง 5 กลุ่ม มีวธีิการดงัน้ี 
  1.1 ท าหนงัสือขอความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม ถึงผูต้อบแบบสอบถามใชว้ิธีการส่ง
แบบสอบถาม 3 วธีิ คือ 
  - ส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาซ่ึงมี e-mail address 
  - ส่งแบบสอบถามและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงัหน่วยงานโดยตรงให้กับ
ผูจ้ดัการโครงการ ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม ท่ีจะศึกษาพร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดในแบบสอบถามให้
เขา้ใจถึงวตัถุประสงคก์บัผูจ้ดัการโครงเพื่อส่งต่อไปยงักลุ่มตวัอยา่งเพื่อตอบแบบสอบถาม 
  1.2  รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม น าไปวิเคราะห์
เพื่อหาค่าสถิติส าหรับการใช ้ด าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัต่อไป 
 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ทางทฤษฏี 
จากหนงัสือ บทความและวรรณกรรมจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชเ้ป็น
แนวทางในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 
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3.4  วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ี วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ซ่ึงมีการประมวลขอ้มูลเป็นขั้นตอน โดยมีขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี  
 1. น าแบบสอบถามท่ีได้เก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
(Editing) และคดัเลือกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 
 2. น าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดม้าเปล่ียนแปลงเป็นรหัสตวัเลข (Coding) และบนัทึก
รหสัลงในโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อเตรียมการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 สถิติในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใช้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
และ สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปประชากรศาสตร์ ดา้น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สาขา
วชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งงานในปัจจุบนั ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี ใชว้ิธีการแจกแจง
ความถ่ี และสรุปผลมาเป็นค่าร้อยละ    
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีด้านการปฎิบัติงาน 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน  ปัจจยัดา้นการ
การพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ใช้วิธีการแจกแจงความถ่ี และสรุปผลมาเป็นค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ประกอบด้วย
ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม ทกัษะการค านวณ ทกัษะการบริหารใช้วิธีการแจกแจงความถ่ี และ
สรุปผลมาเป็นค่า ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) วเิคราะห์เพื่อใชท้  าการทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานท่ี 1 : ขอ้มูลดา้นประชากรศาสน์ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างแตกต่างกนั ใชส้ถิติ One way Analysis of Variance (ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัท าการตรวจสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช ้LSD 
 สมมติฐานท่ี 2 : ปัจจยัท่ีมีผลดา้นปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง             
สมมติฐานทั้ง 2 ขอ้ใชส้ถิติ Multiple Linear Regressions ซ่ึงใช ้Model Stepwise เพื่อตดัตวัแปรท่ีไม่มี
นยัส าคญัออก 
 



บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ 
 
 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์และปัจจยัการปฏิบติังานท่ีมีผลต่อทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 93 ตวัอยา่ง และน าแบบ สอบถาม
ท่ีตอบสมบูรณ์มาวิเคราะห์ โดยมีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และการแปลผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยก าหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ในรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 S.D.  แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา t-distribution 
 F  แทน ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน F-test (One-way ANOVA) 
 df  แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 LSD  แทน  Least Significant Difference 
 MS  แทน ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 SS  แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 Sig.  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 R   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งตวัแปร 3 ตวัข้ึนไป 
 R Square แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
 *  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยแบ่งการน าเสนอ 
ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการปฏิบติังาน 
 ส่วนท่ี 3 การวเิคราะห์เก่ียวกบัทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
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 ส่วนท่ี 4 การวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ปัจจัยประชากรศาสตร์ของผู ้ตอบแบบสอบถามมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่ 4.1 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และร้อยละจ าแนกตามปัจจยัประชากรศาสตร์ของผูต้อบ 
 แบบสอบถาม 
ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน (ความถ่ี) ร้อยละ 
1.  เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
93 
0 

 
100 
0 

รวม 93 100 
2.  อาย ุ

นอ้ยกวา่ 25  ปี 
25 – 30 ปี 
31 – 35 ปี 
36 – 40 ปี 
41 ปีข้ึนไป 

 
17 
39 
15 
20 
2 

 
18.3 
41.9 
16.1 
21.5 
2.2 

รวม 93 100 
3.  ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรมศาสตร์     
ปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
ปริญญาตรีโท 

 
75 
15 
3 

 
80.7 
16.1 
3.2 

รวม 93 100 
4.  สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 
          โยธา / ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้ม 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยาน 
ไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์ 

 
12 
35 
46 

 
12.9 
37.6 
49.5 
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ตารางที ่ 4.1 (ต่อ) 
ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน (ความถ่ี) ร้อยละ 
รวม 93 100 
5.  ต าแหน่งในปัจจุบนั 

วศิวกร 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก 
วศิวกรอาวโุส  

 
49 
25 
17 
2 

 
52.7 
26.8 
18.3 
2.2 

รวม 93 100 
6.  ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

นอ้ยกวา่ 3 ปี 
ระยะ 3 - 5 ปี 
ระยะ 6 - 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

 
5 
35 
29 
24 

 
5.4 
37.6 
31.2 
25.8 

รวม 93 100 
 จากตารางท่ี 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของประชากรศาสตร์ท่ีตอบ
แบบสอบถามจ านวน 93 ตวัอยา่งจ าแนกตามประชากรศาสตร์พบวา่ 
 เพศ ทั้งหมดเป็นเพศชาย จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 อาย ุช่วงอายท่ีุมากท่ีสุดคือช่วงอายุ 25 - 30 ปีคิดเป็นร้อยละ 41.9 รองลงมาคืออายุ 36 - 40 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 21.5  
 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์คิดเป็น   
ร้อยละ 80.7 รองลงมาคือระดบัการศึกษาปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง คิดเป็นร้อยละ 16.1  
 สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นสาขาไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์ 
คิดเป็นร้อยละ 49.5 รองลงมาคือ สาขาเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยาน คิดเป็นร้อยละ 37.6 
 ต าแหน่งในปัจจุบนั ส่วนใหญ่เป็นวิศวกร คิดเป็นร้อยละ 52.7 รองลงมาต าแหน่ง ผูช่้วย
ผูจ้ดัการ คิดเป็นร้อยละ 26.8 
 ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี ส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นระยะเวลา 3 ถึง 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 
37.6 รองลงมาคือ ระยะ 6  ถึง 10 ปี มีจ  านวนร้อยละ 31.2  
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 ส่วนที ่2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน 
 จากการศึกษาระดบัความส าคญัปัจจยัเก่ียวกบัการปฏิบติังาน  พบวา่มีลกัษณะดงัน้ี 
 
ตารางที ่ 4.2  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ 

ความรู้ทางดา้นอาชีพ 
ระดบัความส าคญั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยมาก 
(1) 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย)  
มีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน 
ในระดบัใด 

 
 

 

20 
21.5 
 

44 
47.3 

 

29 
31.2 
 

 
 

2.90 
 

0.723 
 

ปาน
กลาง 

 

4 
 

 
2. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัใด 

 46 
49.5 
 

38 
40.9 

 

9 
9.6 

 

 3.39 
 

0.661 
 

ปาน
กลาง 

 

3 

3. ความสามารถในการวิเคราะห์
ปัญหามีความส าคญัต่อการ
ปฏิบติังานในระดบัใด 

15 
16.1 

32 
34.4 

 

41 
44.1 

 

5 
5.4 

 

 3.61 
 

0.821 
 

มาก 
 

2 
 

4. ความรู้ทางดา้นการเขียนแบบ
วิศวกรรมมีความส าคญัต่อการ
ปฏิบติังานในระดบั 

45 
48.4 

 22 
23.6 

26 
28.0 

 4.20 0.854 มาก 1 

ความรู้ทางดา้นอาชีพโดยรวม - - - - - 3.52 0.597 มาก  

 ผลจากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน
ในดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 93 คน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ความรู้ทางดา้นอาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมีความส าคญัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.52 (S.D. = 
0.597) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบัความส าคญั ในระดบัมากถึงปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียอยู่
ระหว่าง 2.90 - 4.20 โดยความส าคัญมากอันดับหน่ึง คือข้อท่ี 4 ความรู้ทางด้านการเขียนแบบ
วศิวกรรมมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัมาก ( x  = 4.20, S.D. = 0.854) อนัดบัรองลงมา คือ 
ขอ้ที่ 3 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหามีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัมาก ( x  = 3.61, 
S.D. = 0.821) 
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ตารางที ่ 4.3 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน 
ระดบัความส าคญั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยมาก 
(1) 

X  S.D. แปล
ผล 

ล าดบั 

1. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมี
ความส าคญัต่อระยะเวลา 

12 
12.9 

62 
66.7 

19 
20.4 

 
 

 
 

3.92 
 

0.575 มาก 
 

3 
 

การด าเนินงานของโครงการ 
ในระดบัใด 

         

2. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมี
ความส าคญัต่อคุณภาพของงานใน
ระดบัใด 

38 
40.9 

 

50 
53.7 

 

5 
5.4 

 

  4.35 0.583 มาก 1 

3. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมี
ความส าคญัต่อการควบคุมค่าใชจ่้าย
ของโครงการในระดบัใด 

24 
25.8 

51 
54.8 

18 
19.4 

 
 
 

 
 
 

4.06 0.672 
 

มาก 
 

2 

ประสบการณ์ในการท างานโดยรวม - - - - - 4.11 0.504 มาก  

 ผลจากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน
ในด้านประสบการณ์ในการท างานพบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี ่ยวกบัด้าน
ประสบการณ์ในการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัมีความส าคญัมาก มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 (S.D. 
= 0.504) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
3.92 - 4.35 โดยความส าคญัมากอนัดบัหน่ึงคือ ขอ้ที่ 2 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญั
ต่อคุณภาพของงานในระดบัมาก ( x  = 4.35, S.D. = 0.583) มีระดบัความส าคญัมากรองลงมา ขอ้ท่ี 3 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อการควบคุมค่าใชจ่้ายของโครงการในระดบัมาก ( x  = 
4.06, S.D. = 0.672)  
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ตารางที ่ 4.4 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในดา้นการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
ระดบัความส าคญั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยมาก 
(1) 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 

1. การฝึกอบรมการเขียนแบบ
วิศวกรรมเพื่อประยกุตใ์ชใ้นงาน 
อยา่งต่อเน่ืองมีความส าคญัต่อการ
ปฏิบติังานในระดบัใด 

31 
33.3 

 

32 
34.4 
 

30 
32.3 

 
 

 

 
 
 

4.01 
 

0.814 
 

มาก 
 

 

2 
 

 

2. การฝึกอบรมในสายงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น การปฏิบติังาน
ร่วมกนั มีความส าคญัต่อการ
ปฏิบติังานในระดบัใด 

13 
14.0 

68 
73.1 

12 
12.9 

  4.01 0.521 มาก 3 

3. การแสวงหาความรู้จากการ
ปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบั
ใด 

10 
10.8 

 

66 
71.0 
 

17 
18.2 

 

  3.92 
 

 

0.536 
 

มาก 
 

 

4 
 

 
4. การเรียนรู้จากการปฏิบติังานมี
ความส าคญัในระดบัใด 

34 
36.6 

54 
58.1 

5 
5.3 

  4.31 0.570 มาก 1 

การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
โดยรวม 

     4.06 0.490 มาก 2 

 ผลจากตารางท่ี 4.4 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน
ในดา้นการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองพบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นการ
พฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองโดยรวมอยูใ่นระดบัมีความส าคญัมาก มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 
(S.D. = 0.490) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยู่
ระหว่าง 3.92 - 4.31 โดยความส าคัญมากอันดับหน่ึงคือ ข้อท่ี 4 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานมี
ความส าคญัในระดบัมาก ( x  = 4.31, S.D. = 0.570) มีระดบัความส าคญัมากรองลงมา ขอ้ท่ี 1 การ
ฝึกอบรมการเขียนแบบวศิวกรรมเพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานอยา่งต่อเน่ืองมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานใน
ระดบัมาก ( x  = 4.01, S.D. = 0.814)  
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ตารางที ่ 4.5  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อปัจจยั 
 ดา้นการปฏิบติังาน (ภาพรวม) 
ปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ความรู้ทางดา้นอาชีพ 3.52 0.597 มาก 3 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 4.11 0.504 มาก 1 
3. การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 4.06 0.490 มาก 2 
ปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน (ภาพรวม) 3.90 0.451 มาก  

 จากตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน
(ภาพรวม) ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 93 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการ
ปฏิบติังาน (ภาพรวม) อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 (S.D. = 0.451) เมื่อพิจารณา
รายขอ้พบวา่ระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.52 - 4.11 โดยความส าคญั
มากอนัดบัหน่ึงคือ ขอ้ที่ 2 ประสบการณ์ในการท างาน ( x  = 4.11, S.D. = 0.504) ความส าคญั
รองลงมา คือ ขอ้ท่ี 3 การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง ( x  = 4.06, S.D. = 0.490)     
 ส่วนที ่3 การวเิคราะห์เก่ียวกบัทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง  
 จากการศึกษาระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างพบว่ามีลกัษณะ
ดงัน้ี 
 
ตารางที ่ 4.6 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ท่ีมีต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง ในดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม 

การส่ือสารทางวิศวกรรม 
ระดบัความส าคญั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยมาก 
(1) 

X  S.D. แปล
ผล 

ล าดบั 

1. ทกัษะในการน าเสนองานทาง
วิศวกรรมมีความส าคญัในระดบัใด 

15 
16.1 

17 
18.3 

61 
65.6 

 
 

 
 

3.50 0.760 มาก 
 

3 
 

2. หลกัการและแบบแผนในการเขียน
งานทางเทคนิคอยา่งครบถว้นตาม
หลกัวิธี มีความส าคญัในระดบัใด 

3 
3.2 

 

85 
91.4 
 

5 
5.4 

 

 
 

 

 
 

 

3.97 
 

0.294 
 

มาก 
 

 

1 
 

3. การบนัทึกผลการปฏิบติังานมี
ความส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นใน
ระดบัใด 

29 
31.2 

 

32 
34.4 
 

32 
34.4 

 

 
 

 

 
 

 

3.96 0.813 มาก 
 

 

2 
 

การส่ือสารทางวิศวกรรม โดยรวม      3.81 0.528 มาก  

 ผลจากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับเก่ียวกับทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้างในด้านการส่ือสารทางวิศวกรรมพบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
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เกี่ยวกบัทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างในด้านการส่ือสารทางวิศวกรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมี
ความส าคญัมาก มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 (S.D. = 0.528) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีระดบั
ความส าคญัอยูใ่นระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.50 - 3.97 โดยความส าคญัมากอนัดบัหน่ึงคือ 
ขอ้ท่ี 2 หลกัการและแบบแผนในการเขียนงานทางเทคนิคอยา่งครบถว้นตามหลกัวิธี มีความส าคญัใน
ระดบัมาก ( x  = 3.97, S.D. = 0.294) มีระดบัความส าคญัมากรองลงมา ขอ้ท่ี 3 การบนัทึกผลการ
ปฏิบติังานมีความส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นในระดบัมาก ( x  = 3.96, S.D. = 0.813)     
 
ตารางที ่ 4.7  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ท่ีมีต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง ในดา้นการค านวณ 

ทกัษะการค านวณ 
ระดบัความส าคญั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยมาก 
(1) 

X  S.D. แปล
ผล 

ล าดบั 

1. หลกัการค านวณท่ีไดจ้าก
ประสบการณ์มีความส าคญัต่อการ
ประเมินราคาโครงการในระดบัใด 

32 
34.4 

28 
30.1 

28 
30.1 

5 
5.4 

 3.93 0.930 มาก 2 

2. ทกัษะการค านวณตามหลกัวีธีท่ี
ถูกตอ้ง รวดเร็ว แม่นย  ามีความส าคญั
ต่อการปฎิบติังานในระดบัใด 

18 
19.4 

35 
37.6 

40 
43.0 

  3.76 0.757 มาก 3 

3. การใชโ้ปรแกรมท่ีมีสูตรและ
ฟังกช์ัน่ในการค านวณมีความส าคญั
ต่องานการค านวณและงานออกแบบ
ในระดบัใด 

38 
40.9 

40 
43.0 

10 
10.8 

 

5 
5.4 

 4.19 0.837 มาก 1 

ทกัษะการค านวณโดยรวม      3.96 0.692 มาก  

 ผลจากตารางท่ี 4.7 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างในดา้นการค านวณพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างในดา้นการค านวณโดยรวมอยูใ่นระดบัมีความส าคญัมาก มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 
(S.D. = 0.692) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบัความส าคญั อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยู่
ระหวา่ง 3.76 - 4.19 โดยความส าคญัมากอนัดบัหน่ึงคือ ขอ้ท่ี 3 การใชโ้ปรแกรมท่ีมีสูตรและฟังก์ชัน่ใน
การค านวณมีความส าคญัต่องานการค านวณและงานออกแบบในระดบัมาก ( x  = 4.19, S.D. = 0.837) มี
ระดบัความส าคญัมากรองลงมา ขอ้ท่ี 1 หลกัการค านวณท่ีไดจ้ากประสบการณ์มีความส าคญัต่อการ
ประเมินราคาโครงการในระดบัมาก ( x  = 3.93, S.D. = 0.930)   
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ตารางที ่ 4.8 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ท่ีมีต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง ในดา้นการบริหาร 

ทกัษะการบริหาร 
ระดบัความส าคญั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยมาก 
(1) 

X  S.D. แปล
ผล 

ล าดบั 

1 การวางแผนควบคุมการใชท้รัพยากร
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความส าคญัต่อ
ความส าเร็จของโครงการในระดบัใด 

29 
31.2 

27 
29.0 

32 
34.4 

5 
5.4 

 3.86 
 

0.927 
 

มาก 
 

2 
 

 2. ความรู้ทางดา้นการบริหารการเงินมี
ความส าคญัในระดบัใด 

19 
20.4 

61 
65.6 

13 
14.0 

  4.06 
 

0.586 มาก 
 

1 
 

3. ท่านไดน้ าหลกัการบริหารโครงการ
มาใชใ้นโครงการท่ีท่านปฏิบติังานใน
ระดบัใด 

 18 
19.4 

34 
36.5 

41 
44.1 

 2.75 0.761 ปาน
กลาง 

3 

ทกัษะการบริหารโดยรวม - - - - - 3.55 0.631 มาก  

 ผลจากตารางท่ี 4.8 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างในดา้นการบริหารพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างในดา้นการบริหารโดยรวมอยูใ่นระดบัมีความส าคญัมาก มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 (S.D. 
= 0.631) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีระดบัความส าคญั อยูใ่นระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
2.75 - 4.06 โดยความส าคญัมากอนัดบัหน่ึงคือขอ้ท่ี 2 ความรู้ทางดา้นการบริหารการเงินมีความส าคญั
ในระดบัมาก ( x  = 4.06, S.D. = 0.586) มีระดบัความส าคญัมากรองลงมา ขอ้ท่ี 1 การวางแผนควบคุม
การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าคญัต่อความส าเร็จของโครงการในระดบัมาก ( x  = 
3.86, S.D. = 0.927)    
 
ตารางที ่ 4.9 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อปัจจยั 
 ดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง (ภาพรวม) 

ปัจจยัดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. การส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication) 3.81 0.528 มาก 2 
2. การค านวณ (Computation) 3.96 0.692 มาก 1 
3. การบริหาร (Management ) 3.55 0.631 มาก 3 
ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 3.78 0.558 มาก  

 ผลจากตารางท่ี 4.9 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัเก่ียวกบัทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างในภาพรวม ผูต้อบแบบสอบถามมีมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างในภาพรวมอยูใ่นระดบัมีความส าคญัมาก มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 (S.D. = 0.558) เม่ือ
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พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีระดบัความส าคญั อยู่ในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.55 - 3.96 
โดยความส าคญัมากอนัดบัหน่ึงคือ ขอ้ท่ี 2 การค านวณ ( x  = 3.96, S.D. = 0.692) มีระดบัความส าคญั
มากรองลงมา ขอ้ท่ี 1 การส่ือสารทางวศิวกรรม ( x  = 3.81, S.D. = 0.528)   
 ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั โดยใช้สถิติ
เชิงอนุมานมาวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานแต่ละขอ้ดงัน้ี 
 สมมุติฐานที่ 1 ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะ
ของวศิวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั 
 สมมติฐานที่ 1.1 เพศท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างแตกต่างกนั 
 จากตารางท่ี 4.1 ประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นเพศ พบว่าทั้งหมดเป็น
เพศชาย จ านวน 93 คนจึงไม่สามารถท าการทดสอบ t-test ได้ เพราะไม่มีความแตกต่างของขอ้มูล
ประชากรศาสตร์ดา้นเพศ 
 สมมติฐานที่ 1.2 อายุท่ีแตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นด้านทักษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างแตกต่างกนั 
  H0  : อายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างไม่
แตกต่างกนั 
  H1 : อายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง
แตกต่างกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

ตารางที ่4.10 แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลในดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามอายุ 
ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F-Ratio Sig. 

การส่ือสารทางวศิวกรรม
(Communication) 

ระหวา่งกลุ่ม 13.578 4 3.394 24.702 0.000* 
ภายในกลุ่ม 12.092 88 0.137   

 รวม 25.670 92    
การค านวณ (Computation) ระหวา่งกลุ่ม 17.627 4 4.407 14.647 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 26.476 88 0.301   
 รวม 44.103 92    
การบริหาร (Management ) ระหวา่งกลุ่ม 18.168 4 4.542 21.564 0.000* 
  ภายในกลุ่ม 18.535 88 0.211   
 รวม 36.703 92    
ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
โดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

15.537 
13.154 

4 
88 

3.884 
0.149 

25.984 0.000* 

 รวม 28.691 92    
 จากตารางท่ี 4.10 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียวท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างโดยรวมจ าแนกตามอายุมีค่า 
Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับ
สมมติฐาน H1 สรุปว่า อายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้น พบว่าทกัษะของวิศวกรทั้ง 3 ดา้น คือ การส่ือสารทางวิศวกรรม 
การค านวณและการบริหาร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึง
ปฏิเสธสมมติฐาน H0 และ ยอมรับสมมติฐาน H1 แสดงวา่อายุท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นดา้น
ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงได้ทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัแสดงผลในตารางท่ี 4.11 ถึง 4.14 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.11 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามอายุ 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
อาย ุ กลุ่ม J  

  นอ้ยกวา่ 25 ปี 25-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 
กลุ่ม I x  3.451 3.555 4.488 4.116 4.000 

นอ้ยกวา่ 25 
ปี 

3.451 - -0.104 
(0.334) 

-1.037 
(0.000*) 

-0.665 
(0.000*) 

-0.549 
(0.051) 

25-30 ปี 3.555 - - -0.933 
(0.000*) 

-0.561 
(0.000*) 

-0.445 
(0.102) 

31-35 ปี 4.488 - - - 0.372 
(0.004*) 

0.488 
(0.083) 

36-40 ปี 
 

4.116 - - - - 0.116 
(0.672) 

41 ปีข้ึนไป 4.000 - - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัในเร่ืองการส่ือสารทาง
วศิวกรรม จ าแนกตามอายพุบวา่กลุ่มผูท่ี้มีอาย ุ31 - 35 ปี มีความแตกต่างจากผูท่ี้มีอายุงาน นอ้ยกวา่ 25 ปี 
และ 25-30 ปี โดยมีค่าผลต่างค่าเฉล่ีย -1.037, -0.933 และ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั และ
กลุ่มผูท่ี้มีอาย ุ36 - 40 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มผูท่ี้มีอายุ นอ้ยกวา่ 25 ปี, 25-30 ปี และ 31 - 35 ปี โดยมี
ค่าผลต่างค่าเฉล่ีย -0.665, -0.561 และ 0.372 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 และ 0.004 ตามล าดบั   
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ตารางที ่4.12 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ จ าแนกตามอายุ 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
อาย ุ กลุ่ม J  

  นอ้ยกวา่ 25 ปี 25-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 
กลุ่ม I x  3.568 3.641 4.311 4.616 4.500 

นอ้ยกวา่ 25 
ปี 

3.568 - -0.073 
(0.651) 

-0.743 
(0.000*) 

-1.048 
(0.000*) 

-0.932 
(0.026) 

25-30 ปี 3.641 - - -0.670 
(0.000*) 

-0.975 
(0.000*) 

-0.859 
(0.033*) 

31-35 ปี 4.311 - - - -0.305 
(0.106) 

-0.189 
(0.648) 

36-40 ปี 
 

4.616 - - - - 0.116 
(0.775) 

41 ปีข้ึนไป 4.500 - - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัในเร่ืองการค านวณ 
จ าแนกตามอายุพบวา่กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 25 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มท่ีมีอายุ 31-35 ปี และ 36-40 ปี 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.743 และ -1.048 ตามล าดบั มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั 
และกลุ่มอายุ 25 - 30 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มท่ีมีอายุ 31 - 35 ปี, 36 - 40 ปี และ กลุ่ม 41 ปีข้ึนไป
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.670, -0.975 และ -0.859 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 และ 0.033
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.13 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร
 ในงานก่อสร้างดา้นการบริหาร จ าแนกตามอายุ 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
อาย ุ กลุ่ม J  

  นอ้ยกวา่ 25 ปี 25-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 
กลุ่ม I x  3.019 3.299 4.177 4.050 3.666 

นอ้ยกวา่ 25 
ปี 

3.019 - -0.280 
(0.039*) 

-1.158 
(0.000*) 

-1.031 
(0.000*) 

-0.647 
(0.063) 

25-30 ปี 3.299 - - -0.878 
(0.000*) 

-0.751 
(0.000*) 

-0.367 
(0.272) 

31-35 ปี 4.177 - - - 0.127 
(0.417) 

0.511 
(0.143) 

36-40 ปี 
 

4.050 - - - -  0.384 
(0.263) 

41 ปีข้ึนไป 3.666 - - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัในเร่ืองการบริหาร
จ าแนกตามอายพุบวา่กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 25 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มท่ีมีอายุ 25 - 30 ปี, 31 - 35 ปี, 36 - 
40 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.280, -1.158 และ -1.031 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.039, 0.000 และ 0.000 
ตามล าดบั และกลุ่มอายุ 25 - 30 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มท่ีมีอายุ 31- 35 ปี และ 36 - 40 ปี โดยมี
ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.878 และ -0.751 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 และ 0.000 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.14 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นภาพรวม จ าแนกตามอาย ุ 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
อาย ุ กลุ่ม J  

  นอ้ยกวา่ 25 ปี 25-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 
กลุ่ม I x  3.346 3.498 4.325 4.261 4.055 

นอ้ยกวา่ 25 
ปี 

3.346 - -0.152 
(0.179) 

-0.979 
(0.000*) 

-0.915 
(0.000*) 

-0.709 
(0.016*) 

25-30 ปี 3.498 - - -0.827 
(0.000*) 

-0.763 
(0.000*) 

-0.557 
(0.050) 

31-35 ปี 4.325 - - - 0.064 
(0.625) 

0.270 
(0.355) 

36-40 ปี 
 

4.261 - - - - 0.206 
(0.475) 

41 ปีข้ึนไป 4.055 - - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดบัความส าคญัของทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างในภาพรวม จ าแนกตามอายุพบวา่ กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 25 ปี มีความแตกต่างจาก
กลุ่มท่ีมีอาย ุ31 - 35 ปี, 36 - 40 ปี และ 41 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.979, -0.915 และ -0.709 
มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 และ 0.016 ตามล าดบั และกลุ่มอาย ุ25 - 30 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มท่ี
มีอาย ุ31 - 35 ปี, 36 - 40 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.827 และ-0.763 ตามล าดบั มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000, 0.000 ตามล าดบั  
 สมมติฐานที่ 1.3 การศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างแตกต่างกนั 
                    H0 : การศึกษาท่ีแตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นด้านทักษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างไม่แตกต่างกนั 
                    H1 : การศึกษาท่ีแตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นด้านทักษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.15 แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลในดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามระดบั 
 การศึกษา 

ทกัษะของวศิวกร 
ในงานก่อสร้าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

การส่ือสารทางวศิวกรรม ระหวา่งกลุ่ม 3.987 2 1.994 8.275 0.001* 
 (Communication) ภายในกลุ่ม 21.683 90 0.241   
 รวม 25.670 92    
การค านวณ (Computation) ระหวา่งกลุ่ม 1.815 2 0.908 1.932 0.151 
 ภายในกลุ่ม 42.287 90 0.470   
 รวม 44.103 92    
การบริหาร (Management ) ระหวา่งกลุ่ม 3.645 2 1.822 4.961 0.009* 
  ภายในกลุ่ม 33.508 90 0.367   
 รวม 36.703 92    
ทกัษะของวศิวกรในงาน 
ก่อสร้างโดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.450 
26.241 

2 
90 

1.225 
0.292 

4.201 0.018* 

 รวม 28.691 92    
 จากตารางท่ี 4.15 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียวท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างโดยรวมจ าแนกตามระดบั
การศึกษา มีค่า Sig. เท่ากบั 0.018 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 
และยอมรับสมมติฐาน H1 สรุปวา่ การศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้น พบวา่ การส่ือสารทางวิศวกรรมและการบริหาร มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงน้อยว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และ ยอมรับสมมติฐาน H1 

แสดงว่าอายุการท างานท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างดา้น
การส่ือสารทางวิศวกรรมและการบริหารแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงได้
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัแสดงผลในตารางท่ี 4.11 ถึง 4.14 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.16 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัทกัษะของวศิวกรในงาน 
 ก่อสร้างดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
การส่ือสารทางวิศวกรรม กลุ่ม J 

  ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 
สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ปริญญาโท 

กลุ่ม I x  3.724 4.288 3.777 
ปริญญาตรีสาขา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

3.724 - -0.564 
(0.000*) 

-0.053 
(0.854) 

ปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 4.288 - - 0.511 
(0.103) 

ปริญญาโท 3.777 - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัในเร่ืองระดบัการศึกษา
มีผลต่อการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามระดบัการศึกษาพบวา่กลุ่มปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
มีความแตกต่างจากกลุ่มปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.564 มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 
 
ตารางที ่4.17 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการบริหาร จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
การบริหาร กลุ่ม J 

  ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรีสาขา 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ปริญญาโท 

กลุ่ม I x  3.462 3.955 4.000 
ปริญญาตรีสาขา 
วิศวกรรมศาสตร์  

3.462 - -0.493 
(0.005*) 

-0.538 
(0.135) 

ปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 3.955 - - -0.045 
(0.908) 

ปริญญาโท 4.000 - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัในเร่ืองระดบัการศึกษา
มีผลต่อการบริหาร จ าแนกตามระดบัการศึกษาพบว่า กลุ่มปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ มีความ
แตกต่างจากกลุ่มปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.493 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 

 
ตารางที ่4.18 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญักบัทกัษะของวศิวกรในงาน 
 ก่อสร้างดา้นภาพรวม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
ระดบัการศึกษา กลุ่ม J 

  ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรีสาขา 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ปริญญาโท 

กลุ่ม I x  3.700 4.103 4.148 
ปริญญาตรีสาขา 
วิศวกรรมศาสตร์  

3.700 - -0.403 
(0.010*) 

-0.448 
(0.163) 

ปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 4.103 - - -0.045 
(0.897) 

ปริญญาโท 4.148 - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัในเร่ืองระดบัการศึกษา
ภาพรวม จ าแนกตามระดบัการศึกษาพบวา่ กลุ่มปริญญาตรีสาขาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ มีความแตกต่าง
จากกลุ่มปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.403 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.010  
 สมมติฐานที่ 1.4 สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นด้าน
ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั 
  H0 : สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างไม่แตกต่างกนั 
 H1 : สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้าง แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.19 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างในดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง 
 จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

ทกัษะของวศิวกรในงาน
ก่อสร้าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

การส่ือสารทางวศิวกรรม 
 (Communication) 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.434 
23.236 

2 
90 

1.217 
0.258 

4.714 0.011* 

 รวม 25.670 92    
การค านวณ (Computation) ระหวา่งกลุ่ม 3.239 2 1.62 3.567 0.032* 
 ภายในกลุ่ม 40.864 90 0.454   
 รวม 44.103 92    
การบริหาร (Management ) ระหวา่งกลุ่ม 5.881 2 2.941 8.587 0.000* 
  ภายในกลุ่ม 30.821 90 0.342   
 รวม 36.702 92    
ทกัษะของวศิวกรในงาน 
ก่อสร้างโดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3.661 
25.030 

2 
90 

1.831 
0.278 

6.582 0.002* 

 รวม 28.691 92    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.19 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียวท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามสาขาวิชาชีพท่ี
ส าเร็จการศึกษามีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
H0 และยอมรับสมมติฐาน H1 สรุปวา่ สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เม่ือเป็นรายด้าน พบว่าทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างทั้ง 3 ด้าน คือ การส่ือสารทาง
วิศวกรรมและการค านวณ การบริหาร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.011, 0.032 และ 0.000 ซ่ึงน้อยว่าระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และ ยอมรับสมมติฐาน H1 แสดงวา่อายุการท างานท่ี
แตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัแสดงผลใน
ตารางท่ี 4.20 ถึง 4.23 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.20 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา กลุ่ม J 

  โยธา / ส ารวจ / 
ส่ิงแวดลอ้ม 

เคร่ืองกล /  
แมคคาทรอนิกส์ / 

อากาศยาน 

ไฟฟ้า / 
อิเลก็ทรอนิกส์ / 
คอมพิวเตอร์ 

กลุ่ม I x  3.972 3.609 3.934 
โยธา / ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้ม 3.972 - 0.363 

(0.036*) 
0.038 
(0.821) 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

3.609 - - -0.325 
(0.005*) 

ไฟฟ้า / อิเลก็ทรอนิกส์ / 
คอมพิวเตอร์ 

3.934 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม จ าแนกตามสาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาพบวา่ 
กลุ่มโยธา / ส ารวจ / ส่ิงแวดล้อมมีความแตกต่างจากกลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยาน 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.363 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 กลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศ
ยานมีความแตกต่างจากกลุ่มไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์ โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.325 
มีค่า Sig. เท่ากบั 0.005 
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ตารางที ่4.21 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา กลุ่ม J 

  โยธา / ส ารวจ / 
ส่ิงแวดลอ้ม 

เคร่ืองกล / 
 แมคคาทรอนิกส์ /  

อากาศยาน 

ไฟฟ้า / 
อิเลก็ทรอนิกส์ 
/ คอมพิวเตอร์ 

กลุ่ม I x  4.277 3.742 4.050 
โยธา / ส ารวจ /  
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.277 - 0.535 
(0.020*) 

0.227 
(0.301) 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

3.742 - - -0.308 
(0.045*) 

ไฟฟ้า / อิเลก็ทรอนิกส์ / 
คอมพิวเตอร์ 

4.050    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ จ าแนกตามสาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาพบวา่ กลุ่มโยธา / 
ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้มมีความแตกต่างจากกลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยาน โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.535 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.020 กลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยานมีความ
แตกต่างจากกลุ่มไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์ โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.308 มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.045  
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ตารางที ่4.22 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการบริหาร จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา กลุ่ม J 

  โยธา / ส ารวจ / 
ส่ิงแวดลอ้ม 

เคร่ืองกล /  
แมคคาทรอนิกส์ / 

อากาศยาน 

ไฟฟ้า /  
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 / คอมพิวเตอร์ 

กลุ่ม I x  3.916 3.247 3.702 
โยธา / ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้ม 3.916 - 0.669 

(0.001*) 
0.214 

(0.263) 
เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

3.247 - - -0.455 
(0.001*) 

ไฟฟ้า / อิเลก็ทรอนิกส์ / 
คอมพิวเตอร์ 

3.702 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้างดา้นการบริหาร จ าแนกตามสาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาพบวา่ กลุ่มโยธา / 
ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้มมีความแตกต่างจากกลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยาน โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.669 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 กลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยานมีความ
แตกต่างจากกลุ่มไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์ โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.455 มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.001  
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ตารางที ่4.23 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
  ในงานก่อสร้างดา้นภาพรวม จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 
  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 

สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา กลุ่ม J 
  โยธา / ส ารวจ / 

ส่ิงแวดลอ้ม 
เคร่ืองกล /  

แมคคาทรอนิกส์  
/ อากาศยาน 

ไฟฟ้า /  
อิเลก็ทรอนิกส์  
/ คอมพิวเตอร์ 

กลุ่ม I x  4.056 3.533 3.896 
โยธา / ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้ม 4.056 - 0.523 

(0.004*) 
0.160 

(0.354) 
เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

3.533 - - -0.363 
(0.003*) 

ไฟฟ้า / อิเลก็ทรอนิกส์ / 
คอมพิวเตอร์ 

3.896 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้างด้านภาพรวม จ าแนกตามสาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาพบว่า กลุ่มโยธา / 
ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้มมีความแตกต่างจากกลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยาน โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.523 มีค่า Sig. เท่ากบั 0.004 กลุ่มเคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยานมีความ
แตกต่างจากกลุ่มไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์ โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.363 มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.003  
 สมมติฐานที่ 1.5 ต าแหน่งงานในปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั 

 H0 : ต าแหน่งงานในปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างไม่แตกต่างกนั 

  H1 : ต าแหน่งงานในปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.24 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างในดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง 
 จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

ทกัษะของวศิวกร 
ในงานก่อสร้าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

การส่ือสารทางวศิวกรรม 
 (Communication) 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

12.325 
13.345 

3 
89 

4.108 
0.150 

27.4 0.000* 

 รวม 25.670 92    
การค านวณ (Computation) ระหวา่งกลุ่ม 13.165 3 4.388 12.625 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 30.937 89 0.348   
 รวม 44.102 92    
การบริหาร (Management ) ระหวา่งกลุ่ม 16.244 3 5.415 23.555 0.000* 
  ภายในกลุ่ม 20.459 89 0.230   
 รวม 36.703 92    
ทกัษะของวศิวกรในงาน 
ก่อสร้างโดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

13.760 
14.930 

3 
89 

4.587 
0.168 

27.342 0.000* 

 รวม 28.690 92    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียวท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างโดยรวมจ าแนกตามต าแหน่ง
งานในปัจจุบนั มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
H0 และยอมรับสมมติฐาน H1 สรุปว่า ต าแหน่งงานในปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้น
ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้น พบว่าทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างทั้ง 3 ดา้น คือการส่ือสาร
ทางวิศวกรรม การค านวณ และการบริหาร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทั้งหมด ซ่ึงน้อยวา่ระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน H1 แสดงวา่อายุการท างานท่ีแตกต่างกนั 
มีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัแสดงผลในตารางท่ี 4.25 ถึง 4.28 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.25 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
  ในงานก่อสร้าง ดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
ต าแหน่งงานในปัจจุบนั กลุ่ม J 

  วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

วศิวกรอาวโุส 

กลุ่ม I x  3.483 4.093 4.352 4.000 
วศิวกร 3.483 - -0.610 

(0.000*) 
-0.869 

(0.000*) 
-0.517 
(0.068) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ        4.093 - - -0.259 
(0.036*) 

0.093 
(0.744) 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

4.352 - - - 0.352 
(0.226) 

วศิวกรอาวโุส 4.000 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้างด้านการส่ือสารทางวิศวกรรม จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนัพบว่า 
ต าแหน่งวิศวกรมีความแตกต่างจากต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.610, 0.523 ตามล าดบั และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั ต าแหน่งผูช่้วย
ผูจ้ดัการ มีความแตกต่างจากต าแหน่งผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.259 
และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.036 
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ตารางที ่4.26 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้าง ดา้นการค านวณ จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
ต าแหน่งงานในปัจจุบนั กลุ่ม J 

  วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

วศิวกรอาวโุส 

กลุ่ม I x  3.612 4.280 4.451 4.500 
วศิวกร  - -0.668  

(0.000*) 
-0.839 

(0.000*) 
-0.888  

(0.004*) 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ        4.280 - - -0.171 

(0.359) 
-0.220 
(0.613) 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

4.451 - - - -0.049 
(0.912) 

วศิวกรอาวโุส 4.500 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนัพบวา่ ต าแหน่งวิศวกรมี
ความแตกต่างจากต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก และวิศวกรอาวุโส โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.610, 0.523 และ -0.888 ตามล าดบั และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 และ 0.004 
ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.27 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญักบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการบริหาร จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
ต าแหน่งงานในปัจจุบนั กลุ่ม J 

  วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

วศิวกรอาวโุส 

กลุ่ม I x  3.170 3.933 4.117 3.666 
วศิวกร 3.170 - -0.763 

(0.000*) 
-0.947 

(0.000*) 
-0.496 
(0.155) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ        3.933 - - 0.184 
(0.225) 

0.267 
(0.451) 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

4.117 - - - 0.451 
(0.212) 

วศิวกรอาวโุส 3.666 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนัพบวา่ ต าแหน่งวิศวกรมี
ความแตกต่างจากต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -
0.763, 0.947 ตามล าดบั และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั  
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ตารางที ่4.28  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นภาพรวม จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
ต าแหน่งงานในปัจจุบนั กลุ่ม J 

  วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

วศิวกรอาวโุส 

กลุ่ม I x  3.421 4.102 4.307 4.055 
วศิวกร 3.421 - -0.681 

(0.000*) 
-0.886 

(0.000*) 
-0.634 

(0.035*) 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ        4.102 - - -0.205 

(0.115) 
0.047 

(0.877) 
ผูจ้ดัการกลุ่ม / 
ฝ่าย / แผนก 

4.307 - - - 0.252 
(0.413) 

วศิวกรอาวโุส 4.055 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างดา้นภาพรวมจ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนัพบวา่ต าแหน่งวิศวกรมีความ
แตกต่างจากต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก และวิศวกรอาวุโส โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.681, -0.886 และ -0.634 ตามล าดบั และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 และ 0.035 
ตามล าดบั  

สมมติฐานที่ 1.6 ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นด้าน
ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั 

 H0 : ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะ
ของวศิวกรในงานก่อสร้างไม่แตกต่างกนั 

  H1 :  ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะ
ของวศิวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.29  แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลในดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามระยะเวลา 
 ท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

ทกัษะของวศิวกร 
ในงานก่อสร้าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

การส่ือสารทางวศิวกรรม 
 (Communication) 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

10.414 
15.256 

3 
89 

3.471 
0.171 

20.252 0.000* 

 รวม 25.670 92    
การค านวณ (Computation) ระหวา่งกลุ่ม 17.256 3 5.752 19.068 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 26.847 89 0.302   
 รวม 44.103 92    
การบริหาร (Management ) ระหวา่งกลุ่ม 13.937 3 4.646 18.161 0.000* 
  ภายในกลุ่ม 22.766 89 0.256   
 รวม 36.703 92    
ทกัษะของวศิวกรในงาน 
ก่อสร้างโดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

12.894 
15.797 

3 
89 

4.298 
0.177 

24.214 0.000* 

 รวม 28.691 92    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.29 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า F-test โดยวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียวท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างโดยรวมจ าแนกตามระยะเวลา
ท่ีท างานในต าแหน่งน้ี มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน H0 ยอมรับสมมติฐาน H1 สรุปวา่ ต าแหน่งงานในปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ทั้ง 3 ดา้น คือการส่ือสาร
ทางวิศวกรรม การค านวณและการบริหาร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทั้งหมดซ่ึงนอ้ยวา่ระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และ ยอมรับสมมติฐาน H1 แสดงวา่อายุการท างานท่ีแตกต่าง
กนั มีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัแสดงผลในตารางท่ี 4.30 ถึง 
4.33 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.30 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกรในงาน 
 ก่อสร้างดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

ระยะเวลาท่ีท างาน 
ในต าแหน่งน้ี 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
กลุ่ม J 

  นอ้ยกวา่ 3 ปี ระยะ 3-5 ปี ระยะ 6-10 ปี มากกวา่ 10 ปี 
กลุ่ม I x  3.533 3.419 4.092 4.125 

นอ้ยกวา่ 3 ปี      3.533 - 0.114 
(0.565) 

-0.559 
(0.007*) 

-0.592 
(0.005*) 

ระยะ 3-5 ปี 3.419 - - -0.673 
(0.000*) 

-0.706 
(0.000*) 

ระยะ 6-10 ปี 4.092 - - - -0.033 
(0.773) 

มากกวา่ 10 ปี 4.125 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้างดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี
พบวา่ กลุ่มท่ีมีอายกุารท างาน นอ้ยกวา่ 3 ปีมีความแตกต่างจาก กลุ่มอายุ 6 - 10 ปี มากกวา่ 10 ปี โดยมี
ค่าผลต่าง -0.559, -0.592 ตามล าดบั และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.007, 0.005 ตามล าดบั กลุ่มท่ีมีอายุการ
ท างาน ระยะ 3 - 5 ปี มีความแตกต่างจาก กลุ่มอายุ 6 - 10 ปี มากกวา่ 10 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 
-0.673, -0.706 ตามล าดบั และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

ตารางที ่4.31 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

ระยะเวลาท่ีท างาน 
ในต าแหน่งน้ี 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
กลุ่ม J 

  นอ้ยกวา่ 3 ปี ระยะ 3-5 ปี ระยะ 6-10 ปี มากกวา่ 10 ปี 
กลุ่ม I x  3.533 3.571 3.954 4.638 

นอ้ยกวา่ 3 ปี      3.533 - -0.038 
(0.885) 

-0.421 
(0.117) 

-1.105 
(0.000*) 

ระยะ 3-5 ปี 3.571 - - -0.383 
(0.007*) 

-1.067 
(0.000*) 

ระยะ 6-10 ปี 3.954 - - - -0.684 
(0.000*) 

มากกวา่ 10 ปี 4.638 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดับความส าคญัเก่ียวกับทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ีพบวา่ กลุ่มท่ีมีอายุ
การท างาน น้อยกวา่ 3 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มอายุ มากกวา่ 10 ปี โดยมีค่าผลต่าง -1.105 และมีค่า 
Sig. เท่ากบั 0.000 กลุ่มท่ีมีอายุการท างาน ระยะ 3 - 5 ปี มีความแตกต่างจาก กลุ่มอายุ 6 - 10 ปี มากกวา่ 
10 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.383, -1.067 ตามล าดบั และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.007, 0.000 
ตามล าดบั กลุ่มท่ีมีอายุการท างาน ระยะ 6 - 10 ปี มีความแตกต่างจาก กลุ่มอายุ มากกว่า 10 ปี โดยมีค่า
ผลต่าง -0.684 และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 
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ตารางที ่4.32 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้น การบริหาร จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

ระยะเวลาท่ีท างาน 
ในต าแหน่งน้ี 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
กลุ่ม J 

  นอ้ยกวา่ 3ปี ระยะ 3-5 ปี ระยะ 6-10 ปี มากกวา่ 10 ปี 
กลุ่ม I x  3.066 3.152 3.712 4.069 

นอ้ยกวา่ 3 ปี      3.066 - -0.086 
(0.724) 

-0.646 
(0.001*) 

-1.003 
(0.000*) 

ระยะ 3-5ปี 3.152 - - -0.560 
(0.000*) 

-0.917 
(0.000*) 

ระยะ 6-10 ปี 3.712 - - - -0.357 
(0.012*) 

มากกวา่ 10 ปี 4.069 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างดา้นการบริหารจ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ีพบวา่กลุ่มท่ีมีอายุ
การท างาน นอ้ยกวา่ 3 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มอายุ 6 - 10 ปี มากกวา่ 10 ปี โดยมีค่าผลต่าง -0.646,  
-1.003 และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.001, 0.000 ตามล าดบั กลุ่มท่ีมีอายุการท างาน ระยะ 3 - 5 ปี มีความ
แตกต่างจาก กลุ่มอายุ 6 - 10 ปี มากกวา่ 10 ปี โดยมีค่าผลต่าง -0.560, -0.917 ตามล าดบั และมีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั กลุ่มท่ีมีอายุการท างาน ระยะ 6 - 10 ปี มีความแตกต่างจาก กลุ่มอาย ุ
มากกวา่ 10 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.357 และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.012 
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ตารางที ่4.33 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของวศิวกร 
 ในงานก่อสร้างดา้นภาพรวม จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

ระยะเวลาท่ีท างาน 
ในต าแหน่งน้ี 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I - J) 
กลุ่ม J 

  นอ้ยกวา่ 3 ปี ระยะ 3-5 ปี ระยะ 6-10 ปี มากกวา่ 10 ปี 
กลุ่ม I x  3.778 3.381 3.919 4.277 

นอ้ยกวา่ 3 ปี      3.778 - 0.397 
(0.987) 

-0.141 
(0.009*) 

-0.499 
(0.000*) 

ระยะ 3-5 ปี 3.381 - - -0.538 
(0.000*) 

-0.896 
(0.000*) 

ระยะ 6-10 ปี 3.919 - - - -0.358 
(0.003*) 

มากกวา่ 10 ปี 4.277 - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.33 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะของ
วศิวกรในงานก่อสร้างดา้นภาพรวม จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ีพบวา่กลุ่มท่ีมีอายุการ
ท างานนอ้ยกวา่ 3 ปี มีความแตกต่างจาก กลุ่มอาย ุ6 - 10 ปี มากกวา่ 10 ปี โดยมีค่าผลต่าง -0.141, -0.499 
และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.009, 0.000 ตามล าดบั กลุ่มท่ีมีอายุการท างาน ระยะ 3 - 5 ปี มีความแตกต่างจาก
กลุ่มอายุ 6 - 10 ปี มากกวา่ 10 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.538, -0.896 ตามล าดบั และมีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั กลุ่มท่ีมีอายุการท างาน ระยะ 6 - 10 ปี มีความแตกต่างจากกลุ่มอาย ุ
มากกวา่ 10 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.358 และมีค่า Sig. เท่ากบั 0.003 
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 สมมุติฐานที ่2 ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมิอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรใน
งานก่อสร้าง  
 ท าการทดสอบความสัมพนัธ์ดว้ยวธีิ Multiple Linear Regressions 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติแบบ Multiple Linear Regression ในการหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเพื่อการพยากรณ์ ก าหนดให ้
 รูปแบบทัว่ไปของสมการถดถอยเชิงพหุคูณเชิงเส้นทัว่ไปคือ 

Y = β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 +…………. + βnXn + e 
เม่ือ 

Y คือ สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรตาม 
X1 , X2 , X3 ,  ……… , Xn คือ  ค่าตวัแปรอิสระท่ี 1 , 2 , 3 , …. จนถึง ตวัแปรอิสระท่ี n 
β0 คือ  ค่าคงท่ีของสมการ 
β1 , β2 , β3 , ………, βn คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรอิสระ 
  ท่ี 1, 2, 3, …. จนถึง ตวัแปรอิสระท่ี n 
e คือ  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
สมการในรูปของประชากร ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
YT = β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 + e 
Y1 = β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 + e 
Y2 = β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 + e 
Y3 = β0 + β1X1 + β2X2 + β3X3 + e  
สมการประมาณค่า 
ปัจจยัดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง ปัจจยัดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม ปัจจยัดา้น

การค านวณ และปัจจยัดา้นการบริหาร 
ŶT = b0 + b1X1 + b2X2 + b3X3  
Ŷ1 = b0 + b1X1 + b2X2 + b3X3 
Ŷ2 = b0 + b1X1 + b2X2 + b3X3 
Ŷ3 = b0 + b1X1 + b2X2 + b3X3 
ในการทดสอบสมมติฐานก าหนดใหต้วัแปรตาม 
ŶT = ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง (ภาพรวม) 
Ŷ1 = ปัจจยัดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม 
Ŷ2 = ปัจจยัการค านวณ 
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Ŷ3 = ปัจจยัดา้นการบริหาร 
ตวัแปรอิสระ 
X  = การปฏิบติังาน 
X1 = ปัจจยัดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ 
X2 =    ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน  
X3 = ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
สมมุติฐานที่ 2.1 ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร

ในงานก่อสร้างในภาพรวม 
  H0  : ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานไม่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรใน

งานก่อสร้างในภาพรวม 
  H1  :  ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงาน

ก่อสร้างในภาพรวม  
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์จะใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเพื่อน าค่าตวัแปร
ต่าง ๆ ไปสร้างเป็นสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น (Multiple Linear Regressions) ในการพยากรณ์ท่ีใช้
คา่ระดบัความ เช่ือมัน่ 95% 
 
ตารางที ่4.34 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อ 
 ความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างในภาพรวม (ตามสมการ ŶT) 

ตวัแปรท านาย R R Square Adjusted R 
Square 

Std.Error of the 
Estimate 

1 0.844 0.713 0.710 0.300 
a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
 จากตารางท่ี 4.34 สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะ
ของวิศวกรในงานก่อสร้างในภาพรวมโดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.844 และ
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.713 สามารถท านายค่าความแปรปรวนของสมการไดร้้อยละ 
71.0 และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
 
 
 
 



63 
 

ตารางที ่4.35 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อ 
 ความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างโดยรวม (ตามสมการ ŶT) 

 
ตวัแปรท านาย 

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig 

 B Std.Error Beta   
(Constant) -0.064 0.257  -0.248 0.805 
ประสบการณ์ในการท างาน (X2)   0.934 0.062 0.844 15.039 0.000* 

a. Dependent Variable: ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง  
 จากตารางท่ี 4.35 พบวา่ ประสบการณ์ในการท างาน (X2) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 สรุปไดว้า่ 
ประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างโดยรวม 
และสามารถน ามาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณ เพื่อใชใ้นการพยากรณ์ไดด้งัน้ี  
 ŶT= b0+ b2X2 

 แทนค่าในสมการ จะได ้
 ŶT = -0.064 + 0.934 X2  
 เม่ือ   

 ŶT  =  ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง (ภาพรวม)  
 X2  = ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

 สมมุติฐานที่ 2.2 ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม 

    H0 : ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานไม่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรใน
งานก่อสร้างในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม 

    H1 : ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างในด้านการส่ือสารทางวิศวกรรมสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์จะใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณเพื่อน าค่าตวัแปรต่าง ๆ ไปสร้างเป็นสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น (Multiple Linear 
Regression) ในการพยากรณ์ท่ีใชค้่าระดบัความ เช่ือมัน่ 95% 
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ตารางที ่4.36 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อ 
 ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม (Ŷ1) 

ตวัแปรท านาย 
 

R R Square Adjusted R 
Square 

Std.Error of the 
Estimate 

2 0.723 0.523 0.512 0.368 

b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ 
 จากตารางท่ี 4.36 สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นดา้น
ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ด้านการส่ือสารทางวิศวกรรม โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.723 และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.523 สามารถท านายค่าความ
แปรปรวนของสมการไดร้้อยละ 51.2 และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.37 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
 ดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม (Ŷ1) 

 
ตวัแปรท านาย 

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig 

 B Std.Error Beta   
(Constant) 0.843 0.318  2.654 0.000* 
ความรู้ทางดา้นอาชีพ (X1)   0.343 0.084 0.388 4.079 0.000* 
ประสบการณ์ในการท างาน (X2) 0.429 0.010 0.410 4.309 0.000* 

a. Dependent Variable: ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill) 
 จากตารางท่ี 4.37 พบวา่ ค่าคงท่ี (Constant) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ความรู้ทางดา้นอาชีพ 
(X1) ประสบการณ์ในการท างาน (X2) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000 ตามล าดบั สรุปไดว้่า ความรู้
ทางดา้นอาชีพและประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้าง ดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรมและสามารถน ามาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณ เพื่อใช้ใน
การพยากรณ์ไดด้งัน้ี  

  Ŷ1 = b0 + b1X1 + b2X2  
  แทนค่าในสมการ  
  Ŷ1 = 0.843 + 0.343X1 + 0.429X2  
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เม่ือ   
Ŷ1 = การส่ือสารทางวศิวกรรม 
X1 =  ปัจจยัดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ 
X2 =  ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

 สมมุติฐานที่ 2.3 ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างในดา้นการค านวณ 
 H0 : ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานไม่มีอิทธิพลต่อต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างในดา้นการค านวณ 
 H1 :  ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรใน
งานก่อสร้างในดา้นการค านวณ  
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์จะใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเพื่อน าค่าตวัแปร
ต่าง ๆ ไปสร้างเป็นสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น (Multiple Linear Regression) ในการพยากรณ์ท่ีใช้
ค่าระดบัความเช่ือมัน่ 95% 

 
ตารางที ่4.38 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อ 
 ความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างในดา้นการค านวณ (Ŷ2) 

ตวัแปรท านาย R R Square Adjusted R 
Square 

Std.Error of the 
Estimate 

2 0.846 0.716 0.710 0.372 

b.  Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ 
 อยา่งต่อเน่ือง 
 จากตารางท่ี 4.38 สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นดา้น
ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ดา้นการค านวณ โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 
0.846 และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.716 สามารถท านายค่าความแปรปรวนของสมการ
ไดร้้อยละ 71.0 และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
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ตารางที ่4.39 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
 ดา้นการค านวณ (Ŷ2) 

ตวัแปรท านาย 
Unstandardized  

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig 

 B Std.Error Beta   
(Constant) 0.777 0.375  2.071 0.041* 
ประสบการณ์ในการท างาน (X2)  1.310 0.087 0.955 15.038 0.000* 
การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง (X3)   -0.542 0.09 -0.384 -6.040 0.000* 

a. Dependent Variable: ทกัษะการค านวณ (Computation Skill) 
 จากตารางท่ี 4.39 พบวา่ ค่าคงท่ี (Constant) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.041 ประสบการณ์ในการ
ท างาน (X2) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง (X3) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 
สรุปไดว้า่ ปัจจยัประสบการณ์ในการท างาน ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองมีอิทธิพล
ต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ดา้นการค านวณ และสามารถน ามาเขียนเป็น
สมการถดถอยพหุคูณเพื่อใชใ้นการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 
 Ŷ2 = b0+ b2X2+ b3X3 

 แทนค่าในสมการ จะได ้
 Ŷ2 = 0.777+1.31X2-0.542X3 

 เม่ือ    
 Ŷ2  =  การค านวณ 

 X2  = ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

 X3   = ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

 สมมุติฐานที่ 2.4 ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างในดา้นการบริหาร 
 H0 : ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานไม่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรใน
งานก่อสร้างในดา้นการบริหาร 
 H1 : ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างในดา้นการบริหาร  
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์จะใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเพื่อน าค่าตวัแปร
ต่าง ๆ ไปสร้างเป็นสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้น (Multiple linear regression) ในการพยากรณ์ท่ีใชค้่า
ระดบัความ เช่ือมัน่ 95% 
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ตารางที ่4.40 แสดงค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะ 
 ของวศิวกรในงานก่อสร้างในดา้นการบริหาร (Ŷ3) 

ตวัแปรท านาย R R Square Adjusted R 
Square 

Std.Error of the 
Estimate 

2 0.860 0.739 0.733 0.326 

b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ 
 จากตารางท่ี 4.40 สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นดา้น
ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ดา้นการบริหาร โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 
0.860 และสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.739 สามารถท านายค่าความแปรปรวนของสมการ
ไดร้้อยละ 73.3 และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
 
ตารางที ่4.41 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
 ดา้นการบริหาร (Ŷ3)  

ตวัแปรท านาย 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig 

 B Std.Error Beta   
(Constant) -0.861 0.281  -3.068 0.003* 
ความรู้ทางดา้นอาชีพ (X1)   0.177 0.038 0.280 4.640 0.000* 
ประสบการณ์ในการท างาน (X2)   0.083 0.024 0.210 3.476 0.001* 

a. Dependent Variable: ทกัษะการบริหาร (Management Skill) 
 จากตารางท่ี 4.41 พบวา่ ค่าคงท่ี (Constant) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.003 ความรู้ทางดา้นอาชีพ 
(X1) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ประสบการณ์ในการท างาน (X2) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 สรุปไดว้า่ ความรู้
ทางดา้นอาชีพและประสบการณ์ในการท างาน มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้าง ดา้นการบริหาร และสามารถน ามาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณ เพื่อใชใ้นการพยากรณ์ได้
ดงัน้ี 
 Ŷ3 = b0+ b1X1+ b2X2 

 แทนค่าในสมการ จะได ้
 Ŷ3 = -0.861+0.177X1+0.083X2 
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 เม่ือ   

 Ŷ3  =  การบริหาร 

 X1  = ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 

 X2  = ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางที ่4.42 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ 
 ความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั  

ประชากรศาสตร์ ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง 
 การส่ือสารทาง

วิศวกรรม 
การค านวณ การบริหาร ภาพรวม 

เพศ - - - - 

อาย ุ     

ระดบัการศึกษา  -   

สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา     

ต าแหน่งงานในปัจจุบนั     

ระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี     

 คือ มีผลกบัระดบัความส าคญั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
-    คือ ไมมี่ผลกบัระดบัความส าคญั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05                           
 
ตารางที ่4.43  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อ 
 ความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง 
ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน 

ความรู้ทางดา้นอาชีพ 
(X1) 

ประสบการณ์ใน
การท างาน (X2) 

การพฒันาทางวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง (X3) 

การส่ือสารทางวิศวกรรม (Y1)   - 
การค านวณ (Y2) -   
การบริหาร (Y3)   - 
ดา้นภาพรวม (ŶT) -  - 
 คือ มีผลกบัระดบัความคิดเห็น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
-    คือ ไม่มีผลกบัระดบัความคิดเห็น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05                           
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ตารางที ่4.44 สรุปผลสมการพยากรณ์ จากปัจจยัเก่ียวกบัการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
 ดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 

ปัจจยัท่ีมีผลดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง สมการพยากรณ์จากปัจจยัเก่ียวกบัการปฏิบติังาน 
Adjusted 
R Square 

1. การส่ือสารทางวศิวกรรม (Ŷ1) Ŷ1 = 0.843 + 0.343X1 + 0.429X2                 0.512 
2. การค านวณ (Ŷ2) Ŷ2 = 0.777 + 1.310X2 - 0.542X3 0.710 
3. การบริหาร (Ŷ3) Ŷ3 =- 0.861 + 0.177X1 + 0.083X2 0.733 
ภาพรวม (ŶT) ŶT = 0.064 + 0.934X2 0.710 

เม่ือ       X1 = ความรู้ทางดา้นอาชีพ 
X2 = ประสบการณ์ในการท างาน 
X3 = การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 



บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การคน้ควา้อิสระ เร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้าง” เป็นการศึกษาเพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้าง และศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างได้สรุป
ผลการวจิยัออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 

 5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
 5.3 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั 
 5.4 งานวจิยัทีเก่ียวเน่ืองในอนาคต 

 
5.1  สรุปผลการวจัิย 
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษา
จ านวน 93 ตวัอยา่ง สรุปไดว้า่ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดเป็นผูช้าย ส่วนใหญ่อายุ 25 - 30 ปี มีระดบั
การศึกษา ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรมศาสตร์ ในสาขาไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์ มีต าแหน่ง 
วศิวกร และท างานในต าแหน่งน้ีเป็นระยะเวลา 3 - 5 ปี 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานแบ่งเป็น ดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ 
ประสบการณ์ในการท างานและการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ความรู้ทางดา้นอาชีพ มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมากในภาพรวมเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ยอ่ย
พบวา่ ความรู้ทางดา้นการเขียนแบบวิศวกรรมมีความส าคัญต่อการปฏิบติังานในระดบัมาก รองลงมา
คือ ความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหา  
 ประสบการณ์ในการท างาน มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมากในภาพรวม เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
ย่อย พบว่า ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อคุณภาพของงานมีความส าคญัอยู่ในระดบั
มากอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อการควบคุมค่าใช้จ่ายของ
โครงการ 
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 ด้านการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีความส าคัญอยู่ในระดับมากในภาพรวมเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อย่อยพบว่า การเรียนรู้จากการปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัมากอนัดบัหน่ึง 
รองลงมาคือ การฝึกอบรมการเขียนแบบวศิวกรรมเพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานอยา่งต่อเน่ือง  
 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง 
แบ่งเป็น การส่ือสารทางวศิวกรรม การค านวณ และการบริหาร มีรายละเอียดดงัน้ี 
 การส่ือสารทางวศิวกรรม มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมากในภาพรวม เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
ยอ่ยพบวา่ การบนัทึกผลการปฏิบติังานมีความส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้น มีความส าคญัในระดบัมาก
อนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ ทกัษะในการน าเสนองานทางวศิวกรรม 
 การค านวณ มีความส าคญัอยู่ในระดบัมากในภาพรวม เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ย่อยพบว่า 
การใชโ้ปรแกรมท่ีมีสูตรและฟังกช์ัน่ในการค านวณมีความส าคญัต่องานการค านวณและงานออกแบบ 
มีความส าคัญในระดับมากอันดับหน่ึง รองลงมาคือ หลักการค านวณท่ีได้จากประสบการณ์มี
ความส าคญัต่อการประเมินราคาโครงการ 
 การบริหาร มีความส าคญัอยูใ่นระดบัมากในภาพรวม เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ยอ่ยพบว่า 
ความรู้ทางดา้นการบริหารการเงินมีความส าคญั มีความส าคญัในระดบัมากอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือ 
การวางแผนควบคุมการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความส าคญัต่อความส าเร็จของโครงการ 
 ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์สมมติฐานตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรใน
งานก่อสร้างแตกต่างกนั ผลการศึกษาพบว่า อายุ สาขาวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา ต  าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั และระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นด้านทกัษะของ
วศิวกรรมในงานก่อสร้างดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม การค านวณ การบริหาร และภาพรวม แตกต่างกนั 
ส่วนระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อทกัษะของวิศวกรรมในงานก่อสร้างเฉพาะดา้นการส่ือสาร
ทางวศิวกรรม และการบริหาร แตกต่างกนั 
 2. ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง 
ผลการศึกษาพบว่าประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างใน
ภาพรวมโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.844 ความรู้ทางด้านวิชาชีพและ
ประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อทักษะของวิศวกรในงานก่อสร้างด้านการส่ือสารทาง
วศิวกรรม โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.723 ประสบการณ์ในการท างานและ
การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองมีอิทธิพลต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างดา้นการค านวณ โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.846 ความรู้ดา้นอาชีพและประสบการณ์ในการ
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ท างานมีอิทธิพลต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างดา้นการบริหาร โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.860 
 
5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 
 ผลการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้าง” มีประเด็นส าคญัท่ีไดพ้บจากผลการวจิยัในคร้ังน้ี และสามารถน ามาอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฏิบติังานในภาพรวมอยู่ในระดบัความส าคญัมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบั ดา้นประสบการณ์ในการ
ท างาน เป็นอนัดบัแรก เพราะส่วนใหญ่วิศวกรตอ้งท างานในหน่วยงานซ่ึงสภาพแวดล้อมจะมีการ
เปล่ียนแปลงไปตามสถานท่ีตั้ งของแต่ละโครงการท าให้ไม่มีโอกาสพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง
เพราะวา่ในสภาวะส่ิงแวดลอ้มของโครงการก่อสร้างนั้นนอกจากในส านกังานจะไม่เอ้ืออ านวยความ
สะดวกให้กบัผูต้อบแบบสอบถามแลว้ วิศวกรยงัตอ้งท างานแข่งขนักบัเวลาในสถานท่ีท างานซ่ึงเป็น
สถานท่ี ท่ีก าลงัท าการก่อสร้างแลว้ ในขณะท่ีปฏิบติังานจะมีทั้งความร้อน แสงแดด และแสงไฟท่ีใช้
ในงานท่ีมีเพียงบางส่วนเท่านั้น เสียงท่ีเกิดจากการท างานของเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นงานก่อสร้างท าให้เกิด
ความเครียด เหน่ือยลา้  
 2. ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะของวิศวกรในงานก่อสร้างในภาพรวมอยู่ในระดับ
ความส าคญัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบั ดา้นการ
ค านวณ เป็นอนัดบัแรก เพราะงานทางดา้นวิศวกรรมก่อสร้างตอ้งเก่ียวขอ้งกบัตวัเลขทุกดา้นไม่วา่จะ
เป็นแบบท่ีใช้ในการก่อสร้างท่ีบอกถึงขอบเขต ระยะต่าง ๆ ไดมี้การก าหนดเป็นตวัเลข การประเมิน
ราคาของโครงการ การออกแบบ การจดัหาปริมาณของท่ีจะตอ้งใชใ้นโครงการซ่ึงลว้นตอ้งเก่ียวขอ้ง
กบัตวัเลขท่ีจะตอ้งน ามาค านวณทั้งส้ิน ดงันั้นทกัษะทางดา้นการค านวณจึงมีความส าคญัมากเป็นอบั
ดบัหน่ึง 
 3. วเิคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าความคิดเห็นระหวา่งประชากรศาสตร์ คือ 
อาย ุระดบัการศึกษา สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งงานในปัจจุบนั ระยะเวลาท่ีท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้าง มีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนั ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ประชากรศาสตร์ท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของ
วิศวกรในงานก่อสร้างโดยรวม พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม ดา้นการ
ค านวณ ดา้นการบริหาร แตกต่างกนั ประชากรศาสตร์ท่ีมีอายุ 20 - 25 ปี จะมีความคิดเห็นดา้นทกัษะ
ของวิศวกรในงานก่อสร้างมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะผูท่ี้มีอายุนอ้ยนั้น อยูใ่นช่วงของผูใ้หญ่ตอนตน้ซ่ึง
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เร่ิมตอ้งการท่ีจะมีอาชีพท่ีแน่นอนมัน่คง และก าลงัจะสร้างครอบครัว จึงพยายามปรับตวัและเรียนรู้ให้
ปฏิบติังานร่วมกนัในบรรยากาศองคก์ารได ้ 
 ส่วนพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา แตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรใน
งานก่อสร้าง พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการส่ือสารทางวิศวกรรม ดา้นการค านวณ ดา้นการบริหาร
แตกต่างกนั ประชากรศาสตร์ท่ีมีปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม มีระดบัความส าคญัในระดบัความส าคญั
มากอาจเป็นเพราะอยูใ่นต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีตอ้งถูกควบคุมให้ปฏิบติังานตามความตอ้งการของ
องค์การ ซ่ึงไม่สามารถท าในส่ิงท่ีตอ้งการตามใจได ้หรืออาจจะเป็นเหตุผลจากการจ่ายค่าตอบแทน
และส่ิงท่ีไดรั้บจากองคก์ารมีนอ้ย 
 4. วิเคราะห์สมการพยากรณ์ในส่วนตวัแปรของการปฏิบติังานท่ีร่วมกบัทกัษะของวิศวกร
ในงานก่อสร้างโดยรวม มี 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ทางดา้นอาชีพ ดา้นประสบการณ์ในการท างาน ดา้น
การพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีความสัมพนัธ์ต่อความคิดเห็นด้านทกัษะของวิศวกรในงาน
ก่อสร้างอาจจะเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานต้องการให้มีการบริหารงานแบบให้มีส่วนร่วม ซ่ึง
สามารถเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจร่วมกนั และพนกังานตอ้งการให้มี
การกระจายงานในหนา้ท่ีและก าหนดความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวิจัย 
 1. ปัจจยัด้านการปฏิบติังาน ควรได้รับสิทธิในการฝึกอบรม ได้รับการส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้จากแหล่งฝึกอบรมหรือสถาบนัแห่งการเรียนรู้เพิ่มเติมจากองคก์าร เพื่อให้ไดรั้บความรู้ทางดา้น
การบริหาร แนวคิดใหม่ ๆ ในการท างานกับทุก ๆ เพิ่มเติมแทนการเรียนรู้จากประสบการณ์จาก
ผลการวจิยัจะเห็นวา่ อายกุารท างาน การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองมีผลต่อการบริหาร 
 2. ปัจจยัดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง ประชากรศาสตร์ตอ้งท าการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ืองในระดบัมากจากผลการวิจยัพบว่า ระดับการศึกษา และระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี
แตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างแตกต่างกนัโดยเฉพาะกลุ่มอายุ
การท างานนอ้ยกวา่ 3 ปี ควรเพิ่มเติมเสริมความรู้จากการปฏิบติังานเช่นมอบหมายให้งานท าหลาย ๆ
ดา้นซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางตรง 
 
5.4  งานวจัิยทีเ่กี่ยวเน่ืองในอนาคต 
 จากการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาปัจจยัดา้นการปฏิบติังานท่ีมีผลต่อความคิดเห็น
ดา้นทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้างเพื่อให้เกิดผลดียิ่งข้ึน จึงขอเสนอแนะให้มีการวิจยัในคร้ังต่อไป
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เพิ่มเติม ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน เช่นสภาวะและส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 
วฒันธรรมในองคก์ร การสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร และควรมีการศึกษาเร่ืองการบริหารเชิงคุณภาพท่ี
เก่ียวขอ้งการบริหารคุณภาพเช่นมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (ISO) ดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็น
ดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง เช่นการสร้างความรู้จากการปฏิบติังาน การเปรียบเทียบกบับริษทั
อ่ืนท่ีมีลกัษณะธุรกิจท่ีคลา้ย ๆ กนัเพื่อหาปัจจยัทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างท่ีเหมาะสม 
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หมายเลข 

 
แบบสอบถาม 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 

 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนของการประกอบการศึกษาการคน้ควา้อิสระตามหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการวศิวกรรมธุรกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี 
 โดยท่ีการตอบแบบสอบถามของท่านจะไม่มีข้อถูกหรือผิด เพียงต้องการทราบถึงความ
คิดเห็นของท่านเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยั จึงขอความกรุณาและความร่วมมือจากท่านในการ
ตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความจริงท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน ทั้ ง น้ีข้อมูลท่ีได้จาก
แบบสอบถามจะเป็นความลบัและใชเ้พื่อประกอบการศึกษาในระดบัปริญญาโทเท่านั้น 
ค าช้ีแจง :  แบบสอบถามชุดน้ี ประกอบดว้ยค าถาม 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี  1     ประชากรศาสตร์                                                                           จ  านวน    6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี  2     ปัจจยัดา้นการปฎิบติังาน                                                               จ  านวน   11 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3      ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง                                                 จ  านวน     9 ขอ้ 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

ส่วนที ่1 ค าถามเกีย่วกบัประชากรศาสตร์ 
1.1 เพศ 
       �1. ชาย   �2.หญิง 
1.2 อาย ุ 
       �1. นอ้ยกวา่ 25 ปี               �2. 25 – 30 ปี �3. 31 – 35 ปี  �4.36 – 40 ปี 
       �5. 41 ปีข้ึนไป 
1.3 ระดบัการศึกษา                    
       �1. ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรม    �2. ปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง          �3. ปริญญาโท 
1.4 สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา  
       �1. โยธา / ส ารวจ / ส่ิงแวดลอ้ม  �2.  เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / อากาศยาน                      
       �3. ไฟฟ้า / อิเล็กทรอนิกส์ / คอมพิวเตอร์   
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1.5 ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
 �1. วศิวกร   �2.   ผูช่้วยผูจ้ดัการ       �3. ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก �4. วศิวกร
อาวโุส  

1.6 ระยะเวลาท่ีท างานในสายงานท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้าง 
 �1. นอ้ยกวา่ 3ปี        �2. ระยะ 3-5ปี              �3. ระยะ 6-10 ปี      �4. มากกวา่ 10 ปี  
 

ส่วนที ่2 ปัจจัยด้านการปฎบิัติงาน 

ค าถาม 

ระดับความส าคัญ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

2.1 ปัจจยัด้านความรู้ทางวชิาชีพ      
1) ท่านคิดวา่ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) มีความส าคญัต่อการ

ปฏิบติังานในระดบัใด 
     

2) ท่านคิดวา่ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัใด 

     

3) ท่านคิดวา่ความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหามี
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

     

4) ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการเขียนแบบวศิวกรรมมี
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

     

2.2 ปัจจยัด้านประสบการณ์ในการท างาน      
5) ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฎิบติังานมีความส าคญั

ต่อระยะเวลาการด าเนินงานของโครงการในระดบัใด 
     

6) ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญั
ต่อคุณภาพของงานในระดบัใด 

     

7) ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญั
ต่อการควบคุมค่าใชจ่้ายของโครงการในระดบัใด 

     

2.3 ปัจจัยด้านการพฒันาทางวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง      
8) ท่านคิดวา่การฝึกอบรมการเขียนแบบวศิวกรรมเพื่อ

ประยกุตใ์ชใ้นงานอยา่งต่อเน่ืองมีความส าคญัต่อการ
ปฏิบติังานในระดบัใด 
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9) ท่านคิดวา่การฝึกอบรมในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การ
ปฏิบติังานร่วมกนั มีความส าคญัต่อการปฎิบติังานใน
ระดบัใด 

     

10) ท่านคิดวา่การแสวงหาความรู้จากการปฏิบติังานมี
ความส าคญัในระดบัใด 

     

11) ท่านคิดวา่การเรียนรู้จากการปฏิบติังานมีความส าคญัใน
ระดบัใด 

     

 
ส่วนที ่3 ทกัษะของวิศวกรในงานก่อสร้าง 

ค าถาม 

ระดับความส าคัญ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

3.1 ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication 
Skill) 

     

12) ท่านคิดวา่ทกัษะในการน าเสนองานทาง
วศิวกรรมมีความส าคญัในระดบัใด 

     

13) ท่านคิดวา่หลกัการและแบบแผนในการเขียน
งานทางเทคนิคอยา่งครบถว้นตามหลกัวธีิ มี
ความส าคญัในระดบัใด 

     

14) ท่านคิดวา่การบนัทึกผลการปฎิบติังานมี
ความส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นในระดบัใด 

     

3.2 ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)      

15) ท่านคิดวา่หลกัการค านวณท่ีไดจ้าก
ประสบการณ์มีความส าคญัต่อการประเมินราคา
โครงการในระดบัใด 

     

16)  ท่านคิดวา่ทกัษะการค านวณตามหลกัวธีีท่ี
ถูกตอ้ง รวดเร็ว แม่นย  ามีความส าคญัต่อการ
ปฎิบติังานในระดบัใด 

     

17) ท่านคิดวา่การใชโ้ปรแกรมท่ีมีสูตรและฟังกช์ัน่
ในการค านวณมีความส าคญัต่องานการค านวณและ
งานออกแบบในระดบัใด 
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3.3 ทกัษะการบริหาร (Management Skill)      

18) ท่านคิดวา่การวางแผนควบคุมการใชท้รัพยากร
อยา่งมีประสิทธิภาพมีความส าคญัต่อความส าเร็จ
ของโครงการในระดบัใด 

     

19) ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการบริหารการเงินมี
ความส าคญัในระดบัใด 

     

20)  ท่านไดน้ าหลกัการบริหารโครงการมาใชใ้น
โครงการท่ีท่านปฏิบติังานในระดบัใด 

     

 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอื่น 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.932 .928 20 

  
Item-Total Statistics 

 Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

1.ท่านคิดวา่ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด .935 

2.ท่านคิดวา่ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

.926 

3.ท่านคิดวา่ความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหามีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน
ในระดบัใด 

.922 

Item-Total Statistics   (ต่อ) 
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 Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

4.ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการเขียนแบบวศิวกรรมมีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน
ในระดบัใด 

.928 

5.ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฎิบติังานมีความส าคญัต่อระยะเวลาการ
ด าเนินงานของโครงการในระดบัใด 

.928 

6.ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อคุณภาพของงานใน
ระดบัใด 

.925 

7.ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อการควบคุมค่าใชจ่้าย
ของโครงการในระดบัใด 

.931 

8.ท่านคิดวา่การฝึกอบรมการเขียนแบบวศิวกรรมเพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานอยา่ง
ต่อเน่ืองมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

.935 

9.ท่านคิดวา่การฝึกอบรมในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การปฏิบติังานร่วมกนั มี
ความส าคญัต่อการปฎิบติังานในระดบัใด 

.933 

10.ท่านคิดวา่การแสวงหาความรู้จากการปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัใด  

11.ท่านคิดวา่การเรียนรู้จากการปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัใด .928 

12.ท่านคิดวา่ทกัษะในการน าเสนองานทางวศิวกรรมมีความส าคญัในระดบัใด .926 

13.ท่านคิดวา่หลกัการและแบบแผนในการเขียนงานทางเทคนิคอยา่งครบถว้นตาม
หลกัวธีิ มีความส าคญัในระดบัใด 

.934 
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Item-Total Statistics   (ต่อ) 

 Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

14.ท่านคิดวา่การบนัทึกผลการปฎิบติังานมีความส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นใน
ระดบัใด 

.924 

15.ท่านคิดวา่หลกัการค านวณท่ีไดจ้ากประสบการณ์มีความส าคญัต่อการประเมิน
ราคาโครงการในระดบัใด 

.924 

16.ท่านคิดวา่ทกัษะการค านวณตามหลกัวธีีท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว แม่นย  ามีความส าคญั
ต่อการปฎิบติังานในระดบัใด 

.934 

17.ท่านคิดวา่การใชโ้ปรแกรมท่ีมีสูตรและฟังกช์ัน่ในการค านวณมีความส าคญัต่อ
งานการค านวณและงานออกแบบในระดบัใด 

.932 

18.การใชท้รัพยากรอยา่งมีระสิทธิภาพมีความส าคญัต่อความส าเร็จของโครงการ
ในระดบัใด 

.922 

19.ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการบริหารการเงินมีความส าคญัในระดบัใด .928 

20.ท่านไดน้ าหลกัการบริหารโครงการมาใชใ้นโครงการท่ีท่านปฏิบติังานในระดบั
ใด 

.925 
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ผลการวเิคราะห์ค่าความถ่ี ร้อยละ ขอ้มูลประชากรศาสตร์ 
Statistics 

  

เพศ อาย ุ
ระดบั

การศึกษา 
สาขาวชิาชีพท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ต าแหน่ง
งานใน
ปัจจุบนั 

ระยะเวลาท่ีท างานใน
สายงานท่ีเก่ียวกบัการ

ก่อสร้าง 

N Valid 93 93 93 93 93 93 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

1. เพศ 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ชาย 93 100.0 100.0 100.0 
 

2. อาย ุ

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยกวา่ 25 ปี 17 18.3 18.3 18.3 

25 – 30 ปี 39 41.9 41.9 60.2 

31 – 35 ปี 15 16.1 16.1 76.3 

36 – 40 ปี 20 21.5 21.5 97.8 

41 ปีข้ึนไป 2 2.2 2.2 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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3. ระดบัการศึกษา 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรม 75 80.7 80.7 80.7 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

15 16.1 16.1 96.8 

ปริญญาโท 3 3.2 3.2 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
4. สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid โยธา/ ส ารวจ/ ส่ิงแวดลอ้ม 12 12.9 12.9 12.9 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ 
/ อากาศยาน 

35 37.6 37.6 50.5 

ไฟฟ้า/ อิเล็กทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

46 49.5 49.5 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
5. ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid วศิวกร 49 52.7 52.7 52.7 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 25 26.8 26.8 79.5 
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 ต  าแหน่งงานในปัจจุบนั (ต่อ) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

 ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / แผนก 17 18.3 18.3 97.8 

วศิวกรอาวโุส 2 2.2 2.2 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

6. ระยะเวลาท่ีท างานในสายงานท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้าง 

  
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยกวา่ 3ปี 5 5.4 5.4 5.4 

ระยะ 3-5ปี 35 37.6 37.6 43.0 

ระยะ 6-10 ปี 29 31.2 31.2 74.2 

มากกวา่ 10 ปี 24 25.8 25.8 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
ปัจจยัดา้นการปฎิบติังาน 
1. ท่านคิดวา่ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ย 29 31.2 31.2 31.2 

ปานกลาง 44 47.3 47.3 78.5 

มาก 20 21.5 21.5 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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2. ท่านคิดวา่ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อ
การปฏิบติังานในระดบัใด 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid นอ้ย 9 9.6 9.6 9.6 

ปานกลาง 38 40.9 40.9 50.5 

มาก 46 49.5 49.5 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
3. ท่านคิดวา่ความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหามีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ย 5 5.4 5.4 5.4 

ปานกลาง 41 44.1 44.1 49.5 

มาก 32 34.4 34.4 83.9 

มากท่ีสุด 15 16.1 16.1 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
4. ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการเขียนแบบวศิวกรรมมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปานกลาง 26 28.0 28.0 28.0 

มาก 22 23.6 23.6 51.6 

มากท่ีสุด 45 48.4 48.4 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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5. ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฎิบติังานมีความส าคญัต่อระยะเวลาการด าเนินงานของโครงการใน
ระดบัใด 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปานกลาง 19 20.4 20.4 20.4 

มาก 62 66.7 66.7 87.1 

มากท่ีสุด 12 12.9 12.9 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
6. ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อคุณภาพของงานในระดบัใด 

 
 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 5 5.4 5.4 5.4 

มาก 50 53.7 53.7 59.1 

มากท่ีสุด 38 40.9 40.9 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
7. ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีความส าคญัต่อการควบคุมค่าใชจ่้ายของโครงการใน
ระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 18 19.4 19.4 19.4 

มาก 51 54.8 54.8 74.2 

มากท่ีสุด 24 25.8 25.8 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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8. ท่านคิดวา่การฝึกอบรมการเขียนแบบวศิวกรรมเพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานอยา่งต่อเน่ืองมีความส าคญั
ต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 30 32.3 32.3 32.3 

มาก 32 34.4 34.4 66.7 

มากท่ีสุด 31 33.3 33.3 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
9. ท่านคิดวา่การฝึกอบรมในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การปฏิบติังานร่วมกนั มีความส าคญัต่อการ
ปฎิบติังานในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 12 12.9 12.9 12.9 

มาก 68 73.1 73.1 86.0 

มากท่ีสุด 13 14.0 14.0 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
10. ท่านคิดวา่การแสวงหาความรู้อ่ืนๆเพิมเติมเพื่อใชก้ารปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 17 18.2 18.2 18.2 

มาก 66 71.0 71.0 89.2 

มากท่ีสุด 10 10.8 10.8 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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11. ท่านคิดวา่การเรียนรู้จากการปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 5 5.3 5.3 5.3 

มาก 54 58.1 58.1 63.4 

มากท่ีสุด 34 36.6 36.6 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
12. ท่านคิดวา่ทกัษะในการน าเสนองานทางวศิวกรรมมีความส าคญัในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 61 65.6 65.6 65.6 

มาก 17 18.3 18.3 83.9 

มากท่ีสุด 15 16.1 16.1 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
13. ท่านคิดวา่หลกัการและแบบแผนในการเขียนงานทางเทคนิคอยา่งครบถว้น
ตามหลกัวธีิ มีความส าคญัในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 5 5.4 5.4 5.4 

มาก 85 91.4 91.4 96.8 

มากท่ีสุด 3 3.2 3.2 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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14. ท่านคิดวา่การบนัทึกผลการปฎิบติังานมีความส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 32 34.4 34.4 34.4 

มาก 32 34.4 34.4 68.8 

มากท่ีสุด 29 31.2 31.2 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

15. ท่านคิดวา่หลกัการค านวณท่ีไดจ้ากประสบการณ์มีความส าคญัต่อการประเมินราคาโครงการใน
ระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ย 5 5.4 5.4 5.4 

ปานกลาง 28 30.1 30.1 35.5 

มาก 28 30.1 30.1 65.6 

มากท่ีสุด 32 34.4 34.4 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
16. ท่านคิดวา่ทกัษะการค านวณตามหลกัวธีีท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว แม่นย  ามีความส าคญัต่อการปฎิบติังาน
ในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 40 43.0 43.0 43.0 

มาก 35 37.6 37.6 80.6 

มากท่ีสุด 18 19.4 19.4 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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17. ท่านคิดวา่การใชโ้ปรแกรมท่ีมีสูตรและฟังกช์ัน่ในการค านวณมีความส าคญัต่องานการค านวณ
และงานออกแบบในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ย 5 5.3 5.3 5.3 

ปานกลาง 10 10.8 10.8 16.1 

มาก 40 43.0 43.0 59.1 

มากท่ีสุด 38 40.9 40.9 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
18. ท่านคิดวา่การวางแผนควบคุมการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพมีความส าคญัต่อความส าเร็จ
ของโครงการในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ย 5 5.4 5.4 5.4 

ปานกลาง 32 34.4 34.4 39.8 

มาก 27 29.0 29.0 68.8 

มากท่ีสุด 29 31.2 31.2 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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19. ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการบริหารการเงินมีความส าคญัในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปานกลาง 13 14.0 14.0 14.0 

มาก 61 65.6 65.6 79.6 

มากท่ีสุด 19 20.4 20.4 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 
20.ท่านไดน้ าหลกัการบริหารโครงการมาใชใ้นโครงการท่ีท่านปฏิบติังานในระดบัใด 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ย 41 44.1 44.1 44.1 

ปานกลาง 34 36.5 36.5 80.6 

มาก 18 19.4 19.4 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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Descriptive Statistics 

 

N Minimum Maximum Mean 

Std. 
Deviatio

n 

  เพศ 93 1 1 1.00 .000 

  อาย ุ 93 1 5 2.47 1.089 

  ระดบัการศึกษา 93 1 3 1.23 .492 

  สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 93 1 3 2.37 .704 

  ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 93 1 4 1.70 .844 

  ระยะเวลาท่ีท างานในสายงานท่ีเก่ียวกบัการ
ก่อสร้าง 

93 1 4 2.77 .898 

  ท่านคิดวา่ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) มีความส าคญั
ต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

93 2.00 4.00 2.9032 .72329 

  ท่านคิดวา่ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานมีความส าคญั
ต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

93 2.00 4.00 3.3978 .66168 

  ท่านคิดวา่ความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหามี
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

93 2.00 5.00 3.6129 .82135 

  ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการเขียนแบบวศิวกรรม
มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

93 3.00 5.00 4.2043 .85413 

  ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฎิบติังานมี
ความส าคญัต่อระยะเวลาการด าเนินงานของ
โครงการในระดบัใด 

93 3.00 5.00 3.9247 .57553 

  ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมี
ความส าคญัต่อคุณภาพของงานในระดบัใด 

93 3.00 5.00 4.3548 .58319 
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Descriptive Statistics (ต่อ) 

 
N Minimum Maximum Mean 

Std. 
Deviation 

  ท่านคิดวา่ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมี
ความส าคญัต่อการควบคุมค่าใชจ่้ายของโครงการ
ในระดบัใด 

93 3.00 5.00 4.0645 .67254 

  ท่านคิดวา่การฝึกอบรมการเขียนแบบวศิวกรรม
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานอยา่งต่อเน่ืองมีความส าคญั
ต่อการปฏิบติังานในระดบัใด 

93 3.00 5.00 4.0108 .81420 

  ท่านคิดวา่การฝึกอบรมในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น การปฏิบติังานร่วมกนั มีความส าคญัต่อการ
ปฎิบติังานในระดบัใด 

93 3.00 5.00 4.0108 .52117 

  ท่านคิดวา่การแสวงหาความรู้อ่ืนๆเพิมเติมเพื่อใช้
การปฏิบติังานมีความส าคญัในระดบัใด 

93 3.00 5.00 3.9247 .53642 

  ท่านคิดวา่การเรียนรู้จากการปฏิบติังานมี
ความส าคญัในระดบัใด 

93 3.00 5.00 4.3118 .57063 

  ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 93 2.50 4.25 3.5296 .59761 

  ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 93 3.00 5.00 4.1147 .50479 

  ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 93 3.00 4.75 4.0645 .49026 

  ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 93 2.01 3.22 3.902 .45168 

 ท่านคิดวา่ทกัษะในการน าเสนองานทางวศิวกรรม
มีความส าคญัในระดบัใด 

93 3.00 5.00 3.5054 .76077 

  ท่านคิดวา่หลกัการและแบบแผนในการเขียนงาน  
ทางเทคนิคอยา่งครบถว้นตามหลกัวธีิ มี 
ความส าคญัในระดบัใด 

93 3.00 5.00 3.9785 .29409 

  ท่านคิดวา่การบนัทึกผลการปฎิบติังานมี
ความส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นในระดบัใด 

93 3.00 5.00 3.9677 .81363 
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Descriptive Statistics (ต่อ) 

 

N Minimum Maximum Mean 

Std. 
Deviatio

n 

  ท่านคิดวา่หลกัการค านวณท่ีไดจ้ากประสบการณ์
มีความส าคญัต่อการประเมินราคาโครงการใน
ระดบัใด 

93 2.00 5.00 3.9355 .93025 

  ท่านคิดวา่ทกัษะการค านวณตามหลกัวธีีท่ี
ถูกตอ้ง รวดเร็ว แม่นย  ามีความส าคญัต่อการ
ปฎิบติังานในระดบัใด 

93 3.00 5.00 3.7634 .75754 

  ท่านคิดวา่การใชโ้ปรแกรมท่ีมีสูตรและฟังกช์ัน่
ในการค านวณมีความส าคญัต่องานการค านวณ
และงานออกแบบในระดบัใด 

93 2.00 5.00 4.1935 .83741 

  ท่านคิดวา่การวางแผนควบคุมการใชท้รัพยากร
อยา่งมีประสิทธิภาพมีความส าคญัต่อความส าเร็จ
ของโครงการในระดบัใด 

93 2.00 5.00 3.8602 .92773 

  ท่านคิดวา่ความรู้ทางดา้นการบริหารการเงินมี
ความส าคญัในระดบัใด 

93 3.00 5.00 4.0645 .58619 

  ท่านไดน้ าหลกัการบริหารโครงการมาใชใ้น
โครงการท่ีท่านปฏิบติังานในระดบัใด 

93 2.00 4.00 2.7527 .76123 

  ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม 
(Communication Skill) 

93 3.00 4.67 3.8172 .52823 

  ทกัษะการค านวณ (Computation Skill) 93 2.33 5.00 3.9642 .69237 

  ทกัษะการบริหาร (Management Skill) 93 2.33 4.67 3.5591 .63162 

  ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 93 2.56 4.67 3.7802 .55844 

  Valid N (listwise) 93     
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
1. ONEWAY : ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามอาย ุ
ANOVA 

  Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม 
(Communication Skill) 

Between Groups 13.578 4 3.394 24.702 .000 

Within Groups 12.092 88 .137   

Total 25.670 92    

ทกัษะการค านวณ 
 (Computation Skill) 

Between Groups 17.627 4 4.407 14.647 .000 

Within Groups 26.476 88 .301   

Total 44.103 92    

ทกัษะการบริหาร  
(Management Skill) 

Between Groups 18.168 4 4.542 21.564 .000 

Within Groups 18.535 88 .211   

Total 36.703 92    

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง Between Groups 15.537 4 3.884 25.984 .000 

Within Groups 13.154 88 .149   

Total 28.691 92    
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ONEWAY ขอ้มูลในดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ANOVA 

  Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม 
(Communication Skill) 

Between Groups 3.987 2 1.994 8.275 .001 

Within Groups 21.683 90 .241   

Total 25.670 92    

ทกัษะการค านวณ 
 (Computation Skill) 

Between Groups 1.815 2 .908 1.932 .151 

Within Groups 42.287 90 .470   

Total 44.103 92    

ทกัษะการบริหาร  
(Management Skill) 

Between Groups 3.645 2 1.822 4.961 .009 

Within Groups 33.058 90 .367   

Total 36.703 92    

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง Between Groups 2.450 2 1.225 4.201 .018 

Within Groups 26.241 90 .292   

Total 28.691 92    
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ONEWAY: ขอ้มูลในดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

ANOVA 

  Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม 
(Communication Skill) 

Between Groups 2.434 2 1.217 4.714 .011 

Within Groups 23.236 90 .258   

Total 25.670 92    

ทกัษะการค านวณ 
 (Computation Skill) 

Between Groups 3.239 2 1.620 3.567 .032 

Within Groups 40.864 90 .454   

Total 44.103 92    

ทกัษะการบริหาร  
(Management Skill) 

Between Groups 5.881 2 2.941 8.587 .000 

Within Groups 30.821 90 .342   

Total 36.702 92    

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง Between Groups 3.661 2 1.831 6.582 .002 

Within Groups 25.030 90 .278   

Total 28.691 92    
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ONEWAY: ขอ้มูลในดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

ANOVA 

  Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม 
(Communication Skill) 

Between Groups 12.325 3 4.108 27.400 .000 

Within Groups 13.345 89 .150   

Total 25.670 92    

ทกัษะการค านวณ 
 (Computation Skill) 

Between Groups 13.165 3 4.388 12.625 .000 

Within Groups 30.937 89 .348   

Total 44.103 92    

ทกัษะการบริหาร  
(Management Skill) 

Between Groups 16.244 3 5.415 23.555 .000 

Within Groups 20.459 89 .230   

Total 36.703 92    

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง Between Groups 13.760 3 4.587 27.342 .000 

Within Groups 14.930 89 .168   

Total 28.691 92    
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ONEWAY : ขอ้มูลในดา้นทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้างจ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในสายงาน
ท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้าง 
 
ANOVA 

  Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม 
(Communication Skill) 

Between Groups 10.414 3 3.471 20.252 .000 

Within Groups 15.256 89 .171   

Total 25.670 92    

ทกัษะการค านวณ 
 (Computation Skill) 

Between Groups 17.256 3 5.752 19.068 .000 

Within Groups 26.847 89 .302   

Total 44.103 92    

ทกัษะการบริหาร  
(Management Skill) 

Between Groups 13.937 3 4.646 18.161 .000 

Within Groups 22.766 89 .256   

Total 36.703 92    

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง Between Groups 12.894 3 4.298 24.214 .000 

Within Groups 15.797 89 .177   

Total 28.691 92    
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
ONEWAY : การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามอายุ 

Descriptives 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 17 3.4510 .16420 .03982 3.3666 3.5354 3.33 3.67 

25 – 30 ปี 39 3.5556 .44151 .07070 3.4124 3.6987 3.00 4.67 

31 – 35 ปี 15 4.4889 .27794 .07176 4.3350 4.6428 3.67 4.67 

36 – 40 ปี 20 4.1167 .39403 .08811 3.9323 4.3011 3.33 4.67 

41 ปีข้ึนไป 2 4.0000 .47140 .33333 -.2354 8.2354 3.67 4.33 

Total 93 3.8172 .52823 .05477 3.7084 3.9260 3.00 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 13.578 4 3.394 24.702 .000 

Within Groups 12.092 88 .137   

Total 25.670 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม (Communication Skill)    

(I) อาย ุ (J) อาย ุ
Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 25 – 30 ปี -.10458 .10773 .334 -.3187 .1095 

31 – 35 ปี -1.03791* .13132 .000 -1.2989 -.7769 

36 – 40 ปี -.66569* .12229 .000 -.9087 -.4227 

41 ปีข้ึนไป -.54902 .27711 .051 -1.0997 .0017 

25 – 30 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .10458 .10773 .334 -.1095 .3187 

31 – 35 ปี -.93333* .11263 .000 -1.1572 -.7095 

36 – 40 ปี -.56111* .10195 .000 -.7637 -.3585 

41 ปีข้ึนไป -.44444 .26876 .102 -.9785 .0897 

31 – 35 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี 1.03791* .13132 .000 .7769 1.2989 

25 – 30 ปี .93333* .11263 .000 .7095 1.1572 

36 – 40 ปี .37222* .12662 .004 .1206 .6238 

41 ปีข้ึนไป .48889 .27905 .083 -.0657 1.0434 

36 – 40 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .66569* .12229 .000 .4227 .9087 

25 – 30 ปี .56111* .10195 .000 .3585 .7637 

31 – 35 ปี -.37222* .12662 .004 -.6238 -.1206 

41 ปีข้ึนไป .11667 .27491 .672 -.4297 .6630 
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม (Communication Skill) (ต่อ)   

(I) อาย ุ (J) อาย ุ
Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

41 ปีข้ึนไป นอ้ยกวา่ 25 ปี .54902 .27711 .051 -.0017 1.0997 

25 – 30 ปี .44444 .26876 .102 -.0897 .9785 

31 – 35 ปี -.48889 .27905 .083 -1.0434 .0657 

36 – 40 ปี -.11667 .27491 .672 -.6630 .4297 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
 
ONEWAY การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการค านวณ จ าแนกตามอายุ 

Descriptives 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 17 3.5686 .48254 .11703 3.3205 3.8167 3.00 4.33 

25 – 30 ปี 39 3.6410 .65062 .10418 3.4301 3.8519 2.33 4.67 

31 – 35 ปี 15 4.3111 .51125 .13200 4.0280 4.5942 3.67 5.00 

36 – 40 ปี 20 4.6167 .39403 .08811 4.4323 4.8011 4.00 5.00 

41 ปีข้ึนไป 2 4.5000 .23570 .16667 2.3823 6.6177 4.33 4.67 

Total 93 3.9642 .69237 .07180 3.8216 4.1067 2.33 5.00 
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ANOVA 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 17.627 4 4.407 14.647 .000 

Within Groups 26.476 88 .301   

Total 44.103 92    

 

Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ
Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 25 – 30 ปี -.07240 .15941 .651 -.3892 .2444 

31 – 35 ปี -.74248* .19431 .000 -1.1286 -.3563 

36 – 40 ปี -1.04804* .18094 .000 -1.4076 -.6885 

41 ปีข้ึนไป -.93137* .41003 .026 -1.7462 -.1165 

25 – 30 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .07240 .15941 .651 -.2444 .3892 

31 – 35 ปี -.67009* .16665 .000 -1.0013 -.3389 

36 – 40 ปี -.97564* .15086 .000 -1.2754 -.6758 

41 ปีข้ึนไป -.85897* .39767 .033 -1.6493 -.0687 

31 – 35 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .74248* .19431 .000 .3563 1.1286 

 25 – 30 ปี .67009* .16665 .000 .3389 1.0013 

 36 – 40 ปี -.30556 .18735 .106 -.6779 .0668 

 41 ปีข้ึนไป -.18889 .41290 .648 -1.0094 .6317 
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการค านวณ (Computation Skill) (ต่อ)     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ
Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

36 – 40 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี 1.04804* .18094 .000 .6885 1.4076 

25 – 30 ปี .97564* .15086 .000 .6758 1.2754 

31 – 35 ปี .30556 .18735 .106 -.0668 .6779 

41 ปีข้ึนไป .11667 .40678 .775 -.6917 .9251 

41 ปีข้ึนไป นอ้ยกวา่ 25 ปี .93137* .41003 .026 .1165 1.7462 

25 – 30 ปี .85897* .39767 .033 .0687 1.6493 

31 – 35 ปี .18889 .41290 .648 -.6317 1.0094 

36 – 40 ปี -.11667 .40678 .775 -.9251 .6917 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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ONEWAY ค่าเฉล่ียรายคู่ในงานก่อสร้างดา้นการบริหาร จ าแนกตามอายุ 

Descriptives 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 17 3.0196 .29978 .07271 2.8655 3.1737 2.67 3.67 

25 – 30 ปี 39 3.2991 .43793 .07012 3.1572 3.4411 2.33 4.00 

31 – 35 ปี 15 4.1778 .39574 .10218 3.9586 4.3969 3.33 4.67 

36 – 40 ปี 20 4.0500 .63315 .14158 3.7537 4.3463 3.00 4.67 

41 ปีข้ึนไป 2 3.6667 .00000 .00000 3.6667 3.6667 3.67 3.67 

Total 93 3.5591 .63162 .06550 3.4291 3.6892 2.33 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 18.168 4 4.542 21.564 .000 

Within Groups 18.535 88 .211   

Total 36.703 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการบริหาร (Management Skill)     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ
Mean 

Difference (I-J) 
Std. 

Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 25 – 30 ปี -.27954* .13338 .039 -.5446 -.0145 

31 – 35 ปี -1.15817* .16258 .000 -1.4813 -.8351 

36 – 40 ปี -1.03039* .15140 .000 -1.3313 -.7295 

41 ปีข้ึนไป -.64706 .34308 .063 -1.3289 .0347 

25 – 30 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .27954* .13338 .039 .0145 .5446 

31 – 35 ปี -.87863* .13944 .000 -1.1557 -.6015 

36 – 40 ปี -.75085* .12622 .000 -1.0017 -.5000 

41 ปีข้ึนไป -.36752 .33274 .272 -1.0288 .2937 

31 – 35 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี 1.15817* .16258 .000 .8351 1.4813 

25 – 30 ปี .87863* .13944 .000 .6015 1.1557 

36 – 40 ปี .12778 .15676 .417 -.1837 .4393 

41 ปีข้ึนไป .51111 .34548 .143 -.1754 1.1977 

36 – 40 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี 1.03039* .15140 .000 .7295 1.3313 

 25 – 30 ปี .75085* .12622 .000 .5000 1.0017 

 31 – 35 ปี -.12778 .15676 .417 -.4393 .1837 

 41 ปีข้ึนไป .38333 .34036 .263 -.2931 1.0597 

41 ปีข้ึนไป นอ้ยกวา่ 25 ปี .64706 .34308 .063 -.0347 1.3289 

 25 – 30 ปี .36752 .33274 .272 -.2937 1.0288 

 31 – 35 ปี -.51111 .34548 .143 -1.1977 .1754 

 36 – 40 ปี -.38333 .34036 .263 -1.0597 .2931 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการบริหาร (Management Skill)     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ
Mean 

Difference (I-J) 
Std. 

Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 25 – 30 ปี -.27954* .13338 .039 -.5446 -.0145 

31 – 35 ปี -1.15817* .16258 .000 -1.4813 -.8351 

36 – 40 ปี -1.03039* .15140 .000 -1.3313 -.7295 

41 ปีข้ึนไป -.64706 .34308 .063 -1.3289 .0347 

25 – 30 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .27954* .13338 .039 .0145 .5446 

31 – 35 ปี -.87863* .13944 .000 -1.1557 -.6015 

36 – 40 ปี -.75085* .12622 .000 -1.0017 -.5000 

41 ปีข้ึนไป -.36752 .33274 .272 -1.0288 .2937 

31 – 35 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี 1.15817* .16258 .000 .8351 1.4813 

25 – 30 ปี .87863* .13944 .000 .6015 1.1557 

36 – 40 ปี .12778 .15676 .417 -.1837 .4393 

41 ปีข้ึนไป .51111 .34548 .143 -.1754 1.1977 

36 – 40 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี 1.03039* .15140 .000 .7295 1.3313 

 25 – 30 ปี .75085* .12622 .000 .5000 1.0017 

 31 – 35 ปี -.12778 .15676 .417 -.4393 .1837 

 41 ปีข้ึนไป .38333 .34036 .263 -.2931 1.0597 

41 ปีข้ึนไป นอ้ยกวา่ 25 ปี .64706 .34308 .063 -.0347 1.3289 

 25 – 30 ปี .36752 .33274 .272 -.2937 1.0288 

 31 – 35 ปี -.51111 .34548 .143 -1.1977 .1754 

 36 – 40 ปี -.38333 .34036 .263 -1.0597 .2931 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
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ONEWAY ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นภาพรวม จ าแนกตามอายุ 

Descriptives 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 17 3.3464 .19985 .04847 3.2436 3.4492 3.11 3.89 

25 – 30 ปี 39 3.4986 .45232 .07243 3.3519 3.6452 2.56 4.22 

31 – 35 ปี 15 4.3259 .30128 .07779 4.1591 4.4928 3.56 4.67 

36 – 40 ปี 20 4.2611 .42390 .09479 4.0627 4.4595 3.44 4.67 

41 ปีข้ึนไป 2 4.0556 .23570 .16667 1.9379 6.1733 3.89 4.22 

Total 93 3.7802 .55844 .05791 3.6652 3.8952 2.56 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 15.537 4 3.884 25.984 .000 

Within Groups 13.154 88 .149   

Total 28.691 92    
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Multiple Comparisons 

 LSD ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

(I) อาย ุ (J) อาย ุ
Mean 

Difference (I-J) 
Std. 

Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 25 – 30 ปี -.15217 .11236 .179 -.3755 .0711 

31 – 35 ปี -.97952* .13696 .000 -1.2517 -.7073 

36 – 40 ปี -.91471* .12754 .000 -1.1682 -.6612 

41 ปีข้ึนไป -.70915* .28902 .016 -1.2835 -.1348 

25 – 30 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .15217 .11236 .179 -.0711 .3755 

31 – 35 ปี -.82735* .11747 .000 -1.0608 -.5939 

36 – 40 ปี -.76254* .10633 .000 -.9739 -.5512 

41 ปีข้ึนไป -.55698 .28031 .050 -1.1140 .0001 

31 – 35 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .97952* .13696 .000 .7073 1.2517 

25 – 30 ปี .82735* .11747 .000 .5939 1.0608 

36 – 40 ปี .06481 .13206 .625 -.1976 .3273 

41 ปีข้ึนไป .27037 .29104 .355 -.3080 .8488 

36 – 40 ปี นอ้ยกวา่ 25 ปี .91471* .12754 .000 .6612 1.1682 

25 – 30 ปี .76254* .10633 .000 .5512 .9739 

31 – 35 ปี -.06481 .13206 .625 -.3273 .1976 

41 ปีข้ึนไป .20556 .28673 .475 -.3643 .7754 

41 ปีข้ึนไป นอ้ยกวา่ 25 ปี .70915* .28902 .016 .1348 1.2835 

25 – 30 ปี .55698 .28031 .050 .0000 1.1140 

31 – 35 ปี -.27037 .29104 .355 -.8488 .3080 

36 – 40 ปี -.20556 .28673 .475 -.7754 .3643 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
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ONEWAY:  ค่าเฉล่ียรายคู่ระในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

Descriptives 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

75 3.7244 .48513 .05602 3.6128 3.8361 3.00 4.67 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วศิวกรรม 

15 4.2889 .51742 .13360 4.0024 4.5754 3.33 4.67 

ปริญญาโท 3 3.7778 .50918 .29397 2.5129 5.0426 3.33 4.33 

Total 93 3.8172 .52823 .05477 3.7084 3.9260 3.00 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 3.987 2 1.994 8.275 .001 

Within Groups 21.683 90 .241   

Total 25.670 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม (Communication Skill)     

(I) ระดบัการศึกษา (J) ระดบัการศึกษา 
Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรม ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

-.56444* .13883 .000 -.8403 -.2886 

ปริญญาโท -.05333 .28900 .854 -.6275 .5208 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

.56444* .13883 .000 .2886 .8403 

ปริญญาโท 
.51111 .31043 .103 -.1056 

1.127
8 

ปริญญาโท ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

.05333 .28900 .854 -.5208 .6275 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

-.51111 .31043 .103 -1.1278 .1056 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY:  ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการบริหาร จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

Descriptives 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill))    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

75 3.4622 .62935 .07267 3.3174 3.6070 2.33 4.67 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วศิวกรรม 

15 3.9556 .46915 .12114 3.6957 4.2154 3.33 4.67 

ปริญญาโท 3 4.0000 .57735 .33333 2.5658 5.4342 3.67 4.67 

Total 93 3.5591 .63162 .06550 3.4291 3.6892 2.33 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 3.645 2 1.822 4.961 .009 

Within Groups 33.058 90 .367   

Total 36.703 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการบริหาร (Management Skill)     

(I) ระดบัการศึกษา (J) ระดบัการศึกษา 
Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรม ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

-.49333* .17142 .005 -.8339 -.1528 

ปริญญาโท -.53778 .35684 .135 -1.2467 .1711 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

.49333* .17142 .005 .1528 .8339 

ปริญญาโท -.04444 .38331 .908 -.8059 .7171 

ปริญญาโท ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

.53778 .35684 .135 -.1711 
1.246

7 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

.04444 .38331 .908 -.7171 .8059 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นภาพรวม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

Descriptives 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

75 3.7007 .55735 .06436 3.5725 3.8290 2.56 4.67 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วศิวกรรม 

15 4.1037 .45127 .11652 3.8538 4.3536 3.33 4.67 

ปริญญาโท 3 4.1481 .44905 .25926 3.0326 5.2637 3.89 4.67 

Total 93 3.7802 .55844 .05791 3.6652 3.8952 2.56 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 2.450 2 1.225 4.201 .018 

Within Groups 26.241 90 .292   

Total 28.691 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

(I) ระดบัการศึกษา (J) ระดบัการศึกษา 
Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรม ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

-.40296* .15273 .010 -.7064 -.0995 

ปริญญาโท -.44741 .31793 .163 -1.0790 .1842 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

.40296* .15273 .010 .0995 .7064 

ปริญญาโท -.04444 .34151 .897 -.7229 .6340 

ปริญญาโท ปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรม 

.44741 .31793 .163 -.1842 1.079
0 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม 

.04444 .34151 .897 -.6340 .7229 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



120 
 

ONEWAY:  ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

Descriptives 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

12 3.9722 .45965 .13269 3.6802 4.2643 3.33 4.67 

เคร่ืองกล / แมคคา
ทรอนิกส์ / อากาศ
ยาน 

35 3.6095 .48833 .08254 3.4418 3.7773 3.00 4.67 

ไฟฟ้า/ 
อิเล็กทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

46 3.9348 .53342 .07865 3.7764 4.0932 3.00 4.67 

Total 93 3.8172 .52823 .05477 3.7084 3.9260 3.00 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 2.434 2 1.217 4.714 .011 

Within Groups 23.236 90 .258   

Total 25.670 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม (Communication Skill)     

(I) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

(J) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ ส่ิงแวดลอ้ม เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.36270* .16998 .036 .0250 .7004 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

.03744 .16471 .821 -.2898 .3647 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.36270* .16998 .036 -.7004 -.0250 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

-.32526* .11397 .005 -.5517 -.0988 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.03744 .16471 .821 -.3647 .2898 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.32526* .11397 .005 .0988 .5517 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการค านวณ จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

Descriptives 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

12 4.2778 .66414 .19172 3.8558 4.6998 3.33 5.00 

เคร่ืองกล / แมคคา
ทรอนิกส์ / อากาศ
ยาน 

35 3.7429 .71440 .12076 3.4975 3.9883 2.33 5.00 

ไฟฟ้า/ 
อิเล็กทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

46 4.0507 .64394 .09494 3.8595 4.2420 2.33 5.00 

Total 93 3.9642 .69237 .07180 3.8216 4.1067 2.33 5.00 

 

ANOVA 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 3.239 2 1.620 3.567 .032 

Within Groups 40.864 90 .454   

Total 44.103 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)     

(I) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

(J) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ ส่ิงแวดลอ้ม เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.53492* .22541 .020 .0871 .9827 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

.22705 .21842 .301 -.2069 .6610 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.53492* .22541 .020 -.9827 -.0871 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

-.30787* .15114 .045 -.6081 -.0076 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.22705 .21842 .301 -.6610 .2069 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.30787* .15114 .045 .0076 .6081 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการบริหาร จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

Descriptives 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

12 3.9167 .58818 .16979 3.5430 4.2904 3.33 4.67 

เคร่ืองกล / แมคคา
ทรอนิกส์ / อากาศ
ยาน 

35 3.2476 .54439 .09202 3.0606 3.4346 2.33 4.67 

ไฟฟ้า/ 
อิเล็กทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

46 3.7029 .61354 .09046 3.5207 3.8851 2.33 4.67 

Total 93 3.5591 .63162 .06550 3.4291 3.6892 2.33 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 5.881 2 2.941 8.587 .000 

Within Groups 30.821 90 .342   

Total 36.703 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการบริหาร (Management Skill)     

(I) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

(J) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ ส่ิงแวดลอ้ม เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.66905* .19576 .001 .2801 1.058 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

.21377 .18969 .263 -.1631 .5906 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.66905* .19576 .001 -1.058 -.2801 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

-.45528* .13126 .001 -.7161 -.1945 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.21377 .18969 .263 -.5906 .1631 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.45528* .13126 .001 .1945 .7161 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นภาพรวม จ าแนกตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา 

Descriptives 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

12 4.0556 .53497 .15443 3.7157 4.3955 3.33 4.67 

เคร่ืองกล / แมคคา
ทรอนิกส์ / อากาศ
ยาน 

35 3.5333 .51046 .08628 3.3580 3.7087 2.56 4.67 

ไฟฟ้า/ 
อิเล็กทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

46 3.8961 .53794 .07932 3.7364 4.0559 2.56 4.67 

Total 93 3.7802 .55844 .05791 3.6652 3.8952 2.56 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 3.661 2 1.831 6.582 .002 

Within Groups 25.030 90 .278   

Total 28.691 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

(I) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

(J) สาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

โยธา/ ส ารวจ/ ส่ิงแวดลอ้ม เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.52222* .17641 .004 .1717 .8727 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

.15942 .17094 .354 -.1802 .4990 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอนิกส์ / 
อากาศยาน 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.52222* .17641 .004 -.8727 -.1717 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

-.36280* .11829 .003 -.5978 -.1278 

ไฟฟ้า/ อิเลก็ทรอนิกส์/ 
คอมพิวเตอร์ 

โยธา/ ส ารวจ/ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

-.15942 .17094 .354 -.4990 .1802 

เคร่ืองกล / แมคคาทรอ
นิกส์ / อากาศยาน 

.36280* .11829 .003 .1278 .5978 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

Descriptives 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

วศิวกร 49 3.4830 .32675 .04668 3.3891 3.5768 3.00 4.67 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 25 4.0933 .49554 .09911 3.8888 4.2979 3.33 4.67 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 

17 4.3529 .36268 .08796 4.1665 4.5394 3.67 4.67 

วศิวกรอาวโุส 2 4.0000 .47140 .33333 -.2354 8.2354 3.67 4.33 

Total 93 3.8172 .52823 .05477 3.7084 3.9260 3.00 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 12.325 3 4.108 27.400 .000 

Within Groups 13.345 89 .150   

Total 25.670 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม (Communication Skill)   

(I) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

(J) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ -.61034* .09517 .000 -.799 -.4212 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.86995* .10900 .000 -1.086 -.6534 

วศิวกรอาวโุส -.51701 .27934 .068 -1.072 .0380 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ วศิวกร .61034* .09517 .000 .4212 .7994 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.25961* .12173 .036 -.5015 -.0177 

วศิวกรอาวโุส .09333 .28455 .744 -.4721 .6587 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 
 

วศิวกร .86995* .10900 .000 .6534 1.0865 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ .25961* .12173 .036 .0177 .5015 

วศิวกรอาวโุส .35294 .28947 .226 -.2222 .9281 

วศิวกรอาวโุส วศิวกร .51701 .27934 .068 -.0380 1.0721 
 ผูช่้วยผูจ้ดัการ -.09333 .28455 .744 -.6587 .4721 

 ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.35294 .28947 .226 -.9281 .2222 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการค านวณ จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

Descriptives 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

วศิวกร 49 3.6122 .63226 .09032 3.4306 3.7939 2.33 4.67 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 25 4.2800 .59067 .11813 4.0362 4.5238 3.33 5.00 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 

17 4.4510 .45554 .11048 4.2168 4.6852 4.00 5.00 

วศิวกรอาวโุส 2 4.5000 .23570 .16667 2.3823 6.6177 4.33 4.67 

Total 93 3.9642 .69237 .07180 3.8216 4.1067 2.33 5.00 

 

ANOVA 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 13.165 3 4.388 12.625 .000 

Within Groups 30.937 89 .348   

Total 44.103 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการค านวณ     

(I) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

(J) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ -.66776* .14491 .000 -.9557 -.3798 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.83874* .16596 .000 -1.168 -.5090 

วศิวกรอาวโุส -.88776* .42532 .040 -1.732 -.0426 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ วศิวกร .66776* .14491 .000 .3798 .9557 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.17098 .18534 .359 -.5393 .1973 

วศิวกรอาวโุส -.22000 .43325 .613 -1.080 .6409 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 
 

วศิวกร .83874* .16596 .000 .5090 1.1685 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ .17098 .18534 .359 -.1973 .5393 

วศิวกรอาวโุส -.04902 .44074 .912 -.9248 .8267 

วศิวกรอาวโุส วศิวกร .88776* .42532 .040 .0426 1.7329 
 ผูช่้วยผูจ้ดัการ .22000 .43325 .613 -.6409 1.0809 
 ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 

/ แผนก 
.04902 .44074 .912 -.8267 .9248 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการบริหาร จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

Descriptives 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

วศิวกร 49 3.1701 .41456 .05922 3.0510 3.2891 2.33 4.00 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 25 3.9333 .59317 .11863 3.6885 4.1782 3.00 4.67 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 

17 4.1176 .48507 .11765 3.8682 4.3670 3.00 4.67 

วศิวกรอาวโุส 2 3.6667 .00000 .00000 3.6667 3.6667 3.67 3.67 

Total 93 3.5591 .63162 .06550 3.4291 3.6892 2.33 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 16.244 3 5.415 23.555 .000 

Within Groups 20.459 89 .230   

Total 36.703 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการบริหาร (Management Skill)     

(I) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

(J) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ -.76327* .11784 .000 -.9974 -.5291 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.94758* .13496 .000 -1.215 -.6794 

วศิวกรอาวโุส -.49660 .34587 .155 -1.183 .1906 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ วศิวกร .76327* .11784 .000 .5291 .9974 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.18431 .15072 .225 -.4838 .1152 

วศิวกรอาวโุส .26667 .35232 .451 -.4334 .9667 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 
 

วศิวกร .94758* .13496 .000 .6794 1.2157 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ .18431 .15072 .225 -.1152 .4838 

วศิวกรอาวโุส .45098 .35841 .212 -.2612 1.1631 

วศิวกรอาวโุส วศิวกร .49660 .34587 .155 -.1906 1.1838 
 ผูช่้วยผูจ้ดัการ -.26667 .35232 .451 -.9667 .4334 
 ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 

/ แผนก 
-.45098 .35841 .212 -1.163 .2612 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นภาพรวม จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

Descriptives 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

วศิวกร 49 3.4218 .39151 .05593 3.3093 3.5342 2.56 4.22 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 25 4.1022 .49682 .09936 3.8971 4.3073 3.33 4.67 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 

17 4.3072 .31557 .07654 4.1449 4.4694 3.67 4.67 

วศิวกรอาวโุส 2 4.0556 .23570 .16667 1.9379 6.1733 3.89 4.22 

Total 93 3.7802 .55844 .05791 3.6652 3.8952 2.56 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 13.760 3 4.587 27.342 .000 

Within Groups 14.930 89 .168   

Total 28.691 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

(I) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

(J) ต าแหน่งงานใน
ปัจจุบนั 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

วศิวกร ผูช่้วยผูจ้ดัการ -.68045* .10067 .000 -.8805 -.4804 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.88542* .11529 .000 -1.114 -.6563 

วศิวกรอาวโุส -.63379* .29547 .035 -1.220 -.0467 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ วศิวกร .68045* .10067 .000 .4804 .8805 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 
/ แผนก 

-.20497 .12876 .115 -.4608 .0509 

วศิวกรอาวโุส .04667 .30098 .877 -.5514 .6447 

ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย / 
แผนก 
 

วศิวกร .88542* .11529 .000 .6563 1.1145 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ .20497 .12876 .115 -.0509 .4608 

วศิวกรอาวโุส .25163 .30618 .413 -.3567 .8600 

วศิวกรอาวโุส วศิวกร .63379* .29547 .035 .0467 1.2209 
 ผูช่้วยผูจ้ดัการ -.04667 .30098 .877 -.6447 .5514 
 ผูจ้ดัการกลุ่ม / ฝ่าย 

/ แผนก 
-.25163 .30618 .413 -.8600 .3567 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่ง
น้ี 

Descriptives 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี 5 3.5333 .18257 .08165 3.3066 3.7600 3.33 3.67 

ระยะ 3-5ปี 35 3.4190 .29531 .04992 3.3176 3.5205 3.00 4.67 

ระยะ 6-10 ปี 29 4.0920 .56271 .10449 3.8779 4.3060 3.00 4.67 

มากกวา่ 10 ปี 24 4.1250 .37831 .07722 3.9653 4.2847 3.33 4.67 

Total 93 3.8172 .52823 .05477 3.7084 3.9260 3.00 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)  

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 10.414 3 3.471 20.252 .000 

Within Groups 15.256 89 .171   

Total 25.670 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

(I) ระยะเวลาท่ีท างาน
ในสายงานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 
 

(J) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสายงาน
ท่ีเก่ียวกบัการ
ก่อสร้าง 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี ระยะ 3-5ปี .11429 .19794 .565 -.2790 .5076 

ระยะ 6-10 ปี -.55862* .20048 .007 -.9570 -.1603 

มากกวา่ 10 ปี -.59167* .20353 .005 -.9961 -.1873 

ระยะ 3-5ปี นอ้ยกวา่ 3ปี -.11429 .19794 .565 -.5076 .2790 

ระยะ 6-10 ปี -.67291* .10396 .000 -.8795 -.4663 

มากกวา่ 10 ปี -.70595* .10973 .000 -.9240 -.4879 

ระยะ 6-10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .55862* .20048 .007 .1603 .9570 

ระยะ 3-5ปี .67291* .10396 .000 .4663 .8795 

มากกวา่ 10 ปี -.03305 .11425 .773 -.2601 .1940 

มากกวา่ 10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .59167* .20353 .005 .1873 .9961 

 ระยะ 3-5ปี .70595* .10973 .000 .4879 .9240 

 ระยะ 6-10 ปี .03305 .11425 .773 -.1940 .2601 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการส่ือสารทางวิศวกรรม (Communication Skill)   

(I) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

(J) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี ระยะ 3-5ปี .11429 .19794 .565 -.2790 .5076 

ระยะ 6-10 ปี -.55862* .20048 .007 -.9570 -.1603 

มากกวา่ 10 ปี -.59167* .20353 .005 -.9961 -.1873 

ระยะ 3-5ปี นอ้ยกวา่ 3ปี -.11429 .19794 .565 -.5076 .2790 

ระยะ 6-10 ปี -.67291* .10396 .000 -.8795 -.4663 

มากกวา่ 10 ปี -.70595* .10973 .000 -.9240 -.4879 

ระยะ 6-10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .55862* .20048 .007 .1603 .9570 

ระยะ 3-5ปี .67291* .10396 .000 .4663 .8795 

มากกวา่ 10 ปี -.03305 .11425 .773 -.2601 .1940 

มากกวา่ 10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .59167* .20353 .005 .1873 .9961 

ระยะ 3-5ปี .70595* .10973 .000 .4879 .9240 

ระยะ 6-10 ปี .03305 .11425 .773 -.1940 .2601 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นการค านวณ จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

Descriptives 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี 5 3.5333 .60553 .27080 2.7815 4.2852 3.00 4.33 

ระยะ 3-5ปี 35 3.5714 .65963 .11150 3.3448 3.7980 2.33 4.67 

ระยะ 6-10 ปี 29 3.9540 .50962 .09463 3.7602 4.1479 2.33 5.00 

มากกวา่ 10 ปี 24 4.6389 .37963 .07749 4.4786 4.7992 4.00 5.00 

Total 93 3.9642 .69237 .07180 3.8216 4.1067 2.33 5.00 

 

ANOVA 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 17.256 3 5.752 19.068 .000 

Within Groups 26.847 89 .302   

Total 44.103 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)   

(I) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

(J) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี ระยะ 3-5ปี -.03810 .26258 .885 -.5598 .4836 

ระยะ 6-10 ปี -.42069 .26596 .117 -.9491 .1078 

มากกวา่ 10 ปี -1.10556* .27000 .000 -1.6420 -.5691 

ระยะ 3-5ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .03810 .26258 .885 -.4836 .5598 

ระยะ 6-10 ปี -.38259* .13791 .007 -.6566 -.1086 

มากกวา่ 10 ปี -1.06746* .14556 .000 -1.3567 -.7782 

ระยะ 6-10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .42069 .26596 .117 -.1078 .9491 

ระยะ 3-5ปี .38259* .13791 .007 .1086 .6566 

มากกวา่ 10 ปี -.68487* .15156 .000 -.9860 -.3837 

มากกวา่ 10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี 1.10556* .27000 .000 .5691 1.6420 

ระยะ 3-5ปี 1.06746* .14556 .000 .7782 1.3567 

ระยะ 6-10 ปี .68487* .15156 .000 .3837 .9860 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้น การบริหาร จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

Descriptives 

ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี 5 3.0667 .43461 .19437 2.5270 3.6063 2.67 3.67 

ระยะ 3-5ปี 35 3.1524 .41494 .07014 3.0098 3.2949 2.33 4.00 

ระยะ 6-10 ปี 29 3.7126 .51735 .09607 3.5159 3.9094 2.33 4.67 

มากกวา่ 10 ปี 24 4.0694 .61369 .12527 3.8103 4.3286 3.00 4.67 

Total 93 3.5591 .63162 .06550 3.4291 3.6892 2.33 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะการบริหาร (Management Skill)    

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 13.937 3 4.646 18.161 .000 

Within Groups 22.766 89 .256   

Total 36.703 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการบริหาร (Management Skill)   

(I) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

(J) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี ระยะ 3-5ปี -.08571 .24180 .724 -.5662 .3947 

ระยะ 6-10 ปี -.64598* .24491 .010 -1.1326 -.1594 

มากกวา่ 10 ปี -1.00278* .24863 .000 -1.4968 -.5088 

ระยะ 3-5ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .08571 .24180 .724 -.3947 .5662 

ระยะ 6-10 ปี -.56026* .12700 .000 -.8126 -.3079 

มากกวา่ 10 ปี -.91706* .13404 .000 -1.1834 -.6507 

ระยะ 6-10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .64598* .24491 .010 .1594 1.1326 

ระยะ 3-5ปี .56026* .12700 .000 .3079 .8126 

มากกวา่ 10 ปี -.35680* .13957 .012 -.6341 -.0795 

มากกวา่ 10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี 1.00278* .24863 .000 .5088 1.4968 

ระยะ 3-5ปี .91706* .13404 .000 .6507 1.1834 

ระยะ 6-10 ปี .35680* .13957 .012 .0795 .6341 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
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ONEWAY: ค่าเฉล่ียรายคู่ในดา้นภาพรวม จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท างานในต าแหน่งน้ี 

Descriptives 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง    

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 

Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี 5 3.3778 .32011 .14316 2.9803 3.7752 3.11 3.89 

ระยะ 3-5ปี 35 3.3810 .38611 .06526 3.2483 3.5136 2.56 4.22 

ระยะ 6-10 ปี 29 3.9195 .47965 .08907 3.7371 4.1020 2.56 4.67 

มากกวา่ 10 ปี 24 4.2778 .41054 .08380 4.1044 4.4511 3.44 4.67 

Total 93 3.7802 .55844 .05791 3.6652 3.8952 2.56 4.67 

 

ANOVA 

ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง     

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 12.894 3 4.298 24.214 .000 

Within Groups 15.797 89 .177   

Total 28.691 92    
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Multiple Comparisons 

LSD ทกัษะการบริหาร (Management Skill)   

(I) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

(J) ระยะเวลาท่ี
ท างานในสาย
งานท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้าง 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

นอ้ยกวา่ 3ปี ระยะ 3-5ปี -.00317 .20142 .987 -.4034 .3970 

ระยะ 6-10 ปี -.54176* .20401 .009 -.9471 -.1364 

มากกวา่ 10 ปี -.90000* .20711 .000 -1.3115 -.4885 

ระยะ 3-5ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .00317 .20142 .987 -.3970 .4034 

ระยะ 6-10 ปี -.53859* .10579 .000 -.7488 -.3284 

มากกวา่ 10 ปี -.89683* .11166 .000 -1.1187 -.6750 

ระยะ 6-10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .54176* .20401 .009 .1364 .9471 

ระยะ 3-5ปี .53859* .10579 .000 .3284 .7488 

มากกวา่ 10 ปี -.35824* .11626 .003 -.5892 -.1272 

มากกวา่ 10 ปี นอ้ยกวา่ 3ปี .90000* .20711 .000 .4885 1.3115 

ระยะ 3-5ปี .89683* .11166 .000 .6750 1.1187 

ระยะ 6-10 ปี .35824* .11626 .003 .1272 .5892 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
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REGRESSION 
  /DEPENDENT ในดา้นการส่ือสารทางวศิวกรรม  /METHOD=STEPWISE X12 X13 X14. 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 ปัจจยัดา้นประสบการณ์
ในการท างาน 

. Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 ปัจจยัดา้นความรู้ทาง
วชิาชีพ 

. Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill) 
 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .659a .435 .428 .39937 

2 .723b .523 .512 .36892 

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 
 

ANOVAc 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 11.156 1 11.156 69.946 .000a 

Residual 14.514 91 .159   

Total 25.670 92    
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ANOVAc (ต่อ) 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

2 Regression 13.421 2 6.710 49.303 .000b 

Residual 12.249 90 .136   

Total 25.670 92    

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 
c. Dependent Variable: ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill) 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 

Error Beta 

1 (Constant) .979 .342  2.863 .005 

ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน .690 .082 .659 8.363 .000 

2 (Constant) .843 .318  2.654 .009 

ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน .429 .100 .410 4.309 .000 

ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ .343 .084 .388 4.079 .000 

a. Dependent Variable: ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)   
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Excluded Variablesc 

Model Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ .388a 4.079 .000 .395 .586 

ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

.170a 1.938 .056 .200 .781 

2 ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

.014b .149 .882 .016 .606 

a. Predictors in the Model: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน  

b. Predictors in the Model: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้
ทางวชิาชีพ 

c. Dependent Variable: ทกัษะการส่ือสารทางวศิวกรรม (Communication Skill)  
 
REGRESSION 
    /DEPENDENT ดา้นการค านวณ  /METHOD=STEPWISE X12 X13 X14. 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 ปัจจยัดา้นประสบการณ์
ในการท างาน . 

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 
<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 
.100). 

2 ปัจจยัดา้นการพฒันา
ทางวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 
<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: ทกัษะการค านวณ (Computation Skill) 
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Model Summary 

Model 
R R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .776a .601 .597 .43947 

2 .846b .716 .710 .37277 

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 
 

ANOVAc 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 26.528 1 26.528 137.356 .000a 

Residual 17.575 91 .193   

Total 44.103 92    

2 Regression 31.597 2 15.798 113.694 .000b 

Residual 12.506 90 .139   

Total 44.103 92    

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน   

b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นการพฒันาทาง
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
c. Dependent Variable: ทกัษะการค านวณ (Computation Skill) 
 
 
 
 
 



149 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 

Error Beta 

1 (Constant) -.413 .376  -1.097 .275 

ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 1.064 .091 .776 11.720 .000 

2 (Constant) .777 .375  2.071 .041 

ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 1.310 .087 .955 15.038 .000 

ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 

-.542 .090 -.384 -6.040 .000 

a. Dependent Variable: ทกัษะการค านวณ (Computation Skill)   
 

Excluded Variablesc 

Model Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ -.204a -2.425 .017 -.248 .586 

ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

-.384a -6.040 .000 -.537 .781 

2 ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ .008b .090 .929 .010 .454 

a. Predictors in the Model: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

b. Predictors in the Model: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นการพฒันาทาง
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

c. Dependent Variable: ทกัษะการค านวณ (Computation Skill) 
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REGRESSION 
  /DEPENDENT ดา้นการบริหาร /METHOD=STEPWISE X12 X13 X14. 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 ปัจจยัดา้นประสบการณ์
ในการท างาน 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 ปัจจยัดา้นความรู้ทาง
วชิาชีพ 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: ทกัษะการบริหาร (Management Skill) 
 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .838a .703 .700 .34620 

2 .860b .739 .733 .32613 

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 
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ANOVAc 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 25.796 1 25.796 215.226 .000a 

Residual 10.907 91 .120   

Total 36.703 92    

2 Regression 27.130 2 13.565 127.542 .000b 

Residual 9.572 90 .106   

Total 36.703 92    

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน   

b. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 

c. Dependent Variable: ทกัษะการบริหาร (Management Skill)   
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 

Error Beta 

1 (Constant) -.757 .296  -2.554 .012 

ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 1.049 .072 .838 14.671 .000 

2 (Constant) -.861 .281  -3.068 .003 

ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน .849 .088 .678 9.646 .000 

ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ .263 .074 .249 3.542 .001 

a. Dependent Variable: ทกัษะการบริการ (Management Skill)   
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Excluded Variablesc 

Model Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ .249a 3.542 .001 .350 .586 

ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

.040a .620 .537 .065 .781 

2 ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

-.080b -1.161 .249 -.122 .606 

a. Predictors in the Model: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
b. Predictors in the Model: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน, ปัจจยัดา้นความรู้ทาง
วชิาชีพ 
c. Dependent Variable: ทกัษะการบริหาร (Management Skill) 
 
REGRESSION 
  /DEPENDENT Yทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง
โดยรวม  /METHOD=STEPWISE X12 X13 X14. 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 
ปัจจยัดา้นประสบการณ์
ในการท างาน 

. 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter 
<= .050, Probability-of-F-to-remove >= 
.100). 

a. Dependent Variable: ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
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Model Summary 

Model R 
R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .844
a
 .713 .710 .30076 

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
 

ANOVAb 

Model Sum of Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 20.459 1 20.459 226.173 .000a 

Residual 8.232 91 .090   

Total 28.691 92    

a. Predictors: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน   

b. Dependent Variable: ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง   
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 

Error Beta 

1 (Constant) -.064 .257  -.248 .805 

ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน .934 .062 .844 15.039 .000 

a. Dependent Variable: ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
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Excluded Variablesc 

Model Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 ปัจจยัดา้นความรู้ทางวชิาชีพ .249a 3.542 .001 .350 .586 

ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

.040a .620 .537 .065 .781 

2 ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

-.080b -1.161 .249 -.122 .606 

a. Predictors in the Model: (Constant), ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
b. Dependent Variable: ทกัษะของวศิวกรในงานก่อสร้าง 
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